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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 8877/2025/2

Sumario: Aprova o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas.

Luis Nobre, Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, torna publico que, sob prévia
proposta da Camara Municipal formulada em sua reuniao de 31 de janeiro de 2025, a Assembleia
Municipal aprovou, na sessao extraordinaria realizada em 7 de fevereiro de 2025 o Plano de Prevencgao
de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas que a seguir se indica:

Plano de Prevengao de Riscos de Corrupcgao e Infragoes Conexas

Glossario
AC — Anticorrupgao.
CD — Chefe de Divisao.
CMVC — Camara Municipal de Viana do Castelo.
CPA — Cddigo do Procedimento Administrativo.
CPC — Conselho de Prevengao da Corrupgao.
DAG — Departamento de Administragao Geral.
DECCP — Departamento de Educagao, Conhecimento, Cultura e Patrimonio.
DGTS — Departamento de Gestao Territorial e Sustentabilidade.
DICI — Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses.
DO — Departamento de Obras.
DPE — Departamento de Planeamento Estratégico.
DSI — Departamento de Servigos Integrados.
MENAC — Mecanismo Nacional Anticorrupgao.
PPRCIC — Plano de Prevencao de Riscos de Corrupc¢ao e Infragoes Conexas.
R — Responsavel.
RCN — Responsavel do Cumprimento Normativo.
SCI — Sistema de Controlo Interno.

UO — Unidade Organica.

Introducao

0 Conselho de Prevencgao da Corrupgao (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, é uma
entidade administrativa independente que funciona junto do Tribunal de Contas e tem como finalidade
desenvolver uma atividade de ambito nacional no dominio da prevengao da corrupgao e infragoes
conexas.

O CPC aprovou a Recomendagao n.° 1/2009, de 1 de julho (Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 140,
de 22 de julho de 2009) onde emite orientagoes aos dirigentes maximos para a implementagao e criagao
de um Plano de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas.
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Posteriormente, em 2021, foram definidas um conjunto de medidas, no qual se previa a criagao de
um Regime Geral de Prevencao da Corrupgao através da Estratégia Nacional Anticorrupcao, aprovada
pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril de 2021.

O Mecanismo Nacional Anticorrupgao (MENAC), instituido pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, é uma entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito
publico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira. Tem por missao
a promogao da transparéncia e da integridade na agao publica e a garantia da efetividade de politicas
de prevencgao da corrupgao e de infragoes conexas.

Neste diploma, em anexo, aprova também o Regime Geral de Prevencao contra a Corrupgao (RGPC)
que é aplicavel as pessoas coletivas com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores
e as sucursais em territorio nacional de pessoas coletivas com sede no estrangeiro que empreguem
50 ou mais trabalhadores.

O RGPC langou um programa de cumprimento normativo para todas as entidades abrangidas, que
consiste na adogao e implementagao de:

1 — Plano de Prevengao de Riscos de Corrupcao e Infragoes Conexas;
2 — Codigo de Conduta;

3 — Programa de formagao;

4 — Canal de Denuncias.

O MENAC disponibilizou um Guia n.° 1/2023 (disponivel no site do MENAC) que sera tido em conta
na elaboragao do presente PPRCIC. Contudo, tal como o proprio Guia indica devem ser tidas em conta
as recomendagoes do Conselho de Prevengao da Corrupgao.

Nos termos do artigo 6.° do RGPC, o PPRCIC é um instrumento que deve abranger todo o Municipio
e tem que conter:

a) A identificagao, analise e classificagao dos riscos e das situagoes que possam expor a enti-
dade a atos de corrupc¢ao e infragoes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungoes
pelos titulares dos 6rgaos de administragao e diregao, considerando a realidade do setor e as areas
geograficas em que a entidade atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto
dos riscos e situagoes identificados.

O PPRCIC deve ainda conter:
a) As areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupgao e infragoes conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacgao, de forma a permitir
a graduacao dos riscos;

c) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto
dos riscos e situagoes identificados;

d) Nas situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevengao mais exaustivas, sendo
prioritaria a respetiva execugao;

e) A designagao do responsavel geral pela execugio, controlo e revisao do PPR, que pode ser
o responsavel pelo cumprimento normativo.

Tendo em conta tudo o que anteriormente foi descrito e as recomendagoes referidas, o Munici-
pio de Viana do Castelo elaborou o presente Plano de Preven¢ao de Riscos de Corrupgao e Infragoes
Conexas, que abrange na integra o Municipio e todos os que com ele se relacione.
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Apresentacao do Municipio
Designagao:
Nome: Camara Municipal de Viana do Castelo;
Localizagao: Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo;
Telefone: 258 809 300;
Fax: 258 809 347;
E-mail: cmviana@cm-viana-castelo.pt;
URL: www.cm-viana-castelo.pt.
Constituicao e identificacao fiscal:
Estrutura Juridica: Administragao Local;
CAE: 84113;
Bairro Fiscal: Viana do Castelo;
NIF: 506 037 258;

Organismo da Administragao Publica Local, Pessoa Coletiva de Direito Publico.
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Viana do Castelo, destino
atlantico associado aos

valores da sustentabilidade,

motor de uma economia
baseada no mar e nas
energias renovaveis e
espacos de ambiéncias,
urbanas e rurais, que
reinterpretam a tradicdo
regional em contextos de
inovagao e
contemporaneidade.
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MISSAO VISAO VALORES

Contemporaneidade no
sentido de obrigar a adogado
e integracdo das dimensdes
de inovagdo e de
sustentabilidade nos
sistemas cultural, social e
econdmico e nas estruturas
locais;

Coesao enquanto garantia
de crescente equidade nas
estruturas locais, social e
territorial, perante as
oportunidades e no acesso a
bens e servicos publicos;
Participacao traduzida no
envolvimento ativo e
sistemdtico dos agentes
publicos e privados na
prossecucdo da estratégia
de desenvolvimento
formulada e na execucdo e
regulacao do respetivo
plano de agao;

Cooperagao no duplo
sentido de interagdo interna
e de abertura e
relacionamento com o
exterior, assegurando a
Viana do Castelo um
posicionamento ativo no
contexto das dinamicas de
globalizagao.

O Municipio de Viana do Castelo atua no sentido de fomentar a proximidade, a sustentabilidade
territorial e a gestao financeira responsavel, assegurando o cumprimento dos grandes objetivos defini-
dos na Agenda Municipal, em consonancia com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
das Nagoes Unidas, que estabelecem metas especificas a alcangar até 2030 (').
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- Divisdo de Contratacdo Publica

- Servigo Municipal de Protegao Civil
-U.0.de Comunicagao
-U.0.Coesao Territorial

Estrutura Organica

PRESIDENCIA
VEREAGAO

- Bombelros Sapadores

- U.0. Gest3o de Ativos e Patriménio
- Gabinete de Design e Meméria

Fotogréfica

- Gabinete Veterinario Munictpal

-Gabinete de Juventude
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CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO
CAMARA MONICIPAL
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Plano de Prevengao da Corrupgao e Infragoes Conexas

No ambito do RGPC, entende-se por corrupgao e infragdes conexas os crimes de corrupg¢ao ativa
e passiva, recebimento indevido de vantagem, peculato, participagao econémica em negécio, concussao,

abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao de subsidio
previstos no Cédigo Penal.

Objetivos pretendidos com o PPRCIC:

a) Identificagao dos riscos de corrupgao e infragdes conexas relativamente as areas que apresentam
um risco ou uma probabilidade de risco;

b) Identificagao dos controlos que ja existem no Municipio que reduzam o risco;

c) ldentificacao de medidas a implementar para prevenir ou corrigir o risco identificado;
d) Identificagao dos responsaveis e prazos para a implementagao destas medidas.
Conceitos

A corrupgao nao se trata de um fenémeno recente, porém é algo atual que afeta toda a sociedade.
Este impacto da corrupgao na sociedade afeta tanto as entidades colocando em causa a sua capacidade
de prestar um servigo de forma integra, como os cidadaos nao os permitindo confiar vivendo assim
num clima de desconfianca, sendo uma ameaca aos Estados de Direito democratico.

Para que se torne mais percetivel iremos clarificar alguns conceitos.

Abuso de poder: O colaborador que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungoes,
com intencao de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.
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Branqueamento: Vantagens obtidas ilicitamente, decorrentes da pratica de factos ilicitos.

Concussao: Colaborador que, no exercicio das suas fungoes ou de poderes de facto delas decor-
rentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao, receber para si e/ou
terceiro, mediante indugao em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que nao
Ihe seja devida, ou superior a devida, nomeadamente contribui¢ao, taxa, emolumento, multa ou coima.

Conflito de interesses: Uma situagao gerada pelo confronto entre interesses, ou pelo acesso
a informagcao privilegiada, que possam comprometer a isengao das decisoes e/ou que venham a afetar
o interesse coletivo ou o influenciem.

Corrupgao ativa: O colaborador que por si, ou por interposta pessoa, der ou prometer a colaborador
e/ou terceiro, com o conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que a este nao
seja devida, quer seja para a pratica de um ato licito ou ilicito.

Corrupgao passiva: O colaborador que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa, vantagem/
promessa patrimonial ou nao patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer ato
ou omissao contrarios aos deveres do cargo.

Gravidade da Consequéncia (GC): Impacto causado pelo risco na Entidade caso ele ocorra, ou seja,
os danos causados quer a nivel econédmico ou social.

Nivel de Risco: E a classificacdo de um determinado risco através do conhecimento da sua pro-
babilidade e impacto associado.

Participacao econdmica em negocio: Comportamento do colaborador que, com intengao de obter,
para si ou para negocio terceiro, participacao economica ilicita, lesar em negocio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua fungao, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar.

Peculato: O colaborador que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio e/ou de terceiro, de
dinheiro ou qualquer coisa moével ou imavel, publicos ou particulares, que lhe tenha sito entregue, esteja
na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungoes.

Prevaricagao: O colaborador que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por
contraordenagao ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou hao promover, conduzir,
decidir ou nao decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce.

Probabilidade de Ocorréncia (PO): Incidéncia de ocorréncia de um risco originado pelas atividades,
produtos ou servigos de uma organizagao, assumindo o nivel de controlo atual.

Suborno: Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou nao patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracao em processo judicial,
ou prestar falso testemunho, pericia, interpretagao ou tradugao, sem que estes venham a ser cometidos.

Trafico de influéncias: Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu con-
sentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta.

Metodologia Adotada

O PPRCIC tem como principal objetivo a gestao do risco de corrupgao através da identificagao das
eventuais situagoes de risco associadas as atividades do Municipio fazendo essa analise por Unidade
Organica. Este instrumento de controlo permite nao so que se identifique o risco como depois permite
arranjar-se uma medida para o mitigar. Identificar um risco é o primeiro passo para o mitigar.

Neste sentido, temos varias etapas definidas que permitem identificar, classificar e definir um
tratamento, designadamente:

1 — Definicao dos limites sobre os quais ira recair o presente Plano para evitar a identificagao de
riscos fora do ambito da corrupcao.
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2 — |dentificagao dos riscos pelos dirigentes.

3 —Identificagao dos controlos implementados para a mitigagao do risco ja existentes na Entidade.

4 — Classificacao do risco nos seguintes termos:

Critérios de

R 1
Classificagao ara (i)

Ocasional (2)

Situagdo nunca verificada
ou fraca possibilidade de
ocorrer durante varios
anos de atividade

Probabilidade de
Ocorréncia (PO)

Possibilidade de ocorrer
ocasionalmente

Critérios de

Bai 1
Classificagdo A ()

Moderado (2)

A situagdo identificada
representa prejuizos
diminutos/pouco
significativos, a nivel
econdmico e/ou social,

A situacdo identificada nao
traduz prejuizos, a nivel
econdmico e/ou social,

para a Entidade.

Gravidade da
Consequéncia (GC)

Frequente (3)

Possibilidade de
ocorrer em periodos
mensais.

Grave (3)

A situacdo identificada
representa prejuizos
significativos, a nivel

econdmico e/ou social,

para a Entidade.

N.° 65
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Elevada (4)

Forte possibilidade de
ocorrer em periodos
didrios ou semanais.

Critico (4)

A situacdo identificada
representa prejuizos

muito significativos, a
nivel econémico e/ou

social, para a Entidade.

para a Entidade.

5 — Atribuicao do grau do risco através da conjugacao das duas variaveis anteriormente apresen-
tada — Probabilidade de Ocorréncia X Gravidade da Consequéncia, designadamente:

Probabilidade de Ocorréncia (PO)
Grau de Risco (GR)

Elevada (4) Frequente (3) = Ocasional (2) Rara (1)
Critica (4) 16 12 8 4
Gravidadeda | Grave (3) 12 9 6 3
Consequéncia
(GC) Moderada (2) 8 6 4 2
Baixa (1) 4 3 2 1

6 — Identificagao das medidas para mitigar e/ou reduzir a Probabilidade de Ocorréncia dos riscos,
ou seja, determinar boas praticas para que os riscos nao se consubstanciem, ou caso seja impossivel,
reduzir essa probabilidade. Estas medidas podem ser medidas corretivas ou preventivas.

7 — Monitorizacao, atualizagao do Plano e reporte: os dirigentes de cada area, juntamente com
o Responsaével pelo Cumprimento Normativo, devem controlar os riscos agregados a sua fungao para
isso compete-lhes monitorizar e avaliar a eficacia das medidas implementadas, identificar aquelas
que nao foram implementadas e sugerir as alteragoes necessarias. Devem ainda auxiliar o RCN na
elaboragao do Relatdrio Anual através de feedbacks.

8 — Comunicacao do PPRCIC: O presente plano é publicado no prazo de 10 dias apds a aprovacao
por parte do Executivo do mesmao. Esta publicidade sera feita através do site e canais de comunicagao
internos para todos os colaboradores do Municipio e sera também enviado ao MENAC e restantes
orgaos competentes.
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Matriz de riscos
Area/uo Atividade Agdo que d.esencadela 2 Categorizagao Controlos implementados GetsHicacdo dos Recos Medidas de tratamento do risco Prazo qe Responsavel
Risco PO GC GR execugao
Implementar Regulamento
Todas Quebra do dever de sigilo Conflito de Interesses n.a 1 4 4 Interno de cada Departamento; 6m Todos
Implementar Cédigo de Conduta.
Segregacao de fungdes;
Estabelecer procedimentos
Todas IncumprirT\e'znto de pra;os Corrupgao - 1 2 4 internos e sistemas que permitam 6m Todos
em beneficio de terceiros Suborno alertar para prazos; requerer
justificagdo aquando do
incumprimento dos prazos.
Implementar Cédigo de Conduta;
aplicar sang¢des disciplinares aos
Utilizagdo de recursos do colaboradores qucf t'Jt!Ilzarem
Todas Municipio para proveito Peculato n.a 3 3 recursos (.10 rrjun|C|’p|f) sem 3m Todos
préprio ' ~autorlza<;ao preévia;
Criagdo de um regulamento de
E Fundo de Maneio bem como uma
= Norma de Controlo Interno.
2 Implementar procedimento de
g avaliagdo de fornecedores;
= Favorecimento na avaliagdo consciencializar para a
Todas de certos fornecedores, em Corrupgao n.a 2 3 6 importancia do gestor do 6m Todos
detrimento de outros contrato; consciencializar para a
importancia na transparéncia na
AP.
Utilizagdo indevida de Conflito de interesses Implementacdo de medidas
Todas informacgdo de Suborno n.a 2 3 6 internas de seguranca de 6m Todos
documentagdo do Municipio Corrupgdo documentos.
Todas correspondéncia, dados e/ou Abuso de poder n.a L 3 3 s 9Im Todos
" sie . P procedimento de tratamento de
documentagdo em geral Trafico de influéncias o
correspondéncia.
Aceltagso de Corrupgao Cc:rr:ﬂ::rn:::i;oe::aiggliz (Ljfna
Todas ofertas/hospitalidades em n.a 3 3 D e o 3m Todos
N Suborno comunicagdo dg rgcecao de
ofertas/hospitalidades.
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DIARIO 2-";‘32‘;
DA REPUBLICA '

02-04-2025
Aga i . . Classificagdo dos riscos . . P
Area/UO Atividade 580 que d'esencadela g Categorizagdo Controlos implementados < Medidas de tratamento do risco razode Responsavel
Risco PO GC GR execugdo
Incumprimento de Corruncio e infraces Implementacgdo e divulgagdo de
Todas procedimentos/normas pzonexas ¢ n.a 3 3 Cédigo de Etica e Conduta (regime 3m Todos
internas sancionatorio).
- & - - Prever especificamente no
Ebastroe gl sl G Cédigo; Divulgagdo do canal de
Todas de conduta fraudulenta do Corrupgdo n.a 2 4 8 g ! g,,c % 6m Todos
denuncia e a¢des de formagdo
colaborador .
relacionadas com o mesmo.
Supervisdo eficiente das
propostas de decisdo em
processos e no tratamento de
pessoas;
Tratamento privilegiado de » Estabelecer regras claras e
Todas " GIpViCE] Corrupgao n.a 3 4 &g ecer regr C. " 3m Todos
pessoas/processos objetivas sobre conflitos de
interesses;
Subscri¢do, por todos os
colaboradores, de DICI
relativamente a cada processo.
Implementagdo de um sistema de BESnSCeE
e o . de todos as
codificagdo do equipamento que P
I . ; dreas que
" Utilizagdo/Desvio do permita o rastreamento do
Equipamento do X . i envolvam a
L Equipamento do Municipio Peculato n.a. 3 3 mesmo. Implementagdo de um 6 meses R
Municipio A i N utilizagdo de
para utilizagdo privada. procedimento de requisi¢do de S
equipamento. Implementagdo de qUn i
Responsavel
um GPS de controlo de frota. do DSI
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; - Agdo que desencadeia o N . Classificacdo dos riscos . . Prazo de .
Area/UO Atividade £a0.d : Categorizacdo Controlos implementados Medidas de tratamento do risco ~_ | Responsavel
Risco PO GC GR execugao
Privilegiar a utilizagdo de meios
Deliberacio e Decisdo ndo isenta de flito de | Declaracio de inexistancia escritos nos contactos internos e
< - conflito de interesses ou Conlito/de Interesses g. . externos; informatizar as
Fundamentagdo de . y % de conflito de interesses 1 4 4 % b s
° . manipulada por informagdo declarag8es de inexisténcia de
. Decisdes. kst g (DICl) p ; 4
e privilegiada. conflitos de interesse para permitir
° Branqueamento o cruzamento de dados
o
o
s
® Abuso de poder —_—
L i . - Criagdo de um regulamento para a
(C] Decisdo sobre Favorecimento ou prejuizo Branqueamento . N
¥ " 2 n.a. 3 4 1172 cedéncia de apoios as partes
apoios a fornecer. de entidades Corrupgao X
2ies : o interessadas.
Tréfico de influéncia
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Departamento de Administragao Geral

A CM Viana do Castelo encontra-se dividida por Unidades Organicas flexiveis, e por isso, apresentaremos o PPRCIC por Departamentos.

Ao Departamento de Administragao Geral compete, designadamente, planear e Programar as atividades de gestao financeira e patrimonial, através
de propostas devidamente fundamentadas; garantir a implementagao do cumprimento das deliberacées e decisoes dos 6rgaos municipais, suprindo

eventuais deficiéncias e aferindo a conformidade legal; entre outros.

N.° 65
02-04-2025

; - Aci sencadeia o o . Classificagdo dos riscos Medidas de tratamento do Prazo de :
Area/UO Atividade gacique d.e enca Categorizagdo Controlos implementados . < 9 i Responsavel
Risco PO GC GR risco execucdo
iR . o Implementagdo de um ’
Recrutamento e Utilizagdo indevida de Dupla validagdo de P N . g Responsavel
" i & Abuso de poder - 2 4 8 software que permita gerir os 6m
selecdo informagdo documentagdo . . RH.
procedimentos concursais.
Implementar a entrega de
Intervengdo nos uma declaragdo de
procedimentos de impedimento sob forma 4
Recrutamento e p " " Y 5 Responsavel
~ recrutamento e sele¢do com | Conflito de interesses n.a. 2 4 8 escrita através da 6m
selegdo - o . - RH.
relagdo de proximidade com implementacdo de um
os candidatos procedimento de tratamento
de Conflitos de Interesses.
8 Garantir a confidencialidade
= Divulgagdo de dados ou de no tratamento dos dados de "
< Tratamento de i a % oot it s Responsavel
E informagdes sensiveis dos Corrupgdo n.a. 2 4 8 acordo com as atividades a 6m
3 dados Py RH.
:E' colaboradores desenvolver; sensibilizar para
g o RGPD.
£ -
S o Processo decisivo quanto a | Trafico de influéncia Elabo'ra'r 0 procedlmgnto M :
I3 Acumulagdo de . o comunica-lo. O procedimento Responsavel
% acumulagdo de fungdes n.a. 1 3 3 9Im
L ublico-privado Conflito de interesses Ve TR S TSI e RHls
5 2 uma DICI e DRE.
S A8 Dupla verificagdo de "
Tramitagdo de —— " " & Responsavel
~ Falsificagdo e documentagdo Corrupgao n.a. 1 3 3 documentagdo e cruzamento 9m
documentagao . RH.
de dados recolhidos.
Elaborar um procedimento de
levantamento de necessidades
de formagdo junto dos i
- Levantamento de Abuso de poder 540 ] Responsavel
Formacao 5 4 i n.a 1 2 2 colaboradores, tal como 9m
necessidades Conflito de interesses Wil . RH.
discriminar a verba associada
a cada divisdo para a
formacgédo.
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N.° 65

02-04-2025
< w Agado que desencadeia o e : Classificagdo dos riscos Medidas de tratamento do Prazo de .
Area/UuO Atividade BRG] Categorizagao Controlos implementados . = Responsavel
Risco PO GC GR risco execugao
. -’ Segregacdo de fungdes;
Favorecimento ou prejuizo o s o .
3 Processo de i ” Escolha de critérios objetivos Responsavel
g ilicito na escolha de RH a Corrupgdo n.a. 2 4 8 e 6m
] recrutamento recriiian para a avaliagdo dos RH.
§ candidatos.
:,',:, Discricionariedade no —
o s Conflito de Interesses
_ rocesso de avaliagdo dos ! "
§ Avaliagdo de B c. . Estabelecer um procedimento Responsével
o trabalhadores, com intuito n.a. 1 4 4 e em.
Q trabalhadores M~ 5 i de avaliagdo de desempenho. RH.
o de prejudicar/beneficiar um Abuso de poder
terceiro e/ou préprio.
Ordens de Alteragdo de ordens de . Desmaterializar as ordens de Responsavel
Concussao n.a 1 4 4 6m. G = 1
pagamento pagamento. pagamento. Div. Financeira.
Analise dos Validagdo incorreta da » o Responsavel
it .9 2 Corrupgdo n.a. 2 4 8 Dupla validagdo. 6m. . p .
relatérios e contas informagdo Div. Financeira.
Implementar check-list de
verificagGes para evitar
" . desvios e para aferir se a i
Prestagdo de Desconformidade na - P . Responsavel
0 Corrupgdo n.a 2 4 8 fatura corresponde ao servigo 6m. R, o i
contas prestacdo de contas X Div. Financeira.
prestado/bens recebidos.
© Formagdo em Gestor dos
® Contratos.
s Estabelecer o regime de
o ™ ~ . . ~ z
s " Utilizagdo de dinheiro . entrega de faturagdo de modo Responsavel
"; Faturagdo . y ¢ o sl Corrupgao n.a. 1 4 4 € 2 9 6m. 9 p 5
h) indevidamente justificada. a ser possivel verificar todas as Div. Financeira.
w)
S despesas.
a .
Efetuar os pagamentos Estabelecer um procedimento ’
. ~ Responsavel
Pagamentos antes da despesa ser Abuso de poder n.a. 2 4 8 interno para a faturagdo e 6m. Div. Financeira
devidamente autorizada. emissdo de pagamentos. ’ '
Garantir o cabimento da
Pagamento dos honorarios a despesa. Recurso a ;
Pagamentos - . ~ . . Responsavel
i projetistas que ndo estao Corrupgao n.a. 2 4 8 fundamentagdo das 6m. 2. :
extracontratuais d 5 Div. Financeira.
previstas contratualmente. pagamentos que recaiam fora
dos contratos.
Dlscr'lcuznarledade na Corrupgdo Estabelecer um regulamento )
; avaliagdo dos gastos ou processo que estabelega as Responsavel
Tesouraria ) n.a. 2 3 6 . 6m. L i
associados ao fundo de i regras relativas ao fundo de Div. Financeira.
maneio. Conflito de Interesses maneio e  sua avaliacdo.
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N.° 65

02-04-2025
3 i Classificagdo dos riscos Medi Py
Area/uo Atividade Ars0gke d'esencadela o Categorizagdo Controlos implementados edisde t ftaniamo do L ‘ie Responsavel
Risco PO GC GR risco execugdo
Registos Divergéncias nos registos Paciilato - ) 3 6 SBETEEACAD AT REHES 6m Responsavel
% contabilisticos contabilisticas. o G O : Div. Financeira.
°
] Controlo da G Corrupgdo passiva Melhoria nas aplicagdes i
5 . Deficiente controlo da . . Responsével
S execuc¢ao - n.a. 2 3 6 informaticas. Estabelecer um 6m. % i i
execugdo orgamental. 9 ; Div. Financeira.
orgamental Corrupgdo ativa procedimento interno.
s . % ; Criagdo de um
Discricionariedade no Corrupgdo passiva rocediinento —— Chefe de
Protocolos tratamento e redagdo dos Conflito d n.a. 1. 4 4 P o p 12 meses Divisdo
S onflito de celebragdo dos diversos Juridi
protocolos Inferesses Aratoeales uridica
Corrupgdo ativa
R o . Corrupgdo passiva Lo
§ Rinealbmclc dos Discricionariedade na Sub Promover a criagdo de um Chefe de
f‘} mercgdos abordagem as infragGes Hoome n.a. 1 4 4 Manual de Procedimentos | 12 meses Divisdao
2 detetadas. Conflito de do servigo de fiscalizagdo. Juridica
) Interesses
©
§ Abuso de poder
1 ~
3 Prestar Corrupgao - T
e T r Definir e monitorizar os
b e " 2 HROINEPOaSt fluxos, as regras, os Chefe de
juridica aos Analisar e emitir Conflito de ; Em A
departamentos areceres juridicos g & i * Bl i freech execugdo i
divir;c”)es s 50’5 P ! Interesses para todos os tipos de < Juridica
- Org Tréfico de procedimentos
do municipio- influéncias
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N.° 65
02-04-2025

Departamento de Obras

Ao Departamento de Obras compete, designadamente, assegurar a elaboragao de projetos técnicos de execugao de edificios e instalagoes munici-
pais, escolares e outras, instalagoes técnicas, equipamentos e arranjos exteriores municipais, de acordo com o programado em parceria com as unida-
des que intervenham ao nivel do planeamento e da gestao territorial; promover a elaboragao de projetos de engenharia das especialidades e de projetos
de arquitetura para construgao, recuperagao e ampliagao de edificios e arranjos exteriores de obras, necessarias a persecug¢ao do plano plurianual de
investimentos do Municipio, de iniciativa municipal ou das freguesias, instituigoes de utilidade publica, entidades privadas quando em resultado de
compromisso municipal; promover as agoes técnicas e administrativas necessarias a preparagao de concursos de empreitadas de obras municipais

e a execugao destas; entre outros.

i = : lassificacs s :
Area/Uo Atividade Ardo aue d.e sengadeld o Categorizacdo Controlos implementados Slassiicasdo doeiriscos L de.t retamento Frazo (ie Responsavel
Risco PO GC GR risco execugao
" Falhas no Cadernos de | Corrupgdo passiva Caderno de Encargos e os
Hamiratagen a0 Encargos e no Programa e T—— Programas Preliminares sao Em Chefe de Divisdo
exterior de B g Corrupgdo ativa g ) 1 4 4 Implementacdo de DICI . .
— Preliminar, conforme Conflito de sempre adaptados e revistos execugdo de Projeto
portaria 255/2023 interassas a cada procedimento
Participagdo - base d A partir
" - P struturar uma base de R
Execucdo de Tratamento deficiente economica em . p de Chefe de Divisdo
° h R . - n.a 1 3 3 dados com informagGesde | . . .
o Projeto de estimativas de custo negocio janeiro de Projeto
) —— obras passadas
£ Corrupgao ativa 2025
Q ~ .
b Corrupgdo passiva
s i &
j§ Corrupgao ativa
a Favorecer um i
Acompanhar as - Conflito de "
fornecedor/empreiteiro Interesses Implementacdo de DICI. I
SRR em troca de beneficios n.a i 4 4 Comunicagdo do Cédigo de | Imediato ISR A
qualidade de s Suborno ’ pHGHg g de Obras Publicas
. para o préprio e/ou Etica e Conduta
autor de projeto ) Abuso de poder
terceiros
Participagdo
econdémica em
negoécio
wv
o ; d A parti
£ Cumprimento de . artir
o g a e e Implementagdo de um P Fo g
v O prazos de Prejuizo econémico de Chefe de Divisdo
° 3 5 i Abuso de poder n.a 2 4 8 software de controlo de s s
O 5 execugdo de para o Municipio LT janeiro | de Obras Publicas
w a p Obras Publicas
S empreitadas 2025
(]
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N.° 65

obra;
Exigéncia de comprovativo da
circunstancia, juntando a
respetiva documentagao.

-_— 02-04-2025
o Acdo que desencadeia o o y Classificagdo dos riscos Medidas de tratamentodo | Prazo de .
Area/uo Atividade sa01 ¢ Categorizacdo Controlos implementados 5 = Responsavel
Risco PO GC GR risco execucdo
Corrupcio ativa Implementagdo de DICI.
Caiii pgo A%Eia Modelo de avaliagdo de
Copr:;ﬂi top de propostas com critérios de
o Favorecer um fornecedor adjudicagdo. Fatos e
Avaliagdo de o s Interesses : .
et em troca de beneficios SiibormG b 1 4 a subfactores enunciados de Em Chefe de Divisdo de
empre:)tadas de OP para o préprio e ou Abuiss de Boder : uma forma clara e execugao Obras Publicas
P terceiro Partici ap 0 pormenorizada no programa
econ(’)mﬁcg i de procedimento. Equipa de
b eadiio avaliagdo setorizada por
g atributos das propostas.
Participacdo
econdmica em
Favorecer um negocio
Juri dos fornecedor/empreiteiro Corrupgdo ativa Implementagdo de DICI. Ter A partir Chefe de Divis3o de
procedimentos de em troca de beneficios Corrupgao passiva n.a 1 3 3 elementos externos ao de janeiro Obras Publicas
" concursos publicos para o préprio e/ou Conflito de Municipio 2025
S terceiros Interesses
:_g Suborno
t Abuso de poder
[
s Participagcdo .
Lo
- o5 Estruturar uma base de dados | A partir e
o X Tratamento deficiente de econémica em R ~ p ) Chefe de Divisdo de
2 Empreitadas - Y n.a. a 3 3 com informagdes de obras de janeiro .
& estimativas de custo negdcio d 2025 Obras Publicas
S Corfipeas ati passadas
] pgao ativa
>
a Verificagdo das circunstancias
destes trabalhos em
respeitarem os pressupostos
s 162 legalmente previstos para
Part!cn;?agao Trabalhos Complementares;
econorrflc_a em Que esses trabalhos ndo
Favorecer um negécio podem ser técnica ou
Fundamentacdo | fornecedor/empreiteiro | Corrupgao ativa economicamente separaveis Em Chefe de Divisio
de Trabalhos em troca de beneficios | Corrupgdo passiva n.a. 2 4 8 do objeto de contrato sem U P y—
complementares para o proprio e/ou Conflito de inconveniente grave para o ¢
terceiros Interesses dono de obra ou embora
Suborno separaveis sejam estritamente
Abuso de poder necessario a conclusdo da
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N.° 65
02-04-2025

Departamento de Servigos Integrados

Ao Departamento de Servigos Integrados compete, designadamente, assegurar o apoio logistico e operacional aos diversos servigos e eventos
municipais; garantir a conservagao dos equipamentos e infraestruturas municipais, de vias e edificios publicos, dos equipamentos elétricos, mecanicos
e eletromecanicos, sustentabilidade energética dos edificios e sua verificagao; garantir a manutengao do estado de conservagao adequado das infraes-
truturas municipais e a implementagao eficiente atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias; entre outros.

. 3 i Classificagao dos riscos
Area/UO Atividade Aga0iug d.esencadela ° Categorizagao Controlos implementados Medidas de tratamento do risco ki cle Responsavel
Risco PO GC GR execucao
Gestdo de
@ . . i Abuso de poder Implementagdo de um sistema de
2 Gestdo de frota Utilizagdo indevida da frota P o ¢ Topo;
< % " 5 % 3 n.a. 2 3 6 GPS para o controlo de frota 6m A
[ automovel automovel do Municipio . Responsavel
£ Peculato automovel.
g do DSI.
'g_ Criagdo de um regulamento
L . interno e um procedimento para a
@ Desvio entre o stock N P " P z
° - A i gestdo do stock do armazém que Responsavel
o Gestdo do armazém contabilizado e o stock Peculato n.a. 2 3 6 . ) 6m
] existente permita o registo de entradas e do DSI.
é saidas e a consequente justificagdo
das saidas.
i Segregagdo de fungdes.
Andlise dos . BreEas N "
Consumos excessivos face Mapeamento dos consumos. Responsavel
consumos . Peculato n.a. 1 3 3 A —_ om.
i ao previsto Realizagdo de auditorias do DSI.
energéticos o
© periddicas.
E—f Segregagdo de fungdes na gestdo
S de stock. Elaborar um
o - . regulamento interno para o Responsavel
a Gestdo de stock Desvio de stock Peculato n.a. 1 3 3 g P 9m. i3
10 tratamento e gestdo do stock, do DSI.
W . .
I incluindo o modo de tratamento
5 do stock.
5 Maior controlo nas propostas,
K} I mais pessoas envolvidas nos Responsavel
] : Corrupgao ativa @
- " Escolha tendenciosa nos § procedimentos. Gestor do do DSI;
Contratagdo i Conflito de Interesses DICI 3 3 9 : 3m. .
servigos/bens a contratar contrato deve ser pessoa diferente Responsavel
Suborno &
de quem faz a proposta. Formagao de RH; RCN.
em Gestor do Contrato.
S I Responsavel
Fiscalizagdo de obras " 5 Verificagdo do i ; o 3
e Falha no cumprimento dos Corrupgdo; Suborno; 5 Fiscalizagdo Conjunta; Relatdrios do DSI;
publicas e o K i A cumprimento de todos os 4 3 12 e reeat 3m &
I critérios legais Conflito de interesses P . o de fiscalizagdo. Responsavel
particulares critérios de imparcialidade de RH: RCN
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N.° 65

- 02-04-2025
< . Agdo que desencadei: N . Classificagdo dos riscos . . Prazo d .
Area/uo Atividade 580 g 5 £128.0 Categorizacdo Controlos implementado! Medidas de tratamento do risco 0 ~e Responsavel

Risco PO GC GR execucdo
Corrupgdo ativa
Néo fiscalizar certos locais Promover o trabalho por equipas. Resnoniclvel
Fiscalizagdo em troca de beneficio para | Conflito de Interesses n.a. 1 3 B Implementar a rotatividade das 9m. ZEV
P préprio e/ou terceiro. equipas e dos elementos. '
° Participacdo
S econdmica em negdcio
w
% Implementagdo de um sistema
2 —— : ue permita rastrear os
] Utilizagdo de equipamento . e J
. S e g equipamentos. Implementar uma Responsavel
2 Equipamento do Municipio para atividades Peculato n.a. 2 3 6 25 B i 6m.
. privadas politica de utilizagdo do GEV.
"E equipamento restrito as atividades
o do Municipio.
Discricionari n 5 i
e c 0~a AR Corrupgdo ativa Formagdo para a importancia do
Avaliagdo de avalingio deceto ; Gestor do Contrato Responsavel
¢ fornecedor em troca de Conflito de Interesses n.a. 1 3 3 P oy Im. P
Fornecedores el — Consciencializar para as praticas GEV.
beneficios diretos ou Participagdo o s :
. Fa . AC. Comunicagdo via e-mail.
terceiros econdémica em negécio
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N.° 65
— 02-04-2025

Departamento de Gestao Territorial e Sustentabilidade

Ao Departamento de Gestao Territorial e Sustentabilidade compete, designadamente, promover o planeamento integrado e sustentavel do territério
do Municipio de acordo com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realizagao de estudos e planos estratégicos
de ambito global ou setorial de apoio a decisao e operacionalizando instrumentos de acompanhamento das dinamicas urbanas; identificar e programar
as agoes necessarias a definigdo de um modelo integrado, equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territério municipal; assegurar a qualidade
urbanistica e o ordenamento sustentavel do territério, através da elaboragao e do acompanhamento de instrumentos de gestao territorial, e da apreciagao
e acompanhamento das agoes relativas ao processo de ocupagao, uso, transformagao do solo e mobilidade; entre outros.

, 2 Agdo que desencadeia o S : Classificagdo dos riscos i i Prazo de 3
Area/UO Atividade 309 Risco Categorizagao Controlos implementados 5 s = Medidas de tratamento do risco o Responsavel
" Discricionariedade na Execugdo de um plano p
o Programagdo de " , Responsavel
0 2= ~ i programacao por interesse Abuso de poder n.a. 1 4 4 anualmente e controlo do 6m.
© § .8 | acbes necessdrias - " Departamento.
o g8 préprio e/ou de terceiros. mesmo.
U =
» © =
S 2 E Conservagdo dos R . Controlo de entrada e saida de i
868~ o Utilizacdo de equipamentos . B ’ Responsavel
o edificios e ‘2 ; Peculato n.a. 2 4 8 material. Inventario de material 6m.
squipamentos em atividade privada stualizads Departamento.
A conferéncia e entrega de Possibilidade de o
- numerdrio da bilhética concessiondrio efetuar depdsito
S Elevador de Santa vendida é feita diretamente bancario da receita na conta
§ Luzia - Conferéncia Manuseio de dinheiro de peculato na tesouraria da Camara 1 3 3 titulada pelo Municipio e om Responsavel
e de receita de forma indevida Municipal. O dinheiro sé é proceder-se a conferéncia com ’ Departamento.
'g bilhética manuseado pelo base no valor descrito no taldo
i concessionario e pela de depésito versus listagens de
§. & tesouraria do Municipio. bilhética vendida.
o
Q T oy
<IN O numerério é entregue
$ P — diretamente na tesouraria
B - ; i da Camara e conferido de O controlo implementado é "
o - Conferéncia de Manuseio de dinheiro de it . Responsavel
= § e - 4 Peculato acordo com o mapa de 1 2 2 suficiente dada a quantia 9m.
° receita de bilhética forma indevida ; Departamento.
§ vendida apuro mensal entregue envolvida.
pela(o) motorista do
autocarro.
@
g .g 8 Divulgagdo e/ou utilizagdo de Controlo de acessos e restrigao
S g '§ g Eortrolo dewtessas informagéo confidencial para Branqueamento . 1 4 4 dos mesmos. Divulgagdo do 6m. Responsavel
2.3 - beneficio préprio e/ou de Abuso de poder Cédigo de Conduta e reforgo das Departamento.
A S 3 M
8g 3> terceiros. normas AC.
4
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N.° 65

- 02-04-2025
« i Acdo que desencadeia o a 5 Classificagdo dos riscos . . Prazo de -
Area/UO Atividade et 5 Categorizacao Controlos implementados i Medidas de tratamento do risco 5 Responsavel

Risco PO GC GR execucao
Emissdo de alvards — 4
i o Emissdo de titulos, sem a
8 certiddes e demais . o i P "
= ? ) S devida autorizagdo, para Suborno Realizagdo de auditorias internas Responsavel
k7 titulos inerentes as o Pt n.a 1 4 4 Fgmrs 6m.
c # beneficio préprio e/ou Abuso de poder periddicas. Departamento.
& operagdes :
= P terceiros.
5 urbanisticas
= - " Recurso as equipas para a
w Corrupgdo passiva 25 equipas para
n - - elaboragdo de apreciagdo
3 Apreciagdo de G 5 Corrupgdo ativa - ey "
: Discricionariedade na . técnica. Controlo e restrigdo de Responsavel
o projetos de obras el Conflito de Interesses n.a. 3 3 9 1 3m.
o A apreciagdo técnica acessos. Implementar Cddigo de Departamento.
] particulares Suborno
& - - Conduta e reforgo das normas
£ Tréfico de influéncias
E AC.
e Apreciagdo de Controlo de prazos de outros
o P 9~ Corrupgdo passiva Sorteio de técnicos e de X . P o
k] operagdes — . B ; o servigos internos que tém
= e Discricionariedade na Corrupgao ativa assistentes técnicos P . .
) urbanisticas b ‘ i intervengdo nos processos de Responsavel
° apreciagdo das diversas onflito de Interesses estores dos processos). m.
dasd Conflito de Int t d 3 3 g 3
° (vertente g8 . obras. Controlo no acesso e Departamento.
g - . pretensdes submetidas Suborno Controlo de prazos na . L
k4] administrativa e P iy 5 permissdes nas aplicagdes
=] P Tréfico de influéncias execugdo das tarefas. g iui :
a técnica) informaticas do urbanismo
] Apreciar os pedidos
£ B . p~ - - Conflito de interesses Segregacao de fungGes. .
2 de instalagdo e Apreciagdo em beneficio de 2 3 Responsavel
= o ot . Suborno n.a. 1 3 3 Implementar Cddigo de Conduta om.
s modificagdo de préprio e/ou terceiros. Departamento.
£ . Abuso de poder e reforgo das normas AC.
=] estabelecimentos
- Manipulagdo de processos
Q d ~ ~ . .
- e contratagdo para Corrupgdo passiva Envolver mais do que um
S, Contratacdo de a0 p ; ps ; P i 9 ‘
© . favorecer empresas e Conflito de interesses funcionario no processo. Responsavel
5 servigos e v n.a. 2 3 6 a . 6m.
] fornecedores especificos, em Suborno Formagdo em procedimentos de Departamento.
= fornecedores L . . P -
‘:) troca de beneficios pessoais | Tréfico de influéncias contratagdo.
© e/ou de terceiros
o @ det
]
=
2 g
'E £ Eventual falha no
< © cumprimento dos critérios ~ . e .
o " s Corrupgdo passiva Fiscalizagdo conjunta.
i P legais da gestdo de ; ; o ;
Fiscalizagdo das . Conflito de interesses e P Rotatividade das equipas de .
o 5 5 combustivel e/ou a falta de verificagdo dos critérios o [ e 3 Responsavel
s acoes de gestdo de ; Suborno i & i 4 3 12 fiscalizagdo. Conhecimento do 3m.
= . reporte de eventuais . PR com imparcialidade . . Departamento.
2 combustivel . o Tréfico de influéncias procedimento de conflitos de
=) situagdes detetadas, e/ou A
. Suborno interesses.
prioridade dada aos
processos —l
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N.° 65

- 02-04-2025
, 5 Acdo que desencadeia o S . Classificagdo dos riscos . = Prazo de :
Area/uo Atividade 5204 N Categorizagao Controlos implementados i Medidas de tratamento do risco - Responsavel
Risco execugao -
PO GC GR
Fiscalizagdo da execugdo
por vérios técnicos,
- verificagdo dos mapas de
% " Corrupgao R -
e imein e Desvios na execugdo ou nos quantidades e medicSes, . - '
Contratagdo publica T & Abuso de poder ot Aprimorar os controlos ja Responsavel
: materiais a fornecer ou L e redundancia de : ! 2 2 . 9m.
de empreitadas . Participagao . . implementados. Departamento.
aplicar I intervenientes na
econdmica ——_—"
verificagdo da entrega e
aplicagdo de materiais e da
faturagdo.
Acompanhamento técnico
§ permanente, elaboragdo de
B relatdrios ou mapas de
E execucdo e verificagdo dos
ﬁ servi¢os prestados pelas
@ . ~ . .
9, Servigos contratados ndo chefias e pelo executivo;
g serem executados na integra Verificagdo pelos técnicos e
= T ou bens entregues ndo Participagao elos dirigentes das . . "
< Contratagdo publica g 5 Bt pag . P & € Aprimorar os controlos ja Responsavel
o v corresponderem as econdmica em negdcio | quantidades entregues e 1 2 2 p 9m.
M de bens e servigos ) ) e implementados. Departamento.
£ quantidades ou Suborno respetivas especificagdes
% especificagdes técnicas do técnicas; Redundancia de
5 caderno de encargos intervenientes na
o verificagdo dos servigos ou
2 bens contratados e
1 redundancia de
E intervenientes na
verificagdo da faturagdo.
- Fazer uma avaliagdo com base
T Corrupgao L2 A p
e Iy Juri ndo fazer uma correta Nk em critérios objetivos. Responsavel
Contratagdo Publica - Participagdo DICI 1 2 2 . - 9m.
avaliagdo. - e Aprimorar os controlos ja Departamento.
econdmica em negdcio .
implementados.
Discricionariedade na o
v & Fazer uma avaliagdo com base
e 3 avaliagdo de certos e i i
Avaliagdo de . em critérios objetivos. Reforgo Responsavel
fornecedores em troca de Corrupgao n.a. 1 4 4 y et 6m.
fornecedores 7 s e ond da importancia do gestor do Departamento.
um beneficio para préprio
i contrato.
e/ou terceiros.
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Departamento de Educagao, Conhecimento, Cultura e Patrimodnio

Ao Departamento de Educagao, Conhecimento, Cultura e Patrimonio tem por atribuigoes gerais assegurar o cumprimento das obrigagoes da Camara
em matéria de educagao e de ensino, designadamente as que decorrem dos normativos legais respeitantes a delimitagao e coordenagao das atuagoes
da administragao central, regional e local, em matéria de educagao; desenvolver os mecanismos de gestao que promovam a integragao do conjunto de
competéncias transferidas para os Municipios, no ambito da Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto e respetivo diploma setorial da Educagao; apoiar a decisao
informada do executivo municipal na concegao e implementagao das estratégias e politicas locais de educagao; entre outros.

< s Acdo que desencadeia o . Controlos Classificagdo dos riscos Medidas de tratamento do Prazo de .
Area/uUo Atividade © Categorizacdo i : 2 Responsavel
Risco implementados PO GC GR risco execugao
S6 é permitida, desde
Abuso de poder que devidamente
Pesquisa de R—— autorizada e - "
Privilégio na ordem da Reforgar as competéncias ao Responsavel
antecedentes de g p fundamentada pelo 5 s :
pesquisa, antecipando-a em o 2 1 2 nivel da ética, da igualdade 9m uo.
processos de obras : superior hierarquico, i
< detrimento de outras e e da transparéncia. RCN.
particulares Suborno sem prejuizo para os
demais pedidos em
linha.
b s i Atualizagdo constante das
Digitalizagdo de 'C o
" permissdes de acesso.
processos, centralizando i "
8 i » . & - — . ~ Formagdo dos trabalhadores Responsavel
5 Acesso a informagdo | Consulta de informagdo sem | Denegagdo de justica e | ainformagdo em base 5
i i / I 2 3 6 ao nivel da seguranca da 6m uUo.
£ indevida necessidade prevaricagdo de dados com controlo i #
2 informagdo e as RCN.
2 de acessos e B
o o s 1o consequéncias de acesso
° monitorizagao. & % 3 2
] indevido a informagées.
3
o
-
o d did
T i a
g N . 0s 05 pecidos sdo Sensibilizar os trabalhadores
Agendamento/trata enviados para o SAM a R 3 "
: . i no sentido de canalizar os Responsavel
mento de pedidos de . e il o fim de registar a entrada .
. g Perda do registo Trafico de influéncias s 2 3 6 pedidos para 6m uo. =
investigadores e sdo tratados na . ’ "
" - ~ registar/atualizar na gest&o RCN.
externos por e-mail aplicagdo da gestdo
s documental.
documental e-SigGov.
b 3 . ) orizad Denegacio de justica e Pessoas espzaflclaitem
epositos de cessos ndo autorizados, " acesso aos depositos. " "
P s 7 prevaricagao - P e Centralizar todos os espagos Responsavel
armazenamento de dificuldades ao nivel do Digitalizagdo, descrigdo & |
. e 4 4 16 em apenas um. Colocagdo 3m uUo.
documentos em 7 tratamento documental e e localizagdo dos oot
o o i 1 de alarmes e vigildncia 24h. RCN.
espacos distintos do acesso a informagdo. Conflito de Interesses documentos no
repositério X-Arq.
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- 02-04-2025
w Acdo que desencadeia o o Controlos Classificagdo dos riscos Medidas de tratamento do Prazo de £
Area/uo Atividade 5909 4 Categorizagao P 5 : A Responsavel
Risco implementados PO GC GR risco execugdo
Cedéncia de informagdo
© .
Y através de uma base de
o . . 2 gy .
S Arqueologia/patrimé | Contacto com Empresas de . dados unificada. Responsavel
8 [ 9 . g /p . P Conflito de Interesses DICI 1 3 2 - 9m. p
2 nio histérico Arqueologia e Requerentes Implementagdo do UO; RCN.
3] procedimento de Conflito de
Interesses.
Corrupgao passiva Implem(len.ta(;éo e divulgagdo
» . do Cddigo de Conduta;
_— Alteracdo de dados pessoais < e B & b i "
Comunicagdo de P Concussdo Comunicagdes via e- Redugdo ao maximo possivel Responsavel
dos alunos ou utilizagdo dos . ~ ;
dados de alunos o mail; Formagdo em 1 4 4 de dados pessoais de 6m. Departamento;
. mesmos para beneficio i A
entre servigcos vOprio efou de terceiros —— matéria de RGPD. alunos, através de um RCN.
] B 3 g ~
g, P ecuiato sistema de codificagdo dos
g mesmos.
o Pedir no minimo 3
= Efetuar compras com Peculato 5 p
orgamentos para proceder a Responsavel
’ recurso a um fornecedor " ;
Compras de material ) Corrupcio ativa Efetuar o levantamento escolha do mais favoravel. Departamento;
menos vantajoso para pg ) 1 4 4 . g 6m .
para as escolas o e de necessidades. Reforgo da importancia da Responsavel
beneficio préprio e/ou C &ncia. F & RH: RCN
terceiro. Abuso de poder { oncorréncia. or~mag?o‘na 5 .
drea da Contratacdo Publica.
Corrupgdo passiva
] Discricionariedade na Co?f-mo o e IRt UKt PYRsessD
o . - Tréfico de influéncias Declaragdo de de avaliagio correta e )
- Contratagdo de contratagdo de Abuso de poder oo ; Responsavel
2 R Inexisténcia de Conflitos 2 3 6 transparente do fornecedor; 6m.
] servigos e bens fornecedores em troca de Peculato de Int Ref | do Gest Departamento.
2 beneficio préprio Participacio econémica e Interesses. eforgo no papel do Gestor
em negdcio do Contrato.
Suborno
Limites a contratagdo b
1 16 ¢ Criagdo de central de
£ - R - — publica e um elemento b )
S Contratagdo e Discricionariedade na Trafico de influéncias v compras/contratagdo; Responsavel
= 5 do juri externo ao 2 2 4 " e 6m.
3 gestdo de eventos escolha Peculato SAIHRRL Realizagdo de auditorias Departamento.
; R eriddicas.
Registo multiverificado P
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Departamento de Planeamento Estratégico

Ao Departamento de Planeamento Estratégico compete, designadamente, promover o planeamento integrado do Municipio, de acordo com as estra-
tégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal de forma coordenada e articulada com os restantes Departamentos; colaborar no estabelecimento
dos objetivos e das politicas na sua area de atuacgao; realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliagoes e outras agoes de controlo, no ambito da
atividade dos servigos do Municipio, nomeadamente em sede de contratagao publica e despesa, e acompanhar auditorias, avaliagoes e outras agoes de
controlo nas pessoas coletivas em cujo capital e/ou gestao o Municipio participe; entre outras.

- o Acdo que desencadeia o B . Classificacdo dos riscos Medidas de tratamento do Prazo de i
Area/uo Atividade a0q < Categorizacao Controlos implementados § = = Responsavel
Risco PO GC GR risco execucao
Conflito de Desenvolver programas
Optar por uns artistas culturais em equipa e com Responsavel
Desenvolver programas h Interesses i . -
? deixando outros de fora n.a. 1 2 24 defini¢do clara dos artistas que 9m Gestdo
culturais ek Suborno :
= em troca de beneficios COrUGEEs se pretende. Contactos via e- Cultural
. :
2 it mail.
3 Formagdo na area da -
2 a2 Contornar o CCP para - Contratagdo Publica. P R
® Promocgdo de Eventos e . Corrupgao n.a. 2 4 8 P it 6m Gestdo
] aquisi¢do de certo artista Comunicagdo do Cédigo de
] Cultural
Conduta e normas AC.
Responsével
: : Abuso de poder Formagdo em matéria de RGPD. p
Acesso a dados Uso indevido dos dados p~ n.a. 2 3 6 ¢ 5.5 6m Gestdo
Corrupgao Restri¢do de dados.
Cultural
Adquirir e tratar dados Implementag&o e divulgagdo do
2 e Manuseamento de dados e - s
L no ambito da : ; o Cdédigo de Conduta; Criagdo de "
! . ~ e (atributos da informagédo . - Responsével
o informagao geografica e Py Abuso de poder n.a. 2 3 6 Regulamento interno; Revisdo 6m
o L geogréfica) e/ou SIG
o de toda a atividade da " E dos protocolos e controlo dos
S informagdo reservada
uo mesmos.
- i Constante andlise dos
] A auséncia de um estudo " - i
o " . . procedimentos com base Criagdo de uma equipa
e a Implementagdo de das reais necessidades & ‘
o G Beu no feedback dos responsavel pela Responsdvel
2 o politicas e estratégias de pode comprometer o rot 3 4 12 . ol - 3m g
o T 5 Al ; . utilizadores, e implementagdo e revisdo Divisdo
2.2 transicdo digital sucesso do servigo com Conflito de i = 0
ﬁ 2 oliticas desenquadradas v implementagdo de novas constante das politicas
o E P ' IMLErEsses dindmicas de trabalho
o
2 g Gest3o das A auséncia de atualizagdo Implementamos um plano Atualizagdo e renovagdo
g 3 " e manutengdo das de manutengdo preventiva constante das infraestruturas. Responsavel
© infraestruturas e dos 4 Abuso de poder it 2 3 6 & 6m e
o ) . ~ infraestruturas e dos e uma politica de backups Formagdo constante aos Divisdo
=] sistemas de informagdo " 4 & i T fona 2
sistemas de informacgdo. com rotinas didrias funciondrios
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- 02-04-2025
o - Agdo que desencadeia o A . Classificagdo dos riscos Medidas de tratamento do Prazo de v
Area/UO Atividade 204 2 Categorizagao Controlos implementados = . = Responsavel
Risco PO GC GR risco execugao
Implementagdo de Classificagdo dos documentos
o Politicas de Preservagdo A Todos os documentos com base na nova portaria
) i . A auséncia de uma correta p 3 5
1w Digital para os sistemas . T : novos, sdo registados no 112/2023 de 27 de abril; 3
- ) ~ classificagdo dos Utilizagdo indevida . oy " A ) Responsavel
(- de informagdo, e . % EsigGov, e para alguns ja 2 2 4 Criar manuais de procedimentos 6m oo a2
=] p documentos pode levar a de informagdo ¢ Divisdo
O = elaboragdo de um PPD . ~ existe manual de para todos os processos da
o i perda de informagdo " 5 y
L= (Plano de Preservagdo procedimentos organizagdo para garantir a
-g ,ﬁ Digital) uniformizagdo nos processos
2‘ g Implementar um sistema CRM
g C - - em todos os canais de
'g = A falta de histérico das Corrupgdo 4 i, 4
w» ; ; : a atendimento. Fazer uma andlise Responsavel
2 Atendimento multicanal interagbes com os Abuso de poder n.a. 2 4 8 N - 6m S
3 i Prevaricagiin da qualidade do atendimento Divisdo
a com base no feedback dos
municipes.
=] . . L . Conflito de Implementagdo de um mapa de
= Avaliagdo de Diversos Discricionariedade no Pt - . P "
=] " & Interesses avaliagdo de fornecedores; Responsavel
o agentes internos como | processo de avaliagdo de s n.a. 1 3 8 X . e 9m
o . . Trafico de Divulgagdo do Cdodigo de Desporto.
] externos. diferentes procedimentos e s
o influéncias Conduta e normas AC.
Uniformizagdo do apoio Implementar um procedimento
. s . para d;)ferentes ennd;:des desmaterializado numa base de
iscricionariedade na onflito de cujo objeto a protocolar é X 5 P
Protocolos de ; 10 OBIELOt PO dados que permita a submissdo Responsével
o . escolha das entidades a Interesses similar; Inclusdo de oo . i )
cooperagdo e/ou apoio i S 3 2 2 4 e avaliagdo de pedidos de apoio, | 6 meses | UO Promogdo
' R convidar para favorecer o Trafico de medidas de i N ,
2 de financeiro B + - B it il ) e a respetiva monitorizacdo; da Saude
3 préprio e/ou terceiro. Influéncias monitorizacdo/verificacdo Criaciod | 8
& da utilizago dos apoios HAcA0 e egUamenopara
3 para o fim protocolado. atribuicdo de apoios.
2
v d
1
g Consulta de mercado a
a - i pelo menos 3 Optar pela consulta preliminar
o e i Corrupgdo passiva;
3 Discricionariedade na - i fornecedores ao mercado, sempre que [
) 4 Corrupgdo passiva; " 5 i . Responsavel
Convite a fornecedores escolha das entidades a ; concorrentes; selegdo da possivel; Exigir a DICI a pessoa &
A Conflito de 2 2 4 ) 6 meses | UO Promogado
(ADS) convidar para favorecer o irfareassas: proposta que realiza a consulta de da Satde
préprio e/ou terceiro. ABIiSS dé Po&er economicamente mais mercado e propde o fornecedor
" | vantajosa e que responda a contratualizar.
ao objeto da contratagdo.
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permissdes de acesso.

- 02-04-2025
< s Agdo que desencadeia o e 5 Classificagdo dos riscos Medidas de tratamento do Prazo de ;
Area/uo Atividade 204 Risco Categorizagdo Controlos implementados PO P o G et Responsavel
Corrupgdo ativa Segregacdo de fungbes
= © entre a unidade operativa
228 Inexisténcia de isengéo na Conflito de que faz a requisicio e a 1 A 2 o
8€9 avaliagdo efetuada Interesses unidade responsavel pelo Utilizagdo de plataformas
o as - - ; informdticas internas e de
w < & | Avaliagdo da condigdo desenvolvimento do : 4
3 g E N .. Abuso de poder X entidades parceiras, que Chefe de
C W & social e econdmica de procedimento de s - ; 6m 5 o g
oo g - i sl legitimem a validagdo de apoios Divisdo
3 g 5 THHENEIRES 30 ati eontraracao pabilce. especificos (acessos controlados
° .E, o Corrupgdoativa | peyniges de coordenacio By ———
Q € g Favorecimento de , e apresentagdo de casos.
S £ 8 o Conflito de o] e 1 4 4
a < Municipes Verificagdo e validagdo dos
o apoios pela chefia
Abuso de poder PSR )
2 Abuso de poder Formagé&o dos trabalhadores
O
< Recolha de . ara as consequéncias do
= Consulta abusiva de Base de dados com P 5 . 9 " o’ Chefe de
2 dados/acesso a R - fli 1 2 2 acesso indevido a informagdes. 12m .
T ; g : informagdo Conflito de acessos controlados e ; Divisdo
informacdo indevida Verificagdo da necessidade das
g Interesses
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02-04-2025
Na Pendéncia da Presidéncia da CM Viana do Castelo
" - - o SR ontrolos Classificagdo dos riscos Medidas de tratamento do Prazo de .
Area/UO Atividade Agdo que desencadeia o Risco Categorizagdo . & d . ~ Responsavel
implementados PO GC GR risco execugdo
" . Segregacdo de fungdes
Corrupggo passiva entre a unidade Implementacio e divulgacio Responsavel do
Definigdo de cldusulas juridicas operativa que faz a Zo Codi (();de Condu%a? Cumprimento
3 e técnicas no Caderno de Conflito de requisi¢do e a unidade ) gM o ! normativo;
Fase Pré-Contratual o | ; i i 4 4 Realizagdo de agdes de 6 meses o B
Encargos para beneficio nteresses responsavel pelo ftmacss nioAmbltotda Chefe de divisdo
préprio e/ou de terceiros Participacio desenvolvimento do cont(l;'ata %0 nublica de Contratagdo
econdmica em procedimento de ey Publica
negacio contratagdo publica.
Corrupgdo ativa Dirigentes de
todas as UO que
Corrupgdo passiva Designagdo de um gestor do propdem a
Derrapagem dos valores contrato com designagdo de
Execugdo do efetivamente pagos em Suborno Designagdo formal do 1 4 4 conhecimentos adequados a 1 ano gestores do
© Contrato relagdo aos valores oo d gestor do contrato fungdo contrato;
- contratualizados Iotn i Criagdo de um sistema de Gabinete de
2 ol auditorias internas. Estatistica e
a
o Abuso de poder Controlo
S Interno
‘E Controlo dos limites do
.‘é artigo 113.2 do CCP, pela
S Corrupgdo passiva D'V':?glfje Cor:tra';acao Dar preferéncia a
i n ;
uab:?éuara ZZ a procedimentos de concurso.
procedimento. Exigéncia Contlnuar~a Suelre
de que cada unidade fundamentagdo da escolha
) orqénica e das entidades a convidar.
Proposta de Discricionariedade na escolha Conflito de Divisgéo s et ratasds Continuar a efetuar o Chefe de Divisdo
abertura de das entidades a convidar para Interesses e 6: a 2 2 4 controlo dos limites do 1 més de contratagdo
procedimentos favorecer terceiro(s). abertgra ge ur;n artigo 113.2. exigir a pessoa Publica
procedimento que propde as entidades a
fundamente a escolha EITTHEhANE NRA D,
d55ertidadss 5 nessa qualidade, uma
Tréfico de convidar coloeandsessa declaragdo de inexisténcia
influéncias informac';éo na proposta de conflito de interesses
de abertura do
procedimento.
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Abuso de poder

necessario capacitar mais
trabalhadores na area da
contratagdo publica.

— 02-04-2025
o Agdo que desencadeia o i e Controlos Classificagdo dos riscos Medidas de tratamento do Prazo de .
Area/UO Atividade . Categorizagdo - . . Responsavel
isco implementados risco execugdo
‘ R o I tad PO GC GR E
Implementar um controlo
c . i informatico, que gere um
QITHEZAR Paasiva O colaborador que alerta quando sdo
propde a abertura do excedidos determinados
Fraciohainents el da procedimento declara valores em determinados
despesa. bro or?do Conflito de que 0 mesmo cumpre o CPV, de modo a identificar
3 uirsji 6éspde’:11enor Interessas disposto no artigo 22.2 potenciais situagdes de
Prapastde sherturdé di?nengéo de fodsa do CCP e presta DICI. fracionamento ilegal e Divisdo de
s rocedimentos ermitir(l) — Quando se verifica uma 3 3 9 solicitar, nesses casos, 9 meses Contratagdo
P procedimentos no i situagdo e especial fundamentacgéo ou Publica
co:correnciais s .Tra 'fo (.:Ie fracionamento ilegal de alteragdo da proposta de
vista favorecerlterceiro(s) influéncias despesa a proposta é abertura do procedimento.
devolvida ao servigo Exigir uma declaragdo de
3 Participagdo requisitante, E)ara mIexnstenaa ‘de conflito de
= econémica em reformulagdo interesses a pessoa que
2 negécio propde a abertura do
.& procedimento
8 Manter a utilizagdo de
e " N ) modelos de avaliagdo
§ QYTHRgA0 passiva objetivos e procurar
. melhoré-los em fungdo das Dirigentes de
A avaliagdo de =
- reclamagdes ou todas as UO que
TAAaR GRS TRl recomendagdes que vdo ropdem a
—— Conflito de mediante uma matriz agues’y propoen
Discricionariedade na Interessas comum.estabelacida no surgindo nos designagdo de
Avaliacas de avaliagdo, que é feita pelo manua’I decontivloda procedimentos. Assegurar gestores do
fornecidores gestor do contrato, o qual ualidadasOmestardo 3 2 6 uma rotatividade dos 1ano contrato;
poderd ter como objetivo ” qcontrato .subgscreve R trabalhadores que, dentro Divisdo de
favorecer terceiro(s) .Traﬁf:o ¢.:le RAIENETS de cada unidade organica, Contratagdo
influéncias b Secaray , fazem a gestdo de Publica
inexisténcia de conflito s
h contratos. Para este ultimo (proposta de
de interesses. P 2 B
objetivo ser alcangado, é formagéo)
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- 02-04-2025
1ok Acdo que desencadeia o — Controlos Classificagdo dos riscos . . Prazo de %
Area/uo Atividade SR . Categorizagao . : Medidas de tratamento do risco 5 Responsavel
Risco implementados PO GC GR execucdo
Manter a utilizagdo de modelos de
avaliagdo objetivos e procurar Dirigentes de
melhora-los em fungdo das todas as UO que
Corrupgao passiva % i reclamagdes ou recomendagdes que ropdem a
ps X p Modelos de avaliagdo ~ ¢ . . 0es q p. P ~
o . Conflito de vdo surgindo nos procedimentos. designacdo de
i Discricionariedade na de propostas com o m i
Avaliagdo de propostas . Interesses pilg Assegurar uma rotatividade dos membros do juri;
i aplicagdo dos modelos de e minimo recurso a 2 4 8 lano s cet
em concursos publicos o Trafico de 4 trabalhadores que, dentro de cada Divisdo de
avaliagdo de propostas. PN conceitos X .. - ~
influéncias 1 ; unidade organica, fazem a avaliagdo Contratagdo
indeterminados. e At
Abuso de poder de propostas. Para este ultimo Publica
objetivo ser alcangado, é necessario (proposta de
capacitar mais trabalhadores na formagdo)
area da contratagdo publica.
©
=
35 Segregacao de fungdes entre quem
a elabora as especificagdes técnicas e
o _— 2 &
i Os termos ou condi¢des quem fard a gestdo do contrato, de
% se reconduzem modo a assegurar que todas as
“":- essencialmente a exigéncias constantes do caderno de
S caracteristicas técnicas encargos sdo cumpridas (ou que, em Dirigentes de
Fixagdo, no caderno de que apenas 0 Servigo caso de incumprimento, ha todas as UO que
encargos, de termos ou Corrupgdo passiva requisitante tem aplicagdo de sang&es). Para este fim propdem
- condigBes excessivas face ao Conflito de conhecimentos para € necessario capacitar mais especificagdes
Elaboragdo dos cadernos N i ; i %
prego base do procedimento, Interesses avaliar. Foi trabalhadores na area da técnicas dos
de encargos dos . g e s 3 4 12 oo A1 o 9 meses 5
vocediiriehtas com o objetivo de limitar a Trafico de recentemente dada contratagdo publica. Exigir que as bens pu servigos
P concorréncia, favorecendo influéncias formagdo aos gestores consultas preliminares ao mercado a adquirir;
determinado(s) operador(es) | Abuso de poder de contratos, para os sejam efetuadas a mais do que uma Divisdo de
econdémico(s). sensibilizar para a empresa, para procurar garantir que Contratacdo
necessidade de garantir o prego base é adequado, em face Publica
um cumprimento das especificagdes técnicas/termos
integral e pontual do ou condi¢des definidas (e assegurar
caderno de encargos. que, aquando dessa consulta, essas
especificagbes técnicas/termos ou
condigdes sdo transmitidas).
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- 02-04-2025
.. Agdo que desencadeia o s Controlos Classificagdo dos riscos . . Prazo de .
Area/U0 Atividade £804 i Categorizagao ; § Medidas de tratamento do risco 5 Responsavel
Risco implementados PO GC GR execucdo
N ) Exigéncia de adequada
Corrupgdo passiva | f,ndamentacdio das
Proposta de procedimentos Confiito d propostas de recurso a
ndo concorrenciais (ajuste |0tn frode critérios materiais, por
direto) com base em critérios nigresses exemplo, com jungdo de
Proposta de abertura de materiais ndo Trafico de documentos ) 4 8 Continuar a exigir a fundamentagdo 1 més
procedimentos suficientemente influéncias comprovativos de dos critérios materiais invocados.
fundamentados, com o direitos exclusivos. A
objetivo de favorecer pessoa que propde a
terceiro(s) Abuso de poder abertura do Divisdo de
procedimento Contratagdo
subscreve uma DICI. Publica
Os gestores do contrato Exigir inf 45 56b
- N Corrupgdo passiva | sybscrevem as DICI. Foi e s e
Deficiente gestdo do 5 cumprimento aos gestores do
& dada formagdo aos o
S contrato, com controlo contrato, aquando da conferéncia i
= ) e A Conflito de gestores dos contratos, Divisdo de
2 5 insuficiente do cumprimento i das faturas. Implementar uma ~
= Gestdo do contrato B Interesses para os sensibilizar para 3 4 12 e i 2 9 meses Contratagao
do contrato, originando o solugdo informdtica que obrigue os e
2 . 4 Trafico de a responsabilidade e Publica
8. pagamentos indevidos, que ; Sl gestores a efetuar este reporte de
© influéncias importancia do correto . « L
s favorecem o fornecedor. informacdo e que os auxilie no
= RSP 2 controlo de prazos
5 Abuso de poder contrato. P .
Q
As propostas de
N . trabalhos ou servigos
. Corrupgdo passiva | - mplementares sio
Proposta de contratagdo de ¢ i
revistas pela Div de
trabalhos complementares P
8 o contratagdo publica
que ndo cumprem os limites " . . . "
. - Conflito de essencialmente quanto Criar modelos de informagdo que
— previstos na lei e que, por " & i 5 —
Formalizagdo de . . Interesses a forma (se tém obriguem a uma fundamentagéo Divisdo de
p isso, deveriam ser - o i p 2 -
trabalhos ou servigos 2 referéncia aos requisitos 3 3 9 mais detalhada da necessidade de | 3 meses Contratagdo
autonomizados do contrato . . e
complementares 2 g legais), mas recurso a servigos/trabalhos Publica
inicial, com consequente Tréafico de p e
’ tecnicamente nao e complementares.
recurso ao mercado, através influéncias p A
. possivel aferir a
de procedimentos .
. essencialidade dos
concorrenciais.
trabalhos para a
Abuso de poder conclusdo da
obra/contrato.
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- = - - o Controlos Classificagdo dos riscos Medidas de tratamento do Prazo de "
Area/U0 Atividade Acdo que desencadeia o Risco Categorizagao e s i 2 Responsavel
implementados PO GC GR risco execucdo
Controlo dos limites do
artigo 113.2 do CCP, ndo
Corrupgdo passiva apenas quanto as
entidades a convidar,
mas também as
- entidades especialmente
% Proposta de convite a relacionadas (através da
3 nti relacion ntr Inform -
o Proposta de abertura de 'e i s s Conflito de GEHREICla R Lk g B S Divisdo de
2 Y si, como forma de contornar os D&B). Quando se verifica Manter as medidas ja . s
S, procedimentos de e h Interesses i ¢ 2 3 6 R Imediato Contratagdo
S i limites legais ou, em consultas o impedimento de implementadas. Sy
- contratagdo s - : Publica
£ prévias, condicionar uma alguma entidade, a
5 efetiva concorréncia. proposta é devolvida ao
© servigo requisitante para
a substituir. A pessoa
Trafico de que propde a abertura
influéncias de procedimento ea
lista de entidades a
convidar presta DICI
r - - Chefe de Divisdo
” " Resposta prioritdria a um . Segregacdo de fungdes;
Execugdo dos projetos . Conflito de . de
. p candidato em troca de um DICI 1 4 4 Desenvolvimento de um 6m "
financiados G5 i Interesses Desenvolvimento
beneficio e/ou terceiro Regulamento Interno. P
Econdmico.
Conflito de
; ; - i % i Chefe de Divisdo
Promover e difundir a Utilizagdo da marca "Viana do Interesses Implementagdo de um Codigo de
5] marcar "Viana do Castelo" para obter beneficios, Trafico de n.a. 1 4 4 de Conduta e divulgagdo do 6m Desnvolviniants
‘E Castelo" regalias, vantagens influéncias mesmo. .
0 Econdmico.
£ Abuso de poder
(%)
o
o Prestar aconselhamento Abuso de poder e
€ A Py W " " i Chefe de Divisdo
o as empresas ja Resposta prioritdria a um Conflito de Segregacdo de fungdes; da
£ existentes e as que se candidato em troca de um Interesses n.a. 2 3 6 Desenvolvimento de um 6m .
= . Yol g Gkt Desenvolvimento
o pretendam instalar no beneficio e/ou terceiro Tréfico de Regulamento Interno. i
2 . B Econémico.
& Concelho. influéncias
4
a Facilitar o
relacionamento das Abuso de poder s
e 4 ” " Chefe de Divisdo
empresas com o Resposta prioritdria a um Conflito de Segregacdo de fungdes; de
Municipio, nos candidato em troca de um Interesses n.a. 3 3 9 Desenvolvimento de um 7 meses .
8 - g i < Desenvolvimento
processos de instalagdo beneficio e/ou terceiro Tréfico de Regulamento Interno. 2o
) . . - Econdmico.
e licenciamento das influéncias
atividades econémicas
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. ntr Classificagdo dos riscos Medi T n Praz
Area/UO Atividade Agdo que desencadeia o Risco Categorizagao im;‘;r:e:zsdos PO GGC oR edigas derits ca:ame foico ex:c::gg'i Responsdvel
z§ Conflito de
] Interesses L .
= Escolha de fornecedores Classificagdo da qualidade com .
S — : P Responsével
g Comunicagdo externas Escolha de fornecedores com mais experiéncia, 2 2 4 recurso a elementos 6m Camunltags
8 usando regras quantitativos
o Corrupgdo passiva
2
= Contratos .
© . . ; Conflito de i
= interadministrativos e . - —_—— - 715 Responsavel
o o Manipulagdo ou utilizagdo Interesses Implementagdo do Cddigo de )
= acordos de execugdo f i : b n.a. al 2 2 9m Coesdo
= . indevida de informagdo Abuso de poder Conduta; DICI I
o estabelecidos com as - Territorial
- - . Corrupgao
° juntas de freguesias
s
] 5 P = T
I r n : R |
S Solicitagdes das Juntas Favorecimento/prejuizo de CRITMRGHE =R egacacj s f;o-es, espon~save
i Pregoesl umas face a outras Suborno n.a. 1 3 3 Implementagdo do Cédigo de 9m Coesdo
Abuso de poder Conduta; DICI Territorial
o Elaborar e assegurar a
S atualizagdo sistematica
g do registo, inventario e Formagdo em RGPD; Restri¢do
= Divulgacio de inf 3 . A ; AcH R svel
5 cadastro de tf)dc?s .os ivulgacdo de in orma(;ao para Coreupclio i 1 4 4 .d.e. censsos ?oe§ de . 6m esponsavel do
P bens do patrimdnio um terceiro sensibilizagdo relativa a partilha GAP
P movel e imével dos de acessos.
.5 dominios publico e
< privado municipal
o
-g Assegurar a instrugdo e Corrupgdo Implementar procedimento de
'.3 organizagdo dos pedidos | Favorecimento/prejuizo de uns Suborno . 1 4 4 Conflitos de Interesses; 6m Responsavel
8 de declaragdo de pedidos face a outros Conflito de - Comunicagdo do Cédigo de GAP.
utilidade publica Interesses Conduta e normas AC.
o O Corrupgdo passiva eallkap R tres Obrigatoriedade de solicitar
£ S ; " T " ¢ orgamentos, optando .
o £ | Aquisicdo de servigos via | Discricionariedade na escolha Conflito de . P orgamento a pelo menos 3 Responsavel
o £ (eban ool pelo mais econémico 1 3 3 i om i
= requisicdo municipal do fornecedor Interesses fornecedores, selecionando o Turismo
= dentro da melhor : P
Suborno . orgamento mais econémico
qualidade prego.

Acompanhamento e Monitorizagao

0 presente plano foi desenvolvido pelos responsaveis de cada Departamento e Unidades Organicas, tendo-se adotado uma abordagem amplamente
transversal a toda a entidade, considerando a necessidade de sensibilizar todos os colaboradores para o fendmeno da corrupgao e das infragoes conexas.

A execuc¢ao do PPRCIC esta sujeita a uma monitorizagao e reporte constante através dos relatorios de avaliagao onde sera realizado o levantamento
das medidas preventivas e/ou corretivas adotadas e/ou por adotar.
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Os relatdrios anuais devem ser aprovados pelo Executivo para posterior envio ao MENAC através da Plataforma MENAC.
Esta monitorizagao é da responsabilidade do RCN em parceria com todos os Responsaveis.
0 presente plano sera revisto a cada 3 anos, ou sempre que se verifique uma alteragao significativa na Camara Municipal de Viana do Castelo.

(") O Municipio integra a rede https://odslocal.pt/

13 de fevereiro de 2025. — O Presidente da Camara, Luis Nobre.
318867042
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