AC. EM CAMARA
(07) REGULAMENTO DA ORGANIZAQAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE VIANA DO

CASTELO - ORGANOGRAMA CMVC — ALTERACAQ:- Pelo Presidente da Camara foi

apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “PROPOSTA -
Alteragao ao Regulamento de Organizacao dos Servicos Municipais de Viana do Castelo

Preambulo

A inovagdo é uma necessidade da Administragdo Autarquica e é também um conceito em constante

desenvolvimento.

Neste sentido, o continuo cuidado na obtengdo de um servigo publico de qualidade, tendo como linha de
orientacdo as necessidades dos municipes, prestado com eficiéncia, eficacia e economicidade, leva-nos a uma

redefinicdo da estratégia municipal com vista ao aumento da qualidade e redugdo dos custos.

Para além disto, ha necessidade de fomentar com especial incidéncia os processos de inovagao tecnoldgica e

social.

Assim, as alteragdes que se apresentam resultam da necessidade de uma reestruturacao estratégica interna,
com o intuito de acompanhar os desenvolvimentos constantes no dmbito da inovagdo da Administragao
Autarquica.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto nos artigos 241° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicavel a Administracao Local pelo Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, na sua atual redacao.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento procede a segunda alteragdo ao Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
de Viana do Castelo.

Artigo 3.°
Alteracao ao Anexo |

Estrutura Nuclear dos servigos municipais e atribuicoes e competéncias das respetivas unidades
organicas
A alteracgdo aplica-se aos artigos 3.° e 4.° do Anexo | do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais

de Viana do Castelo, que passam a ter a seguinte redagao:



Artigo 3.°
Departamento de Administragao Geral

Ao Departamento de Administracdo Geral compete, designadamente:

a)

Planear e Programar as atividades de gestdo financeira e patrimonial, através de propostas
devidamente fundamentadas;

Garantir a implementagdo do cumprimento das deliberaces e decisdes dos drgaos municipais,
suprindo eventuais deficiéncias e aferindo a conformidade legal;

Participar na definicdo da estratégia de recursos humanos do Municipio, assegurando a sua
implementacao, a gestdo e desenvolvimento integrado dos recursos humanos, numa légica de
otimizacdo de recursos financeiros e materiais e de corresponsabilizacdo entre o individual e o
coletivo;

Coordenar a implementacdo de projetos de responsabilidade social interna e o respeito pela
diversidade e equidade;

Coordenar e assegurar, em cooperagdo com o0s demais servigos, as respostas aos pedidos de
informacao das entidades inspetivas e/ou outras entidades publicas;

Elaborar e submeter a aprovacgao superior as instrugoes, circulares, regulamentos e normas que
forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade do departamento;

Garantir a boa gestdo dos bens méveis e imoéveis do dominio privado municipal;

Assegurar a gestao e zelar pela seguranca e conservacgao das instalages e equipamentos adstritos
ao departamento;

0 exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 4.°
Departamento de Obras

Ao Departamento de Obras compete designadamente:

a) Assegurar a elaboracdo de projetos técnicos de execugao de edificios e instalagbes municipais, escolares e

outras, instalagdes técnicas, equipamentos e arranjos exteriores municipais, de acordo com o programado em

parceria com as unidades que intervenham ao nivel do planeamento e da gestao territorial;

b) Promover a elaboragdo de projetos de engenharia das especialidades e de projetos de arquitetura para

construgao, recuperagdo e ampliagdo de edificios e arranjos exteriores de obras, necessarias a persecugao do

plano plurianual de investimentos do Municipio, de iniciativa municipal ou das freguesias, instituicbes de

utilidade publica, entidades privadas quando em resultado de compromisso municipal;

¢) Promover as acgOes técnicas e administrativas necessarias a preparacdo de concursos de empreitadas de

obras municipais e a execugao destas;

d) Assegurar o planeamento e programacgdo no dominio da reabilitagdo urbana;

e) Assegurar a implementacao de estratégias de ocupagao do espago publico;



f) Coordenar e gerir os processos de empreitadas desde a contratagdo até a recegdo definitiva, bem como a
sua fiscalizagdo dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades
organicas;

g) Promover a organizagdo e tramitagdo dos processos para concurso de empreitadas de obras publicas;

h) Assegurar a analise de propostas de concurso dos respetivos procedimentos;

i) Assegurar a execugao das obras municipais, bem como supervisionar as obras realizadas por empreitada;
j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas com

as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 4.°
Alteracao ao Anexo I

Estrutura Flexivel dos servigos municipais e atribuigoes e competéncias das respetivas unidades
organicas e gabinetes
A alteracdo aplica-se aos artigos 1.%, 12.°, 37.° e 38.° do Anexo Il do Regulamento de Organizacdo dos Servigos

Municipais de Viana do Castelo, que passam a ter a seguinte redagao:

Artigo 1.°
Unidades organicas, subunidades orgénicas e gabinetes
Sao constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel dos servicos municipais:

1. No &mbito do Departamento de Administragao Geral:
1.1 Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
1.2 Divisao Financeira
1.2.1 Unidade Organica de 3° grau - Contabilidade
1.3 Divisao Juridica
1.3.1 Unidade Organica de 3° grau - Fiscalizacao
2. No ambito do Departamento de Obras:
2.1 Divisao de Projeto
2.2 Divisao de Obras Publicas
3. No ambito do Departamento de Servigos Integrados:
3.1 Divisdo de Gestao de Equipamentos
3.1.1 Unidade Organica de 3° grau — Telecomunicagdes e Energia
3.1.2 Unidade Organica de 3° grau- Operagdo e Equipamentos
3.2 Divisdo de Gestao e Inovagdo Urbana
3.2.1 Unidade Organica de 3° grau - Vias e Infraestruturas
3.2.2  Unidade Organica de 3° grau- Gestdo de Espagos Verdes
4. No ambito do Departamento de Gestdo Territorial e Sustentabilidade:
4.1 Divisdo de Planeamento Territorial
4.1.1 Unidade Organica de 3° grau de Mobilidade e Ocupacao de Espacos Publicos
4.2 Divisdo de Licenciamento e Gestdo Urbanistica
4.2.1 Unidade Organica de 3° grau — Urbanismo
4.3 Divisdo de Ambiente e Alteragdes Climaticas
4.3.1 Unidade Organica de 3° grau — CMIA



4.3.2 Unidade Organica de 3° grau — Gabinete Florestal
5. No ambito do Departamento de Educacdo, Conhecimento, Cultura e Patriménio:
5.1 Unidade Organica de 3° grau — Arquivo e Memoria

5.2 Unidade Organica de 3° grau — Arqueologia
5.3 Divisao de Educacao

5.4 Divisao de Biblioteca
5.5 Divisao de Cultura
6. No @mbito do Departamento de Planeamento Estratégico:
6.1. Unidade Organica de 3° grau — Gestao Cultural
6.2 Gabinete de Projetos Educativos
6.3 Unidade Organica de 3° grau
6.3.1 Gabinete de Estatistica e Controlo Interno
6.4 Divisdo de Apoio ao Cidaddo e Transigao Digital
6.4.1 Gabinete de Apoio ao Cidadao
6.5 Divisdo de Desporto, Saude e Promocdo de Estilos Saudaveis
6.5.1 Unidade Organica de 3° grau — Promocdo da Salde
6.6 Divisdo de Coesdo Social
6.6.1 Unidade Orgéanica de 3° grau — Habitagao
6.6.2 Unidade Organica de 3° grau- Intervengao, Apoios e Acompanhamento Social
6.6.3 Gabinete de Apoio aos Migrantes
7 - Na dependéncia da Presidéncia da Camara, com eventual subdelegacao na vereagao:
7.1 Unidade Organica de 3° grau - Comunicacao
7.2 Divisdo de Contratagao Publica
7.3 Divisdo de Desenvolvimento Econdmico
7.3.1  Unidade Orgéanica de 3° grau — Turismo
7.3.2 Gabinete de Gestdo de Fundos Comunitarios
7.4 Unidade Organica de 3° grau — Coesd@o Territorial
7.5 Unidade Organica de 3° grau — Gestdo de Ativos e Patriménio
7.6 Servigo Municipal de Protecao Civil
7.7 Bombeiros Sapadores
7.8 Gabinete Veterinario Municipal
7.9 Gabinete de Design e Memoria Fotografica
7.10 Gabinete da Juventude

Artigo 12.°
) Divisdo de Gestao e Inovagdo Urbana
A Divisdo de Gestao e Inovacdo Urbana compete:

a) Assegurar a recolha, tratamento, analitica e partilha de dados, coordenando os esfor¢os das
diversas partes interessadas e sempre que possivel tirando proveito das potencialidades das
plataformas inteligentes para integrar diversas fontes de dados (sistemas internos, sistemas
externos, sensores e redes sociais) e promover a inovagao sustentavel da cidade;

b) Criar um sistema de identificagdo e monitorizagdo das ocorréncias na area urbana;

¢) Promover a sensoriza¢do da cidade e a integracdo de dados que fomentem o desenvolvimento

urbano;



d) Assegurar a conservagdo e manutencdo de coletores de aguas pluviais e sua desobstrucao, a
prevencao e fiscalizagdo de ligagdes ilicitas e drenagem de substancias proibidas, nomeadamente
da sua inspegao video;

e) Assegurar a conservacao e manutengdo da rede viaria e rede das aguas pluviais, por administragao
ou empreitada, segundo critérios de eficiéncia;

f) Assegurar a instalacdo e manutencdo de sinalizagdo horizontal e vertical na via publica em
coordenagdo com 0s outros servigos municipais;

g) Apreciar, licenciar e fiscalizar todas as intervengdes no solo e no subsolo efetuadas por entidades
publicas ou no d&mbito de operagdes urbanisticas, salvaguardando as competéncias cometidas a
outra unidade organica;

h) Realizar a rececao provisoria e definitiva das obras de urbanizagao e infraestruturas municipais em
colaboragdo com os outros servigos municipais;

i) Promover a monitorizagao da estabilidade de tuneis e viadutos;

j) Assegurar a conservacao e manutengdo do espago publico através da construcdo beneficiacdo
acompanhamento e fiscalizagao;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 37.°
Unidade Organica de 3°. Grau - Intervengao, Apoios e Acompanhamento Social

A Unidade Organica de 3° Grau Intervenggo, Apoios e Acompanhamento Social compete designadamente:

a) Contribuir e implementar politicas, estratégias e medidas orientadas para a inclusdo social e para a
igualdade de oportunidades dos grupos sociais mais vulneraveis, sustentadas em instrumentos de
diagnostico e planeamento, garantindo a sua monitorizagao e avaliagdo, em parceria e colabora¢do com
as organizagOes sociais das areas em referéncia;

b) Intervir de forma direta e sistémica em grupos especificos da populagdo, com vista & sua capacitagao,
autonomia, protecdo e inclusdo social, criando condi¢des individuais e coletivas (da sociedade) para
garantir direitos e promover a igualdade de oportunidades;

c¢) Propor e desenvolver, em funcdo dos diagnésticos, programas e acbes adequadas as necessidades
identificadas, tendo em conta a mobilizagdo e otimizagdo dos recursos disponiveis e em articulagao
com 0s servigos municipais, instituicdes e outras organizagdes locais;

d) Gerir e dinamizar a Rede Social de Viana do Castelo, impulsionando o trabalho de parceria alargada,
contribuindo para a erradicacdo da pobreza e da exclusdo social e para a promoc¢ao da coesdo e do
desenvolvimento social ao nivel concelhio;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anteriores.



Artigo 38.°
Gabinete de Apoio aos Migrantes
Compete designadamente ao Gabinete:

a) Assegurar o funcionamento eficaz dos Centros Locais de Apoio a integragdo de Migrantes, em articula¢ao
com a rede social concelhia;

b) Apoiar e acompanhar os processos do acolhimento e integracdo das pessoas migrantes, articulando
com as diversas estruturas locais, e promovendo a interculturalidade a nivel local;

¢) Promover o apoio aos municipes que tenham estado emigrados, que se encontrem em vias de regresso
ou que ainda residam nos paises de acolhimento;

d) Responder as questdes inerentes ao regresso e reinsercao em todas as suas vertentes;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 5.°
Aditamento ao Anexo |
Estrutura Nuclear dos servigos municipais e atribuicoes e competéncias das respetivas unidades
organicas
Sa0 aditadas as alineas n) do artigo 2.° e a alinea i) do artigo 5.° do Anexo | ao Regulamento de Organizagao

dos Servigos Municipais de Viana do Castelo, os respetivos artigos passam a ter a seguinte redagao:

Artigo 2.°
[...]

()
()
()
(...)
f) (..
(..)
()
()
()
()
)
)

(..
m) (...

n) Coordenar o desenvolvimento dos projetos de Smart Cities, promovendo a integragdo, analitica e
partilha de dados;

0) Anterior alinea n)



p) Anterior alinea 0);
q) Anterior alinea p);
r) Anterior alinea q);
s) Anterior alinea r);
t) Anterior alinea s).
Artigo 5.°
[...]
()
a) (...);
b) (...);
) ()
d) (...);
e) (-..);
f) (...);
9) (...);

i) Desenvolver e apoiar a implementacao de uma estratégia municipal no &mbito das Smart Cities;
j) Anterior alinea i);
k) Anterior alinea j).

Artigo 6.°
Aditamento ao Anexo Il
Estrutura Nuclear dos servigos municipais e atribuicoes e competéncias das respetivas unidades
organicas
Sa0 aditados os pontos 6.7.2, 7.2, 7.3, 7.3.1, 7.3.2 do artigo 1.° do Anexo Il ao Regulamento de Organizagao

dos Servigos Municipais de Viana do Castelo, os respetivos artigos passam a ter a seguinte redagao:

Artigo 1.°
Unidades organicas, subunidades organicas e gabinetes

Sao constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel dos servigos municipais:
1-(...)
2-(...)



6.3.1(...)

6.4(...)

6.4.1(...)

6.5(...)

6.5.1(...)

6.6 (...)

6.6.1(...)

6.6.2 Unidade Organica de Intervengao, Apoios e Acompanhamento Social
6.6.3- Anterior 6.6.2

7 -(...)

7.1(...)

7.2 Divisdo de Contratacdo Publica

7.3 Divisdo de Desenvolvimento Econdmico
7.3.1 Unidade Organica de 3° grau — Turismo
7.3.2 Gabinete de Gestdo de Fundos Comunitarios
7.4 Anterior 7.2

7.5 Anterior 7.3

7.6 Anterior 7.4

7.7 Anterior 7.5

7.8 Anterior 7.6

7.9 Anterior 7.7

7.10 Anterior 7.8

Artigo 7.°
Renumeragao
Em consequéncia da aprovacao do presente regulamento, sdo renumerados os seguintes artigos:

Regulamento Alteracao
Artigo 5° Artigo 40° mesma redagdo
Artigo 6° Artigo 5°, mesma redacao
Artigo 7° Artigo 6°, mesma redagao
Artigo 8° Artigo 7°, mesma redacao
Artigo 9° Artigo 8°, mesma redagado
Artigo 10° Artigo 12°, mesma redacgdo
Artigo 11° Artigo 16°, mesma redacdo
Artigo 12° Artigo 29°, mesma redagdo
Artigo 13° Artigo 9°, mesma redagao
Artigo 14° Artigo 10°, mesma redagao
Artigo 15° Artigo 11°, mesma redacdo
Artigo 16° Divisdo extinta e incorporada no Artigo 12°




Artigo 17° Artigo 13°, mesma redacgdo

Artigo 18° Artigo 14°, mesma redagao

Artigo 19° Artigo 15°, mesma redagao

Artigo 20° Artigo 17°, mesma redagao

Artigo 21° Artigo 18°, mesma redacgdo

Artigo 22° Artigo 19°, mesma redagao

Artigo 23° Artigo 20°, mesma redagao

Artigo 24° Artigo 21°, mesma redagao

Artigo 25° Artigo 22°, mesma redacgdo

Artigo 20° Artigo 17°, mesma redagao

Artigo 26° Artigo 23°, mesma redagao

Artigo 27° Artigo 24°, mesma redagao

Artigo 28° Artigo 25°, mesma redagao

Artigo 29° Artigo 26°, mesma redagao

Artigo 30° Artigo 27°, mesma redagao

Artigo 31° Artigo 28°, mesma redagao

Artigo 32° Artigo 30°, mesma redagao

Artigo 33° Artigo 40°, mesma redagao

Artigo 34° Artigo 41°, mesma redagao

Artigo 35° Artigo 43°, mesma redacao

Artigo 36° Artigo 31°, mesma redagao

Artigo 37° Artigo 32°, passa de UO para Gabinete, mesma redacéo
Artigo 38° Artigo 33°, mesma redagao

Artigo 39° Artigo 34°, mesma redagao

Artigo 40° Artigo 35°, mesma redagao

Artigo 41° Artigo 36°, mesma redagao

- Artigo 37°, Nova Unidade Organica
Artigo 42° Artigo 38°, nova designagao e redagdo
Artigo 43° Artigo 39°, mesma redagdo

Artigo 8.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica.

Artigo 9.°
] Republicagao
E republicado, em anexo, o Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais de Viana do Castelo, com as

alteragGes aprovadas pelo presente Regulamento.

(..)
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PRESIDENCIA
VEREAGAO
-Divis3o de Contratagdo Pdblica - Servigo Municipal de Protegao Civil -Bombeiros Sapadores Divisdo de Desenvolvimento
-U.0. de Comunicacgo - U0, Gestdo de Ativos e Patriménio - Gabinete Veterindrio Municipal Econémico
-U.0. Coesao Territorial -Gabinete de Design e Memdria - Gabinete de Juventude -U.0. Turismo
Fotogréfica Gabinete Gestdo Fundos Comunitarios
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO
Divisgo de Apoio ao Divisdo de Desporto Divisdo de Coesao Social
i Transic&o Digi ide e Pr di ~
- Gabinete Estatisticae U.0. Gestao Cultural Sidaco s TiaekaoDlnital ga:i?e:s rodrzsgiﬁn ° -U0. Habitacgo
Controlo Interno - Gabinete de Projetos - Gabinete Apoio ao Cidad3o SLIOS SEUCAVESS -U0.Intervengao, Apoios e Acompanhamento Social

-U.0.51G Educativos -U.0. Promog3o da Salide - Gabinete de Apoio aos Migrantes

PESSOAS + TERRITORIO TERRITORIO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, DEPARTAMENTO DE SERVICOS DEPARTAMENTO DE OBRAS DEPARTAMENTO DE GESTAO
ADMINISTRACAQ GERAL CONHECIMENTO, CULTURA E INTEGRADOS TERRITORIAL E SUSTENTABILIDADE
PATRIMONIO Divisdo de Projeto
Divis3o de Gestdo e Desenvolvimento Divis&o Gestdo de Equipamentos s e Divisdo de Planeamento Territorial
de Recursos Humanos -U.0. Arquive e Memdria -U.0. Telecomunicagdes e Energia L e -U.0. de Mobilidade e Ocupagdo de

-U.0. Arqueologia -U.0. Operac3o e Equipamentos Espagos Piblicos

DU T Divisdo Educagao

-U0. Contabilidade Divisao de Gestdo e Inovagdo Urbana
Divis3o Biblioteca

Divisdo de Licenciamento e Gestdo

Urbanistica

e -U.0, Vias e Infraestruturas 0 Ut isimo
L et Divis3o da Cultura -U.0. Gestdo Espagos Verdes

R Divis%o de Ambiente e AlteracBes

Climaticas

-U0.CMIA

-U.0. Gabinete Florestal

ORGANOGRAMA

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO
Tatecsrm 2024

(a) Luis Nobre.”. A Camara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta, e ao abrigo das
disposicdes conjugadas da alinea k) n.° 1 do art.® 33.°, conjugado com a alinea g) don.°1 do
art.° 25.°, ambos da Lei n.° n° 75/2013, de 12 de setembro, submeter a aprovacgdo da
Assembleia Municipal as alteragdes ao referido Regulamento Municipal. Esta deliberagao
foi tomada por maioria com os votos favoraveis do Presidente da Camara e dos Vereadores
Manuel Vitorino, Carlota Borges, Ricardo Rego, Fabiola Oliveira e as absten¢des dos
Vereadores Paulo Vale, Ilda Aratjo Novo e Claudia Marinho. Por dltimo, foram
apresentadas as seguintes declaracdes de voto:- “DecLARAGAO DE VOTO DO CDS/PP - Ndo tendo
uma concreta e verdadeira percepcdo do efeito que as altera¢des propostas eventualmente terdo
no funcionamento da organizacdo interna dos Servicos Municipais, o CDS abstém-se. (a) llda Araujo

Novo.”

16 de Abril de 2024



