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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 5039/2024/2

Sumadrio: Abertura de procedimentos concursais de recrutamento para cargos de diregao intermédia
de 2.° grau — Divisao de Contratagdo Publica e Divisao de Desenvolvimento Econémico.

Recrutamento para Cargos de Diregao Intermédia de 2.° Grau (m/f)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberacao desta Camara Municipal, de 06 de
margo de 2023 e sessdo da Assembleia Municipal de 28 de abril de 2023, nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 20.°enon.° 1 do 21.°,ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, adap-
tada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual, torna-se publico
que esta Camara pretende proceder a selecdo de candidatos para provimento dos seguintes cargos:

a) Diregao Intermédia de 2.° Grau — Divisdo de Contratacao Puiblica.
b) Dire¢do Intermédia de 2.° Grau — Divisao de Desenvolvimento Econémico.

Areas de Atuagao: A drea de atuagao para o cargo, traduz-se no exercicio das competéncias defini-
das nos artigos 6.° e 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, adaptada a administragcao
local pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual, bem como na prossecugao das atribuigoes
previstas na estrutura organica do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2023, Despacho n.° 793/2023, alterado
pelo Despacho 5936/2023, publicado no Didrio da Reptblica, 2.2 série, n.° 101, de 25 de maio de 2023.

Competéncias e fungoes:
Referéncia a) — Compete a Divisdo de Contratagao Publica (artigo 5.°):

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagao, e proceder aos registos de todos os
procedimentos de contratagdo publica nos suportes informaticos em vigor, bem como nas plataformas
e portais publicos, sempre que legalmente exigido;

b) Assegurar o cumprimento das orientagdes estratégicas definidas em matéria dos procedimentos
de contratacgao puiblica, por forma a potenciar a capacidade negocial do Municipio e respetivos servigos,
garantindo a eficiéncia, a racionalidade e a qualidade da contratagao;

¢) Assegurar o langamento dos todos os procedimentos tendentes a contratacao para aquisi¢ao de
bens e servigos e de empreitadas do Municipio, sob proposta e apoio técnico dos servigos, instruindo,
acompanhando e organizando os procedimentos pré-contratuais, de acordo com a legislagao aplicavel
e respeitando os melhores critérios de gestdo econdémica, financeira e de qualidade;

d) Assegurar a elaboragao das minutas dos contratos regidos pelo Cédigo dos Contratos Piblicos
ou por regimes especiais de contratagao publica, nao sujeitos a fiscalizagao prévia de tribunal de contas;

€) Assegurar a prestagao de informagao, mediante solicitacao dos servigos, sobre o estado da
tramitagao dos procedimentos de contratagao;

f) Colaborar em articulagao com os servigos requisitantes na formagao das posigoes do Municipio
perante solicitagGes de entidades terceiras, nomeadamente entidades fiscalizadoras;

g) Proceder a promogao, gestao e controlo de todos os contratos no ambito da contratagao publica
em articulagcdo com o gestor do contrato;

h) Assegurar a avaliagao dos fornecedores e manter atualizada a base de dados de fornecedores;

i) Preparar, com a colaboragao dos servigos competentes, os processos de concurso de conces-
sao desencadeados pelo Municipio, assegurando os procedimentos administrativos correspondentes;
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j) Realizar, quando solicitado, hastas publicas relativas a alienagao de bens méveis e iméveis
municipais com base nos elementos fornecidos pelas unidades organicas competentes, assegurando
os procedimentos administrativos correspondentes;

k) Proceder ao armazenamento e gestdo das existéncias dos bens de consumo corrente, garan-
tindo o seu fornecimento aos servigos municipais que os requisitem;

l) Elaborar, em colaboragao com os servigos, o Plano Anual de Contratag@o, em consonancia com
as atividades comprometidas no Plano de Atividades;

m) Assegurar a divulgagao de informacao face as alteragoes legislativas no &mbito da contratagao
publica, através da elaboragdo de documentos técnicos e sessdes internas de esclarecimentos;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

Referéncia b) Compete a Divisao de Desenvolvimento Econémico (artigo 33.°):
a) Promover a agilizagao dos processos de apoio as atividades econdmicas;
b) Prestar aconselhamento as empresas ja existentes e as que se pretendam instalar no concelho;

c) Facilitar o relacionamento das empresas com o Municipio, nos processos de instalagao e licen-
ciamento das atividades econémicas;

d) Prestar o apoio especializado ao empreendedor no ambito da criagéo de negdcios por forma
a facilitar o relacionamento com a autarquia;

e) Promover iniciativas que visem contribuir para o fomento de uma cultura empreendedora no
Municipio nomeadamente promover encontros regulares com especialistas em desenvolvimento
empresarial e criagdo de negdcios, bem como, promover eventos teméticos dedicados aos problemas

das jovens empresas;

f) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para a inovagao e desenvolvimento
econémico do Municipio, com vista a dinamizar e apoiar polos de inovagao tecnoldgica, incubadores
de empresas e outras iniciativas associadas ao desenvolvimento econdémico, empreendedorismo,
inovacao e investigagao;

g) Conceber instrumentos definidores da visao estratégica do Municipio, no ambito do apoio aos
investimentos municipais e ao desenvolvimento socioeconémico, em articulagao com as demais uni-
dades organicas e com a estratégia politica municipal;

h) Preparar, acompanhar e executar projetos realizados com financiamentos provenientes de
fundos comunitarios, bem como dos contratos-programa;

i) Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo, dirigidas ao apoio
a atividade municipal;

j) Preparar e gerir processos de candidatura a financiamento externo;
k) Monitorizar a execugdo dos projetos com financiamento externo;
/) Coordenar a interlocugio com as entidades de gestao dos programas de financiamento externo;

m) Articular com os servigos municipais e o Executivo a concegao e implementagao de politicas
e estratégias para a area de relagdes internacionais;

n) Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio, nomeadamente os programas de
promogcao e valorizagao turistica;

o) Promover e difundir a marca “Viana do Castelo” a nivel nacional e internacional;
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p) Promover Viana do Castelo em termos turisticos, impulsionando a criagao das condic¢des estru-
turais necessarias a sua afirmagao no contexto regional, nacional e internacional;

g) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empreendimentos
turisticos e de alojamento local, da restauragao e de eventos que contribuam para a animacao turistica
do Municipio e a sua insergdo nos circuitos turisticos nacionais e internacionais;

r) Delinear e implementar objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de trabalho
que dinamizem o crescimento sustentavel do setor turistico local, encetando parcerias com entidades
publicas ou privadas, sempre que necessario;

s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — Apresentagao de Candidaturas: As candidaturas deverao ser apresentadas na Camara Municipal
de Viana do Castelo até ao termo do prazo de candidaturas referido no érgao de imprensa de expansao
nacional e na 2.2 série do Didrio da Republica onde sera publicitado o procedimento concursal referente
aos cargos de dirigente supracitados, conforme o artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagao atual, adaptada a administragado local pela Lei n.°® 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual.

3 — Prazo para apresentacao de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da publicagao do
procedimento concursal na 2.2 série do Didrio da Republica.

4 — Formalizagao das candidaturas: A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, com indicagao da referéncia do pro-
cedimento concursal a que se candidata, ref.2 A) ou ref.2 B), podendo ser entregue presencialmente na
Unidade de Apoio ao Cidadao, sito no Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo,
dentro do horario de expediente daquele servigo (segunda-feira a sexta-feira das 09h00-16h30); ou por
correio registado com aviso de recegao, até o termo do prazo indicado (10 dias tteis) a partir da data da
publicagao na bolsa de emprego publico, podendo ser acompanhada pela fotocdpia do cartao de cida-
déo ou do bilhete de identidade e contribuinte e devendo ser remetida com a seguinte documentagao,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;
b) Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Declaragao comprovativa do servigo em que o candidato se encontre a exercer fung¢des publi-
cas, em que conste a natureza da relagao juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, posi¢cao remuneratéria que detém a presente data, atividade que executa e 6rgao ou
servigo onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos Gltimos dois biénios, descrigao
do posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica
e, se for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes;

d) Certificados de formagao profissional, apenas serdo considerados os cursos e agoes de for-
macoes frequentados adequadas as fungdes a exercer e devidamente comprovadas, frequentadas
apo6s 1 de janeiro de 2017 com excegao das pds-graduagdes em areas de interesse para a fungao ou
as formagoes para cargos dirigentes ministradas pela Fundagao FEFAL ou pelo INA.

N3o serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.
5 — Requisitos Legais de Provimento:

Podem candidatar-se para o cargo, todos os trabalhadores, que até ao termo do prazo de entrega
de candidaturas, relnam os requisitos previstos no n.° 1 e n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagao atual, adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
(artigo 12.°), na redag3o atual, a saber:

a) Admitir trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indetermi-
nado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenagdo e controlo;
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b) Reinam um minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um
cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau;

6 — Perfil:

6.1 — Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas areas de atuagao do
cargo posto a concurso, especialmente no exercicio de fungdes dirigentes. Pretende-se também que
disponham de formag&o profissional adequada e capacidade de definigao de objetivos de atuagao, de
acordo com a misséo, os objetivos e os principios gerais estabelecidos; experiéncia de planeamento,
implementagdo, acompanhamento e avaliagao de projetos; experiéncia de coordenacao de equipas
técnicas muitidisciplinares; conhecimento das técnicas de planeamento e controlo orgamental. Pre-
tende-se ainda que disponha de capacidade de lideranga, facilidade de comunicagao e de relaciona-
mento; capacidade de transmitir uma imagem de confianga, de didlogo e de criar empatia nas pessoas;
e capacidade de iniciativa e dinamismo.

6.2 — Habilitagdes Literarias — Licenciatura adequada.

Referéncia a) — Considera-se area relevante a formagao académica ao nivel da licenciatura em
Gestao, Direito, Administragao Publica ou Economia.

Referéncia b) — Considera-se area relevante a formagao académica ao nivel da licenciatura em
Gestao, Economia ou Turismo.

7 — Competéncias do Cargo:

As competéncias constantes nos artigos 6.° e 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual.

8 — Métodos de Selecdo: Serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de selegao,
cujos critérios de seriagdo encontram-se disponiveis para consulta no sitio da Camara Municipal de
Viana do Castelo: www.cm-viana-castelo.pt/

a) Avaliagao Curricular (AC) — Visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area para
que o procedimento concursal é aberto, com base na analise dos respetivos curriculos;

b) Entrevista Publica (EP) — Visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva e siste-
matica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

A Entrevista (EP) é publica, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagao atual, adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na redagao atual.

8.1 — Classificagao final: A classificagéo final (CF) sera o resultado da média aritmética das clas-
sificagdes atribuidas nos dois métodos de sele¢ao: avaliagdo curricular (AC) e entrevista publica (EP),
respeitando a seguinte formula:

CF = [(AC x 40) + (EP x 60)] /100
em que:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EP = Entrevista Publica;

Em caso de igualdade de classificagao final, o jari aplicard, como fator de preferéncia, o critério da
maior classificacao na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho efetivo de
fungbes na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.
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9 — Remuneragao: Correspondente a 70 % do indice 100, fixado para o pessoal dirigente, nos termos
do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, atualizado de acordo com a atualizagao intercalar
prevista no Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro; e no Decreto-Lei n.® 36-B/2023, de 18 de
abril; em — (euro) 2725,17€ e despesas de representagao a auferir: (euro) 203,08¢€.

10 — Os Jris tém a seguinte composig¢ao:
Referéncia a)
Presidente: Dr. Ricardo Nuno Sa Rego, Vereador da Camara Municipal de Viana do Castelo;

Vogais efetivos: Dr.2 Joana do Pago Ramalhosa, Diretora de Servigo de Aprovisionamento e Logis-
tica da ULSAM, E. P. E. e Dr.2 Hirondina Conceigao Passarinho Machado, Chefe da Divisao de Gestao
e Desenvolvimento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo;

Vogal suplente: Dr.? Ariana Gouveia Ribeiro, Chefe de Divisao Juridica.

Referéncia b)
Presidente: Dr. Ricardo Nuno S& Rego, Vereador da Camara Municipal de Viana do Castelo;

Vogais efetivos: Dr. Anténio Alberto Moreira do Rego, Chefe de Divisao Financeira e Dr.2 Hirondina
Conceig¢ao Passarinho Machado, Chefe da Divisdo de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Viana do Castelo;

11 — 0 Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagao, com a indicagao das
razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, conforme o disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada
a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (artigo 13.°), na redagao atual.

12 — O Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por igual periodo de tempo, de acordo
com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

13 — O presente aviso sera publicado em 6rgao de imprensa e na 2.2 série do Didrio da Republica,
conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual, adaptada
a administracgéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual.

14 — O presente aviso nao dispensa a consulta das respetivas atas de critérios, publicitadas na
pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo, em https://www.cm-viana-castelo.pt/balcao-online/
recrutamento-de-pessoal/comunicacoes/.

7 de fevereiro de 2024. — O Presidente da Camara, Luis Nobre.
317366493
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Municipio de Viana do Castelo
Aviso
Recrutamento de Cargos de Dire¢do Intermédia de 2.2 Grau (m/f)

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo desta Camara Municipal, de 06 de
margo de 2023 e sessdo da Assembleia Municipal de 28 de abril de 2023, nos termos do disposto
no n.2 1 do artigo 20.2 e no n.2 1 do 21.2, ambos da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, na redagio
atual, adaptada a administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual,
torna-se plblico que esta Camara pretende proceder a selegdo de candidatos para provimento

dos seguintes cargos:

a) Diregdo Intermédia de 22 Grau — Divisdo de Contratagdo Publica.
b) Diregdo Intermédia de 22 Grau — Divisdo de Desenvolvimento Econémico.

Areas de Atuagdo: A area de atuagdo para o cargo, traduz-se no exercicio das competéncias
definidas nos artigos 6.2 e 8.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a
administragao local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, bem como na
prossecugdo das atribui¢bes previstas na estrutura organica do Regulamento da Organizag3o
dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 11, de 16 de janeiro de
2023, despacho n? 793/2023, alterado pelo Despacho 5936/2023, publicado no Diério da
Republica, 22 série, n2101, de 25 de maio de 2023.

Competéncias e fungdes:

Referéncia a) - Compete a Divisdo de Contratagdo Publica (art2 52):

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagao, e proceder aos registos de todos
0s procedimentos de contratacao publica nos suportes informaticos em vigor, bem como nas
plataformas e portais publicos, sempre que legalmente exigido;

b) Assegurar o cumprimento das orientagSes estratégicas definidas em matéria dos
procedimentos de contratagdo publica, por forma a potenciar a capacidade negocial do
Municipio e respetivos servigos, garantindo a eficiéncia, a racionalidade e a qualidade da
contratacao;

c) Assegurar o langamento dos todos os procedimentos tendentes a contratagdo para aquisigdo
de bens e servigos e de empreitadas do Municipio, sob proposta e apoio técnico dos servigos,
instruindo, acompanhando e organizando os procedimentos pré-contratuais, de acordo com a
legislagdo aplicavel e respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de
qualidade;

d) Assegurar a elaboragao das minutas dos contratos regidos pelo Codigo dos Contratos Publicos
ou por regimes especiais de contratagdo publica, ndo sujeitos a fiscalizagdo prévia de tribunal
de contas;

e) Assegurar a prestagdo de informagado, mediante solicitagdo dos servigos, sobre o estado da
tramitacdo dos procedimentos de contratagdo;

f) Colaborar em articulagdo com os servigos requisitantes na formag¢do das posicbes do
Municipio perante solicitacGes de entidades terceiras, nomeadamente entidades fiscalizadoras;
g) Proceder a promog¢ao, gestdo e controlo de todos os contratos no ambito da contratacdo
publica em articulagdo com o gestor do contrato;

h) Assegurar a avaliagdo dos fornecedores e manter atualizada a base de dados de fornecedores@ //
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i) Preparar, com a colaboragdo dos servicos competentes, os processos de concurso de
concessao desencadeados pelo Municipio, assegurando os procedimentos administrativos
correspondentes;

j) Realizar, quando solicitado, hastas publicas relativas a alienagdo de bens moéveis e imébveis
municipais com base nos elementos fornecidos pelas unidades organicas competentes,
assegurando os procedimentos administrativos correspondentes;

k) Proceder ao armazenamento e gestao das existéncias dos bens de consumo corrente,
garantindo o seu fornecimento aos servigos municipais que os requisitem;

1) Elaborar, em colaboragdo com os servigos, o Plano Anual de Contratagdo, em consonancia com
as atividades comprometidas no Plano de Atividades;

m) Assegurar a divulgagdo de informagdo face as altera¢bes legislativas no ambito da
contratagdo publica, através da elaboragdo de documentos técnicos e sessdes internas de
esclarecimentos;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Referéncia b) Compete a Divisdo de Desenvolvimento Econémico (art? 332):

a) Promover a agilizacdo dos processos de apoio as atividades econémicas;

b) Prestar aconselhamento as empresas ja existentes e as que se pretendam instalar no
concelho;

c) Facilitar o relacionamento das empresas com o Municipio, nos processos de instalagdo e
licenciamento das atividades econdmicas;

d) Prestar o apoio especializado ao empreendedor no ambito da criagdo de negdcios por forma
a facilitar o relacionamento com a autarquia;

e) Promover iniciativas que visem contribuir para o fomento de uma cultura empreendedora no
Municipio nomeadamente promover encontros regulares com especialistas em
desenvolvimento

empresarial e criagdo de negdcios, bem como, promover eventos tematicos dedicados aos
problemas

das jovens empresas;

f) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para a inovagdo e
desenvolvimento

econdmico do Municipio, com vista a dinamizar e apoiar polos de inovagdo tecnoldgica,
incubadores de empresas e outras iniciativas associadas ao desenvolvimento econdmico,
empreendedorismo,

inovagao e investigagao;

g) Conceber instrumentos definidores da visdo estratégica do Municipio, no ambito do apoio
aos investimentos municipais e ao desenvolvimento socioecondmico, em articulagdo com as
demais

unidades organicas e com a estratégia politica municipal;

h) Preparar, acompanhar e executar projetos realizados com financiamentos provenientes de
fundos comunitérios, bem como dos contratos -programa;

i) Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo, dirigidas ao
apoio a atividade municipal;

j) Preparar e gerir processos de candidatura a financiamento externo;

k) Monitorizar a execugdo dos projetos com financiamento externo; [ p
1) Coordenar a interlocugdao com as entidades de gestdao dos programas de financiamento "
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externo;
m) Articular com os servigos municipais e o Executivo a concegdo e implementagao de politicas

e estratégias para a drea de relages internacionais;

n) Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio, nomeadamente os programas
de promogao e valorizagao turistica;

o) Promover e difundir a marca “Viana do Castelo” a nivel nacional e internacional;

p) Promover Viana do Castelo em termos turisticos, impulsionando a criagdo das condi¢cdes
estruturais necessarias a sua afirmagdo no contexto regional, nacional e internacional;

q) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empreendimentos
turisticos e de alojamento local, da restauragdo e de eventos que contribuam para a animagdo
turistica do Municipio e a sua inser¢ao nos circuitos turisticos nacionais e internacionais;

r) Delinear e implementar objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de
trabalho

que dinamizem o crescimento sustentdvel do setor turistico local, encetando parcerias com
entidades publicas ou privadas, sempre que necessario;

s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 - Apresentacdo de Candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo até ao termo do prazo de candidaturas referido no 6rgdo de
imprensa de expansdo nacional e na 2.2 série do Didrio da Republica onde sera publicitado o
procedimento concursal referente aos cargos de dirigente supracitados, conforme o artigo 21.2
da Lein.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.2

49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual.

3 - Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
procedimento concursal na 2.2 série do Diario da Republica.

4 - Formalizacdo das candidaturas: A candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, com indicagdo
da referéncia do procedimento concursal a que se candidata, ref2 A) ou ref2 B), podendo ser
entregue presencialmente na Unidade de Apoio ao Cidadao, sito no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario de expediente daquele servigo
(segunda-feira a sexta - feira das 09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de recegdo,
até o termo do prazo indicado (10 dias Gteis) a partir da data da publicagdo na bolsa de emprego
publico, podendo ser acompanhada pela fotocdpia do cartdo de cidaddo ou do bilhete de
identidade e contribuinte e devendo ser remetida com a seguinte documentagdo, sob pena de
exclusao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de HabilitagGes Literarias;
c) Declaragdo comprovativa do servigo em que o candidato se encontre a exercer funcdes

publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria
em que se encontra inserido, posicao remuneratdria que detém a presente data, atividade que
executa e 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos
altimos dois biénios, descrigdo do posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servigo|

prestado em cargos dirigentes; i
\\/
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d) Certificados de formagdo profissional, apenas serdao considerados os cursos e agbes de
formagbes frequentados adequadas as fungbes a exercer e devidamente comprovadas,
frequentadas apds 1 de janeiro de 2017 com excecdo das pés-graduagbes em areas de interesse
para a funcdo ou as formacdes para cargos dirigentes ministradas pela Fundacdo FEFAL ou pelo
INA.

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

5 - Requisitos Legais de Provimento:

Podem candidatar-se para o cargo, todos os trabalhadores, que até ao termo do prazo de
entrega de candidaturas, relinam os requisitos previstos no n.2 1 e n2 3 do artigo 20.2 da Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.2 49/2012,
de 29 de agosto (artigo 12.2), na redagdo atual, a saber:

a) Admitir trabalhadores em fungbes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo;

b) Retinam um minimo de gquatro anos de experiéncia profissional em fung¢bes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se
de um cargo de diregdo intermédia de 2.2 gray;

6 - Perfil:

6.1 - Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas areas de atuacdo do
cargo posto a concurso, especialmente no exercicio de fungdes dirigentes. Pretende-se também
que disponham de formagdo profissional adequada e capacidade de definigdo de objetivos de
atuacdo, de acordo com a missao, os objetivos e os principios gerais estabelecidos; experiéncia
de planeamento, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos; experiéncia de
coordenacdo de equipas técnicas multidisciplinares; conhecimento das técnicas de
planeamento e controlo or¢amental. Pretende-se ainda que disponha de capacidade de
liderancga, facilidade de comunicagdo e de relacionamento; capacidade de transmitir uma
imagem de confiancga, de didlogo e de criar empatia nas pessoas; e capacidade de iniciativa e

dinamismo.

6.2 - Habilitagoes Literarias - Licenciatura adequada.

Referéncia a) - Considera-se area relevante a formagdo académica ao nivel da licenciatura em
Gestdo, Direito, Administragdo Publica ou Economia.

Referéncia b) — Considera-se area relevante a formagdo académica ao nivel da licenciatura em

Gestdo, Economia ou Turismo.

7 - Competéncias do Cargo:

As competéncias constantes nos artigos 6.2 e 8.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redacdo atual, adaptada & administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redagao
atual.

8 - Métodos de Selecdo: Serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de selegdo,
cujos critérios de seriagdo encontram-se disponiveis para consulta no sitio da Camara Municipal
de Viana do Castelo: www.cm-viana-castelo.pt/

a) Avaliac¢ao Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para
que o procedimento concursal é aberto, com base na analise dos respetivos curriculos;
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b) Entrevista Publica (EP) - Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistemadtica, as aptidGes profissionais e pessoais dos candidatos.

A Entrevista (EP) é publica, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, na redagdo atual.

8.1 - Classificagdo final: A classificacdo final (CF) serd o resultado da média aritmética das
classificagdes atribuidas nos dois métodos de selegdo: avaliagdo curricular (AC) e entrevista
publica (EP), respeitando a seguinte formula:

CF = [(AC x 40) + (EP x 60)] /100

em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica;
Em caso de igualdade de classificagao final, o juri aplicara, como fator de preferéncia, o critério

da maior classificacdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho
efetivo de fungGes na drea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

9 - Remunerag¢ao: Correspondente a 70 % do indice 100, fixado para o pessoal dirigente, nos
termos do Decreto-Lei n.2 383- A/87, de 23 de dezembro, atualizado de acordo com a
atualizagdo intercalar prevista no Decreto-Lei n2 84-F/2022, de 16 de dezembro; e no Decreto-
Lei n? 36-B/2023, de 18 de abril; em - (euro) 2725,17€ e despesas de representagdo a auferir:
(euro) 203,08¢€.

10 - Os Juris tém a seguinte composicao:

Referéncia a)

Presidente: Dr. Ricardo Nuno S& Rego, Vereador da Camara Municipal de Viana do Castelo;
Vogais efetivos: Dr2. Joana do Pago Ramalhosa, Diretora de Servico de Aprovisionamento e
Logistica da ULSAM , E.P.E. e Dr.2 Hirondina Conceigdo Passarinho Machado, Chefe da Divisdo
de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo;
Vogal suplente: Dr2 Ariana Gouveia Ribeiro, Chefe de Divisdo Juridica.

Referéncia b)

Presidente: : Dr. Ricardo Nuno Sa Rego, Vereador da Camara Municipal de Viana do Castelo;
Vogais efetivos:Dr. Antdnio Alberto Moreira do Rego, Chefe de Divisao Financeira e Dr.2
Hirondina Concei¢do Passarinho Machado, Chefe da Divisao de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo;

11 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagao, com a indicagao
das razbes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, conforme o disposto no n.2 5 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, adaptada a administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (artigo 13.2), na
redagdo atual.

12 - O Provimento do lugar seré feito por Despacho do Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por igual periodo de tempo, de
acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

13 - O presente aviso serd publicado em érgdo de imprensa e na 2.2 série do Didrio da Republica,
conforme o disposto no artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual,
adaptada a administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual.
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mara Municipal de Viana do Castelo

14 - O presente aviso ndo dispensa a consulta das fespetivas atas de critérios, publicitadas na
pagina eletrénica do Municipio de Viana [do Castelo, em https://www.cm-viana-
castelo.pt/balcao-online/recrutamento-de-pesseal/comunicacoes.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo & feereiro de 2024.
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