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Homolo
Pagos do Concelho, 29 de fevereiro de 2023
O Presidente da'Camara
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Atan.°5
Aos vinte e nove dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e.' Elﬁ), na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido, pela Chefe de Divisdo de
Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Dr.2 Hirondina da Conceigédo
Passarinho Machado, que substitui o presidente do Juri, Dirigente Intermédia de Ill Grau
da Unidade Organica Promogdo da Saude, Dr.? Ana Catarina Domingues Silva, pelo
Técnico Superior de Recursos Humanos, Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da
Cruz, na qualidade de membro efetivo e pela Técnica Superior de Psicologia, Natalina
Lopes Lima Araujo, na qualidade de membro suplente, tendo por fim a publicitacdo da
Lista Unitaria de Ordenacgdo Final Homologada, do procedimento concursal na
modalidade de contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutive incerto,
tendo em vista o preenchimento de bolsa de recrutamento para Técnico Superior —
Psicologia, da carreira geral de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal proprio
da Céamara Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso
publicado no Diario da Republica, || Série, n.° 191, de 02 de outubro, na BEP Bolsa de
Emprego Publico, OE202310/0028, todos de 2023.

PRIMEIRO: Promovida a audiéncia de interessados nos termos do art.° 16.° da Portaria

n.® 233/2022, de 09 de setembro, ndo se verificou o pronunciamento dos candidatos. —

SEGUNDO: Nos termos do disposto no art.° 23.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, por aplicacdo do Ultimo método de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (E.A.C.), aos candidatos admitidos transitados do método anterior,
ficaram os mesmos ordenados conforme disposto na grelha classificativa que se segue,

obedecendo a classificagdo final a aplicagdo da férmula: OF = AC + EAC / 2; ~-~----———-
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Lista Unitaria de Ordenacdo Final Homologada

mara Municipal de Viana do Castelo

t{': :::;: 2.2 Mét?:: dce)Selegéo
NOME (A.C.) 5= TOTAL

Avaliacdo |Entrevista de Avaliagdo de

Curricular Competéncias
Sandra Portela Alves 20,00 17,60 18,80
Carlos Daniel Martins Gongalves 19,50 17,60 18,55
Carina Maria Sobral Parente 15,60 13,60 14,60
Diana Patricia da Silva Couto 15,00 10,80 12,90
Bruna Arieira Ramos 10,70 12,00 11,35
Andreia Paulo da Silva 10,00 12,40 11,20

TERCEIRO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegéo do

procedimento concursal, de caracter eliminatério:

Notas por aplicacdo do
NOME Exclusdo método
A.C. E.A.C.
Ana Margarida Cerqueira Araujo Exc. A 3,30 -
Angela Maria da siva Ferreira T TEre A | Taee T
Anne-Shophie de S Carvalho | Exc.A | 570 | -
Beatriz Dias Rodrigues | Exc.A | 920 | —
Diana Maciel Barreto | Exc.A | 680 | —
Diogo Alexandre Pedra de Matos | ExcA | z00 | LT
Eva Alexandra Ferreira Miranda | Exc. A | 9,30 B
Filipa Miguel Lima Silveira Alves Quintas | Exc. A | as0 | ——
Graciela de F4tima de castro Fernandes | Exc.B | 1000 | 800
Joana Mafalda Miguelote de pinho Monteiro | Exc. A 8goo | —
Maria de Fétima Maciel Ferros | Exc.A 2,40 | -~
MarianaVianadaCruz | Exc.A 560 | pa
Renata Gabriela Mimoso de Miranda | Exc.C | 1000 | —
Rosam Baros Gomes Agra | BeA | 200 | o
Rilben Jodo Varela Julido Ferreia | B A | 200 | i
Sara Edite de Antas Aratjo Exc. A 2,00 —

Exc. A — Candidatos excluidos por terem nota inferior a 9,5 valores no primeiro método

de selegao, Avaliagao Curricular (A.C.);
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Exc. B — Candidata excluida por ter nota inferior a 9,5 valores no segundo método de

sele¢ao, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E.A.C.);

Exc. C - Candidata excluida por falta de comparéncia ac segundo e uitimo método de

selecdo, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (E.A.C.);

QUARTA: O Juri deliberou informar, tendo em consideragao o art.° 27.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que a lista de ordenagao final contara, um numero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, assim sera
constituida, por 18 meses, uma reserva de recrutamento interna, isto €, decorrendo da
necessidade do Municipio recrutar mais recursos humanos para esta area, a edilidade

consultara a lista de ordenagéo final e integrara no mapa de pessoal desta autarquia,

sequencialmente, os candidatos pela ordem de classificagdo final.

QUINTA: Foi deliberado proceder a publicagdo desta Ata na pagina oficial da Camara

Municipal de Viana do Castelo, em  www.cm-viana-castelo.pt/balcao-

online/recrutamento-de-pessoal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se lavrou

a presente ata que vai ser assinada portedos os membros do Juri.
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