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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 3463/2024

Sumério: Abertura de concurso externo de ingresso para admissao de oito bombeiros sapadores
(carreira ndo revista).

Abertura de concurso externo de ingresso para admissao
de oito (8) bombeiros sapadores (carreira nio revista)

1 — Objeto

Para os devidos efeitos torna-se publico que, no seguimento da deliberagdo camararia de
23 de janeiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias Uteis a contar da publica-
¢ao do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para admisséo de
oito (8) bombeiros sapadores, da carreira de Bombeiro Sapador (carreira ndo revista), para ocupagéo
dos postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Viana do’
Castelo, da carreira e categoria de Bombeiro Sapador — contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado para a Companhia de Bombeiros Sapadores de Viana do Castelo.

2 — Prazo de validade

O concurso é valido para o preenchimento das vagas previstas.

3 — Conteudo funcional . o

Aos corpos de bombeiros profissionais da administragdo local compete o exercicio das fungdes
constantes do Anexo | ao Decreto-Lei n.° 106/2002, na atual redacéo, a saber: Combater os incéndios;
‘Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundacgées, desabamentos, abalroamentos
e em todos os acidentes, catastrofes ou:calamidades; Prestar socorro a naufragos e fazer buscas
subaquaticas; Exercer atividades: de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espe-
taculos e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagio e de acordo com as normas
-em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos;
Colaborar em outras atividades de protegao civil, no &mbito do exercicio das funges especificas que
Ihes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra
incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos
dominios da prevengao contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras
agles, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.

4 — Remuneragéo

A remuneracéo € fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, na redagéo
atual, constando as escalas salariais das categorias que integram a carreira de bombeiro sapador
do Anexo Il do citado decreto-lei. :

5 — Regime especial de trabalho

O servigo do pessoal do quadro dos corpos de bombeiros profissionais da administragao local
é de carater-permanente e obrigatério; a escala salarial da carreira de bombeiro sapador integra
uma componente relativa ao 6nus especifico da prestagao de trabalho, risco e disponibilidade
permanente inerentes as fungdes exercidas.

6 — Local de trabalho

As fungdes correspondentes:aos postos de trabalho a prover serdo desempenhadas na area
do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area
do Municipio, sempre que ocorram situagdes gue assim o exijam.

7 — Residéncia

Nos termos do artigo 22.° do citado Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abiril.

8 — Requisitos de admisséo

O/a candidato/a deve reunir os requisitos, gerais e especiais que se seguem, até a data limite
para a apresentacdo de candidaturas, sob pena de excluséo.
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9 — Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos n.° 2 do artlgo 29.° do Decreto-Lein.° 204/98 de 11 de
julho, adaptado a administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 238/88, de 25 de junho, conjugado com
o artigo 17 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redagao atual), a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo interna-
cional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se prop8e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.1 — Requisitos especiais:

a) Estar aprovado em estagio de Bombeiro Sapador Recruta com classificagdo néo inferior a
14 valores;
b) Ter como habilitagbes literarias minimas o 12.° ano de escolaridade ou equivalente legal.

Nos termos do disposto na alinea d) n.° 1 do artigo 37 da LTFP o recrutamento efetua-se pela
ordem decrescente da ordenacao finai dos/as candidatos/as em situacéo de valorlzagao profissional
e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

10 — Prazo e formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo -

O prazo para apresentagdo de candidaturas é de dez (10) dias uteis a contar do dia segumte
ao da publicacdo do aviso no Diario da Republica.

10.2 — Formalizagéo das candidaturas

10.2.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, indicando a respetiva referéncia para a
qual pretende concorrer, em impresso préprio de utilizagao obrigatdria, modelo n.® 232/, disponivel
através do sife www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Secgéo de Administragdo-de Pessoal da
Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente no Servigo:de Atendimento
ao Municipe, sito no Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do
horéario de expediente daquele Servico, (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-16h30); ou por
correio registado com aviso de recegéo, até o termo do prazo indicado.

Néo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico. 7

O requerimento de admissao deve ser acompanhado, sob pena de excluséo, de:

a) Documento comprovativo das habilitacbes literarias, mediante fotocépia simples e legivel
do certificado auténtico ou autenticado, donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagéo juridica de emprego publico, com a descri¢do das
funcdes efetivamente exercidas, avaliagdo de desempenho dos Ultimos'3 anos, com a referéncia
de avaliagéo quantitativa e indicagdo da remuneragéo auferida, se aplicavel,

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado, donde conste
designadamente as agbes de formagéo, congressos ou afins, estagios e experiéncia profissional,
devidamente comprovados por fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou auten-
ticados, sob pena dos mesmaos néo serem considerados;

d) Comprovativo da conclusdo do estagio de Bombeiro Sapador Recruta com classificagéo
n&o inferior a 14 valores; _

e) Outros documentos que considere passiveis de influenciar a apreciagéo do séu mérito ou
que constituam motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se relevantes
e devidamente comprovados;

10.3 — Duvidas

Podera ser exigido a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre declaracdes constantes
do formulario de candidatura ou autenticidade de documentos, a apresentacdo de documentos
comprovativos dessas declaragdes ou da respetiva autenticidade.
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10.4 — Exclusdo de candidaturas
S&o motivos de excluséo, sem prejuizo de outros legalmente previstos:

O envio da candidatura fora de prazo estipulado para o efeito;

A falta de envio do formulario tipo, e/ou a falta de envio dos documentos referidos no ponto 10
e seguintes do presente aviso.

As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selegao
11.1 — Aos candidatos s&o aplicados os seguintes métodos de selegéo:

a) Avaliacao Curricular (AC);
b) Entrevista Profissional de selegao (EPS).

11.2 — Avaliagao Curricular

AAvaliacdo Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candldato/a na area para
que o concurso € aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional e nos documen-
tos comprovativos que o acompanham e sera efetuada nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei

n.° 204/98, de 11 de julho. B

11.3 — Entrevista Profissional de selecéo

A Entrevista Profissional de selecdo (EPS) visa avaliar numa relagao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, de acordo com as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover. A EPS tera a duragido minima de 15 minutos e
maxima de 30 minutos.

11.4 — Valoragéo dos métodos de selegéo

Na valoragdo dos métodos de selegao referidos é utilizada a escala classificativa de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a classificagéo final (CF) dos
candidatos, obtida pela aplica¢ado da seguinte férmula: CF= (AC+EPS)/2

11.5 — Critérios de ordenagao preferencial

Subsistindo ernpate em caso de igualdade de valoragéo na ordenagao flnal apos a apllcagao
dos critérios de ordenagéo preferencial previstos no n.° 2 do artigo 37.° do Degreto -Lein.® 204/98,
de 11 de julho, e nos termos do n.° 3 da citada disposicao legal, aplicar-se-do sucessivamente os
seguintes critérios de preferéncia na ordenacao:

1.° O/a candidato/a com melhor classificagdo na Entrevista Profissional-de Selegao
2.°0/a Candldato/a com melhor nota de estagio do Curso de Recruta.

11.6 — Critérios de apreciagao e ponderagéo

Os critérios de apreciagdo, ponderagdo e os respetivos niveis de avaliagdo dos métodos de
selegao a utilizar no presente concurso, bem como os sistemas de classificagéo final e formulas
classificativas constam nas atas de reunido do juri, sendo as mesmas disponibilizadas na pagina
eletrénica do Municipio em hitps://www.cm-viana-castelo.pt/.

12 — Candidatos aprovados e excluidos e resultados

Constitui motivo de exclusdo de qualquer candidato/a o incumprimento dos requisitos gerais
e especiais mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente
previstos; a ndo comparéncia ao método de selecdo e a obtengdo de uma valoragao final inferior
a 9,5 valores.

Ofa candidato/a excluido/a, de acordo com o n.° 1 do artigo 38.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98,
é notificado/a por uma das formas previstas no n.° 2 do mesmo artigo, para a realizagéo de audi-
éncia de interessados.

Os candidatos aprovados sdo convocados para a realizagdo do método de selegdo por uma
das formas previstos no artigo 35.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

Os resultados obtidos, apds homologacado da lista de classificagdo final do concurso sado
publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica do
Municipio, em https://www.cm-viana-castelo.pt/ e afixadas para consulta no edificio dos pagos do
concelho, sendo ainda publicado aviso na 2.2 série do Diario da Republica.
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13 — Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

14 — Juri do procedimento concursal

14.1 — Competéncias

Compete, designadamente, ao Juri: Dirigir todas as fases do procedimento concursal; Fixar
os parametros de avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegado a utilizar; Fixar
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos de selecgéo; Exigir aos candidatos,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declara¢des; Das
deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos sempre que o solicitem.

Composicao do Juri do concurso:

Presidente: Dr. Ricardo Manuel Pinho Fernandes, Comandante da Companhia de Bombeiros
Sapadores de Viana do Casteélo;

Vogais efetivos: Eng.° Vasco Manuel Rocha Martins, Adjunto Técnico do Comandante da Com-
panhia de Bombeiros Sapadores de Viana do Castelo, que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos, e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos
Humanos de Viana do Castelo;

Vogais suplentes: Dr.? Hirondina da Conceigao Passarinho Machado, Chefe de Diviséo de
Gestao de Desenvolvimento de Recursos Humanos e Dr. Jodo Paulo Torres Lima, Adjunto Técnico
do Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de Viana do Castelo.

15 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos métodos de
selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método, constam de atas
de reunides dos juris dos procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito. '

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetUada através
de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na pagina eletrénica dé Municipio de Viana
do Castelo: www.cm-viana-castelo.pt.

17 — As listas unitarias de ordenagao final, apds homologagao, serdo publicadas na 2.2 série
do Digrio da Republica, afixadas na Camara Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na
sua pagina eletronica. )

18 —'Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a)
candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. ’

19 — Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de defi-
ciéncia devendo ainda mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal, competira ao Juri
verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia exercerem a fung&o, de acordo com os
descritivos funcionais constantes no presente aviso.

20 — O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais para dar resposta aos
seus pedidos, instrugdo dos seus processos, prestar informagdo sobre assuntos da autarquia e
para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comisséo de Acesso aos Documentos Administrativos os
documentos apresentados no dmbito do presente processo s@o documentos administrativos, pelo
que o Municipio estara obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o solicitem.

31 de janeiro de 2024. — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, Luis Nobre.
317323181
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' Cémara Municipal de Viana do Castelo
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso
Abertura de concurso externc de ingresso para admissdo de oito(8)
bombeiros sapadores (carreira ndo revista).
1l — Objeto
Para os devidos efeitos torna -se publico que, no seguimento da
deliberacdc camardria de 23 de janeiro de 2024, se encontra aberto, pelo
prazo de dez (10) dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso

no Diario da Republica, concurso externo de ingressc para admissio de

oito {8) bombeircs sapadores, da carreira de Bombeiro Sapador (carreira

ndo revista), para ocupagdc dos postos de trabalho, previstos e nédo
ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Viana do Castelo, da carreira
e categoria de Bombeiro Sapador — contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para a Companhia de Bombeiros Sapadores
de Viana do Castelo.

2 — Prazo de validade

O concurso é valido para © preenchimento das vagas previstas.

3 — Contetdo funcional

Aos corpos de bombeiros profissicnais da administragao local compete o
exercicio das fungdes constantes do Anexo I ao Decreto -Lei n.° 106/2002,
na atual redac&®, a saber: Combater os incéndios; Prestar sccorro as
pcoulagdes em caso de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos
« em todos os acidentes, catéstrofes ou calamidades; Prestar soéorro a
niufragos e fazer buscas subaquiticas; Exefcer atividades de socorro e
transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré- -
hospitalar; Fazer a protegdo contra incéndios em edificios publicos,
casas de espetaculos e divertimento publicoc e outros recintos, mediante
solicitacdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando
servigo de vigiléncia durante a realizacdo de eventos publicos; Colaborar
em outras atividades de protegdo civil, no ambito do exercicio das
fungdes especificas que lhes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei,
pareceres técnicos em matéria de protegdc contra incéndios e outros
sinistros; Exercer atividades de formacdo <civica, com especial
incidéncia nos dominios da prevenc¢do contra o risco de incéndio e outros
acidentes domésticos; Participar noutras agbes, para as quails estejam
tecnicamente preparados e se enguadrem nos seus fins especificos.

4 — Remuneragido

A remuneracdo é fixada nos termos do Decreto -Lei n.° 106/2002, de 13

de abril, na redacdo atual, constando as escalas salariais das categorias

Passeio das Mordomas da Romaria « 4904-877 Viana do Castelo « TIf. 258 809 300 « www.cm-viana-castelo.pt « cmviana@cm-viana-castelo.pt « NIF 506 037 258
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5 — Regime especial de trabalho

O servico do pessoal do quadro dos corpos de bombeiros profissionais da
administracde local é de carater permanerite e obrigatério; a escala
salarial da carreira de bombeiro sapador integra uma componente relativa
ac onus especifico da prestacdo de trabalho, risco e disponibilidade
permanente inerentes &s fung¢des exercidas.

6— Local de trabalho

As fung¢des correspondentes aos postos de trabalho a prover seréo
desempenhadas na &area do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executades trabalhos fora da érea do Municipio, sempre
gue ocorram situacdes que assim ¢ exijam. .

7 — Residéncia

Nos termes do artige 22 do citadc Decreto -L=i n.° 106/2002, de 13 de
abril.

8 — Requisitos de admissdo

O/a candidato/a deve reunir os regquisitos, gerais e especiais que se
seqguem, até 4 data limite para a apresentacdo de candidaturas, sob pena
de exclusdo.

9 — Requisitos gerais

Constituem requisitos gerais os previstos n.° 2 do artigo 29 do Decreto
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado:a administracio local pelo
Decreto -Lei n.° 238/88, de 25 de junho, conjugado com o artigo 17 da
Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTEP), aprovadavpela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual),.a- saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicgio,
convengdc internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fun¢bes publicas ou ndc interdicdo para
o0 exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

9.1 — Requisitos especiais:

a) Estar aprovado em estdgio de Bombeiro Sapador Recruta com
classificagdo ndo inferior a 14 valores;

b) Ter como habilitagdes literdrias minimas o 12.° ano de escclaridade

ou equivalente legal;

Passeio das Mordomas da Romaria « 4804-877 Viana do Castelo « TIf. 258 809 300 « www.cm-viana-castelo.pt s cmviana@cm-viana-castelo.pt « NIF 506 037 258
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s termos do disposto na alinea d) n.° 1 do artigo 37 da LTFP o
recrutamento efetua -se pela ordem decrescente da ordenacdc final dos/as
candidatos/as em situacdo de valorizacido profissional e, esgotados
estes, dos restantes candidatos.

10 — Prazo e formalizag¢do das candidaturas:

10.1 — Prazo

O prazo para apresentacdo de candidaturas é de dez (10) dias uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do aviso no Didrio da Republica.
10.2 — Formalizagdo das candidaturas

10.2.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, indicando a respetiva
referéncia para a gqual pretende concorrer, em Iimpresso préprio de
utilizacdo cbrigatdria, modelo n.° 232/*, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Seccido de Administragdo de
Pesscal da Cémara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente no Servico de Atendimente ao Municipe, sito no Passeio
das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horéario
de expediente daquele Servico, (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-
16h30); ou por correio registado com aviso de rececdo, até o termeo do
prazo indicado.

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhade, sob pena de exclusédo,
de:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literérias, - mediante
fotocépia simples e legivel do certificado auténtice ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relacdoc juridica de emprego piblico, com a
descric¢do das fungdes efetivamente exercidas, avaliacdc de desempenho
dos Ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliacdoc quantitativa e
indicacdo da remuneragdo auferida, se aplicavel;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as ac®es de formacdo, congressos
ou afins, estdgios e experiéncia profissicnal, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

d) Comprovativo da conclusdo do estidgio de Bombeiro Sapador Recruta com
classificagdo ndo inferior a 14 valores;

e) Outros documentos que considere passiveis de influenciar a apreciagdo
do seu mérito ou que constituam motivo de preferéncia legal, os quais
sb serdo tidos em conta pelo juiri se relevantes e devidamente

comprovados;
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Poderd ser exigido a qualguer candidato/a, em caso de davida sobre
declaracdes constantes do formuldrio de candidatura ou autenticidade de
documentos, a apresentacdo de documentos comprovativos dessas
declaragdes ou da respetiva autenticidade.

10.4 — Exclusdo de candidaturas

Sdo motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos:

O envio da candidatura fora de prazo estipulado para o efeito;

A falta de envio do formuldrio tipe, e/ou a falta de envio dos documentos
referidos no ponto 10 e seguintes do presente aviso.

As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termes
da lei.

11 — Métodos de selecgido

11.1 — Aos candidatos s&o aplicados os seguintes métodos de selecgdo:

a) Avaliac&o Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de selecdo (EPS).

11.2 — Avaliagdo Curricular .

A Avaliacdo Curricular (AC} visa avaliar as aptiddes profissionais do/a
candidato/a na 4rea para gue o concurso & aberto, com base na analise
do respetivo curriculo profissional e nos documentos comprovativos que
o0 acompanham e serd efetuada nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

11.3 — Entrevista Profissional de selecgido

A Entrevista Profissional de selegdo (EPS) visa avaliar numa relacdo
interpessoal e de forma objetiva ¢ sistemitica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, de acordo . com © as exigéncias e
responsabilidades do cargo a prover. A EPS terd a duracdo minima de 15
minutos e médxima de 30 minutocs.

11.4 — Valoragdo dos métodos de selecio

Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos é utilizada a escala
classificativa de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método, sendo a classificacdo final (CF) dos candidatos, obtida pela
aplicacgdo da seguinte férmula: CF= (AC+EPS)/2

11.5 — Critérios de ordenagidoc preferencial

Subsistindo empate em casc de igualdade de valoracidc na ordenacdo final
apbs a aplicacdc dos critérios de ordenacdoc preferencial previstos no
n.° 2 do artigo 37.° do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e nos
termos do n.° 3 da citada disposigdo legal, aplicar -se -do

sucessivamente os seguintes critérios de preferéncia na ordenacdo:
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?Egg%ﬁo/a candidato/a com melhor classificacdo na Entrevista

Profissional de Selecio;

2.° 0/a Candidato/a com melhor nota de estagio do Curso de Recruta.
11.6 — Critérios de apreciag¢ido e ponderacio

Os critérios de apreciacdo, ponderagdo e os respetivos niveis de
avaliacdc dos métodos de selegdo a utilizar no presente concurso, bem
como os sistemas de classificacdo final e férmulas classificativas
constam nas atas de reunido do juri, sendo as mesmas disponibilizadas
na pagina eletrdénica do Municipio em https://www.cm-viana-castelo.pt/.
12 — Candidatos aprovados e excluidos e resultados

Constitui motivo de exclusdo de qualquer candidato/a o incumprimento docs
requisitos gerais e especiais mencionados no presente aviso, sem prejuizo
dos demais legal.ou regulamentarmente previstos; a nd&oc comparéncia ao
método de selegdc e a obtengdo de uma valoracdo final inferior a 9,5
valores.

O/a candidato/a excluido/a, de acordo com o n.° 1 do artigo 38.° do
citado Decreto-Lei n.° 204/98, & notificado/a por uma das -formas
previstas no n.° 2 do mesmo artigo, para a realizacdo de audiéncia de
interessados.

Os candidatos aprovados sdoc convocados para a realizacdo do métodc de
selecdo por uma das formas previstos no artigo 35.° do citado Decreto-
Lei n.° 204/98.

Os resultados obtidos, apds hcmologagdo da lista de classificacdo final
do concurso sdo publicitados através de lista, ordenada alfabeticamente,
a disponibilizar na pégina eletrdénica do Municipio, em https://www.cm-
viana-castelo.pt/e afixadas para consulta no edificio dos pacos do
concelho, sendo ainda publicado aviso na 2.%® série -do Diario da
Republica.

13 — Igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9 da Constituicido da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

14 — J4ri do procedimento concursal

14.1 — Competéncias

Compete, designadamente, ao Juri: Dirigir todas as fases do procedimento
concursal; Fixar os pardmetros de avaliacio e a ponderacdo de cada um

dos métodos de selegdo a utilizar; Fixar a grelha classificativa e os/
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selecdo; Exigir acs candidatos, em
caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes; Das deliberacdes do Juri sd3o lavradas atas, a facultar aos
candidatos sempre que o solicitem.

Composigdo do Jari do concurso:

Presidente: Dr. Ricardo Manuel Pinho Fernandes, Comandante da Companhia
de Bombeircs Sapadores de Viana do Castelo;

Vogals efetivos: Eng.°® Vasco Manuel Rocha Martins, Adjunto Téecnico do
Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de Viana do Castelo, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Dr. Pedro
Henrigue Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos

a

de Viana do Castelo; Vogais suplentes: Dr. Hirondina da Conceicdo
Passarinho Machado, Chefe de Divis3do de Gestdoc de Desenvolvimento de
Recursos Humanos e Dr.° Jodo Paulo Torres Lima, Adjunto Técnico do

Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de Viana do Castelo.

15- Os pardmetros de avaliacdo e respetivas ponderacdes de cada um dos
métodos de selecdo, .a grelha classificativa e o sistema de valcracio
final de cada métocdo, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursails, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

16- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo &
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas

na pagina eletrdénica do  -Municipio de Viana do Castelo: www.cm-viana-

castelo.pt

17- As listas unitdrias de ordenagdo final, apds homologagdo, serdo
publicadas na 2.® série do Diédrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina
eletrdnica.

18- Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, c(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

19- Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, cs
candidatos com deficiéncia devem declarar, no reguerimento de admissio,
0 respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementcs necessidrios ao disposto no artigo 7.° do

mesmo Decreto-Lei.
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Ts termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal,

2.

competird ac Juri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a funcdo, de acordo com ¢s descritivos funcionais constantes
no presente aviso.

20- O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pesscais para
dar resposta aos seus pedidos, instrucdo dos seus processos, prestar
Informacdo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordc com ¢ entendimento da Comisz3o de Acessc aos Documentos

Administrativos os documentos apresentadys no 4ambito do presente
processo sdo documentos administrativos, elo que o Municipic estara
obrigade a garantir o seu acesso intejral a todos aqueles que o
solicitem.

Pacos do Concelho de Viana do Ca;felo, 1J de janeiro de 2024

P4
O Presidente da Cémaéa' i1 lde Viana do Castelo,
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