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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Declaracao de Retificagdo n.® 145/2024

Sumério: Retifica o Aviso n.° 18850/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de
29 de setembro de 2023.

Retificagao do aviso de abertura do procedimento concursal comum na modalidade
de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado — Constituigao de reserva de recrutamento

Por ter sido alterado em reunido da Assembleia Municipal de Viana do Castelo, ocorrida no
dia 22 de dezembro de 2023, na parte da area de formacao académica e/ou profissional do posto
de trabalho da carreira de técnico superior, passando a figurar «licenciatura adequada com com-
peténcia especifica em Sistemas de Informacado Geografica», torna-se agora necessario proceder
a alteragao do aviso de abertura do procedimento concursal, Aviso n.° 18850/2023, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 190, de 29 de setembro de 2023, na parte relativa aos requisitos
especiais.

Assim, onde se |&:

«Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcio-
nal 3 (licenciatura na area da Engenharia com competéncia especifica em Sistemas de Informacgao
Geogréfica), nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho»

deve ler-se:

«Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade fun-
cional 3 (licenciatura adequada com competéncia especifica em Sistemas de Informacgao Geogra-
fica), nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho»

Por decisdo do juri do procedimento datada de 30 de janeiro de 2024, foi determinado que o
prazo de apresentagao das candidaturas é prorrogado por 10 dias Uteis a contar da data da publi-
cacédo da presente declaragao de retificagdo no Diario da Republica.

2 de fevereiro de 2024. — O Vereador da Area dos Recursos Humanos, Ricardo Rego.
317344128
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Camara Municipal de Viana do Castelo
Municipio de Viana do Castelo

Aviso

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relagéo
juridica de emprego piublico por tempo indeterminado - Constituigdo de

Reservas de Recrutamento

1.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes PlUblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, torna-se plblico que, por deliberacdo da Cadmara Municipal
de 26 de junho de 2023, despacho do Presidente da Camara Municipal
datado de 14 de julho de 2023 e declaracgdo de retificagdo de 2 de
fevereiro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias fUteis contados da
data da publicacdo do presente aviso na 2.* gérie do Diadrio da
Replblica, o seguinte procedimento concursal, na medalidade de relagdo
Juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, para constituigdo
de reservas de recrutamento na categoria/categoria de Técnico

Superior:

1.1 Técnico Superior - Sistemas de Informagdo Geografica;

‘1.2 Por ter sido alterado o mapa de pessoal em reunido da Assembleia
Municipal de Viana do Castelo, ocorrida no dia 22 de dezembro de 2023,
na parte da &area de formagdo académica e/ou profissional do posto de
trabalho da carreira de Técnico Superior, passando ~a figurar
“Licenciatura Adequada com competéncia especifica em Sistemas de
Informagdo Geogradfica”, torna-se agora necessario proceder a alteracdo
do aviso de abertura do procedimento concursal  n.° ‘18850/2023;
publicado no Didrio da Replblica II Série - n.° 190 - 29 de setembro
de 2023, na parte relativa aos requisitos especiais.

Assim, onde se 1é:“0s- candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3 (Licenciatura na
drea da Engenharia com competéncia especifica em Sistemas de
Informacdo "Geografica), nos termos da alinea a) do n.° 4 do :rcigo
33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 2C de junho”, deve ler-se:“Os
candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 (Licenciatura Adequada com competéncia

/
a) do n.° 4 do artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de i f

’\,////
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@?Qéﬁﬁéciséo do jtri do procedimento datada de 30 de janeiro de 2024
foi determinado que o prazo de apresentacdo das candidaturas &
prorrogado por 10 dias tUteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

1.3 Serdo consideradas  as candidaturas j& entregues no dmbito do aviso

de abertura do procedimento concursal n.° 18850/2023, publicado no

Didrio da Replblica II Série - n.° 190 - 29 de setembro de 2023.

2, Validade do procedimento concursal: O procedimento é valido para os
efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

3. Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por« tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
valorizacdo. profissional, que n3o se encontrem na situacdo prevista no
ponto 4., gque .cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°
1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir

referidcs:

3.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinac¢do obrigatdria.

3.2. Regquisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade fiuncional 3 (Licenciatura Adequada com competéncia
especifica em Sistemas de Informagdo Geografica) nos termos da alinea
a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, n3o havendo possibilidade de

gsubstituigdo da habilitac¢do académica;

4. Nao podem sger admitidos candidatos cumulativamente integrados na

carreira, titulares da —categoria e Qque executem a atividade \, |
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QQ\_/(Cterizadora do posto de trabalho para cuja ocupag¢do se publicita o

procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam

funcgdes no préprio drgdo ou servico.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupag¢do dos postos de trabalho por
aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego plblico por tempo determinado ou sem

relagdo juridica de emprego pliblico previamente estabelecida.

5. Contelido funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do art.> 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizacgdo especifica constante do mapa de .pessoal do

Municipio de Viana do Castelo:

Referéncia 1: Aquisigdo e tratamento de informacdo geografica;
Utilizacdo da=cartografia digital e de bases de dados na .obtengdo de
mapas temdticas de apoio & decisdo no ambito do sistema de informagdo
geografica municipal; Desenvolvimento de ferramentas de andlise de
problemas espaciais,. em ambiente SIG; Desenvolvimento de analises
multicritério pura produgdo de elementos de apoieo a8 decisdo;
Utilizacdo de GPS no -levantamento e georreferenciagdo de limites
cadastrais,: da- rede de caminhos florestais, das &reas .ardidas, etc;
Conhecimento. e experiéncia da operagdo em plataformas de desenho
topografico e /ou cartografico esm CAD e nos Sistemas de Informagdo
Geografica; .Emissdo.de pareceres no ambito da sua Area disciplinar;
Apoilar outros setores do Municipio em A&reas da ‘sua cowmpeténcia;
Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que lhe forem

solicitadas pela Cémara Municipal.

6. As candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos
procedimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a qual
pretende concorrer, em ilmpresso prdprio de utilizagdo obrigatdria,
modelo n.° 232/*, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt,
ou a fornecer. pela Seccdo de Administragdo. de Pessoal -da Cémara
Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente no
Servigo de Atendimento ao Municipe, sito no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horidrio de expediente
daquele Servigo, (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-16h30); ou por

correio registado com aviso de recegdo, até o termo do prazo indicado.
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%ﬁ§g§%éréo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de excluséo,
de:

a) Documento comprovativo das habilitacgdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documentoc comprovativo da relag¢do juridica de emprego piblico, com
a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliacdo de
desempenho dos Ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliacgdo
quantitativa e indicagdo da remuneracgdo auferida;

¢) Curriculum. vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as ag¢des de formagdo, congressos
ou afins, estdgios e experiéncia profissional, .devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou

autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

6.1. Além, dos documentos mencionados no ponto 6.). .0os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de exclusdo:
a) PFotocdpia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte

Figcal ou do cartdo de cidaddo; R

7. Métodos de 3elegido arlicaveis: Os métodos de selegdo serdo og
estipulados mo art.° 36.° da Lei n.°35/2014, de 20..de junho, e os
previstos nos .art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos: em sistema de
valorizagdo profissional que por Gltimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo - indeterminado a exercerem fungdes idénticas 4&s publicitadas
(7.1.), sdo distintos dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos
em sistema de valorizagdo profissional gue por UuUltimo exerceram
funcdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego plblico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado -previamente constituida,
(7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciacdo e ponderag¢do dos fatores de avaliacdo:

7.1. Para os candidatos em sistema de valorizagao profissional que por /

{1ltimo exerceram funcgdes idénticas &s publicitadas, e candidatos com
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do Jjuridica de emprego puablico por tempo indeterminado a

¥
<t

exercerem funcgdes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da
categoria e que ndo exergca o direito de opgdo a que se refere o n.° 3
do art.° 36.° do anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho):

-Avaliacgdo Curricular (AC)

-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

7.1.1. Avaliacdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacdo

-Nivel Habilitacional (NH)
-Formagdo Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliagdo. de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de-avaliagdo:
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da fdrmula e o seguinte critério, se .o trabalhador 3ja

desempenhou estas fungdes:

AC = (10*NH) + 20*FP) + (50*EP) + (20%*AD)
Sendo:
(NH) - ..Nivel Habilitacional: Serda avaliado com base mno nivel

habilitacional de. que ¢é titular, concluido com aproveitamento,: em
instituig¢des. do sistema de ensino portugués ou.noutras, desde dgque
devidamente certificadas pelas entidades competentes;

(FP) - Formagdoc Profissional: considerando-se as &Areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

(AD) - Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa
aos dois Gltimos periodos avaliados (2 biénios), em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

2os candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho serd atribuida

a classificacdo de 10.00 valores, neste pardmetro.

7.1.2. Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa

avaliar, numa relacdo interpessoal, informa¢des sobre comportamentos

J
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gffssionais diretamente relacionados com as competéncias

ge

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

O método permitird uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentals ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos -ou com formagdo  adequada
para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de .entrevista composto por um
conjunto de (questdes diretamente relacionadas -com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de-avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos -em
andlise, avaliados numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo
21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

O resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias & obtido
através da média aritmética simples das classificacgdes das
competéncias a avaliar.

As competéncias a avaliar serdo as seguintes:

e Organizag¢do e método de trabalho;

e Iniciativa e autonomia;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢ Conhecimentos especializados e experiéncia;

e Relacionamento interpessoal.

Os critérios de avaliagdo dos métodos  acima - mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrdnica do Municipio de Viana do’ Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicdo dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e
7.2.2.abaixo descritos. (n.° 3 do art.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20

de junho) .

7.2. Candidatos em sistema de valorizagdo profissional que por Gltimo
exerceram fun¢gdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
funcdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relacdo juridica
de emprego plblico por tempo indeterminado previamente constituida:
-Prova de conhecimentos (PC);

-Avaliagdo Psicoldgica (AP);

/
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%2 A. Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos

académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada funcgdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Serd escrita, de natureza
tebrica, e de realizac8o individual, com possibilidade de consulta de
legislagdo em suporte papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar
da mesma, ndo sendo autorizado o wuso de legislagdo comentada e
anotada, ou outro tipo de documentagdo, nem o uso de qualquer
equipamento eletrdnico para consulta.

A prova incidird sobre conhecimentos gerais e especificos relacionados
com o exercicio da funcdo, com a duracdo maxima de 120 minutos
(escrita) e 30 Minutos (oral) e serd classificada numa escala de 0 a
20 wvalores, 'sendo a valoragdo considerada até as centésimas, e

oriencada para as seguintes temdticas e bibliografia:

° Constituig¢do da Replblica Portuguesa;

° Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagio - Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas;

° Lei n.° 7/2009, de .12 de fevereiro, art.° 237.° a 257.° (Férias
i e faltas), na sua redag¢do atual - Cédigo do Trabalho;

U Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro- - Cddigo do Procedimento

Administrativo, na sua atual redagdo;

* Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacdo - Regime

juridico das Autarquias Locais;

. Tei n.° 50/2018, de 16 de agosto - Lei-Quadro da Transferéncia

de Competéncias para as Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais.

° Decreto-Lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redag¢do -

Coédigo dos Contrato Pablicos (CCP);

Conhecimentos especificos:

e Decreto - Lei n.° 193/95, de 28 de julho, alterado e republicado
pelo Decreto -Lei mn.° 141/2014, de 19 de setembro, estabelece os
principios e as normas a que deve obedecer a produg¢do cartogrédfica
no territdrio nacional,

httpé://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-

lei/1995-57442978

e Decreto -Lei n.° 180/2009, de 7 de agosto, atualizado peloc Decreto -
Lei n.° 84/2015, de 21 de maio, e alterado pelo Decreto -Lei n.°
29/2017, de 16 de mar¢o, procede & revisdo do Sistema Nacional de

Informagcdo Geografica, transpondo para a ordem juridica interna a
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rypdretiva n.° 2007/2/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de

margo, que estabelece uma Infraestrutura de Informagdo Geografica na

Comunidade Europeia (INSPIRE), e fixando as normas gerais para a

constituigdo de infraestruturas de informagdo geogradfica em Portugal,
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-

lei/2009-67267490

° Lei n.° 65/2019 de 23 de agosto,
https://files.dre.pt/1s/2019/08/16100/0000200007.pdf

° - Guia metodoldégico para a producdo de cartografia municipal de
risco e para a criagdo de sistemas de informacdo geogriafica (SIG) de
base municipal,

https://cnt.dgterritorio.gov.pt/system/files/ren documentacao tecnica/

guia metodologico SIG.pdf

A prova escrita vale 15 valores e a oral 5 valores.

7.2.1.2.
A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoracdo até as centésimas.

7.2.2. Avaliac3o psicolégica (AP), visa avalidr, através de técnicas
de -natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer - um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada ptGblica, que remeterd os resultados aos membros do JGri.
A avaliagdo psicoldgica é avaliada através da mengao classificativa de
“Apto” ou “Ndo apto”.

Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estarido
disponiveis na pagina eletrdnica do Municipio de Viana do Castelo:

www.cm-viana-castelo.pt/

8. Classificacao Final:

A ordenacdo final dos candidatos gqgue completem o© procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacgdes
quantitativas dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0

a 20 valores e serd efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situag¢des descritas | CF=(0,55*AC) +(0,45*EAC)
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Candidatos nas situacdes descritas | CF=(PC)

[em T:2: |

Sendo:

CF Clagsificacdo Final;

AC

Avaliacgdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagd3o de Competéncias;
ou,

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos mnos pontos,7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selegdo, eguivale a desisténcia do
procedimento concursal, bem como, s&o excluidos do procedimento
concursal os candidatos que tenham obtido valoragdo inferior a 9,5
valores ou juizo de “Ndo Apto”, num dos métodos ou fases, ndo lhes

sendo aplicado o método ou fases seguintes.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicacio das férmulas anteriores, serd elaborada uma lista fnica com

a ordenagdo final de todos os candidatos.

9. Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10. Em caso de igualdade de classificagdo o desempate serd pela forma
prevista no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redagdo, e subgistindo o empate, pela melhor nota dos
métodos seguintes, pela maior habilitagdo académica, seguindo-se a
melhor nota da habilitagdo académica (Gltimo grau académico
concluido). Se mesmo assim permanecerem. empatados, desempatam pela
maior experiéncia profissional na fungdo, e em seguida pela maior

formagdo profissional.

11, Atenta a urgéncia do presente recrutamento, © procedimento podera
decorrer através da utilizacgdo faseada dos métodos de selecdo,
conforme previsto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Nestes termos, proceder-se-a:
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>, A aplicacgdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método obrigatdrio;

11.2. A aplicacdio do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade 1legal da sua situagdo
juridico-funcional, até a satisfag¢do das necessidades que deram origem

a publicitagdo do procedimento concursal.

12. Constituigdo do Jiri

Presidente: Eng.° José Nuno Machado Pinto, Diretor do Departamento de
Obras, gue preside;

Vogaig efetivos: Eng.® Ana Catarina Rocha Talina, Dirigente Intermédio
de III Grau, em regime de substituigdo e Dr.? Hirondina da Conceigédo
Passarinho Machado, Chefe de Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Maria da Conceig¢do Cunha Aragdo Soares,
Diretora do Departamento de Gestdo Territorial e Sustentabilidade e

Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de

Recursos Humanos.

0O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

13. Os parémetros de avaliagdo e respetivas pondera¢des de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valorac¢do
final de cada método, constam de atas de reunideg dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

14. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é

efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas

na péagina eletrdnica do Municipio de Viana do Castelo: www.cm-viana-

castelo.pt

15. As listas unitdrias de ordenagdo final, apds homologagdo, serio
publicadas na 2.* série do Didrio da Replblica, afixadas na Cémara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrdnica.
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métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no n.° 3 do

art.°® 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.
A notificagdo indicard o dia, hora e local de realizagdo dos métodos

de selecdo.

17. Ao abrigo do art.° 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, bem como d&s exclusdes do procedimento ocorridas na
sequéncia da aplicag¢do de cada um dos métodos de selegdo é aplicavel,
com as necessirias adaptagdes, o disposto no art.® 6.°. Assim, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo de audiéncia

dos interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

18. As fungdes correspondentes aos postos. de trabalho a prover serdo
desempenhadas na &area do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre

gue ocorram situagdes que assim o exijam.

19. O posicionamento remuneratdédrio do(a) candidato(a) a recrutar & o
correspondente a 1.°® posig¢do remuneratdria, do nivel 16, sendo o
galario de referéncia de 1385,99 € de acordo com o disposto no art.°®

38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara

Municipal de Viana do Castelo.

21. Fundamentacdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

22. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracgdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagdo.
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37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situacdo de Valorizagdo Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo juridica de
emprego puiblico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo Jjuridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel ou candidatos sem relagdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida.

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, of(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre gqualquer -outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com . deficiénecia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a funcio, de acordo com os descritivos

funcionaig constantes no presente aviso.

26. O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais
para dar resposta aos seus pedidos, instrucio dos seus processos,
prestar informacéo sobre assuntos da autarquia e para fins
estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentocs
Administrativos os documentos apresentados no Aambito do presente
processo sdo documentos administrativos, pelo que o Municipio estara

obrigado a garantir o seu acesso integral a todos agueles que o

solicitem.
Pag¢os do Concelho de Viana dé/gggpﬁlg, 1 dg |[fevereiro de 2024
j )/ //
O Presidente da Céamara Munici gl de Viana do Castelo,
/ /
/
///
Luis Mébre
el
N ;~</_//
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