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A 02 de fevereiro de 2024, na Câmara Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Júri
constituído por deliberação da Assembleia Municipal de 28 de abril de 2023, pelo Dr.

Manuel António Azevedo Vitorino, Vereador da Câmara Municipal de Viana do Castelo,

que preside; pela Dr3. Salomé Carvalhido Videira de Abreu, Chefe de Divisão de Cultura
e pela Dr.a Hirondina da Conceição Passarinho Machado, Chefe da Divisão de Gestão

e Desenvolvimento de Recursos Humanos; na qualidade de membros efetivos, tendo
por fim proceder à admissão de candidatos ao procedimento concursal para
provimento de 01 cargo de Direção Intermédia de 3° Grau - unidade orgânica de
Arqueologia, em regime de comissão de serviço, de harmonia com a nova estrutura
orgânica nuclear e flexível do Município de Viana do Castelo, publicada no Diário da

República, 2a série, n° 11, de 16 de janeiro de 2023; nos termos do aviso de abertura
publicado no Diário da República, 2a série, n.° 241, de 15 de dezembro de 2023 (aviso
n° 24531/2023) na BEP - Bolsa de Emprego Público, oferta sob o n.° OE202312/0447 e
no Jornal Correio da Manhã, de 20 de dezembro de 2023.

A ata prévia de critérios (ou n° 1), onde constam os parâmetros de avaliação dos
candidatos foi publicitada conjuntamente com o aviso de abertura na plataforma

eletrónica do município, em https://www.cm-viana-castelo.pt/balcao-

online/recrutamento-de-pessoal/comunicacoes/ .
Teve a reunião em vista apreciar a candidatura apresentada, bem como proceder à

verificação dos elementos exigidos no aviso de abertura do concurso, tendo-se
verificado que concorreu o seguinte candidato: Miguel Alexandre Monteiro da Costa.

De seguida o Júri deliberou, por unanimidade:

PRIMEIRO: Admitir o candidato Miguel Alexandre Monteiro da Costa.

SEGUNDO: Atendendo à apresentação de candidatura única, o Júri deliberou dar início
à aplicação do primeiro método de seleção - avaliação curricular (AC), de caráter
eliminatório e, em conformidade, traduzir em ata os resultados obtidos no referido
método, com ponderação de 40% na classificação final, de harmonia com a ata prévia

de critérios de avaliação (Ata n° 1) divulgada complementarmente ao aviso de abertura
do procedimento:
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Legenda: HA-habilitações académicas; EPG-experiência profissional geral (a) exercício de funções públicas de grau

de complexidade 3 + exercício de cargos dirigentes); AD-avaliação de desempenho; FPG-formação profissional geral.

AVALIAÇÃO CURRICULAR- (HA+FP+3*EP+AD)
CANDIDATOS HA FP EP AD TOTAL

Miguel Alexandre Monteiro da
Costa

14,00 12,00 17,00 15,73 15,455

TERCEIRO: O Júri deliberou por unanimidade agendar a entrevista pública (EP) para o

próximo dia 14 de fevereiro de 2024, pelas 10h00.
QUARTO: Foi deliberado notificar o candidato das deliberações constantes da presente

ata e proceder à sua publicitação na página oficial da Câmara Municipal de Viana do

Castelo, em https://www.cm-viana-castelo.pt/balcao-online/recrutamento-de-

pessoal/comunicacoes/ .
E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunião, da qual para constar, se lavrou
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