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Mensagem do Presidente 

É com grande entusiasmo que partilho com todos o meu otimismo, mesmo num contexto de exigência 

global, e a visão para o ano de 2024, confiante na construção de um futuro coletivo promissor. 

Tenho plena convicção de que este será um ano repleto de conquistas e progresso para a nossa cidade 

e para o nosso concelho. Importante, nesse sentido, é destacar o compromisso em continuar a promover o 

desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida de nossos munícipes, ou seja, desenvolver 

Políticas Públicas Municipais com e para as pessoas. Tendo por base estas premissas, é meu compromisso, 

juntamente com o executivo que lidero, continuar a transformar Viana do Castelo num território de excelên

cia para Viver, Investir, Estudar, Visitar, Descobrir e Crescer. 

Estamos e vamos continuar a apostar numa SAÚDE MAIS PRÓXIMA, de forma a garantir o bem-estar 

para todos. através da ampliação da rede de equipamentos, com a conclusão da Unidade de Saúde Fami

liar da Meadela e a construção do Centro de Saúde de Atvarães, em procedimento de concurso público, da 

prestação de cuidados de saúde de proximidade, assim como com a consolidação dos serviços prestados 

pela Unidade Móvel de Saúde, com o primeiro Balcão SNS24 Móvel no país, bem como a conclusão da imple

mentação da Estratégia Municipal de Saúde. garantindo, assim, o acesso a serviços de saúde de qualidade. 

independentemente da condição económica e local de residência de cada uma e de cada um dos nossos Mu

nicipes. 

Procuraremos, sempre, criar OPORTUNIDADES de forma a GARANTIR A COESÃO SOCIAL. Nesse sentido, 

reforçamos o apoio às famllias, a garantia da variação/redução da taxa do IMI - •IMI Familiar" {famflias com 

dois filhos dependentes: 70 € de desconto/ famHias com três ou mais filhos dependentes: 140 € de desconto) 

- aumentando a capacidade instalada nas Creches, assim como a implementação do Programa Habitação Mais 

Acess fvel. a aposta na Isenção de Taxas Munícipais na l.ª Habitação para Jovens, a publicação e implementação 

do Regulamento Municipal de Alienação de Lotes para Construção Própria e Permanente (RALCPP) e o conti

nuo apoio e disponibilização de incentivos ao movimento cooperativo de âmbito habitacional. 

Com o intuito de ATRAIR INVESTIMENTO e FIXAR TALENTO, consolidaremos o novo Regulamento Mu

nicipal de Reconhecimento de Benefícios Fiscais associados aos impostos municipais e incentivos à atividade 

económica, a promoção da plataforma digital "Work ln Viana: a dinamização e cooperação do DataColab e o 

financiamento do projeto do futuro Centro Tecnológico de Inovação em Energias e Tecnologias Oceânicas, 

num investimento Municipal já superior a 1 M€. A promoção do empreendedorismo e do crescimento econó

mico local, bem como a criação de um ambiente favorável aos negócios, com menos burocracia e mais incen

tivos municipais, continuarão a atrair investimento, a fomentar a geração de empregos multidisciplinares e 

sustentáveis. proporcionando nesse sentido oportunidades e prosperidade a todos os Vianenses. 

Sendo Viana um mar de CULTURA COM IDENTIDADE, mais aberta, inclusiva e participativa e respeitan

do o passado, com o olhar no futuro, entrou em pleno funcionamento o Conselho Municipal da Cultura, que 

contribuirá para uma mais sustentável materialização do programa de Descentralização Cultural por todas 

as freguesias do concelho, bem como a densificação da nossa rede de Embaixadores Culturais. Acreditamos 

que todo o apoio às iniciativas culturais e artísticas fortalecem a nossa identidade e estimulam a criativida

de dos nossos cidadãos e agentes culturais. 
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Iremos CUIDAR DO AMBIENTE e INVESTIR NO FUTURO, com a implementação de projetos ligados 

energias renováveis e oceânicas, potenciando a nossa Agenda para o Mar e a criação do Centro Tecnológico 

de Inovação em Energias e Tecnologias Oce3nicas. garantindo a defesa dos ecossistemas, investindo na efi- ~ 

ciência energética e na mobilidade sustentável. incrementado melhorias na mobilidade urbana e reduzindo 

os impactos ambientais. Complementarmente. aprofundaremos os incentivos à adoção de práticas susten-

táveis por parte das empresas e da população em geral, visando a preservação de nossos recursos naturais. 

VALORIZAR A EDUCAÇÃO, AFIRMANDO O DESPORTO na continuidade da Cidade Europeia do Despor-

to 2023 e da eleição de Melhor Cidade Europeia do Desporto 2023, assumindo para tal o propósito de mas

sificar a projeção do concelho no plano regional. nacional. europeu e internacional como referência nos mais 

diversos desportos/modalidades. Incentivar a prática de atividades físicas e a adoção de hábitos saudáveis. 

continuarão a assumir-se como um verdadeiro desígnio e a contribuir, assim, para a promoção de uma vida 

mais equilibrada e feliz. Com uma visão estratégica orientada para o Futuro, cont inuaremos a promover uma 

Educação de qualidade para todos, impulsionando o sucesso escolar, a cidadania e o acesso à cultura. Aro

bustez dos investimentos projetados permitirá a ampliação e modernização/requalificação da nossa rede 

de equipamentos escolares. proporcionando uma educação de qualidade para as nossas crianças e jovens. 

Reforçamos o investimento nas freguesias. GARANTINDO A COESÃO TERRITORIAL. at ravés da des

centralização de serviços, infraestruturas e equipamentos. na sequªncia da ,criação do Programa de Reabi· 

litação Urbana e ampliamos a Rede de Espaços do Cidadão nas Freguesias. Mantemos os investimentos na 

ampliação da Rede de Saneamento e Abastecimento de Agua em todo o concelho, ambicionando atingir os 

100% de cobertura. 

Assumimos LIDERAR O DESAFIO DIGITAL enquanto motor transversal de crescimento e inovação em 

todos os setores: escolas, negócios e gestão autárquica. aproximando o Munidpio da população e consoli· 

dando a Agenda Viana Digital. 

Neste âmbito, o Munidpio de Viana do Castelo aderiu à Plataforma ODS local e, à data. neste portal on

line dinâmico que permite visualizar e monitorizar os contributos e progressos de cada Município em rela

ção aos ODS, temos inseridos 144 Boas Práticas e 28 Projetos registados. As 144 boas práticas envolvem 

praticamente todos os Serviços do Município e múltiplas entidades e parceiros externos, desde a saúde ao 

Geoparque, e os projetos entidades como EB1 Cabedelo, Baldios de Carvoeiro, Methamorphys, Explore lbe

ria, Associação Ser na Floresta. Aromáticas Vivas. Centro Azul I CMAR, APPACDM. Praias sem Barreiras. 

FeelViana, Resulima, IPVC, AE Barroselas, Coordenada Decimal, Ocean Winds, Banco Alimentar de Viana do 

Castelo e AdAM, assumindo o município, em todas, o papel da coordenação. 

Nós, os Vianenses. somos diferentes. Temos no coração as nossas Tradições, mas respiramos Moder

nidade. Somos Tradição, mas somos igualmente um Território Tecnológico e Sustentável. Encaramos a mu

dança como um passo no progresso, assente no desenvolvimento económico e na coesão social e territorial, 

geradores de uma efetiva igualdade de oportunidades. Em Viana do Castelo. vivemos o presente e construí

mos e acreditamos no futuro! 

Em resumo. a minha mensagem para 2024 é de esperança e confiança no potencial de nossa cidade e do 

nosso concelho. Com este plano claro na ação e no compromisso de todos, tenho a certeza de que alcança

remos grandes resultados. 

Conto com cada um de vós para construirmos, juntos. um futuro promissor para todos. Obrigado! 

Viana do Castelo, 30 de novembro de 2023 

O Presidente da Câmara. 

Lu[sNobre 
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ENQUADRAMENTO 

Desde 2021, a ação municipal foi objetivamente condicionada por um conjunto de fatores resultantes dos efeitos diretos 

e prolongados da crise do Brexit, do Pré ao Pós Pandemia, da crise Migratória, da invasão da Rússia à Ucrânia e, mais recen

temente, do conflito entre Israel e o Hamas, das elevadas taxas de juro na Zona Euro e do abrandamento económico que já se 

verifica na Europa. Todos estes acontecimentos turbulentos marcaram consideravelmente, com consequências devastadoras, 

a vida económica e social do Munidpio e da sociedade Vianenses e continuarão, com repercussões expressivas, a influenciar 

o ano de 2024. 

Assim, no atual contexto geopolítico e nos seus impactos (nos custos com energia e a habitação, inflação generalizada e ou

tros). e perante este aparente cenário caótico, todas ações e opções da governança municipal devem refletir rigorosa análise, 

garantir entendimento e mitigação, remetendo para a necessidade de uma maior cooperação e diálogo entre políticas públicas 

e sociedade, de forma a enfrentar os desafios decorrentes desta instabilidade global mas, em simultâneo, continuar a promo· 

ver o desenvolvimento sustentável e a coesão social, só possível com decisões informadas e responsáveis e uma resposta 

multidimensional, tal como garantimos para 2023. 

A nossa capacidade e cultura de cooperação proativa, assente no seu fortalecimento, de partilha, de organização, de inter· 

venção e de resposta continua, tem de manter a assunção da excelência e da concretização, na garantia de um futuro coletivo 

que resulte de uma cada vez maior eficU~ncia e talento individual e coletivo. Às políticas públicas e aos seus decisores, continua 

a ser imposta uma ação exigente, responsável, célere e assertiva nas opções estratégicas, orçamentais e na capacidade de 

decisão transversal aos vários domínios, seja na economia, na educação, na cultura, na saúde, na habitação, na mobilidade e na 

coesão social e territorial e nas transições climática e digital. 

Promover a capacidade de expansão e inovação e impulsionar o crescimento económico e social continuam a ser princípios 

estruturais para acelerar o processo de digitalização da economia, a reformulação das cadeias logísticas (que têm de ser obrl· 

gatoriamente mais curtas, privilegiando uma economia de proximidade e mais descarbonizada), a promoção da reindust riali

zação, assumindo um novo paradigma económico que alguns já designaram como a •nova normalidade", com capacidade de 

expansão e inovação, e resposta aos vários desafios da sociedade e dos nossos concidadãos, garantindo estabilidade social e 

cooperação entre os diferentes grupos da sociedade e garante da manutenção da coesão social. 

Assim, num contexto global que continua tão exigente, mesmo com a aceleração de alguns setores da economia e investi

mentos significativos no dom(nio industrial no Concelho {OS Smith 144 M€, BorgWarner Viana 90 M€, Browning 21 M€, entre 

outros), as receitas diretas e indiretas do Município continuam significativamente prejudicadas que, com o impacto inflacionis

ta transversal a toda a atividade municipal, bem como com as exigências resultantes da cont[nua subida da massa salarial· 2,4 

M€ em 2023 e mais 1,8 M€ para 2024 (num total de 4,2 M€) -. influenciam a estrutura orçamental e as opções propostas no 

presente Plano de Atividades e Orçamento (PAO). Contudo, continua a ser-nos exigido, pelos nossos concidadãos. que contra

riemos a aparente ordem natural das coisas deste momento e das suas circunstâncias. Continuar a criar mudança e fomentar 

qualidade de vida para os Vianenses, assente em Informação adequada e atempada, que permita discernir tendências e identi

ficar possíveis ocorrências, são condições essenciais para nos precavermos contra situações de risco e indesejáveis desequi

líbrios na solidez financeira do Munidpio. 

9 



A CÂMARAMUNICIPAL 
~ VIANADOCASTELO 

10 

As transferências provenientes do Orçamento do Estado em 2024, relativamente ao Fundo de Equillbrio Financeiro, pelo 

quarto ano consecutivo mantém uma tendência de diminuição, representado, comparativamente ao ano anterior, uma quebra 

de 1.06 milhões de euros. 

Transferência Orçamento Estado 
Milhôes (F.E.F.) 

30,0 Euros 

25,0 

20,0 

15,0 12,4 11,6 10,8 • • .. 9,8 
10,0 • 

5,0 

0,0 
2021 2022 2023 2024 

Nessas circunstâncias, o ADN da organização municipal, a ação holistica das nossas instituições e movimentos coletivos, 

agentes culturais, sociais e económicos, alicerçada na liderança do executivo, são fatores que continuarão a fazer a diferen

ça. Não menos relevante é, finalmente, a definitiva ativação dos diversos instrumentos financeiros europeus (PRR e PT2030), 

instrumentos fundamentais de desenvolvimento para o Município, que dinamizarão a capacidade de execução do e no Plano 

Municipal. 

Nesse sentido, encontramos corno fator positivo a capacidade que o Município continua a manter na captação de Fundos 

Comunitários, o Programa de Recuperação e Resiliência (PRR) que disponibilizará mais de 58,3 M€ até dezembro de 2026-
com financiamento a 100% ·, nos domínios da saúde e social e, cirurgicamente, na rede rodoviária, na habitação, nos centros de 

investigação e valorização do território, na eficiência energética, nas transições climática e digital; e do PT2030, programando 

investimentos assentes em quatro objetivos macro/comuns que promovam o desenvolvimento: (i) mais Inteligente através 

da inovação, digitalização, transformação económica e apoio às PME; (ii) mais Verde, descarbonizado, implementando o Acor

do de Paris e investindo na transição energética, nas energias renováveis e combate às mudanças climáticas: (iii) mais conec• 

tado com redes e nas estratégicas de transportes e digitais; (iv) mais Social, investindo no Pilar Europeu dos Direitos Sociais e 

apoiando a qualidade do emprego, a educação, as competências, a inclusão social e o acesso equitativo aos cuidados de saúde; 

e (v) mais próximo dos cidadãos, apoiando estratégias de desenvolvimento conduzidas a partir do local e o desenvolvimento 

urbano sustentável em toda a União Europeia. 

De âmbito e iniciativa Municipal. a estratégia assenta num reforço do investimento, destacando-se a Habitação e Urba

nização (30.3%), as Comunicações e Transporte (12.98%), a Educação (9.98%), a Coesão Territorial (9.1%), e o Desporto e 

Lazer (5.6%) {por ordem decrescente), num expressivo e estratégico apoio à consolidação da qualidade de vida do território 

(aumentando dos fatores de competívidade), ascens.ão das competências e capacitação de todos, aprofundamento do desen

volvimento das freguesias, disponibilização de soluções à necessidade de habitação e implementação de hábitos saudáveis. 

A política fiscal do município para as fam(llas e para os investidores continua a ser a nossa maior ferramenta de trabalho. O 

Regulamento Municipal de Reconhecimento de Beneficies Fiscais associados aos impostos municipais e incentivos à atividade 

económica continuará a incorporar e a disponibllizar um conjunto de isenções (em áreas como a Regeneração Urbana, Acolhi

mento Empresarial, Setor Tecnológico, Criativo e Serviços Partilhados, Empreendimentos Turísticos e Equipamentos), redu· 

ção significativa de taxas e impostos. 



MISSÃO 

Viana do Castelo. destino atlântico 
associados aos valores da 
sustentabilidade. motor de uma 
economia baseada no mar e nas 
energias renováveis e espaços de 
ambién~ias, urbanas e rurais, que 

reinterpretam a tradição regional 
em contextos de inovação e 

contemporaneidade. 

VISÃO 

, Atrair investimento orientado 
para a consolidação de din~nucas 
económicas existentes/emergentes 
com ser tido de inovação. num 
quadro de crescente coesão e 
sustentabilidade, contribuindo para 
a afirmação de Viana do Castelo nos 

planos regional e nacional. 

J (V 
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Contemporaneidade no sentido 
de obrigdr à adoção e integração 
das dimensões de inovação e de 
sustentabílldade nos sistemas 
cultural, social e econémico e nas 
estruturas locais; 

Coesão enquanto garantia de 
cre-scente equidade nas estruturas 
toe.ais, social e territoric1I, perante as 

oportunidades e no acesso a bens e 
serviços públicos; 

Participação traduzida no 
envolvimento ativo e sistemático 

dos agentes públicos e privados 
na prossecução da estratégia de 
desenvolvimento fom1ulada e na 
execução e regulação do respetivo 
plano de ação; 

Cooperação no duplo sentido de 
interação :nterna e de abertura e 
relacionamento com o exterior; 
assegurando a Viana do Castelo um 
po!.icionamento ativo no contexto das 
dinâmicas de globalização. 

Finalmente e cumulativamente, a nova realidade social, cada vez mais complexa, associada a uma sociedade cada vez mais 

heterogénea e envelhecida mas, ao mesmo tempo, seduzida a participar na gestão pública através do mundo digital e dos meios 

audiovisuais, continua a obrigar-nos a assegurar e a garantir a capacidade para enfrentar a necessidade de promovermos reais 

transformações no modelo de govemança, um modelo que se pretende inclusivo, assente nos cidadãos e nos agentes do ter

ritório, ou seja. que assegure proximidade, sustentabilidade territorial e de gestão financeira do Município e assegure o cum

primento dos grandes objetivos corporizados nas nossas Agendas, bem corno nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS) das Nações Unidas, que estabelecem metas especificas a serem alcançados até 2030. 

Composto por 17 objetivos, os 00S abordam questões cruciais para a promoção de um desenvolvimento sustentável 

e inclusivo, ou seja, como alcançar um mundo mais justo, equitativo e sustentável. Entre os temas abordados estão a er

radicação da pobreza, fome zero, saúde e bem·estar, educação de qualidade. igualdade de género, acesso a água limpa e 

saneamento. energia limpa e acessível. trabalho decente e crescimento económico, entre outros. Neste sentido, os ODS 

fornecem um roteiro para o desenvolvimento global e são uma importante estratégia global para garantir um futuro mais 

justo, igualitario e ecologicamente correto, ou seja. promovem a prosperidade económica. a justiça social e a preservação 

do meio ambiente. 

O Munidpio de Viana do Castelo aderiu à Plataforma ODSlocal e, até ao momento, neste portal online dinâmico que per

mite visualizar e monitorizar os contributos e progressos de cada Município em relação aos 0D5, temos inseridos 144 Boas 

Práticas e 28 Projetos registados. As 144 boas práticas envolvem praticamente todos os serviços do municlpio, desde a 

Saúde ao Geoparque. e os projetos de entidades corno EBl Cabedelo, Baldios de Carvoeiro, Methamorphys, Explore lberia, As

sociação Ser na Floresta, Aromáticas Vivas, Centro Azul I CMAR, APPACDM, Praias sem Barreiras, FeelViana, Resulíma, IPVC, 

AE Barroselas, Coordenada Decimal. Ocean Winds, Banco Alimentar de Viana do Castelo e AdAM. 
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OBJETIVOS DO PLANO 

PLANODEATI 
EORÇAMEN 

Auscultadas todas as representações e orientações ideológicas/ oposição. a quem desde já agradeço todos os seus con

tributos, e no contexto atual, que continua a remeter-nos para a necessidade de garantirmos um conjunto de ações estruturais 

que alicercem as opções e subsequente execução do presente plano, bem como das estratégias assumidas nas nossas Agen

das: uAgenda da Inovação 2030" e uAgenda2030 para a Economia do Mar", importa garantir que a centralidade das políticas 

públicas municipais se centra nas pessoas. 

Domínios como o clima, a proteção civil, a energia, a economia circular. a adoção de práticas públicas ecológicas, o mar, a 

floresta, os res(duos e o financiamento sustentável marcarão a gestão municipal em 2024 e no futuro. Gerir os recursos natu

rais de forma sustentável. valorizar o capital natural, promover a eficiência do metabolismo rural e urbano, aumentar a resi

liência socioecológica, promover um sistema urbano policêntrico, afirmar a cidade e os principais centros cívicos do concelho 

como motores de desenvolvimento e de coesão, que reforcem a cooperação urbana e rural, são também imperativos da gestão 

estratégica do próximo ano. 

A cooperação urbana como fator de coesão interna, que promova a qualidade urbana e a inclusão e valorize a diversidade 

territorial. aumente a atratividade populacional, a inclusão social. reforce o acesso aos servlçosde interesse geral. dinamize os 

potenciais locais e o desenvolvimento rural face à dinâmica e aos desafios globais, optimizando as infraestruturas ambientais 

e a conetividade ecológica, posicionar-se-á como instrumento de execução das grandes opções do plano. 

Reforçar e integrar redes de acessibilidades e de mobilidade, dinamizar as redes digitais. promover a governança territo

rial, consolidar a descentralização de competências nas uniões e juntas de freguesia e a cooperação intersectorial e multinível, 

promover as redes colaborativas de base territorial existentes e aumentar a cultura territoria l, cimentarão o nosso modelo de 

desenvolvimento. 

Os mecanismos de apoio aos cidadãos como fator de mitigação do aumento dos custos de vida (impactos colaterais da 

invasão da Rússia à Ucrânia e, mais recentemente. do conflito entre Israel e Hamas), a consolidação dos incentivos à economia, 

o apoios às fam[lias e a garantia de políticas ativas de auxílio ao 3.º setor (IPSS's} do concelho, assumem-se como fatores de 

estabilização e garantia da coesão social e territ orial do concelho. 

Para a economia, continuarão a ser disponibilizados um conjunto de incentivos e mecanismos de apoio transversais e es

truturais para todos os setores de atividade, com particular destaque para o setor do Comércio, com a implementação do pro

grama "Reativa Comércio", com enfoque na valorização do comércio tradicional, a disponibilização de "50 Lojas Âncora" ( com 

financiamento dos custos associados a rendas) e a implementação do "Gabinete para a Revitalização de Lojas Comercialsn 
que terá como principal missão o acompanhamento do setor e consolidação do projeto •comércio Digital'' e das Plataformas 

"Viana Market" e "Work ln Viana", ações consumadas com a execução da candidatura "Bairros Digitais", recentemente apro

vada, garantindo um investimento de 1,2 M€. 

A evolução da execução dos vários programas de financiamento comunitário permite-nos perspetivar apoios significativos 

em tipologias como a ampliação das redes de infraestruturas básicas (abastecimento de água, saneamento e resíduos sólidos 

urbanos), rodoviárias (Nova Travessia do Rio Lima entre EN203- Deocriste e EN202- Nogueira e a Nova Via de Acesso à Area 

Empresarial do Vale do Neiva -Nova Via de Acesso ao Vare do Neiva}. a requalificações das EB's 2,3 da Abelheira e Dr. Pedro 
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Barl>osa, as ,eq,.lificaçiles da EB', 1 A«o,a Santa Maria de Gem do Um, C.b,d,lo, M,adel, SobportL o e.,,.),,. 
funclonalização da EB de Deocrlste para Creche e a ampliação e requalificação da rede de equipamentos sociais, a conclusão 

da construção da nova Unidade de Saúde Familiar da Meadela, e construção da nova Unidade de Saúde Familiar de Alvarães e 

o desenvolvimento do projeto da Unidade de Saúde Familiar Litoral Norte e, finalmente, a conclusão das intervenções na área 

urbana do concelho estabelecidas no PT2030. 

Para a execução do Plano procurar-se-á um efetivo enquadramento dos projetos nos objetivos do PRR e PT2030, nomea

damente: (i) Mobilidade Sustentável - consolidação das nossas eco e ciclovias que potenciem a adesão aos modos suaves e 

mobilidade ativa; (ii) Eficiência Energética· substituição progressiva dos equipamentos de iluminação pública e equipamen

tos/edifícios; (iii) Cultura -estabilização do Programa de Valorização do Património Construído e implementação do programa 

"Embaixadores da Cultura Vianense'; (iv) Infraestruturas/Ambiente - ampliação das redes de infraestruturas básicas (abas

tecimento de água, saneamento e resíduos sólidos urbanos}; (v) Mais Inteligente - inovando, transformando e garantindo uma 

efetiva transição digital da administração, dos múltiplos agentes e do território; (vi) Mais Verde - agindo para uma concreta 

descarbonização do concelho, cumprindo os objetivos da nossa Agenda 2030 para a Economia do Mar, alocando recursos fi

nanceiros que garantam a transição energética, apostando na energia renovável como a verdadeira alavanca no combate às 

mudanças climáticas; (vii) Mais Conectado - com redes estratégicas de transportes para todo o território municipal e redes 

digitais com a disponibilização de uma rede 5G, tanto quanto mais ampla possível; (viii) Mais Social- aprofundar todas as políti

cas municipais que promovam o apoio à qualidade do emprego, da educação. das competências. da inclusão social e do acesso 

equitativo aos cuidados de saúde: (ix) Mais Próxima dos cidadãos. apoiando est ratégias de desenvolvimento conduzidas a 

partir do local e o desenvolvimento urbano sustentável para todo o concelho. 

Para as candidaturas aos programas de financiamento comunitário PRR e PT2030, destacam-se as identificadas com fi
nanciamento ou com forte probabilidade de financiamento como: a Nova Via de Acesso à Area Empresarial do Vale do Neiva 

(Nova Via de Acesso ao Vale do Neiva), a Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 • Deocriste e EN202 - Nogueira, as novas 

Áreas de Acolhimento Empresarial de Alvarães Norte. Barro selas. Vila Fria. Castelo de Neiva, Cardielos e do Centro Log/st ico 

a Sul do rio Lima, o novo Terminal de Cruzeiros. as novas Unidades de Saúde Familiar da Meadela, Alvarães e Litoral Norte. a 

Estratégia Local de Habitação, o Centro Tecnológico de Inovação em Energias e Tecnologias Oceânicas e o Centro de Incuba

ção/ Aceleração do Mar "VianaSeaBusinessCenter". 

Estamos a garant ir mais investimento. Juntos continuaremos a construir o futuro e a ultrapassar as dificuldades, sejam 

eles a guerra, a inflação ou outras perturbações colaterais. 



PLANODE AT ES 

E~E ~ -

GRANDES OPÇÕES DO PLANO 

GRANDES OPÇÕES PLANO (GOPS) 

Mithões 

30.0 
det:uros 2.1,43 

25,0 

20,0 

15,0 12.18 

10,0 
9,36 

7,22 
8,54 

4,72 5,11 
.S,O 2,49 2,46 

5,29 
3,78 3,()6 

0,00 0,55 
■ 

0,48 

EDUCAÇÃO, Cl~NCIA E CONHECIMENTO (ODS 4 E g) 

Todo o potencial de desenvolvimento humano sustentável do concelho assenta, em primeira instância, no acesso a uma 

educação inclusiva, equitativa e de qualidade, bem como na promoção de oportunidades de aprendizagem ao longo da vida 

para todos. 

O Município assume este objetivo como eixo principal da sua ação, que vai atém das competências que lhe foram atribu(

das, por reconhecer a importância estratégica da qualificação das pessoas como essencial à competitividade do território e à 

retenção de talento. Neste alinhamento, continuaremos a assegurar as condições para o acesso universal à educação, com· 

prometidos com a qualidade do serviço prestado, num trabalho de parceria com os Agrupamentos de Escolas, orientado para 

a promoção do sucesso escolar e no processo interinstitucional de combate ao insucesso e abandono escolar. 

Esta parceria permite consolidar uma Estratégia Educativa Articulada entre vários domínios, designadamente com a cul

tura, a ciência, o desporto e o ambiente. reforçando os impactos dos projetos de desenvolvimento curricular existentes no 

âmbito da autonomia e flexibilidade curricular conferida às escolas, e do papel da ciência na construção do conhecimento e de 

metodologias ativas nos processos de ensino e aprendizagem. 

Para o ano de 2024, temos como prioridade a conclusão da elaboração do Projeto Educativo Municipal, transversal a todo 

o território e n(veis de ensino, que permita desenvolver uma estratégia educativa articulada entre vários domínios (e.g. ciência, 

cultura, desporto, ambiente, etc.) e simultaneamente, reforçar os impactos dos projetos de desenvolvimento curricular exis

tentes. 
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Pretendemos também revitalizar a Rede Escolar de Ciência e de Apoio à Investigação Cientifica, dinamizando o potencial 

dos Laboratórios e Unidade de Memória instalados nas escolas sede de agrupamento do concelho. no âmbito da autonomia 

e flexibilidade curricular conferida às escolas. e do papel da ciência na construção do conhecimento e de metodologias ativas 

nos processos de ensino e aprendizagem. 

Simultaneamente. continuaremos a investir nos equipamentos educativos e na execução do Programa de Requalificaç o 

e Modernização do Parque Escolar do Concelho, reforçando também a capacidade infraestrutJ.Jral necessária à Transição D 

gital nas Escolas.Assim, da combinação dos Planos de Atividades e Plurianual de Investimento será garantlda a 3.ª maior fatia 

do Orçamento, num reforço superior a 611 mil€ relativamente a 2023, representando 9.3 M€ (9,9%) nas Grandes Opções do 

Plano (GOP's). 

CULTURA (005 SE 10) 

A cultura surge como espaço de diálogo privilegiado com a educação, numa simbiose permanente, que permite desenvol· 

ver um paradigma de "democracia cultural" que apela à participação e à responsabilidade de cada cidadão. 

O trabalho encetado de reflexão e diálogo com os cidadãos e com as instituições culturais, promovido no âmbito da can

didatura de Viana do Castelo a Capital Europeia da Cultura 2027. permite-nos desenvolver um projeto mobilizador, cujo lema 

"VIANA, UM MAR DE CULTURA~ exprime todo o nosso potencial. Este projeto coletivo continuará a ser a força motriz para 

integrar a oferta cultural no desenvolvimento de soluções urbanas sustentáveis para a qualificação dos nossos agentes cultu

rais, para estimular a criação artística e cultural, para fazer da cidade e do concelho um espaço de diálogo entre culturas e de 

educação para uma cidadania comprometida com a diversidade e aberta a afirmação da nossa dimensão europeia e interna

cional 

Estando já em funcionamento o Conselho Municipal da Cultura, criaram-se, finalmente, as bases para desenvolver uma 

consciência estratégica nos agentes culturais, predispondo-os ao t rabalho colaborativo, articulado e inclusivo, aberto à inova

ção e à mudança. com vocação e dimensão europeias. bem como para que a cultura seja uma alavanca na estratégia de desen· 

volvimento do concelho. 

/ 
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Continuamos focados em consolidar os investimentos materiais e imateriais necessários à concretização dos objetivos 

seguintes: 

l Promover uma oferta cultural diversificada, com uma programação que associa formas de expressão tradicionais com 

outras mais contemporâneas; 

2. Consolidar o programa de descentralização cultural nas freguesias do concelho; 

3- Reforçar o programa de apoio à valorização do património histórico e religioso nas freguesias, apostando na reabilitaçã 

destes edifícios e potenciando o Turismo no âmbito do Caminho Português da Costa; 

4_ Jncrementar o Programa "Embaixadores da Cultura Vianense• fomentando a atividade de Grupos Folclóricos e Bandas 

Filarmónicas (apoio ao nível das infraestruturas, realização de atividades e deslocações para atuações fora do concelho); 

s. Promover os principais eventos culturais, reforçando a sua atratividade e relevância para a dinamização cultural. econó

mica e estratégica de desenvolvimento do concelho. 

O ano de 2024 traduzir-se-á num reforço de investimento na grandezi;l de 806 mil€ relativamente ao ano de 2023, resul

tando num esforço superior a 4,7 M€ {5%) nas Grandes Opções do Plano (GOP's). 

DESPORTO E LAZER (00S 3 E 4) li 
Viana do Castelo é uma cidade com uma forte tradição desportiva. Em 2023 foi eleita a Melhor Cidade Europeia do Despor

to, uma distinção que reconheceu o compromisso e dedicação de todos os vianenses e agentes desportivos com o desporto. 

Atualmente, Viana do Castelo agrega 4.S00 atletas federados e mais de 10.000 não federados, distribuídos porlOO clu

bes e associações que promovem regularmente mais de 50 modalidades. Este é o resultado da forte dinâmica desportiva na 

comunidade e também um fator de atratividade regional. nacional e internacional do concelho. 

O projeto Cidade Europeia do Desporto promoveu um total de 406 eventos desportivos, envolvendo toda as modalidades, 

idades e níveis de competição. Ao longo de 2023 mobilizou um total de 203.977 participantes e atraiu 378.113 espectadores 

presenciais, envolveu 2.313 entidades e 6.920 voluntários. Estes números refletem a aposta na diversidade de modalidades 

e atividades desportivas e de lazer, permitindo atingir todos os segmentos possíveis, do desporto amador ao profissional, 

passando pelo terapêutico e lazer, consubstanciando na plena harmonia do desporto como uma componente da qualidade de 

vida individual e das comunidades e cada vez mais inclusiva. 

A Cidade Europeia do Desporto não se esgota em 2023, este foi o propósito da nossa candidatura, e por isso devemos 

perspetivar para 2024 e anos futuros a consolidação de um ecossistema desportivo municipal dinâmico, propiciador do bem

-estar flsico, mental e social das pessoas, facilitador de níveis de desempenho adequados às expectativas e motivações da 

evolução na prática de atividade ffsica e desporto, e que contribua para o envolvimento. para a coesão e inclusão, prosperidade 

e sustentabilidade dos cidadãos. 

O Município está comprometido com o desenvolvimento da atividade física e desportiva no concelho. Nesse sentido. irá 

criar. com a participação do Conselho Municipal do Desporto, um Plano Estratégico de Desenvolvimento da Atividade Física 

e Desportiva. 

O Plano Estratégico irá alicerçar-se por cinco eixos estratégicos: 

1) Fortalecimento do sistema desportivo local: este eixo pretende melhorar a organização e gestão do sistema desportivo 

local, promovendo a cooperação entre as diferentes entidades envolvidas; 

2) Reforço da prática da atividade flsica e desportiva da população: este eixo tem como objet ivo promover a prática re

gular de atividade flsica e desportiva por toda a população, independentemente da idade. género, condição física ou social; 

\ 
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3) Promoção da saúde e qualidade de vida: este eixo ambiciona promover a atividade física e desportiva como um fator de \ 

promoção da saúde e qualidade de vida junto da população; 

4) Valorização das instalações desportivas e do espaço público para a prática da atividade física e mobilidade ativa: 

este eixo visa melhorar e aumentar a oferta de instalações desportivas e de espaço público para a prática da atividade física e~ 

mobilidade ativa: 

S) Disseminação do espírito de Viana do Castelo como uma Cidade Europeia do Desporto: Este eixo concretizará a pro-

moção a cultura desportiva de Viana do Castelo como uma cidade que privilegia o bem-estar de todos os seus cidadãos e visi- .,, 

tantes sob o lema "Desporto para Todos''. 

O Plano Estratégico de Desenvolvimento da Atividade Física e Desportiva é um instrumento essencial para continuar 

a promover a atividade física e desportiva em Viana do Castelo. A sua implementação contribuirá para melhorar a saúde e 

qualidade de vida da população, promover a inclusão social, motivar os clubes e associações desportivas, melhorar a gestão e 

organização dos espaços e contribuir para o desenvolvimento económico do concelho. 

Continuaremos a investir nas infraestruturas desportivas de natureza uoutdoor'; posicionando Viana do Castelo como 

destino de referência para a prática de desporto ao ar livre, capitalizando as suas condições naturais únicas (de mar, rio. vento, 

monte e praias). Daremos também continuidade à requalificação das infraestruturas existentes, nomeadamente os equipa

mentos de desporto informal e iniciaremos a l.ª fase da construção da "Cidade Desportiva''. 

Em consequência, da combinação dos Planos de Atividades e Plurianual de Investimento, será garantida a 7,ª maior fatia do 

Orçamento, representando 5,2 M€ (S,6%) nas Grandes Opções do Plano (GOP's). 

COESÃO SOCIAL E JUVENTUDE (ODS 1,2, 5 E 10) li 
A Coesão Social é sinónimo de harmonia e união das forças sociais e das instituições que as sustentam e a solidariedade 

entre os agentes com vista à integração social de todos deve ser a grande missão desta área. Efetivar os direitos sociais no dia 

a dia, trabalhando para uma sociedade mais jus ta, solidária e coesa, é o maior desafio da Ação Social. É inquestionável que as 

pessoas e os grupos em dificuldade. com menor capacidade de acesso aos bens disponíveis na Sociedade, devem ter os servi

ços (nomeadamente, a capacidade técnica e humana) orientados e capacitados para lhes prestar o devido acompanhamento 

para que possam posteriormente agir de forma autónoma e exercer em pleno a sua vida e a sua cidadania. 

O ano de 2023 foi de grandes mudanças no âmbito do funcionamento da Ação Social no Munidpio, através do Decreto-lei 

n.0 55/2020, de 12 de agosto alterado pelos Decretos-Lei n.0 23/2022, de 14 de fevereiro e n.0 87-B/2022, de 29 de dezembro, foi 

concretizada a transferência de competências para os Órgãos Municipais e para as entidades intermunicipais, no domínio da 

Ação Social, assumiu o Município novas responsabilidades até então tuteladas pela Segurança Social. Com a transferência de 

competências, o Atendimento e Acompanhamento Social, o Rendimento Social de Inserção, a coordenação do Núcleo Local 

de Inserção, entre outras competências. passou a ser da total responsabilidade do Município. Os recursos humanos dedicados 

aumentaram consideravelmente e a equipa da coesão social está, neste momento, reforçada e em pleno funcionamento. 

Parceiros de sempre, as Instituições de Solidariedade Social são também atores locais na tarefa de mitigação das desi

gualdades sociais e no apoio às famílias numa efetiva transversalidade lntergeracional, quer com respostas a nível da institu

cionalização, quer com respostas para que as pessoas se possam manter em suas casas devidamente acompanhadas, no que 

respeita à terceira idade. Estabelecemos apoios concretos para aumento de capacidade de ERPI, SAD, Centros de Dia, assim 

como criação de novas respostas em locais onde estas são inexistentes. Também a nível da inf§ncia, o Munidpio avançou com 

uma candidatura para creche, que está neste momento em fase de projeto, perspetivando-se ainda mais uma unidade para o 

futuro em Mazarefes. 
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Candidatamos a atualização do Diagnóstico Social de Viana do Castelo e o Plano
1
de Desenvolvimento Socia~adar 

Social~ ação que nos vai permitir atualizar estes documentos e trabalhar a georreferenciação das respostas sociais, assim 

como a criação de novos postos de trabalho para levar a cabo este trabalho. Estes continuarão a ser documentos orientadores 

de todo o trabalho a desenvolver no território. 

Outro eixo fundamental e emergente são as respostas e apoios à população migrante, população que tem crescido em 

Viana do Castelo e que se fixa no concelho pelas mais variadas razões: trabalhar, estudar ou apenas usufruir da sua reforma de 

forma tranquila com tudo o que Viana oferece. Se 2023 foi um ano desafiante nesta temát[ca, 2024 será ainda mais, pelo que 

reforçaremos as atividades e apoios através de um novo Plano e Integração de Migrantes, a ser Já desenvolvido e apresentado 

em 2024. O CLAIM passou também a ser uma competência do Município, reforçando assim a responsabilidade do Município 

para com esta população. 

Continuaremos a apostar na área da Coesão Social. reforçando o bem-estar de todos os cidadãos, promovendo a sua inte

gração social através de apoios e projetos concretos. 

Com um investimento superior de 2,4 M€ (2.7% nas GOP's}. damos continuidade e reforçamos o espaço de atuação da 

Rede Social de Viana do Castelo, através dos parceiros do Conselho Local de Ação Social. garantindo investimento nos equi

pamentos das IPSS 's e mantendo o programa "Mais Famflia", que será constitui do por um conjunto de ações e medidas de 

apoio, nomeadamente com o aumento de vagas nas creches. Ainda no plano do apoio, atração e fixação de Jovens e jovens 

talento (incluindo casais), manteremos a isenção de taxas urbanísticas para jovens com idade inferior a 35 anos e na condição 

de construção ou reabílitação de primeira habitação. 

A juventude é transversal a todas as áreas do PA02024. pelo que pretendemos criar condições para assegurar aos jovens 

um futuro com autonomia, segurança, iniciativa e responsabilidade. O investimento nas pol(ticas de juventude é prioridade do 

Município, na educação, no emprego, na habitação, no ambiente, no desporto, na cultura e diretamente através dos projetos do 

gabinete da juventude, estimulando a cidadania ativa e o desenvolvimento sustentável. 

I 

O investimento na juventude é coordenado entre todas as áreas, apostando em programas que tenham impacto na vida dos 

jovens. partindo do principio de que esta é mais do que uma fase da vida, sendo, também, um segmento da sociedade no seu 

reconhecimento enquanto categoria social com necessidades e interesses comuns. 

19 



A C.ÂMARAMUNICIPAL 
~ VIANA DO CASTELO 

20 

Criamos projetos que respondem às necessidades identificadas pelo público alvo, porque só assim será poss(vel colmatar 

lacunas existentes e melhorar a qualidade de vida dos jovens do nosso concelho. Estes continuam a ser Interlocutores do Mu

nicípio para que seja possível criar um conjunto de respostas adequadas às suas necessidades. 

O Gabinete da Juventude do Municlpio é o melo de contacto entre os jovens e o Munidpio, sendo fundamental a 

sua manutenção e robustez. É através deste gabinete que as poHtlcas de juventude são concretizadas. nomeadamente 

auscultando o Conselho Municipal da Juventude, um órgão de consulta criado em 2020 e que é um exemplo de bom fun

cionamento a nível nacional. 

Pretendemos continuar a potenciar o Cartão Jovem Municipal, que teve um aumento substancial de pedidos em 

2023, pela proximidade do Gabinete da Juventude com as escolas, apostando na sua divulgação. Mantemos a atribuição 

de bolsas de estudo aos alunos matriculados ou inscritos no 1.0 ciclo do ensino superior, res1dentes no Concelho de Viana 

do Castelo com o objetivo de estimular a continuação dos estudos aos alunos com menos recursos económicos. Enten

demos que deveríamos potenciar os projetos Viana Jovens com Talento e Viana Jovens Empreendedores. alternando 

todos os anos. em vez de os promover em simultâneo, o que fará com que os projetos assumam uma relevância maior e 

aumentem o número de projetos e participantes. A Revista da Juventude assume, neste momento, uma relevância con

siderável junto dos mais novos e nã.o só, sendo o veiculo para dar a conhecer jovens que se destacam nas mais variadas 

áreas, assim corno o brilhante trabalho das associações juvenis do concelho. 

O ano de 2024 será também para reforçar o projeto "Viana é Tua". lançado em 2023 e a crescer a passos largos, pro

jeto tem como objetivo criar um momento de diálogo entre os Jovens do concelho e os decisores políticos. Para o efeito. 

o Presidente da Câmara Municipal irá continuar a percorrer as escolas do concelho para ouvir contributos e as preocupa

ções dos jovens e para responder presencialmente a questões colocadas. 

As Pollticas Públicas de Juventude assumem uma importância cada vez maior no planeamento estratégico das di

versas políticas setoriais a longo prazo porque a preparação do futuro do Concelho implica a prossecução de medidas 

concretas e robustas no presente. Questionamo-nos. nos dias de hoje. com todas as mudanças sociais dos últimos anos. 

o que é a juventude? O PNJ (Plano Nacional de Juventude) dá-nos essa resposta de forma simples e esclarecedora: a 

juventude é um grupo social heterogéneo, englobando raparigas e rapazes e/ou jovens mulheres e homens, pessoas LGB

TI+, nacionais, migrantes, descendentes, refugiadas/os e deslocadas/os em diferentes condições socioeconómicas, com 

deficiência. que habitam em contexto rural ou urbano. entre diversas outras características. situações ou condições que 

são parte da sua identidade e influenciam ou, muitas vezes, determinam o acesso bem -sucedido ou a efetivação dos seus 

direitos. 

Nesse sentido, o Plano de Atividades e Orçamento é o reflexo da aposta no futuro e esse futuro será construido em 

conjunto, é nesta juventude que investimos e é nesta juventude que acreditamos. 

SAÚDE (ODS 3 E 10) 

A existência de inúmeros determinantes da saúde, que podem influenciar a saúde das pessoas e das comunidades. 

pressupõe uma perspetiva hol!stica da saúde. Nesse sentido, a ação das PoHticas Públicas Municipais para a Saúde as

senta na garantia da melhoria do acesso aos serviços de saúde, bem como na promoção e prevenção, ações apenas con

cretizadas com a expansão efetiva da expansão física da rede e dos serviços de saúde e, naturalmente, de campanhas 

objet ivos e assertivas. 

A temática dos ambientes e estilos de vida saudáveis está fortemente associada aos fatores que mais influenciam 

a saúde: fatores comportamentais e de estilo de vida. genética. nlvel socioeconómico. educação, fatores geográficos ou 
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ambientais, económicos. sociais e culturais, tipo e qualidade dos serviços de saúde prestados. As intervenções desenvol

vidas no quadro deste domínio estratégico visam. a montante, promover a prevenção de doenças e a adoção de estilos de 

vida saudáveis e. a jusante. melhorar a resposta do SNS às necessidades dos cidadãos (aumentando a qualidade da pres

t ação de serviços e a abrangência da provisão de serviços). mas também torná-lo mais resiliente, conjugando respostas 

urgentes com o normal funcionamento do sistema. capaz de se adaptar às mudanças estruturais (e.g. envelhecimento da 

população} e. em simultâneo. resistir às pressões conjunturais {e.g. atual situação vivida com a pandemia). 

Por conseguinte. é uma prioridade não só continuar a apostar fortemente na saúde preventiva, na literacia em saúde 

e na proteção dos que não estão doentes. mas também dotar o sistema de saúde municipal de instrumentos tendentes 

a incrementar a capacidade de responder melhor e. de forma mais adequada. às necessidades e expectativas dos ci

dadãos, de se renovar e reorganizar e, simultaneamente, de reduzir as desigualdades. promovendo a acessibilidade, a 

proximidade, a equidade e a universalidade no acesso à saúde. Desta forma pretendemos: 

1. Implementar a Estratégia Municipal da Saúde. com destaque para a temática da saúde mental. que garanta a cria

ção de respostas residenciais na comunidade, assim como a implementação de um programa de apoio ao cuidador infor

mal; 

2. Qualificar as Instalações e os equipamentos de saúde existentes, adaptando estes equipamentos aos novos 

modelos de prestação de cuidados de saúde, assegurando melhores condições de acessibilidade. qualidade. conforto 

e segurança para utentes e profissionais. incluindo. em articulação com a ULSAM. um programá para requalificação e 

ampliação do hospital distrital, que garanta ganhos na qualidade dos serviços prestados e a implementação de novas 

valências/serviços de saude; 

3. Aumentar a capacidade de resposta na prestação de cuidados de saúde de proximidade com a construção de 3 

novas Unidades de Saúde (Unidade de Saúde da Meadela. Alvarães e litoral Norte -Afife, Carreço e Areosa); 

4. Implementar um conjunto de projetos que visem a promoção de estilos de vida saudáveis; 

5. Criar. em parceria com os cuidados primários da ULSAM. uma unidade de investigação, inovação e desenvolvimen

to para os cuidados de saúde na comunidade. 

Em consolidação da combinação dos Planos de Atividades e Plurianual de Investimento será garantida um au

mento superior a 118 mil € relativamente a 2023, representando 2.4 M€ (2,6%} nas Grandes Opções do Plano 

(GOP's). 
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HABITAÇÃO E URBANIZAÇÃO (ODS 1,2 E 10) 

A Habitação assume um posicionamento principal da ação do Município para 2024. Prosseguir o desafio da execução da Es

tratégia local de Habitação (ELH). desenhada pelo Município e que está a ser concretizada. numa primeira fase. através do Pro

grama 1.0 direito,e que exigem de todos uma absoluta dedicação para a sua concretização, num investimento total de 50,7 M€ 

até 2026, 44.2 M€ a executar pelo Município na requalificação do parque habitacional, construção e aquisição de terrenos e/ou 

habitação para responder às necessidades identificadas, assim como a construção de uma unidade de alojamento temporário 

para sem-abrigo. 

Em 2022, instalamos uma equipa de 7 elementos. dedicada, em exclusivo, à execução do programa do Programa 1.0 direito. 

Uma equipa multidisciplinar. que integra assistentes sociais, psicóloga, arquiteto, engenheiro.Jurista e economista. que desenvol

ve um trabalho conjunto com as equipas de projeto, licenciamento, obras públicas. jurídico e coesão social do Município, ou seja, 

todos os serviços públicos internos e externos. Efetivamente. 2024 será um ano de significativa concretização, ou seja, a 1.ª opção 

de investimento, num reforço superior a 21,3 M€ relativamente a 2023, representando 28,4 M€ (30,3%} nas Grandes Opções 

do Plano (GOP's). 

A 2.ª fase da ELH, em conclusão, e em concertação com as equipas responsáveis pelas tarefas de Revisão do Plano Diretor 

Municipal (PDM). tem como objetivo adotar uma estratégia de reequitíbrio do mercado, promovendo soluções diversificadas. 

economicamente sustentáveis e que estimulem a oferta para todos os estratos socioeconómicos e intergeracionais a preços 

compatíveis com o rendimento dos vianenses e atrativos para novos residentes, vai ser efetivada no decorrer de 2024. 

A Reabilitação Urbana é, porventura, a área de intervenção do Município que se apresenta m·enos definida. consequência do 

atraso da contratualização, e natureza da mesma, do PT2030 que ocorrerá, prevê-se. em 2024. 

A estratégia do executivo para a Reabilitação Urbana no concelho continua a disponibilizar um conjunto de incentivos a em

presas e particulares, como isenções no IMT e IMI, deduções no IRC e lRS e aplicação da taxa de IVA a 6% nas 11 Áreas de Reabi

litação em vigor (ARU Alvarães, ARU Barroselas, ARU do Centro Histórico, ARU da Cidade Norte, ARU da Cidade Poente. ARU de 

Darque, ARU da Frente Marít ima da Amorosa -desenvolvimento de estudo de requalificação urbana integral, ARU de Vila Nova de 

Anha. ARU de l anheses e ARU Darque, Cidade Nova). 

Conscientes da emergente necessidade de respostas e encontro de soluções eficazes para as necessidades de habitação 

da classe média, quer pela opção da aquisição a custos controlados, quer pela opção do arrendamento acessível. concluiremos 

em 2024 um »Estudo de Mercado Residencial em Viana do Castelo~ que terá como objeto permitir um conhecimento técnico 

aprofundado do setor na área urbana e concelho, nomeadamente a caracterização da oferta e da procura, bem como da análise 

de perspetivas e tendências futuras e modos da sua operacionalização. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO {ODS 8 E 9) li 
Cont inuar a estimular o crescimento económico e a atrair investimentos para o concelho só é possível com a disponibilização de 

um ambiente positivo. que desperte vontade de investimento no nosso concelho. Assim. todos os mecanismos de incentivos fiscais e 

municipais são estruturais para continuar a garantir o desenvolvimento dos Parques Empresariais e Industriais existentes ea construir. 

Nesse sentido, a estratégia do Executivo continua a assentar no desenvolvimento de urna estratégia sólida de desenvolvimen

to e atração/fixação de investimentos âncora de referência local e internacional que consolidem os Clusters existentes, mas tam

bém atraiam e fixem os emergentes. nomeadamente no domlnio da Economia Azul/Economia do Mar. estabelecendo o ambiente 

e condições para a concretização da Agenda2030 "Economia do Mar" e dos seus objetivos: (i) Centro Tecnológico em Energtas e 

Tecnologias Oceânicas {SustMar); {ii) Plataforma Integrada de Desenvolvimento Sustentável e de Aceleração dél Inovação Azul. 

ancorada no Porto Marítimo; (iii) Alavanca da reindustrialização Azul Através da Construção. Reparação e Conversão Naval; (iv) 

Destino de Excelência de Experiências Náuticas Sustentáveis de Alto Valor Acrescentado. Aliança entre Tecnológico, Turismo. Re

creio, Desporto, Educação, Literacia e Cultura; (v) Maternidade de Vida Marinha com Aquacultura e Pesca Sustentáveis e (vi) Rede 

de Produtores da Economia do Mar em Viana do Castelo. sobre o lema "Retoma Através do Mar~ 

A delimitação da "Área Livre Tecnológica (ALT)" para o setor Offshore, publicada recentemente, garante um ambiente/ecos

sistema absolutamente favorável para a afirmação de Viana do Castelo nos domínios da Economia do Mar (nos domínios das bio

tecnologias marinhas, da indústria das algas. da aquacultura. da energia eólica offshore), traduzida, no imediato. com real e efetiva 

procura de investimentos. individuais e em consórcio, nacionais e int ernacionais. 

Porque precisamos de um Porto de Mar como fator de desenvolvimento e alavanca das novas oportunidades relacionadas com 

a Economia do Mar, foi recentemente concluído/apresentado o estudo que determina o novo PERFIL para o atual Porto de Mar. 

As transições climática e digital continuam a oferecer-nos uma enorme oportunidade para que tudo aconteça e seja consequên

cia da adoção/incremento de tecnologias no concelho e pelos seus atores, concorrendo para um verdadeiro território inteligente. 

usando a tecnologia para incrementar qualidade de vida, desenvolvimento económico, sustentabilidade e, agora, resiliência que, 

neste momento chave de desenvolvimento e de desafio económico e social, garanta a aceleração para a transição digital do Concelho. 

É fundamental garantir um real Ecossistema de Inovação que alcance políticas públicas sábias e inteligentes e que garanta 

um "território encarado como um centro de facilidade, voltado para o futuro•: que fomente a inclusão da atividade industrial, mas 

também do comércio local de proximidade no ambiente da Economia Digital. 

Assim, continuaremos a apostar nas infraestruturas que qualifiquem a conectividade e a competitividade do Concelho, com 

um reforço global de investimento de 1,7 M€. relativamente ao Plano de Atividades Orçamento de 2024. Nesta certeza. o investi

mento na economia representará a 6.ª opção de investimento. 7,2 M€, (7,7%) nas Grandes Opções do Plano (GOP's). 

SERVIÇOS E PROTEÇÃO CIVIL {ODS 11,13,14 E 15) 6!1!111 
Com o pleno funcionamento do Centro Municipal de Proteção Civil. será agora dada prioridade ao desenvolvimento de par

cerias e celebração de protocolos de colaboração com organismos e entidades com competências especificas em áreas de in

teresse direto e específico para a Proteção Civil Municipal com a finalidade de prevenir riscos coletivos inerentes a situações 

de acidente grave ou catástrofe que ocorram no território Municipal. A ação de mitigação dos seus efeitos, seja de proteção, 

de socorro e de assistência as pessoas e outros seres vivos e bens. em situações de perigo. quando ocorram. serão o efetivo 

suporte na reposição da normalidade da vida das pessoas em qualquer espaço do Território Municipal. 

Para aprofundar a capacidade de intervenção de todos os serviços. cont inuaremos com os programas de formação dos 

operacionais, assim como de aquisição de equipamentos individuais, investimentos fundamentais para garantir a operação de 

todas as saídas de emergência e socorro. 
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COMUNICAÇÕES E TRANSPORTES {005 11 E 13) 

O investimento na área da Comunicação e Transportes, representa o 2.0 maior investimento/opções do PA02023, 

com reforço de superior a 9 M€ relativamente ao ano de 2023, num investimento total de 12,1 M€ (12,98%) nas Grandes 

Opções do Plano {GOP's), a concretizar-se, essencialmente, na construção da Nova Via de Acesso à Área Empresarial do 

Vale do Neiva (Nova Via de Acesso ao Vale do Neiva) e na Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocrlste e EN202 

- Nogueira, ações com financiamento garantido através do PRR, bem como com a empreitada de pavimentações de vias 

municipais no valor de 1,9 M€. 

A requalificação e conservação da rede viária municipal e das passagens desniveladas serão sempre investimentos 

necessários e importantes que desejamos continuar a incrementar. 

Com a concretização do plano estratégico, designado como"Plano de Mobilidade Urbana Sustentável {PMUS}" para 

uma mobilidade sustentável, daremos início ao desenvolvimento do planeamento de infraestruturas e desenho urbano, 

designadamente na matéria dos modos suaves, dos sistemas de circulação viária e de estratégias coerentes de esta

cionamento, compat íveis com novas exigências quer de mobilidade, quer de qualidade do ambiente urbano, promotoras 

da descarbonização e humanização do território. priorizando o peão, como é o desígnio da Rede de Cidades e Vilas que 

Caminham à qual Viana do Castelo aderiu. 

Nesse sentido, continuaremos a complementar a rede de carregamento de veículos elétricos. os parques de estacio

namento de bicicletas, a implementação das bicicletas partilhadas e a sinalética de vias cicláveis, consolidando a estru

tura de linhas das ciclovias e ecovias, em especial, a travessia pedonal do rio Lima. 

Pugnaremos pela conclusão e implementação do novo sistema de transportes públicos e escolares interurbano e 

intermunicipal pela Comunidade Intermunicipal do Alto Minho, de forma a garantir o ajustamento e a inter-relação entre 

os diversos modos rodoviário e ferroviário, em termos de rede e do seu ajustament o às especificidades locais, da quali

ficação dos pontos de paragem e interface e da introdução de tecnologias de suporte. 

A consolidação da rede de transportes públicos com forte relevo para os circuitos escolares. zonas industriais, au

mento das frequências e maior abrangência de circuitos é uma prioridade para o ano de 2024. O uso de plataformas 

tecnológicas de gestão e bilhética é fundamental para otimizar os serviços para bem dos seus utilizadores. 

AMBIENTE, QUALIDADE DE VIDA • 

E TRANSIÇÃO CLIMÁTICA (ODS 6, 7, 12, 13, 14 E 15) u 
O Ambiente cont inuará a ser interpretado de uma forma integrada e sustentável. Garantir um concelho com um de-

senvolvimento sustentável, com objetivos como o bem-estar de todos. proteger o ambiente e combater as alterações 

climáticas, assim como erradicar a pobreza e promover a prosperidade será uma meta a atingir. É nesse propósit o que a 

rubrica do ambiente se projeta, dando por isso importância à educação ambiental e aos investimentos que assegurem a 

estratégia municipal de adaptação às alterações climáticas. 

Assim, iremos dar continuidade à operacionalização do Plano Municipal de Eficiªncia Energética e do Plano Muni

cipal de Poupança de Agua que int egram a campanha "Poupar Hoje para Garantir o Amanhã~ onde o envolvimento de 

todos é fundamental. Rumar para a neutralidade carbónica é uma das políticas municipais que pretendemos alcançar, 

pelo que as medidas que visam a eficiência energética e a eficácia na gestão de recursos nat urais como a água são uma 

prioridade. 
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Continuaremos com os investimentos de ampliação nos domínios do abastecimento de água e das redes de drena

gem de águas residuais e pluviais, de forma transversal ao concelho, num investimento superior a 5.2 M€ (S,6% nas). no 

momento, já em cumprimento de formalidades e procedimentos de concurso de empreitada pública. 

Ainda no domínio das infraestruturas básicas continuaremos a pugnar.junto das Entidades Aguas do Norte e Águas 

do Alto Minho, pelos investimentos na ampliação (responsabilidade das AdN). requalificação/renovação e ampliação de 

redes de abastecimento de água e saneamento. 

No domínio Resíduos Sólidos Urbanos, e com selagem definitiva do atual aterro, cimentaremos projetos como o da 

compostagem, separação e da sensibilização para a mudança de comportamento sustentáveis com foco nos biores{

duos. 

Foram incluídos nesta rubrica os espaços florestais através do Plano Municipal de Execução de Gestão Integrada 

de Fogos Rurais em substituição do Plano Municipal de Defesa da Floresta, onde se inclui a rede de defesa da floresta 

contra incêndios. como as faixas de gestão de combustíveis. a rede de pontos de água e a rede viária florestal. 

Ainda no âmbito florestal, refere-se a importante colaboração que se pretende concretizar com os Baldios do Con

celho de forma a criar procedimentos uniformes, Incentivar a produção florestal. com uma boa gestão e o planeamento 

adequado. Continuaremos a apoiar as Associações locais de produtores, assim como de todos os agentes da gestão 

florestal e proteção civi~ nomeadamente as entidades gestoras de equipas de sapadores florestais. 

A operacionalização do Centro de Compostagem e Rede de Locais de Recolha de Resíduos Verdes. já em desenvolvi

mento, serão ações fundamentais para o aproveitamento dos sobrantes das operações de jardinagem do município e das 

freguesias, assim como a diminuição das queimas agrlcolas e florestais. 

Na cidade, concretizaremos ações e projetos que garantam o aumento sucessivo de espaços verdes, de forma a pro

mover a utilização dos espaços públicos pelos Vianenses e também pelos visitantes, criando espaços agradáveis e, em 

simult3neo, contr ibuindo para a neutralidade carbónica. 

A requalificação de áreas naturais, dos espaços classificados como Monumentos Naturais, Rede Natura 2000. a rede 

hidrográfica e margens de rios e as praias são domínios em que queremos part icularmente investir e dar prioridade. A 

classificação da Serra d 'Arga e o Geoparque silo projetos que se destacam pela multidisciplinaridade e sustentabilida

de do território que queremos valorizar, proteger e requalificar. 
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Apostamos também na integração dos espaços naturais e rurais no Turismo, promovendo ações e investimentos que 

valorizem o nosso património natural, a cultura, tradições, desporto da naturezat a nossa gastronomia. Um exemplo 

disso é a classificação da Serra D' Arga e o projeto que se tem desenvolvido e torno dos Garranos, espécie autóctone que 

pode impulsionar o turismo equestre, incrementando a economia local e regional com um elevado potencial de atrativi· 

dade e com uma qualidade que venha amplificar ainda mais o reconhecimento da região como destino de excelência e de 

valor natural, tal como o projeto do Geoparque revela. 

Os equipamentos existentes e a dinamizar, corno os Observatórios do Litoral Norte, o Observatório Internacional da 

Serra D'.l>.rga, o Centro de Mar, as Portas do Geoparque. o Parque Ecológico Urbano assim como todos os trilhos da Rede 

Municipal dos Percursos Pedestres e a criação de uma rede de Miradouros e Parque de Recreio e Lazer, são investimentos a 

que queremos dar continuidade e valorizar, relacionando sempre o ambiente com a educação, a cultura. a saúde e o desporto. 

A agricultura e os espaços rurais do concelho não serão esquecidos, através do parque agdcola na área do PlERARCA 

e da bolsa de terrenos. Pretende-se incentivar a cultura dos terrenos abandonados e apoiar os jovens nesses investimen

tos, incentivando a produção local e tradicional e biológica o mais possível, com excelente contributo para a redução da 

pegada ecológica e alcance da desejável neutralidade carbónica em 2050. 

COESÃO TERRITORIAL/ FREGUESIAS (005 6, 10 E 11) 

Um território cada vez mais coeso só é possível através de um sistema que promova a inclusão social e a equidade através 

de urna maior igualdade de competências territoriais, pelo que continuaremos a promover uma cada vez melhor articulação 

com as Uniões e Juntas de Freguesia, porque são os nossos agentes de desenvolvimento integrado e o garante da Coesão 

Territorial e Social do concelho. Assim, para continuar a garantir o desenvolvimento da Cultura e do Desporto como fatores 

de Coesão Social e Territorial, onde todos estabelecemos a estratégia, criamos cultura, executamos, exibimos e difundimos 

a nossa identidade e os nossos bens culturais, desportivos e sociais, estabelecemos 8.5 M€ (9,1% das Grandes Opções do 

Plano). no Plano de Atividades Municipais para investimento da Iniciativa das Uniões e Juntas de Freguesias, num incremento 

de mais de 409 mil€. 

Coesão Territorial e 
MIihões Desenvolvimento de Freguesias 
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GOVERNANÇA, TRANSIÇÃO DIGITAL E INOVAÇÃO (ODS 8 E 9) 

As novas tecnologias digitais na gestão das cidades e no ambiente urbano tem trazido uma grande variedade de novas 

oportunidades para as autarquias. A aplicação de soluções e plataformas digitais tem vindo a acontecer em diferentes ritmos 

e com diferentes objetivos, mas diria que hoje é largamente consensual que a transição digital é um caminho que todas as 

cidades terão de percorrer. 

Estamos efetivamente comprometidos com uma real transição digital de Viana do Castelo, garantindo um concelho mais 

digital e, consequentemente. mais competitivo, inclusivo e reconhecido internacionalmente. Mas queremos que todo o proces

so seja acompanhado pelos cidadãos, só assim fará sentido a mudança. Queremos uma estratégia de HCidade Inteligente" que 

use a tecnologia para as pessoas e não isolada e focada apenas em tecnologias. 

A aposta contínua na qualificação das pessoas. alicerçada numa forte aposta na inovação tecnológica e na difusão dosa

ber e do conhecimento - através de um novo modelo de cooperação entre o Município, as Juntas de freguesia, a Academia e os 

Centros de Investigação e Desenvolvimento- aumentará a qualidade da literacia digital e reforçará o ecossistema de inovação 

no concelho, garantindo prosperidade. 

Assumimos a digitalização corno motor t ransversal de crescimento e inovação em todos os setores de intervenção munici

pal. É nosso objetivo concluir a reestruturação da instituição Município e respetiva organização. adequando-a a uma sociedade 

atuante e digital, garantindo uma instituição de confiança que assente a sua missão numa contínua melhoria e proximidade. 

Sobretudo, contlnuaremos a trabalhar na aproximação do munícipe aos serviços municipais, garantindo uma maior comodida

de e rapidez na procura e na resposta. 

Em Viana do Castelo, estamos em fase de desenvolvimento após o diagnóstico realizado, porque apesar de vermos muita 

tecnologia e conectividade e tantos projetos e tantos esforços em outras cidades. estas ferramentas acabam por não serem 

facilitadoras nem agregadoras se o cidadão não acompanhar. por isso, queremos que o munícipe sinta confiança nesta transi

ção e, se sinta integrado para que utilize as ferramentas, pois só assim reconhecerá as suas mais valia e fará deste um processo 

de sucesso. 

Prioridades: 

1. Capacitar os cidadãos para que tenham conhecimento e confiança para usar as tecnologias de última geração e do futuro 

para transformar a maneira como vivem e trabalham e a sua qualidade de vida. 

2. Divulgar e aprimorar os serviços municipais que já são disponibilizados à distância, através da Internet, para que cada vez 

mais cidadãos os possam utilizar de forma mais constante. e assim contribuírem para a sua melhoria e eficácia. 

3. Aproveitar a implementação de projetos, como por exemplo, os uBairros Comerciais Digitais" e o ucentro S+ T +Arts" e 

outros que se seguirão, para lançar as •sementes" para uma "transformação digital urbana". no comércio. na cultura. na econo

mia e na vida urbana. 

4. Fomentar novas modalidades e dinâmicas com os cidadãos e empresários. para que sejam coproprietários de novas 

formas de planear e fornecer serviços e possam coproduzir serviços tanto para si mesmos quanto para aqueles com quem 

convivem, cuidam e trabalham. 

s. Implementar novas soluções digitais em Viana do Castelo para tornar os ambientes mais verdes, limpos e saudáveis. 

bem como mais abertos e inclusivas. 

Queremos implementar o conceito de Espaços Digitais para os cidadãos e dos cidadãos, tal como preconizado na nossa 

Agenda Digital. O conceito de Espaços Digitais pretende refletir as mudanças nas diferentes áreas das nossas vidas e da so

ciedade associadas à digitalização ou transição digital. 

A soma dos Espaços Digitais vai refletir o ambiente digital vivido em Viana do Castelo e promover uma descentralização 

integrada pelas freguesias do concelho. O projeto "Município perto de si': como balcão online, fisicamente localizado nas Jun

tas de Freguesia e que permite o acesso e informação para todos os serviços públicos disponibilizado no Serviço de Apoio ao 

Munícipe da CMVC. permitindo chegar a todos os cidadãos, diminuir as diferenças na acessibilidade aos serviços das pessoas 
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O projeto do "Bairro Comercial Digital" foi suportado na intenção do Município em requalificar e modernizar o espaço ur

bano da zona histórica, que é um dos principais pontos de Interesse da cidade. A sua implementação vai estimular a transição 

digital de micro, pequenas e médias empresas com atividade comercial e ativar novas formas de comunicação e transação 

entre o tecido empresarial e os consumidores em Viana do Castelo. 

Este projeto vai permitir desenvolver a mobilidade inteligente, com gestão e monitorização dos fluxos de pessoas e veícu

los em tempo rei'll, fomentando a fluidez e a harmonia de percursos e o aumento da mobilidade ·suave. A utilização de sensores 

ambientais e plataformas de visualização de ocorrências, promoverá uma descentralização na gestão e organização da cidade 

nesta área comercial. Serão, assim, criados serviços e equipamentos mais orientados para o consumidor, com uma identidade 

visual comum. expandindo a rede pública de acesso à internet. e outro tipo de amenidades e um programa de eventos com vista 

à criação de um espaço moderno e atrativo., que promova a qualidade de vida e o bem-estar, e que revitalize o comércio tradi

cional através das tecnologias digitais aplicadas à cultura e património da zona histórica de Viana do Castelo. 

Ao mesmo nlvel e com os mesmos propósitos, vamos continuar o processo de desmaterialização e transparência na au

tarquia de Viana do Castelo, nos nossos serviços, com medidas de simplificação administrativa e de alivio burocrâtico para 

os cidadãos e para as empresas. e ganhos de eficiência e de eficácia para os serviços municipais e transformarmo-nos numa 

autarquía sem papel e de maior proximidade. 

Entendemos a Digital e a Inovação tomo o caminho, porque somos cídadãos e eleitores mais conscientes da sua corres

ponsabilidade sobre a MPolis" e da sua gestão, que procuram modelos e mecanismos bem estabelecidos de transparªncia e 

exigem papéis diferentes de atuação do poder público e autárquico, procurando para si uma forma própria de se relacionar 

com eles e indagando a promoção de mudanças disruptivas e impactantes, as quais implicam grandes transformações das 

políticas públicas e respetivos relacionamentos e novos modelos de administração que garantam a partilha de informação e 

participação social. 
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PRESSUPOSTOS DE EXECUCAÇÃO ORÇAMENTAL PARA 2024 

Para a execução das Grandes Opções do Plano e Orçamento do Ano de 2024 a Câmara Municipal submete, também à apro

vação da Assembleia Municipal, os seguintes pressupostos: 

7. Autorização para realizar despesas com contratos de empreitadas, aquisição de bens e serviços, locação financeira, pro• 

to colos e acordos de colaboração financeira, que originem encargos para além de 2024, e nos quais. por consequência. os paga

mentos venham a ser efetuados em 2024 e anos seguintes; 

2. Autorização para contração de empréstimo a curto prazo, de acordo com o artigo so.0 da Lei nº73 /2013. de 3 de setem· 

bro, durante o perlodo de vigªncia do orçamento, para ocorrer a eventuais dificuldades de tesouraria que possam surgir na 

gestão municipal. 

Apresenta-se o quadro resumo do limite de endividamento municipal, a 30 de setembro de 2023, de acordo com a Lei das 

Finanças Locais (Lei nº73 / 2013). em que se verifica que o Município de Viana do Castelo tem uma Margem de Endividamento 

de 50.076.233,25 € . 

Empréstimo de curto prazo para ano 2024, no valor de 6 ooo 000,00 € 

Das nove instituições financeiras convidadas apresentarem propostas as seguintes: 

Banco Taxaluro ~ 

Millennium BCP Euribor 6M + 0,0% Isenta 

Banco BPI Euribor 6M + 0,25% Isenta 

Caixa Geral de Depósitos Euribor 6M + 0,05% 1.000,0€ 

Novo Banco Euribor 6M + 0,75% Isenta 

Crédito Agrícola Euribor 6M + 0,0% Isenta 

Bankinter Euribor 6M + 0,25% Isenta 

Santander Euribor 6M + 0,56% Isenta 

EuroBic Euribor 6M + 0,39% Isenta 
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A CÂMARA.MUNICIPAL 
'W VIANA DO CASTELO 

Receita Corrente Cobrada Líquida 

2020 2021 2022 

(1) (2) (3) 

S7.401.770,96 € 59.049.479,52 € 66.587.970,35 € 

Total da dívida a Contribuição SM 
Umite da dívida 

total Artlgo 52,2 da 
terceiros +AM+SEL+ 

Lei n.1173/2013 
lndulndo dividas entidades 
não orçamentais participadas 

(1) (2) (3) 

91.110.912,82€ 42.311.223,14( 886.982,94€ 
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Média da 
Total Receita 

liquida 

(4) = (1+2+3) (5) '"' 4/3 

182.221.825,64 € 60.740.608,55 € 

Olvidas total 
excluindo não 

Dívida Total orçamentais, 
Montante 

Margem 
ex~lei 

ern 
Absoluta 

73/2013 e FAM 
excesso 

(6)=(5)-
{7)=(1)-(5), se 

(4)=(2)+(3) {S) (11, se 
(5)>(1) 

(5)<{1) 

43.198.206,08€ 41.034.679,57€ S0.076.233,25€ 



EQUllÍBRIO ORÇAMENTAL 

(ART. 40.º) Lei 73/2013 

Valores Orçamento 2024 

Receita Corrente Despesa Corrente 
Amortizações 

Total 
(1) (2) 

médias (EMLP) 
(4)={2)+{3} 

{3) 

73.430.713,51 € 65.866.846,39 € 3.544.191,80 € 69.411.044.,19 € 

Apuramento amortlzat6fl rnfdlas 

Empréstimos 
Capital ArtS! Anos remanescente 

Divida/Contraido RFALEI /contrato 

Habitação Social de Darque 508.579,33 € 832 15 

Habitação Social (24 Fogos) • 
513.612,59 € 83" 10 Alvarães 

Empréstimo Reabilitação 
6.259.590,00 € 832 12 

Urbana e Investimento 

PAEL 2.635.456,60 € 83!! 14 

empréstimo Obras 
4.976.067,57 € 402 15 

Investimento 

empréstimos Investimento 3.631.459,29 € 40!! 12 

Investimento 1.567.586,94 € 402 12 

Investimento 3.329.870,16 € 40!! 12 

OGTF 164. 715,20 € 402 s 
DGTF 141. 760,00 € 40!! 5 

AIMINHO 1.302.412,00 € 401 12 

Investimento 6.799.339,10 € 40!! 12 

Investimento 3.882.500,00 € 402 12 

Investimento 2.674.366,10 € 40!! 12 

Investimento 2.809.193,16 € 402 12 

Aquisição terrenos 2.275.500,93 € 40!! 12 

Soma amortl1aç6es médias/ano 

Margem 
(5)::,(1)-{4) 

4 .. 019.669,32 € 

Amortização média 

33.905,29 € 

51.361,26 € 

521.632,50 € 

188.246,90 € 

331. 737,84 € 

302.621,61 € 

130.632,25 € 

277.489,18 € 

32.943,04€ 

28.352,00 € 

108.534,33 € 

566.611,59 € 

323.541,67 € 

222.863,84 € 

234.099,43 € 

189.625,08 € 

3.544.197,80€ 
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~ CÂMARAMUNICIPAL 
~ VIANA DO CASTELO 

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS 

DESIGNAÇAO NIF 

ASSOC. MUNICIPIOS PORTUGUESES 501627413 
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 
MINHO E UMA 508754496 

ASSOC. MUN.CENTRO HISTORICO 502131047 

REDE PORT. CIDADES SAUDAVEIS 504941569 

TURISMO PORTO E NORTE 508905435 

RESULIMA 503694398 

ASSOC. MUNIC. PORT. VINHO 508038430 

EIXO ATLANTICO NOR. PENINSULAR 503990698 

ÁGUAS DO NORTE, SA 509436595 

VIANAPOLIS 505042703 

POLIS LITORAL NORTE 508829569 

FUNDAÇÃO DE SERRALVES 502266643 

SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS V.C. 6800U907 

FUNDO DE APOIO MUNICIPAL 513319182 

ÁGUAS DO ALTO MINHO 515486159 
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Capital Social 

. 

3.185.273,89 € 

. 

. 

2.284.950,37 € 

2.500.000,00 € 

. 

-

111.061. 732,00 € 

15.000.000,00 € 

26.100.000,00 € 

16.757 .945,24 € 

4.605.099,33 € 

417.857.175 00 € 

3.600.000,00 € 

Participação Capital 
Social 

Quota 
Valor " 

. . 6.712,S2€ 

318.527,39 € 10,00% 41.820,00€ 

. . 1.070,00€ 

- . 5.000,00€ 

- . 1.500,00€ 

330.000,00 € 13,20% . 

. . 1.600,00€ 

. . 7.500,00€ 

1.343. 775,00 € 1,21% . 

6.000.000,00 € 40,00% -

5.428.800,00 € 20,80% . 

100.000,00 € 0,60% -

4.605.099,33 € 100,00% . 

1.453.131,00 € 0,35% -
924.435,00 € 25,68% . 



R E S O M O D O ORÇAMENTO 0 
/1 

ENTIDADE 

MUNICIPIO DE: VIANA DO CASTELO 

RECEITAS 

Correntes 
De cap i tal 
Outras 

Tota l 

Serviços Municipal i zados 

Tota l Ge:-al 

Em de _ ______ de 

DOTAÇÕES INICIAIS DO ANO 2024 

MONTANTE 

73.430.713 , 51 
73 .706.489,42 

147.1 37.202 , 93 

10 . 178.271,87 

1s1 . 315 . 48q , ao 

DESPESAS 

Correntes 
De capital 

Total 

Serviços Municipalizados 

MONTANTE 

65.856.846,39 
81.270 . 356, 54 

-
14 7 . 137 .202, 93 

10 .178.271,87 
--- ->----------! 

Total Gera l 151 . 315 .48 4, 80 

Em _ de _______ de 
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ENTIOADE r 1 RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS 
APROVÃÇÔRS : Ú 

_J_j,r 
RECElfAS 

REfEliAS CORRE~iES 

01 IMPOSTOS O iRETOS 
02 111POSTOS INDIRLTOS 
04 TAXAS, MULTAS & OUrRAS PEll~.LI)ADES 
OS RtNDIMEIITOS DE PROPf<lEO~.OE 
06 TRAVSFERÊNCIAS CORREllTES 
07 VENDA OE BENS 8 SERVIÇOS CORRWTe5 
08 OUTRAS REC[ITAS CORRENTES 

~ 
TOTAL DAS RECEITAS CORRENT&S 

RECE ITAS OE CAPmL 1 
1 

09 VENDAS OE BENS OE INVESiIKEIITO 
10 TRANSFERÊNCIAS DE cmm 
li ATIVOS FINANCEIROS 
12 PASSIVOS flt-lANC&!ROS 
13 OUTRAS RECEni\S DE cmm 
- f-

TOTAL DAS RECEITAS Df CAPITA~ 

TOTAL GERAL 

DOV.ÇÔES INICIAIS DO AMO 2024 

MONTMlTE % 

27 .45-0.400,20 18. 7 
107.869,8! o. 1 

2 .171.929, 8◄ 1.5 
15.000,00 0.1 

35.760.SIM6 2U 
U30.000,00 í.O 

m .000, 00 O. 4 

73.430.713,51 49. 9 

i.555 .616,11 i. l 
6U97.813,31 4U 

l.000,00 o. o 
5.002 .000,00 4 .1 

ZSD.000,00 0.2 
-

7J . 705.439,42 5U 
---· 

147.131.202, 93 JOU 

F-
-+j/, 

DESPESAS 

DESPESAS CORRENTES 

O 1 DESPESAS COM O PESSOA1 
02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERl/!ÇúS 
03 JOROS E OUTROS ENCARGOS 
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 
05 SUBSÍDIOS 
06 OUTRAS DESPES.~S CORREms 

mm 1)~$ DESPESAS CORREllTES 

DESPESAS D& CAPITAL 

07 AOUIS!ÇÃO DE BENS DE C.l!J>IrAL 
08 TRANSFERÊNCI AS DE cmm 
09 ATIVOS FJNAllCEJROS 
1-0 PASSIVOS FlN~NCEIROS 
11 OUTRAS D&mm DE CAPITAL 

TOTAL DAS DESPESAS OE cmm 

TOTAL G.EML 

19. 7 
16.5 
0.6 
1. S 

593. 700, 00 O. 4 

65.866.8!6,39 H.8 

61. 123.880,41 41.5 
9.319.040,00 6.1 

m .000,00 u 
10.m.m,u 1.0 

7.000,00 o.o 

81.270.356, 54 55 . 2 

147.131.202,~J 100.0 
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ORÇiMENTO E HANO ORÇA!!CNfA1 PLURIANUAL 
~;lllHCIP lO DE V!AllA 00 CASTELO 

---
Tipo de Orçamento : DA RECEITA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES lNICJAI.S Tipo· de Vím!hação : CO;J1f sr ,,, 

l_:"''" 
Orça1ento 202~ 

Designação Períodos Período S01, 

anteriores 202S 2026 

Receita corrente 1.196.336,85 72'23U76, 66 73.430.713,51 69.612.936,,6 70.416 .692, 9! 

" Receita fiml 102.972,21 21.m.m,so 21.558.270, 01 27 .481.410, 74 2U82.524, 91 
Rll Impostos diretos 21.450.400,2& 2i.m .l00 ,20 27.450.4001 20 21.450.400,20 

~ Rl2 Impostos indiretos 102.972,21 4.691,60 101.85J,8I ll.OiO, 51 32 .i24,14 
R2 Contribuições pm sistemas de 

ptoteção social e subsistemas de saúde 
R3 Taxas, 1111ltas e outras pEtialidades 393.181,38 1.118.142,46 2.171.929,81 2.103.11&,35 2.173.240,99 2.2'6.170,64 2.322.017,46 
H Rendirlentcs de propriedade 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000, 00 75.000,00 
R5 Transferências e swisidios correntes 164.517,02 ls.m.m,,1 35.760.513,H 33.263.to9,t7 33.995. m , o, 34.543.056,IS 35. é8U38, 31 
RSI frwfetêndas conentes m .m,02 35.595.936,64 35.760.513,66 33 .263 ,409,87 33.S95.927,06 34.543.056, 15 35.fü.838,38 
R511 A<lministraçães Públicas 34.688 .110, 01 34.688. 710,0! 32 .305. 684, 90 33.012 .493,09 33.532 .884,82 3U46. 860, 20 
RSl! J Adiiinistração Central - Estado 3U2Ul0,0l 34.324.210,0J J2 .30S.ó84,90 3J.úl2.493,09 33. 532. 884, 82 3U4Uó0,20 

Português 
RS112 Ad&inistração Cent ral - Oums 36UOO,OO 364.SOO,OO 

entidades 
R5Jl3 Segmnça Social 
R5114 Administração Regional 
R511S Administração Loca l 
R512 EKterior • u E 
R5l3 Outras 164.571,02 907.226,63 1.071.803,55 951 .724 , 91 983.Hl,91 J.010.lll ,33 U 31.m,1s 
R52 Subsídios corr€ntes 
Ró Venda de bens e serviços 521.950,24 &.80U49, 76 1.330. 000, 00 6.155 .000,00 U55.000,00 6.155 .000, 00 6.155.000,00 
R7 Ô'Jtm receihs eorreot8$ 13.650,00 m.m,oo 535.000,00 535.000,00 535.000,00 535.000,00 535.000,00 

R~ita de capital 10 .547,00 67.692.912,42 67.703.09,42 78 .983.561,85 IUU.616,78 10.083 .121 ,59 10 .205.496,45 
R8 Venda de bens de investimento 1.m.m,11 1.555.616,11 702.000,00 702.000,00 702.000, 00 702.000,00 
R9 Transferincias e sllbsídios de capital 65 .897.873,31 65.897.873,3! 78.031.564,85 18.592.676,78 9.131.121,59 9.253.06,45 
1\91 TW1Sferêtclu de capital 65.891.873,31 65.897.873,3! 78.031.564,85 18. 592 . 676, 78 9.131.12!, 59 9.253.496,45 
R911 Ãdmi.nistrações Públicas 65.719.12J, 31 65, 719.123,31 77.95UU,85 18.513. 926, 78 9.052.371,59 9.174.716,H 
R9!1l Adlinistração Central - Estado 44. 9JU4l, 51 4UH.94i,51 54 .808.314,85 n.m.m,1a 8.157.Sil, 5~ 8.280.246, !5 

Português 
R9ll2 Ad1i nistnçfo Cent ral - Outras 20. H3.181,80 20. 743.181, 80 23 .W.SOO,OO 893.500,00 m .soo,0-0 893.500,CO 

entidades 
Rml Segurança Soeta l 
R91H Administração Reqional 
R911 5 Administração Local i.000,00 1.000, 00 1.000,~0 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
R312 Exterior - u E 18 ,150, 00 78 .150, 00 18.i50,00 18. 750, 00 78. 750,0ú 78.JSO,OO 
R913 Outras 100.000,00 100.000,00 
R92 Subsídios de capital 
RI& Outras receitas de capital 10.547,00 239 .453,00 250.000,00 25U00,00 250 .000,00 2SO.OOO,OO 250.000,00 
Rll Reposiçêes nio abatidas aos 

PJiamelltOS 

Receita efetiva Ili 1.206 .883,85 139.927.319,08 Ul.134.202,93 148 . 596.SOl,81 89. 9'1.369, 77 81.121.032,11 82.462.241 ,11 
Receita não efetiva 121 6.003.000,00 6.003.000,00 6.003 .000,0D 6.003.000,00 6.00U00,00 6.003.000,00 

Rl2 Receita COlll ativos financei!os 1.000,00 1.000,00 1.000,0D 1.000,00 1.000,00 l.000,00 
R13 Receita COI! passivos financeiros U02.000,00 ó.002 .000,00 6.002.000,0i) 6.002.000,00 6.002.000,00 6.002.000,00 
R14 Saldo da Guincia Ã.~terior -

Operações Orçuentais 

l 
Rtetita total 131 : (IJ + [2] 1.206.883,85 145.930.319,08 117.137 .202, 93 154.S9U01,81 95.964.369, 77 87 .m.032, 11 88.fü.2H,14 
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-- --- 4~ ORÇAl<lWTO E PtANO ORÇiflENTAL PLORiAllllAL p 

NUfülPIO OE VIMA DO CASTELO A 

Tipo de Crçanento : DA RECEHA Tipo de Oot.ção : DOTAÇÕES JIIICJA!S liFO de Visualização : COM E SEM !l:ZVIMEN' Desagregar : 

\ ' 

Orçmnto 2024 Plan orça,1ental 
Rubrica Designação Períodos eeríodo Soma 1 

anteri ores 201S 2m \ 

1--- 1 

Re«ita CQrtente l.196.336185 12,2l4.37ô,66 73.430. 713, 51 69.612.936, 96 70,416,692,99 71.031.910, 52 
Rl Rtceita fiscal 102.912,21 27 .455,297, 80 21.558.270,01 27.481.410, 14 27.482,524,91 27.483.683,13 
Rll Impostos diretos 27.410.400,20 2uso.m,20 21.450 .400, 20 27.450.400,20 2USO, 400, 20 

01 IMPOSTOS DIRETOS Zi.450,400,20 2U50.400,20 27.450.400,20 21.lS0.400,20 17. 450. 400, 20 
0102 OUTROS 21 ,450 ,400,20 27.!50. 100, 10 17 .450.400, 20 1).450.40-0,20 2US0.400,2& 
0102-02 IMPOS!O MUll!CIPAL IMOV&íS {[Mil 12 .628.407,Ji 12.628, 407, 31 12.628.407, 31 lU28.401,Jl !2.6?8.401,31 
0i0203 IMPOSTO ÚIIJCO DE CIRCOIJ.ÇÃO 2.647.011,ll 2.647,071, 13 2.60.071, 13 U47.071, 13 2.m.011,n 
010204 IMPOS?O MU~fC!PA.1 Di TRMISAÇÓES S.968.155, 11 U6U55,1i 6.968.1$5, il 6. %3.155, 71 &.96s.m, 11 

(IMTf 

0102CS DEmKA 5 .205. 766, 05 s.2os. m,os 5.20S. 766, 05 5.20S , 766, OS S.205.156,05 5.201.166, DS 
010207 IMPOSTOS ABOLI DOS l. 000,00 1.000,00 L000,00 1.000, 00 1.000,00 1,000,-00 
0102-01-02 IMPOSTO NUN[C!PA1 SIS.; l.000,0íi U00, 00 LOQ01 00 1.000., 00 1,000,0-0 1.000,00 

Rl2 !opostos indiretos 102.972,21 4.897,60 !OU6~,il ll.010,54 32.12!, H 33,2$3,53 3U8S, &S 
02 IMPOSTOS !NOIR&rOS 102. 912, 21 4.897,60 101.m,n JLOI0,5! 31,121,H JJ.283,Sl 34.488,&5 
0202 OUTROS 102. 972, 21 4.851,60 IOUS118l 31.010, SI 32.124 , 74 33.283,SJ 34.48S,65 
020206 IKFOSTOS !NOIREros ESPECÍFICOS DAS 102,912, 21 U97,60 101.m,n 3L010, 51 32.124,74 33.283,53 34.488,65 

~OTARQOI AS LOCAIS 
02020601 HERCkDOS E fE !RAS U18,IO 4, J16,10 
02020602 LO!EAMEIITO E OBRAS 4.465, 89 948,45 5.4H, 14 3.fü,39 ).!S5,J9 3. ISS,39 U5í,l~ 
0202060201 1ICENC! l.l!tNTOS DE OBRAS 3.JSS,87 3.588,87 u29,n 1,32,,92 l.329, 92 1.m,92 
0202060201 IIIFRAESTROTORAS URB.\MÍsrJCAS 811, 02 948,45 1.825, ~7 1.825,47 1.825,H 1.825,0 1.m,n 
02020603 ocmçÃo OA VIA POBLlCA 64.322,50 6U22, SO 
02020605 POBLICIDME 25.246,60 L m ,oo 21. 021, 60 20 .882,26 2L m, ss 22. 536, 25 23 .489, 11 
02020695 OUTROS 4.519, 12 2.174 ,15 6.193,21 6.912,89 7.251,80 7.541,88 1,Ml,S5 
0202069999 OUTROS U !9, l2 2.174,15 6, 193, 27 6.972,89 7.25),80 7.54i,88 U4J,SS 
0202omm1 ALVAR.Í.S 44,33 H,33 
020206999902 VISTORIAS 44,24 H,24 
02ommm DIVERSOS U30,5S 2.rn,1s 6. 704, 70 6.972,89 U5l,80 U!l,88 7.843,15 

R2 Contribuições para sisteaas dt 
ptoteção social e slll:sist~s <le saúde 

R3 Taxas, IDllltas e outras ~nalidades 3'3.187,38 1.778.142,46 2. ln ,929,84 2,103 ,116,35 2, 173.2!0,99 2,246 .170, 61 2.322,017,46 
04 TAXAS, MUms E oums PENA1IDADES 393.181, 38 1.718.742,46 2.171.929,84 2,103.116, 31 2.113.240, 99 2,246.110,61 2.322.0ll,í6 
om TàXAS m.m,99 1.537 .614, 01 1. 9ZL844, 00 1.848.590, 79 uoa.rn,41 U?0.815,30 2.m.m,s3 
Wl23 TAXAS ESPECiFiCAS OAS AUTARQUIAS LOCAIS 384.229, 99 1 .531.614, 01 1. 92J .844, 00 1.84&.SSO, 79 uo8.rn, 41 1.910.815, 80 2.0JS.11-0,83 

-040123vl MERCAOOS E FEil\AS 28.501,83 122.912,58 ISJ.474,41 151 ,SJJ,39 ]63.834, 12 110.388, li 177.lOJ,U 
04011302 LOTEAMENTO E OBRAS 15,395,23 714.300,31 m .m,59 883.663,4] ,19.rn, 1S m.m,n 99C02J,66 
ommm L!CENCJ/,l!EUYOS DE OBRAS 28.206, )5 431.231,54 459.438,29 rn .s1s, 82 H6.928,45 516.805,59 m.m,s2 
ommm INFRAESJRUlURJ.S URBAtlÍSTJCAS fl. 188, 53 343.066, n 390.251,30 405 .867, 59 422 .102,JO 438.986,3S fü .541,&4 
040123C3 OCUPAÇÃO DE VIA PUBLl CA 129.026,32 37 .970, 54 166.9%,96 ]9.489,fl 41.069,04 42. 711,8! 44-420,28 
04012368 rHDP 1.000,00 1. 000, 00 
040lm9 oums lSl.306, Só óOU70,48 152.611,04 167.864, 52 784.599, 90 ao1, m , 90 820.06),25 
6401239%1 TOFlB 1.000,00 J, 000, 00 140,39 146,01 ISJ,8í 1s1,n 
0401239902 Tfü PELA EMISÂO DO CERHfICAOO Dt 12,50 l.H9,38 !,161,88 1.208,36 1.256,69 1,3%,96 J.359, 24 

REGlSJO 
040123S905 11.XA TURISTICA 350 .000,00 350. 000, 00 lS0.000,~0 35U00, 00 JSO .060,00 350.00G,OO 
0401235908 COIITROLO METROLOGlCO 18.791,05 18.791,05 19.542,59 20.324, 40 21.131,38 21. 982,87 
0401235999 OUTRAS lil .294,06 230,430, 05 381. m, 11 3%, 993,08 412,m,so 42U87, 71 44U63,22 
0~0!21999901 .mP.RÍ.S 1.206, 96 16 .093,98 17.300, 94 17.992, 1~ 18,112, 70 19.461,20 20.239,65 
04 0123999902 VISTORIAS 501, li 16.019,-08 16.520,19 17 .181,00 17.868,24 18.582,91 19,m,2~ 
040123999999 DIVERSOS 149,585, 99 198.316,99 341. 902, 98 361,819,]0 315.291,8& m.m,54 406.991, 2& 
0402 MULTAS E OU1R.\S P81lALJD1.DES: s.m,39 241. 128,45 250. 085, 84 254.525,56 264.706,58 275.294, 84 286.30!,B 
omo1 JUROS DE ~,ORA lj,92 79,092, 96 79.115, 88 82.281,56 85.572,82 88.995,B 92.555, 56 
040204 COIMAS E PENA1IDADES POR CONTM 2.869,51 141.130,43 ISO. 000, 00 156.000, 00 162.240, 00 166.723, 60 m.m,1s 

ORDEIIAÇÕES 
040299 M~LTAS E FENAJ.JDP.DES DIVERSAS 6.0&3,9~ 14.905,06 10,968, 96 16,24 4, l)O 16.893, 76 17.569,Sl 18.272,25 
0402990i TAXAS DE mm S.3!9,81 1,325,10 6.675,71 1.m,02 1.434, 18 1.rn,ss 1.551,21 

1 040299$~ OUTRAS 714,09 13,519,16 14.293,2, 1U64,98 1s.m,ss í5,U11,% 16.721,08 
Rt Rendillentos de proprieda~ 75.000,00 75 .000,00 75.000,00 75.000,00 7U00,00 75,000,00 

05 REIID l~ENTOS OR PROPmDADE 75 ,000, 00 15,000, 00 H.000,00 1S.000, 00 1S.OOO,OO 75. 000, 00 
0501 DlVJOEllOOS E PARTICIPAÇÕES 110S LUCROS 75 .000,00 JS.000, 00 15.000,00 15.ôOO, 00 15 ,000, 00 15,000, 00 

DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES !IÃO 

FINMCEJR.J.$ 
050199 OOTP.~S ?5 .000, 00 15.000, 00 75.000,00 75.000, 00 75.000,00 15.000, 00 

R5 Transferências e subsídios correntes 164.577,02 35.595 .936,64 35.760 .513,66 33 .263. 409,SJ 33. 995.927, 06 lU~l.056, 15 35.614.833,38 
R51 transferência& correntes 164.577,02 35.S95J36,64 35.760.513;66 33.263.409, SJ 33.995 ,927,06 31.543 ,056,15 35.684.838,38 
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CRÇA~ENTO E PLANO ORÇAMEWt1 P LIIRrnNUAL 7 .J!.r._ Pag. • • 
110NICIP!O Oi: VU.JlA 00 CASTELO Ano 

1ipo de Orçmnto : DA REC&!TA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES íNIC!AIS Tipo de Visualização : C0.1 ~ OVIMENTO Desagregar : S 

Orça;r.ento 2024 al 

Rubr ica Design~áo Períodos Período Soma 
ant.enores 2025 2026 2 

R511 Adni.ni!trações Públicas 34.618.710,01 34. ó88. 710, 01 32.305. 68◄, 90 33.012.m,09 

P.Slll Ad1lnismçâo Central - Estado 34.324.210,01 JU2UI0,01 32.30 s.684, 90 n.012.m,09 }3,532.834,82 

Português 
06 lP.AIISífRÊNC IAS CORRENiES JU2Ul0,01 3U24.210,0l 32.JOS.684,90 33.fü.493,09 3Jj32,884,B2 

06~) AO~INIS!Rl;ÇÁO CEIHAAL JU2Ul0,0l 3U2Ul0,0l! 32.305.684,90 33.012.493,09 n.m.m,s2 
o6o3n ESTADO 2U73.584,00 29 .973.m, ººI 11.100. 642, 40 32.135.668,09 lUiS.1341 82 
0603ml ro»oo DE EQUILIBRIO FJIIANCRIRO U06.9i0, 00 8.806.910, 00 9.159.186,40 U25.553, 86 U06.576,0I 

06010102 ru,100 socm MUNICIPAL 2.326.259,00 2.326.259,00 2 .419.309, 16 Ul6.081, 73 2.El6. 725,00 1.121. 9!,00 

06030103 PARiICIPAÇÃO FlXA NO IRS 5.094.078,00 5.094-078,00 5.297.8!1, 12 U09. 754 1 76 5.130.lH, 96 s.m.i5o, 1s 

omom TRANSFERÊNCIAS OE COMPETfNClAS 10.403.762,00 ~o.m. m,oo 10.m .m,4e 11.252.708,98 11.702.817,34 12.110.930,03 
- Ltl 50/2018 

06030107 PART!ClPAÇÃO flO IVA - ART 269 671.301,00 617 .301,00 70U93, 04 132.568, 76 ?n.811,51 m .m,Ji 
A OA LEI K'll/20Jj 

2.100 ' 000, 00 1 06030199 Om.AS 2.m.m,00 2.665 .274 ,00 2 .100. 000, 00 2.700.000,00 2.100. 000, 00 
060306 ESTADO - PAF.TICIPAÇÂO CCllíiNlTi.RlA EM USC.Sl&,01 4.350 .626,01 1.205, 04 2, 50 115.825,00 H 750,00 

PROJETOS CO -:HiANCIAOOS 
0603C601 FEDER 1.018.381,87 2.018.381,871 840. 635, 00 135.825, 00 114.750, 00 

0603060101 COMPETE 202-0 52 .soo, 00 52 .500,00 
0603060102 MORTE mo l.421.85~, 37 1.421 .854, 37 500. 075, 00 495 .825,00 l!UíO, 00 

0603060103 POC!tP 25.000, 00 25.000,00 
0603060104 1NTERRSG i09.02?,SO 309.027,501 100. 560, 00 
0€03060:99 OUTROS m.000,00 204 .000,00 240. 000, 00 240.000, 00 
06030602 m S2!.000, 00 823 .000, 00 
0603060201 POCB 1.000, 00 1.000, 00 
06,)3060202 POISE 1.000, 00 1.000,00 
0603060203 NORTE 2030 m .000,00 820 .000,00 
0603060299 OurROS !.OOC, 00 1.000,00 
06030603 FOllDO cmÃo 116.000,00 ll&.000,00 
0603060301 POSElIB 115. 000, 00 m.ooo,on 
0603060399 OOTROS 1.000, 00 1.000,00 
06030604 rBAKP 1. 000, 00 1.000,00 
0603060499 OUTROS 1.000, 00 1.000,CO 
06~3~605 fEADER 1.000,00 l.000,00 
omo6om oo:ROS 1.COC, 00 U00,00 
060316'ló PRR l.fü.W,H I.Bl .244, 14 364. 407, 50 40.000, 00 

~51!2 l!dllinistuçfo Central - Outras 3:64.í00,00 364 .500,00 
entidade.s 

06 TIWISFERÉIICIAS CORRENTES 364.500,00 364 .500,00 
0603 àOMINISTRAÇAO CENTRAL !64.500,00 364.SOC,OO 
06H97 SERVIÇOS E FUNDOS AVTÓNOMOS 364 .100, 00 36UOO,O~ 
omm1 TRA!ISFERÊNC!AS DE COHPKlÊNW,S !.000, 00 1.000,00 

- LEI 50/2018 
omm2 fAKi 1.000, 00 1.000,00 ' 
06030103 rnsmuro DA mmçÃo E DA 262 ,soo, 00 262 .500,00 

RôABIL!ThÇÂO URBANA - mo 
o603om OOíROS 100.000,00 100 .000,0C 

R5113 Segurança Soda! 

R5ll4 Adúist ração Regional 
R5115 Adainistr,ção Local 
R512 Exterior - U E 
R513 Outras 164.m,02 907.226,63 J.01!.803,!S 951 .724,91 m.rn,97 J.010. 111,3) 1.m.m,1a 

06 TRAIISFE?.ÉNWS CORREN!ES rn.m,02 907.226,63 1.011.803, 55 951.124,91 m.m,97 J.010.Jll,JJ 1.m.m,u 

mi SOCIEDADES E Qtll.SHOCIED>.DES IIÃO 81.803, 65 81.803, &5 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100 .000,00 
FINANCtIR!.S 

~60!0i PUBLICAS 81.803, 65 81.803, 551 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 

omom OUTP.AS 81.803, 65 81.803, 65 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 

0608 WlÍLlAS 16Ui7,02 m.m,ss 9')0 ,000,00 831 .724,97 m .m ,91 910 .111,33 937.978,18 

060801 :~MÍLIAS 164.577,02 825.422, 98 990.000,00 851 .í24,91 883.433,9i 910.I 11,3) m.9n,1s 

msm1 TRANSPORTES ESCOL!RES 10.000,00 10 .000,00 10.000, 00 10.000,00 10. 000,0ü 10 .000,-00 

omm2 PROLONG.\MEll?O OE HORÁRIOS &OI, 72 4.198,28 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000, 00 5.000, 00 

06080U3 CANlltlAS 163.775,30 811 .224, 70 915 .000,00 842. 724, 91 868.433,97 895.Jll ,33 922.978,18 

R52 Subsídios correntes 
R6 Venda de bens e serviços 521.950, 2t 6.808.00,7ó 7.330.000,00 6.155 .000,00 6.155 .000,00 6.155 .000,00 ó.155.000,00 

07 VLNOA OE Rf.11S E SERVlÇOS COI\R'.:'.NTES 52L950,H UO!.C49,76 7.330 .000,00 6.155.ooo, ei ~.m.000,00 6.!í5.0CO,OO 5. 155.000, 00 

0101 VENDA OE BENS 5UOO,OO so.oco,oo í0.000, 00 suo~,oo 10.000,00 50.000, 00 
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CRÇAKENTO E PL~.NO ORÇAM~NTAL PLURIANUA: 1r~ MUHICIPIO DE fü.tlA 03 CASTELO 

Tipo de Orçanemo : CA RECEl1A Tipo de Octaç.io : DOTAÇÕES rnrcms Tipo de Visualização : co· .. & ,:.! OVIMEN!O Desagregar : S ~, 

~ 
Orçamto 2024 ' Iano orçameo:al plurp· 

Rubrica Desiqnaçào Per iodes Períodv Soma 
.nteriores 2025 202& 20 

010102 LjVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCN ICA 20. 0-00, 00 20.000,00 20. 000, 00 20.000, 00 20.000,00 

010103 POBl!CAÇÔES E lllPRESSOS 20.000,00 20 .000 ,00 20.000,00 20.000,00 20,0DO,OO 
01019; OUrR◊S BENS 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 
0102 SERVIÇOS 93.402,38 2.466.597,62 2.560 .000,00 J.385.000, 00 1.385.00,J,OO 1. m.ooc,00 
010208 SERVIÇOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 27,28 3-09.972, i2 310 .000,00 310.000 ,00 JlD.000 ,00 l!0.000,00 

C01TUP-AIS E DESPORTO 1. 

01020803 SERVIÇOS COLTURJiIS 10. 000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 !U00,00 

OJ02-080m OUTROS 10.000,00 10 .000,00 10.000,00 10.000 ,00 !0.000,00 IU00,00 
01020804 SERVIÇOS OESPOR1IVOS 27,28 m.m,n 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 JOU00,00 
010209 SERVJÇOS ESPECÍF:cos [>AS mABQOIJiS S3.315, 10 2.156.624, 90 2 .250.000,0-0 1. 075.000,CO 1.075.001,00 i.015.00C,00 1.015 .000,00 
0102090] TRAUSPORTES COiE:JVOS DL PESSOAS E l.175.000,CO 1.115.000,00 

M&RcAooms 
0102mm TRANSPORTES DE P&SSOAS • PART 625.000-,00 m.000,00 
010W90304 PROTRAIISP m.000,00 425.000,00 
070209C305 REFORÇO FUNDO AMSIESTAL m.000,00 125.000,00 
070209C4 TRf.SALR-0S POR CONTA DE m:JCOLARSS 10 .$91, 71 39.402,23 5o.m,oo 50.000,00 so.oo,,co 10.000,00 50.C00,00 

07020905 C[MITÍRIOS 14,H ~9,;85, 54 50.000, ~o 50.000, co 50.000,00 10.000,on 50. 000,60 
07020901 PARQUES Dr. ESTACIOIIAKElGO 15.336,24 259.&63, 1& 21s.%0, ~o m.000,00 275.000,00 m.000,00 275.000,00 

070209,9 OUTROS n .m,B 632.m , 31 700.000,00 700.000,00 700.000,00 700. 000,06 100. 000, 00 
6703 RENDAS m.m,s& U9!.4S2,14 ! .120.000,00 4 .120. 000, 00 4.720.000,00 4.120.000,00 4.nG.OM,60 

070301 HABITAÇÔlS 10&.rn,99 6U2S,01 175.000,00 115.000,00 rn.ooa,oo m.000,00 m.ooc,ao 
070302 EDIFÍCIOS 14U41,82 509.058, 18 650.DOO, 00 650.0CO, OO 650.000,00 6so.oc~,co 55UOC,fr0 
070399 OUTRAS Ul .134,05 i .m .m,95 U95.000, 00 J.895.000,00 3.895.000,00 3.895.000,00 J.895.000,frO 
0103990! C,NJRO COORDEN.1.çKo DE TRANSPORTES 36.381, 15 6U12, 85 100.000,00 lOU00,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 
01039902 COllCESSÂO EDP 2.m .000,00 2.375.000,00 2.m.000,00 2.375.000,00 2.315.000,00 2.m.000,00 
01rnsoJ PARQU&S EOLJCOS m.000,00 470.000, 00 470.000,00 410.000,00 m.ono,oo m.000,00 

omms OUTROS W.H6,90 805.253, 10 950.000, 00 950.000, 00 m.ooa,oo sso.ooe,aa 950.00C,OO 
R7 outras receitas correntes 13.650,00 521.350,00 535.000,00 535.000,00 535 .000,00 535.000,00 m.000,00 

08 OUTRAS RECEITAS CORREJITES 13. 650,00 m.m,oo 535.000, 00 535. 000, 00 535.000,00 535.000,00 m .000,00 

om OUTRAS 13. 650,00 521.JS0,00 535.000,00 535.000, 00 535.000,00 5lHOO,OO m.000,00 

OSOl99 OUTRAS 13. 650,00 52U50,00 m.000,00 m .000,00 535.000,00 m.000,00 m.oo&,oo 

OMU903 IVA REEMBOLSMO 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 lS0.000,00 150.~0&,00 

0801H04 !VA I!IV~RSÃO OA LIQUIDAÇÃO 2$,000, 00 25.000, 00 25.000,0C 25.000,00 25. 0-00,00 2UOC,OO 

080!9999 DIVERSAS :3.&50,00 J4U50,00 360.000,00 Jó0 .000, 00 m.oo~.oo 360.00C,OO J&0.000,00 
Receita de capital 10.541,00 67.692.9!2,42 67 .703.489, 42 78.983.564,85 19.54U16, 78 10.083.121,59 10.2os.m,15 

R8 Venda de bens de investiaento 1.555.616,11 l.SSS .616, ll 702.000,00 102.000,00 702.000,00 702.000,00 

09 VEllDAS OE BENS DE ltl'i8ST!HENTO 1.55:.616,11 1.'55.616, 11 702 .000,00 702.000,00 )02 .000,00 702 . 000, 00 
0901 TCRREIIOS l. SB.616,ll 1.,53.616, li 700.000,00 700.000,00 700.0-00,00 700.000,00 

09G 101 SOCJEDAOES E QUASE-SOCIEDADES NÃO U53. 516, li 1.553.615, 11 700.000, 00 100.000,00 700.000, 00 100.00&,CO 

fIIIA!ICE!PJ.S 
0933 EDIFÍCiOS 1.000,00 1.000, 00 l.COO, 00 I.000,00 1.000,00 1.000,00 

09am AOKISTRJ.ÇÃO PÚB1ICHOMHISTRAÇÃO U00,00 l. 000, DO 1.000,00 l.000,00 1.000,00 J.000,00 
CENtM1-ESTADO 

0904 OUTROS BENS OE INVESTIMENTO l. 000, co 1.000,00 l.000, 00 l.000, 00 1.000,00 U00,00 
090 40l ADM[S:RJ.Çi.o PÚBLTCA-ADM1llSTRAÇÂO UG0,00 1.000, 00 l.OOMO l.003,00 l .C00,00 U00,00 

CEtlfRAL· EstADO 
09040313 OO?ROS 1.0oc,, oo 1.000, ~o J.000, 00 l.000, 00 1.000,00 1.000,00 

R9 Transfarencias e subsidi.os de capital 65.897.813,31 65 .S97 .873, 31 78.031.564 ,85 18.592.676, 78 9.131.l21,S9 9.253.496,45 
R91 Transferências de capital 65.897.873,31 65 .897 .873,31 78.031.564,85 18.592.616,78 9.131.121,59 9.253.496,45 
P3ll Ad!lillistra~es Púhlicas 65.719.123,31 65.719.123,31 71.952.814,85 18 ,513.926, 18 9.052.311,59 9.174. 716,15 

R9111 Admrnistração Central - Estado 44.974.941,51 4U14 .941,Sl 5U08. li 4, S5 l1 .tl9.l26, 18 8.111.Sll,59 8.280.fü,tS 
Portugués 

LO TBANSFERÊNDS OE CAPllAL ~U7U~I,51 4U1U41,51 54.808.J!4,&5 n .619.rn, 18 8,!í1.81l,59 8.28-0.246, i5 

1003 AOMIIIJSTR.\ÇÂO m :RAL H.rn.m, 51 4U74.941,51 54.808.314,85 11.619.!26, 78 8.ISl.811,59 s.m.m,•s 
[00301 ESTADO U4~.819, 00 5.00.819,001 1.460.556,72 7.123.414, ~9 7.9%.311,59 8.280 . 246, 45 

[0030101 FDNOO DE EQOi1IBRlO FINANCEIRO m.m,oo 978.545,00 1.011. 686, ~o 1.058.394,27 1.100.730,0◄ l.HtlSS,24 
l003no4 COOPERAÇÃO E TECNICi E nmcmA 1.106.000,00 1.106.000,001 59UOO,OO 599.500,00 59$.500,00 599 . 500, 00 
!00301-0401 DIREÇÃO GERAL DA ADMINISTRAÇÃO 50.000, 00 50.000,001 l.OOC,00 l.001, 00 l.000,00 1.000,00 

LOCAL·OGAL 

1003010433 Dl REÇÃO REGlONAL AMBIENTE uoo,co 1 .000,00 1.000,00 1.000, 00 1.060, 00 l ,M-0,00 
ORDi:IIAMttllO TERRi10RIO NORTE 

1_ l00301040i DIREÇÃO REGIONAL EDUCAÇÃO 612. 500, 00 m.soo,oo 472 .500,00 m.100,00 412.500,00 !72.500,DO 
NORTg·DREH 

l00301~m DIREÇÃO GERAL DE m.soo,oo 257 .500,00 
TNFRAtmo10R.\S E EQUiPAm:os 
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ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL 1 't--f1UN!C IPIO DE VIANA ilO CASiELO 
/f 

Tipo de Orça~ento : DA RECEJTh Tipo de Dotação : DOTAÇÕES JN!W.!S Tipo de Vísua! iiaçâo : COM i17.'<~0l/ l ,NTO Oesagtegar : S 

[ Orçamento 2024 P!ano orçammal pl urianual 
Rubrica Oesiqnaç.io ?er!odos Período So.::a 

anteriores 2025 2025 2027 

!003010459 OOTROS m.000,00 m.000,00 125.000,00 12UOO,OO 125.000, 
10030105 hRJ . lSi, N.i3 DA LEI M.1 2. 665. 27 4, 00 2.m.rn,00 5.543. 769, 92 1.765.520, 72 5Jj6.H • ~ 

73/2013 
10030106 TRANSFERtNmS Df COH?ETENC!AS 300.000, 00 Jouo~,oo 30UJO,CO JOU0❖, 00 m.o 100 

- LEI 50/2018 
100307 Esmo - PARTICIPAÇÃO COMUNIATAm Ell 39. 925. 122, 51 3U25. l22, 51 ~U4U58,13 U9Ul!,79 161.500,00 

PP.OJETOS COF!liANCIAOOS 
10030101 fEOER 17.84$.008,36 11.B45.008,86 lU46.603,4! U9!.l25,00 161 .500,00 
100307010) COMPETE 2020 l.G00,00 1. 000, 00 
1003070l02 ~ORE 2030 17 .250.008, 86 !1.25U08,86 H.146. 603,4 l U~U21,00 Hl.SCO,OC 
1003070i03 POCm 52. 500, 00 52.500,00 
1003070159 OUTROS í4J.500, 00 541 .500,00 1.200. 000, 00 
10030702 F'SB 423.625,00 423.625,00 
100307020] POCH 1. 000, 00 L. 000, 00 
1om10202 POISE 210.000,00 210.000,001 
1003070203 NCRT1: 2030 202.125,00 202.m,oo 
1003mm omos 10.500,00 J0.500,001 
1003-0703 F01100 DE COESP.0 1.585. 500, 00 1.m.soo,00 
!0030103CJ POSEUR 1. rn. ooo, oo 1.m.000,00 
106307-039~ OOTROS lO.S00,00 10.500,00 
10636164 rtAMP 5. 000, 00 5.000,00 
iDomom O~TRCS 5. 000, 00 5.000 , 00 
10030105 fõAOER 162. 500, 00 161.500,00 
1ornm02 POR 2020 151.500,00 151.500,00 
1orn1om OOTROS 5.000,00 S.000,00 
100307H PRR 19. 903. 488, 6) IUOJ.488,5~

1
30.000.754,12 UOl.886, 79 

R9;12 Adlllinistroção Centra l - Outras 20.?B.181,80 20.743.\81,80 2l. l43.500,GO m.soo,oo &13.500,0~ m.soo,oo 
entidades 

20. 143. 18l,80! 2}.143.500,00 :o TRAHSFERÊNCJ.I.S DE CAP!TAL 20. m.1a1,~o m.soo,oo fü .500,00 m.soo,oo 
1003 AUMHIISTRAÇÃO CEIHRAL 20.143.181,60 20.743.181,801 23.143.500,00 89) . 500, 00 m.soo,oo 893.500,00 
100308 SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOHOS 20. m. 1s1, ao 20.m.1a1, so nm.500,00 993 .500,00 m.soo,oo 193.500,00 
IOCJC&Ol TRANSfERÊ~t!AS OE COMP-ElÊNC!AS !.000,00 1.000,00 1.000, 00 l.000,00 1.000,00 1.000, 00 

- Ln 50/20 l 8 
:003081) INSH!U10 DA IIAB!TAÇÀO E OA 1s.m. 681,so 18.699.681,80 21.620.000,00 

REABILITAÇÃO URBANA - m o 
rnmm OUTROS 2.042.500,00 2.042. 500,00 1.52UOO,OO !n.504, 00 852 .500,00 891.500,00 
1ornam1 Ft'NOO OE TURlSMO 320.000, 00 320. 000, 00 
1003mm MINISIÉR!O DA CULTURA 100.000, 00 100.000,001 
10030BSC3 Fi1Nll0 FLORESTAL 161.500,00 361 .500, 00 361 .500,00 m.m,oo ló7 .$CO,OC J6UOO,OO 
1003085~04 FJNDO -'.~BIENTAL 630 .COO,OO 63UOO,OO 630. 000, ºº 
:ommos i'ONDO DE mCIE~CJA ENERGETIC), 188.150, 00 m. 150,00 288. 750, 00 288.)50, 00 288.150,01 28&.iSO,O~ 

1003&81506 F~.MI 183.150,00 183.150,00 ]83.150, 00 18). 750, 00 183.150,00 183.150,00 
1oomsm OUTROS 52.500,-00 52. 500, 00 52.500,00 52.SO&,00 52 .500,00 52 . 500, 00 

RS!ll Segurança Social 
R9lH P.dministraçâo Regional 
R9!!í Admini stração Local 1.000, co l. 00~,001 1.000, 00 1.000, ºª 1.000,00 1.00•J, 00 

:o T?.ANSfERÊKCIAS DE CAPm.L l. 000, 00 l. 000, 00 J. 000, 00 !.000, 00 i.000,0~ UOC,Oij 

1005 AOMJlllSTRAÇÃO U-CAL l. 000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.0M,00 1.000 ,00 !.COO, 00 
100501 COtlT!NENTE 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.oeo,00 1.000,00 1.000, 00 
1omit4 ASSOCIAÇÕSS D& Ml/NICÍPIOS 1.000, 00 1. ooo, ~o 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 

R912 Exterior - U E 78. 750, co 18 .150,00 78. 750, 00 n. 1so, oo 78.150,00 78.150, 00 
:O TRANSF~8.ÊNCBS DE mm.L 78. 750, 00 18 .l SC , :O 78.750,0~ 78. JSO, 00 78. 750,0C 18.150,00 

:009 RESTO DO MONDO 78 .150, 00 18 .750,00 18. 750, 00 )8.JSn,00 78. 750, 00 18.150,00 

100901 UHIÀO EUROPEIA-ll15TITU1ÇÔES 78.150, 00 78 . 750,-00 78 .150, 00 is.m,oo 18. 750, 00 78.150, ºº1 
10090101 FEDER 78.150, 00 18.750,001 78.150, 00 78.JS-0,00 78 . 750, 00 78.150, 00 
IOC9CI-OICJ INTEREG ATLANCJCO 78. 750, 00 18 .150,00 78. 750,00 78.150,00 )8 .750,00 78. 750,00 

R313 Outras 100.000,00 100 .000 ,00 
10 TRANSFERÊb'CIAS DE cmm 100. 000, 00 iOO.CO•l,00 
lm SOCIEDADES E oum-somDAD[S NÃO 100. 000, 00 100 .000,on 

FINANCEIRAS 
100101 PÚB11CAS 100.000, 00 100 .000,00 
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 100.000, 00 100.000,00 
IOCl(l01Cl RU[R 100.000,00 100 .000, lO 

H2 Subsídios de capital 
RlO Outras receitas ~ capital lU0, 00 m.m,oo 250.000,00 250.000,00 250.000, 00 250.000,00 250.000,00 
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Fáq. : 5 ~ 
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ripo de Orçamento : DA RECEITA Tipo de Oot,çio : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visoaiizaçào : COM e s1 MOVIMENTO Desagregar : S 

Orçamento 2024 
/' 

Plano orçamental plurianual 
Rubrica Designação Períodos Período Soaa 

ante ri ore, 2015 2026 2027 '10 

13 OOTP,AS RECEITAS DE CAPITAL 10.sn,oo 239.m,oo 250.000,00 250.000, 00 250.000,00 
1301 OO TRAS JO .SqJ,00 239.453,00 250.000,00 250.000,-00 250.000,00 
130199 OUTRAS 10.m,oo m.m,oo 250.000,00 250.-000,ijO 2SUJO,OO 

R11 Reposi~s não abatidas aos 
pagamentos 
R&ceita efetha 11) 1. 206 .883,85 139J27.319,08 141.13U02,93 1◄8. 596. 501, 81 89.961.369, 17 81.121.032,11 82. .241, 1,4 
Receita não efetiva [2) 6.003.000,00 6.003.000, 00 6.003.000,00 6.003.000, 00 6.003.000,00 6.00. ,00 

Rl2 l\eceita CCII ativos financeiros 1.000,00 l.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 l.000,00 
11 ATIVOS F'Ilift.NCE!ROS 1.000, 00 1.000, 00 J.000,00 1.000,00 l. 000, 00 1.000,ool 
ll09 UNIDMl&S DE PARTICmçio l. 000, 00 1.000,00- J.000, ºº 1.000,00 i. 000, 00 1.0&0,00 
!l090J AOKISTAAÇÀC fÓBLICA-ADMNIS!R.!.ÇÃO 1. ono, oo 1.000, 00 1.000,00 l.000,00 1. 000, 00 1.0-00,00 

CEIITRAL-ES!AOO 
l13 Receita oom passivos financeiros 6.002 .000,00 U02.000,CO 6,002.000, 00 6.002.000,00 6.002.000,00 6.002.000,00 

l2 PASSIVOS FIN~JICEIROS 5,002.000,00 &.-002 .000,00 6.002.000 ,00 6.002.000,00 6. 002.000,00 6. 002. 000, 00 
1m EMPRtsm:os A CURi O PRAZO 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,-00 6.000.000,00 6.000.000,00 6. 000 ' 0001001 
120502 SOCI EDAOES FJIIANCEIRAS 6.000.000,00 U00.000,00 6.000.000 ,00 &.000.000,00 &.000.000,00 6.000,000,001 

[206 D4PRÉStll(()S A 1-'ZDIO t LONGO PRAZOS l. 000, 00 1.000,00 1.000,00 ] .000,00 l.000,00 l.OG0,00 
120602 SOCIEDADES FrnANCEIRAS 1. 000, 00 l.000,00 1.000,00 1.000,00 1. 000, 00 1.000,00 
i207 OOTROS PASSIVOS rJmCEIROS 1.000, 00 1.-000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 
[20703 ADHJSTRAÇÁO PÚBLICA-ADNNISTRAÇÀO 1. 000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1. 000, 00 1.000,00 

CWTRn-ESTADO 
U4 Saldo da Gelêneia Anterior • 

Operações OrÇ411Mtais 
ló SALDO DA GERÊNCIA All1ERIOR 
1501 SALDO ORÇ~.11Et:iA1 
16m1 HA POSSE DO SERVIÇO 

Receita total [31 = 11) ! [21 1.206.883,85 US.930.3U,oa 147.137.202,93 151.519. 501, 81 9UéU69,77 87.124.032,11 sa.m.m,u 
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ORÇAMENTO E PLANO ORÇAM,NTAL PLURWIUAL r ~. : l ~ 
MUNICJPJO OE VIANA DO CASTELO _____ Ano : 2• • 

'ipo de Orçanento : DA DESPESA Tipo de Dot,ção : DOTAÇÕES CNICIACS Tip~ de Visualização : C0'14~Á~ENTO DesagregH : Euros 

01 
Dll 
D12 
013 
02 
D3 
D4 
D41 
D411 
D4lll 

04112 

04113 
D4ll4 
D4llS 
0412 
04 [3 
0414 
042 
05 

06 
07 
D7l 
0711 
0?111 

07112 

OJJ!J 
07 111 
01:15 
0712 
om 
0714 
072 
08 

D9 
010 

L 

Rubrica 
Oesigaaçêo T riodos Orç;:~~~~/024 Soma P ano orçame,11al plurianual ./iJ 

1 .. ::mores 2025 2026 2027 ;.\[ 2028 

Despesa corrente 
Despesas c0111 o pessoal 

Reffiunerações Certas e Peraanentes 
/ibooos Variáveis ou Eventuais 
Segurança social 

Aquisiçio de beJu e serviços 
Juros e outros encargos 
Transferências e subiídios correntn 

'l'msferências correntes 
Administrações Pâblicu 

Ad1inist1ação Ceoual - Estaào 
Português 

Ad~inistraçâo Cent ra l - Outras 
entidades 

Segurança Social 
Administração Regional 
Administração local 

Entidaóes do Setor Não Lucrat ivo 
Familias 
Ou:ras 

Subsldios Correntes 
Outm despesas conentes 

Despesa de capital 
Aquisição de bens de capital 
Transferências e subsídios de cipfül 

Tmsfuêndas de capihl 
Amninístraçôts Públicas 

Adaiai stração Central - Estado 
Português 

Adninistração Central • Outras 
entidades 

Segum,ça Social 
Adainismçào Regional 
Aànlinistração Loca l 

Entidades do Setor não Lucrativo 
famílias 
Out ras 

Subsídios de capital 
Outras despem de capital 

Despesa efetiva 141 
Despesa não efetin 15] 

Despesa com ativos financeiros 
Despesa CiJ!!I panivos firianceir01 

Despesa total 161 = 141 + líl 

6S.8!6.846,39 
28.966.533, 81 
22.798.333,81 

180.800,00 
5.317.400,00 

24 .281.327 ,06 
m.200,00 

11.oe2.08s, 52 
ll. 082.08i,52 
5.659.40,52 

1. 000, 00 

l. 000, 00 

5.657.449,52 
4.742.900,00 

21 .000,00 
m.m,oo 

593.100,00 
10.509.920,42 
61.123.880, 42 
9.379.010,00 
9.319.040,00 
7.261.940, 00 

65.866.846,39 
28.966.533,81 
22.HB.333,&l 

780 .800, 00 
5.387 .400, 00 

21.281. 321, 06 
m.200,01 

11.082. 085, 52 
11.082. 085, 52 
5.'59.449,52 

1.00-0,001 

l.000,00 

U51.14M2' 
!. 74Uoo,,io

1 2: .000,00 
m.rn,eo 

m. 100,00 
70 . .l-09. 920,42 
61.123.880,42 
i.379.040,00 
9.319.040,00 
1.261 .910,00 

66 .248. 818, 31 
31.059.176,00 
24616.112,00 

810.356,00 
s.602 .m,oo 

24.131.656,79 
937.200,00 

9.532 .085,52 
9.S32.085,52 
U59.40,52 

1.000, 00 

1. ººº· 00 

U57.449,52 
4.092,500,0C 

21.0CO,OO 
658.136,00 

S88 .700,00 
112.829.&31,54 
103.583.191, 54 

9.239.040,00 
9.239.040, 00 
1.261.940,00 

6>.000 .100, 93 
32.299, m, oo 
2U31.80l, 00 

841.094,00 
5.82&.575,00 

22 .289 .378, ,1 
m.200,00 

8.885.349,52 
8.885.3'9,52 
l.159.449,52 

1.000,00 

1.000, 00 

!.157.449, 52 
4.-092 .900,00 

21.000,00 
11.000,00 

588. 700,00 
3U62.540, 00 
25 .113.50-0,00 
9 .142. o,o, 00 
,.m.040100 
l.261.940,00 

65 .584 .103,93 
13.589.416,00 
26.656.911,00 

m.on,oo 
6.059.504,00 

21. m .378, u 
m .200,00 

8.885.349,52 
8.885.349,52 
4.759.40,52 

1. 000,00 

us1.m,s2 
tm.~,o,oo 

21.000, 00 
12.0~0,00 

588. 700,00 
17.070 .0(0,00 
7 .921.000, 00 
9.142.DCO,OO 
9.U2.040,00 
7.261.940,00 

6U90.39l, 52 
3U31.044,00 
21.m.m,oo 

906.308,00 
6.301.iOI, 00 

19.148.100,00 
931 .200,0 

8.885.349, 
i.885.34 5 

U57.H9, í2 j 
4.092.900,00 

2l.ººº·ººI 12.000,00 

588. 700,00 
lS. 790. 040,00 
6.m.00-0,00 
!.142. 010, 00 
9.142.040,00 
7.261.940, 00 

1.2&u4o,oo Uól.940,00 1.uu40,oo 1.m.m,00 1.m.910,00 1.261.m,oo 
2.m.000,00 2.005.000,00 l.%5.000,00 l.88UOO,OO J.880.000,00 U8UOO, OO 

112 .100,00 

1.000,00 
136.316.166, 81 
10.760.436,12 

m.000,00 
10.282.136,12 

147.137.202,93 

ll2. 100,00 

7.000,00 
136 .376. 766,81 
10. 760.'36,12 

478.000,00 
10.282.436,12 

lt7.ll7.202,9J 

12 .100,00 100,00 100,00 100, 00 

7.000,IIO 7,000,00 7.000,00 7.000,00 
179 .078 .155,95 99.862.610,93 82.65U43, 93 80.280.433,52 
10.m.m,u Uós.020165 9.210 .m ,01 8.812.604,87 

10.2s9.m,u 9. 76s.020,6s 9.210.m,01 8.812.60t,87 
189.338.571,26 m.621.m,ss 91.864.571, 94 89.093 .038,39 
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ORÇAMmO r PLANO ORÇAXENTAL PURIMIUAL 
/-&-

MTIN!Cl?!O r[ VH.NI JO CASTELO 

Tipo de Orça,'lentc : DA DESPESA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INJCJ.1.JS Tipo de Visoa!í2ação : CON E SEI! vtmo Desa9regar : s Eu . 

l 
- -- -- -

Pl (:' rçamrntal plur,·a.• 1 ~ Orçamento 2C24 
R•Jbrica Designação Per lodos Período So~ 

,nteriGIES 1025 2026 20 • 2. 

Oespes.i corrtnte 65.866.846,39 65,866.846,39 66.248.818,31 65.000.100, 93 6S.58U03, 93 6U90.393,5 
01 DeSJJ4!sas ~ o pessoal 2&.966.533,81 2U66.533, 81 31.059.176,00 32.m.m,oo 33.58U7ó,OO 3U31.0H,OO 
Dll Remunerações Certas e Permar,entes 22.198.JB,81 22.798.m,11 2U46.ll2,00 2s.rn .so1, oo 1Ul6.9ll,OO 21.itl.035,00 

02 CAMARA HUN!C:PAL 22.m.m,a1 22.m.m,ai 2U46. 112, 00 2s.&Juo1,oo 2us6.m,oo 11.m.m,oo 
0201 ?RESIOENCJA 2.583.332, ~: 2.m.332,!l 2.m.m,00 2.887.134,00 3.002.566, 00 

01 D&SPESAS Cúff O PESSOAL 2.583.332, ~l 2.583.312,H 2. 116 .122, 00 UBJ.134,00 3.002.5861 O& 
cm REIJUNtRAÇÕES CERTAS & PERl'J.NE!lTfS 2.SSl .332, 91 2.583.332,91 2.m.m,00 U87.134,00 3. 00?. 586, 00 

OIClOl TITnltRES DE ORCÃOS DE SOBERANIA E 210.m,11 210.rn,n 218.857,00 m.rn,oo 216. m,oo 
MEMBROS DE ÓRGÃOS ACTiRQUICOS 

0101~4 PESSOl.1 DCS QIJADRCS· ,ECil!E DE COllTRA,O 1.616.751,66 1.616.m,só 1.110. 90'., 00 1.941.729,0, J.915.fü,OC 
IIIDIVIDVI\L DO IRAeALHO 

01010401 PESSOAL EH FU~ÇÕES i.61USI, 66 !.6IU51,5ó 1.110. 701, DO 1.84! .m,oo u:s.uo,oo t.!91.798,00 
01010402 A1TERAÇÔES 03RJGA1ÓRlAS DE 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

POS!CJONAMEHO REMUm.ATORIO 
01010404 RECWTAMmo OE msou PARA NOVOS 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100,0G 100, 00 

POSTOS D~ TRMALHO 
OJO!Ç6 PESSOAL CCN1RAnDO A TERMO )UOC,CO 3o.m,oo 31.400,00 32.m,oo !3.946,00 35.296,00 
01010601 PESSOAL EM rn~çõ~s JO .000, 00 Jo.oo~,oo 31.200, 00 32.!48, 00 33.746,00 35. 096, 00 
010l0602 A.LTERAÇÔES OBRlGATÔFJAS DE 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, OG 100,00 

POSIC!OllAHEnô ~MUNW1TÓRIO 
01010601 RECRUTllMmO OZ HSSOAL ?ARA NOVOS 100,00 100,00 100, 00 JOC, 00 100, oc 100, 00 

Posros OE TRABHHO 
010107 2&5S0.\1 LH REG!Mt Dt mm ou AVENÇA rn.m,cs m.m,os 221 .m,o: rn.m,oo 246.0B,00 m.m,c-o 
01010701 PESSOH EM RECUIB DE TAREFA OU m.m,oa 218.776,08 m.m,oo m.m,oo 246.0H,O~ 255.937,001 

m llÇÃ • INO!VlDUAL 
0[0198 PESSOAL AGUARDMDO /J>OSENTAÇÂO 100, 00 100,00 100,00 100,CO rn,oc 100,-00 
Oi0109 PESSOAL EH QUALQUER OUTRA SITOAÇÀC lCO,CO !O•l,00~ 100, ºª lOC,-00 JCO,OC 100,00 
O!Ol!l REPREEliHÇIO 48.COC,CO 4UOO,•JC 49.920,00 Sl.911,0C S3.m,ou i6. 153, 00 
0101'.2 SOPLEHmos ~ BÊ~IOS lOC, 00 100, 10 mo, oo 103, 30 100,0C 100,CO 
O!Oli3 SIJBSÍOIO DE RiftlÇÃO m.000,00 115.000,00 182.000,00 l8U80, 00 U6.851,0C 20U25,00 
010114 SOBSÍOIO OE ,tms E ne NATAL m.m,oo m.-m,oo 295.117,00 JOU21,00 31S.HS,OO 331. %6, 00 
0101!5 REMUtlmÇÕES POR DOENÇA E 100, 00 100,0C 100,0~ 100, 00 m,oo 100,00 

H!JERH LDAOE / ? mRrnACE 
02D2 DEPART~.11s~ro e& AOHrnISTRAÇAO cm"!.I 1.539.3G8,13 1.m.JSS,13 2.092.716,00 2.m .m,10 2.m .m,00 2.m.m,00 

01 DESPESAS COM O ?ESSOAl 1.m.m,n 1.rn.m, n 2.092.116,00 2.115.397,00 2.2~3.423,0-0 2.353.933,0D 
0101 REl{UNERAÇÔES CEi'ITAS E P~R~.ANENTES 1. m. 168, n 1.rn.m,u 2.on.m,oa 2.m.m,00 2.m.m,00 2.is1.m,oo 
010104 PESSOAL DOS QUADROS· REGIME DE CON1R.\10 J.361.íOJ,13 1.369.503,13 1.500.016,01 1.15-0.071,00 u22 .m,oo 1.687.356,00 

lllD!VID~AL DO TRABAL~O 
Ol010401 PtSSOAL EI! FU~ÇÕES 1.355.303,13 U6U03,!3 1.m.m,00 usu1:,oo l.612 .265 ,00 1.m .156,oo 
010'.0402 AlTERAÇÔi:S 08a!GA1Ó8JAS DE 100, 00 lCO, 00 100,00 100, 00 H0,00 100, O) 

POSlCJO!IAMENTO REMUNnATOR!O 
01010404 RECROT~.MEHTO Ot PESSOll HRA KOVOS iOO, on 100, 00 iOO, 00 !0~,00 100,00 100, 00 

POS~OS OE TRARALUO 
Oi0106 PESSOAL CONTRATADO A 1ERHO )00, 00 300, 00 300, 00 30~, 00 300,00 300, Ofr 
0:010601 PESSOAL i:M fU~ÇÓES 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 lQO,OC• lOG, 00 
0!0"0602 mmçõ~s ommoms e:: 100, 00 '.00, 00 '.00, 00 100,00 100,~0 100, 00 

?OSIClOHAIIEKTO RE~UNERA7ÓRtO 
H010604 RECROTAMmo D& PESSOAL PARI. NOVOS 100, 00 10~, 00 100,00 IDO, 00 100,00 100, 00 

POSlOS DE TRABALRO 
010107 PESSOAL EN REGi~B DE TAREFA OU AVENÇA 108.000, 00 108.000, 00 m .320,00 rn.m,oo 121.485,00 126.345,00 
0:010101 PESSOAL ~M mm DE TAREFA oc 108.000,00 1os.ooo, ~o 112.no,oo llUJJ, 00 !21.48S,OO 126.345,00 

A\IE!lÇ1. • IKO!VlOUAL 
010208 PESSOAL AGUARDANDO hPOSEJITAÇÃO :oo, oc m,oo 100, 00 100, 00 10e,o~ 100,00 
010109 PESSOAL EM ÇUALQUER OUTAA S ITUAÇÃC 2l. 000, 00 21.000, 00 11.m,oo 22.ll4,00 23. 622,0t 2U61,00 
O!Olll REPRESEHAÇP.O 20.000,00 20.000, 00 10.800,00 21.m,oo 22.m,oo 23. 397,00 
O!Oll2 SUPLENEKTOS E PBÉKIOS 100, 00 100, 00 100,00 100,-00 JC0,00 100, 00 

0101i3 SUBSÍDIO DE RffSIÇÃO 165.000,00 l6í.900,il0 1 ll.&00, OC 118 .!64,00 1as.m,oo 193.027,00 
o:o:H SOBSiHO o~ f~m E OE Nm.L 240. 365, oc 2{0.36,,00 249.SBO,OC m.m,oo 270.37&,00 281.193,00 
o:om REl!OtlfRIÇÕES POR OOEllÇA ê 15.000,00 15.vOO,uO 15.600,00 1U24,00 16.813,0C !7.548,00 

MAYERUJDADE / PkJERNlDACE 
0203 OEPARTAMmO DE OBRAS 686. 396, 4S 686.3%,~9 m.m,o~ 172.271,00 m.rn,oo 835..238,00 

Ol DESPESAS COM O fcSSGAL 686.396, 4S m.m,~9 112.m,oo m.rn,oo 803.138,00 835.238,CO 
0101 REl!UllERAÇÔES m.TAS E PERMANENTES 686.396, O 68U9S,19 742.51!,00 112.171,00 803.!)8,õO m.m,oo 
010H4 msoAL DOS OíA~aos- 1EG!tiE D, comATO 519. 788, 49 D.788,li m.m,oc m .100,00 615 .m,oo H0.399,0J 

no:VIOOA~ j0 TR~BALHO 
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ORÇAllmO t m~o ORÇ~.líENTAL PlUR!ANUAL j ~Fâg.; 2 ~-

MONlClPIO oi vmA 00 mm.o Ano ; 

Tipo de Orça1eato : OA DESPESA Tipo de Dotação : DOTAÇÔ&S JNIW.JS Tipo de Visualização : COM E SEM MO\'illIBN!O Desagrega'r : s Euro. 

Orçamento 2024 Plano orçaiental plurianual 
iubrica Designação Períodos Per iodo So:ia 

anteriores 2025 202~ 2027 2023 

01010401 PESSOAL EM rUIIÇÕES li9.58&,49 519.588,49 í6U35,00 591.900,00 615.516,00 
01010402 ALTERAÇÕES CBRIGAtÓRIAS DE 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 10D,OO 

POSICIC!lAllENTO REHUNERAYORJO 
010,0404 RJ:CRUYMIENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 10&,00 100, 00 100, 00 100,00 mo, oo 100, co 

POSTOS DE TRABALHO 
01011)6 FgSSOAL CONIRAHDO A !f.RHO 5.200,00 S.200,00 i.400,00 5.608,00 5.81l,OO 6.049,0 
01010601 PESSOAL Eff rUNÇÔES 5.000,00 5,000, 00 5.200,00 5.408,00 5.62 4,0~ s.m, 
01010m ALTERAÇÕES OBRICAróms DE IOO, 00 100,0ú 100,00 100 ,00 100,00 100, O 

POS!C!ONAHENTO REHUNERAfÓRIO 

01010604 RECRUfAl!ENTO DE P&SS◊H P~RA );ovos JOO,CO [0~, 00 100, 00 100 ,00 100,00 100, O 
POSTOS DE !RABAJ.HO 

010101 PESSO~L E~ REGUIE OE TARErA OU AVENÇA !00, 00 100, 00 100, 00 100,00 100,0) 100, 00 
01010101 PESSOAL EK R&GrK& OE TAREfA OU lOO, 00 100, 00 100, 00 100,00 !00, ºª i00,00 

AVEIIÇA ~ IND [vrDUAL 

GIO!O! PESSOAL AGUARDAIIDO APOSiNTAÇÂO i.000, 00 s.oco, 00 uoo,co >.408,00 5. 624 ,01 i.849,CO 
Cl0109 PESSOH &H OU!..LQ_U&R oom SJTUAÇÃO !00,00 100,00 100, co 100 1 00 1on,oo 100,00 
010111 REPRESEmç!o lS.000, 00 lS.000, 00 15.éOC,OO 16.m,oo 16.m,oa n.m,oo 
010113 SOllSÍO!O OE REF&iÇÂO 40.000,00 40,000, 00 4UOO,OO 43.264,00 44.m, oo 4&.194, 00 
010114 SOBSÍ OIO DE FÉR!AS E OE NATAL 91.208, 00 91.208, 00 9Lfü,OO 98.651,00 i02.m,oo !Oó. 100, 00 
0101!5 REMUNERAÇÕES POR DOWÇA E 10 .000, 00 10 .000, 00 10 .400, co 10.816,00 11.m,oo 11.699,001 

MATERIHDADE / PAlERlllD>.DE 
0204 OEPI.RrAIIBNIO DE SERVJÇOS INTml.OOS 2. l2U5i, 68 2.128.657,681 2.m.m,00 2.624.623,00 2. m.5&s,oo uJs.m,oo 

01 DESPESAS COH O PESSOAL 1.J2S.65i,68 2.328.657,58 2.m.m,00 2.62U2J,OO 2,m.5ss,oa 2.338.i51, 00 

0101 R&flOllERAÇÓES CERT.15 & P&RHANEffTES 1.328.651,68 2.328.657,58 U2l.6%,00 2.62U2J,OO 2'.72U88,00 2.rn.m,00 
010104 msou DOS QUADROS- REGIHE DE CONTRATO l.84J.l91, 68 1.84l.l93,68 2.016. 145,00 2 '097 '407 1 00 2.m .m,0-0 2.268.539,-00 

JNOIVIDLIÃL DO TRABALHO 
01010m PESSOAL EK fUNÇÕES I.H0.993,68 1.s10.m,5s 2.016.S45,00 2 .097 .201, 00 2.181.095,00 2.268.339,00 
01010402 m &RAÇÔES OBRiGAfÓRUS or 100,00 rno,oo 100,-00 100, 00 HO, 00 :oo,oo 

POS[C[Oll/JIENTO RE.HUNRRAiDRJO 

01010404 RECRUJAK&UtO O& PESSOAL PARA NOVOS :00, 00 IC0,00 100, 00 100, 00 100, 00 i0&,00 
POSTOS OE TRABALHO 

010106 PESSOAL CCNrRATAOO A r~o 5.200,(0 S.200,00 5.400,00 s.608,00 5.824, 00 ui~1 00 
010106)1 PESSOAL EH rUNÇGES 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 l00 ,00 
01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS D& 100,00 lC0,00 100, 00 :oo, 00 !•l0,00 iCO,CO 

POS!CfOII/JlENTO REllilUERATÓRlO 
01010604 RECROfA.llENTO DE PESSOAi, PARA ~ovos 5.000,00 s .ooo,.oe 5. 200, 00 5.408,00 5.624,00 U~!,00 

POSTOS OE TRABALHO 
0101C7 PESSOAL EH R.EGIHS Of. fAR&!'A OU A\IENÇP. 30.000,80 30 .000,00 31.200, 00 32.448,00 !1.146, 00 3U96,00 
0i0lfül PESSOAL EM REGfllE OE 7AREFA OU 30. OOC, 00 30 .000,00 Ji.200, 00 12.448,00 33.146,00 35.-096,00 

AVENÇk - !NO!'/!Oilài. 
010108 PESSOAL AGUARDAJIDO APOS&tmç/io s. ono,M 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5. 624,0C 5.8~9,00 

010109 PESS0).1 EH QUM.QUER OOTRA s1mç$.o 100,00 !00, 00 100, 00 100,00 100,00 !DO, 00 
01011 1 REPRESEIIHÇÁO 15.00C,OO 15.000, 00 15. 600,00 15.224,00 16.813,00 11. í48, 00 
010113 SUBSÍDIO DE REfEIÇÃO 100.000,00 100.000,00 104 .000,00 108.160,00 112. 486,00 ll6. 986, 00 
010114 sossio10 OE FÉRiAS E OE NATAL m .164,oo 323.164,0C 336.091,00 349.534,00 363. 516,00 378.05€,00 
01011$ RE~OlltRAÇÕES POR DOEllÇA E 9.0C0,00 9.000,00 9. 360,00 9.13!,00 !0.124,00 10.m,oo 

Mh!ERIIJDAOE / PATERmADE 
02DS DEPARfAJIBllTO GESTÃO TERRJTOR!AL E 1.131.089,92 U31.l!89, 92 1.864.110,00 !.93U6J,00 2.016.196,0-0 2.096.831,00 

SOST&llTAB!LlDADE 
01 DES?&SAS CO!t O PESSOAL 1.m.m,n 1.111.089, 92 1.864.1]0,00 1.m.m,00 2.016.m,oo 2.096.831,00 

0101 R8MU!iERAÇÓES CERTAS E PERHMIEllTES 1.Hl.089,92 J.131.089, 92 1. 864 .11 o, 00 1.933.&63,00 2.m.m,00 2. 096.831100 
O!Clv4 Pmon DOS QUAO~OS- REG!Ht OE COllTRAiO 1.m.rn,n l.l52.5H,92 l.262.JS&,OO l.3lUS4,00 1.365.391,0ú 1.m.m,co 

IIIDIVIDOA1 DO TRABmo 
01010401 PESSOAL EM fUNÇÕES l.l52 .JH, 92 1.152.314,92 1.262.196,00 J.312 .584 ,00 l.365. 191, 00 i.m. 799,oo 
01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100, 00 100,001 100, 00 100,00 100,00 100,00 1 

POS!C:OUAMENIO REMUHERAiORlO 

01010404 RmurAMENTO DE PESSOAL PARI, tlOVOS lOC, 00 100,001 100, 00 100,00 100,00 iOO, 00 
POSiOS DE TWA!JiO 

010106 PESSOAL CO~iRI.BOO >. !ERHO m .100,00 130.100,00 135.300, 00 140. ?08, 00 lló.332,00 m.m,oo 
01010601 PESSOAL EM fUNÇÕES !25.000, 0-0 m.000,00 130. 000, 00 135.200,00 H0.608,00 146.232, 00 
01010602 AI.TERAÇÔES OBRIGATÓRIAS DE 100, 00 100,00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 

POSlClOllAKENTO REMUNER.~TÓRJO 
0101063( RECRUíAMENTO OE PrSSO/.L PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.200,00 UOS,00 s.m,o~ 5.849,00 

POSTOS DE 1RABALHO 
010107 PESSOAL EK REGIXE DE rmrA ou AVlNÇA 20.000,00 20.000,00 20. 800, 00 21.m,oo 22.497,0~ 2l.391, 00 

---
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I ORÇAMENTO E PLAKO ORÇ/JtENTH PlURIANUA1 Pág. : 3 
t-füNICJPJO OE VIANA [10 CASTELO .,no -

1 

Tipo de Orça1ento : ~A DES'ESA ripo de Oota~ào : OOTAÇÕtS HI ICI.\fS Tipo de Visua lização : COM E SEI! KOVJM~NY 
• 

Orçamt~ 2024 Plano orçar,intal plu r· nua!~ 
Rubrica Dengnação Períodos Pedoeo Soaa 

anteriores 2025 202t 2027 

01010701 PESSOAL Ek RECi~& OE mm ou 2&.00C,00 20 .000, 00 2UOO,OO 21.632,00 22.417,00 
AVENÇA - rnDIV!DUI.L 

010103 PtSSOH AGUARDANDO APOSENTAÇÃO uoa,oo 5.000, ºº uoo,oo 5.408,00 5.624,00 
010109 PESSOAL !:~ QUALQU:'R OUTRA SliOAÇÂO 2.100,00 2. 700, 00 2.808,00 2.920,00 3.0H,00 
010111 REPRESEmÇÃO 12.IOü, OO 12.500,00 13. coo, 00 13 .520,00 14.061, 00 

,,. 

Oi Oll3 SUBSÍDIO DE REfEJÇkO l~l.000, 00 195.000, 00 202.800,00 210.912,00 2!9.348,00 
Ol0ll4 SUBSÍDIO DE fÉR!AS E DE IIATAL m.m,oo 202.275, 00 210 . lH, 00 218.781,00 m.m,oo 
O!OllS RJ:MVNERAÇÕES ?OR OOENÇ.~ E 11.600, 00 ll.000, 00 11. 440, 00 11 .898,00 12.m,oo 

MATER»mDE / PA, ER!IJDADE 
02Dó D&PART.,MEllIO ! .116 .&91, 17 ~.1!6.695, 77 l0.518. 316, 00 10.939.029,00 ll.316.568,00 11.331 . 6!J,OOI 

E}UCAÇÃO, COl:RECl~.ElliO, COLTORA, PAiRl. 
01 O!SPESAS COII O PESSOAL 1 U JU9i,17 9.716.695, 7? 10.518.Jl&,OO 10.m.029,00 ll.316.568,00 l l.831.6!3,00 
0101 RLMUH&RiÇÕES CERTAS E PERMMJEIITES 9.rn.m, 11 9.116.695,71 10.518 .fü,OO 10.939 .029,00 ll.316.563,00 11.rn .m,oo 
010104 PZSSOAL DOS QUADROS· REGUIE OE COllTRAfO Uó!. 191, 17 i .461.791 ,17 8.J7l.238,00 8,500.164,00 8.810.16&,0C U9l.m,oo 

HDiV!DUAL DO TRmLfiO 
01010401 P&SSOAL EM FUNÇÕBS 1.460.191,17 1.461).191, 11 a. 111.m, oo 8.08 .442 ,00 8.m.m,co 1.191.91!,00 
01010402 UER!.ÇÕES OBR1GATÓ3IAS DE uoo,oo 1.500, 00 l.í60, 00 1.622, 00 1.m,o~ l. 155,00' 

POS1C1011AKEllTO REKUKE~ATOR!O 
01010404 RECRUTAffEIJTO O~ l'l:SSOA1 PAAA llOVOS 100,00 100, 00 100., 00 100,00 100,00 100,00 

POSTOS DE TRABALHO 
010106 P&SSOA~ CONYRAmo A TeRMO 24.650,00 24.650, 00 21. 628, 00 26.m, oo 27.703,00 2!.803,00 
0101060: PESSOAL E~ FUllÇÕES 2U50,00 2U50,00 2i.428, 00 26.HS, 00 2i.503, Oô 2i . 603, 00 
0:010602 .mm.çõES OBRlGAióms OE 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

POSICIOIIAIIEPTO REKUIIW.TÓRIO 
01010604 RECRUTAHBUTO O& PZSSOA1 PARA IIOVOS 100,00 100,00 100, 00 100,00 1-00,00 100, 00 

POSTOS DF. fRABHAO 
010107 PESSOAL EM REG!KE DE TAREFA 00 AVENÇA 5.000,00 5.000,00 5.200, 00 5.408,00 s.m,oo i .84,,oo 
01010101 PESSO!L E.~ REGrKe DE TAREFA 00 5.00C,00 S.000,00 5.200, 00 5.408,00 S.624,00 s.m,oo 

AVEMÇA - IllO!V!OUAL 
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 100, 00 1-00,00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 
010109 PESSOAL EM QUALQUER oum s [TUAÇÂO 45 .000, 00 45..000,00 46.800,00 48.672,00 50.619,00 52. 64◄, 00 
010111 P.EPRESEMTAÇÂO 8.500,00 8 .500,001 8.840, 00 9.19! ,00 UU,00 UH,00 
0101!2 SUPLEMEWTOS E PRÊMIOS 100, 00 100,00· iOO, 00 103,00 100,00 100, 00 
OlOllJ SUBSÍDIO OE REFEIÇÃO BH.000,00 814 .ooc,oo 846. 560, 00 88~.m,oo 9!5.639,0.G m.m,oo 
010114 SUBSÍDIO DE PÉRlAS i )E N~m l.l09.HS,OO 1.309.548,0C J.361.930, 00 1.m.m,00 1.413.o.3,0~ l.531.986,00 
010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 48.000, 00 48 .000,0G 49.920, 00 51.!ll,OO 53.993,00 56. i5l, 00 

HATER!l!OADE / PATERIIJOADE 
0207 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 3.812.192, 91 3.8l2.H2,91 4.128.561, 00 4.29U84,00 4.m.m,oo UJUOj,-00 

ESTRATÉGICO 
01 DESPEm COM O PESS-OAl J.812.192,91 J.s12. m ,31 U2Ut!,OO U9J.&M,OO uós.m,oo 4. 644 . 009,00 
0101 REM~NERAÇÓES CERTAS ~ PERMmms 3.8l2. 792, 91 3.812.192, 91 U2U6!,00 4.rn.m,oo 4.m.m,oo !.644 . 009,00 
010104 PESSOI.L 00S QUADROS- REGIME DE CONTRATO 2.949.636, 91 2.949 .6)6,91 1.230.m,oo 3.35U2J,OO 3.494.528,00 i.rn .m,oo 

IHDIVIDUAL 00 TRABALHO 
01010401 PESSOAL EM !'UYÇÕES 2.949.536,91 2.949.536,91 3.230.m,co J.3&0.027,00 3.m .m,oo l.04 .205,00 
01010402 ALTERAÇÕES OBR!GAfÓRIAS D& :oo,oo !00,00 100,00 IO!J, 00 100,00 100,00 

POSlCIO'.iA!!ENTO REM:JNERATORIO 
010106 PESSOAL CONTRATADO A fE.Rll.O 9.200, 00 9.200, 00 í.560,00 9.934,00 10.324,00 10.m,oo 
Oi010601 PESSOAL El·I ru~ÇÓES 9.000,00 9.000, 00 U60,00 l. 734, 00 10.124,00 10 .m,oo 
01010602 ALTERAÇÕES OBRIGAfÓRJAS Dt 100,00 [00, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

POSICIOMAHeMTO RE~UNERHÓRIO 
01010604 RECRUTAMENTO OE mson PARA NOVOS 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 

POSTOS )E m.BA~HO 
0)0107 ~!SSOAL E~ rtEG!MZ Ot TAREFA OU AVENÇA UOt,CO 2.000,00, 2.080, ºº 2.163, 00 ?.2í0,00 2.340, úO 
01010701 PESSOAL EM REGIME DE mm ou 2.000,CO 2.000,00 2.080,00 2.163,00 2.250, 00 2.340, 00 

AVENÇA - IIIO!VIDUAL 
010108 P&SSOAL AGOARDAJIDO APOSENTAÇÃO 100,00 100,00, 100, 00 100,00 100,00 100,00 
010109 PESSOAL EM QJALQO&R OUTRA S!TUAÇIO 15.000,00 U.000,00 15.600,00 15.224,00 16.813,0C 17.548,00 

O!OL ~&PRESEIITAÇIO 3.vOC,CO 3.000,~0 3.~20,00 3.145,00 3.315,00 U!0,00 
Oi0il2 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 100, co 100,eo 100, o~ 100, 00 100,00 l00,00 
0101!3 SUBS ÍDIO OE REFEIÇÃO 300.COO, 00 300 .000,00 312.000, 00 324.480,00 m.m,oo 350. 958,C-O 

Oln!H SUBSÍDIO OE FÉRIAS E DE !IATAL m. i5t,oo rn .m,oo 538. 466, 00 m.oo~,oo 582.405,00 605.101,00 

010m REHONLRAÇÓl:S POR DOENÇA g 16.000, 00 16.000,00 16.640,00 11.m,oo ]J. 998,00 JS.118,00 
MmRJIIOAO& / ?ATERllIDADE 

012 Abor.os Variáveis ou Eventuais 7!0.500,CO 1!0 .800,00 810. 3S6, 00 w.m,oo m.m,oi !06.308, 60 
01 ASSEMBLm MUJIICIPAL 39.COC,CO 39.000,001 39. 000, 00 39.000,00 )5.000, 00 JUOO,CO 
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ORÇAM&NTO E P~NO ORÇr.HRNíAL PLORIANOA1 
MUMIC!P!O DE Víl!tlA DO CASTELO 

lipo de Orç.irento : DA DESPESA Tipo de Dotação : DOHÇÕES INICIAIS egar : S 

C:çmnto 2024 ~ Rubrica Designação Periodcs Periodo S011>2 
anteriores 202í 202ó 2027 

OI DESFESAS COM O PESSOAL 39,000, 00 39.000,00 )9.000, 00 39.000,-00 39.000, 00 
0[02 ~.BONOS VARLÍIVE!S OU EVE!lTOMS 39. 000, 00 3UOO,OO 39.000,00 39.00&,00 39.000,00 
Ol02ll OUTROS sunF.MEN!OS L PRÉMIOS 39. 000, 00 39.000, 00 39.000,00 3UOC,OO 39. 000,0C 

O!C21JCJ SE>llHAS OE PRES~~ÇA l9 . 000, 00 39. 000, 00 39.000, 00 39.000,00 39.000, 00 
02 C~.MAAA ~UNIC1PAL 741,800,00 HUOD,00 ?71.356,00 802.094,-00 834.061,00 

0201 PRESiDEKCIA 233.300, 00 133.300,00 242.620,00 2s2.m,oo 262.393,00 m.m,. 
01 DRSPESAS COM O PESSOAL 233.300,00 233.300, 00 212.620,00 25U!l,CO 262.393, 00 212.876,00 

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTOA!S 233 .300, 00 233.300,00 242.620,00 m.m,oo 262 .393, oc 212.816,00 

0!0202 HORAS EXTRAOROTNÂRJ~S 40.500, 00 40.500,00 42.120,00 4J.m,oo t5.557, 00 47.319,00 

010203 ALiMEmÇÃO 8 A1C,1Al!EJITO ;00,00 100, 00 11)0, 00 i00,00 100, 00 [00,00 

010m AJUDAS CE CUSJO 2.500,00 2.500,00 2.m,00 2.104,00 2.812,00 2.925,00 
010206 FORMAÇÃO 100, 00 100,00 H0,00 100, 00 !00, 00 100,00 

010210 SUBSÍDJO OE TRA.BALAO liOTURllO 5.000,00 5.000,00 5.200, 00 5.408,00 5.624,00 5.849, 00 

010211 SUBSÍDIO DE TURNO 150.000,00 150.000,00 156.000, 00 162.140,00 168.730,0C m.m,oo 
O!Oíl2 INDtMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO CE s.ooo, v•J ~.000,00 5.200,00 5.408, to 5.621,0C 5.849,CO 

010m 
FUllÇÕBS 
COTRO! SUPLEMEN:os E PRElUOS 30.100,00 30.100,00 JU00,00 32.548,00 33.846,00 35. 195,00 

0102130! PREMIOS DE DESF.MP&IIHO 100, 00 100,00 100,00 iOO, 00 100,00 100, 00 

01021302 OUTROS 18.0ilO,OO IB.000,00 !&, 720,00 19.469, 00 20.248,00 21.057,00 

01021303 StNBAS OE PRESE~ÇA 12.000,00 12.000,00 12.m,oo 12.m,oo 13.498,00 14 ,038,00 

0202 Dt?ARiAMENro DE ADHlN!SíRAÇAO G&RAL 67. 600, 00 61.,oo,ao ?G .288 ,00 73.08!,00 75.991,00 19.015,00 

O! CES?ESAS COM O FESSOAL 61.600,00 67.600,00 10.288,00 13.084,CO 75.m,oo 19.015,CO 

0102 ABOKOS V.~RIÁVEIS OU EVERTUAIS b7. ó00,00 67.600,JO ?0.288,00 1J.m,oo 75 .991,00 79,015,00 

010202 HORAS EXlRAORDrnÁR!AS H.000,00 H.000,00 12. 610, 00 4U46,00 46.119 ,00 41.964,00 
010203 ALIMENTAÇÃO & ALOJAMEHO 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100,00 
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.200, 00 2.200,00 2.m,00 2.m,00 2.475,00 2.S74,00 

010205 ABONO PARA FALHAS 4.500,00 U00,00 4.680,00 4.86),00 5.0é2,00 5.264,00 
0!0206 FORMAÇIO 100, 00 !00,00 100, 01) ]0~, 00 100,00 100,CO 

010210 suasíoro OE :mALHO NOTURl!O U00,00 2.500,00 U~0,00 2.104,00 2.812,00 2. 925, 00 
0102]) SUBSIDIO O& TURliO 7.000,00 1.000,00 1.280, 00 1.57i, 00 7 .814,DO 6.189,00 

010212 lllDEMNI ZAÇÕES POR CESSAÇÃO D1. 10.000,00 10 .ooo ,ool 10. 400, 00 10.816, 00 11.249,00 11.699, 00 
FUNÇÕES 

010213 OUTROS SOPLEMEN10S t PRÉMIOS 200, 00 200,0C 200, 00 200,00 200,00 200,00 

01021301 PREIIIOS OE DESEMPENHO 100, 00 100,00 100, 00 lOC, 00 100,00 100,CO 

01021302 OUTROS 100, 00 !00, 00 IJ0,00 :oo, 00 1001 DO 10-0,00 

0203 DEPA~TAX&tl!O OE OBRAS 48.800,00 48.800,00 50, 736,00 51.i50,00 5UH,OO 57.021,00 

01 DESPESAS COK O PESSOAL 48 .800, ºª 48 .800,00 S0. 736, 00 52.150,00 54.844,00 51,021,001 
om '-BO~OS VARTÃVEIS 00 Emm.1s 48.800,0) 48 .80!J,OO so. m,oo 52.150,tO 54.844,00 57,021,00 

OW02 HORAS EXYRAOROfNÁRIAS 31.000,00 31.000,00 32.210,00 33.rn,co 34 .811, 00 36.266,00 

mm A~ll!EN!ltÇÀO E ALo.iAHmo 100, 00 100,00 100, 00 :00, 00 100, 00 lCO, 00 

010204 AJUDAS DE COSlO ll.000, 00 11.000,00 ll.4!0100 11.m,oo 12.rn,oo 1U5S,OO 
01-0205 FORMAÇÃO 100, 00 IOO, 00 H0,00 100, 00 100,00 100, 00 
-01-0210 SUBSÍDIO D~ TRA!ALHO HOTURijO 1.400, 00 l.400, 00 1.4í6, 00 UH, 00 1.m,00 1.638,00 

010211 SOBSiDIO OE TURliO 100, 00 !00,00 100,00 J0C,C0 100,00 100, 00 

010212 l!IDE!(!HZAÇÔSS ?OR CtSSAÇÀO DE 5.000,00 5.000,00 5.200, 00 5.408,00 5.624,00 S.849, 00 

FUNÇÕES 
010213 OOTROS SUPLEMíl!TOS & PRiMJOS iOO, 00 100,00 !00,00 100,00 100,00 100, 00 

m21m OUTROS 100, 00 100,00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 

0204 DEPARTAKENTO OE SER'IIÇOS UITEGRADOS 11. 600, 00 11.600,00 80.680, 00 8U8l,OO s,.m,oo 90.679,00 

Cl DESPESAS COK O PESSOAL 11 .600, 00 77.600, 00 80.680,00 8U8l,OO 87 ,214,00 90.m,oo
1 Clt2 ~,SONOS VARIÁVEIS ou EVEmm 77 .6-00, 00 71.600, õO S0.680,00 8J.88l,OO 81.214,00 90.67,,0l 

010202 HOR,\S &nAORmÁms l0 .0001 00 70.000,00 72 .800,0C 7>.112,00 78 .14 0,CO 81.890, 00 

010m Arn.ENnÇÃO E ALOJAllBl/10 100, 00 100, 00 100,00 100,00 10.0,00 100, 00 

Cl 0204 AJUDAS O& COSTO 2.000,00 2. 000, 00 2.080,00 1. l6J ,OO 2.250,00 2.340,00 
010205 ABOtlO P hRA FALHI.S 100,00 l00,00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 
010m FO.RNAÇÂO 100, 00 100, 00 100,00 100,00 100,00 100, 00 

010210 SUBSÍDfO O& TRABALHO NOTURNO 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 !OC,00 100,00 

010211 SUBSÍDIO OE TCRJIO 100, co 100, 00 100, 00 101,M 100,00 100, oc 

0102i2 TIIDEMmAÇÔES ?OR CRSSAÇÀO OE iOO, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 lOO, 00 
FUNÇÕES 

010213 OUTROS SUPLtM&NT.OS E PRÉMIOS 5.000,00 5.000,00 5.200,00 s.m,oo U24,00 5.849,0~ 

01021302 OUTROS j 5.000,00 5.000, 00 5.200,00 U08,00 5.624,00 5,849,00 

0205 ommHEno m:i.o rERmomL € 27.500,00 27. 500, 00 2S.5SO,OC 21.103,00 30 .rn,co 32,086, 00 

SOSlEHTABILIDAOE 
01 O&SPESAS COM O PESSOi\L 21.500,00 27 .500, 00 28 .5i0, 00 2UOJ,00 30.811,00 32. 086, 00 
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[ ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANOAL 1:7 MOHICIPIO OE Vi/<J;A DO CASTELO 
---t 

Tipo de Orçdmento : DA DESPESA Tipo de &otaçâo : DOTAÇÕES lNICIA!S Tipo de Vísualmção : COI! E SEH HOV IHENTO tes ga r ; S 

Orçamento 2024 Plano orçamenta l pl nua! 

Rubrica Designação Períodos Períod-, soma 
anteriores 1025 2026 2027 ·28 

0102 ABONOS vmAvm ou EVENTUAIS 27.500,00 27 .500,1)0 28, 5&0,00 29.10) ,-00 10.871,00 
010202 HORAS EXTRAORDI~.RIAS 25.200,00 2i .200,00 26.m,oo 21.m,-00 28.30,00 
010203 AL!Mi.NTAÇÃO E ALOJAHENTO 100, 00 100,00 IC0,00 JGO, 00 100, 00 

010204 AJUDAS DE COS!O 800, 00 800, 00 Sl2, 00 861 , 00 ~00, 00 

01C2C5 ABONO PARA FALBAS 500, 00 500, 00 m,oo 141, 00 562,00 585, 00 

010206 roRHAÇ~O 100, 00 100,00 100,00 10-0,-00 100,00 !00,00 

010210 SOBSÍOIO OE TRABALHO NOTURIIO 1-00, 00 100, 06 i00,00 100, 00 J 00,00 100, 00 

010211 SUBSÍDIO OE TURllO 100, 00 100,00 1&0,00 100 , 00 100,00 100,00 
010212 !~DEM»IZAÇÔES POR CESSAÇÃO Dl 100, 00 IC0,00 100,00 100,00 100,00 i00,00 

FUNÇÕES 
010213 ounos SUPLEMENTOS E PRÉMIOS soo, 00 500,00 520,00 541,00 562, 00 585, co 

H02ll02 OUTROS soo, 00 100,00 ~10,00 S41, 00 562,00 585,00 
0206 DEPARTAMENTO 191. 600, 00 BU00,00 205.488,00 ilU91,-00 222 . 223,00 231.096, 00 

EDUCAÇÃO, CONRECJ!,lENlO, CUL 1UAA, PATRJ . 
Ol OtsPESAS COH O etSSOAL 197. 600, 00 191.600,00 205.488,00 m.&91, CO 222 .223, 00 231.096,00 1 
0102 ABONOS VARIÁVEIS 01J EVENTUAIS 191. 600, co rn . &oo,oo m.m,oo 21U91,00 222.223,00 231.096, 00 

030202 HORAS EXHAORDINÁms eo. 0001 oo B0 .000,00
1 

83.200,0-0 SU28, 00 89. 989, 00 93.589, 00 

010203 ALI KEIITAÇÂO E ALOJA~.EIITO 100, 00 100,00 100,00 lOC , 00 100,00 100, 00 

010204 AJUDAS DE COS10 5.600, 00 5. 600,00 5.82l ,OO 6.-051,00 6.299,0G U51,00 

010205 AHO~O PAPJ. FAlAAS u.000,00 14 .000,00 14.560,00 15.142,00 15.Ha,OO IUl8,-00 

010206 FORMAÇÃO 100, 00 10~,oo 100,00 100, co 100,00 100,00 

010210 sossioro OE : BAl!ALHO NOIURIJO 7 .600, 00 UOC,00 7.904,o, 8.2ê0, CO 8.5<9,00 U9:,oo 
010211 SOBSÍOIO DE TORNO 90.000, 00 90 .000,00 93.600,0J 91.344, 00 101.238,00 IOí.287,00 

010212 INDEMNHAÇÔES POR CESSAÇÃO OE 100,00 100,00 100,0-0 100, 00 100, 00 100, 00 
FUNÇÕES 

010213 OOíROS SUPL~H!NTOS E PREHIOS 100, 00 100,00 100,00 100 , (•O 100,00 100,00 
01021302 OUTROS 100, 00 IOMO 100,00 100,CO 100,00 100, 00 

02Dr ommMsm D& P!ANE~Y.ENTO ~9. 400, 00 89.4-00,00 92.9ó4,CO 96.m,co 100 .525, 00 104.135,00 
ESTRATÉGICO 

01 omm.s COM O P~SSOA1 89.100, 00 89.400,00 92.964,00 9U70, 00 100,525, 00 104.535,00 
0162 ABOtlOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 85.400,00 89.!00,00 92. 9,4,00 9U70,00 100.m,oo JOU35, 00 

0162-02 AORP.S tXTPJ.ORO INÁRIAS 49.000, 00 49.000,00 S0.9i0,00 >'.1.998,00 :iUIS,00 Si.323,00 

010203 ALlMENTAÇÃO E ALM.M&NTO 100,00 103, 00 100,0C 100, CO 100, 00 100, 00 

010204 ~JUD~.S &g CUS 10 2.000, 00 U00,00 2. 080,CO 2,163, 00 2.250,00 2.H0, 00 

mm A30NO PARA l'hLHAS 5.000, 00 5.003,00 5.200,00 S.408, 00 5.624,00 i.849, 00 

Cl-020& FOR!IAÇÂ0 100, 00 100,00 100,00 100, 00 IU0,00 100, 00 

01-0210 SUBSÍDIO OE TR~.BALHO NOTORllO 2.600,00 2.600,00 2.704,00 2. a12, ~o 2.m ,00 J.042,00 

-0102!1 SUBSIDIO CE TURNO 30. 000, 00 30.000,00 31.200,00 32 .W,OO 33 .146,00 35.096,00 

010212 !8DEM8W.ÇÔES PO~ CESSAÇÃO OE lOC, 00 100,ool 100,00 100, 00 100,00 !00, 00 
FOHÇÕES 

0102B 00'.iROS SOPLi'.M,N!OS 3 PRfMIOS 500, 00 500,00 520,00 541, 00 562,00 m,oo 
OI 021302 ouuos 500, 00 )00,00 520,00 141, 00 562,00 585,00 

013 Segurança social 5.387. 400, 00 S.38U OO,OO 5.602 ,7&8,00 u2s.m,oo 6.0SS .504, 00 6.301.701,00 

02 CIJlhRA MUN!ClfAL $. 387.400, 00 USU 00,00 5.602.108,00 5.m .m,oo 6.059 .50l,OO 6. 301. 701,00 

0201 ?RES!CEKCIA 768.300, 00 76UOO,OC 199.000,00 m .m,oo 861 .rn,oo 898.668,00 

01 CESPESAS COM O füSOAL 768.300, 00 168.300,00 799.ooo,ov m .m , oo 864.134,00 898.668, 00 

Gl03 SEGURANÇA SOCIAL 768. 300, 00 768 .300,00 799.000,00 830.928,00 86U34,00 s9s.m,oo 
0!&301 ENCARGOS COM ~- SAÚDE 10. 000, 00 10.000,00 10.400,00 IUH, 00 ll .249,00 11.699,001 
010302 OOlROS EIICARGOS COM A SAÚOE 100, 00 100 , 00 100,00 ]00, 00 100,00 100, 00 

01030201 DESPESAS DE SAÚDE 100, 00 100, 00 100, 06 JOC, 00 100,00 100,00 

mm SUBSÍDIO fOO LHR A .CRIANÇAS E 15.500, 00 li ,30~ 1-00 16.120, 00 15.165,00 17.435,00 18.133,001 
JOVrNS 

010304 OUTRAS mmçôts rAIHI.IARES 100, 00 100,00 100,00 JOO, 00 100,00 JOO, 00 

010305 CONTRlilOIÇÕES PARA A SEGORAK~A SOCIAL 675 .200,00 m .200,00 102,200, 00 73U80,00 759.+84,00 789.85-5,00 

01030501 ASSIS!. DOENÇ~. FUNCIONi.RIOS !00, 00 10~,oo l 00, O& ]00, 00 100,00 100,00 
PÚBLICOS IADSE) 

0[030502 StGURAJlÇ; SOCIAL DO PtSSOAL EM REGIME 675. 000, 00 m.,,oo,oo m.ooo,oc 130.080, 00 m.284,oo 789.m, oo 
DL CONTRA~O DE m.mso EH FUNÇÕES 
POB.JCAS !RCTF?) 

0103050201 CHXA GERÃL APOSENTAÇÕES m .000, 00 J7Jl.OOO,OO 384.800,00 ~ºº· 192, 00 416.200 ,00 432.848,001 
0[03050202 SEGORl.!IÇA SOCIAL-REGIME GERP.L 305. 000, 00 305 .0-00,00 311.200,00 325.888,-00 343. 084,00 3S6.801,00 

01030503 OUTROS !00, 00 100,00 100, o~ 100,00 100,00 100, 00 

010m ACJOEms EN SERViÇOS E DOENÇAS 100, 00 100, 00 100,0C 100, 00 !C0,00 
100. ººI 

PROf!SS!OIIAIS 
010308 OOT~.S PENSÕES 67. 000, 00 61.üOO,OO 6USO,OO 12.m,oo 75.3~ó,OC 18.fü,OO 

----~ 
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Tipo dt Dotação : OOT~ÇÕES lllICIAIS lipo de Visualização : CCK & SD4 HCVfHEN"~ agregar : S Eo • 

Rubrica omgnaçto 

0202 

0203 

02D4 

01-0309 
01030901 

01030902 
310310 
0!&3[001 

01 
0103 
010301 
&10302 
0[030201 
010303 

010304 
010305 
01030501 

01030502 

Ol03v5n01 
010mo202 
01030503 
0103% 

Oll308 
mm 
01030901 

01030902 
010310 
-01031001 

01 
0103 
010m 
-010302 
mmot 
mm 

SEGUROS 
SEGUROS DE 1,CJDEN7ES OE TRP.BALHO E 

DOrNÇAS PROr , 
sm,os Dl SAÚCE 

OUTRAS DESPLSAS O& SEGURA!IÇA SOCIAL 
cvmmrom MATERtlIO~.OE, 

?ATERNfOAOE E AOOÇÃO 
DEPARTAMENTO O& AOMINJSTRAÇAO GERA~ 

or.smAS COM o P&SSOAL 
SEGUR,.NÇA SOC!Al 

E~CARGOS COM A SAÚDE 
OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 

DESPESAS OE SAÚDE 
SUBSÍDIO fAHJLIAR k CRJANÇ~.S E 

JOVENS 
OUTRAS mstAÇÔES fAMiLIAP.l:S 

CONTRlBUIÇÕES PARA A SECURAllÇA soem 
ASS!Sí' DOENÇA romoNÂRJOS 

PÚBLICOS !ADSE) 
SEGURANÇA SOC!AL 00 PESSOAL EM RECil!E 
o;: COtlTAATO o~ TR.l.3ALHO EM FUNÇÕES 
POBL:CAS !Rf:m) 

CAIXA GERAL APOSEHTAÇÕES 
SECORI.NÇA SOC!A1·RECU1E GERAL 
OUTROS 
ACIDEtlTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS 

PROrISS'.-ONAIS 
ooms msõEs 

S&GUROS 
S&GOROS OE ACJD&NTES OE iRABAlffO E 

OOEIIÇ~S PROF, 
SEGUROS OE SAÚDt 

OlliRAS DESPESAS DL S~GORA,ÇA SOCIAL 
EVE.NlOA11DAJ);; MmRmADE, 

PAYERllmDE E AOOÇIO 
OEPARYAMEtiTO OE OBRAS 

OES?ESM COM O PESSOAL 
SEGURANÇA SOW.L 

EtlCltRGOS COM A SAÚDE 
oinos ENCARGOS COM ~ S.\Ó)E 

DESPmS OE SAÚDE 
SUBSiDIO FAfllLIAR A CRIANÇAS E 

JOVENS 
mm OOTRAS PRESTAÇôis fAMIL !ARES 
01rns COIIIRiBUlÇÔES PARA A SEGURANÇA som: 
mmo1 ASS!Sr. ornçA FUNCIO!IÍIR!OS 

PÚBLICOS {AOSE) 
31030502 SEGO RANÇA SOCIAL 00 nssOAL EM REGJKE 

DE COtlTRArO OE íRABALfiO EK FUNÇÕES 
PUB~IC~S I RCHP) 

01005020! CAIXA GERAL .~POS~NTAÇÕES 
0103050202 SEGORÃNÇA SOW.L·REGir.E GrRAL 
n1m~o3 OOTROS 
-Olm6 ACJDEUlES EM SERVJÇOS E DOENÇAS 

PROPISSJOtlArS 
-01 ma oums PEVSóEs 
010309 SEGUROS 
01030901 SEGUROS OE mowm OE TR~.BALHO B 

0!03l0 
0103[001 

01 
0103 

OOENÇAS PROF. 
OOTRAS DtSPBSAS O& SEGURANÇA SOCIAL 

gvmoALIO.IIDE MATtRUDAOE, 
PATERNIDADE E ADOÇÃO 

DEPARíAKEHTO OE sm1ço5 !NiEGR}.COS 
DES?ESAS co~ o PESSOAL 
sgGORANÇA som:. 

Períodos 
anterio res 

Orçanento 2024 Plano orçamenta plurianual 
Período 

200, 00 
100, 00 

:00,00 
lOO, 00 
lOO, 00 

1.071.100,00 
J.071. lOO, 00 
:.ú?,.!00,00 

200 .000, 00 
100,00 
100,00 

2, .000, 00 

100, 00 
590.200, 00 

100, 00 

590.000,00 

rn.ooo, oo 
160.000,00 

100,00 
100,00 

l.100,00 
250.100,00 
250 .000, 00 

!00, 00 
100, 00 
100, 00 

l!J .050, 00 
m.oso,oo 
111.050,00 

5.000, 00 
iOO, 00 
soo, 00 
)00, 00 

100, 00 
JOUS0,00 

:00, 00 

103.150,00 

63.150,00 
45,000, 00 

100, 00 
100, 00 

2.100,00 
iOC,rn 
100, 00 

100, 00 
100, 00 

J!U50,CO 
31U50, 00 
3IU50,00 

Soaa 

200,00 
100,00 

l00,-00 
100,00 
100,00 

1.071.iüO,OO, 
I.OJl.100,00 
1.071.100,00 

200.000,00 
400,00 
400,00 

27.000,00 

100,00 
590'2001001 

100,00 

590.000,00 

430.000, 00 
160.000,00 

100,00 
100, 00 

3.100,CO 
250.100,001 
250 .000,00 

100,00 
100,~o, 
100,00 

117.050,00 
[!1.050,00 
117 .050,00 

5.úOO,O~ 
50·MO 
500,00 ' 

100,00 

!C0,00 
108.95C,OO 

100,00 

lCS.150,00 

63.150,00 
45.0CO,OO 

!C0,00 
100,00 

2.ICO, 00 
1 co, 00 
IC0,00 

100, 00 
100,00 

314.850,00 
314 .850, 00 
314,8j0,00 

2025 

200, 00 
100, 00 

100, 00 
100,00 
100, 00 

1. m .no,00 
1.m.m,00 
!. 113. 920, 00 

208. 000, 00 
416, 00 
416,00 

28. 080, 00 

100, DO 
m.aoo, oo 

100, 00 

613. 600, 00 

m .200, oo 
!~6. 400, 00 

100, 00 
100, 00 

3.224,00 
25C. 100, OD 
260.000, 00 

100, 00 
10~, 00 
100, 00 

121.104,00 
121.104, 00 
121. 704,00 

i.200,00 
520, 00 
520, 00 
100, 00 

100, 00 
113.300, 00 

100, 00 

113.100, 00 

66. 300, 00 
46.800,00 

100, 00 
100, 00 

2.184,00 
lOO, 00 
100, 00 

100, DO 
100, 00 

321 .42!,00 
l21 .424,00 
321.424,00 

2026 

!00, 00 
100, 00 
100, 00 

1.1s8.m,oo 
1.tss.m,00 
l.[58.453,00 

216.320, DO 
m,oo 
03,00 

29.203,00 

100, 00 
638.344, 00 

100, 00 

638 .14{,00 

465.088, 00 
173.056,00 

100,00 
l00,00 

3.353, 00 
270.500, DO 
270.400,00 

100,00 
100, 00 
100,00 

125.H4, 00 
125.544,00 
125.S44,00 

5.408,00 
541,00 
541,00 
J00,00 

100,co 
lll .824,00 

100,00 

111,624, 00 

58. 952, 00 
~s.m,oo 

100, 00 
100, 00 

2.271,00 
too, oo 
lOO, DO 

100,00 
100,00 

m.m,oo 
340.451, 00 
340.451,00 

2027 

1.204. m,oo 
UJU61,00 
1.204. l&l, Oil 

224.913, 00 
4SO, 00 
450,00 

J0.311,0C 

100, 00 
6&3.810,00 

100, 00 

m.610,00 

m.m,oo 
l1U18,00 

100,00 
lüO, 00 

3.487,00 
m.m,oo 
281.216,00 

100, 00 
100, 00 
100, 00 

13l. 577, 00 
13J.5JJ, 00 
131.511,00 

s.m,oo 
5ô2, 00 
562, 00 
100, 00 

100, 00 
m.m,oo 

100, 00 

m.m,oo 

11. JJO,OC 
so.m,oo 

130,0~ 
1-00,00 

2.352,00 
IOC,00 
100, 00 

H0,00 
100, 00 

JH.100,00 
314. !00, Oô 
35UOO, 00 

1.2s2. rn, ao 
1.252. rn, co 
1.252, 934, 00 

m.m,oo 
468,00 
m,oo 

JJ.186, 00 

100, 00 
690 .rn, oo 

100, 00 

690 .216, 00 

soi .rn, 00
1 !81.117,00 

too,-00 1 
lOO, 00 

J.m,no 
292.i65,00, 

292.165,001 

lOO, 00 
100,00 

100,001 

136.3ll,OO 
136.Sll,Oll 
136. 8!l,OO 

S.80,00 
SBl,00 
581, 00 
100,00 

!00,00 
121.m,oo 

100, GO 

121.122,00 

1!.578,00 
51. 64!, 00 

100, 00 
100,-00 

2.t51,00 
!O•l,00 
100,00 

!00,00 
100,00 

l6U4í,•)0 
m.m,~o 
368.W,OO 
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O,ÇAMEtifO E PLA80 ORÇAMENTAL PLURJA!IUA1 / ! ~IJNJCJPIO DE VJ}MP. DO CASTELO 

Tipo de Ocçanento : DA DESPESA Tipo de Dotação : CO'rAÇÕES INICIAIS Tipo de Visual iiaçâo : COM E SEJI IIOVIKE!lt-0,., 

1 

Orçame~to 2024 
~ubrica oesiqnaçfo Periodos Pericdo Sona 

anteriores 202S 202ó 2028 

010301 ENORG0S COM A SAÚDE 20.000, 00 20 .000, 00 20.800, 00 21.632, 00 22.m,oo 

~

1 '91,00 

010302 OUTROS EIICARGOS COM A SAÚDE 100, 00 100, ~o 100, 00 100, 00 100, 00 00 

0103020] OE5nSAS DS SAÚDE 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 00 

010303 SUBSIDIO FA!HLHR A CRl/êlÇAS E 1. soo, co 7.500, ·~0 7 .800, 00 8. 111,00 8.436,00 00 
JOVEHS 

01030! oom.s PRESTAÇÕES FAMILIARES 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 10~, ºº 
010305 COtlTRIBCIÇÕES PARA A SEGUP,MiÇA SOCIAL 278.150, 00 278.3SO, 00 289. 480, 0!) 301.05), 00 m.m,oo m.Gn,oo 
01030~0I ASSIST. DOENÇA FUNCJOHÁRJOS 100,00 100,001 100, 00 100, 00 1 (10, 00 100, 00 

PUBLICOS !ADSE) 
21s.2~0, 00

1 010mn StG~R.INÇ~ SOCIAL 00 PESSOAL EM ~EGI~E m.2so,oo 289.380, 00 300.955,00 m.m,oo i2S. 513, O~ 

OE comATO DE lRABA!,HO EK FUNÇÕES 
POB11CAS (RCTFPJ 

0103050201 CArxA GERAL APOSEtlTAÇÕES 171.250, 00 111.250, 00 118.100,00 185.224, 00 192.633, 00 200.m,oo 

0103050202 SEGURANÇ~ soem-REGIME GERAL 101. 000, 00 107 .000, 90 111 .280,00 115. 731 , 00 120.360,00 12s.m,oo 

010306 ACIOE~TES &~ SRRVIÇQS E DOENÇAS 100, 00 100, 00 !CO, OC 100, 00 100,00 100, 00 

PROFI SSiOYAIS 
010308 ooms PE~SÕES U 00,00 U00,00 7. 696,00 8.004,00 s.m,oo 8.651,00 

010309 SEGOROS 1.200,00 1.200, 00 1.m, 00 1.m,00 1.350,00 l.404, 00 

01030901 SEGOROS D& ACJOtt!lES DE TRABALHO E 1.200, 00 l.200,00 1.2!8, 00 1.248, 00 1.350,00 1.404,00 
DOEtlÇAS PROF. 

010310 OOTRAS DESHSIS DE S~GURANÇA SOCIAL 100, 00 m,oo 100, 00 100, 00 100,00 too, oo 
Oi03i001 mttTUALIOA~E MmRmADE, 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 lOO,CO 

PATERNIDADE E ADOÇÃO 
0205 DEPARmmo GESTÃO TERRITORIAJ, E 270. 900, 00 270. 900, 00 281.100, 00 rn .m,oo 30Ul3,00 JH.163,00 

SUSTEUTABIL!OAOE 

OI D&SfESàS COM O PESSOAL 210.900, 00 270.900,00 m .100,00 rn .m,oo m.m,oo 316. 763,00 

0103 StGijRANÇA SOCiAL 210.900,00 21uno,oo 281. 700, 00 292 . 932, 00 304.613,00 m.m,oo 
010301 EIICARGOS COM A S~.üOE t0 .000, 00 10 .000,001 10. 400, 00 10 .816, 00 11.m,oo 11.699, co 

O!Hl2 O'JTROS wmGOS COM A SAÚDt l00,00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 lOO, 00 

01030201 DESPESAS DE SAÚDE 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 

010303 SUBSÍDIO FAHJLHR A CP.HllÇAS E 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100,00 100,00 

JOVENS 
010301 OUTRAS PRESTAÇÕES f>.Mll-lARES 100,00 Hlú,00 100, 00 mo, oo ]00,00 100,00 

010335 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEG.JRANÇA soem 260.200, 00 260.2CO,OO 270. 610, 00 Ul.fü,00 m.m,oo lOl. 364, CO 

01mm ASSIS1. D-OENÇI. FUNCIOIIÂRIOS 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100,00 

PÚBLICOS (AOSE) 

01030502 SEGJRANÇA SOCJA1 DO PBSSOI.L EM REGIME 260.000, 00 260.000,00 270.400,00 281.216, 00 212 .464,00 JOU 64,00 

DE CONTRATO OE YRI.BALP.O E~ FUNÇÕES 
PUBLICAS (RCrFP} 

0103050201 CJ.IXA GERAL ArOSENTAÇÓES 130.000, 00 130.000,00 m .200,00 140.6-08, 00 HU-12,00 152.0Bí,OOI 
omoso202 SEGURA!lÇA S0<::A1-RE.11Jt: GERAL rn .000,00 130.000,001 m .200,00 140.&08, 00 116.232,00 152.oaí,OO 

OU30503 OUTROS 100, 00 100,00 100, 00 100,00 l 00 , 00 100,00 

0103~6 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOE!IÇAS 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

PROrISSIONAiS 
010308 OUTRAS PENSÕES 100, 00 l-00,00 100, 00 100, 00 100,00 !00, 00 

010309 SEGUROS 100, 00 100,00 100, o~ !10, 00 i00,00 100, 00 

01030901 SEGUROS OE AClDBll!ES DE 1RABALHO E 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 l~0,00 100, 00 

OOEtlÇAS PROF . 
01011 O OUTRAS OESHSIIS De SEGURANÇA soem 100, ºº 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

01031001 EVENfüLIDAOE W,TERtllOADE, iOO, úO 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

PAT&RIHDADE E ADOÇÃO 
0206 DrP'ARTAMEKTO 2. IOUOO, 00 2.102 .600,00 2.186. 680, 0) 2.rn. 123,00 l .365.054,00 2.m.m,00 

EOUCAÇÃO,CONKlCllí&N70,CULTURA,PATRJ . 
OI DESPESAS COM O PESSOA1 2 .102. 600,00 2.IOU00,00 2 .186. 680, 00 2 .214.123, 00 2.365.064, 00 tm.6H,OO 

0103 SEGURANÇA SOCIAL 2. 102.600,00 2.102.600 ,00 2. 186.680,00 2.214 .123,00 2.líS.064,00 2.m.m,00 

010301 EJlCARGOS CON A SAÚDE 20.000, 00 20 .00•J ,OO 20.800, 00 21.m,oo 22.m,oo 2U91,00 

010303 SUBSÍDIO FA!i!LlltR A CfüNÇ~S L 43.000, 00 4-3 .000 ,00 4U20,00 4U09,00 ts.m,oo SC.304,00 

JOV&tlS 
010304 OOIRAS PRLSHÇÕ~ Fk.1'li LIARES 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 l 00, DO lOC, 00 

010305 COtlTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOC IAL 2.m.200, 00 2.025.200 ,00 2.106 .200,00 1.190.440,00 2.218.050, 00 2.369. 164,00 1 
01030501 ASSIST. DOEliÇA FUNC!OHÂRIOS 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

PÚBLICOS IAl>SE) 
01030S02 SEGURI~ÇA SOCIAL JO PtSSOAL cH REGIME 2.021.ooa,oo 2.025.000,00 2.106.m,oo 1. H0 .240, 00 2 .211 .850, 00 U6U64, 00 

i)E CO~TRATG ns il\ABALHO EM fU!IÇÔE$ 
PUBLICAS [RCTrPJ 
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: 

Tipo de Orçamento : OA D&S?ESA Yipo de Dotação : DOTAÇÕES JHJClh!S Jipo de Yisualmção : COM E SD! HOVJH&NJO Desagrega : 5 

Otçmnto 2014 Plano orça~ental plurianual 

Rubrict Des11nação Per lodos Per:odo SoGaT 

1 ··"', "" 
202$ 202ô 2021 

OI03v50201 CAm GERA1 APOSENTAÇÕES 730.000,00 130.000,001 l5UOO,OO 189.568,00 821. 151, 00 

oiomom SEGORWÇA SOCiAL-REGIME GERAL 1.295.000, 00 1.29s.ooo,Oó
1 

J.l4UOO,OO l.400.672, 00 l. 4SU99, 00 
01030503 oornos !00,00 100,00 100,CO 100,00 100, 00 
010306 AClDENiES E/1 mv1ços E DOE!IÇÃS :oo, ~o 100,00 100, co 100,00 100, 00 

PRoms IONAIS 
010308 OUTRAS PEIISÔBS H.000,00 l4 .000, 00 JU60,00 15. 1!2,00 1s. m,oo 16.m,oo 

010309 SEGUROS 100, 00 100,00 100, 00 100,00 100, 00 lOO, 00 

01030901 SEGUROS OE AC!D&N~ES DE msmo e 10~, 00 100,00 100,00 100,00 100,00 108, 00 
DoiNÇAS PROF. 

010310 onus DESPESAS D! siGURANÇA SOCIAL :oo, ~o 100, 00 100, co 10~,00 100, 00 L00,00 

01031001 EVEUiOALiOAOE MATERllIDACE, :oo, 00 100, 00 m,co 100,00 100,00 100,00 
P.mRm>ADE & AOOÇÃO 

0207 DEPART~HENTO Ot PLAtl&I.KEllTO 742.600,00 m .600,00 172.280,00 803.147,00 835.249,00 86R.63),00 

mmtmo 
OI DESPESAS COM O PESSOAL 14UOO, 00 742.600, ºº1 i12 . 2i0, 00 803.W,OO 835.249,00 !6U3S,00 
010} sgGORJ.NÇh SOCiAL 7~UOO,OO 142.600, 00 m .2so,-00 803.147, 00 m.m,oo m.m,oo 
010301 E~CARGOS COtl A SAÚD& 20 .000, 00 20 .000, 00 2UCO,OO 21.m,oo 22.491,00 2U9l,00 

010303 SUBSÍOIO FAMILIAR A CRIANÇAS t lí .000,00 15 .000,00 H.600,00 16.224,00 16.SB,OO 17 .54&,001 
JOVEtlS 

010304 COTRAS PRESTAÇÕES PAJl'.Ll ARES 100, 00 100,00 100,00 100,00 100, 00 100,00 

01030S C-OtllRIBt!ÇÕES ?ARA A SWBAHÇA soem 102.200, 00 702.200, 00 13USC,00 159.483,00 189.855,00 m.w,oo 
01030501 ASSISí. DO,~ÇA PUllC[ONÁRIOS 100, 00 100, 00 100, DO 100,00 100, 00 100,00 

PÚBLICOS (ADSE) 
01030502 SEGURAIIÇA SOCIAL DO PESSOH EM REGIHE 162 .000,00 102.000, 00 110.080,-00 759.283, 00 189.655,00 m .241,oo 

DE COllTRAJO DE TRAB~LBO EM fUHÇÕES 
PüB~ICAS (RCTFP) 

282.000,oo1 
0103050201 CAIXA GERAL APOSEtmÇÔES 282 . 000, 00 29).280,00 305.0!1,00 317.212,00 329.900,00 
0103050202 SEGURANÇA SOC!AL·REGI~E GCRP.L m.000,00 420.000, 00 m.soo,oo 454.272,00 m.m,oo 49U41,00 

01030.503 OOTROS 100, 00 IC0,00 100,CO 100,00 100, 00 100,00 
010306 ACIDEmS E~ SERV!ÇOS E DOENÇAS 100, 00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 100,001 

eROFJSSIOffAIS 
0103')8 OUTRAS PENSÕES 5.000,00 5.000, 00 5.100,00 5.403,00 5.624,-00 :.m,oo 
OIOJ09 smROS lOO, 00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 10~,•JO 
01030901 SEGUROS DL !Clo&11:es OE TRABALHO & 100, 00 100, 00 100,~0 100,00 100, 00 l-00, 00 

DOEl/ÇI.S PROf . 
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGOR~NÇA SOCIAL 100, 00 100, 00 100,00 100,00 IDO, 00 100, 00 

01031001 EVENT~AtlO.WE MAfERN!OADE, 100, 00 100,00 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 
mERlllDAOE E AOOÇÃO 

D2 Aquisição 112 bens e serriços 24.287.327,06 24.287 .321,06 24.131.656, 19 2U8U 78,U 21.583 .378, 41 19 .148.100, 00 

Ol ASSEMSL&IA H:JN!ClPAl !.000, 00 1.000,00 1.000,CO 1.000,00 l.000, 00 l.00~, 00 

02 hOUIS!Çfa D& Bi:NS E Si:RVlÇOS 1.000, 00 1.000, ºº 1.C00,00 1.000,00 l.000,0) 1.000, 00 

0202 AQUISIÇÃO DB SERViÇOS J.000, 00 l. 000, 00 1.000, 00 1.000,00 1. 000, 00 1.000, 00 

020225 OUTROS SERVIÇOS l.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 

02 CAf!ARA ffUmim 2\.286. 327,06 24.286.327,06 24. 130. 656, 19 22 . 288 .378, 4! 21.m.m,11 19. 147 .!00,00 
02Dl PRESIO_EfüA l.345.509,38 3,145.509,38 3.564.348,38 2.rn .1so,oa 2.511.000,00 2.m.soo, co 

02 AQUISIÇÃO OE ms & S3RV1ÇOS 3.HU09,38 3.345.509,38 l.564.348,38 2.Sll.150,00 2.517.000,03 2.115.500, 00 

0201 AQUISIÇÃO DE BEI/S i8UOO, 00 161.900,00 181.900, 00 115.050,00 181.900,00 183.900,00 

020101 MnÉRrAHRI~-~s E SUBSIDJÂR[AS l.000, 00 1.000,00 l. 000, 00 l.000, 00 l.OU0,00 l.000, 00 

020102 COMBOSttvm E LOBRfflCANIES 300, 00 300, 00 300, 00 300, 00 300, 00 300,00 

02010201 G~SOL!IIA 100,00 100,00 100, 00 100,00 100, 00 100,eo 

02010202 GASÓLEC 100, 00 lN,00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

02010299 001ROS 100, 00 100,00 100, 00 100,00 1'0,00 :oo,oo 
020104 LIY,PEZ~ E RlGiEN& !00, 00 100,00 100, 00 lOO, 00 1')0,09 :oo, ~o 
020101 VESiUl,RIO E ART!GOS PESSOAIS 63.000, 00 63 .000,00 63.000,00 ~3 .000,00 63.010,00 65.000,GO 

020108 M~TER!AL DE ESCRlíÓRJO 10.000, 00 10 .000,00 10.000, 00 10 .000, 00 10.000, 00 10.000,-00 

020ll2 MATER[A1 OE TRANSPORTE· ?EÇAS 6.S00,00 6.500,001 6.500, 00 650, 00 U00,00 6.500,00 

020115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS Il.000, 00 18 .00C,OO 18.000, 00 18.000,00 18.000, 00 18.000,00 
020118 Ll VROS E DOCUMENi'AÇÃO rtnm i.000, 00 1.000,00 l. 000, 00 l.000, 00 J.O>lO, 00 1. 000, 00 

020120 Hmm: DE EDUCAÇÃO, COLTURÃ E 2.000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.0,)0,00 2.000,00 

RECREIO 
020121 OUTROS BEllS 80 .000, 00 eo .000,00 80.000,00 80 .000,00 !0.000, 00 80.000,00 

0202 AQUISIÇÃO OE SERV:Ç:)S l. 163.609, )3 3.163 .60~,38 3.382.448, 38 2.395.100, 00 2. J!S .JCO, 00 2.331.600,00 

020202 L!Mi'EZ! E B!GiE!lE 5.000,00 ~.000,GO S.000, 00 5.000,00 5.000,00 S.000,00 

020203 CONSE!VI.ÇÃO DL aE!IS 33.000, 00 30.0ftO,•jO 30.000, 00 30.000,00 30.000, 00 30. 000,00 

020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BtNS 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 10.000, 00 50.000,-00 
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Tipo de Orça:n€nto : DA DESPESA 

Rubrica 

0202 

020210 
0102lOOS 
0202ll 
020213 
020214 

020215 
020216 
020217 
020218 
020219 
020220 
020224 
020225 

02 
0201 
omo1 
020102 
0201020] 
02010202 
02010299 
020104 
020107 
020108 
020]2! 
0202 
020202 
020203 
020209 
02020902 
020210 
02021C09 
020212 
02021209 
020213 
020214 

020215 
C202li 
020218 
010219 
010220 
020m 

Oi 
020; 
020101 
020102 
02010201 
020:0102 
020lOm 
02010( 
020101 
02010$ 
020112 
02011◄ 
020m 
020121 
0202 
020102 
020203 
010238 
020m 
01020m 

TRANSPORTES 
OUTROS 

Designação 

REnESEN:f,ÇÀO DOS mv1ços 
CESLOCAÇêtS E ESTACAS 
ESTUDOS, PARCERES1 PROJETOS E 

CONSUL!AOORIA 
FORMAÇÃO 
SEHIIIÁRIOS, EXPOSIÇÕES & SlKJLARES 
PU8LlClOAOE 
vrm.í.Nt!A ~ SEGURANÇA 
ASSlSIÉNCJA TÉCN JCJ. 
OUIROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 
EIICARGOS DE COBRANÇA DE, RECEITAS 
OOTROS StRl/lÇOS 
cm.m.MENTO DE ADMIHISTMÇAO GERA1 

hQOISIÇÃO OE BEIIS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 

rATÉRJAS·PRfKAS E SUBS1DJÁRJAS 
C0~80STÍVEIS E LUBRll1CAnES 

GkSOLINA 
GASÓLEO 
OUTROS 
Lll!Pm E HIGI!Nt 
VESTIIÁRJO & .~RTIGOS PESSOAlS 
MA1ERiliL DE &SCRITÔRJO 
ou:ROS BENS 

AQUJSJÇÂO DE sm1ços 
l IHPEZA E o!GIENE 
CONSERVAÇÃO OE B&NS 

COMUN ICAÇÕ2S 
CORREIOS 

l RI.NSPORTES 
OUTROS 

SE~UBOS 
OUlROS 
DESLOCAÇÕES E ESiADAS 
mucos, PARCERES, PROJETOS E 

CONSULmORIA 
fOI\MAÇÂO 
PUBL!CIDADt 
VIGILÂNCIA E SEGURAIIÇA 
ASSISTtNCIA i&C~lCA 
OUJR()S, rwrnos ESPECIALl!A~OS 
OUTROS mvrços 
OEPl>J.T>.MENTO Do OBRAS 

AQUISIÇÃO DE BENS E smrços 
AQUISIÇÃO D& BENS 

MATÊRIAS-P8JtlAS t S03SiD IÂRIAS 
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 

GASOLINP, 
GASÓ1EO 
OUTROS 
LIMPEZl. E BIGIEN& 
VESTUÁ.RIO E ARTIGOS msoAJS 
MATERIAL DE ESCRITÓRIO 
MATER IAL OE TRANSPORTE- PEÇAS 
OUTRO MATERIAL - PEÇAS 
FERRl,KEN7M E UTENSÍLIOS 
OU?ROS Bm 

I.QOISIÇÀO DE mvrços 
LIMPEZA t HIGIEIIE 
CONSERVAÇÃO OE BENS 
LOCAÇÃO DE OUTROS sm 

COHIJ!l!ChÇÕES 
OOTROS 

r 
PerioMs 

anteriores 

Orçamento 202! 
Período 

20.000,00 
20.000,00 

!00,~0 
15.000,00 
60,000, 00 

26.000,00 
l.000,00 

sco .000,00 
lS.000,00 
l.000,0Q 

702 .000, 00 
500.000,00 

l .2J8 .509,JS 
UJU00,00 
1.m. 900,00 

H0.400,00 
100,00 
300,00 
100,00 
100,00 
100,00 

15.000,00 
15.000,00 
40 .0CO,OO 
S0.000,0C 

1.m.500,00 
528.000,00 

1.000,00 
80.0CO,OO 
80,000,00 
5.000,00 
5.000,0& 

50.0CO,OO 
i0.000,00 
1.500,00 

38.000,00 

}5.000,00 
25.000,00 
11.000,00 
50.000,00 

210.000,00 
m.000,00 

3.010.ln,5~ 
3.0,0.122,5~ 

m .100,00 
10.000,00 
l5.000,00 
15.000, 00 
10.000,00 
10.000,00 
1.000,00 
l.000,00 
1.000, 00 
5.000,00 
9.200,00 
2.500, 00 

1-07.000,00 
2.m.m,ss 

500, 00 
50 .000, 00 
10 .000, 00 
25.000, 00 
25.000, 00 

SOllla 

20 .000,0-0 
20.000,00 

100, 00 
15.000, 0C 
60.fiOO,OO 

2UOO,OO 
l. -OOG,00 

souoo,oo1 

JU00,00 
1.000, 00 

IOU00, 00 
soe . ooo, oo 

1.23U09, 38 
J.63UOO,OO 
1. m. 900, oo 

140,400, 00 1 
100, 00 
)00, 00 
100, 00 
100, 00 
!00, oc 

35.000, -00 
15.000, 00 
40.000,00 
50.000,00 

1. m .500, uoi 
520.000, -00 

1.000, 00 
80.000,00 
80.000, 00 
S.00-0 , 00 
5.000, 00 

50.000,00 

50.000, ºº1 
1.500, 00 

38.000 , 00 

55.000, 00 
25.000,0-0 
11.000,00 
Su.000,0~ 

210.000,00 
m.000, 00 

3.070.122, 15 
J.070.122,SS 

191 . 100, 00 
30.000,00 
35 .000,-00 
15.000, 00 
10.oon,oo 
10.000,00 
1.C00, 00 
J.00~ , 00 
U00,00 
5.000,00 
U00,00 
uoe,oo 

101.000, 00 
2.rn.m,ss 

500, 00 
suoc,~o 
JUOO,~O 
25.000,00, 

21. ººº· ººI 

2025 

20.000, 00 
20.000,00 

H0,00 
!5.000, 00 
60,000,00 

202 .839, 00 
l.000, 00 

500.000, 00 
iS.000,0ú 
1.000,0( 

900.000,00 
Sl0.000,00 

l.032.505,JS 
l.13U?O,OO 
1.732.SOO,OO 

l!0.400,00 
lC0,00 
300,00 
100,0-0 
100,00 
100,00 

35.000,00 
15.000,00 
40 .000,00 
50.000,00 

1.m.soo,00 
520. 000, 0-0 

1.000,00 
80,000,00 
10.000,eo 
5.000,0-0 
5.000,00 

50.000,00 
50.000,~0 
l.500, 00 

38.000,00 

55, 000,00 
25. 000,00 
17. 000, 00 
S0.000,CO 

250. DOO, 00 
500.000,00 

3.l9U83,'28 
3.194.933,28 

191.iOO, DO 
10.000,00 
35.000,00 
!5.000,00 
10.000,00 
10.000,00 
!.000,00 
1. 000, 00 
l.0001 00 
5.000,00 
9.200,00 
2.500,00 

107. 000, 00 
3.003.283,28 

500,00 
S0.000,00 
10,000,00 
25.000,00 
25. 001), 00 

~!ano orça11ental plurianual 

20U 

20. 000, 00 
20.000,00 

100, 00 
15.000, 00 
60.000, 00 

1.000, 00 
1.000,00 

500.000,00 
15.000, 00 
1.000, 00 

500.000, 00 
ISO .OOú, 00 
m.oouo 

l.682.900,00 
1.m .m,00 

l4UOUO 
1-00,00 
100, 00 
100, eo 
100 ,00 
100, 00 

35000, 00 
!UOU,00 
4UOO,CO 
Sô.000, 00 

1.m .m,00 
~20 .000, 00 

UOC,00 
80.GOO, OO 
80.000, 00 
S.000,00 
uoo,to 

50.COO,CO 
5UOO, 00 

1.5-00, 00 
38.-001,00 

55.300,00 
25.000, 00 
iU00,00 
5C.OOO,OO 

200.m,oo 
500.000,00 

l.i9U8J, 2S 
J.19U8l, 28 

191. m, oo 
30. 000, 00 
35.008,-00 
IS.000, 00 
10.000, o~ 
IU00, 00 
UOC,00 
l.000, 00 
1.00MC 
s.m,oo 
UOC,00 
2.100,00 

101.000, 00 
l.OOLlSJ, 28 

í00,00 
50.00C,CO 
10.000, 00 
2UOO,OO 
25.000,00 

2027 

20 .000,00 
20.000, 00 

100, 00 
i5 .000,00 
60 .000,00 

1.000, 00 
l.000, 00 

500 .000,00 
15.000,00 
1.000, 00 

500 .000,00 
550 .000,00 
m .OC0,00 

1. rn .9~0, oc 
1.m .900,00 

l fi. 400,00 
1 no, oo 
JCO,OC 
100 ,00 
!00, 00 
100,00 

40 .OC0,00 
15.000,00 
40 .000 ,00 
í0.000,00 

i. 452 .500,00 
52&.000,00 

1.000, 00 
80.COC,OO 
80.000,0C 
5.000,00 
S.000,CO 

50 .000,00 
SU00,00 
1.500,00 

38.000,00 

s,. ooo,oe 
15.000,00 
17 .000,00 
50.COC,OO 

150.000,0C 
500.000,00 

3.104 . 983,26 
uo1 . m,2a 

191 .?CO,OO 
30.000,00 
3S.000,00 
15.000,00 
líl .o:o,oc 
!0.000,00 
1.000,00 
1.000,00 
l .OQO ,OC 
5.000,00 
U00,00 
2 .500,00 

10? .oco,oc 
2.SIJ.283,28 

500,00 
50 .000,00 
i0.000,0C 
2J.000,00 
[).000,00 

100 
20.G00,00 

100, DO 
1.500, DO 

60.000,00 

J.000, 00 
1.000, 00 

500.000, 00 
15.000,00 
1.000, 00 

500.000, 00 
JS0 .000, 00 
m.000,00 

UJ7.900.,00 
U3U00,00 

m. 400, 00 
100, 00 
lOC, 00 
100, 00 
100, 00 
100, 00 

40. OOt, 00 
15.000,00 
40 .000,00 
50. 000, 00 

1. m . 5CO, 00 
520. 00-0, 00 

i. 000, 00 
80. coo, 00 
80,000, 00 
S.000,00 
5.000,00 

50.000,00 
50. 000, 00 
1.500,00 

38.000, 00 

55 .00~, 00 
25.000,00 
)1. 000, 00 
50.000, 00 

150.000, 00 
500. 000, 00 
m .100100 
930. 400, 00 
m.1oc,oo 
30. coo, 00 
35. 000, 00 
15.000,00 
10.00C,OO 
H.000,00 
1.000, 00 

10. oco, 00 
l. ooc, 00 
5.000, 00 
9.200,00 
2. soo, 00 

107.00C, OO 
729.i30,00 

500, 00 
S0.000, 00 
10. OOD, 00 
2S. 000, 00 
25.000,00 
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ORÇAHt."'NTO E PLANO ORÇA!<ENTA1 PLURIANUAL ~ "•·'" ., MUN!CJPIO DE VIANA DO CASTELO 

Tipo de Dotação : DOThÇÕES IIIIW.IS Iipo de Orçamento : DA DESPESA Típo de Yisuafüaçâo : COM C SEH l!OYJHf,!T-0 : esagr~ga• 

Orçamen'.o 2024 P:aoo orçauotal plurianual 
Bubrica Ces:gnação Períodos Per iodo Soma 

anterior~s 2025 202ó 202? 

0202!0 TRANSPORTES 2.180.811,55 2.[80 .822,55 2.398.6&3,28 2.398.683, 28 2.398 .683,28 
0202100! TRA!ISPORTES ESCOLARES 250.000,0,) 250 .000 ,00 

02021009 OUTROS UJG.822, 55 l.930.S22, i5 2.398.6&3,28 2.398.m,n 2.338 .683,28 
0202}2 SErQRCS 55. 000, oc 55.300,00 55. ooo, ~o 5UOO, OG 55. 000 , 00 

0202120! EOlf!ClOS 55.000,00 55 .000,00 55.000,00 55.000, 00 55.000,00 

020213 DESlOCAÇÕES & &ST ADAS 100, 0G 100,00 100,03 100, 00 100,00 

020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 209.000,00 209 .000,00 151. 000,00 151.000,00 m.000,00 
CONSULTADORIA 

020215 ,ORMAÇÃO 1.000,00 l .C~0,00 l.000, 00 1.000, co l.000,0C J.OCO, 00 

020217 ?UBLICiDAOE 15.0CO, 00 15.000,00 lS .000100 ll.OOC,CO 15.0CO,OO 1~.0G0,00 

020218 VlGiJ.nm, t S€GUfu\~Ç~. 10.000,00 10.000,00 10. 000, 00 10.000, 00 10 .000,00 J0.000,00 

020219 ASSlSTÊf.ClA TÉCNICA 2.000,00 2. 000, 00 2.000,00 2.000, 00 2.000,00 2. 000, 00 

020220 OOTROS TRAMLHOS ESPECIALIZADOS l10. 000, 00 110.000,00 170.000,00 170.000, 00 110.000,00 liO. 000, 00 

020225 COIROS SERVIÇOS 150.000, 00 m.ooo,io 115.000,00 115.000, 00 25 .000,00 m .000,00 
02D~ omRTAYJ.NTO D~ SERVIÇOS fNlE~RADOS s.m.200,00 5.JOU00,00 U0? .200, OC uouoo,oo 5.132.200,00 5.132. 200,00 

02 AQJiSIÇÀO o:: BENS E SERVIÇOS 5.307.200,00 5.307 .200,00 S.301.200,00 .\.302.200, 00 5.132.200,00 5.132.200,00 

0201 AQUiSJÇ$.0 DE BENS 934 . 100, 00 934 . 100,00 934. lOO,OO 93UOO, 00 m.IC0,00 914.100,00 
020101 MATÊRIAS-PRil~S E SllBSIOIÁRIAS 80. 000, ºª 80.000,00 80.000,00 80.000, 00 80 .000,00 80. 000, 00 

020102 COMBUSTÍVEIS E WBRiFiCANTES 541 .100, 00 '.>41. 100,00 541. 100, 00 Hi. l00, 00 54!.100,00 m .100,00 
02010201 moLINA 100, 00 100,00! 100,00 100, 00 100,00 lOO, 00 

02010202 tASÓLEO 24 l. 000, 00 m .000,00 fü.000,00 m .ooo, oo m.ooo,oc m .D00,00 

02010299 OUTROS 300. 000, 00 300.000,0~ lOO.MO, O~ 300.000, 00 300.0CO,OO 300. 000, 00 
020107 YESTUÂiilO E ABTlC-OS PBSSOAiS l. 000, 00 l.000, 00 1.000, 00 l.000, 00 1.0C0,00 l. 000, 00 

020108 MATERIAL OE ESCRHÓRIO l. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 l .OC0,00 1. 000, 00 

020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 60.000, 00 60.000,00 60.000, 00 S0.000, 00 60 .000,00 60. 000, 00 
020114 OUTRO MATERIAL • PEÇAS 15.000,00 15.000, 00 IS.COO, 00 15.000,00 15.000,00 15.00-0,00 
0201;1 FERRAMENTAS E umsiLIOS 6,000, 00 6.oo~,oo 6.000,00 6.000, 00 6 .000,0C 6,0j0,00 

02012[ OUTROS BENS 230. 000, 00 rn.ooo, co 230.000,00 230.000,00 2JO .OS0,00 m .000,00 

0202 AQUJSIÇi.O DE SERVIÇOS U13.100, 00 4.313.lOO,OO U13.IOO,OO l.368. JOO, 00 4.158 .1-00,00 U9UOO,OO 
02C2Cl [~CARGOS DE !11S1A1,AÇÕES 2.900.000, 00 2.900.000,00 2. 900.0-00, 00 2. 900.000, 00 2.$00 .000,00 uoc.000,00 
02020101 ELE?RlCIOm 2. 500. 000, 00 2.m.000, 00 2. 500.000, 00 2 .100. 000, 00 2.500.000,00 2.500.000,00 

02020102 ~C.UA 400.000,00 400.000,00 400. 000, 00 !00.000, 00 400 .000,00 400.000,00 

020202 LIMPEZA E BIGlENE 500, 00 SM,00 s~o, oc iOO, ~O seo,oo 500, 00 

020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 130. ooo, 00 13UOO,~O 130.000, 00 130.000,M :JO.OC0,00 m .000,00 

-020206 LOCAÇÃO DE ~iERfü DE lR~.t!SPORTE 100, 00 100, 00 100, 00 :oo, 00 lC0,00 100,00 

020208 LOCAÇÃO OE OUlROS BENS 5. 500, 00 5.500,00 í.500, 00 uoo,oo 5 .500,00 5. 500, 00 

020209 COMUNICAÇÕES l. 000, 00 1. 000, 00 l.000,00 1.000, 00 l.000,00 1. 000, 00 
02020901 n:LEFO!IES l. 000, 00 1.000, 00 l.000, 00 U00,00 !.000,00 1. oao, oo 
020210 iRANSP0RfES l. 000, 00 U00,00 1.000,0C uoo,co : .000,00 1.000, 00 

32021009 OUTROS l. OlO, 00 1.000, ºº1 1.000, 00 l.000, 00 l.ú00,00 1.000, 00 

020212 SEGUROS 50. 000, 00 ~0 .000,00 í0.000, 00 50.000, 00 50 .000,00 50. 000, 00 

02021202 VIATURAS 50 .000,00 50.000,00 50. 000, 00 50.000,00 50.000,00 50 .000, 00 
-020214 ESTUDOS, PABCERES, PROJ&IOS E 100.000,00 100.00~,001 100.000, 00 :00.000,00 !DO.OCO, 00 100 .000, 00 

CONSULTADORIA 
020215 FORNAÇÂO l. 000, 00 1.000,~o l.000, 00 UOC,00 i.000,00 1.000, o~ 

mm ?íIBJ,ICiOAOt lO . DOO, 00 10 .000,CO l0.000, 00 10.000,00 10.000,00 !O.COO, 00 

02-02!8 VIGILÂllcrA E SSGUIIANÇk 720. 000, 00 120 .000,00 120.000, 00 720.000,00 720.000,00 120.000, 00 

020219 ASSIS1ÊIICJA fÉCNlCA 4. 000, 00 4 .000,00 4.000, 00 uoo,co 4.000,00 4.000, 00 

020210 OUTROS lRAfl/tLHOS ESP&CIALIZADOS 120. 000, 00 120 .000,00 120.000,00 120. 000, 00 120.000,-00 120.000,00 

C20225 OUTROS SERVJÇOS 330,000, 00 330.003,00 330.000,00 m.ooc,oo m.000,00 155.000,0J 

0205 ommHENTC GESTÃO TERRITORLiL E 2.067.310,00 2.061.370,)0 1.m.oso, oo !. 730.000,00 l.729.000,00 l. 729. 000, 00 
SOSTENTABIUDADí: 

02 AQUISJÇÃO C& BEIIS E SERVIÇOS 2.067.J)O,OO 2.0&1 .m,00 1 1.861.080,~0 L13UOO,OO 1.729.000,00 l.729. 000, 00 
0201 AQO!SJÇÂO DE BENS 109. 300, 00 IOU00,00 109.300,00 lOU00,00 109.300,00 i09. 300,00 

02e!Cl to.TÉRJAs-PRIMP.S & SUBSJOIÁRIAS l. 000, 00 1.000,00 1.000,00 l.GOn,00 1.000,00 1.000,00 

mm COMBUSTÍVEIS E LOSRIF!CANTES m,oo 300, 00 300,00 )00, 00 300, 00 300,00 

0201~201 GASOLIN~ mo, oo 100,Ct l00,00 [06 ,00 100,00 100, Oi 

02010202 GASÓLEO 100, 00 100,00 100,eo 100, 00 100, 00 100,00 

omom OUTROS 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 

020104 LIIIPEZA E HIGIENE 1. 000, 00 1.000,00 1. 000, 00 1.000, 00 l. 000, 00 1. 000,00 

020107 VESJUARIO E ARTJGOS PESSOAIS 5.000,00 5.000,00 5.000,0-0 uouo :i .000,00 5.000,00 
020i08 ll~TERIAL OE ESCRliÓR10 l. 000, 00 1.GOMO J.000,06 1. 000,00 1.000,00 1. 000,00 

020!!2 MATERIAL OE TR.~NSfORTL- PEÇAS l. ooo, 00 J .OOl,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, oc 

020lll OUTROS Bí~S lOO. 000, 00 IOO.OOM01 100.000,DO IOD .000,00 lOC.000, 00 :oo. 000, 00 

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS l.958. 070, 00 l.958.070,00 l.15U80,00 l.520.100,00 1.m.100,00 1.619. i00,00 
~--
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ORÇA!-\ENTO E PLAtlO ORÇAMSKTA~ PLilRWlU~L 
MUN;cmo OE V!AYA 03 CASTELO ,?) ~

'l~ 
/tno . 2014 

Tipo ~e Orçamento : DA DESPESA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES rtHCIA!S i:po de Visoalitação : COM E SEH MOVIN Desagregar : S 

Orçaaento 2m Plano orÇamental ?lurian~,a 
Jl.ubri<:<J Dtsiqoação Pdodos Per i odo Sor.:o 

anteriores 2025 2026 2021 

020202 LnlPEZA E R!GIEtl& 500, 00 500,00 500,06 soo, co 5 ,oo 
020203 CONSERV~ÇÃO DE BENS !0.000,0D 10.000, 00 10.000,oa 10.000,00 10 ,000,00 

02020& LOCAÇÃO )E OUiROS BENS 500, 00 iOO, CO 500,00 soo, 00 SOD,00 

020209 COMUN lCAÇÕES :o.oao,oo 10.000,00 10.000,0C 10--00~1 00 10.000,00 

02020909 OUTROS 10.0JO,OO 10.000, 00 i0,000,00 10.m,oo 10 .000,00 

020210 TRAllSPORT&S 1.000, 00 l.000, 00 1 ,000,00 1.000, to J.000,00 

02021009 OUTROS 1.0§0, 00 l.000, 00 l. 000,00 1.000,60 1 ,000,00 1. 000, 00 

020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 100,00 lOO, 001 100,00 100, 00 100,00 100, 00 

020214 ESTUDOS, gRC~RSS, PROJETOS E 16.000,0D 16.000,00 1.000,00 1.000, 00 1 .C 00,00 l.000, 00 

CCNSULTMOm 
020215 FORMAÇÃO 1.000,00 l.000, 001 1.000,00 1.m,00 l ,000,00 J. 000, 00 

020217 PUBL!ClDADE [. 000, 00 l.000,00I 1.000,00 J. coo, 00 1.000,00 1.000, 00 

020218 VImÁtlW. E S8GURANÇA 10,000,00 10.000,00 10. 000,0C 10.-000,-00 lO .000,00 10. 000, 00 

020m ASSJSTENW. TÉCNICA iOO, 00 100, 00 100,0C 100,00 100,00 100, 00 

020220 01/TROS TRABALHOS ESPEDLIZIIDOS 150,000, 00 150.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,CO 

020225 oonos SE~VIÇOS 1.697.8)0,00 1.m.m,00 1.539. 5$0, 00 1.m.soo,00 i.404.50~,00 uouoo, co 
02Dó DEPARTAMUllO 5.6)9, 795, 13 5.679.lií, 13 5.523.545,ll s.s2J.m, 13 us~.795, 13 5 .14 O. 600, 00 

&DUCAÇÃO,CONHEClMENIO,CíJLTURA, PATRI . 

02 ~QUJSIÇÂO DE BENS E SERVIÇOS 5.679.795, ll s.m.m,n 5.523.5◄ 5,li 5.523.545, 13 s.m.m,13 5 .14 O. 600, 00 

0201 AQUISIÇÃO DE BE!IS 1. 271. 500, 00 1. rn. 500,00 l.271.500,0C 1.271.500, 00 1.271.500,00 1.21uoo, on 
020101 HAIÉRlAS·PRIMJ.S E SOBSIDJARIAS 15,000, 00 45.000,00 45,000, oc 45. 000, 00 4,.000,00 45 .000, 00 

020102 COMBUST ÍVEIS E LUBR!f!C~.NT~S 200, 00 100, 00 200, 00 200, 00 200, 00 200, 00 

02010202 GASÓLEO l OO, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100, OG 

02010299 OUTROS 100, 00 100 ,001 100,00 100, 00 100,00 100, 00 

020104 LIMPEZA E HIGIENE ll0.000,00 110.000,00 110.000, 00 l!U00,00 110.000,00 110.000, 00 

020106 ALIHEITTAÇÃO - GStitROS PARA 800 .COO,OO BOU00,00 800. 000, 00 soo.coo, 00 800.000,00 800. 000, 00 

CONFEC IOIIAR 
020101 VESTIIÁR!O E ARi!GOS PESSOAIS 30.000,00 30.00~ ,~•l 10. ooo, o~ 30.000, 00 30.000, 00 30.000, 00 

020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO l.000, 00 l.000, 00 i. 000, 00 l.000, 00 U00,00 1.000,00 

020112 !ll.TERIA~ DE TRANSPORTE- PEÇAS 2.100,00 1.10-0 ,-00 2.100,00 2.100,00 2.100, 00 2. 100, 00 

020117 fERAAMEIITAS E UTENSÍLIOS l.200,00 1.200,00 1.200, 00 1.200, 00 1.200,00 1.200,00 

020118 LIVROS E OOCUY.&NTAÇÃO TÉCNICA 5.000,00 UOG,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,M 

020120 M~IERIAL De EOGCAÇ~.o, COLTURA E 11.030,00 lU00,00 17 .000,00 !7 .000, 00 l l.000, 00 11.000, 00 
RECREIO 

020121 OUTROS BEKS 260.000,00 m .000 , 00 m.000,00 260.000, 00 260.000, 00 260.000,00 

0202 A~ISJÇ~.O DE S&RVIÇOS uoa.m,n UOU91,13 4.252.045, ll U52.MS,13 4.118.295,13 3.869.100,00 

020202 iIHPEZA E HIGIENE 45.000,00 4>.000,00 ◄ 5 . 000, 00 45.000,00 45.000, 00 45.000, 00 

020203 COllSERVAÇAO DE SEtiS 60.000,00 60,00C,00 60.000,00 60.000, 00 60 .000,00 60. 000, 00 

020204 éOCAÇÀO DE &DffÍClOS 140.000,00 14UO~,O-O !◄ 0 . 000, oc H0.000,00 140 .000,00 l!0.000, 00 
020208 LOCAÇÃO º" OUTROS ms 200.000,00 200.003,00 200. 000, 00 200.000, 00 200 .coo,oo 200.000, 00 

020210 TRANSPORTES l. 050. 000, 00 1.m.000,30 150.000, 00 ?50.000, 00 750.0DD,OO 750.000, 00 

0202100i TRANSPORTES escOLARES l. 000. 000, 00 UOUOMO 700. 000, 00 100.000,00 700.000,00 100.000, 00 

0202100~ OUTROS 50 .000,00 5UO-O,OO S0.000, 00 50.000, 00 so .000,00 50. 000, 00 

020211 REPREStNTP.ÇÃO DOS SERVIÇOS 100,00 1-00, 00 100, oc 100, 00 i00,00 100,00 

02C212 SWUROS 5.000,00 U00,00 5.000,0C S.000,00 5.000,00 5.000,00 

02c2120; OUTROS S.000,00 UOMO 5. 000,00 S.000, 00 s.coa,oo 5.0~0,CO 

020213 DESLOCAÇõrs E ESTAD.~S 8.1%,ll 8. 195, 13 8.m,n 8.195, 13 8. 195, 13 2.000,00 

020214 ESTUDOS, HRCERES, PROJETOS E 15.000,00 1,.m ,00 15.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00 
CONSOLTADORIA 

0202 15 FORMAÇÃO s.000,00 >.000 ,00 s.m,oc 5.000,00 5.000,00 5, 000,00 

~20216 SZKJNÁRIOS, &XPOSJÇÔES E Sll!ILARES 15.000, 00 IU00,00 15.000,0C lS.000, 00 15.0 00,00 15,030,00 

mm PIJBLlClD~.D~ 50.000, 00 5U03,00 so. o~o, ot 50.000,00 50.00t,OO 50,000, 00 

G20218 VIGI!,ÁNW E SEGURAJIÇA 210.000,00 210.000, 00 210.000,00 21 0.000,00 210.000,00 210, 000,00 

020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 16,000, 00 !UOS,-00 l0.000, 00 l0.000,00 10 .000,00 10.000,00 

020220 OUTROS TRABALBOS BSPEC!kLIZMlOS 1.121.000, 00 1.121.009,00 1.121. 000, 00 1.121. 000, 00 1.121.000,00 1. 121 . 000, 00 

020225 OUTROS SERI/IÇOS 1. rn. ooo, oo 1.m .000, 00 l.617. 750, oc 1.:17.)50,00 1.434 .000,00 1.241. 030, 00 

0207 OEP?.R1A:il:NTO OE Pl.ANEA.~;tlTO 3.m.HO,OJ 3.rn.rn,oo 2. m.600, o~ 2.283.óOO,OO 2 .061 .5oi,oo 2.on.m,001 
ESTRATtf !CO 

02 AQOISIÇÂO DE BENS B S&RVI ÇOS J.m.rn.no 3.in.m,io 2.90.600,00 2.283,600,00 2,061 .500,00 2, 061.500,00 

0201 AQUISIÇÃO O~ BENS 116.800, 00 116.m , oo 1!6.800, 00 116, 800,-00 llU00,00 116.800,00 

020101 HATÉRJAS·PR!MhS E SOBS !OIÁRIAS 1.000, 00 U00,-00 1.000,00 1. 000,00 1.000,00 l. 000, 00 

020102 COMBOSTlvm E LUBRIFICAtm:s 300, 00 300, oq 300, 00 300, 00 3-00,00 300,00 

02010201 GASOLm 100, o~ 10~,-00 iOO , O& rno,oo iOO, 00 mo, oo 
02010202 GASÓLEO 100, 00 100, oe 100, 00 lOO, 00 100,00 100,01) 

020102SS OUTROS JGO, 00 100, 00 iOO , 00 100,00 100,00 lv0, 00 
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;/ ~f~ ORÇAl'J:NTO E PLANO ORÇAMENTAL HORIAflOM 
MUNICIP!O DE VWl.l, DO CASTELO 

1ipo de Orçamento : DA DESP&SA Tipo de Dotação : OOTAÇÕf.S fNJC!AIS Tipo de Visualiiação : co~ & SEH HOVJMÉNTü Desagregar : S Euros 

Orçair,enco 2C24 P'.ano orçamer1tal plmanu, K Rubrica Cesiqcação Períodos Per iodo Soma 
anteriores 2025 2025 2021 28 

020104 LIM?E1A E HJGIENE lS.000, 00 15.000, 00 15. 000, 00 15 .000 ,00 

020107 VESTUP.RIO E ARTIGOS PESSOAIS !S.000,00 15.000,00 15.000, 00 15.000, 00 1s. o~, ·o 

020108 HAT&RIAL De ,SCRJTÓRIO 5.000, 00 5.000,0C S.000,00 5.000, 00 5.000,0 
020111 MmRIAL DE CONrnHO CLifüO s.ooc, co 5 .000 ,00 tOOO, 00 S.000, 00 s.m,oo 
0201 IZ MATERIAL DE TRANSPORTE· P~ÇAS 5.000, 00 5.000,00 5.000, 00 í.001, 00 5.000,0~ 
mm PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES B OFERTAS !.000, 00 1.000, ºº1 1.000, 00 l.000, 00 1.000, 00 
02011i FERR~.Mtms E UTENSÍ LIOS l.000, 00 1.000, 00 1.000, o~ 1.000, 00 1.000,00 
02Q l20 HAíER!AL OE EnOCAÇÃO, CtTLTURA & 500,00 500 ,00 500, 00 100, 00 5-00,00 

RECRE:O 
020121 OQTROS BENS 68 .ooo, 00 68 .000,00 68.ooo, o~ 68.000, 00 58 .000,00 6U00,00 

cm AQUISIÇÃO OE SERVJÇOS 3.051.m,co 3.061.630,00 2. 826. 800, 00 2.16UOu,OO U!U00,00 UH .100, 00 

020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 10.000, 00 10 .000,00 10.000, 00 10.00•l, 00 10.000,00 IUOO,M 
020204 LOCAÇÃO DE EOlfiCIOS 10.000, 00 10.000 ,00 10.000, 00 10.000, 00 10 .000,00 u. 000,00 
020205 LOCAÇÃO DE rmERIAL DE INFORMÁTICA 500, 00 500,00 soo, 00 500, 00 500,00 500, 00 

mm LOC.IÇÃO DE OUTROS BEIIS 130.000,0C IJO .000,00 130.000, 00 80. 000, 00 80.0CO,Ot 80,000, 00 

m2:o TRANSPORTES 85.GO&,OO 85.000,00 85.000, 00 85.000, 00 85.000,00 81. 000, 00 
0202:009 OOTROS 8: .000,00 85.üOO,OO 85.000, 00 8.í.000,00 85.000,00 $1.006, ºº1 
020212 SEGUROS 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.00UO 5.000,00 s.ooe, oo 
0202120$ OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000, Ov 5.000,00 5.000,0fr U00,00 

020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 100, 00 100,60 lOC,00 l00,00 1-00,0C 100, 00 
020214 ESTUDOS, PARC&RBS, PROJETOS E 1.000, 00 U~O,GO I.COO, 00 1.000, 00 1.000,~0 !.COO, 00 

CO~lSJLiADORIA 
0202)5 FORMAÇÃO !.COO, 00 1,000,0C 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.00ü, 00 
020217 P0BLiCiOA0E 75.GOO, 00 15.000,00 15.000, 00 75.00~, 00 lS.000,00 7UOO,OO 
0202 )8 ViGlLÁIICJlt E SEGUR.lflÇi 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 10 .000,00 10 .000,00 LU00,00 

020219 ASSIST&ll~iA TÊCNICA uoo,oo 1.000,00 1. 000, 00 i.il00,00 1.000,00 UOG, 00 

020220 OOTROS 1RABALBOS ESPEC!A:moos 150.000,00 150.COO,OOl 150.000, O~ iS0.000, OC 110 .000,00 rn .000, Oü 

020222 SERVIÇOS OE SAÚO& suoo,o~ ;s. rno,oo 95.100,00 95.100,00 55. 100,00 91. l 00, 00 

020225 OOTROS SERVJÇOS 2.481.930,00 U8U30,00 2.2s3.100, o~ !.143.IOv, OO 1.m .010,00 1 .m .000,00 

D3 Juros e olrtros enca:ços 937 .200,00 m.200,00 1 m .200,00 937.200,00 931.200,00 937.200,00 
02 Cl.11,\RA MUtl!ClPAL m .200,00 m .200 ,00 931.200,00 937.200, 00 m.200,00 937 . 200, 00 
020] PRESIDEIICiA 916.100,00 916.100,00 916.100,00 m.100,00 m.100,00 m .100,00 

03 JUROS E OUTROS SNCARGOS 916. 100, 00 m.100,01 fü.100,00 nuoo,oo 916.100,00 915.100,00 
0301 JUROS Dli o:vm PUB1lCA 915. coo, 00 m.coo,oo fü.000, 00 91UOO, 00 m.o,o,oo 911.000,00 

030103 somoms Frnrnmm- BANCOS E 90UOO,OO 900 .000, 00 900.000,00 900.000, 00 $00.000,00 900.000,00 
OUTRAS INSTITUIÇÕES FlNA!lC&IRAS 

03010301 El!PI\ÉSTJMOS DE CURTO PRAZO 200.000,00 200 .000,00 200.000,00 200.000, 00 200.000,00 200 .000, -00 

03010302 EKP~ÉSTJMOS DE MÊOl-0 E WllGO PRAZO 700. 000, 00 100.000,00 700.000, 00 TOO .000, 00 100.000 ,CO 100 . 000, 00 

030105 AOlllKISíRAÇÃO PÚBllCA CEll7RAL - 15.000,00 15 .000 ,00 15.000,00 11.00•),00 15.000,00 ll.000,00 
ESiADO 

0305 OUTROS JUROS 1.-0-00,00 1.000, 00 1. ooo, oi l.000, 00 1.000,00 l.000, co 

030502 OUTROS 1.000,CO 1.000, 00 l. 000, 00 1.000, 00 1.000,00 J.000, 00 

03050299 OOTROS 1.000, 00 1.000,00 J.000,00 !.000,00 l.000,00 J.000,00 
0306 OUTROS t llCARGOS FrnANC&iROS 100,00 mo, oo 100,00 100,00 100,00 100,00 
0306CI OOiROS Et.CARGOS FlllWCEIROS 100, 00 100, 00 100,ao 10n, oo 100 , 00 100,00 

02D2 D&PARTAr.ENiO OE ADMlHlS?RJ\ÇAO Gt~.L JC.000,00 10.000, 00 10.000,0) lUOO,~O 10.000,00 l0.000,00 

03 JOROS i, 001ROS ttlCARGOS !O. 000, co 10.000,00 10.000,01) 10. 000,00 :0.000,00 10.000,00 

0305 OUTROS JUROS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 IU00,00 !0.000, 00 10.000, 00 

030502 OUTROS I0 .000,00 10.000,00 10.000,00 IU00,00 10.000,00 10.000, 00 

03050299 OUTROS 10. aoo, oo 10 .000,00 10.000,00 JU00,00 10.oco,oo 10 .000,00 

02D4 OEPARTAM&NTO OE SERvrÇOS :NíEGRADOS 10. iOO, 00 10 .iOO,OO !O.!C0,00 10.100,00 lO . 100,0C 10 .100,00 

Ol JUROS E OUBOS 31(CARGCS 10. 100, co l0.100,00 10.100,00 10.100,00 :o.m,oo 10. lOO, 00 
0303 JIJROS Dl LOCAÇÃO flNANCE!RA iO.JOO,CO JO.l00,00 1-0.rno,oo 10.100, 00 10.1 00, 00 10.100,00 

030305 IIATERIA~ DE 1RMSPOR!& 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10 .000,00 10.000,00 

03G307 11.\QOJNARiA E tQIHPAl!tllTO 100,00 100,00 100, 00 JOO , 00 100,00 iOO, 00 

02D1 DEPAm.mro OF. eLAIIEAl{&N!O l.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 I .OC0,00 1.000, 00 
ESTRATÉGICO 

03 JUROS !: OUTROS EmRCOS J. 000, co J.000, 00 1.0~0,0~ U00,00 1.m,00 1. 000, 00 

0303 JOROS OE LOc.,çÃo mmmA uoo,co 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 ] .000,00 1. ooc, 00 

030306 MATERIAL DE INFORN.~TICA l.OOt, 00 1.000, 00 1.000,00 U00,00 1.000,00 J. 000, 00 

o• Transferênciu e subsídios cormtes 11.082.085,52 11.082.0BS,52 9.532 . 085152 e.m.J19,s2 8.88S.30,52 U85.319,52 
041 Transferências comntu 11.082.085,52 ll.082.08S, S2 9.532 .085,52 8.885.319,52 8.885 ,349,52 8. 885.349,52 
D411 Adninistraçõu Públicas 5.fü.419,52 5.659.449,52 4.159.449,52 tm.m,52 4.m.m ,s2 C. 759.419,52 
0411 1 Administração Central - i:stado U00,00 1.000, 00 J.C·JO, 00 1.000, 00 1.m,00 !.000, 00 

Ponuguês 

57 



ORÇkflE~TO r P!Jc~O CR~A.Xi:Sm PLJRmm Â Jq 1 

MUSICIPIO DE VBNA DO CASELO Ano) 024 

Tipo de Orçmmo : OA DESPESA Tipo de Ootaçio : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Vtsoa!iiaçáo : COH L SER HOV!ME'lT Oesaqreg, : S ro, 

Orç.mmo 2024 

~ 
Plar.o orçarental plurianu· 

Rubrica Ctsíqnação Períodos Período 
anteriores 2016 2021 5 

02 CAll,\RA MUNICf PAl l. 000, 00 uoo, 00 l. 000,00 U00,00 l.OCO,O· .DO 

0201 PRESIDENW !.010,00 I.OOl,00 1.000,00 U00, 00 l .000,00 .000 

04 :RmFERÊKrns CORRE~!~S l.0)0,0C U00,00 1. 000, oc I.COC, ~O 1.0C0,00 1.000, 

0403 AD~IN IS IR.AÇÃO m;RAL i. o,o, 00 uoo,,io l. 000, Ot ; . 000, 00 l .OOl,•lO !. 000, 

-040301 &STADO l. 000, 00 1.m,00 l. 000, 00 l.000, 00 uoo,oo 1.000, 

D4ll2 ACJ11inimação Central - Outras 1. 000,00 UOv,00 1.000, OG 1. 000, 00 J .000,00 1.000, 

entidades 
02 Cl!MARA MUN!C1PAL 1. ooo, o~ I.COô,00 1.000, 00 l.00~, 00 US0,00 

02Dl ?R,SIDEIIC!A 1.000, o~ 1.m,00 '..000,0~ l.000, 00 l.OC0,00 1.000, 00 

o~ TRANSF,RÍNW.S coaRElmS 1.000, o~ 1.m,ao 1. ooo, o~ uo~,oo 1.000,00 1.000, OI 

0403 ADMIN [STRAÇIO CENTRAL L 000, 00 uoa,3o i.000,0C '. .ooc, 00 1. ooo, ~o 1.000, 00 

040305 SERVIÇOS t FUNDOS AUTÓ!IO)l()S J.000, 00 1.001,00 1.000,00 : .000, 00 1.000, 00 1.000,0,1 

D4J)j Segurança Social 
orni Administração R~ional 
Drni Adro.inimação Local U51.m,j2 u51.m,s2 4.m.m,sz 4.151.W,52 U57.<H,52 U57.H9,52 

02 COOR! lílJHt:mL s.m.m,s2 U5l.H9,52 Uli.ill,52 4.757.W,52 4.751.449,52 4.757.H9,52 

02Dl PRES!ütNCIA 1.912.m,s2 3.911.40,52 3.012.419,52 l.012.W,í2 J.012.449,52 J.012.m,sz 
04 TRAtlSfERENC lAS CORRENTES 3.912.449,52 3.911.449,52 3.012.449,52 l.012.m, 52 3.0l2.H9,52 3.012.40, 52 

0405 Al\H:NISTRAÇÃO LOCAL 3.912.449, 52 l.912.40,52 1,012.HS,52 J.012.H9, 12 l.012.449,52 1.m.m,s2 
O<OS-01 CO!Eil!Etm J.912.449,52 l.912.m,)2 3.012.HS,52 J.012.W,52 3.012.4½9,52 3.012.449,52 

0<05010: Y.L11JC!PlOS 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 l.000, 00 '..000,00 1. OOC, Ofr 

oioso:02 FREGUESIAS U57,9CO,OO 1.m.ioo,co 1.m.,00,00 !.351.300,00 1.35Uu0,00 l.351. 90C, 00 

0~05010201 PROCESSO ELEITORAL $0.000,CO 80.000, 00 80,0~0,00 80.000,00 80.000,00 80. 000, 00 

ú405010208 OUTROS 1.277 .900,00 1.217 .900, 30 UJU00,00 l.21U00,00 1.217.900,00 1.277. 9001 00 

04050104 ASSOCJAÇÕES OE MUNICÍPIOS 75. 000, 00 75.000, 00 75 .000,00 15.000,00 75.000,00 75. 000, 00 

04050108 OUTROS 2.08.549,52 2.ns.m, s2 1. m.m,s2 1.518 .549, i2 1.518.545,52 1.578.549,S2 

C2D6 O!P.I.RJA!irnTO 1. 710.000,00 '. 730.000, 00 1. JJ0.000,00 l.13UOO,OC 1.730.0CO,OO 1. no. ooa, oo 
E)OC~ÇÃO, CO)Rm~ENlO, CIJ1 TOP.A, ?ATRI . 

04 BANSíERÊNCIAS CORREms l.730. 000, 00 L.130.000, Oú l. 730.000,0D .. nuoo,oo 1.730.000,00 : . 730. oco, 00 

0405 ADHiNISTaAÇÃO LOC/\1 1. 730.000,00 l.731).000,001 l. 730.000,00 ; . 730.000, 00 UJ0.000,00 1.730.000,00 

0405-01 CONTINEVTt 1.730. 000, 00 1.H0.000,00 1. 730.000,00 l.7JO.OOO,OO 1.130.000,00 1. 730.000,00 

omom FREGUESIAS 260,000, o.~ 2M .000, 00

1 

260.000,00 2~0.000,00 260.CCC,Ov 260. 000,00 

msmm nssog AUKlLJAB :50. 000, M 150.000,00 110.000,00 :SU0-0,,c JI0.000,00 '.50.000,00 

ommm omos '.10. Oj0,00 ll0.000,00 110.000,00 m.oao,oo 110.000,00 H0.00~,00 

omms omos l.470. 000, 00 1.m.000,00 1.410.000,00 :.rn.000,00 1.m.000,00 i. 00. oco, 00 

0207 DIPARTANE!iTO OE PlAJlEA.'iENTO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 ll.000 ,00 15.000,00 15.000,00 

ESíRA1ÉGICO 
04 rmsrEP.ENCIAS COR!ütnES !í. 000,00 15 .oco, 90 ts.000,00 lí .000,00 15.CCO,OC [5.000,00 

om ADMINISTRAÇÃO LOC.~ 15.000,00 15.000,00 l>.000,CO IU0-0,00 15.010,00 15.0JO,OO 

040501 c~Nrmim ts. ooo, oo 15.000, 00 15.000,00 ll.003,0C 15.000,00 15. 000, 00 

~4050102 FREGUESJAS 15.000,0C 15.000,00 IS.030,03 15.00-0,00 15.000,00 15. oco, 00 

0405010208 omos 15.000,00 15. 000, 00 15,000,0-0 15. 000, 00 15 .000,00 15.000,00 

0412 Entidades do Setor Não Lucrat ivo 4.742.900,00 t. m. soo, oo 4.092.900,00 i . ,m. m, oo UiU00,00 4.092.900,00 

02 CAllm !!Ofül IAL 4.m.900,00 4.142.300,001 U92. 500100 ◄ .092.900,00 4.012.900,00 4.092.900,00 

0201 PRESIOENCIA 301.000, 00 lC! .oco, 00 m.000,00 JOJ.000, 00 J6Loeo,oo JOl. 000, 00 

O< :RANSFERÊNCJAS comms 30'. .000, oc 30'..000, 00 m.m,co 30i.OOO, 00 3C:.000,00 30'. . 000, 00 

om :usmUIÇÕES SEN ms LUCRAmos 301.000, 00 30l.OOO, 00 m.ooo,oa 301.-000, 00 lOl.000,00 301.0CO,O~ 

040101 rnsmu1ç-0Es SEH rm 1ummos 301.000,00 301.000, 00 m .000,00 301.000, 00 301.000,00 301. 000, 00 

omom FINS SOW.IS 25.000, 00 23.000, 00 25 .000,00 25.006,00 25 .000,00 25. 060, 00 

04010108 OUTRAS TRANSF&RÊ!ICIAS m.000,00 m.000,00 216.000,00 m.000,00 216.000,00 m.000,00 

02~1 ommmro ~E StRVIÇOS 325.000,M 325.0CO, 00 m.ooo,co m.000,00 325. 000, 00 325.GOO,OO 

lRTi:GRAOOS 
04 TRANSiERÊNCIAS CORRENTES 325.000, 00 325.000,00 m.000,00 325.00Q,OO 325 .ctjo,oo m.000,00 

0407 lNSiiTUIÇÓES SEM rrns LOCRATJl/-0S 321.000, 00 325 .000, 00 m.000,0-0 325.00-0,00 325 .000,CO 325. DOO, 00 

0401vl mmUIÇÕES SEM ms LCCII.ATIVOS 325.000, ºº 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325 ,000,GC m.000,00 

04010108 om.As iR/,NSrERÉNCIAS m.000,00 J2í.Ot0, 00 m.000,00 325.000,00 m.oco,oo 325.000,00 

0205 otm.:~m:-o GESTÃO HRRITORIAL ~ m.000,00 17i .OOO,OO m.000,00 m.000,00 115.0CO,OO m.000,00 

s:STENTASIL:OADE 
04 m~smíHC;As CORRE!Ei:S J?í.000, 00 115.000,00 ! 75.000,03 m.000,00 175.000,00 m.oco,oo 
om I»STITUIÇÕES SEK fHIS LUCRATIVOS 175.000, 00 115.000,00 m.ooo,oc rn.000,00 m.000,00 !15.000,00 

00101 mmu1ÇÔES Setl FIIIS LOCRA!lVOS 115.000,00 rn.000,00 ilS.000,00 m.000,00 rn.ooc,oo m.ooo,co 
0070108 OUTRAS TRAKSFERÊNCIAS 115.000,00 m.coo,oo m .000,00 115.000,00 m.000,00 m. 000,00 

02D6 DmRi AHmO 1. m.coo, oo 1.m.000,00 1.515,000,00 :.51UOO,OO 1.515.000,0~ l.li5.000,00 

E)U:AÇÃO,CONEECllirn!O,CO::oP.A, PATRI. 
o~ rRANSíERÉl;ClAS CORR!NTES 1.515.COC,OO 1.m.oco,00 1.515.000,DO 1.SIU00,00 Ul5.0C0,0-0 1.m.000,00 
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-- - F~Y ORÇAKEfüi E F!J.NO ORÇIJ!ENUL PLOR!AllUH 
MONICIP10 Di n~A 00 mm.o 

r1po d~ Orç~«1ento : OA DESPESA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tifo de Visuafüação : COM E SEM MOVI!!?}i1'0 Oesagriqar : S õu· [- ij Orçmnto 2021 Plano orçamen:a. plurlar.ua 

Rubrica Oesi9nação 

1 

Pe:lodos Período So,~ 
anteriores 2025 2026 2027 , 128 

0407 mmo:çõES SEM rrns LUCRATIVOS 1.m.000,00 1.m.000,00 1.m.000,00 1.515 .0QO,OO 1.m.000, o .m.ooo,o· 

omo1 mmo:çô~s SEM ms LUCllAilVOS 1.m.000, oo 1.m.000,co i.515.•JOO,OO 1.515.000,00 1. 515.0lO,OC 1.515.000,0 
04070},)1 ?INS CULTURAIS 1.oJo.000, o~ 1.030.000,1)0 1. 030. 000, co 1.030.000 ,00 :.m.m,oa • .030.00V, 00 

04070104 ms som1s 1S0.000, 00 m.ooo,o~ _50.000, 00 150.000,00 l>O.C00,03 150.00UO 
omo1oa OUTRAS :RA~SFERÉNC!AS JJU00,00 m .00-0,00 335.000, 00 335.000,00 m.ooo,o, m.ooo,co 

D2D7 DLHRTAMEKTO DE PLAHEAMrnro V 2UDO,OO 2.426.900,00 1. 776.SOO,OO 1. 776.900,00 l. 7JUDO,O-O 1. 7)6.900,00 

ESTRATÉGICO 
04 'fRABSFERÊXClAS CORREms 2.42'.900, 00 2.m.,00,~o i. 716.SOO,OO !.716.900,00 1.7JU-OO,OO l. 77UOO,OO 

om mr i:í11ÇÓES S,M rrns LOCBATIVOS 2.!2..900,00 2.426.900,(10 l. 776.900,00 1.m.900,00 :.m.m,oo l. 71UOv,~01 
omo1 mmurçórs SEM rrns LOcRAmos 2.12uoo,oo 2.4 26 .900,00 J. 176.900,00 1. 116.900,00 !. 7i6.SOO,Ol J. J76. 90C, ~O 
040101J2 r iNS DESPORTiVOS 1.541 .900,00 U 4!.90MO 891.SOO,OO 891.900,00 m.9oO,OJ 891.900,CO 
040701?4 F'.NS som.IS m.ooc,co 880.000,00 880.000, 00 880.000, 00 880.000,0-0 88UOO,OO 

04010108 OUTRAS iRANSftRÊIIClhS 5.C00,00 5.000,00 5.000, 00 5 .000 ,00 5.010,00 s.000,00 

om Pa]il ia~ 21.COO, 00 21.000,00 21.000,00 2: .0-00,00 11.000,00 2:.000,cu 

02 CAMARil HUH lmAl 21.000, 00 21.000,tO 21. coo, 10 2: .000,00 11.000, 01 21.ooc,, 10 

0201 PRES!DEWC!A 21.000, 00 21.000,:0, 21.000,CO 2l.OOO,OO 11.:00,0l 21.00~.~o 

C ◄ T?.AIISftRÊWC lAS comms 21.000, 00 21.000,00 21.000,CO 21.000,00 21.000,00 21.000,00 

om FMIÍLIAS 21.000, 00 21.000,001 21.000, oc 21.000, 00 21.0)0,00 21.000,CO 

00802 OOl RAS 21.000, 00 21.000, 00 21.000,00 21.000, 00 11.000,0-0 2:.00~,-00 

D4l4 Outras m.m,eo 658.136,00 ' m. 736,oo 12.000,00 12.000,00 12.000,-00 

n Cl,.V.ARA lrull:CIPAt m.136,oo 658.135,00 658.136,00 12.000,00 12.0-0~.co !2 .000,00 
02)1 PRESlO&tlCIA I.000, 00 1.000,CO !.COO, CO 1.000,00 J.000, º' l.00(, 30 

04 1RANSfERÊllC:AS CORRENTES J.000, 00 l.000,00 1.000,~0 l.000,00 U00,00 1.000,eo 

om SOCIED~DES E QOI.SE· SCCIEOAOES NÃO 1.000, 00 l.000,00 l.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,-00 

FltlMlCEIRAS 
040m PÚBLICAS 1.COO, CO i.000,00 1.000,00 ! .000, 00 1.090,00 1.000,00 
omo:01 &l!PRESAS rÚB~;CAS Mlfüc:PAIS 6 1.000, 00 1.00~100 l. coo, co !.000, 00 I.C-00,Cl 1.00C,30 

INT&RKUN!c:PAIS 
0206 D!l'ARfA!l&NTO HLm,oo 616.736,00 646. 736, 00 

EDOCAÇÂO, CO~UECI!!ENfO,CULTURA, PATRI 
04 TRANSFERÊIIC[AS CORRENTES w.rn,oo 646.715,00 646. 736,00 
0401 SOCIEDADES E OUASMOCl &DADES NÃO 46~.m,co 466.735,00 <66. 736,00 

rmm1RAs 
04010: PUBLICAS 121.680,00 121.680,00 121.680,00 
04010102 ooms 121.680,00 127.680,00 l21.630, 00 
040102 PRIVAD~S m.056,oo m.oss,oo 339.056,00 
04H RESTO 00 HUllDO 186.000,GO l8UOO,OO 180.000,00 
040901 o:ni..o EU~OPEiA • INST!TUiÇÕES Ja0.000, 00 180.000,00 :80.000, co 

02C7 DEP/JlrAJIJ:tr.O OE P .ANEAHENiO 11.000, 00 lUOC,00 t: .000, 00 :uoo,oo 11.000, 00 !i.C00,00 
~STMitG I CO 

04 TaANS:BÉMms CORRENTES 11.000, 00 11.000,00 11. 000, 00 ll.000,00 ll.Oij0,00 11. 000, 00 

0401 SOCIEDADES E QOASMOCIEOADES tlÁO l l. 000, 00 11.000,00 11. DOO, 00 11.000,00 11.000, 00 IU00,00 
r!IIAIICEIRAS 

040101 PITSL1CAS 11.000, 00 ll .OOC,00 11.000,00 ll.000, 00 n .ooo, oo 11.COO,OO 

omo!Ol EH?RESA.5 PÚSL!CAS MU~!C:FAIS E l i.000, 00 11.000,0C 11.000,00 11.JOO,OO : 1.000, 00 IU00,00 

INTêRMt:N!CiPAJS 
D42 S1bsíd:.os Comcles 
05 Outras despem conentes 593.700,00 593.100,00 588.700,00 588.100,00 588.700,C-O 588.100,00 

02 CAMAH Mmmm 1 m. 100,00 593. 700 ,00 588. 700, 00 :i88 .100,00 588. 700, 00 188. 700, 00 

02D1 ?R!:SIDEUC:A m.000,00 ~ 61.0001001 456.000,00 m .no: ,oo 4S6.000,00 !StOiJC, 00 

06 OOTRAS 01SBSAS CORRENT&S m.ooc,-00 461 ,000,00 fü .OJ0, 00 HS .OO•J ,CO ~,6. 00(1, oc m.aoo,oo 
06Q2 DTVeRSAS !6U~O,CO 461.000,00 456. 0)0, 00 451.JOO,OC m.oco,5c fü.C00,00 

%0201 IMPOSTOS E r ms 5.000, 00 ).000,00 S.000, O~ í .OOMO 5.0vD,C3 i. 000, 00 

06mlOI IMPOSTOS E tms PiGOS PELA AUTARQU;A 5,000, 00 S.000, 00 5. 000, 00 í .00~, 00 5. 000,00 5.000,00 

G6omom oow.s 5.000, 00 5.000,00 s.o,o, ºº U00,00 5.000,00 5.ooo, eo 
~6Q2Q3 OOTRAS m.000,00 456.000,00 ~51.0)0,00 451 .OM,00 m .000,00 !Sl.000,0C 
C6020301 OUTRAS ilSr:TUIÇÓ&S J05.ooc, o~ 305.000,00 m .000,03 300.VO•J,OC 3&0.0IMO JOO.C00,00 

06020302 rn nGo 1.000, ~o 1.0U0,00 !.000,új UM,00 1. oco, !3 1.000,M 

06020304 SERVIÇOS ·w1ciRIOS Sú.000, 00 50.000,00 50.000,00 50 .000,00 10.ooa,oo 50.000, 00 

060W305 ooms 100.000, 00 !00.000,00 100.000,00 100 .oo,,oo 100. 000,00 100.000,00 

0202 ommMmo OE !.CK!!HSTRI.ÇAO GERI.L 50.100, 00 50.lOO,OO so. 100, 00 )Ü.)01),00 so.100,00 50.100,GC 

06 OUTRAS DESPES.IS CORRENTES SC.100,00 SC.I00,00 50. 100, 00 50 . IM,00 so.no,0-0 50.100,60 

0602 DIVERSAS iC.l0~,00 so .mo, oo so. 100, o~ 50. JCO, OC 50. !CO,CO 50. 100, 00 

050203 OOTRAS so. :or, oo 5v.l~O,CO so.m,oo 50.lOJ,OO íO. HO, ~O 50. 100, 10 
0602030! OOTRAS RBSTiTOIÇÕlS 100, to m,oo 100, 00 100,00 [00,03 100, ~o 
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---rk:; ,-P g. : l 
-e..... ORÇ~.Mmo I'. PLANO CRÇIJ!ENm mlilANOA1 

flONJC JPIO DE VHll~ 00 CASm.O / Anil 

Tipo de Grçamentc : DA Df:SPESA Tipo de Dotação : D01AÇÔES ItllCIHS Jipo de Vjsua lização : COI! E SEM MOVIMEW Desa~rega e : S 

Crçamto 2024 Plano orçamental plm anua 
Rubrlca Desiqnaçãa Períodos Peliodo Som. 

anteriores 2025 2026 2027 

06020305 OUTllAS 50. 000, 00 50.000,00 50. 000, 00 50.000,00 ,o.o 
0203 CEPAR7AHEN10 OE OBRJ,S 80. 100, 00 60 .100, 00 80.100,00 80. 100,00 

06 OUTRAS DESPESAS CORRENrES 80.100,00 80.100,00 80. 100, 00 80. 100,00 80 .100, 00 
0602 Dl\lERSAS 80.100,00 80.100,00 80.100, 00 80. 100,00 3o.!1iO,OO 
060203 DOBAS ao.100,00 S0.100,00 80.100, 00 80.100, 00 80.100,00 
06020301 OUTRAS REST!TQlÇÕES 100,00 iOO, 00 100, 00 100,00 100, 00 
06020305 OUTRAS &O . 000, 00 80.000, 00 80. 000,00 80.000,00 $0.000,00 

0204 DEPARJAHrnTO Oi: SERVIÇOS rnT&GRI.DOS 100,00 100, 00 100,00 lOO, 00 100, 00 100,-00 
06 O~TRAS DESPESAS CORRENTES 100,00 100 , 00 100,oa 100, 00 lOO, 00 100,00 

0602 DIVERSAS 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 lOO, 00 
060203 OUTRAS 100, 00 100,001 100, 00 100,00 100, 00 100,-00 
060203-01 OUTRAS RESI!TUIÇÔES 10-0,00 lOO, 00 100, 00 100,00 100,00 iOO, 00 

02D5 DiPARTAKEUIO GESTÃO TERRITORIAL E 1.100, 00 1.100,00 1.100, 00 l. 100,00 !.100,00 1.100,-00 
SOSTEWTABJL!OI.DE 

06 OUTRAS DESPESAS CORREN1ES 1. 100,00 1.100 , 00 1.100, oc 1.100, 00 : .100,00 1. 100, 00 
om DIVERSAS 1.100, 00 l.100, 00 1.100, 00 1.100,00 1.100, 00 1. :00, 00 

mm O'JTRAS 1.100, 00 1.100, 00 1.100, ~o J.100,00 1.100, 00 I.:00, íO 
mmo1 OUTRAS l\&StJTOIÇÕES !00,00 100,00 100,00 100,00 100,00 IOD,GO 
0602B05 OUTRAS U00,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 i.000,00 1.000,00 

02Dó Oi:PARTAMEHíO 200,00 
200, ºº1 200, 00 200, 00 200, 00 200, 00 

&DUCAÇÃO, COHHECIMEN!O, C017URA,PAT!lI. 
~6 OOTRP.S DESPESAS CORRENTES 200, 00 200, 00 200, DO 200,00 m,oo 100,501 
0602 DIVERSAS 200,üO 200, 00 zoo, 00 100,00 m,oo 200,00 
060203 OUTRAS 200, 00 200, 00 200, 00 200,00 m,oo 100,CO 
06020301 OUTRAS RESliTUIÇÕES !00, 00 100,00 100,00 100,00 L00,00 l0&,00 
06020305 OUTRAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,0C lOC,00 

02D7 DEPARTAHí.11,0 OE P1AIIEAMrNTO 1.100, 00 l.100, 00 l.100, 00 1.100,CO 1. m,00 l.tOO, 00 
ESTRATÉGICO 

06 OUTRAS DESPESAS CORREtmS 1.100, 00 1.100, 00 J. 100, 00 I.100,00 1. )00,00 1.100,CO 
0602 DIVERSAS 1.100,00 l.100, 00 1.100,00 1.100,00 l.! 00,0-0 1.100,00 
060203 OUTRAS l.!00, 00 1.100,00 1.100, 00 1.100,00 1.100,0C 1.10-0, ao 

~6020301 OUTRAS mmorçõES 100,00 lCO,OO• 100,00 lOJ,00 100,00 100,00 
06020305 OUTRAS 1.000, 00 1.m,00 l.000,CO uoi,oo 1.ooa,0-0 1.000, 00 

Dt!pesa de capital 70.509 .920,42 70.50U20, 42 112.m.m,s1 3U62. 540, 00 17.010.00,00 ll. 790. 010, 00 
D6 Aqui.d~o d! bm de capital 61.123.380,42 61.12l.880, 42 103.SU.7!7,54 2>. 713.500,00 7.921.000,00 6.641.000,00 

01 CAM~RA MUNICIPAL &1.m.sso,42 &l.l23. 880, 41 103.563. m,54 2, . m.soo,oo 7. 921 .000,00 U41.00C, 00 
0201 PRESIDENCJA Bn.509,38 847 .S-09, 38 667. S09, 38 52 .oo~,oo 62 .000,00 62.COO,CO 

07 AQUISIÇÂO D~ BEtlS DE CAPITAL 847.509, 38 841 .509, 38 667.m, Js 62.000,00 62 .000,00 6UOO,OO 
0701 INVJ:STIMmos 841.509, 38 841.505,)8 667.505, 38 &2 .000, 00 62 .000,00 62.000, 00 
010103 EDIFÍCIOS 18G.OOC,OO 180 .OC0,-00 
07010301 INSTALAÇÕES DE SERV}ÇOS m.000,00 !80.000,001 
mmom OilTROS 180.000, 00 180.000 ,00 
070106 HfüRIAL D& TRAHSPORTt so.ooo, 00 50.000,00 50 .000,00 50 .000, 00 50 . 000, 00 50.000,00 
01010602 OUTRO 50. 000, 00 50.000,00 50.000,00 S!J .000, 00 10.000,00 50.000,00 
070107 tO'J in~mo DE !NFORMÍ.rICA 500, 00 500 , oc 500, 00 500, 00 500,00 iOO, 00 
070108 SOFTWARE rnroRMi.T:Co 15.009, 38 76.009 ,38 76. oos, 38 500, 00 500, 00 soo, 00 

070109 EQOI?AMEtlTO ADMiN:S:PJ.TlVO 1.000, 00 1.000, 00 1. 000, 00 l. 000, DO !.DOO, 00 1. 000,00 
070110 EQOm.HtMTO BÁSICO 285. 000, 00 m.000,00 285. 000, 00 S.000,00 5.000,00 U00,00 

O?OIIOD2 OUTRO 285.000,00 m.000,00 285.000, 00 5.000, 00 5.000,00 S.000,00 
070111 mRAMWTAS E omsiu os 4.000,00 U00,00 4.000, 00 4.000,00 uoo,oc U00,00 
010112 ARTIGOS ~ OBJETOS DE VALOR 1.000, 00 1.000, 00 1. oao, oo 1.000,00 l .OC0,00 J.0~0,00 
010115 OUTROS IKVEST:ME~iOS 250 .000, 00 m.000,00 250. 000, Oô 
070Jl501 ESTUDOS E PROJETOS 

6.000,J 
07Dll50S OUTROS mv&STJMENTOS 250.000,00 250. 000, 00 250.000,00 

0201 DEFARiAK&!ITO DE AOMINIS'JRAÇAO GERAL 33. 000,00 33.000,00 6.000,00 uo~.oo &.OM,00 

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE cmm 33. 000,00 33.000, 00 ó. 000, 00 5.000,00 6.GC0,00 6,000,00 
0101 IN'IESTlMZHTCS 33.000, 00 3UOO,OOj 6.000,01) 6.m,oo &.m,oo U00, 00 
070107 EQUf PAM,li!O DE JlFOR~JTJCA 2. ODO, DO U00,00 
070108 SOFTWARE INFORMÂT: CO 24. 000,00 24.000, 00 
070109 EQUrPAM&~TO ADMIN!S1RATIY0 2.000,00 1.000,00 l.000,00 1.000,00 1.0-00,00 1.000, 00 
070110 E~ IPAMENTO BÁSICO 5.000,00 5.000,00 S.00-0,00 .uoo,oo 5.000,00 5.000, 00 
070H002 Ovi'RO 5.000,00 s.-000, 00 5.000,00 s.m,oo 5.000,00 1.000, DO 

02D3 DEPARrAH~tHO DE OBRAS j2.076.311,04 52 .076.371,0\ 8l.127.28t,15 1s.m .ooo,oo tm.G00,00 3. m.oco,oo 
Oi AQ01SiÇÀO DE SEtlS DE CAPiTltl i2.076.3il,04 52.016.371, 04 &l.121.288, lb l5.S40 .000,00 ◄ . m .009,00 3.795.000, 00 
070i INVESi!MEHOS J&.m.299,61 3U8U99,6l !1.óOU88, 16 1.S9UOO,OO 2.018.000,00 2.098.COO,OO 
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-::-1 
ORÇA~J:ITTO E m.ijO ORÇ\'<EN!A!. PLORJANUAL ~ãg. . r 

KUNICIPlO OE ViANA 00 C/,S)ELO Ano : 202l 

Tipo de Orçamto : OA DESPESA Tipo de Dolaçãc : OOTAÇÔES !NICIAIS Tipo de Vis;;ali.ação : COM t Sf.!l MOVIHEf.TO Desagregar : S ;uro 

T.:os 
Orçamento 2'n4 PJ ,ico orçamma I plllrianual 1), 1 

?.ubrica Des ignação Pedod-, So:ia 
anteriores 2025 2n6 2021 

010101 TERREIIOS U30.000,00 U30.000,00 2.210.000,00 17-0.000,00 
◊70102 HABJTAÇÔES !1.207.682, 11 ll . 207.682, 11 21.500,000,00 
Oi010201 CONSTRUÇÃO 12.C61.550,02 1U61.550,02 14. 500.000,00 
07010203 REPA.~AÇÃO ~ BEtlEFJmÇÃO 5.H6.ll2, 15 5.146.l32,7'i 7.000.000,0,J 
010103 EDIFÍCIOS l0.236.411,00 lUJ&.m,oo 13.B2.488,8l 2.162.000,00 562 , ' , 00 562.COO,OO 
omom INSTA1AÇÕES OE SERVIÇOS J.919.m,oo 1.m.m,00 2.m .000,00 1. m .ooo, oo m.o ,00 m .000,00 
0101030101 PAÇOS DO COllCRLHO 216.0l)0,00 m .000,00 50.000,00 S-0.000,00 50 .001),00 50.000,00 
01010JOISS OUTROS 1.669.411,00 J.&69.m,oo 2.501.000,00 1.501.000,00 501.000,00 501. 000, 00 
01010)02 tNSlALAÇÕES DE.SPORifü.S E RECREATIVAS 1.000, 00 l. 000,00 
07010J02CS OUTROS i.000, 00 1.000, 00 
Ol010303 MERCADOS E msm~.ÇÔES DE U!0.000,00 U!D.000,00 6. 010. 010, O•l 10.000, 00 JO .Ot0,00 10.000, 00 

FISC~LIZAÇÃO SANITÂRiA 
01010m ESCO~AS 150,000,00 150.000,00 
07010301 OOTROS 3.256.000,00 U55. 000, O.O 4.511.488,81 U0!.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
010104 COIISTRUÇÔES DIVERSAS 3.920.IB,84 U20.t99,84 10.324.JSS,32 l.388.000, 00 m .000,00 388.000,00 
0101m1 VIADUTOS, ARRUAM. ;; OBfü 1. 000, 00 1.000,00 

COIIPLEME.füRES 
omom SJSJEf.A OE DREIIAGEM DE AGUAS 2.48 1. 099, 92 us1.099,n 1.m.m,60 

RESIDOAIS 
0101W4 JtUH!llAÇÃO PIÍBLIC.~ 80.000,00 80.000, ,JO 80.000,CO 80.000,00 80 .000,00 80.000,00 
010:om O.P'IAÇÂO E DISTRIBUIÇÃO ÁGUA 51U99,92 574.099,92 1.m.m,61 50 .000,00 50 .OC0,00 50.000, ºº1 
01010m S IIIALIZAÇÃO E T'1i.NSITO 61.000,00 61.000, 00 61. 000, O•l 51.000,00 61 ,000,00 61.000, 00 
ommo lNF, DISTRlBUJÇP.O Dt ENERGIA ELfTRlCA 1.000, 00 l.000, 00 1.000, 00 1.000,00 ! ,000,00 1.000,00 
01010412 CEKJTERIOS l.000, Ofi l. 000,00 
070104!3 OUTROS 121.000, o~ 721.000, 00 6. 3%.000,00 l. 695.000, 00 1%.000,00 196. 000,00 
rnm EQUm.MEIITO OE rnrORMÁTICA 500, 00 500, 00 
omcs SOFTWARE JllfORkÁTJCO 1. 000, 00 !.000, 00 
070109 EOU1P11KKN!O ADMINIS!aATll/0 1.500, 00 1.500, 00 1.000, Ov J.000, 00 :.000,00 I.000,CO 
070110 EOUIP~.llftlIO BÁSICO 21.000, 00 21.000, 00 11.000,00 il.000, 00 11.000,00 11. 000, 00 
01011002 OUTRO 21.000, 00 21. 000, 00 !1.000,00 li.000, 00 11.000,00 11.000,00 
070111 FERRAMENTAS E OTE~SÍL!OS 15.000,00 lU00,00 15.000, 00 15.600,00 15.000,00 15.000,00 

mm OUTROS JIIVES!l!IENTOS Jíl.000, 00 351.000,0JJ 351. ooo, o~ l5UOO, OO m.000,00 35!. 000, 00 
om1m Em'DOS E PROJ~IOS 351.000, 00 351.000, 00 351.000, 00 35UOC, CO 351.000, 00 3Sl.ODO,OO 
om BEIIS DE DCMÍ!HO PÚBLICO ii.092.011, 43 15.092.071, 43 34.122.0001 00 J.942.00G,CO 2.697.000,00 ! , 697. 000, 00 

070302 E&!íiCIOS m.H2,6l m.t42,53 l.000.000,00 
07030202 INSIALAÇÕES DESFORTfl/AS E RECREATIVAS 476.142,6] m.142,53 1.000.000,00 
0703&3 ooms CONSTROÇÕES E INFRAESTROTORAS 14.615. 928, 80 1u11.m ,so 33.122 . O•lO, 00 1.942.000,-00 2. 697. 000, 00 J. 697.000,00 
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E oam 2.4SU28,80 2.1sa.m,so 6.802.000,00 l.rn.coo,oo l.202.000,00 202. 000, 00 

CliMYLEMENTARES 
01030305 mouES E JARDiNS 100.000,00 100.000,00 :00.000,00 JOU00,00 lOU00,00 lOU00,00 
01omos VJAÇÂO RURAL ll.295.000,00 ll.HS.000,00 2U4i.OOO,OO 3.241.000, 00 l.241.000,00 1.241.000,00 
070303080! R!DE VIÁRIA Híit!ICIPAL - C011SERVAÇÃO 230.000,00 200 .m , oo 200. 000, 00 200 . coo, 00 200.000,00 200 ,000, 00 

mmom REO& VIÁRIA !líiNJCiJ>P.L - OBRAS 11.095.000,00 ll.0% .0-00,00I 24 .041.000,00 3.041.-000,0C l.011.000,00 l.04UOO,OO 
~mim OUTROS 762. 000, 00 162.000, 00 1. 919.000,0C 1.12UOO, 00 154.000,00 154.000,00 

0201 OEPART&'11:IHO OE SERVIÇOS JNTEGR>.DOS 806.000, 00 306.006,00 505,000,00 505 . 000 , 00 505, 000,00 505.000, 00 
e1 AQUJS!ÇÀO DE B&NS DE CAPITAL 806. 000, 00 806. 003 , 00 505.000, 00 m.m,oo 505.0CO,OO 505.000,00 
0101 l!NESI!lffillTOS 706,000, 00 706.000, ºª m.000,00 405.000, 00 405.0CO,OO ~05.000,00 
07011)4 COllSTROÇÕES DIVERSAS 2.000,00 2.00-0 , DO 1.000,00 1.000,00 l.000,00 1. 000,00 

omom S JIIAL I ZAÇÃO E TRANSITO l.000, 00 l.000,00 1. 000,00 UOC,00 J .000,00 1.000,00 
01011)412 CEMITÉRIOS l.000,00 1.000, -00 
CJC1'6 KATERIA~ DE TRAmom 200 ,000, 00 200 .oco, o~ 2~0.000,00 200.000,00 200.000, 00 200.000,00 
0701C602 OUTRO m.000,00 200.ôOO,OO 200,000,0i 200 .coo, 00 2CO.OOO,OO 200.000,00 

070!0~ E~UIPAIIEtlTO Al))flNISIRATIVO !.000,00 l.000, 00 1.000,00 J. 000, 00 i .000,00 1. 000,00 
070110 &OUIP!tMEIITO BÁSICO 5&0.000,00 soo. oo,i, oo 200.0-00,00 200.000,00 200.000,00 200,000, 00 
Oi011002 OUTRO 500.000,00 500.000,00 200.000,00 20UOO, OO 200.000,00 200 , 000,00 

0701ll FERRAMIIITAS E UTF.NSÍLIOS 3.000,00 3.000, 00 3.000,00 3.000, 00 3.000,00 3,000,00 
0702 WC~ÇÂO FrnAflCE!RA 100.000,00 100.00~,oo 100,000,00 100.000,00 i00.000,00 100. Ol0,00 

070205 K,\TERIAL DE TRANS?ORTE 100,000,00 IOU00,00 H0.000,00 100.000,00 100.000,00 100,000,00 

02D5 OEPARTA!IENTO GEST~.O T.ERR!TORIAL E m.oao,oo m.000,00 1. ?H.500,00 83.0SO, OO suoo, ao 83.000,00 
SUSJEll!AJHLIDADE 

07 AOU ISIÇÂO OE B&llS OE CAFI!A.L m.ooo,oa 408.000, 00 1. 115.500, 00 83,000, 00 83.000,00 83, 000,00 
0701 INVESTiKEN!OS m .M0,00 !06.001), 00 1.415.500, 00 83.000,00 83.000, DO 83.000,M 
010!(•3 &O!FÍC!OS 65 .0CO,OO 65.000,001 480.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00 

07010301 JNSTA!J,ÇÔES OE S~,VJÇOS 15.000,00 SS.000,00 m.000,00 
0701030199 OUiROS 55.030,0l 51. 000, 00 470.000, 00 

61 



d .:. ORÇA~ENTO E ?UNO ORCAMENTAL PLORIANOH 
MUN!ClPIO oi VI-ANA JO mmo 

Tipo de Orça:;.ento : DA )ES~ESA Tipo de Dotação : llOTAÇÓES rnICIAIS Ti~ de Vis.aliiação : COf! & S~H MO\fIMEh~gregar : s 

Orçarnenro 2024 Pl~no orçamen;.J pl j Rubrica Designação Períodos Período So■a 

anteriores 2025 2026 
--

omo301 OUTROS 10 .000, 00 10.00C,OO 10.000, 00 10. 000, 00 10.000, 
omci CONSTRUÇÕES DMRSAS 159 .000,00 159.000,00 840 .soo, 00 23 . 000, 00 23.000, 00 
omom OOTROS 159.000,00 159.000,00 840 . 500, 00 23. 000, 00 23.000,00 
mm EQUIPMIENJO OE INiORMÂTICA 2.500, 00 2.500,00 
01C!C9 EQU1PM(EKTO ~DMINISTRATIVO 1.000,00 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 J.000,CO 
0701!0 ~QOIPÃXEtlTO SÁSICO 160.000,00 160. 000, 00 i20 .000,00 45.000,00 fi.ooo, r,o 45 .000,00 
0701!002 OUTRO 160.000,00 160.000,00 !20.000, 00 45. ooc, 00 45 .000,00 4S.OOD,00 
om:1 FERR~KENTAS E UTENSÍLIOS 3.000,00 3.000, 00 3.000,00 3.000,00 J.000,00 3.000,00 
om:5 ()UfROS !11\'ESTIME!HOS 15.500,00 15.500,00 l.000, 00 uo~,oo J.000,00 1.000,00 
010ll501 ESTUDOS E PROJETOS 13.000,00 13. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 l.000,00 1. 000,00 
0101:m OUTROS INVESTit1ENfOS 2.500,00 2.500,00 
0703 BENS OE DOMÍNIO PÚBLICO 2.000,00 2.000,00 300.000,00 
010303 OUTRAS COUSTRUÇÕES E rnrmSTRUTURAS 2.000,00 2. 000,00 300.000,00 
07030313 OUTROS 2.000,00 2.000,00 300.000,00 

0206 OEPMm.!IENTO s.001 .000,00 5.001.000, 00 11.614 .soo, 00 8.29U00,00 1.m.000,00 1.m.ooc,00 
EDUCAÇÃO, COWRtrn1gNTO, CULTURA, PATRI. 

07 AQU1SlÇÂO DE ms DE CAPITAL 5.00l.000,00 5.00!.000,00 17.674.500,00 8.294.500,00 l.657 .000,00 l.377 ,000,00 
0101 INVESilHENTOS U9l.OOO,OO 4.991.000,00 l7 .66UOO, 00 uauoo,oo l .6l7 .OOC,00 1.367.000,00 
010101 TERRWOS 25.000,00 25.000,00 25.000, 00 25.000, 00 25 .OOC, 00 25 .000,00 
070103 &O!FÍCIOS 4.rn.ooo,oo 4.534.000,00 ll.W.500,00 7.851.500,CO : .060.000,00 950. 000,00 
07(,10301 IIISTALAÇÕES OE SERVIÇOS l.000,00 1.000, 00 
0701030102 ARQUIVO MUNICJPA1 l.000,00 J.000,00 
010103(12 lllSJUAÇÕLS OBSPORf!VAS & RECREAimS 632.000, 00 632. 000, 00 1.550.000,00 1.m.000, oo so .000,00 50. 000, 00 
0101030202 MUSEUS 50 .000,00 50. 000, 00 
-0101030209 OUTROS 582.000,00 582. 000, 00 1.550 .000, 00 1.550.000,00 50 .000,00 50 ,000, 00 
mmo4 CREcatS 720.000,00 720.000, 00 2.200.000,00 1.200.ono, oo 200 .000,00 200. 000, 00 
07010305 ESCOLAS 3.[8!.000,00 3.181. 000, 00 13.497.500,00 U!U00,00 810 .000,00 )00.000, 00 
mm EQUJ?AMrtlTO DE INrORMJITIC~ 50.000,00 50.000,00 50 .000, 00 5a. ooo, oo 100 .000,00 50. 000, 00 
010108 som1m rn,cR!'.bco 50.0CO,OO 
-010109 EQUJPAMINro AD~INlStRATIVO 184.000,00 i$4.000, 00 184.000,00 184.000, 00 !84.000,C~ 184 . 000, 00 
-070i10 EQUIP~H!NTO B!SICO 115.000, 00 115.000,00 135.000, 00 115.000, 00 205 .000,0~ 13í. -:oc, 00 
01011002 OUTRO 175.000,00 m.000,00 !35.000,00 !Ji.000,00 205 .000,00 m.coo,oo 
omn fERlll<..MEtiTAS E OfENSiLIOS 3.000, 00 3. 000, 00 3.000, 00 J.000, 00 3.000,00 3.000, 00 
010112 ARTIGOS E oimos DE VALOR 20.000, 00 20. 000, 00 20 .000,00 20.000, 00 20.000,õO 20. 000, 00 

0703 BEtlS O& DOMÍNIO PÚBLICO 10.000,00 lO.OOij,00 10.0-00, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000, 00 
-010303 OUTRAS CO!lSTRUÇÕES E INFRAESTRUTURAS 10.000, 00 10. 000, 00 10.000,00 10. 000, 00 10.000,00 10.000,00 
-07030309 SHIALlZAÇAO E TRANSTTO 10.000,00 10.000,00 16.000,00 10.000,00 !O.OCO, 00 10.000,00 

0201 omm.HEVTO DE PLAJJEAMEIHO 1.m.000,00 1.m.coo,00 1.258.000, 00 1. 223. 000, 00 $13.000,00 813.000,00 
ESTR.nÉGICO 

07 AQUiSlÇÂO DE ms OE CAPITAL 1.952.0001 00 1.%2.000,00 1.258.000,00 1.22J.o~o. o~ m.000,00 813.000, 00 
0101 INVESilM~UTOS 1.m.000,00 1.952.00G, 00 1.rn .ooo, oo 1.223.000,0C m.&oo,oo 8! 3.000,00 
-070101 TERRENOS m .000,00 975.000,00 445,000, 00 m .000,00 
010~03 EDIFiCJOS m.000,00 m.000,00 100 .oco, 00 !DO. 000, 00 lOUOMO 100. 000,CO 

07010302 rns1mçõ&s o.sPORTiVAS E RiCREAT!V.\S m .000,00 265.0DO,C-O 100.000, 00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 
0701030202 MUSEUS 1.000,00 1.000, 00 
-0101010209 OOTROS 26!.000, 00 264. 000, -00 100.000, 00 100. 000, 00 100.000,00 100. 000,00 
070104 COHSTRUÇÕES DIVERSAS 12. 000, 00 12.000,00 Jl.000,-1)0 11.000, 00 11 .000,00 11. 000,001 
01010406 fllSJmÇÕLS DESPORTIVAS E RECREATIVAS 11.000, 00 ll.000,00 ll. 000,-00 11.000, 00 11.000,00 li . 000, 00 
01010m 001ROS U00, 00 l.000, 00 
070107 EQU IP1.MWTO DE INfORHÂTICA m .100,00 HU00,00 B0.000,~0 430 .000, 00 U0.000,00 430.000, 00 
070i 08 SOFfüRE INFORMÀTICO so.m,oo 50.25C, OO 50 .000,10 50.000, 00 so .oon,oo so .000, ºº 
070í 09 EQOJPAHSKTO ADMINISTRATIVO 10 .250,00 I0.25C, OO i0.000,~0 1 e. ooo, oo 10.uOO,OO 10.0uO, 00 
-070:iO EQU iP~.MENlO sAsrco m .000,00 220. 000, 00 210.000,~~ 210.000, 00 210.000,00 210.000,0j 
07011002 OUTRO 220.000,00 220.000, 00 210.00~1•JO 210.000,00 210.ono,oo 210.00C,Oj 
-070lll rERRAH&IITAS E UT~NSÍLIOS 2.0C0,00 2.000,00 2 .000, ,JO 2.000, 00 2.000,00 2.000, 00 

07 Ttansferênciu e sli>sídios de capital !.379.040,00 9.379.0lO,OO 9.23U40,00 9.H2 .040,00 9.142 .0CO,OO 9.142 .040,00 
071 Transfrnncias de capital !.31!.040,00 9.319.0lO,OO 9.239.040,0~ 9.H2 .040,00 9.142.040,00 9.112.040,00 
D711 Administu~s Públicas 1.261.940, 00 7.261.SIO,OO 7.261.940,00 7.2'1.940,0-0 7. 261.940,00 7.2'1.940,00 
D7111 Administração C,ntral - Estado 

Português 
07112 Mministração c,ntral - Outras 

eot idades 
071 ll Segurança Social 

81114 Administração Regio~al 
15 Administração ~ceai ?.26:.940,00 1.261.9i0,00 1.26U40,00 7.261.940,00 i .261.9~0,00 1 .261. m, on 
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ORÇAf'~NTC E Plhl!O ORÇAMEHAL PLURIAliCH ~rf-ce- Fá;. · 
MUN!CJPIO DE VIP.NA DO CASTE!O -

Tipo de Orçmnco : DA D[SFESA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES 1/IICJAIS Tipo M V1sualuaçâo : COM ~ sr MO'fl~ Desagregar • 

Orça.a,ento 2024 Plaor orç.i:1enta. pl!r l 

~

br~c. Oe;;iqnaçào 

1 

Pe!!~~os Per!oào So:,, 
antenores 2025 2026 LJ 

02 CAMAR/i MUtiICIPAb 7. 261.940, 00 1.261.940,00 1.26U40, 00 1.251.940, 00 7.2• .. 940,00 ., .940,00 
02D1 PRESIDENC!A 1. 26:. 940, 00 1.261 .940,00 1.m.m,00 1.m.m,00 7.261.940,00 ·.26'..m,vo -

08 !!AUSFERÊNCIAS OE CAPITAL 7.2L94C,OC 1.261.940,CO 1.261. ,10,00 l.16U4C, 00 7.W.940,00 1.16l. 940, &, 

08C5 ~.DIDIS1RJ,ÇÂO LCt:AL 7. 261.940, co 7. 261.940, 00 1.261.940,00 1.m .m , 00 i.211.940,0~ 1.161.940, CC 
080501 CON:m:rn 7,261.940, 00 1.261.940,00 i.261.m,oo l.Hl .940, 00 1.m,910,00 U6!.940, 0il 
08050102 fREGUES l~S 7.261.840,00 1.261.840,00 1.251.840, 00 1.2&1.840, 00 7.261.8•10, 00 1.26:.sio,10 
080501020! MELHOBAKENTOS l.396,840,0C ] , 3%.840,001 1.396.840, 00 1. 3%.840, ºº !JS&.840,00 l.396.840,00 
U805010202 SEOES DE ,JUms & CcNTROS 1. 650.000, 0C 1.65-0.000,CO 1.650.000, 00 J.SIU00,00 1. 650.000,00 1.650.000, CO 

CIVIC05 
08050!020~ r.AQc:mrn l roomMrn:o r.& m .ooo,co 450.000,•lC 450.000, 00 m.aoo,oD !Sc.m,oo 450.vOC, Oi! 

TRAIISPOR7E 
G8C5010206 l'lAÇÃO RURAL 2.300.000, 00 1. 300.000,00 2.300.000,00 2.lOU00, 30 2.m .000,00 1.300.0M,OO 
0805G!0201 e~v11Hõrs omomvos 50. 000, 00 50.000,00 50.000,00 50.003,00 50.000,00 50.00G,tO 
08050!0208 OOlRAS lR.t.~SFf.RÊllCIAS 1. m.ooc, oo 1.415.000,00 1 m.000,00 1.m .000 ,00 1. m .oco,00 1.m.000,co 
0805Cl 08 OUTROS .oc, co 100,CO 100, 00 .00, 00 100,00 : oc , 00 

1 D712 Enriddrles oc Seto? não Lucrativo 2. 005. 000, co 2.m.000,00 l.963.000,0~ •. 880.0CO, CO UB0.00~,00 u0uoo,oo 
02 C!JIÃRA M\JNlC!PA1 2.0~5 .000,00 2.005.000,0C l. 965.000, 00 1.38il.OOMO ! .!80.000,00 1. m.~no.00 
02D1 PKESlOEKClA 200. 000, 00 200.000,00 200.000, 00 200 .000, 00 200.000,00 20UOUO 

os TP.AtlSFERÊNCTAS DE CAPITAL 200 .000, 00 200.000,00 200. 000, 00 200.000,00 200.000,00 2ouoo,,o 
m1 JNS:ITOIÇÓBS SóM ms WCRAT!VOS 200. 000, 00 20◊.00G, OO 200. 000, 00 200.000,00 2oc.ooo,oo 20&.00C,OO 
-0801-01 rnmmçõ~s S~H FIXS LOCMT:VOS 200. ooc, co 200.0li0,00 200.000, o~ 200.oao, oo m.coo,oe m. coc.eo 

om UErkR'IAMEHO GtSTÂO ERmCRIAL ~ 5. 000, co s.◊oo,o: 5,000, OD i.001, 3C 5.CO•l,0-0 uoo,io 
sommm IDADE 

-08 TRAllSFERENWS DE CAP !TAL 5.000,00 S.000,00 5.000,00 s.ooa,oo S.000,0-0 l.000,00 
0801 111S11TUIÇÔES SE/l rm LUCRATIVOS 5. 000,00 5.000,00 5.0~0,0~ 5.QO>l,CO 5.0-00,00 l,000,80 

cso1n INST11UIÇÕE5 !B!i ms LUC!IAHVOS 5.000,00 5.000,00 j,000,00 UOi,00 S.000,00 l ,C00,00 
02D6 D[PARlAtltsTO 500.000,CO soo .ooc,o~ íOO ,M0,00 SOOJOl, 00 iOO.iJOO,CO 500,000, 00 

EDOCAÇÂO,CONE,CJM;:NTO,CJLTU3A, Pml. 
soo.ooo,ool -08 TRANSfERÉmP.S D~ CAPITAL 500. 000, 00 500. 000,00 500.000,00 iOO .000,00 100 .0CC,OO 

-08-01 !RSTITUIÇÔES SEM ms LUCRATIVOS soo. ono, oo 500.000 ,00 soo. 000,00 soo .000, 00 500 .000,00 SOUOC,00 
-060101 INSTITUIÇÕES !EM ms LOCAATIVOS soo. 000, 00 500.000 ,00 500, 000,01 500 .000, 00 S00.000, 00 100 .000, 00 

02D1 DLFARTAMEMTO ~~ ?LA~~TO ] , 300. 000, 00 l..lOC .000,0C 1.260.000,0ü 1.m.000, 00 1.175.000,00 1.m.000,00 
ES!RA TÉGICO 

C8 TRAtlsmtKCIAS OE CA?lTAL 1. 300,000, 00 : . J00.400, 00 ; ,260.~00,C) : . m . 00❖,oo : ,;i5.000,00 1.m.000,00 
m1 ltlST:TOIÇÓES SEM ill!S LUCII.ATiVOS uoo. 000, 00 uoo.000,00

1 
1.260.000,0Q 1. 175. 000, 00 l.'.i5.000,00 l.115.000,00 

oam1 !NSTITU!ÇÕES srn ms LOCAAllVOS J.300. 000, 00 1.300. coo, 00 1.260.030,00 l. 17UOO,OO 1.m.000,00 •. m.000,00 

0113 Famil ias 
0114 Out ras 112.100, 00 [12.100,00 12.100,00 100, 00 lúO,OC• 100, 00 

02 CAfilA MUNICI?AL ll2. 100, 00 ll2 .l00,00 12.!lC,OO 1ao,oo l li0,00 100, 00 

C2D1 rRES,OEKClA 103. 000, 00 100 .000,00 
18 !P.AllSFEREtlCIAS DE m m.1 !00.GOO, 00 100 .000, 00 
08-0] SOC:ED~DES E OUASE-SOCitDADES Ião 100.000, 00 100 .000 ,00 

FJNl,NCElR~S 
G8010l PÚBilCAS 100.000,00 100.000,00 
080lfül EMP. PLlSLJClS MUN!ClPAiS E 100.000, 00 100.000, 00 

IIITERHUKJC!PAJS 
0205 DEPARTAKEN:ú G&SIÂO 1F.RB110RIAL E 100,00 100, 10 100, 00 J0-0 , 00 100,0C 100,CO 

sus;Etl1ABILJDADE 

-08 TRMlSF&R&NC IAS OE CAP JTAL 100,00 100,00 100, 00 100, 00 JG0 ,00 IOC,00 
0801 SOCJ EOACES E OUASE-SOCI ED~DES NÃO 100,00 lOMO 100,00 100, 00 l-OC ,CO 100,00 

f:tlJ.NCnRAS 
mm ?ÚBLICAS iOC, 00 100,•lD 100, 00 ~oo,oo :oo.oc ICO, 00 

C8Cl 0102 oums :oG, 00 100,00 100, co JOO, 00 100, 00 !OC, 00 
02D6 DEPAR1At<EN10 12.000,00 12.000, 30 12,000,00 

EDUCAÇÃO, COtlRECiK8N70,Clll,TURA, PATRJ. 
08 TRMlSFERÊNClAS OE mnn !2.000,00 12.003,00 12.000, 08 
0801 somoms & QUASE-SOCIEDIJ)ES NÃO i2.00C,OO lUOC,OC 12,00MO 

FiNAllCETRAS 
083102 PRIVADAS 12.000,00 12.00,),00 l2. 000, 00 

m Subsídios de capital 
08 outras despe.sas de capih l 7.000,00 1..000,00 7 .000, 00 7.030,00 7. 000, 00 1. 000,00 

02 m fü MUN'.C!PAL 1.000,00 UOO,QO 7 ,000,CO l.OM,00 7 .000,00 J.OOC, 00 

0101 PRESmN~IA •. 000,00 J.OOMO uco,,:i 1. 006, 00 J.000,00 J.COC, 00 
11 Oo:P.AS cmms os CAl'lTAl : . 000, co 1.000,00 1. 000,00 1. m , ro 1.000, 00 J.000, 00 

l102 D:VERSM 1.000,00 1.m,00 1.030,00 1.00G,00 1.000, QO ··ººº· ººI 
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~

?áq.:19 
MUNiCJP 10 OE VIANA 00 CASTELO l • 2 

Iipo de Orçamento : DA DESPm Tipo de Dotação : DOTAÇÕES rtllC!A[S Tipo de Visualitaç!o : COM E SEM MOV!l'EU ,1 Des.gregcr : ~ 

Orçamento 2024 rlano orçmncal pludam1a1 
Rubrica Designação Períodos Períoêo Som! 

anteriore~ 2D25 2m 2027 

ll0201 RfSTllU!ÇÕES 500, 00 500, 00 300,0C soo, 00 500, 
norn OUTRAS soo, 00 500, 00 m,oc 500, 00 500 ,0 

02D2 DEPARíAM,NTO D& ADMIHISTRAÇAO GERAL l.000, 00 l.000,00 1.000,00 U00, 00 1.000,C 
l1 OUTRAS DES?ESAS DE m:m 1.000, GO 1. 000, 00 1.000,~0 1.000, 00 1 .000,00 

1102 DIVERSAS l.000, 00 l.000, 00 1.000,01 l.-000,00 1.0CO,OC 
110201 RESTITUIÇÕES soo, 00 500, 00 500, oc 500,00 seo,oo 500, 00 

110299 OOTRAS 500, 00 500,00 500,00 500, 00 500,00 500, 00 

0203 DEPARTAMENTO DE OBRAS 1.000,00 l.000, 00 1.0C0,00 J.OOG, 00 1.000,00 !. ooo, 00 

11 OUTRAS DESPESAS DE cmm 1.üOO, 00 uo~,oo J.OC0,00 UOO,M 1.000,00 1. 000, 00 
1102 omms U00,00 1,1)00,001 U00,00 U0&,00 1.000,~ 1. 000, CD 

ll0201 RES1íTUJÇÕES soo, 00 500, 00 500, 00 500,00 SC0,00 500,00 

nom OUTRAS soo, 00 5001 00 500,00 soo, 00 5~0,00 500, 00 

020! DEPARIANEITTO OE SERVIÇOS INIEGRhOOS 1.000,00 l.000, ºº1 1. 000, oc 1.-000,00 1.000,00 1. 000, 00 1 
li OUTRAS DESPESAS DE CAP!m 1.000.0:) l.000, 00 1. 000, oc UOC,00 1.000,00 !. 000, 00 
[102 DlVERSAS !. 000, 00 U00,00 !. oco, 00 1.m,00 1.000,00 1. 000, 00 

110m R&STiTU!ÇÕES soo, 00 100, 00 500, 00 100, 00 500,•)0 soo,001 

nom OOiRAS 500,00 100, 00 500, 00 500, 00 500,00 500,00 

0205 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRJTORJAL & 1. 000, 00 l.000, 00 1.000, ºº U00, 00 1.000,00 J. 000, 00 

SUSI&MrABILmDE 
li OOTBAS DESPES~S O& CAP!!.% 1. 000, 00 U00,00

1 

1. 000, oc l.OOC, 00 1.000,00 l. 000,00 

11C2 DJV2RSAS 1.000, º' 1.000, 00 1.000,0C l.00~. 00 1 .000,00 l. 000,00 

m201 R&SIJTU JÇÔES 500, º' soo, 00 500, ºº 50~, 00 500,00 500,00 

110299 OUTRAS 5~0, 00 soo, 00 500, 00 500, 00 500,00 500,00 

0206 DEI' ARTAME~TO 1. 000, 00 1.00•1, 00 l.000,00 UC0,00 1.0C0,00 1.000,00 
EDOCI\ÇÃO, CONHECJH&N!O,CULTURA, ?ATRJ . 

11 OOiRAS DESPESAS OE CAPiiAL 1. 000, 00 !.000, 00 1. 000, oc UOC,00 1.000,00 : .000,00 

11&2 D!VtRSAS 1. 000, 00 1.000, 00 l. OCO, OC 1.000, 00 1.000,0-0 i.000,00 1 

11no1 RfSTlTUIÇÔES 500, 00 m,oo 50~, 00 500, 00 501,00 500, co 
mrn OUTRAS 500, 00 500, •lO 500, 00 500,00 St0,00 500,00 

0207 DEPP,RTAl!ENTO DE PUtlEAMEtlTO 1.000,00 l.-006 ,00 1.000,00 U00, 00 1 .000,00 1. 000,00 
ESTRATÉG ICO 

ll O~TRAS OESPESM DE mrm l. 000, 00 l.000, 00 1.00-0,0G UOC,00 1.000,00 l. 000,00 

1102 DIVtRSAS 1. 000, 00 1.000, 00 1. oco, 00 1. 000 ,CO 1.000,00 1.030,00 

110201 Rl'STITOIÇÔES 500, Qj 500, ôO 500, 00 100, 00 sco,on 500,00 

uom oums soo, 00 100, 00 500,00 500, 00 500,00 500, 00 
Despesa efetiva (4) 136.316,766,81 13U76. 766, 81 179.078.655,SS 9U62.610,93 82. 654 .143, 93 80. 280.Hl,52 
Oespesa oão efetiva (51 10.1,0.m,12 lo.160.fü,12 !0.259 .913,41 9. m .020,6s 9.210. 428,01 8.812.604, 87 

D9 De,pm coa ativos financeiros 418.000,00 m.000,00 

02 CAMM\A MUNICIPAL m.ooo,o, m.000,00 
OlDl FRESlDENCIA 418.000,00 m.m,oo 

(19 Amos FINANCElROS 418.000,00 m.000,00 

0908 UNIDADES DE PARTlÇIPAÇÃO 418.000,00 m .000,00 
C90802 SOCTEDAOES E QUASE-SOCIEDADES ijii,O m.000,00 418.000,00 

FINANCEIRAS· PÚBLICAS 
010 Despesa COll passivos financeiros 10.282.436,12 10 .2s2. m , 12 10 .25Ul8, ◄ l 9.165.020,65 9.210 .428,01 8.812.604,87 

02 CAMARA MUNICl?/1.L 10.2s2.m,11 lQ.282.05,11 10.259.918,41 9. ?65.02-0, 65 Ul!i .428,01 8.812.604,81 

02D1 l'RtSIOENW. 10.282.416,12 1U82.fü,12 i0.259.918,41 s. m.020, 65 9.210.428,01 8.812.604, 8i 

10 PASSIVOS rm.m;IROS 10.282.436,12 lo.282.436,ll 10.2í9.SJ8,4l 9.755.020,&5 9.210.!28,0l 8.812.604,Si 

1005 &MPRÉSTJMOS A CURTO PRAZO 5.000.000,00 uoo.000,00 6. 000.000100 6.000. 000, 00 6. 000.0001 00 6.000.000,00 

100503 SOCJ EDADES Flt/ANCEJRAS· BANCOS E 6.00C.000,00 U00.000,&0 6. 000. 000, 00 5.000.000,00 4.000.000,00 6.000.000,00 
OUTRAS INST!Tit!ÇÕES FINA~CEIRAS 

10050301 ~.MORim.ÇÃO DE FMPRES1THOS 5.000. coo, 00 U00.000, O~ 5.QijO. 000, 00 6.000.000,00 6.000.000,00 6. 000. 000, 00 

1006 EMPRESIIHOS P. MÍDIO t; LONGO PRAZOS unm, 10 un.m,10 U51.060,S9 3.~5~.163,23 3,001.570, 59 2.603.147,4> 
100603 SOCIEDADES frnAMC&!RAfl· BANCOS t 3.870.351,08 3.3?0.851,08 J,8{8.JJ3,31 3.353.435,61 3.00J.570,59 2. 60J . m, ~> 

Oi/IRAS INSTITOlÇÕES l'lllANCEIRAS 
!00605 D.CAP. ·J.OMINISTRAÇÃO PÚBLICA CENTRU 202. m, 62 202.m,~2 202.127,62 202.127, 62 

• emoo 
2007 OUTROS PASSIV-OS FINAIICEJRCS 208.851, 42 20U51, !2 208 .857,~2 208.851, 42 208 .851,42 208.851, 42 

100705 ADMINISJRAÇM PUBLICA CENTRAL • 208.851,41 208 .851,42 208.857,42 238.851,42 208.857,42 208.851, 42 

ESTADO 
s9 .m.o38,39 J Despesa total (6} • Ili t [SJ 147.131.20,2, 93 147.137.202,H 189.338.574,26 109.m.m,ss 91.86U7l, 94 
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. . ESTRUTURA DAS G O P 

Min, ad ¾Eurr:;l 
ANO2024 ~ ~ 1 

OBJECTIVOS I 

PAM PPI TOTAL 'lt / 
01 Educacão 5.280.400,00 4.076.000,00 9.356.400,00 ~ 8 

0201 Cultura 4.059.931 , 13 664 .. 000,00 4.723.931 ,1 3 5,04 

0202 Desporto e lazer 2.995.000 00 2.229.142,63 5 .224.142,63 5,57 

03 Coesão Social 2.477.600,00 17 .000,00 2.494.600,00 2,66 

04 Saúde 262.500,00 2.194.000,00 2.456.500,00 262 

05 Habitação e urbanizacão 256.000,00 28.169.611,57 28.425.611 ,57 30,31 

06 Ciência, conhecimento e inovacão 3.000,00 3.000,00 0,00 

07 Proteccão civil 65.000,00 481.000,00 546.000,00 0,58 

08 Desenvolvimento económico 3278.231,93 3.943.509,38 7.221.741 ,31 7,70 

09 Comunicacões e transportes 12.175.000,00 12.175.000,00 12,98 

10 Ambiente e qualidade de vida 1.400.870,00 3.886.199,84 5.287.069,84 5,64 

11 Services Municipais 490.330,00 3.288.417 ·ºº 3.778.747,00 4,03 

1201 Coesão território desenvol. Freguesias 8.539.740,00 8.539.740,00 9,11 

1203/04 Transferências entre administrações 3.062.406,94 3.062.406,94 3 ,27 

13 Activos financeiros 478.000,00 478.000,00 0 ,51 

TOTAL 32.649.010,00 61.123.880,42 93.772.890,42 100,00 
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1011 l~ 11111W lllrol,\II 11.0<0,oo 106.117,il 1Hll,2l !I.OOt,111 8!.0<t,00 li.COO, ~~º~ 11.~.oo llG 
me !! 2m 1 1" pi,,., d• 1rol• 0203/174)1,1) & $,.000,01 20!1/01/02 J20li/!1.lll !).H;,'1i 13.iOil,õO ;+.ilt,lD ,v.Ow,l i• 
!018 ,01 lG!ó I iO Ptah lotl! • F.l!lil""'nlos & 24.GG;,oo ' 1.016/tll?l fl0l8112/ll ~ 1UGl,11 1;,5!6, 25 20.,0-0,;01 21.Glu,•lD !UOO,D(• 
101! ❖1 m, 1 40 OL'fRO, •❖205ff/U0l-Ol IU!O,OO I IO.IOil,001 11.lw.!,ln 10.Mó.W 
me i1 1Glól 40 lllllilC .2~11,1mM1, 1 li.1160,00 1 10.ê~.,~ 11.Dlll,)C 10.110,D! 
me 1

1
,! 2m 1 41 tr,h do c,~ml• - !1,l?""nto, cioi1.1m;~1 & 1.000,00 lOl6/+1mj2m112131 o i.eio,oo 1.(4\1,JU I u,i,&o 

IOU ~tnOÇM 15119)5 Jt ID!JOl 11.QOO,OO !Sl.C00,00 201.000,90 201,0C<D,OC 6!1.0II0,00 

~ ______ .__ ___ _,__ ----__ ..__~-+---r ---- -- - _ _,_ __ __,__ -~--- V" ~ 
111 E il!lkmc,, A -1.:~ n:•.· , - rcl!l,. iT.i ll'.lml.lr II ii,m1('lva. r,,.Ai, l u 11c .. 1s,i2j 1;.,11.rn,o 1Lm.i;1,;• 11 .m.m.sej !HlH!'l,i2 ' ;HH.m,1i,1v1.:i2.m,11 u.i;1.1cc,001 uio.m~ 1 1i1.rn,m.n~ 
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Cãmara MuniciP!_I de Viana do Castelo 
(Designação da autarquia local) 

Datada VíslodQ TC 
Dalada 

Caracterização do empréstimo aprovação contrataç!o Pl"<ltOdo Anos Finalidade do 
do contrato decorridos NCimero empr~rlrno 

pela AM emprésUtno do data 
registo 

Curto pruo (b) 

Total cuno ar•zo ..... 

Médio e longo prazos (b) 

caixa Geral de De_RYsltos 
I (alb, 

Habitação Social de Oarque n•6.art• 24 
29/09/2000 !3!Q9I2001 25 23 ~8 02108/2001 Lei 42198) 

Investimento 
3Q/11/2018 18/12/2018 12 5 168 08103/2019 N 

Aquisição teneoos Zona lndustlial Alvarães 
30/04/2021 30/05/2021 12 3 1248 21106/2021 N 

Banco ToHa e Açores 

Empresrimo Obras lnvestimenlo 06IOZ/2015 02/00/2015 15 9 513 08/06/2015 N 
BPI 

1 (ai.e. 
Habilação Social (24 Fogos) • Alvarãos n96,art' 24 

06/09/1998 16/1(1!1998 25 25 39118 23/1011998 LoJ 42198) 

Eff1,réstimo Reabílialação Urbana e N 
l nvestlrn9n!O 

2~12/2009 26(02/201 0 15 14 676 Mf08l2010 

Emprnslimo lnvesrlmento 
24/06/2016 09/08/2016 12 8 1598 2511112016 

N 

E~estimo Aiiãiiciámeniõ Pavilhão 
AIMINHO 28/06/2019 23/07/2019 12 5 2486 28111[2019 

N 

E.mpresUmo lnvesl~to 
06/0312020 18/03/2020 12 4 1192 0110712020 N 

Crédllo Agrícola 

Empréstimo Investimento 03/0312017 0~2_017 12 7 901 22/06/2017 N 
Emprestimo lnvestimenlo 18/12/2017 J9/01/2018 12 6 l3S 21/02/2018 N 
Ell'4)restlmo invêstimento 15/12/2020 19/01/2021 12 3 13735 15/04/2021 N 
Emprostimo lnveslimo.nto 11/1 112020 2211112020 12 3 8853 15103/2021 N 

PAEL 29/10/2012 16/1112012 lt 11 1639 29/01/2013 N 
Dire:çio Geral Tesouro• Financaa 29/10/2018 20/0&12019 5 5 N 
Direção Geral Tesouro e flnanças 28/06/2019 26/07/2019 5 5 N 

Total mHlo e /on.oo ,,,_o ..... 
Torai .... 

Empréstimos 

Capital Taxa de juro Encargos do ano 

Contratado Utilitado Inicial I Aciual Amortização Juro$ Total 

6.000.000 00 s.000.000 no 240.000.00 6240.000 00 

6.000.000,00 6.000.000,00 240.000,00 6.240.000,00 

---- . 

854.590,44 8~_1.107.~ Eurlbor6M+0,07", 38.703,87 1,TT4 t4 40.478,01 

fi.8~.647.00 6. 799.339. 1 O Eu.f\l<~~.67% 679.93{),9! _?,:!3.287,40 913.221 31 

2.500.000.00 2.275.S00,93 Eurlbot6M+O,S4% 227 . .SS0.10 102.071,45 329.621,55 

4.1380.448,55 •.976.067.57 Euribor6M+01.59% 368.597,58 123.478,00 492.075,58 

974. 750.8-5 95S,g72,7.!l Euribor6M ~~ 1.375 11 48.t_~,38 

8.000.000,00 6.781.222,6_5 Eurlt»r&M+ 1 ,25% 521.~,50 43.427.39 57Q.059&~ 

3.971.459,29 3.631.459,29 EutibMIM+0,875% 363.145,92 72.264 87 ,__435.410,79 

1.302.'!_12.p(l 1~iQQ - 124.039,24 42,~1,l!ª 166.731 07 

3.86,.500,00 3.882.500 00 Eurlbol6M+0,43% 431.390;96 165.66538 597.276,34 

1 .663.~82,§§. 1.567.586.94 Eurlbor&M-<:.Q,94% 176.854.42 37.492.77 214.347,19 

3.329.870 16 3.3211.870,16 Euribo<6M+0,98% 460.159 _4 70.676,26 530.835.50 

2.938.216,96 2.809_:.! 93, 16 _ 22)Jl82.34 117.634.~ 1§~,1_34&3 
2.700.000,00 2.674.266,10 Euribor&M+0,58% 210.656,73 110.707,50 321.364,23 

2.903.595,68 2.809.410,20 IGCP+0,1~ 202.727,62 13.949,02 216.676 64 

164.715,20 164.71S,20 

141.760,0!) 141.760,00 0,00% 

47.207.248.68 44.941.684.02 0.,00¾ 4,073,578,70 1.141.715,75 5.045.512,41 
53.207.248,68 4 4.941.684,02 10.073.578,70 1,381.715,75 11.285.512,◄1 

Encargos 
cio ano 

vencidos 
Divldaem1 

Juros de Janeiro 
• não 

demora 
P"II°' 

000 

0,00 

-
118.03215 

5.099,504 32 

2.275.500,93 

2.395.884 51 

46.904g7 

- - 1.043.265 00 

--- 1.634.156,64 

992.319 92 

3.662.500 00 

786.943 99 --
·-

1.521.[72,13 

2.~77.69754 
2.449.009 89 

608.18240 

164.715,20 

129.756,85 

25.726.139,74 
25.726.139,74 

,......_ 

Ano 2024 

(Unidade: euros! 

Dividaem31 
de Dezembro 

000 

0,00 

79.328 28 

4,~19,570,i! 

2.047.95~ 

_M_Q 

2.027.286,93 

0.00 

521 .632 50 

1.271.010,72 

868.27j.~ 

3.4_51.109,04 

-
610.089.57 -~ 

1.061.612 89 

2.356.415,20 

2.238.353, 16 -
405.454,78 

164.715,20 

129.756,85 

21.652.581,04 
21.652.561,04 

Observ 

\ 
' ~ 
~ 





Resultante da aplicação dos Decretos-Lei : 

Nº 22 /98, de 09.02 

Nº 404-A/98, de 18.12 

Nº 412-A/98, de 30.12 

N° 518/99, de 10.12 

Nº 97 / 2001, de 26.03 (Informática) 

Nº 141/2001, de 24.04 

Nº 35/2001, de 08.02 

N° 106/2002, de 13.04 (Bombeiros) 

L 

Alteração ao quadro II Série n.0 178 de 4/8/03 

Alteração à Divisão de Biblioteca e Documentação 

NO 241/04, de 30,12 (Assistentes Acção Educativa e Auxiliar Acção Educativa) 



MAPA OE PESSOAL (lnclul l'•ssoal não docenle lrenoferido ao • brigo do conlntto de execução entre Munlcíl'IO de Vlana do Castelo e Mlnlslérlo da Educação em 2009) ~ 
T~CQ!lll't 

6 Contreto deT.-.bel'lop«TeniftO N~r.do ,_ ~ ,4bllc:.a --,---1. com Contnto..a T•rm• ~ • l'Úblc;.a 

1§ 
1 J' i11 lt • 1 'li lj ~. i: 

, 
~ • ~ :u tfj1 1q i 1l CAffGOW AH'TllUOR f.Jlj ~ I" f hi .. t ,-J i i 

1\ 
i j 

. II : ,g 

lªlt ··, i ! iJ! ui i ! 1 j " n 
OJre.tor de Oepaname1ito 5 1 o o o o 6 o o o o ~ ~ o 

flfSSCW.OlfflO~ Chtfe do OMaio 14 1 o o o o 16 o o o o 1 o 
Dlrigonto ln!Mmódlo Iliº'"" 15 o o o o 4 15 o o o o ~ o o o 

CMI/CT ME CMVCTl ME 

Arqultelo 15 o 2 o o o 2 17 o o 1 o o 1 

Arqui1Bto o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Atqulttto o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
Arquiteto P•l.09.lfl• o o 1 2 o o o 1 o o o o o o 
Con,e,rv&dor (Mut+US) 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Diretor Técnlco Teatro Municlpaf s, de Miranda 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
En~nhelro 10 o 4 o o o o 14 o o 2 o o 2 

En~nhtlfO IAorirlO> 1 o 2 o o o 1 3 o o o o o o 
.Engenheiro (Agrtrto) o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
El\cenhearo (Amblent•) 1 o 1 1 o o o 2 o o o o o o 
Engtnhllro 1Blo16glco) 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Engenheiro (ctvil) 14 o 2 8 o o o 16 3 o o o o 3 

E._lleiro (Cli<IO • Opçio Pltnnfflonlo • Atnblto,. o o o o o o o o o o o o o o 
Encenhefro (E.Jftrotik:l\lco) 3 o 1 1 o o o ' 1 o o o o , 
En5cnt\cfro (Ftore«al) 3 o o 1 o o o 3 o o o o o o 
EnG9nhf'ro (Medr\lco) o o o 1 o o o o o o o o o o 
lt6dlco V.-tt<ll\âtlo 1 o , o o o o 2 o o o o o o 
Ttcnlco S.,pern,r 27 o 11 o o o o 38 o o 2 o o 2 
Técnico Superior >.re. de Pro;.to o o o o o o o o o o o 3 o o 
Têc.Sop, Atq)IIOloola 2 o 1 o o o o 3 o o o o o o 
T6ç.$up. Arq.ulvo 2 o 5 o o o 3 7 o o o o o o 
Tk.S.p. Áudio• Som o o o 2 o o o o o o o o o o 
Técnico S•rior(AVACJ o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
:r,c.. Sup. Comput.çio GrâfJç.e, J>t•rto&m0n10 • SIG 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
16c. Sllp. 81bllolec .. DoovmenlaçiD 5 o o 2 o o o 5 o o () o o o 
Téc. Sup. Blologfa o 0 1 o o o o 1 o o o o o o 
Tk. S.,p. 8 iologl1 Apllol<l• 2 o o o o o o 2 o o o o o o 
Téc. Sup. Chefo Fnmtt do Cou o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Téc. Sup. Cfénctas AdmlnlattMlvH o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
T6c.. Sup. Clén<:lto A,;,•rtae o o , o o o o 1 o o o o o o 
Tff, Sup. Clfnefas da Natureu , o o o o o o 1 o o o o o o 
h'k.. 5up. Clênctaa da Educação 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Ttc. Sup. Clinei.as Social• o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
trk Sup. Contabtlktadl • Admk\lttcaç,o 3 o 1 1 o o o 4 o o o 1 o o 
Tk S.p, Conllbllldade (e.caiu) o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
tléê.Sup, Comunluçto 3 0 2 1 o o o 5 o o o 1 o o 
Tic:.Sup . Conservação e Resburo 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 

1 1 tTéc.Sup. Cullura 8 o 1 o o o o 9 o o o o o o 

~ !; r,.-éc.Sup .. Des:ign 2 o 2 o o o o 4 o o o o o o .. 
8 ~ rTk. Sup. Oet!gn Ambiente, 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
z z tTêc. Sup.. O.af,gn ~wglalleo 1 o o 2 o o o 1 o o o o o o 
~ ~ 

ITie, S.,p, Deaporto (lnlelro) 5 o 5 o o o o 10 o o 3 o o 3 

IT•o. S..p, Dffporto 11n1el,0J 2 o o 4 o o o 2 o o o o o o 
ITéc. &op.Dlr>llo 6 o 3 2 o o 2 9 1 o , o o 2 

!Tk. sup. economia ou Flnan9H 2 o , 1 o o o 3 1 o o 2 o , 
Têc. &op. Eductolo s 0 2 o o o o 7 o o o 1 o o 
Téc. S.,p. Eduoaçio , o o o o o o 1 o o o o o o 
Têc. s.>p. Eau .. çio Social 1 o 2 o o o o 3 1 o o 1 o 1 

Tê<. Sop. Enmmagem 1 o 1 1 o o o 2 o o o 2 o o 
~k Sup. Ente-rmegem o o o o o o o o o o , o o 1 

iTk Sup.. E1t11isUc• e Cltncle de Dados o o o 1 o o o o o o o o o o 
h'éc. Sup. Engenharia Geol6glca o o , o o o 1 1 o o o o o o 
Têc. S.,p. Engenh•~• Geográfica 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
TM>. Sup. Geog,en, o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Tec. S.,p. Geografia e PlonNll\tnto o o 1 3 o o o 1 o o o , o o 
Téc. S.,p. Geologia o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
TM>. s.,p, Geoloal• e Biologia o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Tk. 84.lp, Gestão Projetas Financiado-. o o o 2 o o o o o o o o o o 
... S.,p, Outio dl Ooolldecle e Alld~orlH 1 o o 2 o o o 1 o o o o o o 

23111/2023 St<»lo deAdmllfeuaçG:o de Pessoal 
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MAPA OE PESSOAL (Inclui pessoal 11io dc,cente transferido ao abrigo do contrato de execuçio entre Munlclpio de v1\J,a do Castelo e Ministério da Educação em 2009) {{) --- Tr- o,,JI/ 
& Contrato. Tnb .. ho por T-.po lndetetwllMdo-M f\ms;io ,_a com~•Termoflucà,lj-neJrunçlo ika 

1 
1 

ti iht J '11 
}j • lil l.i,1 vi l 

11 
ti ti • u t GATI.GOIUA ANTUUOA li f 111 

i l s f, . 
•►1 . .g ~-=i J j .g 

!11 j)li j ~ 1 JI i UI jzl ! ~ j .. 
Tk. Sup, Hi9ltnt e Sogurançe 2 o 2 o o o o 4 o o o o o o 
ne. Sr.1p. Hittória 2 o 2 o o o o 4 o o o o o o 
Tk . sup. Jorn,tbmo 1 o o 1 o o o 1 o o o o o o 
TêQ. Sup.Juventude e Vo1untariado o o o 2 o o o o o o o o o o 
T6ç. Sup, Loglsttca o o o 1 o o o o o o o o o o 
Tk, Sop, 11,uttellng o o o 1 o o o o o o o o o o 
T6ç. Sup, Nutrição 1 o o o o o o 1 o o 1 1 o 1 
Têc, SUp.,-lor Org111~,sçJo • O.t.tio 6 o 4 o o o o 10 o o o 1 o o 
TêQ. Sup. Património o o 2 o o o 1 2 o o o o o o 
T,o. Sup. Proteç:i o CIYII o o o 2 o o o o o o o o o o 
T6c, Sup. (P$lc6logo) 1 o 3 o o o o 4 6 o 3 o o 9 
T6o. S119. Recvr$0s H\tmano.e 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
TM:. Sup. Rtteçõta lnltrn,,ctoneJa 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
tfjç. S"P, R .. açi5esP\lbllca., 3 o o 1 o o o 3 o o o o o o 
lnc. Sup.Sorvl90 Soclal 7 o 9 o o o o 16 7 o 4 o o 11 
IToc, Sup, s1O o o 2 2 o o o 2 o o o o o o 
Tk. Sup, Soclol09ll o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Téc. Sup, SoUcUador 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
T._,, Sup. T.,.plt do Fala o o o 1 o o o o 1 o o o o 1 

iT"'• Sup. Turismo 2 o 3 o o o o 5 o o o 1 o o 
Tk. SuD. Tradutor o o 1 o n n o 1 n n n o o o 

SUa:slSTENTE Chefe de Secvfços Adminletreçio Etçot.ar o 1 1 o o o o 2 o o o o o o -
COORDOlADCR Coon:t.n,dor Tffnlco (Chofit do Secçio) 18 3 8 o o o 2 29 o o o o o o 

TW<ICO 
Cool'Gen•dor Técnico (Te•ourelro) 1 2 o o o o o 3 o o o o o o 
AfefkfM de Pesos e Mtd1dll o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
AHl&t&nte de A9ão EducaU---11 17 o 21 o 11 o o 38 o o o o o o 
Atsfstente Admlnisl,altvo 98 o 30 4 o o o 128 o o o o o o 
Anlatente AdmlNttra9io Esçolar 19 32 15 o o o o 66 o o o o o o 
Asllsttnlt de Arqueólogo o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
Assleten-.do Automaç.iO o Col\trolo o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
AVAO 1 o 4 o o o o 5 o o 2 o o 2 
ConMlh•iro ct. contut'l'lo 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
OeNOh.1dor 9 o 2 o o o o 11 o o o o o o 
Detleflhador de Arqu.otog1e 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Gula Intérprete 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
llumtnaidor de Cena 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 

ll Nedklor Ot'Çlrn.eftllsll 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
z 
~ o Sollcflador 1 o o o o o o 1 o o o o o o 

~ 

1 ~ tf ..,nloo dt PtlCO 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 

~ Antitente Ttcl\iett 21 o 8 o o o o 29 o o o o o o 
Al:slstente Tknico de Anlm1çio Cultural o o 4 o o o o 4 o o o o o o 

1 AHiltel\te Tknlco Anlm1çlo Oe-sportlva 2 o o o o o o 2 o o o o o o 
Aa•lsteme Téenlco Bil>Uoloc.e • Do~m. 10 o 8 o o o o 18 o o o o o o 

JAuf1tent1 n cnico . Con,ervai;io e Restauro o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
Asalate-nte Tknlco de Arquivo 9 o o o o o o 9 o o o o o o 
Ass!ttonlt T6<1\lco de Conttru~ OMI 2 o 4 o o o o 6 o o 2 o o 2 
Maislenle TknJco . 6e Oeatio Ambiente 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Assittante TKnlco de ttlgitne I Seaur11nça 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
A11lswn1e Técnico de Muaeografia 2 o 7 o o o o 9 o o o o o o 
~ 1, .. .nte Tknlto de Pintura Otco,..._N, 1 o 2 1 o o o 3 o o o o o o 
Ass[Ste1'1\0 Hcnito de TurllfflO o o 2 o o o 1 2 o o o o o o 
Aultl"-\e T~Nco Técnico~ Som 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
AHisltl\to T~nlto de Ttlecomunlcações 4 o 4 o o o o 8 o o o o o o 
trff4Ur&lto 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
tfop6gralo 1 o 1 o o ·O o 2 o o o o o o 

...-,.REIM 
!SPfQALDE Fl•c1I 8 o 2 2 o o o 10 o o o o o o 

ASCAI. 
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MAPA DE PESSOAL (lncltH pessoal não docente 1ransle!ldo ao abrigo do contrato de execução entre Município de Viana do castelo e !Wnif ttbs';;; E4ucação em 2009) " '/1 --- - , ., :, CoritratodtTríibtilbo,«T.-Po lnd~MdonaR.nçlof(dQ oorn~O:lt#ato • T..-..o Ruoifutivo na FUIIQiio P:MII kl o ., 
1 lj ~ lj j t rA 11 ljj lij r ~·1 ~ l f ! 

CAHGOfUA ANllRlOR tu1! Js t·t f 1~ !! ! 

f l5 4,.. 

1 i ,1 • h ' ., 1 i ~ 
•ªl Í ! lj ~ J J JI! JI! J .. Jj ~ J§ !' Jt l 

-~ . 
e:liCAAH(-OADO 

GERAI. En.ce:rregado Gttr&J 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
õP.ERAQONM;. 

EKCAR:R.EGAOO Ent<1rreg1<1os (Pes1<>al Optrtrio + Sem..O.u"1Klc,do) 13 4 11 1 o o 5 28 o o o o o o 0t'f.AAOIONM. 

E,,urreg.odo de Pttsoai .\u.1j1lar df 4çj..o ~catflta 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
AuXili1r Admlhlatr•tivo ~3 o 17 o o o o 60 o o o o o o 
Auxiliar Açâo Edueative. (Tempo lnleiro) 316 136 38 10 o o o 490 2 o 24 o o 26 
AuaUitr de $ervl9-0$ Gerol,9 90 o 17 10 o o o 107 o o o o o o 
AuxfüerTéCfllco o o 3 10 o o o 3 o o o o o o 
A.uxlllar Técnico de Saúde- o o 10 o o o o 10 o o o o o o 
B11het~fro 1 o 3 o o o o 4 o o o o o o 
8-oruactel1' 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
taletltfro d o 2 , o o o 6 o o 2 o o 2 
C4U"61lizedor 9 o 5 o o o o 14 o o o o o o 
C.nton-.eiro {Vlos MunlcJpals) 12 o 11 o o o o 23 o o 6 o o 6 
tal'l)intelro de 'Limpos 7 o 9 o o o o 16 o o o o o o 
Cond·utor d& 1\-d.qulnu Pesadu 3 o 4 o o o o 7 o o o o o o 

;;/_ COàtoreira 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
! Coveiro s o 2 o o o o 7 o o o o o o 
g i 

Colinh:ei'ro 116 13 20 5 o o o 149 o o 2 o o 2 

1 
Elctricfsta 8 o 1 2 o o o 9 o o 2 o o 2 

Ili Elelricista de Autornóvois 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
! ~ Flel de Aimaz:6tn 2 o 4 o o o o 6 o o o o o o 

1 Guarda Notutno 2 o 1 o 1 o o 3 o o o o o o 
Jardine.Iro 43 o 12 4 o o o 55 o o o o o o . Maq-oinl!:lll Teettal o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
Mecênlço 2 o 3 o o o o 5 o o o o o o 
Moto,itts d.t P .. -.ctos 3 o 6 o o o o 9 o o 2 o o 2 
Motorista de Pesa<Jos 3 o 8 o o o o 11 o o o o o o 
Motothtta Tran•p041ü Coletivo• 2 o 3 o o o o 5 o o o o o o 
Operador dit Reprogr:afl11 2 o o o o o o 2 o o o o o o 

-"" 7 o 3 2 o o o 10 o o o o o o 
Pinto, 10 o 8 o o o o 18 o o 2 o o 2 
Praticante de Topógrafo 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Sel):ldoro-a Florest&ls o o 5 o o o o 5 o o o o o o 
senaltteiro c1-v11 10 o 5 o o o o 15 o o o o o o 
Ttctdelrt , o o o o o o 1 o o o o o o 
trei1e1on1st.a 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
~ralorlst& o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
ITrollta 8 o 11 o o o 1 19 o o 2 o o 2 

Coarden,dor M.un1Ctpal de Proteção Civil 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Comando l o o o o o o 1 o o o o o o 

rJ 
OOU.AlfOO 2,t Comandenl• o o 1 o o o o 1 o o o o o o 

1 Adjunto Hcnlco 2 o o o o o o 2 o o o o o o 
CHEFE'.E Çhete de 2,• Classe;Subchde Prindp1I 1 o 9 o o o o 10 o o o o o o SUBCHEFE 

BOM.8EJRO 
~~or DV1J"""lro~u""ne1e ._.. 1;;:(Ss,e;:,;uV\,--,,ete 1 7 1 o 9 16 o o 5 80 o o o o o o 

~ 
Etl)t(llafitla dt 1J•1tmn e t.cnologlaa de lntormaçio ~ o o o o o o 4 o o 2 o o 2 

~ ESP'ECIAUSTA 

1 Ee.PKJ&lltlfl d• lnfottn4Uea 2 o 2 1 o o o 4 o o o o o o 

TtCNICO TécnJco de sJstemn e tecnologlas de Informação 5 o o o o o o 5 o o o o o o 

~na41'eS 



MU'l'i:eil)io d8 Viana do C!istelo • M:14):l ct& Pessoal 

V 
N.•:10/2 

MAPA DE PESSOAL (Inclui pessoal não docente transferido ao abrigo do contrato de execução entre Município de Viana ,do Castelo e 

Trebahdoracorn 
~ Contr.todeT,...,p<>fT•ntpo.~rminellfona F\~ ~ta 

~ 
~ f I tj l1 t rd li lit 

1· 1 1 !hj ~ i -i1 ' 
! 

1 CA'lltGOIUl AN'T!RIM 1- 8~ ! J . h. 
t iiil i 

. ln d ~ -~ 1 . 1 

!11 i l }•H ·1 t J i 1 a ! ► j ... 
li 

TOTAL 

l't-abalhlt.,,._ eo,n Tni~ CC'lftt Con\h.to ft Tl"llbalho • T.mo R..oftAm> 
Cootr ... d<TrabollM>porT_lnó.,.,.._ .. ~- oarunçioPútltia 

........ ........ 
wt• ... - ......... .._.. - Lwl---• .,... .... .... ocuwpor ............ ·- - .. , .,.,_.,... 

porCoalnoto eontr.to• Contl'•to .. -· L-,.Ma ............ ......... Tobldt .... - Contr•to """"'° ......... ........ ToW• .,,....ho 
T,.._lho tnNlhopo, Clriw ......... .,.__ .... - ..... " .. .. .. ...... . ._ ... 

,o<T- ,...r_ t- Ono "- - .,_,, 
''""°'°' --· l>dl-

Jno.te ..... ,_ -'tl.-.Mdo 

.. _ - , .... ...... 
.. q,Wc:r ~oMf CMVcr - .__ .. 

121 1 191 495 118 12 4 24 1900 23 o 66 15 o 89 

cm CTTA Percentagem de traba lhadores por Categoria (C.T.T.I.) 
CATS.GORtA TOTA.L TOTAi.. 

Oklgtnte 26 o 
Té<nlco Superior 164 21 

Cl)Ordenador Tknlco 24 o 
Astltte!lte T4c;ni~ 239 o 

Cheio S.l'llço• Adlnlni&1r1çfo Eacolor 1 o 
Fi&cllll s o 
Encarregado Gml Opara:ctonal ' o 
Encarregado Opersciona1 18 o 

.Astlstente OJ)ef'aCJona.l 863 2 

Cootden1.dor Protoçlo Civil ' o 

Bombeiro Sl:tpaoo, 72 o 
E-tpcc:ialiate lnforrnétke ô o 

Tk'nloo ln!o-trnáUce 6 o 

S\18 IQTAl 1401 23 

TOTAL t ffl 

23111/2023 



Nota: 
Do mapa de pessoal da C.M.V.C. já consta o Pessoal Não Docente que 

transitou do Ministério da Educação nos termos do contrato de execução 

assinado. 



I 
- ~ \ ~ C.T,TJ./C.S. C.T.T,C. 

Ána d•Formaçlo 1 j r_j_ ~ Atrlt,wl~õcs., Compet&nclM, AtMda.,_ A<:.•dé:'tntca •/ filV • l t)'{f:\ ProflNlonal 

t 1 a 

f 1 i _ , 
t ~ 1 ; 1 i l ~ ~ l 1 1 

Pe.tso1.I ON''9ento-COC'1$1& ,te no atU.' do Oecreto-lei 9a'2004 ôo 20 do 
3 1 o o o • i'-. -~ Abril, allofáOO pelo o.t..u>-l.el 104i2006 de 0110& e o apfkàvel coristante I.\Oenclatura o 

~ 
da t161Ntura o,gànica OOS •:serviços ela Ctmarf! Munlclpal, pubflcada Diário Mequa<III 14 1 o o lo o 15 -----da Repúb!lc',a. n. 0 70 dá 9 Abril dt 2000. 

11 4 o o 4 o 15 
Arquiteto • Conceção e p,o_féÇAo de oonju"ltos urbanos. ec:Sflcaçlo, obra; 

~ ~ 
l)UbllC3$ t obr•ot. prO$lando a devida ass!Stlnaa t4cniea é orier,t.ação no 
dcG:11:,o da respm\ta exlleu<;IO.: t laooraçfo de lnlo1maç6es rtfe11Vas • 
proce$á0s na il.rea da tc~111a espec1allcade. lnctJ!ndo o Jjsneamenlo 

urbanls.t!co, bom como scbre, a qua!.dade e adES::iuaçào de proJ.eros pala 

LI 

hoonclamen10 dê obras dt coosm.,ção dvil ov de operações urbaniatitM: üccoclatura. 
cola);,o.,ação na organização d9 procê$$0$ dO unc:fidaMra a llmincianentos Arquitetura • 
oomu:n..1.inos. dtl edfnlnl&Vaçio central ou oUlf'c<s:oolaborGÇio n• dollnçóo Inscrição na Ordem 

das propostas 6e •itr.rtég1a.. oo mélOdOlogla e de desinvoMmerno F8'1 as dosArq1JIO~CiOO'lO 

lrterveoç6e$ utbanlsticas • arQUf1e16nlcas; coordenação e tlscallzaçao na memblo efcrtivo 

Q:Xec.ução de coras.Articula .as suas a1lvidetdes. com ou:ros n,oH$Slon@is. 

notnCO..fatneMo ons •re11., do plane..a,nanlo do tinr.16rlo, arqtJllolure 

pilSilglsla. reabfllta,çàl) social e Ulbaha lf Qngonn.arla. 
Ba.tora.ção do CQfldijauns a tunrJ01 cornunitMos e olJl/0& lffli1nwneruos 

flna:--'ros· eJe ·- ~- j_ ·· ·cu-entos d9"'"'-"'"""MIO. 15 2 o o o 2 17 o 1 o o 1 
Arquiteto - Proaetos de arquitelura pata êdlflcios. N>'IO_s ou a reablttar e 
Kl)AÇO público. AoompanMmento da ell'.ec:uçâo de obras. Planos. 
1oteamenlOS e esiudos urbar.fst..cos no ãmbi!o do ordensmento do 
terrll6rio: Aprec;iaçáo de projetoa d& a!quil9'Uta no lmblto do lice.nclamento 
CM operações ulb~lsiicu: tll$l.ruçlo de proééS$0& de lie&nctamet110 dt 
obou: EmlS&ão de paiecetes no hbi.!o ~ sua área disoptlnar. 
Participação em COl'l"llssões d;) vt~l1: Colabo1açAo oa ;~rução de. 
~ de calddatura a financiamentos 9$1;,lals e!ou oom111~rios; 
ApO::ar outros• setOfes do M.unkiplo em ,,eu da .&ua compo!ênr::ia; 
&acul:Y J\$ larqfQf ligadas 20 seu campo dscltillnar que he tO"em 

Uoener.arura $01idttlda$ peh1. ('..ã,•ru.rai MurMOlf),111. Cootdenar equipas e(lVoMdas ~m 
tratt.lhos da sua respollsabnidade; Cdar»nar ftQ 1r~~lho de levantametno, AtqiJ1tetu1a •lnscrlçào 

ro®illtaÇIO o ,oqualiiic~ dos Imóveis situados na !rea do Cenlro naOtdem ctos 

Histõrloo de Vuma do Caaaato: Execuuv ou eolatiicmr na «11ec:uçio de AtquJletos como 

planos o o,tvdot p."ltft o Centro Histáico de Viana do Casteto, Lnçlvindo o 
mGmbfo eletivo 

oap11.90 públloo • o mobllléno ulbano; Aas~urar . 
ecomp,nhamento 16cnioo d.» 
respettva.~ cb,as; Colaborar n:as A1caz do p$,,l'lffllTW:tlCO I da gc,:tllõ 

utb~sti-ea dO Cel'ltro HiS116rlco de Vffl/'la do CQstelo avav~ da _,reclação 

e em.~ d9 !).!reteres sotirt processos ôe Qbras e loleamenso, • a. 
p,ecstaç&o de eeclareclmEmto:i aos tnt9t0$~°' t ;.os 1benloot;Elaboraç.io 

d;r candlda1uras a tllnd0$ oomun!larl05 e outí0$ 1nsrrumen105 llr-ar,cer.os,~ 

-- __ ....._ ·...,. .., __ · ·----- ...,. -•--ea.--nento. • 1 o D o o 1 o D o o o 
Arquiteto -Ba.bora.cão é Ac:empanha:me.nto de planos de ordenam em o dâ 
1•rri16rlo. bem OO(rlO a sua rtvlsi'o e allaraçao, lnd:u!ndo a ptepatação de 
Iodes: 06 procodimorilott c,onducentes à sua &pJovação e publlc\hlçló; 
Baboraçào de MtucJos 1.11b,fu)íMiCO$; E~êo de e$1udoo, ro ãmbito dii 
motilldade:Exec::uçãó de propo,1.s ót dellmil"9ê0 da Atea de Re.abl!-tação 
l.li'bana (ARU/ • UJSJ)ttWM º'"'- •• Reabilhação Urbana 
{ORVJ;Caaboraçáo na apreciação de pro1ttos dtt Obras• toleamçn1Q$, no CC a: 
~rntito do ncenciamomo de 0Pf'8QÕU urbani,tica, ;ln5'n,1çio dos i !i! 
pr~ dG rec;onhecimen10 de lnléf'esse público 1TRJt1..cipa}; Instrução e "' 

Uoeno11tu1-a 
w 

acompanhamento do$ prooesrot de olassittc·a~ <l4 imOVeh~ d• lnte!C$Se 
.. .. 

Arquilenn -ln&eriç-ão i! :, 
muticJpal: Acompanhamento na recolha, t.Mtar:nento e ln1erpretaÇão da 

., 
,ri101mac;Ao lemtotfal através Qe mélodos e técn!eas de anáfise 

naOrdelfl Cios o o 
Arquitetos çomo ~ 

u 
~àhca;Elaboraç-30 dt- mapM; t~tioo1 da apoio à decisão no ãrmllo membro efetivo ~ 
d~ &16-tama de lniorm.ação googtállca mu~~ I; Ex..:::uçào de anâlts& e "" ~ ... 
diagnóstico de p,ot)llMM d•~ territorial: 
Emissão de paret:sres no àmbflo da ~u• &'ea tbcjpfl11er; Colaboraç5o "ª 
1nstruçao oe processos de çandida~ra a l lnMC:iaroanto~ ISWhl• ltlou 
comunllàrk>s',Apõlar outros setores do Ml.nicipio em mas da sua 
competêrc;ta; Execufar as t&ef&& fig.adas-, seu c-.mpo dísciplir.ar eµ& the 
lerem soMchaóas peta Cãmara Municipal. E~ão dê ealididaturas 1 
loncbs comunitários e outros 1n~mnet'l(os finanot:ír0$; Et.i:>oração de 
l..1A-umon1os d.e hlaneàm"'nlo o 2 n D l o o ? o o o D o 
Arqult,eto Paisagista • Estudar e planear o terrllório ft a pajsagem. 
ordeoando os dlve1sos el&rn'11fttos d!$ mocb a Q.3J~nl:ir a ptrman:Onda do 

Uconciarura em -.qullll:xlo ocotógko e vi11t1al, tendo em CII05lde,ação a~lOt blo>ógkot. 
es1é!icoa, ruqui18tón1cos, tú-1.óricos, -aoclais-, do qvahd~ de vlda e de ArquiteMe 

:SU$ltnloblldMIO eoonómíco: Projetar er,paços e 8Glln.t1Ura& ve(des. tGtvdo 
Palsagfslloa • 

do equlpamenlo mobTiiArio o obraG- do~ o implMlô\r o roofizar eS1udos 
11'1$.Criqão na 

d& lntegr.lÇio pabag1Mt<:a: Altlcular as 11,1u catMdades com ou:ros 
ei$Clci&çêo 

ponugues« dot 
prOfiSStOnaiS, ncxneJ<:tamerne nas .treas do pt,a,w,a111.,10 do t.cn1t6'1o. arquitetos pat5illgblf.! 
arq11tesur11. 1ea.t>Uta.çao :;oc!.» e utbal'.a e. engeriharla. E.lat,o,açao de (APAP),como 
canaldlturas a runcsos comunl1at!os e 01J1ros lns:1tumeritos f inanceiros; membro efellvo 
eatioração oe dowmentoi de ptan&M'l&nt,c.. 

o 1 2 o o o 1 o o o o o 
ConseNador (Museus) • Raalita otJ apoia eswdOs $0CtO ot museus 
muriclpals e o patnmônlo mu.seológlco, di,nni.ndo as conospondentM 
melOdologlas: analtS"A as 0011c'usôes desses estl.ldo$ e planliica eventuais 

Uc.erdatura e-Póa aç6ts a desemic:ivec; par1iopa em reun16és para an&la de projetos e 
prog:rama, rel9elooados oom a .\rea. da m\Mofogla; participa n& oonceçlo,. Gr.-.duaç1o em 

redação t implementação dê projetos na àmbito dos ll'lUffUS munidpilfs. M..useofogia 

informt1 e d~ patecer sc:b1e as yjria:s questóei e U1Xt0S relacionados c.om 
os museus. 1 ' o o • o ~ o o o o o 
Dlrctor T6-cnico do Te6.lro lilunldptll -Sá de Mltanda - Ge51.to d0$ 
tte:Ul'SOO léc.'ftCOI e humanos do Teatro; CcotdeNÇão da oqulpo o 
t.ondiçôes técnicas do Ttiatro: COon:stnaçto dss diferences á:eas t6cnicas 
ct., Tut.roi dltaçào de ctna., 111,1mrnaç;io, som, alJdiOvisual, m.aqu;niSla., 
tknlcos de palço e mW'l,ltenção: Supetvl.sào do lurclonamento e. 
m~lenção dos dlferl!f'ttes et.-nen1os lêcnk:o& q1te comp5em o Tealro: 
Ela.boN,çtlo dos hori:009 e eacaJONmenlo dos 1u1ncws da eq11li:,a IOCJ'!Ca 
bom como o rr410lw:i ct$tn'bt,içlo de tarefa~-: Aroçulaç,áo com • 
Oifoçêo/Adrninltll'ação, nc que diz rsspo,to às concl(6H 1kniGM ?l'rfl a l.kel'IGlàlU-íOI 
re.ahzação de Eve-nros e- ptano:s de morna;emi S31boração de pJanoa de !ldeq"""" 
airvtd.."ldes e reli'lorios sslotial&. de acordO com as onen~es oa 
Oireção/Admlrtlsl:aiçâo; Conll'OIO or~man1a1 do resptcóvo -&ee1.0t, em 
articu'8c&, com a Olreçào/Adml.nlsiraoa_o: Acor1sctham~to sobre novos 
'3quipamenlo$ a adq1.1(rir-e me1hor1W11en1os • raaliiar no Teatro; Articulaç.ão 
oom a P•õdl,IÇiO Exo«il3v;t., 1011.do sempre em vista a boa execução dos 
p!t\1'10$ de trobalh<s& pera a reai-'!z-0960 dos Evol'lm pt0Qtomt1dos. 

Elat,oraçêo de candidaturas li luOOO!i c:omunlrá606 e out,oe ln:s1rumen10: 
hnanoe.-oe;; Elaboração de ctoa.,,nencos cte pSa~ameniO. 1 o o o o o 1 o o o o o 



C:.'f.TJ./C.S. / s,&.c. 

Área deformação J 1 
._/ r-j 

Atrll><llçõeo, Compem,cln, Atlvlci..du Acadé.inlca eiou 

.r" Prollaional i J 
.1 
1 

! 
t i J c.o.,eria 

(J f J l -i J ~ • J J -! ~ 'I 
1i 

1\ 
! ' Eno~nhelra • Anâlise, e!'}tudos e smlssão de paréiCeres, riuma penpet;va Lit:el'l(liah..ra '\ 

\~ 
mQCrosoôplca,. $/ltemâ!ic~ k.tegrada nos assttnlos q!JI n1e sào sthmeildos Engenharia Ges:iA.o 

lnciuSll'IN 
!Para trnkmtnto; ai~ de p10poetas tU'ldamenJadaG do solução dl Uc.enclatura \ 1 
IProblemas concrttos: prepa.ração, e!iJbotação e acompanhamento de 

Engenharia 
Ambiental 

l,,t0je1oa; pa'1iclpoçi<), com l'/t,11ual ooon:tenação, em equ,p,,s UGenclatura 

J ~ -lntatckclpOn.1;1es cx,mposa:,;s po, técnioos superlotes ou outtoe: lntoivonç~ 
Engennarie 

Clvil.ln&erlçAo na 

1'10 di!topo pnvi!egiado oom outros ramos de ~cal~M pal\1 .-
Ordem dos 

Engenheiros ou 
prossecução d!! cqttiYos com conletxlo ~und&c!ptinar. E.laboraç.io de Ordorndos 

cancHdaturu fufldo• oomunH.érloe ln•trumentos 
ong,mahetos . • Ot,IINH 16cnkos, como 

1tn1ncelro1· Eiaboracio de documento• do a lAM:1monto, 
membro eletwo 

10 ◄ o o o o 1◄ o 2 o o 2 
Enoenhet.r0: (Aor,tio) • Promcve 11 eJabcmção de es.todos e pte>Jetos e 
at:◊tnJ)Q:J'l'IQ a si.ta ••C\.-.çàO no ctom·nm das lnfta-é&irlJIUfU, cor,slt\iQÕeS 

Lce~lur& rural& a obras de dciln& • con&ttv~:.O do solo, dtl acofdo O'lm as 
neioc-s:sldedes e p1lo1ldode:s cfll teglào agrána; assegura o <:umprftncnto d:is 

E.ngonharia Agrlcol1 
00 Ag;!Onoffli8, OU 

nortnlH referenres à defesa da 1e;erva agrleda; ooiaoo,a oom 0$ serY'QOS c~nciM agrárias; 
Cênlrais oompet~es no estudo. cl~lnlçâo e dlvulgaçao dos mOClelos e ,amocsp..,ços 
l'!OtfflaG lêcnlc.u más adequadas A mecanlza.çio aortcola.. em matéria de vMdes., lnscoção na 
reQidlo. , gerante •a satisfação dos- ptdlcbs de apoio fo.m1ul~ ~as Ordem dos 
entidades da f9giio agrária 09Slit ma14:rlil: a,;segura. as ações deoorren1es Enge11heiros ou 

da• Medidas definidas "' ãmbl,o da 4JSllutura.ç,o h.11dAria: do Oroomdoi 

orron<mmcn:o fl.11'111 , dôo nívob de aprOY'ertamento dos G003 o do outroc 
engenheiros 

t~n'ioos, como 
mõmlliCfad8' de e>1plO!'aç,êo. E.laboração de candidatura• • f\Jndos membro eflrtlvo 
ÇC)fflUl'lllir1o.t • oulrot ln.strumento.s tinancelro•i Ellboraçao do 
dOWtMfttOI dt nlanNmenlO. ' . o o o 1 5 o o o o o 
Encenhelro {Ambiente) • Anél-se esrudos e emissão da par,oerf)$ numa 
pe11p811va macrcscOJ»Ca wttl'fl'U~llca Integrada l'l0$ assuntos que the s:ào 
91Jbinetldos~ para 1r.rtamanto à 1ut das cl4nctas do embienw: elaboraçkl 
CO pf'OPC)st.-S: fund3morúd.J.S de soh.ção de problemas COl'ICrelot na Area L1cenc1c1tvra 
ambienta; preparaoto ~oboraçto o acompo!tlam~mto de pn,joto, Engenharia do 
ambie,ua..s, ~.sgnada,-,,entt carr.ipi,,thQ Oe .en1tblttuçAo e educação Ambiente. lt1$Crl;ao 
.amtlfen111; bem como medidas e ações cie monlt«iZ.açao, oonrro!o, ge5tao oaOdem oos 
e pol~àQ amblenlal. oomeadamente no miôlto de 18$kiJot. aOlldos.. El'lgerheuos ou 
,nd~rn ambientais, espiÇO$ ,;e«tes • re::ul30i hktioos:. Parlkipaç.ão oroem dos 
tcom etenllSI coOi'Oinaçào em equipas itnt!l'dlsciplnare$ compostas por e~11elros 
1tço,ço, ,uperiof8$ ou outros; lntervençto no diâk>go priV118Qiado com téenk»S. como 

ouuos rwnns de espeeia.lidac»s pata p-ouecuç.Ao de Obj91.ivo, com mêffl.bro ere:11vo 

mntoCdo plurldl~l~r Etabor-rio •• c•ndlda1ura • rundo• 
oomunltártos • outro• IMlNtntn:lo• fln•ncelrc,j Elebonaçio ct. 

documo,uo1 de Dl■neame,,.o. 1 ' 
, o o o 2 o o o o o 

Enoonhelro (Biológico) • MoM0ilU os patam(!tros arnOloniais nas a:re35 
da qualldAde do ar, da ~ua e dO ruido; Paltic~ nos pro;_,etos de ~ o 
.ambieU, na avaliação dos 8$fl.dos de lm~cio ambiental e-.avaliação- de UCéOCI.Wr• 
pa,àmeuos mJçrot,iol6g.eQs, Elabor•o de c•ndkiaturas a tundoa Engooh,.la Blo!Og'-ca 
comul\lt6rfoa e OUlt0:1 fnstNmenlot fínatteêiros:; Elabora9l-o de 
do..,,•mentot &r. 111aneamento. , o o o o o 1 o o o G o 
E"gen.helra (Cívil) • Elaboração dt lnlom,açãcJ •pareceres.de ça,áser 
1 icrlieo eobre processos e viabllidadé O, con$1rl)ÇAo; conceçào e "' a: 
re-alzaçlo de projetos da Obt«s. lait; como ediffclos, prope.rando, 5l ~ 
orgM1:am:to, • $t.pe{ftlt00def'ldo • """ çanswcao, manuteriçào . ffi ffi 
1•paraçao. cor.ceçao de projetos de estrU&i.n e luncações, escsv11çao e 

.. .. 
iil :, 

con:ençao perlltrica, redes i•nteoo,es de ~àS e. et1gotos, tede ôe lncêncio 
.,, 

8 i e rede de gáS;: oonceção e anA!ise dt prot&tos de arruamento,., drenc)gem z 
de- A,!J.lat p11.1v,a.s e de águas domésljcas e .aba'.&1ec:lm&nl0 der ágl.lcl,S .i.l ..., 
re!(ll)v~ o opel'~es de lo1aamentos urbanos:estudo '° nne0t~riG, do .. ... 
terr,no e do local mais adequado p,ara a con11ução CSa obra; execução do$ 

Ueenclahlra 
cálculos, •sseouranoo a residência a a ~abllidade CM ob<a oonstoeraC,.., e Engenbaria CJvU 
teodo em atenção fa1Qre$ tomo f natulêta dos materiais de oon1n,çlo a 1n.:sct1çlo na0fdem 
uUlila,. ptêS:SÕfi do égua. res151éncla ~06 ve.rrt:ot, a sismos e mudanças de dos Enaenhel100 011 
t •mpetat\Wa: p,epa.raçào do ptOQl'&ma e coordenação dM operllÇõea à Ofdeffl dos 
medida ""º •• tffl:bt;llt'.Otl p1011&0!Jliill\;. pt(IJ'aração, or~nlz:,çlo . Ettgenhear03 

SJpll<lrlteoc.lêncla dos lfabaittm de minutenção • ,~açao oe. Tótoleos. como 

C:Ol"IINç;Ottt: e.t1Sl f(lle$; fisca)zaçâo e cinç;ão técnica do obra:,~reatlz.ação membro ehttlvo 

de VlSIOII .. 1ecnicas,;oo;abor~ . paoicipaçAo ""' equipeis: 
·mub.k11sclptlnares para elaboração de projetos !)ira obras a. compie"tfl ou 
elevada lmpor!Mtía tknica ou ecoriómfc:a: co,nceção e rêallzação dCJ 
[planos de obras, 1$1abellC$l'tdo e-stlmatlYas de çuslo e otçament~s. píanos 
de ,n.billO e espoclflcações. lrdcando o tipo de materiais, mãqulnas e 
outros ec,.sipame<1t08 neet:ssáflos: ptepa.a--..,âo dos ei:emen1os nec9$1$éri0$ 
para l ltliÇIJmenlo de émp(é!tadas I\Orneõ'damtoto tlabol'lllÇto do programa 
Ida concur!.O e caóerno de eocatgos. E:lab()r~k d• c:,nt.tldAturas a fundos 
oomunilâl'los o ovtrQO int.trum&f!los tinanoei, os: Elabomçio do dOOulftQnlos 
l.íe ""'--~-nto. 14 2 8 o o G 16 3 o o o g 

Engenheiro (CMI) • Opqto Planeamento e Amb•ente • Acp,dSçio il 

11ataminJO de inforfflação geos,ãfica; RêCX)!ha., traiamento e inte;pfelaçâO 

de lntorma~o 1errieorlaf através de mélodot e tknk:as Ot a.MI~ 

geográtlçar lnterprei.açio e ft'JKO$tnhtçõ<> de 1r1hlHe!;aç6e, 1a,n1orlals -c!é 

natureza al'tlbi8f'it.ll, etonómk::a, 60Óal e w ftural; Execução de aoa!lse e 

cti.aon0$Uco de P!Oblema$ de .ãmbito lertilonal: Elaboraç,.ào Cfe propostas Ucenciatwa 
pa:a a resolução de pr'Obltino, f'l0 Ambilo do ambiente, ptaneamento e Engenharia Civil 

ctese:nvolvim811to ctç. lemt6no; Utin~a;ão de ca1103raua Cliglta! e de bBSeS (Opção Pkine-amento 

dé dado& na obtenç.\o de mapllS !em.étlCQ de ~ a dêdsao no ànl.bito 
eAm'bwi!O)· 

ll'l&erição oa 0rdesll 
do $i~1emo do lntorm.a~ geogrétloa munctpaJ: Etni$$$O ót par.ec,,res no do!. Eng,enhoir06 ou 

tmbí10 <ta sua ãea dl$dP'JMJ: "4)olar OJlf'OS. $E!IOres do Munlclplo em Ordarn 006 

ifa.1 da sua çomp«;tê:ncla: EX8C1J11r as 1arefas ílgidas ao seu campo 
Engo.nflolfos 

T4cm~ 
~no, qoe lhe lerem whoiuldac po!'1 Câmara Ml.#llclpal Adq11ln:r, 

estnlftnill e QtJir 1,ito,rnaçao geogrâfloa em lií!1tienle StG; C11.M "6if'Uluras. 

de- dados pata anMs.e de problemts espaçaals: Realtt.ar ~rações cfe 

~$0 ~elal: Ptoduzk cartografia tem61.iea de apolo i de-o!:~ 
com ,oourso à urJizaçiio de feJTamer,tas SIG; Colabcifat NI dt llniç:Ao e na 
maJt~ da goodo.t,ba&o muruc:ipal. o o o o o o o G o o o o 



Engenheiro (aetroWicnlco) • Etetve ~ludút de ~!et,i~; concebe e 
eslabe!ec& plooos., elabor.t ~eceres sobre lns!alitQÕes e equlpan:1etu0t. 

i,.,_ d • Fonna<iq 
ÃCNémla • / ou 

Proflt:sioMI 

bem como pre-pa,a • svpe,!nttnde a wa cons,,trução, montag!!m, Uçenciatura 
hmoionamenro, manutenção. e ra,paráÇât>; e:xeeuu1 ptOJeCICS de Engenhasla 
mstalaoõH ai•fms e elttrónlc3S. telefóricas e de gás; fiscala obra! EJelrOlkt!ica, 
enquadradas na sua àllvld.ldo: tstabtlecê es1imativa5 de custo, Inscrição na ºrd'm 
o,ç-""tnl~ ptan0$ de tr.abalt-.os e especiliceções ~ Clbraa., lncicando o ®sig;::::,r:ou 

lipo de ma1eriala e outr0&- equlpamGntos noc«~O'-; oo,nsutls ent:<bdn ehQâ"lhéiro.s 
Cflttlllca<IO•M-; o!Obol" cackmk>s de eneargos. memôtias e eapooiOc~ tttooos. cano 
p11ra COflWrs.tlt p(A,)tlc:05 (Já p,oJstot e ou einptei18'1as, Etaõoraç&o oe membro EíE!llvo 
óandtda.turas a lundos comunl!Atlos e outros 1nwumet1tos linancelros; 
El·'"-...-A.-, t1:o --·--•- ,_ ftlaneaT1enl0. 
Engenheiro (Florestal)• E.iluda, concwe. prif)a:ra e orlenla a execuçio 
d'J lraba!hM que V'llattl a. UIJlização milhl)la .e .su'Stontad! ci:)$ recursos 
flo,e,.t,;s • a plO-teoçáo da$ llocesta.9, co.ntribu!rtdo para o dHo!'lvolvlm•IJfo 
9COl'IOm.lco do mundo. ,u,al. Tem em çoma a, PQtend8fdcK!es produUVa.s 
da floresta, bem como a gestão dos ~ launlstiCG5. as lr11uénciar. da 
t10fes'3 flO ambeole, o da-senvoMmen~ rural e o Ofdcnamento e 
-olane.amEWo do 1e,r,'6no Define formes de proteger e lon',&MM a Vida 
salva,gem, tvltando a m.nQão dos "'11ma1$ o dw pt:,111• &lf\ vias de 
e:cirição. Determina medidas acloqu4das de proteçiO doJ povoa·menlo.s 

1/0l'QStail con1,a pcagas, doenças e IOOO$. Elatx>ra proj!!IOS de f!.Ol'éStaÇão 9 

rtflorestlYvâO deSermin.aMO aspatos eomo o lipo de •ivo:e a plantar. o Ueéncia1~ 
nümero de e-:a:emplMS&. a s-ua dí$posi(;âo no terrmo, o SSP-oo a ocupar e o Engenhatla Çk',réSLal. 
tipo de acesso ao loc.sl. Plao.ei'a o corle de •rvotu. PfO"IOVO a seieç.ão de lnstrição na Otdem 
i.em&rnes e ,eatlta pesqc,ltaS, procu,ardo me'lt1orar as caralerlstica! dos ~nga:nhélros ou 

Qenéttas das olanJ&$ a Ulillzaf na t8Uoresta_ção. k1Mtiflca ~ claSSlf'iea ~ ,n:~~ 
civer&as esoàcies d! arvores, analisando as su;is c-..p.1Çidaóes t6onieos., comó 
tiJ adaptaç~ ao ambieMtt. Concebe ãreas llOl"i-Sla1$ que fncluem torias membro efetivo 
ldes,1inadas ao 1udsmo fura! e M atMcrades recreativas.. Oennvolvf;'t 
esludos ,:;-ara ~~ de _p.,ques e te&ervas n..aturalS, reaiperação de 
~tis clollf'od,,das o ava(leção de. lmpactos ambient:t.ts cai.1s-ados polo 
atividade hLtn.na. Pm11Qpo 1atr.b4m em Pf0ieto1 de tefiore&tação ul'b4na, 
conetetamente no 3C"On$el~me(lk) $0b're átvo,es mais apropnattas pa,a 
;,,.tear~ o:s espaç0s verdes ttas Cidades Cotabota ria elabelraçào de 
pat10$ e proJectot m1 tire. de e<tieac;â-o ambien1at para a noresta,. 
Conh~e e US3 os conhedmentOGc de Wtogratia dot , iscos de kK:6rld.\o e 
Sabort pianos dt defesa d8 lkvOSIII c()lltt.'l ncêndíos. Elaboração de 
c1it1didlturas a tundos comunitários e outros lNtrumvntot f inane,b'OS,; 
Efa.._-ão de dooumentn3 da ftla,ncA!T't-... -, 

Engenheiro {Moei.nico) • E&hldo, CQ!\('jepção 9 elaboropdo do parece,~ 
CII projeclos dP, máqulna;s, equlplrnenk>t., ln:s1alaçõo& OS &1$fcrnM 
m~ designadamente díJ5tuudo, .-o secior mrtalOfU!co, 
metalt.mecànlco • ouuos, tais como gel'8Ção de energia. ilst&mM ao 
a:,utefmtnto. ventilação. ar coocUc:lonadO e re(rige,ação, rede da tluldOS., 
lramportes, e!qutP,:1:mentos e lnsUll1'ções-para a.s lnd(ts(rias qulrrucas, agro• 
~mel'UntS. e[µPa.MMIO:li: pata a aorlcut~ra e mln.as e fltr\lturas 
nHtliUcn industriais, e partidp.;ção na wa labrlcaçâ(>, mon.11.l'{Jem, lJeol\Clatura 
manutenção a reparação; Escolp,a,, etaboraçio O#s egpeeit,c~es dos En~&Mana 

m111trlti$ e componcnlea e definição das MClffl'las. • - oOdigo& 11 apllear; M~~~ ~Jào 
PU,,ftOam•nlo • org$i'll.t4Çào tb. prodlJÇio e dêfin,çao do$ rn&lodoo e En!l9ti'leiros ou 
processos de taoriço e çcnt.n;,lo de qua.lldade e de :seguu1f11v8 rn» Ordllm dos 
IMtataç()ff t no 1rabalho; Promoção e cotaooraiçao etn açOff de totmaçao 8flgenholros 
na á, oa ca segurança (lflstaJ.açõn. eqoipamensos e pessoal), bem como léçniç05, cano 
ros p,ooedlmentos de Sêgurança ac, n1va; dos locais d& lfabatho; membro ef.eCivo 
Colabcnçào no aoompanhamento e- gestão de. armaúm, e,tudatu» e 
lmp~rr.e,nfando nova& tect1ologi3$, Qual'ldo 
recessàno: Execução de l!~hos e desenvolvimento do a1widades que 
vtsam • boa oro,anização dos serviços;: EJabomçãO de pareceres que 
lun~rnon.itm uma. bca e corrêla gtistio aa,,'t!rq....Ca. E!~.-clo dt 
candldiltura3 1 ti.indo$ comunlt,rlo, o ovcro, lns:trumentos fina.noelro5; 

, ~ • .i ....... -l,o de documamog da ftlan°am:onto. 
Médtco Veterinário • Cotalxn.r na cxecuçio daJ ,.-etuot 1~o twgk 

sanitâria e C()tl(n)lo higJo•sã.nl.J.Vlo das his:1.a1açõss pa:a a~jarnes'lto dt: 
-animais, eles procMos de origem animal e- d05, e51abefecsnento! 
comen:la!s ou !ndu11ti:1~ onru, '8 abatam. preparem, produzam, 

t,an,formem, fabriquem, conservem, arrnlúenem ou e<>tntl'(;iall'Zocn 
~r.:mi$ ou produtos de o(igem animal e seus denva~emltlr pa,ec;er, nos 
,ermos da legi$1açâo v,gente, sobte as lns'81açôes e eslabeleclmen105 
retendos na Mlnea arlerlor;elabofflr e reme1er, nos prazos focado.s. a 

1rlo,maçoo relativa ao movimen4o n060ftooraJOgiCQ cbs :irim.iis:, nodf!Cllr Uoenclaiitara 
de lmedla10 dOença-s dt declaraçeo obrlgaiOna e edoplar pron1amente & Me~ha Vete1hVna, 
medidaà d9 protilaxia detirmlnadu pela autoridace &Mltâl'la vettw.,Ma loSQ"lçào na Ordem 

racional aerrtOfe QU8 sejam d&tsla.1oo casos. de do,tnças de ea:á:ter 6::::~~:o~ 
epizo6\ICO; emi!if-guias sallilâri® do trAnG110: partlClp:tt nH cafn,:lanhas de efetivo 
saneamanlo oo de pror~&)ia detetmln&da.5 pela autoridade sanltána 

veterlniria nacional do taspellvo ml.riclplo; e<taborw no realização dt> 

recenseamento da anlmac~ dl l~érilos de Interesse pecuâ,io e ou 
ecof)Ó(rlk:o 
o pr861&1 ln10f'Tl4'1ç.bo 14cn~ sobte "benura de novos estabelec:amentot de 
eo,nerçi ;alização, 6o pr(lf)#lraçio e de 1ransfonnação de ptodulos de o,lotrn 
Mimai. Elal»'~1o dt e.1ndidaw,as a f...-iclo3 comt.ntáoog • oulra5 
/n&tnJrr..qnlM fltuance!ros.; Elaboraçio de documentos 00 planeamento. 

T~lco Superior• Funções co~tíVa, de nawren: cl&nt!lle.o-1écnjca 
axlglnco um -•do grau de quaf!llçoçào, de n1Sponoabllldade, lnlciatlva e 
a..,10nomla, W-m como urr, domlnio ,ocai ~ •r&a de espectall:zaç~ e u~1:11 
v,sào global de adm"ni~çâo q1,1q permita a lnterlJgaçAo de vâtlos Lk:encla1ura 
~adfantes • domírtios de ativ~. tendo el1'\ visa.a a preparação de adeqúada 
tomada de declsào. EJ&boraçAo de cardcilnKas a hJr'ICbi COll'lll!'lilátlos e 
oatros ins:l tumentos 11nancell'O$; Elabo,açào dil COCumentcs d& 
planeamenk>. 
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C.T.f.1./C.S. 

Ãnlad•Fomu,~ j 1 \ 
Atrll>uiçô._, Compdôncioo, A!Mdlldd Acodómlca e/ou l ! l) 

i-,.,....,.-.,...-,.--------.----.....+--PN>fi_,ui_•na_l 4--Jt~~·-1-,-:!~L...+-S,1.....,li.i-t~f ....t)'-IJl,tJ _.t'-+-'Jt....1-l]....S-! 1-1;'-1,&,11 ~ ~c:.-•=~ -°'!::""---1, J 
Técnleo Superior Ales cté Profe1o- Exerce tuneoes na âfca de pesquisa, ~ \ 
anâi s.e, s#ltaM! & réSOllJÇAO 09- $1/luaQOO-$ 00 'll)Cllo à qes:IM. ~ 
dosagnadamenle:Faz a ge-stão cooente da lunclo~mt:n1-0 do Slf'VTÇO em h \ , 
que estk n tegr.:to;s=-a:.c. a geslào, lleOITlponhamento. ln'armaçêo e 

«mearnlf'lrl!lmenro O& proce$SO!ô;F az; o plall93!Tlento, monilou:a,çic> e: 
avi/.lação dos proji,too que ihe l«cm a1rtbuf00$:Aecolhe. seleciona e 

prepara lnrormaçao oara at1âlíse;Anal,,. Informação eslàtl&tica ,-tatlva à \ 1 /, 
.ã1ea de atividade;Elabofa rela.lóri0$ de execução de prôle1os que lhe sojam \ l r--. ""'"'-
atrlbuldos;Reôge 'lfoct.ine11tos. relatórios, lntorm$0Õe$. entre " 
otJtl'O$:f'tOt4de • dv1,1l g11,Ç.4o de tr.fmmsç-ão lJ1j a diverl!OS J)Obllco., 
«-lvo~Ptepara ~EH'lda$ de reuni6es o teci:ga atata:Colaboro no d!ogoos.tJoo 
Ide MX:8$Sldil(l,és dlv~sas para o 111ntlon&men1.o dos JeNJÇOs;Colabon da Uceqçio,lura 

organll_açâo, tm~mentaçâo e contrcto de píocedirnernl'OS atd1nld0s Pilra a torrn:~:.:anie 
àr'ea. de aJlvldade;fai ap,esoniaçõos pbbllcas;faz atendimtnll'J nt â.1'8ari~projelo.. 
espêCla1hOO:Par.lclD& em ""pot óe trabailho lnterlnst.111,c!onat«co!abora 
M definição e impfemenlação de ações E!$tl'al~lca, para a •rea de 
ativtdade;Pode COOfdllW ~1 .. dpH de trabalhO~Co!abora na orgam.açl:, de 
ptOC-0$$0$ d~ e3ndWalura a f!nancia.,i,enlot eomunil:átió$, <là admin1$treçlo 
cen1raâ ou cutros;EJabo1a cadorocn do o-1ca,p, m~Ol'\Els deJC1lt1vn e 
espc~lcaçOe:s para çooç1,usos p;tbllcos ou adjudlcaç&s M an,.a cte 
allvfdo.de;Pode ~ design.ado ge-stor de eonIra10. no âmbito do Cód!QO de$ 
Contrai.os Públieo,g.:Pode reaHzar outra, at1v1dades. não espedUcadas 
i!lntt1iormenM, de igual complexidade tunecnal, t1eoessàrlas à 
orossecução dos objQtlvos e tom funcfonameoio 00 $f!Niço e d:! 

murlcíoMl-
T4C'1'1lc:o Suptdor Atqueotosil• Executar ou coordenar a ueouç!Q de 

lodo o ripo de lrabalhO-'$ c:spcc:Uicos r,o- lmblló OCI &fqi,te!ofogla, no campo, 

em meio urbaoo, MI cat>tnetts ou J.ab0ra1000$; elabOrif e&I~; Concebef 

1 dese,wol,,er pojeç10s; Emítif pa,ecmes a pM!c.pa, em reun08l, 

comissõea e gnAPM oe llabal.ho em \J'llclacles 01gênjcas de lutQCn.ame.nto 
ae 6.mDIW racbn-at ou lntttn;iclonaJ, t.,ndo •in vista ~ tomada de declsà:: 
supe-rlor ,obre as meãldas de polltlCil qu• ln1orOS$DITI à arquoofogia; 

Panldpar na conceção e a!~riçáo de cnlfrios da seleção dO pessoal oa 
!Atea de arqueologia nos organismos da admloisttaç-ão eentrd, regional o 
1ocel. He$te ,en1fdo, o arc;Uéôlogo poda reafiz.ar as segufnlt$ ,ctv~ades , 
PtOfPO-C~; ltSC&Vaçôes; peritagem; hfcwmaçõ~ ostudos d+ve,sos 
(bit:;io9f6f.Oo:., ,oote ma1~ríafs, sobro es.t.e.çõae, de fmpacio .-QUOoKieic», 

oe 91.aneenNlflto, 010,), txposiço.,~ conrer~!a~ oondvçà:o de visitas, 
eletor,:;to de pub11caç:6M: e[IS!no; parlK)JXIÇ.O em com1$$Ões têcmcas 00 

QeSlat>; ConIrolo d06 planos de orden&11enI0 do 1eirtltMo: emissão ce 
oartoere,; lfflra normas de p,otoçio 
df! gêSlão do patrimônio arc:::ueolóoioo ou s,obre projetos de CO(l$91'Vaç.a~ 
restauro t musealb:ação da lm~eis- e e.ílios arc;JeofÕQ~ICOS. Elaboração d8 
candidaturas a tundos comun!têrios e outros in$1rUm.~nto8 IIN111cS:ros: 
ElabOl'lÇAo ót docl.ll'l'lantos de Jjaraamen10 

Ucenclatura em 
Ht$t0rla, varianle 

Arqueologia; 
Ucencian.wa em 

Arqueologia 

1'•en1eo Supe,J.or de Arqulvo- Estabel~ e ap:ica, étft4ri0$ de gQ$1.AQ de t.icenclai1.1a 9 PCS 
doeumo-n101;ov~Nar -e orva,jz-ar a documentação dê fun~ p(,bHco, s Gtad aç.lO" ono dt 
p-lvac,,,s com lnto1,csse .admiristratlvo, p-obat61'1o e cukutal, Ws come e u .311 • ! 
documont0i '4»m.tals, e&11og1áficos, audlo-viwals s l&gl"lolc pot máquina,, ~~ 0 om 
do aoordo com sistemas de claadlcação qu,. dttlne a p;a,1it do tJtucb da OOCumen , u opçao 
!nst~ulvl.o produtora da docu.,ien&açicnoriitn!St .,'I t'Jabo,.çlo d& Ar l&.iS, 
!1'1$C1t.1niontot de descrição da doc:umenlaç~ . tais oorno Ou!&$, lnventMos., lJcenc= ou Pós 
cai~, ~ htdlces:apoia, o utill?adcx, orlenlando-o M ~ de Gtaidu ;, e 
1egic:IOJ e documentos a()roprlado&;prom~tir 1ç,Ot:s dt dltl#ÀO, a fí~ de clenc~ d!m 
to,t1a1 .:iOKslvels as forte&;executw ou dirigir cs ltal>a~lOS: ltndO ei:n_ v1Ma a ~lormaçAo 8 da 
.c:ons:o,v:,çã'o e o restauro de docurnen~do~~t • t;.1pervt110Mt o Doeum taça 
o-~oal afeto à f~ pub!ka de apoio 1tcn'co d• wqufvl,aa variarue•:r~I:~ 

rTéetllco SuperHlr .Ludio e Som • Apllcar !Ntodos, t4c:ntcas e reç,1.1,sos 
utíll~ck)s na ctiação de s,0cn e na wa implementaÇM> em 8$petMX.l'cs: 
Opera, $iSJemiu• -SOOOros. a5S!g;ni11do as ccndiç6es ae0stlcas: rie 
trar4fflis:s:âo e as caraterist~ da e-missão 5000!'3 em J>,lko; 
AeaJa:ttr( rnonlagena. de 9ql.llpamtnto dt som nu ,,ps da produção, 
m1ti"Xímiuncb o desempenho ao nlvCW dt tknlco (te, palco, movmten.1aç6es 
do cena e mecAnlca de cena; 
Ope,-t com sollwarvs t rnesu dt som utW'do apik:açõos ao vivo de alta 
perftl; 
Efetuar a capt&'"yii>, o ,-glsto e • monlção tm sitt11",1Çlo do som ao vivo: 
Exec:ular OWM tt1N:>l;t$ ou lunçbes que lhe .sejam supérlamenlê 
iilCUfflbldn. em ~AI\Cta .à ,oa a\rea funciooaVc:oaipetênàa,_ 

UotnclatU'a e P6s. 
Gr~oaçao: CiUl"50 de 
e'f'Ociallzaçio em 

Cfénclas 
Documentais, o,)Çio 

Arquivo ou 
Ucenciet1U!'a Q P6S 

Graduaçãooo 
M:eStr,adoem 
ciências da 

tnfwrnar..,10 e ou 
DOCUl'tleJ'ttaçOO : 
UcertdalUl'at:m 

cienciudá 
lr4otmaç3oti 

Oocumn8Çl)O 

~.,.,uc.a. 
V.arli1rffdt~Ç'.&>• 
f..-.n<q1Pdlt.~ 

o o o n n n 

o o o 

5 o o 3 o o o 

o o o o o o 
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~ ' Ti-enleo Superior AVAC • Anái!\se. e$11$d0 &emiSsiio d& paréOerM.. fl'JINI 17 

\ pertpelnla maaosoõpea, $$S(errtállca. lntegrad.l l'lO$ assvntos que !he sào 

-1. I S\bnelidoa pam 1rataftle:f'IIO: etabot11çào de ptOJ>OS1llS ,Und,)lflentadas de 
sollÇào cr. probletr)M concMtos: pr-raçõo, elaboroção e 
acompanhamen10 dê proJQ.{os: panlelpaoão, eom &'o'entual c00tde.naçio. 
em eq11ipas lnlt!'dlsic:lptflartt cornpoSlas por técnicos Sijpetlora, ou otJl,Ios.; 
ln.tervençào no d!~ogo prlvltegi.ado corn ot.Rroi ramos de a.,pe:lartdades 
pata: a pros.secução de objêtiVO$ com conte6do ploridi$Cipinar~ 
Coo-dtnaoã,o. supervlslonamento e pwticipaç-âo na insl-'ção e na 

Uwdal,t11 MI Eqj'ffll,rl;i \f'v manutenção de sistemas de enero:& e ou dimateAÇão, c<Jmp,indo ctil&r~ \ de quatldaôt • a, notmM- de tila;el"llt . .segurança e arnbjeme. Et&11JS. de MK.1'.1Ç1a1W C19riwh1: 
MJ'011111U"11Qau 

fo,ma at1t6norna. "an'1:iu, o 630.,()WQQ. • coneçãQ e ou a 01im11ação df!I &igomataElove.r.tCGO'-' 
lrlWJlaçõe& exlsler'.lln e ftl't:tua, l'Ob ~ação. o dimensilnamenlo ~hlrild,G(w'Jo 

\ ~ddo dé sisttn'l'lias de enetoia e ou cím,aliução~ ll"'dtlnitl;ef.t~ 

OHlgnadaml't'lla av-alla neô9MI~ de e.nerOI& e/ou de clmaUz:açào e 
..,_, 

efetua o dlrntnnlnit~lo ffli~ldo dos $is-temas adequadoi a cada 
!e,i~(ltj"""f\,Wlft 

1,w~-..~-
espaço e tl.nalldadl, pl.eio.u co.tuçóes tecnológicas 00.mlzadar. e tn;Q/'NIJOt.(M,t~cb 
:respetivos equ1pamenl04. tavoreesncb a Ullllza,çio de energ:as renováveis: .tf!C"'.ailo5 ... ,tofl"(I 

:.attalka e db1g~&tic:;.. lflSl;'lllllçÕff &Xl$õli!nle, e propõe sof\.lç&'s corretivas 
........ _ 

ou de olimii•ção; ••~.lo o,çarnent0$ ,ela11vM à instalr,..io e mani.-tenção 
d9 Qsl•l'IU'lsi da enetgla alou de cllm1Ulzaçâo: programa e otgatilta M 
ttabalhos a r•al!2ar; (Jtte in,1a,!ações de energia erou dê elln\atlzaçc\o:; 
1s,tanel11 e contrçfa, • qualidade d9 ln~:alaç,6:es d9 eneroia eloo ele 
lelimarUaç-àc. Elaboraçáo de canddaturas a fuo:'Clos oo.mutilàrlos e outrOs 
lnSt1Um•nl0$ flnanc:elros; El~io de. dacuménlos de planean1!!1f'!l0 

o 1 o o o o 1 o o o o o 
Tk.S,,p, Computoçio Ortfico, Planoomento e SIG • A<plS,ÇAo o 

h,a1am,n10 dt ln/ormaç!lo geogoiflca; 
Ullliwção dt ca,rogralla dig!al • de b<I .... <I& dil<loo M -•çAo do 

LioMltlltlLt'WfnNlrt'ldo11• tnepas temáticas de-apoio à deci~ no ambno do sistema de lnfomtaçàu 
geagráflc:1 rnunldpal; 

&--~~lllritd.l 
C~111ÇMGrli1caau 

Oesenvolvlman,o da rer<amenta.s de, &ndse e.te probh)mas espaciais, em "l,lfmir.~•Ma*Ml<IM 
amt~ento SG; T~<.ieF IOtr'r.el;Oo 

OasenvoMmenlo do af'lãllsfi muldcr,léOO pa-ta prod~ de eteman1os dê ~: 

apolo l lloelfào; 
•PO.t!lftW'JI~ 

11a..-.. dl1lllr.lr1.W!.".M 
Apc:tat outros SCN:lores do MuniJlplo em áreas da sua competência. S)G, cm;;~i- a,s 
Elabo,açlo do candidatura, a lundos corm.Jtl141iô$ ê OUtfOS instrumenk>s d~..tlo '°"'' ESRI 
llnancelros: Babofaçào de documenl.09 de planeamer110 .. fv~I~,,. 

Onllm<bt!~W 
~~do&~*~ 
IÚl~tCl'!IOtrrflli(tCIO ·-

1 2 o o o o 3 o o o o o 
Tkntco Superior de Slblloteca • OOC:P.lfflt-rtllçio- Conceber e pl.-iear 
servlçcs e sistema, de l.nlorm.ação;estabéecor a ap!IC9t critérios de 
019anlla,ção e lunaonamento d~ Sétvlços;uledonar, ciasslfk:ar e Indexai 

tJie.'4f!CIIIIUq.ePOc 
docurmn1os 'i<lb a torma textual, sonota. Vl::str.11 oo outra1 para o. que Gra::i;a,;AG!:u110M 
neetssl:ta de õe:senvolvér e adaptar síst~mas de tratamento aUWmAt.co ou E11pi1C:i.al~#!l(ll6ooli6 

m~al, de acordO com .. f'leG$S$idad8S ospeclliaas cios doe1!f'IWl1CStopçAo 
uUlizado1es;dflf1nil proÇélSrl\81MOS da rec.ip6ração e exp&ofatão de ~e00tu!1181vai;IID 

infotmaçâo; apoia, e orlen1a1 o Ullllzador dos serviços; promover ações de owucer~••~ 

lifusào, a 1,n d& torw acesslveis M loNes de informação ptimãria, 
C)~~Çif!,d•• 

ln'~fOI 
sect1.ndàrla e terclârta:coc,dõnet e suptrvision~r os recutsos humanos e- o«~V..ina 
mat&liais nec(tl~ 6S -atividades ti desenvolver e prQC'edef i avaflaçâo aitillcr:oct•OO:uNntll?D; 
idos ,esu11ados. ~tn:tiilnelnda 

.-.1w:r~e 
0:ieum~IOI 

~t.teb'"IO.tncbdl• 
nc~tum 

0ooufl'el!i11Çio• 
111:~:W~i&Sfl 

c ...... c.w~ 

5 o 2 o o o 5 o o o o o 
Tk:nico SUperlor' Biologia • Realizar 1unç6es consvlfora, de eslvck>. 
pl&newnen10. programação, avaliação e apln:ação de m~odos e oroces5os 

kfe nawrt.u ti6aica e oo cientH.Ca, Que rund'ame=uam e p,eparam a 
~o: E-labotar euonornMlenlé ou em Qft.ipo, pa,ee-eres e p,ojetos. com 
MOiO Q8tol ou especlWBdo naa- ,mas de atu~ão oomuns, ~ rumenta._:s. 
e opera1lvas dos órgãos e serviço~: Exere!f tunçõ&s com tt'Sf)OnsabUíóadE 
f! auk>romle lknita. ainda (11.)8 com tn~amento-soperior qvaldicado, • 
ainda; PlaoeM e o-:uantlr o epolo 16<:rico e logfstlCO adequa:kl à5 açO!, a 
desenvolver no CM.IA. nos diferentes domfrlos ambier4.a:1,:: lm;iitementat. 
aoompanlw e dinamizar ca.inoanhas de sensibirrução e edueaçlc 
amW!ntaJ, bem como, mecfidas. e açôe$ de monilOriução, oonlrole, gestão ~1181~ 

e proleçio ambien1al: Planear experiências bfol(lglco-amblenliU 
di1ecioiadaa; aos alU-!'IO$ das Escolas: Ofe1ecer apoio ck"Jco nas 
atlvidad!t.s bloU:igicas do CMlA; Olnamqar ,a~has CM senstbiltl:açlo 
nas E~la:s do t 10lcfo do Ensino Básic:o; Oina.miza1 p,IJICê$$.0$ de 

l<ttnPoSlaoem e va:rmloompostagem: PromOVéf cooeur'SO$, tll'.pm.tçôe& e 
la11vld~ d& dín.ami~ção do CMIA; P,omo-,er @ •divulgar a llo(8Sla 
au1ec,011e: Sonstililat J)ffl'a alrorações, clm4Jk:a$; Pr0mov&1 e divulgar a 
blodlve,sldade. 

o 1 n o o o ' o o o o o 
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T~nioo $uperlo, de BloJogla Apllc~• • Realizar tunçõc~ c.cn:.uhlYQ;. de 

( \)I) ~lvóo, p&,l.naü!nElillO, p,~ramaç;Ao,, 11v11i~ a ~litaç3o de métodos • 
:piocé:$l50$ de natv1ez.a té-eniea e/ou clto1fflca, que ,undame:f\tal'l'I e 

( proparêlm • deçfa;ão; Elabor• autonomemenie ou em grupo, paJ8Ç8fe5 e 
p,rojf!tos, com apoio 9~·a1 ou ~sp~i€\H1ado nas áreas de atuação comuns. 
!nsmm,en\als e ope1a1lva.s UO$ oroaos e aervlços; Exercef funções ,0111 
respooaatiiOdade • autonomia t6enlca., ~ nela qvt com enquadramef\tc 
superior qu-allfkado. a a!ndtl: Plan1a, e gorantír o apoto 1écruco e logJ:&Occ 
~ M açõe:$ ., dt$envotver no CMIA oo:. 6fero,il(IS dominlo 

1' amblcnt.8's, tmph:n,erwar, &COfflpatlhat e ooa;Tlizar campMM$ <fc J sc11:sibiliu1çiio • CÔIJ~O ambieMel, bem como, m«-5das e açõc, do 4 

investlg:ação, mon1lorii~ controle, gestão e proteção artiblcntal; 
Plancat oxpeftio,cla1- biofó9:t-0,embl9"1tals direcionadas oos atun0& da$ 
EISCCllas, Ofet$.11r apol'o 1e,nico!eien1mco nas atlvidadsa biológleas <lo Lloendai,ra Biologia 
CMIA, O~e.molvtl' irwesL;gll'ÇbO t compltiçio de d~ ciontific:ammlt AJ)llcad• 
validades $00(8 oi. ~l~1emas nw.b emblemAticoo do c:onceltio de Vl;aena 
dO ~,stelo; Olnaml'.za.r campanh3s de Mm$ibili.zação n~ E.seoln da 1.• 
C!Clo do Erwll'IO 8'.SiCO 80 efl$1no seçundârío; Oinamã:a1 pr0C8'$10$ d. 
eompowagem t ve<mlcomposcagem; P,omove, concurtos.. 4tltpo$1Çcle:s é 
HvldadtlS de dinamização 00 CMIA; Promove, e dlvu.lga! -a lbfnhl. 
autoctone; SeDSiblliz.ar pB!a atteraç6es cimáooas~ Protn,0V8r e dlv,.doa,, , 
cortservaçQo <b5 valores nau.irals II da biodivt'lrsid.3.do p.of1' <t.ltlf~~ 
pOb"-coo- P1el)ftfaçk, e validação c1efltific.am.eri1e lur)ljatncmtal.iai de 
coomldoo iem.t((:05 n., dfV8tsa$ componentes d& o<a4ogla ... 
populações: it comunidades e ~ d!ll3miC'a <:t0$ ~lt.tff18$ om ~;fi'.!, 
para ere-1los oe ediç:ll.o óe 11Uporlesde fomtação e lnfomicl9Ab a..-oblel!Jal. 

2 o õ o o o 2 o o o o o 
T6cnico Superio, de Cltnde.s AdmínlatratlvH .. E$ludo o aplJCQ96o 6ct 
m6fodoz a lnstrtmWIIOS dt S)ttlà.O rtlodvo=i aos vá1IO$ clomflios ót 
alMdddc <la adrnlt1i5traçlo rnUl'Ji~lpal, nomoadamoote Juridleo- uc .. dr.ur•.,.. Oênallll 
iSdmJW,6fro1ivo (o,ga,,a~o e modernl~a,ç.ão admiriRraliva) Ac!nri:1,.,,.. 

acompanh;,mc-rcto 111 p,111.c~o na Ofganízação de proco~ d~ 
eandidawra a l lnal'ICia,ment0$ comc,n11Arios. funções d9 s,ecriuatlodo. o 1 o o o o 1 o o o o o a: CC 
Ttchlco Superior de ci.nclas A91'1l1s, Garan,u a manu1e.içlô das. ~ 2 
-zonas ej~n.adas sob ju1i$dlção cfo municlplo, nom-eadament~ parq1Jes 1 "' !! LiMtlln5 p(bC1oos, dMtgnadan:•n1e na& treu de hmáutca e si.s1emas d! .. 

~ ;;;, 
repa, lncllÃndo bombaoe,n. P1opor a coaçãQ de áreas. de proteção 

., 
1empo1àr!a com Interesse zoolOgoo. botanko ou ouvo. oeser1vdvtt t o 

~ " execuw programas oo f'llo,rnaçáo e sensibl!~e,ção aml>iéfllal dlr!QiOOs à t.k«dl!UBí!ll'l'!C.-ê(ldM !I! 
comunldaoe esoolat o população em G"tqil com vista a prornovtt o """"' 

o 
~ aumenfO da conscltncls amtx:entaJ 00l~l1Va. Ptomovet o combate àS ~ 

p<aças. e dOet1ÇaS vegetais nos espaQQS; ve,c»s, IOb JurlSdl(;ão 00 
imunJc,plo, Prepar.,r • olobora1 proJet05 para e<poços verdes • 
candlcta.turas a projetos nacionais e tntemaclO(l!Ui de lndO!e ambiental, 

o 1 o o o o , o o D D D 
Tk11lco Suptttlor dlt Ci,ncfu d1 Ha1urua- Esauda, planeia, pn,gram~. 
avi,lia o aplca mê1~ e J)(00é$$()$ de ACUtlfeza técnica e/ou clenlifica, 
quo fundarntntan'I e p-epa,'M'I a ~o; Ei:lbora, avtonomamenle ou em 
grupo1 parece,c,s e p1ojolO$ com dr'vtrç0s gr~ de com,ple:ddaóe e 
'8!l!Otuta owat atl11kl:idos d@ apo» gera1 ou Uf)eclsditado l\aS ,ua& át.a, 
do aluaç;\O comvnt, lltStf\Jmerit,ils e operativas dO$ 6tgâ.OS • ,ge(\llço,: 
ProoédQ: ao pllr'IO:a.f!'IOn10 o roltzação de lraba'.hos: prátlCO$, dt bas. 

L.l::ardim.r.itfTlalramidl exporlnion-tal, q1.,o p,omoi,,am as apr&ndi:z.~QnS. • COf'lhtclrntnto, 
clo.t11Ulçot. m41vts do pla,i.amento e desaivolvht\&f'IIO de f/onas, em -· arUC3.Jt.ação com 0$ eonteOdos curnculares nas dl$cipUnat d$ ClénetaJ 
Notural9.. Rocoih.A o an~lise de dados para um.a mcntiont~ • 1v1J.Jaçlõ 
do proj.etoG. Proc,;,d~ ao dos:envo(vlmento de me1odologl~ ~ad~ á 
utlll:~ d"' 100'\0logí.a-s:: da lnfounação ., 6a comvnltaç.Ao n.as pr4Jlcu 
~e.uh,.~ .. ~lcament& na ãrea de clêoélas da n.atvreta 

1 o o o o o 1 o o o n o 
Ttcnlco supl'fior Clênotu da Eduçaçio • Para a.tem f;IU tuDQõls gC1rals 
a•ribuJdag .ao~ técnlCO$ &1.1poliores. compeu,a a.o tée:nioo da atea e11 
!ldueaçCKI Col,ibcriir com 0$ óiia.os de admlnlslr.!çM e ge&UIO o., 8'SCOIII 
ou escolas 011de Clesanvow, 11 s1.1a atlvldade; oesenvotver 8'lu00s, 
pmpos.m.& o açt>es destinadas 111 olrmln.ar e prev~nlt a tuga A ueoiaridatte 
obrlgatbria. ... •bo1100/10 precoc& • ao al)$tj'\tfSfflO SISlemMco; 

Desenvolver estudos e propor mediu~ qua sustentem I df\lffllllcaç&G ele 
M:tral6g1M • "" métock>s educalivos "'"" promover, de torma 
t:11e1enelOOa, o S\lcesso S$C01ar; Partk:q:Jar em ~és <lc:stine.<181 a lr1ormar 
a sen:sb1tnr 0$ pais e a com111!dade n,lallvamon10 à pt~átlça csas 

Jopçoes espolares e prohssiona~ bem corno em ações • mectm,s ôe 
rtforço da fi;ação &SC<>'a•c.onu,.i'lidade; Ptopor medidas de lnovaçao e tk:-
1omlll!D da qval"iciade da. gestão das c.ondlÇõeS e dO -amblen111 educauvo: 
PaniCJpar ne conceç·ão, acompanl'lal'!iOf'ltO • ava!laçao dos proje,IOG 
eduça1!vos; Participar em a,cperlflncias peoagôg~ bem co1110 em ~141Mio.tti• 

projetos de tnvesliOàÇâõ e om ações oe rorrnaçAo dos Orgãos de -adminl.-ração e geslão das C&COlas, ao pes:soai doceme e do pe5$0a1 n.to 
dooet!te, com Esp&c!al ll'!Cldêneia em mOda!k:la<'eS de ios-maçlo centradas 
na. escola; Colaborar, no lmbllo da 1ua. espedandade, na organização e 
k)l'omoçâo de- aÇô(ls Qe &\laaAÇàO e apolo aos all.rlos com f'li9Çt$sid,adas 
êà\JcaJ-vas esprêdlfs: tmple:nenuu lnlomfvas 
complemen1ares a &cota. dlftg:das a aiunos. a desen\fQiver na Bltiiolec.s 
Munic.,a.tOesenvohil'e funções consultivas, de estudo, ph;.nêamento. 
p,ogramaç-.ãO, avaliaçao e apk'Caçâo de métodos é ~ssos de naiw~za 
técntea e ou clsn11f!ca. que runoamenaam e preparam a dtel$10. Elabora 
pareceres, promov~ • ~panha piojetos na, àrsas ae educaçao e 
<fteclõt"lados a cn1nças. e IO!JijO$ em rlSQO,. 

1 o o o o o , o o D o o 
T6cnlco Superfor ClônciH Soc~•ll • oes.nvotve hJ"IÇbéS C.01\SUIU\l&S. <59 
e-iludo. planeamento, programaçào, a.vah11Ç30 e aplicação de fl!éWD4 e 
IJ!OCeS$0& de natureza 1~,ca e ou Clenlffica, que Jundarnerta.~ e 
preparim a declsào. ElabOra pro,,tma, e piojetoi OOIXlucGnlet li 

~"'~-~ dtfinição e cxancretlzaçâo das potllltU do rnufllc:'tliO na estruuuas local$ da 
apoio aos rnigranl&'S (Cet1ltO$ Locais de Apoio• lntegraç-ao de Migrantes}, 

..,,., 
ein eonfcm'lldade com o dír,poslO no CL 104/2018, dé 29 de novomtto. 
Desenvolve oi.liras atwldades que lhe torem come~a.,. 

o 1 o o !o o , o o o o . 
Ttcnlco Sup,ef1or Chet, Frente de CB1n • O trabalhado! exerc9 a, 
funQ6êt de chefl.& ~ equil'la de pessoJII d! ltentct de casa do Teatro 
M\.lnlnidpal S6 de MirMda, respon.el pela J)i.lblíeid&de e fl"Ot'l'\OÇ~ d3.S 

Ucenolatura 
1MlvlctMo, do To~ro MuMlcipal s, d• Mlr.nda, eóorde~ • arrJeul~ i.deqUlda 
d~ frel'lte da a;.it' com a produ,çào cbs espeotàoulos o com .a dlroçào 
tknca. re!JPU~lt'l~I pelei pioduçA.o ôas a1tv'ldado:. do i~tfO Murlieipol do 
l!=:t dé M!rand,:1. o 1 o D o o 1 o o D o o 



Têt:nico Superior do Conht.blllcfode • AdmlnJs.trs9io • As&ogura a 
e:.c,llurnção dOs ,cgi1tos ~ COf\fflblldade rela6oMdoo: 001T1 n on1,&c10i e 
saídll de fundos pata diversas en6dodes (ope1a~ de lesourarla); 
p,i,pnra e totlWN:e efemumos neoes.sâoos ao COOlrolo dit c.11«:uçil.o 
o,çam«1ta1, nom•adarri-ente pela verltl~ de balancetes d:.\rios chi 
teso11rana êiaoora balanoetes pül'iõ<tôOS e owas Informações 
c:onfq1biifs&icas. EJabontÇlo de candlôa1ura1 a tu:ncSo.'l comunltárJc,s • 
outro.s lnatrumento.s fiHncelros; Elaboração de documan10, dt 
IDlane■mento. 
f6onico Supodo, de ContablMdadé • Gutio • ~ar à 1omacf.8 de 
cktclsõts. .10 nível superior no óomlnlo hnMUlfo, n.omeadametite flO que 
co1\Ceffi8 à ot>teN;ão. otii 1aç-ão e eont,010 dos ,ecursos financeiro~ 
Planificar. oroanlzar •coordenara execução da. contabilíd.ade, respeitando 
M no,mas legais @ os princípios contM>f!f&t!cos ce13lrnen1e ateltes:: 
E1te,eer Junç,õea de ronsulcadorla om m-at4"' ~ âmbito financeiro; 
Asaumlr a re.sponsabllidade pelo ~vUttld3de 1ea,íe3 nas Atea, 
lccntabhl.&lfca e flscat; Vrnfi,car toda e • llvldt'tde tlnanceita. designadamente 
o <='-'"Plff'ó'911tO dOS p1loc1p1os tegsls ,etatlvos à i'trecadaç5a da& ,oct:111\$ o 
A ,e-aUz.aça-o o.as C!esoe.sas-: O,çarb.ir e veriUcw II daboti!:IÇ3D dos 
documé'nlDS pcevlslonais, suas revl$ôe-s ~ ate-,açO&s. bem como O$ 
documootos de preslaÇãD de contas.Acoo,p~nldr, no campo 
lcontabhfs6co, o normal t\J'!cionw-er10 de$ agnipamenl-os de E$COin do 
Concelho lendo pre.nte o o.m,pnmento das no1mas especlf,cas 
emanadas,pelo ME; 
Apoiar os Agrupamentos. de Escolas na elaboração do Projeto óe 
Orçame.nto. de acordo com as hnltas one111adoras deflnM do$ Conselhos 
Gerats; 
ApQia, a •boração da.a <:OlllOC do gof'ên,c:d (S.6SE / OGE'), (f(M 

Agn.pamerilos de: E$CO.!â:$ do oeoróo com os Conselho'S AdP\111imral ivo5. 
Elaboração de eal'ddatoru a lund0$ comuni!lá1l~ o oultos ins!rumon1o: 
nnance..ros; f labOraçQo de OOCt.lmentos de plM&iutie'f'I~ 

Tknlco Superior C01nunic1çto • M&!lse sls.temátiea das publbçOos dt 
caráter reo}ona! e Ot.l nacional no que OISSCit nupelao a reg1ac, iie Viana do 

Área de Farmaçio 
Aead.,,,J~ e/ou 

ProflNlonal 

U,;enciatúta 
Con1abtídado ou 

Economjoou 
Admlnhslraçào 

Pública 

Ueél'lcf.A!Uta 
comabilil!at!e ou 

Economia ou 
Ad!n!nls1tação 

Pl)bliea ou Ges1ao 

;:~~1~:~n:,:::1:0 ~ o ~:i: C:m=:'i:er~ :~:= Ucencl~a , . 
meélrJas para melbotat o mesmo: «ient.ar e WllOflT!i' os m.unfctpes: &0010 o Comun~ao Social. 
fun~r.amento e U4iHZação dOS-serviços munlclpa1$; propor ff coordena, a Ucenaa?u!a em 
e;-:ec:ução de documentaç&o de apoio ao m1micipe; e1tE1CU1a1 a.t. eternais Ma..iít'!'hng 
tarelM que lhe lorOffl at:4'1Wldas Clonlro óe Vea de aiiv~. 

Técniço Superior Conservaçio t Rettauro • fm•estiga. ufíli?a e adapta 
métotlos taboratorials e processos têc::rllc:0~en11ti00s. a 11m d! Ucencia1vra na Area 
di.tg,0$1ica.f, def,nlr. cooroo:nar o ~ecutar 8ÇÕE5 de c:oMeNaçã;:, di Con$ef'\'açâo e do 
pre'\lenUva bem QOfflO .raalflar Intervenções Çl,ltillivas ce conservaoão • Restauro. 
restauro do paltlmónto eutrural. 

Técnico Supe,lot Cullurw: • Organiza,• ou ooli!.borar na organr:raç.3c do 

evemos cultorlb; 0tganín.r a agenda culturill: itwentanar e conservar o UCMc::ia!Wa Turismo 
i:,a1ootónlo mó\!tl: organiza, os cen11os de docum~o na area: c-Jttural; Licttldatura Historia 
org,nlzar a montagem de ~posições: prcrnovtf 0$ espaços e prodt.d.os Ucer.c!aturo 

C'JIU,Kals; aPQ!tv e es.11,ldo e promoçkl da etnogrdil11 e .trte,ai,alo local e aôtal,liKb 

das DD!eno!allaitdes 1Ut1$11 ............. ullura1s do'"on""''ho. 
Técnico Super1or de C)Mjgn • Cr,ação, exocuçlo e aoompanhamento de 
todo o processo lnerente. A prod;Jçào de materla:s. grMt005 (tritormabv0$ • 

prp111oç:lonais}; mw3ÇAo dt prOf')()lta.-s de maté-1lats ;Jr.iflcos adaptados a 

v'11os svpcrtn de divofgação; el~o de manuais de ind3ttlidade da Ucenciruura Oesls,, 
1m~ gra-11cas.; preljelos de lden11dade C01f)Ol'àWa (o:>tpo(ate iótn.' ty-): 

Co~ão e p,ojsto da ffBpaço;!'; de divu~ . inclUir\dD a &&l&ÇáO e 
õ\idequ11Ç:ã::I dos rnat.,lais: emiss:Ao di p~ecefes tbCNeo.&, no domlnkl do 
dffi~n. 
T6cnlco Superior de Onlg& drt >-mbi.alo.f E.labora projetQa de 
lnte:rve,ição pal-$.agi$tica, dO ~m.blontee U'banos e rurais. de cfff!g.n eh 
lnt~ro, o eo.1udio9 cromáticos par.a il gfftlo itMI ~• cultura"k; 
Colabaa em projeto:; do qvdifl-COçãQ de espaçoo qw êrtÇGR'Ml va)oros dt 
peitrinOnl11 nJturoJ e cutlurat; Colabore cm ptoje10G d.e 1'8UliHz.eçâo • U •

81 
Oesl 

!tt()nVOf$.\O do pa:tNm?nio; lnl.egta eqi,ip,M mullidlsclphrut.rea d8 ~~:rte& gn 
ça.rt.:e1lzaçao, pta&MVaçao, roquahhc;açdo e v-Ofiza.ç.â.o ambierúa1 • 
paãSagl.Jtka de pwlmbnio 4'lahll-al t idif!çado; E'.abora p,~ do p111quc:1> 

1n1ant1s tematJ~ ou reoreatlvos; ElabOlà projou» de ltnplarcaç&o de 
motn1U1no e- equipamento urbàno; Babara pr01et0$ oe sinaftiica a slslemas 
9COITlttl\ic"""ão 
Tkn.lco Superior Dltitgn P1INgísllço - lntegta~o am equt)as 
mulllclS1Cif)lfnarK ao caanon:zaçao, preservação, reqlSalíbcaçAo tt 

valorização amtffnlat e pa~ls;ta.-de patrimónlo natural ou edificado: LI nd De$! 
Conceção de novos eSl)aços- vordes;Ptojetos de parquéS JntantlS: , 08 P: _atura gn 
temitkoi'recreaal,,os.:rmptan1açlo de mooiiéffl e equlpM1ent0 urbano; ai$aQl$lloo 
1mpan1ac;-ão de .oana!etlea , Si~tema, de QOml.ncação-; Design de 
ibmineç~. 
IT6cnlco Superior O~porto .. Plaiieamento. elabora.çâo. organl:zaçAo t 

oonlrolo <le ações de$p:)rtlvas: g~60 e r.r.Jonatiiaçàa de reQ\lr~ 
humanos e malariais desportivos: conceçào e agllcação de profetos do 
de$tl"!v()lYimen10 des,,ertivo: desenvotvtmenlo de proil!'t03 e ações ao nível 
d3 l,,terv,mção nas colettvldadês. de acordo com o profeto de 
deNn\loMm~o daPortNo: orien4açào, açompanhamento é 
desenvolvlmefllo de treino de Joi,ens nos vérios escalões de formação 
dasponiva.Oesenvohrer e lml>&emtntrtr sistemas de SéQut a,:'IÇa i t,va para 
05 alentes de piscinas do uso publico: Apolo a.os equipamentos NáUllcos o 
S!laS a1Nidade$ e eYent06. Elaboracào de c:a.ndlmh.tas a turdos 
oomuntAiie& e oi.Aros WISIA.lmanlos ilnanoelros: Ettbor.tçlo de documonlocs 
de planeamanto .. 

'Técnico Supettor Desporto • Planeamen.10. 91AOOraç.ao. 0(9i.P12..açéo e 
contfoto de ações dtf5portivas no lmbi.to das pl$Clnas mvnlclpats; 
Conceção e ;ip11çação de projetos de CfosenvoMmonto d,sporúvo; 
~volYlmento de pro,'-Et;o:a: é ações ao ntvet Ã lnlervençào nas 
:COlctrvlcJactes, de ao:>1do oom o pc"Ojeto d9 desenvolvimento clesporovc, 
OO<Nllaç.ão. lunç~ QOl'lSullhla.st de 9$RIOO, plar.eamer.lo, p1ogrc1mação, 
«1a'l(açào s el.bofa'~ã.o de pareceM e projetos l10 A,nb(fO oos pi5c!nas 
munleip~s. qest"ão da.s é$éõla.t oe na1açao e o,Jemaç,o cl06 proce650'S 
:pect,agogloos dos u1ent9Slalunos. O&MH'IVO:Ver e tmptementaJ sistemas d!I 
~~ Rtlva para 0$1,J!utesde p,scinas de U$0pl,ll;ll'lco. Elaboração da 
~iindldatU'ilS a tuncios: comun\tlllOs e 01.1tros ln:;trum.enm finanoelros.: 
Elaboração de dOcuMêtll0$ oe. ptMeam•ntc. 

Licencia~ em 
Oesporlo ou áreas 

afins; 

Licenciatura em 
Oo.sporto ou áreas 

a1ins;Tllu!o 
P1oftssional de 
Trolnado<na 

mOCUHdade de 
Natação 

1 
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!Técnico Superior Direito • Reafiz.a, estudo!. 8 outros 1riimiahos de 

neture:m Jur!dlOl'l conduoCl'tle$ ~ dofínlçào t contteilzação das poUUcaa do 
Muhlcípio; sl.abo1ar pareei,tGs e trlfom)ações S(à)rt- a !nlerprelêção e 

apflcação da tegistação, bem como normas 19 regu1,unentos lnto·roos; Uc•r•dotur• e,n 
recctner, ttAlat • dltu.ndr !eg!s1,çAo, Jurlsprudénela,. dQUtnna é Clutra Olte>IO 
Informação necessária. ao setVlÇO em que tslâ lnteorac;jo; lnSln.ioâo de,: 

pto~ do Cor'ftt~·Ordenaçlo e lnat,vir prOCGS$os di&tipfinw• ~. 
E"1borBÇâo de candidatura:$ a !Uf'dOs oorruri1árlo$ e ovtfos 1ns1rtunenros 

llnancehot1· El.ib0tar.Ao de doc\lnenlo$ de 1,tarié1.tn8t\10. 

Tknleo Superior E-eonoml.1 ou Finanças • l:sl\ldo e anãlj$e de mdOs 
econórnJoos e stabort!ç&o de previs~ proj&I~ pa:'f.'Ceres. pe1itagéns e 
aud1lo;ffl1 em assuntos reJaf~os: ao, ramos da déntla eeonõm1ca; 
rea.lizill-;'âo de es1uctos. pe!;qulsas a 1eva11amentoa do proqtwnas 
oomuni!arlo.s, irive511Qação de dllt.rentes aweios das dinlm.lcas 
i,,:Mõm,cas o oJabofaç~o de programas de tl"llervénçã(l r,es&e 6'.::lrrlinlo, da 
lnlc~tlv-a mun!cipal em art'CUlação com ovtru ~dadu, reabititaçâo 
soclol e urbana, e OttgOl'lkatl3 Ebiboraçáo Q9 candida,uras a fundos 
oon11.1nil.A1i0$ o 0'-1roe lnwvmentos flna.rDJlros: Elabor.19ã.o dO oocumontO$ 
c:ter.!.-ameNl'\.. 
r-6cn1c:o $vp,otlor Educação • Coll1bonr com OIS órgãos do a,Jminl;traçio 
e- gestào dil esoe(a ou es,c.olas: onda de$8n'Jdve a sua atlvl<fade; 
OesemiOlvet estudos, proposta.se aç~ des.l!nadas a ellmlnar e pt"evenlra 
fuga à escolaridade obrfg;,tOrla, ao abandono preooçe e iO abs60Usmo 
sistemático; Oesemolve, estudOG e prepor meddas que SU&en1ern a 
dive~1caçâo de mtratfigiu ~ de mélodoJ educativos p~1a promover, de 
lorma dtlerano,m. o sucesso eoco1ar; Participar Qrft ações dMSIF\Adu a 
informar e ooneibiliz.ar oe pai.a e a r:omUf'llciade re1awament9 à 
p,ct>lemât.M!tt dilS ~Ota esc;otare.s e proUss..onal~ bem como em 0960$ e 
mecl:das de reto,ço da llgaç.-ão ~-oomunl<!acle-: Propor m~ ~ 
lnO\'açàO e de tomê11to da ~idade da gestâ-:t das cotldições e ct> 
ambiente educalivo; PMicipar na oooceçâo, a<:Cif'tlpanhamento e av8'1a.ção 
dos proie.tos educalNOS-: Pirtlclpa1 em 1xpgrltncias pedag6glças. bem 
como em Pl'Ojitos <ft. lnvuti;açào e em aoões ae formação dog 6fo,ãos de 
Jdminfstraqio e gestão das -MCOlu, do ~I ~• • do pes:!:õoal nio 
docoolc, oom •3f)tolal lncldtnc::11 om modalld8des de fotmilçAo 
cen1radas N itiCO!a.; Colabof'ar, no Ambllo d.o 
fiua e!ip8Clalldade, na organiuçãro e p10fn~io do açeiu <le av,1-açto e 
~D ao, a\.lflOS com ooo~aoes eoucõCl'Vaõ especlaís. é labOraçAó ou 
candidahlras a tundos 00mun!1anos e outros 1nstrumeOJO$ financeiros: 
Elabor"'"""' de documenm- ~1aneamef"IIO. 
rf4cnlco Superior Ed1.1C89io • dinamizar os s&IV}Qos educat!VO$ da 
BibHotêca Muttlclpal ll1fllzando para i$$0 m41odos e 1êcniea.s aiJequadas 
R)a,a lnuwvif 0ffl diversos contexm çomo na bJ°bltOceca. em escot.as, rc 
hos?hat, em lô3fC$. etr-. preie.ndendo•se aE.Slm assegura, a lta!'tsmlGSào 0G 
~.,tores educativor. e rulturais aos letliores u:tllr:tando pari ~ l!'fo.llo e 
~imaç~ soclooull.ral e &OCk>~oaw~ 

rJMear, organiz.a:r- e implcmonk1t pro)C!'t00, J)a_it\ a pt0rnOQAo do 

klarg...nt::nlo e aprof\.mdam«ito dO$ Mb!1.o,;, de leitura e de ncrl1a entre u 
PQJ:UlaQ~ t m g~1al1 c,tanoo pa:1& tal. êmbientes sociais lavorévels â 
eltuta e a prMICM pedagógicas qve e$llmulem o prál:er da lélt:Urá eone 

trlilltÇ>O, joVln& e aduilOS. 

Uc:eoola!ura 
CortL'llllldado 

Ucentl.aluta em 
economia; 

UcenciaJura em 
GeSSão 

Llcenciau1,a 
aóoqua<la 

~ desenvolver 1tl'iidades que ass,egurem o acessa a prM!cas Ot 11,tura a 
odas as Cfll!'IÇ8$, noma~mente As mais desta-1orccidas, planeando e ~ clatura . 

taa•.zando 9QS:S6es em <l'JI a bibliot,e,ça, ve! ac efl'COntro dO potencial H!llo,. Ect~~ IY~clahz 
desempenhai funções de mediação na lo:egração dos inclvkl.,os nas ~ •m ,u,a 

diferenlt>fl contextos socl8!1S lendo em oo~a as: exigénctas e oaces,idade:s 
êa. sodedade;apliear coMec:l tntn101 14':nkos o c~n:l fi".eos qJQ. perm11am 
d~oalica.r a realidade e concobor~ oxoC(.ltai,, o avallM pn,ieios de 
n1ervençaa em educação e leltt.1ra; reflt'tlr ~b,o a,potaa c•rol'OrhAdores e 

i(tisi.ntt,os ,er.-tlvos ao conceito do do llvf'O lntantil/lll••a:u1' ftifantil: 
i.ll'M'llnar o, d1vtQOs géneroõ da escr:.lta para cdanças: anállsa, Obras óe 
!~cmtura lniantll, ldontihçando as $U3S car.iclorfS!k.aS p1lnop;M. am 
&rmos temi!icos e tormBi$; apl.ar Q'5 u,nh«iml!lt\Cos em proJetot di 

tp,olT\CÇAO da lettura, Elaboração de ca~Me:s a tuncl0$ .:omunllátlb$ e 
toutros lns1ntmentos hnanoeiros, Elabonção de documentos ~ 
''"''"r.eam~-• . 
Têcnko Superlor EducaQlo Social • ldtniflcar orobtemas $0Clalv e 
desenvotver campanhas prev9"1N&s e P'OQ!ál!'lll'S de tducacao: 
des.trwoNe, eompe4tr-ela.s de 11n1egraçio ~fll do Idos::, s do fovem, 
valm:inndo • sua. pa:r1leíf)d0 no on.c,o, M família e na c.-omunl<hde; 
denrrvot.i•r e manter no idoso nlve.5 de iWIOMmla fu,.......Jonal caPG.et oe 
respondl!II' • r,eeu&1th.dns tio quot~lano; dHCobrire renlablll"2:ar no idoso e 
r,o jovern potenciais. de ooalWldadt • lno11açi0~ re~liur. d>nlfl'Ula.r e Ucencla!ura 

=::r:!~,::1~ 't; ::r;::m :~= :~:;0 ! :: =:•: Edu~açâo &>ci.1 

-breu cto oonh~ento alé antes da.sconhocida,: ~GI.V ali1udot. no 
i dOGO e oo jovtn'I quo ot façam irwntit ftl.lms m-e1hOC'ia da sua qual\dadli 
de veda; trabalhar em eql.ipas ln1c9rada~ viunclo ~ .artlculac;lo de sa:bere( 
mubl, lntor e lf81'!$:liSdpllna,es. Ela~o de calldijaturas a- lur1do$ 
comu:nltMo$ e Oú'lfOS 1nsuumen1os flnançelros; BaboraçJo dedocumsntot! 
de fllal'!a&men•.,,. 
T6cn1co Superior de Enfermagem • Partícfpa nos e.Jt~m1:1s dt vlgUan<:la uce~a1ura cm 
de .ní«ie c,rev,ffl na legt&tação, os q.m:f& devec1o Integrar cons:ur1a, de Enfem,.agent • 
e'nfem:agem aos irabalhadofes. municpais: ~e camp.inttas. de lnseriÇ.aO na Ordem 
educado p.ara a saúc:Se- no ãmtiJo d :1 saúde ~ bem-esm (riscos CIOS 
prolà$ionais.. est.!los da ~Ida aaudáveb: 0tlmGlros $00QtrOS, atu~ em Ef\1crmelros;HabilK.aç 

eaao do Offlorg6ncb); Real.lza oçõ-at (hc lonnáÇão em taúde. higiene e :::a::: 
$egl.lrar.ça no llabalTloi Participa cm proj,cio, lfAntr>'Ol'SMI de plai,eam&nto tfJbaltlo de acordQ 
e gss.110 de IÍW&:Çõt.s de crisofc:ontlngência que possam nlerferir- com • com i!l onentaç'~ 
produtlvtdade 006 lraba'lrtiQlres. vlSatelo a pt'eVe!\Çlo Oil mll!Qaçlo 00 09/201", de 3 de 
risco de sttód* ..-, .. ~nos e bo--é.SUr )1,10/10 da O.G,S. 
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Téc:Nc:o SUpc,1104 de Enhlt'm11.gtm O çO/'IIOÚ(J() fvl'lQon:tJ da c:,cegoria de 
enfemwln>. de&errYOllioo com ~ i., fflllonqmln t6erk~ nliflQII, • 1111tf•«te à l/ raspetwas qua!illca;Oes e compet4ndM Ol1I ~nt~ • IMTl CO'l!o IIX)O o 
ltdYkluo. a lamaa • a«>cnUnl~ a9 h;ngo fJf lodo o MU c:ldo ele 'Mia. a: 
• Ao erteonelro inel!ff1be, des:9f\ild~mlffll•: ~ t 2 
3,) 1<181'11llleat n6108ssldadss de cuidados do Ml111111111;.m no lm b lo da ~run1 oçto ~ Oi sai.lde, Cfa prevençm óa doença.® ttalalt;11tflt0.. dll '"1:ilitlÇio • reedtptaqêo .. 

;:, 
lundon&l Ida p&ll.aÇAO, V) 

t>) f'la,nea, oa OJki'ados- de ElnlSf,..êlGetn, -.:lo tm oont• e "~o.eaea ~ o 
~6 idenflGc:eaas. €'6.tibeeoendo ~IOildtn W a,c;çrdo C10U1 oii h c1.11aell ~ \_ J d&po11fvà11; u ..., 
e) P<ei!ar Miados de enf~mr,iom ao lc"!P do cidO dl! ..,;a 11 ro& ttft dWI& de .. 
_pnMH'IÇàOi dOCUln.enlNIOO ~•QI.Xi&dom.-.1• 'Q(SII.$ $9 in!t:rtt;'IÇÕH e h',(()l"ofl~ 

:iel6'1an!es paa a prantla 11a co11tlnuldlldo • ~-eilldMa do6 Wdadois e pera • 

a<tal açaio da sua el..:itnda; Ucencia.turaem 
d} Avanar os cul<laaO& 08 8fllftrm•gíln'I, ~fllnc»-'0$ Mn!pte quít /IEICM$6tlo; Enl~rtl'lagem . ~ 

e) Reg,slat • p,oõ.l:Jr tnlorineç&o rll'IDa M ~&l'Cl.d:O p,Oli:1$klnal, fM:11.f!ndo a 1A6Cttçâo na 01dt1n 

' :refe.Varte para 0 1 étsrnas de lrilOtin~ tios Er.lermelros 
I} A.lalar as suas ln.1ervtnçOIJIJ-. COl'tób.ll ndO fWl(l:t o ~Vln19rilO de uma 
p-allca baMJda ra S'Vldérlcltl, tono.> ,m V1$la • e(,çiénd.4 • q.,at,dadl8 dos 

cu1d6dos Ge entermaQSm, a a111ono:nlt • • va1orttaç$0 'J)l'OCl!j$lonet: 
g) Partdp&r nos p-0C8õ$0$. do acr.:i:Ao próprios da W& l!tiv1düd& lntílgnrndo • 
l!Q.lipas mv!ti(j..-.,i 
ll,I PrOl!lovs • panltlper em açt>,lu que W.em anlCWlf as dlanWOs 1edes • n!Y4HS 
f09 0Jlá900S <18 Saóoe; 
) Paffl:lpar em processas 1orma.1N06. conl;rfbut'ldo Pilrl a St.111 v1111or1uçao 

prOl'i"S$10n.tt e~ 1 V$10t1Z$QAO-ptt;rls6!onal oos 1.et1s pares; 

i) CGtaboeilr ro PfOC9PO dt !~dt aa1ua1nan cre ent&rmagem; 
I<) COOfáellaJ 9 6UpGtVISIO:."tat .-iltMtl tlf0$ tffl C<ll'IMX\~ Cle in(O\}fi,ÇIO prortsSlonat; 
1) Supervt,Jiora1, quando EóeqUl!,00, a !o,maçflo ot OIJlt0$ pei-1$ p,o!1$11onatS: 
m l P3'11C:IP#" e co&:tlorat .-.i proje!Oi c,a ""'851lg.açào; 
n lr(et.r&f lthls. ..._ -ocl)(jlmenlo,.concursals tv1rueonJllmêtl!o. o 0 J o o o o Q 1 2 Q 1 

16cnleo Superior Ettsaliatlce e Clânel• de- Dado.a .. lm~tat;ao àe 
um sjstQffla lnlegracto de l)tOrrefetenciar-..,io social e de capao1aç:ãc do 
terrh6d.o r-a a1t\taçto de respostas ~ otlmliaçâO dQ$ r.ecu1so&" ao nlve1 
coocelhlo: ~o !'la prepara.oi.o óe f,OflltOd01 e G9.$tâo de dados do 
cor,celho, numa l)eJ'Spe(iva do dssenvptv1men10 social; lnte~retaçâo de 
f6St!ltl'ldo, para comuncação a diterenlss publicos, P.ecotia. lratamenlo e 
anj!ése u\atfstica da informação p,oveniénltr óe basM-- de dados: 
El:,,b,otaçAo do lf)Uramonros es:!alfstleos, nomeadal'l":V.le II prepai-~ão df fictnc:irulJraou 

docs,mcnto,, publle6çóes e 1ela1Mos~ MooilO~ç.do dé piogr.lmas-; superior n.tma das 

Ptepa.;.açlo a 1<:om~e,nenlo de inquénto• sobre infOfffla,ç.ão n,.,:i. mt\Z oogjntat -áreas:: 

variada~ i\1eas. ~tcolt\i de dado5 nas prl'1dpais fonle& de dados 
~attsoca Apicado, 
Ciência de Daclot ou 

l"iiit®nala e lnte-maclonais; CJ!çulo de Jndlcad0tés de õCOrdO com a, i:slatíSll<a • OeSl.ão 
Qf'lentações metoctolOgiCM da$ overs8S orgar,z,ações mlemacror.ais de de Informação 
referência; CriaçãO de GCr.lpts de anâllses de d3dos, geSlio de modelo de 
dados e vetsõet, desenvolvlmento de mootio:s esaaltstlcos; P.Mlise. 
~ pl.enea.mento e osst.ão da ltdD!m-ação "" aoik:ação àe 
mell)dolagfa$ • l6cnacas de a.nâf.111& de dados, aulm COfflO a ll\1eor1Qâo. -$011,Çóot do .diiomas tocnoiOglcoe exi~&nles, Et...,,ação ~ 
CGl'K:l!dahll"ft$ t fundos comunttàóos e ooeros Instrumente~ hnanoolro~ 
Ela'--.. - de dOwmentott ~ r~aoe&mento. Q o 1 o o o o o o o Q o 
Têc. S<,p, Eng,• G.oló9lc• El1bQra, pa~res. ,nto,msii;ão . 
documentação 1étnica. de .iporu, a crec1Mo, no amb!lo dn temàtcas da 
Unidade O,gànfca: recofher lnf P1mat-ão ,obre a carMerlzação geo1e<::n1c.a Uconct.»ora/M0$1r.ld 
.e,n 1em,os de asaudos • ontaios. elebo,ar urna e:strutura&,ãõ de lr fotmaçao ona,rt.ado 
e M c:onte.üdos e,spec!licos, reahzando ca.rlas: do caralõrtzação e car1as e~aiíagO()l<,oic0, 
sin:ase de sondagens, com trata.lho do ~"'Po o ow»ntr modeJos: dígila6 ia lri9Ct ição na 
de lEwl9ru». ReoollOr o $r$to.m00tat 1nr0tl"I!~ &Ot)(o oon1eúdo geoló;;ico Orô:,.m,c:tos 

~ gt,OléOiOO <io muO.Clpk,, Elaborar e emlil paJ8-;ete& no ãmbito d3 Eno~nhQlfos otJ na 

geotecn1a.. ftaborir PfOpos.:a5 (fe lermos dt rererEncla e estudOS no lmblto Orcbffldos 

d9 g80lecn!a, Reçot.her é simetnallzar l-"'ormaçâo de tegis«)s e oc;.ontncia& 
Enoenheiroa 

ponti,sis e elebor&r a aPJecl~o cihíca dos t-Je.--nentos. catloorátlços e 
Tó<nlooo. 

demais informaçio têérlka Ele1oar attndm9tl10 teletonlco e presen::1.al, 
1----..10 e:.çl•-tne,rto~ de ca11, t6c:n.CO. o 1 o o o J 1 o o n o n 
Tóc:nieo Superioi: (Engenhario Coog,.flca) Acompar,haroenio e 

lt$C8flzaçao da e•ecuç.ào .cfe cartogralla num(lrlca vetonal o or,ofolo~$; 
Aqul:slç:ão o 1.ratamento de inlorm~ão geog..~lea; UUltzação de canogratli 

dlghal e de ba!'ies 00 dado$ na Obtenç&o de ff\af)ii temtllç~ da ~ à 
d9<:i$M no êmbito do ~Stema CN iiformaçào aooor6flt"j munldptlf; 
Ullflução do GPS no le-,anlamem.o e çeoretenmciação de limltff 
cadastnd,, d1t Jcde de camlrlhCls Hore:sl·aT~ das áreas- a;didoJ:1, etç,; 
Elaboraçlo de f1.spec1lltaÇOêS e cadem0$ de encatgos para a e'Xecuçio e UotnetabJfaem 
ve-tWicação do trabalhos na 81~a dJ (opoçraiia e eadHSro adjudicados o Engonha!IA 
tc1~de1 e)lterna-s ao MunícipiO: MMuttmçâo e aoe,fe.çoamerc.o da5 Geográfica; lnscnção 

Arou 00 o,»lo ~1ias ,ce trsbal-hos d9 18'Va.n4arrteutOB topog1él'at0$. 
na o,oem dos 

oomeooomeoi.e. os virti<:M dil Rode= Gec>dtslc::a NeGlol'al, OblenÇ!ão-, 
Ertgeflhelros oo 

OrdE:tmdos 
arqinvo e conservação doe: elementos de r~çto dê eartat e de ou1ros 011gqnlreltos 
àemeillOS 1opo-eartográt100~ Ot0amzaçào e disponibilfzação em $\!portes l:êcniç0$, como 

dlOflal • papitJ dos ,t!gmantos oon•artM do Af"Q\livo cartogrAfloo EmíUão membro efetivo 

d& parece,ea r.o ãmbiio d4 stia êf06 dl$0iplrl\lU; ,V,o..ar outros setores do 

Munlclpio em é.rea, dil sua compéfêntsa: E•itCUl!I' u ~ rt1ft1S l g8!1.as eo 
seu eainpo d'.scfplinar que lht torem soliçiladas pela ca.mara Munlcípa) 

ApOtar ou1to1 setores do Municlpio em ,~as da SIJa eot1'~êncla; 
Execv,ar as t.atGfa.s ligadas 110 5'81.1 ~mPo dJ$clpünar que lhe 10,em 
sollciU!:dM pela Càmara Munlc~. EJaboraçã,O d:8 canclidsturas a fundos 
comurilArios e outro, fn$1"VmeNQ5 finanoelr0$.; Elaboração c,e dOClfflel'l!OS 
'1A 111anumc,:to, 1 o o o o o ' n n o o o 



C.f.1.L/C..S. c.r;r-.c. ~ 

Áru de formaçlo J f /4 l. A.trtbuipõea, Competirdas,.-Ativid.ados A-e.lld4.inka e/ou 
Proíts1Jonal ! t 11 i 1 

:1 t i l Coffelro 4 ·-.i J { ) 1 l i j 
1 

(Téonk:o Superior de Geool'•fta. Estvda le"'6m.-.~ U~lcct • tuna-no! 
Jdo terrf1orlo no ~ ,e.,;peita àa ai.las dis1nbuiQ5as e&paciaia o 1ntotllg.iç0fi /7 
1ls 0$éalH ICX;;al, rt:g:lonal e naCiOflal;Eleu.ia esn,.,do, sobre o amblen1e t) natvJa!, o pcwoamarito., ., a1wldaQes cf06 orupos romanos e os 
9qU!pamen11os socii!i:: nas w.u 1e1açoes m:.Wuas:, lazenoo ob5,1HVações v 
;diretas ou UUerpre1anóo e aplicando re:SUllactos Obtidos por c1énd.as 

I ~nexas;Efetl.ll esru«>s e-m diversos domlnlos, nomeadamente localização 

• di.sarlbu~o espacial de inlra--fflrututas. populaça-O, atMdades • 
equipamentos. Ot'denamentQ do 1errltórlo. des.envo.'vlmeolo regional e lit#nclawr.a 
urt,ana, plal'l8arnento bofls,co e flSOOS ~rrbittntals, ®'4sa e aa"lvaguatda GêOÇ!cllia 

~ pat'ím6r'l!O n~urlf ou Ol')ftllruído com vist.=s no arranfo do esp::.ço e ê --melhoria de vida. das populaç60$; Roco«o. com frequ6ncb, a teonoJog1a! 
lnform.\tlcas, como no caso dO& $btamu de lntClffl'la.ção googt6fl(;A q...-, 

~ petmílem - · armazenar. manlpúl& . anafrsv i.nformaç6o 

especialMl'lte retereOC1ada. p:octa,ndl d1ver505 tlpo$ de documeQlo! 

geográficos de rell,lCionamerrto dos ten6men0is. Elahotaçto 119 
candidatura, a fundos comuríCAti0$ e OtJtros lnslrurnentos linatic,ê,r04; 
El,.-....M ... ..i ... "'--•-P.1'1U1s de Naneame.ntn, 0 1 o o o o 1 o D o o o 
fécnlco superior de G809ftfla • Phuleftnlnto • AJ!ltlv~ 
/1,. defin:ção dos obJ61ivo$ ew.11'Qk',0g oo stsl:(1(1\41: dt • •~ . o planeamelt<l . .a 

org~taç&o. a opOfJ,o!b, a atlhilQIO. a f,icallução, o l,u185.fm&nl0. o 
tinaneiam♦nlo, adlY1,1!9açloaqd8$81!vchrim.,.. (lo Uf\/.ÇO r,Ot,4lcOOlttl3M~ 

do pas:t.ro,. P"" mocb N)(fo~. fkMeJ. for,o,,,làrlo • (Mf"Ot Mtamas 9ulaicto.. 

COlfl-pte6rdn,; 

li.) Ora•nl.ulçào, f)lanoebmento, aeserwatv1men10 e artleutaqao du red• • l!llt\,JJ 

ao ~90 p,ibllW CM u11rapor1• de pa,uag.:rmi. b81t1 como CIO& equlpamlfl"\lo& • 
1rweas1rutJras a ele dedicados; 

b) bpioraçêo alra'õ'és d9 m91os próprios • ou da a1,it,uiçãio I Of)ttAOOfe& oe 
~to pôblleo. po, rr.-âo da cáebraçâo de OOnlf'flós dt $WÇO púbtiCO (IU Nf1 

a..1cmaÇOO., do .seoiço ptb!lco de n11'Gpcrltl' de p6$$ag4Jros: 
e) Detsmlnoçlodoot.i~ .. ,.,.,,lço p.bOco: LkenciabJra em 
d) t1WSS:til!'lelt10 na, r«'M, ~p,a,1ltt11os • ir1rO.Mtf\llt.l111$ <»dloaCl'OS, ao serviço Geogt.Uiae 
pób1lC'o de tramporte de p,anaotilOI. ,-ein oreJuf:o w 1nvüllm■1ta a realizai PlartM.meoto: 
pelos~• de ,IMco l'Qblieo: GâOgfatia.e 
oJ Fl~ilm1tlto cb ..,..-,~ pObllco de iran&pOrte de passageiros, bem «.mo dei;. Ordef'laman!Odo 

~. equip1m.-itot • Wfll:t8&,t.1-.i,aa • esia. oedltado;, e tlnancíamtnta du reultbtlCI 
Gbri;aç6'éle 011 aotv190 pótlllco e d:o6 COft\P9"="Ç6iM swa Qlsponibiii::.;oAo do 
1$11êlics &0<:lah bofiltleêletoe dellWP'ln&óos palfl a~ d4 nn,pofto;; 

f) Oeterminaçêo e tq::AW.-;lodos '""""" •••it&rioi o ~(Inir no i11•b1l1> doh!vll;o 
público de ~rte ® p;i;"1!JMIOI: 
g) Rsoeblnen10 cJ• coMrapattkSU pao e11re,10 oe e:xf)IOtlÇao cio ,arv1çio pt)blllC!O de 

lr.ar.,pcrle do páS51$1Clif'OI; 
h) Ft$CllllAÇio ♦ tr!OoltiJIWçAo d!t ex,lomção do~ publico de 1rans.pono ele 
patg$igliw,: 

1) Rtal~ di lr'lc:lvelltO!t t mebiMdade no ãmbitoda ra:.peliva áfu geogratiea.: 
d Pr()(!loção O& ldoç;\o d~ l"itn,lntontcs dl plM88.ll\enlo de 1,ansPQf1es na. 
reaçetl11a , roH geogrtffca; & 

11; Olw'-·-• d"$E_..__ ... ~.--dill~-~o,d•-ei:.--..-,..., o ' 3 o o o 1 o o ' o o 
T6cnlco Su~Jor dt (i:,eologla E~o.,c. COffl avl()n()fflia . 
ft.5P(M'tlS@tl~ f1,.1r,çõe:9 de es1udo, oonceção e adaplaÇ,ào de m61~ o 

proc~ ocnt1tloo·t6cnlOO!S, it11!ken1es a r86f)etlva lcenc11:tura. (nseridos, 
l!Clmeadamente, nos $0goln1tt:11 domlniOS ~ ativld.ldt: e1~0 tfe 

escudos. com V1$ta a resolução da pre,blemas reJadOflaOOS com as 
caraeteristicas g,eO(óglea$ • suas 1mpl!c8Ç6e& nas obru de eflgenhar\a; Licencia.lura em 

Caracterização geolOglca/g•otécolca da talud8$ natvrai$ • de GEologia 

escavatao. estucbndo soi!uçõe, pa,a a JV.S e-sa&tflidade; Reatiz.açao d& 
;!IO(lda,g,e::s gaofõgk.H a •acro hfd1tuflco, titt"!do em vista a canw:teiização 
~otécnica do lerrMO Páfé fmpt.ar1~ de ob(a:;, e~rn9tiriat: diveis.as~ 

Pt0$p4IÇ,60 !Je~Olça/geolbenlca ocoirenta no m\.lll)C(plo; Elabotação dG 
caderros de en.---. o.vo Obr8S dt --Au, D 1 o o o o ' o o o o o 
lõcnico Superior de Gft)tógll • 81ologl• • Reattit&r t unQOe, COf'&Ul.tiv~ 

ée tstUdo. pianeame:nto. programação. avaliação o api.lea.ção de me10Cb 

e processos- de M(Ure-?a IKr?Ci t ou dentíflça, que fundamentam e 

çcepa,am a declsão: Sabotar autonomamet'lte ou om grupo, l)Neceres e 

Pfofelcc., coin apoio geral ou especla!indo nas ãreas de abJ~ão comunt, 
11tS11urt1.ental, e cpe,a1Was dos brgAos e seiviços: Exercor lunç60$ com 

r9'$p01'.Saoil~ e autoOO!'l11a t~ twnoa que com eoquadramemv 
L!e.nciallJra em 

superiot quallUcado, e' a.iftda; PlaP.Mr ê ga:anJlt o apolo tàcnlco e log15fico GR>lo,gla o B!olog;a 
adequado às ações. a dese1iv01ver "ª aUlllTt[\Jll- nos cfdoren1as l;bntnio& 
t,l,'nblenlals, lmplemootar. acomparihar • dlnaml:.ar camp;nha.s "" 
~Nlbiiz11ç:60 e eduçaçào ambie™al, bem oomo, medid.:lS t i\ÇÕCs. do 

moollorlzação, COf'W'Q!e, gestão e proteÇao an1J-lenta1: Pfaiiear experlérda& 
l:lolàglco,ambl81l!a/$ direcionildas ... vàilt>a pObllcos; Oinarrlza1 

camoS\has de ,ansibtllzaca<,. Sen:slblraar para alera,ç,bM dlmtticas; 
Ptotricwc, o dlyu~::1:r a biodiversidadct. o 1 o o o o ' o o o o o 
Tócl\ico 6l!pórior de OeatJo ele Projeto Fínanclados -As h.nçõe9 na 

na de ge.si;ão de proj.-.(os 11nlfldacloe .ao deslgl'ladaments ., 
segu1n1esldenl!1icar lontes de hnaf10amento para os projetos dl CMVC, 
esu.dando a forma de 0$ tat)didatar a cada Aviso de oporrurildade de 
t!nanclamenlo: O•oaM'ar dõtumetttaç.ão t,ec::8S!;átla a boa ex-ocução dos 
proietos com linanclamento; Verill(:ar 01 documentos de C<1ntn1l8ção 
~1ea a submaler à$ 1eq:ie1ivae AI.Àotldade$ d4i Ges.tão ~ proJetos-; 

Reunir ~ ntaçao de wpotte 30s pedid0$ do pagamcroo junco (!ao, 

entidades finan~cru; t.1011.ltorf.ca, a QxQtuÇAO li.Ste.11. ti/ou hnar,celra doi 
pc0f0105 linar.c:!:itdos; Repuna, suporlo1mente o .grau de ~eoução ~ 
p,op1cs hnál'ld9dos: Procedof a eventuais: repf0Qramaçõe$ flsic.M &"ou 

Uoendalura, ou grau tlnanetta dos projttos fin~ Avaliar a. viabi~ctede lirlance!ra dCls 
;,,ojlt11.1s., noma Oiea-de wsla/provt"'ito: Proc.ed!r à re:v1sã0 de &COtdos com 

académicoaupeiror, 
na átea de Gestão 

entidades gestoras de edifle•~ palrlmonlillS. qlA't pOf rnoc.tnlf;ffl0$ do ou AdrtlinistraçãO, 
!comodato ou pro1oeolo 041 ~reájuda e QOOPe,-ÇiO, Atporle da.a Prevlt.ões 

Mensais oe Execuç~ e anà.Rn dos respeOvos $$\fios dê execução 
f«Çam81\lol: Colaborar na e!.a'.;xJraçio da ~açêO de oon1as e do 
·()(çamot110; Facull&r eléme,uos nooessMos à elaboração de relatõrio& de 
a:ivid9de e tnfOffllação para oestto: ~nllol'lz-ar a e)CfJeução da deSPesa 
cbs dlíer-anles proj8!0S; Monhori1ar Ili t"):teu:;ào da rl(i9lla em 100as n 
lon•$ de flrinnclamen10; Acompanhar e controlar a oxacuç.Ao doa 

contratos obje-to de fir..anclwnento; Pode 1sa1izar outras atívlclõld9, J\iO 

êSpecilk:jdas ancerlrumerne, de lgl/31 ccmptexldadt ruoclo!\&l, necessaria5 

à J::'O$'Ss::uçâo dos objenvos • bOfll h.1nclonarnomo do serviço E do 
munJClp,o. Elabo1açto cfe candiCMU'f'&S 3 lunOOs c:omunHrios e ~ 

1tn_11t .. ·•-"r,tn11: f!MnraPirM' ckl.o~to- .a ...... ,_ n•,..,. ,e,, ntan0>amen1n o n . o n o o o o o o o 



Atrlbul(ôM, C:Om,-tênclaN, Ati'fldacld 

Técnfeo Strptrtct de Gnlflo da Oualldtde e Auditorie .COmpels 
de$jgn,'da.menta tolJ!bQUlr M oesllo do sis:tema de 8')erleiç~ e 
fo.mia9io hmdo om vW• a va»rizaçlo p,ohssional e lndlv,dva1 dos 
fvncioN\rtO$, bem corno, a sua adaptação e preparação paro tuhÇOG$ ffl::ijà 

t,1lQe((es • re@onsáveis na hlera1quia; raalilar estu6o3 e l>'QPOJ' moddH 
que vlsem oa,1n1lf uma mà.5 adequam gntão do$ Flocul'SOI H\lffll!ll'los; 
Efe:iuat o dlagnôr.lico de c:ar~nca-. em ma(ó(ia de lcmneçao e 
apert~çoamento profiSSIOOel e elaborar 0- Plal'IO Anual oe Formnçao e o 
seu balat!ço: Colaborar 1'18 programação e desawotvime"'° das AQôes dE 
formação Internas. e gti$lãõ das açõo, di formação externas; 8i)Oia.r a 

Ároa de formoçio 
Aald4mlat e/ou 

Ptofiuloul 

coordenai;ao cb$ processos. legalmenle aoorctac!os com o lnsllu.110 de licer,ciar1.1ra 
Empl'f!íJO e Formaçã\l Pro!i~onal. E1SColas n'odl!S;ON,l5 • demais Adlliqv;;da e 
~lldadQ1 com competência formativa ceftil'ieada Cot,aborar na fosmação adequada 
,mp!et11enlitçâo • monilonuçlo dos m~anism.os ne~nc>$ ,io em gestão da 
plan.eamtnlo c1t111t,glQO.toperaaorial da CMVC; Colo.bOrtr ntl fonnação, qlli-lldade 

!mp(e1M11Jaçao de Política de Oua!lcllde e de$8nvOIYlmento dos procff$OS- e auditorias 
de cerut1Gaçâo da qualldacte oos aerviços; Promover o a1uatfzl!!Çào dCs 
Ma:iuais de Procednttnros e assegurar a pmmanente atui!izaça.o dos-
!ndlcadotH e estatl~lcas.; EteftJat o planeam8fl10 e rr1atlr~o de 
.Midtorias de modo il avaliar a adequação s mceqolbiltd.bldc dos ptOCe$50$ 

e procedmantos. a po!fQm-,ançi, e os $i5tem8$ de eontrOKI Interno oas 
fcP«ações: Desenvcinr e efetu~r o AQOmj)anhame,Wo de tncllcado<es de 
klesempenho dlJ ino:,I• qv,1tllta!M1 e quanti1aliva. Real,zaf outras tare1u 
lque Jhe forem õKOMOl~. ~b<>r~ Cio ewadfd.:1t1.1ra;i I fu~ 
cc,niuri.~rlos e outros instrumenl~ lin•nc;clroo; El«IDOfa,çio de documentos 
~e Dl.anej!lf'tento. 
tTe<ntco Supe,lor Hlgi.erie • Se,gurançe •AS&er,.i,a a lmp!fmentaçi\o e 
fdesenvotr1men10, 005 h:>oals de 1rabaJl'IO, de fffVlçoG ele prevenção e de 

proteçlo oontra riscos: proli$Slonals. num qoadf'o de promoção 441 meltioóa 
1<1 .. c0fldlç6ts de llllbalho e da wmpe1lrw~• ecooómlca quo d( 
resposta às muta.ç~ 190"1ol6glcas:Aterta para a lmponanc11 económica e 
so«:::al da prqye"'Wo dos riscos profisslonais;Cor.sd.enclallza para i 

necessidade social e humana, • para as v11r1tagtra .con6mlcas. de 

melhorta das oond!ç6es de INlb&lho:P,oporc Tons conheclmonf0$ :.obt9 

HSllntos g.erals e especfüc'OS de MVLlf&nça, h4gi6n61 • N.\lde no 1r11ba!ho1 

que permlla.m dêS&tlVOWer compe1énçtaS para; Re9tiza, ações de 
sensitilzaçãollormação ,;o ça,mc:io da. SH$T ;Concebe a nosel'Notve um 
progra-ne de lnfortnaçâo. b\Letna para a p,orooç-Ao da segurança;Concebé e 
déssnVofva um plano de tonnaçilo al'U31 oa,a os traba!hadC)(eS 
ro,~rn~ao;lntervem na conceção e adaptação do$ postos e tocail de 
trabalto;Escolho, a ilJC.llla asa escolha e assegura cs &l&temn • 

0lsJ)Oei1h,0$ de pr01eçà:>;Oetlne procecitnentos a cumprir nos welas-q'lle 
pote.nciem risms., com a. finalidade de elJrntna-r ou redutlr esses nscos 
pcotlSttOmY-1. lendo em YIS(a a d1mlr.1,6.ção do$ ackle!IIOS de 1111balh0 e óe 

doenças prolisslonals;Executa avaBaçõe.s de riscos proOssionai& e propõe 
as '°l~ões. ade®adas~Procede à recolha e orgJrJ;ização dC:S eJtmemos 

~Ustlcos ralahvos à segurança oo trab#lo da o<ganlUlçAo:EIRborn um 
plano dt segura~ adflqu::ado #>Qt ctvattO$ eoMços da org.aniuição, 
idcmlií,t,2111do rboos e meddM de prevenção. Baboração do c:tidlctatvru 

e 1undos comunilAnos .e outros lnsrrumaritos tinancéif0$, El&boraçao de 
:""""''m'"..,.,_ "'e ..i"'n-amenl" 
Técnico Stiperior Hlstólio .. oesenvcwe lonÇOGi de eil\DO, conceção e 
,1.daptaçio de m+todOs: e pr0C8S$0S clentíllco•técnloos, exetutadas com 
au1onamla • re.s()CINabllldade, i.endo em vfsta informar a dedsàoduperiot, 
~endo fony\ação na .il'ta de t1ls161la. dnfonad&menle 00$ segaintes 
domtric,a de atwldado: lrw0$ligaçà◊ e K-ll.ldo d" hl$tótfa ,~na, e local; 

Llçe11çie,tura 1- CAP 
aóeQuado (Hfval 

Vf)+HCCI' 

«ganliayão. to11:Mtl'voçàQ e estudo de h,mc,os do(.ur.ieiui$; invel'Uflaç4.o l.lccntiolur~ Hl~a 
e dooumeria,çào ô& co(açQeS mueeológicas; 0,ga.,u.açao oe fe:,e,viu 

museolôgicls: preparação é coordenação de G&MÇO& edt.i,cúvos par& a& 
visitas guiadas sd)(e a hisórla e pau:rmô<tlo locai$; cor,servt,ção 
preventiva: N~ã.o e organização de i:d~o,. e.rpcsições e 
b,.t,hl:c--'"'"- s0b1,: 1'1i,;16tb1, ---•-r.at II local. 

Técnico Suptr14r Jort1ali.t'h0 .. Redaç!to Oe eomunicados e dossfes dl!! 
llt\p,!!r,s.a , organilação $ confer4f'IC{I$ do lmp,enif!. dg!1a!b:açlo das 
cevslas de tmp,MA$ c:tui.r\a$, ed!Ç:lo d& .con,~ 00 sli,e da autarquia. 
etabora,;lo de con1eudos 69 newslcuuw dl,g!1a1i, e~ 11 f'edaçêo 
ôo11 textos dos ·~ do munlc:iplc,• e p~ na orgou,izliçio e 
dfytjgaçào do, eventoc dti c.u.v ,C. 

T~c:o Superior .Junntude e volunt.wlado • Pro1MJJ' e •tlbOtat plance de 
a(IVd&deS Olf(ldor.idr»' plt'8 a l)O?Jlaçlo JoY•m Cio conct!IIO: andll,aH attitlai· 9'S 

WU.J ltn!)'C"to5,Ela1Jorat esh'a!é,glillli de m•rkellfl9 de <11-Mgl'Ç'lo da polilleas 
murff,if;i,ti, da jlJV$t'dtJOll, EU~O "ª "~- • tltl>d4\rcia, da. populaçb 

slvo;P,op•rQÇ6G. OOt'ltU:toe, teoolhs. • prOWçio de- iil1fg05 ~ o Ravi,10 Vi-0<111 
.Jorvo1m;Doarwo:.,,.. o!Mdad96 ptira OII foven,, co,. r,çurso a metocfolog,IAt t10 

1,oomlnlo d;I plãodr.-s í«tle'OOS hlmlf'IOI: 
~ISlf 8 ldmln!..-at a p,oduÇAci ~ eat'tl)O IOW!rn múlteipal, mw,llori:• fil 
aVJ1iz,,r o IVff'IN> 1.1• ~ • enLdadff p13rte1re,s;Avdfa1 t ton!rollf 
!na11eaa..'1M!'II:• os plMOf do tnveuman,o rebJlvo~ às candldatl.o!a$ doa 

()Gf'ICUfiO& jovlNll empr-.ncMclOrtS e lf!Mos. colaba'ar ns tomada de d...ao 
td.a penlr6x:ls da iit.ll INJQIP a nrv« IOdal e econbmie> ro coocelho de VIM• 
Ido Ceslek>:A"'66a♦ • 1YtiU1iiç6o d u cenddalutH rs!wentes ao Pf09JMI• de tpolo 
à alribulçlo de bCIJM df" tJtudõ dOI alJ.rios l8Sld8nt8S ro concellx>:Ptnnlll-11 

t.aoene,-,lilta 
Jo<Ml!smo 

~::1:000~~~=-Y:•:d~l:::::~~e:,::~: ::I~~~ 
jpto/3tos/a1tvld~-;D~""°M1Mn10 e cw-epã,aç&o de5 Nl.lf'l6oG do Oon..tno lonn~ao 1plevame 
M.tnic::IP# de J11Vorwdo;Corvaeto porfl'IM&ni. Ç(J(I\ aa 93eOla, do conc«bo • vis,i.1n na étea de ati\-ldade 
O.e lll!-"6!nu c,;irll opo,,11.lnid.1dOS dt 1'3fCtH'la, 8pi'M&Ot&Qio dOI proJ9'1o5 ~ 
Juvwitvd& aG5 r9SP1111ivo1 ah.1'16~ • 1t11"106m pau ci d!rserwoMme1110 da projetó 
VIM* iTaa; 
4'.v8iar a pertjnêflda peda:ióglca <b1 pr.i,jBI nll~• Q CIIJ'Clldaluras dos 
concursos ti,v.llS - •mpreerdedorw.s • taltn!Ol:Co1,bor• no e1r,t~I• da 
m11,kffr(J d:i gabinete, atrevós da criaçio dt con~ sebf• matérias 
IIClJcadonlll1 • Qeda(169~ pc0ll'l0J\'OI t1<11 catais dfQillft • na AtMae Viana 
Jo.vem.Alendtnftflto ao P'JtflCO no lt!lblto «> G3ttntto da. .tuvertu~ (tntid909S e 
r,cpula;-lo jovtm em Q8tl!l).Elaboraçjo de eandl.da\Urd • f\lf\001 COfflUhlli:t'IOS 
-t o\ltto• l11Jtr~coa fl~ot; EIJboraçao de dooumentoa e1c 
plone:tfntl\l♦, 

J 
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Área d• FormtKão 1 1 ~-( t Atrll>ul_sóu, Compct,ênc..., Atf,it...._ Ac:ad,út'llca •/ou 

J ! 1 1 J cattelr-
~ Pf'ofiN!onal 1 i i Atuol 

i l ! i 1 t ; :J « 1 ; I ,;, 

ífécnico Supe1ior l..og1stieo • Pre:staçàr.l d~~ técnico no Amblto da 
( ~nlratação publica, nomoadamenle no apolo à t,labOfaçAo das peças do 

j prc,çed!mento. gaiantindo a eoeiência en1,e as m-4;nu., e~o na 
presi:ação de esciareclmeneo.s aos concorrenla, na WIIM d• l)N)pQSli5 e 

í ~i\ na elaboraçlo doi respetivos rel.ató1io&. Elêtbo . ...,çio dOt documentos de 
Ucer.ciat.ura supons à 1rcmtação do& procedlrnenlO!t dt 00n1ra.1a,ç10 púbJICft. 

Acompanhamento na 10f1Tlalização dos p,ocedçti~IO$ de con4fi.~O ad-• 
~k:a •nelulndo a tramiCaçAo dos mtsrr0$ fllrav4f. dt platE'fOfma 

1omtaçik> superior na ~ 
ele1tôaica. AlláH~. irnplemcnt.i,çâ,o e mclhori:6 d0$ Pfoc;:eS$0$ bgtstt:m na âiea da loQlstica 

autarquia. Coordenação das atrvi~ .. ,ec.-eçao, confe?ência, l a1mueoagem e cedência dél matomtis e e,quiplmentQS. Elebofeçã:o da ,,~ retalÓríOIS de anàl iae e apoio à ge&tlo, 
Gestão e corwols de, stocks da! t.ridado 01g6r11cei onde to encoraa o o 1 n o o o o o o D ~) rTécnico Supe.rlot Mltkellno • Partíapar da cof"K!eção, deseovolvtmlffl!o e \ 
real~zação de proJ~os em ére~;we da estratégia de l'larketlng 

.. 
territorial do M1,1nltipõ, ert1 eSll'elta a.11iculaçâo com as diferentes tJnldacles 
orgànicas- e as entidi:l~S CIO unvetSo emyresart.al. lnstltuclonisl e 
associa.livo;Ap(:i.at a imp.lémentação da escra1ég!1 ~ comunicação do 
Muniç~o dt Vlana de castelo, de êcOfdo com as linhas o,iencador•s 
fcte4inldu pelo ÉXeQ:CivO~Coriceber, delsénvolver e acompant;a, a 
exewçao de C411'1lpanh~ de oomunieaç.âo e Imagem motticanal, 6? suJX)fte 

t.lceoootvra, c:M greiu às inicia.tiva$ de$.e-nvolvic:la.s ou apoiada, peta MJl'JliC{plo;Criar OCN1Celt0$ de 
c»sl.gn. fOCOQl'áliços e vldeográf"C>S de liUJ>OAe à aUvlctade comun\cltciooal acadén,lco superior, 
m\Aticwiat,P,omov,e1 a. &laboração, pllblloa,ç.io e distribuição de na area di Marke:ting 
putilicac;óa:. munlCJpals p@rt«l1ca&:Assegurar as lunçôes de protocofo nas ou Publlodado. 
cerimónlas ~ -'0$ otidàfs. em artlcvlaçao com os respetivos serviços 
munlclpals;hlotar o desenvoMmento d9 açt,cs dt comunicação inte,tna. 
rwma. perspetiva de Informação, lrtegração-e motr"ação dQs trat;lalha,dores 
e de captação de~ ftD.vadoras para mtfhorl11 conlinua dos serviços 
mvniapais.Podo rool>?ar ouuas atlvidadts., não espeçúic-
anteriormenh,, de Igual ccl!lj)luldade furdont1I, r.eces$«\rlas é 
p-OGSKução OOS objetêvos e bom f\Kláonamtnlo do serviço e do 
municiplo, 

D o 1 D D o D o o o D D 

T~ico Superior de NutrlÇjo - A\lafla o es,aoo áe Nlliçt&o de urna dMla 
c:omunfdade, em especial nas ãrea, escofar e ocupadonal; Elwda os 
de~ib!fos allm1t11ares gerad"ores de <k:1$lç8 r.a comuniooda ou em lfooncl:i.uo no 61ea 
911J'?Os ~laefonal$ d91ftft.n1Md;)s. e PfOmove a coneção do5 erros. d.a~lt%'1o; 
dclotndo;:a; Participo cm ptt,,grarnaa de educação pare a ~ÍIÔ8 e, om 99ral ln~çio na Ordem 
dQ saüdt p6bllca, no oomfnlo da edvc:açao alimentar; p3rtlc;lpa ern dot Nvt,lclonl,:las. 

rei.dões clenUttcas e em acç6es clt fom,aç.ã:o e lnvêStlgaçao. na aJea comome-mbto 

respet!va: Part.âpa na definlçào M polfllca de ~úde <tll11enlar a <1lvel 
elcovo a: a: 

munlc:lpaf,Elaboraçto de candkla4uras a lundos c:omunit.'rlos e outros ~ ~ 
u'IRª , ___ QS flMrrcolros,: EI_.._ ___ ,,, de ..l--'-emos de- N!!o1q·---·- 1 o D o o o 1 o 1 1 o 1 "' ... .. 
Tiknlco Soporio, dt o,g•n,uçio • GNtâo • Cor.cieç:ão e 

::) :, 

"' V> 

!mplememaçao (l,e téc.ntCa& e tnitrumentos de plansatr1enlOc ~llcóvoc$ • ~ 8 
e~ec-.,.,..,Ao das polltlcas mun,Opri!ls; coqoeção e imp1ementaç$0 óO projelos i 
de rtK>OOmtzação admlnlS1ratlva • do de:sbl:lrocrmlZt1Ç.lio; tstudos 6e 

u .., ,., .... ... 
anéílsa O&llVluraJ o lormul~3o do mod!dar: tcndcmces t ,elonnulaçlo <b lJoQonclaiutti G9$1~o 

wrut\11'8 orglnlça doe serviços: anMi1.?1 de p,0C8$$0$ adMinl$lra!h.-os • de 

c.rouit05 W lntcrmaçâo ,endo em \lista a sua racbnaJ.i:zaçi.o e 

SimDlificação; çonceçio e rmplemen1ação de meiodologlas e lnsrrurneneos 
dn ..-,s.o ad-leilve1s aos diferentes vetores"""' atlvldM::lre alM:-ulca.. 6 • o o D o 10 " o 1 o o 
T~eo 8\lperior de Patrim6nlo • Prooed9T ao 1evan.1ainento. estudo. 
divllgação • pn,mOQio óa dt'fóff do P4lllfm6nlo cul1Ural, at-cJ.j!tet6nico e 
trtí511co do concelho. flClumdo o tdoíi<.Mk> dé! p<!feftClll lnletesse 

mtJnlcipalj Organiza, e promover even1os e alwidades de l\ll.l.u111za oulU.~i 
e ,ecreatlv.a, bem como d& promoção cunura! a defesa das 01lg.8'1s, 
Aoompan.>iar as viti!as guiadas • td&orillc.ar novos 101ewos lur1sflCQS no 
mncello: Apoi1.r 110 1evantamer110 erqueoié,gico e pat.rlmonlal do COtlCOlho; Uethtlth1ta 
Proma,er a recolha d8 Obr:1$ bibliCOfâllcas relatlvas à. histârl~ do concelho: Adeqoldl 
Çolabcrar na ocga~M e d8sêffl'olvlmel'ltO de 111tlvld3d!t5 dt amblto 
lou111.,ra! quo eocittlbuam pa,a o e,,riqueictmento cuttUfal: dOJ dNdi0$. 
atra,,és da promoção do filve!'ll<>$ t din&mi'°J-organizadas pelo Mu,.lct,io: 
Patllclpar em din.tmlca$ lnJetg'3facionals ~nlud&J ptta A~•tqule t1t1 

á:tta .. anlmaç&o Culwral.Elit>oração -de éándidatura& • fuflóos 
mmunllãriM • ouír'otl r,strurnenu>s tir:~ro,; Elaboraç:iio de CloOUmB(lt~ 
de lllaoearnen10. o 2 o u o ' 2 o o o o o 
Téc!llco Supe,lor Proleçio Clvll - o etmclM do conte!iclo funcional 
inenm!e i ca&9001la cte T6cruc0 Supe1lor (n. • 2. artigo 68.'), da l,!J G!tral 
dfJ. Trabalho em Funções Pubtir.as, aprovada em anexo & leJ n.• 35/201'4, 
de 20 de juhho, na sua redaç!o alua!, .a que ecresoe~ Oar r815POS1a eh:.u 
•• P""'loto os Lei de a..n d.o ProlsçJ!o C,vlf. • demais IO(lislação hab0i13Ç6e5 aa r,fvel 
oon,Plementar, am atl!cufat;ào com 8 ANPC; E.laborar e manter 
ldavitjarnente a1ualltados 0$ instn.,nQJUO& de planqamefflo em maJéria de 

e.ta ãcenc1a11.1ra ou 

J')(O"Utção civll; Pr~e:lit e ;;tenua, o, r!soos co»Uvos • a occrrtt'da do 
supertor nas àreas de 

.acJdrm~ 9,w,e oo Qlasirole detes resulta111e-sr SQCOrrer e assistir pesg,a.s 
proteç-® c:,v~ ou 

" Ol,llrlK seres vives em perçD. bem a,mo urot«>er bent e \'3fore, 
Ge'(Jgr8fia 

cultura1-, ambMr~;w$ • dt elev:tdo ,nteresse p6blico; D~olver ptQj&'los. 
~ senslbllzaç.ão. Informação a tormaç.10 da Pol)IJl;,i96o • rt13Iivamen1• à3 

qucstóo~ do ptoteçào olv1~ Apo,ier e assegurar a repooi9ão da !IOrmalid;i,de 
da vicM (la, pe.saoas afetadas poc •en1a grava ou c:ilá.~rofo.. 

o o 2 o o o o D o Q o D 
·nçnlco Supertor (Palcôtogo} • Efetuo HLuc:li)o de nAIUl'eza c:íetttltlOO-
tk:n~ q.m tul'!damencam e, prep:vam 1 Cf@as;)o, em êreas oomo recursos 
humaoos apoio soc:iai, edi,cativo e cull.Kal, cotat>otando, nomeadamente 
nas segulnle, .iteas: piomoçao dê aç6e:& neeessâr!as ao rec;rvtamen(o J ~ecao • or,.eniaçio prolis$lona1 do• 

__ , 
,esoll.1çào da 

p,~• de adaptação é réadapeação social dos fndMMs:, grvpos ou 1Jcenç!aIura1m 

comun!dadH; dotOQàQ do neoost.$dJdes d.i comunidade educativa, co-n o 
Psicologia • 1 rtsei1çac f 

na ordem tb& " fim de p,opor a fHli:-ação du oçôn, de prr,,cn~ e:- medídas adequ~ l'slcOIOQ'.OS r 
desfg-nadafflil'\[t em C8SO$ de ~ 8$COW ldt!'!litlçaçào dl l 
necessldaôes de oÇupação de tempo!: 11\/rts, prOtTK>Ver.do e o.:,o!ant:So 

11 

a1lvidM81 de (ndol,e cultutal. educativa e ,ea-eawa. Elabo,açâo ele t 
ca~h.r-as a f"'1~ çomuntl.~rlos a ou1ros lnwurnentos financeiros; • 
Elabora9ão de documento& dê plar;eameM.o. 1 3 o o o o • !! 6 3 o o 9 
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i - - ~ i J l t _! i J 
T4cníco -Superior Rocur.01 H~m1nos • P1omove as a,;.õi.~ re~Q.lanttic 
a. movirnen1a._çao e g(l5'1o do pessoal, a 1/m do po:$$lbflll.s1 uma c-orteta 

a.tet:açào dos recvr&CS t.oman<>& exts,anui•. com as necessi:Utdes de ~da Q 
~rv/ço. define os perfi$ mais adequadoG a cada cargo ou lunçio. p0t 
lcwma a adequar o tunc:lonãrio à tvnçãa • dai obtM g31'100$ de 

f,\ rontabllldac$Q; ateie ela neta$$1cu,de dt fonnaçáo proljsslonal, a\/a!lancb as 
c.:,_g6ncla, fmpo~ o cada aeivlço e os- valore, hum.anos chponfvoie:, 

ptomoverioo as ntceSS-tttl&s: tctap1-'ções· e aQOOs de rorm~. procnov~ 4~ 
aç~s ~Mas ao ,ecnAamento de pa$SOal, dellnirdO perfts. mé1odos, 
crUrlos dQ seleção; assegura o rt0rmal decurso do proctd!mtnl.o Uetlnàatuta Gestào 

~ necessirlo à progre$.">àb s p1omoçào nas caleoo<i.JS e casreéfas-; assegura deRêclJtSOS 

\ a adeqo.aç.ão com M normas ftoals 11l~a$.. os processos de a'lr;Jratação Hu.manos 
~ 

ou recrulameflto de pB6:)0al, pcomovcndO o n<1rmat decu!'SO dos processou; 

~ alere dos métodos de condUçAo de pc$"...Oal. promovendo ações internas 
desihadas a ran1ablfi1.ar • m.mant2ar 05 ,ecuJSO.s hJmal'l0$ dbpollíveis; 
preconiza a- promovo reonl6cs ttndenl& à A(loçã.o-<tos 
mé!odôs de avalraçã,o de pe$SNI "'ª}S concre1os. e ma15 adequados a cada 
Pfgo ou função; assegi.n uma coirela Qê&tfm ÓB conflitos 1r.-letnos e 
oromcwe a Süa rowh.rçào. EJabdr'aç§o de eandidatu1as a tundoi 
eom\J,llllânoQ: e oU!roi ;nswmf)nto, ttnaneel~ Elaboração do document°' 
de :laneamento. 1 o o o o o 1 o o o o o 
ik:Blto Supe1k>r Relaçõe1 IJlternecJonaja • OMtinvoJve, h.1~ d.t 
,eS1udo, conceção e adapt.a,ÇãO do fflb!OóOs e proc:e~ clenrf0c1Mécnicos. 
Jexec:5Jl&dGS com e:vtonomra e rnpo,nsabllloade:. tendo em vista lnloATtar a 

deCISãO suporlor, requerendo torm~ na àiea das r~• 
lnlamte:ion.ia!J, design,adameme r,os ngufntes: domlnlos de ~rvida~ 
Recolha de informações- sobre. a realid.'\de ool11ica, económica e ootlural 

Utel\Cla.tura 
dos tfiferonte, palse1--• ,~como, qu-als o murJcfpio man1ém retações Relações 
e alw.hzaçio doo me&na.:.; m udo, Olllbor~çAo de parec.,... • lnternaoona.ts 
aptesienta;!o de propo,ta5 de a1uaçã<:> sobro o t.$)0 do ft~os relalivoe a 
esses pals.s ou ,ogtoet,; acomPiflhamen&o dos proce::s:,Q& rolal-lv0$ • 
particlpaçao do munlc:J)lo em organismos e reun!Oe$ l.nmnacionals de 

naturoza pollOco. económica e cultural; aco"l)anha~nlo do 
funo:onarnêfl!o de o..itras organlzaoões. ~ que o mun!Qplo nao ptrtença 
""'""" .... .t... "'1iv:n~ '"'nh'5 in•"'r .. ""'&. 1 o o o o o 1 o o o o o 
éenlco SUptflor Relaçõff PUblfcu • Planei~. elabora. org8!Vla e 

eon1rola ações dE! C()ffll.lnlçacào para estabelec.., ma"4,et t aperfeiçoar o Uoencial\.118 
,e(lnhQclmonla mútuo emre enddades ou grupos e o JJ(ibl,co eon, QOt tnles Rel&y6e$ Públicas 
os1eJam direta ou Indiretamente relacionados; p;ttt,ei~ em ações de 
car~er rw!)loc~lar. 3 o 1 o o o 3 o o o o o 
Tktitco Superior S.M90 Social • Colaboraçlo na rwsOOJçào de 

prot,lerr.es de a<tapt~o e readitplaçãs> welal IJOS lf\dlvlduos, grupo$ ou 

oomuncfa::tn. p,OVOCõ<loo pot causa, dQ ordem Jor;lal, ll5lca ou 
psicológica, alraves d11 mobdítaçâo de reQUtS09 lnlemos e e,c•ftOs. 

utilizando o estudo. • lnie,,xetaoão e o diagn-~lco em rei~• 
J)fôf>$$lõnatS. lndMct,.1,all~s. de gf'l4)as ou de corr.u~dEJ; deteção de 
n.totSsldOOc doo lnc:ilv#dUO&, 91upos e com\lf'lld.ade$., OM!.ido, ecwaj..umenta 
com 0$ lndMduc,, das soluções posslvtis dO &e!J problema, taJ.s como a 
re5Cobetta dO equlpamerno SOC!a1 de qve podem ~spot. p()S$Jbffi0aót Ot 

estabelecer cootaclos com se,vlços sociats. OQras de beteticlOllcia e 
ernpregaóOres: colaboração na retc>hJçáo dos 5SU$ problema:s, loma111ando 
uma docisão responsá ... 8':: ajudl 01 lndMduos a utiffzar o grupo a qUé 
pe.r1ence,n pam o sw próprto ~otvlmt>nlo, orOOniando-os para a 
reafiz.ação de uma AÇãll úlil • soe:ed&dt. pondo em sxec1r.,.ão prografTl.at 
qt1e oorr~ndem aos seus l'ltetesses.; a1.lll0lo d~s lillt\lllas ou ou1,os UcencialUra Serviço 
grupos .:1 f850fverem os Séus própNos, problema$. tanto quanto poas1v111 Socíal 
a1ravés dos ,e,vs. 
prócrios meios.. e a aprove11arem o, beneficl0$ QVI!' 04 diferentes r.erv,ços 
!l:le of:eretemj 10:mllda d• conscfênci~ das. necMsidadé~ oeM dt uma 

comundadt: t, p,:rtic:lpaçlo na criação de strvfÇO$ p16p,10, para as 

rtsotver, em colabôtação com •• enuoades admldsttalivas que 
,e-p1&sentam c.i várlos grupos. de modo a oc;n1rlbulr p.ara. a humanzaçao 

du eSltllUt"as G doo QU$dros sociais: ,eatlzação de estudos dt carj1e1 
sodal • reuniões de elacr.enlos. para. o$1.udos in.tl)rdiscipHna,es~ 1eafizeçâo 

de trabalhos de Í'1Ves1igaçâo, om 01dltrn 110 ~erle~nm das málodos 

e técl"\'.Oas ptofisgo.flals: apíicação de procE!SSO$ do atl.laçào, sais come 

él'llreVl$1as.. mobUlz:.ação do1 reçur$0S da comunkla.d!J, prospeç.Ao socla~ 

d1n:anmsç.io de polEil'\Cta!id.:.déi. a ntvtl lndlvl(fual, lruerpesso~ e 

lnte,grnpal.Elaboração de cal'Jdlda.u,ra, 1 f1,1nctos comuniláms s outra& 
111strumer.(os lln.aoceltO$! Babora,..a:o de .. __ ·111ento:.""'" -•----ame.uo. 7 9 o o o o 16 7 . o o 11 

Têcnl-co Superior SIG • Ml\,islçao e 1ratamu.r.4o cle-..rtomiação g,eog,Af..c'.a; 
lftili;i,ção m cart<>gfalla ~!tal e de bases de dado$ na obtençao dt 
N!A,pAt temétlca.s de apolo à~ no &nhto do &is.tem.a df ifiocmação 
g,og,Mk!a municipal; Desenvalvlmtflto dt terram.entas do anAtlse de 
probmmm t$paC13'$, em amb4en1e SIG;0"81'1volvlmonto dQ an41!sos Uoenciatu,a 
mul!lcrítérlo ~ra produção do elamcnto:i de t,,p(lio à dedslo;U!,llzar,,.âo d111 Adequada com 
GPS no k!tvan1amenao e goorrelerenci.t;ao de Dmle& C3Clü11'11s. da redt competê.f1tla 
de camirih03 fJOfif$taiS. daS ,reas ardklas, eto; Conhecm18!1fo • espeemca am 
e~pen4nda da operação flJI\ pta\alormas de des-!nho 10pog11:fico • /ou Si!i1emas:de 

canogrAhco em CAD e oos SlsJemas de tnlo,maçlo GeOQréfiça;Emissão tnroJmaç.ão 

de paracere, no àfl'lbilo da sua área disc::fphnar; ~o;;ar ot.eros so10res- do Geogl&rlca 

M1.ricipo em ~o.tas d ;:i tw. co.,,petenci•; E>eecutas as W eiac. Iç ar.IM flO 

.... can,po ~ln&! que I•• '"'""' $Ollol11dat pela CAm.,. 

Municlpal.Elaborai;ào de tandidat\Jr•s a l t.lldos COlllunltãnos e oulroS 
ln~-,----p fi"-""""i-.,,. Eiaborct"lO ttedoaumen·- ..i ... ""'-ne--enlo. o 2 2 o o o 2 o o o o o 
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Técnlco Super'Jor Sociologia ~ Do&envolve l~s de lnvesdge,ç.Jo, 

estudo. concepçéo e apl~a<> de mtlocto& e. processa$ c1eaw1co-1ecnicos 

J na 6rea da ~:a; p3r1ic:lpa na progràmaç.lo e execução dis 1 
actlvldades IJQ)dag ao de'"".A1wolvlmemo da respeçtivt autarquia loeal: 
dKCllWOhle proJtelOi$ • ~ ao "iv• I da il'llêrVeMO!O na OOlée1Mdade, 

,r;\ de acotdo com o pl4fl0a:rn.Otllo o-ttra1e9co ln!eg-aco da.tlnído para -o1 4ra.i 
da r~t1N0: tUllf~!a local; propOc: e ese-abelece crl'6rios para anllação 
da el!cjaa dos progtamu de ifllarvençê'.10 tocial; procede' ao levancameruo 

llec,nelanr• 
das ~5 da autarquia locai; prop6e ffleclk:las para conigfr etov 
combal.êf as de9gualô3CIM e oontn,diçôE!S criact~ pelos 01upos oo 

S<lcl<>logl~ i... ~ t 
::, :, 

elsiemas que ln0u800Jem ou mod\'t.!õ);'TI II soo!Od3dt; promove &. cfnami-za 

~) 
., 

ac:QOea tendMtes ã in1egração e v:rioriLaÇ!o da$ cida~. real-ln es1Udo, i que permitem conhtcer a reatldade socl~I. mmeawnen1e nas aftas da 
saúde. do e'!1prego a da educação; 1rive.s1111a ·o, tidos e hmómenos qu~, \ 

-~ 

pc,Ja sua 11,31urua. podem iAllueoaar a vlv6nci.11 dOs ~ - Elaboraçi.o 
dO ~ndldatu.ras • fundo, comun!iã,to, e outroc inWuM0"'O$ t!nancolros: -
Elabôr,al'-30 da dOCurnentOS cJe nlftf'IANfll!óf'ltn. o 1 o o o o 1 o o o o o 
Técnloo Su~or SoUcil aôOt .. OIQRfl.lUt e coord8'}a o lrabalho 
.adminlst!'lllvo e c.ootabil!sUco de conMJ!tadorla, e 004'\t&l'd090 furlcko: 
Con.rola • oeie as ,a,etas s atMl'dllgO.nelas lneran1a:s a procedimentos 
adr?Tinlltrahvos • orote$$0$ Ji,td,eíals; Orgatuza OIIIQUivo e a gestão lnlerNi 

Llcenciallr.! !,c,e procedlmentos administrativos o proc.eosoo judlousJs: . Elabora e dà Sollcitadorta 
entrada ae requenmenros de rtg'Slo com~lat, predraf, Mõmõvel a c1vn: 
Organfza o fluxo de informação dentr<> do stcvlço. nomeadamlK'lle 
recorcendo ao uso dos melo$ lnlormátlooe: Oro.a,nlza e gere o a1qusvo d~ 
1-"=I··"· q de>~--'l'l\êf'll:H".3"' :oo-.,udtJnelal e doutrlr'c:11 ct.:t l t1sht11l~h,,,, 1 o o o o o 1 o o o o o 
iknico SU~rlor Tenple de l=• J• Asst11nir . ,-,e,,ç&o dt 

pertutbaç(>es de comunk-.eção e lllguagem a do$pi$l0 no tanlido da 
ldoteç&opr .. oce, 
oragn05tlear avauanoo toaM at. NnçOet e sspetos RNacionaoos com as 
compe1êncfas do \ltenJe; 
Planear a sua 1nt1rvf!nçào no conuudo global 00 programa de reab1,1açào, 
u1ndo m, c~a a5 oeees.1.d~ lrdrvld1:ais de cada ca,o; 
t11u,tVl1 t'l0 Ambilo das perturb~ da com11nleaçào carutlpando em 

Licenoialura em 
Qql.ipa multicllsolf::inilt' ~ programa global ~ ,ettilitaçJo: 

Tétapia da Fala 
l11tervh por meio da aç,õeo de &$nGblki:i,9.\o t/<>'J fotn)eçâo, dando 
ori"'taç.õe$ aos tairn,efes e outtos p,ofis.~JO'llaho 81TVo!v1cb$ no 
P'()11ra-na de tea.bifttaçào. no Mtn!IUO dlt meth;,rar as compe1êndas 
cornunicativw, 
U1fti1a1 ~,cas e,pecU'içat de 1ratamen10, entro as qua.Js o U$O de 
Sist&:nas Alie,!'lat!vo, e/ou A4Imtl'l1etlvoa à Comu:nlcação, b&m como o 
Mludo e utlbaç3o do$ meios~ oopositlvos ~ comptins,1Cão neces&klos 
- Te,cnolnnlas dl? ~-:--t- • • 1 " o o o ! n o o 1 
T6cnJco 9 ufMH"lo r de Turismo • Aeallz:M ost0do$ .., OtJttoa tratla!hos 
COf1dvcet1te3 à de:flnlçlio e 0onGJetização das polltle&~ do município na árt-a 
ótt Tlll$ll0, .recOlhet, 1rcWar e difundir to:ida a, lníormaç&o luri~I~ 
necessãl'1a ao setvlço em que 8$~ 1n1eQ!itdo: planear, Dfgfflur- e coru1"04ir 
OQOe& de prcmoçéb turls(jca; Jlirtiópar em aÇóeS dt Inspeção Q 

flcenciamenlo dt e:s1abeledm..n1os cfe restauração e bebidas: emlLr-
paraçeres com vista ao l"iôenclamento dt u11ld.adei hoteleiras 01,1 de turismo 
ro espaço rural: cooroenar e wperloten<ter a atividade dt outros-
P"OiUon8i$ do setor. se de lal for V'lcumb1do.Organl7.ação do evento, e UCtnclawra Túli5mo 
CY0jttQC dg narure1a anfsf.ca; anA!ir.e ~ f)mtaç3o de informaçâ() de 
Jnlet06SO tUrf-'iCO: e lô!.bof;)Çà'> d t propoll.31 de li»:ICS Wrf64kos; mediankl 0 

Jevantamen-to de <:Ot'!loudos tt lrw-,tlQAÇto b]bliogt•llca~ elaboração do 
estudo, e seliltblios, "° êrnbilo do pla11emanto municipal; rtlaetonadcs <QOm 
a s1.1a a,sa de ime,vonçao; prOfX)sta de meclldas e esn1êQ!as t@AdentM a 
boa eiteevção d• prOjelQS. Elat>oraçAo cJt c•mdldatura, a ·-COfTTunMrios a outros instrumentos l!naraíros; Elaboração de docutnentM 
l1Y. INane~---·· 2 3 o o o o 5 o o 1 o o 
T6cnleo Su:perior T11dutor• Traduzir de forma esctlta.. textios de qualQUe1 
naturei.a, de un ldioma para oulro. ~neto a& varlAveill t:U'lurA.~ 
bom como 0$ ~pol.0$- totrnlnol~ e estl'6.tioos,. '81'.ldo am v.riRa um 
p6bllco-SVo específico. ln~rpnrlar- oralme,ue, 61 ,ol'ffla ,~ul!Anea 01,1 
conse<ut.Na, de t.Jm idioma para 01Jt10, dl5ç..-&Oi, deba,lfti te:c:10,:, forma! Licenc:rat.Jfaem 
de comuf\fcaçáo •trorJca, 1espeitar.do o M$?0'.lvo conteJto e as Tradução ou lJJ9.JM 
Cilf.ZJ80$llcas cullura!s das pa,18$ 0omlN.r a Nngua. irgfesa e francesa. e stranoeiras 

!demonstrando famlliaridadi com a wllura e hklorla de amba~ aa llnguas. -·· Oemonslrar aul1ura oera! razoovà mer,le vam bern como con~mento 
espec!al~ado r• illea êl ttldU'lir Dtw1rj ainda dispor de conhecime.nto5 na 
!.Are• do 19CUl 50:3 lnl0tm41tCOS, •llec1,11.andc ln.telas da rr.esma naiurot.a • 
t1h , .. .,1,,o C ·--·'-·- r· - 1-~, o ' o o o o 1 o o o n o 
Chefe d o 5ervlÇOI Admlní11:ração Etcolar• PMJCipa, no c:on,olho 
atlm.n:isttativo e, na depenc.teoeia da dlreçáo e,:ect1tiva da OS<da, 
icoordetlar lodi a ativkiade admlnlsttaUva nas Me,;: de gas.iAo de recanos-
ihumaros, da geslic finance11a., pat.rlmoilal e de aqul$lç6es, da geslào do 

1 ~ fJIC.oedktnle e a..•QUivo. bem como do atencfmal\lO e .nlom1açào 105 alv.no,, 
ene.antaados de edUCclÇào. peS$0:al docente e ni o docente e a outros 

.. 
1 t; 

uteffl0$ da 4S100la Dlr.lglr a orientar o pessoal a/ti<) ao setvlCll 1 ill 
adminl11:r1t.tlvo no 0Carcfdo dli rio das suai t11~a.:- Ext.1c:or lodat as 

E1'$1"-0 S@cundêno ª 
::> ~ 

oompet&ncias d-ele>;~ $ J)Ol3 droçao exeet.16va.; Propor a& medida, (li ., 
j ~ < 

l tr1Ôtl'IM$ à modenização • el!ci inQ11 "°" -'90• de apoio " &lrJl jnlstt1uvo; Prepara, • .Wrnetef • d_,:t,o <los 0t9aos. de iD lil 
a: o: 

• tni~cação e gintáo oompelenles 1QOOS os ct$$UtltM ,espe!!Mtes ao 8 ~ "' 
li 

e 
t.1nclonamenlo da escola; As&e~ar • a:aboraçào do pto(oto dt orçamen10 <.> u 

de acordo com as llnhn traçadas pela dlreç!o exec1.1tiva; Coo,denar-. de 
. 

aco;do com a$ crient.ações do consetho 1dmimstratiVo. à elaboração do ! , ... -· ~ --•- .... ~ -.. .........-,~ o 1 o o o o 1 o o o o o 
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4 1 
.. 

f 1 Atual -l l 1 { 1 1 1J 1 ! ~ J ~ ~ 
'CheM: de $o,v,ço-, AdmlN&lreçio Eacol•T• PMJC!p&r 1\0 consel~ 
r!dmtnlstratl'r'O s, na depsnd&ncla da l.11reçl0 ~ecuU'l'a da e5001a1 

tB 
cooróenar 1octa a alJVidada admin.Gtrali\!a nas área de gestao de recursos 1 
humanos, da gt,slão f1na~eira. patrlmonitll e de a.quis.jções, da gestão Cb 1 

exped!enie e arquivo, bell1 com.o do a181"Jdímeruo • inlormação aos. fllUno6, ~ 
. 

ettcatrtaados de edtJcacào, pes.5oaf docenlt e não dotettte e a ou,ros 1/ Ulentes dà escota Dl,lglr • orlent&r o pi!$SOal aJe1Q ~· 5e,v)ço 

~ \i,i$tra'ltv0 no ell'81Cício dlàrlo das w...s tarc,t;i.$: l;Jt~f ~, as 
Eniino Sea.il'IGAtlo I ~ 

compct6r,clH dtlagadas pela d1r«GQ execu~a; Propot as medida& 1 
e:nd91'll.86 à modernização . ohci!«ia doo $OtYI~ de - 1 adm1n1s1u1No: Preparar e submeHu • despacho dos orgaos de ' õidminlstra~o e ge:slãO eottlpe1El'tl18S liXIO.s. os -'SSUtJlOS respeitanle:s ao V unoionamenlo da escola: Asseguru a elaborlÇâo do pfOJelo de C!l'Ça.mllnto v do acordo rom as llnhu mw;adas pela direção ex&eu1h1a; Cootdenar. di 
xordo com a, onentaç69s do eons,lho M:lml.nlsltatlvo, a elaboração c:b \ 
ratalótio M i:onln de a-~1~Ja. 1 o o o o o 1 
Coo«:lcrwado.r T tclnlco • Coordc.,.. orlqms e super,;[9íona as aUvldadea -
dt:senvoMCb.S nutna secÇcao admfn~tniCNie, des»gnadameme as n'!làh\ras 
a> àfea, de pe$$Qal, .,_,..,_. e:itpeclen10.. pa:rtmônk>, • 8 
ap,ov=aio1Jamenlo, eouu.n dO apoo IMt,umeot,I à a.;tnn.skação; dl&.lnb..i i ~ lo lrabalho pel.01 funciOl\in05 QUe be 1!stão ateie,$, emite diretiva e oritmla ... 
.t f'.Cecvçio dMI tarefas: asseoura a 01$1"° co,r~t dos seus servà;:os. ... 
equaciortilrl!Jo a prOO!eornãUea do pesaoal. designadamente em termm de 

o; 

Ensino Sec:undtno i 8 
r;erfnc!as de ,ec1>r60$ human0$', r.-ceG$1dKlts de ,o,m.-çlo a progresslo 

ffi na~ respetivas cane.J,as: l lore alr'da: u neçe$sklade~ eia mekls materia:S ... 
lrdSpensàVe!s ao luodonamenio da ,eççQQ; orçariza os proees.s:O!! 

.. Q 

j o: 
(efcr-entes i wa •rea de compe_tfncia.s, ir1'orma-os. emie pa(e(C!fes e 

o .. o 
minute. o expedàefite: aleílde e esclarece os funet0nj1los, bem como " 
pess.ou do exterior SObre questões es:::iocífieas da sua vertente de 
at·-~.-.•-- col"lrola :l assidv!~ N'lC tundnn"ri,..,. 18 8 o o o 2 26 o o o o o 
Coorden•dor TK'nlto - Coordena, orl91"11• • $Uf')OtvlSioni as: atividades 
deSitnvolvldM numa ~ão 6dmtnl11tratlv1.1, des.Jgnactarnente a& re1a,1va::. .. "reas de pessoal. contabilidade. t)l~enl1t1 pe,limónlo, . 
apmvts.lonam-eruo, • outras oe apolo instrumental .à aQmlnlst:raçãO: dlsulbul 
to ttab.,iho pel06 lundonãnóS que lhe &stão afttos, em:1e dhetl-vQ e orlenaa 
a eJCetução da& ta;etas; a.swgura a gestão fJOrtente O')S seus ~iços., 
équllc!'onat1do a Ptoblemátíca do pes50al, deslgnadamenie em tMm0$· de 

Enslno Secundário 
lca,rênc.lss de recursos ,._umanos, l)90tSsldadts ele formação • prooressão 
tmG tOGpOl!Và& o~rt1ltn: Jfe,e ainda a.s necestidédes de m0io$ ma1triais 
ind4pen$áve!.$ eo funcionamento da secção• org:onlu o, proee$!30S 
taftren1es é ã)~ area 00 comptténcla.5, Informe-os, arnft.e pa,,rcer., e-
minuta o e.xped'tente: atende é eseta,&ee os 1[ll'l(;l)11Mos. btm e.orno 
pe$SOaS do ellttlor sotue Q.J.estõts especificas da sua ver1ente de 
1l·· .... "-• --•-, • - -~t..1••1do:Ac ,t_,.., func.,.,náril'!.S, 3 o o o o o 3 

Af«ldor dt Pffot o Medida• - Elabora fir.ha$ e prepara t lernaritos 
,-~tvns • cobranças: re{µS e afina ln:strurn.ontos Olieos de precisão 
moc.ltJc~ tltetrioos oo Oplioos; mor,la o, iltSV'v"'OMO& a aretlr num 
oan:io de e"6aio apropriado; ....... . ""'Hq .... 'JI09 ais1emas 
transnilsscxu de mov1m1n10. ao, oonctu,ort.s elétril:os ou b tub.g9f"l$. 
idequadn; adona•n$. $8f:ll..ndO um ~me especllitado, e compiiira os 

12.• Ano 
resullados 0bt1do& a)m os dr "'" tnwumenlO p,-cir~: Aciona parafusos e 

Eacolandade • CAP 
ot.11rosdí$p05ltlvos de regulação para que tunçlonem dontro das tolerlncias A<loQ•ado 
presç,ita». repetindo a-s operaçOts para 0$ def?\11$ regimes eh 
ffuncionamemo: eMN, ~.- ,epa,,ação os instrumen1og- não sLlSOe'lfvoít de 
11,jlMÇlo, fndicardo a:3 def>clência& Gn.eol'\lrtldas; pl'QC«te ao ,egltto doe 
olcmcr11os ~ lóent!IICllçiO dol" aparell,os e dos resullal:bs obbdoG no, 

tr1salos ~atuados; exewia a 1a,e1a ó9 cn1e:r orgaplutlvo • prooeswal 
,-, .ltrollo da. sua atlvida<kl o 2 D o o o 2 o o " o o 
Assl.91enle do Açi0 Educriva lncvmbe genenca.me-nte, no 
deSMTV~irnento do projeto acfl,,calfvo da escola. o exerdclo de funções de 
apolo a aliJnos, OOOt'ntes e encarrega.dos d& ec:t;caçãO entre • duran10 a5 i atMdades letlva,. asseou,.,ido uma t$tleíla colabOraÇão no ptooes.so 
«u:a11vo. ÇQmJ)&lindo•ht. nomead..vr:ente. dé$M'lpel'lh.Y as "(ILJlnlü f 
Junçõ88': pa,tieipar em 390es qut vl$em o desenvoMmenv.i pes&011I a ! cfvlcode cnança& e ~GftS o i.ovor-oç\\m um crOt"..dmento ~&I; •Xerce1 12.• Ano 
tarefa, de .!Jpoio à atividade dooome de êm~ cul'ficu!ar • "" E$cola(idade .. 

ifltlqueclmento cio wrrf<:Ulo; ex&1cer Lar.tas dt •nquaor.mtnto e Formação adequada 11 g 
acompamamento de Oflanças e jovelii, nomeadamame n" amblto da E 

animação &6cio-edr.cattva a de apo,o b: tamOla.: oooparar com os servrços: g 

e.spec.:afüados oe apc:,io sóco-edl.Cãlrlo: pttsaar apolo e~fíco a 1 !crianças e lovens l)Otlado,es de detlclh:ia; oolabor.w' no d~plSle 08 
:$ituaçõe! da li&CO social, lrtemat ., e1ternas. aue ponham em causa o • 
tNom-4!f:t:irde " rismras • ._, ____ t! da 0 sco1a.. 17 21 o " ; n o 36 ~ o o o o n 

1-tlllttltt Admln.lttrallvo ~ Oeserwolve funções, qlJEI se enquact1'm em 
htiretivas-gv,ais. dO$ çktlQOnttt • chef~s. de exped!eot~. arquivo, secretaria. 
Jcontabl~pl'OC~mtnto. pei=s~I e aprovisionamenlo e e<:onornato, 
tBndo 8ffl vist~ a»0gvr~ C) funeloname:'Mo do6 orgão~ Incumbidos ck1 

fpr-estaçào do bons • oorviÇOC;: e>'ecuta p1edomlnan1emen1e u M9U~ltt 
t:érala&: as:.tgura. • nnviisdio da eomurlcaçào 4:lfttre ~ v'-not 0tg:los 1 
•n1~ auos e 09 p.l11kulares. asravk do registo, rtdlçlo. ~ticaçio e 
•rqulvo da expediente e oulr..s lomiBS ~ comul'it;:~; u.seo"'• 
tnib.llhOSc de p,ocessamenlo de tulo, Ira~ lnlotrM~. r..x,lhendo e 
efelu.andG iratamentos E<6taUslicos. el«nenl.81f1. o oll\bor~f\00 mapas, 
qmw,do ou utlbt.ando qual~r avlra lorml' d4t UJl$tnJS$ÃO Efícai dos 
d.Idos &,il!:lenl.es: recoll:Je, examina. cont~r• • p,oeade • f$Cfíturação de En$i,,o Se;undàio 
dados rel11tivos às k'arGaçôes lín,ncelras e ccwuabill!;lless. podenda 
asaag.Jrar a ff\OVlrn-entação de f\.lndo cl• m,noio: recollle. taumlna e 
t::01'11ere elema11tos OOl"G!lil'lf&S dos proc:ffSO$, ~nooando teltas ao 
anomaUas e pf"O\lidencill'ldo peta ~.1,1. con-~lo • and•manra1 atrRllés de 
.oUclos, 

rin.orm:ll,Q6e$ ou nota~ em cOf'l.f«mldade com a le,oisljÇ,ã:) e.iclsumte: 
organiza, calcuf& e ~e os proceflSOt> rela!iv0$ ~ smiaçã.o da 
pesr.oal e á aquislÇ!o e ou '1\aoolençâo de material, equipamento, 
ir.s1alações ou sef'Viços.: participa, QUando for CMO di&w, em q:,eraçiões de 
lançamanto. 98 30 • o o o 128 o o o o o 



C.T,TJ./C.S. i.,.,.c. \.' 
, 

Á.ra d• Fonn~io J 1 " 1 
Atrlbulçõel1 Comp«inclu, A tlvldadea Acadéndca e/ou 

i 
f 

~ - i ·• 1 i t 1 ! 0meín CIIOogot1o 
Atual AI\MI 

• ~ ! 1 i 1 i } ! 1 i 
A.ealetenle do Admlni1t,Q;9Jo E1colar • Rooo!httr, o-x~m1rw. 004'\terir e 
proceder A es,eri1ur~ de dado$ ~ !ativos éa lra~~os: lif'!M«ltta;S • Ó1 

~ v QP1!if89'8$ conWlblllodca,; ~_gurar o movlmMIO O, tuncso do m:molo; i 1 01g;l!lnita1 e m•nte1 atuahzedos os proceaos rt<1a1iv'M à sllt>~O do 
pessoal docon;e e nào cfQc1mta. dosi.gnadam.en~ o proe<a$$atnor'lto OOi -8 
\ler,eímer-tot o r0ifl&1:0$ de asefduídadei Otgantaar o manlor at~b.:itdo o Ji ~ 
/nv~t!no pe(rlmol'lle.l, bem como ...... m<>did .. <111• VÍ$(1fll • z "' looNetVaçào -, inacaiaç6~ ma1erlal e gqulpa,me.nto~: Oesonvotvo, 0$ 1 1 8 tprocedmentM de aqui'siçâo de rr.:ala1';a1 o equfpam•nlo- n.-ce$'Sârlos ao EMlhoS~b~O 
ltmclol\SlfteNo Glls CW01sas ãru;n de a-fivld.dt d~ o.$00Ca; A$$0g1,nr o Q. z / ~ 
11e14,n9nto e cfvtigi,ç.â,o da inlomiaçio on1,. ot vÃiios of'.93,01< o enlr~ 8 "- o 

estea a ODfflunldOOa eacol:lr ou oulr®; Otg'Mut t mantet i l \l.lllkt•do• O!. i 
8 1!! -~ 

croce950S- relativo, à gestão doa alunor.; P~ar • .tp0l;t 4 soc:rouwl.;u E ! ri ü rei.uni6es dot orgàos da ge.s-tão e admin'ttrtiç5o. ou ouua:,. o ot.tborar as Jl t re-speb',,M atll-,. $1) ne-ceGSário. 
J ! ~ 

19 12 o o o o 31 ;; o o o o o N , \ 
At..sls-tenle de Admln•11r1çio EtcoJar - Recoltier. e)(.i.m'l'lar, contem e 
pr~ à eSCflti.1~0 de dados tttla1ivos às transações financeiras e de 
ope1i,.çõe1 co,.atillstlcas; A~ urar o movimento do fundo de maneio; ~~ Organizar e mania, atuàl:l:zados os pooessoo relativos • SIMl(âo d:> 
pes.soal doaA!iJ e não dottnt:B, dcsijJ\&damef\4e o pro«ssamento d0$ 

, 
vencJtnCtnt0$ e roglSlos cSe a:.sidooade~ Org$1lirt1r e manter ah.ialirado o ' hwentátio patrimonial, bem como ""°'"' meóidas que vlsem a 
eon~e.rv.QÇAo das Instalações.. material e aqulpamentcs; Oesenvo!ver ~ 

En$lno Secundãrio pr"QOedm&n.tos da aquisição de maierl~ e equipamenlO necessarlos ao 
lundatlamento das diversas 4reaJ cte atividade da escol,; Assegurar o 
1;atam:tmo t dwulgaçào da lnformeçh entie os vânca orgàos e enlre 
es1as a comunidade escolar ou outros; Organlter t mat1ter aluallzados os 
pt'OCêSSOS fllnllvos a gestão t1os aJunos; Prep.:1.ra,, apoiar e secretariar 
re!Sliõês dos°'~ de gestão e aô'ninls;ração, ou outra~ e elab0fa1 ~ 
msoetlvas aras. se necessário 

32 3 o o o o 35 
Aesia~nte de A.rqueólcgo - Ao ._,,enle de i,,que-ólogo compete. 
gt1necbment•. ♦Xetu:a.r e fl$Ctliza1, em campo e em laborat6'1o, 
1,,abaftos especificas no lmbito da mqiredogl1l. sob • 011•nt.açlo de 
•queolQGO, nomuClimenze a prospeção; a e6Ca'Vaçào, o levan1a-n•1110 dd 
a.1rJti.ra:s e espõlios, o tevaotameolo lC1P0Qf6f1co e ot4f0$ i;on$iderado$ tal Ano 
neo.s5á.rlos ou relevantes para a invesaigaç.Ao t a COflSl'Jl'V8çAo dos bens Eseo!Mid."tde .,. CAP 
arq119010g1eos; opera, com máquina, e equ!pame1110 necê:Ssâlio a Ado®ado 
re~liZ41,;l:9 da, tarefas especftlcas <tas mlssoos arquootOgtças, 
noneadM'!ent• 9'1Ulpamtflto totog, éHc;o. de 10,:.ogratia, geradO( Q-.S, 

mOl:>rts t outros, ztlando pela sua cor681Vação; pnruolpa1 e,m a!Mclades 
<lo e,iudo, <"""'1V~ão. vaio<izaçllo • dlvulgaçào do palrim6nlo 
ar-•AAl""ICO o 2 o o o o 2 o ó o o o 
Aatl•tenl• de Automaçlo • con·1rolo . Preparar e organi:z.aro tr~balho a 
fim de efetUilí a.. manutenr-.,.ão e/ou rcparaçio de 9quipam.elll0$ e sistemas 
óe elet<ônlca. e1Stemas de auloma,ça-o e comrricb e tns1al.it96es de 
!e!eoomunic-ações em edilsclos; 
Efetuar m~tenÇ&is p1even1lvas • correlivas ,em equlpamen10, e 
sisJama.6 de ele:l!ônlca, aubmação e comando, I.Aitizando lecnolog~t. 
lêcnk:f!> 11 tn~m~nt.os adequados, a fim tfe °'mlz,ar o seu 

12.• Ano funçiof\arnento, atsegurando a q~lld/Jde do sen1'90 pres:'800. respejtando 
clS" normas de segurança cb pessoas e equ1pame.nto.s; Ee,a,lanaacle + CAP 

Et8!1.uy manute.nçõe$ pre-varu,vas e co1reti\•as de equipamentos e slsi-emas Adequado 

de teJe,comunleaQOes em edlHciol, utUlzando f!S tecnologias. tâcnl~ e 
lnstumenios adequados, a ,rn de Mff!ltJtar o se1,1 correto luncl<>nainenm. 
11.spellando as normas di seg:uranÇ,il de pessoas e equlpamenacs: 
ElabCHêW 1'91lt0rio:s e PIH'~~,ef documer-14~ tknica rtlaltva à al1Vldade 
dcsertvoMda 

o 2 • o o o 2 o o o o o 
AVAC . PIOCtldct A manutençao cSe si~emas <de AVAC. rnai,Ulcoçâo de 12.• Ano 

:si:stemas cJt vi'llAaçJo, menu,ençlo de caldelfa:i., programação de- Escolarided& + CAP 

tils.1,mu de: aquec::lmenro e manu1eoção do stsiemas de Jrto. Adaqu&1o ou t ano 
ele Experiê:r,cia 1 • o o o o 5 o 2 o o 2 

Cons,"1•1ro de Con,umo • A1en.ôer e lnfO!'mar os 000$Um1dore& sobre 
!questões relacionada$ com o COll$i.lf'r.O t sobre 0$ .eu, d1relt0$ e mocto dê 

reclamações ctos c:onsumfdores, eX«cJclo; Receber • a1'ta11sa, •• 
procederm> à mediação do.s respethros oonUilOs de-ç00,511mo ou, ca.10 es.ta 
nãQ séja YiêYel, enea,nifthM a rffluçào desses confif-Os para as enaldades 
ft,ompeler.le~ pesqu!Sar, analisa, e selecionar a 'doa.11:nentação ~ ia 12.1 Ano 
.ao lom9Clmenio dil lntormilÇio objetwa- • àluafi?adá no dornlnlo 00 eseolarfdad• + CAP 
~Nllmo; trwenlariar e anabar os reai,sos cortcelh!et, <Jes;Qnadameme 
em ml16rlG dO e,irutur, do mer;ado, do consumo e de otganlzaçOes 90Glo 

Adequado 

eeonóm.lcas; PromO\tere organiz.a,, a nfve11oca1, açõM ele sen&lb1Uzaçao e 
ele inlormaçlo sobre- a lemâllca do CCJ"IS:imo e da proioçJo dOS dl1et1os 005 
consooidorea. , o o o o o 1 o o o o o 
Oeaenh.-dor • EJIEIOillar e ou compo1 mac&Jetu, diseoho$, mapas. cenas 
ou o,áfieos 11WtYos à Àl'tA CIO A\ividlld.e doo serv}oos a part;r de elêmenlos 
que. lhe são fornocid0$ • sogvncb normas !écnicas. especl(lcas •· bem 
1$$\ll'f, exKlM, M C<lfres~ denl.8$ arlN final:,, VHtWl.ar tnlbaiho. ele 
lposmenoriz&çao em Pt0Jel0$ db consuvçáo c:MI e an:1u1ta1ura; exea.11ar 12.'Ano 
deunho5 car10oráfir;05, de espaço$ •xte1lores, dedfeados ou não a C$00landade + CAP 

fconwuçao CNil e ""'"· verdes, e bem 1$$ffl, de planos de A-
enquadramento urbano•paísa,glstfco; exei::utar desenhos de plan.!a.s de 
lmplat1~ tq>ogr-éflcà de espaços é"Xleliore.s: ex-~r a smpllaç.io e 
reduçlo de dv&-0nllos; ♦letuar o càlcuto de dimellSÕes, superllcfes., 
'··-• •Y'I- .. - ··•·-· JatM""'- n!'io E'SOeetfica.a..-. n 2 o o o o 11 o o o o o 
One-nhe.<tor c:lt Arqueologla - Ao desenhado, de .arque-ologiA lncumta, 
Qê1'18ucamente. tll8CU1i f no c;.1rnpo e em gabinete desenhos de planos a 
alçados. corlés estraigrallcos... pnspe1lva.s, mapas, gr6hcos e ouiros, 

12.• Ano 
segundo e$bo:C:O~ e e$plldJlcações complementares-. un11;uwdo ·ma;terli:!S e 

Escolaridade ¼' CAP 
equlpam.Q~OS i,dtTquadosà função. secutar toaH as1Nefas li,er1>11tos lilC> Adoq<;ado 
dosonbo do e,póUo de natu,ea a,queol6g\ça., apite-ando t09nlC:3.t; o 

mé!Odos J)(Op1los; colab01ar rta reallzaçao de expo$1Ç6N, e,ecutando 
,a ..... -1 ln,er-"'' .... i 1111::11 to--&,,. -...... ... i fir.A. 

, o o o o o 1 o o o o o 
Ovia Interprete • Apdo, log_ístlco nas reiitÇOC5 lnternaqo~ existentes. 
oom cidades. gernnrudas com esla cidada de Viana do C.Sleto, 12 ... Arro 
i Comps!Tllment,o 6e vtsilante~ estrarrgtJros: tom'dados pelo Mt.niclp!o oe ESOOl3fldade + -CAJl 

VJ&.fl.B do castelo, lni.erµretaçlo e consewaçéo C()l'l'I cidadlOS o,1rangelr0$o Aooquado 
, m Jil r..eimara Munu:- 1 1 o o o o o ' o o n o o 



Atribuíça... Com,.-IM, Atlrida-

num~atfor d• Cena • Montagem, af.-i.ição • op,,,açio cb 11-,lmtnaçAo 
:necesdn.-i aos !;ventos. p,~ i ineluincb tnsalo$ • ospetéaJos); 

Área d• Fo,""'lio 
Acad4mlca •/ ou 

ProflAional 

Mo.nu:tençAo do, eqt)ipamool0$ de i lumlnaçã.o; Aná!i&a de riderti t6cn~ e 12.. 0 Ano 
~spe,1lva adaptiw;âo ao espoço; Col.t>oraç,ão 110 1ea)ltoçao das tor~as da E.scolarfdilde t 

reatanttl oquipa. dl.ndo p,lma:i:;ia a aua área lundonal; Oontribuif pil111 e Formação Adequ-.xt. 
bom 111.nc:lonamenlQ do Teatro; Cofaboração COl'fl a Di.-eção Ttcnic;o na~• 
area, e$0:ecl1ica. 
Medkior Orçamenlista. • Analisa as dlvtttaas COlll)Otieota& CIO p,0Je10, as 
mQitnÔflas cfesc(ilivas e os cademos de encarg?S; Efelua medições e 
dettrmlr,,a u QU\it\~8des de malériaiCI, d8 mão-de-obta ~ do serviços 
~~nos. v1ihzando os seus conhecimer,tos dg dêSenho, dos m~nerlats e ~:~~ CAP 
doo pr'oteMO& e mó.lodo$ d$ O,c6ru9tJO do ol>tu; oatc::iAo e, vaboa A®qu~o 

~~. uimti/lCQ, nom~ente, tabelas de p!llÇOO. O!Q811iZe os 

or~menit>i e indlça 0$ matmlals a empregar rias optraçóts a eht11.mr; 
P-ldftncí!'l 11" conrlM riA man ar ac la"-las d- - ·-s atualf,,.adt1S. 
Solldltdor• Ê1te1C& h.11'1ÇÕ8$1 d l nal.utelll e.xeçutlY<t de '11)ff:eação lêco.lca. 
e.xígindo eoolieclrn.el'\405 lknlcos. loóticos prátioo$ obtidos atra\!és: de um 
curso académico ou léeoloo,.pfoUssional Qdgqu,ado. õesàgt'lidamentt: 
tepteserna a Cãmara Munidpal nos mais dN81SOs ~ de neoócos 
jurldicos, de9de que devldam.efll8 maOOaJ&do. prepar,MO ck:K'Mne,nla;ão 
com vista a garMlft a segi.rariça desS9$ n9Q6clos; ru:::onsalti& a CAmtua 
Murudpal $Obre o modo como se dtve prootdBt O()fTetameme perante a Ccrso CM 
11?1, lst> é, por ex•rni:,,101 da c0r1Ultl0$ t&laclonados com a atividade SOtiaitadoria 
lémpr'é$.a1Íal deslgl'llebmen1e M qt>e se refere à constilulção de 
.socle~. c:o.nlral0$. ele..: Aconselha também sobre- obrigações tiscal.s e 
!Hpêtlvo cump11mento,. bem corno dá MSl$fénc1.a em questões de 
prOl)tiédad'.e ~orJZon&a.l, adminlMlação de ben$ e inquilinato. 

Tknioo de PaJco .. Orietlta a prepa1açto e mudanças, dS5 cea.-s em 
rap·esenlaçOes lea1tals, de dança ou c:ta môsiea, monta-& ou clrlpt , ,ua 
monl~e.m; es1Vda o ro1No do e$f>etá.clAo: COf\tflbul para a çonc:eçA) cJe. 
cenari05, monta cordoas da cena; da tnsi.11..Ç6i$ ao carplnrelro de ~ 
60bCe a Olns.truç&o de cenáriM. p!a,ros, 1~ as e ouvos eremenros: mont• ou 
orienta a montagem dat cena& o da indicações para as mudêtnçu a tj;?, • Ano 
efeo,ra; em cada ale; Montagem e manutaAÇao cse equipamentos ele $0ffl, EsoolslriclAdt • 
l!fi e vrdeo; Operação de movlmfJnlos (A)nlcos e coot<ftnlr operações de Fomuçlo Adequada 
palco; Adaptação-ao ~,paço e rnont11.gem d.e !aYQlM çenQQriMtCOt ;Garanltr 
is Càrgas e dedcarg-as dos equ11>&ma1tt0fi, sempce que necessàrio, 
Opéraç.ão dt "'-2, sorn • v1000. 

An!1ttnte Técnfco• E:ucu1a. a patti: dê «len1~e lnleruç6es preciS8S 
t no lmbi-10 d• a!lvlc!ada dos .urvlççs. trabaihos de apoio ao fJ8550,!I 
<Jrl~ce. tOOl\lcQ superior e técnico, DOffleadamsnle rnu; '1'.aG do 
lconceção. ad()Ção e apll<:açio de máod0$ e pioc:e$60$ técruco•cienJil1eo&; 
Colabora na reailtação de osrudos e pareceres oe caia.ter 1.aenlco; Etc~uta 
1rabalhor; ele datilografia t composição em m.áqlAAas da. oscrtVer E 1~·• Ano 
elcltJ6ttic:as. f9COblil, -aca-ndll e e~mlnha o ptiblico utef'M.e dos se,v)COs. Forms::a:

1
:~ 

pre:.'tando os eóclot•o!rnent~ neeess.ái~ oe (ICO:do ç0m orientaço.& 

lornedda.s-; A.ssfJgura á ligaç60 a rectes oe comunlc~çõe&i: e bases de 

dados.., ulilfzando os melo$ adequados., p1ele1encia)nM l:e lei~. tetecópia e 
equipamento do na1ureu inlorméllca; Procede a. mlcfoflt.magem de 

l.1..-,·mentoi:-
Asstskmle Tknlco de Anfma~o Cultul'lll • Oé&enVolva a1lv1dldes, de 
apolo no 4mbho da (f;f!Aml::açêa comunll4r11. OfVN'Uaçlo de ações 

lculNtais., trwesti.i}ação o documenm~. Màl1 upeelfk:::ame,11• pod:eté 

~ilbCIIJ Ç()fll $$ oo&elhlidadéS eutrura,s • rec<OalÍVM , com O'uPOi de Esco~!:::: CAP 
ltalJ'o. nomeMam~e ao nlvet da enc8l'laçào. «i,nteçào de cenârlos e Adequado 
llourw,oa, prooeõer- ã recclha, ~evantamen!o, inve11!aliéçlo de clvers.as 
loofts culturais, p,nmover a orpnlzação de 4tX'P(J$ições e 1polar n.a 
l!.,{3bof""'liº de: *•------s document~. 
Aui•ltnlo n cnlc.o de Anlmaçio OesportiYa • Promove • dm.mlta • 

lorganll:aÇ3o de lntcia1lv as. de c:ará.ter de$1Jonivo com v lsta a retas raztr 
participar a comunidade em que &e Insere-; Oesenvotv;; tareias 
conducen.1es à -&Jtecuçlo de p1P,nos desportlvo1 sup!:lriomtente ootinldca'. 

1qúl $0 11\Cfui lY.So a cor.ceção e f)fanilicação dé atividades;. 9fabcxaQ4iO doS Esco~:~ CAP 

l'HJ)e:livos regulamenlOi e d1Vulgaç.Ao. nomeadarnt1AK!, at,aves do- conu110 A.di,quado 
<:Of'fl escolas. e$$0Ciações e lurdações e pr&!a apolo à conoretliat;ao d.is 
,ne$,n&s:; eil'tbora p:uecet'!lf. e taz. r9lat6rlos sDble atividades 
~volv~ pode s.er incumbido do COOfd'1nêlr a atlvk,adQ do outros 

oro,is.s1or.-1~ no axe,cído de. tareias n,Jaci0f1&dfl com a ,ua e~la!lda,.,. 
Anlttente Ttçnlç:o de Arquivo ~ lflClllflbé g&:'lerleamenre r.eatiza, taltrfas 
rt!acianadas con, e oe,4~0 cte cbcumento~ o controlo das i11t01poraçoes. o 11.• •(I•~•• 
1egisto. a ootaçao. o avefbtvneflto de ,egl:stos, á d9:6crlçlo d! documenios., «-i,o •'4c••~• 
o 8Condlchx\8meol0 de docu,nentos, o emp,f$timo, a J)et.QCJl .sa ~~:::-•:a
<Socumema1, a emiss&o de certidOa&, a prodUção odicorial e à &pile.ação de ~ 111,:rt0dd 
komas de h1noiooamen10 d$ a«pvo11,, da aco1d0 eorn me1odos e t«:n~J'()l~óe 
·.xoeedlmenl0$eslabelecló'.>S •tp,"O fir.1r11soopa1, 

il/.D); 1a,•~~ 
eseolMclade (li"'° 

piJistk,rlll~IÍICMCdf 
~ . r:l\Olll 111 , CAP -Astlstente Têcnlco de Bibll4teca e OOC1Jmentt.çto Realizar taie!u 

191aclonadas oom a ~ o registo, a calá!og.;1çãoJ a cota;áo, o 
armazenamenlo tie espêcl~s docum811flll$, a gostão de 0111âlogos .. ~ 11,•arodõ!~illlooclt• 
oorvlços de atenclmtnlo, óe emp1tsllmo e df! pesq.m blbhogritica. Um :C:S~~~ 
<"omo a preparação clê de lnsuumentos dt <11,usac>. ~do 11ormas fflJ <flll&arril4:i;:,,opa, 
ll,ancion1men10 de ti bboleeas e servloos de dOCQo-,e-ntaç:.o de atoido com e,.o): 1 t, :u'.6dit 

mélOdos e procedlmen,os previAmen,e estabefecidos. IISC'd*ldlde • i.11rSJOdl 
~ocrollu\,r-âdll 

13~•~ 
(:aJr,olNnl!ll~PN 

81d>Y,1?! -81'odl ..- ....... 
lll'<t:inlo'l• c»~O, 
~tGfl•~
nMll■ - CAP~IKlo: 
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Atrlbut~, Competinc~ Atlvld.aclu 
Ãra d• f-onnaçk 
Ac.,S&ff\lca •! ou 

Profisslcu\111 

A,,tetente r,çnlto d-e Corutruçio Civil • ldsntlliea o prOIOCb, o caderno 
dit,, C'flCllfQOl!I o ó plii~o de 1rabOl,o de obta; ri$C<'Jhza e acompanha obrai 
t'tlvnicipai$, ql.Mtf p(H E,(flp!'~l.tdH, qoo, pot adminlsttaçào dir10c1a; ot,1.ua 
taA!da$ de Qrjfor l~olco de' e$tt,,do e cqnceção de p,"Ojttos, lo11do v.i 
Mgn;W a <:on$tltv;ç#!o 1ool0glea cb5 1eutnot e camponarnenloo do ao!o; 12,t Ano 
af.abor-. cadernos de erc1rgcs, normas de. execução e esped~e& do, Escot.uldade ➔ CAP 
mato1iei-s; oraan-in,. p1og,am1; e (llr~ o, estalelr0$, prepara e!emenlos dt AdeQuado 
comun~io A Obf• t: •.$ IMeS de lrtbalho; &nallsa E" ~valia os w,tQ$ de 
m&o-ot-obr8 m&terlM-, fazendo o cof'!trc6o Of'Çimsnta!. 

Aaslsltnto Tê(n.lco Gestão do Amb1Mta • &ti.Ida, concebe, prepa,a e 
orienla a ~eetJção de ltabolh.ot- qu• vl53m a utiti:zação mutbpta e 
sustenlad~ dos rec1.mo:.. fbrc:;tols o 11 ~ciylo ch,s fio~. oo,ntribuuido 

para o desenvolvlmmto económico do muruo rural. 1cm em conca as 
potenclahd,a.óas produlNas de flor9,s1a, bem como a .gestão dõS <ectVSOS 
fauntfi1!cos. as lnflu~ooas da llorMta M ambiente, o d1stnvohrlmento rurel 
• o or(lenamenlo e planeamenl<> do lenitOrio,Otllnf lONnü- de pro1e,ger e 

fo.ttol'ltelr • v,õo .:Mtlvtge:m. e,;lfendo a extinç&o do animaJs e da plan&n:; em 
via oe e)(tioçao O<xenr.lna medtcfas a~adas dé p,oteçao d<.:$ 

povoemen1os llores.iatS oon1ra praoas, doenças:• fogos.. Elabota projetos 
dt flortstaçlo e rellorestaçã.o determinando aspetos como o t.ipO de .irvOfe 

aplanta,,o número d• •lfemplAresa wa disposição no leneno, oespar,,o a E.sc;ol~:~:-~ CAP 
OGtlpar e o tipo de &otS3o .oo local. Plt:neh1 C> çone das ã.rvoree. promO\le a Adequado 
prock.tça.o e a seieçêo de someruH e reatlti!I. pcsqtí-lsas, pl'()ÇUíilfldo 

melhorar a, waterisliças. genêtlcas das p(anta~ 1 U111t2ar na 

refklr~ação. ldentflica e 

dasslf1ça ili (lti,.•e,~s ~êS de ,rv0<es, anal'lsaodo as -suas Qfl&.çldéldes 
de a.d,op~ ao a~biét\ta Concébe à'eas lloresta1s que locil.lem zonas 
du:ijnadas ao turismo IV'fal e à& atMdados t'eCf'ealivaS- Desenvolve 
es.tldos para a preservação de pa,ques a reSMYas rta1.uru, ~eraçio 
de j1eas d~ e avaliação de lrnpaclos a.mblentals cavsados pela 
atlvidad.e humana. Par:iclpa também 9ffl projetos-de florestação urbana, 
c:onae'!amente no aconselhamento sobt'e árvores- mils apropriadas para 
fotesirarem os s::;paços verdas das cfcbdff. 

Aul1tente Tecnlco t-Ugltt'le e Ségul'linçl ~ aecuçao de nvotas de 
aplicação de téomoa• e disposoivoa de "'ll"'•"I•: eolall<l<ação nas aç6es 
visando a dação de ãti11,1des e oompor1amon1os de '6gwança por parte 
[doo lllbalhado,,,J rntmeipaii, e a adoção ou aqtAsàÇ'ãô ót me,os oe 12,9 Ano 
proteção lnóv1d11el Ot.t c:ote1iva: execuçãr:> de leva1tt.\mttr.1os e colaooraçao E'sootatldade + CAP 
.no esttido e aeteçào ct.lS cordlções dê t'ligleno e segurança dOs diferentes Adequado 
oca.s oe rabatho, p,ocedendO à organlraçàO • ao carr~menlo 
mtormilÍ'CO t1os dados eorreSpondénlM. 

A11la\fflte fécnfco Mu,eografla • Efe-lu.a lratialhos de t1a11m1nio o 

oon:s8fYaçáo Oo ~110 moseogrAOoo e coiaoot, n;1 montagem de Esc:~~~~ .. 

ell'poslções; fa:. por vezes o atertdlmenlo ao pit,f(;O: e.xecuta e colabora F(lf'lflaç:ào Adequada 

em toM ... os ,..+.athos d't muiO....,.l".ªfl• - --- -!lorm~y,, 11ian1r--~- - -
Aeslst9nte Tknlco de Pintur• Occoro1fva • Procede a peequisas. 

n1s10tkcHormais dQ5 modebs decora:ml'cs inals marcant6S nu v&ffM 
eul1uraa; Vis.ra~ação .. textos• ~ d8$8rho rig.)l'.oso- lrabal,_, finat dé 

3D(es,entação do ornato; protelo dé composl~ OtÇamencaJ. eon~ão E~:: .. 
gr4:tica. ~ visulll: <fe$anho 1éol'lico, fotografta, maquela. No pr(teto fom,aç!io AdeQOada 
,em em conakleração tM.o,cs de orelom socio'6g\ca, ecoa6m ,ca, lêc:nlea. 

urlcJca e e~&11e& rem em 00nstoeraç.Ao os r~o1as e11c1nos o t~emos. 

- ·-- 111'11' vne:s conv-m num l'llnieto, 
A.ulattnle Tknlco T'°nlco de som • Monragem e oper&ÇAo do som e 
ldeO f1tcesstno a0$ Evento$ prC)9íMlados (lndulndo ftóTI.Sa.ios e 

tesfl•l.áeulos); Manuteoção dos 9Ql>lpamtirlk>$ de som q vfdeo: Análise de 12 • Ano 
rider.a téc"4C06 • ~tiva ad:ip-o "Q espaço; Colaboraç.lo na Eseolandadt ... 
rcar.~ao d!ts ~i d6 '"'ltn4e· equlp11. dando primazia a su.r, iro;a F"om,aç,ão Adeqvadl 
r1.:ndona1: Conlntiu•r p-,fa o bom tuncfoname"'o do Teatto: cotaboraçao 
IMm .:1 n.,.:-- Técniea .na sua área e~Çi(ca. 
Assfstmle 1 éc:nieo Te.!ccomu.ntcaçõee • Procede à 1ecdha, tratamenfc 
e gestão da lnlormação.&plo,a. mantêm e faz a gest..l\o das r«tes e 
$stem.s de- comunteaQ6es de apofo à DiYisão de Segurança. e Proteçâo 
Cni'1LPre:s&a apolo às: o~ef'aÇ'Õe$ ele segurança E emergêl'lCl21, 
nomea:lamente aD nlvel da tntonneçAQ de carAter técilco e 
operacional~• a coordeNção e o apoio loglstico às ope1~ de-
~urançJ, aocorta e assisténci,3~F,u o tratamentG inrom'IA!ico dà ges.1ão 12,' Ano 
-de "OCméncias e do ater!dmento púbíic:o, rec~ndo ou emilltldo, atl'aYéG Escofandadi.., 
fde sistemas. rnam.1:a:.s ou auIoméIlcos de aupone: de voz. lmagtm ou formação Adequada 

:::;::~: :,;~::~:i::e~~ra!~~~:.:,:~~.p~ ou CAP Adequado 

lcedldos de apoio soUcitados.Possibilila a mol:!illzae.ão rapkta e ellcaz do 
"'8S.Wal • melo• dl'l)Ollfveis à direoãg c;oorderla(la da$ opfflQ68S d< 
~ro.tllecuta a.s demais t~a, que suportatn o funoiooamenk> do Setoi 
d8 Talecomunlcaçôe$ ~ fm.ergência, Coo?de!'lação e CanltOle, 

Aealetentt- T&Cnlco do Turi.mo • Fu~• ct. n~1uroza executiva, de 
Of)tioaçâo do métodoe e. processos. com base em diroôvag bom (»flnícbs e 
l~ruQOo, gert1la. de grau mécio de eoinpfoxidadé, nas étQA$ ôo &1uaçàe 
C()MUtl.O e inSfn,lmet'tai•s e nos vé1los dof'llffll0$ do a1uaç.to ~ órgàoç o 
UtVIÇO$. relativas a uma ou mal& 61'8U do .i.~vidà4ct admHtkadva, 
nomo~ON.•, aa.segura a. ,e~ o o atonc:SM(i"40 do ~ist111ntes e l2'~, Ano 
htrlsll'$, fazendo UGO de Jrngua& e&tra11go!uu.; eolabo,a ria org.:aMl:~§o e no Eiçolar1clitde 
apolo do oventoe de l)a.lUteza turlslica: do(;Ol'IVot\lt tod;H • &tMdades Frorn~.h Ade;i:ada 
lfocníoe, e adm~nlslrari\'Bf> inocenlil$ A àrea do Turi$TIQ,. lanndo uso de ou Experlêrda 
rr..elos ln1ormático.t; deS&nvofve aJlv1dadK CfO .apoio no Amblo da Aelevanle 
dnamlzaç.ão o lnfo1rnação 1vrttica: roqui,lta o matorlal 1urisdco e cultural 
neceasério ao bom fUho-toMmenio do,s $ervlços-: <feçempenh:a ,unções de 
-&OCretsdado o .apllea eon~f'l'\ol'IIOt d& ttnguas 8$lrangeiras e50"lla, e 
faladas, enlre outras. 

'THoureiro • l="tJnçóes de ch.élia 1écnlca 9 administra-Wa de t~11roria p,c(' 

-ct.tJO$ fflt#tikkls é respo,,$&vel. Aeai za alivídades do programação e 
<Y.O&niZ3Çlo do trabalho do péSSOal que coo~na, segll'do o-1e:1-1açõts. e El'IS:ino Seeundario 
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movimento de tlquldação da despesas a cobrança de receitas, para Q que 
prooedt a levantamemot. • deposlJoc. conferincías, rooism e pagame,_O! 
o-J r,cebimeraos em ~ ou NJmwáno. 
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,.,.,. de fam,~ i 11 ~0 Atrlb•lçôu, Comp.liilnclas, Atlvldldea AAdétnlc.1 a/ou 

] t li 
e.,,.., ~, Proflsole>nal ... 

i ! f f 
A-

j ~ ~ • 1 ' ~ 
J 

h'opóQralo • Efelua levantamentos t~r4ficos. $Ob a orientação do 

-ét19E1Mêlto c•Og,afo, tendo 8ffl vista a elaoou,ç:ão d9 ~ al"ilas,. cartes • o 
mapas que &e dosflnam • prepa,eç~ e orlontaçiio de lrabafloo. do 

!,! 1 z 
engenhana O\I para outros fll't', 9.lmua telanianl-eriJos l"ll(lgràflcos, " ~ ~ 
apoSanclo-se normalmente em Vél'lice& geodétt0$ «tJ&e-nles: de-t♦rmlnil 

~ o 
rigotosam&r11e a J)0$1Qã,, re~tlv& de pontos no1âvels de dêt9rminada tona 

M ~ super1k.ie terrestre, eujas: COOfdênadas e cotas obtém por tdangu~ão. !!! 
1ra,i1ffl!ÇâQ, pollgonaçOO, lnterse;,õea d!rat.l e ínv4.}""3:, nlvet:unonto, 

12.• Mo ~ 
J)fOC&S$0$ or&Hcoa °" oull'06; reguta e utiliza O'$ lflfflurn1n1~ de- Escolar'(lad9 < CAP 

e 

-~- lals como taQulmetroa, leodôlitcs., nJveis, asfjdM. Adequado 
teJ\rlmet,0$., aç.'.;pfocede a cákiJlos sOC)(e os t!e 'Tlentoi co4hlcfos no 
campo; J)((liC:&Õt à Tmp!lifll:açào no t~reno da ponios e» 1efeftlDCla. para 
de-torm 11.ic:ba$ coni:tr~ 1mç.:i. Mboçcs e oeHObos e, elabora telat(mó$ 
das operações eletu.ada-s: pode dcd'IC&Mo, COlSOant:e a sua [f.81i11caçio. a 

~I uma C'i-mpo de tq)OQlê!ia ~ieâda. como a hidrografia. a oui:1ogratl:a, a 
lmbegtafia. a ,nlnqroJogla ou a a,eTCx:fl'omogra1ia. e .ser dHlg1tado e,n 

conlormh:tads como ~ 10 
;-,.me- ou a,....!me--- 1 ' o o o o 2 o o o o o 1 
Fls-eal • Coasubst,.ncl;;N;• no Jeomp&flh:Arr.(lmo no local. aS;SSgurarab o ~ 

Í'-11 cumpttmento <&a.5 no,mas lega}s e regulamantattls, lntOtMando aobte es 12.•Ano 
.., 
co 

neg,ula:r1dad!s vet'tr!Càdas. p,evenlndo n&COS • perigos para a saôde, EoooialidatleJ Nlvet Ü"' 

~3!\C.8 e ,nteocidade de pessoas a bens e gatanllndo o CllmorimffllO de 
111 adequa®; Curso u 

~ deto,""'9á<> U>t:i 

lnctificaç:6ois ~ wnunl~• legalmente determtru:1das.. No a:c9'Cído Wu mll'!tstradO por ~~ IC 
lsuas IUnç.ócs, os lrabali\adores ..-i.tegta®S n.a C8rtV1ra ftPl)C>ai de t1fltl:Jades !!l 
~i,ca!lzação e~borarn atnoo do nollclil. de contra~ ou oompotente, 

., .. 
fl'llnuir---.,.,an, l r, f • • ·•· ''"'"'fl'IM l-•i ·•t«tulam"'n! 8 2 2 o o o 10 o o o o o ~ 
Encarre,g:edo GetaJ • êxerC8 funçõos. de eoordan&ÇàO e supet'Yisão oos 
serviço; ô1J1040-Ç oo, dlvouos Qf)Qarregados:; elabota r&ia.tõrlos periódicos, 
dosignldamtnte ,obro o grai.1 de execução dat: átivM;tacJH-"-'CI do d"- .u, ~ 

1~licl:WO tm a.niculaçlo com o plano de allv~: t t8$f'.)Ol'IÚV•I : 
pc,I0 pta_rwwnonto • coocdenação de todas. u cbta; elotu~u por ~~ 
adrnlni~raç,Ao. Ela,bora ainda ttlatbríos periódicos e sl$'8"'-$tíoo$ cobte o 
0$1aclO de OOl\$0tV"SÇào do palrlmOOlo municipal C.01'1&1t\l'l<b; p.trlldp,a n..i Escolo.ridMo 82 
notaçAo do posçeal operário do respetivo setor'; Prepõe ll ~içto de ObrigMÓri,1 

.. !;/ 
màq!,1-,.as e squlpamer.tos necessi1.os e adeqU-'d0$ ~ oliolenle e eliçaz 

:lia: 
h.inclonamsnto do respetivo s.elor, sendo t-amb4m ,o~pondvel pra1a sua !â 
m.Mutenç!o~ Coordena as pr«>pastas do$ erca,r~,~dot ..... . !il 
~ir:sl'açlo do pessoal necesdllO aos vMIOs urvl905 sob a StJa "' 
re:sponsabilldade. ~ 

1 o o o o Q l o o o o o S! 
Encarre.gado • Exerce runçõe:s dt supervisão de- um gru?t) de opera.tios, " .. 
no mlnlmo de 10. I! respon,-âve• pela afet~o do-1 luncl..oNlrlos que a: 

"' SL1pervlsiooa às dt.lar~nlDS obras em tYeeuçio, coordenando•os r,o 
o. 
o 

e-ierclcio das Süás a&ivtdadés.. Aocob9 do• rvGPQ~M pelas equipa& de 
.., 

i 
~hO ss requl:slçOes de material assina-as é '8•1a,as ao co,,heonutlJllo !r 

"' § do tt$?tlrto superior hierárquico. que 6ecldlrt\ em conlOtmklade. Reún►st lã 
periodlcamenlB com o u u soperior tlierarqulco, ao qual dá coc,hecimertlo 

.. 
do an(Mmento das obras e de quaisquer defid6nela:S ou ll'f"tQUl;Yld:ldeti, 

~ :i .. 
ph.'IJIIOl'ldO oom HI• o lrabatlo a e!1Iuar e recebondo doolo ;u; dlra1.t1Zos. Escd.ardade o 

qve devem 01!e111ar o oabattio, DeSIOCf.•se eis obra$ que lhe estão Obriga16rla g 
~ 

adstritas. obse,vando o 5eu a~menlo e pr0Ykfet)cl1ndo a resolução de d 

fqualqu11 pn;iblema. Podtf'â. e-1en11mmanta. sugerir. qaand0 pra 1al toe Ili 
a: 

&<>l<ttado, ;.. con1ra1aç·ão de mão-cfe.cbra espedtiea. bem ODffl(t oroceder à e 
o 

lriventa,iaçAo du laltas e entre.d.o de &erviço do pessoal, ,eglstat o z 
"' 

ca:1eooairIzar os pedk:lo$ oe têrla-,. C001 vis.ta a assegurar o bom 

lunaonamento das obras em exe,cuçlo, pa:tícfpando e deSCtevendo 
atid9ntes dê trabalho• pmpondo a nomeação de um r~ponúvel para o 
1_ ,.., ... a,dr r,11 <111a ..,,_Anela~ 13 11 1 o o 3 ~· o o o o o 
Encarregado • Exerce funções de s..upeNi!êo-de l.lfl1 grupo de operarias. no 
m[nirno de 10. t 1espol\S&vel pela a!e1;,:çio dQs tuncíon!rlos que 
s11pervcs;lona às dUer~ntes obru em execuclo, coorderuncto-o.s no 
lf(e1cldo du suas álivdados. Rocebe oos cesponsávQt$ peta.i equ"3as de 
lrtbl'lho ~$ requ-Slções de n1ateri3t, as.siru-M e k:l•JMtS ao oonhacanen1c 

1-do ttil)011Yo :1uperior hieritquico, que cSGclctrá Qrn contom,ki~&. Reüne..si. 
p,oriodlCDmcn10 oom o seu OiJpericr flierarqu)C(), ao qual d4 eo.n~41'\(0 
do -311Cfemento das obra• e de qU8l&qUl!r detldénolM ou lrroout.wlct,idet. 
p-,antiandO com flte' o trabaltlo a eferoar e tecebsncb dosto 1$ dr'e1t<te:,s 
que dévem orientar o trabalho. Oesloca·se as ob,as que lhe ettà<> 
~Slrlcas., 00$9tvlndo o SiU •ndamenlo e prôvltkmClandO l rtSOIIJÇãa ôt 
q,.alquar p,obhmia. Poderá, oventU.Umente. S1.tQarir. quando pra 1aI fDf' 
solícilndo, e oontra:lação de mào-dt~obra espec.Uica. bem como proçed&r a 
I1"1\tencan~o elas falas e aniladas de serviço do pes$0a1, regís&ar e 
calenOMíz~ os pe!lldos de fé1ias. com vida a ass4'Quro, o bom 
tul'\CIOMmffl.'lo das obras em execuçio._ pat1icc:,arsdo t desorevfflldo 
acldonl«. d~ tr;\OOJho e propondo a nom83Ção de Utf'I t$$pO"l$AVQI par~ o 
!Wbttitui, M sua llt,t$ênc.ia. • o o o o 2 • 
Enca1ngedo de Penoal Awtíllar d• ação oducati.,. • Aó crrurrogle» 
de pasmai au:1illar de ação lduc&.t.'va compece genericamente ooordtrea, tt : superv410nar as tateias Go pessoa que ~a sob a rA.lil dependência 
li.erwqoic;a. Ao encarregado de pess®I .iUlWar de ação educativa I 
comoete p,ec1omlnan1.eme niê:Or.etltar, coordenar • ,up~vi5loo~1 o f 
trabAlho do r,essot!f citado;_Colaborar com os órgãos de gestão na: l 
el'abOtação da dlwibulção d• MIVIOO P0f' eQ"Jéla pe$$OII: Controla, a 1. 
assiduidade do pe,$50ill a seu cargo e elabora, o ti'ano de férias. a 

Escolarl:Sade 41 
wbmeler à aprov:.çào dos ôrgAos de geslão; A1ar'lde, e "l)(eelar 

ObngalÕ/ la Ã 
reclamações ou IIUQOS.100, ....,. o _,ço prestado, ,,,_ • 
soluçõss;ComuniçfU' nl13Q6es d.isc:p(1nares d.o poo""'1 . ••u 

8 
§ 

cargo;Req,l.lisitar ao ar..rnnz6m • lomcçcf molcrlal de lmpeza, de primeiros t socorros e® U50 CQf'ft'l"lte na& aulas; Comuri.car _.,agos ou ext1llví0$ i;te 
material e eqt1pamento;AU:xar t dlvul9ar c:onvocatónas, av,SOS,, oróftns de e 
Hrvjço. pautas, hothlOIS. ete.;levanta, 1utos de ~ era ao pessoal aud lar } 
de ação educativa relatN"os a infrações d.sdiDl!Mr- verillCadas. i 1 l o o o o 2 o o o o o 
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A1.11111i., Ádffilnl:ttNIUVO • Â$$egt.n O Con4acto Grnre 0$ êOMÇO$, efQ.(JJa a 

fi(.fÇflo • enlreoa de expeóien1e e ercomenda:s.; anuncia mfrtNgens. 

J 
tra:'\SfflJt:EI reeadOS, Jevama • oeposHa onhefll ou valore~ pl'&sla ◄ 
1ntormaçó8.$ vefbalJ ou tele-tôntai. ltW'lSf)OJ\a màquiMS. artigos da 
8$Cf1lório e dooumentr~o óversa ent,. gab.net~; asstiguta a vlgilAncia 

1?$co!aridade 
~ lnslala(Oes e acompanha os vlsílbOtM aos focais pretendido!!; 

tstamplíhll eorrespondéncii. opera com e!ev3dot'es ae comando, manu.al; 
Obri,g:al6ria 

lqu.ando, lor caso di,so, proçede- \ ver-.,cla de wnha para v1.cl!r.:iç6o da-; 

l~alaçõn~ providencia pcola:s coodiçõcn. do ~lo, 1/rnpezi. e con&ervaçá.c 

V 
~ po,tatias e vaf'illca as COOdlçõcs c:ti, seg11a.nça antes de se proceder ao 

seu en"'~:r.,r14,inl0. 43 17 o o o o 60 o o o o o (\ Auxlltar Ação Educ1Jlv1 Panlcfpa1 i:om 0$ -.. no 
acompanhamento das criB!lças • ®s P,8rls durante o ~rocro de 
funcionamento da t$CO!f,, eo.m vl;ta a assegurar um bom ambêfmla 

oducnt!vo; E11:c1çc, tllrtJIO$ da etondlme-n1o e eocamlnhame"'° dO ! 1 Ulill-tado!tta da e&COiéf e controlar •nttadas e safdas da ~. Cooperai J, NlS ativ«1.ade9 que visem a segura11ça de crtanças: e jovtns: na e,co1a; o 

Provi~a, & tlmpe?a. wrumação. oons.etV~ e boa UC1llzaçào das l ....... 
:m-sla.façóe-s. bem como do mawi.t e equ!pomento d'~ e àiloimáOcO i ' neoessârb ao desenvoMmen.to do prooesw «.àica-rivo: Enrcer &are-tas do 

apd,o iK)t; $lf('Vt~ do 11çào SOOIQ.l ote0I~: Pr0$ljl1 ~io e aa:161êf)ÇII em 
~ 

StluaçOe.de prim~l"O$ $0eo,cros e. em caso de n8C6$$idade, 4')0mpenMr o 
.g 

E$COl•ridilde l .. 
crJMÇI cu o aluno a unidades. de pes1ação da culdadôd d& saúde, Obrig.tó•• 

\! 
E 1 Et.t.abelece.r Uaaçõe:, 1elet6nl,ca.$ e presaar lnlotm açô&, R- • .g 

transm!Ur m•n~ns: Zela, p• cof'\5.ef'Vaçâo dos equipam~ntos de: .g ,g 
co.munlclç~: Reproduzb dacumet11os 00m utiltlação de ~amento z 

t "' prti,),io, aGSOg11r.iindo a limpou t manutonçff.o- do mesmo e i cfotuanóo poque1Wlt rep,:111U1;~ ou eom\Rcando eg avariar. verilicad::i& 

j Assegurar o con-11010 de gestào de ~wcs ntctssMos ao tvncionamento da .g 
;ep,ggcat;a; Efetuar. nc, {Ner1or e tl)'ltrlor, tarefai incfi:spensév.e1s ao 1 
func:ionamecfllo do$ Mt'ViÇ.:>$; E>:e<ott, quando necesdric, taretas de apoío ; E 

de mooo a pecm1t1r o no.rmAl f-unc;lonamen10 oe tab01atõtios e tlbltot:eca.s & j, . 
escolares. t84/2()(),11 de 29 de Julho 316 30 10 o o o 346 ;: 2 14 o o tS -
AuJdllar Açio EduceUvw Pe,ilc\pa, com "" docentes no 
fjOOtrH)ttnlwnenlo ci..'ts crianças e dos Jovens tiitan!e o i:,erlodo cl3 
1-Ul'l(loname,-.to d.1. osoola, com vl$i:a a a.sseg\Kar um bom ambience 
edueaf.v·o; E>1oroer uv-c.tas dt: at.at1cltfflonto e encamlnhamenk) de 
tJt.llliadores da 1™:ota e controla, entradas• Sêldu do~: Cooperar 
nas awldades Q"8 vtsem a 5e:QUtança de uiança,. e jOYen:s r.a ttCOI•, 
Providenciar a lfMpt"Za. arruft\.aç6o, conservação e t>Ja Ubllzação das 

Instalações. bem çomo do material e equipamento didáuco " infoimatlco 
neCHSàno 30 dcnenvoMmemo do p1QC$$60 edut.at?vó, Exlfoet tarefas de 
apolo •os f1nvlç05 dê ação soclal escoian Prestar apoK) e assis!ênola em 

$!tu~ de primeiros soeonos e. em caoo de M095Sidaide, .'ltl)ffll):tnh3r a E$Colatld.l:lde 
etiQllÇa ou o afuno :> unidades de pe&tação de Cllld.ad0$ dt uic-6,; Obrl1W16<1• 

EstaWecer Ugaçó«i tO.!éJOnlc:.ttS o pt0$!.V lnlorm~ A"""'°' • 
ttànsmilll n1e~ 2e1er pM ç0n$ervaçào dcs oqu1Pt1menl-oei de 
fc:>municaç-ilo; Reprbd!.12.lr dOCamenros corn utthzaçlo de equlpamenlQ 

próprio, ltSYgU1'ando a limpe-te e manutenção dO m11Stt1c G élotuW'ldo 

pequenas repa1a.çõ~ ou comunicando as a11at1a:s verificadas; Ã5$COU'1.r o 
co"'rolo de gulào de atotK!l noce~rios ao fvnçf()l141nen10 da ®rograha: 

Eroiuar, r..o lnt~rlor e ~ uu.iof~ tar.ela!i lndlspe'f'Sàvefs ao func:kltlarTun,,o dos 
~rvlçoa; Exercer, quando ni)C8õ.lõãno. IATIJÍ~ 6t :-polo de modo a permiti, 

o nonTI&l lunck>rn1,rrtefl'to de laboratO,hOa e bibliotecas oscolfttts,, 18-4t.l004 
dt;t-29- lulho 136 8 o o o o 1•• o ,o o o lo 
Auxillu de s«vrço.s G&rals • Assegura a 11rnpe.z.:a 9 oonservaçao csas. e 

ll 
lnstalaçõies: ~abola evffllJ&Jmtnle ""' Vabalios """lfar .. de ~ 
l'l!Orif~em. dtsrnont..-,gom • co,IS8N-açlo de equipamenl0$! au;eili,i a Escot,,ridad• g. 
ax.cuçao de çergas e descargas; realiza ta,ctas de arrumaç6o t Obrlg3lOIJ:t 8 
~stflbu\çlo; Q)lecvta 0U1ras taretas smple,.. não espeelt>C3das, de ca,tter ,} 

,,..,,1 o õ)llnlndo nrl~·trr.one ___,_...,_ t:Sico e l"ffl"lh-1
---'-Á __._,,~. Q/1 j? 10 o l n o 107 o o o o o 

AuitlU.r Ttcnlc,o ôt Saude • Pre$tar cuidados ô.l N lf.enêi'eOf'lilono Et 
ajudar o ulonlo nas ntcewd3dQc do vlknlnaç.ão. de acordo com 
Ofk,l"llA908$ 6, IÓCfXO $Upe1'IOI do saGôa: Exoovt:ir 1artias dl: 

_, _, 
~ .. 

a1;mon1açflolhlôtacação do utet\l t e de acompa,,hOnllf\10 W11Mto a: z 
rtfelÇCfl.s:Efel iJat a 1Jartáe1l!rteia. posldonam■nto • tr&Mpot1t dt 1,,1tente, 

g § 
kte a.coroo ç0m orientações do léenlco wpeoo< de saOd'•:Pnxeder ao i "' 
acompanhamenLo • transpon-e de u1entes-;Pn:x.edet à Onpeta, ~ 
l'ligienização, arrurn.i.ç&o. CCN&rvaçào e bOa utXização csas 1nsu.1~e.:s, o o 
dos mate/a{$ e equpa..-nen1os;E111tua1 a lul'f'eza e hlgienizaÇão de i 1 s:upe,flctes o 9SpàÇOS espec1Uoos das IPlictades de saiidt, assegurMdo as 
oonc&ç6ea de higiene <t.o& respel1vo,5. locai&. de ~ ,do com as normas efou IP ~ 
os DfOC~cimen105 lnsti tukki:s.; Assegwa, a lav•m e desi"'eção do E$oohv,dade 

vi 
:11 

., 
ma1Jfll1 1Jli1!U1clo na p183lação de cuidados -ao utenld-, óe acordo oor,i as Obrig.atória + 1 ano "' 
nonnM .,.., 

º' PfOCedimenlo5 lnlõ!!tu;do$;G.a1an1I, o ,_ .. o de El<periêffc<a 
a,mazanameoio • a oonsetvaçâo do maturi.al n01ottlro, material de apoto Comprovd ou CAP 

Clinico• nfo clinico, de aootdo com u normas- o/ou os procedimentos Adequacb 

111:S1Jlukto$;Gari;uttlt a reçolha, criagem, tranapo,la • IIOOOcfielon.mtnlO de 
ttsldUOS, .. ... roo com .. normas e/ou "" procedlme!\10$ 

lnst1hJ!doG;Elleroer taret~s da -iJ1endimen10 a enca-ntnhlmento do Ulenfe, 
garanttlm a boa ulllz:)Ç® dos espaços, cSe i&Qrckl com l!IG no,mas 1/ou os 

prooeâmenk>S .-.stJtüf<tos; 
Colabota1 com os respetivos. serviços ne ra,li<ação d:>s ~am1, .. 

administrativas r&clonados oom as suas atiYldades;A,saourar o EH1ce1, 
am CMO d& necessidade, tarefas de> ar,ob à Equipa cSe P:rofiui,onals. de 

Saiide; 
Exercer ts1efas de apolo GlemenlatN, lndl'Sf)Ol\lõtvO:tl: ao luncionamsoto 
d0$ M!'V'---, aodenoin oom~--r r •---o tisto<>. o 10 'º o o o 10 o o o n n 

Au..tUl•r T6'nlco- Assegurar" bgaçlo a recks do oom.uinleaçOH o a b&::IO 

dll-, Uliitz1vl<k> os- meiOJ. edequado1, pteletendalmenkl tel01C, 

têlecópia e 8CfJlpamfflo de natu,eu mfomtálic.a; E'.iecutar trabalhos de Escclat!dade 

datircgraHa e c:o~o orn C()tl"lpul&dor, recebef. a;ender e IMt.Amh'lhar Obri!l"tór!a 

o públiCO l.4.tnla do serviQQ, pr•stanõ:, o:, $$C.'8teciroontos nocess.\nos, de 

---.1- --- as onentarfes IC>fnec-ld:tt.. o 3 o o o o 3 o o o o o 
8Uhe1'iro - Proçede ao iW"TU:tnO d'a eo.1t9ão de bilhtlfl e à enlfega, 
medrante a perceçào CIO preço, de tilhetes de 8(:E!$SO a espedkufos d8 

E.3Colandade 
1vafl'O, Cinema ou outras !nstal,IQÕI$ m~lclpals ou OtAras atividades Obrigal6fta 
racrealivas promo'alkt.a;s. peto munlcJt1l« é respon.sâvel peta ll!OlflA ai~ à 
ie ,,a.cmlrN1:, . ' n o o o . o o o o o 
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* J 1 ] 1 f j ; .. ; 
Bordldfln- Ex:ecuu la.t'G'IM de rtsco, b<:fdaóo ffl3(!Uél1 " çO(l$ertD$ em 
peças de vesttdrlo e r,1tti1 1a,, nomeadamEW\la. peoçi$ teg!orws, 
Conhece os pont.OI de bON.:lado, ee.seoõatmen1•. os- c.araclerisbeos e 
certifiQ.,.;tos do Bord;ldo de Via.na e dos TraJúS Regiona.~ de lorma a 

i; 
1 

salvagua,dar ova!or pa!/tlnOtllal. ~°"-· 
Ê capaz d& 1nte1Venc:Jon~, o t!ordaoo ele qoi,Jquer peça da oo,leção cb 

llV'Oôt~..d;I v CcnflrcrnrJa011CAP 
Museu do Irai~ preservand:> • gramálita dée0ratlva/est41lea As -Intervenções- $«Í30 apenas e da aco<do com pa;eoer Ar.10,mação t4cn~ 
tundamooladas. 
Desempenha a& domais tare-la. que :.o teloeio,.cl'f\ o enqu$drem no Antilo 
da su:a calAnona mo!ir.$ior.al. 1 o o o o o 1 o o o o o 
Oatcetek'o • Reve-51,e e repara pa'lllmênloa., juatapondo • OSS8rltaindo 
pataleJep;pedos. CUbOS ou ou1l'OS sól\dos de ~s. 1ais como calçada â 

~ \ 
por1ugueia, o,anlio, ba$alo. ciment0 e ou pedra caJcána. servindo-se de 
um "-mattelo de passil<f (ca'.'ceIelra) ou camartelo: rnepara a caba, 
procedendo .. nhietam~nto • reo-ulariução do lerreno (detetando 
previ1lmenu~ eventuaj$ lrr•g:uJa,kbdfl), ut,llzando para este tlêilo ui"!\ T, 
ou de Yma IT\&l'lguei,a de ~ua; prepara o to!ro, eq,a!.h:sndo uma c;imllQ:l 
Ido areia. p6 de p,f:c.tr• ou eallça, que en\ufa com o martelo do oficio: 

\~ tprO'llldençlt • d1enagem e escoamen10 de âgua$.. p,'OCedtOOO t óe1eçao de 
lrlasce<tlêS ou loca.s onde a ~ua &e possa vfr a ac:urnur., e assema j:J1'to 
1l0S lanell a •uada da á1-ua•; encas.1ra na almofada àS pectas, adnptando ESQJI-

ur.s ilOi outroa os r&Spf'(Na$ jeilO& dO talhê (ealharoentocs) e percute-as a~ Oooga10rla 

,&e neQ,arém ou a. eslabtta.arom ad&Q1Jid.1nren1e: pcedi$1)àe na..s cajçada:; 
los: elementos oon;fituír.tes em fladas-mffi~ eor'lflQ\'ando Atig1,11ot rolOiS; 
oreenc.he c;om bf-oeo3 pófé torn,a ~N: ,cfoe,ha a, junta,-co,:n areia; caflÇ8 
ou outro ,naum,t: 1~a pedias pa,.r. encaixes 1Jlíli2ando a manei~ 
adequada; 
adapta as d:m~n&ões oos bfOCOS U1.a:euos élS necesilc2a'deS do reepelíva 

U11-s.taJ)OGiçãO. lraiurfflóO•M p« percUSSlí), segundo 1>S pianqs ma!I 
tun,;Oes. r;.,rr1t:nien18$.0caskY!Mntn1a pooe e;,ce;cet CU1,.. 

procedi.man1os, 1a.rela!i ou ast101.dções que the são cometdas. por 
despaehos ou per dSUMmioaç!O superior. • 2 , o o o 6 o 2 o o 2 
Canellz.ador .. Exe®la tanaUzaçõtS em edltrecos, lnssalações lnduSlriô e 
outros local&, de$llnados ao t1Mspooe. de Agua ou e-sgdos; cor1a e rosca E,oolll'ridade 
tvb0$ o sold:l tubOs de chumbo, plá!.tlco, rena. fi>roclmen·lo e ma1edals. Ob1l,g;a!O,la e 1 no 
attns; e)ltcWil feda$ de O:stribulçAo de ágt.ia e respotivc» 111rn11~ dtt Expe,lénci.(I 
l\}açio, as~ntando 1tbagen, e acessórios necesskios.; exeQA.a ouln:x; Comp«:,vbd(tooCAP 

l!aball'os Sltnilafes ou complemetUaf'ts dos des,c;"IOS; l'IStmf e sl.lP8f\'1$iooa Ack<i"ado 

Mb tt~ball\n dM ....... ,....-.. ... ": • !t.P.rYflft'I~! ,.Uf' l he f!S1áo ale!os. 9 5 o o o o H o o o o o 
Cantoneiro (VIH MYnltjp•i:I•) .. Eitffl.11.a contlnu.:.manUt os trabalhos de 
oon;ervação mis pavlnr.ontoo; asoogun, o ponto de MCOãme-nto das ég•Jaa. 

tendo sem~ pata esse nrn de limpar v1t1ra.,.. des00$cru1r iqued1.11os e 
oompc:ir berma$~ remove o pavlmenlo da larna e as imundices; conse,va as 
abru de $1'(9 l tmpas da 1arra. de veget8'yâo ou de quaisquer ouuos corpcs 
es:trantio:e; wld3 <.b ~~ " limpei.a dos marcos, balizas ou 
quaiaq.;e, o.ilroo sinais cofocaàos na via; levo p&llll o soeet IOd.lt- l$ 

te01mer.1as nec-esstrias ao setviQO. coneoa111•· o clp:> t1e P8"1m•uo em 
que uabatia. nào de"elm delxa-l1s ;ilbandonadas: l')l)S pavimentos de 

macadame usill:za; ancinho para bdta: taTllnho d9 mio m♦~lco, cérr,eas &eotnndacte 
para valetas. eniam rasa gtilllde. 1MUada ra$a peQJenA. uma tdchha. Obrigõt6rla 
forquilha~ g4,<l:anh$ pt1,r.) OCH't!! d!! e,vas, maço d9 madeira, p4 de val.idot. 
pas de bito·, peora ele ai.ar renamenia, plcaiecat de p! de bico, um par d9 
ôculos para britador, 1esoora dê poda!', Hnoc, de m®: flQ$ pirVlntenc0& de 
bet1.1mtnow usa: 1,1ma ou mMs addel,u., S$COV8:S de ,:iatt1eta de ~ maoo 
de f&r,o P3i'a betlffinoto, rnaueta dft escac;ilhii,r. regador r,ara emu1Gão. 
pé tet.anoutar. pic.sdeka e» dol$ bicos. ~, de ócubs de vidro espalhador 
(1., beiUTT't, ..,,..., 

P""' ablrão e fole pan, llmpéüt da 
pnvim,ntoe..Oeaslona1meme pode exercer Dutras •~s. proe.odirn.on100.. 
tarefas ou alnbufçõe$ q,Jc lllc .ao cometi~. po, de,~ctlos ou poi 

O&lermtn....- Juoerlor, 12 11 o o o o 23 o & o o 6 
Cerplnlelro cte L.lmpo.t • Extcvta trabalhos em eucalipto, ~ntteiro a 
castamc> tola • tambala. a1ravés dos moldes que lhe &ão apresentador. 
ànalis.a o desi&nho qut lhe é lo1t1ecido ou procede ele pttlprio ao etblço do 
mesmo, nsca II madêira ckt aOOtdo oom as medidas; seua e tQpia as S:.001&1ldtdo 
p&ça3, ~otsMdO•tit, ll>ta o oob matena1, ajust_ando as peças nwna Ob~16rla O 1 &ACI 
pretisa; as&ffll111. monta t ac~ os lmpo, n,s. ooras, la.is como portas.. Expo~tl'!cta 

todapés, Janolas, catx1110. esc.adas. divlsôrfB$ em madeira, armações Cle Comprovado °" 
lalhados e la.mbtis.: p«oceoie a 1tanstormaçôei das peças a partir de uma C~rtciro P,ot1$$1on41 

estruivra ve1ha para uma·no-.ra. e r-tt>ata•as..Ocas1on;i;mente p:>dt ex.ercer 
out ras lunçõss, procedlm~ros, 131e.fas 011 arnbuições- que ln& sào 
~m (l,t.;i,,; tinr..i-•--.ictioGounordouwm1..-a.o .. , ......... ,.t. 1 li o o o o 16 o o o o o 
Condutar do M6qulnae PHAdo.e o Votculot ~ ;•!• ~ Condvz 
m~nas pe~s de P1ovimenlilçâo ~ tor,,p. 01.1 gi-ue ou Yeloulce 

cfesllnactos a ltmpeta Ut'batta ou 1ecoci,a de tllfo, rnanObrando wnt>ttm Esoolatldade 

$i$tema.s hidráubcos ou mecãnlcos complem1n1aret d.li viaturas; z.ela pe1a Obrigatória.e 

conserv~ e 11.mpeza das viaruras: Vêrllica d!ariaman1e os n1"e-.s de óleo, Habiíitação 
Conduçãg Adequada 

~ égYa e comunica as. ocorrências norma!s dt1"1ada$ ruui Yiat1..-as: pode + CAM + Forr:u11;io 
c;:onduz.w out.ra.s vlaluras ligeira~ ou pe-G.ld.».Oeeo-io~:monte pode exercer Adoqoada 
Ot,lllras lunçõefs, prot.edlmentos, llte1&$ ou atnbulçõe$ que lhe são 
--Qti---~ . Mt"'....-........ _ .. Ot.int'll'~"-l"'"' ....... $1._,.:"·'" •. 3 . o Q o o 7 o o o o o 
Costurolra,. E)ecu,a 1a,elM de coc1e, co-sllJra A. mâqulna e manualmente, 
consertos e: atatameritOS d! poç~ de vestuário, 0Cilflt8dament~. trajes 
rttglona.& Conhece <1$ p~cas musedbglca$ do conservação e restauro da Escol-
coleção, de forrna a ta!V81'l,Jardat o vi1lo1 palrimoniol. O.t:rlgalótki + 1 ano 
lnte:rvendona no restauro do q,Jllfq.ler peça da coteçãõ# que 1.mpl;qu, de Expcrlênci. 
grande a!te:ração. apena& e de: acordo oorn parecer llri,orrnação lécrdca ComjYOV&d3 ou CAP 
undamentadas. Oesem.ponha, as demais- tarefas qu• H retaclonem e Adequado 

énqUadrern no '"'bUo ~ SU,1 OltttOOrla prodiSSLOl'laL 
1 o • o o • 1 o o n r, o 

CovtJ:lro • Procede à abertura e aterro de !ktQuUuras, ao depóglto • ao 
E:scdaMade 

levant:t.me-nro dO r0s1ot ll"IOffa!t, O;.ilda do eemit6rio que lhe ... , 
0bc'Jga.46na 

~11:,uldo, s 2 o o n o 7 o o o G o 
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Cozk,holro • Confeçbia ,~foi~ doieos • pas1ol2.ria; prepara e gl!"arneoe "' 
:pratoe. e b'av68838; el.-bor.:t omenlas dQ rolc,-.ç,61$; ttetu:. 1rahthos de ! ~ -.1. 
escolha, pesagem e p,~ do {F6norC$ n cc,nl~<tNlr: ~nl3 e -8 % 

eolabc,a no9 trabdioo de limpeza o af'fuMO d.u tolçac. u11msi1.ios a i o o 
equipamento de cozi.nha; orf6"ti e avonw~monto. 1;..Ubori N limpoz., da ~ 

o 

V ooz!r.ha e zonas anexas. J 
~/ 

.. 
o 

ES(;Ola-i;lfQO~• i ~ .C~ PIUÍOWUII 11 .m 
creE~inob~ ::; 

~ nuÇIJ)lldaqacbca.16 i NSt$dttjuall'll•llt ;;; ...... ., 
g .. 
1 

· ~ 
.: 
!? 
t 

116 1• • o o o 130 ~ o ~ o o 2 
Codnholro • (:onlccJol\Q 1eftfç60S, doces e pa;i\eleria; propara 9 guarnece 
J)fal~ o trovCG:M:J; ollabO<a emencas de re.teiç6es; efenia trabalhos. dé (i;çdlf1dido~• 
o~o. ~m • pttp,."\r,Qllo dt géneros- a confeclonm; orienta v Ctr'~fl~loAltllftl 
CO:obora nos t,Dblt,os do Umpeu e- arrumo d.u Jolç•. u1an&Ulos G ãt~IMicllllCompo\lom 
cquip,.mi~ oc c.otinha; otitt111 • ovetualmeNe, colabora na lirnpeza da Ol.!C/IP/ldaqllad,I 

coilnha e zonGl fU1P'M. 13 6 o o o o 19 
,_ o o o o o 

Elelrie:lt&I • lnst1Ja, çonwrva e repara Circuitos ! apa1elh30em et41rlca, 
gula f~encarnenle a sua attv~dt por desenhos., ~em.s ou oo1fa! 

etipeCificaç&,a témicoo, que interpela; curnp,- com as dl~o, ~~ 
relati'vts â, 1Jl6tali!1Çõe$ de que tra.ta,; Instala u ~r)a5, apo~hoa. e 
equ!pam♦mos elêclrleos, SOl'MKOl. ca!odfíeo$, lum11osos ou óa forçi 

motrit; dettrmlna a posição t- lnS!ala O(g'°& ~riaos. IM como C7$ 

(l1)817os de distribvção. caixas da lusíveis e de derivação, con1ad0<e:.. 
1.ntet~oros e tQmAda$; dle.p&I • fixa oe conctuion.s ou cortil, dobra • EocolaJidode 

ussenla adequacbmetie calha$ o ll.bo$ metblk<>S. pi.tticos 01.1 clG: outra 
Qbrigatôrla ♦ 

Carteira P,or15&lonaf 
,nalêrla, cO:OCando os tm ou Ç8bOS no seu Uttedor. executa e tSOfa 1.1 f1 ano de 
HiNÇões de moóô a cbter os clrtUflos eléctrícos ptatendidos, tocafira e E;periêncla 
l,detom,lna .1s <1Qf1cl4noas di !Astalacão 111 de funcionámenlo. tl'hllzando . Comprovada ou CAP 

se foi casa éiS$0, apa.relhos dG dot('Ção • do mo,(fllt,1; dot.mori14. se A<!aquado 

:rrecessãr1o, de1ermlntôls ÇQmponentu di\ tn!Sta!ação, apenw, M)fdai, 

.ra~ra por q1.1ilquer outro modo ou sUbStnul os COOJUn10S. peças ou llos 
jdeliclen1es o prootd8 -à respetiva mQOtagem, para o que Ulllita chaves 

de fenda. 
alicatE:s, limas e outru ferramentu.Dcas.:ortâlrnetle f)Ode ex.trtet out,.s 
funções, procedimentos. tarflas ou alrlbujÇ&s:$ que lhe s&o oomerldas, 1>0r 
i..t..:,,_..,.hos ou n.v ....., .. rmin»âo s ~----- a 1 • o o o 9 o 2 n D 2 
Efelricleta de AutomóYelt .. tn5"13, t:OnAtv3, repara, e afina a 
ap.v~gem e circuitos eléttic01; de voiculo; aulOmóvoio o t imll:.ir0$· 
t)(~@ u UlrBf,s lundamen.tal$ do elelric~a em geral, mn..s om -1.or,ç!o 

"' ...... ç0 .. elve~tfC'GS "º ve;cl.los a-ulOmôveis, o que l'tqUtr E5COIOJl<lade 
coMec.imeNos. espe:itlcQi; u111aza conduto;es adequados e ln$laJa dtcukos Oortgato11a + 
.e .apa,ell'laQeffi t141fica. lat.s <:Orno oe sfoa!ltaçãQ acUstiea e luminosa, Carteira Prot!ssfonal 
aq_liê'C1menl0, Iluminação interio1 ~ ex1eror, lgn:çáo do corrbvs.t:1·,e1. de /1 .,.. .. 
aua."\qUe do motor d4 geração, l()llrnulaçêo e distribuição de en,rgla Eicpedtocla 
t léctrica: loeafi:ta e determina dellciêncfas de lllSIBtaçfto e ~ Comprovada ou CAP 

luncioMmen10 e sibslitU ou repara plittnad05, reou~es de tensio, l\dequodo 
te~1on,., f316is, motoras dt a:-nv.que ou outros compor:.-êf'lle& e!éub>s 
&variado&; enll:3ia os dlverso11 circuitos e aparel,iagom • tfl,!12:1 AS 
r\iln.,,,,..es .11•c~S$.\tl:ie: ac> !.AU ct1rrero funciortamenlo. 1 o o o o o 1 o o o o o 
Fiai do Annldm • Rtcobe, ormazena e fornece, contra requisição, 
matéflas-pirimas.1erramoolw-, at.eS$(1rioo e metetlais-dtver~; escntura aG 

enlradas e :;a{da:; dos material$ om lld,a., pt'Õprias: de11.,rmlna oe. saldoa e 
regista-os , tn\lla periodlcarnOttll 3,oa $4fVfçoa eompau,n.tei Ioda. ~ 
documentação nccas4na A OOf'ltMtliz~ dso cpera96es subsequente&; Eloclo,kl.tde 
~•I• ptl.lG boM oooc:t'96e:t de a,m.azenaiem dos materiaiti o am.,ma« o Obolget6•• 
,otlta oo 9ara 1omoc1tnen10.0ca&lonafmento pode exercer ov.lra ,unç6o~. 
j>j'O-Cedln",etll'(I'- l.)tO'fM OU Nri>uiçóes que lhe são COf718'id.n;., por 
detf)aehoo. ou por <teterm,neiçto $upenor. 

• • o o o o 6 o o o o o 
Guude No1umo- ExeJc&r a "rguancla flOturna c:tfi l.nstaliç6es do 

... "i 
estabiledmento dê e0$ino, não p&rmhlncto a entrada • pessoas n&o -li .. 
au1oci2adas, Pl'eSlar assls!encia a portMa. quando nec~rlo, no àmblk ! ~ 
da.1 1unç6es de léguraoça, durM!o Oif tempos lellvos notumOi,. V-Qiando os ~ l logracburos e lnSltlat,--ões o !nteivlnc:10 en:i qva;qoer -$11Uaçáo de vlolência, .g 

fc.u n0t1tras ações danosas, .60bttr a mnma, E:fe1wr rordas frequentes .à.: Escc:lartcJade g .g 
lns1ah:1çõlt'5, vetUloal'IOO " as portas e iarietas se encontram devldamentt1 O~atóóo l ~ l~ehactas: Ol:JS!lgat ti li$3r o quad,o etêlrk» e, e11eotualmen1e, os sistemas ~ .a. 
áe atarme, géS o l\goa sempre que as cirtUti$t-éncl~$ o exijam; So'iclw o i! il:Uldllo ás l~a, 08 segurança e oorpor~Q de bombeifoa, quai,do 

' ~us~Ucado • easo f\Ao .se enc0T111e ptNente Q!.18,Quer membro do ~ão da ,J 
gest.10. 2 1 D 1 o o s ,:: o o o o o 

tJardlneho • Oulllva flores. âr-.-OC'et ou oulraS plantas e &êrnela t1lv.adoo 
MI parq.tês ou lardians públicos tendo o responsável por todas êlS 

~açOa lne,raf'lles ao normal desenvo1vlmenio das Wturas • à sua 
mttnUt&nção e conservação, lals como ~pa.raçào pr~la do ttnano. 
llmpela, rega, tutoragem, aplicaçio do6 lralar,,or1o. lll0$$:tnilt1tios mu 
~l.l!!ldi» e proteção contra 8'Venlu<U& o0'1!d:.!rffl l!llmotld:ucn a,ct.,e,sas; 
proi;ode ,\ Dmpcto o OOt1$01"Voç&o dos a<tnmentos: • canteiros: lendo em 
Visa a prepar.,çào p16via do lotrooo, cav• ou abre cx:was, despfo95., 
lil.lbsti!ul a t&m1 fraca po, 11nra arllv1tl o apllça es.11i.rn1, adwat e ou 
oon&tfllos quando necess.ario; no tê'iSO t:"ecillco dOS anol\lameftlos, 
ffPillr.a e enterra ª" sementH. n11Jela o terreno e posteriarm,ntE 
compacta e apara a refvai com v\Sla ao htament<:r u&tbno1 da..s t«ra.s no 
senlkto de assegi;1rar o oorrn.al crffÇim.en10 dis planlas, o jardlneito sacha. ESGOlilridO<le 
nonda,aduba, r~. (automAlica ou manualmente} e quando nece&sàrjo Obrigatória+ 6 
~ • apiea heri>lcidas OtJ pesticltl11; quando exiSlem vivei105 d& planta$, mases l:)(pQ/.énda 
tprocede ;\ c-Jtu,a de .sernences. bcfbos., p011a-erocertcs., arbustos, érv.o,êa e Cornp«Mlda OU CAP 
00t"es, ao ar fivre ou Adaq.-
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em es1uta. par-a J)f<>pagaçto, oreparando os viveiros. ç,avando-0$. .., .J 
aduba~s e oompondo--os adequadamente; proeêde loualme.nl• à 

.. .. z ~ somQnlGlta, ptanlo11ção, 1,lnq)lanlaçio, enorti'a. rega, proleção contra g 
intcmpêrln e lratamontos lito~nlttwiot, podienc:to evOtllualmenre realizar ~ ~ 
eosaios para çriar tOVa. vatiedade, de plantas; op.ra co1T1 O$ 6'vitr.soa 

a: r li: 
fnstturncn.tos neetSSàrl® a real1zaç&o das tare't85 Inerentes • função de o o 
jarclnagem, que põdêm ,e, tYuu1uals (tesouras. podões, seuotes. ~s-. .. l'! .. 
plcaret~ enxadas e outro$) ou mecâricos (rflá(p,inas dê hmpa, • oona, ili 

;A
ili 

relva, motores, dei rega, aspe,90réS, m010-serra$:, gadanttelras mecaocas, ~ r FMqulna-.s aréjad0r3$ • outtas: é te5')0flsável pe'i' íimpeza, afinaç:,lo t 
Jubrificsçio do oqvigamGnto macànioo: p1oc:G<» 9 p&q'.lenas l(il)lla(:ÕK. ~ .. 
lt,mvidonci•ndo em ~ de ovat'.aa moiores o att"'11.'o do ma1e:laL 43 12 • o o o ss o o o o o 
Maquinista Tutral 4 Oricu-.ta a proi,ara~ào e m1,1dõ_nç11S dea. cenas em 

rop{eWfltawes reatrais.; monla•as ou dirige a sua lnO"ltagem: estvda o 

r01elro do espetéculo, corceDe cenário$ e c«tlnas dê c:en.a; d6 ln~rv,ç6os Eseolarldada 
ObfigalOfla+ 

ao cafJ)lntei'o ôe <:ena sob,e a cons111Jçâo da c:enãrios. planos. tetas 1- Form.teão Adequada 

\ IV lo1JtM)S e!em9r.k)S, monta QO o,i,enta a mofltagem das.. oet!aS • da 

/ lndlea.::iões ft:11,NI, as muoanrns a eien11r em ca~ aio~ o 2 o o o o 2 o o o o o 
Mectnlto .. Oe-!e.ta as avartas mecàniCM; tepara, altna, monta e desmamo. 

escc(oridado \ ~ o,gios de viaturas 11Qe!ta$ e oesadas a gas.otina ou a diesel, bem c:omo Obtlgetoria ... 1 ano 
001,os equip.:smef'll(lf mo1orli&dos ou não; executa ~11015 uabalhçn de E)(perl&ncjs 

mecâr.ica geral; afina. ensaia e oonduz em oxperitn.c(a as. vlatvr.s 
Comp<ova.da ou CAP 

Ad;,quado 
lrM";e,-..1 .... , ta: a m.at1uit,~lo • o 0>mrolo de ,ru'lnuinas e molO!et:. 2 3 o o o o . o o o o n 

Moku1eta d• Pendo• - Coriduz mt,qu!nas pesadu de ,,u,viment&Çâo de Etcolarldade 
torras ou grua,, manobrando IAmbém sistéro~s híd1.\ulice>t ou mceAric:0$ Obrlg.alOrla~ 
oomplernenlares dM viaturas: 2el::i ~1.- con$QN81Ç8o • !lrnpe?à das Hab$1/taçao C:iH,a <Se 
viat.aras; Velilka diariametlté 0$f'INIIM$ ~ 0190 q ~~. C<.tn®çlO Adequada 

"1-CAM 3 6 o o o o 9 o 2 o o 2 
Molor1all de Pesados • Conduz m~ucnas pe$a.dU de movrmentaçàO <la 
t&lfU ou gruas, mam>br3fldo lambém sistemas hid1'8ulíeo!ô ou mec3rut0: 
oorr-plomonlares da, vloauras; Zele peia conservaçà<;> e llrrpeza das Escolaridade 

vi.ahlras; VerUlca ttiari.amenw os nivels de 6100 e ág1.,a e comunica. as Obrígatoria e 
H-<"mUitaeaõ Carta dt 

ocorrénclas aftClffl\Ss ootecta<las nas vlaturas; PO(fe corouzir otl1ras Cóndi,ç!o AdeQuada 
vi.awras l golras ou pesada$~ Pr~ ao tr3"SJ)Qíte óe diversos materiais e +ADR+ CAM 
mef'Ç{ifJoriR$ de IK,()(ÔO oom a~ necessktades dos serviços.; Auxilia nas 
t .. -, ..... Jl"'"'! d!, o---.... . ..... ~ ...... --~ l 8 o o o o 11 o o o o o 
Motori•ta: dt transportH Coletivo• - Cono.a autOCa.."'foa para 1ransporte 

fcle pass:&gelros, lE!'ido em au,nç.Ao a CC>t'l'lOCIJ&de e $•Rll'IÇ& oas 

pessoas: põe o autocarro em funobnamento cK:ionan<;io a Ignição, d t'!g81dc 

o. ma110btando o vO:enae, enQJftlafldo .as modanças • acioMndo o l~vêo 

quan~ noc~aiio, 111,1 a$ mudanças e os sinais lumln0$os neCle5$drlos à 

circufação, tendo em alcnç!o e estado da v,a, a potência e o estado <10 

veículo, 3 leg\~o em viga, a circulação de OtJltas viaturas e peões e as, 

ofnaJlzaçôcs de tt&n:vio e "" ager\tes de ,PC1lk:ia1 seguia a v.alocidado d.;, 

veículo, as regra$ de 11ãn$tO e a comodidade t segurança áOS 

passa9airos; pira os a1J10carros. segundo lodic:eçio soo0ta de dentro do 

voftvló ou pot ot,1»rv~95o dos sinais le.ltos r,n paragens. a fim de permiti 

i •1u~ e $81~ doG passagelrOs. as.siagul'a-se que todOS os pa$S1getros 

que transporta escão credendados par, o e!ei~; por vezn cdabora na 

uroa • ~ de b1\fJ$1Qens.; no fiMI de cada dfa procede A 2mJmação Escolaridide 

da vla!lJ(a em local destinado pera e~ tdeilo; , eoebe. <bfiamenle, no 
Obrigatória e 

Habilrlação Ca.rta da 
se1orff transp::;rtes. o servJço pa;a o dia aeguinle, Condúçio Adequad3 
ciue para a!MI da rotina habilual (nollTlalmenle c:acta motonsta faz um + CAM 
trajeto delimilac:b em hor/lrloo dol:nidos), pode, em função do• 
n~s.ldack.$ pontuais $1ltgldas, compref.nder deslocações ()li qi,atquer 

tipo dt t61ei.s n4o p,ev!ota, no p,ograma dlá.fio regula;; asaogiura o bom 
estad<> de ful'lci008J'T1E1n10 do vetclJIO, proçfdendo à sua llmpeu e zelando 
pela SJa manu1e11Qão e lub!iUcação; aba,teoe a vialur11 ao c:om~fver, 

possuhjo para o eteito um lrvro de requi~ cujo orlg!nal p1e0"1Che e 
entreaa IW> posto de abaste<:lmento; procede a ,:iequenas reparaçõé~. 
tomando, em caso d9 avar'ia$ tnal0tO$ ou 3Cidqotea. ae. providências 
nece:9,5âr',as. com vista à regularização dtts'3:s $lluãç:6M; parti eM• efe,l1o 

apr-asen1a uma pattlclpação da ocorrência f'Q setor oe transportes; 

acom.p11T1a posteriormente junto dai oficinas os trabalhos de reparação a 
eretuar; preenGl\e tt etl!r'f!Q3 dlarfamence no setor de traiuportes o bolellm 
dMtío de viatuta, menâonando o tJpo dct sorviço, qu!!6niettO$ ~~ti,.1300$ 1 

ltYv 1busllvel lnlfOCIU1klo.Podtra. ~'º""i' .cot,e, ... ~ d-" bilhete<:. • 3 o o o o 5 o . o o o 
Operador de fteprogr1'1it • P1cc«1e à ,eprocl~ de documentos escrim 
ou deunbaclOS, q,)éfanôO com máqllrl&S Olb!logréllc~. torocoplOOore, ou 
c!t.-plicaoor&S de mecãnic:a t,mples t êlewa peque_no.s acabamen1os ESóOiariclado 
~lvo,s â mMma reproduçáo, lai$ OQmo alça,, agrafai e encadernai, Obrtga1Ma 

regista o movimento de reprografla e cuida d.1 mal'\Jten@.O do 
l-..111o ..... enlo a seu camn. 2 o o n o o 2 o o n n n 

Pedreiro~ Apardta poeira em Qf'OWl: executa a"vét1sna de ptidra, t;jOIO ou 

btooos de cimento, podendo tarnWm foie:r o ,espe,livo reblooo; p,ocect!., eo 

asstntamtnto de manilhas. lul»S e camadas: execu1a muros e es&ruMas 
Ea<don<iado 

simples, oom ou sem arm~uas. podoodo tar'l'lbém enca1reoa.r~se de Obtfg~J6rl~ + 1 lJ'WJ 

montagem de arnu.,ch.xa~ inui!o s.impl&s; executa outro$1ro.balhos simlla/6& Expolitncla 

ov cQmplementare$ Cios deSCrllos: ll'IS1rul ou supervtslona no traba!io ~ Cot'l"1')rovada ou CAP 

aprendizes ou seNentes que lhe .s1ojam afetos.Ocaslona!rneote PQCle 
Adoqv•do 

4x.oroer outras lvnçt,t~, p!OCOdimentos. tarefas ou attibuições que lhe do 
,,..,....,_.1,,1,.., ao, ~-,....,auot:fc>etcrmlruit'.'ao•"-i.v 7 . 2 o o o 'º o 2 o o 2 
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I Pintor • Aplb c;imadas. de fi:,Ja, verniz ou 001101 prodUIOS allns.. 

pMc;lpatmcN• :;oblt $Uptlftoles de ~tlf41Ji:, reboco, madeira e- tnelQJ, 

! Pll'"- et pra«eoer • cJecorat, utlkl;t,ndo pinc~s óe vá.tio$ formatos., rolos • 
outroa dlsposltiv05 de pJnlura & utoosHlos aoropnados; prepara a st1pertSç'9 

a reoobrlr e remove, se neceWno, as camacbs de pêntuta que se 
apréSlntam tom def1er•t1c1as: lln,t,a ou htva R 100a a ptn&ar, ~do 
em ssgui~. te tor ca:;(J dl$$0, o uma rtparaçào evld»da e a 11.Kagem, ... 
segl.lldas de ln.sp~ geral; ::;efeciona ou p,epa,a o m;.ucriaJ a. emprt9ar 

., 
z 

na plnl\l'ft, mJP11a1100 na devida O(Qem e ~ mamt.. o&ecK, 2 
d lluéf'ltes, pigmentos, se,cantes. Unuts. vernizes, ca.l, ãgua, cola oo outros 

o ll : < 
elementos: ~ e afina o prOdl.lfo oblldo atê oons~lt a cor. lonalldade' , EM:olofidado "' : f 
opacidlldo. J)O(for Cio eQbenura. laCWJ8tn, brilho, a.nitormidad& ou ~ras Obrfgatórfa + • ano o o 
earaltns1ieu que pr,1encta; aptice «. oommienle$ demAos de t&"OW!te-

Eicperi♦ncia 

1 
u 

' Comp/CVada ou CAP '\ 5$C.ames, cand11;lonador.s OIJ pnrnànos·, usando normatmen1e pln~1$ d! Adequatb 
formaso lldtQI.R\do. segundo o material a p,otegc11 e, d«orllf; betuma 
01ll{tlot, fefldM, tnO$$U ou outras lrregUlaridades, com um terra ! r 
ap,c:,:,rlado: tn".aSU ai SUPtrlicles com be'tl.lm~~ passa-as à Ux..a, 
dlXIOrri® o 1esp41ttvo pe,1Qdo de secagem, a fim de as Oélxv 

~ u 
pQrftflafflt~o ilM.t.; ,tt'Mc:lo as necee,i1ias demãos 00 wbcapa • mc1,ltrial 
do acoJ:,,o'tme.®i \lf>rlfiCI • qualiidllde do trabalho prodvzido: cria 
!deteonmados e1eltcs ornata,ótllllls. (l!J$.tld0 n~s&rlos; por veres, 
o,çamenra trabalhos-da sua MO. asser1ll • $.llbS(i{IA vlctros • 10,,a parftdes, 
la.mbns e tetos com pJPel pinlad0.C>casi0na1mer.te pooe ux-oroer oU1ras 
funQÕe$.1)fotedlme~°" taretas ou altibut(ilN que lhe Mo comendas. w 
1-achot ou tJOr dclermfna-... ão .s•- rlor. iO 8 o o o o 18 o o o o o 
Pt1Uc1nte de Top6gra1o • Realiza 1aretas de apoio á execoção do 
trabalh06 e» um t<>pôgrafo, .seguindo u $U8S orienlê!ÇÕes lécnicas: 
1ranspona e coloca os aparelhos óticos na posição sdeqoada; procede à Escolaridade 
limpeza e manut.ençà, e 1ra.1spone do material; ex-«uta ttaba!bos Otwigafüna 
auxl.uares do mêdç.ao e outros que lht lortm determinados pelo topógraf_o. 

1 1 o o o o 2 o o o Q o 
~padores Flo.rubl.ls o ,apadol flc>rdül • utn 1rabalhado, 
lespeçlitftla<fo, com perflf e lormação especffica edequ~ a.o C!XtWC-ícfo 
k:lii tunçOes de ge,tãa tloresaar e de-lesa da floresta. de:i.lgrladamenie, 
latnwé& "" açik-s •• :silv,cu!h1ra, ge:iSàO "" combtlsúve4, 
!acompanhamento na 1ealiução de logos Ct.Jl'\tiol4ôot:, tealàação de 
lql~ml\ÓilS, mantAe~ ~ bc,n,.llc;l~&o da ,edo dlvl$1onal e de taixas e 
~05atcas dlt gtJ:&lão de comM!ivffl, rn.anvtenÇio e b8nc,flclaç6o m 
lot,:ras (nlra -nl!'ultm1s, açôc,$ dts cQnl/ok, o eUmtn&9lO 61! agentes 
li,!<)11:os. 
fo sapador flor§lal exe;co Di'1da lunÇ6tts d& aef'ISlbJliz.açic do pl'Jbll.co pa,,s E""'111idadtl 
as normas de cooduta cm matbl.o do n•tureia IIIOS$êllnllár1a, de Obngaotla 
l)fevençlo. do uso do logo tt da limpeio dA3 nores-tM1 V!gll&ncla das 
ãreas a que se enc011tra. ad$\JifO, qul\ndo LaJ ,111• teconheoido pela.s forças 
~ 5eguraoç1; Primeira in'8tvençã(> em lneitndioa Jloret~ d9: combate e 
~sequa,;:les cpen,çõos do , e3Cl\Jdõ e vlQ)Ani:h1 ~nct.ndio; proteçio a 
J)Q$$0as e bên$ provlsu, em dlte11,·a op,erack:ina1 ai,rçva.:lapela Comissão 
NácioMI de Ptoteç&o C.IVll, 
A qualiflcaçao óe ~ fl0f9Slat . aUlbtAda após lrequê°™ e llprov,IÇio 
!em curíSO de totmaç-ao espe<:!fico, previamente reconhecido pelo ICt'iF 

o 5 o o o D 5 o o o o D 
Sorralherro Clvll • COns1ról • t1pliCO n• offcina o~n,1uras me\àlfcas l geiras 
_para ed flc:ioJ.. poole$,. caldf:!i f"êlSt cabdlharias ou ootras obt.n,:; lolclJl(e'ta 
(!MenhOs e outras etpOCifaeaÇOts 1éenlcas; cona ooapas de aço, pel'l1lados 
de 1lumlnlo e luboa, p,or melo de lCSOQtaS mecânica$, MaçarlCO$ ou PQf' 
o,.JIJO$ proce:s&O$; u1illza diferenles ma,t~riat para as obru as realizar. llls E,col-
,oomo macacos- hil;lfóhtlX:os-, marretai, marielos., ctltwlas.. mate1lal de cortt, Obriga!Oria + 1 ano 
de $01da e de aquectmen.10; 81'\forma chati~s e ped1lados da P9Quen8$ &periêncla 
,eoções: rutt • MQJltiJ Oi 1uros para oe parafusos .e rebites; por veres. Çoll\j)lovada cu CAP 

oOOtJrva ou lllilbalha dia ou1rt1 man$ita eh~ t pertlMOS, t-xecvta a Adequado 

!lgaç-Ao de tlemen100 metálico:. por melo do pQr,11,fu1os 1obllo.s e outr06 
_ptCQJ$$()$.C>ea$tOnatmeo1e pode exerceJ outras hmções, proc,t,dlmet'lloa1 

tardai ou atriJu'ÇOé$ qce lhe sao comotidas. p0J deSpa<:hOS ou por 
deltrm·"'-ã"'•' .......i..,., 'º 5 o o o o 15 o o o o o 
íleieedelN• EkOC:úla latcfas de 1-.gem, nomeactamenle, peças E""'1a,ld.ade 
retacionad;as cem llajes regionais. Conhece e pnipara a teta, ObrigaK:ria • 1 iJ10 
Cooh8ce e dilerentia 0$ eh~ padr~ e4rac1errstloos, dos oventais e de E){periénoia 
l"'1 ias 1E!gona,s. Oes$r.lp,M1ha u demais !ardas que l(l relacfonem e Oo~ovada ou CAP 
enquadfem no JmbiU> d! sua categoria profiss.iooal. Adequa<!> 1 o o o o o 1 o o o n 

' Tel•to.nJete . Ea.tabelece Ogações· t t11•,6nlc.u par• o o:ttc,rior • ttfln$ttule 

aos 1e1eror,es inte/00$ d'lamad.u receblcta.s; presta lnJormaçõss, dan1,o cb 

seu ãmbUo; 1egh:1a o movtmento drt chamadas e anOlt., sempre q.ue -·-· ôbfl;1tt6tf1 • 
necéssãrio. as menS309ns que tespeHt!ffl a assuntos de foetYlÇO e Fo,tn- Adtquod1 
iraMmtte,as por escriio ou 01almon1c. toJa pelo eot,WVé.Çlo do maiiotlal • 
1- -· - • •',f t4es Qf'I.S,tjclro:L asava11a, ·-· '"'TT ,.., TI p 1 2 o o o o 3 o o o o o 
Tretotbltl • Cooou1 e maoobra lratores com ou som atrelado e ou 
méqulrias agrlcolM rnotorfzac:t:as. operMdo I\Ofmalmonte numa ;,.. 
res&rlta: recebe diariamen1:t ordet'!s sobr• • ·- est:)ecif,co a 

desem.oonha,, qu• p,tQOrnlnAA.tt'mtrlf• compr••~ o tra0$p0lte de 
molerlal~ pttf\\ M cbraa em ciJrsc, podendo, etn aJgum casos, olCoo.,u11, 

outro lipo de laAtt~s n\•i:S e~lllea$. nome,~erillt quando Mt Ira.ta de 
maqultlas agrlcoln , tais como l<l\lrar, gr•da1, $8tn8cif, oe!lar, dí:t>ulhal e 
it)llc.ar uauimen10, tolossanlt4'1os, ve,lflca, limpa. atina • tuti,mca o Escol-
equipamento. ttt1do'em vist;1 a 5Ua consetvação e manu1er,oà:O: at.asH1ce O~atÕfia e ~ 

., 

de co:nbusllvel: as via11,1rcl$; p0$$uindo para o efeito um hvro de. liabii tação Cana de 
.. 
§ 

reQUslções. cujo odotnaJ preeoche, e enireo.i, no pos10 de Abas11dmenl0: Concklçio Adequada § (J 

p,ocod• 1 pecJJt?nas raparações. provldenc,.ando. em caso ~ *•rias. ~ < 
" maiores o arranjo oa vla.wr111 que cond\JZ: neste c:a,o. oem oomo em "' .. .. .. 

~tÇõtlti ~81'lhlilS da acfdemes, participa ao 5el0f de traf\8PQttc$, 
o o 
"' § procede A arrumação <.li v1a1u1a r.c 111\11 CfO serviço, p,eenethe e entre93 ffi :ciat.amente no setot de transportes o bolollm cf!Nio 

.do vta1ura. moncionan<Jo o tipo de ser.i~. qullb'netrcg e1ecuados • ~ 1 :,.,.,...h., .. 1k.·at ln r·· .... ~ldo. o ,. o o o o 2 o o o o o "' !/1 



C:.T,1'J ,/c.& <,r .... c;. "-..\ \ 
Área de Formaçlo J 1 

-

~ Atrlbulçõu, Com~..., AtMdad .. Aclld,mlca .tou c:.n-.1n C...,orio 
Profissional ! 1 1 ,· 1 1 1 

,i 
l - ....... 

J l f .. j 1 ~ i . . • ' 
1 Trolha - levAn.t1i e nwes1e maciços de alvêfla,ta. Assen1a rnoMhas, 

aw1tiot t tadrfl"°s e J.aplleA camada, de a.--ga,Tiassas de gesso 9ttl 

1? 
&up@rffclc, do 1td.d~Q6es, para o q.ie utiliza ferramentA ma~ls EecolarldAOe 
('de<J,ladas; 01fe-cu1a as ta.rafa& lundaftlentaJs- dé pQdrelro_ «n gora! so ObrlgAtôna 9 1 Mo 
t1$$eniedoc do .ma11i!Nsde g,ês e clma,nto, • do ladtilhadi>t. momt blltlCaa, Experiénct& 
senhários, CQberwras e telha e sx~ula ope~Oe, de çalaç&ô a ptnce1 011 Compro.,,~ ou CAP 
ÇQm ootros di,posit!vos.~rialm&l'ICe pode 410,u,1 ou1r1& funções. Adequ,do 

prQOed11TientC>$~ tarefa-s óu at11bulÇOes que ,,. ::;ao cometida,, por ~/ 
dl)!IDl'IChn• ou m, delarmi .. ,,.,.v,. SU~Df e 11 o o o ' 19 o 2 o o 2 -

V 
Coordenador MunJclpal de Pro~io Civil - Dipgà" o SMPC: ( \ b) Acompanha, permç1neo1emente e apoiar as oper3ÇÕ8s de p1oieç&> e 
socorro que OCClffam .ria áre• do eo:"Celho; 
e) Promovo, a elabo'ação dos planos ~évlos d~ lntel'\lençâo eom vista à 

k J. anJCOiaç~o ctt meios tace a ç,.11:i,1os prevlSNétt; 
d) Promover reuniões petlOdlCM ~ trabalho sobre malérii$ de p10teçào e 
socorro: 
~) Dar i,a,eoe, sobfe os ma1ariu e eq1,1lpamenlo$ mais adequados ! 
mervenç.Ao operaçiooat no respetivo mlrielplo: 
} CompateGe! no local das ocorté:nclas sempre que as cl.rç1,11'1$1àncias o 

:aoonselhem; 
g) Côffl/otat e coordenar o CCOM., nos termos prev.:stOS. no SIOPS. 
Sam prejulto da, doptndtnc:ía hltttitqulc~ e funcion~ do presid!!nte da 
letmara. o eoo,den3tbf munícipal d!!o J)tOol~~ CtVII fflMltfm um, 
~ermanente arl!oulaç,O,o com o eom11~nto oporlldon-.J prov"10 no 
iSIOPS. 
lArca de roc:nJtamonco - de ecordo com e Lei n.• 6512007, de 12/11, t'lil 

redaf!!oalval. 1 o o o o o 1 o D o o o 
Com.1.n<1:an1e • AI> inerentes ao C!iltg,o do comando, coMorme o p1e.vl.sto no 
•r1º S- e no ano,c_o 1 ao Oecrâo-la n11 106/2002, do 1:J de ilbtlt. 
,:le,lgr1adamK11a CQl'J\al'lÔM operações no ~mbho da Protoç5o Clvl~ 
rô.,lndo 1ooais u arivlclades retwclonac:sas com o Socorro o Sa.tvomen10~ 
0,911,~ teau-o& de Qperaç.ões., tonns e comilncla equipas do 11'14,,-voflÇ4o De acootoc.om o 
ffios v4rios eenérlot de ctlae, re-!aclonadas com o $0Cor,o o ,alvAffltl'IIO om Ooc.n.m>-lei n.' 
P,ot,çao Cl\111, bem como todas u atMcla4ts d~~"-" Lei 0(9,A.iltee 1 06/2002. de t 3 de 8 
fdo, Bombo!roe e Proteção Civff; colabora eom OWO!I "'" . 
E.nti<t6de$rlnt1fn,Jçóes -no ãmbl.to da Proteção Civil. rs!at111ameMO vl11,torl41., 1 
• Estabelecltn-ent03; COiabora na elaboração de planos de omc:-~11 e- " lonnaçào, ert~ ot.1.tas. 

1 o o n ln o ' n o o n n D 
2.• cornand.11~0 • Sub$tltuí n,u suu ausências e impedlment05 o De acord~oom o 
Comoiidanle ~ 8oml)(llr0$ ~~nirl~ts. coadj.N~ nas: abvldado-s 0$CC810-L~ n.t 

dOfhii"das PM1 oquola funç.lQ. 106/2002. ele 13 de 
aM o 1 o o o D 1 n o o o D 

Adjl.l"IIO Têonico -
a) Apoia, o Oomaridante, bem como, pa,a a!•tn de outr;u COMI.JnlM d.li lei 
e dO pree:en1• Regulamento: 
b) Coi-abocai com o comandO em IOdos o, atOS ~ MtViço e exerc.et 
competêfldas que por 8'tE lhe sejam d91egadl'S; 
e) Estar pe,inenenr~emt ~ a asstgurêt a conútt,.ud.:ll(So do sarviço. 
man1endo•68 Eemprt lnforl'nado 600~ dOl objcttv0$ ÍtJCados pa1a. o 
cumprlmentli de miuão da C8SVC: 
4) OezempenNlr as ta,~as quo lho fo,om dof(t9a<fMi pelo Comandante e 
pelo 2. 0 ~a.ndartte: 
e) Coltl)areçer l)QS &..·•rdsvoc. lmponanto.sc.o to, CJSO disso; 
ij Propo< .. moddó1.s que •-dor Moess.irias para o co,1e.to 
funaior,an.enlo das: dlVéW"l;J:S 21:Mdadn da cesvc • 
.9) Da.r apoio a prcu:t:... oscl~1edme:nLM Mbte o cumprimento das cond•QÕff 
Glltoriolfi • de ncts$O a veículos e bo('lbeíros em caso de .socoiro, sobrt 
éstudo&. • projot01 muni,eJ~íe, lnetulndo a atuaJizaçt\o p,t1mansnte do $.•u 
Ctlda&tro • rog1Slo; 
h) O.fit1,r ~ guatd{a9 de prov01'lç.lo em evenJcs: oas ca-sas de 9'ipétkl,os. 
rt;Clme>& OOttJi~m~os. destgnadam.anta d~rtlvos: 
I ► Assegwar quo OS-edficios. EQtJipamentos e délmail leu$. (W'l'I q!Jt os 
~flio11lalfl 901,CIIJlm a colaboração e ~esença da Cotn~M'lia dt 
Bombe!roo S:tpado!"8$ para a realização de e.1.mula.ct06 e C>Ulra, !nld;n,'vas. 
~l".o,n °' dOCl.lmontoo fegals exigidos para o efêito. 

AdjlA"lto Ucníco (apoio A decicao) 
1. S"1·ema Municipal de Gestão Opera.:::ion.&I ôt SOc»rl'O t Protf,,Çio CMI 
•J Getlr oSillema Municipal, criado sobf• a. plat:aloima A!egi$; 
b) ~pa.ntw e supervl&ióna:r o J)l.a:'leartltnto t 09'tõ\o dO<S equlp$fflentos 
do lel~unl~ e ouiros retul'$0$ tocnol6oleai:, ao dispo, da 
Comp:nhia.: 
e) Assegura, a ~ t.Oenlc:,a da S~ll Muricipal de Operações e 
Ge1tãode E1Tl81'g~1a~ 
d} Oaranlit na 410a d9 lnM,l'\tfl'IÇão da CBS de Vlan,ia do Castelo, • 
ca.prcldade da mon.itorlt~~ da ovohJÇIQ m, .ooon~fl5 e gestAo de 
meios SJóveS opt,raclOl'l.llllt: 
e) Ar1i<:ular cotn og 58f'ViÇo$ competMIQ$ H ml'téfta.s relativas i rede de 
comunicações t lnto,má!Jca. da Compannia: 
f) Operacon.1ttar o :v;io~enlo dos sistemas. d9 alerta e .wlso t» àmbllo 
mu"'élpal; 
2, Plantain•nlo Munlclpal do Emerg6"lda e Proteção CivQ 
•l Aoompâtlkat a ebboC'açâo e e>1ecoção do Plano Mun~I de 
Em~gtncia do ProtoÇlo C.f'lil (PMEPC) e do$ Planos Mun~~ 'sp'°111l-s 
dt Emerg•ndo. de Oo :.cOldo eom o o 
l'!ol>Ç$0 C•II {PMEEPC) e promover a ,ua ct.rtlc.ul~lo cem 0$ Oc,efo1e,>-t.eln.• 1 
IMW\lmtn!M do gestão tel'l'itOOal em \'lgor ou tm elaboraQlO: 106/2002, de 13 de cl! 
b) Acompa.nhar a realização de estud06 técn100l com vl$t,1 • ldentlfieaçlo ..,,. e 
• cataetoriu,ç.60 do tetrílôrio e av1haçfio dol ,~SC(C q\HP po&i3m aíP.tat o 1 munlolplo. om tunçào da mag-nitude. ntimad_. e do loeat pt1JVlslvel da .su• 
oeof'l'êrcia. p<OMOV•ndO a U4 eanoo,affa, de modo ~ p1evanir. a avalia,. e cll 
minimizar os efeilos .dM W3Si QOnSlt<l~l!t prw,lilveí$; 
e.) Acompanhar a 1rt,~~;1Çi\o da Redt Municipal de Parãmecros 
Arnbientlm e de P,ol~o Crvll: 
cf> CoJ~ f\a lmplem"11111Çlà do programa Aldeia Seg1.ra: 
3. Comiss.ão Municipal ele ?,01eçlo Cívll 
a) Pr&aar apOlo 1 •ASQ$0d• ttcnica 11 Comissão Municipal de Proteção 
Clvil; 1 o o o o • t o o o o . 
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I Adjunto Técnlco (Operacional} :r 1. Pl.t:W'leAmenlo, Oparações e trlklnnaÇQes 

a) Assagl#W Q f11nclonamento pem,anftlte das <>pel'il,QÕe!', da Comp:lfll'iri 
dt 
Bombe.roe Sapóldores; ,1-' 
b> (;aran1ir. ~ âtea de lnteNe-nçáo da Companhia. a monlonzação da 
sm.i~. a r0$fl!)Sta às ocortên::las e o @mpênMmtn10 d& m~ ~ r, / 
r~oucsos; 
e} Elaborar • m.ant.er alu.tlzadas normas operacionais, plarios o Dfdttm de 
operaçõe.c;~ 

Í" ~ Elabonn est ... Jdos e propoS1as de imblo Of)ltfaclOOl'I 
2. Pe$SOal 
li) Ga•anllr os regl51ns do pes.soa! da Companhia no ReeenseamenlO ) Nacional do$. Bombeitos Portugueses, nos lermoa prf1JtS10S. AO Oecieto·Let 1 
n.• 4912008, de 1A de março; 

✓\, 
b) Gar-a:nl]r a ges:láo e manutenção doeô proct'S$0i 1n(lividuas dos 
bombeiros: 
!3. Formação • Instrução , 
la) EJabor.lÇio e er.ecu,ção dos programas , a~-. d• fo,mw;Ao; 
b) Elabonção e execução. do ptano de Nbó('iO arctat; 
4. l.OQÍ$Uca. Operacional e Meios Especais \l-f,a) Gestão, oo~rolo e manutCJnç:~o de mtios ~ recursos da Companhia; 
b ) Planear o apoJo logld.leo C!M dua,;:lo OI e:Mf:;"r op,racionafs: 
e) Garantir a a.rticulàÇã0, é apoio às opotaÇôe$ d• S()Ç(Jrto; 
s. Comunicação d• Emeroêrda. Coordtn~ ci Conlr-oJe 
a) A.s$egura1 o fundonam.e111c portnal\OJSt das~; 
b) ~gurar a monhon"za;ão da 1espos1a àt oem,~:as: 
e> ~ segurar o r99isto Cf()f'l(llõglco dos ,l.el1at o OCOl'f'ênci~ 
d) Organl'Zat a1, corn<Jncaç{lff Cl.t Coinpanl'lla; 
e) Articular com os setvlços oompeton1os as m1tt4rh.•t. 19latlvas .à rede de 
comunlçapõn e lnfmméJ-ca da. CompanhlJ 
Comp&1~a.s 1 o o o o o 1 o o o o o 
BomlHilro • Combo.t~, QO lnundios: Pfl?Slat soc.orro â6 popula9ÕH om ·-jçaso de lnQfndio,. lnut1dtÇ6H, do&&bAMOnl0$. abalroamentoe e em lodo.! u os acidsnl9$, ca.th1rolct'i OtJ ç&1;:.m~ctet: Pre,1ar socorro a nAufrag°' o 
faze-r btrlCa:I $\lb.tqu6ticü; E)(Oti;tr ac:tMcll!lffl de a0C000 e lranspotte de H 
Snfstradot. • cloer-t1N, lne:lulndo a 1,,1rgrênclo pr6-hosp!fafa,; Fazer a prete9ãc .i . 
()O(l!,a lnctindo$ . ,,, odi.llclo$ pub/1<:oo, casas de ospetàcu!os . •• 
diven,me:rno públic:o e ou1tõ$ rocntos. mediante soiicllação e de acordo "'"' • .8 
com as norma, """ vlgor, nomeeid4monco pr0fll8ndo oo:vi-ço du v~tAnoia. í • 
duroltlte a rcmliz~o ~ evonl0$ pObHcos; Cota~gr em olllraa abvldildlt& 12.• llllO e aptO\iaçâo 1 9 o o o o 10 o o o o o o"' 
do proteção olvil, no 6mbll,o do e)(ordclo da6 f~ s especil i.coo <J.1& lho$ 

em•stáolo u lo,Cr'n comct1ldM: Emitir. noa terrm-s da '8~ pà.recore.6 lk:r'lloo. em mal6tlõ'I 
d.o pr~096o <Ol'ltn'I tneéndoo e outros Ginistros;Elte!Cêt alivlCladOt cio 

.. •• lorm~io cívk&, QOm e.speclal ftd.dência nos õomlnioa da i:w-ovo~lo õH = 
o:.,n1t1 o rl$co de lnc&nd!o e outros aeidentea domésticGSi Putlt;IPQ..1 nowu l~~t 
.!lsÕOS, ~fõ M q,;ü eetajom 1ecnlcamen1e JKeparatlo$ o to onqu:ldrom .t .... o 
n0$ SCU$ lln$ osp~tflccs. f j:: 

eo 
71 o 16 o o 5 80 o o o o o i;; 

EapeclallltJ de alsl tmH • tfcnotogl.a:t de lnform19iio• FunÇoa ""~-~ .. v•«ou 

consultivas, de filudo, pfall8amen1o, cl!dendafltaçllo, avahaç'ão e grau académico 
$1..-,;,érior <» to,maiçà(.) 

apllclQAO de boas. prâtlcP. mélodo~ e Proce590S dé natu1ez.a.1êtrjco. e OL adoquadaao 
cienUfi:ce. quo !ul'\(Mf"}tnl4'm e prep:,,i iem a decisão no ãmbl.1o dos $f$1oma,: ~ éado h.1fl(:iona1 

e 1acnct0gias cM 111,orm-açlô. Elaboraç&o. -1u1onomamente ou em gnrpo, de da C.111ti1a ~lal 
~ dl 0$f>tC•Jll~:tde 

es1ud0$ a parece,es no âmbito oe s~ifflas D Utcnoíogias 08 lnlormaçã $1si..tn:is-a ~ 
G•saà<J ofou parli<:ipaçào em p,cfelos dé dewnvolvlmtmo. lmd:emen&aç.1 IO<ndOQlosdt ~ 

ou cvot~o de slstem.,. e 1ecnotog!as da inform.oção. Pl ftf'IO;t.ili"ntnl<>, lnlotmaçio, ! i 
c:)O<Mtlação • o.>:e-cu,çào cte atNlchdes de 98$lâ0. adm'11SUação, 

CO<tQ$f)O(ldfOOO, •m -~ a 
fomiaçôes q.» se 

'O 

monltodzação, manl.ltenção. formação o apolo à u1Uiu~ de s'!ste:mas e ~ i ln,erem onqu,mo .5 
t8C1\0logla$ dt an.11:;wmaç-.ao. g~anli.ndo o !81J bom fu11oona.rnel'llo • • pdrclpll)ou 

seg1JrBnÇ3 da ,~ormação tTl!llftd.l e erroazenaóa por e:s.tes- Fanç6e,& $0CUOC.Ü.ria, na érea l 
exercida, coro resporl$:abilida.de i! aiJlonomla técrícâ. ai.nela qtA com 

da tsllJdo n.' 48 : 
lnformAtic.adogrupo 

enquadramento .superior qualilieado. Rapresenlaçào do 6,gâo Cú sewlço: -4 Oinci.as, 

em mat.,-,a, relacionadas com sl:Ael'T'\at • loeno!Ogi-M de ll'.f01ma9ão Malem4tlca e 

1omancso opçks óe lndoJe téçnl;ç4, tlOQuadlada$ por di'etlvas Ol fnfocmM ca-da 

ri- •- Ã-- - ·- ri"'- "". 
CNAE!, ap:ov~ 

6 2 o o o o 8 o 2 o o 2 

Técnico ót Jlatemas e tecnaloglu de lnfotmnçto- .. Fu,çõen de dO Qvad(() ~N! 

mstúfela essençafmer;1e execu?lva., de ,apieação óe bOaS prât1Ç&S. dct Que.Jlfleti96f,S, t'ICIS 
tenn<x9 do ponto ◄8 

m6todo.G . pt'OC:O$COC, '°"' bM• . ,,, orienlações • ~ lt1IOtm6Clc:a ~ l\tH 4 .l! 
eslabeleddas.. de orau médio de compfexldado, na ! tea de Sistemas e 

016ne,;,fl:&, Matemll.lla -r ' lntormé.llCA da n 
teCtloJoglas de il'llormaçáo.Parncip,JÇào em p,oje1os de oesenvOlvlmel'flo. CNAEF. aprovada ,i i pela, fl'orlaría n.• ~ . 
~p!e-tl)Cl'itt'l~ O ou evolução de sl&l&mat; • r~lo,gl~ de 2S6'200S, dt f6 dê a .., 

ITIMÇQ, do Ca!á\ogO .5 o 
lnlo,ma~ o.Al)Olo ó on cuç:10 de alivld&dei de gé@. admlnl .. ,açêo, ~ onal das i1 
monitonzaçao , m~utenç:â.o. formação & ~oío à uURraç.ac de slSltmas e Qu•!if~óK. i 

previsto no Oecret.o-
IOQ!Ologí.u de lníormaç.ão. gara11tíndo o -'&MI bom h.1nelot1atMt'ltO e fl lei fl,~ 39612<:0T. d« 

~ - -·-,-- - ., tb 1nform~·l\n ·-~..,.., ... Armill2iiO~a. n,,,r e--.-.. 
3l deôeztnlbn.l, nt 

5 o 1 o o o 5 o o o o o 
1402 '9-4 118 12 • 24 ,m ZI 66 IS o •• o 



Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria 

Cargo/carreira/categoria n.• Total de postos de trabalho n.• Postos ocupados 

Dirigente Intermédio de I Grau - Diretor de departamento 4 3 
Dirigente Intermédio de li Grau - Chefe de Divisão 15 14 

Dirlaente Intermédio de Ili Grau 15 11 

n.• Total de postos de trabalho n.• Postos ocupados 

cm CTTR cm CTTR 

!Técnico superior 267 39 164 21 
Chefe de Serviços Administração Escolar 2 o 1 o 
Coordenador técnico !Chefe de Seccãol 29 o 21 o 
Coordenador técnico (Tesoureiro) 3 o 3 o 
Assistente técnico 368 4 239 o 
Fiscal ,o o 8 o 
Encarregado geral operacional 1 o , o 
Encarregado operacional 28 o 17 o 
Encarregado Pessoal Auxiliar Ação Educativa 2 o 1 o 
Assistente o.Deraclonal 1081 44 863 2 
Esaecialista de Informática 8 2 6 o 
Técnico Informática 5 o 5 o 
Bombeiros 95 o 73 o 

TOTAL 1899 89 1402 23 






