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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.° 281/2024

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de
emprego publica a termo resolutivo incerto — técnico superior — projeto.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com o n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022
de 9 de setembro, torna-se publico a abertura de Procedimento Concursal Comum na modalidade
de relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto — Constituicdo de Reservas de
Recrutamento, de acordo com a deliberagdo do érgao executivo da reunido de 14 de novembro
de 2023 e nos termos do meu despacho de abertura de 6 de dezembro de 2023, para o seguinte
posto de trabalho:

Técnico Superior — Projeto;

Caracterizacgado do posto de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, descrita na integra, no respetivo aviso integral.

Podem candidatar-se individuos detentores de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em sistema de valorizagédo profissional, que cumulativamente
até ao termo do prazo fixado para apresentacgéo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais
e especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagédo do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalha-
dores com relag3o juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 3 (Licenciatura adequada, a que acresce formagéao relevante na area de projeto) nos
termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo da

habilitagdo académica.

O periodo de rececéo de candidaturas é de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicacéo na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitagdo dos procedimentos sera efetuada na BEP — Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo em
http://www.cm-viana-castelo.pt/

19 de dezembro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, Luis Nobre.
317201195
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NCTe
Municipio de Viana do Castelo

Aviso
Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico a termo resolutivo incerto - Reserva de Recrutamento -

Técnico Superior - &rea de Projeto no dmbito do Programa S+T+ARTS

1l.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, torna-se plblico que, por dgliberacéo da Cdmara Municipal
de 14 de novembro de 2023 e despacho do Presidente da.Cémara Municipal
datado de 6 de dezembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Gteis contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.2
série do Diadrio da Repiblica, o seguinte Procedimento concursal comum
na modalidade de rélacéo juridica de emprego publico a termo

resolutivo incerto

Isd Técnico Superior - Projeto
2. Validade do procedimento concursal: O procedimento € valido para cs
efeitos previstos no arvigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

3. Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo Jjuridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
valorizagido profissional, que ndo se encontrem na situagdo prevista no
ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea c¢) do n.°
1 do artigo 86.°, da Iei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir

referidos:

3.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicgédo,
conveng¢do internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos; 'l
¢) N3o inibic3o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigio /

para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinac¢do obrigatdria.

3.2. Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (Licenciatura adequada, a dque acresce
formacdo relevante na area de projeto), nos termos da alinea a) do n.°
4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituig¢do da

habilitacdo académica.

4. Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e gque executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e gque, .ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam

funcdes no prdprio drgdo ou servigo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com

relagdo juridica de emprego plublico por tempo determinado our sem

relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5. Contetido funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do art.°® 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizacdo especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo: Exerce fﬁngées na Aarea ‘de pesquisa,
andlise, sintese e resolugdo de situagdes de apoio a gestdo,
designadamente: Faz a gestdo corrente do funcionamento do servigo em
que estd integrado; Faz a gestdo, acompanhamento, informagdo e
encaminhamento de processos; Faz o planeamento, monitorizagdoc e
avaliagdo dos projetos que lhe forem atribuidos; Recolhe, seleciona e
prepara informagdo para andlise; Analisa informagdo estatistica
relativa & &area de atividade; Elabora relatdrios de execugdo de
projetos que lhe sejam atribuidos; Redige documentos, relatdrios,
informagdes, entre outros; Procede a divulgacdo de informagdo util a
diversos publicos alvo; Prepara agendas de reunides e redige atas;
Colabora no diagndstico de necessidades diversas para o funcionamento
dos servicos; Colabora da organizagdo, implementagdo e controlo de
procedimentos definidos para a &rea de atividade; Faz apresentagdes

pliblicas; Faz atendimento especializado; Participa em grupos de
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trabalho interinstitucionais; Colabora na definigdo e implementagao de
acdes estratégicas para a area de atividade; Pode coordenar equipas de
trabalho; Colabora na organizag¢iao de processos de candidatura a
financiamentos comunitdrios, da administragdo central ou outros;
Elabora cadernos de encargos, memdrias descritivas e especificagdes
para concursos pGblicos ou adjudicagdes na area de atividade; Pode ser
designado gestor de contrato, no &ambito do Cédigo dos Contratos
Phblicos; Pode realizar outras atividades, nao especificadas
anteriormente, de igual complexidade funcional, necessarias a
prossecug¢do dos objetivos e bom funcionamento do servige e do

municipio.

6. As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio de
utilizacdo obrigatdria, modelo n.° 232/%, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Secgdo de Administragdo de
Pessoal da Cimara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente no Servigo de Atendimento ao Municipe, sito no Passeio
das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario
de expediente daquele Servigo, (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-
16h30); ou por correio registado com aviso de recegdo, até o termo do

prazo indicado.

N3ao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
de:

a) Documento comprovativo das  habilitagdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico’ ou autesnticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico, com
a descrigdo -das . fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de
desempenho dos Gltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo
quantitativa e indicag¢do da remuneragdo auferida (quando aplicéavel) ;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as agdes de formagdo, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e 1legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos nao serem considerados;

d) Comprovativo da formagdo relevante na area de projeto, de acordo

com o solicitado nos requisitos especiais no ponto 3.2.
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dever3o apresentar o seguinte documento sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte

Fiscal ou do cartd3o de cidadao;

7. Métodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no art.° 36.° da Lei n. °35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

-Avaliagdo Curricular (AC)

-Entrevista de Avaliac3o de Competéncias (EAC)

7.1.1. Avaliacdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacgdo
-Habilitagdes Académicas (HA)
~-Formagcdo Profissional (FP)

-Experiéncia Profissional (EP)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a

aplicagdo da formula e o seguinte critério: desempenhou estas fungdes:

AC = ((HAB*10%) + (FP*40%) + (EP*50%))
sendo:
HAR = Habilitac3o Académica: onde se pcndera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes, avaliado da seguinte forma:

- Habilitag¢des académicas de grau exigido & candidatura - 18 valores;

- Habilitag¢des de grau superior - 20 valores.

FP = Formacgdo Profissional: considerando-se as Aareas de formagdo e

aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias gerais e especificas.
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desempenho das fungdes, de acordo com a aplicagdo dos seguintes

critérios, até ao limite de 20 valores:

Agdes de formagdo realizadas nas dreas técnicas que compdem o conteido

funcional:

a) Cursos com duracgdo < a 12 horas - 1 valor;

b) Cursos com duragdo = a 12 horas e < a 24 horas - 2 valores;

@) Cursos com duracdo 2 a 24 horas e < a 35 horas - 3 valores

d) Cursos com durag¢do 2 a 35 horas e < a 60 horas - 4 valores

e) Cursos com duracdo 2 a 60 horas - 5 valores

f) Curso de Pbs-graduacdo (*) - 10 valores.

(*) Apenas serd considerada a formagdo pds-graduada em Aarea

diretamente relacionada com o perfil do concurso.

1 dia de formagio = 6 horas se outra métrica ndo figurar no

certificado.

Serdo  apenas consideradas as agdes de formagdo devidamente

certificadas e realizadas desde 1 de janeiro de 2018 até & data da

abertura do procedimento concursal, com excegdo das pds-graduagdes em

dreas de interesse para a fungdo e CAP de formador.

EP = Experiéncia  Profissional: A  wvaloracgéo da Experiéncia

Profissional, incidird na valorizacdo do desempenho efetivo de fungdes
na 4rea para a qual é aberto o presente procedimento, de acordo com a
aplicag¢do dos critérios a seguir indicados.

A pontuagdo obtida neste critério seri obtida através da seguinte

férmula: (EP1 + EP2)

EP1 - Experiéncia profissional especifica.

Serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional neste
subcritério o correspondente ao desenvolvimento de func¢des especificas
nas areas referidas no perfil em concurso, que se encontre devidamente

comprovado. '

Este subcritério & valorado até 10 valores.
Sem Experiéncia - 0 valores;

Inferior a 1 ano - 5 valores;
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Céamara Municipal de Viana do Castelo

Igual ou superior a 1 anos e inferior a 3 anos - 8 valores

Igual ou superior a 3 anos - 10 valores
EP2 - Experiéncia em coordenagdo de projetos.

Serid contabilizada como experiéncia profissional neste subcritério a
elaboragdo de candidaturas a medidas de financiamento nacionais ou

comunitdrias, que se encontre devidamente comprovada.

Este subcritério é valorado com 10 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o

correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a

contratar, que se encontre devidamente discriminado e comprovado pela

entidade empregadora ou entidade piublica.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no
método de seleccdo acima referido (Avaliag¢do Curricular), consideram-
se excluidos do procedimento, mndo lhes sendo aplicado o método

seguinte.

B) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Visa .obter informag¢des sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o.

exercicio da funcéo.

A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa

numa escala de 0 a 20 valores. A avaliacdo final da Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias resultard da média aritmética ponderada /

gimples das classificagdes obtidas mna avaliagdo das seguintes

competéncias de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (20 A + 20 B + 20 C + 20 D + 20 E) / 100,

Em que: )
- planeamento e organizagao; /

- tolerdncia a pressdo e contrariedades;

- conhecimentos especializados e experiéncia;

trabalho em equipa e cooperacgdo;

H O Q w
1

- relacionamento interpessoal.
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Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia

/ demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:

. 20 valores - nivel excelente;
L] 18 valores - nivel muito bom;
. 16 valores - nivel bom;
. 14 valores - nivel satisfaz bastante;
] 12 valores - nivel satisfaz;
" 10 valores - nivel suficiente;
u 8 valores - nivel insuficiente;
. 4 valores - nivel ndo satisfaz.

Ordenagdo final:

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato
gque tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo que
em situacdes de igualdade de valorag¢do, serdo observados oS critérios
de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela
aplica¢do dags fdérmulas anteriores, serd elaborada uma lista fGnica com

a ordenacd3o final de todos os candidatos.

Serid respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 37.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, assim, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente  da ordenagdco final dos candidatos, tendo
preféréncia os colocados em situacdio de valorizagdo profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado, e por fim os candidatos sem

relagdo juridica de emprego pablico previamente estabelecida.

Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrdnica do Municipio de Viana do Castelo:

www.cm-viana-castelo.pt/

8. Classificag3o Final:

A ordenac¢do final dos candidatos gque completem o© procedimento
resultard da média aritmética simples das classificag8es quantitativas
dos métodos de selegdo, gque serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e serd efetuada através da seguinte fdrmula:

OF = (40%*AC) + (60%*EAC)
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Sendo:

CF = Classificacgdo Final;

AC Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliac¢do de Competéncias;

A falta de comparéncia dos candidatos em qualquer um dos métodos de
selecdo, equivale & desisténcia do procedimento concursal, bem como,
serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos gque tenham
obtido valoragdo inferior a 9,5 valores ndo lhes sendo aplicado o

método ou fases seguintes.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicacdo das fdérmulas anteriores, serd elaborada uma lista UGnica com

a ordenacdo final de todos os candidatos.

9. Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela forma
prevista no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redacd3o, e subsistindo o empate, pela melhor nota dos
métodos seguintes, pela maior habilitagdo académica, seguindo-se a
melhor mnota da habilitagdo académica (altimo grau académico
concluido). Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela
maior experiéncia profissional na fungdo, e em seguida pela maior

formagdo profissional.

10. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer . através da utilizacdo faseada dos métodos de selegado,
conforme previsto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Nestes termos, proceder-se-a:

10.1. A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método obrigatdrio;

10.2. A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade 1legal da sua situacgdo

juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades que deram origem

a publicitagdo do procedimento concursal.

11. Constituicdo do Jari
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Presidente: Dr. Ricardo Nuno S& Rego, Vereador da Area dos Recursos
Humanos, que preside;

Vogais efetivos: Dr.?® Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe
de Divis3do de Gest3o e Desenvolvimento de Recursos Humanos e Dr.?
Catarina Santos Ferreira, Chefe de Divisdo de Contratagdo Publica;
Vogais suplentes: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos..

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

12. Os par@metros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam de atas de  reunifes dos Jjuris dos
. procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

13. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas

na pégina eletrbnica do Municipio de Viana do Castelo: www.cm-viana-

castelo.pt

14. As listas unitdrias de ordenagdo final, apdés homologagdo, serdo
publicadas na 2.* série do Diario da Repiblica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua péagina

eletrdnica.

15. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no n.° 3 do
art.° 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

A notificac3o indicarid o dia, hora e local de realizag¢do dos métodos //

de selegdo.

16. Ao abrigo do art.®° 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, 4 lista unitédria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados, bem como as exclusSes do procedimento ocorridas na
sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de selegdo é aplicavel,
com as necessarias adaptag¢des, o disposto no art.° 6.°. Assim, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizag¢do de audiéncia

dos interessados nos termos do C6digo de Procedimento Administrativo.
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17. As funcdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdo
desempenhadas na Aarea do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da &rea do Municipio, sempre

que ocorram situagdes que assim o exijam.

18. O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente a 2.* posigdo remuneratdria, do nivel 16, sendo o
saldrio de referéncia de 1333,35 € de acordo com o disposto no art.°®

38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

19. O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Céamara

Municipal de Viana do Castelo.

20. Fundamentacdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

21. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

22. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Comnstituigdo, a
Administragao PGblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagao.

23. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenag¢do final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Valorizagdo Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo juridica de
emprego pliblico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel ou candidatos sem relagdo juridica de emprego plblico

previamente estabelecida.

24. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre gqualquer outra

preferéncia legal.
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Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessidrios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos

funcionais constantes no presente aviso.

25. O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais
para dar resposta aos seus pedidos, instrucdo dos seus processos,
prestar informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins
estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comis$do de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresent&dos no &ambito do presente
processo sdo documentos administrativos, pelo que o Municipio estara
obrigado a garantir o seu acesso integral a todos agueles gque o
solicitem.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 19 de dezembro de 2023
O Presidente da Camara Municipal |de Viana do Castelo,

Luis Nobre' ’
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