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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 793/2024

Sumério: Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de direcédo intermédia
de 1.° grau — Departamento de Gestéo Territorial e Sustentabilidade.

Recrutamento de cargo de diregao intermédia de 1.° grau (m/f)

Luis Nobre, Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, torna publico que por deli-
beragéo desta Camara Municipal, de 06 de marco de 2023 e sessdo da Assembleia Municipal de
28 de abril de 2023, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e no n.° 1 do 21.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual, adaptada a administragéo local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, na redagéo atual, que esta Camara pretende proceder a sele¢éo de candidatos
para provimento do seguinte cargo: Diregao Intermédia de 1.° Grau — Departamento de Gestéao
Territorial e Sustentabilidade — 1 lugar;

O provimento do lugar sera feito por despacho do Presidente da Camara Municipal de Viana do
Castelo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por igual periodo de tempo, de acordo
com o Estatuto do Pessoal Dirigente, para exercer fungdes na area do Municipio de Viana do Castelo.

Habilitagbes Literdrias: Podem candidatar-se para o cargo, todos os trabalhadores, que até
ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reinam os requisitos previstos non.° 1 e n.° 3 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagédo atual, adaptada a administragéo local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (artigo 12.°), na redagéo atual, a saber:

a) Admitir trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeter-
minado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
diregao, coordenagao e controlo;

b) Retinam um minimo de seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo, exercicio ou provimento, seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de
um cargo de diregao intermédia de 1.° grau;

Formalizagao de candidaturas: A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo e podendo ser entregue presencial-
mente na Unidade de Apoio ao Cidadao, sito no Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana
do Castelo, dentro do horario de expediente daquele servico (segunda-feira a sexta-feira das
09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de recegéo, até o termo do prazo indicado

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo do procedimento concursal na 2.2 série
do Diario da Republica.

Para quaisquer esclarecimentos, devem os interessados dirigir-se ao Servigo de Atendimento
ao Municipe (SAM) da Camara Municipal de Viana do Castelo, durante as horas de Expediente.

4 de dezembro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, Luis Nobre.
317206314
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AVISO
Recrutamento de Cargo de Direcdo Intermédia de 1.2 Grau (m/f)

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE GESTAO TERRITORIAL E SUSTENTABILIDADE

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdao desta Camara Municipal, de 06 de
margo de 2023 e sessdo da Assembleia Municipal de 28 de abril de 2023, nos termos do disposto
no n.2 1 do artigo 20.2 e non.2 1 do 21.2, ambos da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, na redacao
atual, adaptada a administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual,
torna-se publico que esta Camara pretende proceder a sele¢do de candidatos para provimento
do seguinte cargo: Direcao Intermédia de 12 Grau — Departamento de Gestao Territorial e
Sustentabilidade.

Areas de Atuagdo: A 4rea de atuagdo para o cargo, traduz-se no exercicio das competéncias
definidas nos artigos 6.2 e 8.2 do Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a
administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, bem como na
prossecucdo das atribuigbes previstas na estrutura organica do Regulamento da Organizagdo
dos Servigcos Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 11, de 16 de janeiro de
2023, despacho n? 793/2023, alterado pelo Despacho 5936/2023, publicado no Diario da
Republica, 22 série, n2101, de 25 de maio de 2023.

Competéncias e fungdes: O Departamento de Gestdao Territorial e Sustentabilidade tem por
atribuigGes gerais:

Compete ao Departamento de Gestdo Territorial e Sustentabilidade designadamente:

a) Promover o planeamento integrado e sustentdvel do territério do Municipio de acordo
com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realizagao de
estudos e planos estratégicos de ambito global ou setorial de apoio a decisdo e
operacionalizando instrumentos de acompanhamento das dindamicas urbanas;

b) Identificar e programar as agGes necessarias a definicdo de um modelo integrado,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

c) Assegurar a qualidade urbanistica e o ordenamento sustentavel do territério, através da
elaboracdo e do acompanhamento de instrumentos de gestdo territorial, e da apreciagdo e
acompanhamento das acGes relativas ao processo de ocupagdo, uso, transformacgao do solo e
mobilidade;

d) Promover a sustentabilidade dos jardins e espacos verdes, a valorizacdo e protegao do
patriménio florestal, a conservagdo e valorizagdo do litoral e das bacias hidrograficas e a
promogdo de projetos, atividades e recursos para a educagao ambiental;

i




Mod. 184 /1

Passeio das Mordomas da Romaria + 4904-877 Viana do Castelo - tif. 258 809 300 - fax 258 809 347

e) Praticar, de forma sucessiva, a caraterizagao do modelo, dos sistemas, das estruturas e
dinamica urbana, orientando a cidade para as melhores praticas e solugdes quanto a inovagao,
ao empreendedorismo e a inteligéncia digital;

f) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranga e conservagao dos edificios e equipamentos
adstritos ao Departamento;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

O diretor de departamento de Gestdo Territorial e Sustentabilidade ird ainda coordenar as
atividades das seguintes unidades organicas:

1 -Divisdo de Planeamento Territorial

2 — Divisdo de Licenciamento e Gestao Urbanistica
2.1 - Unidade Organica de 32 grau — Urbanismo

3 — Divisdo de Ambiente e Alteragdes Climaticas

3.1 - Unidade Organica de 32 grau — CMIA
3.2 - Unidade Organica de 32 grau — Gabinete Florestal

2 - Apresentacdo de Candidaturas: As candidaturas deverdao ser apresentadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo até ao termo do prazo de candidaturas referido no 6rgao de
imprensa de expansdo nacional e na 2.2 série do Diario da Republica onde sera publicitado o
procedimento concursal referente ao cargo de dirigente supracitado, conforme o artigo 21.2 da
Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redac¢do atual, adaptada a administracao local pela Lei n.?
49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual.

3 - Prazo para apresentacdo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
procedimento concursal na 2.2 série do Didrio da Republica.

4 - Formalizacdo das candidaturas: A candidatura devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo e podendo ser
entregue presencialmente na Unidade de Apoio ao Cidad3o, sito no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario de expediente daquele servigo
(segunda-feira a sexta - feira das 09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de recegao,
até o termo do prazo indicado (10 dias Uteis) a partir da data da publicagdo na bolsa de emprego
publico, com a indicagdo do perfil a que se candidata, podendo ser acompanhada pela fotocépia
do cartdo de cidaddo ou do bilhete de identidade e contribuinte e devendo ser remetida com a
seguinte documentacao, sob pena de exclusado:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

~

b) Certificado de Habilitagdes Literarias;
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c) Declaragdao comprovativa do servico em que o candidato se encontre a exercer fungdes
publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria
em que se encontra inserido, posicdo remuneratdria que detém a presente data, atividade que
executa e 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés biénios, descri¢gdo do posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na
categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servigo
prestado em cargos dirigentes;

d) Certificados de formagdo profissional, apenas serdao considerados os cursos e a¢des de
formagGes frequentados adequadas as fungbes a exercer e devidamente comprovadas,
frequentadas apds 1 de janeiro de 2017 com exce¢do das pos-graduacbes em dreas de interesse
para a funcdo ou as formacdes para cargos dirigentes ministradas pela Fundacdo FEFAL ou pelo
INA.

N&o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

5 - Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o cargo, todos os trabalhadores,
que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reinam os requisitos previstos no n.2 1
e n2? 3 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, adaptada a
administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (artigo 12.2), na redagdo atual, a saber:

a) Admitir trabalhadores em fungbes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de dire¢do, coordenacao e controlo;

b) Reinam um minimo de seis anos de experiéncia profissional em fungées, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se
de um cargo de diregdo intermédia de 1.2 grau;

6 - Perfil:

6.1 - Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia comprovada nas dreas de atuagdo do
cargo posto a concurso, especialmente no exercicio de fungdes dirigentes. Pretende-se também
que disponham de formagao profissional adequada e capacidade de definigdo de objetivos de
atuacdo, de acordo com a missdo, os objetivos e os principios gerais estabelecidos; experiéncia
de planeamento, implementac¢do, acompanhamento e avaliacao de projetos; experiéncia de
coordenagao de equipas técnicas multidisciplinares; conhecimento das técnicas de
planeamento e controlo orgamental. Pretende-se ainda que disponha de capacidade de
lideranca, facilidade de comunicacdo e de relacionamento; capacidade de transmitir uma
imagem de confianga, de didlogo e de criar empatia nas pessoas; e capacidade de iniciativa e
dinamismo.

6.2 - HabilitagGes Literdrias - Licenciatura adequada. Considera-se area relevante a formagdo
académica nos dominios da Gestdo Publica, Planeamento Regional e Urbano, Geografia,
Ciéncias do Ambiente ou Arquitetura.

7 - Competéncias do Cargo: As competéncias constantes nos artigos 6.2 e 8.2 da Lei n.2 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, adaptada a administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de
29 de agosto, na redagao atual.
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8 - Métodos de Selec¢do: serdo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de selegdo,
cujos critérios de seriagdo encontram-se disponiveis para consulta no sitio da Cdmara Municipal
de Viana do Castelo: www.cm-viana-castelo.pt/

a) Avaliagdo Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para
que o procedimento concursal é aberto, com base na andlise dos respetivos curriculos;

b) Entrevista Pulblica (EP) - Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

A Entrevista (EP) é publica, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de
15 de janeiro, na redagédo atual, adaptada & administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, na redagao atual.

8.1 - Classificacdo final: A classificagdo final (CF) serd o resultado da média aritmética das
classificagbes atribuidas nos dois métodos de selegdo: avaliagdao curricular (AC) e entrevista
publica (EP), respeitando a seguinte formula:

CF = [(AC x 40) + (EP x 60)] /100
em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica;

Em caso de igualdade de classificagdo final, o jari aplicara, como fator de preferéncia, o critério
da maior classificagdo na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho
efetivo de fungGes na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

9 - Remuneragdo: Correspondente a 80 % do indice 100, fixado para o pessoal dirigente, nos
termos do Decreto-Lei n.2 383- A/87, de 23 de dezembro, atualizado de acordo com a
atualizagdo intercalar prevista no Decreto-Lei n? 84-F/2022, de 16 de dezembro; em - (euro)
3114,48€ e despesas de representagdo a auferir: (euro) 321,25€.

10 - O Juri tem a seguinte composigao:

Presidente: Eng2 Maria Fabiola dos Santos Oliveira Vereadora da Cdmara Municipal de Viana do
Castelo;

Vogais efetivos: Eng? José Nuno Machado Pinto, Diretor do Departamento de Obras e Dr.2
Hirondina Conceigdo Passarinho Machado, Chefe da Divisao de Gestao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

11 - O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a indicagdo
das razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, conforme o disposto no n.2 5 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de

) /
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janeiro, adaptada a administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto (artigo 13.2), na
redagdo atual.

12 - O Provimento do lugar sera feito por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de Viana
do Castelo, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por igual periodo de tempo, de
acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

13 - O presente aviso sera publicado em 6rgdo de imprensa e na 2.2 série do Diario da Republica,
conforme o disposto no artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual,
adaptada a administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual.

14 — O presente aviso ndo dispensa a consulta dd ata de critérios, publicitada na pégina
eletrénica do Municipio de Viana do Castelo, em /https://www.cm-viana-castelo.pt/balcao-
online/recrutamento-de-pessoal/comunicacoes.

Pacos do Concelho de Viana do Castelo, 28 de dezembro de 2023.
O Presidente da Camara Municipal,

Luis Nobre
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