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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 2354/2024

Sumario: Torna-se publica a lista unitaria de ordenacgéo final homologada do procedimento con-
cursal para o preenchimento de bolsa de recrutamento para técnico superior — enge-
nharia civil.

Procedimento Concursal, para o preenchimento de bolsa de recrutamento para Técnico Superior — En-
genharia Civil da carreira geral de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal préprio da
Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso publicado
no Didrio da Reptblica, 2. série, n.° 113 de 13 de junho, na BEP Bolsa de Emprego Piiblico
OE202306/0417, todos de 2023.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 122.° e seguintes do cédigo
do procedimento administrativo, conjugado com o do artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, néo se verificou o pronunciamento por parte dos interessados, no decurso do procedi-
mento concursal.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento con-
cursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e publico das instalacdes desta
autarquia.

Mais, foi deliberado proceder & publicitagao desta ata na pagina oficial do Municipio de Viana
do castelo, em www.cm-viana-castelo.pt/balcao-online/recrutamento-de-pessoal.

17 de janeiro de 2024. — O Vereador da Area de Recursos Humanos, Ricardo Rego.
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Homologo
Pagos do Concelho, 17 de janeiro dé 2024
O Presidente da Camara

Atan.’5
Aos dezassete dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e g b/na Camara
Municipal de Viana do Castelo, reuniu o Juri constituido pelo Diretor de/Departamento
de Obras, Eng.® José Nuno Machado Pinto, pela Chefe de Divisdo de Obras Publicas,
Eng.? Célia Maria Passos Pereira e pela Chefe de Gestdao e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, Dr.? Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, na qualidade
de membros efetivos, tendo por fim a publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagéao
Final Homologada, do procedimento concursal na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de bolsa de recrutamento para Técnico Superior — Engenharia Civil
da carreira geral de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal proprio da
Céamara Municipal de Viana do Castelo, nos termos em conformidade com o aviso
publicado no Diario da Republica, Il Série, n.° 113, de 13 de junho, na BEP Bolsa de

Emprego Publico, OE202306/0417, todos de 2023.

PRIMEIRO: Promovida a audiéncia de interessados nos termos do art.° 16.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo se verificou o pronunciamento dos

candidatos.

SEGUNDO: Nos termos do art.® 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, por
aplicagéo dos ultimos métodos de selegdo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(E.A.C) e Avaliagdo Psicolégica, (A.P.), de caracter eliminatério, conforme

preceituado pelo n.° 9, do artigo 9.° da mesma Portaria, o seguinte resultado:

Lista Unitaria de Ordenacéao Final Homologada

NOME Notas por aplicagdo dos métodos Nota Final
AC/PTC EAC/AP
Guilherme Francisco Braga Mendes Gomes 12,30 13,60 12,89
José Manuel Ferreira da Costa 17,50 Apto 17,50
Ana Catarina Rocha Martins 14,25 Apto 14,25

TERCEIRO: Considerando o estatuido nos nimeros 3 e 4 do art.° 30.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, o recrutamento & feito por procedimento concursal restrito
aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado. Em caso de impossibilidade de ocupagéo de postos de trabalho nos
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termos do numero anterior, o 6rgéo ou servigo, pode recrutar trabalhadores com

vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo.

QUARTO: O Juri concluiu, findo o 2.° e ultimo método de seleg¢do, Avaliagdo
Psicolégica, a existéncia de um candidato, Guilherme Francisco Braga Mendes
Gomes, aprovado com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
(C.T.T.I).

QUINTO: Candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do do

procedimento concursal, de caracter eliminatério:

Notas por aplicagdo dos métodos

NOME Exclusdo AC/PTC AP
Ana Margarida Rodrigues Ferreira Santos Exc. B 5,50 sss
Ana Sofia Saraiva de Araujo Exc. B 3,00 -
André AmorimGomes Exc. B 7,50
André Anfiléquio Viegas de Sa Carvalheira RN Do Y || — ===
Catarina da Conceigdo Costa Barros Exc. B 0,00 ---
Cristiana Pereira Carvalhido Ribeiro da Fonte Exc. A | ===
Diana de Jesus da Silva Barbosa Exc. B 6,00 -
JodoNuno AmorimdePinho o Exc A CHPPRE. . . ...
José Alexandre Martins de Ascengdo Luis o _Exc.C 5,90
Pedro Guilherme Loreto dos Santos Naia Exc. A =
Rui dos Santos Patente Exc. B 4,25 ---
Sara Cristina Barros Branco Rodrigues Exc. A -— e
SaraRaquel CorreiaGongalves 1 | EXC.Boovaatocrnasn 525 . DR TN\ e S
Susana Catarina Ferreira Nogueira Rites ~ Exc.B 500 =]
Vitor Manuel Simges Rosa Exc. D 16,60 ---

Exc A: Candidatos excluidos, por terem comparecido no primeiro método de selegéo,

Prova Tedrica de Conhecimentos (P.T.C.).

Exc _B: Candidatos excluidos, por terem obtido avaliagdo inferior a 9,5 valores, no

primeiro método de selegdo, Prova Teodrica de Conhecimentos (P.T.C.). -------------—--

Exc C: Candidato excluido, por ter obtido avaliagéo inferior a 9,5 valores, no primeiro

método de selegao, Avaliagdo Curricular (A.C.).

Exc. D: Candidato excluido, por ndo ter comparecido no segundo método de selegéo, /

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (E.A.C.).

SEXTO: O Juri deliberou informar, tendo em consideragéo o art.° 27.° da Portaria n.° (\
233/2022, de 9 de setembro, que a lista de ordenagéo final contara, um nimero de

candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, assim sera

constituida, por 18 meses, uma reserva de recrutamento interna, isto €, decorrendo \

da necessidade do Municipio recrutar mais recursos humanos para esta area, a \
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70
edilidade consultara a lista de ordenacéo final e integrara no mapa de pessoal desta

/9 . . /
4/ Camara Municipal de Viana do Castelo /\

autarquia, sequencialmente, os candidatos pela ordem de classificagao final. ---------

SETIMO: Foi deliberado proceder & publicagao desta Ata na pagina oficial da Camara

Municipal de Viana do Castelo, em www.cm-viana-castelo.pt/balcao-

online/recrutamento-de-pessoal.

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar, se

lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri. ----------- -
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;////'f"' (José Nuno Machado Pinto)
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(Célia Maria Passos Pereira)
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(Hirondina da Conceigédo Passarinho Machado)
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