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Mensagem do Presidente

É com grande entusiasmo que partilho com todos o meu otimismo, mesmo num contexto de exigência
global, e a visão para o ano de 2024, confiante na construção de umfuturo coletivo promissor.

Tenho plena convicção de que este será um ano repleto de conquistas e progresso para a nossa cidade
e para o nosso concelho. Importante, nesse sentido, é destacar o compromisso em continuar a promover o
desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida de nossos munícipes, ou seja, desenvolver
Políticas Públicas Municipais com e para as pessoas.Tendo por base estas premissas, é meu compromisso,
juntamente como executivo que lidero, continuar a transformar Viana do Castelo numterritório de excelên¬
cia para Viver, Investir,Estudar, Visitar,Descobrir e Crescer.

Estamos e vamos continuar a apostar numa SAÚDE MAIS PRÓXIMA, de forma a garantir o bem-estar
para todos, através da ampliação da rede de equipamentos, com a conclusão da Unidade de Saúde Fami¬
liar da Meadela e a construção do Centro de Saúde de Alvarães, em procedimento de concurso público, da
prestação de cuidados de saúde de proximidade, assim como com a consolidação dos serviços prestados
pela Unidade Móvelde Saúde,com oprimeiroBalcão SNS24 Móvelno país,bem como a conclusão da imple¬
mentação da Estratégia Municipal de Saúde, garantindo, assim, 0 acesso a serviços de saúde de qualidade,
independentemente da condição económica e localde residência de cadauma e de cada umdosnossos Mu¬
nícipes.

Procuraremos,sempre, criar OPORTUNIDADES de forma a GARANTIR A COESÃO SOCIALNesse sentido,
reforçamos 0 apoio às famílias, a garantia da variação/redução da taxa do IMI - "IMI Familiar' (famílias com
dois filhos dependentes:70 de desconto / famílias com três oumais filhos dependentes:140 de desconto)
- aumentando a capacidade instalada nas Creches,assimcomo a implementaçãodo Programa Habitação Mais
Acessível,a aposta na Isenção deTaxasMunicipaisna1aHabitaçãopara Jovens,apublicação e implementação
do Regulamento Municipal de Alienação de Lotes para Construção Própria e Permanente (RALCPP) e 0 conti¬
nuo apoio e disponíbilização de incentivos ao movimento cooperativo de âmbitohabitacional.

Com 0 intuito de ATRAIR INVESTIMENTO e FIXAR TALENTO, consolidaremos o novo Regulamento Mu¬
nicipal deReconhecimentodeBenefíciosFiscaisassociados aos impostos municipais e incentivos à atividade
económica, a promoção da plataforma digital“Work in Viana", a dinamização e cooperação do DataColab e 0

financiamento do projeto do futuro Centro Tecnológico de Inovação em Energias e Tecnologias Oceânicas,
numinvestimentoMunicipal já superior a1M€. A promoção do empreendedorismo e do crescimento econó¬
mico local,bem como a criação de umambiente favorávelaosnegócios, commenos burocracia e mais incen¬
tivos municipais, continuarão a atrair investimento,a fomentar a geração de empregos multidisciplinares e
sustentáveis,proporcionandonesse sentido oportunidades e prosperidade a todos os Vianenses.

Sendo Vianaummar de CULTURA COM IDENTIDADE,mais aberta, inclusiva e participativa e respeitan¬
do o passado, com 0 olhar no futuro, entrou em pleno funcionamento o Conselho Municipal da Cultura, que
contribuirá para umamais sustentável materialização do programa de Descentralização Cultural por todas
as freguesias do concelho,bem como a densificação danossarede deEmbaixadores Culturais.Acreditamos
que todo 0 apoio às iniciativas culturais e artísticas fortalecema nossa identidade e estimulam a criativida¬
dedos nossos cidadãos e agentes culturais.
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Iremos CUIDAR DO AMBIENTE e INVESTIR NO FUTURO, com a implementação de projetos ligados às
energias renováveis e oceânicas,potenciando a nossa Agenda para o Mar e a criação do Centro Tecnológico
de Inovação emEnergias e Tecnologias Oceânicas,garantindo a defesa dos ecossistemas, investindo na efi¬
ciência energética e na mobilidade sustentável, incrementado melhorias na mobilidade urbana e reduzindo
os impactos ambientais.Complementarmente,aprofundaremos os incentivos à adoção de práticas susten¬
táveispor parte das empresas e da população em geral, visando a preservação de nossos recursos naturais.

VALORIZAR A EDUCAÇÃO, AFIRMANDO O DESPORTO na continuidade da Cidade Europeia do Despor¬
to 2023 e da eleição de Melhor Cidade Europeia doDesporto 2023, assumindo para tal 0 propósito de mas-
sificar a projeção do concelho no plano regional,nacional, europeu e internacional como referência nos mais
diversos desportos/modalidades. Incentivar a prática deatividades físicas e a adoçãode hábitos saudáveis,
continuarão a assumir-se como um verdadeiro desígnio e a contribuir, assim, para a promoção de uma vida
mais equilibrada e feliz.Comuma visão estratégica orientada para 0Futuro,continuaremosapromover uma
Educação de qualidade para todos, impulsionando 0 sucesso escolar, a cidadania e 0 acesso à cultura. A ro¬
bustez dos investimentos projetados permitirá a ampliação e moderntzação/requalificação da nossa rede
de equipamentos escolares,proporcionandouma educação de qualidade para as nossas crianças e jovens.

Reforçamos o investimento nas freguesias, GARANTINDO A COESÃO TERRITORIAL, através da des¬
centralização de serviços, infraestruturas e equipamentos, na sequência da criação do Programa de Reabi¬
litaçãoUrbana e ampliamos a Rede de Espaços do Cidadão nas Freguesias.Mantemos os investimentos na
ampliação da Rede de Saneamento e Abastecimento de Água em todo 0 concelho, ambicionando atingir os
100% de cobertura.

Assumimos LIDERAR 0 DESAFIO DIGITAL enquanto motor transversal de crescimento e inovação em
todos os setores: escolas, negócios e gestão autárquica, aproximando 0 Município da população e consoli¬
dando a Agenda Viana Digital.

Neste âmbito,0 Município de Viana do Castelo aderiu à Plataforma ODSIocal e, à data, neste portal On¬

line dinâmico que permite visualizar e monitorizar os contributos e progressos de cada Município em rela¬
ção aos ODS, temos inseridos 144 Boas Práticas e 28 Projetos registados. As 144 boas práticas envolvem
praticamente todos os Serviços do Município e múltiplas entidades e parceiros externos, desde a saúde ao
Geoparque,e os projetos entidades como EB1 Cabedelo,Baldios de Carvoeiro,Methamorphys,Explore Ibé¬
ria, Associação Ser na Floresta, Aromáticas Vivas, Centro Azul | CMAR, APPACDM, Praias sem Barreiras,
FeelViana,Resulima, IPVC, AE Barroselas.Coordenada Decimal,Ocean Winds,Banco Alimentar de Viana do
Castelo e AdAM, assumindo 0 município,emtodas, 0papel da coordenação.

Nós, os Vianenses, somos diferentes. Temos no coração as nossas Tradições, mas respiramos Moder¬
nidade. Somos Tradição, mas somos igualmente um Território Tecnológico e Sustentável.Encaramos a mu¬
dança comoumpassonoprogresso,assenteno desenvolvimento económico ena coesão social e territorial,
geradores de uma efetiva igualdade de oportunidades.Em Viana do Castelo, vivemos 0 presente e construí¬
mos e acreditamos no futuro!

Emresumo, aminha mensagempara 2024 é de esperança e confiançano potencialde nossa cidade e do
nosso concelho.Com este plano claro na ação e no compromisso de todos, tenho a certeza de que alcança¬
remos grandes resultados.

Conto comcadaum de vós para construirmos, juntos,um futuro promissor para todos.Obrigado!

Viana do Castelo, 30 de novembro de 2023
0Presidente da Câmara,

Luís Nobre
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ENQUADRAMENTO

Desde 2021, a ação municipal foi objetivamente condicionada por um conjunto de fatores resultantes dos efeitos diretos
e prolongados da crise do Brexit, do Pré ao Pós Pandemia, da crise Migratória, da invasão da Rússia à Ucrânia e, mais recen¬
temente, do conflito entre Israel e o Hamas, das elevadas taxas de juro na Zona Euro e do abrandamento económico que já se
verificanaEuropa.Todos estes acontecimentos turbulentos marcaramconsideravelmente,comconsequências devastadoras,
a vida económica e social do Município e da sociedade Vianenses e continuarão, com repercussões expressivas, a influenciar
o ano de2024.

Assim,noatual contextogeopolltico enos seus impactos(noscustos comenergia e a habitação, inflaçãogeneralizada e ou¬
tros). e perante este aparente cenário caótico, todas ações e opções da governança municipaldevem refletir rigorosa análise,
garantir entendimento e mitigação,remetendopara anecessidade deuma maior cooperação e diálogo entrepolíticaspúblicas
e sociedade, de forma a enfrentar os desafios decorrentes desta instabilidade globalmas. em simultâneo, continuar a promo¬
ver o desenvolvimento sustentável e a coesão social, só possível com decisões informadas e responsáveis e uma resposta
multidimensional, tal comogarantimos para 2023.

A nossa capacidade e cultura de cooperaçãoproativa, assente no seufortalecimento, de partilha, de organização, de inter¬
venção e de resposta contínua, tem de manter a assunção da excelência e da concretização, na garantia de um futuro coletivo
que resulte de uma cada vez maior eficiênciae talento individual e coletivo. Às políticas públicas e aos seus decisores,continua
a ser imposta uma ação exigente, responsável, célere e assertiva nas opções estratégicas, orçamentais e na capacidade de
decisão transversal aos vários domínios, seja na economia, na educação, na cultura, na saúde, na habitação,na mobilidade e na
coesão social e territorial e nas transições climática e digital.

Promover a capacidade de expansão e inovação e impulsionar o crescimento económico e socialcontinuam a ser princípios
estruturais para acelerar o processo de digitalização da economia, a reformulação das cadeias logísticas (que têm de ser obri¬
gatoriamente mais curtas, privilegiando uma economia de proximidade e mais descarbonizada), a promoção da reindustriali-
zação, assumindo um novo paradigma económico que alguns já designaram como a “nova normalidade” com capacidade de
expansão e inovação, e resposta aos vários desafios da sociedade e dos nossos concidadãos,garantindo estabilidade social e
cooperação entre os diferentesgrupos da sociedade e garante da manutenção da coesão social.

Assim, num contexto global que continua tão exigente,mesmo com a aceleração de alguns setores da economia e investi¬
mentos significativos no domínio industrial no Concelho (DS Smith144M€, BorgWarner Viana 90 M€, Browning 21M€, entre
outros),as receitas diretas e indiretas doMunicípio continuam significativamenteprejudicadasque,como impacto inflacionis¬
ta transversal a toda a atividademunicipal,bem como com as exigências resultantes da contínua subida da massa salarial - 2,4
M€ em 2023 e mais 1,8 M€ para 2024 (num total de 4,2 M€) -, influenciam a estrutura orçamental e as opções propostas no
presente Plano de Atividades e Orçamento (PAO). Contudo, continua a ser-nos exigido,pelos nossos concidadãos, que contra¬
riemos a aparente ordem natural das coisas deste momento e das suas circunstâncias.Continuar a criar mudança e fomentar
qualidade de vidapara os Vianenses, assente em informação adequada e atempada,quepermita discernir tendências e identi¬
ficar possíveis ocorrências, são condições essenciais para nos precavermos contra situações de risco e indesejáveis desequi¬
líbrios na solidez financeira do Município.
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As transferências provenientes do Orçamento do Estado em 2024, relativamente ao Fundo de Equilíbrio Financeiro, pelo
quarto ano consecutivo mantémuma tendência de diminuição, representado, comparativamente ao ano anterior,uma quebra
de1,06 milhões de euros.

Transferência Orçamento Estado
Milhões (F.E.F.)

30,0 Euros

25,0

204)

Nessas circunstâncias, o ADN da organização municipal, a ação holistica das nossas instituições e movimentos coletivos,
agentes culturais, sociais e económicos, alicerçada na liderança do executivo, são fatores que continuarão a fazer a diferen¬
ça. Não menos relevante é. finalmente, a definitiva ativação dos diversos instrumentos financeiros europeus (PRR e PT2O3O),
instrumentos fundamentais de desenvolvimento para 0 Município, que dinamizarão a capacidade de execução do e no Plano
Municipal.

Nesse sentido,encontramos como fator positivo a capacidade que 0 Município contínua a manter na captação de Fundos
Comunitários, oPrograma de Recuperação e Resiliência (PRR) que disponibiiizará mais de 58,3 M€ até dezembro de 2026 -
com financiamento a100% -,nos domínios da saúde e sociale,cirurgicamente,na rede rodoviária,na habitação,nos centros de
investigação e valorizaçãodo território,na eficiência energética,nas transições climática e digital;edo PT2030,programando
investimentos assentes em quatro objetivos macro/comuns que promovam 0 desenvolvimento: (i) mais inteligente através
da inovação, digitalização, transformação económica e apoio às PME;(ii)mais Verde, descarbonizado, implementando 0 Acor¬
do de Paris e investindo na transição energética,nas energias renováveis e combate às mudanças climáticas; (iil) mais conec¬
tado comredes e nas estratégicas de transportes e digitais;(iv) mais Social, investindono Pilar Europeudos Direitos Sociaise
apoiando a qualidade do emprego, a educação,as competências,a inclusão social e 0 acesso equitativoaoscuidados de saúde;
e (v) mais próximo dos cidadãos, apoiando estratégias de desenvolvimento conduzidas a partir do local e 0 desenvolvimento
urbano sustentávelemtoda a União Europeia.

De âmbito e iniciativa Municipal, a estratégia assenta num reforço do investimento, destacando-se a Habitação e Urba¬
nização (30,3%). as Comunicações e Transporte (12,98%), a Educação (9,98%). a Coesão Territorial (9,1%). e 0 Desporto e
Lazer (5,6%) (por ordem decrescente), num expressivo e estratégico apoio à consolidação da qualidade de vida do território
(aumentando dos fatores de competividade), ascensão das competências e capacitação de todos, aprofundamento do desen¬
volvimento das freguesias, disponibilização de soluções à necessidade de habitação e implementação de hábitos saudáveis.
A política fiscal do município para as famílias e para os investidores continua a ser a nossa maior ferramenta de trabalho. 0
Regulamento Municipalde Reconhecimento de Benefícios Fiscais associados aos impostos municipais e incentivos à atividade
económica continuará a incorporar e a disponibilizar um conjunto de isenções (em áreas como a Regeneração Urbana, Acolhi¬
mento Empresarial, Setor Tecnológico, Criativo e Serviços Partilhados, Empreendimentos Turísticos e Equipamentos), redu¬
ção significativa de taxas e impostos.
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MISSÃO VISÃO

Viana do Castelo, destino atlântico
associados aos valores da
sustentabilídade.motor deuma
economiabaseadanomar e nas
energias renováveis e espaços de
ambiâncias.urbanas erurais, que
reinterpr etama tradiçãoregional
emcontextos de inovação e
contemporaneidade

Atrair investimento orientado
para a consolidação de dinâmicas
económicas existentes/emergentes
comsentido de inovação,num
quadro de crescente coesão e
sustentabilídade,contribuindo para
a afirmação de Viana doCastelonos
planosregional e nacional.

Contemporaneídadeno sentido
de obrigar à adoção e integração
das dimensões de inovação e de
sustentabilídadenossistemas
cultural,sociale económico enas
estruturas locais;

Coesão enquanto garantia de
crescente equidadenas estruturas
locais, social e territorial, perante as
oportunidades eno acesso a bens e
serviçospúblicos;
Participação traduzida no
envolvimento ativo e sistemático
dosagentespúblicoseprivados
na prossecução da estratégia de
desenvolvimento formulada ena
execução c regulação do respetivo
plano de ação:
Cooperação no duplo sentido de
interação internaede abertura e
relacionamento com o exterior,

assegurando a Viana do Casteloum
posicionamento ativo no contexto das
dinâmicas deglobalização

Finalmente e cumulativamente,a nova realidade social, cada vezmais complexa,associada a uma sociedade cada vez mais
heterogénea eenvelhecidamas,aomesmotempo,seduzida aparticipar na gestãopúblicaatravés domundodigitale dosmeios
audiovisuais, continua a obrigar-nos a assegurar e agarantir a capacidade para enfrentar a necessidade de promovermos reais
transformações no modelo de governança, um modelo que se pretende inclusivo, assente nos cidadãos e nos agentes doter¬
ritório, ou seja, que assegure proximidade, sustentabilídade territorial e de gestão financeira do Município e assegure o cum¬
primento dosgrandesobjetivos corporizados nas nossas Agendas,bemcomo nos Objetivos deDesenvolvimento Sustentável
(ODS) das Nações Unidas, que estabelecem metas especificas a serem alcançados até 2030.

Composto por 17 objetivos, os ODS abordam questões cruciais para a promoção de um desenvolvimento sustentável
e inclusivo, ou seja, como alcançar um mundo mais justo, equitativo e sustentável. Entre os temas abordados estão a er¬
radicação da pobreza, fome zero, saúde e bem-estar, educação de qualidade, igualdade de género, acesso a água limpa e
saneamento, energia limpa e acessível, trabalho decente e crescimento económico, entre outros. Neste sentido, os ODS
fornecem um roteiro para o desenvolvimento global e são uma importante estratégia global para garantir um futuro mais
justo, igualitário e ecologicamente correto, ou seja, promovem a prosperidade económica, a justiça social e a preservação
do meio ambiente.

O Município de Viana do Castelo aderiu à Plataforma ODSIocal e. até ao momento, neste portal online dinâmico que per¬
mite visualizar e monitorizar os contributos e progressos de cada Município em relação aos ODS. temos inseridos144 Boas
Práticas e 28 Projetos registados. As 144 boas práticas envolvem praticamente todos os serviços do município, desde a
Saúde ao Geoparque, e os projetos de entidades como EB1Cabedelo,Baldios de Carvoeiro.Methamorphys.Explore Ibéria, As¬
sociação Ser na Floresta. Aromáticas Vivas. Centro Azul|CMAR, APPACDM, Praias sem Barreiras,FeelViana,Resulima, IPVC,
AE Barroselas, Coordenada Decimal, Ocean Winds, Banco Alimentar de Viana do Castelo e AdAM.
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OBJETIVOS DO PLANO

Auscultadas todas as representações e orientações ideológicas / oposição, a quem desde já agradeço todos os seus con¬
tributos, e nocontexto atual, que continua a remeter-nos para a necessidade de garantirmosum conjunto de ações estruturais
que alicercem as opções e subsequente execução do presente plano,bem como das estratégias assumidas nas nossas Agen¬
das:"Agenda da Inovação 2030" e “Agenda2030 para a Economia do Mar", importa garantir que a centralidade das políticas
públicas municipais se centra nas pessoas.

Domínios como 0 clima, a proteção civil, a energia, a economia circular, a adoção de práticas públicas ecológicas, 0 mar, a
floresta, os resíduos e 0 financiamento sustentável marcarão a gestão municipal em 2024 e no futuro. Gerir os recursos natu¬
rais de forma sustentável, valorizar 0 capital natural, promover a eficiência do metabolismo rural e urbano, aumentar a resi-
liência socioecológlca, promover um sistema urbanopolicêntrico. afirmar a cidade e os principais centros cívicos do concelho
comomotores de desenvolvimento e decoesão,quereforcema cooperaçãourbana erural,são tambémimperativos dagestão
estratégica do próximo ano.

A cooperação urbana como fator de coesão interna, que promova a qualidade urbana e a inclusão e valorize a diversidade
territorial,aumentea atratividade populacional,a inclusão social,reforceo acesso aos serviços de interessegeral,dinamize os
potenciais locais e 0 desenvolvimento rural face à dinâmica e aos desafios globais, optimizando as infraestruturas ambientais
e a conetividade ecológica,posicionar-se-á como instrumento de execução das grandes opções do plano.

Reforçar e integrar redes de acessibilidades e de mobilidade, dinamizar as redes digitais, promover a governança territo¬
rial, consolidar a descentralização decompetências nas uniões e juntas de freguesia e a cooperação intersectoriale multinível,
promoveras redes colaborativas de base territorial existentes e aumentar a cultura territorial, cimentarão 0 nossomodelo de
desenvolvimento.

Os mecanismos de apoio aos cidadãos como fator de mitigação do aumento dos custos de vida (impactos colaterais da
invasão daRússia à Ucrânia e, mais recentemente,do conflito entre Israel eHamas), aconsolidação dos incentivos à economia,
0 apoios às famílias e a garantia de políticas ativas de auxilio ao 3 o setor (IPSS's) do concelho, assumem-se como fatores de
estabilização e garantia da coesão social e territorial do concelho.

Para a economia, continuarão a ser disponibilizados um conjunto de incentivos e mecanismos de apoio transversais e es
truturais para todos os setores de atividade,comparticular destaque para o setor do Comércio, com a implementação do pro¬
grama “Reativa Comércio", com enfoque na valorização do comércio tradicional, a disponibilização de "50 Lojas Ancora" (com
financiamento dos custos associados a rendas) e a implementação do "Gabinete para a Revitalização de Lojas Comerciais"
que terá como principalmissão 0 acompanhamento do setor e consolidação do projeto "Comércio Digital" e das Plataformas
"Viana Market" e “Work in Viana", ações consumadas com a execução da candidatura "Bairros Digitais", recentemente apro¬
vada,garantindoum investimento de1,2 M€.

A evolução da execução dos váriosprogramas de financiamento comunitário permite-nos perspetivar apoios significativos
emtipologias como a ampliação dasredes de infraestruturas básicas (abastecimento de água,saneamento e resíduos sólidos
urbanos),rodoviárias (Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste eEN202-Nogueira e a Nova Via de Acesso à Area
Empresarial do Vale do Neiva -Nova Via de Acesso ao Vale do Neiva), a requalificações das EB's 2,3 da Abelheira e Dr. Pedro
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Barbosa, as requalificações da EB's1Areosa,SantaMaria de Geraz do Lima, Cabedelo,Meadela, Subportela e do Carmo, a re-
funcionalização da EB de Deocriste para Creche e a ampliação e requalificação da rede de equipamentos sociais, a conclusão
da construção da novaUnidade de Saúde Familiar da Meadela, e construção da nova Unidade de Saúde Familiar de Alvarães e
o desenvolvimento do projeto da Unidade de Saúde Familiar LitoralNorte e, finalmente, a conclusão das intervenções na área
urbana do concelho estabelecidas no PT2030.

Para a execução do Plano procurar-se-á um efetivo enquadramento dos projetos nos objetivos do PRR e PT2O3O. nomea¬
damente: (i) Mobilidade Sustentável - consolidação das nossas eco e ciclovias que potenciem a adesão aos modos suaves e
mobilidade ativa; (ti) Eficiência Energética - substituição progressiva dos equipamentos de iluminação pública e equipamen-
tos/edifícios;(íii) Cultura -estabilização do Programa de Valorização do Património Construído e implementação do programa
"Embaixadores da Cultura Vianense" (iv) Infraestruturas/Ambiente - ampliação das redes de infraestruturas básicas (abas¬
tecimento de água, saneamento e resíduos sólidos urbanos); (v) Mais Inteligente - inovando,transformando e garantindo uma
efetiva transição digital da administração, dos múltiplos agentes e do território; (vi) Mais Verde - agindo para uma concreta
descarbonização do concelho, cumprindo os objetivos da nossa Agenda 2030 para a Economia do Mar, alocando recursos fi¬
nanceiros que garantam a transição energética, apostando na energia renovável como a verdadeira alavanca no combate às
mudanças climáticas; (vii) Mais Conectado - com redes estratégicas de transportes para todo 0 território municipal e redes
digitaiscom a disponibilização deuma rede 5G, tanto quantomais ampla possível;(viii) Mais Social - aprofundar todas aspolíti¬
cas municipais quepromovam0 apoio à qualidade do emprego, da educação,das competências, da inclusão sociale do acesso
equitativo aos cuidados de saúde; (ix) Mais Próxima dos cidadãos, apoiando estratégias de desenvolvimento conduzidas a
partir do locale 0 desenvolvimento urbano sustentávelpara todo o concelho.

Para as candidaturas aos programas de financiamento comunitário PRR e PT2030, destacam-se as identificadas com fi¬
nanciamento ou comforte probabilidade de financiamento como:a Nova Via de Acesso à Área Empresarial do Vale do Neiva
(Nova Via de Acesso ao Vale do Neiva). a Nova Travessia do Rio Lima entre EN2O3 - Deocriste e EN202 - Nogueira, as novas
Áreas de Acolhimento Empresarial de Alvarães Norte. Barroselas, VilaFria. Castelo de Neiva,Cardielos e do Centro Logístico
a Sul do rio Lima. 0 novo Terminal de Cruzeiros, as novas Unidades de Saúde Familiar da Meadela, Alvarães e Litoral Norte, a
Estratégia Local de Habitação, o Centro Tecnológico de Inovação em Energias e Tecnologias Oceânicas e0 Centro de Incuba-
ção/Aceleração do Mar "VianaSeaBusinessCenter".

Estamos a garantir mais investimento. Juntos continuaremos a construir 0 futuro e a ultrapassar as dificuldades, sejam
eles a guerra, a inflação ou outras perturbações colaterais.
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GRANDES OPÇÕES DO PLANO

GRANDES OPÇOES PLANO (GOPS)

EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E CONHECIMENTO (ODS 4 E 9)

Todo o potencial de desenvolvimento humano sustentável do concelho assenta, em primeira instância, no acesso a uma
educação inclusiva, equitativa e de qualidade, bem como na promoção de oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos.

0Município assume este objetivo como eixo principal da sua ação, que vai além das competências que lhe foram atribuí¬
das, por reconhecer a importância estratégica da qualificação das pessoas como essencial à competitividade do território e à
retenção de talento. Neste alinhamento, continuaremos a assegurar as condições para o acesso universal à educação, com¬
prometidos coma qualidade do serviço prestado,num trabalho de parceria com os Agrupamentos de Escolas,orientado para
a promoção do sucesso escolar e no processo interinstitucional de combate ao insucesso e abandono escolar.

Esta parceria permite consolidar uma Estratégia Educativa Articulada entre vários domínios, designadamente com a cul¬
tura, a ciência, o desporto e o ambiente, reforçando os impactos dos projetos de desenvolvimento curricular existentes no
âmbito da autonomia e flexibilidade curricular conferida às escolas, e do papel da ciência na construção do conhecimento e de
metodologias ativas nos processos deensino e aprendizagem.

Para o ano de 2024, temos como prioridade a conclusão da elaboração do Projeto Educativo Municipal, transversala todo
o território eníveis de ensino, que permita desenvolver uma estratégia educativa articulada entre vários domínios (e.g.ciência,
cultura, desporto, ambiente, etc.) e simultaneamente, reforçar os impactos dos projetos de desenvolvimento curricular exis¬
tentes.
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dos Laboratórios e Unidade de Memória instalados nas escolas sede de agrupamento do concelho, no âmbito da autonomia
e flexibilidade curricular conferida às escolas, e do papel da ciência na construção do conhecimento e de metodologias ativas
nos processos de ensino e aprendizagem.

Simultaneamente, continuaremos a investir nos equipamentos educativos ena execução do Programa de Requalificação
e Modernização do Parque Escolar do Concelho, reforçando também a capacidade infraestrutural necessária à Transição Di¬
gital nas Escolas. Assim,da combinação dos Planos de Atividades ePturianual de Investimento será garantida a 3?maior fatia
do Orçamento,num reforço superior a 611 mil relativamente a 2023, representando 9,3 M€ (9,9%) nas Grandes Opções do
Plano (GOP's).

CULTURA (ODS 5 E 10)

A cultura surge como espaço de diálogo privilegiado com a educação, numa simbiose permanente, que permite desenvol¬
ver um paradigma de"democracia cultural" que apela à participação e à responsabilidade de cada cidadão.

0 trabalho encetado de reflexão e diálogo com os cidadãos e com as instituições culturais, promovido no âmbito da can¬
didatura de Viana do Castelo a Capital Europeia da Cultura 2027, permite-nos desenvolver um projeto mobilizador, cujo lema
"VIANA, UM MAR DE CULTURA", exprime todo o nosso potencial. Este projeto coletivo continuará a ser a força motriz para
Integrar a oferta cultural no desenvolvimento de soluções urbanas sustentáveis para a qualificação dos nossos agentes cultu¬
rais, para estimular a criação artística e cultural, para fazer da cidade e do concelho um espaço de diálogo entre culturas e de
educação para uma cidadania comprometida com a diversidade e aberta à afirmação da nossa dimensão europeia e interna¬
cional.

Estando já em funcionamento o Conselho Municipal da Cultura, criaram-se, finalmente, as bases para desenvolver uma
consciência estratégica nos agentes culturais,predispondo-os ao trabalho colaborativo. articulado e inclusivo,aberto à inova¬
ção e à mudança, com vocação e dimensão europeias, bem como para que a cultura seja uma alavanca na estratégia de desen¬
volvimento do concelho.
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IDES
2024

Continuamos focados em consolidar os investimentos materiais e imateriais necessários à concretização dos objetivos
seguintes:

1. Promover uma oferta cultural diversificada, com uma programação que associa formas de expressão tradicionais com
outras mais contemporâneas;

2.Consolidar o programa de descentralização culturalnas freguesias do concelho;

3.Reforçar oprograma de apoio à valorização dopatrimónio histórico ereligiosonas freguesias,apostando na reabilitação
destes edifícios e potenciando o Turismo no âmbito do Caminho Português da Costa;

4. Incrementar o Programa “Embaixadores da Cultura Vianense" fomentando a atividade de Grupos Folclóricos e Bandas
Filarmónicas (apoio ao nível das infraestruturas,realização de atividades e deslocaçõespara atuações fora do concelho);

5. Promover os principais eventos culturais, reforçando a sua atratividade e relevância para a dinamização cultural, econó¬
mica e estratégica de desenvolvimento do concelho.

0 ano de 2024 traduzir-se-á num reforço de investimento na grandeza de 806 mil relativamente ao ano de 2023, resul¬
tando num esforço superior a 4,7M€ (5%) nas Grandes Opções do Plano (G0P's).

DESPORTO E LAZER (ODS 3 E 4)
Viana doCastelo éuma cidade comuma forte tradiçãodesportiva.Em 2023foieleita a Melhor Cidade Europeia doDespor¬

to,uma distinção que reconheceu o compromisso e dedicação de todos os vianenses e agentes desportivoscom o desporto.
Atualmente, Viana do Castelo agrega 4-500 atletas federados e mais de 10.000 não federados, distribuídos por100 clu¬

bes e associações que promovem regularmente mais de 50 modalidades.Este é o resultado da forte dinâmica desportiva na
comunidade e tambémumfator de atratividade regional, nacional e internacional do concelho.

0projetoCidade Europeia do Desportopromoveuumtotalde 406eventos desportivos, envolvendo toda asmodalidades,
idades e níveis de competição. Ao longo de 2023 mobilizouum total de 203.977 participantes e atraiu 378.113 espectadores
presenciais, envolveu 2.313 entidades e 6.920 voluntários Estes números refletem a aposta na diversidade de modalidades
e atividades desportivas e de lazer, permitindo atingir todos os segmentos possíveis, do desporto amador ao profissional,
passando pelo terapêutico e lazer, consubstanciando na plena harmonia do desporto como uma componente da qualidade de
vida individual e das comunidades e cada vez mais inclusiva.

A Cidade Europeia do Desporto não se esgota em 2023, este foi 0 propósito da nossa candidatura, e por isso devemos
perspetivar para 2024 e anos futuros a consolidação de umecossistema desportivo municipal dinâmico,propiciador do bem-
-estar físico, mental e social das pessoas, facilitador de níveis de desempenho adequados às expectatívas e motivações da
evolução na prática deatividade física e desporto,e que contribua para o envolvimento,para a coesão e inclusão,prosperidade
e sustentabilidade dos cidadãos.

0Município está comprometido com 0 desenvolvimento da atividade física e desportiva no concelho. Nesse sentido, irá
criar, com a participação do Conselho Municipal do Desporto, umPlano Estratégico de Desenvolvimento da Atividade Física
e Desportiva.

0Plano Estratégico irá alicerçar-se por cinco eixos estratégicos:
1)Fortalecimento do sistema desportivo local:este eixo pretende melhorar a organização e gestão do sistema desportivo

local,promovendo a cooperação entre as diferentes entidades envolvidas;
2) Reforço da prática da atividade física e desportiva da população: este eixo tem como objetivo promover a prática re¬

gular de atividade física e desportiva por toda a população, independentemente da idade,género, condição física ou social;

17



10- :

CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO

3) Promoção da saúde e qualidade de vida:este eixo ambicionapromover a atividade física e desportiva comoum fator de
promoção da saúde e qualidade de vida junto da população;

4) Valorização das instalações desportivas e do espaço público para a prática da atividade física e mobilidade ativa:
este eixo visa melhorar e aumentar a oferta de instalações desportivas e de espaço públicopara a prática da atividade física e
mobilidade ativa;

5) Disseminação do espírito de Viana do Castelo como uma Cidade Europeia do Desporto: Este eixo concretizará a pro¬
moção a cultura desportiva de Viana do Castelo como uma cidade que privilegia o bem-estar de todos os seus cidadãos e visi¬
tantes sob o lema"Desporto paraTodos"

O Plano Estratégico de Desenvolvimento da Atividade Física e Desportiva é um instrumento essencial para continuar
a promover a atividade física e desportiva em Viana do Castelo. A sua implementação contribuirá para melhorar a saúde e
qualidade de vida da população, promover a inclusão social,motivar os clubes e associações desportivas,melhorar a gestão e
organização dos espaços e contribuir para o desenvolvimento económico do concelho.

Continuaremos a investir nas infraestruturas desportivas de natureza “Outdoor" posicionando Viana do Castelo como
destino de referência para a prática de desporto ao ar livre, capitalizando as suas condições naturais únicas (de mar, rio, vento,
monte e praias). Daremos também continuidade à requalificação das infraestruturas existentes, nomeadamente os equipa¬
mentos de desporto informale iniciaremos a1a fase da construção da “Cidade Desportiva”

Emconsequência,da combinação dosPlanos de AtividadesePlurianualde Investimento, serágarantida a 7.amaior fatia do
Orçamento, representando 5,2 M€ (5,6%) nas Grandes Opções do Plano (GOP's).

COESÃO SOCIAL E JUVENTUDE (ODS1,2, 5 E 10)
A Coesão Social é sinónimo de harmonia e união das forças sociais e das instituições que as sustentam e a solidariedade

entre os agentes comvista à integraçãosocialde todos deve ser a grande missão desta área.Efetivar os direitos sociais no dia
a dia, trabalhando para uma sociedade mais justa, solidária e coesa, é o maior desafio da Ação Social. É inquestionável que as
pessoas e osgrupos em dificuldade,com menor capacidade de acesso aosbens disponíveis na Sociedade, devem ter os servi¬
ços (nomeadamente, a capacidade técnica e humana) orientados e capacitados para lhes prestar o devido acompanhamento
para que possamposteriormente agir de forma autónoma e exercer empleno a sua vida e a sua cidadania.

0 ano de2023 foi de grandes mudanças no âmbito do funcionamento da Ação Socialno Município, através do Decreto-Lei
n.°55/2020,de 12 de agosto alterado pelos Decretos-Lein.°23/2022, de14 de fevereiro e n.°87-B/2022,de 29 dedezembro,foi
concretizada a transferência de competências para os Órgãos Municipais e para as entidades intermunicipais, no domínio da
Ação Social, assumiuo Município novas responsabilidades até então tuteladas pela Segurança Social. Com a transferência de
competências, o Atendimento e Acompanhamento Social, o Rendimento Social de Inserção, a coordenação do Núcleo Local
de Inserção,entre outras competências,passoua ser da total responsabilidade doMunicípio.Os recursos humanos dedicados
aumentaram consideravelmente e a equipa da coesão social está,neste momento,reforçada e empleno funcionamento.

Parceiros de sempre, as Instituições de Solidariedade Social são também atores locais na tarefa de mitigação das desi¬
gualdades sociais e no apoio às famílias numa efetiva transversalidade intergeracional, quer com respostas a nível da institu¬
cionalização, quer com respostas para que as pessoas se possam manter em suas casas devidamente acompanhadas, no que
respeita à terceira idade. Estabelecemos apoios concretos para aumento de capacidade de ERPI, 5AD, Centros de Dia, assim
como criação de novas respostas emlocais onde estas são inexistentes.Também a nívelda infância, o Município avançou com
uma candidatura para creche, que está neste momento em fase de projeto, perspetivando-se ainda mais uma unidade para o
futuro em Mazarefes.
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Candidatamos a atualização do Diagnóstico Social de Viana do Castelo e o Plano de Desenvolvimento Social ao "Radar
Social", ação que nos vai permitir atualizar estes documentos e trabalhar a georreferenciação das respostas sociais, assim
como a criação de novos postos de trabalho para levar a cabo este trabalho.Estes continuarão a ser documentos orientadores
de todo o trabalho a desenvolver no território.

Outro eixo fundamental e emergente são as respostas e apoios à população migrante, população que tem crescido em
Viana do Castelo e que se fixa no concelho pelas mais variadas razões: trabalhar, estudar ou apenasusufruir da sua reforma de
forma tranquila com tudo o que Viana oferece. Se 2023 foi um ano desafiante nesta temática, 2024 será ainda mais, pelo que
reforçaremos asatividades e apoios atravésdeumnovo Plano eIntegração de Migrantes, a ser já desenvolvido e apresentado
em 2024. 0 CLAIM passou também a ser uma competência do Município, reforçando assim a responsabilidade do Município
para com esta população.

Continuaremos a apostar na área da Coesão Social, reforçando 0 bem-estar de todos os cidadãos, promovendo a sua inte¬
gração social através de apoios e projetos concretos.

Com um investimento superior de 2,4 M€ (2,7% nas GOP's), damos continuidade e reforçamos 0 espaço de atuação da
Rede Social de Viana do Castelo, através dos parceiros do Conselho Local de Ação Social,garantindo investimento nos equi¬
pamentos das IPSS 's e mantendo 0 programa “Mais Família", que será constituído por um conjunto de ações e medidas de
apoio, nomeadamente com o aumento de vagas nas creches. Ainda no plano do apoio, atração e fixação de jovens e jovens
talento (Incluindo casais),manteremos a isenção de taxas urbanísticas para jovens comidade inferior a 35 anos e na condição
de construção oureabilitação de primeira habitação.

A juventude é transversal a todas as áreas do PA02024,pelo que pretendemos criar condições para assegurar aos jovens
um futuro com autonomia, segurança, iniciativa e responsabilidade. 0 investimento nas políticas de juventude é prioridade do
Município,na educação,no emprego, na habitação,no ambiente, no desporto,na cultura e diretamente através dos projetos do
gabinete da juventude,estimulando a cidadania ativa e 0 desenvolvimento sustentável.

0 investimentona juventude é coordenado entre todas asáreas,apostando emprogramasquetenham impacto na vida dos
jovens, partindo do principio de que esta é mais do que uma fase da vida, sendo, também, um segmento da sociedade no seu
reconhecimentoenquanto categoria social comnecessidades e interesses comuns.
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Criamos projetos que respondem às necessidades identificadas pelo público alvo, porque só assim será possível colmatar
lacunasexistentes e melhorar a qualidade de vida dos jovens do nosso concelho.Estes continuam a ser interlocutores do Mu¬
nicípio para que seja possível criar um conjunto de respostas adequadas às suas necessidades.

0 Gabinete da Juventude do Município é o meio de contacto entre os jovens e o Município, sendo fundamental a
sua manutenção e robustez.É através deste gabinete que as políticas de juventude são concretizadas, nomeadamente
auscultando o Conselho Municipal da Juventude,um órgão de consulta criado em 2020 e que é um exemplo de bom fun¬
cionamento a nível nacional.

Pretendemos continuar a potenciar o Cartão Jovem Municipal, que teve um aumento substancial de pedidos em
2023,pela proximidade do Gabinete da Juventude com as escolas, apostando na sua divulgação. Mantemos a atribuição
de bolsas de estudo aos alunos matriculados ou inscritosno1°ciclo do ensino superior,residentesno Concelho de Viana
do Castelo com o objetivo de estimular a continuação dos estudos aos alunos com menos recursos económicos. Enten¬
demos que deveríamos potenciar os projetos Viana Jovens com Talento e Viana Jovens Empreendedores, alternando
todos os anos, em vez de os promover em simultâneo, o que fará com que os projetos assumam uma relevância maior e
aumentem 0 número de projetos e participantes. A Revista da Juventude assume, neste momento, uma relevância con¬
siderável junto dos mais novos e não só, sendo 0 veículo para dar a conhecer jovens que se destacam nas mais variadas
áreas, assim como obrilhante trabalho das associações juvenis do concelho.

0 ano de 2024 será também para reforçar 0 projeto “Viana é Tua”, lançado em 2023 e a crescer a passos largos, pro¬
jeto tem como objetivo criar ummomento de diálogo entre os jovens do concelho e os decisores políticos. Para 0 efeito,
0 Presidente da Câmara Municipal irá continuar apercorrer as escolas do concelho para ouvir contributos e as preocupa¬
ções dos jovens epara responder presencialmente a questões colocadas.

As Políticas Públicas de Juventude assumem uma importância cada vez maior no planeamento estratégico das di¬
versas políticas setoriais a longo prazo porque a preparação do futuro do Concelho implica a prossecução de medidas
concretas e robustas no presente. Questionamo-nos, nos dias de hoje, com todas as mudanças sociais dosúltimos anos,
o que é a juventude? 0 PNJ (Plano Nacional de Juventude) dá-nos essa resposta de forma simples e esclarecedora: a
juventude é umgrupo socialheterogéneo, englobando raparigas e rapazes e/ou jovensmulheres e homens,pessoasLGB-
TI+, nacionais,migrantes,descendentes,refugiadas/os e deslocadas/os em diferentes condições socioeconómicas, com
deficiência, que habitam em contexto rural ou urbano, entre diversas outras características,situações oucondições que
são parte da sua identidade e influenciam ou,muitas vezes,determinam 0acessobem-sucedido ou a efetivação dos seus
direitos.

Nesse sentido, 0 Plano de Atividades e Orçamento é o reflexo da aposta no futuro e esse futuro será construído em
conjunto, é nesta juventude que investimos e é nesta juventude que acreditamos.

SAÚDE (ODS 3 E 10)
A existência de inúmeros determinantes da saúde, que podem influenciar a saúde das pessoas e das comunidades,

pressupõe uma perspetivahollstica da saúde.Nesse sentido, a ação das Políticas Públicas Municipais para a Saúde as¬
senta na garantia da melhoria do acesso aos serviços de saúde, bem como na promoção e prevenção, ações apenas con¬
cretizadas com a expansão efetiva da expansão física da rede e dos serviços de saúde e, naturalmente, de campanhas
objetivos e assertivas.
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ambientais,económicos,sociais e culturais, tipo e qualidade dos serviços de saúde prestados.As intervenções desenvol¬
vidas no quadro deste domínioestratégico visam, a montante,promover aprevenção de doenças ea adoção de estilos de
vida saudáveis e. a jusante,melhorar a resposta do SNS às necessidades dos cidadãos (aumentando a qualidade da pres¬
tação de serviços e a abrangência da provisão de serviços), mas também torná-lo mais resiliente, conjugando respostas
urgentes com o normal funcionamento do sistema,capaz de se adaptar às mudanças estruturais (e.g. envelhecimento da
população) e, em simultâneo, resistiráspressões conjunturais (e.g. atual situação vivida com a pandemia).

Por conseguinte, é uma prioridade não só continuar a apostar fortemente na saúde preventiva,na literacia em saúde
e naproteção dos que não estão doentes, mas também dotar o sistema de saúde municipal de instrumentos tendentes
a incrementar a capacidade de responder melhor e. de fornia mais adequada, às necessidades e expectativas dos ci¬
dadãos, de se renovar e reorganizar e, simultaneamente, de reduzir as desigualdades, promovendo a acessibilidade, a
proximidade, a equidade e a universalidade no acesso à saúde.Desta forma pretendemos:

1. Implementar a Estratégia Municipal da Saúde, com destaque para a temática da saúde mental, que garanta a cria¬
ção de respostas residenciais na comunidade,assim como a implementação deumprograma de apoio ao cuidador infor¬
mal;

2. Qualificar as instalações e os equipamentos de saúde existentes, adaptando estes equipamentos aos novos
modelos de prestação de cuidados de saúde, assegurando melhores condições de acessibilidade, qualidade, conforto
e segurança para utentes e profissionais, incluindo, em articulação com a ULSAM, um programa para requalificação e
ampliação do hospital distrital, que garanta ganhos na qualidade dos serviços prestados e a implementação de novas
valências/serviços de saúde;

3. Aumentar a capacidade de resposta na prestação de cuidados de saúde de proximidade com a construção de 3
novas Unidades de Saúde (Unidade de Saúde da Meadela, Alvarães e LitoralNorte -Afife,Carreço e Areosa);

4. Implementar um conjunto de projetos que visem a promoção de estilos de vida saudáveis;

5.Criar,em parceria com os cuidadosprimários da ULSAM.uma unidade de investigação, inovação e desenvolvimen¬
topara os cuidados de saúde na comunidade.

Em consolidação da combinação dos Planos de Atividades e Plurianual de Investimento será garantida um au¬
mento superior a 118 mil relativamente a 2023, representando 2,4 M€ (2,6%) nas Grandes Opções do Plano
(GOP's).
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A Habitação assume umposicionamento principal da ação do Município para 2024.Prosseguir o desafio da execução da Es¬
tratégia Local de Habitação (ELH), desenhada pelo Município e que está a ser concretizada, numa primeira fase, através do Pro¬
grama 1.° direito,e que exigem de todos uma absoluta dedicação para a sua concretização, num investimento total de 50,7 Me
até 2026, 44,2 M€ a executar pelo Município na requalificação do parque habitacional, construção e aquisição de terrenos e/ou
habitação para responder às necessidades identificadas, assim como a construção de uma unidade de alojamento temporário
para sem-abrigo.

Em 2022, instalamos uma equipa de 7 elementos, dedicada, em exclusivo, à execução do programa do Programa 1.° direito.
Uma equipamultidisciplinar,que integraassistentessociais,psicóloga,arquiteto,engenheiro,juristaeeconomista,que desenvol¬
veum trabalho conjunto com as equipas de projeto, licenciamento, obras públicas, jurídico e coesão social do Município, ou seja,
todos os serviços públicos internos e externos.Efetivamente,2024 seráum ano designificativa concretização, ouseja, a1.’opção
de investimento, num reforço superior a 21,3 M€ relativamente a 2023. representando 28,4 M€ (30,3%) nas Grandes Opções
do Plano (GOP's).

A 2.a fase da ELH, em conclusão, e em concertação com as equipas responsáveis pelas tarefas de Revisão do Plano Diretor
Municipal (PDM), tem como objetivo adotar uma estratégia de reequilíbrio do mercado, promovendo soluções diversificadas,
economicamente sustentáveis e que estimulem a oferta para todos os estratos socioeconómicos e intergeracionais a preços
compatíveis com 0rendimento dos vianenses e atrativos para novos residentes, vaiser efetivada no decorrer de 2024.

A Reabilitação Urbana é, porventura,a área de intervenção do Município que se apresenta menos definida, consequência do
atraso da contratualização, enatureza da mesma,do PT2O3O que ocorrerá,prevê-se,em 2024.

A estratégia do executivo para a Reabilitação Urbana no concelho continua a disponibilizar um conjunto de incentivos a em¬
presas eparticulares, como isenções no IMT e IMI, deduções no IRC e IRS e aplicação da taxa de IVA a 6% nas11 Áreas de Reabi¬
litação em vigor (ARU Alvarães, ARU Barroselas, ARU do CentroHistórico.ARUda Cidade Norte, ARUda CidadePoente, ARU de
Darque,ARU da Frente Maritima da Amorosa -desenvolvimentodeestudode requalificaçãourbana integral,ARUdeVila Nova de
Anha, ARUde Lanheses e ARUDarque. Cidade Nova).

Conscientes da emergente necessidade de respostas e encontro de soluções eficazes para as necessidades de habitação
da classe média, quer pela opção da aquisição a custos controlados, quer pela opção do arrendamento acessível, concluiremos
em 2024 um "Estudo de Mercado Residencial em Viana do Castelo", que terá como objeto permitir um conhecimento técnico
aprofundado do setor na área urbana e concelho, nomeadamente a caracterização da oferta e da procura, bem como da análise
deperspetivas e tendências futuras e modos da sua operacionalização.
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Continuar a estimular o crescimento económico e a atrair investimentos para o concelho só é possível com a disponibilização de
um ambiente positivo, que desperte vontade de investimento no nosso concelho. Assim, todos os mecanismos de incentivos fiscais e
municipais são estruturais paracontinuar agarantir o desenvolvimentodosParquesEmpresariais e Industriais existentese a construir.

Nesse sentido, a estratégia doExecutivocontinuaa assentar no desenvolvimento de uma estratégia sólida de desenvolvimen¬
to eatração/fixação de investimentos âncora de referência local e internacional que consolidem os Clusters existentes, mas tam¬
bématraiam e fixem os emergentes,nomeadamente no domínio da Economia Azul/Economia do Mar, estabelecendo o ambiente
e condições para a concretização da Agenda2O3O “Economia do Mar" e dos seus objetivos:(i) Centro Tecnológico em Energias e
Tecnologias Oceânicas (SustMar); (ii) Plataforma Integrada de Desenvolvimento Sustentável e de Aceleração da Inovação Azul,
ancorada no Porto Marítimo; (iii) Alavanca da reindustrialização Azul Através da Construção, Reparação e Conversão Naval; (iv)
Destino de Excelência de ExperiênciasNáuticasSustentáveis de Alto Valor Acrescentado. Aliança entre Tecnológico, Turismo,Re¬
creio,Desporto,Educação, Literacia e Cultura; (v) Maternidade de Vida Marinha com Aquacultura ePesca Sustentáveis e (vi)Rede
de Produtores daEconomia doMar em Viana do Castelo, sobre o lema"Retoma Através do Mar”.

A delimitação da "Área Livre Tecnológica (ALT)" para o setor Offshore. publicada recentemente, garante um ambiente/ecos-
sistema absolutamente favorávelpara a afirmação de Viana do Castelonos domínios da Economia do Mar (nos domínios das bio¬
tecnologiasmarinhas, da indústria das algas, da aquacultura, da energia eólica offshore). traduzida,no imediato,comreal e efetiva
procura de investimentos, individuais e emconsórcio,nacionais e internacionais.

Porqueprecisamos deumPorto deMar como fator de desenvolvimento e alavanca dasnovas oportunidadesrelacionadas com
aEconomia do Mar, foirecentemente concluído/apresentado o estudo que determina o novo PERFIL para o atualPorto de Mar.

As transiçõesclimática e digital continuam a oferecer-nos uma enorme oportunidadepara que tudo aconteça e seja consequên¬
cia da adoção/incremento de tecnologias no concelho e pelos seus atores, concorrendo para um verdadeiro território inteligente,
usando a tecnologia para incrementar qualidade de vida, desenvolvimento económico, sustentabilidade e, agora, resiliência que,
nestemomentochave de desenvolvimento e dedesafio económico esocial,garantaaaceleraçãopara a transição digital do Concelho.

É fundamental garantir um real Ecossistema de Inovação que alcance políticas públicas sábias e inteligentes e que garanta
um"território encarado como um centro de facilidade, voltado para o futuro" que fomente a inclusão da atividade industrial,mas
tambémdo comércio local deproximidade no ambiente da Economia Digital.

Assim, continuaremos a apostar nas infraestruturas que qualifiquem a conectividade e a competitividade do Concelho, com
um reforço global de investimento de 1,7 M€, relativamente ao Plano de Atividades Orçamento de 2024.Nesta certeza,o investi¬
mento na economia representará a 6 a opção de investimento,7.2 M€, (7.7%) nas Grandes Opções do Plano (GOP's).

SERVIÇOS E PROTEÇÃO CIVIL (ODS 11,13.14 E 15)
Com 0pleno funcionamento do Centro MunicipaldeProteção Civil,será agora dadaprioridadeaodesenvolvimento de par¬

cerias e celebração de protocolos de colaboração com organismos e entidades com competências específicas em áreas de in¬
teressedireto e especificopara a ProteçãoCivil Municipal, com a finalidade de prevenir riscos coletivos inerentes a situações
de acidente grave ou catástrofe que ocorram no território Municipal. A ação de mitigação dos seus efeitos, seja de proteção,
de socorro e de assistência as pessoas e outros seres vivos e bens, em situações de perigo, quando ocorram, serão 0 efetivo
suporte na reposição da normalidade da vida das pessoas emqualquer espaço doTerritório Municipal.

Para aprofundar a capacidade de intervenção de todos os serviços, continuaremos com os programas de formação dos
operacionais, assimcomo de aquisição de equipamentos individuais, investimentos fundamentais para garantir aoperação de
todas as saldas de emergência e socorro.
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COMUNICAÇÕES E TRANSPORTES (ODS 11 E13)

O investimento na área da Comunicação e Transportes, representa o 2.° maior investimento/opções do PAO2O23,
comreforço de superior a 9 M€ relativamente ao ano de 2023.num investimento totalde12,1M€ (12,98%) nas Grandes
Opções doPlano (GOP's), a concretizar-se,essencialmente,na construção da Nova Via de Acesso à Area Empresarial do
Vale do Neiva (Nova Via de Acesso ao Vale do Neiva) e na Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202
- Nogueira, ações com financiamento garantido através do PRR, bem como com a empreitada de pavimentações de vias
municipais no valor de1,9 M€.

A requalificação e conservação da rede viária municipal e das passagens desniveladas serão sempre investimentos
necessários e importantes que desejamos continuara incrementar.

Com a concretização do plano estratégico,designado como"Plano deMobilidadeUrbanaSustentável (PMUS)"para
uma mobilidade sustentável, daremos inicio ao desenvolvimento do planeamento de infraestruturas e desenho urbano,
designadamente na matéria dos modos suaves, dos sistemas de circulação viária e de estratégias coerentes de esta¬
cionamento. compatíveis com novas exigências quer de mobilidade, quer de qualidade do ambiente urbano, promotoras
da descarbonização e humanização do território, priorizando 0 peão, como é 0 desígnio da Rede de Cidades e Vilas que
Caminham à qual Viana do Castelo aderiu.

Nesse sentido, continuaremos a complementar a rede de carregamento de veículos elétricos,os parques de estacio¬
namento de bicicletas, a implementação das bicicletas partilhadas e a sinalética de vias ciciáveis, consolidando a estru¬
tura de linhas das ciclovias e ecovias, em especial, a travessia pedonal do rio Lima.

Pugnaremos pela conclusão e implementação do novo sistema de transportes públicos e escolares interurbano e
intermunicipalpela Comunidade Intermunicipal do AltoMinho,de forma a garantir o ajustamento e a inter-relação entre
os diversos modos rodoviário e ferroviário, em termos de rede e do seu ajustamento às especificidades locais, da quali¬
ficação dos pontos de paragem e interface e da introdução de tecnologias de suporte.

A consolidação da rede de transportes públicos com forte relevo para os circuitos escolares, zonas industriais, au¬
mento das frequências e maior abrangência de circuitos é uma prioridade para o ano de 2024. 0 uso de plataformas
tecnológicas de gestão e bilhética é fundamental para otimizar os serviços para bem dos seus utilizadores.

AMBIENTE, QUALIDADE DE VIDA

E TRANSIÇÃO CLIMÁTICA (ODS 6, 7.12,13,14 E 15)
0 Ambiente continuará a ser interpretado de uma forma integrada e sustentável.Garantir um concelho com um de¬

senvolvimento sustentável, com objetivos como o bem-estar de todos, proteger 0 ambiente e combater as alterações
climáticas, assim como erradicar a pobreza e promover a prosperidade será uma meta a atingir.É nesse propósito que a
rubrica do ambiente se projeta, dando por isso importância à educação ambiental e aos investimentos que assegurem a
estratégiamunicipal de adaptação às alterações climáticas.

Assim, iremos dar continuidade à operacionalização do Plano Municipal de Eficiência Energética e do Plano Muni¬
cipal de Poupança de Água que integram a campanha "Poupar Hoje para Garantir 0 Amanhã", onde o envolvimento de
todos é fundamental. Rumar para a neutralidade carbónica é uma das políticas municipais que pretendemos alcançar,
pelo que as medidas que visam a eficiência energética e a eficácia na gestão de recursos naturais como a água são uma
prioridade.
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Continuaremos com os investimentos de ampliação nos domínios do abastecimento de água e das redes de drena¬
gem de águas residuais e pluviais,de forma transversal ao concelho, numinvestimento superior a 5.2M€ (5,6% nas),no
momento, já em cumprimento de formalidades e procedimentos de concurso de empreitada pública.

Ainda no domínio das infraestruturas básicas continuaremos a pugnar, junto das Entidades Águas do Norte e Águas
do Alto Minho,pelos investimentosna ampliação (responsabilidade das AdN),requalificação/renovação e ampliação de
redes de abastecimento de água e saneamento.

No domínio Resíduos Sólidos Urbanos, e com selagem definitiva do atual aterro, cimentaremos projetos como o da
compostagem, separação e da sensibilização para a mudança de comportamento sustentáveis com foco nos bioresi-
duos.

Foram incluídos nesta rubrica os espaços florestais através do Plano Municipal de Execução de Gestão Integrada
de Fogos Rurais em substituição do Plano Municipal de Defesa da Floresta, onde se inclui a rede de defesa da floresta
contra incêndios, como as faixas de gestão de combustíveis,a rede de pontos de água e a rede viária florestal.

Ainda no âmbito florestal, refere-se a importante colaboração que se pretende concretizar com os Baldios do Con¬
celho de forma a criar procedimentos uniformes, incentivar a produção florestal, com uma boa gestão e o planeamento
adequado. Continuaremos a apoiar as Associações locais de produtores, assim como de todos os agentes da gestão
florestal e proteçãocivilnomeadamente as entidadesgestoras de equipas de sapadores florestais.

A operacionalização do Centro de Compostagem e Rede deLocais deRecolha de Resíduos Verdes, já em desenvolvi¬
mento,serão ações fundamentais para o aproveitamento dos sobrantes das operações de jardinagemdomunicípio e das
freguesias,assim como a diminuição das queimas agrícolas e florestais.

Na cidade, concretizaremos ações e projetos que garantam o aumento sucessivo de espaços verdes,de forma a pro¬
mover a utilização dos espaços públicos pelos Vianenses e também pelos visitantes, criando espaços agradáveis e, em
simultâneo, contribuindo para a neutralidade carbónica.

A requalificação de áreas naturais, dos espaços classificados como MonumentosNaturais,RedeNatura 2000,arede
hidrográfica e margens de rios e as praias são domínios em que queremos particularmente investir e dar prioridade. A
classificação da Serra d ' Arga e o Geoparque são projetos que se destacam pela multidisciplinaridade e sustentabilida-
de do território que queremos valorizar, proteger e requalificar.
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Apostamos tambémna integração dos espaços naturais e rurais no Turismo,promovendo ações e investimentos que
valorizem o nosso património natural, a cultura, tradições, desporto da natureza e a nossa gastronomia.Um exemplo
disso é a classificação da SerraD' Arga e oprojeto que se temdesenvolvido e torno dos Garranos,espécie autóctone que
pode impulsionar o turismo equestre, incrementando a economia local e regional com um elevado potencial de atrativi-
dade e com uma qualidade que venha amplificar ainda mais o reconhecimento da região como destino de excelência e de
valor natural, talcomo o projeto do Geoparque revela.

Os equipamentos existentes e a dinamizar, como os Observatórios do Litoral Norte, o Observatório Internacional da
Serra D'Arga, o Centro de Mar. as Portas do Geoparque. o Parque Ecológico Urbano assim como todos os trilhos da Rede
Municipaldos Percursos Pedestres e a criação de umarede de Miradouros e Parque de Recreio e Lazer, são investimentos a
que queremos dar continuidade e valorizar, relacionando sempre o ambiente com a educação,a cultura, a saúde e o desporto.

A agricultura e os espaços rurais do concelho não serão esquecidos,através do parque agrícolana área do PIERARCA
e da bolsa de terrenos.Pretende-se incentivar a cultura dos terrenos abandonados e apoiar os jovens nesses investimen¬
tos, incentivando a produção local e tradicional e biológica o mais possível, com excelente contributo para a redução da
pegada ecológica e alcance da desejável neutralidade carbónica em 2050.

COESÃO TERRITORIAL / FREGUESIAS (ODS 6, 10 E 11)
Umterritório cada vez mais coeso só é possível através de umsistema que promova a inclusão sociale a equidade através

de uma maior igualdade de competências territoriais, pelo que continuaremos a promover uma cada vez melhor articulação
com as Uniões e Juntas de Freguesia, porque são os nossos agentes de desenvolvimento integrado e 0 garante da Coesão
Territorial e Social do concelho. Assim, para continuar a garantir 0 desenvolvimento da Cultura e do Desporto como fatores
de Coesão Social e Territorial, onde todos estabelecemos a estratégia, criamos cultura, executamos, exibimos e difundimos
a nossa Identidade e os nossos bens culturais, desportivos e sociais, estabelecemos 8,5 M€ (9,1% das Grandes Opções do
Plano), no Plano de Atividades Municipais para investimento da iniciativa das Uniões e Juntas de Freguesias, num incremento
demais de 409 mil€.

Coesão Territorial e
Milhões Desenvolvimento de Freguesias
€uros
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GOVERNANÇA, TRANSIÇÃO DIGITAL E INOVAÇÃO (ODS 8 E 9)
As novas tecnologias digitais na gestão das cidades e no ambiente urbano tem trazido uma grande variedade de novas

oportunidades para as autarquias. A aplicação de soluções e plataformas digitais tem vindo a acontecer em diferentes ritmos
e com diferentes objetivos, mas diria que hoje é largamente consensual que a transição digital é um caminho que todas as
cidadesterão depercorrer.

Estamos efetivamente comprometidos com uma real transição digital de Viana do Castelo,garantindo um concelho mais
digitale,consequentemente,maiscompetitivo,inclusivo e reconhecido internacionalmente.Masqueremos que todo 0proces¬
so seja acompanhado pelos cidadãos, só assim fará sentido a mudança. Queremos uma estratégia de "Cidade Inteligente" que
use a tecnologia para as pessoas e não isolada e focada apenas em tecnologias.

A aposta contínua na qualificação das pessoas, alicerçada numa forte aposta na inovação tecnológica e na difusão do sa¬
ber e do conhecimento - através de umnovo modelo de cooperação entre o Município, as Juntas de freguesia,a Academia e os
Centros de Investigação e Desenvolvimento- aumentará a qualidade da literacia digitale reforçará0 ecossistema de inovação
noconcelho,garantindo prosperidade.

Assumimos a digitalização como motor transversaldecrescimento e inovação em todos os setores de intervenção munici¬
pal. É nosso objetivo concluir a reestruturação da instituiçãoMunicípio e respetiva organização,adequando-a a uma sociedade
atuante e digital, garantindo uma instituição de confiança que assente a sua missão numa contínua melhoria e proximidade.
Sobretudo, continuaremos a trabalhar na aproximação do munícipe aos serviços municipais,garantindo uma maior comodida¬
de erapidez na procura e na resposta.

Em Viana do Castelo, estamos em fase de desenvolvimento após 0 diagnóstico realizado,porque apesar de vermos muita
tecnologia e conectividade e tantos projetos e tantos esforços em outras cidades, estas ferramentas acabam por não serem
facilitadoras nem agregadoras se 0 cidadão não acompanhar, por isso, queremos que 0 munícipe sinta confiança nesta transi¬
ção e, se sinta integrado para queutilize as ferramentas,pois só assim reconhecerá as suasmais valiae fará deste umprocesso
de sucesso.

Prioridades:
1. Capacitar os cidadãos para que tenhamconhecimento e confiança parausar as tecnologias de última geração e do futuro

para transformar a maneira como viveme trabalham e a sua qualidade de vida.

2Divulgar e aprimorar osserviçosmunicipais que já são disponibilizadosà distância, através daInternet,para quecada vez
mais cidadãos os possamutilizar de forma mais constante,e assimcontribuírempara a sua melhoria e eficácia.

3. Aproveitar a implementação de projetos, como por exemplo, os “Bairros Comerciais Digitais"e 0 “Centro S+T+Arts” e
outros que se seguirão,para lançar as "sementes"para uma"transformação digital urbana”,no comércio,na cultura,na econo¬
mia e na vida urbana

4. Fomentar novas modalidades e dinâmicas com os cidadãos e empresários, para que sejam coproprietários de novas
formas de planear e fornecer serviços e possam coproduzir serviços tanto para si mesmos quanto para aqueles com quem
convivem, cuidam e trabalham.

5. Implementar novas soluções digitais em Viana do Castelo para tornar os ambientes mais verdes, limpos e saudáveis,
bemcomo mais abertos e inclusivos.

Queremos implementar 0 conceito de Espaços Digitais para os cidadãos e dos cidadãos, tal como preconizado na nossa
Agenda Digital.0 conceito de Espaços Digitais pretende refletir as mudanças nas diferentes áreas das nossas vidas e da so¬
ciedade associadas à digitalização ou transição digital.

A soma dos Espaços Digitais vai refletir 0 ambiente digital vivido em Viana do Castelo e promover uma descentralização
integrada pelas freguesias do concelho. O projeto "Município perto de si", como balcão Online, fisicamente localizado nas Jun¬
tas de Freguesia e que permite 0 acesso e informação para todos os serviços públicos disponibilizado no Serviço de Apoio ao
Munícipe da CMVC, permitindo chegar a todos os cidadãos, diminuir as diferenças na acessibilidade aos serviços das pessoas
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idosas ou com dependência, diminuir o isolamento social e desta forma poder chegar a todos os munícipes garantidc/mais
comodidade, personalização e apoio.

O projeto do "Bairro Comercial Digitai” foi suportado na intenção do Município em requalificare modernizar o espaço ur¬
bano da zona histórica, que é um dos principais pontos de interesse da cidade. A sua implementação vai estimular a transição
digital de micro, pequenas e médias empresas com atividade comercial e ativar novas formas de comunicação e transação
entreo tecido empresarial e os consumidores em Viana do Castelo.

Este projeto vaipermitir desenvolver a mobilidade inteligente, comgestão e monitorização dos fluxos de pessoas e veícu¬
los em tempo real, fomentando a fluidez e a harmonia de percursos e o aumento da mobilidade suave.A utilização de sensores
ambientais e plataformas de visualização de ocorrências,promoveráuma descentralização na gestão e organização da cidade
nesta área comercial.Serão, assim, criados serviços e equipamentos mals orientados para o consumidor, com uma identidade
visualcomum,expandindo a rede públicade acesso à internet,eoutro tipo de amenidades eumprograma deeventoscomvista
à criação de umespaço moderno e atrativo,que promova a qualidade de vida e o bem-estar, e que revitalize o comércio tradi¬
cional. através das tecnologias digitais aplicadas à cultura e património da zona histórica de Viana do Castelo.

Ao mesmo nível e com os mesmos propósitos, vamos continuar o processo de desmaterialização e transparência na au¬
tarquia de Viana do Castelo, nos nossos serviços, com medidas de simplificação administrativa e de alívio burocrático para
os cidadãos e para as empresas, e ganhos de eficiência e de eficácia para os serviços municipais e transformarmo-nos numa
autarquia sempapele demaior proximidade.

Entendemos a Digital e a Inovação como o caminho, porque somos cidadãos e eleitores mais conscientes da sua corres-
ponsabilidade sobre a "Polis" e da sua gestão, que procuram modelos e mecanismos bem estabelecidos de transparência e
exigem papéis diferentes de atuação do poder público e autárquico, procurando para si uma forma própria de se relacionar
com eles e indagando a promoção de mudanças disruptivas e impactantes, as quais implicam grandes transformações das
políticas públicas e respetivos relacionamentos e novos modelos de administração que garantam a partilha de informação e
participação social.
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PRESSUPOSTOS DE EXECUCAÇÃO ORÇAMENTAL PARA 2024

Para a execução das Grandes Opções do Plano e Orçamento do Ano de 2024 a Câmara Municipal submete, também à apro¬
vação da Assembleia Municipal, os seguintes pressupostos:

1. Autorização para realizar despesas com contratos de empreitadas, aquisição debens e serviços, locação financeira, pro¬
tocolos eacordos de colaboração financeira,que originemencargos para alémde2024,enos quais,por consequência,os paga¬
mentos venham a ser efetuados em2024 e anos seguintes;

2. Autorização para contração de empréstimo a curto prazo, de acordo com o artigo 50.°da Lein°73 /2013, de 3 de setem¬
bro, durante o período de vigência do orçamento, para ocorrer a eventuais dificuldades de tesouraria que possam surgir na
gestãomunicipal.

Apresenta-se o quadro resumo do limite de endividamento municipal, a 30 de setembro de 2023, de acordo com a Lei das
FinançasLocais (Lein°73 / 2013), em que se verifica que oMunicípio de Viana do Castelo tem uma Margem de Endividamento
de 50-076-233,25 €.

Empréstimo de curto prazo para ano 2024, no valor de 6 000 000,00

Dasnove instituições financeiras convidadas apresentarem propostas as seguintes:

Banco Taxa Juro Comissões

Millennium BCP Euribor 6M + 0,0% Isenta

Banco BPI Euribor 6M + 0,25% Isenta

Caixa Geral de Depósitos Euribor 6M + 0,05% 1.000,0€

Novo Banco Euribor 6M + 0,75% Isenta

Crédito Agrícola Euribor 6M + 0,0% Isenta

Bankinter Euribor 6M + 0,25% Isenta

Santander Euribor 6M + 0,56% Isenta

EuroBic Euribor 6M + 0,39% Isenta
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Receita Corrente Cobrada Líquida

2020

(D

2021

(2)

2022

(3}

Total

(4) = (1+2+3)

Média da
Receita
Liquida
(5) =4/3

57.401.770,96 59.049.479,52 66.587.970,35 182.221.825,64 60.740.608,55 C

Limite da dívida
total Artigo 525 da

Lei n.® 73/2013

Total da dívida a
terceiros

Induindo dívidas
não orçamentais

Contribuição SM
+ AM+ SEL +

entidades
participadas

Olvida Total

Dívidas total
excluindo não
orçamentais,
exceções Lei

73/2013 e FAM

Montante
em

excesso

Margem
Absoluta

(D w (3) {4H2H3) (5)
(6)-(5>-
(l),se
(5M1)

(7HlH5j.se
(5)<(1)

91.110.912,82€ 42.311.223,14€ 886.982,94€ 43.198.206,08€ 41.034.679,57€ 50.076.233,25€
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EQUILÍBRIO ORÇAMENTAL
(ART. 40°) Lei 73/2013

Valores Orçamento 2024

Receita Corrente
(D

Despesa Corrente
(2)

Amortizações
médias (EMLP)

(3)

Total
(4)=(2)+(3)

Margem
(5)=(l)-(4)

73.430.713,51 65.866.846,39 3.544.197,80 69.411.044,19 4.019.669,32

Apuramento amortizações médias

Empréstimos Capital
Divlda/Contraído

Arte
RFALEI

Anos remanescente
/ contrato Amortização média

Habitação Social de Darque 508.579,33 83« 15 33.905,29

Habitação Social (24 Fogos) -
Alvarães 513.612,59 83» 10 51.361,26

Empréstimo Reabilitação
Urbana e Investimento 6.259.590,00 83» 12 521.632,50

PAEL 2.635.456,60 83» 14 188.246,90
empréstimo Obras

Investimento 4.976.067,57 40» 15 331.737,84

empréstimos Investimento 3.631.459,29 40» 12 302.621,61

Investimento 1.567.586,94 40» 12 130.632,25

Investimento 3.329.870,16 40» 12 277.489,18

DGTF 164.715,20 409 5 32.943,04
DGTF 141.760,00 40» 5 28.352,00

AIMINHO 1.302.412,00 40» 12 108.534,33

Investimento 6.799.339,10 40» 12 566.611,59

Investimento 3.882.500,00 40» 12 323.541,67
Investimento 2.674.366,10 40» 12 222.863,84

Investimento 2.809.193,16 40» 12 234.099,43

Aquisição terrenos 2.275.500,93 40» 12 189.625,08

Soma amortizações médias/ano 3.544.197,80
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CÂMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO

MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

DESIGNAÇÃO NIF Capital Social

Participação Capital
Social Quota

Valor X

ASSOC. MUNICÍPIOS portugueses 501627413 • 6.712,52
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
MINHO E LIMA 508754496 3.185.273,89 318.527,39 10,00% 41.820,00

ASSOC. MUN.CENTROHISTORICO 502131047 • 1.070,00

REDE PORT. CIDADES SAUDAVEIS 504941569 * • 5.000,00

TURISMO PORTO E NORTE 508905435 2.284.950,37 - 1.500,00

RESULIMA 503694398 2.500.000,00 330.000,00 13,20% -
ASSOC. MUNIC. PORT. VINHO 508038430 • 1.600,00

EIXO ATLANTICO NOR. PENINSULAR 503990698 • • - 7.500,00

ÁGUAS DO NORTE, SA 509436595 111.061.732,00 1.343.775,00 1,21%

VIANAPOLIS 505042703 15.000.000,00 6.000.000,00 40,00% •

POLIS LITORAL NORTE 508829569 26.100.000,00 5.428.800,00 20,80%

FUNDAÇÃO DE SERRALVES 502266643 16.757.945,24 100.000,00 0,60% 4

SERVIÇOS MUNICIPAUZADOS V.C. 680012907 4.605.099,33 4.605.099,33 100,00% -
FUNDO DE APOIO MUNICIPAL 513319182 417.857.175,00 1.453.131,00 0,35% •

ÁGUAS DO ALTO MINHO 515486159 3.600.000,00 924.435,00 25,68% -
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DOTAÇÕES INICIAIS DO ANO 2024

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes
De capital
Outras

73.430.713,51
73.706.489,42

Correntes
De capital

65.866.846,39
81.270.356,54

Total 147.137.202,93 Total 147.137.202,93

Serviços Municipalizados 10.178.271,87 Serviços Municipalizados 10.178.271,87

Total Geral 157.315.484,80 Total Geral 157.315.484,80

Em de de
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wENTIDADE

MVC

DOTAÇÕES INICIAIS DO ANO 2024

RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

RECEITAS MONTANTE 1

RECEITAS CORRESTES

01 IMPOSTOS DIRETOS 27.450.400,20 18.7
02 IMPOSTOS INDIRETOS 107.869,81 0.1
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 2.171.929,84 1.5
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 75.030,00 0.1
06 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 35.760.513,66 24.3
07 VENDA DE BENS E SERVIÇOS CORRENTES 7.330.000,00 5.0
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 535.000,00 0.4

TOTAL DAS RECEITAS CORRESTES 73.430.713,51 49.9

RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.555.616,11 i.l
10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 65.897.873,31 44.8
11 ATIVOS FINANCEIROS 1.000,00 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS 6.002.000,00 4.1
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 250.000,00 0.2

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 73.706.489,42 50.1

TOTAL GERAL 147.137.202,93 100.0

DESPESAS yA ’ MONTANTE '

DESPESAS CORRENTES X

01 DESPESAS COM O PESSOAL 28.966.533,81 19.7
02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 24.287.327,06 16.5
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 937.200,00 0.6
04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 11.082.085,52 7.5
05 SUBSÍDIOS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 593.700,00 0.4

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 65.866.846,39 44.8

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 61.123.880,42 41.5
08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 9.379.040,00 6.4
09 ATIVOS FINANCEIROS 478.000, DD 0.3
10 PASSIVOS FINANCEIROS 10.282.436,12 7.0
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 7.000,00 0.0

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 81.270.356,54 55.2

TOTAL GERAL 147.137.202,93 100.01
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Tipo de Crçaientc : DA RECEITA

Rubrica

Receita corrente 1.196.336,85 72.234.376,66 73.430.713,51 69.612.936,96 70.416.692,99 71.037.910,52 72.256 744^
RI Receita fiscal 102.972,21 27.455.297,80 27.558.270,01 27.481.410,74 27.482.524,94 27.483.683,73 27 484.^8,85
RU Impostcs diretos 27.450.400,20 27.450.400,20 27.450.400,26 27.450.400,20 27.450.400,20 27.4500400,20
R12 Impostos indiretos 102.972,21 4.897,60 107.869,81 31.010,54 32.124,74 33.283,53 34.488,65
R2 Contribuições para sistemas de

ptoteçâo social e subsistemas de saúde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 393.187,38 1.778.742,46 2.171.929,84 2.103.116,35 2.173.240,99 2.246.170,64 2.322.017,46
R4 Rendimentos de propriedade 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
R5 Transferências e subsidies correntes 164.577,02 35.595.936,64 35.760.513,66 33.263.409,87 33.995.927,06 34.543.056,15 35.684.838,38
R51 Transferências correntes 164.577,02 35.595.936,64 35.760.513,66 33.263.409,87 33.995.927,06 34.543.056,15 35.684.838,38
R511 Administrações Públicas 34.688.710,01 34.688 710,01 32.305.684,90 33.012.493,09 33.532.884,82 34.646.860,20
R5111 Administração Central - Estado 34.324.210,01 34.324.210,01 32.305.684,90 33.012.493,09 33.532.884,82 34.646.860,20

Português
R5112 Administração Central Outras

entidades
R5113 Segurança Social
R5114 Administração Regional
R5115 Administração local
R512 Exterior - U E
R513 Outras 164.577,02

364.500,00

907.226,63

364.500,00

1.071.803,65 957.724,97 983.433,97 1.010.171,33 1.037.978,18
R52 Subsidies correntes
R6 Venda de bens e serviços 521.950,24 6.808.049,76 7.330.000,00 6.155.000,00 6.155.000,00 6.155.000,00 6.155.000,00
R7 Outras receitas correntes 13.650,00 521.350,00 535.000,00 535.000,00 535.000,00 535.000,00 535.000,00

Receita de capital 10.547,00 67.692.942,42 67.703.489,42 78.983.564,85 19.544.676,78 10.083.121,59 10.205.496,45
RS Venda de bens de investimento 1.555.616,11 1.555.616,11 702.000,00 702.000,00 702.000,00 702.000,00
RS Transferências e subsídios de capital 65.897.873,31 65.897.873,31 78.031.564,85 18.592.676,78 9.131.121,59 9.253.496,45
R91 Transferências de capital 65.897.873,31 65.897.873,31 78.031.564,85 18.592.676,78 9.131.121,59 9.253.496,45
R911 Atainistrações Públicas 65.719.123,31 65.719.123,31 77.952.814,85 18.513.926,78 9.052.371,59 9.174.746,45
R9111 Administração Central - Estado 44.974.941,51 44.974.941,51 54.808.314,85 17.615.426,78 8.157.871,59 8.280.246,45

Português
R9112 Administração Central - Outras 20.743.161,80 20.743.181,83 23.143.500,00 893.500,00 893.500,00 893.500,00

entidades
R9113 Segurança Social
R9114 Administração Regional
R9H5 Administração Local 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R912 Exterior - U £ 78.750,00 18.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00
R913 Outras
R92 Subsídios de capital
RIO Outras receitas de capital 10.547,00

100.000,00

239.453,00

100.000,00

250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
RH Reposições não abatidas aos

pagamentos
Receita efetiva |1| 1.206.003,85 139.927.319,08 141.134.202,93 148.596.501,81 89.961.369,77 81.121.032,11 82.462.241,14
Receita não efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros
6.003.000,00

1.000,00
6.003.000,00

1.000,00
6.003.000,00

1.000,00
6.003.000,00

1.000,00
6.003.000,00

1.000,00
6.003.000,00

1.000,00
R13 Receita ca passivos financeiros 6.002.000,00 6.002.000,00 6.002.000,00 6.002.000,00 6.002.000,00 6.002.000,00
R14 Saldo da Gerência Anterior -

Operações Orçamentais
Receita total |3] - [1] 4 [2] 1.206.803,85 145.930.319,08 147.137.202,93 154.599.501,81 95.964.369,77 87.124.032,11 88.465.241,14

Tipo de Cctaçãc : DOTAÇÕES IHICIAIS Tipo de Visualixaçãs : CM E SE« MOVIME

Plano orçamental plun
Designação

2G25 2)26 2021
Períodos
anteriores

ORÇAKEHO E PLAÍO CRÇAHEKTAL PLDRIAHJAI
KJSIC1P1O DE VÍAKA DO CASTELO

Orçamente 2024
Ferindo Soía
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lipo de Dotação : DOTAÇÕES IMICIAISTipo de Orçamento : DA 3ECEITA Tipo de Visualização : CDM £ SEM MCV

ORÇAMENTO £ PLANO ORÇAMESTAL PLORIANUAL
MUNICÍPIO CE VIM* DO CASTELO

Rubrica Designação Períodos
anteriores

Orçamento 2024
Período SOOâ

2025

ViawO-' IPlano orçamental plurianual \
2026 2027 1 ^ 2028

Receita corrente 1.136.336,85 12.234.316,66 13.430.113,51 69.612.936,96 70.416.692,99 71.037.HM2\ 72.25 .744,69
RI Receita fiscal 102.972,21 27.455.297,80 21.558.210,01 27.481.410,74 21.482.524,94 27. 483.683, 27.48 .888,85
Rll Impostos diretos 21.450.400,25 27.450.400,23 27.450.400,20 21.455.400,20 27.450.400,20 .7.4! .400,20

01 IMPOSTOS DIRETOS 27.450.400,20 21.450.400,20 27.450.400,20 21.450.405,20 27.450.400,20 27.45 .400,20
0102 OUTROS 21.450.400,20 27.450.400,20 27.450.400,20 21.455.400,20 27.450.400,20 27.450.400,20
010202 IHPOSTC MUNICIPAL IKDVEIS (IMII 12.628.407,31 12.628.401,31 12.628.401,31 12.628.401,31 12.628.407,31 12.626.407,31
010203 IMPOSTO ÚNICO DE CIRCULAÇÃO 2.647.011,13 2.641.071,13 2.641.011,13 2.647.011,13 2.641.011,13 2.641.071,13
0.0201 IMPOSTO MUNICIPAL DE TRANSAÇÕES 6.968.155,71 6.968.155,11 6.968.155,11 6.968.155,11 6.968.355,11 5.968.155,71

:imt)
010205 DERRAMA 5.205.766,05 5.205.765,35 5.205.166,05 5.205.166,05 5.205.166,05 5.205.166,05
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 1.000,00 1.000,05 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL SISA 1.000,00 1.500,00 1.000,00 1.500,00 1.000,35 1,000, G0

R12 Impostos indiretos 102.912,21 4.897,60 101.869,81 31.010,54 32.124,14 33.283,53 34.488,65
02 IMPOSTOS INDIRETOS 152.912,21 4.891,60 101.869,8: 31.010,54 32.124,14 33.283,53 34.488,65
0202 OUTROS 152.312,21 4.897,60 101.869,81 31.010,54 32.124,74 33.283,53 34.488,65
020200 IMPOSTOS INDIRETOS ESPECÍFICOS DAS 152.312,21 4.891,60 101.869,81 31.015,54 32.124,14 33.283,53 34.468,65

AUTARÇ-UIAS LOCAIS
02020601 MERCADOS E FEIRAS 4.318,10 4.318,10
02020602 LOTEAMENTO £ 03MS 4.465,89 948,45 5.414,34 3.155,39 3.155,39 3.155,39 3.155,39
0202060201 LICENCIAMENTOS DE OBRAS 3.588,87 3.588,81 1.329,92 1.329,92 1.329,92 1.329,92
0202060203 INFRAESIRUIURAS URBANÍSTICAS 811,02 948,45 1.825,41 1.825,41 1.825,41 1.825,41 1.825,41
02020603 OCUPAÇÃO DA VIA PUBLICA 64.322,50 64.322,55
02020605 PUBLICIDADE 25.246,60 1.115,00 21.021,60 25.882,26 21.717,55 22.586,26 23.489,71
02020699 OUTROS 4.619,12 2.114,15 6.193,21 6.912,89 1.251,80 1.541,88 7.843,55
0202069999 OUTROS 4.619,12 2.114,15 6.793,27 6.912,89 1.251,80 1.541,88 7.843,55
020206999901 ALVARÁS 44,33 44,33
020206999902 VISTORIAS 44,24 44,24
020206999999 DIVERSOS 4.530,55 2.114,15 6.704,70 6.972,89 7.251,80 1.541,88 7.843,55

R2 Contribuições para sistemas de
ptoteçào social e subsistemas de saúde

R3 Taxas, multas e outras penalidades 393.181,38 1.118.142,46 2.171.929,84 2.103.116,35 2.113.240,59 2.246.110,64 2.322.017,46
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 353.181,38 1.718.142,46 2.111.929,84 2.103.116,35 2.173.240,99 2.246.110,6» 2.322.011,46
0401 TAXAS 384.225,99 1.531.614,01 1.921.844,00 1.848.590,19 1.908.534,41 1.910.815,80 2.035.710,83
040123 TAXAS ESPECÍFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 384.229,99 1.537.614,01 1.921.844,00 1.848.590,79 1.908.534,41 1.970.875,85 2.035.710,83
04012301 MERCADOS E FEIRAS 28.501,83 122.912,58 151.414,41 157.533,39 163.834,72 110.388,11 171.203,64
04012302 LOTEAMENTO E OBRAS 15.335,28 174.300,31 849.695,59 883.683,41 919.030,75 955.191,98 994.023,66
0401230201 LICENCIAMENTOS DE OBRAS 28.206,15 431.231,54 459.438,29 477.815,62 496.928,45 516.805,59 531.411,82
0401230203 INFRAESTRUIURAS URBANÍSTICAS 47.188,53 343.066,77 390.257,30 405.867,59 422.102,30 438.986,39 456.545,84
04012303 OCUPAÇÃO DE VIA PUBLICA 129.026,32 37.970,64 166.996,96 39.489,47 41.069,04 42.111,81 44.420,28
04012308 TMDP 1.000,00 1.000,00
04012335 OUTRAS 151.306,56 601.310,48 752.677,04 167.884,52 784.599,90 801.983,90 820.063,25
0401233501 TDFTB 1.050,00 1.050,00 140,39 146,01 151,85 151,92
0401235302 TAXA PELA EMISÃO DO CERTIFICADO CE 12,55 1.149,38 1.161,88 1.208,36 1.256,69 1.306,96 1.359,24

REGISTO
0401233305 TAXA TURÍSTICA 350.000,00 350.000,90 355.000,00 350.500,00 350.000,00 350.000,00
0401233306 CONTROLO METROLOGICC 18.191,05 18.191,05 19.542,69 20.324,40 21.131,38 21.982,81
0401235333 OUTRAS 151.294,06 230.430,05 381.124,11 396.593,08 412.872,80 425.381,11 446.563,22
040123995961 ALVARÁS 1.206,96 16.093,98 11.300,94 17.592,56 18.712,10 19.461,20 20.239,65
040123333302 VISTORIAS 501,11 16.019,08 16.520,19 17.181,00 17.868,24 18.582,91 19.326,29
040123999993 DIVERSOS 149.585,99 198.316,99 347.902,98 361.819,10 376.291,86 391.343,54 406.997,28
0402 MULTAS E OCTRAS PENALIDADES: 8.951,39 241.128,45 250.085,84 254.525,56 264.756,58 275.294,84 286.306,63
040201 JUROS DE MORA 23,92 19.092,96 19.116,88 82.281,56 85.572,82 88.995,73 92.555,56
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 2.669,51 141.130,43 150.000,00 156.000,00 162.240,00 168.729,60 175.478,78

ORDENAÇÕES
040233 MUITAS E PENALIDADES DIVERSAS 6.063,90 14.905,06 20.958,96 16.244,00 16.893,16 17.569,51 18.212,29
04029901 TAXAS DE RELAXE 5.349,81 1.325,90 6.615,11 1.319,02 1.434,18 1.491,55 1.551,21
04029995 OUTRAS 114,09 13.579,16 14.293,25 14.864,98 15.459,58 16.017,96 16.721,08

Rã Rendimentos de propriedade 15.000,00 75.000,00 15.000,00 75.500,00 75.000,00 75.000,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 75.000,00 15.500,00 75.000,00 75.000,00 15.000,00 75.000,00
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPAÇÕES NOS LUCROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00

DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDACES NÃO
FINANCEIRAS

050799 OUTRAS 15.000,00 15.000,05 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
R5 Transferências e subsídios correntes 164.511,02 35.595.936,64 35.160.513,66 33.263.409,87 33.995.927,06 34.543.056,15 35.684.838,38
R51 Transferências correntes 164 577,02 35.595.936,64 35.760.513,66 33.263.409,81 33.995.927,06 34.543.056,15 35.684.838,38
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Tipo de Cc:ação : MTAÇÔES INICIAISTipo de Crçaientc : DA RECEITA Desagrega:

3RÇAKENT0 E FLANC- ORÇAMENTAL PLURIANOAL
KJNICIPIO CE VIANA DO CASTELO

T
Tipo de Visualização : COM E SEM KVIN

- t?
Crçaeento 2021 Plano orçaiental p. jrianual

Rubrica Designação Períodos Período Sota
anteriores 2025 2026 2627 A*»

R511 Administrações Públicas 34.688.710,01 34.688.710,01 32.305.681,90 33.012.193,09 33.532.881324
85111 Adninistração Central - Estado 34.324.210,01 34.324.210,01 32.305.681,90 33.012.193,09 33.532.88182^

Português
06 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 34.321.210,01 34.324.210,01 32.305.681,51 33.012.153,09 33.532.881,82 -Xl6.860,20 i
0603 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 34.324.210,01 31.324.216,01 32.305.681,90 33.012.193,09 33.532.581,82 34.^6.860,20/
060301 ESTACO 29.973.581,00 29.973.581,00 31.100.612,40 32.236.668,09 33.418.131,82 34.646.660,201
06030101 FUNDO DE EQUILÍBRIO FINANCEIRO 8.906.910,00 8.866.910,00 9.159.186,10 5.525.553,86 5.906.576,01 10.332.839,05
06030102 FCKDO SOCIAL MUNICIPAL 2.326.259,00 2.326.259,00 2.119.339,36 2.516.081,73 2.616.725,00 2.121.391,00
06030103 PARTICIPAÇÃO FIXA NO 1RS 5.094.078,00 5.051.078,00 5.297.811,12 5.509.754,76 5.730.111,96 5.959.350,75
06030106 TRANSFERÊNCIAS DE COMPETÊNCIAS 10.433.762,00 16.103.762,00 10.819.912,48 11.252.708,96 11.702.817,34 12.110.930,031

LEI 532231b
06030107 PARTICIPAÇÃO 93 IVA • ART 26' 617.301,00 677.301,00 704.393,04 732.568,76 761.871,51 792.316,37

A DA LEI N’73/2013
060301$$ OUTRAS 2.665.271,00 2.665.271,00 2.700.000,00 2.700.000,00 2.700.000,00 2.700.000,00
060306 ESIADC - PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA EM 1.350.626,01 1.350.626,31 1.205.012,50 775.825,00 111.756,00

PROJETOS CC -FINANCIADOS
06630601 FEDER 2.018.381,67 2.018.381,87 810.635,00 735.825,00 111.756,00
0603060101 COMPETE 2020 52.500,00 52.500,00
0603060102 NORTE 2030 1.427.851,37 1.427.851,37 500.075,06 455.825,00 111.750,00
0663060103 FOCTEP 25.000,00 25.000,00
0603060101 INTERREG 309.027,50 309.027,50 100.560,00
06030601$$ OGTROS 204.000,00 201.000,06 210.000,00 210.003,00
06010602 FSE 823.000,00 823.000,00
0603060201 POCN 1.000,00 1.000,00
0663060202 POISE 1.000,00 1.000,00
0603060203 NORTE 2030 820.000,00 820.000,00
060306023$ OUTROS 1.030,00 1.030,00
66030603 FUNDO COESÃO 116.000,00 116.000,00
5603060301 POSEUR 1)5.000,00 115.000,00
0603060399 OUTROS 1.000,00 1.000,00
06030601 FEAM? 1.000,00 1.000,00
0603060199 OUTROS 1.000,00 1.000,00
06030605 FEACER 1.000,00 1.000,00
060306059$ OUTROS 1.000,00 1.000,00
06030606 PRR 1.391.244,14 1.391.241,14 361.107,56 40.000,00

R5112 Adeinistraçãc Central - Outras 364.500,00 361.500,00
entidades

06 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 361.500,00 361.500,00
0603 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 361.500,00 361.500,30
060307 SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 361.500,00 361.500,00
06030701 TRANSFERÊNCIAS DE COMPETÊNCIAS 1.000,00 1.000,00

- LEI 50/2018
06030702 FAMI 1.000,00 1.000,00
06030703 INSTITUTO DA HABITAÇÃO E DA 262.500,00 262.500,00

REABILITAÇÃO URBANA - IBRD
06030799 OUTROS 100.000,00 100.000,00

R5113 Segurança Social
R$111 Administração Regional
R$115 Adninistração Local
R$12 Exterior - U E
R513 Outras 161.577,02 907.226,63 1.071.803,65 951.721,97 983.433,9' 1.010.111,33 1.037.978,18

06 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 161.577,62 907.226,63 1.071.803,65 957.721,97 983.433,97 1.010.171,33 1.037.978,18
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 81.803,65 81.803,65 100.000,00 100.000,00 100.066,00 133.000,00

FINANCEIRAS
060101 PÚBLICAS 81.803,65 81.803,65 100.000,00 150.000,00 100.066,00 100.000,00
06010199 OUTRAS 81.803,65 81.803,65 100.000,00 100.000,60 100.066,00 100.000,00
0608 FAMÍLIAS 161.577,02 825.122,98 990.000,00 857.721,97 883.433,97 910.171,33 937.976,18
060801 FAMÍLIAS 161.577,02 825.422,98 990.000,03 657.721, 97 853.433,97 910.171,33 937.578,18
06080101 TRANSPORTES ESCOLARES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
06080102 PROLCKGAMENTO DE HORÁRIOS 801,72 4.198,26 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
06080103 CANTINAS 163.775,30 811.221,70 975.000,03 812.721,57 858.433,97 855.171,33 922.976,18

R52 Subsidies correntes
Rí Venda de bens e serviços 521.950,24 « 808.049,76 7.330.000,00 6.155.000,00 6.155.000,00 6.155.000,00 6.155.000,00

07 VENDA DE BENS E SERVIÇOS CORRENTES 521.950,21 6.808.019,16 7.330.000,00 6.155.000,00 (.155.300,00 6.155.000,06 6.155.000,00
0101 VENDA CE BENS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
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Tico de Visualização : CM E SEM MCViraK' 'esagregar : S

1003010411 257.500,00 257.500,00

ORÇAMENTO E F1AKC CRÇAMEÍÍAL PLDRIANUAL
MUNICÍPIO DE VIMA 00 CASTELO

Tipo de Dotaçãs : DOTAÇÕES INICIAIS

NORTE-DREN
DIREÇÃO GERAL DE

INFRAESTRUTURAS £ EQUIPAMENTOS

Tipo de Orçament: : DA RECEITA

Rubrica Designação Períodos
anteriores

Crçaaentc 2024
Período Soma

2025

Plane orçaseatal plurianual ^28 12026 2027

070102 LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 20.000,00 20.000,00 20.008,00 20.309,00 20M 50 VX 0.990,/
070103 PUBLICAÇÕES E IMPRESSOS 29.000,09 20. OCO, 09 20.000,00 20.900,90 zdGoo, 0 / 1.0 .',00
070199 OUTROS BENS 19.900,09 19.000,00 10.000,90 10.009,90 io\o, 0 11.900,00
0702 SERVIÇOS 93.402,38 2.466.597,62 2.560.000,00 1.385.900,00 1.385.000,90 1.385.00\0 1.38 .090,00
070208 SERVIÇOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 27,28 309.972,72 319.900,00 310.000,00 319.990,00 310. OCC, \ 311.090,00

CULTURAIS E DESPORTO
07020803 SERVIÇOS CULTURAIS 10.090,00 10.900,00 10.090,50 10.330,09 10.009,00 19.000,00
0702080399 OUTROS 10.090,00 16.808,89 19.000,00 10.900,99 10.000,09 10.090,00
07020804 SERVIÇOS DESPORTIVOS 27,28 299.972,72 300.998,00 300.090,00 309.930,09 300.000,08 309.000,00
070209 SERVIÇOS ESPECÍFICOS DAS AUTARQUIAS 93.375,10 2.156.624,90 2.250.000,00 1.07:. DM, 99 1.015.009,09 1.075.090,00 1.575.000,00
01020903 TRANSPORTES COLETIVOS DE PESSOAS E 1.175.000,00 1.115.009,30

MERCADORIAS
0702090303 TRANSPORTES DE PESSOAS - PART 625.000,00 625.000,90
0102090304 PROTRANSP 425.000,00 425.000,00
0102090305 REFORÇO FUNDO AMBIENTAI 125.000,00 125.000,39
01020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 10.597,71 39.402,29 50.000,00 50.009,80 53.990,00 50.000,00 50.000,00
01020905 CEMITÉRIOS 14,46 49.985,54 50.000,00 50.000,00 55.933,00 50.000,00 50.000,00
01020901 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 15.336,24 259.663,76 215.090,30 275.809,08 275.090,00 275.000,00 275.000,00
01020999 OUTROS 67.426,69 632.573,3! 700.000,00 700.000,00 733.009,00 700.090,00 730.000,00
0103 RENDAS 428.547,86 4.291.452,14 4.720.000,00 4.720.000,00 4.723.990,00 4.720.000,00 4.720.000, 00
070301 HABITAÇÕES 106.471,99 68.528,01 115.090,00 175.000,00 115.080,00 175.000,00 175.000,00
010302 EDIFÍCIOS 140.941,82 599.958,18 650.090,00 650.900,00 655.908,90 650.000,00 650.000,00
070399 OUTRAS 181.134,05 3.713.865,95 3.895.090,08 3. 895. COO, 00 3.895.90'3,00 3.895.000,00 3.895.000,00
07039901 CENTRO COORDENAÇÃO DE TRANSPORTES 36.387,15 63.612,85 180.080,03 108.000,09 100.098,00 100.009,00 109.000,00
07039902 CONCESSÃO EOF 2.375.098,00 2.375.099,00 2.375.089,00 2.375.000,00 2.375.000,90 2.375.000,00
07039903 PARQUES EOLICOS 473.009,00 470.000,03 470.000,00 470.00'3,00 470.000,95 410.009,00
07039999 OUTROS 144.746,90 805.253,10 950.000,03 950.000,00 950.089,00 959.000,00 959.000,00

R7 Outras receitas correntes 13.650,00 521.350,00 535.000,90 535.000,00 535.000,00 535.000,00 535.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.650,08 521.359,00 535.000,00 535.000,00 535.990,90 535.090,00 535.690,09
0801 OUTRAS 13.650,00 521.359,00 535.309,09 535.000,00 535.590,00 535.000,09 535.009,90
08019$ OUTRAS 521.350,00 535.000,00 535.090,00 535.509,00 535.990,00 535.W, 90
08019903 IVA REEMBOLSADO 158.009,00 150.800,00 159.000,00 150.000,00 150.000,00 150.999,90
08019904 IVA INVERSÃO DA LIQUIDAÇÃO 25.000,90 25.000,90 25.000,00 25.300,00 25.000,00 25.090,98
08019999 DIVERSAS 13.650,00 346.350,90 360.130,00 360.090,(0 360.950,00 360.900,90 360.000,90

Receita de capital 10.547,00 67.692.942,42 67.703.489,42 78.983.564,85 19.544.676,18 10.983.121,59 10.205.496,45
RS Venda de bens de investimento 1.555.616,11 1.555.616,11 702.800,00 702.900,00 702.909,00 702.000,00

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.555.616,11 1.555.616,11 792.090,00 702.000,00 792.000,00 702.000,00
0901 TERRENOS 1.553.616,11 1.553.616,11 700.900,90 709.090,00 700.090,00 709.000,90
090101 SOCIEDADES S QUASi-SOCIEDADES NÃO 1.553.616,11 1.553.616,11 700.000,00 709.030,00 790.000,00 700.000,00

FINANCEIRAS
0903 EDIFÍCIOS 1.009,00 1.000,09 1.000,09 1.090,00 1.009,00 1.900,00
090303 ADMISTRAÇÃO PÚBLICA-ADMNISTRAÇÃC 1.080,00 1.000,00 1.090,00 1.003,00 1.900,90 1.000,90

CENTRAL-ESTADO
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 1.009,00 1.008,00 1.090,00 1.909,00 1.000,50 1.900,00
090403 ADMISTRAÇÃO PÚBLICA-ADKNISTRAÇÃO 1.000,00 1.900,00 1.009,00 1.900,00 1.000,80 1.000,09

CENTRAL-ESTADO
09040303 OUTROS 1.000,08 1.000,00 1.900,00 1.000,80 1.000,05 1.090,99

R9 Transferências e subsídios de capital 65.897.873,31 65.897.873,31 78.031.564,85 18.592.676,78 9.131.121,59 9.253.496,45
R51 Transferências de capital 65,897.873,31 65.897.873,31 78.031.564,85 18.592.676,78 9.131.121,59 9.253,496,45
R911 Administrações Públicas 65.719.123,31 65.719.123,31 77.952.814,85 18.513.926,7! 9.052.371,59 9.174.746,45
R9U1 Administração Central - Estadc 44.974.941,51 44.914.941,51 54.808.314,85 17.619.426,78 6.157.871,59 8.280.246,45

Português
10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 44.974.941,51 44.974.941,51 54.608.314,85 17.619.426,18 8.157.871,59 8.280.246,45
1003 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 44.974.941,51 44.974.941,51 54. 808.334, 85 11.619.426,78 8.157.871,59 8.280.246,45
100301 ESTADO 5.949.819,00 5.043.819,08 7.460.956,72 7.723.414,99 7.996.371,59 8.280.246,45
10030101 FUNDO DE EQUILÍBRIO FiNANCilRC 978.545,00 978.545,90 1.017.686,80 1.058.394,21 1.100.730,04 1.144.759,24
10030104 COOPERAÇÃO E TÉCNICA E FINANCEIRA 1.106.089,00 1.106.000,00 599.500,00 599.509,90 599.500,00 599.599,00
1003010401 DIREÇÃO GERAL DA ADMINISTRAÇÃO 59.000,00 50.800,00 1.080,00 1.000,90 1.900,00 1.900,00

LOCAL-DGAL
1003010403 DIREÇÃO REGIONAL AMBIENTE 1.080,00 1.030,00 1.908,00 1.000,90 1.909,00 1.009,00

ORDENAMENTO TERRITÓRIO NORTE
1003010407 DIREÇÃO REG10NA1 EDUCAÇÃO 672.509,09 672.500,98 472.500,00 472.500,00 472.590,00 472.500,00
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ORÇAKESTC E PLAMC ORÇAMENTAL PLURIANDAL
MUSICIPIO DE »L«A DO CASTELO

Tipo de Orçamento : DA RECEITA Tipo de Dotaçác : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização : COM E SEM MúWllENTO ^segregar

Rubrica Designação Períodos
anteriores

Orçamente 2024
Feriodc Soma

2025

Plano orçamenta

2926

1 piuriatuai.

2027
A

1003010499 OCTROS 125.000,00 125.000,33 125.000,00 125.000,00 125.006,1
10030105 ARI. 35’, N.'3 DA LEI N.» 2. 665.2’4, 00 2.665.274,05 5.543.769,92 5.765.520,72 5.996.141,

73/2013
10030100 TRANSFERÊNCIAS DE COMPETÊNCIAS 330.0043,00 300.500,09 350.000,00 300.500,00 300.000,90

- LEI 50/2018
100307 ESTACO - PARTICIPAÇÃO COMUNIATÃRIA EM 39.925.122,51 39.925.122,51 <■.347.358,13 9.896.011,79 161.500,50

PROJETOS CCFIKAKCLAOOS
10030701 FEDER 17.845.008,86 17.845.308, 8c 17.346.603,41 6.594.125,00 161.500,00
1003070101 COMPETE 2020 1.000,00 1.050,00
1003070102 NCRTE 2030 17.250.008,86 17.250.008,86 16.146.603,41 6.594.125,00 161.500,00
1003070103 PCCBP 52.500,00 52.500,03
1003070199 OUTROS 541.500,00 541.500,00 1.200.000,00
10030702 FSE 423.625,00 423.625,00
1003070201 paca 1.000,00 1.000,00
1003070202 POISE 210.000,00 210.000,00
1003070203 NORTE 2030 202.125,00 202.125,00
1003070255 OUTROS 10.500,00 10.500,00
10030703 FUNDO CE COESÃO 1.585.500,00 1.585.505,00
1003070301 POSEUR 1.575.000,00 1.575.000,00
1003070355 OUTROS 10.500,00 10.500,00
10030704 FEAMP 5.000,00 5.00G,00
1003070455 OUTROS 5.000,00 5 . 01.» f 00
10030705 FEAGER 162.500,00 162.500,00
1003070502 FDR 2020 157.500,00 157.501,00
1003010595 OUTROS 5.000,00 5.000,00
10030706 FRR 19.903.488,65 19.903.488,65 30.000.754,72 3.301.886,79

85112 Administração Central - Outras 20.743.181,80 20.743.181,80 23.143.509,00 893.500,00 893.500,00
entidades

10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 20.743.181,80 20.743.181,85 23.143.509,00 893.500,00 «93.500,00
1003 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 20.743.181,80 20.743.181,80 23.143.500,00 893.590,00 893.500,00
100308 SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 29.743.181,80 20.743.181,80 23.143.509,00 893.500,00 893.500,00
10030801 TRANSFERÊNCIAS DE COMPETÊNCIAS 1.000,00 1.000,50 1.009,» 1.000,90 1.000,09

- LEI 50/2018
10O3O8H INSTITUTO DA HABITAÇÃO E CA 18.699.681,80 18.699.681,85 21.620.000,00

REABILITAÇÃO URBANA 1HRU
10030859 OUTROS 2.042.500,00 2.042.500,00 1.522.500,00 892.500,00 892.590,00
1003089501 FUNDC DE TURISMO 320.000,00 325.000,00
1003085502 MINISTÉRIO DA CULTORA 100.000,00 105.000,05
1003085903 FUNDO FLORESTAL 367.500,00 367.500,00 367.500,00 367.500,00 367.500,00
1003085504 FUNDO AMBIENTAL 630.000,00 630.000,00 630.000,00
1003085805 FUNDO DE EFICIENC1A ENERGET1CA 388.750,00 388.750,00 288.750,00 288.750,00 288.750,00
1003085506 FAMi 183.750,00 183.750,00 183.750,00 183.750,00 183.750,50
1003085999 OUTROS 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00

89113 Segurança Social
89114 Administração Regional
89115 Administração Local 1.000,00 1.000,00 1.000,90 1.090,00 1.000,00

10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.090,00 1.000,05
100501 CONTINENTE 1.000,00 1.000,00 1.300,00 1.000,00 1.300,00
10050104 ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.099,00 1.000,05

R912 Exterior -UB 78.750,00 70.750,00 78.750,00 78.759,00 78.750,00
10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 78.750,00 78.753,00 78.750,00 78.759,00 78.750,00
1009 RESTO DO MUNDO 78.750,00 78.753,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00
100901 UNIÃO EUROPEIA-INSTITUIÇÕES 78.750,00 78.750,00 78.750,00 76.750,00 78.750,00
10090101 FEDER 78.750,00 78.750,50 78.750,00 78.750,00 78.750,00
1009010103 INTEREG ATLAKCICO 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00

8913 Outras 100.000,00 100.000,00
10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00
1001 SOCIEDADES E (JUASE-SOC1EDADES NÃO 100.000,00 100.000,50

FINANCEIRAS
100101 PÚBLICAS 100.000,00 100.000,00
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 100.000,00 100.000,05
1001010101 REFER 100.000,00 100.900,99

R92 Subsidies de capital
810 Outras receitas de capital 10.547,00 239.453,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00

893.500,00

893. 500,00
893.500,00
893.500, 00

1.000,00

892.500,00

367.500,00

288.750,00
183.750,00

52.500,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00.
1.000,00

78.750,00
78.750,00
78.750,00
78.750,00
78.750,00
78.750,00)

250.000,00
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Tipo de Cctação : 13TAÇÕES INICIAISTipo de Orçamento : DA RECEITA Tipc de Visualização :

ORÇAMESTO E FLANC CRÇAMEK7AL P13R1AN0A.
MMICIPIO CE VIANA DO CASTELO

Rubrica Designação Feriados
anteriores

Ctçanentc 2024
Período Sona

2025

Plano orçamental piurianual 42026 2027 —un13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.547, 0C 239.453,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.0000
1301 OUTRAS 15.547,05 239.453,00 250.030,00 250.000,00 250.005,00 250.000,35 251/>í,00
13G199 OUTRAS 15.547,55 239.453,00 250.000,00 250.003,00 250.003,00 250.500,35 250.«00,00

RU Reposições não abatidas aos
pagaaentos
Receita efetiva [1] 1.206.883,85 135.927.319,08 141.134.202,93 148.596.501,81 89.961.369,71 81.121.032,11 82.462.241,14
Receita não efetiva [2] 6.003.000,00 6.003.000,00 6.003.000,00 6.003.000,00 6.003.000,00 6.003.000,00

R12 Receita coe ativos financeiros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 ATIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1109 UNIDADES DE PARTICIPAÇÃO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,05 1.000,00
110503 ADMISTRAÇÃC PiBUCA-AMNlSIRAÇÃC 1.000,00 1.003,00 1.000,(0 1.300,00 1.500,00 1.000,00

CENTRAL-ESIADO
R13 Receita cco passivos financeiros 6.002.000,00 6.002.000,00 6.002.000,00 6.002.000,00 6.002.000,00 6.002.000,00

12 PASSIVOS FINANCEIROS 6.002.000,00 6.002.000,00 6.002.000,50 6.052.500,53 6.002.000,05 6.002.000,00
1205 EMPRÉSTIMOS A CURTO PRAZO 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6.053.000,00 6.000.600,00 6.005,000,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6.003.000,00 6.000.000,05 6.005.000,00
1206 EMPRÉSTIMOS A NÉDIO E LONGO FRA2CS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.050,00 1.000,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
120? OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
120703 ADMISTRAÇÃC 23BLICA-AWBISTRAÇÃC 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.000,05 1.500,00

CENTRAL-ESTACO
R14 Saldo da Gerência Anterior -

Operações Orçanentais
li SAÍDO DA GERÊNCIA ANTERIOR.
1601 SALDO ORÇAMENTAL
160101 NA POSSE DO SERVIÇO

Receita total [3] = |1] + [2] 1.206.883,85 145.930.319,08 147.137.202,93 154,599.501,81 95.964.369,77 87.124.032,11 88.465.241,14
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ORÇAMENTO DA DESPESA



Tipo d- Cotação : DOTAÇÕES INICIAISTipo de Crçamento : CA DESPESA Tipo de Visualização : CM £ SEM MDVIMEK7

0RÇAKEST3 E FLANC OsÇAlENTAl PIORIANVAL
MUNICÍPIO DE VIANA DO CASTELO

Rubrica Designação
Crçamento 2024

Períodos Período Soma
anteriores

• 1 "" — * -fx

Pia11- Orçamental pltrianua.

2025 2026 2027 2028 1

Despesa corrente
Dl Despesas coe o pessoal
511 Remunerações Certas e Permanentes
312 Abonos Variáveis ou Eventuais
D13 Segurança sociau
D2 Aquisição de bens e serviços
D3 Juros e outros encargos
Dl Transferências e subsídios correntes
D41 Transferências correntes
D411 Administrações Públicas
Mlll Administração Central - Estadc

Português
34112 Administração Central - Outras

entidades
34113 Segurança Social
34114 Administração Regional
34115 Administração Local
3412 Entidades do Setor Não Lucrativo
3413 Famílias
3414 Outras
342 Subsidies Correntes
D5 Outras despesas correntes

Despesa de capital
Dí Aquisição de bens de capital
Dl Transferências e subsídios de capital
Dll Transferências de capital
0711 Administrações Públicas
Dllll Administração Central - Estado

Português
D7112 Administração Central - Cutras

entidades
01113 Segurança Social
D7114 Administração Regional
D7115 Administração Local
D712 Entidades do Setor não Lucrativo
D713 Famílias
DTK Dutras
DTE Subsidies de capital
08 Outras despesas de capital

Despesa efetiva (4)
Despesa não efetiva [5]

D9 Despesa coo ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros

Despesa total [6] = [4| + [5|

«5.8».846.39 65.866 846,39
28.966.533,81 28.966.533,81
22.198.333,81 22.198.333,81

780.800,00 180.836,00
5.387.400,00 5.387.430,00

24.287.327,06 24.287.327,06
937.200,00 937.200,00

11.082.085,52 11.082.085,52
11.082.085,52 11.082.085,52
5.659.449,52 5.659.449,52

1.000,00 1.000,00

1.000,00 1.005,00

5.657.449,52 5.657.449,52
4.742.900,00 4.742.900,00

21.000,00 21.000,00
658.736,00 658.735,00

593.700,00 593.700,00
70.509.920,42 10.509.920,42
61.123.880,42 61.123.880,42
9.379.040,00 9.379.040,00
9.379.040,00 9.379.040,00
7.261.940,00 7.261.940,00

1.261.940,00 1.261.940,00
2.005.000,00 2.005.000,00

112.100,00 112.100,05

1.000,00 7.000,00
136.376.766,81 136.376.766,81
10.760.436,12 10.760.436,12

478.000,00 478.000,00
10 282.436,12 10.282.436,12
147.137.202,93 147.137.202,93

66.248.818,31 65.000.100,93 65.584.103,93 64.490.393,52
31.059.176,00 32.299.473,00 33.589.476,00 34.931.044,00.
24.646.112,00 25.631.801,00 26,656.911,50 27.723.035,00

810.356,00 841.094,00 873.061,00 906.306,00
5.602.708,00 5.825.578,00 6.059.504,00 5.301.701,00

24.131.656,19 22.289.378,41 21.583.378,41 19.148.100,00
937.200,00 937.200,00 937.200,00 937.200,00

9.532.085,52 8.885.349,52 8.885.349,52 8.885.349,52
9.532.085,52 8.885.349,52 8.885.349,52 8.885.349,52
4.759.449,52 4.759.449,52 4.759.449,52 4.759.4(9,52

1.000,06 1.000,00 1.000,00 1.000,00

1.000,6c 1.000,00 1.MM0 1.000,03

4.751.449,52 4.757.449,52 4.757.449,52 4.757.449,52
4.092.900,CC 4.092.900,00 4.092.900,00 4.092.900,00

21.000,06 21.000,00 21.000,00 21.000,00
658.736,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00

588 700,00 588.700,00 588.700,00 588.700,00
112.829.837,54 34.862.540,00 17.070.040,00 15.790.040,00
103.583.797,54 25.713.500,00 7.921.000,00 6.641.000,00
9.239.040,00 9.142.040,00 9.142.040,00 9.142.040,00
9.239.040,00 9.142.040,00 9.142.040,00 9.142.040,00
7.261.940,00 7.261.940,00 1.261.940,00 7.261.940,00

7.261.940,00 7.261.949,00 7.261.940,00 7.261.940,00
1.965.000,00 1.880.099,00 1.880.000,00 1.880.000,00

12.100,00 190,00 106,00 100,00

7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
179.078.655,85 99.862.640,93 82.654.143,93 80.280.433,52
10.259.918,41 9.765.020,65 9.210.428,01 8.812.604,87

10.259.918,41 9.765.020,65 9.210.428,01 8.812.604,87
189.338.574,26 109.627.661,58 91.864.571,94 89.093.038,39
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Tipo de Visnaliiaçio : COM £ SEM MOVIME^Tipo de Dotação : DDIAÇÕES INICIAISTipo de Orçaaentc : DA DESPESA

ORÇAKENTC E PLANO ORÇAMENTAL PLUR1ANUAL
MUNICÍPIO CE VIANA 30 CASTELO

Rubrica Designação Períodos
anteriores

Crçaeento 2024
Período Soea

2025

.Plano orçamental plurianuan

25282026 2027

Despesa corruta 65.866.846,39 65.866.846,39 66. 248. 818, 31 65.000.100,93 65.584.103,93 64.490.393,57
01 Despesas c». o pessoal 28.966.533,81 28.966.533,81 31.059 176,00 32.299.473,00 33.589.476,00 34. 531.044,O^f
011 ReiMeraçces Certas e Peraanentes 22.798.333,81 22.795.333,81 24.646.112,00 25.531.81'1,00 26.656.911,00 27.723.935; *v,

02 CAMARA MUNICIPAL 22.198.333,81 22.198.333,81 24.646.112,00 25.631.801,00 26.656.911,00 21.723,9’5,00
0201 PRESIDÊNCIA 2.583.332,91 2.583.332,91 2.716.122, C0 2.887.134,00 3.002.586,00 3.1ÍÍ65M0

01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2.583.332,91 2.583.332,91 2.776.122,8» 2.887.1’4,00 3.002.586,00 3.122.659,09
0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 2.583.332,91 2.503.332,91 2.776.122,00 2.887.134,00 3.002.586,00 2.122.659,00
010101 TITULARES DE ORGÃOS DE SOBERANIA E

MEMBROS DE ÓRGÃOS AUTÁRQUICOS
210.439,17 210.439,11 218.857,00 227.611,00 236.715,00 246.184,00

010’04 PESSOA'. DOS CKADROS- REGIME DE CONTRATO
niDIVICCAl DC TRABALHO

1.616.751,66 1.616.151,66 1.770.901,09 1.841.725,00 1.915.3)0,00 1.991.998,09

01010401 PESSOAL EM EDIÇÕES 1.616.551,66 1.616.551,66 1.770. 701, OC 1.841.529,00 1.915.190,00 1.991.798,00
01010402 ALTERAÇÕES OBRiGATÓRÍAS CE

POSICIONAMENTO REM3NERATORI0
100,30 100,00 100,02 100,80 100,00 100,00

01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS CE TRABALHO

100,00 KC, 00 LOO.OC 180,00 100,39 100,90

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 30.200,00 30.200,00 31.400,00 32.6(8,00 33.946,50 35.296,00:
01010601 PESSOAL ER FUNÇÕES 30.000,00 30.000,0! 31.200,00 32.448,00 33.746,00 35.096,00
01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS CE

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO
100,05 100,00 100,00 100,09 100,09 100,00

01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS DE TRABALHO

100,00 100,00 100,00 190,00 100,00 100,00

010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 218.716,08 216.775,08 227.527,00 235.628,00 246.093,00 255.937,00
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU

AVENÇA - IIIDIVIDUAL
218.176,08 218.776,0! 227.527,00 235.628,00 246.093,00 255.937,00

010106 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 100,00 100,00 100,00 100,90 106,00 100,00
610109 PESSOAL EM (MALQUER OUTRA SITUAÇÃO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90 200,00
010111 REPRESENTAÇÃO 48.000,00 48.000,00 49.920,00 51.917,00 53.993,00 56.153,00
010112 SUPLEMENTOS i PRÉMIOS 100,00 100,00 100,00 130,00 100,00 100,00
010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 115.000,00 175.000,00 182.000,00 189.280,00 156.851,00 204.125,00
010114 SUBSÍDIC E FÉRIAS E DE NATAL 263.766,00 283.766,00 295.117,00 306.921,00 319.19!, 00 331.966,00
010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E

MATERNIDADE / PATERNIDADE
100,00 l!!,00 100,00 133,09 100,00 100,00

02D2 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 1.939.360,13 1.939.368,13 2.092.716,00 2.176.397,00 2.263.423,00 2.353.933,09
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.939.368, '.3 1.939.36!, 13 2.092.716,00 2.175.397,00 2.263.423,00 2.353.933,00
0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 1.939.368,13 1.939.36!, 13 2.092.116,00 2.176.397,00 2.263.423,00 2.353.933,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS REGIME DE CONTRATO

INDIVIDUAL DO TRABALHO
1.369.503,13 1.369.503,13 1.500.076,0'J 1.560.071,00 1.622.465,00 1.(87.356,00

01010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 1.369.303,13 1.365.303,13 1.499.176,00 1.559.871,00 1.622.265,00 1.681.156,00
01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
100,00 100,00 100,00 108,80 100,00 100,90

010’0404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS CE TRABALHO

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 300,00 300,00 300, CD 390,00 300,00 300,06
01010601 PESSOAL E.M FUNÇÕES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00
01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE

POSICIONAMENTO REMUKERATÓRIO
100,00 100,00 :oo,o& 100,00 109,00 100,06

01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
POSTOS DE TRABALHO

100,00 100, w 100,00 193,00 190,80 100,09

010107 PESSOAL EH REGUE OE TAREFA OU AVENÇA 108.000,00 108.000,00 112.320,00 116.813,88 121.485,00 126.345,00
01010701 PESSOAL EM REGUE 3E TAREFA 03

AVENÇA - INCIVIDUAl
108.000,00 108.000,00 112.320,00 116.813, CD 121.485,00 126.345,00

010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 100,00 100,00 100,00 100,00 100, Ci/ 109,00
010109 PESSOAL EM 0'JALÓUER OUTRA SITUAÇÃO 21.000,00 21.000,00 21.640,00 22.714,00 23.622,03 24.561,00
010111 REPRESES!AÇÃO 20.000,00 20.000,00 20.800,00 21.632,00 22.497,00 23.397,00
010112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 165.000,00 165.000,00 171.609,00 178.464,00 185.603,00 193.021,00
010114 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 240.365,00 240.365,00 249.980,00 259.979,00 270.378,00 281.193,00
010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E

MATERNIDADE / PATERNIDADE
15.000,00 15.000,50 15.600,00 16.224,00 16.873,00 17.548,00

0203 DEPARTAMENTO DE OBRAS 686.396,45 686.395,49 742.591,00 772.271,00 603.138,00 835.238,00
01 DESPESAS CON 0 PESSOAL 686.396,45 686.395,49 742.591,00 772.271,00 603.138,00 835.238,00
0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 686.396,49 686.396,49 742.591,00 772.271,00 603.131,00 835.238,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME CE CONTRAIO

INDIVIDUAL DO TRABALHO
519.188,49 519.188,49 569.335,00 592.100,00 615.776,00 640.399,00
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Tipo de Visualização : CM E Sf: MDV1Tipo oe Dotação : DOTAÇÕES INICIAISTipo de Ctçaiento : DA DESPESA

OSÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIAKUAL
HUWICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Rubrica Designação
Orçaaentc 2024

Períodos Período
a-teriores

5 wa
2025

P ãnf orçanental plariaíè^
2928 i2026 2027

01010401 PESSOAL EM FLNÇÕES 519.588,49 519.588,49 569.135,00 591.900,00 615.576,00 649.199,02/
01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS CE 100,00 100,00 100,09 109,00 109,00 W

POSICIONAMENTO REXOXERATORIC 7
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NCVOS 100,00 100,09 100,00 100,90 109,00 100,00

POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CCITMTACO A TERMO 5.200,00 5.200,00 5.400,00 5.698,00 5.824,00 6.0(9,00
01010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.498,00 5.624,00 5.849,00
01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100,00 100,90 100,00 199,00 100,00 109,001

POSICIONAMENTO REKUSERATÓRIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,00 109,00 100,00 199,00 100,00 190,00

POSTOS GE IRABAL-0
010107 PESSOAL EH REGIME DE TAREFA 00 AVENÇA 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00 ioo',oo
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 00 100,00 100,00 :oo,oc 100,00 100,00 190,00

AVENÇA - IKCIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 5.000,00 5.000,00 5.209,00 5.408,00 5.624,00 5.849,00.
010109 PESSOAL EN QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 100,00 100,00 100,00 190,00 100,00 100,00
010111 REPRESENTAÇÃO 15.000,00 15.000,00 15.600,00 18.224,00 16.873,00 17.548,00
010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 40.000,00 40.000,00 41.600,00 43.264,00 44.995,00 46,754,00
010114 SUESÍDIC DE FÉRIAS E DE NATAL 91.208,00 91.208,00 94.856,00 98.651,00 102.597,00 106.700,00
010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 10.000,00 10.000,09 10.400,00 10.816,00 11.249,00 11.699,00

MATERNIDADE / PATERNIDADE
0204 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS INTEGRADOS 2.328.657,68 2.328.657,68 2.523.656,00 2.624.623,00 2.725.588,00 2.838.752,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.328.657,68 2.328.657,68 2.523.696,00 2.624.623,00 2.725.588,00 2.838.752,00'
0101 REMUNERAÇÕES CERTAS í PERMANENTES 2.328.657,68 2.328.657,68 2.523.696,00 2.624.623,00 2.725.588,00 2.838.752,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 1.841.193,68 1.841.193,68 2.016.745,00 2.097.437,00 2.181.295,00 2.268.539,00

INDIVIDUAL DO TRABALEO
01010401 PESSCAL EM FUNÇÕES 1.840.993,68 1.840.993,68 2.016.545,09 2.097.207,00 2.181.095,00 2.268.339,00
01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100,00 100,09 190,00 100,90 196,00 100,00

POSICIONAMENTO REMUKERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,00 100,00 100,00 195,00 100,00 100,00

POSTOS DE TRABALEO
010100 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 5.200,00 5.200,00 5.400,00 5.608,00 5.824,00 6.049,00
010:0601 PESSOAL EN FUNÇÕES 100,00 100,90 100,00 103,00 100,00 100,90
01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100,00 100,90 100,00 100,00 100,00 100,00

POSICIONAMENTO REMUNERATÕRIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,00 5.849,00

POSTOS DE TRABALEO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 39.000,00 30.000,00 31.200,00 32.448,00 33.746,00 35.096,00
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 30.000,00 30.000,09 31.200,00 32.448,00 33.746,00 35.096,00

AVENÇA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,00 5.849,00!
010109 PESSOAL EN QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 100,00 109,00 100,00 100,00 160,00 100,00
010111 REPRESENTAÇÃO 15.000,00 15.000,00 15.600,00 16.224,00 16.873,00 17. 548,0o1
010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 100.000,00 100.090,00 104.000,00 108.160,00 112.486,00 116.986,00
010114 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E OE NATAL 323.164,00 323.164,00 336.091,00 349.534,00 363.516,00 378.056,00
010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 9.000,00 9.000,00 9.360,00 9.734,00 10.124,00 10.529,00

MATERNIDADE / PATERNIDADE
62C5 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL E 1.731.089,92 1.731.089,92 1.864.119,90 1.938.663,00 2.016.156,00 2.956.831,00

SUSTENTABHIDADE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.731.089,92 1.731.089,92 1.864.110,00 1.938.663,00 2.016.196,00 2.096.831,90
0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 1.731.089,92 1.731.089,92 1.864.110,90 1.938.663,00 2.016.196,00 2.096.631,09
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 1.152.514,92 1.152.514,92 1.262.396,00 1.312.884,00 1.365.391,00 1.415.999,99

INIIVICCAL DO TRABALEO
01010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 1.152.314,92 1.152.314,92 1.262.196,00 1.312.684,00 1.365.191,00 1.419.799,00
01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00

POSICIONAMENTO REMUKERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,00 100,00 100,00 109,00 100,50 100,90

POSTOS CE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 139.109,90 130.100,00 135.300,00 145.708,00 146.332,00 152.181,00
01010601 PESSOAL EH FUNÇÕES 125.000,00 125.000,00 130.000,00 135.200,00 140.608,00 146.232,00
01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100,00 190,00 100,00 100,00 100,00 100,00

POSICICNAMEKTO RENUNERATÓRIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL -ARA NOVOS 5.000,00 5.900,00 5.200,00 5.408,00 5.624,00 5.849,00

POSTOS DE TRABALEO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 20.000,00 20.000,00 20.600,00 21.632,00 22.497,00 23.397,00
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ORÇJXESTJ E PLANO ORÇAXEXIAL PLUBIANUAL
MUNICÍPIO DE VIANA DO CASTELO
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Orçamento 2024 Plano orçamal pkrianual
Rubrica Desigração Períodos Período Soma /

anteriores 2025 2026 2027 2oíy
01010701 PESSOAL EN REGIME DE TAREFA CC 20.000,00 20.660,00 20.800,90 21.632,00 22.497,00 /397,00

AVENÇA - INDIVIDUAL
010103 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 5.000,00 5.DK.08 5.2«,00 5.498,00 5.624,00 5.649,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 2.700,90 2.70!,0í) 2.608,00 2.929,00 3.037,00 3.159,00
010111 REPRESENTAÇÃO 12.500,00 12.500,00 13.009,00 13.529,00 14.061,00 14.623,00
010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 195.000,30 195.001,00 202.600,06 210.912,00 219.348,00 228.122,00
010114 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 202.275,00 202.275,00 210.366,06 218.781,00 227.532,00 236.633,00
010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E

MATERNIDADE / PATERNIDADE
11.000,90 11.009,00 11.440,00 11.898,00 12.374,00 12.866,00

O2DÓ DEPARTAMENTO 9.716.695,77 9.716.695,77 10.518.316,06 10.939.029,09 11.376.568,00 11.831.613,00
EDUCAÇÃO,CONHECIMENTO,CULTURA,PATRI.

01 DESPESAS COM O PESSOAL 9.716.695,77 9.716.695,77 10.518.316,00 10.939.029,00 11.376.566,00 11.831.613,00
0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 9.716.695,77 5.716.695,77 10.518.316,90 10.939.029,00 11.376.566,00 11.831.613,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRAIO

INDIVIDUAL DC TRABALHO
7.461.797,77 7.461.797,77 8.173.238,00 8.590.164,00 8.840.166,00 9.193.169,00

01010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 7.463.197,71 7.460.197,77 6.171.516,00 8.498.442,60 8.838.379,00 9.191.914,00
01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 1.500,00 1.500,30 1.560,00 1.622,C0 1.667,00 1.155,00

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,09 100,00 100,80 100,00 100,00 100,00

POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 24.650,00 24.659,30 25.626,09 26.645,00 27.753,00 28.803,00
01010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 24.450,09 24.450,90 25.428,00 20.445,00 21.553,00 28.603,00
01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE

POSICIONAMENTO REMUNERATÔRIO
100,00 190,00 100,00 100,oc 100,00 100,90

01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,90 100,00 109,00 109,00 158,00 190,00
POSTOS DE TRABALHO

010107 RESSOAI EM REGIXE DE TAREFA OU AVENÇA 5.000,00 5.000,93 5.200,00 5.408,00 5.624,50 5.849,00
01010701 PESSOAL EN REGIME DE TAREFA OU 5.000,00 5.000,00 5.209,00 5.408,00 5.624,00 5.849,00

AVENÇA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 100,00 100,00 109,0'0 100,00 100,00 100,00
010109 PESSOAL EN QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 45.000,00 45.300,00 <6.800,00 48.672,00 56.619,05 52.644,00
010111 REPRESENTAÇÃO 8.590,00 8.500,09 8.849,00 9.194,00 9.561,95 9.944,00
010112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 190,00 100,90 100,50 195,00 1O0.CC 100,00
010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 814.000,00 814.900,00 846.560,00 880.422,00 915.639,06 952.265,00
010114 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 1.309.546,00 1.309.548,09 1.361.930,00 1.416.431,00 1.473.063,05 1.531.966,00
010115 REMUNERAÇÕES FOR DOENÇA E

MATERNIDADE / PATERNIDADE
48.000,00 48.000,09 49.920,60 51.911,00 53.993,00 56.153,00

62C? DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 3.812.792,91 3.812.792,91 4.128.561,00 4.293.684,00 4.465.412,00 (.644.009,00
ESTRATÉGICO

01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.812.792,91 3.812.792,91 4.128.561,90 4.293.684,00 4.465.412,00 4.644.009,00
0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 3.812.792,91 3.812.752,91 4.128.561,09 4.293.684,00 4.465.412,00 (.644.009,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO

INDIVIDUAL DO TRABALHO
2.949.636,91 2.549.636,91 5.239.855,00 3.360.127,00 3.454.528,00 3.634.305,00

01010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 2.949.536,91 2.949.536,91 3.230.195,60 3.363.027,00 3.494.428,00 3.634.205,00
01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS CE 100,00 190,00 100,00 190,69 100,00 100,00

POSICIONAMENTO REKUNERATORIO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 9.200,90 9.299,00 9.560,00 9.934,00 10.324,00 10.729,00
01010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 9.900,90 9.009,00 9.360,00 9.734,00 10.124,00 10.529,00
01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE

POSICIONAMENTO REMUNERATÔRIO
100,00 100,90 100,09 100,00 100.00 100,09'

01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 100,90 100,50 109,00 190,00 100,00 190,00
POSTOS DE TRABALHO

010107 PESSOAL EN REGIXE DE TAREFA OU AVENÇA 2.600,00 2.000,00 2.680,00 2.163,00 2.250,00 2.340,09
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 2.000,90 2.000,03 2.060,00 2.163,00 2.255,00 2.340,00

AVENÇA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 100,00 100,96 100,60 190,00 100,09 106,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 15.000,00 15.000,90 15.600,00 16.224,00 16.873,00 17.5(8,00
010111 REPRESENTAÇÃO 3.000,00 3.000,00 3.120,00 3.2(5,00 3.375,95 3.510,90
010112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 100,09 100,00 109,00 190,00 109,00 100,06
010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 300.000,09 300.000,03 312.000,00 324.462,00 337.459,05 350.956,00
010114 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 517.756,09 517.756,09 538.466,00 560.055,00 582.465,09 «5.181,0»
010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E

MATERNIDADE / PATERNIDADE
16.000,00 16.090,09 16.640,60 17.306,00 17.998,09 18.716,00

D12 Abonos Variáveis oe Eventuais 780.800,00 789.800,99 810.356,00 841.094,00 873.561,00 996.308,00
Cl ASSEMBLEIA MUNICIPAL 39.090,00 39.000,09 39.000,00 39.000,00 39.900,00 39 000,00
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Tipo de Cotação : DOTAÇÕES INICIAISTipo de Orçamente : 3A DESPESA Tipo de Visualização : COM E SEM HOVIHõNTÍ

O3ÇANENT3 E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL
MUNICÍPIO CE VIANA DO CASTELO

Rubrica Designação Períodos
anteriores

Crçaiento 2024
Período So»a

Plano orçne /al pluríacualÀ
2025 2026 2027 2028 Y/l

01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 39.000,00 39.000,00 39.000,06 39.003,00 39.600,63
0102 ABONOS VARIÁVEIS 00 EVENTUAIS 39.000,00 39.000,30 39.000,00 39.009,00 39.010,63 <.00^0
010213 OUTROS SCFLESERIOS E PRÉMIOS 39.000,00 39.000,06 39.000,00 39.000,00 39.600,6! 39.. '0,00
01021303 SENHAS DE PRESENÇA 39.500,00 39.000,00 39.000,00 39.009,00 39.000,0! 3/000,00

02 CAMARA MUNICIPAL 741.800,00 7(1.800,00 771.356,00 802.094,60 834.061,00 867.308,00
0201 PRESIDÊNCIA 233.300,00 233.300,00 242.620,00 252.313,60 262.393,0! 272.876,001

01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 233.300,00 233.300,00 242.620,00 252.313,00 262.393,00 272.876, 00!
0’02 ABONOS VARIÁVEIS OO EVENTUAIS 233.300,00 233.300,00 242.620,00 252.313,00 262.393,00 272.876,00
010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 40.500,00 40.500,00 42.120,00 43.895,00 45.557,00 <7.3'9,00
010203 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,60 109,00 100,00 100,00'
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.500,00 2.500,00 2.600,60 2.704,00 2.812,00 2.925,00!
010206 FORMAÇÃO 100,00 100,60 100,00 100,00 160,00 100,60!
010210 SUBSÍDIO DE TRABALHO NDTUKNO 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.498,00 5.624,00 5.849,00
010211 SUBSÍCIO DE TURNO 150.000,00 150.000,00 156.000,00 152.240,00 168.736,00 175.479,00
010212 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE

FUNÇÕES
5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,00 5.8(9,00:

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 30.106,00 30.100,00 31.300,00 32.548,06 33.846,00 35.195,00
01021301 PREHIGS DE DESEMPENHO 100,00 100,90 100,00 100,00 166,00 100,00
01021302 OUTROS 18.000,00 18.000,00 18.720,00 19.469,00 20.248,00 21.051,00!
01021303 SENHAS DE PRESENÇA 12.000,00 12.606,00 12.480,00 12.979,00 13.498,00 14.038,001

02D2 CEPARTAMEKIO ÍE ADKINISTRAÇAO GERAL 67.600,00 67.600,00 70.268,00 73.084,00 75.991,00 79.015,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 67.600,00 67.600,90 70.265,00 73.084,00 75.991,00 79.015,00
0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 67.600,00 67.600,00 70.288,00 73.084,00 75.991,00 79.01
010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 41.000,00 41.000,00 42.640,00 44.346,00 46.119,00 47.964,00-
010203 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 100,00 106,00 100,00 190,00 106,00 100,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.200,00 2.200,00 2.288,06 2.380,00 2.475,00 2.574,00'
010205 ABONO PAÃA FALHAS 4.500,00 4.506,00 4.680,60 4.867,00 5.062,00 5.264,00
010206 FCRMAÇÃO 100,00 166,00 100,60 150,00 100,00 100,00
010210 SUBSÍDIO DE TRA3ALH3 NOTURNO 2.500,00 2.566,00 2.609,00 2.754,00 2.812,00 2.925,00
010211 SUBSÍDIO DE TURNO 7.000,00 7.006,00 7.280,00 7.571,00 7.874,60 8.189,00
010212 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE

FUNÇÕES
10.000,06 10.006,00 10.400,66 10.816,00 11.249,60 11.699,00

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 200,00 200,00 200,0! 260,00 200,60 200,00
01021301 PRÉMIOS DE DESEMPENHO 100,00 100,90 100,06 100,00 100,65 100,00
01021302 OUTROS 100,00 106,00 100,06 103,00 100,50 100,00

5203 DEPARTAMENTO DE OBRAS 48.800,00 48.800,00 59.736,06 52.750,00 54.844,00 57.021,001
01 DESPESAS COM O PESSOAL 48.800,00 48.800,00 50.736,00 52.750,00 54.844,00 57.021,00
0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 48.800,00 48.800,90 50.736,00 52.753,00 54.844,00 57.021,00
010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 31.000,00 31.000,09 32.240,00 33.533,00 34.811,00 36.266,00
010203 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 100,00 100,09 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 11.000,00 11.000,90 11.440,00 11.698,00 12.374,00 12.868,00
G1O206 FORMAÇÃO 100,00 100,09 100,00 100,00 100,00 100,00
010210 SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 1.400,00 1.400,00 1.456,00 1.514,00 1.575,00 1.638,00
010211 SUBSÍDIO DE TURNO 100,00 100,00 100,00 160,00 106,00 160,00
010212 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE

FUNÇÕES
5.000,00 5.500,00 5.200,00 5.408,00 5.624,00 5.849,00

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 100,00 160,00 100,60 100,00 100,00 100,00
01021302 OUTROS 100,00 160,00 106,60 150,00 100,00 100,00

0204 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS INTEGRADOS 77.600,00 77.606,09 80.680,60 83.883,00 87.214,00 90.679,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 77.600,00 77.661,00 80.680,00 83.883,00 87.214,00 90.679,00
0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 77.600,00 77.6CÍ.00 80.680,66 83.883,00 87.214,00 90.679,00
010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 70.000,00 70,000,00 72.800,50 75.712,00 78.740,60 B1.890,00
010203 ALIMENTAÇÃO £ ALOJAMENTO 100,00 ICC, 00 100,00 103,00 100,00 100,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00 2.080,0! 2.163,00 2.250,60 2.340,00
010205 ABONO PARA FALHAS 100,00 106,60 100,00 109,00 160,00 100,00
010206 FORMAÇÃO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010210 SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 100,00 100,60 100,06 100,60 160,00 100,00
010211 SUBSÍDIO DE TORNO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010212 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO CE

FUNÇÕES
100,00 100,00 100,06 100,06 100,00 100,00

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.408,63 5.624,00 5.6(9,00
01021302 OUTROS 5.000,00 5.000,09 5.200,00 5.408,00 5.624,00 5.8(9,00

0205 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRHCRIAL E
SUSTENTABILIDADE

27.500,00 27.500,09 26.580,00 29.703,00 30.871,00 32.086,00

01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 27.500,00 27.500,00 28.580,00 29.703,06 30.871,00 32.686,00
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Tipo de loução : DOTAÇÕES INICIAISTipo de Orçawrto : DA DESPESA 'ipo de Visualização :CM E SEM H

ORÇAMENTO E PLANO CRÇAXENTAL P10K1ANUAL
miCIPIC DE VIANA 00 CASTELO

Rubrica Designação Períodos
anteriores

Orçaiento 2024
Período Sona

2025

Plano orçaxen:

2026

1 plurianualy ,'T1

2027 V Jjí

0102 ABONOS VARIÁVEIS 00 EVENTUAIS 21.5OO,OÍ 21.500,00 28.580,00 28.103,00 30.871,30 32.086,09
010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 25.200,00 25.200,03 26.206,00 21.256,00 28.347,6/ 25.480,06
010203 ALIMENTAÇÃO E A10JAMENTO 100,00 100,33 100,00 113,00 1^,30 100,06
010201 AJ0DAS 0E CUSTO 800,00 800,00 832,00 865,00 500,56 536,00
010205 ABONO FARA FALHAS 500,00 500,00 520,00 541,00 562,90 585,00
010206 FORMAÇÃO 100,00 100,00 100,00 100,50 100,05 100,00
010210 SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 100,00 100,05 100,00 100,00 100,03 190,00
010211 SUBSÍDIO DE TURNO 100,00 100,50 100,00 100,00 100,Cv 100,00
010212 INDEMKIZAÇCES FOR CESSAÇÃO CE

FUNÇÕES
100,00 100,00 100,00 100,00 100,06 100,09

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E FRÉNIOS 500,00 500,00 520,00 541,00 562,00 585,09
01021302 OUTROS 500,00 500,00 520,00 541,00 562,06 585,00

G2Dí DEPARTAMENTO 151.600,00 151.600,00 205.438,50 213.681,00 222.223,00 231.096,00
EDUCAÇÃO,CONHECIMENTO,CDLTURA,PATRi.

01 DESPESAS COM O PESSOAL 151.600,00 151.600,00 205.488,00 213.681,00 222.223,06 231.056,00
0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 197.630,03 151.600,00 205.488,00 213.681,00 222.223,00 231.956,00
010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 80.000,00 80.000,00 83.200,00 86.528,60 89.989,00 93.585,00
010203 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00 190,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 5.600,00 5.600,00 5.824,00 6.051,00 6.295,00 6.551,00
010205 ABONC FARA FALHAS 14.000,00 14.000,00 14.560,00 15.142,00 15.748,00 16.378,00
010206 FORMAÇÃO 100,00 100,00 100,00 100,00 190,00 190,00
010210 SUBSÍDIO DE TRABALHO NCTURNC 7.600,00 1.600,00 1.504,00 8.220,60 6.545,00 8.851,00
010211 SUBSÍDIO DE TURNO 50.000,00 50.000,00 93.600,03 81.344,00 101.238,00 105.287,00
010212 INDEMNIZAÇÕES FOR CESSAÇÃO DE

FUNÇÕES
100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 109,00

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021302 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 106,00 109,00

£201 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 80.400,00 85.400,00 92.964,06 86.670,00 100.525,00 104.535,00
ESTRATÉSICO

01 DESPESAS CC-M 0 PESSOAL 85.400,00 85.400,00 52.564,00 96.679,00 106.525,00 134.535,00
0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 85.400,00 85.400,00 52.564,00 56.679,00 100.525,90 194.535,00
010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 45.000,00 45.000,00 50.560,00 52.558,00 55.118,00 51.323,00
010203 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00 2.080,00 2.163,00 2.250,60 2.340,09
010205 ABONO PARA FALHAS 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.408,00 5.624,00 5.849,00
010206 rcMuçÃc 100,00 100,00 100,00 100,00 100,90 100,00
010210 SUBSÍDIO DE TRA3ALB0 NOTURNO 2.600,00 2.600,00 2.104,00 2.812,00 2.525,00 3.042,00
010211 SUBSÍDIO DE TURNO 30.000,00 30.000,00 31.200,00 32.448,00 33.746,00 35.096,00
010212 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE

FUNÇÕES
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

010213 OUTROS SUPLEMENTOS • PRÉMIOS 500,00 500,00 520,00 541,00 562,00 585,00
01021302 OUTROS 500,00 500,00 520,00 541,00 562,00 585,00

Dl3 Segurança saciai 5.381.400,00 5.381.400,30 5.602.108,00 5.825.578,00 6.055.564,00 6.301.701,00
C2 C.AMARA MUNICIPAL 5.381.400,00 5.381.400,00 5.602.706,00 5.825.578,00 6.355.504,00 í.301.701,00
02D1 PRESIDÊNCIA 766.300,03 168.300,00 155.000,00 830.928,00 864.134,00 898.668,00

01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 168.300,00 168.300,00 158.000,00 839.528,00 864.134,06 898.668,00
0103 SEGURANÇA SOCIAL 168.300,00 168.300,00 158.000,00 830.528,00 864.134,00 898.668,00
010301 ENCARGOS COM A SAÚDE 10.000,00 10.000,00 10.400,06 10.816,00 11.249,06 11.699,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 100,00 100,05 100,00 109,00 100,90 100,00
01030201 DESPESAS DE SAÚDE 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 109,00
010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 15.500,00 15.500,00 16.120,00 16.765,00 17.435,00 18.133,00

JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 100,00 100,00 100,00 190,00 100,00 100,06
010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 615.200,00 615.200,00 102.200,00 735.280,00 755.484,00 789.855,00
01030501 ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS

PÚBLICCS fADSE)
100,00 100,00 100,00 100,00 100,90 100,00

01030502 SEGURANÇA SOCIAL 30 PESSOAL EH REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES
PUBLICAS IRCTFPI

615.000,00 675.000,00 702.000,00 730.680,63 759.284,00 789.655,00

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 310.000,00 370.000,00 384.800,00 400.192,00 416.200,00 <32.848,00
0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 305.000,00 305.000,00 311.200,00 325.888,00 343.684,00 356.807,00
01030503 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010306 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS 100,00 100,00 100,00 190,00 166,00 100,00

PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSÕES 61.000,00 61.000,00 68.680,00 72.467,00 75.386,00 78.38’., 00
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Tipo de Dotação : D3IAÇÕES 1SICIAISTipo de Orçamento: DA DESPESA Tipo de Visualização : C3H E SEM MOVIMENTO

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PlURIANUAl
MUNICIPIC DE V1ASA DO CASTELO

Rubrica Designação
Orçamente 2024 Planr or. aental pluriarusl uVíyO'?

Períodos Período
anteriores

So«a
2025 2026 2027 /. {•

015309 SES8R05 200,00 200,00 290,00 200,06 200,30 z 200,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO

DOENÇAS PROF.
100,00 100,00 190,00 160,00 100,00' 109,00

01030902 SEGUROS CE SAÚDE 100,00 100,00 100,60 100,00 100,96 100,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100,00 100,00 100,00 190,00 100,00 100,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE,

PATERNIDADE E ADOÇÃO
100,00 100,06 190,00 190,00 100,00 100,90

02D2 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 1.071.100,09 1.011.100,06 1.113.920,00 1.158.453,00 1.204.767,0'9 1.252.934,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.071.100,03 1.011.100,05 1.113.920,06 1.158.453,00 1.204.161,09 1.252.934,00
0103 SEGURANÇA SOCIAL 1.071.100,00 1.011.100,00 1.113.920,66 1.158.453,09 1.204.167,00 1.252.934,00
010301 ENCARGOS COM A SAÚDE 200.000,00 200.000,03 208.000,00 216.320,00 224.973,00 233.912,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 400,00 400,00 416,00 433,00 450,00 468,00
01030201 DESPESAS DE SAÚDE 400,00 400,03 416.CC 433,00 450,00 468,00
010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E

JOVENS
27.000,00 21.000,00 28.080,00 29.203,00 30.371,00 31.586,00

010301 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 100,00 100,03 100,00 100,00 106,00 190,00
010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 590.200,00 590.200,03 613.800,90 638.344,00 663.870,00 690.416,00
01030501 ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS

PÚBLICOS (ADSEl
100,00 100,00 100,00 199,00 100,00 100,09

01030502 SEGURANÇA SOCIAL 30 PESSOAL EH REGINE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES
PUBLICAS (RCTFP)

590.000,00 590.000,09 613.600,00 538.144,00 663.616,00 690.216,00

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 430.000,00 430.000,00 441.200,00 465.088,00 483.692,00 503.939,00
0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 160.000,00 160.000,00 166.400,00 173.056,00 179.918,00 181.111,00
01030503 OUTROS 100,00 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00
010306 ACIDENTES EH SERVIÇOS E DOENÇAS

PROFISSIONAIS
100,00 100,00 100,00 100,60 100,00 100,00

010306 OUTRAS PENSÕES 3.100,00 3.100,00 3.224,00 3.353,00 3.481,00 3.627,00
010309 SEGUROS 250.100,00 250.100,00 260.190,00 270.500,00 281.316,00 292.565,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E

DOENÇAS PRC-.
250.000,00 250.000,00 260.000,00 270.400,00 261.216,00 292.465,00

01030902 SEGUROS DE SAÚDE 100,00 100,00 109,00 100,00 109,90 100,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100,00 100,00 100,00 190,00 100,00 109,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE,

PATERNIDADE E ADOÇÃO
100,00 100,30 100,00 100,00 100,09 100,00

G2D3 DEPARTAMENTO DE OBRAS ir.o5o,oo 117.050,00 121.104,00 •26.544,00 131.577,00 136.813,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 117.050,00 111.050,30 121.104,96 126.544,06 131.577,00 136.813,00
0103 SEGURANÇA SOCIAL 117.050,00 111.050,33 121.704,00 126.544,00 131.577,00 136.813,00
010301 ENCARGOS COM A SAÚDE 5.000,00 5.000,00 5.200,06 5.408,00 5.624,00 5.849,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 500,00 500,09 520,05 541,00 562,00 585,00
01030201 DESPESAS DE SAÚDE 500,00 500,00 520,00 541,00 562,00 585,00
010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E

JOVENS
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,09

010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,90
010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 108.950,00 108.950,00 113.309,00 117.824,00 122.529,00 121.422,00
01030501 ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS

PÚBLICOS {ADSEl
100,00 100,00 100,00 190,00 100,00 100,00

01030502 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES
PUBLICAS (RCTFP)

108.750,00 108.750,00 113.100,00 117.624,00 122.329,00 127.222,00

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 63.750,00 63.156,00 66.300,00 68.952,06 71.710,00 74.518,00
0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 45.000,00 45.000,00 46.800,00 43.672,00 50.613,00 52.644,00
01030503 OUTRCS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,DO 100,60
010306 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS

PROFISSIONAIS
100,00 100,00 100,60 100,00 100,00 100,00

010306 OUTRAS PENSÕES 2.100,00 2.100,00 2.184,00 2.211,00 2.362,09 2.457,00
010309 SEGUROS 100,00 100,00 100,06 100,00 100,00 100,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E

DOENÇAS PRO:.
100,00 100,30 100,60 109,00 100,00 109,00

010310 DUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100,00 100,90 109,00 100,00 100,00 109,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE,

PATERNIDADE E ADOÇÃO
100,00 100,00 100,60 100,00 100,00 100,90

02D4 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS INTEGRADOS 314.850,00 314.850,00 327.424,00 340.451,00 354.100,00 368.245,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 314.850,00 314.850,09 327.424,00 340.451,00 354.100,00 363.245,00
0103 SEGURANÇA SOCIAL 314.850,00 314.850,00 327.424,00 345.451,00 354.100,00 368.245,00
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010301 ENCARGOS CCM A SAÚDE 20.000,00 20.000,00 20.800,00 21.632,00 22.497,30 / 23.397,00'
OIO3O2 OUTROS ENCARGOS CU* A SAÚDE 190,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0103020' CESPESAS DE SAÚDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,09 100,00
010303 SUBSÍCIO FAMILIAR A CRIANÇAS E

JOVENS
7.500,00 7.500,00 7.800,00 8.112,00 8.436,90 8.774,00

010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,05 100,00
010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 278.350,00 278.350,00 289.480,00 301.055,00 313.093,00 325.613,00
01030501 ASSISI. DOENÇA FUNCIONÁRIOS

PÚBLICOS (ADSE)
100,00 100,00 100,00 100,09 100,00 100,00

01030502 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EH REGIME
DE CONTRAIO DE TRABALHO EM FUNÇÕES
PUBLICAS (RCTFPI

278.253,00 278.250,60 289.360,00 300.955,00 312.993,00 325.513,00

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 171.250,00 171.250,00 178.100,00 185.224,00 192.633,00 290.338,00
0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 157.000,00 107.000,00 111.280,00 115.731,00 120.360,00 125.175,00
010306 ACIDENTES EM. SERVIÇOS E DOENÇAS

PROFISSIONAIS
100,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00

010308 OUTRAS PENSÕES 7.400,00 7.400,00 7.656,60 8.004,00 8.324,00 8.657,00
010309 SEGUROS 1.200,00 1.200,00 1.248,00 1.248,00 1.350,00 1.404,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E

DOENÇAS PROF.
1.200,00 1.200,00 1.248,00 1.248,00 1.356,00 1.404,00

010310 OUTRAS CESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100,00 100,00 100,60 196,00 106,00 100,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE,

PATERNIDADE E ADOÇÃO
100,00 100,00 100,00 193,00 100,00 100,00

0205 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL E
SUSÍENTABILIDADE

270.900,00 270.900,00 281.700,60 292.932,00 304.613,00 316.763,00

01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 270.900,00 270.900,00 281.700.11 292.932,00 304.613,00 316.763,00
0103 SEGURANÇA SOCIAL 270.900,00 270.900,00 281.700,06 292.932,00 304.613,00 316.763,00
010301 ENCARGOS COM A SAÚDE 10.000,00 10.030,00 10.400,00 10.816,00 11.249,00 11.699,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 100,00 100,00 100,00 100,00 109,00 105,00
01030201 DESPESAS DE SAÚDE 100,00 100,00 100,05 100,00 100,60 109,00
010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E

JOVENS
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 100,00 100,00 100,00 100,00 1(9,00 100,00
010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 260.200,00 260.200,00

105,00
270.600,00 281.416,00 292.664,50 304.364,00

01030501 ASSISI. DOENÇA FUNCIONÁRIOS
PÚBLICOS (ASSEI

100,00 100,00 100,00 100,50 190,00

01030502 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES
PUBLICAS (RCIFF)

260.000,00 260.000,00 270.400,00 281.216,00 292.484,00 304.164,99

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 130.000,00 130.000,00 135.200,00 140.808,00 146.232,00 152.082,00
0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 130.000,00 130.000,00 135.200,00 149.608,00 146.232,00 152.082,00
01030503 OUTROS 100,00 100,00 100,00 130,00 100,00 100,00
010306 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS

PROFISSIONAIS
100,00 100,00 100,00 190,00 100,00 100,00

010308 OUTRAS PENSÕES 100,00 100,00 100,00 190,00 100,00 100,001
010309 SEGUROS 100,00 100,90 190,00 100,00 106,00 100,001
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E

DOENÇAS PROF.
100,00 100,00 100,00 100,00 150,00 100,00

010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,09 100,001
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE,

PATERNIDADE E ADOÇÃO
100,00 130,00 100,00 100,00 160,00 100,00

0206 DEPARTAMENTO
EDUCAÇÃO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATR1 .

2.102.600,00 2.102.600,00 2.166.680,00 2.274.123,00 2.365.064,00 2.459.643,00

01 DESPESAS CCM O PESSOAL 2.102.600,00 2.102.600,00 2.186.680,06 2.274.123,00 2.365.064,50 2.459.643,00
0103 SEGURANÇA SOCIAL 2.102.600,00 2.102.600,00 2.186.680,00 2.274.123,00 2.365.064,00 2.459.643,00
010301 ENCARGOS COM. A SAÚDE 20.000,00 20.005,00 25.800,00 21.632,00 22.497,00 23.397,00
010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E

JOVENS
43.000,00 43.000,00 44.720,00 46.509,00 48.369,00 50.304,00

010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 100,00 100,00 100,00 130,00 100,05 100,00
010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 2.025.200,00 2.025.200,00 2.106.200,00 2.193.440,00 2.278.050,05 2.369.164,00
01030501 ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS

PÚBLICOS (ADSE)
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

01030502 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES
PUBLICAS (RCTF?)

2.025.000,00 2.025.000,00 2.106.000,00 2.190.249,00 2.277.850,00 2.368.964,00
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010305020; CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 730.000,00 130.000,00 759.200,00 789.568,03 821.151,06 853.997,03]
0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 1.295.000,00 1.295.001,00 1.346.800,00 1 430.672,03 1.456.699,00 1.514.967,05
01030503 OUTROS 100,00 1Cuf 09 100,00 10'7,00 100,00 100,oí
010306 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS

PROFISSIONAIS
100,00 e:,oo 100,00 100,00 100,00 100,0^

010308 OUTRAS PENSÕES 14.000,00 14.000,00 14.560,00 15.142,00 15.748,00 16.3*8,00
010309 SEGUROS 100,00 100,00 100,00 100,03 130,00 '100,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E

DOENÇAS PROF.
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00

010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100,06 100,00 100,00 100,00 100,00 -.00,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE,

PATERNIDADE E ADOÇÃO
100,00 100,00 100,00 130,00 100,00 100,00

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
ESTRATÉGICO

742.600,00 742.600,00 772.260,00 803.147,00 835.249,00 868.635,00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 742.600,00 142.600,00 772.260,00 803.147,00 835.249,00 868.635,00
0103 SEGURANÇA SOCIAL 742.600,00 742.603,00 772.280,00 803.147,00 835.249,00 868.635,00
010301 ENCARGOS COM A SAÚDE 20.000,00 20.000,00 20.800,00 21.632,00 22.497,00 23.397,00
010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E

JOVENS
15.000,00 15.000,00 15.600,00 16.224,00 16.873,00 17.548,00

010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 100,00 100,30 100,00 100,00 100,00 100,00
016305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 702.200,00 702.200,00 730.280,00 759.483,00 785.855,00 821.441,00
01030501 ASS1ST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS

PÚBLICOS (ADSE)
100,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00

01030502 SEGURANÇA SOCIAL 00 PESSOAL EM REGIME
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES
PUBLICAS (RCIFPI

702.000,00 702.000,00 730.080,00 759.283,00 785.655,00 821.241,00

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 282.000,00 282.000,00 293.280,00 305.311,00 317.212,00 329.900,00
010’050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 420.000,00 420.000,03 436.800,00 454.272,00 472.443,00 <91.341,00
01030503 OUTROS 100,00 100,03 100,00 100,00 160,00 100,03
010306 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS

PROFISSIONAIS
100,00 100,00 103,00 100,00 100,03 130,00

010308 OUTRAS PENSÕES 5.000,00 5.000,00 5.200,00 5.438,00 5.624,00 5.849,00
010309 SEGUROS 106,00 100,00 180,00 100,00 100,00 100,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E

DOENÇAS PRO:.
100,00 100,00 100,00 100,03 100,03 130,00

010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100,00 100,80 100,00 100,00 100,00 100,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE,

PATERNIDADE E ADOÇÃO
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,30

Aquisição de bens e serviços 24.287.327,06 24.287.327,06 24.131.656,79 22.289.378,41 21.583.378,41 19.148.100,00
ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.300,00 1.000,00 1.000,00

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.300,00 1.000,00 1.000,00
0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020225 OUTROS SERVIÇOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,30 1.000,00 1.060,00

CANARA MUNICIPAL 24.286.327,06 24.286.327,06 24.130.656,79 22.288.378,41 21.582.378,41 19.147.100,00
PRESIDÊNCIA 3.345.509,38 3.345.509,38 3.564.346,38 2.571.150,03 2.527.000,00 2.515.500,00

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 3.345.509,38 3.345.509,38 3.564.348,38 2.571.150,00 2.527.000,00 2.515.500,00
0201 AQUISIÇÃO DE BENS 181.900,00 181.900,00 181.900,00 176.050,00 181.900,00 183.900,00
020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1.000,00 1.000,00 1.003,00 1.000,00 3.000,00 1.000,00
020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
02010261 GASOLINA 100,00 100,00 100,00 130,00 100,00 100,00
02010202 GASÓLEO 100,00 100,06 100,60 130,00 160,00 100,30
02010295 OUTROS 100,00 100,00 100,60 100,00 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 100,00 100,00 100,30 100,03 130,00
020107 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 63.000,00 63.000,00 63.000,30 63.000,00 63.000,00 65.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 10.000,00 10.300,00 10.000,00 10.000,00 10.000,30 13.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 6.500,00 6.500,00 6.500,00 653,00 6.500,00 6.500,00
020115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 18.000,00 18.000,00 16.000,00 18.000,00 18.006,00 18.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,03
020120 MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E

RECREIO
2.000,00 2.060,00 2.000,00 2.000,00 2.006,00 2.003,00

020121 OUTROS BENS 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,60 80.000,00
0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 3.163.609,38 3.163.619,38 3.382.448,38 2.395.100,00 2.345.100,00 2.331.600,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,60 5.000,00
020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,03 30.000,63 30.000,00
020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
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020210 TRANSPORTES 20.000, OC 25.000,00 20.000,00 23.000,00 26.000,00 20.000^'
02021009 OOTROS 20.000,00 20.000,00 20.00-3, 60 20.000,00 20.000,00 20.001!, 00
020211 REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 100,00 100, 35 100,06 100,00 100,00 160,00/
020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 15.000,00 15.000,00 15.000, C0 15.300,00 15.063,00 1.500,0C'
020214 ESTODOS, PARCERES, PROJETOS E 60.000,00 60.000,90 60.000,00 60.600,00 60.000,00 60.000,00

CONSULTADGRIA
020215 FORMAÇÃO 26.000,00 26.000,00 202.835,00 1.300,00 1.000,00 1.000,00
020215 SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 1.000,00 1.666,03 1.000,00 1.300,00 1.000,80 1.000,00
020217 PUBLICIDADE 500.000,00 500.000,05 500.000,00 500.300,00 506.000,00 500.000,00
020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 15.000,00 15.000,00 15.060,36 15.300,00 15.000,60 15.000,00
020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 1.000,00 1.000,05 1.000,06 1.330,00 1.000,80 1.000,00
020220 OUTROS TRABALSOS ESPECIALIZADOS 702.000,00 702.000,00 900.000,16 500.300,00 506.000,60 500.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANÇA DE RECEITAS 500.000,00 500.000,05 550.000,06 550.060,00 556.000,00 550.000,00
020225 OUTROS SERVIÇOS 1.238.509,38 1.238.509,38 1.032.509,36 647.060,00 557.000,00 597.000,00

0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 1.637.900,00 1.637.900,00 1.732.500,06 1.682.956,00 1.637.900,60 1.637.900,00
02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 1.637.900,00 1.637.900,00 1.732.960,60 1.682.900,00 1.637.900,00 1.637.900,00
0201 AQUISIÇÃO DE BENS 140.400,00 146.406,03 140. 400, Oí 140.400,00 145.400,00 145.406,00
020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 100,00 100,03 100,00 130,00 100,00 100,00
020102 COMBUSTÍVEIS R LUBRIFICANTES 300,00 300,00 300,00 303,00 300,08 300,00
02010201 GASOLINA 100,00 100,00 100,06 100,00 100,60 100,00
02010202 GASÓLEO 100,00 100,00 100,00 106,00 100,80 100,00
02010255 OUIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 35.000,00 35.300,00 35.000,00 35.006,00 40.060,00 40.000,00
020107 VESTUÁRIO • ARTIGOS PESSOAIS 15.000.00 15.300,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.005,00 40.000,00 40.000,00
020121 OUTROS BENS 50.000,00 50.000,00 56.000,00 50.003,00 50.000,00 56.000,00
0202 AQUISIÇÃO CE SERVIÇOS 1.497.500,00 1.497.500,0-1 1.592.500,00 1.542.500,00 1.492.500,00 1.492.500,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 520.000,00 520.000,00 520.000,00 523.300,00 520.000,00 520.000,06
020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 1.000,00 1.000,00 1.000,06 1.000,00 1.600,00 1.006,00
020209 COMUNICAÇÕES 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.600,00
02020902 CORREIOS 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.006,00
020210 TRANSPORTES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,0! 5.600,00
02021009 (NITROS 5.000,03 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020212 SEGUROS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.060,00 50.000,00 50.600,00
02021209 OUTROS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 38.000,00 38.090,00 38.000,00 38.000,06 38>00C/ 00 38.000,00

CONSULTADORIA
020215 FORMAÇÃO 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
020217 PUBLICIDADE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 50.000,00 50.000,00 50.000,06 50.000,00 50.000,00 53.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 210.000,00 210.000,00 250.000,00 203.000,00 150.000,00 150.000,00
020225 OUTROS SERVIÇOS 445.000,00 445.000,00 500.000,06 500.000,00 506.000,00 500.006,00

02D3 DEPARTAMENTO DE OBRAS 3.070.122,55 3.070.122,55 3.194.983,28 3.194.983,28 3.104.983,28 930.400,00
02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 3.070.122,55 3.070.122,55 3.194.983,28 3.194.983,28 5.104.983,28 930.400,00
0201 AQUISIÇÃO DE BENS 191.700,00 191.700,00 191.700,00 191.730,00 191.700,00 200.700,06
020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 30.000,00 36.060,03 30.000,00 30.060,00 30.000,00 30.000,00
020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.300,00 35.000,00 35.000,00
02010201 GASOLINA 15.000,00 15.000,03 15.000,00 15.000,00 15.800,00 15.000,00
02010202 GASÓLEO 10.000,00 10.000,00 16.000,00 10.003,00 10.600,00 10.000,00
02010299 OOTROS 10.000,00 10.000,03 10.000,00 10.0:0,00 10.000,00 10.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00 1.000,00 1.000,60 1.800,00 1.600,00 1.000,80
020107 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00 1.000,00 1.080,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.060,00 1.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.003,00 5.000,30 5.000,00
020114 OUTRO MATERIAL - PEÇAS 9.200,00 9.200,00 9.200,00 9.203,60 9.200,00 9.200,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,03 2.500,00
020121 OUTROS BENS 107.000,00 107.000,00 107.000,00 167.000,00 107.066,00 137.000,00
0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 2.878.422,55 2.878.422,55 3.003.283,28 3.303.283,28 2.513.283,28 729.700,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 500,00 500,00 500,00 500,00 560,00 500,00
020203 CONSERVAÇÃO DE BOIS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 56.000,00 50.006,06 50.000,00
020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 10.000,00 10.000,80 10.000,00 16.000,00 10.000,00 10.000,00
020209 COMUNICAÇÕES 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
02020905 OUTROS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
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ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLORIANQAL

MUNICÍPIO ££ VIMÍA 33 CASTELO

Tipo de Crçaieots : DA DESPESA Tipo de Dotaçâ: : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Viswluação : COM E SEM HfVIHEKI DeÀíregaV : s\ewos

Rubrica Designação
Orçasento 2024

Períodos Período
anteriores

Soiè
2025

Plano orçamental piurianual

2026 2027 2028

020210
02021001

TPANSPCRTiS
TRANSPORTES ESCOLARES

2.183.822,55
250.000,00

2.180.822,55
250.000,00

2.396.683,28 2.398.083,28 2.398.683,28 125.100,

02021009 OUTROS 1.930.822,55 1.935.822,55 2.398.683,28 2.398.683,26 2.396.683,28 125.M00
020212 SEGUROS 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,05 55.000,00
02021201 EDIFÍCIOS 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,06
020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 100,00 100,00 -.00,00 100,06 106,00 100,00
020214 ESTUDCS, PARCÍRES, PROJETOS E

COHSULTACORTA
209.000,00 209.000,00 151.000,00 151.000,00 151.000,09 151.000,00

020215 FORMAÇÃO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,06 1.600,00 1.000,00
020217 PUBLICIDADE 15.000,00 15.600,00 15.000,00 15.000,00 15.006,00 15.000,00
020213 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 10.000,00 16.600,06 10.000,06 19.090,00 19.606,00 10.060,00
025219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 2.000,00 2.300,00 2.000,00 2.000,00 2.606,00 2.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 170.000,00 170.000,00 176.000,00 170.050,00 179.060,00 170.000,00
020225 OUTROS SERVIÇOS 150.000,00 150.000,00 115.000,09 115.000,00 25.000,00 115.000,00

0204 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS INTEGRADOS 5.307.200,00 5.307.200,63 5.307.200,00 5.302.200,00 5.132.200,00 5.132.200,00
02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 5.307.200,00 5.301.250,69 5.307.200,00 5.392.290,00 5.132.200,00 5.132.200,00
0201 AQUISIÇÃO OE BENS 934.100,00 934.100,06 934.100,00 934.190,00 934.100,00 934.100,00
020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 80.000,00 80.300,03 86.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 541.100,00 541.100,00 541.100,00 541.100,00 541.100,00 541.100,601
02010201 GASOLINA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02010202 GASÓLEO 241.000,00 241.060,00 241.000,00 241.000,00 241.000,60 241.000, 00 !
02010299 OUTROS 300.000,00 300.000,03 300.000,00 399.000,00 300.000,00 300.060,001
020107 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.600,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 60.000,00 60.000, 0G 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
020114 OUTRO MATERIAL - PEÇAS 15.000,00 15.050,00 15.000,60 15.006,00 15.060,00 15.600,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 6.000,00 8.006,00 6.000,60 í. 900, 00 6.060,00 6.000,00
020121 OUTROS BENS 230.000,00 230.056,00 230.000,60 230.000,00 230.000,00 230.000,00
0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 4.373.100,00 4.373.100,09 4.373.100,00 4.368.100,00 4.198.100,00 4.198,100,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 2.900.000,00 2.900.000,00 2.996.660,00 2.900.000,00 2.909.000,00 2.900.000,00
02020101 ELETRICIDADE 2.500.000,00 2.500.000,00 2.590.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00
02020102 ÁGUA 400.000,00 400.005,00 460.060,00 409.900,00 400.900,00 400.060,00
020202 LIMPEZA E EIGIENE 506,00 500,00 500,06 500,00 500,00 500,00
020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 130.000,00 130.006,00 130.000,00 130.090,00 130.006,00 130.000,00
020206 LOCAÇÃO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00 100,00
020208 LOCAÇÃO DE OUTROS 3ENS 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,60
020209 COMUNICAÇÕES 1.006,00 1.000,06 1.006,00 1.009,00 1.000,06 1.000,60
02020901 TELEFONES 1.000,06 1.600,60 1.000,00 1.000,00 1.690,00 1.000,06
020210 TRANSPORTES 1.000,06 1.000,60 1.009,00 1.090,00 1.009,00 i.000,06
02021009 OUTROS 1.000,06 1.000,60 1.000,00 1.000,00 1.009,00 1.000,00
020212 SEGUROS 50.000,06 50.000,60 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
02021202 VIATURAS 50.000,06 50.000,00 50.000,00 50.000,60 50.009,00 59.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E

CONSULTADORÍA
100.000,60 160.000,00 100.000,00 106.009,00 100.000,90 133.000,00

020215 FORMAÇÃO 1.000,60 1.000,09 1.000,00 1.000,00 1.000,90 1.000,00
020217 PUBLICIDADE 10.000,00 10.900,00 10.000,96 lí.060,00 19.000,00 10.600,00
020218 VIGILÂNCIA • SEGURANÇA 720.000,00 729.000,00 720.000,00 720.000,00 729.000,00 720.000,00
020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 4.000,00 4.000,00 4.000,06 4.009,00 4.000,30 4.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 120.000,00 120.000,00 120.000,00 129.900,00 120.000,00 120.006,00
020225 OUTROS SERVIÇOS 330.000,00 339.600,00 330.000,00 325.060,00 155.000,00 155.000,00

02D5 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL E
SUSIENTAB1L1CADE

2.067.370,00 2.057.376,00 1.864.080,00 1.739.000,00 1.729.000,00 1.729.000,00

02 AQUISIÇÃO DE BENS £ SERVIÇOS 2.067.370,00 2.067.370,00 1.864.080,06 1.730.960,00 1.729.000,00 1.729.000.00
0201 AQUISIÇÃO DE BENS 109.300,00 109.300,00 109.300,00 109.300,00 109.360,00 109.300,00
020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1.000,00 1.900,00 1.000,60 1.000,00 1.960,00 1.000,00
020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 300,00 300,00 300,00 360,00 300,00 300,06
02O1O20Í GASOLINA 100,00 100,90 100,60 199,00 160,00 100,06
02010202 GASÓLEO 106,00 100,00 100,00 109,00 100,00 100,00
02010295 OUTROS 100,00 100,00 100,00 190,00 100,00 166,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1.009,00 1.090,00

5.000,00
1.000,60 1.009,00 1.060,00 1.000,06

020107 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 5.000,00 5.009,00 5.003,00 5.000,00 5.060,00
020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 1.060,00 1.000,00 1.000,00 1.009,00 1.006,00 1.060,00
020112 MATERIAL OE TRANSPORTE- PEÇAS 1.005,00 1.000,00 1.600,00 1.005,60 1.066,00 1.000,00
020121 OUTROS BENS 100.000,00 100.000,00 100.090,00 100.090,06 100.003,00 100.000,00
0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 1.958.010,00 1.958.071,00 1.754.780,06 1.620.700,00 1.619.700,00 1.619.700,00
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Tipo de Cctação: DOTAÇÕES INICIAISTipo de Orçamento : DA DESPESA

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLUEIAKUAL
município de viana do castelo

Tipo de Visualização : COM E SEM MOVIME HO Desagregar : S

Rubrica Designação Períodos
anteriores

Orçamente 2024
Período Soma

J V.।Plane orçamental phrianwl W jé'''

2025 2026 2027 2028

020202 LIMPEZA E EIGIENE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,30 590,00.
020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 10.000,00 10.000,00 10.009,00 10.360,00 10.000,50 10.090,00'
020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 500,00 5c:,oo 500,00 500,00 500,05 590,00
020209 COMUNICAÇÕES 10.000,00 10.000,00 10.009,00 10.050,00 10.090,00 19.000,09,
02020905 OUTROS 10.000,00 10.000,00 10.090,00 10.900,00 10.000,06 10.090,/
020210 TRANSPORTES 1.000,00 1.000,00 1.090,00 1.000,00 1.600,00 1.90M0
02021009 OUTROS 1.000,00 1.000,50 1.000,00 1.000,00 1.060,00 1.000,00
020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 100,00 100,30 190,00 100,00 160,03 100,00
020214 ESTUCOS, PARCERES, PRDTEICS E

CONSULTADORIA
76.000,00 76.000,00 1.090,00 1.035,00 1.306,05 1.000,00

020215 FORMAÇÃO 1.000,00 1.000,00 1.900,00 1.000,00 1.060,00 1.000,00
020217 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,30' 1.090,06 1.900,00 1.006,00 1.000,09
020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 10.000,00 13.000,50 10.000,06 15.009,00 10.006,50 10.000,90
020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 100,00 100,03 100,00 100,90 100,00 100,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 150.000,00 150.000,05 180.000,00 185.000,00 180.000,00 180.000,00
020225 OUTROS SERVIÇOS 1.697.870,00 1.697.870,00 1.539.580,00 1.405.590,00 1.404.500,00 1.404.500,00

02D6 DEPARTAMENTO
EDUCAÇÃO,CONEECIMENTO,CULTURA,PATRI.

5.679.795,13 5.679.195,13 5.523.545,13 5,523.545,13 5.369.795,13 5.140.600,00

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 5.679.795,13 5.679.795,13 5.523.545,13 5.523.545,13 5.369.795,13 5.140.600,00
0201 AQUISIÇÃO DE BENS 1.271.500,00 1.271.500,00 1.271.500,00 1.271.509,00 1.271.500,00 1.271.500,90
020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.009,00 <5.000,00 45.000,00
020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02010202 GASÓLEO 100,00 105,00 109,00 100,90 103,00 190,00
02010299 OUTROS 100,00 100,00 100,00 109,00 190,00 109,00
020104 LIMPEZA E EIGIEK 110.000,00 110.300,00 110.000,90 110.000,09 110.000,09 110.000,00
020106 ALIMENTAÇÃO - GÉNEROS PARA

CONFECIONAR
830.000,00 800.000,00 800.000,60 800.300,00 803.000,00 800.000,00

020107 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 30.000,00 30.000,00 30.000,90 39.06'0,00 30.060,00 30.000,00
1.000,00020106 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 1.000,00 1.000,00 1.000,09 1.900,00 1.000,30

020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 2.100,00 2.100,00 2.193,00 2,100,00 2.100,00 2.100,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 1.200,00 1.200,00 1.200,90 1.259,00 1.200,00 1.200,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 5.000,00 5.000,00 5.009,06' 5.005,00 5.6'00,05 5.000,09
020120 MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E

RECREIO
17.000, 00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00' 17.000,00

020121 OUTROS BENS 260.000,00 260.000,30 260.090,06 260.000,00 260.690,00 260.000,00
0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 4.408.295,13 4.408.295,13 4.252.045,13 4.252.045,13 4.118.295,13 3.869.100,00
020202 LIMPEZA E BIG1EKE 45.000,00 <5.000,33 <5.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 66.000,00 60.900,00
020294 LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 140.000,00 143.000,00 140.000,00 140.009,00 140.000,00 140.000,00
020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,09 200.030,00 290.000,00
020210 TRANSPORTES 1.050.000,00 1.050.000,00 750.000,00 750.000,00 750.000,00 753.000,00
02021001 TRANSPORTES ESCOLARES 1.000.000,00 1.000.000,00 700.000,90 795.000,00 706.900,00 700.000,00
02021009 OUTROS 50.000,00 51.000,00 50.000,00 59.000,00 50.009,00 50.000,00
020211 REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 100,00 100,09 100,00 100,90 100,00 100,00
020212 SEGUROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,90 5.009,00 5.090,00
02021209 OUTROS 5.000,00 5.500,00 5.000,00 5.000,09 5.000,39 5.090,00
020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 8.195,13 8.195,13 8.195,13 8.195,13 6.195,13 2.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PRONTOS E

CONSOLTADORIA
15.000,00 15.000,09 15.900,06 15.030,00 15.000,00 15.000,00

020215 FORMAÇÃO 5.000,00 5.900,00 5.090,00 5.003,00 5.000,01' 5.000,00
020216 SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 15.000,00 15.090,00 15.000,00 15.005,00 15.000,03 15.000,00
020217 PUBLICIDADE 50.000,00 50.003,00 50.000,00 50.003,00 50.000,00 50.000,00
020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 210.000,00 210.000,00 210.090,00 219.003,00 210.000,03 210.000,00
020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 19.000,00 10.009,00 10.090,00 13.009,00 10.006,00 10.090,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.121.000,00 1.121.000,00 1.121.000,00 1.121.009,00 1.121.000,00 1.121.090,00
020225 OUTROS SERVIÇOS 1.474.000,00 1.414.000,00 1.617,750,00 1.617.753,60 1.484.090,00 1.241.000,00

02D7 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
ESTRATÉGICO

3.178.430,00 3.178.430,00 2.943.600,90 2.283.600,00 2.061.500,00 2.361.500,00

02 AQUISIÇÃO Dê BENS E SERVIÇOS 3.178.430,00 3.118.430,30 2.943.600,30 2.283.600,00 2.061.500,00 2.961.500,00
0201 AQUISIÇÃO DE BENS 116.800,00 116.800,00 116.800,06 115.800,00 116.800,00 116. 800,00'
020101 MATERIAS-FRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1.000,00 1.000,03 1.000,00 1.900,00 1.000,00 1.000,09
020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 300,00 300,32 300,00 309,00 300,00 300,00
02010201 GASOLINA 100,00 100,90 100,00 130,00 100,00 100,00
02010202 GASÓLEO 100,00 100,03 100,09 190,00 100,00 100,00
02010259 OUTROS 100,00 100,09 100,00 150,00 190,00 100,00
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OSÇAKESTO E PLANO ORÇAMENTAL PLUBIANVAL
MUNICÍPIO DE VIANA DO CASTELO

Cipo de Visual zaçàc : COM £ SEM MOVIMENTO Desagregar :

Rubrica Designação Períodos
anteriores

Crçaaentc 2024
Periodc Soma

Plane orçamental plurianual

2025 2526 2027 Vi2028
020104 LIMPEZA E E1G1ENE 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.306,00 15.900,00 15.000,0(1
020107 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 15.000,00 15.600,00 15.000,00 15.990,00 15.006,00 Í5.ÒMM
020108 MATERIAL CE ESCRITÓRIO 5.000,00 5.500,06 5.000,00 5.900,00 5.009,60 5.000^0
020111 MATERIAL CE CONSUMO CLÍNICO 5.000,00 5.600,98 5.000,00 5.900,00 5.090,60
020112 MATERIAL C- TRANSPORTE- PEÇAS 5.000,00 5.000,06 5.000,60 5.000,00 5.090,00 5.000,00
020115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 1.000,00 1.000,05 1.003,00 1.600,00 l.OCC.OO 1.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 1.000,00 1.000,05 1.000,60 1.060,00 1.006,00 1.006,60
020120 MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTORA E 500,00 500,00 500,60 550,00 590,00 500,00

RECREIC
020121 OUTRCS BENS 65.000,00 68 . vOOf 00 68.000,60 68.050,00 68.009,00 68.000,00
0202 A3UISIÇÁO CE SERVIÇOS 3.061.630,00 3.061.630,00 2.626.800,60 2.166.839,00 1.944.799,00 1.944.700,00
020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 10.000,00 10.506,00 10.000,60 10.050,00 10.090,00 10.600,00
020204 LOCAÇÃO CE EDIFÍCIOS 10.000,00 10.100,09 10.000,60 10.059,00 16.099,00 10.000,06
020205 LOCAÇÃO CE MATERIAL CE INFORMÁTICA 500,00 500,00 509,00 509,00 590,00 500,00
020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 130.000,30 130.000,00 130.000,60 89.003,00 80.000, 30 80.000, 90
020210 TRANSPORTES 85.000,00 85.000,09 85.009,60 85.090,00 85.000,00 85.000,90
0202100S OUTRCS 85.000,00 85.950,09 85.000,60 85.099,00 85.009,90 85.000,00'
020212 SEGUROS 5.000,00 5.960,00 5.000,00 5.009,00 5.009,00 5.000,00!
02021209 OUTROS 5.000,00 5.000,09 5.000,60 5.005,00 5.000,00 5.000,00
020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 100,00 100,09 100,00 103,00 100,00 100,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.003,00 1.009,00 1.900,00

CONSULTADORIA
020215 FORMAÇÃO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.005,60 1.000,30 1.900,00
020217 PUBLICIDADE 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 10.000,00 10.000,00 10.000,50 10.009,00 16.000,00 10.090,00
020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 1.000,00 1.906,00 1.000,06 1.003,00 1.000,00 1.000,60
020220 OUTRCS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 150.000,00 150.006,00 150.000,06 150.000,00 156.000,00 150.000,00
020222 SERVIÇOS CE SAÚDE 95.160,00 95.100,00 95.100,9: 95.100,00 95.100,06 95.100,00
020225 OUTRCS SERVIÇOS 2.487.930,00 2.467.930,00 2.253.100,90 1.643.100,00 1.421.000,00 1.421.009,09'

03 Juros e outros encargos 937.200,00 937.200,00 937.200,00 937.200,00 937.200,00 937.200,00
02 CAMARA MUNICIPAL 937.200,00 937.290,00 937.200,90 937.200,00 537.200,00 937.200,06
02D1 PRESIDÊNCIA 916.100,00 918.100,00 916.100,99 916.100,09 916.100,09 916.100,00

03 JUROS E OUTRCS ENCARGOS 916.100,00 916.190,00 916. 100, 90 916.100,00 516.100,00 916.100,00
0301 JUROS DA DÍVIDA PÚBLICA 915.000,00 915.000,00 915.000,09 915.000,00 915.600,09 915.000,09
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 900.000,00 900.000,00 990.000,99 966.000,00 906.006,09 900.000,09

OUTRAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS
03010301 EMPRÉSTIMOS DE CURTO PRAZO 200.000,00 200.000,00 206.000,00 206.000,00 200.000,00 200.000,00
03010302 EMPRÉSTIMOS DE MÉDIO £ LONGO PRAZO 700.000,00 705.000,00 700.000,00 709.009,00 709.060,00 700.000,00
030105 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA CENTRAL - 15.000,00 15.OOC.00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00

ESTADO
0305 OUTROS JUROS 1.000,00 1.000,90 1.900,60 1.000,00 1.006,00 1.000,00
030502 OUTROS 1.000,00 1.000,06 1.600,00 1.000,00 1.900,00 1.000,00
01050299 OUTROS 1.000,00 1.500,00 1.000,00 1.000,60 1.900,00 1.000,00
0308 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 190,00 100,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,09 190,00 100,60 100,00

0202 DEPARTAMENTO DE AOMINISIRAÇAC GERAL 10.000,06 10.300,90 10.000,06 10.930,00 16.000,00 10.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 16.000,00 10.600,00 10.000,00 10.003,00 10.006,00 10.900,00
0305 OUTROS JUROS 16.000,00 10.960,05 10.000,06 10.090,00 10.000,06 10.900,00
030502 OUTROS 10.060,00 10.000,05 10.000,60 10.960,00 16.609,00 10.009,00
03050299 OUTROS 16.000,00 10.900,00 10.000,60 10.050,00 10.009,00 10.000,00

02D4 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS INTEGRADOS 16.100,00 10.100,90 10.109,00 10.130,00 10.100,06 10.190,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 10.100,60 10.190,00 10.100,06 10.100,00 10.100,05 10.105,00
0303 JUROS DE LOCAÇÃO FINANCEIRA 16.100,00 10.106,00 10.100,06 10.109,00 10.100, CG 10.100,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 16.000,00 10.600,00 10.600,66 16.900,00 10.000,00 10.009,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 190,00 100,06 106,00 100,00 100,03

02D7 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 1.000,06 1.005,00 1.009,96 1.003,00 1.000,01 1.600,00
ESTRATÉGICO

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS i.060, 00 1.000,00 1.000,06 1.00'3,00 1.000,00 1.000,90
0303 JUROS DE LOCAÇÃO FINANCEIRA 1.600,00 1.005,00 1.600,09 1.009,00 1.666,00 1.000,00
030306 MATERIAL DE INFORMÁTICA 1.000,00 1.006,00 1.000,06 1.000,00 1.600,00 1.090,00

04 Transferências e subsídios correntes 11.082.085,52 11.082.085,52 9.532.085,52 8.885.349,52 8.885.349,52 8.885.349,52
041 Transferências correntes 11.082.085,52 11.082.085,52 9.532.085,52 8.865.349,52 6.885.349,52 8.885.349,52
0411 Administrações Públicas 5.659.449,52 5.659.449,52 4.759.449,52 4.759.449,52 4.759.449,52 4.759.449,52
04111 Administração Central - Estado '..600,00 1.009,00 1.000,09 1.660,00 1.060,00 1.000,09
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Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAISTipo de Orçamento : M DESPESA

ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAI PL3RIAKDAL
MUNICÍPIO DE VIANA DO CASTELO

Tipo de Visualização : COM E SEM MC. 1'EETO oXag^gar

Rubrica Designação Períodos
anteriores

Orçamento 2024
Período Soma

2025

Plano orçamental pltrianuaí

20282926 2627

02 CAMARA MUNICIPAL 1.000,00 1.600,00 1.000,00 1.930,00 1.600,09 1.000.%
52D1 PRESIDÊNCIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,06 1.500,00 I.OK/D

04 TRAKSFERÉNCIA5 CORRENTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.039,00 1.660,00 1.0*9/0
0403 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.999,00 1.560,00 1.090,09
040301 ESTADO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.003,00 1.000,00 i/oc,oo

MH2 Administ ração Central - Ostras 1.000,00 1.000,09 1.000,00 1.003,00 1.006,00 4.006,00
entidades

02 CAMARA M0NIC1PAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.009,00 1.000,00 1.000,60
C2D1 PRESIDÊNCIA I.000, 00 1.900,00 1.000,00 1.090,00 1.050,00 1.000,00

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.000,00 1.900,00 1.000,00 1.009,00 1.050,00 1.600,00
0403 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 1.000,00 1.500,00 1.000,00 1.003,00 1.0«, 00 1.000,00
040305 SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 1.000,00 1.000,00 1.600,60 1.0'13,00 1.066,00 1.900,00

D4113 Segurança Social
04114 Administração Regional
D4115 Administração Local 5.651.449,52 5.657.449,52 4.757.449,52 4.151.449,52 4.157.449,52 4.757.449,52

02 CAMARA MUNICIPAL 5.651.440,52 5.657.449,52 4.757.449,52 4.151.449,52 4.757.449,52 4.757.449,52
02D1 PRESIDÊNCIA 3.012.440,52 3.912.449,52 3.012.449,52 3.012.449,52 3.012.449,52 3.012.449,52

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 3,012.440,52 3.912.449,52 3.012.449,52 3.012.449,52 3.012.449,52 3.012.449,52
040' ADMINISTRAÇÃO LOCAI 3.912.449,52 3.912.449,52 3.012.449,52 3.012.449,52 3.012.449,52 3.012.449,52
040501 CDHTINENTE 3.012.440,52 3.912.449,52 3.012.449,52 3.012.449,52 3.012.449,52 3.012.449,52
04050101 MUNICÍPIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04050102 FREGUESIAS 1.357.000,00 1.357.900,09 1.357.500,00 1.351.900,00 1.357.900,00 1.357.900,00
0405010201 PROCESSO ELEITORAL 80.000,00 80.000,00 80.000,00 89.000,00 80.050,50 80.000,06
0405010200 OUTROS 1.277.900,00 1.277.900,00 1.277.900,00 1.211.900,00 1.277.900,00 1.277.900,00
04050104 ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS 75.000,00 75.000,00 75.000,00 15.090,00 75.000,00 75.000,00
04050100 OUTROS 2.478.540,52 2.478.549,52 1.578.545,52 1.518.549,52 1.578.549,52 1.578.549,52

02D6 DEPARTAMENTO 1.730.000,00 1.130.003,00 1.730.000,00 1.739.000,00 1.130.000,30 1.730.000,00
EDUCAÇÃO, CCKBEC:XENT0, CULTURA, PATRI.

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.730.000,00 1.130.000,00 1.130.000,00 1.739.009,00 1.730.000,39 1.130.000,00
0405 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 1.730.000,00 1.730.000,00 1.130.000,00 1.730.609,00 1.730.000,99 1.735.000,00
040501 CONTINENTE 1.730.000,00 1.730.000,00 1.130.000,00 1.730.600,06 1.730.000, 19 1.135.000,0o
04050102 FREGUESIAS 260.000,00 260.000,00 260.009,00 260.000,00 260.000,55 260.090,00
0405010205 PESSOAL AUXILIAR 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.600,00 156.000,50 150.000,00
0405010208 OUTROS 110.000,00 110. COO, 00 110.000,00 110.000,00 110.000,50 110.000,00
04050100 OUTROS 1.410.000,00 1.410.000,00 1.470.000,00 1.470.300,00 1.476. OCO, 19 1.410.000,001

02D7 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 15.000,00 15.000,90 15.000,00 15.000,00 15.000,05 IS.000,001
ESTRATÉGICO

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00!
0405 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 15.000,00 15.000,00 15.900,00 15.000,00 15.000,00 15.060,001
040501 CONTINENTE 15.000,00 15.000,09 15.000,00 15.009,00 15.000,00 15.000,00
040:0102 FREGUESIAS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0405010208 OUTROS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.600,90 15.000,00

0412 Entidades do Setor Não Lucrativo 4.142.900,00 4.742.900,00 4.092.900,00 4.592.909,00 4.092.900,00 4.092.900,00
02 CAMARA MUNICIPAL 4.142.900,00 4.742.909,00 4.092.900,00 4.092.999,00 4.092.900,00 (.092.900,00
02D1 PRESIDÊNCIA 391.000,00 301.300,90 301.000,00 301.099,00 301.900,00 301.000,00

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 301.000,00 301.000,00 301.000,00 301.050,00 301.906,00 301.000,00
0407 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 301.000,00 301.000,00 301.006,00 301.009,00 301.000,00 301.000,00
040701 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 301.000,00 301.000,00 301.000,00 301.009,00 301.000,00 301.000,00
04070104 FINS SOCIAIS 25.000,00 25.000,00 25.005,60 25.000,00 25.000,00 25.000,00
04070108 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 216.000,00 276.000,00 276.000,60 276.800,00 278.000,00 276.000,00

02D4 DEPARTAMENTO OE SERVIÇOS 325.000,00 325.003,00 325.000,60 325.000,00 325.005,50 325.000,00
INTEGRADOS

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 325.000,00 325.003,60 325.000,60 325.090,00 325.600,30 325.000,00
0407 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 325.000,00 325.000,00 325.000,60 325.000,06 325.000,03 325.000,00
040701 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 325.000,00 325.000,00 325.000,06 325.900,00 325.000,00 32 -.000, 00
04070108 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 325.060,00 325.000,00 325.000,00 325.390,00 325.000,05 325.000,00

0205 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL E 175.000,00 115.000,00 H5.OOO.00 175.060,00 175.000,00 175.000,00
SUSTENTABILIDADE

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 175.000,00 175.000,36 115.000,00 175.060,00 175.600,00 115.050,00
0407 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 175.000,00 175.000,00 115.000,00 175.009,00 175.600,09 115.000,00
040701 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 175.000,00 175.000,02 115.000,00 175.009,00 175.000,09 115.000,00
04070108 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 175.000,00 175.000,00 115.000,00 175.099,00 175.660,00 175.000,00

G2C6 DEPARTAMENTO 1.515.000,00 1.515.000,00 1.515.000,00 1.515.093,00 1.515.000,00 1.515.000,00
EDUCAÇÃO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI .

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.515.000,00 1.515.000,09 1.515.000,00 1.515.095,00 1.515.000,00 1.515.060,00

58



Tipo de Cctaçãc : DOTAÇÕES INICIAISTipo de Crçaientc : DA DESPESA

ORÇAMENTO E PLANC ORÇAMENTAL PLURIANUAL
MUNICÍPIO DE VIANA DD CASTELO

Tipo de Visualização : COK E SEU H0V1ME '0 Desagregar : S

Rubrica Designação Períodos
anteriores

Orçamento 2024
Período Soma

2025

. jfi

Plano orçaserlal plsrianual

20282926 2027

0<07 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1.515.000,00 1.515.000,09 1.515.000,00 1.515.000,00 1.515.000,09 1.515.000,90
040701 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRAIIVCS 1.515.000,00 1.515.000,09 1.515.000,00 1.515.000,00 1.515.060,00 1.515.900,00
O4O7OÍ01 FINS CULTURAIS 1.030.000,00 1.030.000,00 1.030.000,90 1.039.360,00 1.030.060,00 1.030.009,09/
04070104 nus SOCIAIS 150.000,00 150.050,09 150.000,00 150.360,00 150.000,00 150.009/0'
040701DS OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 335.000,00 335.000,00 335.000,00 335.900,00 335.000,00 335.000,0.

02C7 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTC 2.426.900,00 2.426.900,00 1.716.900,90 1.776.900,00 1.776.900,00 1.776.990/ÍO
ESTRATÉGICO

04 TRAKSFERÉKCIAS CORRESTES 2.426.900,00 2.426.900,00 1.716.500,00 1.775.900,00 1.776.900,00 1.776.909,00
0407 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 2.426.900,00 2.426.990,00 1.776.900,60 1.775.900,00 1.776.900,00 1.776.900,00
040701 INSTITUIÇÕES SEM FINS L3CMT1VCS 2.426.900,00 2.426.900,60 1.776.900,00 1.775.900,00 1.776.906,00 1.716.900,00
04070102 FINS DESPORTIVOS 1.541.900,00 1.541.990,09 891.900,00 891.950,00 691.996,00 891.900,00
04070104 FINS SOCIAIS 980.000,00 880.000,00 886.000,00 880.000,00 680.000,00 880.600,00
04070105 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 5.000,00 5.009,00 5.000,00 5.000,00 5.000,60 5.600,00

WH Famílias 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
02D1 PRESIDÊNCIA 21.000,00 21.006,06 21.000,00 21.000,00 21.600,00 21.000,00

04 TRAKSFERÉKCIAS CORRENTES 21.000,00 21.000,00 21.000,60 21.990,00 21.000,00 21.000,00
0408 FAMÍLIAS 21.000,00 21.009,06 2!. 060, 90 21.900,00 21.000,00 21.000,00
040802 OUTRAS 21.006,00 21.000,00 21.000,60 21.996,00 21.000,00 21.000,00

0414 Outras 658.736,00 658.136,00 658.736,00 12.990,00 12.000,00 12.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 658.736,09 658.136,00 658.736,00 12.900,00 12.099,00 12.000,00
0201 PRESIDÊNCIA 1.000,00 1.000,09 1.000,60 1.909,00 1.000,06 1.006,00

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.009,00 1.000,90 1.006,00
0401 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NÃO 1.000,00 1.090,00 1.000,60 1.009,00 1.000,00 1.900,00

FINANCEIRAS
040101 PÚBLICAS 1.000,00 1.009,00 1.900,60 1.999,00 1.000,06 1.060,00
0401010! EMPRESAS PfeUCAS MUNICIPAIS E 1.000,00 1.060,60 1.900,00 1.099,00 1.060,00 1.000,60

INTERMMCIPAIS
C2D6 DEPARTAMENTO 646.736,00 646.736,00 646.736,00

EDUCAÇÃO, CONHECIMENTO, CULTURA, PATRI .
04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 646.736,00 646.736,00 646.736,00
0401 SOCIEDADES E QUASÍ-SOCIEDADES NÃO 466.736,00 466.735,00 466.736,00

FINANCEIRAS
040101 PÚBLICAS 127.680,00 127.680,00 127.680,00
04010102 OUTRAS 127.680,00 121.680,00 127.680,00
040102 PRIVADAS 339.056,00 339.056,90 339.056,00
0409 RESTO DO MUNDO 180.600,03 180.090,00 180.000,90
040901 UN1ÂC EUROPEIA - INSTITUIÇÕES 180.000,00 180.000,00 180.000,00

C2D7 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 11.000,00 11.000,09 11.000,09 11.009,00 11.006,00 11.060,00
ESTRATÉGICO

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 11.060,00 11.000,05 11.900,00 11.000,09 11.060,09 11.090,00
0401 SOCIEDADES E Q3ASE-S9CIEDADES NÃO 11.000,00 11.000,90 11.090,00 11.900,09 11.060,00 11.090,00

FINANCEIRAS
040101 PÚBLICAS 11.000,00 11.000,09 11.090,00 11.990,00 11.099,00 11.000,60
04010101 EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 11.000,00 11.000,09 11.009,00 11.000,00 11.009,00 11.909,00

INTERNUKICIPAIS
D42 Subsídios Correntes
D5 Outras despesas correntes 593.700,00 593.700,00 588.700,00 588.700,00 588.700,00 588.100,00

02 CAMARA MUNICIPAL 593.700,00 593.700,00 588.700,00 588.700,00 588.700,00 588.100,00
02D1 PRESIDÊNCIA 461.000,00 461.000,00 456.000,00 455.000,00 456.060,00 456.000,00

00 OUTPAS DESPESAS CORRENTES 461.000,00 461.000,00 456.000,00 <56.009,00 456.000,00 456.000,00
0002 DIVERSAS 461.000,00 461.000,00 456.000,00 456.009,00 456.000,30 456.009,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 5.090,00 5.000,00 5.000,66 5.009,00 5.900,00 5.000,00
00020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PEIA AUTARQUIA 5.000,00 5.000,00 5.009,66 5.000,00 5.000,30 5.000,00
0602010199 OUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,06 5.900,00 5.600,00 5.000,00
000203 OUTPAS 456.000,00 456.000,00 451.000,06 451.000,00 451.000,00 451.000,00
00020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 305.009,00 305.000,00 300.000,30 396.000,00 300.000,00 300.000,00
00020302 IVA PAGO 1.000,00 1.000,06 1.000,00 1.090,00 1.060,00 1.900,00
00020304 SERVIÇOS BANCÁRIOS 50.009,00 50.000,09 50.000,00 55.000,00 50.009,00 59.000,00
06020305 OUTRAS 190.009,00 100.000,90 100.009,90 199.000,60 160.660,00 106.000,00

02D2 DEPARTAMENTO DE ADMIN1STRAÇAC GERAL 50.100,00 50.100,06 50.100,00 59.100,00 50.160,00 50.100,60
00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 56.160,00 50.100,96 50.100,00 59.100,06 50.100,00 50.190,00
0002 DIVERSAS 50.100,00 56.160,00 59.100,00 50.100,00 50.100,09 50.100,03
000203 OUTRAS 50.100,00 50.100,09 50.100,00 50.100,00 50.100,00 50.190,00
0002030! OUTRAS RESTITUIÇÕES 109,00 100,00 100,00 109,00 100,00 109,00
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ORÇAMENTO E FLANC ORÇAMENTAI FLURIANUA1
município de viaja do castelo

Tipo de Crçaxento : DA DESPESA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização : COM E SEH . ÇWNTC Devçrtqar : S Euros

Orçamente 2021 Plano rçanental plurianuM
Rubrica Designação Períodos Feriodc Sota

anteriores 2025 2026 2027 2028

06020305 OUTRAS 50.000,00 5o.aoc.oo 50.000,00 53.000,00 56.600,10 50.000,00.
D2C3 DEPARTAMENTO OE OBRAS 80.100,00 86.100,00 80.100,00 80.100,00 80.100,03 80.’00,60|

00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 80.100,00 BO.IOC.OO 80.100,00 80.105,00 00.100,55 80.100531
0602 DIVERSAS 80.100,00 80.100,00 80.100,60 89.100,00 80.100,55 89.169,6/
060203 OUTRAS 30.100,00 80.100,00 80.100,00 80.100,00 80.100,55 80.106 "j

06020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 100,00 105,00 100,65 100,00 106,05 I l.j-

06020305 OUTRAS 80.000,00 80.005,00 80.090,06 89.090,00 80.000,05 83.000,00[
I2D< DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS INTEGRADOS 100,00 100,00 100,06 100,05 100,05 ioo,oo'*

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100,00 100,30 190,00 100,05 160,00 100,00
0602 DIVERSAS 100,00 100,00 100,60 109,05 160,00 100,00
060203 OUTRAS 100,00 100,30 100,00 109,00 100,05 100,06
06020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 100,00 100,30 100,00 100,00 160,00 100,00

C2D5 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAl E 1.100,00 1.100,00 1.103,00 1.103,00 1.160,00 1.100,00
SUSTENTABILIDADE

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.100,00 1.100,50 1.103,00 1.109,00 1.160,00 1.160,00
0602 DIVERSAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.160,00 1.100,00
060203 OUTRAS 1.100,00 1.100,00 1.109,00 1.100,00 1.160,00 1.100,001
06020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 100,00 100,00 190,00 100,00 100,00 100,09
06020305 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,66 1.906,00 1.006,00 1.000,06

52D6 DEPARTAMENTO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,60
EDUCAÇÃO,CONHECIMENTO,CULTURA,PATRI.

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 200,00 200,00 200,60 200,00 200,00 206,00
0602 DIVERSAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
060203 OUTRAS 200,00 200,00 200,50 200,00 200,00 200,00
06020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 100,00 100,00 100,00 105,00 100,00 100,00
06020305 OUTRAS 100,00 100,05 100,56 100,00 100,00 100,00

02D7 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
ESTRATÉGICO

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.100,00 1.106,00 1.100,05 1.100,00 1.100,05 1.100,00
0602 DIVERSAS 1.100,00 1.106,00 1.100,05 1.100,00 1.150,00 1.100,00
060203 OUTRAS 1.100,00 1.106,00 1.100,05 1.150,00 1.100,90 1.106,00
66020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 100,00 100,00 100,05 100,06 100,05 100,00
06020305 OUTRAS 1.000,00 1.006,00 1.000,00 1.060,00 1.600,00 1.000,00

Despesa de capital 70.509.920,42 70.509.920,42 112.829.837,54 34.862.540,00 17.070.040,00 15.790.040,00
DS Aquisição de bens de capital 61.123.880,42 61.123.880,42 103.583.797,54 25.713.500,00 7.921.000,00 6,641.060,60

02 CAMARA MUNICIPAL 61.123.880,(2 61.123.880,42 103.583.797,54 25.713.503,00 7.921.000,50 6.641.000,00
02D1 PRESIDÊNCIA 8(7.509,38 847.509, 38 667.509,38 62.000,00 62.060,0! 62.009,00

67 AQUISIÇÃO DE SEUS DE CAPITAI 8(7.509,38 6(7.509,38 667.509,38 62.000,00 62.000,00 62.090,00
0701 INVESTIMENTOS 8(1.509,38 847.559,38 667.509,38 62.000,00 62.000,00 62.006,00
070103 EDIFÍCIOS 180.000,00 180.000,00
07010301 INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 180.000,00 180.000,00
0701030199 OUTROS 180.000,00 180.600,30
070106 MATERIAL OE TRANSPORTE 50.000,00 50.060,30 50.000,06 50.000,00 50.000,00 50.000,05
07010602 OUTRO 50.000,00 50.600,00 50.009,56 50.000,00 56.606,06 50.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 500,00 500,50 500,56 550,00 550,00 500,00
070108 SOFTWARE INFORMÁTICO 76.009,38 76.009,38 76.005,38 550,00 500,00 500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 1.000,06 1.000,00 1.060,00 1.600,00
070110 EQUIPAMENTO BÁSICO 285.000,00 285.000,00 285.000,06 5.000,00 5.000,50 5.006,60
07011002 OUTRO 285.000,00 285.000,00 285.000,00 5.003,00 5.006,30 5.006,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.900,00 4.000,00 4.000,60
070112 ARTIGOS E CBJETOS DE VALOR 1.000,00 1.000,00 1.000,05 1.053,00 1.006,06 1.000,60
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 250.000,00 250.000,00 250.000,05
07011501 ESTUDOS E PROJETOS
07011509 OOTROS INVESTIMENTOS 250.000,00 250.000,00 250.000,00

02D2 DEPARTAMENTO DE ADRINISTRAÇAO GERAL 33.000,00 33.000,00 6.000,00 6.000,09 6.000,06 6.000,00
07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 33.000,00 33.030,00 6.600,60 6.009,00 6.600,05 6.000,06
0701 INVESTIMENTOS 33.000,00 33.550,00 6.000,00 5.000,06 8.600,05 6.090,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 2.000,00 2.000,00
070108 SOFTWARE INFORMÁTICO 24.000,00 24.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000,00 2.000,00 1.030,00 1.060,60 1.600,00 1.000,00
070110 EQUIPAMENTO BÁSICO 5.000,00 5.050,00 5.590,00 5.309,00 5.000,00 5.005,00
07011002 OUTRO 5.000,00 5.0uvi 00 5.000,60 5.300,00 5.506,00 5.009,00

C2D3 DEPARTAMENTO DE OBRAS 52.076.371,04 52.076.371,04 81.727.288,16 15.540.000,00 4.795.060,00 3.795.000,00
07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 52.076.371,04 52.576.371,04 81.727,288,16 15.5(0.300,00 4.795.066,00 3.795.000,00
0701 INVESTIMENTOS 36.994.299,61 36.984.299,61 41.605.238,16 7.598.000,00 2.098.000,00 2.098.000,00

60



Tipo de Dotação : DOTAÇÕES lUICIAISTipo de Orçaaentc : DA DESPESA

fáí
Ano

ORÇAMENTO E PLA1K ORÇAMENTAL PLURIANUAL
MUNICÍPIO DE VIANA DO CASTELO

Tipo de Visualização : CM E SEM MOVIMENTO OesagrUr As

Rubrica Designação Períodos
anteriores

Ciçamentc 2024
Período SOmâ

2025

Plano orçaneatal plarianual

20282026 2027

070101 TERRENOS 5.230.000,00 5.230.000,00 2.270.000,00 776.000,60 77O.COG,OC 770.000,00
070102 HABITAÇÕES 17.207.682,77 17.207.682,77 21.500.000,00
07010201 CONSTRUÇÃO 12.361.550,02 12.081.550,62 14.500.000,06
07010233 REPARAÇÃO E BENEFICIAÇÃO 5.146.132,75 5.146.132,75 7.000.000,50 /

070103 EDIFÍCIOS 10.236.417,00 10.236.417,00 13.132.488,84 2.562.000,30 562.606,00 562.00.0,001
07010301 INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 1.919.417,00 1.919.417,00 2.551.000,50 1.551.000,00 551,005,00 SSUÒO.OO
070'030101 PAÇOS EO CONCELHO 250.000,00 250.000,00 50.000,00 53.000,06 50.000,00 50.050,00.
0701030105 OUTROS 1.669.417,00 1.669.417,50 2.501.000,00 1.561.000,00 501.006,00 501.050,06'
07010302 INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.000,00 1.000,00
0701030205 OUTROS 1.000,00 1.000,30
01010303 MERCADOS E INSTALAÇÕES DE

FISCALIZAÇÃO SANITÁRIA
4.910.000,00 4.915.000,00 6.010.000,05 13.000,00 1MCC,OO 10.000,00

07010305 ESCOLAS 150.000,00 155.000,00
07010307 OUTROS 3.256.000,00 3.256.000,30 4.571.488,84 1.061.000,00 1.060,00 1.000,00
070100 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 3.920.199,84 3.920.199,84 10.324.799,32 3.889.000,00 388.006,00 388.000,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAM. E OBRAS

COMPLEMENTARES
1.000, G0 1.000,05

01010402 SISTEMA Dá DRENAGEM DE AGUAS
RESIDUAIS

2.481 .099,92 2.481.099,92 1.868.399,68

07010404 ILUMINAÇÃO PÚBLICA 80.000,00 81.000,03 80.000,00 83.000,00 80.000,00 80.000,00
07010407 CAPTAÇÃO £ DISTRIBUIÇÃO ÃGUA 574.099,92 574.099,92 1.918.399,66 50.000,00 50.000,00 50.000,00!
07010405 SINALIZAÇÃO E TRANSITO 61.000,00 61.000,30 61.000,00 51.000,00 61.000,50 61.000,00
07010410 INF. DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 1.000,00 1.000,03 1.000,00 1.030,00 1.000,06 1.000,00
07010412 CEMITÉRIOS 1.000,00 1.000,03
07010413 OUTROS 721.000,00 721.000,00 6.396.000,00 3.695.050,00 198.000,00 196.000,00
070i07 EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 500,00 500,00
070108 SOFTWARE INFORMÁTICO 1.000,00 1.500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00 1.500,00 1.000,60 1.030,00 1.000,00 1.000,00
070110 EQU1PAMEN1C BÁSICO 21.000,00 21.500,00 11.000,00 11.000,30 11.000,00 11.000,00
07011002 OUIRC 21.000,00 21.000,00 11.000,00 11.050,00 11.000,06 11.000,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 15.000,00 15.050,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 351.000,00 351.000,00 351.000,06 351.003,00 351.000,00 351.000,00
07011501 ESTUDOS E PROJETOS 351.000,00 351.056,00 351.000,60 351.000,00 351.000,00 351.000,00
0703 BENS CE DOMÍNIO PÚBLICO 15.092.071,43 15.092.071,43 34.122.000,00 7.942.000,00 2.697.000,00 1.697.000,00
070302 EDIFÍCIOS 476.142,63 476.142,63 1.000.000,60
07030202 INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 476.142,63 476.142,63 1.000.500,00
070303 OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRAESTRUTCRAS 14.615.928,80 14.815.928,80 33.122.030,06 7.942.000,00 2.697.600,05 1.697.000,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS

COMPLEMENTARES
2.458.928,80 2.458.928,80 6.802.003,00 3.472.000,00 1.202.000,05 202.000,00

07010305 PARQUES E JARDINS 100.000,00 100.005,00 100.003,60 105.500,00 100.000,00 100.000,00
07030308 VIAÇÃO RURAL 11.295.000,00 11.295.005,00 24.241.000,00 3.241.060,00 1.241.000,00 1.241.000,00
0703030801 REDE VIÁRIA MUNICIPAL - CONSERVAÇÃO 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 206.006,00 200.000,00
0703030802 REDE VIÁRIA MUNICIPAL - OBRAS 11.095.000,00 11.095.000,00 24.041.000,00 3.041.050,00 1.041.000,00 1.041.000,00
07030313 OUTROS 162.000,00 762.000,00 1.979.000,00 1.129.030,00 154.003,00 154.050,00

Í2C( DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS INTEGRADOS 806.000,00 806.000,50 505.000,05 505.060,00 505.000,00 505.005,00
07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 836.000,00 806.500,00 505. 000, 06 505.000,00 505.000,00 505.000,00
0701 INVESTIMENTOS 706.000,00 706.000,00 405.000,06 405.050,00 <05.000,00 405.000,00
070104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 2.000,00 2.000,05 1.000,06 1.005,00 1.006,00 1.006,00
07010405 SINALIZAÇÃO E TRANSITO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.006,00 1.000,00 1.000,00
07010412 CEMITÉRIOS 1.000,00 1.000,00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 200.000,00 200.000,05 200.000,60 203.000,00 200.600,00 200.000,00
01010602 OUTRO 200.000,00 200.000,00 200.530,60 200.003,50 200.600,00 250.000,00

1.000,00070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 1.000,60 1.000,00 1.600,00
010110 EQUIPAMENTO BÁSICO 500.000,00 500.000,00 200.000,00 200.000,00 200.060,00 200.000,00
01011002 OUTRO 500.000,00 500.000,00 200.005,00 250.003,65 200.000,00 200.003,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0702 LOCAÇÃO FINANCEIRA 100.000,00 100.005,00 100.000,60 150.000,00 100.000,60 100.000,30
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE 100.000,00 100.000,03 100.006,00 150.000,00 100.000,00 100.050,00

02D5 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL E 408.000,00 408.000,00 1.745.500,00 83.000,00 83.000,00 81.000,30

07
SUSTENTABILIOADE
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL <08.000,00 408.000,00 1.745.500,66 83.003,00 83.006,00 83.000,00

0701 INVESTIMENTOS 406.000,00 406.060,00 1.445.500,66 83.000,00 63.000,00 83.000,00
070103 EDIFÍCIOS 65.000,00 65.000,00 480.000,60 10.000,05 10.000,50 16.000,00
07010301 INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 55.000,00 55.000,00 470.000,66
0701030159 OUTROS 55.000,00 55.000,00 <70.000,00
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07010307 OUTROS 10.000,00 10.606,00 10.600,00 10.000,00 10.600,00 lO.OWÇ7
070104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 159.000,00 159.300,03 840.500,00 23.000,00 23.000,00 23.063,00
07010413 OOTROS 159.000,00 159.500,00 640.500,00 23.000,00 23.666,00 23X00,00
010107 EQUIPAMEKTO DE IATORMÁTICA 2.500,00 2.500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00 1.000,00 1.000,06 1.000,00 1.060,00 1.080,00
010110 EQUIPAMENTO 3ÁSICO 160.000,00 160.006,00 120.060,00 45.000,00 45.006,00 45.000,00
01011002 OUTRO 160.000,00 160.000,00 120.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
010111 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.030,00 3.060,00 3.000,60
010115 OUTROS INVESTIMENTOS 15.500,00 15.530,00 1.000,00 1.000,00 1.066,00 1.000,00
01011501 ESTUDOS E PROJETOS 13.006,00 13.005,00 1.000,60 1.000,00 1.006,00 1.000,00
01011509 OUTROS INVESTIMENTOS 2.500,00 2.505,00
0103 BENS DE DCMTKIO PÚBLICO 2.000,00 2.005,00 360.000,60
010303 OUTRAS CONSTRUÇÕES E I HFRAESTRUTURAS 2.000,00 2.005,00 300.000,00
01030313 OOTROS 2.000,00 2.000,00 300.000,00

0200 OEPARTAMEKTO 5.501.000,00 5.601.005,00 11.674.500,00 8.254.500,00 1.657.000,00 1.377.000,00
EDUCAÇÃO, CONHECIMENTO, CULTURA, P ATR I .

01 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAI 5.001.000,00 5.063.000,00 17.674.500,50 8.294.500,00 1.651.000,00 1.377.000,00
0101 INVESTIMENTOS 4.991.000,00 4.991.000,00 17.664.500,00 8.284.500,00 1.641.000,00 1.367.000,00
010101 TERRENOS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,05 25.000,00
010103 EDIFÍCIOS 4.5’4.000,00 4.534.000,00 17.241.560,00 7.867.500,00 1.066.000,60 950.000,00
07010301 INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 1.000,00 1.000,00
0101030102 ARQUIVO MUNICIPAL 1.000,60 1.000,60
07010302 INSTALAÇÕES DSSP0RT1VAS E RECREATIVAS 632.000,00 632.000,00 1.550.000,00 1.550.000,00 50.000,00 50.000,00
0701030202 MUSEUS 50.000,00 50.000,00
0701030205 OOTROS 582.600,00 582.000,00 1.550.000,00 1.550.000,00 56.000,00 50.060,00
07010304 CRECHES 720.000,00 725.000,00 2.200.000,06 1.200.500,00 200.600,06 200.000,00
07010305 ESCOLAS 3.181.000,00 3.181.000,00 13.497.500,00 5.117.500,00 810.000,00 700.060,00
070101 EQUIPAMENTO DE INrORMÃTICA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,06 100.660,00 50.060,00
010108 SOFTWARE INFORMÁTICO 50.660,00
070109 EQUIPAMENTC ADMINISTRATIVO 184.000,00 184.000,00 104.000,00 184.000,00 184.000,00 184.000,00
070110 EQUIPAMENTO BÁSICO 175.000,00 175.560,00 135.000,00 135.000,00 205.000,00 135.000,00
07011002 OUTRO 175.000,00 175.000,00 135.000,00 135.000,00 205.600,00 135.000,00
070111 FERRAHIUIAS E UTENSÍLIOS 3.000,00 3.500,00 3.000,00 3.005,00 3.000,00 3.000,00
010112 ARTIGOS E CBJE1OS DE VALOR 20.000,00 20.300,00 20.000,00 20.003,00 20.060,00 20.000,00
0103 BENS CE DOMÍNIO PÚBLICO 10.000,00 10.000,00 10.000,50 10.000,00 10.006,00 10.000,00
010303 OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRAESTRUTURAS 10.006,00 10.000,00 30.000,00 10.000,00 10.006,00 10.006,00
07030309 SINALIZAÇÃO E TRANSITO 10.000,00 10.005,00 10.000,00 10.000,00 16.006,60 10.600,00

02D7 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO 1.952.000,00 1.952.000,00 1.258.000,00 1.223.000,00 813.000,00 811.000,00
ESTRATÉGICO

01 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAI 1.952.000,00 1.952.000,00 1.256.000,00 1.223.000,00 813.000,33 811.000,00
0101 INVESTIMENTOS 1.952.000,00 1.952.000,00 1.258.000,00 1.223.000,00 813.000,00 811.000,00
010101 TERRENOS 975.000,00 975.006,00 445.000,00 410.006,00
010103 EDIFÍCIOS 265.000,06 265.000,00 100.000,00 130.000,00 100.000,03 100.000,00
01010302 INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 265.000,60 265.000,00 100.000,00 103.000,00 106.600,00 100.000,06
0101030202 MUSEUS 1.000,60 1.000,00
0101030209 OUTROS 264.000,06 264.000,00 100.000,60 160.030,00 100.600,00 100.000,60
070104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 12.600,06 12.000,03 11.600,00 11.000,06 11.000,00 11.600,00
07010406 INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 11.600,00 11.000,00 11.600,00 11.000,06 11.600,00 11.006,00
07010413 OOTROS 1.000,00 1.000,06
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 417.500,00 417.550,06 430.000,00 430.000,00 430.060,00 430.000,00
070108 SOFTWARE INFORMÁTICO 50.250,00 50.250,06 50.000,00 50.030,00 50.000,00 50.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.250,00 10.250,00 10.000,00 10.003,00 10.660,00 10.000,60
070110 EDUIPAM3NTC BÁSICO 220.000,00 220.000,00 210.000,60 210.000,60 210.006,60 210.000,00
07011002 OUTRO 220.000,00 220.000,00 210.000,50 210.006,00 210.066,00 215.000,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Dl Transferências e subsídios de capital 9.379.040,00 9.379.040,00 9.239.040,00 9.142.040,00 9.142.040,00 9.142.040,00
Dll Transferências de capital 9.379.040,00 9.379.040,00 9.239.040,00 9.142.040,00 9.142.040,00 9.142.040,00
0111 Administrações Públicas 7.261.940,00 7.261.940,00 7.261.940,00 7.261.940,00 7.261.940,00 7.261.940,00
01111 Aduinistraçâc Central - Estado

Português
01112 Administração Central • Outras

entidades
01113 Segurança Social
0111« Administração Regional
01115 Aduinistraçâc Local 7.261.940,00 7.261.940,00 7.261.540,00 7.261.940,06 7.261.940,00 1.261.940,00
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62 CAMARA MUNICIPAL
G2C1 PRESIDÊNCIA

7.261.940,00 7.261.940,00
7.261.940,00 7.261.940,00

7.261.940,00 7.261.940,00 7.261.940,00 7
7.261.949,00 7.261.940,09 7.261.940,00 7
7.261.949,00 7.261.940,00 7.261.941,Cd 7
7.261.949,00 7.261.949,00 7.261.940,00 7
7.261.940,09 7.261.940,00 7.261.949,00 7
7.261.849,00 7.261.849,00 7.261.840,00 7
1.396.840,00 1.396.845,00 1.396.840,00 1
1.650.000,00 1.650.000,00 1.650.000,00 1

450.000,00 459.000,00 456.000,00

2.300.000,60 2.309.000,00 2.306.000,00 2
50.000,00 59.000,00 56.000,00

1.415.000,00 1.415.000,00 1.415.000,00 1
100,00 109,00 100,00

1.965.090,00 1.880.000,00 1.886.000,00 1
1.965.000,00 1.889.000,00 1.880.000,60 1
200.000,00 200.000,00 200.000,00
200.900,00 209.060,00 200.000,00
200.900,00 200.009,00 206.000,00
200.000,06 200.000,00 206.000,00

5.900,00 5.000,00 5.005,00

5.900,00 5.000,00 5.060,30
5.000,00 5.000,00 5.000,60
5.000,00 5.930,90 5.000,00

500.030,00 500.030,00 500.000,10

500.090,00 500.060,00 590.000,30
500.000,00 590.050,90 590.000,00
530.003,00 565.953,00 500.000,00

1.260.009,00 1.175.053,00 1.175.600,03 1

1.260.000,00 1.175.090,00 1.175.000,00 1
1.260.000,66 1.175.009,00 1.175.060,00 1
1.260.000,00 1.175.009,00 1.175.060,00 1

12.100,00 190,00 100,00
12.100,00 109,00 160,00

100,00 150,00 190,00

103,00 169,00 100,90
109,00 190,00 109,00

190,00 100,00 100,00
100,06 100,90 100,00

12.000,00

12.000,06
12.009,09

12.000,00

7.000,00 7.000,00 7.000,00
7.000,00 7.009,00 7.000,00
1.000,90 1.009,00 1.000,09
1.000,09 1.000,09 1.900,00
1.090,00 1.090,00 1.000,09

.261.940,01

.261.940,0»
08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL
0805 ADMINISTRAÇÃO LOCAL
080501 CONTINENTE
08050102 FREGUESIAS
0805010201 MELE0RAMEKT9S
0805010202 SEDES OE JUNTAS E CENTROS

CÍVICOS
0805010204 MAQUINARIA £ EQUIPAMENTO DE

TRANSPORTE
0805010208 VIAÇÃO RURAL
0865010207 PAVILHÕES DESPORTIVOS
0805010208 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS
08050108 OUTROS

0712 Entidades de Setor não Lucrativo
02 CAMARA MUNICIPAL
02D1 PRESIDÊNCIA

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL
0807 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS
080101 INSTITUIÇÕES SEM. FINS LUCRATIVOS

0205 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL E
SUSTENTAB1L1DAOE

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL
0807 INSTITUIÇÕES SEM FINS 1UCRATIVCS
080701 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS

52D6 DEPARTAMENTO
EDUCAÇÃO,CONHECIMENTO,CULTURA,PATRI.

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL
0807 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS
080101 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS

Í2D7 DEPARTAMENTO OE PLANEAMENTO
ESTRATÉGICO

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL
0807 INSTITUIÇÕES SEX FINS LUCRATIVOS
080101 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS

D713 Fanilias
D714 Outras

02 CAMARA MUNICIPAL
C2D1 PRESIDÊNCIA

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO

FINANCEIRAS
060101 PÚBLICAS
08010101 EMP. PÚBLICAS MUNICIPAIS E

INTERMUN1CIPAIS
02D5 DEPARTAMENTO GESTÃO TERRITORIAL E

SUSTENTABILIDADE
08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAI
0801 SOCIEDADES i QUASE-SOCIEDADES NÃO

FINANCEIRAS
080101 PÚBLICAS
08010102 OUTRAS

02D6 DEPARTAMENTO
EDUCAÇÃO,CONHECIMENTO,CULTURA,PATRI.

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO

FINANCEIRAS
080102 PRIVADAS

D72 Subsidies de capital
D8 Outras despesas de capitai

02 CAMARA MUNICIPAL
02D1 PRESIDÊNCIA

OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
1102 DIVERSAS

7.261.940,06 7.261.940,00
7.261.940,00 7.261.940,00
7.261.940,00 7.261.940,00
7.261.843,00 7.261.840,00
1.396.840,00 1.396.840,00
1.650.000,00 1.650.000,00

450.000,00 450.000,00

2.300.000,00 2.300.000,00
50.000,00 50.000,00

1.415.000,00 1.415.000,00
100,00 150,00

2.005.000,00 2.005.000,00
2.005.000,00 2.605.063,09
200.000,00 200.000,00
200.000,00 200.000,00
200.000,00 200.000,00
200.000,00 200.000,00

5.000,00 5.000,00

5.000,00 5.000,00
5.009,00 5.006,00
5.000,00 5.000,00

500.000,00 500.000,00

500.000,00 500.000,00
500.000,00 500.000,00
500.000,00 500.000,00

1.300.000,00 1.300.000,50

1.300.000,00 1.300.000,00
1.300.000,00 1.306.000,03
1.300.000,00 1.300.000,00

112.100,00 112.100,03
112.100,00 112.100,00
100.000,00 100.000,00
100.090,00 100.000,09
100.000,00 100.000,00

190.000,00 100.000,00
190.000,00 100.000,00

100,00 100,00

100,90 100,00
100,00 100,00

100,00 100,00
100,00 100,90

12.000,00 12.000,00

12.000,00 12.000,00
12.000,00 12.000,90

12.000,00 12.000,00

7.000,00 7.000,00
7.900,00 7.000,00
1.000,00 1.000,00
1.090,00 1.900,00
1.000,00 1.000,99

.261.949,00

.261.940,00

.261.946,00

.261.849,00

.396.846,00

.659.000,00

450.060,00

.300.000,90
50.069,90

.415.000,00
100,06

.880.009,00

.880.099,96
290.000,06
290.000,06
290.000,90
290.000,00

5.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,09

509.000,00

509.000,00
509.000,00
500.000,00

.175.000,00

.175.000,00

.175.000,00

.175.000,00

100,00
100,90

100,90

100,00
100,00

160,00
100,00

7.000,00
7.000,00
1.000,00
1.000,90
1.009,00
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ORÇAMENTO E PLAMC CRÇAMENIAL ?LURIANUAL
MUHCIPIO Dl VIANA DO CASTELO Ano : 2"24 dTipo de Orçanentc : DA DESPESA Tipo de Dotâção : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualiraçãc : COM E 1 S EurosSEM 80VIWNI /De.'í?r«ar

Orçamente 2024 Plano orçaier.al pluriaseal \ A
Rubrica Designação Períodos Período Soca \ \

anteriores 2025 2026 2027

110201 RESTITUIÇÕES 500,00 509,00 500,09 503,00 500,09 Am
11029? OUTRAS 500,00 509,00 500,99 509,00 500,09 /500,00

02D2 DEPARTAMENTO DE ADKINISTRAÇAC GERAL 1.000,00 1.009,00 1.009,00 1.000,00 1.000,90 1.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.009,00 1.000,00 1.009,00 1.006,0! 1.000,00
1102 DIVERSAS 1.090,00 1.009,00 1.000,90 1.000,00 1.900,00 1.000,00 X,

110201 RESTITUIÇÕES 500,00 500,00 500,00 500,09 500,00 500,00
110299 OUTRAS 500,00 500,90 500,00 500,09 500,00 500,00

02D3 DEPARTAMENTO DE OBRAS 1.000,00 1.009,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,09
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,90 1.000,0! 1.009,00 1.000,00 1.090,00
1102 DIVERSAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.009,00 1.000,00
110201 RESTITUIÇÕES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
110299 OUTRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

C2D4 DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS INTECFJCGS 1.000,00 1.000,90 1.900,00 1.009,00 1.060,00 1.000,09
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,00 1.300,00 1.000,00 1.009,00 1.006,00 1.000,09
1102 DIVERSAS 1.000,90 1.000,09 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,90
11020’ RESTITUIÇÕES 500,00 500,00 590,00 590,00 500,00 500,00
110299 OUTRAS 500,00 500,09 500,00 590,00 500,00 509,90

02135 DEPARTAMENTO GESIÃO TERRITORIAL E
SUSTENTAB1LIDADE

1.000,00 1.900,00 1.000,09 1.900,00 1.000,90 1.000,90

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,90 1.000,90 1.009,00 1.000,00 1.000,00 1.000,09
1102 DIVERSAS i.090,00 1.900,00 1.009,00 1.090,00 1.000,00 1.000,00
110201 RESTITUIÇÕES 500,00 500,00 509,00 590,00 500,00 590,00
110299 OUTRAS 500,00 500,00 500,90 590,00 500,00 500,00

02Dó DEPARTAMENTO 1.090,00 1.900,00 1.000,00 1.009,00 1.009,00 1.000,09
EDUCAÇÃO,CONHECIMENTO,CULTURA,PATR1.

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL ’..000,00 1.090,00 1.000,09 1.099,00 1.000,00 1.000,00
1102 DIVERSAS 1.000,09 1.090,00 1.000,00 1.099,00 1.000,09 1.000,00
110201 RESTITUIÇÕES 500,00 509,00 500,00 533,00 509,00 500,00
110299 OUTRAS 500,00 509,00 590,00 509,00 500,09 500,00

02D7 DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO
ESTRATÉGICO

1.900,00 1.009,00 1.000,00 1.090,00 1.000,9' 1.000,00

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 1.000,90 1.009,00 1.000,09 1.999,09 1.000,00 1.000,00
1102 DIVERSAS 1.000,00 1.009,00 1.000,9! 1.990,00 1.000,00 1.000,00
110201 RESTITUIÇÕES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
110299 OUTRAS 500,00 500,00 500,09 500,00 500,00 509,00

Despesa efetiva [4) 136.376.766,81 136.376.766,81 179.078.655,85 99.862.640,93 82.654.143,93 80.289.433,52
Despesa não efetiva |5] 10.760.436,12 10.760.436,12 10.259.918,41 9.765.020,65 9.210.428,01 8.812.604,87

D9 Despesa cos ativos financeiros 471.000,00 478.000,00
«2 CAMARA MUNICIPAL 478.000,00 478.900,09
0201 PRESIDÊNCIA 478.000,00 478.900,00

09 ATIVOS FINANCEIROS 478.000,00 478.000,00
0908 UNIDADES CE PARTICIPAÇÃO 478.000,00 478.990,00
090Í02 SOCIEDADES E QUASE-SOC1EDADES NÃO

FINANCEIRAS- PÚBLICAS
478.000,00 478.099,09

010 Despesa coa passivos financeiros 10.282.436,12 10.282.436,12 10.259.918,41 9.765.020,65 9.210.428,01 8.812.604,87
02 CAMARA MUNICIPAL 10.282.436,12 10.282.436,12 10.259.918,41 9.765.020,65 9.210.428,01 8.812.604,87
02D1 PRESIDÊNCIA 10.282.436,12 10.282.436,12 10.259.918,41 9.765.020,65 9.210.428,01 8.812.604,87

10 PASSIVOS FINANCEIROS 10.282.436,12 10.282.435,12 10.259.918,41 9.765.020,65 9.210.428,01 8.812.604,87
1005 EMPRÉSTIMOS A CURTO PRAZO 6.009.000,00 6.090.009,90 6.000.000,99 6.000.000,09 6.009.000,0! 6.000.000,00
100:03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E

OUTRAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS
6.900.000,00 6.009,000,00 6.000.000,90 6.000.900,00 6.000.000,00 6.0'9.090,00

100:0301 AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS 6.900.000,00 6.009.009,00 6.009.000,00 6.009.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00
1006 EMPRÉSTIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 4.073.578,70 4.073.578,70 4.051.960,99 3.556.163,23 3.001.570,59 2.603.1(7,45
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E

OUTRAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS
3.870.851,08 3.870.851,08 3.648.333,37 3.353.435,61 3.001.579,59 2.603.747,45

100605 D.CAP.-ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA CENTRAL 282.727,62 202.727,62 202,727,62 202.127,62
- ESTADC

1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42
100705 ADMINISTRAÇÃO PUBLICA CENTRAL 208.8:7,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42 206.857,42 208.857,47

ESTADO
Despeaa total [6] « [4] 4 |5] 147.137.202,93 147.137.202,93 189.338.574,26 109.627.661,58 91.864.571,94 89.093.038,39
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ESTRUTURA DAS G.O.P.

Unidade: Euror^

OBJECTIVOS
ANO 2024

PAM PPI TOTAL %

01 Educação 5.280.400,00 4.076.000,00 9.356.400,00 9,98

0201 Cultura 4.059.931,13 664.000,00 4.723.931,13 5,04

0202 Desporto e lazer 2.995.000,00 2.229.142,63 5.224.142,63 5,57

03 Coesão Social 2.477.600,00 17.000,00 2.494.600,00 2,66

04 Saúde 262.500,00 2.194.000,00 2.456.500,00 2,62

05 Habitação e urbanização 256.000,00 28.169.611,57 28.425.611,57 30,31

06 Ciência, conhecimento e inovação 3.000,00 3.000,00 0,00

07 Protecção civil 65.000,00 481.000,00 546.000,00 0,58

08 Desenvolvimento económico 3.278.231,93 3.943.509,38 7.221.741.31 7,70

09 Comunicações e transportes 12.175.000,00 12.175.000,00 12,98

10 Ambiente e qualidade de vida 1.400.870,00 3.886.199,84 5.287.069,84 5,64

11 Serviços Municipais 490.330,00 3.288.417,00 3.778.747,00 4,03

1201 Coesão território desenvol. Freguesias 8.539.740,00 8.539.740,00 9,11

1203/04 Transferências entre administrações 3.062.406,94 3.062.406,94 3,27

13 Activos financeiros 478.000,00 478.000,00 0,51

TOTAL 32.649.010,00 61.123.880,42 93.772.890,42 100,00
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1|.900,00 79.09),» 75.0«,« 70.)H,?0 HM,» 454.553,15
l.MC.OO I.CK.M

509.300,00 l.(4O.OM,99 !.5K.00í,M
10.399,50 596.600,00 509.003, CC l.Olfl.CCC,»

M.NO.JO 2.0W.«W S.FH.OOG,»

1M.HG,39 2.1«.W«,(Í 1.0H.M9.N 3.W0.HG,»

71.H0,99 2JMH,« 205.909,09 135.600,00 615 0O0.C4
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l.W.H 3T3.Mfl.tt 37*3.004,» 141.000.»

LHO,90 m.mtH 3IL0OM0 ^^751.»0,09

1.9«,M <-^oTh
1.0H,J« 1.090,00

55.006,M 167.»9,09 1P.5H.04 119.900,»

it KC,GO 5H.009.H 555.C0(,M l.Olí.OM.OI
1.115.400,00 1.115.4», W 1.115.410.60 1.115.4»,06 1.115 4»,M 6.161.102,24

tJILHSje 11.Í72.5HfH 19.492.50ê,tt 5.115 SM,}) B.IFIKÍ.» ^Jl-718 524^
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FLA» FiBAiATUl
«antiPifi ce viana m ora;

F4 :3
Anc : 2424

Itastlfloâo * «Ml* : CLASSIFICAM* 00 PU*
Tipo te Dotação : DOTAÇÕES XCIMS

Tipo te Plano : CUIKS OFÇÓFS DO PU»
Tipo dt tateia : cLAssrnrxtó asírci/araMa

Considerar ® «IkiI Previsto» o valer Tipc de VuwhMçw : AFDRS Cl
Ce FÍomcUmCo Ik >í;ruSo : «

tcror

Objett/o Rmro do
projeto

Desj*naçio
da projeto tarica

Sn|o te Futes te *lMK:aaeMo tetas
Fase
te

Total prensto
dr

1C

Kl
* P

171

St

m
on

Inicio ri» KALIUDO Dl

POIS» m

ini

ESTI» KAE2.

raiooo 2323

U4|

ifU 2324 2024
Xmcc. IÍIMK «TOTAL»

Deíinte) N./tef.l

Penodos seqvxntes

UI 11) 14) 15] l» [1*1 IUI 1121
»25
llíl

K24
U7I

202?
mi

2021
U9I

OatfM
(»1 |21|-!!3H...»I28121 1151

021112
020112
I20H2
020102

Q2O1C3
02»m

020193
WHH

02MG3

020193

íl 2002 A 4
0) 2902 A í
€2 2902 A 7
Cl 2422 A 32

€1 2926 A 11

04 2021 A 1)
15 2020 1 U

17 2420 1 e
21 2021 I 12

fins CULTURAIS
«IMS TRANSFCtólCIAS
valwlur Caltur* - tyipamtn
Oroqrau Eebaiudnres Cultara
vimese
nnwai; arjw

VilctiuçAo das Aldeia» de ter
liteira de e Castela de Mivi
Palotn» c FatriMnio
lobílHaçAo Oafarii Fraça da
teMBlica
«nteli!iuçío Uvelw.e Igreja
St» Aotco;o
Viiu te Ser - fatneàeiiô Tradições

WNZMHlll
C2M/MO7)1H
(■2DÍ/9S07H
(2M/C407-101

Í2N/024225

C2M/G2C22Í
l2K/0IW»2fó

92fl3/C103C-jDl

1201/0X63045

IA
IA

0

u
1

E

E

iM.m.N
II.M0, 01

SM.M9.93
39.0*0,03

177.4M.M
3LW.0*

1S.W6.0*
136.««,M

1.4K,N

l.K(>(0

2313/01/02
2222/01/01

2920/01/32

MMItt
N»/*l/*2

2O2'J/H/22

2021/01/91

H20/IV3I
292E/ 12/11

2521/12/31

2321/12/31
2324/12/31

B24/1ÍM

»21/12/3!

9

*
0

9
i

$

•

251.432.H
4.663.(4

02.041.24
74.991,11

072. 14

74.154,»

2.503,40

2 563.40

!20 ÍM.K
tí 6M,M

SM.OM.H
38 800,H

177.001,00
30.9)9,69

15 0*0,63

MH.M

1. >30.39

92O.OK,tO
n.ooc.oe

53C.60C.0C
3I.I0C.OO

177 400,00
30.906,00

15.906,30
138.W.19

1.7M.90

1.000.04

m.HO,03
tt.HI.W

5M.0*0,07
>0.0».M

35 400,00
31.M4.W

!.(«,«

9H.W(,M
IC.Mè.M

50CK6.M
K-MÇ.N

35.000,00
3i.0N.tt

5.»7,03

rn.H3.j9
tt.6H.53

540.H*.50
10.)»,*)

35.COO, *0
3C.^W,7>

5.ftt,M

m.w.tt

5M.WÍ.C6
3-jK^.CC

35 000,00
33 3CC.0Í

5.3H.0C

2.(25.517.44
154.066.»

401.544,72
224.9(8.16

44.575,92
1M.0C0.M

l.Ott,»

l.0íG,06
02C2 3CKIM 1xn ( 119 421 39 04.721,24 3 na 915 ií 3.341.4»,42

1.731351,43
5.224 142,43
2.217142.43

5 224 142,13
2.247.142,43

4 111 1» C0 2 424.«0.»
134 480,10

2.214 »*,04
424 0*0.00

2 214.000.30
424.000,»

D 413.541,91
9 tl3.«0J.l»021201 DHCUTIVAS M3TOL¥IWrTO 1.1(2.421.39 404.721,24 2 324 191.14 1.111 4*0,00

flOWI
(20201
021201
C20201
€20261

020201

020201
320291

020201
020202
0202)!
320201
02023!
020231

010201

0202*2

II M2123
01 2002 I 23
31 2002 1 23
02 2102 I 11
to 2903 1 t

64 2001 I 3

C* 299! 1 S
11 242114

21 2002 A li
23 2002 A 23
22 2*02 A 23
23 2K2 A 23
27 2022 A 24
51 «14 1 23

éi 2024 1 1

Cilada Desportiva
TFJÍENM

01W5
IqiipjMMo •apetrerhwctc
Proçraea de tequldicecio e
Aapi iação de upipuentot
Pucrua MMidpej» - Beneficiação
/ CciutnifAe
CcaiitrvçAo Pt1vidoj SiatHiccs
'aripe Aprendiurpea Ba:açk
larleur
finas Despertavas te Verto
Vencer a Idate c» SaMe
o'mos swvi^s
riiS DISPMTIVDS
Conselho Itamcipi de Desporto
Reabriitaçk e tefndcmaliuçAo da
Praça te Viana
Pequenas interteeçte» w deeinio da
teqwhficaçto « voderniraçto de
eçupaaentM desportivos pau
relorço da coesác social
¥D!0 ATTVnin ASSOCIATIVA

5D7/57H31
M07/Í7MiM2>9
t»7/WHH2
t2D7/v2013à*2M

(2D7/MIHHH

0W/ÍNI041Í
02tJ/<lM63»20»

C2D1/OC225

UB1/OO25
WWM07C162
92Í7/020225
6203/3703(361

6203/57032202

C

0
E

£

0
0

0
E

A

rM4.M4,N
m.NI,N
I5.M3.0C

2H.Ml.tt
M.Mue

M.0H.05

1.0H.M
I.M3.N

9LW5.H
K.4M.0*
n 5N,0*

7.541,0«
5O4t.CC

ítí.OKCC

71.421. 33

2 410 300,M

.807/01/02

M49/0I/M
23H/0I/02

2313/01/02

2051/01/32
2021/01/11

2011/01/32
2)11/01/32

2022/01/31
2014/01/32

2624/01/01

2A2W12/11

3022/12/31
»21/12/11

mum
2921/12/31
2*24/12/31

2^0/12/31
2320/12/31

2*29/12/31
2)24/12/11

2)25/12/31

5

9
9

)

0
6

9
9

5
•

9

3.««,U

214.471.fi
31.643.fl

447.m.H

71.111.43
3.474.12

1.545.951.32

1.421.155.77

115.152.77

1.042

1.531 192,54

1 514.022,09

1.044.400,6*
915 «M.tt
99.000, €0

2M.6M,60
5I.W0.C*

59.W0.C0

l.W*
1.799.30

»>».»
)9.ê)0.3)
22.5M.M
7.5».»
5.000,89

300.000.»
475.142.43

2.no 000.00

1.W4.W,»
975.MC.00
I9.NC.N

201.W.00
5C.M6.0C

51 KC,90

i.nc.oo
1.100,00

M.M0.2C
l.VOtt.X
U.5M.0O
7.544.H
5.900,H

3tt.M*,H

479.14),»

2.MCC38.0O

<<i.»9,H
445.m,H

KMH.il
50.I54.0)

50.6»,**

l.M*,40

M.tCO.M
38.IH.H
22W.CC
7.5«,tt
5.011»«

i-m.m.n

2 OM OOC OO

4K.N*,*1
OlC.Mí.tt

2K OCÍ.M
5C.0M.tt

56.086,04

1JOC,O4

M.Itt.N
».«?,«
2LH9.M
7.W6.W
5.4*9,04

l.SK.OH.K

2».»9.»
59.9». 33

56.4M.N

1.HM1

30.6«,«
22.»C,«4

7.SM,<0
5.MC.Í6

1.553 0O0.M

2tt.0(€,06
56.0M.W

W.MÍ.01

1.0W.M

9) 2CC.00
«JK.CC
22.W5.9C

5.0M.00

1.590.000,90

I.922.H!,»

1.329.43),43
216.iii.it

256.099.00

452.715.H
1.0(6,00

«4.05,33
1(1.115.34

25.015,00
3.)n.l43.l*

1.478.142,»

12.411.1)1,44

104.721.24

€2020
020202
220202
320202
329202
329232
•20252

520202
120232

01 2007 A 32
62 2007 A 33
*2 203? A 33
32 20*7 A 33
63 2047 A 14
€4 2007 A 15
N MN A 17
P 2021 A !

2415 A 3

Atividade Aeqilar
Valoriur desporto íqu;pwctci
CCPG5 SBYIÇOS
IKTITUIÇÒEÍ SB FINS UJC8AT1VQS
Aqusiçâo viaturas
Apoio Provas Desportivas
?ro,rew Csperarça* Desporavas

I207/M1WIW

42D7/(20225
02D7/fSD75|
«Ki/twei
C2D7/Í447ÍI62
02D7/6447ÍIW
ê2D?/€4«?6IC2

RA
0

NA
NA
MA
NA
o

50*.065, 31
»9k*M,0)
2M.0H.00
406.003.H
75.0W.M

TC».000,04
15.046,00
4! OM.M

7W.Mi.06
H.MÍ.00

uc.Mt.ee
110 3N.C0
175 0H.M

5.M1.M

97 300,H

2:13/01/62
2913/01/02

2911/01/92
2)11/01/32
2O2V91/32
2029/31/02
2015/01/0!

2CI7/0I/0I
2022/01/01

202E/12/1I
»20/12/31

2920/12/31
2320/12/11
2H0/12/11
2)20/12/31
»21/12/31

2)21/12/11
2)22/12/31

;
9
9
a
5
9

9
j

445.410.«
241.125.21

II.D9.I4
295.D).N
11.440.33
19.915.99

355.430, »2

102 441.44
1(2.443,64

91.995.39

242 575,00
20:.103,0!

51.314,04
45! 941.74

5.9K.M
15215,00

535D4.K

114 041,10
114 340.10

sce.cee.es
43I.5'X,W
2W.3M/0
4».iK,C9
75.3M.0O

79*.»0.01
15.0NJ9
MêM.»

75*.W1. 71
70.H0.»

4H.3W.tt
IN 004,00
H5.9W.i7

5.0tt,M

ncMoc

SOC.Ott.W
400.006,00
200.00c,00
aoonc.w
15.090.00

ISJM,»
46HÇ.30

H0.M6.'39
' W.>3

4IO.9tt,H
ltt.W4,M
175.006,»

5.040.»

97.090,00

5M.I84.97

261.6»,H
400.0H,»
7!.K*,M
51.Ml.tt
IS.KO.tt
tf.M,tt

7M.M*,M
7O.Mi,N

WC.K1,(I
1I0 4M00
175.M0.tt

MH,H

» 000 00

HC.OM.OC
6N.WÍ.0C
2K.tte,M
4W.0W,tt
1MIMI
15.03S.CC
41.W.N

IH.ttB.N
28.»7.00

29?.)».»
119 001,»
175.006,»

S.tti.M

2C 003,30

5)0 í», •!
(M.ÍH.M
2«J»,*9
4M.W0.H
Ts.m.tt
».(«,»
15.W,»
«.«*,«

31C.ÍM.M
20.«0,€6

290.(«,'?)
140.0*0.00
HUM

5 K0.M

23.9M.M

see.occ-.ce
ÍM.ttC.tt
7C8.Kf.CC
43B.WÍ,«

T5.MC.tt
S9.m,N
15.3K,tt
«MM

m.Mí.ec
29.H3,tt

2H.»7. 34
190.000,00
I75.0M.05

5.MÍ.00

3.187.915,30

j 3.1(3.369,22

-471.153,11
1.544.DÍ.74

V.ISC.OC

EmtM OMpClt IVO9
LOCAÇÃO 0£ X30S PW
WTM5 SEWIÇOS
?UK tiBBVCWDBITC Dl «SPCATO
Escolas taampait te MtaUo
Proqraaa feseatelrimie Desporto
tatoreu
CZrKMWl

3.32! 2402

1.114.419, 74
1.491.itt.if

25.OK.0C

241 995,39

029292
>20261
020203
626283
€20203

(20294

11 2015 A 9
31 2015 A 9

M 2117 A 1
H «22|37

5227/Í2Í2Í5
6207/620221

62O7/32»?5
6207/620225

0
0 5[S| E EMÍM1TAM: A • AM 511.; 0 - FNMC. W «JDQS; » - £» APLICAVEw 7ttat : 15.>17 153.11 l.SM SIM5

— -

11.(29.335.(4 16.209.M7.41 19 207 .413,74 19.207.473.74 30.717.511,13 lS.2!3.m«B ll.!52.H5,^JM93.4tt.tt 113.JI2.91T.IÍ-



e S S ã: X

s ~ »

~ ff 3 ~

3 a

SIS
s a
Si
8 S S X « 8

§ ff g 2 g 3 § 2 2
R 3 tá 2-3“^

3 ff

g 2 St s 3 |B ff
s x 5I£ £ 2
" 2 g 5 5

•í T S p g S

F52Í68Í- - - ' s s S

S S S S S 5 § 5 S S 5 S S Sg S g S g g g g g g g gg s

Sg g §

5tX2S gg? sg? _ _
i <<<§ s <<<< S << <<*Í I<ií g— ff ' X 3 8 S 8 8 ff 2 3 *• ff " ff ~ 3 ff

<M «a r»

»55 5 5 5
§H ã s i

S 3 3 3 3

* 8 • 2< gi 1
3 S ff

<<<SS< < *
* S $ « 5 $ 2 ”

ff *». QJ

~ *S

*

«

tui
[

ii iili § 1 síã yii §
O OO i 1 §H Oii i

55 5
•-*

iii
~ 3 3 333333 3 3 S
3 s S S S S 2B 5B2 5 5 B
1 O ã g OiHi 1 1 * tt/ii/tmT(/n/KHif/n/iKítr»»•»r

8
X

3

1
8

•■V —'
& 2
2 “8 -8

U «s

£833 g g g g

2 2

ff 2 s s g S g S 8 S S 3 8 « 8 s.
í 8 8 8 8 3 8 8 8 3 §8 3 8Í O 8§§S§§

~ ff ff ff S

gS2 S 3 $ S SB 8 3 x
S g 8 8 2 § s < <g S g S S 8ff ff ff « 3 a a ff

8 8 88 8 X * 8 s.<< <S<<<3<<<S <<< <<<<3 S 8 ff 8 ff ff •

s # s g ® s. * »
- ? <<í - << 3 «

§8
á ff

8 8 2 2 2 2

ff ff a r: ff ff ff ff ff

2- *
s* < << 1 E

8 E S 8 3 ffo C3 u> o *=> «r>

2 S 2 3 S 3
5 S X *E i 3 » iffii s ff s e g- 2

SSS3SS82SSS2 2
.<<í § áígí< S <§ig § £ 2

2 13 s £
~ 3 S 2 St

8 ff g 81Í 8 § ff S 3
g• s: gí s ~ g ff - ff q -
8 ff 8 •* ff ff ff ff ff 8 8 8 S S

í § S
«2 2

assoas

8
í

gS 3 8 s 8 8 8
í 8 § 8 g 5 s s S :; s § £
a a s y 3 - « “’ '

28 8838 88
22 fííÉ íí

s *» -’ x « a a

8 2 8 8 8
í * S S É

3 —
8 —

3
£ ~ 8

2?

a s 3 9
S ff

£* g§«
ít iO

r-

sr m
5 I*

8
t t

S 8
2 S ff s 2 ff
1í8 881íh io

O O 9 9 9 í

s
2<3 lif 8 5

8
£
ií«

í

i

-
í

a
«

1
£I

£ Z 2 2
S « 3s 255n^s s

3
X
d

i”filie

s s B B
2

s
I
•=£

ff ff
u.

8

íl

8 S S
^-. ... ^4 •— —*
g SggSp
Í 111f S f

3

8

1

2^8 »
81S 8

SSS

S s s s

2 2«

ã 2 •8 - 5
^w-55r5 55
5 3*€«s5s5Z§2> 22^25



PIAM PLW:WkL
khiciho as vim do castelo

: $
Ax> : 2324

loent í fícação lo Ob jel.w : CIMS1F1CW W ?UN
Tipo de teado : COTAÇÕES IHICIM5

Tipo de Hw : €MK€S OFÇÔtS DO ?At)
Tipo àt hotica : CLASSIFICAÇÃO 0KM1Q/Ki3»»:U

CMttdmr en «Total Prerist» o tilar Tipo de VisualiuçAo . AFEMA5 U NWINENTO
h Flunriwrto Káo Detimdo : S

Lurot

Objetivo

w

Narro do
projeto

Códiço Am Tipo Onero

Designação
do projeto

UI

Rubrica

141

For»
de

Real.

IM

1 c

101

Grupa de Tontos do FiBaeciaw

AP Cl

m । m

te

Df»

PI

Cat

leioo

119!

et

Fia

U!1

Fase

*
b.

1121

AEALIIiÚO ER

PEUCW5 U?

1»)

E5TIH. MAUE.

PflioW 2023

nu

Pmm

2024 2024 2C24
'Fimuc. IFímx. TOTAL)

Definido) »./ Def.i

tentos

Períodos seguintes
Total prrruto

|2H«in|6.. .1)201
2W5
IHI

2124
fty

2427
l»l

2021
IW

Outros
miI15|

M02
M42
MM

MM
MM
MM
0M4
05

(3 2421 A II
Cl 2022 A 25

Cl 20(2 A 31
11 20K A 12
01 2011 A n
92 2«! A U

Projete Mn Vide
PrqriM Apoio Cuidador leforul
3GCTÀAÇA Hlinm 1 SATOT k
TJAhAÍK
Serrlçcs Especialnados
Equipaneoto de Proteção Individual
VestMno M Trabalho
Equipmntas í» Segurança e Saúde
HABITXÇÀD 1 OIlAnUÚO

£207/624225
C2C1/520225

3231/620222
0231/020225
0D1/D2C1CI
92D7/HÍ225

0
0

0
0
0
0

H.W.M
54.000,00

122.500,00

M.KÍ.OO
10.«4,00
10.0M,CC
l.StO.M

7.340.479,74 21 075.931,11

2021/01/32
2)22/01/01

2013/01/02
2013/01/02
2013/01/32
2015/0! /52

2021/12/31
2021/12/31

2021/12/31
inmiiK

2)24/12/31

9
9

5
5

151.944.92

33.325,73
I0I.5MJ9

5.U4.»
4.552,54

3.547.051.70

61 295,26

49«!.37
5K,00

19 144.99

1.159 444,7]

SOI».»
122.M9.M

95.0»,M
ID.MO.M
I0.M0.))
7.5M,»

24 425.411,57

60.9», 95
50.0M. 95

122.5«,0)

95.30M0
10.309,00
K.M0.M
7.500,00

» 425.411,57

50.«0,M
122 500.00

SMN>N
:: cj.tv

10.WI.W
1.5*O,M

Í0.I6OWO.W

SD.HU0
H.m.»

122.500,40

95.9M,M
IIMW
!D.Mê,M
7.5»,M

1.99O.M0,»

54.*M,W
122.599,»

95.WC,(0
lO.MCJO
lO.MC.M
l.50C,(t

1.1)4 044,00

4).9«,0t
53.ÍM,0(

122 500,K

95.000,01
14.403,05
IMM.O)
T.IH.O)

134.0», 00

3«.K?,M
250.0«,M
923.650,10

54? 234,!(
1» 012,19
15.291,39
42.052,50

93.351 115,91
0501
050101
C5O10I

G5CU1
umi
H0101
mci
ataici
mohi
951101

450142
05)132
•502

1) 20C2 1 56

13 2102 I 5«
13 2002 I 50
13 2002 1 50
14 »02 I 53
Cl 2)10 1 I
(3 101! I 14
<1 2122 A 1

0 2029 A 21

witactou.
Proqrana de Mvinçio, Construção,
ReqjalLílcaçâc e Vilonnção dar
VrbaniMçks Nsaicipais * 1*
Direito
TEFPEJWJ

PEPAFAçÃo K BDKFIC1AÇÃO
Estodos e promos
iKubatora Residncial Jovens
habilitação Bairro Areis
FrwraM de Coaatroçáo,
lenihíiuçã» e VaioritaçAo d»
l/rbHiwõe> Nunicipais-l» Direito
WT1A RA1ITAÇÁD
Estratégia Local de Habiução

WM91DI
C2D3/J?dlJ2«l
£2D3/!)»lj293
(2D3/M01IW1
cm
wmtttii
«»3/420211

C203/0202II

f

0
E;

1.511. )»,K
1.459.500,94
1.057.«Mé

<2.409,00
721.493,30
299.707,95

i.m.w
i.m.w

3M.0M.tt
im.ih,m

59.000,00

3.492 150.00

14 559.411,11
14 559.401,11
14.559.4ll.il

447 406, 40
113J7.I5MÍ

4.554.424,79

4 514.250,(3

20(9/01/02

2039/01/02
2019/01/01
2019/31/02
2022/31/01

232W01/52

2M5/12/3I

2024/12/11
M24/12/31
2024/12/31
2620/12/31

2)24/12/11

c

?
3
3
9

!

301 417,40
304 477,40
99.565,59

215.Ml.«
4.231,24

2 720.401,13

311.315,31
311.293,91
3O1.U1.15

15.442,71

44.121.50
64 021.»

502.317,02

19.077,692,77
11.011 692,77
17 616.682,77

110.MC,M
12 941.550,47

4 545.132,75
1.600,(0
|.3K,M

1)3.090,«
ioo.no,«

59.0M,W
59.400,H

1 209.1«,»

19.177.692,77
19 Ml 692,77
17.416.492,77

U4.W,90
'2.Ml.!5£,C2
4.945.132,15

UIM»
l.JOC.M

)00.Mfl,N

59 0M,N
59.909,99

1 2491K09

23.1UWO.OC
23 101 000 40
H.OOO.IIMI

1.5»,»»,»
14.5M.3M,»
iMMMi

1.0»,M

ItO.OM.O)

1 ON.»
!.(«,«

14 634 094.00

102.400, 40
141.009,90

i.CM.M

IM.ISG.M

1.0«,N
1.939,99

4.254 KO I9

102 000,00
101.0»,«

1.694,60

IM.MH

1 0M,M
I.IM,»

1.009.Ml.»

192.0W,K
IM.0K.M

: -iCC

1M.0M.04

1 IKK
1.IH.D6
10»,M

42.115.615,55
42 441.634, 45
41.»1.015,51

5.0W.M
1.000.00

531.343,34
5«.231,20

127.421,50
121.021,«

15 335.111,15
4503C1 99.000.00 21.756,49 15.444,11 99.MC,09

1.0»,M
M9MI
1.000,03

90.000,»

1.000,«

1.000,00
10.000,(0
9 »0,0«

99.400,91
1.300.00

LMM»
K.W,»

1.000,00

I.too,00
)9.00C,')0
9.094,00

1 I0O.0C 1.0N.M
i.»CM
s.m,M

].»),»

6 400,00
l.HIJO
5.WC,(0

6 0», 00
1.405. 96
5.»5.00

162.204,66
5.0«, 04

32. 729,K
i aro.ee

M.IM.IE

I.DM.M

24.370,05
D.MM9
9.000,40

«H91
3543*1
M0H1
0503*1

O5O3!l

550»!
050351
050302

64 2004 1 8
00 2410 A 1$
01 2416 1 43
02 2020 A 24

03 2020 A 25

M 2)20 A 26
'15 2020 A 21

Hmoi / Estudos / Projetos
Plano» / Estuoos / Projeto»
Rvririo / Alteraçlo 1GT
Revisão Plano Diretor Municipal
(FM.
Kensio Plano Qtbnliação M Cidade
íFUCa
Favisio Piano» de Paimci
MD'S Áreas de Inbilitação Urbana
(WTCADIi CfUATIVlS « PLAfENONTC
1 asno

32)5011501
mmn»
tós/aicr.soí
•255/229225

02)5/32)225

02)5/920225
0295/929225

0
0
0
0

0

3
0

1.0(C,N
Í.MG.CC
i.OM.ce

H.M,W

l.OCC.QC

1.004,00
10.000,04
9.300,00

2010/01/02
2013/01/92
2CI6/0I/92
2020/01/02

2C20/01/02

2020/CI/02
2020/01/02

2020/12/31
2021/12/11
2024/12/11
2024/12/11

2)24/12/31

2024/12/31
2024/12/11

0
9
0
9

9

9
5

4.3M.H

11.f15.00

3.155,17

11,495.09

1.CMJ6
5.(80.»

MK.M

G 50302
050302
0503G2

050302

050302

050302
050332

15WW
050302
0M3M

01 2015 I 15
02 2915 1 10
03 2015 1 11

M 2015 1 II

05 2015 1 10

00 2015 1 2)
d 2015 1 21

01 261* 1 16
02 201« 1 11

WPG de Tipo 1 - Espaço Canal
W4C de r po 2 Áreas * expansão
IWG de Tipo 3 - Áreas Industriais
< Artas dc Atividades Ecobóhcm
WfG ce Tipo 4 - Áreas IrhaMS a
hrcereiter
GWG de Tipo 5 - tonas
AMientaioeata Degradada»
DWG ee Tipc í - Central idades
DWG de npo 1 - Áreas de
EquiaauentM
Robthjade eo Acesso ae Hospital
Estudo Mobilidade
REsnnAÇÃo / iwiLiaçÃo dmjw

tt®BNÇÁ0 / HABILITAÇÃO OIAAMA
OperaçAo Re*bil'.t»cão Siste^tica
IORUi Área Reabilitação Urbana
lAJSh Centro liston.ro V.C.

(ÍD5/9N11M1

O2D5/02MI5M
02D5K1011501

C2L5/ÍM1I50I

(2D5/VK1HC1

Í2D5/410115OI
l2H/€10:i#l

32D5/81O1I5Í1
•as/misn

0
0
0

0

0

0
0

0
0

1.045,02
I.MO.O)
1.009,00

1.003,00

1.000,00

1.000,00
I.OM.OO

1.W4, et
1.0«, €(

3.514.950,00 4 514.250,03

2315/01/0!
2315/01/01
2015/01/01

2915/01/01

2015/01/31

2015/01/01
2015/91/01

2019/01/02
2019/01/02

2024/12/31
2024/12/31
2024/12/31

2020/12/31

2024/12/31

2924/12/11
2724/12/31

2024/12/31
2924/12/31

9
9
0

0

í

í
0

£
2.499 444,64 494 972,95

1.0M.0O
1 900,00
I.IM.00

1.9»,19

1.9)9,00

1.H9.M
1.M0.M

1.0»,H
I.M9,»

1.101. 1C9,K

1.000,04
1 000,00
1.O0C.M

1.990,00

1.393,66

1.000,30
1 »0,30

: >)?,»
i.m.w

9.101.100,00 14.621.090,00 4.W.W,00 1.W2 0M.W 2.0«,M

I.DOO.OO
I.0M.09
1.0(0,00

1.0«,M

1.0M.M
l.W6,«

l.MUt
i.OWr*-

35. 164.621, 49
05434401
050304« 91 2014 I 15 ttM/mwi 0

2.000,00
1.004,00 2014/01/01 2024/12/31

2.000,00
1.000,00

2.000,00
1.000,00 \

2.0C4,*^
LW.Ol

|5| E - ENFEITADA; A AM UI.; 0 FQRHC. 0) OOTKK; IA - IÃO VMCÁYEL lotai : 22.192.454,11 20.249.601,74 13. 45C 149,34 33.197.334.42 42.442456.53 42.442,255.53 W.K9.i4J,91 21.I11.U5.13 14.33).M5,U U.W.W.M
rfC

1
v * ^-****^^1^
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Euros

Total preruio

|2l|*l13b...H2C]

i.m.w

1.000,«

2J01.0C0,W

1.91

|5| E EHttlW; A ABI. DiR.; 0 FOOKC. 99 011TR05; KA - J^A/Llãm ’xa. :

3.47J.ON.N
77l.M3.9C

.Wí.W
I.WZ.M

5 83!.422,21
1.(24 114,44
7.251.2«,64

5.M%«

Tipo át Plano : GRAIDES OPÇÕES DO PUNO
Tipo de Rbnca ; CLASSIFICAÇÃO OKMICA/ttMflNlCA

LKJ.W
I.Mí.W
1 008,00
1.009,00

pukrio»
WN1C1PI0 K VIAM w CASTELO

>54 «0.80
$.m,N

W.8H.M

I.OCC.C
l.WS.CC
l.Mi.CÍ

FM :7
Mio : 2)24

I.OW.S
559.82!.8t
10.300,00

5.CK.K
5.0CC.CC

1.138.Ml,3!
55JJií,3í
47S.W1.6I
415.121.21

Considerar ea «Total Previsto» o *úor Tifo de Viiw iu^o 1PFIAS C/ NMINCTTO
do FlMxiamtc Mr Deliaido : S

MH,09
1 0N.M
I.O03.3C

IdeMif ícaçéo do Objetivo : CLASSIFICAM» DO PJJB
Tipo de Cotação : DCIAÇÕES INICIAIS

1.009,09
I.MMO
l.NC.N

1.001.030,00
I.MLMMC

1.090.04
1 001 DM N
l.NI.OHA

2.000,00
I.Wt«

Grvpe de Fontes de Fioaoeiraeste Data: PaqMeetos

IC

IM

R F 3 8

II!

WP

»1

Ia!c:o

1101

ria

111)

de

Ei

[12}

REALÍIAM Dl

PERÍODOS ANT

. J"' _

ESTIN. mui.

niMOO 2*23

""

2024 2024 2924
Time. IFiawc. <IOTU]

Defúidíl •./ E«L|

Periodai MfurtH

2025 2)24

im
20;7
1111

2021
H9|

Oatras
115]

7.5M,«
254,00

1.004, 60
1.003.94

MOMO
1,000.00
1.003,00
1.00'3,00

1.005,W

259,«

1.250,00

1500,03
150,50

150,00

150,09

20H/CP0I
2018/01/01
2918/91/41

2918/01/01

2310/01/01
2921/01/81
2023/01/91

2023/01/01

2023/01/01

2025/12/31
2024/12/31
2924/12/31

2024/12/31

2024/12/31
2024/12/31
2924/12/31

2024/12/31

2027/12/31

5
i
9

9

)
5
?

4

C

5.003,00
1*1»
UM
1*W

1 CM.W

i.-300,00
1.800,69
UM.»

I*M

1.900,))

2.003,00

5.M9.OO
1.M0.M
1.MC90
1W,OO

1.900,00

1 90C.O0
. KG. 00
1990,90

I.KO.M

1.000,»

2 009,00

1.100.800,00
4».»3,09

7«.490,«

414 000 GO

1. 370.0«,N
3K.0M,»

I.M).90i,00

474 0M,M

l COO 490,00

MN.M.tt

l.OOO.CO 1 040. 00
1.040,00

255,00

151.000,00
159.003,00

i.m.oo
1.000,04
1.«3.00

2 003.00
1.0(4,00

1.0«,0(
1.300.00
1.0«,04

1.030,00
1.9H.0C
1.000,00
1.0«, 99

2 138.020,00
«5 128,10
245.000,00

1.045,00

1.0«, ec
MOMO
INC,»

1*00

MM
559.(21,1?

2.000,30
MM.M
1.090,00

130.C00.O0
1M.0CC.M
«.«(,«
10 3» 00

154.00
2023/01/01
»24/61/01

2310/01/01
2918/01/61

2323/01/92

2023/81/92

»25/01/71

2020/01/02

2021/01/01

2323/01/01

2051/01/02
2014/31/31

2014/01/32
X15/0I/0I
2C1S/01/92

2019/01/02

2920/01/02
2329/04/22

2037/01/32
2M7/O1/02

2013/31/92
2013/01/92

2028/12/31
2025/12/31

X25/12/31
2924/12/31

2924/12/31

2924/12/31

2024/12/3!

2)24/12/11

2724/12/31

2024/11/31

2328/12/31
2)21/12/31

2)24/12/11
2)24/12/31
2)24/12/31

2924/12/31

2924/12/31
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3.306.0C
3.303, 00
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1.0)3,60
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CwliHaçk ONfbnoMl te
Ateini(U«çAo lo:>.
Sutea* te hfomçk Cadastrai
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02M/CW.W2
3234/37026'
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IM.XÍ.M
mi m.se 171.110,50 HSMIH 3U.4Q.21

200.9»,B
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M9.13I.M
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210.090,»
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i
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W1C1F10 K «1MU 03 »£702

Fã?. : 14
Am : 2)24

IdMtif ícaçio do Obieúvo : CLAS5IrICMGÍ 00 PUM
Tipo dt Dotação : »»ÇÕ€S IKCIUS

Tipo Ce FiaM : GRUDES »;ÔES 00 FlJJtd
Tipo df P/Arica ; CLASSIFKAJM UIÚVICA/ECOMNICA

Couidem e> «Total Previsto» o valor Tipo áe Viiuhuçõo . APEMS C/ WV1UKT0
do FiuactmnCo lio Ce!inido : S

taros

Objetivo

UI
Codigo

MÍMiO do
projeto

tac Tipo Maero
UI

Desiqwção
dc projeto

ni

Iccriu

U!

Gropo de Fontes de FlMKiMMto Ditil
Fase

de

Ei

m

Faqmttos
Total prvnsto

i2I|*IIJp...»[M)
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Rwl

UI

IG

Kl

R F

PI

OS

PI

EWF

191

Tateio

1101

fio

mi

>èJU.ILAD0 U

FDJOOOS AMT
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BTIR. REAi.lt

FEAJCOO 2523

1141

2024
'FlMX.

Deflaidil

2024
(Fímk.

V./ Oaf.l

»24
•TOTAL]

FenodM soantes

2025
IHI

2)20

1171
2027
(11!

2021
1191

O#tros
í»l1151

1301
1301
I3CI
1341

1!
«
91
U

28C9 * 5
20C! A í
2315 A 1
291! A 32

Vim Polis
Poli* Litoral Acrti
Findo de Apoie •Mieipa.
Ãqws Alta M:aho

0201/999092
»»1/09032
0291/99032
WD1/HH32

M
M
M
M

O5.CCC.09
10CC.04
I.DCC.W
l.IH.OC

2013/01/02
2013/01/02
2015/01/02
201!/€ /02

»24/12/33
2M</12/31
2M4/I2/31
»24/12/3!

5
9
!
5

«C.4B.M

H.M4.79

4K.5TS.il 4B.0M.H
1.000,«
1.000.w
1.R0.M

415.900, 30
1.000.00
1.900,00
1.000,90

1.42!.043. 4C
1.0K.00

4I.M4.10
l.ttO.K

|S| I - BHElTAMj A - AM 01«.; 0 - FiWT. 00 oonos.* II MO VUCHC Total . 55.051.3C5. 91 3t U1.IMJ5 32.534.242,32 27.131 OKU 93.172.190,42 93.112.39C.il 133.594.131,27 «.413.475,» 34.-34.325,35 31.301.544,14
1

404.021.901,11
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idMiifiuçâo <w : classiftcaíin ro puno Fxros
: MTAçáti rirrciAisTipo d» Deteção

Grupe de de FíhkíwaIo (atas PaqJMntOS
Mi! pwalo

Periatos seorcirte^

IS 3 £ £»■

Tíi 1’1 «] m

.IW.OK.OO

59.5«.M

1.115.4«,00

2H.0W.M

2M.WC.M

84

750 092,10
750.092,10
750.012.10

Pi?. 1
Mo : 2020

Tipo dl FUm . ?LAMC AIÍV1MUS MUNICIPAL
Tipo de Hibáu : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ DCONÔBICA

5.HL04
ML000.03
IK.COLW
klcm.oo

L»i.0H,00
IH.0H.H
XtMW

L0H.6M.H
5.0H.00

2M.M3.H
40.«).H

LOGO,00
2Mtt.OO
15.0«.06

4W.ect.oo
K.KLOG
16.0«,«
7C.0W.0C
H.sw.w

JN.KC.M
150.CCC.Cf
isi.ecc.oc
JI.MG.M

253.000.00
1.366.«

Ji7.ioe.oc
75.005,00

242.492,90
15 005.56
1.003.90
1.000,00

6 314 131,11
3 105.035,01
1.134.839,03

55 5«,«
55 5M.M

iMsjwrer m «Total Previna» o valor Tspo de Vimlíufk : AFEIAS C/ HWINFVTC
do FiaiKiMMto lião Definido : S

PLANO PMUMSL
MUNICÍPIO 0c viah w castelo

5.05).M
6.0W.W
1.000,00

5.220. 900, W
4 105.500,0)

l.OH.OOi.M
150.003,50

7,027,KL 0(' 59.500,39

Objetivo Nr«ro do

- -
taiçuçào forna

projeto do projeto Intrica de

leal.
Cõdiqe Ano Tipo Nwero

111 121 131 141 151

01 EOTCAÇÀO
0101 ejocaçác axsia
1101 91 2067 A 39 Ação Social Escolar

Transportes Escolares
C2CÍ/94CK1W MA

9101 62 2007 A 35 G2M/6292IW1 o
0191 63 2007 A 43 Encargos coe tesul Auxiliar

Cantinas
CZCÍ/vtíSi 10265 NA

0101 04 2407 A 41 Cwselkc Municipal de Educação C2M/ÍM7C1M «
9101 J5 20(7 A 42 Despesas caotiMS/ecoraMLO 0
9101 35 2007 A 4! LDffHfc E HIGIENE 92MK29164
0101 05 200? A 42 ALIMENTAÇÃO - GÉNEROS PARA

confccimai
02M/62Cie(

0101 01 20(7 A 45 Despesas FOnciOtOantO Escolas, J.
IifiacU e Czechs

52tó/v4«591tt 0

0101 0’ 20(7 A 44 Material didático 0
0101 03 2011 A 1 Pro|eLo Edncalivo Municipal NA
0101 9! 2014 A 4 Carta Edncativa 02D4/S2C22D O
0101 31 2017 A ( Apoio Logístico Cantinas O2M/926220 0
9101 31 2016 A : Eaeatgos con Pessoal Vigilantes 01M/8K5GK2Í! KA
C10I 02 201? A 3 «DIDAS 1MXP 02D9/525225 0
CIOI 0? 2020 A 1 Proqrana Leite Escolar 02DS/3«W10e

6209/32)225
NA

GUI

61«

11 2024 A 1 Phw Prawçáo do Sucesso Educativo
SdwUIMl - 2‘ Fase

AHVinAXS 3tSDMX.VIW!0

«

81« 05 2067 A 50 Projeto Educativo Iniciação ã 92N/3N229 0
Mbtica

(104 91 2001 A 54 Pessoal Apoio logiaticc AAAJ
0104 09 ZOAI A 54 OtlTWS TIAiAUZ ESPKIAL1TAKS 6235/320222
0104 01 2987|54 FINS MCIMS 02D5/è«73i04
0104 02 2011 A 3 Material de Apoie a Atividades 3296/92912) u
01(4 01 2015 A 4 0236/04973101 H
0104 01 2010 A 9 ProçraM correr, ssltar e talaoçar 0207/920225 0
0104 02 2014 A 10 Troçrm Náutica Escolar 0
C1H 02 2014 A 15

FINS DESPORTIVOS
0207/32021009

0104 02 2914 A 11 02D7/94079192
0104 103 2015 A 3 Prograea de Natação 1’ CCT (207/0407)102 NA
0104 ií4 2017 A 2 Proçraaa de Palita?» (207/04079102 NA
0104 €5 2)1! A 32 Prcarau Cidisio (207/0407)192 IA
02 OT.T7XA MSMKt L 1ÀXD
02(1
023101 INICIATIVAS DKHC.VIJCtTC

CUIDJAL
020101 61 2002 A 5 Pronoção de eventos Caitarais 0
020151 01 2002 A 5 LOCAÇÃO CS OUTROS BENS (2M/(2Ô2')3
520101 01 2002 A ! VIGUÃKIA E SEGURMiÇA G2D9/Í2O2I3
520101 01 2002 A 9 ames sEB-nços 62C6/629225
*29131 62 2(05 A 9 Expcsições e valoriução de tácitos

Museo.óqicu
C2D9/CK2I6 0

320101 H 2« A 4 Ediçãc Mor icipal C2W/62(220 O
020131 09 2015 A 1) Valorização dos Cwiitwj de

Senliaoc - Caeinho PerivgWs da
Costa

C2M/C2O225 0

UI101 69 2020 A 7 Na loca de Patriumo 001/929225 0
02)101 08 2(20 A 9 Aquuiçào/Apoú Edições C206/62W2O 0
820101 03 2022 A 21 Candidatura Centro Historico

Patrinõaio Mutdial Imíco
W06/C2022! 0

í24131 R 201« * 1 Oesceotrahzaçãc Cultural NA

|5| E EMPREITADA; A AM. DLK.; O - .W. OU OUTROS; NA - NÃO APLICA/lL Total :

illGO n« * 1EALTIAD0 EM KTDI. KALTZ. 2024 2924 2(24
'Financ. IFímk. f^TALI

Seflmdo) N./ Del l
FEKIOOO 2)23

1161 |U) 1121 1131 1141 HM 1151 «71
3 331.419 64 3.055.641,33 5.210 4O0.CC 5.260 499,« 5.115.4« M 5.115 430.OG
2 442 142 51 2.(40.214,11 4.165.0« CO 4.165 9H.N 4 009.0«,« 4.0« 390,«

2013/01/62 2620/12/51 i 261 365,43 255.794,44 2X.690,”8 zx.m.x ZH.O^OO
ais/61/u 2029/12/31 5 ‘23.464,34 711.334,12 U90.6H,» IHCMt.K 7M.0H.M 1M.6K,M
2I13/I1/Í2 2Ú26/I2/31 ? 123.(15,45 66.117,M 150.8«,H i5i.m,« ISI.IH.M 15fi.«Ç(M

2113/01/82 2026/12/31 e 5.BM.ÍÍ 5.9K.00 5.0H.H 5.MC.M
2WJ/91/W 2526/12/31 ç (22.272,62 XI.324,2« 9M.30J.fi' 9)}.90C,OG MO.OW.W 900.000, CO

IH.3W.8J 140.M6.M ICO.OM.H 100 OOC.CO
JW.000.90 MO. 900, 80 m.ow.H 900.occ.cc

2013/01/92 2926/12/31 9 512.652, 7( 721.MJ, 37 1.190.0)9,89 1.190.900,00 LIGO.0M,3) 1.10D.O!C,M

2013/01/92 2)28/12/31 9 5.000.39 5.900,00 5.000,09 5.00C.M
2913/91/92 2)28/12/31 9 2.W.M 11.«(.00 20.090.09 20 )03.80 20.C00.0C* 23.03C.CO
2914/01/01 2)21/12/31 5 15.000.03 a.wo.io 1S.«0,00 15.009,00
2917/01/91 2321/12/31 a 191.TH,(1 245,J9(,S5 4M.00O.W «o.w.w 458.(79, 453.035,M
2019/91 /02 2321/12/31 9 (9.172,11 31.455,10 H.H0J) W MM H.WO.H H.0N.M
1019/01/02 2)21/12/31 9 2(.6I(,52 IG.WJO lO.ttO.M I3.NG.C0
2020/91/92 2921/12/31 9 (5.792,(1 59.951,27 7MH.H ’6.W.)0 7C.(tt.« tomo.co
2021/01/91 iminm 9 76)».H 70.0», )3 MS.OM.M 205.003,03

675.U7.M «5.375,22 1.115.400,00 1.115,404,« 1.11S400.M l.ll5.m(3)

2013/01/02 2021/12/31 9 31.197,61 64.106,61 2H.6M.H 240.MMO 208.6«,€1 2O8M3.03

2613/01/02 2921/12/31 9 2«.7H,H 139 243,24 JM.0M.H 340.090.90 3oe.c-oo.ee jw.wo.o)
150.00),?) hO.MO.W LSt.CO.H
lie.oM.w 150.OW.H 150.M0.H I55.M3.M

2015/01/02 2)29/12/11 9 3.321,(9 I(.OMJ) I0.H9.W I0.CW.60 16.00»,W
2015/01/02 2)21/12/11 9 218.6(0,29 164.961,64 250.000,09 256.M0. N 253.(C0,W 259.0H.M
2023/01/01 2)21/12/31 « 1.(00,89 1.H0.W 1.(66,M I.09LW
2014/01/01 2329/12/31 i iM.m,7( 222.115,H >17.400.00 117.400,99 317.49-3,09 117.409,«

15.6H.00 75.MO,M 15.630,« 75.«?.00
242.40C,''} 242.4(C,M 242.409,69 24:.469,0O

2015/01/01 202Í/I2/3I 9 14.526,6( 4.144,99 35.00030 35.0«,M 15.839,(9 3S.6H,60
2017/01/02 2W/I2/J1 5 1.W0.Í0 1.W.M 1.533,65 LOOÚ.M
2611/01/Cl 202Í/12/J1 5 LHe.H LHO,66 LW',00

3.(50 833.16 3.012.540,41 7,054.931,13 7O54.m.l3 6 413 681,11 5.314.945,13
2.MO. 427.U 1 211 165,21 4.059.931,13 4.059.ir..13 4 061 «1,13 1 469 945,13

Ml 191.52 «5 404,56 2.584.931,12 2.564 111.13 2 633.681 13 1.944 945,13

2013/01/02 2626/12/31 5 II5.1!9,Í1 H4.M9.H l.»0.6«,« 1.3K.W,» 1.H00H.H
liOtM.H 1C6.KC.M 1M.W8.85 Itt.Mí.OO
2M.«t,”0 ZK.MC.GO 2W.5M,)3 ZK.OCí.tO

l.W0.6H,H l.Ctt.W.OC
2913/3’ /0? 2026/12/31 9 32.(12,25 5.MC,M 5.M9.60 5.006, CC

2913/91/62 2021/12/31 J 15.675,54 24.076,(3 250.8K,$0 25I.0C6.M 250.6«, »0 BG.OH.IK
2015/31/01 2024/12/31 9 1.655,Cí 43.890.60 4G.9M.H 63.75M0 H.7HrW

2023/31/02 2021/12/11 9 5.6DC,ÍO i.HO.M 5.6H.I» SW9.CC
2023/01/02 2921/12/31 4 M00.JO s.OM.M 6.639.00 t.OOC.eC
2)22/01/31 2026/12/31 1 1.M8.ÍC 1.0«,M L0W,H L0W.6C

20I9/0I/OZ 2821/12/31 52.9)4,16 76.7(7,19 2M.0M.00 200.3«,M 2H.0M.00 2HJK.W

4.33).«1,12 (.0(1.053,99 7.557.480,W 7.M7.435.30 6.W.15M? 5.946.159,00

202^
«D

2-326
«91

091191
IH1 |21H13|a..Jl20|

5 645.4«,M 4 910.400,« 31.161.131,93
3.930.000,« J.795.0M.W 24.992.136,69

219.3)3.93 2!0.0('0,M I.9J4.1H.I7
7M.M3.B3 IM.Ott.M 5.1)4.795,12
150.OH. 39 159.0(4.00 955.232.«

5.000.39 5.0«.0O 25.066.06
560.9H.3)
1«.)«.«
6M.9M.W

wo.ow.ee
IGO.OW.OG
600.MM6

5.223.596.28

1.160.000,H LIM.OGMt 7.B4.456.ll

5.M0.90 5.000,0( 25.069.00
x.m.w 2O.«4,« 113.000,00
IS.M0. 39 l'.0H,0( 75.CO0.O0

48G.MOZ-9 (59.0C(,06 2.H7ÚM.J2
H.KG.0C 536.BL2)

I0.NM0 iD.JCl.Cí 74.014,52
76.GM.W

«s.«e,H
79.086,00 454.553,75

615.0(5,«0

1.115.400,90 1.115.4«, 00 6.068.002,24

20C.WG.W 2W.OG3.M 1,1(2.066,22

J06.WC.C6
15C.M6.C0
iM.m,«

190.033,96
IH.OG3.96
IH.«3.96

1.145.948 24

IC.HMO 19.063.0C 53.321,4?
250.000,H 259.003,00 1.553.711,14

1 600,H 5.000,00
311.4«,«
75.300,96

242.490,00

317.400,00
75.0«.30

242J0M0

2.603.552,«

15, 390,90 15.009.06 1M. 392.00
1.380,9*3 1.004,90 5.030, 0G
1.M0.W 1.0ILM 5.000,00

5.251.195,11 5.137.0«,10 35.634.326,«
3.346.195,11 3.232.HC,W 21.455 544. 99
1.611.195,11 1.767.«0,13 12.751.148, W

1.3-30.0«,01 L204.J73.55
IM.3)0,W UO.OM.O»
2M.3W.CC

.8M.ND.C4
2(G.CCC,60

LOW.OCe.H
5 «0,39 LCCC.H 57.072.25

259. »3,33 250.«6,06 L25?.7S>^hi.jsKm

5.»0,31 S.M6.0O \ 25.000,H
6.H0. 59 8.0«,Of \ 30.06),«
L»W,5» 1.0K.06 J 5.0«,M

2HJH.JD 2('0«C.00

5.212.400,H 6.ÍT7.4oJS L ÇjíLW^Z
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PULSO ?uncm
MW1C1PI0 OS VIAM 00 CASTELO

Fãa. : 4
Anc : 2024

Identificação do Objeiieo : CLASSIFICAM» W F-WO
Tipo de Coleção : OOTAÇÕES INICIAIS

Tipo de rl»D : PIA» ATIVIDADES NCTICIFAL
Tipo de Rtirlca : CLASSIFICAÇÃO «GÁMICA/KOfXÍCA

Considerar ee «Total Prevista* c valer Tipo de ViSHhuçio : APEKAS C/ H0V1HEMT0
dc Pinaíciaaento Mão DefinLdc : $

Ecres

Pagaaeetos
Total prenslo

Faríodos seguintes

a.

1121 IBI IH1 1151

l,ÇW,ç')|9 1.095,«

9

123. 5!

21277.15

23.211,15 7(.075,40

1O1.B5,N

191.«5,H

154.070,31 SM.S7i.91

«

$ 10.WM 70,MM0

5 333.522,24 243.327,4! »03«.33 171.249,72

5

s.iujn.n1 iud.w.»MIâ.5í5,W .Í2Í.42

5

9
9

5
9

54.911,52
5« 4Í5.M

j
5
5

9
9
9

5
3

K4.229.7*
45.521.05

1».062, 17
4.91M5

117.144,71

50.W.M
1211 2)1,83

25.040,00

«
5
5
$

25.123,59
2«.eoo,oo
200.000,00

2024
«TOTAL»

2.000,00
2.305,00

503.231,42
5(3.231,42

36.111,12

2(24
IFlMRC.

Oefindol

2024
(Fraac

1./ Dell

471.11«.«
14.7)3.512,25

25.12),M

95.000,00
29.0«,00
M.ttMO
25.055, 00

63.5»,5«
610.347, 61

«6.257,23
2.095,00

644.257,23

Fase
de REALIZADO EH ESTW. REALIZ

112.000,04
2 000,M

110.0«,«

U!
148,413.86

13)6.472,39

FERIMOS MT. PERÍODO 2023

SO.MO.JO
ISO. «HM
»4».80
20.M.W

1,515.722.55

33.790,97
21.354,!i
!.1(7,70
4.31!,41

125.}».*)
1.400.171,00

259.945,54
31.492,63

56.234,72
56.234,72

34.552.10
32.921,19

5)5,03
<99,05

54.2)4,72
193.412,29

2.000,00
2.6M.H

€5 040,00
45 W0.M
15.0»,«

510 509,31
5.000,00

220.000,00
355.599.3!

5.MC,K
5.000,05

119.004,09
54.00.81
ll.9M.0S
54.8M.89
15.MC,»
UM.30
U)J.»
5.W.20

2.205.722,55
'

10.»4.00

101 996,70
111 996.70

11.111,E2

2.109.736,63
mujs

1.362.7»,71
71I.0IS.7Í
25.300.CC
25.0»,M

08.34107
3(4.291 95
59.042,70

255.003, <1
75.040,00
25.0^48
25.C0ÍM0
25.0C(,00

10.939.121,74
15.000,«
10.640,00

25.0«,«
2M.0M.M
2)0.006,«

25.000,00
10.906,00
13.900,00

5 800. 04

17C.8S4,!!
915.671.81

123 51

Outra
[201 (I21HBK.3IN1

Objetivo

UJ

Mneero ds
projeto

Designação
do projeto

131

Rubrica

141

Grupo de Fontes de FisancinaeMo
-I

Datas

de

Real.

15)

RG

16)

2 ?

PI

C E

Hl

EWJ

191

Iiicio

1101

*
111)

Código Aw Tipc M*tr»
PI

0603 2)19 A 19 (bsemtirio de Mentcnas para a
Inovação

(2M/9M225 0 1.050. 0Ê 2035/01/C2 2024/12/31

D 6)6 twestigaçâo í [<SEWOLVD«MTO 2.000,00
0606 íl 2017 A 4 Investigação e OesaivolníMto €201/020220 0 2.m(08 2917/01/02 2924/12/31
07 ^mposnz. 65.000,00
0702 ssviço onani de erm 65.000,00
0102 01 2007 A 11 Sistews de Gestão de Proteção

Civil
«2M/62M2S 0 15.tt~.0G 2913/61/02 2926/12/31

0701 II 2012 A 9 Ações oe EaerçêKia fòl/92tt2S 0 9.0M.00 2913/01/02 292Í/12/31
0) DESDMXVMJrTO ICCJÓCCC 2.993.124,43 214 407,50
OMl ^/PAJIQUES WttSAUAIS,

UK1STWAI!IM ATIVRADIS
25.000,00

0901 64 2022 A 49 Acerca Na; / Hano de Ação 62D3/526225 0 25.0H. 00 2022/01/01 2024/12/31
3M2 .ESDWOmWC l TIOKLOGIA 2».COO. 00
0802 61 2022 A 41 Centro Tecwlõqi:» ee úer^as e

Tetnologús Oceânicas
C2D1/626225 0 W.M),M 2022/91/91 2924/12/31

0304
«

DfmaíIONAHUÇÁO 25.000,00
»04 202'3 A 33 Fiugrora de Internaciouliuçãc 6201/82(225 0 10.003.00 2023/31/62 2024/12/31
«M 01 2022 A 4 Fronoçãc Territorial 0201/52(225 0 10.009.00 2022/91/01 2021/12/31
0904 62 2022 A 5 Gauioete Vum Investe -

íiçreendedcr m Hora
(201/(2(225 0 S.0H.N 2022/31/01 2028/12/31

0305 FUSOS DTKRADOS 112.000,00
»05 41 201) A 1« C&ciselhc Eipresarial Estratégico 0207/626225 0 2.0W.» 2013/01/02 2024/12/31
8W5 02 2010 A 2) Gestão e Pequiificação de Parques C2D3/42O220 0 iH.m.N 2013/91/02 2020/12/31

Enpreiinau
0906 FAO0UM AD17ALIXAÇM CCMACIC

0201/620225
296 161,tl 214.407,50

»05 41 2612 A 5 k]M de NMdna 0 5.000,0! 2913/01/02 2024/12/31
380» 82 2C22 A 26 Frograea Aeatm Ceaércio I2O1/64O741C8 MA 22Í.000,00 2022/01/31 2021/12/31
jm 83 2(23 A 1 Coserciais Digitais 1201/020225 0 71.101,» 284.407,50 2023/01/02 2025/12/31
0907 PLABO LOGÍSTICO OICOFAL 5.000.00
3907 01 M20 A 3? Fsrto Seco/Áiea Logística 0201/020225 0 5.009,00 2020/01/02 2G2Í/12/31
OlCt 110 000,00
MN 11 2011 A 20 Frawçãc Toilstica 0207/026217 0 5C.W0.M 2013/01/02

2022/01/01
2021/12/31

91 2022 A 32 Rede Municipal de Tvrisw 0207/029225 0 le.eoc.oo 2028/12/51
MH 92 2622 A 33 Feslíwl Hultiteaatico 0201/020225 0 56.0«,H 2022/01/01 nitram
0909 GUCTAÇÓISl IKDdWIOS 15.000.00
>80» 91 2M7 A 7$ laterúúms Muniapais 0201/040101« u S.60Í,00 2013/01/02 232I/1W31

2914/01/01 2328/12/319399 91 2014 A 15 Açón bprnarla» 0 5.0W,M
0899 52 2014 A 16 Ações Culturais 0207/0407010! MA 5.«(,00 2014/01/01 nitram
Mil JCBILIQAM 2.205.122,55
9511 >1 2610 A 26 Plano Mobilidade Dsbana Sustentável 0203/920225 0 15.0W.CC' 2013/01/02 nwum
0811 91 2014 A 17 ited* de Cnrrenanerto de Veículos

Elttricw
C2O3/02022Í 0 H.OW,CC 2014/01/01 mtium

C$11 91 2015 A 21 Autoridade de Moei1idade e dos
Transportes

0203/32021009 0 1G0M.CC 2013/01/02 nitram

0311 91 2020 A 41 Progran» >?cio Moção Tuifirio
/FÂRTJ
RAMSP0RTE5 ESCOIMES

0 KC.ftMC 2020/01/02 2024/19/26

0811 01 2026 A 41 «MMinm 30.0N.M
C«H 81 2020 A 41 O7TROS 0203/32321509 MJH.0C
CS11 51 2021 A 1 PAOTra.ssp 020)/3232I009 0 IH.OH.Ot 2021/01/02 2024/12/31
MH 02 2021 A 2 Despacho Transporte: 2622 9203/32321909 0 «C.0K,CC 2021/01/32 2921/12/31
8011 91 2922 A 34 bus ridústna 0203/32321309 D TC.OW.OC 2022/01/31 2024/12/31
€111 02 2322 A 3‘ Consolidação Me Trrespeitei

Públicos
[•D3/-320213Õ9 0 1.515.122,55 2022/01/31 2028/12/31

«II 0) 2915 A 4 Transoortes - Apoio a Atividades 8233/92021309 0 125.CW,« 2015/01/31 mtnim
10 MGinrr? 1 qolidui m nu 1.143.9», 50 257.771,50

|5] E - ENNEITAM; A - AM. DM.; O - FORMEC. OT 33T1IOS; VA - NÃO APUCÃVtt Total : 17.493.443,46 1.194.199,59

2025
Hfl

2(26

im
2327pe 2021

11)1

l.W.tt

2.0»,00
2.00C,»

65.091.00 65.000,00 65 000,30 <5.000.N 61.«0,M
(5.091,00 65.000,00 65.000,30 65.900.« 65M0.M
15.OOC.0O 15.903,80 15.606.00 15.»0,(0 15.M9.O6

sMèM* 59.633,80 5i.«í'.M 50.5»,H 5v.Mv.30
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Jdenti ficaçâo to Objeti» : CLASSIFICAM? 30 HMO iroí
: DOTAÇOES IWCIAISTipo di Dotação

Drjjo de Foeres de FinaseiaBento Mas ?^Ment9!
Objetivo Imro 50 Desiqiiâçâc Forni Teta] previsto

hriodoí aeqautes

LHL»l.MO.M 1.400,«LMC.00

LO».00

1.009.00

1 002.004,0016.627.005,00 (.W.N0.K 2.000,00

LMv.M

2.650 600,00

1.0«,M

LOK.N

L0M,M

S53Í0C.M

MW.OOMG 2.JM.0», 00

2 009 COO, 00 1.000.056,00

1.6«,00

1.650.3)0,70 l.SUJN,»lte.soe.»
94

Fase

45C.Wi.G0

«.m.iaro

4.159.115,54
LB4 315,54

2325
M

2)21

IHI

1.000,00

2926
1171

Octrai
ÍHJ

S.OOD.OC
1,09.00
9 0C0, 65

LM5.00
lok.jo
L00M0

2.955 «30,00
I.IH.W.

2.259.601,75
uolmi.ts

i.m.M
1.069,03

FLATO PUJAIAM»AL
I4BICTPIO DE VIA» DO CASTUO

hw de Plane FUNO WflIASML D- UVESTHOTOS
Tyn de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO OKMiICê/En«ãlItt

1.066.66
7u.etc.eo

1.000,00
5.0*0.03

CcMiderar v «Total Previsto* c valor Tipo de VhhEuíío : AFÍKA5 C/ o:*£STC
« FiraciaaMto No Miflido S

1.606.69
LMLM

35.164.617,49
2.000.00
1.601.00 I

Fá,. : 3
Am : 2924

2C2-»
III

projeto d: projeto

R

kJi.u

14]

de

Real.

151

RC

1«

RF

m
V E

Hl

EHN

1«

Inicio

1101

fie

1111

de

U.

1121

muro di

KPÍCSOS ANT.

11)1

ESTD’ IEALIZ.

PERÍODO 2423

114)

2024
<Fímk.

Delnidel

2024
IFiianc.

1./ 6et.)

2024
ITU7U.)

Códiço lae Tipo Vtaero
BI 1151

050201
050361
059392

050302
05OM2
OMMt

050302

C50M2

04
01

01
02
01

04

0$

2004 1 2
2016 1 43

2015 1 15
2015 1 16
2015 I 17

2015 ; 11

2015 l »

Planes / Estudos / Projetos
Faisão / Alteração ÍGT
CIIDADIS OFDtATBTLí Dl FLAAUOGXTt
£ asno
WFG de Tipo 1 - Espaça Cana!
VOFC de Tipo 2 - Àms de eiçansio
WFG de Tipo 3 - Áreas ladMtnau
e Areas de Atividades Ecoatoicas
tCfG ce Tipo • * Areai iraatií a
Reccireener
U3K M Tipo 5 - Unas
Avtuentâltente Oeçradadas

0295/97«15)!
9295/97«!5>!

«95/97« 1501
C2b5/97MI»1
1295/97011501

C295/07011501

6295/07011501

0
0

0
0
0

0

l.O06,CC
l.OCE.CC
5.000,M

1.0«, Ot
M3J.M
1.090,00

l.Ott.OS

1.000,09

2010/C1/02
3016/01/02

2015/01/01
2Í15/O!/OI
2015/01/01

2915/01/01

2915/01/01

2028/12/3!
2024/12/11

2024/12/11
2024/12/31
2034/12/31

2024/12/31

2024/12/31

9

0
9
8

0

0

I.M0.M
1 600,00
9.M0,00

l.W,’!0
l.W,'!0
1-O0C,CO

1.006,«

1.000,«

LOCO.00
1.060,00
9 030,00

1.0«,00

LKL 00

L9K.O0

l.W.M

353392 6« 201$ I 20 O»í ce Tipo 6 - Cesttaltdadn
MK de Tipo 1 •Áreas to
EqupnetitM
Meai l;dtíe no Acesso ao Raspital
Estudo Potil icade
BGDOAAÇU / IIAKIJTIÇÁO ClUn
hgdqjação «uiuxio toas»
Operação Reabilitação Sbtedtxci
|W, Área Reabilitação Urbaw
{AID, Centro Histórico Y.C.
Plano Ordeoaaenir e hoe^raçãi da
Costeira Alvuta Parque Àlvito
MI-MIQOt
Requali-hcação dc Upaço Público
Gaiata da Fmçi
Reqoal!licação de Espaço Público da
taa Sol fruta do Seqveiro
leqialltícaçio da Frete Ubeirialu
do frrque Rascerte
hterface lodofencviãrio de Oar^je
- Areia (MB)
Rna da Seca
ReTjahlicaçãe 8: Espaço Ptblico
Qnbta da C»ça Sascerte
ReçuaJi!iação do Espaço Público
Qclrta da Bouça Poeste
Aceito Ao A2! - C.l. ^iqc»
Feqwlilicíção do Ctttn Ustónco
de Darçue - 2’ Fase
AR3 •CMDI PtOT!
Rmalificèçij do Espaço Ràblicc oa
Quinta de Monserrate 1» Fase
flw do Socono / KJ de Fevereiro
PeqwHfittçào da Lwolveatc Acesso
Cidade Morte
AM - PUHZ (UBIXMEA

Anpliação to Centro de
Moeitoruação e Interpretação do
Farqoe da Cidade
leqaa.lfleação da Fronte libeinda
a Sascecte da Foete Siffel
?Mcaali:açâo do Urro Santa
Catauna
?arqse da Lda&e - Qualificaçã)
EovalHKte Praça de Viana

0295/07011501 0 1.069,00 2015/01/0! 2024/12/31 1 1 ow,w 1.000,0«
550)02

959)62
950)02
050304
050304(1
950)3401

9HM401

05010002
05039492

050)0402

059300»

€5039402
65630402

05036402

050)0402
05030402

05030103
050)0403

0503C4O3
05030403

05030404
95039404

950)0404

350)0404

950)0404

*’
Cl

Cl

0)

92

34

A

W

N
91

92

01
01

04

s
41

Cl

412

o:

92

2015 1 21

2014 1 16
201? 1 17

2014

2014 1 23

2016 1 11

2016 1 13

2016 1 15

2016 1 5

2010 1 10
2015 1 11

2015 1 15

2029 I 15
2023 I 1?

2016 I 1«

2029 1 21
2023 I 27

2016 1 20

2016 1 21

2017 1 12

2(11 1 13

02P5/Í 7011501

0205/07011501
C2C5/Í7011501

C205/O0I1501

G2M/nenui

02D)/070NM’.

OD3/670M»!

0293/3793030;

0291/379)030!

02D)/913)030i
0297/979)330!

O»3/07dJ933’.

«9)/)7DJ9i0l
C29)/070))39l

6293/0/0H»!

€293/0703)3«
€a)/0)034Ml

€203/00103014?

(2O3/6743Í3O1

E2B3/C7C3Í313

0293/C7UW1’

0

0
0

0

0

r
c
E

E

E
E

E

I
£

I

t
t

•
s

£

l

1.009.00

1.009,00
1.003,00

3 514 050,00
2.009,00
1.009,06

1.0«.00

116.600,00
13.100,»

l.OM.CC

!.9K.€(

1.06«,C<

1.0«,H
37.MC,00

50.000,06

I.IM.N
5.0»,01

247.000,00
245.003,95

I.N3.90
I.0W.03

242.500,00
1.909.00

1.009.M

112.M3.N

1.0W.W

4.516.250,00

262. SCO, 49

112.500,90

I50.M0.C)

712 500,00

337.300,00

2015/01/6!

20’5/01/82
2013/01/02

2014/01/91

2011/91/01

2016/01/02

2016/01/02

2016/01/«

2016/01/«

2CIS/0I/01
2015/01/02

2015/01/02

2020/01/02
2923/01/01

2C1W01/02

2020/01/02
2023/01/01

2016/01/02

2016/01/92

2«7/01/92

2011/0 /01

2024/12/31

2024/12/31
2024/12/31

2024/12/31

2)24/12/31

2024/12/31
2)24/12/31

2024/12/31

2024/12/31

2024/12/31
2425/12/31

2025/ 12/31

2024/12/31
2024/U/31

2424/12/31

2W4/12/31
2624/12/31

2024/12/31

2024/12/31

2024/12/31

2024/12/31

0

6
0

0

í

3

C

6

C

6
*

3

0

0
0

í

0

0

e

2 6H 644,64

467.514,66
552.714,5?

14.(00,09

1.731 120.95
1.731.129,95

416(12,45

164 560.1$
16!.50í,S5

271. 951,H
271.951,90

1.8CC,W

i.m.cc
1.090,00

(.101.100,M
2.000.09
1.090,00

1.400,99

373.1«,00
13.1»,«

UW.H

l.«0,H

1.000.M
156.9«, 09

2«.'M.00

1 «€,Í0
5.«0.(0

247.000,00
245.0«,«

l.W.DÍ
:.«€,»

955.000,00
1.600,«

l.MC,(0

45O.«e,t

LHO,®

!.3«,«

1JK.0C
1.7OD.O0

1101 100,04
20«,M
doo.oe

LW.30

m 1«,«
13.100,90

L9M.»

LMM

1.000.M

UlMl
ise.ow,»

2K.000.M

LMC.OO
5MC.M

247.0».«
2«.0K,«

1.0OC.00
1.0«,co

955 000.06
1.090,00

:.9a,w

4S3.90E.M

!.N0,N

is; t - amam; A - AM. 011.; O FMHC. » OCTWS; M »Ã0 APLlCÃni Total : 5.235.115,74 U.5«.3M,66 1.533.103,91 6.399.619,11 2l.l!4.s2$,49 28.ill.925.4C



PLAil PURimi
NONICIPIO DE VIMA DG CASTELO

M- : <
Am : 2924

icertifiuçâo 4o Objetivo : CLASSIFICAM?? 90 »U!n
Tipo Ce Dotação : JOTAÇÔES WIC1A1S

Tipo de Flex : PLAUO íLCFLUnUL DE IWES71JOTCS
Tipo de labria : CLASSIFICAÇÃO ORGÃHCA/ECMÕIIICA

Ccasiderar e« «Total Previso o valor Tipo de Visaaliraçio AFEIAS D MOVIKBfTO
ic Fiucciaaanto Não Deliaido : S

Caros

Objetivo MiWfn do Deiilação
do projeto

Grupo de Fontes de Fuaociaxv.o Datas PagMentos

Total previsto
projeto Rubrica de

«Mi. 0 G AP 01 9CR

lucro Pia de

Is.

REALIZAM EM

pairas wt.

E5TIM. tain.

PERÍODO »23

»24
•fíMUC.

2924
IFiaan.

«./ ftef.l

2(24
f^AL)

Penedos seçe.rtes

Código Am Tipo Hwrom »25
1151

2524
11’1

2)27

nu
242P
UM(11 m |4J 151 m m ”, "" mi H2| 1») mi UM 120.

3^0’0404

3503C4C4
950)0404

05039405
05030405

55035405
M03H05
55030435

159M4O5

950JH05

35030405

050)0405

05030405

05030404
050104«
05030405
•59304«

510394«
£50304«
(50394«

£5030405

13

<51
41

43

i‘
11
13

a
Cl

54

11
02

41
0n

<4
01
•1

291! l 14

2021 1 20
2024 I 24

2914 1 23

2014 1 3)

201? 1 24
201! 1 24

201! I 23

2(1»I 21

202t 1 47

2023 1 4
2023 I 5

201! 2 23
2011I 30
201! : 31

201! 1 32

201! 1 34
2021 I a
2021 1 4

2023 I T

Parque da Cidade - HeqMkficaçie
tqurpxrtos e Erorias
Temiu. de Crueira*
Aequlxíicaçto de Edifícios -
Centro Coraresses
AH - COT» HISTÓUCO
Aeibilitaçâo de Edifícios Fúbliccs
cm Valor Fatrieoinal
Censtrução de Mercado fhnicipai
Im 5. Clara
lejualificaçlo da Rua dos Foram,
te: FotMi e Viela das Podei tas
leqiHUUcaçio de UUicios Centro
Imónw - ATEAI
Aejmhíicaçic Pu ce Gontie e Av.
Leis d' Cantes
Aepalificaçk da Am do Triqo, Toa
Velona e Viela $. Doairaos e Viela
da Mas
Ar. Cmbalentsj da Grande Guerra
UTMlificaçio do Espaço Público da
An de Aveiro
AM - cnw» HMH
ha íça de Queirós
Arranjo Envolreate ac ÊPVC
Arranjo Urbaeisticc Eavo!verte a
Traça Alto Mieho
lefulificaçâo Enrolvecto 2.1.
Abelheiro
Ata Raulta Ortiçia
Au Mar.ie Delqads
Aeçuliíiçãa da ha da Potteia de
Ciu
Kequli!icaçao Eavoiveote Surro do

0203/(7030313

0203/(703(313
•2W/Í70I930IU

C2O3/OU1O3O15Í

(»3/(701(3(3
C2W/C7CH301
4203/(743(3(1

52D3/C?ei5M7

9233/(7(3(301

•»3/11130301

•2N/9HM301
(<203/319JC 341

02D3/07O1930Í
«m/í»»w
4203/5193)301

42D3/H0JWO1

O2D3/)7»M3C1
G2D3/31935Í01
G2D3/J70J4Í41

4»3/4)033301

E

E
E

E

E
E
i

E

E

E

K
E

E
E
I

E

E
F
E

1.904.09

i
llS.Hr.M

2.017.000,03
I.W.W

2.45i.0(».9l
1 009,90

W,90

2K.«(,00

!.«•(,W

l*2Mt.W

1.040,44
25(,4C

1.590,00
255,04

1.040, C(

l.OOO.OC

1.05,04

1.03. OC
1.025,04
1.04,94

1.05.0

315.0W. £<0

3.519.090,00

2 454 000,(4

153,11

M9 399.«

411.590.39

759.H

1.500,00
750,39

2O15/3I/O1

2921/31/91
2024/31/01

Mlí/ll/01

2019/01/52
2911/01/01
2011/31/9'.

2911/01/9;

»11/41/02

2923/99/22

2023/41/91
2U3/0I/0!

2011/(1/01
2014/(1/01
2014/41/01

2411/01/01

2411/01/01
2021/01/01
»23/01/01

M23/C1/01

2924/12/31

2024/12/31
2O2Í/12/3!

2029/12/3!

2325/12/31
2324/12/31
2329/12/31

2926/12/31

2924/12/31

2325/12/31

2920/12/33
2)26/12/31

2925/12/3)
2024/12/3!
2024/12/31

2024/12/31

2024/12/31
2024/12/3!
2024/12/31

2024/12/31

5

•
0

0

£

1

f

•1
9
9
9

9

3•3
1

44.420,»

44.42v.29

I.ÚN.ÚO

1,3».(9
5W.3J0.ee

4.354.900,09
1J9O.0O

4. *99.3)0. 91
1 333.90
1.990,09

t».«W.»

i.m.»

459.990,3)

l.âM.M
1.990,99

9 0(9,00
1X-M.W
1.(00,00
1.(00,00

1.090.00

1 MO.iO
1.9K.00
. ÍC.tf

1.904,(0

l.NC.W

1.MM9
590.MC, W

4.354 900,00
1.900.30

4.909.303. -3C
UMI
1.9K.2C

no o».»
1.999,90

450. W.30

l.)»,00
1JIM»
9004,09
1.M0.W
1.090,90
1.040.00

1.000,90

l.CK.W
l.WC,M
l.WC.W

1.000.04

l.MMM.H
10.051 003,09

1.040,07

4.0H.0H.O)

L2M.H4.tt

050.900,M

H9.0M.tt

1.1NM9.M
4M.IM

1.090 OOC.00

2.991.990,00
1.OCC.00

2W.W9.CC

1.009.0»,«

l.IM »05,03

550.MG,00

1.370,090,09
3».tt‘),M

1.009,00
1.H9.M

1.090.090,00

1.090,(0
1.0ti,0<

l.lttttt
1.9W 00

a.Stt.MMO

19.354.4M.»
5.000,00

«.949.420,»
I.MÍ.OO

75I.«Í,C€

3.0C<:.«-,0£

2 M1.MC.0C

i.ioe.ocí.tt

I.GK,0(
1.151.00£,0(

3 477 0(0,04
771.»£,00

1.090,00
i.m.oc

1.903,00

.399.90
1.093,00
I.MMO

Í.0H.90

950304«

0W3M07
05930401
O5O3D4O'’

95030401
osoDoe
mjwb
05036404
55HMH
05431410
M3M10

OSOJMia
05430411
GSO3D4H

05039412
05930412
059)9413

»
01
Cl

Cl
02

9)

93

91

n

2023 !!

2023 1 i
2024 I 12

201! 1 41
201! I 42

2025 3 22

202« 1 25

202) 1 10

2025 I 24

Re^uIifiuçAo do Espaço Pôblico de
bairro do Jardia
AU - CDWI NOVA - DAAJCI
Aeçualiiicação Urbana
houliíicaçâo do Espaço Público da
Cidade Kova
AN - PPZIfTI M1ÍT3A M7ROSA
fcpahfíuçáo OtbaM Aaorosa
Cidosia Ancrwa
AD - ALVARÃES
Reparifiuçic Catro Cívico
Air - BAIROEEIAS
Arranje CrbarntKO ErvolveM» i
Estação C.F.
ProlngaMrto Au da Lanein
AM - LABSES
Relvaiiíicaçáo do Centro Cívico
‘Largo da Feira]
JK-ílAKnXH»
Requaliíicaçà: do Centro Cfrico
UI - r?3T! atlíntica

<»3/(7039301

C2L3/C7C3CSB
0203/(7030313

02M/4W36313
02D3/C7O3(<313

0293/47030313

D2D3/Í70I0411

0203/0103(30!

•»3/01010413

£

E
E

E
B

E

E

E

E

259,00

1.20,00
1.093,00

255,99

151.OH.90
IM.090,00

I.OK.OO
1.000,00
1.4tí,00
2 009,00
l.OCÍ.W

i.oH.oe
1.909,00
1.0K.4Í

1 000,09
I.ÍH.H
1.000,00

350,94

750,00

759,M

2021/01/51

2023/01/41
2924/01/01

2914/01/31
2013/01/51

2923/01/02

2923/01/02

2923/01/91

»20/01/92

2527/12/31

2024/12/3!
2024/12/31

2025/12/31
2-324/12/31

»»/12/31

2124/12/31

»24/12/31

»24/12/31

•J

0
0

0
(

r

•
•
C

1CW.60

2.000,90
i.m,M
l.tN.H

151 0C0,M
159.9)0,H

1.M0.Í3
1.000,09
1.0)0,03
2.0C9,00
1.999.09

!.!»,«
1.004.09
I.OM.OO

1.004,90
1.090,3)
1.009,00

1.900,00

2.900,00
líDt.W
1.I9C.00

15! 000,H
150.303.04

M00.9C
1.000.00
l.OOO.OC
2.001,02
1 HO, 30

1.H0.00
1.000,00
I.HJJO

l.COÍ.OO
I.9W.»
1.000,00

7tt.0M.tt
474.001,90

l.W.tt
475.009,00

!50,003,00
450.009,01

500.000.90
5M.€W,tt

1.0tt.9tt,M

474.909,00
1 00(,0C

475.000,00

590.900,00
509.9K.ee

I.MO.490,30

1.090,09
1.9W. W

1.900,00
l.K5,0t

\

2,7l|,tt8.M

»54 090,90
5.009.00

•51.MO. 00

1.001.090,00
1.06!.0(0,09

1.000,«
1.001.900,00
1.001.MO,M

2.M0.00
i otyío^

ljtt»L
1 COC.M

1.0(9,00
1 9M.M
1.0(0,90

X

02 2022 1 1 01.13/37912413 E 2422/01/91 2)21/12/3! 5V.

15 1 E - KMOTMAi A - AM. DH.; 0 FORMEC. W WR8; PA - HÃO APLICÁVEL Total : 11.313.265,14 23.W.059,W
1 À

7.U3.t!3Jl 4.945.4»,31 35.»0.625,49 ’5.»9.?25,<0 52.211.515,14 15.123.593,90 2 «l.CM.M mAoí.ob 131



identificação do Objttiw : CLASSIFICA»® DO FUJ» Ljrai

: MIAÇÕES mausli00 te Cotação

Faqwrtos
Total previsto

xc

4

I 0K,0(

1.003,96

5.000.00

5.0W.00

s.cw.cc

i.H? 5H.1C

l5l.0)j,0(

<5| E EHPFEITA&A; * NR. Ml.; 0 - FOMEC. OU OUT-WS; RA - MD APLICÁVEL Total 41.193.754,20 65413 155.7237^LBS.5M.M 2476.M7.J04! 15LMM

533 tt-.M
594M.M

1493467,P
i.ni.ns

135.296,47
7411.152,56

25?.
5W.M9,H
50.059,H

5 IM 02,21
1-926114.44
1.254.215,M

5.Nt,M

150.069,1!
150433,«
150.0»,II

puno PLuiium
MJW1C1PI0 GE VIAM 03 CA5TELC

Fão. : 5
Ano : 2)24

Tipo M FIsn : ?LMIO rOimi. DE INVtSTIMCffOS
Tipo àt fabrica : CUSSIHClÇfc OlÊÃMia/ECONOMCA

54'»,00
5í.0«rW

2.214491,11
2 2644M.H
2K1JU.10
2 MJ 942,10

5C!.417,tt

i.He.M
i.w.w

Considerar o «Total Previsto» o talar Tipo de Viswliuçio : APEIAS C/ ««OVIIOTO
do FltaoriSMtD lio Definido : 5

I.MC.M
1440,00
l.MC.OO

i.ecc.ct
1.066,84
1.00*'. oc

5W.W.H
504»,tt

B.W.H
J.MO.MO.tt

5W.0M.tt
20.731.031,69
19 966.019,13

I.WC
•sienjc
10.K0.M

9.191,30
5.109.01

i Bioi.n
>58.763,30
479.901,61
475.128,27

SC- 440,M
3.0«446,M

54.040,00

Gbjelits toero do
projeto

tcsiçraçAo
oc prejet»

—

Aobdca
torva

*

UI
Códice Am Tipo H*»fo

121 PI Hl

Real.

BI
OSDHU 81 2023 1 II Repalifkação de Farqoe de IBJ/0OM3B E

»504
0504(3
(SMK 9) 20(2 1 74

Estaricnawnto ca Traia Norte
ominuçÂo
ÀRMMEIÍ3S OIJUúMS
Arrametoi UrbariM 9233/870JCM) E

050493 01 2014 1 3 Arnanatoi / Fracas Urbanas - 0251/!70J(341 r
«04« 42 2016 1 <

MpaUficacM
Rede Urbana ce Ciclovias IFNUSI O20)/}79Jíjil E

OWW 0! 2016 1 4! kqeaHfiuçãa >tlli Trincheirai 0201/9751(411 E
CÍ4M05 91 2C1$ I 24 Acem Er.ádao Raaoela Radiado / 9231/9791355! E

5544« »2 201$ I 2!
Rua da Lasosa
Acuso tonada Aveeida Hatets »201/97419331

B 2026 1 27
Carvalluda
Via TraasYUMÍ Areou 1' Fase E

($04C" 94 2326 I 41 Arruaaeetes lóascs Cabedelo oaj/miwi E
050404
(•544M •M 2384 1 4

oaiincAçic tu espaços pttucoí
hqaalificaçãa de Nclm Rurais 4201/974J«:1 E

<•54404 97 2303 1 M Requalificaçòes Ctetros OviCM 02D)/WWá: 1 £
053405
«040$ 41 2902 1 $3

PMQ02S t JUDIE
Parqnea • jardim G2OJ/J79J9J45 E

(504(5 41 2907 I 2« NMEtençle Parquea Later (2DJ/v74HllJ E
150404
250404 41 2002 I 141

ILXTDÇÍD P0K.ia ! IT»iU®rtAl.
pública e eonjeerlal (2D1/970I949I 0

858004 <1 2014| J1 Eficiúicia Snerqéiica - ílmeiçio <2D3/í70K4De t
CSHCt

9MWI 41 2092 1 114

fõblica
nMDOÇÃC' 51 BAMEUAS
uçonràncAS
ElwuçAo de barreiras 42D1/€7»194I3 E

15040»
3H4I5 41 2002 1 115

aqcnetdeicat
AQnSIÇk) DI TtFJWS
A^isiçlo de terrenos 02D9/G74KI NA

•7
1702
4702 n 20(2 1 11)

ptniçiDcivr.
ssmçD nwicpàl oi pmçM cim
Veicaloa e EquipaaHito» de Protecâa 82O1/CK1€«2 0

»702 01 2018 l M
Cini
BlftMi de Gestão ce Proteção Civil 0

0102 31 201! 1 54 DOOIPWEITO CE INFOMÁTICA ttia/mici
5702 )) 241! I 50 SflFTWE IffmilCO WD1/S741(!
0702 31 2020 1 li Centn Natncipa' Proteção de 0251/07016341$$ t

0702 »1 2024 1 15
Operações de Socorro
PreveecAo de lis»s 2030 0201/87011509 0

0!
0841

CBC1 94 2112 T «

Dtsnrrcr/Dcro icoimico
»aS.'?A«0(TS DtfMSMtAIS,
IWCSWAIS 1 3t inVIDADES
irrâas
Parque Eepreunal de Larteses ttM/mi941J E

CM1 90 2507 I 70 M>aH(icacÃ3 lota Isdvstnal de 0DJ/479194B E

OKI 91 249; 1 5
Neiva
Zona Industrial de Alvarãcs Soi 0»)/MWn E

GM1 62 201? I 27 Aquisição de lerruos WW/ •74101 M
5501 «7 2014 1 40 CaMtrvçAo/IeqeahlicaçAc ^ms / 0201/97)18413 E

•w 52 2018 1 52

Parques E®resar.ais, Indcsuiah e
de Atividades Ecasàeicai
Parque tyresanai Vila Fria C2W/mií4IJ E

eso: 53 291! 1 55 Parece Eepresarlal Cacdielos (203/9701941) E
9101 04 2911 I 54 Parque Eipresanal Vale do leira 4203/07019411 l

Gnpc de Fontes de FienttUMto Datas

Inicio Fi> de «EALIiAX EM BTIN. MALK.

XV 8 E DTP b. ?aio»5 AS7 PCT’000 2(23

PI fS) BI 1111 im 1121 1131 IM|

I.ÍK.M 2423/01/01 2324/12/31 (■ 1
2.131.121,10 537.579,17 2«.114,31

«5 121,10 161.220,10 $5.065,54
2W.4(i,00 20Ú7/4I/42 2921/12/31 $ H1.224J9I 55.465,54

l.«4,C( 20K/4Í/41 2)21/12/31 $

1JN.N 2016/01/92 2)24/12/11 Ê
l.OOO.W 2011/01/41 2424/12/31
icc-:,m 241$/01/02 2)24/12/31 6

IWG,W 2015/01/02 2)24/12/31 (

1.400,00 2020/11/02 2)24/12/31 i
Í5‘ !2!,lt »24/44/22 2424/12/31 8

2.900,00
I.KMO 2007/01/02 2421/12/31 8
1.90$, 0C 2047/01/02 2A2I/I2/I 3

1)5 900,00 1C7.5SU5 21.U4.74
109.499,00 2010/01/62 2)22/12/31 ? 144.01$,H| y. TM, 72
H.409, 90 2010/01/02 2)21/12/31 ? 14.540,0$ li.3W.tt
1) CCC.SD 44 SM 24 39.624.33
‘1.W,43 2010/01/02 2024/12/31 $ 25.454J( 39.424,03
w.m.oo 2914/81/01 2026/12/31 $ 14.K5.94

1.000,00

1.049,40 2019/01/02 2026/12/31

1.4M.M0.40 164 m.ll 120 MO.K
1 «W.OOO.M 2019/01/02 2)21/12/31 4 IM.WI.ll 12C.009.00

244.540,09 2U.W0.O0 166 365 95 402 572.15
2O.5K.K 212.500,00 166 3« $5 402.572,15
5I.0W.W MD/ll/92 2926/12/31 4 254.5«.19 3.453,20

1.0tt|W i0l!/»l/51 2)21/12/31 «
546,(14
544,00

IK.OM.M 2020/01m mvntn 6 411.446,15 395.074,9$

37.5W.0C 212.544,M 2024/01/)! 2925/12/31 6
3.8«.31).56 314.171.12 1 510.112,55 2.K1.U<,U
3.574.500,04 1.510.812,55 2.M1.U6.54

253.904, 0C- 20Í7/O7/0I (2925/12/31 2 124.332,21 1.015.355.46
18.WMC 2016/01/02:2925/12/31 6 21.533,1?

K.IK.0E 2W5/41/02 2024/12/31 3 4I.3U.G4 43.638.31
1.403.966, 9C 2010/41/02 2324/12/31 5 533.740.12 1.077.404,45

5j.505.0C 2014/41/01 2021/12/31 8 7.343.16 12.293.85

1.943.86 2011/01/01 2025/12/31 9
l.»J.30 2014/01/(1 2025/12/31 3
1.4H.09 2018/41/01 2025/12/31 0

I7.M5.1X.54 24.911.5$$,« 1B.-71.I76,3$ l«.053.Wà,92

2924
VImc

MlMde)

2924
IFimk.

K./ DeF.)

2(24
'TUTALI

Periodu seqsirtes

2920 2027 na Outros
1151 1151 1171 |H| 119! 12«

1 »0,9) 1.000,99

2 1H81II0 2.138.221,69 724.030.00 724.000,00 724 001,00 724.000,00
145 126,69 «5.828,89 201 OM.O0 241.000,00 201.003,00 201.000,«
200.900, W 209. W.99 2CO.Ott,C5 2«.049,00 2M.«0.M 2M.M0.M

i.m,M LttMl l.W,M 1.043,90 . Vít.lê 1.020,00

I.KMO I.HI.M
LONbtt 1.060,30
!.«•,))

I.WO.W I.WM
I.WO.W 1.040,W

6M.m,!0 459.822,30
2.042,00 2 043,00 2.000.00 2.000,40 2 00C0C 2 0K.M
IMU l.MN 1.0Í0.CC 1.OM.M l.MC.CO 1.0«,W
l.êtt.tt 1.M0.M I.D49,0C IMU .lOC.CO 1.003,00

194.040,00 190.081,06 J6 0«.N 190.000, tt 193.400,00 190.DM,00
:oo.ooo,fo lOO.MC.M 140.0», 8$ itt.MO.M 1NM4I
N.OX.K 9C.W,00 ».W,BÍ ♦í.ttí.M 90.900,69 «.««.tt
10 0H.00 t0.M9.0C M.0W.00 tt.ON.N «.000,00 4O.M0.IO
6C.Ctt.tt ÍC.M.W 60.«).» •4.004,00 60 «0.30 60.0«. 06
20.iW.tt 20.MW 2C-0OC.0C 2O.OW.30 24.0«. 00

1.000,00 1.030,00 1.000,00 1.000,80 1.000,90 1.004,00

1 600,00 1.600,00 L0W.N l.WÍ.CC l.W.W IW.Ol

1.003 100,00 1.004 030.00 250 0N.M 25C 400.M 253.«0,00 250.1«,60
1 W 390. W 1.WB.J0C.M 250.W), 94 256.060,00 25O.»O,H 25€.CK,M

401.04C.03 411 000,M 301 006,60 51 M0,N 51 401,00 51 MO,M
411000,83 «.«0,08 301 000,00 51.000,« 51 OOI.K 51.M0.00
W.M9.Í9 WHG.33 50.(tt,tt 53.909.66 M.eM.» 50.0III,8C

1.930.99 1.OW.99 l.Ott.tt 1.009,03 i.m.oo I.IR,9t
UO.v» 560.00 5M.4C 509,03 5(0,00 503,30
5W.H 560,N SM.CC 505. 03 Stt.M 599. 9C

im.uo.w !W.HO.09

250. ))0.00 250.940,09 25C.CW.M
3 943 <05.38 3 943.509,3i 7,120.509,38 4 045.001,30 545.001,90 <65.000,00
J. 576.000,00 3 576.000,00 6.755 040.00 4.055.000,00 555.MÇtt 555.000,03

25X-.^0,W 539.4(0,«
MJtt,« lO.WO.M 1.W9.H1.H



PLAK PLWLJAIKIAL
RWtCHlO tf VIAM DO CASTCW

rk. : t
Am : 7524

Ifeatihu;» M Njetivo : GAS5IFICAXI 50 PLAKO
Tipo de Dotaçb : DOTAÇÕSS I1ICLUS

Tip® de Fiaae : PLANO rUniAAML DE JAUIIlUTOí
ííp de lúbrica ; GASSIFICACÃO NtâlKA/EíaÕílCA

Casióftrar e» «TKal Previsto* o ralar Tipo de Visihíiuçíc : AP3ft$ C/ ewiNEro
dc FiN£cÍMer.9 lia Mleiã : S

Eu:cf

|5| EWPEITADA; A - AM. DUL; C - FOMU. 0V OtITMS; IA • IÃO APLICÁVEL 1J.P5.525.10Total : 34.522.138,48 L1JÍ2.34,0 5J2J.MW 3.«3«53.291.2«,5! ‘3.4SMM.22 2' «5.5«.« m.721.H‘1Í.4S.WWÍ 53.291.20,5!

Objetivo Ivero do
projeto

Designação
4} projeto

Crepo ae Fomtes de PlMiciaaeato Datas
Fase

õe

Kl.

PagaMvtM
lotai ptMiito

tateia de

leal. RC 1 P V 1 BW

Inicio Fia WALIZÂOO Dl

PEF. ÍOCOS AN7.

ECTIN. 1ULII.

FERI000 2623

2624
•FiMftC.

Definido)

2024
(Fieanc.

1./ 6ef.|

2024
< TOTAL)

Período! aequinies

a r *• * < 2025
IW

2626
mi

2627
1111

292!
119!

Outros
INIIII UI 1)1 Hl IM III m Hl m 1101 1111 |U) 1131 INI 115] I2IMD1I...♦!«]

•■SOI

5301

MM
ÔMI
0301
0301

0W1
0SC1
530!
OKI

0M2
0502

0802

0833

DSOJ
0M6
390»
9SD>
030» s

±
á

±

£

-

$
£
£
2

S
S
2
2

£

2

gss
8

S

S

Sgg=
=ggg
s
2

a
a
«
s

k

c

a
s
k
ts

a
a
s
a
a
a Centro tapresuial / inaibaára -

PEL
ConwlidaçAo de fede oe Iictbôdorâj

e Aceleradores
Parque Expreuml fcjie»
Área Eapresarul Mte / Enqerto
Â:ea Eaptesanal Castelo dc kira
kqulifica^u Área irçresand de
Carvoeiro
lote Industrial de AJuta * forte
Portal tapreqo
Agenda 20*36 - Efunoma do lar
kquliticaçfo Parque apresaria!
Praia fone
c«snwí.vMrro inocjca

Centro TtCMlóqi:} n ÍMrqus e
Tectolocia» Octãalcas
Centro de ln:uha;ia / Aceleração do
for Viana Se* Susiaess Ceoler
CCItSTRDÇÀO E QdLiriCAÇÀD Dl
MDCADOS 1 RIRAS
Qualificação de aercados e terras
PROGRAMA «VITALiaÇÁC COÓCM
Surros Coaetciais Digitais
SOrilMIE I1ÍFCW4ÀTICO
0UTK

tn)/Wl)4I3

«233/ÕW34I3

9»)/9?W>4Í3
•3233/479134’3
m3/67HKU
6»3/}7»l?4U

C2M/GN194IJ
•»3/3791>1
8»3/31M«IJ
6N3/3791M13

eawMMtt

(2M/W1HI7

C2D3/C7CK393

l2Dl/«Ml€f
C2Dl/eiCll«2

E

E

E
E
E
E

E
0
E
!

£

E

E

0

5 6CC.96

I.Mí.M
i.cee.cc
1.999,96
1.590,06

2« M}, 90
1 M3.96
1.MÂ06
iMN
2.006,60
I.M3.9B

I.6H.90

10. COT, 00

16.000,0«
21.330,56
21.330,55
4.530,56

I6.!W,OO

334 171,12
334.171,52

Ta MH
HL200,«

2019/01/02

2019/01/02

2C2C/CI/02
202I/CI/0I
2621/01/01
2021/01/01

2020/1C/6I
2U2/0I/C1
2022/01/01
2015/01/01

2011/01/01

2313/Cl/r.j

2035/01/32

2324/01/31

2M5/1W3)

2921/12/31

2324/12/3)
2W5/I2/M
2025/12/31
2925/12/31

2026/12/31
2024/12/31
2024/12/31
2024/12/31

2024/12/31

2M4/W3I

2021/12/31

2025/12/31

í

5

í
0
0
J

9
9
5
0

0

9

9

i

220.128,05

157.831,14

12.152,43

1.(00,90

5.í.N,?0

l.M»
l.MM
l«C.(0
l.MMO

2N.M,H
ímn
imn
l.Mií
2.890,00
l.£0C,«

1.CN.K

11.000,60

10.000,«
355.509,31
355.569,31
15.509,39

238.0)0,88

l.OOO,»

5.W,M

1.060,00
1.000,80
l.Nf.OO
1.066,00

ZK-.MM
l.NC.N
l.ON.N
10OT.0O

2.0N.04
1.0OÍ.C6

1.GN.0C

10.000.»

10.»3,06
355 509,31
355.509,3!
75.509,38

280. 303,00

153.639,(0

5.«9,6

250.»3,C«
256.033,(9
1M.O3),f9

3.5W.MH

10.060,03

16.0»,M
355 509,38
355.509,3!
75.559,38

2N.66M9

S.MN

3.SK.MN

10.0»,00

1G.60>:,00

5.806,»

10.0»,06

M.MO.H

5.086,00

1DMD.00

l9.0K,0(

151.063,00

245.12!, 05

I.IGMI
251.009,00
251.365. 05
101.606.00

1.212.1»,«
1.08:,»
1.003,06

i5!.til,14

2.IN.N
1.66«,«

1.009,H

56.000,»

5Í.DOC.00
111.018,76
7II.01J.7?

01
OKI
3«!
«901

«Ml

3961
1901
09C2
090201
M231
096251

£90201

090202

&902Í2
0902(2

690213

09020-3

62 2019 1 31
Cl 2025 1 15

02 NN l 34

32 2024 1 36
32 2020 1 36

31 20(2 1 ll<
H X» I X

0! 201! I 56

11 2002 :m
13 2002 I 144

01 2002 I n

caanckçõsi tmjcpcicts

ccistmjçãd di ms vias mwicipais

levo Acessc loooviin» Perre
Hora Travessia lio biM-n 203 / 11
leocnite e E12(I / AL fogueira
Nova Via Aceeso Área (apresaria!
vale do leiva
T3BEK5
edi v:áaia maru - ouw
VIAS Dl COCTICAÇ» 1 TJJJCSFOtTIS
Ntvnçio 1 SEGDUNÇ1 10DOTIÁ2IA
Prevenção o segerança rodoviária
Dbarixa;» de Políticas
Imetmodais •ScsieoUteis
Plano Nuaicipal Seqcraoça
Rodoviária
rauncupo da adi vimia
oitipal

Inserções As Estradas NadoMis
Reqvaliíícação de estradas e
ceairJioa nmcipa;s
CCISDVAÇÀD DA «« YIÁP.1A
«rtCIPAL
Cwseração da lede viãna
fcricipal

C2D3/G1C3C34ÍÍ2
C2D3/CH393C!Ç2

G2D3/6761CJ
02D3/87DK3MÍ2

0203/51811409
92O1/313:S4I9

6203/970'.94N

03/579)030152
€203/ >793010102

62D3/370393M0I

X

E

2 «22.511,«3
391.068,90

1.066,00
m.OM.M

10.152.500,00
10.110 000,00

5 110MC.M

4.399.060, 33

590.960,30
3.500 900,N

12.500,00

2919/01/32
2029/01/02

2029/01/62

2824/12/31
2325/12/31

2325/12/31

0

e

149 412,29
73.431.00

73.431,09

407.441,82
191.4(0,50

72.324,00

126.J6.56

12.175.000,03
10.501.000,03

LMM
5.5N.«>,»

o.eet.eMM

500.Mêi
3.5«.MM
l.(74.00«,N

(0.004,00
40.MM
léMH
10.0OT,»

740.0W.00

46.ÍC0,W
7K.Í«,€0

206.000,00

2« «0,«

12.175.0»,00
10,531.0»,00

I.ON.IC
5.MMN.N

4.0N.6N.90

5».m,w
3.500. 300. 0)
1 (74.(04,00

M.M0.30
W.ON.W
I6.W.W

16.660,90

740.NO,00

4( .£60,00
ioc.eoe.oo

204.031,00

26I.MN

24 3(4 »0.00
22. 000.0»,00

It.tN.MN

I.M0.6K,6(

I.HI.MH
2.364 6» N

60 4K 0O
40.006.»
10.000,»

13.H0,«
740.8».»

4D.DW.CC
7M.IN.il
200.0».N

2NJN.lt

3 3(4.0»,00 1.364.061,» 1.364JK.K 43.901.154,11
32 772.891,50

i.MÍ.OG
22.645.755,66

10.124.136,56

1
F

E

E
«

1

1.631 MN
W QMrM
4£.00(',«
16.6«,M

1I.6M,0«

741.N0, «0

45.«5,«
1H.5W.0Í

290 300,08

2».909,0(

2CC2/0I/M
2610/01/02

2018/01/01

2010/01/02
2010/01/W

2010/01/02

2921/12/3;
2924/12/31

2928/12/31

2028/12/31
2928/12/11

2028/12/31

9
0

i

«

9

795.511,29
10.158,18
10.759,13

597 122,21

591.02,28

161.245,05

161.245,(5

201 911,32
« 519.91
26 519,91

141.988,69

31.(53,74
llê.334,95

40.472,72

N.472.12

3 364 060,N
WNO.N
49.084,00
I0.0W,»

1V.N8.W

740.MO, W

40.060,00
7«.006,00

200.»3,30

2€tNI.N

1.364 0M.M
M.M0.OT
46W,(e
:c.6»,oo

11.0»,«

740.000.00

43.3»,60
7M.W.W

2C3.N0,N

2M.MM

1.1(4.011,»
».OCO, 03
O.M.»
1M0M3

W.M03

740.060,00

40.009,H
700.00'),»

200.6»,»

11.134.962,(1
331.210,89
ni.2l£,09
59.009,60

53.005,00

4 439.810,90

231.653,14
4.2H.157,N

1.201 717,77

1.261.717,77

090254
C96264
090204
09G2CÍ
090204
HD26Í

01 2082 I 156
CCISTWÇlj K CAMIBQS PCUIS
:nir.bs feirais
fpxmm scwissíú PAsasns irivn.
Passagens desniveladas / pedocais
Terrtrw
PIP Mife

C»3/«»»3Hft2 l
1.0»,10
i.«w,ai

27.066,09

29.9M.00
1.90«, 06

2C10/01/62 12021/12/31 1
1.000,»
l.MÍO

ÍÁMt
1.061,00

1.0», 00
1JN.W

10»,30
1.666.«

1.0W.06
1JN,N

4601.» 500»^
5.«MO

€6 2061 I 5
21 2M6 f 17
41 2013 1 n

(»3/670333}l

fmnn»3n

E
V
I

2365/61/02
2M7/Í1/02
2913/91/01

2621/ 12/31
2028/12/31
2024/12/31

•
27 300.00

20.6N,N
LM»

27.IN,00
i.OOC-.M

2C.OTC,*
l.W.M

21.0»,M
I.M4.W

»J».W

21.000,00
l.COÍ.M

2*.006.CC

21 O0C.M
i.mh

20 «0,90

21. OCO, 00
1.06,06

20.0«.«

h^j in.WC.V
5.M5J0

1H.0M.M
l —



FLANO PLVR1WAL íig. ; 7
OICIPIO K V[AIA DO CASTEW Ano : 2924

Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR IO PLANO Tipo de Plano : PUW FLCRIAKAL K INVESTIMENTOS Coasiderar e> «Total Previsto» o valor Tipo de Vimliutfo . APEIAS C/ MOVIMENTO Enros
Tipo de Mação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSlFItAÇfo ORGÂNia/ECOlIlMICA fc FlMoaiimto São Definido : S

Objetivo

IU

Núaero do
projete

Código Ano Tiw Nàaeto
PI

Designação
do projeto

131

Rabiia

Hl

Gnpc de Toares de FiUBdaaMto Catas Paqaaen.os
Totii previsto

121H13H...4|29|

de

Real.

151 «1

RP

m
3 E

111

EWR

m

Inicio

110)

Fia

|U|

de

Kx.

1121

REAIIIAX E*

PE8IODO5 MT.

IH1

ESTIM. KUIX.

PERÍODO 2623

[Hl

2024 2924 2C24
‘FÍMK. IFímx. nOTAU

Otfieida] 1./ Dtf J

...
Período segcirter

2025
I15|

2624
UU

2027
Hl!

2928
5»!

Outras
125]1151

99O2H
990264
JMNÍ
99020e

M02W
O9WO7

9Jt»7

090207
5902«
9902)9
0P0210
owno
970219
970213

570210
970210
570214
07021)
10
1601
IM1

1001
1001

1001

1001

1002

1002

1002
1002

1002

1302

1002

01 2014 I 42
Í1 20b I 23
•1 201’ I $7
«2 2018 I 54

5! 202*3 I 37

61 2002 1 1S5

01 2009 1 8
03 2009 I D

01 2016 I 44
Cl 2022 i 22
02 2022 1 23

01 2023 1 IS
02 2023 1 14
0) 2023 1 15
M 2023 1 23

02 2002 1 55

01 2020 1 39
03 2020 1 50

01 2021 1 25

31 2024 1 14

91 2014 I 1

19 2019 I $0
01 2020 I 41

02 2020 I 4$

01 2021 I W

(2 2021 I n

FIF Arecsa - Alei lio
PIP Earrosehs
FIF Caruw - Areia
iHbrUuçw Apeadeiros e Casas das
Guardas l.P
Pi Darqce (Seca/
ÇQAL1FICAÇÁO DO SISTM Dt
TWKSKtTES POUCOS
Oaaaficaçâc co sistm de
transportes públicos
PANQdS Dl KTICIONAOm
Parques de utacionaMnro
Parque de avtcaravanas

iNais Mooilidace
Travessia Pedcaal Rio Lím
Consolidação ca Rede de Cidovlas •
Ecoviai
VIadule m 5lo Notório
Viadote do Carno
Viaduto da Sra do Socorro
Funt calar Sta Luz ia
ÂMBITOI ÇOLIDAM D? VIM
SISTEMA Dl UASTKDDTO Dl AflA
MpliaçAo / Beneficiação da Rede de
AbasteciBento de Ágcas
Rede de agu Anoroe 1 Montaria
W Rede Agia t Residuais
Doaésticas Vila Trava,
Deáo.Barroselas . Carvoeiro . Perrt
e F. Swtelo
Aapliaçáo Rede Agua Outeiro, Vilar
de Mirrada e Mimoo
Acpliaçâo Rede Ãpa do íoacello de
Viana do Castclojorte 2C3C
sisn» oi águas usmwji
FLWIA1S
Acpliação / Renef iciaçio oa Red* de
Águas Residuais e Plaviais
Rede Plwial / Praça da Galira
Aapiiação da Rede de Águas
Residais Vila Franca, Deio e
teocriste / jvbportela
Aap.laçio Rede Água e Águas
tolicoais Doaêsncas Vila Franu,
Deão, Urroselu, Carvoeiro, Perre
s F Sentelo
Áapliação Rede de Aguas resisaais
Gerar eo Liu
Ançlieçío Rede de Aguas resiuoais
Santa Marta, Serreleis/Cardielos e
Torre/Vila Nou
Rede de Áçus Residuais
3cteirc/Ferre
Aapliaçíc Rece de Águas residuais
Alurães

0TO3/6703650I
6203/670’9301
G2D3/C7€’e301
0203/47036301

6203/6)6’6301

02D3/C7010409

02O3/C7O10413
02D3/C7O1O413

0201/00164 1C
D2H/C7M3M2
3237/(7036308(2

M53/0703Í30M2
0223/9?CKjOI('2
02J)/!7CJÍ30tt2

62D1/W0K307

0233/37310407

0253/07016407
O2D3/0751C407

9203/07010407

0253/07010407

6203/97010(02

6203/27)19(02
62D3/370I9402

('203/67010482

6203/(7010(02

02D3/(701í<402

E
E
E
E

E

I

E
E

E
e
E

E
E
E
E

E

I
l

E

E

Z

E
E

E

E

E

1.900,M
1.M9,N
1.060,N
1 OOj.M

1.050,00
1.009,00

1.064,00

141.000,00
14Í.0W.M

1.000,06
461.500,00

1.OCO. 00
7.506,00

2H.M«,M

1.CK.00
l.OCí,00
1.060,06

2SC.G€G,C€
2.253 397,92

340 547,96
sc.oee.ec
1.0H,«

55.006,«

1.000,00

233.54!,«

1 294.543,96

953.010, 0C

1-003, 0C
1.003,01

IOv.Wi.OO

I.W.55

I.0H.90

42 501,03

42.5)0,99

1.(33.099,92
233.549,96

233.549.94

1.184 549,«

•53.000,00

2014/01/01
2015/01/01
2015/01/01
2018/01/01

2IW/0:/)2

20D/ÕI/02

2019/01/02
29'19/01/02

2014/91/92
2022/91/01
2022/Í1/01

2023/01/91
2023/01/01
2023/01/01
2023/91/01

2004/01/92

2C20/0I/O2
2C20/06/22

2021/01/01

2024/01/01

2014/01/02

2015/01/02
2020/01/02

2023/11/62

2021/01/01

2921/31/01

2024/12/31
2024/12/31
2024/12/31
2024/12/31

2024/12/31

2921/12/31

2921/12/31
2)24/12/31

2)28/12/31
2)26/12/31
2)28/12/31

2)24/12/31
2924/12/31
2924/12/31
2)24/12/31

2'721/12/31

2924/12/31
2924/12/31

2024/12/31

2025/12/11

«24/12/31

2924/12/31
2024/12/31

2924/12/31

2524/12/31

2024/12/31

0
0
0
6

f

6

6
(

(
6
9

0
0
6
c

•
6
5

0

0

0

0
9

í

9

V

26.163,15
26.163,15

1.151 844.82
744.802,85

744.802,15

777 422,23

•0.813,27

1.313.452,71
171.884. 24

171.984,24

1.172.272,01

892.193.25

16!.781, 41

16.597,35

l.êM,i»
1.990.60
l.W0,M
l.m,60

1.9)0,90
1.000,50

1.995,53

141.000,50
140.090,0)

1 M0,«
504 000.80

l.M0,U
50.H0, W

200.900,30

MW,W
I.MH
I.OM.H

250.5H.W
1 814.199,14

574.099,72
59.000,89

1.900,3)
55,009,99

1.600.00

467.999,92

2.411.0«,92

1.HÍ.M0.C0

1.600,(0
1.600,«

100.1100,00

1.900,65

1.900.69

l.W.H
1.9CC.0O

l.MC.W
1.3)0. 90
1.050,00

I.H0.N

141.500,N
140.900,00

1.900,00
504.000,M

1.000.99
50.900,39

20Ú.W0.39

l.)H,90
1.390,00
1.0)0.90

250.006,00
3 886.199,84

574.0)9,92
59.WM0

1.H0.9O
55.900, W

1.000,50

«7,099.92

2.481.097,92

i.WvflW,M

1.006,60
1.0«', 60

104.900,06

1.006.06

1.006,06

1 000,05

l.«0,59

140.000,00
140.660,00

1.201.100,00. ' ' -
1.060.(66,50

260.600,«•

4.605 299,32
1.918 399,64

50.600,«

1.869.399,46

1 848 399,66

i.ooe.w

1.008,66

140 500,00
143.309,06

2 201.000,00
.J3!,3C

2.005.003,00
209.MMO

604.600,30
50.0«, 30
5J.W,H

1.004,00

1.0M.H

140.004,00
140.050,3)

201.004,«
l.W,M

2H.W.M

404.800,05
50.«5,00
56.600.66

1.W5,«
1.0«,M

148.000,«
140.006,00

261.M0,N
l.OCC.M

2)5.046, 60

404.060,85
50.0(0,05
54.0'30,98

1.003,00
I.Ovú.OO
1.000, 06
1.060,06

1.600,00
5.0)0,00

5.066,06

727.163,85
726.163,85

1.0(6,06
4.3H.DM,00

5.«4,00
3.056.0«,00
1 COC.0H.0C

J.0M,«
1.0H,W
L00í,0(

256.800,04
14.982.012,44
3.579.181,47

2SC.60C,0(

1.006,04
991.689,09

1.036,06

2.315.499,58

4 199.393,89

2.889.766,52

1.509,03
1.509,09

»5.598.44

11.597,35

l
K T

1)02

1)02

03 2021 I 32

94 2021 1 33

C2O3/6781HW

6203/97614402

E

E

1.00),M

1.000,00

2021/81/01

2921/91/01

2024/12/31

2624/12/31

0

0

1.000,66

LODO.»

1.006,00

1.906.9:

L098.W
' -IT-i, l.COú/’

, |5| E - EMMElIAliA; A • AW. D1R.; 0 - FOWEC. OC OCTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total: 20.713.575,05 35.751.TH,44 12.«7.872,95 11.727.562,49 56.5)5. 363.50 55.535.343,50 56.716.897,82 23.377.530.00 5.415.005,49 4.385.0K.M 211.

C



rLAW PLURIAÍCAL
MUNICÍPIO DE VIANA DO OSTELO

Pi9. : S
Anc : 2924

Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLMj leres
: KTAÇÕS INICIAISTipo de Dotação

Total previno
Períodos swiintes

1.085.CC

1.002,00

2.3J5.495,‘E

MH.MMOS,00 1.930,50

122.»!. 36

124.HJ,tt

l.MC.OC mh.w i.m.ct

MM,Hl.DOi.M 1.000,«
351.«00

185. 3«

1.000,10
1.000,00

1.000,00
1.000,00

MIM»,*
l.m.OM!

505.C00, 00

2026
1171

353.000,00
150.330,00
101.000,03

1.000.00
1.000.00

2021
1111

MH,01
5,«W

2027
111]

Tapa de Piuc . FLAK FUBUMAL DE IJWEriMMTOS
Tipo de Rabria : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNIQ/itamCA

MW.M5.H
5.003.K

620 113, 98

Outro:
[25]

25.506.00
311 «'€.00

1.000,00

350.000,00
35C.W6.OO
101.000,00

150.005.00
101.003,00

5.000,00
127.098,36

5.WM0

5.0H.M
LOGO,06

l.»Cv,0G
‘30.653,1$
325.525.17
1«.W7,92

MM,33
2.000,00

Ccasiderar ee «TeUl PrwUtoe o valor Tip© de Visual.«cio : APENAS Cf HW1HENT0
dc fir.MCiawto Nb definido : 5

150.603,«
350.006,00
101.600,»

KO.Wí.W
I.WC.W
2 050.00

lOC.Mê.W
l.««
2.000,00

01.000,00
66.€00,20
20.«3)

10. COO,M
)0.«M
l.«H

21.000,00

01.000,00
63.JCC.00
23.3CC.0C
13.JH.0f
1M0MC
MH.8C

21.000,00

564.090.»
457.000,00

L«C0

11.000,00
>3.090,00
25.033,00
10.000,00
15.005,00
1.000,03

21.000,03

—*
23.912.500,02 5.««» 4 • Jtí.v

Objetivo

Ui
Códiq:

Nanero da
projete

Ano Tipo Ncuero
UI

Tesigaâçk
do projeto

111

Rubrica

Hl

Greps de Poetes de Firarciaaeeto Datas
rase

de

b.

'121

PaqMeaLos

de

tal.

15)

RG

161

R P

PI

U E

III 191

Inicio

IHI

Fin

im

REALIZADO EM

PERÍ0CO5 ANT.

ESTIM. REAUZ.

PERÍODO 2023

114]

2024
•Finatc.

Definido)

2324
<F13MC.

N./Oef )

2024
•TOTAL)

2025
IMl115]

1 1062

1002

1 1002

1C3I
2C3I0I
1MH1

im
IKK)

moeei
100802
1MH2
I0HÍ2
13MÍ2
100662

:oo$
>309
1314

1014
1114
1015

1015

1015

। 1315
1315

1315
1315

1915

1015
1015

N

«
H
')]

H

Cl
61
01
02

Cl

Cl
Í6

Cl

02

63
êt

H
06

01

02
01

2021 I 34

2021 I 35

2024 I 23

2014 I 51

201! 1 5«
2018 I 60
2022 I 4

201! I 79
2011 1 73
231! I 73
2019 I 51

2302 I 175

2322 1 6
2022 I 7

2911 1 51

2915 1 52

2922 1 8
2022 I 3

2022 I 19
2022 1 li

2024 I 16

2024 1 11
2024 I 13

taodelaçM de lede Agoas Hesitais
Área Urbana
AiplHçio Rede de Aosas Residuais
Carvoeiro. Deoeriste. Milhões,
Saaorde e Nogueira
Aupliação Rede de Aguas Restai:
do Concelho de Vim» do
Castelojorte 2039
ROIPAIOTK
EÇOIP/dCCOS DITOSOS
Heftindoriahução das Casas de
Guardas TIorestais
Centro de Corpostageu Municipal
farqro Erolôgieo Urbano 'PEOi
Slultuca
rdi dk c!sz3vatx’os
Observatório Litorii Ncrte - SLR
EQC1PAMDITO DE INFOWATICA
«TIOS INVESTIMENTOS
taervatArio Internacional ia Sena
0‘Arça
ESTUDOS 8 PIDJITO5
Eitudos/Projeios/Planos
FNMOT - PIANO MTíICIFAL Dl
MOÇÃO K OSTÃO MOUDA Dl
raxs KWJ - (PWCT)
Rede VUria Plorwtal [WH
Rede de Pontos de Agua »PA]
RfiÇDAIJriCAÇÃO I DE
AMAS rcuuis
Área de Paisaga Protegida Jc
Estuário Inferior do liua (Amil,
Área de hiupa Protegida ie
Mife-Nor.tedo:
Ações ew Áreas Clasuificita
Projete Intenumcipal - Área
Paisaçew lioteoidn Serra D Irga
AFPEIL - Fronteira Esquecida
Ações en Praias e na Rede
lidrugrálica
Área de laser do viveiro florestal
da notana e da cascata do pincho
Recuperaçic da cascata do Pereiro
ttqwlíficaçJo do Foço Negro

HM/I7HMI12

G2D3/373IW02

0293/17919492

0205/ 17030J1J

0205/ 11011902
0205/17010311
0204/37010409

02D5/O74IB)
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C2D5/OJOI330I»

C2D3/07011501

(2D3/Í70J5J9I02
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0203/(70303)1

«05/(7019411

9205/07019413
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6205/07016413
6205/07016413
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0
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E
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E
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E

£
E

E
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L.3W.DC
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28.000,(0
11.000,(0

l.OIO.OC

15.W0.0C
1.003,09
I.OO0.0C
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5.390,05
2.503.03
2.500,02
5.003,06

350.0(0,09
359.053,0®
101.000,00

IH.OH.U
1.0M.00
9.090,00

1.009,00

1.004,00

.Hl.OO
1.007.00

1.000,06
1.090,06

l.OOC.M

1.060,00
1.060,00

23LMMÍ

60.008,00
60.MO,00

H.0W,M

2021/01/01

2021/01/01

2O24/CI/O1

20)4/01/01

2010/01/01
2C1S/01/C1
2022/01/01
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2315/01/02

2310/01/02

2322/01/02
2922/01/02

2915/01/02

2015/01/02

2922/11/61
2922/91/01

2922/91/01
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2025/12/31
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2024/12/31
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2028/12/31
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0
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l.WMI
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71.001,00
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1.000,00

1.9«,00
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1.903,00
1.900,90
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1.900,30

1.86!.J!9,f6

376.000,00
376.0«,00

75.009.lt
390.003,00

1.009,00

354.000.00
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101.0«, 00

I.0M,09
689 5H.M

1.0«,M

MM,H

350.000,0')

27.580,09
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1016
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1016
101?
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1918
1018
1318
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06
37
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2022 J 14

2002 1 166
7016 I 40
20» 1 40
HH 1 40
2016 1 42

BQOLinaÇÀO DOS ESPAÇOS
Fuaxsnis
AeqiHlifiwçâo do Monte Galeão
VALMIUÇÃO H LISAS «TOSAIS
Planos de Praia
Praia Sorte - Eqeipauentos
0UTRC5
OTTPO
Praia do Cabedelo - Eocipauentos
RiQaLiriaçÁo espaços a fkbio i

6203/07016413

0203/07039313

02D5/670I03C7
G2D5/D7011002
0201/37011002

E

É

E

1 090.00

1.OCO, 00
n.ODo.oo
H.9H.W
2Ú.CCÍ.00
lo.oct.ec
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1.0«,0(

41 300,00 153.090,00
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20)7/01/02
2016/01/02

2016/01/32
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!
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106.127,64
85.625,97
20.541.47

19.526,25

19.526,25

1.000,00

1.HM0
11.000,00
60 900,31
20.HMJ
10.HO,»
I0.W.H
1.H0.W

291.(00,00

1.0«,M

1.9«, 30
11.0«, 00
&>»0,30
20.HO, 30
10.HO, 33
11.9».33
1.3M.H

201.0«,«

81 OW.M
60.(M,0ê
26.«00
)G.«M
7O.«t8
l.HMÍ

621.900,«
1AZL®

151 E BPIE1TA3A; A - AM. D1R.; O - rauec. OT MTNCS; KA - NM APIICÁVEL lotai : 21 585.125,02 35.005.158,40 13.371.3M,55 U.797.054. W 57.634.463,42 57.634.463,42 130.182.757,54



s m §gg HiimíiBssmmgiissigs =

=

1! !| HW miffli ffl!iHl |lI 1

3

3 m I333 8

8

i

S
*

s

is

i
8 i"

iii iii hiíiiííiiiíiiiHÍÍiliíiíi
08 iOr II _

g
3
S

Iiii III liííííiiE I i i|||I!i m

=
3

g
S
s

3
§
3

gggg ===gg£gc gg g s

s

I! 5

'2§g §g 8ã§§gs£sgssiissslgSsgglg§ SSSS m= gs g g

2 88 s==ã==sg==3ãs=== =5=5=5=== s=êe s=ss-= “= = a

*
£ 5 3

I 1 í
=S E E
g ã|» a a



1^»» PLUIIIMWU
MWC1H0 DE VIAM X O5TILC

Pâç. : li
Ano : 2024

!de«i!:caçàc de DOjetivo : CLASSIFICA*» DO FW»
Tipo de CKicic : XTACÊ5 IHC1AIS

Tipo é» Fluo : ?LW0 HMIM9U. DE IlftíSTDElíTOS
Tlpc de Rtbua : CLASSIfICAÇfc OtèKKÂ/ECONQNICA

Considerar a «Total Previsto» o valor Tipo òe Visuliu;ão : VOAS ‘1 MWIMDiTO
do Fiaaiciaunto Ho Ctfir ido : S

âjfO!

06]*

Hl

Mwro do
projeto

COdi^o Ak Tipo itero
tu

DesiOMçAo
dc projeto

131

Isbnu

IO

Foraa
de

leal.

IM

Crapc de Fontes de Fiuedawato Datas hçMMlas
Total prvristo

|21|«I11|‘...»|2O|

1C

111

11

PI

0!

111

DfA

1»

leicio

HOI

Fia

111)

de

b.

[121

2EALI3X U

PERÍODOS MT.

1»)

BT1R. HW1.

P«!0W 203

1141

2924

Definido)

2024
IhMM.

1./ tef.l

2(24

'XALJ
Períodos sefinr.tes

2027
lltl

2)2!
1»)

Outros
IWII1SI IHI (171

1103

1103
11»
11»
1103
1103
1103
11«
1102

02

02
02
03
B
0)

B
N
o<

2021 1 31

2021 1 31
2021 1 31
2022 I íf
2022 I 15
2322 1 1«
BB : B
2922 I 20
2922 1 29

Siste» de latorwçk Cadastral
Slopilfi^da Wll
«WIPAMEinO 3E ISFOHÁTia
EQUIPAMENTO AMIHIS0IAT1VO
Loja Cidadão
EQUIPMEMTO DE UFOftállCA
wfWAtt womíkco
Wípmwo amihsihtivo
Digital Iiwhcioo K»
EOUIPAOTO M IIFWIÃTICA

0203/119181
0201/27310!

•2D7/J791I7
92D7/I791H
9237/01915!

oaw/imoí

E

0

0

i.oetcc

Wh08

WC- 0(
5«,08
25Í.H
MB

27.083.00
2.9IS,tC

2021/0101

2C22/0I/0!

2O22/C1/0I

2924/12/31

2924/12/31

2024/12/31

0

c

1

19.273,11

I.9M.H

HM9
«9.ê»

1.700,50
500,»
250,90
350,90

27.(00,00
2.008,90

1.300,90

590,90
590,00

1.090,00
500,90
250,00
150,00

n.w,oo
IBM»

C.«3,ll

n.ow.oe
11«
11«

MM
01

BBiB
2922 I 21

S0FTWRE UOMAHCO
EJtlTMGWTO AMIlISTlAnVO

02W/mi«
O2W/01M0!

24.0H.CC
1.090,10

24 WC,(0
!.6«,í0

24.049,90
1.0«,00

|S) E DftElTADA; A - AM. 2H.; 0 - FCWK. OU 0'JTWS; KA - lk tfUWB. Total : 24.211.757,57 H.m.m.ts 14.575.403.)j 12.4>7.B4,n íl.I»JB,4/ 51.123.130,42 103.5«.79’,54 25.713.5O£,W L 751.»9.09 8.M1.KM0 232.428.325,98—
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Câmara Municipal de Viana do Castelo
(Designação da autarquia locai)

Empréstimos
Ano 2024

Observ

; euros)

Caracterização do empréstimo
Data da

aprovação
oela AM

Data da
contratação

do
•vnpréstlmo

Prazo do
conlrato

Anos
decorridos

Vistodo TC Capital Taxa de juro Encargos do ano Encargos
do ano

vencidos
e não
pagos

Divida em 1
de Janeiro

Divida em 31
de DezembroNúmero

de
registo

data
empréstimo

Contratado Utilizado Iniciai Actual Amortização Juros Total Juros
de mora

Curto prazo (b)
Total curto prazo

6.000.000,00 6.000.000,00 240.000.00 6.240.000,00 000 0,00
6.000.000,00 6.000.000,00 240.000 00 6.240.000,00 0.00 0,00

Médio e longo prazos (b)

Caixa Geral de Depósitos

Habitação Sodal de Darque
29/09/2000 13/09/2001 23 1638 02/08/2001

1 (al.b,
n^.art* 24
Lei 42/98) 854.590,44 841.107.93 Eunbor6M^0,07% 38.703,87 1.774,14 40.478.01 118.032.15 79.328,28

Investimento
30/11/2018 18/12/2018 12 5 168 08/03/2019 N 6.899.647.00 6.799.339.10 Euribor6M*0,67% 679.933,91 233.287.40 913.221.31 5.099.504.32 4.419.570.41

Aquisição terrenos Zona Industrial Alvarâes 30/04/2021 30/05/2021 12 3 1248 21/06/2021 N 2.500.000,00 2.275.500,93 Eurtbor6M*0.54% 227.550.10 102.071,45 329.621.55 2.275.500,93 2.047.950.83
Banco Totta e Açores 0,00

Empréstimo Obras Investimento 06/02/2015 02/03/2015 15 9 513 08/06/2015 N 4.980.448,55 4.976.067.57 Eurbor6M*0l ,59% 368.597.58 123 478.00 492.075.58 2-395.884,51 2.027.286,93
BPi

Habitação Social (24 Fogos) Alvarâes
06/09/1998 16/10/1998 25 25 39118 23/10/1998

l(aic.
n^.art124
Lei 42/981 974.750,85 955.272.79 EunborSM 46.904 27

—

1.375.11 48.279.38 46.904.27 0,00

Empréstimo Reabiliatação Urbana e
Investimento

28/12/2009 26/02/2010 15 14 676 03/08/2010
N

8.000.000 00 6.781.222,65 Eurbor6M*1 25% 521.632.50 48.427.39 570.059,89 1.043.265.00 521.632.50
Empréstimo Investimento 24/06/2016 09/08/2016 12 8 1598 25/11/2016 N 3.971.459,29 3.631.459.29 Euribor6M+0,875% 363.145.92 72.264,87 435.410,79 1.634.156.64 1.271.010.72

Empréstimo Financiamento Pavilhão
AIMINHO 28/06/2019 23/07/2019 12 5 2486 28/11/2019 N 1.302.412,00 1.302.412.00 124.039,24 42.691,83 166.731,07 992.313,92 868.274,68

Empréstimo Investimento 06/03/2020 16/03/2020 12 4 1192 01/07/2020 N 3.882.500,00 3.882.500.00 Eurbor6M+0.43% 431.390.96 165.885,38 597.276,34 3.882.500.00 3.451.109.04
Crédito Agrícola

Empréstimo Investimento 03/03/2017 06/03/2017 12 7 901 22/0G'2017 N 1.663.282,56 1.567.586.94 Euribor6M*0,94% 176.854,42 37.492,77 214.347,19 786.943.99 610.089.57
Empréstimo Investimento 18/12/2017 29/01/2018 12 6 139 21/02/2018 N 3.329.870,16 3.329.870.16 Eurbor6M-*.0,98% 460.159.24 70.676.26 530.835.50 1.521.772.13 1.061.612.89
Empréstimo Investimento 15/12/2020 19/01/2021 12 3 13735 15/04/2021 N 2.938.216,95 2.809.193.16 221.282,34 117.634.63 169.134,93 2.577.697.54 2.356,415.20
Empréstimo Investimento 11/11/2020 22/11/2020 12 3 9853 15/03/2021 N 2.700.000,00 2.674.266.10 Eurbor6M+0,59% 210.656,73 110.707.50 321.364,23 2.449.009,89 2.238.353,16

PAEL 29/10/2012 16/11/2012 14 11 1639 29/01/2013 N 2.903.595.68 2.809.410.20 IGCP+0,15% 202.727,62 13.949,02 216.676.64 608.182,40 405.454,78

164.715.20Direção Geral Tesouro e Finanças 29/10/2018 20/05/2019 5 5 N 164.715,20 164.715.20 164,715.20
Direção Geral Tesouro e Finanças 28/06/2019 26/07/2019 5 5 N 141.760,00 141.760.00 0,00% 129.756,85 129.756,85

Total médio e longo prazo 47.207.248,68 44.941.684.02 0,00% 4.073.578,70 1.141.715.75 5.045.512,41 25.726.139.74 21.652.561,04
Total.... 53.207.248.68 44.941.684,02 10.073.578,70 1.381.715,75 11.285.512,41 25.726.139,74 21.652.561,04
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MAPA DE PESSOAL



MAPA DE PESSOAL - CMVC
Secção de Administração de Pessoal

Resultante da aplicação dos Decretos-Lei :

N° 22 /98, de 09.02
N° 404-A/98, de 18.12
N° 412-A/98, de 30.12
N° 518/99, de 10.12
N° 97/2001, de 26.03 (Informática)

N° 141/2001, de 24.04
N° 35/2001, de 08.02
N° 106/2002, de 13.04 (Bombeiros)

Alteração ao quadroII Série n.° 178 de 4/8/03
Alteração à Divisão de Biblioteca e Documentação
N° 241/04, de 30.12 (Assistentes Acção Educativa e Auxiliar Acção Educativa)



TrabalhacRrea cum Trabalhadores
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado na Ftmção PúMica cnm Contrato a Termo Roecáutlvo na Função hw

J u 4 e s f y. iL k1 CATEGORIA ANTERIOR 5 li? Z A X «A X •5

j f
li :2u

•1
H

• • ilj ru :í “
•
i

1 Ê e 5 »»

Diretor da Departamento s 1 D 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0
PESSOAL DIRIGENTE Chefe de Divisão 14 1 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0

Dirigente Intermédio III Grau 15 0 0 0 0 4 15 0 0 0 0 0 0 0
CMVCT ME CMVCT| ME

Arquiteto 15 0 2 0 0 0 2 17 0 0 1 0 0 1
Arquiteto 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Arquiteto 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Arquiteto Paisagista 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Conservador (Museus) 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Diretor Técnico Teatro Mumcipai Se do Miranda 1 0 D 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Engenheiro 10 0 4 0 0 0 0 14 0 0 2 0 0 2
Engenheiro (Agrário) 1 0 2 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0
Engenheiro (Agrário) 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Engenheiro (Ambiente) 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Engenheiro (Biológico) 1 0 D 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Engenheiro (Civil) 14 0 2 8 0 0 0 16 3 0 0 0 0 3
Engenheiro (Chdl) * Opção P'aneemento o Ambiento 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Engenheiro (Eletrotécnico) 3 0 1 0 0 0 4 1 0 0 0 0 1
Engenheiro (Florastal) 3 0 D 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Engenheiro (Mecânico) 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico Veterinário 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 27 0 11 0 0 0 0 38 0 0 2 0 0 2
Técnico Superior Arpa de Projeto 0 0 D 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Téc.Sup. Arqueologia 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Téc.Sup. Arquivo 2 0 5 0 0 0 3 7 0 0 0 0 0 0
Téc.Sup. Audio e Som 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico SupertorfAVAC) 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Computação Gráfica, Planeamento o SIG 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Téc. Bup. Biblioteca e Documentação 5 0 3 2 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Téc Sup. Biologia 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Biologia Aplicada 2 0 3 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Chefe Frante de Casa 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Ciências Administrativas 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup Ciências Agrárias 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Ciências da Natureza 1 0 ) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Ciências da Educação 1 0 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Ciências Sociais 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Tec Sup. Contabilidade e Administração 3 0 1 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0
Téc Sup. Contabilidade (Escolas) 0 0 I 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Téc.Sup. Comunicação 3 0 2 1 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0
Téc.Sup. Conservação e Restauro 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0

I Téc.Sup. Cultura 8 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0

1 3 Téc.Sup. Design 2 0 2 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Design Ambientes 1 0 ) 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Design Paisagístico 1 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc- Sup. Desporto (Inteiro) 5 0 0 0 0 0 10 0 0 3 0 0 3
Téc. Sup. Desporto (Inteiro) 2 0 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Tée. Sup. Direito 6 0 3 2 0 0 2 9 1 0 1 0 0 2
Téc- Sup. Economia ou Finanças 2 0 1 0 0 0 3 1 0 0 2 0 1
Téc. Sup. Educação 5 0 2 0 0 0 0 7 0 0 0 1 0 0
Téc. Sup. Educação 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Educação Social 1 0 2 0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 1
Téc. Sup. Enfermagem 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0
Téc. Sup. Enfermagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Téc. Sup. Estatístico e Ciência do Dedos 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc Sup. Engenharia Geológica 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Engenharia Geográfica 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Geografia 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Geografia o Planeamento 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Téc. Bup. Geologia 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Geologia e Biologia 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Gestão Projetos Financiados 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Gestão da Qualidade a Auditorias 1 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

23/11/2023 Socção de Adiruiaiiiaçêo da Pessoal PégmaZdeS



Município de Viana do Castelo Mapa de Pessoal

Trabalhadores cum Trabalhador**
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado na Ftmção KaMica com Contraio a Termo Resotutivo na Função Pública

1 a
CATEGORIA ANTERIOR

1 u o b
5 l li 1p

5 ? a 5 J ' 5 & m ri •
3 • !

5 g & I Hl jl I Contrata Twroc I »-

Téc. Sup Higiene e Segurançs 2 0 2 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup História 2 0 2 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Jornalismo 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup.Juventude e Voluntariado 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Logística 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Marketing 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Nutrição 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 1
Téc. Superior Organização e Gestão 6 0 4 0 0 0 0 10 0 0 0 1 0 0
Téc. Sup. Património 0 0 2 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Proteção Civil 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. (Psicólogo) 1 0 3 0 0 0 0 4 6 0 3 0 0 9
Téc. Sup. Recursos Humanos 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Relações Internacionais 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Relações Públicas 3 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Serviço Social 7 0 9 0 0 0 0 16 7 0 4 0 0 11
Téc. Sup. 8IG 0 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Sociologia 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Solicitador 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Terapia da Falo 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Téc. Sup. Turismo 2 0 3 0 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0
Téc. Sup. Tradutor 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 Q Q 9

SUBSrSTENTE Chefe de Serviços Administração Escolar 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

COCROeNAOQfl Coordenador Técnico (Chefe de Secção) 18 3 8 0 0 0 2 29 0 0 0 0 0 0
TÉCNÍCO Coordenador Técnico (Tesoureiro) 1 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0

Aferidor de Pesos e Medidas 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Assistente de Ação Educativa 17 0 21 0 11 0 0 38 0 0 0 0 0 0
Assislento Administrativo 98 0 30 4 0 0 0 128 0 0 0 0 0 0
Assistente Administração Escolar 19 32 15 0 0 0 0 66 0 0 0 0 0 0
Assistente de Arqueólogo 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Assistente de Automação e Controlo 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
AVAC 1 0 4 0 0 0 0 5 0 0 2 0 0 2
Conselheiro de Consumo 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Desenhador 9 0 2 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0
Desenhador de Arqueologia 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Guia Intérprete 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
lluminador da Cena 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Medidor Orçameniiata 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

8
9

Solicitador 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

i 1 Técnico de Palco 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0

s I Assistente Técnico 21 0 8 0 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0
8 Assistente Técnico de Animação Cultural 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0

Assistente Téonleo Animação Desportiva 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Assistente Técnico Biblioteca e Docum 10 0 8 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0
Assistente Técnico . Conservação e Restauro 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Assistente Técnico de Arquivo 9 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0
Assistente Técnico de Construção Civil 2 0 4 0 0 0 0 6 0 0 2 0 0 2
Assistente Técnico . de Gestão Ambiente 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Assistente Técnico de Higiene e Segurança 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Assistente Técnico de Museografla 2 0 7 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0
Assistente Técnico de Pintura Decorativa 1 0 2 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Assistente Técnico de Turismo 0 0 2 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0
Assistente Técnico Técnico de Som 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Assistente Técnico de Telecomunicações 4 0 4 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0
Tesoureiro 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Topógrafo 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

CARREJFLA
ESPECIAL Dí Fiscal 8 0 2 2 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0

OSÇAL
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Município de Vuma do Castelo Mapa de Pessoal

N.B:10^2023

MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal não docente transferido ao abrigo do contrato de execução entre Município de Viana do Castelo e Ministério da Educação em 2009)

Trabalhadores com TrabafhaóonM
o Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado no *mçáo PíMica com Contrato a Termo Raeoiutivo na Função fub

1 H 2 I Uí
i

CATEGORIA ANTERIOR
5 •-

s
a
1

s o
s í I 5-

pihi •

, I i
I
1
rS Lugamv Contra» I I 1

3 0UM.1ojenucoMjednn Js Total
ENCARREGADO

GERAL Encarregado Geral 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
OPERACIONAL

ENCARREGADO
OPERACIONAL Encarregados (Pessoal Operáno Semi-Qualificado) 13 4 11 1 0 0 5 28 0 0 0 0 0 0

Encarregado de Pessoal Auxiliar do Ação Educativo 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Auxiliar Administrativo 43 0 17 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0^
Auxiliar Açéo Educativa (Tempo Inteiro) 316 136 38 10 0 0 0 490 2 0 24 0 0 26
Auxiliar de Serviços Gerais 90 0 17 10 0 0 0 107 0 0 0 0 0 0
Auxiliar Técnico 0 0 3 10 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Auxiliar Tácnlco de Saude 0 0 10 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0
Bilheteiro 1 0 3 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Bordadoira 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Calceteiro 4 0 2 1 0 0 0 6 0 0 2 0 0 2
Canalizador 9 0 5 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0
Cantoneiro (Vias Municipais) 12 0 11 0 0 0 0 23 0 0 6 0 0 6
Carpinteiro de Limpos 7 0 9 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0
Condutor do Máquinas Pesadas 3 0 4 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0

1 Costureira 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Coveiro 5 0 2 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0
Cozinheiro 116 13 20 5 0 0 0 149 0 0 2 0 0 2

e ! Eletricista 8 0 2 0 0 0 9 0 0 2 0 0 2
B s Eloinclsta do Automóveis 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

i Fiel do Armazém 2 0 4 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0
Guarda Noturno 2 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0

s Jardineiro 43 0 12 4 0 0 0 55 0 0 0 0 0 0
* Maquinista Teatral 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Mecânico 2 0 3 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Motorista de Pesados 3 0 6 0 0 0 0 9 0 0 2 0 0 2
Motorista de Pesadoa 3 0 8 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0
Motorista Transportes Coletivos 2 0 3 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Operador do Reprognfia 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Pedreiro 7 0 3 2 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0
Pintor 10 0 8 0 0 0 0 18 0 0 2 0 0 2
Praticante do Topógrafo 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Sapadoras Florestais 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Serralheiro Civil 10 0 5 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0
Tecedelra 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Telefonista 1 0 4 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Tralorista 0 0 é 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Trolha 8 0 11 0 0 0 1 19 0 0 2 0 0 2
Coortfcn.do' Mun.crpa. do ProloçAr Civil 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Comando 1 0 c 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

COMANDO 2 •Comandante 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Adjunto Técnico 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

s CHEFE E
® SUBCHEFE Chefe de 2.* Classe;Subchefo Principal 1 0 ç 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0

BOMBEIRO Sapador ãombe-rojSubc^^ 7.’ Ciasse;SubcSe'e V
Claaxa 71 0 c 16 0 0 5 80 0 0 0 0 0 0

< Especialista de sistemas o tecnologias do informação 4 0 C 0 0 0 0 4 0 0 2 0 0 2
P ESPECIALISTA
3«c Especialista de Informática 2 0 2 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0

- técnico Técnico de sistemas e tecnologias de informação 5 0 C 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
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Muncipo de Viana do Catlelo Mapa do Pessoal

MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal não docente transferido ao abrigo do contrato de execução entre Município de Viana do Castelo e Ministério ds Educação em 2009)

CATEGORIA ANTERIOR

Trabalhadores com
Contrato de Trabatw por Tempo Indeterminado na Firtçãu PiAdica

Trabalhadores
com Contrato a Termo Rcsoiuúvo na Ptmçio Púbica

f
Lugares
a

O«a>ar
poc

Contrato
da
trabalho

por
Tampo Indeterminado lugare*

e
Criar

- h
1 Lugares

Ompado»
por *

u
lugares
a

Ocupar
por

Contrato
de
Trabalho
a

Lugares*
criar

Lugares
a

Extinguir
Total
de

Lugares

TOTAL

Trabaisadcru* com
Contrato da Trabaiw por Tempo Indeterminado na Função Púbica

Trabalhadores com Contrato de Trabalho a Termo Rasolutivo
na Função Púbica

Lugares
Ocupado*

por Contra t<
4« Tr.bai»x
por Tempo

Lugares
Ocupado*

P"
Contrato d«

Trabalho
por Tampo

•
Ocup^c por
Contrato de
trabalho por

Tempo
Indeterminado

Lugares a
Criar

Lugares a
Extinguir

lugares com
Procedimento
Cnnoraal em

Ono

Lugares
Ocupado*

P*
Mobilidade

Infama

Total de
Lugares

lugare*
Oci«adoa

por Contraí
de Trabalho
i Termo

Resohrhrc
CMVCT

lugares
Ocupado*

por
Contrato

da
Trabalho*

Termo

Lugares a
Oagsarpor
Contrato

de
Trabalha a

Termo
fUsohitiv»

Lugares
aCrtar

Lugares
a

E.ting.dr
Total de
Lugares

do CNVCT adoME Ml
1211 191 495 118 12 4 24 1900 23 0 66 15 0 89

CTTI CTTR

CATEGORIA TOTAL TOTAL

Dirigente 26 0

Técnico Superior 164 21

Coordenador Técnico 24 0

Assistente Técnico 238 0

Chefe Serviços Administração Escolar 1 0

Fiscal 8 0

Encarregado Geral Operacional 1 0

Encarregado Operacional 18 0

Assistente Operacional 863 2

Coordenador Proteção Civil 1 0

Bombeiro Sapador 72 0

Especialista Informática 6 0

Técnico Informélica 5 0

SUB TOTAL 1402 23

TOTAL 1426

Percentagem de trabalhadores por Categoria (C.T.T.I.)

k
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MAPA DE PESSOAL - CMVC
Secção de Administração de Pessoal

Nota:
Do mapa de pessoal da C.M.V.C. já consta o Pessoal Não Docente que
transitou do Ministério da Educação nos termos do contrato de execução
assinado.



Atribuições, Competências, Atividades
Área de Formação
Académica «/ou

Profissional

C.T.TX/CA

1 1 1
<

! j
J

e t 1 tai í
Carreira

Atuai
Categoria

Atual

Pessoal Dirlgenle-Conslar.te no an.4.° do Deaeto-Lei 91^2004 de 20 de
Abri, alterado pelo Decreto-Lei 104/2006 de 07/06 e o aplicável constante
da estrutura orgânica dos serviços da Câmara Municipal, publicada Diário
da RepúbSca, n.» 70 de 9 Abril de 2008

Licenciatura
Adequada

3 1 0 0 3 0 4 —14 0 0 3 0 15
11 4 0 0 * 0 15

Arquiteto - Conceção e projeção de conjuntos urbanos, edificação, obras
públicas e objetos, prestando a devida assistência técnica e oneniaçâo no
decurso da respetiva execução; elaboração de informações relativas a
processos na área da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanístico, bem como sobre a qualidade e adequação de projetos para
licenciamento de obras de construção civil ou de operações urbanísticas;
colaboração na organização de processas de candidatura a finanoamentos
c-omunitâr-os, da administração canual ou outrosccolaboração na definição
das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervenções urbanistcas a arquitetônicas; coordenação e fiscalização na
execução de obras.Articula as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas áreas do ptaneamento do território, arquitetura
paisagista, reabilitação social eu'bana e engenharia.
Flaboraçéo de candidaturas a lundos comunitários e outros Instrumento:
llinanceiros Elaborado de doçumentos de cianeamento.

Licenciatura
Arquitetura -

Inscrição na Ordem
dos Arquitetos como

membro eletivo

15 2 0 0 3 2 17 0 1 0 o 1

TÉCNICO
SUPERIOR

TÉCNICO
SUPERIOR

Arquiteto Projetos de arquitetura para edltldos, novos ou a reabilitar e
espaço público; Acompanhamento da execução de obras; Planos,
loleamentos e asludos urbanísticos no âmbito do ordenamento do
território; Apreciação de projetos de arquitetura no âmbito do licenciamento
de operações urbanísticas, Instrução de processos de licenciamento de
obras: Emissão de pareceres no ãmbllo da sua área disciplinar;
Partidpaçâo em comissões de vistoria; Colaboração na instrução de
ixoctreaos de candidatura a financiamento; estatais o/ou comumráno:;
Apoiar outros setores do Município cm áreas da sua competência;
Executa' as Ureias ligadas ao seu campo disciplinar que lhe lorem
wliciladas peia Câmara Municipal. Coordenar equipas envolvidas em
trabalhes da sua responsabilidade: Colaborar no trabalho de levantamento,
leablfrtaçêo e raqualilicaçáo das imóveis situados na área do Centro
Histórico dc Viana do Castelo; Executar ou colaborar na execução de
planos e estudos para o Centro Histórico de Viana do Castelo. Incluindo o
espaço público o o mobiliário urbano; Assegurar o
acompanhamento técnico das
respetivas obras; Colaborar nas áreas do planeamento e da gestão
urbanística do Centro Histórico de Viana do Castelo através da apreciação
e emssâo de pareceres sobre processos de obras e toteamentos e a
prestação de esclarecimentos aos interessados e aos técmcos;Eiaboraçâo
de candidaturas a lundos comunitários e outros instrumentos financeiros;
Elabora ,ao d? documentos de Saneamento.

Licenciatura
Arquitetura -Intenção

na Ordem dos
A/quitelos como
membro efetivo

Llcenc<atura
Arquitetura Inscrição

na Ordem dos
Arquitetos como
membro efetivo

0 1 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0
Arquiteto Elaboração e Acompanhamento de pianos de ordenamento do
lemiôrío. bom como a sua revisão o alteração, incluindo a preparação de
lodos os procedimentos conducentes à sua aprovação e publicitação:
Elaboração de estudos urbanísticos. Elaboração de estudos, no Âmbito da
moW»dade;Execuçâo de propostas dc delimitação da Arca de Reabilitação
Urbana (ARU) e respetivas Operações de Reabilitação Urbana
{ORUKCotobocaçâo na apreciação de projetos de obras e loteamentos, no
âmbito do licenciamento dc operações urbanisticas;instruçâo dos
processos de reconhecimento de Interesse público mumopal; Instrução e
acompanhamento dos processos de classificação de imóveis de interesse
muncpai Acompanhamento na recolha, tratamento e interpretação de

territorial através de métodos e técnicas de análise
geográfica;Efaboraçâo de mapas temáticos de apoio à decisão no âmbito
do sistema de mlormaçáo geográfica munidpal; Execução de análise e
diagnostico de problemas de amplio torriionah
Emissão de pareceres no âmbito da sua área disciplinar, Colaboração na
msiruçâo da processos de candidatura a financiamentos estafais etou
comunitArice.Aporar outros setores do Municlpo em Áreas da sua
competência; Executar as tarefas hgadas ao seu campo disciplinar que lhe
rorem souc-taoas peta Câmara Municipal. Elaboração de candidaturas a
fundos comunitários e outros instrumentos financeuos; Elaboração de
documentos de pfaneamema. 0 2 0 0 ) 0 2 0 0 9 0 0
Arquiteto Paisagista • Estudar e planear o território e a paisagem,
ordenando os diversos etementos de modo a garantrr a permanência do
equilíbrio ecológico e visual, tendo em conxida.açáo aspetoe biológicos,
estéticos, arquielónlcos, históricos, sociais, da qualidade de v da e de
sustentabiiidade económica; Projetar espaços e estaturas verdes, estudo
do equipamento mobiliário e obras de arte a implantar e realizar estudos
de integração paisagística: Articular as suas calividades com outros
profissionais. nomeadarnanie nas áraas do planeamento do tamlório,
irqutefura, reabilitação soc>al e urtana e, engenharia. Elaboração de
candidaturas a fundos comunitários e outros instrumentos financeiros;
Elaboração de documentos de planeamento.

Licenciatura em
Arquitetura

Paisagista» -
Inscrição na
associação

portuguesa dos
arquneios paisagistas

(APAP).como
membro efetivo

0 1 2 0 (1 0 1 9 0 9 0 0
Conservador (Museus) • Realiza ou apoia estudos sobre os museus
municipais e o património museológico. definindo as correspondentes
metodoiogas; analisa as conclusões desses estudos e plamlrca eventuais
ações a desenvolver; participa em reuniões para análse de projetos o
programas relacionados com a área de muscologia; participa no conceção,
redação e implementação de projetos no âmbito dos museus municipais;
informa e dá parecer soore as várias questões e aspetos relacionados com
os museus.

Licenciatura e Pôs
Graduação em

Musnologra

1 1 0 0 0 2 ç 0 9 Q 9
Diretor Técnico do Teatro Municipal Sá de Miranda Gestão dos
recursos técmcos e humanos do Teatro; Coordenação da equipa e
cc-d çôos técnicas do Teatro; Coordenação das diferentes áreas técnicas
do Teatro, direção de cena. Iluminação, som. audiovisual, maquinista,
técnicos de palco e manutenção; Supervisão do funcionamento e
manutenção dos diferentes elementos técnicos que compõem o Teatro,
Elaboração dos horários e escalonamento dos turnos da equipa técnica
bem como a respetiva distribuição de tarafas; Articulação com a
Dreção/Admimstração, no que diz resoeito ás condições técnicas para a
reanzação de Eventos e pfanos de moniagem; Elaboração de planos de
aivid&des e relatórios setoriais, de acordo com as orientações da
Direçáo/Admirwslraçâo; Contrato orçamental do respetivo sector, cm
articulação com a Direçâo/Administração: Aconselhamento sobre novos
equipamentos a adquirir e melhoramentos a realizar no Teatro; Articulação
com a Produção Executiva, tendo sempre em vista a boa execução do:
planos de trabalhos para a realização dos Eventos programados
Elaboração de candidaturas a fundos comunitários e outros instrumento:
financeuos; Elaboração de documento* de planeamento.

Lcenaalura
adequada

1 0 0 0 t 0 1 0 0 0 0 0
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Atribuições, Competências, Atjvklades
Área de Formação
Académica a/ou

Profissional

CXTX/GC. cvxc. M

1
4

1
I 1 11 ii

3 Carreira
í Atual

Categoria
Atual

Engenheiro • Anáhse, estudos e emissão de pareceres, numa perspetiva

macroscópica, eistemâiica, integrada nos assuntes que lhe sóo submetidos

wra tratamento; elaboração da propostas fundamentadas de solução de
problemas concretos, preparação, elaboração e acompanhamento de

orojétos; paflicipação. com eventual coordenação, em equoas

interdiscipiinares compostas por técnicos superiores ou outros, intervenção

no diálogo prn>tleglado com outros ramos de especialidades para a

orossecução de objetivos com conteúdo pluridiscipltnar. Elaboração de

candidaturas a fundos comunitários a outros instrumentos

financeiros Elaborado de documentos de planeamento.

Licenciatura
Engenharia Gestão

Industrial
Licenciatura
Engenharia
Ambienta'

Licenciatura
Engenhara

Civil.Inscrição na
Ordem dos

Engenheiros ou
Ordem des
engenheiros

técnicos, como
membro efetivo 10 4 0 0 0 0 14 0 2 0 0 2

•

/ /

/ / 7

§
Êcu
3
Ou
5
1-

Engenheiro (Agrário) - Promove a elaboração de estudos e projetos e
acompanha a sua execução no domínio das inlra-«struturas. construções
rurais e obras oe defesa o conservação do solo, de acordo com as
nocessdad&s u prioridades da região agrária; assegura o cumpnmenlo das
normas relorentes á defesa da reserva agrícola; colabora com os serviços
centrais competentes no estudo, definição e divulgação dos modelos e
normas técnicas ma s adequadas á mecanização agrícola, em matéria de
regadio, e garante a satisfação do» pedidos d« apoio formulados peias
entidades da região agrána nesta matéria; assegura as ações decorrentes
das medidas definidas no âmbito da estruturação fundiária; do
arrendamento rural, dos níveis de aproveitamento dos solos e de outras
"-odaidades de exploração. Elaboração de candidaturas a fundos
comunitários e outros Instrumentos financeiros; Elsboraçfo de
documento* de pi«ne«menln

Licenciatura
Engenhana Agrícola

ou Agronomia, ou
ciências agrárias;

ramo espaços
verdes. Inscrição na

Ordem dos
Engenheiros ou

Ordem dos
engenheiros

técnico». como
membro efetivo

1 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Engenheiro (Ambiente) Análise estudos e emissão de parecera* numa
perspetiva macroscópica sistemática integrada nos assunlos que lhe sào
submetidos, para traiamento â luz das ciências do ambiente; elaboração
de propostas fundamerwaaas de solução de problemas concretos na área
ambiental; preparação elaporação e acompanhamento de projetos
ambientai», de&gnadamente campanhas de sensibilização e educação
ambiental; bem como medidas e ações de monitorização, controlo, geifáo
e proteção ambiental, nomeadamente no âmbito de resíduo* sólidos,
maçadores ambientais, espaço» verdes e recurso» hídricos Participaçao
com eventual coordenação em equipas intef<*5Cip'inares compostos por
técnicos superiores ou outros; intervenção no diálogo privilegiado com
outros ramos de especialidades para prossecução de objetivos com
conteúdo piundisciplmar. Elaboração de candidatura» e fundo»
comunitários e outros Instrumentos financeiros; Elaboração de
documentos de planeamento

Licenciatura
Engenhana do

Ambiente, Inscrição
na Ordem doe
Engenheiros ou

Oroem dos
engenheiro»

técnicos, como
membro efethro

1 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Engenheiro (Blologlco) - Monlionza os parâmetros ambientas nas áreas
da qualidade do ar, da água e do ruído; Participa nos projetos de educação
ambientai, na avaliação dos estudos de impacto ambientai e ava^açSo de
parâmetros microoioógicos Elaboração de candidaturas a fundos
comunitários e outros Instrumentos financeiros; Elaboração de
documento» de planeamento.

Licenciatura
Engenharia BotogHra

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Engenheiro (Civil) - Elaboração de informação e pareceres de caráter
técnico sobre processos e viabilidade de construção; conceção e
realização de projetos de obras, tai» como adilicios, preparando,
organizando, e superintendendo a sua construção, manutenção e
reparação, conceção de projetos de estrutura e fundações, escavação e
contenção periférica, redes interiores de águas e esgotos, rede de mcôncio
o rede do gás; conceção o análise de projetos de arruamentos, drenagem
de águas pluviais t de águas domesticas e abastecimento dc águas
relativos a operações de toleamentos urbanos:es4udo se necessário, oo
terreno e do local mai* adequado para a contruçâo da obra; execução dos
cálculos, assegurando a residência e a estabilidade da obra considerada, e
lendo em atenção latores como a natureza dos malenal» de contruçâo a
utikzar, pressões de água, resistência aos venloe. a sismos e mudanças de
temperatura; preparação do programa e coordenação das operações a
medida que os trabahos prosseguem, preparação, organização h

superintendência dos trabalhos de manutenção o reparação de
confruçfies existentes; fiscalização o direção técnica do obras.teallzaçào
de vistorias técnícas;coiaboraçâo e participação em equipas
mUlidisciplinares para elaboração de prqetos para obra» de complexa ou

importância técnica ou económica, conceção e realização de
plane» de obras, eslabetecendo estimativas de custo e orçamentos, planos
de trabalho e especificações, indicando o tipo de materiais, máquinas e
outros equipamentos necessários; preparação dos «fomentos necessários
para lançamento de empreitadas nomeadamente elaboração do programa
de concurso e caderno de encargos. Elaboração de candidaturas a fundos
comunéános e outros instrumentos financeiros; Elaboração de documentos
âLEteunitfiUL

Licenciatura
Engenharia Civil -

Inscrição ne Ordem
do» Engenheiros ou

Ordem dos
Engenheiros

Técnico», como
membro elelivo

14 2 a 0 0 0 IS 3 0 0 0 3

1

TÉCNICO
SUPERIOR

Engenheiro (Civil) • Opção Planeamento c Ambiente • Aquisição e
tratamento de inlormação geográfica; Recolha, tratamento e Interpretação
de informação territorial através de métodos e técnicas de análise
geográfica, interpretação e representação de inter- relações territoriais de
natureza ambiental, económica, social e cultural; Execução de análise e
ciagnõstico de probtemn* de âmbito territorial; Elaboração de propostas
para a resoiuçlo de problemas no âmbito do ambiente, planeamento e
Coser vovlmemo do lefrtlôno; Utilização de cartografia digital e de bases
oc dados na obtenção do mapas temáticas de apoio à decisão no âmbito
do sistema de Informação geográfica municipal; Emissão de pareceres no
âmbito da sua área disciplinar; Apoiar outros setores do Município em
áreas da sua competência; Executar as tarefas ligadas ao seu campo
disciplinar que lho forem solicitadas peia Câmara Municipal Adquim
estruturar a gerir informação geográfica em ambiente SIG; Criar estruturas
dc dados para análise do problemas espadais; Realizar operações de
análise espacial, Produzir cartografia temática de apoio A decisão
com recurso à utilização de ferramentas SIG; Colaborar na definição e na
manutenção oa geodatabase municipal.

Licenciatura
Engenharia Civil

(Opção Planeamento
e Ambiente) •

Inscrição na Ordem
dos Engenheiros ou

Ordem dos
Engenheiros

Técnicos

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Atribuições, Competência*, Atividades
Área de Formação
Académica «/ou

ProFiuk>n>l

C.T.TX/C4. CXTX. A \

1
< _A_

I
1 TM 1 1 1

t 1
Carreira

Atual
Categoria

Atual

Engenheiro (Eletrotécnico) •Efetua estudos de eletricidade, concebe e
estabelece piaxs, elabora pareceres sobre instalações e equipamentos,
bem como prepara c superintende a sua construção, montagem,
funcionamento, manutenção, e reparação; executa projectas de
instalações elélr»cas e eletrónicas, telefónicas e de gâs; fiscaliza obras
enquadradas na sua atividade; estabelece estimativas do custo,
orçamentos, planos de trabalhos e especificações da obras, indicando o
tipo de materiais e outros equipamentos necessários; consi/ta entidades
certiíicadoras; elabora cadernos do encargos, memórias e especificações
para concursos públicos de projetos e ou empreitadas. Elaboração de
candidaturas a fundos comunitânos e outros instrumentos financeiras;

Licenciatura
Engenharia

Eletrotécnica.
Inscr-Çào na Ord?m
dos Engenheiros ou

Ordem dos
engenheuos

técnicos, como
membro efetivo

3

3

1

0

1 0 0 0 4 1 0 0 0 1 f
Engenheiro (Florestal) - Estuda, ccncebe, prepara e orienta a execução
d* trabamos que visam a utilização múltipla e sustentada dos recuiso-j

florestais e a protccção das florestas, contribuindo para o desenvolvimento
económico do mundo rural. Tem em conla as potencialidades produtivas
da floresia, nem como a gestão dos recursos launlsUcos. as Influências da
floresta no ambiente, o desenvolvimento rural e o ordenamento e
saneamento do território. Define formas de proteger e fomentar a vida
selvagem, evitando a exfmção dos animan e de plantas em vos de
extinção. Determina medidas adequadas de proteção doe povoamentos
florestais contra pragas, doenças o fogos. Elabora projetos de llorestaçáo e
relloreslaçãu determinando «apelo» como o lipo de árvore a plantar, o
número de exemplares, a sua dispcaçáo no terreno, o espaço a ocupar 8 o
lipo de acesso ao local Planeia o corte de árvores, promove a seleção de
sementes e realiza pesquisas. procurando melhorar as caraterísticas
genéticas das planta» a utilizar na refiorestaçâo. Identifica e classifica as
d-venws espaces dc árvores, analisando as suas capacidades
de adaptação ao ambiento. Concebe área» florestais que incluem zonas
destinadas ao turismo rural e As atividades recreativas Desenvolver
estudos para preservação de parques o reservas naturais, recuperação de
íreas degradadas avaliação de impactos ambientais causados pela
alivldttoe humana. Participa também em projetos de refiorestaçâo urbana,

concretamente no aconselhamento sobre árvores mais apropriadas para
Integraram os espaços verdes das odades Colabora na elaboração de
pianos e profectos na &rea de educação ambiental para a floresta.
Conhece e usa o» conheomanio» de cartografia dos nacos de incêndio e
elabora planos de defesa da floresta contra incêndios. Elaboração de
candidaturas a lundos comunitários e outros Instrumentos financeiros.
Elabora ^e documentos dej laneamento

Licenciatura
Engenhar a bestai.
Inscrição na Ordem
do» Engenheiro» ou

Ordem dos
engenhekos

técnicos, como
membro efetivo

1 0 o 0 3 0 0 0 0 0

TÉCNICO
SUPERIOR

TÉCNICO
SUPERIOR

Engenheiro (Mecânico) Estudo, concepção e elaboração de pareceres
dc projeclos de máquinas, equipamentos, instalações de sistema»
mecânicos, designadamento destinado® ao sector metalúrgico,
m«iaiornecàn.co e outros, tais como geração de energia. 5'stemas dc
aquecimento, ventilação, ar condidonado e refrigeração, rede de fluidos,
transportes, equipamentos e instalações para as indústrias químicas, agro
alimentares, equpamentos para a agricultura e minas e estruturas
metálicas industriais, e participação na sua fabricação, montagem,
manutenção e reparação; Escolha, elaboração das especificações dos
maienals c componentes o definição das normas •cód.gos a aplicar.
Planeamento •organização de produção •definição doe métodoe e
processos de fabrico e controlo de qualidade e de segurança nas
Instalações a no trabalho; Promoção e colaboração em ações de formação
na área da segurança (instalações, equipamentos e pessoal), bem como
nos procedimentos de segurança ao nível dos locais dc trabalho;
Co aboraçâo no acompanhamento e gostão da armazém, estudando e
Implementando novas tecnologias, quando
necessário: Execução de trabalhos o desenvolvimento dc airvidades que
visam a boa organização dos serviços; Elaboração de pareceres que
fundamentam uma boa c coneta gestão autárquica. Elaboração de
candidaturas a fundos comunitários a outros instrumentos Imanceúo*;
Elaboração de documentos de Saneamento,

Licenciatura
Engenharia

Mecânica, Inscrição
nu Ordem do»

Engenheiros ou
Ordem dos
engenhekos

técnicos, como
membro efetivo

o 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico Veterinário - Colaborar na execução das tareias de Inspeção higio
Mmtária e controlo higio-sanrláro das instalações para alojamento de
enm»s. dos produtos de origem animal c dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abalam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
enimm ou produtos de orgem ammal e seus derivados.emitir parecer, nos
termos da legislação vigente, sobre as instalações e estabelecimentos
rclcrtoos na aunca amenoceiaborar e remeter, nos prazos fixados, a
informação roiaiiva ao movimento nosonocrotôgico dos animais, notificar
de imediato doenças de declaração obrigatória e adoptar prontamente as

medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitária veterinária
nacional sempre que sejam detetados casos de doenças de caráter
epizoótioo; emitir guias sanitárias de trânsito; participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitária
veterinária nacional do respetivo município; colaborar na realização do
recenseamento de animais, de tnquêntos de interesse pecuário e ou
económico
e prestar Informação técnica sobre abertura de novos estabelecimentos dc
comercialização, de preparação e de transformação deprodutos do origem
animal. Elaboração de candidaturas a lundos comunitários outros
instrumentos financeiros; Elaboração de documentos de planeamento

Licencialura
Medicma Veterinária,
Inscrição na Ordem

dos Veterinários,
como membro

efetivo

1 1 0 0 0 0 2 0 0 Q p 0
Técnico Superior - Funções consultivas de natureza cientifico-iécnica
exigindo um elevado grau de qualificação, de responsabilidade, iniciativa e
autonomia, assim como um domínio total da área de especialização e uma
visão global de administração que permita a Interligação de vários
quadrantes e domImos de atividades, tendo em visia a preparação de
tomada de decisão. Elaboração de cand daturas a fundos comunitários c
outros instrumentos financeiros; Elaboração de documentos de
ofaneamento

Licenciatura
adequada

27 11 0 0 ç p . 38 0 2 o 0 2



Atribuições, Competência», Atividade»
Área de Formação
Acadêmica e/ou

Profissional

GT.TJ./M. CT.T.G v\ 1

1 í
f

?
"1 1 I 1

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Técnico Superior Vea de Projeto- Exerce funções na área de pesquisa,
análise, síntese e resolução de situações de apoio à gestão,
detugnadamenle.Faz a gestão correria do funcionamento do serviço em
que está integrado;Faz a gestão, acompanhamento. informação e
B.-camlnhamenlo de processos;Fu o planeamento, monitorização e
avaliação dos prontos que lhe forem atribuicfos;Recolhe. eefeoona e
prepara Informação para análise Analisa informação estatística relativa à
A ea de atividade;Elabora relatórios de execução de projetos que lhe sejam
atruxjkíos;Rcdige documentos, relatório®. informações, entre
oulro&;ProcHde à divulgação de informação util a diversos públicos
alvo;Prepara agendas de reunões e redige atas;Colabora no diagnôstco
de necessidades diversas para o funcionamento dos serviços:Cofabora da
organização, implementação e controlo de procedimentos definidos para a
área de atividadD;Faz apresentações públicas;Faz atendimento
especializado;Participa em grupos de trabalho interinstitucionaisiColabora
na definição e implementação de ações estratégicas para a área de
afividade;Pode coordenar equipas de trabalho;Colabora nn organização de
processos de candidatura a financiamentos comunitários, da administração
central ou outros.Elabura cadernos de encargos, memórias desem-vas e
especificações para concursos públicos ou adjudicações na área de
alivldade;Pode sei designado gestor de ccntrato. no âmbito do Código dos
Contratos PúhlicosiPode realizar outras atividades, não especificadas
antenormeme, de iguai complexidade funcional, necessànas â
prossecução dos objetivas e bom funcionamento do serviço e do
munidrio.

licenciatura
adequada e

formação relevante
na área de projeto.

0 0 0 0 0 0 0 o 0 3 0 0
Técnico Superior Arqueologia Executar ou coordenar a execução de
iodo 0 tpo de trabalhos específicos no Amb<to da aiquelotogia. no campo,
em meio urbano, em gabinetes ou laboratórtoe; elaborar estudos; Conceber
e desenvover proltetos; Emitir pareceres e participar em reuniões,
comissões e grupos de trabaino em unidades orgânicas de funcionamento,
de âmbito nacional ou internacional, lendo em vista a tomada de decisão
superior sobre as meddas de política que interessam a arqueologia:
Participar na conceção •atenção de critérios de seleção do pessoal da
área de arqueologia nos organismos da admimslreçâo centrei, regional e
local. Neste sentido, o aiqueôlogo pode realizar as seguintes actnridades
Prospeções; escavações; peritagens; informações; estudos diversos
ibtUogrâfcos, sobre materiais, sobre estações, de Impacto arqueológico,
de planeamento, otc.J; exposições; conferências, condução de visitas,
elaboração de publicações; ensino; participação em comissões técnicas de
gestão; Controlo dos planos de ordenamento do temtôdo; emissão de
pareceres sobre normas de proteção
de gestão do património arqueológico ou sobre projcios do conservação;
restauo e musealizaçào de imóveis e sítios arqueológicos. Elaboração de
candidaturas a fundos comunitários e outros instrumentos financeiros;
Elaboração de documentos de planeamento.

Licenciatura em
História, vanante

Arqueologia;
Licenciatura em

Arqueologia

2 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Arquivo- Estabelecer e aplicar crifénos de gestão de
documentos;avafcar e organizar a documentação de fundos púbicos e
prvados com interesse administrat/vo, probatório e cultural tais como
documentos textuais, cartográficos, audio-visuais e legíveis por máquina,
de acordo com sistemas de classificação que define a partir do estudo da
«nsftiuiçâo produtora da documentação.orienta' a elaboração de
instrumentos de descrição da documentação, lais como guias, inventários,
catálogos o lnd»ces;apoiar o utilizador. onentando^> na pesquisa de
regWos c documontos apropriados;promovcr ações de difusão. a fim de
tomar acessíveis as fontes.executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a
conservação o o restauro de documenlos;coo>denar e eupervreonai o
pessoal aleto à lunção publica de apoio técnico de arquivista.

Licendalura e Pós
Graduação curso d?

cspcc>aitzaçâo em
Ciências

Documentais, opção
Arquivo ou

Licenciatura e Pós
Graduação em

ctênoMda
Informação e da
Documentação,
variante Arquivo

Licenciatura e Pós
Graduação: curso de

especialização ern
Ciência»

Documentais, opção
Arquivo ou

Licenciatura e Põe
Graduação ou
Mestrado am
ciências da

Informação e ou
Documentação .
Licenciatura em

ciências da
Informação e

Documentação 2 5 0 0 0 3 7 0 0 0 9 0
Técnico Superior *udlo e Som - Aplicar métodos, técnicas e recursos
Llmzados na criação de som e na sua Implementação em espetáculos;
Operar sistemas sonoros, assegurarxto as condições acústicas de
transmissão o as caraterísticas da emissão sonora em palco;
Realizar montagens de equipamento de som nas áreas da produção,
maximizando o desempenho ao nível de técnico de palco, movimentações
de cena e mecânica de cena;
Ouerar cum softwares e mesas de som usando aplicações ao vivo de alto
perfil;
Efetuar a captação, o registo e a moniçâo em situação de som ao vivo;
Executar outras tarefas ou funções que lhe sejam superiormenfe
incumbidas, em observância á sua área funcionelícompetênda.

Uosnoaixav tasca
varem*«Pioduçâc e
TacniMGtet d» káku.

D 9 9 0 9 9 9 0 0 9 0



z
AtnbukÕM, Competências, Atividades

Área de Formação
Académica e/ou

Proflaeional

GT.TX/U. £t.tx '

1 1
1

? I « ? I

I Carreira
Atual

Categoria
Atual
l

Técnico Superior AVAC •Análise, estudo e emissão de pareceres, numa
perspetiva macroscópica, sistemática, integrada nos assuntas que tt» são
submetidos pera tratamento, «iabo<açAo d« propostas lundamentadas Oe
solução de proMemas concretos; preparação, elaboração e
acompanhamento de projetos; participação, com eventual coordenação,
em equipas .nlerdisoplirares compostas por técnicos supenores ou outros;
intervenção no diãtógo pnvtlegiadc com outros ramos de especialidades
para a prossecução de obfefivos com oocfeudo plundiscipimat
Coordenação, aupervteonamento e participação na instalação e na
manutenção de sistemas de energia e ou climatizaçáo. cumprindo cnlônos
dc qualidade c as normas de higiene, segurança e ambiente. Efetua, de
forma autónoma, a análise, o diagnóstico, a correção e ou a otimização de
instalações existentes e efetua, sob orientação. dimensionamento
assistido de sistemas de energia e ou climatizaçáo.
Designadamente avalia necessidades de energia e/ou de dimalização e
eleiua o dimensionamento assistido dos sistemas adequados a cada
espaço e final-dade; seleciona soluções tecnológicas otimizadas e
respef vos equipamentos, favorecendo a utilização de energias renováveis;
analisa e diagnostica instalações existentes e propõe soluções corretivas

de otimização; executa orçamentos relativos a instalação e manutenção
de sistemas de energia atou de dimatização; programa e organiza os
trabalhos a realizar, gere instalações de energa e/ou de cbmafizaçáo;
pl^ne a e controla a qualidade de insta1ações dc energia e/ou de
cUmatização. Elaboração de candidaturas a fundos comunliânos e outros
instrumentos financeiros; Elaburuçâo de documenloe de planeamento.

U*kWuib em Eroentwm
Mecaráca o» engeeruei*

CnprhMtaEiirenca ou
LngerMMOeGealto

Indu.^a..
en Cen*uaçk>«

ratrvwaçúc Ou «nurvaenie
irurtçáDna Oitlxm do*

CrçanteMc ou Oirtoni doa
enger^e^ie tecncoa, cnmo

tnarnora ai«vi>

0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

7

$ L

d

Tec.Sup. Computação Gráfico, Planeamento e SIG • Aquisição e
tratamento de informação geográfica;
Utilização de cartografia digita» e de bases de dados na obtenção dc
mapas temáticas de apoio â deesão no âmbito do slstoma de informação
googrâf*ca municipal;
Desenvolvimento de ferramentas de análise de problemas espaciais, em
ambenle SIG;
Desenvolvimerto de anâlses mulilcrliêno pera produção de elementos de
apoio â decisão;
Apoiar outros sectores do Município om áreas da sua competência.
Elaboração de candidaturas a fundos comunitários a outros instrumentos
financeiros. Elaboração de documentos de planeamento

Ucaxauí meara»r*
••u da LiçwVw» da
Gompuaçâo Cuecas*.

Oumtaue e r<i áe* dM
de lre»maçao

Gacg^eca
• eotabir conhecvnamoa

na uakracãD da lamavra»
SlG, dmgnadamar» m
JanUkn» oata £5RI

i^nuçaí viia^âone
Otdon3* F váiwn ol

Ordem dc* anvnMrae
ttarfco* corre mnrrívo

afame

1 2 0 0 íl 0 3 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Biblioteca e Documentação- Conceber e planear
sen/iços e sistemas dc tnlormaçâo;estabalecer e aplicar critérios de
organização e funcionamento dos serviços^elecionar, classificar e mdexsr
documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o qjb
necess ta de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automático ou
manual, dc acordo com as nocussldades especificas das
ul-lizador»sxiefinir procedimentos de recuperação e exploração de
informação; apoiar e orientar o utilizador dos serviços; promover ações de
difusão, a fim de tomar acessíveis as lontes de informação primária,
secundária e terciáriajcoardenar e supervisiona; os recursos humanos e
materiais necessários às atividades a desenvolver e procede' a avaliação
dos resultados

L**<xai«aePúe
GradUaçáoCursorto

EavacUfraçfcam déncM*
rtoeawruii apçki

U«icnu•DcciXTwtaçla
ou hcwc4Dza e Pâe

Gráluaç&a em Citocas da
XVamaçio o Os

Crrcumoitaçéo VanarVa
5t*MU •PociarwHaçéa,
Uconda^aem oSncfas da

in«waç»De
Pociewucta,

UcencMemeam canoet e
lecncfoges 3a

Oocwneriaçao e
Mormaçâo UcenoiMuraer*

CMnciMda irrtoerwçAe

5 0 2 0 9 0 5 0 0 V 9 0
Técnico Superior Biotogie • Realçar (unções consultivas de esludo
Dtoncamcnto. programação, avaliação e aplicação de mèlodos e processos
de natureza técnica a ou cientifica. que fundamentam e preparam a
decisão; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetas, com
apoio gera* ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais
e oporalh/as dos órgãos e serviços. Exercer funções com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superar qualificado, e
ainda. Planear e garanto o apoio técnico e logatco adequado âs ações a
desenvolver no CMIA. nos diferentes domínios ambientais, Implementar,
acompanhar e dinamizar campanhas de sensibilização o educação
ambiental, bem como, medidas e ações de monitorização, controle, gestão
e proteção ambiental; Planear experiências biológico ambientais
direcionadas aos alunos das Escolas; Oletecer apoio técnico nas
atividades bofôgicas do CMIA; Dinamizar campanhas de senstulizaçâo
nas Escoias do 1 do Ensino Básico; Dinamizar processos de
compostagem e vennicomposlagem; Promover concursos. oxpos>çõe$ e
atividades de dnamizaçáo do CMIA; Promover e dvulgar a floresta
autóctone: Sensibilizar para alterações climáticas; Promover e divulgar a
blodtversidado.

Ucantiatra B«3oqia

o 1 0 0 0 0 0 0 n 0



Atribuições, Competências, Atividade*
Área de Formação
Académica e/ou

Profissional

GT.TJ./GS. / GT.T.C .\ \

f 1
< < 1! *

/
f

1 ratai
Carreira

Atuai
Categoria

Atual

Técnico Superior de Biologia Aplicada •Realizar funções consultivas de
estudo, planeamento. prog-amação. avaliação a aplicação de métodos *processos de natureza lécnca a/ou cieniitica. que lundamenlam e
preparam a decisão; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns,
instrumentais e operativas dos órgãos e serviços: Exercer lunções com
responsabn-daoc e autonomia têcnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, a ainda; Planear a garanlu o apoio técnico e logístico
annqiisdo às ações a desenvolver rc CMIA nos diferentes domimos
ambierMais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de
sensolizaçâo e educação ambiental, bem como, medidas e ações de
investigação» monitorização, controlo, gestão e proteção ambiental;
Planear experiências biológico ambientais direcionadas aos alunos das
Escolas; Oferecer apoio rêcricatient.fico nas atividades blotógicas do
CMIA; Desenvolver investigação e compilação de dados cientificamenie
validades sobre os ecossislemas mas emoiemáticos do concelho de Viana
do castelo; Dinamizar campanhas de sensibilização nas Escolas do 1.*
Ciclo do Ensino Básico ac ensino secundáno; Dinamizar processos de
compostagem e vermicompostagem; Promover concursos, exposcões e
atividades de dinamização do CMIA; Promover e divulgar a floresta
autóctone; Sensibilizar para alterações climáticas; Promover e divulgar a
conservação dos valores naturais e da bodiversidade pam diferentes
públicos. Preparação e validação cientllicamente fundamentada de
conteúdos temáticos nas dversas componentes da ecologia das
populações •comunidades e da dinâmica dos ocossistemas em geral,
para efeitos dc edição de suportes de formação e Informação ambiental.

Ucenaatura Biologia
Aplicada

2 0 0 0 o 0 2 0 0 0 0 0

TÉCNICO
SUPERIOR

TÉCNICO
SUPERIOR

Técnico Superior de Ciência* Adminietretive*- -eludo e aplicação de
métodos c instrumentos de gestão re:ativos aos vários domínios de
atrrldade da administração municipal, norreadamente jurídico-
administrativo (organização e modernização adminisUairva)
acompanhamento e participação na organização de processos de
candidatura a financiamentos comunitários, funções do secretariado.

Uoancinux «m COnóM
AdmW«r«h,-M

0 1 0 0 (t 0 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Ciência* Agrarias- Garantir a manutenção das
zonas ajardmadas sob jurisdição do município, nomeadameme parques e
i*'dins públicos, designadament* nas áreas de hidráulica e sistemas de
rega, incluindo bombagem Propor a criação de áreas de proteção
temporária com interesse zoológico, botânico ou outro. Desenvolver c
executar programas de Informação a senubifiziçãa ambiental dirigidos ã
comunidade escolar e população em geral com vista a promover o
aumento da consciência ambiental coiethra. Promover o combale âs
pragas e doenças vegetais nos espaços verdes, sob jurisdição do
município Preparar e elaborar projetos para espaços verdes e
cand-daturas a projetos nacionais e internacionais de lndo'e ambiental.

Ucanoaiaa «n> COncue
AuráriM

0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior d* Cléneia* da Natureza- Estuda, planeia, programa,
avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisão; Elabora, autonomamente ou em
gruoo pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executa outras attvioades de apoio gerai ou especializado nas suas áreas
de aluação comuns. Instrumentais e operativas dos órgãos e serviços;
Piocede ao planeamento e realização de trabalhos práticos, de Dase
experimental, que promovam as aprendizagens e conhecimentos
científico», através do planeamento e desenvolvimento de ficinas. em
arttcuiaçâo com os conteúdos curriculares na* disciplinas de Ciências
Naturais. Recoiha e análise de dados para uma monitorização e avaliação
de projetos Procede ao desenvolvimento de metodologia* adequadas A
utilização das tecnologias da informação e da comunicação nas práticas
educativas, cspcclficamentc na área de ciêncras da natureza.

ixancúMa «m COroa» da
Natuara

1 0 0 9 9 9 0 0 0 9 9
Técnico Superior Ciências da Educação - Para além das funções gerais
alribuidas aos técnicos superiores, competirá ao fécnco da área de
educação: Colaborar com os órgãos de administração e geslão da escola
ou escolas onde desenvolvo a sua atividade; Desenvolver estudos,
propostas e ações destinada* a eliminar * prevenir a fuga é escolaridade
otingaioria, ao abandono precoce e ao absentismo sistemático,
Desenvolver estudos e propor medidas que sustentem a diversificação de
«sbatégias e de métodos educativos par* promover, de lorma
diferenciada, o sucesso escolar; Participar em ações destinadas a informar
e sensibilizar os pais o a comunidade refanvamonto á problemática das
opções escola'as e profissionais, bem como em ações e medidas de
relorço da ligação escola-comunidade. Propor meddas de inovação e do
lomemo da qua‘idade da geslão das condições e do ambiente educativo;
PartiotMi na conceção, acompanhamento e avaliação dos projetos
•ducalivos; Participar em experiências pedagógica», bem como em
projetos de investigação e em açoes de formação dos órgãos de
administração e gestão das escolas, do pessoal docente a do pessoal não
docente, com especial incidência em modalidades de formação centradas
na escola; Colaborar, no âmbito da sua especialidade, na organização c
promoção de ações de avaliação e apoio aos alunos com necessidades
educativas especiais; Implementar iniciativas
complementares à Escola, dirigidas a alunos, a desenvolver na Biblioteca
Mun>cipai.D*senvofve funções consultivas, de estudo, planeamento,
programação, avaliação a aplicação de métodos e processos de natureza
técnica e ou cianfilca, que fundamentam e preparam a decisão. Etaboui
pareceres, promove e acompanha projetos nas áreas de educação e
direcionados a crianças e jovens em risco.

licwxu».ta «n Cãno»
Educação

1 0 0 0 0 0 1 0 0 o o 0
Técnico Supenor Ciències Sociais - Desenvolve funções consultivas, de
estudo, planeamento, programação, avalação e aplicação de métodos o
P'oces5os de natureza técnica e ou cienlilica. que fundamentam e
preparam a decisão. Elabora programas e projetos conducentes A
doíi-iiçâo e concretização das pollbcas do município na estruturas locais de
apoio aos migrantes (Centros Locais de Apoio á Integração de Migrantes},
em conformidade com o disposto no DL 104/2018. de 29 de novembro
Desenvolve outras atividades que lhe forem comendas.

Ucanctoura am COroai
"«ai

0 1 u 0 9 9 1 0 0 9 0 0
Técnico Superior Chefe Frente de C**a - 0 trabalhador exerce as
funções de clielia da equipa de pessoal de (rante de casa do Teatro
Muninicipal Sá de Miranda, responsável pela publicidade e promoção das
at vidades do Teatro Municipal Sá de Miranda, coordenação articulação
da frente da casa com a produção dos eepectáculos e com a direção
técnica, responsável peia produção das atividades do Teatro Munidpsl d*

S&ÉtMiOQdB

Licenciatura
adequada

0 1 9 9 9 9 1 0 9 9 9 0



Atribuições, Competências, Atividades
Área de Formação
Académica e/ou

Profissional

GT.TA/CS,
X—

GT.TX. \

$ I I
<

1
I 1 1

Carreira
Atuei Atuei

Técnico Superior de Contabilidade e Administração * Assegura a
ascríuração dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e
salda de lundos para diversas entidades (operações de tesouraria);
prepara e lornece elementos necessânos ao controlo da execução
orçamentai, nomeadamente peia vsril«cação da balancetes dános de
tesouraria Elabora balancetes periódicos c outras Informações
corHMbilist>cas. Elaboração de candidaturas a fundos comunitários e
outros Instrumentos financeiros; Elaboração de documentos de
planeamento.

bcscciatura
Contab Idade ou

Economia ou
Administração

Pública

3 1 1 0 0 0 4 0 0 1 0 0
Técnico Superior de Contabilidade e Gestão • Apoia- â tomada de
decisões ao nível superar no domínio Financeiro, nomeadamenie no que
concerne à obtenção, uhiização e controlo dos recursos financeiros;
Planillcar. organizar e coordenar a execução da coniabIdade, respe«lando
as normas legais e os principio* coniab-listicos geralmente acertes;
Exorcer funções de consutladoria em matéria de âmbito financeiro;
Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas éreas
contaoillslca e fiscal; Verificar toda a atividade financeira, designadamente
o cumprimento dos principias legais relativos â arrecadação das receitas o
â realização das despesas, Organizar e verificar a elabo-açáo dos
documentos previsionais, suas revisões e alterações, bem como os
documentos de prestação de contas.Acompanhar, no campo
contabillsl to. o normal lurcionamento dos agrupamentos de Escolas do
Concelho lendo presente o cumprimento das normas espodfleas
emarudas pelo ME;
Apoiai os Agrupamentos de Escolas na elaboração do Projeto de
Orçamento, de acordo com as únhas onenládoras defmas dos Conselhos
líHfBS;

Apoiar a elaboração das contas de gerência (SASE / OGE). dos
Ag.uparnentos de Escolas de aco<do com os Conselhos Administrativos.
Elaboração de candidaturas a lundos comunitários e outros instrumentos
Imanceiros: Elaboração de documentos de planeamento.

Licenciatura
Contabéidade ou

Economia ou
Arimintsnaçáo

Pública ou Gestão

0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Técnico Superior Comunicação - Análise sistemática das publicações de
caráter regional e ou nacional no que disse» respeito â região de Viana do
Castelo; receção e tratamento de sugestões e reclamações que chegam
aos serviços municipais: estudo do fluxo de comunicação interna e propor
medidas para melhorar o mesmo; orientar e informar os munícipes sobre o
•incwnamenlo e utilização dos serviços municipais; propor e coordena' a
execução de documentação do apoio do munícipe; executar as demais
tarefas que lhe forem atribuídas dentro da área de atividade.

Licenciatura
Comunicação Social;

Licenciatura em
Marketing

3 2 1 0 9 0 5 0 0 1 0 0
Técnico Superior Conservação e Restauro - Investiga, utFIza e adapta
métodos laboratoriais e processos técNco-cientlflcos. a lim de
dagnasficar. definir, coordenar e executar ações de conservação
preventiva bem como realizar intervenções curativas de conservação e
restauro do património cuilurai.

Llcenoalura na área
da Conservação •do

Restauro.
1 2 0 0 0 0 3 0 0 0 9 0

Técnico Supenor Cultura •Organizar e ou colaborar na organização de
eventos culturais; organizar a agenda cultural; inventanar e conservar o
património móvel, organizar os centros de documentação na área cultural;

o-ganizar a montagem de exposições; promover os espaços e produtos
culturais; apoiar o estudo c promoção da etnografia e artesanato 'ocal e
das potencialidades hzrtsãocHiiMturate do concelho.

Licenciatura Tunsmo
LlcenoMluia história

Licenciatura
adequada

8 1 0 9 0 9 8 0 0 ç 0 0
Técnico Superior de Design - Criação, execução e acompanhamento de
todo o processo inerente â produção de materiais, gráficos (Informativos e
xomooonais); elaboração de propostas de materiais gráficos adaptados a
vários suportes de divulgação; elaboração de manuais de indentidado de
Imagens gráficas; projetos do identidade corporativa (corporate idenixy);
Conceção e oro|elo de oapoços do divulgação. inc'uindo a seleção e

adequação dos materiais; emissão de pareceres técnicos, no domínio do

MA

Licenciatura Design

2 2 0 0 0 0 4 0 0 0 Q Q
Técnico Superior de Deelgn de Ambientes Elabora projetos de
•ntervenção paisagística, de ambientes urbanos e rurais, de design de
interlorofi e estudos cromáticos para a gmião de espaços culturais;
Colabora em projetos de qualificação de espaços que encerram valores de
wtnmánio natural cultural; Colabora em projetos de rsuálização e
reconversão do património; Integra equipas multidiscipiinares do
caratenzaçào, preservação. roquaJilicaçâo • valorização ambiental e
pa*agist<ca de património natural c edificado. Elabora projetos de parques
infanl* temáticos ou recreativo*; Elabora projetos da implantação de
mobiliário e equipamento urbano; Elabora projetos de sinalética a sistema»
ç wmuniçfl£àSL

Licenciatura Design
de Ambientes

1 0 0 0 0 o 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior Design Paisagístico * Integração em equipas
rrutuciscipiinares de caratenzação. preservação, requalilicaçáo e
valorização ambientai e paisagista do património natural ou edificado.
Conceção de novos espaços verdes;Projetos de parques infantis /
temáticos'recrealivcs;impiantsçào d? mobiliário e equipamento urbano;
mpla-<taçâo de smaiébca / sistemas de comunicação. Design de

iluminação.

Licenciatura Design
Paisagístico

1 0 2 9 0 o 1 0 0 9 Ç
Técnico Superior Desporto • Planeamento, elaboração, organização e
controlo de ações desportivas; gestão e radonalizaçáo de recursos
humanos e materiais desportivos; conceção e aplicação de projetos de
desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos •ações ao nive i
da intervenção nas coletividades, de acordo com o projeto de
desenvoVirremo desportivo; orientação. acompanhamento e
desenvolvimento de treino de jovens nos vânos escalões de formação
desportiva.Desenvolver e Implementar sistemas de segurança ativa para
os utentes de piscinas de uso publico; Apoio aos equipamentos Náut-cos e
suas atividades e eventos. Elaboração de canddaturas a fundos
comunitários e outros instrumentos linancetros; Elaboração de documentos
de planeamento.

l icenciatura em
Desporto cu áreas

afins;

5 5 0 0 0 0 10 0 3 2 o 9
Técnico Superior Desporto Planeamento, elaboração, organização e
controlo de ações desportivas no âmbito das piscinas municipais,
conceção e aplicação de projetos de desenvolvimento desportivo:
desenvolvimento de projetos e ações ao nlvei da intervenção nos
coielivldades, de acordo com o projeta de desenvolvimento desportivo;
orientação, funções consultivas, de estudo, planeamento, programaçao.
avaliação e elaboração de pareceres e projetos no âmbito das piscinas
municipais, gestão das escolas de natação e orientação dos processos
xedagôgicos dos utente&falunos. Desenvolver e implementa- sistemas de
segurança ativa para os utentes de piscinas de uso publico. Elaboração de
candidaturas a fundos comunitários e outros Instrumentos financeiros.
Elaboração de documentos de planeamento.

Licenciatura em
Desporto ou áreas

altns.Trtuto
Profissional de
Treinador na

modalidade d&
Natação

2 0 4 D 0 0 2 0 0 0 0 0
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Atribuições, Competências, Atividades
Area de Formação
Académica e/ou

Profissional

GT.TJ./CS. ÁttX

í
«

S

1 I lI
£

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Técnico Superior Direito - RcaMzar estudos o outras trabalhos de
natureza jurídica conducentes A definição e concretização das políticas do
Município; elaborar pareceres c Intormações sobre a interpretação e
aplicação da legislação, bem como normas e regulamentos Internos;
recolher, tratar e drfundr legislação, junsprudéncia. doutnna o outra
informação necessana ao serviço em que esta integrado; instrução do
p-ocessos de Contra Ordenação e instruir processos discpimarcs.
Elaboração de candidaturas a fundos comunitâno* o outros instrumentos
financeiras-. Elabora.Jo de documentos dosaneamento.

Licenciatura em
Direito

6 3 2 0 0 2 9 1 1 0 0 2
Técnica Superior Economia ou Finanças - Estudo e análise de dados
económicos e etabcaçao do previsões, proptos. pareceres, peritagens e
auditorias cm assuntos relativos aos ramos da ciência económica,
reaizaçác de estudos, pesquisas e levantamentos de programas
comunitários. investigação de diferentes aspetos das dinâmicas
económicas e elaboração de programas de intervenção nesse domínio, da
iniciativa municipal em articulação com outras entidades, reabilitação
social e urbana, e engenharia. Elaboração da candidaturas a fundos
comunitários e outros instrumentos financeiros; Elaboração de documentos

larP3mç,n|p

Lrcenciatura
Contabilidade

licenciatura em
Economia;

Licenciatura em
Geslão

2 1 1 0 0 0 3 1 0 2 0 1
Técnico Superior Educação - Colaborar com os órgãos de administração
e geslão da escola ou escolas onde desenvolve a sua atividade;
Desenvolver estudos. o-opoMas e ações destinadas a eliminar e prevenir a
luga á escolaridade obrigatória, ao abandono precoce e ao absentismo
sistemébco: Desenvolver estudos e propor medidas que sustentem a
diversificação de estratégias o de métodos educativos para promover, de
forma diferenciada, o sucesso escolar. Participar em ações destinadas a
informar e sensibilizar os país o a comunidade ratativamenfe á
problemática das opções escolares e profissionais, bem como em ações e
nred-das de reforço da ligação escola-comunidade; Propor medidas do
inovação c dc lamento da qualidade da gestão das condições e do
•mbients educalwo; Participar na conceção, acompanhamento e avaliação
doe projetos educativos; Participar em experiências pedagógicas. bem
como em projetos de investigação e em ações de lormação dos órgãos de
administração e geslão das escctas. do pessoal docente e do pessoal não
docente. com especai incidência em modalidades de lormação
centradas na escola. Colaborar, no âmbdo da
sua especialidade, na organização e promoção dc ações de avaliação e
apoio aos alunos com necessidade* educativas espaciais. Elaboração de
candidaturas a fundos comunitários e outros insirameritos financeiros;
Elaborarão de doçumçntç* de ífaneamentg.

Licenciatura
adequada

5 2 0 0 0 0 7 0 0 1 0 0
Técnico Superior Educação - dinamizar os serviços educativos da
Biblioteca Municipal utilizando paia isso métodos o técnicas adequadas
sara intervir em dversos contextos como na biblioteca, em escolas, no
hospita, em lares, etc., pretendendo-se assim assegurar a transmissão de
valoras educativos e culturas aos leitores utilizando para esse efeito a
animação soaoculluraf e sodoeducativa;

planear, organizar e lmp‘emenlar projetos para a promoção do
alargamento e aprofundamento dos hábitos de leitura e de esenta entre a
xjpuiaçào em geral, criando para tal. ambientes sociais favorável á
lehura c a práticas pedagógicas que estimulem o prazer da leitura entre
enanças, jovens e adultos.

desenvolver atividades que assegurem o acesso a práticas de feitura a
Iodas as enanças, nomeadamente ás mals desfavorecidas, planeando c
realizando sessões em que a biblioteca vai ao encorara dopotencial Mor.

desempenhar funções de mediação na integração dos indvíduos nos
llerentos contextos sociais tendo em conta as exigências e necessidades
la sodedadepplicar conhecimentos técnicos e científicos que permitam
tagnostear a realidade e conceber, executar e avaliar projetos de

intervenção em educação e leitura; refletir sobre aspetos caralertzadores c
®sl<nttvos relativos ao conceito do de livro iníamil/hleratura infantil;
examinar os diversos géneros da escrita para crianças; analisar obras de
literatura Infantil, identificando as suas caracterisbcas principais, cm
lermos temáticos o formais; aplicar os conhecimentos em projetos dc
xomoção da leitura Elaboração do candidaturas a fundos comunitários e
outros Instrumentos financeiros; EiaboraçAo de documentos de
tanenr en!c

Licenciatura
Educação/Eapeoaliz

ação em Leitura

1 0 0 0 0 0 1 0 0 Q 0 0
Técnico Superior Educação Social • Identificar problemas sociais e
desenvolver campanhas preventivas e programas de educação;
desenvolver competências dc integração social do idoso e do jovem,
v^orizando a sua participação no grupo, na família e na comunidade;
deservofvcr c manter no idoso níveis de autonomia funcional capazes do
responder a necessidades do quolxiiano; descobrir e rentabil zar no idoso e
no jovem potenciais de criatividade e Inovação; realizar, dinamizar •
apoia- atividades de carácter cultural, recreativas e de tempos livros;
despertar no idoso e no «ovem atitudes de sedução e de descoberta em
áreas do conhecimento até antes desconhecidas; despontar atitudes no
idoso e no jovem que os laçam investir numa melhoria da sua qualidade
de vida; trabalhar em equipas integradas, visando a articulação de saberes
muéi. Inter c transdiscipiinares. Elaboração de candidaturas a fundos
comunitários e outros inslrumenloe financeiros; Elaboração de documentos
M unea-e.-t:. -

Licencralura
Educação Social

1 2 0 0 0 0 3 1 0 1 0 1
Técnico Superior de Enfermagem - Participe nos exames de vigilância
do saúde previstos na legislação, os quais deverão integrar consolas de
enfermagem «os trabalhadores mumapais; Desenvolve campanhas de
educação para a saude no âmbito da saude e bem estar (riscos
profissionais, estiios de vela saudáveis. primeiros socorros, atuação em
caso de emergência): Realiza ações de lormação em saúde, higiene e
segurança no trabalho; Panicça em projetos transversais de planeamento
e gestão de situações de crisa/contingéncia que possam tnlerlertr com a
produtividade dos trabalhadores, visando a prevenção ou mitigação do
ám.fte«Mg. g pçm-fflflr,

Licenciatura em
Enlermagem -

Insaiçâo ng Odem
dos

Enferme rcs;Habilita;
Ao para exercer
enfarmagem do

trabalho de acordo
com a orientação
09/2014, de 3 de
junho da D.G.S. 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0



Atribuições, Competências, Atividades

—
Àrea dc Formação
Académica e/ou

Prafiuional

—
GT.TJ./QS. CT.T.G 3 \

í « 1 < ?
Carrefni

Atual
Categoria

Atual

Técnico Superior de Enfermagem - O con’eúdo lundonei da caleçons de
enfermeiro, dajsnvol^do com pfara autonomia técnico-científica. é inerente ta
esperivas qja^tcuçoes e competências em eclermeoem e tem como toco o

indivíduo, a lemUia o a comunidade, ao longo de todo o teuddo de vida.
Ao edermeifo incumbe. oeslgnadamente:

J) IdeNItícar necMsidBds* do cvdados de enfermagem no émbtfo da promoção
de wuda, da prevenção de doerça. do tratamento, da isabhiaçâo e reedaptaçAo
•unoonxl e da Mhação:
b) Planoar oe oadadoo de enlennegetri, tendo em cala u necessidades de
cudados identilxodas. estabelecendo prioridades de acordo com os recursos
disponíveis;
c) Prestar cuidados de enfermagem ao longo do odo de ví3a o nos tris revei* dv
prevenção, documentando aproonadamame lodos as infarvençAss o informações

pera a garenfia da continuidade e Qualidade dos cudados e para a
avadnçto da tua ef-óinoa
di Avatar os cuidado» de enfermagem, ajustando os sempre que ner*»»ano;

Regutai o produzir iniormaçáo relativa ao eararclclo protusirma), indulndo a
reevante para os «Istems» de Informação;
1) Ava«U as suas uiiwvençõss, contribuindo para o desenvor^manto de uma
pàt-ca basearia na evidência, tendo em vista a eiiciinda e qualidade dos
cuidados do enfermagom. a autonomia e a valorização profissional;
gl Parllopar nos processos de deoste próprio» da sua atividade integrando es
equipe» mulkdisdpUnsres;
hl Promove» e panapar em ações que visem articular as drierentes redes a níveis
de cuidado» de smrJe,
l) Participar em prnçeesos lormativr» contribuindo pam a tua valorização
prolrsslorul e para a valorização profissional doa seu» pares;
H Colaborar no processo de formação de estudantes de eMírmagem;
k) Coordenar o supervisionar eidermeiros em contexto de integração profisstonai;
1) Supervisionar, quando adequado, a lo«maç*o de outros perita proSisionaia;
ml Participar o colaborar em projetos de iirveaugaç&o;
n jin» Ar , rocedimentos concuraais rara recnitamenio.

Licencraliza em
Enfermagem •

Inscrição na Ordem
dos Enfermeiros

0 0 0 0 9 0 o • 2 o 1

TÉCNICO
SUPERIOR

TÉCNICO
SUPERIOR

Técnico Superior Estatística e Ciência de Dados * implementação de
um sistema iniogrado de georreíerenciaçâo social e de capacitoção do
território na ativação de respostas e otimização dos recursos ao nível
concelhio; apoo na preparação de conteúdos e gestão de dados do
concelho, numa perspetiva do desenvolvimento social; interpretação de
resultados para comunicação a diferentes pubkcos; Recolha, tratamento e
análise estatística da informação proveniente de bases de dados;
Elaboração de apuramentos estatísticos, nomeadamente a preparação de
documentos, publicações e reiatôfxjs; Monitorização de programas;
^reparação e acompanhamento de inquéritos sobre informação nas maia
variadas áreas. Recolha de dados nas principais fontes de dados
nacionais e internacionais, Cálculo dc Indicadores de acordo com a&
orientações metodológicas das diversas organizações internacionais de
rvleréncia. Cnaçao de scnpu de analises do dados, gestão de modelo de
dadoB • versões, desenvolvimento de modelos estatísticos; Análise,
conceção, planeamento e gestão da informação na aplicação de
metodologias e técnicas de análise de dados, assim como a integração
com soluções dc sistemas tecnológicos existentes. Elaboração de
candidaturas a fundos comunitários c outros msirumentos financeiros;

Eãbora^âo de documentos de .aneamento.

icenciatura ou
superior numa das
wgumtes áreas

Estatística Aptlcaaa,
Ciência de Dados ou
Estaiislica e Gestão

de informação

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Eng.’ Geológica - Elaborar pareceres informação e
documentação técnica de suporte a decisão, no Âmbito das teméticM da
Unidade Orgânica; recolher informação sobre a caratenzação geotêcnica
em termos de estudos o ensaios, elaborar uma eslrutineçAo de iniormaçáo
c de conteúdos específicos, realizando cartas de caralenzaçáo e cartas
sinteee de sondagens, com trabalho de campo •elaborar modelas dgitais
de terrenos. Recolher e sistematizar informação sobre contendo geológico
e geotécrvoo do município. Elaborar e emitir pareceres no âmbito da
geolecnia Elaborar propostas de termoe de referência e estudos no ámb>to
da geolecnia Recolher e sistematizar informação de roglslos e ocorrências
pcntuaii e elaborar a apreciação cdlica doa elementos cartográficos e
domais «iformação técnica. Efetuar atendimento telefónico e presencial.

Licerclatura/Mestrad
o na ârea de

engenharia geo‘ógca
e Inser ção na

Ordem dos
Engenheiros ou na

Ordem oos
Engsnheiros

Técnicos.

0 1 0 0 a i 1 0 Q Q 9 0
Técnico Superior (Engenharia Geográfica) Acompanhamento e
fiscalização da execução de cartografia numérica vetorial a oriofotomapas;
Aquisição e tratamento de Informação geográfica. Utilização de cartografia
dgital e de bases de dados na obtenção de mapas temáticas de apoio à
decisão no âmbito do sstcma de inlormação geográfica municipal;
Ublizaçáo dc GPS no levantamtmto e georeferenciação de limites
cadastrais, da rede de caminhos florestais, das âtess ardidas, ate .
Elaboração de especificações e cadernos de encargos para a execução c
verificação de trabalhos na ârea da topografia e cadastro adjudicados a
entidades externas ao Município; Manutenção e aperfeiçoamento das
arras de apo>o necessárias aos trabalhos de levantamentos topográficos,
nemeadamente os vértices da Rede Geodésica Nacional; Obtenção,
arquivo e conservação dos elementos de reprodução de cartas e de outros
elementos topo cartográficos; Organização e disponitxlização em suportes
digital e pnpoi dos elementos constanies do Arquivo Cartográfico. Emissão
de pareceres no âmbito da sua érea disciplinar; Apoiar outros setores do
Município em áreas da sua competência; Executar as tarefas ligadas ao
seu campo disciplinar que lhe forem solicitadas pela Câmara Municipal.

Apoia' outros setores do Município em áreas da sua competência.
Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que lhe lorem
scicitadas pela Câmara Municipal. Elabcraçâo «te candidaturas a fundos
comunitários e outros instrumentos financeiros. Elaboração de documentos
fetMMMfa.

Licenciatura em
Engenharia

Geograt>ca; tnscnçâc
na Ordem dos

Engenheiros OU
Ordem dos
engenheiros

técnicos, como
membro eletivo

1 Ç 0 0 9 9 1 9 D 9 9 0



Atribuições, Competência», Atividades
Área de Formação
Académica e/ou

ProflMional

GT.TX/G*. C.T.T.G

1 1
« «

1 Taué
i 1 ri

otar
« ?

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Técnico Superior de Geografia * Esluda fenómenos físicos e humanos
do lerritóno no que respeita ás suas dislribulções espaciais e interligações
As escalas local, regional e naoonal.Efefua estudos sobre o amcnente
natural, o povoamento, as atividades dos grupos humanos • os
equipamentos sociais nas suas relações mútuas, fazendo ooservações
diretas ou interpretando e aplicando resultados obtdos por ciências
conexas;Eletua estudos em diversos domínios, nomeadamenie local-zaçào
e (Ssiribuiçfto espacial de Inlra-estrutuia». população, atividades e
equipamentos, ordenamento do território, desenvolvimento regional e
urbano, planeamento biofísico e nscos ambientais, delesa e salvaguarda
do património natural ou construído com vista ao arranjo do espaço e â
melhoria de vida das populações: Recorre, com frequência, a tecnologias
informáticas, como no caso dos sistemas de informação geográfica que
perm-tem obter, armazenar, manipular e analisar informação
Mpeciafmente referenciada, produzindo diversos tipos de documentos
geográficos de relacionamento dos fenômenos. Elaboração de
candidaturas a fundos comunitários b outro® instrumentos fmanceiios;

Licenciatura
Geografia

0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

1Jyí

? .

técnico Superior de Geografia c Planeamento.Atrtbuçów;
A tMitvçáa do® objetivos «straléglco® do sistema de mobilidade, o planeamento, a
txa®nz4çéo. n operação, a atribuição, a fiscalização, o irvMlimento, o
HftonciMnento, a divulgação e o desenvolvimento do serviço público de transporte
de passageiros, por modo rcowiáno Iluvial. ferrcviáno c ouuu» akMeniM fluutdo*.
Competências
a) Organtzaçôo planeamento, desenvolvimento o orticuisçâo da® redes BnhM
do serriço público de transporl® de passageiros, bom como dos equipamentos e
InáaeUrvturas a ée dedicados;
b) Esporeçéo através de meios próprios o ou da atribuição a operadores de
sarvrço publico, por meto da celebração do contratos do serviço público ou mera
BuiotiraçAo, do serviço público de tranaponede pasugeíros.
c|DtternvnaçAo de obrigações de t®rviço público:
d) Investimento nas redes, equ pamemos e intraastrufuras dertearioe ao serviço
púbdeo de tinncparte da peaeageira*, p««frizo do investimento a realizar
Mos operadora® de «enriço público;
0} Financiiunento do lenriço público da transporia da passegwos. bem como da®
rodos. equipamentos a intraasliulurai a este, dedoudee. o Únanoamanto das
obrigações de serviço público e da® compensações pei® diponitxl-zação de
ladlár><M suoats borviteedos determinados pala autor rteda de transportar
f) Delerwúnação a oprovaçio dos ieg>mes tanlános a vigorar no Âmbito do serviço
púbico de transporte de passagaros;
g) Recebimento de contrapartidas pelo direito da exptoraçAo de s«v<ço público da
transporte de pasugo^os:
h) FfscaMtaçSo 0 monitorização da exploração do serviço público de transporte de
passageiros:
i) Realização cie inquérito® A mobiMdBdO no âmbito da respetiva área geográfica;
) Promoção da adoção de Instrumentos de praneamomo de transportei na
respetiva érea geogrânca; e

Licenaatura em
Geografia e

Planeamento;
Geografia c

Ordenamento do
Território

0 1 3 0 0 0 1 0 0 1 0 0
Técnico Superior de Geologia - Exerço com autonomia e
responsabilidade funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e
processos cienUlico-técmcoe. inerentes á respetiva licenciatura, inseridos,
nomeadamente. nos seguintes domínios de atividade: Elaboração de
estudos com vista ã resolução de problemas relacionados com as
caiacteristicas geológicas e suas Implicações nu obras de engenharia;
Caracterização geotogicafpeotécnica de taludes nalu'a>s e de
escavação. estudando soluções para a sua estabilidade; Realização de
sondagens geológicas a trado hdrâuUco, tendo em vlsla a caracterização
gcotêcnlca do terreno para «npianiação de obras camaránaa diversas.
Prospeção geotogca/geotêcnica ocorrente no município; Elaboração dc
cadernos dg t >ra oixas d» iro^ão,

Licenaalufa em
Geologia

0 1 0 0 0 9 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Geologia e Biologia * Realizar funções consultivas
de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de mêlodo*
e processos do natureza técnica e ou cientifica, c^e fundamentam e
preparam a decisão; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com apoio gera! ou especializado nas éreas de atuação comuns,
instrumentais e operativas dos órgãos o serviços; Exercer lunçóes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquatêamento
superior qualificado, e a-nda; Planear •garantir o apoio técnico e logístico
adequado âs ações a desenvolver na autarquia nos diferentes domínios
ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de
sensibilização e educação ambiental, bom como, medidas e ações de
moníionzação, controle, gestão e proteção ambiental; Planear experiências
biológico-ambientais direcionadas aos várias públicos; Dinamizar
campanhas de sensibilização; Sensibilizar para alterações climálices;
Promover e divulgar a biodiversidade. _ _

Licenciatura em
Geotogia e Blolopui

0 1 0 0 0 p 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Gestão de Projeto Financiados As funções na
área de gestão de projetos financiados são desrgnadamente as
seguintes IdentMicat fontes de financiamento para os projetos da CMVC.
estudando a lorma de os candidatar a cada Aviso de oportunidade de
financiamento; Organizar documentação necessária â boa execução dos
txojelos com financiamento; Verificar os documentos de contratação
púbica a submeter As respetivas Autoridades de Gestão dos projetos;
Reunir documentação de suporte aos pedidos de pagamento junto das
entidades financiadoraa; Monitorizar a execução física e/ou financeira dos
projetos financiados; Reponar superiormente o grau de execução dos
projetos Irnanoados; Proceder a eventuais reprogramações físicas e/ou
linanceiras dos projetos financiados; Avaliar a viabilidade financeira dos
projetos, numa ótica de custo/proveilo; Procede' á revisão de acordos com
entidades gestores de edifícios patrimoniais, quer por mecanismos de
comodato ou protocolo dc entreajuda c cooperação; Reporte das Previsões
Mensas de Execução e anâãse dos respetivos desvios de execução
orçamental; Colaborar na elaboração da prestação de contas e do
orçamento; Facultar elementos necessários a elaboração de relatórios dc
atividade e informação para gestão. Monitorizar a execução da despesa
dos diferentes projetos; Monitorizar a execução da receita em todas as
fontes d» financiamento; Acompanhai e controlar a execução dos
contratos objeto de financiamento; Pode realizar outras atividades, não
especificadas anteriormenfe. d» igual complexidade funcional, necessárias
â prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do
mimiclpo Eiabcraçõo de candidaturas a fundos comunitâncs e outros
irsgwnenfw flnançairos ElaboraJo de documentos d» Maneamenio.

licenciatura, ou grau
académico superior,
na área de Gestão
ou Admmntraçãc

0 Q 2 0 0 9 P 0 0 0 0 0



Atribuições, Competências, Atividades
Área de Formação
Académica e/ou

Profinionsl

C.T.TX/GS. GT.TX 'k

1 1
< X

I
í 1 t

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Técnico Superior ds Gestão da Qualidade • Auditorias -Compete
designadamente colaborar na gestão do sistema de aperfeiçoamento e
'ormação tendo em vista a valorização profissional e individual dos
functonâno», bom como, a sua adaptação e preparação para funções mals
exigentes e responsáveis na hierarquia. realizar estudos e propor medidas
que visem garantir uma mais adequada gestão dos Recursos Humanos;
claiuar o dittgnôslico de carências, cm matéria oe formação e
aperfeiçoamento profissional e elaborar o Piano Anual de Formação e o
seu balanço: Colaborar na programação e desenvolvimento das ações de
formação internas e gestão das ações de formação externas; apoiar a
coordenação Oos processos legalmenle acordados com o Instrfuto de
Emprego e Formação Profissional, Escolas ?rofissona«s e dam^s
entidades com competência formativa certilcâda Colaborar na
Implementação a monitorização dos mecanismo® necessários ao
planeamento estratégicaõper acionai da CMVC; Colaborar na
implementação de Política de Qualidade e desenvolvimento dOG processos
de certificação da qualidade dos serviços; Promover a atualização dos
Manuais de Procedimentos e assegurar a permanente atualização dos
indicadores e estatísticas; Efetuar o planeamento e realização de
aud-torlas de modo a avaliar a adequação 9 exequibilidade dos piocessos
o procedimentos, a performance e os sistemas da controlo interno das
operações; Desenvolver u efetuar o acompanhamento de indicadores de
desempenho du índole qualitativa e quantitativa. Realizar outras tareias
que Via forem acometidas Elaboração de candidaturas a fundos
comunitários e outros instrumentos financeiros; Elaboração de documentos
de «aneamento.

Licenciatura
Adequada e

lormação adequada
em gestão da

lormação, qualidade
e aud<iurias

1 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0

/

'y/

Técnico Superior Higiene •Segurança -Assegura a implementação a
dBsenvohnmento. noa locais de trabalho, de serviços de prevenção e do
proteção contra necos profissionais, num quadro de promoção da melhoria
das condições de trabalho b dn competitividade económica que dê
msposta às mutações tecnotogicas;Aler|i« para a importância económica e
soaal da prevenção dos rtscos profisslonais^onsdencialaa para a
necessidade social e humana, e para m vantagens económicas, da
melhoria das condições de trabolho;Proporciona conhecimentos sobre
assuntos gerars c espocllicos do segurança, higiene e saúde no trabalho,
que permitam desenvolve» competências para: Realizar ações de
sensioliizaçâortormação no campo da SHST;Conoebe e desenvolve um
progroma de formação interna para a promoção da segurança;Goncebe e
desenvolve um plano de lormação anual para os trabalhadores
forganizaçãojniervem na conceção e adaptação dos puslos locais de
frabatoo;Escolhe, e justifica essa escolha e assegura os sistemas e
dispositivos do proteção,Dofine procedimentos a cumprir nas tarefas que
potenciem riscos, com a finalidade de eliminar ou reduzir esses riscos
profissionais, lendo em vista a diminuição dos acidentes de trabalho e de
doenças profissionaisiExecuta avaliações de riscos profissionais e propõe
as soluções adequadas;Procede à recolha e organização dos elementos
estatísticos relativos á segurança no trabalho da organizaçAo;Elaoora um
piano de segurança adequado aos diversos sevlços da organização,
identificando riscos e medidas de prevenção. Elaboração de canddefuras
a lundos comunitários e outros instrumentos financeiros; Elaboração d?
ctocumento» dg rlangamenla

Ucenctaiuta GAP
adequado (Nível

VIJ4HCCP

2 2 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
Técnico Superior História - Desenvolve funções de estudo, conceção e
adaptação de métodos •processos científico-técnicos, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisão supenor,
requerendo formação na área de história, designadamente nes seguintes
domimos de atividade: Investigação e estudo da história regional e locai;
organização, conservação e estudo de lundos documentais; inventariação
e documentação de coleções muscolôglcas; organização de reservas
museolôgces; preparação e coordenação de serviços educativo# para at
visitas guiadas sobre a história e património locais; conservação
preventiva: elaboração e organização de colOquios. exposições e
aAHcacõe» história rwonai e locai,
Técnico Superior Jornalismo • Redação de comunicados e ttowes de
imprensa , organização e contorôncias de Imprensa, digitalzação das
revistas de imprensas diárias, edição da conteúdos do sHé da autarquia,
elaboração de conteúdo® de newsletter dlgilais. coordenação e redação
dos texioe dos 'ecos do município’ e participação na organização e
divulgação dos eventos da CMV.C

Licenciatura História

Licenciatura
Jornalismo

2

1

2

0

0

1

Ç

0

0

0

9

9 1

0

0

9

0

0

9

9

9

0

0
Técnico Superior Juveniuto» o voluntariado - Pro/afar a «at»r»r planos óa
atividades droctonedoa para a popJsçúo jovem do concelho, analisar o avaliar os
seus mpactos;Elatxvar estratégias d» markoung ae dvufgaçào das poiírcas
niunlcípau aa juvemuoe, alandandu À» nacaaridadaa a tendências da poputoçSu-
a/vo Preparação, contados, recolha o produção de artigo» para a Revista Viana
Jo*«n t)esenvc'.vw alMOadas para os jovens, com recurso o metodoioçiíj no
domínio da gestão dos recursos humane»,
Coordenar o adminisltai a produção do cartão jovem munepai. montonzar o
avalizar o número de adesões a entidades perceiratiAvailar e contre-^
tinanceuamMitar os pianos da investimento taiaêvcs As candidaturas dos
concursos pvur* - empreendedores e talentos, colaborar na tomada de decisão
da peninênc a da sva integração » social e económico no concelho do Viana
do Geslelo^nélise o avaliação das candidaturas referentes ao programa de apoo
a atribuição do bcUas do estudo ore alunos residentes no concelho.Psrmanomo
oo-tacto com as assoduçCirw iuveHs e acíodaçôes do octudantes do concelho de
Viana do Castela no sentido de dar epoao logístico e daoenvohimenlo de
piojeioValistoadesiDesenvolvImentp « preparação das reunõm do Conselho
Ktonidpal da Juventud9;Conlacta permanente com as «cotos do ooncriho •visito
és mesmas para oportunidades de parceria, apresentação doa projetos da
juventude are raspotívcs alunos e lambem para o desenvolvimento do projeto
Viana é Tua:
Avaliar a pertinência pedagógica dos projetos retativm és canrédaturas ooe
concurso» jovere - empreendeooree e talento».Co/abcrei na estratégia de
manieting do gabinete, aéavés da criação de conteúdos sobre matérias
educeconais o pedagógicas, promover nos canais d^nis e na Revista Viana
Jovem Atendmento ao pubfcw no âmbito do Gabinoío da Juventude (enitoBdes e
população jovem em geral).EIaboroção de candidatura» e fundo» comunitário»
e outros instrumento» financeiro»; Elaboração de documentos do
planeamento.

Habilitação
adequada e

formação relevante
na ârea de abvdade

o 0 2 0 0 o 9 9 0 o o 9



/ ÇV\ y
Atrlbukõo. Competência*, Atividade*

Área dc Formação
Académica a/ou

Proflealonal

GT.TX/ca. CXYX. \\ l •

1 1 i í
J Acvter I< T«u* I

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Técnico Superior Logística - Prestação de suporte técnico no âmbito da
contratação publica, nomeadamente no apoio A elaboração das poças do
3roced'mer.lo. garantindo a coerência entre as mesmas, apoio na
prestação de esclarecimentos aos concorrentes, na análise de propostas e
na elaboração dos respetivos relatórios. Elaboração dos documentos de
suporie à tramitação dos procedimentos de contratação pública.
Acompanhamento na formalização dos procedimentos de contratação
púbica incluindo a tramitação dos mesmos através da plataforma
eletrónica. Análtse, Implementação c melhoria dos processos logísticos na
autarquia. Coordenação das atividades de receção, conferência,
armazenagem e cedência de matena» e equipamentos- Elaboração de
relatónos de análise e apoio â gestão.
Gestão e controle de stock» da unidade orgânica onde se encontra

Licenciatura
adequada e

formação superior na
área da logística

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TÉCMCO
SUPERIOR

TÉCNICO
SUPERIOR

Técnico Superior Markeling - Participar da conceção, desenvolvimento a
realização de projetos om ârcas-chave da estratégia de marketing
territorial do Município, em estreita articulação com as diferentes unidades
uigânicas e as entidades do universo empresarial, mstituoonai e
associativo;Apoiar a implementação da estratégia de comunicação do
Município de Viana do Castelo, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo Execulivo;Conceber, desenvolver e acompanhar a
execução de campanhas de comunicação e Imagem mulbcanal, de suporte
às iniciativas desenvolvidas ou apoiadas pelo Municlpic.-Criar conceitos de
design, fotográfico*•videográhco» de suporte à atividade comunicacionai
multicanalíPromover a elaboração, publicação • distribuição de
publicações muncipa» periôdicás;Assegurar as iunçóes de protocolo nas
cerimónias e atos oficiais, em articulação com os respetivos serviços
municipai»;Apoiai o desenvolvimento de ações de comunicação inferna,
ruma perspetiva de informação, integração e motivação dos trabalhadores
c de captação d» Ideias Inovadoras pa a melhoria continua dos serviços
municipais.Pode realizar outras atividades, não especificadas
antenormente. de Igual complexidade funcional, necessárias A
prossecução dos objetivos e bom funcionamento do serviço e do
itunicfpro.

Licenciatura. ou grau
académico superior,
na Arca de Marketing

ou Pubkcldade

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Nutrição • Avalia o estado de nulnçáo de uma dado
comunidade, em espacial nas Aieas escolar e ocuoacional; Estuda os
dcrtuqiMIbrlos alimentares geradores de doença na comunidade ou em
grupos populacionais determinados e promove a correção dos erros
detetados; Partcipa em programas de educação para a saúde e, em gerai
d* saúda púbica. no domínio da educação alimentar, participa em
reuniões cientificas e em acções de lormação e investigação na área
respetiva; Participa na definição da poliiica de saúde alimentar a nível
municipal.Elaboração de candidaturas a fundos comunitários e outros
instrumentos financeiros:Elaborado de documentos de .<anea.me.Mfc_ _

Licenciatura na área
da Nutrição;

inscnção na Odem
dos Nutncionisias,

comomembro
eletivo

1 0 0 0 c 0 1 0 1 1 0 1
Técnico Superior de Organização e Gestão - Conceção e
implementação de técmcas e instrumentos de planeamento aplicáveis â
execução das pofltcas municipais; conceção o implementação de projetos
de modernização admlmsnattva o do desburocratização; estudos de
aràiise estrutural e formulação de medidas tendente* A reformulação da
estrutura orgânica dos sevço*; análise de processos administrativos e de
circuitos dc informação tendo cm vsta a sua racionalização e

conceção a implementação d* metodologia* a instrumento*
de ^sfão nliçàyys qp* diferentes velorps da atividade guiar zuca

Licenciatura GestAo

6 4 0 0 0 0 10 0 0 1 0 0
Técnico Superior de Património Proceder ao levantamento, estudo,
d-vulgação a promoção da defesa do palnrnónio cultural, arquitetónico e
artístico do concellio, incluindo o edificado de polenoal interesse
munclpal; Organizar e promover eventos e atividades do natureza cultural
e recreativa, bem como de promoção cultural o defesa das origens;
Acompanhar as visitas guiadas e identificar novos roteiro* turíitico* no
concelho; Apoiar no levantamento arqueológico e patrimonial do concelho;
Promover a recolha de obras bíbiiogrâlicas relativas ã história do concelho;
Colaborar na organização e desenvolvimento de atividades de âmbito
cultural que contribuam para o enriquecimento cultural dos cidadãos,
através da promoção de evento* e dinâmicas organizadas pelo Município;
Participar cm dinâmicas Intargeracionais organizadas pela Autarquia na
área da animação Cultural.Elaboração de ca-didatura» a fundos
comunitário* e outros instrumentos financeiros; Elaboração de documentos
de ifaneamento.

Licenciatura
Adequada

0 2 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0
Técnico Superior Proteção Civil - 0 exercício do conteúdo funcional

à categoria de Técnico Superior (n.* 2. artigo 88.’), da Lei Geral
de Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo â Lei n.* 35*2014,
de 20 de junho, na sua iBdaçào atua), a que acresce Dar resposta eficaz
ac previsto na Lei de Bases da Proteção Civil, e demais legislação
complementar, em articulação com a ANPC; Elaborar e manter
devidamente atualizados os instrumentos de planeamento em matéria de
preleção crvil; Prevenir e atenuar os riscos coletivos e a ocorrência de
acidenta grave ou catástrofe deles resultantes; Socorrer * assishi pessoas
o outros seres vivos em pengo, bom como proteger bens e valores
culturais, ambientais e de elevado interessa publico; Desenvolver projetos
de sensibilização, informação e formação da população e reialrvamente As
qutstôos de proteção civil; Apoiar e assegura' a reposição da normalidade
da vida das pessoas aletadas por aadente grave ou catástrofe.

Habilitações ao nível
da licenciatura ou

superior nas áreas de
proteção civil ou

geografia.

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior (Psicotago) Efetua estudos de natureza cienlrilco-
têcnca. que fundamentam e preparam a decisão, em áreas como recursos
humanos apoio social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamcnle
nas seguinte* áreas promoção de açôe* recessánas ao recrutamento
sdoção e orientação profissional dos trabalhadores: resolução d«
problemas de adaptação e readaptação social dos indivíduos, grupos ou
comunidades; deteção de necessidades de comunidade educativa, com o
fim de propor a realização de ações de prevenção e medidas adequadas,
desgnadamente em caso* de insucesso escolar identificação de
necessidades de ocupação de tempos livres, promovendo e apoiando
atividades de indote cultural, educativa e recreativa. Elaboração de
caMcJaluras a fundo* comundano» e outros instrumentos financeiros
Elaboração de documentos dc planeamento.

Licenciatura em
Psicologia - tnsenção

na ordem dos
Psicólogos

1 3 0 0 0 0

<
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Atribuições, Competência*, Atividade*

Área de Formação
Acadêmica «/ou

Profissional

GT.TJ./GS. GTXG J

t

/

1 1
• Carreira
; Atual

Categoria
Atual

Técnico Superior Recurso* Humano* - Promove a* açów resp*iiame«
â movimentação e gestão do pessoal, * íim de pouibilrtar uma correta
alelaçto dos recursos humanos existentes, com as necessidades de cada
serviço; define os perla mais adequados a cada cargo ou função, por
lorma a adequar o funcionário à tunção e da> obter ganhos de
rentabilidade. afere da necessidade de formação profissional, avaliando as
exigências impostas a cada serviço e os valores humanos disponíveis,
promovendo as necessárias adaptações e ações de formação; promove as
ações necessárias ao recrutamento de pessoal, definindo pedis, métodos e
critérios de seleção; assegura o normal decurso do procedimento
necessâno à progressão e promoção nas categorias 9 carreira*; assegura
a adequação com aa normas legais vigentes, os processos de contratação
ou recrutamento da pessoal, promovendo o normal decurso dos processos;
atorc dos métodos de condução de pessoal, promovendo ações internas
destinadas a rentabilizar e humanizar o« recurso* humano* disponíveis,
P'econza •promove reuniões tendentes à adoção dos
métodos de ava'iação de pessoal mais concretos e mais adequado* a cada
cargo ou lunção; assegura uma coneta gestão de conflitos internos e
p-omove a sua resolução. Elaboração de candidaturas a fundos
comunitários e outros Instrumentos financeiro*; Elaboração de documentos
ia dan«amena

Licenciatura Gestão
cte Recursos

Humanos

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

1

0

/ /

Técnico Superior Relações Internacionais •Desenvolver funções de
estudo, conceção e adaptação de métodos e processos cieniilKxxécmcos,
executadas com autonomia e responsabilidade, lendo em viela informar a
dpcisãn supenor, requerendo formação na área das relações
internacionais, designadamente nos seguintes domínio* de atividade
Recolha de informações aobre a realidade política. económica e cultural
dos dlerentes países e regiões com os quais o município mantém relações
e atualização das mesmas, estudo, elaboração do pareceres e
apresentação do propostas de atuação sobre o tipo de assunto* relativo» a
esses países ou regiões; acompanhamento do* processos retelivo* á
p3itm.paçao do município em organismos 9 reuniões internacionais de
natureza política, económica e cultural; acompanhamento do
funcionamento de outras organizações a que o município não pertença
ma* cua ativ«dade tenha imatíMB.

Licenciatura
Reiações

Internacionais

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior Relações Publica* • Planeia, etabera, organiza e
controla ações de comunicação para estabelecer, manter e aperfeiçoar o
conhecimento muluo entre entidades ou grupos e o riibllco com que estos
estejam dreia ou indlratame.me relacionados; participa em ações de
caráter

Licenciatura
Relações Públicas

3 0 1 0 0 0 3 0 0 0 9 0
Técnico Superior Serviço Social - Colaboração na resolução de
problemas dc adaptação c readaptação social dos indivíduos, grupos ou
comundades. provocados por causas de ordem sociK, física ou
oncológica. através da mobilização de recursos mlernos e «temo*,
jbi zando o estudo, a Interpretação e o diagnóstico em relações
profissionais. <nd>viduaiizadas, de grupos ou de comunidade; deieção de
necessidade dos indivíduos, grupos * comundades; estudo. conjuntamenie
com os indMduos, das soluções possíveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento soda) de que podem disocr, possibilidade de
estabelece' contacto* com serviços sociais, obres de ben*1 ciência e
empregadores; colaboreção n« resolução do* seus p'obtema*. fomentando
uma decisão responsável; ajuda os indivíduo» a utilizar o grupo a que
pertencem para o seu próprio desenvolvimento, orientando-os para a
realização de uma ação útil a sociedade, pondo em execução programa*
que correspondem ao* seus interesses; auxilio das famílias ou outros
grupos a resolverem os mus próprios probtemas, tanto quanto possível
airavés dos seus
próprios meios, e a aproveitarem oa benefícios que o» diferentes serviços
lhe oferecem; Inmada de consciência das necessidades gerais de uma
comunidade e participação n* criação de serviço* próprios para as
resolver, em coiacoraçáo com as oniaaocs admlnioraiivas qu«
representam os vános grupos, dc modo a contribuir para a humanização
das estruturas e dos quadros sociais; realização de estudos de carate
socim e reumõe* de elementos para estudos interdfsaplmares; realização
de trabalhos dc investigação, em ordem ao aperfeiçoamento dos méiodos
e (écrecas profissionais, apfccaçáo de processos de atuação, tais como
entrevistas, mobilização dos recursos da comur.idad*. prospeção social.
d<namizaçâo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e
intergrupat Elaboração de candidaturas a turcos comunitários o outros
inâtnimentssJi^rKJi^ laneamjnf^

Licenciatura Serviço
Soerei

7 9 0 0 0 0 16 7 4 0 0 11
Técnico Superior S1G Aquisçáo e tratamento de informação geográfica;
Utilização de cartografia digital e de bases de dados na obtenção de
mapas temáticas de apc-o à demão no âmb to do sistema dc informação
geográfica municipal; Desenvolvimento de ferramentas de análise de
prowemas espadeis, em ambenie SIG.'Desenvolvimento de análises
mutticntério pa>a produção de elementos de apoio á dccisâo.Lftíiizaçào dc
GPS no levantamento a geoireferenciação de limites cadastrais, da rede
de caminhos florestais, das áreas ardidas, etc; Conhecimento e
experiência da operação em plataformas de desenhe topográfico e /ou
cartográfico em CAD e nos Sistemas de Informação Geográfica.Emissão
de pareceres no âmbito da sua área d-Kiplinar, Apoiar outro* setores do
Mumcipio em áreas da sua competência; Executar as tarefas Igadas ao
seu campo disciplinar que lhe forem solicitadas pela Câmara
Mumcpal.Elaboração de candidaturas a fundos comunitários * outros
IngrugwnloihnançeirovElf^jãod»^

Licenciatura
Adequada com
competência

c-speclflca em
Sistema* de
informação
Geográfica

_ o _ 2 2 0 0 9 2 0 0 0 0 0



Atribuições, Competência», Atividade»
Área de Formação
Académica e/ou

Profissional

GT.TX/GS. GT.T.G

I 1 «txtme
«ir í

1 1
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Carreira

Atual
Categoria

Atual

Técnico Superior Sociologia - Desenvolve funções de invesvgaçàc,
ecludo, concepção e aplcaçàc de mélodos e processos cientlfco-técntcos
na área da soa&iogia; participa na programação e execução das
aclrvidades ligadas ao desenvolvimento da respective autarquia local;
desenvolve projettos e acções ao nivei da intervenção na colectividade.
de aoordo com o planeamento estratégico integrado delindo para a ârea
da resoectiva autarquia tocai; propõe e estabelece critérios para avaliação
da eficácia dos programas de intervenção social; procede ao levantamento
das necessidades da aula-quia local; propõe medidas para corrigir eõu
combater as desigualdades e contradições criadas pelo« grupos ou
sislemas que inlluendam ou modelam a sociedade; promove e dmamiza
acções tendentes á integração e valorização dos cidadãos, realiza estudos
que permitem conhocor a realidade social, nomeadamente nas áreas da
wude, do emprego •ca educação; investiga os laclos o fenômenos quo.
pela sua natureza, podem Influenciar a vivência das cidadãos. Elaboração
de candidaturas a lundos comunitários e outros instrumentos financeiros;
Elabora ;M> de documentos de Uaneamento

Licenciatura
Sociologia

0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

TÉCNICO
SUPERIOR

>7
oc
8

Técnico Superior Solicitador • Organiza e coordena o trabalho
administrativo e coniabilisico de consultadona e contencioso jurídico;
Controla e gere as tareias e atos/dilígèncias inerentes a procedimentos
administrativo» e processo» jud>c<ai&, Organiza o arquivo e a gestão interna
de procsdmentas ednumetialrvos e processos judetais. Elabora e da
entrada de requenmenlos de registo comercial, predial, automóvel e cM;
Ogarwa o lluxo de informação dentro do serviço, nomeadamente
recorrendo ao uso dos meios informáticos; Organiza e gero o arquivo de
leiisla^o e de documentado,unsf.rudenaai ç doutrinai da instituição

Licenciatura
Solicitadoria

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior Terapia da Fala - Aseumir h prevenção de
perturbações de comunicação e linguagem e despiste no sentido da
deteção precoce;
Diagnosticar avaliando todas as lunçòes e aspetos relacionados com rs
competências do utente;
Planear a sua Intervenção no contexto global do programa de reabilitação,
lendo em conta as necessidades Individuais de cada caso;
Intervir no ãmbéo das perturbações da comunicação participando em
ecuiM mullidisclpiinar no programa global de reabilitação;
Intervir por meo de ações de sensibilização e?ou lo-mação, dando
orientações aos familiares e outros proliasiocais envolvidos no
programa de reabilitação, no sentido de melhorar as competências
comunicativas;
Ulfizw técnicas especilicas de tratamento, entre a» quais o uso de
Sistemas Alternativos e/ou Aumentativos á Comunicação,bem como o
estudo 0 utilização dos me05 e dispositivo» de compensação necessânns
- Tecnpi ^asdeaPto

Licenciatura em
Terapia da Feia

0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Técnico Superior de Turiemo - Realizar estudos e ouíro» trabalhos
conducenies â dehniçào e concretização das políticas do mumepio na ârea
de Turismo; recolher, tratar e difundir toda a informação turística
necessána ao serviço em que está integrado- ptanear. organizar e controlar
ações de promoção luristica; participar em ações dc inspeção e
licenciamento de estabelecimentos de restauração e bebidas; emitir
pareceres com vista ao licenciamento de unidades hotelsuas oude turismo
no espaço rural; coordenar e superintender a atividade de outros
profissionais do setor, se de tal for incumbido Organização de eventos e
orojetos de natureza artística; análise e prestação de inlormação de
interesse turístico; elaboração de propostas de textos turísticos; mediante 0
levantamento do conteúdos 0 investigação bibliográfica; elaboração de
estudos e relatório» no Âmbito do planemanto municipal, relacionados com
h tua ârea de intervenção; pioposla de medidas e estratégias tendente» â
boa execução de pioietos Elaboração dc candidaturas a fundos
comunitários a outros Instrumentos linanesiros. Elaboração de documentos
1e 1 laneamentq.

Licenciatura Turismo

? 3 0 0 0 0 5 0 0 1 p 9
Técnico Superior Tradutor* Traduzir do lorma escriu, textos dc qualquer
natureza, de um idioma para o^ro, considerando as variáveis cuMuraro,
bem como os aspetos terminológicos e estilísticos, tendo em vista um
pubfico-alvo especifico. Interprofar oralmente, de forma simultânea ou
consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, lormas
de comunicação eletrónica, respeitando 0 'wpetivo contexto e as
caraterísticas ciálurw» das partes. Dominar a língua inglesa e francesa,
demonstrando familiaridade com a cultura e historia de ambas as Hnguas.
Demonstrar cultura geral razoavelmente vasta bem como conhecimento
ospeclatlzedo na área a traduzir. Deverá ainda dispor de corhocimentos na
área de recursos inlormalrcos, executando tareias da mesma natureza 0

Licenciatura em
T raduçâo ou Línguas

Esirangetrai
Apitadas

0 1 0 9 0 0 1 0 0 0 0 0
Chefe de Serviços Administração Escolar- Participar no conselho
administrativo e, na dependência da direção executiva da escola,
reordenar toda a atividade acãninlstratrva nas área de qestão de recursos
humanos, da gestão linanceira, patrimonial e de aquisições, da gestão do
expediente e arquivo, bem como do atendimento e informação aos alunos,
encarregados de educação, pessoal docente e não docente e a outro»
tpnfps da escola. Dingir e orientar 0 pessoal atefo ao serviço

administrativo no exercido diário das suas laiefas. Exercet Iodas as
competências delegadas peia direção executiva: Propor as medidas
lendentes A modernização 0 eficiência dos serviços de apoie
adminisiraírvo; Preparar e submeter a despacho dos orgãos de
administração e gestão competentes todos os assuntos respeitantes ao
luncionamenlo da escola; Assegurar a elaboração do projeto de orçamento
de aco'do com as Unhas traçadas peia direção executiva. Coordenar, de
acordo com as orientações do conselho administrativo, a elaboração do

Ensino Secunoano

0 1 0 0 0

i

1

1, 1 0 0 0 0

CARREIRA
SUBSISTENTE

CARREIRA
SUBSISTENTE



Atribuições, Competências, Atividades
Área da Formação
Acadamica e/ou

Profissional

CXTJ./GS, ÇÓ.T.C

1 I
< 1

í f 1
< «

1
Carreira

Atual
Categoria

Atual

Chefe de Serviços Administração Escolar- Participar no conselho
administram/o e, na dependência da direção executiva da escola,
coordena» ioda a atividade administrativa nas área dc gestão de recursos
humanos, da gestão financeira, patrimonial c de aquisições, da gestão do
expediente e arquivo, bem como do atendimento e informação aos alunos,
^carregados de educação, pessoal docente e náo docente e a outros
Mentes da escola. Dirigir e orientar o pessoal afeto ao serviço
admlrvslrawo no exercício diário das suas tarefas: Exercer todas as
competências delegadas pela direção executiva; Propor as meddas
lendentes a modernização e eficiência dos serviços dc apoio
admlmstrativo; Preparar e submeter a despacho dos orgaos de
administração e gestão competentes lodos os assunlos respeitantes ao
funcionamento da escola; Assegurar a elaboração do projeto de orçamento
de acordo com as linhas traçadas pela direção executiva: Coordenar, de
acordo com as orientações do conselho administrativo, a elaboração do
reiatono oo conta de ;arênçia

Ensino Secundário

1 0 0 0 0 0 1
Coordenador Técnico - Coordena, orienta e supervisiona as atividades
desenvolvidas numa secção administrativa, designadamento as relativas
as áreas de pessoal, contabilidade, expediente, patnmônio. e
aprovisionamento, e outras de apoio instrumental à administração; distribui
o trabalho pelo» funcionários que lhe eslâo atelos, emite diretivas e orienta
a execução das tareias; assegura a gestão corrente dos seus serviços,
equacionando a problemática do pessoal, designadamenle em termos de
carências de recursos humanos, necessidades de formação e progressão
nas respetivas carreiras; afere a nda as necessidade* de meios materiais

ao funcionamento da secção, organiza os processos
'aferentes ò sua área de competências, informa-os. emite pareceres e
minuta o expediente, atende e esclarece os funcionários, bem como
pessoas do exterior sobre questões especificas da sua vertente dc

tnsino Secundáno

16 8 0 0 0 2 26 0 0 n 0 0

ASSISTENTE
TÉCNICO COORDENADOR

TÉCNICO

Coordenador Técnico •Coordena, orienta e supervisiona as atividades
desenvolvidas numa secção edministialiva, desiguMiameniB as relativas
às ã'GM de pessoal, contabilidade, expediente, patnmbnio. e
aprovisionamento, e outras de apoio Instrumental á administração; distribui
o trabalho pelos funcionários que lhe eslão aíelos, emite diretivas e oriente
a execução das tarefas; assegura gestão corrente dos sous serviços,
equacionando a problemática do pessoal, designadameme em termos oe
carências de recursos humanoe. necessidades de formação s progressão
rns respetivas carreiras; afere ainda as necessidades de meios materiais
Indispensáveis ao funcionamento da secção; organiza os p’ocess©5
relerentes a sua ârea de competências, informa-os, emite pareceres o
minuta o expedenie; atende e esclarece os funcionários, bem como
pessoas do exterior sobre questões especificas da sua vertente de

Ensino Secundário

3 o 0 0 0 0 3
Aferidor de Pesos e Medidas - Elabora fichas e prepara elementos
relativos a cobranças, regula c allna instrumentos óticos de precisão
mecânicos, oléclricos ou ópticos; monta os instrumentos a aferir num
banco de ensaio apropriado; efetua a sua ligação aos sistemas
transmissores de movimento, aos condutores elétricos ou ãs tubagens
adequadas; aciona-os, segundo um legime especificado, e compara os
resultados obtidos com os de um instrumento padrão; Aciona parafusos e
oultos dispositivos de regulação para que funcionem dentro das tolerâncias
presentas, repetindo as operações para os demais regimes de
luncionamento; envia para reparação os instrumentos não suscetive® de
af-nação, indicando ar deficiências encontradas: procodc ao registo dos
elementos de identificação dos aparelhos o dos resultados obtidos nos
ensaios efetuados; executa a tarefa de caráter orgamzalrvo e processual
noãmhtodaéuéséveferfe

12? Ano
Escolaridade - GAP

Adequado

0 2 0 Q 0 o 2 0 0 Q 0 p
Assistente de Ação Educativa * Incumbe genericamente, no
desenvolvimento do projeto educativo da escola, o exercício de funções de
apo-o a alunos, docentes e encarregados de educação entre e durante as
iitividmfes letivas, assegurando uma estreita colaboração no processo
educativo, competindo-lhe, nomeadamente, desempenha» as seguintes
funções: participar em ações que visem o desenvolvimento pessoal v
cívico de crianças o jovens e favoreçam um crescimento saudável: exe.-cer
tarefas de apoio ê atividade docente de âmbito curricular e d»
enrquecimento do currículo; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento de enanças c jovens, nomeadamer.te no âmbito da
animação sócio-educativa e de apoio á lamilia; cooperar com os serviços
especializados de apoio sôclo-educatlvo; prestar apoio específico a
crianças e jovens portadores de deficiência; colaborar no despiste de
situações do risco social, infernas e externas, que ponham em causa o
xm-mar de enanw a pvens o da escola.

12? Ano
L&colandaoe

Formação adequada

17 21 0 11 o

j
2

i

í
I

I
38 7

1

i
9 0 0 Q 0

Assistente Administrativo - Desenvolve funções, que se enquadram em
diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
ccntBbridade-p.ocMsamento, pessoal e aprovisionamento a economato,
tendo em v®ia assegurar o funcionamento dos orgãos incumbidos da
prestação dc bens e wrviços; executa predominantemonie as seguintes
larefas: assegura a transmissão da comunicação entre os vários orgãos e
entre estes e os particulares, através do regislo, redação, ciassificaçáo e
arquivo do expediente e outras formas de comunicação; assegura
trabalhos de processamento de texto; trata informação, recolhendo o
eiftluando tratamentos estatísticos elementares e elaborando mapas,
quando cu utilizando qualquer outra forma de transmissão eficaz dos
dados existentes- recolhe, examina, confere e procede â escrituração de
daoos relativos às transações financeiras e contabillslicas. podendo
assegurar a movimentação de fundo de maneio; recolhe, examina e
confere elementos constardes dos processos, anotando faltas au
anomalias c providenciando peia sua correção 9 andamento, através de
oftoos,

informações ou notas, em conformidade com a legislação existente;
organiza, calcula e desenvolve os processos relativos à situação de
pessoal e à aquisição e ou manutenção do material, equipamento,
.nstaiações ou serviços: participa, quando for caso d sso. em operações de
lançamento.

Ensino Secundário

86 X 4 0 0 0 128 0 0 0 0 0



Atribuições, Competências, Atividades
Área de Formação
Académica e/ou

Profissional

GT.TA/CX / GT.TX.

1 1
< 1

1 5 ; l
1 Carreira

Atuai
Categoria

Atual

Assistente de Administração Escolar - Recolhei, examinar, conlerir e
pioceder A escrituração de dados relativos ãs transações financeiras e dc
operações contabiiisticas, Assegurar o movimento do fundo de maneio;
Organizar e manter atualizados os processos relativos á atuação do
pessoal docente e nâo docente, designadamenle o processamento dos
venc-mcnlos e registos de assiduidade, Organizar e manter atualizado o
Inventário patrimonial, bem como adotar meddas que visem a
conservação das instalações, material e equipamentos; Desenvolver os
procedimentos da aquisição de material e equipamento necessários ao
funcionamento das diversas áreas de atividade da escola; Assegurar o
tratamento e divulgação da informação enfre os vários orgãos e enfre
estes a comunidade escolar ou outros; Organizar e manter atualizados os
processos relativos à gestão dos alunos; Preparar, apoiar e secretariar
reuniões dos orgâos ae gestão •administração, ou outras. e elaborar as
respetivas atas, se necessário.

Ensino Secundár.o

19 12 0 0 0 0 31 ;

i

3

1
; o 0 0 0

11
J

Ja
í

1
í

0 c
ASSISTENTE

TÉCNICO
ASSISTENTE

TÉCMCO
-J

-r.
Assistente de Administração Escolar - Recolher, examinar, conferir c
proceder à escrituração de dados relativos às transações linanctrirBS w de
operações contabilisticas; Assegurar o movimento do fundo de maneio;
Organizar e manter atualizados os processos relativos á siluaçào do
pessoal docente e não docente, designadamenie o processamento dos
vencimentos e registos de assiduidade. Organizar e manter atualizado o
inventãno patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservação das instalações, material e equipamentos; Desenvolver os
p-ucedimentos da equação de material o equipamento necessários ao
lundocamenio das diversas áreas de atividade da escola; Assegurar o
tratamento e divulgação da Informação entre os vários orgâos e entre
estes a comundade escolar ou outros; Organizar e manter atualizados os
processos reiabvos à gestão dos alunos; Preparar, apoiar s secretariar
reuniões dos orgãos de gestão e administração, ou outras, s elabcar as
respetivas atas, se necessário.

Ensino Secundário

32 3 0 9 0 0 35
Assistente de Arqueõlogo * Ao assistente de arqueólogo compete,
genericamente executar e fiscalizar, em campo e em laboratono.
trabalhos específicos no AmbUo da arqueologia. sob a onentação de
arqueólogo, nomeadamente a prospeção; a escavação, o levantamento de
estruturas e espólios, o levantamento topográfico e outros considerados
necessános ou relevantes para a investigação e a conservação dos bens
orqueoõglcos; operar com máquinas c equipamento necessána ã
realização das tareias especificas das missões arqueológicas,
nomeadamente equipamento fotográfico, de topografia, geradoras,
motores e outros, zelando pela sua conservação; participar em atividades
de estudo, conservação, valorização e divulgação do património
arqueológico- '

Assistente de Automação e Controlo • Preparar e organizar o trabalho a
lim de efetuar a. manutenção e/ou reparação de equipamentos e sistemas
de eletrónea. sistemas de automação e comando e Instalações de
telecomunicações em eótlidos;
Efetua' manutenções preventivas e corretivas em equipamentos e
sistemas de eletrónica, automação c comando, utilizando tecnologias,
técnicas e instrumentos adequadas, a fim de otimizar o seu
funcionamento, assegurando a qualidade do serviço prestado. respeitando
as normas de segurança de pessoas e equipamentos;
Efetuar manutenções preventivas e corretivas de equipamentos e sistemas
da lelecomunlcaçOes em edilidos. utilizando as tecnologias, técnicas o
instrumentos adequados. a lim de assegurar o seu correto funcionamento
respeitando as normas de segurança de pessoas e equipamentos;
Elaborar relatórios e preencher documentação técnica relativa A atividade
desenvolvida.

12.» Ano
Escolaridade CAP

Adequado

12.» Ano
Escolaridade CAP

Adequado

0

0

2

2

0

0

0

0

0

0

0

Q

2

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0
AVAC • Proceder A manutenção de sistemas de AVAC, manutenção de
sistemas de ventilação, manutenção de caldeiras, programação de
sistemas de aquecimento a manutenção de sistemas de fno.

12» Ano
Escolaridade CAP
Aoequado ou 1 ano

de Experiência 1 4 0 0 0 0 5 0 2 9 0 2
Conselheiro de Consumo - Atender e informar os consumidores sobre
quasloes relacionadas com o consumo sobre os mus direitos e modo de
oxwcioo; Receber e analisar as reclamações dos consumidores,
procedendo â mediação dos respetivos conllitos de consumo ou, caso esta
não s«a viável, encaminhar a resolução desses condito» para as entidades
competentes; Pesquisar, anisar e selecionar a documentação necessária
ac fornecimento da Informação obletiva e atualizada no oomlnlo do
consumo; Invontenar e analisar os recursos concelhios, designadamente
am maiána de estrutura do mercado, do consumo e de organizações sócmj
económicas; Promover e organizar, a nível local, ações de sensibilização e
de Informação sobre a temática do consumo e da proteção dos direilos dos
consumidora».

12.» Ano
Escolaridade - CAP

Adequado

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Desenhador .Executar o ou compor maquetas, desenhos, mapas, carias
ou gràttx» relalivos à área de atividade dos serviços a partir de elementos
que lhe são fomeodos e segundo normas tôcnicas especllicas e, bem
assim, executar as correspondentes artes linais. executar trabalhos de
pormenonzaçáo em projetos do construção ©vil e arquitetura; executar
desenhos cartográficos de espaços exteriores, dedicados ou não ã
construção dvil e zonas verdes, e bem awm, de planos de
enquad'amento urbano-palsagistíco; executar desenhos de plantas de
implantação lopográlica de espaços exteriores; executar a ampliação e
rccuçâo de desenhos; efetuar o cálculo de dimensões, supertloas.
voumw e outros fatores não e»ecfiçados

12.» Ano
Escolaridade CAP

Adequado

9 2 0 0 9 9 11 9 0 9 9 0
Desenhador de Arqueologia - Ao desenhador de arqueologia incumbe,
genericamente, executar no campo e em gab-nete desenhos de pianos e
alçados, cortes estratigrãficos. persoetrvas. mapas, gráficos e outro»,

segundo esboços e especificações complementaras. uDlizando materiais e
equipamentos adequados à lunçâo, executar todas as tarefas inerentes ao
desenho de espófio de natureza arqueológica, aplicando técnicas c
métodos proprios; colaborar na realização de exposições, excculardo
te£S’as inerentes á sua formado g^Lecifrça,

12.» Ano
Escolaridade CAP

Adequado

1 0 0 9 ç 0 1 0 0 Q 9 0
Gula Intérprete - Apoio logístico nas relações internacionais existentes
com cidades germinadas com esta cidado de Vana do Casto»,
acompanhamento de visitantes estrangeiros convidados pelo Município de
Viana do Castelo, interpretação e conservação com cidadAos estrangeiros
Aie_GtmíaJfim_a_CtoafaALfiL!£aL

12? Ano
Escolaridade CAP

Adequada
1 9 0 9 1? 9 1 9 9 9 9 0



Atribuições, Competências, Atividades
Área de Formação
Académica e/ou

Profissional

GT.TJ./CS. Zt.t.c

I í
< ? 1 1

« 1
Carreira

Atual
Categoria

Atual

Huminador de Cena Montagem. afinação e operação da iluminação
necessária aos Eventos programados (incluindo ensaios e espetáculos);
Manutenção do® equipamentos de iluminação; Análise de riders técnico» e
rsepet.va adaptação ao espaço; Colaboração na realização das tareias da
restante equipa, dando primazia a sua ârea luncional; Contribuir para o
bom lundonamemo do Teatro. Colaboração com a Direção Técnica na sua
teumcffica.

12? Ano
Escolaridade

Formação Adequada

1 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

ASSISTENTE
TÉCNICO

ASSISTENTE
TÉCNICO

Medidor OrçamenUala Analisa as diversas componentes do projeto, as
memórias descritivas e os cadernos de encargos: Efetua medições e
determina as quantidades de materiais, de mão-de-obra e de serviços
necessário». mJizando os seus conhecimento» d® desenho, dos matéria» e
dos processos e métodos de execução de obras; Calcula os valores
globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de preços; Organiza os
orçamentos e indica os matenats a empregar nas operações a efetuar;
Providencia no sentido de manter as tabelas de jrej» atualizadas.

12* Ano
Escolaridade CAP

Adequado

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Solicitador- Exerce funções de natureza executiva de ao'icaçAo técnica,
exigindo conhecimento» técnicos, teórico», prático® obtidos através oe um
curso académico ou técnico profissional adequado, designariamente:
representa a Câmara Municipal nos mais diverso» tipos de negócios
urideos. desde que devidamente mandatado. preparando documentação
com vista a garantir a segurança desses negócios; Aconselha a Câmara
Municipal sobre o modo como se deve preceder correiamente perante a
ei, isto é, por exemplo, da conselhos relacionados com a atividade
empresaria1 designadamente no que M reter* â constituição de
sociedades, contratos, etc.; Aconselha também sobre obrigações («cais a
respetivo cumprimento, bem como dá wsténcia em questões de
siopfiedade honzontal. administração de bens e inquilinato.

Curso de
Solicitedoria

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Técnico de Palco • Orienta o preparação e mudanças das cenas um
represenieçóus teatrais, de dança ou de musica, monta as ou dinge a sua
montagem; estuda o roteiro do espetáculo; contriput para a conceção de
cenàros, monta coctmas de cena: dá instruções ao carpinteiro de cena
sobre a construção de cenários, plano®. telas e outro» elementos; monta ou
orienta a montagem das cenas e dà indicações para as mudanças a
efetuar em cada alo; Montagem e manutenção de equipamentos d» som.
luz e vídeo. Operação de movimentos cénicos e coordenar operações de
palco: Adaptação ao Espaço e montagem de layouls cenogrâflcos jGarantlr
as cargas e descargas dos squpamentos, sempre que necessário;
Operação de luz, som e video.

12? Ano
Escoiandade

Formação Adequada

1 2 0 0 0 0 3
2

s

1

i
6

0 0 0 0 0
Assistente Técnico- Executa, a partir de onentaçóes e instruções precisas
e no âmbilo oe atividade dos serviços, trabalhos de apoio ao pessoal
dirigente, técnico juperior e técnico, nomeadarnente nas áreas de
conceção, adoção e aplicação de métodos e processos técnico-cientificoa.
Colabora na reaiização de estudos e pareceres de caráter técnico; Executa
trabalnos de datilografia e composição em máquinas de escrever
eletrónicas, recebe, atende e encaminha o púb’ico utente dos sorviços,
prestando os esclarecimentos necessários, dc acordo com onentaçóes
torneadas; Assegura a Igação a redes de comunicações e bases dc
dados, utilizando os meios adequados, preferencialmente telex, tclccópia c
equipamento de natureza ínlormática; Procade à microfilmagem de
feMMMk

12? Ano
Escolaridade

Fcrmaçào Adequada

21 8 0 9 0 0 29 0 0 0 0 0
Assistente Técnico de Animação Cultural •Desenvolve atividades de
apoio no ãmb<lo da dinamização comunitária, organização de ações
culiura>a. Investigação documentação Ma» sspeciricamente poderá
colaborar com as coletividades culturais e recreativas, com grupos de
teatro, nomeadamente ao nível da encenação, confeção dc conârios c
figurino®; procerier a recolha, tevaniamenio, inventanação de diversas
lonies culturais, promovei a organização da exposições e apoiar na

de i^ortw documentais.

12? Ano
Escolaridade CAP

Adequado

U 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
Assistente Técnico de Animação Desportiva •Promove e dinamiza o
organização de Iruaativas dc caráter desportivo com vista a nelas fazer
participar a comunidade »m que se insere; Desenvolve tarefa»
conducentes â execução de planos desportivos suoeriormente definidos,
aqui se incluindo a conceção e planilicação de atividades; elaboração dos
respetivos regulamentos e divulgação, nomeadamente. através do contato
com escoias. associações e fundações e presta apoio á concretização das
mesmas; elabora pareceres e laz relatório» sobre ainudades
desenvolvida»; pode ser incumbido de coordenar a atividade de outros
LfdiSfrW? PÓ dc faceto relaswatt» com a si» e^iaiidãdé

12* Ano
Escoierictads CAP

Adequado

2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Asaietent» Técnico d» Arquivo - Incumbe genericamente realizar tarefas
relacionadas com a gestão de documentos, o controlo das incorporações, o
tegialo, a cotação, o averbamento de regislos. a descrição de documentos,
o auond<cionwnenlo de documento», o empréstimo. a pesquisa
documentai, a emissão de certidões, a produção editorial e a aplicação de
normas de fuceionamenio de arquivos, de acordo com mélodos e
procettmenlos estabelecidos

11 •tro a»«*ccíaúkXi
cursod»icreo Mumone

arquhe ;rr»<»3eadEpOi
BAO>; 1 1 •arodo

oscosicaM•emo o«
Mcrico pntaaKms da

aqumo .rrwMVadc P»a
BAD/ 12’anoO

«•cntarirUrtramo
prole*rnjl do ráeniaod»
«M«-nhélll .CAP

Adnuado
S 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0

Assistente Técnico de Biblioteca e Documentação - Realizar tarefas
relacionadas com a aquisição, o regalo, a catalogação, a cotação, o
armazenamento de espécies documentais, a gestão de catálogos, os
servlçoi de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliográfica, assim
como a preparação da de instrumentos de difusão, aplicando normas de
funcionamento de bibliotecas e serviços de documentação de acordo com
métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

11.» anod» aaodaroidn o
curso da lècrca ajunto da
oMbucs a aoccmorta^o

tciaac ineanlrado 00a
9AO};11'aro de

«sedarOa*•curso Oa
técnico poisaoM da

ooMMca e doctananaçAo
(ano mMstnOa peta

BAD), 12’Mwda
•acamaaúe cuxo

pidenane aa itciaco Oa
úMKXaca a OocumanlaçAu
nhef«*CAP Maquafr.

12.* ano a Fcrrriaçáo

10 8 0 0 9 0 18 0 0 0 p 0
Assistente Técnico de Consavaçso e Restauro • Procede a exames
técnicos e ao diagnóstico do estado dc conservação do património cultural
Realiza a documenta as intervenções adequadas a cada caso

12 ' Ano CaoolaMaria -
T'onaçAa Adacuart» O;

txx>e*-«3a Hetwsn»
0 2 Q 9 9 9 . 2 0 9 0 0 0



CT.TX/OS. CT.TX.
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Atribuições, Competências, Atividades
Área de Formação
Académica e/ou

PtoHmlanai

1 1
I

1 i
<

a
I
£
« «

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Assistente Técnico de Conslrução Civil Idêntica o projeto. o caderno
de encargos e o piano de trabatno do obra, fiscaliza a acompanha obras
municipais, quer por empreitadas, quer por administração duecla; efetua
tarefas de caráter técnico de estudo e conceção de projetos, tendo em
atenção a constituição teológica dos terrenos e comportamentos do solo; 1i» Ano
elabora cadernos de encargos, normas de execução e especificações dos
maienais: organiza, programa e dirige os estaleiros, prepara elementos de
comunicação à obra e as tases do trabalho; analisa e avalia os custos da
mão de obra materiais, lazendo o controlo orçamental

Escolaridade CAP
Adequado

2 4 (1 0 0 0 6 o 2 0 0 2
Assistente Técnico Gestão do Ambiente - Estuda, concebe, prepara e
o«ienta a execução de trabalhos que visam a utilização multpla e
sustentada dos recursos florestais e a proteção das florestas, contnbuindo
para o desenvolvimento económico do mundo rural. Tem em conta as
potencialidades produtivas da lloresta. bem como a gestão dos recursos
faunisticos, as influências da lloresta r© ambiente, o desenvolvimento rural
e o ordenamento o planeamento do território.Doline formas de protege* e
fomentar a vida salvagam, evitando a extinção de animais e de plantas em
Via de extinção Determina medidas adequadas de proteção dos
povoamentos IroreMais contra pragas, doenças e fogos. Elabora projetos
de Horetrtaçào e reborestação delormmando aspetos como o tipo de árvore
8 plantar, o número de exemplares a sua disposição no terreno, o espaço a
ocupar e o tipo de acesso ao local Planeia o corte das árvores, promove a
produção e a seleção da sementes e realiza pesquisas, procurando
memorai as caraleristcas genéticas das plantas a utilizar na
reflmestação. Idenlfica •
classifica as diversas espécros de árvores, analisando as suas capacidades
0» adaptação ao ambiente. Concebe áreas florestais que incluem zonas
destinadas ao turismo rural e às atividades recreativas. Desenvolve
estudos para a preservação de parques e reservas naturais, recuperação
de áreas degradadas e avaliação de impactos ambientais causados pela
alvidade humane. Psmcpe também em projetos de llorestação urbana,
concretamenle no aconselhamento sobre árvores ma« apropriadas para
miegrarpm os espaços verdes das cidades.

12» Ano
Escolaridade CAP

Adequado

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 9
ASSISTENTE

TÉCNICO
ASSISTENTE

TÉCNICO

Auietante Técnico Higiene e Segurança • Execução de tarefas de
aplicação de técnicas e Ospc-Mvos de segurança; colaboração nas açõos
v sando a criação de atitude» e comportamentos de segurança por parta
dos trabalhadores municipais e a adoção ou aquisição de me»o5 de
proteção mdrviduai ou coletiva; execução de levantamentos e colaboração
no estudo c deteção das condições de higiene e saguiança dos diferentes
loca® de trabalho, procedendo à organização e ao carregamento
iniormábeo dos dados correspondentes

12.» Ano
Escolaridade + CAP

Adeq.iedo

1 ? 0 0 0 0 3 0 o 0 0 o
Assistente Técnico Museogralie • Efetua trabalhos de tratamento e
conservação do espólio museogràfico e colabora na montagem de
exposições: faz. por vezes o atendimento ao público; executa o colabora

em tooos os trabalhos de mus4»»Na supeformente riamficados

12.» Ano
Escolandade

Formação Adequada
2 7 0 0 0 0 8 0 0 9 0 9

Assiotento Técnico do Pintura Decorativo - Procede a pesquisas
histôrico-fcrma® dos modelos decorativos mais marcantes nas varias
culturas; Visualização •toxtos- esboços desenho rigoroso • trabalho final de
apresentação do ornato; profeio de composição orçamental, conceção
gráfica, design visual, desenho técnico, fotografia, maqueta. No projeto
tam em consideração fatores de ordem sociológica, económica, técnica
jurídica e estética Tem em consideração os falores externos e interno?
!>•; ivezes convergem num po.eto

12 •Ano
Escoiardade

Formação Adequada

1 2 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Assistente Técnico Técnico de Som - Montagem e operação do som e
vídeo necossárro aos Eventos programados (inclu.-ndo ensaios e
Hspetáculos}: Manutenção dos equipamentos de som e vídeo: Análise de
rioers técnicos e respetiva adaptação ao espaço. Colaboração na
realização das tareias da restante equrpa. dando primazia a sua área
lundonal; Contribui para o bom funcwarnento do Teatro; Colaboração

Assistente Técnico Telecomunicaçõee • Procede â recolha, tratamento
e gestão da Informação.Explora, mantflm e faz a gestão das redes e
sistemas de oamuninações de apoio à Divisão de Segurança e Proleçãn
Cáril.Presta apo»o às operações de segurança e emergência,
nomoadamente ao nlvcl da Informação de caráter técnico e
ope*acional.Assegura a coordenação e o apoio logístico às operações da
segurança. socorro e a»«énc®.Faz o tratamento informático da gestão
de ocorrências c do atendimento público, recebendo ou emitindo, através
oe siaemas rnanua® ou automáticos do supone de voz, Imagem ou
riados Assegura o acompanhamento permanente da situação do município,
recotiendo as informações de caráter operacional e encaminhar oe
peddos de apoio solicitados.Possibilita a mobilização rápida e eficaz do
pessca< e meios disponíveis à direção coordenada das operações de
socorro.Executa as demais tarefas que suportam o funcronamento do Setor
de Telecomunicações de Emergência, Coordenação e Controle.

12.» Ano
Escolaridade *

FormaçAn Adequarfs

12.» Ano
Escotandado

Formação Adequada
ou CAP Adeq^iadc

1

4

2

4

0

0

0

0 0

9

0

9

8

9

0

0

0

o

0

9

0

9

0
Assistente Técnico de Turiemo - Funções de natureza executiva, de
aplicação de métodos c processos, com base em efiratívas bem definidas e
nstruçôes geras, de grau médio de complexidade, nas áreas de atuação

comuns c instrumentais e nos vários domínios de atuação dos órgãos e
serviços, relativas a uma ou mais áreas de alvídade administrativa,
nomeadarnsme, assegura a receção e o atendimento de visitantes e
turistas, fazendo uso de línguas estrangeiras;colabora na organização e no
apoio de eventos de natureza turística; desenvolve todas a atividades
técnicas adminlslrahvas Ineruntas à àrua do Turismo, fazendo uso de
meios informáticos, desenvolve atividades de apoio no âmbito da
dinamização e *rionmação turística; requisita o material turisbco c cultural
necassário ao bom funcionamento dos serviços; desempenha 1unções de
sec*atan»do e aplica conhecimentos de língua* estrangeiras escr-tas e
faladas, entre outras

12.» Ano
Cscpfandadc •

Fromaçâo Adequada
ou Expanéncia

Relevante

o 2 0 0 0 1 2 0 0 0 0
Tesoureiro •Funções de chelia técnica e administrativa de tesouraria por
cujas resultado* é responsável Realiza atividades de programação e
organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo onentações e
diretivas superiores. Coordena os trabalhos de tesouraria, cabendo- lhe a
responsabilidade dos valores que lhe estão confiados, efetuando todo o
movimento de bqmdação de despesas e cobrança de receitas, para o que
procede a levantamentos c depôstos, confo*ênaas, registos e pagamentos
ou recebimentos em cheque ou numerário.

Ensino Secundário

3 0 0 0 ç 0 3 0 0 0 0 0

Ensino Secundâno

1 1 9 0 9 0 2 9 Q 9 0 0



Atrlbukõe», Competências, Atividades
Área de Formação
Académica e/ou

Profissional

CT.TA/GS.

1 1
< l««a» I 1

1

A1
í
eu 1

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Topógrafo . Efelua iWMlttfnenioe topográficos, sob a onertaçào do
e^enhsiro geógrafo, tendo em vista a elaboração de plantas, carias e
mapas que ae destinam á preparação b orientação de Irabafhos de
engenharia ou para oulroa fins; efetua levantamentos topográficos,
apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes', determina
ngorosamente a posição relativa de pontos notáveis de determinada zona
de suoertlcle terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulação,
Lrtiatcração, poligonação, interseções direta e inversa, nivelamento,
p-ocessos grâhcos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de
observação, tais come laqulmetros, teodólitos, níveis, esiãd>as,
telurômetros. ete.^rocede a cálculos sobre os elementos cofhidos no
campo: procede à implantação no terreno do pontos de referência para
determinadas construções, traça esboços e desenhos e elabora relatônos
das operações efetuadas; pode dedicar-w, consoante a sua qualificação, a
uma campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a duclogratia. a
Imbegralla. a minurologra ou a aerodromografra. « ser designado em
conformidade como perito
asómetraouaflrimanaor

12.» Ano
Escolaridade GAP

Adequado

1 1 0 0 0 0
। .2 0 0 0 0 0

ASSISTENTE
TÉCNICO

ASSISTENTE
TÉCNICO

-Iscai • Consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o
cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobra as
Irregularidades verificadas, prevenindo riscos c perigos para a saúde,
segurança e inlegndadc de pessoas e bons e garantindo o cumpnmento de
notificações e comunicações legalmente determinadas No exercido das
suas funções, os trabalhadores integrados na carreira especial du
hscalizaçào elaboram autos de noticia, dc contraordenaçâo ou

12.» Ano
Escolaridade' Nível
III adequado; Curso

de formação
muiralrado por

entidades
competentes

8 2 2 0 0 0 10 0 0 0 n 0 1ARREIRA
ESPECIAL
Df

rscalizaçAo FISCAL
Encarregado Geral •Exerço funções de coordenação e supervisão doe
serviços afeto» aos diversos encarregados; elabora relatórios periódicos,
designaoamente sobre o grau do execução das atividades que são da sua
responsabilidade em arilcuiaçâo com o plano de atividades; É responsável
pelo planeamento o coordenação de todas as obras efetuadas por
administração. Elabora ainda relatórios periódicos e slstemálicos sobro o
estado de conservação do património municipal construído. participa na
notação do pessoal operáno do respetivo setor; Propõe a aquisição de
máquinas e equipamentos necessários e adequados ao eficiente e eficaz
luncwamento do respetivo setor, sendo também responsável pela sua
manutenção; Coordena as proposta» dos encarregado» sobra a
contratação do pessoal necessário aos vários serviços sob a sua
responsabilidade.

Escolaridade
Obrigatório

i 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ENCARREGADO
GERAL OPERACIONAL

Encarregado • Exerce lunçoes de supervisão de um grupo de operários,
no mínimo de 10. É responsável pela afetação dos funcionários que
supervisiona às diferentes obras em execução, coordenandoos no
exercício das suas atividades Recebe dos responsáveis peias equipas de
trabalho as raquisiçóee de matenai. assma-as e leva-as ao conhecimento

respetivo superior tuararqueo. que decidira em conformidade. Reune-se
periodicamente com o seu superior hierárquico, ao qual dá conhecimento
do andamento das obras e de quaisquer delidãncas ou irregularidades,
planeando com esto o trabalho a eletuar a recebendo deste as diretrizes
que devem orientar o trabalho. Desloca-se às obra» que lhe oslão
adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolução de
qualquer problema. Poderá, evenluaimente. sugerir. quando pra tal for

a contratação de mão-de-obra especilc*. bem como proceder á
inventariação das (altas e entradas de serviço do pessoal, regislar •
calandarizsr oc perAdo» da fèriaa, oqm vista a assegurai o bom
funcionamento das obras em execução, participando e descrevendo
acidentes de trabalho e propondo a nomeação de um responsável para o
substituir na sua au>Jnçia.

Escolandatle
Obrigatória

13 11 9 9 3 24 0 0 <? 0 0

ENCARREGADO
OPERACIONAL

Encanegado Exerce lunções de supervisão de um grupo de operários, no
rnlrumc d» 10 E reípongávet pela atetaçáo dos funcionánoe que
supervisiona às diferentes obras em execução, coordenando-os no
exercício das suas atividades Recebe dos responsáveis petas equipas dc
trabalho as requisições de matenai, assinaras e levaras ao conhecimento
do respetivo superior hierárquico, que decidirá om conformidade. Reúne se
periodicamente com o sou superior hierárquico, ao qual dá conhecimento
do andamento das obras e do quaisquer deficiência» ou Irregularidades,
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as dretezes
que devem orientar o trabalho Desloca-se às obras que lhe estão
adstritas. observando o seu andamento e providenciando a resolução de
qualquer problema. Poderá, eventuaimante, sugenr, quando pra tal lo'
soiic<ado, a contratação de máode-obra especifica, bom como proceder â
inventariação das fadas e entradas dc serviço do pessoal, registar e
calendarizar os peddos de férias, com v.sta a assegurar o bom
lunconamento das obras em execução, participando e descrevendo
ac»dentes de trabalho e propondo a nomeação d» um responsável para o
substituir na sua ausência. 4 0 0 0 o 2 4
Encarregado da Pessoal Auxiliar de ação educativa - Ao encarregado
de pessoal auxiliar dc açào educativa compete genericamente coordenar e
supetvtscnar as tarefas do pessoal que eslá sob a sua dependência
fveràrquica. Ao encarregado de pessoal auxiliar de ação educativa
compete predominantemenlcfOríenfa/. coordenar e supervisionar o
trabalho do pessoal cltado;Colaborar com os órgãos de geslão na
w-abcxaçào da dstritxiição de serviço por aquele pessoal; Controlar a
assdiridacte do pessoal a seu cargo e elaborar o piano de («hm, a
submeter à aprovação dos órgãos de gestão; Atender e apreciar
reclamações ou sugestões sobre o serviço p-estado propondo
soluções,-Comunicar infrações disciplinares do pessoal a seu
ca-go;Rsquis'tar ao armazém e fornecer matenai de limpeza, de pnmeiroG
socorro» e de uso corrente nas aulas; Comunicar estragos ou extravios d»
material e equipamento;Afixar « divulgar convocatórias, avisos, ordens de
serviço, pautas, horários. etc.;Levantar autos de nollcia ao pessoal auxiliar
de ação educativa relativos a Irtraçôes disciplinares verificadas.

Exofaridade
Obrigatória

1 1 0 0 0 0

í
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?
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8
5
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(
: o 0 0 0 0



Atribuições, Competências, Atividade*
Área de Formação
Académica e/ou

Profissional

QT.TJ./C-S. C.T.TX. \\

1 1
1

[ 1 1
a Carrair*
y Atual

Categoria
Atual

Auxiliar Administrativo - Assegura o conlacto anlre os serviços, elelua a
receção e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens,
transmite recados, levanta e depowla dinhairo ou valorw. presta
informações vert«« ou tetefómcas. transporta máquinas, artigos de
escritório e documentação diversa entre gabinetes: assegure a vigilância
de instalações e acompanha os visrtantos aos locais pretendidos;
estampilha correspondência, opera com elevadores de comando manual;
quando for caso disso, procede a venda oe senha para utilização das
instalações; providencia pelas ccnd.çóes de asseio, limpeza e conservação
de portadas e veriíca as condições de segurança anles de se proceder ao
seu encerramento

Escolaridade
Obrigatória

43 17 0 0 o 0 60 o 0 0 0 o

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Auxiliar Ação Educativa * Participar com os docentes no
acompanhamento das crianças e dos jovens durante o período de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da esco'a e controlar entradas e saldas da escola; Cooperar
nas atividades que visem a segurança de crianças e jovens na escola;
Providenciar a Itmpeza. arrumação, conservação e boa utilização das
instalações, bem como do material e equipamento didático a informático
necessário ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de
apoio aos serviços de ação sooaf escolar Prestar apoio e assistência em
atuações de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
criança ou o aluno a unidades de prestação de cuidados de saude;
Estabelecer ligações letelônicas e prestar Informações; Receber e
transmitir mensagens. Zelar pela conservação dos equipamentos de
comunicação; Reproduzir documentos com utilização de equipamento
próprio, assegurando a limpeza e manutenção do mesmo e
efetuando pequenas reparações ou comunicando as avarias verificadas;
Assegura» o controlo de gestão de stocks necessâncs ao funcionamento da
leprogrefia; Eleluar, no interior e exterior, tarefas indispensáveis ao
funcionamento doa «erviçt»; Exercer, quando necessário, tarefas de apoio

de modo a permitir o normal funcionamento de laboratórios e bibliotecas
escola-es 184/2004 d*,?a de, Jglho.

Escofandade
Obrigatória

316 30 10 9 0 0

c
4

346 r
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" 2 14 0 0
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Auxiliar Ação Educativa - Participar com os docentes no
Hcomparhamenio das criança* •dos jovens durante o perfodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Exerce» larefas de atendimento e encaminhamento de
utlfizadores da escola e controlai enLadas b saídas da escola; Cooperar
nas atividades que visem a segurança de crtançes •fwtni na escola;
Providencie' a limpeza, arrumação, conservação e boa utilização das

bem como do matenai e equipamento didático c Informático
necessário ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tareies de
apoio aos serviços de ação social escolar; Presta» apoio e assistência em
situações de pnmeuoe socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
criança ou o aluno a unidades de prestação de cuidados de saude.
Estabelecei ligações telefónicas e prestar informações; Recebe» e
t»an$mitir mensagens; Zela» pela conservação dos equipamentos de
comunicação; Reproduzir documentos com utilização de equipamento
próprio, assegurando a limpeza e manutenção do mesmo e efetuando
pequenas reparações ou comunicando as avarias verificadas. Assegurar o
controlo de gestão de stocks necessários ao funcionamento da raprogralia.
Glefuar, no fnlenor e exterior, tareias indispensáveis ao funcionamento dos
serviços; Exercer, quando necessário, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento de laboratórios e bibliotecas escolares. 184/2004
de 29 de Julho

Escolaridade
Obrigatória

136 6 0 Cl 0 9 144 0 10 9 0 10
Auxiliar de Serviço» Geral» > Assegura a limpeza conservação das
instalações; colabora *v«niualm*nte nos trabaho» auxiliares de

montagem, desmontapain •conservação da equipamento*; auxilia a
execução de cargas e descarga», realize tarefas d* arrumação e
dislubuçâo; executa outra» tareias «imptes, não especificadas, de carãfe»

mfinyaLtexiiindo^wnaialmente^

Escoiandade
Obrigatória

90 17 10 9 V 9 107 í1 , 0 9 Q 0
Auxiliar Técnico de Saúde • Prestar cuidados de higtene/conforto e
ajudar o utomo nas necessidades do eliminação, de acordo com
orientações do técnico supenor de saude; Executar tareias de
alimontaçâpnidraiaçáo do utente « de acompanhamento durante as
refotções;Eietua» a transferencia, posicionamento e transporte de utente,
de acordo com oner.tações do lécmco supenor de saúde;Proced»r ao
acompanhamento 8 transporte de utentes;Proceder â hmpeza,
higienizaçao. arrumação, conservação e boa utilização das instalações,
dos matenais e equipamentos;Etetvar a limpeza higienizaçâo de
superfícies e espaços específicos das unidades de saúde, assegurando as
cooclções de higiene das raspaiivos locais, d» acordo com as normas e/ou
os procedimentos instituídos. Assegurar a lavagem e desinfeção do
material iifilzado na prestação de cuidados ao utente, de acordo com as
normas &’ou os procedimentos instituidos;Garanlir transporte,
armazenamento e a conservação do material hoteleiro, material de apoio
dímeo e não dinico, de acorde com as normas e.'ou oa procedimenloe
»nstituidos;Garantii a recoha, triagem, iransporte e acondicionamento de
resíduos, de acordo com as normas Cou os procedimentos

tarefas de atendimento e encaminhamento do ufente.
garantindo a boa utilização dos espaços, de acordo com as normas a'ou os
procedimentos instituídos;
Colaborar com os 'espetros serviços na realização dos trâmites
administrativos relacionados com as suas atividades,Assegurar o Exercer,
em caso de necessidade, larelas de apoio á Equipa de Prufissionai» de
Saúde;
Exercer tareia» de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento
doaatvjcos.Podandooonwortar estorço firico.

Escolaridade
Obngatóna 1 ano

de Experiência
Comprovada ou CAP

Adequado

0 10 10 9 9 0 10 V 0 0 0 0

-

,1

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Auxiliar Técnico •Assegurar a ligação a rodes de comunicações e a base
de dados. utilizando o» m*.Q® adequados, preferanctelmante telex,

tslecópa e equipamento de natureza informática, Executar trabalhos de
datilografia e composição em computador, receber, atender e encaminhai
o público utente do serviço, prestando os esclarecimentos necessânos, de

acordo com as orientações fornecidas.

Escolardade
Obrigatória

0 3 0 9 Q Ç 3 0 0 Q 0 0
Bilheteiro • Procede ao arrumo da coleção de bilhetes o á entrega,
mediante a perceção do preço, de bilhetes de acesso a especlàcutes de
teatro, cinema ou outras instalações municipais ou outras atividades
recreativa» promovidas pelo município; é responsável pela receita até á
sua entrevi

Escolar-dadc
Obrigatória

1 3 0 Q 0 0 0 0 o o 0



✓n / \ l *
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Atribuições, Competências, Atividade*
Área de Formação
Académica e/ou

ProfiMÍoníl

GT.TJ./GS. / cnz. v\

1 1
<

—
VaM 1 1

5
J

Carreira
Atua!

Categoria
Atual

Bordadoira- Execiáa tareias de risco, bordado manual e consertos em
peças de vestuário e têxtil lar. nomeadamente, peças regionais
Conhece os pontos de bardado, essencialmente, o« caracieristicos e
certificados do Bordado de Viana e dos Trajes Regionais, de forma a
salvaguardar o valor patrimonial.
é capaz de intervencionar o bordado de qualquer peça da coleção do
Museu do Traje preservando a gramàtca decorativa'es1ética As
ntervenções sefftu apenas e de acordo com parocor /infurmaçâo teemea
fundamentadas
Desempenha as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no âmbito
da sua çatejoria^oMmai.

Eww.uv .
1eiodcEoeitocta
Carnmvafla cu CAP

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

/

VCalceteiro • Reveste e repara pavimentos, justapondo c assentando
aaraleieplpedos, cubos ou outros sólidos de pedra, lais como calçada â
xHluguesa, granito, basaho. cimento e ou ped’a calcária, servirdo-so de
um 'marieio de passeo’ (calcetrra) ou camarteio; prepara a caixa,
procedendo ao nivelamento e regularização do terreno (detetando
?reviamenle eventuais irregularidades!. utilizando para este efeito um 1.
ou de uma mangueira de água; prepara o leito, espalhando uma camada
de areia, pó de pedra ou caliça, que entufa com o martelo do oficio;
jrovidoncia a drenagem e escoamento de águas, procedendo à deteção dc

nascentes ou locais onde a água se possa vir a acumular, e assenta junto
«os lancis a 'liada da água*; encastra na almofada as pedras, adaptando
uns aos outros os respetivos leitos do laine (calhamentos) e porcuJe-a* ate
se negaram ou se estabilizarem adequadamento; predispõe nas calçadas
os elementos constituintes em liadas mostras, configurando ângulos retos;
preenche com biocos pela lorma usual; refecha as juntas com are»; caliça
ou outro material; talha pedras pa'a encaixes utilizando a marreta
adequada;
adapta a» dimensões dos blocos utilizados âs necessidades da respetiva
lustapouçâo, fraturando-os por percussão, segundo os planos mats
convenientes.Ocasonalmenle pode exercer outras funções,
procudmentos, tarefas ou alnburçòes que lhe são cometidas, por
despachos ou por determinação superior.

Escolaridade
Obrigatória

4 2 t 0 0 0 6 0 2 0 0 2
Canalizador * Executa canalizações em edilcios, instalações Industriais e
outros locais, destinados ao transporte dc água ou esgotos; corta e rosca
tubos e solda tubos do chumbo, plástico, leno, fibrocimento e materiais
afina; executa redes de distribuição de Agua e respetivos ramais de
kgaçào, assentando tubagens e acessórios necessários; executa outros
Irabalios similares ou complementares dos descritos; instrui e supervisiona
no dos af<gndgK e «rvertos gje lha vsiáo afetos

£&co'andade
Obrigatória e 1 ano

Experiência
Comprovaca ou CAP

Adequado

9 5 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0
Cantoneiro (Vias Municipais) - Executa contmuamente os trabalhos de
coisorvàçâo doa pavimentos, assegura o ponto de escoamento das águas,
lerdo sompre para osse fim d» limpar valetas, desobstruir aquedutos e
compor bermas; remove o pavimento da lama » as Imundices; conserva as
obras de arte limpas da terra, de vegetação ou dc quaisquer outros corpos
estranhos; cuida da conservação e limpeza dos marcos, balizas ou
quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as
ferramenta» necessárias ao serviço, consoante o tipo de pavimento em
que tiabalha. não devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos de
macadame utiliza; ancinho para brita, carrinho de mão metálico, cérceas
para valetas, enxada imh grande, enxada rasa pequena, uma lo<cinha.
forqulha, gadanha para corte de arvas, maço de madeira, pá do valador,
pás oc bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pâ de bico, um par do
óculos para britador, tesoura de podar, serrote de mão;no» pavimentos do
betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas de palhota de aço. maço
de torro para betuminoso, marreta de escacilhar, regador para emulsão,
pâ retangular, picadeira de dois bicos, per de ócuos do vidro espelhado'
da beiurre, coliief para alcatrão o fole pera limpeza de
pavimento» Ocosionaimente pode exercer outras funções, proced-mcnto^,
tareias ou atribuições que lhe são cometidas, por despachos ou por
fcterminqflP svrr.gr _

Escolaridade
Obrigatória

12 11 0 0 0 0 23 0 6 Q 0 6
Carpinteira de Limpos • Executa trabalhos om eucalipto, pinheiro e
castanho, tola o câmbata. através dos moldes que lhe sâo apresentados;
analise o desenho que lhe é lomecído ou procede ele próprio ao esboço do
mesmo, risca a madeira de acordo com medida». sena o topa as
peças, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as peças numa
pronso; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas,
rodapés, janelas, caixilho, escadas, divisónas em madeira, armações de
talhados e lambris; procede a transformações das peças a partir de uma
estrutura velha para uma nova, e reparaasOcastonatmante pode exercer
outras funções, proced mentos. tarefas ou atribuições que lhe sâo
comet-das. por,diachos ou ÇM determinarão

Escolaridade
Obrigatória e 1 ano

Experiência
Coniorovada ou

Carteira Prorissonal

7 9 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0
Condutor de Máquinas Pesadas e Veículos Especiais • Conduz
máquinas pesadas de movimentação de temas ou gruas ou velemos
destoados â limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
s siemas hidráulicos ou mecânicos complementares das viaturas; zela pela
conservação •limpeza das viaturas; verHca diariamente os níveis de ôieo
e água e comunica as ocorrências normas detetadas nas viaturas, pode
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.Qcasionalmente pode exercer
outras funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são

Escoiandade
Obrigatória e
Habilitação

Condução Adequaria
CAM Formação

Aocquada

3 4 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0
Costureira- Executa tarefas de corte, costura à máquina e manualmente.
consertas e acabamentos de peças de vestuário, nomeadamente, trajes
regionais. Conhece as práticas museoiôgicas de conservação e restauro da
coleção, de forma a saivaguaidar o valor patrimonial
intervenciona no restauro de qualquer p®Ç* coleção, que impíque
grande alteração, apenas e dc acordo com parecer /informação técnica
fundamentadas. Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e
enquadrem no âmbito da sua categoria profissional

Escolaridade
Obrigatória 1 ano

oe Experiência
Comprovada ou CAP

Adequado

1 0 0 9 0 D 1 0 0 0 0 0
Coveiro - Procede à abertura e aterra de sepulturas, ao depósito e ao
levantamento de restos mortais; cuida do camrtéro que lhe e»tá
d’stribuldo.

Escolaridade
Obrigatóna

5 2 0 D 0 0 7 0 Q 0 0 0



Atribuições, Competências, Atividades
Arca de Formação
Acadêmica e/ou

Profissional

GT.TX/GS. —1 1

$ 1 í
«

I
?

? 1 1
<

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Cozinheiro - Confeciona refeições, doces c pastelaria: prepara e guarnece
pratos e travessas; elabora ementas de refeições; efetua trabalhos de
escolna pesagem e preparação de generos a confecionar, onenia e
colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loiças, utensílios e
oquipamento de cozinha; onenla e eventualmente. colabora na irmoeza da
cozinha e zonas anexas

tKtírox»OwiQaari» >
Cernira Proaunrzi /1 ev

Oe kiMnteca Cm dkmkU
o> CAP «oesiaoo <k 18

«ne»ea Oe qjúir-adt
cxuntia

116 14 5 0 0 0 130

1
1

!
£

CM 0 2 0 0 2

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Cozinheiro - Confeciona refeições, doces e pastelaria,prepara e guarnece
pratos e travessas, elabora ementas de refeições; efetua trabalhos de
escolha, pesagem e preparação de géneros a confecionar, onenla 0
colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loiças, utensílios p

equipamento de cozinhe; enema e eventualmente, colabora na limpeza da
cozinha v zonas anexas.

EscoteidateOtivaMn*।
Cetere PnXkMnd n are
t* t CoriWMala

tu CM* «Mraiadn

13 6 0 0 0 9 19 Q 9 0 0 0 0
Eletricista - Instala, conserva c repara circuitos e aparelhagem tiêtnca.
Qum 1'equentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificações técnicas, que interpreta; cumpre com as disposições legais
relativas às instalações de que trata; instala m máquinas, aparelhos e
equipamentos etéclncos, «noras. caloríficos, luminosos ou de força
motriz, determina a posição e instala orgãos elétricos, leis como os
quadros de distribuição, caixas de luslveis e ds derivação, contadores.
Interruptores e tomadas, dispõe 0 fixa os condutores ou corta, dobra b

assoma adequadamente calhas b tubos metálicos, plásticos ou de oulra
matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior: executa e isola as
Imiçôes de modo a obter os círculos eléctricos pretendidos, locai-za e
determina as cteficiências de instalação ou de funcionamento, utilizando.
m lo' caso disso, aparelhos de deteção e de medida, desmonta, se
n^.essário, determinados componentes da instalação; aperta, solda,

repara po» qualquer outro modo ou substitui os conjuntos. peças ou fios
deficientes e procede â respetiva montagem, para 0 que utiliza chave*
de tenda,
alicates, limas e outras lerramenias-Ocasionalmenle pode exercei outras
1unções. procedimentos, tarefas ou atribuições que lho são cometidas, par
deHWçhoe ou par determinado8up«íol

Escolaridade
Obrigatória

Carteira Profrssranai
/1 ano de

Experiência
Comprovada ou CAP

Adequado

8 1 2 0 0 0 9 9 2 0 0 2
Eletricista de Automóveis • Instala, conserva, repata e alma a
aparelhagem e circuitos elétricos de veicules automóveis a similares:
executa as tarefas fundamentais do efetnctsta em geral, mas em atenção
áS instalações oléclncas de veículos aufomôvers. 0 que requer
conhecimentos específicos, utiliza condutores adequados e insiala circuitos
e aparelhagem elétnca, tais como de sinalização acústica e luminosa,
aquecimento, iluminação irtertor e exterior, ignição do combustível, de
arranque do motor de geração, acumulação e distribuição de energia
clôcfrlca; localiza e determina deficiências de instalação e de
funcionamento e substitui ou repara platinados, reguladores de tensão,
claxans, faróis, motores de arranque ou outros componantes elétricos
avariados: ensaia os diversos circuitos e aparelhagem 0 realiza as
almasõe*nocwáriw ao mu correto funcionamento.

Esccfanoaoe
Obrigatória

Carteira Profissional
/1 ano de

Experiência
Comprovada ou CAP

Adequado

1 0 0 9 0 9 1 0 0 9 9 9
Fiel de Armazém • Recebe, armazena e fornece, contra roquniçâo,
matArlaa-prlmas. ferramentas, acessórios e materiais diverso*, eacntum as
entradas e saídas dos materiais em lichas próprias; determina os saldos c
r»gf*la-os e envia periodicamente aos serviços competentes toda a
documentação necessária à contabilização das operações subsequente»,
zeta petas boas condições de armazenagem dos matenars arruma-os e
rr-t ra-os para fornecimento.Ocasionaimento pode exercer oulras funções,
procod;mentos, tarefas ou ainbuiçôes que lhe são cometidas, por
despachos ou por determinação superior

Escolaridade
Obrigatória

2 4 0 0 0 0 6 0 0 0 o 0
Guarda Noturno- Exercer a vgiiância noturna das instalações do
estabelecimento de ensino, não permitindo a entrada a pessoas não
aulonzadM,* Prestar assistência á poderia, quando necessário, no SmDrto
335 lunções de segurança, durante os tempos letivos noturnos, vigiando os
logradouros e instalações e intervindo em qualquer situação de violência,
ou noutras ações danosas, sobre a mesma; Efetuar rondas frequentes A?
instalações, verificando se as portas e janelas se encontram devidamente
fechadas, Desligar e ligar 0 quadro etétrico e, evenlualmentc, os sistemas
de alarme, gás e água sempre que as circunstâncias 0 exijam; Solicitar 0
auxilio as forças de segurança e corporação de bombeiros, quando
lustificado c caso nâo se encontre presente qualquor membro do órgão de
gestão

Escoiandadc
Obrigatória

2 1 0 1 0 0 3

-8

-

0 0 0 o 0
,•

lugar
ocupado
do
Mapa
de

Pes^

Jardineiro - Cultiva llores, árvores ou outras plantas 0 semeia istvados
em parques ou jardins públicos sendo 0 responsável por todas as
operações inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e á sua
manutenção e conservação, tais como preparação prévia do terreno
limpeza, ioga. lutoragem. aplicação do® tratamentos fltossanitários ma»
adequados e proteção contra eventuais condições atmosféricas adversas;
procede A limpeza e conservação dos arruamentos e canteiros; tendo em
vista a preparação prévia do terreno, cava ou abre covas, desprega,
substitui a letra fraca por terra arável e aplica estrume, adubos e ou
corretivos quando necessano; no caso especifico dos arrehramentos.
esuaiha e enterra as sementes, nivela 0 terreno e postenormente

compacta e apara a relva: com vista ao tratamento ulterior das terras no
sentido dc assegurar 0 normal crescimento das plantas. 0 jardineiro sacha,
rroraa.aauba, rega, (automática ou manualmente) e quando necessáno
poda c aplica herbicidas ou pesticidas; quando existem viveiros de plantas,
prccedc ã cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, ârvo’es c
flores, ao ar livre ou

E5co!»'d»de
Obrigatória 6

meses Experiência
Comptovaoa ou CAP

Adequado



I
/ \ \

Atribuições, Competências, Atividades
Área de Formação
Académica «/ou

Profissional

CT.TA/Q*. Ct.TÀ \ \

1 1

•

1 1
Carreira

Atual
Categoria

Atual

em esiufa. para propagação, preparando os viveiros, cravando-os.
adobando os e compondo-os adequadamente; procede iguaimente à
sementeira, plantação, transplantação, enxertia, rega, proteção contra
intempéries •tratamentos titcssanitânos, podendo evenlualmente realtzar
ensaios para enar novas variedades de plantas; opera com os diversos
instrumentos necessários à reahzação das tarefas inerentes A função de
jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, podões, serrotes, pás.
picaretas, enxadas e outros) ou mecânicos (máquinas de limpar e cortar
re va, motores de rega, aspersores. moto-serras, gadanheiras mecânicas
máquinas arejadoras e outras; é responsável pela hmpeza. alinaçâo e
iub'H'caç-50 do equipamento mecânico, procede a pequenas reparações
irovidcnciando ern caso da avarias maiores o anen o do maienal 43 12 4 9 0 0 55 0 0 0 0 0

ASSISTENTE
OPERACIONAL

^^^TENTE
OPERACIONAL

Maquinista Teatral - Orienta a preparação e mudanças das cenas em
representações teatrais; monta-as ou dirige a sua montagem, estuda o
roteiro do espetáculo, concebe cenários e cortinas de cena; dâ Instruções
ao carpinteiro de cena sobre a construção de cenários, planos, leias e
outros elementos, monta ou orienta a montagem das cenas o dá
ndrcaçôes tara as mudan ,a$ a eletuar em cada ato;

Escolaridade
Obrigatória +

Formação Adequada

0 2 0 a 0 0 2 0 0 0 0 0
Mecânico - Deteta as avanas mecânicas; repara, afina, monta e desmonta
os orgãos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesei, bem como
outros equipamentos motorizados ou náo; executa outros trabalhos de
m»»cânica geral; alina, ensaia e conduz em experiência as viaturas

1|g*| faz a m.- n u - v a *mâ|gmUBÀM*

Fscoiandade
Obrigatória 1 ano

Experiência
Comprovada ou GAP

Adequado
2 3 9 o t 0 $ 0 0 9 9 9

Motorista de Pesados - Conduz máquinas pesadas de movimentação de
terras ou gruas. manobrando lambém sistemas hidráulicos ou mecânicos
complementares das viaturas; Zela pela conservação e limpeza das
viaturas; Verifica d anamente os níveis de óleo e água.

Escoordade
Obrigatória •

HsbiMação Carta d?
Condução Adequada

CAM 3 6 0 9 0 0 9 0 2 0 0 2
Motorista de Pesados •Conduz máquinas pesadas de movimentação de
lenas ou gruas, manobrando também sistemas hidráulicos ou mecânicos
complementares das viaturas; Zela pela conservação e limpeza das
viaturas; Verilica diariomonte os nivela do óleo e água e comunica as
ocorrências anormais deiectadas nas viaturas; Pode conduzir outras
viaturas ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte de diversos materiais e
mercadorias de acordo com as necessidades dos serviços; Auxilia nas

Escolaridade
Obrigatória e

HáoiOlação Carta de
Condução Adequada

* ADR •CAM

3 6 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0
Motorista de Transportes Coletivos - Conduz autocarros para transporte
de passageiros, tendo em alençâo a comodidade e segurança das
pessoas, põe o autocarro em funcionamento acionando a igniçào. dmgmdo
o, manobrando o volante, engrenando as mudanças e acionando o travão
ouando necessário; faz as mudanças e os sinais luminosos necessários A
crrculaçâo, tendo em atenção o estado da via, a polênaa e o estado dc
veiculo, o leg ilação em vigor, a circulação de outras viaturas •peões e as
sinalizações de trânsito e dos agentes de policia. regula a velocidade do
veiculo, as regras de trânsito e a comodidade e segurança dos
passageiros; pára os autocarros, segundo indicação sonora de dentro do
veículo ou por observação dos smais leitos nas paragens, a lim de permitir
a entrada e saída dos passageiras, assegura-se que lodos os passageiros

que transporta estão credenciados para o «feito; por vezes colabora na
carpa •descarga dc bagagens; no final de cada da procede à arrumação
da viatura cm local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no

de transportes. o serviço para o dia seguinte,
que para alóm da rotina habitual (normalmente cada motorista faz um
lr«eto deumitado em horários ddinidos), pode, em 1unção das
necessidades pontuas surgidas, compreender deslocações ou qualquer
tipo de tareias rão previstas no programa diáno regular; assegura o bom
estado oe funcionamento do veiculo, procedendo á sua limpeza e zelando
pela sua manutenção e lubrificação; abastece a viatura do combustível,
possuindo para o eleito um livro de requisições, cujo orig nai preenche e
entiega no posto de abastecimento; procede a pequenas reparações,
lornando, em caso de avarias mtoras ou acidentes, as providências
necessárias com vista A regularização dessas situações; para este eteiia
«piesema uma participação da ocorrência no setor de transportes;
acompanha posteiiormente junto das oficinas os trabalhos de reparação a
efetuar; preenche e entrega diariamente no setor de transportes 0 boletim
diáno de viatura. mencionando o tipo de serviço, quilómetros efetuados c

eletuar cobwa.fr .bunctss.

Escolaridade
Obrigatória e

Habilitação Carta de
Condução Adequada

CAM

2 3 0 0 0 9 5 0 0 o 9 0
Operador de Reprografia •Procede à reprodução de documentos escritos
ou desenhados, operando com mâqjin» bibliográficas, fotocopiadores ou
duplicadoras de mecânica simples •efetua pequenos acabamentos
relativos à mesma reprodução, tais como alçar, agrafar e encadernar,
regisla o movimento de reprografia e cuxia da manutenção do
e mjjsrmemo $ seu cargo.

Escolaridade
Obrigatória

2 0 0 0 0 9 2 0 0 0 0 0
Pedreiro •Aparelha pedra em grosso; executa aivenana de pedra, tijolo ou
blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo rettoco; procede ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estrutures
simples, com ou sem armaduras, podendo lambém encanegar-se de
montagem de armaduras mmlo simples; executa outros trabalhos similares
ou complementares dos desentos; instrui ou supervisiona no trabalho dos
aprend&es ou serventes que lhe estafam afetos.OcaMona'mente pode
exercer outras funções, pocedimentos. tarefas ou atnbuiçôes que He são
cometidas te ^Lechos ou determinação gy^ripr

Escolandade
Obrigatória 1 ano

Experiência
Comprovada ou CAP

Adequado

7 9 2 0 0 9 10 0 2 o q 2



Atribuições, Competência», Atividade»
Área de Formação
Académica a/ou

Profissional

CT.TX/CS. CT.TX A 1

1 1
5

I 1 W»4 1 mo» ?
Carreira

Atual
Categoria

Atual

Pintor • Aplica camadas de lima, verniz ou outros produtos afins,
pnncipalmentc soara superfícies de estuque, reboco, madeira •metal,
para as proteger e decorar, utilizando pincéis de vários formatos, rolos e
outros dispositivos de pintura e utensílios apropriados; prepara a superfície
a recobnr e remove, se necessário, as camadas de pintura que se
apresentam com delioéncias; limpa ou lava a zona a pintar, procedendo
em seguida se lor casa dissa, a uma reparação cuidada e a lixagem.
seguidas de inspeção- geral; seleciona ou prepara o material a empregar
na pintura, misturando na devida ordem e proporção massas, óleos.
dlluentM, pigmentos, secantes, tinia*, vernizes, cal, água. cola ou outros
elementos; ensaia e afina o produto obtido ató conseguir a cor, tonalidade,
opacidaoe, poder de cobenura, lacagem. ofilho, uniformidade ou Outras
caraterísticas que pretenda; aplica as convenientes demAos de isclantu.
Decantes, condicionadores ou primários, usando normalmente pincéis de
formato adequado, segundo o material a proteger e decorar, betuma
orifícios, tendas, mossas ou outras Irregularidades, com um lerro
apropriado; emassa as superfícies com belumadeiras. passa-as â lixa,
occorr.do o respetivo período de secagem, a fim de as deixar
portellamente loas, estende as necessárias demãos de subcapa e material
do acabamento; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria
delermínedos efeitos ornamentais, quando necessários; pw vezes,
orçamenta trabalhos da sua arfe, assenta e subsbtui vidros e forra paredes,
lambris e tetos com papel pmlado.Ocasionaimente pode oxercer outras
funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas, por
q? jsch^oyj » «te^majp

Escolaridade
Obngatóna 1 ano

Experiência
Comprovada ou CAP

Adequado

10 8 0 o 0 0 9 0 0 9 0

ASSISTENTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE
OPERACIONAL

Praticante de Topógrafo - Realiza tarefas de apoio À execução de
trabalhos de um topógraio. seguindo as suas orientações técnicas;
transporta e coloca os aparelhos óticos na posçâo adequada; procede à
limpeza e manutenção transporte do material; executa trabalhos
auxiliares de medção e outros que lhe forem determinados pelo topógraio.

Escolaridade
Obrigatória

1 1 0 0 0 0 2 o 0 0 o 0
Sapadores Florestais - O sapador fioresiai e um trabalhador
ssoeciaiizado. com perfil e formação especifica adequados ao exercício
dst lunções de gestão florestal e defesa da floresta, ttesgnadamente,
através de ações de silvicultura. gestão de combustíveis,
acompanhamento na realização de fogos controlados, realização de
queimadas, manutenção e beneficiação da rode divtsional h de faixas
mosaicos de gestão de combustíveis, manutenção e beneficiação de
oulrns inlra -estruturas, ações do controlo c dimtnaçâo de agentes
CÓtiCOS
0 sapador florestal exerce ainda funções de sensibilização do públ co para
as normas de conduta em malária de natureza litossanitâria, de
prevenção, do uso do logo e da limpeza das florestas; Vigilância das
áreas a que se encontre adstrito, quando tal seja reconhecido pelas forçai
de segurança; Primeira Intervenção em incêndios florestais, do combate e
subsequentes operações de rescaldo e vigilância pôs-incéndio; proteção a
jessoas e bens prevista em diretiva operacional aprovada pete Comissão
Nacional de Proteção Civil.
A qualificação de sapador florestal é alnbuída após frequência e aprovação
em curso de formação c-specifico, prevlamcnto reconhecido pelo ICNF

Escolaridade
Obrigatória

0 & 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
Serralheiro Civil * Constrói e aplica na oficina estruturas metálicas Lgolras
pare edifícios, puntex caldeira», caixilharias ou outras obras; interpreta
desenhos e outras especificações técnicas: corta chapas de aço. perfilados
de alumínio e tubos. por melo de tesouras mecânicas. Maçancos ou por
outros processos, utiliza diferentes malárias para as obras as realizar, lais
como macacos hidráulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte,
de Boto e de aquecimento: enforma cnapis e perfilados de pequenas
secções; fura o escaria os furos para os parafusos e rebites; por vezes,
encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados, executa a
ligação de elumenlos metálicas por meto d» parafusos rebites e outros
processos Ocnnonalmente pode exercer outras funções, procedimentos,
tarefas ou atribuições que tne são comendas, por despachos ou por
determinado su;.«nor.

Escolandade
Obriçatóna < 1 ano

Experiência
Comprovada ou CAP

Adequado

10 5 0 0 0 0 1f 0 0 0 0 0
Tecedelra- Executa taro*as de tecelagem, nomeadamente, peças
relac-onadas comiraias regionais Conhece e prepara a teia.
Conheço c diferencia os diversos padrões, caracterlsticos, dos aventais e
salas regionais. Desempenha as demais tardas que se relacionem e
anquacfiem no ftmbllo da sua categoria prof<ss»onal

Escolaridade
Obrigatória 1 ano

de Experiência
Comprovada ou CAP

Adequado 1 o 0 0 9 Ç 1 0 0 0 0 0
Telefonista - Estabelece ligações telefónicas para o exterior e transmite

aos tciofones Internos chamadas recebidas; presta informações, dentro do
mu âmbito; reg-sta o movimento de chamadas e anota, sempre que
necessário, as mensagens que respeitem a assuntes de serviço c
iransmita-as por escrito ou oralmente, zela pela conservação do material â

Escolaridade
Obrigatória

Formação Adequada

1 2 0 0 0 0 3 0 0 n n 0
Tratorista • Conduz e manobra tratares com ou sem atrelado c ou
máquinas agrícolas motorizadas, operando normalmente numa área
'estrita; recebe diariamente ordens sobre o serviço especifico a
desempenhar, que predanrnantemenle compreende o transporte 0«
materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar
outro tipo de tareias maís especificas, nomeadamente quando se trata do
máquinas agrícola», tais como lavrar, gradar, semear ceifar, debulhar b

aplicar tratamentos lotossamtânos, ver,fica, limpa, afina e lubrifica o
equipamento, lendo em vista a sua conservação e manutenção; abastece
de combusfivel as viaturas; possuindo para o efeito um livro de
requisições, cujo original preenche e entrega no posto de abaste©mento;
procede a pequenas reparações, providenciando, em caso de avanas
maiores o arranjo da viatura que conduz; neste caso, bem como em
situações eventuais de acidentes, participe ao setor de transportes;
procede a arrumação da viatura no final do serviço, preenche s entrega
diariamente no setor de iranspones o boletim dátio
de viatura, mencionando o tipo de serviço, quilómetros efetuados e
ççmbtiéllvef introduzido.

Escolaridade
Ob'igalór>a e

Habilitação Carta de
ConOuçâó Adequada

0 0 0 9 9 ? 0 0 9 9 0 K5SISTENTE
OPERACIONAL

XSSISTENTE
OPERACIONAL
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Atribulçòe», Competências, Atividades
Área de Formação
Académica a/ou

Profissional

CT.TJ./G& GT.TA

1 í
I

ípe
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Carraire
Atuai

Categoria
Atual

Trolha - Levanta e reveste maciços de alvenaria. Assenta manilhas,
azulejos e ladrilhos e apita camadas de argamassas de gesso em
superlicics de educações. para o que utihza ferramentas manuais
adequadas; executa as tarefas fundamentais de pedreira, em geral so
assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhado», monta bancas,
sarxtarios. coocnuias e tolha e executa operações de caiação a pincel ou
com outros disposUivos.Ocaslonalmenle pode exercer outras funções,
procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são comeldas, por

Escolaridade
Obrigatória * 1 ano

Experiência
Comprovada ou CAP

Adequado

8 11 0 0 0 1 19 0 2 0 0 2
Coordenador Municipal de Proteção Civil •Dirigir o SMPC,
>) Acompanhar permanentemente e apoia- as operações dc proteção e
socorro que ocorram na área do concelho;
2) Promover a elaboração dos planos prévios de intervenção com vista â
irticuiação de meios face a cenáriosprevisíveis;
di Promover reuniões periódicas de trabalho sobre matérias de proteção e
tocorro;
r) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados á
Intervenção operacional no respetivo município;
l> Comparecer no local das ocorrências sempre que as circunstâncias o
aconselhem,
0) Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS.
Sem prejuízo da dependência hitwâfquica e funcional do presidente da
câmara, o coordenador municpai de proteção civil mantém uma
wrmanente ameulação com o comandante opcraciona' previsto no
SIOPS.
^rea de recrutamento - de acordo com a Lei n.» 6S/2007, de 12/11, na

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Comandante - As inerentes ao cargo de comando, conforme o previsto no
art» 5* e no anexo 1 ao Decreto-Lor n» 106'2002. de 13 de abril,
designadamenie comandar operações no âmbito da Proteção GvR.
Inckjmdo todas as atividades relacionadas com o Socorro e Salvamento;
organiza teatros de operações, forma e comanda equipas de Intervenção
nos vânos cenários ae crise, relacionadas com o socorro e salvamento em
Proteção Civil, bem como Ioda» as atividades descritas na Lei Orgânica
doe Bombeiros e Proteção Civil; colabora com outras
Entidades/lnstituições no ãmblo da Proteção Civil, nMafivamento vistorias
a Estabeiedmentos; colabora na elaboração de pianoa de emergênc>a e
formação, entre oulraa.

0c acordo com o
DacratoLei n.»

106'2002, dc 13 do
abril

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Bombeiro
Sapador

o

I
3

2.* comandante * Substitui nas suas ausências o impedimentos o
Comandante dos Bombeiros Mtincipais. coadjuvando nas atividades
definidas para aquela função.

De acordo com o
Decreto-Lei n.»

1062002, de 13 de
abré 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Adiunio técnico •

a) Apoiar o Comandante, bem como,pera além de outras constantes da lei
e do presente Regulamento;
b; Colaborar com o comarpo em todos os atos de serviço e exercer
competências que por este lhe sejam delegadas;
d Estar permanentemente apto a assegurar a continuidade do serviço,
mantendo se sempre inlormado acerca dos objetivos fixados pare o
cumprimento da missão da CBSVC;
d) Desempenhar as tarefas que lhe lerem delegadas pelo Comandante e
peio 2.* Comandante;
e) Comparecer nos slnisvos importantes se lor caso disso;
f) Propor as medidas que entender necessàna» pare o correto
funcionamento das diversas atividades da CBSVC:
g) Dar apoio e presta' esclarecimentos sobre o cumprimento das condições
extenores e de acesso a veículos e bombeiros am caso de socorro, sobre
esludos e projetos municipais, incluindo a atualização permanente do seu
cadastro e reg-slo,
h| Definir as guardas de prevenção em eventos, nas casas de espetáculos,
recintos e equipamentos, designadamente desoortivoe;
i} Assegurar que os edWicios, equipamentos e demais locais, em que os
particulares soileilam a ooãboraçto e presença da Companhia de
Bombeiros Sapadores para a realização de simulacros e outras iniciativas,
reúnem os documentos legais exigtdos para o efeito.

De acordo com o
Decreto Lei n.’

106'2002. de 13 de
abril

Adjunto Técnico (apoio à daci&ao)
i Sistema Municiptf de Gestão Operacional de Socorro e Proteção Chrll
a) Gerir o Srstema Munfcical, criado sobre a plataforma Arcgis;
o) Acompanhar e supen/sionar o planeamento e gestão dos equipamentos
de iBlecomuncações b outros recu'sos lecnologtços. ao dispor da
Companhia;
c) Assegurar a componente técnica da Sala Municipal de Operações «
Gestão de Emergências.
d) Garantir na área de intervenção da CBS de Viana do Castelo, a
cwar.ictoCB da monitorização da evolução das ocotrtocras e gesláo dc
meios móveis operacionais;
m Articular com os serviços competentes as matérias relativas â rede de
comunicações e informática da Companhia;
1} OperacionaMzar o acionamento dos sistemas de alerta e aviso de âmbito
municipal;
2. Planeamento Municipal de Emergência e Proteção Civil
a) Acompanhar a elaboração e execução do Plano Municipal de
Emergência de Proteção Civil (PMEPC) e dos Planos Mumopa^ Especiais
de Emergênciade
Proteção Civil (PMEEPC) e promover a sua articulação com os
intirunienlos de gestão territorial em vigor ou em elaburaç&o.
b) Acompanhar a reahzação dc estudos técnicos com vista à identificação
e caractenzac&o do território e avaliação dos riscos que possam afetar c
município, em função da magnitude estimada e do local previsível da sua
ocorrência, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e
minimizar os efeitos das suas consequências previsíveis;
c) Acompanhar a Implementação da Rede Municipal de Parâmetros
Ambientas e de Proteção Civii;
d) Colaborar na implementação do programa Aldeia Segura;
3. Comissão Municipal de Proteção Civil
a) Prestar apoio e assessora técnica à Comissão Municipal de Proteção
Civil; 1 0 0 0 0 0 1 9 0 9 o o
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Atribuições, Competências, Atividades

Área de Formação
Académica e/ou

Profissional

C.T.TJ./C®. C.T.TX. . \

1 1
< <

1 1 1 I 1^0
T

a

1
£

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Adjunto Técnico (Operacional)
1. PlanaamerMo. Operações e Informações
a) Assegurar o funcwnamoaio permanente das operações da Companhia
de
Bombeiros Sapadores;
b) Garantir, na área de intervenção da Companhia, a monitorização da
situação, a resposta is ocorrências s o empenhamento de meios b
recursos;
c) Elaborar e manter atualizadas normas operacionais, planos e ordens de
operações;
d) Elaborar estudos e propostas de âmbito operacional.
2 Pessoal
a) Garantir os registos do pessoal da Companhia no Recenseamento
Nacional dos Bombeiros Portugueses, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.® 49/2008, de 14 de março;
b) Garantir a gestão o manutenção dos processos individuais dos
bombeiros;
3 Formação e Instrução
a) Elaboração e execução dos programas e ações de lormaçâo.
b) Elaboração e execução do piano de instrução anual;
4. Logística Operacional e Maios Especiais
a) Gestão, contrate c manutenção de maios e recursos da Companhia;
0) Planear o apoio logístico em filluaçào de carater operacionais;
c) Garantir a articulação e apoio és operações de socorro;
5. Comunicação de Emergência. Coordenação e Controlo
a) Assegurar o funcionamento permanente das operações;
b) Assegurar a monitorização da resposta és ocorrências;
c} Assegurar o registo cronológico dos alertas e ocorrinaas;
dl Organizar as comunicações da Companhia;
e) Articular com os serviços competentes as matérias relativas á rede de
comunicações e informática da Companhia.
Competências 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Bombeiro •Combater os incêndios; Prestar socorro às populações em
caso de incêndios, inundações, desabamentos, abalroamento® e em todos
os acidentes. catAstrotes ou calamidades; Prestar socorro a náufragos e
lazer busens subaquáticas; Exercer actividadce de socorro e transporte do
sinistrados e doentes, incluindo a urgência pré- hospitalar; Fazer a proteção
contra Incêndios em edifícios públicos, casas de espetáculos e
divertimento ptolico e outros recintos, medar.|B solicitação e de acordo
com as normas em vigor, nomeadamonte prestando serviço de vigilância
durantv a realização de eventos públicos; Colaborar em outras atividades
de proteção ervil, no âmMo do exercício das lurçôes especificas que lies
forem cometidas; Emitir, nos lermos da lei, pareceres técnicos em matéria
de proteção contra incêndios e outros sinistrosiExercer atividades de
lormaçâo cívica, com espec<al incidência no» domínio» da prevenção
contra o risco de mcêndw e outroe acidentes domésticos; Participar noutras
ações, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem
no» seus Ims específicos.

12.® ano e aprovação
em estágio

1 9 0 0 0 10 0 0 p 0 0 Chefe
de
2.®
Cias*®
•

Subchefe
Principal

71 9 16 9 5 80 9 0 o 0 0

Sapador Bombeiro
;Subchefe
de

2.®

Classe;Subchefe
de

1'
Classe

Especialista de sistemas e tecnologias de Informação- Funções
consui|<va$, de estudo, planeamento, calendarizaçâo, avaliação e
ap'lcação de Doas prâlicas, métodos e processos do natureza técnica o ou
cientifica, que fundamentem a preparem a decisão no âmbito dos sistemas
e tecnologias de informação. Elaboração, autonomamente ou em grupo, de
estudoe e pareceres no âmbito de sistemas e tecnologias de intormaçá

Gestão e/ou participação em pro|elosde desenvolvimento. impiemanlaç
ou evolução de 8’stemas e tecnologias de informação. Planeamento,
coordenação u execução de atividades de gestão, administração,
monitorização, manutenção, formação e aoolo é utilização de sistema* e
tecnologias dc informação, garantindo o seu bom funcionamento e a
segurança da informação liatada e armazenada por estes. Funções
oxeicdas com responsabilidade e autonomia lécmca. ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representação do órgão ou serviço
em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informação
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou

A iicenciâtorà ou
grau académico

«uparxjr de formação
ade-quada ao

conteúdo luncional
da carrera especial
de especialista de

sistemas e
lecnotogies d»

informação,
correspondendo ãs
formações que se
rnwram enquanto

principal ou
secundána, na âraa

d» estudo n.® 48
Informática do grupo

4 Ciências,
Malemética •
Informática da

CNAEF, aprovada
6 2 0 0 0 8 0 2 0 0 2

Informática Especialista
do
Informática

Técnico d» sialemae e tecnologia» de informação • Funções de

natureza essenciaimenle executiva, de aplicação de boas práticas,

métodos e processos, com base em orientações e instruções

estabelecida®. de grau médio de complexidade, na área de sistemas b

tecnologias de informação.Panidpaçâo em projetos de desenvolvimento.
Implementação ou evolução de sistemas e tecnologias de

intormação.Apoio à execução de airvidades de gestão, administração,

monitonzação. manutenção, formação e apoio â utilização de sistemas e

tecnologias de informação, garantindo o seu bom funcionamento e a

seAtraca da informa.âo tratada a armazenaria ror estes.

do Quadro Nacional
de Qualificações, nos

termos do ponto 48
Informática da área 4
Ciências, Matemática

p Informática da
CNAEF, aprovada
pela Porta'ia n.®

256/2005, da 16 de
março, do Catálogo

Nacional das
Qualificações.

previsto no Decreto
Lei n.® 396^2007, de
31 de dezembro, na 5 0 1 0 0 6 0 0 0 0 0

Informática Técnico
de
Informática

_J«02_ 494 118 12 4 24 1898 23 15 0 8« ,, 01



Resumo dos postos de trabalho por
Cargocarreira/categoria n.9 Total de postos de trabalho n.9 Postos ocupados

Dirigente Intermédio de 1 Grau - Diretor de departamento 4 3
Dirigente Intermédio de 11 Grau - Chefe de Divisão 15 14
Diriqente Intermédio de III Grau 15 11

n.9 Total de postos de trabalho n.9 Postos ocupados
cm CTTR cm CTTR

Técnico superior 267 39 164 21
Chefe de Serviços Administração Escolar 2 0 1 0
Coordenador técnico (Chefe de Secção) 29 0 21 0
Coordenador técnico (Tesoureiro) 3 0 3 0
Assistente técnico 368 4 239 0
Fiscal 10 0 8 0
Encarregado geral operacional 1 0 1 0
Encarregado operacional 28 0 17 0
Encarregado Pessoal Auxiliar Ação Educativa 2 0 1 0
Assistente operacional 1081 44 863 2
Especialista de informática 8 2 6 0
Técnico Informática 5 0 5 0
Bombeiros 95 0 73 0

TOTAL 1899 89 1402 23




