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ATA DE CRITERIOS P )
Técnico Superior SIG

Aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, na sede dos Pagos do Concelho, reuniu o
Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, no uso das competéncias decorrentes do n.2 2
do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a fim de proceder a aprovagdo dos
parametros de avaliacdo e sua ponderacdo; bem como da gretha classificativa e do sistema de
valoragdo final de cada método de selegdo.

1 - Métodos de selecdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com
o artigo 17.2 e artigo 18.2 da Portaria, os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, Ou
b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica.

1. A - Sendo Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que cumulativamente, estejam a cumprir ou a
executar a atribuigcdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

1. B - E Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicolégica — para os restantes candidatos.

Os métodos de selecao referidos no ponto 9.1 podem ser afastados pelos candidatos através de
mencao expressa no formulario de candidatura aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
no ponto 9.2, conforme previsto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP.

Ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, sdo excluidos
os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, tal como os que
obtenham uma valorizacdo inferior a 9,50 valores, ou obtendo um juizo de ndo apto em qualquer um
dos métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

1.1 - Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera escrita e oral, de natureza teérica
e de simulagdo, levada a efeito em dois momentos. De realizagdo individual, com possibilidade de
consulta de legislacdo em suporte papel, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma,
ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada e anotada, ou outro tipo de documentacao,
nem o uso de qualquer equipamento eletronico para consulta. A prova incidird sobre
conhecimentos gerais e especificos relacionados com o exercicio da fungdo, com a duragdo
maxima de 120 minutos (escrita) e 30 Minutos (oral) e sera classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas, e orientada para as seguintes tematicas
e bibliografia:

Conhecimentos gerais:
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° Constituicdo da Republica Portuguesa;

. Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo - Lei Geral do Trabalho em Funges

Publicas;
. Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, art.2 237.2 a 257.2 (Férias e faltas), na sua redacdo atual -

Cddigo do Trabalho;

® Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual
redagdo;

. Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacdo - Regime juridico das Autarquias
Locais;

e Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto - Lei-Quadro da Transferéncia de Competéncias para as
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais.

o Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redacdo - Cédigo dos Contrato Publicos
(CCP);

Conhecimentos especificos:
e Decreto - Lein.2 193/95, de 28 de julho, alterado e republicado pelo Decreto -Lei n.2 141/2014,
de 19 de setembro, estabelece os principios e as normas a que deve obedecer a produgdo
cartografica no territério nacional,

https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/1995-57442978

e Decreto -Lei n.2 180/2009, de 7 de agosto, atualizado pelo Decreto -Lei n.2 84/2015, de 21 de
maio, e alterado pelo Decreto -Lei n.2 28/2017, de 16 de margo, procede a revisdo do Sistema
Nacional de Informacgdo Geogréfica, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.2
2007/2/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de margo, que estabelece uma
Infraestrutura de Informagdo Geografica na Comunidade Europeia (INSPIRE), e fixando as
normas gerais para a constitui¢do de infraestruturas de informagdo geogréfica em Portugal,

https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2009-67267490

e Lein,265/2019 de 23 de agosto,
https://files.dre.pt/1s/2019/08/16100/0000200007.pdf

e Guia metodoldgico para a produgdo de cartografia municipal de risco e para a criagdo de

sistemas de informacao geogréfica (SIG) de base municipal,
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httos://cnt.dgterritorio.gov.pt/system/files/ren documentacao tecnica/guia_metodologico SIG.pdf

A prova escrita vale 15 valores e a oral 5 valores.

1.2 - Avaliagdo Curricular (AC) - Incide especialmente sobre as fungbes desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado e visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente o Nivel Habilitacional (NH),
Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Sera
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo considerada até as centésimas e resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos parametros, de acordo com
a seguinte formula: AC = (10%NH) + (20%FP) + (50%EP) + (20%AD)

1.2.1 - Em que: Nivel Habilitacional (NH) — Sera avaliado com base no nivel habilitacional de que é
titular, concluido com aproveitamento, em instituices do sistema de ensino portugués ou noutras,
desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores, Este
parametro sera avaliado da seguinte forma:

Licenciatura adequada conforme mapa de pessoal: 15,00 valores
Grau habilitacional superior: 20,00 Valores.

1.2.2 - Formacdo Profissional (FP) - Onde serdo ponderadas as acdes de formagéo frequentadas pelos
candidatos, nos ultimos 8 anos, inclusive, devidamente comprovadas e relacionadas com as
competéncias necessdrias ao exercicio das atividades indicadas para os presentes postos de trabalho,
até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, desde que ministradas por entidades
acreditadas, por instituicdes de reconhecido mérito e, ou, por instituicdes publicas ou privadas de
ensino superior. Este pardmetro serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formagado Profissional Relevante: 0 Valores;
Até 100 horas: 10,00 Valores

Até 200 horas: 12,00 Valores

Até 300 horas: 14,00 Valores

Até 400 horas: 16,00 Valores

Até 500 horas: 18,00 Valores

Mais de 500 horas: 20,00 Valores

Na auséncia de indicagdo do nimero de horas nos respetivos documentos comprovativos serao
contabilizadas 7 horas por cada dia de formacgao.

1.2.3 - Experiéncia Profissional (EP) — refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na carreira visada
no presente procedimento com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma. Reporta-se as
funcbes desempenhadas na categoria, no quadro de integragdo em carreira (conforme Artigo 88.2, da
LTFP), e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
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emitir pelo(s) servigo(s) de origem, sendo classificada nos seguintes termos: C 5

¢ <1 ano —4 valores;

¢ >1ano e < 2 anos — 8 valores;

¢ >2 anos e <6 anos — 12 valores;

* > 6 anos e <9 anos — 16 valores;

e > 9 anos — 20 valores.

1.2.4 - Avaliagdo de Desempenho (AD)

A Avaliacdo de Desempenho (AD) refere-se ao Gltimo periodo de 2 anos avaliado (biénio), em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar. Para efeitos da classificacdo deste pardmetro serd unicamente levada em consideragédo a
ultima nota quantitativa efetivamente atribuida, em sede de avaliacdo regular.

A classificagdo deste pardmetro serd obtida através da multiplicagdo por 4 (quatro) da avaliagdo
quantitativa obtida que o candidato foi objeto de avaliagdo, desde que esse ano tenha sido avaliado
ao abrigo do SIADAP. Caso o ultimo periodo avaliado ndo o tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a
conversdo da nota da AD multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala
de 0 a 20 valores.

No caso de justificagdo ndo imputdvel ao candidato, serd valorada em 12 valores, conforme o disposto
na alinea c), do n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria.

1.3 - Avaliagao Psicoldgica (AP) - Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A aplicagdo deste método de selecdo sera realizada por técnicos com formagdo
adequada para o efeito. Na avaliagdo das aptiddes sera analisado o desempenho dos candidatos, por
referéncia a normas de desempenho-padrao, aferidas para amostras da populagdo portuguesa. A
avaliagdo das competéncias fundamentar-se-d no desempenho evidenciado nos instrumentos
psicométricos utilizados e na observacdo e andlise dos comportamentos evidenciados pelos
candidatos em entrevista. A Avaliagdo Psicolégica é avaliada segundo mengdes classificativas de Apto
e Ndo Apto.

1.4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo. A aplicagdo deste método serd realizada por um técnico com formacdo adequada para o
efeito, baseando-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual
que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, relativamente as seguintes
competéncias:

* Organizagdo e método de trabalho;
¢ Iniciativa e autonomia;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Passeio das Mordomas da Romaria » 43904-877 Viana do Castelo - lf. 258 809 300 - fax 258 B08 347 » www.cm-viana-casielo.pt » iana@cm-vi lelo.pt - NIF 508 037 258

; A
mesmos, no ambito da administragdo publica, devidamente comprovada através de dec!aragaé_/%



Mod. 184 /1

s Conhecimentos especializados e experiéncia;
¢ Relacionamento interpessoal.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20,16, 12, 8 e 4 Valores.

1.5 - Ordenacdo Final (OF): A Ordenacdo Final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selec¢do. Assim, a Ordenacdo Final sera efetuada através da seguinte férmula:

Para candidatos que se enquadrem no ponto 1.A, a Ordenacdo Final sera efetuada através da seguinte
formula: OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%)

Aos restantes candidatos, a ordenacao final sera efetuada através da seguinte férmula: OF = PC
Sendo:

OF = Ordenacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

PC = Prova de Conhecimentos;

2 - Em situagGes de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s previstos no artigo 24.2 da Portaria. Ndo obstante, de acordo com o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Subsistindo o empate, serdo utilizados os
seguintes critérios de ordenacdo preferencial: 1.2 Candidato(a) com mais anos de experiéncia
profissional, mencionada no Curriculum Vitae, no exercicio de fun¢des idénticas as dos postos de
trabalho a concurso; 2.2 Candidato{a) com maior nimero de horas de formacgdo profissional
relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias para o exercicio de fungbes idénticas as dos
postos de trabalho a concurso. 3.2 Realizagdo de um sorteio, sendo as operagGes materiais de
desempate realizadas na presenca dos candidatos envolvidos ou dos seus legais representantes.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do juri.
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