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VEREADORA DA JUVENTUDE

CAMARA MUNICIPAL VIANA DO CASTELO

ATODOS OS JOVENS

As politicas autarquicas de juventude devem estar assentes num processo
continuo de auscultagcéo e cooperagao entre os responsaveis politicos e os
jovens. Consideramos ser esta a chave para que sejam consideradas um
instrumento de afirmacdo da democracia, assim como, uma ferramenta
fundamental para a formagéo dos jovens. A Camara Municipal de Viana do
Castelo tem promovido diversas iniciativas de auscultagdo dos jovens,
entendemos que € através da participagao direta dos jovens que vamos
conseguir planear e definir politicas de juventude no territério que
correspondam diretamente as suas necessidades.

Afixagao dos jovens no territorio € 0 nosso maior objetivo, pretendemos por
isso criar uma estreita relagdo de proximidade com as associagdes juvenis
do Concelho, assim como com todos os jovens que sintam que tem a
miss&o de contribuir para o desenvolvimento da nossa cidade. Somos uma
Camara Municipal de portas abertas para a juventude, para as vossas
ideias, desafios e criticas.

Criamos o Gabinete da Juventude, o Cartao Jovem Municipal e o Conselho
Municipal da Juventude, este ultimo, é a grande raz&o de ser desta revista.
O nosso INSTAGRAM juventudecmvc e o SITE do municipio sao
atualizados diariamente com toda a informagéo relativamente a projetos
municipais que podem ser do vosso interesse.

Recentemente criamos dois projetos que serdo um grande incentivo a
criatividade e ao empreendedorismo: Viana Jovens com Talento e Viana
Jovens Empreendedores.

Aconselho a leitura atenta de toda a revista, foi pensada de forma a
transmitir todos os projetos que temos disponiveis para 0os nossos jovens, é
também um veiculo para as associagdes juvenis apresentarem o seu

trabalho, assim como qualquer jovem que tenha interesse em escrever um :‘A flxngo do? -
artigo acerca de um tema do seu interesse. jovens no territorio
Tinhamos planeado um langamento desta revista presencialmente, € 0 Nosso maior
podendo contactar com todos vocés, devido a pandemia provocada pelo e ae o

virus Covid-19 n&o foi possivel, mas esperamos o vosso feedback, a vossa ObjetIVO

critica e a vossa vontade de participar ja na préxima edigao! Carlota Borges
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APOIOS EM 2019

Apoio a Eventos Nacionais

ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDANTES DE ECONOMIA E GESTAO 2019
ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDANTES DE DESIGN 2019

Apoio anual a Federacdo Académica do IPVC
h REALIZACAO DAS ATIVIDADES ANUAIS

Apoio anual a Hinoportuna

REALIZAGAO DO LETHES
(FESTIVAL DE TUNAS)

Apoio anual a Tunice
O REALIZACAO DO LUZIAS

(FESTIVAL DE TUNAS)




Rececédo dos novos alunos do IPVC
Rececao dos alunos de Erasmus do IPVC

ESCOLAS DE VIANA DO CASTELO (REALIZADA EM 2018 E 2019, CONTOU COM
MAIS DE 500 ALUNOS EM CADA UM DOS ANOS)

Apoios a Eventos Nacionais

FORMAGCAO ORGANIZADA PELA ASSOCIACAO NACIONAL DE ESTUDANTES DE MEDICINA 2019:
“PROGRAMA NACIONAL DE EDUCAGCAO NAO FORMAL"
FORMAGAO ORGANIZADA PELA FEDERACAO NACIONAL DE ASSOCIACOES DE ESTUDANTES DE
ENFERMAGEM 2019:” INCREMENTO DE COMPETENCIAS PARA DIRIGENTES ASSOCIATIVOS - FICODA”

Apoio Movijovem

FOI ASSINADO EM 2019 UM PROTOCOLO COM A MOVIJOVEM PARA A
REABILITACAO DA POUSADA DE JUVENTUDE VIANENSE. A REABILITACAO DA
POUSADA TERA UM INVESTIMENTO DE 120 MIL EUROS E VAI MELHORAR AS

CONDICOES DA INFRAESTRUTURA QUE CONTA COM 25 QUARTOS E 70 CAMAS,
INAUGURADA EM 1999. ESTES 120 MIL EUROS PODEM SER CONVERTIDOS EM
DORMIDAS PARA OS JOVENS VIANENSES, QUER NO CONCELHO, QUER FORA DO
CONCELHO DE VIANA DO CASTELO.

movuovem@




ALVARO GOMES ENED/1Y

O ENED'19 (ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDANTES DE
DESIGN) REALIZOU-SE ENTRE OS DIAS 12 E 14 DE ABRIL
DE 2019, EM VIANA DO CASTELO. TRATOU-SE DE UMA
INICIATIVA LEVADA A CABO PELO NUCLEO DE DESIGN DO
IPVC E QUE CONTOU COM DIVERSOS PARCEIROS
REGIONAIS, TRAZENDO A CIDADE DO ALTO MINHO CERCA
DE 550 ALUNOS DE TODO O PAIS. A TEMATICA DESTE
EVENTO INTITULAVA-SE POR *“DESIGN, INDUSTRIA E
ARTESANATO”, TEMA ESTE QUE ESTA INTRINSECAMENTE
LIGADO A CIDADE DE VIANA DO CASTELO E QUE FOI
ESPREMIDO DURANTE OS 3 DIAS DO EVENTO.

ENEEG

RUI ARAUJO

Lo e it TR

"ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDANTES DE ECONOMIA E
GESTAO 2019, PELA PRIMEIRA VEZ NUM INSTITUTO
POLITECNICO, NANOSSA CIDADE, EM VIANA DO CASTELO.
NAO FORAM APENAS DIAS DE MUITO TRABALHO, MAS SIM,
PODEMOS AFIRMAR, CERCA DE 15 MESES A PREPARAR,
PLANEAR E, O MAIS IMPORTANTE, A CRIAR AQUELA QUE
VIRIA A SER UMA EQUIPA FORMIDAVEL EM TODOS OS
ASPETOS. TUDO ISTO CULMINOU COM UM ORGULHO
IMENSO E A CERTEZA DE QUE FIZEMOS HISTORIA, POIS
DE FACTO O MELHOR E MAIOR ENEEG DE SEMPRE, FOI
NO ALTO MINHO, FOI EM VIANA DO CASTELO.

PORQUE QUEM GOSTA VEM, QUEM AMA FICA E, SEM
DUVIDA, O ENEEG 2019 FICARA PARA SEMPRE NA HISTO-
RIA DO IPVC, NA HISTORIA DA NOSSA CIDADE. "
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W CABINETE

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

Gabinete da Juventude funciona junto do Servigo de
Atendimento ao Municipe da Camara Municipal de Viana
do Castelo.

Este servigo concede um atendimento personalizado,
ouvindo, dialogando e respondendo as necessidades
apresentadas pelos jovens, encaminhando-os, sempre
que necessario, para os servigos competentes.

&1 juventudecmve D<Jjuventude@cm-viana-castelo.pt

L www.cm-viana-castelo.pt/pt/gabinete-da-juventude

HORARIO DE ATENDIMENTO
SEXTA-FEIRA

00e14h00 -




VERBA NO VALOR DE

W VIANA

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTFLO

om este projeto pretende-se fomentar a criagdo de novos projetos empreendedores,
c podem ser projetos dirigidos a cidade e ao publico em geral ou projetos que tenham como

objetivo criar uma marca, uma empresa ou implementar uma ideia inovadora que esteja ha
muito fechada na gaveta por falta de disponibilidade financeira.

Pretende-se promover a selegdo de ideias/projetos, em torno dos quais se perspetive a criagdo do
proprio emprego; capacitar os empreendedores no desenvolvimento e melhores das suas
ideias/projetos, dotando-os de ferramentas que |lhes permitam validar/consolidar as mesmas e
apoiar a criagdo de emprego e a fixagdo de pessoas, bens e servicos em Viana do Castelo.

QUE PERMITIRA A CRIAGAO DO TEU PROPRIO EMPREGO!

WVIANA
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TENS ENTRE 18 A 35 ANOS?

VERBA NO VALOR DE

50 MIL EUROS

W VIANA

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

jovens promissores que por vezes nao avangam com os seus sonhos por falta de disponibi-
lidade financeira. A imaginacéo ndo tem limites e os sonhos também n&o, por isso criamos
o projeto “Viana Jovens com Talento”.

N uma cidade em que a tradigao, cultura e artes em geral tanto nos dizem, ha um conjunto de

Com este projeto pretendemos que tirem as ideias ha muito fechadas na gaveta, podem ser
candidatados projetos relacionados com as diversas artes: musica, danga, pintura, escultura, teatro,
literatura, cinema, fotografia, digital, multimédia, e tudo o que permita por a imaginagdo em pratica
e os sentimentos a descoberto.

Este processo, que se quer de aprendizagem conjunta, visa contribuir para uma intervengéo
informada e responsavel da populagdo nos processos locais, assim como garantir uma efetiva
correspondéncia entre as necessidades sentidas pelos jovens e as politicas de juventude
implementadas no territorio.

WVIANA
/
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@l BOLSAS DE ESTUDO

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO
——

atribuicdo de bolsas de estudo aos alunos matriculados ou inscritos no 1° ciclo do ensino
superior, residentes no Concelho de Viana do Castelo, € uma forma de estimular a
continuagéo dos estudos pelos alunos com menos possibilidades econémicas.
O objetivo é contribuir ativamente para o desenvolvimento educacional do concelho de Viana do
Castelo.

As verbas para bolsas de estudo encontram-se inscritas no Orgamento e Plano de Atividades do
Municipio e o valor sera decidido anualmente.

Este projeto de regulamento encontra-se em fase de consulta publica para posteriormente ser
aprovado em Reunido de Camara e Assembleia Municipal.

WBOLSASDEESTUDO

-
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CONSELHO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO
—

Auscultar a juventude torna-se fundamental para que em conjunto possamos definir as
suas necessidades, tendéncias e expectativas, propondo assim agbes adaptadas as suas
realidades.

A tematica subordinada a juventude deve ser tratada em parceria com os jovens.

Neste sentido, a Camara Municipal de Viana do Castelo implementou o Conselho Municipal da
Juventude porque vé nos jovens verdadeiros parceiros e interlocutores do municipio, com vista a
criacao de uma politica municipal de juventude adequada as suas ideias e necessidades.

O CMJ foi implementado no final de 2017 e ja reuniu 6 vezes. Destas reunides resultaram ideias e
projetos que serao implementados em breve no municipio. A titulo de exemplo, o projeto “Viana
Jovens com Talento” surgiu de uma destas reunides.

Tal como refere o seu regimento e regulamento, este érgdo € composto por diversos representan-
tes de associagdes e federagdes da juventude, assim como representantes partidarios e da
Camara Municipal.

A presidéncia é sempre do presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, que pode delegar
no/a vereador/a com a area da juventude, neste momento é presidido pela Vereadora da Juventu-
de Carlota Gongalves Borges.

Este 6rgdo exige ainda a eleicdo de dois Secretarios, eleitos em plenario, neste momento tem
como secretarios um representante da Federagao das Associagdes Juvenis do Distrito de Viana do
Castelo e um representante da Federagdo Académica do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

12



* * * K
Federagcdo Académica

Instituto Politécnico
Viana do Castelo

o dia 19 de janeiro de 2005, constitui-se a Federacao
N Académica do Instituto Politécnico de Viana do

Castelo! Esta € a organizagéo representativa dos
estudantes das Escolas Superiores do IPVC. Tem a sua sede
no Centro Académico do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, no Largo 9 de abril.

Com 15 anos de existéncia, a Federagdo presidem os
principios da Democraticidade, Independéncia,
Representatividade e Autonomia. Com objetivos bem
vincados na representacdo dos alunos, fomentando o
desenvolvimento pessoal, espirito de unido, solidariedade,
convivio e promovendo atividades culturais, desportivas e
recreativas. Nunca deixando de lado a Politica Educativa,
procurando sempre defender os melhores interesses dos
estudantes do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

Fifoipve @ faipve

FUNDAGAO

MEMBROS
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Afederagdo Académica é atualmente, a promotora de
varios eventos académicos na cidade de Viana do
Castelo, levando aos estudantes momentos de
aprendizagem, crescimento e lazer.

A Semana Académica e a Rececdo ao Caloiro,
respetivamente em maio e novembro, eventos de
carater cultural, sdo duas semanas de concertos de
varios artistas que podem ser apreciados por toda a
comunidade estudantil e ndo estudantil. A FAIPVC
organiza fins de semana de palestras/workshops de
crescimento pessoal para o0s membros das
associagbes federadas, denominado de Informa-te.
Os CAAM, Campeonatos Académicos do Alto Minho
séo a iniciativa a nivel de desporto.

A Gala FAIPVC pretende reconhecer as associagdes
federadas, as tunas, os parceiros e os alunos
premiados nacionalmente no desporto universitario.
Na vertente solidaria, a Semana MovimentAmor
permite que os estudantes participem em iniciativas
solidarias, organizadas pela Federagdo e
Associacgdes Federadas.

No ano de 2020, a Federagdo é presidida pela
primeira vez por uma mulher. Daniela Rocha, natural
de Viana do Castelo € membro da FAIPVC desde
2016, tendo passado pelos cargos de vogal, e
vice-presidente. A experiéncia como vice-presidente
de 3 presidentes, Pedro Magalhaes, Daniel Leal e Ivo
Silva foram um crescimento pessoal, para hoje
assumir a presidéncia do érgao associativo mais alto
do IPVC.

PRESIDENTE

14



FAJUVIC

Viana do Castelo (FAJDVC), denominada por

FAJUVIC, é uma organizagdo sem fins lucrativos
que atua como impulsionadora do movimento associativo
juvenil do Alto Minho desde o dia da sua fundagéo, a 20 de
novembro de 1991.

A Federagédo das Associagdes Juvenis do Distrito de

A ideia da sua criacdo surgiu pelas maos de trés agentes
fundamentais: Fernando Cerqueira Esteves, do Grupo
Desportivo Cultural da Juventude de Vila Fonche, Manuel
Pereira, do Grupo Cénico de Barroselas e José Augusto dos
Reis, do Grupo de Agéo Cultural e Desportiva de Mazarefes,
com o objetivo de representar as associagdes juvenis filiadas
junto das entidades publicas e privadas, de forma a defender
0s seus interesses e necessidades.

Muitos outros nomes e figuras incontornaveis do associativis-
mo juvenil passaram por esta Federacdo, sendo que
atualmente é constituida por 13 membros dos seus 6rgéos
sociais e 40 associagdes juvenis filiadas.

Para a prossecucéo dos seus objetivos e a realizacdo das
suas atividades, conta com o apoio do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude (IPDJ) e integra a rede associativa da
Federagdo Nacional das Associagdes Juvenis (FNAJ),
recorrendo ainda a metodologias de educagédo nao formal,
que contribuem para o desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais e profissionais e para a partilha de conheci-
mentos, experiéncias e de boas praticas.

" REDES SOCIAIS

K fajuvicjuventude

@) fajuvic

FUNDAGAO

MEMBROS
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Um dos momentos altos da Histéria desta
Federagéao foi quando, em 2017, recebeu na cidade
de Viana do Castelo, o 150 ENAJ — Encontro
Nacional de Associagdes Juvenis, da FNAJ, com
mais de 1000 jovens participantes de cerca de 200
associagbes de todo o pais, em que esteve
presente o Presidente da Republica Portuguesa,
Marcelo Rebelo de Sousa.

A nossa missao atual e futura passa por continuar a
incentivar um maior envolvimento e participagéo
civica e democratica dos(as) jovens, fomentando o
debate entre os mesmos e os decisores politicos
quanto as politicas locais e nacionais de juventude;
promover a cooperagao, o didlogo intergeracional, a
integragéo social, a igualdade de género e de
oportunidades, bem como, sensibilizar as
autarquias locais e o governo central para a
importancia do associativismo juvenil, sobretudo
em tempos dificeis, como os que hoje enfrentamos.
Mais do que nunca, temos que nos unir, reforcar
sinergias, reinventarmo-nos, sermos mais criativos
e inovadores, empreender.

No fundo, pensar diferente e fazer diferente!

NO 15 ENAJ FOI ELEITO
TIAGO MANUEL REGO,
NATURALDE VIANA DO
CASTELO COMO PRESI-

DENTE DA FNAJ, CARGO
QUE OCUPA DESDE
ENTAO.




@ CARTAO

CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO

O Cartao Jovem Municipal resulta da parceria entre |

o Municipio de Viana do Castelo e a Movijovem.

Faz parte dos projetos do pelouro da Juventude do |

teu municipio e o seu principal objetivo é facilitar e d

incentivar a vivéncia dos jovens em Viana do | e S CO n to S
Castelo. Este cartdo ajuda também na divulgacéo e

promogao dos varios servigos do Concelho. |

Mas néo fica por aqui, tens também vantagens a

nivel nacional e europeu, presentes no Guia do I

Cartdao Jovem European Youth Card portugués

(www.cartacjovem.pt): | VO | i d O d e

&l JU
Viana do Castelo ‘\/EN

_TUDE

VIANA DO CASTELD

=

WWW.CM-VIANA-CASTELO.PT

17
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EDUCAGAO

Wwww.cartaojovem.pt - cartacjovem@cartagd

Viagem - 21 440 50 55
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* Assoctagio Juvent] de Dean

Associagado Juvenil de Dedo - AJD foi
A formalmente fundada em 19 de abril de

1997 e tem por fim criar e desenvolver
atividades sociais, culturais, desportivas e artisticas
para a juventude, designadamente na éarea da
ocupagao dos tempos livres, do voluntariado, da
cooperagdo e da formagdo, promovendo e
dinamizando o seu acesso a informacgdo, a sua
integragéo social, a participagéo civica e a igualdade
entre homens e mulheres.
No que diz respeito ao seu ambito de intervencéo, a
associagdo tem vindo a trabalhar essencialmente
com jovens e criangas provenientes de zonas rurais
de Viana do Castelo. Sendo uma associacdo RNAJ -
Registo Nacional do Associativismo Jovem beneficia
do Programa de Apoio Juvenil - PAJ.

4+  FUNDACAO

MEMBROS

" REDES SOCIAIS

[ ossocjuvenildeao www.evsviana.blogspot.com
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ORGANIZADA
DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO

A associagéo tem vindo a promover um conjunto de
projetos em diversos dominios de intervengéo (Equal,
Erasmus+ JA, Erasmus, Corpo Europeu de
Solidariedade - CES, POPH/CIG), que ajudam a
operacionalizar o0s objetivos da associacao,
combatendo os problemas que se fazem sentir no
local. AAJD é uma organizagéo de acolhimento e de
envio de voluntarios/as ao abrigo do programa Corpo
Europeu de Solidariedade - CES. Temos, neste
momento, trés jovens a desenvolver o projeto
V.E.S.T.I.R. da Italia, Chipre e Franga. Coordenamos e
somos parceiros em diferentes projetos de mobilidade
juvenil, como sendo intercambios juvenis que reunem
jovens de diferentes paises durante cerca de 9 dias a
discutir tematicas pertinentes para a juventude.

DEPARTAMENTO

E o mais antigo meio de comunicagdo, e que ainda
mantemos, € o Boletim informativo “O Caroga” - criado
em 1998, que foi batizado com este nome como forma
de homenagear o artesanato mais conhecido da nossa
terra: as carogas. E um veiculo de incentivo &
criatividade e capacidade de expressdo escrita e
pictorica.

DEPARTAMENTO

E um local privilegiado de contacto da associagdo com
a comunidade, onde se ausculta o sentir e as vontades
dos/as nossos/as associados/as, em particular, e da
comunidade onde estamos inseridos/as, em geral. Das
acoes realizadas na Escola Comunitaria destacamos a
Animacao , Ludoteca, Oficinas

2]



\ HINOPORTUNA

]

surgiu como Tuna da Escola Superior de

Tecnologia Gestdo de Viana do Castelo,

registando participagcdbes em pequenas
atuagdes ao longo dos seguintes anos.

F oi na primavera de 1993 que a Hinoportuna

No ano de 2000, a Hinoportuna tem o objetivo de se
tornar a tuna do Instituto Politécnico, e com o aval do
IPVC, é reorganizada, sendo fundada a Hinoportuna-
Tuna Académica do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, e desta forma passou a poder abranger
todas as escolas, possibilitando a admissao de todos
os demais alunos.

Desde logo a Hinoportuna — Tuna Académica teve o F U N DA(; AO

intuito de fomentar, inspirar a tradigdo eespirito da
vida académica, sublinhando os objetivos descritos
nos seus estatutos de associagdo, tendo mesmo
nesse ano gravado o primeiro CD, “PREFACIO”.

Em 2001 e 2002 foi homenageada pelo IPVC com | O carisma Alto-Minhoto, levou a tuna a criar
o Prémio de Mérito Académico, sendo a Unica grandes amizades pelo pais e alémfronteiras e
associagcao académica a receber por duas vezes | face a excelente relacdo de amizade existente
consecutivas tao prestigiado prémio. entre a Hinoportuna e a Tuna de Veteranos de La
| Corufia, ambos os grupos ‘irmanaram-se’ em Abril
Mérito esse também reconhecido nos varios de 2001, numa cerimonia que decorreu durante o |
festivais em que tem participado sempre com a | Lethes.
sua musica e boa disposig¢éo, tendo conquistado
um sem numero de prémios. | A Hinoportuna nomeou até a data quatro
personalidades enquanto tunos honorarios por
A Hinoportuna marca presengca em diversos | tudo o que nos proporcionaram e ajudaram, sendo
festivais e encontros de tunas por Portugal elas o Professor Doutor Lima de Carvalho, o
Continental e nas llhas, tendo também ja estado | Comendador José Trindade, a Madrinha da
no estrangeiro. Hinoportuna Dra. Flora Silva e o Professor Doutor
Rui Teixeira.

Eihinoportunadipve @ hinoportunatunaacademica

22



LETHES

A Hinoportuna — Tuna Académica é a promotora e
organizadora do Lethes — Festival Internacional de
Tunas Cidade de Viana do Castelo, que todos os
anos se realiza entre margo e abril, e que recebe
todos os anos, algumas das melhores tunas do
panorama nacional. Este vem retomar uma antiga
tradicdo da Cidade de Viana do Castelo, na qual
participavam Tunas em diversas atividades culturais
levadas a cabo na nossa Cidade.

Visto que a nossa Tuna procura cada vez mais a
solidificacdo dos lagos que a unem a Cidade Prince-
sa do Lima, a qual tanto nos orgulhamos represen-
tar, decidimos batizar o nosso Festival Com um
nome que para sempre estara associado as origens
da mesma (LETHES).

Apos 15 edi¢des no tao aclamado Teatro Municipal
de Sa de Miranda, o Lethes mudou de casa, sendo
agora realizado, desde a 162 edi¢gdo, no Centro
Cultural de Viana do Castelo.

2 2 3

4 ¥ & w 4w

"
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ASSOCIACAO
GUIAS DE PORTUGAL

Guias da regido de Viana do Castelo reuniram-se na

Meadela para celebrar o Dia Mundial do Pensamento

debrugadas sobre o tema mundial “Lagos Vivos”.
No dia 22 de fevereiro, Guias de todo o mundo juntam-se em
pensamento para celebrar o aniversario dos seus fundadores,
Robert Baden-Powell (1857) e Olave Baden-Powell (1889),
Chefe Mundial das Guias. Todos os anos, durante a semana
que antecede esta data, todas as Guias do pais sdo convida-
das a realizar a Semana da Guia, a semana mais azul do ano,
cujo objetivo é realizar atividades e explorar o tema proposto = )
pela Associacdo Mundial dasGuias — WAGGGS (World x
Association of Girl Guides and Girl Scouts). Entre as diversas FU N DA(;AO
atividades destacamos o Tostdo Mundial.

N os passados dias 22 e 23 de fevereiro, mais de 200

g

A ideia surgiu do pensamento “a penny for your thoughts” de Olave
Baden-Powell. Se 10 milhdes de Guias no mundo doassem um tostdo,
conseguiriam angariar 10 milhdes de tostdes para ajudar outras Guias
no mundo, todas em pensamento.

Durante o dia 22, as Avezinhas (6-10 anos), Aventuras (10-14 anos),
Caravelas (14-17 anos) e Moinhos (17-21 anos) realizaram jogos e
atividades assentes nos temas da incluséo, equidade e diversidade com
0 objetivo de, como dizia Baden-Powell, “deixar o mundo um pouco
melhor do que o encontraram”.

A Associagao Guias de Portugal marca presenca pela promocao de
cidadas conscientes da sua responsabilidade social e moral. Durante
este fim-de-semana todas as Avezinhas e Guias construiram e
entrelacaram os seus lagos individuais formando

uma malha forte de dimensdes imensuraveis, celebrando a diversidade
que o Guidismo proporciona em todo o mundo!

'REDES SOCIAIS

ﬁ guiasregiaodeviana g comireg.vc.agp@gmail.com
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Darque Kayak Clube comegou por assumir um papel
A social e agora tem Antoine Manuel em Toquio 2020”.

Abre assim a noticia nas duas paginas centrais do
Jornal de Noticias de 12 de novembro de 2019, totalmente
dedicadas a este clube darquense de Viana do Castelo,
suplemento “Ataque” respeitante ao desporto juvenil, da
autoria da jornalista Ana Peixoto Fernandes. “Quando um
grupo de jovens de Viana do Castelo” (vianenses e darquen-
ses) “adepto da canoagem criou a Darque Kayak clube em 5
de abril de 1994 a ideia era proporcionar oportunidades a
jovens e criangas a modalidade numa zona socialmente
desfavorecida. Os fundadores (...) estavam longe de
imaginar que num quarto de século elevariam a DKC ao

patamar olimpico.

FUNDACAO

“Perder a Timidez até chegar aos Jogos Olimpicos”

O sonho comegou por ganhar forma com o langamento
de um projecto de formagdo para o periodo de
2012/2024, que estabeleceu como um dos objetivos
qualificar um atleta para os Jogos Olimpicos”. Nos seus
25 anos, a DKC formou milhares de jovens, muitos dos
quais alcangaram marcas e titulos em campeonatos
nacionais, europeus e mundiais.

A conquista da vaga olimpica pelo atleta Antoine Manuel
Launay antecipou a concretizagdo da aspiragao olimpica
para 2020. O presidente da DKC acrescenta ao JN: - “Por
mais que isto seja um sonho concretizado, os objetivos
competitivos ndo s&o os nossos maiores objetivos. A
formagao dos miudos é a nossa meta mais pura” (...)
“estarem bem formados e contentes (felizes), e
proporcionar-lhes condi¢cdes de exceléncia. O resto vem
por acréscimo”.

O ultimo feito colectivo foi sagrar-se tricampe&o nacional
de esperangas de slalom por clubes.

'REDES SOCIAIS
i darquekayakclube

Nas especialidades olimpicas 9 atletas da DKC alcangaram
em 2019 o titulo de campedes nacionais. Na formagao no
Nacional dos Torneios Abertos 11 atletas sagraram-se
campedes, num numero recorde de vinte atletas da DKC
que estiveram na Gala de Viana e na Gala dos Campedes
da Federacdo Portuguesa de Canoagem. Ja em 2020, a
DKC estreou-se nas competicdes de para canoagem com
um atleta no controle nacional, tendo vencido no seu
escaldo. Na prova internacional Fridao/2020 as atletas da
DKC conquistaram todas as vitorias possiveis para o género
feminino obtendo cinco das seis medalhas internacionais
possiveis. Na Taga Ibérica de slalom os nossos infantis
venceram o0s kayaks masculinos obtendo 3 medalhas
internacionais e no Regional de Fundo de 2020 a DKC
logrou inscrever 57 atletas numa s6 prova, o seu maior
nimero de sempre. Uma das novidades foi a abertura da
para canoagem que tem tido muita adesdo. A Darque Kayak
Clube aspira a uma pista de slalom em Darque, Viana do
Castelo. Movimentou mais de trés mil praticantes e contou
com cerca de 80 federados em 2019.
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1030 Agrupamentos, em todas as regides do pais.

O CNE é uma associagdo de educacédo ndo-formal cuja
finalidade é a formagéo integral de criangas e jovens de
ambos os géneros tornando-os em cidadaos ativos, sempre
com o apoio de adultos voluntarios (Dirigentes) e a luz do
Evangelho de Jesus Cristo e segundo a doutrina da Igreja

orpo Nacional de Escutas (CNE) - Escutismo Catélico
Portugués, foi fundado em 27 de maio de 1923, e é a
maior associagéo de juventude em Portugal, com
cerca de 72 mil Escuteiros, distribuidos por cerca de

Corpo Nacional

de Escutas

Catdlica Romana que a associagdo professa, assume e

difunde.

O CNE baseia a sua agdo num programa educativo
adaptado aos desafios da nova era e nas finalidades e
principios do método escutista concebido por Baden-
-Powell — Fundador do Escutismo — atualmente protagoni-
zado pela Organizagdo Mundial do Movimento Escutista.

O CNE é uma instituicdo reconhecida de Utilidade Publica
pelo Governo, desde 1983.

E uma associagdo sem fins-lucrativos, apartidaria,
ndo-governamental. O CNE dispée de uma rede de
animagado e coordenacao territorial apoiada em meia
centena de estruturas de nucleo e regionais, tendo como
executivo nacional a Junta Central, que assegura a gestao
e a implementacdo das politicas gerais e sectoriais do
CNE.

REDES SOCIAIS

ﬁ che.vianadocastelo

FUNDACAO

O CNE na Regi&o de Viana do Castelo Na Regi&o (Distri-
to) de Viana do Castelo existem 28 agrupamentos ativos,
dos quais 13 no concelho de Viana do Castelo, congre-
gando cerca de 1800 escuteiros. No Corpo Nacional de
escutas, os Escuteiros estdo divididos por 4 Seccdes
distintas, que englobam metodologias e imaginarios
diferentes:

No ambito formativo e pedagdgico, a Junta Regional do
CNE de Viana do Castelo vem desenvolvendo um
intenso trabalho de formagéo de dirigentes, indispensa-
vel a qualificagdo do trabalho pedagdégico com criangas e
jovens nas estruturas de base, que sao as Unidades e os
Agrupamentos; conjuntamente com a promocdo de
grandes atividades regionais, que funcionem como
elemento catalisador da melhoria continua na aplicagéo
do Programa Educativo do CNE, bem como, uma diversi-
dade de atividades de voluntariado e de servico a
comunidade, na defesa do ambiente, vigilancia

florestal, agdes de solidariedade, apoio de retaguarda no
ambito das estruturas de Protecao Civil.

f@) escutismo.vianadocastelo

26



000

ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES
ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO

Tecnologia e Gestao foi fundada no dia 19 de Maio

de 1990, com a criagdo dos Estatutos da mesma.
Foram varios presidentes, juntamente com as suas equipas,
que por aqui passaram e cada uma destas pessoas deixou, a
sua maneira, a sua marca.

A associagdo de Estudantes da Escola Superior de

Sempre com o pensamento de preparar os alunos para o seu
futuro profissional a Associacéo realizou, ao longo dos anos,
varios eventos como a Semana de Emprego, o Business
Meeting, Estagios Profissionais, Cursos Extracurriculares,
entre outros. Para além disto, com uma perspetiva de cariz ~
social, realizamos também varios projetos como a Semana FU N DA(;AO
Unidos pelo Natal, Sonhos de Palmo e Meio, onde

envolvemos Instituicdes de Cariz Social da cidade de Viana
do Castelo.

Tivemos também alguns eventos culturais que

entusiasmaram 0s nossos estudantes e, com certeza, |lhes

deixaram varias memoérias académicas, como por exemplo a M E M B R O S
Semana Cultural, os Arraiais, o Estudante ao Leme e muitos

mais.

REDES SOCIAIS
ﬁoeestgipvc @) aeestgipvc
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Presidente AE ESTG

22 ANOS

Ola jovens! Sou o André Neves, tenho 22 anos e sou natural da Pévoa de Varzim. Tomei posse
como Presidente de Direcdo da Associagédo de Estudantes da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto do Politécnico de Viana do Castelo no dia 11 de novembro de 2019.
Entrei no associativismo acerca de 3 anos, primeiro como colaborador do departamento de
design e de seguida como diretor do mesmo.

Ser presidente de uma associagao de 2400 estudantes € um compromisso e um desafio que
enfrento com toda a ponderagéo e responsabilidade. Todos os dias s&o diferentes, surgem
sempre novos desafios em que toda a equipa tem que trabalhar para arranjar solugdes e fazer
o melhor para os nossos estudantes. Encabego uma equipa jovem e motivada a fazer mais e
melhor, ciente da necessidade de por em pratica aquilo que preocupa os estudantes. Porque
afinal , somos estudantes a trabalhar com estudantes, para estudantes.

Com a pandemia que vivemos nos dias de hoje a associagao viu-se obrigada a uma nova
adaptacao do plano anual de atividades, visto que todos nés nos encontramos em telensino,
e 0 mesmo foi reajustado para meios tecnoldgicos, neste caso via online. “O mundo mudou” e
com ele mudaram as suas necessidades, temos de nos adaptar! Temos realizado algumas
atividades nas nossas redes sociais para os estudantes, a forma mais acessivel de chegar até
eles, mas neste momento o nosso foco esta em ajudar os mesmos, nas dificuldades que tém
enfrentado com toda esta situagdo que estamos a vivenciar e 0 nosso panorama de
aprendizagem..

Em relagédo ao ensino, este, precisa de uma modernizagdo e esta ndo pode nem deve ser
pontual. Deve, por principio, ser uma constante. Sabemos das limitagdes que temos, contudo,
em pleno século XXI ndo é possivel estarmos tanto tempo sem uma misera atualizagdo dos
métodos de ensino-aprendizagem.

%

i
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PODES CONHECER O MUNDO A CANTAR,
ADANCARE ATOCAR UM INSTRUMENTO TRADICIONAL?

como propésito representar o pais, ainda melhor!

O Grupo Etnografico de Areosa (GEA), uma
associagao cultural de Viana do Castelo, tem um longo
percurso internacional que comegou em 1979, em Franga, e
nunca mais parou.

ma das formas mais fantasticas de viajar é fazé-lo
com 0s Nossos amigos, e quando essa viagem tem

Espanha continental e Bélgica foram os destinos mais
frequentes, mas o GEA também ja esteve, mais do que uma
vez, a representar Portugal no Luxemburgo, Turquia, Hungria,
Franga, Polénia, Alemanha e Italia continental.

Para além destes paises, o Grupo tem também participado
em festivais em varias ilhas como: Agores, Madeira, Palma de
Maiorca, Tenerife e Sicilia. Brasil, Venezuela, Lituania e
Turquia fazem parte do rol de paises onde o GEA apenas se
apresentou uma vez e ha ainda as nagbes visitadas no
decorrer destas viagens como: Holanda, Ménaco, Republica
Checa, Austria ou Leténia.

S6 em 2019, o Grupo Etnografico de Areosa juntou ao seu
curriculo quatro participagdes internacionais destacando-se a

viagem a Palma de Maiorca, que valeu ao GEA o Prémio a Sl M PO D E S I
Autenticidade, e a participagdo num dos maiores e mais J .
prestigiados festivais de folclore do mundo, na Turquia, tendo

o GEA sido distinguido com Meng&o Honrosa. MAS PERTENCER AO
Todas estas delegagbes em representagdo de Portugal e da GRUPO ETNOGRAFICO
cultura tradicional portuguesa estdo incluidas nas atividades DE AREOSA E MUITO

regulares do Etnografico de Areosa, que, desde 1966, defende

e divulga o patriménio cultural material e imaterial da regido de MA'S QUE |SSO!

Viana do Castelo com conhecimento, elegancia, vivacidade,
autenticidade e contemporaneidade, investindo na formacao e
qualificagdo dos jovens que o integram.

~ REDES SOCIAIS

i geareosa @) gea_oficial
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#ARTIGO1

MARISA VIEIRA

| .

“ )

trabalham por esta maior e nobre causa, lidando
com stress, medo e inseguranca dia apds dia.

os profissionais

da Institui¢do,

“ | ENFERMEIRA

hamo-me Marisa Vieira, tenho 22
anos, sou natural de Viana do Caste-

|
+ 22 ANOS [

-
c lo e Profissional de Enfermagem,
licenciada pela Escola Superior de

Saude, do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, a exercer fungdes no Centro Social e
Cultural da Paréquia de Cardielos. O apareci-
mento do virus COVID-19 colocou-nos a
prova, interferindo com todos os servigos que
prestamos, mas essencialmente com a nossa
forma de ser e estar. O mesmo acontece com
os profissionais da Instituicdo, que trabalham
por esta maior e nobre causa, lidando com
stress, medo e inseguranga dia apos dia.
Desde mudanga de horarios, novos e ada
tados planos de trabalho até a redugédo do
numero de elementos por turno, conduziram a
alteragao das rotinas diarias de cada elemen-
to da equipa, provocando instabilidade na
vida dos mesmos.

que

No entanto, foi assim que se tornou possivel a
implementagéo de um Plano de Contingéncia.
Desta forma, foram estruturadas 4 equipas
diferentes, distribuidas pelo turno da manha,
tarde, noite, e apoio domiciliario. Estas equipas
fixas laboram durante 7 dias, intercalando uma
com a outra. Para além disso, dispomos de
diferentes zonas de restricdo, nomeadamente
para os utentes que se deslocam aos servigos
hospitalares, e que necessitam de ficar em
isolamento profilatico durante 14 dias, assim
como, para utentes que requerem tratamentos
hospitalares varias vezes por semana, como é
o caso da hemodidlise. Atualmente, estes
casos constituem o maior risco de contagio da
Instituicéo, tendo sido estabelecido apenas um
profissional por turno a prestar cuidados a
estes utentes. Excecionalmente, e atendendo
que sou a unica Enfermeira da Instituicao,
assumo o turno da manha durante cinco dias,
com descanso de dois. A responsabilidade de
ser a Unica Enfermeira, torna-se muitas vezes
dificil de descrever.

Principalmente neste periodo dificil e instavel que atravessamos,
em que as duvidas persistem em todas as Unidades de Saude.
Estando a ser assegurados os servigos minimos, o trabalho é
realizado sob pressao, cansago, ansiedade, medo e stress. Foram
estes sentimentos e emogdes que este virus gerou na minha vida.
Isto porque estou a falar de utentes que sdo a minha segunda
familia, a minha segunda casa, os quais se encontram a nossa
responsabilidade. Felizmente, o Plano de Contingéncia na Institui-
¢ao onde trabalho foi implementado atempadamente, ndo havendo
nenhum caso positivo até ao momento. No entanto, é perfeitamente
compreensivel a presenca de tantos casos de infegdo por COVID-
-19 em Estruturas Residenciais para ldosos, uma vez que séo
utentes mais fragilizados, com varias comorbidades associadas e
maioritariamente dependentes, em que o contacto com os profissio-
nais de saude é extremamente imprescindivel.

Acredito que este virus seja um momento de reflexdo para todos. E
para a valorizagédo dos Profissionais de Saude, dos Enfermeiros!
Cuidem-se! Figuem em casa!

a“@, . .
Cuidem-se! Fiquem em casa! ”

——



#ARTIGO2

GERONTOLOGA
28 ANOS

meu nome é Jennifer e tenho 28 anos. Desde
muito pequena que moro em Viana do Castelo.
Foi onde cresci, onde sempre vivi. Sou
licenciada na area da Gerontologia Social e
atualmente frequento o mestrado na mesma area. A nivel
profissional trabalho numa ERPI (designagdo mais correta
para lar de idosos). Trabalho no Lar Casa de Magalhaes
desde 2015. Foi o meu primeiro trabalho na area e desde
cedo ganhei um orgulho enorme em pertencer a esta
casa. Se me perguntarem porque escolhi esta area, talvez
€ d A A por ter uma relagao formada especial com os meus avos.
Estar bem-disposta e ‘distrai-los’ nesta Certeza s6 tinha uma, querer trabalhar com pessoas e
altura ndo é fdcil. Mas tento colocar isso ajudar quem mais precisa. Tenho imenso orgulho na
de lado (...) n populagao idosa e eles tem tanto para nos oferecer, dar e
ensinar. Triste quem pensa o contrario. Para mim
trabalhar com idosos é um orgulho e deixa-me muito feliz
e de coragao cheio.
Mas trabalhar num lar de idosos ndo é sempre perfeito. Por vezes as coisas ndo correm como noés queremos. Por
vezes acontecem muitos imprevistos. Acontecimentos duros. E é dificil por vezes gerir e ter a capacidade de sorrir
quando isso acontece. Mas passa! Dias dificeis dao lugar a dias felizes.No entanto, ninguém previa que uma situagéo
como vivemos atualmente iria mudar de uma forma tao intensa os nossos dias. No entanto, ninguém previa que uma
situagdo como vivemos atualmente iria mudar de uma forma t&o intensa os nossos dias. Ninguém nos ensinou o que
fazer numa situagao que pde em risco a vida de toda a gente. No dia-a-dia do lar surgem novidades todos os dias.
Novas orientagdes. Novas regras. Mudei de fun¢des para ajudar as minhas colegas e animar os meus idosos. Passei
a fazer animacgao.Algo que néo fazia desde 2017. Estar bem-disposta e ‘distrai-los’ nesta altura nao é facil. Mas tento
colocar isso de lado porque eles merecem o melhor. Eles véem as noticias e muitos tém consciéncia de que fazem
parte do maior grupo de risco e tudo junto os deixa tristes. Sabem que os lares estao a ser muito afetados e ndo podem
escolher voltar para as suas casas. Imaginem o que € viver assim nessa angustia. Eles agora quase nem nos
distinguem a nao ser pelos sapatos ou pelas vozes. Trabalhamos todas de farda, mascara, touca e viseira. Tapadas
dos pés a cabeca. Resta-lhes confiar em nds, em quem |a trabalha e cuida deles. O mesmo acontece com as familias
dos idosos. Eu sei o que é confiar nos outros para cuidar de quem nos é mais querido. Tenho familia a morar no lar.
Senti na pele o quanto é dificil tirar os nossos familiares das suas casas onde viveram grande parte da sua vida para
passarem a morar num sitio com tanta gente e ter regras para respeitar que em suas casas nao tinham. Com esta
situagéo toda, nem uma pequena visita podem fazer. Nem um abrago, nem um beijinho, nem dar uma coisa que eles
gostem de comer. Ands que trabalhamos num lar, resta-nos prestar o melhor apoio e o melhor cuidado pois as familias
depositaram essa confianga em nos. Nao Ihes podemos falhar! Resta-me dizer que estamos a fazer o melhor que
podemos e que todas as familias podem confiar.E acreditem, fazemos isso de alma e coragéo. E ndo podia deixar de
falar na minha diretora técnica. Ela tem sido fantastica! Sempre atenta a tudo. A tudo! Penso tantas vezes como é que
ela consegue. Sempre a pensar em todos oscendrios possiveis para que possamos estar preparados e poder
responder da melhor maneira ao que vai acontecendo. Sao novidades todos os dias e ela gere essas novidades todas
de uma forma exemplar. Sempre tive orgulho nela e na casa onde trabalho, mas agora ainda tenho mais. Ela mais do
que noutra altura trata de nés e dos nossos velhinhos como se fossemos a primeira familia. Nao nos falta nada. Um
obrigada a todos! A ela e a toda a nossa equipa exemplar! Sempre tive orgulho nela e na casa onde trabalho, mas
agora ainda tenho mais.Ela mais do que noutra altura trata de nés e dos nossos velhinhos como se fossemos a
primeira familia. Nao nos falta nada. Um obrigada a todos! A ela e a toda a nossa equipa! Um obrigada a todos os que
estdo na linha da frente e trabalham de coragdo e com o coragdo nas maos. Um obrigada também a todos os que
tomam decisbes para que isto tome o melhor rumo possivel. Nao é facil tomar decisdes numa altura assim. Sé espero
que pelo menos, esta fase menos boa nos torne melhores pessoas!




#ARTIGO3

DIANA SALGUEIRO

sou

a..)

enfermeira num

&4 internamento covid. O que mudou?

Tudo e nada...

ENFERMEIRA
33 ANOS

#® relativamente facil dizer que somos
fortes, que vai correr tudo bem... E ndo
confundam a minha magoa em relagao
a esta situacédo, que estamos todos a

vivenciar, com descrédito no nosso Sistema
Nacional de Saude ou no nosso pais; sou da
opinido que temos um Sistema de Saude que
nos privilegia em relagéo a outros paises, tem
as suas fragilidades, mas compensa com
servigcos de exceléncia e por dar cuidados de
saude a todos, sem distingdo. O mais penoso
é saber que nado posso estar com aqueles que
me sdo queridos. Esta profissdo que eu
escolhi exercer, e que apesar de todas as
dificuldades seria incapaz de abandonar,
impossibilita-me de estar junto deles. Neste
momento sou enfermeira num servico de
internamento covid. O que mudou?

Tudo e nada... Eu e os meus colegas, que

servico

fomos chamados para a frente da batalha, nao
deixamos de ser os mesmos enfermeiros, de
prestar cuidados de qualidade e com a
exceléncia que sempre nos caracterizou. No
entanto, tivemos de nos adaptar a uma nova
realidade.

A comunicacdo € parte integrante da
enfermagem no processo de cuidar do outro,
contudo, se outrora existiam barreiras a esta
mesma comunicagao agora estas
intensificaram-se! As mascaras nao nos
permitem que os doentes com défices
auditivos leiam os nossos labios, para além de
que todo o equipamento de protecgéo dificulta a
nossa audigdo. Por sua vez, o uso de luvas
permanente faz com que até o toque seja
diferente, esta que era uma tao simples forma
de comunicagéo nao-verbal.

A solidariedade de diversas entidades tem sido
excecional para connosco. Desde material de
protecédo individual a bens alimentares, nao
nos tem faltado nada.

Estes pequenos mimos aquecem-nos a alma, percebemos que
estamos no caminho certo. Quem diria até que um dia iriam cantar
o hino nacional em frente ao meu Hospital e eu iria estar na
varanda, juntamente com os meus colegas, sem conseguir conter
as lagrimas?

Por isso lamento, mas neste momento n&o esta tudo bem... Tenho
saudades de um mundo com afetos, em que possamos estar
novamente juntos e em que eu possa regressar a Viana e percorrer
aquela que sera sempre a cidade mais bonita do mundo.

No entanto, tenho a esperanga de que em breve poderei caminhar
pelas ruas da nossa linda cidade, olhando para cada recanto com
ainda maior contemplagéo.

"

No entanto, tenho a esperanca de que em

breve poderei caminhar pelas ruas da nossa
linda cidade(...)

 ——ee



SEGUE-NOS E FICA A PAR DE TUDO!
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ATENGAO

PROJETO JOVENS COM TALENTO
E JOVENS EMPREENDEDORES
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