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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202306/0055

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Viana do Castelo
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

a correspondente ao posicionamento remuneratorio da carreira e categoria de
origem

0.00 EUR

Técnico Superior Cultura - Organizar e ou colaborar na organizacdo de eventos
culturais; organizar a agenda cultural; inventariar e conservar o patriménio
movel; organizar os centros de documentacdo na area cultural; organizar a
montagem de exposicdes; promover os espagos e produtos culturais; apoiar o
estudo e promogdo da etnografia e artesanato local e das potencialidades
turistico-culturais do concelho

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Licenciatura

Licenciatura adequada ao perfil, Gestdo Artistica e Cultural.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1

de Viana do da Romaria
Castelo
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Passeio das Mordomas Viana do Castelo

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4904877 VIANA  Viana do Castelo  Viana do Castelo
DO CASTELO
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Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

a) Trabalhadores integrados na carreira e categoria de Técnico Superior, titulares
de relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

b) Ser titular da habilitacdo literaria exigivel para a carreira de Técnico Superior
— perfil Cultura, conforme caracterizacdo do posto de trabalho no mapa de
pessoal — Licenciatura adequada ao perfil, Gestdo Artistica e Cultural.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

, Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo.
258809342
2023-06-01
2023-06-19

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

BEP e sitio Eletronico Municipio

Publicite-se. AVISO MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVIGOS — AVISO
N.212/2023 Luis Nobre, Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo:
Faz-se publico que por despacho de 31 de margo de 2023, fundamentado na
necessidade de reforgo de trabalhadores, em conformidade com o artigo 97.0-A
do anexo a lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), aditado pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio; a Camara Municipal de Viana do Castelo pretende
recrutar, em regime de mobilidade interna na categoria, a operar entre érgaos
ou servigos, 1 trabalhador (m/f) integrado na carreira e categoria de Técnico
Superior - Cultura, ao abrigo do disposto no artigo 92.% seguintes da Lei geral
do trabalho em fungdes publicas (LFTP), aprovada pela lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, de acordo com o seguinte: 1 - Tipo de oferta: recrutamento por
mobilidade interna na categoria, a operar entre 6rgaos ou servigos; 2 - Carreira /
categoria: Técnico Superior, perfil Cultura; 3 - Remuneragdo: a correspondente
a0 posicionamento remuneratdrio da carreira e categoria de origem, em
conformidade com o disposto no artigo 153° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; 4 - Caracterizagdo do posto de trabalho: exercicio de
fungGes no ambito das competéncias inerentes ao pessoal afeto a unidade
organica flexivel-Unidade Organica de 3° Grau — Arquivo e Memoéria; 5 -
Contetido funcional: De acordo com n.° 2 do artigo 88.° da LTFP que remete
para o anexo da referida Lei e correspondente caracterizacao do posto de
trabalho no mapa de pessoal por tempo indeterminado do Municipio de Viana do
Castelo, para Técnico Superior, perfil de Cultura — “Técnico Superior Cultura -
Organizar e ou colaborar na organizagdo de eventos culturais; organizar a
agenda cultural; inventariar e conservar o patriménio mével; organizar os
centros de documentacdo na area cultural; organizar a montagem de
exposigdes; promover 0s espagos e produtos culturais; apoiar o estudo e
promogao da etnografia e artesanato local e das potencialidades turistico-
culturais do concelho”. 6 - Requisitos gerais de admissdo: a) Trabalhadores
integrados na carreira e categoria de Técnico Superior, titulares de relacdo
juridica de emprego publico previamente constituida, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. b) Ser titular da
habilitacdo literaria exigivel para a carreira de Técnico Superior — perfil Cultura,
conforme caracterizagdo do posto de trabalho no mapa de pessoal — Licenciatura
adequada ao perfil, Gestdo Artistica e Cultural. 7 - Local de exercicio de fungdes:
Nas instalagdes do Municipio de Viana do Castelo. 8 - Prazo e formalizagdo de
candidaturas: considerando a urgéncia no procedimento, é concedido o prazo de
10 dias Uteis a contar da data de publicitagdo do presente aviso na BEP — Bolsa
de Emprego Publico. 8.1. - A candidatura devera ser formalizada mediante
preenchimento do formulario tipo de utilizagdo obrigatéria, para procedimentos
concursais, de referéncia n® 232/05, identificado com a mengdo “Recrutamento
por mobilidade na categoria, para 01 Técnico Superior - Cultura — aviso
n.012/2023", disponivel na pagina eletrénica do municipio, preenchido
integralmente na parte que se aplica a tipologia do concurso e com todos os
elementos pessoais; endereco completo, endereco eletrénico, contacto
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Observagoes

telefonico, habilitagGes académicas, modalidade de relacdo juridica de emprego
publico e organismo a que esta vinculado, carreira e categoria em que se
encontra integrado. 8.2. - O formulario de candidatura de ref.2 232/06 devera
ser obrigatoriamente acompanhado de curriculo profissional devidamente
atualizado, datado e assinado, bem como declaragdo emitida pelo servico de
origem onde conste a identificagdo da relacdo juridica de emprego publico,
tempo de servigo na carreira e categoria em que se encontra integrado, a
descricdo das fungdes exercidas, posicionamento remuneratdrio atual e Ultimas
avaliagdes de desempenho (qualitativas / quantitativas). Devera ainda ser
acompanhado de cdpias dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas declaradas, certificados de formacgdo profissional ou outros
documentos comprovativos de factos declarados no curriculo, que considere
relevantes, para apreciacdo do seu mérito. 9 - A candidatura podera ser
entregue presencialmente no servigo camarario — Unidade de Apoio ao Cidaddo,
no horario de expediente, ou ser remetida por correio registado com aviso de
rececdo, para a Seccdo de Administracdo de Pessoal — Camara Municipal de
Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do
Castelo. 10 - Selecdo de candidatos: A selegdo sera feita com base na analise
curricular, complementada com entrevista profissional de selecdo. 11 — Juri do
procedimento: Presidente: Dra. Filipa Cunha e Silva Amorim, Chefe da Unidade
Organica de 3° Grau — Arquivo e Memoria. Vogais efetivos: Dr.2 Hirondina da
Conceigao Passarinho Machado, Chefe de Divisdo de Gestao e Desenvolvimento
de Recursos Humanos; Dra Salomé Carvalhido Videira de Abreu; Vogal suplente:
Dra Patricia Gomes Maldonado Botelho, Técnica Superior. O 1.° Vogal efetivo
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos. 12 - As notificacdes aos
candidatos serdo efetuadas por uma das vias previstas no codigo de
procedimento administrativo, preferencialmente por correio eletronico; sendo
igualmente publicitadas as deliberacdes na plataforma eletrénica do Municipio de
Viana do Castelo, em www.cm-viana-castelo.pt/balcao-online/recrutamento-de-
pessoal . Viana do Castelo, 6 de abril de 2023. O Presidente da Camara, Luis
Nobre
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" Camara Municipal de Viana do Castelo /

AVISO
MOBILIDADE ENTRE ORGAOS OU SERVIGOS - AVISO N.°12/2023

Luis Nobre, Presidente da CAmara Municipal de Viana do Castelo:

Faz-se plblico que por despacho de 31 de margo de 2023, fundamentado na
necessidade de reforgo de trabalhadores, em conformidade com o artigo
97.°-A do anexo a lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), aditado pela
Lei n.° 25/2017, de 30 de maio; a Camara Municipal de Viana do Castelo
pretende recrutar, em regime de mobilidade interna na categoria, a operar
entre &rgdos ou servigos, 1 trabalhador (m/f) integrado na carreira e
categoria de Técnico Superior - Cultura, ao abrigo do disposto no artigo
92.°e seguintes da Lei geral do trabalho em fun¢des plblicas (LFTP),

aprovada pela lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com o seguinte:

1 - Tipo de oferta: recrutamento por mobilidade interna na categoria, a

operar entre orgdos ou servigos;
2 - Carreira / categoria: Técnico Superior, perfil Cultura;

3 - Remuneracdo: a correspondente ao posicionamento remuneratdério da
carreira e categoria de origem, em conformidade com o disposto no artigo

153° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

4 - Caracterizacdo do posto de trabalho: exercicio de fungdes no ambito

das competéncias inerentes ao pessoal afeto a unidade orgédnica flexivel-

Unidade Orgdnica de 3° Grau - Arquivo e Memdria;

5 - Contetdo funcional: De acordo com n.° 2 do artigo 88.° da LTFP que
remete para o anexo da referida Lei e correspondente caracterizagdo do
posto de trabalho no mapa de pessoal por tempo indeterminado do Municipio
de Viana do Castelo, para Técnico Superior, perfil de Cultura - “Técnico
Superior Cultura - Organizar e ou colaborar na organizagdo de eventos
culturais; organizar a agenda cultural; inventariar e conservar o
patriménio mbével; organizar os centros de documentagdo na area cultural;
organizar a montagem de exposig¢des; promover os espagos e produtos
culturais; apoiar o estudo e promogdo da etnografia e artesanato local

e das potencialidades turistico-culturais do concelho”.

Passeio das Mordomas da Romaria » 4904-877 Viana do Castelo + tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 « www.cm-viana-castelo.pt + cmviana@cm-viana-castelo.pt « NIF 506 037 258
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6 - Requisitos gerais de admissdo:

a) Trabalhadores integrados na carreira e categoria de Técnico
Superior, titulares de relagdo juridica de emprego piblico
previamente constituida, em regime de contrato de trabalho em
fungdes ptblicas por tempo indeterminado.

b) Ser titular da habilitagdo literaria exigivel para a carreira de
Técnico Superior - perfil Cultura, conforme caracterizagdo do
posto de trabalho no mapa de pessoal - Licenciatura adequada ao

perfil, Gestdo Artistica e Cultural.

7 - Local de exercicio de fung¢des: Nas instalagdes do Municipio de Viana

do Castelo.

8 - Prazo e formalizagdo de candidaturas: considerando a urgéncia no
procedimento, é concedido o prazo de 10 dias {iteis a contar da data de

publicitagdo do presente aviso na BEP - Bolsa de Emprego Publico.

8.1. - A candidatura deverd ser formalizada mediante preenchimento
do formuladrio tipo de utilizagdo obrigatdria, para procedimentos
concursais, de referéncia n° 232/05, identificado com a mengdo
“Recrutamento por mobilidade na categoria, para 01 Técnico
Superior - Cultura - aviso n.°12/2023”, disponivel na pagina
eletrénica do municipio, preenchido integralmente na parte que se
aplica a tipologia do concurso e com todos os elementos pessoais;
enderego completo, enderego eletrdnico, contacto telefdénico,
habilita¢des académicas, modalidade de relagdo juridica de emprego

publico e organismo a que estd vinculado, carreira e categoria em

que se encontra integrado.

8.2. - O formuldrio de candidatura de ref.* 232/05 deverd ser

obrigatoriamente acompanhado de curriculo profissional

devidamente atualizado, datado e assinado, bem como declaragédo

emitida pelo servigo de origem onde conste a identificagdo da

relacdo juridica de emprego pGblico, tempo de servigo na carreira /

e categoria em que se encontra integrado, a descrigdo das fungdes

Passeio das Mordomas da Romaria « 4304-877 Viana do Castelo « tIf. 258 809 300 - fax 258 809 347 » www.cm-viana-castelo.pt + cmviana@cm-viana-castelo.pt = NIF 506 037 258
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" Cémara Municipal de Viana do Castelo

exercidas, posicionamento remuneratdrio atual e Gltimas
avaliag¢des de desempenho (qualitativas / quantitativas). Deveréa
ainda ser acompanhado de cdépias dos documentos comprovativos das
habilitag¢des académicas declaradas, certificados de formagdo
profissional ou outros documentos comprovativos de factos
declarados no curriculo, que considere relevantes, para apreciagdo

do seu mérito.

9 - A candidatura poderda ser entregue presencialmente no servigo
camardrio - Unidade de Apoio ao Cidaddo, no hordrio de expediente, ou
ser remetida por correio registado com aviso de recegdo, para a Secgdo
de Administrac¢do de Pessoal - CAmara Municipal de Viana do Castelo,

Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo.

10 - Selecdo de candidatos: A seleg¢do serda feita com base na andlise

curricular, complementada com entrevista profissional de selegao.

11 - JGri do procedimento:

Presidente: Dra. Filipa Cunha e Silva Amorim, Chefe da Unidade
Orgédnica de 3° Grau - Arquivo e Memdria.
Vogais efetivos: Dr.?* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Dra Salomé Carvalhido Videira de Abreu;
Vogal suplente: Dr® Patricia Gomes Maldonado Botelho, Técnica
Superior.

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

12 - As notificag¢des aos candidatos serdo efetuadas por uma das vias
previstas no cdédigo de procedimento administrativo, preferencialmente

por correio eletrdnico; sendo igualmente publi&itadas as deliberagdes
na plataforma eletrdnica do Municipio de Viana‘do Castelo, em www.cm-

viana-castelo.pt/balcao-online/recrutamento-de-pessoal .

Viana do Castelo, 6 de abril de 2023. *w

/

0 President? da cémara,

Luis Nobre

Passeio das Mordomas da Romaria « 4904-877 Viana do Castelo - tIf. 258 809 300 « fax 258 809 347 « www.cm-viana-castelo.pt « cmviana@cm-viana-castelo.pt « NIF 506 037 258
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