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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.® 9860/2023

Sumdrio: Abertura de procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
pliblico por tempo indeterminado para constituigio de reserva de recrutamento na cate-
gorialcarreira de assistente operacional,

Nos termos e para os efeilos previsios no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugada com a alinea a) do n.® 1 e com o n.°4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022
de 9 de setembro, torna-se publico a abertura de Procedimento Concursal Comum na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado — Constituicdo de Reservas de
Recrutamento, de acordo com as deliberagoes do 6rgéo executiva na reunido de 4 de abril de 2023
e nos termos do meu despacho de abertura de 8 de maio de 2023 para o seguinte posto de trabalho:

Assistente Operacional — Cozinheiro;

Nao ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéao, ou experiéncia
profissional.

Caraclerizagio do posto de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungoes Plblicas, aprovada
pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, descrita na integra, no respetivo aviso integral.

Podem candidatar-se individuos detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em sistema de valorizagao profissional, que cumulativamente
até ao termo do prazo fixado para apresentagéio das candidaturas satisfagam os requisitos gerais
e especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.? 35/2014, de 20 de junho.

No caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalha-
dores com relacgéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relacéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Requisitos especiais: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria + Carteira Profissional/1 ano de Experién-
cia Comprovada ou CAP Adequado) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo
havendo possibilidade de substituicao da habilitacdo académica;

O periodo de rece¢do de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagao na Bolsa de Emprege Publico.

O aviso integral de publicitagdo dos procedimentos sera efeluado na BEP — Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo em
http://www.cm-viana-castelo.pt/.

8 de maio de 2023, — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, Lufs Nobre.
316447612
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Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relagdo
juridica de emprego piublico por tempo indeterminado - Constituigio de

Regservas de Recrutamento

l.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com ¢ artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Pliblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e com © artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3
de setembro, torna-se plblico gue, por deliberagdo da Camara Municipal
de 4 de abril de 2023 e despacho do Presidente da Cimara Municipal
datado de 4 de malo de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
fiteis contados da data da publicagdc do presenle aviso na 2.° série do
Didrio da Rep(blica, o seguinte procedimento concursal, na modalidade
de relacdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, para
constituicdo de reservas de recrutamento na categoria/categoria de

assistente operacional:
1.1 Referéncia 1 - Assistente Operacional - Cozinheiro(a}

2. Validade do procedimento concursal: O procedimento & wvalido para os
efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

3. Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem candidatar-
se individuos detentores de relagdo juridica de emprego piblicoe por
tempo indeterminado, incluindo pesscal em sistema de valorirzacio
profissional, gque nioc se encontrem na situagio prevista no ponto 4.,
gque cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacio das
candidaturas satisfag¢am o0s reguisitos gerais e especiais estipulados
regpetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.” 1 do artigqo 86.°, da

lei n.” 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, guande nao dispensada pela Constituigdo,
convengdao internacional cou lei especial; f?
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nic inibigic do exercicic de Eungfes publicas ou ndc interdicaoc

para o exercicio daguelas gue se propde desempenhar;

Passelo das Mardomas da Ramaria + 4504-877 Viana do Castelo - If. 258 803 300 + fax 258 805 347 - www.cm-viana-castelo.pl - emviana@em-viana-castelo.pt - NIF 506 037 258
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fuﬁqﬁes;

e) Cumprimento daa leis de vacinagio obrigatdria.

3.2. Requisitos especiais:

Os candidatos deverdoc ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatdria + Carteira
Profissional /1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP Adeguado) nos
termos da alinea b)) do n.” 4 do artigo 33,° da LTFP, naoc havendo

possibilidade de substituigao da habilitagao académica.

4, Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e gue executem a atividade
caracterizadora do posteo de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, & gue, ndoc se encontrando em mobilidade geral, exercam

fungdes no préprioc 6rgdo ou servigo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupa¢do dos postos de trabalho por
aplicagdo do disposto no n.® 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de Jjunho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego piblico por tempo determinado ou sem

relacdo juridica de emprego piblico previamente estabhelecida.

5. Contefido funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.°® 2 do art.?® 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pesscal do

Municipio de Viana do Castelo:

Confeciona refeigdes, doces e pastelaria; prepara e guarnece pratos e
travessas; elabora ementas de refeicdes; efetua trabalhos de escolha,
pesagem e preparaciao de géneros a confecionar; orienta e colabora nos
trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamento de
cozinha; orienta e eventualmente, colabora na limpeza da cozinha e

Zonas anexas.

6. As candidaturas devem ser formalizadas, em impressg propric de
utilizagdo obrigatdria, modelo n.® 232/*, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Secgdo de Administragdo de
Pessopal da Cimara Municipal de Viana do Castelo, e gser entregue
presencialmente no Servigo de Atendimento ao Municipe, sito no Passeio
das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horérié

de expediente daquele Servigo, (Segqunda-Feira a Sexta-Feira das 0%hoo-

Fassalo das Mordomas da Ramaria » 4804877 Viana do Castela » U 258 809 300 - lax 258 808 347 - www cro-viana-castelo.pl » coviana@@em-vians-casielo plt » NIF 508 037 258
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Mmﬁbd%gﬂ@t@a@am aviso de rececio, até o termo do

prazo indicado.

Nao serdo aceltes candidaturas enviadas por correio eletronico.

0 reguerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
de:

a) Documento comprovative das  habilitagfes literdrias, mediante
fotocbépia simples e legivel do certificado auténtice ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovative da relagio juridica de emprego piitblico, com
a descrigio das fungfies efetivamente exercidas, avaliacdo de
desempenho dos dltimos 3 anoa, com a referéncia de avaliacédo
quantitativa e indicacdo da remuneracioc auferida;

¢) Curriculum wvitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as acdes de formacido, congressos
ou afins, estigios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticeos ou
autenticados, sob pena dos mesmos nio serem considerados;

d) Fotocdpia do Certificade de aptidiac profissional (CAP) adeguado
ou experiéncia comprovada, de acorde com o solicitado nos reguisitos

especiails no ponto 3.2.;

6.1. Além dos documentos mencicnades no ponto 6.) os candidatos
deverac apresentar o seguinte documento sob pena de exclusdo:
a) FotocOpia do bilhete de identidade wvalido e Cartdo de Contribuinte

Fiscal ou do cartdoc de cidadao;

7. Métodos de Selegdc aplicaveis: 0Os métodos de selegdc serdo os
estipulades no art.® 36.° da Lei n.®35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.® 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

Os métodos de selecdc aplicados aos candidatos em sistema de
valorizacdo profissional que por lUltimo exerceram funcdes idénticas as
publicitadas, e candidates com relagdo juridica de emprego piiblico por
tempo indeterminade a exercerem funcBes idénticas Aas publiecitadas
{(7.1.), s8o diastintos des métodoz de aselecdo aplicados aos candidatos
em sistema de valorizacdo profizsional que por dltime exerceram
fungdes diferentea das publicitadas; candidatos com relacfo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de
emprego phblico por tempo indeterminado previamente constituida,

{TiZin)s
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ChmaryMupicipa) de-Xiana dp-Castelo) s zados o= sequintes critérios de

apreciagdc e ponderagidoc dos fatores de avaliagdo:

7.1. Para os candidatos em sistema de valorizagdo profissiconal gue por
altime exerceram [ungdes idénticas as publicitadas, e candidates com
relagio Jjuridica de emprege publico por tempe indeterminado a
exercerem funcdes idénticas ds publicitadas, (para quem & titular da
categoria e que ndo exerga o direito de opgdc a gque se refere o n.® 3
do art.® 36.° do anexo da Lei n.®25/2014, de 20 de junho}:

-Avaliacdo Curricular (AC)

-Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

7.1.1. Avaliagdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacao
-Habilitagdes Académicas (HA)
-Formagido Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliacdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagio e ponderagic dos fatores de avaliagdo:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 wvalores seguindo a
aplicagiaco da fdrmula e ¢ seguinte critério, se o trabalhadeor ja
desempenhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)

Sendo:

(HA} - Habilitag¢idc Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de gualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

{FP} - Formagdgo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e
aperfeiguamento profissional relacvicnadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas:

{EP) - Experiéncia Profissional: considerandc e ponderando a execugdc
de atividades inerentes ao posto de trabalho & ao grau de complexidade

das mesmas:

{(AD) - Avaliagi3oc de Desempenho: em que ase pondera a avaliacdo relativaH

an 1ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumprin ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos que ndoc possuem Avaliagio de Desempenho serad atribuida

a classificacdo de 10.00 valores, neste parametro.

'S

S

/
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competéncias (ERC), que visa

avaliar, numa relagdo interpessoal, informagfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competénciasg
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

9] método permitiri uma anilise estruturada da experiéncia,
qualificagfes e motivagdes profigsionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato.

A preparacdo e aplicacido do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestéo de recursos humanos ou com formagao adeguada
para o efeito,

Para esse efeito sera elaborade um guidaoc de entrevista composto por um
conjunto de gquestdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacgdo
individual, gue traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliados numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo
21.® da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

0 resultado final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias & obtido
atravése da média aritmética simples das classificac8es das
competéncias a avaliar.

As competéneias a avaliar serf8oc as seguintes: ORIENTAGQAQ PARAR O
SERVICO PUBLICO; INICIATIVA E AUTONOMIA; CONHECIMENTOS E REXPERIBNCIA;
QRIENTACAO PARA A SEGURANCA; TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAD.

Os critérios de avaliacdc dos métodos acima mencionados eatardo
disponiveis na pdgina eletrénica do Municipio de Viana do CcCcastelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

Oa candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicio dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagioc dos métodos 7.2.1. e
7.2.2.abaixo descritoa. (n.® 3 do art.® 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20

de junho} .

7.2. Candidatos em sistema de valorizacado profissional que por dltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacdo
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica}f’f“.

. - - - /
de emprego publico por tempo indeterminadeo previamente constituida: [

-Prova tedrica de conhecimentos (PC); L P
-Avaliagdo Psicoldgica (AP);

-Entrevista Profissional de gelecgdoc (EPS);

Passeio das Mordomas da Romaria « 4604-877 Viana do Castelo - #f. 258 809 300 - fax 258 809 347 » www.omeviana-castalo pt » emvianafBemaviana.casieto pl « NIF 508 037 258
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'ﬁlﬂwimwﬁn&éﬂ Cantel@cimentos (pC), wisa avaliar as

conhecimentos académicos efou profissionais e as competéncias téconicas

dos candidatos, necessirios aoc exerciclo das fung8es.

7.2.1.1.A prova tedrica de conhecimentos (gerais e especificos), com
uma ponderacdo de 40 %, de realizacdo individual, numa uUnica fase,
serd de natureza tedrica e sob a forma escrita e oral, com a duracgao
maxima de 60 e 30 minutos, respetivamente, wvisando avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias
técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo
programa do concurso, sendo a sua classificagao expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdoc até as centésimas.

Serdo abordados os seguintes temas na prova escrita, sendo permitida a
consulta de legislagdo simples, ndo anotada:

a) Lei n.®* 35/2014, de 20 de junho, redagdo atual;

b) Lei n.® 7/2008, de 12 de fevereiro, redagao atual;

cllLel n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, redagdc abtual;

d) Decrete Regulamentar n.° 18/2009%, de 4 de setembro.

e} Manual de Boas Praticas (Documento a disponibilizar pela Camara
Municipal de Viana do Castelo);

f) Deapacho n.® 10819/2017, de 13 de setembro;

Nota: E permitida a consulta da legislagiio simples, ndo anotada, na
prova de conhecimentos.

Serdo abordados os seguintes temas na prova oral:

Conhecimento das Regras de Seguranga no Trabalho;

Conhecimentos Técnicos;

Conhecimento Praticas;

A prova tedrica de conhecimentos & eliminatdria para os candidatos que

obtenham classificacfo inferior a 9,5 valorea, noa termos da lei.

T.2.1.2,

A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragio até is centésimas.

Nota: Os candidatos deverac apresentar-se na prova com os equipamentos

de prote¢dc individual gue julguem necessarios.

7.2.2. Avaliacgdo pesicolégica (AP), wvisa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptidfes, carateristicas de perscnalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagdo as exigéncias do postec de trabalho a ocupar,

tendo como refer@ncia o perfil de competéncias previamente definido.

Passaio das Mordomas da Romaria = 4904-877 Viana do Gastolo = 111, 258 809 300 - fax 258 BUL 347 = www.cm-viana-castelo.pt » cmviana@om-viana-castalo.pt « NIF 508 037 258
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A avaliagdc psicolégica & avaliada através da mengdoc classificativa de

"Apto” ou “Ndo apta”.
02 critérioa de avaliagdo doa métodos acima mencionados estariao
disponiveis na pAgina eletrénica do Municipioc de Viana do Castelo:

www.em-viana-castelo.pt/

8. Classificacaoc Final:

A ordenacdo final dos candidatos que completem © procedimento
resultara da media aritmética ponderada das classificagdes
guantitativas dos métodos de selegiao, gque sera expressa na escala de 0

a 20 valores e sera efetuada através das segquintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Formula a aplicar:

Ccandidatos nas situagdes descritas | CF=(0,50xAC) +(0,50xEAC)

em 7.1.

Candidatos nas situagdes descritas | CF=(PC)

em 7.2.

Sendo:
CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagio de Competéncias;
ou,

CF = Classificagdo Final;

PTPC = Prova Tedrico de Conhecimentos;

AP = Rhvaliacdo Pesicolégica;

A falta de compar8ncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
7.2., em gqualquer um dos métodos de selegdo, equivale 3 desisténecia do
procedimente concursal, bem como, sdo excluides do procedimento
concursal os candidatoa que tenham obtide wvaloragdo inferior a 9,5
valores ou juizo de “Nio Apto”, num dos métodos ou fasesa, ndo lhea

sendo aplicado o métocdo ou fases seguintes.

Com os resultados da classificagac final dos candidatos obtidos pela
aplicacdo das férmulas anteriores, seria elaborada uma lista finica com

a ordenacioc final de todos os candidatos.

9. Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d} do
n.” 1L do artige 37.°, da Lei n.,® 35/2014, de 20 de junho.

Passaio das Mordomas da Romaria = 4904877 Viana do Casieln = (1 258 809 3040 » fax 258 809 347 « weww cmneviana-cashalo pl = coviana@fomeviana-casielopl « NIF 506 037 258
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prevista no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redagdo, e subsistinde o empate, pela melhor nota dos
métodoa seguintes, pela maior habilitagio académica, seguindo-se a
melhor nota da habilitaciao académica (Gltime grau académico
concluido) . Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela
maior experi&ncia profissional na fungido, e em sequida pela maioxr

formacac profissional.

11. Atenta a urgéncia do presente recrutamentc, o procedimento podera
decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo,
conforme previsto ne artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 2 de
setembro.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1. A aplicacio, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método obrigatdrio;

11.2. A aplicaglo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convacar por conjuntos sucessivoa de candidates, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitandc a prioridade legal da sua situagio
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram origem

a4 publicitagio do procedimentc concursal.

12. Conatituicd3o do Jiiri

Preaidente: Dr.* Nicia Paula Marujo Rodrigues, Chefe da Divisdo de
Educagio;

Vogais efetivos: Dr.* Rayana Marcela Medeiros Oliveira, Técnica
Superior de Nutrigioc e Dr. Pedro Henrigque Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de RHecursos Humanos;

Vogaie suplentes: Dr.® Marta Felqueiras Pontes, Técnica Superior de
Educagdo e Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de
Gestao e Desenvolvimento de Recurses Humancos.

0 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas £faltas e

impedimentos.

13. Os pardmetros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo
final de cada métoudo, constam de atas de reunites dos Jjuiris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidates

sempre gue solicitado, por escrito.

4
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15: h publicitagdoc dos resultadeos obtidos em cada método de selegdo &
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas

na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo: www.cm-viana-

castelo.pt

15. As listas unitdrias de ordenacgdo final, apds homologacdo, serdo
publicadas na 2." série do Didrio da Repiblica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castele e <disponibilizadas na sua pagina

eletrdnica.

16, Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodeos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no n.* 3 do
art.® 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria,

A notificagdc indicard o dia, hora e local de realizacdo dos métodos

de selecgdo.

17. Ao abrigo do art.® 25.° da Portaria n.°® 223/2022, de 9 de
setembro, A4 lista  unitiria de ordenagioco final dos candidatos
aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na
sequéncia da aplicagio de cada um dos métodos de selegdo & aplicavel,
com as necessdrias adaptagdes, o disposto no art.° 6.°. Assim, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdc de audiéncia

dos interessados nos termos do C6digeo de Procedimento Administrativo.

18. As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdo
desempenhadas na &rea do Municipio de Viana do Castelo, podenda, no
entanto, serem executados trabalhos fora da drea do Municipio, sempre

que ocorram situacdes que assim o exijam.

19. O posicionamento remuneratdric dof{a) candidato(a) a recrutar & o
corregpondente a& 4. posigdc remuneratdria, do nivel 4, sendo ;é
salario de referéncia de 769,20 € de acordo com o disposto no art.®
38.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho. |

20. O posto de trabalho a prover destina-se ac servigo da Cémara

Municipal de Viana do Castelo.

21. Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho e Portaria n.® 232/2022, de 9 de setembro.

/
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23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92.° da Constituigdo, a
Administragdo Pablica, enguante  entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ac emprego e na progressdc profissional,
providenciando eacrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagdo.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.® 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em BSituagdo de Valorizagao Profissional,
posteriormente de entre os candidatos gue detenham relacdo juridica de
emprego pliblico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relacidc Juridica de empreqo piblicoe por tempo determinada  ou
determinavel ou candidatos sem relagdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida.

25, Nos termos do n.® 2 do artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 23/2001, de
3 de fevereiro, ola) candidatola) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de c¢lassificagao, a gqual prevalece scobre gualguer outra
preferé@ncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiénecia devem declarar, no reguerimento de admissdo, ©
reppetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéneia devendo ainda

mencicnar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do

; —
mesme Decreto-Ledi. g \\

Nos termos do disposte no n.® 2 do artige 4.° do referide diploma
legal, competird ao Jari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiénecia exercerem a fungdo, de acordec com os descritivos

funcionais constantes no presente aviso,

26. 0 Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pesscais
para dar resposta aos seus pedidos, instrugac dos seus processos,
prestar informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins
estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissaoc de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no &dmbito do presente
processe sac documentos administrativos, pelo que o Municipio estara
cbrigade a garantir o seu acesso integral a todos agueles que o

solicitem.
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O Presidente da Cimara Hnnicip de Viana do Castelo,
s

i

Luis Nobre
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