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Referéncia 4. Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de com-
plexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatdria + Carteira Profissional /1 ano de Experiéncia Com-
provada ou CAP Adequado) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituicdo da habilitagao académica.

Referéncia 5: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP adequado)
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, nao havendo possibilidade de substituicao
da habilitagao académica;

Referéncia 6: Os candidatos deveréo ser detentores de nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 (escolaridade obrigatdria, carta de condugao adequada + CAM) nos termos da
alinea b) do n.? 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitagao
académica;

Referéncia 7: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria, carta de condugéo adequada + CAM) nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitagéo
académica;

Referéncia 8: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP adequado)
hos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, n&o havendo possibilidade de substituicéo
da habilitagdo académica;

Referéncia 9: Os candidatos deveréo ser detentores de nivel habilitacional de grau de comple-
xidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP adequado)
nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicao
da habilitagéo académica;

Referéncia 10: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP
adequado) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de
substituicao da habilitagao académica;

O periodo de rececao de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitagao dos procedimentos serd efetuada na BEP — Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo em
http://www.cm-viana-castelo.pt/

8 de maio de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, Luis Nobre.
316442833
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= Municipio de Viana do Castelo

Aviso

Abertura de Procedimentos Concursais comuns na modalidade de relagédo
juridica de emprego piiblico por tempo indeterminadoe - Constituigdc de

Reservas de Recrutamento

l.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 32
de setembro, torna-se plblico que, por deliberagido da Camara Municipal
de 6 de margo de 2023 e de 4 de abril de 2023 e despacho do Presidente
da Camara Municipal datado de 4 de maio de 2023, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Gteis contados da data da publicagdo do presente
aviso na 2.°* série do DiArio da Replblica, os seguintes procedimentos
concursais, na modalidade de relagdo juridica de emprego plblico por
tempo indeterminado, para constituigdo de reservas de recrutamento na

categoria/categoria de assistente operacional:

1.1 Referéncia 1 - Assistente Operacional - Canalizador;
1.2 Referéncia 2 - Assistente Operacional - Cantoneiro (Vias
Municipais) ;

1.3 Referéncia - Assistente Operacional - Carpinteiro de limpos;

1.4 Referéncia - Assistente Operacional - Eletricista;
1.5 Referéncia - Assistente Operacional - Mecanico;
1.7 Referéncia - Motorista de Pesados;
1.8 Referéncia - Pintor;

- Serralheiro;

3
4
5

1.6 Referéncia 6 - Motorista de Transportes Coletivos;
7
8
1.9 Referéncia 9
1

1.10 Referéncia 10 - Trolha.

2. Validade do procedimento concursal: O procedimento & valido para os
efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de

setembro.

3. Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, incluindo pesscal em sistema de
valorizagdo profissional, gue n3o se encontrem na situagdo prevista no

ponto 4., gque cumulativamente até aoc termo do prazo fixado para

Passeio das Mordomas da Romaria « 4904-877 Viana do Castelo « tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 » www.cm-viana pt~ iana@cm-vian: .pt = NIF 506 037 258
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%Eéntacéo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e

especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°®
1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir

referidos:

3.1. Reguisitos gerais:

a) Macionalidade portuguesa, quando nfo dispensada pela Constituicgéo,
convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Ndo inibicdo do exercicio de fungdes pilblicas ou ndo interdigdo
para ¢ exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psigquico indispensdveis ao exercicio das
funcodes;

e} Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

3.2. Requisitos especiaig:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
cbrigatdéria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP adequado) nos
termos da alinea b} do n.° 4 do artige 33.° da LTFP, ndo havendo

possibilidade de substituigdo da habilitagdo académica;

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatdria) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP,

ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitagdo académica.

Referéncia 3: Os candidatos deverdoc ser detentores de nivel

habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade

obrigatéria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou Carteira)/

Profissional) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 32.° da LTFE{
£

naoc havendo possibilidade de substituigdo da habilitac@o académica;

Referéncia 4: Os candidatos <deverdc ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade
Obrigatdéria + Carteira Profissional /1 ano de Experiéncia Comprovada
ou CAP Adequado) nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° da
LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitacdc

académica;

oy
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ké!&?éncia 5: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel

habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatéria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP adequado) nos
termos da alinea k) do n.°® 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo

possibilidade de substituigidoc da habilitagdo académica;

Referéncia 6: Os candidatos deverido ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcicnal 1 (escolaridade
obrigatéria, carta de condugdo adequada + CAM) nos termos da alinea b)
do n.® 4 do artigo 33.° da LTFP, n8o havendo possibilidade de

substituigdo da habilitag¢do académica;

Referéncia 7: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatdria, carta de condugdc adequada + CAM) nos termos da alinea b)
do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, nd8c havendo possibilidade de

substituicdo da habilitacgdo académica;

Refer@&necia B8: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatéria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP adequado) nos
termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndaec havendo

possibilidade de substituigdo da habilitagZo académica;

Referéncia 9: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
cbrigatdria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP adequado} nos
termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo

possibilidade de substituigdo da habilitagdo académica;

Referéncia 10: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escoclaridade
obrigatdéria + 1 ano de Experiéncia Comprovada ou CAP adequado} nos
termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndc havendo

possibilidade de substituigdo da habilitacgdo académica;

4, Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atiwvidade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e gue, ndo se encontrandoe em mobilidade geral, exercgam

fungdes no proprio orgdo ou servigo.

Passeio das Mordomas da Romaria » 4904-877 Viana do Castelo - {If. 258 809 300 - fax 258 809 347 « www.cm-viana-castelo.pt «
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ssibilidade de ocupagdo dos postos
o no n.° 3 do artigo 30.° do ar
junho, podem ser recrutados tr

emprego publico por tempo dete

mpregoe pliblico previamente estabel

do posto de trabalho - O descrite
art.® 88.° da Lei n.° 35/2014, de¢
agdo esgpecifica constante do maps

» Castelo:

Referéncia 1: Executa canalizacgdes em edificio
industriais e outros locais, destinados ao transpo:
esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo,
fibrocimento e materiais afins; executa redes de dist:
e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagen
necesgsidrios; executa outros trabalhos similares ou cor
descritos; instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e

serventes gque lhe estdo afetos;

Referéncia 2: Executa continuamente os trabalhos de conservacdoc dos
pavimentos; assegura o ponto de escoamento das &guas, tendo sempre
para esse fim de 1limpar valetas, desobstruir agquedutcs e compor
imento da lama e as imundices; conserva as obras

:rra, de vegetagdo ou de quaisquer outros corpos

conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou

ais colocados na via; leva para o local todas as

las ao servigo, conscante o tipo de pavimento em

evendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos de.

ncinho para brita; carrinho de mic metdlico,

i, enxada rasa grande, enxada rasa peguena, uma

gadanha para corte de ervas, mago de madeira, pa

.co, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pa de

los para britador, tesoura de podar, serrote de

de betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas

mago de ferro para betuminoso, marreta de
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redimentos, tarefas ou atribuigdes que 1lhe sédo

hos ou por determinag¢do superior;

trabalhos em eucalipto, pinheiro e castanho, tola
dos moldes que 1lhe sdc apresentados; analisa o
mnecido ou procede ele prdoprio ao esbogo do mesmo,
acordo com as medidas; serra e topia as pegas,
ixa e c¢ola material, ajustando as pegas numa
:a e acaba os limpos nas obras, tais como portas,
ixilho, escadas, divisdrias em madeira, armagdes
de talhados e lambris; procede a transformagdes das pegas a partir de
uma estrutura velha para uma nova, e repara-as.Ocasionalmente pode
exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuig¢Bes que lhe

s@o cometidas, por despachos ou por determinagdo superior;

Referéncia 4: Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem
elétrica, guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas
ou outras especificag¢des técnicas, que interpreta; cumpre com as
disposigdes legais relativas as instalagdes de que trata; instala as
maquinas, aparelhos e eguipamentos eléctricos, sonorocs, calorificos,
luminosos ou de forga motriz; determina a posigdo e instala orgdos
elétricos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e
de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; dispde e fixa os
condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos
metdlicos, pléasticos ou de outra matéria, colocando os fios ou cabos
ne seu interior; executa e isola as ligagbes de modo a cbter os
circuitos eléctricos pretendidos, localiza e determina as deficiéncias
de instalag¢do ou de funciconamento, utilizando, se for caso disso,
aparelhos de detecgao e de medida; desmonta, se necessario,
determinados componentes da instalagdo; aperta, solda, repara por
qualguer outro modo ou substitui os conjuntos, pecgas ou fios
deficientes e procede & respetiva montagem, para © gue utiliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.Ocasicnalmente
pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que

lhe s3oc cometidas, por despachecs ou por determinacdo superior;

Referéncia 5: Deteta as avarias mecdnicas; repara, afina, monta e
desmonta os dOrgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a
diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou nao; executa

outros trabalhos de wmecd@nica geral; afina, ensaia e conduz em
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e¥periéncia as viaturas reparadas; faz a manutengdio e o controle de

Nt

maguinas e motores;

Referéncia 6: Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo
em atengdo a comodidade e seguranga das pessoas; pde o autocarro em
funcionamento acionandc a ignigdo, dirigindo-o, manobrando o wvolante,
engrenande as mudanc¢as e acionando o travdo quando necessario; faz as
mudancas e os sinais luminosos necessirios & circulagdo, tendc em
atencdo o estado da via, a poténcia e o estado do wveiculeo, a
legislagdo em wigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as
sinalizacgoes de transito & dos agentes de policia, regula a velocidade
de veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranga dos
passageiros; para os autocarrosg, segundo indicac¢do sonora de dentro do
veiculo ou por cbservagdc dos sinais feitos nas paragens, a fim de
permitir a entrada e saida dos passageirosg, assegura-se que todos as
passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por wvezes
colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede
4 arrumacdo da viatura em local destinado para esse efeito; recebe
diariamente, no setor de transportes, o sgervigo para o dia seguinte,
que para além da rotina habitual (normalmente cada motorista faz um
trajeto delimitado em horarios definidos), peode, em fungdo das
necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou gualguer
tipo de tarefas ndo previstas no programa diario regular; assegura o
bom estado de funcionamento do wveiculeo, procedendo & sua limpeza e
zelando pela sua manutencdo e lubrificagdo; abastece a wiatura do
combustivel, possuindo para o efeitoc um livro de requisigdes, cujo
original preenche e entrega no posto de abastecimento; procede a
pequenas reparag¢des, tomando, em caso de avarias malores ou e.t'::i.d«s:nl:es1
as providéncias necessirias com vista & regularizacgdo dessas
situagdes; para este efeito apresenta uma participagdc da ocorréncia
no setor de transportes; acompanha posteriormente junto das oficinas
os trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche e entrega diariamente no
setor de transportes o boletim didrioc de wviatura, mencionando o tipo
de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido. Podera

efetuar cobranga de bilhetes;

Referéncia 7: Conduz maquinas pesadas de movimentacdo de terras ou
gruas, manobrando também gistemas hidraulicos ou mecdnicos
complementares das viaturas; Zela pela conservagdo e limpeza das

viaturas; Verifica diariamente os niveis de dleo e agua;

Passeio das Mordomas da Romaria = 4904-B77 Viana do Castelo « tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 » www.cm-viana-castelo.pt « cmviana@cm-viana-castelo.pt « NIF 506 037 258



il de Viana do Castelo
ramadas de tinta, verniz ou outros produtos afins,

superficies de estuque, reboco, madeira e metal,

decorar, utilizando pincéis de varios formatos,

ositivos de pintura e utensilios apropriados;

a recobrir e remove, se necessario, as camadas de

ientam com deficiénceias; limpa ou lava a zona a

m seguida, se for casc disso, a uma reparagdo

seguidas de inspe¢do- geral; seleciona ou prepara

jar na pintura, misturando na devida ordem e

leos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas,

cola ou outros elementos; ensaia e afina o

onseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de

srilho, uniformidade ou outras carateristicas dque

3  convenientes demios de isolante, secantes,

rimarios, usandc normalmente pincéis de formato

material a proteger e decorar; betuma orificios,

itras irregularidades, com um ferro apropriado;

3 com betumadeiras; passa-as a lixa, decorrido o

secagem, a fim de as deixar perfeitamente lisas;

as demdos de subcapa e material de acabamento;

do trabalho produzido; cria determinados efeitos

ecessarios; por vezes, orgamenta trabalhos da sua

arte, assenta e supstitul vidros e forra paredes, lambris e tetos com
papel pintado.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que 1lhe sdo cometidas, por

despachos ou por determinacdo superior;

Referéncia 9: Constrdi e aplica na oficina estruturas metalicas
ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras
obras; interpreta desenhos e outras especificacdes técnicas; corta
chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras
mecidnicas. Magaricos ou por outros processos; utiliza diferentes
matérias para as obras as realizar, tais como macacos hidriulicos,
marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de
aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas secgdes; fura e

zes, encurva ou

ta a ligacgdo de

ites e outros

procedimentcs,
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Referéncia 10: Levanta e reveste macigecs de alvenaria. Assenta
manilhas, azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso
em superficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais
adequadas; executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral so
assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, monta
bancas, sanitirios, coberturas e telha e executa operagdes de caiacgdo
a pincel ou com outros dispositivos.Ocasionalmente pode exercer outras
fungdes, procedimentes, tarefas ou atribuigdes que lhe s3o cometidas,

por despachos ou por determinagdo superior.

6. Ag candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos
procedimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a gqual
pretende concorrer, em impresso prdprio de utilizagdo obrigatdria,
modelo n.° 232/*, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt,
ou a fornecer pela Secgdo de Administragcdo de Pessoal da Cémara
Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente no
Servig¢o de Atendimento ao Municipe, sito no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do hordrio de expediente
daquele Servigo, (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-16h30); ou por

correio registado com aviso de rececgdo, até o termo do prazo indicado.

Nic serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

0 requerimento de admissido deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
de:

a) Documento comprovativoe das habilitacgdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego piblico, com
a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de
desempenho dos Gltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo
quantitativa e indicag¢do da remuneragdo auferida;

¢) Curriculum vwvitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as ag¢des de formagdo, congressos
ou afins, estdgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dog mesmog ndo serem considerados;

d) Fotocbpia do Certificado de aptiddo profissicnal (CAP) adequado
ou experiéncia comprovada, de acordo com o golicitado nog requisitos

especiais no ponto 3.2. (referéncias 1, 3,4,5,8,9 e 10);
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+* Fotocépia da carta de condugdo, e CAM, de acordo com o

solicitado nos reguisitos especiais no ponto 3.2. (referéncia 6 e 7).

6.1. Rlém dos documentos mencionados no ponto 6.) og candidatos
deverdoc apresentar o seguinte documento sob pena de exclusdo:
a) Fotocépia do bilhete de identidade va&lido e Cartdoc de Contribuinte

Fiscal ou do cartdo de cidadido;

7. Métodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no art.® 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.°® 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Os métocdos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de
valorizagdo profissional que por Gltimo exerceram fungdes idé&nticas 4&s
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas 4&s publicitadas
(7.1.), sdo distintos dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos
em sistema de valorizagdo profissional gue por T{ltimo exerceram
funcdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacdo juridica
de emprego plblico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado previamente constituida,
(7.2.).

Por cada método de selegdo serdc utilizados os seguintes critérios de

apreciacgdo e ponderacdo dos fatores de avaliacio:

7.1. Para os candidatos em sistema de valorizagdo profissional que por
Gltimo exerceram fungdes idé&nticas &s publicitadas, e candidatos com
relagdo Jjuridica de emprego plblico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para gquem & titular da
categoria e que ndo exerga o direito de opgdo a que ge refere o n.° 3
do art.® 36.° do anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho): //rj
-Avaliagdo Curricular (AC) '

-Entrevista de Avaliagidc de Competéncias (EACQC)

7.1.1. Avaliagdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacdo
-Habilitacbes Académicas (HA)
-Formagdo Profissiomal (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliagdo de Desempenho (AD)
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do e ponderacdo dos fatores de avaliacgdo:

lorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
1 e o seguinte critério, se o trabalhador ja
cdes:

D)/ (5)

- cadémica: onde se pondera a titularidade de grau

de qualificagdo certificado pelas entidades

(FP)

Formagdo Profissional: considerando-se as Areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacicnadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

(AD} - Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa
ao Gltimo periodo, nio superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdc, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho serd atribulda

a classgificagdo de 10.00 valores, neste pardmetro.

7.1.2. Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que viqu

avaliar, numa relagdo interpessocal, informacSes sobre comportamentos
profissicnais diretamente relacionados com as competé&ncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
0 métode  permitira uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situag¢des reais e vivenciadas pelo
candidato.
A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagdo adequada
para o efeito.
entrevista composto por um
onadas com o perfil de
> a uma grelha de avaliagdo
ncia dos comportamentos em
lores, nos termos do artigo

bro.

)
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de Avaliacdo de Competéncias é obtido

a simples das classificagdes das

rdo as seguintes: ORIENTACAD PARA O
\UTONOMIA; CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA;
\BALHO DE EQUIPA E COOPERACEO.

'8 métodos acima mencionados estardo
ca do Municipio de Viana do Castelo:
Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituigio dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdoc dos métodos 7.2.1. e
7.2.2.abaixo descritos. (n.° 3 do art.°® 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20

de junho) .

7.2. Candidatos em sistema de valorizacgdo profissional gue por dltimo
exerceram fung¢Ses diferentes das publicitadas; candidatos com relagao
juridica de emprego pilblico por tempo indeterminado & exercerem
fung8es diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica

de emprego pablico por tempo indeterminado previamente constituida:

-Prova Tedrico Pratica de conhecimentos (PTPC); //'

-Avaliacdo Psicolégica (AP);

7.2.1. A prova tedrico-pritica de conhecimentos (PTPC), visa avaliar
os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessirios ac exercicio das fungdes:

7.2.1.1. A prova tedrico-pratica de conhecimentos e de simulagdo deve
considerar parametros de avaliagdo tais como percegdo e compreensidoc da
tarefa, gqualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados.

Esta serd dividida em duas partes distintas: de Natureza Tedrica e de
Natureza Pratica;

Tedrica - Serd oral, com a duracio mixima de 60 minutos, com uma
ponderacgio de 25%, sobre os seguintes conteltdos

(Referéncias:1,2,3,4,5,6, 7, 8, 9 e 10):

1 - Lei n.® 35/2014, de 20 de junho na versfo atual - Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Pilblicas; Capitulo I/Secgdo I - art.° 73.°;
Capitulo V /Secgdo II - art.® 126.° a art.° 132.°; Capitulo V /Secgio
III - art.® 133.° a art.°® 135.°; Capituloc VII /Secgdc IT -~ art.° 180.°
a 187.°.
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WP 1ei n.° 7/2002, de 12 de fevereiro, na redacgd3o atual,
Subsecgdo IV Parentalidade — art.°®° 33.° a 65.° inclusive; Subsecgdo
VIII Trabalhador Estudante — art.°® 89.° a 96.° inclusive; Subsecgdo IX
Feriados — art.® 234.° a 236.° - Cbédigo do Trabalho;
i- Lei n.® 66 -B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto
Regulamentar n.* 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, gue adapta
acs servigos de administrag¢do autdrquica o SIADAP;
4 - Contefide funcional definido no aviso de abertura.
Referéncia:6 e 7;
Serac colocadas cinco questdes de escolha mialtipla (Bibliografia -

qualguer livro utilizado para obtengioc de carta de condugdo exigida) .

Pratica - Com a durag¢do maxima de 60 minutos, de realizagdo individual
com uma ponderagdo de 75%, consistirid em:

Referéncia 1 - Trabalhos de Assistente Operacional - Canalizador;

Referéncia 2 - Trabalhos de Assistente Operacional - Cantoneiro (Vias
Municipais) ;

Referéncia 3 - Trabalhos de Assistente Operacional - Carpinteiro de
limpos;

Referéncia 4 - Trabalhos de Assistente Operacional - Eletricista;

Referéncia 5 - Trabalhos de Assistente Operacional - Mecdnico; Y i
Referéncia 6 - Trabalhos de Motorista de Transportes Coletiveos; § .
Referéncia 7 - Trabalhos de Motorista de Pesados;

Referéncia 8 - Trabalhos de Pintor;

Referéncia 9 - Trabalhos de Serralheiro;

Referéncia 10 - Trabalhos de Trolha.

7.2.1.2.

A classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdoc até as centésimas.

Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com 08 eguipamentos

de protegdo individual gue julguem necessarios.

7.2.2, Avaliagdo psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de perscnalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade

especializada piblica, que remeterd os resultados aos membros do Juri.
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ada através da mencdo classificativa de

»s métodos acima mencionados estario

ca do Municipio de Viana do Castelo:

.datos que completem o procedimento

tica ponderada das classificacgdes

a

lecdo, que serd expressa na escala de 0

a 20 valores e serd efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situagdes descritas | CF=(0,50xAC) +(0,50xEAC)
em 7.1. |

Candidatos nas situagdes descritas | CF=(PTPC) ‘

em 7.2.

Sendo:

CF = Classificacgdo Final; /
AC = Avaliag¢do Curricular; ///f'*“{
EAC = Entrevista Avaliac¢do de Competéncias; / /
Cu, (

CF = Classificacdo Final;
PTPC = Prova Tebrico Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicolégica;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
7.2., em qualguer um dos métodos de selegdo, equivale & desisténcia do
procedimento concursal, bem como, sdo excluidos do procedimento
concursal os candidatos que tenham obtido wvaloragdo inferior a 9,5
valores ou juizo de “N&Zo Apto”, num dos métodos ou fases, ndo lhes

sendo aplicado o método ou fases seguintes.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das férmulas anteriores, serd elaborada uma lista Gnica com

a ordenacdo final de todos os candidatos.

9. Seréd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10. Em caso de igualdade de classificagdo o desempate serda pela forma

prevista no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na
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e subsistindo o© empate, pela melhor nota dos

>ela maior habilitagdo académica, seguindo-se a
abilitacdo académica (altimo grau académico
> assim permanecerem empatados, desempatam pela

rofissional na fungdo, e em seguida pela maior

1 do presente recrutamento, o procedimento podera
. utilizagd@o faseada dos métodos de selegido,

artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

NesSTes Termos, proceaer-se-a:
11.1. A aplicacdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método obrigatdrio;

11.2. A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade 1legal da sua situacio

juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades gque deram origem—,

a publicitag¢do do procedimento concursal.

12. Comstituigdo do Juri

Referéncia 1:

Presidente: Eng.° Antdnio de Oliveira Barros, Diretor de Departamento
de Servigos Integrados, que preside;

Vogais efetivos: Eng.° Jorge Samuel Ferreira Gomes, Dirigente
Intermédio de III Grau e Dr. Pedro Henrigue Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnice Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Sr. José Ribeiro da Silva, Encarregado Operacional e
Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo de

Gestio e Desenvolvimento de Recurscs Humanos.

Referéncia 2:

Presidente: Eng.° Anténio de Oliveira Barros, Diretor de Departamento
de Servigos Integrados, que preside;

Vogais efetivos: Eng.® Maria da Cruz Ramos, Dirigente Intermédio de
III Grau e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico

Superior de Recursos Humanos;

Passeio das Mordomas da Romaria - 4904-877 Viana do Castelo « tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 » www.cm-viana-castelo.pt "



Miod, 184 1

Humanos.

Referéncia 3:

Pregsidente: Eng.° Antdnio de Oliveira Barros, Diretor de Departamento
de Servigos Integrados, gue preside;

Vogais efetivos: Eng.*© Jorge Samuel Ferreira Gomes, Dirigente
Intermédio de III Grau e Dr. Pedro Henrigque Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Sr. José Ribeiro da Silva, Encarregadc Operacional e
Dr.* Hirondina da Concelgdo Passarinho Machado, Chefe de Divisao de

Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Referéncia 4:

Presidente: Eng.° Anténioc de Oliveira Barros, Diretor de Departamento
de Servigos Integrados, que preside;

Vogais efetivos: Eng.° Rui Ribeiro Cruz, Dirigente Intermédioc de III
Grau e Dr. Pedro Henrigue Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior
de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Sr. Jodo Paulo Marques Gongalves, Assistente
Operacional - Eletricista e Dr.* Hirondina da Conceicdo Passarinho
Machado, Chefe de Divisiio de Gestdoc e Desenvolvimento de Recursos

Humanos.

Referéncia 5:

Presidente: Eng.° Antdénio de Oliveira Barros, Diretor de Departamento
de Servigos Integrados, gue preside;

Vogais efetivos: Eng.° Jorge Samuel Ferreira Gomes, Dirigente
Intermédio de III Grau e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Sr. Sérgio Manuel Martins Lourengo, Encarregado
Operacional e Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de

Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Referéncia 6:
Presidente: Eng.° Antdnio de Oliveira Barros, Diretor de Departamento

de Servigos Integrados, gue preside;
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° Manuel Alberto Socares da Costa, Técnico

Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
manos;

José Manuel Melo Rodrigues, Assistente

1 de Transportes Coletivos e Dr.* Hirondina da

Machado, Chefe de Divisdo de Gestdo e

rsos Humanos.

1io de Oliveira Barros, Diretor de Departamento
de Servigos Integrados, gque preside;
Vogais efetivos: Eng.°® Manuel Alberto Soares da Costa, Técnico
Superior e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos;
Vogais suplentes: Sr. Sérgio Manuel Alves Oliveira Moreira,
Encarregado Operacional e Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho
Machado, Chefe de Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos

Humanos.

Referéncia 8:

Presidente: Eng.° Anténio de Oliveira Barros, Diretor de Departamento
de Servigos Integrados, que preside;

Vogais efetivos: Eng.° Jorge Samuel Ferreira Gomes, Dirigente
Intermédio de III Grau e Dr. Pedro Henrigque Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Sr. José Ribeiro da Silva, Encarregado Operacional e
Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo de

Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Referéncia 9:

Presidente: Eng.° Antdénioc de Oliveira Barros, Diretor de Departamento
de Servigos Integrados, gque preside;

Vogais efetivos: Eng.°® Jorge Samuel Ferreira Gomes, Dirigente
Intermédio de IITI Grau e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Sr. José Ribeiro da Silva, Encarregado Operacional e
Dr.* Hirondina da Conceicgdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdoc de

Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Referéncia 10:
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‘présTdente: Eng.° Antdnio de Oliveira Barros, Diretor de Departamento

de Servigos Integrados, que preside;
Vogais efetivos: Eng.° Jorge Samuel Ferreira Gomes, Dirigente
Intermédic de III Grau e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;
Vogais suplentes: Sr. José Ribeiro da Silva, Encarregado Operacional e
Dr.* Hircndina da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo de

Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

0 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

13. Os pardmetros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de wvaloragdo
final de cada método, constam de atas de reunides dos jaris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

14. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas

na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelc: www.cm-viana-

castelo.pt

L
15. As listas unitarias de ordenacdo final, apds homologagdc, serao
publicadas na 2.* gérie do Didrio da Reptblica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrdénica.

16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacio dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos nmo n.*® 3 do
art.° 16.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

A notificacdc indicarid o dia, hora e local de realizacio dos métodos

de selegdo.

a n.° 233/2022, de 9 de
do final dos candidatos
>rocedimento ocorridas na
los de selegdo € aplicéavel,

no art.° 6.°. Assim, os

~ww.cm-viana-castelo.pt - cmviana@cm-viana-castelo.pt = NIF 506 037 258
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Landtdatos excluidos serdo notificados para a realizacdo de audiéncia

dos interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

18. As fungbes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdoc
desempenhadas na &area do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da &rea do Municipio, sempre

que ocorram situagSes que assim o exijam.

19. O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar &€ o
correspondente & 4.° posigdo remuneratdédria, do nivel 4, sendo o
saldrico de referéncia de 769,20 € de acordo com o disposto no art.®

38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Cémara

Municipal de Viana do Castelo.

21. Fundamenta¢do legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro.
22. As falsas declarac¢des serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Pablica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e mna progressdo profissicnal,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer

forma de discriminagéo.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.°® 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagido de Valorizagdo Profissicnal,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relag¢do juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo juridica de emprego plablico por tempo determinade ou
determinavel ou candidatos sem relagdo juridica de emprego puablico

#

previamente estabelecida.

25, Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de

3 de fevereiro, of{a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia'em
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de de classificagdc, a gqual prevalece sobre qualquer outra

preferéncia legal,

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéneia devem declarar, no requerimento de admissio, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiénecia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessirios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ac Juri wverificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a funcio, de acordo com os descritivos

funcicnais constantes no presente aviso.

26. O Municipioc de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais
para dar resposta aos seus pedidos, instrucic dos seus processos,
prestar informagdo scobre assuntos da autarquia e para fins
estatisticos.

De acordo com ¢ entendimento da Comissdc de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no Aambito do presente
processo sdo documentos administrativos, pglo que o Municipio estarad

obrigado a garantir o seu acesso integral a todos agueles gque o

solicitem.
Pacos do Concelho de Viana do Castelo, 8 d io de 2023
#
O Presidente da C"’ ra Muni de Viana do Castelo,
V4 /!






