AC. EM CAMARA

(02) RELATORIO DE ATIVIDADES E DOCUMENTOS DE PRESTAQAO DE
CONTAS 2022 - CMVC E SMVC:- Pelo Presidente da Camara foi apresentada a
proposta que seguidamente se transcreve:- “ProposTA—Quando a Europa, e mesmo o proprio
mundo, pareciam ter ultrapassado o seu pior periodo com a pandemia da COVID- 19, viu-se
confrontada com uma terrivel guerra. A invasdo da Ucrania pelo exército russo despoletou um
conjunto de fatores que impactaram profundamente todos os setores a escala
global, destacando-se 0s sociais e 0s econdmicos. A incerteza foi, e ainda &, enorme,
continuando a desconhecer-se qual sera a duracdo da guerra, a sua amplitude e os seus efeitos
de arrastamento. No entanto, as suas gravosas consequéncias economicas fizeram-se sentir e
influenciaram, de forma negativa, as perspetivas econdémicas e orcamentais do Municipio, com
acdo direta no Exercicio Econdmico de 2022. Contudo e mesmo na adversidade descrita,
continuamos a assegurar servicos de qualidade e a garantir a operacionalidade e resposta as
solicitacfes dos nossos municipes, dos movimentos culturais e associativos, das entidades e das
Unides e Juntas de Freguesia. De realcar também a relevante capacidade de captacdo de Fundos
Comunitérios (o maior valor de sempre: 8,5 M€) que permitiu garantir o maior investimento
direto de sempre, mais de 20,03 ME€, e para a qual muito contribuiu a poupanca corrente na
grandeza de 14,9 M€. Atempadamente, agradeco a todos os que diariamente se dedicaram a
“causa publica” e coletiva mas, em particular, aos colaboradores do Municipio que continuam
a demonstrar uma entrega e um compromisso inigualavel, permitindo que a Camara Municipal
ndo sé tenha revelado enorme resiliéncia, demonstrado eficiéncia, exceléncia, adaptabilidade e
perseveranca, sendo o0 garante, por mais um ano, do cumprimento da Visao, Missao e Valores
estabelecidos nas Agendas 2030 da Inovacéo e para a Economia do Mar. O compromisso com
a sustentabilidade, numa l6gica transversal a todos os dominios da acdo da Camara Municipal,
numa demonstracdo de uma estratégia correta e ambiciosa da politica econdmica e
orcamental, garantiu uma gestdo financeira rigorosa e assente em pressupostos que se
traduziram em qualidade de vida e de oportunidades para as atuais e futuras geracdes. Nesse
sentido, a Sustentabilidade continuou a estar no centro da gestdo do Executivo, assegurando o
cumprimento dos grandes objetivos corporizados nas nossas Agendas, bem como dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas. Nesse sentido, apresentamos o
maior exercicio financeiro de sempre, que permitiu a maior capacidade de execucdo de ja
registada pela Camara Municipal, 80,55 M€, num aumento de 5,6% comparativamente a 2021
e apresentando uma taxa de Execucdo Orgamental que se manteve acima dos 81%, registando
em 2022 o valor percentual de 83%. A receita fixou-se nos 80,87 M€, com um aumento de

5,9%, ou seja, mais 4,5 M€, com uma origem positiva heterogenea, nomeadamente no IMT,
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com mais 43,5%, no IUC, com mais 4%, na Derrama, com mais 139,3% e no IMI com mais
3,6%. Da interpretacdo da estrutura dos impostos recolhidos, o incremento de 26,9%, deveu-
se, essencialmente, ao aumento significativo do IMT e da Derrama, impostos que resultam da
dindmica comercial e industrial desenvolvida no Concelho, acdo resultante do transversal e
positivo Regime de Incentivos em vigor. Na execucdo, destacamos o forte incremento no
Investimento Direto em 2022, que atingiu 0 montante mais elevado de sempre, ascendendo a
20 M€, representando um aumento relativamente ao ano anterior de 13,2% e uma recuperagao
na Poupanca Corrente de 5,1 M€ relativamente a 2021 (mais 52,9%). Finalmente, relevamos
a excelente performance operacional e de concretizacdo nas Grandes Opcbes do Plano,
nomeadamente na Habitacdo e Urbanizacdo (16,9%), na Coesdo Territorial (13,8%), na
Educacéo (13,8%), no Ambiente e Qualidade de Vida (10,3%), no Desporto e Tempos Livres
(8,5%), na Cultura (7,2%) e no Desenvolvimento Econémico (6,0%0), demonstracdo de uma
trajetoria de apoio e mitigacdo as adversidades econdémicas e sociais dos Vianenses, bem como
um modelo de desenvolvimento de e voltado para o futuro. Em sintese, o primeiro ano de
governo municipal, mesmo tendo sido um ano de profunda exigéncia, foi assumido como a
oportunidade para comecar bem, concretizando-se uma visdo estratégica para 0 nosso
Municipio no dominio da politica econémica, das politicas publicas e da politica orcamental,
devidamente apoiadas na concretizacdo dos instrumentos de gestdo orcamental legalmente
previstos, com a ambicdo de um progresso econémico sustentavel para Viana do Castelo.
I. ECONOMIA E FINANCAS

Ultrapassado o periodo de pandemia COVID-19, em 2022 a gestdo e atividade municipal voltou
a normalidade, tendo atingido valores muito positivos, superando os 80 milhdes de euros, tanto
na receita como na despesa. Importa referir que a receita cobrada atingiu o valor de 80,878
milhdes de euros e a despesa executada atingiu o valor de 80,553 milhdes de euros,

representando um aumento de 5,9% e 5,6%, respetivamente, comparativamente ao ano anterior.
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EVOLUGAO DESPESA
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A Taxa de Execucdo Orcamental tem-se mantido acima do 81%o, tendo registado em 2022

o valor de 83%b.

EVOLUCAO TAXA EXECUCAO ORCAMENTAL
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A . Receita
No ano de 2022, a receita cobrada registou o valor mais elevado de sempre, 80,878
milhdes de euros que, comparativamente ao ano anterior, representa um aumento de 4,505

milhdes de euros.

ESTRUTURA DA RECEITA
Unidade €

RECEITAS CORRENTES 49.852.359 52.600.068 52.769.575 53.893.216 62.259.791 15,5%

Impostos Diretos

(IMI+IMT+IUC+DER) 22.782.553 23.840.056 22.372.546 22.093.191 28.036.581 26,9%

Impostos Indiretos 292,844 393.315 463.024 92.307 28.697 -68,9%
Taxas Multas Outras

’ 964.259 957.834 £16.208 1.322.989  1.406.900 6,3%
Penalidades
Rendimento Propriedade 65.271 40.629 3.698 36.070 875,5%
Transferéncias Correntes 19,424,721 20.217.035 25.019.455 25.954.677 27.905.465 7,5%
Venda Bens Servigos 5.521.821 5.829.748 3.487.828 3.931.632 4.600.881 17,0%
Outras Receitas

800.890 1.321.451 610.514 494,722 245,198 -50,4%

Carrentes

RECEITAS DE CAPITAL 14.726.514 17.974.940 17.503.065 22.242.351 18.545.054 -16,6%
Venda de Bens de

Investimento 931.164 210.152 545.022 746,715 531.941 -28,8%
Transferéncias Capital 8.008.738 8.644.025 11.932.925 10.750.789 9.595.035 -10,8%
Passivos Financeiros 5.547.068 9.120.763 4.997.139 10.744.847 8.418.077 -21,7%
Outras Receitas Capital 239.544 27.979

SALDO GERENCIA

108.545 151.465 237.959

ANTERIOR

TOTAL RECEITAS 64.683.228 70.683.553 70.424.104 76.373.526 80.878.066 5,9%
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A receita corrente cobrada, face ao ano anterior, registou um aumento de 15,5%,
fixando-se em 62,260 milhdes euros.

A receita de capital cobrada em 2022, comparativamente ao ano anterior, registou uma
diminuigdo de 16,6%, explicado pela diminuicdo de 21,7% da rubrica de Passivos Financeiros
(empréstimos bancarios) e de 10,8% da rubrica de Transferéncias de Capital, nomeadamente
das transferéncias provenientes do Orcamento do Estado.

Importa realcar o valor arrecadado com a receita procedente de fundos comunitarios,
que em 2022 registou o maior valor de sempre ao atingir o montante de 8,5 milhdes de
euros. Como se ird ver mais a frente, esta receita e a Poupanga Corrente serdo determinantes

no financiamento do Investimento direto realizado que, pela primeira vez, ultrapassou os 20
milhdes de euros.
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Os Impostos Diretos Locais, com um peso de 34,7% na receita total, atingiram o valor
de 28,036 milhdes de euros gque, em relacdo ao ano anterior, representa um aumento de 26,9%.
Este aumento explica-se, principalmente, pelos aumentos significativos do IMT e Derrama. De
realcar a forte correlagdo que estes dois impostos tém com a dinamica comercial e industrial

desenvolvida no Concelho.

IMPOSTOS DIRETOS LOCAIS

LML 12.104.730€ 12.224,078€ 12.338.6453€ 12.171.258€ 12.609.473 € 3,6%
L.M.T. 3.768.512 €  4.873.872 € 3.917.811€  5.195.673 € 7.4533.368 € 43,5%
uc 2.188.526 €  2.279.181 € 2.335.249€  2.467.223 £ 2.367.106 € 4,0%
Derrama 4.165.784 € 4,384,572 € 3.758.678€  2.259.038 € 5.406.634 € 139,3%
TOTAL 22.227.553 € 23.761.703 € 22.370.382€ 22.093.191€ 28.036.581<£ 26,9%

No ano de 2022, a receita referente ao Imposto Municipal sobre Imdveis (IMI) registou

um ligeiro aumento de 3,6%, fixando-se nos 12,6 milhdes de euros.
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A receita do IMT voltou a registar uma forte subida, fixando-se nos 7,5 milhdes de
euros que, comparativamente ao ano anterior, representa um aumento de 2,258 milhdes de

euros.
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A receita do IMT voltou a registar uma forte subida, fixando-se nos 7,5 milhdes de
euros que, comparativamente ao ano anterior, representa um aumento de 2,258 milhdes de

euros.

EVOLUCAO I.U.C.
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A receita da Derrama, em 2022, registou um aumento de 3,148 milhGes euros em

relacdo ao ano anterior, voltando aos valores pré pandemia.
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De realcar que o municipio tem mantido a isencdo prevista na lei para 0s sujeitos

passivos com volume de negocios inferior a 150.000,00 €.

EVOLUCAO DERRAMA
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No que concerne a evolucdo de outras receitas préprias (quadro seguinte) e
comparativamente ao ano anterior, verificou-se um aumento nas rubricas de receita corrente,

traduzindo-se numa variacgao positiva global de 7,8%.

OUTRAS RECEITAS PROPRIAS

Impostos Indiretos + Taxas  1,257.103 1.331.150 1.279.232 1.415.296  1.435.597 1,4%

Wenda de Bens e Servigos 5.521.821 3.829.748 3.487.828 3.931.632 4.600.831 17,0%

Venda de Bens de

_ 931.164 210.152 545.022 746.715 531.941 -28,8%
Investimento

TOTAL 7.710.088 7.391.049 5.312.082 6.093.644 6.568.418 7.8%

B. Despesa

A Despesa Total paga acompanhou o registo da Receita Total, superando, também
0s 80,0 milhdes de euros. A Despesa Total registou um aumento de 5,6% face ao ano
anterior, atingindo o valor de 80,553 milhdes de euros, o mais elevado de sempre.



ESTRUTURA DA DESPESA

Unidade €

DESPESAS CORRENTES  36.724.304 30.554.019 41.627.076 44.120.552 47.335.886 7.3%
pessoal 18.004.563 19.262.964 22.406.566 24.280.272 24.851.329 2,4%
::r“:':;'gio deBense ) 55025 14.236.869 12.442.917 12.061.837 13.960.500  15,7%
Transferéncias . o
e 3.896.117 5.095.848  5.862.000 6.940.776  7.252.576 4,5%
Encargos Financeiros 186.063 206.911 246.239 183.878 180.060 2,1%
Qutras Despesas 382.625 751.428 669.354 653.789  1.091.422 66,9%
Correntes

DESPESAS DE CAPITAL  27.849.688 30.978.060 28.550.060 32.179.753 33.217.624 3,2%
Investimento Direto ~ 16.021.449 17.481.784 14.531.914 17.689.297 20.031.572  13,2%
Transferéncias Capital 4,898.840 5.525.178 6.293.519 8.511.316 5.443.646 -16,4%
Ativos Financeiros 1.610.267 1.787.006 1.222.408 1314753  520.838 60,4%
Passivos Financeiros  5.319.132  6.045.195  6.497.598  6.664.386  7.216.568 8,3%
Qutras Despesas 138.905 13.630 5.000

Capital

TOTAL DESPESAS .
MUNICIPALS 64.574.083 70.532.080 70.186.145 76.300.305 80.553.511 5,6%

A despesa corrente registou um aumento de 7,3%, justificado, sobretudo, pelo aumento

pandemia.

da rubrica “Aquisi¢do de Bens e Servigos”, explicado em parte pela taxa de inflacéo

registada em 2022, voltando a registar valores muito proximos dos executados antes da

A Poupanca Corrente continua a apresentar valores muito positivos e, conjuntamente

Freguesias e Instituicdes) realizado no concelho.

com a receita proveniente dos Fundos Comunitarios e Contratos Programa celebrados com o

Estado, muito tem contribuido para o financiamento do Investimento Global (Cémara,

Este indicador revela que o Executivo mantém o controlo da despesa corrente, mas,
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sobretudo, que garante o equilibrio orcamental preconizado na Lei das Financ¢as Locais.
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Em 2022, o Investimento Direto atingiu o montante mais elevado de sempre,
ascendendo a 20,031 milhdes de euros, representando um aumento face ao ano anterior de
13,2%. Este valor deve-se, principalmente, ao excelente resultado conseguido na receita
proveniente de Fundos Comunitarios (subsidios ndo reembolsaveis obtidos de 8,5 milhdes de

euros) e do valor da Poupanca Corrente.

INVESTIMENTO DIRETO
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C. Coesdo Territorial

Este Executivo continua a apostar numa politica de descentralizacdo e coesdo do
territorio através da valorizacdo da capacidade de gestdo e dinamizacdo dos Executivos das
Juntas e Unides de Freguesia.

Os resultados conseguidos sdo o corolario das transferéncias de competéncias da
Camara e aceites por todas as Juntas e Unides de Freguesias (acompanhadas das respetivas
transferéncias financeiras), apoio na gestdo dos espacos publicos e no financiamento de

investimento da exclusiva iniciativa destes Org&os do Poder Local.

TRANSFERENCIAS TOTAIS JUNTAS FREGUESIAS
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D. Grandes Opcdes do Plano



EXECUCAO GOP

Transferéncias entre
" —_— administragdes;
Coesao territorio 1509 775,50; 4,0%
desenvol. .
Freguesias; Educacdo

5239 663,31; 13,8% 5233 386,32; 13,8%

Cultura
2710 807,83; 7,2%
Servigos Municipais; -
2006 259,16; 5,3%

Desporto e Lazer
Ambiente e ~3231924,50; 8,5%
qualidade de vida;
3922577,34; 10,3%

Coes3o Social

1469422,30; 3,9%
Comunicagdes e

transportes;
2186778,71;5,8%

Saude

_675770,32; 1,8%
Desenvolvimento _
econdmico;
2 268 730,22; 6,0% Ondia; Habitacao e
- conhecimento e urbanizagdo; o
Protecg3o civil; - inovagio 6 401 855,12; 16,9%
1048 366,65; 2,8% 6 000,00; 0,0%

Da analise do grafico verifica-se que as areas com maior despesa realizada foram as
seguintes:

- Habitacdo e Urbanizacgéo, com uma realizacéo financeira de 6,401 milhdes de euros,
representando 16,9% da despesa total;

- Coesao do Territorio e Desenvolvimento das Freguesias, com uma realizagdo
financeira de 5,240 milhdes de euros, representando 13,8% da despesa total,

- Educacédo, com uma realizacéo financeira de 5,233 milhdes de euros, representando
13,8% da despesa total;

- Ambiente e Qualidade de Vida, com uma realizacdo financeira de 2,93 milhdes de
euros, representando 10,3% da despesa total;

- Desporto e Tempos Livres, com uma realizacdo financeira de 3,232 milhGes de euros,
representando 8,5% da despesa total.
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RESUMO EXECUGCAO DAS GOP

Transferéncias entre administracdes
Coesdo territorio desenvol. Freguesias
Servicos Municipais

Ambiente e qualidade de vida
Comunicagdes e transportes
Desenvolvimento econdmico
Proteccdo civil

Ciéncia, conhecimento e inovacio
Habitacdo e urbanizacdo

Saiade

Coesdo Social

Desporto e lazer

Cultura

Educacao

0,

=}
e
=}

8,0 12,0
Milhdes euros

HEXECUTADO MPREVISTO

Da andlise comparativa entre a previsdo e 0 executado, patente no grafico anterior,
podemos concluir que as quatro areas prioritarias de intervencgado previstas aquando a elaboracéo
das GOP, nomeadamente Habitacdo e Urbanizacdo, Educacdo, Coesdo Territorial
Desenvolvimento das Freguesias e Ambiente e Qualidade de Vida, se mantiveram nos
guatro primeiros lugares a verificar pelos valores de execugdo, com apenas uma variagdo

de posicdo entre a Coesdo Territorial Desenvolvimento das Freguesias e a Educacéo.
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CONTABILIDADE RELATO ORCAMENTAL
Unidade €

RECEITA TOTAL 70,424,104 76.373.526 80.878.066 5,9%
RECEITA EFETIVA 65.275.501 ©5.390.720 72.386.767 10,7%
DESPESA TOTAL 70.186.145 76.300.305 80.553.511 5,6%
DESPESA EFETIVA 62.466.139 68.321.165 72.816.105 6,6%
DESPESA PRIMARIA 62.219.900 68.137.288 72.636.045 6,6%
RECEITA EFETIVA CAPITAL 12.505.926 11.457.504 10.126.976 -11,9%
DESPESA EFETIVA CAPITAL 20.839.063 24.200.614 25.480.219 5,3%

SALDO GLOBAL ou EFETIVO 2.809.361 -2.930.445 -429.337 -85,3%
SALDO PRIMARIO 3.055.601 -2.746.568 -249.278 -90,9%
SALDO DE CAPITAL -8.333.137  -12.703.109 -15.353.242 20,9%
SALDO CORRENTE 11.142.495% 9.772.664 14.923.905 52,7%

E. Resultados

Antes da apresentacdo e analise dos Resultados Contabilisticos e analise dos R&cios,
importa informar e analisar a posicao do Municipio face aos limites impostos pela Lei das
Financas Locais.

Limites da Lei das Financas Locais | Lei 73/2013 de 3/09
Equilibrio Orgcamental | Artigo 40.°
“... receita corrente bruta cobrada, deve ser, pelo menos igual a Despesa corrente

acrescida das AmortizacGes médias dos empréestimos de médio e longo prazo ...”

Receita Corrente

Cobrada
(1)

Despesa Corrente

(2)

Amortizacdes
médias (EMLP)
(3)

Total
(4=2+3)

Margem
(5=1-4)

62.280.619,46 €

47.394.269,67 £

3.955.200,42 €

51.349.470,09 €

10.931.149,37 €

Limite da divida total | Artigo 52°
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“(...) a divida total de operacdes orcamentais do Municipio, ndo pode ultrapassar em
31/12 de cada ano, 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos ultimos trés

exercicios (...)”

Média dos 3 ultimos
Exercicios

2020 2021 2022

57.401.482,70 € 58.232.372,59 € 66.595.907,66 € 60.743.254,32 €

Média da receita

corrente liquida cobrada L Divida total excluindo
. . Limite .. . Margem
nas trés exercicios nao orgamentais e FAM
anteriores
(1) (2=171,5) (3) (4=2-3)
60.743.254,32 € 91.114.881,48 € 37.185.346,60 € 53.929.534,88 €
RESULTADOS

Resultados Antes Depreciagdes

h - 12.684.679,81€ 12.143.843 84 € 12.989.582,39 € 4,45%
e Gastos de Financiamento
Resultados Operacionais 4.441.503,09 € 4.510.724,90 € 4.480.351,25 € -1,53%
Resultado Liquido 4.301.507,53 € 4.322.853,25€ 4.313.002,98 € -0,49%

APURAMENTO DO CUSTO DAS EXISTENCIAS VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS

Existéncias iniciais 78.150 £
Compras 94,294 €
Regularizagdes de existéncias 6.818 €
Existéncias finais 84,204 €

Custo do exercicio 95.059 £




13

RACIOS
Autonomia Financeira Patriménio LiquidofAtivo 80,8% 78,4% 80,0%
Solvabilidade Patrimdnio Liquido/Passivo 564,2% 501,8%  532,5%
Liguidez Geral Ativo Corrente/Passivo Corrente 42,5% 36,8% 29,4%

{Ativo Corrente - Inventario) / Passivo

Liquidez Reduzida Carrenta 41,9% 36,3% 28,6%
Liguidez Imediata Disponibilidades/Passivo Corrente 19,1% 13,1% 18,4%
Rendimento Patrimanio Liquido  Resultado Liquido/Patriménio Liguido 1,8% 2,1% 2,2%

Aplicacdo de Resultados - Verificando-se que o resultado liquido de 2022 € positivo no
montante de 4.301.507,53 €, devera 0 mesmo ser, nos termos legais aplicaveis, transferido
para a conta 56 — Resultados Transitados, constatando-se ainda que, no mesmo ano, 0S
Resultados Transitados alcangam montante positivo no montante de 181.354,62€, pelo que
se propde que o0 seu montante seja repartido da seguinte forma: Reforgo de reservas no montante
de 224.143,11€, correspondente a 5% do resultado transitado; Refor¢o do patrimoénio pelos
restantes 95%, 4.258.719,04 €. AGRADECIMENTOS - Aos dirigentes e funcionarios da
Camara Municipal e dos Servicos Municipalizados, pelo elevado sentido de servico publico e
profissionalismo demonstrados, que permitiram a realizagdo dos objetivos tracados pelo
executivo municipal. Aos Bombeiros do Municipio de Viana do Castelo, Sapadores e
Voluntarios, a Protecdo Civil Municipal, as Forcas de Seguranca, as Comunidades Escolar,
Saude e Social, aos Presidentes das Unides e Juntas de Freguesia e aos muitos cidadaos
voluntarios pela dedicacdo e trabalho realizados no &mbito do combate a Pandemia Covid-19 e
aos incéndios florestais que fustigaram o0 nosso concelho. Viana do Castelo tem como meta a
sua propria superacdo, contando para este desiderato com a iniciativa, o dinamismo e o
compromisso de todos os agentes desta estrutura maior do Estado Local. (a) Luis Nobre.” e ainda
justificacdo do documento dos SMVC que também se transcreve - “Viana do Castelo
encontra-se na linha da frente dos municipios com as melhores praticas no ambito do Sistema
Publico Municipal de Gestdo de Residuos Urbanos (SPMGRU), estando em plena articulacéo
com o Plano Estratégico Nacional para os residuos urbanos e com o plano de investimentos
concretizado pelo Sistema de Gestdo Residuos Urbanos gerido pela Resulima. O ano transato
foi desafiante, depois de 2021 ter sido um ano de estabilizacéo interna, apds grandes mudancas,
0 ano de 2022 permitiu-nos projetar o futuro, tracar novos caminhos e assumir novas

competéncias. Aos SMVC, no dominio da gestdo de residuos urbanos, compete a definicdo e
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execucdo de politicas com vista a gestdo ambientalmente adequada dos residuos urbanos,
realizada de acordo com os principios legais e de mais critérios fixados nos instrumentos regula
mentares e de planeamento. Continuamos a forte aposta na recolha e transporte de biorresiduos,
tendo sido o melhor ano de sempre, 0s SMVC recolheram e transportaram um total de 1.476,00
toneladas desta matéria prima, biorresiduos alimentares e de espagos verdes, esta fileira regista
um aumento de 28% comparativamente a 2021. No dominio dos residuos reciclaveis recolhidos
seletivamente pela Entidade Gestora Resulima S.A., regista-se que 0s Vianenses separaram, em
2022, 5.869 toneladas de residuos suscetiveis de valorizacdo através da reciclagem, tendo
diminuido 321 toneladas relativamente ao ano anterior, 2021, ou seja, menos 5%, fendmeno
que esta a ser trabalhado junto das escolas, associacdes e outras entidades, para que a inversdo
desta curva seja uma realidade. A recolha dos residuos volumosos ou fora de uso que se opera
através de atendimento telefonico, continua a ser uma aposta dos SMVC, tratando-se de um
servigo que permite a prevencao do abandono de residuos volumosos na via e espagos publicos.
O Sistema Publico Municipal de Limpeza Publica, designadamente, a eliminacdo de ervas,
varredura e lavagem chafarizes, ruas e passeios e limpeza de sargetas, ainda, limpeza de dejetos
caninos, remocéo de grafitos e recolha de residuos indevidamente colocados nas vias ou outros
espacos publicos tem-se consubstanciado como uma resposta estruturante na missao dos
SMVC. Néo podendo deixar de referir a forte aposta e empenho na limpeza de praia manual e
mecanica, tendo sido um ano com dados bastantes positivos e resultados visiveis apesar de ser
uma nova competéncia assumida pelos SMVC. Todo este trabalho seria absolutamente
impossivel sem a colaboragdo de todos os nossos funcionarios, que se empenham diariamente
para que tudo isto seja possivel. Apresentamos um relatério de atividades do qual nos
orgulhamos e um relatério de contas que reflete o esfor¢o feito diariamente pela equipa SMVC.
2. OBJETIVOS DE GESTAO | MISSAO | VISAO | VALORES - Conforme temos
observado em anos anteriores, 0s SMVC, no cumprimento da sua missdo de servico publico
municipal no setor dos residuos e na atividade publica municipal de limpeza puablica, estdo
empenhados na promocdo de um ambiente de vida humano, sadio e ecologicamente
equilibrado, procurando sempre o envolvimento e a participacgdo dos cidaddos, incumbindo-Ihe:
a) Proteger o ambiente, prevenindo e controlando os impactes ambientais negativos gerados
pelas suas atividades; b) Ordenar e promover o ordenamento do territorio, tendo em vista uma
correta localizacdo das atividades e servicos a seu cargo, um equilibrado desenvolvimento socio
economico e a valorizagdo da paisagem; ¢) Promover o aproveitamento racional dos recursos
naturais, salvaguardando a sua capacidade de renovacdo e a estabilidade ecoldgica, com
respeito pelo principio da solidariedade entre geracGes; d) Promover, em colabora¢do com 0s
executivos autarquicos locais (juntas de freguesia), a qualidade ambiental das povoacgdes e da

vida urbana; e) Promover a educacdo ambiental e o respeito pelos valores do ambiente; f)
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Assegurar que as tarifas compatibilizem o desenvolvimento com protecdo do ambiente e
qualidade de vida dos utentes e dos cidadaos; g) Pesquisar e implementar solucdes tecnoldgicas
inovadoras na gestdo de recursos de forma melhorar a eficacia e eficiéncia dos seus processos.
h) Assegurar o cumprimento da legislacdo, regulamentacdo e requisitos em vigor aplicaveis as
suas atividades, produtos e servicos; i) Avaliar sistematicamente os resultados obtidos tendo
em vista a melhoria continua dos sistemas de gestdo implementados; j) Manter ativa a
comunicacdo interna e externa com todas as partes interessadas, assegurando ainda o
compromisso de consulta e participacdo dos trabalhadores, e quando existam, dos
representantes dos trabalhadores; k) Proporcionar condigdes de trabalho seguras e saudaveis
para prevenir lesdes e afecGes da saude relacionadas com o trabalho de forma assegurar e manter
elevados padrdes de desempenho em matéria de seguranca e saude ocupacional. Como entidade
gestora responsavel, os SMVC compreendem a necessidade fornecer um servico de exceléncia
para a qualidade de vida da populacdo e a necessidade de se constituirem numa organizagdo
orientada para a protecdo do ambiente e para a seguranca e salde dos seus trabalhadores e de
outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas atividades. Missdo - A satisfacdo das
necessidades coletivas da popula¢do do municipio de Viana do Castelo, nos dominios da Gestéo
Publica Municipal dos Residuos Urbanos e da Gestdo da Atividade de Limpeza Publica, sdo a
razdo da existéncia da atividade empresarial local desenvolvida pelo municipio de Viana do
Castelo, através dos Servicos Municipalizados. Viséo - Prestar um servico publico de referéncia
no setor dos residuos e na atividade da limpeza publica através da gestdo sustentada da
organizacdo. Valores - Na qualidade de entidade publica, os SMVC requerem para a sua
atividade o mais absoluto rigor e transparéncia, atuando segundo os principios da legalidade,
prossecucdo do interesse publico e da protecdo dos direitos e interesses dos utentes e dos
cidadaos, boa administracdo, da igualdade, proporcionalidade, da justica e da razoabilidade, da
boa-fé, colaboracdo, participacdo e decisdao. Os SMVC conferem a todos os que neles trabalham
e interagem, designadamente, parceiros e fornecedores, uma maior responsabilidade no que
respeita & sua conduta e desempenho. 3. PRINCIPAIS INDICADORES DE SINTESE DO
BALANCO SOCIAL - 3.1 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - A gestéo de recursos humanos
nos Servicos Municipalizados, como em qualquer organizacdo publica ou privada,
consubstancia-se no balango social que €, reconhecidamente, um meio de informacgdo, um
utensilio de negociacao ou de concertagdo e um instrumento de planeamento e gestdo nas areas
sociais e de recursos humanos. A sua elaboracdo e publicacédo, no caso concreto dos SMVC
pelo facto de ter mais de 100 trabalhadores, é obrigatdria conforme Lei do Balango Social (Lei
n. 141/85, de 14 de novembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 9/92, de 22 de janeiro).
Observamos que, ao longo dos anos, este instrumento de gestdo de recursos humanos tem

fornecido um conjunto de informacdes essenciais sobre a situac¢ao social dos SMVC, expondo
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0s pontos fortes e pontos fracos da gestdo social dos seus recursos humanos, permitindo a
direcdo e a administracdo investimentos sociais, designadamente, em instalacdes e
equipamentos e programas de acao, por exemplo, formacéo profissional e vigilancia no ambito
da satde ocupacional que visam a realizagdo pessoal dos trabalhadores, a sua identificagdo com
a organizacdo e a melhoria da sua prépria vida. As informacdes sobre a Gestdo de Pessoal,
nomeadamente, o vinculo laboral e a sua caracterizacdo, por idade, género, antiguidade, relacéo
de emprego, estrutura habilitacional, absentismo, trabalho extraordinario, acidentes em servico
e acOes de formagéo, encontram-se detalhadamente descritas no Balango Social que se anexa
ao presente Relatorio. No entanto, salientam-se seguidamente alguns dos principais indicadores
de sintese do Balanco Social. 3.2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNGOES - Para o
desenvolvimento das suas atividades os SMVC estdo vinculados ao Regulamento da
organizacdo dos servigos Municipais — Estrutura Flexivel (Despacho n.° 988/2013 de 17 de
janeiro). Para além deste regulamento, os SMVC possuem também um Manual de Func¢des, no
qual constam as principais responsabilidades, qualificacBes e requisitos minimos para um
desempenho dessas mesmas fungdes. A 31 de dezembro de 2022 e com 113 trabalhadores no
seu mapa de pessoal, o0s SMVC estdo organizados da forma ilustrada na figura seguinte, em
resultado da proposta da Camara Municipal do Regulamento Interno e Organigrama, aprovado
na reunido de 19/12/2022 da Assembleia Municipal e publicado em DR Il Série, Aviso n.°
5807/2023 de 17 de marco de 2023.
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O conselho de Administracdo dos SMVC é constituido por um presidente e dois vogais, com
mandato até outubro de 2024. 3.3 TAXA DE FEMINIZACAO - A Taxa de feminizac¢do nos SMVC

é de 13,28%, ou seja, do total de 113 trabalhadores, 15 s&o do género feminino.

4 N

PERCENTAGEM SEGUNDO O GENERO

B Homens Mulheres

13%

- J
Conforme demonstra 0 Quadro anterior, constata-se haver uma predominancia significativa do

género masculino, 87%, no dominio das varias funces e competéncias atribuidas aos SMVC.
3.4 NIVEL ETARIO MEDIO, LEQUE ETARIO E TAXA DE ENVELHECIMENTO - E na faixa etaria
entre 0s 55 e 0s 59 anos, que se situa 0 maior nimero de colaboradores, conforme se constata
do quadro seguinte. Fazem parte desta faixa etéaria 28 trabalhadores que corresponde a 23,78%
do total de trabalhadores dos SMVC.

Faixa Etaria

De 65 a 69 anos

De 60 a 64 anos 22

De 55 a 59 anos '28

De 50 a 54 anos 24

De 45 a 49 anos
De 40 a 44 anos
De 35 a 39 anos
De 30 a 34 anos
De 25 a 29 anos

De 20 a 24 anos

Analisando o escaldo etario com base na observacéao por género, contata-se que 0 maior nimero
de homens (24) se situa na faixa etéria entre 0s 50 e 0s 59 anos e o das mulheres (4) entre 0s 40
e 0s 44 ano e (4) entre 0s 55 e 0s 59 anos. Globalmente, conclui-se que 76,11% dos
trabalhadores em exercicio de funcdes tem mais de 45 anos, sendo a média de idade de 53 anos
para os homens e mulheres. O leque etario, que se traduz na diferenca entre o individuo mais
novo que tem 20 anos e 0 mais velho que tem 68 anos € de 48 anos. A taxa de envelhecimento,
gue tem como referéncia, o somatorio dos efetivos de idade igual ou superior a 60 anos, é de
25 efetivos, situando-se nos 22,13%. 3.5 TAXA DE ABSENTISMO - No Ano de 2022, foram
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contabilizados, conforme se observa do quadro seguinte, 5.526 dias de auséncia ao trabalho
(4.202 em 2021). A percentagem de auséncias ao trabalho, justificadas medicamente por
doenca, foi de 65,28% (92,05% em 2021). Esta percentagem decorre do facto de 3
colaboradores em 2022, estarem ausentes por doenca prolongada, um dos quais aguardam
decisdo da Caixa Geral de Aposentacdes e/ou Seguranca Social para aposentacao/reforma por

enquadramento legal e/ou eventual incapacidade.

4 N
Absentismo (em dias)

7360

= 2019 2020 2021 = 2022
- /

A Taxa de absentismo, em 2022, foi de 20% (15%, em 2021). Este valor € obtido, face ao Total
de dias de auséncia de todos os trabalhadores (5526, ndo incluindo férias) divididos pelo Total
de dias potenciais de trabalho (28.112 dias Uteis de trabalho do total de trabalhadores, 113),
multiplicado por 100. - 3.6 TAXA DE INCIDENCIA DE ACIDENTES DE TRABALHO - Em 2022,
registaram-se 7 acidentes de trabalho (6 em 2020 e 9 em 2021). O nimero total de dias perdidos
com baixa por acidente em servico, observavel pelo quadro seguinte, foi de 417 dias (315, em
2020 e 275 em 2021), a que, considerando o n.° total de dias auséncias ao trabalho (5.526)

corresponde uma taxa de dias perdidos por acidentes de trabalho de 7,55%.

Sinistros (em Dias)

2019 2020 2021 2022

Relativamente a incidéncia de acidentes de trabalho (n.° acidentes de trabalho/n.° de
trabalhadores*100), em 2022, registou-se uma taxa de 7% (5,2%, em 2020 e 7,82 em 2021).



19

3.7 TAXA DE INDISCIPLINA - Em 2022, ndo se registaram acgdes disciplinares. - 3.8 CONCLUSAO
- Em conclusédo e no seguimento do trabalho observado em anos anteriores, a administragdo dos
SMVC compromete-se, continuamente a apoiar a definicdo das melhores politicas e aplica-las
a organizacdo com vista & melhor gestéo e avaliacdo dos servicos publicos essenciais prestados
aos vianenses, perseguindo o aumento da sua eficiéncia. Por outro lado, garantir o esfor¢o na
definicdo de politicas de recursos humanos nos SMVC, nomeadamente no que se refere aos
regimes de emprego, combatendo a precariedade e de condi¢des de trabalho, mantendo o
regime de vigilancia e protecdo social dos seus trabalhadores, qualificagéo e desenvolvimento
profissional e avaliacdo, dinamizando e coordenando a sua aplicacdo, na procura da satisfacdo
do interesse publico comum e motivagdo de todos os trabalhadores. (a) Luis Nobre.”. Finda a
apresentagao dos documentos, o Presidente da Camara Municipal submeteu a votagao,
os Relatorios de Atividades e Documentos de Prestacio de Contas da Camara e dos
Servicos Municipalizados, tendo sido aprovados por maioria com cinco votos a favor do
Presidente da Camara e dos Vereadores Manuel Vitorino, Carlota Borges, Ricardo Rego
e Fabiola Oliveira trés votos contra dos Vereadores Eduardo Teixeira, Paulo Vale e Hugo
Meira e a abstencdo da Vereadora Claudia Marinho. Mais foi deliberado submeter os
referidos documentos a apreciacao da Assembleia Municipal e mandar remeté-los ao
Tribunal de Contas, tudo de acordo com o disposto, nomeadamente, no Regime Juridico
instituido pelo Decreto-Lei n°® 54-A /99, de 22 de Fevereiro (POCAL), conjugado com o
artigo 33°, ntimero 1, alinea c), da Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro, e no namero 1 do
artigo 47° da Lei n.° 2/07, de 15 de Janeiro. Por altimo, foi ainda deliberado que os
mencionados documentos nao ficassem transcritos na ata, pelo que, depois de assinados
por todos os Membros presentes da Camara Municipal e por eles rubricados em todas as
folhas, ficam arquivados na pasta anexa ao livro de atas, nos termos do artigo 5° do
Decreto-Lei ntimero 45.362, de 21 de Novembro de 1963, na redacao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei namero 334/82, de 19 de Agosto. Esta deliberagdo foi tomada por
unanimidade, estando presente a totalidade de membros em efetividade de fungdes. Por
altimo, foram apresentadas as seguintes declaragdes de voto:- “DECLARAGAO DE vOTO DA CDU
-A 20 de Dezembro de 2021, altura em que a CDU votou o plano de atividades e orgamento para 2022,
absteve-se com algumas justificagdes. Uma delas sublinhava o muito mais que poderia ser feito em
areas prioritdrias. Este relatério confirma o que referimos nessa altura quanto a falta de estratégia com
vista ao bem-estar da populagio do nosso concelho. Areas fundamentais como a
Mobilidade/transportes e comunicag¢des, concelhia e até mesmo regional ndo pode ser pensada e

concretizada so pelo limbo, é preciso ir mais além, é urgente investir para encurtar distancias,

aproximar, criar oportunidades, desenvolvimento do territdrio, descentralizacdo e descarboniza¢do. O
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PAO de 2022 refere o “investimento no dmbito da mobilidade sustentdvel, através de um plano
estratégico, como a consolidagdo de ciclovias e ecovias e em especial a travessia pedonal do rio Lima;
sistemas de circula¢do vidria e de estratégias de estacionamento compativeis com novas exigéncias
quer de mobilidade, quer de qualidade do ambiente urbano”. Ficou escrito e era para 2022, contudo
ndo conseguimos vislumbrar nem no investimento nem na operacionalizacdo. Outra GOP,
Ambiente/Qualidade de Vida, que esta interligada com a Mobilidade, também se situa bastante abaixo
dos projetados 6 milhdes, ndo chegando a sua concretizacdo a metade deste valor. A Habitagao, area
primordial e consagrada na nossa Constituicdo da Republica, que surgiu como aposta deste Executivo
em maioria e projetada como tal, fica evidentemente aquém do desejado. Do desejado em campanha
e do desejado na projecao para 2022 no PAO. Alertdmos para a debilidade da sua projecdo. Do
projetado, sensivelmente 12 milhdes, foi concretizado metade (6,4 milhdes), facto que nos leva a
guestionar a evolucdo de medidas previstas no exercicio deste mandato, como por exemplo a medida
19 Direito e medidas apontadas no PAO como uma “estratégia de reequilibrio do mercado onde
previam solucGes diversificadas, economicamente sustentaveis e que estimulariam a oferta para todos
os estratos socioecondmicos, a precos compativeis com o rendimento dos vianenses e atrativos para
novos residentes.” Onde estdo as evidéncias da concretizacdo do planeado? Coesao territorial e
desenvolvimento das Freguesias, outra drea projetada acima do real concretizado, que fica nos 5
milhdes de euros, quando foram previstos 8 milhdes. Citando o PAO apresentado pela maioria socialista
“desejamos um territdrio cada vez mais coeso, resultante de um sistema que promove a inclusdo social
e a equidade através de uma maior igualdade de competéncias territoriais...” ...”porque sGo 0s nossos
agentes de desenvolvimento integrado e o garante da coesdo territorial e social do Concelho...”
Questionamos se as freguesias ndo precisam deste investimento anualmente ou se o0 mesmo é mais
importante em ano de elei¢cdes? A 112 GOP Coesdo Social é identificada como “uma das traves mestras
das politicas dotadas pelo Executivo” em maioria e referido ainda como o “investimento na melhoria

da qualidade de vida dos cidaddos” sendo “absolutamente fundamental para um concelho socialmente

justo e equilibrado”. Evidencia um investimento efetivo de 1,5 milhGes de euros quando a sua projecao
foi o dobro (3 milhdes). O que ficou pelo caminho num investimento ja de si pouco generoso atendendo
as caréncias e necessidades sociais que todos conhecemos? Nas GOP da Cultura, Ciéncia,
Conhecimento e Inovagao, questionamos a falta de diversidade de respostas nestas areas tdo
importantes para o desenvolvimento material e imaterial do concelho. Na cultura vemos concretizado
somente metade do projetado, com falta da criagdo do programa de descentralizagdo cultural nas
freguesias. Na drea da ciéncia, conhecimento e inovagao questionamos a falta de investimento, sendo
uma darea que em tempos foi valorizada e evidenciada com ganhos na promog¢ao da nossa
biodiversidade junto dos mais jovens nas escolas e na promoc¢do de oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida com a rede escolar de ciéncia e o apoio a investigac¢do cientifica. Perante a afirmacdo
de que nos é apresentado o “maior exercicio financeiro de sempre” que, segundo o Executivo em

maioria, “permitiu a maior capacidade de execugdo jd registada pela CM*“, achamos importante realcar
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o que consideramos insuficiéncias, ao verificarmos que a execu¢do em dreas prioritarias ficou aquém
das metas projetadas e orcamentadas. O Plano de Atividades e Orcamento define as prioridades do
Executivo em maioria para a populacdo do concelho e metas a atingir. Assim sendo e perante uma
valorizagcdo da receita nos impostos diretos (28.036 milhdes de euros), fundos comunitarios (8,5
milhGes de euros) tendo a receita corrente um aumento de 15.5% (62,260 milhGes de euros), estes
valores deveriam ser sobretudo utilizados numa distribuicdo virada para melhorar o bem-estar dos
cidadaos, para prover as suas necessidades e oportunidades. Destacamos a diminuicdo dos passivos
financeiros, situacdo para a qual temos vindo a alertar sobretudo pela sua oscilacdo ao longo destes
anos e a diminuicdo nas transferéncias de capital (9.595.035 milhdes de euros). A despesa total
aumentou, superando os 80 milhGes de euros. Nao podemos deixar de apontar o dedo aos encargos
atribuidos ao poder local pela administragdo central através de transferéncia de competéncias que
deveriam ser responsabilidade do Estado, pois a despesa associada a estas novas atribui¢cdes asfixia
financeiramente o poder local, limitando-o. Transferir competéncias ndo corresponde a uma efetiva
descentralizacdo se ndo for acompanhada, como ndo tem sido, de condicGes de exercicio efetivo que
garanta a possibilidade de dar resposta aos problemas das populagGes. Para além disto, a
descentralizacdo tem de ser assumida no pleno conceito de poder de decisdo e ndo de mera
capacidade de execucdo ou de suporte de encargos. Conclusao: Apesar da demonstracdo positiva em
algumas categorias deste documento, ndo podemos votar favoravelmente o mesmo porque, como foi
evidenciado, as GOP sdo executadas aquém do previsto. Continuamos sem ver explanada (assumida)
a dificuldade que se sente nas contas do municipio com a transferéncia de competéncias. A reposicao
da capacidade financeira dos municipios deveria ser um objetivo a unir todos os que defendem o Poder
Local democratico. Assim, a CDU abstém-se na votag¢ao do relatério de atividades e prestagdo de
contas 2022. (a) Claudia Marinho.”. “DECLARACAO DE VOTO DO CDS/PP - Apds leitura atenta dos
documentos que nos foram apresentados cabe-nos tecer as seguintes consideragdes. O crescimento
dos valores apresentados assenta unicamente no aumento dos impostos cobrados aos Vianenses,
nao refletindo uma boa gestdo como foi pretendido demonstrar na sua apresentagdo. Pensamos
também ser de salientar o elevado valor das despesas correntes em detrimento do valor utilizado pelo
municipio em investimento que, por sua vez, iria refletir numa melhoria da qualidade de vida para
todos os Vianenses. Verificamos mesmo, que se ndo fosse este aumento de impostos e as candidaturas
a fundos Europeus, ndo teria sido possivel realizar investimento no ano em analise. Ndo podemos
concordar com esta situacdo. Foi ja sugerido anteriormente pelo CDS um alivio na carga fiscal imposta
aos nossos municipes, tornando assim o nosso concelho mais atrativo para viver e trabalhar,
atraindo populagdo para o nosso territério. Por outro lado, a taxa de execugdo apresentada de 83%
nado reflete a realidade sendo apenas o reflexo das inUmeras alteracGes orcamentais realizadas
durante o ano transato. Se esta fosse calculada com base nos valores apresentados em orgamento no
inicio do ano seria certamente mais baixa. Aproveitamos também para lancar um desafio a este

executivo, ja que, 2022 foi um ano em que, segundo a vossa apresentagdo, tivemos resultados
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financeiros excelentes, 2023 devera ser o ano em que este municipio gradualmente ira aliviando
a carga fiscal imposta a todos os Vianenses tornando o nosso municipio mais atrativo para viver e
trabalhar. Pesem todas as consideracdes anteriores o CDS PP vé-se na obrigacdo de votar contra este
relatério. (a) Hugo Meira.”. DECLARAGAO DE VOTO DO PS — O Relatério de Atividades e Prestacdo de
Contas da CMVC e SMVC de 2022 apresentado pelo executivo socialista traduz as linhas gerais de acdo
do Municipio num ano de enorme incerteza e grande exigéncia, face a desafios globais com impacto
local. A conjeturada recuperagao econémica e social pds-pandemia foi abalada pelo eclodir de um
conflito no continente europeu. A invasdo da Ucrania pela Russia mergulhou as economias europeias
e mundiais num cendrio de incerteza e instabilidade, provocando a quebra de cadeias de
abastecimento, que, por sua vez, gerou uma escassez de matérias primas e, consequente, uma crise
inflacionista, sem paralelo nas ultimas décadas, agudizada pela crise energética no final de 2022. Estes
acontecimentos tiveram um impacto em todos os setores a escala global, destacando-se os sociais e
os econdmicos, refletindo-se no aumento do valor dos produtos para a industria e dos bens
alimentares, bem como na escalada de precos da energia e das taxas de inflacdo e de juros, com
elevados custos para as familias e as empresas. Apesar deste contexto de dificuldade e
imprevisibilidade, a autarquia liderada pelo PS continuou a assegurar servicos de qualidade e a garantir
a operacionalidade e resposta as solicitacdes dos municipes, das UniGes e Juntas de Freguesia e de
todas as forgas vivas da sociedade vianense. Estes factos geopoliticos exigiram ao executivo do Partido
Socialista uma capacidade de gestdo sustentavel, controlada e cautelosa que alcangou proveitos
extraordinarios, onde se destaca o forte incremento no Investimento Direto, que atingiu o montante
mais elevado de sempre, ascendendo a 20 milhdes de euros, representando um aumento
relativamente ao ano anterior de 13,2% e uma recupera¢do na Poupanga Corrente de 5,1 M€
relativamente a 2021 (mais 34%). A relevante capacidade e eficiéncia na captacdo de Fundos
Comunitarios, que atingiu o maior valor de sempre, 8,5 milhdes de euros, garantiu o maior
investimento direto, mais de 20,03 M€, e para a qual muito contribuiu a poupanga corrente na
grandeza de 14,9 M€. O executivo apresentou ainda o maior exercicio financeiro de sempre do
Municipio, que permitiu a maior capacidade de execugdo ja registada, 80,55 M€, num aumento de
5,6% comparativamente a 2021 e apresentando uma taxa de Execu¢do Orgamental que se manteve
acima dos 81%, registando em 2022 o valor percentual de 83%, apesar da crise inflacionista, da
abertura tardia dos fundos comunitarios e da auséncia inesperada do periodo de “overbooking” do
PT2020, que exigiu uma capacidade de gestado e de incorporagao dos seus impactos na execuc¢ao das
Grandes Opg¢des do Plano (GOPs), sem prejudicar a excelente performance operacional e de
concretizacdo destas, alcancada em 2022. A fixacdo da receita nos 80,87 milhGes de euros, um
aumento de 5,9%, ou seja, mais 4,5 milhGes, com uma origem positiva heterogénea, nomeadamente,
no IMT, com mais 43,5%, e na Derrama (imposto que incide sobre o lucro tributavel das empresas
superior a 100 mil euros) com mais 139,3%, que refletem o éxito do Regime de Incentivos adotado e

implementado por este executivo, impulsionador da forte dindmica comercial e industrial sentida no
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concelho. A receita da Derrama, em 2022, registou um aumento de 3,148 milhdes de euros em relagdo
ao ano anterior, voltando aos valores pré-pandemia. Estes valores alcangcados permitiram um maior
investimento e garantiram a sustentabilidade de servicos impares no distrito, promotores de uma
maior qualidade de vida no concelho. A estratégia definida e executada pelo executivo socialista,
resultante de um planeamento e de uma visdao consciente para o territéorio, traduz-se na
operacionalizacdo das GOPs, nomeadamente, na Habitacdo e Urbanizacdo (16,9%), na Coesdo
Territorial (13,8%), na Educacdo (13,8%), no Ambiente e Qualidade de Vida (10,3%), no Desporto e
Tempos Livres (8,5%), na Cultura (7,2%) e no Desenvolvimento Econdmico (6,0%), que permitiram
trilhar uma trajetéria de apoio e mitigacdo as adversidades econdmicas e sociais dos vianenses, bem
como um modelo de desenvolvimento de e voltado para o futuro. O Relatdrio apresentado pela
maioria socialista no executivo municipal concretiza, através de a¢Ges, uma visdo estratégica para o
Municipio no dominio da politica econdmica, das politicas publicas e da politica orcamental,
devidamente apoiadas na concretizagdo dos instrumentos de gestdo orcamental legalmente previstos,
com a ambicdo de um progresso econdmico sustentavel para Viana do Castelo. A aposta cultural em
programas e acoes inovadoras, como a iniciativa “Ler em Viana” que alcancou 13.127 participantes, o
eclético festival Marginal, o Programa de Descentralizacdo Cultural nas Freguesias do Concelho, com
11 acbes apoiadas em todo o concelho, e a implementacdo do Programa “Embaixadores da Cultura
Vianense”, fomentando a retoma da atividade de Grupos Folcléricos e Bandas Filarmdnicas,
concretizam a visdo para este setor. Por sua vez, o Projeto De Mediadores Municipais e Interculturais
e Viana Do Castelo (PMMI), que adquiriu ainda uma maior relevancia face ao acolhimento de migrantes
ucranianos, o arranque do programa 12 Direito, apds a constituicdo da sua equipa de missdo e do inicio
das obras de reabilitacdo e conservacdo da Urbanizagdo Municipal da Areia — Darque, bem como o
refor¢o dos apoios a Rede Social com base na elaboragdo de 2 instrumentos de trabalho: o Diagnédstico
Social e o Plano de Desenvolvimento Social, permitiram alcancar bons indicadores e o refor¢o da
intervencdo da autarquia na area de Coesdo Social A criagdo de novos regulamentos para a mobilidade
(miniautocarros elétricos e elevador de Santa Luzia), a par da construcdo do Plano Municipal de
Mobilidade Urbana Sustentavel — PMUS, colocam o Municipio no caminho da descarbonizacdo e da
Mobilidade Suave e Sustentavel. A conquista do titulo de Cidade Europeia do Desporto 2023, revela a
determinagdo do executivo socialista em afirmar Viana do Castelo no plano nacional e internacional,
catapultando o concelho como uma referéncia no setor do Desporto. O planeamento do territdrio
através da delimitagao das ARUS de Alvaraes, Vila Nova de Anha e Lanheses, e da criagdao da nova ARU
de Darque Cidade Nova, permitiram reforcar a sua coesao e prosperidade. A realizacdo de obras
publicas com vista a servir as populagdes teve a sua maior expressdo no arranque da construcdo da
Unidade de Cuidados de Saude Primarios - USF da Meadela, na reabilitagao e refuncionalizacdo da
Praca Viana, na ampliagcdo das redes de abastecimento de dgua e saneamento, na regeneracao urbana
relacionada com o PEDU e na requalificacdo da Escola Pintor José de Brito, na sua maioria sdo a¢des

em execucdo, que exigiram um esforco adicional face ao aumento dos custos das matérias primas. A
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aposta na digitalizagao, desburocratizacdo e desmaterializacdo de servigos e espacos publicos foi bem-
sucedida e ganha um novo folego com a construcdo da Agenda Digital para Viana do Castelo, em
desenvolvimento. Os cidadaos, as empresas e as coletividades tém sido uma prioridade da acdo
governativa do Partido Socialista, assente em politicas de proximidade, sustentaveis e humanistas, cuja
concretizacdo do plano de acdo para 2022, vertido neste Relatério de prestacao de contas, evidencia.
Assim, perante o compromisso com a sustentabilidade, numa légica transversal a todos os dominios
da acdo do Municipio, numa demonstracdo de uma estratégia correta e ambiciosa da politica
econdmica e orcamental, que garantiu uma gestdo financeira rigorosa e assente em pressupostos que
se traduziram em qualidade de vida e de oportunidades para as atuais e futuras geragdes, o executivo
socialista congratula-se e defende o presente Relatério de Atividades e Presta¢do de Contas da CMVC
e SMVC de 2022, votando-o favoravelmente. (a) Luis Nobre; Manuel Vitorino; (a) Carlota Borges; (a)

Ricardo Rego; (a) Fabiola Oliveira.”
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