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Municipio de Viana do Castelo

Aviso
Procedimento concursal comum na modalidade de relacgdo juridica de
emprego plblico a termo resolutivo incerto - Reserva de Recrutamento -
Técnico Superior - Enfermagem no &mbito do projeto “Satde Mais

Proxima”

l.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, torna-se plblico que, por deliberag¢do da Camara Municipal
de 29 de novembro de 2022 e despacho do Presidente da Cémara Municipal
datado de 4 de janeiro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tuteis contados da data da publicagio do presente aviso na 2.?
série do Didrio da Reptblica, o seguinte Procedimento concursal comum
na modalidade de relacdo juridica de emprego piblico a termo

resolutivo incerto

1.1 Técnico Superior - Enfermagem
2. Validade do procedimento concursal: O procedimento & valido para os
efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

3. Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo Jjuridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
valorizagdo profissional, que ndo se encontrem na situagdo prevista no
pontoc 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea ¢) do n.°
1 do artigo 86.°, da lei n.® 35/2014, de 20 de Fjunho, a seguir

/)

referidos:

3.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela ConstituicégL///

convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigdo

para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ac exercicio das

fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

3.2. Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (Licenciatura em Enfermagem) e inscrigdo
na ordem dos Enfermeiros, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo
33.° da LTFP, ndc havendo possibilidade de substituicgdo da habilitacgédo

académica.

4. N3o podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e gque, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam

fungdes no prdprio érgdo ou servigo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho por
aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagcdo juridica de emprego plblico por tempo determinado ou sem

relagdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida.

5. Contetdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do art.° 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizac¢do especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo: O conteldo funcional da categoria de

enfermeiro, desenvolvido com plena autonomia técnico-cientifica, &

inerente 3ds respetivas qualificag¢des e competéncias em enfermagem e
tem como foco o individuo, a familia e a comunidade, ao longo de todo
o seu ciclo de vida.

- Ao enfermeiro incumbe, designadamente:

a) Identificar necessidades de cuidados de enfermagem no &mbito/ ﬁa
promogao de salde, da prevengdo da doenca, do tratamento, /da
reabilitagdo e readaptagdo funcional e da paliagdo;

b) Planear os cuidados de enfermagem, tendo em conta as necessi?ad
de cuidados identificadas, estabelecendo prioridades de acordo com os
recursos disponiveis;

¢) Prestar cuidados de enfermagem ao longo do ciclo de vida e nos trés

niveis de prevengdo, documentando apropriadamente todas as
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iﬁEefvengées e informag¢des relevantes para a garantia da continuidade
e gualidade dos cuidados e para a avaliagdo da sua eficiéncia;
d) Avaliar os cuidados de enfermagem, ajustando-os sempre gue
necessario;
e) Registar e produzir informag¢do relativa ao exercicio profissional,
incluindec a relevante para os sistemas de informacdo;
f) Avaliar as suas intervengdes, contribuindo para o desenvolvimento
de uma pratica baseada na evidéncia, tendo em vista a eficiéncia e
qualidade dos cuidados de enfermagem, a autonomia e a valorizagdo
profissional;
g) Participar nos processos de decisdo prdéprics da sua atividade
integrando as equipas multidisciplinares;
h) Promover e participar em agdes que visem articular as diferentes
redes e niveis de cuidados de safide;
i) Participar em processos formativos, contribuindo para a sua
valorizagdo profissional e para a valorizagdo profissional dos seus
pares;
j) Colaborar no processo de formacdo de estudantes de enfermagem;
k) Coordenar e supervisionar enfermeiros em contexto de integracgdo
profissional;
1) Supervisionar, quando adequado, a formagdo de outros perfis
profissionais;
m) Participar e colaborar em projetos de investigagdo;

n) Integrar jGris de procedimentos concursais para recrutamento.

6. As candidaturas devem ser formalizadas em impresso préprio de
utilizagdo obrigatdria, modelo n.° 232/*, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Sec¢do de Administragdo de
Pessocal da Cdmara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente no Servigo de Atendimento ao Municipe, sito no Passeio
das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario
de expediente daquele Servigo, (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-
16h30); ou por correio registado com aviso de recegdo, até o termo do

prazo indicado.

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
de:

a) Documento comprovativo das habilitag¢des literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,

donde conste a média final do curso;
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b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico, com
a descricdo das fungbes efetivamente exercidas, avaliacgdo de
desempenho dos d1ltimos 3 anos, com a referéncia de avaliacgdo
quantitativa e indicagdo da remuneragdo auferida (quando aplicavel);

¢c) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as agdes de formagdo, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados;

d) Comprovativo da inscricdo na ordem dos enfermeiros, de acordo com O

solicitado nos requisitos especiais no ponto 3.2.

6.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de exclusao:
a) Fotocdpia do bilhete de identidade valido e Cartdoc de Contribuinte

Fiscal ou do cartdo de cidadéo;

7. Métodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no art.° 36.° da Lei n. °35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.° 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciagdo e ponderacgdo dos fatores de avaliagdo:

-Avaliagdo Curricular (AC)

-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

7.1.1. Avaliag¢do Curricular (AC):
Fatores de Avaliacao
-Habilitagdes Académicas (HA)
-Formag¢do Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliacdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacdo da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja
desempenhou estas funcdes:

AC = ((HAB*10%) + (FP*40%) + (EP*40%) + (AD*10%))

sendo:
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HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de gqualificagdo certificado pelas entidades
competentes, avaliado da seguinte forma:

- Habilitagdes académicas de grau exigido & candidatura - 20 valores.

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as A&reas de formagdo e

aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias gerais e especificas para o perfil e fungdo

€em COIlCurso.

a) Cursosg com duragdo < a 12 horas - 1 valor;

b) Cursos com duragdo 2 a 12 horas e < a 24 horas - 2 valores;

c) Cursos com duracdo 2 a 24 horas e < a 35 horas - 3 valores

d) Cursos com duragdo 2 a 35 horas e < a 60 horas - 4 valores

e) Cursos com duragdo 2 a 60 horas - 5 valores

£) Curso de Pds-graduacgdo (*) - 6 valores.

(*) Apenas serd considerada a formagdo pds-graduada em Area

diretamente relacionada com os perfis em concurso.

1 dia de formagdo = 6 horas se outra métrica ndo figurar no
certificado.

Este item tem como limite de pontuagdo 20 valores.

EP = Experiéneia  Profissional: A valoragédo da Experiéncia
Profissional, incidird na valorizagcdo do desempenho efectivo de
fungdes na &area para a qual é aberto o presente procedimento, de

acordo com a aplicagdo dos critérios a seguir indicados. /

Sem Experiéncia - 0 valores; r 4
Inferior a 36 meses - 10 valores;
Igual ou superior a 36 meses e inferior a 60 meses - 15 wvalores

Igual ou superior a 60 meses - 20 valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a

contratar, gue se encontre devidamente discriminado e comprovado pela

entidade empregadora ou entidade ptblica.
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AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa
ao Gltimo biénio, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A nota obtida em cada biénio serd expressa numa escala de 0 a 20,

obtida através da multiplicagdo do respetivo valor por 4.

Se o candidato n3do desempenhou estas fungdes ou ndo dispde de
Avaliagdo do Desempenho por ndo lhe ser aplicdvel ou por ndo lhe ter
sido aplicada por causas que ndo lhe sdo imputdveis, ser-lhe-&

atribuida a valoracdo de 12 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 wvalores, no
método de selecg¢do acima referido (Avaliag¢do Curricular), consideram-
se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método

seguinte.

B) Entrevista de Avaliag3o de Competéncias

Visa obter informa¢des sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcgdo.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores. A avaliagdo final da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias resultarid da média aritmética ponderada /
simples das <classificag¢des obtidas na avaliagdo das seguintes

competéncias de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (A + B+ C+ D+ E)/5,

Em que:

A - orientagdo para os resultados;

B - planeamento e organizacgdo;

C - responsabilidade e compromisso com O servigo;
D - Comunicagdo;

E - Conhecimentos especializados e experiéncia.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia
/ demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:

= 20 valores - nivel excelente;

= 18 valores - nivel muito bom;

= 16 valores - nivel bom;

_
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14 valores - nivel satisfaz bastante;
= 12 valores - nivel satisfaz;

= 10 valores - nivel suficiente;

= 8 valores - nivel insuficiente;

= 4 valores - nivel n3o satisfaz.

Ordenacdo final:

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases gue
comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndc lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo gque
em situag¢des de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios
de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das fdérmulas anteriores, serd elaborada uma lista fGnica com

a ordenacdo final de todos os candidatos.

Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 37.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, assim, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em situagdc de valorizagdo profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, e por fim os candidatos sem

relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrdénica do Municipio de Viana do Castelo:

www.cm-viana-castelo.pt/

8. Classificacdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos gque completem o© procedimento
resultard da média aritmética simples das classificag¢des quantitativas
dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através da seguinte férmula:

OF = AC + EAC

4

/

i) /

Sendo:
CF
AC

Classificagdo Final;

Avaliagdo Curricular;
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EAC = Entrevista Avaliag3o de Competéncias;

A falta de comparéncia dos candidatos em qualguer um dos métodos de
selecdo, equivale & desisténcia do procedimento concursal, bem como,
serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos gque tenham
obtido valoragdoc inferior a 9,5 wvalores ndo lhes sendo aplicade o

método ou fases seguintes.

Com os resultados da classificac¢do final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das fdérmulas anteriores, serid elaborada uma lista Gnica com

a ordenacdo final de todos os candidatos.

9. Em caso de igualdade de classificagdo o desempate serd pela forma
prevista no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota dos
métodos seguintes, pela maior habilitac3do académica, seguindo-se a
melhor mnota da habilitagdo académica (Gltimo grau académico
concluido). Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela
maior experiéncia profissional na funcdo, e em seguida pela maior

formagdo profissional.

10. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderéa
decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo,
conforme previsto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 92 de
setembro.

Nestes termos, proceder-se-a:

10.1. A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método obrigatdrio;

10.2. A aplicagdio do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade 1legal da sua situagdo
juridico-funcional, até & satisfacdo das necessidades que deram origem

a4 publicitagdo do procedimento concursal.

11. Constituicdo do Jri
Presidente: Dr.* Hirondina da Conceic¢do Passarinho Machado, Chefe de
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, que preside, que

preside;
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Vogais efetivos: Dr.® Ana Catarina Domingues Silva, Técnica Superior
de Educacido e Enf.?® Marisa Jod3o Pinheiro Camb3o, Técnica Superior de
Enfermagem;

Vogais suplentes: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos e Steve Fernando Rocha, Técnico

Superior de Higiene e Seguranca.

O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

12. Os pardmetros de avaliacgdo e respetivas ponderagdes de cada um dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final de cada método, constam de atas de reunides dos Jjlris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que sclicitado, por escrito.

13. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas

na pagina eletrdnica do Municipio de Viana do Castelo: www.cm-viana-

castelo.pt

14. As listas unitdrias de ordenacdo final, apds homologagdo, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Replblica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrdnica.

15. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificag¢do, nos termos previstos no n.° 3 do
art.° 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

A notificac¢do indicard o dia, hora e local de realizagdo dos métodos

de selecgdo.

16. Ac abrigo do art.° 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, & lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocorridas mna
sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo é aplicavel,
com as necessarias adaptacdes, o disposto no art.° 6.°. Assim, os
candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo de audiéncia

dos interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

e
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desempenhadas na &rea do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no

entanto, serem executados trabalhos fora da &rea do Municipio, sempre

gue ocorram situagdes que assim o exijam.

18. O posicionamento remuneratdric do(a) candidato(a) a recrutar & o
correspondente a 2.* posigcdo remuneratdria, do nivel 16, sendo o
saldrio de referéncia de 1320,15 € de acordo com o disposto no art.°®

38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

19. O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Céamara

Municipal de Viana do Castelo.

20. Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

21l. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

22. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e gqualgquer

forma de discriminacio.

23, Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o© recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Valorizagdo Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relacdo juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo juridica de emprego plblico por tempo determinado ou
determindvel ou candidatos sem relagd3oc juridica de emprego pilblico

previamente estabelecida.

24. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre gqualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos

com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
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mencionar todos os elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiénecia exercerem a funcio, de acordo com os descritivos

funcionais constantes no presente aviso.

25. O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessocais
para dar resposta aos seus pedidos, instrucdo dos seus processos,
prestar informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins
estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados po &mbito do presente
processo sdo documentos administrativos, pelo/que o Municipio estara
obrigado a garantir o seu acesso integral /a todos aqueles dque ©

solicitem.

04 de /janeiro de 2023
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O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo,

Luis Nobr
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202302/0099

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Viana do Castelo

CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1320,15 €

0.00 EUR

O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do art.° 88.9 da Lei n.¢ 35/2014, de
20 de junho, e conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de
pessoal do Municipio de Viana do Castelo: O contetdo funcional da categoria de
enfermeiro, desenvolvido com plena autonomia técnico-cientifica, € inerente as
respetivas qualificagdes e competéncias em enfermagem e tem como foco o
individuo, a familia e a comunidade, ao longo de todo o seu ciclo de vida.

- Ao enfermeiro incumbe, designadamente:

a) Identificar necessidades de cuidados de enfermagem no ambito da promocao
de salde, da prevencdo da doenca, do tratamento, da reabilitacdo e readaptagac
funcional e da paliagdo;

b) Planear os cuidados de enfermagem, tendo em conta as necessidades de
cuidados identificadas, estabelecendo prioridades de acordo com 0s recursos
disponiveis;

¢) Prestar cuidados de enfermagem ao longo do ciclo de vida e nos trés niveis de
prevengdo, documentando apropriadamente todas as intervengdes e informagoes
relevantes para a garantia da continuidade e qualidade dos cuidados e para a
avaliagdo da sua eficiéncia;

d) Avaliar os cuidados de enfermagem, ajustando-os sempre que necessario;

e) Registar e produzir informacdo relativa ao exercicio profissional, incluindo a
relevante para os sistemas de informagao;

f) Avaliar as suas intervencgdes, contribuindo para o desenvolvimento de uma
pratica baseada na evidéncia, tendo em vista a eficiéncia e qualidade dos
cuidados de enfermagem, a autonomia e a valorizagdo profissional;

g) Participar nos processos de decisdo proprios da sua atividade integrando as
equipas multidisciplinares;

h) Promover e participar em agGes que visem articular as diferentes redes e
niveis de cuidados de salde;

i) Participar em processos formativos, contribuindo para a sua valorizagdo
profissional e para a valorizacdo profissional dos seus pares;

j) Colaborar no processo de formagdo de estudantes de enfermagem;

k) Coordenar e supervisionar enfermeiros em contexto de integracdo
profissional;

I) Supervisionar, quando adequado, a formacgao de outros perfis profissionais;
m) Participar e colaborar em projetos de investigacdo;

n) Integrar juris de procedimentos concursais para recrutamento.

Nomeacao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado



Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

deliberagdo da Camara Municipal de 29 de novembro de 2022 e despacho do
Presidente da Camara Municipal datado de 4 de janeiro de 2023

Sim
Licenciatura
Licenciatura Enfermagem

Area Tematica

Salde Enfermagem Enfermagem
Locais de Trabalho
Local Trabalho Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal Passeio das Mordomas Viana do Castelo 4904877 VIANA  Viana do Castelo  Viana do Castelo
de Viana do da Romaria DO CASTELO
Castelo
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

inscrigdo na ordem dos Enfermeiros

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

, Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo.
258809342
2023-02-03
2023-02-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica e Sitio Eletronico do Municipio

Municipio de Viana do Castelo Aviso Procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto —
Reserva de Recrutamento - Técnico Superior — Enfermagem no ambito do
projeto “Salde Mais Préxima” 1.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,



de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
29 de novembro de 2022 e despacho do Presidente da Camara Municipal datado
de 4 de janeiro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, o seguinte Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto : 1.1 Técnico Superior —
Enfermagem 2. Validade do procedimento concursal: O procedimento € valido
para os efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 3. Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de valorizagdo profissional,
que ndo se encontrem na situacdo prevista no ponto 4., que cumulativamente
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas satisfacam os
requisitos gerais e especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea
c) do n.° 1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:
3.1. Requisitos gerais: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada
pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de
vacinagao obrigatoria. 3.2. Requisitos especiais: Os candidatos deverdo ser
detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3
(Licenciatura em Enfermagem) e inscricdo na ordem dos Enfermeiros, nos
termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade
de substituicdo da habilitacdo académica. 4. Ndo podem ser admitidos
candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria e que
executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral,
exergam fungGes no proprio érgao ou servigo. 4.1. No caso de impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho por aplicacao do disposto no n.° 3 do artigo
30.9 do anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. 5.
Contetido funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o
n.% 2 do art.© 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e conforme a
caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do Municipio de Viana do
Castelo: O conteudo funcional da categoria de enfermeiro, desenvolvido com
plena autonomia técnico-cientifica, é inerente as respetivas qualificacdes e
competéncias em enfermagem e tem como foco o individuo, a familia e a
comunidade, ao longo de todo o seu ciclo de vida. - Ao enfermeiro incumbe,
designadamente: a) Identificar necessidades de cuidados de enfermagem no
ambito da promocdo de salde, da prevencdo da doenca, do tratamento, da
reabilitacdo e readaptagdo funcional e da paliacdo; b) Planear os cuidados de
enfermagem, tendo em conta as necessidades de cuidados identificadas,
estabelecendo prioridades de acordo com os recursos disponiveis; c) Prestar
cuidados de enfermagem ao longo do ciclo de vida e nos trés niveis de
prevencdo, documentando apropriadamente todas as intervengdes e informagdes
relevantes para a garantia da continuidade e qualidade dos cuidados e para a
avaliagdo da sua eficiéncia; d) Avaliar os cuidados de enfermagem, ajustando-os
sempre que necessario; €) Registar e produzir informagdo relativa ao exercicio
profissional, incluindo a relevante para os sistemas de informagdo; f) Avaliar as
suas intervengdes, contribuindo para o desenvolvimento de uma pratica baseada
na evidéncia, tendo em vista a eficiéncia e qualidade dos cuidados de
enfermagem, a autonomia e a valorizagdo profissional; g) Participar nos
processos de decisdo proprios da sua atividade integrando as equipas
multidisciplinares; h) Promover e participar em agdes que visem articular as
diferentes redes e niveis de cuidados de saude; i) Participar em processos
formativos, contribuindo para a sua valorizagdo profissional e para a valorizagdo
profissional dos seus pares; j) Colaborar no processo de formacao de estudantes
de enfermagem; k) Coordenar e supervisionar enfermeiros em contexto de
integragdo profissional; 1) Supervisionar, quando adequado, a formacao de
outros perfis profissionais; m) Participar e colaborar em projetos de investigacdo;
n) Integrar juris de procedimentos concursais para recrutamento. 6. As
candidaturas devem ser formalizadas em impresso préprio de utilizagao
obrigatdria, modelo n.° 232/*, disponivel através do site www.cm-viana-
castelo.pt, ou a fornecer pela Secgdo de Administragdo de Pessoal da Camara
Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente no Servigo de
Atendimento ao Municipe, sito no Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877
Viana do Castelo, dentro do horario de expediente daquele Servico, (Segunda-
Feira a Sexta-Feira das 09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de
rececdo, até o termo do prazo indicado. N&o serdo aceites candidaturas enviadas
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por correio eletronico. O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de: a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias,
mediante fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso; b) Documento comprovativo da relagao
juridica de emprego publico, com a descricdo das fungdes efetivamente
exercidas, avaliacdo de desempenho dos Ultimos 3 anos, com a referéncia de
avaliagdo quantitativa e indicagdo da remuneragdo auferida (quando aplicavel);
¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste designadamente as agdes de formacdo, congressos ou afins,
estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por fotocopias
simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos
mesmos nado serem considerados; d) Comprovativo da inscricdo na ordem dos
enfermeiros, de acordo com o solicitado nos requisitos especiais no ponto 3.2.
6.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos deverdo
apresentar o seguinte documento sob pena de exclusdo: a) Fotocdpia do bilhete
de identidade valido e Cartdo de Contribuinte Fiscal ou do cartao de cidaddo; 7.
Métodos de Selecdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os estipulados no
art.2 36.° da Lei n. ©35/2014, de 20 de junho, e os previstos nos art.® 17.9 e
18.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Por cada método de selecao
serdo utilizados os seguintes critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de
avaliagdo: -Avaliacdo Curricular (AC) -Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) 7.1.1. Avaliagao Curricular (AC): Fatores de Avaliagao -Habilitagdes
Académicas (HA) -Formagao Profissional (FP) -Experiéncia Profissional (EP) -
Avaliacdo de Desempenho (AD) Critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores
de avaliacdo: Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou
estas fungdes: AC = ((HAB*10%) + (FP*40%) + (EP*40%) + (AD*10%))
sendo: HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes,
avaliado da seguinte forma: - HabilitagGes académicas de grau exigido a
candidatura — 20 valores. FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias gerais e especificas para o perfil e fungdo em
concurso. a) Cursos com duracdo < a 12 horas — 1 valor; b) Cursos com duragdo
= a 12 horas e < a 24 horas — 2 valores; ¢) Cursos com duracao = a 24 horas e
< a 35 horas — 3 valores d) Cursos com duragdo = a 35 horas e < a 60 horas —
4 valores e) Cursos com duragdo = a 60 horas — 5 valores f) Curso de Pds-
graduacdo (*) — 6 valores. (*) Apenas sera considerada a formacao pds-
graduada em éarea diretamente relacionada com os perfis em concurso. 1 dia de
formagdo = 6 horas se outra métrica ndo figurar no certificado. Este item tem
como limite de pontuagdo 20 valores. EP = Experiéncia Profissional: A valoragao
da Experiéncia Profissional, incidird na valorizagdo do desempenho efectivo de
fungGes na area para a qual é aberto o presente procedimento, de acordo com a
aplicagdo dos critérios a seguir indicados. Sem Experiéncia — 0 valores; Inferior a
36 meses — 10 valores; Igual ou superior a 36 meses e inferior a 60 meses — 15
valores Igual ou superior a 60 meses — 20 valores S6 sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
fungOes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
discriminado e comprovado pela entidade empregadora ou entidade publica. AD
= Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa ao Ultimo
biénio, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A nota obtida em cada
biénio serd expressa numa escala de 0 a 20, obtida através da multiplicacdo do
respetivo valor por 4. Se o candidato ndo desempenhou estas fungdes ou ndo
dispde de Avaliacdo do Desempenho por ndo lhe ser aplicavel ou por ndo lhe ter
sido aplicada por causas que ndo lhe sdo imputaveis, ser-lhe-a atribuida a
valoragdo de 12 valores. Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores, no método de seleccdo acima referido (Avaliagdo Curricular),
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte. B) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias Visa obter informagoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagdo
a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a 20
valores. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias resultara
da média aritmética ponderada / simples das classificagGes obtidas na avaliacdo
das seguintes competéncias de acordo com a seguinte formula: EAC = (A + B +
C + D + E)/5, Em que: A - orientacdo para os resultados; B - planeamento e
organizacao; C — responsabilidade e compromisso com o servigo; D —
Comunicacao; E — Conhecimentos especializados e experiéncia. Cada
competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia /
demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: ? 20 valores — nivel excelente;
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? 18 valores — nivel muito bom; ? 16 valores — nivel bom; ? 14 valores — nivel
satisfaz bastante; ? 12 valores — nivel satisfaz; ? 10 valores — nivel suficiente; ? 8
valores — nivel insuficiente; ? 4 valores — nivel ndo satisfaz. Ordenagdo final:
Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo que em situagdes de
igualdade de valoragao, serdo observados os critérios de ordenacao preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Com os
resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela aplicagdo das
formulas anteriores, sera elaborada uma lista Unica com a ordenacdo final de
todos os candidatos. Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo
37.9 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, assim, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em situacdo de valorizagdo profissional, posteriormente
de entre os candidatos que detenham relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, e por fim os candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida. Os critérios de avaliagdo dos métodos acima
mencionados estardo disponiveis na pagina eletrénica do Municipio de Viana do
Castelo: www.cm-viana-castelo.pt/ 8. Classificacao Final: A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética simples
das classificagGes quantitativas dos métodos de selecdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através da seguinte formula: OF = AC
+ EAC 2 Sendo: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC =
Entrevista Avaliacdo de Competéncias; A falta de comparéncia dos candidatos
em qualquer um dos métodos de selecdo, equivale a desisténcia do
procedimento concursal, bem como, serdo excluidos do procedimento concursal
os candidatos que tenham obtido valoragdo inferior a 9,5 valores ndo lhes sendo
aplicado o método ou fases seguintes. Com os resultados da classificacdo final
dos candidatos obtidos pela aplicacdo das formulas anteriores, sera elaborada
uma lista Unica com a ordenacdo final de todos os candidatos. 9. Em caso de
igualdade de classificagdo o desempate sera pela forma prevista no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacdo, e subsistindo
o empate, pela melhor nota dos métodos seguintes, pela maior habilitagdo
académica, seguindo-se a melhor nota da habilitagdo académica (Ultimo grau
académico concluido). Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam
pela maior experiéncia profissional na fungdo, e em seguida pela maior formagdo
profissional. 10. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selecdo, conforme
previsto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Nestes
termos, proceder-se-a: 10.1. A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade
dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio; 10.2. A aplicagdo do
segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento concursal. 11.
Constituicdo do Juri Presidente: Dr.2 Hirondina da Conceigdo Passarinho
Machado, Chefe de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, que preside,
que preside; Vogais efetivos: Dr.2 Ana Catarina Domingues Silva, Técnica
Superior de Educagdo e Enf.2 Marisa Jodo Pinheiro Cambdo, Técnica Superior de
Enfermagem; Vogais suplentes: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos e Steve Fernando Rocha, Técnico
Superior de Higiene e Segurancga. O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente
nas suas faltas e impedimentos. 12. Os parametros de avaliagdo e respetivas
ponderacbes de cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final de cada método, constam de atas de reunides dos
juris dos procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito. 13. A publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo é efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente,
disponibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo: www.cm-
viana-castelo.pt 14. As listas unitarias de ordenacdo final, apds homologagdo,
serdo publicadas na 2.2 série do Diario da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina eletrénica. 15. Os
candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos métodos de
selegdo, por notificacdo, nos termos previstos no n.% 3 do art.? 16.° da Portaria
n.0 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das formas previstas no artigo 6.2
da mesma Portaria. A notificacdo indicara o dia, hora e local de realizagao dos
métodos de selegdo. 16. Ao abrigo do art.? 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, bem
como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicacdo de cada
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Observagoes

um dos métodos de selecdo é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o
disposto no art.? 6.°. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacao de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo. 17. As fungGes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre que
ocorram situagGes que assim o exijam. 18. O posicionamento remuneratorio do
(a) candidato(a) a recrutar é o correspondente a 2.2 posicdo remuneratéria, do
nivel 16, sendo o salario de referéncia de 1320,15 € de acordo com o disposto
no art.© 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 19. O posto de trabalho a
prover destina-se ao servico da Camara Municipal de Viana do Castelo. 20.
Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. 21. As falsas declaragdes serdo
punidas nos termos da lei. 22. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
23. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e 37.° da Lei
n.0% 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem
decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados
em Situagdo de Valorizagdo Profissional, posteriormente de entre os candidatos
que detenham relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
seguindo-se os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida. 24. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto -Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. Em conformidade com o artigo 6.°© do mesmo diploma
legal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.9 do mesmo
Decreto-Lei. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais constantes no
presente aviso. 25. O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados
pessoais para dar resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos,
prestar informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos. De
acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no ambito do presente processo
sdo documentos administrativos, pelo que o Municipio estara obrigado a garantir
0 seu acesso integral a todos aqueles que o solicitem. Pagos do Concelho de
Viana do Castelo, 04 de janeiro de 2023 O Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo, Luis Nobre

Alteragdo de Juri
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