ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO
CASTELO REALIZADA NO DIA 27 DE
DEZEMBRO DE 2010:- « « « =« - - - - .-

e e e Aos vinte e sete dias do més de Dezembro do
ano dois mil e dez, nesta cidade de Viana do Castelo e Pacos do Concelho, reuniu-se a
Camara Municipal de Viana do Castelo sob a presidéncia do Presidente José Maria da
Cunha Costa e com a presenca dos Vereadores Vitor Manuel Castro de Lemos, Ana
Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Joaquim Luis Nobre Pereira, Maria José Afonso
Guerreiro da Silva, Anténio de Carvalho Martins, Méario da Cunha Rodrigues Guimaraes,
Ana Maria Branco Palhares Lopes de Lima e Aristides Martins de Sousa. Secretariou o
Director do Departamento de Administracdo Geral da Camara Municipal, Luis Filipe Neiva

Marques. E, tendo tomado os lugares que lhes estavam destinados, o Presidente da Camara

declarou aberta a reunio pelas dezassete horas e trinta minutos. PER{ODO DE ANTES

DA ORDEM DO DIA:- INFORMACAO DO PRESIDENTE:- Pelo Presidente da Camara

foi apresentada a informac8o que seguidamente se transcreve:- "INFORMAGAO - Realizou-se a
13 de Dezembro de 2010, a Assembleia Intermunicipal do Minho~Lima onde foram aprovados o
Or¢amento e Plano de Actividades para o ano de 2011, da Comunidade intermunicipal,
aguardando-se também informag8es em breve, sobre o reforgo dos financiamentos comunitarios
do QREN para a contratualizagde. No ambito das celebragbes Natalicias realizaram-se os
tradicionais Presépios Vivos promovidos pela APPACDM com o apoio dla Autarquia em Santa
Leocadia de Geraz do Lima, Serreleis e Viana do Castelo (Sé Catedral}. Realizou-se a 20 de
Dezembro, o concerto de Natal, na Igreja de S. Domingos, promovido pela Academia de Musica e

Escola Profissional de Musica de Viana do Castelo. O programa natalicio de animac¢do do centro




histérico e do comércio tradicional, em parceria da AEVC e CMVC, contou mais uma vez este ano
com a pista de gelo, animacgdo das ruas, exposicdo de presépios e a tradicional chegada do Pai
Natal. Para promover a cidade as actividades econdmicas, promoveu-se uma campanha
publicitaria nas radios da Galiza e numa publicagdo destinada a programa de férias de uma
empresa espanhola. Efectuou-se no dia 21 de Dezembro uma sessdo de divulgacio do programa
de apoio as actividades pesqueiras PROMAR — Eixo 4, no Saldc Couto Viana da Biblioteca
Municipal, destinado as comunidades pesqueiras, empresas da drea econdmica relacionadas com
0 mar e juntas de freguesia do litoral, onde foram apresentados os dois avisos do Gabinete de
Accio Costeira do Litoral Norte. No dia 22 de Dezembro foi assinada no Saldo Nobre do
Municipio, com a presenca do Senhér Ministro da Justi¢a, a consignacdo da obra do Tribunai do
Trabalho, Tribunal de Familia e Menores. Esta obra localiza-se na Praca da Liberdade e prevé a
conclusdo dos espagos interiores do primeiro piso do edificio nascente, estando orcamentada em
cerca de um milhdo de euros e o prazo de execucdo de 300 dias, criando-se condicbes para que
estes Tribunais funcionem com melhores condicBes. No dia 23 de Dezembro reailizaram-se és
tradicionais cumprimentos do executivo aos funcionarios e dirigentes da Cadmara Municipal e

Servigos Municipalizados, tendo-se realizado na tarde desse dia a festa de Natal das criangas dos
Servicos Sociais do Municipio. (a) José Maria Costa.". DECLARACOES DO CANDIDATO A
PRESIDENCIA DA REPUBLICA DEFENSOR MOURA:- O Vereador Carvalho Martins

aludiu ao debate entre o ex-Presidente da CAmara Defensor Moura e o Dr. Cavaco Silva, na
qual aquele aludiu as comemoragdes do 10 de Junho que tiveram lugar em Viana do Castelo
no ano de 2008, tendo comegado por solicitar que ficasse transcrito na presente acta o voto
de louvor que o mesmo apresentou na reunifio de 13 de Junho de 2008:- "VOTO DE
LOUVOR - DIA DE PORTUGAL, DE CAMOES E DAS COMUNIDADES PORTUGUESAS EM VIANA DO

CASTELO - VOTO DE LOUVOR - Unanimemente reconhecida como uma complexa organizacio, que
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Viana do Castelo soube realizar com pleno sucesso, o Dia de Portugal marcou um ponto alto das
comemoragdes dos 750 anos da outorga do Foral ao Municipio. O longo e cuidado trabalho
preparatério da Cimara Municipal, das Juntas de Freguesia dos Comissdrios das Comemoragbes, das
Escolas, Associagdes e outras entidades do Concelho mobilizaram extraordinariamente os vianenses
patra os eventos comemorativos, estimulando a presenga nos diversos actos, A todas as instituigfes e,
principalmente, a todos os cidadios que dentro delas, profissional ou voluntariamente, souberam
interpretar a importincia das comemoragdes para Viana do Castelo e para a auto estima dos vianenses
e, por isso, se empenharam com afinco no seu sucesso, a Cdmara Municipal manifesta profunda
gratiddo, louvando publicamente a sua inestimdvel contribuicio para a promogio da cidade.
Naturalmente, a activa participacdo dos servicos da Presidéncia da Republica, dos trés ramos das
Forcas Armadas, da Policia de Seguranga Piblica e doutras forcas de segquranga e protecgio civil,
deramt uma contribuicdo decisiva para o éxito da organizagdo, o que a Cimara Municipal igualmente
louva e agradece. O trabalho de organizacdo e, principalmente, o reconhecimento da prdpria
capacidade de assumir e vencer desafios desta magnitude, sdo conguistas que n Cdmara Municipal e
toda a comunidade vianense ndo podem deixar de destacar e exaltar neste singular periodo da secular
histdria de Viana do Castelo. (a) Defensor Moura.". Seguidamente o Vereador Carvalho martins
ditou para a acta a seguinte declaracdo:- "Esta foi a declaracio apresentada pelo Dr.
Defensor Moura na reunido de Camara logo a seguir ao 10 de Junho. Chega-se facilmente a
uma conclusdo:- O Dr. Defensor Moura enquanto personagem principal "adorou" fazer
parte do filme do 10 de Junho em Viana do Castelo, louvou publicamente a inestimavel
contribuico de todas as Institui¢Ges. Louvou a activa participagio dos servigos da
Presidéncia. Pelo que sabemos havia um protocolo entre a Presidéncia e a Camara
Municipal. Nunca o senhor Presidente da Camara da altura pds em causa esse protocolo,

nem 0s custos inerentes a realizacdo do 10 de Junho. Achava fundamental, como os




vereadores do PSD achavam, que este acontecimento se fizesse em Viana do Castelo pela
primeira vez para potenciar Viana e a regido. E estranho que passados dois anos e meio
depois deste acontecimento louvado pelo entdo Presidente da Camara, ponha agora em
causa 0s seus custos quando é o préprio que assina o Protocolo. E na minha opinido uma
hipocrisia/cobardia levantar esta questdo agora quando nunca foi posto em causa o
protocolo assinado. (a) Carvalho Martins." De seguida o Vereador Carvalho Martins
solicitou que Ihe fosse fornecida cépia integral do processo de concurso pelo qual foi
admitida a engenheira Helena Moura, filha do Dr. Defensor Moura. Por ultimo, solicitou
também que lhe fossem fornecidas as contas das comemoracdes dos 750 Anos do Foral de
Viana, bem como lhe fosse fornecida informagdo sobre o que foi feito no tempo do Dr.
Defensor Moura para candidatar aoc QREN o Coliseu Multi-usos. A este propoésito a
vereadora Ana Palhares referiu que em sua opinido estd em causa a legitimidade (a sua
falta) do Dr. Defensor Moura para utilizar e manipular a informag8o privilegiada que
detinha enquanto presidente de Camara e designadamente esgrimir essa informacgdes na
Campanha eleitoral 4 Presidéncia da Reptblica, sendo mais reprovével ainda porque a
distorce e contraria, inclusive quanto aos actos nos quais interveio ¢ mereceram a sua
anuéncia, faltando em conformidade, & verdade por si bem conhecida e vivida. Por sua vez
0 Vereador Aristides Sousa referiu que, em sua opinido, se o entdo Presidente da Cémara
ndo estava de acordo com as condicOes postas pela Presidéncia da Reptiblica devia té-lo
denunciado na altura, considerando que ndo faz sentido ter tirado proveito, pessoal e
politicamente, das comemoragdes para agora vir denunciar tal situagéo, considerando que a
atitude demonstrada pelo Dr. Defensor Moura foi indigna e cobarde, néo dignificando nem
o concelho nem o distrito. O Presidente da CaAmara respondeu a estas interveng&es referindo

que, em sua opinido este ndo é o sitio proprio para discutir esta matéria, porquanto o autor
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das afirmag&es censuradas ja néo é Presidente da Camara e ele nada tem a ver, nem tem que
comentar, as afirmacgdes feitas pelos candidatos & Presidéncia da Repiiblica. Lamentou
também o facto do Vereador Anténio Martins levantar este assunto na reunido de Camara,
pois deveria fazé-lo na praga publica, para dar oportunidade ao Dr. Defensor Moura de se
defender. Relativamente aos elementos e processos pedidos pelo Vereador Carvalho
Martins disse que ser-lhe-ao fornecidos oportunamente, mas adiantou que, e relativamente
ao processo de concurso pelo qual ingressou a Eng. Helena Moura, foram cumpridos todos

os preceitos legais aplicdveis, repudiando a ideia de que tenha havido qualquer forma de

favorecimento. ALTERACAO DA HORA DA REUNIAO DE CAMARA DE 13 DE

DEZEMBRO:- O Vereador Aristides Sousa manifestou o seu descontentamento pelo facto

de nao ter sido avisado da alteracio da hora da ultima reunifio camararia realizada no dia 13
de Dezembro, facto pelo qual ja fez chegar uma declaragdo de protesto que solicitou que
ficasse exarada na presente acta:- "Venho por este meio apresentar o meu protesto pelo facto
de nio ter sido avisado da alteragido da hora certa da reunido de Camara, inscrita no n.2 1, artigo
1.2 do regimento deste érgao, aprovado em reunido de Camara realizada no dia 2 de Novembro
de 2009. A falta de comunica¢do sobre a alteragido da hora da reunido ordindria de Cimara
incorre em falta de cordialidade e de consideragio pelo Vereador do CDS-PP, pois sendo certo
que a dita alteragdo se encontra inscrita no edital da citada reunido, é facto que mais de 50% dos
editais das reunides de Camara do actual mandato autarquico ndo referem nemn dia, nem hora
nem local da reunido, facto que me levou a agir desconsiderando a leitura de qualquer texto
antecedente a ordem de trabalhos. Acresce ainda que, sempre que ha alteragdo da data, hora ou
local, estd convencionado que tal situacdo é comunicada aos vereadores, o que foi feito com os
vereadores do PSD e comigo ndo aconteceu desta vez, numa clara violagdo do n.23, art.2 62.2 da

Lei das Autarquias Locais. Ademais, sendo meu habito comunicar antecipadamente qualquer




impedimento ou impossibilidade; sendo a minha presenca habitual e a pontualidade um habito,
lamento que V.2 Excia ndo tenha tido a atengio, no inicio da reunifio, de me contactar ou
diligenciado nesse sentido junto de quem desempenha tais fung¢fes no Gabinete de Apoio
Presidente ou de outro servigo da Camara, a fim de se inteirar sobre a minha incaracteristica
auséncia. Ndo o fez, quando me contacta sobre assuntos de somenos interesse, e registo o facto,
dele retirando os necessarios ensinamentos para orientar a minha ac¢do. Sabera V.2 Ex.cia que,
enquanto a reunifo decorria, eu frabalhava para mesma, como € meu timbre, em minha
residéncia, porque o Presidente da Cimara de que fago parte ndo cumpre a Lei n? 169/99, de 18
de Setembro que, no n.2 5, art.2 732 determina, cito, Os presidentes das cimaras devem
disponibilizar a todos os vereadores o espago fisico, meios e apoio pessoal necessdrios ao
exercicio do respectivo mandato, através dos servigos que considere adequados, fim de
citagido. O cumprimento deste normativo pedi na primeira reunido da actual Cadmara, realizada
no dia 26 de Outubro de 2009, e que venho reiterando, mas volvido um ano é evidente a
incapacidade ou a falta de vontade em dar tal resposta. Lembrar-se-a V.2 Ex.cia que, ndo
obstante na oposi¢do, preparo todos os assuntos e me empenho em contribuir para a busca das
melhores opgdes para servir os municipes e 0 municipio de Viana do Castelo, fazendo da minha
participagdo nas reunides de camara mais do que presenca para levantar o braco. Assim, porque
me dirigi a Cimara Municipal para participar na reunido na hora certa da mesma, tendo
contactado um pouco antes com ¢ Senhor Director do Departamento de Administragdo Geral, o
qual me deu a conhecer que a reunido se havia realizado as 11 horas manhi do dia 13 de
Dezembro corrente, comunico as alteragbes que havia para acta sobre a minha intervencdo na
reunifo do dia 29 de Novembro pretérito, em anexo, e dou a conhecer a posigio sobre o ponto 3
da ordem de trabalhos, de relevo para a gestio do municipio: teria votado contra, pois o
regulamento proposto insiste num quadro de pessoal desmesurado face e numa estrutura

orginica que, nos ultimos anos, se tem evidenciado desadequada e um rotundo fracasso, pois a
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burocracia nos Servigos municipais aumentou, ndo ha agilidade nem rapidez na resposta aos
requerentes, a despesa com pessoal aumentou 60% desde 2006, ultrapassando em 2009,
primeiro ano de aplicagdo do actual quadro de pessoal, a totalidade das receitas de impostos,
como se demonstra no grafico abaixo. Este desequilibrio inverteu irremediavelmente a
diferenca entre estas receitas da Camara e a despesa com pessoal, comprometendo a
sustentabilidade das finan¢as municipais e o investimento municipal futuro, mais ainda findo o
QREN. 0 quadro de pessoal inscrito no regulamento proposto insiste no rotundo fracasso do
mesmo para os interesses municipais. 0 PS no executivo perde assim a oportunidade para
coITigir um erro que aprovou sozinho em 2008, deixando os servigos municipais continuar com
gente a mais e eficicia a menos. Teria votado contra porque a estrutura organica aumentou
insensatamente o nimero de dirigentes, de chefias e de coordenacio, de 2 para 6, de 13 para 22
e de 0 para 13, respectivamente, e o niimero de pessoal do quadro da Camara Municipal e dos
Servigos Municipalizados, de 622 para 850 e de 223 para 278, propriamente. Sendo esta
matéria responsabilidade do Presidente, 0 mesmo é politicamente responsabilizado pela
sustentabilidade financeira do municipio de Viana do Castelo.

Evolugio Despesa Pessoal
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(a) Aristides Sousa.”. O Presidente da Cémara esclareceu que a alterago da hora tinha sido

ja apalavrada na reunido que precedeu a de 13 de Dezembro, tendo posteriormente sido




enviado um email a todos os vereadores e tendo a chefe de gabinete contactado

telefonicamente todos os Vereadores da Oposicao. ADITAMENTO A ORDEM DE

TRABALHOS:- Por se ter considerado de resolucdo urgente, a Cémara Municipal

deliberou, nos termos do artigo 19° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aditar a
presente Ordem de Trabalhos os seguintes assuntos:-

» ZONA INDUSTRIAL DE VIANA DO CASTELO - CONSTITUICAO DE LOTE;
% TOPONIMIA DA MEADELA;
» REUNIAC DE CAMARA;

Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros

em efectividade de funcses. ORDEM DO DIA:- Presente a ordem de trabalhos, foram

acerca dos assuntos dela constantes tomadas as seguintes resolugées:- (01) APROVACAO

DA ACTA DA REUNIAO DE 13 DE DEZEMBRO:- A Camara Municipal, em

cumprimento do disposto no ntimero 2 do artigo 92° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e
sem prejuizo da sua prévia aprovagao sob a forma de minuta, para os efeitos do disposto no
n.° 4 do citado artigo, deliberou aprovar a acta da reunifo realizada no dia 13 de Dezembro
corrente, pelo que irdo ser assinada pelo Presidente da Cimara e pelo Secretério da
respectiva reunido. Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade estando presentes o

Presidente da Camara e os Vereadores Vitor Lemos, Ana Margarida Silva, Luis Nobre,

Maria José Guerreiro, Carvalho Martins, Mario Guimardies e Ana Pathares. (02)
DEL[BERAG&ES DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL:- A) OPCOES DO PLANO E

ORGAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL E DOS SMSB PARA 2010:- A Camara

Municipal tomou conhecimento que a Assembleia Municipal, na sua sessfio ordinaria

realizada no dia 17 de Dezembro corrente, deliberou aprovar a proposta que, sobre o
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assunto indicado em titulo, foi formulada por deliberacdo tomada por esta Camara

Municipal em sua reunido de 22 de Novembro findo. Ciente. B} DESAFECTAGAO DE
TERRENO DO DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL. PARA DOMINIO PRIVADO
MUNICIPAL EM DARQUE:- A Camara Municipal tomot conhecimento que a Assembleia
Municipal, na sua sess&o ordindria realizada no dia 17 de Dezembro corrente, deliberou
aprovar a proposta que, sobre o assunto indicado em titulo, foi formulada por deliberacdo
tomada por esta Camara Municipal em sua reunido de 22 de Novembro findo. Ciente. C)
REGULAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE VIANA
DO CASTELO, CONFORME DECRETO-LEI N° 305/09, DE 23 DE NOVEMBRO:- A

Cémara Municipal tomou conhecimento que a Assembleia Municipal, na sua sessdo
ordindria realizada no dia 17 de Dezembro corrente, deliberou aprovar a proposta que,

sobre o assunto indicado em titulo, foi formulada por delibera¢do tomada por esta Camara
Municipal em sua reunido de 13 de Dezembro corrente. Ciente. D) ADITAMENTO AO
CONTRATO DE EMPRESTIMO DE MEDIO PRAZO - INVESTIMENTO PARQUES
EMPRESARIAIS:- A Camara Municipal tomou conhecimento que a Assembleia
Municipal, na sua sessfo ordindria realizada no dia 17 de Dezembro corrente, deliberou
aprovar a proposta que, sobre o assunto indicado em titulo, foi formulada por deliberacao
tomada por esta Camara Municipal em sua reunido de 4 de Novembro findo. Ciente. E)

REABILITAGAO URBANA - PROPOSTA DE ALTERACAO DAS TAXAS PARA

2011:- A Camara Municipal tomou conhecimento que a Assembleia Municipal, na sua
sessdo ordindria realizada no dia 17 de Dezembro corrente, deliberou aprovar a proposta

que, sobre o assunto indicado em titulo, foi formulada por deliberacdo tomada por esta

Camara Municipal em sua reunifo de 15 de Novembro findo. Ciente. (03) EMPRESTIMO




DE TESOURARIA - ADJUDICACAQ:- Pelo Presidente da Camara foi apresentada a

informac&o elaborada pelo Chefe da Divisdo Financeira acerca da apreciacdo das propostas
apresentadas por varias Instituigdes Bancédrias e que seguidamente se transcreve:-
"Propostas para contracgido empréstimo tesouraria para o ano de 2011, no
valor de 2.600.000,00 € - Para levar a efeito o presente concurso, a Camara Municipal
convidou oito instituicdes financeiras para apresentarem condigdes. Das oito instituicdes

convidadas, apresentaram condicdes as seguintes:-

EMPRESA TAXA JURO
MillenniumBep EURIBOR (1 Més) +3 %
Santander Totta EURIBOR (3 Meses) +1,98%
Crédito Agricola EURIBOR +2 %
Barclays EURIBOR (1 ou 3Meses) + 2,5%

Nota: A EURIBOR a 3 Meses em 2010/12/22 registava o valor de 1,021%.

Analisadas as propostas, verifica-se que todos 0s bancos indexaram a taxa de juro a
EURIBOR, fazendo com que as propostas apenas se diferenciem pelo valor do SPREAD.
Assim, considero a proposta a apresentada pelo Santander Totta, com EURIBOR 3 meses +
1,98%, a mais favordvel para a Autarquia. (a) Alberto Rego.". A Cémara Municipal
deliberou, no uso da autorizacdo concedida, nos termos da alfnea d) do n.° 2 do art® 53° da
Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, pela Assembleia Municipal, em sua sessao do passado dia
17 de Dezembro, incluida no ponto relativo a aprovacéo das OpgGes do Plano e Or¢camento
para o ano 2011, e ao abrigo do disposto no n° 7 do artigo 38°, e n.°1 do artigo 39°,da Lei n.°
2/2007, de 15 de Janeiro, conjugado com o art® 5° do Decreto-Lei n.° 258/79, de 28 de Julho,
adjudicar o empréstimo de curto prazo, no valor de 2.600.000 € (dois milhdes e seiscentos
mil de euros), para acorrer a dificuldades de tesouraria, ao Santander Totta, com EURIBOR
3 meses + 1,98%, e nos demais termos e condi¢des por esta entidade propostos. Esta

deliberacdo foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros em
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efectividade de funcoes. (04) PASSAGEM RODOVIARIA PI 12, AREOSA, ALEM DO

RIO - SOBRECUSTOS DE ESTALEIRO:- Foi presente o processo relativo & empreitada

em epigrafe, do qual consta a informagcio que seguidamente se transcreve:- "INFORMACAOQ -
Apoés recepgido da documentagdo em anexo com a ref? C PA 09001/2010/09/8 tem-se a
informar o seguinte: o empreiteiro geral vem apresentar os sobrecustos de estaleiro. Este
facto deve-se ao prolongamento do prazo de execucdo da obra. A consignacio da obra foi
efectuada em 28/04 /2009 tendo sido suspensa em 04/05/2009. Em 06/10/2009 a obra foi
parcialmente levantada, mantendo as parcelas junto a obra de arte suspensa, facto que
representa alteragéo ao plano de trabalho. Em 19/04/2010 foi efectuado o levantamento
total da obra. A partir desta data o empreiteiro tem obrigacdo de iniciar os trabalhos junto a
obra de arte. S6 que em 04/05/2010 a obra foi parcialmente suspensa (12 suspensio
parcial), devido a comunicacdo efectuada pelo representante da parcela 33 de que mio
existia acordo com os proprietdrios. Esta parcela tem uma importincia enorme devido a
proximidade dos muros de conten¢do da habitagio da parcela 34, pois fica impedida a
escavacdo necessaria para a execucdo da obra de arte. Em 04/06/2010 foi recepcionado um
email da Refer a comunicar a disponibilidade da parcela 33 o qual teve efeito a partir de
07/06/2010, o que faz com que volte a comecar a contar o prazo normal de execugéo da
empreitada. Cerca de um més depois, esta foi novamente parcialmente suspensa (22
suspensio parcial), devido outra vez a parcela 33, pois mais uma vez o representante dos
proprietirios informava de que ndo existia acordo. Assim ele convocou a GNR para
identificar os responsaveis, pelo que a fiscalizagdo se deslocou ao local a fim de também ser
identificada. Assim solicitou-se a Refer a tomada de posse definitiva da parcela 33 o qual foi
executada em 13/07/2010. S6 a partir desta data foram iniciados os trabalhos de execugio
da obra de arte, dado que nas duas vezes anteriores, aquando do inicio dos trabalhos, eles

forma parcialmente suspensos. De acordo com o art? 194 do Dec - Lei n? 59/99 de 2 de




Marco, “ Sempre que ocorra suspensdo nido imputavel ao empreiteiro, nem decorrente da
propria natureza dos trabalhos previstos, considerar-se-do prorrogados, por periodo igual ao
da suspensdo, os prazos do contrato e do plano de trabalhos”, facto que justifica o atraso da
obra e o sobrecustos de estaleiro apresentado pelo empreiteiro. Assim e de acordo com o
fundamentado pela firma MonteAdriano, SA, julga-se de aceitar os custos apresentados, com

valor total de 164.000,00€. (a) Artur Gordo.". A Vereadora Ana Palhares pds em causa a
metodologia seguida neste processo, adiantando que se eram conhecidas as dificuldades,
porque néo se antecipou o problema e se solicitou & Refer que promovesse o processo
expropriativo de forma a que se pudesse ter tomado posse administrativa da parcela de
terreno em questdo. Acrescentou ainda que a informacéo técnica que pretende sustentar a
deliberagdo camaréria ndo é suficientemente esclarecedora quanto a esta matéria. O
Vereador Aristides Sousa considerou também que a metodologia utilizada foi errada e que a
importancia liquidada pelo empreiteiro é muito elevada e que, por uma questdo de
principio, ird votar contra, uma vez que considera que néo foram seguidas as boas praticas
de gestdo dos dinheiros ptblicos. O Presidente da Cmara esclareceu por sua vez que as
expropriagdes estavam a cargo da Refer e a empreitada esteve a cargo da Cémara
Municipal, circunstancia que dificultou o ajustamento dos "timings", adiantando ainda que
procurou junto do empreiteiro reduzir ao méaximo o montante da factura. Tal como refere a
informacdo, esta obra parou varias vezes por dificuldades no processo expropriativo, que
teve providéncias cautelares e outras dificuldades no progresso das obras. A Cémara
Municipal deliberou, nos termos e com fundamento na transcrita informacao, mandar pagar
a firma Monte Adriano SA, a importincia de € 164.000,00 (cento e sessenta e quatro mil

euros) acrescidos de IVA 4 taxa legal, a titulo de sobrecusto do Estaleiro. Esta deliberacéo foi

tomada por maioria com os votos favoraveis do Presidente da Cémara e dos Vereadores
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Vitor Lemos, Ana Margarida Silva, Lufs Nobre, Maria José Guerreiro, e as abstengdes dos

Vereadores Carvalho Martins e Mario Guimardes e os votos contra dos Vereadores Ana

Palhares e Aristides Sousa. (05) PROCESSO DE EXPROPRIACAO DE TERRENOS -

CONSTRUGAO POSTO NAUTICO - CANOAGEM EM DARQUE:- Presente o processo

relativo ao assunto indicado em titulo, a CAmara Municipal deliberou, ao abrigo do art® 64°,
n°7 al. ¢) da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, conjugado com o disposto nos artigos 10°, 14°
e 15° do Cédigo das Expropriagdes, solicitar a Assembleia Municipal a declaracio de
utilidade piiblica e urgéncia da expropriacio das parcelas adiante identificadas, necessarias
a obra de “Posto Nautico Canoagem Darque:- 1. Causa de utilidade ptblica
fundamentada: - A causa que justifica o presente pedido de declaragao de utilidade publica
é a necessidade de ocupagéo da parcela de terreno objecto desta deliberagio para construgio
de equipamentos desportivos, com os quais se visa dar prossecugao a atribuigao cometida as
autarquias locais no &mbito do desenvolvimento e promogao desportiva e de hébitos de

vida saudaveis. 2. Identificagao dos bens a expropriar e respectivos interessados:

ARTIGO LUGARE DESCRICAO AREA A
Ne | piaTRICIAL FREGUESIA PREDIAL AREA M? PROPRIETARIO MORADA ADQUIRIRM
RuUA AMERICO
7 R326 :;' AC]:)&]I‘JHEDOS OMISSO 1296 MAaNUEL InAcio Maai, MONTEIRO, 64 424
4935-069 DARQUE
UVID Rua AMERICO
8 R327 :;‘ Ai?QUF. 03 OMISSO 2862 MANUEL INACIO MAGIEL MoNTEIRO 64 1139,5
4935-069 DARQUE
TRAVESSA
9 R328 ;‘; A‘;P(%DOS 32111?11005 1199,32 | Joaguim BaRBOSA MACIEL RIBEIRA 86 526
4935-057 DARQUE
TRAVESSA
10 | r331 | % :ESI‘J"EDOS g;;oq;% 119932 | JoauM BARBOSAMACIEL | RIBEIRA 86 490
4935-057 DARQUE
ANTONIO GONCALVES
11 | mazz [w-couvibos | Ne2178 | o | eremasOurkos- ﬁrzmm DAcEE 845
DARQUE DARQUE USUFRUTO DE DIAMANTINA 4926-057 DARQUE i
‘ R. GONCALVES CAVALHEIRO q
RUA MANUEL
12 R333 ; Acggl‘:lEDOS g;;z%‘; 1635 CESAR RODIGUES DE CASTRO ESPREGUEIRA N2 86 779
5340-522 DARQUE

3. Enquadramento no PDM:- As parcelas estao inseridas em "Espacos Publicos de Recreio e

Lazer em solo urbano. 4. A previs@o dos encargos a suportar com a presente expropriacao é




de 133.467,97 €, conforme relatdrio elaborado por perito de lista oficial.". Esta deliberagio foi

tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros em efectividade de

fungdes. (06) REGULAMENTO DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS DA CAMARA

MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO - ESTRUTURA FLEXIVEL:- Pelo Presidente da
Camara foi apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:-

"REGULAMENTO DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS
Camara Municipal de Viana do Castelo

PREAMBULO

CAPITULO 1
Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 1°
Estrutura Flexivel

1. A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis, as quais sdo
criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Cdmara Municipal, que define as
respectivas competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afecta¢io
ou reafectagio do pessoal do respectivo mapa, de acordo com os limites
previamente fixados.

2. A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades organicas no dmbito da estrutura
flexivel visa assegurar a permanente adequacgio do servigo as necessidades de
funcionamento e de optimizacdo dos recursos, tendo em conta a programagao e o
controlo criterioso dos custos e resultados.

Da organizaciao

Artigo 2¢
Distribui¢do das Unidades Orgénicas Flexiveis
As Unidades Orgénicas Flexiveis da Camara Municipal de Viana do Castelo integradas
em Unidades Orgéanicas Nucleares, cujo nitmero maximo foi definido em Assembleia
Municipal, estdo organizadas da forma abaixo descrita e integram as subunidades
organicas que também vao discriminadas.

SECCAO I

Artigo 32
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
0O Departamento de Administracdo Geral integra as seguintes Unidades Organicas
Flexiveis:
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a) Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

b} Divisdo Financeira e de Desenvolvimento Econdmico;
¢) Divisdo Juridica;

d) Divisdo de Arquivo.

SUBSECCAO I
DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 4.2
Competéncias da Divisio Administrativa e de Recursos Humanos

Compete a Divisdao Administrativa e de Recursos Humanos, nomeadamente:

a) Assegurar a actividade administrativa da Camara Municipal quando, nos termos
deste Regulamento, esta fun¢do ndo estiver cometida a oufros servigos
municipais;

b} Organizar e actualizar os sistemas de arquivo de documentacdc e processos
administrativos, em colaborac¢io com a Divisdo de Arquivo;

¢) Controlar a organizagao dos processos aquisitivos das sec¢des afectas a divisao;

d) Controlar o registo dos requerimentos e documentos entrados na Camara
Municipal, bem como a distribuigdo da correspondéncia recebida e o envio da
correspondéncia expedida pelos diversos servigos municipais;

e) Divulgar pelos diversos servigos as ordens e directivas internas e os regulamentos
municipais;

f) Propor a actualizacdo do mapa de pessoal da Camara Municipal;

g) Propor as metodologias de recrutamento e selec¢io de pessoal;

h) Proceder a aplicagdo da legislagio inerente a gestdo de recursos humanos;

i) Proceder periodicamente ao diagndstico das necessidades de formacao em estreita
articulacdo com os restantes servicos municipais;

j) Realizar estudos e propor procedimentos de mobilidade profissional dos
funcionarios;

k) Planear a organizag¢do das acg¢des de formagdo internas e externas tendo em vista a
valorizagdo profissional dos funcionarios;

1) Promover a avaliagio anual da formagao;

m) Coordenar o processamento de vencimentos e outros abonos do pessoal afecto
aos servigos municipais;

n) Promover o controlo de assiduidade.

Artigo 52

Estrutura da Divisao Administrativa e de Recursos Humanos
A Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos integra as seguintes estruturas e
subunidades organicas:
a) Gabinete das Tecnologias de Informagéo e Comunicagio;
b) Gabinete de Relagdes Publicas;
¢} Gabinete de Formagio e Qualidade;
d) Secgdo de Administracdo de Pessoal;
e) Seccdo de Processamentos;
f) Secgao de Expropriagdes e Concursos;




g) Sec¢do de Aprovisionamento;
h) Seccdo de Expediente Geral.

Artigo 62
Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicag¢io
1 - Ao Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo competirao, na vertente das
tecnologias de informagio, as seguintes tarefas:

a) Conceber e implementar a informatizagdo de todos os servigos municipais e
gerir o sistema informatico e de comunicagdes;

b) Conceber aplicagdes destinadas a processos automadticos de apoio aos servicos
do Municipio;

c) Dar parecer sobre todas as propostas de novas solucdes de hardware e
software, apresentadas pelos servicos delas carenciadas;

d} Supervisionar todos os processos de aquisi¢do de equipamentos e aplicac¢des,
mantendo o registo actualizado em base de dados;

e) Propor ac¢bes de formacio de acordo com os objectivos e metas do processo de
informatizag¢ao;

f) Executar os procedimentos de manutengdo interna e confrolar os que
competirem a entidades externas, criando rotinas de manutengio preventiva;

g) Dinamizar a generalizagdo dos sistemas de informac¢do na administracdo
camararia;

h) Propor e realizar projectos de inovagdo tecnoldgica com implicagdo directa na
modernizacdo administrativa;

i) Dinamizar e acompanhar as medidas de difusdo da sociedade de informag&o no
relacionamento dos cidadaos com os servigos publicos autarquicos.

2 - Na vertente da comunica¢do compete ao Gabinete:

a) Promover a divuigag¢io de todas as actividades da Autarquia;

b) Assegurar e promover o relacionamento piblico da Autarquia com os 6rgios da
comunicagao social;

) Organizar diariamente a andlise de imprensa referente a noticias nacionais ou
locais consideradas de interesse para os drgdos e servicos do Municipio;

d) Assegurar a elaboragao, publicagdo e distribui¢io do Boletim Municipal;

e} Coordenar a elaboracdo, publicagdo e distribuicdo de informagdes sobre as
actividades periodicas do municipio, em cooperag¢do com outros servigos, de
modo a que a populacdo se mantenha inteirada das mesmas;

f) Apoiar a realizagdo de iniciativas promocionais para o concelho;

g) Promover a imagem publica dos servigos, dos edificios municipais e do espago
publico;

h) Promover a comunicagdo entre os cidaddos e o Municipio, estimulando o
didlogo permanente, a co-responsabilizagdo e a melhoria da qualidade dos
servi¢os prestados;

i) Projectar os suportes e normas graficas da identidade corporativa e conceber
formas e meios de divulgacdo, interna e externamente, da imagem institucional
da Camara Municipal;

j) Dinamizar o arquivo visual de acontecimentos e eventos superiormente
indicados;
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k) Colaborar na concepc¢io e produgio de estruturas de comunicagdo visualmente
materializadas em exposi¢des.

Artigo 7.2
Gabinete de Relagdes Piiblicas

O Gabinete de Relagdes Piiblicas ¢ uma unidade funcional auténoma a quem compete

o atendimento ao publico, visando a interacgio integrada e articulada dos cidadaos

com todos os servigos municipais.

1 - Assim, compete ao Gabinete de Relagdes Publicas:

a) Promover um atendimento personalizado de todos os municipes;

b) Garantir a coesdo e articulagdo com e entre as diferentes areas dos servicos
municipais através da normalizagdo dos procedimentos/processos relativos aos
requerimentos e peti¢des apresentados pelos cidad3os;

¢} Garantir a criacdo dos mecanismos que permitam o conhecimento atempado e
eficaz da evolucao do estado dos requerimentos e peticdes apresentados pelos
cidaddos, bem como, por todos 0s servigos municipais;

d) Elaborar um Manual de Atendimento ao Piblico, que identifique claramente os
servicos municipais, procedimentos, requerimentos e formularios, e que sirva de
guia de interacc¢io entre o cidaddo e o Gabinete.

e) Redigir um Manual de Procedimentos que descreva quer os procedimentos de
atendimento quer os que, no ambito de cada processo, permitam a comunicag¢io
articulada com os restantes servigos municipais;

f) Elaborar relatérios, com periodicidade no minimo anual, de recolha e analise
sistematica dos atendimentos e respostas dadas, visando a avaliagdo para a
introducdo gradual dos ajustamentos e alteragbes que se mostrem necessarios a
optimizac¢io dos procedimentos;

g) Recolher e encaminhar as reclamagdes e sugestdes para os servicos pertinentes.

Artigo 8.2
Gabinete de Formacio e Qualidade

Ao Gabinete de Formagao e Qualidade compete:

a) Gerir um sistema de aperfeicoamento e formagio tendo em vista a valorizagdo
profissional e individual dos funcionarios, bem como, a sua adaptacdo e
preparagao para fun¢des mais exigentes e responsaveis na hierarquia;

b) Promover estudos e propor medidas que visem garantir uma mais adequada
gestdo dos Recursos Humanos;

c} Efectuar o diagndstico de caréncias, em matéria de formagio e aperfeicoamento
profissional e elaborar ¢ Plano Anual de Formagéo e o seu balango;

d) Programar, desenvolver e assegurar as ac¢des de formagio internas e gerir as
acgoes de formagio externas;

e) Coordenar os processos legalmente acordados com o Instituto de Emprego e
Formagdo Profissional, Escolas Profissionais e demais entidades com competéncia
formativa certificada;

f) Apoiar o Executivo na defini¢do e manuten¢do da politica da qualidade da Camara
(Carta de Qualidade) e na definigao dos seus objectivos anuais, sua concretizagéo e
seguimento;




g) Dinamizar, em coordenagdo com o0s diversos servigos, a audigdo regular das
necessidades e da satisfacdo dos cidaddos, de forma global ou sectorial, e analisar,
tratar e divulgar os respectivos resultados;

h) Propor e dinamizar, em colaboragdo com os restantes servigos, medidas de
correcgdo e de melhoria do servigo prestado que se revelem necessirias a
satisfacdo do cidaddo e dos colaboradores da Cadmara Municipal;

i) Dinamizar as ac¢Bes de tratamento de ndo conformidades e de reclamacdes,
apoiando cada servigo em termos de ferramentas e métodos de andlise,
tratamento e divulgacdo dos dados recolhidos;

j} Promover iniciativas de sensibiliza¢3o e divulgacio de praticas de qualidade, quer
junto do cidadao, quer junto dos colaboradores da Cimara Municipal;

k) Elaborar diagnésticos de apoio para implementacio do Manual da Qualidade
(MQ), os procedimentos do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) do MQ, o
Balango da Qualidade, os Procedimentos de Trabalho do MQ bem como rever as
alteragdes parciais/totais do MQ e do SGQ;

1) Participar nas reunides do Consetho da Qualidade e promover as demais acgdes e
responsabilidades inerentes ao SGQ e constantes do MQ.

Artigo 9.2
Seccdo de Administracao de Pessoal {subunidade orginica)

A Seccio de Administragdo de Pessoal compete:

a) Organizar e tratar o expediente relativo a gestdo, provimento, classificacdo,
transferéncia, disciplina e aposentagdo de pessoal, assim como elaborar listas de
antiguidade;

b) Organizar e instruir todos os processos individuais dos funcionarios e certificar
matérias constantes dos seus registos.

c) Gerir o mapa de pessoal e assegurar todos os procedimentos dai decorrentes,
designadamente a elaboracéo e aprovagio pela Camara e Assembleia Municipal, e
a obtencdo das respectivas certiddes e publicacdo em Diario da Republica;

d) Promover o recrutamento e selec¢do dos efectivos;

e) Assegurar a articulacio e o secretariado dos juris de concursos;

f} Promover e assegurar a gestdo de carreiras;

g) Organizar e controlar toda a informagéo relativa a assiduidade dos funcionérios;

h) Apoiar e assegurar técnica e administrativamente o processo de avaliacio de
desempenho dos funciondrios;

i} Desenvolver os processos de mobilidade inter carreiras ou inter categorias;

j) Assegurar a divulgacdo e garantir o cumprimento das normas, que imponham
deveres ou confiram direitos aos funcionarios;

k) Assegurar o acolhimento e a integra¢do dos novos trabalhadores, garantindo os
esclarecimentos e apoio que se mostrem necessarios.

Artigo 10.2
Seccao de Processamentos (subunidade orginica}
A Secgio de Processamentos compete:
a) Assegurar os vencimentos, abonos e comparticipagoes;
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complementares;
c) Elaborar o balango social;
d) Controlar as horas extraordinarias;
e} Gerir os mapas de presencas e de férias de todos os funcionarios;

e aposentagao; :
g) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, designadamente, quanto
a assiduidade, trabalho extraordindrio, ajudas de custo e comparticipacio na
doenca.

Artigo 11.2
. Seccdo de Expropriagdes e Concursos (subunidade orginica)
A Seccdo de Expropriacdes e Concursos compete:

b} Organizar e instruir os processos referentes a prestacées sociais dos funcionarios,
designadamente, abono de familia, ADSE, Montepio e outras prestacdes

f) Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de assisténcia na doenga

a) Proceder ao lancamento e tramita¢do administrativa e digital dos procedimentos
prévios a contratagdo publica de empreitadas de obras publicas regulados na lei,

depois de devidamente autorizados e cabimentados;

previstos para cada fase dos procedimentos;

de visto nos termos da lei;

processos a tribunal.

Artigo 12.2
Secgio de Aprovisionamento (subunidade orginica)
A Seccio de Aprovisionamento compete:
a) Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa e digital dos procedimentos

autorizados e cabimentados;
b) Elaborar o Plano Anual de estimativas de aquisi¢des;
c) Organizar e promover pequenos processos de aquisi¢do de bens e servigos quando
impliquem consultas informais;

b) Secretariar e apoiar as comissdes de abertura e de andlise e os juris dos
procedimentos prévios de contratagio publica, elaborando as respectivas actas,
oficios e demais expediente e assegurando o cumprimento dos prazos legalmente

c) Preparar e promover a remessa dos processos de contratagdo ptiblica para efeitos

d) Proceder ao langamento e tramitagdo administrativa dos procedimentos relativos
a expropriacdes, desde a tentativa de aquisicdo amigavel até a remessa dos

prévios a contratacio publica de bens e servigos estipulados na lei, previamente

d) Efectuar a gestdo financeira das compras e fornecer elementos necessarios a

elaboragdo do orgamento anual;

e) Recolher e manter actualizados os catalogos relativos a artigos e equipamentos de

que os servigos sdo consumidores;

avaliagdo de fornecedores;
g) Gerir a plataforma electrénica de compras;
h) Fazer a gestao de stocks dos bens de sua responsabilidade.

f) Proceder ao estudo do mercado de bens e organizar os respectivos processos, com




Artigo 13.2
Seccdo de Expediente Geral (subunidade organica)

A Seccgdo de Expediente Geral desenvolve as seguintes fun¢des:

a) Recepgdo, classificacdo de acordo com registo onomastico ou por entidades,
expedigdo e arquivo da correspondéncia e de outros documentos;

b) Distribuicdo da correspondéncia, entrada no préprio dia;

c) Organizar o expediente e 0s processos a submeter a decisdo ou deliberaciao dos
sucessivos niveis hierarquicos, devendo instrui-los com informagdes, pareceres e
propostas de solugao;

d} Executar os servigos administrativos de cardcter geral nio especificamente
atribuidos a outras unidades organicas, designadamente, emissdo de alvaras de
cemitério, certiddes, guias de receita, registo e arquivo;

e) Organizar os processos para a concessdo de sepulturas perpétuas e jazigos,
mantendo actualizado o registo e a emissdo dos respectivos alvaras;

f} Organizar os processos para a declaragio da prescricdo a favor do Municipio, de
jazigos, ou outras obras instaladas no cemitério municipal, quando ndo sejam
conhecidos os seus proprietarios ou relativamente aos quais se mostre, de forma
inequivoca, desinteresse na sua manuten¢do e conservagio.

SUBSECCAO II
DIVISAO FINANCEIRA E DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Artigo 142
Competéncias da Divisdo Financeira e de Desenvolvimento Econémico
1. - Compete a Divisdo Financeira e de Desenvolvimento Econémico:

a) Assegurar a gestdo das finangas do Municipio;

b) Assegurar a elaboragdo dos documentos previsionais, grandes op¢des do plano
e orgamento, bem como as respectivas modifica¢oes, em colaboragio com os
diversos servicos;

c) Proceder a elabora¢ido dos documentos de prestagdes de contas e respectivo
relatdrio de gestdo;

d) Assegurar o fornecimento dos documentos de despesa e facturacdo necessarios
a elaboracdo dos pedidos de pagamento de projectos financiados;

e) Organizar os processos para obten¢do de crédito junto das entidades
financeiras e proceder ao respectivo acompanhamento;

f) Assegurar a elaborac¢ao de estudos técnico-financeiros;

g) Assegurar a reconciliagdo permanente das contas bancarias;

h} Assegurar a contabilizacdo e entrega atempada do IVA e das demais receitas
cobradas por operagdes de tesouraria;

i} Assegurar a cabimentacfo relativamente aos projectos de realizagdo de
despesas; ‘

j) Garantir o compromisso dos documentos representativos de despesa;

k) Verificar os langamentos contabilisticos inerentes a arrecadagio das receitas
municipais;

1) Assegurar a execugdo de todos os procedimentos necessarios a realizagdo dos
pagamentos;
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m) Efectuar os procedimentos contabilisticos inerentes ao encerramento das
contas;

n) Fornecer as diversas entidades todos os elementos contabilisticos e financeiros
previstos por lei;

o) Proceder a organizacdo dos processos relativos ao IM], derramas, subsidios, ou
outros;

p) Proceder ao controlo de prazos e valores das prestagdes debitadas em conta,
relativas a empréstimos, locagoes financeira e outras, e efectuar, em tempo, o
respectivo pagamento;

q) Proceder as reconciliagbes das contas correntes de fornecedores;

r) Elaborar balancetes e relatdrios mensais sobre a situagio financeira.

2. - Ao Chefe da Divisao Financeira e de Desenvolvimento Econémico compete ainda
fiscalizar todas as operagdes de tesouraria, acompanhar a realizagio financeira
dos contratos programa, acordos de colaboragio e candidaturas a fundos
comunitarios.

Artigo 15¢

Estrutura da Divisdo Financeira e de Desenvolvimento Econémico
A Divisdo Financeira e de Desenvolvimento Economico é composta pelos seguintes
sectores e subunidades organicas:
a) Secgdo de Contabilidade;
b) Sector de Gestdo de Espacos de Actividade Econdmica;
c) Sec¢do de Patriménio;
d} Sec¢io de Taxas e Licengas;
e) Servigo Municipal de Metrologia;
f) Tesouraria.

Artigo 162
Secc¢ido de Contabilidade (subunidade organica)

Compete a Secgdo de Contabilidade:

a) Fornecer os elementos necessdrios a prepara¢do do orcamento e das grandes
op¢des do plano;

b) Coligir os elementos indispensaveis a elaboracio dos documentos de prestacgio de
contas e relatério de gestdo;

c) Executar, nos termos legais, a contabilidade orgamental e patrimonial, arquivando
0s necessarios comprovativos obrigatorios por lei;

d) Colaborar com todos os servigos, visando o regular funcionamento do circuito
classificativo dos documentos;

e) Emitir certidGes das importincias entregues pelo Municipio a outras entidades;

f} Proceder ao cabimento de todos os documentos geradores de despesa;

g) Comprometer as verbas necessarias a execugio de despesas;

h) Efectuar o processamento, liquida¢io e pagamento da despesa, depois de
devidamente conferida e autorizada;

i) Proceder ao controlo das contas correntes, nomeadamente, dos devedores, dos
credores, do Estado, doutros entes piiblicos e doutras entidades;




j) Efectuar a transferéncia atempada, para as diversas entidades, das importincias
cobradas por opera¢des de tesouraria remetendo-lhes o respectivo comprovativo;

k) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagdo das geréncias
findas e assegurar o expediente e arquivo vivo da seccdo;

1} Executar as tarefas inerentes a reconciliacdo permanente das contas bancarias;

m) Verificar o cumprimento da legalidade e das normas de controlo interno.

Artigo 17¢
Sector de Gestdao de Espacos de Actividade Econémica

Compete ao Sector de Gestdo dos Espacos de Actividade Econdémica:

a} Propor e coordenar formas de gestdo integrada dos espacos de desenvolvimento
empresarial;

b) Assegurar a cooperacdo com entidades ligadas ao sector empresarial;

c) Assegurar a gestdo corrente dos equipamentos municipais do sector;

d) Assegurar a fiscalizagdo e cumprimento dos regulamentos aplicaveis ao
funcionamento dos referidos equipamentos municipais;

e) Colaborar na elaboracdo de candidaturas a contratos-programa e fundos
comunitarios e na gestdo dos projectos aprovados.

Artigo 18¢
Seccio de Patrimonio (subunidade organica)

Compete a Secgdo de Patrimdnio:

a) Organizar e assegurar a actualizacdo do inventario de bens moéveis e imdveis,
pertencentes ao Municipio;

b) Assegurar a gestdo e controlo do patriménio, incluindo a coordenagio do
processamento das folhas de carga, afixando-as nas secgdes, gabinetes e servigos a
que este esteja afecto;

c) Implementar o controlo sistematico entre as folhas de carga, as fichas e os mapas
de inventario;

d) Efectuar os contratos de seguro determinados superiormente e prestar
colaboracdo a outros servigos nas relagdes com as seguradoras;

e) Realizar reconciliacdes entre os registos das fichas do activo imobilizado e os
registos contabilisticos do mesmo, quanto aos montantes das aquisi¢des e das
amortizagdes acumuladas;

f) Coordenar e controlar a atribuigao dos niimeros de inventario;

g) Proceder ao inventario anual.

Artigo 192
Sec¢do de Taxas e Licengas (subunidade organica)

Compete a Secgdo de Taxas e Licengas:

a) Garantir a realizacdo das tarefas inerentes ao licenciamento e registo em matéria
de publicidade, de ocupagdo da via publica (excepto para obras), de venda
ambulante, de exercicio da ca¢a, e outros nio especificados nem afectos a outros
servicos;

b) Garantir a liquidagdo de taxas e tarifas ndo cometidas a outros servigos;




Segunda-Feira, 27 de Dezembro de 2010

-12 -

T,

N
g
/ﬁ/ rx"]

c) Executar de um modo geral, todas as tarefas administrativas que, ndo se
encontrem cometidas a outros servigos e tenham como finalidade a arrecadagio
de receitas.

Artigo 20¢
Servigo Municipal de Metrologia

Compete ao Servigo Municipal de Metrologia:

a) Assegurar o controlo metroldgico no concelho, em colaboragdo com o Instituto
Portugués da Qualidade;

b) Proceder a cobran¢a das receitas provenientes do servio do controlo
metrolégico;

c) Comunicar superiormente as infracgdes detectadas pela ndo observancia das
normas relativas ao controlo metrolégico para efeitos de levantamento dos
respectivos autos;

d) Manter e conservar o material e instrumentos metrologicos que lhe estejam
confiados.

Artigo 212
Tesouraria

Compete ao Servigo de Tesouraria:

a) Arrecadar todas as receitas municipais;

b) Proceder ao registo diario de todos os movimentos inerentes a receita e despesa;

¢) Conferir as contas enviadas pelos servigos municipais que realizem cobrangas,
procedendo ao respectivo registo;

d) Efectuar o pagamento de todas as despesas devidamente autorizadas;

e) Elaborar e enviar ao Chefe de Divisdo o resumo diario de tesouraria;

f) Fazer o controlo das contas bancéarias;

g) Proceder a regularizagdo contabilistica das transferéncias em contas operadas por
forga das arrecadagdes das receitas, ou pagamento de despesas, nas diversas
institui¢Ges bancarias:

h) Proceder ao depésito, em institui¢des bancarias, de valores monetérios excedentes
em tesouraria;

i) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Cdmara ou Vereador com
competéncia delegada para o efeito, os fundos depositados em instituigdes
bancarias;

j) Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os cheques relativos a
pagamentos efectuados, exigindo e controlando a remessa dos respectivos recibos.

SUBSECCAO III
DIVISAO JURIDICA

Artigo 22¢
Competéncias da Divisao Juridica
Sdo competéncias da Divisdo Juridica, desempenhadas pelo Chefe de Divisdo,
designadamente:
a) Exercer as fung¢des de orgido da execugio fiscal;




b) Assegurar a informacdo a Assembleia Municipal do estado dos processos judiciais
pendentes, nos termos do n?4 do artigo 682 da Lei n? 169/99.

Artigo 23¢

Estrutura da Divisdo Juridica
A Divisdo Juridica integra os seguintes sectores e subunidades organicas:
a) Secgdo de Execugdes Fiscais;
b) Secg¢do de Contencioso;
c) Sector de Fiscalizagdo;
d) Gabinete de Controlo de Processos Judiciais e Solicitadoria;
e) Gabinete Juridico;
f) CIAC.

Artigo 24¢
Seccdo de Execugdes Fiscais (subunidade orgénica)
A Seccio de Execucdes Fiscais compete a cobran¢a executiva dos tributos
administrados pelo Municipio, nos termos do Cédigo do Procedimento e Processo
Tributario.

Artigo 252
Seccao de Contencioso (subunidade orginica)
A Secciio de Contencioso compete:
a) Efectuar o apoio administrativo ao Gabinete Juridico;
b) Efectuar o registo e controlo da tramita¢do processual;
c) Apoiar a instrugdo de processos de contra-ordenagdo social.

Artigo 262
Sector de Fiscalizacao
O Sector de Fiscalizagdo tem por func¢do exercer as competéncias de fiscalizacdo
atribuidas ao Municipio, designadamente, em matéria de urbanizagio e edificagio,
mercados e feiras, publicidade e ocupacio da via piiblica.

Artigo 27¢
Gabinete de Controlo de Processos Judiciais e Solicitadoria

Ao Gabinete de Controlo de Processos Judiciais e Solicitadoria compete:

a) A recepgdo, registo, distribuicdo e acompanhamento das acg¢des judicias em que o
Municipio é parte;

b) Realizar a articulacdo entre os servigos municipais e os servicos dos consultores
juridicos;

c) Efectuar a execucdo de todas as fungbes compreendidas no conceito de
solicitadoria.

Artigo 28¢
Gabinete Juridico
Ao Gabinete Juridico compete:
a) Prestar informagdes e pareceres juridicos;
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b) A instruc¢ido de processos de contra-ordenagdo social.

Artigo 29°
CIAC
Ao Centro de Informagédo Autarquico ac Consumidor (CIAC) compete:
a) Prestar informacio aos consumidores;
b) Prevenir o surgimento de conflitos na area do consumo;
c) Receber queixas e reclamagdes;
d) Proceder a mediagdo de conflitos de consumo em substitui¢do do Instituto do
Consumidor.

SUBSECCAO IV
DIVISAO DE ARQUIVO

Artigo 302
Competéncias da Divisdao de Arquivo
1 - Compete a Divisdo de Arquivo:
a) Salvaguardar e garantir as estratégias de planeamento e de decisdo que
envolvam a classificagdo documental;
b} Desenvolver o sistema de informac¢do municipal, assegurar e garantir a gestao
documental do Municipio e potenciar a difusdo selectiva da informacio;
c) Observar o cumprimento do Regulamento proprio.
2 - As estratégias de planeamentc e de decisdo que envolvam a classificagdo
documental, nomeadamente, o caracter confidencial ou reservado, dependem
directamente do Presidente da Camara.

Artigo 312
Estrutura da Divisdo de Arquivo
A Divisao de Arquivo integra os seguintes sectores e subunidades organicas:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b} Gabinete Técnico;
c) Seccide de Gestdo de Processos e Atendimento;
d) Sector de Gestdo Documental.

Artigo 322
Gabinete Técnico
Ao Gabinete Técnico compete providenciar e assegurar a gestdo dos programas de
inventario, preservagado, informatizagdo, investigagdo, difusdo e edicio do Arquivo
Municipal. :

Artigo 332
Seccio de Gestdo de Processos e Atendimento (subunidade orginica)
A Secgio de Gestio de Processos e Atendimento compete:
a) Assegurar o atendimento dos utilizadores internos e externos;
b) Instruir, organizar, capear, registar e tramitar os processos, bem como, elaborar os
respectivos instrumentos de pesquisa;




c) Garantir a recep¢do, conferéncia, registo, ordenacdo e gestdo documental dos
processos.

Artigo 34°
Sector de Gestao Documental
1 - Ao Sector de Gestdo Documental compete:
a) Desenvolver e dinamizar todos os meios que permitam organizar e tratar, de
forma eficaz e rentdvel, os arquivos correntes, intermédios e definitivos;
b} Planificar, racionalizar e avaliar todas as ac¢es e intervengdes arquivisticas
no dominio da criagdo, avaliagdo, aquisi¢do, conservagdo, tratamento e
utilizacio dos arquivos.
2 - O Sector de Gestdo Documental engloba as seguintes areas:
a) Servigos municipais;
b) Servicos municipalizados;
) Arquivos audiovisuais e cartograficos;
d) Preservacao e reprografia;
e) Extensdo cultural e apoio a investigacdo.

SUBSECCACV
Esta na dependéncia directa do Director de Departamento de Administracdo Geral a
Secgio de Actas e de Apoio aos Orgdos Autarquicos.

Artigo 35.2
Secciio de Actas e de Apoio aos Orgaos Autarquicos (subunidade orgéanica)
Compete A Seccdo de Actas e de Apoio aos Orgios Autarquicos:
a) Assegurar todo o apoio logistico e respectivo expediente administrativo ao
Executivo Municipal e Assembleia Municipal;
b) Apoiar a elaboragdo das actas das reunides de Camara e Assembleia Municipais,
bem como das Comissdes criadas no Ambito desta;
c) Assegurar a divulgacdo actualizada de toda a informagdo relativa as deliberacdes
dos 6rgios autarquicos.

SECCAO II
DEPARTAMENTO DE CONSERVACAO E VALORIZAGCAO DO
PATRIMONIO

Artigo 362
Estrutura do Departamento de Conservagio e Valorizagio do Patrimonio
0 Departamento de Conservac¢do e Valorizagdo do Patriménio integra as seguintes
unidades organicas flexiveis:
a} Divisdo de Recursos Naturais;
b} Divisdo de Energias e Telecomunicagdes:
c) Divisdo de Rede Viaria;
d) Divisdo de Mobilidade e Servigos Urbanos;
e) Divisdo de Instalagdes e Equipamentos.
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SUBSECCAO I
DIVISAO DE RECURSOS NATURAIS

Artigo 37¢
Competéncias da Divisdo de Recursos Naturais
Compete a Divisdo de Recursos Naturais a promocédo da sustentabilidade dos jardins
e espacos verdes, a valorizagdo e protecgdo do patriménio florestal, a conservagio e
valorizagdo do litoral e das bacias hidrogrificas e a promog¢do de projectos,
actividades e recursos para a educagdo ambiental.

Artigo 382
Estrutura da Divisdo de Recursos Naturais
A Divisao de Recursos Naturais integra os seguintes sectores e servigos:
a) Nicleo de Apoio Administrativo;
b) Sector de Horto, Jardins e Espagos Verdes;
¢} Gabinete Técnico Florestal;
d) Cemitério;
e) Sector de Gestao do Litoral e Bacias Hidrograficas;
f) Parque Ecolégico Urbano e Centro de Monitoriza¢do e Interpretacdo Ambiental
(CMIA}.

Artigo 392
Sector de Horto, Jardins e Espacos Verdes

Ao Sector de Horto, Jardins e Espagos Verdes compete:

a) Apreciar e executar projectos de construgio e remodelacdo de espagos verdes;

b} Acompanhar e fiscalizar a execu¢do das obras publicas e das obras promovidas
por privados cujo fim seja a integracdo no patriménio Municipal;

c) Promover a conservagdo de parques, jardins e espacos verdes;

d) Organizar e elaborar as directivas necessarias a criagdo e manutengao de viveiros
municipais, a fim de fazer face as necessidades de arborizagdo e jardinagem;

e) Organizar e manter actualizado o cadastro dos jardins e espagos verdes
municipais;

f) Promover e supervisionar o combate as pragas e doengas nos espagos verdes;

g) Instalar sistemas de rega;

h) Zelar pela conservagdo e manuten¢ao das ferramentas e equipamentos utilizados.

Artigo 40°
Gabinete Técnico Florestal

Ao Gabinete Técnico Florestal compete:

a) Apoiar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios,
nomeadamente na implementagao e actualizagdo do Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios e respectivo Plano Operacional Municipal;

b) Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor referente a implementagdo das
faixas de gestdo de combustivel;




c) Recuperar as areas ardidas e reconverter as espécies florestais, controlando as
espécies invasoras;

d) Planear ac¢des de arborizacdo e rearborizagao;

e) Sensibilizar a populagdo para a gestdo florestal e para a preven¢io contra
incéndios;

f} Inventariar, cartografar e sinalizar as infra-estruturas florestais de prevencio e
proteccao da floresta contra incéndios;

g) Identificar e sinalizar as areas florestais com vista ao condicionamento de acesso,
circulagdo e permanéncia;

h) Colaborar na divulgagio de avisos a populacgdo do indice de risco de incéndio;

i} Dar parecer sobre os planos de fogo controlado;

j) Promover a construcdo e manutengdo das infra-estruturas de prevengéo e apoio ao
combate a fogos florestais e articular com outras entidades competentes a
execugdo de programas de limpeza e beneficiagdo de matas e florestas;

k) Valorizar o potencial florestal, ao nivel do recreio, lazer e turismo;

1) Assegurar o apoio técnico ao Comandante das Operagdes de Socorro e a Comissdo
Municipal de Protecgdo Civil em matéria de incéndios florestais.

Artigo 412
Cemitério
Ao Sector do Cemitério, compete:
a) Assegurar a limpeza e conservagido do cemitério;
b) Proceder a inumacio e exumacao de cadaveres;
c) Promover a abertura, alinhamento e numeracio de sepulturas;
d) Assegurar a actualizacéo da base de dados;
e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares.

Artigo 42°¢
Sector de Gestdo do Litoral e Bacias Hidrograficas
Ao Sector de Gestao do Litoral e Bacias Hidrograficas compete:
a) Acompanhar os projectos das areas especificas;
b) Promover a conservacgdo e reabilitacdo da rede hidrografica, zonas estuarinas e
zonas himidas;
¢) Promover o ordenamento, valorizagdo e conservagdo da orla costeira,
enquadrando os respectivos usos.

Artigo 432
Parque Ecolégico Urbano e Centro de Monitorizacio e Interpretacio Ambiental

Aos Parque Ecoldgico Urbano e CMIA compete:

a) Contribuir para a sensibilizagdo e educagdo ambiental dos cidad3os e das
instituicbes através de exposi¢des, actividades educativas, ateliers, acgbes de
informacéo e formagao;

b} Promover individualmente, ou em parceria, a realizacio de projectos sobre
diversas tematicas associadas ao ambiente, saiide e bem-estar, nomeadamente na
area da educacgdo e monitorizagdo ambiental, investigacio cientifica, preservacio
de valores naturais e desenvolvimento sustentavel;




Segunda-Feira, 27 de Dezembro de 2010

-15-

c) Apoiar a solidificagdo de conhecimentos adquiridos em ambiente escolar e
formativo;

d) Produzir materiais de apoio educativo e de pesquisa - manuais, fichas de
actividades e protocolos experimentais, materiais pedagdgicos, cadernos de
campo para recolha de dados e dossiers teméticos das exposicbes;

e) Gerir o centro de documentagio e biblioteca do CMIA;

f) Gerir, organizar e planear a monitorizacdo, controlo e manuten¢ic do
equipamento;

g) Planear e orientar visitas e actividades pedagégicas e lidicas a desenvolver no
interior e exterior do Parque/Centro;

h} Reforcar a identidade urbana dos cidadaos;

i) Promover a conservacédo e manuten¢io de CMIA e do Parque Ecolégico Urbano;

j) Monitorizar e tratar indicadores ambientais.

SUBSECCAO I1
DIVISAO DE ENERGIAS E TELECOMUNICACOES

Artigo 44°¢
Competéncias da Divisdao de Energias e Telecomunicagées

Compete a Divisdo de Energias e Telecomunicagdes:

a) Implementar medidas para o uso racional das energias e, sempre que possivel, a
utilizacdo de energias limpas e renovaveis;

b) Incrementar a qualidade e produtividade dos servigos, tendo em consideragéo as
constantes inovagdes tecnoldgicas que possam ser aplicadas;

) Assegurar a manutengio e promover a modernizagdo das instalagdes eléctricas, de
telecomunicagdes e electromecanicas dos edificios e equipamentos municipais.

Artigo 452
Estrutura da Divisido de Energias e Telecomunicag¢des
A Divisdo de Energias e Telecomunicag¢bes integra os seguintes sectores:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b} Sector de Energias e Eficiéncia Energética;
¢) Sector de Telecomunicagdes;
d) Sector de InstalagGes Eléctricas e Electromecanicas.

Artigo 46°
Sector de Energias e Eficiéncia Energética

Ao Sector de Energias e Eficiéncia Energética compete:

a) Propor solugbes e medidas eficazes que permitam a preven¢do atempada de
situagdes de perigo nas infra-estruturas;

b) Elaborar planos de manuten¢io e exploracido das respectivas infra-estruturas;

¢) Implementar medidas para o uso racional das energias e a utilizagdo de energias
limpas e renovaveis;

d) Proceder a analise dos consumos energéticos;

e) Proceder a coordenagdo de servigos com as entidades externas na area das
energias; -




f) Apoiar na analise de projectos de obras publicas e na direc¢io e fiscalizagio de
empreitadas no ambito das suas especialidades;
g) Acompanhar a aquisi¢do de novos equipamentos.

Artigo 472
Sector de Telecomunicacdes

Ao Sector de Telecomunicag¢des compete:

a) Proceder a andlise dos consumos e implementar medidas que visem a sua
redugio;

b) Proceder a coordenagio de servicos com as entidades externas na area das
telecomunicagdes;

c} Apoiar outros servigos na analise de projectos de telecomunica¢Ses em obras
publicas, bem como na direccéo e fiscalizagdo de empreitadas no 4mbito das suas
especialidades;

d) Acompanhar a aquisigdo de novos equipamentos.

Artigo 48¢
Sector de Instalacdes Eléctricas e Electromecinicas
Ao Sector de Instalagdes Eléctricas e Electromecanicas compete:
a) Propor solugdes e medidas eficazes que permitam a prevencdo atempada de
situagdes de perigo nas instalagdes eléctricas e electromecéanicas;
b} Elaborar planos de manutencéo e exploragdo das respectivas instalagdes;
c) Apoiar na andlise de projectos de obras publicas e na direc¢io e fiscalizagio de
empreitadas no ambito das suas especialidades;
d) Acompanhar a aquisigdo de novos equipamentos.

SUBSECCAO III
DIVISAO DE REDE VIARIA

Artigo 49¢
Competéncias da Divisdo de Rede Viaria
Compete a Divisdo de Rede Viaria:
a) A construcio, beneficiagdo e conservagdo da rede viaria municipal;
b) A construgio, beneficiagdo e conservagdo da rede viaria florestal;
c} O apoio as obras executadas pelas Juntas de Freguesia, no 4mbito das suas
especialidades.

Artigo 502

Estrutura da Divisdo de Rede Viaria
A Divisdo de Rede Vidria integra os seguintes sectores:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Sector de Construgio e Beneficiagio da Rede Vidria Municipal;
¢) Sector de Construcio, e Beneficiagdo da Rede Viaria Florestal;
d) Sector de Transportes, Maquinas e Viaturas Especiais;
e) Sector de Sinalizacdo e Mobiliario Urbano;
f) Sector de Conservagio da Rede Viaria.
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Artigo 512
Sector de Construgio e Beneficiagéio da Rede Viaria Municipal
Ao Sector de Constru¢io e Beneficiagao da Rede Vidria Municipal compete:
a) Construgio e beneficiagio de vias por administracio directa;
b) Execugdo de medigées e estimativas or¢amentais para efeitos de concurso;
c) Execugdo de autos de medigao;
d) Gestdo do parque de materiais;
e) Acompanhamento das obras promovidas pelas Juntas de Freguesia, no ambito da
Divisdo, com base em Protocolos de Colabora¢io Técnico-financeira a estabelecer
com a Camara Municipal.

Artigo 522
Sector de Construcio e Beneficiacido da Rede Viaria Florestal
Ao Sector de Construcdo e Beneficiagao de Rede Viaria Florestal compete:
a) Construir e beneficiar a rede viaria florestal;
b) Executar medic¢des e estimativas orgamentais para efeitos de concurso.

Artigo 532
Sector de Transportes, Maquinas e Viaturas Especiais
Ao Sector de Transportes, Maquinas e Viaturas Especiais compete:
a) Execucdo de terraplanagens;
b) Apoio aos demais sectores da Divisdo no transporte de materiais;
c) Apoio as obras executadas pelas juntas de Freguesia;
d) Demoli¢des de construgoes ilegais.

Artigo 542
Sector de Sinaliza¢do e Mobiliario Urbano
Ao Sector de Sinalizagdo e Mobiliario Urbano compete:
a) Conservag¢ido, manuten¢do e/ou substituicdo de sinalizacdo da rede viaria;
b) Informagio dos processos relacionados com acidentes de viagio e transito;
¢) Execucdo de medigdes e estimativas or¢amentais para efeitos de concurso:
d) Implementac¢do e coordenacio de alteragdes ao transito;
e) Remocdo de publicidade nio licenciada;
f) Colaboragio na promogdo da seguranga da circulagdo de viaturas e pedes;
g) Conservagdo, manutenc¢ido e/ou substituicdo de mobilidrio urbano.

Artigo 552
Sector de Conservacio da Rede Viaria
Ao Sector de Conservagdo da Rede Viaria compete:
a) Conservacgao da rede viaria municipal, vias e passeios, por administracio directa;
b) Conservagdo da rede viaria florestal;
¢} Execugdo de medigSes e estimativas or¢amentais para efeitos de concurso;
d) Execugdo de autos de medi¢io relativos as limpezas da rede vidria municipal
protocoladas com as Juntas de Freguesia;
e} Remocgio de publicidade nio licenciada;




f) Conservagio do espago publico.

SUBSECCAO IV
DIVISAO DE MOBILIDADE E SERVICOS URBANOS

Artigo 562
Competéncias da Divisido de Mobilidade e Servigos Urbanos

Compete a Divisdo de Mobilidade e Servicos Urbanos:

a) A gestdo da rede vidria no que diz respeito a sinalizagdo vertical, horizontal e
luminosa, pracas de taxi, estacionamento a superficie e mobilidrio urbano;

b) A elaboragdo e actualizacdo de cadastros de sinalizagdo vertical e mobilidrio
urbano;

c) A gestio dos transportes e estruturas de apoio;

d) A elaboracgdo de propostas que possibilitem solugdes integradas de acessibilidade
global ao espago publico;

e) Gestdo do parque automovel municipal.

Artigo 57¢
Estrutura da Divisao de Mobilidade e Servi¢os Urbanos
A Divisdo de Mobilidade e Servigos Urbanos integra os seguintes sectores:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b} Sector de Transito e Sinalizacdo;
c) Sector de Mobiliario Urbano;
d) Sector de Transportes e Estruturas de Apoio;
e) Sector de Oficina de Mecéanica Auto.

Artigo 58¢
Sector de Trénsito e Sinalizacio

Ao Sector de Transito e Sinalizacdo compete:

a} Elaboracdo e actualizagdo de cadastro da sinalizagdo vertical existente;

b) Execucido de projectos de sinalizagdo (vertical e horizontal) para implementacio
por administragdo directa, ou para empreitadas de obras publicas;

c) Execugdo de medigSes e estimativas orgcamentais para efeitos de concurso.

d) Execucdo e actualizagdo da postura de transito;

e) Criacdo de Pragas de Taxis;

f) Gestdo do estacionamento a superficie, condicionado, tarifado e livre;

g) Gestdo da sinalizagdo luminosa automatica de trafego;

h) Apoio na andlise de projectos de sinaliza¢do temporaria apresentados no ambito
de empreitadas de obras publicas;

i) Elaboragdo de estudos de trafego e proposta de planos de circulacio e
estacionamento, incluindo projectos de sinalizagdo;

j} Emissdo de parecer sobre a utilizagdo da via publica para eventos culturais,
desportivos, obras particulares e entidades.

k) Informagdo dos processos relacionados com acidentes de viagio e transito.

1) Coordenagdo, acompanhamento e fiscalizacdo das obras efectuadas pelas
diversas entidades em espago ptblico;
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m) Emissdo de parecer em processos de loteamentos;
n) Vistoria para efeito de recepgio de loteamentos particulares e obras publicas.

Artigo 592
Sector de Mobiliario Urbano
Ao Sector de Mobiliario Urbano compete a elaboragdo e actualizagéo de cadastro de
mobilidrio urbano existente.

Artigo 602
Sector de Transportes e Estruturas de Apoio
Ao Sector de Transportes e Estruturas de Apoio compete:
a) Gestdo do Terminal Rodoviario do Interface de Transportes;
b) Gestdo do Funicular de Santa Luzia;
¢} Gestdo dos mini-autocarros eléctricos;
d) interlocugdo entre a Autarquia e os concessionarios de transportes urbanos e
interurbanos;
e) Colaboragao na coordenagdo da circulagdo de transportes publicos colectivos e
taxis.

Artigo 612
Sector de Oficina de Mecanica Auto
Ao Sector de Oficina de Mecdnica Auto compete levar a efeito a manutencgéo de todas
as viaturas e executar repara¢des mecanicas, eléctricas e de serralharia.

SUBSECCAO V
DIVISAO DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 622
Competéncias da Divisdo de Instalacdes e Equipamentos

Compete a Divisdo de Instalagdes e Equipamentos:

a} Garantir a segurancga e a conservagao de todos os edificios municipais e respectivo
mobiliario;

b) Fiscalizar e executar obras de manuten¢do e conservagdo em edificios e
equipamentos municipais;

c) Elaborar propostas de trabalho, incluindo caderno de encargos com respectivas
medi¢des e orgamentos;

d) Propor a aquisicdo e assegurar a conservagdao de parques infantis e outros
equipamentos desportivos e de lazer.

Artigo 63°
Estrutura da Divisio de Instala¢fes e Equipamentos
A Divisao de Instalagdes e Equipamentos integra os seguintes sectores:
a) Niicleo de Apoio Administrativo;
b) Sector de Conservagio e Beneficiagdo de Equipamentos;
¢) Sector de Conservacdo e Beneficiacdo de Edificios;




d) Sector de Oficinas;
e) Sector de Armazéns.

Artigo 64°
Sector de Conservagio e Beneficiacdo de Equipamentos
Séo atribuigdes do Sector de Conservagio e Beneficiacdo de Equipamentos:
a) Elaborar planos de manuten¢io e substituicdo de equipamentos;
b) Promover a intervencido imediata em situa¢des de emergéncia;
c) Promover consultas técnicas externas para deteccdo de anomalias e certificacdo de
equipamentos;
d}) Elaborar cadernos de encargos para obras de manutencgio.

Artigo 652
Sector de Conservacio e Beneficiacio de Edificios
Compete ao Sector de Conservacio e Beneficiacdo de Edificios:
a) Planear as areas de intervencéo e elaborar planos de manutencao;
b) Promover a intervencio imediata em situagbes de emergéncia;
c) Promover consultas técnicas para detecgido de anomalias;
d} Elaborar cadernos de encargos para obras de manutencao.

Artigo 662
Sector de Oficinas
Ao Sector de Oficinas compete executar os trabalhos das especialidades de
construcio civil.

Artigo 672

Sector de Armazéns
Compete ao sector de Armazéns:
a) Arrecadar e organizar o mobilidrio dos servigos municipais;
b) Fazer requisi¢des de materiais para toda a divisio;
c} Organizar a distribui¢do de materiais e ferramentas;
d) Realizar o balango/inventario anual;
e) Distribuir o equipamento das praias, o mobiliario urbano e o dos edificios.

SECCAOQ 111
DEPARTAMENTO DE DINAMIZACAO CULTURAL

Artigo 68¢
Estrutura do Departamento de Dinamizacao Cultural
0 Departamento de Dinamizagdo Cultural integra as seguintes unidades orginicas
flexiveis:
a) Divisdo de Acgdo Cultural;
b) Divisdo de Biblioteca e Documentacio:
c) Divisdo de Museus;

SUBSECCAO I
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DIVISAO DE ACCAO CULTURAL

Artigo 692
Competéncias da Divisao de Acgio Cultural
Compete a Divisio de Acgio Cultural:
a) Assegurar a gestdo e zelar pela seguran¢a e conservagdo dos edificios e
equipamentos culturais;
b) Promover e coordenar as ac¢des culturais municipais;
c) Estabelecer parcerias para a defesa e promog¢ao cultural;
d) Preservar, valorizar e promover o patrimoénio historico-cultural do municipio;
e} Fomentar a promogdo turistica do municipio no pais e no estrangeiro;
f) Colaborar com outros servigos ou entidades na organizagdo de eventos e
actividades de natureza cultural e de animagéo;
g) Organizar e colaborar na organizagdo das festas municipais;
h) Planear, calendarizar e divulgar a agenda cultural do municipio;
i) Apoiar e promover as iniciativas do associativismo cultural;
j) Coordenar as iniciativas no ambito das relagdes internacionais e de cooperagao.

Artigo 702

Estrutura da Divisdo de Acgdo Cultural
A Divisdo de Acgdo Cultural integra os seguintes sectores e servigos:
a) Nicleo de Apoio Administrativo;
b) Servigo de Gestdo de Equipamentos;
c) Sector de Animagao;
d) Servigos de Turismo;
e) Gabinete de Relag¢des Internacionais e Cooperagao.

Artigo 712
Servico de Gestiao de Equipamentos
Ao Servigo de Gestdo de Equipamentos compete gerir os equipamentos culturais sob
a responsabilidade da Divisao, garantindo a sua seguranga, a sua conservagio, o seu
regular funcionamento e as condi¢des técnicas e logisticas necessarias a realizagdo
das diversas actividades e eventos organizados pela Autarquia ou protocolados com
outras entidades.

Artigo 72¢
Sector de Animacao
Ao Sector de Animag¢do compete o apoio logistico as diversas actividades e eventos
organizados pela Autarquia, ou com a colaboragio de outras entidades, quer na
concepgao e execugdo de aderegos e elementos decorativos, quer na montagem ou
empréstimo das estruturas necessarias a sua organiza¢do, nomeadamente palcos e
bancadas.

Artigo 732
Servigos de Turismo
Aos Servigos de Turismo compete:




a) Assegurar a informacdo turistica e colaborar com outros servigos e entidades na
organizacdo e divulgagdo de eventos e actividades de interesse turistico;

b) Editar materiais informativos e promocionais sobre o municipio e 0s seus recursos
turisticos;

c) Coordenar a colaborac¢io entre a Camara Municipal e a empresa concessionaria do
Posto Municipal de Turismo;

d) Assegurar a presenca do Municipio nas feiras de turismo e coordena-las com
outros agentes publicos e privados do servigo turistico.

Artigo 742
Gabinete de Relag¢des Internacionais e Cooperacio

Ao Gabinete de Relagdes Internacionais e Cooperagdo compete:

a) Gerir a participagdo do Municipio em projectos e acgdes de cooperagdo
descentralizada, designadamente nas cidades geminadas, na Unido Europeia e
nos paises de lingua oficial portuguesa;

b) Fomentar as relagdes internacionais do Municipio e promover a coopera¢ao para o
desenvolvimento;

¢) Promover e coordenar redes de parcerias de &mbito internacional;

d) Pesquisar e propor linhas de financiamento para as acgbes de cooperagdo
internacional.

SUBSECCAO II
DIVISAO DE BIBLIOTECA E DOCUMENTACAQ

Artigo 752
Competéncias da Divisdo de Biblioteca e Documentacio

Compete a Divisdo de Biblioteca e Documentacio:

a) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranga e conservagdo da Biblioteca Municipal,
equipamento maével e patrimdnio documental;

b) Facilitar o acesso a cultura, a informacdo, a educagio e ao lazer, contribuindo para
elevar o nivel cultural e a qualidade de vida dos cidadaos;

c) Estimular o gosto pela leitura desenvolvendo actividades especialmente
consagradas as escolas, as instituigdes para a terceira idade e as de apoio ao
cidaddo diferente;

d) Criar condi¢bes para a frui¢do da criacdo literaria, cientifica e artistica,
proporcionando o desenvolvimento da capacidade critica do individuo;

e) Conservar, valorizar, promover e difundir o patriménio escrito, em especial o
respeitante ao fundo local, contribuindo para refor¢ar a identidade cultural da
regido;

f) Difundir e facilitar documentacdo e informagdo util e actualizada, em diversos
suportes, relativa aos varios dominios de actividade, satisfazendo as necessidades
do cidadio e dos diferentes grupos sociais;

g) Fomentar iniciativas culturais promotoras de um municipio educador e
integrador.
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Artigo 762

Estrutura da Divisio de Biblioteca e Documentacio
A Divisao de Biblioteca e Documentagao integra os seguintes servi¢os:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Servigos Técnicos;
c} Servigos ao Utilizador;
d) Servigos de Animagao;
e)Servicos de Leitura;
f) Servigo de Edig¢des.

Artigo 772
Servigos Técnicos
Aos Servigos Técnicos compete:
a) Executar as tarefas necessarias ao tratamento das colecgdes;
b} Apoiar tecnicamente as bibliotecas integradas na rede concelhis;
¢) Definir e apoiar a aplicagio dos procedimentos necessarios ao bom funcionamento
do catalogo colectivo nas diferentes bibliotecas que constituem a rede concelhia.

Artigo 78¢
Servigos ao Utilizador
Aos Servigos ao Utilizador compete:
a) Assegurar a recepgio e o acolhimento ao utilizador e prestar informacgdes sobre o
funcionamento dos servigos;
b) Garantir a emiss3o do cartdo de utilizador;
c) Executar o empreéstimo domicilirio.

Artigo 792
Servigos de Animacao
Aos Servigos de Animagdo compete: '
a) Promover a divulgacio e valorizagdo das colecgdes;
b) Organizar iniciativas de difusao cultural:
¢) Realizar exposi¢les e mostras tematicas em consonancia com acontecimentos da
vida cultural.

Artigo 802
Servigos de Leitura
Aos Servicos de Leitura compete:
a) Facultar ao acesso publico a informagéo e documentagio disponiveis;
b) Prestar informacdo especifica sobre as colec¢bes que integram o patrimoénio
documental;
¢) Orientar a pesquisa para as fontes de informagao disponiveis.

Artigo 81%
Servico de Edigdes
Ao Servigo de Edigdes compete:




a) Propor a publicagdo de edigbes com interesse para o Municipio e a comunidade
vianense;

b) Gerir as actividades inerentes a concepg¢ao, producdo, difusdo e venda das edigdes
Municipais;

c) Propor o apoio a edi¢ées de autor, ou de editoras, de interesse municipal.

SUBSECCAO 1II
DIVISAQ DE MUSEUS

Artigo 82¢
Competéncias da Divisdo de Museus

Compete a Divisdo de Museus:

a) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservagio dos edificios
museolégicos e do patriménio mével que lhes esta adstrito;

b}Coordenar o plano anual de actividades dos museus e nicleos museoldgicos e
acompanhar a sua execucao;

¢) Conceber e acompanhar a execu¢do de novos projectos museoldgicos;

d) Assegurar a coordenag¢ado e o apoio técnico aos servigos dependentes;

e} Elaborar pareceres, recomendacdes e especificagdes técnicas de projecto, de
materiais e de equipamentos, tendo em vista a adequada instalagéo e utilizacdo;

f} Propor as medidas necessarias a salvaguarda de bens culturais méveis, adoptando
para tal as providencias previstas na lei;

g) Coordenar a realiza¢dao do inventario geral do patriménio movel dos servigos
dependentes;

h) Elaborar normas e recomendagdes, designadamente no que se refere ao
inventario, digitalizagdo e gestio de bens culturais moéveis;

i) Promover o estudo e a investigacdo sobre as colec¢des dos servigos dependentes,
fomentando o desenvolvimento de parcerias de ambito local e nacional;

j) Assegurar a gestdo das colecgdes e acompanhar os procedimentos relativos a
incorporagio de bens culturais méveis (aquisi¢des, cedéncias, depositos, doagdes
e legados);

k) Pronunciar-se sobre propostas de aquisi¢do de patriménio cultural moével;

I} Promover, em articulagdo com entidades externas, a realizacdo de estudos técnicos
de peritagem e efectuar diagnéstico de conservagdo preventiva do patriménio
cultural movel;

m) Promover o desenvolvimento de uma politica sistematica de conservagido
preventiva e de avaliagdo e gestio de risco;

n) Contribuir para elevar o nivel cultural e a qualidade de vida dos cidad&os.

Artigo 83¢
Estrutura da Divisdo de Museus
A Divisdo de Museus integra os seguintes servigos:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Servigos Educativos;
c) Museu do Traje;
d) Museu Municipal;
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¢) Gabinete de Arqueologia.

Artigo 84°
Servigos Educativos

Compete aos Servigos Educativos:

a) Coordenar e divulgar o servigo educativo dos Museus e Nucleos Museoldgicos
junto dos diversos publicos-alvo, criando condi¢des para a fruigdo do patriménio
cultural moével; :

b) Gerir as actividades de concep¢do, producio e divulgacio dos programas dos
servicos educativos;

c) Fomentar o conhecimento das colec¢bes integradas nos Museus e do restante
patrimoénio concelhio;

d) Criar espacos de didlogo com as escolas, associagbes e outras institui¢oes,
procurando oferecer novas formas de olhar o patrimonio cultural;

e} Educar para o conhecimento, valorizagdo e preservagdo do patriménio local,
estimulando a liga¢do entre geracdes e privilegiando a familia como elo de
transmissdo da heranca cultural;

f) Contribuir para o desenvolvimento social, cultural e cognitivo do visitante;

g) Envolver e integrar os diversos piblicos, criando experiéncias culturais e sociais
significativas.

Artigo 852
Museu do Traje

Ao Museu do Traje compete:

a) Realizar e coordenar os trabalhos de inventaria¢io, conservagdo, investigacio e
estudo das colecgdes;

b) Propor a aquisicdo e incorporagido de bens que valorizem e completem as
colecgbes, com especial enfoque para o Traje a Vianesa e a sua circunstancia;

¢} Conceber e organizar as exposi¢des permanente e temporarias, bem como, os
respectivos programas de animacgio e promog¢io;

d) Propor e executar o programa anual dos Servigos Educatives do Museu e nicleos
museolégicos;

e) Organizar e assegurar o servigo de acolhimento ao publico, bilheteira, loja e
vigildncia das instalagdes;

f) Organizar e gerir o Centro de Documentag¢ido promovende o seu enriquecimento e
divulgagdo;

g) Conhecer e registar em diversos suportes o patrimonio etnofolclorico do concelho,
nomeadamente o dos grupos folcldricos e artesios;

h) Observar o cumprimento do Regulamento préprio.

Artigo 862
Museu Municipal
Ao Museu Municipal compete:
a) Realizar e coordenar os trabalhos de inventariagdo, conservacio, investigacio e
estudo das colecgdes;




b) Propor a aquisi¢do e incorporacdo de bens que valorizem e completem as
colecgdes, com especial destaque para a Louga de Viana;

c) Conceber e organizar as exposicdes permanente e tempordarias, bem como, os
respectivos programas de animag¢do e promo¢ao;

d) Promover ateliers de conservacdo preventiva na area de reservas e organizar
visitas para especialistas;

e) Propor e executar o programa anual dos Servigos Educativos do Museu e da
Extensdo de Arqueologia (Casa dos Nichos);

f) Observar o cumprimento dos Regulamentos préprios.

Artigo 872
Gabinete de Arqueologia
Ao Gabinete de Arqueologia compete:
a) Proceder a realiza¢io de escavagdes arqueologicas;
b) Proceder a inventariagdo e classificacdo dos elementos relevantes do patriménio
histdrico-cultural do concelho;
¢) Emitir pareceres e elaborar programas para a conservagdo e recuperagio do
referido patriménio;
d) Cooperar na organizacao de exposi¢des de arqueologia.

SECCAO IV
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E QUALIDADE DE VIDA

Artigo 88¢

Estrutura do Departamento de Educac¢ao e Qualidade de Vida
O Departamento de Educagdo e Qualidade de Vida integra as seguintes unidades
orgdnicas flexiveis:
a) Divisdo de Educagao;
b) Divisdao de Desporto e Lazer:
¢} Divisdo de Acgdo Social;
d) Divisdo de Promogao da Satde.

SUBSECCAQ I
DIVISAO DE EDUCACAO

Artigo 89¢
Competéncias da Divisdo de Educagio

Compete a esta Divisdo garantir o bom funcionamento e a eficaz gestdo técnico-
administrativa dos servigos educativos, bem como a preparacdo, execugdo e
avaliacio dos meios, programas e medidas municipais referentes a area,
nomeadamente:
a) Promover acgdes tendentes ao desenvolvimento do sistema educative como factor

essencial para o progresso sécio-econémico do concelho;
b) Colaborar com as entidades responsaveis do Ministério da Educacio pela

educacio pré-escolar, ensino basico, profissional e secundario;
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¢} Apoiar iniciativas tendentes ao desenvolvimento no concelho do ensino
profissional, técnico e superior;

d) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranga e conservagdo dos edificios e
equipamentos adstritos a Divisdo;

e) Propor a realiza¢do de investimentos na constru¢do/requalificacdo de creches,
jardins-de-infancia, escolas do 12 ciclo do ensino basico e outros niveis de
educacio que venham a ser cometidos ac Municipio;

f) Participar no planeamento e propor a realizago de investimentos nos dominios da
constru¢ao, apetrechamento e manutencdo dos estabelecimentos de educacéio
pré-escolar, do 12 ciclo do ensino basico e de outros que venham a ser cometidos
a0 Municipio;

g) Proceder a monitorizagdo da Carta Educativa Municipal e & sua integra¢do nos
instrumentos de planeamento e ordenamento, nomeadamente, no Plano Director
Municipal;

h} Contribuir para o desenvolvimento da Escola a Tempo Inteiro em articulagao com
os Agrupamentos de Escola, incluindo o desenvolvimento das Actividades de
Enriquecimento Curricular e Prolongamento de Horario nos Jardins-de-infancia;

i) Promover e apoiar acgdes de educagido civica e actividades complementares de
acgdo educativa;

j} Apoiar associacbes e colectividades que desenvolvam iniciativas na area da
educagdo, em parceria com a Autarquia;

k) Prestar apoio a comunidade educativa, nomeadamente, aos 6rgios de gestdo dos
estabelecimentos de ensino, conselhos consultivos, associagdes de pais e
encarregados de educagéo, associacbes de estudantes e servicos do Ministério da
Educacao;

1} Propor e desenvolver estudos de diagndstico da situagido educativa do concelho;

m) Garantir a avaliagdo sistematica dos projectos de forma a adequar a acgiio
educativa a realidade municipal e intermunicipal.

Artigo 902
Estrutura da Divisao de Educagio
A Divisao de Educacdo integra os seguintes sectores e subunidade orgénicas:
a) Seccdo de Apoio Administrativo;
b) Seccdo de Accgdo Social Escolar e Cantinas;
¢) Sector de Transportes.

Artigo 912
Secgao de Apoio Administrative (subunidade organica)

Compete a Secgio de Apoio Administrativo:

a) Gerir o pessoal ndo docente afecto a educacio;

b} Apoiar a organizagdo de encontros, festividades, dias comemorativos e outras
acgcbes de apoio ao processo educativo, em colaboragio com as diversas
institui¢oes educativas;

¢) Proceder a recolha de todos os elementos que permitam a melhor avaliagio
prospectiva das necessidades sentidas no concelho;




d) Articular com a Biblioteca Municipal e as Divisdes de Acgdo Cultural, Arquivo,
Museus e CMIA a disponibilizacdo de servicos educativos;

e} Elaborar o relatdrio anual da actividade desenvolvida pela Divisdo;

f) Coordenar a elaboragdo e concretizacdo do Projecto Educativo Municipal em
articulacdo com as diferentes unidades organicas e parceiros com intervencio
educativa.

Artigo 92¢
Seccdo de Acgdo Social Escolar e Cantinas (subunidade organica}
Compete a Secgdo de Acgao Social Escolar e Cantinas:
a) Proceder a gestdo dos processos de apoio social escolar em conformidade com o
Regulamento Municipal,
b) Gerir o servigo de cantinas/refei¢cdes dos estabelecimentos de Educagdo Municipal
e dos relativos a Educacdo Basica protocolados com outras instituictes;
c) Apoiar iniciativas que respondam aos problemas socio-familiares ao nivel da
ocupag¢ao dos tempos livres das criangas do concelho;
d) Participar no apoio a educacao extra-escolar;
e) Gerir o servigo de Prolongamento de Horario nos Jardins-de-infancia.

Artigo 93¢
Sector de Transportes
Compete ao Sector de Transportes:
a) Assegurar a organizagdo e gestdo dos transportes escolares;
b) Proceder a gestdo da frota de autocarros da Autarquia;
c) Elaborar mapas relatérios dos servigos prestados e ocorréncias, propondo
alterac¢oes tendentes a melhoria do funcionamento.

SUBSECCAO II
DIVISAO DE DESPORTO E LAZER

Artigo 94¢
Competéncias da Divisdo de Desporto e Lazer

Compete a Divisdo do Desporto e Lazer:

a) Promover a elaboragdo de um plano anual de actividades;

b) Organizar, fomentar e divulgar eventos relacionados com a actividade fisica e
desportiva no municipio;

¢} Programar e supervisionar, por si ou em coordenagdo com outros organismos ou
associagdes, as Escolas Desportivas Municipais;

d) Actualizar a carta de equipamentos e instalagdes desportivas existentes no
concelho;

e} Propor a realizagio de estudos essenciais a concretizacido da politica desportiva
municipal;

f) Assessorar em matéria de educacio fisica, desporto e lazer, as instituiges piblicas
que o solicitem;
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g) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservagio das instalagdes
desportivas e de lazer propriedade do Municipio ou a ele confiadas por protocolos
de colaboragdo especificos;

h) Propor o desenvolvimento de programas de acgao que privilegiem habitos de vida
saudavel e a integracdo social de grupos desfavorecidos, nomeadamente a terceira
idade e as criancas e jovens institucionalizados;

i) Promover e publicar estudos e investigacdes, proprias ou de terceiros, schre a
actividade desportiva.

Artigo 952
Estrutura da Divisao de Desporto e Lazer
A Divisdo de Desporto e Lazer integra os seguintes sectores:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Sector de Fomento e Animacgdo Desportivos;
¢) Sector de Gestdo de Equipamentos e Apoio ao Associativismo.

Artigo 962
Sector de Fomento e Animacio Desportivos
Ao Sector de Fomento e Animacado Desportivos compete:
a) Desenvolver as actividades fisicas e desportivas do Plano Anual de Actividades do
Municipio;
b) Apoiar a implementag¢do das Escolas Desportivas Municipais;
c) Apoiar eventos ou actividades desportivas a realizar no concelho;
d) Promover ou apoiar programas de formac¢ido de recursos humanos, tanto do

Municipio como dos demais agentes ligados a actividade fisica (técnicos,
dirigentes, arbitros, professores).

Artigo 972
Sector de Gestao de Equipamentos e Apoio ao Associativismo

Ao Sector de Gestdo de Equipamentos e Apoio ao Associativismo compete:

a) Actualizar a carta de equipamentos e instalagdes desportivas existentes no
concelho;

b) Zelar pelo correcto cumprimento das normas que regulam os espagos destinados a
parques infantis e instalagdes desportivas;

c) Actualizar permanentemente o inventdrio de material desportivo, zelando pelo
mesmo;

d} Gerir as instala¢des desportivas propriedade do Municipio, ou a ele confiadas por
protocolos de colaboragao.

SUBSECCAO III
DIVISAO DE ACCAO SOCIAL

Artigo 98¢
Competéncias da Divisio de Acgio Social
Compete a Divisdo de Acgdo Social:
a) Promover uma planificagio estratégica de interven¢ido social no concelho;




b) Promover medidas tendentes a inclusdo de individuos e familias;

c) Propor e divulgar estudos que detectem as caréncias sociais da comunidade e de
grupos especificos;

d) Colaborar com instituigées vocacionadas para intervir na area da ac¢éo social;

e) Promover a elaboragdo de estudos que identifiquem as &dreas habitacionais
degradadas e fornecam dados sociais e econdémicos que determinem as
prioridades de habitagdo social e/ou intervengdes de requalificagao;

f) Integrar o Conselho Local de Acgao Social (CLAS) e o respectivo Nucleo Executivo,
promovendo uma parceria efectiva e dindmica, que articule a intervencdo social
dos diferentes agentes;

g) Acompanhar a actualizagdo do Diagnéstico Social e a concretizacdo do Plano de
Desenvolvimento Social;

h) Promover e coordenar projectos de interveng¢io comunitaria;

i) Representar o Municipio na Comissdo de Proteccdo de Criancas e Jovens em Perigo
de Viana do Castelo;

j} Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservagido dos edificios das
urbanizagfes municipais e outros adstritos a Divisao.

Artigo 992
Estrutura da Divisdo de Acgdo Social

A Divisao de Ac¢ao Social integra os seguintes gabinetes e servigos:
a) Nicleo de Apoio Administrativo;
b) Gabinete da Rede Social;
¢) Gabinete de Apoio a Habitagao;
d) Gabinete de Intervencdo e Cooperag¢do Social;
¢) Servigos de Protecgdo de Criangas e Jovens.

Artigo 100¢
Gabinete da Rede Social

Ao Gabinete da Rede Social compete:

a) Apoiar a dinamizagdo das reunides do Nicleo Executivo e as reunides plenarias
dos CLAS;

b) Participar na elaboragio, actualiza¢io e divulgacio do Diagnostico Social e Plano
de Desenvolvimento Social do concelho, propondo estratégias e prioridades de
intervencao;

c) Cooperar na elaboragio de pareceres sobre a cobertura equitativa e adequada do
concelho por servigos e equipamentos sociais;

d} Participar na planifica¢io estratégica da intervencdo social local;

e) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social,
potenciando sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;

f) Dinamizar as Comissdes Sociais de Freguesia e Inter-freguesias.

Artigo 1012
Gabinete de Apoio a Habitagao
Ao Gabinete de Apoio a Habitagdo compete:
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a) Promover o atendimento social e a orientagio e apoio social a individuos e familias
em situagdo de caréncia ou disfungio, visando prevenir ou restabelecer o seu
equilibrio funcional, mobilizando recursos préprios ou comunitdrios e
encaminhando para programas, equipamentos, servigos ou prestagdes
pecuniarias;

b) Apoiar na promog¢io da melhoria da qualidade de vida das familias em situagéo de
vulnerabilidade, quer na elevagdo do respectivo nivel de competéncias, quer na
constru¢io e implementagio dos seus projectos de vida;

¢) Proceder ao acompanhamento regular da ocupagio dos fogos municipais;

d) Promover a avaliagdo socio-econémica de agregados candidatos a habitagio
social;

e) Proceder aos realojamentos dos agregados em habitagdo social, definindo e
actualizando o valor mensal da renda, conforme o previsto na lei.

Artigo 1022
Gabinete de Intervengio e Cooperacio Social

Ao Gabinete de Intervencio e Coopera¢do Social compete:

a) Efectuar avaliagdes socio-econdmicas a agregados com processo de acgio social
escolar;

b} Proceder a avaliagdes socio-econdmicas de agregados que solicitem obras de
beneficiagio nas habitac¢oes, ligacdes de ramal de adgua e saneamento a titulo
gratuito ou que apresentem candidaturas a projectos de auto-construgio;

¢) Colaborar com a Protecgdo Civil nos realojamentos de emergéncia;

d) Elaborar e acompanhar os projectos de intervenc¢io comunitéria.

Artigo 1032
Servicos de Protecgdo de Criangas e Jovens
Aos Servicos de Protecgdo de Criangas e Jovens compete:
a) Disponibilizar técnico(s), com formagdo especifica, para integrar a CP(C} na
modalidade restrita, e o respectivo apoio administrativo;
b) Disponibilizar espago e recursos para o funcionamento da CPC]J;
¢} Elaborar candidaturas a projectos de intervengdo comunitaria, que tenham como
populagdo alvo criangas e jovens em situagdo de vulnerabilidade.

SUBSECCAO IV ’
DIVISAO DE PROMOCAO DA SAUDE

Artigo 104¢
Competéncias da Divisdo de Promoc¢ao da Saade

Compete a Divisdo de Promog¢ao da Satide:

a) Propor e coordenar acgdes de promogio da satde e de estilos de vida saudavel;

b} Promover a programacio de iniciativas ao nivel dos factores condicionantes da
satide que impliquem a mudan¢a de comportamentos e a aquisi¢do de novas
praticas sociais;

¢) Promover a vigildncia da satde dos trabalhadores municipais e a melhoria das
suas condi¢des de trabatho;




d) Coordenar a seguranga de obras publicas;

e) Acompanhar a actualizagio e a execu¢io do Plano de Desenvolvimento em Saude;

f) Promover parcerias e colaborar com institui¢cdes da drea da satde;

g) Promover o estudo e a divulgagdo dos resultados das acgdes para a promogio da
salde e de estilos de vida saudavel;

h) Cooperar com os servigos do Ministério da Satide, da Organiza¢do Mundial de
Sande e das Redes Portuguesa e Europeia de Cidades Saudaveis;

i} Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservagido dos edificios e
equipamentos a Divisao.

Artigo 1052

Estrutura da Divisio de Promog¢io da Satide
A Divisido de Promocao da Satde integra os seguintes sectores e servigos:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Gabinete Cidade Saudavel;
c) Sector de Higiene e Seguran¢a no Trabalho;
d) Gabinete de Satide Ocupacional;
e) Gabinete de Medicina Veterinaria.

Artigo 1062
Gabinete Cidade Saudavel

Ao Gabinete Cidade Saudavel compete:

a) Executar as acg¢des previstas no Plano de Desenvolvimento em Saide;

b) Realizar acgdes de sensibilizagdo e formagdo ao nivel dos factores condicionantes
da saude;

c) Realizar actividades de promoc¢do de salde designadamente nas areas da
actividade fisica, do envelhecimento, da alimentacio, ambiente e das
acessibilidades;

d) Dinamizar o Banco Local de Voluntariado;

e) Apoiar e dinamizar as reunides do nucleo técnico e das equipas das diversas dreas
de intervencao.

Artigo 1072
Sector de Higiene e Seguranca no Trabalho

Ao Sector de Higiene e Seguranga no Trabalho compete:

a) Promover condigdes de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica dos
trabalhadores municipais;

b} Desenvolver as condi¢es técnicas que assegurem a aplicagio das medidas de
prevencio definidas no Codigo do Trabalho e respectiva regulamentacio;

c) Desenvolver as condi¢fes e meios que assegurem a informagdo e a formacio dos
trabalhadores na drea de higiene e seguranca;

d) Dinamizar as reunides da Comissdo de Seguranga;

e) Proceder as medigdes de alcoolemia dos trabalhadores;

f) Preceder a andlise dos Acidentes de Trabalho;

g) Elaborar os Planos de Seguran¢a e Satide na fase de projecto, para as obras
publicas e validar os planos apresentados pelas entidades executantes;
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h) Propor a implementagcdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de
trabalho dos servigos.

Artigo 1082
Gabinete de Safide Ocupacional
Ao Gabinete de Satde Ocupacional compete:
a) Realizar exames de satide, tendo em vista verificar a aptiddo fisica e psiquica do
trabalhador e respectivas repercussdes no exercicio da sua profissio;
b) Analisar as condicbes de trabalho;
c) Preparar e elaborar material pedagégico e informativo sobre a satide.

Artigo 1092
Gabinete de Medicina Veterinaria
1 - Compete ao Gabinete de Medicina Veterinaria:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspecgdo higio-sanitaria e controlo
sanitario das instala¢des para alojamento de animais, dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam,
preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalacdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior;

c¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagio relativa a0 movimento
nosonecroldgico dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adoptar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterindria nacional sempre que sejam detectados casos de doenc¢as de caracter
epizobtico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterindria nacional do municipio;

g) Colaborar na realizacio do recenseamento de animais, de inquéritos de
interesse pecuario e ou econémico e prestar informagio técnica sobre abertura
de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparacio e de
transformagao de produtos de origem animal;

h) Promover a captura, alojamento, adop¢io ou abate de canideos e gatideos, nos
termos da legislagdo aplicavel e em articulagdo com o canil inter-municipal.

2 - 0 Médico Veterinario fica na dependéncia hierdrquica e disciplinar do Presidente
da Camara Municipal de Viana do Castelo, nos termos da lei aplicavel.

SECCAOV
DEPARTAMENTO DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E AMBIENTE

Artigo 1102
Estrutura do Departamento de Ordenamento do Territério e Ambiente
O Departamento de Ordenamento do Territério e Ambiente integra as seguintes
unidades organicas flexiveis:




a) Divisao de Licenciamento de Obras;
b) Divisdo de Gestdo Urbanistica;
¢) Divisdo de Planeamento e Informacao Territorial.

SUBSECCAO |
DIVISAO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS

Artigo 1112
Competéncias da Divisdo de Licenciamento de Obras

A Divisdo de Licenciamento de Obras compete:

a) Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas ao processo de
ocupacio, uso e transformacao do solo;

b) Organizar e informar os processos de loteamentos urbanos, de licenciamento de
obras, vistorias e certiddes;

c) Assegurar todos os procedimentos administrativos de apreciacio e licenciamento
das operagdes urbanisticas;

d) Gerir o sistema de informa¢do e controlo de processos urbanisticos,
compreendendo o atendimento e informagiao ao piblico, a recepgdo, instrugio
preliminar e remessa dos processos para apreciagdo e parecer, bem como, o
respectivo arquivo.

Artigo 1122
Estrutura da Divisdo de Licenciamento de Obras
A Divisdo de Licenciamento de Obras integra as seguintes subunidades organicas:
a} Secgido de Licenciamento de Actividades Econdmicas;
b) Secgdo de Licenciamento Habitacional;
c) Secgdo de Atendimento e Comunicagao.

Artigo 1132
Seccgio de Licenciamento de Actividades Econdmicas (subunidade orginica)

A Seccio de Licenciamento de Actividades Econdmicas compete:

a) Assegurar todas as operag¢des de natureza administrativa relativas aos processos
de licenciamento, autoriza¢do, comunicagdo prévia e informagdo prévia de
edificacdo, loteamento, urbanizacdo e utilizagdo, de actividades industriais,
comerciais, prestacdo de servicos, restauracdo, bebidas, empreendimentos
turisticos, espectaculos e divertimentos piblicos, incluindo recintos desportivos,
armazenamento de produtos de petrdleo e postos de abastecimento de
combustiveis, comércio a retalho e de comércio por grosso em livre servigo e
conjuntos comerciais, infra-estruturas de suporte das estagfes de
radiocomunicagdes, exploracdes de bovinos, aviarios, pocilgas e, em geral, tudo o
que nio caiba no conceito de “habitagdo”.

b) Assegurar todas as restantes tarefas inerentes aos processos referidos, quanto a
emissdo de certidodes, copias simples, reclamagdes, averbamentos, ocupagtes da
via ptiblica e demais procedimentos administrativos associados.
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, Artigo 1142
Secgao de Licenciamento Habitacional (subunidade orgéanica)

A Secciio de Licenciamento habitacional compete assegurar todas as operagdes de
natureza administrativa relativas aos processos de licenciamento, autorizagio,
comunicacdo prévia e informagido prévia de edificacido, loteamento, urbanizacio e
utilizagdo de unidades funcionais destinadas & habita¢do e todas as restantes tarefas
inerentes aos processos em causa relativas a emissio de certiddes, cépias simples,
reclamagdes, averbamentos, ocupacbes da via publica e demais procedimentos
administrativos associados.

Artigo 1152
Secc¢ido de Atendimento e Comunicacido (subunidade orginica)

A Secgdo de Atendimento e Comunicagdo compete:

a) O atendimento aos requerentes na fase de recep¢do de todos os documentos,
verificagdo dos elementos entregues, respectivo registo na aplicagdo informatica;

b) Atribui¢do de niimero ao processo, seu capeamento, numerag¢do, organizagio e
pesquisa de antecedentes existentes;

¢} Emissdo de guias de receita para emissao de alvards e outros pedidos sujeitos a
pagamento de taxa municipal;

d) Atendimento aos requerentes para informacéo relativa aos processos, pesquisas
de processos existentes, fornecimento de cartografia, fotocdpias simples e emissio
de guias de receita para licengas de utilizac3o, certiddes e aditamentos;

e) Emissio de alvaras de licenga e autorizagio de todas as operagdes urbanisticas do
Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificagdo, nomeadamente, de construgio,
loteamentos, obras de urbanizagdo e utilizagdo e envio de dados estatisticos ao
INE.

SUBSECCAOIl
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

Artigo 1162
Competéncias da Divisdo de Gestao Urbanistica

Compete a Divisdo de Gestdo Urbanistica:

a) Informar os processos de loteamentos urbanos e de obras particulares, no respeito
pelas normas legais e regulamentares em vigor;

b} Assegurar a rapidez dos procedimentos administrativos e técnicos de apreciagéo e
licenciamento das operagdes urbanisticas;

c) Prevenir e conter com prontidio quaisquer processos de ocupagao, uso e
transformacgdo do solo ndo licenciados, ou que possam conduzir a degradagio do
ambiente natural e urbano do concelho.

Artigo 1172
Estrutura da Divisdo de Gestdo Urbanistica
A Divisdo de Gestdo Urbanistica integra os seguintes sectores;
a) Nicleo de Apoio Técnico;
b) Sector de Apreciacdo e Informacao de Processos;




¢) Sector de Topografia e Cadastro.

Artigo 118¢
Nicleo de Apoio Técnico
Ao Nicleo de Apoio Técnico compete:
a) Proceder a georeferenciacdo dos processos de obras e loteamentos;
b) Medir os projectos de obras e loteamentos para efeitos de aplicacdo de taxas;
c) Autenticar os projectos aprovados;
d) Disponibilizar informa¢des actualizadas, certiddées e outros documentos
solicitados por entidades oficiais, ou cidadaos, nos termos da lei,
e) Reproduzir e fornecer elementos constantes de processos de obras e loteamentos.

Artigo 1192
Sector de Apreciac¢do e Informacio de Processos
Ao Sector de Apreciagdo e Informagdo de Processos compete:
a) Informar processos de obras e de loteamento;
b) Prestar esclarecimentos ao publico relativos aos processos e planeamento em
geral;
c) Executar vistorias a estabelecimentos de restauragdo, bebidas, comércio de
produtos alimentares e estabelecimentos industriais;
d) Integrar a comissdo de vistorias para emissdo de licen¢as de utilizagio;
e) Executar vistorias tendentes a determinac¢do de obras;
f) Coordenar e gerir os processos de determinagdo de obras.

Artigo 1202
Sector de Topografia e Cadastro
Ao Sector de Topografia e Cadastro compete:
a) Executar levantamentos topograficos e cadastrais;
b) Executar confirma¢des de limites cadastrais e quantificar areas de parcelas;
¢) Verificar alinhamentos e implantag¢des de obras.

SUBSECCAO II1
DIVISAO DE PLANEAMENTO E INFORMACAO TERRITORIAL

Artigo 1212
Competéncias da Divisao de Planeamento e Informacio Territorial
Compete a Divisdo de Planeamento e Informagdo Territorial:
a) Planear e definir o uso do solo municipal;
b} Executar analises tematicas e estatisticas de dmbito territorial;
¢) Promover a reabilitagio e valorizagdo dos edificios e do espago publico do Centro
Historico.

Artigo 1222
Estrutura da Divisao de Planeamento e Informacgio Territorial
A Divisdo de Planeamento e Informagdo Territorial integra os seguintes sectores:
a) Nticleo de Apoio Técnico;
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b) Sector de Estudos e Planos;
¢) Sector do Centro Historico;
d) Sector de Informagao Geografica.

Artigo 1232
Niicleo de Apoio Técnico
Ao Nucleo de Apoio Técnico compete:
a) Executar trabalhos de desenho e sua reprodugio;
b) Organizar, manter e disponibilizar elementos integrantes do arquivo vivo da
Divisao;
c) Apoiar os restantes sectores no desenho, reprodugio rotulagem e embalagem dos
trabalhos executados.

Artigo 1242
Sector de Estudos e Planos
Compete ao Sector de Estudos e Planos:
a) Executar Planos Municipais de Ordenamento do Territério e estudos urbanisticos;
b) Elaborar propostas para a rede viaria municipal 2 escala territorial;
c) Elaborar regulamentos relativos a gestao da transformagao do solo;
d) Apoiar a Divisdo de Gestdo Urbanistica através da elaboragdo de estudos e de
informagdes relativas aos Instrumentos de Gestdo do Territorio;
e) Acompanhar a execugao de planos, estudos e projectos elaborados por entidades
externas com impacto a escala do territorio.

Artigo 1252
Sector do Centro Histérico

Compete ao Sector Centro Histérico:

a) Executar projectos para edificios e espagos publicos localizados no Centro
Histérico;

b} Executar projectos para a reabilitacdo de edificios privados, desde que incluidos
em candidaturas a programas de apoio a reabilitacdo;

c) Executar vistorias tendentes a determinac¢do de obras;

d) Promover ac¢des de investigagdo e recolha na area das técnicas construtivas
tradicionais;

e) Executar levantamentos periddicos do estado de conservacio do edificado;

f) Promover e apoiar iniciativas de reabilitacdo do edificado;

g) Apoiar projectistas na area do emprego das técnicas construtivas tradicionais;

h) Apoiar a Divisdo de Gestdo Urbanistica na area do Centro Histérico,

i) Acompanhar obras promovidas por entidades externas.

Artigo 1262
Sector de Informacgao Geografica
Compete ao Sector de Informagéio Geografica
a) Georeferenciar informagao produzida pelo Departamento;
b) Elaborar mapas tematicos de apoio a decisio;
¢] Executar andlises de cariz territorial e estatistico;




d) Apoiar a georeferenciagdo de informagdo produzida por outros sectores da
Cémara Municipal;

e} Apoiar o Sector de Estudos e Planos na execucdo de andlises e sintese de
propostas;

f} Organizar, manter e disponibilizar os elementos relativos a cartografia existente
com incidéncia sobre o territério municipal;

g) Acompanhar e fiscalizar a produc¢io de cartografia realizada por entidades
externas;

h) Acompanhar a produgdo de levantamentos topograficos e cadastrais.

SECCAO VI
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Artigo 1272
Estrutura do Departamento de Obras Publicas
O Departamento de Obras Piblicas integra as seguintes unidades orgéanicas flexiveis:
a) Divisdo de Projecto;
b) Divisdo de Obras Publicas.

SUBSECCAOQ I
DIVISAO DE PROJECTO

Artigo 1282
Competéncias da Divisido de Projecto

Compete a Divisido de Projecto:

a) Elaborar e acompanhar a execugdo de projectos de arquitectura e promover o seu
licenciamento;

b) Elaborar e acompanhar a execugdo de projectos de especialidades e promover o
seu licenciamento.

c) Contribuir para a qualidade dos equipamentos municipais e do espago publico,
assegurando a acessibilidade e a mobilidade dos cidadéos.

Artigo 1292
Estrutura da Divisido de Projecto
A Divisdo de Projecto integra os seguintes sectores:
a) Nicleo de Apoio Técnico;
b) Sector de Arquitectura e Desenho;
c) Sector de Especialidades e Orcamentacao.

Artigo 130¢
Nucleo de Apoio Técnico
Ao Nicleo de Apoio Técnico compete:
a) Organizar os processos para licenciamento e 0s processos para concurso;
b) Assegurar a organizac¢do do arquivo corrente de projectos;
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¢) Apoiar os restantes sectores no desenho, reprodugio, rotulagem, embalagem e
fornecimento dos elementos que constituem os projectos.

Artigo 131*

_ Sector de Arquitectura e Desenho

Compete ao Sector de Arquitectura e Desenho:

a) Elaborar projectos de arquitectura;

b) Elaborar as condigdes ftécnicas especiais relativas aos projectos por si
desenvolvidos;

c) Acompanhar e coordenar a execugio de projectos de especialidades;

d) Acompanhar as obras na qualidade de autor do projecto;

e) Elaborar termos de referéncia para a encomenda de projectos de arquitectura;

f} Apreciar propostas para a elaboragio de projectos de arquitectura;

g) Acompanhar e apreciar projectos de arquitectura desenvolvidos no exterior;

h) Promover o licenciamento dos projectos de arquitectura junto das entidades
competentes,

Artigo 132¢
Sector de Especialidades e Or¢amentacéio
Compete ao Sector de Especialidades e Or¢amentagao:
a) Executar projectos de especialidades, medigdes e or¢gamentos;
b) Elaborar as condigbes técnicas especiais relativas aos projectos por si
desenvolvidos;
c) Assessorar e informar o desenvolvimento dos projectos de arquitectura;
d) Acompanhar as obras na qualidade de autor do projecto;
e) Elaborar termos de referéncia para a encomenda de projectos de especialidades;
f) Apreciar propostas para a elaboracdo de projectos de especialidades;
g} Acompanhar e apreciar projectos de especialidades desenvolvidos no exterior;
h) Promover o licenciamento dos projectos de especialidades junto das entidades
competentes.

SUBSECCAO I
DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS

Artigo 1332
Competéncias da Divisao de Obras Piblicas
Compete a Divisdo de Obras Publicas:
a) Coordenar as fungdes inerentes a organizacdo dos processos de concurso e
adjudicagdo de empreitadas;
b) Acompanhar e fiscalizar a execugio de obras publicas e de obras promovidas por
privados cujo fim seja a integragdo no patriménio municipal;
¢) Participar em vistorias;
d) Proceder a avaliagio de imoveis.

Artigo 1342
Estrutura da Divisio de Obras Pablicas




A Divisdo de Obras Publicas integra os seguintes sectores:
a) Nucleo de Apoio Técnico;

b} Sector de Empreitadas;

¢) Sector de Gestdo de Obras.

Artigo 1352
Niucleo de Apoio Técnico
Ao Ntucleo de Apoio Técnico compete:
a) Organizar, manter e dispeonibilizar os elementos integrantes do arquivo vivo da
Divisao;
b) Fornecer processos para concurso;
) Garantir o atendimento e apoio aos cidadaos;
d) Receber e arquivar as telas finais de todas as obras executadas pela ou para a
Camara Municipal.

Artigo 1362

Sector de Empreitadas
Compete ao Sector de Empreitadas:
a) Analisar e verificar os projectos das obras a langar a concurso;
b) Elaborar as condi¢des técnicas gerais e organizar os processos de concurso;
c) Propor o langamento das obras a concurso;
d) Prestar informag¢des inerentes a processos de concurso de empreitadas;
e) Avaliar as propostas recebidas e qualificar os concorrentes;
f) Propor a adjudicacio de empreitadas.

Artigo 1372
Sector de Gestao de Obras
Compete ao Sector de Gestdo de Obras:
a) Proceder a gestio de obras piiblicas, nomeadamente, nas vertentes técnica, fisica e
financeira das empreitadas;
b} Acompanhar e fiscalizar as empreitadas de obras piiblicas;
c) Solicitar o apoio de especialistas para questdes de maior complexidade nesta area
funcional;
d) Validar a adequagdo das telas finais das obras a integrar no patriménio municipal.

SECCAO VII
DIVISAO DE SEGURANCA E PROTECCAO CIVIL

Artigo 1382
Competéncias da Divisdo de Segurancga e Protecgio Civil
1 - Compete a Divisdo de Seguranca e Protecgio Civil:
a) Dar apoio directo e imediato ao Presidente da CiAmara na coordenacdo das
operagdes de seguranca, e das de protecgio, prevencio, socorro e assisténcia,
em especial nas situagfes de acidente grave ou catastrofe, assegurando o
funcionamento de todos 0s organismos municipais de protec¢io civil, bem
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como, centralizar, tratar e divulgar toda a informacao relativa a seguranga e
protecgdo civil municipal;
b) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservagdo dos edificios e
equipamentos adstritos a Divisio.
2 - Compete, ainda, a Divisdo de Seguranca e Protecc¢ao Civil:
2.1 - No ambito do planeamento e operagdes:

a) Acompanhar a elaboragdo e actualizar o plano municipal de emergéncia e
os planos especiais;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficicia da estrutura do Servigo Municipal
de Proteccdo Civil;

¢} Inventariar e actualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho com interesse para o Servigco Municipal
de Proteccgdo Civil;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagido, analise e consequéncia
dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afectar o municipio,
em fung¢do da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia,
promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua
manifestacdo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

e) Manter informacdo actualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, condi¢gdes da sua ocorréncia e medidas adoptadas
para lhes fazer face, bem como do éxito ou insucesso das acgbes
empreendidas em cada caso;

f) Coordenar as operagdes de socorro as popula¢des atingidas por efeitos de
acidente grave ou catastrofe;

g) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em
situacdo de emergéncia;

h} Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a accionar em
situacdo de emergéncia;

i) Desenvolver ac¢des subsequentes de reinstalacdo social das populagées
afectadas em articulagdo com os departamentos municipais e técnicos
designados para o efeito;

j} Elaborar planos prévios de intervenc¢do e preparar e propor a realizacao
de exercicios e simulacros que contribuam para uma actuagio eficaz de
todas as entidades intervenientes nas acg¢des de protecgdo civil;

k} Elaborar regulamentos internos de funcionamento;

1} Assegurar a articulagdo com a Autoridade Nacional de Protecgio Civil;

m) Colaborar, quando solicitado, na realizagdo de vistorias a unidades
econdmicas, instituigdes sociais e outras, no que respeita as condi¢des de
seguranga, em articulagdo com os restantes servigos municipais;

n) Colaborar no restabelecimento das condi¢bes socioecondmicas e
ambientais indispensaveis a normalizagdo da vida das comunidades
afectadas por acidente grave ou catastrofe;

0) Coordenar o sistema operacional de intervengdo de protecgdo civil,
assegurande a comnunica¢do com os drgdos municipais e outras entidades
publicas e privadas;




p) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranga e vigilancia
continuada das instala¢cdes onde funcionam servicos municipais;

q) Promover a construgio, manutencdo e gestdo das instalagbes e centros
municipais de protecc¢ao civil; '

r) Coordenar tecnicamente os meios de intervencio e coadjuvar o Presidente
da Camara ou seu substituto, em situacio de acidente grave ou catastrofe,
ou no perigo de ocorréncia destes fendmenos, no desencadeamento das
correspondentes operacdes de protecgdo civil.

2.2 - No dominio da preveng¢ao e seguranga:

a) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

b} Colaborar na elaboracéo e execugdo de treinos e simulacros;

c) Elaborar projectos de regulamentacio de prevencdo e seguranga;

d) Realizar acgdes de sensibilizagdo, preparando e organizando as populagdes
face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Promover campanhas de informac¢éo sobre medidas preventivas;

f) Fomentar o voluntariado em protec¢ao civil;

g) Colaborar com o Conseltho Municipal de Seguranga;

h} Emitir parecer, quando solicitado, sobre o apoio ao investimento em corpos de
bombeiros voluntarios, ou outras organizagtes vocacionadas para a protecgio
civil do municipio.

2.3 - No dmbito da informagdo ptblica:

a) Assegurar a pesquisa, analise, seleccio e difusio de informagio com
importancia para a seguranc¢a e proteccio civil;

b) Divulgar a missdo e estruturas de protec¢ao civil municipal;

¢) Recolher a informagdo relativa a medidas preventivas ou situagdes de
catastrofe, destinada a divulgagio pablica;

d) Promover e incentivar ac¢des de divulgacio e sensibilizagio sobre seguranca
e protecgdo civil junto dos municipes, com vista a adopg¢do de medidas de
autoprotecgao;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientag¢des,
medidas preventivas e procedimentos a ter pela populacdo para fazer face a
situacao.

Artigo 139¢
Estrutura da Divisdo de Seguranca e Protecgio Civil
Compdem a Divisdo de Seguranca e Proteccio Civil as seguintes estruturas:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;
b) Sector de Comunicagdes de Emergéncia, Coordenacio e Controlo;
c) Bombeiros Municipais;
d) Policia Municipal,

Artigo 140¢
Sector de Comunicagdes de Emergéncia, Coordenagio e Controlo
Ao Sector de Comunica¢tes de Emergéncia, Coordenagio e Controlo, compete:
a) Explorar, manter e gerir as redes e sistemas de comunicag¢des de apoio a Divisdo
de Seguranca e Protecgdo Civil;
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b) Proceder a gestdo da rede prépria de comunicagées de seguranga e de socorro;

¢) Assegurar a coordenacio e o apoio logistico das operagdes de seguranga, socorro e
assisténcia;

d) Assegurar o acompanhamento permanente da situagdo do municipio, recolher as
informagdes de caradcter operacional e encaminhar os pedidos de apoio
solicitados;

e) Possibilitar a mobilizac¢io rapida e eficaz do pessoal e meios disponiveis & direcgio
coordenada das operagdes de socorro.

Artigo 141°@
Bombeiros Municipais

Ao Corpo de Bombeiros Municipais compete:

a) Combater os incéndios;

b) Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos,
abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

c) Prestar socorro a ndufragos e efectuar buscas subaquaticas;

d) Exercer actividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar;

e} Fazer a protec¢ao contra incéndios em edificios pablicos, casas de espectaculos e
divertimento ptblico e outros recintos, mediante solicitagéo;

f) Exercer actividades de formacao civica, com especial incidéncia nos dominios da
prevencdo contra o risco de incéndio e cutros acidentes domésticos;

g) Programar e controlar a manuten¢do do quartel dos Bombeiros Municipais;

h) Dar parecer sobre a aquisicio do equipamento, julgado necessario, para os
Bombeiros Municipais;

i) Proceder a inspec¢do de ascensores e postos de abastecimento de combustiveis;

j) Dar parecer sobre a realizagdo de queimadas e langamento de fogo-de-artificio;

k) Prestar apoio, quando solicitado, as actividades desportivas, recreativas e
culturais realizadas no Concelho.

Artigo 1422
Policia Municipal

0 corpo de Policia Municipal é uma unidade organica especialmente vocacionada

para o exercicio de fun¢des de policia administrativa, para fiscalizagio do

cumprimento das leis e regulamentos que disciplinem matérias relativas as
atribuigdes e competéncias dos o6rgdos do Municipio, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Cooperar com as for¢as de seguran¢a na manutengio da tranquilidade publica e na
protecgdo das comunidades locais;

b} Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares municipais e das de ambito
nacional ou regional cuja competéncia de aplicagdo, ou de fiscalizagido, caiba ao
municipio;

c) Aplicar as decis6es das autoridades municipais;

d) Vigiar os espacgos publices, ou abertos ao ptblico, e os transportes urbanos locais;

e) Guardar os edificios e equipamentos ptiblicos municipais;

f) Regular e fiscalizar o transito rodoviario e pedonal;




g) Instruir processos de contra-ordenagio e de transgressao;

h) Executar ac¢des de policia ambiental;

i) Realizar ou participar em ac¢bes de sensibilizagdo e divulgacdo de matérias de
relevante interesse social, nos dominios da seguranca, preven¢do rodoviaria,
protecgdo do ambiente, ou fruicdo dos espacos ptiblicos;

j} Proceder a execu¢do de comunicag¢des, notificagdes, pedidos de averiguacdes, e
outras tarefas locais de natureza administrativa.

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 1432
Organigrama
O organigrama constante do anexo | ao presente regulamento tem caracter descritivo
dos servigos da Camara Municipal de Viana do Castelo.

Artigo 1442
Mobilidade do Pessoal
1 - A afectacdo do pessoal, tendo em conta a estrutura orgénica agora definida, sera
determinada pelo Presidente da CAmara Municipal.
2 - A distribui¢do e mobilidade do pessoal de cada unidade orgénica ou servigos sdo
da competéncia da respectiva chefia.

Artigo 1452
Duvidas, Omissoes e Alteracoes

1 - As duvidas e omissdes decorrentes da aplicacdo do presente Regulamento serdo
resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal.

2 - Cabe a Camara Municipal decidir sobre o ajustamento e alterages pontuais ao
presente Regulamento que se mostrem necessdrios a uma maior eficiéncia e
eficicia dos servigos municipais, submetendo-os a aprova¢do da Assembleia
Municipal.

Artigo 1462
Entrada em vigor
O Regulamento das Estruturas Flexiveis do Municipio de Viana do Castelo entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Repiblica, de acordo com o
dispoéto no artigo 10.2, n.2 6 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de Cutubro.

ANEXO |

ORGANIGRAMA
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A Camara Municipal deliberou ao abrigo do disposto no artigo 7° do Decreto-Lei n°
305/2009, de 23 de Outubro, aprovar a transcrita proposta. Esta deliberagao foi tomada por
maioria com os votos favoraveis do Presidente da Camara e dos Vereadores Vitor Lemos,

Ana Margarida Silva, Luis Nobre, Maria José Guerreiro e os votos contra dos Vereadores

Carvalho Martins, Mario Guimaraes, Ana Palhares e Aristides Sousa. (07) PLANO DE
SENSIBILIZACAO CONTRA 0 TRAFICO HUMANO - PROPOSTA DE APOIO A

ESCOLA DE MONSERRATE:- Pela Vereadora Ana Margarida Silva foi apresentada a
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proposta que seguidamente se transcreve:- "PROPOSTA - PLANO DE SENSIBILIZAGAO
CONTRA O TRAFICO SEXUAL - PROPOSTA DE APOI0 A ESCOLA SECUNDARIA DE
MONSERRATE - O Trafico Humano é a ferceira maior inditstria criminal no mundo. 56 nos
Estados Unidos, esta horrivel forma de comércio rende 27.8 bilides de délares por ano. E um
facto que, com a actual crise econémica mundial, as criangas e mulheres estdo mais vulneraveis
a este tipo de negdcio, e 0s niimeros de individuos envelvidos nestas redes estdo a aumentar.
Assim, os alunos do 12.2 ano, integrados no Curso Cientifico - Humanistico de Artes Visuais, da
Escola Secundaria de Monserrate, optaram por desenvolver, no 4mbito da disciplina de Area de
Projecto, um plano de sensibilizagdo contra o Trafico Sexual. Planeiam a realizacdo de um
concurso envolvendo 3 categorias:- Curta-Metragem, Instalacdo e Anmincio de Sensibilizagio.
Com isto pretendem que uma determinada faixa etaria faga uma reflexdo sobre o tema
apresentado e a desenvolva no seu trabalho. Assim, propde-se a atribuigdo de um subsidio no
valor de 300,00€ a Escola Secundaria de Monserrate, com vista a concretizagdo do mencionado
projecto. {a) Ana Margarida Silva.". A CAmara Municipal deliberou aprovar a transcrita

proposta. Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de

membros em efectividade de funcgdes. (08) XIII MEIA MARATONA MANUELA

MACHADO:- Pelo Vereador Vitor Lemos foi apresentada a proposta que seguidamente se

transcreve:- "PROPOSTA - Xill MEIA MARATONA MANUELA MACHADO - AUTORIZACAO DE

DESPESAS - Tendo em vista a realizagdo da XIIl Meia Maratona “Manuela Machado” - Viana do
Castelo Cidade Saudavel, em paralelo com a XI Mini Maratona para atletas seniores e jovens a
partir dos 12 anos e a VIl Caminhada para o ptiblico em geral, integradas nas Comemoragbes da
Elevacdo de Viana a Cidade Viana do Castelo, no dia 30 de Janeiro de 2011, pelas 10.00 horas,
com partida Alameda 5 de Qutubro e chegada a Avenida dos Combatentes, proponho que se

autorize a realizacdo de despesas até € 30.000,00 destinadas a cebrir os custos com publicidade




e divulgacio, prémios, medalhas e outras despesas necessarias a realizagio da Meia Maratona.

(a) Vitor Lemos.". A Cimara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta

deliberacéo foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros em
efectividade de funcoes. (09) RECTIFICACAO DELIBERACOES DESPORTO:- Pelo

Vereador Vitor Lemos foi apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:-
"PROPOSTA - RECTIFICACAO A DELIBERAGCAQ - 1. REALIZACAQ DA VOLTA A PORTUGAL EM
BICICLETA - Propde-se a rectificacdo da deliberagdo de 22/07/2010 em que se autoriza a
realizagdo de despesas até ao montante de € 30.000,00 para que seja alterada para o valor de €
32.500,00 + IVA. Mais se propde que seja considerada a empresa PAD - Producio de
Actividades Desportivas em vez da Jodo Lagos Sports. 2. PROTOCOLO COM O CLUBE DE
BASQUETE DE VIANA - Propde-se a rectificagio da deliberagio de 04/10/2010, na atribuicio
do apoio ao Clube de Basquete de Viana em que se deliberou atribuir € 7.000,00 quando na

realidade deveriam ser € 8.000,00. (a) Vitor Lemos.". A Cdmara Municipal deliberou aprovar

a transcrita proposta. Esta deliberacfio foi tomada por unanimidade estando presentes a

totalidade de membros em efectividade de funcses. (10) BENEFICIAGCAQ DE EDIFICIOS

ESCOLARES - TRANSFERENCIAS JUNTAS DE FREGUESIA:- Pela Vereadora Maria

José Guerreiro foi apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- "PROPOSTA -
BENEFICIACAO DE EDIFICIOS ESCOLARES - TRANSFERENCIAS AS JUNTAS DE FREGUESIA - Importando criar as
melhores condi¢bes para o desenvolvimento do processo educativo e decorrente da avaliagio feita
conjuntamente pelos servicos da Camara Municipal e Juntas de Freguesia, torna-se necessario
proceder 3 execucdo de algumas beneficiagbes em edificios escolares identificados no quadro anexo.
Tendo por base a colaboragdo que nesta matéria vem sendo desenvolvida, proponho sejam
atribuidos as Juntas de Freguesias, mediante protocolo, os apolos financeiros indispensaveis a que se

referem o seguinte quadro:
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JUNTA ‘ -
FREGUESIA DESCRICAO OBRA | VERBA
AREOSA Pavimentagfio do parque de estacionamento do Jardim de Infincia €6813,18
MEADELA S:igzgagéo exterior no Jardim de Infincia (colocagio de betdo e respectiva £1667,00
MAZAREFES Pintura do interior e exterior da escola €6 400,00
TOAL .o vt ctrrc e ter e e sberes s rent e e nnrs o e nern nssamennrmt ermaresreesssreannens 6 14.880,18

(a) Maria José Guerreiro.". A CaAmara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta

deliberacdo foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros em
efectividade de fungdes. (11) RENOVACAO PROTOCOLO COM A ASSOCIACAO MAO:-

Pela Vereadora Maria José Guerreiro foi apresentada a proposta de Protocolo que

seguidamente se transcreve:-

"PROTOCOLO DE COLABORACAO

A Associaglio MAO ~ Marionetas, Actores & Objectos, cuja actividade regular no dmbito do
teatro de marionetas tem sido, ao longo dos Ultimos 10 anos, objecte de apoio municipal,
através de protocolo especifico e também do Ministério da Cultura que infegrou a Companhia

no Roteiro Nacional do programa Territério das Artfes.

Durante esta década a MAO criou 19 espectdculos, que realizaram 583 representagdes para
um total de 61 143 espectadores e participou em Festivais nacionais e internacionais (Chipre,
Espanha, Rissia e Turquia), criando um espélio valioso de 106 marionetas que requeriam e
mereciam ser expostas em espago adequado e acessivel ao publico escolar mas também como

oferta cultural com atractividade turistica.

Reconhecendo a necessidade de se preservar e expor este espélio, a MAO e a Cdmara
Municipal langaram o projecto de um Museu de Arte da Marioneta, alugando para isso um
espago na Rua Gago Coutinho, 128 r/c que, apesar de algo exiguo, permite, nesta primeira
fase, apresentar uma sala de exposi¢des para as 106 marionetas bem como uma pequena
biblioteca da especialidade e uma outra sala para formacdo para profissionais desta drea

artistica e workshops com criangas e jovens

Assim e para concretizar este objectivo, a Cdmara Municipal de Viena do Castelo e a MAO

acordam ho seguinte protocolo:




OBJECTO

O presente protocolo tem por objecto a criagdio do Museu de Arte da Marioneta. E vdlido por
um ano, podendo ser renovado por acordo entre as partes.

COMPETENCIA DA ASSOCIACAQ

A MAO compromete-se a:

1. Proporcionar visitas gratuitas e workshops aos grupos de criangas das escolas
concelhias e aos idosos do Programa Cultura da Idade, previamente marcadas;

2. A manter o espago aberto as segundas, quartas e sextas-feiras, das 15.00 as 19.00
horas e aos Sdbados das 11,00 as 16.00 horas;

3. Apresentar em cada primeiro Sdbado de cada més, as 17.00 horas, um espectdculo de
Marionetas nos Antigos Pagos do Concelho.

4. Apresentar, no final de cada ano, o relatério de actividades e proposta de renovagéo
do protocolo, nos termos do Regulamento de Apoio ao Associativismo.

COMPETENCIA DA CAMARA MUNICIPAL

Transferir mensalmente, a partir de Janeiro de 2010, a dotagdo de € 350,00, destinada a
comparticipar a renda e os materiais para os workshops e espectdculos.
(a) Maria josé Guerreiro.". A Cdmara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta

deliberagdo foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros em

efectividade de funcdes. (12) RECTIFICACAO A DELIBERACAO - TERNURA DE

DEZEMBRO:- A Camara Municipal deliberou retirar o presente ponto da ordem de

trabalhos. Esta deliberacéo foi tomada por unanimidade estando presentesa totalidade de
membros em efectividade de fungdes. (13) AQUISICAO DE CAPACETES EM BRONZE:-

Pela Vereadora Maria José Guerreiro foi apresentada a proposta que seguidamente se
transcreve:- "AQUISICAO DE CAPACETES EM BRONZE - Os capacetes em bronze de Castelo de
Neiva, sdo pecas arqueoldgicas que se revestem de alguma raridade, sendo conhecidos apenas
cerca de uma meia dizia no territério nacional. Sio objectos de adorno de grande valor
arqueolégico, da cultura castreja, ja produzidos em pleno inicio da romanizacio da regifo,
século [ a.C. / d.C. e foram encontrados por um particular, de forma ocasional, estando ligados a
uma sepultura, provavelmente de um chefe guerreiro, associados a alguns copos de bronze,

bastante deteriorados e a uma moeda do Imperador Augusto. Estes objectos, estiveram durante
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algum tempo depositados numa sala/museu na sede da junta de freguesia de Castelo do Neiva,
com a devida autoriza¢do dos seus proprietarios. Ha alguns anos, a Camara Municipal de Viana
do Castelo, organizou uma grande exposi¢io sobre a arqueologia do concelho, no edificio onde
hoje esta instalado o Museu do Traje, tendo os capacetes feito parte dessa exposicdo com a
autoriza¢ao da junta de Freguesia, ao momento, depositaria dos mesmos. Como a sala museu de
Castelo do Neiva ndo apresentava as minimas condi¢bes de seguranga e exposi¢io estava
praticamente desactivada, fomos na altura de opinide que, por uma questdo de seguranga, as
pe¢as deveriam continuar a guarda da Cimara Municipal de Viana do Castelo, tendo os
proprietarios concordado com esta posicdo, manifestando ja na altura a disponibilidade para
uma eventual venda deste espolio & Cimara Municipal. Os capacetes ficaram entdo depositados
no cofre do museu, tendo sido na altura feitas algumas diligéncias, nomeadamente com 0 Museu
Nacional de arqueologia, outros museus e diversos arquedlogos, no sentido de averiguar o valor
monetario das pegas, tendo sido observados valores entre os cinco e os dez mil contos (ainda
era tempo dos escudos). Mais recentemente, o proprietario (Domingos Neto Alves) apresentou
uma proposta concreta de aquisicdo dos capacetes e demais espolio (copos e moeda), pelo valor
de vinte e cinco mil euros. Pela sua importincia histdrica, museolégica e valor patrimonial,
propde-se a aquisi¢do, pelo valor apresentado. (a) Maria José Guerreiro.". O Vereador Aristides
Sousa aproveitou este ponto da ordem de trabalhos para se referir novamente ao facto da
ala nova do Museu Municipal se encontrar permanentemente immdada o que além de
prejudicar a conservagdo do edificio pSe em causa a conservagdo do proprio espélio
museolégico, perguntando para quando estd prevista uma intervengdo que resolva
definitivamente este problema, uma vez que os remendos que foram feitos no passado

Verdo ndo resolveram o problema de fundo. Aludiu ainda ao facto de os nicleos

museolégicos existentes no Concelho estarem a maior parte do tempo fechados e o




respectivo esp6lio ndo se encontra devidamente tratado. O Presidente da Cémara esclareceu
que os problemas de infiltracédo existentes na ala nova do Museu Municipal vem ja do inicio
da sua construgéo, situa¢do que ndo tem sido facil resolver mas que é uma prioridade desta
Camara Municipal, encontrando-se inserida no programa de conservagéo do patriménio, ao
desenvolvimento do qual tem sido ja feitas varias obras de conservac¢éio em outros edificios
municipais. A Cdmara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta deliberacéo

foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros em efectividade de
funcoes. (14) CONCURSO PUBLICO DE AQUISIGAO DE APOLICES DE SEGUROS:-

No seguimento da deliberagio tomada em 23 de Agosto tltimo, foi presente o processo
relativo ao assunto indicado em titulo do qual consta a informagdo que seguidamente se
transcreve:- "INFORMACAO - ANALISE COMPARATIVA DA CARTEIRA DE SEGUROS
DA CAMARA MUNICIPAL E DA PROPOSTA VENCEDORA DO CONCURSO PUBLICO
LANCADO PELA CIM-ALTO MINHO - De acordo com o Relatério de Progresso (Fases 2)
de 26/11/2910, o conjunto dos prémios totais de acordo com a proposta vencedora
(Lusitdnia Seguros) seria de € 251.957,89, embora na proposta de prego aiaresentada pela
Lusitdnia e na minuta do contrato se indique para o biénio, o valor de €609.291,31, o que
representa um valor anual muito superior aquele. A Camara Municipal paga, anualmente,
por toda a sua carteira de seguros, incluindo os seguros temporarios, €220.308,11 (ano 2010),
pelo que a adjudicacdo da carteira de seguros conforme propde a CIM-Alto Minho
representaria um acréscimo significativo do encargo com seguros. £ certo que a andlise
comparativa ndo se pode limitar aos valores absolutos, quer totais, quer parciais (por
ramos), porquanto a CIM. alterou alguns valores base, ie., relativamente ao ramo de

acidentes de trabalho inscreveu como massa salarial o montante de €12.850.000,00 (quando
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no contrato actual consta o montante de €9.500.00,00) e relativamente ao ramo Multirriscos
inscreveu como valor do patrimoénio imobilidrio do Municipio o montante de €86.743.975,51
(quando do actual contrato consta o valor de €43.823.748,97). Esta circunstincia obriga a
apurar qual seria o montante pago pela Camara Municipal, com os actuais contratos, mas
considerando aqueles valores base, aos quais déveriamos aplicar as correspondentes taxas.
Assim, a taxa total praticada pela Allianz, (nossa actual Seguradora) no ramo acidentes de
trabalho é de 0,733%, para o pessoal inscrito C.G.A. e de 1,016% para o pessoal inscrito na
Seguranca Social, (sendo a média ponderada de 0,762) sendo que a Lusitinia apresenta uma
taxa total de 0,823 para o conjunto dos funcionérios, ndo sendo, por isso, compensadora.
Relativamente ao Seguro Multiriscos, nao héa diferencas a assinalar, porquanto as taxas
praticadas actualmente pela Allianz e oferecida pela Lusitinia sdo iguais, ambas utilizam a
taxa total de 0,062% sobre o valor do patriménio imobilidrio do Municipio. Em conclusdo, e
feita uma anélise puramente quantitativa, consideramos ser desvantajosa a adjudicacéo da
carteira de seguros a Lusitinia, tal como vem proposto pela Comissio de Analise de
Propostas constitufda no dmbito da CIM - Alto Minho. (a) Neiva Marques.". A Cémara
Municipal deliberou com fundamento na transcrita informacgéo ndo proceder a adjudicagao
da aquisi¢do de apolices de seguro. Esta deliberagéo foi tomada por maioria com os votos
favoraveis do Presidente da CAmara e dos Vereadores Vitor Lemos, Ana Margarida Silva,
Luis Nobre, Maria José Guerreiro e a abstengdo dos Vereadores Carvalho Martins, Mario
Guimardes, Ana Palhares e Aristides Sousa tendo estes altimos justificado o seu sentido de

voto pelo facto de ndo disporem de todos os elementos necessirios a formacgédo da sua

convicgzo. (15) ACEITACAO DE DOACAO DE PARCELAS DE TERRENO PARA

EXECUCAO DE ESTUDO URBANISTICO EM DARQUE:- Para o efeito de permitir a




concretizagado de um estudo urbanistico desenvolvido para o lugar de Bougas, freguesia de
Darque, a Camara Municipal deliberou ao abrigo do disposto na alinea h) do numero 1 do
artigo 64° da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, aceitar a doagdo por parte do Banco Espirito
Santo, SA, das parcelas de terreno adiante identificadas com as letras a) e b) e da firma
Normaster, Investimentos Imobiliarios, Lda., a parcela identificada com a letra c), todas
destinadas a arruamentos priblicos:- A) Uma parcela de terreno destinada a ser integrada no
dominio privado do Municipio, com a drea de novecentos e nove virgula quarenta e dois
metros quadrados, a qual confronta de Norte com Arruamento Publico, de Sul com
Arruamento Ptblico, de Nascente com Banco Espirito Santo, S.A. e de Poente com Banco
Espirito Santo, S.A., a desanexar do prédio rastico sito no lugar de Bougas, freguesia de
Darque, concelho de Viana do Castelo, descrito na Conservatéria do Registo Predial de
Viana do Castelo sob o ntimero 1954/20020125 da referida freguesia de Darque, af registado
a favor da representada dos primeiros outorgantes pela inscricdo da AP. 5 de 2008/10/17 e
averbamento da AP. 4777 de 2009/10/12 e inscrito na respectiva matriz predial rastica sob o
artigo 921. B) Uma parcela de terreno destinada a ser integrada no dominio privado do
Municipio, com a 4rea de trés mil quinhentos e quarenta e dois metros quadrados, a qual
confronta de Norte com Banco Espirito Santo, S.A., de Sul com dominio publico, de
Nascente com Caminho Piiblico de Poente com Banco Espirito Santo, 5.A., a desanexar do
prédio rdstico sito no lugar de Bougas, freguesia de Darque, concelho de Viana do Castelo,
inscrito na respectiva matriz predial ristica sob o artigo 67 e descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Viana do Castelo sob o ntimero 294 / 19870721 da referida freguesia de
Darque, af registado a favor da representada dos primeiros outorgantes peia inscri¢do da

AP. 6 de 2008/10/17 e averbamento da AP. 4780 de 2010/02/24. C) Uma parcela de terreno
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destinada a ser integrada no dominio privado do Municipio, com a drea de trés mil cento e
cinquenta e trés virgula sessenta metros quadrados, a qual confronta de Norte com
Normaster - Investimentos Imobilidrios, Limitada, de Sul com Normaster - Investimentos
Imobilidrios, Limitada, de Nascente com Serafim Alves Gongalves e de Poente com
Caminho Publico, a desanexar do prédio rdstico sito no lugar de Bougas, freguesia de
Darque, concelho de Viana do Castelo, inscrito na respectiva matriz predial rastica sob o
artigo 46, e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Viana do Castelo sob o niimero
2359 / 20071218 da referida freguesia de Darque, ai registado a favor da representada dos
primeiros outorgantes pela inscri¢do da AP. 38 de 2008/01/04. Esta deliberagdo foi tomada

por maioria com 0s votos favordveis do Presidente da Camara e dos Vereadores Vitor

Lemos, Ana Margarida Silva, Luis Nobre, Maria José Guerreiro, Aristides Sousa e a

abstengdo dos Vereadores Carvalho Martins, Mério Guimardies e Ana Palhares. (16)

DECLARAC.AO DE INTERESSE MUNICIPAL - PROCESSO N° 1087/77:- Pelo Vereador

Luis Nobre foi apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- "PROPOSIA -

OPERAGAO URBANISTICA DE LICENCIAMENTO DE " AMPLIAGAO DE UNIDADE INDUSTRIAL" - PO N.¢ 1087/77,
EM NOME DE CARDOSO COSTA & GONCALVES, LD, S1.° M. Portuzelo - PEDIDO DE
RECONHECIMENTC DE INTERESSE PUBLICO MUNICIPAL - Cientes da relevancia do tecido
industrial para a vitalidade econdmico-social do concelho, a 2. geragdo do Plano
Director Municipal passou a contemplar uma medida de excepcdo que salvaguarda
possiveis necessidades de ampliagdo de unidades industriais localizadas em “Solo Rural”
e cujas dreas jo edificadas resultem de operagdes urbanisticas devidamente licenciadas.
Nesses termos, o art.® 15, n.° 3, alinea d) do Regulamento do mesmo Piano estabelece a
possibilidade de ampliacdo de 50% de estruturas produtivas, devendo, e sé, o Municipio

reconhecer o interesse municipal dessa necessidade. Assim, proponho & dignissima




Camara Municipal que a mesma declare o RECONHECIMENTO DE INTERESSE PUBLICO
MUNICIPAL pora a presente unidade industrial, sustentada no seguinte pressuposto:- o)
Garantia do estabelecide no art.® 15, n.° 3, dlinea d} do Regulamento do mesmo Plano
Director Municipal, ou seja, a drea de ampliagdo se enguadrar nos 553,50m?2 possiveis

[1.107,00m2 x 0,50 = 553,50m?]. {a) Luis Nobre.". A Camara Municipal deliberou aprovar a

transcrita proposta. Esta deliberagdo foi tomada por unanimidade estando presentes a

totalidade de membros em efectividade de fungdes. (17) PROCESSO DE OBRAS N°

247/08 - SANTA MARTA MAIOR - RECURSO HIERARQUIC(O:- Presente o processo de

obras indicado em titulo, do qual consta o requerimento de recurso hierdrquico registado
em 15 de Qutubro de 2010, sob o nimero 6948 na DLOP, acerca do qual foi prestado o
seguinte Parecer:- "RECURSO HIERARQUICO INTERPOSTO POR ELSA MARIA GONCALVES DOS

ANJOS ABREU, PARA O PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO, DO DESPACHO
DE 15/09/2010, DO VEREADOR DA AREA FUBCIONAL DO PLANEAMENTO E GESTAO

URBANISTICA, QUE INDEFERIU O REQUERIMENTO DE 06/04/2020 - | - Elsa Maria Gongalves dos
Anjos Abreu vem interpor recurso hierarquico do despacho de indeferimento do vereador da
area funcional:- 1. A recorrente fundamenta o seu recurso alegando que o despacho recorrido
indeferiu o requerimento com fundamento na informacgéo da divisio juridica. 2. Mais alega que
o despacho de indeferimento ndo foi precedido de audiéncia prévia do interessado; 3. Alega
ainda que o despacho de indeferimento peca por insuficiéncia de fundamentagio das decisdes
de indeferimento do pedido de legalizagdo e do parecer urbanistico da DGU; 4. Acrescenta a
faita de notificacdo a recorrente da diligéncia de avaliacdo urbanistica e consequente negagio
do direito de participagio dos interessados; 5. Acrescenta ainda a falta de fundamentacio da
decisdo da negagdo de audiéncia prévia dos interessados fundamentado na alinea a) don.2 1 do

art.2 1032 do CPA. 6. Finalmente, solicita a revoga¢do os actos recorridos, nos termaos do art.2
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133.2 do CPA, e consequentemente deferimento do pedido de licenciamento apresentado pela
recorrente. [I - Da analise do presente processo retira-se a seguinte matéria de facto, pertinente
a questio em apreco: 1. Na sequéncia de uma reclamacio, deslocou-se a fiscalizagio ao prédio
sito na Rua Cyrne de Castro, n2 95, tendo-se deparado com “execugdo de uma marquise em
aluminio lacado branco com envidragados e uma drea estimada de 23,25 m2, chapa de cobertura
canelada e forrada interiormente em P.V.C", tendo para o efeito levantado participagdo (n.2
245/07), por consubstanciar uma obra que carece de licenciamento municipal, cfr. fls. 15 e 16
do Processo de obras n2.174/96. 2. Por conseguinte, foi notificado Alvaro Manuel Martins de
Abreu, pelo oficio n2 1784 de 28.09.2007, para no prazo de 30 dias lteis, apresentar projecto e
requerer a legalizacio da obra mencionada no ponto supra, sob pena de a Cimara Municipal
ordenar a demoli¢éo e reposicio da situagdo anterior, nos termos do disposto no artigo 106.9,
n,2 1 do Decreto-Lei n.2 555/99, de 16.12, com a redacg¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 177/01, de
04.06, cfr. fls. 23 e 24 do Processo de obras n2.174/96. 3. Face a inércia por parte do intimado,
foi entdo notificado pelo oficio n.2 630 de 01.04.2008, para no prazo de 15 dias se pronunciar
acerca da intencdo da Camara Municipal ordenar a demoli¢do e reposicao, nos termos do n.2 3
do artigo 106.2do Decreto-Lei n.2 555/99, de 16.12, com a redacgio dada pelo Decreto-Lei n.2
177/01, de 04.06, cfr. fls. 29 e 30 do Processo de obras n2.174/96. 4. Face ao oficio retro, o
intimado identificado no ponto 2, nunca se pronunciou sobre a inten¢do da Camara Municipal
ordenar a demoli¢do e reposicdo da situacdo anterior. 5. Nio obstante, a falta de proniincia,
apresentou, Elsa Maria Gongalves dos Anjos Abreu, o pedido de legalizacdo da marquise no
logradouro da fracgdo “A”, juntando o respectivo processo de arqguitectura. 6. Requerimento de
pedido de legalizacdo que deu origem ao processo administrativo de obras, 247/08/LEDI 7.
Feita analise técnica, pela Divisdo de Gestdo Urbanistica, do pedido de legalizagdo foi a
requerente notificada da intencdo da Camara Municipal indeferir a pretensio, nes termos da

informagdo técnica exarada no processo, a fls. 2b, 2c e 2d, da mesma e com interesse in casu




retira-se que “Dado que a drea que se pretende legalizar constitui drea de construgdio, tem-se a
informar que a mesma ndo é vidvel porguanto ndo estd titulada por alvard do loteamento. Para
além do acima referido a ‘marquise’ ndo dignifica nem valoriza o edificio, que resulta até numa
ruptura alinhamentos, volumétrica e de ocupacdo de logradouros /art. 121 do RGEU).". 8. Desse
facto foi a requerente notificada pelo oficio n.2 7353 de 30.07.2008, para se pronunciar no prazo
de 10 dias, cfr.fls. 50,51 e 52. 9. Decorrido o prazo sem que a requerente se tenha pronunciado
acerca da proposta do indeferimento, foi a mesma notificada pelo oficio 8301 de 29.08.2008, do
indeferimento, cfr. fls. 54. 10. Nessa sequéncia foi a requerente notificada, pelo oficio n.2 248 de
15.03.2010, para proceder a demoligdo voluntaria da marquise, nos termos do disposto no art.
106,2 n.2 1 do Decreto-Lei n.2 555/99, com a redac¢do dada pela Lei n.2 60/2007, de 04.09, com
base na informag¢do juridica que seguidamente se transcreve: “4 coberto do presente processo
solicitou a requerente a legalizaciio de uma “marquise” executada sem licenga municipal, sendo a
pretensdo indeferida, porquanto foi emitido parecer técnico desfavordvel e a requerente ndo se
pronunciou em audiéncia prévia acerca de tal parecer. Ora, verificando-se que a referida situagdo
se mantém, deve aquela ser agora notificada para proceder & demoli¢do da obra em, causa---
marquise---, no prazo que lhe deve ser fixado, nos termos do disposto no art® 106° n%ldo
D.L.n9555/99, com a redacgdo dada pela Lei n%0/07, alertando-se de que, em caso de
incumprimento, serd a C.M. a levar a cabo tal acgdo, em nome e por conta da infractora, conforme
previsto no n?4, do mesmo artigo e diploma. De acordo com o disposto no art?103°n%1 a) do C.P.A,
pode prescindir-se de nova audiéncia prévia da interessada”. cfr. fls. 59 e 60. 11. Em 06.04.2010, a
requerente apresentou exposicio e documentos inerentes ao seu estado de satide. Analisada tal
exposicdo, foi realizada informacao juridica, da qual se retira com relevincia in casu que: “
Quanto ds razdes que invoca para a realizacdo da obra em causa, as mesmas poderdo relevar para
efeitos do processo de contra-ordenagdo que lhe foi instaurado justificando a sua conduta, mas

ndo colhem para que possa ser alterada a posicdo adoptada pela C.M., uma vez que se trata de
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uma obra ilegal por falta de licenciamento e que ndo retine condigdes para vir a ser legalizada, por
violar normas e regulamentos em vigor, para além de contender com aspectos arquitectonicos e
urbanisticos, de acordo com a informacdo técnica da DGU. Ora, estando em causa o cumprimento
de uma medida de tutela urbanistica a que a CM. estd obrigada, ndo podendo a situagdo ser
legalizada, ndo resta sendo ordenar a sua demolicdo”. 12. Nessa informagio juridica foi aposto o
despacho pelo Vereador da area funcional “Indeferido; Notifique-se a reqte nos termos propostos”
e notificada a requerente através do oficio n.2 875 de 15.09.2010 - cfr. 75 e 76. 13. Nessa ordem
apresentou a requerente o presente recurso hierarquico. 1l - Exposta a matéria de facto
pertinente, cumpre agora abordar a questio, do ponto de vista técnico-juridico:- 1. Antes de
entrar na analise da matéria propriamente dita cumpre referir que, nos termos do disposto na
alinea a) do n.2. 5 do artigo 64.2 da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redacg¢do conferida
pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro de 2002, e no n.2 1 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2
555/99, de 16 de Dezembro, com a redaccio conferida pelo Decreto-Lei n.2 26/2010, de 30 de
Marco, que aprovou o Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (RJUE), a competéncia para
deliberar sobre a concessao de licenga em causa, é do 6rgio Camara Municipal. 2. Segundo os 1.2
1 e 2 do artigo 65.2 da Lei n.? 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo conferida pela Lei n.2
5-A/2002, de 11 de Janeiro de 2002, e o n2 3 do artige 5.2 do RJUE, trata-se de uma
competéncia delegivel no seu Presidente que pode, por sua vez, subdelega-la em qualquer dos
Vereadores. 3. Através do despacho n.2 PR-6-A/2009, publicado por forima de Edital, o Exmo.
Senhor Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo subdelegou no Exmo Senhor
Vereador Joaquim Lufs Nobre Pereira, a referida competéncia que lhe havia sido delegada
através da Deliberagdo de 26 de Outubro de 2009, publicado por Edital. 4. Da decisdo do Senhor
Vereador cabe recurso improéprio e facultative para o Plenario da Camara Municipal, nos termos
conjugados dos artigos 65.2, n.2 6 da Lei 169/99, de 18 de Setembro, e 167.2,n21e 1762, n2 2

do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA). 5. Por forga do disposto nos artigos 7.2, 34.2,




n? 1, al. a) e 1582, n2 1 e 2, al. b) do CPA, cumpre, assim, ac 6rgio recorrido remeter
oficiosamente a presente peticdo de recurse ao érgido competente para dela conhecer - o
Plenario da Cidmara Municipal de Viana do Castelo. 6. Efectivamente, foi suscitada a nulidade do
“acto administrativo de indeferimento do pedido de legalizacdo contido no despacho, e os actos
que nele se fundamenta, como do parecer urbanistico da DGU, e os actos derivados do pedido de
indeferimento, como o da negacdo de audiéncia prévia dos interessados”, por. 7. Quanto a falta de
fundamentac¢do da informacao da Divisdo Juridica, importa tecer as seguintes consideracdes: a)
Conforme consta da matéria de facto, a informag¢do juridica quando se refere A violagdo de
“normas e regulamentos em vigor, para além de contender com aspectos arquitecténicos e
urbanisticos”, reporta-se a fundamentagdo da informacio técnica da Divisdo de Gestio
Urbanistica, esta notificada a requerente pelo oficio n.2 7353 de 30.07.2008 (ponto 7], sendo
nessa data também a requerente concomitantemente notificada para se pronunciar da inten¢io
do indeferimento, com base na informacdo da DGU {ponto 8); b) Nio tendo a requerente se
pronunciado em sede de audiéncia prévia sobre a aludida fundamentacio aquando da
notificagdo referenciada no ponto 9. 8. Pelo que, se conclui que nio assiste razdo a recorrente
quando invoca a “insuficiéncia de fundamentacdo das decisdes de fndefen’menfo do pedido de
legalizagdo e do parecer urbanistico da DGU”, uma vez que a recorrente quando foi convidada a
participar na sua formacg&o (ponto 8), e nesse dominio a requerer ou promover a realiza¢io de
diligéncias que se tornem, na sua 6ptica necessarias, nio o fez. Relativamente ao artigo terceiro
do recurso em analise, mais uma vez se reafirma que os aspectos arquitectdnicos e urbanisticos
que a obra viola foram devidamente referenciados a recorrente através do oficio que lhe dava
nota da intencdo de indeferir a sua pretensio e lhe comunicava o teor da informacéo técnica em
que tal inten¢io se baseava (ponto 7 e 8), sendo por isso devidamente conhecidos pela
recorrente. 9. Assim e contrariamente ao afirmado, ficou devidamente fundamentada a decisio.

10. Incorre também a recorrente em lapsoe de apreciacdo quando refere que devia ter sido
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notificada da diligéncia prevista no art.2 95.2 do C.P.A, pois ao contrric do que supde, tal
diligéncia ou vistoria ndo foi nem tdo pouco teria que ter lugar, uma vez a analise dos projectos é
efectuada pela DGU a partir dos projectos e plantas apresentados no processe (LEDI 247/08).
11. Passemos, agora, a analise de fundo. A questio a analisar € a de saber se 0 acto de demoligdo
é invalido por preterigdo de audiéncia prévia. 12. Sabemos que a audiéncia prévia é um dos
principios fundamentais do procedimento administrativo {art. 100.2 do CPA), de inspiragio
constitucional, e que visa assegurar a «participagdo dos cidaddos na formacdo das decisges ou
das deliberagtes que lhes disserem respeito». 13. O direito de audiéncia prévia assume a
configuracido de um direito subjective legal-procedimental, instituido pelo legislador ordinario
com vista ao cumprimento de directrizes constitucionais. 14. Constitui uma importante
manifesta¢io do principio do contraditério, dessa forma, nfo 56 se possibilita o confronto do
ponto de vista da Administra¢io Publica com os do interessado como também se permite que
este requeira a produ¢do de novas provas que invalidem, ou pelo menos ponham em causa, a
decisdo que Administragdo projecta proferir. 15. E, porque assim, e porque a mesma constitui
uma formalidade essencial a violagdo da referida norma procedimental ou a sua incorrecta
realiza¢do tem como consequéncia a ilegalidade do préprio acto final e a sua consequente
anulabilidade. 16. O acto meramente anulavel é juridicamente eficaz até ao momento em que
venha a ser anulado; é sanavel pelo decurso do tempo, quer por ratificagdo, reforma ou
conversdo; e somenfe pode ser impugnado contenciosamente dentro de certo prazo,
estabelecido na lei. 17. Contudo a audiéncia dos interessados, que deve ser em geral observada,
admite excepgdes, nomeadamente as previstas no artigo 103.2 do CPA. 18. E foi esta excep¢ao
do art. 103.2 n.2 1 al. a) do CPA que foi expressamente invocada no acto recorrido, salvoe melhor
opinido, de forma pouco clara e pouco motivada, num texto que nos dispensamos de reproduzir,
com referéncia a informac3o juridica (tudo nos termos do ponto 10 da matéria de facto). 19.

Pelo que, se admite que existe manifesto lapso por parte desta Edilidade por sé ter notificado a




recorrente da intencéo do indeferimento e nio ja da inten¢do de ordenar a demolicéo, e tendo
por base aquele normativo, que vem densificar o direito procedimental dos cidad&os, constante
do artigo 267.2, n.25 da CRP, resulta evidente, numa visdo puramente formal da questfio, que a
Cdmara Municipal preteriu essa formalidade essencial, e assim, que o acto proferido é anulavel.
20. Assim sendo, procede ¢ vicio de falta de forma, por falta de audiéncia prévia dos
interessados. 21. E procedendo o vicio de falta de forma, mostra-se prejudicado conhecer os
demais vicios (artigos 10.2, 11.2, 12.8, 13.2, 14.2) invocados. IV - Perante o exposto formulam-se
as seguintes conclusées: - 1. A participacio procedimental a que se refere o art. 2672, n,25 da
CRP, raiz dos direitos de audiéncia prévia previstos no art. 1002, n.21 do CPA, concluida a
instrucic e salvo o disposto no n.2 103.2, os interessados tém o direito de ser ouvidos no
procedimento antes de ser tomada a decisdo final, devendo ser informados, nomeadamente,
sobre o sentido provavel desta; 2. Tal constitui manifestagdo do principio do contraditério,
assegurando-se deste modo, uma discussdo plena do assunto através de um procedimento
imparcial e ptiblico; 3. O despacho de 07 de Margo de 2010, do Vereador da Area Funcional, que
reitera a ordem de demoli¢do e é o acto ora recorrido, enferma, por violagio das normas citadas,
de vicio de forma, por falta de audiéncia prévia dos interessados; 4. O vicio de forma, por falta de
audiéncia dos interessados, ndo acarreta a nulidade do acto visado, mas tio s a sua ilegalidade;
5. Pelo que, se deve proceder a audiéncia prévia dos interessados do acto que ordena a
demoligio da “marquise”; Termos em que, salvo melhor opinido, conforme expendido supra, em
sede da apreciacdo de formalidade essencial, ter-se-a de considerar parcialmente procedente o
presente recurso hierdrquico, anulando-se o acto recorrido, devendo esta Edilidade praticar
novo acto com observancia de tal audiéncia prévia, nomeadamente da intencioc da Cidmara
Municipal ordenar a demoligio da obra nao licenciada. Este, & o meu parecer. (a} Sonia Alpoim”,
A Cémara Municipal face ao teor do transcrito parecer deliberou em concordéncia com o

proposto no mesmo deferir parcialmente o recurso e revogar o despacho impugnado. Esta
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deliberacdo foi tomada por unanimidade estando presente a totalidade de membros em

efectividade de fungoes. (18) ALTERACOES ORCAMENTAIS:- A Camara Municipal

deliberou introduzir as seguintes alteragdes ao or¢camento municipal em vigor:-

e o R DESPESA
IDENTIFICAGAQ DAS RUBRICAS SRR MUDFI?:KEQE DRGAME%TN 3 TR
INSCRIGUES | DIMINMIGOES N
ORGANICA EconOMlgA -l DESCRIGAD i ANTERIOR | ToR-r c0S | ANULACOES SEGUINTE
01 ASSEMBLELA MUNICIPAL
o1 DESPESASCOM O PESSOAL
0102 ABONOS VARIAVES DU EVENTUALS
010204 AJuDAs BELCusTO 3.000,00 0,00 852,95 2.t47.04
015213 QUTROS SUPLEMENTOS E PréEMIOS
01021302 QUTROS 98:000,00 0,00 26.690,48 5330952
0z AqursicAo De BENS B SERVICOS
0202 AQUISicho DE SERVIGOS
020225 QUTROS SERVICOS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
a2 CAMARA MUNICIPAL
0201 PRESIDENCIA
01 DESPESASCOM O PESSOAL
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
010101 TITULARES DECQRGACS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 203.64741 13.032,75 0,00 216.680,16
010104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATE IRDIVIGUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 886.33134 7003443 0,00 956.367,77
01010402 ALTERACOES OBRICATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORID 100,00 0,00 100,00 0,00
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIC 100,00 504,01 0,06 604,01
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS PosTos DE TRABALHO 100,00 0,00 100,00 9,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 54.714,83 536,71 0,00 5525154
01010602 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTD REMUNERATORIO 100,00 9,00 190,00 0,00
01010603 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIORAMENTG REMUNERATORIO 100,60 0,00 100,00 0,00
01010604 RECRUTAMENTO BE PESSOAL PARA Novas PosT0s DE TRABALHO 106,00 0,00 100,00 0,00
010167 PESSCAL EM RECIME DE TAREFA QU AVENGA 10735792 0,60 18.779,59 8857833
010109 PESSGAL EM QUALQUER GYTRA SITUACAO 3026032 0,00 11.291,98 1896833
01611 REPRESENTACAQ
01611100 REPRESENTACAG 543681,11 0,00 11.489,19 42891,92
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 750,00 0,00 231,48 518,52
010113 Suestpio DE ReFEIGAS
01011300 Sussinio DE REFEICAD
0101130000 Supsiviy DE REFEICS0 B57444,03 6,00 6.963,07 80.480,%6
010114 SuBs{D10 DE FERIASE DE NATAL
1011400 Sunsipw DE FERIASE DE NATAL
0101140000 SuBsipio DE FERIASE DE NATAL 19315780 0,00 1245215 180.705,65
010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 35.793.01 0,00 4.055,12 3173789
0102 ABONOS VARIAVELS OU EVENTUAIS
018201 GRATIFICACOES VARIAVELS OU EVENTUMS 1.000,00 6,60 1.000,80 0,00
010202 HORAS EXTRA-ORDINARIAS 20671135 7.49852 0,00 214.209.67
010203 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500,00 0,00 500,00 0,00
010204 AlunasDE CUsTO 5.500,00 0,90 191192 3.588,04
010205 ABOND PARA FALHAS 500,00 0,00 500,00 0,00
010206 FORMAGAO 100,00 0,00 100,00 0,00
010207 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 500,00 0,00 500,00 0,00
910210 SuBsiDio DE TRABALHO NOCTURNG 50000 0,00 500,00 0,00
010211 Suestoro De TuRNG 1B2.568,77 3.238,75 000 18580752
010212 TRDEMNIZAGOES POR CESSACAG DE FUNCOES 500,00 0,00 500,00 0,00
010213 QOUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS
01021302 QuTROS 924998 0,00 625,82 862416
0103 SEGURANCA SOCIAL
010301 ENCARGOS COM A SAGDE 47547331 0,00 216821 473.305,10
016302 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE
01030201 DESPESAS DE SAUDE 500,00 000 500,00 6,00
010303 SuBsiDI0 FAMILIAR A CRIANGAS B JOVENS 2273228 0,90 489658 1783570
010304 QUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 11352,56 78248 0.00 1213544
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL
01030501 ASSIST. DOENGA FUNCIONARIDS PUBLICOS (ADSE) 100,00 0,00 100,00 0,00
01030502 SEGURANGA SOCIAL PES. REG. CONTRATO TRABALHO FUNCOES PUBLICAS (RCTFP)
0103056201 CamA GERAL APOSENTACOES 133267846 0,00 478698 | 133489148
0103050202 SEGURANGA S0CIAL -REGIME GERAL 52146238 2273551 0,00 54419789
018306 ACIDENTES EM SERVICOS B DOENCAS PROFISSIONALS 15.486,83 0,00 14.064,02 142281
010308 OUTRAS PENSDES 31.956,55 200 18.310:49 13.646,06
010309 SEGUROS
01030901 SEGUROS D ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROF. 79000080 0,00 320,16 7867984
01030902 SEGUROS DESAUDE 100,00 0,00 100,00 0,00
o2 AQUISICAD DE BENS E SERVICOS 1
9201 AQUISIGAD DE BENS
020102 CoMBUSFIVEIS B LUBRIFICANTES
02010299 QuTROS 100,00 0,00 100,00 0,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1.200,00 0,00 1.200,00 0,00
020107 VesTUARID B ARIIGOS PESSOAIS 8.750,00 0,00 2,000,060 6.750,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 4150000 4.000,00 3,00 45.500,00
020120 MazERIAL DE EDUCAGAD, CULTURA E RECRED 50,00 0,00 50,00 0,00
028121 OUTROS BENS 61.050,00 4.000,00 0,00 65.050,00
0202 AquisicAo DE SERVICOS
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020208
020210
02021009
020211
020218
020220
020225
03

0301
030103
02010302
0305
030502
05

0501
050101
05010101
03010102
050103
0508
050803
06

0602
060203
06020301
a7

0701
070107
09

0908
090802
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1006
100603
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1102
110201
110259

01

0101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
610106
01010601
01010692
01010603
01010604
10108
010109
010111
01011106
010112
010113
01011300
0101130000
010114
01011400
0101140000
010115
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010201
010202
010203
010204
010205
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010207
010210
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010302
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010305
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010308
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01630902
02

0201
020102
02010299
020107

LoCacA0 DEQUTRCS BENS 500,00 Q,00 500,00 0,00
TRANSPORTES

OuTROS 500,00 0,00 500,00 0,00
REPRESENTACAC DOS SERVICOS 500,00 0,00 500,60 0,00
VIGILANCIA B SEGURANCA 500,00 0,00 500,00 0,00
QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 46.000,00 410475 0,00 50.104,75
QUTROS SERVICOS 487.250,00 0,00 11.000,00 476.250,00
Jures E DUTROS ENCARGOS

Juros DA DviDA PlBLICA

SGCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS B OUTRAS [NSTITUICOES FINANCEIRAS

EMPRESTIMOS DEMEDIO E LONGO PRAZO 27921254 115000,00 0,00 394.212.54
OUTRASJUROS

OUTROS 16.000,00 18.000,00 0,00 34.000,00
SuBsDIOS

SOCIEDADES B QUASE - SOCIEDADES NAC FINANCEIRAS

PUBLICAS

EmP. PUB. MUNICIPALS E INTERMUNICTPAIS 1.000,00 a,00 1.00060 0,00
QUTRAS 1.000,00 000 1.000,00 0,00
PRIVADAS 1.000,00 Q.00 1.000,00 0,00
FAMILLAS

OuERAS 1.600,00 0,00 1.000,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DIvERSAS

QUTRAS

OUuTRAS RESTITUICGES 4.00000 9,00 4.000,00 0,00
AQUisiAO DEBENS DE CAPITAL

[NVESTIMENTOS

EQUIPAMENTO DE [NFORMATICA 303.500,00 6.700,00 0,00 31020000
ACTIVOS FINANCEIROS

UNIDADES DE PARTICIPACAD

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES KAQ FINANCEIRAS - PUBLICAS 8.452.400,00 110.000,00 | 8.342.400,00
PASSVOS FINANCEIROS

EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS

SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCDS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 1.816.195,61 0,00 13000000 | 1.686.15551
QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS

RESTITUICOES 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
QUTRAS 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ GERAL

DESPESASCOM O PESS0AL

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

PESS0AL DOS QUADROS - REGIME Dt CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALKO

PESsOAL EM FUNGCOES 1.200.305,85 752146 0,00 1.207.82731
ALTERACDES OBRIGATORIAS D POSICIGNAMENTD REMUNERATORIO 100,00 0,00 100,00 0,00
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 107040 0,00 1.170,40
RECRUTAMENTO DE PESSGAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHD 100,00 0,00 109,00 0,00
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUnGOES 47.833,76 2.663,43 0,00 50.497,19
ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORID 100,00 0,00 100,00 0,00
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 000 100,00 0,00
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA Novos PosTOS DE TRABALHO 100,00 0,00 100,00 0,00
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.00000 0,00 1.000,00 9,00
PESS0AL EM QUALQUER OUTRA SITUACAD 33.390,48 304,68 0,00 3369516
REPRESENTACAO

REPRESENTAGAO 13.854,79 0,00 200361 11851,18
SUPLEMENTOS E PREMIOS 40.938,09 0,00 14.331,09 26.607,00
SuBsDio PE REFEIGAG

SuBsiDIO DE REFEIGAD

SuesIDIo DE Rerewcko 109.740,19 0,00 1311436 9662583
SugsiDio DE FERLAS E DE NATAL

SuBsiDio DE FERIAS E DE NATAL

SUBSiDI0 DE FERIAS E DE NATAL 215.624.14 143,80 0,00 215.767,94
REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 56.191,33 090 2450184 3168949
ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS

GRATIFICAGOES VARIAVELS OU EVENTUAIS 1.000,00 0,00 1.900,00 0,00
HORAS EXTRA-DRDINARLAS 2636427 0,00 1209926 14.265,01
ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500,00 Q.00 500,00 0,00
AJUDAS DECUSTO £.856,00 0,00 145,10 5.710,90
ABONO PARA FALHAS 897463 0,00 152,63 882200
FORMACAO 1.016,14 0,00 513,10 503,04
COLABORAGAO TECHICA E ESPECIALIZADA 100000 0,00 1.000,00 0,00
Sussima DE TRABALHO NOCTURNG 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
Sussipio DE TURNG 611024 0,00 105907 5.05117
INDEMNIZACOES POR CESSAGAO DE FUNGDES 500,00 0,00 500,00 0,00
SEGURANGA 50CIAL

ENCARGOS COM A SAUDE 41.060,71 2.156,74 0,00 43.217,45
OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

DEsPESAS DE SAUDE 500,00 0,00 12,23 587,77
SUBSICIO FAMILIAR A CRLANCAS E JOVENS 2593277 0,00 552617 20.406,60
QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 20.15532 546,42 0,00 20.701,74
CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

ASSIST. DOENGA FUNCIONARIOS PUBLICGS (ADSE]) 100,00 9,00 160,00 0,00
ACIDENTES EM SERVICOS £ DOENCAS PROFISSIONAIS 500,00 0,90 500,00 0,00
OUTRAS PENSOES 500,00 0,00 500,00 0,00
SEGUROS

SEGUROS DIE ACIDENTES BE TRARALNGO E DOENGAS PROF, 13.500,00 000 32440 13.175,60
SEGUROS DESAUDE 10006 0,00 160,00 0,00
AQUISICAD DE BENS E SERVICDS

AQUISICAC DE BENS

CoMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

QuTROS 100,00 0,00 100,00 0,00
VESTUARIO E ARTIGOS PESS0AIS 1.100,00 1.000,00 0,00 2.108,00
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020111 MATERIAL DE Consumo CLiNICO 500,00 4,00 500,00 0,08
0202 AQuISICAD DE SERVICOS
020206 LocagAo D MATERIAL DE TRANSPOIRTE 100,00 0,00 160,00 0,00
020219 TRAMSPCRTES
02021009 OUrRGS 500,00 0,60 500,00 .00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVIGOS 100,00 0,00 104,00 0490
020214 VIGILAMCIA E SEGURANECA 500,00 0,00 500,00 0,00
020222 SERVIGOS DE SAUDE 1.000,00 0,00 1,000,00 0,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0701 INVESTIMENTOS
a70118 EQUIPAMENTO BASICO
07011002 DUTRO 115.006,00 1.500,00 0,00 116.500,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
1102 DIVERSAS
110201 RESTITUICOES 5.000,0¢ o,00 500000 0,00
116299 QUTRAS 5.000,00 0.00 500000 0,00
0203 DEPART. DE CONSERVACAO E VALORIZAGAQ DO PATRIMONIO
01 DESPESAS COM O PESSOAL
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
010164 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL Do TRABALEO
01010401 PEssoaL EM FUNGOES 1491.112,56 0,00 74822 1.490.364,34
01010402 ALTERACOES QBRIGATORIAS TIE POSICIONAMENTO REMUNERATARIG 100,00 0,00 100,00 0,00
01010403 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1168675 224455 000 13.931,30
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVES POSTCS DE TRABALHO 100,00 0,00 10090 0,40
010106 PESS0AL CONTRATADO A TERMD
010105601 PESS0AL EM FUNGOES 69.662,21 343233 0,00 7309454
01010602 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATGRIO 100,00 6,00 160,00 0,60
01010603 ALTERACOES FACULTATIVAS F}E POSICIONAMENTO REMUNERATORLO 100,00 000 100,00 0,00
01010604 RECRUTAMENTO BE PESSOAL PARA NOvOs PosTOS DE TRABALHO 100,00 6,00 100,00 0,00
019107 PESS0AL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1.000,00 0,60 1.000,00 0,00
010108 PESS0AL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1.00000 0,00 1.000,00 0,00
010109 PESS0AL EM QUALQUER QUTRA SITUACAD $.645,70 0,60 108,71 953699
810111 REPRESENTAGAQ
01011100 REPRESENTACAD 16576,75 0,00 1.154.23 1542252
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 209482 0,00 1.020,74 2.074.08
010113 SuBsiDIO DE REFEIGAC
01011300 Supsinig De REFEIGAD
@101130000 SuesiDio DE REFEIGAD 161.828,00 0,00 12.780,65 14904735
010114 SuBsinio DE FERLAS E DE NATAL
01011400 SuesiDio DE FERIASE DE NATAL
9101140600 Susisioio DE FERIAS E DENATAL 274.690,22 0,00 524,61 274.065,61
010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 54.481,73 216783 0,00 56.649.56
0102 ABONOS VARAVELS OU EVENTUAIS
010201 GRATIFICAGOES VARIAVELS Ou EVENTUAIS 1.000,00 0,60 1.0¢0,00 0,00
910202 HORAS EXTRA-ORDINARIAS 5372528 0.00 6.353,18 47372,10
010203 ALIMENTAGAD E ALOJAMENTO 100000 0,00 1.009,00 0,00
010204 AJupas DECusTO 49.826,70 0,00 8.298,09 41.528,61
010206 FORMACAD 1.600,00 0,00 1.000,00 0,00
010207 COoLABORAGAD TECNICA B ESPECIALIZADA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
010210 SuBsibie DE TRABALHO NOCTURNC 1.000,00 0,00 100,90 0,00
010211 Suesipic DETurNG: 27.640,22 0,00 2.476,52 25.163,70
0149212 INDEMNIZAGOES POR CESSACAQ DE FUNGOES 350000 0,00 22112 3.27838
0103 SEGURANCA SOCIAL
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 3621233 347230 0,00 39.684,63
010302 OUTRDS ENCARGES COM A SAUDE
01030201 DESPESAS DE SAUDE 1.500,00 0,60 493,50 1.006,50
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E [OVENS 17.582,07 Q.00 136382 16.218,25
010304 OUTRAS PRESTAQOES FAMILIARES 11.774,78 0,00 1.688,86 10.085,92
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONALS 50000 0,00 500,00 0,00
010308 OUTRAS PENSOES 1.000,00 0,00 1.000,00 000
010309 SEGUROS
01030901 SEGURDS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROF. 3.00000 0,00 1.040,82 1.959,18
02 AQUISICAO BE BENS E SERVICOS
0201 AQUISICAO DE BENS
020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES
02010201 GASOLINA 500,00 0,00 500,00 0,00
02010299 QUTROS 37.000,00 1.000,00 0,00 38.000,00
020103 MuRICOES, EXPLOSIVOS E ARTEFICIOS 500,00 0,00 500,00 0,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES B QFERTAS 100,00 6,00 100,00 0,00
0420118 Livios E DOCUMENTAGAO TECNICA 1.100,00 0,08 1.168,00 0,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAD 500,00 6,00 500.0¢ 0,00
620321 OYTROS BENS 275.000,00 18.000,60 0,00 293.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS
020201 ENCARGOS DE INSTALACHES
02020109 OuTROS 100,00 0,00 100,00 050
020206 LotAGAD DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 0,00 100,00 0,00
026210 TRANSPORTES
02021009 Ouios 500,00 0,00 £006,00 0,00
020211 REPRESENTACAD DS SERVICOS 500,00 0,00 500,00 0,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00 0,00 100,00 0,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 3.200,00 1.000,00 000 4.300,00
020225 OUTRS SERVICOS 1.002300,00 8.006,00 000 | 1.010.300,00
06 ‘OUTRAS DESPESAS CORRENTES
0502 DiVERSAS
060203 BUTRAS
66620301 QuTRAS RESTITUICOES 1.000,06 0,00 100000 0,00
67 AQusicAo DE BENS DE CAPITAL |
0701 INYESTIMENTGS
070103 Epirlcis
07010301 INSTALACOES DE SERVICOS
0701030102 AHQUIVG MUNICIPAL 1.111.500,00 0,00 169.900,00 942.000,00 |
070111 PERRAMENTAS E UTENSILIOS 26.200.00 900,60 040 27.100,00 |
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06

0602
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BENs DE Dominto PUsLICO

OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS

VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES

VIAGAD RURAL

REDE VIARLA MYURICIPAL - CONSERVAGAQ

REDE VIARLA MUNICIPAL - OBRAS

OUuTRAS DESPESAS DE CAPITAL

DIVERSAS

RESTITUIGGES

OUTRAS

DEPARTAMENTO DE DINAMIZACAO CULTURAL

DESPESAS COM Q PESSOAL

REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL D0S QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHD
PESs0AL EM FUNCOES

ALTERAGOES OBRIGATORLAS DE POSIEIONAMENTO REMUNERATGRIO
ALTERACORS FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORID
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALEO
PESSOAL CONTRATADO A TERMO

PESSOAL EM FUNGDES

ALTERAGOES OBRIGATORLAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORID
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATGRID
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA

PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAC

REPRESENTACAD

REPRESENTACAD

Sussioie DE REFEICAD

SuBsiDIe DE REFEIGAC

SuBsiDie DE REFEIGAG

SuBsiDIc DE FERIAS E DE NATAL

SuBSiDIC DE FERIAS E DE NATAL

SuBsiDI0 DE FERIAS E DE NATAL

REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDACE
ABONOS VARIAVEIS CU BVENTUALS

HORAS EXTRA-ORDINARIAS

Agipas De CusTo

ABONO PARA FALHAS

FORMAGAD

COLABORAGAO TECNICA B BSPECIALIZADA

SuBsiDio DE TRABALHO NOCTURNO

Sussipr DETuRKO

INDEMNIZACOES POR CESSAGAQ DE FUNCOES

SEGURANGA SOCIAL

ENCARGOS COM A SAUDE

SubsiDi0 FAMILIAR A CRIANCAS B JovENS

QUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES

ACIDENTES Bu SERVICOS B DOENGAS PROFISSIONAIS

AQUISICAO D2 BENS B SERVIGOS

AQUISICAO DE BENS

VESTUARIO E ARTIGOS PESS0ALS

ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO

AQUISICAO DESERVICOS

LocagAo DE OUTROS BEwS

TRANSPORTES

QUTROS

REPRESENTACAO D05 SERVICOS

ESTUDCS, PARECERES, PROIECTOS E CONSULTADORIA
SEMINARIOS, EXPOSICOES B SIMILARES

VIGILANCIA E SECURANCA

QUTROS SERVICOS

TRANSFERENCLAS CORRENTES

INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVGS

INSTITUIGDES SEM FINS LUCRATIVOS

Fris CULTURAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DIVERSAS

OUTRAS

QUTRAS RESTITUICOES

OUTRAS

AQinsigho DEBENS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

EpIKlcios

INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS

Mustus

EQUIPAMENTO BAsICk

CuTRe

FERRAMENTAS E UTENSILIOS

ARTICOS E OBJECTOS DE VALGR

OuTRAS DESPESAS DECAPITAL

BiveRSas

RESTITLICOES

OUTRAS

BEPARTAMENTO DE EBt:CACAO E QUALIDADE DE VIDA

DEsPesAs Com O PESSOAL

REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

PESSOAL DOS (JUABROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
PESSOAL EM FUNCOES

ALTERAGOES OBRIGATORLAS DE PGSICIONAMENTO REMUNERATORIC
ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORID
RECRUTAMENTO-DE PESSCAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHC
PESSOAL CONTRATADD A TERMO

2.299.140,77

40.000,00
1.346.000,00

5.000,00
5.000,00

905.030,23
100,00
0,00
100,00

116.840.65
100,00
100,00
100,00

9.000,00
10.000,00

1185479

108.793.77

17267630
40.894,94

53.046,77
20.626,88
2.000,00
203228
1.000,00
500,00
1.000,00
1.000,00

2503130
1603149
932147
500,00

250000
1000,00

100,00

500,00
500,00
1.100,00
1.100,00
1.000,00
1.029563,40

542.150,00

1.000,00
1.000,00

66,000,00
0,00
266.700,00
6,100,00
20.000,00

5.000,00
5.000,00

245690712
100,00

0,00

100,00

171.100,00

16.006,00
96406,00

0,00
0,00

0,00
0,00
1.887.71
0,00

163286
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

7881
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
63944

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
$8.000,00

19.000,00

0,00
0,00

7.000,00
0,00
0,00

500,00

8.000,60

0,00
0,00

0,00
0,00
5130166
0,00

000

0,00
0,00

5.000,00
5.000,00

46.172,14
180,06
0,00
100,00

0,00
£00,00
100,00
100,00

5.129,08
4.969,36

120747

26873,82

6,00
3.01%.43

2.866,08
540629
192,61
1.026,20
1.006,00
500,00
1.000,00
0,00

828,49
B.396,55
113550

500,00

2.500,00
1.000,00

100,00

500,60
500,60
1.000,00
1.000,00
1.000,00
0,60

0,60

1.000,00
1.000,00

0,00
0,00
8.000,00
0,00
0,00

5.000,00
5.000,00

5551255
100,00
0.00
100,00

2.470240,77

416.000,00
1.442400,00

0,06
0,00

858.858,09
0,00
1.887,71
0,00

11847351
0,00

0,040

0,00
3.870,92
5.030,64

10.747,32
$1.919.95

17275511
3787551

50.180,6%
15220,59
1.807,39
1.006,08
.00

6,00

0,00
1.63944

24.202,81
7.63494
818557

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

100,00
100,00

0,00
112756340

561.150,00

0,00
0,00

73.000,00
0,00
25870000
660000
2800000

0.00
0,06

2.401394,57
9,00
51301,66
0.00
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01010601 PEs50AL EM FUNGOES 936.910,63 71.664,45 600 | 100857508

01010602 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 0,00 100,60 9,00

01010603 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 0,00 100,00 0,00

01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHG 100,00 0.00 100,00 0,00

010167 PESS0AL M REGIME DE TAREFA OU AVENGA 2456945 158550 0,00 26.155,95

010109 PESs0AL EM QUALGUER OUTRA SITUAZAD 2323280 0,00 9.975,78 1325702

016111 REPRESENTACAO

01611100 REPRESENTACAD 14.215,77 0,00 113085 13.084,92

010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 257112 0,00 101556 155556

010113 SuBsipI0 DE ReFaIcAO

01011300 Supsioio DE REFEIGAD

0101130000 Suesfpio DE REFEICAC 43095786 0,00 18.484,31 41247355

010114 SUBS(DLO DE FERIAS E DE NATAL

01011400 Suesinio D PERIASE DE NATAL

(101140000 SuBsinio D FERIASE DE NATAL 595249,72 1842876 0,00 613.670,48

010115 REMUNERACOES POR DOENGA £ MATERNIDADE / PATERNIDADE 132633,77 439833 0,00 137.032.10

0102 ABDONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS

010201 GRATIFICACOES VARIAVELS QU EVENTUAS 100000 0,00 1.000,00 0,00

010202 HORAS EXTRA-ORDINARIAS 53.000,72 0,00 10.602,92 42397380

010203 ALIMENTACAD E ALOJAMENTO 100,00 0.00 100,00 0,00

010204 AJuDAS DE CusTO 1487606 0,00 508641 8.789,65

010205 ABONQ PARA FALHAS 2.123,70 0,00 1.67442 744928 ||

010206 ForMACAD 100,00 0,00 100,00 0,00

010207 COLABORACAC TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00 9,00 100,90 0,00

18210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1.500,60 0,00 939,33 660,67

010211 SUBS{DIO DE TURNG 79.306,56 0,00 9.307 38 £69.999,18

010212 INDEMNIZACOES POR CESSAGAO DE FUNGDES 15.700,00 0,00 999,72 14.700,28

q103 SEGURANCA SOCIAL

010301 ENCARGOS COM A SAUDE 67.879.33 0,00 280,03 67.599.30

010303 SuBsiDIo FamiL1AR A CRIANGAS E [OVENS 5204034 0,00 1227984 39.760,50

010304 QUTRAS PRESTAGTES FAMILIARES 2134517 6,00 332933 18.015,84

010308 OUTRAS PENSDES 1.000,00 0,00 1751 982,09

010309 SEGUROS

01830901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHC E DOENGAS PROF. 2.00000 0,00 1.40292 597,08

02 AQuISICA0 DE BENS E SERVICOS

0201 AQUISICAO DEBENS

020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARLAS 56.50:0,00 3.000.,00 6,00 59.500,00

020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 16.100,00 0,00 1.000,00 15.100,00

029118 LvroS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 1.100,00 0,00 1.100,00 0,00

020119 ARTIGOS HONCRIFICOS B DE DECORACAC 1.000.00 0,00 1.000,0¢ 0,00

020121 QuTROSBENS 132.500,00 0,90 500000 127.500,00

0202 AQUISICAD DE SERVICOS

020208 LocacAo D OUTROS BENS 100,00 0,00 100,00 0,00

020210 TRANSPORTES

02021009 OuTROS 500,00 0,00 500,00 0.00

020211 REPRESENTAGAQ DOS SERVIOS 500,60 0,00 500,00 0,00

020213 PESLOcACOES E BSTADAS 500,00 0,00 500,00 0,00

G20214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 162.600,00 65.000;,00 0,00 168.600,00

020215 FORMACAG 1.0060,00 0.60 1.000,60 8,00

020218 VIGILANCLA E SEGURANGA 100,00 6,00 160,00 0,00

020222 SERVICOS DE SAUDE 75.100,00 0,00 160,00 75.000,00

020225 OUTROS SERVICOS 227.900,00 0,00 23.000,00 204.900,00

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES

0405 ADMINISTRACAO LOCAL

040501 CONTINENTE

04050102 FREGUESIAS

0405010205 PESSOAL AUXILLAR 365.000,00 40.000,00 0,00 405,000,00

G407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS

040701 INSTTTUICOES SEM FINS LUCRATTVOS

04070102 FiNS DESPCRTIVOS 458.320,00 36000,00 0,00 494.320,00

o7 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL

0701 ENVESTIMENTOS

070193 EpIFlcros

47010302 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS

0701030209 OuTrROS 411.000,00 65400,00 0,00 476.400,00

07010305 EscoLas 4.185514,59 0,00 135.082,70 | 4.050.431,89

070110 EQUIPAMENTO BASICO

07011002 QuTRO 37780000 300,00 9,00 378.100,00

070111 FERRAMENTAS B Urrnsitios 3.500,00 500,60 0,00 4,000,00

070115 OUTROS INVESTIMENTOS

87011501 ESTUDOS E PROJECTOS 216.000,00 22.000,00 9,00 238.000,00

11 OuTRAS DESPESAS DE CAPITAL

1102 DIVERSAS

110201 RESTITUICOES 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00

110299 OUTRAS 500000 0,00 5.000,00 0,00
0206 DEPART. DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO B AMBIENTE

01 DesPEsAs Com O PESSOAL

0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES

10104 PESs0AL Dos QUADROS « RECIME DE CONTRATO INDIVIDUAL De TRABALHO

01010401 PrssoAL EM FUNCOES 758,170,958 8.79593 0.00 766.966,91

01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORID 10000 0,00 100,00 0,00

01010403 ALTERACOES PACULTATIVAS DE POSICIONAMENTC REMUNERATORIO 100,00 0,00 100,00 0,00

01010404 RECRUTAMENTO [} PsSoAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00 0,00 100,00 0,00

010106 PEs50AL CONTRATADO A TERMC

01010601 PESS0AL EM FuncoEs 90.000.58 115,10 D00 90.116,08

01016602 ALTERAGOES OBRIGATERIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORID 103,00 0.00 100,00 0,00

01010603 ALTERACDES PACULTATIVAS DE POSICIONAMENT) REMUNERATORIO 100,00 0,00 100,00 0,01y

01016604 RECRUTAMENTODIE PESSGAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00 0.00 100,00 0,00

010107 PESS0AL EM REGIME DETAREFA QU AVENCA 106000 0,00 1.000,00 0,01k

010108 PESSOAL AGUARDANDD APOSENTACAQ 1.000,60 0,00 1.000,60 0,00

010109 PESSOAL EM-QUALQUER OUTRA SITUAGAD 248883 0,00 248983 0,00

010110 GRATIPICACOES




01011002 PEsSGAL R0S QUADROS 1.9000,00 0,00 1.006.00 300

01011003 OUTROS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

010111 REPRESENTACAC

01011100 REPRESENTAGAC 11.854,79 0,00 110747 10.74732

010113 Sussipic DE REFEIGAD

01011300 SussiDic DE REFEIGAQ

0101130000 Sugsipie DE REFEICAO 53.567,01 0,00 1.233,89 5233312

010114 Suaslone DE FERIAS E DENATAL

91011400 SuBSiDI0 D FERiAS E DE NATAL

9101140009 Sussipio 8 FErsaS E DE NATAL 155.206,67 0,00 6.84343 148.363,24

010115 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 13.796,35 790,57 0,00 14.586,92

0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

010202 HORAS EXTRA-ORDINARIAS 500,00 269,40 0,00 769,40

010204 Ajupas DE CUsTO 1.000,00 0,00 890,05 109,95

010207 COLABORACAD TECNICA E ESPECIALIZADA 1.000,00 0,00 1.009,00 0,00

010210 Suesiig DE TRABALHO NOCTURNG 500,00 0,00 500,00 0,00

010221 Suesipto DE TurND 60,25 0,00 60,25 0,00

010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAQ DE FUNGDES 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

0103 SEGURAN{A SOCIAL

010301 ENCARGOS COM A SACDE 18.092,07 467,68 0,00 1855%,75

019303 Suesipio FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 1597412 0,00 381040 12.163,72

010304 DUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1092046 0,00 149,34 10.771,12

019306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 500,00 0,00 500,00 0,00

010308 DUTRAS PENSGES 1.000,60 0,00 1.000,00 Q0,00

02 AQUISIGAD DE BENS E SERVIGOS

0201 AQUISIGAo DE BENS

020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00 0,00 100,00 0,00

020102 ComBUSTIVELS B LUBRIFICANTES

02010299 OUTRES 500,00 0,00 540,00 0,00

020104 LiMPEZA E HIGIENE 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

920107 VESTUARIO E ARTIGOS PESS0ALS 100.00 0,00 100,00 0,00

020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 0,60 100,00 00

020117 FrRRaMENTAS E UTENSILIOS 500,00 ©,00 500,00 0,00

020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAC 100,00 0,00 100,00 0,00

020120 MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREXO 100,00 0,00 100,00 0,00

0202 AQUISICAD BE SERVICOS

020202 LIMPEZA B HIGiENE 1.000,00 0.00 1.000,00 0,00

0202909 COMUNICAGOES

02020901 TELEFONES 500,00 0,00 500,00 0,00

02020909 OUTROS 500,00 0,00 500,00 0,00

020210 TRANSPORTES

02021009 QUTROS 1.000,00 0,00 1.000,08 0,00

020211 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 100,00 0,00 100,00 0,00

020212 SEGUROS

02021209 OUTROS 1.000,00 0,00 1.000,60 0,00

020213 DESLOCATOES E ESTADAS 500,00 0,00 500,00 0,00

020215 FORMAGAD 1.000,00 0,00 1.000,00¢ 0,00

020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 100,00 0,00 100,00 0,00

0620219 ASSISTENCIA TECNICA 2.500,00 0,00 2,500,00 0,00

020225 QUTROS SERVICOS 3%96.200,00 0,00 206.000,00 376,200,00

i OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0602 DIVERSAS

050203 QUTRAS

050203205 QuTRAS 1.000,00 0,00 100,00 0,00

07 AQUISIGAD DEBENS DE CAPITAL

0701 INVESTIMENTOS

070115 OUTROS INVESTIMENTOCS

07011501 EsTupDS E PROIECTOS 358.800,00 4.000,00 0,00 362.800,00

11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

1102 DIVERSAS

110201 RESTITUIGOES 5.600,00 0,00 5.080,00 0,00

1102%9 DUTRAS 5.000,00 6,00 5.006,00 0,00
0207 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

01 DESPESAS COM O PESS0AL

0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES

010104 PESSOAL D05 QUADROS - REGIME DE CONTRATO INBIVIDITAL DO TRABALHO

01010401 PESSOAL EM FUNCOES 236.777.90 1051087 0,00 247.688,77

01010402 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIG 100,00 0,00 100,00 0,00

41010403 ALTERAQOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTD REMUNERATORIG 100,040 0,00 100,00 0,00

01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00 0,00 100,00 0,00

110196 PESSOAL CONTRATADC A TERMO

01010601 PES50AL EM FUNGOES 4298491 845,60 0,00 4383051

41010602 ALTERAGOES OBRIGATAORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 0,00 160,00 0,00

01010603 ALYERAQOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 0,00 100,00 0,00

01010604 RECRUTAMENTG DE PESS0AL PARA NOvos PasTas DE TRABALHO 100,00 0,00 100,00 0,00

010110 GRATIFICAGOES

01011062 Pessoat DOSQUADROS 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

01011063 OuTR0s 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00

010181 REPRESENTAGAQ

01011100 REPRESENTACAQ 813284 276,88 0,00 8.409,72

010112 SUPLEMENTOS E PrEMIDS 1.000,09 0,00 1.00060 0,00

010113 Sunsipto DE REFEICAO

01011300 Sursip1o DE REFEICAO

0101130000 SUBSiDI0 DE REFEIGAD 15904,69 0,00 2,040,006 13.864,69

010114 SuBsiDio DE PERIAS E DE NaTAL

01011400 SuBsiDio DE FERIAS B DE NATAL

10101140000 Suesipmo DE FERIAS E DE NATAL 53.650,13 090 1.594,50 51.655,63

010115 REMUNERACOES POR DOERCA E MATERMIDADE / PATERMIDADE 1492456 0,00 221926 12.705,40

0102 ABONOS VARIAVES O EVENTUAIS

010202 HORAS EXTRA-ORDINARIAS 1.000,00 9,00 100080 0,00

010203 ALIMENTACAC B ALOJAMENTC 1.000,00 040 1.000,00 0,00

010204 AlUpAS DE CusTo 500,00 0,00 500,00 9,00
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010206 FORMAGAG 1.000,00 0,00 100000 0,00
010207 COLABORACAD TECNLCA B BSPECIALIZADA 100000 0,00 100000 040
010210 SuBsinig DE TRABALHO NOCTURNG 540,00 0,00 500,00 0,00
010211 Sussio) DE TURNO 1.000,00 0,09 1.60000 0.00
03103 SEGURANGA SOCIAL
019301 ENCARGOS CoM A SAUDE 286517 178,55 0,00 3.043,72
010303 SunsiDIe PAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.501,74 .00 165,52 233622
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E BOENCAS PROFISSIONAIS 508,00 0,00 500,00 0,00
010309 SEGUROS
01030902 SEGUROS DESAUDE 1.00000 0,90 1.000,00 0,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
0201 AQUISICAQ DE BENS
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDGARIAS £00,00 0.00 100,00 0,00
020102 CoMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES
02016299 CuTROS 100050 0,00 100006 0,60
020103 MUNICDES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 500,00 0,00 500,00 0,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 1.00000 0,00 1.600,00 0,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESS0AIS 500,00 0,00 500,00 0,00
020115 PREMINS, CONDECORAGGES E OFERTAS 106,00 0,00 100,00 0,00
020117 FERRAMENTAS E UTHNS108 100,00 0,00 100,00 0,00
020118 Lrvros E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00 0,00 100,00 0,00
028119 ARTICOS HONORIFICOS E DE DECORAGAD 100,00 0,00 100,00 0,00
020120 MATERIAL DE EDUCACA®, CULTURA E RECREID 100,00 0,00 10040 0,00
0202 AQUISICAC DE SERVICOS
020202 LiMPEZA E HIGIENE £000.00 0,00 1.000,00 0,60
020208 LacAcAo DE GuUrROS BENS 100,00 0,00 160,00 0,00
020209 COMUNICAGOES
02020901 TELEFONES 100,00 0,00 103,00 000
02020909 OUTROS 100,00 0,00 100,00 2,00
020210 TRANSPORTES
02021009 OuTROS 100,00 0,00 100,00 0,00
020211 REPRESENTACAD DOS SERVICOS 100,00 0,00 100,00 0,00
020212 SEGUROS
02021209 QuTROS 1.00000 9,00 1.000,00 0,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00 040 100,00 0,00
020214 ESTHDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 63.000,00 3.009,00 0,00 66.000,00
020215 FORMACAD 100,00 0,00 100,00 090
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 100,00 000 160,00 000
020219 ASsISTENCLA TECNICA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
020220 OUTROS TRABALHDS ESPECIALIZADOS 10,6030,00 0,00 10.600,00 0,00
620225 OUTROS SERVICOS 175.£00,06 0,00 10:000,00 165.000,00
05 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
06602 DIVERSAS
060203 QUTRAS
056020301 OuTaas RESTIUICOES 1.000,00 0,00 1.006,00 .00
o7 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL
arot INVESTIMENTOS
070103 EmiFicios
07010303 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZAGAD SANITARIA 261.980,00 18.582,70 0,00 3680.482,70
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS
07010402 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUALS 1.344,000,00 20.700,00 0,00 | 1364.700,00
0703 BENS DE BoMINIG PiBLICO
070303 OuTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS
07030301 VFADUTOS, ARRUAMENTOS B QBRAS COMPLEMENTARES 3.788.195,03 129,000,800 0,00 | 391718503
07030308 VIACAD RURAL
0703630802 REDE ViARIA MUNICIPAL « DBRAS 1.516.400,00 54.400,00 8,00 1.570.400,00
11 CuTRAS DESPESAS DE CAPITAL
1102 DIVERSAS
110201 RESTIFUICOBS 5.000,00 0,00 5.000,0¢ 0,00
110299 QUTRAS 5.000,00 0.00 5.000400 0,060

51.682.4683,55 1.320444,05 1.320.444.55 | 51.682.468,55

697.461.35 69746135
62298270 622.982,70

Esta deliberagéo foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros

em efectividade de fungdes. (19) ZONA INDUSTRIAL DE VIANA DO CASTELO -

CONSTITUICAO DE LOTE:- A Camara Municipal deliberou, nos termos do disposto no

artigo 7° do Decreto-Lei n° 555/99, de 16 de Dezembro, constituir o seguinte lote de terreno

destinado a construgao urbana, para fins industriais/ comerciais, sito na Zona Industrial de

Viana do Castelo, freguesia de Neiva, concetho de Viana do Castelo:- 1} Lote de terreno com

a drea de 5.550 m?, a confrontar de Norte com lote 39 e arruamento, Sul com lote 35 e José




Joaquim Lourengo Sampaio, de Nascente com arruamento e lote n° 35 e de Poente com José
Joaquim Lourengo Sampaio e lote n° 35, 0 qual é constituido pelas parcelas de terreno,
adiante indicadas, a desanexar dos prédios rtsticos que respectivamente lhe vio indicados,
todas situadas na referida freguesia de Neiva: a) Parcela de terreno, com a area de 1.552,68
m?, a destacar do prédio descrito na Conservatéria do Registo Predial de Viana do Castelo
sob o ntimero 61520, a fls 139 do Livro B-155, da freguesia de Neiva, e inscrito na respectiva
matriz predial riistica sob o artigo 658; b) Parcela de terreno, com a area de 12.426,44 m?, a
destacar do prédio descrito na Conservatéria do Registo Predial de Viana do Castelo sob o
nimero 87566, a fls 115 do Livro B-222, da freguesia de Neiva, e inscrito na respectiva
matriz predial rtistica sob o artigo 657; c) Parcela de terreno, com a area de 314,56 m? a
destacar do prédio descrito na Conservatéria do Registo Predial de Viana do Castelo sob o
nimero 77200, a fls 84 do Livro B-195, da freguesia de Neiva, e inscrito na respectiva matriz
predial ristica sob o artigo 656; d) Parcela de terreno, com a area de 1.016,85 m?, a destacar
do prédio descrito na Conservatéria do Registo Predial de Viana do Castelo sob o néimero
86607, a fls 8 do Livro B-220, da freguesia de Neiva, e inscrito na respectiva matriz predial
ristica sob o artigo 654; e) Parcela de terreno, com a &rea de 0,82 m?, a destacar do prédio
descrito na Conservatoria do Registo Predial de Viana do Castelo sob o niimero 86614, a fls
11 do Livro B-220, da freguesia de Neiva, e inscrito na respectiva matriz predial rdstica sob o
artigo 648; f) Parcela de terreno, com a area de 15,85 m?, a destacar do prédio descrito na
Conservatdria do Registo Predial de Viana do Castelo sob o ntimero 86615, a fls 12 do Livro
B-220, da freguesia de Neiva, e inscrito na respectiva matriz predial riistica sob o artigo 647;
g) Parcela de terreno, com a drea de 99,41 m?, a destacar do prédio descrito na Conservatéria
do Registo Predial de Viana do Castelo sob o nimero 86603, a fls 6 do Livro B-220, da

freguesia de Neiva, e inscrito na respectiva matriz predial rtstica sob o artigo 646; h) Parcela
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de terreno, com a érea de 56,30 m?, a destacar do prédio descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Viana do Castelo sob o ntmero 86612, a fls 10v do Livro B-220, da
freguesia de Neiva, e inscrito na respectiva matriz predial rdstica sob o artigo 645; i) Parcela
de terreno, com a drea de 40,17 m? a destacar do prédio descrito na Conservatéria do
Registo Predial de Viana do Castelo sob o nitmero 00291/Neiva, e omisso na respectiva
matriz predial rastica; j) Parcela de terreno, com a &rea de 26,92 m? a destacar do prédio
descrito na Conservatéria do Registo Predial de Viana do Castelo sob o ntimero 86613, a fls
11 do Livro B-220, da freguesia de Neiva, e inscrito na respectiva matriz predial rustica sob o
artigo 643. A aprovac#o da constituicio dos presentes lotes de terreno esta de acordo com o

previsto no Plano Director Municipal e ndo carece da execugio de obras de urbanizagdo.

Esta deliberagéo foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros
em efectividade de fungdes. (20) TOPONIMIA DA MEADELA:. Presente um oficio

datado de 20 de Dezembro corrente da Junta de Freguesia de Meadela, registado na SEG sob
o namero 280507, em 20 do mesmo més de Dezembro, a remeter para aprovagdo, uma
proposta de atribuicdo de toponimia a uma rua da referida freguesia, e que foi aprovada em
17 de Dezembro corrente pela Assembleia de Freguesia de Meadela. A Camara Municipal
deliberou, nos termos do Regulamento de Toponimia e ao abrigo do disposto na alinea v)
do ntimero 1 do artigo 64° da Lei 169/99, de 18 de Setembro, aprovar a seguinte designagio

toponimica da freguesia de Meadela:-

DESIGNAGAOQ TOPONIMICA

Beco da Eira Velha, com inicio na Rua da Eira Velha e sem fim

Esta deliberacdo foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros
em efectividade de fungdes. (21) PROXIMA REUNIAO DE CAMARA:- A Camara

Municipal deliberou realizar a proxima reunido ordindria dia 10 de Janeiro, pelas 17 horas e




30 minutos. Esta deliberagéo foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de

membros em efectividade de funcaes. (22) PERIODO DE INTERVENCAOQ ABERTO AQ
PUBLICO:- Encerrada a ordem de trabalhos, foi fixado um periodo de intervengao aberto-
ao publico, ndo se tendo registado qualquer intervencdo. (23) APROVACAO DA ACTA

EM MINUTA:- Nos termos do nitmero 4 do artigo 92° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,

foi deliberado aprovar a acta desta reunifio, em minuta, para surtir efeitos imediatos, para o
que foi a mesma lida e achada conforme e seguidamente assinada pelo Presidente da
Camara e Secretdrio da presente reunifio. Esta deliberacdio foi tomada por unanimidade
estando presentes a totalidade de membros em efectividade de fungdes. E, nada mais
havendo a tratar, o Presidente da Camara, pelas vinte horas, declarou encerrada a reunido,

da qual, para constar, se lavrou a presente acta.




