ACTA DA REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO
CASTELO REALIZADA NO DIA 29 DE
OUTUBRO DE 2012:- - - = vn e eeun-

------------------------------------ Aos vinte e nove dias do més de Outubro do
ano dois mil e doze, nesta cidade de Viana do Castelo e Pagos do Concelho, reuniu-se a
Cémara Municipal de Viana do Castelo sob a presidéncia do Presidente José Maria da
Cunha Costa e com a presenga dos Vereadores Vitor Manuel Castro de Lemos, Ana
Margarida Ferreira da Silva, Joaquim Luis Nobre Pereira, Maria José Afonso Guerreiro da
Silva, Anténio de Carvalho Martins, Mério da Cunha Rodrigues Guimaraes, Ana Maria
Branco Palhares Lopes de Lima e Aristides Martins de Sousa. Secretariou o Chefe da Divisao
Financeira e de Desenvolvimento Econémico, Alberto Rego. E, tendo tomado os lugares que
lhes estavam destinados, o Presidente da Camara declarou aberta a reunido pelas dezassete
horas registando-se a falta do Vereador Antonio de Carvalho Martins, tendo este dltimo
comunicado a sua substitui¢io, pelo periedo de oito dias, nos termos do disposto no art® 78°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, pelo que foi substituido por Anténio José Proenga

Oliveira Amaral, e, tendo em atengdo que se encontrava presente na sala, iniciou de

imediato as suas fungbes como Vereador. PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA:-

INFORMACAO DO PRESIDENTE:- Pelo Presidente da Camara foi apresentada a

informag#o que seguidamente se transcreve:- "EINFORMACAO - Realizou-se no passado dia 18
de Outubro a conferéncia anual da APREN (Associacdo Portuguesa das Energias Renovaveis)
sobre as politicas neste setor, o contributo das renovdveis para evitar importagdes de carvao e
gas natural e a sustentabilidade do sector elétrico, que decorreu no Castelo Santiago da Barra. O

Presidente da Camara informou os presentes da importancia do cluster edlico em Viana do




Castelo na criagdo de empregos e na ativagdo das infraestruturas portuarias e logisticas,
apelando aocs responsaveis governamentais para gue censiderem o sector das renovaveis como
um setor estratégico a apostar na eccnemia nacional, O Executivo Municipal recebeu também a
18 de Outubro, no Saldo Nobre, uma delegagio de 50 elementos da cidade francesa de Hendaye,
cidade geminada com Viana do Castelo. A presenca da delegacgdo deveu-se & 6.2 Mostra Cultural
de Hendaye em Viana, que decorreu de 17 a 21 de Outubro em varios espagos da cidade. Nesta
mostra estiveram patentes exposi¢des de pintura na Escola de Monserrate, de fotografia na
Escola de Santa Maria Maior, mostras de danga e trajes tradicionais, bem como um encontro de
Associagdes na Junta de freguesia de Santa Marta de Portuzelo. A ceriménia de assinatura do
auto de consignagdo da empreitada de execugdo do Centro de Canoagem realizou-se a 19 de
Outubro, na sede da Junta de Freguesia de Darque. Este empreendimento desportivo foi
adjudicado pelo valor de 1.3 milhSes de euros e com um prazo de execugdo de dez meses. Na
sess30 o Presidente da Cdmara Municipal salientou os grandes investimentos em curso pelo
Municipio na construgdo dos novos equipamentos desportivos do Centro de Mar, que inclui
ainda os centros nauticos de remo, vela, surf e centro de interpretagdo do mar. O Presidente da
Camara acompanhado dos vereadores com os pelouros do desporto e do planeamento, Vitor
Lemos e Luis Nobre visitou a 22 de Outubro a freguesia de Carvoeiro, para ver as obras em curso,
nomeadamente pelas obras de alargamento e pavimentagdo da Rua da Fonte, um projeto
realizado pela divisdo da rede viaria da autarquia e apreciar os novos projetos na freguesia. Na
reunido com o Executivo e Assembleia de freguesia fot feita a avaliacdo da beneficiacio do
campo de joges e da adaptagdo da antiga escola para espago de balnearios de apoio. Os Servigos
Municipalizados de Saneamento Basico de Viana do Castelo {SMSBVC) foram distinguidos a nivel
nacional, pela Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos (ERSAR), com o Prémio de

Qualidade de Servi¢o em Aguas e Residuos 2012, na categoria “Qualidade de servico de gestdo
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de residuos urbanos prestados aos utilizadores”. No dia 22 de Outubro, comemorou-se o Dia
Internacional da Biblioteca Escolar, tendo sido apresentado na Biblioteca Municipal de Viana do
Castelo o projeto “Leitura para todos”, tendo esta iniciativa contado com a presen¢a com a
presenca de representantes da Funda¢do Calouste Gulbenkian e do Ministério da Educacio,
parceiros do projeto. O programa “Leitura para todos” surgiu no dmbito da candidatura da
Camara Municipal ao Programa de Apoio a Projetos de Promogdo da Leitura em Bibliotecas
Pablicas em 2009, levado a cabo pela Fundag3o Calouste Gulbenkian. Com este projeto, pretende
tornar-se acessivel a leitura de forma igual e indiferenciada a todos os alunos com Necessidades
Educativas Especiais (NEE). No dia 24 de Outubro, o Presidente da Camara Municipal recebeu, no
Saldo Nobre, 67 alunos Erasmus do Instituto Politécnico de Viana do Castelo provenientes da
Litudnia, Polonia, Republica Checa, Finldndia, Estdnia, Bélgica, Espanha, Grécia, ltalia, Azerbaijdo,
Arménia e Georgia, tendo dado as boas vindas aos estudantes, desejando felicidades nos estudos
e desafiando-os a conhecerem Viana do Castelo. O Presidente da Cdmara visitou a freguesia de
Vila de Punhe para uma reunido de trabalho durante a qual foram analisadas obras e varios
projetos em diversas areas gue o executivo da Junta de Freguesia tem em curso, apoiadas pela
Camara Municipat de Viana do Castelo, como a construgdo de passeios na EN305 e EN308, as
obras de reabilitacdo e ampliagdo do cemitério local e promover uma analise conjunta com a
Junta de Freguesia nas atividades sociais e de apoio a educacio que estdo a ser desenvolvidas. O
Presidente da Camara Municipal apresentou a 25 de Qutubro em conferéncia de imprensa, onde
apresentou o Plano de Investimento e Emprego para 2013, justificado pela “conjuntura
desfavorave! das familias e das empresas”. O plano apresentado pretende colmatar algumas das
dificuldades econdmicas no concelho com um conjunto de iniciativas de reduc¢io de taxas
municipais, gue implicam um esforgo financeiro da autarquia de cerca de dois milhdes de euros.

No dia 27 de Outubro, o Presidente acompanhado dos Vereadores visitou as obras de




reabilita¢do e requalificagdo da Rua do Loureiro, na freguesia de Monserrate durante a qual
constatou a interven¢do do arruamento com uma nova rede de infraestruturas de abastecimento
de dgua, aguas residuais, dguas pluviais, rede de gas, iluminagdo publica e comunicagbes. O
Centro de Atletismo de Mazarefes comemorou 0 seu 252 Aniversario nas suas instalagdes junto
da Pista de Atletismo de Mazarefes, cerimonia que contou com a presenga do Presidente da
Cimara e Vereadores do Desporto e Urbanismo. A Embaixada do Brasil no &mbito das
comemoragdes do Ano do Brasil em Portugal promoveu um jantar - concerto “Raizes |béricas na
Mtisica Brasileira”, que contou com a presenga do Senhor Embaixador do Brasil, Mario Vilalva e
esposa. No dia 28 de Outubro, o Presidente da Camara Municipal visitou a freguesia de
Barroselas onde esteve presente na bén¢do da Ampliacdo do Cemitério, visita as obras
realizadas no Complexo Desportivo de Barroselas e obras do Centro Social e Paroquial.
{a) José Maria Costa.". VOTO DE CONGRATULACAO AOS FUNCIONARIOS DOS

SMSBVC PELO PREMIO DE QUALIDADE DE SERVICO:- Pelo Presidente da Camara

foi apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “VOT0 DE CONGRATULACAO AOS
FUNCIONARIOS DOS SMSBVC PELO PREMIO DE QUALIDADE DE SERVICO - Os Servigos
Municipalizados de Saneamento Bésico de Viana do Castelo (SMSBVC) acabam de ser
distinguidos pela Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos (ERSAR) com o
Prémio de Qualidade de Servigo em Aguas e Residuos 2012, na categoria “Qualidade de
servigo de gestdo de residuos urbanos prestados aos utilizadores”. O prémio, cuja
entrega foi realizada numa ceriménia em Lisboa no &mbito da 7.2 Expo Conferéncia da Agua,
fica a dever-se “ao relevante desempenho global da entidade gestora, candidata voluntaria
nos tltimos cinco anos a avaliagdo da qualidade de servigo, na gestdo dos residuos urbanos
do concelho de Viana do Castelo” e a ERSAR salienta “o empenho dos SMSBVC ao incorporar

os indicadores de qualidade de servigo da ERSAR no seu conjunto de indicadores de gestao,
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melhorando significativamente a sua organizagdo e qualidade de informagio prestada”. A
ERSAR refere ainda que, para os SMSBVC, “a melhoria da qualidade de servigo & um objectivo
que se traduz directamente pelas opgdes definidas”, destacando “o desenvolvimento de
circuitos especificos para a recolha selectiva multimaterial e a recolha selectiva de residuos
urbanos biodegradaveis como forma de complementar as recolhas em ecopontos e de
diminuir a quantidade de residuos enviados para aterro”. Os Servigos Municipalizados, que
sdao uma entidade com certificagio de qualidade desde 2007, tém vindo a somar prémios e
distingdes do género, pelo que se propde um justo voto de congratulacio a esta entidade
pelo servigo prestado e pelo prémio recebirdo. (a) José Maria Costa.". A Camara
Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta. Esta deliberagdo foi tomada por

unanimidade estando presentes a totalidade de membros em efetividade de fungdes.
PLANO INVESTIMENTO E EMPREGO:- O Vereador Antonio Amaral referiu-se ao

plano de investimento e emprego apresentado pelo Municipio, elogiande-o pelos incentivos

e diminui¢do da divida aos fornecedores, sugerindo que tal programa deveria ser estendido
a CIM Alto Minho de modo a abranger toda a regido Alte Minho. TURISMO:- ©

Vereador Antonio Amaral referiu-se a falta de parque estacionamento para autocarros de
turismo no centro da cidade, sugerindo a 4rea junto ao Coliseu como local para
estacionamento de autocarros de turismo. O Presidente da Camara informou que estd

previsto um parque de estacionamento para autocarros nos arranjos exteriores do Coliseu.
TURISMO RELIGIOSO:- O Vereador Antonio Amaral referiu-se a falta de divulsio do

turismo religioso, estando Viana do Castelo fora do Roteiro do Turismo Religioso. O
Presidente da Cémara informou que a Camara j4 manifestou a sua disponibilidade para
com a Diocese de Viana do Castelo, acrescentando também que na recente visita da

Comissédo Parlamentar de Economia a convite do Municipio, este assunito foi discutido na




vertente do turismo. ENVC:- O Vereador Antonio Amaral sugeriu a realizacdo de um

debate alargado sobre a situagdo dos Estaleiros Navais de Viana do Castelo (ENVC),
propondo ainda a criagdo de uma Comissdo que envolvesse a sociedade civil, para acabar
com a “novela” dos Estaleiros. Referiu, também que o problema dos ENVC é transversal a
toda a sociedade vianense e considera que esta é uma das empresas que o Estado “nao pode
abandonar”, e que ndo devem ser s6 os agentes politicos e econdémicos a “esgrimir” a
questdo dos Estaleiros Navais de Viana do Castelo, defendendo que toda a sociedade
vianense se deve envolver neste debate. Manifestou ainda preocupagio pelo facto de as
Jornadas Parlamentares do PSD terem ignorado o assunto ENVC. O Presidente da Cimara
referiu que esperava que o Governo tivesse j4 uma estratégia para os ENVC, tendo a
Camara uma posicdo de colaboragéo, dizendo ainda que a disponibilidade do Governo tem
sido muito defensiva relativamente a sugestdes da Camara Municipal, registando ainda
tristeza pela falta de empenho do Governo em garantir a necesséria viabilizacgdo dos ENVC.
Estratégia contraria tem sido seguida pelo Governo da Galiza, que optou por uma acgio de
angariacdo de trabalho para os seus estaleiros no exterior, tendo conseguido a realizagdo de
contratos de construgdo para o México. Esclareceu ainda que desde a relagdo comercial
efectuada no Governo anterior com o Governo da Venezuela, que nada foi feito, pelo
contrdrio, foram criadas dificuldades ao desenvolvimento deste projecto, prejudicando
claramente o processo e o valor de venda da empresa. Por @ltimo, o Presidente da Camara

informou que tem promovido debates nacionais e associado outros agentes econémicos e
sociais na defesa dos ENVC. TRANSITO NA CIDADE:- O Vereador Antonio Amaral

referiu-se a existéncia de um numero exagerado de passadeiras, propondo a revisdo da

Postura de Tréansito nessa vertente. O Presidente da Camara informou que o assunto serd
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estudado pelos Servigos Técnicos. QUADRA NATALICIA:- A Vereadora Ana Pathares

sugeriu que a Camara Municipal fizesse uma aposta forte na realizagio de uma iniciativa de
Natal aquando do acendimento da iluminagido de Natal. Referiu ainda que nesta época
deveria ser negociado com 0s concessionarios dos parques de estacionamento o valor pago
pelos utentes com a redugao substancial do valor. O Presidente da Cémara informou que
estd a ser preparado urmn conjunto de actividades relacionadas com a época natalicia com a

colabora¢do do IPVC e AEVC. A Vereadora Maria José Guerreiro deu nota das acgoes em

curso na preparacdo do programa natalicio. ADITAMENTO A ORDEM DE

TRABALHOS:- Por se ter considerado de resolugio urgente, a Cémara Municipal

deliberou, nos termos do artigo 19° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aditar a

presente Ordem de Trabalhos os seguintes assuntos:-

» PAEL - PROGRAMA DE APOIO A ECONOMIA LOCAL — RECTIFICACAO DA DELIBERACAO DE 24 DE
SETEMBRO DE 20112

Esta deliberagio foi tomada por unanimidade estando presentes a totalidade de membros

em efetividade de funcoes. ORDEM DO DIA:- Presente a ordem de trabalhos, foram

acerca dos assuntos dela constantes tomadas as seguintes resolugdes:- (01) APROVACAO

DA ACTA DA REUNIAO DE 17 DE OUTUBRO:- A Camara Municipal, em

cumprimento do disposto no nidmero 2 do artigo 92° da Lei n.® 169/99, de 18 de Setembro, e
sem prejuizo da sua prévia aprovagéo sob a forma de minuta, para os efeitos do disposto no
n.? 4 do citado artigo, deliberou aprovar a acta da reunido realizada no dia 17 de Outubro
corrente, pelo que ird ser assinada pelo Presidente da Cdmara e pelo Secretdrio da respectiva
reunifo. Esta deliberacfo foi tomada por maioria com os votos favoraveis do Presidente da
Camara e dos Vereadores Ana Margarida Silva, Luis Nobre, Maria José Guerreiro, Mério

Guimaraes, Ana Palhares e Aristides Sousa e a abstencio dos Vereadores Vitor Lemos e




Anténio Amaral por ndo terem participado da referida reunido. (02) ACORDO DE
COLABORACAO COM A A.M.A.:- Pela Vereadora Maria Jos¢ Guerreiro foi

apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- "PROPOSTA -

ACORDO DE COLABORACAO
entre a Cdmara Municipal de Viana do Castelo,
o Agrupamento de Escolas de Darque
e a AMA — Associacao de Amigos do Autismo

Introducgdo

Considerando que a AMA - Associagdo de Amigos do Autismo, adiante designada por AMA, foi
autorizada pelo Municipio de Viana do Castelo, adiante designada por autarquia, o uso do
edificio e do espago anexo, designado por balneario exterior da Escola EB 2,3 Carteado Mena, em
Dargue, para nele instalar transitoriamente, até ao limite de 5 anos, o Centro de Actividades
Ocupacionais para cidadaos com Autismo, adiante designado apenas por CAQ;

Considerando que no dmbito da referida autorizacdo, a AMA realizou obras vultuosas no valor de
65.000€ para reabilitagdo e adaptagio, que transformaram este espaco, antes em situagio de
ruina, hum equipamento recuperado e utilizavel para servi¢o publico;

Considerando que esse espago € anexo 3o conjunto de edificios educativos municipais, que
constituem a EB2,3 Carteado Mena de que o Agrupamento de Escolas de Dargue faz uso pleno
no dmbito dos seus fins, e fica assim destinado a um uso de utilidade publica, com conexio
estreita com os objectivos educativos do agrupamento,

Considerando, ainda, que o CAO é anexo e comunica com o espago usado pela escola, estando
incluido no perimetro vedado da Escola Carteado Mena e com ele partilha infra-estruturas e
equipamentos;

Considerando os intervenientes haver vantagem comum em que sejam definidas regras de
colaborac¢do no funcionamento e de partitha de espagos;

O Municipioc de Viana do Castelo, titular do cartdo de identificacdo de entidade
equiparado a pessoa colectiva n? 506037258, representado pelo seu Presidente José Maria
Costa, portador do cartdo de cidaddo n? 07509686,
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O Agrupamento de Escolas de Darque, pessoa colectiva ptiblica com o NIF 600072916
representando nos termos legais pelo seu Director Luis Miguel Sottomaior Braga Baptista,
portador do cartdo de cidaddo n? 9511127.

e

A AMA - Associacdo de Amigos do Autismo, representada nos termos legais e
estatutarios pelo seu Presidente Marco Antdnio Horta dos Reis, portador do Cartdo de Cidad&o
n2 10074737, ‘

Acordam em celebrar o presente acordo de colaboragdo que se rege pelas seguintes
cldusulas:

Primeira
(Objecto)
O presente acordo de colaboragdo entre a Camara Municipal de Viana do Castelo, o
Agrupamento de Escolas de Darque e a AMA ~ Associagdo de Amigos do Autismo, tem como
objecto a cedéncia temporaria das instalagfes dos “Antigos balnearios da Escola EB 2,3 Carteado
Mena” a AMA para nele ser instalado e funcionar um Centro de Actividades Ocupacionais para
cidad3aos com Autismo.

Segunda
(Mecanismos de gestdo da parceria constituida)

1. Gestdo da parceria e os contactos entre as entidades nela envoivida sdo responsabilidade
dos seus representantes, nomeados para o efeito pelo Presidente do Municipio de Viana do
Castelo, pelo Director do Agrupamento de Escolas de Darque e pelo Presidente da AMA,
devendo reunir sempre gue solicitado por um dos parceiros, com a antecedéncia minima de
48 horas.

2. Nessas reunides devem ser decididos os casos omissos neste acordo e formuladas eventuais
sugestdes para revisdo do presente acordo.

3. O responsavel técnico do CAO deve ser informado das reunibes do Departamento de
Educagdo Especial do Agrupamento em cuja ordem de trabalhos estejam incluidos pontos
relativos a planificacio de actividades para que, como convidado, possa estar presente e
colaborar nesse processo de defini¢do de actividades e formulagdo de eventuais sugestbes
de reformulacio do presente protocolo.

Terceira
{Limites e condi¢des da cedéncia)
1. A autarquia cede a AMA, por um periado de 5 anos, com termino em 31 de Dezembro de
2017, as instalagbes dos Antigos Balnearios da escola EB2,3 Carteado Mena, para o
funcionamento de um CAQO para cidaddos com Autismo.




A

Esta cedéncia ndo obriga ao pagamento de qualguer renda ou mensalidade por parte da
AMA ja que essa compensa¢do se considera cumprida pela realizacdo e pagamento das
obras de reconstrugdo, beneficiagdo, adaptagdo e futura manutencdo deste espago que
foram custeadas pela AMA num montante totai ja realizado de 65 mil euros

Quarta

{Horarios de Funcionamento e acesso ao exterior)
Q Centro funciona, num hordrio normal entre as 8h00 e as 18 horas, todos os dias, podendo
a AMA aceder ao espago vedado especifico que lhe estd atribuido pelos acessos dedicados,
situados nessas instalagdes, a qualquer hora do dia e sem limitagbes ou condicionamentos.
O acesso existente entre 0 CAQ e o restante perimetro escolar deve estar permanentemente
fechado, s6 podendo ser aberto por ordem ou decisdo de um dos responsaveis designados
para a gestao desta parceria.
A Direcgao do Agrupamento possuira um comando do portdo exterior do CAQO e a chave de
acesso ao portdo interior, que da acesso a escola, sendo que ambos deverdo estar no cofre
da escola. O seu uso deve ser comunicado com antecedéncia ao responsavel do Centro sé se
dispensando essa comunicag¢do em caso de manifesto estado de necessidade.
Em caso algum é licito a AMA vedar a escola o acesso urgente as infra-estruturas da escola
que situem no espaco do CAO, nomeadamente saneamento, electricidade ou
telecomunicagdes.

Quinta

(Actividades no espago escolar)
As actividades a desenvolver pelo CAO no espago da escola nZo adstrito ao espago especifico
do CAQ, devem ser definidas em documento de planificagdo educativa a aprovar pelos
intervenientes no quadro do Agrupamento de Escolas de Darque,
Esse plano, coincidente com o ano lectivo, deve incluir horarios, recursos, regras de acesso,
namero de participantes e outros elementos que permitam uma integragdo harmoniosa
entre a comunidade escolar e os utentes do CAQ.
O uso da biblioteca, espago do recreio, pavilhdo e parque desportivo esta condicionado ao
horario definido pelo Agrupamento de escolas de Darque, podendo ser alterado, apds
contacto entre os responsaveis, com antecedéncia de 48 horas.
Os utentes do CAO devem sempre circular na Escola devidamente acompanhados por
técnicos ou monitores autorizados do CAQ.
Se por razoes pedagbgicas ou de construgdo da sua autonomia pessoal se entender que
algum aluno deve poder circular sem acompanhamento, deve tal facto ser comunicado,
previamente, ao Agrupamento.

Sexta
{Uso de facilidades logisticas da escola)
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1. Os utentes do Centro podem almogar e utilizar os servigos do bar e servigos de reprografia
da escola desde gue os paguem pontualmente e usando os mecanismos de pagamento
previstos no Regulamento Interno do Agrupamento.

2. O pagamento a exigir a utentes e funciondarios do CAQ pelo uso dos servigos é sempre de
montante equivalente ao custo normal (sem descontos de ac¢do social escolar) que nessa
data for exigivel a alunos e funciondrios/adultos {respectivamente).

3. No caso da cantina, a comunicacdo de necessidades especificas de alimentagdo esta sujeita
as regras estipuladas para os alunos e outros utilizadores escolares.

4. Se as necessidades alimentares especificas dos utentes do CAQ implicarem custos adicionais
para a Escola devem esses custos ser cobertos pela AMA, através da sua incorporagao no
preco a pagar pela refei¢do.

Sétima
(Pagamentos, custos, manutencgdo e conservagao)

1. Os custos com agua, electricidade, saneamento, telecomunicagdes e outros servigos de
fornecimento regular relativos ao espaco especifico do CAO sdo responsabilidade da AMA,
que deve instalar sistemas de contagem independentes e pagar as facturas que a esse
espaco digam respeito.

2. A AMA responsabiliza-se pelo cumprimento das regras de seguranga contra incéndio e
higiene e seguranca, evitando efeitos negativos no espago escolar, devendo actuar no
sentido de prevenir e reparar 0s que possam ocorrer em consequéncia de factos verificados
no espaco que lhe estd atribuido.

3. Em caso de duvida sobre as regras aplicaveis sobre a matéria desta clausula aplicam-se
supletivamente as regras relativas a propriedade horizontal, considerando-se a analogia de
que cada um dos sighatarios, Agrupamento e AMA, se constitui como conddmino no espago
que lhe esteja atribuido, sob arbitragem do Municipio.

Oitava
{Correspondéncia e encaminhamento de utentes)
A correspondéncia e contactos gue sejam enviados ou estabelecidos com a Direcgdo do
Agrupamento de Escolas, mas que se destinem a AMA, devem ser correcta e atempadamente
encaminhados no dia da recepg¢do para as instalagées do CAO ou caixa de correio propria.

Nona
(CartOes e regula¢do de acesso e pagamentos)

1. Os colaboradores do CAO e os seus utentes, que tenham direito de acesso as instalagdes da
escola, devem possuir cartdo electrénico de pagamentos e identificagdo atribuido por esta,
sendo da AMA a responsabilidade do pagamento dos cartSes e das despesas gue através
deles contraiam.

2. A emissio e gestdo desses cartdes faz-se nos termos gerais definidos na Escola, incluindo-se
regras de emissio, accionamento para acesso, caucao e pagamento e cancelamento.




Décima
(Danos e prejuizos causados as instalagdes, equipamentos, funcionamento ou outros
utilizadores do espaco escolar)

1. Os danos e prejuizos causados por utentes e colaboradores do CAO aos edificios,
equipamentos e outros utentes/colaboradores da Escola s30 responsabilidade da AMA, que
para o efeito se deve munir de um seguro que cubra essa responsabilidade, cuja apdlice
deve remeter copia actualizada a Direc¢do do Agrupamento.

2. Nos casos em qgue haja problemas comportamentais de utentes ou colaboradores que
perturbem a actividade escolar, a decisdo do seu afastamento tempordrio ou definitivo do
acesso a escola deve ser tomada ap6s reunidio entre as duas partes.

3. No caso dos utentes essa decisdo implica a audigdo do Departamento de Educagdo Especial,
gue deve fundamentar explicitamente a sua posi¢do no caso de propor o afastamento das
instalacBes escolares.

Décima Primeira

(Duragdo e revisdo do presente acordo)
1. Sem prejuizo do disposto na cldusula Terceira, o presente acordo é valido pelo periodo de 2

anos lectivos completos, renovavel automaticamente, podendo ser revisto, através de
proposta conjunta de revisdo cuja elaboragdo deve iniciar-se em Maio de 2014, com base no
relatério de avatiagdo do seu funcionamento (a produzir entre Janeiro e Mar¢o de 2014 e a
apresentar aos 6rg&os proprios das partes).

2. N&o se consumando essa revisdo, o acordo e as regras de funcionamento e colaboragdo nele
estipuladas continuam vigentes até ao término do periodo da cedéncia estipulado na
clausula terceira. '

Maria José Guerreiro.”. A Cdmara Municipal deliberou aprovar a transcrita proposta.

Esta deliberagao foi tomada por unanimidade estando presente a totalidade de membros

em efetividade de funcses. (03) SUBSIDIO PARA AQUISICAO DE VEICULO

PARA TRANSPORTE DE CRIANCAS - JUNTA DE FREGUESIA DE DEAO:-

Pelo Presidente da Cémara foi apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:-
"PROPOSTA — A Junta de Freguesia de Dedo possui uma carrinha de 9 lugares com a qual
assegura o transporte escolar de criangas da freguesia e apoio a idosos. O referido veiculo, ja com
20 anos e muito desgaste de utilizagdo, sofreu um acidente, ndo se justificando o seu arranjo,

porque o or¢amento da repara¢do € muito superior ao valor comercial do veiculo. Assim, a titulo
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excecional e para continuar a garantir o transporte escolar das criangas da freguesia e o apoio a

idosos, proponho a atribui¢do de um subsidio de 22.000€ (vinte e dois mil euros) para aquisicio

de um veiculo de 9 lugares. {a) José Maria Costa.”. A Camara Municipal deliberou aprovar a

transerita proposta. Esta deliberagao foi tomada por unanimidade estando presente a

totalidade de membros em efetividade de funcdes. (04) ALTERAGOES

ORCAMENTAIS:- A Camara Municipal deliberou introduzir as seguintes alteragdes ao

orgamento municipal em vigor:-

IDENTIFICAGAQ DAS RUBRICAS £Sa
e E ‘DRCAMENTAIS
- P - - poTacho TGOES| DOTACAO
ORGAMICA|ECONGMICA| DESCRIGAD. | ANTERIOR AMULAGOES | SEGUINTE
oz CAMARA MUNICIFAL
0z01 PRESIDENCIA
01 DESPESAS COM O PESSOAL
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01010604 RECRUTAMENTO PESSOAL PARA NOVOS POSTOS TRABALHO 2.600,00 0,00 2.000,00 0,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 13.800,00 ¢.00 2.200,00 11.600.00
010118 . REMUNERAGOES DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 15.000,00 0,00 1.200,00 13.800.00
D102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 120.000,00 12.000,00 000 132.000,00
02 AQUISIGAC DE BENS E SERVIGOS
0201 AQUISIGAO DE BENS
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.500,00 0,00 1.500,00 0.00
20120 MATERIAL DE EDUCACAO. CULTURA E RECREIO 100,00 1.000,00 0,00 1.100,00
0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS
720240 TRANSPORTES
02021009 QUTROS 9.000,00 1.000,00 0,00 10.000.00
020217 PUBLICIDADE 319.100,00 10.000,00 0,00 329.100,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA OE RECEITAS 664.757,29 |  100.000,00 000 78475729
020225 OQUTROS SERVIGOS 217.500,00 7.000,00 000 224.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL
040501 CONTINENTE
04050102 FREGUESIAS
0405010208 | OUTROS 995.474,85 10.000,00 0,00 | 1.005.474,85
08 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
0802 DIVERSAS
080203 OUTRAS
06020301 OUTRAS RESTITUIGOES 250.000,00 £.000,00 0.00| 256.000.00
06020302 VA PAGO 14500000 | 94.000,00 0,00] 23s.000.00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
0805 ADMINISTRAGAD LOCAL
080501 CONTINENTE
08050102 FREGUESIAS
0805010207 | PAVILHOES DESPORTIVOS 120.600,00 0,00 16.000,00 |  104.000,00
0805010208 | OUTRAS TRANSFERENCIAS 915,500,00 0,00| 2000000 885.500,00
09 ATIVOS FINANCEIROS
0908 UNIDADES DE PARTICIPAGAO
090602 SOC. E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRAS- PUBLICAS 1.541.400,00 206.957,14 0,00 | 1.748.357 14
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
¢} DESPESAS COM Q PESSOQAL
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
010108 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01010804 RECRUTAMENTQ PESSOAL PARA NOVOS POSTOS TRABALHO 100,00 0,00 100,00 0,00
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 3.900,00 0,00 3.800,00 0,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 10.000,00 1.000,00 0,00 11.000.00
0403 SEGURANGA SOCIAL
010301 -| ENCARGOS COM A SAUDE 44.000.00 8.000,00 0,00 £0.008,00
02 AQUISICAOD DE BENS E SERVICOS
0201 AQUISIGEC DE BENS
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 70.000,00 5.000,00 0,00] 7500000
0202 AQUISICAO DE SERVICOS
020217 PUBLICIDADE 35.200,00 10.000,00 0,00 4520000
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL
0701 INVESTIMENTOS
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 86.000,00 0,00 5.000,00 £1.000,00
0203 DEPART. DE CONSERVAGAC E VALORIZACAO DO PATRIMENIO. )
01 _DESPESAS COM O PESSOAL
9101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES




\ .l /.-'?
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010108 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01010604 RECRUTAMENTO PESSOAL PARA NOVOS POSTOS TRABALHO 500,00 0,00 500,00 0,00
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAD 1.000,00 0,00 $00,00 100,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 19.715,40 2.000,00 0,00 21.715,40
02 AOUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
0201 AOUISICAO OE BENS
020102 COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES
02010201 GASOLINA 20.000,00 1.270,00 0,00 21.270,00
02010202 GASOLED 480.000,00 25.000,00 000 505.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 73.000,00 5.000,00 0,00 76.000,00
0202 AOUISICAD DE SERVIGOS
0202014 ENCARGOS DE INSTALAGOES
02020101 ELETRICIDADE 2.486.500,00 55.800,00 0,00 | 2.542.100,00
020209 COMUNICAGOES
02020901 TELEFONES 100.004,00 5.000,0¢ 0,00 | 105.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
071 INVESTIMENTOS
070103 EDIFICIOS
0701031 INSTALAGOES DE SERVIGOS
0701030168 | OUTROS 503.500,00 12.000,00 0,00 515.500,00
07010303 MERCADOS E INSTALAGOES DE FISCALIZAGAO SANITARIA 116.307,16 0,00 65.000,00 51.307,16
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS
07010404 ILUMINAGAO PUBLICA 8.722,32 0,00 7.000,00 1.722,32
07010413 QUTROS 26.300,00 0,00 15.000,00 11,300,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO
07011002 OUTRO 126.000,00 0,00 10.000.00 |  116.000,00
0703 BENS DE DOMINIO POBLICO
070303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 3.491.400,00 0,00 | 156.500.00 | 3.334.900,00
07030343 OUTROS 547.200,00 0,00 12.000,00 | 535.200,00
0204 DEPARTAMENTO DE DINAMIZAGAO CULTURAL
01 DESPESAS COM O PESSOAL
011 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
010108 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01010801 PESSOAL EM FUNGOES 98.000,00 0,00 40.000,00 58.000,00
01010804 RECRUTAMENTO PESSOAL PARA NOVOS POSTOS TRABALHO 100,00 0,00 100,00 0,00
018107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 64.500,00 20.520,00 0,00 £5.020,00
02 AQUISICAD DE BENS E SERVIGOS
0z01 AQUISIGAC DE BENS
020120 MATERIAL DE EDUCAGAD, CULTURA E RECREIO 47.500,00 5.000,00 0,00 52.500,00
0202 AQUISICAC DE SERVIGOS
020208 LOCAGAO DE QOUTROS BENS 100,80 1.200,00 0,00 1,300,00
020210 TRANSPORTES
02021008 OUTROS 7.000,00 0,00 2.400,00 4.800,00
020217 PUBLICIDADE 323.000,00 5.000,00 0,00 | 328.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 271.500,00 0,00 10.000,00 |  261.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
040701 INSTITWCOES SEM FINS LUCRATIVOS
04070101 FINS CULTURAIS 502,500,00 70.000,00 0,00 572.500,00
04070108 OUTRAS TRANSFERENCIAS 110.000,00 12.000,00 0,00 122.000,00
a7 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0701 INVESTIMENTOS
070103 EDIFICIOS
47010302 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS
0701030208 | OUTROS 5.002.795,18 38.500,00 0,00 | 5.041.255,18
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 75.000,003 18.000,00 0,00 91.000,00
0205 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E QUALIDADE DE VIDA
[ DESPESAS COM O PESSOAL
101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
010104 PESSOAL QUADROS- REGIME CONTRATO IND. TRABALHO
01010404 PESSOAL EM FUNGOES 2.500.000,00 | 121.000,00 0,00 | 2.621,000,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
041010801 PESSOAL EM FUNCOES 1.175.000,00 0,00 | 200,00000| 975.000,00
01010604 RECRUTAMENTO PESSOAL PARA NOVOS POSTOS TRABALHO 172.243,00 S0,00 | 172.24300 0,00
10111 REPRESENTAGAOD ©.500,00 1.000,00 0,00 10.500,00
010115 REMUNERAGCOES DOENCA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 103.000,00 0,00 40.002,80 83.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS QU EVENTUAIS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 17.000,00 2.000,00 0,00 19.000,00
0103 SEGURANGA SOCIAL
010303 SUBSIDHO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 26.000,00 5.000,00 0,00 31.000,00
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 19.000,00 0,00 16.000,00 1.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS
0201 AQUISICAO DE BENS
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 28.500,00 0,00 10.400,00 16.100,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS
020210 TRANSPORTES
02021001 TRANSPORTES ESCOLARES 1.156.500,00 86.000,00 0,00 | 1.242.500,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 425.649,93 0,00 29.000,00 | 398.840,93
020217 PUBLICIDADE 32.567,83 0,00 8.000,00 24.587,83
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 400.750,00 0,00 2.700,00 | 398,050,00
020225 OUTROS SERVICQAS 221.400,00 8.295,88 0,00 [ 22069586
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
0405 ADMINISTRACAO LOCAL
040501 CONTINENTE
04050102 FREGUESIAS
0405010205 | PESSOAL AUXILLAR 350.000,00 20.000,00 0,08 | 370.000,00
04050108 OUTROS 255.500,00 0,00 4.500,00 [ 257.000,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS : : :
04070102 FINS DESPORTIVOS 554.000,00 1.000,00 0,00

555.000,00
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04070104 FINS SOCIAIS 480.750,20 1.000,00 0,00 | 481.750,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0701 INVESTIMENTOS
070102 HABITACCES
07010201 CONSTRUGAOD 10.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00
070103 EDIFICIOS
07010307 QUTROS 36.000,00 0,00 1.000,00 35.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
080701 INSTITUIGOES SEM FiNS LUCRATIVOS 1.05¢.537,77 0,00 9.000,00 | 1.041.537.77
0808 FAMILIAS
080802 QUTRAS 40.000,00 0,00 20.000,00 20.000,00
0208 DEPART. DE ORDENAMENTO DO TERRITORIQ E AMBIENTE
01 DESPESAS COM O PESSOAL
011 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
014108 PESSOAL CONTRATADO A TERMO
01410801 PESSOAL EM FUNGOES 35.000,00 0,00 30.000,00 5.000,00
01010604 RECAUTAMENTCQ PESSOAL PARA NOVOS POSTOS TRABALHO 100,00 0,00 100,00 0,00
010114 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 16.684,66 0,06 4,000,00 14.664,88
010115 REMUNERACOES DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 20.300,00 0,00 5.000,00 15.300,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS
010212 (NDEMNIZAGOES POR CESSAGAQ DE FUNGOES 2.000,00 0,00 2.000,00 .00
0103 SEGURANGA SOCIAL
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 11.800,00 0,00 11,000,00 800,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
0701 INVESTIMENTOS
070115 OUTROS (INVESTIMENTOS
07011501 ESTUDOS E PROJETOS 73.000,00 0.00 10.000,00 63.000,00
0207 QOEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

3] DESPESAS COM O PESSOAL
Ho REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES
010104 PESSOAL QUADROS- REGIME CONTRATQ IND, TRABALHO
0101041 PESSOAL EM FUNGOES 232.000,00 60.000,00 0,00 | 282.00000
019106 PESSOAL CONTRATADC A TERMO
01410801 PESSOAL EM FUNGOES 28.000,00 0,00 5.000,00 23.000,00
01010604 RECRUTAMENTO PESSOAL PARA NOVOS POSTOS TRABALHO 100,00 0.00 100,00 0,00
014107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENGA 13.000,00 0,00 13.000,00 0,00
019115 REMUNERAGOES DOENGA E MATERNIDADE/PATERNIDADE 10.000,00 4,00 5.000,00 5.000,00
0103 'SEGLRANGA SOCIAL
(19309 SEGUROS
011030501 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PRGF. 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
01030902 SEGUROS DE SAUDE 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
ar AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL
o701 INVESTIMENTOS
70104 CONSTRUGCOES DIVERSAS
07010402 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 47.000,00 0,00 19.000.00 28,000,00
07010407 CAPTAGAQ E DISTRIBUIGAQ AGUA £6.000,00 0.00 44.000,00 52.000,00
7410413 OUTROS . 1.447.500,00 2.000,00 0,00 | 1.449.500,00
0703 BENS DE DOMINIO PUSLICO
70303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 874.000,00 0,00 12.000,0¢ |  ©62.000,00
07030308 VIAGAQ RURAL
0703030802 | REDE VIARIA MUNICIPAL - OBRAS 55.000,00 0,00 8.000.00 47.0600,00

31.868.875,30 | 1.041.343,00 [ 1.041.343,00 [31.868.875,39

765.885.86 | 626.843,00
275457 14 414500.00

Esta deliberagao foi tomada por unanimidade estando presente a totalidade de membros em

efetividade de fungoes. (05) PAEL - PROGRAMA DE APOIO A ECONOMIA
LOCAL - RECTIFICAGAO DA DELIBERAGAO DE 24 DE SETEMBRO DE
2012:- No ambito da analise da candidatura do Municipio ao PAFEL, foi verificado pela
Comisséo de Avaliacdo da DGAL que o valor elegivel para financiamento é superior ao
apresentado em candidatura, que foi elaborada no seguimento da deliberagio da
Assembleia Municipal tomada na sessdo de 27 de Setembro findo, que aprovou a proposta

de Camara na sua reuniao em 24 do mesrno més de Setembro, que importa agora retificar.

Assim, nos termos e ao abrigo do artigo 5°, nimero 2 da Lei n® 43/2012, de 28 de Agosto




(PAEL), conjugado com ntamero 2 do artigo 2° da Portaria n° 281-A/2012, de 14 de
Setembro, a Cédmara Municipal deliberou solicitar 4 Assembleia a aprovagdo do Plano de
Ajustamento Financeiro até ao valor méximo de 3.001.838,67€. Por ultimo, foi ainda
deliberado que o mencionado documento nao ficasse transcrito na ata, pelo que, depois de
assinado por todos os Membros presentes da Camara Municipal e por eles rubricados em
todas as folhas, fica arquivado na pasta anexa ao livro de atas, nos termos do artigo 5° do
Decreto-Lei ntimero 45.362, de 21 de Novembro de 1963, na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei namero 334/82, de 19 de Agosto. Esta deliberagio foi tomada por unanimidade
estando presente a totalidade de membros em efetividade de fun¢6es. Mais foi deliberado
nos termos do disposto na alinea a} do namero 1 do artigo 50° da Lei n® 169/99, de 18 de
Setembro, solicitar & Presidente da Assembleia Municipal a convocagao urgente de uma
sessédo extraordinaria da Assembleia Municipal para aprovagéo deste assunto, atendendo ao

cumprimento de prazos que a Lei obriga. Esta deliberagao foi tomada por unanimidade
estando presente a totalidade de membros em efetividade de fungses. (06) PERIODO DE
INTERVENGCAO ABERTO AO PUBLICO:- Encerrada a ordem de trabalhos, foi fixado
um perfodo de intervencdo aberto ao ptiblico, ndo se tendo registado qualquer intervencao.

(07) APROVACAO DA ATA EM MINUTA:- Nos termos do ntimero 4 do artigo 92° da

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, foi deliberado aprovar a ata desta reunifio, em minuta,
para surtir efeitos imediatos, para o que foi a mesma lida e achada conforme e seguidamente
assinada pelo Presidente da Camara e Secretdrio da presente reunido. Esta deliberacdo foi
tomada por unanimidade estando presente a totalidacie de membros em efetividade de
fung¢des. E, nada mais havendo a tratar, o Presidente da Camara, pelas dezanove horas,

declarou encerrada a reunido, da qual, para constar, se lavrou a presente ata.




