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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 793/2023

Sumario: Estrutura orgénica, nuclear e flexivel dos servigos municipais de Viana do Castelo.

Regulamento de organizagao dos servigos Municipais

A inovagédo é uma necessidade da Administracao Autarquica visando a obtencédo de um
servigo publico de qualidade, definido pelos olhos dos municipes, prestado com eficiéncia,
eficacia e economicidade. Aumentar a qualidade e reduzir os custos é a base da administracéo
autarquica que impele para implementagcao necessaria de inovagao estratégica de processos
e, ainda a redefinicdo de processos de organizagéao interna, que respondam adequadamente
as exigéncias e necessidades dos diferentes interlocutores. Pede-se hoje as Autarquias que
prestem um servigo de qualidade com maior eficiéncia. Ora, esta mudanga de postura da
Administragdo Autarquica, de uma cultura de regras rigidas e hierarquias para uma cultura
de servigo de qualidade e flexibilidade exige que sejam criadas novas condi¢gdes de interagao
entre a tecnologia e as dimensbes sociais, econdmicas e culturais, ou seja, numa palavra,
exige inovagao e adaptacao. A consolidacédo da autonomia do Poder Local traduzida na des-
centralizagao de atribuigbes, em diversos dominios, para as autarquias locais, pressupde uma
organizagao dos servigos autarquicos em moldes que lhes permitam dar uma melhor resposta
as solicitagdes decorrentes das suas novas competéncias, aproximando-os dos cidadaos e das
suas necessidades e potenciando o territorio. Nesse sentido, em 2009 foi publicado o Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, recentemente alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, que estabeleceu um novo enquadramento juridico da organizagao dos servigos das
autarquias locais, garantindo uma maior operacionalidade dos servigos autarquicos. No entanto,
tendo em vista melhorar a eficiéncia da Administragao Publica pela eliminagdo de redundan-
cias, simplificando procedimentos e reorganizando servigos, foi publicada a Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.° 42/2016, de 28
de dezembro, e n.° 114/2017, de 29 de dezembro, através da qual se procedeu a adaptacao
a Administragéo Local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de
30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de setembro, que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcdo, Cen-
tral, Regional e Local do Estado. Torna-se, por isso, imperioso que a autarquia se estruture
num modelo organizacional dinamico, flexivel, eficaz e moderno, que sirva bem os cidadaos,
as empresas e todos o que com ela entram em relagao, conferindo qualidade e agilidade no
desempenho das suas fungdes. Acresce que o Municipio de Viana do Castelo tem como uma
das suas prioridades estratégicas promover a modernizagao da administragdo municipal como
elemento fundamental para uma governagao autarquica qualificada, transparente e visando
uma maior eficiéncia na prestagao dos servigos aos cidaddos. Com o presente Regulamento da
Organizagao dos Servigos Municipais visa-se reforgar o contributo da Administragdo Municipal
para o desenvolvimento do concelho, promovendo uma administragdo mais eficiente e moder-
nizada, que contribua para a melhoria das condi¢gdes de exercicio da missado e das atribuigdes
do Municipio. Principios Estratégicos — O Municipio, perante um contexto social, econémico,
cultural e ambiental, reconhecidamente dindmico e global, orienta a sua agédo no sentido de
transformar Viana do Castelo num territério de exceléncia para viver, investir, estudar, traba-
Ihar e visitar, com recurso a uma estratégia global de desenvolvimento do concelho assente
na criteriosa aplicagao dos recursos disponiveis e na otimizagdo dos servigos publicos para
adaptar e tornar mais eficientes as suas respostas as necessidades dos cidadaos perante os
desafios do mundo moderno e o compromisso com a sustentabilidade. Responder as aspi-
ragoes, necessidades e motivagdes dos cidadaos, mediante politicas de subsidiariedade, de
inovacdo, de proximidade, humanistas e sustentaveis, apostando numa gestdo multinivel e
inteligente capaz de corporizar e mobilizar a agado da camara municipal e a cooperagao entre



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°11 16 de janeiro de 2023 Pag. 522

os diferentes atores envolvidos neste ecossistema social. Na elaboragédo do presente Regu-
lamento da Organizagédo dos Servigos Municipais foram tidos em considerag&o os principios
e critérios definidos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, nas suas redagdes atuais. O presente Regulamento da Organizagédo dos Servigos
Municipais € elaborado nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo |
da Lein.®° 75/2013, de 12 de setembro, artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
e da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéao, aplicavel a Administragédo Local
pelo Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéao.

Artigo 1.°
Principios

A organizagédo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia
da acado, da aproximagdo dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionaliza-
¢ao de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servigo prestado e da garantia da participagéo dos cidadaos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cdodigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Modelo

A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada,
constituida por:

Unidades orgénicas nucleares (Departamentos Municipais);
Unidades organicas flexiveis (Divisbes e Unidades de 3.° Grau);
Gabinetes, sem equiparacgao a cargo de dirigente.

Artigo 3.°
Categorias de unidades e subunidades organicas
1 — Os servigos municipais organizam-se nas seguintes categorias de unidades organicas:

a) Departamentos — unidades orgéanicas de carater permanente, aglutinando competéncias
de ambito operativo e instrumental integradas numa mesma area funcional;

b) Divisbes e Unidades de 3.° Grau — unidades organicas de carater flexivel, aglutinando
competéncias de ambito operativo e instrumental integradas numa mesma area funcional;

c) Gabinetes — sem equiparagéo a cargo de dirigente;

d) Quando estejam predominantemente em causa fung¢des de natureza executiva, podem ser
criadas, no ambito das unidades organicas flexiveis, subunidades organicas coordenadas por um
coordenador técnico, por despacho do Presidente da Camara, tendo em conta os limites fixados
no presente regulamento.

2 — O Anexo | define a estrutura nuclear dos servigos municipais e a competéncia das res-
petivas unidades organicas;

3 — O Anexo Il define a estrutura flexivel dos servigos municipais e a competéncia das res-
petivas unidades organicas e gabinetes;

4 — O organograma da macroestrutura dos servigcos municipais consta do Anexo lll ao pre-
sente Regulamento.
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Artigo 4.°
Cargos dirigentes
1 — Os cargos dirigentes sdo os seguintes:

a) Diretor de Departamento Municipal, que corresponde a cargo de diregéo intermédia de 1.° grau;
b) Chefe de Divisdo Municipal, que corresponde a cargo de diregédo intermédia de 2.° grau;
c¢) Chefe de Unidade, que corresponde a cargo de diregao intermédia de 3.° grau.

2 — A area de recrutamento e as competéncias dos cargos de diregéo intermédia de 1.° e de
2.° graus sao as definidas nos artigos 12.° € 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao
atual.

3 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedi-
mento concursal, nos termos da lei, de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacéo e controlo que reinam no minimo mais de um
ano de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura. A licenciatura deve ser adequada as competéncias
gerais e especificas da unidade organica.

4 — Cabe aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos da
respetiva unidade orgénica, sendo-lhes aplicavel, supletivamente, com as necessarias adaptacgdes,
o estabelecido no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagao atual, relativamente
as competéncias do pessoal dirigente.

5 — Aremuneragao mensal dos titulares dos cargos de diregado intermédia de 1.°¢e 2.°grau é
a estabelecida em diploma préprio.

6 — Aos titulares de cargos de direcao intermédia de 1.° e de 2.° grau sdo abonadas despesas
de representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, através
do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacéao atual.

7 — Aremuneragao mensal dos titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau corres-
ponde a sexta posi¢cdo remuneratéria da carreira geral de técnico superior.

Artigo 5.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da

Republica.

ANEXO1

Estrutura nuclear dos servigos municipais e atribuicoes e competéncias
das respetivas unidades organicas

Artigo 1.°
Definigdo das unidades organicas nucleares
Sao constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

1 — Departamento de Planeamento Estratégico;
2 — Departamento de Administracdo Geral;

3 — Departamento de Obras;

4 — Departamento de Servigos Integrados;
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5 — Departamento de Gestao Territorial e Sustentabilidade;
6 — Departamento de Educagéo, Conhecimento, Cultura e Patrimonio.

Artigo 2.°
Departamento de Planeamento Estratégico

O Departamento de Planeamento Estratégico tem por missao exercer e desenvolver as compe-
téncias que possam contribuir para a modernizagao da gestdo autarquica, que ajudem a suportar e
fundamentar opgdes de orientagéo, de gestao e deciséo estratégicas, bem como, prever e contribuir
para a diminuicdo dos diferentes riscos que a atividade municipal comporta, e ainda identificar e
avaliar as atuais ou potenciais situagdes de risco e verificar a adequacao e a eficacia do sistema
de controlo interno instituido pelos 6érgdos competentes, com vista a assegurar o cumprimento das
disposicoes legais e regulamentares e a prossecucao dos objetivos fixados.

Ao Departamento de Planeamento Estratégico compete, designadamente:

a) Promover o planeamento integrado do Municipio, de acordo com as estratégias e politicas
definidas pelo Executivo Municipal de forma coordenada e articulada com os restantes Departa-
mentos;

b) Colaborar no estabelecimento dos objetivos e das politicas na sua area de atuagao

c¢) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, avaliagdes e outras agdes de controlo, no
ambito da atividade dos servicos do Municipio, nomeadamente em sede de contratagdo publica e
despesa, e acompanhar auditorias, avaliagdes e outras a¢des de controlo nas pessoas coletivas
em cujo capital e/ou gestdao o Municipio participe;

d) Recomendar a adogado de medidas tendentes a aperfeigoar a estrutura, o funcionamento
e o desempenho do sistema de controlo interno, ndo deixando de acompanhar a sua aplicacéo e
evolucao;

e) Desempenhar as fungdes de responsavel das entidades de controlo competentes, sendo-
-Ihe cometido, em especial, a coordenacgéo do exercicio do contraditério e 0 acompanhamento da
adocao, pelos servigos, das recomendagdes formuladas pelas entidades externas;

f) Promover, acompanhar e controlar as participagdes municipais em entidades societarias
€ nao societarias, tais como fundacdes, associacoes, parcerias com outras entidades publicas e
privadas e outras figuras afins;

g) Proceder a estudos, emitir pareceres ou desempenhar outras tarefas de apoio técnico, de
acordo com a sua area de intervengao;

h) Fomentar novos modelos de gestao dos servigos, orientados para os resultados através
da reengenharia de processos;

i) Fomentar e coordenar a implementagdo de novos modelos de organizagdo dos servigos,
bem como a implementagéo de programas e projetos, acompanhando o seu desempenho;

j) Coordenar o processo de definicdo, implementagao, certificagdo, manutengdo e melhoria
continua do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ);

k) Promover, no ambito da auditoria interna, a melhoria e a eficiéncia dos servigos municipais,
o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares nos procedimentos e a prossecugao dos
objetivos fixados, com vista a melhoria continua, a transparéncia e a exceléncia do desempenho
das estruturas organizacionais e ainda controlar e monitorizar o Plano de Gestdo de Riscos de
Corrupcao e Infragdes Conexas e elaborar o relatério anual sobre a execugdo do mesmo;

) Recolher e tratar as sugestdes de utentes e trabalhadores suscetiveis de melhorar o funcio-
namento e a qualidade dos servigos;

m) Coordenar a elaboragao do Plano Municipal para a Transigao e Transformagéao Digital

n) Coordenar e implementar os estudos necessarios e gerir um sistema de indicadores de
monitorizagcdo do desempenho municipal, em articulagdo com os diversos servicos;

o) Coordenar as agdes culturais municipais através de parcerias para a defesa do patrimoénio
cultural, bem como valorizar e promover o patrimonio histérico-cultural do Municipio;

p) Promover politicas de fomento da pratica desportiva, especialmente ao nivel da formacéo,
e que potenciem a rentabilizagdo dos equipamentos desportivos municipais existentes;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°11 16 de janeiro de 2023 Pag. 525

q) Coordenar a integragdo e implementagao dos projetos educativos em articulagdo com a
Divisdo de Educacéo;

r) Coordenar a gestao e zelar pela seguranca e conservagao dos edificios e equipamentos
culturais, desportivos e sociais;

s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 3.°
Departamento de Administragcio Geral
Ao Departamento de Administragdo Geral compete, designadamente:

a) Planear e Programar as atividades de gestao financeira e patrimonial, através de propostas
devidamente fundamentadas;

b) Garantir a implementagao do cumprimento das deliberagbes e decisdes dos 6rgdos muni-
cipais, suprindo eventuais deficiéncias e aferindo a conformidade legal;

c¢) Participar na definicdo da estratégia de recursos humanos do Municipio, assegurando a
sua implementagao, a gestdo e desenvolvimento integrado dos recursos humanos, numa légica
de otimizagao de recursos financeiros e materiais e de corresponsabilizagao entre o individual e
o coletivo;

d) Coordenar a implementagao de projetos de responsabilidade social interna e o respeito
pela diversidade e equidade;

e) Assegurar todos os procedimentos de contratagao publica, designadamente no ambito das
empreitadas, aquisicdo de bens e servicos e concessoes;

f) Coordenar e assegurar, em cooperagdo com os demais servigos, as respostas aos pedidos
de informacgao das entidades inspetivas e/ou outras entidades publicas;

g) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade do departamento;

h) Garantir a boa gestado dos bens moveis e iméveis do dominio privado municipal;

i) Assegurar a gestéo e zelar pela seguranga e conservagao das instalagdes e equipamentos
adstritos ao departamento;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 4.°
Departamento de Obras
Ao Departamento de Obras compete designadamente:

a) Assegurar a elaboragao de projetos técnicos de execugao de edificios e instalagdes muni-
cipais, escolares e outras, instalagdes técnicas, equipamentos e arranjos exteriores municipais, de
acordo com o programado em parceria com as unidades que intervenham ao nivel do planeamento
e da gestao territorial;

b) Promover a elaboragéo de projetos de engenharia das especialidades e de projetos de
arquitetura para construgao, recuperagao e ampliagdo de edificios e arranjos exteriores de obras,
necessarias a persecugao do plano plurianual de investimentos do Municipio, de iniciativa municipal
ou das freguesias, instituicdes de utilidade publica, entidades privadas quando em resultado de
compromisso municipal;

¢) Promover as agbes técnicas e administrativas necessarias a preparagédo de concursos de
empreitadas de obras municipais e a execucgao destas;

d) Assegurar o planeamento e programagao no dominio da reabilitagdo urbana;

e) Assegurar a implementagao de estratégias de ocupagao do espago publico;
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f) Coordenar e gerir os processos de empreitadas desde a contratagao até a recegao definitiva,
bem como a sua fiscalizagdo dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as
respetivas unidades orgénicas;

g) Promover a organizagao e tramitagdo dos processos para concurso de empreitadas de
obras publicas;

h) Assegurar a analise de propostas de concurso dos respetivos procedimentos;

i) Assegurar a execugao das obras municipais, bem como supervisionar as obras realizadas
por empreitada;

J) Desenvolver e apoiar a implementagcdo de uma estratégia municipal no &mbito das Smart
Cities;

k) Coordenar o desenvolvimento dos projetos de Smart Cities, promovendo a integragao,
analitica e partilha de dados;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 5.°
Departamento de Servigos Integrados
Ao Departamento de Servigos Integrados compete, designadamente:

a) Assegurar o apoio logistico e operacional aos diversos servigos e eventos municipais;

b) Garantir a conservag¢ao dos equipamentos e infraestruturas municipais, de vias e edificios
publicos, dos equipamentos elétricos, mecanicos e eletromecanicos, sustentabilidade energética
dos edificios e sua verificacao;

¢) Garantir a manutengéo do estado de conservagao adequado das infraestruturas municipais
e a implementacgao eficiente atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;

d) Promover a sustentabilidade ambiental do Municipio, intervindo para o efeito na salubridade
publica, nos parques e jardins;

e) Assegurar a gestdo da rede de aguas pluviais, promovendo a elaboragao dos estudos
necessarios e garantindo a atualizacao permanente do cadastro da rede;

f) Assegurar o cumprimento dos contratos referentes a iluminagao publica;

g) Assegurar a gestao e manutencgao da frota automoével municipal e equipamentos associados;

h) Assegurar a conservagédo do mobiliario urbano;

i) Coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades orgéanicas flexiveis na sua
dependéncia, assegurando em geral a competéncia definida para cada uma delas;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 6.°
Departamento de Gestao Territorial e Sustentabilidade
Compete ao Departamento de Gestao Territorial e Sustentabilidade designadamente:

a) Promover o planeamento integrado e sustentavel do territério do Municipio de acordo com
as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realizagao de estudos
e planos estratégicos de ambito global ou setorial de apoio a decisédo e operacionalizando instru-
mentos de acompanhamento das dindmicas urbanas;

b) Identificar e programar as agdes necessarias a definicdo de um modelo integrado, equilibrado
e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

c) Assegurar a qualidade urbanistica e o ordenamento sustentavel do territério, através da ela-
boragéo e do acompanhamento de instrumentos de gestao territorial, e da apreciagao e acompanha-
mento das agdes relativas ao processo de ocupagao, uso, transformagao do solo € mobilidade;
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d) Promover a sustentabilidade dos jardins e espagos verdes, a valorizagado e protegao do
patrimonio florestal, a conservagao e valorizagao do litoral e das bacias hidrograficas e a promogao
de projetos, atividades e recursos para a educagéo ambiental;

e) Praticar, de forma sucessiva, a caracterizagcdo do modelo, dos sistemas, das estruturas e
dindmica urbana, orientando a cidade para as melhores praticas e solu¢gdes quanto a inovacgéao, ao
empreendedorismo e a inteligéncia digital;

f) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranga e conservacao dos edificios e equipamentos
adstritos ao Departamento;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 7.°
Departamento de Educagao, Conhecimento, Cultura e Patriménio
O Departamento de Educagédo, Conhecimento, Cultura e Patrimonio tem por atribuigdes gerais:

a) Assegurar o cumprimento das obrigagdes da Camara em matéria de educacéo e de ensino,
designadamente as que decorrem dos normativos legais respeitantes a delimitagéo e coordenacao
das atuagdes da administragédo central, regional e local, em matéria de educagao;

b) Desenvolver os mecanismos de gestdo que promovam a integragcéo do conjunto de compe-
téncias transferidas para os Municipios, no ambito da Lei n.° 50/2018 de 16 de agosto e respetivo
diploma setorial da Educacao;

¢) Apoiar a decisao informada do executivo municipal na concegao e implementagao das
estratégias e politicas locais de educagéo;

d) Promover agbes tendentes ao desenvolvimento do sistema educativo como fator essencial
para o progresso socioecondmico do concelho, colaborando com as entidades responsaveis do
Ministério da Educacéo pela educacéao pré-escolar, ensino basico, profissional e secundario;

e) Garantir a gestdo do arquivo municipal promovendo a sua preservagdo como instrumento
de cidadania e de valorizagao do patrimoénio e identidade de Viana do Castelo;

f) Desenvolver e gerir a rede de bibliotecas municipais, promovendo o acesso a informagao
e conhecimento;

g) Contribuir para o desenvolvimento do Municipio, tanto pela promogao do patrimonio natural,
histérico e cultural, pela oferta de atividades e objetos culturais de qualidade, como pela divulgagao
e vivéncia das manifestagdes locais da cultura portuguesa;

h) Assegurar a gestao e zelar pela seguranga e conservagao dos edificios e equipamentos
adstritos ao Departamento;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

ANEXO I

Estrutura flexivel dos servigos municipais e atribuicoes e competéncias das respetivas
unidades organicas e gabinetes

Artigo 1.°
Unidades organicas, subunidades organicas e gabinetes
Sao constituidas as seguintes unidades organicas na estrutura flexivel dos servigos municipais:

1 — No ambito do Departamento de Administragao Geral:

1.1 — Divisdo de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
1.2 — Divisao Financeira

1.1.1 — Unidade Organica de 3.° grau — Contabilidade
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1.3 — Divisao de Contratagéo Publica

1.4 — Divisao Juridica

1.4.1 — Unidade Organica de 3.° grau — Fiscalizacao

2 — No ambito do Departamento de Obras:

2.1 — Divisao de Projeto

2.2 — Divisao de Obras Publicas

2.3 — Divisado de Gestao e Inovacao Urbana

2.3.1 — Unidade Organica de 3.° grau — SIG

2.3.2 — Gabinete de Mobilidade e Ocupacao de Espacos Publicos

3 — No ambito do Departamento de Servigos Integrados:

3.1 — Divisao de Gestao de Equipamentos

3.1.1 — Unidade Orgénica de 3.° grau — Telecomunicagdes e Energia
3.1.2 — Unidade Orgénica de 3.° grau — Operagao e Equipamentos
3.2 — Divisao de Valorizagao do Espaco Publico

3.2.1 — Unidade Orgénica de 3.° grau — Vias e Infraestruturas

3.2.2 — Gabinete de Gestado de Espacos Verdes

4 — No ambito do Departamento de Gestao Territorial e Sustentabilidade:
4.1 — Divisao de Planeamento Territorial

4.2 — Divisao de Licenciamento e Gestao Urbanistica

4.2.1 — Unidade Organica de 3.° grau — Urbanismo

4.3 — Divisao de Ambiente e Alteracdes Climaticas

4.3.1 — Unidade Organica de 3.° grau — CMIA

4.3.2 — Unidade Organica de 3.° grau — Gabinete Florestal

5 — No ambito do Departamento de Educagao, Conhecimento, Cultura e Patrimonio:
5.1 — Unidade Organica de 3.° grau — Arquivo e Memoria

5.2 — Unidade Organica de 3.° grau — Arqueologia

5.3 — Divisao de Educacao

5.4 — Divisdo de Biblioteca

5.5 — Divisao de Cultura

6 — No ambito do Departamento de Planeamento Estratégico:

6.1 — Unidade Organica de 3.° grau — Gestao Cultural

6.2 — Gabinete de Projetos Educativos

6.3 — Gabinete de Estatistica e Controlo Interno

6.4 — Divisao de Desenvolvimento Econémico

6.4.1 — Unidade Orgénica de 3.° grau — Turismo

6.4.2 — Unidade Orgénica de 3.° grau — Gestdo de Fundos Comunitarios
6.5 — Divisao de Apoio ao Cidadéao e Transigao Digital

6.5.1 — Unidade Orgénica de 3.° grau — Apoio ao Cidadao

6.6 — Divisao de Desporto, Saude e Promocéao de Estilos Saudaveis
6.6.1 — Unidade Organica de 3.° grau — Promogé&o da Saude

6.7 — Divisdo de Coesao Social

6.7.1 — Unidade Orgéanica de 3.° grau — Habitagao

6.7.2 — Gabinete de Inclusdo Social, Gestado da Rede Social e Apoio aos Migrantes
7 — Na dependéncia da Presidéncia da Camara, com eventual subdelegac¢ao na vereagao:
7.1 — Unidade Organica de 3.° grau — Comunicacgao

7.2 — Unidade Organica de 3.° grau — Coesao Territorial

7.3 — Unidade Organica de 3.° grau — Gestao de Ativos e Patriménio
7.4 — Servigo Municipal de Protegao Civil

7.5 — Bombeiros Sapadores

7.6 — Gabinete Veterinario Municipal

7.7 — Gabinete de Design e Memoria Fotografica

7.8 — Gabinete da Juventude
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Artigo 2.°
Divisao de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
S&o competéncias da Divisédo, designadamente:

a) Assegurar a gestao de carreiras;

b) Gerir o sistema de controlo da assiduidade;

c¢) Gerir o processo de processamento e liquidagdo de remuneragdes e abonos;

d) Garantir a organizagéo e atualizagcao dos processos individuais e a gestao do arquivo digital
e fisico dos recursos humanos;

e) Monitorizar os processos de acumulagéo de fungdes;

f) Organizar e calendarizar o processo de avaliagdo de desempenho e assegurar a sua correta
e efetiva aplicagao;

g) Gerir o processo de desmaterializagao sistematica da area de recursos humanos;

h) Gerir o recrutamento e a mobilidade dos recursos humanos, procedendo a avaliagao continua
das necessidades de reforgo de recursos e das situagbes em que aqueles podem ser reafetados;

i) Garantir a gestdo do mapa de pessoal do Municipio;

J) Diagnosticar as necessidades de formagao e de desenvolvimento dos recursos humanos e
proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de formacgao;

k) Elaborar e propor o plano anual de formagdo, organizar e acompanhar as atividades de
formacao planeadas e assegurar todos os procedimentos administrativos para a sua concretizagéo
e controlo pedagdgico e financeiro;

/) Elaborar o balango social;

m) Proceder a aquisicdo e gestdo dos equipamentos de protegao individual e fardamentos
em uso no Municipio;

n) Assegurar, de forma integrada, as atividades relativas a salude ocupacional e a higiene e
seguranga dos trabalhadores municipais;

o) Elaborar regulamentos, planos de atividades e relatérios na area da seguranga e saude
ocupacional;

p) Promover uma politica de saude ocupacional e assegurar a manuteng¢ao e desenvolvimento
do servico de saude dos trabalhadores municipais;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 3.°
Divisao Financeira
1 — Compete a Divisdo Financeira, designadamente:

a) Assegurar a gestao das finangas do Municipio;

b) Assegurar a elaboracao dos documentos previsionais, grandes opgdes do plano e orgamento,
bem como as respetivas modificagdes, em colaboragdo com os diversos servigos;

¢) Proceder a elaboragédo dos documentos de prestagdes de contas e respetivo relatério de
gestao;

d) Assegurar o fornecimento dos documentos de despesa e faturagéo necessarios a elaboragao
dos pedidos de pagamento de projetos financiados;

e) Organizar os processos para obtencéo de crédito junto das entidades financeiras e proceder
ao respetivo acompanhamento;

f) Assegurar a elaboragéo de estudos técnico-financeiros;

g) Assegurar a reconciliagao permanente das contas bancarias;

h) Assegurar a contabilizacdo e entrega atempada do IVA e das demais receitas cobradas por
operagdes de tesouraria;

i) Assegurar a cabimentagao relativamente aos projetos de realizagédo de despesas;

J) Garantir o compromisso dos documentos representativos de despesa;
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k) Verificar os langamentos contabilisticos inerentes a arrecadagéo das receitas municipais;

/) Assegurar a execugao de todos os procedimentos necessarios a realizagdo dos pagamentos;

m) Efetuar os procedimentos contabilisticos inerentes ao encerramento das contas;

n) Fornecer as diversas entidades todos os elementos contabilisticos e financeiros previstos
por lei;

0) Proceder a organizagéo dos processos relativos ao IMI, derramas, subsidios ou outros;

p) Proceder ao controlo de prazos e valores das prestagdes debitadas em conta, relativas a
empréstimos, locagdes financeiras e outras, e efetuar, em tempo, o respetivo pagamento;

q) Proceder as reconciliagdes das contas correntes de fornecedores;

r) Elaborar balancetes e relatérios mensais sobre a situagao financeira;

s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — Ao Chefe da Divisdo Financeira compete ainda fiscalizar todas as operacdes de tesou-
raria.

Artigo 4.°
Unidade Organica de 3.° Grau — Contabilidade
Compete a Unidade Organica de 3.° Grau — Contabilidade:

a) Elaborar as demonstragdes financeiras do Municipio, de acordo com o sistema contabilistico
vigente;

b) Proceder a reconciliagdo de contas de terceiros (circularizagao de terceiros);

c¢) Proceder mensalmente as reconciliagbes bancarias;

d) Assegurar a contabilidade patrimonial e analitica e elaborar informagdo a administragédo
municipal;

e) Proceder a parametrizagao e validagao do sistema contabilistico e respetivos subsistemas;

f) Coordenar as agdes necessarias, com os diversos servigos municipais, tendo como objetivo
a elaboracéao da prestacéo de contas do Municipio;

g) Proceder a prestagéo de contas da contabilidade patrimonial e analitica, apresentando os
respetivos mapas de suporte;

h) Proceder a reconciliagao dos registos dos varios subsistemas contabilisticos, nomeadamente
aprovisionamento, patrimonio, contraordenagdes, execucgoes fiscais, licenciamento de obras;

i) Proceder a consolidagéo das contas da Camara Municipal, dos Servigos Municipalizados e
do Setor Empresarial Local;

J) Colaborar na preparagao de contratos e protocolos com incidéncia patrimonial;

k) Garantir a aplicabilidade dos sistemas contabilisticos em vigor;

I) Prestar toda a informagéo financeira e orcamental aos Orgdos Executivo e Deliberativo do
Municipio e ao exterior, nomeadamente, a DGAL através do Portal Autarquico S.I.LLA.L.;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 5.°
Divisao de Contratagao Publica
Compete a Divisdo de Contratagao Publica, designadamente:

a) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagéo, e proceder aos registos de
todos os procedimentos de contratagao publica nos suportes informaticos em vigor, bem como nas
plataformas e portais publicos, sempre que legalmente exigido;

b) Assegurar o cumprimento das orientagdes estratégicas definidas em matéria dos procedimen-
tos de contratagao publica, por forma a potenciar a capacidade negocial do Municipio e respetivos
servigos, garantindo a eficiéncia, a racionalidade e a qualidade da contratagao;
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c) Assegurar o langamento dos todos os procedimentos tendentes a contratagdo para aquisi¢ao
de bens e servicos e de empreitadas do Municipio, sob proposta e apoio técnico dos servigos, ins-
truindo, acompanhando e organizando os procedimentos pré-contratuais, de acordo com a legislagéo
aplicavel e respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;

d) Assegurar a elaboragdo das minutas dos contratos regidos pelo Cédigo dos Contratos
Publicos ou por regimes especiais de contratagao publica, ndo sujeitos a fiscalizagdo prévia de
tribunal de contas;

e) Assegurar a prestagado de informagéo, mediante solicitagdo dos servigos, sobre o estado
da tramitacédo dos procedimentos de contratagao;

f) Colaborar em articulagao com os servigos requisitantes na formagao das posigées do Muni-
cipio perante solicitacdes de entidades terceiras, nomeadamente entidades fiscalizadoras;

g) Proceder a promocéo, gestao e controlo de todos os contratos no ambito da contratagao
publica em articulagdo com o gestor do contrato;

h) Assegurar a avaliagao dos fornecedores e manter atualizada a base de dados de fornece-
dores;

i) Preparar, com a colaboragédo dos servigos competentes, os processos de concurso de
concessao desencadeados pelo Municipio, assegurando os procedimentos administrativos cor-
respondentes;

J) Realizar, quando solicitado, hastas publicas relativas a alienagao de bens moveis e iméveis
municipais com base nos elementos fornecidos pelas unidades organicas competentes, assegu-
rando os procedimentos administrativos correspondentes;

k) Proceder ao armazenamento e gestdo das existéncias dos bens de consumo corrente,
garantindo o seu fornecimento aos servicos municipais que os requisitem;

/) Elaborar, em colaboragé&o com os servigos, o Plano Anual de Contratagdo, em consonancia
com as atividades comprometidas no Plano de Atividades;

m) Assegurar a divulgagao de informacgéao face as alteragdes legislativas no ambito da contrata-
¢ao publica, através da elaboragao de documentos técnicos e sessdes internas de esclarecimentos;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 6.°
Divisao Juridica
Incumbe a Divisao Juridica, designadamente:

a) Assegurar a instrugao de todos os processos previstos no Estatuto Disciplinar;

b) Apoiar juridicamente os 6rgéaos e servigos municipais;

c¢) Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicagdo de normas legais ou
regulamentares, bem como pareceres juridicos a adotar com carater vinculativo;

d) Promover a homogeneizagéo da aplicagdo das normas legais e regulamentares pelos
servigos municipais;

e) Assegurar a colaboragao e resposta as entidades judiciarias, Tribunais, Ministério Publico,
Provedoria de Justica, Inspecdes-Gerais e Tribunal de Contas;

f) Assegurar a elaboracgao e revisdo da regulamentagdo municipal em articulagdo com os
Servicos municipais;

g) Assegurar a preparagao e formalizagdo de contratos, protocolos e outros instrumentos
juridico institucionais;

h) Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo util, todos
os elementos necessarios existentes nos servigos e propondo, em conjugagdo com os mandatarios
judiciais nomeados, as medidas necessarias ao cumprimento das decisdes judiciais transitadas
em julgado;

i) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as agdes e recursos em que 0
Municipio seja parte, divulgando informagao periédica sobre a situagdo pontual em que se encontram;

J) Emitir ou, quando necessario, solicitar ao advogado mandatado no processo, que indique
as recomendacoes, sugestdes e os procedimentos impostos a Camara Municipal ou aos servigos
para execugao de sentengas judiciais;
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k) Proceder a cobranca das dividas do Municipio exigiveis em processos de execugao fiscal;

/) Estabelecer a adequada coordenagao com os diferentes servigos do Municipio com vista
a efetiva cobranca das dividas em processo de execugao fiscal e a identificacdo das receitas por
cobrar.

m) Assegurar a instrugao dos processos de expropriagdes por utilidade publica;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 7.°
Unidade Organica de 3.° Grau — Fiscalizagao

1 — A Unidade Orgéanica de 3.° Grau — Fiscalizagao tem por fungéo exercer as competéncias
de fiscalizagao atribuidas ao Municipio, designadamente, em matéria de urbanizagao e edificagao,
mercados e feiras, publicidade e ocupagao da via publica e veiculos em fim de vida.

2 — Detém ainda as seguintes competéncias:

a) Fiscalizar o cumprimento de todas as posturas e regulamentos municipais, com excegao
daqueles cuja competéncia esteja atribuida a outra unidade orgénica, elaborando participacdes
com vista a instauracao de processo de contraordenacao;

b) Fiscalizar a existéncia de veiculos em fim de vida;

c¢) Assegurar o cumprimento das determinagées legais relativas ao funcionamento dos esta-
belecimentos de venda ao publico;

d) Assegurar a fiscalizagdo de mercados e feiras municipais;

e) Realizar agbes de fiscalizagdo e adotar medidas de tutela da legalidade urbanistica pre-
vistas na lei, com vista a garantir o cumprimento dos projetos (licenciados e comunicados), das
disposicdes legais e regulamentares;

f) Assegurar os embargos administrativos de obras sem alvara de licenga ou em desconfor-
midade com a mesma, lavrando os respetivos autos, precedidos de despacho prévio e efetuando
as consequentes notificacdes e verificacoes;

g) Assegurar a fiscalizagdo das obras de infraestruturas urbanisticas;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 8.°
Divisao de Projeto
Sao competéncias da Divisdo de Projeto, designadamente:

a) Promover a melhoria da qualidade dos projetos de engenharia, arquitetura e, consequen-
temente, da construcéo dos edificios numa perspetiva de requalificacédo e valorizacao do territério
municipal;

b) Elaborar projetos técnicos de arquitetura e engenharia de edificios e equipamentos bem
como as condigdes técnicas especiais relativas aos projetos por si desenvolvidos;

¢) Acompanhar e coordenar a execugao de projetos de especialidades;

d) Acompanhar as obras na qualidade de autor do projeto;

e) Elaborar termos de referéncia para a encomenda de projetos;

f) Apreciar propostas para a elaboracgéo de projetos;

g) Acompanhar e apreciar projetos desenvolvidos no exterior;

h) Promover o licenciamento dos projetos junto das entidades competentes;

i) Assegurar a organizagao do arquivo corrente de projetos.

J) Solicitar a administragédo central todos os pareceres legalmente exigiveis referentes a ope-
racoes urbanisticas, promovidas pelo Municipio;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 9.°
Divisdo de Obras Publicas
Compete designadamente a Divisdo de Obras Publicas:

a) Analisar e verificar os projetos das obras a langar a concurso;

b) Elaborar as condigbes técnicas gerais e organizar os processos de concurso;

¢) Propor o langamento das obras a concurso;

d) Prestar informagdes inerentes a processos de concurso de empreitadas;

e) Avaliar as propostas recebidas e qualificar os concorrentes;

f) Propor a adjudicagao de empreitadas;

g) Proceder a gestao de obras publicas, nomeadamente, nas vertentes técnica, fisica e finan-
ceira das empreitadas;

h) Acompanhar e fiscalizar as empreitadas de obras publicas;

i) Solicitar o apoio de especialistas para questdes de maior complexidade nesta area funcional,

J) Validar a adequacéo das telas finais das obras a integrar no patriménio municipal;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 10.°
Divisao de Gestao e Inovagao Urbana
A Divisdo de Gestao e Inovacdo Urbana compete:

a) Promover uma cultura municipal de gestao com base em dados que seja capaz de responder
a crescente exigéncia nos servigos a prestar aos cidadaos e a continua melhoria da eficiéncia na
gestdo dos recursos municipais;

b) Assegurar a recolha, tratamento, analitica e partilha de dados, coordenando os esforgos
das diversas partes interessadas e sempre que possivel tirando proveito das potencialidades das
plataformas inteligentes para integrar diversas fontes de dados (sistemas internos, sistemas exter-
nos, sensores e redes sociais) e promover a inovagao sustentavel da cidade;

¢) Criar um sistema de identificagdo e monitorizagao das ocorréncias na area urbana

d) Assegurar a implementagédo e monitorizagao de iniciativas para a transparéncia que cor-
respondam a necessidades identificadas pelos préoprios cidadaos, promovendo a disponibilizacao
publica de informagao;

e) Desenvolver e apoiar a implementagao de uma estratégia municipal no ambito das Smart Cities;

f) Coordenar o desenvolvimento dos projetos de Smart Cities, promovendo a integragéo,
analitica e partilha de dados;

g) Promover a sensorizagéo da cidade e a integragcao de dados que fomentem o desenvolvi-
mento urbano

h) Assegurar o planeamento, gestao e elaboragao de projetos no ambito da mobilidade urbana
sustentavel e da mobilidade e acessibilidade para todos;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 11.°
Gabinete de Mobilidade e Ocupagao de Espagos Publicos
Compete ao Gabinete de Mobilidade e Ocupacéao de Espagos Publicos, designadamente:

a) Assegurar o planeamento, gestao e elaboracao de projetos no &mbito da mobilidade urbana
sustentavel e da mobilidade e acessibilidade para todos;

b) Estabelecimento de parcerias e/ou redes de conhecimento que visem a alteracéo da repar-
ticdo modal, tendente a concretizacdo das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS);
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c¢) Promover e colaborar com redes nacionais e internacionais de cidades no ambito da mobi-
lidade urbana e sustentavel;

d) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementagéo e alteragéo da sinalizagao,
semaforos e informagéo direcional, em articulagdo com as diferentes divisdes municipais;

e) Assegurar a apreciagao de pedidos relativos a impedimentos de transito e de estaciona-
mento, no dominio da sua competéncia;

f) Apreciar os processos de circulagdo especial e de restricdes a circulagao;

g) Acompanhar a colocagéo da sinalizagdo de condicionamentos de transito e respetivos
desvios, por forma a garantir a seguranga rodoviaria;

h) Acompanhar e verificar a conformidade da execugao de obras de sinalizagao horizontal,
vertical e luminosa;

i) Apreciar, quando tal for solicitado por outros departamentos ou divisdes, os projetos de
sinalizagao horizontal, vertical e luminosa no dmbito do licenciamento de operagdes urbanisticas
ou outras;

J) Apoiar tecnicamente a Autoridade Municipal de Transportes;

k) Elaborar, informar e implementar os pareceres sobre assuntos da sua competéncia, nome-
adamente as restricbes ou condicionamentos de transito decorrentes de eventos ou iniciativas
municipais;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 12.°
Unidade Organica de 3.° Grau — SIG
Compete a UO de 3.° Grau — Sistemas de Informagéo Geografica:

a) Adquirir e tratar dados no ambito da informagao geografica;

b) Desenvolver ferramentas de andlise e gestédo de informacédo, em ambiente SIG;

c¢) Desenvolver analises territoriais para produgéo de elementos de apoio a deciséo;

d) Organizar, manter e disponibilizar os elementos relativos a cartografia existente com inci-
déncia sobre o territorio municipal,

e) Acompanhar e fiscalizar a produgao de cartografia realizada por entidades externas;

f) Promover as medidas técnicas, organizacionais e administrativas necessarias a mais ampla
utilizagao, pelas instituigbes e pelos particulares, dos seus servigos e bases de informagao, mediante
taxas a estabelecer pela Camara Municipal;

g) Estabelecer, em articulagdo com a area das tecnologias da informagéo, as especificagbes
técnicas de software especifico de engenharia e projeto, de forma a assegurar a compatibilidade
com o SIG municipal;

h) Colaborar com outras unidades organicas na concegdo de novas técnicas e métodos de
analise de informacao, que permitam a adogéo de critérios destinados a apoiar a preparagao da
tomada de decisdao no dominio do planeamento e ordenamento do territério;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 13.°
Divisdo de Gestao de Equipamentos
Compete designadamente a Divisao de Gestao de Equipamentos:

a) Assegurar o planeamento e a afetagdo dos equipamentos do Municipio as iniciativas muni-
cipais, de acordo com principios de racionalidade, economia e eficacia;

b) Elaborar e implementar um plano de manutengao preventiva de edificios e de equipamentos
municipais;
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c) Assegurar a gestdo e manutencgao da frota automovel municipal e equipamentos mecanicos,
garantindo a sua manutengao corretiva e preventiva e a sua legalizagao, as inspegdes obrigatorias,
a gestéao de sinistros e quaisquer outras necessidades legais que decorrem da sua utilizagao;

d) Garantir a gestdo do consumo de combustiveis associados ao parque de veiculos e maqui-
nas do Municipio;

e) Garantir uma correta alocagao das viaturas e equipamentos mecanicos aos diferentes
Servicos municipais;

f) Assegurar a gestao e conservagao do estaleiro municipal e a implementagao eficiente e
atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;

g) Assegurar a gestao e fiscalizagdo dos equipamentos municipais, nomeadamente o Cemitério
Municipal, o Mercado Municipal, o Estadio Municipal e o Centro Cultural e parques de estaciona-
mentos municipais;

h) Dar seguimento as remogdes coercivas do espago publico, no ambito de processos que
sao tramitados na divisdo de fiscalizagao;

i) Assegurar a gestdo do armazém do estaleiro municipal de materiais, equipamentos e ferra-
mentas de apoio as obras de administracao direta de construcao civil e o tratamento dos procedi-
mentos inerentes a gestéo do stock;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 14.°
Unidade Organica de 3.° Grau — Telecomunicagodes e Energia
A UO 3.° Grau — Telecomunicagdes e Energia compete:

a) Propor solugdes e medidas eficazes que permitam a prevengéo atempada de situagdes de
perigo nas infraestruturas;

b) Elaborar planos de manutengéo e exploragao das respetivas infraestruturas;

¢) Implementar medidas para o uso racional das energias e a utilizagado de energias limpas e
renovaveis;

d) Proceder a analise dos consumos energéticos;

e) Proceder a coordenagao de servigos com as entidades externas na area das energias e
telecomunicacées;

f) Apoiar na analise de projetos de obras publicas e na diregao e fiscalizagao de empreitadas
no ambito das suas especialidades;

g) Acompanhar a aquisigdo de novos equipamentos;

h) Apoio no licenciamento de obras particulares, nas infraestruturas de telecomunicagdes;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 15.°
Unidade Organica de 3.° Grau — Operacao e Equipamentos
A UO 3.° Grau — Operacéo e Equipamentos compete:

a) Executar a manutengao de todas as viaturas municipais, e restante equipamento circulante;
b) Proceder a analise dos consumos energéticos das viaturas municipais;
c¢) Propor planos de manutencgao preventiva para todos os equipamentos.

d) Executar os trabalhos das especialidades de construgéo civil e manutengéo a todo o edi-
ficado do Municipio;

e) Assegurar a gestdo e conservagao do estaleiro municipal e a implementacgéo eficiente e
atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias atempada das medidas corretivas
que se mostrem necessarias;

f) Arrecadar e organizar o mobiliario dos servigos municipais;
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g) Fazer requisicbes de materiais e servigos;

h) Assegurar a gestéo centralizada dos armazéns e do estaleiro municipal de materiais, equipa-
mentos e ferramentas de apoio as obras de administragao direta de construcéao civil e o tratamento
dos procedimentos inerentes a gestao do stock;

i) Preparar e manter o equipamento das praias, o mobiliario urbano e o dos edificios municipais.

J) Dar seguimento as remogdes coercivas do espago publico, no ambito de processos que sédo
tramitados na divisao de fiscalizacao;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 16.°
Divisdo de Valorizagao do Espago Publico
Compete a Divisao de Valorizagdo do Espacgo Publico:

a) Assegurar a conservagao e manutengao de coletores de aguas pluviais e sua desobstrugao,
a prevencao e fiscalizagao de ligagdes ilicitas e drenagem de substancias proibidas, nomeadamente
da sua inspec¢ao video;

b) Assegurar a conservagao e manutengao da rede viaria e rede das aguas pluviais, por admi-
nistragdo ou empreitada, segundo critérios de eficiéncia;

c¢) Assegurar a instalagdo e manutengao de sinalizagao horizontal e vertical na via publica em
coordenagdo com 0s outros servicos municipais;

d) Apreciar, licenciar e fiscalizar todas as intervengdes no solo e no subsolo efetuadas por
entidades publicas ou no ambito de operagdes urbanisticas, salvaguardando as competéncias
cometidas a outra unidade orgéanica;

e) Realizar a recegéo provisoria e definitiva das obras de urbanizagao e infraestruturas muni-
cipais em colaboragdo com os outros servigos municipais;

f) Promover a monitorizagao da estabilidade de tuneis e viadutos;

g) Assegurar a conservagao e manutengao do espaco publico através da construgao benefi-
ciacdo acompanhamento e fiscalizagao;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 17.°
Unidade Organica de 3.° Grau — Vias e Infraestruturas
E competéncia da Unidade Organica, designadamente:

a) Construcao e beneficiagido de vias por administragéo direta;

b) Execugéo de medigbes e estimativas orgamentais para efeitos de concurso e acompanha-
mento das respetivas empreitadas;

¢) Acompanhamento das obras promovidas pelas Juntas de Freguesia e execugao dos respe-
tivos autos de medicao, no Ambito da Divisdo, com base em Protocolos de Colaboragéo Técnico-
-financeira a estabelecer com a Camara Municipal;

d) Conservagao da rede viaria municipal, vias e passeios, por administragao direta;

e) Conservacgao da rede viaria florestal;

f) Remocéao de publicidade nao licenciada;

g) Conservagao do espaco publico;

h) Apoio no licenciamento de obras particulares, das infraestruturas a integrar no dominio
publico;

i) Execucao de terraplanagens;

§) Apoio as obras executadas pelas Juntas de Freguesia;

k) Demoli¢des de construgdes ilegais;

/) Conservagéo, manutengao e/ou substituicdo de sinalizagdo da rede viaria;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°11 16 de janeiro de 2023 Pag. 537

m) Execugéo de medi¢des e estimativas orgamentais para efeitos de concurso;

n) Remocgéo de publicidade nao licenciada;

o) Elaborar e atualizar os cadastros de sinalizag&o vertical e mobilidrio urbano;

p) Conservacdo, manutencao e/ou substituigdo de equipamentos e mobiliario urbano;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 18.°
Gabinete de Gestao de Espacgos Verdes
E competéncia do Gabinete de Gestdo de Espacos Verdes:

a) Apreciar e executar projetos de construgéo e remodelacao de espagos verdes;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugao das obras publicas e das obras promovidas por privados
cujo fim seja a integragao no patriménio Municipal;

c) Promover a conservagao de parques, jardins e espagos verdes;

d) Organizar e elaborar as diretivas necessarias a criacdo e manutencao de viveiros municipais,
a fim de fazer face as necessidades de arborizacao e jardinagem;

e) Organizar e manter atualizado o cadastro dos jardins e espagos verdes municipais;

f) Promover e supervisionar o combate as pragas e doengas nos espagos verdes;

g) Instalar sistemas de rega;

h) Zelar pela conservagao e manutencao das ferramentas e equipamentos utilizados;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 19.°
Divisdo de Planeamento Territorial
Sao competéncias da Divisdo de Planeamento Territorial, designadamente:

a) Assegurar a programacao das ag¢des necessarias ao estabelecimento de um modelo inte-
grado, equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

b) Desenvolver e gerir instrumentos de avaliagdo e de monitorizagdo de dinamicas urbanas
para apoio a tomada de decisao;

¢) Participar na realizagdo de estudos e planos de ambito territorial de escala intermunicipal;

d) Promover a elaboragao e monitorizagao dos instrumentos de gestao territorial, garantindo
o seu alinhamento com a politica do Municipio, bem como as respetivas retificacdes, alteracdes
e revisdes;

e) Elaborar os relatérios do estado do ordenamento do territério;

f) Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

g) Desenvolver, acompanhar e apoiar operagdes de intervengéo para setores do territorio;

h) Acompanhar a execugao de planos, estudos e projetos elaborados por entidades externas
com impacto a escala do territorio;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 20.°
Divisdo de Licenciamento e Gestédo Urbanistica
Sao competéncias da Divisdo de Licenciamento e Gestdo Urbanistica, designadamente:

a) Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas ao processo urbanistico
municipal, designadamente no ambito do procedimento administrativo, sem prejuizo das compe-
téncias legalmente atribuidas ao “gestor do procedimento”;
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b) Assegurar a articulagdo com a unidade organica de apoio ao cidaddo no que concerne a
prestacao de esclarecimentos a requerentes;

c) Assegurar o apoio administrativo e logistico necessario ao normal desenvolvimento da
tramitacédo dos procedimentos urbanisticos, ao nivel da instrugao e notificacao, zelando pelo cum-
primento dos prazos e procedimentos legalmente definidos;

d) Proceder a emissao de alvaras, certiddes e demais titulos inerentes as operagdes urba-
nisticas;

e) Proceder a medigéao dos projetos para apreciagao e liquidagao das taxas devidas;

f) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo em procedimentos de autorizagéo
de utilizagao;

g) Proceder a emissao de alvaras de autorizagao de utilizagao e certificagdo de PH;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 21.°
Unidade Organica de 3.° Grau — Urbanismo
A UO 3.° Grau — Urbanismo compete:

a) Informar processos de operagdes urbanisticas;

b) Apreciar os pedidos de instalagdo e modificagao de estabelecimentos no &mbito de regimes
juridicos especificos;

c¢) Prestar esclarecimentos ao publico relativos a legislagao e regulamentacéo, aplicaveis a
gestéo urbanistica e instrumentos de planeamento e ordenamento territorial vigentes;

d) Prestar esclarecimentos ao publico relativamente a processos;

e) Prestar esclarecimentos ao publico e a investidores relativos ao acesso a beneficios fiscais
em intervengdes de reabilitagdo de edificios e programas de financiamento;

f) Disponibilizar informagdes, certiddes e outros documentos de processos;

g) Assegurar a disponibilizagao de indicadores de produtividade, bem como sobre o controlo
do cumprimento dos respetivos prazos de decisao estabelecidos;

h) Executar vistorias, nos termos de regimes juridicos especificos;

i) Executar vistorias no &mbito de processos de determinagao de obras;

J) Proceder a agdes de fiscalizagao sucessiva;

k) Prestar apoio técnico com vista a concegéo, desenvolvimento e acompanhamento da exe-
cucao de solugdes especificas para intervengédo em edificios com relevancia arquitetonica;

) Fornecer dados para o Instituto Nacional de Estatistica, I. P,;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 22.°
Divisao de Ambiente e Alteragées Climaticas
S&o competéncias da Divisdo de Ambiente e Alteragbes Climaticas, designadamente:

a) Programar, organizar e dirigir de forma integrada e coerente as atividades e iniciativas na
area do ambiente, do litoral e do mar;

b) Desenvolver, executar e participar em ag¢des de educacgao e sensibilizagdo para o ambiente;

¢) Promover programas de informagéo e sensibilizagao ambiental dirigidos a comunidade escolar
e populagdo em geral, com vista a promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva;

d) Promover e acompanhar a elaboragdo de estudos e relatérios com incidéncia ou impacto
ambientais nas suas diferentes vertentes (ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos
e residuos);

e) Apoiar e dar suporte a participagdo em parcerias e projetos europeus no contexto do desen-
volvimento sustentavel;
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f) Colaborar na elaboragéo de candidaturas de indole ambiental a projetos de financiamento
nacionais e internacionais;

g) Monitorizar e controlar par@metros ambientais relevantes para o concelho;

h) Desenvolver e implementar o sistema de monitorizagdo da Estratégia Municipal de Adap-
tacdo as Alteragdes Climaticas, assim como a sua revisao e atualizacao periddica;

i) Contribuir para a dinamizacgéao e delineagao de politicas e agbes com impacto na adaptagao
as alteragdes climaticas a nivel municipal;

J) Definir e propor orientagdes para a integragdo das opgdes de adaptagao e mitigagdo nos
instrumentos municipais de gestao territorial, assim como critérios de adaptacao as AC passiveis
de incorporagdo em regulamentos, planos e projetos municipais;

k) Implementar e promover as opgdes de adaptagéo e mitigagdo as Alteragdes Climaticas em
Viana do Castelo, assim como assegurar o respetivo acompanhamento;

) Coordenar e dinamizar o funcionamento do Conselho Local de Acompanhamento da Estra-
tégia Municipal de Adaptagéo as Alteragdes Climaticas;

m) Instruir os pedidos de intervencgao relativos a focos de poluigdo em articulagdo com as
entidades competentes;

n) Gerir e assegurar o funcionamento das aguas balneares do concelho em articulagdo com
as entidades competentes;

o) Fomentar a aplicagao do regime legal sobre a poluigdo sonora, nomeadamente, através da
instrugédo dos pedidos de licenciamento de atividades ruidosas;

p) Avaliar e assegurar a gestdo do ruido urbano, em articulagdo com os demais servigos
municipais e entidades competentes;

q) Colaborar com as empresas municipais em matérias de gestdo ambiental;

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 23.°
Unidade Organica de 3.° Grau — CMIA
A UO 3.° Grau Centro de Monitorizacdo e Interpretacdo Ambiental compete:

a) Monitorizagdo dos parametros fisico-quimicos dos ecossistemas instalados nas principais
unidades de paisagem do concelho — Rio, Mar e Montanha — também tendo em vista o risco de
degradacgao dos servigos de ecossistemas a ele afetos;

b) Monitorizag&o sobre a biodiversidade dos ecossistemas instalados nas principais unidades
de paisagem do concelho — Rio, Mar e Montanha -, nomeadamente tendo em vista os principais
Indicadores de Qualidade Ambiental;

c¢) Gestdo da Rede Municipal de Ciéncia, nomeadamente os equipamentos e protocolos, no
ambito de consodrcios cientificos estabelecidos, e modelos de governanga;

d) Desenvolvimento de projetos que envolvem os conceitos de Ciéncia Cidada e de Comu-
nicagéo de Ciéncia, nomeadamente eventos publicos sobre a Histéria de Ciéncia e a atualidade
cientifica/estados de arte;

e) Identificagdo e caracterizagédo de habitats, incluindo os do ambiente sublitoral;

f) Produgéo de indicadores biofisicos sobre a atmosfera, a hidrosfera e a geosfera (e estes
indicadores também em ambiente urbano) com valor para a estrutura municipal de nivel técnico e
de decisao politica;

g) Captacgéo e dinamizagao do esforgo de investigagdo de Universidades e Centros de Inves-
tigagao para a tematica do desenvolvimento do territorio, bem como na dinamizagao de captagao
de investimento por via de candidaturas em parceria;

h) Producgédo de obras cientificas e de divulgagao cientifica;

i) Orientar a produgao de materiais pedagoégicos e didaticos, nomeadamente que permitam o
desenho de projetos curriculares e atividades de carater pontual, mas também a dinamizacao de
atividades de cariz ludico-turistico;

J) Gerir a estrutura de conservagéo e investigagao do Parque Ecoldgico Urbano.
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k) Gestao dos espacgos afetos ao edificio do CMIA e Parque Ecoldgico Urbano;

) Gerir a estrutura do Centro de Mar e Observatdrio Litoral Norte;

m) Valorizagao das areas classificadas da geodiversidade (monumentos naturais locais e sitios
da geodiversidade) e da biodiversidade (SIC Rede Natura 2000);

n) Gestao das Portas do Geoparque Litoral de Viana do Castelo;

0) Gestdo da Rede Escolar de Ciéncia e de Apoio a Investigagao Cientifica nomeadamente
0s equipamentos e protocolos estabelecidos no d&mbito da dinamizagéo de projetos educativos, e
na formagéo continua de professores;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 24.°
Unidade Organica de 3.° Grau — Gabinete Florestal
Ao Gabinete Técnico Florestal compete:

a) Apoiar a Comiss&o Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, nomeadamente na
implementagéao e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e respe-
tivo Plano Operacional Municipal;

b) Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor referente a implementacao das faixas de
gestdo de combustivel;

¢) Recuperar as areas ardidas e reconverter as espécies florestais, controlando as espécies
invasoras;

d) Planear a¢des de arborizagao e rearborizagéo;

e) Sensibilizar a populagao para a gestéo florestal e para a prevengao contra incéndios;

f) Inventariar, cartografar e sinalizar as infraestruturas florestais de prevengéo e protegéo da
floresta contra incéndios;

g) ldentificar e sinalizar as areas florestais com vista ao condicionamento de acesso, circulagao
€ permanéncia;

h) Colaborar na divulgagao de avisos a populacéo do indice de risco de incéndio;

i) Dar parecer sobre os planos de fogo controlado;

J) Promover a construgao e manutengéao das infraestruturas de prevengéo e apoio ao combate a
fogos florestais e articular com outras entidades competentes a execugéo de programas de limpeza
e beneficiagcdo de matas e florestas;

k) Valorizar o potencial florestal, ao nivel do recreio, lazer e turismo;

) Assegurar o apoio técnico ao Comandante das Operagbes de Socorro e a Comissdo Muni-
cipal de Protecao Civil em matéria de incéndios florestais;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 25.°
Unidade Organica de 3.° Grau — Arquivo e Memoéria
A Unidade Organica Arquivo e Memoria compete:

a) Providenciar e assegurar a gestao dos programas de inventario, preservagao, informatiza-
¢ao, investigacao, difusdo e edicdo do Arquivo Municipal;

b) Assegurar o atendimento dos utilizadores internos e externos;

¢) Instruir, organizar, capear, registar e tramitar os processos, bem como, elaborar os respe-
tivos instrumentos de pesquisa;

d) Garantir o controlo, conferéncia, registo, ordenagéo e gestdo documental dos processos
confiados;

e) Desenvolver e dinamizar todos os meios que permitam organizar e tratar, de forma eficaz
e rentavel, os arquivos correntes, intermédios e definitivos;
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f) Planificar, racionalizar e avaliar todas as agdes e intervengdes arquivisticas no dominio da
criacao, avaliagcao, aquisicao, conservacao, tratamento e utilizagao dos arquivos;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 26.°

Unidade Organica de 3.° Grau — Arqueologia
A Unidade de Arqueologia compete:

a) Acompanhar as obras publicas e privadas em que se preveja que possam oferecer a des-
coberta de vestigios arqueoldgicos;

b) Promover atividades, no ambito da valorizagao e divulgagao do patriménio histérico-cultural
e do patrimonio arqueoldgico local e regional;

¢) Promover o restauro e conservagao preventiva do acervo museolégico;

d) Assegurar o acompanhamento da realizagao de obras no Municipio suscetiveis de colocar
em causa vestigios arqueoldgicos;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 27.°

Divisdao de Educagao
Sao competéncia da Divisao de Educacgéao, designadamente:

a) Promover, como principio transversal de intervengéo, a Educagao de Qualidade Para Todos;

b) Assegurar a realizagao das estratégias e politicas municipais nas areas da educagao e
formacao;

c) Assegurar a execugao, de forma articulada com o Ministério da Educacao (ME) e os agru-
pamentos de Escolas (AE) e Escolas Privadas, das medidas de politica educativa, designadamente
as resultantes dos processos de descentralizacdo de competéncias nas areas de educacao e
formacao;

d) Assegurar o exercicio das competéncias legais no ambito do funcionamento no sistema
publico de educagéo;

e) Colaborar e dar apoio proximo as organizagdes e as estruturas da comunidade municipal
ligadas aos processos educativo, com vista a concretizagado de projetos e programas adequados
de ambito local e a melhor utilizagéo e racionalizagao das infraestruturas e equipamentos locais;

f) Assegurar a representacao interna e externa, nomeadamente nos 6rgaos de gestao escolar,
em grupos interinstitucionais e interservigos, nas suas areas de competéncia;

g) Alocar o pessoal nao docente em fungdes e tarefas de acordo com o projeto educativo dos AE;

h) Colaborar com as unidades organicas municipais competentes, na conceg¢ao de projetos
de construgéo, ampliagcao e requalificacdo de equipamentos escolares;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 28.°
Divisdo de Biblioteca
Sao competéncias da Divisdo de Biblioteca designadamente:

a) Gerir arede de bibliotecas integradas de modo a garantir o acesso a informagéo e ao conhe-
cimento através de todos os tipos de suporte e tecnologias, desenvolvendo servigos e colegbes
adaptados aos diversos tipos de publico;

b) Promover iniciativas que fomentem os habitos de leitura e facilitem o acesso a diferentes
formas de expressao cultural;
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c) Assegurar, através da rede de bibliotecas integradas, a gestao e organizagdo de um fundo
documental, que se pretende atualizado, em bom estado de conservagéao e de livre acesso, nome-
adamente nas areas da educacéo, informacéo, ocupacido de tempos livres e desenvolvimento
pessoal;

d) Definir e apoiar a aplicagdo dos procedimentos necessarios ao bom funcionamento do
catalogo coletivo nas diferentes bibliotecas que constituem a rede concelhia;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 29.°
Divisdo de Cultura
Compete a Divisédo de Cultura:

a) Gerir os espagos culturais, designadamente, Servigo de Gestdo de Equipamentos; Setor
de Animagéao; Antigos Pagos do Concelho; Museu do Traje; Museu de Artes Decorativas; Nucleo
de Arqueologia — Casa dos Nichos; Teatro Municipal Sa de Miranda e Centro Cultural.

b) Coordenar as atividades das estruturas museoldgicas e espacgos de exposig¢oes;

c) Conservar o patrimonio integrado em colegdes de Museus sob sua responsabilidade,
nomeadamente no que respeita a conservagao passiva e ativa de museus e nucleos e garantindo
a sua fruigao pelo publico;

d) Promover e incentivar a difusdo e criagdo da cultura nas suas variadas manifestagbes, de
acordo com programas especificos e integrados, valorizando os espagos e equipamentos disponi-
veis e atendendo a critérios de qualidade;

e) Emitir orientagbes para a realizagao dos diferentes eventos culturais, de acordo com prin-
cipios de interesse publico;

f) Assegurar a prestagao de informagdes técnicas sobre pedidos relativos a ocupagao dos
espacos culturais;

g) Comunicar as entidades intervenientes nos processos, relativamente a licenciamentos
especificos, as autorizagdes de utilizagédo, nos termos da legislagédo aplicavel;

h) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos valores culturais do Municipio
e da defesa do seu patrimonio cultural, planeando e gerindo o programa de apoio as coletividades,
associagdes e outros agentes culturais;

i) Apoiar e incentivar a recuperacgdo e valorizagédo das atividades artesanais, bem como das
manifestagdes etnograficas de interesse local;

J) Promover toda a comunicagéo e divulgagao dos eventos culturais do Municipio;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 30.°
Unidade Organica de 3.° Grau — Gestao Cultural
A Unidade de Gestao Cultural compete:

a) Estruturar e desenvolver um conjunto de programas, para salvaguarda e valorizagao do
patriménio cultural, incentivo a criacéo artistica e promogao cultural, formacao de publicos e qua-
lificagdo do tecido cultural do concelho de Viana do Castelo;

b) Garantir as condi¢des para o sucesso do plano anual de grandes eventos a realizar em
Viana do Castelo, promovidos ou apoiados pelo Municipio;

¢) Articular com todos os servigos camararios a prestagao de servigos no dmbito do apoio a
promocéo de eventos;

d) Elaborar programa de gestao e valorizagao dos equipamentos culturais municipais, tendo
em vista a criagdo de rede municipal, permitindo uma programacgéo de maior proximidade com os
municipes;
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e) Sistematizar o calendario anual dos eventos a realizar no territério do Municipio, articulando
as datas e os locais de modo a evitar sobreposigbes e constrangimentos, em articulagdo com as
outras unidades organicas e com as freguesias/unides de freguesias;

f) Identificar, de forma proativa e sistematica, eventos com interesse estratégico, negociando com
os seus promotores as condigdes oferecidas pelo Municipio para a sua fixagdo no Municipio;

g) Desenvolver, em intima articulagdo com os promotores privados € com os servigos cama-
rarios, as condi¢gdes basilares para o pleno sucesso dos eventos apoiados pelo Municipio;

h) Assegurar o planeamento, a organizagao, a realizagéo e a avaliagdo dos grandes eventos
promovidos pelo Municipio, criando as condi¢des ideais para 0 seu sucesso;

i) Desencadear os processos de contratacao de servigos externos (sempre que necessarios) de
programacao, de produgéo e de comunicagéo dos grandes eventos promovidos pelo Municipio;

J) Assegurar boas praticas de articulagao da intervengdo municipal, na area da Promocéao
Cultural, de forma multidisciplinar com outras unidades organicas e outras entidades publicas e
privadas;

k) Promover a gestao sustentavel dos equipamentos e iniciativas culturais caracterizada por
uma elevada participacao do tecido cultural do concelho e dos diferentes publicos, por uma pon-
derada gestao de recursos e por um planeamento a médio e longo prazo;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 31.°
Gabinete de Projetos Educativos
Sao competéncias do Gabinete:

a) Apetrechar e garantir a elaboragao de Plano Projeto Educativos de Viana do Castelo como
instrumento facilitador de implementagao do Projeto Educativo Municipal;

b) Promover programas, projetos e atividades em matéria de educagao, desde o pré-escolar
€ ao ensino secundario, em cooperagdo com os agrupamentos de escolas, no dmbito de ag¢des
socioeducativas, projetos educacionais e de intercAmbio de experiéncias educativas, de apoio a
educacéo;

¢) Monitorizar e atualizar o Projeto Educativo Municipal que incorpora o conjunto de estratégias
e planos de agéo para implementagao de projetos, a luz de melhores praticas e em estreita parceria
com toda a comunidade escolar;

d) Estruturar, apoiar e dinamizar programas, projetos e iniciativas de coadjuvagao curricular,
articulando interna e externamente no sentido da melhor gestdo dos recursos educativos para a
concretizacao das iniciativas;

e) Sensibilizar a sociedade para a ciéncia, através de um conjunto de a¢des que visam promo-
ver a divulgagado do conhecimento nomeadamente os percursos cientifico -pedagogicos em torno
de matérias STEM — Science, Technology, Engineering and Mathematics;

f) Fomentar a implementagéo de medidas conducentes ao aumento da qualidade educativa
concelhia e promocao do sucesso escolar;

g) Desenvolver e apoiar programas de formacao e de incentivo a leitura, preferencialmente
com recursos aos conteudos digitais;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 32.°
Gabinete de Estatistica e Controlo Interno
Sao competéncias do Gabinete:

a) Fomentar novos modelos de gestdo, em articulagdo com as unidades organicas e acom-
panhar a execugao de medidas de modernizagao, programas e agdes com vista a simplificagao e
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racionalizagao do seu funcionamento, propondo a reengenharia de processos conducentes a otimi-
zacgao e agilizagao dos servigos e a satisfagdo das necessidades dos clientes internos e externos
em prol da melhoria da eficiéncia e a eficacia dos servigos;

b) Gerir e monitorizar o processo de gestdo das reclamagdes do Municipio;

c) Assegurar a interligagdo com a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa;

d) Gerir e promover o sistema de gestdo da qualidade do Municipio, promovendo agdes peri-
ddicas para analise dos indicadores e identificar e colaborar com os servigos para correcao das
“nao conformidades”, prestando todo o apoio necessario;

e) Preparar a tomada de decis&o sobre aspetos relevantes para a qualidade do servigo pres-
tado pelo Municipio e manter informada a gestdo de topo sobre a adequabilidade e a eficacia do
Sistema de Gestéo;

f) Assegurar que € implementado e mantido um Sistema de Gestéo integrado, de acordo com
as normas aplicaveis;

g) Promover a melhoria continua e sustentada dos servigos, tratar e analisar as sugestdes
apresentadas interna e externamente, e propor a sua adogdo sempre que se justifique;

h) Planear auditorias ao Sistema de Gestdo e coordenar a definicdo de agbes de melhoria,
acompanhando e monitorizando o desempenho dos processos no ambito do Sistema de Gestao;

i) Apoiar e prestar os esclarecimentos necessarios aos servigos no processo de implementa-
¢ao dos indicadores de desempenho dos servigos (SIADAP 1), assegurando o cumprimento dos
prazos definidos;

J) Colaborar com os servigos no desenvolvimento de indicadores de gestdao do Municipio,
analisar, monitorizar a sua performance e reportar a gestao de topo;

k) Assegurar a elaboragao do Plano de Prevencgao de Riscos de Gestao (PPRG), incluindo os
riscos de corrupgao e infragdes conexas, acompanhar a sua implementacao e elaborar o corres-
pondente relatério anual de execugao;

/) Elaborar, rever e atualizar os documentos de apoio a gestéo da transparéncia e conformidade;

m) Divulgar o sistema de conformidade do Municipio e desenvolver a estratégia de transpa-
réncia, tendo em vista a prevencao de riscos de corrupc¢ao.

n) Fomentar o desenvolvimento de projetos de desenvolvimento organizativo, que promovam
o envolvimento e a participacao, com vista a criagcao de solugdes mais inovadoras, que potenciem
a motivacao, a criatividade, a inovagcao e a produtividade, contribuindo para um melhor servigo
publico;

o) Fomentar a implementagao e concretizagdo do Modelo Integrado de Gestéo, promovendo
as boas praticas de gestao e otimizagao das existentes, em articulagdo com os servigos.

Artigo 33.°
Divisao de Desenvolvimento Econémico
Compete a Divisdo de Desenvolvimento Econdémico:

a) Promover a agilizagdo dos processos de apoio as atividades econdémicas;

b) Prestar aconselhamento as empresas ja existentes e as que se pretendam instalar no
concelho;

¢) Facilitar o relacionamento das empresas com o Municipio, nos processos de instalagéo e
licenciamento das atividades econdmicas;

d) Prestar o apoio especializado ao empreendedor no dmbito da criagdo de negdcios por forma
a facilitar o relacionamento com a autarquia;

e) Promover iniciativas que visem contribuir para o fomento de uma cultura empreendedora no
Municipio nomeadamente promover encontros regulares com especialistas em desenvolvimento
empresarial e criagdo de negdcios, bem como, promover eventos tematicos dedicados aos proble-
mas das jovens empresas;

f) Promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para a inovagéo e desenvol-
vimento econdmico do Municipio, com vista a dinamizar e apoiar polos de inovagao tecnoldgica,
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incubadores de empresas e outras iniciativas associadas ao desenvolvimento econémico, empre-
endedorismo, inovagao e investigagao;

g) Conceber instrumentos definidores da visdo estratégica do Municipio, no &mbito do apoio
aos investimentos municipais e ao desenvolvimento socioecondmico, em articulagdo com as demais
unidades organicas e com a estratégia politica municipal;

h) Preparar, acompanhar e executar projetos realizados com financiamentos provenientes de
fundos comunitarios, bem como dos contratos-programa;

i) Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo, dirigidas ao
apoio a atividade municipal;

J) Preparar e gerir processos de candidatura a financiamento externo;

k) Monitorizar a execugao dos projetos com financiamento externo;

/) Coordenar a interlocugdo com as entidades de gestao dos programas de financiamento
externo;

m) Articular com os servigos municipais € o Executivo a concegéo e implementagao de politicas
e estratégias para a area de relagdes internacionais;

n) Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio, nomeadamente os programas
de promocao e valorizagao turistica;

o) Promover e difundir a marca “Viana do Castelo” a nivel nacional e internacional;

p) Promover Viana do Castelo em termos turisticos, impulsionando a criacdo das condi¢oes
estruturais necessarias a sua afirmagao no contexto regional, nacional e internacional;

q) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empreendimentos
turisticos e de alojamento local, da restauracédo e de eventos que contribuam para a animagéo
turistica do Municipio e a sua inser¢ao nos circuitos turisticos nacionais e internacionais;

r) Delinear e implementar objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de tra-
balho que dinamizem o crescimento sustentavel do setor turistico local, encetando parcerias com
entidades publicas ou privadas, sempre que necessario;

s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 34.°
Unidade Organica de 3.° Grau — Turismo
A Unidade Organica compete:

a) Desenvolver e implementar a estratégia do executivo para o turismo;

b) Conceber e desenvolver linhas de merchandising turistico, com base em parcerias com
outras partes interessadas no setor;

c¢) Gerir os postos de turismo municipais de forma integrada com os restantes canais de inte-
racdo com o turista;

d) Fomentar parcerias com mercados potenciais para promogao do destino Viana do Castelo;

e) Desenvolver plataforma de benchmarking, com base nas melhores praticas do mercado,
que suporte a definigdo da estratégia do Municipio para o turismo;

f) Assegurar a coordenagéao entre o Municipio e os agentes de animagao turistica, designada-
mente as coletividades locais que asseguram a promogao e organizagao de eventos de reconhecido
interesse para o turismo;

g) Programar, promover e fazer representar o Municipio em iniciativas de apoio as atividades
econdmicas, nomeadamente feiras, exposi¢cdes e congressos;

h) Promover a organizagao de eventos tradicionais de interesse para o turismo e, no mesmo
ambito, estimular e apoiar a organizagéao de acontecimentos promovidos por outras entidades que
se mostrem adequadas para a valorizagao ou dignidade da imagem turistica do Municipio;

i) Gerir a difusdo da informagéo de interesse para os agentes de promogéao turistica do Muni-
cipio e promover o intercambio turistico com outras cidades;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 35.°
Unidade Organica de 3.° Grau — Gestado de Fundos Comunitarios
Compete a Unidade Orgénica — Gestado dos Fundos Comunitarios:

a) Estudar medidas e programas de financiamento, nomeadamente comunitarios, e assegurar
a gestao das respetivas candidaturas, contratualizagdo e execugao;

b) Elaboragao de candidaturas;

c¢) Gerir e monitorizar a implementagao dos projetos aprovados e contratualizados;

d) Realizar os processos associados aos pedidos de reembolso;

e) Assegurar a apresentacao dos relatorios de execugdo anuais e finais, bem como, garantir
0 envio de toda a documentagao anexa aos mesmos;

f) Assegurar a organizagao do (s) dossier (s) de projeto, de acordo com as orientagdes existentes;

g) Garantir a realizagédo de todas as agbes previstas em plano de comunicacao da operagao
a desenvolver no decurso da implementagao da operagao e na sua conclusao, que permita a infor-
macao e divulgacao dos indicadores de resultado da operagao junto dos potenciais beneficiarios
ou utilizadores e do publico em geral;

h) Assegurar o fornecimento dos elementos necessarios as atividades de monitorizagao e
avaliacdo das operacoes, no quadro da implementacao dos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI);

i) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagao dos instrumentos financeiros da admi-
nistragéo central, fundos comunitarios e outros de aplicagdo ao Municipio de Viana do Castelo € as
autarquias locais, dinamizar o processo de preparagao de propostas de candidatura a financiamento,
acompanhar a execugao das candidaturas e encerrar 0s processos;

J) Preparar projetos de candidatura a financiamento, nomeadamente Comunitarios, do Municipio
de Viana do Castelo e apoiar outras entidades na apresentacao de candidaturas;

k) Assegurar ainda outras atribuigbes ou competéncias que Ihe sejam superiormente cometidas
em matérias da area da sua intervencgao.

Artigo 36.°
Divisao de Apoio ao Cidadao e Transigao Digital
Compete a Divisao de Apoio ao Cidadao e Transigao Digital:

a) Coordenar a concecgao e implementacao de politicas e estratégias para a transi¢ao digital,
numa abordagem transversal, identificando os principais desafios;

b) Coordenar com os servigos a adogao de modelos funcionais de gestdo assentes nas novas
tecnologias de informagéo e comunicagdo que permita entre outros a integragédo e centralizagéo
de um sistema de dados e indicadores de gestdo e desempenho dos servigos, de modo a otimizar
e valorizar os recursos existentes;

c¢) Coordenar a concegao e implementagao de politicas e estratégias para a area das tecno-
logias e sistemas de informacéo;

d) Promover o desenvolvimento estratégico dos sistemas de informagao e comunicagao, numa
I6gica de permanente adequagéo a evolugéo quer das solugdes tecnoldgicas, quer das necessida-
des decorrentes da atividade das varias unidades organicas;

e) Assegurar o planeamento e a gestao das infraestruturas tecnoldgicas, do parque informa-
tico e dos sistemas de informacao de suporte a atividade dos servicos municipais, em articulagao
com estes;

f) Proceder a programagao plurianual das necessidades ao nivel das tecnologias de informagao
€ comunicagao, em colaboragdo com 0s servigos municipais;

g) Implementar e assegurar a manutencdo de um atendimento multicanal integrado, de
todo o universo municipal, através da operacionalizagao do atendimento nos varios canais:
presencial, telefone, correio, correio eletrénico, internet, meios moéveis e outros que se consi-
derem adequados:
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h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 37.°
Unidade Organica de 3.°Grau — Apoio ao Cidadao
Compete ao Servico de Apoio ao Cidadao:
1 — Na éarea do atendimento municipal,

a) Coordenar a atividade dos varios pontos de relacionamento com o municipe (presencial e
nao presencial);

b) Uniformizar procedimentos de atendimento dos varios pontos, incluindo a definicido dos
canais de articulagado e relacionamento com as unidades organicas de retaguarda;

c¢) Avaliar sistematicamente a satisfagdo do municipe;

d) Realizar agdes tendo em vista fomentar a utilizagdo de novos canais de relacionamento
entre a autarquia e o municipe;

e) Receber, tratar e responder a pedidos de informagao dos municipes;

f) Receber e tratar as sugestdes e reclamagdes dos municipes, em colaboragdo com as res-
petivas unidades organicas, informando os cidadaos sobre o ponto da situagao;

g) Assegurar o relacionamento entre o servigo de atendimento e as demais unidades organicas,
para tratamento dos respetivos processos.

2 — Sao competéncias especificas na area do atendimento presencial:

a) Realizar o atendimento ao municipe de acordo com os requisitos e procedimentos definidos
centralmente;

b) Disponibilizar informagao geral e especializada sobre a atividade municipal, os servigos e
procedimentos;

c¢) Tratar as solicitagées dos municipes que possam ser respondidas exclusivamente no ambito
do posto de atendimento;

d) Receber e encaminhar os requerimentos e documentos dos municipes, para os processos
cuja resolugdo nao seja imediata;

e) Enviar para as unidades organicas respetivas os documentos relativos a processos tratados
nos pontos de atendimento;

f) Assegurar a prestagdo de servigos ao cidadao, que pela simplicidade dos procedimentos
envolvidos possam ser resolvidos na frente de atendimento, quer sejam da responsabilidade da
camara municipal quer tenham sido contratualizados com a administragao central.

3 — Sao competéncias especificas na area do centro de contacto:

a) Realizar o atendimento geral mediatizado através da gestdo dos canais n&o presenciais
(telefone, e-mail, internet e similares), de acordo com os requisitos e procedimentos definidos;

b) Tratar as solicitagdes dos municipes que possam ser respondidas exclusivamente no ambito
do centro de contacto;

¢) Receber e encaminhar internamente os requerimentos e documentos dos utentes, para os
processos cuja resolugcédo ndo seja possivel no centro de contacto.

4 — Sao ainda competéncias do Servigo de Atendimento ao Municipe:

a) Rececgao, classificagdo de acordo com registo onomastico ou por entidades, expedigéo e
arquivo da correspondéncia e de outros documentos;

b) Distribuigdo da correspondéncia, entrada no préprio dia;

c¢) Organizar o expediente e os processos a submeter a decisdo ou deliberagao dos sucessivos
niveis hierarquicos, devendo instrui-los com informagdes, pareceres e propostas de solugao.
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5 — Compete-lhe ainda o exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 38.°
Divisao de Desporto, Saude e Promogao de Estilos Saudaveis
Sao competéncias da Divisao:

a) Assegurar a realizagao das estratégias e politicas municipais visando o desenvolvimento do
desporto e atividade fisica, designadamente no que respeita ao fortalecimento do associativismo
desportivo, promogéo do “Desporto para todos”, implementagéo e gestdo das infraestruturas des-
portivas e dinamizagao/promocao de eventos desportivos, quer por iniciativa municipal quer através
de parcerias e apoios com entidades;

b) Assegurar uma intervengao municipal integrada, pluridisciplinar e coerente na area do Des-
porto e Atividade Fisica, em articulagao com as outras unidades orgénicas municipais;

c) Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organizagdes da sociedade civil
que contribuam para melhorar a intervencdo municipal na area do desporto e atividade fisica;

d) Promover e apoiar iniciativas de promocao de estilos de vida saudaveis no Municipio de
Viana do Castelo;

e) Coordenar internamente a implementagao de todos os eventos desportivos, quer sejam de
ambito nacional ou internacional, que decorram em Viana do Castelo, que contem com a partici-
pagao ou apoio do Municipio;

f) Promover a gestdo moderna, responsavel e sustentavel dos equipamentos e iniciativas despor-
tivas caracterizadas por uma elevada participagéo social, uma ponderada gestéo de recursos visando
tornar a atividade fisica e desportiva disponivel ao maior nimero de municipes possiveis;

g) Promover a implementagao de iniciativas que concorram para o desenvolvimento da ativi-
dade fisica e desportiva do Municipio em articulagdo com as freguesias, as estruturas associati-
vas, estabelecimentos de ensino e demais entidades e agentes desportivos, a fim de potenciar os
recursos existentes;

h) Atualizar, em colaboragao as outras unidades organicas municipais e entidades publicas e
privadas, os documentos estratégicos de desenvolvimento e de planeamento municipal;

i) Gerir o parque desportivo municipal;

J) Promover o fomento de atividades e agbes de sensibilizagao conducentes a comportamentos
e estilos de vida saudaveis;

k) Promover, desenvolver e apoiar programas e agdes de educagao para a saude e de pre-
vencdo de comportamentos de risco;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 39.°
Unidade Organica de 3.°Grau — Promog¢ao da Saude
S&o competéncias da Unidade Organica:

a) Implementar e dinamizar uma estratégia local de promogao da saude e bem-estar;

b) Promover, desenvolver e apoiar programas e agdes de educacao para a saude e de pre-
vengao de comportamentos de risco;

c¢) Adotar uma intervengao sobre determinantes na saude no sentido de reduzir as desigual-
dades sociais que transportem impactos na mesma;

d) Dinamizar processos de capacitagéo junto dos municipes, para que assumam uma maior
consciencializacao sobre os fatores pessoais, socioecondmicos, culturais e ambientais que afetam
a saude;

e) Promover respostas na area da saude e deficiéncia numa intervengdo em rede entre os
varios atores locais;
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f) Apoiar o desenvolvimento da rede de equipamentos sociais e de saude concelhios;

g) Apoiar programas concelhios no &mbito dos cuidados de proximidade, nomeadamente
cuidados de saude primarios e cuidados continuados a idosos e dependentes;

h) Promover, junto da comunidade pré-escolar e escolar, estratégias de educagéo para a saude,
de acordo com os projetos pedagoégicos € as areas curriculares definidas;

i) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude;

J)Assegurar a representagao do Municipio na Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis € na
Rede Europeia de Municipios Saudaveis. relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 40.°

Divisao da Coesao Social
A Divisao da Coesao Social compete, designadamente:

a) Estudar, em toda a sua dimenséo e de forma integrada, a problematica social do concelho,
particularmente nos dominios da saude, da educagédo, da seguranga social, da delinquéncia, da
seguranga publica e no que se refere a grupos especificos da populagao (jovens, terceira idade e
deficientes);

b) Executar as medidas de politica social que forem aprovadas pela Camara no dominio das
atribuigdes do Municipio;

¢) Promover e executar os programas e as medidas necessarias para resolver ou atenuar os
problemas sociais detetados, em colaboracdo com outras entidades, se necessario;

d) Colaborar com as instituigdes ligadas a agao social, nomeadamente na criagéo e funciona-
mento de servigos sociais de apoio a coletividades;

e) Providenciar o apoio as instituicdes privadas de solidariedade social concelhias;

f) Prestar apoio ao bom funcionamento dos 6rgéos consultivos das areas do seu ambito,
nomeadamente a Rede Social e as Comissdes Sociais;

g) Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresen-
tados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagdo dos apoios;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 41.°
Unidade Organica de 3.° Grau — Habitagao

A Unidade Orgénica de 3.° Grau — Habitagédo tem por miss&o apurar as caréncias de habitagéo
no concelho, propor medidas para as suprir e gerir o patrimonio habitacional municipal, incluindo
alienagao e arrendamento de fogos, bem como promover medidas de inclusdo social que visem
contribuir para a qualidade de vida das familias.

Para a prossecugao da sua missdo compete-lhe nomeadamente as seguintes fungoes:

a) Propor medidas para suprir as caréncias habitacionais do concelho e gerir o patriménio
habitacional municipal, nomeadamente a venda e o arrendamento de fogos municipais;

b) Assegurar a gestao do patrimoénio habitacional municipal, designadamente no que respeita
a atribuigéo de fogos;

¢) Garantir o calculo e atualizagédo das rendas habitacionais de acordo com os critérios e legis-
lagdo em vigor, bem como o acompanhamento do incumprimento destas e negociacéo de planos
de amortizacao, com vista a recuperacao da divida;

d) Assegurar o langamento e acompanhamento de programas especificos de habitagdo, em
articulacdo com as unidades organicas competentes;

e) Proceder ao levantamento e registo sistematico das caréncias habitacionais e dos nucleos
de habitagdo degradada existentes no Municipio;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°11 16 de janeiro de 2023 Pag. 550

f) Selecionar os agregados familiares com vista ao realojamento das familias carenciadas do
concelho, propondo e executando as medidas que visem contribuir para a humanizagao e o «bem/
estar» social, através da defini¢ao e aplicagéo de critérios gerais que respondam as caréncias habi-
tacionais detetadas e registadas, designadamente a caréncia econdmica, a situagéo social e outras
fragilidades sociais das familias e que respeitem o principio da igualdade de oportunidades;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 42.°
Gabinete de Inclusdo Social, Gestdao da Rede Social e Apoio aos Migrantes
Compete designadamente ao Gabinete:

a) Contribuir e implementar politicas, estratégias e medidas orientadas para a inclusdo social
e para a igualdade de oportunidades dos grupos sociais mais vulneraveis, sustentadas em instru-
mentos de diagndstico e planeamento, garantindo a sua monitorizagao e avaliagado, em parceria e
colaboragdo com as organizagbes sociais das areas em referéncia;

b) Intervir de forma direta e sistémica em grupos especificos da populagdo, com vista a sua
capacitagao, autonomia, protegao e inclusdo social, criando condigdes individuais e coletivas (da
sociedade) para garantir direitos e promover a igualdade de oportunidades;

c¢) Propor e desenvolver, em fungao dos diagndsticos, programas e agdes adequadas as
necessidades identificadas, tendo em conta a mobilizagdo e otimizagdo dos recursos disponiveis
e em articulagdo com os servigos municipais, instituicdes e outras organizagdes locais;

d) Gerir e dinamizar a Rede Social de Viana do Castelo, impulsionando o trabalho de parceria
alargada, contribuindo para a erradicagao da pobreza e da exclusao social e para a promogéo da
coesiao e do desenvolvimento social ao nivel concelhio;

e) Assegurar o funcionamento eficaz dos Centros Locais de Apoio a integragao de Migrantes,
em articulacdo com a rede social concelhia;

f) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 43.°
Unidade Orgénica de 3.° Grau — Comunicacéao
Sé&o competéncias da Unidade Organica:

a) Promover a imagem publica institucional dos servigos municipais e do espago publico em
geral, no ambito da estratégia definida para efeito pela Unidade Organica competente;

b) Colaborar no planeamento de todas as atividades inerentes ao relacionamento institucional
com os publicos internos e externos, garantindo que os mesmos salvaguardam a estratégia de
comunicagéao definida pela unidade organica competente;

c¢) Trabalhar a area de conceito, imagem e design do Municipio, contribuindo para a imple-
mentacgao da estratégia global de comunicagéo e marketing;

d) Operacionalizar os projetos de comunicagao do Municipio, assegurando o planeamento,
execucdo e avaliagdo dos projetos, em articulagdo com as necessidades das unidades orga-
nicas;

e) Coordenagéo dos projetos de comunicagéo, assegurando a definicdo de planos de meios;

f) Participar na salvaguarda da imagem de marca de Viana do Castelo integrada na estratégia
global de comunicagdo do Municipio, colaborando na produg¢édo e organizagao de eventos, inde-
pendentemente da unidade organica de origem/promogao;

g) Colaborar no planeamento de todas as atividades inerentes ao relacionamento institucional
com os publicos internos e externos, garantindo que os mesmos salvaguardam a estratégia de
comunicagéao definida pela unidade organica competente;
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h) Assegurar as fungdes de protocolo em todas as cerimonias e atos oficiais promovidos por
todas as unidades orgéanicas do Municipio € naqueles em que o Municipio e os titulares de érgaos
municipais participem;

i) Assegurar as fungdes relacionadas com a prestagao de servigos de recegao/atendimento e
de relacbes publicas;

J) Organizar as deslocacgdes oficiais dos eleitos municipais e a recec¢ao e estadia de convidados
oficiais do Municipio, em colaboragdo com a Unidade Orgénica de 3.° Grau — Apoio ao Investidor
e Relagbes Internacionais quando se trate de deslocagdes no respetivo ambito;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 44.°
Unidade Organica de 3.° Grau — Coesao Territorial

1 — Compete ao Gabinete de Coesao Territorial designadamente proporcionar a melhor inte-
ragao entre o Municipio de Viana do Castelo e as juntas de freguesia, suprimir dificuldades, agili-
zando e garantindo, em simultaneo, a capacidade de resposta nos &mbitos administrativo, juridico,
técnico e de implementagao de agbes protocoladas, bem como de outras de interesse estratégico,
programatico e transversal ao territorio.

2 — Compete-lhe designadamente:

a) Promover, em articulagdo com as areas juridica e técnica, a elaboragao de estudos e pro-
postas tendentes a delegagao de competéncias para as juntas de freguesia;

b) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver com as juntas de freguesia
numa perspetiva de descentralizagéo, subsidiariedade e de gestéo racional dos recursos;

c¢) Organizar e manter atualizada a informagé&o que reflita a colaboragao institucional entre o
Municipio e as juntas de freguesia, nos dominios patrimonial, econémico-financeiro e outros;

d) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos, a execugao dos diferentes
contratos interadministrativos e acordos de execugéo estabelecidos com as juntas de freguesia;

e) Assegurar a articulagédo e supervisdo das intervengdes das juntas de freguesia no ambito
dos contratos interadministrativos e acordos de execug¢do em vigor;

f) Receber, encaminhar e articular com os servigos as respostas as solicitagdes das juntas
de freguesia;

g) Prestar apoio direto ou através de outras unidades organicas, designadamente de natureza
juridica e técnica, as juntas de freguesia;

h) No plano da governanga programatica, e na légica da congregacao de vontades e mobili-
zacao coletiva, garantir a articulagdo com outros agentes presentes no territério, nomeadamente
instituicdes dos varios niveis de ensino, associagdes de agentes econdmicos e profissionais, empre-
sas, associagdes de natureza social, desportiva, cultural e religiosa, cuja sua agdo concorra para a
concecgao de medidas, designios e programas fundamentais para o desenvolvimento transversal e
coerente do territdrio, e lhe confira mais coeséo, competitividade, sustentabilidade, conectividade
€ acao colaborativa;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 45.°
Unidade Organica de 3.° Grau — Gestao de Ativos e Patriménio
A Unidade Organica compete designadamente:

a) Elaborar e assegurar a atualizagao sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os
bens do patriménio mével e imovel dos dominios publico e privado municipal, bem como os registos
referentes a oneracao e a constituicao de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;
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b) Promover o estudo e realizagdo de hastas publicas relativas a alienagdo ou ocupagao de
bens moveis e imdveis municipais;

c¢) Assegurar a elaboragao do inventario fisico, designadamente, levantamento dos bens que
ainda nao estao etiquetados;

d) Proceder a atualizagao anual do cadastro e inventario, incluindo as amortizagdes e reava-
liagbes permitidas por lei;

e) Organizar e acompanhar os processos de desafetagcdo do dominio publico;

f) Organizar e coordenar os processos de aquisicao, permuta, alienagao e oneragao de imo-
veis, assegurando o cumprimento da legislacao e regulamentos em vigor e a melhor rentabilizacéo,
atendendo ao enquadramento estratégico do Executivo e as condigdes do mercado imobiliario, e
promovendo o encaminhamento aos servigos juridicos quando se determine o recurso a expro-
priagdo, sem prejuizo de proceder ao seu acompanhamento, apoio e a pratica de atos sempre que
se mostre necessario;

g) Assegurar a preparagao dos atos notariais em que o Municipio seja parte interessada e
apoiar na formalizagdo dos contratos;

h) Assegurar a instrugao e organizagao dos pedidos de declaragao de utilidade publica;

/) Comunicar a atualizagao anual do valor das rendas;

J) Elaborar estudos com vista a uma correta afetagdo dos bens do dominio privado municipal;

k) Acompanhar as operagdes de transformacgéao fundiaria decorrentes dos instrumentos de
execucao dos planos previstos;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 46.°
Servigo Municipal de Protegao Civil
Constitui missao do Servigo Municipal de Protegao Civil designadamente:

a) Prevenir no territério municipal os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe deles resultante;

b) Atenuar na area do Municipio os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das ocor-
réncias descritas na alinea anterior;

¢) Socorrer e assistir no territério municipal as pessoas e outros seres vivos em perigo e pro-
teger bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse publico;

d) Apoiar a reposigao da normalidade da vida das pessoas nas areas do municipio afetadas
por acidente grave ou catastrofe;

e) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 47.°
Companhia de Bombeiros Sapadores
Constitui missdo da Companhia de Bombeiros Sapadores de Viana do Castelo:

a) A prevengao e o combate a incéndios;

b) Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroa-
mentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

c) Prestar socorro a naufragos e efetuar buscas subaquaticas;

d) Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia
pré-hospitalar;

e) Fazer a protecéo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente
prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos;
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f) Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengao
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

g) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra incéndios e
outros sinistros;

h) Participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem
nos seus fins especificos;

i) Colaborar em outras atividades de protecéo civil, no &mbito do exercicio das fungdes espe-
cificas que lhes forem cometidas.

Artigo 48.°
Gabinete Veterinario Municipal
Compete ao Gabinete:

a) Colaborar na execugao das tarefas de inspegao higio-sanitaria e controlo sanitario das
instalagcbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conser-
vem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

c¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosonecroldgico
dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaragéo obrigatoéria e adotar prontamente as medi-
das de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doencgas de carater epizodtico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

f) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do Municipio;

g) Colaborar na realizagao do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
€ ou economico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializagao, de preparacgao e de transformagao de produtos de origem animal;

h) Promover a captura, alojamento, adog&o ou abate de canideos e gatideos, nos termos da
legislacao aplicavel e em articulagdo com o canil intermunicipal,

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 49.°
Gabinete de Design e Memaria Fotografica
Ao Gabinete compete:

a) Constituicao efetiva de arquivo de imagens, de cariz atual, relativo a fotografias eleitas como
oficiais, fornecidas pelos diversos gabinetes e servigos municipais, que possibilitem a sua utilizagéo
na esfera das instru¢des superiores e solicitacdes de ilustracao;

b) Fomentar o conhecimento do patrimoénio imagético do municipio, que compreende os espadlios
fotograficos, o fundo postal e o fundo filmico em Arquivo Municipal, ao robustecer, numa perspetiva
cientifica que se reflita na materializagdo da atividade do ‘Centro de Meméria, Identidade e Imagem’
da Camara Municipal de Viana do Castelo;

¢) Identificagao, analise e estudo, promovendo a valorizagao do valioso patriménio imagético
do municipio;

d) Promover o reconhecimento da produgdo contemporanea de fotografia, no universo de
identidade local, em articulagdo com os servigos internos, os autores, instituicbes e associa¢des
que venham a revelar-se agentes desta missao funcional;
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e) Desenvolvimento de intervengao sistematica capaz de potenciar a interpretagdo da(s)
realidade(s) imagéticas, aferindo a relagdo das imagens documentais na construgdo de memoria,
mapeando uma histéria de aura coletiva, gerada na sua génese material, principalmente pelas
imagens fotograficas, onde estas se constituem muito além da imagem captada e se revelam entes
identitarios da cidade, das gentes, do patrimonio coletivo;

f) Assegurar o cumprimento de todos os procedimentos técnicos e formalidades instituidas,
inerentes ao acesso, observacgéao pela utilizagdo dos suportes e acervos em arquivo municipal;

g) Potenciar o espago vivo de investigagdo que concerne ao “Centro de Memdria, Identidade
e Imagem”, corresponder nas diversas tematicas — territorio, pessoas, usos, costumes, aconteci-
mentos, desenvolvimento histérico, patriménio imaterial e material — no encontro da cultura local
identitaria;

h) Desenvolver processos, com base nos acervos municipais, que se configurem evoluir para
conexdes entre imagens, editar estudos, produzir documentos imagéticos sobre a territorialidade
local, ao criar lagos de reflexo identitario, a ilharga da cientificidade que permita a correspondéncia
entre Fotografia, Pessoas e Lugar;

i) Garantir que seja dedicado a “novos” espélios, o desenvolvimento de estudo e, desta forma,
assegurar a sua continuidade documental;

J) Materializar de forma sistematica em exposigdes (fixas e itinerantes), publicagbes, criagao
de espacos de dialogo como lugares de encontro de conhecimento, o cumprimento do objetivo
de, através do processo de ‘construgdo de memoria futura’, na determinagéo da identidade e da
memoria coletiva, o ‘Centro de Memodria, Identidade e Imagem’, assumir-se, contributo para o
designio da cultura identitaria local, do desenvolvimento sustentavel e efetivamente, potenciador
de coesao territorial;

k) Consulta ao mercado, instrucao e validagédo dos procedimentos pré-contratuais de aquisi¢cao
de servigos, em articulagdo com a DCP;

/) Acompanhar a impressao e distribuigdo das publicagdes municipais e demais suportes de
comunicacao offline;

m) Operacionalizar a aquisicdo de merchandising;

n) Assegurar o acompanhamento dos projetos de implementagéo de stands e expositores,

0) sinalética, decoragéao de viaturas e montras;

p) Planear e gerir a rede de outdoors, muppis e telas do Municipio, assegurando a sua per-
manente atualidade e qualidade;

q) Assegurar a gestao do equipamento de suporte a atividade de promogao genérica da marca,
mantendo um rigoroso planeamento e controlo da cedéncia, recolha e acondicionamento;

r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 50.°
Gabinete da Juventude
Ao Gabinete da Juventude compete, designadamente:

a) Garantir a realizagéo da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da juven-
tude, em articulagado com os servicos e as instituicdes vocacionadas para este fim;

b) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;

c¢) Promover a participagao juvenil, através do fomento do associativismo e do voluntariado;

d) Coordenar a rede de juventude, assegurando o funcionamento dos espagos municipais
destinados aos jovens;

e) Apoiar e promover espagos de formagao, informagéo e lazer para a juventude;

f) Promover a educacgao nao formal, através do fomento de atividades e agdes de sensibilizagao
conducentes a comportamentos e estilos de vida saudaveis;

g) Promover a cultura e a divulgagao de novos valores artisticos, através do desenvolvimento
de projetos de animagéo em areas de interesse das camadas juvenis;

h) Organizar programas de animagao sociocultural e de tempos livres;
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i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 51.°

Subunidades Organicas

E fixado em 24 o numero total de subunidades organicas.

ANEXO II

Organograma da macroestrutura dos servigos municipais
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CAMARA MUNICIPAL DEVIANA DO CASTELO
2022

28 de dezembro de 2022. — O Presidente da Camara, Luis Nobre.
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