AC. EM CAMARA

(24) RECRUTAMENTO EXCEPCIONAL DE TRABALHADORES PARA
OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO PARA DESENVOLVIMENTO
DAS ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR:- Pela Vereadora Ana

Margarida Silva foi apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “PROPOSTA DE
RECRUTAMENTO EXCEPCIONAL DE TRABALHADORES PARA OCUPACAQ DE POSTOS DE TRABALHO
DO MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE VIANA DO CASTELO PARA DESENVOLVIMENTO
DAS ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - Por forga do disposto no n.2 8 do artigo 43.2
da LOE para 2011 (Lei n.2 55-A/2010, de 31/12) conjugado com o n? 1 do artigo 202 da LOE para 2012
(Lei n2. 64-B/2011, de 30/12) continua a ser aplicivel o artigo 10.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de
Junho, as autarquias que ndo se encontrem em situagdo de desequilibrio financeiro estrutura! ou
ruptura financeira; A Lei n.2 12-A/2010, de 30 de Junho, veio aprovar um conjunto de medidas
adicionais de consolidagdo or¢amental que visam reforgar e acelerar a redugio de défice excessivo e
o controlo do crescimento da divida publica previstos no Programa de Estabilidade e Crescimento
(PEC); Entre as varias medidas aprovadas para a prossecu¢do do objectivo de redugio do défice e de
contengdo da despesa publica conta-se a que vem impor o controlo do recrutamento de
trabalhadores na Administragdo Publica; Prevé o n.2 1 do artigo 9.2 desse diploma que os 6rg3os e os
servigos abrangidos pelo dambito de aplicacio objectivo, definide no artigo 3.2 da Lei n.2 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragbes) adaptada as autarquias locais pelo
Decreto-Lei 209/2008, de 3/09, - entre os quais se incluem as Autarquias Locais - ndo podem
proceder & abertura de procedimentos concursais com vista a constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel, para carreira geral ou
especial e earreiras que ainda ndo tenham sido objecto de extingdo, de revisdo ou de decisdo de
subsisténcia, destinados a candidatos que n3o possuam uma relaggo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida; N3o obstante, esta prevista no n.2 2 do artigo 10.¢
da Lei n.? 12-A/2010, a possibllidade de ser aprovado um recrutamento excepcional, o qual estd
dependente, na Administracdo Local, da verificacdo dos seguintes requisitos cumulativos:-
=Fundamenta¢do na existéncia de relevante interesse publico no recrutamento, ponderada a
eventual caréncia dos recursos humanos no sector de actividade a que se destina o recrutamento
bem como a evolugdo global dos recursos humanos do municiplo em que o servigo se integra; =
Impossibilidade de ocupag¢do dos postos de trabalho em causa nos termos previstos nosn.8s1 a5 do
artigo 6.2 da Lei n.¢ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por recurso a pessoal colocado em situag3o de
mobilidade especial ou a outros Instrumentos de mobilidade. A Lei do Or¢amento de Estado para

2012 vem reforgar, no seu artigo 462, o controlo do recrutamento, determinando que a autorizagdo



para usar o mecanismo do recrutamentc excepcional de trabalhadores compete ao odrgdo
deliberativo {Assembleia Municipal} sob proposta do 6rgdo executivo {Camara Municipal),
instituindo, para além disso, cinco requisitos cumulativos, a saber:- 1. Imprescindibilidade do
recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das obrigagbes de prestagdo de servigos
publico e ponderacdo da caréncia de recursos humanos na drea em questio; 2. Impossibilidade da
ocupagdo dos postos de trabalho com recurso a contratados por tempo indeterminado ou em
situagdo de mobilidade especial; 3. Demolnstrac;éo da previsdo da existéncia de cabimentagdo
orcamental; 4. Cumprimento pontual dos deveres de Informagio (SIAL); 5. Demonstragdo de
cumprimento da medida de redugdo minima de trabalhadores, prevista no artigo 482 do mesmo
diploma legal. As informagdes relativas a estes requisitos encontram-se anexadas a presente
proposta. ASSIM SENDQ, E CONSIDERANDO AINDA QUE:- Se torna premente proceder a ocupagio de
até 94 postos de trabalho da categoria de Técnico Superior, fungdes de Docente, que se encontram
previstos no Mapa de Pessoal, em regime de contrato de trabalho por tempo determinado, para
fazer face a necessidades temporarias njo inseridas nas actividades normais da autarquia, porque
exiglveis apenas enquanto vigorar o acordo de execugdo firmado com o Ministério da Educagdo
{alinea i do n?. 1 do artigo 932 da Lei 59/2008, de 11/09). PROPONHO & Camara Municipal de Viana
do Castelo, ao abrigo do disposto no n.2 3 do artigo 10.2 da Lei n.¢ 12-A4/2010, conjugado com o
artigo 462 da Lei do Or¢amento de Estado para 2012, que solicite a Assembleia Municipal autorizago
para proceder a0 recrutamento excepcional de até 94 trabalhadores, com a categoria de Técnico
Superior, fungdes de docente, areas de Inglés (42), Expressdes {13), TIC (8), Ciéncias Experimentais
(4) e Actividade Fisica e Desportiva {27), para ocupagio de postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho por tempo determinado, que se encontram vagos no Mapa de Pessoal da
Camara Municipal de Viana do Castelo, de entre trabalhadores sem relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida. (a) Ana Margarida Silva.”. A Camara Municipal deliberou
aprovar a transcrita proposta, e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 10.° da Lei n.° 12-
A/2010, conjugado com o artigo 46° da Lei do Orgamento de Estado para 2012, submeter a
mesma a aprovagio da Assembleia Municipal. Mais foi deliberado ao abrigo do disposto no
artigo 19° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugado com o artigo 83° da Lei
169/99, de 18 de Setembro e n° 2 do art® 29° do Regimento da Assembleia Municipal, solicitar
a Assembleia Municipal a inclusio de mais um ponto na ordem de trabalhos da préxima
sessdo ordindria a realizar-se dia 29 de Junho corrente. Esta deliberagio foi tomada por
unanimidade estando presentes o Vice Presidente da CAmara e os Vereadores Ana
Margarida Silva, Luis Nobre, Maria José Guerreiro, Carvalho Martins, Mério Guimaraes,

Ana Palhares e Aristides Sousa.

25 de Junho de 2012



ASSUNTO: ACTIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 1.°CER 201213
AUTORIZAGAOD PARA RECRUTAR PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO

EM FUNGCOES PUBLICAS A TERMO RESOWUTIVO CERTO A TEMPO
PARCIAL

O Despacho 14440/2008, de 26 de Mdaio, republicado a 28 de Junho de
2011, veio enguadrar o desenvolvimento da escola a tempo inteiro,
procurando, com o alargamento de hordrio de funcionamento, melhorar no
periodo ndo lectivo, as respostas educativas, adeguando-o &s necessidades
das familias.

O referido Despacho considera como potenciais entidades promotoras,
os Municipics, as Associacdes de Pdais, IPSS e os préprios Agrupamentos.

Todos os Agrupamentos, que abarcam as 42 escolas do Concelho e
infegram a fotalidade dos cerca de 3300 alunos, entenderam, na sequéncia
da experiéncia acumulada nos anos lectivos fransactos, considerar o
Municipic como a entidade promotora do referido processo. Para ¢ efeito e
conforme o previsto no Despacho 144460/2008, de 26 de Maio, oportunamente,
0 Municipio e o©s Agrupamentos de Escolas celebram um conjunfo de
protocolos que, juntamente com o programa de actividades propostas e
estruturados séo remetfidos ao Ministério da Educagdo para posterior
aprovagdo.

No ano lectivo 2011/2012 o municipio tinha afecto & concretfizagdo das £ESC
um total de 100 técnicos.

Da pré inventariacdo de necessidades feita para o ano lectivo
2012/2013, dliada & raciondlizagdo que vem sendo seguida pelo
Municipio na afectacdo dos recursos humanos serd possivel uma
reducdo em 6 técnicos, indo de encontro as metas de redugdo de
pessoal definidas para 2012, pelo artigo 48.° da Lei 64-8/2011, de 30 de
Dezembro, assim distribuidos: Inglés 42; AFD 27; expressdes 13; Ciéncias
Experimentais 4 e TIC 8.

Face ao exposto e considerando:

e Que a aberfura de este procedimento se reveste de caracter de
imprescindibilidade dado tratar-se de um servico publico especifico que
o municipic concretiza no quadro da alinea b} da clausula 1 e da
clausula 3 do contfrato de execucéo de fransferéncia de competéncias
em matéria de educacdo, celebrado a 16 de Setembro de 2008;

» Que o municipio ndio possuiu nos seus quadros técnicos qualificados
para o efeito e que ndo é possivel ocupagdo dos mesmos nos fermos
previstos nos n.% 1 a 5 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008;

¢ Que 0s encargos com © recrutamento previsto se encontram
assegurados pela transferéncia financeira prevista do Ministério da
Educacdo de 820.00,00 euros, nos fermos previstos no contrato de
execucdo de transferéncia de competéncias e que se encontram
previstos no orgamento municipal (01.01.06.04)

Deixo & consideragdo superior autorizag¢do pard recrutamento do
pessoal acima indicado para o ano lectivo de 2012/13.

A consideracdo superior,

Viana do Castelo, 25 de Junho de 2012



O CHEFE DE DIVISAO

José Sérgio Pereira



mara Municipal de Viana do Castelo

INFORMACAO

DARH

Para os efeitos das alineas d) e e) do n2. 2 do artigo 462 da Lei do Or¢camento de Estado
para 2012, prestam-se as seguintes informagdes.

1. — O dever de informacdo foi cumprido e validado conforme input registado
(DGAL);

2. — A redu¢do do numero de trabalhadores a que alude o art® 482 daquele
diploma legal consta do mapa anexo, sendo que deveremos reduzir até 30 de
Setembro do ano em curso 24 trabalhadores, o que, a data de hoje, se
encontra cumprido.

DARH, 2012.06.25.

A CHEFE DE DIVISAQ,

Hirondina Machado

Valimar

Comlsh

Rua Candido dos Reis ® 4904-877 Viana do Caslelo o til. 258 809 300 « fax 258 809 347 + URL:hilp//www.cm-viana-castelo.pl © cmvlana@cm-viana-castalo.pl
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