AC. EM CAMARA
(18) REGULAMENTO DA ORGANIZA(}AO DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE

VIANA DO CASTELO - ORGANOGRAMA SMVC - Pelo Presidente da Camara foi
apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “PROPOSTA - Regulamento de

Organizagao dos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo - Pretende-se com o

presente regulamento proceder a uma nova revisao da estrutura organica dos Servicos Municipalizados
de Viana do Castelo, considerando os efeitos da evolucdo das diversas dimensGes territoriais e
populacionais do concelho de Viana do Castelo, bem como a pretensdo de consolidar a estratégia de
adaptacao as fungdes adquiridas pelos SMVC apds a efetivacdao da transferéncia das competéncias do
Municipio de Viana do Castelo, no dominio do abastecimento publico de dgua e drenagem de aguas
residuais urbanas para a ADAM — Aguas do Alto Minho. A revisdo deste instrumento prevé ainda a
preparacdao, em matéria de recursos humanos, da execucao eficiente do plano estratégico 2021-2030, no
ambito do Sistema Publico Municipal de Gestdo de Residuos Urbanos (SPMGRU), que se encontra em fase
de conclusdo. Assim, a atualizacdo deste instrumento visa a melhoria e um desempenho mais eficiente e
eficaz das respetivas atribuicdes e competéncias dos SMVC. Neste quadro, por aplicacdo do regime
juridico da organizacgdo dos servicos das autarquias locais, estabelecido no Decreto n.2 305/2009, de 23
de outubro, e nos termos da Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, diploma que procede a adaptacdo a
administracdo local do estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da administracdo central,
regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual. Do Regime
juridico da atividade empresarial local e das participacBes locais - Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto,
propde-se que a Camara Municipal e a Assembleia Municipal de Viana do Castelo deliberem pela
aprovacdo da presente proposta de reorganizagdo dos servigos municipais, ao abrigo da alinea m) do n.2
1 do artigo 25.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com a alinea k), do n.2 1 do artigo 33.9,
todos do anexo 1, da Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro.
Artigo 1.2
Missao
Os Servigos Municipalizados de Viana do Castelo sdo um servigo publico essencial ao interesse local e tem

como missao a garantia da satisfagdo das necessidades coletivas da populagdo do Municipio de Viana do
Castelo, nos dominios da Gestdo dos Residuos Urbanos e da Gestdo da Atividade de Limpeza Publica.

Artigo 2.2

Principios
Enquanto entidade publica, os SMVC requerem para a sua atividade o mais absoluto rigor e transparéncia,
atuando segundo os principios da legalidade, prossecucdo do interesse publico e da protecdo dos direitos
e interesses dos utentes e dos cidadaos, boa administracao, da igualdade, proporcionalidade, da justica e
da razoabilidade, da boa-fé, colaboragao, participagao e decisao.
Os SMVC conferem a todos os que neles trabalham e interagem, designadamente, parceiros e
fornecedores, uma maior responsabilidade no que respeita a sua conduta e desempenho.
Enquanto entidade gestora, os SMVC compreendem a necessidade de fornecer um servico de exceléncia
para a qualidade de vida da populacdo e a necessidade de se constituirem numa organizacdo responsavel
pela protecdo do ambiente e pela seguranca e salde dos seus colaboradores e de outras pessoas que
possam ser afetadas pelas suas atividades.



Os SMVC, no cumprimento da sua missdo de servigo publico no setor dos residuos e na atividade de

limpeza publica, estdo empenhados na promoc¢do de um ambiente de vida humano e ecologicamente

equilibrado, procurando sempre o envolvimento e a participacao dos cidadaos, incumbindo-lhe:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Proteger o ambiente, prevenindo e controlando os impactos ambientais negativos gerados pelas suas
atividades;

Ordenar e promover o ordenamento do territério, tendo em vista uma correta localizacdo das
atividades e servicos a seu cargo, um equilibrado desenvolvimento sdcio econdmico e a valorizagdo
da paisagem;

Promover o aproveitamento racional dos recursos naturais, salvaguardando a sua capacidade de

renovacao e a estabilidade ecoldgica, com respeito pelo principio da solidariedade entre geragdes;

Promover, em colaboragdo com os executivos autarquicos locais (juntas de freguesia), a qualidade
ambiental das povoacdes e da vida urbana;

Promover a educacdao ambiental e o respeito pelos valores do ambiente;

Assegurar que as tarifas compatibilizem o desenvolvimento com protecdo do ambiente e qualidade
de vida dos utentes e dos cidadaos;

Pesquisar e implementar solucGes tecnolégicas inovadoras na gestao de recursos de forma melhorar
a eficacia e eficiéncia dos seus processos;

Assegurar o cumprimento da legislacdo, regulamentacdo e requisitos em vigor aplicaveis as suas
atividades, produtos e servicos;

Avaliar sistematicamente os resultados obtidos tendo em vista a melhoria continua dos sistemas de
gestdo implementados;

Manter ativa a comunicagdo interna e externa com todas as partes interessadas, assegurando ainda
o compromisso de consulta e participacdo dos trabalhadores, e quando existam, dos representantes
dos trabalhadores;

Proporcionar condi¢Ges de trabalho seguras e saudaveis para prevenir lesGes e afe¢cdes da saude
relacionadas com o trabalho de forma assegurar e manter elevados padrées de desempenho em
matéria de segurancga e saude ocupacional.

O Conselho de Administracdo dos SMVC assume, assim, o compromisso de adotar um modelo de gestdo

ética e socialmente responsavel, procurando considerar nas suas decisdes, a defesa dos interesses dos

utilizadores, a sustentabilidade dos servigos, seguranc¢a dos colaboradores e a sustentabilidade ambiental.

Artigo 3.2
Ambito de atuagdo

As atividades dos SMVC tém por objeto essencial:

a) Arecolha, valorizagdo e transporte de residuos urbanos;

b) Limpeza publica, nas areas e espacos atribuidos pelo Municipio de Viana do Castelo;

¢) Limpezas de praias, desmatacdo de ecovias e manutengdo de passadicos.

Artigo 4.2
Organizagao Interna — Composicao

1. A estrutura organica dos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo obedece ao modelo de

estrutura hierarquizada, sendo constituida por uma unidade organica nuclear e por uma unidade
organica flexivel, nos termos da legislagdo em vigor.

2. A estrutura nuclear dos Servigos Municipalizados de Viana do Castelo é composta pelo cargo de

Diretor Delegado, equiparado a diretor de departamento municipal.



3. A estrutura flexivel é composta por uma unidade flexivel que corresponde a Divisdo de Recolha e

Valorizagdo de Residuos Sélidos Urbanos.

Artigo 5.2

Estrutura Nuclear

Nos termos do n.2 1 do artigo 12.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, os SMVC sdo geridos por um
Conselho de Administracdo, nomeado nos termos do n.2 2 do artigo 12.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de
agosto.
Em respeito ao n.2 1 do artigo 15.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, as orientagdes técnicas e
administrativas podem ser delegadas pelo Conselho de Administracdo no Diretor Delegado em
conformidade com o disposto no presente regulamento e em tudo o que ndo seja da competéncia
exclusiva do Conselho de Administragao.
A macroestrutura organizativa dos SMVC engloba o Diretor Delegado, a unidade organica flexivel e
ainda gabinetes/servicos/sec¢des, conforme descritas e definidas nos termos do presente
regulamento.
Os cargos de dirigentes referidos no presente regulamento tém, nos termos da lei, direito a despesas
de representacdo.

Artigo 6.2

Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdo é o o6rgdo colegial de gestdo e direcdo, ao qual compete,
nomeadamente, promover e executar as atividades dos SMVC com vista a prossecucao das suas
atribuicdes.
O Conselho de Administracao é o drgdo superiormente responsavel pela administracdo dos Servicos
Municipalizados de Viana do Castelo.
Compete ao Conselho de Administracdo exercer as competéncias e fungdes previstas no artigo 13.9,
da Lei n.250/2012, de 31 de agosto.

Artigo 7.2

Diretor Delegado — Ambito de Fungdes

O Conselho de Administragdo confiara, nos limites da lei, a orientagdo técnica, administrativa e
financeira dos SMVC a um Diretor Delegado.

Artigo 8.2

Diretor Delegado — Qualificacdes e Competéncias

Compete-lhe o controlo financeiro de planos de acao de natureza financeira, a recolha de receitas e
o processamento de despesas devidamente autorizadas, a organiza¢ao administrativa dos processos,
a concretizagdo da gestdo de pessoal, o controle do arquivo dos SMVC, a gestao patrimonial e de
aquisicdo de bens e servigos.
Compete a responsabilidade pelas relages publicas no ambito do atendimento aos clientes e pela
harmonizagdo dos processos de indole comercial, a coordenagdo da atividade e ciclo comercial em
termos de orgamentacgdo, leituras, faturacao de servigos prestados, cobranga e controlo das dividas
aos SMVC.

Artigo 9.2

Diretor Delegado — Responsabilidades

Assistir as reunides do conselho de administragdo, para efeitos de informacdo e consulta sobre tudo
o que diga respeito a atividade e ao regular funcionamento dos servigos;

A direcdo, orientacdo e coordenacdo técnica e administrativa do conjunto dos SMVC, sendo
responsavel perante o Conselho de Administracdo no que diz respeito a disciplina e ao regular
funcionamento institucional dos SMVC;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

4

A direcdo e gestdo dos recursos humanos dos SMVC, designadamente, propondo o recrutamento de
trabalhadores;

Colaborar na elaboracdo dos documentos previsionais, designadamente, anualmente, o projeto do
orcamento e do plano plurianual de investimentos e submeté-los a apreciacdo do Conselho de
Administragao;

Submeter a deliberacdo do conselho de administracdo, devidamente instruidos e informados, os
processos e procedimentos administrativos que dependam de decisdo/resolucdo daquele 6rgio;

Preparar os documentos de prestacao de contas;

Promover a execucdo das deliberagdes do conselho de administracdo, designadamente, emitindo
ordens de servi¢o, despachos ou instrucdes, relativas a determinacdes ou providéncias a tomar;

Orientacdo técnica e administrativa dos servicos municipalizados delegadas pelo conselho de
administracdo, em tudo o que nao seja da sua exclusiva competéncia;

Despachar e assinar a correspondéncia dos SMVC;

Dirigir os SMVC com garantia de qualidade, eficacia e eficiéncia, de forma a cumprir os prazos legais
estabelecidos e a satisfazer o interesse dos destinatarios;

Assegurar as atividades de selecdo, remuneragdo, formacdo e promocdo do bem-estar
socioprofissional dos funcionarios;

Divulgar junto dos funciondrios, os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servico, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
Servigo;

Proceder de forma objetiva a avaliacdo do mérito dos funcionarios, em funcdo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucado dos objetivos e no espirito
de equipa;

Identificar as necessidades de formagao especifica dos funcionarios da sua unidade organica e propor
a frequéncia das acbes de formacdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades;

Assegurar o arquivo de todos os registos produzidos pelas diversas unidades e subunidades organicas,
bem como autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade ou
subunidade organica;

Controlo financeiro de planos de a¢do de natureza financeira, recolha de receitas e o processamento
das despesas devidamente autorizadas.

Organizagdo administrativa dos processos e gestdo de pessoal, bem como efetuar a gestdo de
utilizadores;

Colaborar na elaboragéo do plano, orcamento e relatorio de atividades, fornecendo os elementos de
trabalho necessarios;

Fornecer informacgdes estatisticas relativas ao desenvolvimento das atividades dos SMSVC;

Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada uma das unidades organicas e assegurar a
correta execucdo de tarefas;

Colaborar na avaliagdo do custo dos bens e servigos produzidos e estudo da rentabilidade dos
mesmos;



22.

23.
24,

25.

Propor a qualificacdo profissional do pessoal, zelar pelo cumprimento do dever da assiduidade e
pontualidade, assegurar o cumprimento das deliberagdes do CA;

Adequar os meios existentes e disponiveis as necessidades;

Elaborar propostas, devidamente fundamentadas, para contratacdo a termo certo, prestacdo de
servicos, estudos, projetos e regulamentos;

Promover o cumprimento dos principios de qualidade, seguranca alimentar, ambiente e de seguranca
e saude no trabalho, inscritos nos documentos do Sistema de Gestado Integrado.
Artigo 10.2
Estruturas Funcionais Autonomas de Dependéncia da Administra¢ao

Dependem do Diretor Delegado, a Divisdo de Recolha e Valorizagdo de Residuos Urbanos, com

equiparacdo a cargo de dirigente, consequentemente a unidade de gestdo de ativos, unidade de

gestdo de operacbes e unidade de promoc¢do e cidadania, estas sem equiparacao a cargos de
dirigentes.

Dependem do Diretor Delegado, as seguintes estruturas funcionais auténomas, sem equiparacdo a

cargo de dirigente:

Artigo 11.2
Gabinete de Sustentabilidade

Sdo competéncias do Gabinete de Sustentabilidade:

a) Assegurar aimplementacdo e desenvolvimento, nos locais de trabalho, de servicos de prevencado
e de protecdo contra riscos profissionais, num quadro de promoc¢do da melhoria das condicdes
de trabalho e da competitividade econdmica que dé resposta as mutacdes tecnoldgicas;

b) Alertar para a importancia econémica e social da prevencao e adaptagdo dos postos e locais de
trabalho;

c) Escolher, justificar essa escolha e assegurar os sistemas e dispositivos de protecéo;

d) Definir procedimentos a cumprir nas tarefas que potenciem riscos, com a finalidade de eliminar
ou reduzir esses riscos profissionais, tendo em vista a diminui¢cdo dos acidentes de trabalho e de
doengas profissionais;

e) Executar avaliacBes de riscos profissionais e propde solucdes adequadas;

f) Proceder a recolha e organizacdo dos elementos estatisticos relativos a seguranca no trabalho da
organizagao;

g) Elaborar um plano de seguranca adequado aos diversos servigcos da organizacdo, identificando
riscos e medidas de prevencgao.

Artigo 12.2
Gabinete de Atendimento e Comunicagao

Sao competéncias do Gabinete de Atendimento e Comunicagao:

a) Proceder a recegdo, registo, classificagio e encaminhamento de toda a correspondéncia,
requerimentos e peti¢des; assegurar o registo da saida da correspondéncia de todos os setores;
assegurar o servico de telefone; controlar a legislagdo com aplicagdo aos SMVC; assegurar a
guarda e movimenta¢do do arquivo geral dos SMVC; promover a divulgacdo das ordens de
Servico;

b) Providenciar pelo apoio administrativo direto as unidades organicas dos SMVC;

c) Reportar ao Diretor Delegado o desempenho dos SMVC e as sugestdes de melhoria;

d) Liderar arecolha do grau de satisfacdo dos clientes;

e) Proceder ao atendimento e tratamento de reclamagoes;

f) Proceder a recolha de elementos necessarios a andlise dos processos de reclamacgdo e propor
solugdes para regularizacdo das mesmas;



g)

h)

j)

k)

N

Efetuar os demais procedimentos administrativos, necessarios a regularizacdo de todos os
processos.
Coordenar de forma integrada, atividades de atendimento ao publico nas diversas vertentes ou
formas em que esta se apresente;
Assegurar o esclarecimento e suportes documentais e tramitacdo no ambito dos servigos
prestados; proceder ao tratamento, rececao, conferéncia e registo das solicitacdes apresentadas
pelos utentes e posterior comunicacdo aos mesmos;
Propor atualiza¢des tecnoldgicas e agdes de sensibilizacdo e ou divulgacdo no ambito dos servicos
prestados, salvaguardando os direitos dos clientes e a imagem dos SMVC;
Desenvolver funcdes de estudo e concecdo de métodos e processos no ambito da comunicacado
social;
Executar com autonomia e responsabilidade a organizacdo e preparacao da informacao dos
servicos destinada a divulgacao, planeia, elabora, organiza e controla a¢cdes de comunica¢do para
estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publico
com que estes estejam direta ou indiretamente relacionados; participa em acdes de carater
protocolar.
Artigo 13.2
Gabinete Juridico

1. S&o competéncias do Gabinete Juridico:

a)

b)

d)
e)

f)

Selecionar e analisar, em conjunto com os responsaveis funcionais, os diplomas legais aplicaveis
aos SMVC;
Emitir pareceres sobre recursos hierdrquicos ou contenciosos bem como sobre reclamacgdes que
envolvam os SMVC desde que tal lhe seja determinado pelos seus érgdos ou pelo Diretor
Delegado;
Emitir pareceres sobre os projetos legislativos ou regulamentares de interesse para os SMVC;
Intervir e instruir, em matéria juridica, os processos graciosos respeitantes ao SMVC;
Emitir pareceres juridicos sobre todas as matérias de interesse para os SMVC desde que lhe seja
solicitado pelo Conselho de Administragdo, pelo seu Presidente ou pelo Diretor Delegado;
Apoiar os SMVC, em estrita articulagdo com o Diretor Delegado, nos assuntos que levantem
problemas de ordem juridica designadamente no que se refere a inquéritos e processos
disciplinares.
Artigo 14.2
Gabinete de Gestao de Recursos

1. Sdo competéncias do Gabinete de Gestdo de Recursos:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)

Promover a andlise da tabela de competéncias e manual de fun¢des dos colaboradores dos
SMVC; manter permanentemente atualizado o quadro de pessoal;

Assegurar os procedimentos técnicos e administrativos referentes ao recrutamento e selecdo de
pessoal;

Coordenar e apoiar as unidades organicas nos processos de mobilidade de pessoal;

Assegurar o processamento de remuneracées e demais subsidios e abonos;

Organizar e manter atualizado o cadastro fisico e informatico de todos os funciondrios;

Elaborar listas de antiguidade e balangos sociais;

Apoiar as diversas unidades organicas no sistema integrado de avaliagdo de desempenho da
Administragdo Publica (SIADAP);

Efetuar o controlo da pontualidade e da assiduidade;

Promover e acompanhar o plano de formacao;

Articular os Servicos de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho (HSST) da Cadmara Municipal com
a realidade dos SMVC.



Artigo 15.2
Unidade Organica Flexivel
Os SMVC estruturam-se em torno de uma unidade organica flexivel:
a) Divisdo de Recolha e Valorizagdo de Residuos Urbanos (DRVRU).
Artigo 16.2
Divisdo de Recolha e Valorizacdo de Residuos Urbanos
1. Sao competéncias da Divisdao de Recolha e Valorizagao de Residuos Urbanos:

a) Executar politicas com vista a gestdo ambientalmente adequada dos residuos urbanos, realizada
de acordo com os principios legais e outros critérios fixados nos instrumentos regulamentares e
de planeamento, assim como a execucao das atividades de limpeza publica;

b) Compete a DRVRU no ambito do SIG e Desenvolvimento de Projetos, em estrita colaboracdo com
o Diretor Delegado, planear e elaborar estudos, planos globais e Projetos, bem como coordenar
Projetos desenvolvidos no exterior, executar levantamentos topograficos necessarios a realizacdo
dos estudos, Projetos e planos a desenvolver pelos SMVC, manter devidamente ordenado e
catalogado o arquivo da cartografia existente, bem como o cadastro das infraestruturas em
sistema georreferenciado, prestar apoio técnico as outras unidades e subunidades organicas,
elaborar e fornecer desenhos que lhe sejam solicitados, fornecer informacdo cadastral e
topografica, a pedido de qualquer das unidades ou subunidades organicas dos SMVC, entidades
oficiais e municipes, analisar e adaptar os projetos existentes a novos condicionalismos e
legislacdo, apresentar propostas de desenvolvimento das tecnologias e de normalizagcdo dos
procedimentos e materiais.

Artigo 17.2
Dependem diretamente da Divisao de Recolha e Valorizagao de Residuos Urbanos
1. Asseguintes unidades ndo tém equiparacao a cargos de dirigentes:
a) Unidade de Gestdo de Ativos;
b) Unidade de Gestdo de Operacgdes;
c) Unidade de Promocdo de Cidadania.
Artigo 18.2
Unidade de Gestao de Ativos
1. Sado competéncias da Unidade de Gestdo de Ativos:
a) Elaborar programas de manutencdo do parque de viaturas e dos equipamentos elétricos e
mecanicos dos SMVC;
b) Coordenar a organizacgdo e distribuicdo de tarefas para a execugdo da reparacdo e manutencgao
parque de viaturas e maquinas dos SMVC;
c) Manter o controlo técnico dos equipamentos;
d) Gerir e assegurar o funcionamento da oficina;
e) Assegurar a integragdo da aquisi¢do de novas viaturas e equipamentos em articulagdo com as
unidades e subunidades organicas;
f) Assegurar que todas as viaturas e maquinas sejam portadoras de toda a documentacao exigida
por lei para circulagdo;
g) Colaborar na elaboragdo do plano, orcamento e relatério de atividades, fornecendo os
elementos de trabalho necessarios;
h) Acompanhar e verificar a realizacdo das reparacGes efetuadas no exterior, incluindo as
garantias.
Artigo 19.2
Unidade de Promogao e Cidadania
1. Sdo competéncias da Unidade de Promogao e Cidadania:



Fiscalizar as atividades de recolha e transporte de Residuos Sdélidos Urbanos e Equiparados,
Limpeza e Higiene Urbana;

Participar nas campanhas de sensibilizacdo e prevencao publicas;

Verificar as reclamacgées e ocorréncias da divisao;

Verificar a adequacao das instalagGes para a colocagao de equipamentos de recolha;

Garantir o cumprimento do Regulamento de Residuos Sélidos e Higiene Limpeza Urbana.

Artigo 20.2
Unidade de Gestao de Operagoes

S3ao competéncias da Unidade de Gestdo de Operacdes - servigo de recolha e valoriza¢do de residuos

sélidos:

a) Organizar, distribuir, coordenar e executar as tarefas de recolha, transporte e deposicdo em
aterro dos residuos sélidos urbanos e equiparados;

b) Elaborar informacdes e relatdrios sobre o estado e necessidade de conservacgdo ou substituicdo
dos recipientes e das altera¢des necessarias face a novos condicionalismos;

c) Proceder a avaliacdo periddica da execucdo das tarefas atribuidas e elaborar relatérios e
informacdes para apreciacao superior;

d) Assegurar toda a informacdo de cadastro relativamente ao sistema publico de gestdo de residuos
sdlidos urbanos;

e) Participar na emissdao de pareceres quanto a projetos de edificagcdes urbanas, no que respeita ao
cumprimento da regulamentacao nacional e local sobre residuos;

f) Participar na elaboracdo de projetos de requalificacdo do espacgo publico, no que respeita aos
equipamentos e instalagdes a ser utilizados pelos cidadaos;

g) Desenvolver, executar e participar em a¢des de sensibilizacdo e educacdo no ambito da gestdo de

residuos, com vista a organizacdo do sistema.

2. Sdo competéncias da Unidade de Gestdo de Operagoes - Servico de Limpeza e Higiene Urbana:

1.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Estabelecer as medidas necessdrias para assegurar a execucdo das tarefas de higiene e limpeza
urbana, nomeadamente das vias e espagos publicos;
Assegurar a execucdo das tarefas de lavagens de pavimentos, fontes, lavadouros e chafarizes de
dominio publico;
Promover, acompanhar e verificar a realizacdo de agbes de desinfe¢do, desbaratizagdo e
desratizacdo em areas de dominio publico, edificios e equipamentos municipais, levadas a efeito
por empresas devidamente licenciadas e credenciadas para o efeito;
Participar na elaboracdo de projetos de requalificacdo do espaco publico, no que respeita aos
equipamentos e instalagdes a ser utilizados pelos cidadaos e a criagdo de condi¢bes para a
higienizacdo dos espacos;
Assegurar toda a informacdo de cadastro relativamente ao sistema publico de gestdo da higiene
e limpeza urbana;
Desenvolver, executar e participar em acées de sensibilizacdo e educacdo no ambito da gestdo da
higiene urbana.
Artigo 21.2
Dever de Informagao

Os trabalhadores tém o dever de conhecer as decisGes e deliberagdes tomadas pelo Conselho de

Administracdo e pelos érgdos do Municipio nos assuntos referentes as competéncias das unidades

organicas em que se integram.
Aos titulares dos cargos de dire¢do compete instituir as formas mais adequadas de divulgar as

deliberacgGes e decisGes desses érgaos.

Artigo 22.2
Interpretacgao e alteragdes e omissoes

Compete ao Conselho de Administracao:



a) Resolver as duvidas de interpretacdo que surjam na aplicacdo do presente regulamento;
b) Decidir sobre eventuais lacunas e omissdes do presente regulamento.

Artigo 23.2
Subunidades Organicas

E fixado em 1 o nimero méaximo de subunidades organicas.

Artigo 24.2
Organograma

O Organograma consta do anexo | ao presente regulamento, o qual faz parte integrante.

Artigo 25.2
Entrada em Vigor

A presente estrutura organica, apds deliberacdo de aprovagao por parte da Assembleia Municipal de
Viana do Castelo, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Didrio da Republica.”
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(a) Luis Nobre.”. A Vereadora Claudia Marinho disse que discordava da criacdo do lugar
de Diretor Delegado que considera incoerente com as medidas tomadas para tentar
equilibrar as contas dos SMVC. O Vereador Eduardo Teixeira disse discordar do
incremento dos custos com o pessoal e da ampliacdo da estrutura organica. Acrescentou
que nao foi explicada a necessidade de criacdo do cargo de Diretor Delegado nem tao pouco
com a criacdo de mais um gabinete de atendimento e comunicagdo, uma vez que ja existe
um na Camara Municipal, muito bem dotado de pessoal, que poderia facilmente realizar o
trabalho necessario aos Servigos Municipalizados. A Camara Municipal deliberou aprovar
a transcrita proposta, e ao abrigo das disposicdes conjugadas da alinea k) n.° 1 do art.® 33.°,
conjugado com a alinea g) do n.° 1 do art.° 25.°, ambos da Lei n.° n.° 75/2013, de 12 de
setembro, submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal as alteracdes ao referido
Regulamento Municipal. Esta deliberacao foi tomada por maioria com os votos favoraveis
do Presidente da Camara, que ao abrigo do disposto no n°2 do artigo 54° da Lei n°75/2013,
de 12 de setembro exerceu o voto de qualidade e dos Vereadores Manuel Vitorino, Ricardo
Rego, Fabiola Oliveira e os votos contra dos Vereadores Eduardo Teixeira, Paulo Vale, Ilda
Aratjo Novo e Cldudia Marinho. Por ultimo, foram apresentadas as seguintes declaragdes
de voto - “DECLARACAO DE VOTO DO CDS/PP - Este documento foi-me entregue ontem. N3o o pude
ler e formar uma opinido por manifesta falta de tempo para decidir. Ndo posso por isso votar por inspiracdo
ou “porque me parece”. Ndo posso, em consciéncia, votar o que desconheco. Tal como ja disse no inicio da
reunido, assim sendo, o CDS vota contra. (a) llda Araujo Novo.”. “DECLARACAO DE VOTO DO PS — A
proposta apresentada pelo executivo socialista traduz as necessidades sentidas pela natural evolucdo dos
servicos prestados pelos Servicos Municipalizados de Viana do Castelo (SMVC), tendo em conta a
reestruturacdo das suas competéncias e a maior exigéncia das populacdes. Nesse sentido, a reorganizagdo
dos servigos municipais é considerada imperativa numa ldgica de otimizacdo dos mesmos aliada a um
empoderamento e capacitagdo dos seus recursos humanos para responder as expectativas e
necessidades crescentes dos vianenses e aos desafios da transicdo verde e digital em curso. O
desenvolvimento desta estrutura municipal, que presta um servico publico de interesse local, requer um
reforco da sua gestdo interna e uma maior proximidade com os municipes, com vista ao aumento da
eficacia e eficiéncia das suas respostas. Assim, ao dotar os SMVC de uma maior capacidade de gestdo
técnica, administrativa e financeira, como prevé o regulamento proposto, estamos a potenciar o seu
crescimento sustentavel através de uma criteriosa aplicacdo dos recursos disponiveis, da adaptacdo e
otimizagdo dos servicos e de uma gestao multinivel e inteligente capaz de corporizar e mobilizar todos os
atores envolvidos na sua missdo. Perante a justificada necessidade de reforgo dos servigos prestados e do
compromisso com a sustentabilidade, o executivo socialista, apdés um periodo de ponderacdo e de
exigéncia na construgdo de uma estratégia vidvel e consciente para esta estrutura fundamental para o
concelho, sustenta e defende a presente proposta de regulamento da organizacdo dos SMVC. (a) Luis

Nobre; (a) Manuel Vitorino; (a) Ricardo Rego; (a) Fabiola Oliveira.”.
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