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AC. EM CÂMARA 

(05) ALTERAÇÃO DO MAPA DE PESSOAL:- Pela Vereadora Ana Margarida Silva 

foi apresentada a proposta que seguidamente se transcreve:- “PROPOSTA - ALTERAÇÃO DO 

MAPA DE PESSOAL – Após a realização de um diagnóstico relativo às necessidades em matéria de 

recursos humanos, e após auscultação dos Directores de Departamento desta Câmara Municipal, 

propõe-se a criação de quatro novos lugares, especificamente:- 1 lugar de técnico superior 

generalista; 1 lugar de técnico de AVAC; 2 lugares de encarregado operacional, conforme anexo, ao 

abrigo do disposto nos artigos 28.º e 29.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada 

pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.  

MAPA DE PESSOAL 

 (inclui pessoal não docente transferido ao abrigo do contrato de execução entre 

Município de Viana do Castelo e Ministério da Educação) 

C
A

R
R

EI
R

A
 (

Á
R

EA
 D

E 
FO

R
M

A
Ç

Ã
O

 A
C

A
D

ÉM
IC

A
 

O
U

 P
R

O
FI

SS
IO

N
A

L)
 

C
A

TE
G

O
R

IA
 

CATEGORIA ANTERIOR 

Trabalhadores com Contrato de 
Trabalho por Tempo Indeterminado na 

Função Pública 

Trabalhadores com Contrato 
a Termo Resolutivo na 

Função Pública 
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PESSOAL DIRIGENTE 

Diretor de Departamento 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 

Chefe de Divisão 14 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 

Dirigente Intermédio III Grau 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
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Arquiteto 14 1 0 0 0 0 15 0 1 0 0 1 

Arquiteto 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Arquiteto Paisagista 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Conservador (Museus) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Diretor Técnico Teatro Municipal 
Sá de Miranda 

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Docente de Atividade Física e 
Desportiva 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Docente de Biologia 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

Docente de Ciências 
Experimentais 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Docente de Expressão Plástica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Docente de Inglês 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Docente de T.I.C. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Engenheiro 10 2 0 0 0 1 12 0 2 0 0 2 

Engenheiro (Agrário) 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Engenheiro (Ambiente) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Engenheiro (Biológico) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Engenheiro (Civil) 8 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 

Engenheiro (Civil) - Opção 
Planeamento e Ambiente 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Engenheiro (Eletrotécnico) 3 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 

Engenheiro (Florestal) 2 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

Engenheiro (Mecânico) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Médico Veterinário 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Técnico Superior  18 12 1 0 0 11 30 0 2 0 0 2 

Téc.Sup. Arqueologia  2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Téc.Sup. Arquivo 3 2 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Biblioteca e 
Documentação 

3 2 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Biologia Aplicada 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Chefe Frente de Casa 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Ciências Administrativas 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Técnico Sup. Cine-Vídeo 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Téc Sup. Contabilidade e 
Administração 

0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Téc.Sup. Comunicação 2 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

Téc.Sup. Cultura 2 3 0 0 0 3 5 0 0 0 0 0 

Téc.Sup. Design 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Design Ambientes 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Design Paisagistico 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Desporto (Inteiro) 1 3 0 0 0 0 4 0 3 0 0 3 

Téc.Sup. Desporto (Parcial) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Direito 6 1 0 0 0 0 7 0 2 0 0 2 

Téc. Sup. Economia ou Finanças 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Educação 3 2 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Enfermagem 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Engenharia Geográfica 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Etnografia 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

Téc. Sup. Geografia  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Higiene e Segurança 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. História 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Jornalismo 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Nutrição 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Organização e Gestão 6 1 0 0 0 0 7 0 2 0 0 2 

Téc. Sup. (Psicólogo) 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Recursos Humanos 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Relações Internacionais 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Téc. Sup. Relações Públicas 2 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 2 

Téc. Sup. Serviço Social 6 1 0 0 0 0 7 0 1 0 0 1 

Téc. Sup. Turismo 1 1 0 0 0 0 2 0 2 0 0 2 

Téc. Sup. Tradutor 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

  SUBSISTENTE 
Chefe de Serviços Administração 
Escolar 

1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 
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COORDENADOR 
TÉCNICO 

Coordenador Técnico (Chefe de 
Secção) 

15 7 0 0 0 2 22 0 0 0 0 0 

Coordenador Técnico (Tesoureiro)  1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
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Aferidor de Pesos e Medidas 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Assistente de Ação Educativa 19 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 

Assistente Administrativo 73 10 0 0 0 6 83 0 1 0 0 1 

Assistente Administração Escolar 29 2 0 0 0 1 31 0 0 0 0 0 

Assistente de Arqueólogo 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Assistente de Automação e 
Controlo 

0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

AVAC 0 2 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Conselheiro de Consumo 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Desenhador 8 2 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 

Desenhador de Arqueologia 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 

Guia Intérprete 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Iluminador de Cena 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 

Medidor Orçamentista 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Solicitador 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Técnico de Palco 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Técnico Profissional 10 19 0 0 0 11 29 0 0 0 0 0 

Téc.Prof. de Animação Cultural 3 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 

Téc.Prof. Animação Desportiva 1 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 

Téc.Prof. Biblioteca e Docum. 15 3 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 

Téc.Prof. de Arquivo 7 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 

Téc.Prof. de Construção Civil 2 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

Téc.Prof. de Gestão Ambiente 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Téc.Prof. de Higiene e Segurança 1 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 

Téc.Prof. de Museografia 5 2 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 

Téc.Prof. de Pintura Decorativa 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Técnico de Som 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 

Téc.Prof. de Telecomunicações 4 4 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 

Tesoureiro  1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Topógrafo 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

  NÃO REVISTA Fiscal Municipal 9 1 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 
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ENCARREGADO 
GERAL 

OPERACIONAL 
Encarregado Geral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ENCARREGADO 
OPERACIONAL 

Encarregados (Pessoal Operário + 
Semi-Qualificado) 

9 5 2 0 0 5 14 0 0 0 0 0 

SUBSISTENTE Encarregado de Pessoal Auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Encarregado de Pessoal Auxiliar 
de Ação Educativa 

0 2 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 
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Auxiliar Administrativo 36 18 0 0 0 1 54 0 1 0 0 1 

Auxiliar Ação Educativa (Tempo 
Inteiro) 

222 12 0 0 0 0 234 0 7 0 0 7 

Auxiliar Ação Educativa (Tempo 
Parcial) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Auxiliar de Serviços Gerais 20 15 0 0 0 1 35 0 0 0 0 0 

Auxiliar Técnico 2 1 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 

Auxiliar Técnico AVAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bilheteiro 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Bordadeira 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Calceteiro 4 4 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 

Canalizador 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 
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Cantoneiro (Vias Municipais) 15 8 0 0 0 0 23 0 2 0 0 2 

Carpinteiro de Limpos 10 2 0 0 0 0 12 0 2 0 0 2 

Condutor de Cilindros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Condutor de Máquinas Pesadas 3 4 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 

Costureira 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Coveiro 4 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 1 

Cozinheiro 80 2 0 0 0 1 82 0 2 0 0 2 

Eletricista 7 0 0 0 0 0 7 0 1 0 0 1 

Eletricista de Automóveis 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Fiel de Armazém 4 2 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 

Guarda Noturno 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

Jardineiro 32 11 0 0 0 0 43 0 5 0 0 5 

Lavador/ Lubrificador de Viaturas 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Maquinista Teatral 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 1 

Mecânico 4 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 

Motorista de Ligeiros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Motorista de Pesados 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

Motorista de Pesados 5 6 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 

Motorista Transportes Coletivos 4 1 0 0 0 0 5 0 2 0 0 2 

Nadador-Salvador 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

Operador de Reprografia 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Pedreiro 5 3 0 0 0 0 8 0 1 0 0 1 

Pintor 14 2 0 0 0 0 16 0 2 0 0 2 

Praticante de Topógrafo 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Sapadores Florestais 0 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 

Serralheiro Civil 9 4 0 0 0 0 13 0 2 0 0 2 

Tecedeira 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

Telefonista 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 

Tratorista 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

Trolha 12 2 0 0 0 0 14 0 2 0 0 2 
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CHEFE E SUBCHEFE Bombeiros - Chefes 5 5 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 

BOMBEIRO Bombeiros 49 21 0 0 0 0 70 0 0 0 0 0 
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ESPECIALISTA  
Especialista de Informática 3 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 2 

Especialista de Informática 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 

TÉCNICO Técnico de Informática 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 

 

CATEGORIA TOTAL 

Dirigente 19 

Técnico Superior 116 

Coordenador Técnico 16 

Assistente Técnico 189 

Chefe Serviços Administração Escolar 1 

Fiscal  9 

Encarregado Operacional 9 

Assistente Operacional 511 

Bombeiro Municipal 55 

Especialista Informática 5 

Técnico Informática 4 

TOTAL 915 
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Trabalhadores com Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado na Função Pública Trabalhadores com Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo na Função Pública 

Lugares Ocupados por 
Contrato de Trabalho por 

Tempo Indeterminado 

Lugares a Ocupar por 
Contrato de trabalho por 

Tempo Indeterminado 

Lugares 
a Criar 

Lugares a 
Extinguir 

Lugares com 
Procedimento 

Concursal em Curso 

Lugares Ocupados 
por Mobilidade 

Interna 

Total de 
Lugares 

Lugares Ocupados por 
Contrato de Trabalho a 

Termo Resolutivo 

Lugares a Ocupar por 
Contrato de Trabalho 
a Termo Resolutivo 

Lugares a 
Criar 

Lugares a 
Extinguir 

Total de 
Lugares 

915 256 4 0 0 50 1171 0 57 0 0 57 

 

Técnico Superior
12,68%

Coordenador Técnico
1,75%

Assistente Técnico
20,66%

Chefe Serviços Administração 
Escolar
0,11%

Fiscal 
0,98%

Encarregado Operacional
0,98%

Assistente Operacional
55,85%

Bombeiro Municipal
6,01%

Especialista Informática
0,55%

Técnico Informática
0,44%

Percentagem de trabalhadores por Categoria (C.T.T.I.)
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(a) Ana Margarida Silva”. A Câmara Municipal deliberou aprovar a proposta atrás transcrita 

e, nos termos e ao abrigo do disposto na alínea o) do número 1 do artigo 25º da Lei nº 

75/2013, de 12 de setembro, submeter a mesma à aprovação da Assembleia Municipal. 

Esta deliberação foi tomada por unanimidade estando presentes o Presidente da Câmara 

e os Vereadores Vítor Lemos, Ana Margarida Silva, Luís Nobre, Maria José Guerreiro, 

Eduardo Teixeira, Helena Marques e Cláudia Marinho.  

16 de Março de 2017 


