AC. EM CAMARA
(03) UNIDADES ORGANICAS DE 3° GRAU - REQUISITOS E CONSTITUICAO DE

JURI:- Pelo Presidente da Camara foi apresentada a proposta que seguidamente se
transcreve:- “RECRUTAMENTO DOS CARGOS DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAUS - REQUISITOS
E DESIGNAGAO DE JURI - | - Por deliberagdo camararia de 7 de dezembro findo e da Assembleia
Municipal de 18 do mesmo més, foram criadas duas unidades organicas de 32 grau, a saber, Gabinete
de Coesdo Territorial e Gabinete de Comunicacado de Imagem. Com vista a dispor de mais candidatos
a estes cargos de direcdo intermédia e possibilitar uma escolha mais rica, entendemos que os
requisitos plasmados no artigo 122- A, n? 3, do Regulamento da Organizacao dos Servicos do Municipio
de Viana do Castelo — Estrutura Nuclear - sdo um pouco redutores, razdo porque se propde que o
requisito experiéncia profissional seja reduzido de dois para um ano. Assim, propomos que o artigo
122 A, n? 3, do Regulamento da Organizacdo dos Servicos do Municipio de Viana do Castelo —
Estrutura Nuclear - Cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau(*) — passe a ter a seguinte redagdo: “3 —
Area e requisitos do recrutamento dos cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau: - Os titulares dos
cargos de direcao intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos da lei, de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de direcdo, coordenacdo e
controlo que rednam no minimo mais de um ano de experiéncia profissional em funcdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura. A licenciatura
deve ser adequada as competéncias gerais e especificas da unidade organica.”. (*) Publicado no DR, 22
série, n2. 12, de 17.01.2013, com as alteragdes publicadas no DR, 29 série, n®. 237, de 3.12.2015. 1l -
Por outro lado, torna-se necessario preparar a abertura de procedimentos concursais para provimento
dos citados cargos de dire¢cdo intermédia de 3.2 graus sendo que os procedimentos administrativos se
iniciam com a formalizacdo da proposta a remeter a Assembleia Municipal para designag¢do dos juris
daqueles procedimentos concursais. O juri de recrutamento é designado, nos termos don.2 1, do art.2
13.9, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, por deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal. O juri de recrutamento é composto por um presidente e dois vogais, em que o
Presidente é designado de entre personalidades de reconhecidos mérito profissional, credibilidade e
integridade pessoal e os vogais sdo designados de entre personalidades de reconhecidos mérito
profissional, credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida
preferencialmente na drea dos recursos humanos ou da administragdo local autdrquica, conforme
dispbem os n.% 2 e 3, do artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto. Sé apds a aprovagdo da
designacao do juri de recrutamento pela Assembleia Municipal, se podera proceder a abertura dos
procedimentos concursais, em questdo. Proponho que, para os procedimentos concursais para
provimento dos cargos de diregao intermédia abaixo identificados, sejam designados os seguintes juris

de recrutamento:- Para o cargo de diregao intermédia de 3.2 grau relativo ao Gabinete de Coesao



Territorial - Presidente — Argto. Luis Nobre, Vereador do Planeamento e Gestdo Urbanistica,
Desenvolvimento Econdmico, Mobilidade e Coesao Territorial; 1.2 vogal efetivo — Eng.2 Nuno Pinto,
Diretor do Departamento de Obras Publicas e Conservacdo; 2.2 vogal efetivo — Dra. Hirondina
Machado, Chefe de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos; Suplente — Eng.2 Antdénio Barros,
Chefe de Divisdo de Equipamentos, TelecomunicacOes e Energias. Para o cargo de dire¢do intermédia
de 3.2 grau relativo ao Gabinete de Comunicagao e Imagem - Presidente — Arqto. Luis Nobre, Vereador
do Planeamento e Gestdo Urbanistica, Desenvolvimento Econdmico, Mobilidade e Coesdo Territorial;
1.2 vogal efetivo — Dr. Custddio de Oliveira, Docente de Relagdes Publicas e Comunicagao no Instituto
Superior da Maia. 2.2 vogal efetivo — Dra. Hirondina Machado, Chefe de Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos; Suplente — Eng.2 Nuno Pinto, Diretor do Departamento de Obras Publicas e
Conservagdo. lll - Face ao exposto, propde-se que o Orgido Executivo aprove a presente proposta e
delibere no sentido de a remeter a proxima sessdo da Assembleia Municipal a fim de colher a
autorizacdo para a alteracdo dos requisitos de recrutamento e para a designacdo dos juris
supramencionados, ficando assim cumpridos os requisitos previstos no n. 21, do art.2 13.2, da Lei n.2
49/2012, de 29 de agosto.”. A Camara Municipal deliberou, aprovara proposta atras
transcrita e, em consequéncia, ao abrigo do disposto no numero 1 do artigo 13° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, remeter para aprovagdo da Assembleia Municipal a
alteracdo dos requisitos de recrutamento bem como a designagao dos jaris dos cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau relativo ao Gabinete de Coesdo Territorial e de
direcdo intermédia de 3.° grau relativo ao Gabinete de Comunicagao e Imagem. Esta
deliberagao foi tomada por unanimidade estando presentes o Presidente da Cdmara e
os Vereadores Vitor Lemos, Maria José Guerreiro, Carlota Borges, Ricardo Carvalhido,

Hermenegildo Costa, Paula Veiga e Claudia Marinho.
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