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PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2019

1. Enquadramento Orcamental

O Orcamento e Grandes Opgdes do Plano para 2019 do Municipio de Viana do Castelo,
tem como referéncia maior o atual programa financeiro comunitério, ja em velocidade
cruzeiro, bem como os compromissos de candidaturas do pacto de coesdo territorial da
CIM do Alto Minho.

Mantemos, também, como pressupostos or¢amentais uma exigéncia e rigor nas contas
municipais na consolidagdo orcamental e na sustentabilidade das receitas proprias,
acompanhadas de um bom aproveitamento dos fundos comunitarios do Portugal e Norte
2020.

O Orcamento de 2019 e anos seguintes € também suportado no empréstimo de
investimento, que vai apoiar o enorme esforco municipal para garantir a componente
nacional das candidaturas j& aprovadas para a educacao, reabilitacdo urbana e redes de
infraestruturas de agua e saneamento, permitindo desta forma que Viana do Castelo
aproveite bem os programas e incentivos comunitarios do Portugal 2020.

Para 0 ano de 2019 a principa fonte de financiamento para o investimento previsto no
PPI reside nas comparticipagdes dos fundos comunitérios do Portugal 2020 e do Norte
2020 e no empréstimo de investimento.

Os projetos inscritos para 2019 no Plano de Investimento da Camara Municipal,
Servigcos Municipalizados e na Sociedade Polis Litoral Norte, com vérias
candidaturas aprovadas, com taxa de compar ticipacoes de 85 % , nomeadamente, nas
candidaturas do PEDU-Reabilitagdo Urbana, nas candidaturas do POSEUR do Portugal
2020, PDCT Alto Minho 2020.

As Grandes Opcdes do Plano para o exercicio de 2019, que 0 executivo apresenta
reafirma as grandes linhas de atuagéo de acordo com a estr atégia clara e consistente que
aposta na reabilitacdo urbana, na coesdo social e territorial das freguesias, na
educacdo, no acolhimento empresarial, na cultura e naeconomia do mar.

O executivo Municipal continuar & a efetuar na sua administracdo uma gestao muito
rigorosa dos dinheir os publicos e de grande esfor ¢o na poupanca corrente, pois sdo
dois fatores determinantes da capacidade de garantir mais investimento no concel ho.



As Transferéncias provenientes do Orcamento de Estado em 2019, ap6s um periodo de
oito anos de corte, que comparativamente ao valor de 2010 representa uma perda de
receita de 13,5 milhdes de euros, superam ligeiramente o valor transferido em 2010,
atingindo o valor de €16.799.981,00.
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A boa execucéo dos Programas Comunitérios tem sido um processo em gque o0 Municipio
de Vianado Castelo tem tido bom aproveitamento, bem como da qualidade dos projetos,
gracas a um planeamento atempado e as equipas técnicas municipais que tém ao longo
dos anos desenvolvido projetos permitindo ao Municipio aconcretizacdo de bons projetos
nas diversas &eas de atividades do concelho, nomeadamente, reabilitacdo urbana,
infraestruturas de &gua e saneamento, equi pamentos escol ares, equi pamentos desportivos,
na ampliacdo e qualificacéo de areas de acolhimento empresarial e valorizagéo da orla
costeira
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Para 0 ano 2019 e anos seguintes os or¢camentos da Camara Municipal e Servigos
Municipalizados apresentam um pequeno aumento em agumas agbes das Grandes
Opcodes dos Planos (GOP'S), devido a aprovacdo ja realizada das varias candidaturas
apresentadas ao Norte 2020 e Portugal 2020 na PDCT (Pacto de Desenvolvimento e
Coesdo Territorial daCIM Alto Minho- Requalificacéo de Escolas, Combate ao | nsucesso
Escolar, Eficiéncia Energética, Cultura, Sistema de Incentivos), PEDU-Norte 2020 -
Reabilitagdo Urbana, POSEUR —PT 2020- Ciclo Urbano da Agua, PT 2020 -
Modernizacdo Administrativa e POSEUR —PT 2020 Valorizacéo e Protecdo da Orla
Costeira

As Grandes Opgoes do Plano de Atividades para 2019

Os proximos anos vao exigir do executivo municipal e de todos os atores politicos,
econdémicos, sociais e culturais uma agdo muito proé-ativa para fazer face aos novos
desafios do século XXI, como a Agenda da Inovacdo, a Agenda da Transicdo
Energética, a Agenda da Qualificacdo, sem esquecer a resolucdo dos problemas das
populagbes na sua vida quotidiana, em especial os que tém maior dificuldade de
integracéo nas novas dinamicas civilizacionais.

Em 2019 vamos comecar ostrabalhosdo Plano Estratégico“ Vianado Castelo 20307,
agora que temos ja as linhas orientador as da Europa 2030 e a matriz de referéncia
do Portugal 2030, preparando Viana do Castelo para 0s novos desafios europeus e
adequando estratégias municipais e regionais para 0 novo quadro comunitario.

O desenvolvimento estratégico para o concelho tem de ter como referéncia a nova
acessibilidade da A28 ao Vale do Nelva, a construcdo de uma nova ponte no Rio
Lima que ligue Deocriste a Torre, unindo 0 n6 de acesso a A27 de Nogueiracom a EN
202/Deocriste, melhorando a permeabilidade entre as duas margens, as acessibilidades
maritimas ao Porto de Mar de Viana do Castelo, novas areas de acolhimento empresarial
e amarinaatlantica, umanova orientacao energéticapara o concel ho alicergadanos ativos
como a energia edlica, fotovoltaica e biomassa florestal.

Ao nivel do Planeamento vamos iniciar a revisdo/atualizacdo dos Planos de
Pormenor da Area Urbana, adequando-os s novas realidades socio econdmicas e
flexibilizando as agles previstas, iniciaremos estudos urbanos para areas urbanas de
algumas freguesias de Viana do Castelo, concluiremos o PIER das veigas de Areosa,
Carreco e Afife, adequando este territério as novas realidades agricolas e agroindustriais
e concluiremos arevisdo do Plano de Ordenamento Costeiro.

O Plano de Atividades e Orcamento para 2019 e anos seguintes apresenta uma
orientacdo estratégica clara do municipio para a sustentabilidade econdmica, para
a sustentabilidade ambiental e para a sustentabilidade energética sem esquecer a
nossa aposta na educacéo eidentidade cultural.

A criacéo de emprego mais qualificado com ainovagdo digital e tecnoldgica e a criagcéo
de oportunidades para 0s n0ssos jovens serd uma das nossas preocupagdes. Temos que



continuar aatrair novas empresas, continuar 0 apoi 0 aos NOSSOS empresarios, desenvolver
programas de apoio ap comeércio arestauracdo e & hotelaria

Temos de encontrar novas areas de Acolhimento Empresarial com a indicacéo de
novos espacos no concelho para estas funcdes, a implementacdo de espacos de
acolhimento para as empresas tecnol gicas e espagos paraincubacéo e start-ups.

Em 2019 concluiremos as obras no Parque Empresarial de Lanheses e Zona Industrial de
Neiva /12 fase continuando o esforgo na requalificagdo da Zona Industrial do Neiva 22
fase, na adequacdo das infraestruturas basi cas e nos arruamentos.

A valorizacdo e qualificacdo dos recursos humanos sera uma prioridade,
procurando reduzir o nimero de jovens que ndo terminam o ensino obrigatdrio,
incentivando o percurso educativo pelo ensino superior para que desta forma possam
ingressar mais rapidamente no mercado de trabalho quer no exercicio pleno de cidadania.

O PAO 2019 em parceriacom a CIM Alto Minho apresenta um programa de promogéo
do sucesso escolar — School4All. Este programa de qualificagdo dos jovens serd
desenvolvido em coordenacdo permanente com o IPV C, com os agrupamentos escol ares,
as escolas profissionais e as familias.

Continuaremos a promocao da literacia cientifica e da literacia patrimonial através
de acbes coor denadas com as Escolas de Ensino Superior eem par ceria com Centros
de I nvestigagéo de Universidades.

A requalificagdo das nossas escolas continuard nos proximos anos com a
requalificagdo das Escolas da Frei Bartolomeu dos Mértires e de Barroselas, ja em
cur so, aguardando que a reprogramagado do Portugal 2020 possa reforcar as verbas para
inclusdo de outros equipamentos escolares. Iniciaremos no entanto ja em 2019 a
requalificacdo dos pavilhdes de varias escolas e cantinas no concel ho.

As apostas do municipio na musica, nautica das escolas, atletismo, patinagem, natagdo
terdo continuidade, dando-se inicio a um projeto-piloto do ciclismo, continuando a
afirmar Viana do castelo como uma referéncia nacional e europeia nestas aress.

No ano de 2019 implementaremos o Conselho Municipal do Desporto alargando a
plataforma de colaboracdo entre 0 municipio e as associagdes e clubes desportivos
afirmando cada vez mais Viana do castelo como uma referéncia nacional na formacéo
desportiva. No ano de 2019 teremos a construcéo e requalificacdo de equipamentos
desportivos municipais e das associagdes/Clubes do concelho, como a Praga Viana

O PEDU ja em velocidade cruzeiro tera em 2019 e 2020 um maior investimento na
reabilitacdo urbana. Concluiremos asintervencdes previstas naareosa, Monserrate, Sta.
Maria Maior, Meadela e Darque. Estas intervencdes de reabilitagdo urbana terdo um
efeito multiplicador no investimento privado na &rea da reabilitacdo do edificado para
arrendamento e &reaturistica.



Hoje, 0 espaco publico da cidade € um espaco vital e central na promocéo qualidade de
vida ambiental, socia e cultural dos cidadaos. Para este executivo a reabilitagdo urbana
ndo € so a reabilitagdo do patrimonio edificado, mas assume-se como uma estratégia
integrada de desenvolvimento envolvendo aeconomia, acultura, aéreasocia eo turismo.

O PEDU - Plano Estratégico de Desenvolvimento Ur bano que tem umadotagéo global
de 18,7 milh&es de euros, serdaimplementado através das Areas de Reabilitacio Urbanas
com projetos na Mobilidade Sustentavel, Regeneracdo Urbana e Programa de Apoio as
Comunidades Desfavorecidas.

A politicadecoesdoterritorial e o desenvolvimento dasfreguesiasvai ser continuada
e aprofundada em 2019 com um aumento de 3 % na transferéncia de verbas,
corporizando assim, uma estratégia coerente de desenvolvimento integral do
concelho. Continuaremos a colaboracdo com as juntas e unides de freguesia em projetos
de formagdo e inovagdo digital, possibilitando a todos os que querem viver nas areas
periurbanas ou nas &reas rurais tenham a mesma qualidade de vida das pessoas que
habitam na érea urbana.

A coesdo social, o combate a exclusdo, o0 apoio aos idosos e as criangas, sera
desenvolvida na colaboracdo estreita com as instituicfes de solidariedade social.
Vamos continuar um programa em colaboracdo com a UNICEF dos concelhos amigos
das criangas e em colaboragdo com as Juntas e Unides de Freguesias, um programa de
reabilitacdo e criacdo de condicdes de habitabilidade, dinamizando programas e projetos
de inclusdo socia e de capacitacdo das pessoas com dificuldades de aprendizagem e de
integracdo social .

Continuaremos a dar uma atencdo cuidada a problemética da deficiéncia, acompanhando
e apoiando os projetos das institui¢des sociais rel acionadas com estes temas, bem como
promovendo parcerias em novos projetos de inclusdo social e educativo.

As preocupacdes com a melhoria do Sistema Naciona de sallde e a sua declinag&o no
concelho de Viana do Castelo serd uma area de trabalho do executivo promovendo a
melhoria dos Cuidados de Saude de Proximidade, bem como o incentivo a construcéo
de uma nova Unidade de Cuidados de Salide na Meadela.

A Juventude terd agora uma expressdo mais autonoma atraveés do Conselho
Municipal da Juventude ja em fase de instalacdo e que estamos certos dara ao
concelho um novo impulso de alegria e de energia nas mais variadas areas como a
cultura, economia, associativismo ou criacdo artistica.

A Internacionalizacdo de Viana do Castelo sera uma prioridade nos proximos anos
no Turismo na Economia Digital e na Cultura. Continuaremos a apostar na Cidade
Nautica, com eventos nauticos nacionais, europeus e mundiais, a oferta em eventos
culturais rel evantes nos espacos publicos e no Centro Cultural.

Continuaremos uma aposta que se comeca a consolidar na atracdo de seminarios e
congressos para Viana do Castelo e no trabalho da Film-Comission para apoio na



realizacao de filmes, séries documentais e novelas no concelho, tendo ja uma novela da
TV Globo na calha para 2019.

A politica florestal e a prevencao de incéndios assumiram uma nova centralidade
nacional e concelhia. A aposta na nossa floresta, no ordenamento, na florestacéo, na
gestdo florestal, na organizagcdo e meios de combate e na economiaflorestal continuaraa
ter um papel importante ndo sO nas intervengdes proprias, mas em parceria com a CIM
do Alto Minho no quadro das reformas que 0 governo quer implementar nos préximos
anos. Continuaremos com oS programas de prevencéo dos incéndios na silvicultura
preventiva, manutencao de aceiros e manutencdo darede viariaflorestal.

Nestes proximos anos, fruto da nova Entidade Gestora das Aguas- Aguas do Alto
Minhoteremosno concelho um programadeinter vencdesfortissimo, num montante
global de aproximadamente 4 milhdes de euros no alargamento das redes de agua
(Nogueira, Deocriste/Dedo, Portela de Susd, Castelo do Neiva e Barroselas’M ujaes) e de
saneamento (Serreleis, Cardielos, S. Salvador daTorre, VilaMou, Mujées, Vilade Punhe,
Barroselas/ Mujéaes, Castelo do Neiva, Mazarefes/22 Fase) do concelho, aumentando as
atuais taxas de cobertura.

A politica de residuos urbanos continuara a aposta na reducdo da deposicao de
biodegradaveis em aterro bem como nos projetos de compostagem. Estas intervencoes
serdo concertadas com os investimentos nos SMSBVC e com a Resulima

A Polis Litoral Norte em parceria com o Municipio de Viana do Castelo vai
continuar a valorizagdo e a protecéo do litoral vianense. A conclusdo da ciclovia do
litoral que liga Caminha, Viana e Esposende sera uma redlidade no final de 2019 e j&
iniciamos a requalificagdo do Portinho de Pedra Alta — nova Lota, novos armazéns de
aprestos bem como a conclusdo do molhe do Cabedelo. Iniciaremos em 2019 as obras
de protecdo da erosdo costeira das freguesias de Castelo de Neiva e da Amorosa
Velha/ Chafé.

O processo iniciado este ano ter& desenvolvimento nos proximos anos nos dominios
culturais e da protecdo do patrimonio. A continuidade e afirmacéo dos Caminhos de
Santiago pela Costa, a abertura do edificio da Praca da Erva com novas vaéncias
culturais, a ampliacdo do Museu de Artes Decorativas, o novo Centro de Memodria e
Imagem, a Casa do Teatro, o Forum Cultural das Neves, o Auditério do Centro Histérico
e 0 Museu Maritimo ser&o projetos que terdo desenvolvimento em 2019 e anos seguintes.

A economia do mar vai ganhar novo impulso com as obras dos acessos rodoviarios
e maritimos ao porto de mar, obra estratégica para a continuidade da expansao do
desenvolvimento econdmico que se tem verificado no municipio, permitindo uma
reducdo de trajecto em cerca de 14% que sera refletida nos custos para os
transportadores rodoviérios, contribuindo também para a melhoria da seguranca
rodoviédria e para a reducéo das emissoes poluentes.



Destaca-se também em 2019 o projeto WINDFLOAT ATLANTIC que sera o maior
projeto de energia renovavel do paisa decorrer na costa de Viana do Castelo.

Mas teremos também atencdo as nossas comunidades piscatorias bem com novos
desenvolvimentos, nas industrias ligadas a biodiversidade, a0 aproveitamento da
aquicultura, mas também em novas competéncias na construgdo e reparacdo naval.

O posicionamento estratégico do ponto de vista da Transicdo Energética sera
efetuado através da priorizacdo das a¢fes contempladas no Plano de Acgéo para a
Sustentabilidade Energética e na Estratégia para as Alteracdes Climaticas do
Municipio. A mobilidade elétrica assume-se, por iSsO mesmo, como uma prioridade
para o mandato, assumindo 2019 o ponto de partida para a substitui¢cdo de toda a
frota automével do municipio por veiculos elétricos.

Para além disso, o reforco e ampliacdo da rede de ciclovias permitira um novo
conceito de mobilidade urbana que contribuir4d para a descarbonizacdo e
sustentabilidade ambiental.

Este novo conceito impele também para a necessaria implementacdo de um
programa de Prevencdo Rodoviaria ajustado as novas realidades dos modos suave,
promovendo a reducdo da sinistralidade rodoviaria.

Participaremos ativamente no desenho do Alto Minho 2030 e em diver sos projetos
no ambito do PDCT — Pacto Desenvolvimento e Coesdo Territorial, bem como
executar os programas disponiveis na eficiéncia energética, promocdo da cultura,
desenvolvimento econdémico, modernizacdo administrativa, equipamentos sociais,
requalificacdo de equipamentos escolares, e promogao turistica.

A nossa cooperacdo em redes e par cerias nacionais e eur opeias continuara nasredes
de cidades e municipios com fins especificos e na revitalizagdo da cooperacdo com as
cidades geminadas. Teremos um novo ambito de atuagéo na ligacdo a nossa Diaspora
promovendo as ligagdes econdmicas e culturais entre as comunidades na diaspora e a
comunidade vianense

O executivo municipal desenvolvera em parceria com a CIM do Alto Minho
programas de formacéo e qualificacdo dos colaboradores da Autarquia - Camara
Municipal e Servigos Municipalizados.



Pressupostos de Execugdo Orcamental para 2019

Para a execucdo das Grandes Opgdes do Plano e Orcamento do Ano de 2019, a
Cémara Municipal submete também a aprovacdo da Assembleia Municipa os
Seguintes pressupostos.

1. Autorizagdo para redlizar despesas com contratos de empreitadas, aquisicao
de bens e servicos, locacéo financeira, protocolos e acordos de colaboragéo
financeira, que originem encargos para adém de 2019, e nos quais, por
consequéncia, 0S pagamentos venham a ser efetuados em 2019 e anos
seguintes;

2. Autorizacdo para contragdo de empréstimo a curto prazo, de acordo com o
artigo 50.°daLei n°73/ 2013, de 3 de setembro, durante o periodo de vigéncia
do orcamento, para ocorrer aeventuais dificuldades de tesouraria que possam
surgir na gestédo municipal.

Apresenta-se o quadro resumo do limite de endividamento municipal, a 30 de
setembro de 2018, de acordo com anovalLel das Finangas Locais (Lei n° 73/
2013), em que se verifica que o Municipio de Viana do Castelo tem uma
Margem de Endividamento de 62,684 milhdes de eur os.



Limites de Endividamento Total

Receita Corrente Cobrada Liquida

Média da
2015 2016 2017 Total Receita
Liquida
(1) (2) (3) ()= (1+4243) | (5)=4/3
63.197.212€ 61.752.544€ 62.380.455€ 187.330.211€ 62.443.404 €
Divida Total da Autarquia
Divida Total
.. Dividas total
Limite da divida Toatat::e?rlzlsda Contribuigdo excluindo ndao
. o .
total Artl.go 52. incluindo SM + A.M + SEL Divida Total or;amNentals., Montante Margem Margem
da Lei n.2 dividas no + entidades excegoes Lei em Absoluta Utilizavel
73/2013 . participadas 73/2013 e excesso
orcamentais
FAM
(7)=(6)-
8)=(1)-(6), se 9) =(8) *
o ) @) (@1=(2)+(3) (5) (1),se | (E7EHEse ) O
(6)>(1)
01/01/2018
28.912.647 € 396.464 € 29.309.111 € 26.927.919 € 66.737.187 € | 13.347.437 €
93.665.106 €
30-09-2018
31.996.647 € 1.388.109 € 33.381.860 € 30.980.903 € 62.684.203 € | 12.536.841 €
Variagdo da divida % 15,05%
Variagdo do excesso da divida %
Margem disponivel por utilizar 9.294.454 €




Empréstimo de curto prazo para ano 2019, no valor de 2 600 000,00 €

Das dez instituicGes financeiras convidadas apresentarem propostas as
seguintes:

Banco Taxa Juro Comissoes

Euribor 6M + 0,45%

Millennium bcp (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta

Euribor 6M + 0,40%

Banco BPI (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta

Euribor 6M + 0,43%

Caixa Geral de Depdsitos (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta

Euribor 6M + 0,89%

Novo Banco (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta

Euribor 6M + 0,39%

Crédito Agricola (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta

Euribor 6M + 0,43%

Santander Tota (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta

Euribor 6M + 0,435%

Bankinter (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta

Euribor 6M + 0,75%

EuroBic (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta




RESUMO

DO ORCAMENTO

ENTI DADE

MUNI CI PI O DE VI ANA DO CASTELO

DOTACOES | NI CIAl'S DO ANO 2019

RECEI TAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 53.207. 104, 12 Correntes .......... 44.788. 654,51
De capital .......... 36.747. 859,01 De capital .......... 45, 166. 308, 62

Tot al 89. 954,963, 13 Tot al 89. 954,963, 13

Servi ¢os Municipal i zados

17.121. 300, 00

Servi ¢os Munici palizados

17.121. 300, 00

Total Gera

107.076. 263, 13

Total Gera

107.076. 263, 13
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ENTI DADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Bxecutivo | [
WC Deliberativo __ [ [
DOTAQCES IN'CIAI'S DO ANO 2019
RECEITAS NONTANTE % DESPESAS NONTANTE %

RECEI TAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

01 I'MPOSTOS DI RETOS 21.723.265,17) 24.1
02 1 NPOSTOS | NDI RETCS 354.392,13| 0.4
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALI DADES 887.788,22| 1.0
05 RENDI NENTOS DE PROPRI EDADE 126.830,54| 0.1
06 TRANSFERENCI AS CORRENTES 21.871.461,82) 24.3
07 VENDA DE BENS E SERVI GOS CORRENTES 7.103.448,79| 7.9
08 QUTRAS RECEI TAS CORRENTES 1.139.917,45) 1.3
TOTAL DAS RECEI TAS CORRENTES 53.207.104,12 59.1
RECEI TAS DE CAPI TAL

09 VENDAS DE BENS DE | NVESTI NENTO 2.860.791,59| 3.2
10 TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 20.637.976,69| 22.9

11 ATIVOS FI NANCEI ROS
12 PASSIVOS FI NANCEI ROS 12.999.090,73| 14.5
13 QUTRAS RECEI TAS DE CAPITAL 250.000,00{ 0.3
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 36. 747.859,01) 40.9
TOTAL GERAL 89. 954. 963, 13/100. 0

01 DESPESAS COM O PESSOAL 18.193.206,00| 20.2
02 AQUI'SI CAO DE BENS E SERVI COS 20.646.639, 72| 23.0
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 255.441,99| 0.3
04 TRANSFERENCI AS CORRENTES 5.434.266,80| 6.0
05 SUBSI DI S 700,001 0.0
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 258.400,00] 0.3
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 44.788. 654,51 49.8
DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISI (;AO DE BENS DE CAPITAL 27.199.851,44| 30.2
08 TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 9.873.571,83| 11.0
09 ATIVOS FI NANCEI ROS 2.088.789,50| 2.3
10 PASSIVOS FI NANCEI ROS 5.954.095,85| 6.6
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPI TAL 50.000,00 0.1
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 45.166. 308, 62| 50.2

TOTAL GERAL 89. 954,963, 13|100.0
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ORCAMENTO DA RECEITA

CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO
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ENTI DADE
CRCAMENTO DA RECEI TA

DOTAGOES INICIAI'S

MUNI CI P O DE VI ANA DO CASTELO DO ANO 2019
PAGINA : 1
CODI GOS DESI GNAGAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 53.207. 104,12
01 | MPCSTCOS DI RETOS 21.723. 265, 17
01.02 QUTROS 21.723. 265, 17
01.02.02 | MPOSTO MUNI CI PAL | MOVEI'S (I1M) 11.994. 286, 23
01.02.03 | MPOSTO UNI CO DE Cl RCULAGAO 2.194.777, 32
01.02. 04 | MPOSTO MUNI CI PAL DE TRANSAGOES (I M) 3.587. 048, 32
01.02.05 DERRAMA 3.944.203, 13
01.02. 07 | MPOSTOS ABCLI DOS 2.950, 17
01.02.07. 02 | MPOSTO MUNI CI PAL SI SA 2.950, 17
02 | MPCSTCS | NDI RETCS 354. 392, 13
02. 02 QUTROS 354.392,13
02.02. 06 | MPOSTOS | NDI RETOS ESPEC FI COS DAS AUTARQUI AS LOCAI'S 354. 392, 13
02.02.06. 01 MERCADGS E FEI RAS 16.798, 18
02.02. 06. 02 LOTEAMENTO E CBRAS 227.101, 60
02.02.06. 02. 01 LI CENCI AMENTOS DE OBRAS 72.351,75
02.02.06. 02. 03 | NFRAESTRUTURAS URBANI STI CAS 154. 749, 85
02.02. 06. 03 OCUPAGAO DA VI A PUBLI CA 20. 265, 20
02.02. 06. 05 PUBLI Cl DADE 18. 754, 05
02.02. 06. 99 QUTROS 71.473,10
02.02.06.99.01 TMDP 29.556, 16
02.02.06.99. 02 TDFTH 927, 37
02.02.06.99.99 QUTRCS 40. 989, 57
02.02.06.99.99.01 | ALVARAS 30, 89
02.02.06.99.99.02 | VISTORI AS 1. 067, 60
02.02.06.99.99.99 | DI VERSCS 39. 891, 08
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALI DADES 887.788, 22
04.01 TAXAS 787.212, 20
04.01.23 TAXAS ESPECI FI CAS DAS AUTARQUI AS LOCAI'S 787.212,20
04.01.23.01 MERCADGS E FEI RAS 197.541, 97
04.01.23.02 LOTEAMENTO E CBRAS 528. 273, 66
04.01.23.02.01 LI CENCI AMENTOS DE OBRAS 299. 027, 47
04.01.23.02.03 | NFRAESTRUTURAS URBANI STI CAS 229. 246, 19
04.01.23.03 OCUPAGAO DE VI A PUBLI CA 7.980, 85
04.01.23.99 QUTRAS 53.415,72
04.01.23.99.01 TDFTH 705, 48
04.01.23.99.02 TAXA PELA EM SAO DO CERTI FI CADO DE REG STO 958, 14
04.01.23.99.99 QUTRAS 51.752,10
04.01.23.99.99.01 | ALVARAS 738,78
04.01.23.99.99.02 | VISTORIAS 5.004, 89
04.01.23.99.99.03 | CONTROLO METROLOG CO 17. 476, 41
04.01.23.99.99.99 | DI VERSCS 28.532, 02
04.02 MILTAS E QUTRAS PENALI DADES: 100. 576, 02
04.02.01 JURCS DE MORA 56. 675, 88
04.02. 04 CO MAS E PENALI DADES POR CONTRA ORDENAGCES 23. 686, 02
04.02.99 MULTAS E PENALI DADES DI VERSAS 20. 214,12
04.02.99.01 TAXAS DE RELAXE 5.790, 47
04.02.99.99 OUTRAS 14.423, 65
05 RENDI MENTOS DE PROPRI EDADE 126. 830, 54
05.07 DI VI DENDCS E PARTI CI PAGOES NOS LUCROS DE SOCI EDADES E QUASE- SOCI EDADES NAO 126. 830, 54

FI NANCEI RAS

05.07.99 OUTRAS 126. 830, 54
06 TRANSFERENCI AS CORRENTES 21.871. 461, 82
06. 01 SOCI EDADES E QUASE- SOCI EDADES NAO FI NANCE! RAS 63. 587, 41
06.01.01 PUBLI CAS 63. 587, 41
06.01.01.99 OUTRAS 63. 587, 41
06. 03 ADM NI STRAGAO CENTRAL 21.238. 934, 97
06.03.01 ESTADO 21.154. 464,12
06.03.01.01 FUNDO DE EQUI LI BRI O FI NANCEI RO 9.671. 492,00
06.03. 01. 02 FUNDO SOCI AL MUNI CI PAL 1. 420. 323,00
06.03.01.03 PARTI CI PAGAO FI XA NO | RS 3.513.770, 00
06.03.01.99 QUTRAS 6.548. 879, 12
06.03.01.99.01 DREN 6. 112. 283, 60
06.03.01.99.01.01 | ENCARGOS COM PESSOAL AGAO EDUCATI VA 225.000, 00
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06.03.01.99.01.02 | COVPARTI Cl PAGAO COMPONENTE ANI MAGAO SOCI O- EDUCATI VA 250. 000, 00
06.03.01.99.01.03 | ATIVI DADE DE ENRI QUECI MENTO CURRI CULAR 1° CICLO 1.750. 000, 00
06.03.01.99.01.04 | COVPARTI Cl PACAO REFEI GOES 1° CICLO 239. 852, 51
06.03.01.99.01.05 | APOIO A FAM LI A 515,328, 98
06.03.01.99.01.06 | TRANSFERENCI A DE COMPETENCI AS DE EDUCAGAO 3.132.102, 11
06. 03.01.99.02 TRANSPORTES ESCOLARES 375. 000, 00
06.03.01.99.03 SERVI CO NACI ONAL DE BOMBEI ROS- SNB 21.808, 21
06.03.01.99.99 OUTRAS 39.787,31
06. 03. 07 SERVI QOS E FUNDCS AUTONOMOS 84. 470, 85
06.03.07.99 OUTROS 84.470, 85
06. 08 FAM LI AS 568. 939, 44
06. 08. 01 FAM LI AS 568. 939, 44
06.08.01.01 TRANSPORTES ESCOLARES 17. 455, 36
06. 08.01. 02 PROLONGAVENTO DE HORARI 0S 7.699, 85
06. 08.01.03 CANTI NAS 543.784, 23
07 VENDA DE BENS E SERVI QOS CORRENTES 7.103. 448,79
07.01 VENDA DE BENS 17. 366, 59
07.01.02 LI VROS E DOCUVENTAGAO TECNI CA 9.610, 89
07.01.03 PUBLI CAGOES E | MPRESSOS 271,00
07.01.99 OUTROS BENS 7.484,70
07.02 SERVI G0S 1.575.124,91
07.02.08 SERVI COS SOCI AI'S, RECREATI VOS, CULTURAIS E DESPORTO 445. 062, 45
07.02. 08.03 SERVI G0S CULTURAI S 7.819, 27
07.02.08.03.99 OUTROS 7.819, 27
07.02.08. 04 SERVI GOS DESPORTI VOS 437.243,18
07.02.09 SERVI QOS ESPECI FI COS DAS AUTARQUI AS 1.130. 062, 46
07.02.09. 04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTI CULARES 25. 661, 85
07.02.09. 05 CEM TERI 0S 14.548, 43
07.02.09. 07 PARQUES DE ESTACI ONAMENTO 97.897, 23
07.02.09.99 OUTROS 991. 954, 95
07.03 RENDAS 5.510. 957, 29
07.03.01 HABI TAGOES 58.890, 22
07.03.02 EDI Fi €I OS 316.589, 41
07.03.99 CUTRAS 5.135. 477, 66
07.03.99.01 CENTRO COORDENAGAO DE TRANSPORTES 107. 185, 20
07.03.99.02 CONCESSAO EDP 1.952. 367, 86
07.03.99.03 PARQUES EOLI COS 240.730, 01
07.03.99.99 OUTROS 2. 835.194,59
08 QUTRAS RECEI TAS CORRENTES 1.139.917, 45
08.01 CUTRAS 1.139.917, 45
08.01.99 QUTRAS 1.139.917, 45
08.01.99.03 | VA REEMBOLSADO 325.108, 07
08.01.99.04 | VA | NVERSAO DA LI QUI DAGAO 9. 859, 82
08.01.99.99 DI VERSAS 804. 949, 56

RECEI TAS DE CAPI TAL 36. 747. 859, 01
09 VENDAS DE BENS DE | NVESTI MENTO 2.860. 791, 59
09.01 TERRENGS 2.485. 061, 59
09.01.01 SOCI EDADES E QUASE- SOCI EDADES NAO FI NANCEI RAS 2.485. 061, 59
09.03 EDIFiC 08 374.730, 00
09.03.01 SOCI EDADES E QUASE- SOCI EDADES NAO FI NANCEI RA 373. 730,00
09.03.03 ADM STRAGAO PUBLI CA- ADMNI STRAGAO CENTRAL- ESTADO 1.000, 00
09. 04 QUTRCS BENS DE | NVESTI MENTO 1.000, 00
09.04. 03 ADM STRAGAO PUBLI CA- ADMNI STRAGAO CENTRAL- ESTADO 1.000, 00
09.04.03.03 OUTROS 1.000, 00
10 TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 20. 637. 976, 69
10.01 SOCI EDADES E QUASE- SOCI EDADES NAO FI NANCEI RAS 1.000, 00
10.01.01 PUBLI CAS 1.000, 00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLI CAS 1.000, 00
10.01.01.01. 01 REFER 1.000, 00
10.03 ADM NI STRAGAO CENTRAL 20. 560. 976, 69
10.03.01 ESTADO 7.501. 396, 00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUI LI BRI O FI NANCEI RO 1.074. 610,00
10.03.01. 04 COOPERAGAO E TECNI CA E FI NANCEI RA 5.307. 000, 00
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DESI GNACAO

MONTANTE

.02
.03
.04
.08

.99

.01
.02

.02
.04
.06

.08

.03

DI RECAO GERAL DA ADM NI STRAGAO LOCAL- DGAL
MODERNI ZAGAO E REFORMA ADM NI STRATI VA

DI RECAO REGI ONAL AMBI ENTE ORDENAMENTO TERRI TORI O NORTE
DI RECAO REGI ONAL EDUCAGAO NORTE- DREN

DI RECAO GERAL DE | NFRAESTRUTURAS E EQUI PAVENTOS
QUTRGCS

ART. 35°, N.°3 DA LEl N.° 73/2013

ESTADO - PARTI Cl PACAO COMUNI ATARI A EM PRQJETOS COFI NANCI ADOS
FEDER

POSEUR

NORTE 2020

COVPETE 2020

POCTEP

PDR 2020

QUTRGS

FSE

POCH

POl SE

SERVI GOS E FUNDOS AUTONOMOS

I NSTI TUTO DA HABI TAGAO E DA REABI LI TAGAO URBANA - | HRU
M NI STERI O DA CULTURA

| FAP

FUNDO FLORESTAL

MAR 2020

PDR 2020

FUNDO AMBI ENTAL

FUNDO DE EFI Cl ENCI A ENERGETI CA

FAM

QUTROCS

ADM NI STRAGAO LCCAL

CONTI NENTE

CIM ALTO M NHO

RESTO DO MUNDO

UNI AO EURCPEI A- I NSTI TUI QOES

FEDER

| NTEREG ATLANCI CO

PASSI VIOS FI NANCEI RCS

ENPRESTI MOS A CURTO PRAZO

SOCI EDADES FI NANCEI RAS

EMPRESTI MOS A MEDI O E LONGO PRAZOS

SOCI EDADES FI NANCEI RAS

QUTRAS RECEI TAS DE CAPI TAL

QUTRAS

OUTRAS

1. 000, 00
1.000, 00

1. 000, 00

779. 000, 00
4.500. 000, 00
25.000, 00

1. 119. 786, 00
12.739. 580, 69
12. 689. 580, 69
45,000, 00
12.631. 580, 69
10. 000, 00

1. 000, 00
1.000, 00

1. 000, 00

50. 000, 00

25. 000, 00
25.000, 00
320. 000, 00
1.000, 00

1. 000, 00

253. 000, 00

1. 000, 00
1.000, 00

1. 000, 00

200. 000, 00
50. 000, 00

15. 000, 00

50. 000, 00
1.000, 00
1.000, 00
1.000, 00

75. 000, 00
75.000, 00
75.000, 00
75.000, 00
12.999. 090, 73
2. 600. 000, 00
2.600. 000, 00
10. 399. 090, 73
10. 399. 090, 73
250. 000, 00
250. 000, 00
250. 000, 00

TOTAL DAS RECEI TAS

89. 954, 963, 13

de Em ___ de

de




ORCAMENTO DA DESPESA

CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO
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ENTI DADE

CRCAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAI'S

MUNI CI PI O DE VI ANA DO CASTELO ( POR CLASSI FI CAGAO ORGANI CA/ ECONOM CA ) | DO ANO 2019
PAGINA : 1
CLASSIFICAGCOES MONTANTE
coDl Gos
ORGANI CA ECONOM CA DESI GNAGAO ORGANI CA ECONOM CA
01 ASSEMBLEI A MUNI CI PAL 63. 000, 00
DESPESAS CORRENTES 63. 000, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 62. 000, 00
01.02 ABONCS VARI AVEI'S QU EVENTUAI S 62. 000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000, 00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREM OS 60. 000, 00
01.02.13.02 QUTRCS 60. 000, 00
02 AQUI SI GAO DE BENS E SERVI Q0S8 1.000, 00
02.02 AQUI SI CAO DE SERVI QOS 1.000, 00
02.02.25 OUTROS SERVI COS 1. 000, 00
02 CAVARA MUNI CI PAL 89.891. 963, 13
02.01 PRESI DENCI A 24.246.035, 83
DESPESAS CORRENTES 8. 456. 163, 79
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.825. 185, 00
01.01 REMUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES 1. 961. 785, 00
01.01.01 TI TULARES DE ORGAOS DE SOBERANI A E MEMBROS DE 217. 220, 00
ORGACS AUTARQUI COS
01.01. 04 PESSOAL DOS QUADROS- REGI ME DE CONTRATO | NDI VI DUAL 1.202. 629, 00
DO TRABALHO
01.01.04. 01 PESSOAL EM FUNGOES 1.187.629, 00
01.01. 04. 02 ALTERAGOES OBRI GATORI AS DE POS| CI ONAMENTO 10. 000, 00
REMUNERATORI O
01.01. 04. 04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 5. 000, 00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMD 71.436, 00
01.01. 06. 01 PESSOAL EM FUNGOES 61. 436, 00
01.01. 06. 02 ALTERAGOES OBRI GATORI AS DE POS| CI ONAMENTO 5. 000, 00
REMUNERATORI O
01.01. 06. 04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 5. 000, 00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REG ME DE TAREFA QU AVENCA 21.000, 00
01.01.07.01 PESSOAL EM REGI ME DE TAREFA QU AVENCA - | NDI VI DUAL 21. 000, 00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAO 10. 000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SI TUAGAO 5.000, 00
01.01.11 REPRESENTAGAO 40. 000, 00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREM 0S 500, 00
01.01.13 SUBSI DI O DE REFEI GAO 127. 000, 00
01.01.14 SUBSI DI O DE FERIAS E DE NATAL 260. 000, 00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNI DADE / 7.000, 00
PATERNI DADE
01.02 ABONCS VARI AVEI'S QU EVENTUAI S 289. 800, 00
01.02.02 HORAS EXTRAORDI NARI AS 120. 000, 00
01.02.03 ALI MENTAGAO E ALQIAMENTO 2.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 17.500, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1. 000, 00
01.02.06 FORMAGAO 100, 00
01.02.07 COLABORAGAO TECNI CA E ESPECI ALI ZADA 100, 00
01.02.10 SUBSI DI O DE TRABALHO NOTURNO 100, 00
01.02.11 SUBSI DI O DE TURNO 140. 000, 00
01.02.12 | NDEMNI ZAGOES POR CESSAGCAO DE FUNGOES 1. 000, 00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREM 08 8. 000, 00
01.02.13.02 QUTRCS 8. 000, 00
01.03 SEGURANCA SCCI AL 1.573. 600, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 620. 000, 00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100, 00
01.03.02. 01 DESPESAS DE SAUDE 100, 00
01.03.03 SUBSI DI O FAM LI AR A CRI ANGAS E JOVENS 100, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAM LI ARES 20. 000, 00
01.03.05 CONTRI BUI GCES PARA A SEGURANCA SOC! AL 765. 200, 00
01.03. 05. 01 ASSI ST. DOENCA FUNCI ONARI S PUBLI COS ( ADSE) 100, 00
01. 03. 05. 02 SEGURANCA SOCI AL DO PESSQAL EM REG ME DE CONTRATO 765. 000, 00
DE TRABALHO EM FUNGCES PUBLI CAS ( RCTFP)
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PAG NA @ 2

CLASSIFICACOES MONTANTE
cODI GOS
ORGANI CA ECONOM CA DESI GNACAO ORGANI CA ECONOM CA
01.03.05.02. 01 CAl XA GERAL APOSENTACCOES 470. 000, 00
01.03.05. 02. 02 SEGURANGA SOCI AL- REGI ME GERAL 295. 000, 00
01.03.05. 03 QUTROS 100, 00
01.03.06 ACI DENTES EM SERVI QOS E DOENCAS PROFI SSI ONAI S 100, 00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 22.000, 00
01.03. 09 SEGURCS 145. 100, 00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACI DENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROF. 145. 000, 00
01.03.09. 02 SEGUROS DE SAUDE 100, 00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCI AL 1. 000, 00
01.03.10.01 EVENTUALI DADE MATERNI DADE, PATERNI DADE E ADOGAO 1. 000, 00
02 AQUI SI CAO DE BENS E SERVI CCS 2.268. 150, 00
02.01 AQUI SI CAO DE BENS 218. 200, 00
02.01.01 MATERI AS- PRI MAS E SUBSI DI ARI AS 5.000, 00
02.01. 02 COMBUSTI VEI'S E LUBRI FI CANTES 1. 500, 00
02.01.02.01 GASOLI NA 500, 00
02.01.02. 02 GASOLEO 1. 000, 00
02.01.03 MUNI COES, EXPLOSIVOS E ARTI Fi Cl 08 100, 00
02.01.04 LI MPEZA E HI G ENE 100, 00
02.01.07 VESTUARI O E ARTI GOS PESSOAI S 50. 000, 00
02.01.08 MATERI AL DE ESCRI TORI O 3.000, 00
02.01.12 MATERI AL DE TRANSPORTE- PECAS 5.000, 00
02.01. 14 OUTRO MATERI AL - PECAS 1. 000, 00
02.01.15 PREM 0S, CONDECORAGOES E OFERTAS 70. 000, 00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSI LI 0S 2.500, 00
02.01.18 LI VROS E DOCUMENTAGAQO TECNI CA 2.000, 00
02.01.19 ARTI GOS HONORI FI COS E DE DECORAGAO 1. 000, 00
02.01.20 MATERI AL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 12.000, 00
02.01.21 OUTROS BENS 65. 000, 00
02.02 AQUI SI GAO DE SERVI COS 2.049. 950, 00
02.02.02 LI MPEZA E HI G ENE 100, 00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 18.000, 00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERI AL DE | NFORMATI CA 100, 00
02.02.08 LOCAGAO DE QUTRCS BENS 20. 000, 00
02.02. 09 COMUNI CAQCES 100, 00
02.02.09. 09 QUTROS 100, 00
02.02.10 TRANSPCRTES 46. 000, 00
02.02.10.09 QUTROS 46. 000, 00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVI COS 100, 00
02.02.12 SEGURCS 1. 450, 00
02.02.12.09 QUTROS 1. 450, 00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 50. 000, 00
02.02. 14 ESTUDCS, PARCERES, PRQJETOS E CONSULTADORI A 62. 000, 00
02.02.15 FORMAGAO 6.000, 00
02.02.16 SEM NARI 0S, EXPOSI GOES E SI M LARES 100, 00
02.02.17 PUBLI Cl DADE 400. 000, 00
02.02.18 VI G LANCI A E SEGURANGA 5.000, 00
02.02.19 ASSI STENCI A TECNI CA 1. 000, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECI ALl ZADGOS 255. 000, 00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEI TAS 400. 000, 00
02.02.25 QUTROS SERVI COS 785. 000, 00
03 JUROS E QUTROS ENCARGCS 250. 141, 99
03.01 JURCS DA Di VI DA PUBLI CA 226. 041, 99
03.01. 03 SOCI EDADES  FI NANCEI RAS-  BANCOS E QUTRAS 186. 829, 59
I NSTI TU QOES FI NANCEI RAS

03.01.03.01 EMPRESTI MOS DE CURTO PRAZO 10. 000, 00
03.01.03.02 EMPRESTI MOS DE MEDI O E LONGO PRAZO 176. 829, 59
03.01.05 ADM NI STRACAO PUBLI CA CENTRAL - ESTADO 39.212, 40
03. 05 QUTRCS JURCS 24. 000, 00
03. 05. 02 QUTROS 24.000, 00
03. 06 QUTROS ENCARGOS FI NANCEI RCS 100, 00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FI NANCEI ROS 100, 00
04 TRANSFERENCI AS CORRENTES 1. 903. 986, 80
04.03 ADM NI STRAGAO CENTRAL 200, 00
04.03.01 ESTADO 100, 00
04.03.05 SERVI QOS E FUNDOS AUTONOMOS 100, 00
04. 05 ADM NI STRAGAO LCCAL 1. 868. 786, 80
04. 05. 01 CONTI NENTE 1. 868. 786, 80
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CLASSIFICAGOES MONTANTE
CODI GOS
ORGANI CA ECONOM CA DESI GNACAO ORGANI CA ECONOM CA
04.05.01. 01 MJNI Ci PI OS 2.100, 00
04. 05. 01. 02 FREGUESI AS 1.389. 110, 00
04.05.01.02. 01 PROCESSO ELEI TORAL 70. 000, 00
04.05.01.02. 08 QUTROCS 1. 319. 110, 00
04.05. 01. 04 ASSOCI AGOES DE MUNI Ci PI 0S 25.000, 00
04.05.01. 08 QUTROCS 452,576, 80
04.07 I NSTI TUI QOES SEM FINS' LUCRATI VOS 35. 000, 00
04.07.01 I NSTI TUI QOES SEM FINS LUCRATI VOS 35. 000, 00
04.07.01. 08 OUTRAS TRANSFERENCI AS 35. 000, 00
05 SUBSI DI 08 700, 00
05.01 SOC! EDADES E QUASE- SOCI EDADES NAO FI NANCEI RAS 500, 00
05.01.03 PRI VADAS 500, 00
05.08 FAM LI AS 200, 00
05.08.03 OUTRAS 200, 00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 208. 000, 00
06. 02 DI VERSAS 208. 000, 00
06.02.01 | MPOSTCS E TAXAS 500, 00
06.02. 03 QUTRAS 207.500, 00
06.02. 03. 01 OUTRAS RESTI TUI COES 167. 500, 00
06. 02. 03. 02 | VA PAGO 1. 000, 00
06. 02. 03. 04 SERVI COS BANCARI 0S 22.000, 00
06. 02. 03. 05 OUTRAS 17. 000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 15.789. 872, 04
07 AQUI SI GAO DE BENS DE CAPI TAL 474. 886, 69
07.01 | NVESTI MENTOS 473. 886, 69
07.01.03 EDIFi Cl 08 380. 892, 67
07.01.03.01 | NSTALAGOES DE SERVI GOS 380. 892, 67
07.01.03.01.99 QUTRCS 380. 892, 67
07.01.07 EQUI PAVENTO DE | NFORMATI CA 36. 670, 34
07.01.08 SOFTWARE | NFORMATI CO 23.323,68
07.01.09 EQUI PAVENTO ADM NI STRATI VO 2.000, 00
07.01.10 EQUI PAVENTO BASI CO 10. 000, 00
07.01.10. 02 QUTRO 10. 000, 00
07.01.11 FERRAVENTAS E UTENSI LI 0S 20. 000, 00
07.01.12 ARTI GOS E OBJETOS DE VALOR 1. 000, 00
07.02 LOCAGAO FI NANCEI RA 1.000, 00
07.02.05 MATERI AL DE TRANSPORTE 1. 000, 00
08 TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 7.272.100, 00
08.01 SOC! EDADES E QUASE- SOCI EDADES NAO FI NANCEI RAS 500. 000, 00
08.01.01 PUBLI CAS 500. 000, 00
08.01.01. 01 EMP. PUBLI CAS MUNI CI PAI'S E | NTERMUNI Cl PAI S 500. 000, 00
08.05 ADM NI STRAGAO LOCAL 6. 702. 100, 00
08. 05. 01 CONTI NENTE 6. 702. 100, 00
08. 05. 01. 02 FREGUESI AS 6. 010. 000, 00
08.05.01.02. 01 MELHORAMENTOS 1. 350. 000, 00
08.05.01. 02. 02 SEDES DE JUNTAS E CENTROS Ci VI COS 550. 000, 00
08.05. 01. 02. 04 MAQUI NARI A E EQUI PAVENTO DE TRANSPORTE 230. 000, 00
08.05. 01. 02. 06 VI ACAO RURAL 2.600. 000, 00
08.05. 01. 02. 07 PAVI LHOES DESPORTI VOS 350. 000, 00
08.05.01.02.08 OUTRAS TRANSFERENCI AS 930. 000, 00
08.05. 01. 04 ASSOCI ACOES DE MUNI Ci PI 0S 100, 00
08.05.01. 08 OUTRCS 692. 000, 00
08.07 I NSTI TUI QOES SEM FINS LUCRATI VOS 70. 000, 00
08.07.01 I NSTI TUI QOES SEM FINS LUCRATI VOS 70. 000, 00
09 ATIVOS FI NANCEI ROS 2.088.789, 50
09.08 UNI DADES DE PARTI Cl PAGAO 2.088.789, 50
09.08.02 SOCI EDADES E QUASE- SOCI EDADES NAO FI NANCEI RAS- 2.088. 789, 50
PUBLI CAS
10 PASSI VIOS FI NANCEI RCS 5. 904. 095, 85
10. 05 ENPRESTI MOS A CURTO PRAZO 2.600. 000, 00
10.05.03 SOCI EDADES ~ FI NANCEI RAS- BANCOS E QUTRAS 2.600. 000, 00
I NSTI TUI QOES FI NANCEI RAS
10. 05. 03. 01 AMORTI ZAGAO DE EMPRESTI MOS 2.600. 000, 00
10. 06 ENPRESTI MOS A MEDI O E LONGD PRAZOS 3.304. 095, 85
10. 06. 03 SOCI EDADES  FI NANCEI RAS-  BANCOS E OQUTRAS 3.101. 368, 43
| NSTI TUI QOES FI NANCEI RAS
10. 06. 05 D. CAP. - ADM NI STRAGAQO PUBLI CA CENTRAL - ESTADO 202.7217, 42
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11 QUTRAS DESPESAS DE CAPI TAL 50. 000, 00
11.02 DI VERSAS 50. 000, 00
11.02.01 RESTI TUI COES 25.000, 00
11.02. 99 OUTRAS 25. 000, 00
02.02 DEPARTAMENTO DE ADM NI STRACAO GERAL 3.873.551, 00
DESPESAS CORRENTES 3. 606. 851, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.317.851, 00
01.01 REMUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES 1. 856. 151, 00
01.01. 04 PESSOAL DOS QUADROS- REGI ME DE CONTRATO | NDI VI DUAL 1.249. 151,00
DO TRABALHO
01.01.04. 01 PESSOAL EM FUNGOES 1.239.151, 00
01.01. 04. 02 ALTERAGOES OBRI GATORI AS DE POS| CI ONAMENTO 5. 000, 00
REMUNERATORI O
01.01. 04. 04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 5. 000, 00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMD 3.000, 00
01.01. 06. 01 PESSOAL EM FUNGOES 1. 000, 00
01.01. 06. 02 ALTERAGOES OBRI GATORI AS DE POS| CI ONAMENTO 1. 000, 00
REMUNERATORI O
01.01. 06. 04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1. 000, 00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REG ME DE TAREFA QU AVENCA 268. 000, 00
01.01.07.01 PESSOAL EM REGI ME DE TAREFA QU AVENCA - | NDI VI DUAL 267.000, 00
01.01.07. 02 PESSOAL EM REGI ME DE TAREFA OU AVENCA - COLETI VO 1. 000, 00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 10. 000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SI TUAGAO 1. 000, 00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 12. 000, 00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREM 0S 500, 00
01.01.13 SUBSI DI O DE REFEI GAO 92. 000, 00
01.01.14 SUBSI DI O DE FERI AS E DE NATAL 210. 000, 00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNI DADE / 10. 500, 00
PATERNI DADE
01.02 ABONCS VARI AVEI'S QU EVENTUAI S 34.100, 00
01.02.01 GRATI FI CAGOES VARI AVEI'S QU EVENTUAI S 100, 00
01.02.02 HORAS EXTRAORDI NARI AS 15. 000, 00
01.02.03 ALI MENTAGAO E ALQIAMENTO 100, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6. 500, 00
01.02.06 FORMAGAO 100, 00
01.02.07 COLABORAGAO TECNI CA E ESPECI ALI ZADA 100, 00
01.02.10 SUBSI DI O DE TRABALHO NOTURNO 100, 00
01.02.11 SUBSI DI O DE TURNO 5. 000, 00
01.02.12 | NDEMNI ZAGOES POR CESSAGCAO DE FUNGOES 4. 000, 00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREM 08 100, 00
01.02.13.02 QUTROS 100, 00
01.03 SEGURANCA SCCI AL 427.600, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 25.000, 00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.000, 00
01.03.02. 01 DESPESAS DE SAUDE 1. 000, 00
01.03.03 SUBSI DI O FAM LI AR A CRI ANCAS E JOVENS 21. 300, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAM LI ARES 1. 000, 00
01.03.05 CONTRI BUI GCES PARA A SEGURANCA SOC! AL 337..000, 00
01.03. 05. 01 ASS| ST. DOENCA FUNCI ONARI OS PUBLI COS ( ADSE) 1. 000, 00
01. 03. 05. 02 SEGURANCA SOCI AL DO PESSQAL EM REG ME DE CONTRATO 335. 000, 00
DE TRABALHO EM FUNGCES PUBLI CAS ( RCTFP)
01.03.05.02. 01 CAI XA GERAL APOSENTAGOES 270. 000, 00
01.03. 05. 02. 02 SEGURANGA SOCI AL- REGI ME GERAL 65. 000, 00
01.03. 05. 03 OUTRCS 1. 000, 00
01.03.06 ACI DENTES EM SERVI COS E DOENCAS PROFI SSI ONAI S 100, 00
01.03.08 OUTRAS PENSCES 2.000, 00
01.03.09 SEGURCS 40. 100, 00
01.03.09. 01 SEGURCS DE ACI DENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROF. 40. 000, 00
01.03.09. 02 SEGURCS DE SAUDE 100, 00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCI AL 100, 00
01.03.10. 01 EVENTUAL| DADE MATERNI DADE, PATERNI DADE E ADOGAO 100, 00
02 AQUI SI CAO DE BENS E SERVI Q08 1. 261.300, 00
02.01 AQUI SI CAO DE BENS 90. 600, 00
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02.01.01 MATERI AS- PRI MAS E SUBSI DI ARI AS 100, 00
02.01.02 COMBUSTI VEI'S E LUBRI FI CANTES 600, 00
02.01.02. 01 GASOLI NA 500, 00
02.01. 02. 02 GASOLEO 100, 00
02.01.04 LI MPEZA E HI G ENE 28.000, 00
02.01.07 VESTUARI O E ARTI GOS PESSOAI S 1. 200, 00
02.01.08 MATERI AL DE ESCRI TORI O 35. 000, 00
02.01.11 MATERI AL DE CONSUMO CLi NI CO 100, 00
02.01.15 PREM 0S, CONDECORAGQOES E OFERTAS 3.000, 00
02.01.17 FERRAVENTAS E UTENSI LI 0S 1. 000, 00
02.01.18 LI VROS E DOCUVENTAGAO TECNI CA 1. 000, 00
02.01.19 ART| GOS HONORI FI COS E DE DECORAGAO 100, 00
02.01.20 MATERI AL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIO 500, 00
02.01.21 OUTROS BENS 20. 000, 00
02.02 AQUI SI GAO DE SERVI QOS 1.170. 700, 00
02.02.02 LI MPEZA E HI G ENE 230. 000, 00
02.02.03 CONSERVAGAQ DE BENS 1. 000, 00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFiCl S 100, 00
02.02.05 LOCACAO DE MATERI AL DE | NFORMATI CA 100, 00
02.02.06 LOCACAO DE MATERI AL DE TRANSPORTE 100, 00
02.02.08 LOCACAO DE QUTROS BENS 100, 00
02.02.09 COMUNI CAGCES 75. 100, 00
02.02.09. 01 TELEFONES 100, 00
02.02. 09. 02 CORREI 0S 65. 000, 00
02.02.09. 09 QUTROCS 10. 000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 10. 000, 00
02.02.10. 09 QUTROCS 10. 000, 00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVI COS 100, 00
02.02.12 SEGURCS 40. 000, 00
02.02.12.09 QUTRCS 40. 000, 00
02.02.13 DESLOCAQQOES E ESTADAS 500, 00
02.02.14 ESTUDCS, PARCERES, PRQJETOS E CONSULTADORI A 113. 000, 00
02.02.15 FORMAGAO 6. 000, 00
02.02.17 PUBLI Cl DADE 12. 000, 00
02.02.18 VI G LANCI A E SEGURANGA 500, 00
02.02.19 ASS| STENCI A TECNI CA 106. 000, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECI ALI ZADOS 140. 000, 00
02.02.22 SERVI GOS DE SAUDE 100, 00
02.02.25 OUTROS SERVI COS 436.000, 00
03 JURCS E QUTROS ENCARGOS 100, 00
03.03 JURCS DE LOCAGAO FI NANCEI RA 100, 00
03.03.06 MATERI AL DE | NFORMATI CA 100, 00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 27.600, 00
06. 02 DI VERSAS 27.600, 00
06.02.01 | MPOSTCS E TAXAS 100, 00
06.02. 03 QUTRAS 27.500, 00
06.02. 03. 01 OUTRAS RESTI TUI COES 500, 00
06. 02. 03. 05 OUTRAS 27.000, 00
DESPESAS DE CAPITAL 266. 700, 00
07 AQUI SI GAO DE BENS DE CAPI TAL 266. 700, 00
07.01 | NVESTI MENTOS 266. 700, 00
07.01.07 EQUI PAVENTO DE | NFORMATI CA 80. 500, 00
07.01.08 SOFTWARE | NFORMATI CO 171. 200, 00
07.01.09 EQUI PAVENTO ADM NI STRATI VO 5. 000, 00
07.01.10 EQUI PAVENTO BASI CO 10. 000, 00
07.01. 10. 02 QUTRO 10. 000, 00
02.03 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCAGAO E DESPORTO 30. 541. 451, 95
DESPESAS CORRENTES 20.492. 657,72

01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.730. 688, 00
01.01 REMUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES 6. 195. 388, 00
01.01. 04 PESSOAL DOS QUADROS- REGI ME DE CONTRATO | NDI VI DUAL 4,631. 288, 00

DO TRABALHO
01.01.04. 01 PESSOAL EM FUNGOES 4.621.288, 00
01.01. 04. 02 ALTERAGOES OBRI GATORI AS DE POS| CI ONAMENTO 5. 000, 00

REMUNERATORI O
01.01. 04. 04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 5. 000, 00

TRABALHO
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01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 3.000, 00
01.01. 06. 01 PESSOAL EM FUNGGES 1. 000, 00
01.01. 06. 02 ALTERAGOES OBRI GATORI AS DE POS| CI ONAMENTO 1. 000, 00
REMUNERATGRI O
01.01. 06. 04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1. 000, 00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REG ME DE TAREFA QU AVENCA 233. 100, 00
01.01.07.01 PESSOAL EM REGI ME DE TAREFA OU AVENGA - | NDI VI DUAL 233.000, 00
01.01.07. 02 PESSOAL EM REGI ME DE TAREFA QU AVENCA - COLETI VO 100, 00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAO 5. 000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER QUTRA SI TUAGAO 14. 000, 00
01.01.11 REPRESENTAGAO 13. 000, 00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREM 0S 1. 000, 00
01.01.13 SUBSI DI O DE REFEI GAO 485. 000, 00
01.01.14 SUBSI DI O DE FERIAS E DE NATAL 768. 000, 00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNI DADE / 42. 000, 00
PATERNI DADE
01.02 ABONCS VARI AVEI'S QU EVENTUAI S 163. 100, 00
01.02.02 HORAS EXTRAORDI NARI AS 60. 000, 00
01.02.03 ALI MENTAGAO E ALQIAMENTO 18. 000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 12. 000, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 12. 000, 00
01.02.06 FORMAGAO 1. 000, 00
01.02.07 COLABORAGAO TECNI CA E ESPECI ALI ZADA 1. 000, 00
01.02.10 SUBSI DI O DE TRABALHO NOTURNO 2.000, 00
01.02.11 SUBSI DI O DE TURNO 56. 000, 00
01.02.12 | NDEMNI ZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 1. 000, 00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREM 08 100, 00
01.02.13.02 QUTROCS 100, 00
01.03 SEGURANCA SOOI AL 1.372.200, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 75. 000, 00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100, 00
01.03.02. 01 DESPESAS DE SAUDE 100, 00
01.03.03 SUBSI DI O FAM LI AR A CRI ANGAS E JOVENS 57.000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAM LI ARES 100, 00
01.03.05 CONTRI BUI GCES PARA A SEGURANCA SOC! AL 1.230. 200, 00
01.03. 05. 01 ASS| ST. DOENCA FUNCI ONARI S PUBLI COS ( ADSE) 100, 00
01. 03. 05. 02 SEGURANCA SOCI AL DO PESSQAL EM REG ME DE CONTRATO 1.230. 000, 00
DE TRABALHO EM FUNGCES PUBLI CAS ( RCTFP)
01.03.05.02. 01 CAI XA GERAL APOSENTAGOES 650. 000, 00
01.03. 05. 02. 02 SEGURANGA SOCI AL- REGI ME GERAL 580. 000, 00
01.03. 05. 03 QUTRCS 100, 00
01.03.06 ACI DENTES EM SERVI COS E DOENCAS PROFI SSI ONAI S 100, 00
01.03.08 OUTRAS PENSCES 7.000, 00
01.03.09 SEGURCS 2.600, 00
01.03.09. 01 SEGUROS DE ACI DENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROF. 2.500, 00
01. 03. 09. 02 SEGURCS DE SAUDE 100, 00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCI AL 100, 00
01.03.10. 01 EVENTUAL| DADE MATERNI DADE, PATERNI DADE E ADOGAO 100, 00
02 AQUI SI GAO DE BENS E SERVI Q08 9.339.189, 72
02.01 AQUI SI GAO DE BENS 1.557. 800, 00
02.01.01 MATERI AS- PRI MAS E SUBSI DI ARI AS 95. 000, 00
02.01.02 COMBUSTI VEI'S E LUBRI FI CANTES 400, 00
02.01.02. 01 GASOLI NA 100, 00
02.01. 02. 02 GASOLEO 100, 00
02.01. 02. 99 OUTRCS 200, 00
02.01.03 MJNI GOES, EXPLOSI VOS E ARTI Fi CI 0S 100, 00
02.01.04 LI MPEZA E HI G ENE 101. 200, 00
02.01.05 ALI MENTAGAO - REFEI GOES CONFECI ONADAS 25. 000, 00
02.01.06 ALI MENTAGAO - GENEROS PARA CONFECI ONAR 850. 000, 00
02.01.07 VESTUARI O E ARTI GOS PESSOAI S 78.000, 00
02.01.08 MATERI AL DE ESCRI TCRI O 20. 000, 00
02.01.11 MATERI AL DE CONSUMO CLi NI CO 6. 100, 00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1. 000, 00
02.01.15 PREM 0S, CONDECORAGCES E OFERTAS 3.000, 00
02.01.17 FERRAVENTAS E UTENSI LI 0S 7.000, 00
02.01.18 LI VROS E DOCUVENTAGAO TECNI CA 5. 000, 00
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02.01.19 ARTI GOS HONORI FI COS E DE DECORAGAO 1. 000, 00
02.01.20 MATERI AL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 65. 000, 00
02.01.21 OUTROS BENS 300. 000, 00
02.02 AQUI SI CAO DE SERVI QOS 7.781.389, 72
02.02.01 ENCARGOS DE | NSTALAGCES 100, 00
02.02.01. 09 QUTROCS 100, 00
02.02.02 LI MPEZA E HI G ENE 10. 000, 00
02.02.03 CONSERVAGAQ DE BENS 65. 000, 00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFiCl 0S 465. 000, 00
02.02.08 LOCACAO DE QUTROS BENS 310. 100, 00
02.02.09 COMUNI CAGCES 1.700, 00
02.02.09. 01 TELEFONES 500, 00
02.02.09. 09 QUTROS 1. 200, 00
02.02.10 TRANSPORTES 1.348. 000, 00
02.02.10.01 TRANSPORTES ESCOLARES 1. 000. 000, 00
02.02. 10. 09 OUTRCS 348. 000, 00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVI COS 100, 00
02.02.12 SEGURCS 9.000, 00
02.02.12.09 QUTROCS 9. 000, 00
02.02.13 DESLOCAGQES E ESTADAS 20. 000, 00
02.02.14 ESTUDCS, PARCERES, PRQJETOS E CONSULTADORI A 183. 000, 00
02.02.15 FORMAGAO 5. 000, 00
02.02.16 SEM NARI 0S, EXPOSI QOES E SI'M LARES 32.000, 00
02.02.17 PUBLI Cl DADE 181. 000, 00
02.02.18 VI G LANCI A E SEGURANGA 314. 000, 00
02.02.19 ASS| STENCI A TECNI CA 30. 000, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECI ALI ZADOS 1. 456. 000, 00
02.02.22 SERVI GOS DE SAUDE 120. 000, 00
02.02.25 OUTROS SERVI COS 3.231.389, 72
04 TRANSFERENCI AS CORRENTES 3.420.180, 00
04.05 ADM NI STRAGAO LOCAL 393. 000, 00
04.05. 01 CONTI NENTE 393. 000, 00
04. 05. 01. 02 FREGUESI AS 213. 000, 00
04.05.01.02. 05 PESSOAL AUXI LI AR 170. 000, 00
04.05.01.02.08 OUTROCS 43.000, 00
04.05.01. 08 QUTRCS 180. 000, 00
04.07 I NSTI TUI QOES SEM FINS' LUCRATI VOS 3.027.180, 00
04.07.01 I NSTI TUI QOES SEM FINS LUCRATI VOS 3.027.180, 00
04.07.01. 01 FINS CULTURAI S 629. 680, 00
04.07.01. 02 FINS DESPORTI VOS 1.538. 000, 00
04.07.01. 04 FINS SOCIAl'S 762.500, 00
04.07.01. 08 OUTRAS TRANSFERENCI AS 97. 000, 00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.600, 00
06. 02 DI VERSAS 2. 600, 00
06.02.01 | MPOSTCS E TAXAS 100, 00
06.02. 03 QUTRAS 2.500, 00
06.02. 03. 01 OUTRAS RESTI TUI COES 500, 00
06. 02. 03. 05 OUTRAS 2.000, 00

DESPESAS DE CAPITAL 10.048. 794, 23
07 AQUI SI GAO DE BENS DE CAPI TAL 8.167. 322, 40
07.01 | NVESTI MENTOS 8. 166. 322, 40
07.01.01 TERRENOS 3.000, 00
07.01.02 HABI TAQGES 98. 000, 00
07.01.02. 01 CONSTRUCAO 16. 000, 00
07.01. 02. 02 AQUI SI CAO 25.000, 00
07.01.02. 03 REPARAGAO E BENEFI Cl ACAO 57.000, 00
07.01.03 EDIFiCl 08 7.614.322, 40
07.01.03.01 | NSTALAQOES DE SERVI QOS 2.000, 00
07.01.03.01.02 ARQUI VO MUNI CI PAL 1. 000, 00
07.01.03.01.99 QUTRCS 1. 000, 00
07.01.03.02 | NSTALAGOES DESPORTI VAS E RECREATI VAS 1.276.730,05
07.01.03.02. 02 MJSEUS 90. 469, 00
07.01.03.02.03 TEATROS 170. 000, 00
07.01.03.02.09 QUTRCS 1. 016. 261, 05
07.01. 03. 04 CRECHES 10. 000, 00
07.01.03. 05 ESCOLAS 6.192.592, 35
07.01.03. 07 QUTROS 133. 000, 00
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07.01. 04 CONSTRUGCES DI VERSAS 58. 000, 00
07.01. 04. 06 | NSTALAGOES DESPORTI VAS E RECREATI VAS 21. 000, 00
07.01.04.13 QUTROS 37.000, 00
07.01.07 EQUI PAVENTO DE | NFORMATI CA 60. 000, 00
07.01.09 EQUI PAVENTO ADM NI STRATI VO 1. 000, 00
07.01.10 EQUI PAVENTO BASI CO 313. 000, 00
07.01.10. 02 OUTRO 313.000, 00
07.01.11 FERRAVENTAS E UTENSI LI 0S 5. 000, 00
07.01.12 ARTI GOS E OBJETOS DE VALOR 1. 000, 00
07.01.15 QUTRGS | NVESTI MENTOS 13.000, 00
07.01.15.01 ESTUDOS E PRQJETCS 13. 000, 00
07.03 BENS DE DOM NI O PUBLI CO 1. 000, 00
07.03.03 QUTRAS CONSTRUGCES E | NFRAESTRUTURAS 1.000, 00
07.03.03. 01 VI ADUTOS, ARRUAVENTOS E OBRAS COVPLEMENTARES 1. 000, 00
08 TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 1.881.471,83
08.07 I NSTI TUI QOES SEM FINS LUCRATI VOS 1.841.471,83
08.07.01 I NSTI TUI QOES SEM FINS LUCRATI VOS 1.841.471, 83
08.08 FAM LI AS 40. 000, 00
08.08.02 OUTRAS 40. 000, 00
02.04 DEP. TO GESTAO TERRI TORI AL, COESAQ, SUSTENTABI LI DADE 4.436. 543,07
DESPESAS CORRENTES 3.305. 630, 00

01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.970. 630, 00
01.01 REMUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES 1.901. 530, 00
01.01. 04 PESSOAL DOS QUADROS- REG ME DE CONTRATO | NDI VI DUAL 1.385. 530, 00

DO TRABALHO
01.01.04. 01 PESSOAL EM FUNGGES 1. 375. 530, 00
01.01. 04. 02 ALTERAGOES OBRI GATORI AS DE POS| CI ONAMENTO 5. 000, 00

REMUNERATORI O
01.01. 04. 04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 5. 000, 00

TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 11. 000, 00
01.01. 06. 01 PESSOAL EM FUNGGES 5. 000, 00
01.01. 06. 02 ALTERAGOES OBRI GATORI AS DE POSI CI ONAMENTO 1. 000, 00

REMUNERATGRI O
01.01. 06. 04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 5.000, 00

TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REG ME DE TAREFA QU AVENCA 40. 000, 00
01.01.07.01 PESSOAL EM REGI ME DE TAREFA OU AVENGA - | NDI VI DUAL 40. 000, 00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 5.000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SI TUAGAO 40. 000, 00
01.01.11 REPRESENTAGAQ 12. 000, 00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREM 0S 1. 000, 00
01.01.13 SUBSI DI O DE REFEI GAO 106. 000, 00
01.01.14 SUBSI DI O DE FERI AS E DE NATAL 265. 000, 00
01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENCA E MATERNI DADE / 36. 000, 00

PATERNI DADE
01.02 ABONCS VARI AVEI'S QU EVENTUAI S 18. 500, 00
01.02.02 HORAS EXTRAORDI NARI AS 10. 000, 00
01.02.03 ALI MENTAGAO E ALQIAMENTO 100, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5. 000, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 100, 00
01.02. 06 FORMAGAO 1. 000, 00
01.02.07 COLABORAGAO TECNI CA E ESPECI ALI ZADA 100, 00
01.02. 10 SUBSI DI O DE TRABALHO NOTURNO 100, 00
01.02.11 SUBSI DI O DE TURNO 1. 000, 00
01.02.12 | NDEMNI ZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 1. 000, 00
01.02.13 QUTROS SUPLEMENTOS E PREM OS 100, 00
01.02.13.02 OUTRCS 100, 00
01.03 SEGURANGA SOOI AL 50. 600, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 26. 000, 00
01.03.02 QUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100, 00
01.03.02. 01 DESPESAS DE SAUDE 100, 00
01.03.03 SUBSI DI O FAM LI AR A CRI ANCAS E JOVENS 20. 000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAM LI ARES 500, 00
01.03.05 CONTRI BUI GCES PARA A SEGURANCA SOCI AL 800, 00
01.03. 05. 01 ASS| ST. DOENGA FUNCI ONARI S PUBLI COS ( ADSE) 100, 00
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01.03. 05. 02 SEGURANGA SOCI AL DO PESSOAL EM REG ME DE CONTRATO 200, 00
DE TRABALHO EM FUNGCES PUBLI CAS ( RCTFP)

01.03.05.02. 01 CAI XA GERAL APOSENTAGOES 100, 00
01.03. 05. 02. 02 SEGURANGA SOCI AL- REGI ME GERAL 100, 00
01. 03. 05. 03 QUTRGCS 500, 00
01.03.06 ACI DENTES EM SERVI COS E DOENGCAS PROFI SSI ONAI S 100, 00
01.03.08 OUTRAS PENSCES 1. 000, 00
01.03.09 SEGURCS 2.000, 00
01.03.09. 01 SEGURCS DE ACI DENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROF. 1. 000, 00
01.03. 09. 02 SEGUROS DE SAUDE 1. 000, 00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCI AL 100, 00
01.03.10.01 EVENTUAL| DADE MATERNI DADE, PATERNI DADE E ADOGAO 100, 00
02 AQUI SI GAO DE BENS E SERVI Q0S8 1.214.900, 00
02.01 AQUI SI CAO DE BENS 108. 700, 00
02.01.01 MATERI AS- PRI MAS E SUBSI DI ARI AS 25.000, 00
02.01.02 COMBUSTI VEI'S E LUBRI FI CANTES 500, 00
02.01.02. 01 GASOLI NA 500, 00
02.01.04 LI MPEZA E HI G ENE 500, 00
02.01.07 VESTUARI O E ARTI GOS PESSQAI S 2.500, 00
02.01.08 MATERI AL DE ESCRI TCRI O 2.600, 00
02.01.15 PREM 0S, CONDECORAGQOES E OFERTAS 600, 00
02.01.17 FERRAVENTAS E UTENSI LI 0S 1. 000, 00
02.01.20 MATERI AL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIO 1. 000, 00
02.01.21 OUTROS BENS 75. 000, 00
02.02 AQUI SI GAO DE SERVI QOS 1. 106. 200, 00
02.02.01 ENCARGOS DE | NSTALAGCES 100, 00
02.02.01. 09 QUTROCS 100, 00
02.02.02 LI MPEZA E HI G ENE 3.000, 00
02.02.03 CONSERVAGAQ DE BENS 12. 000, 00
02.02.08 LOCACAO DE QUTROS BENS 12. 000, 00
02.02.09 COMUNI CAGCES 200, 00
02.02.09. 01 TELEFONES 100, 00
02.02.09. 09 QUTROCS 100, 00
02.02.10 TRANSPORTES 3.000, 00
02.02.10. 09 OUTROCS 3.000, 00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVI COS 100, 00
02.02.12 SEGURCS 100, 00
02.02.12. 09 QUTRCS 100, 00
02.02.13 DESLOCAQQOES E ESTADAS 1. 200, 00
02.02. 14 ESTUDCS, PARCERES, PRQJETOS E CONSULTADORI A 7.000, 00
02.02.15 FORMAGAO 1. 500, 00
02.02.16 SEM NARI 0S, EXPOSI GOES E SI'M LARES 2.500, 00
02.02.17 PUBLI Cl DADE 15. 000, 00
02.02.18 VI G LANCI A E SEGURANGA 3.500, 00
02.02.19 ASS| STENCI A TECNI CA 8. 000, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECI ALI ZADOS 53. 000, 00
02.02.25 OUTROS SERVI COS 984. 000, 00
04 TRANSFERENCI AS CORRENTES 110. 000, 00
04.07 I NSTI TUI QOES SEM FINS LUCRATI VOS 110. 000, 00
04.07.01 I NSTI TUI QOES SEM FINS LUCRATI VOS 110. 000, 00
04.07.01. 08 OUTRAS TRANSFERENCI AS 110. 000, 00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 10. 100, 00
06. 02 DI VERSAS 10. 100, 00
06.02.01 | MPOSTCS E TAXAS 100, 00
06.02. 03 QUTRAS 10. 000, 00
06. 02. 03. 01 OUTRAS RESTI TUI GOES 5. 000, 00
06. 02. 03. 05 OUTRAS 5. 000, 00
DESPESAS DE CAPI TAL 1.130. 913,07
07 AQUI SI GAO DE BENS DE CAPI TAL 1.130. 913,07
07.01 | NVESTI MENTOS 809. 414,50
07.01.02 HABI TAQGES 1.000, 00
07.01.02. 03 REPARAGAO E BENEFI Cl ACAO 1. 000, 00
07.01.03 EDIFiCl 08 120. 000, 00
07.01.03.01 | NSTALAQOES DE SERVI QOS 120. 000, 00
07.01.03.01.99 QUTROS 120. 000, 00
07.01. 04 CONSTRUGCES DI VERSAS 94. 000, 00
07.01.04. 01 VI ADUTOS, ARRUAM E OBRAS COMPLEMENTARES 1. 000, 00
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07.01.04.13 OUTROS 93. 000, 00
07.01.07 EQUI PAVENTO DE | NFORMATI CA 47. 893, 50
07.01.09 EQUI PAVENTO ADM NI STRATI VO 1.000, 00
07.01.10 EQUI PAVENTO BASI CO 10. 000, 00
07.01.10.02 OUTRO 10. 000, 00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSI LI 0S 15. 000, 00
07.01.15 QUTRCS | NVESTI MENTCS 520. 521, 00
07.01.15.01 ESTUDOS E PRQJETOS 219.021, 00
07.01.15.09 OUTROS | NVESTI MENTOS 301. 500, 00
07. 03 BENS DE DOV NI O PUBLI CO 321. 498, 57
07.03.03 QUTRAS CONSTRUQCES E | NFRAESTRUTURAS 321. 498,57
07.03.03.13 OUTROS 321. 498, 57
02.05 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVI COS MUNI CI PAI'S 26.794. 381, 28
DESPESAS CORRENTES 8. 864. 352, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2. 286. 852, 00
01.01 REMUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES 1.813. 852,00
01.01. 04 PESSOAL DOS QUADRCS- REGI VE DE CONTRATO | NDI VI DUAL 1.312. 852,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 1. 310. 852, 00
01.01.04.02 ALTERAGOES OBRI GATORI AS DE POSI Cl ONAVENTO 1.000, 00
REMUNERATORI O
01.01.04. 04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1.000, 00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMD 11. 000, 00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES 5.000, 00
01.01.06. 02 ALTERAGOES OBRI GATORI AS DE POSI Cl ONAVENTO 1.000, 00
REMUNERATORI O
01.01.06. 04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 5.000, 00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REG ME DE TAREFA QU AVENCA 87. 000, 00
01.01.07.01 PESSOAL EM REGI ME DE TAREFA OU AVENCA - | NDI VI DUAL 87. 000, 00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APCSENTAGAO 10. 000, 00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SI TUACAO 24. 000, 00
01.01.11 REPRESENTAGAO 15. 000, 00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREM OS 1.000, 00
01.01.13 SUBSI DI O DE REFEI CAO 121. 000, 00
01.01.14 SUBSI DI O DE FERI AS E DE NATAL 222.000, 00
01.01.15 REMUNERAQOES POR DOENCA E MATERNI DADE / 10. 000, 00
PATERNI DADE
01.02 ABONOS VAR AVEI'S OU EVENTUAI S 85. 400, 00
01.02.02 HORAS EXTRAORDI NARI AS 25. 000, 00
01.02.03 ALI MENTAGAO E ALQJAVENTO 100, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 25. 000, 00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 100, 00
01.02.06 FORMACAO 1.000, 00
01.02.07 COLABORAGAO TECNI CA E ESPECI ALI ZADA 100, 00
01.02.10 SUBSI DI O DE TRABALHO NOTURNO 1.000, 00
01.02.11 SUBSI DI O DE TURNO 23. 000, 00
01.02.12 | NDEMNI ZAGOES POR CESSAGAO DE FUNGOES 10. 000, 00
01.02.13 OUTRCS SUPLEMENTOS E PREM 0S 100, 00
01.02.13.02 OUTROS 100, 00
01.03 SEGURANCA SOCI AL 387.600, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 20. 000, 00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100, 00
01.03.02.01 DESPESAS DE SAUDE 100, 00
01.03.03 SUBSI DI O FAM LI AR A CRI ANCAS E JOVENS 12. 000, 00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAM LI ARES 500, 00
01.03.05 CONTRI BUI GOES PARA A SEGURANGA SOCI AL 353. 600, 00
01.03.05.01 ASSI ST. DOENGA FUNCI ONARI 0S PUBLI COS ( ADSE) 500, 00
01. 03. 05. 02 SEGURANCA SOCI AL DO PESSOAL EM REGI NE DE CONTRATO 353.000, 00
DE TRABALHO EM FUNQGES PUBLI CAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAl XA GERAL APOSENTAGCES 240. 000, 00
01.03. 05. 02. 02 SEGURANGA SOCI AL- REGI ME GERAL 113. 000, 00
01.03.05.03 OUTROS 100, 00
01.03.06 ACI DENTES EM SERVI QOS E DOENCAS PROFI SSI ONAI'S 100, 00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1.000, 00
01.03.09 SEGURCS 200, 00
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01.03.09. 01 SEGURCS DE ACI DENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROF. 100, 00
01.03. 09. 02 SEGUROS DE SAUDE 100, 00
01.03.10 QUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCI AL 100, 00
01.03.10. 01 EVENTUAL| DADE MATERNI DADE, PATERNI DADE E ADOGAO 100, 00
02 AQUI SI GAO DE BENS E SERVI Q0S8 6. 562. 100, 00
02.01 AQUI SI CAO DE BENS 994. 300, 00
02.01.01 MATERI AS- PRI MAS E SUBSI DI ARI AS 65. 000, 00
02.01.02 COMBUSTI VEI'S E LUBRI FI CANTES 666. 000, 00
02.01.02. 01 GASOLI NA 26. 000, 00
02.01. 02. 02 GASOLEO 340. 000, 00
02.01.02. 99 QUTROCS 300. 000, 00
02.01.03 MUNI GOES, EXPLOSI VOS E ARTI Fi Cl 08 100, 00
02.01.04 LI MPEZA E HI G ENE 100, 00
02.01.07 VESTUARI O E ARTI GOS PESSOAI S 1. 000, 00
02.01.08 MATERI AL DE ESCRI TORI O 1. 000, 00
02.01.12 MATERI AL DE TRANSPORTE- PECAS 95. 000, 00
02.01.14 OUTRO MATERI AL - PECAS 30. 000, 00
02.01.15 PREM 0S, CONDECORAGOES E OFERTAS 1. 000, 00
02.01.17 FERRAVENTAS E UTENSI LI 0S 15. 000, 00
02.01.20 MATERI AL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 100, 00
02.01.21 OUTROS BENS 120. 000, 00
02.02 AQUI SI CAO DE SERVI QOS 5.567. 800, 00
02.02.01 ENCARGOS DE | NSTALAGCES 3.500. 100, 00
02.02.01. 01 ELETRI Cl DADE 3.500. 000, 00
02.02.01. 09 QUTROCS 100, 00
02.02.02 LI MPEZA E HI G ENE 100, 00
02.02.03 CONSERVAGAO DE BENS 128. 000, 00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFiCl S 90. 000, 00
02.02.06 LOCACAO DE MATERI AL DE TRANSPORTE 100, 00
02.02.08 LOCACAO DE QUTROS BENS 80. 000, 00
02.02.09 COMUNI CAGCES 65. 000, 00
02.02.09. 01 TELEFONES 50. 000, 00
02.02.09. 09 QUTROCS 15. 000, 00
02.02.10 TRANSPORTES 100, 00
02.02.10. 09 OUTROCS 100, 00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVI COS 100, 00
02.02.12 SEGURCS 94. 200, 00
02.02.12.01 EDI FI CI OS 42.000, 00
02.02.12.02 VI ATURAS 52. 100, 00
02.02.12.09 QUTRCS 100, 00
02.02.13 DESLOCAQQOES E ESTADAS 100, 00
02.02.14 ESTUDCS, PARCERES, PRQJETOS E CONSULTADORI A 116. 000, 00
02.02.15 FORMAGAO 1. 000, 00
02.02.17 PUBLI Cl DADE 1. 000, 00
02.02.18 VI G LANCI A E SEGURANGA 38.000, 00
02.02.19 ASS| STENCI A TECNI CA 20. 000, 00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECI ALI ZADOS 450. 000, 00
02.02.25 OUTROS SERVI GOS 984. 000, 00
03 JURCS E QUTROS ENCARGOS 5. 200, 00
03.03 JURCS DE LOCAGAO FI NANCEI RA 5. 200, 00
03.03.03 EDI Fi CI OS 100, 00
03.03.05 MATERI AL DE TRANSPORTE 5. 000, 00
03.03.07 MAQUI NARI A E EQUI PAVENTO 100, 00
04 TRANSFERENCI AS CORRENTES 100, 00
04.03 ADM NI STRAGAO CENTRAL 100, 00
04.03.05 SERVI GOS E FUNDOS AUTONOMOS 100, 00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 10. 100, 00
06. 02 DI VERSAS 10. 100, 00
06.02.01 | MPOSTCS E TAXAS 100, 00
06.02. 03 QUTRAS 10. 000, 00
06.02. 03. 01 OUTRAS RESTI TUI COES 5.000, 00
06. 02. 03. 05 OUTRAS 5. 000, 00

DESPESAS DE CAPITAL 17.930. 029, 28
07 AQUI SI GAO DE BENS DE CAPI TAL 17.160. 029, 28
07.01 | NVESTI MENTOS 6. 146. 769, 54
07.01.01 TERRENOS 602. 000, 00
07.01.02 HABI TAQGES 531. 000, 00
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07.01.02. 01 CONSTRUCAO 10. 000, 00
07.01.02. 03 REPARAGAO E BENEFI CI ACAO 521.000, 00
07.01.03 EDIFiCl 08 1.912.390, 85
07.01.03.01 | NSTALAQOES DE SERVI QOS 944. 390, 85
07.01.03.01.01 PACOS DO CONCELHO 355. 000, 00
07.01.03.01.99 QUTRCS 589. 390, 85
07.01.03.02 | NSTALAGOES DESPORTI VAS E RECREATI VAS 12.000, 00
07.01.03.02.01 Bl BLI OTECAS 1. 000, 00
07.01.03.02.09 OUTROS 11. 000, 00
07.01.03. 03 MERCADOS E | NSTALAGOES DE FI SCALI ZAGAO SANI TARI A 30. 000, 00
07.01.03. 07 QUTROCS 926. 000, 00
07.01. 04 CONSTRUGCES DI VERSAS 2.403. 228, 69
07.01.04. 01 VI ADUTOS, ARRUAM E OBRAS COMPLEMENTARES 1. 000, 00
07.01. 04. 02 SI STEMA DE DRENAGEM DE AGUAS RESI DUAI S 60. 000, 00
07.01. 04. 04 | LUM NAGAO PUBLI CA 136. 831, 82
07.01. 04. 07 CAPTAGAO E DI STRI BUI GAO AGUA 7.000, 00
07.01. 04. 09 SI NALI ZAGAO E TRANSI TO 184. 000, 00
07.01.04.10 I NF. DI STRI BUI GAO DE ENERGI A ELETRI CA 11. 412, 38
07.01.04.12 CEM TERI 0S 1. 000, 00
07.01.04.13 QUTRCS 2.001. 984, 49
07.01.06 MATERI AL DE TRANSPCRTE 100. 000, 00
07.01. 06. 02 QUTRO 100. 000, 00
07.01.07 EQUI PAVENTO DE | NFORMATI CA 1. 000, 00
07.01.08 SOFTWARE | NFORMATI CO 1. 000, 00
07.01.09 EQUI PAVENTO ADM NI STRATI VO 15. 000, 00
07.01.10 EQUI PAVENTO BASI CO 174. 150, 00
07.01.10. 02 QUTRO 174. 150, 00
07.01.11 FERRAVENTAS E UTENSI LI 0S 15. 000, 00
07.01.12 ARTI GOS E OBJETOS DE VALOR 1. 000, 00
07.01.15 QUTRGS | NVESTI MENTOS 391. 000, 00
07.01.15.01 ESTUDOS E PRQJETCS 390. 000, 00
07.01. 15. 09 OUTRGS | NVESTI MENTOS 1. 000, 00
07.02 LOCAGAO FI NANCEI RA 260. 000, 00
07.02.05 MATERI AL DE TRANSPORTE 260. 000, 00
07.03 BENS DE DOM NI O PUBLI CO 10. 753. 259, 74
07.03.03 QUTRAS CONSTRUQCES E | NFRAESTRUTURAS 10. 753. 259, 74
07.03.03. 01 VI ADUTOS, ARRUAVENTOS E OBRAS COVPLEMENTARES 6.128. 803, 59
07.03.03. 05 PARQUES E JARDI NS 1. 000, 00
07.03.03.08 VI AGAO RURAL 4, 404. 306, 15
07.03.03.08.01 REDE VI ARI A MUNI Cl PAL - CONSERVAGAO 250. 000, 00
07.03.03.08. 02 REDE VI ARI A MUNI CI PAL - OBRAS 4.154.306, 15
07.03.03. 09 SI NALI ZAGAO E TRANSI TO 150, 00
07.03.03.13 QUTROS 219. 000, 00
08 TRANSFERENCI AS DE CAPI TAL 720. 000, 00
08.01 SOC! EDADES E QUASE- SOCI EDADES NAO FI NANCEI RAS 720. 000, 00
08.01.01 PUBLI CAS 720. 000, 00
08.01.01. 02 OUTRAS 720. 000, 00
10 PASSI VIS FI NANCEI RCS 50. 000, 00
10. 07 QUTROS PASSI VOS FI NANCEI ROS 50. 000, 00
10. 07. 05 ADM NI STRACAO PUBLI CA CENTRAL - ESTADO 50. 000, 00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 89.954. 963, 13
Em ___ de de Em ___ de de
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GRANDES OPCOES DO PLANO

CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO
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ESTRUTURA DAS G.O.P.

Unidade: Euro

OBJECTIVOS ANO 2019
PAM PPI TOTAL %

01 Educacédo 3.411.000,00 6.415.092,35 9.826.092,35( 18,65
02 Cultura, desporto e tempos livres 6.626.852,47 1.433.230,05 8.060.082,52| 15,30

03 Seguranca e accao sociais 1.845.689,08 2.000,00 1.847.689,08| 3,51

04 Saude 122.500,00 122.500,00] 0,23
05 Habitacdo e urbanizacdo 167.000,00 7.955.924,59 8.122.924,59| 15,42
06 Ciéncia e Conhecimento 205.000,00 502.893,50 707.893,50| 1,34

07 Proteccao civil 323.000,00 473.886,69 796.886,69( 1,51

08 Desenvolvimento econdémico 134.000,00 2.615.984,49 2.749.984,49| 5,22
09 Comunicacdes e transportes 1.220.000,00 4.488.718,53 5.708.718,53| 10,83
10 Ambiente e qualidade de vida 652.000,00 1.878.498,57 2.530.498,57| 4,80
11 Servicos Municipais 17.000,00 1.433.622,67 1.450.622,67| 2,75
1201 |Coesao territério desenvol. Freguesias 6.889.110,00 6.889.110,00| 13,07
1203/04 | Transferéncias entre administracbes 1.790.576,80 1.790.576,80| 3,40
13 Activos financeiros 2.088.789,50 2.088.789,50| 3,96
TOTAL 25.492.517,85| 27.199.851,44 52.692.369,29| 100,00

VALOR ORCAMENTO
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ENTIDADE

RESUAD DK GRAADES CRCCES 00 PLAD OOTAQCES [ 0A'S
MU C1P10 0E VI AWK DO CASTELO 00 A0 2019
PigM 1
DESPESAS (PREVISEQ)
FEALI 2400
(RIECTIVO DESCRI GO N0 CURSO (P NAAD AVENTO) ANOS SEGUNTES ToAL
PAGH ATE PAGH PREV PREVISTO
1-QUT- 2018 0F QUT-DEZ ToAL DEFIN 00 N0 DEFI DO 00 m m (UTRCS
0 BUCAGi0 5.162.13. 13 0.426.00,% 0.426.00,% 3,955.000,00 3505.000,00 380,00, 00 3,608, 206,48
00t |EOUCAGHO BASI A 1,205,507, 11 0.000.00% | 9.001.000,% 337000000 | 3.120.000,00 30.000,00 30.186.679,46
0104 | PROVETO ATIVA DADE:ENRYCUECI VENTO 867.610.55 535,000, 00 535,000, 00 35.000,00 35.000,00 2.172.610.55
CURRICULAR 2 01020
0105 |PLANGS | NTEGRADOS DE COIBATE AO .93, 47 200.000,00 200.000,00 200.000,00 168,936, 47
I NSUCESS0 ESCCLAR
0" CULTURA DESPCRTO E: TERPOS LI VRES 20,313,509 16 8.060.062,52 8.060.062,52 570,00, 00 280,00, 00 280,00, 00 20,503,661, 68
000 |CULTURA 0.473.184,57 LI0LE5 | 3 T04580, % 13.177.767,09
020100 |IAT CLATIVAS DESEANOLIA VENTO 6. 369, 814,04 200061069 | 2.889.610,69 0,050,404, 73
CLLTURAL
020102 |40/ ATI VI DADES ASSCOIATIVA SID 3.103.370,5 §14.971,63 §14.971,63 3.018.342,%
CLLTURAL
007 |DESPORTO E TENROS LIVRES 2,856,000, 1.489.000,00 | 1.469.000,00 30.000,00 280.000,00 280.000,00 5.05.00.82
0203 |PLANO DESEANOLI NENTO DE DESPCRTO 153,40 138.000,00 138.000,00 1189328, 40
0204|4010 ATIVIDADE ASSOC) ATIVA 5,508, 780, 8 2.280.000,00 | 2.280.000,00 7.878.780,86
DESPCRTI VA
0205 |CENTRO OF MR L4610, 5.500,00 5.500,00 1469, 112,15
006 |PATRINGN O CULTLRAL 2LTL % 112.000,00 112.000,00 210.000,00 543,671, 26
0 CCESHO SO0AL E SA0DE 3,077,960, 14 1.847.669,08 1.847.669,08 637000, 00 637000, 00 7.000.649.22
0300|4900 INSTITUIGBES SOLI DARY EDAOE 3700092, 6 L410.000,00 | 1.410.000,00 610,000, 00 610,000, 00 6.33.490,76
SOUAL
0303 |REDE SOOIAL 7.075,32 5.000,00 5.000,00 27.000,00 27.000,00 184.075,32
0304 |VED DAS APCIO FAMLIAS | GRUPCS 105.845,78 7.000,00 7.000,00 112.005,78
VULAERIVE S
0305 |PROVOGAO DA 0 ADAN A ATI VA 78.661,63 15.000,00 156.000,00 236,661, 63
0305 |PACD- AQCES I WTERIAIS 11,95, 16 £8.689,08 £8.689,08 80,634, 4
TRANSVERSA S
0307|4010 JWENTUCE 6,889, 49 146.000,00 146.000,00 152.089,49
0 SALE 26,078, 16 122.50,00 122.50,00 30,578, 16
0402 |ABINETE CIDADE SAUDAEL 55,32 28.500,00 28.500,00 2.005,3
004 |SEGRMCA, H OIENE E SIE 10 07.46,84 94,000,00 4,000,00 30L.482,84
TRIBALH)
0 HBI TACHO E LRBAN 2410 6.010.342,11 8.122.924,50 8122924, 50 13,541, 163,06 2.650.000,00 1.100.000,00 3. 38049.76
0500 |HBITAGHO 168,979, 35 38.000,00 38.000,00 50.000,00 50.000,00 936,979, 35
050101 |PARQLE HABITACI OWL 126, 487,02 241.000,00 241.000,00 50.000,00 50.000,00 67,487, 02
05002 |QUTRA HEBITAGHO 0wy £27.000,00 £27.000,00 160,492, 33
0503 |PLAEAENTO 2,781, 85,7 7003005 | 7.002.304,5% 13.141163,06 | 2.350.000,00 | 1.000.000,00 26,35, 146,52
050300 |PLAVEAMENTO 311.409.% 15.009,00 156.009,00 169,418, 9
050302 |UN DADES CPERATI VAS DE PLANEAKENTO 9.512,00 9.512,00 9.512,00
E GESTAO
050304 |REGENERACAO | REABILI TAGHO RBAA 2.470,2,91 6.03.0035 | 6,834,803, 13.141163,06 | 2.350.000,00 | 1.000.000,00 25.79.215,56
05030401 |REGENERACAO | REABILI TACHO RBAA 30.750.00 3.000,00 3.000,00 300.000,00 £50.000,00 183,750, 00
05030402 {ARU - DARQLE 072.169.89 939,005, 38 939,005, 38 1,782.663,06 200.000,00 6.893.38,33
05030403 |ARU - CIDADE PORNTE 863,500, 00 863,500, 00 1,975,000, 00 2.838.500,00
05030404 |ARU - FRENTE RIBEIRI A 165.867,01 257.000,00 257.000,00 3.313.500.00 | 1.200.000,00 1,9%.387,01
05030405 |ARU - CENTRO H STCRICO 05,209, 62 L06L208 2L | 4064208, £, 340,000, 00 250.000,00 | 1.000.000,00 7,550,507, 83
05030406 |4 - C1DADE NCRTE 7.000,00 7.000,00 850,000, 00 300.000,00 957,000, 00
05030407 |ARU - FRENTE ATLANTICA 14.000,00 14.000,00 300.000,00 £00.000,00 414,000, 00
05030408 (AR - FRENTE JARITI A ANCRSA £,000,00 £,000,00 £50.000,00 £50.000,00 304,000, 00
5030411 |PAICD - COVUN DADE  ESFAVORECI DA DE 450,000, 00 450,000, 00 450,000, 00
DARQE
05030412 |PAICD - COUN DADE  DESFAVORECI DA DA 220.000,00 220.000,00 30.000,00 550,000, 00
VEADELA
05030413 |PAICD - COUN DADE  DESFAVORECI DA 36.22,% 13.000,00 13.000,00 109,23, %
PCENTE
050 |URBAN ZACHO 3,710,703, 80 662,600, 00 662,600, 00 30.000,00 250.000,00 £00.000,00 5, 082.303,89
(50403 |ARRUANENTOS LRBANCS 1, 044,910,03 165.000,00 165.000,00 30.000,00 250.000,00 100.000,00 2.20.910,03
050404 |QUALI FICAGO DF ESPAQDS PUBLI 008 5.003,20 2.000,00 2.000,00 7.003,20
ATRUSPRTAR ... | 3,962,304 27.803.608.50 | 27,803,688, 54 18.703.063.06 | 7.072.000,00 | 1.760.000,00 99,301, 174,64
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ENTIDADE

RESUAD DK GRAADES CRCCES 00 PLAD OOTAQCES [ 0A'S
MALCIPIO TE VAW D0 CSTRLO 00 ANO 2018
PAGINA - 2
DESPESAS (PREVISHQ)
REAL 2400
QRIECTIVO ESCRIGO AND EM CLRSO (FINAACL AVENTO) ANCS SEGUNTES TOL
PAGH ATE PAGH PREV PREISTO
1-07-2018 0F OUT-DEZ TOA EFINDO O DEF/ 100 0 0t 01 QUTROS
A TRAISPORTAR ... | 4,962,923, 04 10.008.608,5 | 27,803,688, 54 IB.703.063,06 | 707200000 | 1.760.000,00 99,301 174, B4
50405 | PARQLES E JARDINS 81,434 61 90.000,00 90.000,00 311434, 61
050406 |1LUMNAGHO PUBLICA E HONUNENTAL B30 T8 B3.600,00 B3.600,00 150.90, 73
050408 |ELIMNAGHO DF BARREL RS 1.648,98 1.000,00 1.000,00 B.648,9
ARQU TETON CAS
050409 QU SIGHO DF TERRENCS 313,305, %4 1.000,00 1.000,00 2.314.3%, 4
0% CLENCA, CORECHENTO E 1 NoAGlD BT 107.893,50 107.898,50 140,000, 00 140,000, 00 996,245, 20
0601 |REDE CIENTIFICA MNICIPAL 835110 57189350 57189350 10.000,00 10.000,00 600245, 20
0602 |PROTOCLOS DE OCPERAGD 140 16.000,00 16.000,00 25.000,00 25.000,00 B6.000,00
0603 |RESIDNC AS C1ENTIFI S 10.000,00 10.000,00 30.000,00 30.000,00 70.000,00
0604 |ROLSAS DF FORVACO AVANCADA 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 100.000,00
0605 |PROVOGHD LI TERACI A O1ENTIFICA 70.000,00 70.000,00 3.000,00 3.000,00 140.000,00
0 PROTEGHD QML 48,15 196,886, 69 796,86, 69 570,000, 00 0.000,00 B0.000,00 L1707 84
0700 |PROGRAMA MUY CIPAL DEFESH DA 699,039, 04 3%2.000,00 3%2.000,00 400.00,00 400.00,00 50.000,00 1881099, 04
FLORESTA CONTRA [ \CENDI (5
0700 |SERVICO MAY 01 PAL DF PROTEGEO CIVIL B AL 454,885, 69 454,885, 69 170.000,00 70.000,00 730,668, 60
0 ORSENVCLV NENTO ECENC 00 14,706,89750 LI | 17090 1.250.000,00 550,000, 00 100,000, 00 19,%6.601,99
0801 |ZONASIPARQUES FIPRESIRIAIS 14,377.956,00 LS99 | 25008449 1.100.000,00 500.000,00 100.000,00 18.670.940,49
[DLSTRIALS E DF ATIVIDADES
ECONH A
0800 |DESENVCLVINENTO E TECNCLOG A 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0803 |CONSTRUCAO E QUALI FICAGHO DE 26.649,40 20.000,00 20.000,00 46,6940
VERCADOS : FEIRIS
0804 |EQUPAYENTO TLRISTI 00 984,00 2.000,00 2.000,00 100.000,00 102.984,00
0805 |PLANOS I NTEGRADOS 179,461, 10 94,000,00 94,000,00 3.461,10
0806 |PRORAMA REVITALI ZACHO COVERQ 0 121.647,00 1.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00 20,6400
CENTRO H STCRI 00
0809 |GEMNAGCES E | NTERCAIBI 05 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0011 |HCBILIDADE 34.000,00 34.000,00 34.000,00
0 COMN CAQCES E TRASPCRTES 31978 SIBTISE | STBTI8 200000 | L40.000,00 600,00, 00 15,804.916, 4
0902 |VIAS OF O CAGHO E TRANPCRTES | 3,672,197, 81 ST0BTI65 | 570871853 4.200.000,00 | L.400.000,00 600. 000,00 15,804,916, 4
090200 | PREVENGEO F SECLRANCA RODOVIAR1A 206, 264, 5 42,0000 £.00,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 308.284,59
09020 | BENEFI 1 AGAO DA REDE VIARIA 961,942, 28 LBLGL | 4L L5 3,274,000, 00 550,000, 00 550,000, 00 9,497,284
W CIPAL
090203 | CONSERVAGAO DA REDE V1 ARLA 51217, 63 250.000,00 250.000,00 781, 217,63
W 1AL
090204 | CENSTRUGAO DE CAM NHOS AGRI CELAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RRAS
090206 | PRORAMA SUPRESSHO PASSAGRIS NIVEL | 1.162.622,40 L28.000,00 | 1.228.000,00 900. 000,00 800. 000,00 411062,
090207 | QUALIFICAGAO DO 1 STEMA DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TRANPCRTES PLBLI (08
090209 | PARQLES F ESTACI OVAVENTO 990. 150,90 23.000,00 23.000,00 1.013.150,90
090240 |HCBILIDADE 142% 142% 142%
0 AV ENTE E QUALIDICE OF 1A 13,073,406, 38 LENARE | L5 530,000, 00 200.000,00 16.%3. 904,95
1001 |SISTEMA DE ABASTECINENTO DF AGUA 741,711, 68 7.000,00 7.000,00 7,448,711, 68
1000 |SISTEMA DF AGUAS RESIOUAS £ 1,011,383, 06 50.000,00 60.000,00 1.0TL.383,06
PLIAS
1008 [VOBILLARIO E EQUIPANENTO N85 N85 100.000,00 0L
1009 |ESTUDOS E PROVETOS 1.6131 230.000,00 230.000,00 W87
1014 |REABILITACHO DE ECLSSISTEMS 124,486, 62 17.000,00 17.000,00 260.000,00 50.000,00 151,436, 62
1005 |REQUALIFI CAGO DF AREAS MATURAI S 4.000,00 4,000,00 4.000,00
1016 |PLANO DE GESTAO DE AREAS 28.000,00 28.000,00 28.000,00
CLASSIFI CADAS
1007 | NESTIGACAO E DESEWOLV MENTO 416810 266.00,00 266.000,00 309,168, 10
1018 |VALCRIZAGAO DE AREAS TURAS 3,336,893, 19 1.593.000,00 | 1.593.000,00 170.000,00 170.000,00 5,269,893, 19
1019 |ESTUDOS £ PROVETOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
i SRS N CIPAS 3.980.290,98 LESR G | L LO40.000,00 | 1.00.000,00 310.000,00 B.469.913,60
11 [ENFOSMNOPS L7031 B, 622,67 b1, 622,67 850.000,00 300.00,00 3,164,693, 4
A TRANSPORTAR .. |~ 80,390 658, 6t NI40029 | 414809 J6.260063,06 | 10.052.000,00 | 2.510.000,00 160,434,714, 66
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ENTIDADE

RESUND) DAS GRANDES (PCECES 00 PLAID DOTAQCES INCIAS
MY P10 D VLA D0 CASTELO 00 ANO 2018
PAGINA - 3
DESPESAS (PREVISHQ)
~ REAL 2400
QRIECTIVO ESCRIGO : AND EM CLRSO (FINAACL AVENTO) ANCS SEGUNTES TOL
PAGH ATE PAGH PREV - PREISTO
1-07-2018 0F OUT-DEZ TOA EFINDO O DEF/ 100 0 0t 01 QUTROS
A TRANSPORTAR ....| 0. 390,638, 1 NI40029 | 4148029 J6.260063,06 | 10.052.000,00 | 2.510.000,00 160,434,714, 66
107 | EQUPAIENTO BAS 00 L678.18,23 540.000,00 540.000,00 500.000,00 450.000,00 20.00,00 3.368.10,3
1103 |NCOERM 2O ADM N STRATIA - 938,091, 3 268,000, 00 268,000, 00 290.000,00 280,000, 00 150,000, 00 1.937.091, 83
[N0vAcio
i IN C1ATIVAS ESEMCLVNENTO 24088762, % BTO.606,60 | 6.679.606,80 BAGKLE | 5IBI04 TRRIN
01 |CEsi0 D0 TR TRIO £ 2. 288.311,73 6.069.110,00 | 6.869.110,00 SRS | S04 30,428,640, 67
DESEMCLV VENTO 4S FREQESIAS
1203 |TRANSFERENCIAS ENTRE ADMIN STRAQCES | 2.442.828,77 1.680.000,00 | 1.609.000,00 120753, 16 5, 354.576,3
100 |uores W7.601,05 101,576,80 101,576,80 4.203,65
3 ATV FINMCE RS 7,474,068, 84 LOBTEN | 208876950 265.616,50 w5 10.290.602, %
300 |PARTI O PAQCES DF CAPITAL NS 7,474,068, 84 208878950 | 2.088.789,%0 265, 616,50 42,2015 10,290,692, 34
SO FDES
TOTAL GERAL ... | 114564710, % 60236029 | 52.602.30,29 BOOR6L9 | BB 2.880.000,00 220.283.049,01
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ENTIDADE

GRANDES CPOGCES DO PLANO - FUNC. PLANO

DOTAQOES I NI CIAI'S

MUNI CI PI O DE VI ANA DO CASTELO DO ANO 2019
PAGINA @ 1
FONTE DE DESPESAS DE | NVESTI MENTO ( PREVI SAQ)
FUNCI ONAL | CODI GO/ ANQ/ TI PO NUM CODI GO FORVA FI'NANCI AMENTO | RESPON- DATAS REALI ZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO ( FI NANCI AVENTO) ANGS SEGUI NTES TOTAL
0BJ./ PRG. PRQJ. DESCRI GAO CLASSIFIC.  |REALI ZAGAO EX|PAGAM ATE |PAGAM PREV
ACGAO ECONOM CA AC | M | FC INICI O FIM 1-QUT-2018 |DE OUT- DEZ TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2020 2021 2022 OUTROS | PREVI STO

01 EDUCAGAO 15162134, 13 9.826. 092, 35 |9. 826. 092, 35 3955000, 00 | 3505000, 00 | 380. 000, 00 32828226, 48

0101 EDUCAGAO BASI CA 14225587, 11 9.091. 092, 35 {9. 091. 092, 35 3370000, 00 | 3120000, 00 | 380. 000, 00 30186679, 46

0101 18 20061 |1 Apet rechanent o 0203/ 070107 QUTRA M 2009/ 01/02{2022/ 12/31|1 | 245.520, 48 60.000,00|  60.000, 00 50.000,00| 50.000,00| 50.000,00 455. 520, 48
I'nfor miti co/ Quadr os
Interativos

0101 01 2007 [A[38 Acdo Social Escol ar M 2013/01/ 022021/ 12/ 31 601. 854, 26 150. 000, 00 200. 000, 00| 200. 000, 00 1151854, 26

0101 01 2007 |A|38 0203/ 020105 25.000, 00

0101 01 2007 [A[38 0203/ 020225 25.000, 00

0101 01 2007 |A|38 0203/ 04050108 100. 000, 00

0101 02 2007 [A[39 Transportes Escol ares 0203/ 02021001 M 2013/ 01/ 022021/ 12/ 31 3975387, 86 1.000. 000, 00{1. 000. 000, 00 1000000, 00| 1000000, 00 6975387, 86

0101 03 2007 |A|40 Encar gos com Pessoal 0203/ 0405010205 M 2013/01/02|2021/ 12/ 31 688. 226, 42 170.000, 00| 170. 000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 1158226, 42
Auxiliar - Cantinas

0101 04 2007 |Aj41 Consel ho Munici pal de 0203/ 020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Educagdo

0101 05 2007 |A|42 Despesas M 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 3322783, 26 900. 000, 00 900. 000, 00| 900. 000, 00 6022783, 26
cantinas/ economat o

0101 05 2007 |A|42 0203/ 020104 50. 000, 00

0101 05 2007 [A}42 0203/ 020106 850. 000, 00

0101 06 2007 |A|43 Despesas Funci onanent o 0203/ 04050108 M 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 243.421,61 60.000,00|  60.000, 00 70.000, 00| 70.000, 00 443.421, 61
Escolas e J. Inféncia

0101 07 2007 |A|44 Material didatico 0203/ 020120 M 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 40.756, 77 40.000,00|  40.000, 00 50. 000, 00| 50. 000, 00 180. 756, 77

0101 22 20021 {98 Reabi | itacdo e Manutengéo ENMPREI TADA M 2009/01/ 022022/ 12/ 31|1 | 843.735, 64 250. 000, 00 200. 000, 00| 200.000, 00| 200. 000, 00 1693735, 64

0101 22 20021 |98 0203/ 07010304 10. 000, 00

0101 22 20021 {98 0203/ 07010305 240. 000, 00

0101 23 2002199 Equi pamento e 0203/07011002 |OUTRA o] 2009/ 01/02{2022/ 12/31|1 | 203.684, 31 150. 000, 00| 150. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00| 100.000, 00 653. 684, 31
Apetrechament o

0101 24 20021 {100  |Aquisicdo de Terrenos 0203/ 070101 QUTRA M 2009/01/02{2019/12/31|1 | 226. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00 227.000, 00

0101 31 2005(1 |6 Bi bliotecas Escol ares 0203/07011002 |OUTRA M 2009/01/ 022019/ 12/31|1 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

0101 32 2005(1 |7 Benefi ciacdo de Espagos 0203/07010305 | EMPREI TADA M 2009/ 01/02{2022/ 12/ 31|1 15. 057, 72 30.000,00{  30. 000,00 30.000,00| 30.000,00| 30.000,00 135. 057, 72
Ladi cos Desportivos

0101 02 20111 |2 Requal i fi cacdo da EB 1/2/3|0203/07010305 |EMPREI TADA 55.01 CM 2011/01/01|2019/12/31|1 | 2477010, 23 3.820. 756, 78 3. 820. 756, 78 6297767, 01
Frei Bartol omeu dos
Martires

0101 03 2011(A|1 Apoi 0 a Desenvol vi nent o 0203/ 04050108 M 2013/01/ 022021/ 12/ 31 84.035, 50 20. 000, 00 20. 000, 00 30.000,00| 30.000,00 164. 035, 50
Projetos Educativos

0101 04 2013(1 |16 EB 2,3/S - Barroselas - 0203/07010305 | EMPREI TADA 55.0] CM 2013/ 04/ 092020/ 12/ 31|1 89.079, 91 1.710.623,41|1.710. 623, 41 250. 000, 00 2049703, 32
Requal i ficacdo e
Moder ni zagdo

0101 01 2014|1 |1 Requal i fi cacdo Escol a 0203/07010305 | EMPREI TADA o] 2014/01/01|2019/12/31|0 | 155. 668, 64 25.000,00|  25.000, 00 180. 668, 64
EB2/3 Carteado Mena

0101 02 20141 |2 Requal i fi cagdo Escol a EB1 |0203/07010305 |EMPREI TADA M 2014/01/01|2019/12/31|9 | 444.247,66 13.712, 16 13.712, 16 457. 959, 82
Sra Qiveira

0101 06 2014|1 |6 Reabi | itacdo Jardim 0203/07010305 | EMPREI TADA o] 2014/01/01|2019/12/31|0 | 70.317,17 25.000,00|  25.000, 00 95.317,17
Infancia Abelheira

0101 07 2014|1|7 Eficiéncia Energética EVPREI TADA o] 2014/01/01{2019/12/31|1 1. 000, 00 1. 000, 00
Equi pament os Escol ares

0101 07 2014|1|7 0203/ 07010305 500, 00

0101 07 20141 |7 0203/ 07011002 500, 00

0101 08 2014 |A4 Carta Educativa 0203/ 020220 o] 2014/01/01|2019/ 12/ 31 5. 166, 00 10. 000, 00 10. 000, 00 15. 166, 00

0101 02 2015(1 |2 Centro Escol ar de Lanheses|0203/07010305 |EMPREI TADA M 2015/01/ 012019/ 12/31|0 26. 298, 60 25.000, 00 25.000, 00 51.298, 60

0101 04 2015|1 |4 EB 1/2/3 Castelo Neiva 0203/07010305 | EMPREI TADA M 2015/01/01|2019/12/31|0 | 43.884,80 130.000, 00| 130. 000, 00 173. 884, 80

0101 05 20151 |5 EB 2/3 Pedro Barhosa / 0203/07010305 | EMPREI TADA M 2015/01/01|2019/12/31|0 40. 000, 00 40. 000, 00 40. 000, 00
Abel heira

0101 01 20161 |1 Tratanento Aclstico 0203/ 07010305 | EMPREI TADA M 2016/01/01|2019/12/31|1 10. 000, 00 10. 000, 00 10. 000, 00
Cantinas Escolares

0101 01 2017 (A|6 Apoi o Logistico Cantinas |0203/020220 M 2017/01/ 012021/ 12/ 31 423. 450, 27 260. 000,00 260.000, 00 300. 000, 00| 300. 000, 00 1283450, 27

A TRANSPORTAR ... [14225587,11 8.904. 092, 35|8. 904. 092, 35 3330000, 00| 3080000, 00| 380.000, 00 29919679, 46
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ENTIDADE

GRANDES CPCGOES DO PLANO - FUNC. PLANO

DOTAQOES I NI CIAI'S

MUNI CI PI O DE VI ANA DO CASTELO DO ANO 2019
PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS DE | NVESTI MENTO ( PREVI SAQ)
FUNCI ONAL | CODI GO/ ANQ/ TI PO/ NUM CODI GO FORVA FI'NANCI AVENTO | RESPON- DATAS REALI ZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO ( FI NANCI AVENTO) ANGS SEGUI NTES TOTAL
0BJ./ PRG. PRQJ. DESCRI GAO CLASSIFIC.  |REALI ZAGAO EX|PAGAM ATE |PAGAM PREV
ACGAO ECONOM CA AC | M | FC INICIO FIM 1-QUT-2018 |DE OUT- DEZ TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2020 2021 2022 OUTROS | PREVI STO
A TRANSPORTAR ... |14225587,11 8.904.092, 35|8. 904. 092, 35 3080000, 00| 380. 000, 00 29919679, 46

0101 01 2019|A|2 Encar gos com Pessoal 0201/ 0405010208 M 2019/01/02|2021/ 12/ 31 40.000,00|  40.000, 00 40.000, 00| 40. 000, 00 120. 000, 00
Vigilantes

0101 02 2019|A[3 MEDI DAS HACCP QUTRA M 2019/01/02|2019/ 12/ 31 25.000, 00 25.000, 00

0101 02 2019(A|3 0203/ 020225 20. 000, 00

0101 02 2019|A[3 0203/ 04070108 5.000, 00

0101 03 20191 |59 EB 1 Igreja Meadela 0203/ 07010305 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 120. 000, 00| 120.000, 00 120. 000, 00

0101 04 20191 |60 EB 1/ JI Areosa 0203/07010305 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

0101 05 2019(1 |61 EB 1/ JI Santa Maria 0203/07010305 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Geraz do Lim

0104 PRQJETO ATI VI DADE 867. 610, 55 535.000,00 | 535.000, 00 385.000, 00 | 385.000, 00 2172610, 55
ENRI QUECI MENTO CURRI CULAR
1° aCo

0104 05 2007 |A|50 Projeto Educativo 0203/ 020220 M 2013/01/02|2021/ 12/ 31 163. 737, 64 100. 000, 00| 100. 000, 00 120. 000, 00| 120. 000, 00 503. 737, 64
I'niciacdo a Misica

0104 08 2007 |A|54 Pessoal Apoio |ogistico M 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 703.872,91 220. 000, 00 250. 000, 00| 250. 000, 00 1423872, 91
AAAF

0104 08 2007 |A|54 0203/ 020220 120. 000, 00

0104 08 2007 [A|54 0203/ 04070104 100. 000, 00

0104 02 2011|A[3 Material de Apoio a 0203/ 020121 M 2013/01/02|2021/ 12/ 31 15.000,00|  15.000, 00 15.000, 00| 15.000, 00 45.000, 00
Atividades

0104 01 2019|A|4 AECS 0203/ 020220 M 2019/01/02|2019/ 12/ 31 200. 000,00 200. 000, 00 200. 000, 00

0105 PLANOS | NTEGRADOS DE 68.936, 47 200. 000, 00 |  200. 000, 00 200. 000, 00 468. 936, 47
COMBATE AO | NSUCESSO
ESCOLAR

0105 01 2018|A|1 SCHOOL4ALL - Viana do 0203/ 020220 85.0] CM 2018/ 01/02|2020/ 12/ 31 68. 936, 47 200. 000,00 200. 000, 00 200. 000, 00 468. 936, 47
Castel o

02 CULTURA DESPQRTO E TEMPCS 20313599, 16 8.060. 082, 52 |8. 060. 082, 52 570.000, 00 | 280. 000,00 | 280.000, 00 29503681, 68
LI VRES

0201 CULTURA 9473184, 57 3.704. 582,52 |3.704.582, 52 13177767, 09

020101 I'NI CI ATI VAS 6369814, 04 2.889.610, 69 |2. 889. 610, 69 9259424, 73
DESENVOLVI MENTO CULTURAL

020101 01 2002(A|8 Promogdo de eventos M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 3923947, 09 1.900. 000, 00 5823947, 09
Culturais

020101 01 2002(A|8 0203/ 020208 260. 000, 00

020101 01 2002 |A[8 0203/ 020217 100. 000, 00

020101 01 2002(A|8 0203/ 020218 132. 000, 00

020101 01 2002 |A[8 0203/ 020225 1.408. 000, 00

020101 02 2005(A[9 Exposi ¢Oes e val orizagdo [0203/020216 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 61.589, 81 5.000, 00 5. 000, 00 66. 589, 81
de Nicl eos Museol 6gi cos

020101 03 2014 (A7 Rede de Percursos 85.0| CM 2014/01/01|2019/ 12/ 31 296. 136, 14 100. 000, 00 396. 136, 14
Pedestres Montanha

020101 03 2014 (A7 0203/ 020217 10. 000, 00

020101 03 2014 |A|7 0203/ 020220 90. 000, 00

020101 04 2018(A|2 Val orizar o Patrinonio 0203/ 020225 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 70. 000, 00 70. 000, 00 70. 000, 00

020101 05 2008 |A|4 Edi ¢do/ Aqui si ¢do Livro, 0203/ 020220 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 112. 982,33 150. 000, 00| 150. 000, 00 262. 982,33
Catal ogos e Brochuras

020101 06 2015|A|10 Val ori zagao dos Caminhos 85.0| CM 2015/ 01/01|2019/ 12/ 31 444,969, 87 70. 000, 00 514. 969, 87
de Santiago - Canminho
Portugués da Costa

020101 06 2015(A[10 0203/ 020121 10. 000, 00

020101 06 2015|A|10 0203/ 020217 10. 000, 00

020101 06 2015(A[10 0203/ 020225 50. 000, 00

020101 07 20021 |21 Consol i dagdo e Benef. 0203/ 070112 EVPREI TADA o] 2010/ 01/02|2019/12/31|1 | 148.654, 60 1. 000, 00 1. 000, 00 149. 654, 60
Miseus e Nicl eos
Museol 6gi cos

020101 08 20021 |29 Arqui vo Mini ci pal 0203/ 0701030102 | EMPREI TADA M 2009/01/ 022019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

020101 09 2002|1 |184  |Estudos e projetos 0203/07011501 | OUTRA M 2009/ 01/02{2019/ 12/ 31|1 10.000,00|  10. 000, 00 10. 000, 00

A TRANSPORTAR ... |20150413,97 12133092, 35| 12133092, 35 3955000, 00| 3505000, 00| 380. 000, 00 40123506, 32
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GRANDES CPCGOES DO PLANO - FUNC. PLANO

DOTAQOES I NI CIAI'S

MUNI CI PI O DE VI ANA DO CASTELO DO ANO 2019
PAGINA : 3
FONTE DE DESPESAS DE | NVESTI MENTO ( PREVI SAQ)
FUNCI ONAL | CODI GO ANOY TI PQY NUM conl GO FORMA FI NANCI AVENTO | RESPON- DATAS REALI ZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO ( FI NANCI AVENTO) ANGS SEGUI NTES TOTAL
0BJ. / PRG. PRQJ. DESCRI (;AO CLASSI FI C. REALI ZAQZ\O EX|PAGAM ATE |PAGAM PREV
ACGAO ECONOM CA AC | M | FC INICIO FIM 1-QUT-2018 |DE OUT- DEZ TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2020 2021 2022 OUTROS | PREVI STO
A TRANSPORTAR ... |20150413, 97 12133092, 35| 12133092, 35 3505000, 00| 380. 000, 00 40123506, 32

020101 10 20031 |7 Miseu do Traje 0203/ 0701030202 | EMPREI TADA M 2007/01/02{2019/ 12/ 31|9 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

020101 11 20041 |21 Miseu Artes Decorativas - |0203/0701030202 | EMPREI TADA (e} 2007/01/02|2019/12/31|1 | 580.522,47 86. 469, 00 86. 469, 00 666. 991, 47
Anpli acdo/ requal i ficagéo

020101 13 201011 |4 Teatro Minicipal Sa de 0203/ 0701030203 | EMPREI TADA (e} 2010/01/02|2019/12/31|1 | 213.407,88 170.000,00| 170.000, 00 383. 407, 88
M randa

020101 14 20101 |6 Centro | ncubagdo 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA (e} 2010/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Atividades Criativas

020101 15 20171 |2 Val orizagdo dos Cam nhos EMPREI TADA (e} 2017/01/02|2019/12/31|1 1. 000, 00 1.000, 00
de Santiago - Caninho
Portugués da Costa

020101 15 20171 |2 0202/ 070108 700, 00

020101 15 20171 |2 0205/ 07011002 150, 00

020101 15 20171 |2 0205/ 07030309 150, 00

020101 16 20181 |1 Edificio Hospital Velho 0203/ 0701030199 | EMPREI TADA (e} 2018/01/0112019/12/31(9 | 102. 440,52 1. 000, 00 1.000, 00 103. 440, 52

020101 17 20181 |2 Forum Cul tural das Neves |0203/0701030209 EMPREI TADA 2018/01/01|2019/12/31|1 | 45.000, 00 50.000,00|  50.000, 00 95. 000, 00

020101 18 20181 |77 Miseu Maritimo / Espago 0203/ 0701030202 | EMPREI TADA ™ 2018/01/01|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Memori a

020101 19 2002|1 |26 Centro Cultural VC - 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA ™ 2007/01/0212019/12/31(9 | 440.163,33 10. 000, 00 10. 000, 00 450. 163, 33
Col i seu

020101 20 20191 |1 Centro Interpretacéo 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA ™ 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Est uque

020101 21 20191 |2 Espaco Memdria |magem 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA ™ 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00

020101 22 20191 (3 Espaco Memdria Teatro 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

020101 23 20191 |4 Alto Mnho 4D - Estagdo do|0203/0701030209 | EMPREI TADA ™ 2019/01/02|2019/12/31|0 56. 261, 05 56. 261, 05 56. 261, 05
Tenpo - Rota
Descobrimentos VC

020101 24 2019|A|5 Alto Mnho 4D - Estacéo do|0203/ 020225 85.0/ CM 2019/01/02|2019/ 12/ 31 25.889,00|  25.889, 00 25. 889, 00
Tenpo - Rota
Descobrinentos VC

020101 25 2019|A|(6 Touring Cultural - 85.01 CM 2019/01/ 022019/ 12/ 31 19. 680, 00 19. 680, 00
I denti dade Cultural do
M nho

020101 25 2019|A|6 0203/ 020225 10. 000, 00

020101 25 2019|A|(6 0203/ 04070101 9. 680, 00

020101 26 2019|A|7 Touring Cultural - Al deias|0203/020225 85.0| CM 2019/01/02|2019/ 12/ 31 30.750,00|  30. 750,00 30. 750, 00
de Portugal

020101 27 2019|A[8 Touring Cultural - Artes e|0203/020225 85.0| CM 2019/01/02|2019/ 12/ 31 36.900,00|  36.900, 00 36. 900, 00
Produt os Tradici onais

020101 28 2019|A[9 COOLTI V- ART- Programagdo |0203/ 020225 85.0] CM 2019/01/02|2019/ 12/ 31 3.661, 64 3.661, 64 3.661, 64
Cul tural em Rede

020101 29 2019|A|33 Pronogéo de Eventos M 2019/01/02|2019/ 12/ 31 85. 000, 00 85. 000, 00
Turisiticos

020101 29 2019|A|33 0203/ 020217 20. 000, 00

020101 29 2019|A|33 0203/ 020225 65. 000, 00

020102 APQ O ATI VI DADES 3103370, 53 814.971,83 | 814.971,83 3918342, 36
ASSQC! ATI VI SMO CULTURAL

020102 01 2002 |A|6 Atividade Regular o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 2376892, 99 550. 000, 00 2926892, 99

020102 01 2002|A|(6 0203/ 04070101 520. 000, 00

020102 01 2002 |A|6 0203/ 04070108 30. 000, 00

020102 02 2002|A|7 Benefi ciagdo de 0203/ 080701 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 553.742, 65 134.971,83| 134.971,83 688.714, 48
infraestruturas culturais

020102 03 2019|A(1 Atividades Pontuais 0203/ 04070101 (e} 2019/01/ 022019/ 12/ 31 100. 000,00 100. 000, 00 100. 000, 00

020102 04 2015|A|2 Transportes - Apoio a 0203/ 02021009 o] 2015/ 01/01|2019/ 12/ 31 172.734,89 30.000,00|  30.000, 00 202. 734,89
ativi dades

0202 DESPORTO E TEMPCS LI VRES 2856020, 82 1.469. 000, 00 |1.469. 000, 00 360. 000, 00 | 280. 000,00 | 280.000, 00 5245020, 82

0202 01 2002|1 |23 Est 4di o Muni cipal Manuela |0203/0701030209 | EMPREI TADA (e} 2007/01/02|2019/12/31(9 | 509. 106, 37 10. 000, 00 10. 000, 00 519. 106, 37
Machado

A TRANSPORTAR ... |25144425,07 13540674, 87| 13540674, 87 3955000, 00| 3505000, 00| 380. 000, 00 46525099, 94
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A TRANSPORTAR ... |25144425,07 13540674, 87| 13540674, 87 3505000, 00| 380. 000, 00 46525099, 94

0202 07 20021 |19 Equi pamento e 0203/07011002 | OUTRA M 2009/01/02|2019/12/31|1 | 219. 113,68 100. 000, 00| 100. 000, 00 319.113, 68
apetrechanent o

0202 09 2002|A|10 Férias Desportivas 0203/ 020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 125. 436, 85 60.000,00|  60.000, 00 185. 436, 85

0202 10 2002(1 |7 Aqui si ¢&o terrenos 0203/ 070101 QUTRA M 2010/ 01/ 022019/ 12/ 31|1 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

0202 14 2002|A|23 Vencer a | dade com Saide |0203/ 020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 49.769, 32 35.000,00|  35.000,00 84.769, 32

0202 15 2003(1 |8 Qutras Construgdes e 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2009/01/ 022022/ 12/31|1 | 517.903,59 200.000,00| 200.000, 00 250. 000, 00| 250.000, 00| 250.000, 00 1467903, 59
Benef i ci agdes

0202 18 2007 [A|57 Pavi | hdo Desportivo 0203/ 080701 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Meadel a

0202 02 2008(1 |3 Pi scinas Municipais - 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2010/ 01/ 022022/ 12/ 31|1 | 142.461,15 30. 000, 00 30. 000, 00 30.000,00| 30.000,00{ 30.000,00 262. 461, 15
Beneficiagdo / Construcdo

0202 04 2008(1 |5 Construcéo Relvados 0203/ 07010406 | EMPREI TADA M 2008/01/02|2019/12/31|0 | 547.098, 38 1.000, 00 1. 000, 00 548. 098, 38
Sintéticos

0202 01 2009(1 |1 Estudos e projetos 0203/07011501 |OUTRA M 2010/ 01/ 022019/ 12/ 31|1 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

0202 01 2014|1 |14 Centros de Apoi o Desporto [0203/0701030209| EMPREI TADA M 2014/01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Nat ureza

0202 04 20141 |16 Eficiéncia Energética 0205/ 0701030209 | EMPREI TADA o] 2014/01/01{2019/12/31|1 10.000,00|  10. 000, 00 10. 000, 00
Equi pament os Desportivos

0202 01 2015|A[9 Promogéo de Eventos M 2015/ 01/01|2019/ 12/ 31 745.131,48 350. 000, 00 1095131, 48
Desportivos

0202 01 2015|A[9 0203/ 020208 50. 000, 00

0202 01 2015(A|9 0203/ 020217 30. 000, 00

0202 01 2015|A[9 0203/ 020218 10. 000, 00

0202 01 2015(A|9 0203/ 020225 260. 000, 00

0202 01 20181 |3 Skate Parque 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

0202 01 2019(1 |5 Requal i ficacdo Pavilhéo 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 250.000,00| 250.000, 00 250. 000, 00
Monserrate

0202 02 201911 |6 Requal i ficacdo Pavilhéo 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022020/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 80. 000, 00 81.000, 00
David Freitas - Afife

0202 03 20191 |7 Requal i ficacdo Pavilhéo 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 80. 000, 00 80. 000, 00 80. 000, 00
Santa Marta

0202 04 201911 |8 Pavi | hdo Desportivo Sta 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 100. 000, 00| 100. 000, 00 100. 000, 00
Maria Maior

0202 05 20191 |9 Estudo Envolvente Estéadio |0203/07011501 |EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Manuel a Machado

0202 06 2019(A[10 Manut encdo Rel vados 0203/ 020225 M 2019/01/ 022019/ 12/ 31 125.000,00| 125.000,00 125. 000, 00
Naturais e Sintéticos

0202 07 2019(Aj11 Consel ho Muni ci pal 0203/ 020225 cm 2019/01/ 022019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Desporto

0202 08 20191 {39 Pi scina Frederico Pinheiro|0203/0701030209| EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 30. 000, 00 30. 000, 00 30. 000, 00

0202 09 20191 |40 Piscina de Barrosel as 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 80.000,00|  80.000, 00 80. 000, 00

0203 PLANO DESENVOLVI MENTO DE 751.329, 40 438.000,00 | 438.000, 00 1189329, 40
DESPCRTO

0203 01 2014(A|9 Programa Atletismo nas 0203/ 020225 M 2014/01/01|2019/ 12/ 31 479,70 1.000, 00 1. 000, 00 1.479,70
Escol as

0203 02 2014 |Aj10 Programa Nautica Escol ar M 2014/01/01|2019/ 12/ 31 392.570, 22 225.000, 00 617.570, 22

0203 02 2014|A|10 0203/ 020107 10. 000, 00

0203 02 2014 |Aj10 0203/ 02021009 28.000, 00

0203 02 2014|A|10 0203/ 04070102 187. 000, 00

0203 01 2015(A|3 Programa de Natacdo 1° CEB M 2015/01/01|2019/ 12/ 31 187.573,33 35.000, 00 222.573,33

0203 01 2015|A[3 0203/ 02021009 10. 000, 00

0203 01 2015(A|3 0203/ 020225 25.000, 00

0203 01 2017 |A|1 Escol as Muni cipais de o] 2017/01/01|2019/ 12/ 31 92.375,43 150. 000, 00 242.375,43
Nat acdo

0203 01 2017 |A|1 0203/ 02021009 20. 000, 00

0203 01 2017 (A1 0203/ 020225 130. 000, 00

0203 02 2017 |A|2 Programa de Patinagem 0203/ 020225 M 2017/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

A TRANSPORTAR ... |28164338,20 15411674, 87| 15411674, 87 4315000, 00| 3785000, 00| 660. 000, 00 52336013, 07
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A TRANSPORTAR ... |28164338,20 15411674, 87| 15411674, 87 3785000, 00| 660. 000, 00 52336013, 07
0203 03 2017 |A|7 Apoi o Logistico Desporto |0203/020220 M 2017/01/02|2019/ 12/ 31 78.330,72 25.000,00|  25.000, 00 103. 330, 72
0203 04 2018|A|32 Programa Ciclism 0203/ 04070102 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0204 APQ O ATI VI DADE 5598780, 86 2.280. 000, 00 | 2. 280. 000, 00 7878780, 86
ASSQC! ATI VA DESPCRTI VA
0204 01 2007 |A|32 Atividade Regular 0203/ 04070102 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1884510, 54 450. 000,00 450. 000, 00 2334510, 54
0204 02 2007 [A|33 Beneficiagdo e Construcdo [0203/080701 M 2013/01/ 022019/ 12/ 31 1666173, 43 700.000,00| 700.000, 00 2366173, 43
de Equi panent os
0204 03 2007 [A|34 Aqui si ¢8o viaturas 0203/ 080701 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 226.989, 71 150. 000, 00| 150. 000, 00 376.989, 71
0204 04 2007|A|35 Atividades pontuais 0203/ 04070102 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1713651, 53 900. 000,00 900. 000, 00 2613651, 53
0204 01 2015(Aj4 Transportes - Apoio a 0203/ 02021009 M 2015/01/01|2019/ 12/ 31 107. 455, 65 80. 000, 00 80. 000, 00 187. 455, 65
Atividades
0205 CENTRO DE MAR 1412612, 25 56. 500, 00 56. 500, 00 1469112, 25
0205 02 20101 |15 Marina Atléntica 0203/07010413 | EMPREI TADA M 2010/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
0205 07 2010(1 |19 Equi pament os Nauti cos 0203/07010406 | EMPREI TADA M 2010/ 01/ 022019/ 12/ 31|1 41.176, 38 20. 000, 00 20. 000, 00 61.176, 38
0205 08 20101 |20 Apetrechanmento / 0203/07011002 | EMPREI TADA M 2010/ 01/02|2019/12/31|1 | 366.312, 16 7.500, 00 7.500, 00 373.812,16
Enbarcagdes - Equi panent os
Naut i cos
0205 02 201141 |7 Centro de Interpretacdo 0203/ 0701030202 | EMPREI TADA M 2011/01/01|2019/12/31|0 | 603.557, 42 1.000, 00 1. 000, 00 604. 557,42
Anbiental do Mar - G
Eanes
0205 04 2011|A|30 Eventos Nauticos 0203/ 020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 365.914, 74 20.000,00|  20.000, 00 385.914, 74
0205 05 2011(A|31 Centro Enpresarial Nautico|0203/020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0205 06 2011|A|32 Programa de Promogdo e 0202/ 020217 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 35.651, 55 1. 000, 00 1. 000, 00 36. 651, 55
Conuni cagdo
0205 08 2011|A|34 Centro de Mar / Patrimoni0|0203/020225 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Costeiro
0205 09 2011|A|35 Marinas Atlanticas 0203/ 020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
0205 01 2018(1 |4 Centro Alto Rendinento 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2018/01/01|2019/12/31|9 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Vel a
0205 02 2018(A|3 Plataforma de Consulta e [0203/020225 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Gest do
0205 01 2019(1 |10 Centro Alto Rendinento 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/31|9 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Surf
0206 PATRI MONI O CULTURAL 221.671,26 112.000,00 | 112.000, 00 210. 000, 00 543.671, 26
0206 01 20131 |3 Protecdo cividade Afife |0203/0701030209  EMPREI TADA M 2013/01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0206 02 2013(1 |4 Conservagdo Patriminio Ri0[0203/07030301 |EMPREI TADA M 2013/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Nei va
0206 04 2014119 Reabi | itagdo e Val orizagdo|0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2014/01/01|2020/ 12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 210. 000, 00 211.000, 00
Patrimnio - Igreja St?
Cruz | Convento S.Dom ngos
| lgreja S.Bento
0206 05 20141 |10 Val orizagdo Rede Castros |0203/0701030209 | EMPREI TADA M 2014/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0206 06 2014|111 Reabilitacéo Igreja de Sto|0203/0701030209 EMPREI TADA o] 2014/01/01|2019/12/31|0 | 218. 705,91 1. 000, 00 1. 000, 00 219.705,91
Ant 6ni 0
0206 07 2014|112 Nucl eo Museol 6gi co da 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA o] 2014/01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Oaria - Alvardes
0206 01 2015|1 |12 Val orizagdo Igreja S.Bento|0203/0701030209 | EMPREI TADA o] 2015/ 01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0206 02 2017(1 |14 Nucl eo Museol 6gi co do 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2017/01/ 022019/ 12/ 31|0 2.965, 35 5.000, 00 5. 000, 00 7.965, 35
Castro de Vieito
0206 01 20191 |11 Citania de Sta Luzia 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 100. 000, 00| 100. 000, 00 100. 000, 00
03 (OOESAO SOCIAL E SAUDE 3977960, 14 1.847.689, 08 |1.847.689, 08 637.000, 00 | 637.000, 00 7099649, 22
0301 APQI O | NSTI TUI GOES 3702492, 76 1. 410. 000, 00 |1.410. 000, 00 610. 000, 00 | 610.000, 00 6332492, 76
SOLI DARI EDADE SOCI AL
0301 01 2007 [A[62 Protocol os M 2013/01/ 022019/ 12/ 31 2671600, 17 550. 000, 00 3221600, 17
0301 01 2007 |A|62 0203/ 04070104 500. 000, 00
0301 01 2007 [A[62 0203/ 080701 50. 000, 00
0301 01 2011|A|12 Val orizar a Coesdo Social |0203/080701 M 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 803. 750, 79 650.000,00| 650. 000, 00 550. 000, 00| 550. 000, 00 2553750, 79
A TRANSPORTAR ... |38951084,25 19086174, 87| 19086174, 87 5075000, 00| 4335000, 00| 660.000, 00 68107259, 12
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A TRANSPORTAR ... |38951084,25 19086174, 87| 19086174, 87 4335000, 00| 660. 000, 00 68107259, 12

0301 02 2012|A|2 Apoi 0 Aqui si cdo de 0203/ 080701 M 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 227.141,80 155. 000, 00| 155. 000, 00 60. 000, 00| 60. 000, 00 502. 141, 80
Viaturas

0301 01 2019|A|12 ATL' S Coesdo Soci al 0203/ 04070104 M 2019/01/02|2019/ 12/ 31 55.000,00|  55.000, 00 55. 000, 00

0303 REDE SOCI AL 72.075,32 58. 000, 00 58. 000, 00 27.000,00 | 27.000, 00 184. 075, 32

0303 01 2009 |A|2 Consel ho Local Agdo Social [0203/ 04070104 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 5.000, 00 5.000, 00 5.000, 00

0303 01 2010(A|5 Com ssBes Sociais de 0203/ 0405010208 M 2013/01/ 022021/ 12/ 31 38.272, 46 43.000, 00 43.000, 00 20.000,00| 20.000,00 121.272, 46
Freguesia - Planos de
Intervencéo Social

0303 01 2014|A|13 Plano Desenvol vi ment o 0203/ 020225 M 2014/01/01|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Social e da Sadde

0303 01 20161 |2 Equi pament os Soci ai s 0203/07010307 | EMPREI TADA M 2016/01/02|2019/12/31|0 | 33.802, 86 1. 000, 00 1. 000, 00 34.802, 86

0303 02 2018(1 |6 Centro Cui dados de 0203/07010307 | EMPREI TADA 2018/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Proxim dade - Meadel a

0303 01 2019(A|34 Medi ador es Muni ci pai s 0203/ 020225 M 2019/01/ 022021/ 12/ 31 7.000, 00 7.000, 00 7.000, 00 7.000, 00 21.000, 00
Interculturais

0304 NEDI DAS APOI O FAM LI AS / 105. 895, 78 7.000, 00 7.000, 00 112. 895,78
GRUPCS VULNERAVEI S

0304 02 2011(A|13 Mai s Coeséo Soci al M 2013/01/ 022018/ 12/ 31 105. 895,78 3.000, 00 108. 895, 78

0304 02 2011|A|13 0203/ 04070104 2.500, 00

0304 02 2011(A|13 0203/ 080701 500, 00

0304 03 2007 |A|63 Comi ssdo Protecdo Criangas|0203/020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 3.000, 00 3.000, 00 3.000, 00
e Jovens

0304 04 2014|A|11 Projetos Intervengdo 0203/ 020225 o] 2014/01/01|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Conuni taria Freguesias

0305 PROMOGAO DA Cl DADANI A 78. 661, 63 158. 000,00 | 158. 000, 00 236. 661, 63
ATI VA

0305 01 2007 |A|60 Orgamento Parti cipativo M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 78.661, 63 150. 000, 00 228.661, 63

0305 01 2007 [A[60 0203/ 020225 50. 000, 00

0305 01 2007 |A|60 0203/ 04070104 100. 000, 00

0305 01 2019(A|13 URBACT - Playful Paradigm M 2019/01/ 022019/ 12/ 31 8.000, 00 8. 000, 00
Transfer Network

0305 01 2019(A|13 0203/ 020225 4.000, 00

0305 01 2019|A|13 0203/ 04070108 4.000, 00

0306 PAICD - AQCES | MATERI AIS 11. 945, 16 68. 689, 08 68. 689, 08 80. 634, 24
TRANSVERSAI S

0306 01 2016 (A|2 Empreender e Enpregar 0203/ 04070108 M 2016/ 01/ 022019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

0306 02 2016|A[3 Espaco de Mendria, 0203/ 04070108 M 2016/ 01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Tradi ¢do e | magem -
Ani magdo Soci al

0306 03 2016 (A4 Intervir, inovar e M 2016/ 01/ 022019/ 12/ 31 11. 945, 16 65. 689, 08 77.634,24
Capacitar - Abordagens
i ntegradas

0306 03 2016 |A|4 0203/ 020225 55. 689, 08

0306 03 2016 (A4 0203/ 04070108 10. 000, 00

0306 01 2019|A|14 Promover a Incluséo - 0203/ 04070108 o] 2019/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Novas Abordagens

0307 APQl O JUVENTUDE 6.889, 49 146. 000,00 | 146. 000, 00 152. 889, 49

0307 01 2018(Aj4 Consel ho Muni cipal de 0203/ 020225 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 2.500, 00 2.500, 00 2.500, 00
Juvent ude

0307 02 2018(A|5 Cartdo Jovem Muni ci pal 0203/ 020225 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 2.500, 00 2.500, 00 2.500, 00

0307 03 2018|A|6 I'niciativas Promgao 0203/ 020225 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 6. 889, 49 1. 000, 00 1. 000, 00 7.889, 49
Empr eendedor i sm

0307 02 2019|A|15 Orgamento Participativo  [0203/020225 o] 2019/01/02|2019/ 12/ 31 40.000,00|  40.000, 00 40. 000, 00
Jovem

0307 03 2019|A|16 Apoi o a Eventos 0203/ 020225 M 2019/01/02|2019/ 12/ 31 100. 000, 00| 100. 000, 00 100. 000, 00

04 SAUDE 208.078, 16 122.500,00 | 122.500, 00 330.578, 16

0402 GABI NETE CI DADE SAUDAVEL 595, 32 28.500, 00 28.500, 00 29. 095, 32

A TRANSPORTAR ... [39453693, 43 19733863, 95| 19733863, 95 5162000, 00| 4422000, 00| 660. 000, 00 69431557, 38
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A TRANSPORTAR ...  |39453693, 43 19733863, 95| 19733863, 95 4422000, 00| 660. 000, 00 69431557, 38
0402 03 2002 |A|11 Gabinete Cidade Saudavel |0203/020225 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 5.000, 00 5.000, 00 5.000, 00
0402 02 2007 [A|71 Vol unt ari ado 0203/ 020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 595, 32 2.500, 00 2.500,00 3.095,32
0402 06 2007 |A| 67 Plano Desenvol vimento da |0203/020225 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 20.000,00|  20.000, 00 20. 000, 00
Satde
0402 01 2012]A|3 Observatorio Social e da |0203/020225 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Salde
0404 SEGURANGA, HI G ENE E SAUDE 207. 482,84 94. 000, 00 94.000, 00 301. 482, 84
NO TRABALHO
0404 01 2002|A|31 Servios Especializados |0203/020222 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 108. 933, 30 60.000,00|  60.000, 00 168. 933, 30
0404 01 2010(A|12 Equi pamento de Protecéo 0203/ 020107 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 51.958, 52 18. 000, 00 18. 000, 00 69. 958, 52
I'ndi vi dual
0404 03 2010(A|14 Gabinete de Medicina 0203/ 020111 M 2013/01/ 022019/ 12/ 31 4.904,21 5.000, 00 5. 000, 00 9.904, 21
Ccupacional e de
Enfermagem - Material e
Equi pament o
0404 01 2011(A|17 Vestuario de Trabal ho 0203/ 020107 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 38.282, 82 10. 000, 00 10. 000, 00 48.282, 82
0404 02 20111A|18 Moni tori zagdo de 0203/ 020220 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 3.403,99 1.000, 00 1.000, 00 4.403,99
Equi pamentos de Seguranca
e Salde
05 HABI TAGAO E URBANI ZACAO 6970342, 11 8.122.924,59 |8.122.924,59 13541163, 06 | 2650000, 00 | 1100000, 00 32384429, 76
0501 HABI TAGAO 468. 979, 35 368.000,00 | 368.000,00 50. 000,00 | 50.000, 00 936. 979, 35
050101 PARQUE HABI TACI ONAL 426. 487,02 241.000,00 | 241.000, 00 50. 000,00 |  50. 000, 00 767. 487,02
050101 13 200211 |56 Plano de Conservagéo e EVPREI TADA o] 2009/01/02|2019/12/31|1 | 134.876, 56 150. 000, 00 284.876, 56
Val ori zagdo das
Urbani zagdes Muni ci pai s
050101 13 20021 |56 0203/ 07010203 20. 000, 00
050101 13 200211 |56 0203/ 07010307 130. 000, 00
050101 14 20021 |58 Estudos e projetos 0203/07011501 |OUTRA M 2009/01/ 022019/ 12/ 31|1 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
050101 15 200211 |60 Aqui si ¢éo de terrenos 0203/070101 OUTRA (o] 2010/01/02|2019/12/31|1 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
050101 01 2008(1 |6 Qutras Habitagdes ENMPREI TADA M 2010/01/02|2021/12/31|1 | 291.610, 46 50. 000, 00 50.000,00| 50.000,00 441. 610, 46
Muni ci pai s
050101 01 2008(1 |6 0203/ 07010201 15. 000, 00
050101 01 200811 |6 0203/ 07010202 25.000, 00
050101 01 2008(1 |6 0205/ 07010201 10. 000, 00
050101 01 201811 |7 I'ncubadora Resi denci al 0203/07010307 | EMPREI TADA (o] 2018/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Jovens
050101 01 20191 |12 Reabi | i tacdo Bairro S. José|0203/07010203 |EMPREI TADA (o] 2019/01/02|2019/ 12/ 3110 1.000, 00 1.000, 00 1. 000, 00
050101 02 2019(1 |13 Reabi | itagdo Bairro Perre [0203/07010203 |EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 35.000, 00 35.000, 00 35.000, 00
050101 03 20191 |14 Reabi litacdo Bairro Areia |0203/07010203 |EMPREI TADA o] 2019/01/02|2019/ 12/ 310 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
050101 04 20191 |15 Resi dénci as Universitarias|0203/07010201 |EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
050102 CQUTRA HABI TAGAO 42.492, 33 127.000,00 | 127.000, 00 169. 492, 33
050102 01 2010(A|16 Promogdo Autoconstrucéo 0203/ 020214 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 24.992, 33 87.000, 00 87.000, 00 111.992,33
050102 02 2010|A|17 Beneficiacdo de Habitages|0203/ 080802 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 17.500, 00 40.000,00|  40.000, 00 57.500, 00
Degradadas - Apoio a
Fanilias Carenciadas
0503 PLANEAVENTO 2781658, 87 7.092. 324,59 |7.092. 324, 59 13141163, 06 | 2350000, 00 | 1000000, 00 26365146, 52
050301 PLANEAVENTO 311. 409, 96 158. 009,00 | 158. 009, 00 469. 418, 96
050301 01 2009(1 |3 Plano de Intervencdo em |0204/ 07011501 |OUTRA M 2009/01/02|2019/12/31|1 | 110. 466, 30 30. 000, 00 30. 000, 00 140. 466, 30
Espaco Rural (PIER) -
Afife, Carreco e Areosa
050301 03 200911 |4 Estudos Rede Viaria / 0204/07011501 | OUTRA o] 2010/01/02|2019/ 12/ 3110 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Cbras de Arte programadas
nos PMOT' s
050301 04 20041 |8 Planos / Estudos 0204/07011501 |OUTRA M 2010/ 01/ 022019/ 12/ 31|0 53.997, 00 1.000, 00 1. 000, 00 54.997, 00
050301 05 201111 |10 Acesso & Marginal de 0204/07010401 | OUTRA o] 2011/01/01]2019/12/31|0 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Darque ao né ICL
050301 06 2010|A|18 Pl anos/ Est udos/ Proj et os o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 146. 946, 66 40.000, 00 186. 946, 66
A TRANSPORTAR ... |40442160, 90 20297363, 95| 20257363, 95 5212000, 00| 4472000, 00| 660. 000, 00 71083524, 85
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A TRANSPORTAR ... |40442160, 90 20297363, 95| 20257363, 95 4472000, 00| 660. 000, 00 71083524, 85

050301 06 2010|A|18 0203/ 020214 20. 000, 00

050301 06 2010(A|18 0205/ 020214 20. 000, 00

050301 01 20161 |43 Revisdo / Alteracéo |GI'S |0204/07011501 |OUTRA M 2016/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

050301 01 2018(1 |8 Estudo Prévio 4% Ponte Rio|0204/07011501 |OUTRA M 2018/01/01|2019/12/31|1 56. 580, 00 56. 580, 00 56. 580, 00
Li ma

050301 02 2018(1 |9 Estudo Prévio Acesso A28 |0204/07011501 |OUTRA M 2018/01/01|2019/12/31|1 27.429,00 27.429,00 27.429,00
Val e do Neiva

050302 UNI DADES OPERATI VAS DE 99.512, 00 99.512,00 99.512, 00
PLANEAMENTO E GESTAO

050302 01 2015(1 |15 UOPG de Tipo 1 - Espago 0204/07011501 |OUTRA M 2015/01/01|2019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Canal

050302 02 2015(1 |16 UOPG de Tipo 2 - Areas de [0204/07011501 |QUTRA M 2015/01/01|2019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
expansao

050302 03 2015(1 |17 UOPG de Tipo 3 - Areas 0204/07011501 |OUTRA M 2015/01/01|2019/12/31|0 91.512,00 91.512, 00 91.512, 00
Industriais e Areas de
Atividades Econdni cas

050302 04 2015|118 UOPG de Tipo 4 - Areas 0204/07011501 | OUTRA o] 2015/ 01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Urbanas a Reconverter

050302 05 2015|119 UOPG de Tipo 5 - Zonas 0204/07011501 | OUTRA M 2015/ 01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Anbi ental mente Degradadas

050302 06 20151 |20 UOPG de Tipo 6 - 0204/07011501 | OUTRA M 2015/ 01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Central i dades

050302 07 2015|121 UOPG de Tipo 7 - Areas de |0204/07011501 |QUTRA o] 2015/ 01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Equi pament os

050302 01 20191 |16 Acesso ao Hospital 0204/07011501 | EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

050302 02 20191 |17 Estudo Mobilidade 0204/07011501 |OUTRA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

050304 REGENERAGAO / REABI LI TAGAO 2470248, 91 6.834. 803, 59 | 6. 834. 803, 59 13141163, 06 | 2350000, 00 | 1000000, 00 25796215, 56
URBANA

05030401 REGENERAGAO / REABI LI TAGAO 30. 750, 00 3.000, 00 3.000, 00 300. 000, 00 | 150. 000, 00 483. 750, 00
URBANA

05030401 |01 2014|1119 Operagdo Reabilitagéo 0204/07011501 | OUTRA o] 2014/01/01|2021/12/31|0 | 30. 750, 00 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00 231.750, 00
Sistematica (ORU) Area
Reabi litagdo Urbana (ARU)
Centro Histérico V.C

05030401 |02 20141 |22 Reabilitar Para Arrendar |0204/07010203 |EMPREI TADA M 2014/01/01{2021/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 50. 000, 00| 50. 000, 00 101. 000, 00
(I1HRY)

05030401 |03 2014|1123 Plano Ordenamento e 0204/07011501 | OUTRA M 2014/01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00 151. 000, 00
Regeneracéo da Costeira
Alvar des

05030402 ARU - DARQUE 972.169, 89 939.005, 38 | 939. 005, 38 4782663, 06 | 200. 000, 00 6893838, 33

05030402 |01 20161 |10 Requal i fi cacdo do Espaco |0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0/ CM 2016/ 01/02|2020/ 12/31|1 | 918. 895,09 75.839,62|  75.839, 62 100. 000, 00 1094734, 71
Pablico Centro Historico
de Darque

05030402 |02 20161 |11 Requal i ficacdo do Espago [0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0| CM 2016/ 01/ 022020/ 12/ 31|1 10. 774, 80 578.165,76| 578.165,76 2312663, 06 2901603, 62
Piblico Quinta da Bouga

05030402 |04 20161 |13 Requal i ficacdo do Espago [0205/07030301 |EMPREI TADA M 2016/ 01/ 022020/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
Piblico da Zona Sul Quinta
do Sequeiro

05030402 |06 20161 |15 Requal i fi cacdo da Frente |0205/07030301 |EMPREI TADA o] 2016/ 01/02|2021/12/31|0 | 42.500, 00 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00 243.500, 00
Ribeirinha de Darque
Nascent e

05030402 |03 2016(1 |5 Interface Rodoferroviéario |0205/07030301 |EMPREI TADA M 2016/ 01/ 022020/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 250. 000, 00 251. 000, 00
de Darque - Areia (PMJS)

05030402 |04 2018(1 |10 Rua da Seca 0205/ 07030301 | EMPREI TADA cm 2018/01/01|2021/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00 201. 000, 00

05030402 |01 20191 |18 Requal i fi cacdo do Espaco |0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0| CM 2019/01/02{2020/ 12/ 31|1 280. 000,00 280.000, 00 420. 000, 00 700. 000, 00
Pablico Quinta da Bouga
Nascent e

A TRANSPORTAR ... |41445080, 79 21422890, 33| 21422890, 33 8894663, 06| 4822000, 00| 660. 000, 00 77244634, 18
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A TRANSPORTAR ... |41445080, 79 21422890, 33| 21422890, 33 4822000, 00| 660. 000, 00 77244634, 18
05030402 |02 20191 |19 Requal i fi cacdo do Espaco |0205/07030301 |EMPREI TADA M 2019/ 01/02{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1400000, 00 1401000, 00
Pablico Quinta da Bouga
Poente
05030403 ARU - Cl DADE PCENTE 863.500,00 | 863.500,00 1975000, 00 2838500, 00
05030403 |04 20161 |19 Requal i fi cacdo do Espaco |0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0| CM 2016/ 01/02{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1687500, 00 1688500, 00
Plblico da Quinta de
Monserrate
05030403 |01 2019(1 |20 Requal i ficacdo Rua Cidade [0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0| CM 2019/01/ 022020/ 12/ 31|1 862.500,00| 862.500,00 287.500, 00 1150000, 00
do Recife, Largo Jodo
Tomas da Costa e Rua
Zi ngui nchor
05030404 ARU - FRENTE RI BEI RI NHA 165. 887, 01 257.000,00 | 257.000, 00 3313500, 00 | 1200000, 00 4936387, 01
05030404 |01 20161 |20 Anpliacdo do Centro de 0205/ 0701030199 | EMPREI TADA M 2016/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Moni torizagdo e
Interpretacdo do Parque da
Ci dade
05030404 |02 20161 |21 Requal i fi cacdo da Frente |0205/07030301 |EMPREI TADA o] 2016/ 01/02{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 700. 000, 00 701. 000, 00
Ribeirinha a Nascente da
Ponte Eiffel
05030404 |04 20161 |23 Reabi litacdo e 0205/ 07030301 | EMPREI TADA M 2016/ 01/ 022021/ 12/ 31|0 70.571,25 250.000,00| 250.000, 00 2250000, 00| 1000000, 00 3570571, 25
Refunci onal i zagcdo da Pracga
de Viana
05030404 |06 20161 |25 Requal i ficacdo da Frente |0205/07030313 |EMPREI TADA o] 2016/01/02|2019/12/31|0 | 95.315,76 1. 000, 00 1. 000, 00 96. 315, 76
Ri beirinha Poente (PMJS)
05030404 |01 2017|112 Pedonal i zagdo do Largo 0205/ 07030313 | EMPREI TADA o] 2017/ 01/02{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 163. 500, 00 164.500, 00
Santa Catarina
05030404 |01 20181 |12 Parque da Cidade - 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2018/01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Val orizagdo das Margens
05030404 |02 20181 |13 Parque da Cidade - 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2018/ 01/01{2021/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00 201. 000, 00
Qualificagdo Envol vente
Praca de Viana
05030404 |03 2018(1 |14 Parque da Cidade - 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2018/01/01|2021/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00 201. 000, 00
Requal i fi cacdo
Equi pamentos e Ecovias
05030405 ARU - CENTRO HI STCRI CO 905. 209, 62 4.064. 298, 21 |4.064. 298, 21 1340000, 00 | 250.000, 00 | 1000000, 00 7559507, 83
05030405 |03 20161 |28 Reabi litacdo de Edificios ENMPREI TADA M 2016/01/01|2019/12/31|0 31.668, 56 50. 000, 00 81. 668, 56
Pabl i cos com Val or
Patrinonial (Fachadas e
Coberturas)
05030405 |03 20161 |28 0205/ 0701030199 25.000, 00
05030405 |03 20161 |28 0205/ 07010307 25.000, 00
05030405 |04 20161 |29 Requal i ficacdo do Espago [0205/07030301 |EMPREI TADA M 2016/01/02|2019/12/31|0 | 498.044,95 1.000, 00 1. 000, 00 499. 044, 95
Piblico - Rua Oivenca e
Largo Mestre Cesar
05030405 |05 20161 |30 Construcdo de Mercado EVPREI TADA o] 2016/ 01/02{2022/ 12/ 31|0 170. 000, 00 250. 000, 00| 100. 000, 00| 1000000, 00 1520000, 00
Muni cipal / Espagos
Conerciais e
Requal i fi cagdo da
Envol vente
05030405 |05 20161 {30 0205/ 07010303 10. 000, 00
05030405 |05 20161 |30 0205/ 07011501 160. 000, 00
05030405 |01 20171 |5 Requal i ficacdo Envolvente [0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0] CM 2017/01/02|2019/12/31|1 | 375.496, 11 444.109,00| 444.109, 00 819. 605, 11
do JardimD. Fernando e
Rua de Santiago
A TRANSPORTAR ... (42516177, 42 23209499, 33| 23209499, 33 15833163, 06| 6122000, 00| 1660000, 00 89340839, 81
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A TRANSPORTAR ... |42516177,42 23209499, 33| 23209499, 33 6122000, 00| 1660000, 00 89340839, 81
05030405 |02 20181 |16 Pedonal i zagdo da Rua dos |0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0/ CM 2018/01/01{2019/12/31|1 2.111.579,29|2. 111. 579, 29 2111579, 29
Rubins, Travessa do
Sal gueiro, Rua da
Bandeira, Rua Nova de s.
Bento, Rua do Anjinho e
Travessa Luis Jacome
05030405 |07 20181 |20 Pedonal i zagdo da Rua da  |0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0| CM 2018/01/01{2019/12/31|1 812.609,92| 812.609, 92 812. 609, 92
Pal ha, Rua da Videira, Rua
da Gramatica e Rua de
Santo Ant6ni o
05030405 |11 20181 |24 Rua S. Clara 0205/ 07030301 | EMPREI TADA M 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
05030405 |13 20181 |26 Rua dos Fornos 0205/ 07030301 | EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1.000, 00 110. 000, 00 111. 000, 00
05030405 |14 20181 |27 Auditério Centro Historico|0205/0701030199 | EMPREI TADA M 2018/01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00
05030405 |15 20181 |28 Requal i ficacdo de 0205/ 07010307  |EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Edificios Centro Historico
05030405 |01 2019|1 |21 Requal i ficacdo Rua do 0205/ 07030301 | EMPREI TADA ™ 2019/01/02|2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1.000, 00 250. 000, 00 251.000, 00
Gontime Av.Luis de Cambes
05030405 |02 20191 |22 Reabi litacdo de Edificios |0205/07010307 |EMPREI TADA ™ 2019/01/02|2019/12/31|0 150. 000,00 150. 000, 00 150. 000, 00
Pabl i cos com Val or
Patrinonial (Fachadas e
Coberturas) Edificio
antiga sede do Vianense
05030405 |03 20191 |23 Reabi | itacéo de Edificios |0205/0701030101 EMPREI TADA 85.0] CM 2019/ 01/02{2020/ 12/ 31|0 320. 000,00 320.000, 00 480. 000, 00 800. 000, 00
Pabl i cos com Val or
Patrinmonial (Fachadas e
Coberturas) Camara
Muni ci pal
05030406 ARU - CI DADE NORTE 7.000, 00 7.000, 00 650. 000, 00 | 300. 000, 00 957. 000, 00
05030406 |01 20181 |29 Rua Eca de Queirods 0205/ 07030301 | EMPREI TADA M 2018/ 01/01{2021/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00
05030406 |02 20181 {30 Arranjo Envolvente a 0205/ 07030301 | EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1.000, 00 150. 000, 00 151. 000, 00
Cadei a
05030406 |03 20181 |31 Arranjo Urbanistico Praca |0205/07030301 |EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1.000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
A'to M nho
05030406 |04 20181 |32 Requal i ficacdo Envolvente [0205/07030301 |EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1.000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
J.1. Abelheira
05030406 |05 20181 (33 Parque de Estacionamento / [0205/07030301 |EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Interface Mdal - Cidade
Norte
05030406 |06 20181 |34 Rua Ramel ho Ortigéo 0205/ 07030301 | EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2021/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00
05030406 |07 20181 |35 Rua Conde da Aurora 0205/ 07030301 | EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
05030407 ARU - FRENTE ATLANTI CA 14.000, 00 14.000, 00 300. 000, 00 | 100. 000, 00 414.000, 00
05030407 |01 20181 |36 Requal i ficacdo Pavilhéo 0205/ 0701030209 | EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Monserrate
05030407 |02 20181 |37 Requal i fi cacdo Parque 0205/ 07010413 |EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2021/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00 201. 000, 00
Enpresarial Praia Norte
05030407 |03 20181 |38 Requal i ficacdo |nstal agdes|0205/ 0701030199 | EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2020/12/31|1 10. 000, 00 10. 000, 00 100. 000, 00 110. 000, 00
Municipais Praia Norte
05030407 |04 20181 (39 Arranjo Urbanistico 0205/ 07010413 |EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1.000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
Envol vente Bairros
Pescador es
05030407 |05 20181 |40 Centro Ecol dgi co do 0205/ 07010307 | EMPREI TADA M 2018/01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Atlantico
05030408 ARU - FRENTE MARI TI MA 4.000, 00 4.000, 00 150. 000, 00 | 150. 000, 00 304. 000, 00
AMORCSA
05030408 |01 20181 |41 Requal i fi cacdo Espaco 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2018/ 01/01{2021/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00
Pabl i co Amorosa
05030408 |02 20181 |42 Ciclovia Amrosa 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2018/01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
A TRANSPORTAR ... [42516177,42 26631688, 54| 26631688, 54 18023163, 06| 6822000, 00| 1660000, 00 95653029, 02
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05030408 |03 20181 43 Val orizagdo Frente 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2018/01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Maritima Amorosa

05030408 |04 20181 |44 Espacos Verdes e 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2018/01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Equi pament os Desportivos

05030411 PAI CD - COMUNI DADE 450. 000,00 | 450. 000, 00 450. 000, 00
DESFAVOREC! DA DE DARQUE

05030411 |01 20161 |31 Requal i fi cacdo do Espaco |0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0| CM 2016/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 150. 000, 00| 150. 000, 00 150. 000, 00
Pablico na Envol vente do
Edificio - Areia

05030411 |02 20161 |32 Reabi | itagdo Bairro Social [0205/07010203 |EMPREI TADA 85.01 CM 2016/01/02|2019/12/31|0 300. 000,00| 300. 000, 00 300. 000, 00
de Darque e Requalificagdo
do Espaco Pdblico
Envol vente

05030412 PAICD - COVUNI DADE 220.000, 00 |  220.000, 00 330. 000, 00 550. 000, 00
DESFAVORECI DA DA MEADELA

05030412 |01 20161 |33 Requal i ficacdo do Espago |0205/07010203 |EVPREI TADA 85.01 CM 2016/01/02|2020/ 12/ 31|1 220.000,00| 220.000, 00 330. 000, 00 550. 000, 00
Pablico Envol vente -
Bairro Social Meadela

05030413 PAI CD - COMUNI DADE 396. 232, 39 13. 000, 00 13.000, 00 409. 232, 39
DESFAVOREC!I DA PCENTE

05030413 |01 20161 |34 Reabi litacéo do Bairro 0205/ 07030301 | EMPREI TADA M 2016/ 01/02|2019/12/31|0 | 396.232, 39 10.000,00|  10. 000, 00 406. 232, 39
Social da Escola Técnica e
Requal i ficacdo do Espago
Pabl i co Envol vente

05030413 |02 20161 |35 Espaco de Mendria, 0205/ 0701030199 | EMPREI TADA o] 2016/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Tradi ¢do e | magem -
Equi pamento Col ectivo

05030413 |03 20161 |36 Reabi litacdo do Nicleo de |0205/07010203 |EMPREI TADA (e} 2016/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Habi tacdo Precéria do
Bairro do Padre
Const antino

05030413 |04 20161 |37 Equi pamento Col ectivo 0205/ 07010307  |EMPREI TADA (e} 2016/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Areosal Cabegos

0504 URBANI ZAGAO 3719703, 89 662. 600,00 | 662. 600, 00 350. 000, 00 | 250.000, 00 | 100. 000, 00 5082303, 89

050403 ARRUAMENTOS  URBANCS 1044910, 03 485. 000,00 | 485.000, 00 350. 000, 00 | 250. 000,00 | 100.000, 00 2229910, 03

050403 03 2002|1 |76 Arruament os Urbanos 0205/ 07030301 | EMPREI TADA (e} 2007/01/02|2019/12/31|1 | 615.851,37 400. 000,00| 400. 000, 00 1015851, 37

050403 04 20041 |13 Variante Urbana Abel heira |0205/07030301 |EMPREI TADA M 2007/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

050403 01 20161 |3 Arruanentos / Pragas 0205/ 07030301 | EMPREI TADA (e} 2016/01/01|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Urbanas - Requal i ficagdo

050403 02 20161 |4 Rede Urbana de Ciclovias |0205/07030301 |EMPREI TADA (e} 2016/01/02|2022/12/31|1 | 429.058, 66 80. 000, 00 80. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000,00 100.000, 00 809. 058, 66
( PMUS)

050403 01 20181 |45 Arranjo Quel ha 0205/ 07010401 |EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1.000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
Trincheiras

050403 01 2019|1 (24 Acesso Estadio Manuel a 0205/ 07030301 | EMPREI TADA (e} 2019/01/02|2021/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00
Machado / Rua da Lamosa

050403 02 2019|1 |25 Acesso Rotunda Avenida 0205/ 07030301 | EMPREI TADA (e} 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Mat eus Carval hi do

050404 QUALI FI CAGAO DE ESPAQCS 5.003, 20 2.000, 00 2.000, 00 7.003,20
PUBLI COS

050404 04 20061 |4 Requal i fi cagdo de Nicleos |0205/0703030802 | EMPREI TADA (e} 2007/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Rurais

050404 07 20031 |20 Requal i ficagbes Centros 0205/ 07030313 | EMPREI TADA (e} 2007/01/02|2019/12/31|0 5.003, 20 1. 000, 00 1.000, 00 6.003, 20
Civicos

050405 PARQUES E JARDINS 281.434,61 90. 000, 00 90. 000, 00 371.434,61

050405 01 2002193 Parques e jardins EVPREI TADA M 2010/01/02|2019/12/31|1 | 65.111,81 40. 000, 00 105. 111, 81

050405 01 2002|1 (93 0204/ 07011509 1.000, 00

050405 01 2002193 0205/ 07011002 37.000, 00

A TRANSPORTAR ... [44027434,85 27843688, 54| 27841688, 54 18703163, 06| 7072000, 00| 1760000, 00 99406286, 45
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A TRANSPORTAR ... |44027434,85 27843688, 54| 27841688, 54 7072000, 00| 1760000, 00 99406286, 45
050405 01 20021193 0205/ 07011509 1. 000, 00
050405 01 2002|1 (93 0205/ 07030305 1.000, 00
050405 01 20071 |29 Parques Manutencdo Lazer EVPREI TADA M 2010/ 01/02|2019/12/31|1 | 216.322, 80 50. 000, 00 266. 322, 80
050405 01 2007|1 (29 0205/ 07011002 5.000, 00
050405 01 20071 |29 0205/ 07030313 45.000, 00
050406 I LUM NAGAO PUBLI CA E 67.311,73 83. 600, 00 83. 600, 00 150. 911, 73
MONUVENTAL
050406 01 20021 141 I'1umi nagdo publica e 0205/ 07010404 | OUTRA (e} 2010/01/02|2019/12/31|1 64.802, 12 20. 000, 00 20.000, 00 84.802,12
monunent al
050406 01 2014|131 Eficiéncia Energética - 0205/ 07010404 | EMPREI TADA (e} 2014/01/01|2019/12/31|1 2.509, 61 63. 600, 00 63. 600, 00 66. 109, 61
I'luni nagdo Pablica
050408 ELI M NAGAO DE BARREI RAS 7.648,98 1. 000, 00 1.000, 00 8.648, 98
ARQUI TETONI CAS
050408 01 2002|1114 Elinm nacdo de barreiras 0205/ 07010413 |EMPREI TADA (e} 2010/01/02|2019/12/31|0 7.648,98 1. 000, 00 1.000, 00 8. 648,98
arqui t et 6ni cas
050409 AQUI'SI GAO DE TERRENCS 2313395, 34 1.000, 00 1.000, 00 2314395, 34
050409 01 2002|1 [115  |Aquisicdo de terrenos 0205/ 070101 QUTRA o] 2010/ 01/02|2019/12/31|0 | 2313395, 34 1. 000, 00 1. 000, 00 2314395, 34
06 CIENTI A, CONHECI MENTO E 8.351,70 707.893,50 | 707.893,50 140. 000, 00 | 140. 000, 00 996. 245, 20
I NOVAGAO
0601 REDE Cl ENTI FI CA MN Ol PAL 8.351,70 571.893,50 | 571.893,50 10. 000, 00 |  10. 000, 00 600. 245, 20
0601 01 20181 |46 Laboratério de Nutricdo |0203/07010413 |EMPREI TADA M 2018/01/01{2019/12/31|0 35.000,00|  35.000,00 35.000, 00
Humana (REC)
0601 04 2018|A|7 Centro Conhecinento do 0203/ 020225 85.0] CM 2018/01/01|2019/ 12/ 31 6.137,70 10.000,00|  10. 000, 00 16. 137,70
Garrano- Cbservat 6ri o
Internacional da Serra
D' Arga (PROVERE M NHO
| NOVAGAQ)
0601 01 2018|A|25 Qbservatorio da 0204/ 020225 85.00 CM 2017/01/01|2021/ 12/ 31 2.214,00 25.000, 00 25.000, 00 10. 000,00 10. 000, 00 47.214,00
Bi odi versi dade do Litoral
Norte - Laboratorio de Mar
0601 02 20181 |70 Observat 6rio da EVPREI TADA 85.0| CM 2018/01/01{2019/12/31|1 346. 893, 50 346. 893, 50
Bi odi versi dade do Litoral
Norte - Laboratério de Mar
0601 02 20181 {70 0204/ 070107 46. 893, 50
0601 02 20181 |70 0204/ 07011509 300. 000, 00
0601 03 2019|A|17 Laboratério de Nutricéo 0201/ 020225 (e} 2019/01/ 022019/ 12/ 31 10. 000, 00 10. 000, 00 10. 000, 00
Humana (REC)
0601 04 2019|A[18 Blue Lab - Laboratorios de|0201/020225 (e} 2019/01/ 022019/ 12/ 31 5.000, 00 5.000, 00 5.000, 00
Estudrio
0601 05 2019|A[19 Cbservatorio de Mentorias |0201/020225 (e} 2019/01/ 022019/ 12/ 31 20. 000, 00 20.000, 00 20.000, 00
para a | novagdo
0601 06 2019|1 |58 Centro Conhecinento do 0204/ 0701030199 | EMPREI TADA 85.01 CM 2019/01/02|2019/12/31|1 120.000,00| 120.000, 00 120. 000, 00
Garrano- Cbservat 6ri o
Internaci onal da Serra
D Arga (PROVERE M NHO
| NOVAGAO)
0602 PROTOCOLCS DE OCXPERAQ'\O 16. 000, 00 16. 000, 00 25.000,00 | 25.000, 00 66. 000, 00
1&D
0602 01 20181 |49 Protocol os de Cooperagdo |0203/07010413 |EMPREI TADA o] 2018/01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1 &D
0602 02 2018|A[8 Protocol os de Cooperagdo |0203/04070108 M 2018/ 01/01|2021/ 12/ 31 15.000,00|  15.000, 00 25.000, 00| 25.000, 00 65. 000, 00
1 &D
0603 RESI DENCI AS CI ENTI FI CAS 10. 000, 00 10. 000, 00 30.000,00 | 30.000, 00 70. 000, 00
0603 01 2018|A(9 Catedras 0203/ 020225 (e} 2018/01/01|2021/ 12/ 31 5.000, 00 5.000, 00 15.000,00| 15.000, 00 35.000, 00
0603 02 2018|A|10 Di 4spora Cientifica 0203/ 020225 M 2018/ 01/01|2021/ 12/ 31 5.000, 00 5.000, 00 15.000, 00| 15.000, 00 35.000, 00
0604 BOLSAS DE FORVAGAO 40. 000, 00 40. 000, 00 40.000, 00 | 40.000, 00 120. 000, 00
AVANGADA
A TRANSPORTAR ... |46640465, 40 28577182, 04| 28577182, 04 18768163, 06| 7137000, 00| 1760000, 00 102882810, 5
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0604 01 2018|A|11 Bol sa de Mestrado e M 2018/ 01/01|2021/ 12/ 31 25.000, 00 25.000, 00| 25.000, 00 75.000, 00
Dout or ament o

0604 01 2018|A|11 0203/ 020225 5.000, 00

0604 01 2018|A[11 0203/ 04070108 20.000, 00

0604 02 2018|A|12 Bol sa de Investigagdo M 2018/ 01/01|2021/ 12/ 31 15. 000, 00 15.000, 00| 15.000, 00 45.000, 00
Cientifica

0604 02 2018|A|12 0203/ 020225 5.000, 00

0604 02 2018|A[12 0203/ 04070108 10. 000, 00

0605 PRCMXJ'\O LI TERACI A 70. 000, 00 70. 000, 00 35.000,00 | 35.000,00 140. 000, 00
CI ENTI FI CA

0605 01 2018|A|13 Grupos de Pronogdo da 0203/ 020225 M 2018/ 01/01|2021/ 12/ 31 30.000,00|  30.000, 00 10.000, 00| 10.000, 00 50. 000, 00
Diferenciacdo e
Fl exibilidade Curricul ar
de Agrupanento

0605 02 2018|A|14 Praca do Conheci mento 0203/ 020225 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 15.000,00|  15.000, 00 15. 000, 00
Atlantico - AUtim
Paragem do Bor eal

0605 03 2018|A|15 Promogdo e Divul gagdo 0203/ 020225 ™ 2018/01/01|2021/ 12/ 31 10. 000, 00 10. 000, 00 10. 000,00 10. 000, 00 30. 000, 00
Local

0605 04 2018|A|16 Acbes de Canpo 0203/ 020225 ™ 2018/01/01|2021/ 12/ 31 15. 000, 00 15. 000, 00 15.000,00| 15.000, 00 45.000, 00
(desl ocagdes na REC)

07 PROTEGAO CIVI L 724.821,15 796.886,69 | 796. 886, 69 570. 000, 00 | 470.000,00 | 50.000, 00 2611707, 84

0701 PROGRAMA MUNI CI PAL DEFESA 699. 039, 04 332.000,00 | 332.000,00 400. 000, 00 | 400.000,00 | 50.000, 00 1881039, 04
DA FLORESTA CONTRA
I NCENDI 08

0701 07 2006|A[23 Gabinete Técnico Florestal |0204/ 020220 ™ 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00

0701 08 2006|A|24 Pllano Minicipal Defesa 0204/ 020225 M 2013/01/02|2021/ 12/ 31 3.003, 35 200. 000,00 200. 000, 00 200. 000, 00| 200. 000, 00 603. 003, 35
Floresta contra incéndios

0701 09 2006|A|25 Brigadas de Sapadores 0204/ 04070108 M 2013/01/02|2021/ 12/ 31 477. 230, 48 100. 000, 00| 100. 000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 877.230, 48
Florestais

0701 01 20151 |26 Reabilitacdo da Rede 0205/ 07010413 | EMPREI TADA o] 2015/01/01|2022/12/31|1 | 218.805, 21 30.000,00|  30.000, 00 50.000,00| 50.000,00| 50.000,00 398. 805, 21
Florestal St Luzia

0701 01 20191 |26 Silvicultura Preventiva  [0205/07010413 |EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|1 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

0702 SERVI QO MUNI O PAL DE 25.782,11 464.886,69 | 464. 886, 69 170.000, 00 |  70. 000, 00 730. 668, 80
PROTECAO OIVI L

0702 01 20021 148 Material de transporte e [0201/070205 QUTRA (e} 2010/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
conbate a sinistros

0702 01 2007|A[18 Servi¢o Mnicipal de 0201/ 020225 (e} 2013/01/ 022021/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 70.000, 00| 70.000,00 141. 000, 00
Protegdo Civil

0702 01 2008|119 Requal i fi cacdo/ Ampl i agdo |0201/0701030199| EMPREI TADA (e} 2008/01/02|2019/12/31|0 25.782,11 380.892,67| 380.892,67 406. 674,78
Quartel Bombeiros
Muni ci pai s

0702 01 2012|A[9 Acdes de Emergéncia 0201/ 020225 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

0702 01 20181 {50 Sistemn de Gestdo de QUTRA 85.01 CM 2018/01/01|2019/12/31|1 59.994, 02 59.994, 02
Protecdo Civil (TIC)

0702 01 20181 |50 0201/ 070107 36.670, 34

0702 01 20181 |50 0201/070108 23.323,68

0702 02 2018 |A|17 Sistemn de Gestdo de 0201/ 020225 85.01 CM 2018/01/01|2021/ 12/ 31 20. 000, 00 20.000, 00 20.000, 00
Protecdo Civil (TIC)

0702 01 20191 |27 Miseu do Bonbeiro 0203/ 0701030202 | EMPREI TADA (e} 2019/01/02|2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1.000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00

08 DESENVOLVI MENTO ECONOM CO 14706697, 50 2.749.984,49 |2.749.984, 49 1250000, 00 | 550. 000, 00 | 100. 000, 00 19356681, 99

0801 ZONAS/ PARQUES 14377956, 00 2.592. 984,49 |2.592. 984, 49 1100000, 00 | 500. 000, 00 | 100. 000, 00 18670940, 49
EMPRESARI AI'S, | NDUSTRIAI'S
E DE ATI Vi DADES ECONOM CAS

0801 04 20021 |69 Parque Enpresarial de 0205/ 07010413 | EMPREI TADA 85.0| CM 2007/07/01|2020/ 12/31|1 | 3701051, 48 1.721.984,49(1.721. 984, 49 100. 000, 00 5523035, 97
Lanheses

A TRANSPORTAR ... |51066338, 03 31206053, 22| 31206053, 22 19513163, 06| 7682000, 00| 1810000, 00 111277554, 3
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0801 06 20071 |20 Requal i fi cagdo Zona 0205/ 07010413 | EMPREI TADA M 2010/ 01/02|2021/12/31|1 | 139.807, 43 40.000,00|  40.000, 00 150. 000, 00| 250. 000, 00 579. 807,43
Industrial de Neiva

0801 01 20091 |5 Zona Industrial de 0205/ 07010413 | EMPREI TADA M 2009/01/02|2019/12/31|1 | 2316570, 47 150. 000, 00| 150. 000, 00 2466570, 47
Alvardes - 22 fase

0801 02 20101 |27 Aqui si cdo de Terrenos 0205/ 070101 QUTRA M 2010/ 01/02|2019/12/31|1 | 7623698, 46 600. 000,00 600. 000, 00 8223698, 46

0801 01 2014|1132 Requal i fi cagdo Rede Vidria|0205/07030301 |EMPREI TADA (e} 2014/01/0112019/12/31|0 | 227.783,74 45.000, 00 45.000, 00 272.783,74
Acesso

0801 07 201411 {40 Construcéo/ Requal i ficacéo |0205/07010413 |EMPREI TADA (e} 2014/01/0112022/12/31|1 | 369. 044,42 30. 000, 00 30. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00| 100.000, 00 699. 044, 42
Zonas | Parques
Enpresariais, Industriais
e de Atividades Econénicas

0801 01 20181 |51 ZI Neiva 1% fase - Banco |0205/07010413 |EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1.000, 00 150. 000, 00 151. 000, 00
de Provas

0801 02 20181 |52 Parque Enpresarial Vila 0205/ 07010413 |EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1.000, 00 150. 000, 00 151. 000, 00
Fria

0801 03 20181 |53 Parque Enpresarial 0205/ 07010413 |EMPREI TADA ™ 2018/01/01|2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1.000, 00 150. 000, 00 151. 000, 00
Car di el os

0801 04 20181 |54 Parque Enpresarial Vale do|0205/07010413 |EMPREI TADA ™ 2018/01/01|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Nei va

0801 01 2019|1 |28 Centro Enpresarial / 0205/ 07010413 |EMPREI TADA ™ 2019/01/02|2021/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00
I'ncubadora - PEL

0801 02 2019|1 {29 Centro Enpresarial / 0205/ 07010413 |EMPREI TADA ™ 2019/01/02|2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1.000, 00 150. 000, 00 151. 000, 00
I'ncubadora / Acel eradora -
Praia Norte

0802 DESENVOLVI MENTO E 3.000, 00 3.000, 00 3.000, 00
TECNOLOG A

0802 01 20111 |12 Centro Incubagdo e 0205/ 07010307 | EMPREI TADA M 2011/01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Empr eendor i smo

0802 01 20141 |41 Centro Formagdo Artes 0205/ 07010307 | EMPREI TADA M 2014/01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Tradi ci onai s

0802 01 20181 |55 Acel eradora Tecnol 6gi ca  |0205/ 07010307 |EMPREI TADA o] 2018/01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Viana do Castelo .

0803 CONSTRUGAO E QUALI FI CACAO 26. 649, 40 20. 000, 00 20. 000, 00 46. 649, 40
DE MERCADCS E FEI RAS

0803 01 20021 |66 Qualificacdo de mercados e[0205/07010303 |EMPREI TADA M 2008/ 01/02{2019/ 12/ 31|1 7.208, 64 10.000,00|  10. 000, 00 17. 208, 64
feiras

0803 01 2014|1138 Mercado Muni cipal - 0205/ 07010303 | EMPREI TADA M 2014/01/01|2019/12/31|1 | 19. 440,76 10.000,00|  10. 000, 00 29. 440,76
I'nstal agbes Provisorias

0804 EQUI PAVENTO TURI STI CO 984, 00 2.000, 00 2.000, 00 100. 000, 00 102. 984, 00

0804 01 2011|A[20 Rede Informacdo Turistica |0203/020217 (e} 2013/01/ 022020/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 50. 000, 00 51. 000, 00

0804 02 2018|A|34 Promogdo Turistica 0201/ 020225 M 2018/ 01/01|2020/ 12/ 31 984, 00 1. 000, 00 1. 000, 00 50. 000, 00 51. 984,00

0805 PLANOS | NTEGRADOS 179. 461, 10 94. 000, 00 94.000, 00 273.461,10

0805 01 2010|A|19 Consel ho Econdnmi co 0203/ 020214 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00

0805 02 2010|A[20 Gestdo e Requalificacdo de (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 109. 326, 50 50. 000, 00 159. 326, 50
Parques Enpresariais

0805 02 2010|A[20 0202/ 020214 10. 000, 00

0805 02 2010|A|20 0202/ 020220 40. 000, 00

0805 04 2010|A|22 Plano de Marketing 0202/ 020214 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 70. 134,60 28.000, 00 28.000, 00 98. 134, 60
Territorial / Promgdo
Turfstica

0805 01 2011|A|21 Estudo Campo de Golfe 0205/ 020214 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

0805 01 2019|A[20 Pol iticas Locais 0201/ 020225 (e} 2019/01/ 022019/ 12/ 31 14.000, 00 14.000, 00 14.000, 00
Integragdo Inmgrantes-
Estudo sobre M gracbes
Integracdo de NPT

0806 PROGRAMA REVI TALI ZACAO 121. 647,00 1.000, 00 1.000, 00 50.000, 00 | 50.000, 00 222.647,00
COMERCI O CENTRO H STORI CO

A TRANSPORTAR ... [61950337,05 32196053, 22| 32196053, 22 20613163, 06| 8182000, 00| 1910000, 00 124851553, 3
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) ) FONTE DE DESPESAS DE | NVESTI MENTO ( PREVI SAQ)
FUNCI ONAL | CODI GO ANOY TI PO/ NUM CODI GO FORMA FI NANCI AVENTO RESPCN- DATAS REALI ZADO
DO . DA DE SAVEL - ANO EM CURSO ( FI NANCI AVENTO) ANGS SEGUI NTES TOTAL
0BJ. / PRG. PRQZ. DESCRI CAO CLASSI FIC. REALI ZAGAO EX|PAGAM ATE |PAGAM PREV
ACGAO ECONOM CA AC | M | FC INICIO FIM 1-QUT-2018 |DE OUT- DEZ TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2020 2021 2022 OUTROS | PREVI STO
A TRANSPORTAR ... |61950337, 05 32196053, 22| 32196053, 22 8182000, 00| 1910000, 00 124851553, 3
0806 01 2012 |A|5 Viana com Comércio 0201/ 020225 M 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 121. 647,00 1.000, 00 1.000, 00 50. 000, 00| 50. 000, 00 222. 647,00
0809 GEM NAGCES E | NTERCAMBI 08 3.000, 00 3.000, 00 3.000, 00
0809 01 2007 |A|78 I'nt er canbi os Mini ci pai s 0203/ 020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0809 01 2014|A|15 Acles Enpresariais 0203/ 020225 (e} 2014/01/01|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
0809 02 2014|A|16 Acdes Culturais 0203/ 020225 M 2014/01/01|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0811 MOBI LI DADE 34,000, 00 34.000, 00 34,000, 00
0811 01 2010|A|26 Plano Estratégico de 0205/ 020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Mobi | i dade
0811 01 2014|A|17 Rede Veiculos Elétricos 0205/ 020225 M 2014/01/01|2019/ 12/ 31 30. 000,00  30.000, 00 30. 000, 00
0811 02 2016|A|(6 Programa de estaci onamento|0205/ 020225 (e} 2016/ 01/ 022019/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
para Residentes do Centro
Historico
0811 03 2016|A|7 Plano Geral de 0205/ 020225 M 2016/ 01/02|2018/ 12/ 31 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Acessi bi | i dades Rodo e
Ferroviéarias ao Porto de
Viana do Castelo,
Estal eiros Navais e Zona
de Atividades Econdnicas
da "Praia Norte"
0811 01 2019|A[21 Autori dade de Mobilidade e|0205/020225 ™ 2018/ 01/ 022018/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
dos Transportes
09 COVUNI CAGCES E TRANSPORTES 3872197, 81 5.708.718,53 |5.708. 718, 53 4224000, 00 | 1400000, 00 | 600. 000, 00 15804916, 34
0902 VIAS DE COMUNI CACAO E 3872197, 81 5.708. 718,53 |5.708. 718, 53 4224000, 00 | 1400000, 00 | 600. 000, 00 15804916, 34
TRANSPORTES
090201 PREVENQ\O E SEGURANGA 206. 264, 59 42.000, 00 42.000, 00 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 398. 264, 59
RODOVI ARI A
090201 01 20021 {116 Prevencdo e seguranca 0205/ 07010409 | EMPREI TADA M 2007/01/02|2022/ 12/31|1 | 206. 264, 59 40.000,00|  40.000, 00 50.000,00| 50.000,00| 50.000,00 396. 264, 59
rodoviaria
090201 01 20101 |28 Di nani zagdo de Politicas |0205/07010409 |EMPREI TADA M 2010/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Internodais e Sustentéveis
090201 01 20181 |56 Pllano Municipal Seguranca |0205/07010409 |EMPREI TADA o] 2018/01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Rodovi &ria
090202 BENEFI CIAQ'\O DA REDE 961. 942,29 4.151. 306, 15 |4. 151. 306, 15 3274000, 00 | 550. 000,00 | 550.000, 00 9487248, 44
VIARIA MIN CI PAL
090202 11 20021 {138 Insercdes as Estradas 0205/ 0703030802 | EMPREI TADA M 2010/ 01/02|2022/ 12/31|0 | 186.422,37 1. 000, 00 1. 000, 00 50.000,00| 50.000,00| 50.000,00 337.422,37
Naci onai s
090202 13 20021 |146 Requal i fi cacdo de estradas|0205/0703030802 | EMPREI TADA M 2010/ 01/02|2022/12/31|1 | 775.519, 92 900. 000,00 900. 000, 00 500. 000, 00| 500. 000, 00| 500.000, 00 3175519, 92
e cam nhos nuni cipai s
090202 02 20071 |22 Acesso rodoviario ao Porto|0205/ 0703030802 | EMPREI TADA| 79.0 o] 2007/ 01/02{2020/ 12/ 31|1 3..000. 000, 003. 000. 000, 00 2724000, 00 5724000, 00
de Mar
090202 02 20111 |13 PS/EN Mazarefes - Rotunda |0205/0703030802 | EMPREI TADA M 2011/01/01{2019/12/31|0 246.306, 15| 246. 306, 15 246. 306, 15
090202 01 2019|130 EN 308 / Barrosel as 0205/ 0703030802 | EMPREI TADA (e} 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
090202 02 20191 |31 Novo Acesso Rodovidrio 0205/ 0703030802 | EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Perre
090202 03 20191 |32 Requal i fi cacdo Estrada 0205/ 0703030802 | EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Muni ci pal Quteiro
090202 04 2019133 Requal i fi cacdo Estrada Sra|0205/0703030802 | EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
M nho
090203 CINSER\/AQ'\O DA REDE VIARI A 531.217,63 250. 000,00 | 250. 000, 00 781.217,63
MU Cl PAL
090203 01 20021 |77 Conservagdo da Rede Vidaria|0205/ 0703030801 | EMPREI TADA M 2010/01/02|2019/12/31|1 | 531.217,63 250. 000,00 250. 000, 00 781.217,63
Muni ci pal
090204 CINSTRL(‘]\O DE CAM NHOS 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00
AGRI COLAS E RURAI'S
090204 01 2002|1 {150  |Caminhos agricol as 0205/ 0703030802 | EMPREI TADA M 2010/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
090204 06 2005|1 |31 Cami nhos rurais 0205/ 0703030802 | EMPREI TADA (e} 2010/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
A TRANSPORTAR ... |63771408, 56 36679359, 37| 36679359, 37 23987163, 06| 8832000,00| 2510000, 00 135779930, 9
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FONTE DE DESPESAS DE | NVESTI MENTO ( PREVI SAQ)
FUNCI ONAL | CODI GO ANOY TI PQY NUM conl GO FORMA FI NANCI AVENTO | RESPON- DATAS REALI ZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO ( FI NANCI AVENTO) ANGS SEGUI NTES TOTAL
0BJ. / PRG. PRQJ. DESCRI (;f\O CLASSI FI C. REALI ZAQZ\O EX|PAGAM ATE |PAGAM PREV
ACGAO ECONOM CA AC | M | FC INICIO FIM 1-QUT-2018 |DE OUT- DEZ TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2020 2021 2022 OUTROS | PREVI STO
A TRANSPORTAR ... |63771408, 56 36679359, 37| 36679359, 37 23987163, 06| 8832000, 00| 2510000, 00 135779930, 9
090206 PROGRAMA SUPRESSAO 1182622, 40 1.228.000, 00 |1.228. 000, 00 900. 000, 00 | 800. 000, 00 4110622, 40
PASSAGENS Ni VEL
090206 06 20041 |25 Passagens desnivel adas / |0205/07030301 |EMPREI TADA M 2008/ 01/02|2019/12/31|9 | 32.457,04 1. 000, 00 1. 000, 00 33.457,04
pedonai s
090206 11 2006 |A|1 Supressdo de passagem de |0205/ 08010102 M 2013/01/02|2021/ 12/ 31 1007828, 76 720.000,00| 720.000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 2027828, 76
ni vel
090206 21 20061 |17 Terrenos 0205/ 070101 QUTRA M 2007/01/02|2019/12/31|1 | 142.336, 60 1. 000, 00 1. 000, 00 143. 336, 60
090206 01 2013|111 PIP Afife 0205/ 07030301 | EMPREI TADA (e} 2013/01/01|2021/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00
090206 01 20141 |42 PIP Areosa - AlémRio 0205/ 07030301 | EMPREI TADA M 2014/01/01{2021/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00
090206 01 2015|1 {29 PI'P Barrosel as 0205/ 07030301 | EMPREI TADA (e} 2015/01/01|2021/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00
090206 01 20171 |13 Pl Carreco 0205/ 07030301 | EMPREI TADA M 2017/01/02{2021/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 200. 000, 00| 200. 000, 00 401. 000, 00
090206 01 20181 |57 PI'P Darque 0205/ 07030301 | EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
090206 02 20181 |58 Reabi | itacdo Apeadeiros e |0205/07030301 |EMPREI TADA M 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
Casas das CGuardas |.P.
090206 03 2019|A|22 Reabilitacdo Rede Vidria M 2019/01/02|2019/ 12/ 31 500. 000, 00 500. 000, 00
090206 03 2019|A|22 0201/ 0805010206 400. 000, 00
090206 03 2019|A|22 0205/ 020225 100. 000, 00
090207 QUALI FI CAGAO DO SI STEMA DE 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
TRANSPCRTES PUBLI COS
090207 01 20021 155 Qualificagdo do sistemn de|0205/07010409 |EMPREI TADA ™ 2010/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
transportes pablicos
090209 PARQUES DE ESTACI ONAVENTO 990. 150, 90 23.000, 00 23.000, 00 1013150, 90
090209 01 20091 |8 Parques de estacionamento |0205/07010413 |EMPREI TADA o] 2010/ 01/02|2019/12/31|1 | 990. 150, 90 20.000,00|  20.000, 00 1010150, 90
090209 02 20091 (9 Estaci onanento de biciclos|0205/ 07030313 |EMPREI TADA ™ 2009/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
090209 03 20091 |10 Parque de autocaravanas |0205/07030313 |EMPREI TADA o] 2009/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
090209 01 20161 |6 Estaci onanento Estrategi co|0205/07030313 |EVPREI TADA ™ 2016/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
na Zona Central da Cidade
(PMUS)
090210 MOBI LI DADE 11.412,38 11.412,38 11.412,38
090210 01 20111 |16 Mobi | i dade El étrica (PMUS)|0205/07010410 |EMPREI TADA (e} 2011/01/01|2019/12/31|1 10. 412, 38 10. 412, 38 10. 412, 38
090210 01 20161 |44 Mai s Mobi | i dade 0205/ 07010410 | EMPREI TADA o] 2016/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
10 AVBI ENTE E QUALI DADE DE 13073406, 38 2.530.498, 57 |2.530. 498, 57 530. 000, 00 | 220.000, 00 16353904, 95
VIDA
1001 SI STEMA DE ABASTECI MENTO 7441711, 68 7.000, 00 7.000, 00 7448711, 68
DE AGLA
1001 02 20021 |55 Beneficiagdo da Rede de 0205/ 07010407  |EMPREI TADA (e} 2008/01/0212019/12/31|0 | 6528541, 98 1. 000, 00 1.000, 00 6529541, 98
Abastecimento de Aguas
1001 01 20161 |7 Anpliacdo da Rede de Aguas 0205/ 07010407 | EMPREI TADA (e} 2016/01/02|2019/12/31(0 | 913.169, 70 1. 000, 00 1.000, 00 914.169, 70
1001 01 20191 |34 Noguei ra 0205/ 07010407 | EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1001 02 2019|1 |35 Deocriste / Dedo 0205/ 07010407 | EMPREI TADA (e} 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
1001 03 20191 |36 Portel a Suzd 0205/ 07010407 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1001 04 20191 |37 Castel o de Neiva (Rua do |0205/07010407 |EMPREI TADA (e} 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Sendi m
1001 05 2019|1 |38 Barroselas / Mijdes (EN 0205/ 07010407 | EMPREI TADA (e} 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
308)
1002 SI STEMA DE AGUAS RESI DUAI'S 1011383, 06 60. 000, 00 60. 000, 00 1071383, 06
E PLUWMA'S
1002 01 20161 |8 Beneficiagdo da Rede de 0205/ 07010402 |EMPREI TADA (e} 2016/01/02|2019/12/31|0 | 352.529,37 25.000, 00 25.000, 00 377.529, 37
Aguas Residuais e Pluviais
1002 02 20161 |9 Anpliacdo da Rede de Aguas 0205/ 07010402 |EMPREI TADA (e} 2016/01/02|2019/12/31|0 | 658. 853, 69 25.000, 00 25.000, 00 683. 853, 69
Residuais e Pluviais
1002 01 20191 |41 Serreleis 0205/ 07010402 |EMPREI TADA (e} 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
1002 02 20191 |42 Car di el 0s 0205/ 07010402 | EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1002 03 20191 43 S. Sal vador da Torre 0205/ 07010402 |EMPREI TADA (e} 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
1002 04 20191 |44 Vila Mu 0205/ 07010402 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1002 05 20191 |45 Mij des (Pago) 0205/ 07010402 |EMPREI TADA (e} 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
1002 06 20191 |46 Vila de Punhe (Arques) 0205/ 07010402 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
A TRANSPORTAR ... |74397276, 60 38005771, 75| 38005771, 75 24887163, 06| 9632000, 00| 2510000, 00 149432211, 4
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FONTE DE DESPESAS DE | NVESTI MENTO ( PREVI SAQ)
FUNCI ONAL | CODI GO/ ANQ/ TI PO/ NUM CODI GO FORVA FI'NANCI AVENTO | RESPON- DATAS REALI ZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO ( FI NANCI AVENTO) ANGS SEGUI NTES TOTAL
0BJ./ PRG. PRQJ. DESCRI GAO CLASSIFIC.  |REALI ZAGAO EX|PAGAM ATE |PAGAM PREV
ACGAO ECONOM CA AC | M | FC INICIO FIM 1-QUT-2018 |DE OUT- DEZ TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2020 2021 2022 OUTROS | PREVI STO
A TRANSPORTAR ... |74397276, 60 38005771, 75| 38005771, 75 9632000, 00| 2510000, 00 149432211, 4
1002 07 20191 |47 Barroselas / Mijdes (EN |0205/07010402 |EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
308)
1002 08 20191 |48 Castelo de Neiva (Rua do [0205/07010402 |ENPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Sendi m
1002 09 20191 |49 Mazarefes (22fase) 0205/ 07010402 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1002 10 20191 |50 Rede Pluvial / Praca da 0205/ 07010402 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Galiza
1008 MOBI LI ARI O E EQUI PAVENTO 321.498,57 | 321.498,57 100. 000, 00 421. 498,57
1008 01 20141 |51 Ref unci onal i zagdo Casas  |0204/07030313 |EMPREI TADA M 2014/01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Florestais
1008 02 20181 |59 Centro de Conpostagem 0204/07030313 | EMPREI TADA M 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
Muni ci pal
1008 03 20181 |60 Parque Ecol 6gico Urbano  |0204/07030313 |EMPREI TADA 85.0| CM 2018/ 01/01{2019/ 12/ 31|1 318.498,57| 318.498,57 318. 498, 57
1008 04 20181 |61 Rede Municipal de Fortins [0204/07030313 |EMPREI TADA M 2018/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1009 ESTUDCS E PROJETCS 117.813,73 230.000,00 | 230.000,00 347.813,73
1009 01 20021 {175 Estudos e projetos 0205/07011501 |OUTRA M 2010/01/02|2019/12/31|1 | 117.813,73 230.000,00| 230.000, 00 347.813,73
1014 REABI LI TAGAO DE 1124436, 62 17.000, 00 17. 000, 00 260.000,00 | 50.000, 00 1451436, 62
ECOSSI STEMAS
1014 01 20021 |62 Fai xas de Gestédo de 0204/07010413 | EMPREI TADA M 2010/01/02|2019/12/31|1 | 1124436, 62 1. 000, 00 1. 000, 00 1125436, 62
Conbustiveis (RL e R2)
1014 02 20181 |62 Pl anos RIAAR 0204/07010413 | EMPREI TADA M 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 40. 000, 00 41.000, 00
1014 03 20181 |63 Servicos de Ecossistemas -|0204/07010413 |EMPREI TADA M 2018/01/01|2020/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 40. 000, 00 41.000, 00
Pol i ni zagdo
1014 04 20181 |64 Conbate a Popul agdes 0204/07010413 | EMPREI TADA M 2018/01/01|2020/ 12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 40. 000, 00 41.000, 00
Infestantes e Invasoras
1014 05 20181 |65 Galerias ripicolas 0204/07010413 | EMPREI TADA M 2018/01/01|2020/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 40. 000, 00 41.000, 00
1014 06 2018|A|18 Reabi | itacdo de 0204/ 020225 M 2018/ 01/01|2020/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 50. 000, 00 51. 000, 00
Ecossi st emas
1014 01 2019|A|23 Zero Carbono - 0201/ 020225 M 2019/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 101. 000, 00
Descarboni zagdo da Agéo
Muni ci pal
1014 02 2019(A|24 Vol untariado Zero Residuos|0201/ 020225 M 2019/01/ 022019/ 12/ 31 10. 000, 00 10. 000, 00 10. 000, 00
1015 REQUALI FI CAGAO DE AREAS 4.000, 00 4.000, 00 4.000, 00
NATURAI S
1015 01 20191 |51 Area de Pai sagem Prot egi da| 0204/ 07010413 | ENPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
do Estudrio Inferior do
Li ma
1015 02 20191 |52 Area de Pai sagem Protegi da|0204/ 07010413 |EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
de Afife-Mntedor
1015 03 2019(A|25 Area de Pai sagem Prot egi da|0204/ 020225 M 2019/01/ 022019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
do Estudrio Inferior do
Lim
1015 04 2019|A|26 Area de Pai sagem Prot egi da| 0204/ 020225 o] 2019/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
de Afife-Montedor
1016 PLANO DE GESTAO DE AREAS 28. 000, 00 28.000, 00 28. 000, 00
CLASSI FI CADAS
1016 01 20181 |68 Sinal ética 0204/07010413 | OUTRA o] 2018/01/01{2019/12/31|1 25.000,00|  25.000, 00 25.000, 00
1016 02 2018|A|21 Cadastro da Orla Costeira|0204/ 020225 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
e Domini o Pdblico Maritim
1016 03 2018|A|22 Plano de Pai sagem 0204/ 020225 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1016 04 2018|A|23 Carta de Risco de 0204/ 020225 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Degradagdo de Espagos
C assifi cados
1017 I NVESTI GAGAO E 41.168, 10 268.000, 00 | 268.000, 00 309. 168, 10
DESENVOLVI MENTO
A TRANSPORTAR ... |75639526, 95 38610270, 32| 38610270, 32 25247163, 06| 9682000, 00| 2510000, 00 151688960, 3
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A TRANSPORTAR ... |75639526, 95 38610270, 32| 38610270, 32 9682000, 00| 2510000, 00 151688960, 3

1017 01 2017 |A|4 Desenvol vimento de 0204/ 020225 85.0/ CM 2017/01/02|2019/ 12/ 31 37.884, 00 257.000,00| 257.000, 00 294.884,00
Conheci mento para suporte
a Interpretacdo de Canpo

1017 03 20181 {69 Investigacdo e QUTRA M 2018/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00
Desenvol vi ment o

1017 03 20181 {69 0204/ 07011501 500, 00

1017 03 20181 |69 0204/ 07011509 500, 00

1017 04 2018|A|24 Desenvol vinento de 0204/ 020225 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 3.284,10 10. 000, 00 10. 000, 00 13. 284,10
Cont eudos em Comuni cagao
de Ciéncia

1018 VALORI ZAGAO DE AREAS 3336893, 19 1.593. 000, 00 |1.593. 000, 00 170. 000, 00 | 170.000, 00 5269893, 19
NATURAI S

1018 01 2002 |A|34 Seguranca Bal near em 0204/ 020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 817.014, 61 240.000,00 240.000, 00 1057014, 61
Praias de Bandeira Azul

1018 03 2009|A[3 Sitio Internet - CMA 0204/ 020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 15. 350, 40 1. 000, 00 1. 000, 00 16. 350, 40

1018 04 2016 |A[15 Projeto Escola da Natureza|0203/ 020225 M 2016/ 01/ 022019/ 12/ 31 144.983, 04 10. 000, 00 10. 000, 00 154. 983, 04

1018 05 2017|110 I'nfraestruturas QUTRA o] 2017/01/02|2019/12/31|1 | 103.536, 49 145. 000, 00 248.536, 49
Interpretacdo e Sinalética
13 W VC

1018 05 2017(1 |10 0205/ 07010409 141. 000, 00

1018 05 2017|110 0205/ 070107 1. 000, 00

1018 05 2017(1 |10 0205/ 070108 1. 000, 00

1018 05 2017|110 0205/ 07011002 2.000, 00

1018 06 20021 |166 Planos de Praia 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2007/01/02|2019/12/31|1 | 341.504,19 160. 000, 00| 160. 000, 00 501.504, 19

1018 07 20161 |40 Praia Norte - Equipamentos EVPREI TADA o] 2016/01/02|2019/12/31|1 | 1849160, 73 755. 000, 00 2604160, 73

1018 07 20161 |40 0205/ 07010307 745. 000, 00

1018 07 20161 |40 0205/ 07011002 10. 000, 00

1018 08 20161 |41 Protecdo de Erosdo 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2016/ 01/ 022019/ 12/31|0 63.590, 98 1.000, 00 1. 000, 00 64.590, 98
Costeira - Praia Norte

1018 09 20161 |42 Praia do Cabedelo - 0205/ 07011002 | EMPREI TADA M 2016/ 01/ 022019/ 12/ 31|1 105. 000, 00| 105. 000, 00 105. 000, 00
Equi pament os

1018 11 2018(1 |71 Porta das Argas (Miseu do [0204/07010413 |EMPREI TADA M 2018/01/01|2019/12/31|0 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00
Patrimdni o M neiro)

1018 12 20181 |72 Porta do Neiva (Miseu do [0204/07010413 |EMPREI TADA M 2018/01/01|2019/12/31|0 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00
Mel e do Caulino)

1018 13 2018(1 |73 Rede Municipal de Trilhos [0204/07010413 |EMPREI TADA M 2018/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

1018 15 2018|A|26 Porta das Argas (Miseu do M 2018/ 01/01|2021/ 12/ 31 10. 000, 00 10.000, 00| 10.000, 00 30. 000, 00
Patrimoni o M neiro)

1018 15 2018|A|26 0204/ 020225 5.000, 00

1018 15 2018|A|26 0204/ 04070108 5. 000, 00

1018 16 2018|A|27 Porta do Neiva (Miseu do M 2018/ 01/01|2021/ 12/ 31 10. 000, 00 10.000, 00| 10.000, 00 30. 000, 00
Mel e do Caulino)

1018 16 2018|A|27 0204/ 020225 5.000, 00

1018 16 2018|A|27 0204/ 04070108 5. 000, 00

1018 17 2018|A|28 Promogéo e Di vul gagdo o] 2018/ 01/01|2021/ 12/ 31 1.531,35 10. 000, 00 40.000, 00| 40. 000, 00 91.531, 35
Local

1018 17 2018|A|28 0204/ 020217 5.000, 00

1018 17 2018|A|28 0204/ 020225 5. 000, 00

1018 18 2018|A|29 Promogédo e Di vul gagdo o] 2018/ 01/01|2021/ 12/ 31 10. 000, 00 60. 000, 00| 60. 000, 00 130. 000, 00
Al ar gada

1018 18 2018|A|29 0204/ 020217 5.000, 00

1018 18 2018(A[29 0204/ 020225 5. 000, 00

1018 19 2018|A|30 Rede Municipal de Trilhos |0204/020225 o] 2018/01/01|2021/ 12/ 31 221,40 1. 000, 00 1. 000, 00 50. 000, 00| 50. 000, 00 101. 221, 40

1018 01 20191 |53 Porta de Sta Luzia 0204/07010413 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00

A TRANSPORTAR ... (79017588, 24 40397270, 32| 40397270, 32 25417163, 06| 9852000, 00| 2510000, 00 157194021, 6
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A TRANSPORTAR ... |79017588, 24 40397270, 32| 40397270, 32 9852000, 00| 2510000, 00 157194021, 6
1018 02 2019|A|27 PROVERE M NHO | NOVAGAO - 0204/ 020225 85.0/ CM 2019/01/02|2019/ 12/ 31 73.000,00|  73.000, 00 73.000, 00
Qualificagdo Percursos
Verdes Natureza e
Bi odi ver si dade
1018 03 2019|A|28 Porta de Santa Luzia 0204/ 020225 M 2019/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1019 ESTUDOS E PROJETOS 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00
1019 01 2019|A|29 Circuito Minicipal de 0204/ 020214 M 2019/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Val orizagdo de Biomassa
1019 02 2019|A|30 Estratégia Minicipal de |0204/020214 M 2019/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Alteracbes Climticas
11 SERVI GOS MUNICI PAI'S 3989290, 93 1.450. 622, 67 |1.450. 622, 67 1640000, 00 | 1040000, 00 | 370. 000, 00 8489913, 60
1101 EDIFiCICS MINICIPAIS 1373070, 37 641.622,67 | 641.622, 67 850. 000, 00 | 300. 000, 00 3164693, 04
1101 02 2002|1 {123  |Renpdel agdo outros 0205/ 0701030199 | EMPREI TADA M 2010/ 01/02|2019/12/31|1 | 1141375, 26 140.000, 00| 140. 000, 00 1281375, 26
edi fcios
1101 04 2005|1 |1 Reabi | itacéo Edificio Sede|0205/0701030101 EMPREI TADA M 2010/ 01/02|2019/12/31|1 | 119.778,77 35.000,00|  35.000,00 154.778, 77
1101 01 20071 |26 Antigos Pagos do Concel ho |0205/0701030199 | EMPREI TADA M 2007/ 01/ 022020/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
1101 01 20101 |32 Cenitério Minicipal 0205/ 07010412 | EMPREI TADA o] 2010/ 01/02{2020/ 12/31|0 | 102.217,34 1. 000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00 253.217, 34
1101 01 2011(1 |18 Rempdel acéo |nstal agdes 0205/ 0701030199 | EMPREI TADA M 2011/01/01|2020/ 12/ 31|0 9. 699, 00 1.000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00 160. 699, 00
Horto Muni ci pal
1101 01 2015(1 {30 Requal i fi cacdo Armézens 0205/ 0701030199 | EMPREI TADA M 2015/01/01|2019/12/31|1 255.390,85| 255.390, 85 255.390, 85
Praia Norte
1101 02 2018(1 |75 Reabi | itacdo Edificio 0205/ 0701030199 | EMPREI TADA M 2018/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Contiguo Teatro Sa de
Mranda
1101 03 20181 |76 Construcdo Canil / Gatil [0205/0701030199| EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 150. 000, 00| 150. 000, 00 100. 000, 00 250. 000, 00
1101 04 2018(1 |78 Eficiéncia Energética 0205/ 07010404 | EMPREI TADA M 2018/01/01|2021/ 12/ 31|1 53.231, 82 53.231, 82 150. 000, 00| 150. 000, 00 353.231, 82
1101 01 20191 |54 Casa Municipal da 0205/ 0701030199 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Juvent ude
1101 02 20191 |55 Projeto Casa Mrtudria 0205/ 0701030199 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2021/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 200. 000, 00| 150. 000, 00 351. 000, 00
1101 03 20191 |56 Bi blioteca Mnicipal 0205/ 0701030201 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1101 04 20191 |57 Edificio CMA 0205/ 0701030199 | EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1102 EQUI PAVENTO BASI CO 1678129, 23 540.000, 00 |  540. 000, 00 500. 000, 00 | 450.000, 00 | 220. 000, 00 3388129, 23
1102 01 2002|1 |136  |Equi panento hésico QUTRA o] 2010/ 01/02|2022/ 12/31|1 | 846.501, 82 100. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00| 100.000, 00 1246501, 82
1102 01 20021 [136 0201/ 07011002 10. 000, 00
1102 01 20021 {136 0202/ 07011002 10. 000, 00
1102 01 20021 |136 0203/ 07011002 54.000, 00
1102 01 20021 {136 0204/ 07011002 10. 000, 00
1102 01 20021 [136 0205/ 07011002 15. 000, 00
1102 01 20021 136 0205/ 070112 1. 000, 00
1102 02 20021 |144 Equi pament o admi ni strativo QUTRA M 2009/01/ 022022/ 12/ 31|1 | 143.427,76 25.000, 00 25.000,00| 25.000,00{ 25.000,00 243.4217,76
1102 02 20021 |144 0201/070109 2.000, 00
1102 02 20021 |144 0201/ 070112 1. 000, 00
1102 02 20021 |144 0202/ 070109 5.000, 00
1102 02 20021 |144 0203/ 070109 1. 000, 00
1102 02 20021 |144 0204/ 070109 1. 000, 00
1102 02 20021 |144 0205/ 070109 15. 000, 00
1102 03 2002|1 |145  |Ferranentas e utensilios QUTRA o] 2010/ 01/02|2022/12/31|1 | 198.123, 22 55. 000, 00 55.000,00| 55.000,00| 55.000,00 418.123, 22
1102 03 20021 |145 0201/070111 20. 000, 00
1102 03 20021 145 0203/070111 5.000, 00
1102 03 20021 |145 0204/ 070111 15. 000, 00
1102 03 20021 145 0205/ 070111 15. 000, 00
1102 05 20021 {102 Equi pamento de Transporte QUTRA M 2010/ 01/ 022022/ 12/ 31|1 | 490.076, 43 360. 000, 00 320. 000, 00| 270.000,00( 40.000,00 1480076, 43
e Maquinas
1102 05 20021 {102 0205/ 07010602 100. 000, 00
1102 05 20021 {102 0205/ 070205 260. 000, 00
1103 MODERNI ZAGAO 938.091, 33 269.000, 00 | 269. 000, 00 290. 000, 00 | 290.000, 00 | 150. 000, 00 1937091, 33
ADM NI STRATI VA - | NOVAGAO
A TRANSPORTAR ... [82068787, 84 41654892, 99| 41654892, 99 26767163, 0610602000, 00| 2730000, 00 163822843, 8
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A TRANSPORTAR ... |82068787, 84 41654892, 99| 41654892, 99 10602000, 00| 2730000, 00 163822843, 8

1103 01 20031 |21 Equi pament o | nformtico QUTRA M 2010/ 01/02|2022/ 12/31|1 | 794.938, 92 250. 000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00| 150.000, 00 1494938, 92

1103 01 20031 |21 0202/ 070107 80. 000, 00

1103 01 20031 |21 0202/ 070108 170. 000, 00

1103 06 2007 [A|26 Certificagdo Servigos 0202/ 020225 M 2013/01/ 022019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Muni ci pai s

1103 07 2007 [A|27 Qualificagdo Profissionais|0202/020215 M 2013/01/ 022021/ 12/ 31 52.672,95 1.000, 00 1. 000, 00 40.000, 00| 40.000, 00 133. 672,95
da Adnmini stracdo Local

1103 01 20131 |13 Arquivo Digital 0204/ 070107 QUTRA M 2013/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Conservacdo de Patrimdnio
Docurmental e Elimnagdo de
Papel nas Rel agdes
Admini strativas

1103 02 20141 |57 Moder ni zagéo QUTRA M 2014/01/01|2019/12/31|2 | 70.487,04 1. 000, 00 71.487,04
Admini strativa (SAWA)

1103 02 20141 |57 0202/ 070107 500, 00

1103 02 20141 |57 0202/ 070108 500, 00

1103 05 2014 |A|2 Mbder ni zagéo 0201/ 020225 o] 2014/01/01|2021/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00 201. 000, 00
Admini strativa (SAVA)

1103 01 2017 |A|5 Pl ataforma da Educacéo 0203/ 020225 M 2017/01/02|2019/ 12/ 31 19.992, 42 14.000,00|  14.000, 00 33.992,42

12 I'NI CI ATI VAS 24083762, 55 8.679. 686, 80 |8. 679. 686, 80 6345862, 63 | 5123109, 47 44232421, 45
DESENVOLVI MENTO

1201 COESAO DO TERRITCRI O E 21293311, 73 6. 889. 110, 00 |6. 889. 110, 00 5123109, 47 | 5123109, 47 38428640, 67
DESENVOLVI MENTO DAS
FREGUESI AS

1201 01 2002 |A|17 Centros Civicos - Arranjos|0201/0805010202 o] 2013/01/02|2021/ 12/ 31 1414392, 35 350. 000,00 350.000, 00 300. 000, 00| 300. 000, 00 2364392, 35
Urbani sti cos

1201 02 2002|A|18 Reabi litacéo e 0201/ 0805010202 M 2013/01/02|2021/ 12/ 31 191. 304, 81 200. 000,00 200. 000, 00 50. 000, 00| 50. 000, 00 491. 304, 81
Ref unci onal i zagdo de
Pat ri moni o Edificado

1201 03 2002 |A|24 Instal agdes desportivas 0201/ 0805010207 M 2013/01/ 022021/ 12/ 31 731.550, 87 350.000,00| 350.000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 1381550, 87

1201 04 2002|A|20 Aqui si céo / reparagdo 0201/ 0805010204 o] 2013/01/02|2021/ 12/ 31 446. 790, 68 230. 000,00 230.000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00 876. 790, 68
Equi pamento Circul ante

1201 05 2002|A|21 Cenmitérios - Capelas 0201/ 0805010208 o] 2013/01/02|2021/ 12/ 31 1217088, 77 325.000,00| 325.000, 00 50. 000, 00| 50. 000, 00 1642088, 77
Mort uari as

1201 06 2002|A|25 Rede Vidria 0201/ 0805010206 M 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 5743402, 15 2.200. 000, 002. 200. 000, 00 1700000, 00| 1700000, 00 11343402, 15

1201 08 2002 |A|27 Requal i ficacdo Espagos 0201/ 0805010201 M 2013/01/ 022021/ 12/ 31 5224955, 25 1.350. 000, 001. 350. 000, 00 1350000, 00| 1350000, 00 9274955, 25
Pabl i cos

1201 09 2002 |A|22 Qutras Transferéncias M 2013/01/ 022021/ 12/ 31 2155741, 67 700. 000, 00 750. 000, 00| 750. 000, 00 4355741, 67

1201 09 2002|A|22 0201/ 0405010208 300. 000, 00

1201 09 2002 |A|22 0201/ 0805010208 400. 000, 00

1201 12 2002|A|40 Li npeza Cami nhos 0201/ 0405010208 M 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 759. 395, 64 163.110,00| 163. 110, 00 163. 109, 47| 163. 109, 47 1248724, 58
Muni ci pai s

1201 13 2002 |A|41 Conservagédo e o] 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 313. 682,53 190. 000, 00 200. 000, 00| 200. 000, 00 903. 682, 53
Funci onamento Par que
Escol ar

1201 13 2002 |A}41 0201/ 0405010208 170. 000, 00

1201 13 2002 |A|41 0201/ 0805010208 20. 000, 00

1201 15 2002 (A[43 Val orizagdo Anbiental e M 2013/01/ 022021/ 12/ 31 983. 628, 09 250. 000, 00 210. 000, 00| 210. 000, 00 1653628, 09
Li npeza Prai as

1201 15 2002 |A[43 0201/ 0405010208 240. 000, 00

1201 15 2002|A|43 0201/ 0805010208 10. 000, 00

1201 16 2002 |A|44 Linpeza e Manutengdo de 0201/ 0405010208 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1666809, 49 380.000,00| 380.000, 00 2046809, 49
Espacos Verdes

1201 18 2002 |A|46 Moder ni zagdo 0201/ 0405010208 M 2013/01/ 022019/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1. 000, 00 2.000, 00
Admini strativa e Formagdo

1201 01 2010(A|29 Infraestruturas Agua / 0201/ 0805010208 M 2013/01/ 022021/ 12/ 31 44.500, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 50.000,00| 50.000,00 194.500, 00
Saneanento / A Pluviais

A TRANSPORTAR ... [103901121,4 48663002, 99| 48663002, 99 32130272, 53|15965109, 47| 2880000, 00 203539506, 4
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A TRANSPORTAR ... |103901121, 4 48663002, 99| 48663002, 99 15965109, 47| 2880000, 00 203539506, 4

1201 01 2011|A|25 Parques Infantis 0201/ 0805010208 M 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 388.769, 43 125.000, 00| 125. 000, 00 50. 000, 00| 50. 000, 00 613.769, 43

1201 02 2011(A|26 Promogdo / Miseal i zagéo 0201/ 0405010208 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 10. 300, 00 25.000, 00 25.000, 00 35. 300, 00
Produt os_Tradi ci onai s

1203 TRANSFERENCI AS ENTRE 2442823, 77 1. 689. 000, 00 |1. 689. 000, 00 1222753, 16 5354576, 93
ADM NI STRAQCES

1203 02 2003(A|2 Qutros Mini ci pi os 0201/ 04050101 M 2013/01/ 022019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

1203 03 2003 |A[3 Servi ¢os Municipalizados |0201/08050108 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 600. 000,00 600. 000, 00 600. 000, 00
de Viana do Castelo

1203 04 2003|A|11 Transferéncias - 0201/ 080701 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 620. 443, 00 70.000,00|  70.000, 00 690. 443, 00
I'nstituices

1203 01 2008|A|14 Escol a Profissional de 0201/ 08050108 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Misi ca

1203 03 2008|A|16 Fundacdo G| Eanes 0201/ 08050108 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

1203 06 2008(A[19 Viana Polis 0201/ 08050108 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 90. 000, 00 90. 000, 00 90. 000, 00

1203 08 2009 |A|4 Viana Festas 0201/ 04050108 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1619005, 00 350.000,00| 350.000, 00 1969005, 00

1203 01 2011(A|27 CIM - Mnho Lim 0201/ 04050104 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 98.997, 55 25.000, 00 25.000, 00 123. 997,55

1203 01 2016|A|16 Fundo de Eficiencia 0205/ 100705 o] 2016/ 01/02|2020/ 12/ 31 104. 378, 22 50.000,00|  50.000, 00 41.241,16 195. 619, 38
Energética

1203 02 2018|A|31 Associ agdo Ceopar que 0201/ 04050108 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Litoral Viana do Castelo

1203 01 2019|A|31 Aguas Alto Mnho 0201/ 08010101 M 2019/ 01/02|2020/ 12/ 31 500. 000,00 500. 000, 00 1181512, 00 1681512, 00

1204 QUOTAS 347. 627,05 101.576,80 | 101.576, 80 449. 203, 85

1204 02 2005|A[3 Associ agdo Naci onal 0201/ 04050108 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 23.527, 62 6.071, 80 6.071, 80 29.599, 42
Muni cf pi os

1204 03 2005|A|4 Associ agdo Portuguesa 0201/ 04050108 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 4.197,08 988, 00 988, 00 5. 185,08
Centro Historico

1204 04 2005|A|5 Eixo Atlantico 0201/ 04050108 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 72.000, 00 15.000,00|  15.000, 00 87.000, 00

1204 05 2005(A|6 Qutras quotas 0201/ 04050108 M 2013/01/ 022019/ 12/ 31 32.471,90 15..000, 00 15. 000, 00 47.471,90

1204 06 2006|A|12 Ci dades Saudaveis 0201/ 04050108 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 5.672,52 6.000, 00 6.000, 00 11. 672,52
Organi zagdo Mindial Salde

1204 07 2006|A|13 Rede Portuguesa Cidades |0201/04050108 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 4.321,81 5.000, 00 5.000, 00 9.321,81
Saudavei s

1204 01 2011|A|28 Confraria do Vinho Verde |0201/04050108 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1.995, 20 500, 00 500, 00 2.495, 20

1204 02 2011(A|29 CIM - Mnho Lim 0201/ 04050108 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 170. 280, 00 41.820,00 41. 820, 00 212.100, 00

1204 01 2012 |A|7 RETE Associacéo para a 0201/ 04050108 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 6. 200, 00 1. 550, 00 1. 550, 00 7.750, 00
Col aboracédo entre Portos e
Ci dades

1204 02 2012(A|8 Associ acdo de Municipios |0201/04050108 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 6.400, 00 1.600, 00 1. 600, 00 8. 000, 00
Portugueses do Vinho

1204 01 2015(A|6 Rede Mindial Cidades do 0201/ 04050108 M 2015/01/01|2019/ 12/ 31 917,92 2.000, 00 2.000, 00 2.917,92
Surf

1204 02 2015(A|7 Entidade Turism Porto e [0201/04050108 M 2015/01/01|2019/ 12/ 31 6. 000, 00 1.500, 00 1.500, 00 7.500, 00
Norte

1204 03 2015(A|8 Conferéncia das Cidades do|0201/04050108 M 2015/01/01|2019/ 12/ 31 13. 643, 00 4.547,00 4.547,00 18. 190, 00
Arco Atléntico

13 ATIVOS FI NANCEI ROS 7474068, 84 2.088.789,50 |2.088. 789, 50 265. 616,50 | 462.217,50 10290692, 34

1301 PARTI CI PAGCES DE CAPI TAL 7474068, 84 2.088. 789, 50 | 2. 088. 789, 50 265. 616,50 | 462.217, 50 10290692, 34
NAS SOCI EDADES

1301 01 2009 |A|5 Viana Polis 0201/ 090802 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 3422485, 50 650.000,00| 650. 000, 00 4072485, 50

1301 06 2009 (A|6 Polis Litoral Norte 0201/ 090802 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 2961735, 09 1.000. 000, 00{1. 000. 000, 00 3961735, 09

1301 01 2015|A|1 Fundo de Apoio Municipal [0201/090802 M 2015/ 01/02|2020/ 12/ 31 1089848, 25 161.459,00| 161. 459, 00 80. 729, 50 1332036, 75

1301 01 2019|A|32 Aguas Alto M nho 0201/ 090802 M 2019/01/ 022021/ 12/ 31 277.330,50| 277.330, 50 184.887,00| 462.217,50 924. 435,00

TOTAL GERAL ..... 114564710, 5 52692369, 29| 52692369, 29 33668642, 19 (16477326, 97| 2880000, 00 220283049, 0
FASES DE EXECUCGAO
0 NAO | NI CI ADA
1 EM CURSO
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ENTIDADE

RESAD DO PLANDOF ATV DROES N PAL DOTACEES 1N OIA'S
NIV 1P O.0E 1A 00 OSTELO 10 A0 209
PG - 1
DESPESAS (PREH Sk
REAL 240
(RIECTI O DESER G0 AN B CRSO (F1NANC AT ANCS SEGUATES TOAL
PG ATE | PAGML PRV BREN 7O
LOLNS | QR | T DEFIN DO N DEFI 00 m 01 10 RS
0 |Eg 1031 68,7 LALO00 | 3AL00 L000 | 3500 10186891
0O | EDOCACHO B CA 0.965.081,%5 2676.000,00 | 2.675.00000 27000000 | 2.740.00000 17,541 08,5
004 |PROVETO ATIVI DAE VR QUECHIENTO 867610 BN 500 W0 0 LATL60.5
ORRCILR 0010
005 |PLACS | NTEGRADOS OE COBATE 40 8,936, 4 mun| 10 200,000, 0 448,936, 4
IISUCESSD ESO0LR
0 |OUTRAEPROETBRSLIRES | 15.605.000.97 RGN | BERELY 10,0186,
mo|oLTRe 1,000,957 VLB ALY 11.354.38.4
OH0L0L | CLAT VAS DESEWOLV NEMTO L8065 UGS | 206000 1,555
OLTIRL
00102 |APO10 ATV DADES SO0 ATV SO 218,373 BOLE| e 3008.30,%
OLTIRL
02 |DESPORIO  TEIOS LI VRS 00039, 85 TN S0 1492 39,65
03 |PLANO ESEMCLYLENTO CE DESPORTO T51.328.4 GO0, 000 110,30
004 |APOLO ATV DADE ASSO0 AT A 5508780, 200000 2.280.00000 7.678.780%
DESPRTI
M5 |CENRO OE MR 401566, 35,000, 0 55,000, 0 126,56,
B (oSS0 E Sule 301578 LUGG0 | LB 08 W | LI T.063.846.%
B |POOINTITUCRS SUDREME | 3702481 LU0 | 141000000 OO0 | 600000 B350, 9276
WA
B |RESIA BT, 6 56,000, 0 56,000, 0 17.00,0 17.00,0 148,07,
B0 |EDIOKS AP O FALLAS | GRURCS 165,895, 8 7.000,0 7.000,0 112,898
WERAES
0405 | ROVOCHO DA YDA A ATI A 78,6616 0000|1000 135661, 3
W6 |PAOD- ACES [ITERAS 11,965 16 866,08 8660, B0 634, 24
TRASERSAS
B0 |00 JUBMUE 06804 0| 00 152,884
TR 108,08 1 man | i 350578 1
M2 |GHBINETE (DA SHDIEL 55,3 28.500,0 28.500,0 10,085, 3
M |SEQRNGA HOIBE E SADE 10 10748084 00,000, 0 00,000, 0 3L 480,
TREBALHD
B |HBTICIOE oA 20 18,48, o | .00 3548 9
o |weTAgio 0y | 1m0 160,492,
OGOL02 | UTRA MG TAGO 04,3 0| 1.0 160,492,
B |PLAGHENO 145,94, 56 0.00,0 0.00,0 16594, 66
I |PLAGHENO 145,94, 6 10.000,0 10.000,0 16594, 66
0 |OECA CIHEDIBNOE INDAGIO BBLT B | W00 WO | 0. .50
I |REDE COEMTFICA NN CPAL L5110 10.000,0 10.000,0 10.000,0 10.000,0 0835170
0602 |PROTOCALCS DF COOPRAGHD 8 15.000,0 15.000,0 25,000, 0 35,000, 0 65,000, 0
M |RESIOEND AS CIBNTIRIO 10.000,0 10.000,0 30.000,0 30.000,0 10.000,0
D604 |BOLSHS OF FORAGHO AVANGADA 00,0 00,0 0.00,0 00,0 120,000
0605 | PROVOCHO LI TERACA LENT I CA 10.000,0 10.000,0 3.000,0 3.000,0 140.000,0
m|ROE0CUL Y WL | mmi | e 168258
O |PROGRA MAT I PAL DEFESH DA 15,8 W00 | 0000 EO00| 50000 148123383
FLCRESTA CONTRA INCENDI 5
02 |SERVQ0 MAY CPAL OE PROTEGHO 0L 12.000,0 12.000,0 10.000,0 10.000,0 162.000,0
0 |DSEWCLY VB0 ECON €0 .00, 1 BN | 5L 150,000 50,0000 3608, 1
04 |EQUPHENTO TIRSTI 00 48,0 2.000,0 2.000,0 100.000,0 102.984,0
0BIS | PLANCS | NTEGRADS 179.461,10 00000, 0 00000, 0 I3 461,10
0BG |PROGRAMA RV TLI ZH0 COEREO 121.607,0 1.000,0 1.000,0 50,000, 0 50,000, 0 10,6070
CBVTRO H TR 00
IS | MMM ITERCA (5 3.000,0 3.000,0 3.000,0
B |VOBILIDHE 30.000,0 30.000,0 30.000,0
W |COUNCATES E TRKHRTES 100,687 LMN | Lm0 B0 | B0 150,876
W0 |VAS OF COUNCIGIOE TRAPORTES | 1.007.828,T LI | 122000000 00| 1500000 L5788 76
GO206 | PROGRAMA SIPRESSO PISSHGEIS NVEL | 1,007,828, L0000 | 1.220.00000 B.0000 | 150.00000 25018876
10 |ABEVE E QUALIDAE DEVIDk 10,2680 w000 | 00 mone | 21R.168,9
1014 |REABLITACIDOE EOLKS STEAS 12.000,0 12.000,0 100.000,0 50,000, 0 162.000,0
ATROSPRTR .. | 32.06.810,T 00670005 | 1406700, 5 L0000 | 45720000 5. 697.86,31
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ENTIDADE

RESUND) D) PLANO DE ATI VA DRDES MN ¢ PAL DOTAQCES INCIAS
MY P10 D VLA D0 CASTELO 00 ANO 2018
PAGINA - 2
DESPESAS (PREVISHQ)
REAL 2400
QRIECTIVO ESCRIGO AND EM CLRSO (FINAACL AVENTO) ANCS SEGUNTES TOL
PAGH ATE PAGH PREV PREISTO
1-07-2018 0F OUT-DEZ TOA EFINDO O DEF/ 100 0 0t 01 QUTROS
A TRASPORTAR ... | 32.076.819,76 14.067.041,55 | 14.067.041,55 L9.000,00 | 4572.000,00 55,637,861, 31

1015 {REQUALIFI CAGO DF AREAS NATLRAI S 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1016 |PLANO DE GESTAO DF AReAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00

CLASSIFICADMS
1007 | WESTIGACAO E DESEWOLV MENTO 416810 267.000,00 267.000,00 08,168, 10
1008 |VALCRIZACAO D AREAS MATURAS 979, 100,80 366.000,00 3%6.000,00 170.000,00 170.000,00 1.685..100,60
1019 |ESTUS E PROVETOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
i SERVI 5 N CPAS .86, 51 £7.000,00 £7.000,00 140,000, 00 140,000, 00 300,665, 37
1103 |NCOERM 2O ADM N STRATIA - 12.665,31 17.000,00 17.000,00 140.000,00 140.000,00 369,685, 37

[N0vAcio
i 1N 1 ATIVAS DESBACLUI NENTO 24088762, % BOTO.606,60 | 8.679.606,80 BAGKLE | 51804 TRRIN
01 |CEs0 D0 TERRTRIO £ 2. 288311,73 6.069.110,00 | 6.869.110,00 SRS | S04 30,428,640, 67

DESEOLIA ENTO DAS FREGLESIAS
103 |TRANSFERENCIAS FATRE ADM N STRAQCES | 2.442.828,77 1.680.000,00 | 1.609.000,00 120753, 16 5, 354.576,3
100 |uores W1.601,05 101,576,80 101,576,80 4.203,65
3 ATIVCS FIWCE RS 7,474,068, 4 OIS | 20878950 085, 616,50 w5 10290682, 34
300 |PARTI O PAQCES DF CAPITAL NS 7,474,068, 84 LOBTEOS0 | 2.068.788,50 285, 616,50 42.201,50 10,290,692, 34

SO DS

TOAL GERAL ... | 64.720.585,42 BALSTE | 2549050085 HA3A913 | 1046138, 112.59.909,97
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ENTIDADE

PLANO DE ATI VI DADES MNNICI PAL - FUNC. PLANO DOTA(;(ES INICIAIS
MUNI CI PI O DE VI ANA DO CASTELO DO ANO 2019
PAGINA : 1
) ) FONTE DE DESPESAS DE | NVESTI MENTO ( PREVI SAQ)
FUNCI ONAL | CODI GO ANOY TI PO/ NUM CODI GO FORMA FI NANCI AVENTO RESPQ\J- DATAS REALI ZADO
DO . DA DE SAVEL - ANO EM CURSO ( FI NANCI AVENTO) ANGS SEGUI NTES TOTAL
0BJ. / PRG. PRQ}. DESCRI CAO CLASSI FIC. REALI ZAGAO EX|PAGAM ATE |PAGAM PREV
ACGAO ECONOM CA AC | M | FC INICI O FIM 1-QUT-2018 |DE OUT- DEZ TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2020 2021 2022 OUTROS | PREVI STO

01 EIIUO\Q:\O ) 10321628, 97 3.411. 000, 00 |3.411. 000, 00 3325000, 00 | 3125000, 00 20182628, 97

0101 EDUCAGAO BASI CA 9385081, 95 2.676. 000, 00 |2. 676. 000, 00 2740000, 00 | 2740000, 00 17541081, 95

0101 01 2007 |A|38 Acdo Social Escol ar M 2013/01/02|2021/ 12/ 31 601. 854, 26 150. 000, 00 200. 000, 00| 200. 000, 00 1151854, 26

0101 01 2007|A|38 0203/ 020105 25.000, 00

0101 01 2007 |A|38 0203/ 020225 25.000, 00

0101 01 2007|A|38 0203/ 04050108 100. 000, 00

0101 02 2007 |A|39 Transportes Escol ares 0203/ 02021001 M 2013/01/02|2021/ 12/ 31 3975387, 86 1.000. 000, 00 (1. 000. 000, 00 1000000, 00| 1000000, 00 6975387, 86

0101 03 2007|A[40 Encargos com Pessoal 0203/ 0405010205 (e} 2013/01/ 022021/ 12/ 31 688. 226, 42 170.000,00| 170.000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 1158226, 42
Auxiliar - Cantinas

0101 04 2007|A[41 Consel ho Muni cipal de 0203/ 020225 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Educagdo

0101 05 2007|A[42 Despesas (e} 2013/01/ 022021/ 12/ 31 3322783, 26 900. 000, 00 900. 000, 00| 900. 000, 00 6022783, 26
canti nas/ economat o

0101 05 2007|A[42 0203/ 020104 50. 000, 00

0101 05 2007 |A|42 0203/ 020106 850. 000, 00

0101 06 2007|A[43 Despesas Funci onanento 0203/ 04050108 ™ 2013/01/ 022021/ 12/ 31 243.421, 61 60. 000, 00 60. 000, 00 70.000, 00| 70.000,00 443.421, 61
Escolas e J. Inféancia

0101 07 2007|A|44 Material didatico 0203/ 020120 ™ 2013/01/ 022021/ 12/ 31 40. 756, 77 40. 000, 00 40.000, 00 50. 000, 00| 50.000,00 180. 756, 77

0101 03 2011|A1 Apoi o a Desenvol vimento 0203/ 04050108 M 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 84,035, 50 20.000,00{  20.000, 00 30.000, 00| 30.000, 00 164. 035, 50
Projetos Educativos

0101 08 2014 |A4 Carta Educativa 0203/ 020220 M 2014/01/01|2019/ 12/ 31 5. 166, 00 10.000,00|  10. 000, 00 15. 166, 00

0101 01 2017|A|6 Apoi o Logistico Cantinas |0203/020220 ™ 2017/01/01|2021/ 12/ 31 423.450, 27 260.000,00| 260.000, 00 300. 000,00 300. 000, 00 1283450, 27

0101 01 2019|A|2 Encar gos com Pessoal 0201/ 0405010208 o] 2019/ 01/02|2021/ 12/ 31 40.000,00|  40.000, 00 40.000, 00| 40. 000, 00 120. 000, 00
Vigilantes

0101 02 2019|A[3 MEDI DAS HACCP QUTRA o] 2019/01/02|2019/ 12/ 31 25.000, 00 25.000, 00

0101 02 2019|A(3 0203/ 020225 20.000, 00

0101 02 2019|A[3 0203/ 04070108 5.000, 00

0104 PRQJETO ATI VI DADE 867. 610, 55 535.000,00 | 535.000, 00 385.000, 00 | 385. 000, 00 2172610, 55
ENRI QUECI MENTO CURRI CULAR
1° aCo

0104 05 2007 |A|50 Projeto Educativo 0203/ 020220 o] 2013/01/02|2021/ 12/ 31 163. 737, 64 100. 000, 00| 100. 000, 00 120. 000, 00| 120. 000, 00 503. 737, 64
I'niciacdo a Misica

0104 08 2007 |A|54 Pessoal Apoio |ogistico o] 2013/01/02|2021/ 12/ 31 703.872,91 220. 000, 00 250. 000, 00| 250. 000, 00 1423872, 91
AAAF

0104 08 2007 |A|54 0203/ 020220 120. 000, 00

0104 08 2007|A|54 0203/ 04070104 100. 000, 00

0104 02 2011|A[3 Material de Apoio a 0203/ 020121 M 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 15.000,00|  15. 000, 00 15.000, 00| 15.000, 00 45.000, 00
Atividades

0104 01 2019 A4 AECS 0203/ 020220 o] 2019/01/02|2019/ 12/ 31 200.000,00| 200. 000, 00 200. 000, 00

0105 PLANOS | NTEGRADOS DE 68. 936, 47 200. 000,00 |  200. 000, 00 200. 000, 00 468. 936, 47
COMBATE AO | NSUCESSO
ESCOLAR

0105 01 2018|A[1 SCHOOL4ALL - Viana do 0203/ 020220 85.0/ CM 2018/ 01/02|2020/ 12/ 31 68.936, 47 200.000,00| 200. 000, 00 200. 000, 00 468. 936, 47
Castel o

02 CULTURA DESPCRTO E TEMPCS 15615009, 97 6. 626. 852, 47 | 6. 626. 852, 47 22241862, 44
LI VRES

0201 CULTURA 7942995, 77 3.311.852,47 |3.311.852, 47 11254848, 24

020101 I'NI CI ATI VAS 4839625, 24 2.496. 880, 64 |2. 496. 880, 64 7336505, 88
DESENVOLVI MENTO CULTURAL

020101 01 2002|A|(8 Promogdo de eventos (e} 2013/01/ 022019/ 12/ 31 3923947, 09 1.900. 000, 00 5823947, 09
Culturais

020101 01 2002|A|(8 0203/ 020208 260. 000, 00

020101 01 2002 |A[8 0203/ 020217 100. 000, 00

020101 01 2002|A|(8 0203/ 020218 132.000, 00

020101 01 2002 |A[8 0203/ 020225 1. 408. 000, 00

020101 02 2005|A(9 Exposi ¢bes e val orizagdo [0203/020216 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 61.589, 81 5.000, 00 5.000, 00 66. 589, 81
de Nicl eos Miseol dgi cos

A TRANSPORTAR ... |14307165, 87 5.316. 000, 00 5. 316. 000, 00 3325000, 00| 3125000, 00 26073165, 87
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ENTIDADE

PLANO DE ATI VI DADES MNNICI PAL - FUNC. PLANO DOTA(;ﬁs INICIAIS
MUNI CI PI O DE VI ANA DO CASTELO DO ANO 2019
PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS DE | NVESTI MENTO ( PREVI SAQ)
FUNCI ONAL | CODI GO ANOY TI PQY NUM conl GO FORMA FI NANCI AVENTO | RESPON- DATAS REALI ZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO ( FI NANCI AVENTO) ANGS SEGUI NTES TOTAL
0BJ. / PRG. PRQJ. DESCRI (;f\O CLASSI FI C. REALI ZAQZ\O EX|PAGAM ATE |PAGAM PREV
ACGAO ECONOM CA AC | M | FC INICIO FIM 1-QUT-2018 |DE OUT- DEZ TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2020 2021 2022 OUTROS | PREVI STO
A TRANSPORTAR ... |14307165, 87 5.316.000, 00|5. 316. 000, 00 3125000, 00 26073165, 87

020101 03 2014 |A|7 Rede de Percursos 85.0/ CM 2014/01/01|2019/ 12/ 31 296. 136, 14 100. 000, 00 396. 136, 14
Pedestres Montanha

020101 03 2014 |A|7 0203/ 020217 10. 000, 00

020101 03 2014|A(7 0203/ 020220 90. 000, 00

020101 04 2018|A|2 Val orizar o Patrimonio 0203/ 020225 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 70.000,00|  70.000, 00 70. 000, 00

020101 05 2008|A|(4 Edi ¢&o/ Aqui si ¢do Livro, 0203/ 020220 (e} 2013/01/02]2019/ 12/ 31 112.982, 33 150. 000,00 150. 000, 00 262.982, 33
Cat &l ogos e Brochuras

020101 06 2015|A[10 Val orizagao dos Cami nhos 85.01 CM 2015/01/01|2019/ 12/ 31 444.969, 87 70. 000, 00 514.969, 87
de Santiago - Caninho
Portugués da Costa

020101 06 2015|A|10 0203/ 020121 10. 000, 00

020101 06 2015|A[10 0203/ 020217 10. 000, 00

020101 06 2015|A|10 0203/ 020225 50. 000, 00

020101 24 2019|A|(5 Alto Mnho 4D - Estagdo do|0203/020225 85.01 CM 2019/01/ 022019/ 12/ 31 25. 889, 00 25. 889, 00 25. 889, 00
Tenpo - Rota
Descobrimentos VC

020101 25 2019|A|6 Touring Cultural - 85.0] CM 2019/01/02|2019/ 12/ 31 19. 680, 00 19. 680, 00
I dentidade Cultural do
M nho

020101 25 2019|A|(6 0203/ 020225 10. 000, 00

020101 25 2019|A|6 0203/ 04070101 9. 680, 00

020101 26 2019|A|7 Touring Cultural - Aldeias|0203/020225 85.01 CM 2019/01/ 022019/ 12/ 31 30. 750, 00 30. 750, 00 30. 750, 00
de Portugal

020101 27 2019|A|(8 Touring Cultural - Artes e|0203/020225 85.01 CM 2019/01/ 022019/ 12/ 31 36. 900, 00 36.900, 00 36.900, 00
Produt os Tradici onai s

020101 28 2019|A(9 COOLTI V- ART- Programagdo |0203/ 020225 85.01 CM 2019/01/ 022019/ 12/ 31 3.661, 64 3.661, 64 3.661, 64
Cultural em Rede

020101 29 2019|A|33 Promogdo de Eventos (e} 2019/01/ 022019/ 12/ 31 85. 000, 00 85. 000, 00
Turisiticos

020101 29 2019|A|33 0203/ 020217 20.000, 00

020101 29 2019|A|33 0203/ 020225 65. 000, 00

020102 APQ O ATI VI DADES 3103370, 53 814.971,83 | 814.971,83 3918342, 36
ASSCCI ATI VI SMO CULTURAL

020102 01 2002|A|(6 Atividade Regul ar (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 2376892, 99 550. 000, 00 2926892, 99

020102 01 2002 |A|6 0203/ 04070101 520. 000, 00

020102 01 2002|A|(6 0203/ 04070108 30. 000, 00

020102 02 2002 |A|7 Benefi ciacdo de 0203/ 080701 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 553. 742, 65 134.971,83| 134.971,83 688. 714, 48
infraestruturas culturais

020102 03 2019|A|1 Atividades Pontuais 0203/ 04070101 o] 2019/01/02|2019/ 12/ 31 100. 000, 00| 100. 000, 00 100. 000, 00

020102 04 2015|A|(2 Transportes - Apoio a 0203/ 02021009 (e} 2015/01/01|2019/ 12/ 31 172.734, 89 30. 000, 00 30. 000, 00 202.734, 89
ativi dades

0202 DESPCRTO E TEMPOS LI VRES 920. 337, 65 572.000,00 | 572.000, 00 1492337, 65

0202 09 2002|A|10 Férias Desportivas 0203/ 020225 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 125. 436, 85 60.000,00|  60.000, 00 185. 436, 85

0202 14 2002|A[23 Vencer a |dade com Salde |0203/020225 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 49.769, 32 35.000, 00 35.000, 00 84.769, 32

0202 18 2007 |A|57 Pavi | hdo Desportivo 0203/ 080701 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Meadel a

0202 01 2015|A[9 Pronogéo de Eventos o] 2015/ 01/01|2019/ 12/ 31 745.131,48 350. 000, 00 1095131, 48
Desportivos

0202 01 2015|A[9 0203/ 020208 50. 000, 00

0202 01 2015|A(9 0203/ 020217 30. 000, 00

0202 01 2015|A[9 0203/ 020218 10. 000, 00

0202 01 2015|A(9 0203/ 020225 260. 000, 00

0202 06 2019|A|10 Manut engdo Rel vados 0203/ 020225 o] 2019/01/02|2019/ 12/ 31 125.000, 00| 125. 000, 00 125. 000, 00
Naturais e Sintéticos

0202 07 2019|A|11 Consel ho Muni ci pal 0203/ 020225 cm 2019/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Desporto

A TRANSPORTAR ... 19184962, 39 7.294.852,47|7.294. 852, 47 3325000, 00| 3125000, 00 32929814, 86
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A TRANSPORTAR ... |19184962, 39 7.294.852,47|7.294. 852, 47 3325000, 00| 3125000, 00 32929814, 86
0203 PLANO DESENVOLVI MENTO DE 751. 329, 40 438.000,00 | 438.000,00 1189329, 40
DESPCRTO
0203 01 2014|A9 Programa Atletismo nas 0203/ 020225 M 2014/01/01|2019/ 12/ 31 479,70 1. 000, 00 1. 000, 00 1.479,70
Escol as
0203 02 2014|A|10 Programa Nautica Escol ar M 2014/01/01|2019/ 12/ 31 392.570, 22 225.000, 00 617.570, 22
0203 02 2014 |Aj10 0203/ 020107 10. 000, 00
0203 02 2014|A|10 0203/ 02021009 28.000, 00
0203 02 2014 |Aj10 0203/ 04070102 187. 000, 00
0203 01 2015|A[3 Programa de Natacéo 1° CEB M 2015/ 01/01|2019/ 12/ 31 187.573, 33 35.000, 00 222.573,33
0203 01 2015(A|3 0203/ 02021009 10. 000, 00
0203 01 2015|A[3 0203/ 020225 25.000, 00
0203 01 2017 (A1 Escol as Municipais de M 2017/01/01|2019/ 12/ 31 92. 375,43 150. 000, 00 242.375,43
Nat acéo
0203 01 2017 (A1 0203/ 02021009 20. 000, 00
0203 01 2017 |A|1 0203/ 020225 130. 000, 00
0203 02 2017 (A|2 Programa de Patinagem 0203/ 020225 M 2017/01/ 022019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0203 03 2017 |A|7 Apoi o Logistico Desporto |0203/020220 o] 2017/01/02|2019/ 12/ 31 78.330,72 25.000,00|  25.000, 00 103. 330, 72
0203 04 2018|A|32 Programa Ciclism 0203/ 04070102 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0204 APQl O ATI VI DADE 5598780, 86 2.280. 000, 00 | 2. 280. 000, 00 7878780, 86
ASSQC! ATI VA DESPCRTI VA
0204 01 2007 |A|32 Atividade Regular 0203/ 04070102 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1884510, 54 450. 000,00 450.000, 00 2334510, 54
0204 02 2007 [A|33 Beneficiagdo e Construcdo [0203/080701 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1666173, 43 700.000,00| 700.000, 00 2366173, 43
de Equi panent os
0204 03 2007 [A|34 Aqui si ¢8o viaturas 0203/ 080701 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 226.989, 71 150. 000, 00| 150. 000, 00 376.989, 71
0204 04 2007|A|35 Atividades pontuais 0203/ 04070102 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1713651, 53 900. 000,00 900. 000, 00 2613651, 53
0204 01 2015(Aj4 Transportes - Apoio a 0203/ 02021009 M 2015/01/01|2019/ 12/ 31 107. 455, 65 80. 000, 00 80. 000, 00 187. 455, 65
Atividades
0205 CENTRO DE MAR 401. 566, 29 25.000, 00 25.000, 00 426. 566, 29
0205 04 2011|A|30 Eventos Nauticos 0203/ 020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 365.914, 74 20.000,00|  20. 000, 00 385.914, 74
0205 05 2011(A|31 Centro Enpresarial Nautico|0203/020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0205 06 2011|A|32 Programa de Promogdo e 0202/ 020217 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 35.651, 55 1. 000, 00 1. 000, 00 36. 651, 55
Conuni cagdo
0205 08 2011|A|34 Centro de Mar / Patrimoni0|0203/020225 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Costeiro
0205 09 2011|A|35 Marinas Atlanticas 0203/ 020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0205 02 2018(A|3 Plataforma de Consulta e [0203/020225 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Gest do
03 COESAO SOCI AL E SAUDE 3944157, 28 1. 845. 689, 08 |1.845. 689, 08 637.000, 00 | 637.000, 00 7063846, 36
0301 APOI O I NSTI TUI GOES 3702492, 76 1.410. 000, 00 |1. 410. 000, 00 610. 000, 00 | 610. 000, 00 6332492, 76
SOLI DARI EDADE SOCI AL
0301 01 2007 |A|62 Protocol os M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 2671600, 17 550. 000, 00 3221600, 17
0301 01 2007 [A|62 0203/ 04070104 500. 000, 00
0301 01 2007 |A|62 0203/ 080701 50. 000, 00
0301 01 2011(Aj12 Val orizar a Coesdo Social |0203/080701 M 2013/01/ 022021/ 12/ 31 803. 750, 79 650. 000,00 650.000, 00 550. 000, 00| 550. 000, 00 2553750, 79
0301 02 2012 |A|2 Apoi 0 Aqui si cdo de 0203/ 080701 o] 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 227.141,80 155. 000, 00| 155. 000, 00 60. 000,00 60. 000, 00 502. 141, 80
Viaturas
0301 01 2019|A|12 ATL' S Coesdo Soci al 0203/ 04070104 o] 2019/01/02|2019/ 12/ 31 55.000,00|  55.000, 00 55. 000, 00
0303 REDE SOCI AL 38.272,46 56. 000, 00 56. 000, 00 27.000,00 | 27.000, 00 148. 272, 46
0303 01 2009 |A|2 Consel ho Local Agdo Social [0203/ 04070104 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 5.000, 00 5.000, 00 5.000, 00
0303 01 2010(A|5 Com ssBes Sociais de 0203/ 0405010208 M 2013/ 01/ 022021/ 12/ 31 38.272, 46 43.000, 00 43.000, 00 20.000,00| 20.000,00 121.272, 46
Freguesia - Planos de
Intervencéo Social
0303 01 2014|A|13 Plano Desenvol vi ment o 0203/ 020225 o] 2014/01/01|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Social e da Sadde
0303 01 2019|A|34 Medi ador es Muni ci pai s 0203/ 020225 M 2019/01/02|2021/ 12/ 31 7.000, 00 7.000, 00 7.000,00  7.000, 00 21.000, 00
Interculturais
A TRANSPORTAR ... (29677404, 16 11503852, 47| 11503852, 47 3962000, 00| 3762000, 00 48905256, 63
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A TRANSPORTAR ... |29677404, 16 11503852, 47| 11503852, 47 3962000, 00| 3762000, 00 48905256, 63
0304 NEDI DAS APOI O FAM LI AS / 105. 895, 78 7.000, 00 7.000, 00 112. 895, 78
GRUPOS VULNERAVEI S
0304 02 2011|A|13 Mai s Coesdo Social M 2013/01/02|2018/ 12/ 31 105. 895, 78 3.000, 00 108. 895, 78
0304 02 2011(A|13 0203/ 04070104 2.500,00
0304 02 2011|A|13 0203/ 080701 500, 00
0304 03 2007 [A[63 Com sséo Protecdo Criangas|0203/020225 M 2013/01/ 022019/ 12/ 31 3.000, 00 3. 000, 00 3. 000, 00
e Jovens
0304 04 2014 |Aj11 Projetos Intervengdo 0203/ 020225 M 2014/01/01|2019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Conuni taria Freguesias
0305 PROVOGAO DA CI DADANI A 78.661, 63 158.000, 00 | 158.000, 00 236. 661, 63
ATIVA
0305 01 2007 [A[60 Organento Participativo M 2013/01/ 022019/ 12/ 31 78.661, 63 150. 000, 00 228.661, 63
0305 01 2007 |A|60 0203/ 020225 50. 000, 00
0305 01 2007 [A[60 0203/ 04070104 100. 000, 00
0305 01 2019|A|13 URBACT - Playful Paradigm M 2019/01/02|2019/ 12/ 31 8.000, 00 8.000, 00
Transfer Network
0305 01 2019|A|13 0203/ 020225 4.000, 00
0305 01 2019(A|13 0203/ 04070108 4.000, 00
0306 PAICD - AQES | MATERIAI'S 11. 945, 16 68. 689, 08 68. 689, 08 80. 634, 24
TRANSVERSAI S
0306 01 2016|A|2 Enpreender e Enpregar 0203/ 04070108 M 2016/ 01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0306 02 2016 (A|3 Espaco de Menoria, 0203/ 04070108 M 2016/ 01/ 022019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Tradi ¢do e | magem -
Ani m¢do Soci al
0306 03 2016 |A|4 Intervir, inovar e o] 2016/ 01/02|2019/ 12/ 31 11. 945, 16 65. 689, 08 77.634,24
Capacitar - Abordagens
i ntegradas
0306 03 2016 (A4 0203/ 020225 55. 689, 08
0306 03 2016 |A|4 0203/ 04070108 10. 000, 00
0306 01 2019(A|14 Pronover a Incluséo - 0203/ 04070108 M 2019/01/ 022019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Novas Abordagens
0307 APQI O JUVENTUDE 6. 889,49 146.000, 00 | 146. 000, 00 152. 889, 49
0307 01 2018|A|4 Consel ho Munici pal de 0203/ 020225 o] 2018/01/01|2019/ 12/ 31 2.500, 00 2.500, 00 2.500, 00
Juvent ude
0307 02 2018|A|5 Cartdo Jovem Muni ci pal 0203/ 020225 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 2.500, 00 2.500, 00 2.500, 00
0307 03 2018(A|6 Iniciativas Promgao 0203/ 020225 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 6. 889,49 1.000, 00 1. 000, 00 7.889,49
Enpr eendedor i sm
0307 02 2019(A|15 Orcanento Participativo 0203/ 020225 M 2019/01/ 022019/ 12/ 31 40. 000, 00 40. 000, 00 40. 000, 00
Jovem
0307 03 2019(A|16 Apoi 0 a Eventos 0203/ 020225 M 2019/01/ 022019/ 12/ 31 100. 000, 00| 100. 000, 00 100. 000, 00
04 SAUDE 208.078, 16 122.500,00 | 122.500, 00 330. 578, 16
0402 GABI NETE CI DADE SAUDAVEL 595, 32 28. 500, 00 28.500, 00 29.095, 32
0402 03 2002|A|11 Gabinete Cidade Saudavel |0203/020225 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 5.000, 00 5.000, 00 5.000, 00
0402 02 2007 [A|71 Vol unt ari ado 0203/ 020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 595, 32 2.500, 00 2.500, 00 3.095,32
0402 06 2007 |A|67 Plano Desenvol vimento da |0203/020225 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 20.000,00|  20. 000, 00 20. 000, 00
Satde
0402 01 2012|A[3 Observatorio Social e da [0203/020225 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Salde
0404 SEGURANGA, HI G ENE E SAUDE 207. 482,84 94. 000, 00 94. 000, 00 301. 482, 84
NO TRABALHO
0404 01 2002|A|31 Servigos Especializados  |0203/ 020222 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 108. 933, 30 60.000,00|  60.000, 00 168. 933, 30
0404 01 2010(A|12 Equi pamento de Protecéo 0203/ 020107 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 51.958, 52 18.000, 00 18. 000, 00 69. 958, 52
I'ndi vi dual
0404 03 2010(A|14 Gabinete de Medicina 0203/ 020111 M 2013/01/ 022019/ 12/ 31 4.904,21 5.000, 00 5. 000, 00 9.904, 21
Ccupacional e de
Enfermagem - Material e
Equi pament o
A TRANSPORTAR ... |30047187,57 11995041, 55| 11995041, 55 3962000, 00| 3762000, 00 49766229, 12
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A TRANSPORTAR ... |30047187,57 11995041, 55| 11995041, 55 3762000, 00 49766229, 12
0404 01 2011|A|17 Vestuario de Trabal ho 0203/ 020107 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 38.282, 82 10.000,00|  10. 000, 00 48.282, 82
0404 02 2011(A|18 Moni torizagdo de 0203/ 020220 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 3.403,99 1.000, 00 1. 000, 00 4. 403,99
Equi pament os de Seguranca
e Salde
05 HABI TAGAO E URBANI ZAGAO 189. 438, 99 167. 000,00 | 167.000, 00 356. 438, 99
0501 HABI TAGRO 42.492,33 127.000,00 | 127.000, 00 169. 492, 33
050102 CQUTRA HABI TAGAO 42.492, 33 127.000,00 | 127.000, 00 169. 492, 33
050102 01 2010(A|16 Promogdo Autoconstrugéo 0203/ 020214 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 24.992, 33 87.000, 00 87.000, 00 111.992,33
050102 02 2010|A|17 Benefi ci acdo de Habitacdes|0203/080802 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 17. 500, 00 40.000,00|  40.000, 00 57.500, 00
Degradadas - Apoio a
Fani|ias Carenciadas
0503 PLANEAVENTO 146. 946, 66 40. 000, 00 40. 000, 00 186. 946, 66
050301 PLANEAVENTO 146. 946, 66 40. 000, 00 40. 000, 00 186. 946, 66
050301 06 2010(A|18 Pl anos/ Est udos/ Proj et os M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 146. 946, 66 40. 000, 00 186. 946, 66
050301 06 2010|A|18 0203/ 020214 20. 000, 00
050301 06 2010(A|18 0205/ 020214 20. 000, 00
06 CIENCI A, CONHECI MENTO E 8.351,70 205.000,00 | 205.000,00 140. 000, 00 | 140. 000, 00 493. 351,70
| NOVAGAO
0601 REDE CI ENTi FI CA MUNI Ol PAL 8.351,70 70. 000, 00 70. 000, 00 10. 000,00 | 10. 000, 00 98.351,70
0601 04 2018(A|7 Centro Conhecinento do 0203/ 020225 85.0| CM 2018/01/01|2019/ 12/ 31 6.137,70 10. 000, 00 10. 000, 00 16. 137,70
Garrano- Cbservat 6ri o
Internaci onal da Serra
D Arga (PROVERE M NHO
| NOVAGAO)
0601 01 2018|A|25 Observat 6rio da 0204/ 020225 85.0] CM 2017/01/01|2021/ 12/ 31 2.214,00 25.000,00|  25.000, 00 10.000, 00| 10.000, 00 47.214,00
Bi odi versi dade do Litoral
Norte - Laboratério de Mar
0601 03 2019 (A|17 Laboratério de Nutricéo 0201/ 020225 M 2019/01/ 022019/ 12/ 31 10. 000, 00 10. 000, 00 10. 000, 00
Humana (REC)
0601 04 2019(A|18 Bl ue Lab - Laboratérios de|0201/020225 M 2019/01/ 022019/ 12/ 31 5.000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00
Estudrio
0601 05 2019(A[19 Observatorio de Mentorias [0201/020225 M 2019/01/ 022019/ 12/ 31 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00
para a | novagdo
0602 PROTCOOLOS DE COOPERAGAO 15. 000, 00 15. 000, 00 25.000,00 | 25.000, 00 65. 000, 00
18D
0602 02 2018(A|8 Protocol os de Cooperagdo |0203/ 04070108 M 2018/01/01|2021/ 12/ 31 15..000, 00 15. 000, 00 25.000,00| 25.000,00 65. 000, 00
1&D
0603 RESI DENCI AS CI ENTI FI CAS 10. 000, 00 10. 000, 00 30.000,00 | 30.000, 00 70. 000, 00
0603 01 2018|A[9 Catedras 0203/ 020225 o] 2018/ 01/01|2021/ 12/ 31 5.000, 00 5.000, 00 15.000, 00| 15.000, 00 35.000, 00
0603 02 2018|A[10 Di 4spora Cientifica 0203/ 020225 M 2018/01/01|2021/ 12/ 31 5.000, 00 5. 000, 00 15.000,00{ 15.000, 00 35.000, 00
0604 BOLSAS DE FCRVAGAO 40. 000, 00 40. 000, 00 40. 000,00 |  40.000, 00 120. 000, 00
AVANGADA
0604 01 2018|A|11 Bol sa de Mestrado e o] 2018/ 01/01|2021/ 12/ 31 25.000, 00 25.000, 00| 25.000, 00 75.000, 00
Dout or ament o
0604 01 2018|A|11 0203/ 020225 5.000, 00
0604 01 2018|A[11 0203/ 04070108 20. 000, 00
0604 02 2018|A|12 Bol sa de Investigagdo o] 2018/ 01/01|2021/ 12/ 31 15. 000, 00 15.000, 00| 15.000, 00 45.000, 00
Cientifica
0604 02 2018|A|12 0203/ 020225 5.000, 00
0604 02 2018|A|12 0203/ 04070108 10. 000, 00
0605 PROMOGAO LI TERACI A 70. 000, 00 70. 000, 00 35.000,00 | 35.000, 00 140. 000, 00
CI ENTI FI CA
0605 01 2018|A|13 Grupos de Pronogdo da 0203/ 020225 o] 2018/01/01|2021/ 12/ 31 30.000,00|  30.000, 00 10.000, 00| 10.000, 00 50. 000, 00
Diferenciacdo e
Fl exibilidade Curricul ar
de Agrupanento
A TRANSPORTAR ... (30286665, 07 12338041, 55| 12338041, 55 4077000, 00| 3877000, 00 50578706, 62
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A TRANSPORTAR ... |30286665, 07 12338041, 55| 12338041, 55 3877000, 00 50578706, 62
0605 02 2018|A|14 Praca do Conheci mento 0203/ 020225 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 15.000,00|  15.000, 00 15. 000, 00
Atlantico - AUtim
Paragem do Bor eal
0605 03 2018|A|15 Promogdo e Divul gagdo 0203/ 020225 (e} 2018/01/01|2021/ 12/ 31 10. 000, 00 10. 000, 00 10. 000,00 10. 000, 00 30. 000, 00
Local
0605 04 2018|A|16 Aces de Canpo 0203/ 020225 (e} 2018/01/01|2021/ 12/ 31 15. 000, 00 15. 000, 00 15.000,00| 15.000, 00 45.000, 00
(desl ocagdes na REC)
07 PROTEGAO CIVI L 480. 233, 83 323.000,00 | 323.000, 00 420.000, 00 | 420.000, 00 1643233, 83
0701 PROGRAMA MUNI CI PAL DEFESA 480. 233,83 301. 000,00 | 301.000,00 350. 000, 00 | 350.000, 00 1481233, 83
DA FLORESTA CONTRA
I NCENDI 08
0701 07 2006|A[23 Gabinete Técnico Florestal |0204/ 020220 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
0701 08 2006|A|24 Plano Minicipal Defesa 0204/ 020225 M 2013/01/02|2021/ 12/ 31 3.003, 35 200. 000,00/ 200. 000, 00 200. 000, 00| 200. 000, 00 603. 003, 35
Floresta contra incéndios
0701 09 2006|A|25 Brigadas de Sapadores 0204/ 04070108 M 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 477. 230, 48 100. 000, 00| 100. 000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 877.230, 48
Florestais
0702 SERVI GO MUNI CI PAL DE 22.000, 00 22.000, 00 70.000,00 | 70.000, 00 162. 000, 00
PROTEGAO CIVIL
0702 01 2007 |A|18 Servigo Municipal de 0201/ 020225 M 2013/01/02|2021/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 70.000, 00| 70. 000, 00 141. 000, 00
Protecdo Civil
0702 01 2012|A[9 Acdes de Emergéncia 0201/ 020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0702 02 2018 |A|17 Sistemn de Gestdo de 0201/ 020225 85.01 CM 2018/01/01|2021/ 12/ 31 20. 000, 00 20.000, 00 20.000, 00
Protecdo Civil (TIC)
08 DESENVOLVI NENTO ECONOM CO 302.092, 10 134.000,00 | 134.000, 00 150. 000, 00 |  50. 000, 00 636.092, 10
0804 EQUI PAVENTO TURI STI 0O 984, 00 2.000, 00 2.000, 00 100. 000, 00 102. 984, 00
0804 01 2011|A[20 Rede Informacdo Turistica |0203/020217 ™ 2013/01/ 022020/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 50. 000, 00 51. 000, 00
0804 02 2018|A|34 Promogdo Turistica 0201/ 020225 M 2018/ 01/01|2020/ 12/ 31 984, 00 1. 000, 00 1. 000, 00 50. 000, 00 51.984, 00
0805 PLANGS | NTEGRADOS 179. 461, 10 94. 000, 00 94.000, 00 273.461,10
0805 01 2010|A|19 Consel ho Econdmi co 0203/ 020214 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0805 02 2010|A[20 Gestdo e Requalificacdo de (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 109. 326, 50 50. 000, 00 159. 326, 50
Parques Enpresariais
0805 02 2010|A[20 0202/ 020214 10. 000, 00
0805 02 2010|A|20 0202/ 020220 40. 000, 00
0805 04 2010|A|22 Plano de Marketing 0202/ 020214 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 70. 134, 60 28.000, 00 28.000, 00 98. 134, 60
Territorial / Promgdo
Turfstica
0805 01 2011|A|21 Estudo Campo de Golfe 0205/ 020214 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0805 01 2019|A[20 Pol iticas Locais 0201/ 020225 (e} 2019/01/ 022019/ 12/ 31 14.000, 00 14.000, 00 14.000, 00
Integragdo Inmgrantes-
Estudo sobre M gracdes
Integragdo de NPT
0806 PROGRAMA REVI TALI ZAGRO 121. 647, 00 1.000, 00 1.000, 00 50.000, 00 | 50.000, 00 222.647,00
COVERCI O CENTRO Hi STCRI CO
0806 01 2012|A|(5 Viana com Comérci o 0201/ 020225 (e} 2013/01/ 022021/ 12/ 31 121. 647,00 1. 000, 00 1.000, 00 50. 000, 00| 50.000,00 222.647,00
0809 GEM NAQCES E | NTERCAMBI OS 3.000, 00 3.000, 00 3.000, 00
0809 01 2007|A|78 I ntercanbios Minicipais 0203/ 020225 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
0809 01 2014|A|15 Acdes Enpresariais 0203/ 020225 o] 2014/01/01|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0809 02 2014|A|16 Acles Culturais 0203/ 020225 (e} 2014/01/01|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
0811 MOBI LI DADE 34.000, 00 34.000, 00 34.000, 00
0811 01 2010|A|26 Plano Estratégico de 0205/ 020225 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Mobi | i dade
0811 01 2014|A|17 Rede Veicul os Elétricos 0205/ 020225 (e} 2014/01/01]2019/ 12/ 31 30. 000, 00 30. 000, 00 30. 000, 00
0811 02 2016|A|6 Programa de estacionanento|0205/ 020225 o] 2016/ 01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
para Residentes do Centro
Historico
A TRANSPORTAR ... [31068991, 00 12833041, 55| 12833041, 55 4672000, 00| 4372000, 00 52946032, 55
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0811 03 2016|A|7 Plano Geral de 0205/ 020225 M 2016/ 01/02|2018/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Acessi bi | i dades Rodo e
Ferroviarias ao Porto de
Viana do Castelo,
Estal eiros Navais e Zona
de Atividades Econdnicas
da "Praia Norte"

0811 01 2019|A[21 Aut ori dade de Mobilidade e|0205/020225 (e} 2018/ 01/ 022018/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
dos Transportes

09 COMUNI CAGUES E TRANSPORTES 1007828, 76 1. 220. 000, 00 |1. 220. 000, 00 150. 000, 00 | 150. 000, 00 2527828, 76

0902 VIAS DE COVUNI O\Q'\O E 1007828, 76 1.220. 000, 00 |1. 220. 000, 00 150. 000, 00 | 150. 000, 00 2527828, 76
TRANSPCRTES

090206 PROGRAMA SUPRESSAO 1007828, 76 1.220. 000, 00 |1. 220. 000, 00 150. 000, 00 | 150. 000, 00 2527828, 76
PASSAGENS Ni VEL

090206 11 2006 |A|1 Supressdo de passagem de |0205/ 08010102 M 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 1007828, 76 720.000,00| 720.000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 2027828, 76
ni vel

090206 03 2019|A|22 Reabilitacdo Rede Vidria o] 2019/01/02|2019/ 12/ 31 500. 000, 00 500. 000, 00

090206 03 2019|A[22 0201/ 0805010206 400. 000, 00

090206 03 2019|A|22 0205/ 020225 100. 000, 00

10 AVBI ENTE E QUALI DADE DE 1020268, 90 652. 000,00 | 652. 000, 00 270.000, 00 | 220.000, 00 2162268, 90
VIDA

1014 REABI LI TAGAO DE 12.000, 00 12.000, 00 100. 000, 00 |  50. 000, 00 162. 000, 00
ECOSSI STEMAS

1014 06 2018|A[18 Reabi |itacdo de 0204/ 020225 ™ 2018/ 01/ 012020/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 50. 000, 00 51. 000, 00
Ecossi st emas

1014 01 2019|A[23 Zero Carbono - 0201/ 020225 ™ 2019/01/ 022019/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 50. 000, 00| 50.000,00 101. 000, 00
Descar boni zagdo da Agdo
Muni ci pal

1014 02 2019|A|24 Vol untariado Zero Residuos|0201/020225 M 2019/01/02|2019/ 12/ 31 10.000,00|  10. 000, 00 10. 000, 00

1015 REQUALI FI CAGAO DE AREAS 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00
NATURAI S

1015 03 2019|A|25 Area de Pai sagem Prot egi da|0204/ 020225 (e} 2019/01/ 022019/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
do Estudrio Inferior do
Lim

1015 04 2019|A|26 Area de Pai sagem Prot egi da| 0204/ 020225 M 2019/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
de Afife-Montedor

1016 PLANO DE GESTAO DE AREAS 3.000, 00 3.000, 00 3.000, 00
CLASSI FI CADAS

1016 02 2018|A|21 Cadastro da Orla Costeira|0204/020225 o] 2018/01/01|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
e Dominio Piblico Maritim

1016 03 2018|A|22 Plano de Paisagem 0204/ 020225 M 2018/01/01|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

1016 04 2018|A[23 Carta de Risco de 0204/ 020225 (e} 2018/01/01|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Degradagdo de Espagos
Cl assi ficados

1017 | NVESTI GAQ'\O E 41.168, 10 267.000,00 | 267.000, 00 308. 168, 10
DESENVOLVI MENTO

1017 01 2017 |A|4 Desenvol vimento de 0204/ 020225 85.0| CM 2017/01/02|2019/ 12/ 31 37.884, 00 257.000,00| 257.000, 00 294.884,00
Conheci mento para suporte
a Interpretacdo de Canpo

1017 04 2018|A(24 Desenvol vimento de 0204/ 020225 (e} 2018/01/01|2019/ 12/ 31 3.284,10 10. 000, 00 10. 000, 00 13.284,10
Cont eudos em Comuni cagao
de Ciéncia

1018 VALORI ZAQ'\O DE AREAS 979. 100, 80 366. 000,00 | 366. 000, 00 170. 000, 00 | 170. 000, 00 1685100, 80
NATURAI S

1018 01 2002 |A|34 Seguranca Bal near em 0204/ 020225 M 2013/ 01/02|2019/ 12/ 31 817.014, 61 240.000,00( 240.000, 00 1057014, 61
Praias de Bandeira Azul

1018 03 2009|A[3 Sitio Internet - CMA 0204/ 020225 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 15. 350, 40 1. 000, 00 1. 000, 00 16. 350, 40

A TRANSPORTAR ... [32950352, 87 14580041, 55| 14580041, 55 4922000, 00| 4572000, 00 57024394, 42
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1018 04 2016|A|15 Projeto Escol a da Natureza|0203/020225 M 2016/ 01/02|2019/ 12/ 31 144,983, 04 10.000,00|  10. 000, 00 154. 983, 04

1018 15 2018|A|26 Porta das Argas (Miseu do (e} 2018/01/01|2021/ 12/ 31 10. 000, 00 10. 000,00 10. 000, 00 30. 000, 00
Patrimdni o M neiro)

1018 15 2018|A|26 0204/ 020225 5.000, 00

1018 15 2018|A|26 0204/ 04070108 5.000, 00

1018 16 2018|A|27 Porta do Neiva (Miseu do (e} 2018/01/01|2021/ 12/ 31 10. 000, 00 10. 000,00 10. 000, 00 30. 000, 00
Mel e do Caulino)

1018 16 2018|A|27 0204/ 020225 5.000, 00

1018 16 2018|A|27 0204/ 04070108 5.000, 00

1018 17 2018|A|28 Promogdo e Divul gagdo (e} 2018/01/01|2021/ 12/ 31 1.531,35 10. 000, 00 40.000, 00| 40.000, 00 91.531, 35
Local

1018 17 2018|A|28 0204/ 020217 5.000, 00

1018 17 2018|A|28 0204/ 020225 5.000, 00

1018 18 2018|A[29 Promogdo e Divul gagdo (e} 2018/01/01|2021/ 12/ 31 10. 000, 00 60.000, 00| 60.000,00 130. 000, 00
Al ar gada

1018 18 2018|A[29 0204/ 020217 5.000, 00

1018 18 2018|A|29 0204/ 020225 5.000, 00

1018 19 2018|A[30 Rede Municipal de Trilhos [0204/020225 ™ 2018/01/01|2021/ 12/ 31 221,40 1. 000, 00 1.000, 00 50. 000, 00| 50.000,00 101. 221, 40

1018 02 2019|A|27 PROVERE M NHO | NOVAGAO - 0204/ 020225 85.0/ CM 2019/01/02|2019/ 12/ 31 73.000,00|  73.000, 00 73.000, 00
Qualificagdo Percursos
Verdes Natureza e
Bi odi ver si dade

1018 03 2019|A|28 Porta de Santa Luzia 0204/ 020225 o] 2019/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

1019 ESTUDOS E PROJETOS 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00

1019 01 2019|A|29 Circuito Minicipal de 0204/ 020214 o] 2019/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Val orizagdo de Biomassa

1019 02 2019|A|30 Estratégia Minicipal de |0204/020214 M 2019/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Alteracbes Climticas

11 SERVI GOS MUNICI PAI'S 72. 665, 37 17. 000, 00 17.000, 00 140. 000, 00 | 140. 000, 00 369. 665, 37

1103 MODERNI ZAGAO 72. 665, 37 17.000, 00 17.000, 00 140. 000, 00 | 140. 000, 00 369. 665, 37
ADM NI STRATI VA - | NO\/AQ'\O

1103 06 2007|A|26 Certificagdo Servigos 0202/ 020225 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Muni ci pai s

1103 07 2007|A|27 Qualificagdo Profissionais|0202/020215 (e} 2013/01/ 022021/ 12/ 31 52.672,95 1. 000, 00 1.000, 00 40.000, 00| 40.000,00 133.672,95
da Adnministragdo Local

1103 05 2014|A(2 Moder ni zagdo 0201/ 020225 (e} 2014/01/01|2021/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00 201. 000, 00
Administrativa (SAWA)

1103 01 2017|A|(5 Pl ataforma da Educagdo 0203/ 020225 (e} 2017/01/02|2019/ 12/ 31 19.992, 42 14.000, 00 14.000, 00 33.992,42

12 I NI Cl ATI VAS 24083762, 55 8.679. 686, 80 |8.679. 686, 80 6345862, 63 | 5123109, 47 44232421, 45
DESENVOLVI MENTO

1201 COESAQ DO TERRITCRIO E 21293311, 73 6. 889. 110, 00 |6. 889. 110, 00 5123109, 47 | 5123109, 47 38428640, 67
DESENVOLVI MENTO DAS
FREGUESI AS

1201 01 2002|A[17 Centros Civicos - Arranjos|0201/0805010202 (e} 2013/01/ 022021/ 12/ 31 1414392, 35 350.000,00| 350.000, 00 300. 000,00 300. 000, 00 2364392, 35
Urbani sti cos

1201 02 2002|A[18 Reabi litacdo e 0201/ 0805010202 (e} 2013/01/ 022021/ 12/ 31 191. 304, 81 200. 000,00| 200. 000, 00 50. 000, 00| 50.000,00 491.304, 81
Ref unci onal i zagdo de
Pat rimoni o Edificado

1201 03 2002 |A|24 I'nstal agdes desportivas |0201/0805010207 o] 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 731.550, 87 350. 000,00 350.000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 1381550, 87

1201 04 2002|A[20 Aqui si ¢8o / reparagéo 0201/ 0805010204 (e} 2013/01/ 022021/ 12/ 31 446. 790, 68 230.000,00| 230.000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00 876. 790, 68
Equi pamento Circul ante

1201 05 2002|A[21 Cemitérios - Capelas 0201/ 0805010208 (e} 2013/01/ 022021/ 12/ 31 1217088, 77 325.000,00| 325.000,00 50. 000, 00| 50.000,00 1642088, 77
Mor t udri as

1201 06 2002|A|25 Rede Vidria 0201/ 0805010206 (e} 2013/01/ 022021/ 12/ 31 5743402, 15 2.200. 000, 00|2. 200. 000, 00 1700000, 00| 1700000, 00 11343402, 15

1201 08 2002 |A|27 Requal i fi cagdo Espagos 0201/ 0805010201 M 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 5224955, 25 1. 350. 000, 00 |1. 350. 000, 00 1350000, 00| 1350000, 00 9274955, 25
Pabl i cos

1201 09 2002|A|22 Qutras Transferéncias M 2013/ 01/02|2021/ 12/ 31 2155741, 67 700. 000, 00 750. 000, 00| 750. 000, 00 4355741, 67

A TRANSPORTAR ... [50294980, 58 20429041, 55| 19729041, 55 9682000, 00| 9332000, 00 89738022, 13
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1201 09 2002|A|22 0201/ 0405010208 300. 000, 00
1201 09 2002|A|22 0201/ 0805010208 400. 000, 00
1201 12 2002 |A|40 Li npeza Cami nhos 0201/ 0405010208 M 2013/01/02|2021/ 12/ 31 759. 395, 64 163.110,00| 163. 110, 00 163. 109, 47| 163. 109, 47 1248724, 58
Muni ci pai s
1201 13 2002 |A|41 Conservacédo e M 2013/01/02|2021/ 12/ 31 313. 682,53 190. 000, 00 200. 000, 00| 200. 000, 00 903. 682, 53
Funci onamento Par que
Escol ar
1201 13 2002|Aj41 0201/ 0405010208 170. 000, 00
1201 13 2002 |A|41 0201/ 0805010208 20. 000, 00
1201 15 2002|A[43 Val orizagdo Anbiental e (e} 2013/01/ 022021/ 12/ 31 983. 628, 09 250. 000, 00 210. 000,00 210.000, 00 1653628, 09
Li npeza Prai as
1201 15 2002|A[43 0201/ 0405010208 240. 000, 00
1201 15 2002|A|43 0201/ 0805010208 10. 000, 00
1201 16 2002|A|44 Linpeza e Manutengdo de 0201/ 0405010208 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1666809, 49 380.000,00| 380.000, 00 2046809, 49
Espacos Verdes
1201 18 2002 |A|46 Moder ni zagdo 0201/ 0405010208 ™ 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1.000, 00 1. 000, 00 1.000, 00 2.000, 00
Admini strativa e Formagdo
1201 01 2010|A[29 I'nfraestruturas Agua / 0201/ 0805010208 ™ 2013/01/ 022021/ 12/ 31 44.500, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00| 50.000,00 194. 500, 00
Saneanento / A Pluviais
1201 01 2011|A|25 Parques Infantis 0201/ 0805010208 ™ 2013/01/ 022021/ 12/ 31 388.769, 43 125.000,00| 125.000, 00 50. 000, 00| 50.000,00 613.769, 43
1201 02 2011|A|26 Promogdo / Miseal izagdo 0201/ 0405010208 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 10. 300, 00 25.000,00|  25.000, 00 35. 300, 00
Produt os Tradici onais
1203 TRANSFERENCI AS ENTRE 2442823, 71 1.689. 000, 00 |1.689. 000, 00 1222753, 16 5354576, 93
ADM NI STRAGCES
1203 02 2003 |A|2 Qutros Mini ci pi os 0201/ 04050101 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1203 03 2003|A|(3 Servi¢os Muni cipal i zados {0201/ 08050108 ™ 2013/01/02|2019/ 12/ 31 600. 000,00| 600. 000, 00 600. 000, 00
de Viana do Castelo
1203 04 2003|A[11 Transferéncias - 0201/ 080701 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 620. 443,00 70. 000, 00 70.000, 00 690. 443,00
I'nstituicdes
1203 01 2008|A|[14 Escol a Profissional de 0201/ 08050108 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Misi ca
1203 03 2008 |A|16 Fundacdo G| Eanes 0201/ 08050108 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
1203 06 2008|A|19 Viana Polis 0201/ 08050108 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 90.000,00|  90. 000, 00 90. 000, 00
1203 08 2009|A|(4 Viana Festas 0201/ 04050108 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1619005, 00 350.000,00| 350.000, 00 1969005, 00
1203 01 2011|A|27 CIM- Mnho Lim 0201/ 04050104 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 98.997, 55 25.000,00|  25.000, 00 123. 997,55
1203 01 2016|A|16 Fundo de Eficiencia 0205/ 100705 (e} 2016/ 01/ 022020/ 12/ 31 104. 378, 22 50. 000, 00 50. 000, 00 41.241,16 195. 619, 38
Energética
1203 02 2018|A|31 Associ acdo Ceopar que 0201/ 04050108 (e} 2018/01/01|2019/ 12/ 31 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Litoral Viana do Castelo
1203 01 2019|A|31 Aguas Al'to Mnho 0201/ 08010101 (e} 2019/01/ 022020/ 12/ 31 500. 000,00| 500. 000, 00 1181512, 00 1681512, 00
1204 QUOTAS 347. 627,05 101.576,80 | 101.576, 80 449. 203, 85
1204 02 2005|A(3 Associ acdo Naci onal 0201/ 04050108 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 23.527,62 6.071, 80 6.071, 80 29.599, 42
Muni cf pi os
1204 03 2005|A(4 Associ agdo Portuguesa 0201/ 04050108 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 4.197,08 988, 00 988, 00 5. 185,08
Centro Historico
1204 04 2005|A|(5 Eixo Atlantico 0201/ 04050108 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 72.000, 00 15. 000, 00 15. 000, 00 87.000, 00
1204 05 2005|A|6 Qutras quotas 0201/ 04050108 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 32.471,90 15.000,00|  15.000, 00 47.471,90
1204 06 2006|A[12 Ci dades Saudaveis 0201/ 04050108 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 5.672,52 6.000, 00 6. 000, 00 11.672, 52
Organi zacdo Mundial Sadde
1204 07 2006|A[13 Rede Portuguesa Ci dades 0201/ 04050108 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 4.321,81 5.000, 00 5.000, 00 9.321,81
Saudavei s
1204 01 2011|A|28 Confraria do Vinho Verde |0201/04050108 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 1.995,20 500, 00 500, 00 2.495,20
1204 02 2011|A|29 CIM- Mnho Lim 0201/ 04050108 o] 2013/01/02|2019/ 12/ 31 170. 280, 00 41.820,00|  41.820,00 212.100, 00
1204 01 2012|A|7 RETE Associ agdo para a 0201/ 04050108 (e} 2013/01/02|2019/ 12/ 31 6. 200, 00 1. 550, 00 1.550, 00 7.750, 00
Col aboracédo entre Portos e
Ci dades
A TRANSPORTAR ... |57226555, 66 23394081, 35| 23394081, 35 11577862, 6310005109, 47 102203609, 1
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1204 02 2012|A[8 Associ agdo de Municipios |0201/04050108 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 6. 400, 00 1. 600, 00 1. 600, 00 8.000, 00
Portugueses do Vinho
1204 01 2015|A|6 Rede Mundial Cidades do |0201/04050108 M 2015/ 01/01|2019/ 12/ 31 917,92 2.000, 00 2.000, 00 2.917,92
Sur f
1204 02 2015|A|7 Entidade Turism Porto e |0201/04050108 M 2015/ 01/01|2019/ 12/ 31 6.000, 00 1.500, 00 1.500, 00 7.500, 00
Norte
1204 03 2015|A(8 Conferéncia das Cidades do|0201/04050108 M 2015/ 01/01|2019/ 12/ 31 13. 643, 00 4.547,00 4.547,00 18. 190, 00
Arco Atlantico
13 ATI VOGS FI NANCEI ROS 7474068, 84 2.088. 789, 50 | 2. 088. 789, 50 265. 616,50 | 462.217, 50 10290692, 34
1301 PARTI CI PAQCES DE CAPI TAL 7474068, 84 2.088.789, 50 |2.088. 789, 50 265.616,50 | 462.217,50 10290692, 34
NAS SOCI EDADES
1301 01 2009(A|5 Viana Polis 0201/ 090802 M 2013/01/ 022019/ 12/ 31 3422485, 50 650. 000,00 650.000, 00 4072485, 50
1301 06 2009 |A|6 Polis Litoral Norte 0201/ 090802 M 2013/01/02|2019/ 12/ 31 2961735, 09 1.000. 000, 00 (1. 000. 000, 00 3961735, 09
1301 01 2015(A|1 Eundo de Apoio Minicipal |0201/090802 M 2015/ 01/ 022020/ 12/ 31 1089848, 25 161.459,00| 161.459,00 80. 729, 50 1332036, 75
1301 01 2019|A|32 Aguas Alto Mnho 0201/ 090802 M 2019/01/02|2021/ 12/ 31 277.330,50| 277.330,50 184.887,00| 462.217,50 924. 435,00
TOTAL GERAL ..... 64727585, 42 25492517, 85| 25492517, 85 11843479, 13|10467326, 97 112530909, 3

FASES DE EXECUCGAO

MO AW RO

NAO | NI CI ADA
EM CURSO
TERM NADA

EXECUGAO FI SI CA ATE 50%
EXECUGAO Fi SI CA SUPERI CR A 50%

DESPESA CONTI NUA
CONCLUI DA
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ENTIDADE

RESUAD DO PLAND PLURYAVCAL DF NVESTIHENTOS OOTAQCES [ 0A'S
WA C1PLO TE VI AVK DO CASTELO 00 A0 2019
PO 1
DESPESAS (PREVISEQ)
REALI ZADO
CRIECTIVO DESCRI GO N0 CURSO (P NAAD AVENTO) ANOS SEGU NTES TOWL
PAGH ATE PAG PREV PREN STO
1O 2018 OF OUT-DEZ TOAL DEFI N DO N DEFI OO m 0t 0 (UTROS

0 BUCAGi0 4,840,505, 16 BB | 45005 £0.000,00 390.000,00 390.000,00 12,645,597 51
00t |EOUCAGHO BASI A 4,640,505, 16 645.092% | 6.45.00.% 630,000, 00 30.000,00 30.000,00 12.646.507.51
0 CULTURA DESPCRTO E TEAROS LI VRES 4,69.589,19 LRG| L3.2005 570.000,00 280.000,00 280.000,00 7.261.619.4
0 |OLTUR 1.530.168,80 30,730, 05 30.730,05 L9918,
020001 |1\ CIATIVAS DESEWCLVIIENTO 1,530,188, 0 20.730,05 00.730,05 192.918,%5

CULTURAL
000 |DESPCRTO E TEWRCS LI VRES 1,935,683, 17 97.000,00 97.000,00 30.000,00 280.000,00 280,000, 00 3,750,683, 17
05 |CENTRO OE MR 1010045, % 31.500,00 31.500,00 1.042.545,%
006 [PATRINON O CULTLRAL 2L.67,% 12.000,00 £12.000,00 210.000,00 543671, 26
0 ESHO SO01AL E SHUDE 38028 2.000,00 2.000,00 3,800, 8
003 |REDE SOAL 3.800,86 2.000,00 2.000,00 3,802, 86
3 HBITACHO E LRBAN 24610 6,760,903, 12 THRILE | T 05 BSLI0 | 2650.0000 | 1200.000,00 R
050 |HBITAGHD 12648702 241.000,00 241.000,00 50.000,00 50,000,00 167.467,02
05001 |PARGLE HABITACIOWAL 426.487.02 21.000,00 241.000,00 50.000,00 50.000,00 T67.487,02
(503 |PLAEMENTO 263712, 10945 | 0523045 13.041,963,06 | 2.350.000,00 | 1,000,000, 00 26.178. 199,66
050301 |PLAEHENTO 164,463, 0 118,003, 00 118,00, 00 BLALY
050302 | UM DADES RERATIVAS OF PLAVEAYENTO 99.512,00 99.512,00 9.512,00

E GESTHD
050304 |REGENERACAO | REABILI TAGHO RBAA 2.470.28, 1 6.034.003,50 | 68348035 13.041,963,06 | 2.350.000,00 | 1,000,000, 00 06,796, 215,56
05030401 |REGENERACAO | REABILI TACHO RBAA 30.750,00 3.000,00 3.000,00 30.000,00 150,000, 00 483.750,00
05030402 {ARU - DARQLE 072.160,8 930,00, 38 930,005, 38 4.782.663,06 200.000,00 6,693,638, 33
05030403 |4RU - CIDADE POENTE 863,500, 00 863,500, 00 1.975.000,00 2.438.500,00
05030404 |ARU - FRENTE RIBEIRIMHA 165.887,01 257.000,00 257.000,00 3.313.500,00 | 1.200.000,00 4.936.987,01
05030405 |ARU - CENTRO HISTORI 00 905209, 62 LOBLOB Y| L0620 1.340.000,00 250.000,00 | 1.000.000,00 7,559,507, 63
05030406 | ARU - CIDADE NORTE 7.000,00 7.000, 00 650.000,00 300.000,00 %57.000,00
05030407 |ARU - FRENTE ATLANTICA 14,000,00 14,000,00 30.000,00 100,000, 00 414.000,00
5030408 | ARU - FRENTE MRAI 71k AVORCSH £.00,00 £.00,00 150,000, 00 150,000, 00 304.000,00
05030411 |PAICD - OV ADE DESFAVCREC) DA D 450,000, 00 450,000, 00 450,000, 00

DARQLE
05030412 |PAICD - OOV DADE DESFAVOREC) DA DA 220.000,00 220.000,00 330.000,00 550,00, 00

VEADELA
05030413 |PAICD - COWUN DADE DESFAVOREC) DA 3,230, 39 13.000,00 13.000,00 409,232,

PCENTE
050 |URBAN ZACHO 3.710.708,8 662,600, 00 662,600, 00 350.000,00 250,000, 00 100,000, 00 5.082.908,69
050403 | ARRUAMEATOS LRBANCS 1,044,910,03 485.000,00 485,000, 00 30.000,00 250,000, 00 100.000,00 2.209.910,03
05040¢ | QUALI FICAGO DF ESPAQDS PUBLI 008 5.008,20 2.000,00 2.000,00 7.003.20
050405 | PARQLES E JARDINS 081.434,61 90,000,00 90,000,00 L4361
050406 |1 LU NAGRO PUBLICA E DONABATAL 67.310,73 83.600,00 83.600,00 150.911,73
050408 |ELI M NAGHO DE BARREIRES 7.648,98 £.000,00 £.000,00 8,648, 98

ARQU TETON CAS
050409 AU S1 GO DF TERRRACS 2313395, £.000,00 £.000,00 2,314,334
0% OIEN0 A CCNFEQIENTO € | vAGHO 502.843,50 502.843,50 502.893,50
0601 |REDE CIENTIFI CA MAY CIPAL 501.843.50 501,93, 50 501.883,50
0602 |PROTOC0LOS DE CLOPERACHO 1 0 £.000,00 1.000,00 1.000,00
0 PROTECHO QUL 458, 473.685,69 473.685,69 150.000,00 50.000,00 50.000,00 988.474,01
0700 |PROGRAUA M O1PAL DEFESA DA 218,805, 21 31.00,00 31.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 309,805, 21

FLORESTA COVTRA | NGENDI (S
0702 |SERV Q0 MAYCIPAL OE PROTEG0 01UL BB 442,886, 69 42,896, 69 100,000, 00 566,656, 0
0 DESEMOLV HENTO QN 00 14.404.605,0 LE.OBAY | 2.605.084,49 1.100.000,00 500,000, 00 100.000,00 16,720,589, 8
0800 |ZOWSIPARUES EIPRESKRIAS, 14.977.956,00 L50.90440 | 25096448 1.100.000,00 500,000, 00 100,000, 00 18.670.940,49

TNDUSTRIAS  OF ATIVI DADES

ECONON CAS
0802 |DESEWCLVIHENTO £ TECNOLOG A 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0803 |CONSTRUGAO £ QUALIFICAgi0 0E 26.64,40 20.00,00 20.00,00 1.648,40

ERCADCS E FEIRAS
0 CCULN CAOCES  TRAISPCRTES 2,864,389, 05 LUBTBE | LT85 4.00.000,00 | 1.250.000,00 600, 000,00 13,277,087, %
002 |VIAS DF COWUN CAGHO  TRANSPCRTES 2,864,369, 05 LT85 | 8TIBS £.004.000,00 | 1.250.000,00 £00.000,00 13,207,087, %
030201 |PREVENGEO E SECLRACA RODOVIARLA 206.264,59 42.000,00 42.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 3.264,59

A TRASPORTAR ... | 31,209,257, 84 04000067 | 1044000167 16.040963,06 | 3.910.000,00 | 1,980,000, 00 125848097
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ENTIDADE

RESUAD) D0 PLANO PLURLAVAAL OF VST MENTCS DOTAQCES INCIAS
MY P10 D VLA D0 CASTELO 00 ANO 2018
PAGINA - 2
DESPESAS (PREVISHQ)
REAL 2400
QRIECTIVO ESCRIGO AND EM CLRSO (FINAACL AVENTO) ANCS SEGUNTES TOL
PAGH ATE PAGH PREV PREISTO
1-07-2018 0F OUT-DEZ TOA EFINDO O DEF/ 100 0 0t 01 QUTROS
A TRANSPORTAR ... | 31,209,257, 4 10.LL0L67 | 194401187 16.04L163,06 | 3.910.000,00 | 1.980.000,00 10561430, 37

090202 | BENEFI 1 AGHO DA REDE V1 ARIA 961,942, 28 LBLGIS | 4 15L30615 3,.276.000,00 550,000, 00 550,000, 00 9,497,248, 4

WA CIPAL
090203 | CONSERVAGH0 DA REDE V1 ARIA 831217, 63 250.000,00 250.000,00 To1.217,63

WA 1AL
090204 | CENSTRUGHO DE CAM NHOS AGRICELAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00

RRAS
090206 | PROGRAMA SUPRESSAD PASSAGENS N VEL 174,793 64 5.000,00 5.000,00 750.000,00 650.000,00 1,582,793, 64
090207 | QUALIFI CAGAO DO 1 STEMA D€ 1,000, 00 1,000, 00 1.000,00

TRASPCRTES PLBLI (08
090209 | PARQLES DE ESTACI OVAVENTO 990, 150,90 23.000,00 23.000,00 1.013.150,90
090210 |HCBILIDADE 1.412,% 1.412,% 1.412,%
10 AV ENTE F QUALIDACE OF 1A 12,069,137, 48 LOBARS | LEmAR 280,000, 00 14,191, 63,05
1001 |SISTEMA DE ABASTECINENTO DF AGLA 7.441.711,68 7.000,00 7.000,00 7,448,711, 68
1002 |SISTEMA DF AGUAS RESIOUAS £ 1,011,383, 06 B0.000,00 60.000,00 LOTL 383,06

PLUMAS
1008 [VOBILLARIO E EQUIPANENTO 014857 014857 100.000,00 01,4985
1009 |ESTUDOS E PROVETOS 1.6137 230.000,00 230.00,00 (IRIRRK
1014 |REABILITACHO DF ECLSSISTEMS 124,86, 62 5,000,00 5,000,00 160.000,00 1. 209,436,
1015 {REQUALIFI CAGO DF AREAS NATLRAIS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1016 |PLANO DE GESTAO DF AReAS 25.000,00 25.000,00 25.00,00

CLASSIFICADMS
1007 | WESTIGACAO E DESEWOLV MENTO 1,000, 00 1,000, 00 1.000,00
1008 |VALCRIZACAO D AREAS MATURAS L3119, L2T.000,00 | 1.227.000,00 3564792, 39
i SERVI 5 N CIPAS 396,625, % LSRG | L 1.500.000,00 900,000, 00 310.000,00 B.10.28,28
11 [ENACSMNOPS L3703 b1, 622,67 B, 622,67 850.000,00 300.00,00 3,164,693, 4
1102 |EQUPAENTO BisIco L78.18,23 540,000, 00 540,000, 00 500. 000,00 450,000, 00 220.000,00 39881923
1103 |VCDERN ZACHO ADV N STRATIVA - B85, 425, % 252.000,00 252.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 1.567.425,96

[N0uAci0

TOML GRRAL ... | 408371514 MABSL 4| 20199.850, 4 DB56,06 | 6.010.000,00 | 2.880.000,00 107,752,139, 64
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ENTIDADE

PLANO PLURI ANUAL DE | NVESTI MENTOS - FUNC. PLANO DOTAGCES INICIAI'S
MUNI CI PI O DE VI ANA DO CASTELO DO ANO 2019
PAGINA @ 1
FONTE DE DESPESAS DE | NVESTI MENTO ( PREVI SAQ)
FUNCI ONAL | CODI GO/ ANQ/ TI PO NUM CODI GO FORVA FI'NANCI AMENTO | RESPON- DATAS REALI ZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO ( FI NANCI AVENTO) ANGS SEGUI NTES TOTAL
0BJ./ PRG. PRQJ. DESCRI GAO CLASSIFIC.  |REALI ZAGAO EX|PAGAM ATE |PAGAM PREV
ACGAO ECONOM CA AC | M | FC INICI O FIM 1-QUT-2018 |DE OUT- DEZ TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2020 2021 2022 OUTROS | PREVI STO
01 EDUCAGAO 4840505, 16 6.415. 092, 35 | 6. 415. 092, 35 630.000, 00 | 380. 000,00 | 380.000, 00 12645597, 51
0101 EDUCAGAO BASI CA 4840505, 16 6.415.092, 35 |6. 415. 092, 35 630. 000, 00 | 380.000, 00 | 380.000, 00 12645597, 51
0101 18 20061 |1 Apet rechanent o 0203/ 070107 QUTRA M 2009/ 01/02{2022/ 12/31|1 | 245.520, 48 60.000,00|  60.000, 00 50.000,00| 50.000,00| 50.000,00 455. 520, 48
I'nfor miti co/ Quadr os
Interativos
0101 22 20021 {98 Reabi | itacdo e Manutengéo ENPREI TADA M 2009/01/ 022022/ 12/ 31|1 | 843.735, 64 250. 000, 00 200. 000, 00| 200.000, 00| 200. 000, 00 1693735, 64
0101 22 20021 |98 0203/ 07010304 10. 000, 00
0101 22 20021 {98 0203/ 07010305 240. 000, 00
0101 23 2002199 Equi pamento e 0203/07011002 |OUTRA M 2009/ 01/02{2022/12/31|1 | 203. 684, 31 150. 000, 00| 150. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00| 100.000, 00 653. 684, 31
Apetrechament o
0101 24 20021 {100  |Aquisicdo de Terrenos 0203/ 070101 QUTRA M 2009/01/02{2019/12/31|1 | 226. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00 227.000, 00
0101 31 2005(1 |6 Bibliotecas Escol ares 0203/07011002 |OUTRA M 2009/01/ 022019/ 12/31|1 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0101 32 2005(1 |7 Beneficiacdo de Espagos  |0203/07010305 |EMPREI TADA M 2009/01/02|2022/12/31|1 | 15.057,72 30.000,00{  30.000, 00 30.000,00| 30.000,00| 30.000,00 135. 057, 72
Ladi cos Desportivos
0101 02 20111 |2 Requal i fi cacdo da EB 1/2/3|0203/07010305 |EMPREI TADA 55.0| CM 2011/01/01|2019/12/31|1 | 2477010, 23 3.820. 756, 783. 820. 756, 78 6297767, 01
Frei Bartol omeu dos
Martires
0101 04 2013(1 |16 EB 2,3/S - Barroselas - 0203/ 07010305 | EMPREI TADA 55.0] CM 2013/ 04/ 092020/ 12/ 31|1 89.079, 91 1.710.623,41|1.710. 623, 41 250. 000, 00 2049703, 32
Requal i ficacdo e
Moder ni zagdo
0101 01 2014|1 |1 Requal i fi cacdo Escol a 0203/07010305 | EMPREI TADA M 2014/01/01|2019/12/31|0 | 155. 668, 64 25.000,00|  25.000, 00 180. 668, 64
EB2/3 Carteado Mena
0101 02 20141 |2 Requal i fi cagdo Escol a EB1 |0203/07010305 |EMPREI TADA o] 2014/01/01|2019/12/31|9 | 444.247,66 13.712,16| 13.712,16 457. 959, 82
Sra Qiveira
0101 06 2014|1 |6 Reabi | itacdo Jardim 0203/07010305 | EMPREI TADA o] 2014/01/01|2019/12/31|0 | 70.317,17 25.000,00|  25.000, 00 95.317,17
Infancia Abelheira
0101 07 2014|1|7 Eficiéncia Energética EVPREI TADA M 2014/01/01{2019/12/31|1 1. 000, 00 1. 000, 00
Equi pament os Escol ares
0101 07 2014|1|7 0203/ 07010305 500, 00
0101 07 20141 |7 0203/ 07011002 500, 00
0101 02 2015(1 |2 Centro Escolar de Lanheses|0203/07010305 |EMPREI TADA o] 2015/01/01|2019/12/31|0 | 26.298, 60 25.000,00|  25.000, 00 51.298, 60
0101 04 2015(1 |4 EB 1/2/3 Castelo Neiva 0203/ 07010305 | EMPREI TADA M 2015/01/01|2019/12/31|0 43. 884, 80 130. 000, 00| 130. 000, 00 173. 884, 80
0101 05 2015(1 |5 EB 2/3 Pedro Barbosa / 0203/07010305 | EMPREI TADA o] 2015/ 01/01{2019/ 12/ 31|0 40.000,00|  40.000, 00 40. 000, 00
Abel heira
0101 01 20161 |1 Tratanento Aclstico 0203/07010305 | EMPREI TADA M 2016/ 01/01{2019/12/31|1 10.000,00{  10. 000, 00 10. 000, 00
Cantinas Escol ares
0101 03 20191 |59 EB 1 Igreja Meadela 0203/07010305 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 120.000, 00| 120. 000, 00 120. 000, 00
0101 04 2019(1 |60 EB 1/ JI Areosa 0203/ 07010305 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0101 05 20191 |61 EB 1/ JI Santa Maria 0203/07010305 | EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Geraz do Lim
02 CULTURA DESPQRTO E TEMPCS 4698589, 19 1.433.230, 05 |1.433. 230, 05 570.000, 00 | 280. 000,00 | 280.000, 00 7261819, 24
LI VRES
0201 CULTURA 1530188, 80 392.730,05 | 392.730,05 1922918, 85
020101 I'NI CI ATI VAS 1530188, 80 392.730,05 | 392.730,05 1922918, 85
DESENVOLVI MENTO CULTURAL
020101 07 20021 |21 Consol i dagdo e Benef. 0203/ 070112 ENPREI TADA M 2010/01/02|2019/12/31|1 | 148.654, 60 1.000, 00 1. 000, 00 149. 654, 60
Miseus e Nicl eos
Miseol 6gi cos
020101 08 20021 |29 Arquivo Mnici pal 0203/0701030102 | EMPREI TADA o] 2009/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
020101 09 20021 |184 Estudos e projetos 0203/07011501 |OUTRA M 2009/01/ 022019/ 12/31|1 10. 000, 00 10. 000, 00 10. 000, 00
020101 10 20031 |7 Miseu do Traje 0203/ 0701030202 | EMPREI TADA M 2007/01/02{2019/ 12/ 31|9 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
020101 11 20041 |21 Miseu Artes Decorativas - [0203/0701030202| EMPREI TADA M 2007/01/02|2019/12/31|1 | 580.522, 47 86. 469, 00 86. 469, 00 666. 991, 47
Anpli acdo/ requal i ficagéo
020101 13 2010(1 |4 Teatro Minicipal Sa de 0203/ 0701030203 | EMPREI TADA M 2010/01/02|2019/12/31|1 | 213.407,88 170. 000, 00| 170.000, 00 383.407, 88
M randa
020101 14 2010(1 |6 Centro | ncubagdo 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2010/ 01/ 022019/ 12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Atividades Criativas
A TRANSPORTAR ... | 5783090, 11 6.685. 561, 35|6. 685. 561, 35 630. 000, 00| 380.000,00| 380.000, 00 13858651, 46
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ENTIDADE

PLANO PLURI ANUAL DE | NVESTI MENTOS - FUNC. PLANO DOTAGCES INICIAI'S
MUNI CI PI O DE VI ANA DO CASTELO DO ANO 2019
PAGINA : 2
) ) FONTE DE DESPESAS DE | NVESTI MENTO ( PREVI SAQ)
FUNCI ONAL | CODI GO AN/ TI PO/ NUM CODl GO FORVA FI'NANCI AVENTO | RESPON- DATAS REALI ZADO
DO . DA DE SAVEL - ANO EM CURSO ( FI NANCI AVENTO) ANGS SEGUI NTES TOTAL
0BJ./ PRG. PROJ. DESCRI CAO CLASSIFIC. | REALI ZACAO EX|PAGAM ATE [PAGAM PREV
ACGAO ECONOM CA AC | M | FC INICIO FIM 1-QUT-2018 |DE OUT- DEZ TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2020 2021 2022 OUTROS | PREVI STO
A TRANSPORTAR . .. 5783090, 11 6.685. 561, 35|6. 685. 561, 35 380. 000, 00| 380. 000, 00 13858651, 46
020101 15 20171 |2 Val ori zagdo dos Caminhos EVPREI TADA M 2017/01/02{2019/ 12/ 31|1 1. 000, 00 1. 000, 00
de Santiago - Caminho
Portugués da Costa
020101 15 201711 |2 0202/ 070108 700, 00
020101 15 20171 |2 0205/ 07011002 150, 00
020101 15 201711 |2 0205/ 07030309 150, 00
020101 16 20181 |1 Edificio Hospital Velho |0203/0701030199 EMPREI TADA M 2018/01/01|2019/12/31|9 | 102. 440,52 1. 000, 00 1. 000, 00 103. 440, 52
020101 17 2018(1 |2 Forum Cul tural das Neves [0203/0701030209| EMPREI TADA 2018/01/01|2019/12/31|1 45.000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 95. 000, 00
020101 18 20181 |77 Miseu Maritimo / Espago  |0203/0701030202 | EMPREI TADA M 2018/01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Memori a
020101 19 20021 |26 Centro Cultural VC - 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2007/01/02|2019/12/ 3119 | 440.163, 33 10.000,00{  10. 000, 00 450. 163, 33
Col i seu
020101 20 20191 |1 Centro Interpretacdo 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Estuque
020101 21 20191 |2 Espaco Memdria | magem 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
020101 22 20191 |3 Espaco Memdria Teatro 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
020101 23 20191 |4 Al'to Mnho 4D - Estacdo do|0203/0701030209 | EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 56.261,05| 56. 261,05 56. 261, 05
Tenpo - Rota
Descobrimentos VC
0202 DESPCRTO E TEMPOS LI VRES 1935683, 17 897.000, 00 | 897.000, 00 360. 000, 00 | 280.000, 00 | 280. 000, 00 3752683, 17
0202 01 20021 |23 Est &di o Muni cipal Manuel a |0203/0701030209 | EMPREI TADA M 2007/01/02|2019/12/31|9 | 509. 106, 37 10.000,00|  10. 000, 00 519. 106, 37
Machado
0202 07 20021 |19 Equi pamento e 0203/07011002 |OUTRA o] 2009/01/02|2019/12/31|1 | 219. 113,68 100. 000, 00| 100. 000, 00 319.113, 68
apetrechanent o
0202 10 20021 |7 Aqui si ¢éo terrenos 0203/ 070101 QUTRA o] 2010/ 01/02{2019/ 12/ 31|1 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0202 15 20031 |8 Qutras Construgdes e 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2009/01/ 022022/ 12/31|1 | 517.903, 59 200.000,00| 200.000, 00 250. 000, 00| 250.000, 00 250.000,00 1467903, 59
Benef i ci agdes
0202 02 2008(1 |3 Pi scinas Municipais - 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2010/ 01/ 022022/ 12/ 31|1 | 142.461,15 30. 000, 00 30. 000, 00 30.000,00| 30.000,00{ 30.000,00 262. 461, 15
Beneficiagdo / Construcdo
0202 04 2008(1 |5 Construcéo Relvados 0203/07010406 | EMPREI TADA M 2008/01/02|2019/12/31|0 | 547.098, 38 1.000, 00 1. 000, 00 548. 098, 38
Sintéticos
0202 01 2009(1 |1 Estudos e projetos 0203/07011501 |OUTRA M 2010/ 01/ 022019/ 12/ 31|1 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0202 01 2014|1 |14 Centros de Apoi o Desporto [0203/0701030209| EMPREI TADA o] 2014/01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Nat ureza
0202 04 20141 |16 Eficiéncia Energética 0205/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2014/01/01{2019/ 12/ 31|1 10.000,00|  10. 000, 00 10. 000, 00
Equi pament os Desportivos
0202 01 20181 |3 Skate Parque 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2018/01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0202 01 2019(1 |5 Requal i ficacdo Pavilhéo 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 250.000,00| 250.000, 00 250. 000, 00
Monserrate
0202 02 201911 |6 Requal i ficacdo Pavilhéo 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022020/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 80. 000, 00 81.000, 00
David Freitas - Afife
0202 03 20191 |7 Requal i ficacdo Pavilhéo 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 80. 000, 00 80. 000, 00 80. 000, 00
Santa Marta
0202 04 201911 |8 Pavi | hdo Desportivo Sta 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/31|0 100. 000, 00| 100. 000, 00 100. 000, 00
Maria Maior
0202 05 201911 |9 Estudo Envolvente Estéadio |0203/07011501 |EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Manuel a Machado
0202 08 20191 {39 Piscina Frederico Pinheiro|0203/0701030209| EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 30. 000, 00 30. 000, 00 30. 000, 00
0202 09 20191 |40 Piscina de Barrosel as 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 80.000,00|  80. 000,00 80. 000, 00
0205 CENTRO DE MAR 1011045, 96 31. 500, 00 31.500, 00 1042545, 96
0205 02 20101 |15 Marina Atléntica 0203/07010413 | EMPREI TADA M 2010/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
0205 07 2010(1 |19 Equi pament os Nauti cos 0203/07010406 | EMPREI TADA M 2010/ 01/ 022019/ 12/31|1 41.176, 38 20. 000, 00 20. 000, 00 61.176, 38
0205 08 20101 |20 Apetrechanmento / 0203/07011002 | EMPREI TADA o] 2010/ 01/02|2019/12/31|1 | 366.312, 16 7.500, 00 7.500, 00 373.812,16
Embarcagdes - Equi panent os
Nauti cos
A TRANSPORTAR ... | 8713865, 67 7.733.322,40(7.733. 322, 40 990. 000, 00| 660. 000,00 660.000, 00 18757188, 07
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A TRANSPORTAR . .. 8713865, 67 7.733.322,40(7.733. 322, 40 660. 000, 00| 660. 000, 00 18757188, 07
0205 02 20111 |7 Centro de Interpretacdo  [0203/0701030202| EMPREI TADA M 2011/01/01|2019/12/31|0 | 603.557, 42 1. 000, 00 1. 000, 00 604. 557, 42
Anbiental do Mar - G
Eanes
0205 01 2018(1 |4 Centro Alto Rendinento 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2018/01/01|2019/12/31|9 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Vel a
0205 01 2019(1 |10 Centro Al'to Rendinento 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/31|9 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Surf
0206 PATRI MONI O CULTURAL 221.671,26 112.000,00 | 112.000, 00 210. 000, 00 543.671, 26
0206 01 20131 (3 Protecdo cividade Afife |0203/0701030209  EMPREI TADA M 2013/01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0206 02 2013(1 |4 Conservagdo Patriminio Ri0[0203/07030301 |EMPREI TADA M 2013/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Nei va
0206 04 2014119 Reabi | itagdo e Val orizagdo|0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2014/01/01|2020/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 210. 000, 00 211.000, 00
Patriminio - lgreja St?
Cruz | Convento S.Dom ngos
| lgreja S.Bento
0206 05 20141 |10 Val orizagdo Rede Castros |0203/0701030209 | EMPREI TADA M 2014/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0206 06 2014|111 Reabilitacéo Igreja de Sto|0203/0701030209 EMPREI TADA o] 2014/01/01|2019/12/31|0 | 218. 705,91 1. 000, 00 1. 000, 00 219.705,91
Ant 6ni 0
0206 07 2014|112 Nucl eo Museol 6gi co da 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2014/01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Oaria - Alvardes
0206 01 2015|1 |12 Val orizagdo Igreja S. Bento|0203/0701030209 | EMPREI TADA M 2015/ 01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0206 02 2017(1 |14 Nucl eo Museol 6gi co do 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2017/01/ 022019/ 12/ 31|0 2.965, 35 5.000, 00 5. 000, 00 7.965, 35
Castro de Vieito
0206 01 20191 |11 Citénia de Sta Luzia 0203/ 0701030209 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 100. 000, 00| 100. 000, 00 100. 000, 00
03 (C0ESAO SOCI AL E SAUDE 33. 802, 86 2.000, 00 2.000, 00 35. 802, 86
0303 REDE SOCI AL 33.802, 86 2.000, 00 2.000, 00 35. 802, 86
0303 01 20161 |2 Equi pament os Soci ai s 0203/07010307 | EMPREI TADA M 2016/01/02|2019/12/31|0 | 33.802, 86 1. 000, 00 1. 000, 00 34.802, 86
0303 02 2018(1 |6 Centro Cui dados de 0203/07010307 | EMPREI TADA 2018/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Proxim dade - Meadel a
05 HABI TAGAO E URBANI ZAGAO 6780903, 12 7.955. 924,59 |7.955. 924, 59 13541163, 06 | 2650000, 00 | 1100000, 00 32027990, 77
0501 HABI TAGAO 426. 487,02 241.000,00 | 241.000,00 50. 000,00 | 50.000, 00 767. 487,02
050101 PARQUE HABI TACI ONAL 426. 487,02 241.000,00 | 241.000, 00 50.000, 00 | 50.000, 00 767. 487,02
050101 13 20021 |56 Plano de Conservagdo e EVPREI TADA o] 2009/01/02|2019/12/31|1 | 134.876, 56 150. 000, 00 284.876, 56
Val ori zagdo das
Urbani zagdes Muni ci pai s
050101 13 20021 |56 0203/ 07010203 20. 000, 00
050101 13 20021 |56 0203/ 07010307 130. 000, 00
050101 14 20021 |58 Estudos e projetos 0203/07011501 |OUTRA M 2009/01/ 022019/ 12/31|1 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
050101 15 20021 |60 Aqui si céo de terrenos 0203/ 070101 QUTRA o] 2010/ 01/02{2019/ 12/ 31|1 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
050101 01 2008(1 |6 Qutras Habitagdes ENMPREI TADA M 2010/01/02|2021/12/31|1 | 291.610, 46 50. 000, 00 50.000,00| 50.000,00 441. 610, 46
Muni ci pai s
050101 01 2008(1 |6 0203/ 07010201 15. 000, 00
050101 01 20081 |6 0203/ 07010202 25.000, 00
050101 01 2008(1 |6 0205/ 07010201 10. 000, 00
050101 01 20181 |7 I ncubador a Resi denci al 0203/07010307 | EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Jovens
050101 01 20191 |12 Reabi litacéo Bairro S.José|0203/07010203 |EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
050101 02 2019(1 |13 Reabi | itagdo Bairro Perre [0203/07010203 |EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 35.000, 00 35.000, 00 35.000, 00
050101 03 20191 |14 Reabilitacdo Bairro Areia |0203/07010203 |EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
050101 04 20191 |15 Resi dénci as Universitarias|0203/07010201 |EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
0503 PLANEAVENTO 2634712, 21 7.052. 324,59 |7.052. 324, 59 13141163, 06 | 2350000, 00 | 1000000, 00 26178199, 86
050301 PLANEAVENTO 164. 463, 30 118.009,00 | 118.009, 00 282.472,30
050301 01 20091 |3 Plano de Intervencdo em |0204/07011501 |OUTRA o] 2009/01/02|2019/12/31|1 | 110. 466, 30 30.000,00|  30.000, 00 140. 466, 30
Espaco Rural (PIER) -
Afife, Carreco e Areosa
A TRANSPORTAR ... [10109850, 53 8.121.322,4018. 121. 322, 40 1250000, 00| 710. 000, 00| 660.000, 00 20851172, 93
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A TRANSPORTAR ... |10109850, 53 8.121.322,4018. 121. 322, 40 710. 000, 00| 660. 000, 00 20851172, 93

050301 03 20091 |4 Estudos Rede Viaria / 0204/07011501 | OUTRA M 2010/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Cbras de Arte programadas
nos PMOT' s

050301 04 20041 |8 Planos / Estudos 0204/07011501 |OUTRA M 2010/ 01/ 022019/ 12/ 31|0 53.997, 00 1.000, 00 1. 000, 00 54.997, 00

050301 05 20111 |10 Acesso a Marginal de 0204/07010401 | OUTRA M 2011/01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Darque ao né |CL

050301 01 20161 |43 Revisdo / Alteracéo |GI'S |0204/07011501 |OUTRA M 2016/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

050301 01 2018(1 |8 Estudo Prévio 4% Ponte Rio|0204/07011501 |OUTRA M 2018/01/01|2019/12/31|1 56. 580, 00 56. 580, 00 56. 580, 00
Li ma

050301 02 2018(1 |9 Estudo Prévio Acesso A28 |0204/07011501 |OUTRA M 2018/01/01|2019/12/31|1 27.429,00 27.429,00 27.429,00
Val e do Neiva

050302 UNI DADES OPERATI VAS DE 99.512, 00 99.512,00 99.512, 00
PLANEAMENTO E GESTAO

050302 01 2015(1 |15 UOPG de Tipo 1 - Espago 0204/07011501 |OUTRA M 2015/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Canal

050302 02 2015(1 |16 UOPG de Tipo 2 - Areas de [0204/07011501 |QUTRA M 2015/01/01|2019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
expansao

050302 03 2015(1 |17 UOPG de Tipo 3 - Areas 0204/07011501 |OUTRA M 2015/01/01|2019/ 12/ 31|0 91.512,00 91.512, 00 91.512, 00
Industriais e Areas de
Atividades Econdni cas

050302 04 2015|118 UOPG de Tipo 4 - Areas 0204/07011501 | OUTRA M 2015/ 01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Urbanas a Reconverter

050302 05 2015|119 UOPG de Tipo 5 - Zonas 0204/07011501 | OUTRA o] 2015/ 01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Anbi ental mente Degradadas

050302 06 20151 |20 UOPG de Tipo 6 - 0204/07011501 | OUTRA o] 2015/ 01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Central i dades

050302 07 2015|121 UOPG de Tipo 7 - Areas de |0204/07011501 |QUTRA M 2015/ 01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Equi pament os

050302 01 20191 |16 Acesso ao Hospital 0204/07011501 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

050302 02 20191 |17 Estudo Mobilidade 0204/07011501 |OUTRA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

050304 REGENERAGAO / REABI LI TAGAO 2470248, 91 6.834. 803, 59 | 6. 834. 803, 59 13141163, 06 | 2350000, 00 | 1000000, 00 25796215, 56
URBANA

05030401 REGENERAGAO / REABI LI TAGAO 30. 750, 00 3.000, 00 3.000, 00 300. 000, 00 | 150. 000, 00 483. 750, 00
URBANA

05030401 |01 2014|1119 Operagdo Reabilitagéo 0204/07011501 | OUTRA M 2014/01/01|2021/12/31|0 | 30. 750, 00 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00 231.750, 00
Sistematica (ORU) Area
Reabi litagdo Urbana (ARU)
Centro Histérico V.C.

05030401 |02 2014|122 Reabilitar Para Arrendar |0204/07010203 |EMPREI TADA o] 2014/01/01{2021/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 50. 000, 00| 50. 000, 00 101. 000, 00
(I1HRY)

05030401 |03 2014|1123 Plano Ordenamento e 0204/07011501 | OUTRA M 2014/01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00 151. 000, 00
Regeneracéo da Costeira
Alvar des

05030402 ARU - DARQUE 972.169, 89 939.005, 38 | 939. 005, 38 4782663, 06 | 200. 000, 00 6893838, 33

05030402 |01 20161 |10 Requal i fi cacdo do Espaco |0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0| CM 2016/ 01/02|2020/ 12/31|1 | 918. 895, 09 75.839,62|  75.839, 62 100. 000, 00 1094734, 71
Pablico Centro Historico
de Darque

05030402 |02 20161 |11 Requal i ficacdo do Espago [0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0| CM 2016/ 01/ 022020/ 12/ 31|1 10. 774, 80 578.165,76| 578.165,76 2312663, 06 2901603, 62
Piblico Quinta da Bouga

05030402 |04 20161 |13 Requal i ficacdo do Espago [0205/07030301 |EMPREI TADA M 2016/ 01/ 022020/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
Piblico da Zona Sul Quinta
do Sequeiro

05030402 |06 20161 |15 Requal i fi cacdo da Frente |0205/07030301 |EMPREI TADA o] 2016/ 01/02|2021/12/31|0 | 42.500, 00 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00 243.500, 00
Ribeirinha de Darque
Nascent e

05030402 |03 2016(1 |5 Interface Rodoferroviéario |0205/07030301 |EMPREI TADA M 2016/ 01/ 022020/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 250. 000, 00 251. 000, 00
de Darque - Areia (PMJS)

A TRANSPORTAR ... |11166767,42 8.968. 848, 78|8. 968. 848, 78 4412663, 06| 960.000, 00| 660. 000, 00 26168279, 26
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A TRANSPORTAR ... |11166767, 42 8.968. 848, 78|8. 968. 848, 78 960. 000, 00| 660. 000, 00 26168279, 26
05030402 |04 20181 |10 Rua da Seca 0205/ 07030301 | EMPREI TADA cm 2018/ 01/01{2021/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00 201. 000, 00
05030402 |01 2019(1 |18 Requal i ficacdo do Espago [0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0| CM 2019/01/ 022020/ 12/ 31|1 280.000,00| 280.000, 00 420. 000, 00 700. 000, 00
Piblico Quinta da Bouga
Nascent e
05030402 |02 20191 |19 Requal i fi cacdo do Espaco |0205/07030301 |EMPREI TADA M 2019/ 01/02{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1400000, 00 1401000, 00
Pablico Quinta da Bouga
Poente
05030403 ARU - Cl DADE PCENTE 863.500,00 | 863.500,00 1975000, 00 2838500, 00
05030403 |04 20161 |19 Requal i fi cacdo do Espaco |0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0] CM 2016/ 01/02{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1687500, 00 1688500, 00
Plblico da Quinta de
Monserrate
05030403 |01 2019(1 |20 Requal i ficacdo Rua Cidade [0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0| CM 2019/01/ 022020/ 12/ 31|1 862.500,00| 862.500,00 287.500, 00 1150000, 00
do Recife, Largo Jodo
Tomas da Costa e Rua
Zi ngui nchor
05030404 ARU - FRENTE RI BEI RI NHA 165. 887, 01 257.000, 00 | 257.000, 00 3313500, 00 | 1200000, 00 4936387, 01
05030404 |01 20161 |20 Anpliacéo do Centro de 0205/ 0701030199 | EMPREI TADA o] 2016/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Moni torizagdo e
Interpretacdo do Parque da
Ci dade
05030404 |02 20161 |21 Requal i ficacdo da Frente |0205/07030301 |EMPREI TADA M 2016/ 01/02{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 700. 000, 00 701. 000, 00
Ribeirinha a Nascente da
Ponte Eiffel
05030404 |04 20161 |23 Reabi litacdo e 0205/ 07030301 | EMPREI TADA M 2016/ 01/ 022021/ 12/ 31|0 70.571,25 250.000,00| 250.000, 00 2250000, 00| 1000000, 00 3570571, 25
Refunci onal i zagcdo da Praca
de Viana
05030404 |06 20161 |25 Requal i ficacdo da Frente |0205/07030313 |EMPREI TADA M 2016/01/02|2019/12/31|0 | 95.315,76 1. 000, 00 1. 000, 00 96. 315, 76
Ri beirinha Poente (PMJS)
05030404 |01 2017|112 Pedonal i zagdo do Largo 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2017/ 01/02{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 163. 500, 00 164. 500, 00
Santa Catarina
05030404 |01 20181 |12 Parque da Cidade - 0205/ 07030313 | EMPREI TADA o] 2018/01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Val orizagdo das Margens
05030404 |02 20181 |13 Parque da Cidade - 0205/ 07030313 | EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2021/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00 201. 000, 00
Qualificagdo Envol vente
Praca de Viana
05030404 |03 2018(1 |14 Parque da Cidade - 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2018/01/01|2021/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00 201. 000, 00
Requal i fi cacdo
Equi pamentos e Ecovias
05030405 ARU - CENTRO HI STCRI CO 905. 209, 62 4.064. 298, 21 |4.064. 298, 21 1340000, 00 | 250.000, 00 | 1000000, 00 7559507, 83
05030405 |03 20161 |28 Reabi litacdo de Edificios ENMPREI TADA M 2016/01/01|2019/12/31|0 31. 668, 56 50. 000, 00 81.668, 56
Pabl i cos com Val or
Patrinonial (Fachadas e
Coberturas)
05030405 |03 20161 |28 0205/ 0701030199 25.000, 00
05030405 |03 20161 |28 0205/ 07010307 25.000, 00
05030405 |04 20161 |29 Requal i ficacdo do Espago [0205/07030301 |EMPREI TADA M 2016/01/02|2019/12/31|0 | 498.044,95 1.000, 00 1. 000, 00 499. 044, 95
Piblico - Rua Oivenca e
Largo Mestre Cesar
05030405 |05 20161 |30 Construcdo de Mercado EVPREI TADA o] 2016/ 01/02{2022/ 12/ 31|0 170. 000, 00 250. 000, 00| 100. 000, 00| 1000000, 00 1520000, 00
Municipal / Espagos
Conerciais e
Requal i fi cacdo da
Envol vente
05030405 |05 20161 {30 0205/ 07010303 10. 000, 00
05030405 |05 20161 |30 0205/ 07011501 160. 000, 00
A TRANSPORTAR ... |11862367,94 10592348, 78| 10592348, 78 11871163, 06| 2360000, 00| 1660000, 00 38345879, 78
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A TRANSPORTAR ... |11862367,94 10592348, 78| 10592348, 78 2360000, 00| 1660000, 00 38345879, 78
05030405 |01 2017|1 |5 Requal i fi cagdo Envol vente |0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0/ CM 2017/01/02|2019/12/31|1 | 375.496, 11 444.109,00| 444.109, 00 819. 605, 11
do JardimD. Fernando e
Rua de Santiago
05030405 |02 2018(1 |16 Pedonal i zagdo da Rua dos |0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0] CM 2018/01/01|2019/12/31|1 2.111.579,29|2. 111. 579, 29 2111579, 29
Rubins, Travessa do
Sal gueiro, Rua da
Bandeira, Rua Nova de s.
Bento, Rua do Anjinho e
Travessa Luis Jéacome
05030405 |07 20181 |20 Pedonal i zagdo da Rua da 0205/ 07030301 | EMPREI TADA 85.0| CM 2018/01/01|2019/12/31|1 812.609,92| 812.609, 92 812. 609, 92
Pal ha, Rua da Videira, Rua
da Gramatica e Rua de
Santo Ant6ni o
05030405 |11 20181 |24 Rua S. Clara 0205/ 07030301 | EMPREI TADA M 2018/01/01|2020/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
05030405 |13 20181 |26 Rua dos Fornos 0205/ 07030301 | EMPREI TADA M 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 110. 000, 00 111. 000, 00
05030405 |14 20181 |27 Auditério Centro Historico|0205/ 0701030199 | EMPREI TADA M 2018/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00
05030405 |15 20181 |28 Requal i fi cacdo de 0205/ 07010307 | EMPREI TADA o] 2018/01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Edificios Centro Histérico
05030405 |01 20191 |21 Requal i fi cacdo Rua do 0205/ 07030301 | EMPREI TADA M 2019/ 01/02{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 250. 000, 00 251.000, 00
Gontime Av.Luis de Canbes
05030405 |02 20191 |22 Reabi | itacéo de Edificios |0205/07010307 |EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 150. 000, 00| 150. 000, 00 150. 000, 00
Pabl i cos com Val or
Patrinmonial (Fachadas e
Coberturas) Edificio
antiga sede do Vianense
05030405 |03 20191 |23 Reabi litacdo de Edificios |0205/0701030101 EMPREI TADA 85.0| CM 2019/01/ 022020/ 12/ 31|0 320.000,00| 320.000, 00 480. 000, 00 800. 000, 00
Pabl i cos com Val or
Patrinonial (Fachadas e
Coberturas) Camara
Muni ci pal
05030406 ARU - Cl DADE NORTE 7.000, 00 7.000, 00 650. 000, 00 | 300. 000, 00 957. 000, 00
05030406 |01 20181 |29 Rua Eca de Queirods 0205/ 07030301 | EMPREI TADA M 2018/01/01|2021/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00
05030406 |02 20181 |30 Arranjo Envolvente a 0205/ 07030301 | EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00 151. 000, 00
Cadei a
05030406 |03 20181 |31 Arranjo Urbanistico Praca |0205/07030301 |EMPREI TADA M 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
Alto Mnho
05030406 |04 20181 |32 Requal i fi cagdo Envol vente |0205/07030301 |EMPREI TADA M 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
J.1. Abelheira
05030406 |05 20181 |33 Parque de Estacionamento /|0205/07030301 |EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Interface Mdal - Cidade
Norte
05030406 |06 20181 |34 Rua Ramel ho Ortigédo 0205/ 07030301 | EMPREI TADA M 2018/01/ 012021/ 12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00
05030406 |07 20181 |35 Rua Conde da Aurora 0205/ 07030301 | EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
05030407 ARU - FRENTE ATLANTI CA 14. 000, 00 14.000, 00 300. 000, 00 | 100. 000, 00 414.000, 00
05030407 |01 20181 |36 Requal i fi cacdo Pavilhdo  |0205/0701030209  EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Monserrate
05030407 |02 20181 |37 Requal i fi cacdo Parque 0205/ 07010413 | EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2021/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00 201. 000, 00
Enpresarial Praia Norte
05030407 |03 20181 |38 Requal i fi cacdo I nstal agdes|0205/0701030199 | EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|1 10. 000, 00 10. 000, 00 100. 000, 00 110. 000, 00
Municipais Praia Norte
05030407 |04 20181 |39 Arranjo Urbanistico 0205/ 07010413 | EMPREI TADA M 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
Envol vente Bairros
Pescador es
05030407 |05 20181 |40 Centro Ecol dgi co do 0205/ 07010307 | EMPREI TADA M 2018/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Atlantico
05030408 ARU - FRENTE MARI TI VA 4.000, 00 4.000, 00 150. 000, 00 | 150. 000, 00 304. 000, 00
AVORCSA
A TRANSPORTAR ... |12237864,05 14456646, 99| 14456646, 99 13911163, 06| 2910000, 00| 1660000, 00 45175674, 10
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A TRANSPORTAR ... |12237864,05 14456646, 99| 14456646, 99 2910000, 00| 1660000, 00 45175674, 10

05030408 |01 20181 |41 Requal i fi cacdo Espago 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2018/ 01/01{2021/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00
Pabl i co Amorosa

05030408 |02 20181 |42 Ciclovia Amrosa 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2018/01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

05030408 |03 20181 |43 Val orizagdo Frente 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2018/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Maritima Amorosa

05030408 |04 20181 |44 Espacos Verdes e 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2018/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Equi pament os Desportivos

05030411 PAI CD - COVUNI DADE 450.000, 00 | 450. 000, 00 450. 000, 00
DESFAVORECI DA DE DARQUE

05030411 |01 20161 |31 Requal i ficacdo do Espago [0205/07030301 |EMPREI TADA 85.0| CM 2016/ 01/ 022019/ 12/31|0 150. 000, 00| 150. 000, 00 150. 000, 00
Pablico na Envol vente do
Edificio - Areia

05030411 |02 20161 |32 Reabi | itacéo Bairro Social |0205/07010203 |EMPREI TADA 85.0| CM 2016/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 300. 000,00 300. 000, 00 300. 000, 00
de Darque e Requalificagdo
do Espago Piblico
Envol vente

05030412 PAI CD - COMUNI DADE 220.000,00 | 220.000,00 330. 000, 00 550. 000, 00
DESFAVOREC! DA DA MEADELA

05030412 |01 20161 |33 Requal i ficacdo do Espago |0205/07010203 |EMPREI TADA 85.0/ CM 2016/ 01/02{2020/ 12/ 31|1 220.000,00| 220.000, 00 330. 000, 00 550. 000, 00
Pablico Envol vente -
Bairro Social Meadela

05030413 PAICD - COVUNI DADE 396. 232, 39 13.000, 00 13.000, 00 409. 232, 39
DESFAVORECI DA PCENTE

05030413 |01 20161 |34 Reabi litagdo do Bairro 0205/ 07030301 | EMPREI TADA M 2016/01/02|2019/12/31|0 | 396. 232,39 10. 000, 00 10. 000, 00 406. 232, 39
Social da Escola Técnica e
Requal i ficacdo do Espago
Pablico Envol vente

05030413 |02 20161 35 Espaco de Menoria, 0205/ 0701030199 | EMPREI TADA M 2016/ 01/ 022019/ 12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Tradi ¢do e | magem -
Equi pamento Col ectivo

05030413 |03 20161 |36 Reabi litacdo do Nicleo de |0205/07010203 |EMPREI TADA o] 2016/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Habi t acdo Precéria do
Bairro do Padre
Constantino

05030413 |04 20161 |37 Equi pamento Col ectivo 0205/ 07010307 | EMPREI TADA M 2016/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Areosal Cabegos

0504 URBANI ZAGAO 3719703, 89 662. 600,00 | 662.600, 00 350.000, 00 | 250. 000,00 | 100.000, 00 5082303, 89

050403 ARRUAMENTOS URBANOS 1044910, 03 485.000, 00 | 485.000, 00 350. 000, 00 | 250.000, 00 | 100. 000, 00 2229910, 03

050403 03 20021 |76 Arruanentos Urbanos 0205/ 07030301 | EMPREI TADA o] 2007/01/02|2019/12/31|1 | 615. 851,37 400. 000,00 400. 000, 00 1015851, 37

050403 04 20041 |13 Variante Urbana Abel heira |0205/07030301 |EMPREI TADA M 2007/01/ 022019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00

050403 01 20161 |3 Arruanentos / Pracas 0205/ 07030301 | EMPREI TADA M 2016/ 01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Urbanas - Requalificagdo

050403 02 20161 |4 Rede Urbana de Ciclovias |0205/07030301 |EMPREI TADA o] 2016/ 01/02|2022/ 12/31|1 | 429. 058, 66 80.000,00|  80.000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00| 100.000, 00 809. 058, 66
(PMS)

050403 01 20181 |45 Arranjo Quel ha 0205/ 07010401 | EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
Trincheiras

050403 01 20191 |24 Acesso Estadio Manuel a 0205/ 07030301 | EMPREI TADA o] 2019/ 01/02{2021/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00
Machado / Rua da Lampsa

050403 02 20191 |25 Acesso Rotunda Aveni da 0205/ 07030301 | EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Mat eus Carval hi do

050404 QUALI FI CAGAO DE ESPAQOS 5.003, 20 2.000, 00 2.000, 00 7.003, 20
PUBLI COS

050404 04 20061 |4 Requal i fi cacdo de Nicleos |0205/0703030802 | EMPREI TADA o] 2007/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Rurai s

050404 07 20031 |20 Requal i ficagdes Centros  |0205/07030313 |EMPREI TADA M 2007/01/02{2019/ 12/ 31|0 5.003, 20 1. 000, 00 1. 000, 00 6.003, 20
Civicos

050405 PARQUES E JARDI NS 281. 434,61 90. 000, 00 90. 000, 00 371. 434,61

A TRANSPORTAR ... |13684009, 67 15630646, 99| 15630646, 99 14741163, 06| 3310000, 00| 1760000, 00 49125819, 72
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050405 01 20021193 Parques e jardins EVPREI TADA M 2010/01/02|2019/12/31|1 | 65.111,81 40. 000, 00 105. 111, 81
050405 01 2002|1 (93 0204/ 07011509 1.000, 00
050405 01 20021193 0205/ 07011002 37.000, 00
050405 01 2002|1 (93 0205/ 07011509 1.000, 00
050405 01 20021193 0205/ 07030305 1. 000, 00
050405 01 2007|1 (29 Parques Manutencdo Lazer EMPREI TADA (e} 2010/01/0212019/12/31|1 | 216.322,80 50. 000, 00 266. 322, 80
050405 01 20071 |29 0205/ 07011002 5.000, 00
050405 01 2007|1 (29 0205/ 07030313 45.000, 00
050406 I LUM NAQ'\O PUBLI CA E 67.311,73 83.600, 00 83. 600, 00 150. 911, 73
MONUMENTAL
050406 01 2002|1 |141  |lluninacdo publica e 0205/ 07010404 | OUTRA M 2010/01/02|2019/12/31|1 | 64.802, 12 20.000,00|  20.000, 00 84.802, 12
monunent al
050406 01 2014|131 Eficiéncia Energética - 0205/ 07010404 | EMPREI TADA M 2014/01/01{2019/ 12/ 31|1 2.509, 61 63.600,00{ 63.600,00 66.109, 61
I'umi nagdo Pdblica
050408 ELIM NAQ'\O DE BARREI RAS 7.648,98 1.000, 00 1. 000, 00 8.648,98
ARQUI TETONI CAS
050408 01 2002|1 |114  |Elininacdo de barreiras  [0205/07010413 |ENMPREI TADA o] 2010/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 7.648,98 1. 000, 00 1. 000, 00 8.648, 98
arqui t et ni cas
050409 AQI S Q'\O DE TERRENCS 2313395, 34 1.000, 00 1. 000, 00 2314395, 34
050409 01 20021 115 Aqui si ¢8o de terrenos 0205/ 070101 QUTRA ™ 2010/01/0212019/12/31|0 | 2313395, 34 1. 000, 00 1.000, 00 2314395, 34
06 CIENCI A, CONHECI MENTO E 502. 893,50 | 502.893,50 502. 893, 50
| NOVAGAO
0601 REDE Cl ENTI FI CA MUNI Ol PAL 501. 893,50 | 501.893,50 501. 893,50
0601 01 20181 |46 Laboratério de Nutricéo 0203/ 07010413 |EMPREI TADA ™ 2018/01/01|2019/12/31|0 35. 000, 00 35.000, 00 35.000, 00
Humana (REC)
0601 02 20181 {70 Cbservatorio da EMPREI TADA 85.01 CM 2018/01/01|2019/12/31|1 346. 893, 50 346. 893, 50
Bi odi versi dade do Litoral
Norte - Laboratorio de Mar
0601 02 20181 |70 0204/ 070107 46. 893, 50
0601 02 20181 {70 0204/ 07011509 300. 000, 00
0601 06 20191 |58 Centro Conhecinento do 0204/ 0701030199 | EMPREI TADA 85.0| CM 2019/01/02{2019/ 12/ 31|1 120.000, 00| 120. 000, 00 120. 000, 00
Garrano- Cbservat 6ri o
Internacional da Serra
D' Arga (PROVERE M NHO
| NOVAGAQ)
0602 PROTCOOLOS DE COOPERAGAO 1.000, 00 1.000, 00 1. 000, 00
| 8D
0602 01 20181 {49 Protocol os de Cooperacdo [0203/07010413 |EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
1&D
07 PROTEGAO CIVI L 244,587, 32 473.886,69 | 473.886, 69 150. 000, 00 |  50.000,00 | 50.000, 00 968. 474,01
0701 PROGRAMA MUNI CI PAL DEFESA 218. 805, 21 31.000, 00 31.000, 00 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 399. 805, 21
DA FLORESTA CONTRA
I NCENDI 08
0701 01 2015|1 |26 Reabi litacdo da Rede 0205/ 07010413 |EMPREI TADA (e} 2015/01/0112022/12/31|1 | 218.805,21 30. 000, 00 30. 000, 00 50. 000, 00| 50.000,00{ 50.000,00 398. 805, 21
Florestal St? Luzia
0701 01 2019|1 |26 Silvicultura Preventiva 0205/ 07010413 |EMPREI TADA (e} 2019/01/02|2019/12/31|1 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
0702 SERVI GO MUNI CI PAL DE 25.782,11 442.886,69 | 442.886, 69 100. 000, 00 568. 668, 80
PROTEGAO CIVIL
0702 01 2002|1 [148  |Material de transporte e |0201/070205 QUTRA o] 2010/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
conbate a sinistros
0702 01 20081 |19 Requal i fi cagao/ Anpli agdo |0201/0701030199 | EMPREI TADA M 2008/ 01/02|2019/12/31|0 | 25.782,11 380.892,67| 380.892, 67 406. 674,78
Quartel Bonbeiros
Muni ci pai s
0702 01 20181 {50 Sistemn de Gestdo de QUTRA 85.01 CM 2018/01/01|2019/12/31|1 59.994, 02 59.994, 02
Protecdo Civil (TIC)
0702 01 20181 {50 0201/ 070107 36.670, 34
0702 01 20181 |50 0201/070108 23.323,68
A TRANSPORTAR ... |16598387, 65 16782027, 18| 16782027, 18 14791163, 06| 3360000, 00| 1810000, 00 53341577, 89
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0702 01 20191 |27 Miseu do Bonbeiro 0203/ 0701030202 | EMPREI TADA M 2019/ 01/02{2020/ 12/ 31|0 1.000, 00 1.000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00

08 DESENVOLVI MENTO ECONOM CO 14404605, 40 2.615. 984,49 |2. 615. 984,49 1100000, 00 | 500. 000, 00 | 100. 000, 00 18720589, 89

0801 ZONAS/ PARQUES 14377956, 00 2.592.984,49 |2.592. 984, 49 1100000, 00 | 500. 000, 00 | 100. 000, 00 18670940, 49
EMPRESARIAIS, | NDUSTRIAIS
E DE ATI VI DADES ECONOM CAS

0801 04 2002|169 Parque Enpresarial de 0205/ 07010413 |EMPREI TADA 85.01 CM 2007/07/ 0112020/ 12/31|1 | 3701051, 48 1.721.984,491.721.984, 49 100. 000, 00 5523035, 97
Lanheses

0801 06 2007|1 |20 Requal i ficacdo Zona 0205/ 07010413 |EMPREI TADA (e} 2010/01/0212021/12/31|1 | 139.807,43 40. 000, 00 40.000, 00 150. 000, 00| 250. 000, 00 579. 807, 43
Industrial de Neiva

0801 01 20091 |5 Zona Industrial de 0205/ 07010413 |EMPREI TADA (e} 2009/01/02|2019/12/31|1 | 2316570, 47 150. 000,00 150. 000, 00 2466570, 47
Alvardes - 2° fase

0801 02 20101 |27 Aqui si ¢8o de Terrenos 0205/ 070101 QUTRA (e} 2010/01/02|2019/12/31|1 | 7623698, 46 600. 000,00| 600. 000, 00 8223698, 46

0801 01 2014|1132 Requal i fi cacdo Rede Vidaria|0205/07030301 |EMPREI TADA M 2014/01/01|2019/12/31|0 | 227.783,74 45.000,00|  45.000, 00 272.783,74
Acesso

0801 07 20141 |40 Const rucdo/ Requal i ficagdo [0205/07010413 |EMPREI TADA M 2014/01/01|2022/12/31|1 | 369.044, 42 30.000,00{  30.000, 00 100. 000, 00| 100. 000, 00| 100.000, 00 699. 044, 42
Zonas | Parques
Enpresariais, Industriais
e de Atividades Econdnicas

0801 01 20181 |51 ZI Neiva 1® fase - Banco [0205/07010413 |EMPREI TADA M 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 1.000, 00 1.000, 00 150. 000, 00 151. 000, 00
de Provas

0801 02 20181 |52 Parque Enpresarial Vila |0205/07010413 |EMPREI TADA M 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00 151. 000, 00
Fria

0801 03 20181 |53 Parque Enpresarial 0205/ 07010413 | EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00 151. 000, 00
Car di el 0s

0801 04 20181 |54 Parque Enpresarial Vale do|0205/07010413 |EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Nei va

0801 01 20191 |28 Centro Enpresarial / 0205/ 07010413 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2021/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00
I'ncubadora - PEL

0801 02 20191 |29 Centro Enpresarial / 0205/ 07010413 | EMPREI TADA M 2019/ 01/02{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00 151. 000, 00
Incubadora / Acel eradora -
Praia Norte

0802 DESENVOLVI MENTO E 3.000, 00 3.000, 00 3.000, 00
TECNOLOG A

0802 01 20111 |12 Centro Incubagdo e 0205/ 07010307  |EMPREI TADA (e} 2011/01/01|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Enpr eendor i smo

0802 01 20141 |41 Centro Formacéo Artes 0205/ 07010307  |EMPREI TADA (e} 2014/01/01|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Tradicionai s

0802 01 20181 |55 Acel eradora Tecnol 6gi ca 0205/ 07010307 | EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Viana do Castel o .

0803 CONSTRUGAO E QUALI FI CAGAO 26. 649, 40 20. 000, 00 20. 000, 00 46. 649, 40
DE MERCADCS E FEI RAS

0803 01 2002|1 |66 Qualificagdo de mercados e|0205/07010303 |EMPREI TADA (e} 2008/01/02|2019/12/31|1 7.208, 64 10. 000, 00 10. 000, 00 17.208, 64
feiras

0803 01 2014|1138 Mercado Municipal - 0205/ 07010303 | EMPREI TADA (e} 2014/01/01|2019/12/31|1 19. 440, 76 10. 000, 00 10. 000, 00 29.440, 76
I nstal acdes Provisorias

09 COVUNI CAGCES E TRANSPORTES 2864369, 05 4.488.718,53 |4.488. 718, 53 4074000, 00 | 1250000, 00 | 600. 000, 00 13277087, 58

0902 VIAS DE COMUNI CACAO E 2864369, 05 4.488.718,53 |4.488. 718,53 4074000, 00 | 1250000, 00 | 600. 000, 00 13277087, 58
TRANSPORTES

090201 PREVENQ\O E SEGURANGA 206. 264, 59 42.000, 00 42.000, 00 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 398. 264, 59
RODOVI ARI A

090201 01 20021 {116 Prevencdo e seguranca 0205/ 07010409 | EMPREI TADA M 2007/01/02|2022/ 12/31|1 | 206. 264, 59 40.000,00|  40.000, 00 50.000,00| 50.000,00| 50.000,00 396. 264, 59
rodoviaria

090201 01 20101 |28 Di nani zagdo de Politicas |0205/07010409 |EMPREI TADA o] 2010/ 01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Intermodai s e Sustentéveis

090201 01 20181 |56 Plano Minicipal Seguranca |0205/07010409 |EMPREI TADA M 2018/01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Rodovi &ria

A TRANSPORTAR ... |31209257, 64 19441011, 67| 19441011, 67 16041163, 06| 3910000, 00| 1960000, 00 72561432, 37
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) ) FONTE DE DESPESAS DE | NVESTI MENTO ( PREVI SAQ)
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ACCAO ECONOM CA AC | AA | FC INICIO FIM 1- OUT- 2018 |DE OUT- DEZ TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2020 2021 2022 QUTROS | PREVI STO
A TRANSPORTAR ... |31209257, 64 19441011, 67| 19441011, 67 16041163, 06| 3910000, 00| 1960000, 00 72561432, 37

090202 BENEFI Cl AGAO DA REDE 961. 942,29 4.151. 306, 15 |4. 151. 306, 15 3274000, 00 | 550. 000, 00 | 550. 000, 00 9487248, 44
VIARIA MNI CI PAL

090202 11 2002|1138  |Insercdes as Estradas 0205/ 0703030802 | EVPREI TADA o] 2010/01/ 0212022/ 12/ 3110 | 186.422, 37 1.000, 00 1.000, 00 50.000,00| 50.000,00| 50.000,00 337.422,37
Naci onai s

090202 13 2002|1|146  |Requalificacdo de estradas|0205/ 0703030802 |EMPREI TADA o] 2010/01/02|2022/ 12/ 31|1 | 775.519, 92 900.000,00| 900. 000, 00 500. 000, 00| 500. 000, 00| 500. 000, 00 3175519, 92
e cani nhos nuni cipai s

090202 02 200711 |22 Acesso rodoviario ao Porto|0205/ 0703030802 |EMPREI TADA| 79.0 o] 2007/01/ 022020/ 12/ 31|1 3..000. 000, 00{3. 000. 000, 00 2724000, 00 5724000, 00
de Mar

090202 02 20111113 PS/ EN Mazarefes - Rotunda |0205/ 0703030802 | EMPREI TADA o] 2011/01/01|2019/12/31|0 246.306, 15| 246. 306, 15 246. 306, 15

090202 01 201911 |30 EN 308 / Barrosel as 0205/ 0703030802 | EVPREI TADA o] 2019/01/02|2019/ 12/ 310 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00

090202 02 20191 |31 Novo Acesso Rodovi ério 0205/ 0703030802 | EVPREI TADA o] 2019/01/02|2019/ 12/ 3110 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Perre

090202 03 20191 |32 Requal i ficacéo Estrada 0205/ 0703030802 | EVPREI TADA o] 2019/01/02|2019/ 12/ 310 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Muni cipal OQuteiro

090202 04 2019133 Requal i ficacéo Estrada Sra|0205/0703030802 | EMPREI TADA o] 2019/01/02|2019/ 12/ 310 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
M nho

090203 CONSERVAGAO DA REDE VI ARI A 531.217, 63 250. 000,00 | 250. 000, 00 781.217,63
M Cl PAL

090203 01 200211 |77 Conservagéo da Rede Viéria|0205/0703030801| EMPREI TADA o] 2010/01/02|2019/12/31|1 | 531.217,63 250.000,00| 250.000, 00 781.217,63
Muni ci pal

090204 CINSTRUC]\O DE CAM NHOS 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00
AGRI COLAS E RURAI'S

090204 01 2002|1150  |Caminhos agricol as 0205/ 0703030802 | EVPREI TADA o] 2010/01/02|2019/ 12/ 310 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00

090204 06 20051 |31 Caminhos rurais 0205/ 0703030802 | EVPREI TADA (o] 2010/01/02|2019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00

090206 PROGRAMA SUPRESSAO 174.793, 64 8.000, 00 8. 000, 00 750. 000, 00 | 650. 000, 00 1582793, 64
PASSAGENS NI VEL

090206 06 200411 |25 Passagens desnivel adas / |0205/07030301 | EMPREI TADA o] 2008/01/02|2019/12/31|9 | 32.457,04 1.000, 00 1.000, 00 33.457,04
pedonai s

090206 21 20061 |17 Terrenos 0205/ 070101 OUTRA (o] 2007/01/02|2019/12/31|1 | 142.336, 60 1.000, 00 1.000, 00 143. 336, 60

090206 01 20131 |11 PIP Afife 0205/ 07030301 | EMPREI TADA M 2013/01/01|2021/12/31|0 1.000, 00 1.000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00

090206 01 201411 |42 PIP Areosa - AlémRio 0205/ 07030301 | EMPREI TADA o] 2014/01/01]2021/12/31|0 1.000, 00 1.000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00

090206 01 20151 |29 PI P Barrosel as 0205/ 07030301 | EMPREI TADA M 2015/01/ 012021/ 12/ 310 1.000, 00 1.000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00 301. 000, 00

090206 01 2017113 Pl Carreco 0205/ 07030301 | EMPREI TADA o] 2017/01/02|2021/ 12/ 31|0 1.000, 00 1.000, 00 200. 000, 00| 200. 000, 00 401. 000, 00

090206 01 201811 |57 PI P Darque 0205/ 07030301 | EMPREI TADA (o] 2018/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00

090206 02 201811 |58 Reabi | i tacdo Apeadeiros e |0205/07030301 |EMPREI TADA (o] 2018/01/ 012020/ 12/ 310 1.000, 00 1.000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
Casas das Guardas |.P.

090207 QUALI FI CAGAO DO S| STEMA DE 1.000, 00 1. 000, 00 1..000, 00
TRANSPCRTES PUBLI COS

090207 01 2002|1155  |Qualificacdo do sistemn de|0205/07010409 |EMPREI TADA o] 2010/01/02|2019/ 12/ 310 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
transportes publicos

090209 PARQUES DE ESTACI ONAMENTO 990. 150, 90 23.000, 00 23.000, 00 1013150, 90

090209 01 200911 |8 Parques de estacionanento |0205/07010413 | EVPREI TADA (o] 2010/01/02|2019/12/31|1 | 990.150, 90 20.000,00|  20.000, 00 1010150, 90

090209 02 20091 |9 Estaci onamento de biciclos|0205/ 07030313 | EMPREI TADA o] 2009/01/ 022019/ 12/ 310 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00

090209 03 200911 |10 Parque de autocaravanas |0205/07030313 |EMPREI TADA o] 2009/01/ 022019/ 12/ 310 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00

090209 01 20161 |6 Estaci onamento Estrategico|0205/ 07030313 | EMPREI TADA o] 2016/01/02|2019/12/31|0 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
na Zona Central da Cidade
(PMJS)

090210 MBI LI DADE 11. 412,38 11.412,38 11. 412,38

090210 01 201111 |16 Mobi | dade El étrica (PMJS)|0205/07010410 | EMPREI TADA o] 2011/01/01|2019/12/31|1 10.412,38|  10.412,38 10. 412, 38

090210 01 20161 |44 Mai s Mobilidade 0205/ 07010410 | EMPREI TADA o] 2016/01/02|2019/12/31|0 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00

10 AMBI ENTE E QUALI DADE DE 12053137, 48 1.878.498, 57 |1.878. 498, 57 260. 000, 00 14191636, 05
VI DA

1001 S| STEMA DE ABASTECI MENTO 7441711, 68 7.000, 00 7.000, 00 7448711, 68
DE AGA

1001 02 200211 |55 Beneficiacdo da Rede de  |0205/07010407 |EMPREI TADA o] 2008/01/02|2019/12/ 3110 | 6528541, 98 1.000, 00 1.000, 00 6529541, 98
Abasteci rento de Aguas

1001 01 20161 |7 Ampliacéo da Rede de Aguas|0205/07010407 |EMPREI TADA o] 2016/01/02|2019/12/ 3110 | 913.169, 70 1.000, 00 1.000, 00 914. 169, 70

A TRANSPORTAR ... |41309073,78 23889730, 20| 23889730, 20 20065163, 06| 5110000, 00| 2510000, 00 92883967, 04
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FONTE DE DESPESAS DE | NVESTI MENTO ( PREVI SAQ)
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0BJ. / PRG. PRQJ. DESCRI (;f\O CLASSI FI C. REALI ZAQZ\O EX|PAGAM ATE |PAGAM PREV
ACGAO ECONOM CA AC | M | FC INICIO FIM 1-QUT-2018 |DE OUT- DEZ TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2020 2021 2022 OUTROS | PREVI STO
A TRANSPORTAR ... |41309073,78 23889730, 20| 23889730, 20 5110000, 00| 2510000, 00 92883967, 04
1001 01 20191 |34 Noguei ra 0205/ 07010407 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1001 02 20191 |35 Deocriste / Dedo 0205/ 07010407  |EMPREI TADA (e} 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
1001 03 20191 |36 Portel a Suzd 0205/ 07010407 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1001 04 20191 |37 Castel o de Neiva (Rua do |0205/07010407 |EMPREI TADA (e} 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Sendi m
1001 05 2019|1 |38 Barroselas / Mijdes (EN 0205/ 07010407 | EMPREI TADA (e} 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
308)
1002 SI STEMA DE AGUAS RESI DUAI'S 1011383, 06 60. 000, 00 60. 000, 00 1071383, 06
E PLWMA'S
1002 01 20161 |8 Beneficiagdo da Rede de 0205/ 07010402 |EMPREI TADA (e} 2016/01/02|2019/12/31|0 | 352.529,37 25.000, 00 25.000, 00 377.529, 37
Aguas Residuais e Pluviais
1002 02 20161 |9 Anpliacdo da Rede de Aguas 0205/ 07010402 |EMPREI TADA (e} 2016/01/02|2019/12/31|0 | 658. 853,69 25.000, 00 25.000, 00 683. 853, 69
Residuais e Pluviais
1002 01 20191 |41 Serreleis 0205/ 07010402 |EMPREI TADA (e} 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
1002 02 20191 |42 Car di el 0s 0205/ 07010402 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1002 03 20191 43 S. Sal vador da Torre 0205/ 07010402 |EMPREI TADA ™ 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
1002 04 20191 |44 Vila Mu 0205/ 07010402 | EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1002 05 20191 |45 Mij des (Pago) 0205/ 07010402 |EMPREI TADA ™ 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
1002 06 20191 |46 Vila de Punhe (Arques) 0205/ 07010402 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1002 07 20191 |47 Barroselas / Mijdes (EN 0205/ 07010402 |EMPREI TADA ™ 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
308)
1002 08 20191 |48 Castel o de Neiva (Rua do |0205/07010402 |EMPREI TADA ™ 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Sendi m
1002 09 20191 {49 Mazarefes (22fase) 0205/ 07010402 |EMPREI TADA ™ 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
1002 10 20191 |50 Rede Pluvial / Praca da  |0205/07010402 |EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Galiza
1008 MBI LI AR O E EQUI PAVENTO 321.498,57 | 321.498,57 100. 000, 00 421. 498, 57
1008 01 20141 |51 Ref unci onal i zagco Casas 0204/ 07030313 | EMPREI TADA (e} 2014/01/01|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
Florestais
1008 02 20181 {59 Centro de Conpostagem 0204/ 07030313 | EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1.000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
Muni ci pal
1008 03 20181 {60 Parque Ecol 6gi co Urbano 0204/ 07030313 | EMPREI TADA 85.01 CM 2018/01/01|2019/12/31|1 318.498,57| 318.498, 57 318. 498, 57
1008 04 20181 |61 Rede Municipal de Fortins |0204/07030313 |EMPREI TADA o] 2018/01/01{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1009 ESTUDOS E PROJETOS 117. 813,73 230.000, 00 |  230. 000, 00 347.813,73
1009 01 2002|1 |175  |Estudos e projetos 0205/07011501 | OUTRA M 2010/01/02|2019/12/31|1 | 117.813,73 230. 000,00 230.000, 00 347.813,73
1014 REABI LI TAGAO DE 1124436, 62 5.000, 00 5.000, 00 160. 000, 00 1289436, 62
ECOSSI STEMAS
1014 01 2002|1 |62 Fai xas de Gestdo de 0204/ 07010413 |EMPREI TADA (e} 2010/01/0212019/12/31|1 | 1124436, 62 1. 000, 00 1.000, 00 1125436, 62
Conbustiveis (Rl e R2)
1014 02 20181 |62 Pl anos RIAAR 0204/ 07010413 |EMPREI TADA (e} 2018/01/01|2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1.000, 00 40.000, 00 41.000, 00
1014 03 20181 |63 Servigos de Ecossistemas - [0204/07010413 |EMPREI TADA M 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 40. 000, 00 41.000, 00
Pol i ni zagéo
1014 04 20181 |64 Conbate a Popul agdes 0204/07010413 | EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 40. 000, 00 41.000, 00
Infestantes e Invasoras
1014 05 20181 |65 Galerias ripicolas 0204/07010413 | EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 40. 000, 00 41.000, 00
1015 REQUALI FI CAGAO DE AREAS 2.000, 00 2.000, 00 2.000, 00
NATURAI S
1015 01 2019|1 |51 Area de Pai sagem Prot egi da|0204/ 07010413 | EMPREI TADA (e} 2019/01/02|2019/12/31|0 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
do Estudrio Inferior do
Lim
1015 02 20191 |52 Area de Pai sagem Prot egi da| 0204/ 07010413 | ENPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
de Afife-Montedor
1016 PLANO DE GESTAO DE AREAS 25.000, 00 25.000, 00 25.000, 00
CLASSI FI CADAS
1016 01 20181 |68 Sinal ética 0204/07010413 | OUTRA M 2018/01/01{2019/12/31|1 25.000,00|  25.000, 00 25.000, 00
1017 I NVESTI GAGAO E 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00
DESENVOLVI MENTO
A TRANSPORTAR ... [43562707,19 24538228, 77| 24538228, 77 20325163, 06| 5110000, 00| 2510000, 00 96046099, 02
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A TRANSPORTAR ... |43562707,19 24538228, 77| 24538228, 77 5110000, 00| 2510000, 00 96046099, 02
1017 03 20181 |69 I'nvestigacéo e QUTRA M 2018/01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00
Desenvol vi nent o
1017 03 20181 |69 0204/ 07011501 500, 00
1017 03 20181 {69 0204/ 07011509 500, 00
1018 VALORI ZAGAO DE AREAS 2357792, 39 1.227.000, 00 |1.227. 000, 00 3584792, 39
NATURAI S
1018 05 2017|110 I'nfraestruturas QUTRA M 2017/01/02|2019/12/31|1 | 103.536, 49 145. 000, 00 248.536, 49
Interpretacdo e Sinalética
13 W VC
1018 05 20171 |10 0205/ 07010409 141. 000, 00
1018 05 2017|110 0205/ 070107 1. 000, 00
1018 05 2017(1 |10 0205/ 070108 1. 000, 00
1018 05 2017|110 0205/ 07011002 2.000, 00
1018 06 20021 |166 Planos de Praia 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2007/01/02|2019/12/31|1 | 341.504,19 160. 000, 00| 160. 000, 00 501.504, 19
1018 07 20161 |40 Praia Norte - Equipamentos EVPREI TADA M 2016/01/02|2019/12/31|1 | 1849160, 73 755. 000, 00 2604160, 73
1018 07 20161 |40 0205/ 07010307 745. 000, 00
1018 07 20161 |40 0205/ 07011002 10. 000, 00
1018 08 20161 |41 Protecdo de Erosdo 0205/ 07030313 | EMPREI TADA M 2016/ 01/ 022019/ 12/31|0 63.590, 98 1.000, 00 1. 000, 00 64.590, 98
Costeira - Praia Norte
1018 09 20161 |42 Praia do Cabedelo - 0205/ 07011002 | EMPREI TADA M 2016/ 01/ 022019/ 12/31|1 105. 000, 00| 105. 000, 00 105. 000, 00
Equi pament os
1018 11 2018(1 |71 Porta das Argas (Miseu do [0204/07010413 |EMPREI TADA M 2018/01/01|2019/12/31|0 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00
Patrimni o M neiro)
1018 12 20181 |72 Porta do Neiva (Miseu do [0204/07010413 |EMPREI TADA M 2018/01/01|2019/12/31|0 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00
Mel e do Caulino)
1018 13 20181 |73 Rede Municipal de Trilhos [0204/07010413 |EMPREI TADA M 2018/01/01|2019/12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1018 01 20191 |53 Porta de Sta Luzia 0204/07010413 | EMPREI TADA M 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 20.000,00|  20.000, 00 20. 000, 00
11 SERVI Q0S MUNICI PAI'S 3916625, 56 1.433.622, 67 |1.433.622, 67 1500000, 00 | 900. 000, 00 | 370.000, 00 8120248, 23
1101 EDIFiCl0S MNICIPAIS 1373070, 37 641.622,67 | 641.622, 67 850. 000, 00 | 300. 000, 00 3164693, 04
1101 02 20021 {123 Renpdel agéo outros 0205/ 0701030199 | EMPREI TADA M 2010/01/02|2019/12/31|1 | 1141375, 26 140. 000, 00| 140.000, 00 1281375, 26
edi ficios
1101 04 2005(1 |1 Reabi litacdo Edificio Sede|0205/0701030101 | EMPREI TADA M 2010/01/02|2019/12/31|1 | 119.778,77 35.000, 00 35.000, 00 154. 778,77
1101 01 20071 |26 Antigos Pagos do Concel ho |0205/0701030199 | EMPREI TADA o] 2007/ 01/02{2020/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 100. 000, 00 101. 000, 00
1101 01 2010(1 |32 Cenitério Minicipal 0205/ 07010412 | EMPREI TADA M 2010/ 01/ 022020/ 12/31|0 | 102.217,34 1.000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00 253.217, 34
1101 01 20111 |18 Remodel acdo Instalagbes |0205/0701030199 | EMPREI TADA M 2011/01/01{2020/ 12/ 31|0 9.699, 00 1. 000, 00 1. 000, 00 150. 000, 00 160. 699, 00
Horto Munici pal
1101 01 2015|130 Requal i fi cacdo Armézens  |0205/0701030199 EMPREI TADA M 2015/ 01/01{2019/12/31|1 255.390, 85| 255.390, 85 255. 390, 85
Praia Norte
1101 02 20181 |75 Reabi | itacéo Edificio 0205/ 0701030199 | EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Contiguo Teatro Sa de
M randa
1101 03 20181 |76 Construcéo Canil / Gatil |0205/0701030199 |EMPREI TADA M 2018/01/01|2020/ 12/ 31|0 150. 000, 00| 150. 000, 00 100. 000, 00 250. 000, 00
1101 04 20181 |78 Eficiéncia Energética 0205/ 07010404 | EMPREI TADA o] 2018/ 01/01{2021/ 12/ 31|1 53.231,82| 53.231,82 150. 000, 00| 150. 000, 00 353.231, 82
1101 01 20191 |54 Casa Municipal da 0205/ 0701030199 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Juvent ude
1101 02 20191 |55 Projeto Casa Mortudria 0205/ 0701030199 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022021/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 200. 000, 00| 150. 000, 00 351. 000, 00
1101 03 20191 |56 Biblioteca Minicipal 0205/ 0701030201 | EMPREI TADA o] 2019/01/02{2019/ 12/ 31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1101 04 2019(1 |57 Edificio CMA 0205/ 0701030199 | EMPREI TADA M 2019/01/ 022019/ 12/ 31|0 1.000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
1102 EQUI PAVENTO BASI CO 1678129, 23 540.000,00 | 540.000, 00 500. 000, 00 | 450. 000,00 | 220.000, 00 3388129, 23
1102 01 20021 |136 Equi pament o basi co QUTRA M 2010/ 01/ 022022/ 12/ 31|1 | 846.501, 82 100. 000, 00 100. 000, 00| 100.000, 00| 100. 000, 00 1246501, 82
1102 01 20021 136 0201/07011002 10. 000, 00
1102 01 20021 |136 0202/ 07011002 10. 000, 00
1102 01 20021 136 0203/07011002 54.000, 00
1102 01 20021 [136 0204/ 07011002 10. 000, 00
1102 01 20021 136 0205/ 07011002 15. 000, 00
1102 01 20021 [136 0205/ 070112 1. 000, 00
1102 02 2002|1 |144  |Equi pamento adninistrativo QUTRA M 2009/ 01/02|2022/ 12/ 31 |1 | 143.427,76 25.000, 00 25.000,00| 25.000,00| 25.000,00 243.427,76
A TRANSPORTAR ... |48283499,53 26532851, 44| 26507851, 44 21300163, 06| 5535000, 00| 2635000, 00 104286514, 0
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FONTE DE DESPESAS DE | NVESTI MENTO ( PREVI SAQ)
FUNCI ONAL | CODI GO ANOY TI PQY NUM conl GO FORMA FI NANCI AVENTO | RESPON- DATAS REALI ZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO ( FI NANCI AVENTO) ANGS SEGUI NTES TOTAL
0BJ. / PRG. PRQJ. DESCRI (;f\O CLASSI FI C. REALI ZAQZ\O EX|PAGAM ATE |PAGAM PREV
ACGAO ECONOM CA AC | M | FC INICIO FIM 1-QUT-2018 |DE OUT- DEZ TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2020 2021 2022 OUTROS | PREVI STO
A TRANSPORTAR ... |48283499, 53 26532851, 44| 26507851, 44 5535000, 00| 2635000, 00 104286514, 0
1102 02 20021 |144 0201/070109 2.000, 00
1102 02 20021 (144 0201/070112 1.000, 00
1102 02 20021 |144 0202/ 070109 5.000, 00
1102 02 20021 (144 0203/ 070109 1.000, 00
1102 02 20021 |144 0204/ 070109 1. 000, 00
1102 02 2002|1 (144 0205/ 070109 15. 000, 00
1102 03 2002|1 |145  |Ferranentas e utensilios QUTRA M 2010/ 01/02|2022/12/31|1 | 198.123, 22 55. 000, 00 55.000,00| 55.000,00| 55.000,00 418.123, 22
1102 03 20021 145 0201/070111 20.000, 00
1102 03 20021 145 0203/070111 5.000, 00
1102 03 20021 145 0204/070111 15. 000, 00
1102 03 20021 145 0205/ 070111 15. 000, 00
1102 05 20021 {102 Equi pamento de Transporte QUTRA (e} 2010/01/02|2022/12/31|1 | 490.076, 43 360. 000, 00 320. 000,00 270.000,00( 40.000,00 1480076, 43
e Maqui nas
1102 05 20021 {102 0205/ 07010602 100. 000, 00
1102 05 20021 {102 0205/ 070205 260. 000, 00
1103 MODERNI ZAGAO 865. 425, 96 252.000,00 | 252.000, 00 150. 000, 00 | 150. 000, 00 | 150.000, 00 1567425, 96
ADM NI STRATI VA - INCNAQ'\O
1103 01 2003|1 |21 Equi pament o | nformético QUTRA ™ 2010/01/02]2022/12/31|1 | 794.938, 92 250. 000, 00 150. 000, 00| 150. 000, 00| 150.000, 00 1494938, 92
1103 01 20031 |21 0202/ 070107 80. 000, 00
1103 01 2003|1 |21 0202/ 070108 170. 000, 00
1103 01 20131 |13 Arquivo Digital 0204/ 070107 QUTRA M 2013/01/01{2019/12/31|0 1. 000, 00 1. 000, 00 1. 000, 00
Conservacgdo de Patrimdnio
Documental e Elimnacdo de
Papel nas Rel agdes
Adni ni strativas
1103 02 20141 |57 Moder ni zagdo QUTRA ™ 2014/01/01|2019/12/31|2 70. 487,04 1. 000, 00 71.487,04
Admini strativa (SAWA)
1103 02 20141 |57 0202/ 070107 500, 00
1103 02 20141 |57 0202/ 070108 500, 00
TOTAL GERAL ..... 49837125, 14 27199851, 44| 27199851, 44 21825163, 06| 6010000, 00| 2880000, 00 107752139, 6
FASES DE EXECUCGAO
0 NAO | NI CI ADA
1 EM CURSO
2 TERM NADA
3 EXECUGAO Fi SI CA ATE 50%
4 EXECUGAO Fi S| CA SUPERI OR A 50%
5 DESPESA CONT/ NUA
9 CONCLUI DA
P
Em___ de de Em___ de de
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Camara Municipal de Viana do Castelo

8.3.6.1 - Empréstimos (a)

(Designagéo da autarquia local)

Ano

(Unidade: euros)

. . . Encargos
Data da Data da~ Visto do TC Finalidade do Capital Taxa de juro Encargos do ano do ano . .
o _— = contratagdo | Prazo do Anos P N Dividaem 1 | Dividaem 31
Caracterizagéo do empréstimo aprovagado Ry NGmero empréstimo vencidos N Observ
do contrato | decorridos . . L Juros ~ de Janeiro de Dezembro
pela AM | o nrsstimo de data © Contratado Utilizado Inicial Actual Amortizagédo Juros Total € nao
p de mora
registo pagos
Curto prazo (b) 2.600.000,00 2.600.000,00 10.000,00|  2.610.000,00 0,00 0,00
Total curto prazo..... 2.600.000,00 2.600.000,00 10.000,00|  2.610.000,00 0,00 0,00
Médio e longo prazos (b)
Caixa Geral de Depdsitos
Habitagao Social de D: I (alb,
apitagdo Social de barque 00/09/29 | 010913 | 25 18 1638 | OL/08/02 |06 arto 24 - 854.590,44| 84110793  Euribor6M+0,07% 39.182,26 0,00 39.182,26 313458,07|  274.27581
Intemperies 01/02/23 | 01/08/30 20 18 Lei 42/98) 997.595,79 997.595,79|  EuriboréM+0,375% 59.325,88 395,55 59.721,43 178.072,90|  118.747,02
MillenniumBCP - Habitag¢&o Social n°6| ;?tll;cé“
Barroselas 99/04/12 | 99/11/25 20 19 14392 | 99/12/23 | Lei 42/98) 487.779,45 481.379,88|  Euribor12M-0,02% 28.456,48 0,00 28.456,48 42.069,74|  13.613,26
Banco Totta e Agores
Emprestimo Obras Investimento 08/02/29 | 08/06/25 15 11 479 | 08/06/19 N 7.390.410,14|  7.390.410,10|  Euribor6M+0,175% 852.739,62 0,00 852.739,62 2.842.465,49| 1.989.725,87
Emprestimo Obras Investimento 15/02/06 | 15/03/02 15 2 513 | 15/06/08 N 4.980.448,55|  4.976.875,57|  EuriboréM+01,59% 552.896,37 87.989,45 640.885,82 4.423.171,20| 3.870.274,83
BPI
I (al.c,
Habitacéo Social (24 Fogos) - Alvardes no6,art® 24 -
98/09/06 | 98/10/16 25 20 39118 | 98/10/23 | Lei 42/98) 974.750,85 955.272,79 Euribor6M 46.749,74 0,00 46.749,74 280.498,40|  233.748,66
Empréstimo Reabiliatagdo Urbana e
Investimento N
09/12/28 | 10/02/26 15 9 676 | 10/08/03 8.000.000,00|  6.781.222,65|  Euribor6M+1,25% 521.632,50 35.138,72 556.771,22 3.651.427,50| 3.129.795,00
Emprestimo Investimento 16/06/24 | 16/08/09 12 2 1598 | 16/11/25 N 3.971.459,29|  3.054.250,53|  Euribor6M+0,875% 383.394,97|  32.247,02 415.641,99 3.441.013,43| 3.057.618,46
Instituto Nacional de Habitag&o
Habit. Social Sendim Baixo - Castelo Neiva | 93/09/17 | 93/12/21 25 25 I@lc, 286.753,92 286.753,92 0,69% 18.447,57 104,02 18.551,59 27.802,15 9.354,58
) R . n°6,art® 24 -
Habit. Social Lugar do Meio - Areosa 93/09/17 | 93/12/21 25 24 Lei 42/98) 840.963,28 840.963,28 0,70% 53.751,91 424,73 54.176,64 107.746,15 53.994,24
Crédito Agricola
Emprestimo Investimento 08/11/04 | 08/12/19 8 8 1545 | 08/12/23 N 7.000.000,00]  6.999.994,00 Euribor6M+0,5% 454.807,41 1.018,20 454.807,41 0,00
Emprestimo Investimento 17/03/03 | 17/03/06 12 2 901 | 17/06/22 N 1.663.282,56|  1.567.586,94|  Euribor6M+0,94% 89.983,72 8.846,74 98.830,46 1.567.586,94 | 1.573.298,84
Emprestimo Investimento 17/12/18 | 18/01/29 12 2 139 | 18/02/21 N 4.859.299,00|  1.308.240,68|  Euribor6M+0,98% 0,00 10.665,16 1.308.240,68| 4.859.299,00
PAEL 12/10/29 | 12/11/16 14 7 1639 | 13/01/29 N 2.903.595,68]  2.809.410,20 IGCP+0,15% 202.727,42 39.212,40 241.939,82 1.621.819,50| 1.419.092,08
Total médio e longo prazo ..... 45.210.928,96|  39.291.064,26 3.304.095,85| 216.041,99|  3.053.647,07 20.260.179,56| 20.602.837,65
Total .... 47.810.928,96 | 39.291.064,26 5.904.095,85 | 226.041,99 | 5.663.647,07 20.260.179,56 | 20.602.837,65
(a) As colunas serdo preenchidas quando se justifique.
(b) A desagregar por empréstimos bancarios, por obrigacdes, outros empréstimos e por entidade.
(c) Utilizar (1), se estiver isento do limite de endividamento, indicando a legislagéo aplicavel, e (N), no caso contrario.
Orgéo executivo Orgao deliberativo
Em de de 20, Em de de 20,
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Entidades Participadas

Participagao capital Social

DESIGNACAO NIF Capital préprio Quota
Valor %

ASSOC. MUNICIPIOS PORTUGUESES 501627413 2.181.596,11 € 6.071,80 €
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL MINHO E LIMA 508754496 1.760.096,44 € 115.074,91 € 10,00 € 41.820,00 €
ASSOCIACAO MUN.CENTRO HISTORICO 502131047 84.046,24 € 988,00 €
REDE PORT. CIDADES SAUDAVEIS 504941569 128.395,22 € 5.000,00 €
TURISMO PORTO E NORTE 508905435 7.699.033,69 € 1.500,00 €
RESULIMA 503694398 6.483.449,24 € 330.000,00 € 13,20% -
ASSOC. MUNIC. PORT. VINHO 508038430 61.902,29 € 1.600,00 €
EIXO ATLANTICO NOR. PENINSULAR 503990698 1.821.094,14 € 15.000,00 €
AGUAS DO NORTE, SA 509436595 247.542.537,87 €| 1.343.775,00 € 1,30% -
VIANAPOLIS 505042703 35.600.228,04 €| 6.000.000,00 € 40% -
POLIS LITORAL NORTE 508829569 44.616.773,57 €| 3.204.546,61 € 20,80% -
FUNDAGAO DE SERRALVES 502266643 71.048.961,32 € 100.000,00 € -
SERVICOS MUN. SANEAMENTO BASICO V.C. 680012907 17.963.779,39 €| 5.050.087,63 € 100% -
FUNDO DE APOIO MUNICIPAL 513319182 417.857.175,00 €| 1.453.131,00 € 0,35%

Nota: Do Valor da Participagdo da Camara no Fundo de Apoio Municipal (FAM) foi realizado até 30/10 o valor de

1.089.848,25 €
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25-10-2018

MAPA DE PESSOAL — CMVC

Seccao de Administracao de Pessoal

Nota:
Do mapa de pessoal da C.M.V.C. ja consta o Pessoal Ndao Docente que
transitou do Ministério da Educagdo nos termos do contrato de execugido
assinado.
11:30
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Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal

Atribuicoes, Comp

Area de Formag&o
Académica e/ou
Profissional

C.T.T.I./C.S.

C.T.T.C.

Preenchidos

Lugares com Procedi

[Observacdes

Preenchidos

Vagos

A criar
A Extinguir

Carreira
Atual

[Observacdes

[Total

Categoria
Atual

Pessoal Dirigente-Constante no art.4.° do Decreto-Lei 93/2004 de 20 de Aburil,
alterado pelo Decreto-Lei 104/2006 de 07/06 e o aplicavel constante da estrutura
organica dos servicos da Camara Municipal, publicada Diéario da Republica, n.° 70
de 9 Abril de 2008.

Licenciatura Adequada

IS

o |vages

© A criar

© |A Extinguir

o

©  |Mobilidade Interna

& [Total

i
'S

o

o

oo

oo

oo

Arquiteto - Concegéo e projecdo de conjuntos urbanos, edificacéo, obras publicas
e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacdo no decurso da
respetiva execucdo; elaboracdo de informagdes relativas a processos na area da
respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a
qualidade e adequacgéo de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil
ou de operagBes urbanisticas; colaboragdo na organizagdo de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou
outros;colaboragéo na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas e arquiteténicas; coordenagédo e
fiscalizacdo na execucdo de obras.Articula as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura

paisagista, reabilitacdo social e urbana e engenharia.

Licenciatura Arquitetura -
Inscrigdo na Ordem dos
Arquitetos

14

17

Arquiteto - Projetos de arquitetura para edificios, novos ou a reabilitar e espago
publico; Acompanhamento da execugdo de obras; Planos, loteamentos e estudos
urbanisticos no ambito do ordenamento do territério; Apreciacdo de projetos de
arquitetura no ambito do licenciamento de operagdes urbanisticas; Instrucdo de
processos de licenciamento de obras; Emisséo de pareceres no ambito da sua area
disciplinar; Participagdo em comissdes de vistoria; Colaboragédo na instrugédo de
processos de candidatura a financiamentos estatais e/ou comunitarios; Apoiar
outros setores do Municipio em &reas da sua competéncia; Executar as tarefas
ligadas ao seu campo disciplinar que lhe forem solicitadas pela Camara Municipal.
Coordenar equipas envolvidas em trabalhos da sua responsabilidade; Colaborar no
trabalho de levantamento, reabilitagéo e requalificagdo dos iméveis situados na area
do Centro Histérico de Viana do Castelo; Executar ou colaborar na execucédo de
planos e estudos para o Centro Histérico de Viana do Castelo, incluindo o espago

publico e o mobilidrio urbano; Assegurar o acompanhamento técnico das
respetivas obras; Colaborar nas areas do planeamento e da gestdo urbanistica do
Centro Histérico de Viana do Castelo através da apreciacdo e emissdo de
pareceres sobre processos de obras e loteamentos e a prestagdo de
esclarecimentos aos interessados e aos técnicos;

Licenciatura Arquitetura -
Inscri¢do na Ordem dos
Arquitetos

Arquiteto Paisagista - Estudar e planear o territério e a paisagem, ordenando os
diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico e
visual, tendo em consideracdo aspetos biolégicos, estéticos, arquitetonicos,
histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econémica; Projetar
espacos e estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliario e obras de arte a
implantar e realizar estudos de integracdo paisagistica; Articular as suas catividades
com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio,
arquitetura, reabilitagéo social e urbana e, engenharia.

Licenciatura em Arquitetura
Paisagistica - Inscri¢cdo na
associagédo portuguesa dos
arquitetos paisagistas
(APAP).

TECNICO SUPERIOR

Conservador (Museus) - Realiza ou apoia estudos sobre 0s museus municipais e o
patriménio museolégico, definindo as correspondentes metodologias; analisa as
conclusdes desses estudos e planifica eventuais ages a desenvolver; participa em
reunides para andlise de projetos e programas relacionados com a éarea de
museologia; participa na concecéo, redagao e implementagdo de projetos no ambito
dos museus municipais; informa e da parecer sobre as vérias questdes e aspetos
relacionados com os museus.

Licenciatura e P6s
Graduagéo em Museologia

Diretor Técnico do Teatro Municipal SA& de Miranda - Gestdo dos recursos
técnicos e humanos do Teatro; Coordenacéo da equipa e condigdes técnicas do
Teatro; Coordenacdo das diferentes areas técnicas do Teatro: diregdo de cena,
iluminagdo, som, audiovisual, maquinista, técnicos de palco e manutencéo;
Supervisdo do funcionamento e manutencéo dos diferentes elementos técnicos que
compdem o Teatro; Elaboracéo dos horérios e escalonamento dos turnos da equipa
técnica bem como a respetiva distribuicdo de tarefas; Articulagdo com a|
Diregao/Administragdo, no que diz respeito as condi¢des técnicas para a realizagéo
de Eventos e planos de montagem; Elaboracéo de planos de atividades e relatérios
setoriais, de acordo com as orientagdes da Dire¢do/Administracdo; Controlo
orcamental do respetivo sector, em articulagdo com a Diregdo/Administracéo;
Aconselhamento sobre novos equipamentos a adquirir € melhoramentos a realizar
no Teatro; Articulagdo com a Producdo Executiva, tendo sempre em vista a boa
execucdo dos planos de trabalhos para a realizacdo dos Eventos programados.

Licenciatura adequada

Docente de Biologia - Os professores de Biologia devem possuir uma das
seguintes habilitacdes: Licenciatura em Ensino de Biologia e Geologia; Licenciatura
em Ensino de Fisica e Quimica; Licenciatura em Ensino Basico, variante de
Matematica e Ciéncias da Natureza; Licenciatura em Engenharia Biolégica;
Licenciatura em Biologia Aplicada.

Licenciatura Biologia e
Geologia

TECNICO SUPERIOR

Engenheiro - Andlise, estudos e emissdo de pareceres, numa perspetiva
macroscopica, sistematica, integrada nos assuntos que lhe sdo submetidos para
tratamento; elaboracdo de propostas fundamentadas de solugdo de problemas
concretos; preparacdo, elaboracdo e acompanhamento de projetos; participagéo,
com eventual coordenagdo, em equipas interdisciplinares compostas por técnicos

superiores ou outros; intervencdo no dialogo privilegiado com outros ramos de

especialidades para a prossecucéo de objetivos com contetdo pluridisciplinar.

Licenciatura Engenharia
Gestéo Industrial
Licenciatura Engenharia
Ambiental Licenciatura
Engenharia Civil - Inscrigdo
na Ordem dos Engenheiros
ou Ordem dos Engenheiros
Técnicos

11

12
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Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal

Atribuicées, Comp

Area de Formag&o
Académica e/ou
Profissional

C.T.T.I./C.S.

C.T.T.C.

Preenchidos

Vagos

A criar

|A Extinguir

Lugares com Procedi

Mobilidade Interna

[Total

[Observacdes

Preenchidos

Vagos

A criar
A Extinguir

[Total

[Observacdes

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Engenheiro (Agréario) - Promove a elaboragéo de estudos e projetos e acompanha
a sua execugdo no dominio das infra-estruturas, construgdes rurais e obras de
defesa e conservacdo do solo, de acordo com as necessidades e prioridades da
regido agréria; assegura o cumprimento das normas referentes a defesa da reserva
agricola; colabora com os servigos centrais competentes no estudo, definicdo e
divulgagdo dos modelos e normas técnicas mais adequadas & mecanizagdo
agricola, em matéria de regadio, e garante a satisfacdo dos pedidos de apoio
formulados pelas entidades da regido agraria nesta matéria; assegura as agdes
decorrentes das medidas definidas no ambito da estruturagdo fundiaria; do
arrendamento rural, dos niveis de aproveitamento dos solos e de outras
modalidades de explorag&o.

Licenciatura Engenharia
Agricola

Engenheiro (Ambiente) - Andlise estudos e emissdo de pareceres numa
perspetiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que lhe s&do
submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente; elaboragdo de
propostas fundamentadas de solucdo de problemas concretos na area ambiental;
preparacdo  elaboracdo e acompanhamento de projetos ambientais,
designadamente campanhas de sensibilizagdo e educagdo ambiental; bem como
medidas e agfes de monitorizagdo, controlo, gestdo e protecdo ambiental,
nomeadamente no ambito de residuos sélidos, indicadores ambientais, espagos
verdes e recursos hidricos. Participagdo com eventual coordenagdo em equipas
interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; intervengdo no
didlogo privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecucdo de
objetivos com conteudo pluridisciplinar.

Licenciatura Engenharia do
Ambiente

Engenheiro (Biolégico) - Monitoriza os parametros ambientais nas areas da
qualidade do ar, da agua e do ruido; Participa nos projetos de educagdo ambiental,
na avaliagdo dos estudos de impacto ambiental e avaliagdo de parametros
microbioldgicos.

Licenciatura Engenharia
Bioldgica

Engenheiro (Civil) - Elaboragdo de informagdo e pareceres de carater técnico
sobre processos e viabilidade de construgéo; concecéo e realizagéo de projetos de
obras, tais como edificios, preparando, organizando, e superintendendo a sua
construgdo, manutencdo e reparagdo, concegdo de projetos de estrutura e
fundagdes, escavacdo e contengdo periférica, redes interiores de aguas e esgotos,
rede de incéncio e rede de gas; concecédo e andlise de projetos de arruamentos,
drenagem de &guas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas
relativos a operacdes de loteamentos urbanos;estudo se necessario, do terreno e
do local mais adequado para a contrucdo da obra; execucdo dos célculos,
assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo
fatores como a natureza dos materiais de contrucdo a utilizar, pressbes de agua,
resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparacdo do
programa e coordenacdo das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem;
preparacdo, organizagdo e superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e
reparagéo de

contrugdes existentes; fiscalizagdo e direcdo técnica de obras;realizacdo de
vistorias técnicas;colaboracdo e participacdo em equipas multidisciplinares para
elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou
econémica; concegao e realizacdo de planos de obras, estabelecendo estimativas
de custo e orcamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparagéo dos elementos
necessarios para langamento de empreitadas nomeadamente elaboragdo do
programa de concurso e caderno de encargos.

Licenciatura Engenharia
Civil - Inscrigdo na Ordem
dos Engenheiros ou Ordem
dos Engenheiros Técnicos

Engenheiro (Civil) - Opgdo Planeamento e Ambiente - Aquisi¢do e tratamento de
informacéo geografica; Recolha, tratamento e interpretacéo de informagéo territorial
através de métodos e técnicas de andlise geogréafica; Interpretacdo e representagdo
de inter-relagdes territoriais de natureza ambiental, econémica, social e cultural;
Execucéo de andlise e diagnéstico de problemas de ambito territorial; Elaboracéo de
propostas para a resolugdo de problemas no ambito do ambiente, planeamento e
desenvolvimento do territério; Utilizacdo de cartografia digital e de bases de dados
na obtencdo de mapas tematicas de apoio a decisdo no ambito do sistema de
informacéo geogréafica municipal, Emissdo de pareceres no ambito da sua éarea
disciplinar; Apoiar outros setores do Municipio em areas da sua competéncia;
Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que Ihe forem solicitadas pela
Camara Municipal. Adquirir, estruturar e gerir informagdo geogréafica em ambiente
SIG; Criar estruturas de dados para andlise de problemas espaciais; Realizar

operacOes de andlise espacial; Produzir cartografia tematica de apoio a deciséo
com recurso a utilizacdo de ferramentas SIG; Colaborar na definicdo e na
manutencéo da geodatabase municipal.

Licenciatura Engenharia
Civil (Opgéo Planeamento e
Ambiente) -Inscri¢ao na
Ordem dos Engenheiros ou
Ordem dos Engenheiros
Técnicos

Engenheiro (Eletrotécnico) - Efetua estudos de eletricidade; concebe e estabelece
planos, elabora pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como prepara e
superintende a sua construgdo, montagem, funcionamento, manutencdo, e
reparagéo; executa projectos de instalagdes elétricas e eletrénicas, telefonicas e de
gés; fiscaliza obras enquadradas na sua atividade; estabelece estimativas de custo,
orcamentos, planos de trabalhos e especificacdes de obras, indicando o tipo de
materiais e outros equipamentos necessarios; consulta entidades certificadoras;

elabora cadernos de encargos, memérias e especificagdes para concursos publicos
de projetos e ou empreitadas.

Licenciatura Engenharia
Eletrotécnica

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
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Engenheiro (Florestal) - Estuda, concebe, prepara e orienta a execucdo de
trabalhos que visam a utilizagdo mdltipla e sustentada dos recursos florestais e a
protecgéo das florestas, contribuindo para o desenvolvimento econémico do mundo
rural. Tem em conta as potencialidades produtivas da floresta, bem como a gestdo
dos recursos faunisticos, as influéncias da floresta no ambiente, o desenvolvimento
rural e o ordenamento e planeamento do territério. Define formas de proteger e
fomentar a vida selvagem, evitando a extingdo dos animais e de plantas em vias de
extingdo. Determina medidas adequadas de prote¢do dos povoamentos florestais
contra pragas, doencas e fogos. Elabora projetos de florestagdo e reflorestagdo
determinando aspetos como o tipo de arvore a plantar, o nimero de exemplares, a
sua disposicéo no terreno, o espago a ocupar e o tipo de acesso ao local. Planeia o
corte de arvores, promove a selegdo de sementes e realiza pesquisas, procurando
melhorar as carateristicas genéticas das plantas a utilizar na reflorestagéo. Identifica

e classifica as diversas espécies de arvores, analisando as suas capacidades

de adaptacdo ao ambiente. Concebe areas florestais que incluem zonas destinadas
ao turismo rural e as atividades recreativas. Desenvolver estudos para preservagao
de parques e reservas naturais, recuperacdo de areas degradadas e avaliagédo de
impactos ambientais causados pela atividade humana. Participa também em
projetos de reflorestagdo urbana, concretamente no aconselhamento sobre arvores
mais apropriadas para integrarem os espacos verdes das cidades. Colabora na
elaboragéo de planos e projectos na area de educagdo ambiental para a floresta.
Conhece e usa os conhecimentos de cartografia dos riscos de incéndio e elabora
planos de defesa da floresta contra incéndios.

Licenciatura Engenharia
Florestal

Engenheiro (Mecénico) - Estudo, concepgdo e elaboragdo de pareceres de
projectos de maquinas, equipamentos, instalacdes de sistemas mecanicos,
designadamente destinados ao sector metallrgico, metalomecanico e outros, tais
como geracdo de energia, sistemas de aquecimento, ventilagdo, ar condicionado e
refrigeracéo, rede de fluidos, transportes, equipamentos e instalacbes para as
industrias quimicas, agro-alimentares, equipamentos para a agricultura e minas e
estruturas metdlicas industriais, e participagdo na sua fabricacdo, montagem,
manutencéo e reparagéo; Escolha, elaboragdo das especificages dos materiais e
componentes e definicdo das normas e cddigos a aplicar; Planeamento e
organizagéo da produgéo e definicdo dos métodos e processos de fabrico e controlo
de qualidade e de seguranga nas instalagbes e no trabalho; Promogdo e
colaboragdo em acdes de formagcdo na éarea da seguranga (instalagdes,
equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de seguranga ao nivel dos
locais de trabalho; Colaboragcdo no acompanhamento e gestdo de armazém,

estudando e implementando novas tecnologias, quando

necessario; Execucéo de trabalhos e desenvolvimento de atividades que visam a
boa organizacéo dos servicos; Elaboracéo de pareceres que fundamentam uma boa
e correta gestdo autarquica.

Licenciatura Engenharia
Mecanica

Médico Veterinario - Colaborar na execugdo das tarefas de inspecédo higio-
sanitaria e controlo higio-sanitario das instalages para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem
ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;emitir
parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as instalagcdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacéo
relativa a0 movimento nosonecrolégico dos animais, notificar de imediato doencas
de declaragdo obrigatéria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doencas de carater epizodtico; emitir guias sanitarias de
transito; participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio; colaborar na
realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e

ou econémico
e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparagéo e de transformacéo de produtos de origem animal.

Licenciatura Medicina
Veterinaria

Técnico Superior - Fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica exigindo um
elevado grau de qualificagdo, de responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim
como um dominio total da &rea de especializagdo e uma visdo global de

administragdo que permita a interligagdo de varios quadrantes e dominios de

atividades, tendo em vista a preparacéo de tomada de decis&o.
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Técnico Superior Arqueologia - Executar ou coordenar a execugdo de todo o tipo
de trabalhos especificos no ambito da arquelologia, no campo, em meio urbano, em
gabinetes ou laboratérios; elaborar estudos; Conceber e desenvolver projectos;
Emitir pareceres e participar em reuniées, comissdes e grupos de trabalho em
unidades organicas de funcionamento, de ambito nacional ou internacional, tendo
em vista a tomada de decis&o superior sobre as medidas de politica que interessam
a arqueologia; Participar na concegéo e afericao de critérios de selegéo do pessoal
da area de arqueologia nos organismos da administragéo central, regional e local.
Neste sentido, o arquedlogo pode realizar as seguintes actividades : Prospecdes;
escavacOes; peritagens; informagdes; estudos diversos (bibliogréficos, sobre
materiais, sobre estacdes, de impacto arqueoldgico, de planeamento, etc.);
exposic¢des; conferéncias; conducéo de visitas; elaboracéo de publicagdes; ensino;
participagdo em comissdes técnicas de gestdo; Controlo dos planos de

ordenamento do territorio; emissdo de pareceres sobre normas de protegdo
de gestdo do patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de conservagéo; restauro e
musealizacdo de imdveis e sitios arqueolégicos.

Licenciatura em Histéria,
variante Arqueologia;
Licenciatura em
Arqueologia

Técnico Superior de Arquivo- Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de
documentos;avaliar e organizar a documentagéo de fundos publicos e privados com
interesse administrativo, probatério e cultural, tais como documentos textuais,
cartogréficos, audio-visuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de
classificacdo que define a partir do estudo da instituicdo produtora da
documentacgéo;orientar a elaboragdo de instrumentos de descricdo da
documentagao, tais como guias, inventarios, catalogos e indices;apoiar o utilizador,
orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados;promover agdes de
difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes;executar ou dirigir os trabalhos tendo
em vista a conservagédo e o restauro de documentos;coordenar e supervisionar o
pessoal afeto a fungéo publica de apoio técnico de arquivista.

Licenciatura e Pés Graduagao:
curso de especializagdo em
Ciéncias Documentais, opgao
Arquivo ou Licenciatura e P6s
Graduagao em ciéncias da
Informagé&o e da Documentagéo,
variante Arquivo Licenciatura e Pés
G do: curso de a

em Ciéncias Documentais, op¢ao
Arquivo ou Licenciatura e P6s
Graduagao em ciéncias da
Informagé&o e da Documentagéo,
variante Arquivo ; Licenciatura em
ciencias da Informacéo e
Documentagao

Téc.Sup. Computacdo Gréfica, Planeamento e SIG - Aquisicdo e tratamento de
informacdo geogréfica; Utilizagdo de cartografia digital e de bases de dados na
obtencdo de mapas tematicas de apoio a decisdo no ambito do sistema de
informacdo geogréfica municipal; Desenvolvimento de ferramentas de anélise de
problemas espaciais, em ambiente SIG; Desenvolvimento de andlises multicritério
para producdo de elementos de apoio a decisdo;Apoiar outros sectores do
Municipio em &reas da sua competéncia.

Licenciatura/ mestrado nas éreas da
Engenharia da Computag&o Grafica
ou equivalente e nas areas das
Tecnologias de Informacéo
Geogréfica;

« Possuir conhecimentos na
utilizagd@o de ferramentas SIG,
designadamente as disponibilizadas
pela ESRI Portugal

Técnico Superior de Biblioteca e Documentagdo- Conceber e planear servigos e
sistemas de informacéo;estabelecer e aplicar critérios de organizacdo e
funcionamento dos servigos;selecionar, classificar e indexar documentos sob a
forma textual, sonora, visual ou outra, para o que necessita de desenvolver e
adaptar sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as
necessidades especificas dos utilizadores;definir procedimentos de recuperagédo e
exploragdo de informagéo; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover
acOes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacéo primaria,
secundéria e terciria;coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais
necessérios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagéo dos resultados.

Licenciatura e Pés-
Graduag&o:Curso de
Especializagdo em ciéncias
documentais opgéo Biblioteca e
Documentagdo ou licenciatura e
Pos Graduacéo em Ciéncias da
Informagao e da Documentagao,
Variante Biblioteca e Documentacéo
Licenciatura em ciencias da
Informagé&o e Documentacéo

Técnico Superior de Biologia Aplicada - Realizar fungdes consultivas de estudo,
planeamento, programacédo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos
e servigos; Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, e ainda; Planear e garantir o apoio técnico
e logistico adequado as agbes a desenvolver no CMIA nos diferentes dominios
ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de sensibilizagéo e
educacdo ambiental, bem como, medidas e agbes de investigagédo, monitorizagéo,
controle, gestdo e protegdo ambiental; Planear experiéncias biolégico-ambientais
direcionadas aos alunos das Escolas; Oferecer apoio técnico/cientifico nas
atividades bioldgicas do CMIA; Desenvolver investigagédo e compilagédo de dados
cientificamente validades sobre os ecossistemas mais emblematicos do concelho de
Viana do castelo; Dinamizar campanhas de sensibilizag&o nas Escolas do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico ao ensino secundério; Dinamizar processos de compostagem e
\vermicompostagem; Promover concursos, exposi¢des e atividades de dinamizacéo
do CMIA; Promover e divulgar a floresta autéctone; Sensibilizar para alterages
climaticas; Promover e divulgar a conservacdo dos valores naturais e da
biodiversidade para diferentes publicos. Preparacdo e validacdo cientificamente
fundamentada de contelidos teméaticos nas diversas componentes da ecologia das
populacdes e comunidades e da dinamica dos ecossistemas em geral, para efeitos
de edicéo de suportes de formacéo e informagéo ambiental.

Licenciatura Biologia
Aplicada

Técnico Superior de Ciéncias Administrativas- Estudo e aplicacdo de métodos e
instrumentos de gestéo relativos aos varios dominios de atividade da administragéo
municipal, nomeadamente juridico-administrativo (organizacdo e modernizacdo
administrativa) acompanhamento e participacdo na organizagdo de processos de
candidatura a financiamentos comunitarios, fun¢ées de secretariado.

Licenciatura em Ciéncias
Administrativas

Técnico Superior Chefe Frente de Casa - O trabalhador exerce as fungdes de
chefia da equipa de pessoal de frente de casa do Teatro Muninicipal S& de Miranda,
responséavel pela publicidade e promogao das atividades do Teatro Municipal S& de
Miranda, coordenagdo e articulagdo da frente da casa com a producdo dos
espectaculos e com a diregdo técnica, responsavel pela producéo das atividades do
Teatro Municipal de S& de Miranda.

Licenciatura adequada

C.T.T.C.
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Técnico Superior Cine-Video - Atua nas areas de cinema, video, fotografia e som,
colaborando na realizagdo de filmes de apresentagéo da instituicdo aos seus
utilizadores, sobre o seu funcionamento e circuitos da mesma, videos de educagdo
para as areas de interesse para o Municipio.

Licenciatura em Cine-Video

TECNIC(

Técnico Superior de Contabilidade e Administracdo - Assegura a escrituragéo
dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e saida de fundos para
diversas entidades (operagbes de tesouraria); prepara e fornece elementos
necessérios ao controlo da execugdo orgamental, nomeadamente pela verificagdo
de balancetes diarios de tesouraria. Elabora balancetes periédicos e outras
|informacdes contabilisticas.

Licenciatura Contabilidade
ou Economia ou
Administragéo Publica

Técnico Superior Comunicagdo - Andlise sistematica das publicacdes de carater
regional e ou nacional no que disser respeito a regido de Viana do Castelo; rece¢éo
e tratamento de sugestdes e reclamagfes que chegam aos servicos municipais;
estudo do fluxo de comunicacéo interna e propor medidas para melhorar o0 mesmo;
orientar e informar os municipes sobre o funcionamento e utilizagdo dos servigos
municipais; propor e coordenar a execucao de documentagdo de apoio ao municipe;
executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas dentro da area de atividade.

Licenciatura Comunicagéo
Social

Técnico Superior Conservacédo e Restauro - Investiga, utiliza e adapta métodos
laboratoriais e processos técnico-cientificos, a fim de diagnosticar, definir, coordenar
e executar agBes de conservagdo preventiva bem como realizar intervengées
curativas de conservagao e restauro do patriménio cultural.

Licenciatura na area da
Conservagéo e do
Restauro.

Técnico Superior Cultura - Organizar e ou colaborar na organizagédo de eventos
culturais; organizar a agenda cultural; inventariar e conservar o patriménio moével;
organizar os centros de documentagdo na area cultural; organizar a montagem de
exposi¢des; promover 0s espacos e produtos culturais; apoiar o estudo e promogao
da etnografia e artesanato local e das potencialidades turistico-culturais do
concelho.

Licenciatura Turismo
Licenciatura Historia
Licenciatura adequada

Técnico Superior de Design - Criacdo, execucdo e acompanhamento de todo o
processo inerente a producédo de materiais, gréficos (informativos e promocionais);
elaboragdo de propostas de materiais graficos adaptados a varios suportes de
divulgacéo; elaboracdo de manuais de indentidade de imagens gréficas; projetos de
identidade corporativa (corporate identity); Concecdo e projeto de espagos de
divulgagéo, incluindo a selecdo e adequagdo dos materiais; emissdo de pareceres

técnicos, no dominio do design.

Licenciatura Design

Técnico Superior de Design de Ambientes - Elabora projetos de intervencédo
paisagistica, de ambientes urbanos e rurais, de design de interiores e estudos
cromaticos para a gestdo de espacos culturais; Colabora em projetos de
qualificagdo de espacos que encerram valores de patriménio natural e cultural
Colabora em projetos de reutilizagéo e reconversdo do patriménio; Integra equipas
multidisciplinares de caraterizagdo, preservagdo, requalificagdo e valorizagdo
ambiental e paisagistica de patriménio natural e edificado; Elabora projetos de
parques infantis teméticos ou recreativos; Elabora projetos de implantagdo de
mobilidrio e equipamento urbano; Elabora projetos de sinalética e sistemas e
comunicacé&o.

Licenciatura Design de
Ambientes

Técnico Superior Design Paisagistico - Integracdo em equipas multidisciplinares
de caraterizagdo, preservacao, requalificacdo e valorizagdo ambiental e paisagista
de patriménio natural ou edificado;

Concecdo de novos espacos verdes;Projetos de parques
tematicos/recreativos;Implantacédo de mobiliario e equipamento urbano;
Implantag&o de sinalética / sistemas de comunicacéo; Design de iluminag&o.

infantis  /

Licenciatura Design
Paisagistico

Técnico Superior Desporto - Planeamento, elaboragéo, organizagdo e controlo de
acOes desportivas; gestdo e racionalizagdo de recursos humanos e materiais
desportivos; concegdo e aplicacdo de projetos de desenvolvimento desportivo;
desenvolvimento de projetos e acdes ao nivel da intervengédo nas coletividades, de
acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo; orientagédo, acompanhamento
e desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formagdo
desportiva.Desenvolver e implementar sistemas de seguranga ativa para os utentes
de piscinas de uso publico; Apoio aos equipamentos N&uticos e suas atividades e
eventos.

Licenciatura em Desporto

ou areas afins; Carta de

Navegador (Categoria de
Marinheiro)

TECNIC{

Técnico Superior Direito - Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do Municipio; elaborar
pareceres e informacdes sobre a interpretacéo e aplicagéo da legislagdo, bem como
normas e regulamentos internos; recolher, tratar e difundir legislacéo, jurisprudéncia,
doutrina e outra informagéo necessaria ao servigo em que esta integrado; instrugdo

de processos de Contra-Ordenacé&o e instruir processos disciplinares.

Licenciatura em Direito

Técnico Superior Economia ou Financas - Estudo e andlise de dados
econémicos e elaboracédo de previsdes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias
em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; realizagdo de estudos,
pesquisas e levantamentos de programas comunitarios, investigagéo de diferentes
aspetos das dinamicas econémicas e elaboragdo de programas de intervengdo
nesse dominio, da iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades,
reabilitacdo social e urbana, e engenharia.

Licenciatura Contabilidade
Licenciatura em Economia
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Técnico Superior Educacéo - Colaborar com os 6rgdos de administracéo e gestdo
da escola ou escolas onde desenvolve a sua atividade; Desenvolver estudos,
propostas e agOes destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo sistematico; Desenvolver
estudos e propor medidas que sustentem a diversificagdo de estratégias e de
métodos educativos para promover, de forma diferenciada, o sucesso escolar;
Participar em acdes destinadas a informar e sensibilizar os pais e a comunidade
relativamente a problematica das opgdes escolares e profissionais, bem como em
acOes e medidas de reforco da ligagdo escola-comunidade; Propor medidas de
inovacédo e de fomento da qualidade da gestdo das condicdes e do ambiente
educativo; Participar na concegdo, acompanhamento e avaliacdo dos projetos
educativos; Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de
investigagdo e em acdes de formagdo dos 6rgdos de administracdo e gestdo das
escolas, do pessoal docente e do pessoal ndo docente, com especial incidéncia em

modalidades de formag&o centradas na escola; Colaborar, no ambito da
sua especialidade, na organizagdo e promogéo de agdes de avaliagéo e apoio aos
alunos com necessidades educativas especiai:

Licenciatura adequada

Técnico Superior Educacéo Social - Identificar problemas sociais e desenvolver
campanhas preventivas e programas de educagdo; desenvolver competéncias de
integracdo social do idoso e do jovem, valorizando a sua participagdo no grupo, na
familia e na comunidade; desenvolver e manter no idoso niveis de autonomia
funcional capazes de responder a necessidades do quotidiano; descobrir e
rentabilizar no idoso e no jovem potenciais de criatividade e inovacéo; realizar,
dinamizar e apoiar atividades de caracter cultural, recreativas e de tempos livres;
despertar no idoso e no jovem atitudes de sedugdo e de descoberta em &reas do
conhecimento até antes desconhecidas; despoletar atitudes no idoso e no jovem
que os fagam investir numa melhoria da sua qualidade de vida; trabalhar em
equipas integradas, visando a articulacéo de saberes multi, inter e transdisciplinares

Licenciatura Educagédo
Social

Técnico Superior de Enfermagem - Participa nos exames de vigilancia de salde
previstos na legislagdo, os quais deverdo integrar consultas de enfermagem aos
trabalhadores municipais; Desenvolve campanhas de educacdo para a saide no
ambito da salde e bem-estar (riscos profissionais, estilos de vida saudaveis,
primeiros socorros, atuagdo em caso de emergéncia); Realiza a¢ées de formagdo
em salde, higiene e seguranca no trabalho; Participa em projetos transversais de
planeamento e gestéo de situagdes de crise/contingéncia que possam interferir com
a produtividade dos trabalhadores, visando a prevencdo ou mitigacéo do risco de
saude, seguranga e bem-estar.

Licenciatura em
Enfermagem

TECNICO SUPERIOR

Técnico Superior (Engenharia Geogréfica) - Acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo de cartografia numérica vetorial e ortofotomapas; Aquisi¢do e tratamento
de informacédo geogréfica; Utilizacéo de cartografia digital e de bases de dados na
obtencdo de mapas tematicas de apoio a decisdo no ambito do sistema de
informacdo geografica municipal; Utilizagdo de GPS no
georeferenciacédo de limites cadastrais, da rede de caminhos florestais, das areas
ardidas, etc.; Elaboragdo de especificacbes e cadernos de encargos para a
execucdo e verificagdo de trabalhos na area da topografia e cadastro adjudicados a
entidades externas ao Municipio; Manutengdo e aperfeicoamento das areas de
apoio necessarias aos trabalhos de levantamentos topogréaficos, nomeadamente os
vértices da Rede Geodésica Nacional; Obtencdo, arquivo e conservagdo dos
elementos de reproducdo de cartas e de outros elementos topo-cartogréficos;
Organizagdo e disponibilizagdo em suportes digital e papel dos elementos
constantes do Arquivo Cartogréfico. Emissdo de pareceres no ambito da sua area
disciplinar; Apoiar outros setores do Municipio em areas da sua competéncia;
Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que lhe forem solicitadas pela

Camara Municipal.

Apoiar outros setores do Municipio em areas da sua competéncia; Executar as
tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que lhe forem solicitadas pela Camara
Municipal.

levantamento e

Licenciatura em Engenharia
Geografica

Técnico Superior (Etnografia) - Realizar estudos na area da etnografia, com
especial incidéncia na tematica da vida rural alto minhota e da identidade regional;
Apoiar a concecdo de exposicdes e Nucleos Museoldgicos Tematicos nas
freguesias; Realizar pesquisa de campo (entrevistas, filmagens, recolhas de pegas)
no concelho colaborar na atualizacédo do inventario do Museu.

Licenciatura adequada

Técnico Superior de Geografia - Estuda fenémenos fisicos e humanos do territério
no que respeita as suas distribuicbes espaciais e interligacdes as escalas local,
regional e nacional;Efetua estudos sobre o ambiente natural, o povoamento, as
atividades dos grupos humanos e os equipamentos sociais nas suas relagdes
mutuas, fazendo observacgBes diretas ou interpretando e aplicando resultados
obtidos por ciéncias conexas;Efetua estudos em diversos dominios, nomeadamente
localizacdo e distribuicdo espacial de infra-estruturas, populacdo, atividades e
equipamentos, ordenamento do territério, desenvolvimento regional e urbano,
planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio
natural ou construido com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das
populacdes; Recorre, com frequéncia, a tecnologias informaticas, como no caso dos
sistemas de informagdo geografica que permitem obter, armazenar, manipular e
analisar informagdo especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de
documentos geogréficos de relacionamento dos fenémenos.

Licenciatura Geografia

TECNICO SUPERIOR
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Técnico Superior Higiene e Segurangca -Assegura a implementacdo e
desenvolvimento, nos locais de trabalho, de servigcos de prevengéo e de protegdo
contra riscos profissionais, num quadro de promogdo da melhoria das condicdes de
trabalho e da competitividade econémica que dé resposta as mutagdes
tecnolégicas;Alerta para a importancia econémica e social da prevengéo dos riscos
profissionais;Consciencializa para a necessidade social e humana, e para as
vantagens econémicas, da melhoria das condicbes de trabalho;Proporciona
conhecimentos sobre assuntos gerais e especificos de seguranca, higiene e saltde
no trabalho, que permitam desenvolver competéncias para: Realizar a¢des de
sensibilizagao/formacdo no campo da SHST;Concebe e desenvolve um programa
de informagé&o interna para a promogdo da seguranca;Concebe e desenvolve um
plano de formagao anual para os trabalhadores /organizagdo;Intervem na concegdo
e adaptacdo dos postos e locais de trabalho;Escolhe, e justifica essa escolha e
assegura os sistemas e dispositivos de protegcdo;Define procedimentos a cumprir
nas tarefas que potenciem riscos, com a finalidade de eliminar ou reduzir esses
riscos profissionais, tendo em vista a diminuicdo dos acidentes de trabalho e de
doencas profissionais;Executa avaliagdes de riscos profissionais e propde as
solugdes adequadas;Procede a recolha e organizagdo dos elementos estatisticos
relativos a seguranga no trabalho da organizagéo;Elabora um plano de seguranca
adequado aos diversos servigos da organizagao, identificando riscos e medidas de
prevencéo.

Licenciatura + CAP
adequado (Nivel VI)

Técnico Superior Histéria - Desenvolve funcdes de estudo, concegéo e adaptacéo
de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo formagéo
na éarea de histéria, designadamente nos seguintes dominios de atividade:
Investigagdo e estudo da histéria regional e local; organizagdo, conservagédo e
estudo de fundos documentais; inventariagdo e documentacdo de colegbes
museolégicas; organizagdo de reservas museolégicas; preparacdo e coordenagdo
de servigos educativos para as visitas guiadas sobre a histéria e patriménio locais;
conservagdo preventiva; elaboragdo e organizacdo de coléquios, exposicbes e
publicacdes sobre histdria regional e local.

Licenciatura Histéria

Técnico Superior Jornalismo - Redacgédo de comunicados e dossies de imprensa ,
organizagdo e conferéncias de imprensa, digitalizacdo das revistas de imprensas
diarias, edi¢do de contetdos do site da autarquia, elaboragdo de conteudos de
newsletter digitais, coordenacéo e redagdo dos textos dos “"ecos do municipio” e
participag&o na organizagéo e divulgagéo dos eventos da C.M.V.C.

Licenciatura Jornalismo

Técnico Superior de Nutrigdo - Avalia o estado de nutricdo de uma dada
comunidade, em especial nas areas escolar e ocupacional; Estuda os desiquilibrios
alimentares geradores de doenca na comunidade ou em grupos populacionais
determinados e promove a corre¢do dos erros detetados; Participa em programas
de educacédo para a saude e, em geral de saude pulblica, no dominio da educagdo
alimentar; participa em reunides cientificas e em acc¢des de formagao e investigagdo
na area respetiva; Participa na definicdo da politica de saldde alimentar a nivel
municipal.

Licenciatura na area da
Nutricdo

Técnico Superior de Organizagéo e Gestéo - Concegédo e implementacéo de
técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a execugéo das politicas
municipais; concecéo e implementagéo de projetos de modernizag&o administrativa
e de desburocratizacéo; estudos de anélise estrutural e formulagéo de medidas
tendentes a reformulacéo da estrutura organica dos servigos; anélise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo tendo em vista a sua racionalizagédo e
simplificacdo; conce¢do e implementacéo de metodologias e instrumentos de gestdo

aplicdveis aos diferentes vetores da atividade autérquica.

Licenciatura Gestéo

Técnico Superior (Psic6logo) - Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, em &reas como recursos humanos apoio
social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente nas seguintes areas:
promogao de a¢des necessarias ao recrutamento selegéo e orientagéo profissional
dos trabalhadores: resolucéo de problemas de adaptacdo e readaptacéo social dos
individuos, grupos ou comunidades; dete¢do de necessidades de comunidade
educativa, com o fim de propor a realizacdo de ages de prevencdo e medidas
adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar Identificagdo de
necessidades de ocupagéo de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de
indole cultural, educativa e recreativa.

Licenciatura em Psicologia -
Inscri¢do na ordem dos
Psicélogos

1 lugar mapa do Pessoal Nao docente

C.T.T.C.
-

o

| £
£l g
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0] 0
0] 0

Técnico Superior Recursos Humanos - Promove as agdes respeitantes a|
movimentagéo e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correta afetacdo dos
recursos humanos existentes, com as necessidades de cada servico; define os
perfis mais adequados a cada cargo ou fung&o, por forma a adequar o funcionario a
funcdo e dai obter ganhos de rentabilidade; afere da necessidade de formac&o
profissional, avaliando as exigéncias impostas a cada servigo e os valores humanos
disponiveis, promovendo as necessérias adaptacdes e acdes de formacgéo;

promove as agdes necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis,

métodos e critérios de selegdo; assegura o normal decurso do procedimento

necessario a progressdo e promogdo nas categorias e carreiras; assegura a
adequagdo com as normas legais vigentes, os processos de contratagcdo ou
recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos processos; afere dos
métodos de condugdo de pessoal, promovendo agles internas destinadas a

rentabilizar e humanizar os recursos humanos disponiveis; preconiza e promove

Licenciatura Gestéo de
Recursos Humanos

reunides tendentes a adogdo dos
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métodos de avaliagido de pessoal mais concretos e mais adequados a cada cargo
ou fungédo; assegura uma correta gestdo de conflitos internos e promove a sua
resolucéo.

Técnico Superior Relagdes Internacionais - Desenvolver fungdes de estudo,
concecgdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo formagdo na &rea das relagbes internacionais, designadamente nos
seguintes dominios de atividade: Recolha de informagdes sobre a realidade politica,
econémica e cultural dos diferentes paises e regides com os quais 0 municipio
mantém relagdes e atualizagdo das mesmas; estudo, elaboragédo de pareceres e
apresentacdo de propostas de atuagdo sobre o tipo de assuntos relativos a esses
paises ou regides; acompanhamento dos processos relativos a participagédo do
municipio em organismos e reunides internacionais de natureza politica, econémica

e cultural; acompanhamento do funcionamento de outras organizagdes a que o
municipio ndo pertenca mas cuja atividade tenha interesse.

Licenciatura Relagdes
Internacionais

Técnico Superior Relagdes Publicas - Planeia, elabora, organiza e controla a¢des
de comunicacdo para estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento mutuo
entre entidades ou grupos e o pulblico com que estes estejam direta ou

|indiretamente relacionados; participa em acdes de carater protocolar.

Licenciatura Relagbes
Publicas

Técnico Superior Servico Social - Colaboragdo na resolugéo de problemas de
adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou comunidades,
provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através da
mobilizagéo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o
diagnéstico em relages profissionais, individualizadas, de grupos ou de
comunidade; dete¢do de necessidade dos individuos, grupos e comunidades;
estudo, conjuntamente com os individuos, das solu¢bes possiveis do seu problema,
tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade
de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficiéncia e
empregadores; colaboragdo na resolucdo dos seus problemas, fomentando uma
deciséo responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o
seu préprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma agdo util &
sociedade, pondo em execug&o programas que correspondem aos seus interesses;
auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas,

tanto quanto possivel através dos seus
proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos lhe

oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e
participagé&o na criacéo de servigos préprios para as resolver, em colaboragdo com
as entidades administrativas que representam os varios grupos, de modo a
contribuir para a humanizagéo das estruturas e dos quadros sociais; realizagéo de
estudos de carater social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares;
realizagdo de trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos
métodos e técnicas profissionais; aplicagdo de processos de atuagédo, tais como
entrevistas, mobilizacdo dos recursos da comunidade, prospecdo social,

dinamizacado de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

Licenciatura Servigo Social

Técnico Superior Sociologia - Desenvolve fungbes de investigacdo, estudo,
concepcdo e aplicagdo de métodos e processos cientifico-técnicos na area da
sociologia; participa na programacdo e execucdo das actividades ligadas ao
desenvolvimento da respectiva autarquia local; desenvolve projectos e acgbes ao
nivel da intervencdo na colectividade, de acordo com o planeamento estratégico
integrado definido para a area da respectiva autarquia local; propde e estabelece
critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de intervencéo social; procede
ao levantamento das necessidades da autarquia local; propde medidas para corrigir
e/ou combater as desigualdades e contradi¢des criadas pelos grupos ou sistemas
que influenciam ou modelam a sociedade; promove e dinamiza ac¢des tendentes &
integracdo e valorizacdo dos cidadéos; realiza estudos que permitem conhecer a
realidade social, nomeadamente nas areas da saude, do emprego e da educagéo;
investiga os factos e fenémenos que, pela sua natureza, podem influenciar a
vivéncia dos cidaddos.

Licenciatura Sociologia

Técnico Superior Solicitador - Organiza e coordena o trabalho administrativo e
contabilistico de consultadoria e contencioso juridico; Controla e gere as tarefas e
atos/diligéncias inerentes a procedimentos administrativos e processos judiciais;
Organiza o arquivo e a gestdo interna de procedimentos administrativos e
processos judiciais; . Elabora e d& entrada de requerimentos de registo comercial,
predial, automével e civil; Organiza o fluxo de informacdo dentro do servico,

nomeadamente recorrendo ao uso dos meios informaticos; Organiza e gere o

Licenciatura Solicitadoria

arquivo de legislagdo e de documentag&o jurisprudencial e doutrinal da instituicéo.
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Técnico Superior de Turismo - Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a
definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area de Turismo; recolher,
tratar e difundir toda a informagéo turistica necesséria ao servico em que estd
integrado: planear, organizar e controlar ages de promogao turistica; participar em
acOes de inspecéo e licenciamento de estabelecimentos de restauracéo e bebidas;
emitir pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no
espago rural; coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, Licenciatura Turismo
se de tal for incumbido.Organizacdo de eventos e projetos de natureza artistica;
anélise e prestacdo de informacéo de interesse turistico; elaboragdo de propostas
de textos turisticos; mediante o levantamento de contetdos e investigacdo
bibliogréfica; elaboracéo de estudos e relatérios no ambito do planemanto municipal;
relacionados com a sua area de intervencéo; proposta de medidas e estratégias

tendentes & boa execucéo de projetos. 1 1 2 (0]0[1 2 0 2 ]10] 0 2
Técnico Superior Tradutor- Traduzir de forma escrita, textos de qualquer

natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis culturais, bem como
os aspetos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico.
Interpretar oralmente, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro,
discursos, debates, textos, formas de comunicagdo eletronica, respeitando o Licenciatura em Tradug&o
respetivo contexto e as carateristicas culturais das partes. Dominar a lingua inglesa| ou Linguas Estrangeiras
e francesa, demonstrando familiaridade com a cultura e historia de ambas as Aplicadas

linguas. Demonstrar cultura geral razoavelmente vaste bem como conhecimento
especialisado na area a traduzir. Devera ainda dispor de conhecimentos na area de
recursos informaticos, executando tarefas da mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional, 0 1 0 (0f[0] O 1 0| 00|l O 0

Chefe de Servigos Administracdo Escolar- Participar no conselho administrativo
e, na dependéncia da diregdo executiva da escola, coordenar toda a atividade
administrativa nas area de gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira,
patrimonial e de aquisi¢des, da gestdo do expediente e arquivo, bem como do
atendimento e informagé&o aos alunos, encarregados de educagéo, pessoal docente
e ndo docente e a outros utentes da escola. Dirigir e orientar o pessoal afeto ao
servico administrativo no exercicio diario das suas tarefas; Exercer todas as
competéncias delegadas pela diregdo executiva; Propor as medidas tendentes a
modernizacdo e eficiéncia dos servicos de apoio administrativo; Preparar e
submeter a despacho dos orgédos de administragdo e gestdo competentes todos os

Ensino Secundario

CARREIRA SUBSISTENTE
CARREIRA SUBSISTENTE

assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboragdo do
projeto de orcamento de acordo com as linhas tracadas pela dire¢do executiva;
Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragéo

do relatério de conta de geréncia, 1 1 0]0[({0] O 2

5 lugares mapa do Pessoal N&o docente

Coordenador Técnico - Coordena, orienta e supervisiona as atividades
desenvolvidas numa sec¢do administrativa, designadamente as relativas as areas
de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio, e aprovisionamento, e outras de
apoio instrumental & administrac&o; distribui o trabalho pelos funcionérios que lhe
estdo afetos, emite diretivas e orienta a execucdo das tarefas; assegura a gestio

COORDENADOR TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

corrente  dos seus servicos, equacionando a problemética do pessoal,
designadamente em termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de Ensino Secundario
formacdo e progressdo nas respetivas carreiras; afere ainda as necessidades de
meios materiais indispensaveis ao funcionamento da seccéo; organiza 0s processos
referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o
expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior
sobre questdes especificas da sua vertente de atuagéo; controla a assiduidade dos
funcionarios. 17 5 0Of(0|j0O|] O 22 0 0|0 0 0

Aferidor de Pesos e Medidas - Elabora fichas e prepara elementos relativos a
cobrangas; regula e afina instrumentos 6ticos de precisdo mecéanicos, eléctricos ou
opticos; monta os instrumentos a aferir num banco de ensaio apropriado; efetua a
sua ligacédo aos sistemas transmissores de movimento, aos condutores elétricos ou
as tubagens adequadas; aciona-os, segundo um regime especificado, e compara os
resultados obtidos com os de um instrumento padrdo; Aciona parafusos e outros| 12.° Ano Escolaridade +
dispositivos de regulagdo para que funcionem dentro das tolerancias prescritas, CAP Adequado

repetindo as operagfes para os demais regimes de funcionamento; envia para
reparagdo os instrumentos ndo suscetiveis de afinacéo, indicando as deficiéncias
encontradas; procede ao registo dos elementos de identificacdo dos aparelhos e
dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; executa a tarefa de carater
organizativo e processual no &mbito da sua atividade. 0 1 0]0ofo] O 1 0O[O0]JO0|] O 010
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Assistente de A¢do Educativa - Incumbe genericamente, no desenvolvimento do
projeto educativo da escola, o exercicio de funcdes de apoio a alunos, docentes e
encarregados de educacéo entre e durante as atividades letivas, assegurando uma
estreita colaboracdo no processo educativo, competindo-lhe, nomeadamente,
desempenhar as seguintes funcdes: participar em acdes que visem o
desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e favoregam um crescimento
saudavel; exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento
de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animagéo sécio-educativa e de
apoio a familia; cooperar com os servigos especializados de apoio sécio-educativo;
prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia; colaborar no
despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o

bem-estar de criancas e jovens e da escola.

12.° Ano Escolaridade +
Formagé&o adequada

18

19

1 lugar ocupado do mapa do Pessoal Nao docente

Assistente Administrativo - Desenvolve funcdes, que se enquadram em diretivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade-
processamento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos orgdos incumbidos da prestacdo de bens e
servigos; executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura a transmissao
da comunicagdo entre os varios orgdos e entre estes e os particulares, através do
registo, redacdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de
comunicacdo; assegura trabalhos de processamento de texto; trata informagéo,
recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quando ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados
existentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituracdo de dados relativos
as transacdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentacéo de
fundo de maneio; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento,
através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagédo de
pessoal e a aquisi¢do e ou manutencdo de material, equipamento, instalacdes ou
servicos; participa, quando for caso disso, em operacdes de lancamento.

Ensino Secundério

83

84

Assistente de Administracdo Escolar - Recolher, examinar, conferir e proceder a
escrituracdo de dados relativos as transagdes financeiras e de operagbes
contabilisticas; Assegurar o movimento do fundo de maneio; Organizar e manter
atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;
Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas
que visem a conservacgao das instalacdes, material e equipamentos; Desenvolver os
procedimentos da aquisicdo de material e equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola; Assegurar o tratamento e
divulgagdo da informagéo entre os varios orgdos e entre estes a comunidade
escolar ou outros; Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestado
dos alunos; Preparar, apoiar e secretariar reunides dos orgdos de gestdo e
administracdo, ou outras, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

Ensino Secundario

28

31

31 lugares mapa do Pessoal N&o d

ASSISTENTE TECNICO

2 lugares mapa do Pessoal Nao do

Assistente de Arquedlogo - Ao assistente de arqueélogo compete, genericamente,
executar e fiscalizar, em campo e em laboratdério, trabalhos especificos no ambito da,
arqueologia, sob a orientagdo de arquedlogo, nomeadamente a prospecdo; a
escavacdo, o levantamento de estruturas e espdlios, o levantamento topogréfico e
outros considerados necessarios ou relevantes para a investigacdo e a
conservagdo dos bens arqueolégicos; operar com maquinas e equipamento
necessario a realizacdo das tarefas especificas das missbes arqueoldgicas,
nomeadamente equipamento fotografico, de topografia, geradores, motores e
outros, zelando pela sua conservacgdo; participar em atividades de estudo,

conservacéo, valorizac&o e divulgacéo do patriménio arqueolégico.

12.° Ano Escolaridade +
CAP Adequado

Assistente de Automacéo e Controlo - Preparar e organizar o trabalho a fim de
efetuar a, manutencdo e/ou reparacdo de equipamentos e sistemas de eletrénica,
sistemas de automac&o e comando e instalagdes de telecomunicacdes em edificios;
Efetuar manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos e sistemas de
eletrénica, automagéo e comando, utilizando tecnologias, técnicas e instrumentos
adequados, a fim de otimizar o seu funcionamento, assegurando a qualidade do
servico prestado, respeitando as normas de seguranca de pessoas e equipamentos;
Efetuar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos e sistemas de
telecomunicacdes em edificios, utilizando as tecnologias, técnicas e instrumentos
adequados, a fim de assegurar o seu correto funcionamento, respeitando as normas
de seguranca de pessoas e equipamentos;

Elaborar relatérios e preencher documentagdo técnica relativa a atividade
desenvolvida.

12.° Ano Escolaridade +
CAP Adequado

IAVAC - Proceder a manutencéo de sistemas de AVAC, manutencéo de sistemas de
ventilagdo, manutencéo de caldeiras, programacéo de sistemas de aquecimento e
manutenc¢éo de sistemas de frio.

12.° Ano Escolaridade +
CAP Adequado ou 3 anos
de Experiéncia
Comprovada

Conselheiro de Consumo - Atender e informar os consumidores sobre questdes
relacionadas com o consumo e sobre os seus direitos e modo de exercicio; Receber
e analisar as reclamacdes dos consumidores, procedendo & mediacdo dos
respetivos conflitos de consumo ou, caso esta ndo seja viavel, encaminhar a
resolucdo desses conflitos para as entidades competentes; Pesquisar, analisar e
selecionar a documentagdo necessaria ao fornecimento da informagdo objetiva e
atualizada no dominio do consumo; Inventariar e analisar os recursos concelhios,
designadamente em matéria de estrutura do mercado, do consumo e de
organizagdes soécio-econémicas; Promover e organizar, a nivel local, acdes de
sensibilizagdo e de informagdo sobre a teméatica do consumo e da protecdo dos
direitos dos consumidores.

12.° Ano Escolaridade +
CAP Adequado

ASSISTENTE TECNICO
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Desenhador - Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou
gréficos relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos que lhe sédo
fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as
correspondentes artes finais, executar trabalhos de pormenorizacédo em projetos de
construgdo civil e arquitetura; executar desenhos cartograficos de espacos
exteriores, dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas verdes, e bem assim, de
planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de
implantac&o topogréfica de espacos exteriores; executar a ampliagéo e redugdo de
desenhos; efetuar o célculo de dimensdes, superficies, volumes e outros fatores
ndo especificados.

12.° Ano Escolaridade +
CAP Adequado

10

10

Desenhador de Arqueologia - Ao desenhador de arqueologia incumbe,
genericamente, executar no campo e em gabinete desenhos de planos e algados,
cortes estratigraficos, perspetivas, mapas, gréficos e outros, segundo eshogos e
especificagdes complementares, utilizando materiais e equipamentos adequados a
fungdo, executar todas as tarefas inerentes ao desenho de espélio de natureza
arqueoldgica, aplicando técnicas e métodos proprios; colaborar na realizagéo de

exposicoes, executando tarefas inerentes a sua formacéo especifica.

12.° Ano Escolaridade +
CAP Adequado

Guia Intérprete - Apoio logistico nas relagdes internacionais existentes com
cidades germinadas com esta cidade de Viana do Castelo, acompanhamento de
visitantes  estrangeiros convidados pelo Municipio de Viana do Castelo,
interpretagéo e conservacgdo com cidaddos estrangeiros que contactem a Camara
Municipal.

12.° Ano Escolaridade +
CAP Adequado

lluminador de Cena - Montagem, afinagdo e operagdo da iluminagdo necessaria
aos Eventos programados (incluindo ensaios e espetaculos); Manutengdo dos
equipamentos de iluminagéo; Andlise de riders técnicos e respetiva adaptagdo ao
espaco; Colaboracéo na realizagdo das tarefas da restante equipa, dando primazia
a sua area funcional; Contribuir para o bom funcionamento do Teatro; Colaboragdo
com a Direcdo Técnica na sua area especifica.

12.° Ano Escolaridade +
Formac&o Adequada

Medidor Orgcamentista - Analisa as diversas componentes do projeto, as memoérias
descritivas e os cadernos de encargos; Efetua medicdes e determina as
quantidades de materiais, de m&o-de-obra e de servigcos necessarios, utilizando os
seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de
execucdo de obras; Calcula os valores globais, utilizando, nomeadamente, tabelas
de precos; Organiza os orgamentos e indica 0s materiais a empregar nas operagoes
a efetuar; Providencia no sentido de manter as tabelas de precos atualizadas.

12.° Ano Escolaridade +
CAP Adequado

Solicitador- Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagéo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, teéricos, praticos obtidos através de um curso académico
ou técnico-profissional adequado, designadamente: representa a Camara Municipal
nos mais diversos tipos de negécios juridicos, desde que devidamente mandatado,
preparando documentagdo com vista a garantir a seguranca desses negocios;
Aconselha a Camara Municipal sobre 0 modo como se deve proceder corretamente
perante a lei, isto é, por exemplo, d& conselhos relacionados com a atividade
empresarial designadamente no que se refere a constituicdo de sociedades,
contratos, etc.; Aconselha também sobre obrigacdes fiscais e respetivo
cumprimento, bem como da assisténcia em questdes de propriedade horizontal,
administracéo de bens e inquilinato.

Curso de Solicitadoria

Técnico de Palco - Orienta a preparagdo e mudancas das cenas em
representagfes teatrais, de danga ou de musica, monta-as ou dirige a sua
montagem; estuda o roteiro do espetéaculo; contribui para a concegéo de cenarios,
monta cortinas de cena; d& instrugdes ao carpinteiro de cena sobre a construcéo de
cenarios, planos, telas e outros elementos; monta ou orienta a montagem das cenas
e da indicagdes para as mudangas a efetuar em cada ato; Montagem e manutengéo
de equipamentos de som, luz e video; Operacdo de movimentos cénicos e
coordenar operacdes de palco; Adaptacdo ao Espagco e montagem de layouts
cenograficos ;Garantir as cargas e descargas dos equipamentos, sempre que
necessario; Operagéo de luz, som e video.

12.° Ano Escolaridade +
Formagéo Adequada

Técnico Profissional - Executa, a partir de orientagdes e instrucdes precisas e no
ambito de atividade dos servicos, trabalhos de apoio ao pessoal dirigente, técnico
superior e técnico, nomeadamente nas areas de concegéo, adogéo e aplicagédo de
métodos e processos técnico-cientificos; Colabora na realizacdo de estudos e
pareceres de carater técnico; Executa trabalhos de datilografia e composicdo em
maquinas de escrever eletrénicas, recebe, atende e encaminha o publico utente dos
servicos, prestando os esclarecimentos necessarios, de acordo com orientacdes
fornecidas; Assegura a ligagcdo a redes de comunicagdes e bases de dados,
utilizando os meios adequados, preferencialmente telex, telecépia e equipamento de

natureza informética; Procede a microfilmagem de documentos.

12.° Ano Escolaridade +
Formagéo Adequada

24

29

1 em 2 lugares ocupados do mapa do Pessoal N

Técnico Profissional de Animagéo Cultural - Desenvolve atividades de apoio no
ambito da dinamizacdo comunitéria, organizacdo de agées culturais, investigacéo e
documentacdo. Mais especificamente poderd colaborar com as coletividades
culturais e recreativas, com grupos de teatro, nomeadamente ao nivel da
encenagdo, confecdo de cenérios e figurinos; proceder a recolha, levantamento,
inventariagdo de diversas fontes culturais, promover a organizacéo de exposicdes e

apoiar na elaboragéo de suportes documentais.

12.° Ano Escolaridade +
CAP Adequado

25-10-2018
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Técnico Profissional de Animagdo Desportiva - Promove e dinamiza a
organizagdo de iniciativas de carater desportivo com vista a nelas fazer participar a
comunidade em que se insere; Desenvolve tarefas conducentes a execucéo de
planos desportivos superiormente definidos, aqui se incluindo a concegdo e
lanificagédo de atividades; elaboragéo dos respetivos regulamentos e divulgacéo 12:2 Ano Escolaridade +
P < ' < P 9 9agdo, CAP Adequado
nomeadamente, através do contato com escolas, associagdes e fundacdes e presta
apoio a concretizagdo das mesmas; elabora pareceres e faz relatérios sobre
atividades desenvolvidas; pode ser incumbido de coordenar a atividade de outros
profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com a sua especialidade. 2 0 0o |ofofoO 2 0)J]0]0] O 0
Técnico Profissional de Arquivo - Incumbe genericamente realizar tarefas
relacionadas com a gestéo de documentos, o controlo das incorporagdes, o registo, [11.° ano de escolaridade e curso de
a cotacdo, o averbamento de registos, a descricdo de documentos, o ( ‘etc'“go a"‘l“';fg)e "{‘;q;”"o a
. P . ‘ministrado pela ; 11.° ano de
aco_ndl_uonamento_ (ie documentos,_ o er_npr_estlmo, a p_esqtilsa documental, a| " ¢ laridade e curso de técnico
emissdo de certiddes, a produgdo editorial e a aplicagdo de normas de| profissional de arquivo (ministrado
funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e procedimentos estabelecidos pela BAD); 12.° ano de
escolaridade: curso profissional de
técnico de arquivo - nivel il + CAP
Adequado
6 2 0 |[O0fOf 1 8 0 0|0 O 0
Técnico Profissional de Biblioteca e Documentagdo - Realizar tarefas
relacionadas com a aquisicdo, o registo, a catalogagdo, a cotagdo, 0|11°ano de escolaridade e curso de
armazenamento de espécies documentais, a gestio de catalogos, 0s servigos de| téonico adjunto de bibioteca e
di to, d ssti d . bibli Afi : ~ documentacéo (curso ministrado
atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparacéo|eia gap); 11.9 ano de escolaridade,
de de instrumentos de difus&o, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e| e curso de técnico profissional de
servicos de documentagdo de acordo com métodos e procedimentos previamente| biblioteca e documentacao (curso
estabelecidos ministrado pela BAD); 12.° ano de
. escolaridade - curso profissional de
técnico de biblioteca e
documentagao - nivel lll + CAP
Adequado
10 8 0J]0fo0] O 18 0 00| O 0
Técnico Profissional de Construgéo Civil - Identifica o projeto, o caderno de
encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha obras municipais,
quer por empreitadas, quer por administragcdo directa; efetua tarefas de carater
técnico de estudo e concegdo de projetos, tendo em atencdo a constituicdo 129 Ano Escolaridad
Ayi +
teoldgica dos terrenos e comportamentos do solo; elabora cadernos de encargos, . ng AZCO anda e
normas de execucdo e especificagdes dos materiais; organiza, programa e dirige os equado
estaleiros, prepara elementos de comunicagdo a obra e as fases de trabalho;
analisa e avalia os custos de méo-de-obra materiais, fazendo o controlo orgamental.
2 1 0O f|ofofoO 3 0 0oJ|of O 0
Técnico Profissional Gestdo do Ambiente - Estuda, concebe, prepara e orienta a
execucdo de trabalhos que visam a utilizagdo mdltipla e sustentada dos recursos
florestais e a protecdo das florestas, contribuindo para o desenvolvimento
|econémico do mundo rural. Tem em conta as potencialidades produtivas da
floresta, bem como a gestéo dos recursos faunisticos, as influéncias da floresta no
ambiente, o desenvolvimento rural e o ordenamento e planeamento do
territorio.Define formas de proteger e fomentar a vida selvagem, evitando a extingéo
de animais e de plantas em via de extingdo. Determina medidas adequadas de
prote¢do dos povoamentos florestais contra pragas, doencas e fogos. Elabora
rojetos de florestagéo e reflorestagéo determinando aspetos como o tipo de arvore .
pro} . N ¥ . - P P 12.° Ano Escolaridade +
a plantar, o nimero de exemplares a sua disposi¢&o no terreno, 0 espago a ocupar CAP Adequado
e o tipo de acesso ao local. Planeia o corte das arvores, promove a produgéo e a
selecdo de sementes e realiza pesquisas, procurando melhorar as carateristicas
genéticas das plantas a utilizar na reflorestacdo. Identifica eclassifica as
diversas espécies de arvores, analisando as suas capacidades de adaptacédo ao
ambiente. Concebe areas florestais que incluem zonas destinadas ao turismo rural e
as atividades recreativas. Desenvolve estudos para a preservacédo de parques e o] Q
reservas naturais, recuperacdo de areas degradadas e avaliagdo de impactos % %
ambientais causados pela atividade humana. Participa também em projetos de 8 8
florestacdo urbana, concretamente no aconselhamento sobre arvores mais = =
apropriadas para integrarem os espacos verdes das cidades. 1 0 0J]0fo0] O 1 0)J]01]0] O 0 »LE E
— — — = —— z z
Técnico Profissional Higiene e Seguranga - Execucéo de tarefas de aplicacéo de w w
técnicas e dispositivos de seguranga; colaboracdo nas agdes visando a criagdo de 5 Z
atitudes e comportamentos de seguranga por parte dos trabalhadores municipais, e & %
a adogdo ou aquisicdo de meios de protegdo individual ou coletiva; execugdo de| 12.° Ano Escolaridade + < <
levantamentos e colaboragdo no estudo e detecdo das condigdes de higiene e CAP Adequado
seguranca dos diferentes locais de trabalho, procedendo a organizacdo e ao
carregamento informético dos dados correspondentes.
2 0 0J]0fo0] O 2 0 00|l O 0
Técnico Profissional Museografia - Efetua trabalhos de tratamento e conservacgéo
do espdlio museogréfico e colabora na montagem de exposi¢des; faz, por vezes o| 12.° Ano Escolaridade +
atendimento ao publico; executa e colabora em todos os trabalhos de museografia Formagéo Adequada
superiormente planificados; 7 0 0J]0fo0] O 7 0O[O0]O0|] O 0
Técnico Profissional de Pintura Decorativa - Procede a pesquisas histérico-
formais dos modelos decorativos mais marcantes nas varias culturas; Visualizag&o -
textos- eshogos desenho rigoroso - trabalho final de apresentagéo do ornato; projeto X
o « e . . R - 12.° Ano Escolaridade +
de composicdo orcamental, concegdo grafica, design visual; desenho técnico, =
. . . = o Formagé&o Adequada
fotografia, maqueta. No projeto tem em consideracéo fatores de ordem sociolégica,
econdémica, técnica, juridica e estética. Tem em consideragéo os fatores externos e
internos que por vezes convergem num projeto. 1 0 0J]0fo0] O 1 0O[O0]O0|] O 0
Técnico de Som - Montagem e operagéo do som e video necessario aos Eventos
programados (incluindo ensaios e espetaculos); Manutengdo dos equipamentos de
som e video; Andlise de riders técnicos e respetiva adaptacdo ao espago;| 12.° Ano Escolaridade +
Colaboragéo na realizagdo das tarefas da restante equipa, dando primazia a sua Formag&o Adequada
area funcional; Contribuir para o bom funcionamento do Teatro; Colaboragédo com a
Diregcdo Técnica na sua area especifica. 1 2 0J]ofo] o0 3 0 1(0] 0 1
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Técnico Profissional Telecomunicacdes - Procede a recolha, tratamento e gestdo
da informagdo.Explora, mantém e faz a gestdo das redes e sistemas de
comunica¢es de apoio a Divisdo de Seguranga e Protegdo Civil.Presta apoio as
operacOes de seguranca e emergéncia, nomeadamente ao nivel da informagéo de
carater técnico e operacional.Assegura a coordenagdo e o apoio logistico as
operagbes de seguranga, socorro e assisténcia;Faz o tratamento informético da
gestdo de ocorréncias e do atendimento publico, recebendo ou emitindo, através de
sistemas manuais ou automaticos de suporte de voz, imagem ou dados.Assegura o
acompanhamento permanente da situag@o do municipio, recolhendo as informacdes
de carater operacional e encaminhar os pedidos de apoio solicitados.Possibilita a
mobilizacdo rapida e eficaz do pessoal e meios disponiveis a diregédo coordenada
das operagbes de socorro.Executa as demais tarefas que suportam o
funcionamento do Setor de Telecomunicacdes de Emergéncia, Coordenagdo e
Controle.

12.° Ano Escolaridade +
Formagédo Adequada ou
CAP Adequado

Tesoureiro - Fungdes de chefia técnica e administrativa de tesouraria por cujos
resultados é responséavel. Realiza atividades de programagdo e organizagdo do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientages e diretivas superiores.
Coordena os trabalhos de tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade dos valores
que lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de despesas e
cobranga de receitas, para o que procede a levantamentos e depositos,
conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.

Ensino Secundario

Ensino Secundério

Topégrafo - Efetua levantamentos topogréficos, sob a orientagdo do engenheiro
gedgrafo, tendo em vista a elaboragédo de plantas, cartas e mapas que se destinam
a preparagdo e orientagédo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efetua
levantamentos topogréficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos
existentes; determina rigorosamente a posicdo relativa de pontos notaveis de
determinada zona de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por
triangulacéo, trilateracdo, poligonagéo, intersecdes direta e inversa, nivelamente,
processos gréaficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de observacéo, tais
como taquimetros, teoddlitos, niveis, estadias, telurémetros, etc.;procede a célculos
sobre os elementos colhidos no campo; procede a implantacéo no terreno de pontos
de referéncia para determinadas construcdes, traca eshogos e desenhos e elabora
relatorios das operagdes efetuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificagéo,
a uma campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a imbegrafia,

a minerologia ou a aerodromografia, e ser designado em conformidade como perito
gedmetra ou agrimensor.

12.° Ano Escolaridade +
CAP Adequado

ASSISTENTE TECNICO

COORDENADOR
TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

Fiscal Municipal - Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacéo da via publica, publicidade,
transito, obras particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos
comerciais ou industriais, preservacdo do ambiente natural, deposi¢éo, remogéo,
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos, domésticos e
comerciais, preservagdo do patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizagdo

preventiva do territério; presta informagbes sobre situages de facto com vista a

linstrucéo de processo municipais nas areas da sua atuacéo especifica,

12.° Ano Escolaridade/
Nivel Ill adequado; Curso
de formag&o ministrado por
entidades competentes

10

Encarregado Geral - Exerce funcdes de coordenagdo e supervisdo dos servigos
afetos aos diversos encarregados; elabora relatérios periédicos, designadamente
sobre o grau de execucdo das atividades que sdo da sua responsabilidade em
articulagdo com o plano de atividades; E responsavel pelo planeamento e
coordenagdo de todas as obras efetuadas por administragdo. Elabora ainda
relatorios periédicos e sistematicos sobre o estado de conservagdo do patriménio
municipal construido; participa na notacdo do pessoal operario do respetivo setor;
Propde a aquisicdo de maquinas e equipamentos necessarios e adequados ao
eficiente e eficaz funcionamento do respetivo setor, sendo também responsavel pela
sua manutencdo; Coordena as propostas dos encarregados sobre a contratagéo do
pessoal necessario aos varios servigos sob a sua responsabilidade.

Escolaridade Obrigatéria

Encarregado - Exerce funcdes de superviséo de um grupo de operéarios, no minimo
de 10. E responsavel pela afetagdo dos funcionarios que supervisiona as diferentes
obras em execugéo, coordenando-os no exercicio das suas atividades. Recebe dos
responsaveis pelas equipas de trabalho as requisicdes de material, assina-as e leva;
as ao conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidird em
conformidade. Relne-se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da
conhecimento do andamento das obras e de quaisquer
irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as
diretrizes que devem orientar o trabalho. Desloca-se as obras que lhe estdo
adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugéo de qualquer
problema. Poderd, eventualmente, sugerir, quando pra tal for solicitado, a
contratagdo de méo-de-obra especifica, bem como proceder a inventariagdo das
faltas e entradas de servigo do pessoal, registar e calendarizar os pedidos de férias,
com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execug&o, participando e

descrevendo
acidentes de trabalho e propondo a nomeagdo de um responsavel para o substituir
na sua auséncia.

deficiéncias ou

Escolaridade Obrigatéria

15

17
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Encarregado de Pessoal Auxiliar de acdo educativa - Ao encarregado de
pessoal auxiliar de acdo educativa compete genericamente coordenar e
supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica.
Ao encarregado de pessoal auxiiar de acdo educativa compete
predominantemente:Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal
citado;Colaborar com os 6rgéos de gestdo na elaboragéo da distribuicao de servigo
por aquele pessoal; Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o
plano de férias, a submeter a aprovagédo dos 6rgédos de gestdo; Atender e apreciar
reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;Comunicar
infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo;Requisitar ao armazém e fornecer
material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas; Comunicar
estragos ou extravios de material e equipamento;Afixar e divulgar convocatorias,
avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.;Levantar autos de noticia ao
pessoal auxiliar de acéo educativa relativos a infrag6es disciplinares verificadas.

Escolaridade Obrigatéria

2 em 5 lugares ocupados do mapa do Pessoal Nao docente

ENCARREG]

Auxiliar Administrativo - Assegura o contacto entre os servicos, efetua a rececéo
e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite recados,
levanta e deposita dinheiro ou valores, presta informagdes verbais ou telefénicas,
transporta maquinas, artigos de escritério e documentagao diversa entre gabinetes;
assegura a vigilancia de instalagbes e acompanha os visitantes aos locais
pretendidos; estampilha correspondéncia, opera com elevadores de comando
manual; quando for caso disso, procede a venda de senha para utilizacdo das
instalacdes; providencia pelas condicdes de asseio, limpeza e conservagdo de
portarias e verifica as condigbes de seguranca antes de se proceder ao seu
encerramento.

Escolaridade Obrigatéria

53

54

Auxiliar Acdo Educativa - Participar com os docentes no acompanhamento das
criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola;
Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;
Providenciar a limpeza, arrumagéao, conservacéo e boa utilizagdo das instalagdes,
bem como do material e equipamento didatico e informatico necesséario ao
desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de
acdo social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros
e, em caso de necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidades de
prestacdo de cuidados de saude; Estabelecer ligagdes telefénicas e prestar
informagdes; Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservacdo dos
equipamentos de comunicacdo; Reproduzir documentos com utilizagdo de
equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo
eefetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia; Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento
dos servigos; Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares. 184/2004 de 29 de
Julho

Escolaridade Obrigatéria

235

13

248

1 lugar mapa do Pessoal Ndo docente

Auxiliar de Servigos Gerais - Assegura a limpeza e conservagéo das instalagoes;
colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservacédo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas; realiza
tarefas de arrumacdo e distribuicdo; executa outras tarefas simples, n&o
especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

Escolaridade Obrigatéria

20

15

35

1 lugar ocupado do i 71 em 164 lugares ocupados do mapa do Pessoal Nao docente

Auxiliar Técnico - Assegurar a ligacdo a redes de comunicacdes e a base de
dados, utilizando os meios adequados, preferencialmente telex, telecépia e
equipamento de natureza informética; Executar trabalhos de datilografia e
composicdo em computador, receber, atender e encaminhar o publico utente do
servico, prestando os esclarecimentos necessarios, de acordo com as orientagées
fornecidas.

Escolaridade Obrigatéria

Bilheteiro - Procede ao arrumo da colecdo de bilhetes e & entrega, mediante a
percecdo do preco, de bilhetes de acesso a espectaculos de teatro, cinema ou
outras instalagdes municipais ou outras atividades recreativas promovidas pelo

municipio; é responsavel pela receita até a sua entrega.

Escolaridade Obrigatéria

Bordadeira- Executa tarefas de risco, bordado manual e consertos em pecas de
vestudrio e téxtil lar, nomeadamente, pecas regionais.

Conhece os pontos de bordado, essencialmente, os caracteristicos e certificados do
Bordado de Viana e dos Trajes Regionais, de forma a salvaguardar o valor
patrimonial.

E capaz de intervencionar o bordado de qualquer peca da cole¢do do Museu do
Traje preservando a gramatica decorativa/estética. As intervencdes serdo apenas e
de acordo com parecer /informag&o técnica fundamentadas.

Desempenha as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no ambito da sua
categoria profissional.
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Calceteiro - Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada a portuguesa,
granito, basalto, cimento e ou pedra calcéria, servindo-se de um "martelo de
passeio” (calceteira) ou camartelo; prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e
regularizagdo do terreno (detetando previamente eventuais irregularidades),
utilizando para este efeito um T, ou de uma mangueira de agua; prepara o leito,
espalhando uma camada de areia, p6 de pedra ou cali¢a, que entufa com o martelo
do oficio; providencia a drenagem e escoamento de &guas, procedendo a detegdo
de nascentes ou locais onde a 4gua se possa vir a acumular, e assenta junto aos
lancis a “fiada da agua"; encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros
os respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as até se negarem ou se
estabilizarem adequadamente; predispde nas calcadas os elementos constituintes
em fiadas-mestras, configurando angulos retos; preenche com blocos pela forma
usual; refecha as juntas com areia; calica ou outro material; talha pedras para
encaixes utilizando a marreta adequada;adapta as dimensdes dos blocos utilizados
as necessidades da respetiva justaposicéo, fraturando-os por percussdo, segundo
os planos mais convenientes.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas, por despachos ou por
determinag&o superior.

Escolaridade Obrigatéria

Canalizador - Executa canalizagdes em edificios, instalagcdes industriais e outros
locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda
tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de
distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e
acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou complementares dos
descritos; instrui e supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe
estéo afetos.

Escolaridade Obrigatéria e
1 ano Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Cantoneiro (Vias Municipais) - Executa continuamente os trabalhos de
conservagdo dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das &guas, tendo
sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e compor bermas;
remove o pavimento da lama e as imundices; conserva as obras de arte limpas da
terra, de vegetacdo ou de quaisquer outros corpos estranhos; cuida da conservacgédo
e limpeza dos marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; leva
para o local todas as ferramentas necessarias ao servi¢o, consoante o tipo de
pavimento em que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos
de macadame utiliza; ancinho para brita; carrinho de mdo metélico, cérceas para
valetas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma foicinha, forquilha,
gadanha para corte de ervas, maco de madeira, pa de valador, pas de bico, pedra
de afiar ferramenta, picaretas de pa de bico, um par de 6culos para britador, tesoura,
de podar, serrote de mao; nos pavimentos de betuminoso usa: uma ou mais
caldeiras, escovas de palheta de ago, mago de ferro para betuminoso, marreta de
escacilhar, regador para emulsdo,pa retangular, picadeira de dois bicos, par de
6culos de vidro espalhador de betume, colher para alcatrédo e fole para limpeza de
pavimentos.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicdes que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinagdo superior.

Escolaridade Obrigatéria

15

23

Carpinteiro de Limpos - Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro e castanho, tola
e cambala, através dos moldes que lhe sdo apresentados; analisa o desenho que
lhe é fornecido ou procede ele préprio ao esbogo do mesmo, risca a madeira de
acordo com as medidas; serra e topia as pecas, desengrossando-as, lixa e cola
material, ajustando as pecas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas
obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilho, escadas, divisérias em madeira,
armagdes de talhados e lambris; procede a transformacdes das pecas a partir de
uma estrutura velha para uma nova, e repara-as.Ocasionalmente pode exercer
outras fungées, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas, por
despachos ou por determinagdo superior.

Escolaridade Obrigatéria e
1 ano Experiéncia
Comprovada ou Carteira
Profissional

12

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz méaquinas
pesadas de movimentacdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza
urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecénicos
complementares das viaturas; zela pela conservacdo e limpeza das viaturas;
verifica diariamente os niveis de éleo e dgua e comunica as ocorréncias normais
detetadas nas viaturas; pode ligeiras  ou
pesadas.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinagdo superior.

conduzir outras viaturas

Escolaridade Obrigatéria e
Habilitagdo Conducéo
Adequada + CAM + CAP
Adequado

Costureira- Executa tarefas de corte, costura a maquina e manualmente, consertos
e acabamentos de pegas de vestuario, nomeadamente, trajes regionais. Conhece
as préticas museolégicas de conservagdo e restauro da colegdo, de forma a
salvaguardar o valor patrimonial.

Intervenciona no restauro de qualquer peca da colecdo, que implique grande
alteracdo, apenas e de acordo com parecer /informagéo técnica fundamentadas.
Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no ambito da sua
categoria profissional.

Escolaridade Obrigatéria +
1 ano de Experiéncia
Comprovada ou CAP

Adequado

Coveiro - Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e ao levantamento
de restos mortais; cuida do cemitério que Ihe esta distribuido.

Escolaridade Obrigatéria
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Cozinheiro - Confeciona refei¢6es, doces e pastelaria; prepara e guarnece pratos e
travessas; elabora ementas de refeicdes; efetua trabalhos de escolha, pesagem e
preparagéo de géneros a confecionar; orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e
arrumo das loicas, utensilios e equipamento de cozinha; orienta e eventualmente,
colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.

Escolaridade Obrigatéria + Carteira
Profissional /1 ano de Experiéncia
Comprovada ou CAP Adequado

81

83

12 em 13 lugares ocupados do Mapa de Pessoal ndo docente |Observagses

Eletricista - Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica, guia
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificacdes
técnicas, que interpreta; cumpre com as disposi¢des legais relativas as instalacdes
de que trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos, sonoros,
calorificos, luminosos ou de forga motriz; determina a posi¢do e instala orgéos
elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagéo,
contadores, interruptores e tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e
assenta adequadamente calhas e tubos metélicos, plasticos ou de outra matéria,
colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as ligagdes de modo a
obter os circuitos eléctricos pretendidos, localiza e determina as deficiéncias de
instalagéo ou de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegéo
e de medida; desmonta, se necessario, determinados componentes da instalagéo;
aperta, solda, repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou
fios deficientes e procede a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de
fenda, alicates, limas e outras ferramentas.Ocasionalmente pode exercer outras
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas, por
despachos ou por determinagéo superior.

Escolaridade Obrigatéria +
Carteira Profissional /1 ano
de Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Eletricista de Automéveis - Instala, conserva, repara e afina a aparelhagem e
circuitos elétricos de veiculos automéveis e similares; executa as tarefas
fundamentais do eletricista em geral, mas em atencéo as instalacdes eléctricas de
veiculos automéveis, o que requer conhecimentos especificos; utiliza condutores
adequados e instala circuitos e aparelhagem elétrica, tais como de sinalizagdo
acustica e luminosa, aquecimento, iluminacédo interior e exterior, ignicdo do
combustivel, de arranque do motor de geragdo, acumulagdo e distribuicdo de
energia eléctrica; localiza e determina deficiéncias de instalagéo e de funcionamento
e substitui ou repara platinados, reguladores de tensé&o, claxons, faréis, motores de
arranque ou outros componentes elétricos avariados; ensaia os diversos circuitos e
aparelhagem e realiza as afinacdes necessérias ao seu correto funcionamento.

Escolaridade Obrigatéria +
Carteira Profissional /1 ano
de Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Fiel de Armazém - Recebe, armazena e fornece, contra requisicdo, matérias-
primas, ferramentas, acessérios e materiais diversos; escritura as entradas e saidas
dos materiais em fichas proprias; determina os saldos e regista-os e envia
periodicamente aos servicos competentes toda a documentacdo necessaria a
contabilizacdo das operagbes subsequentes; zela pelas boas condicdes de
armazenagem dos materiais e arruma-os e retira-os para
fornecimento.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuicdes que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinagdo superior.

Escolaridade Obrigatéria

ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

Guarda Noturno- Exercer a vigilancia noturna das instalagdes do estabelecimento
de ensino, ndo permitindo a entrada a pessoas nédo autorizadas; Prestar assisténcia,
a portaria, quando necessario, no ambito das funges de seguranca, durante os
tempos letivos noturnos, vigiando os logradouros e instalagcdes e intervindo em
qualquer situagéo de violéncia, ou noutras a¢des danosas, sobre a mesma; Efetuar
rondas frequentes as instalagdes, verificando se as portas e janelas se encontram
devidamente fechadas; Desligar e ligar o quadro elétrico e, eventualmente, os
sistemas de alarme, gas e dgua sempre que as circunstancias o exijam; Solicitar o
auxilio as forcas de seguranca e corporagdo de bombeiros, quando justificado e
caso ndo se encontre presente qualquer membro do érgdo de gestéo.

Escolaridade Obrigatéria

6 lugares ocupados do Mapa dd

1 lugar ocupado do Mapa de P¢

Jardineiro - Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques
ou jardins publicos sendo o responsavel por todas as operacdes inerentes ao
normal desenvolvimento das culturas e & sua manutencéo e conservagao, tais como
preparacdo prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicacédo dos tratamentos
fitossanitarios mais adequados e protecdo contra eventuais condicdes atmosféricas
adversas; procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; tendo em
vista a preparacdo prévia do terreno, cava ou abre covas, desprega, substitui a|
terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou corretivos quando
necessario; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes,
nivela o terreno e posteriormente compacta e apara a relva; com vista ao tratamento
ulterior das terras no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o
jardineiro sacha, monda,aduba, rega, (automatica ou manualmente) e quando
necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existem viveiros de
plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e
flores, ao ar livre ou em estufa, para propagacéo, preparando os viveiros, cravando-

os, adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente &
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[Sementeira, plantacao, transplantacao, enxertia, rega, prolecao contra INtemperies e
tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaios para criar
novas variedades de plantas; opera com os diversos instrumentos necessarios a
realizagdo das tarefas inerentes a fungéo de jardinagem, que podem ser manuais
(tesouras, poddes, serrotes, pds, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos
(maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores, moto-serras,
gadanheiras mecanicas, maquinas arejadoras e outras; é responsavel pela limpeza,
afinacédo e lubrificagdo do equipamento mecanico; procede a pequenas reparacgoes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.

38

43

Lavador/Lubrificador de Viaturas — Limpa e lava viaturas; limpa a viatura
interiormente utilizando vassoura, escovas ou aspirador e, consoante 0s casos,
mangueiras ou esfregdo com &gua e detergente; coloca a viatura sobre um elevador
adequado e aciona o respetivo comando para a levar a altura conveniente; lava a
parte inferior do estrado com um jacto de &gua e raspa-o, se necessario, para retirar
a lama; aplica, quando solicitado, uma camada de parafina para protecdo da
estrutura metdlica; baixa o elevador e rega a viatura na parte superior com dgua sob
pressdo ou com um balde; lava a viatura com uma esponja embebida em agua e
detergente; rega novamente a viatura com agua limpa e seca-a; por vezes lava
exteriormente 0 motor com &gua e petréleo.

Escolaridade Obrigatéria

Maquinista Teatral - Orienta a preparacdo e mudangas das cenas em
representacdes teatrais; monta-as ou dirige a sua montagem; estuda o roteiro do
espetaculo, concebe cenarios e cortinas de cena; da instruges ao carpinteiro de
cena sobre a construcdo de cenarios, planos, telas e outros elementos, monta ou
orienta a montagem das cenas e d& indicacdes para as mudancas a efetuar em
cada ato;

Escolaridade Obrigatéria +
Formac&o Adequada

Mecanico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os
orgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros
equipamentos motorizados ou n&do; executa outros trabalhos de mecanica geral;
afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a manutencéo e o
controlo de maquinas e motores.

Escolaridade Obrigatéria +
1 ano Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Motorista de Ligeiros - Conduz viaturas ligeiras para transportes de bens e
pessoas, tendo em atencdo a seguranca dos utilizadores e dos bens; cuida da
manutencéo das viaturas que lhe foram distribuidas; recebe e entrega expediente
ou encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas.

Escolaridade Obrigatéria e
Habilitagdo Carta de
Condugéo Adequada

Motorista de Pesados - Conduz maquinas pesadas de movimentagao de terras ou
gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecéanicos complementares
das viaturas; Zela pela conservagéo e limpeza das viaturas; Verifica diariamente os
niveis de éleo e agua.

Escolaridade Obrigatéria e
Habilitagdo Carta de
Condugéo Adequada +
CAM

Motorista de Pesados - Conduz maquinas pesadas de movimentagao de terras ou
gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares
das viaturas; Zela pela conservagéo e limpeza das viaturas; Verifica diariamente os
niveis de 6leo e 4gua e comunica as ocorréncias anormais detectadas nas viaturas;
Pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte de
diversos materiais e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos;

Auxilia nas operacdes de carga e descarga.

Escolaridade Obrigatéria e
Habilitagéo Carta de
Conducéo Adequada +
ADR + CAM

11

ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

Motorista de Transportes Coletivos - Conduz autocarros para transporte de
passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranca das pessoas; pde o
autocarro em funcionamento acionando a igni¢cdo, dirigindo-o, manobrando o
volante, engrenando as mudancgas e acionando o travdo quando necessario; faz as
mudancas e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atengdo o
estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo
de outras viaturas e pedes e as sinalizagbes de transito e dos agentes de policia,
regula a velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranca
dos passageiros; para os autocarros, segundo indicacdo sonora de dentro do
veiculo ou por observacdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a|
entrada e safda dos passageiros, assegura-se que todos os passageiros que
transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e
descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagéo da viatura em
local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no setor de transportes, o
servico para o dia seguinte,que para além da rotina habitual (normalmente cada
motorista faz um trajeto delimitado em horéarios definidos), pode, em funcéo das
necessidades pontuais surgidas, compreender desloca¢ées ou qualquer tipo de
tarefas nédo previstas no programa diario regular; assegura o bom estado de
funcionamento do veiculo, procedendo & sua limpeza e zelando pela sua
manutencéo e lubrificacéo; abastece a viatura do combustivel, possuindo para o
efeito um livro de requisi¢bes, cujo original preenche e entrega no posto de
abastecimento; procede a pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacdo
dessas situacdes; para este efeito apresenta uma participacdo da ocorréncia no
setor de transportes; acompanha posteriormente junto das oficinas os trabalhos de
reparagdo a efetuar; preenche e entrega diariamente no setor de transportes o
boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e
combustivel introduzido.

Escolaridade Obrigatéria e
Habilitagdo Carta de
Condugéo Adequada +
CAM

Nadador-Salvador - Presta socorro a pessoas em dificuldades ou em risco de se
afogarem e administra os primeiros cuidados, quando necessarios.

Escolaridade Obrigatéria/Curso
de Nadador Salvador

Operador de Reprografia - Procede a reproducdo de documentos escritos ou
desenhados, operando com méaquinas bibliograficas, fotocopiadores ou duplicadoras
de mecanica simples e efetua pequenos acabamentos relativos a mesma
reproducdo, tais como alcar, agrafar e encadernar, regista o movimento de

reprografia e cuida da manutencéo do equipamento a seu cargo.

Escolaridade Obrigatéria
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Atribuicées, Comp Ati

Area de Formag&o
Académica e/ou
Profissional

C.T.T.I./C.S.

C.T.T.C.

Preenchidos

[Vagos

Lugares com Procedir|

A criar
|A Extinguir

Mobilidade Interna

[Total

[Observacdes

Preenchidos

[Vagos

A criar
A Extinguir

[Total

[Observacdes

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos
de cimento, podendo também fazer o respetivo rebloco; procede ao assentamento
de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito
simples; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; instrui
ou supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam
afetos.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou

atribuicdes que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinacdo superior.

Escolaridade Obrigatéria +
1 ano Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Pintor - Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente
sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger e decorar,
utilizando pincéis de varios formatos, rolos e outros dispositivos de pintura e
utensilios apropriados; prepara a superficie a recobrir e remove, se necessario, as
camadas de pintura que se apresentam com deficiéncias; limpa ou lava a zona a
pintar, procedendo em seguida, se for caso disso, a uma reparagdo cuidada e a
lixagem, seguidas de inspecgéo- geral; seleciona ou prepara o material a empregar
na pintura, misturando na devida ordem e propor¢do massas, 6leos, diluentes,
pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, 4gua, cola ou outros elementos; ensaia e
afina o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de
cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras carateristicas que pretenda;
aplica as convenientes demaos de isolante, secantes, condicionadores ou primarios,
usando normalmente pincéis de formato adequado, segundo o material a proteger e
decorar; betuma orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades, com um ferro
apropriado; emassa as superficies com betumadeiras; passa-as a lixa, decorrido o
respetivo periodo de secagem, a fim de as deixar perfeitamente lisas; estende as
necessérias demaos de subcapa e material de acabamento; verifica a qualidade do
trabalho produzido; cria determinados efeitos ornamentais, quando necessarios; por
vezes, orgamenta trabalhos da sua arte, assenta e substitui vidros e forra paredes,
lambris e tetos com papel pintado.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe séo cometidas, por despachos ou por
determinag&o superior.

Escolaridade Obrigatéria +
1 ano Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

11

16

Praticante de Topdgrafo - Realiza tarefas de apoio & execucéo de trabalhos de um
topdgrafo, seguindo as suas orientagdes técnicas; transporta e coloca os aparelhos
6ticos na posicdo adequada; procede a limpeza e manutengdo e transporte do
material; executa trabalhos auxiliares de medicdo e outros que lhe forem
determinados pelo topdgrafo.

Escolaridade Obrigatéria

Sapadores Florestais - O sapador florestal é um trabalhador especializado, com
perfil e formagéo especifica adequados ao exercicio das fungdes de gestéo florestal
e defesa da floresta, designadamente, através de acgdes de silvicultura, gestédo de
combustiveis, acompanhamento na realizagdo de fogos controlados, realizagdo de
queimadas, manutencéo e beneficiagdo da rede divisional e de faixas e mosaicos de
gestdo de combustiveis, manutencdo e beneficiacdo de outras infra —estruturas,
acoes de controlo e eliminagdo de agentes biéticos.

O sapador florestal exerce ainda funges de sensibilizagdo do publico para as
normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevencao, do uso do
fogo e da limpeza das florestas; Vigilancia das areas a que se encontra adstrito,
quando tal seja reconhecido pelas forcas de seguranca; Primeira intervengéo em
incéndios florestais, de combate e subsequentes operagdes de rescaldo e vigilancia
pés-incéndio; protecdo a pessoas e bens prevista em diretiva operacional aprovada
pela Comisséo Nacional de Protecé&o Civil.

A qualificagdo de sapador florestal é atribuida apés frequéncia e aprovagdo em
curso de formacé&o especifico, previamente reconhecido pelo ICNF

Escolaridade Obrigatéria

Serralheiro Civil - Constréi e aplica na oficina estruturas metélicas ligeiras para
edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos e
outras especificacdes técnicas; corta chapas de aco, perfilados de aluminio e tubos,
por meio de tesouras mecanicas. Magaricos ou por outros processos; utiliza
diferentes matérias para as obras as realizar, tais como macacos hidraulicos,
marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; enforma
chapas e perfilados de pequenas seccdes; fura e escaria os furos para os parafusos
e rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados,
executa a ligacdo de elementos metdlicos por meio de parafusos rebites e outros
processos.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinacdo superior.

Escolaridade Obrigatéria +
1 ano Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

10

13

Tecedeira- Executa tarefas de tecelagem, nomeadamente, pecas relacionadas com
trajes regionais. Conhece e prepara a teia.

Conhece e diferencia os diversos padrdes, caracteristicos, dos aventais e saias
regionais. Desempenha as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no
ambito da sua categoria profissional.

Escolaridade Obrigatéria +
1 ano de Experiéncia
Comprovada ou CAP

Adequado

Telefonista - Estabelece ligagdes telefénicas para o exterior e transmite aos
telefones internos chamadas recebidas; presta informagdes, dentro do seu ambito;
regista 0 movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as mensagens

que respeitem a assuntos de servico e transmite-as por escrito ou oralmente, zela

pela conservacdo do material & sua guarda e participa as avarias aos CTT ou TLP.

Escolaridade Obrigatéria +
Formac&o Adequada

ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
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Atribuicées, Comp Ati

Area de Formag&o
Académica e/ou
Profissional

Tratorista - Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou maquinas
agricolas motorizadas, operando normalmente numa &rea restrita; recebe
diariamente ordens sobre o servico especifico a desempenhar, que
predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras em curso,
podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas,
nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar,
semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fotossanitarios, verifica, limpa, afina e
lubrifica 0 equipamento, tendo em vista a sua conserva¢do e manutengao; abastece
de combustivel as viaturas; possuindo para o efeito um livro de requisicdes, cujo
original preenche e entrega no posto de abastecimento; procede a pequenas
reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores o arranjo da viatura que
conduz; neste caso, bem como em situagdes eventuais de acidentes, participa ao
setor de transportes; procede a arrumacéo da viatura no final do servico, preenche

e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diario
de viatura, mencionando o tipo de servico, quilémetros efetuados e combustivel

[introduzido.

Escolaridade Obrigatéria e
Habilitagdo Carta de
Conducéo Adequada

Trolha - Levanta e reveste macicos de alvenaria. Assenta manilhas, azulejos e
ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em superficies de edificacdes,
para o que utiliza ferramentas manuais adequadas; executa as tarefas fundamentais
de pedreiro, em geral so assentador de manilhas de grés e cimento, e do
ladrilhador, monta bancas, sanitarios, coberturas e telha e executa operacdes de
caiacdo a pincel ou com outros dispositivos.Ocasionalmente pode exercer outras
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas, por

despachos ou por determinacéo superior.

Escolaridade Obrigatéria +
1 ano Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Comandante dos Bombeiros Municipais - As inerentes ao cargo de comando,
conforme o previsto no art® 5° e no anexo | ao Decreto-Lei n° 106/2002, de 13 de
abril, designadamente comandar operagées no ambito da Protecéo Civil, incluindo
todas as atividades relacionadas com o Socorro e Salvamento; organiza teatros de
operagdes, forma e comanda equipas de intervengéo nos varios cenérios de crise,
relacionadas com o socorro e salvamento em Protegédo Civil, bem como todas as
atividades descritas na Lei Organica dos Bombeiros e Prote¢édo Civil; colabora com
outras Entidades/Instituicdes no ambito da Protecéo Civil, relativamente vistorias a
Estabelecimentos; colabora na elaboragdo de planos de emergéncia e formagéo,
entre outras.

Licenciados com
experiéncia de, pelo menos,
quatro anos na area da
protecéo e do socorro e no
exercicio de fungdes de
comando ou chefia

2.° comandante dos Bombeiros Municipais - Substitui nas suas auséncias e
impedimentos o Comandante dos Bombeiros Municipais, coadjuvando nas
atividades definidas para aquela fungéo.

Licenciados com
experiéncia de, pelo menos,
quatro anos na area da
proteg&o e do socorro e no
exercicio de fun¢des de
comando ou chefia.

Bombeiro - Combater os incéndios; Prestar socorro as populagées em caso de
incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes,
catastrofes ou calamidades; Prestar socorro a naufragos e fazer buscas
subaquaticas; Exercer actividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes,
incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protecdo contra incéndios em edificios
publicos, casas de espetéaculos e divertimento publico e outros recintos, mediante
solicitacdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo
de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos; Colaborar em outras
atividades de protecéo civil, no &mbito do exercicio das fungdes especificas que
lhes forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de
protecdo contra incéndios e outros sinistros;Exercer atividades de formag&o civica,
com especial incidéncia nos dominios da prevengéo contra o risco de incéndio e
outros acidentes domésticos; Participar noutras agfes, para as quais estejam
tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.

Escolaridade obrigatéria e
aprovagao em estagio

Especialista de Informatica - Conceber e desenvolver a arquitectura e
acompanhar a implementacdo dos sistemas e tecnologias de informagéo,
assegurando a sua gestdo e continuada adequac&o aos objetivos da organizagéo;
definir os padrbes de qualidade e avalia os impates, organizacional e tecnolégico,
dos sistemas de informagéo garantindo a normalizacéo e fiabilidade da informagéo;
organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos
de dados e estruturar os contetidos e fluxos informacionais da organizacgéo e definir
as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informacéo; definir e
desenvolver as medidas necessérias a seguranca e integridade da informacéo e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperacdo de informagéo; realizar os
estudos de suporte as decisbes de implementagdo de processos e sistemas
informéticos e a especificagdo e contratacdo de tecnologias e comunicacéo (TIC) e
de empresas de prestagéo de servigos de informatica; colaborar na divulgacéo de
normas de utilizagdo e promover a formagédo e o apoio a utilizadores sobre os

sistemas de informacé&o instalados ou projetados.

Licenciatura Informatica ou
afins

Especialista de Informatica - Desenvolver projectos na area de engenharia de
software cujas tarefas podemos referir: Anélise de requisitos, concep¢éo do modelo
dos sistemas de informac&o e sua implementagéo; Projeccéo e desenvolvimento de
plataformas de integracdo entre das plataformas tecnoldgicas existentes ou a
adquirir; Instalacdo e configuracdo dos servidores de suporte a todas as tarefas
executadas neste ambito; Desenvolver projectos na area de infra-estruturas, cujas
tarefas incluem: projeccdo e implementagdo de estratégias de seguranca,
confidencialidade e integridade da informacdo armazenada e transportada nos
sistemas de informacéo e redes de comunicagdo existentes; definicdo de
estratégias de gestdo e manutencdo da informacdo existente bem como
mecanismos de recuperacdo em caso de desastre.

Licenciatura Informatica ou
afins

C.T.T.C.
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C.T.T.I./C.S. C.T.T.C.

Area de Formag&o
Atribuigdes, Competéncias, Atividad Académica e/ou
Profissional

Preenchidos
[Vagos
A criar
|A Extinguir
Lugares com Procedir]
Mobilidade Interna
[Observacdes
Preenchidos
[Vagos
A criar
|A Extinguir

otal
[Observacdes

[Total

Técnico de Informética - Instalar componentes de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagées, estacbes
de trabalho, periféricos e suporte l6gico utilitario, assegurando a respetiva
manutencdo e atualizagdo; gerar e documentar as configuracbes e organizar e
manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagéo, operagéo e utilizagdo dos
sistemas e suportes l6gicos de base; planificar a exploracéo, parametrizar a acionar
o bom funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos
e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os
recursos, identificar as anomalias e desencadear as acbes de regularizagdo
requeridas; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e l6gica e pela
manutencdo do equipamento e dos suportes de informagdo e desencadear e
controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagéo,
nomeadamente copias de seguranca, de protegéo da integridade e de recuperagédo
da informagao; apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no

diagnéstico e resolugéo dos
respetivos problemas. Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas e

aplicacdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de Formagé&o adequada
informagao definidos, com recurso aos suportes l6gicos, ferramentas e linguagens
apropriadas; instalar, configurar e assegurar a integragéo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado; elaborar

Informéatica
Técnico de Informética

procedimentos e programas especificos para a correta utilizagdo dos sistemas
operativos e adaptacdo de suportes légicos de base, por forma a optimizar o
desempenho e facilitar a operagéo dos equipamentos e das aplicagdes; desenvolver
e efetuar testes unitarios e de integracéo dos programas e das aplica¢6es, de forma
a garantir 0o seu correto funcionamento e realizar a respetiva documentacédo e
manutencdo; colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na
programacao e execucdo de procedimentos pontuais de interrogacéo de ficheiros e
bases de dados, na organizagéo e manutencéo de pastas de arquivo e na operagdo
dos produtos e aplicagbes de micro-informatica disponiveis. Incumbe
especificamente ao técnico de informatica-adjunto realizar as tarefas genericamente
cometidas aos técnicos de informética sob a supervisdo destes ou de especialistas
de informatica, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores a operagéo de

computadores e ao suporte e programacéo de sistemas de micro-informatica. 4 0 0|0f0] O 4 0 0|0 O 0
1017 [ 198 [ 11 (0| 0] 11| 1215 0 |50)]0] 0 |50
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Municipio de Viana do Castelo
Resumo Mapa de Pessoal (fevereiro 2018)

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargol/carreira/categoria n.° Total de postos de trabalho n.° Postos ocupados

Dirigente Intermédio de | Grau - Diretor de departamento 4 4

Dirigente Intermédio de Il Grau - Chefe de Divisao 14 14

Dirigente Intermédio de lll Grau 3 1

o Tene o TeneT

Técnico superior 173 18 141 0
Chefe de Servicos Administracdo Escolar 2 0 1 0
Coordenador técnico (Chefe de Secgéo) 22 0 17 0
Coordenador técnico (Tesoureiro) 1 0 1 0
Assistente técnico 253 4 213 0
Fiscal Municipal 10 0 9 0
Encarregado geral operacional 1 0 0 0
Encarregado operacional 17 0 15 0
Encarregado Pessoal Auxiliar (Subsistente) 0 0 0 0
Encarregado Pessoal Auxiliar Acdo Educativa 2 0 2 0
Assistente operacional 643 33 544 0
Especialista de informatica 5 2 5 0
Técnico Informatica 4 0 4 0
Bombeiros 82 0 65 0

TOTAL 1215 57 1017

o

Especialista de informatica Técnico superior
0,49% 13,86%

Bombeiros
6,39%

Técnico Informaticd
0,39%

Assistente técnico
20,94%

Encarregado operacional
1,47%

Fiscal Municipal
0,88%

Percentagem de colaboradores por Carreira (C.T.T.1.)

Chefe de Servigos Administragdo

Encarregado Pessoal Auxiliar
(Subsistente)
0,00%

Coordenador técnico (Chefe de
Secgdo)
1,67%

Coordenador técnico (Tesoureiro)

0,10%

Encarregado Pessoal Auxiliar Agdo
Educativa

0,20%

Encarregado geral operacional
0,00%
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mmert&

APCER 20061CEP. 2682

N.%:Orgamento/2019

MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal ndo docente transferido ao abrigo do contrato de execugéo entre Municipio de Viana do Castelo e Ministério da Educagéo)

b Trabalhadores com Trabalhadores
g% 2 < C de Trabalho por Tempo i na Fung&o Puablica com Contrato a Termo Resolutivo na Fung&o Puablica
§§ 3SE 2|7S85 2| & = 3E§ 3= H §8r &=83F « & . 2
Diretor de Departamento 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
PESSOAL DIRIGENTE Chefe de Divisao 14 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0
Dirigente Intermédio Ill Grau 1 14 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0
Arquiteto 14 3 0 0 0 1 17 0 1 0 0 1
Arquiteto 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Arquiteto Paisagista 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Conservador (Museus) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
’E)Aiil;ztr?‘;;'écnico Teatro Municipal Sa de 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Docente de Biologia 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Engenheiro 11 1 1 0 0 0 12 0 2 0 0 2
Engenheiro (Agrario) 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Engenheiro (Ambiente) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Engenheiro (Bioldgico) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Engenheiro (Civil) 8 1 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0
ir;ngbﬁg:f;ro (Civil) - Opcéo Planeamento e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Engenheiro (Eletrotécnico) 3 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
Engenheiro (Florestal) 2 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Engenheiro (Mecanico) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico Veterinario 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior 30 2 0 0 0 1 32 0 2 0 0 2
Téc.Sup. Arqueologia 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Téc.Sup. Arquivo 3 3 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Biblioteca e Documentagéo 3 2 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Biologia Aplicada 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Chefe Frente de Casa 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Ciéncias Administrativas 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Técnico Sup. Cine-Video 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc Sup. Contabilidade e Administragéo 0 2 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0
é é Téc.Sup. Comunicagao 2 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Pl 0 i 0o o o o 1l o o o o o
] ] Téc.Sup. Conservagdo e Restauro 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
§ § Téc.Sup. Cultura 4 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
i i Téc.Sup. Design 2 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Design Ambientes 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Design Paisagistico 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Desporto (Inteiro) 5 0 0 0 0 0 5 0 3 0 0 3
Téc. Sup. Direito 7 0 1 0 0 0 7 0 2 0 0 2
Téc. Sup. Economia ou Finangas 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Educagéo 4 1 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Educagéo Social 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Enfermagem 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Engenharia Geografica 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Etnografia 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Téc. Sup. Geografia 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Higiene e Seguranga 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Histéria 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Jornalismo 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Nutrigao 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc. Superior Organizacdo e Gestao 5 2 0 0 0 0 7 0 2 0 0 2
Téc. Sup. Psicélogo 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Recursos Humanos 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Relagdes Internacionais 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Relagdes Plblicas 2 0 1 0 0 0 2 0 2 0 0 2
Téc. Sup. Servigo Social 7 0 0 0 0 0 7 0 1 0 0 1
Téc. Sup. Sociologia 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Solicitador 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Turismo 1 1 2 0 0 1 2 0 2 0 0 2
Téc. Sup. Tradutor 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
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MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal ndo docente transferido ao abrigo do contrato de execugéo entre Municipio de Viana do Castelo e Ministério da Educagéo)

b Trabalhadores com Trabalhadores

g% 2 < Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado na Funcdo Piblica g com Contrato a Termo Resolutivo na Fungdo Pﬁbl;:a

3 & 505 S| .05 S| & gE 5 50 Lo & £

Eé% E CATEGORIA ANTERIOR ggégég é%%éég g 5-2; ggég ggég %a: gggégégggégg E 5'2; én

9858G 8 25%3¢ 8 S H 83 8 HEEEE] &

H. i TEEH G 1IN S ER A L B o (1 it LR

SUBSISTENTE  |Chefe de Servigos Administracéo Escolar 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

COORDENADOR | C0Ordenador Técnico (Chefe de Secgéo) 17 5 0 0 0 0 22 0 0 0 0 0

TECNICO Coordenador Técnico (Tesoureiro) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Aferidor de Pesos e Medidas 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Assistente de Agdo Educativa 18 1 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0

e Administratve 83 1 1 0 0 2 84 0 1 0 0 1

e Administragao Escolar 28 3 0 0 0 0 31 0 0 0 0 0

Assistente de Arquedlogo 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

Assistente de Automag&o e Controlo 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

AVAC 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

Conselheiro de Consumo 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Desenhador 10 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0

Desenhador de Arqueologia 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1

Guia Intérprete 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

8 lluminador de Cena 1 2 0 0 0 0 3 0 1 0 0 1

E 8 Medidor Orgamentista 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

= g Solicitador 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

g E Técnico de Palco 1 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

2 (UZJ Técnico Profissional 24 5 0 0 0 0 29 0 0 0 0 0

2 Téc.Prof. de Animaggo Cultural 1 3 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0

Téc.Prof. Animag&o Desportiva 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

Téc.Prof. Biblioteca e Docum. 10 8 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0

Téc.Prof. de Arquivo 6 2 0 0 0 1 8 0 0 0 0 0

Téc.Prof. de Construgéo Civil 2 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

Téc.Prof. de Gestdo Ambiente 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Téc.Prof. de Higiene e Seguranga 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

Téc.Prof. de Museografia 7 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0

Téc.Prof. de Pintura Decorativa 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Técnico de Som 1 2 0 0 0 0 3 0 1 0 0 1

Téc.Prof. de Telecomunicagdes 4 4 0 0 0 1 8 0 0 0 0 0

Tesoureiro 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

Topdbgrafo 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

NAOREVISTA  |Fiscal Municipal 9 1 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0
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MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal ndo docente transferido ao abrigo do contrato de execugéo entre Municipio de Viana do Castelo e Ministério da Educagéo)

b Trabalhadores com Trabalhadores
g% 2 < Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado na Funcdo Piblica g com Contrato a Termo Resolutivo na Fungdo Pﬁbl;:a
z 4 PO - . 8 = = = H
g5 3 BRcsfg|Bpezdy| @ | Bp | gBpc | BE3E| & |RRiegecegiy f | Bp | ¢
¥ §5F F|7eSf &) ¢ 358 |85 | § [35F Fest H 3 g
ENCARREGADO
GERAL Encarregado Geral 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
OPERACIONAL
AALenD gr;z;\izsgjg)os (Pessoal Operério + Semi 15 2 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0
OPERACIONAL Egﬁi:ﬁg;do de Pessoal Auxiliar de Agéo 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Auxiliar Administrativo 53 1 0 0 0 0 54 0 1 0 0 1
Auxiliar Acdo Educativa (Tempo Inteiro) 235 13 0 0 0 0 248 0 7 0 0 7
Auxiliar de Servigos Gerais 20 15 0 0 0 0 35 0 0 0 0 0
Auxiliar Técnico 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Bilheteiro 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Bordadeira 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Calceteiro 4 4 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0
Canalizador 4 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
Cantoneiro (Vias Municipais) 15 8 0 0 0 0 23 0 2 0 0 2
Carpinteiro de Limpos 9 3 0 0 0 0 12 0 2 0 0 2
Condutor de Maquinas Pesadas 3 4 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0
Costureira 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Coveiro 2 0 0 0 0 6 0 1 0 0 1
§ Cozinheiro 81 2 0 0 0 0 83 0 2 0 0 2
8 Eletricista 7 0 0 0 0 0 7 0 1 0 0 1
E 2 Eletricista de Automéveis 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
2 3 Fiel de Armazém 3 3 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0
é % Guarda Noturno 2 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
g g Jardineiro 38 5 3 0 0 0 43 0 5 o o 5
E Lavador/ Lubrificador de Viaturas 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
% Maquinista Teatral 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 1
< Mecanico 2 3 o o 0 0 5 0 0 o o 0
Motorista de Ligeiros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Motorista de Pesados 3 2 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
Motorista de Pesados 5 6 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0
Motorista Transportes Coletivos 3 2 0 0 0 1 5 0 2 0 0 2
Nadador-Salvador 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Operador de Reprografia 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Pedreiro 6 2 0 0 0 0 8 0 1 0 0 1
Pintor 11 5 0 0 0 0 16 0 2 0 0 2
Praticante de Topégrafo 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Sapadores Florestais 0 5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
Serralheiro Civil 10 3 0 0 0 0 13 0 2 0 0 2
Tecedeira 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Telefonista 2 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Tratorista 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Trolha 11 3 0 0 0 0 14 0 2 0 0 2
3 COMANDO Comando 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
g Sﬁ:iii; Bombeiros - Chefes 5 5 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0
Q BOMBEIRO  |Bombeiros 59 11 0 0 0 0 70 0 0 0 0 0
hi] Especialista de Informatica 3 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 2
E ESPECIALISTA
'é Especialista de Informatica 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
‘-g TECNICO Técnico de Informatica 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
TOTAL
Trabalhadores com Trabalhadores com Contrato de Trabalho a Termo
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado na Funcdo Piblica Resolutivo na Fungdo Publica
Lugares Lugares a Lugares Lugares Lugares a
Ocupados por Ocupar por Lugares com Ocupados Ocupados por | Ocupar por
Contrato de Contrato de Lugares | Lugares a | Procedimento Total de Contrato de | Contrato de | Lugares | Lugaresa| Total de
Trabalho por trabalho por a Criar inguir | C em por Lugares Trabalho a Trabalho a a Criar | Extinguir | Lugares
Tempo Tempo Curso Interna Termt_) Termt_)
Indeterminado | Indeterminado Resolutivo Resolutivo
1017 198 11 0 0 11 1215 0 57 0 0 57
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