AC. EM CAMARA

(06) REORGANIZACAO DOS SERVICOS DO MUNICiPIO DE VIANA DO

CASTELO:- Pela Vereadora Ana Margarida Silva foi apresentada a proposta que
seguidamente se transcreve:- “PROPOSTA — REORGANIZACAO DOS SERVICOS DO MUNICIPIO DE
VIANA DO CASTELO - Com a entrada em vigor da Lei n2. 49/2012, de 29 de Agosto, a estrutura
organica da autarquia verd o numero de unidades organicas substancialmente reduzido,
sendo que a adequacao a nova lei devera ocorrer até 31 de Dezembro do ano em curso, pelo
que, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 252 da Lei n2. 49/2012, o Municipio de
Viana do Castelo procede a reestruturacao dos servigos. Compete a Assembleia Municipal,
nos termos do artigo 62 do Decreto-Lei n2. 305/2009, de 23 de Outubro, sob proposta da
Camara, aprovar o modelo da estrutura organica, aprovar a estrutura nuclear, definindo as
correspondentes unidades organicas nucleares, definir o numero maximo de unidades
organicas flexiveis bem como o nimero maximo total das subunidades organicas. Assim, nos
termos do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de Outubro conjugado com a Lei ne.
49/2012, prop&e-se como modelo o previsto no artigo 102 do ja citado decreto-lei (estrutura
hierarquizada) bem como a criagdo das seguintes unidades organicas, conforme os artigos
da Lei n2. 49/2012 que também a seguir vdo indicados:- 1. 4 Unidades organicas nucleares
(departamentos, chefiados por dirigentes intermédios de 12 grau, directores de
departamento), sendo 2 resultantes do critério da populacdo (artigo 72, n2s 1 e 2), 1 pela
participacdo nos fundos (artigo 72, n2 3) e 1 pelos mecanismos de flexibilidade (artigo 219, n®
1); 2. 14 Unidades organicas flexiveis de 22 grau (divisOes, chefiadas por dirigentes
intermédios de 22 grau, chefes de divisdo), sendo 11 pelo critério da populagdo (artigo 82, n?
1), 1 pelas dormidas turisticas (artigo 82, n2 2) e 2 pelos mecanismos de flexibilidade (artigo
219, n2 1); 3. 4 Unidades organicas flexiveis de 32 grau (unidades, chefiadas por dirigentes
intermédios de 32 grau), sendo 3 criadas ao abrigo do artigo 92 e 1 pelos mecanismos de
flexibilidade do artigo 2192, n? 1; 4. 22 Subunidades orgéanicas (chefiadas por uma
coordenador técnico), a constituir nos termos do artigo 10.2, n.2 5 do Decreto -Lei n.2
305/2009, de 23 de Outubro, sendo 5 destas destinadas as secretarias dos Agrupamentos de
Escolas. Nos termos do n? 4 do artigo 52 da Lei n2. 49/2012, os dirigentes dos Servigos
Municipalizados e de Saneamento Basico de Viana do Castelo sairdo do contingente agora

proposto.

1. - Estrutura Nuclear



O Municipio de Viana do Castelo, para prossecucao das atribuicdes que legalmente |lhe
cabem, propGe que a estrutura nuclear dos servigos seja composta pelas seguintes unidades
organicas nucleares — departamentos:

1. Departamento de Administracao Geral;
2. Departamento de Obras Publicas e Conservagao;
3. Departamento de Educagado, Cultura e Qualidade de Vida;
4. Departamento de Ordenamento do Territério e Ambiente;
1.1 - Departamento de Administracao Geral
Ao Departamento de Administracdo Geral compete, designadamente:

a) Coordenar a execugao de todas as tarefas que se insiram nos dominios de administragao
geral, dos recursos humanos, patrimoniais e financeiros, bem como coordenar a
elaboracdo dos orcamentos, contas de geréncia, planos de actividades e acompanhar a
sua execucao;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes, circulares, regulamentos e
normas que forem julgadas necessdrias ao correcto exercicio da actividade do
departamento;

c) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacao das instalacGes e equipamentos
adstritos ao departamento.

1.2 - Departamento de Obras Publicas e Conservagao
Compete ao Departamento de Obras Publicas e Conservacdo designadamente:

a) Gerir a concepcao e construcdo de equipamentos de utilizacdo colectiva, espacos urbanos
de utilizagdo colectiva, infraestruturas territoriais e urbanas, desde a elaboracdao dos
projectos, até a recepg¢ao das obras;

b) Assegurar a conservacado dos edificios e equipamentos municipais;
c) Assegurar a conservagao das infraestruturas, nomeadamente viarias, e mobilidrio urbano;

d) Acompanhar a execucdo das obras promovidas por privados, cujo fim seja a integracdo no
patrimoénio Municipal;

e) Propor ac¢des no ambito da eficiéncia energética.
1.3 - Departamento de Educacao, Cultura e Qualidade de Vida
O Departamento de Educacdo, Cultura e Qualidade de Vida tem por atribuicdes gerais:

a) Promover acg¢bes tendentes ao desenvolvimento do sistema educativo como factor
essencial para o progresso socioeconémico do concelho, colaborando com as entidades
responsaveis do Ministério da Educacdo pela educagdo pré-escolar, ensino basico,
profissional e secundario;

b) Coordenar as acg¢des culturais municipais através de parcerias para a defesa do



patrimdnio cultural, bem como valorizar e promover o patriménio histérico-cultural do
municipio;
c) Promover uma planificagdo estratégica da intervencdo social, da promogao da saude e do

bem-estar da populacdo, propondo o desenvolvimento de programas de accdo que
privilegiem habitos de vida sauddvel e a integracado social de grupos desfavorecidos;

d) Promover politicas de fomento da prdatica desportiva, especialmente ao nivel da
formacgao, e que potenciem a rentabilizacdo dos equipamentos desportivos municipais
existentes;

e) Coordenar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacao dos edificios e equipamentos
culturais, educativos, desportivos e sociais.

As estratégias de planeamento e de decisdo que envolvam a classificagdo documental,
nomeadamente, o cardcter confidencial ou reservado, dependem directamente do
Presidente da Camara.

1.4 - Departamento de Ordenamento do Territdrio e Ambiente
Compete ao Departamento de Ordenamento do Territério e Ambiente designadamente:

a) Assegurar a qualidade urbanistica e o ordenamento sustentavel do territério, através da
elaboracdo e do acompanhamento de instrumentos de gestao territorial, e da apreciacao
e acompanhamento das acg¢des relativas ao processo de ocupagao, uso, transformacao do
solo e mobilidade;

b) Promover a sustentabilidade dos jardins e espacos verdes, a valorizacdo e proteccdo do
patrimonio florestal, a conservacdo e valorizacdo do litoral e das bacias hidrograficas e a
promocgao de projectos, actividades e recursos para a educacdo ambiental;

c) Assegurar a gestdo e zelar pela seguranca e conservacao dos edificios e equipamentos
adstritos ao Departamento.

Na dependéncia directa da Presidéncia da Camara ficardo os Servicos Municipais de
Protecgdo Civil e a Veterinaria Municipal, nos termos da Lei.

2. - Criagdo de cargos de direcgao intermédia de 32 grau

As autarquias locais podem criar cargos de direc¢ao intermédia de 3.2 grau ou inferior desde
gue a deliberacdo que aprova a respectiva organizacdo dos servicos nos termos do disposto
no artigo 42 da Lei n.2 49/2012, de 29 de Agosto, expressamente os preveja.

Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, estabelecer as competéncias, drea e
requisitos de recrutamento (exigéncia de licenciatura e moédulo de experiéncia profissional)
e niveis remuneratorios desses cargos.

Assim, e conforme a proposta de adequacdo da estrutura camararia a Lei 49/2012,
proponho a Assembleia Municipal aprove as competéncias dos dirigentes intermédios de 32
grau, as formas de recrutamento e selec¢ao e o estatuto remuneratério:

1. - Designacdo proposta: - chefes de unidade



2. - Competéncias dos dirigentes intermédios de 3.2 grau
Compete aos titulares dos cargos de direc¢ao intermédia de 3.2 grau:

a) Coadjuvar o titular da direc¢dao intermédia de 2.2 grau de que dependa
hierarquicamente, se existir;

b) Exercer as competéncias da Unidade Organica Flexivel em que se encontra inserido,
na falta de titular de direcgao intermédia de 2.2 grau;

c) Orientar, controlar e avaliar a actuagao e eficiéncia da unidade funcional que dirige;

d) Gerir os equipamentos e meios materiais bem como os recursos técnicos e humanos
afectos a unidade funcional;

e) Garantir a qualidade técnica da prestacao dos servigos na sua dependéncia, a boa
execucado dos programas e actividades tendo em vista a prossecuc¢ao dos resultados a
alcancar;

f) Exercer as demais competéncias que forem acordadas e executar outras tarefas que
Ihe sejam superiormente solicitadas, proporcionadas a fungdo que desempenha;

3. - Area e requisitos do recrutamento dos cargos de direc¢do intermédia de 3.2 grau:

Os titulares dos cargos de direccdo intermédia de 3.2 grau sdo recrutados, através de
procedimento concursal, nos termos da lei, de entre os trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fun¢bes de direc¢ao, coordenagdo e controlo, que rednam
no minimo mais de dois anos de experiéncia profissional, desde que sejam titulares de
licenciatura adequada, se encontrem inseridos na carreira técnica superior do mapa de

pessoal da autarquia.
4. - Estatuto Remuneratério:

A remuneracgao dos titulares de cargos de direcgdao intermédia de 3.2 grau corresponde

a sexta posicdo remuneratéria da carreira geral de técnico superior.

(a) Ana Margarida Silva.". A Cadmara Municipal deliberou ao abrigo da alinea n) do n.° 2 do artigo
53.° e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, conjugado com o
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, aprovar a transcrita proposta e
submete-la a aprovagao da Assembleia Municipal. Esta deliberacao foi tomada por maioria com
os votos favoraveis do Presidente da Camara e dos Vereadores Ana Margarida Silva, Luis
Nobre, Maria José Guerreiro e a abstencdo dos Vereadores Carvalho Martins, Mario Guimaraes,

Ana Palhares e Aristides Sousa.
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