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PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2017

1. Enquadramento Or¢amental

A preparacdo do Orcamento e Grandes Opc¢Oes do Plano para 2017 do Municipio de
Viana do Castelo teve em boa consideracdo a exigéncia que é colocada aos municipios
na consolidacdo orcamental, reducdo da divida e aposta na sustentabilidade das receitas
proprias com um bom aproveitamento dos fundos comunitarios do Portugal e Norte
2020.

A exigéncia legal de aprovacdo no 6rgdo executivo do Plano de Atividades e Orgcamento
para 2017, até ao final do més de outubro, o executivo municipal confronta-se com a
incerteza das verbas oriundas do Orcamento de Estado, nomeadamente no que se
refere a contribuicdo dos municipios para o Fundo de Apoio Municipal, que se encontra
em negociacdo entre a ANMP e o Governo a sua suspensao ou substituicdo por outro
instrumento financeiro. Neste momento sabemos que as transferéncias em 2017 do
Orcamento de Estado para as Autarquias terda um aumento de 2,9 %.

Para o ano de 2017 a principal fonte de financiamento para o investimento previsto
no PPI reside nas comparticipacoes dos fundos comunitarios do Portugal 2020 e do
Norte 2020. A grande maioria dos projetos inscritos no Plano de Investimento da
Camara Municipal e dos Servicos Municipalizados tém ja asseguradas
comparticipagoes a 85 %, com a aprovacgao de varias candidaturas na Contratualizacado
da CIM do Alto Minho, nas candidaturas do PEDU-Reabilitacdo Urbana, nas candidaturas
do POSEUR do Portugal 2020 e nos dominios da Protecdo e Valorizacdo Cultural e
Ambiente do Norte 2020.

Estes projetos com comparticipacdo comunitaria estiveram atrasados na sua
implementacdo, tendo apenas no segundo semestre de 2016 sido abertos os avisos de
candidaturas a diversas tipologias quer aos programas regionais quer aos nacionais.

Tal como referimos no ano de 2016, temos ainda dificuldades associadas ao fecho de
um ciclo de fundos comunitarios e ao inicio do novo ciclo de programacao de fundos
que é mais exigente e restritivo nas agdes e projetos a financiar para os municipios ou
entidades intermunicipais.

O Plano de Atividades e Or¢camento para o exercicio de 2017 que o executivo apresenta
assenta na consolidacdo de uma estratégia clara e consistente que definiu como
principais apostas o incremento do acolhimento empresarial, a reabilitagao urbana, a
coesao territorial das freguesias, a educacao e a cultura, as areas sociais, e a economia
do mar.

Tal como nos anos precedentes o Municipio de Viana do Castelo continuard a efetuar
uma gestao muito rigorosa dos dinheiros publicos e de grande esfor¢o na poupanga
corrente, pois sdo dois fatores determinantes da estabilidade financeira municipal e da
capacidade de garantir mais investimento nas apostas e objetivos acima enunciados.



O Municipio de Viana do Castelo tem vindo a reduzir o Passivo Exigivel Total que era
de 35,7 milhdes de euros em 2010 e que no final de 2016 atingird o valor de 25,7 milhdes
de euros. Isto representou um esforgo municipal de redugao de 10 milhdes de euros
em 6 anos econdémicos.
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As Transferéncias do Orgamento de Estado, apés um longo periodo de decréscimo,
que muito contribuiu para as dificuldades que os municipios tiveram que enfrentar para
assegurar as funcoes de apoio aos cidadaos, nomeadamente as do ensino publico e das
areas sociais, registam no proximo ano um aumento de 2,9 %, comparativamente ao
ano anterior, contudo ainda apresenta uma queda de 1,5 milhGes de euros,
relativamente ao ano de 2010.
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O Municipio de Viana do Castelo ao longo do periodo de programacdo e execucao do
QREN conseguiu um bom aproveitamento dos Fundos Comunitarios, permitindo desta
forma a concretizacdao de bons projetos nas diversas areas de atividades do concelho,
nomeadamente, infraestruturas de 4dgua e saneamento, equipamentos escolares,
equipamentos desportivos e na ampliacdao, qualificacdo de areas de acolhimento
empresarial e valorizacdo da orla costeira.

O atraso no inicio do Portugal e Norte 2020 pelo anterior governo teve como resultado
0 atraso na execugdo de projetos dos municipios e empresas no corrente ano. Este fato
evidencia-se com a pouca execucao financeira do FEDER em 2015 e também em 2016,
pois s6 no segundo semestre deste ano estiveram disponiveis e abertas as candidaturas
para requalificacdo de escolas, redes de dgua e saneamento e reabilitacdo urbana, cuja
execucdo fisica e financeira ocorrera sé no préximo ano.
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Os Or¢camentos da Camara e Servicos Municipalizados para o ano 2017 apresentam
um aumento significativo no Plano Plurianual de Investimentos devido a aprovac¢ao
das candidaturas apresentadas ao Portugal 2020 na Reabilitacdo Urbana,
Requalificacio de Escolas, Ciclo Urbano da Agua, Modernizacdo Administrativa e
Valorizacdo e Protecdo da Orla Costeira.



As grandes Opc¢oes Estratégicas para 2017:

As apostas conseguidas!

Neste ultimo Plano de Atividades e Or¢gamento do mandato o Executivo Municipal vem
confirmar um programa de grande coeréncia e objetividade e sublinha os seus
esforgos e energia para a consolidacao das linhas estratégicas definidas: Reabilitacdo
Urbana, Acolhimento Empresarial, Coesdao Territorial, Economia do Mar,
Apoios/Respostas Sociais, Educacdo, Desporto e Cultura.

Os resultados obtidos nestes ultimos anos e que os dados ja disponiveis de 2016 nos
transmitem evidenciam com clareza o seguinte:

a) A aposta na atracdo de Novos Investimentos Empresariais e Industrias e o
refor¢o de muitos projetos industriais do concelho que se traduzem na fixacao
de muitas empresas, em centenas de novos empregos e no reforco da
internacionalizagdo das nossas empresas;

b) A Reabilitacdao Urbana é ja um estudo de caso nacional que foi consolidada com
um apoio de 17 milhdes de euros no PEDU, até 2020 para intervengdes na area
urbana;

c) A coesdo territorial e a boa cooperagdao entre municipio e juntas/uniées de
freguesias tem-se traduzido num reforgo de projetos e obras nas mais diversas
areas de atuacao;

d) A aposta na educagdo, cultura e desporto tem-se traduzido na melhoria
significativa de equipamentos escolares e desportivos, projetos educativos e
desportivos inovadores e ag¢des culturais de relevancia regional e
transfronteiricos como os Caminhos de Santiago pela Costa;

e) A economia do mar traduz-se numa referéncia reconhecida do Centro de Mar
e da afirmacdo de Viana do Castelo como cidade nautica atlantica;

f) A solidariedade tem tido expressdao nas agoes das Comissdes Locais e nas
Comissoes das Freguesias que articulando com as IPSS’s tem tido um papel
relevante na minimizacdo do impacto da pobreza e das familias.



1. Consolidar o projeto de requalificagao urbana e de exceléncia ambiental de
Viana do Castelo;

A candidatura apresentada pelo Municipio de Viana do Castelo teve em consideracdo as
orientagdes comunitdrias e nacionais mas reforcou a aposta nas areas envolventes ao centro
histérico. Foram aprovadas quatro ARU’s que ilustram uma estratégia de intervengdo que
intervém no espaco publico sem esquecer a requalificacdo de equipamentos e de apostas na
revitalizagdo sécio — econdémica dos aglomerados urbanos.

A reabilitacdo urbana vai necessitar de meios financeiros e materiais, bem como todas as
instituicdes do concelho, quer de carater cultural, desportivo, social, e as Juntas de Freguesia,
constituindo-se, assim, como um instrumento de verdadeira concretiza¢do de todos os projetos
de dimensao coletiva.

O Plano de Desenvolvimento Urbano de Viana do Castelo é a demonstra¢cao da vontade e
ambic¢ao de continuar a aprofundar estes projetos e acoes de uma forma mais sistematica,
envolvendo também os promotores privados para a reabilitacio do patrimdnio edificado e
para projetos sociais, econémicos e culturais.

O PEDU reforca a requalificacdo dos arruamentos e espagos publicos das ARU’s: Rua de Rion,
Rua Sport Club Vianense, envolvente do Campo d’Agonia, envolvente do Nautico, Rua Olivenca
e Largo Mestre César, Praca envolvente Jardim D. Fernando e Rua de Santiago. Estdo previstas
as intervencgdes de requalificacdo dos Bairros do IHRU da Meadela e da Escola Técnica.

O Municipio vai também continuar a apoiar as Juntas e Unides de Freguesias na
requalificacdo do espaco publico das freguesias, centros civicos, arruamentos e
reabilitacdo de edificios de valor cultural ou patrimonial, em todo o espaco concelhio.
Teremos intervengdes em Darque na requalificagdo da SIRD, requalificagao Bairro do
IHRU, na envolvente do cemitério, no Centro Histdrico e no Lugar da Areia.

O Programa Polis Litoral Norte tera um novo impulso em 2017 com a aprovagao
recente das candidaturas da conclusao da ciclovia do litoral, da protecao costeira das
praias de Castelo de Neiva e de Amorosa Velha. Serdo ainda executados em 2017 os
projetos de protecdo costeira da erosdo das praias de Afife / insua, Afife/Arda, e a
protecdo da erosao costeira da Praia Norte.

Face aos novos investimentos, realizados e em realizacdo, de novas unidades industriais
no Concelho, vamos continuar a ampliar os atuais Parques Empresarias e lancar novos
projetos de novas zonas/parques empresariais.



2. Consolidar a coesdo do territério com as juntas de freguesia;

O investimento no desenvolvimento e coesdo das freguesias vai ser reforgado em
2017 com aumento das intervengdes no alargamento das redes de dagua e
saneamento, requalificagdo da rede vidaria municipal, requalificagdo de
equipamentos escolares, desportivos e culturais. As verbas a transferir para as
freguesias serdo aumentadas em cerca de 10% nas rubricas de investimento:
beneficiacdo da rede vidria, ampliacdo de cemitérios, construcdo de capelas
mortuarias, arranjos urbanisticos e requalificacdo de equipamentos culturais e
desportivos.

Iniciaremos novas intervengdes da rede de dguas e saneamento previstas pelos
Servigos Municipalizados, CAmara Municipal e Aguas do Norte para 2017 serdo em
Vila Franca, Dedo, Vila de Punhe, Castelo de Neiva, Subportela, Perre, Barroselas,
Mujaes, Nogueira, Serreleis e Cardielos. Estamos a aguardar novas candidaturas até
ao final de 2016 para apresentar novos projetos de alargamento e renovacgao de
redes.

No dominio da Solidariedade Social as Juntas de Freguesia continuardo a ter apoios
e incentivos da autarquia para desenvolverem e aprofundarem politicas sociais, de
saude e de solidariedade em especial na infancia e nos idosos.

Em 2017 serdo concretizados grandes investimentos no Ciclo Urbano da Agua,
pelas Aguas do Norte em articulagio com os SMSBVC, acompanhando com
investimentos em baixa alguns investimentos previstos nos sistemas em alta.
Salientamos a construcdo da adutora que liga o Vale do Lima ao Vale do Neiva, a
adutora de agua para Nogueira e o intercetor de aguas residuais da margem direita
do Lima (Lanheses a Serreleis).

3. Apostar na educagao, no desporto e na cultura;

A aposta na Escola Publica pelo Municipio de Viana do Castelo da garantias de acesso de
todos os cidadaos e igualdade de oportunidades educativas. Reforgaremos os apoios sociais
aos alunos com dificuldades econdmicas através de apoios educativos, auxilios econémicos
na aquisicdo de manuais, de passes escolares e de refeicoes.

Continuamos nas escolas do 12 ciclo e jardins de infancia do concelho com as atividades no
Atletismo, na Natac¢do, nos Desportos Nauticos e na Expressdo Musical nos seus curriculos.

Concluidos em 2015 a eliminagdo das coberturas de e um conjunto de obras de
requalificacdo de alguns edificios. Reabilitamos este ano escolas e espacos desportivos e
apresentamos candidaturas dos novos investimentos na Requalificagdo/Ampliacdo da



Cantina da Sra. Das Oliveiras / Darque, a construcdo do novo Pavilhdo do Atlantico e da
Requalificagdo da EB2,3 Frei Bartolomeu dos Madrtires e da EB2,3 de Barroselas.

Aguardamos a aprovacao das candidaturas apresentadas para a conserva¢ao do
Convento de S. Domingos e da Igreja de S. Bento. Os Caminhos de Santiago pela
Costa que obteve um apoio do Norte 2020 vai envolver 10 municipios neste grande
projeto cultural, em que Viana do Castelo coordena o programa de intervencgdes.

A Cultura Castreja vai ser objeto de varias interven¢6es a comecar na instalagao do ntcleo
do Castro de Vieites, na recuperacao de castros e mamoas. Concluiremos alguns projetos
iniciados para a criacdo dos roteiros do azulejo, da talha dourada ,do estuque e do nucleo
de olaria de Alvardes. Continuaremos a apoiar O Cinema /Audiovisual, o Teatro através da
Companhia de Teatro residente, a Musica através das Bandas Filarmdnicas do concelho, das
escolas de Musica, da Academia de Musica de Viana do Castelo e das Associagbes Culturais.

Iniciaremos a requalificacdo e ampliacao do Museu de Artes Decorativas e prosseguiremos
a atualizacdo das linguagens museoldgicas nos nossos museus e nucleos museoldgicos e
promoveremos um programa de varias linguagens artisticas e culturais que animem o centro
histérico e os equipamentos como o Centro Cultural, o Teatro Municipal e os Museus.

Os equipamentos desportivos no concelho serdao alvo de interven¢Ges pontuais de
ampliac¢do de infraestruturas e beneficiagao de balnedrios, ampliaremos os atuais campos
sintéticos e serd langado em 2017 o novo projeto da Praga Viana, com a refuncionaliza¢do
da antiga Praca de Touros para apoiar atividades desportivas.

A promogao do Turismo de Viana do Castelo serd continuada na promog¢ao de grandes
eventos desportivos, congressos e através de a¢des conjuntas com a Entidade Turismo do
Norte de Portugal promoveremos na Galiza a nossa gastronomia e vinhos. Participaremos
em Feiras e Eventos nacionais e internacionais divulgando a cultura, o patrimdnio, o
desporto e o ambiente.

4. Proporcionar o acolhimento empresarial, e a promo¢do do comércio
tradicional;

Os resultados de uma politica de incentivos e de boas praticas de acolhimento e de apoio aos
investidores tem resultado num nimero assinaldvel de novos investimentos industriais de
cerca de 100 milhdes de euros. Com a aprovacao do regime de incentivos fiscais no concelho
estamos certos que continuaremos a atrair novos investimentos e por isso temos de programar
novos investimentos no alargamento de parques empresariais.

A reabilitacdo urbana induziu ja uma nova dindmica nos espacos comerciais que sera apoiada
através dos instrumentos e incentivos financeiros disponiveis pelo municipio e pelos fundos
comunitarios.



Conseguida a moderniza¢ao da linha ferroviaria do Minho até 2018 entre Nine e Viana do
Castelo, processo que Viana do Castelo iniciou desde 2011 vamos agora reforgar junto do
governo e CCDR-Norte pela rapida constru¢do do novo acesso rodoviario ao Porto de Mar de
Viana do Castelo.

Colaboraremos com a AEVC, APHORT e CEVAL nas varias iniciativas de promoc¢do dos produtos
100% Alto Minho, na dinamiza¢ao dos Centros Histdricos e na atratividade do comércio local.

5. Consolidar a cultura maritima e promover a cidade nautica atlantica;

O Centro de Mar tem vindo a ter um posicionamento nacional e internacional
através da realizacdo de grandes provas nauticas reforcando a forte dinamica dos
centros nauticos, consolidando a pratica de desportos nauticos nas escolas, e
incentivando o turismo nautico em Viana do Castelo.

A economia do mar ja é uma realidade em Viana do Castelo e contara com novos
projetos e acdes em articulagio com a Estratégia Nacional para o Mar,
nomeadamente nas energias renovaveis maritimas e das acoes previstas no MAR
2020.

6. Aprofundar as politicas de solidariedade;

O Municipio de Viana do Castelo continuara a apoiar as instituicoes de solidariedade
social, contribuindo para a abertura de novas valéncias sociais em algumas IPSS’s na area
dos idosos, reforcara ainda projetos e acOes colaborativas com entidades no ambito do
apoio a infancia e aos idosos.

As medidas de apoio as familias que temos vindo a empreender serdo continuadas e
aprofundadas para a satisfacdo das necessidades basicas de alimentacdo, habitacdo digna,
acesso a educacgdo e a saude;

Apoiaremos projetos de instituicdes de ensino superior no dominio da investigacdo e do
conhecimento aprofundado das questdes sociais que conduzam a implementac¢do de novas
e inovadoras medidas de intervencao social no nosso concelho;

O Voluntariado que tanto tem dado as nossas instituicbes sera apoiado com novas
iniciativas, dando-lhes a oportunidade de intervirem nas a¢des e projetos desenvolvidos
quer pelo municipio quer pelas IPSS’s;



7. CIM Alto Minho — Estratégia 2020

Estda em curso o PDCT da CIM do Alto Minho e o Municipio de Viana do Castelo dara

continuidade a Estratégia “ Alto Minho 2020” através do Programa de
Contratualizagao de Coesao do Territério. Ja iniciamos a apresentagao conjunta de
projetos nos dominios do ambiente, da cultura e do emprego.

A Comunidade Intermunicipal e os Municipios do Alto Minho vai aproveitar todas
as iniciativas do Portugal 2020 para implementar projetos de desenvolvimento que
visem a notoriedade para a atracdo de investimento, o reforco da
internacionalizagao e a consolidagao de um destino de turismo sustentavel.



Pressupostos de Execu¢ao Orcamental para 2017

Para a execugado das Grandes Op¢des do Plano e Orcamento do Ano de
2017, a Camara Municipal submete também a aprovacao da Assembleia
Municipal os seguintes pressupostos:

1. Autorizacdo para realizar despesas com contratos de
empreitadas, aquisicio de bens e servicos, locacao financeira,
protocolos e acordos de colaboragdao financeira, que originem
encargos para além de 2017, e nos quais, por consequéncia, 0s
pagamentos venham a ser efetuados em 2017 e anos seguintes;

2. Autorizacdao para contracao de empréstimo a curto prazo, de
acordo com o artigo 50.2 da Lei n2 73 / 2013, de 3 de setembro,
durante o periodo de vigéncia do orcamento, para ocorrer a
eventuais dificuldades de tesouraria que possam surgir na gestao
municipal.

Anexamos o quadro demonstrativo do limite do endividamento
municipal, a 30 de setembro de 2016, de acordo com a nova Lei
das Financgas Locais (Lei n? 73 / 2013), em que se verifica que o
Municipio de Viana do Castelo tem uma capacidade de
endividamento de 55.111 milhdes de euros.

10



Limite da Divida do Municipio

Receita Corrente Liquida Apuramento
Divida total
Média dos 3 Exclum:;)odmdas Mareern
2013 2014 2015 ultimos Limite . Margem X .g'
L. or¢amentais,exc Utilizavel
Exercicios o .
egoes Lei n2
73/2013 e FAM
(1) (2) (3) (4) (5)=(4)x 1,5 (6) (7)=(5)-(6) (8) =(7) * 20%
51.428.514 € 51.494.864 € 63.197.212 € 55.373.530 € 83.060.295 € 27.948.860 € 55.111.435 € 11.022.287 €

anteriores.

Limite da Divida Total
(artigo 52.2, da Lei 73/2013 de 03/09)

A divida total de operagcbes orcamentais do municipio, incluindo a das entidade previstas no artigo 54.2, ndo pode
ultrapassar, em 31 de Dezembro de cada ano, 1,5 vezes a média da receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios

Limite da divida
total artigo 52.2

Divida Total (30-09-2016)

Excluindo dividas

da Lei n.2 L. SM + AM + SEL + nao
Total da divida a . L. A Montante em Margem Margem
73/2013 . entidades Divida Total | orgamentais,exc e
terceiros L . R excesso absoluta Utilizavel
participadas egoes Lei n?
73/2013 e FAM
(6)=(5)-(1), se | (7)=(1)-(5), se
1 2 3 4)=(2)+(3 5 8) =(7) * 20%
(1) (2) (3) (4)=(2)+(3) (5) 5)(0) Sy | B 20%
01/01/2015
83.060.295 € 30.914.537 € 489.242 € 31.403.779 €| 27.948.860 € 55.111.435 € 11.022.287 €
30/09/2015
31.631.078 € 1.366.367 € 32.997.445 €| 29.799.125€ 53.261.170 € 10.652.234 €
Variagdo da Divida % 6,62%
Variagdo do Excesso da Divida %
Margem Disponivel por utilizar 9.172.022 €
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

DOTAQGES INICIAIS DO ANO 2017

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 46.979.412,06 Correntes .......... 37.219.999,78
De capital .......... 27.700.269,01 De capital .......... 37.459.681,29

Total 74.679.681,07 Total 74.679.681,07

Servicos Municipalizados

16.183.327,17

Servicos Municipalizados

16.183.327,17

Total Geral

90.863.008,24

Total Geral

90.863.008,24

Em de

de

Em

de

de

12



ENTIDADE
RESUMO
MvC

DAS

RECEITAS

E

DAS

APROVACOES :

DESPESAS Executivo

Deliberativo __ /

DOTAQGES INICIAIS DO ANO 2017

RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRETOS 18.448.994,09| 24.7| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 16.865.475,00( 22.6
02 IMPOSTOS INDIRETOS 260.939,50| 0.3| |02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 15.549.060,00{ 20.8
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 945.740,99) 1.3| |03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 279,749,301 0.4
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 150.000,00| 0.2| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.296.115,48| 5.8
06 TRRNSFERENCIAS CORRENTES 20.538.808,00{ 27.5| |05 SUBSIDIOS 60,500,001 0.1
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 6.098.243,56 8.2 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 169,100,001 0.2

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 536.685,92 0.7
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 37.219.999,78| 49.8

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 46.979.412,06| 62.9

DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 21.956.543,62| 29.4
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 4,165.879,02| 5.6| |08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.465.395,32{ 10.0
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.472.666,70| 20.7| |09 ATIVOS FINANCEIROS 2.198.760,83| 2.9
11 ATIVOS FINANCEIROS 10 PASSIVOS FINANCEIROS 5.705.981,52| 7.6
12 PASSIVOS FINANCEIROS 7.911.723,29| 10.6| |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 133,000,001 0.2

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 150,000,001 0.2
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 37.459.681,29| 50.2

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 21.700.269,01] 37.1
TOTAL GERAL 74.679.681,07(100.0

TOTAL GERAL 74.679.681,07(100.0
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ORCAMENTO DA RECEITA

CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO
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ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO DO ANO 2017
PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAOD MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 46.979.412,06
01 IMPOSTOS DIRETOS 18.448.994,09
01.02 OUTROS 18.448.994,09
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS (IMI) 11.383.880,51
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 1.939.758,53
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL DE TRANSACOES (IMT) 2.266.765,09
01.02.05 DERRAMA 2.847.745,87
01.02.07 IMPOSTOS ABOLIDOS 10.844,09
01.02.07.01 CONTRIBUICAO AUTARQUICA 1.000,00
01.02.07.02 IMPOSTO MUNICIPAL SISA 9.844,09
02 IMPOSTOS INDIRETOS 260.939,50
02.02 OUTROS 260.939,50
02.02.06 IMPOSTOS INDIRETOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 260.939,50
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 16.575,22
02.02.06.02 LOTEAMENTO E OBRAS 132.166,21
02.02.06.02.01 LICENCIAMENTOS DE OBRAS 51.691,85
02.02.06.02.03 INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 80.474,36
02.02.06.03 OCUPACAO DA VIA PUBLICA 18.423,78
02.02.06.05 PUBLICIDADE 24.707,47
02.02.06.99 OUTROS 69.066, 82
02.02.06.99.01 TMDP 32.470,56
02.02.06.99.02 TDFTH 365,98
02.02.06.99.99 OUTROS 36.230,28
02.02.06.99.99.01 | ALVARAS 96,33
02.02.06.99.99.02 | VISTORIAS 311,22
02.02.06.99.99.99 | DIVERSOS 35.822,73
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 945,740, 99
04.01 TAXAS 781.100,30
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 781.100,30
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 191.741,85
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 526.202,31
04.01.23.02.01 LICENCIAMENTOS DE OBRAS 317.383,39
04.01.23.02.03 INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 208.818,92
04.01.23.03 OCUPACAO DE VIA PUBLICA 6.763,33
04.01.23.05 CACA,USO E PORTE DE ARMA 33,01
04.01.23.99 OUTRAS 56.359,80
04.01.23.99.01 TDFTH 910,70
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISAO DO CERTIFICADO DE REGISTO 740,00
04.01.23.99.99 OUTRAS 54.709,10
04.01.23.99.99.01 | ALVARAS 2.105,07
04.01.23.99.99.02 | VISTORIAS 3.569, 94
04.01.23.99.99.03 | CONTROLO METROLOGICO 22.015,62
04.01.23.99.99.04 | CICLOMOTORES E OUTROS VEICULOS 29,86
04.01.23.99.99.99 | DIVERSOS 26.988,61
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 164.640,69
04.02.01 JUROS DE MORA 114.048,62
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENAQ@ES 25.316,58
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 25.275,49
04.02.99.01 TAXAS DE RELAXE 6.622,90
04.02.99.99 OUTRAS 18.652,59
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 150.000, 00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 150.000,00

FINANCEIRAS

05.07.99 OUTRAS 150.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.538.808, 00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.000,00
06.01.01 PUBLICAS 1.000,00
06.01.01.99 OUTRAS 1.000,00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 19.762.808, 00
06.03.01 ESTADO 19.612.808,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 9.955.886,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 1.420.323,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO FIXA NO IRS 3.161.599,00
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06.03.01.99 OUTRAS 5.075.000,00
06.03.01.99.01 DREN 4.525.000,00
06.03.01.99.01.01 | ENCARGOS COM PESSOAL ACAO EDUCATIVA 225.000,00
06.03.01.99.01.02 | COMPARTICIPACAO COMPONENTE ANIMACAO SOCIO-EDUCATIVA 250.000,00
06.03.01.99.01.03 ATIVIDADE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR 1° CICLO 175.000,00
06.03.01.99.01.04 | COMPARTICIPACAO REFEICOES 1° CICLO 250.000,00
06.03.01.99.01.05 | APOIO A FAMILIA 600.000,00
06.03.01.99.01.06 | TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DE EDUCACAO 3.025.000,00
06.03.01.99.02 TRANSPORTES ESCOLARES 375.000,00
06.03.01.99.03 SERVICO NACIONAL DE BOMBEIROS-SNB 150.000,00
06.03.01.99.99 OUTRAS 25.000,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 150.000, 00
06.03.07.99 OUTROS 150.000,00
06.08 FAMILIAS 775.000, 00
06.08.01 FAMILIAS 775.000, 00
06.08.01.01 TRANSPORTES ESCOLARES 75.000,00
06.08.01.02 PROLONGAMENTO DE HORARIOS 50.000,00
06.08.01.03 CANTINAS 650.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 6.098.243,56
07.01 VENDA DE BENS 24.760,47
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 8.050,46
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 10.000,00
07.01.99 OUTROS BENS 6.710,01
07.02 SERVIGOS 940.955,27
07.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 344.711,73
07.02.08.03 SERVIGOS CULTURAIS 5.742,31
07.02.08.03.99 OUTROS 5.742,31
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 338.969,42
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 596.243, 54
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 30.225,76
07.02.09.05 CEMITERIOS 13.545,79
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 1.000,00
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 125.370,58
07.02.09.99 OUTROS 426.101,41
07.03 RENDAS 5.132.527, 82
07.03.01 HABITACOES 66.745,29
07.03.02 EDIFICIOS 392.799, 35
07.03.99 OUTRAS 4.672.983,18
07.03.99.01 CENTRO COORDENACAO DE TRANSPORTES 99.382,56
07.03.99.02 CONCESSA0 EDP 1.935.998,61
07.03.99.03 PARQUES EOLICAS 300.000,00
07.03.99.99 OUTROS 2.337.602,01
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 536.685, 92
08.01 OUTRAS 536.685, 92
08.01.99 OUTRAS 536.685, 92
08.01.99.03 IVA REEMBOLSADO 195.122,38
08.01.99.04 IVA INVERSAO DA LIQUIDACAO 50.000,00
08.01.99.99 DIVERSAS 291.563,54

RECEITAS DE CAPITAL 27.700.269,01
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 4.165.879,02
09.01 TERRENOS 2.664.879,02
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 2.664.879,02
09.03 EDIFCIOS 1.000,00
09.03.03 ADMISTRACAO PUBLICA-ADMNISTRACAO CENTRAL-ESTADO 1.000,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 1.500.000,00
09.04.03 ADMISTRAGAO PUBLICA-ADMNISTRAGAO CENTRAL-ESTADO 1.500.000,00
09.04.03.03 OUTROS 1.500.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.472.666,70
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 100.000, 00
10.01.01 PUBLICAS 100.000, 00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 100.000,00
10.01.01.01.01 REFER 100.000,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 15.222.666,70
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10.03.01 ESTADO 2.531.210,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 1.106.210,00
10.03.01.04 COOPERAGAO E TECNICA E FINANCEIRA 1.295.000,00
10.03.01.04.01 DIRECAO GERAL DA ADMINISTRACAO LOCAL-DGAL 200.000,00
10.03.01.04.02 MODERNIZACAO E REFORMA ADMINISTRATIVA 270.000, 00
10.03.01.04.03 DIRECAO REGIONAL AMBIENTE ORDENAMENTO TERRITORIO NORTE 140.000,00
10.03.01.04.07 DIRECAO REGIONAL EDUCACAO NORTE-DREN 585.000,00
10.03.01.04.11 DIRECAO GERAL DE INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS (M.A.I.) 50.000,00
10.03.01.04.99 OUTROS 50.000,00
10.03.01.99 OUTROS 130.000,00
10.03.01.99.05 SERVICO NACIONAL DE BOMBEIROS-SNB 125.000,00
10.03.01.99.99 OUTRAS 5.000,00
10.03.07 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNIATARIA EM PROJETOS COFINANCIADOS 10.651.963,70
10.03.07.01 FEDER 10.151.963,70
10.03.07.01.02 POSEUR 710.000,00
10.03.07.01.03 NORTE 2020 7.395.058,70
10.03.07.01.04 COMPETE 2020 100.000,00
10.03.07.01.05 ON 2 - FEDER 400.000,00
10.03.07.01.08 POCTEP 1.246.149,00
10.03.07.01.09 PDR 2020 200.756,00
10.03.07.01.99 OUTROS 100.000,00
10.03.07.02 FSE 500.000,00
10.03.07.02.01 POCH 225.000,00
10.03.07.02.02 POISE 275.000,00
10.03.08 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 2.039.493,00
10.03.08.01 INSTITUTO DA HABITACAO E DA REABILITACAO URBANA - IHRU 100.000,00
10.03.08.02 SERVICO NACIONAL DE BOMBEIROS-SNB 125.000,00
10.03.08.07 MINISTERIO DA CULTURA 260.000,00
10.03.08.09 IPLB 225.000,00
10.03.08.10 IFAP 960.000,00
10.03.08.10.01 AGRIS 150.000,00
10.03.08.10.02 FUNDO FLORESTAL 360.000,00
10.03.08.10.04 MAR 2020 175.000,00
10.03.08.10.06 PDR 2020 275.000,00
10.03.08.11 FAMI 219.493,00
10.03.08.99 OUTROS 150.000,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 150.000, 00
10.05.01 CONTINENTE 150.000, 00
10.05.01.02 CIM ALTO MINHO 150.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 7.911.723,29
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 2.600.000,00
12.05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 2.600.000,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 5.311.723,29
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 5.311.723,29
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 150.000, 00
13.01 OUTRAS 150.000, 00
13.01.99 OUTRAS 150.000,00

TOTAL DAS RECEITAS 74.679.681,07

Em __ de de Em __ de de
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01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 60.500,00
DESPESAS CORRENTES 60.500, 00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 60.000, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 60.000, 00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 58.000, 00
01.02.13.02 OUTROS 58.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 500,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 500, 00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 500,00
02 CAMARA MUNICIPAL 74.619.181,07
02.01 PRESIDENCIA 20.459.226,81
DESPESAS CORRENTES 6.952.104,78
01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.250.760,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.566.960,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DF 171.678,00
ORGAOS AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 1.047.782,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.036.782,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1.000,00
REMUNERATORIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 10.000,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 12.000, 00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.000,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1.000,00
REMUNERATORIO
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 10.000,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 1.000,00
01.01.07.01 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA - INDIVIDUAL 1.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 500,00
01.01.11 REPRESENTACAO 38.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 87.000,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 200.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 7.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 297.200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 120.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 2.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.000,00
01.02.06 FORMACAQ 5.000,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 150.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 8.000,00
01.02.13.02 OUTROS 8.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.386.600,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 700.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100, 00
01.03.02.01 DESPESAS DE SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 20.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 485.200,00
01.03.05.01 ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 100,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 485.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
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01.03.05.02.01 CAIXA GERAL APOSENTACOES 365.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 120.000,00
01.03.05.03 OUTROS 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 20.000,00
01.03.09 SEGUROS 160.100,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROF. 160.000,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1.000,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOCAO 1.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.613.680,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 117.900, 00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 2.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 200,00
02.01.02.01 GASOLINA 100,00
02.01.02.02 GASOLEO 100,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 5.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 50.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 50.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.495.780,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.02.03 CONSERVACAQ DE BENS 20.000,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 20.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 100, 00
02.02.09.09 OUTROS 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 45.500,00
02.02.10.09 OUTROS 45.500,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 1.000,00
02.02.12.09 OUTROS 1.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 16.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 16.000,00
02.02.15 FORMACAO 2.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 280.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 12.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 250.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 400.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 430.780,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 266.549,30
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 241.449,30
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 192.114,90
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 45.500,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 146.614,90
03.01.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 49,334, 40
03.05 OUTROS JUROS 25.000, 00
03.05.02 OUTROS 25.000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.624.615,48
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 200,00
04.03.01 ESTADO 100,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.605.415,48
04.05.01 CONTINENTE 1.605.415,48
04.05.01.01 MUNICIPIOS 5.100,00
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04.05.01.02 FREGUESIAS 1.257.089,47
04.05.01.02.01 PROCESSO ELEITORAL 50.000,00
04.05.01.02.08 OUTROS 1.207.089,47
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 5.000,00
04.05.01.08 OUTROS 338.226,01
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 19.000, 00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 19.000,00
04.07.01.01 FINS CULTURAIS 1.000,00
04.07.01.08 OUTRAS TRANSFERENCIAS 18.000,00
05 SuBSIDIOS 60.500,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 60.000,00
05.01.03 PRIVADAS 60.000,00
05.08 FAMILIAS 500, 00
05.08.03 OUTRAS 500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 136.000,00
06.02 DIVERSAS 136.000,00
06.02.03 OUTRAS 136.000,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 50.000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 44.000,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 22.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 20.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 13.507.122,03
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 307.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 297.000,00
07.01.03 EDIFCIOS 215.000, 00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVICOS 215.000,00
07.01.03.01.99 OUTROS 215.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 15.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 50.000, 00
07.01.10.02 OUTRO 50.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 15.000,00
07.02 LOCAGRO FINANCEIRA 10.000, 00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 10.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.222.895, 32
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5.098.895,32
08.05.01 CONTINENTE 5.098.895, 32
08.05.01.02 FREGUESIAS 4.650.895,32
08.05.01.02.01 MELHORAMENTOS 1.053.329,12
08.05.01.02.02 SEDES DE JUNTAS E CENTROS CIVICOS 500.000,00
08.05.01.02.04 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 150.000,00
08.05.01.02.06 VIACAO RURAL 1.842.566,20
08.05.01.02.07 PAVILHOES DESPORTIVOS 300.000,00
08.05.01.02.08 OUTRAS TRANSFERENCIAS 805.000,00
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 45.000,00
08.05.01.08 OUTROS 403.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 124.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 124.000,00
09 ATIVOS FINANCEIROS 2.198.760, 83
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 2.198.760,83
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- 2.198.760,83
PUBLICAS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 5.663.465, 88
10.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 2.600.000,00
10.05.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 2.600.000,00
INSTITUIGOES FINANCEIRAS
10.05.03.01 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 2.600.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.063.465,88
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 2.860.738,46
INSTITUICOES FINANCEIRAS
10.06.05 D.CAP.—ADMINISTRACZ\O PUBLICA CENTRAL - ESTADO 202.727,42
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 115.000,00
11.02 DIVERSAS 115.000,00
11.02.01 RESTITUICOES 10.000,00
11.02.99 OUTRAS 105.000,00
02.02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 3.821.303,01
DESPESAS CORRENTES 3.437.500,00
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01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.207.900,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.649.600,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 1.202.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.200.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1.000,00
REMUNERATORIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1.000,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 12.000,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.000,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1.000,00
REMUNERATORIO
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 10.000,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 50.100,00
01.01.07.01 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA - INDIVIDUAL 50.000,00
01.01.07.02 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA - COLETIVO 100,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 10.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 25.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 10.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 500,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 90.000,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 240.000,00
01.01.15 REMUNERAGCOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 10.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 38.000,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS QU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 15.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 6.500,00
01.02.06 FORMACAQ 5.000,00
01.02.07 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 5.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.02.13.02 OUTROS 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 520.300,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 35.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.000,00
01.03.02.01 DESPESAS DE SAUDE 1.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 20.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 362.000,00
01.03.05.01 ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1.000,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 360.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL APOSENTACOES 310.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 50.000,00
01.03.05.03 OUTROS 1.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1.000,00
01.03.09 SEGUROS 100.100,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROF. 100.000,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 100,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOCAQ 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 1.214.500,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 79.000,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 600,00
02.01.02.01 GASOLINA 500,00
02.01.02.02 GASOLEQ 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 28.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
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02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 30.000,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 3.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 15.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.135.500,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 3.000,00
02.02.01.09 OUTROS 3.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 175.000,00
02.02.03 CONSERVAGCAQ DE BENS 10.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 100,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 2.100,00
02.02.09 COMUNICAGOES 88.100,00
02.02.09.01 TELEFONES 100,00
02.02.09.02 CORREIOS 80.000,00
02.02.09.09 OUTROS 8.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 2.000,00
02.02.10.09 OUTROS 2.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 40.000,00
02.02.12.09 OUTROS 40.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 150.000,00
02.02.15 FORMACAO 12.300,00
02.02.17 PUBLICIDADE 21.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 5.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 106.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 210.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 310.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 100,00
03.03 JUROS DE LOCAGCAO FINANCEIRA 100,00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.000,00
06.02 DIVERSAS 15.000, 00
06.02.03 OUTRAS 15.000,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 5.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 10.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 383.803,01
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 379.803,01
07.01 INVESTIMENTOS 379.803,01
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 148.563,57
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 201.239,44
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 25.000, 00
07.01.10.02 OUTRO 25.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 4.000,00
11.02 DIVERSAS 4.000,00
11.02.01 RESTITUICOES 3.000,00
11.02.99 OUTRAS 1.000,00
02.03 DEPARTAMENTO EDUCACAO, CULTURA E QUALIDADE DE VIDA 21.330.077,00
DESPESAS CORRENTES 16.124.077,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 7.063.697,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 5.724.197,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 4.184.897,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 4,181.297,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 3.500,00
REMUNERATORIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 10.200,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 100,00
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01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 100,00
REMUNERATORIO
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 10.000,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 150.100,00
01.01.07.01 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA - INDIVIDUAL 150.000,00
01.01.07.02 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA - COLETIVO 100,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 80.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 13.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 482.000,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 762.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 40.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 112.200,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 35.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 10.000,00
01.02.06 FORMACAQ 1.000,00
01.02.07 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 500,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 54.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.02.13.02 OUTROS 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.227.300,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 20.100,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.02.01 DESPESAS DE SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 57.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 100,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1.140.200,00
01.03.05.01 ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 100,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 1.140.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL APOSENTACOES 720.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 420.000,00
01.03.05.03 QUTROS 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 7.000,00
01.03.09 SEGUROS 2.600,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROF. 2.500,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 100,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOCAQ 100,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 6.556.880,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 1.435.800,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 64.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 300,00
02.01.02.01 GASOLINA 100,00
02.01.02.02 GASOLEQ 100,00
02.01.02.99 OUTROS 100,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 31.000,00
02.01.05 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECIONADAS 150.000,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECIONAR 870.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 45.100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 20.000,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 10.100,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 10.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 5.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 23.000,00
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02.01.21 OUTROS BENS 205.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 5.121.080,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 100, 00
02.02.01.09 OUTROS 100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 40.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 120.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 100,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 258.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 1.400,00
02.02.09.01 TELEFONES 200,00
02.02.09.09 OUTROS 1.200,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.180.000,00
02.02.10.01 TRANSPORTES ESCOLARES 950.000,00
02.02.10.09 OUTROS 230.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 9.000,00
02.02.12.09 OUTROS 9.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 24.500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 106.000,00
02.02.15 FORMACAO 2.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 10.500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 182.454,20
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 250.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 40.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 873.500,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 35.100,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.988.325,80
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.501.500,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 500.000,00
04.05.01 CONTINENTE 500.000,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 255.000,00
04.05.01.02.05 PESSOAL AUXILIAR 190.000,00
04.05.01.02.08 OUTROS 65.000,00
04.05.01.08 QUTROS 245.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.001.500,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.001.500,00
04.07.01.01 FINS CULTURAIS 631.000,00
04.07.01.02 FINS DESPORTIVOS 730.000,00
04.07.01.03 FINS TURISTICOS 50.000,00
04.07.01.04 FINS SOCIAIS 516.500,00
04.07.01.08 OUTRAS TRANSFERENCIAS 74.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00
06.02 DIVERSAS 2.000,00
06.02.03 OUTRAS 2.000,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 1.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.206.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 3.261.500,00
07.01 INVESTIMENTOS 3.161.500,00
07.01.01 TERRENOS 41.000,00
07.01.02 HABITAGOES 143.000,00
07.01.02.01 CONSTRUCAO 128.000,00
07.01.02.02 AQUISICAO 5.000,00
07.01.02.03 REPARACAO E BENEFICIACAQ 10.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 2.677.500,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 1.000,00
07.01.03.01.02 ARQUIVO MUNICIPAL 1.000,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 367.000,00
07.01.03.02.01 BIBLIOTECAS 1.000,00
07.01.03.02.02 MUSEUS 31.000,00
07.01.03.02.03 TEATROS 50.000,00
07.01.03.02.09 OUTROS 285.000,00
07.01.03.04 CRECHES 25.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 2.244.500,00
07.01.03.07 OUTROS 40.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 51.000,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 51.000,00
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07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 100.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 132.000, 00
07.01.10.02 OUTRO 132.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 5.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 2.000,00
07.01.15.01 ESTUDOS E PROJETOS 2.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 100.000, 00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 100.000,00
07.03.03.13 OUTROS 100.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.942.500,00
08.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 75.000,00
08.03.06 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 75.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.857.500,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.857.500,00
08.08 FAMILIAS 10.000, 00
08.08.02 OUTRAS 10.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00
11.02 DIVERSAS 2.000,00
11.02.01 RESTITUICOES 1.000,00
11.02.99 OUTRAS 1.000,00
02.04 DEPARTAMENTO ORDENAMENTO DO TERRITORIO E AMBIENTE 3.226.144,50
DESPESAS CORRENTES 2.888.700,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.197.800,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.731.100,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 1.212.000,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.210.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1.000,00
REMUNERATORIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 1.000,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 11.100,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.000,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 100,00
REMUNERATORIO
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 10.000,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 12.000,00
01.01.07.01 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA - INDIVIDUAL 12.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 15.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 80.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 10.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 105.000,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 265.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / 20.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 14.400,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 100,00
01.02.06 FORMACAQ 1.000,00
01.02.07 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 100,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00
01.02.13.02 OUTROS 1.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 452.,300,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.02.01 DESPESAS DE SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 20.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 500,00
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01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 410.600,00
01.03.05.01 ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 100,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 410.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)

01.03.05.02.01 CAIXA GERAL APOSENTACOES 350.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 60.000,00
01.03.05.03 OUTROS 500,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 100,00
01.03.09 SEGUROS 800,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROF. 700,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 100, 00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOCAQ 100,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 565.800,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 98.700,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 25.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 500, 00
02.01.02.01 GASOLINA 500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 1.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 70.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 467.100, 00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 100,00
02.02.01.09 OUTROS 100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 8.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 20.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 200,00
02.02.09.01 TELEFONES 100,00
02.02.09.09 OUTROS 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 3.000,00
02.02.10.09 OUTROS 3.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 100, 00
02.02.12.09 QUTROS 100,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 5.000,00
02.02.15 FORMACAQ 1.500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 15.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 8.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 48.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 356.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 120.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 120.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 120.000,00
04.07.01.08 OUTRAS TRANSFERENCIAS 120.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.100,00
06.02 DIVERSAS 5.100,00
06.02.03 OUTRAS 5.100,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 5.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 100,00
DESPESAS DE CAPITAL 337.444,50
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 335.444,50
07.01 INVESTIMENTOS 333.444,50
07.01.01 TERRENOS 100.000,00
07.01.02 HABITAGOES 1.000,00
07.01.02.03 REPARACAO E BENEFICIACAQ 1.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.000,00
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAM. E OBRAS COMPLEMENTARES 1.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00
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07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 35.000, 00
07.01.10.02 OUTRO 35.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 187.444,50
07.01.15.01 ESTUDOS E PROJETOS 184.944,50
07.01.15.09 OUTROS INVESTIMENTOS 2.500,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 2.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 2.000,00
07.03.03.13 OUTROS 2.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00
11.02 DIVERSAS 2.000,00
11.02.01 RESTITUICOES 1.000,00
11.02.99 OUTRAS 1.000,00
02.05 DEPARTAMENTO OBRAS PUBLICAS E CONSERVACAO 25.782.429,75
DESPESAS CORRENTES 7.757.118,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.085.318,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.652.618,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 1.174.818,00
DO TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.173.718,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 1.000,00
REMUNERATORIO
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 100,00
TRABALHO
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 10.200, 00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 100,00
01.01.06.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO 100,00
REMUNERATORIO
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE 10.000,00
TRABALHO
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA 15.000, 00
01.01.07.01 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA - INDIVIDUAL 15.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 100,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 100.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 1.500,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 120.000,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 220.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENGA E MATERNIDADE / 10.000,00
PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 76.400,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 25.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 25.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 100,00
01.02.06 FORMACAQ 1.000,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 1.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 23.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00
01.02.13.02 OUTROS 100,00
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 356.300,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00
01.03.02.01 DESPESAS DE SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 10.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 325.200,00
01.03.05.01 ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 100,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 325.000,00
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTEFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL APOSENTACOES 240.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 85.000,00
01.03.05.03 OUTROS 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
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01.03.08 OUTRAS PENSOES 100,00
01.03.09 SEGUROS 200,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROF. 100,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 100,00
01.03.10.01 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERNIDADE E ADOCAQ 100,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 5.597.700,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.034.400,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 46.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 771.000,00
02.01.02.01 GASOLINA 26.000,00
02.01.02.02 GASOLEQ 350.000,00
02.01.02.99 OUTROS 395.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 82.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 21.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 12.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 100.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 4,563.300,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 3.100.100,00
02.02.01.01 ELETRICIDADE 3.100.000,00
02.02.01.09 OUTROS 100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 205.000,00
02.02.04 LOCACEO DE EDIFICIOS 100.000,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00
02.02.08 LOCACEO DE OUTROS BENS 35.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 50.100, 00
02.02.09.01 TELEFONES 50.000,00
02.02.09.09 OUTROS 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.10.09 OUTROS 100,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 77.100,00
02.02.12.01 EDIFICIOS 42.000,00
02.02.12.02 VIATURAS 35.000,00
02.02.12.09 OUTROS 100,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E CONSULTADORIA 127.000,00
02.02.15 FORMACAQ 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 100,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 30.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 20.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 816.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 13.100,00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 13.100,00
03.03.03 EDIFICIOS 10.000,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 3.000,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000, 00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 50.000, 00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 50.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.000,00
06.02 DIVERSAS 11.000,00
06.02.03 OUTRAS 11.000,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 1.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 10.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 18.025.311,75
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 17.672.796,11
07.01 INVESTIMENTOS 9.116.110,00
07.01.01 TERRENOS 1.676.000,00
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07.01.02 HABITAGOES 676.100,00
07.01.02.01 CONSTRUCAO 42.000,00
07.01.02.03 REPARACAO E BENEFICIACAO 634.100,00
07.01.03 EDIFiCIOS 3.401.000,00
07.01.03.01 INSTALAC;éES DE SERVICOS 688.000,00
07.01.03.01.01 PACOS DO CONCELHO 50.000,00
07.01.03.01.99 OUTROS 638.000,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.441.000,00
07.01.03.02.09 OUTROS 1.441.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 22.000,00
07.01.03.04 CRECHES 52.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 88.000,00
07.01.03.07 OUTROS 1.110.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 2.854.510,00
07.01.04.02 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 338.910,00
07.01.04.04 ILUMINACAO PUBLICA 10.000,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 190.000,00
07.01.04.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAO AGUA 2.000,00
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO 96.000,00
07.01.04.10 INF. DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA 2.000,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 1.000,00
07.01.04.13 OUTROS 2.214.600,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 40.000,00
07.01.06.02 OUTRO 40.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 35.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 35.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 330.000,00
07.01.10.02 OUTRO 330.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 10.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 53.500, 00
07.01.15.01 ESTUDOS E PROJETOS 51.000,00
07.01.15.09 OUTROS INVESTIMENTOS 2.500,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 80.000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 80.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 8.476.686,11
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 8.476.686,11
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 5.656.340,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 1.000,00
07.03.03.08 VIAC?\O RURAL 2.604.000,00
07.03.03.08.01 REDE VIARIA MUNICIPAL - CONSERVACAQ 300.000,00
07.03.03.08.02 REDE VIARIA MUNICIPAL - OBRAS 2.304.000,00
07.03.03.09 SINALIZACAO E TRANSITO 68.346,11
07.03.03.13 OUTROS 147.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 300.000,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 300.000,00
08.01.01 PUBLICAS 300.000, 00
08.01.01.02 OUTRAS 300.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 42,515, 64
10.07 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 42,515, 64
10.07.05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL - ESTADO 42.515, 64
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000, 00
11.02 DIVERSAS 10.000,00
11.02.01 RESTITUICOES 5.000,00
11.02.99 OUTRAS 5.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 74.679.681,07
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ESTRUTURA DAS G.O.P.

Unidade: Euro

ANO 2017
OBJECTIVOS
PAM PPI TOTAL %
01 Educacao 3.006.000,00 2.562.500,00 5.568.500,00] 13,29
02 Cultura, desporto e tempos livres 4.913.000,00 2.228.346,11 7.141.346,11| 17,04
03 Seguranca e accao sociais 1.460.000,00 3.000,00 1.463.000,00] 3,49
04 Saude 101.000,00 101.000,00] 0,24
05 Habitacao e urbanizagéo 140.000,00 7.205.384,50 7.345.384,50| 17,53
07 Proteccao civil 135.500,00 632.000,00 767.500,00] 1,83
08 Desenvolvimento econdmico 308.500,00 3.133.000,00 3.441.500,00| 8,21
09 Comunicacoes e transportes 300.000,00 3.081.600,00 3.381.600,00| 8,07
10 Ambiente e qualidade de vida 434.280,00 1.876.910,00 2.311.190,00] 5,51
11 Servicos Municipais 135.780,00 1.233.803,01 1.369.583,01| 3,27
1201 |Coesao territdrio desenvol. Freguesias 5.857.984,79 5.857.984,79| 13,98
1203/04 | Transferéncias entre administracdes 963.741,65 963.741,65| 2,30
13 Activos financeiros 2.198.759,83 2.198.759,83| 5,25
TOTAL 19.954.546,27| 21.956.543,62| 41.911.089,89| 100,00
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REALIZADO
OBJECTIIO DESCRICHD A0 B CURSO (FINANCIAMENTO) A0S STGUTNTES TOmRL
PAGHY, ATE PAGHY, PREV PREVISTO
1-0U-2016 0B OUT-DEL TOTAL DEFINIDO Y0 DEFTIDO 208 019 2000 0UTROS
0 EDUCAQﬂO 5.568.500,00 5.568.500,00 5,940,000, 00 1.440.,000,00 1,440,000, 00 14,388.500,00
000 |E00cacio BiSICR 5.203.500,00 5.203.500,00 5.940.000,00 1.440.000,00 1.440.000,00 14,043,500, 00
0104 |PROJETO ATIVIDADE ENRIQUECIVENTO 345.000,00 345.000,00 345.000,00
CURRICULAR 1° CICLO
0 CULTURA DESPORTO E TEMPOS LIVRES 1,141,346, 11 1,141,346, 11 2.317.353,80 760.000,00 510.000,00 10.728.699,91
001 |COLTORA 269,346, 11 2,609,346, 11 1.307.953,80 350.000,00 100.000,00 4.407.20,91
0202 |DESPORTO & TEMPOS LIVRES 1.992.000,00 1.992.000,00 929.400,00 350.000,00 350.000,00 3.621.400,00
0203 |PLANO DESENWOLVIVENTO DE DESPORI) 346.,000,00 346.,000,00 346.,000,00
004 |APOTO ATIVIDADE ASSOCTATIVA 1.760.000,00 1.760.000,00 1.760.000,00
DESPORIIVA
0205 |CENTRO DE MER 148.000,00 148.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 178.000,00
0206 |PATRIMONIO CULTURAL 266.000,00 266.000,00 50,000, 00 50,000, 00 50,000, 00 416,000,00
] ACQﬂO SOCTAL £ SHiE 1.463.000,00 1.463.000,00 1.463.000,00
0301 |APOT0 TNSTITVIGOES SOLIDARIEDADE 1.017.000,00 1.017.000,00 1.017.000,00
SOCTAL
0300 |§8B, SOCIAL - PROVETO INTERVENCEO 76.000,00 76.000,00 76.000,00
RS URBANTZACGES MNICIPAIS
0303 |REDE SOCIAL 99,000,00 99,000,00 99,000,00
0304 |MEDIDAS ABOI0 FAMELIAS / GRUPOS 68.000,00 68.000,00 68.000,00
VULNERAVEIS
0303 0 DA CIDADANTA ATIVR 200.000,00 200.000,00 200.000,00
0306 (0RS TATERIAIS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
ISTERSALS
0 101.000,00 101.000,00 101.,000,00
0400 |GABINETE CIDADE SAUDAVEL 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0404 |SEGURANCE, HIGIENE E SADE M0 86.000,00 86.000,00 86.000,00
TREBALHO
05 HABITAQEO 14 URBANIZAQEO 1,345,384, 50 1,345,384, 50 7.664.735,00 2.300.000,00 1,700,000, 00 19,010.119,50
0501 |¥BITACHO 207,000,00 207,000,00 200,000,00 200.000,00 200.000,00 §47.000,00
050101 |PAROUE HABITACIONAL 207.000,00 207.000,00 200,000,00 200,000,00 200,000,00 827,000, 00
050100 |OUTRA BRBITACHO 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0503 |PLANEAENTO 5,478,384, 50 5,478,384, 50 5.764.735,00 £00.000,00 11,83.119,50
050301 |PLANEAMENTO 255.944,50 55.944,50 255.944,50
050302 |ONIDADES CRERAIIVAS DE PLANTAENTO 7.000,00 7.000,00 7.000,00
T GESTRO
050304 |REGRNERACAO / RERBILITACEO URBAMA 5.211.440,00 5.211.440,00 5.764.735,00 £00.000,00 11,576,175, 00
05030401 |REGENERACHO / REABILITACHO URBANA £,000,00 £,000,00 £.000,00
05030402 |AAU - DARGUE 1.153.000,00 1.153.000,00 1.344,735,00 2.497,735,00
05030403 |ARU - CIDADE PORNTE 1.544.740,00 1.540.740,00 1.540.740,00
05030404 |ARU - FRENTE RIBEIRINAL 98,200, 00 48.200,00 1.603.500,00 2.571.700,00
05030405 (AU - CENTRO HISTORICO 46.400,00 46.400,00 1.230.000,00 2.076.400,00
05030406 |PALCD - COMUNIDADE DESFAVORECIDA DE 100.000,00 100.000,00 500,000, 00 £00,000,00
DARQUE
05030407 |PAICD - COMUNIDADE DESFAVORECIDA DA 100.000,00 100.000,00 46,500, 00 346.,500,00
VEADELA
05030408 |PAICD - COMUNIDADE DESFAVORECIDA 495,100,00 95,100,00 §40.000,00 £00.000,00 1,935.100,00
POENTE
0504 |URBANTZAGH 1,564,000,00 1.564.000,00 1.700.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 £.264,000,00
050403 |ARRUBMENTOS URBANOS 1.317.000,00 1.317,000,00 1.500.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 5.417.000,00
050404 |QUALIFICACEO DE ESPAGOS P{BLICCS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
050405 |PARQUES B JARDINS 175.,000,00 175.,000,00 200,000,00 200.000,00 200.000,00 775,000, 00
050406 |TLOMINACAO PUBLICA B NONUMENTAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00
050408 |ELIMINRCAO DR BARRELRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ARQUITETONICAS
050409 |AQUISIHO DE TERRENOS 75.000,00 75,000,00 75.000,00
i PROTEQﬂO (IIL 767.500,00 767.500,00 767.500,00
0701 |PROGRAMA MUNICIPEL DEFESA DA 540.500,00 540.500,00 540.500,00
FLORESTA CONTRE THCANDIOS
A TRENSPORTAR ... DI0T0,60 | 20.159.730,61 15,922,068, 80 4,500,000,00 3.650.000,00 16,231,819, 41
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REALIZADO
(BJECTIVD DESCRIGD 310 B CURSO (FINANCTAMENTO) A0S SERUINTES TOTAL
PAGHY, ATE PAGAI, PREV PREVISTO
1-0UT-2016 0E OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO 10 DEFTINO 2018 01 200 0UTROS
4 TRANSPORTAR ... DI0T0,60 | 20.159.730,61 15,922,088, 80 4,500,000,00 3,630.000,00 16.031.81,41
000 |SEAVICO MUNICIPAL DE PROTECA0 CIVIL 207.000,00 207,000,00 207.000,00
0% DESEIVOLVINENTO ECONGHICO 3.442.500,00 3.442.500,00 4,055.225,00 250.,000,00 250.,000,00 7.996.725,00
001 |Z0VAS/PAROUES EMPRESRRIALS, 3.130.000,00 3.130.000,00 4,055.,205,00 250,000,00 250.000,00 1.685.205,00
TNDUSTRIALS  DE ATIVIDADES
RCNGuICas
0802 |DESENVOLVINENTO E TECNOLOGIA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
003 |CONSTRUGAO & QUALIFICAGA0 DB 1.000,00 1.000,00 1.000,00
VERCADOS £ FEIRAS
0804 |EQUIPAMENTO TURESTICO 1.000,00 1.000,00 1,000, 00
0805 |PLANOS INTEGRADOS 147.000,00 147.000,00 147,000,00
0606 |2R00R TAGH0 COMERCTO 122.000,00 122.000,00 122.000,00
CENTRO HISTORICO
0609 |GRTNAGERS B INTERCENBIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
011 |MOBILIDADE 9.500,00 9.500,00 9.500,00
0610 |MYDBCEO E DESENVOLVIVENTO 26.000,00 26.000,00 26.000,00
BCONGrICo
0 COMINICAGOES 2 TRANSRORTES 3.381.600,00 3.381.600,00 LU0 1,050.000,00 1,050.000,00 9.620.37, 82
0902 |VIAS DE COMUNICACAO E TRANSPORTES 3.381.600,00 3.381.600,00 L1457, 1.030.000,00 1.030.000,00 9,601,371, 42
090201 TENCAO T SEGURANCA RODOVIERIA 51.000,00 51.000,00 50,000,00 50,000,00 50,000,00 201,000,00
090202 TAH0 DA I 2.302.000,00 2.302.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 5.302.000,00
MNICT
090203 |CONSERVARO DA REDE VIERIA 300.000,00 300.000,00 300.000,00
MONICIPAL
090204 |CONSTROCAD DE CRMINOS AGRICOLAS E 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RURAIS
090206 |PROGRAYA SUPRESSEO PASSRGENS N{EL £21.000,00 £21.000,00 1.500.000,00 1.921.000,00
090207 |QUALIFICACAO DO SISTENR DE 20.000,00 20.000,00 790,000,00 10,000,00
TRUNSPORTES D{BLICOS
090209 |PARQUES DE ESTACIONAMENTO 263.600,00 263.600,00 390.771,42 §34.371,42
090210 |MOBILIDADE 2.000,00 2.000,00 455.000,00 457,000,00
1 ABIENTE £ QUALIDADE D§ VIDA 2.311.190,00 2.311.190,00 554.980,00 2.866.170,00
1000 |SISTEMR DE ABASTECINENTO DE AGUA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1000 |SISTEMR DF AGUAS RESIDURIS B 338.910,00 338.910,00 338.910,00
PLOVIAIS
1000 |SA0DE T HIGIENE 20BLICH 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 |QUALIFICACO DA ORLA COSTEIRA 1.255.000,00 1.255.000,00 400.000,00 1.635.000,00
1006 |VALORIZACHO BACTAS KIDROGRAFICAS E 7,000,00 7,000,00 7.000,00
10NAS HOMIDAS
1000 |PROTECHO BATRIUONTO FLORESTAL £,000,00 £,000,00 £.000,00
1008 |MOBILIARIO E EQUIPAMENTO 125.000,00 125.000,00 104.980,00 219.980,00
1009 |RSTUDOS £ PROJETOS 50,000, 00 50,000,00 50,000,00
100 |RQUISICAO DE TERRENOS 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1011 |PLANO MUNICIPAL AMBIENTE 252,000,00 252,000,00 252,000,00
102 |EDUCACO PARA O ABIENTE 162.280,00 162.280,00 50.000, 00 230.260,00
103 |PARQUES AMBIZNTAIS 2.000,00 2.000,00 2,000,00
1 STRVICOS MNICIPAIS 1.369.583,01 1.369.583,01 405.000,00 308.750,00 300.000,00 2.383.3%,01
100 |EDIFECIOS MONICI?AIS 578.000,00 578.000,00 155.000,00 58,750,00 50,000, 00 §41,750,00
100 |EQUIPAENTO BASICO 340.000,00 340.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 940.000,00
103 |MODERNTIACO ADMINISTRATIVA - 51,583,01 451,583,01 50,000,00 50,000, 00 50,000, 00 01.583,01
TNOVACRO
1 INTCIATIVAS DESENVOLVINENTO §.820.726,44 §.820.726,44 40,585, 64 4,585, 64 40.585,64 §.949.273,36
101 |CORSEO DO TERRITGRIO B 5.857.984,79 5.857.984,79 5.857.984,79
DESENVOLVIUENTO DAS FREGUESIAS
1003 |TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRRQCES §15.515, 64 §15.515, 64 £2.515,64 12,515,684 1,515,684 1.003.062,56
1004 |quomas 3.006,01 8.206,01 3.006,01
1 ATIVOS FINANCEIROS 2.198.759,83 2.198.759,83 322.918,00 322.918,00 2.844.55,83
1 TRRNSPORTAR ... 39.712.390,06 | 39.712.330,06 25,125,500, £.151.265, 5,092,515, 64 16281692, 20
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TNTIDADE
RESINO DAS GRANDES 0RCEJES DO PLANO D01
WINICIPLO DE VIANA D0 CASTELO 0 0

DESPESAS (PREVISA

REALIZADO
(BJECTIVO DESCRIGD ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES T0TAL
PAGAN, TE DAGAN. PREV PREVISTO
1-0UT-2016 T0TAL DEFINTDO k0 DEFTNDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 39.712,330, 00 39.712,330, 00 25.125.580, 80 6,191,263, 64 5,292,515, 64 16.281.692,20
1301 PARTICIPAGEES DE CRRITAL MAS 2,198.759,83 2,198.759,83 322.918,00 322.918,00 2,844,595,83
SOCIEDADES
TOTAL GERAL ... 41.911.09,89 41.911.09,89 29,448,498, 8 6,474,183, 64 5,292,515, 64 19.126.268, 03
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GRANDES OPC()ES DO PLANO-FUNC.PLANO DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO DO ANO 2017
PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
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ACGAO ECONOMICA AC AA FC INICIO FIM 1-0UT-2016 |DE OUT-DEZ TOTAL NAO DEFINIDO ANOS ANT. EXERCICIO  TOT DOT DEF 2018 2019 2020 OUTROS PREVISTO

01 EDUCAGAO 5.568.500,00 5.568.500,00 | 5940000,00 | 1440000,00 | 1440000,00 14388500, 00

0101 EDUCAGAO BASICA 5.223.500,00 5.223.500,00 | 5940000,00 | 1440000,00 | 1440000,00 14043500, 00

0101 18 2006(I|1 Apetrechamento 0203/070107 OUTRA CM 2009/01/02|2020/12/31(9 100.000,00 100.000,00{ 50.000,00{ 50.000,00f 50.000,00 250.000,00
Informético/Quadros
Interativos

0101 01 2007|238 Ao Social Escolar CM 2013/01/02(2017/12/31 300.000,00 300.000,00

0101 01 2007|238 0203/020105 150.000,00

0101 01 2007|238 0203/020225 50.000,00

0101 01 2007|238 0203/04050108 100.000,00

0101 02 2007|239 Transportes Escolares 0203/02021001 CM 2013/01/02(2017/12/31 950.000,00 950.000,00 950.000,00

0101 03 2007|2140 Encargos com Pessoal 0203/0405010205 CM 2013/01/02|2017/12/31 190.000,00 190.000,00 190.000,00
Ruxiliar - Cantinas

0101 04 2007|2141 Conselho Municipal de 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Educagdo

0101 05 2007|242 Despesas cM 2013/01/02|2017/12/31 900.000,00 900.000,00
cantinas/economato

0101 05 2007|242 0203/020104 30.000,00

0101 05 2007|242 0203/020106 870.000,00

0101 06 2007|243 Despesas Funcionamento 0203/04050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 110.000,00 110.000,00 110.000,00
Escolas e J. Infancia

0101 07 2007|244 Material diddtico 0203/020120 cM 2013/01/02|2017/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00

0101 22 2002|198 Beneficiagdes EMPREITADA CM 2009/01/02(2020/12/31|1 475.000,00 450.000,00| 450.000,00| 450.000,00 1825000, 00

0101 22 20021198 0203/07010304 25.000,00

0101 22 2002|198 0203/07010305 450.000,00

0101 23 200211199 Equipamento e 0203/07011002 |OUTRA cM 2009/01/02|2020/12/31|1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00| 50.000,00 200.000,00
Apetrechamento

0101 24 2002|1100 Aquisicdo de Terrenos 0203/070101 OUTRA cM 2009/01/02|2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0101 31 2005(1|6 Bibliotecas Escolares 0203/07011002 |OUTRA CM 2009/01/02(2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0101 32 2005|117 Beneficiagdo de Espagos 0205/07010305 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Ludicos Desportivos

0101 01 200811 Medidas HACCP 0203/07011002 |OUTRA cM 2009/01/02|2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0101 02 2010112 Escola EBL Calvario - 0203/07010305 |EMPREITADA CM 2010/01/02(2017/12/31|1 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Meadela

0101 01 201111 Substituido de Coberturas|0203/07010305 |EMPREITADA CM 2011/01/01(2017/12/31|1 10.000,00 10.000,00 10.000,00

0101 02 201112 Requalificagdo da EB 1/2/3(0203/07010305 |EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2011/01/01|2020/12/31|1 500.000,00 500.000,00| 4500000,00{ 850.000,00| 850.000,00 6700000, 00
Frei Bartolomeu dos
Martires (P)

0101 03 2011 2|1 Apoio a Visitas de Estudo |0203/04050108 CM 2013/01/02(2017/12/31 35.000,00 35.000,00 35.000,00
/ Outros

0101 04 2013|116 EB 2,3/S - Barroselas 0203/07010305 |EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2013/04/09(2018/12/31|1 20.000,00 20.000,00| 850.000,00 870.000,00

0101 01 2014111 Requalificacdo Escola 0203/07010305 |EMPREITADA cM 2014/01/01|2017/12/31|1 148.000,00 148.000,00 148.000,00
EB2/3 Carteado Mena (P)

0101 02 20141112 Requalificacdo Escola EBL [0203/07010305 |EMPREITADA cM 2014/01/01|2017/12/31|1 465.000,00 465.000,00 465.000,00
Sr? Oliveira

0101 03 2014113 Requalificacdo Escola EBL [0203/07010305 |EMPREITADA cM 2014/01/01|2017/12/31|1 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Avenida

0101 04 2014114 Reabilitacdo Centro 0203/07010305 |EMPREITADA cM 2014/01/01|2017/12/31|1 17.000,00 17.000,00 17.000,00
Escolar Barroselas

0101 05 2014115 Reabilitagdo EBL/JI 0203/07010305 |EMPREITADA cM 2014/01/01|2017/12/31{0 10.000,00 10.000,00 10.000, 00
Carrego

0101 06 20141116 Reabilitacdo Jardim 0203/07010305 |EMPREITADA cM 2014/01/01|2017/12/31|1 23.500,00 23.500,00 23.500,00
Infancia Abelheira

0101 07 2014117 Eficiéncia Energética 0203/07010305 |EMPREITADA cM 2014/01/01|2020/12/31{0 5.000,00 5.000,00{ 10.000,00 10.000,00{ 10.000,00 35.000,00
Equipamentos Escolares

0101 08 2014124 Carta Educativa 0203/020220 cM 2014/01/01|2017/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00

0101 01 201511 Reabilitagdo EB1/JI Vila |0203/07010305 |EMPREITADA CM 2015/01/01{2017/12/31|0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Nova de Anha

A TRANSPORTAR ... 4.478.500,00 4.478.500,00( 5910000,00| 1410000,00| 1410000,00 13208500, 00
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ACGAO ECONOMICA AC AA FC INICIO FIM 1-0UT-2016 |DE OUT-DEZ TOTAL NAO DEFINIDO ANOS ANT. EXERCICIO  TOT DOT DEF 2018 2019 2020 OUTROS PREVISTO
A TRANSPORTAR ... 4.478.500,00 4.478.500,00 1410000,00| 1410000,00 13208500, 00
02 2015|112 Centro Escolar de Lanheses|0203/07010305 |EMPREITADA CM 2015/01/01|2017/12/31{0 27.000,00 27.000,00 27.000,00
03 2015(1|3 EB 2/3 Rbelheira (P) 0203/07010305 |EMPREITADA CM 2015/01/01{2017/12/31|1 155.000,00 155.000,00 155.000,00
04 2015|114 EB 2/3 Castelo Neiva (P) {0203/07010305 |EMPREITADA CM 2015/01/01|2017/12/31{0 195.000,00 195.000,00 195.000,00
05 2015(I|5 EB 2/3 Pedro Barbosa (P) [0203/07010305 |EMPREITADA CM 2015/01/01{2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
101 01 2016(I|1 Tratamento Actstico 0203/07010305 |EMPREIT CM 2016/01/01|2020/12/31{0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00| 30.000,00 120.000,00
Cantinas Escolares
01 2017(R|6 Apoio Logistico Cantinas |0203/020220 CM 2017/01/01|2017/12/31 150.000,00 150.000,00 150.000,00
101 02 201711 Escola Zaida Garces - 0203/07010305 CM 2017/01/02 48.000,00 48.000,00 48.000,00
Darque
0101 03 2017(1)3 Jardim Infancia Igreja - [0205/07010304 CM 2017/01/02 52.000,00 52.000,00 52.000,00
Meadela
0101 04 201714 EBl Meadela -Igreja 0205/07010305 CM 2017/01/02 87.000,00 87.000,00 87.000,00
0104 PROJETO ATIVIDADE 345.000, 00 345.000, 00 345.000,00
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
12 CICLO
0104 05 2007|250 Projeto Educativo 0203/020220 CM 2013/01/02(2017/12/31 90.000,00 90.000,00 90.000,00
Iniciagdo a Musica
1 08 2007|254 Apoio logistico ARAF 0203/020220 CM 2013/01/02(2017/12/31 250.000,00 250.000,00 250.000,00
1 02 20112|3 Material de Apoio a 0203/020121 cM 2013/01/02|2017/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Atividades
02 CULTURA DESPORTO E TEMPOS 7.141.346,11 7.141.346,11 | 2317353,80 | 760.000,00 | 510.000,00 10728699, 91
LIVRES
0201 CULTURA 2.629.346,11 2.629.346,11 | 1327953,80 | 350.000,00 | 100.000,00 4407299, 91
0201 02 2002|121 Construgdo e Benef. Museus|0203/070112 EMPREITADA CM 2010/01/02(2017/12/31|1 5.000,00 5.000,00 5.000,00
e Nucleos Museolégicos
0201 07 200227 Beneficiagdo de 0203/080701 CM 2013/01/02(2017/12/31 175.000,00 175.000,00 175.000,00
infraestruturas culturais
0201 08 2002(2|8 Promogdo de eventos CM 2013/01/02(2017/12/31 950.000,00 950.000,00
Culturais
0201 08 200228 0203/020121 15.000,00
0201 08 2002(2|8 0203/020208 150.000,00
0201 08 200228 0203/020217 85.000,00
0201 08 2002(2|8 0203/020218 80.000,00
0201 08 2002(2|8 0203/020225 620.000,00
0201 09 2002|1139 Biblioteca Municipal 0203/0701030201 | EMPREITADA cM 2007/01/02|2017/12/31(9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0201 10 2002(2|6 Fomento a CM 2013/01/02(2017/12/31 700.000,00 700.000,00
Cultura-Protocolos e
contratos de
desenvolvimento
0201 10 2002(2|6 0203/04070101 630.000,00
0201 10 2002(2|6 0203/04070108 70.000,00
0201 13 20021129 Arquivo Municipal 0203/0701030102 | EMPREITADA CM 2009/01/02(2018/12/31|1 1.000,00 1.000,00] 300.000,00 301.000,00
0201 14 2002|1184 Estudos e projetos 0203/07011501  |OUTRA cM 2009/01/02|2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0201 15 2003|117 Museu do Traje 0203/0701030202 | EMPREITADA CM 2007/01/02(2017/12/31|9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0201 17 20041121 Recuperagdo e 0203/0701030202 | EMPREITADA cM 2007/01/02|2019/12/31(9 20.000,00 20.000,00{ 750.000,00| 250.000,00 1020000, 00
apetrechamento Museu Artes
Decorativas
0201 19 2005|2|9 Exposicbes e valorizacdo M 2013/01/02(2017/12/31 20.000,00 20.000,00
de Nicleos Museoldgicos
0201 19 2005(2|9 0203/020216 10.000,00
0201 19 2005(2|9 0203/020217 10.000,00
0201 21 2005|211 Promogdo de eventos 0203/04070103 CM 2013/01/02(2017/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
turisticos
0201 25 2007102 Escola Profissional Misica|0203/0701030209|EMPREITADA CM 2009/01/02(2017/12/31|1 55.000,00 55.000,00 55.000,00
- Auditério
0201 03 200824 Edicdo Livro, Catélogos e [0203/020220 CM 2013/01/02(2017/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Brochuras
A TRANSPORTAR ... 7.586.500,00 7.586.500,00| 6990000,00| 1690000,00| 1440000,00 17706500, 00
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A TRANSPORTAR ... 7.586.500,00 7.586.500,00 1690000,00| 1440000,00 17706500, 00

0201 05 2002|126 Centro Cultural VC - 0203/0701030209|EMPREITADA CM 2007/01/02|2017/12/31|1 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Coliseu

0201 01 20102 |1 Parceria com a Fundagdo 0203/04070101 CM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Serralves

0201 03 201014 Teatro Municipal S& de 0203/0701030203 | EMPREITADA CM 2010/01/02|2020/12/31|1 50.000,00 50.000,00| 100.000,00| 100.000,00| 100.000,00 350.000,00
Miranda

0201 05 2010(1)6 Centro Incubagdo 0203/0701030209|EMPREITADA CM 2010/01/02|2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Atividades Criativas

0201 02 20141R|6 Requalificacdo Exposicdo [0203/020225 cM 2014/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Permanente MAD

0201 03 20141217 Rede de Percursos 85.0| cM 2014/01/01|2017/12/31 10.000,00 10.000,00
Pedestres Montanha

0201 03 2014127 0203/020217 7.500,00

0201 03 2014127 0203/020220 2.500,00

0201 04 2015(2|2 Transportes - Apoio a 0203/02021009 cM 2015/01/01|2017/12/31 100.000,00 100.000,00 100.000,00
atividades

0201 05 2015|210 Valorizagao dos Caminhos 15.0 85.0| cM 2015/01/01|2018/12/31 200.000,00 177.953,80 377.953, 80
de Santiago - Caminho
Portugués da Rede de
Castros

0201 05 2015|210 0203/020217 36.454,20

0201 05 2015|210 0203/020225 163.545,80

0201 01 2017(1)2 Valorizagdo dos Caminhos 15.0 85.0| CM 2017/01/02 198.346,11 198.346,11
de Santiago - Caminho
Portugues da Costa

0201 01 2017102 0202/070108 35.000,00

0201 01 2017|112 0205/07011002 95.000,00

0201 01 2017102 0205/07030309 68.346,11

0202 DESPORTO E TEMPOS LIVRES 1.992.000,00 1.992.000,00 | 929.400,00 | 350.000,00 | 350.000,00 3621400, 00

0202 01 2002|123 Requalificagdo Estadio 0203/0701030209 |EMPREITADA 85.0| cM 2007/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Municipal Manuela Machado

0202 07 2002|119 Equipamento e 0203/07011002 |OUTRA CM 2009/01/02(2017/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
apetrechamento

0202 09 2002|210 Férias Desportivas 0203/020225 CM 2013/01/02(2017/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00

0202 10 2002|117 Aquisicdo terrenos 0203/070101 OUTRA cM 2010/01/02|2017/12/31 40.000,00 40.000,00 40.000,00

0202 14 2002|223 Vencer a Idade com Salde [0203/020225 CM 2013/01/02(2017/12/31 45.000,00 45.000,00 45.000,00

0202 15 2003|118 Outras Construgdes e EMPREITADA cM 2009/01/02|2020/12/31|1 200.000,00 200.000,00] 200.000,00{ 200.000,00 800.000,00
Beneficiagdes

0202 15 2003|118 0203/0701030209 150.000,00

0202 15 2003|1|8 0205/0701030209 50.000,00

0202 18 2007|257 Pavilhdo Desportivo 0203/080701 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Meadela

0202 02 2008(1)3 Piscinas Municipais - EMPREITADA cM 2010/01/02|2017/12/31|1 50.000,00 50.000,00
Beneficiacdo

0202 02 200813 0203/0701030209 25.000,00

0202 02 2008(1|3 0205/0701030209 25.000,00

0202 04 2008|I|5 Construcdo Relvados EMPREITADA cM 2008/01/02|2020/12/31 240.000,00 150.000,00| 150.000,00( 150.000,00 690.000,00
Sintéticos

0202 04 2008(I|5 0203/07010406 50.000,00

0202 04 2008|I|5 0205/07010406 190.000,00

0202 01 2009|111 Estudos e projetos 0203/07011501  |EMPREITADA cM 2010/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0202 1 2010|113 Piscina Municipal 0205/0701030209 |EMPREITADA CM 2010/01/02(2017/12/31|9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Atlantico - B. Alves /
Fraldério

0202 01 2014|114 Centros de Apoio Desporto [0203/0701030209 |EMPREITADA cM 2014/01/01|2017/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Natureza

L TRANSPORTAR ... 8.847.846,11 8.847.846,11| 7617953,80| 2140000,00| 1890000,00 20495799, 91

38



ENTIDADE

GRANDES OPQ()ES DO PLANO-FUNC.PLANO DOTAC@ESINICIAIS
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO DO ANO 2017
PAGINA : 4
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
FUNCIONAL | CODIGO/ANO/TIPO/NUM. D160 FORMA FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
0BJ. /PRG. PROJ. DESCRI’;AO CLASSIFIC. REALIZACAO EX|PAGAM. ATE |PAGAM. PREV DEFINIDO
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A TRANSPORTAR ... 8.847.846,11 8.847.846,11 2140000,00] 1890000,00 20495799, 91
0202 02 2014|115 Piscina Municipal 0205/0701030209 |EMPREITADA CM 2014/01/01|2017/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Barroselas (Tanque para
Bebés)
0202 04 2014|116 Eficiéncia Energética 0205/0701030209 |EMPREITADA CM 2014/01/01{2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Equipamentos Desportivos
0202 01 2015(2|9 Promogdo de Eventos CM 2015/01/01(2017/12/31 340.000,00 340.000,00
Desportivos
0202 01 2015(2|9 0203/020121 5.000,00
0202 01 2015(2|9 0203/020208 30.000,00
0202 01 2015(2|9 0203/020217 30.000,00
0202 01 2015(2|9 0203/020218 50.000,00
0202 01 2015(2|9 0203/020225 225.000,00
0202 01 2017|111 Construcdo Pavilhdo 0205/0701030209 cM 2017/01/02|2018/12/31 1.000.000,00 1.000.000,00| 579.400,00 1579400, 00
Atlantico/Escola Pedro
Barbosa
0203 PLANO DESENVOLVIMENTO DE 346.000, 00 346.000, 00 346.000,00
DESPORTO
0203 05 2006|222 Programa Animagdo 0203/020225 CM 2013/01/02(2017/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Desportiva
0203 01 201412|9 Programa Atletismo nas 0203/020225 CM 2014/01/01(2017/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Escolas
0203 02 2014|210 Programa Nautica Escolar CM 2014/01/01(2017/12/31 100.000,00 100.000,00
0203 02 20141210 0203/020107 5.000,00
0203 02 20141210 0203/02021009 40.000,00
0203 02 20141210 0203/04070102 55.000,00
0203 01 2015(2|3 Programa de Natagdo 1° CEB CM 2015/01/01(2017/12/31 75.000,00 75.000,00
0203 01 2015(2|3 0203/02021009 10.000,00
0203 01 2015(2|3 0203/020225 65.000,00
0203 01 20172 |1 Escolas Municipais de cM 2017/01/01|2017/12/31 70.000,00 70.000,00
Natagdo
0203 01 20172 |1 0203/02021009 20.000,00
0203 01 20172 |1 0203/020225 50.000,00
0203 02 20172 |2 Programa de Patinagem 0203/020225 cM 2017/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0203 03 201727 Apoio Logistico Desporto |0203/020220 CM 2017/01/02(2017/12/31 75.000,00 75.000,00 75.000,00
0204 APOIO ATIVIDADE 1.760.000,00 1.760.000,00 1760000, 00
ASSOCIATIVA DESPORTIVA
0204 01 2007|832 Atividade Reqular 0203/04070102 cM 2013/01/02|2017/12/31 475.000,00 475.000,00 475.000,00
0204 02 2007|233 Beneficiagdo e Construgdo [0203/080701 CM 2013/01/02(2017/12/31 900.000,00 900.000,00 900.000,00
de Equipamentos
0204 03 2007|234 Aquisicdo viaturas 0203/080701 CM 2013/01/02(2017/12/31 125.000,00 125.000,00 125.000,00
0204 04 2007|235 Atividades pontuais 0203/04070102 cM 2013/01/02|2017/12/31 200.000,00 200.000,00 200.000,00
0204 01 201524 Transportes - Apoio a 0203/02021009 CM 2015/01/01(2017/12/31 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Atividades
0205 CENTRO DE MAR 148.000, 00 148.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00| 10.000,00 178.000,00
0205 02 2010|115 Marina Atléntica 0205/07010413  |EMPREITADA cM 2010/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0205 1 20101119 Equipamentos Nauticos 0203/07010406 |EMPREITADA cM 2010/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0205 08 20101120 Apetrechamento / 0203/07011002 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2020/12/31|1 10.000,00 10.000,00f 10.000,00 10.000,00| 10.000,00 40.000,00
Embarcagdes - Equipamentos
Nauticos
0205 02 201117 Centro de Interpretagdo 0203/0701030202 | EMPREITADA CM 2011/01/01(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Ambiental do Mar - Gil
Eanes
0205 03 201111|8 Frente Ribeirinha - Req. [0205/07030313 |EMPREITADA cM 2011/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Muros Costeiros / Pesca e
Areas Nauticas
0205 04 20111230 Eventos Natticos 0203/020225 CM 2013/01/02(2017/12/31 125.000,00 125.000,00 125.000,00
0205 05 20111331 Centro Empresarial Nautico|0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
A TRANSPORTAR ... 12435846,11 12435846,11| 8207353,80{ 2150000,00| 1900000,00 24693199, 91
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0205 06 20111332 Programa de Promogdo e 0202/020217 CM 2013/01/02|2017/12/31 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Comunicagdo
0205 08 20111334 Centro de Mar / Patriménio|0203/020225 CM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Costeiro
0205 09 20111335 Marinas Atlanticas 0203/020225 CM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0206 PATRIMONIO CULTURAL 266.000,00 266.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 | 50.000,00 416.000,00
0206 01 2013113 Protecdo cividade Afife 0203/0701030209|EMPREITADA CM 2013/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0206 02 2013|114 Conservagdo Patriménio Rio|0205/07030301 |EMPREITADA CM 2013/01/01(2020/12/31 1.000,00 1.000,00| 50.000,00{ 50.000,00{ 50.000,00 151.000,00
Neiva
0206 04 20141119 Reabilitagdo Convento 0205/0701030209|EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2014/01/01{2017/12/31|0 240.000,00 240.000,00 240.000,00
S.Domingos
0206 05 2014|110 Valorizagdo Rede Castros |0203/0701030209|EMPREITADA CM 2014/01/01{2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0206 06 20141111 Reabilitacdo Igreja de Sto|0205/0701030209 |EMPREITADA cM 2014/01/01|2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Anténio
0206 07 2014|112 Nucleo Museoldgico da 0205/0701030209 |EMPREITADA cM 2014/01/01|2017/12/31{0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Olaria - Alvardes
0206 08 20141113 Valorizagdo Cultural e 0205/0701030209 |EMPREITADA cM 2014/01/01|2017/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Turistica
0206 01 2015|112 Valorizagdo Igreja S.Bento|0205/0701030209|EMPREITADA cM 2015/01/01|2017/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0206 02 2017|114 Nucleo Museolégico do 0205/0701030209 CM 2017/01/02(2017/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Castro de Vieites
03 ACGRO SOCIAL E SADE 1.463.000,00 1.463.000,00 1463000, 00
0301 APOIO INSTITUIGOES 1.017.000,00 1.017.000,00 1017000, 00
SOLIDARIEDADE SOCIAL
0301 01 2007|262 Protocolos cM 2013/01/02|2017/12/31 375.000,00 375.000,00
0301 01 2007|262 0203/04070104 368.500,00
0301 01 2007|262 0203/080701 6.500,00
0301 01 20111212 Construgdo/beneficiagdo 0203/080701 CM 2013/01/02(2017/12/31 600.000,00 600.000,00 600.000,00
Equipamentos Sociais
0301 02 201222 Lpoio Aquisigdo de 0203/080701 CM 2013/01/02(2017/12/31 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Viaturas
0301 01 2013|2|6 Voluntariado Empresarial |0203/04070108 CM 2013/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0301 02 201327 Coracdo Solidario 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0302 HAB. SOCIAL - PROJETO 76.000, 00 76.000,00 76.000,00
INTERVENGAO NAS
URBANIZAGOES MUNICIPAIS
0302 02 2007|259 Apoio Associacdes de 0203/04070104 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Moradores
0302 01 2016(A|1 Beneficiacdo de Habitagdes|0203/080306 cM 2016/01/02|2017/12/31 75.000,00 75.000,00 75.000,00
- Protocolo IHRU
0303 REDE SOCIAL 99.000, 00 99.000, 00 99.000,00
0303 01 200922 Conselho Local Agdo Social|0203/04070104 CM 2013/01/02(2017/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0303 02 2007|261 Estudos / Projetos 0203/020214 cM 2013/01/02|2017/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0303 01 2010(2|5 Comissdes Sociais de 0203/0405010208 CM 2013/01/02(2017/12/31 65.000,00 65.000,00 65.000,00
Freguesia - Planos de
Intervengdo Social
0303 01 20141313 Plano Desenvolvimento 0203/020225 cM 2014/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Social e da Saide
0303 01 2016(I)2 Equipamentos Sociais 0205/07010307 |EMPREITADA cM 2016/01/02|2017/12/31{0 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0303 02 2016|139 Centros de Convivio 0205/07010307 |EMPREITADA CM 2016/01/02(2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0304 MEDIDAS APOIO FAMLIAS / 68.000, 00 68.000,00 68.000,00
GRUPOS VULNERAVEIS
0304 01 2013|2|8 Vales Sociais 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0304 02 20111213 Programa de Apoio Social CM 2013/01/02(2017/12/31 45.000,00 45.000,00
0304 02 20111313 0203/04070104 35.000,00
0304 02 20111213 0203/080701 10.000,00
L TRANSPORTAR ... 13966846,11 13966846,11| 8257353,80{ 2200000,00| 1950000,00 26374199, 91
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0304 03 2007|263 Comissdo Protecdo Criangas|0203/020225 CM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
e Jovens
0304 04 Projetos Intervengdo 0203/020225 CM 2014/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Comunitdria Frequesias
0304 05 Multiservigos para Idosos |0203/020225 CM 2014/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0305 PROMOGEO DA CIDADANIA 200.000, 00 200.000,00 200.000,00
ATIVA
0305 01 2007|&|60 Orgamento Participativo M 2013/01/02(2017/12/31 200.000,00 200.000,00
0305 01 2007|260 0203/020225 100.000,00
0305 01 2007|260 0203/04070104 100.000,00
0306 PAICD - AGOES IMATERIAIS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
TRANSVERSAILS
0306 01 201622 Empreender e Empregar 0203/04070108 cM 2016/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,0 1.000,0
0306 02 2016(2|3 Espago de Meméria, 0203/04070108 CM 2016/01/02(2017/12/31 1 , 1 , 1 ,
Tradigdo e Imagem -
Animacdo Social
0306 03 2016(R |4 Capacitar para a Vida 0203/04070108 85.0| CM 2016/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04 SAUDE 101.000, 00 101.000, 00 101.000,00
0402 GABINETE CIDADE SAUDAVEL 15.000, 00 15.000, 00 15.000,00
0402 3 2002 Gabinete Cidade Saudavel [0203/020225 CM 2013/01/02(2017/12/31 3.500,00 3.500,00 3.500,00
0402 2 2007 |2 Voluntariado 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0402 06 2007 Outras Iniciativas 0203/020225 CM 2013/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Promogdo Saide
0402 01 201027 Programa Cuidar o 0203/020225 CM 2013/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Quotidiano (Alimentagdo,
Atividade Fisica e
Tabagismo)
0402 02 2010(2|8 Programa Planear para as [0203/020225 CM 2013/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Pessoas (Acessibilidades e
Ambiente)
0402 03 Espaco In[formar] Satde 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,0 1.000,0
0402 05 Cultura da Idade 0203/020225 CM 2013/01/02(2017/12/31 1 1 ,0 1 ,0
0402 01 Apoio a Cuidados Basicos [0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,0 1.000,0 1.000,0
de Saude
0402 01 20132 |1 Saberes em Teia 0203/04070104 cM 2013/01/02|2017/12/31 2.000,00 2.000,0 2.000,0
0402 2012(2|3 Observatério Social e da [0203/020225 CM 2013/01/02(2017/12/31 1 , 1.000, 1.000,
Satde
0404 SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE 86.000,00 86.000,00 86.000,00
NO TRABALHO
0404 01 20021231 Servigos Especializados 0203/020222 CM 2013/01/02(2017/12/31 35.000 35.000 35.
0404 01 20101212 Equipamento de Protecdo 0203/020107 cM 2013/01/02|2017/12/31 25.000,0 25.000,0 25.000,0
Individual
0404 03 2010|214 Gabinete de Medecina 0203/020111 cM 2013/01/02|2017/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Ocupacional e de
Enfermagem - Material e
Equipamento
0404 01 2011|317 Vestudrio de Trabalho 0203/020107 cM 2013/01/02|2017/12/31 15.000,00 15.000,0 15.000,0
0404 02 20111218 Monitorizagdo de 0203/020220 CM 2013/01/02(2017/12/31 1.000,0 1.000, 1.000,
Equipamentos de Seguranga
e Saude
05 HABITACAO E URBANIZAGAO 7.345.384,50 7.345.384,50 | 7664735,00 | 2300000,00 | 1700000,00 19010119, 50
0501 HABITAGAO 287.000, 00 287.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 887.000,00
050101 PARQUE HABITACIONAL 227.000, 00 227.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 827.000,00
050101 13 2002|156 Plano de Conservagdo e EMPREITADA CM 2009/01/02(2020/12/31|1 50.000,00 50.000,00{ 50.000,00f 50.000,00 200.000,00
Valorizagdo das
Urbanizagbes Municipais
050101 13 2002|156 0203/07010203 10.000,00
A TRANSPORTAR ... 14323846,11 14283846,11| 8307353,80| 2250000,00| 2000000,00 26881199,91
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050101 13 2002|1156 0203/07010307 40.000,00
050101 14 2002|1|5 Estudos e projetos 0205/07011501  |OUTRA CM 2009/01/02(2017/12/31 1.000,0 1.000,00 1.000,0
050101 15 2002|160 Aquisicdo de terrenos 0205/070101 OUTRA CM 2010/01/02|2017/12/31 1.000,0 .000,00 1.000,0
050101 01 2008(1|6 Outras Habitagbes EMPREITADA CM 2010/01/02(2020/12/31|1 175.000,0 150.000,00| 150.000,00( 150.000,00 625 ,
Municipais
050101 01 2008(1|6 0203/07010201 128.000,00
050101 01 2008(I)6 0203/07010202 5.000,00
050101 01 2008(1|6 0205/07010201 42.000,00
050102 OUTRA HABITAGAO 60.000, 00 60.000, 00 60.000,00
050102 01 2010|216 Promogdo Auto-Construcdo [0203/020214 CM 2013/01/02(2017/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
050102 02 2010|217 Beneficiacdo de Habitagdes|0203/080802 CM 2013/01/02|2017/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Degradadas - Apoio a
Familias Carenciadas
0503 PLANEAMENTO 5.474.384,50 5.474.384,50 | 5764735,00 | 600.000,00 11839119, 50
050301 PLANEAMENTO 255.944, 50 255.944, 50 255.944,50
050301 01 2009(1|3 Plano de Intervengdo em  [0204/07011501 [OUTRA CM 2009/01/02(2017/12/31 137.944,50 137.944,50 137.944,5
Espago Rural (PIER) -
Afife, Carreco e Areosa
050301 03 2009|114 Estudos Rede Viaria / 0204/07011501  |OUTRA cM 2010/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Obras de Arte programadas
nos PMOT's
050301 04 2004]1)8 Planos / Estudos 0204/07011501 |OUTRA CM 2010/01/02(2017/12/31 35.000, 35 ,0 35.000
050301 05 20111110 Acesso a Marginal de 0204/07010401  |OUTRA cM 2011/01/01|2017/12/31 1.000,0 1.000,0 1.000,0
Darque ao nd IC1
050301 06 2010|218 Planos/Estudos/Projetos cM 2013/01/02|2017/12/31 80.000,00 80.000,00
050301 06 2010|218 0203/020214 30.000,00
050301 06 2010|218 0205/020214 50.000,00
050301 01 2016|1143 Revisdo / Alteragdo IGT'S [0204/07011501 [OUTRA CM 2016/01/02(2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 UNIDADES OPERATIVAS DE 7.000,00 7.000,00 7.000,00
PLANEAMENTO E GESTAO
050302 01 2015|115 UOPG de Tipo 1 - Espaco 0204/07011501 |EMPREITADA cM 2015/01/01|2017/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Canal
050302 02 2015|116 UOPG de Tipo 2 - Areas de |0204/07011501 |EMPREITADA cM 2015/01/01|2017/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
expansao
050302 03 2015|117 UOPG de Tipo 3 - Areas 0204/07011501 |EMPREITADA cM 2015/01/01|2017/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Industriais e Areas de
Atividades Econémicas
050302 04 2015|118 UOPG de Tipo 4 - Areas 0204/07011501 |EMPREITADA CM 2015/01/01{2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Urbanas a Reconverter
050302 05 2015|119 UOPG de Tipo 5 - Zonas 0204/07011501 |EMPREITADA CM 2015/01/01{2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Ambientalmente Degradadas
050302 06 2015|120 UOPG de Tipo 6 - 0204/07011501 |EMPREITADA CM 2015/01/01{2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Centralidades
050302 07 2015|121 UOPG de Tipo 7 - Areas de |0204/07011501 |EMPREITADA CM 2015/01/01{2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Equipamentos
050304 REGENERAGAO / REABILITAGAO 5.211.440,00 5.211.440,00 | 5764735,00 | 600.000,00 11576175, 00
URBANA
05030401 REGENERAGAO / REABILITAGAO 4.000,00 4.000,00 4.000,00
URBANA
05030401 |01 20141119 Operacdo Reabilitagdo 0204/07011501 |OUTRA CM 2014/01/01(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Sistemdtica (ORU) Area
Reabilitacdo Urbana (ARU)
Centro Histérico V.C.
05030401 |02 2014|122 Reabilitar Para Arrendar [0204/07010203 |EMPREITADA CM 2014/01/01(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(IHRU)
A TRANSPORTAR ... 14825790, 61 14825790, 61| 8457353,80| 2400000,00| 2150000,00 27833144,41
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05030401 |03 20141123 Plano Ordenamento e 0204/07011501  |OUTRA CM 2014/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Regeneragdo da Costeira
Alvaraes

05030401 |04 20141120 Plano de Regeneragdo da 0204/07011501 |OUTRA CM 2014/01/01(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Zona Cabecos, Areosa

05030402 ARU - DARQUE 1.153.000,00 1.153.000,00 | 1344735,00 24971735, 00

05030402 |01 2016|110 Requalificacdo do Espago [0205/07030301 |EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2016/01/02|2018/12/31{0 600.000,00 600.000,00| 394.735,00 994.735,00
Publico Centro Histdrico
de Darque

05030402 |02 2016|111 Requalificagdo do Espago [0205/07030301 |EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2016/01/02(2018/12/31|0 250.000,00 250.000,00] 750.000,00 1000000, 00
Piblico Quinta da Bouga

05030402 |03 2016|112 Requalificagdo do Espago [0205/07030301 |EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2016/01/02(2018/12/31|0 300.000,00 300.000,00] 200.000,00 500.000,00
Publico da Areia

05030402 |04 2016|113 Requalificagdo do Espago [0205/07030301 |EMPREITADA CM 2016/01/02(2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Piblico da Zona Sul Quinta
do Sequeiro

05030402 |05 2016|114 Casa Criativa (Roteiros 0205/07010307 |EMPREITADA cM 2016/01/02|2019/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Criativos 24x24)

05030402 |06 2016|115 Requalificacdo da Frente [0205/07030301 |EMPREITADA cM 2016/01/02|2018/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Ribeirinha de Darque
Nascente

05030403 ARU - CIDADE POENTE 1.544.740,00 1.544.740,00 1544740, 00

05030403 |01 2016|116 Requalificacdo Jardim 0205/07030305 |EMPREITADA cM 2016/01/02|2019/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Adjacente a Rua Senhor do
Socorro

05030403 |02 2016|117 Requalificagdo da rua 0205/07030301 |EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2016/01/02(2018/12/31|0 927.600,00 927.600,00 927.600,00
Cidade de Riom

05030403 |03 2016|118 Requalificagdo da rua 0205/07030301 |EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2016/01/02(2018/12/31|0 615.140,00 615.140,00 615.140,00
Sport Club Vianense

05030403 |04 2016|119 Requalificagdo do Espago [0205/07030301 |EMPREITADA CM 2016/01/02(2019/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Piblico da Quinta de
Monserrate

05030404 ARU - FRENTE RIBEIRINHA 968.200, 00 968.200,00 | 1603500, 00 2571700, 00

05030404 |01 2016|120 Ampliagdo do Centro de 0205/0701030199|EMPREITADA CM 2016/01/02(2019/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Monitorizagdo e
Interpretacdo do Parque da
Cidade

05030404 |02 2016|121 Requalificagdo da Frente [0205/07030301 |EMPREITADA CM 2016/01/02(2019/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Ribeirinha a Nascente da
Ponte Eiffel

05030404 |03 2016|122 Requalificacdo da 0205/07030301 |EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2016/01/02|2018/12/31{0 519.600,00 519.600,00 519.600,00
Envolvente ao Nautico

05030404 |04 2016|123 Reabilitacdo e 0205/07030301 |EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2016/01/02|2018/12/31{0 150.000,00 150.000,00| 850.000,00 1000000, 00
Refuncionalizagdo da Praca
de Viana

05030404 |05 2016|124 Requalificagdo da 0205/07030301 |EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2016/01/02(2019/12/31|0 186.600,00 186.600,00 186.600,00
Envolvente ao Campo da
Agonia

05030404 |06 2016|125 Requalificacdo da Frente [0203/07030313 85.0| cM 2016/01/02|2018/12/31{0 100.000,00 100.000,00| 600.000,00 700.000,00
Ribeirinha Poente (PMUS)

05030404 |01 2017|112 Pedonalizagdo do Largo 0205/07030313 15.0 85.0| cM 2017/01/02|2018/12/31 10.000,00 10.000,00| 153.500,00 163.500,00
Santa Catarina

05030405 ARU - CENTRO HISTORICO 846.400, 00 846.400,00 | 1230000, 00 2076400, 00

05030405 |01 2016|126 Reabilitagéo e 0205/07010307 |EMPREITADA CM 2016/01/02(2019/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Refuncionalizagdo do
Edificio B1-PPCH

05030405 |02 2016|127 Fundacdo Atrio da Misica [0205/07010307 |EMPREITADA cM 2016/01/02|2019/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00

A TRANSPORTAR ... 18495730, 61 18495730, 61|11405588,80{ 2400000,00| 2150000,00 34451319,41
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05030405 |03 2016|128 Reabilitacdo de Edificios EMPREITADA| 15.0 85.0| CM 2016/01/01|2019/12/31{0 200.000,00 550.000,00 750.000,00
Publicos com Valor
Patrimonial (Fachadas e
Coberturas)
05030405 |03 2016|128 0205/0701030199 100.000,0
05030405 |03 2016|128 0205/0701030209 100.000,0
05030405 |04 2016|129 Requalificacdo do Espago [0205/07030301 |EMPREITADA| 15.0 85.0| CM 2016/01/02|2019/12/31{0 573.400,00 573.400,00 573.400,00
Plblico - Rua Olivenga e
Largo Mestre Cesar
05030405 |05 2016|130 Construgdo de Mercado 0205/07010303  |EMPREITADA CM 2016/01/02(2019/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Municipal / Espagos
Comerciais e
Requalificacdo da
Envolvente
05030405 |01 2017(1|5 Requalificacdo da Rua de [0205/07030301 15.0 85.0| CM 2017/01/02 20.000,00 20.000,00| 280.000,00 300.000,00
Santiago
05030405 |02 2017|116 Envolvente do Jardim D. 0205/07030301 15.0 85.0| CM 2017/01/02 50.000,00 50.000,00( 400.000,00 450.000,00
Fernando
05030406 PAICD - COMUNIDADE 100.000, 00 100.000,00 | 500.000,00 600.000,00
DESFAVORECIDA DE DARQUE
05030406 |01 2016|131 Requalificacdo do Espago [0205/07030301 |EMPREITADA| 15.0 85.0| CM 2016/01/02|2018/12/31{0 50.000,00 50.000,00| 300.000,00 350.000,00
Publico na Envolvente do
Edificio - Areia
05030406 |02 2016|132 Reabilitagdo Bairro Social|0205/07010203 |EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2016/01/02(2018/12/31|0 50.000,00 50.000,00( 200.000,00 250.000,00
de Darque (IHRU) e
Requalificacdo do Espago
Publico Envolvente
05030407 PAICD - COMUNIDADE 100.000, 00 100.000,00 | 246.500,00 346.500,00
DESFAVORECIDA DA MEADELA
05030407 |01 2016|133 Reabilitagdo do Bairro 0205/07010203 |EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2016/01/02(2018/12/31|0 100.000,00 100.000,00| 246.500,00 346.500,00
Social da Meadela (IHRU) e
Requalificacdo do Espago
Publico Envolvente
05030408 PAICD - COMUNIDADE 495,100, 00 495,100,00 | 840.000,00 | 600.000,00 1935100, 00
DESFAVORECIDA POENTE
05030408 |01 2016|134 Reabilitagdo do Bairro 0205/07010203 |EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2016/01/02(2018/12/31|0 483.100,00 483.100,00 483.100,00
Social da Escola Técnica
(IHRU) e Requalificacdo do
Espago Plblico Envolvente
05030408 |02 2016|135 Espago de Memoria, 0205/0701030199|EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2016/01/02(2019/12/31|0 10.000,00 10.000,00| 740.000,00| 450.000,00 1200000, 00
Tradigdo e Imagem -
Equipamento Colectivo
05030408 |03 2016|136 Reabilitacdo do Nucleo de [0205/07010203 |EMPREITADA cM 2016/01/02|2018/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Habitacdo Precéria do
Bairro do Padre
Constantino
05030408 |04 2016|137 SOMAVICA - Equipamento 0205/07010307 |EMPREITADA cM 2016/01/02|2019/12/31{0 1.000,00 1.000,00] 100.000,00{ 150.000,00 251.000,00
Colectivo
0504 URBANIZAGAO 1.584.000,00 1.584.000,00 | 1700000,00 | 1500000,00 | 1500000,00 6284000, 00
050403 ARRUAMENTOS URBANOS 1.317.000, 00 1.317.000,00 | 1500000,00 | 1300000,00 | 1300000,00 5417000, 00
050403 03 2002|176 Arruamentos Urbanos 0205/07030301  |EMPREITADA cM 2007/01/02|2020/12/31|1 290.000,00 290.000,00| 200.000,00{ 200.000,00| 200.000,00 890.000,00
050403 04 2004|113 Variante Urbana Abelheira |0205/07030301 |EMPREITADA CM 2007/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050403 07 2008|113 Campo D'Agonia - Arranjos [0205/07030301 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2017/12/31 16.000,00 16.000,00 16.000,00
de Superficie
050403 01 2016(1|3 Arruamentos / Pragas 0205/07030301  |EMPREITADA cM 2016/01/01|2020/12/31{0 10.000,00 10.000,00| 100.000,00| 100.000,00| 100.000,00 310.000,00
Urbanas - Requalificacédo
L TRANSPORTAR ... 20352230, 61 20352230, 61(14522088,80| 3300000,00| 2450000,00 40624319,41
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050403 02 2016|I|4 Rede Urbana de Ciclovias [0205/07030301 |EMPREITADA| 15.0 85.0| CM 2016/01/02|2020/12/31{0 100.000,00 100.000,00{ 1200000,00{ 1000000,00| 1000000,00 3300000, 00
(PMUS)
050403 01 2017|117 Arruamento Envolvente ao |0205/07030301 cu 2017/01/02 900.000,00 900.000,00 900.000,00
Cemiterio de Darque
050404 QUALIFICAGAO DE ESPAGOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
pBLICOS
050404 04 2006(T4 Requalificacdo de Nicleos [0205/0703030802 |EMPREITADA cu 2007/01/02|2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Rurais
050404 07 2003|120 Requalificacdes Centros 0205/07030313  |EMPREITADA cu 2007/01/02|2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Civicos
050405 PARQUES E JARDINS 175.000, 00 175.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 775.000,00
050405 01 2002|193 Parques e jardins EMPREITADA M 2010/01/02(2020/12/31|1 25.000,00 50.000,00( 50.000,00{ 50.000,00 175.000,00
050405 01 200211193 0204/07011509 2.500,00
050405 01 2002|193 0205/07011002 10.000,00
050405 01 20021193 0205/07011509 2.500,00
050405 01 2002|193 0205/07030313 10.000,00
050405 01 2007|129 Parques Infantis EMPREITADA cM 2010/01/02|2020/12/31|1 150.000,00 150.000,00| 150.000,00( 150.000,00 600.000,00
050405 01 2007|129 0205/07011002 5.
050405 01 2007|129 0205/07030313 75.000,0
050406 ILUMINAGRO PUBLICA E 10.000, 00 , 10.000, 00
MONUMENTAL
050406 01 2002|1141 Iluminagdo publica e 0205/07010404 |OUTRA M 2010/01/02(2017/12/31|1 5.000,00 5.000,00 5.000,00
monumental
050406 01 2014|131 Eficiéncia Energética - 0205/07010404 M 2014/01/01(2017/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Iluminagdo Plblica
050408 ELIMINAGAO DE BARREIRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ARQUITETONICAS
050408 01 2002|1114 Eliminagdo de barreiras 0205/07010413 |EMPREITADA M 2010/01/02(2017/12/31|1 5.000,00 5.000,00 5.000,00
arquitetonicas
050409 AQUISIGAO DE TERRENOS 75.000, 00 75.000, 00 75.000,00
050409 01 2002|I|115  |Aquisicdo de terrenos 0205/070101 OUTRA cM 2010/01/02|2017/12/31 75.000,00 75.000,00 75.000,00
07 PROTEGHO CIVIL 767.500, 00 767.500, 00 767.500,00
0701 PROGRAMA MUNICIPAL DEFESA 540.500, 00 540.500, 00 540.500,00
DA FLORESTA CONTRA
INCENDIOS
0701 01 2002|159 Construgdo e conservagdo |0205/07010413 |EMPREITADA M 2007/01/02(2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de pontos de agua
0701 02 2002|162 Conservagdo de caminhos 0205/07010413 |EMPREITADA| 15.0 85.0| CcM 2010/01/02(2017/12/31|1 380.000,00 380.000,00 380.000,00
florestais
0701 03 2002|1147 Silvicultura preventiva e [0205/07010413 |EMPREITADA M 2010/01/02(2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
vigiléncia
0701 06 2006|130 Serra St? Luzia - plano de|0205/07010413 |OUTRA M 2008/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
reconversao florestal
0701 07 2006|R|23 Gabinete Técnico Florestal|0204/020220 M 2013/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0701 08 2006|224 Plano Municipal Defesa 0204/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Floresta contra incéndios
0701 09 2006|225 Brigadas de Sapadores 0204/04070108 cM 2013/01/02|2017/12/31 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Florestais
0701 10 2007|215 Programa Limpeza Florestal|0204/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0701 01 2015|126 Reabilitacdo da Rede 0205/07010413 |EMPREITADA M 2015/01/01{2017/12/31|1 24 ,00 4 ,00 24 ,00
Florestal St? Luzia
0702 SERVICO MUNICIPAL DE 221.000,00 221.000,00 221.000,00
PROTEGAO CIVIL
0702 01 2002|1148 Material de transporte e [0201/070205 OUTRA 85.0| CcM 2010/01/02(2017/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
combate a sinistros
0702 01 2007|&|18 Servigo Municipal de 0201/020225 M 2013/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Protegdo Civil
A TRANSPORTAR ... 22170730, 61 22170730, 6115922088, 80| 4500000,00| 3650000,00 46242819,41
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0702 01 2008|119 Requalificacdo Quartel 0201/0701030199|EMPREITADA CM 2008/01/02|2017/12/31 215.000,00 215.000,00 215.000,00
Bompeiros Municipais
0702 01 2012(2|9 Acdes de Emergéncia 0201/020225 CM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
08 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 3.441.500,00 3.441.500,00 | 4055225,00 | 250.000,00 | 250.000,00 7996725, 00
0801 ZONAS/PARQUES 3.130.000,00 3.130.000,00 | 4055225,00 | 250.000,00 | 250.000,00 7685225, 00
EMPRESARIAIS, INDUSTRIAIS
E DE ATIVIDADES ECONOMICAS
0801 04 2002|169 Ampliagdo parque 0205/07010413 |EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2007/07/01{2019/12/31|1 750.000,00 750.000,00] 2550000,00 3300000, 00
empresarial de Lanheses -
52 fase
0801 06 2007|1120 Requalificacdo Zona 0205/07010413 |EMPREITADA| 15.0 85.0| CM 2010/01/02|2018/12/31|1 150.000,00 150.000,00| 800.000,00 950.000,00
Industrial de Neiva
0801 01 2009(1|5 Zona Industrial de 0205/07010413  |EMPREITADA cM 2009/01/02|2017/12/31|1 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Alvardes - 2° fase
0801 02 20101127 Aquisicdo de Terrenos 0205/070101 OUTRA cM 2010/01/02|2019/12/31 1.500.000,00 1.500.000,0 1500000, 0
0801 01 20141132 Requalificagdo Rede 0205/07030301  |EMPREITADA CM 2014/01/01{2017/12/31|0 60.000,00 60.000, 60.000,
Vidria Acesso
0801 05 2014|138 Construgdo Novo Mercado 0205/07010303  |EMPREITADA CM 2014/01/01{2017/12/31|0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Municipal
0801 07 2014|1140 Reabilitacdo/Requalificacd|0205/07010413 |EMPREITADA| 15.0 85.0| cM 2014/01/01(2020/12/31|1 100.000,00 100.000,00{ 250.000,00{ 250.000,00| 250.000,00 850.000,00
o Zonas / Parques
Empresariais, Industriais
e de Atividades Econdmicas
0801 01 2017|1|8 Expansdo da Zona de 0205/07010413 15.0 85.0| cM 2017/01/02(2018/12/31 300.000,00 300.000,00] 455.225,00 755.225,00
Atividades Economicas de
Darque
0802 DESENVOLVIMENTO E 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TECNOLOGIA
0802 01 2011112 Centro Incubagdo e 0205/07010307 |EMPREITADA cM 2011/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Empreendorismo
0802 01 2014|1141 Centro Formagdo Artes 0205/07010307 |EMPREITADA cM 2014/01/01|2017/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Tradicionais
0803 CONSTRUGAO E QUALIFICAGEO 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00
DE MERCADOS E FEIRAS
0803 01 2002|166 Qualificacdo de mercados e|0205/07010303 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
feiras
0804 EQUIPAMENTO TURESTICO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0804 01 20111220 Rede Informacdo Turistica [0203/020217 CM 2013/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0805 PLANOS INTEGRADOS 147.000, 00 147.000, 00 147.000,00
0805 01 20101219 Conselho Econdémico e 0203/020214 CM 2013/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Social
0805 02 20101220 Gestdo e Requalificagdo de|0202/020214 CM 2013/01/02(2017/12/31 90.000,00 90.000, 00 90.000,00
Parques Empresariais
0805 04 20101222 Plano de Marketing 0202/020214 CM 2013/01/02(2017/12/31 55.000,00 55.000,00 55.000,00
Territorial / Promocéo
Turistica
0805 01 20111321 Estudo Campo de Golfe 0205/020214 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0806 PROGRAMA REVITALIZAGAO 122,000, 00 122,000, 00 122.000,00
COMERCIO CENTRO HISTORICO
0806 01 20122|5 Viana com Comércio 0201/020225 CM 2013/01/02(2017/12/31 .000, 0 .
0806 01 2017(2|3 Programa de Animagdo 0203/020225 cM 2017/01/02|2017/12/31 120.000,0 120.000,0 120.000,00
Centro Histérico
0809 GEMINAGOES E INTERCAMBIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0809 01 2007|278 Intercémbios Municipais 0203/020225 CM 2013/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0809 01 20141315 Acdes Empresariais 0203/020225 cM 2014/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0809 02 2014|216 Agdes Culturais 0203/020225 CM 2014/01/01(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0811 MOBILIDADE 9.500,00 9.500,00 9.500,00
A TRANSPORTAR ... 25792730, 61 25792730, 61(19977313,80| 4750000,00| 3900000,00 54420044, 41
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0811 01 20101226 Plano Estratégico de 0205/020214 CM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Mobilidade
0811 01 Rede Veiculos Elétricos 0205/020225 CM 2014/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0811 02 Programa de estacionamento|0205/020225 cM 2016/01/02|2017/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
para Residentes do Centro
Histérico
0811 03 201627 Plano Geral de 0203/020217 cu 2016/01/02|2017/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Acessibilidades Rodo e
Ferrovidrias ao Porto de
Viana do Castelo,
Estaleiros Navais e Zona
de Atividades Econémicas
da "Praia Norte"
0812 ANIMAGEO E DESENVOLVIMENTO 26.000,00 26.000,00 26.000,00
ECONOMICO
0812 01 2016|210 Programa de Qualificagdo [0203/020225 85.0| cM 2016/01/02(2017/12/31 4.000,00 4.000,00 4.000,00
da Oferta Alargada do
Aparelho Comercial do
Centro Histérico
0812 03 2016|212 Programa de Marketing 0203/020225 85.0| cM 2016/01/02(2017/12/31 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Urbano "Viana Destino
Nautico"
0812 05 2016|214 Incubadora Criativa do 0201/04070108 cM 2016/01/02|2017/12/31 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Alto Minho
09 COMUNICAGOES E TRANSPORTES 3.381.600,00 3.381.600,00 | 4145771,42 | 1050000,00 | 1050000,00 9627371, 42
0902 VIAS DE COMUNICAGAO E 3.381.600,00 3.381.600,00 | 4145771,42 | 1050000,00 | 1050000,00 9627371, 42
TRANSPORTES
090201 PREVENGAO E SEGURANGA 51.000,00 51.000,00 | 50.000,00| 50.000,00| 50.000,00 201.000,00
RODOVIARIA
090201 01 2002|1116 Prevengdo e seguranga 0205/07010409 |EMPREITADA CM 2007/01/02(2020/12/31|1 50.000,00 50.000,00{ 50.000,001 50.000,00| 50.000,00 200.000,00
rodoviaria
090201 01 2010|128 Dinamizagdo de Politicas [0205/07010409 |EMPREITADA CM 2010/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Intermodais e Sustentéveis
090202 BENEFICIAGAO DA REDE 2.302.000,00 2.302.000,00 | 1000000,00 | 1000000,00 | 1000000, 00 5302000, 00
VIARIA MUNICIPAL
090202 11 2002|1138 Insergbes as Estradas 0205/0703030802 | EMPREITADA CM 2010/01/02(2017/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Nacionais - Melhorias
090202 13 2002|1146 Outras construgbes e 0205/0703030802 | EMPREITADA CM 2010/01/02(2017/12/31|1 450.000,00 450.000,00 450.000,00
beneficiacgbes
090202 14 2004|124 Beneficiagdo de estradas e[0205/0703030802 |EMPREITADA CM 2010/01/02(2020/12/31|1 1.450.000,00 1.450.000,00| 1000000,00| 1000000,00| 1000000,00 4450000, 00
caminhos municipais
090202 02 2007|122 Acesso rodoviario ao Porto|0205/0703030802|EMPREITADA CM 2007/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Mar
090202 01 2010|124 Acesso ao Estadio Manuela [0205/07030301 |EMPREITADA CM 2010/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Machado
090202 02 20111113 PS/EN Mazarefes - Rotunda [0205/0703030802 |EMPREITADA cM 2011/01/01(2017/12/31 200.000,00 200.00 200.000
090202 01 2017|119 Beneficiacdo e Alargamento|0205/0703030802 cM 2017/01/02 175.000,00 175.000,0 175.000,0
da Ponte - Nogueira
090203 CONSERVAGAO DA REDE VIARIA 300.000, 00 300.000, 00 300.000,00
MUNICIPAL
090203 01 20021177 Conservacdo da Rede Vidria|0205/0703030801 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2017/12/31|1 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Municipal
090204 CONSTRUGAO DE CAMINHOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
AGRCOLAS E RURAIS
090204 01 2002|1150 Caminhos agricolas 0205/0703030802 | EMPREITADA cM 2010/01/02|2017/12/31|1 1.000,00 1.000,0 1.000,0
090204 06 2005|131 Caminhos rurais 0205/0703030802 | EMPREITADA CM 2010/01/02(2017/12/31|1 1 ,00 1 , 1 ,
L TRANSPORTAR ... 28483230, 61 28483230, 61(21027313,80| 5800000,00| 4950000,00 60260544, 41
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090206 PROGRAMA SUPRESSAO 421.000, 00 421.000,00 | 1500000,00 1921000, 00
PASSAGENS NIVEL
090206 06 2004|125 Passagens desniveladas / [0205/07030301 |EMPREITADA cu 2008/01/02|2017/12/31(9 15.000,00 15.000,00 15.000,00
pedonais
090206 11 2006|A (1 Supressdo de passagem de [0205/08010102 CM 2013/01/02|2017/12/31 300.000,00 300.000,00 300.000,00
nivel
090206 21 2006|1|17 Terrenos 0205/070101 OUTRA cu 2007/01/02|2017/12/31 100.000,00 100.000,00 100.000,00
090206 01 2013|111 PIP Afife 0205/07030301 |EMPREITADA M 2013/01/01(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090206 02 2013|1|14 Acesso PI Alvardes - 2° 0205/07030301 |EMPREITADA cu 2013/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
fase
090206 01 2014|142 PIP Areosa 0205/07030301 |EMPREITADA cu 2014/01/01|2017/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090206 02 2014|143 Restabelecimento Vidrio 0205/07030301 |EMPREITADA M 2014/01/01(2018/12/31|0 1.000,00 1.000,00] 500.000,00 501.000,00
Carrego
090206 01 2015|129 PIP Barroselas 0205/07030301 |EMPREITADA M 2015/01/01{2018/12/31|0 1.000,00 1.000,00] 500.000,00 501.000,00
090206 01 2017|113 P.I. Carreco 0205/07030301 cu 2017/01/02|2018/12/31 1.000,00 1.000,00{ 500.000,00 501.000,00
090207 QUALIFICAGAO DO SISTEMA DE 20.000,00 20.000,00 | 790.000,00 810.000,00
TRANSPORTES PUBLICOS
090207 01 2002{1|155 Qualificagdo do sistema de|0205/07010409 |EMPREITADA M 2010/01/02|2017/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
transportes piblicos
090207 01 2016|I|5 Interface Rodoferrovidrio [0205/07030301 |EMPREITADA M 2016/01/02(2018/12/31|0 10.000,00 10.000,00| 790.000,00 800.000,00
de Darque - Areia (PMUS)
090209 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 283.600,00 283.600,00 | 350.771,42 634.371,42
090209 01 2009|1|8 Parques de estacionamento [0205/07010413 |EMPREITADA cu 2010/01/02|2018/12/31 251.600,00 251.600,00] 125.771,42 377.371,42
090209 02 2009(1]9 Estacionamento de biciclos|0205/07030313 |EMPREITADA M 2009/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090209 03 2009|1|10 Parque de autocaravanas 0205/07030313 |EMPREITADA cu 2009/01/02|2017/12/31 30.000, 00 30.000,00 30.000,00
090209 01 2016|1 Estacionamento Estrategico|0205/07030313 |EMPREITADA 85.0] CM 2016/01/02(2018/12/31|0 1.000,00 1.000,00] 225.000,00 226.000,00
na Zona Central da Cidade
(PMUS)
090210 MOBILIDADE 2.000,00 2.000,00 | 455.000,00 457.000,00
090210 01 2011|1|16 Mobilidade Elétrica (PMUS)|0205/07010410 |EMPREITADA M 2011/01/01|2018/12/31 1.000,00 1.000,00f 230.000,00 231.000,00
090210 01 2016|1|44 Mais Mobilidade 0205/07010410 |EMPREITADA cu 2016/01/02|2018/12/31{0 1.000,00 1.000,00{ 225.000,00 226.000,00
10 AMBIENTE E QUALIDADE DE 2.311.190,00 2.311.190,00 | 554.980,00 2866170,00
VIDA
1001 SISTEMA DE ABASTECIMENTO 2.000,00 2.000,00 2.000,00
DE AGUA
1001 02 2002|155 Beneficiacdo da rede de 0205/07010407 |EMPREITADA M 2008/01/02(2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
aguas
1001 01 2016(1)7 Ampliacdo da Rede de Aguas|0205/07010407 |EMPREITADA M 2016/01/02(2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1002 SISTEMA DE AGUAS RESIDUAIS 338.910, 00 338.910, 00 338.910,00
E PLUVIAIS
1002 01 2016|18 Beneficiacdo da rede de  |0205/07010402 |EMPREITADA| 15.0 85.0] CM 2016/01/02|2017/12/31{0 337.910,00 337.910,00 337.910,00
4guas residuais e pluviais
1002 02 2016|119 Ampliacdo da rede de &guas|0205/07010402 |EMPREITADA cu 2016/01/02|2017/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
residuais e pluviais
1004 SAUDE E HIGIENE PUBLICA 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00
1004 01 2002{1|132 Salde e higiene publica 0205/07010307 |EMPREITADA M 2007/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 QUALIFICAGAO DA ORLA 1.255.000, 00 1.255.000,00 | 400.000,00 1655000, 00
COSTEIRA
1005 02 2002|I|166 |Planos de Praia 0205/07030313 |EMPREITADA cu 2007/01/02|2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 01 2008|122 Reabilitacéo Fortes do 0205/07030313  |EMPREITADA M 2008/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Litoral
1005 02 2009|130 Reordenamento frente 0205/07030313  |EMPREITADA M 2009/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
maritima Cabedelo/Darque
1005 03 2009|131 Requalificacdo Porto de 0205/07030313  |EMPREITADA M 2009/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Vinha
1005 01 2016|140 Praia Norte - Equipamentos EMPREITADA M 2016/01/02(2018/12/31|0 1.200.000,00 300.000,00 1500000, 00
1005 01 2016|1|40 0205/07010307 1.100.000,00
A TRANSPORTAR ... 30755740, 61 30655740,61|24423085,22| 5800000,00( 4950000,00 65928825, 83
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1005 01 2016|1140 0205/07011002 100.000,00
1005 02 2016|1141 Protecdo de Eroséo 0205/07030313  |EMPREITADA CM 2016/01/02(2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Costeira - Praia Norte
1005 03 2016|1142 Praia do Cabedelo - 0205/07011002 |EMPREITADA CM 2016/01/02(2018/12/31|0 50.000,00 50.000,00| 100.000,00 150.000,00
Equipamentos
1006 VALORIZAGAO BACIAS 7.000,00 7.000,00 7.000,00
HIDROGRAFICAS E ZONAS
HOMIDAS
1006 02 2002|116 Ribeira de Sdo Vicente 0205/07030313  |EMPREITADA cM 2007/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1006 04 2002|117 Recuperagdo Paisagistica [0205/07030313 |EMPREITADA CM 2008/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
da Veiga de Sdo Simdo
1006 05 2002|1111 Praias e parques fluviais [0205/07030313 |EMPREITADA CM 2008/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1006 06 2002|1172 Valorizacdo ambiental do |0205/07030313 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Neiva
1006 01 20101130 Protecgdo Margens do Rio [0205/07030313 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Lima / Erosdo
1006 01 2014|146 Ribeiras Costeiras 0205/07030313  |EMPREITADA cM 2014/01/01|2017/12/31{0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1006 02 2014|147 Valorizagdo Ambiental das |0205/07030313 |EMPREITADA CM 2014/01/01{2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Margens Parque da Cidade
1007 PROTEGAO PATRIMONIO 6.000,00 6.000,00 6.000,00
FLORESTAL
1007 02 2007|125 Projeto Integrado Serra 0205/07030313  |EMPREITADA CM 2008/01/02(2017/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Arga
1007 01 20101131 Valorizagdo do Monte 0205/07030313  |EMPREITADA CM 2010/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Galedo
1007 01 2014|148 Valorizagdo Monte Sta 0205/07030313  |EMPREITADA CM 2014/01/01{2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Luzia
1007 02 2014|1149 Estabilizagdo Emergéncia /|0205/07030313 |EMPREITADA CM 2014/01/01{2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
hAreas Ardidas
1007 03 20141150 Valorizagdo Espago 0205/07030313  |EMPREITADA CM 2014/01/01{2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Viveiros / Montaria
1007 04 2014|151 Refuncionalizagdo Casas 0205/07030313  |EMPREITADA CM 2014/01/01{2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Florestais
1008 MOBILIARIO E EQUIPAMENTO 115.000, 00 115.000,00 | 104.980,00 219.980,00
1008 01 2002|I|129  |Mobilidrio e equipamento {0204/07011002 |OUTRA cM 2010/01/02|2017/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1008 01 2017|110 Geoparque do Litoral 15.0 85.0| cM 2017/01/02(2018/12/31 105.000,00 104.980,00 209.980,00
1008 01 2017|110 0205/07010409 35.000,00
1008 01 2017|110 0205/070107 35.000,00
1008 01 2017|110 0205/070108 35.000,00
1009 ESTUDOS E PROJETOS 50.000, 00 50.000,00 50.000,00
1009 01 2002|1175 Estudos e projetos 0205/07011501  |OUTRA cM 2010/01/02|2017/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1010 AQUISIGAO DE TERRENOS 100.000, 00 100.000, 00 100.000,00
1010 01 2002|I|176  |Aquisicdo de terrenos 0204/070101 OUTRA cM 2007/01/02|2017/12/31 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1011 PLANO MUNICIPAL AMBIENTE 252.000,00 252.000,00 252.000,00
1011 02 2002|234 Praias de bandeira azul / {0204/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 215.000,00 215.000,00 215.000,00
Sequranca Balnear
1011 03 2007|821 Valorizagdo Orla Costeira [0204/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Estudrio do Lima
1011 01 20101827 Valorizagdo das Frentes 0205/020214 cM 2013/01/02|2017/12/31 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Ribeirinhas
1011 01 2013(2|9 Pacto de Autarcas 0201/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1012 EDUCAGEO PARA O AMBIENTE 182,280, 00 182.280,00 | 50.000,00 232.280,00
1012 01 2008(2|9 Acdes Educacdo Ambiental [0204/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1012 02 2008|210 Exposicbes Temdticas 0204/020225 CM 2013/01/02(2017/12/31 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1012 06 2009(2|3 Centro de Monitorizacdo 0204/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Interpretacdo Ambiental
(CMIA)
A TRANSPORTAR ... 31344240, 61 31344240,61|24628065,22| 5800000,00| 4950000,00 66722305, 83
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A TRANSPORTAR ... 31344240, 61 31344240, 61 5800000,00] 4950000,00 66722305, 83
1012 01 2016|A|15 Projeto Escola da Natureza|0203/020225 1 CM 2016/01/02|2017/12/31 124.780,00 124.780,00 124.780,00
1012 01 201724 Geoparque do Litoral 0204/020225 1 CM 2017/01/02(2018/12/31 50.000,00 50.000,00{ 50.000,00 100.000,00
1013 PARQUES AMBIENTAIS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1013 01 2009|134 Projetos de Valorizagdo 0204/07030313  |EMPREITADA CM 2009/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Ambiental / P. Urbano
1013 01 2014|152 Recuperagdo Ambiental 0204/07030313  |EMPREITADA CM 2014/01/01{2017/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Costeira - Alvardes
11 SERVICOS MUNICIPAIS 1.369.583,01 1.369.583,01 | 405.000,00 | 308.750,00 | 300.000,00 2383333, 01
1101 EDIFICIOS MUNICIPAIS 578.000, 00 578.000,00 | 155.000,00 | 58.750,00| 50.000,00 841.750,00
1101 02 2002|1123 Remodelagdo outros 0205/0701030199|EMPREITADA CM 2010/01/02(2019/12/31|1 250.000,00 250.000,00] 105.000,00 8.750,00 363.750,00
edificios
04 2005|111 Reabilitacgdo Edificio Sede|0205/0701030101 |EMPREITADA CM 2010/01/02(2020/12/31|1 50. 50. 50.000,00{ 50.000,00f 50.000,00 20
01 2007(1|26 Antigos Pagos do Concelho [0205/0701030199|EMPREITADA M 2007/01/02|2017/12/31 10.000,0 10.000,0 10.000,0
101 01 2010|132 Cemitério Municipal - Casa|0205/07010412 |EMPREITADA cM 2010/01/02{2017/12/31|1 1.000, 1 , 1.000,
de Repouso
1101 01 20111118 Remodelagdo Instalagdes 0205/0701030199|EMPREITADA CM 2011/01/01(2017/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Horto Municipal
02 20111119 Remodelagdo Villa Rosa 0205/0701030199|EMPREITADA 85.0| cM 2011/01/01(2017/12/31 .000, .000, 2.000,
101 01 2015|130 Requalificacdo Armazens 0205/0701030199|EMPREITADA cM 2015/01/01|2017/12/31{0 245.000,00 245.000,0 245.000,00
Praia Norte
1102 EQUIPAMENTO BASICO 340.000, 00 340.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 940.000, 00
1102 01 2002|1136 Equipamento basico OUTRA CM 2010/01/02(2017/12/31 150.000,00 150.000,00
1102 01 2002|1136 0201/07011002 50.000,0
1102 01 2002|1136 0202/07011002 5 ,0
1102 01 2002|1136 0203/07011002 0.000,0
1102 01 2002|1136 0204/07011002 5.000,
1102 01 2002|1136 0205/07011002
1102 01 2002|1136 0205/070112
1102 02 2002|1144 Equipamento administrativo OUTRA cM 2009/01/02|2017/12/31 50.000,00 50.000,00
1102 02 2002|1144 0201/070109 15.000,0
1102 02 2002|1144 0201/070112 15.000,0
1102 02 2002|1144 0202/070109 5.000,0
1102 02 2002|1144 0203/070109 5.000,0
1102 02 2002|1144 0204/070109 5.000,0
1102 02 2002|1144 0205/070109 5.000,0
1102 03 2002|1145 Ferramentas e utensilios OUTRA M 2010/01/02|2017/12/31 20.000,00 20.000,00
1102 03 2002|1145 0201/070111 2.000,0
1102 03 2002|1145 0203/070111 5.000,0
1102 03 2002|1145 0204/070111 3.000,0
1102 03 2002|1145 0205/070111 10.000,
1102 05 2002|1102 Equipamento de Transporte OUTRA cM 2010/01/02|2020/12/31 120.000,00 200.000,00] 200.000,00{ 200.000,00 720.000,00
e Maquinas
1102 05 2002|1102 0205/07010602 40.000,00
1102 05 2002|1102 0205/070205 80.000,00
1103 MODERNIZAGAO 451,583, 01 451,583,01 | 50.000,00 | 50.000,00| 50.000,00 601.583,01
ADMINISTRATIVA - INOVAGAO
01 2003|121 Equipamento Informdtico OUTRA cM 2010/01/02|2017/12/31 175.000,00 175.000,00
01 2003|121 0202/070107 50 ,0
1 01 2003|121 0202/070108 125.000,0
1 06 2007|226 Certificagdo Servigos 0202/020225 CM 2013/01/02(2017/12/31 10.000,00 10 , 10.000,00
Municipais
1103 07 2007|227 Qualificagdo Profissionais|0202/020215 CM 2013/01/02(2017/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
da Administracdo Local
A TRANSPORTAR ... 32634020, 61 32634020,61|25033065,22| 6058750,00| 5200000,00 68925835, 83
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1103 01 2013|113 Arquivo Digital 0204/070107 OUTRA CM 2013/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Conservagdo de Patriménio
Documental e Eliminagdo de
Papel nas Relagles
Administrativas
1103 02 2014|157 Modernizagdo OUTRA 85.0| cM 2014/01/01(2017/12/31|2 139.803,01 139.803,01
Administrativa (SAMA)
02 2014|157 0202/070107 98.563,57
1 02 20141157 0202/070108 41.239,44
1 05 201412)2 Modernizagdo 0201/020225 CM 2014/01/01(2017/12/31 75.780,00 75.780,00 75.780,00
Administrativa (SAMA)
1103 01 20172|5 Plataforma da Educagéo 0203/020225 CM 2017/01/02(2020/12/31 40.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00| 50.000,00 190.000,00
12 INICIATIVAS 6.821.726,44 6.821.726,44 | 42.515,64 | 42.515,64 | 42.515,64 6949273, 36
DESENVOLVIMENTO
1201 COESAO DO TERRITORIO E 5.857.984,79 5.857.984,79 5857984,79
DESENVOLVIMENTO DAS
FREGUESIAS
1201 01 2002|217 Centros Civicos - Arranjos|0201/0805010202 CM 2013/01/02(2017/12/31 375.000,00 375.000,00 375.000,00
Urbanisticos
1201 02 2002|218 Sedes de junta 0201/0805010202 CM 2013/01/02(2017/12/31 125. 125 125.
1201 03 2002|224 Instalagdes desportivas 0201/0805010207 cM 2013/01/02|2017/12/31 300.000,00 300.000,0 300.000,0
1201 04 20021220 Equip./maquinaria e 0201/0805010204 CM 2013/01/02(2017/12/31 150.000,00 150 , 150.000,
material de transportes
1201 05 20021221 Cemitérios - Capelas 0201/0805010208 CM 2013/01/02(2017/12/31 350.000,00 350.000,00 350.000,00
Mortudrias
1201 6 2002|225 Rede Viaria 0201/0805010206 CM 2013/01/02(2017/12/31 1.600.000,00 1.600.000,00 1600000, 00
1201 2002|827 Requalificacdo Espacos 0201/0805010201 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.053.329,12 1.053.329,12 1053329,12
Publicos
1201 09 2002|222 Outras Transferéncias cM 2013/01/02|2017/12/31 650.000,00 650.000,00
1201 09 2002|222 0201/0405010208 325.000
1201 09 2002|222 0201/0805010208 325.000,0
1201 12 2002|2140 Limpeza Caminhos 0201/0405010208 CM 2013/01/02(2017/12/31 163.109,47 163.109,47 163.109,47
Municipais
1201 13 2002|241 Conservagio e CM 2013/01/02(2017/12/31 175.000,00 175.000,00
Funcionamento Parque
Escolar
1201 13 2002|2141 0201/0405010208 125.000,0
1201 13 2002|241 0201/0805010208 50.000,
1201 15 2002|243 Valorizagdo Ambiental e cM 2013/01/02|2017/12/31 200.000,00 200.000,00
Limpeza Praias
1201 15 2002|243 0201/0405010208 190.000,0
1201 15 2002|243 0201/0805010208 10.000,00
1201 16 2002|244 Limpeza e Manutencdo de 0201/0405010208 cM 2013/01/02|2017/12/31 347.980,00 347.980,0 347.980,00
Espagos Verdes
1201 17 2002|245 Prevencgdo de Fogos 0201/0405010208 cM 2013/01/02|2017/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Florestais
1201 18 2002|246 Modernizacgdo 0201/0405010208 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Administrativa e Formagdo
1201 21 2006|215 Protocolo Materiais - Rede|0201/0805010206 cM 2013/01/02|2017/12/31 242.566,20 242.566,20 242.566,20
Viéria
1201 01 20101229 Infraestruturas Agua / 0201/0805010208 cM 2013/01/02|2017/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000, 00
Saneamento / A. Pluviais
1201 01 20111225 Parques Infantis 0201/0805010208 cM 2013/01/02|2017/12/31 0.000,00 40.000,0 0.000,0
1201 02 20111226 Promogdo / Musealizagdo 0201/0405010208 CM 2013/01/02(2017/12/31 15.000,00 15.000, 15.000,
Produtos Tradicionais
1201 01 2012(2|6 Apoios Sociais CSIF 0201/0405010208 CM 2013/01/02(2017/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00
L TRANSPORTAR ... 38748588, 41 38748588,41|25083065,22| 6108750,00| 5250000,00 75190403, 63
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ENTIDADE
GRANDES OPQ()ES DO PLANO-FUNC.PLANO DOTAC@ESINICIAIS
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO DO ANO 2017
PAGINA : 17
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
FUNCIONAL | CODIGO/ANO/TIPO/NUM. D160 FORMA FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
0BJ. /PRG. PROJ. DESCRICAO CLASSIFIC. REALIZACAO EX|PAGAM. ATE |PAGAM. PREV DEFINIDO
ACGAO ECONOMICA AC AA FC INICIO FIM 1-0UT-2016 |DE OUT-DEZ TOTAL NAO DEFINIDO ANOS ANT. EXERCICIO  TOT DOT DEF 2018 2019 2020 OUTROS PREVISTO
A TRANSPORTAR ... 38748588, 41 38748588,41|25083065,22| 6108750,00| 5250000,00 75190403, 63
1203 TRANSFERENCIAS ENTRE 875.515, 64 875.515,64 | 42.515,64 | 42.515,64 | 42.515,64 1003062, 56
ADMINISTRAGOES
1203 02 200322 Outros Municipios 0201/04050101 CM 2013/01/02|2017/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1203 03 2003(2|3 Servigos Municipalizados |0201/08050108 CM 2013/01/02(2017/12/31 400.000,00 400.000,00 400.000,00
de Viana do Castelo
1203 04 2003|211 Transferéncias - CM 2013/01/02(2017/12/31 125.000,00 125.000,00
Instituigdes
1203 04 2003|211 0201/04070101 1.000,00
1203 04 2003|211 0201/0807 124.000,00
1203 01 2008|214 Escola Profissional de 0201/08050108 CM 2013/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Misica
1203 03 2008|216 Fundagdo Gil Eanes 0201/08050108 CM 2013/01/02(2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1203 06 2008|219 Viana Pdlis 0201/08050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1203 08 200924 Viana Festas 0201/04050108 CM 2013/01/02(2017/12/31 250.000,00 250.000,00 250.000,00
1203 01 2011|827 CIM - Minho Lima cM 2013/01/02|2017/12/31 50.000,00 50.000,00
1203 01 2011|227 0201/04050104 5.000,00
1203 01 2011|A (27 0201/08050104 45.000,00
1203 01 2016|216 Fundo de Eficiencia 0205/100705 CM 2016/01/02(2020/12/31 42.515,64 42.515,64| 42.515,64| 42.515,64| 42.515,64 170.062,56
Energética
1204 QUOTAS 88.226, 01 88.226, 01 88.226,01
1204 02 2005(2|3 Associacdo Nacional 0201/04050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 5.931,01 5.931,01 5.931,01
Municipios
1204 03 200524 Associacdo Portuguesa 0201/04050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.650,00 1.650,00 1.650,00
Centro Histérico
1204 04 2005(2|5 Eixo Atldntico 0201/04050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1204 05 2005(2|6 Outras quot 0201/04050108 CM 2013/01/02(2017/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1204 06 2006|212 Cidades Saudaveis 0201/04050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Organizagdo Mundial Salde
1204 07 2006|213 Rede Portuguesa Cidades 0201/04050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Saudéveis
1204 01 20111228 Confraria do Vinho Verde [0201/04050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 250,00 250,00 250,00
1204 02 20111229 CIM - Minho Lima 0201/04050108 CM 2013/01/02(2017/12/31 45.000,00 45.000,00 45.000,00
1204 01 201227 RETE Associagdo para a 0201/04050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 3.100,00 3.100,00 3.100,00
Colaboragdo entre Portos e
Cidades
1204 02 2012(2|8 Associagdo de Municipios |0201/04050108 CM 2013/01/02(2017/12/31 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Portugueses do Vinho
1204 01 2015(2|6 Rede Mundial Cidades do 0201/04050108 CM 2015/01/01(2017/12/31 920,00 920,00 920,00
Surf
1204 02 2015(2|7 Entidade Turismo Porto e [0201/04050108 CM 2015/01/01(2017/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Norte
1204 03 2015(2|8 Conferéncia das Cidades do|0201/04050108 CM 2015/01/01(2017/12/31 2.275,00 2.275,00 2.275,00
Arco Atlantico
13 ATIVOS FINANCEIROS 2.198.759,83 2.198.759,83 | 322.918,00 | 322.918,00 2844595, 83
1301 PARTICIPAGOES DE CAPITAL 2.198.759,83 2.198.759,83 | 322.918,00 | 322.918,00 2844595, 83
NAS SOCIEDADES
1301 01 2009(2|5 Viana Polis 0201/090802 cM 2013/01/02|2017/12/31 680.000,00 680.000,00 680.000,00
1301 06 2009|2|6 Polis Litoral Norte 0201/090802 CM 2013/01/02(2017/12/31 1.195.841,83 1.195.841,83 1195841, 83
1301 01 2015|2|1 Fundo de Apoio Municipal |0201/090802 cM 2015/01/02|2019/12/31 322.918,00 322.918,00| 322.918,00| 322.918,00 968.754,00
TOTAL GERAL ..... 41911089, 89 41911089,89|25448498,86| 6474183,64| 5292515, 64 79126288,03
FASES DE EXECUCGAO
0 - NAO INICIADA
1 - EM CURSO
2 - TERMINADA
3 - EXECUCRO FISICA ATE 50%
4 - EXECUCAO FISICA SUPERIOR A 50%
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ENTIDADE

RESUNO D0 PLANO DR ATIVIDADES MINICIPAL D0Tagle
MNICIPIO DE VIAKA D0 CASTELO 00 &0
PAGINA ¢ |
DESPESAS. (BREVISHO)
100
OBJECTIIO DESCRICHD A0 B CURSO (FINANCIAMENTO) A0S SEGUINTES TOTAL
PAGHY, ATE PAGHY, PREV PREVISTO
1-0U-2016 0B OUT-DEL TOTAL DEFINIDO Y0 DEFTIDO 208 019 2000 0UTROS
0 EDUCAQﬂO 3.006.000,00 3.006.000,00 3,006,000, 00
000 |E00cacio BiSICR 2,66L.000,00 2,66L.000,00 2,66L.000,00
0104 |PROJETO ATIVIDADE ENRIQUECIVENTO 345.000,00 345.000,00 345.000,00
CIRRICULAR 1° CICL)
0 CULTURA DESPORTO E TENPOS LIVRES 4.,913,000,00 4.,913.,000,00 177.953,80 5,090,953, 80
000 |COLTURA 2.237.000,00 2.237.000,00 177,953,680 241,953,680
0202 |DESPORTO & TEMPOS LIVRES £36.000,00 £36.000,00 £36.000,00
0203 |PLANO DESENVOLVINENTO DE DESPORIO 346.,000,00 346.,000,00 346.,000,00
0204 |RP0T0 ATIVIDADE ASSOCIATIVA 1.760.000,00 1.760.000,00 1.760.000,00
DESPORTI
0205 |CENTRO DE MER 134.000,00 134.000,00 134.000,00
] Acgﬂo SOCTAL E ShODE 1.460.000,00 1.460.000,00 1.460.000,00
0301 |APOIO INSTITUIGOES SOLIDARIEDADE 1.017,000,00 1.017,000,00 1.017.000,00
SOCTAL
0302 |HAB. SOCIAL - PROJETO INTERVENCAD 76.000, 00 76.000,00 76.000,00
A URBANIZACOES MUNICI?AIS
0303 |REDE SOCIAL 9.000,00 9.000,00 9.000,00
0304 IDAS 2P010 FATLIAS / GRUPOS 68.000,00 68.000,00 68.000,00
TULNERAVELS
0305 |PROAOGAO DR CIDADANIA ATIVA 200,000,00 200,000,00 200,000,00
0306 |PALCD - A(ORS INATERIALS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
TRANGY
0 suine 101.000,00 101.000,00 101.000,00
0402 |GRBINETE CIDADE SAUDAVEL 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0404 |SEGURANCA, HIGIENE E SA(DE 0 8.000,00 8.000,00 8.000,00
TREBLLHO
i3 HABITACHO  URBANTZACHO 140.000,00 140.000,00 140.000,00
000 |RBBITRCHO 60.000,00 60.000,00 60.000,00
050100 |OUTRA BRBITACHO 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0503 |PLANEAENTO 80.000,00 80.000,00 80.000,00
050301 |PLANEAMENTO 80.000,00 80.000,00 80.000,00
i PROTEQﬂO (IVIL 135.500,00 135.500,00 135.500,00
0701 |PROGRAMA MUNICIPEL DEFESA DA 133.500,00 133.500,00 133.500,00
FLORESTA CONTRA TNCENDI08
0700 |SERVICO MUNICIPAL DE PROTECHO CIVIL 2.000,00 2.000,00 2.000,00
08 DESENVOLVIMENTO ECONGMICO 308.500,00 308.500,00 308.500,00
0804 |EQUIPAENTO TURISTICO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0805 |PLANOS INTEGRADOS 147,000,00 147,000,00 147.,000,00
0606 |PROGRAMA REVITALIZACEO COMERCIO 122.000,00 122.000,00 122.000,00
CENTR0 RISTERICO
009 |GEMINACORS E INTERCANBIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0811 TDAE 3.500,00 3.500,00 3.500,00
0812 £ DESENVOLVIVENTO 26.000,00 26.000,00 26.000,00
ECONGMICO
0 COMWICAQ@ES E TRANSPORTES 300.000,00 300.000,00 300.000,00
0900 |VI4S DE COMUNICAGHO E TRANSPORIES 300,000,00 300,000,00 300,000,00
090206 |PROGRAYA SUPRESSEO PASSRGENS N{VEL 300.000,00 300.000,00 300.000,00
10 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 434,280,00 434,280,00 50,000,00 484,280,00
101 |PLANO MUNICIPAL AMBIENTE 252.000,00 252.000,00 252.000,00
1010 |ZDUCAGHO BARR 0 MABIENTE 162,280,00 162,280,00 50,000,00 232,280,00
1l SERVICOS MUNICIPALS 135.780,00 135.780,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 285.780,00
1003 |NODERNTZACEO ADMINISTRATIVE - 135.780,00 135.780,00 50,000,00 50,000,00 50,000,00 285.780,00
THov
1 INTCIATIVAS DESENVOLVINENTO §.820.726,44 §.820.726,44 40,585, 64 4,585, 64 40.585,64 §.949.273,36
101 |CORSEO DO TERRITGRIO B 5,857,980, 78 5,857,980, 78 585,980,718
DESENVOLVINENTO DAS FREGURSIES
1003 |TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRRQGES §15.515, 64 §15.515, 64 £2.515,64 12,515,684 12,515,684 1.003.062,56
1004 |quomas 3.006,01 8.206,01 3.006,01
A TRENSPORTAR ... 11,755,786, 44 | 17.795.786,44 300,463, 44 9,515, 64 9,515, 64 18,061,207, 16
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ENTIDADE

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

RESUMO DO PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAL

DOTAGORS INICIALS

00 A0 2017

DESPESAS (PREVISA
REALIZADO
DESCRIGD ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES T0TAL
PAGAN, TE DAGAN. PREV PREVISTO
1-0UT-2016 T0TAL DEFINTDO k0 DEFTNDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 17,755,786, 44 17.755.786, 44 300,469, 44 92,515, 64 92,515, 64 18.261.287,16
ATIVOS FINANCEIROS 2.198.759,83 2.198.759,83 302.918,00 302.918,00 2.044.5%,83
PARTICIPAGURS DE CAPITAL NS 2.198.759,83 2.198.759,83 322.918,00 322.918,00 2,044,595, 83
SOCTEDADES
TOTAL GERAL ... 19,954,546, 21 19,954,546, 21 643,387, 44 415,433, 64 92,515, 64 21.105.882,%9
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ENTIDADE

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS-FUNC.PLANO

DOTACOES INICIAIS

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO DO ANO 2017
PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEO)
FUNCIONAL | CODIGO/ANO/NUMERO cODIGO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJ. /PRG. PROJ. CLASSIFIC. REALIZACAO EX|PAGAM, ATE |PAGAM. PREV PREVISTO
ACGRO ECONOMICA AC AA FC INICIO FIM 1-0UT-2016 |DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2018 2019 2020 OUTROS
01 EDUCAGAO 3006000, 00 | 3006000,00 3.006.000,00
0101 EDUCAGAO BASICA 2661000,00 | 2661000,00 2.661.000,00
0101 01 200738 Acdo Social Escolar cM 2013/01/02|2017/12/31 300.000,00 300.000,00
0101 01 2007|138 0203/020105 150.000,00
0101 01 200738 0203/020225 50.000,00
0101 01 2007(38 0203/04050108 100.000,00
0101 02 2007139 Transportes Escolares 0203/02021001 cM 2013/01/02|2017/12/31 950.000,00( 950.000,00 950.000,00
0101 03 2007140 Encargos com Pessoal Auxiliar |0203/0405010205 cM 2013/01/02|2017/12/31 190.000,00{ 190.000,00 190.000,00
- Cantinas
0101 04 2007(41 Conselho Municipal de Educagdo|0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0101 05 2007)42 Despesas cantinas/economato ol 2013/01/02(2017/12/31 900.000,00 900.000,00
0101 05 2007(42 0203/020104 30.000,00
0101 05 2007142 0203/020106 870.000,00
0101 06 2007143 Despesas Funcionamento Escolas|{0203/04050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 110.000,00{ 110.000,00 110.000,00
e J. Infancia
0101 07 200744 Material didatico 0203/020120 cM 2013/01/02|2017/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0101 03 20111 Apoio a Visitas de Estudo / 0203/04050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Outros
0101 08 201414 Carta Educativa 0203/020220 cM 2014/01/01|2017/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0101 01 2017(6 Rpoio Logistico Cantinas 0203/020220 cM 2017/01/01|2017/12/31 150.000,00{ 150.000,00 150.000,00
0104 PROJETO ATIVIDADE 345.000,00 | 345.000,00 345.000, 00
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR 12
CICLO
0104 05 2007(50 Projeto Educativo Iniciagdo a |0203/020220 cM 2013/01/02|2017/12/31 90.000,00{ 90.000,00 90.000,00
Misica
0104 08 2007|154 Rpoio logistico RAAF 0203/020220 cM 2013/01/02|2017/12/31 250.000,00{ 250.000,00 250.000,00
0104 02 201113 Material de Apoio a Atividades|0203/020121 cM 2013/01/02|2017/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02 CULTURA DESPORTO E TEMPOS 4913000, 00 | 4913000, 00 177.953,80 5.090.953,80
LIVRES
0201 CULTURA 2237000,00 | 2237000,00 177.953, 80 2.414.953,80
0201 07 2002(7 Beneficiagdo de 0203/080701 cM 2013/01/02|2017/12/31 175.000,00{ 175.000,00 175.000,00
infraestruturas culturais
0201 08 20028 Promogdo de eventos Culturais cM 2013/01/02|2017/12/31 950.000,00 950.000,00
0201 08 200218 0203/020121 15.000,00
0201 08 20028 0203/020208 150.000,00
0201 08 200218 0203/020217 85.000,00
0201 08 20028 0203/020218 80.000,00
0201 08 200218 0203/020225 620.000,00
0201 10 2002(6 Fomento a Cultura-Protocolos e cM 2013/01/02|2017/12/31 700.000,00 700.000,00
contratos de desenvolvimento
0201 10 200216 0203/04070101 630.000,00
0201 10 200216 0203/04070108 70.000,00
0201 19 2005(9 Exposicées e valorizagdo de cM 2013/01/02|2017/12/31 20.000,00 20.000,00
Nicleos Museoldgicos
0201 19 2005(9 0203/020216 10.000,00
0201 19 2005(9 0203/020217 10.000,00
0201 21 2005(11 Promogdo de eventos turisticos|0203/04070103 cM 2013/01/02|2017/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0201 03 20084 Edigdo Livro, Catalogos e 0203/020220 cM 2013/01/02|2017/12/31 30.000,00{ 30.000,00 30.000,00
Brochuras
0201 01 201001 Parceria com a Fundagdo 0203/04070101 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Serralves
0201 02 201416 Requalificacdo Exposicéo 0203/020225 cM 2014/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Permanente MAD
0201 03 201417 Rede de Percursos Pedestres 85.0] CM 2014/01/01|2017/12/31 10.000,00 10.000,00
Montanha
0201 03 201417 0203/020217 7.500,00
0201 03 2014|7 0203/020220 2.500,00
0201 04 20152 Transportes - Apoio a 0203/02021009 cM 2015/01/01|2017/12/31 100.000,00{ 100.000,00 100.000,00
atividades
A TRANSPORTAR ... 5043000,00{ 5043000,00 5.043.000,00
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ENTIDADE

PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS-FUNC.PLANO

DOTACOES INICIAIS

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO DO ANO 2017
PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEO)
FUNCIONAL | CODIGO/ANO/NUMERO cODIGO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJ. /PRG. PROJ. DESCRICAO CLASSIFIC. REALIZACAO EX|PAGAM, ATE |PAGAM. PREV PREVISTO
ACGRO ECONOMICA AC AA FC INICIO FIM 1-0UT-2016 |DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 5043000,00{ 5043000,00 5.043.000,00
0201 05 2015(10 Valorizacao dos Caminhos de 15.0 85.0] CM 2015/01/01|2018/12/31 200.000,00 177.953,80 377.953,80
Santiago - Caminho Portugués
da Rede de Castros
0201 05 2015(10 0203/020217 36.454,20
0201 05 2015(10 0203/020225 163.545,80
0202 DESPORTO E TEMPOS LIVRES 436.000,00 | 436.000,00 436.000,00
0202 09 2002110 Férias Desportivas 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0202 14 200223 Vencer a Idade com Salde 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 45.000,00| 45.000,00 45.000,00
0202 18 2007(57 Pavilhdo Desportivo Meadela 0203/080701 M 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 01 2015(9 Promogdo de Eventos cM 2015/01/01(2017/12/31 340.000,00 340.000,00
Desportivos
0202 01 2015(9 0203/020121 5.000,00
0202 01 2015(9 0203/020208 30.000,00
0202 01 2015(9 0203/020217 30.000,00
0202 01 2015(9 0203/020218 50.000,00
0202 01 2015(9 0203/020225 225.000,00
0203 PLANO DESENVOLVIMENTO DE 346.000,00 | 346.000,00 346.000,00
DESPORTO
0203 05 2006(22 Programa Animagdo Desportiva [0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0203 01 201419 Programa Atletismo nas Escolas|0203/020225 cM 2014/01/01|2017/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0203 02 2014110 Programa Nautica Escolar cM 2014/01/01|2017/12/31 100.000,00 100.000,00
0203 02 2014110 0203/020107 5.000,00
0203 02 2014110 0203/02021009 40.000,00
0203 02 2014110 0203/04070102 55.000,00
0203 01 20153 Programa de Natagdo 1° CEB cM 2015/01/01|2017/12/31 75.000,00 75.000,00
0203 01 20153 0203/02021009 10.000,00
0203 01 20153 0203/020225 65.000,00
0203 01 2017(1 Escolas Municipais de Natacgdo cM 2017/01/01|2017/12/31 70.000,00 70.000,00
0203 01 2017(1 0203/02021009 20.000,00
0203 01 20171 0203/020225 50.000,00
0203 02 20172 Programa de Patinagem 0203/020225 cM 2017/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0203 03 2017(7 Rpoio Logistico Desporto 0203/020220 cM 2017/01/02|2017/12/31 75.000,00| 75.000,00 75.000,00
0204 APOIO ATIVIDADE ASSOCIATIVA 1760000, 00 | 1760000, 00 1.760.000,00
DESPORTIVA
0204 01 2007|132 Atividade Regular 0203/04070102 cM 2013/01/02|2017/12/31 475.000,00{ 475.000,00 475.000,00
0204 02 2007(33 Beneficiagdo e Construgdo de |0203/080701 cM 2013/01/02{2017/12/31 900.000,00| 900.000,00 900.000,00
Equipamentos
0204 03 200734 Rquisicdo viaturas 0203/080701 cM 2013/01/02|2017/12/31 125.000,00{ 125.000,00 125.000,00
0204 04 200735 Atividades pontuais 0203/04070102 cM 2013/01/02|2017/12/31 200.000,00{ 200.000,00 200.000,00
0204 01 2015(4 Transportes - Apoio a 0203/02021009 cM 2015/01/01|2017/12/31 60.000,00{ 60.000,00 60.000,00
Atividades
0205 CENTRO DE MAR 134.000,00 | 134.000,00 134.000,00
0205 04 2011130 Eventos Nauticos 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 125.000,00{ 125.000,00 125.000,00
0205 05 201131 Centro Empresarial Nautico 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0205 06 2011132 Programa de Promogdo e 0202/020217 cM 2013/01/02|2017/12/31 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Comunicagdo
0205 08 201134 Centro de Mar / Patriménio 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Costeiro
0205 09 2011135 Marinas Atlénticas 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
03 ACGEO SOCIAL E SAUDE 1460000, 00 | 1460000,00 1.460.000,00
0301 APOIO INSTITUIGOES 1017000, 00 | 1017000, 00 1.017.000,00
SOLIDARIEDADE SOCIAL
0301 01 2007(62 Protocolos cM 2013/01/02|2017/12/31 375.000,00 375.000,00
0301 01 2007|162 0203/04070104 368.500,00
0301 01 2007(62 0203/080701 6.500,00
0301 01 2011112 Construgdo/beneficiagdo 0203/080701 cM 2013/01/02{2017/12/31 600.000,00| 600.000,00 600.000,00
Equipamentos Sociais
A TRANSPORTAR ... 8894000,00| 8894000,00 177.953,80 9.071.953,80
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0301 02 20122 Apoio Aquisicdo de Viaturas 0203/080701 cM 2013/01/02|2017/12/31 40.000,00{ 40.000,00 40.000,00
0301 01 20136 Voluntariado Empresarial 0203/04070108 cM 2013/01/02{2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0301 02 2013(7 Coracdo Solidério 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0302 HAB. SOCIAL - PROJETO 76.000,00 | 76.000,00 76.000,00
INTERVENGAO NAS URBANIZAGOES
MUNICIPAIS
0302 02 2007(59 Apoio Associagbes de Moradores|0203/04070104 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0302 01 2016(1 Beneficiagdo de Habitagdes - {0203/080306 cM 2016/01/02|2017/12/31 75.000,00| 75.000,00 75.000,00
Protocolo IHRU
0303 REDE SOCIAL 96.000,00 | 96.000,00 96.000,00
0303 01 2009(2 Conselho Local Agdo Social 0203/04070104 cM 2013/01/02|2017/12/31 10.000,00{ 10.000,00 10.000,00
0303 02 2007(61 Estudos / Projetos 0203/020214 cM 2013/01/02|2017/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0303 01 2010(5 Comissdes Sociais de Freguesia|0203/0405010208 cM 2013/01/02|2017/12/31 65.000,00{ 65.000,00 65.000,00
- Planos de Intervencdo Social
0303 01 2014113 Plano Desenvolvimento Social e[0203/020225 cM 2014/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
da Saude
0304 MEDIDAS APOIO FAMILIAS / 68.000,00 | 68.000,00 68.000,00
GRUPOS VULNERAVEIS
0304 01 20138 Vales Sociais 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0304 02 2011113 Programa de Apoio Social cM 2013/01/02|2017/12/31 45.000,00 45.000,00
0304 02 2011113 0203/04070104 35.000,00
0304 02 2011113 0203/080701 10.000,00
0304 03 2007163 Comissdo Protecdo Criangas e [0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Jovens
0304 04 2014111 Projetos Intervencdo 0203/020225 cM 2014/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Comunitéria Frequesias
0304 05 2014112 Multiservicos para Idosos 0203/020225 cM 2014/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0305 PROMOGAO DA CIDADANIA ATIVA 200.000,00 | 200.000,00 200.000,00
0305 01 2007(60 Orcamento Participativo cM 2013/01/02|2017/12/31 200.000,00 200.000,00
0305 01 2007(60 0203/020225 100.000,00
0305 01 2007(60 0203/04070104 100.000,00
0306 PAICD - AGOES IMATERIAIS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
TRANSVERSAIS
0306 01 20162 Empreender e Empregar 0203/04070108 cM 2016/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0306 02 20163 Espaco de Meméria, Tradigdo e [0203/04070108 cM 2016/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Imagem - Animagdo Social
0306 03 2016(4 Capacitar para a Vida 0203/04070108 85.0] CM 2016/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04 SAUDE 101.000,00 | 101.000,00 101.000,00
0402 GABINETE CIDADE SAUDAVEL 15.000,00 | 15.000,00 15.000,00
0402 03 2002(11 Gabinete Cidade Saudavel 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 3.500,00 3.500,00 3.500,00
0402 02 2007|171 Voluntariado 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0402 06 2007167 Outras Iniciativas Promogéo 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Saude
0402 01 2010(7 Programa Cuidar o Quotidiano |0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(Alimentagdo, Atividade Fisica
e Tabagismo)
0402 02 2010(8 Programa Planear para as 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Pessoas (Acessibilidades e
Ambiente)
0402 03 201019 Espaco In[formar] Saude 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0402 05 2010(11 Cultura da Idade 0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0402 01 20124 Rpoio a Cuidados Basicos de 0203/020225 cM 2013/01/02{2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Saude
0402 01 2013|1 Saberes em Teia 0203/04070104 cM 2013/01/02{2017/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0402 01 20123 Observatério Social e da Salde|0203/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0404 SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO 86.000,00 | 86.000,00 86.000,00
TRABALHO
A TRANSPORTAR ... 9394000, 00| 9394000,00 177.953,80 9.571.953,80
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A TRANSPORTAR ... 9394000,00| 9394000,00 177.953,80 9.571.953,80
0404 01 200231 Servigos Especializados 0203/020222 cM 2013/01/02|2017/12/31 35.000,00 35.000,00 35.000,00
0404 01 2010(12 Equipamento de Protegdo 0203/020107 cM 2013/01/02{2017/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Individual
0404 03 201014 Gabinete de Medecina 0203/020111 cM 2013/01/02|2017/12/31 10.000,00{ 10.000,00 10.000,00
Ocupacional e de Enfermagem -
Material e Equipamento
0404 01 2011117 Vestudrio de Trabalho 0203/020107 cM 2013/01/02|2017/12/31 15.000,00{ 15.000,00 15.000,00
0404 02 2011118 Monitorizagdo de Equipamentos |0203/020220 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Sequranca e Saude
05 HABITAGAO E URBANIZAGAO 140.000,00 | 140.000,00 140.000, 00
0501 HABITAGAO 60.000,00 | 60.000,00 60.000,00
050102 OUTRA HABITAGAO 60.000,00 | 60.000,00 60.000,00
050102 01 2010(16 Promogdo Auto-Construcéo 0203/020214 cM 2013/01/02|2017/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
050102 02 2010017 Beneficiagdo de Habitagdes 0203/080802 cM 2013/01/02|2017/12/31 10.000,00{ 10.000,00 10.000,00
Degradadas - Apoio a Familias
Carenciadas
0503 PLANEAMENTO 80.000,00 | 80.000,00 80.000,00
050301 PLANEAMENTO 80.000,00 | 80.000,00 80.000,00
050301 06 2010(18 Planos/Estudos/Projetos cM 2013/01/02|2017/12/31 80.000,00 80.000,00
050301 06 2010(18 0203/020214 30.000,00
050301 06 2010(18 0205/020214 50.000,00
07 PROTEGAO CIVIL 135.500,00 | 135.500,00 135.500,00
0701 PROGRAMA MUNICIPAL DEFESA DA 133.500,00 | 133.500,00 133.500,00
FLORESTA CONTRA INCENDIOS
0701 07 2006(23 Gabinete Técnico Florestal 0204/020220 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0701 08 200624 Plano Municipal Defesa 0204/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Floresta contra incéndios
0701 09 200625 Brigadas de Sapadores 0204/04070108 cM 2013/01/02|2017/12/31 120.000,00{ 120.000,00 120.000,00
Florestais
0701 10 2007(15 Programa Limpeza Florestal 0204/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 10.000,00{ 10.000,00 10.000,00
0702 SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO 2.000,00 2.000,00 2.000,00
CIVIL
0702 01 2007(18 Servigo Municipal de Protecdo [0201/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Civil
0702 01 201219 Acdes de Emergéncia 0201/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
08 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 308.500,00 | 308.500,00 308.500,00
0804 EQUIPAMENTO TURISTICO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0804 01 2011120 Rede Informagdo Turistica 0203/020217 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0805 PLANOS INTEGRADOS 147.000,00 | 147.000,00 147.000, 00
0805 01 2010(19 Conselho Econémico e Social 0203/020214 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0805 02 201020 Gestdo e Requalificacdo de 0202/020214 cM 2013/01/02|2017/12/31 90.000,00{ 90.000,00 90.000,00
Parques Empresariais
0805 04 2010(22 Plano de Marketing Territorial|0202/020214 cM 2013/01/02|2017/12/31 55.000,00 55.000,00 55.000,00
/ Promogdo Turistica
0805 01 201121 Estudo Campo de Golfe 0205/020214 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0806 PROGRAMA REVITALIZAGAO 122.000,00 | 122.000,00 122.000, 00
COMERCIO CENTRO HISTORICO
0806 01 201215 Viana com Comércio 0201/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0806 01 20173 Programa de Animagdo Centro 0203/020225 cM 2017/01/02|2017/12/31 120.000,00{ 120.000,00 120.000,00
Historico
0809 GEMINAGOES E INTERCAMBIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0809 01 2007(78 Intercambios Municipais 0203/020225 cM 2013/01/02{2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0809 01 2014115 Acdes Empresariais 0203/020225 cM 2014/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0809 02 2014116 Agbes Culturais 0203/020225 cM 2014/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0811 MOBILIDADE 9.500,00 9.500,00 9.500,00
0811 01 201026 Plano Estratégico de 0205/020214 cM 2013/01/02{2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Mobilidade
A TRANSPORTAR ... 10029500,00/10029500, 00 177.953,80 10207453, 80
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0811 2014117 Rede Veiculos Elétricos 0205/020225 cM 2014/01/01|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0811 20166 Programa de estacionamento 0205/020225 M 2016/01/02(2017/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
para Residentes do Centro
Historico
0811 03 2016(7 Plano Geral de Acessibilidades|0203/020217 cM 2016/01/02|2017/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Rodo e Ferrovidrias ao Porto
de Viana do Castelo,
Estaleiros Navais e Zona de
Atividades Econémicas da
"Praia Norte"
0812 ANIMAGAO E DESENVOLVIMENTO 26.000,00 | 26.000,00 26.000,00
ECONOMICO
0812 01 2016(10 Programa de Qualificacdo da 0203/020225 85.0] CM 2016/01/02|2017/12/31 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Oferta Alargada do Aparelho
Comercial do Centro Histérico
0812 03 2016(12 Programa de Marketing Urbano |0203/020225 85.0] CM 2016/01/02|2017/12/31 4.000,00 4.000,00 4.000,00
"Viana Destino Nautico"
0812 05 201614 Incubadora Criativa do Alto 0201/04070108 cM 2016/01/02|2017/12/31 18.000,00{ 18.000,00 18.000,00
Minho
09 COMUNICAGOES E TRANSPORTES 300.000,00 | 300.000,00 300.000,00
0902 VIAS DE COMUNICAGAO E 300.000,00 | 300.000,00 300.000,00
TRANSPORTES
090206 PROGRAMA SUPRESSAO PASSAGENS 300.000,00 | 300.000,00 300.000,00
NIVEL
090206 11 2006(1 Supressdo de passagem de nivel|0205/08010102 cM 2013/01/02|2017/12/31 300.000,00{ 300.000,00 300.000,00
10 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 434.280,00 | 434.280,00 50.000,00 484.280,00
1011 PLANO MUNICIPAL AMBIENTE 252.000,00 | 252.000,00 252.000,00
1011 02 200234 Praias de bandeira azul / 0204/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 215.000,00{ 215.000,00 215.000,00
Seguranga Balnear
1011 03 200721 Valorizagdo Orla Costeira 0204/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Estudrio do Lima
1011 01 201027 Valorizagdo das Frentes 0205/020214 cM 2013/01/02|2017/12/31 35.000,00{ 35.000,00 35.000,00
Ribeirinhas
1011 01 2013(9 Pacto de Rutarcas 0201/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1012 EDUCAGAO PARA O AMBIENTE 182.280,00 | 182.280,00 50.000,00 232.280,00
1012 01 20089 A¢bes Educagdo Ambiental 0204/020225 cM 2013/01/02{2017/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1012 02 2008(10 Exposicées Tematicas 0204/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1012 06 20093 Centro de Monitorizagdo 0204/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Interpretagdo Ambiental (CMIA)
1012 01 2016(15 Projeto Escola da Natureza 0203/020225 cM 2016/01/02|2017/12/31 124.780,00| 124.780,00 124.780,00
1012 01 2017(4 Geoparque do Litoral 0204/020225 cM 2017/01/02|2018/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
11 SERVIGOS MUNICIPAIS 135.780,00 | 135.780,00 50.000,00 | 50.000,00| 50.000,00 285.780,00
1103 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA - 135.780,00 | 135.780,00 50.000,00 | 50.000,00| 50.000,00 285.780,00
INOVAGAO
1103 06 2007|126 Certificacdo Servicos 0202/020225 cM 2013/01/02|2017/12/31 10.000,00{ 10.000,00 10.000,00
Municipais
1103 07 200727 Qualificagdo Profissionais da [0202/020215 cM 2013/01/02|2017/12/31 10.000,00{ 10.000,00 10.000,00
Administracdo Local
1103 05 201412 Modernizagdo Administrativa 0201/020225 cM 2014/01/01|2017/12/31 75.780,00| 75.780,00 75.780,00
(SAMR)
1103 01 20175 Plataforma da Educagdo 0203/020225 cM 2017/01/02|2020/12/31 40.000,00{ 40.000,00 50.000,00| 50.000,00{ 50.000,00 190.000,00
12 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 6821726, 44 | 6821726,44 42.515,64 | 42.515,64 | 42.515,64 6.949.273,36
1201 COESEO DO TERRITORIO E 5857984,79 | 5857984,79 5.857.984,79
DESENVOLVIMENTO DAS FREGUESIAS
1201 01 2002117 Centros Civicos - Arranjos 0201/0805010202 cM 2013/01/02|2017/12/31 375.000,00{ 375.000,00 375.000,00
Urbanisticos
1201 02 2002(18 Sedes de junta 0201/0805010202 cM 2013/01/02|2017/12/31 125.000,00{ 125.000,00 125.000,00
A TRANSPORTAR ... 11434060,00/11434060,00 277.953,80{ 50.000,00| 50.000,00 11812013, 80
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1201 03 200224 Instalagées desportivas 0201/0805010207 cM 2013/01/02|2017/12/31 300.000,00| 300.000,00 300.000,00
1201 04 2002]20 Equip./maquinaria e material [0201/0805010204 M 2013/01/02{2017/12/31 150.000,00| 150.000,00 150.000,00
de transportes
1201 05 2002)21 Cemitérios - Capelas 0201/0805010208 M 2013/01/02|2017/12/31 350.000,00| 350.000,00 350.000,00
Mortudrias
1201 06 2002]25 Rede Vidria 0201/0805010206 M 2013/01/02|2017/12/31 1600000,00| 1600000,00 1.600.000,00
1201 08 2002|217 Requalificagdo Espagos 0201/0805010201 cM 2013/01/02|2017/12/31 1053329,12| 1053329,12 1.053.329,12
Publicos
1201 09 2002|22 Outras Transferéncias M 2013/01/02|2017/12/31 650.000,00 650.000,00
1201 09 2002]22 0201/0405010208 325.000,00
1201 09 2002|22 0201/0805010208 325.000,00
1201 12 200240 Limpeza Caminhos Municipais 0201/0405010208 M 2013/01/02|2017/12/31 163.109,47| 163.109,47 163.109,47
1201 13 2002]41 Conservacdo e Funcionamento M 2013/01/02(2017/12/31 175.000,00 175.000,00
Parque Escolar
1201 13 2002]41 0201/0405010208 125.000,00
1201 13 2002]41 0201/0805010208 50.000,00
1201 15 2002|143 Valorizagdo Ambiental e cM 2013/01/02|2017/12/31 200.000,00 200.000,00
Limpeza Praias
1201 15 2002|143 0201/0405010208 190.000,00
1201 15 200243 0201/0805010208 10.000,00
1201 16 200244 Limpeza e Manutengdo de 0201/0405010208 cM 2013/01/02|2017/12/31 347.980,00| 347.980,00 347.980,00
Espagos Verdes
1201 17 2002|45 Prevencdo de Fogos Florestais [0201/0405010208 cM 2013/01/02|2017/12/31 25.000,00{ 25.000,00 25.000,00
1201 18 2002]46 Modernizagdo Administrativa e |0201/0405010208 M 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Formagdo
1201 21 2006]15 Protocolo Materiais - Rede 0201/0805010206 M 2013/01/02|2017/12/31 242.566,20| 242.566,20 242.566,20
Viaria
1201 01 2010]29 Infraestruturas Agua / 0201/0805010208 M 2013/01/02|2017/12/31 30.000,00f 30.000,00 30.000,00
Saneamento / A. Pluviais
1201 01 2011)25 Parques Infantis 0201/0805010208 M 2013/01/02|2017/12/31 40.000,00| 40.000,00 40.000,00
1201 02 2011|126 Promogdo / Musealizagdo 0201/0405010208 cM 2013/01/02|2017/12/31 15.000,00] 15.000,00 15.000,00
Produtos Tradicionais
1201 01 20126 Apoios Sociais CSIF 0201/0405010208 cM 2013/01/02|2017/12/31 15.000,00] 15.000,00 15.000,00
1203 TRANSFERENCIAS ENTRE 875.515,64 | 875.515,64 42.515,64 | 42.515,64 | 42.515,64 1.003.062,56
ADMINISTRAGOES
1203 02 20032 Outros Municipios 0201/04050101 M 2013/01/02{2017/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1203 03 20033 Servigos Municipalizados de 0201/08050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 400.000,00| 400.000,00 400.000,00
Viana do Castelo
1203 04 2003|11 Transferéncias - Instituigdes cM 2013/01/02|2017/12/31 125.000,00 125.000,00
1203 04 2003]11 0201/04070101 1.000,00
1203 04 2003|11 0201/080701 124.000,00
1203 01 2008]14 Escola Profissional de Musica [0201/08050108 M 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1203 03 2008|16 Fundagdo Gil Eanes 0201/08050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1203 06 2008]19 Viana Polis 0201/08050108 M 2013/01/02|2017/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1203 08 2009|4 Viana Festas 0201/04050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 250.000,00| 250.000,00 250.000,00
1203 01 2011)27 CIM - Minho Lima M 2013/01/02|2017/12/31 50.000,00 50.000,00
1203 01 2011)27 0201/04050104 5.000,00
1203 01 2011)27 0201/08050104 45.000,00
1203 01 2016|16 Fundo de Eficiencia Energética|0205/100705 cM 2016/01/02|2020/12/31 42.515,64| 42.515,64 42.515,64| 42.515,64| 42.515,64 170.062,56
1204 QUOTAS 88.226,01 | 88.226,01 88.226,01
1204 02 2005|3 Associagdo Nacional Municipios|0201/04050108 M 2013/01/02(2017/12/31 5.931,01 5.931,01 5.931,01
1204 03 20054 Associagdo Portuguesa Centro |0201/04050108 M 2013/01/02{2017/12/31 1.650,00 1.650,00 1.650,00
Histérico
1204 04 2005|5 Eixo Atlantico 0201/04050108 M 2013/01/02{2017/12/31 15.000,00{ 15.000,00 15.000,00
1204 05 2005|6 Outras quotas 0201/04050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1204 06 2006]12 Cidades Saudaveis Organizagdo [0201/04050108 M 2013/01/02{2017/12/31 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Mundial Saude
A TRANSPORTAR ... 17696641,44]|17696641,44 320.469,44| 92.515,64| 92.515,64 18202142,16
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PLANO DE ATIVIDADES MUNICIPAIS-FUNC.PLANO

DOTACOES INICIAIS

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO DO ANO 2017
PAGINA : 7
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEO)
FUNCIONAL | CODIGO/ANO/NUMERO cODIGO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJ. /PRG. PROJ. DESCRICAO CLASSIFIC. REALIZACAO EX|PAGAM, ATE |PAGAM. PREV PREVISTO
ACGRO ECONOMICA AC AA FC INICIO FIM 1-0UT-2016 |DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 17696641,44]|17696641,44 320.469,44| 92.515,64| 92.515,64 18202142,16
1204 07 2006|13 Rede Portuguesa Cidades 0201/04050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Saudaveis
1204 01 2011]28 Confraria do Vinho Verde 0201/04050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 250,00 250,00 250,00
1204 02 2011)29 CIM - Minho Lima 0201/04050108 M 2013/01/02|2017/12/31 45.000,00| 45.000,00 45.000,00
1204 01 2012|7 RETE Associacdo para a 0201/04050108 cM 2013/01/02|2017/12/31 3.100,00 3.100,00 3.100,00
Colaboragdo entre Portos e
Cidades
1204 02 20128 Associacdo de Municipios 0201/04050108 M 2013/01/02|2017/12/31 1.600,00 1.600,00 1.600,00
Portugueses do Vinho
1204 01 2015|6 Rede Mundial Cidades do Surf [0201/04050108 M 2015/01/01(2017/12/31 920,00 920,00 920,00
1204 02 2015|7 Entidade Turismo Porto e Norte|0201/04050108 cM 2015/01/01|2017/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1204 03 2015|8 Conferéncia das Cidades do 0201/04050108 M 2015/01/01(2017/12/31 2.2175,00 2.2175,00 2.275,00
Arco Atlantico
13 ATIVOS FINANCEIROS 2198759,83 | 219875983 322.918,00 | 322.918,00 2.844.595,83
1301 PARTICIPAGOES DE CAPITAL NAS 2198759,83 | 2198759, 83 322.918,00 | 322.918,00 2.844.595,83
SOCIEDADES
1301 01 2009|5 Viana Polis 0201/090802 cM 2013/01/02|2017/12/31 680.000,00| 680.000,00 680.000,00
1301 06 2009|6 Polis Litoral Norte 0201/090802 M 2013/01/02|2017/12/31 1195841,83| 1195841,83 1.195.841,83
1301 01 2015|1 Fundo de Apoio Municipal 0201/090802 cM 2015/01/02|2019/12/31 322.918,00| 322.918,00 322.918,00| 322.918,00 968.754,00
TOTAL GERAL ..... 19954546,27|19954546,27 643.387,44| 415.433,64| 92.515,64 21105882, 99
FASES DE EXECUCQ}N‘\O
0 - NAO INICIADA
1 - EM CURSO
2 - TERMINADA
3 - EXECUCAO FISICA ATE 50%
4 - EXECUCAO FISICA SUPERIOR A 50%
9 - concLuipa
P -
Em de de Em de de
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RESUMO0 DO PLANO PLURTANUAL DE INVESTIHENTOS

DOTAGORS INICIALS

HONICIBEO DE VIANA D0 CASTELO 00 A0 2017
PAGINA ¢ |
DESPESAS (BREVISAO
REALIZAD)

OBJECTIIO DESCRICHD A0 B CURSO (FINANCIAMENTO) A0S SEGUINTES TOTAL
PAGH, TE PAGH, DREV PREVISTO
1-0U-2016 0B OUT-DEL TOTAL DEFINIDO Y0 DEFTIDO 208 019 2000 0UTROS

0 EDUCA@O 2.562.500,00 2.562.500,00 5,940,000, 00 1.440.,000,00 1,440,000, 00 11,382.500,00

000 |E00cacio BiSICR ,562.,500,00 ,562.500,00 5,940.000,00 1.440.000,00 1.440.000,00 11,382.500,00

0 CULTURA DESPORTO E TENPOS LIVRES 2.008.346,11 2.008.346,11 2.139.400,00 760.000,00 510.000,00 5.631.746,11

000 |COLTURA 392,346,11 392,346,11 1.150.000,00 30,000,00 100,000,00 1,992,346, 11

0202 |DESPORTO & TEMPOS LIVRES 1.556.000,00 1.556.000,00 929.400,00 350.000,00 350.000,00 3.165.400,00

005 |CRNTRO DE MR 14,000,00 14,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 44,000,00

0206 |PATRIMONIO CULTURAL 266.000,00 266.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000, 00 416.000,00

] Acgﬂo SOCTAL E Sh0DE 3.000,00 3.000,00 3.000,00

0303 |REDE SOCIAL 3.000,00 3.000,00 3.000,00

05 HABITAQEO 14 URBANIZAQEO 1,209,384, 50 1,209,384, 50 1.664.735,00 2.300.000,00 1,700,000, 00 18.870.119,50

0501 |¥BITACHO 207,000,00 207.000,00 200.000,00 200.000,00 200,000,00 §27,000,00

050101 |PARQUE HABITACIONAL 207,000,00 207,000,00 200,000,00 200,000,00 200,000,00 §27.000,00

0503 |PLANEAMENTO 5.394.384,50 5.394.384,50 5,760,735, 00 £00.000,00 11759129, 50

050301 |PLANEAVENTO 175,944, 50 175,944, 50 175,944,530

050302 |NIDADES CPERATLVAS DE PLANEAVENTO 7.000,00 7.000,00 7.000,00

£ GasTio

050304 |REGENERACHO / REABILITACHO URBANA 5.211.440,00 5.211.440,00 5.764.735,00 £00.000,00 11.576.175,00

05030401 | REGENERACAO / RERBILITACEO URBAMA 4,000,00 4,000,00 4,000,00

IR0 - DARQUE 1.153.000,00 1.153.000,00 1.344,735,00 2.497.735,00
403|180 - CIDADE P0ENTE 1.544,740,00 1.544.740,00 1.544,740,00
IR0 - FRENTE RIBEIRINA: 968.200,00 968.200,00 1.603.500,00 2.571.700,00
405|380 - CENTRO RISTGRICO 846.,400,00 846.,400,00 1,230.000,00 2,076.400,00
PAICD - COMUNIDADE DESFAVORECIDA DE 100.000,00 100.000,00 500.000,00 £00.000,00
DARQUE
05030407 |PALCD - COMUNIDADE DESFAVORECIDA DA 100.000,00 100.000,00 246.500,00 346.500,00
VEADELA
05030408 |PALCD - COMUNIDADE DESFAVORECIDA 495.100,00 495.100,00 20.000,00 £00.000,00 1.935.100,00
ORI

0504 |URBANIZACHO 1.564.000,00 1.564.000,00 1.700.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 £,264,000,00

050403 | RRRUAMENTOS URBANOS 1.317.000,00 1.317,000,00 1,500,000,00 1.300.000,00 1.300.000,00 5.417.000,00

050404 |QUALLFLCACAO DE ESPACOS BBLICOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00

050405 |PARQUES £ JRRDINS 175.,000,00 175.,000,00 200,000,00 200,000,00 200,000,00 775.,000,00

00406 |TLUMINACAO BUBLICA B NONUMENTAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00

050408 |ZLIVINACAD DE BARREIRAS 5,000,00 5,000,00 5.000,00

ARQUITETONICAS

050409 |RQUISICHO DE TERRENOS 75,000,00 75,000,00 75,000,00

n PROTE@O (IVIL 632.000,00 632.000,00 632.000,00

001 |PROGRAMA MINICIPAL DEFESE DA 407.000,00 407.000,00 407.000,00

FLORESTA CONTRE NCANDIOS

0100 |SEAVICO MUNICIPAL DE PROTECAD CIVIL 225.,000,00 205.,000,00 205.,000,00

08 DESENVOLVIVENTO ECONGHICO 3.133.,000,00 3.133.000,00 4,055,225,00 250.000,00 250.000,00 7.688.225,00

001 |Z0VAS/PAROUES EUPRESRRIALS, 3.130.000,00 3.130.000,00 4,055.,25,00 250,000,00 250,000,00 1.685.205,00

TNDUSTRIALS £ DE ATIVIDADES
ECONGuICAS
002 |DESENVOLVINENTO E TECNOLOGIA 2.000,00 2.000,00 2,000,00
003 |CONSTRUGAO & QUALIFICAGA0 DR 1.000,00 1.000,00 1.000,00
VERCADOS £ FEIRAS

09 COMWIICAQGES E TRANSPORTES 3,081,600, 00 3,081,600, 00 L1518 1,050,000, 00 1,050,000, 00 9,321.311,42

0902 |VIAS DE COMUNICACAO E TRANSPORTES 3.061.600,00 3,00L.500,00 4,145,771, 42 1.030.000,00 1,050.000,00 9,307,371, 4

090201 |PREVENGAO £ SEGURANCA RODOVIERIX 51.000,00 51.000,00 50,000,00 50,000,00 50,000,00 201.000,00

090200 |BENEFICIACEO DA REDE VIARIA 2.302.000,00 2.302.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 5.302.000,00

YINICT
090203 |CONSERVARO DA REDE VIERIA 300.000,00 300.000,00 300.000,00
YINICIPAL
090204 |CONSTROCAD DE CRMINHOS AGRICOLAS E 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RURAIS
090206 |PROGRAYA SUPRESSEO PASSRGENS N{EL 121.000,00 121.000,00 1.500.000,00 1.621.000,00
1 TRRNSPORTAR ... 16.540.200,60 | 18.540.230,61 22.349.360, 00 5.800.000,00 4,950.000,00 51.639.590,61
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ENTIDADE

RESUNO D0 PLANO PLURIANUAL DE INVESTINENTOS D0Tagle
MNICIPIO DE VIAKA D0 CASTELO 00 &0
PAGINA ¢ 2
DESPESAS (PREVISEO
REALIZADO
OBJECTIIO DESCRIGD 310 B CURSO (FINANCTAMENTO) A0S SERUINTES TOTAL
PAGHY, ATE PAGAI, PREV PREVISTO
1-0UT-2016 0E OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO 10 DEFTINO 2018 01 200 0UTROS
4 TRANSPORTAR ... 16.540.290,60 | 18.540.230,61 22.349,360,00 5.,800.000,00 4,950,000,00 51,639,590, 61
090207 |QUALIFICACAO DO SISTER DE 20.000,00 20.000,00 790.,000,00 §10.000,00
TRUNSPORTES B{BLICD
090209 |PARQUES DE ESTACIONAMENTO 263.,600,00 263.,600,00 3%0.771,42 §34.311,42
090210 |MOBILIDADE 2.000,00 2.000,00 455.000,00 57.000,00
1 ABIENTE £ QUALIDADE D§ VIDA 1.876.910,00 1.76.910,00 504.980,00 2.381.690,00
1000 |SISTEM DE ABASTECINENTO DE AGUA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1000 |SISTEMA DE AGUAS RESIDURLS £ 338.910,00 338.910,00 338.910,00
PLOVIAIS
100 |SA00E T HIGIENE 20BLICH 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 CACHO DA ORLA COSTEIRA 1.255.000,00 1.255.000,00 400.000,00 1.635.000,00
1006 ACTAS HIDROGRAFICAS £ 7.000,00 7.000,00 7.000,00
10NAS HOMIDAS
1000 |PROTECHD BATRIUONTO FLORESTAL £.000,00 £.000,00 £,000,00
1008 |MOBILIARIO E EQUIPAMENTO 125.000,00 125.000,00 104.980,00 219.980,00
1009 |ESTI0S £ PROJETOS 50,000,00 50,000,00 50,000, 00
100 |AQUISICAO DE TERRENOS 100.000,00 100.000,00 100.000,00
103 |PARQUES AMBIZNTAIS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1 STRVIOS MNICIPAIS 1.233.803,01 1.233.803,01 355.000,00 258.750,00 250.,000,00 2.097.583,01
100 |EDIFECIOS MONICI?AIS 578.,000,00 78.,000,00 155.000,00 58,750, 00 50,000,00 §41,750,00
100 |EQUVIPAENTO BASICO 340.000,00 340.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 940.000,00
1003 |NODERNTZACEO ADMINISTRATIVE - 315.803,01 315.803,01 315.803,01
THOVACH
TOTAL GERAL ... 56.50,60 | 21,956,543, 82 24.808.11L, 10 £.058.750,00 5.200.000,00 58,000,405, 04
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS - FUNCIONAL PLANO

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO DO ANO 2017
PAGINA : 1
DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
cODIGO/ANO/TIPO/NUMERO cODIGO FORMA
DO DA DE ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJECTIVO PROJ. DESCRICAO CLASSIFICACAO REALIZACAO EX PREVISTO
ACCAO ECONOMICA TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2018 2019 2020 OUTROS

01 EDUCAGAO 2.562.500,00 |2.562.500,00 5.940.000,00 |1.440.000,00 |1.440.000,00 11.382.500,00
0101 EDUCAGHO BASICA 2.562.500,00 |2.562.500,00 5.940.000,00 |1.440.000,00 |1.440.000,00 11.382.500,00
0101 18 2006] |1 Apetrechamento Informdtico/Quadros Interativos 0203/070107 OUTRA 9 100.000,00{ 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
0101 22 2002| |98 Beneficiagdes EMPREITADA |1 475.000,00 450.000,00| 450.000,00| 450.000,00 1.825.000,00
0101 22 2002| |98 0203/07010304 25.000,00
0101 22 2002| |98 0203/07010305 450.000,00
0101 23 2002] |99 Equipamento e Apetrechamento 0203/07011002 OUTRA 1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
0101 24 2002| |100 Aquisigdo de Terrenos 0203/070101 OUTRA 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0101 31 2005] |6 Bibliotecas Escolares 0203/07011002 OUTRA 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0101 32 2005 |7 Beneficiagdo de Espagos Ludicos Desportivos 0205/07010305 EMPREITADA |1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0101 01 2008] |1 Medidas HACCP 0203/07011002 OUTRA 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0101 02 2010] |2 Escola EBL Calvario - Meadela 0203/07010305 EMPREITADA |1 70.000,00 70.000,00 70.000,00
0101 01 2011 |1 Substituicdo de Coberturas 0203/07010305 EMPREITADA |1 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0101 02 2011 |2 Requalificacdo da EB 1/2/3 Frei Bartolomeu dos Martires (P) 0203/07010305 EMPREITADA |1 500.000,00{ 500.000,00 4.500.000,00] 850.000,00f 850.000,00 6.700.000,00
0101 04 2013] |16 EB 2,3/S - Barroselas 0203/07010305 EMPREITADA |1 20.000,00 20.000,00 850.000,00 870.000,00
0101 01 2014 |1 Requalificagdo Escola EB2/3 Carteado Mena (P) 0203/07010305 EMPREITADA |1 148.000,00| 148.000,00 148.000,00
0101 02 2014 |2 Requalificacdo Escola EB1 Sr? Oliveira 0203/07010305 EMPREITADA |1 465.000,00| 465.000,00 465.000,00
0101 03 2014 |3 Requalificacdo Escola EB1 Avenida 0203/07010305 EMPREITADA |1 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0101 04 2014 4 Reabilitacdo Centro Escolar Barroselas 0203/07010305 EMPREITADA |1 17.000,00 17.000,00 17.000,00
0101 05 2014 |5 Reabilitagdo EB1/JI Carrego 0203/07010305 EMPREITADA |0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0101 06 2014] |6 Reabilitacdo Jardim Inféncia Abelheira 0203/07010305 EMPREITADA |1 23.500,00 23.500,00 23.500,00
0101 07 2014 |7 Eficiéncia Energética Equipamentos Escolares 0203/07010305 EMPREITADA |0 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 35.000,00
0101 01 2015] |1 Reabilitagdo EB1/JI Vila Nova de Anha 0203/07010305 EMPREITADA |0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0101 02 2015] |2 Centro Escolar de Lanheses 0203/07010305 EMPREITADA |0 27.000,00 27.000,00 27.000,00
0101 03 2015] |3 EB 2/3 Abelheira (P) 0203/07010305 EMPREITADA |1 155.000,00 155.000,00 155.000,00
0101 04 2015| |4 EB 2/3 Castelo Neiva (P) 0203/07010305 EMPREITADA |0 195.000,00|{ 195.000,00 195.000,00
0101 05 2015] |5 EB 2/3 Pedro Barbosa (P) 0203/07010305 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0101 01 2016] |1 Tratamento Aclstico Cantinas Escolares 0203/07010305 EMPREITADA |0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
0101 02 2017) |1 Escola Zzaida Garces - Darque 0203/07010305 48.000,00 48.000,00 48.000,00
0101 03 2017) |3 Jardim Infancia Igreja - Meadela 0205/07010304 52.000,00 52.000,00 52.000,00
0101 04 2017) |4 EBl Meadela -Igreja 0205/07010305 87.000,00 87.000,00 87.000,00
02 CULTURA DESPORTO E TEMPOS LIVRES 2.228.346,11 |2.228.346,11 2.139.400,00 | 760.000,00 | 510.000,00 5.637.746,11
0201 CULTURA 392.346,11 | 392.346,11 1.150.000,00 | 350.000,00 | 100.000,00 1.992.346,11
0201 02 2002| |21 Construgdo e Benef. Museus e Nucleos Museoldgicos 0203/070112 EMPREITADA |1 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0201 09 2002] 139 Biblioteca Municipal 0203/0701030201 EMPREITADA |9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0201 13 2002] |29 Arquivo Municipal 0203/0701030102 EMPREITADA |1 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
0201 14 2002] |184 Estudos e projetos 0203/07011501 OUTRA 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0201 15 2003] |7 Museu do Traje 0203/0701030202 EMPREITADA |9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0201 17 2004| |21 Recuperagdo e apetrechamento Museu Artes Decorativas 0203/0701030202 EMPREITADA |9 20.000,00 20.000,00 750.000,00| 250.000,00 1.020.000,00
0201 25 2007] |2 Escola Profissional Misica - Auditério 0203/0701030209 EMPREITADA |1 55.000,00 55.000,00 55.000,00
0201 05 2002| |26 Centro Cultural VC - Coliseu 0203/0701030209 EMPREITADA |1 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0201 03 2010| |4 Teatro Municipal S& de Miranda 0203/0701030203 EMPREITADA |1 50.000,00 50.000,00 100.000,00{ 100.000,00{ 100.000,00 350.000,00
0201 05 20101 |6 Centro Incubacdo Atividades Criativas 0203/0701030209 EMPREITADA |1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0201 01 2017 |2 Valorizagdo dos Caminhos de Santiago - Caminho Portugues da Costa 198.346,11 198.346,11
0201 01 2017) |2 0202/070108 35.000,00
0201 01 2017) |2 0205/07011002 95.000,00
0201 01 2017) |2 0205/07030309 68.346,11
0202 DESPORTO E TEMPOS LIVRES 1.556.000,00 |1.556.000,00 929.400,00 | 350.000,00 | 350.000,00 3.185.400,00
0202 01 2002| |23 Requalificacdo Estddio Municipal Manuela Machado 0203/0701030209 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 07 2002] |19 Equipamento e apetrechamento 0203/07011002 OUTRA 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0202 10 2002] |7 Rquisicdo terrenos 0203/070101 OUTRA 40.000,00 40.000,00 40.000,00
0202 15 2003] |8 Outras Construgdes e Beneficiagdes EMPREITADA |1 200.000,00 200.000,00| 200.000,00{ 200.000,00 800.000,00
0202 15 2003] |8 0203/0701030209 150.000,00
0202 15 2003] |8 0205/0701030209 50.000,00
0202 02 2008| |3 Piscinas Municipais - Beneficiagdo EMPREITADA |1 50.000,00 50.000,00
0202 02 2008] |3 0203/0701030209 25.000,00
0202 02 2008] |3 0205/0701030209 25.000,00
0202 04 2008] |5 Construcdo Relvados Sintéticos EMPREITADA 240.000,00 150.000,00|{ 150.000,00|{ 150.000,00 690.000,00
0202 04 2008] |5 0203/07010406 50.000,00

A TRANSPORTAR ... | 3.505.846,11|3.315.846,11 7.440.000,00(2.140.000,00(1.890.000,00 14.975.846,11
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DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
cODIGO/ANO/TIPO/NUMERO cODIGO FORMA
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A TRANSPORTAR ... | 3.505.846,11|3.315.846,11 7.440.000,00(2.140.000,00(1.890.000,00 14.975.846,11
0202 04 2008] |5 0205/07010406 190.000,00
0202 01 2009] |1 Estudos e projetos 0203/07011501 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 07 2010] |13 Piscina Municipal Atldntico - B. Alves / Fraldario 0205/0701030209 EMPREITADA |9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 01 2014 14 Centros de Apoio Desporto Natureza 0203/0701030209 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 02 2014 15 Piscina Municipal Barroselas (Tanque para Bebés) 0205/0701030209 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 04 2014] |16 Eficiéncia Energética Equipamentos Desportivos 0205/0701030209 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 01 2017 11 Construcdo Pavilhdo Atlantico/Escola Pedro Barbosa 0205/0701030209 1.000.000,00/1.000.000,00 579.400,00 1.579.400,00
0205 CENTRO DE MAR 14.000,00 14.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 44.000,00
0205 02 2010] |15 Marina Atléntica 0205/07010413 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0205 07 2010| |19 Equipamentos Nauticos 0203/07010406 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0205 08 2010| |20 Lpetrechamento / Embarcagdes - Equipamentos Nauticos 0203/07011002 EMPREITADA |1 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
0205 02 2011 |7 Centro de Interpretagdo Ambiental do Mar - Gil Eanes 0203/0701030202 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0205 03 2011 8 Frente Ribeirinha - Req. Muros Costeiros / Pesca e Areas Nauticas 0205/07030313 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0206 PATRIMONIO CULTURAL 266.000,00 | 266.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 416.000,00
0206 01 2013] |3 Protecdo cividade Afife 0203/0701030209 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0206 02 2013] |4 Conservagdo Patriménio Rio Neiva 0205/07030301 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 151.000,00
0206 04 20141 |9 Reabilitacdo Convento S.Domingos 0205/0701030209 EMPREITADA |0 240.000,00| 240.000,00 240.000,00
0206 05 2014| |10 Valorizagdo Rede Castros 0203/0701030209 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0206 06 2014) |11 Reabilitacdo Igreja de Sto Anténio 0205/0701030209 EMPREITADA |1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0206 07 2014 |12 Nucleo Museolégico da Olaria - Alvarées 0205/0701030209 EMPREITADA |0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0206 08 2014] |13 Valorizagdo Cultural e Turistica 0205/0701030209 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0206 01 2015| |12 Valorizacdo Igreja S.Bento 0205/0701030209 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0206 02 2017 14 Nucleo Museolégico do Castro de Vieites 0205/0701030209 10.000,00 10.000,00 10.000,00
03 ACGHO SOCIAL E SAUDE 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0303 REDE SOCIAL 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0303 01 2016] |2 Equipamentos Sociais 0205/07010307 EMPREITADA |0 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0303 02 2016| |39 Centros de Convivio 0205/07010307 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05 HABITAGAO E URBANIZAGAO 7.205.384,50 |7.205.384,50 7.664.735,00 |2.300.000,00 |1.700.000,00 18.870.119,50
0501 HABITAGAO 227.000,00 | 227.000,00 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 827.000,00
050101 PARQUE HABITACIONAL 227.000,00 | 227.000,00 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 827.000, 00
050101 13 2002| |56 Plano de Conservagdo e Valorizagdo das Urbanizacbes Municipais EMPREITADA |1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
050101 13 2002| |56 0203/07010203 10.000,00
050101 13 2002| |56 0203/07010307 40.000,00
050101 14 2002| |58 Estudos e projetos 0205/07011501 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050101 15 2002| |60 Aquisigdo de terrenos 0205/070101 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050101 01 2008] |6 Outras Habitagdes Municipais EMPREITADA |1 175.000,00 150.000,00{ 150.000,00|{ 150.000,00 625.000,00
050101 01 2008] |6 0203/07010201 128.000,00
050101 01 2008] |6 0203/07010202 5.000,00
050101 01 2008] |6 0205/07010201 42.000,00
0503 PLANEAMENTO 5.394.384,50 |5.394.384,50 5.764.735,00 | 600.000,00 11.759.119,50
050301 PLANEAMENTO 175.944,50 | 175.944,50 175.944, 50
050301 01 2009 |3 Plano de Intervencdo em Espaco Rural (PIER) - Afife, Carreco e Areosa 0204/07011501 OUTRA 137.944,50| 137.944,50 137.944,50
050301 03 2009| |4 Estudos Rede Viaria / Obras de Arte programadas nos PMOT's 0204/07011501 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050301 04 2004 |8 Planos / Estudos 0204/07011501 OUTRA 35.000,00 35.000,00 35.000,00
050301 05 2011 10 Acesso a Marginal de Darque ao né ICl 0204/07010401 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050301 01 2016| |43 Revisdo / Alteragdo IGT'S 0204/07011501 OUTRA 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 UNIDADES OPERATIVAS DE PLANEAMENTO E GESTAO 7.000,00 7.000,00 7.000,00
050302 01 2015| |15 UOPG de Tipo 1 - Espago Canal 0204/07011501 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 02 2015| |16 UOPG de Tipo 2 - Areas de expansdo 0204/07011501 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 03 2015| |17 UOPG de Tipo 3 - Areas Industriais e Areas de Atividades Econémicas 0204/07011501 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 04 2015| |18 UOPG de Tipo 4 - Areas Urbanas a Reconverter 0204/07011501 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 05 2015| |19 UOPG de Tipo 5 - Zonas Ambientalmente Degradadas 0204/07011501 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 06 2015| |20 UOPG de Tipo 6 - Centralidades 0204/07011501 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 07 2015| |21 UOPG de Tipo 7 - Areas de Equipamentos 0204/07011501 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050304 REGENERAGAO / REABILITAGAO URBANA 5.211.440,00 |5.211.440,00 5.764.735,00 | 600.000,00 11.576.175,00
05030401 REGENERAGAO / REABILITAGAO URBANA 4.000,00 4.000,00 4.000,00

A TRANSPORTAR ... | 5.203.790,61]5.203.790,61 8.279.400,00/2.400.000,00(2.150.000,00 18.033.190, 61
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A TRANSPORTAR ... | 5.203.790,61|5.203.790,61 8.279.400,00/2.400.000,00]2.150.000,00 18.033.190, 61

05030401 01 2014 19 Operacdo Reabilitagdo Sistemédtica (ORU) Area Reabilitagdo Urbana (ARU) 0204/07011501 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Centro Histérico V.C.
05030401 |02 2014 |22 Reabilitar Para Arrendar (IHRU) 0204/07010203 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030401 03 2014| |23 Plano Ordenamento e Regeneracdo da Costeira Alvardes 0204/07011501 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030401 04 2014| |20 Plano de Regeneracdo da Zona Cabegos, Areosa 0204/07011501 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030402 ARU - DARQUE 1.153.000,00 |1.153.000,00 1.344.735,00 2.497.735,00
05030402 01 2016] |10 Requalificacdo do Espago Publico Centro Histérico de Darque 0205/07030301 EMPREITADA |0 600.000,00 600.000,00 394.735,00 994.,735,00
05030402 |02 2016| |11 Requalificagdo do Espago Publico Quinta da Bouga 0205/07030301 EMPREITADA |0 250.000,00| 250.000,00 750.000,00 1.000.000,00
05030402 |03 2016| |12 Requalificacdo do Espaco Publico da Areia 0205/07030301 EMPREITADA |0 300.000,00{ 300.000,00 200.000,00 500.000,00
05030402 |04 2016] |13 Requalificacdo do Espaco Puiblico da Zona Sul Quinta do Sequeiro 0205/07030301 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030402 |05 2016] |14 Casa Criativa (Roteiros Criativos 24x24) 0205/07010307 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030402 |06 2016| |15 Requalificacdo da Frente Ribeirinha de Darque Nascente 0205/07030301 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030403 ARU - CIDADE POENTE 1.544.740,00 |1.544.740,00 1.544.740,00
05030403 |01 2016| |16 Requalificagdo Jardim Adjacente & Rua Senhor do Socorro 0205/07030305 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030403 {02 2016| |17 Requalificacdo da rua Cidade de Riom 0205/07030301 EMPREITADA |0 927.600,00| 927.600,00 927.600,00
05030403 |03 2016| |18 Requalificagdo da rua Sport Club Vianense 0205/07030301 EMPREITADA |0 615.140,00| 615.140,00 615.140,00
05030403 04 2016| |19 Requalificacdo do Espago Publico da Quinta de Monserrate 0205/07030301 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030404 ARU - FRENTE RIBEIRINHA 968.200,00 | 968.200,00 1.603.500,00 2.571.700,00
05030404 01 2016| |20 Ampliagdo do Centro de Monitorizagdo e Interpretacdo do Parque da Cidade 0205/0701030199 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030404 02 2016| |21 Requalificacdo da Frente Ribeirinha a Nascente da Ponte Eiffel 0205/07030301 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030404 |03 2016| |22 Requalificacdo da Envolvente ao Nautico 0205/07030301 EMPREITADA |0 519.600,00{ 519.600,00 519.600,00
05030404 |04 2016| |23 Reabilitagdo e Refuncionalizagdo da Praga de Viana 0205/07030301 EMPREITADA |0 150.000,00{ 150.000,00 850.000,00 1.000.000,00
05030404 05 2016| |24 Requalificacdo da Envolvente ao Campo da Agonia 0205/07030301 EMPREITADA |0 186.600,00 186.600,00 186.600,00
05030404 |06 2016| |25 Requalificagdo da Frente Ribeirinha Poente (PMUS) 0203/07030313 EMPREITADA |0 100.000,00{ 100.000,00 600.000,00 700.000,00
05030404 01 2017 12 Pedonalizacdo do Largo Santa Catarina 0205/07030313 10.000,00 10.000,00 153.500,00 163.500,00
05030405 ARU - CENTRO HISTORICO 846.400,00 | 846.400,00 1.230.000,00 2.076.400,00
05030405 |01 2016| |26 Reabilitacdo e Refuncionalizacdo do Edificio B1-PPCH 0205/07010307 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030405 |02 2016| |27 Fundagdo Atrio da Musica 0205/07010307 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030405 |03 2016| |28 Reabilitacdo de Edificios Publicos com Valor Patrimonial (Fachadas e EMPREITADA |0 200.000,00 550.000,00 750.000,00

Coberturas)
05030405 {03 2016| |28 0205/0701030199 100.000,00
05030405 |03 2016| |28 0205/0701030209 100.000,00
05030405 |04 2016] |29 Requalificagdo do Espago Publico - Rua Olivenga e Largo Mestre Cesar 0205/07030301 EMPREITADA |0 573.400,00{ 573.400,00 573.400,00
05030405 |05 2016] |30 Construcdo de Mercado Municipal / Espagos Comerciais e Requalificagdo da 0205/07010303 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00

Envolvente
05030405 |01 2017] |5 Requalificacdo da Rua de Santiago 0205/07030301 20.000,00 20.000,00 280.000,00 300.000,00
05030405 {02 2017] |6 Envolvente do Jardim D. Fernando 0205/07030301 50.000,00 50.000,00 400.000,00 450.000,00
05030406 PAICD - COMUNIDADE DESFAVORECIDA DE DARQUE 100.000,00 | 100.000,00 500.000,00 600.000,00
05030406 |01 2016] |31 Requalificacdo do Espago Publico na Envolvente do Edificio - Areia 0205/07030301 EMPREITADA |0 50.000,00 50.000,00 300.000,00 350.000,00
05030406 |02 2016| |32 Reabilitacdo Bairro Social de Darque (IHRU) e Requalificacdo do Espago 0205/07010203 EMPREITADA |0 50.000,00 50.000,00 200.000,00 250.000,00

Publico Envolvente
05030407 PAICD - COMUNIDADE DESFAVORECIDA DA MEADELA 100.000,00 | 100.000,00 246.500,00 346.500,00
05030407 01 2016| |33 Reabilitacdo do Bairro Social da Meadela (IHRU) e Requalificagdo do Espaco 0205/07010203 EMPREITADA |0 100.000,00 100.000,00 246.500,00 346.500,00

Publico Envolvente
05030408 PAICD - COMUNIDADE DESFAVORECIDA POENTE 495.100,00 | 495.100,00 840.000,00 | 600.000,00 1.935.100,00
05030408 |01 2016| |34 Reabilitagdo do Bairro Social da Escola Técnica (IHRU) e Requalificagdo do 0205/07010203 EMPREITADA |0 483.100,00| 483.100,00 483.100,00

Espaco Publico Envolvente
05030408 |02 2016] |35 Espaco de Meméria, Tradigdo e Imagem - Equipamento Colectivo 0205/0701030199 EMPREITADA |0 10.000,00 10.000,00 740.000,00| 450.000,00 1.200.000,00
05030408 03 2016| |36 Reabilitacdo do Nicleo de Habitagdo Precédria do Bairro do Padre Constantino |0205/07010203 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030408 |04 2016| |37 SOMAVICA - Equipamento Colectivo 0205/07010307 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 100.000,00|{ 150.000,00 251.000,00
0504 URBANIZAGAO 1.584.000,00 |1.584.000,00 1.700.000,00 |1.500.000,00 |1.500.000,00 6.284.000,00
050403 ARRUAMENTOS URBANOS 1.317.000,00 |1.317.000,00 1.500.000,00 |1.300.000,00 |1.300.000,00 5.417.000,00
050403 03 2002| |76 Arruamentos Urbanos 0205/07030301 EMPREITADA |1 290.000,00{ 290.000,00 200.000,00| 200.000,00{ 200.000,00 890.000,00
050403 04 2004| |13 Variante Urbana Abelheira 0205/07030301 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050403 07 2008 |13 Campo D'Agonia - Arranjos de Superficie 0205/07030301 EMPREITADA 16.000,00 16.000,00 16.000,00
050403 01 2016] |3 Arruamentos / Pracgas Urbanas - Requalificagdo 0205/07030301 EMPREITADA |0 10.000,00 10.000,00 100.000,00{ 100.000,00{ 100.000,00 310.000,00
050403 02 2016| |4 Rede Urbana de Ciclovias (PMUS) 0205/07030301 EMPREITADA |0 100.000,00{ 100.000,00 1.200.000,00(1.000.000,00{1.000.000,00 3.300.000,00

A TRANSPORTAR ... |10.832.230,61| 10832230,61 15544135,00(4.300.000,00(3.450.000,00 34.126.365,61
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A TRANSPORTAR ... |10.832.230,61| 10832230,61 15544135,00(4.300.000,00(3.450.000,00 34.126.365,61
050403 01 2017 |7 Arruamento Envolvente ao Cemiterio de Darque 0205/07030301 900.000,00 900.000,00 900.000,00
050404 QUALIFICAGAO DE ESPAGOS PUBLICOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
050404 04 2006| |4 Requalificacdo de Nucleos Rurais 0205/0703030802 EMPREITADA |1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050404 07 2003] |20 Requalificagbes Centros Civicos 0205/07030313 EMPREITADA |1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050405 PARQUES E JARDINS 175.000,00 | 175.000,00 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 775.000, 00
050405 01 2002] |93 Parques e jardins EMPREITADA |1 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 175.000,00
050405 01 2002] |93 0204/07011509 2.500,00
050405 01 2002] |93 0205/07011002 10.000,00
050405 01 2002] |93 0205/07011509 2.500,00
050405 01 2002| |93 0205/07030313 10.000,00
050405 01 2007] |29 Parques Infantis EMPREITADA |1 150.000,00 150.000,00{ 150.000,00{ 150.000,00 600.000,00
050405 01 2007| |29 0205/07011002 75.000,00
050405 01 2007] |29 0205/07030313 75.000,00
050406 ILUMINAGAO PUBLICA E MONUMENTAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00
050406 01 2002 141 Iluminacdo piblica e monumental 0205/07010404 OUTRA 1 5.000,00 5.000,00 5.000,00
050406 01 2014| |31 Eficiéncia Energética - Iluminagdo Piblica 0205/07010404 5.000,00 5.000,00 5.000,00
050408 ELIMINAGAO DE BARREIRAS ARQUITETONICAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
050408 01 2002 114 Eliminagdo de barreiras arquiteténicas 0205/07010413 EMPREITADA |1 5.000,00 5.000,00 5.000,00
050409 AQUISIGAO DE TERRENOS 75.000,00 75.000,00 75.000,00
050409 01 2002] |115 Aquisigdo de terrenos 0205/070101 OUTRA 75.000,00 75.000,00 75.000,00
07 PROTEGAO CIVIL 632.000,00 | 632.000,00 632.000,00
0701 PROGRAMA MUNICIPAL DEFESA DA FLORESTA CONTRA INCENDIOS 407.000,00 | 407.000,00 407.000, 00
0701 01 2002| |59 Construcdo e conservacgdo de pontos de agua 0205/07010413 EMPREITADA |1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0701 02 2002 62 Conservagdo de caminhos florestais 0205/07010413 EMPREITADA |1 380.000,00| 380.000,00 380.000,00
0701 03 2002] |147 Silvicultura preventiva e vigildncia 0205/07010413 EMPREITADA |1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0701 06 2006| |30 Serra St® Luzia - plano de reconversdo florestal 0205/07010413 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0701 01 2015| |26 Reabilitacdo da Rede Florestal St Luzia 0205/07010413 EMPREITADA |1 24.000,00 24.000,00 24.000,00
0702 SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL 225.000,00 | 225.000,00 225.000,00
0702 01 2002 148 Material de transporte e combate a sinistros 0201/070205 OUTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0702 01 2008] |19 Requalificacdo Quartel Bombeiros Municipais 0201/0701030199 EMPREITADA 215.000,00| 215.000,00 215.000,00
08 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 3.133.000,00 |3.133.000,00 4.055.225,00 | 250.000,00 | 250.000,00 7.688.225,00
0801 ZONAS/PARQUES EMPRESARIAIS, INDUSTRIAIS E DE ATIVIDADES ECONOMICAS 3.130.000,00 |3.130.000,00 4.055.225,00 | 250.000,00 | 250.000,00 7.685.225,00
0801 04 2002 69 Ampliagdo parque empresarial de Lanheses - 5% fase 0205/07010413 EMPREITADA |1 750.000,00{ 750.000,00 2.550.000,00 3.300.000,00
0801 06 2007| |20 Requalificagdo Zona Industrial de Neiva 0205/07010413 EMPREITADA |1 150.000,00{ 150.000,00 800.000,00 950.000,00
0801 01 2009] |5 zona Industrial de Alvardes - 2° fase 0205/07010413 EMPREITADA |1 250.000,00| 250.000,00 250.000,00
0801 02 2010| |27 Aquisigdo de Terrenos 0205/070101 OUTRA 1.500.000,00/1.500.000,00 1.500.000,00
0801 01 2014 |32 Requalificacdo Rede Vidria Acesso 0205/07030301 EMPREITADA |0 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0801 05 2014| |38 Construgdo Novo Mercado Municipal 0205/07010303 EMPREITADA |0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0801 07 2014 40 Reabilitagdo/Requalificacdo Zonas / Parques Empresariais, Industriais e de 0205/07010413 EMPREITADA |1 100.000,00 100.000,00 250.000,00( 250.000,00( 250.000,00 850.000,00

Atividades Econdémicas

0801 01 2017 8 Expansdo da Zona de Atividades Economicas de Darque 0205/07010413 300.000,00| 300.000,00 455,225,00 755.225,00
0802 DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0802 01 2011 12 Centro Incubacdo e Empreendorismo 0205/07010307 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0802 01 2014 |41 Centro Formagdo Artes Tradicionais 0205/07010307 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0803 CONSTRUGAO E QUALIFICAGAO DE MERCADOS E FEIRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0803 01 2002| |66 Qualificagdo de mercados e feiras 0205/07010303 EMPREITADA |1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
09 COMUNICAGOES E TRANSPORTES 3.081.600,00 |3.081.600,00 4.145.771,42 |1.050.000,00 |1.050.000,00 9.327.371,42
0902 VIAS DE COMUNICAGAO E TRANSPORTES 3.081.600,00 |3.081.600,00 4.145.771,42 |1.050.000,00 |1.050.000,00 9.327.371,42
090201 PREVENGAO E SEGURANGA RODOVIARIA 51.000,00 51.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 201.000,00
090201 01 2002] |116 Prevengdo e sequranga rodoviaria 0205/07010409 EMPREITADA |1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
090201 01 2010| |28 Dinamizagdo de Politicas Intermodais e Sustentéaveis 0205/07010409 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090202 BENEFICIAGAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 2.302.000,00 |2.302.000,00 1.000.000,00 |1.000.000,00 |1.000.000,00 5.302.000,00
090202 11 2002 138 Insercbes as Estradas Nacionais - Melhorias 0205/0703030802 EMPREITADA 25.000,00 25.000,00 25.000,00
090202 13 2002] |146 Outras construgdes e beneficiagdes 0205/0703030802 EMPREITADA |1 450.000,00| 450.000,00 450.000,00
090202 14 2004] |24 Beneficiacdo de estradas e caminhos municipais 0205/0703030802 EMPREITADA |1 1.450.000,00/1.450.000,00 1.000.000,00(1.000.000,00(1.000.000,00 4.450.000,00
090202 02 2007| |22 Acesso rodoviario ao Porto de Mar 0205/0703030802 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090202 01 2010] |24 Acesso ao Estddio Manuela Machado 0205/07030301 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00

A TRANSPORTAR ... |17.742.230,61| 17742230,61 20849360,00(5.800.000,00(4.950.000,00 49.341.590, 61
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A TRANSPORTAR ... |17.742.230,61| 17742230,61 20849360,00(5.800.000,00(4.950.000,00 49.341.590, 61
090202 02 2011) |13 PS/EN Mazarefes - Rotunda 0205/0703030802 EMPREITADA 200.000,00{ 200.000,00 200.000,00
090202 01 2017 Beneficiacdo e Alargamento da Ponte - Nogueira 0205/0703030802 175.000,00| 175.000,00 175.000,00
090203 CONSERVAGAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 300.000,00 | 300.000,00 300.000,00
090203 01 2002| |77 Conservagdo da Rede Viaria Municipal 0205/0703030801 EMPREITADA |1 300.000,00{ 300.000,00 300.000,00
090204 CONSTRUGAO DE CAMINHOS AGRICOLAS E RURAIS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
090204 01 2002] |150 Caminhos agricolas 0205/0703030802 EMPREITADA |1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090204 06 2005] |31 Caminhos rurais 0205/0703030802 EMPREITADA |1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090206 PROGRAMA SUPRESSAO PASSAGENS NIVEL 121.000,00 | 121.000,00 1.500.000,00 1.621.000,00
090206 06 2004| |25 Passagens desniveladas / pedonais 0205/07030301 EMPREITADA |9 15.000,00 15.000,00 15.000,00
090206 21 2006| |17 Terrenos 0205/070101 OUTRA 100.000,00|{ 100.000,00 100.000,00
090206 01 2013] |11 PIP Afife 0205/07030301 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090206 02 2013] |14 Acesso PI Alvardes - 2@ fase 0205/07030301 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090206 01 2014 |42 PIP Areosa 0205/07030301 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090206 02 2014 |43 Restabelecimento Viario Carrego 0205/07030301 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 500.000,00 501.000,00
090206 01 2015] |29 PIP Barroselas 0205/07030301 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 500.000,00 501.000,00
090206 01 2017] |13 P.I. Carrego 0205/07030301 1.000,00 1.000,00 500.000,00 501.000,00
090207 QUALIFICAGAO DO SISTEMA DE TRANSPORTES PUBLICOS 20.000,00 20.000,00 790.000, 00 810.000,00
090207 01 2002 |155 Qualificacdo do sistema de transportes publicos 0205/07010409 EMPREITADA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
090207 01 2016] |5 Interface Rodoferrovidrio de Darque - Areia (PMUS) 0205/07030301 EMPREITADA |0 10.000,00 10.000,00 790.000,00 800.000,00
090209 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 283.600,00 | 283.600,00 350.771, 42 634.371,42
090209 01 2009 |8 Parques de estacionamento 0205/07010413 EMPREITADA 251.600,00{ 251.600,00 125.771,42 377.371,42
090209 02 2009 Estacionamento de biciclos 0205/07030313 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090209 03 2009| |10 Parque de autocaravanas 0205/07030313 EMPREITADA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
090209 01 2016 Estacionamento Estrategico na Zona Central da Cidade (PMUS) 0205/07030313 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 225.000,00 226.000,00
090210 MOBILIDADE 2.000,00 2.000,00 455.000, 00 457.000, 00
090210 01 2011 |16 Mobilidade Elétrica (PMUS) 0205/07010410 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 230.000,00 231.000,00
090210 01 2016| |44 Mais Mobilidade 0205/07010410 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 225.000,00 226.000,00
10 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 1.876.910,00 |1.876.910,00 504.980,00 2.381.890,00
1001 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1001 02 2002| |55 Beneficiagdo da rede de aguas 0205/07010407 EMPREITADA |1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1001 01 2016| |7 Ampliagdo da Rede de Aguas 0205/07010407 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1002 SISTEMA DE AGUAS RESIDUAIS E PLUVIAIS 338.910,00 | 338.910,00 338.910,00
1002 01 2016| |8 Beneficiagdo da rede de dguas residuais e pluviais 0205/07010402 EMPREITADA |0 337.910,00|{ 337.910,00 337.910,00
1002 02 2016| |9 Ampliagdo da rede de dguas residuais e pluviais 0205/07010402 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1004 SAUDE E HIGIENE PUBLICA 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00
1004 01 2002] |132 Saude e higiene piblica 0205/07010307 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 QUALIFICAGAO DA ORLA COSTEIRA 1.255.000,00 |1.255.000,00 400.000,00 1.655.000,00
1005 02 2002] |166 Planos de Praia 0205/07030313 EMPREITADA |1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 01 2008| |22 Reabilitacdo Fortes do Litoral 0205/07030313 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 02 2009| |30 Reordenamento frente maritima Cabedelo/Darque 0205/07030313 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 03 2009] |31 Requalificacdo Porto de Vinha 0205/07030313 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 01 2016| |40 Praia Norte - Equipamentos EMPREITADA |0 1.200.000,00 300.000,00 1.500.000,00
1005 01 2016| |40 0205/07010307 1.100.000,00
1005 01 2016| |40 0205/07011002 100.000,00
1005 02 2016| |41 Protecdo de Erosdo Costeira - Praia Norte 0205/07030313 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 03 2016| |42 Praia do Cabedelo - Equipamentos 0205/07011002 EMPREITADA |0 50.000,00 50.000,00 100.000,00 150.000,00
1006 VALORIZAGHO BACIAS HIDROGRAFICAS E ZONAS HUMIDAS 7.000, 00 7.000, 00 7.000, 00
1006 02 2002| |168 Ribeira de Sdo Vicente 0205/07030313 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1006 04 2002 170 Recuperagdo Paisagistica da Veiga de Sdo Simdo 0205/07030313 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1006 05 2002] |111 Praias e parques fluviais 0205/07030313 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1006 06 2002] |172 Valorizagdo ambiental do Neiva 0205/07030313 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1006 01 2010{ |30 Protecgdo Margens do Rio Lima / Erosdo 0205/07030313 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1006 01 2014 |46 Ribeiras Costeiras 0205/07030313 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1006 02 2014) |47 Valorizacdo Ambiental das Margens Parque da Cidade 0205/07030313 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1007 PROTEGHO PATRIMONIO FLORESTAL 6.000,00 6.000,00 6.000,00
1007 02 2007| |25 Projeto Integrado Serra Arga 0205/07030313 EMPREITADA |1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1007 01 2010] |31 Valorizagdo do Monte Galedo 0205/07030313 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00

A TRANSPORTAR ... |20.451.740,61| 20451740,61 24345131,4215.800.000,00(4.950.000,00 55.546.872,03
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A TRANSPORTAR ... |20.451.740,61| 20451740,61 24345131,4215.800.000,00(4.950.000,00 55.546.872,03
1007 01 2014 |48 Valorizagdo Monte Sta Luzia 0205/07030313 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1007 02 2014 |49 Estabilizacdo Emergéncia / Areas Ardidas 0205/07030313 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1007 03 2014| |50 Valorizacdo Espago Viveiros / Montaria 0205/07030313 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1007 04 2014| |51 Refuncionalizagdo Casas Florestais 0205/07030313 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1008 MOBILIARIO E EQUIPAMENTO 115.000,00 | 115.000,00 104.980,00 219.980,00
1008 01 2002] |129 Mobiliario e equipamento 0204/07011002 OUTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1008 01 2017] |10 Geoparque do Litoral 105.000,00 104.980,00 209.980,00
1008 01 2017| |10 0205/07010409 35.000,00
1008 01 2017] |10 0205/070107 35.000,00
1008 01 2017] |10 0205/070108 35.000,00
1009 ESTUDOS E PROJETOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1009 01 2002] |175 Estudos e projetos 0205/07011501 OUTRA 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1010 AQUISIGAO DE TERRENOS 100.000,00 | 100.000,00 100.000, 00
1010 01 2002] |176 Aquisigdo de terrenos 0204/070101 OUTRA 100.000,00{ 100.000,00 100.000,00
1013 PARQUES AMBIENTAIS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1013 01 2009| |34 Projetos de Valorizagdo Ambiental / P. Urbano 0204/07030313 EMPREITADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1013 01 2014) |52 Recuperagdo Ambiental Costeira - Alvardes 0204/07030313 EMPREITADA |0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
11 SERVIGOS MUNICIPAIS 1.233.803,01 |1.233.803,01 355.000,00 | 258.750,00 | 250.000,00 2.097.553,01
1101 EDIF{CIOS MUNICIPAIS 578.000,00 | 578.000,00 155.000, 00 58.750,00 50.000,00 841.750,00
1101 02 2002] |123 Remodelagdo outros edificios 0205/0701030199 EMPREITADA |1 250.000,00| 250.000,00 105.000,00 8.750,00 363.750,00
1101 04 2005] |1 Reabilitacdo Edificio Sede 0205/0701030101 EMPREITADA |1 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00
1101 01 2007| |26 Antigos Pagos do Concelho 0205/0701030199 EMPREITADA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1101 01 2010| |32 Cemitério Municipal - Casa de Repouso 0205/07010412 EMPREITADA |1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1101 01 2011) |18 Remodelacdo Instalagdes Horto Municipal 0205/0701030199 EMPREITADA 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1101 02 2011) |19 Remodelagdo Villa Rosa 0205/0701030199 EMPREITADA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1101 01 2015| |30 Requalificacdo Armazens Praia Norte 0205/0701030199 EMPREITADA |0 245.000,00| 245.000,00 245.000,00
1102 EQUIPAMENTO BASICO 340.000,00 | 340.000,00 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 940.000, 00
1102 01 2002] |136 Equipamento béasico OUTRA 150.000,00 150.000,00
1102 01 2002] 136 0201/07011002 50.000,00
1102 01 2002] |136 0202/07011002 25.000,00
1102 01 2002] |136 0203/07011002 50.000,00
1102 01 2002] |136 0204/07011002 25.000,00
1102 01 2002] 136 0205/07011002
1102 01 2002] |136 0205/070112
1102 02 2002 144 Equipamento administrativo OUTRA 50.000,00 50.000,00
1102 02 2002] |144 0201/070109 15.000,00
1102 02 2002] |144 0201/070112 15.000,00
1102 02 2002] |144 0202/070109 5.000,00
1102 02 2002] |144 0203/070109 5.000,00
1102 02 2002] |144 0204/070109 5.000,00
1102 02 2002] |144 0205/070109 5.000,00
1102 03 2002 145 Ferramentas e utensilios OUTRA 20.000,00 20.000,00
1102 03 2002] |145 0201/070111 2.000,00
1102 03 2002] |145 0203/070111 5.000,00
1102 03 2002] |145 0204/070111 3.000,00
1102 03 2002] |145 0205/070111 10.000,00
1102 05 2002] 102 Equipamento de Transporte e Maquinas OUTRA 120.000,00 200.000,00| 200.000,00{ 200.000,00 720.000,00
1102 05 2002] |102 0205/07010602 40.000,00
1102 05 2002] 102 0205/070205 80.000,00
1103 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA - INOVAGAO 315.803,01 | 315.803,01 315.803,01
1103 01 2003] |21 Equipamento Informitico OUTRA 175.000,00 175.000,00
1103 01 2003] |21 0202/070107 50.000,00
1103 01 2003] |21 0202/070108 125.000,00
1103 01 2013] |13 Arquivo Digital Conservagdo de Patriménio Documental e Eliminagdo de Papel 0204/070107 OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00

nas Relagdes Administrativas

1103 02 2014 57 Modernizacdo Administrativa (SAMA) OUTRA 2 139.803,01 139.803,01
1103 02 2014 |57 0202/070107 98.563,57

A TRANSPORTAR ... |21.956.543,62| 21915304,18 24805111,4216.058.750,00(5.200.000,00 58.020.405,04
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A TRANSPORTAR ... |21.956.543,62| 21915304,18 24805111, 42(6.058.750,00(5.200.000,00 58.020.405,04
1103 ‘02 2014‘ 57 ‘ 0202/070108 41.239,44
TOTAL GERAL ..... 21.956.543,62| 21956543, 62 24805111, 42(6.058.750,00(5.200.000,00 58.020.405,04
FASES DE EXECUCGAO
0 - NAO INICIADA
1 - EM CURSO
2 - TERMINADA
3 - EXECUCAO FISICA ATE 50%
4 - EXECUGAO FISICA SUPERIOR A 50%
9 - concLuina
po-
Em ___ de de Em de de
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Camara Municipal de Viana do Castelo

8.3.6.1 - Empréstimos (a)

(Designacéao da autarquia local)

Ano

(Unidade: euros)

. . . Encargos
Vi T I T E
Data da Data da isto do TC Finalidade do Capital axa de juro ncargos do ano 4o ano » »
o o = contratagdo | Prazo do Anos P N Dividaem 1 | Divida em 31
Caracterizagdo do empréstimo aprovacao do contrato | decorridos | Ntmero empréstimo J vencidos de Janeiro | de Dezembro Observ
pela AM | omprestimo de data (© Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizagdo Juros Total d Uros | e nao
registo e mora pagos
Curto prazo (b) 2.600.000,00 2.600.000,00]  45.500,00|  2.645.500,00 0,00 0,00
Total curto prazo..... 2.600.000,00 2.600.000,00]  45.500,00|  2.645.500,00 0,00 0,00
Médio e longo prazos (b)
Caixa Geral de Depdsitos
Habitagdo Social de D 1 (alb,
abliagao Social de barque 00/09/20 | 01/0913 | 25 14| 1638 | 01/08/02 | g arte 24 | 854.500.44|  841.107,93| Euribor6Ms0,07% 30.182,26 0,00 30.182,26 391.82259|  352.640,33
Intemperies 01/02/23 | 01/08/30 20 15 Lei 42/98) 997.595,79 997.595,79| Euribor6M+0,375%, 59.210,80 256,19 59.466,99 296.592,08|  237.381,28
1(n°6, Art.2
Emprestimos Investimento FEDER 39 - Lei
04/12/20 | 05/01/20 12 11 935 | 05/05/25 | 2/2007 938.410,61 938.410,61| Euribor6M+0,21% 46.920,53 10,79 46.931,32 46.920,53 0,00
MillenniumBCP - Habitagéo Social e
Barroselas 99/04/12 | 99/11/25 20 17 14392 | 99/12/23 | Lei 42/98) 487.779,45 481.379,88| Euribor12M-0,02% 28.446,48 0,00 28.446,48 99.578,12|  71.131,64
Banco Totta e Acores
Emprestimo Obras Investimento 08/02/29 | 08/06/25 15 8 479 | 08/06/19 N 7.390.410,14|  7.390.410,10|Euribor6M-+0,175% 568.493,08 1.065,92 569.559,00 3.695.205,11| 3.126.712,03
Emprestimo Obras Investimento 15/02/06 15 513 | 15/06/08 N 4.980.448,55|  3.640.184,97|Euribor6M-+01,59%| 191.555,72|  71.967,48 263.523,20 3.640.184,97| 3.448.629,25
Emprestimo Investimento 05/04/22 | 03/06/18 12 11 1379 | 05/07/20 N 1.658.973,00]  1.658.973,00| Euribor6M+0,14% 165.897,30 125,82 166.023,12 165.897,30 0,00
Banco Bilbao Viscaya
Emprestimo Investimento 06/05/08 | 06/07/07 12 10 973 | 06/07/18 N 1.049.653,50|  1.049.653,50| Euribor6M+0,09% 104.965,34 0,00 104.965,34 209.930,79|  104.965,45
BPI
I (al.c,
Habitagdo Social (24 Fogos) - Alvaraes n%,art® 24 -
98/09/06 | 98/10/16 25 18 39118 | 98/10/23 | Lei 42/98) 974.750,85 955.272,79|  Euribor6M 46.710,81 80,17 46.790,98 373.997,88|  327.287,07
Empréstimo Reabiliatagdo Urbana e N
Investimento
09/12/28 | 10/02/26 15 3 676 | 10/08/03 8.000.000,00|  6.781.222,65| Euribor6M-+1,25% 521.632,50|  67.021,42 588.653,92 4.694.692,50| 4.173.060,00
Emprestimo Investimento 16/06/24 | 16/08/09 | 12 N 3.971.459,29 Euribor6M+0,875%
NOVO BANCO 06/04/07 | 06/05/12 12 10 972 | 06/07/27 N 1.049.653,00]  1.049.653,50| Euribor6M+0,09% 104.965,30 118,08 105.083,38 157.447,95 52.482,65
Instituto Nacional de Habitacao
Habit. Social Sendim Baixo - Castelo Neiva | 93/09/17 | 93/12/21 25 23 oé (a'f'% 286.753,92 286.753,92 0,69% 18.270,64 292,84 18.563,48 64.361,14 46.090,50
. : . n%,art? 24 -|
Habit. Social Lugar do Meio - Areosa 93/09/17 | 93/12/21 25 23 Lei 42/98) 840.963,28 840.963,28 0,70% 53.235,77 971,83 54.207,60 214.492,78|  161.257,01
CA - Investimento Parques emp. Lanheses, N
Neiva e Alvaraes 08/11/04 | 08/12/19 8 5 1545 | 08/12/23 7.000.000,00| 6.999.994,00 | Euribor6M+0,5% 911.251,93 4.704,36 915.956,29 1.816.515,79|  905.263,86
PAEL 12/10/29 | 12/11/16 14 4 1639 | 13/01/29 N 2.903.595,68| 2.809.410,20 IGCP+0,15% 202.727,42  49.334,40 252.061,82 2.027.274,34| 1.824.546,92
Total médio e longo prazo ..... 43.385.037,51|  36.720.986,12 3.063.465,88| 195.949,30|  3.259.415,18 17.894.913,87| 14.831.447,99
Total .... 45.985.037,51 | 36.720.986,12 I 5.663.465,88 | 241.449,30 | 5.904.915,18 17.894.913,87 | 14.831.447,99
(a) As colunas seréo preenchidas quando se justifique.
(b) A desagregar por empréstimos bancérios, por obrigacdes, outros empréstimos e por entidade.
(c) Utilizar (1), se estiver isento do limite de endividamento, indicando a legislacéo aplicavel, e (N), no caso contrério.
Orgao executivo Orgao deliberativo
Em de de 20, Em de de 20,
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Entidades Participadas

Participagdo capital Social

DESIGNACAO NIF Capital préprio Quota
Valor %

ASSOC. MUNICIPIOS PORTUGUESES 501627413 1.965.144,17 € 5.854,00 € 5.854,00 €
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL MINHO E LIMA 508754496 1.119.018,06 € 67.888,34 € 41.820,00 €
ASSOCIACAO MUN.CENTRO HISTORICO 502131047 105.756,02 € 823,02 € 823,02 €
REDE PORT. CIDADES SAUDAVEIS 504941569 159.126,38 € - -
TURISMO PORTO E NORTE 508905435 4.086.378,44 € 1.454,44 € 1.500,00 €
RESULIMA 503694398 5.275.542,47 € 330.000,00 € 13,20% -
ASSOC. MUNIC. PORT. VINHO 508038430 41.421,01 € 1.600,00 € 1.600,00 €
EIXO ATLANTICO NOR. PENINSULAR 503990698 1.209.248,22 € - 13.000,00 €
AGUAS DO NORTE, SA 509436595 59.198.430,01 €| 1.343.775,00 € 2,05% -
VIANAPOLIS 505042703 35.600.228,04 € 6.000.000,00 € 40% -
POLIS LITORAL NORTE 508829569 44.616.773,57 €| 2.009.512,78 € 20,80% -
FUNDACAO DE SERRALVES 502266643 64.043.277,20 € 100.420,92 € -
SERVICOS MUN. SANEAMENTO BASICO V.C. 680012907 14.964.791,65 €| 5.050.087,63 € 100% -
FUNDO DE APOIO MUNICIPAL 513319182 650.000.000,00 €| 2.260.429,02 € 0,35%

Nota: Do Valor da Participagdo da Camara no Fundo de Apoio Municipal (FAM) foi realizado até 30/09 o valor de € 484.377,65.
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IF’essoal Dirigente-Constante no art.4.2 do Decreto-Lei 93/2004 de 20 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei 104/2006 de 07/06 e o aplicavel constante
da estrutura orgénica dos servicos da Camara Municipal, publicada Diario
da Republica, n.2 70 de 9 Abril de 2008.

Licenciatura
Adequada

IS

o

o

o

IS

N

o

>

o |o |o Jcriar

© |o |o [Mobilidade Interna

Arquiteto - Concecédo e projecdo de conjuntos urbanos, edificagdo, obras
publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no
decurso da respetiva execugdo; elaboragdo de informagdes relativas a|
processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagédo de projetos para
Jlicenciamento de obras de construgao civil ou de operagdes urbanisticas;
colaboragéo na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitarios, da administragdo central ou outros;colaboragéo na definicao
das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as
intervengdes urbanisticas e arquiteténicas; coordenagéo e fiscalizagéo na|
execucdo de obras.Articula as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas d&reas do planeamento do territério, arquitetura
paisagista, reabilitacéo social e urbana e engenharia.

Licenciatura
Arquitetura -
Inscrigdo na Ordem
dos Arquitetos

Arquiteto - Projetos de arquitetura para edificios, novos ou a reabilitar e
espaco publico; Acompanhamento da execugdo de obras; Planos,
loteamentos e estudos urbanisticos no ambito do ordenamento do territério;
[Apreciagdo de projetos de arquitetura no ambito do licenciamento de
operagdes urbanisticas; Instrugdo de processos de licenciamento de obras;
Emiss&o de pareceres no ambito da sua area disciplinar; Participagdo em
comissdes de vistoria; Colaboragdo na instrugdo de processos de
candidatura a financiamentos estatais e/ou comunitarios; Apoiar outros
setores do Municipio em areas da sua competéncia; Executar as tarefas
lligadas ao seu campo disciplinar que lhe forem solicitadas pela Camara
Municipal. Coordenar equipas envolvidas em trabalhos da sua
responsabilidade; Colaborar no trabalho de levantamento, reabilitagdo e
requalificagdo dos iméveis situados na area do Centro Histérico de Viana|
do Castelo; Executar ou colaborar na execucéo de planos e estudos para o
Centro Histérico de Viana do Castelo, incluindo o espago publico e o
mobilidrio urbano; Assegurar o acompanhamento técnico das

respetivas obras; Colaborar nas areas do planeamento e da gestdo
urbanistica do Centro Histdrico de Viana do Castelo através da apreciacdo
e emissdo de pareceres sobre processos de obras e loteamentos e a

prestacdo de esclarecimentos aos interessados e aos técnicos;

Licenciatura
Arquitetura -Inscrigao
na Ordem dos
Arquitetos

Arquiteto Paisagista - Estudar e planear o territério e a paisagem,
ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do
equilibrio ecoldgico e visual, tendo em consideragdo aspetos biolégicos,
estéticos, arquitetonicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de
sustentabilidade econémica; Projetar espagos e estruturas verdes, estudo
do equipamento mobiliario e obras de arte a implantar e realizar estudos de
integragdo paisagistica; Articular as suas catividades com outros
profissionais, nomeadamente nas &areas do planeamento do territrio,
arquitetura, reabilitagdo social e urbana e, engenharia.

Licenciatura em
Arquitetura
Paisagistica -
Inscricdo na
associagdo
portuguesa dos
arquitetos
paisagistas (APAP).

Conservador (Museus) - Realiza ou apoia estudos sobre os museus
municipais e o patriménio museolégico, definindo as correspondentes
metodologias; analisa as conclusdes desses estudos e planifica eventuais
agdes a desenvolver; participa em reunides para andlise de projetos e
programas relacionados com a area de museologia; participa na concegéo,
redagdo e implementagdo de projetos no ambito dos museus municipais;
informa e da parecer sobre as varias questdes e aspetos relacionados com
0s museus.

Licenciatura e Pés
Graduagdo em
Museologia

Diretor Técnico do Teatro Municipal Sa de Miranda - Gestdo dos
recursos técnicos e humanos do Teatro; Coordenagdo da equipa e
condicdes técnicas do Teatro; Coordenagdo das diferentes areas técnicas
do Teatro: direcao de cena, iluminagdo, som, audiovisual, maquinista,
técnicos de palco e manutengdo; Supervisdo do funcionamento e
manutengédo dos diferentes elementos técnicos que compdem o Teatro;
Elaboracdo dos horérios e escalonamento dos turnos da equipa técnica
bem como a respetiva distribuigdo de tarefas; Articulagdo com a|
Direcdo/Administracdo, no que diz respeito as condicdes técnicas para a
realizacao de Eventos e planos de montagem; Elaboracao de planos de
atividades e relatérios setoriais, de acordo com as orientacdes da
Diregdo/Administragdo; Controlo orgamental do respetivo sector, em
articulagdo com a Direcdo/Administragcdo; Aconselhamento sobre novos
equipamentos a adquirir e melhoramentos a realizar no Teatro; Articulagédo
com a Producé@o Executiva, tendo sempre em vista a boa execugé@o dos
planos de trabalhos para a realizagdo dos Eventos programados.

Licenciatura
adequada

Docente de Atividade Fisica e Desportiva- Os professores de atividade
fisica e desportiva devem possuir uma das seguintes habilitagdes:
Profissionais ou préprias para a docéncia da disciplina de educagao fisica

no ensino basico; Licenciados em desporto ou areas afins.

Licenciatura
Atividade Fisica e
Desportiva

Docente de Biologia - Os professores de Biologia devem possuir uma das
seguintes habilitagdes: Licenciatura em Ensino de Biologia e Geologia;
Licenciatura em Ensino de Fisica e Quimica; Licenciatura em Ensino
Basico, variante de Matematica e Ciéncias da Natureza; Licenciatura em
Engenharia Bioldgica; Licenciatura em Biologia Aplicada.

Licenciatura Biologia
e Geologia

Docente de Ciéncias Naturais - Os professores de ciéncias experimentais
devem possuir uma das seguintes habilitagdes: Licenciatura em Ensino de
Biologia e Geologia; Licenciatura em Ensino de Fisica e Quimica;
Licenciatura em Ensino Basico, variante de Matematica e Ciéncias da
Natureza; Licenciatura em Engenharia Bioldgica; Licenciatura em Biologial
Aplicada.

Licenciatura Ciéncias
Naturais

Docente de Expressdo Plastica - Os professores de expresséo (plastica
ou dramatica) devem possuir uma formag&o profissional ou especializada
adequada ao ensino de expressao plastica ou dramatica.

Licenciatura
Expresséo Plastica
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Docente de Inglés - Os professores de inglés devem possuir uma das
seguintes habilitagdes: Profissionais ou préprias para a docéncia da
disciplina de inglés no ensino basico; Cursos de formagéo especializada na
area do ensino do inglés no ciclo do ensino basico, ao abrigo do Decreto- Licenciatura Inglés
Lei n.? 95/97; Cursos de estudos superiores especializados (CESE) na area
do ensino do inglés no 1.2 ciclo do ensino bésico; Pés graduagdo em
ensino de linguas estrangeiras (inglés) na educagéo pré-escolar e no 1.2
ciclo do ensino bésico. 0 0 0J]0j0|] O 0 0 0 0] 0 0
Docente de T.I.C. - Os professores de ensino de TIC’s devem possuir uma
das seguintes habilitagdes: Diplomados com um curso superior de| Licenciatura T.I.C.
Ltecnologias da informac&o ou informatica. 0 0 0/0[{0] O 0 0 0 0| O 0
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Engenheiro - Andlise, estudos e emissdo de pareceres, numa perspetiva
macroscopica, sistematica, integrada nos assuntos que lhe sdo submetidos
para tratamento; elaboragdo de propostas fundamentadas de solugédo de
problemas concretos; preparacao, elaboracdo e acompanhamento de
projetos; participacdo, com eventual coordenacdo, em equipas
interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; intervengéo
no didlogo privilegiado com outros ramos de especialidades para a
prossecugéo de objetivos com contetido pluridisciplinar.

Licenciatura
Engenharia Gestao
Industrial
Licenciatura
Engenharia
Ambiental
Licenciatura
Engenharia Civil

Engenheiro (Agrario) - Promove a elaboragdo de estudos e projetos e
acompanha a sua execugdo no dominio das infra-estruturas, construgdes
rurais e obras de defesa e conservagdo do solo, de acordo com as
necessidades e prioridades da regido agraria; assegura o cumprimento das
normas referentes a defesa da reserva agricola; colabora com os servigos
centrais competentes no estudo, definicdo e divulgagdo dos modelos e
normas técnicas mais adequadas a mecanizagdo agricola, em matéria de
regadio, e garante a satisfagdo dos pedidos de apoio formulados pelas
entidades da regido agrdria nesta matéria; assegura as agdes decorrentes
das medidas definidas no &ambito da estruturagdo fundiaria; do
arrendamento rural, dos niveis de aproveitamento dos solos e de outras
modalidades de exploragéo.

Licenciatura
Engenharia Agricola

Engenheiro (Ambiente) - Andlise estudos e emissédo de pareceres numa
perspetiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que lhe séo
submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente; elaboragao de
propostas fundamentadas de solugdo de problemas concretos na area
ambiental; preparagdo elaboracdo e acompanhamento de projetos
ambientais, designadamente campanhas de sensibilizagdo e educagdo
ambiental; bem como medidas e agbes de monitorizagao, controlo, gestdo
e protegdo ambiental, nomeadamente no ambito de residuos sélidos,
indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Participagédo
com eventual coordenagdo em equipas interdisciplinares compostas por
técnicos superiores ou outros; intervengdo no didlogo privilegiado com
outros ramos de especialidades para prossecucdo de objetivos com
conteldo pluridisciplinar.

Licenciatura
Engenharia do
Ambiente

Engenheiro (Bioldgico) - Monitoriza os pardmetros ambientais nas areas
da qualidade do ar, da 4gua e do ruido; Participa nos projetos de educagéo
ambiental, na avaliagdo dos estudos de impacto ambiental e avaliagdo de
parametros microbiolégicos.

Licenciatura
Engenharia Biolégica

Engenheiro (Civil) - Elaboracdo de informacédo e pareceres de carater
técnico sobre processos e viabilidade de construgdo; concegdo e
realizacdo de projetos de obras, tais como edificios, preparando,
organizando, e superintendendo a sua construgdo, manutengdo e
reparagdo, concegdo de projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e
contencdo periférica, redes interiores de aguas e esgotos, rede de incéncio
e rede de gas; concegdo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem
de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de &aguas
relativos a operagdes de loteamentos urbanos;estudo se necessario, do
terreno e do local mais adequado para a contrug@o da obra; execugdo dos
calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada, e
tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais de contrugéo a
utilizar, pressoes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas de
temperatura; preparagdo do programa e coordenagdo das operagdes &
medida que os trabalhos prosseguem; preparagdo, organizagcdo e
superintendéncia dos trabalhos de manutencéo e reparagdo de

contrugdes existentes; fiscalizagdo e diregdo técnica de obras;realizagdo de
vistorias técnicas;colaboracéo e participagdo em equipas multidisciplinares
para elaboracdo de projetos para obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econémica; concecdo e realizagdo de planos de
obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de
trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros
equipamentos necessarios; preparacdo dos elementos necessdrios para
lancamento de empreitadas nomeadamente elaboracdo do programa de
concurso e caderno de encargos.

Licenciatura
Engenharia Civil -
Inscricdo na Ordem
dos Engenheiros ou
Ordem dos
Engenheiros
Técnicos

|Engenheiro (Civil) - Opcdo Planeamento e Ambiente - Aquisicdo e
tratamento de informagdo geogréfica; Recolha, tratamento e interpretagéo
de informacgdo territorial através de métodos e técnicas de andlise
geografica; Interpretacdo e representacdo de inter-relacdes territoriais de
natureza ambiental, econémica, social e cultural; Execugdo de andlise e
diagnostico de problemas de ambito territorial; Elaboracdo de propostas
para a resolugdo de problemas no ambito do ambiente, planeamento e
desenvolvimento do territério; Utilizacao de cartografia digital e de bases de
dados na obtencdo de mapas teméticas de apoio a decisdo no ambito do
sistema de informagdo geografica municipal; Emissdo de pareceres no
ambito da sua area disciplinar; Apoiar outros setores do Municipio em
areas da sua competéncia; Executar as tarefas ligadas ao seu campo
disciplinar que lhe forem solicitadas pela Camara Municipal. Adquirir,
estruturar e gerir informagdo geogréfica em ambiente SIG; Criar estruturas
de dados para andlise de problemas espaciais; Realizar operacdes de

andlise espacial; Produzir cartografia tematica de apoio a deciséo
com recurso a utilizagao de ferramentas SIG; Colaborar na defini¢do e na
manutencéo da aeodatabase municipal.

Licenciatura
Engenharia Civil
(Opgao Planeamento
e Ambiente) -
Inscricdo na Ordem
dos Engenheiros ou
Ordem dos
Engenheiros
Técnicos
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Engenheiro (Eletrotécnico) - Efetua estudos de eletricidade; concebe e
estabelece planos, elabora pareceres sobre instalagdes e equipamentos,
bem como prepara e superintende a sua construgdo, montagem,
funcionamento, manutengao, e reparagéo; executa projectos de instalagdes . .
elétricas e eletronicas, telefonicas e de gas; fiscaliza obras enquadradas na| 'I‘E'f]enﬂs":ir a
sua atividade; estabelece estimativas de custo, orgamentos, planos de Eleggtécerlli:a
trabalhos e especificagdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros
equipamentos necessarios; consulta entidades certificadoras; elabora
cadernos de encargos, memodrias e especificagdes para concursos publicos
de projetos e ou empreitadas. 3 0 110(0] O 3 0 0 0 0 0
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Engenheiro (Florestal) - Estuda, concebe, prepara e orienta a execugao
de trabalhos que visam a utilizagdo multipla e sustentada dos recursos
florestais e a protecgédo das florestas, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico do mundo rural. Tem em conta as potencialidades produtivas da
floresta, bem como a gestdo dos recursos faunisticos, as influéncias da|
floresta no ambiente, o desenvolvimento rural e o ordenamento e
planeamento do territério. Define formas de proteger e fomentar a vida
selvagem, evitando a extincdo dos animais e de plantas em vias de
extincdo. Determina medidas adequadas de protecdo dos povoamentos
[florestais contra pragas, doencas e fogos. Elabora projetos de florestacéo e
reflorestacdo determinando aspetos como o tipo de arvore a plantar, o
numero de exemplares, a sua disposicdo no terreno, o espago a ocupar e o
tipo de acesso ao local. Planeia o corte de arvores, promove a selecéo de
sementes e realiza pesquisas, procurando melhorar as carateristicas
genéticas das plantas a utilizar na reflorestacéo. Identifica e classifica as
diversas espécies de arvores, analisando as suas capacidades

de adaptagdo ao ambiente. Concebe éreas florestais que incluem zonas
destinadas ao turismo rural e as atividades recreativas. Desenvolver|
estudos para preservagdo de parques e reservas naturais, recuperacao de
areas degradadas e avaliacdo de impactos ambientais causados pela
atividade humana. Participa também em projetos de reflorestagéo urbana,
concretamente no aconselhamento sobre arvores mais apropriadas para
integrarem os espagos verdes das cidades. Colabora na elaboragdo de
planos e projectos na area de educagdo ambiental para a floresta. Conhece
e usa os conhecimentos de cartografia dos riscos de incéndio e elabora
planos de defesa da floresta contra incéndios.

Licenciatura
Engenharia Florestal

Engenheiro (Mecanico) - Estudo, concepgdo e elaboragdo de pareceres
de projectos de maquinas, equipamentos, instalagbes de sistemas
mecanicos, designadamente destinados ao sector metallrgico,
metalomecanico e outros, tais como geragdo de energia, sistemas de
aquecimento, ventilagédo, ar condicionado e refrigeragéo, rede de fluidos,
transportes, equipamentos e instalagdes para as industrias quimicas, agro-
alimentares, equipamentos para a agricultura e minas e estruturas
metdlicas industriais, e participagdo na sua fabricagdo, montagem,
manutengdo e reparagdo; Escolha, elaboragdo das especificagbes dos
materiais e componentes e definicdo das normas e cédigos a aplicar;
Planeamento e organizagdo da produgcdo e definicdo dos métodos e
processos de fabrico e controlo de qualidade e de seguranga nas
instalagdes e no trabalho; Promogéo e colaboragdo em acdes de formagdo
na area da segurancga (instalagdes, equipamentos e pessoal), bem como
nos procedimentos de seguranca ao nivel dos locais de trabalho;
Colaboragdo no acompanhamento e gestdo de armazém, estudando e
implementando novas tecnologias, quando

necessario; Execucdo de trabalhos e desenvolvimento de atividades que
visam a boa organizagdo dos servicos; Elaboracdo de pareceres que
fundamentam uma boa e correta gestdo autarquica.

Licenciatura
Engenharia Mecanica

[Médico Veterinario - Colaborar na execugao das tarefas de inspegéo higio:
sanitaria e controlo higio-sanitario das instalages para alojamento de
animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais
ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;emitir parecer, nos termos da legislagédo
vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea
anterior;elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéo relativa ao
movimento nosonecrolégico dos animais, notificar de imediato doengas de
declaracdo obrigatéria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que
sejam detetados casos de doencas de carater epizodtico; emitir guias
sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do
respetivo municipio; colaborar na realizagdo do recenseamento de

animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econémico

e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparacéo e de transformagdo de produtos de origem
animal.

Licenciatura Medicina|
Veterinaria

Técnico Superior - Fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica
exigindo um elevado grau de qualificacéo, de responsabilidade, iniciativa e
autonomia, assim como um dominio total da area de especializagdo e uma
visdo global de administracdo que permita a interligacdo de vérios
quadrantes e dominios de atividades, tendo em vista a preparacdo de
tomada de deciséo.

Licenciatura
adequada

29

Técnico Superior Arqueologia - Executar ou coordenar a execugdo de
todo o tipo de trabalhos especificos no ambito da arquelologia, no campo,
em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios; elaborar estudos; Conceber
e desenvolver projectos; Emitir pareceres e participar em reunides,
comissdes e grupos de trabalho em unidades organicas de funcionamento,
de ambito nacional ou internacional, tendo em vista a tomada de decisdo
superior sobre as medidas de politica que interessam a arqueologia;
Participar na concecdo e aferigdo de critérios de selegdo do pessoal da
area de arqueologia nos organismos da administracdo central, regional e
local. Neste sentido, o arquedlogo pode realizar as seguintes actividades :
Prospecdes; escavagdes; peritagens; informacdes; estudos diversos
(bibliogréficos, sobre materiais, sobre estacdes, de impacto arqueoldgico,
de planeamento, etc.); exposigdes; conferéncias; condugdo de visitas;
elaboragdo de publicagdes; ensino; participacdo em comissdes técnicas de
gestdo; Controlo dos planos de ordenamento do territério; emissédo de
pareceres sobre normas de protecdo

de gestdo do patriménio arqueoldgico ou sobre projetos de conservagao;
restauro e musealizagdo de iméveis e sitios arqueoldgicos.

Licenciatura em
Histéria, variante
Arqueologia;
Licenciatura em
Arqueologia

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
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Técnico Superior de Arquivo- Estabelecer e aplicar critérios de gestao de '-‘Ce"C‘af”fa e Pos
documentos;avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e espfﬁ;:z;g::g;:ms
privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como| " pocumentais, opao
documentos textuais, cartograficos, audio-visuais e legiveis por maquina,| Arquivo ou Licenciatura e
de acordo com sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da|  Pos Graduagao em
instituigdo  produtora da  documentagdo;orientar a elaboragdo de| Ciéncias da Informacéo e
. Lo = . . . - da Documentagéo, variante
instrumentos de descricdo da documentagao, tais como guias, inventarios, Arquivo Licenciatura e Pos
catalogos e indices;apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de| ' Graduago: curso de
registos e documentos apropriados;promover acbes de difusao, a fim de|especializagao em Ciéncias
tornar acessiveis as fontes;executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a|  Documentais, opcao
conservagdo e o restauro de documentos;coordenar e supervisionar o| Arquivo ou Licenciatura e
pessoal afeto a fungéo publica de apoio técnico de arquivista. _Pos Graduagdo em
ciéncias da Informagéo e
da Documentagéo, variante
Arquivo ; Licenciatura em
Técnico Superior de Biblioteca e Documentagdo- Conceber e planear
servicos e sistemas de informag&do;estabelecer e aplicar critérios de
organizacdo e funcionamento dos servigos;selecionar, classificar e indexar Licenciatura e P6s-
documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que| Graduacao:Curso de
. . P Especializagdo em ciéncias
necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou| 40 L opcio
manual, de acordo com as necessidades especificas  dos|gilioteca e Documentagao
utilizadores;definir procedimentos de recuperagdo e exploracdo de| oulicenciatura e Pos
informagao; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover agdes de|Graduagao em Ciéncias da
difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo primaria, Informagéo e da
secundaria e tercidria;coordenar e supervisionar os recursos humanos |, Documeniagao, variante
L N i N .~ _ " |Biblioteca e Documentagao
materiais necessérios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagao|| icenciatura em ciencias da
dos resultados. Informagao e
Documentagao
Técnico Superior de Biologia Aplicada - Realizar fungdes consultivas de
estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos; Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, e ainda; Planear e garantir o apoio técnico e logistico
adequado as agdes a desenvolver no CMIA nos diferentes dominios
ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de
sensibilizagcdo e educagdo ambiental, bem como, medidas e acdes de
investigacdo, monitorizacéo, controle, gestdo e protecdo ambiental; Planear
experiéncias biolégico-ambientais direcionadas aos alunos das Escolas;
Oferecer apoio técnico/cientifico nas atividades biologicas do CMIA;| Licenciatura Biologia
Desenvolver investigagado e compilagdo de dados cientificamente validades Aplicada
sobre os ecossistemas mais emblemaéticos do concelho de Viana do
castelo; Dinamizar campanhas de sensibilizagdo nas Escolas do 1.% Ciclo
do Ensino Basico ao ensino secundario; Dinamizar processos de
compostagem e vermicompostagem; Promover concursos, exposigoes e
atividades de dinamizacdo do CMIA; Promover e divulgar a floresta
autéctone; Sensibilizar para alteragdes climaticas; Promover e divulgar a
conservacdo dos valores naturais e da biodiversidade para diferentes
plblicos. Preparagdo e validagdo cientificamente fundamentada de % %
conteidos tematicos nas diversas componentes da ecologia das o I
populagdes e comunidades e da dindmica dos ecossistemas em geral, para| ';'._‘ ';'._‘
efeitos de edi¢do de suportes de formagéo e informacéao ambiental. a a
o o
Y e
Z =
Técnico Superior de Ciéncias Administrativas- Estudo e aplicagdo de 2 Q
métodos e instrumentos de gestdo relativos aos varios dominios de . . = =
atividade da administragdo  municipal, nomeadamente juridico- Llcen_CJatL_Jra em
administrativo (organizagao e modernizagao administrativa) ngnmag
acompanhamento e participagdo na organizacdo de processos de Administrativas
candidatura a financiamentos comunitarios, fungdes de secretariado.
Técnico Superior Chefe Frente de Casa - O trabalhador exerce as
funcoes de chefia da equipa de pessoal de frente de casa do Teatro
Muninicipal S& de Miranda, responsavel pela publicidade e promogédo das . .
- L . . = N = Licenciatura
atividades do Teatro Municipal S& de Miranda, coordenacéo e articulagédo adequada
da frente da casa com a produgdo dos especticulos e com a diregdo
técnica, responsavel pela producéo das atividades do Teatro Municipal de
S& de Miranda.
Técnico Superior Cine-Video - Atua nas areas de cinema, video,
fotografia e som, colaborando na realizagdo de filmes de apresentagéo da| Licenciatura em Cine
instituicdo aos seus utilizadores, sobre o seu funcionamento e circuitos da| Video
mesma, videos de educacéo para as areas de interesse para o Municipio.
Técnico Superior de Contabilidade e Administragdo - Assegura a
escrituragdo dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e Licenciatura
saida de fundos para diversas entidades (operacdes de tesouraria);| Contabilidade ou
prepara e fornece elementos necessarios ao controlo da execugdo Economia ou
orcamental, nomeadamente pela verificagdo de balancetes diarios de| Administracdo
tesouraria. Elabora balancetes periddicos e outras informagdes Publica
contabilisticas.
Técnico Superior Comunicagéo - Andlise sistemdtica das publicagdes de
carater regional e ou nacional no que disser respeito a regido de Viana do
Castelo; rececédo e tratamento de sugestdes e reclamacdes que chegam
aos servicos municipais; estudo do fluxo de comunicagéo interna e propor| . X
medidas para melhorar o mesmo; orientar e informar os municipes sobre o Licenciatura
funcionamento e utilizagdo dos servigos municipais; propor e coordenar a Comunicaggo Social
execucdo de documentacdo de apoio ao municipe; executar as demais
tarefas que Ihe forem atribuidas dentro da area de atividade.
Técnico Superior Cultura - Organizar e ou colaborar na organizagdo de
eventos culturais; organizar a agenda cultural; inventariar e conservar o| | jcenciatura Turismo
patriménio mével; organizar os centros de documentacédo na area cultural;| Licenciatura Histéria
organizar a montagem de exposi¢oes; promover 0os espagos e produtos Licenciatura
culturais; apoiar o estudo e promogao da etnografia e artesanato local e adequada
das potencialidades turistico-culturais do concelho.
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Técnico Superior de Design - Criagdo, execugdo e acompanhamento de
todo o processo inerente a producéo de materiais, graficos (informativos e
promocionais); elaboracao de propostas de materiais gréficos adaptados a|
varios suportes de divulgacao; elaboragdo de manuais de indentidade de| . . .
N - . L . X R Licenciatura Design
imagens graficas; projetos de identidade corporativa (corporate identity);
Concecdo e projeto de espacos de divulgacdo, incluindo a selecdo e
adequagdo dos materiais; emissdo de pareceres técnicos, no dominio do
design. 2 0 0|0|j0|] O 2 0 0 0| 0 0
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Técnico Superior de Design de Ambientes - Elabora projetos de
intervencéo paisagistica, de ambientes urbanos e rurais, de design de
interiores e estudos cromaticos para a gestdo de espacgos culturais;
Colabora em projetos de qualificacdo de espagos que encerram valores de
patriménio natural e cultural; Colabora em projetos de reutilizagdo e
reconversdo do patriménio; Integra equipas multidisciplinares de
caraterizagdo, preservacdo, requalificacdo e valorizagdo ambiental e
paisagistica de patriménio natural e edificado; Elabora projetos de parques
infantis tematicos ou recreativos; Elabora projetos de implantacdo de
mobilidrio e equipamento urbano; Elabora projetos de sinalética e sistemas
e comunicacao.

Licenciatura Design
de Ambientes

Técnico Superior Design Paisagistico - Integragdo em equipas
multidisciplinares de caraterizagdo, preservagdo, requalificagcdo e
valorizagdo ambiental e paisagista de patriménio natural ou edificado;
Concegdo de novos espagos verdes;Projetos de parques infantis /|
tematicos/recreativos;Implantagédo de mobilirio e equipamento urbano;
Implantacdo de sinalética / sistemas de comunicagdo; Design de
Jiluminagao.

Licenciatura Design
Paisagistico

0 of 0

Técnico Superior Desporto - Planeamento, elaboragdo, organizagéo e
controlo de agbes desportivas; gestdo e racionalizagdo de recursos
humanos e materiais desportivos; concegcdo e aplicacdo de projetos de
desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel
da intervengdo nas coletividades, de acordo com o projeto de
desenvolvimento desportivo; orientagao, acompanhamento e
desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formacdo
desportiva.Desenvolver e implementar sistemas de segurancga ativa para os
utentes de piscinas de uso publico; Apoio aos equipamentos Nauticos e
suas actividades e eventos.

Licenciatura em
Desporto ou areas
afins; Carta de
Navegador
(Categoria de
Marinheiro)

Tempo Inteiro

s ||

Tempo Parcial

Técnico Superior Direito - Realizar estudos e outros trabalhos de natureza
juridica conducentes a definigao e concretizagao das politicas do Municipio;
elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo daj
legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolher, tratar e
difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria
ao servico em que estd integrado; instrucdo de processos de Contra-
Ordenacé&o e instruir processos Disciplinares.

Licenciatura em
Direito

Técnico Superior Economia ou Finangas - Estudo e andlise de dados
econdémicos e elaboragdo de previsdes, projetos, pareceres, peritagens e
auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica;
realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas
comunitarios, investigacdo de diferentes aspetos das dinamicas
econdmicas e elaboragdo de programas de intervencdo nesse dominio, da
iniciativa municipal em articulacdo com outras entidades, reabilitagdo social
e urbana, e engenharia.

Licenciatura
Contabilidade
Licenciatura em
Economia

Técnico Superior Educacdo - Colaborar com os 6rgdos de administragéo
e gestdo da escola ou escolas onde desenvolve a sua atividade;
Desenvolver estudos, propostas e acdes destinadas a eliminar e prevenir a
fuga a escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo
sistematico; Desenvolver estudos e propor medidas que sustentem a
diversificacdo de estratégias e de métodos educativos para promover, de
forma diferenciada, o sucesso escolar; Participar em acdes destinadas a|
informar e sensibilizar os pais e a comunidade relativamente a
problematica das opgdes escolares e profissionais, bem como em acées e
medidas de reforco da ligagdo escola-comunidade; Propor medidas de
inovacdo e de fomento da qualidade da gestdo das condicdes e do
ambiente educativo; Participar na concegdo, acompanhamento e avaliagdo
dos projetos educativos; Participar em experiéncias pedagogicas, bem
como em projetos de investigacdo e em agdes de formacéo dos 6rgédos de
administracdo e gestdo das escolas, do pessoal docente e do pessoal ndo
docente, com especial incidéncia em modalidades de formacgédo
centradas na escola; Colaborar, no &mbito da

sua especialidade, na organizagdo e promogao de agbes de avaliagdo e
apoio aos alunos com necessidades educativas especiais.

Licenciatura
adequada

Técnico Superior de Enfermagem - Participa nos exames de vigilancia de
salde previstos na legislagdo, os quais deverdo integrar consultas de
enfermagem aos trabalhadores municipais; Desenvolve campanhas de
educagdo para a saude no ambito da salde e bem-estar (riscos
profissionais, estilos de vida saudaveis, primeiros socorros, atuacdo em
caso de emergéncia); Realiza agdes de formagdo em sadde, higiene e
seguranca no trabalho; Participa em projetos transversais de planeamento
e gestdo de situagdes de crise/contingéncia que possam interferir com a|
produtividade dos trabalhadores, visando a prevengdo ou mitigacdo do
risco de saude, seguranca e bem-estar.

Licenciatura em
Enfermagem

Técnico Superior (Engenharia Geografica) - Acompanhamento e
Ifiscalizagdo da execugéo de cartografia numérica vetorial e ortofotomapas;
Aquisi¢do e tratamento de informagdo geografica; Utilizagado de cartografia
digital e de bases de dados na obtengdo de mapas tematicas de apoio 3|
decisdo no ambito do sistema de informagdo geografica municipal;
Utilizagdo de GPS no levantamento e georeferenciagdo de limites
cadastrais, da rede de caminhos florestais, das areas ardidas, etc.;
Elaboragéo de especificagdes e cadernos de encargos para a execugdo e
verificagdo de trabalhos na &area da topografia e cadastro adjudicados a
entidades externas ao Municipio; Manutencéao e aperfeicoamento das areas
de apoio necessarias aos trabalhos de levantamentos topograficos,
nomeadamente os vértices da Rede Geodésica Nacional; Obtencao,
arquivo e conservacao dos elementos de reproducao de cartas e de outros
elementos topo-cartograficos; Organizagéo e disponibilizagdo em suportes
digital e papel dos elementos constantes do Arquivo Cartografico. Emisséo
de pareceres no ambito da sua darea disciplinar; Apoiar outros setores do
Municipio em areas da sua competéncia; Executar as tarefas ligadas ao
seu campo disciplinar que Ihe forem solicitadas pela Camara Municipal.

Apoiar outros setores do Municipio em éareas da sua competéncia;
Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que lhe forem
solicitadas pela Camara Municipal.

Licenciatura em
Engenharia
Geogréfica

0

0

0

0
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Técnico Superior (Etnografia) - Realizar estudos na area da etnografia,
com especial incidéncia na tematica da vida rural alto minhota e daj
identidade regional; Apoiar a concecdo de exposicdes e Nucleos Licenciatura
Museolégicos Tematicos nas freguesias; Realizar pesquisa de campo adequada
(entrevistas, filmagens, recolhas de pecas) no concelho colaborar na
|atualizacéo do inventario do Museu. 0 0 0 [0[0] O 0 0 1 0f 0 1
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Técnico Superior de Geografia - Estuda fenémenos fisicos e humanos do
territorio no que respeita as suas distribuigdes espaciais e interligagdes as
escalas local, regional e nacional;Efetua estudos sobre o ambiente natural,
o povoamento, as atividades dos grupos humanos e os equipamentos
sociais nas suas relagbes mutuas, fazendo observacdes diretas ou
interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas;Efetual
estudos em diversos dominios, nomeadamente localizagéo e distribuicao
espacial de infra-estruturas, populacdo, atividades e equipamentos,
ordenamento do territério, desenvolvimento regional e urbano, planeamento
biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural
ou construido com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das
populagdes; Recorre, com frequéncia, a tecnologias informéticas, como no
caso dos sistemas de informagdo geogréfica que permitem obter,
armazenar, manipular e analisar informagdo especialmente referenciada,
produzindo diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento
dos fenémenos.

Licenciatura
Geografia

Técnico Superior Higiene e Seguranca -Assegura a implementagdo e
desenvolvimento, nos locais de trabalho, de servicos de prevencdo e de
protegao contra riscos profissionais, num quadro de promogéo da melhoria
das condicdes de trabalho e da competitividade econémica que dé
resposta as mutagdes tecnoldgicas;Alerta para a importancia econémica e
social da prevencdo dos riscos profissionais;Consciencializa para a
necessidade social e humana, e para as vantagens econdmicas, da
melhoria das condigdes de trabalho;Proporciona conhecimentos sobre
assuntos gerais e especificos de seguranga, higiene e saude no trabalho,
que permitam desenvolver competéncias para: Realizar agdes de
sensibilizagdo/formagdo no campo da SHST;Concebe e desenvolve um
programa de informacao interna para a promogédo da seguranga;Concebe e
desenvolve um plano de formagdo anual para os trabalhadores
/organizacdo;Intervem na concecdo e adaptacdo dos postos e locais de
trabalho;Escolhe, e justifica essa escolha e assegura os sistemas e
dispositivos de protecédo;Define procedimentos a cumprir nas tarefas que
potenciem riscos, com a finalidade de eliminar ou reduzir esses riscos
profissionais. tendo em vista a diminuicdo dos acidentes de trabalho e de

Licenciatura + CAP
adequado (Nivel VI)

Técnico Superior Histdria - Desenvolve fungdes de estudo, concegdo e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo formacgédo na &rea de histéria, designadamente nos seguintes
dominios de atividade: Investigacéo e estudo da histéria regional e local;
organizacdo, conservacdo e estudo de fundos documentais; inventariagdo
e documentagdo de colecdes museoldgicas; organizacdo de reservas
museoldgicas; preparagdo e coordenagdo de servigos educativos para as
visitas guiadas sobre a histéria e patriménio locais; conservacao
preventiva; elaboragcdo e organizagdo de coléquios, exposicdes e
publicacdes sobre histéria regional e local.

Licenciatura Histéria

Técnico Superior Jornalismo - Redagdo de comunicados e dossies de
imprensa , organizagdo e conferéncias de imprensa, digitalizagdo das
revistas de imprensas didrias, edicdo de conteudos do site da autarquia,
elaboragdo de conteudos de newsletter digitais, coordenagédo e redagdo
dos textos dos "ecos do municipio” e participacdo na organizacdo e
divulgagao dos eventos da C.M.V.C.

Licenciatura
Jornalismo

Técnico Superior de Nutricao - Avalia o estado de nutrigdo de uma dada
comunidade, em especial nas areas escolar e ocupacional; Estuda os
desiquilibrios alimentares geradores de doenca na comunidade ou em
grupos populacionais determinados e promove a corregdo dos erros
detetados; Participa em programas de educacéo para a saude e, em geral
de saude publica, no dominio da educagao alimentar; participa em reunides
cientificas e em acgdes de formagdo e investigacdo na &rea respetiva;
Participa na definicdo da politica de saude alimentar a nivel municipal.

Licenciatura na area
da Nutricdo

Técnico Superior de Organizacéo e Gestao - Concegao e implementagao
de técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a execugdo das
politicas municipais; concegdo e implementagéo de projetos de
modernizagdo administrativa e de desburocratizacéo; estudos de andlise
estrutural e formulagdo de medidas tendentes a reformulagdo da estrutura
organica dos servicos; andlise de processos administrativos e de circuitos
de informagé&o tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagdo;
concecdo e implementacdo de metodologias e instrumentos de gestdo
aplicaveis aos diferentes vetores da atividade autarquica.

Licenciatura Gestéo

Técnico Superior (Psicdlogo) - Efetua estudos de natureza cientifico-
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, em areas como recursos
humanos apoio social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente
nas seguintes dreas: promogdo de agdes necessdrias ao recrutamento
selecdo e orientagdo profissional dos trabalhadores: resolugdo de
problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou
comunidades; detecado de necessidades de comunidade educativa, com o
|fim de propor a realizacédo de acdes de prevencao e medidas adequadas,
designadamente em casos de insucesso escolar Identificagdo de
necessidades de ocupacdo de tempos livres, promovendo e apoiando
atividades de indole cultural, educativa e recreativa.

Licenciatura em
Psicologia - Inscricdo
na ordem dos
Psicologos
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Técnico Superior Recursos Humanos - Promove as agdes respeitantes &
movimentagdo e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma corretal
afetagdo dos recursos humanos existentes, com as necessidades de cada
servico; define os perfis mais adequados a cada cargo ou fungdo, por|
forma a adequar o funciondrio a fungdo e dai obter ganhos de
rentabilidade; afere da necessidade de formagéo profissional, avaliando as
exigéncias impostas a cada servico e os valores humanos disponiveis,
promovendo as necessarias adaptagdes e agdes de formagao; promove as
acoes necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e
critérios de selegdo; assegura o normal decurso do procedimento
necessario a progressdo e promogdo nas categorias e carreiras; assegura
a adequacdo com as normas legais vigentes, os processos de contratagdo
ou recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos processos;
afere dos métodos de condugdo de pessoal, promovendo agdes internas
destinadas a rentabilizar e humanizar os recursos humanos disponiveis;

preconiza e promove reunides tendentes a adogdo dos
métodos de avaliagdo de pessoal mais concretos e mais adequados a cada|

cargo ou fungdo; assegura uma correta gestdo de conflitos internos e

promove a sua resolucao.

Licenciatura Gestéo
de Recursos
Humanos
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Técnico Superior Relagdes Internacionais - Desenvolver fungdes de
estudo, concegédo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a
decisdo superior, requerendo formagdo na d4rea das relagbes
internacionais, designadamente nos seguintes dominios de atividade:
Recolha de informacdes sobre a realidade politica, econémica e cultural
dos diferentes paises e regides com os quais 0 municipio mantém relagdes
e atualizacdo das mesmas; estudo, elaboracdo de pareceres e
apresentacdo de propostas de atuacéo sobre o tipo de assuntos relativos a
esses paises ou regides; acompanhamento dos processos relativos a
participacdo do municipio em organismos e reunides internacionais de
natureza politica, econémica e cultural; acompanhamento do
funcionamento de outras organizagdes a que o municipio ndo pertenca mas

cuja atividade tenha interesse.

Licenciatura
Relagdes
Internacionais

Técnico Superior Relagoes Publicas - Planeia, elabora, organiza e
controla agdes de comunicagdo para estabelecer, manter e aperfeicoar o
conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publico com que estes
estejam direta ou indiretamente relacionados; participa em agdes de
carater protocolar.

Licenciatura
Relacdes Publicas

Técnico Superior Servico Social - Colaboragdo na resolugdo de
problemas de adaptacdo e readaptacédo social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicolégica, através da mobilizacdo de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretagdo e o diagnéstico em relagdes
profissionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade; detegdo de
necessidade dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente
com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema, tais como a
descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de
estabelecer contactos com servigcos sociais, obras de beneficiéncia e
empregadores; colaboragdo na resolugdo dos seus problemas, fomentando
uma decisdo responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que
pertencem para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os para a
realizacdo de uma agdo Util a sociedade, pondo em execucéo programas
que correspondem aos seus interesses; auxilio das familias ou outros
grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel
através dos seus

proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos
|'’he oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma
comunidade e participagdo na criagdo de servigos proprios para as
resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que
representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagéo
das estruturas e dos quadros sociais; realizacdo de estudos de carater
social e reuniées de elementos para estudos interdisciplinares; realizagdo
de trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos
e técnicas profissionais; aplicagdo de processos de atuagdo, tais como
entrevistas, mobilizacdo dos recursos da comunidade, prospecéo social,
dinamizagdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e
Jintergrupal.

Licenciatura Servico
Social

Técnico Superior de Turismo - Realizar estudos e outros trabalhos
conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area|
de Turismo; recolher, tratar e difundir toda a informagédo turistica
necessaria ao servico em que estd integrado: planear, organizar e controlar
agdes de promogdo turistica; participar em agbes de inspegdo e
Jlicenciamento de estabelecimentos de restauragdo e bebidas; emitir
pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo
no espago rural; coordenar e superintender a atividade de outros
profissionais do setor, se de tal for incumbido.Organizagédo de eventos e
projetos de natureza artistica; andlise e prestagdo de informagédo de
interesse turistico; elaboragéo de propostas de textos turisticos; mediante o
levantamento de conteidos e investigagdo bibliogréafica; elaboragdo de
estudos e relatérios no ambito do planemanto municipal; relacionados com
a sua area de intervengao; proposta de medidas e estratégias tendentes 3|
boa execugdo de projetos.

Licenciatura Turismo

Técnico Superior Tradutor- Traduzir de forma escrita, textos de qualquer,
natureza, de um idioma para outro, considerando as varidveis culturais,
bem como os aspetos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um
publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma simultanea ou
consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas
de comunicagdo eletronica, respeitando o respetivo contexto e as
carateristicas culturais das partes. Dominar a lingua inglesa e francesa,
demonstrando familiaridade com a cultura e historia de ambas as linguas.
Demonstrar cultura geral razoavelmente vaste bem como conhecimento
especialisado na area a traduzir. Devera ainda dispor de conhecimentos na|
area de recursos informaticos, executando tarefas da mesma natureza e

nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Licenciatura em
Tradugéo ou Linguas
Estrangeiras
Aplicadas

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
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Ehefe de Servicos Administragdo Escolar- Participar no conselho
administrativo e, na dependéncia da dire¢do executiva da escola,
coordenar toda a atividade administrativa nas area de gestdo de recursos
humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisi¢des, da gestao do
expediente e arquivo, bem como do atendimento e informagédo aos alunos,
encarregados de educagdo, pessoal docente e ndo docente e a outros
utentes da escola. Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico
administrativo no exercicio diario das suas tarefas; Exercer todas as
competéncias delegadas pela dire¢cdo executiva; Propor as medidas
tendentes & modernizagdo e eficiéncia dos servicos de apoio
administrativo; Preparar e submeter a despacho dos orgdos de
administracdo e gestdo competentes todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento da escola; Assegurar a elaboracao do projeto de orgamento
de acordo com as linhas tragadas pela diregdo executiva; Coordenar, de
acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragdo do

relatorio de conta de geréncia.

Ensino Secundério

5 lugares mapa do Pessoal Nao docente

CARREIRA SUBSISTENTE

CARREIRA SUBSISTENTE

Coordenador Técnico - Coordena, orienta e supervisiona as atividades
desenvolvidas numa secgdo administrativa, designadamente as relativas
as areas de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio, e
aprovisionamento, e outras de apoio instrumental a administracéo; distribui
o trabalho pelos funcionérios que Ihe estdo afetos, emite diretivas e orienta
a execucdo das tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servicos,
equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de
caréncias de recursos humanos, necessidades de formacéo e progressdo
nas respetivas carreiras; afere ainda as necessidades de meios materiais
indispensaveis ao funcionamento da secgdo; organiza 0s processos
referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e
minuta o expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem como
pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de

Jatuacdo: controla a assiduidade dos funcionarios.

Ensino Secundério

22

ASSISTENTE TECNICO

COORDENADOR TECNICO
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Aferidor de Pesos e Medidas - Elabora fichas e prepara elementos
relativos a cobrangas; regula e afina instrumentos oticos de precisdo
mecanicos, eléctricos ou dpticos; monta os instrumentos a aferir num
banco de ensaio apropriado; efetua a sua ligagdo aos sistemas
transmissores de movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens
adequadas; aciona-os, segundo um regime especificado, e compara os
resultados obtidos com os de um instrumento padréo; Aciona parafusos e
outros dispositivos de regulagédo para que funcionem dentro das tolerancias
prescritas, repetindo as operacdes para os demais regimes de
funcionamento; envia para reparagdo os instrumentos ndo suscetiveis de
afinacdo, indicando as deficiéncias encontradas; procede ao registo dos
elementos de identificacdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos
ensaios efetuados; executa a tarefa de carater organizativo e processual no
ambito da sua atividade. 0 1 0[0jO0] O 1 0 0 0] 0 0 0
Assistente de Acdo Educativa - Incumbe genericamente, no
desenvolvimento do projeto educativo da escola, o exercicio de fungdes de
apoio a alunos, docentes e encarregados de educagédo entre e durante as
atividades letivas, assegurando uma estreita colaboragdo no processo
educativo, competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes
fungdes: participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e
civico de criangas e jovens e favorecam um crescimento saudavel; exercer| 12.2 Ano
tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de Escolaridade +
enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e|Formacéo adequada
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da
animacéo sécio-educativa e de apoio a familia; cooperar com os servigos
especializados de apoio sdcio-educativo; prestar apoio especifico a
criancas e jovens portadores de deficiéncia; colaborar no despiste de
situacdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o
bem-estar de criancas e jovens e da escola. 19 0 0 J|0fjO0] O 19
Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em
diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e economato,
tendo em vista assegurar o funcionamento dos orgdos incumbidos da
prestacdo de bens e servigos; executa predominantemente as seguintes
tarefas: assegura a transmissdo da comunicagéo entre os varios orgaos e
entre estes e os particulares, através do registo, redacgéo, classificagdo e
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura
trabalhos de processamento de texto; trata informacéo, recolhendo e
efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quando ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados
existentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituragéo de dados
relativos as transacdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a
movimentagao de fundo de maneio; recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
pela sua corregdo e andamento, através de oficios,

12.2 Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

1 lugar ocupado do mapa do Pessoal N&o docente

Ensino Secundério

informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente;
organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situacdo de
pessoal e a aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamento,
instalagdes ou servigos; participa, quando for caso disso, em operagdes de
lancamento. 69 1 3100 11 80 0 1 0| 0 1
Assi de Administracao Escolar - Recolher, examinar, conferir e
proceder a escrituragdo de dados relativos as transacdes financeiras e de
operagdes contabilisticas; Assegurar o movimento do fundo de maneio;
Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do
pessoal docente e ndo docente, designadamente o processamento dos
vencimentos e registos de assiduidade; Organizar e manter atualizado o
inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservagao
das instalagdes, material e equipamentos; Desenvolver os procedimentos
da aquisicdo de material e equipamento necessarios ao funcionamento das| Ensino Secundario
diversas areas de atividade da escola; Assegurar o tratamento e divulgacédo
da informag&o entre os varios orgdos e entre estes a comunidade escolar|
ou outros; Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo
dos alunos; Preparar, apoiar e secretariar reunides dos orgaos de gestdo e
administracdo, ou outras, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

31 lugares mapa do Pessoal Nao docente
2 lugares mapa do Pessoal N&o docente

29 2 0J]0j0] 1 31

de Arq - Ao assistente de arquedlogo compete,
genericamente, executar e fiscalizar, em campo e em laboratério, trabalhos
especificos no ambito da arqueologia, sob a orientagdo de arquedlogo,
nomeadamente a prospecao; a escavagao, o levantamento de estruturas e
espolios, o levantamento topografico e outros considerados necessérios ou 12.2 Ano
relevantes para a investigagédo e a conservagdo dos bens arqueolégicos;| Escolaridade + CAP
operar com maquinas e equipamento necessario a realizagéo das tarefas Adequado
especificas das missdes arqueolégicas, nomeadamente equipamento
fotografico, de topografia, geradores, motores e outros, zelando pela sua
conservagao; participar em atividades de estudo, conservagéo, valorizagédo
e divulgacdo do patriménio arqueoldgico. 1 1 00O O 2 0 0 0| 0 0
Assi de A do e Controlo - Preparar e organizar o trabalho a
|fim de efetuar a, manutencéo e/ou reparagdo de equipamentos e sistemas
de eletronica, sistemas de automagdo e comando e instalagdes de
telecomunicacdes em edificios;

Efetuar manutencdes preventivas e corretivas em equipamentos e
sistemas de eletrdnica, automacdo e comando, utilizando tecnologias, 12.2 Ano
técnicas e instrumentos adequados, a fim de otimizar o seu funcionamento, Escolaridade + CAP
assegurando a qualidade do servigo prestado, respeitando as normas de Adequado
seguranga de pessoas e equipamentos;

Efetuar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos e sistemas
de telecomunicacdes em edificios, utilizando as tecnologias, técnicas e
instrumentos adequados, a fim de assegurar o seu correto funcionamento,
respeitando as normas de seguranga de pessoas e equipamentos;

Elaborar relatérios e preencher documentacéo técnica relativa 2 atividade 0 0 2 ]0j0] O 0
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AVAC - Proceder & manutengdo de sistemas de AVAC, manutencdo de 12.2 Ano
. - = . X Escolaridade + CAP
sistemas de ventilagdo, manutengdo de caldeiras, programagdo de
Adequado ou 3 anos
sistemas de aquecimento e manutencéo de sistemas de frio. de Experiéncia
Comprovada 0 2 0 J0fj0] O 2 0 0 0] 0 0
Conselheiro de Consumo - Atender e informar os consumidores sobre
[questdes relacionadas com o consumo e sobre os seus direitos e modo de
exercicio; Receber e analisar as reclamagdes dos consumidores,
procedendo & mediagéo dos respetivos conflitos de consumo ou, caso esta
nao seja vidvel, encaminhar a resolucdo desses conflitos para as entidades
competentes; Pesquisar, analisar e selecionar a documentagéo necessaria 12.2 Ano
ao fornecimento da informacdo objetiva e atualizada no dominio do| Escolaridade + CAP
consumo; Inventariar e analisar os recursos concelhios, designadamente Adequado
em matéria de estrutura do mercado, do consumo e de organizagées sécio-
econémicas; Promover e organizar, a nivel local, ages de sensibilizagéo e
de informagéo sobre a tematica do consumo e da prote¢ao dos direitos dos
consumidores.
1 0 0o|0|0| O 1 0 0 0| 0 0
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IBesenhador - Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas
ou gréficos relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos
que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem
assim, executar as correspondentes artes finais, executar trabalhos de
pormenorizagdo em projetos de construcdo civil e arquitetura; executar
desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou nao a
construgdo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de
enquadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de
implantacdo topografica de espagos exteriores; executar a ampliacéo e
reducdo de desenhos; efetuar o calculo de dimensdes, superficies,
volumes e outros fatores néo especificados.

12.2 Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

Desenhador de Arqueologia - Ao desenhador de arqueologia incumbe,
genericamente, executar no campo e em gabinete desenhos de planos e
alcados, cortes estratigréaficos, perspetivas, mapas, graficos e outros,
segundo esbogos e especificagdes complementares, utilizando materiais e
equipamentos adequados a funcéo, executar todas as tarefas inerentes ao
desenho de espdlio de natureza arqueoldgica, aplicando técnicas e
métodos proprios; colaborar na realizacdo de exposicdes, executando
tarefas inerentes a sua formacéo especifica.

12.2 Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

Guia Intérprete - Apoio logistico nas relagdes internacionais existentes
com cidades germinadas com esta cidade de Viana do Castelo,
acompanhamento de visitantes estrangeiros convidados pelo Municipio de
Viana do Castelo, interpretacdo e conservagdo com cidadaos estrangeiros
que contactem a Camara Municipal.

12.2 Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

|lluminador de Cena - Montagem, afinacdo e operagdo da iluminacédo
necesséaria aos Eventos programados (incluindo ensaios e espetaculos);
Manutengédo dos equipamentos de iluminag&o; Andlise de riders técnicos e
respetiva adaptacéo ao espacgo; Colaboragédo na realizacéo das tarefas da
restante equipa, dando primazia a sua darea funcional; Contribuir para o
bom funcionamento do Teatro; Colaboracdo com a Direcéo Técnica na sua
area especifica.

12.2 Ano
Escolaridade +
Formagéo Adequada

|Medidor Orcamentista - Analisa as diversas componentes do projeto, as
memérias descritivas e os cadernos de encargos; Efetua medicdes e
determina as quantidades de materiais, de mao-de-obra e de servigos
necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais
e dos processos e métodos de execucdo de obras; Calcula os valores
globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de precos; Organiza os
orgamentos e indica os materiais a empregar nas operagdes a efetuar;
Providencia no sentido de manter as tabelas de pregos atualizadas.

12.2 Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

|Solicitador- Exerce funcdes de natureza executiva de aplicacdo técnica,
exigindo conhecimentos técnicos, tedricos, praticos obtidos através de um
curso académico ou técnico-profissional adequado, designadamente:
representa a Camara Municipal nos mais diversos tipos de negdcios
juridicos, desde que devidamente mandatado, preparando documentagdo
com vista a garantir a seguranca desses negocios; Aconselha a Camara
Municipal sobre 0 modo como se deve proceder corretamente perante a lei,
isto é, por exemplo, da conselhos relacionados com a atividade empresarial
designadamente no que se refere a constituicdo de sociedades, contratos,
etc.; Aconselha também sobre obrigacdes fiscais e respetivo cumprimento,
bem como da assisténcia em questdes de propriedade horizontal,
administracéo de bens e inquilinato.

Curso de
Solicitadoria

Técnico de Palco - Orienta a preparagdo e mudangas das cenas em
representagdes teatrais, de danga ou de musica, monta-as ou dirige a sua|
montagem; estuda o roteiro do espetaculo; contribui para a concegdo de
cendrios, monta cortinas de cena; da instrugdes ao carpinteiro de cena|
sobre a construgdo de cenarios, planos, telas e outros elementos; monta
ou orienta a montagem das cenas e d& indicagbes para as mudangas a|
efetuar em cada ato; Montagem e manutencdo de equipamentos de som,
luz e video; Operagdo de movimentos cénicos e coordenar operagdes de
palco; Adaptacédo ao Espagco e montagem de layouts cenograficos ;Garantir
as cargas e descargas dos equipamentos, sempre que necessario;
Operagéo de luz, som e video.

12.2 Ano
Escolaridade +
Formagéo Adequada

Técnico Profissional - Executa, a partir de orientagdes e instrucdes
precisas e no ambito de atividade dos servigos, trabalhos de apoio ao
pessoal dirigente, técnico superior e técnico, nomeadamente nas areas de
concegdo, adogdo e aplicagdo de métodos e processos técnico-cientificos;
Colabora na realizagdo de estudos e pareceres de carater técnico; Executa
trabalhos de datilografia e composicdo em maquinas de escrever
eletronicas, recebe, atende e encaminha o publico utente dos servicos,
prestando os esclarecimentos necessarios, de acordo com orientagdes
fornecidas; Assegura a ligacdo a redes de comunicacdes e bases de
dados, utilizando os meios adequados, preferencialmente telex, telecdpia e
equipamento de natureza informatica; Procede a microfimagem de
documentos.

12.2 Ano
Escolaridade +
Formagéo Adequada

20

1 em 2 |ugares ocupados do mapa do Pessoal M

Técnico Profissional de Animacao Cultural - Desenvolve atividades de
apoio no ambito da dinamizagdo comunitaria, organizacdo de agdes
culturais, investigacdo e documentacdo. Mais especificamente podera
colaborar com as coletividades culturais e recreativas, com grupos de
teatro, nomeadamente ao nivel da encenagdo, confecdo de cendrios e
[figurinos; proceder a recolha, levantamento, inventariagdo de diversas
fontes culturais, promover a organizagdo de exposi¢des e apoiar na
elaboracdo de suportes documentais.

12.2 Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

Técnico Profissional de Animacdo Desportiva - Promove e dinamiza a
organizacdo de iniciativas de carater desportivo com vista a nelas fazer
participar a comunidade em que se insere; Desenvolve tarefas
conducentes a execucdo de planos desportivos superiormente definidos,
aqui se incluindo a concegéo e planificagdo de atividades; elaboragéo dos
respetivos regulamentos e divulgacdo, nomeadamente, através do contato
com escolas, associagdes e fundagdes e presta apoio a concretizagdo das
mesmas; elabora pareceres e faz relatérios sobre atividades
desenvolvidas; pode ser incumbido de coordenar a atividade de outros
profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com a sua especialidade.

12.2 Ano
Escolaridade
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Técnico Profissional de Arquivo - Incumbe genericamente realizar tarefas
relacionadas com a gestao de documentos, o controlo das incorporagdes, o| 1. ano de escolaridade e
registo, a cotaco, o averbamento de registos, a descri¢do de documentos, c“:"uﬁ'(émc;:icsir:g{;‘"g:e
o acondicionamento de documentos, o empréstimo, a pesquisa qBAD), 11.22an0 d’;
documental, a em_isséo de certiddes, a producdo editorial e a aplif:agéo de| escolaridade e curso de
normas de funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e| técnico profissional de
procedimentos estabelecidos arquivo (ministrado pela
BAD); 12.2 ano de
escolaridade: curso
profissional de técnico de
arquivo - nivel Il + CAP
Adequado
7 0 0 [0[0] O 7 0 0 0| 0 0
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Técnico Pr al de Bibli e D 40 - Realizar tarefas
relacionadas com a aquisi¢do, o registo, a catalogacdo, a cotagao, 0| 11.2ano de escolaridade e
armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catalogos, os|curso de técnico adjunto de
servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim b‘l’(""‘e“ eidi"f“’;e"“‘f“
como a preparagao de de instrumentos de difusdo, aplicando normas de C'g:g;_”ff;:m"g:a
funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagéo de acordo com| escolaridade e curso de
métodos e procedimentos previamente estabelecidos. técnico profissional de
biblioteca e documentagéo
(curso ministrado pela
BAD); 12.2 ano de
escolaridade - curso
profissional de técnico de
biblioteca e documentagao
nivel lll + CAP Adequado
14 4 00|00 O 18 0 0 o[ 0 0
Técnico Profissional de Construcédo Civil - Identifica o projeto, o caderno
de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha obras
municipais, quer por empreitadas, quer por administracéo directa; efetua
tarefas de carater técnico de estudo e concegdo de projetos, tendo em R
atencdo a constituicdo teolégica dos terrenos e comportamentos do solo; 1?-’A”°
elabora cadernos de encargos, normas de execugéo e especificagdes dos| Escolaridade + CAP
materiais; organiza, programa e dirige os estaleiros, prepara elementos de Adequado
comunicag&o a obra e as fases de trabalho; analisa e avalia os custos de
mao-de-obra materiais, fazendo o controlo orgamental.
2 1 0[0jO0] O 3 0 0 o[ 0 0
Técnico Profissional Gestdo do Ambiente - Estuda, concebe, prepara e
orienta a execugdo de trabalhos que visam a utilizagdo multipla e
sustentada dos recursos florestais e a protecéo das florestas, contribuindo
para o desenvolvimento econémico do mundo rural. Tem em conta as
potencialidades produtivas da floresta, bem como a gestdo dos recursos
faunisticos, as influéncias da floresta no ambiente, o desenvolvimento rural
e o ordenamento e planeamento do territério.Define formas de proteger e
fomentar a vida selvagem, evitando a extingado de animais e de plantas em
via de extingdo. Determina medidas adequadas de protecdo dos
povoamentos florestais contra pragas, doengas e fogos. Elabora projetos
de florestagéo e reflorestagdo determinando aspetos como o tipo de arvore 122 A
., . .= .~ Ano
lantar, o niUmer xemplar i i no terren N
a plantar, o.u ero de exel paesasua.dspost;ao ot[e N0, 0 8SPago a| o 1o iode L CAP
ocupar e o tipo de acesso ao local. Planeia o corte das arvores, promove a Adequado
producéo e a selecdo de sementes e realiza pesquisas, procurando
melhorar as carateristicas genéticas das plantas a utilizar na
reflorestagdo. Identifica e
classifica as diversas espécies de arvores, analisando as suas
capacidades de adaptagdo ao ambiente. Concebe &reas florestais que o o
incluem zonas destinadas ao turismo rural e as atividades recreativas. (5] &)
Desenvolve estudos para a preservagdo de parques e reservas naturais, 5 3
recuperacdo de areas degradadas e avaliacdo de impactos ambientais E E
causados pela atividade humana. Participa também em projetos de w w
[florestacéo urbana, concretamente no aconselhamento sobre arvores mais E E
apropriadas para integrarem os espagos verdes das cidades. w w
1 o |ofojojo]| 1 0 0 JoJo] o & &
Técnico Profissional Higiene e Seguranca - Execucdo de tarefas de 8 g
aplicagdo de técnicas e dispositivos de seguranga; colaboragao nas agdes < <
visando a criacdo de atitudes e comportamentos de seguranca por parte
dos trabalhadores municipais, e a adogdo ou aquisicdo de meios de 12.2 Ano
protecéao individual ou coletiva; execugdo de levantamentos e colaboracéo| Escolaridade + CAP
no estudo e detegdo das condi¢des de higiene e seguranga dos diferentes Adequado
locais de trabalho, procedendo a organizacdo e ao carregamento
informatico dos dados correspondentes.
1 1 0 [o0fOf 1 2 0 0 0] 0 0
Técnico Profissional Museografia - Efetua trabalhos de tratamento e
conservagdo do espélio museogréfico e colabora na montagem de 1?-9 Ano
- ' - Escolaridade + CAP
exposicdes; faz, por vezes o atendimento ao plblico; executa e colabora Adequado
em todos os trabalhos de museografia superiormente planificados; 5 2 0 J|0fjO0] O 7 0 0 0] 0 0
Técnico Profissional de Pintura Decorativa - Procede a pesquisas
histérico-formais dos modelos decorativos mais marcantes nas varias
culturas; Visualizagéo - textos- esbocos desenho rigoroso - trabalho final de R
apresentacdo do ornato; projeto de composicdo or¢camental, concecdo Es;j;rggge
gréfica, design visual; desenho técnico, fotografia, maqueta. No projeto tem Formagéo Adequada
em consideracéo fatores de ordem sociolégica, econémica, técnica, juridica
e estética. Tem em consideracéo os fatores externos e internos que por
vezes convergem num projeto. 1 0 0J0f0] O 1 0 0 0] 0 0
Técnico de Som - Montagem e operagdo do som e video necessario aos
Eventos programados (incluindo ensaios e espetaculos); Manutencéo dos
equipamentos de som e video; Andlise de riders técnicos e respetiva 12.2 Ano
adaptacdo ao espaco; Colaboracéo na realizagdo das tarefas da restante Escolaridade +
equipa, dando primazia a sua area funcional; Contribuir para o bom|Formagdo Adequada
funcionamento do Teatro; Colaboracédo com a Diregdo Técnica na sua area
|especifica. 0 1 0 Jojof| o 1 0 1 o[ 0 1
Técnico Pr al T - Procede a recolha, tratamento
e gestdo da informagdo.Explora, mantém e faz a gestdo das redes e
sistemas de comunicagbes de apoio a Divisdo de Seguranca e Protecdo
Civil.Presta apoio as operagbes de seguranga e emergéncia,
nomeadamente ao nivel da informagdo de carater técnico e
operacional.Assegura a coordenagéo e o apoio logistico as operagdes de
seguranga, socorro e assisténcia;Faz o tratamento informéatico da gestéo 12.2 Ano
de ocorréncias e do atendimento publico, recebendo ou emitindo, através Escolaridade +
de sistemas manuais ou automaticos de suporte de voz, imagem ou|Formagao Adequada
dados.Assegura o acompanhamento permanente da situagéo do municipio,| ou CAP Adequado
recolhendo as informacgdes de carater operacional e encaminhar os pedidos
de apoio solicitados.Possibilita a mobilizagdo rapida e eficaz do pessoal e
meios disponiveis a direcdo coordenada das operagdes de socorro.Executa
as demais tarefas que suportam o funcionamento do Setor de
Telecomunicagdes de Emergéncia, Coordenacéo e Controle.
4 4 0|0[0] O 8 0 0 0| O 0
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Tesoureiro - Fungdes de chefia técnica e administrativa de tesouraria por
cujos resultados é responsdavel. Realiza atividades de programagéo e
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacdes e
diretivas superiores. Coordena os trabalhos de tesouraria, cabendo-lhe a

Ensino Secundério

responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o
movimento de liquidagdo de despesas e cobranga de receitas, para o que
procede a levantamentos e depésitos, conferéncias, registos e pagamentos
ou recebimentos em cheque ou numerario.

Ensino Secundario

Topografo - Efetua levantamentos topograficos, sob a orientagdo do
engenheiro gedgrafo, tendo em vista a elaboracdo de plantas, cartas e
mapas que se destinam a preparagdo e orientagdo de trabalhos de
engenharia ou para outros fins; efetua levantamentos topogréficos,
apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina
rigorosamente a posicéo relativa de pontos notaveis de determinada zona
de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagéo,
trilateracdo, poligonacdo, intersecdes direta e inversa, nivelamente,
processos graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de
observagdo, tais como taquimetros, teoddlitos, niveis, estadias,
telurémetros, etc.;procede a célculos sobre os elementos colhidos no
campo; procede a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgdes, traga esbogos e desenhos e elabora relatérios
das operagdes efetuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificagdo, a|
uma campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a|
imbegrafia, a minerologia ou a aerodromografia, e ser designado em
conformidade como perito

eémetra ou agrimensor.

12.2 Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

ASSISTENTE TECNICO

COORDENADOR
TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

Fiscal Municipal - Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da
via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagao
do ambiente natural, deposi¢é@o, remogao, transporte, tratamento e destino
[final dos residuos soélidos, publicos, domésticos e comerciais, preservacao
do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagéo preventiva do territério;
presta informagdes sobre situacdes de facto com vista a instrugdo de

12.2 Ano
Escolaridade/ Nivel
IIl adequado; Curso

de formagao
ministrado pelo
CEFA

Igrocesso municipais nas areas da sua atuacéo especifica,

Encarregado Geral - Exerce fungdes de coordenagdo e supervisdo dos
servicos afetos aos diversos encarregados; elabora relatérios periédicos,
designadamente sobre o grau de execucéo das atividades que sao da sua
responsabilidade em articulagdo com o plano de atividades; E responsavel
pelo planeamento e coordenacdo de todas as obras efetuadas por
administragdo. Elabora ainda relatérios periddicos e sistematicos sobre o
estado de conservagdo do patriménio municipal construido; participa na
notacdo do pessoal operario do respetivo setor; Propde a aquisicdo de
maquinas e equipamentos necessarios e adequados ao eficiente e eficaz
funcionamento do respetivo setor, sendo também responsavel pela sua
manutencdo; Coordena as propostas dos encarregados sobre a

Escolaridade
Obrigatéria

IEncarregado - Exerce fungdes de supervisdo de um grupo de operarios,
no minimo de 10. E responsavel pela afetagio dos funcionarios que
supervisiona as diferentes obras em execugdo, coordenando-os no
exercicio das suas atividades. Recebe dos responsaveis pelas equipas de
trabalho as requisicbes de material, assina-as e leva-as ao conhecimento
do respetivo superior hierarquico, que decidira em conformidade. Reline-se
periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual d& conhecimento
do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades,
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes
que devem orientar o trabalho. Desloca-se as obras que lhe estdo adstritas,
observando o seu andamento e providenciando a resolug@o de qualquer
problema. Poderd, eventualmente, sugerir, quando pra tal for solicitado, a|
contratagdo de mao-de-obra especifica, bem como proceder a
inventariagdo das faltas e entradas de servico do pessoal, registar e
calendarizar os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom
funcionamento das obras em execugéo, participando e descrevendo

acidentes de trabalho e propondo a nomeagdo de um responsavel para o
substituir na sua auséncia.

Escolaridade
Obrigatéria

ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO GERAL
OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

Encarregado de Pessoal Auxiliar - Controla e coordena as tarefas
exercidas pelos trabalhadores que integram as carreiras e categorias dos
assistentes operacionais, distribuindo tarefas e zelando pelo cumprimento
das normas de servigo.

Escolaridade
Obrigatéria

CARREIRA S

UBSISTENTE

Encarregado de Pessoal Auxiliar de acao educativa - Ao encarregado de
pessoal auxiliar de acdo educativa compete genericamente coordenar e
supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia
hierarquica. Ao encarregado de pessoal auxiliar de agédo educativa
compete predominantemente:Orientar, coordenar e supervisionar o
trabalho do pessoal citado;Colaborar com os o¢rgdos de gestdo na
elaboragdo da distribuigdo de servigo por aquele pessoal; Controlar a
assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a
submeter a aprovagdo dos Orgdos de gestdo; Atender e apreciar|
reclamagdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solugdes;Comunicar infragbes disciplinares do pessoal a seu
cargo;Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros
socorros e de uso corrente nas aulas; Comunicar estragos ou extravios de
material e equipamento;Afixar e divulgar convocatérias, avisos, ordens de
servico, pautas, horarios, etc.;Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar|
de acdo educativa relativos a infragdes disciplinares verificadas.

Escolaridade
Obrigatéria

b em 5 lugares ocupados do mapa do Pessoal Nao docente
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Auxiliar Administrativo - Assegura o contacto entre os servigos, efetua a|
rececdo e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens,
transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta|
informagdes verbais ou telefonicas, transporta maquinas, artigos de
escritério e documentacéo diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia
de instalagbes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos;
estampilha correspondéncia, opera com elevadores de comando manual;
quando for caso disso, procede a venda de senha para utilizagdo das
instalagdes; providencia pelas condigdes de asseio, limpeza e conservacéo
de portarias e verifica as condi¢des de seguranga antes de se proceder ao
seu encerramento. Exercer outras atividades que estejam previstas nos
regulamentos de funcionamento dos equipamentos desportivos.

Escolaridade
Obrigatéria

39

53

Auxiliar Acdo Educativa - Participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; Cooperar|
nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;
Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das
instalacdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de
apoio aos servicos de agdo social escolar; Prestar apoio e assisténcia em
situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianca ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de salde;
Estabelecer ligagdes telefénicas e prestar informacdes; Receber e
transmitir mensagens; Zelar pela conservacdo dos equipamentos de
comunicacdo; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento

proprio, assegurando a limpeza e manutencdo do mesmo e
efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia; Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessario, tarefas de apoio
de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas
escolares. 184/2004 de 29 de Julho

Escolaridade
Obrigatéria

Tempo Ints

eiro

223

223

71 em 164 lugares ocupados do mapa do Pessoal Na

1 lugar mapa do Pessoal Néo docente

Tempo Pal

rcial

Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagdo das

instalagbes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos; auxilia a
execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagdo e
distribuicao; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater

manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos préticos.

Escolaridade
Obrigatéria

23

35

1 lugar ocupado do

Aucxiliar Técnico - Assegurar a ligagao a redes de comunicagdes e a base
de dados, utilizando os meios adequados, preferencialmente telex,
telecopia e equipamento de natureza informéatica; Executar trabalhos de
datilografia e composicdo em computador, receber, atender e encaminhar o
publico utente do servigo, prestando os esclarecimentos necessarios, de
acordo com as orientagdes fornecidas.

Escolaridade
Obrigatéria

Aucxiliar Técnico de AVAC- Procede a manutengéo de sistemas de AVAC,
manutengdo de sistemas de ventilagdo, manutencdo de caldeiras,
programacéo de sistemas de aquecimento, manutencdo de equipamentos

de frio.

Escolaridade
Obrigatéria + 2 anos
de Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

IBilheteiro - Procede ao arrumo da colecdo de bilhetes e a entrega,
mediante a percegdo do prego, de bilhetes de acesso a espectaculos de
teatro, cinema ou outras instalagdes municipais ou outras atividades
recreativas promovidas pelo municipio; é responsavel pela receita até a
sua entrega.

Escolaridade
Obrigatéria

|Bordadeira- Executa tarefas de risco, bordado manual e consertos em
pecas de vestudrio e téxtil lar, nomeadamente, pecas regionais.

Conhece os pontos de bordado, essencialmente, os caracteristicos e
certificados do Bordado de Viana e dos Trajes Regionais, de forma a
salvaguardar o valor patrimonial.

E capaz de intervencionar o bordado de qualquer pega da colegido do
Museu do Traje preservando a gramdtica decorativa/estética. As
intervencdes serdo apenas e de acordo com parecer /informagdo técnica
fundamentadas.

Desempenha as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no ambito
da sua categoria profissional.

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
de Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Calceteiro - Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada a
portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcéria, servindo-se de
um "martelo de passeio” (calceteira) ou camartelo; prepara a caixa,
procedendo ao nivelamento e regularizagdo do terreno (detetando
previamente eventuais irregularidades), utilizando para este efeito um T, ou
de uma mangueira de agua; prepara o leito, espalhando uma camada de
areia, p6 de pedra ou calica, que entufa com o martelo do oficio;
providencia a drenagem e escoamento de &guas, procedendo & detegédo de
nascentes ou locais onde a dgua se possa vir a acumular, e assenta junto
aos lancis a "fiada da agua"; encastra na almofada as pedras, adaptando
uns aos outros os respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as até
se negarem ou se estabilizarem adequadamente; predispde nas calgadas
os elementos constituintes em fiadas-mestras, configurando angulos retos;
preenche com blocos pela forma usual; refecha as juntas com areia; caliga
ou outro material; talha pedras para encaixes utilizando a marreta
adequada;

Escolaridade
Obrigatéria
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adapta as dimensdes dos blocos utilizados as necessidades da respetiva
justaposicao, fraturando-os por percussdo, segundo os planos mais
convenientes.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe sdo cometidas, por|
[despachos ou por determinagdo superior. 4 4 ololo] o 8 0 0 0ol o 0
Canalizador - Executa canalizagbes em edificios, instalagdes industriais e
outros locais, destinados ao transporte de 4gua ou esgotos; corta e rosca Escolaridade
tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais| Obrigatéria e 1 ano
afins; executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagéo, Experiéncia
assentando tubagens e acessorios necessarios; executa outros trabalhos| Comprovada ou CAP
similares ou complementares dos descritos; instrui e supervisiona no Adequado
ltrabalho dos aprendizes e serventes gue Ihe estéo afetos. 5 0 0[0[{0] O 5 0 0 0] 0 0
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Cantoneiro (Vias Municipais) - Executa continuamente os trabalhos de
conservagéo dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das aguas,
tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e
compor bermas; remove o pavimento da lama e as imundices; conserva as
obras de arte limpas da terra, de vegetacédo ou de quaisquer outros corpos
estranhos; cuida da conservacdo e limpeza dos marcos, balizas ou
quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as
ferramentas necessarias ao servigo, consoante o tipo de pavimento em que
trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos de
macadame utiliza; ancinho para brita; carrinho de mao metdlico, cérceas
para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma foicinha,
forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de madeira, pa de valador,
pas de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pa de bico, um par de
6culos para britador, tesoura de podar, serrote de méo; nos pavimentos de
betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas de palheta de ago, mago
de ferro para betuminoso, marreta de escacilhar, regador para emulséo,

pa retangular, picadeira de dois bicos, par de 6culos de vidro espalhador de
betume, colher para alcatrdo e fole para limpeza de
pavimentos.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas, por despachos ou por
determinag&o superior.

Escolaridade
Obrigatéria

23

Carpinteiro de Limpos - Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro e
castanho, tola e cambala, através dos moldes que lhe sdo apresentados;
analisa o desenho que Ihe é fornecido ou procede ele préprio ao esbogo do
mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as
pecas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa
prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas,
rodapés, janelas, caixilho, escadas, divisérias em madeira, armagdes de
talhados e lambris; procede a transformacdes das pecas a partir de uma|
estrutura velha para uma nova, e repara-as.Ocasionalmente pode exercer|
outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe séo
cometidas, por despachos ou por determinagao superior.

Escolaridade
Obrigatéria e 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou
Carteira Profissional

Condutor de Cilindros - Conduz e manobra cilindros; zela pela sua
conservagdo e manutengao; verifica e comunica as anomalias existente.

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagéo Carta de
Condugao Adequada

Condutor de Maqui F e i Especiais - Conduz
méaquinas pesadas de movimentacdo de terras ou gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecéanicos complementares das viaturas; zela pela
conservagdo e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de éleo
e agua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.Ocasionalmente pode exercer
outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe séo
cometidas, por despachos ou por determinagéo superior.

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagdo
Conducéo Adequada
+ CAM

Costureira- Executa tarefas de corte, costura & maquina e manualmente,
consertos e acabamentos de pecas de vestuario, nomeadamente, trajes
regionais. Conhece as praticas museolégicas de conservacéo e restauro da
colecao, de forma a salvaguardar o valor patrimonial.

Intervenciona no restauro de qualquer peca da colecdo, que implique
grande alteracdo, apenas e de acordo com parecer /informagao técnica
fundamentadas. Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissional.

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
de Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Coveiro - Procede & abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao

levantamento de restos mortais; cuida do cemitério que lhe estd distribuido.

Escolaridade
Obrigatéria

Cozinheiro - Confeciona refeicdes, doces e pastelaria; prepara e guarnece
pratos e travessas; elabora ementas de refeicdes; efetua trabalhos de
escolha, pesagem e preparagdo de géneros a confecionar; orienta e
colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loicas, utensilios e
equipamento de cozinha; orienta e eventualmente, colabora na limpeza da
cozinha e zonas anexas.

Escolaridade Obrigatéria +
Carteira Profissional /1 ano
de Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

82

82

12 em 13 lugares oci

Eletricista - Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica,
guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposicoes legais
relativas as instalagbes de que trata; instala as maquinas, aparelhos e
equipamentos eléctricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz;
determina a posi¢do e instala orgdos elétricos, tais como os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores, interruptores e
tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta
adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria,
colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as ligagcoes de
modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos, localiza e determina as
deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso
disso, aparelhos de detecdo e de medida; desmonta, se necessario,
determinados componentes da instalacao; aperta, solda, repara por
qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes

e procede a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda,
alicates, limas e outras ferramentas.Ocasionalmente pode exercer outras
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cées que lhe sdo cometidas, por|

despachos ou por determinagéo superior.

Escolaridade
Obrigatéria + Carteira
Profissional /1 ano de

Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado
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Eletricista de Automodveis - Instala, conserva, repara e afina a

aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automéveis e similares;
executa as tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em atencdo
as instalacdes eléctricas de veiculos automdveis, o que requer
conhecimentos especificos; utiliza condutores adequados e instala circuitos
e aparelhagem elétrica, tais como de sinalizacdo acustica e luminosa,
aquecimento, iluminacéo interior e exterior, ignicdo do combustivel, de Experiéncia

arranque do motor de geracdo, acumulagdo e distribuicdo de energia Comprovada ou CAP
eléctrica; localiza e determina deficiéncias de instalacdo e de Adequado

funcionamento e substitui ou repara platinados, reguladores de tenséo,
claxons, fardis, motores de arranque ou outros componentes elétricos
avariados; ensaia os diversos circuitos e aparelhagem e realiza as
afinacdes necessarias ao seu correto funcionamento. 1 0 0J0fjO0] O 1 0 0 0] 0 0

Escolaridade
Obrigatéria + Carteira
Profissional /1 ano de

Fiel de Armazém - Recebe, armazena e fornece, contra requisicao,
matérias-primas, ferramentas, acessoérios e materiais diversos; escritura as
entradas e saidas dos materiais em fichas proprias; determina os saldos e
regista-os e envia periodicamente aos servicos competentes toda a
documentagédo necesséria a contabilizagdo das operagdes subsequentes; Escolaridade
zela pelas boas condicdes de armazenagem dos materiais e arruma-os e Obrigatéria
retira-os para fornecimento.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe sado cometidas, por
despachos ou por determinagédo superior.
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Guarda Noturno- Exercer a vigilancia noturna das instalagbes do
estabelecimento de ensino, ndo permitindo a entrada a pessoas nao
autorizadas; Prestar assisténcia a portaria, quando necessario, no ambito
das fungdes de seguranga, durante os tempos letivos noturnos, vigiando os
logradouros e instalacdes e intervindo em qualquer situacéo de violéncia,
ou noutras agdes danosas, sobre a mesma; Efetuar rondas frequentes as
instalagdes, verificando se as portas e janelas se encontram devidamente
fechadas; Desligar e ligar o quadro elétrico e, eventualmente, os sistemas
de alarme, gas e dgua sempre que as circunstancias o exijam; Solicitar o
auxilio as forcas de seguranga e corporagdo de bombeiros, quando
justificado e caso nédo se encontre presente qualquer membro do 6rgédo de
gestao.

Escolaridade
Obrigatéria

6 lugares ocupados do Mapa de jObservacdes
1 lugar ocupado do Mapa de PesfObservagdes

[Jardineiro - Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em
parques ou jardins publicos sendo o responsavel por todas as operagdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manutengéo e
conservagdo, tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega,
tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados
protecdo contra eventuais condicdes atmosféricas adversas; procede
|limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; tendo em vista
preparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas, desprega, substitui
terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou corretivos quando
necessario; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as
sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e apara a relva; com
vista ao tratamento ulterior das terras no sentido de assegurar o normal
crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda,aduba, rega,
(automatica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica
herbicidas ou pesticidas; quando existem viveiros de plantas, procede a
cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao
ar livre ou

em estufa, para propagagdo, preparando os Vviveiros, cravando-os,
adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente a
sementeira, plantacdo, transplantacdo, enxertia, rega, protegdo contra
intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos
instrumentos necessdrios a realizagdo das tarefas inerentes a funcéo de
jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas,
picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar
relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras mecanicas,
maquinas arejadoras e outras; € responsavel pela limpeza, afinacéo e
lubrificacdo do equipamento mecanico; procede a pequenas reparagoes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.

)

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

36

43

Lavador/Lubrificador de Viaturas — Limpa e lava viaturas; limpa a viatura
interiormente utilizando vassoura, escovas ou aspirador e, consoante os
casos, mangueiras ou esfregdo com &gua e detergente; coloca a viatura
sobre um elevador adequado e aciona o respetivo comando para a levar 3
altura conveniente; lava a parte inferior do estrado com um jacto de agua e
raspa-o, se necessario, para retirar a lama; aplica, quando solicitado, uma|
camada de parafina para protecéo da estrutura metélica; baixa o elevador e
rega a viatura na parte superior com agua sob pressdo ou com um balde;
lava a viatura com uma esponja embebida em agua e detergente; rega
novamente a viatura com 4&gua limpa e seca-a; por vezes lava
exteriormente o motor com &gua e petrdleo.

Escolaridade
Obrigatéria

[Maquinista Teatral - Orienta a preparacdo e mudancas das cenas em
representagdes teatrais; monta-as ou dirige a sua montagem; estuda o
roteiro do espetdculo, concebe cenérios e cortinas de cena; da instrugdes
ao carpinteiro de cena sobre a construgdo de cenarios, planos, telas e
outros elementos, monta ou orienta a montagem das cenas e d4
indicagdes para as mudancas a efetuar em cada ato;

Escolaridade
Obrigatéria

Mecanico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta
os orgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como
outros equipamentos motorizados ou ndo; executa outros trabalhos de
mecéanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas
reparadas; faz a manutencéo e o controlo de maquinas e motores.

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

[Motorista de Ligeiros - Conduz viaturas ligeiras para transportes de bens
e pessoas, tendo em atencao a seguranca dos utilizadores e dos bens;
cuida da manutencdo das viaturas que lhe foram distribuidas; recebe e
entrega expediente ou encomendas; participa superiormente as anomalias
verificadas.

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagdo Carta de
Conducéo Adequada

[Motorista de Pesados - Conduz maquinas pesadas de movimentagédo de
terras ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecéanicos
complementares das viaturas; Zela pela conservagdo e limpeza das
viaturas; Verifica diariamente os niveis de dleo e agua.

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagdo Carta de
Conducéo Adequada
+ CAM

[Motorista de Pesados - Conduz maquinas pesadas de movimentagédo de
terras ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecéanicos
complementares das viaturas; Zela pela conservagdo e limpeza das
viaturas; Verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica as
ocorréncias anormais detectadas nas viaturas; Pode conduzir outras
viaturas ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte de diversos materiais e
mercadorias de acordo com as necessidades dos servicos; Auxilia nas

operagdes de carga e descarga.

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagdo Carta de
Conducao Adequada
+ ADR + CAM
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rMotorisIa de Transportes Coletivos - Conduz autocarros para transporte
de passageiros, tendo em atencdo a comodidade e seguranga das
pessoas; pde o autocarro em funcionamento acionando a igni¢ao, dirigindo-
0, manobrando o volante, engrenando as mudangas e acionando o travdo
quando necessario; faz as mudangas e os sinais luminosos necessarios a
circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, a poténcia e o estado do
veiculo, a legislacdo em vigor, a circulagéo de outras viaturas e pedes e as
sinalizagdes de transito e dos agentes de policia, regula a velocidade do
veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranca dos
passageiros; para os autocarros, segundo indicagdo sonora de dentro do
veiculo ou por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir
a entrada e saida dos passageiros, assegura-se que todos os passageiros
que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na|
carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagéo
da viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no
setor de transportes, o servigo para o dia seguinte,

que para além da rotina habitual (normalmente cada motorista faz um
trajeto delimitado em hordrios definidos), pode, em funcdo das
necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou qualquer
tipo de tarefas ndo previstas no programa didrio regular; assegura o bom
estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando
pela sua manutencdo e lubrificagdo; abastece a viatura do combustivel,
possuindo para o efeito um livro de requisigdes, cujo original preenche e
entrega no posto de abastecimento; procede a pequenas reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessérias com vista a regularizacdo dessas situagdes; para este efeito
apresenta uma participagdo da ocorréncia no setor de transportes;
acompanha posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagéo a
efetuar; preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim
diario de viatura, mencionando o tipo de servico, quilémetros efetuados e
combustivel introduzido.

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagdo Carta de
Condugao Adequada
+ CAM

Nadador-Salvador - Presta socorro a pessoas em dificuldades ou em risco
de se afogarem e administra os primeiros cuidados, quando necessarios.

Escolaridade
Obrigatéria/Curso de
Nadador Salvador

Operador de Reprografia - Procede a reprodugdo de documentos escritos
ou desenhados, operando com maquinas bibliogréficas, fotocopiadores ou
duplicadoras de mecénica simples e efetua pequenos acabamentos
relativos @ mesma reproducgdo, tais como algar, agrafar e encadernar,
regista 0 movimento de reprografia e cuida da manutengdo do equipamento
a seu cargo.

Escolaridade
Obrigatéria

Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou
blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo rebloco; procede ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas
simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de
montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos; instrui ou supervisiona no trabalho dos
aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos.Ocasionalmente pode
exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe séo
cometidas, por despachos ou por determinagao superior.

Escolaridade
Obrigatéria

Pintor - Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins,
principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para
as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios formatos, rolos e outros
dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a superficie a
recobrir e remove, se necessario, as camadas de pintura que se
apresentam com deficiéncias; limpa ou lava a zona a pintar, procedendo
em seguida, se for caso disso, a uma reparagao cuidada e a lixagem,
seguidas de inspegdo- geral; seleciona ou prepara o material a empregar
na pintura, misturando na devida ordem e proporgdo massas, Oleos,
diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, dgua, cola ou outros
elementos; ensaia e afina o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade,
opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras
carateristicas que pretenda; aplica as convenientes demaos de isolante,
secantes, condicionadores ou primarios, usando normalmente pincéis de
formato adequado, segundo o material a proteger e decorar; betuma|
orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades, com um ferro
apropriado; emassa as superficies com betumadeiras; passa-as a lixa,
decorrido o respetivo periodo de secagem, a fim de as deixar perfeitamente
|lisas; estende as necessédrias demaos de subcapa e material de
acabamento; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria determinados
efeitos ornamentais, quando necessarios; por vezes, orcamenta trabalhos
da sua arte, assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com
papel  pintado.Ocasionalmente  pode  exercer outras  fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe sado cometidas, por
despachos ou por determinag&o superior.

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Praticante de Topdgrafo - Realiza tarefas de apoio a execugdo de
trabalhos de um topdgrafo, seguindo as suas orientagdes técnicas;
transporta e coloca os aparelhos 6ticos na posi¢do adequada; procede &
limpeza e manutencdo e transporte do material; executa trabalhos
auxiliares de medicédo e outros que lhe forem determinados pelo topégrafo.

Escolaridade
Obrigatéria
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Sapadores Florestais - O sapador florestal é um trabalhador|
especializado, com perfil e formagéo especifica adequados ao exercicio
das fungdes de gestdo florestal e defesa da floresta, designadamente,
através de agdes de silvicultura, gestdo de combustiveis, acompanhamento
na realizagao de fogos controlados, realizagdo de queimadas, manuten¢éo
e beneficiagdo da rede divisional e de faixas e mosaicos de gestdo de
combustiveis, manutencdo e beneficiagdo de outras infra —estruturas,
agoes de controlo e eliminagdo de agentes biéticos.

O sapador florestal exerce ainda fungdes de sensibilizagdo do publico para
as normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de prevengéo,
do uso do fogo e da limpeza das florestas; Vigilancia das areas a que se
encontra adstrito, quando tal seja reconhecido pelas forgas de seguranga;
Primeira intervencdo em incéndios florestais, de combate e subsequentes
operagdes de rescaldo e vigilancia pés-incéndio; protecdo a pessoas e
bens prevista em diretiva operacional aprovada pela Comissdo Nacional de
Protecéo Civil.

A qualificacdo de sapador florestal é atribuida apés frequéncia e aprovacéo
em curso de formagé&o especifico, previamente reconhecido pelo ICNF

Escolaridade
Obrigatéria
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CT.T.L/CS. cTT.C
. 3| =
n Area de Formagédo g -E
Atribuig Comp ias, At Academufa e/ou - e = g - . ¢| carreira Categoria
Profissional 2 HEIR: 8| = E S| Atual Atual
= o L] © = o [
Bt IR AR
o o
_ £ 1 g iciclalel s 18] £ | 8§ |22 5 |8
Serralheiro Civil - Constréi e aplica na oficina estruturas metélicas ligeiras
para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta
desenhos e outras especificagdes técnicas; corta chapas de ago, perfilados
de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas. Magaricos ou por|
outros processos; utiliza diferentes matérias para as obras as realizar, tais Escolaridade
como macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte,| Obrigatéria + 1 ano
de solda e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas Experiéncia
secgdes; fura e escaria os furos para os parafusos e rebites; por vezes,| Comprovada ou CAP
encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados, executa a| Adequado
lligacdo de elementos metdlicos por meio de parafusos rebites e outros
processos.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que Ihe sdo cometidas, por despachos ou por|
determinacéo superior. 10 3 0 J|0fjO0] O 13 0 2 0] 0 2
Tecedeira- Executa tarefas de tecelagem, nomeadamente, pecas Escolaridade
relacionadas com trajes regionais. Conhece e prepara a teia. Obrigatéria + 1 ano
Conhece e diferencia os diversos padrdes, caracteristicos, dos aventais e de Experiéncia
saias regionais. Desempenha as demais tarefas que se relacionem e|Comprovada ou CAP
enquadrem no &mbito da sua categoria profissional. Adequado 0 1 0|ojo] O 1 0 0 0| 0 0
Telefonista - Estabelece ligagdes telefonicas para o exterior e transmite
aos telefones internos chamadas recebidas; presta informagdes, dentro do
seu ambito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que Escolaridade - -
necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e Obrigatéria g g
transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela conservagdo do material 3 o o
sua guarda e participa as avarias aos CTT ou TLP. 3 0 0[0jO0] O 3 0 0 0| 0 0 é §
Tratorista - Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou a &
méaquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa &rea 8 8
restrita; recebe diariamente ordens sobre o servico especifico a E E
desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de E E
materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar g g
outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de (2 2
maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e
aplicar tratamentos fotossanitarios, verifica, limpa, afina e lubrifica o Escolaridade
equipamento, tendo em vista a sua conservacdo e manuten¢éo; abastece Obrigatéria e
de combustivel as viaturas; possuindo para o efeito um livro de requisicées,| Habilitagao Carta de
cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento; procede a| Condugéo Adequada
pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores o
arranjo da viatura que conduz; neste caso, bem como em situagbes
eventuais de acidentes, participa ao setor de transportes; procede a|
arrumacéo da viatura no final do servigo, preenche e entrega diariamente
no setor de transportes o boletim diario
de viatura, mencionando o tipo de servico, quildmetros efetuados e
combustivel introduzido. 0 2 0J]0j0| O 2 0 0 o[ 0 0
Trolha - Levanta e reveste macicos de alvenaria. Assenta manilhas,
azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em
superficies de edificacdes, para o que utiliza ferramentas manuais Escolaridade
adequadas; executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral so| Obrigatéria + 1 ano
assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, monta bancas, Experiéncia
sanitarios, coberturas e telha e executa operagdes de caiagéo a pincel ou| Comprovada ou CAP
com outros dispositivos.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, Adequado
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas, por,|
despachos ou por determinagéo superior. 12 2 0 |0]O] O 14 0 2 0| 0 2
Comandante dos Bombeiros Municipais - As inerentes ao cargo de
comando, conforme o previsto no art® 5° e no anexo | ao Decreto-Lei n®
106/2002,~de 13 qe abvril, designadamgme comanday operagdes no ambito Licenciados com
da Protecéao Civil, mcl_umdo todas as atwda?es relacionadas com o Soc_orro experiéncia de, pelo
e Salvamentfx; organiza teatros de operagges, fqrma & comanda equipas| menos, quatro anos
de intervencéo nos Varios cenarios de crise, relacmna_dfas COM 0 SOCOMO €| 15 4rea da protegao
sa!vamerjtq em Proteg¢do Clyll, bem como }odag as atividades descritas na| ¢ 4o socorro e no
Lel_ Organlca_d_os_ Bombelro_s e Proteg:ixo (_)n_/ll; col_abora com ogtras exercicio de fungdes
Entidades/Instituicdes no ambito da Protegéo Civil, relativamente vistorias a de comando ou
Estabelecimentos; colabora na elaboragdo de planos de emergéncia e chefia 3
formacao, entre outras. E
0 1 oloj1] o 1 o] o 0o [o]o 0 3
2.2 comandante dos Bombeiros Municipais - Substitui nas suas
auséncias e impedimentos o Comandante dos Bombeiros Municipais,| Licenciados com
coadjuvando nas atividades definidas para aquela fungéo. experiéncia de, pelo
menos, quatro anos
na &rea da protecao
e do socorro e no 2
exercicio de fungdes K]
de comando ou E
chefia. 0 1 0J0fj0] O 1 0 0 0 0] 0 0 ]
|Bombeiro - Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em ®
caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos E
os acidentes, catastrofes ou calamidades; Prestar socorro a naufragos e 8
fazer buscas subaquaticas; Exercer actividades de socorro e transporte de 5
sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegéao o
contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento 2
publico e outros recintos, mediante solicitagcdo e de acordo com as normas X 2
em vigor, nomeadamente prestando servico de vigilancia durante a Escolaridade 6 4 o fojof[ o 10 0 0 0|l 0 0 °
realizagao de eventos publicos; Colaborar em outras atividades de protegao obrigatéria e
civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que lhes forem| —@provagaoem
cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de estagio
protecéo contra incéndios e outros sinistros;Exercer atividades de formagdo .g
civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengéo contra o risco 2
de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras agdes, para E
as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins o
especificos.
51 19 0|0|j0| O 70 0 0 0| 0 0
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Especialista de Informatica - Conceber e desenvolver a arquitectura e
acompanhar a implementacéo dos sistemas e tecnologias de informacéo,
assegurando a sua gestdo e continuada adequacdo aos objetivos da
organizacdo; definir os padrdes de qualidade e avalia os impates,
organizacional e tecnolégico, dos sistemas de informagdo garantindo a
normalizagdo e fiabilidade da informacéo; organizar e manter disponiveis
os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os
conteudos e fluxos informacionais da organizagdo e definir as normas de
acesso e niveis de confidencialidade da informagao; definir e desenvolver
as medidas necessdrias a seguranca e integridade da informacéo e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo de informacéo;
realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagédo de processos
e sistemas informaticos e a especificacdo e contratacdo de tecnologias e
comunicagéo (TIC) e de empresas de prestagao de servigos de informatica;
colaborar na divulgacédo de normas de utilizacdo e promover a formagéo e
o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagdo instalados ou

projetados.

Licenciatura
Informatica ou afins

|Especialista de Informatica - Desenvolver projectos na d&rea de
engenharia de software cujas tarefas podemos referir: Andlise de
requisitos, concepcdo do modelo dos sistemas de informagdo e sua
implementagéo; Projeccdo e desenvolvimento de plataformas de integragéo
entre das plataformas tecnolégicas existentes ou a adquirir; Instalagéo e
configuragdo dos servidores de suporte a todas as tarefas executadas
neste ambito; Desenvolver projectos na area de infra-estruturas, cujas
tarefas incluem: projecgdo e implementagao de estratégias de segurancga,
confidencialidade e integridade da informag&o armazenada e transportada
nos sistemas de informagdo e redes de comunicagdo existentes;
definicdo de estratégias de gestdo e manutengdo da informagéo existente
bem como mecanismos de recuperagdo em caso de desastre.

Licenciatura
Informatica ou afins

Informatica

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica - Instalar componentes de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes,
estacdes de trabalho, periféricos e suporte ldgico utilitario, assegurando a|
respetiva manutengéo e atualizagao; gerar e documentar as configuragoes
e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagéo,
operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes l6gicos de base; planificar a
exploracdo, parametrizar a acionar o bom funcionamento, controlo e
operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos,
identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagdo
requeridas; zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e
l6gica e pela manutengédo do equipamento e dos suportes de informagéo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informagdo, nomeadamente coépias de seguranga, de protecdo da
integridade e de recuperagéo da informagéao; apoiar os utilizadores finais na
operagdo dos equipamentos e no diagnéstico e resolugéo dos

respetivos problemas. Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas
e aplicacbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informacéo definidos, com recurso aos suportes légicos,
ferramentas e linguagens apropriadas; instalar, configurar e assegurar a
integracdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais
disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e programas especificos
para a correta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptagdo de suportes
l6gicos de base, por forma a optimizar o desempenho e facilitar a operagéo
dos equipamentos e das aplicagdes; desenvolver e efetuar testes unitarios
e de integragdo dos programas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu
correto funcionamento e realizar a respetiva documentagdo e manutencgéo;
colaborar na formagéo e prestar apoio aos utilizadores na programagéo e
execucdo de procedimentos pontuais de interrogacéo de ficheiros e bases
de dados, na organizacdo e manutengdo de pastas de arquivo e na
operacdo dos produtos e aplicagbes de micro-informatica disponiveis.
Incumbe especificamente ao técnico de informatica-adjunto realizar as
tarefas genericamente cometidas aos técnicos de informatica sob a|
supervisdo destes ou de especialistas de informatica, em particular no que
respeita ao apoio de utilizadores a operacéo de computadores e ao suporte

le programacéo de sistemas de micro-informatica,

Formagéo adequada

Informatica

Técnico de Informatica
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MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal ndao docente transferido ao abrigo do contrato de execucao entre Municipio de Viana do Castelo e Ministério da

Educacao)

Trabalhadores com
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado na Fungdo Publica

Trabalhadores
com Contrato a Termo Resolutivo na Fungdo Publica

8& g < — = -
g?% § CATEGORIA ANTERIOR Bsg g 525,"; g o x E%E ign gﬁ E%E 2 %ﬁ:g g ox
$38 £ BR32Be| ci2Bp | 5 | BB | giup | R43E|  |BipsiE sgil | ;| iE
I BIEARD BRpp | P B RIS |GLEf| : PLEBRl BsE; | b |
LR " E|8eF | 3 25 - I £ B
Diretor de Departamento 4 0 4
PESSOAL DIRIGENTE Chefe de Divisdo 14 0 14
Dirigente Intermédio lll Grau 1 0 1
Arquiteto 14 1 15
Arquiteto 1 0 1
Arquiteto Paisagista 0 0 0
Conservador (Museus) 1 0 1
Diretor Técnico Teatro Municipal Sa de Miranda 1 0 1
Docente de Atividade Fisica e Desportiva 0 0 0
Docente de Biologia 0 1 1
Docente de Ciéncias Experimentais 0 0 0
Docente de Expresséo Plastica 0 0 0
Docente de Inglés 0 0 0
Docente de T.I.C. 0 0 0
Engenheiro 10 2 12
Engenheiro (Agrario) 2 0 2
Engenheiro (Ambiente) 1 0 1
Engenheiro (Biolégico) 1 0 1
Engenheiro (Civil) 8 0 8
Engenheiro (Civil) - Opcao Planeamento e Ambiente 0 0 0
Engenheiro (Eletrotécnico) 3 0 3
Engenheiro (Florestal) 2 0 2
Engenheiro (Mecanico) 0 0 0
Médico Veterinario 1 0 1
Técnico Superior 18 11 29
Téc.Sup. Arqueologia
Téc.Sup. Arquivo
Téc. Sup. Biblioteca e Documentacéo
Téc. Sup. Biologia Aplicada
3 3 Téc. Sup. Chefe Frente de Casa
ﬁ ﬁ Téc. Sup. Ciéncias Administrativas
> -
g 8 Técnico Sup. Cine-Video
% % Téc Sup. Contabilidade e Administracdo
i i
= =

Téc.Sup. Comunicagédo

Téc.Sup. Cultura

Téc.Sup. Design

Téc. Sup. Design Ambientes
Téc. Sup. Design Paisagistico
Téc. Sup. Desporto (Inteiro)
Téc.Sup. Desporto (Parcial)

Téc. Sup. Direito

Téc. Sup. Economia ou Finangas
Téc. Sup. Educacao

Téc. Sup. Enfermagem

Téc. Sup. Engenharia Geografica
Téc. Sup. Etnografia

Téc Sup. Generalista

Téc. Sup. Geografia

Téc. Sup. Higiene e Seguranca
Téc. Sup. Historia

Téc. Sup. Jornalismo

Téc. Sup. Nutrigdo

Téc. Superior Organizacéao e Gestao
Téc. Sup. (Psicologo)

Téc. Sup. Recursos Humanos
Téc. Sup. Relagdes Internacionais
Téc. Sup. Relagdes Publicas
Téc. Sup. Servigo Social

Téc. Sup. Turismo

Téc. Sup. Tradutor

O = ON =4 = N =+ =4 4 0O -+ 00 = =<4 Who o =+ =4 4N - NMNO - O = O wwnNn

- O O 0O 0O 00 -+ 00000 -+ 000 - 00000000 + 0000 -+ MNMNMNOOOO =+ -+ 0000000000 OoOoOoOoOo - o ojlo o o
O O 0O 0O OO0 000000 OO0 OO0 OO0 000000 OO0 000000000000 000000000000 OO0 OO OoO|lo o o
O O 0O 0O OO0 000000 OO0 OO0 OO0 OO0 000000 OO0 000000000000 0000000000000 OO OO OoO|lo o o
O O O O O O OO O O OO0 00000 -+ 0000000 HMOOODOOO O OO W OOOO0OO0OO0OO0OO0OO0 0000 -~ 0 0o oo olo o o

O - - OO0 00000 =+ 4~ 00000 =~ 0 -0 WOoOOoOoOAhAOoONO-—=0 O o o o

O N NN = =2 N = =N = =4 00 = =B NNO &A= = NOUUONMNDN= = 2 0wwNhN

Secgéo de Administragao de Pessoal

O N - NOOONOOODOOO - OO0 O0ONOWOOOOOOOOOOOOONOOOOOOOOONOOOOOOOOOO =|o © O, ToaldelLugares

O O 0O 0O 0O 0000000 OO0 OO0 OO0 000000 OO0 000000000000 000000000000 0O OO OoO|lo o o
O N - N O OO N O O OO0 OO0 -~ OO0 0O N O WOO OO OO OO OO0 OO ONO O OO0 OO0 O0O0OONOOO0OO0OO0OO0OO0OOOoOOoO —-“|lo o o
O O 0O 0O OO0 0000 OO0 OO0 OO0 OO0 00000000 OO0 000000000000 000000000000 OO0 OO O OoO|lo o o
O O OO OO0 000000 OO0 OO0 OO0 00000000 OO0 000000000000 000000000000 OO0 OO OoO|lo o o

107




Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal

FanY ==\
L~

APCER 2006,CEP 2682

MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal ndao docente transferido ao abrigo do contrato de execucao entre Municipio de Viana do Castelo e Ministério da

Educacao)

b Trabalhadores com Trabalhadores

g% 2 < Contrahto de Trabalho por Tempo Indeterminado na Funcéo Piblica g com Contrabo‘.a Ternew Resolutivo na Fungdo Pl'lhli;-a
2 4 ., 8| B8, s = 8 M ig 2 F]

g.gﬁ g CATEGORIA ANTERIOR gg‘g;%g g:ég%g bf 5‘3; g%gg gggg ;T g;gégé g%é% % %E, ;';’
383 8or 2 gt F)| 3 es § P87 s | 2 g
SUBSISTENTE  Chefe de Servicos Administracdo Escolar 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
CooRDENADOR  CoOrdenador Técnico (Chefe de Secgéo) 13 9 0 0 0 4 22 0 0 0 0 0
TEeNGO @ Técnico (Tesoureiro) 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Aferidor de Pesos e Medidas 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Assistente de Acdo Educativa 19 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0
Assistente Administrativo 69 11 3 0 0 11 80 0 1 0 0 1
Assistente Administracéo Escolar 29 2 0 0 0 1 31 0 0 0 0 0
Assistente de Arqueélogo 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Assistente de Automagéo e Controlo 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AVAC 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Conselheiro de Consumo 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Desenhador 8 2 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0
Desenhador de Arqueologia 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1
Guia Intérprete 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
3 lluminador de Cena 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1
g g Medidor Orcamentista 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
E § Solicitador 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
E g Técnico de Palco 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
2 5 Técnico Profissional 11 9 9 0 0 9 20 0 0 0 0 0
2 Téc.Prof. de Animacéo Cultural 3 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
Téc.Prof. Animagao Desportiva 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc.Prof. Biblioteca e Docum. 14 4 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0
Téc.Prof. de Arquivo 7 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0
Téc.Prof. de Construcéo Civil 2 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Téc.Prof. de Gestdo Ambiente 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Téc.Prof. de Higiene e Seguranca 1 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0
Téc.Prof. de Museografia 5 2 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0
Téc.Prof. de Pintura Decorativa 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Técnico de Som 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1
Téc.Prof. de Telecomunicagées 4 4 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0
Tesoureiro 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Topoégrafo 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
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MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal ndao docente transferido ao abrigo do contrato de execucao entre Municipio de Viana do Castelo e Ministério da

Educacao)
b Trabalhadores com Trabalhadores
gE 5 < Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado na Fungéo Piblica com Contrato a Termo Resolutivo na Fung&o Piblica
gaé g CATEGORIA ANTERIOR 2oy 3 E%E 3 £ © s ESE g g ggn o EE ~"§ £ © = g
e FRSETE| BSieE | B | BB | BlpS | Fpae| ¢ Anscl pi | 2 om0 €
523 £ E| 550 8 3 3E8 2 SEoE &g E g 5
NAOREVISTA  Fiscal Municipal 9 1 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0
E"Cg‘z:if‘m Encarregado Geral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eg‘é’;iﬁg:zo Encarregados ( Operario + Semi-Q 8 6 0 0 0 6 14 0 0 0 0 0
SUBSISTENTE  Encarregado de Pessoal Auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encarregado de Pessoal Auxiliar de Acdo Educativa 0 2 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0
Auxiliar Administrativo 39 14 1 0 0 1 53 0 1 0 0 1
Auxiliar Agio Educativa (Tempo Inteiro) 223 0 11 0 0 0 223 0 7 0 0 7
Auxiliar Agéo Educativa (Tempo Parcial) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar de Servigos Gerais 23 12 0 0 0 1 35 0 0 0 0 0
Auxiliar Técnico 2 1 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0
Auxiliar Técnico AVAC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilheteiro 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Bordadeira 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Calceteiro 4 4 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0
Canalizador 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
Cantoneiro (Vias Municipais) 14 9 0 0 0 0 23 0 2 0 0 2
Carpinteiro de Limpos 10 2 0 0 0 0 12 0 2 0 0 2
Condutor de Cilindros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Condutor de Maquinas Pesadas 3 4 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0
Costureira 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
ES Coveiro 4 0 0 0 0 0 4 0 1 0 0 1
3 Cozinheiro 82 0 0 0 0 1 82 0 2 0 0 2
g § Eletricista 7 0 0 0 0 0 7 0 1 0 0 1
g ] Eletricista de Automéveis 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
g g Fiel de Armazém 4 2 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0
2 ; Guarda Noturno 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
e Jardineiro 36 7 0 0 0 0 43 0 5 0 0 5
2 Lavador/ Lubrificador de Viaturas 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Maquinista Teatral 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 0 1
Mecénico 4 1 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
Motorista de Ligeiros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Motorista de Pesados 0 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Motorista de Pesados 5 6 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Motorista Transportes Coletivos 4 1 0 0 0 0 5 0 2 0 0 2
Nadador-Salvador 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Operador de Reprografia 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Pedreiro 5 3 0 0 0 0 8 0 1 0 0 1
Pintor 14 2 0 0 0 0 16 0 2 0 0 2
Praticante de Topégrafo 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Sapadores Florestais 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Serralheiro Civil 10 3 0 0 0 0 13 0 2 0 0 2
Tecedeira 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Telefonista 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Tratorista 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Trolha 12 2 0 0 0 0 14 0 2 0 0 2
§ COMANDO Comando 0 2 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0
E CHEFE E SUBCHEFE Bombeiros - Chefes 6 4 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0
2 BOMBEIRO  Bombeiros 51 19 0 0 0 0 70 0 0 0 0 0
2 Especialista de Informatica 3 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 2
< ESPECIALISTA
E < Especialista de Informatica 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0
z TECNICO Técnico de Informatica 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0
TOTAL
Trabalhadores com Trabalhadores com Contrato de Trabalho a Termo
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado na Fung&o Publica Resolutivo na Fungdo Publica
Lugares Lugares a Ocupar Lugares Lugares a
Ocupados por Lugares com Lugares Ocupados por | Ocupar por
Contrato de pc::a(i:::::::e Luga.res a Lug_ares.a Procedimento Ooupa_d_os por| Total de Contrato de Contrato de Luga_res a Lug.ares_a Total de
Trabalho por Tempo Criar Extinguir | Concursal em | Mobilidade Lugares Trabalho a Trabalho a Criar Extinguir Lugares
Tempo e Ao Curso Interna Termo Termo
Indeterminado Resolutivo Resolutivo
924 200 47 0 1 53 1124 0 57 0 0 57
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MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal nao docente transferido ao abrigo do contrato de execucao entre Municipio de Viana do Castelo e
Ministério da Educacao)

CATEGORIA TOTAL
Dirigente 19
Técnico Superior 17
Coordenador Técnico 14
Assistente Técnico 185
Chefe Servicos Administracao Escolar 1
Fiscal 9
Encarregado Operacional 8
|Assistente Operacional 524
Bombeiro Municipal 57
Especialista Informatica 5
Técnico Informatica 4
TOTAL 924

Percentagem de trabalhadores por Categoria (C.T.T.l.)

Especialista Informitica. Técnico Informatica
043%

Coordenador Técnico

Chefe Servigos Administraio Escolar

Encarregado Operacional
087%
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