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Plano de Atividades e Orcamento 2023

Enquadramento

Do Pré ao Pds Pandemia acreditdvamos que os novos desafios estavam estabilizados.
Enganamo-nos porque, com a invasao da Russia a Ucrania (hd 10 meses), os impactos
colaterais tomaram todos os setores estruturais do pais (gerando uma crise energética e uma
enorme pressdao sobre a estabilidade dos pregos) e remeteram-nos para uma pressao
inflacionista a escala global como nunca sentimos. Nesse sentido, o mundo mudou, direi até
que esta em mudanga e vai continuar a mudar, pelo que continuamos a enfrentar grandes
desafios estratégicos e orcamentais que influenciam as opc¢Ges e decisGes quanto as politicas
publicas. Desta cascata de crises, s6 pode surgir uma resposta multidimensional, pelo que
estou confiante que o saldo entre as enormes dificuldades, que certamente saberemos
mitigar e ultrapassar, e as significativas oportunidades que seguramente conseguiremos

aproveitar, sera certamente muito positiva.

A nossa capacidade de cooperagao, de organizagao, de intervengdo e de resposta continua a
ter de assumir um papel de exceléncia na garantia de um futuro coletivo cada vez melhor. As
politicas publicas e aos seus decisores continua a ser imposta uma agao exigente, responsavel,
célere e assertiva nas opgOes estratégicas, orcamentais e na capacidade de decisdo transversal
os varios dominios, seja na economia, na educacdo, na cultura, na salde, na coesdo social e

territorial e nas transi¢oes climatica e digital.

Acelerar o processo de digitalizacdo da economia, reformular as cadeias logisticas, que tém
de ser obrigatoriamente mais curtas, privilegiar uma economia de proximidade e mais
descarbonizada, promover a reindustrializacdo, assumir um novo paradigma econdmico que
alguns ja designaram como a "nova normalidade", que responda aos vérios desafios da

sociedade, dos nossos concidadaos, é o desafio que nos é dirigido.

Assim, num contexto global tao exigente, mesmo com a aceleragao de alguns setores da
economia, as receitas diretas e indiretas do Municipio continuam significativamente

prejudicadas e, associadas aos custos com energia e combustiveis - com impacto inflacionista



transversal em toda a atividade do municipio -, bem como com as exigéncias resultantes da
subida da massa salarial - mais de 2,4 M€ para o ano 2023 -, influenciaram a estrutura
orcamental e as opgOes propostas no presente Plano de Atividades e Orcamento. Contudo, é-
nos exigido pelos nossos concidadaos, contrariar a aparente ordem natural das coisas deste
momento e das suas circunstancias. Continuar a criar mudanca e qualidade de vida aos
Vianenses, assente em informagao adequada e atempada, que permita discernir tendéncias e
identificar possiveis ocorréncias, sdo condi¢cdes essenciais para nos precavermos contra

situagdes de risco e indesejaveis desequilibrios na solidez financeira do Municipio.

As transferéncias provenientes do Orgamento do Estado em 2023 registam um aumento de
1,4 milhoes de euros, face ao ano anterior, contudo, inferior a queda registada de 1,5 milhGes

de euros em 2022.
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Nessas circunstancias, o ADN da organizacdo municipal, a ac¢do holistica das nossas
instituicdes e movimentos coletivos, agentes culturais, sociais e econdmicos, alicergada na
lideranca do executivo, sao fatores que fardo a diferenca. Ndo menos relevante, a definitiva
ativacdo dos diversos instrumentos financeiros europeus (PT2020, PRR e PT2030),
instrumentos fundamentais de desenvolvimento para o Municipio, dinamizardo a capacidade

de execugdo do Plano Municipal.



Nesse sentido, encontramos como fator positivo a capacidade que o Municipio continua a
manter na captacao de Fundos Comunitarios (tendo garantido até ao momento 41 M€ no
PT2020), estabelecendo-se como quadro de oportunidade o periodo de “Overbooking” do
PT2020, o Programa de Recuperacgao e Resiliéncia (PRR) que disponibilizara mais de 42 M€
até 2026 - com financiamento a 100% -, nos dominios da saude e social, e cirurgicamente na
rede rodovidria, habitacdo, centros de investigacdo e valorizacdo do territdrio, eficiéncia
energética, transicoes climatica e digital, e do PT2030, programando investimentos assentes
em quatro objetivos macro/comuns que promovam o desenvolvimento: (i) mais inteligente
através da inovacao, digitalizacao, transformacdo econdmica e apoio as PME; (ii) mais Verde,
descarbonizado, implementando o Acordo de Paris e investindo na transicao energética, nas
energias renovaveis e combate as mudancas climaticas; (iii) mais conectado com redes e nas
estratégicas de transportes e digitais; (iv) mais Social, investindo no Pilar Europeu dos Direitos
Sociais e apoiando a qualidade do emprego, a educagdo, as competéncias, a inclusdo social e
0 acesso equitativo aos cuidados de saude; e (v) mais préoximo dos cidaddos, apoiando
estratégias de desenvolvimento conduzidas a partir do local e o desenvolvimento urbano

sustentavel em toda a Unido Europeia.

De ambito e iniciativa Municipal, a estratégia assente num reforco do investimento,
destacando-se o Ambiente e Qualidade de Vida, a Educa¢do, a Coesao Territorial, a
Habitacao e Urbanizag¢do e o Desporto e Lazer (por ordem decrescente), num expressivo e
estratégico apoio a consolidagdo da qualidade de vida do territério (aumentando dos fatores
de competividade), ascensdo das competéncias e capacitacdo de todos, aprofundamento do
desenvolvimento das freguesias, disponibilizacdo de solu¢des a necessidade de habitacdo e
implementacdo de habitos saudaveis. A politica fiscal do municipio para as familias e para os
investidores continua a ser a nossa maior ferramenta de trabalho. O Regime de Incentivos
continuard a incorporar e a disponibilizar um conjunto de isencdes (em dreas como a
Regeneracdo Urbana, Acolhimento Empresarial, Setor Tecnoldgico, Criativo e Servicos
Partilhados, Empreendimentos Turisticos e Equipamentos), reducdo significativa de taxas e

impostos.
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Viana do Castelo, destino Atrair investimento orientado Contemporaneidade no sentido

atlantico associado aos valores da para a consolidagéo de dinamicas de obrigar & adocéo e integracac

sustentabilidade, motor de uma econdmicas existentes/emergentes das dimensées de inovagao e

economia baseada no mar e nas com sentido de inovagéo, num de sustentabilidade nos sistemas

energias renovaveis e espago de quadro de crescente coesgo e cultural, social e econdmico e nas

ambiéncias, urbanas e rurais, que sustentabilidade, contribuindo para estruturas locais;

reinterpretam a tradigéo regional aafirmagéo de Viana do Gastelo nos ~ .

em contextos de inovagéo e planos regional e nacional, Costic enquapto e el

contemporaneidade, crescente equidade nas estruturas

locais, social e territorial, perante as
oportunidades e no acesso a bens e
servicos publicos;

Participacao traduzida no
envolvimento ativo e sistematico
dos agentes publicos e privados
na prossecugao da estratégia de
desenvolvimento formulada e na
execugdo e regulagao do respetivo
plano de agao;

Cooperacéo no duplo sentido de
interagéo interna e de abertura

e relacionamento com o exterior,
assegurando a Viana do Castelo um
posicionamento ativo ho contexto
das dindmicas de globalizagéo.

Finalmente, e cumulativamente, a nova realidade social, cada vez mais complexa, associada a
uma sociedade cada vez mais heterogénea e envelhecida mas, ao mesmo tempo, seduzida a
participar na gestdao publica através do mundo digital e dos meios audiovisuais, continua a
obrigar-nos a assegurar e a garantir a capacidade para enfrentar a necessidade de
promovermos reais transformagdes no modelo de governanca, um modelo que se pretende
inclusivo, assente nos cidadaos e nos agentes do territdrio, ou seja, que assegure proximidade,
sustentabilidade territorial e de gestdo financeira do Municipio e assegure o cumprimento dos
grandes objetivos corporizados nas nossas Agendas, bem como nos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Na¢Ges Unidas.



Objetivos do Plano

O contexto atual continua a remeter-nos para a necessidade de garantirmos um conjunto de
acoes estruturais que alicercem as opgoes e subsequente execucao do presente plano, bem
como das estratégias assumidas nas nossas Agendas: “Agenda da Inovagdo 2030” e

“Agenda2030 para a Economia do Mar” .

Dominios como o clima, a protecao civil, a energia, a economia circular, a adocdo de praticas
publicas ecoldgicas, o mar, a floresta, os residuos e o financiamento sustentavel marcarao a
gestdo municipal em 2023 e no futuro. Gerir os recursos naturais de forma sustentdvel,
valorizar o capital natural, promover a eficiéncia do metabolismo rural e urbano, aumentar a
resiliéncia socioecoldgica, promover um sistema urbano policéntrico, afirmar a cidade e os
principais centros civicos do concelho como motores de desenvolvimento e de coesdo, que
reforcem a cooperacdo urbana e rural, s3o também imperativos da gestdo estratégica do

proximo ano.

A cooperacao urbana como fator de coesdo interna, que promova a qualidade urbana e a
inclusdo e valorize a diversidade territorial, aumente a atratividade populacional, a inclusdao
social, reforce o acesso aos servicos de interesse geral, dinamize os potenciais locais e o
desenvolvimento rural face a dinamica e aos desafios globais, optimizando as infraestruturas
ambientais e a conetividade ecoldgica, posicionar-se-a como instrumento de execucdo das

grandes op¢des do plano.

Reforgar e integrar redes de acessibilidades e de mobilidade, dinamizar as redes digitais,
promover a governanca territorial, consolidar a descentralizacdo de competéncias nas unides
e juntas de freguesia e a coopera¢do intersectorial e multinivel, promover as redes
colaborativas de base territorial existentes e aumentar a cultura territorial, cimentardo o

nosso modelo de desenvolvimento.

Os mecanismos de apoio aos cidadaos, como fator de mitigacdo do aumento dos custos de

vida (impactos colaterais da invasdo da Russia a Ucrania), a consolidacdo dos incentivos a



economia e a garantia de politicas ativas de auxilio ao 3.2 setor (IPSS’s) do concelho, assumem-

se como fatores de estabilizacdo e garantia da coesdo social e territorial do concelho.

Para a economia, continuarao a ser disponibilizados um conjunto de incentivos e mecanismos
de apoio transversais e estruturais para todos os setores de atividade, com particular
destaque para o setor do Comércio, com a implementagao do programa “Reativa Comércio”,
com enfoque na valorizagdo do comércio tradicional, a disponibilizacdo de “50 Lojas Ancora”
(com financiamento dos custos associados a rendas) e a implementagao do “Gabinete para a
Revitalizagdo de Lojas Comerciais” que terd como principal missdo o acompanhamento do
setor e consolidacdo do projeto “Comércio Digital” e das Plataformas “Viana Market’ e
“Work in Viana”, acdes consumadas com a conclusdo da candidatura “Bairros Digitais”, na

qual avangamos para uma segunda fase de decisao de financiamento.

A evolucdo da execucdo dos varios programas de financiamento comunitario permite-nos
perspetivar apoios significativos em tipologias como a ampliagao das redes de infraestruturas
basicas (abastecimento de dgua, saneamento e residuos sélidos urbanos), rodoviarias (Nova
Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 - Nogueira e a Nova Via de Acesso a
Area Empresarial do Vale do Neiva -Nova Via de Acesso ao Vale do Neiva), a conclusdo da
requalificagdo da Escola Pintor José de Brito e as requalificagdes da EB Areosa, da EB de Santa
Maria de Geraz do Lima e da EB da Abelheira, a refuncionalizacdo da EB de Deocriste para
Creche e a ampliagdao e requalificagdo da rede de equipamentos sociais, a conclusao da
construgao da nova Unidade de Saude Familiar da Meadela, e construgao das novas Unidades
de Saude Familiar de Alvaraes e do Litoral Norte e, finalmente, a conclusdo das intervengoes
na drea urbana do concelho estabelecidas no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano

(PEDU).

Para a execug¢do do Plano procurar-se-a um efetivo enquadramento dos projetos nos objetivos
do PT2020, PRR e PT2030, nomeadamente: (i) Mobilidade Sustentavel - consolida¢do das
nossas eco e ciclovias que potenciem a adesdao aos modos suaves e mobilidade ativa; (ii)

Eficiéncia Energética - substituicao progressiva dos equipamentos de iluminagdo publica e



equipamentos/edificios; (iii) Cultura - estabiliza¢do do Programa de Valorizagdo do Patriménio
Construido e implementacdo do programa “Embaixadores da Cultura Vianense”; (iv)
Infraestruturas/Ambiente - ampliacdo das redes de infraestruturas basicas (abastecimento de
agua, saneamento e residuos sélidos urbanos); (v) Mais Inteligente - inovando, transformando
e garantindo uma efetiva transicdo digital da administracdo, dos multiplos agentes e do
territério; (vi) mais Verde - agindo para uma concreta descarbonizacdo do concelho,
cumprindo os objetivos da nossa Agenda 2030 para a Economia do Mar, alocando recursos
financeiros que garantam a transicdo energética, apostando na energia renovavel como a
verdadeira alavanca no combate as mudancas climaticas; (vii) mais conectado - com redes
estratégicas de transportes para todo o territdrio municipal e redes digitais com a
disponibilizacdo de uma rede 5G, tanto quanto mais ampla possivel; (viii) mais Social -
aprofundar todas as politicas municipais que promovam o apoio a qualidade do emprego, da
educacdo, das competéncias, da inclusdo social e do acesso equitativo aos cuidados de saude;
(ix) mais préoxima dos cidadaos, apoiando estratégias de desenvolvimento conduzidas a partir

do local e o desenvolvimento urbano sustentavel para todo o concelho.

Para as candidaturas aos programas de financiamento comunitario P2020, PRR e PT2030,
destacam-se as identificadas com financiamento ou com forte probabilidade de
financiamento como: a Nova Via de Acesso a Area Empresarial do Vale do Neiva (Nova Via
de Acesso ao Vale do Neiva), a Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202
- Nogueira, as novas Areas de Acolhimento Empresarial de Alvardes Norte, Barroselas, Vila
Fria, Castelo de Neiva, Cardielos e do Centro Logistico a Sul do rio Lima, o novo Terminal de
Cruzeiros, as novas Unidades de Saude Familiar da Meadela, Alvardes e Litoral Norte,
Estratégia Local de Habitacdao, o Centro Tecnolégico Internacional de Energia Renovaveis

Ocednicas e o Centro de Incubag¢ido/Aceleracdo do Mar “VianaSeaBusinessCenter” .

Estamos a garantir mais investimento. Juntos continuaremos a construir o futuro e a derrotar

0s monstros sejam eles a guerra, a inflacdo ou as epidemias.



Grandes Opg¢des do Plano

GRANDES OPGOES PLANO

Activos financeiros W 0,68
Transferéncias entre administracoes IEEEG_N 2,16
Coesao territério desenvol. Freguesias I 8,13
Servigcos Municipais G 2,71
Ambiente e qualidade de vida I 8,81
Comunicagdes e transportes S 3,09
Desenvolvimento econémico GG 5,52
Protecgao civil mmm 0,82
Ciéncia, conhecimento e inovagédo 0 0,19
Habitaga@o e urbanizagdo GG 7,04
Salde WS 2,34
Coeséao Social s 3,02
Desporto e lazer I 6,60
Cultura e 3,92
Educacdo M 8,75

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0

Educacao, Ciéncia e Conhecimento

A Educagao assume-se como um pilar fulcral para o desenvolvimento humano sustentavel do
concelho. Alinhado por este desiderato, e no ambito das competéncias que lhe sdo conferidas,
o Municipio continuara apostado em garantir as condicGes para o acesso a Educacdo de
qualidade e equitativa e em promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos, apostando na promocdo do sucesso escolar e no processo interinstitucional de

combate ao insucesso e abandono escolar, em parceria com os agrupamentos escolares.

Para o ano de 2023, temos como prioridade a conclusdo da elaboragao do Projeto Educativo
Municipal, transversal a todo o territdrio e niveis de ensino, que permita desenvolver uma
estratégia educativa articulada entre varios dominios (e.g. ciéncia, cultura, desporto,
ambiente, etc.) e simultaneamente, reforcar os impactos dos projetos de desenvolvimento

curricular existentes.



Pretendemos também revitalizar a Rede Escolar de Ciéncia e de Apoio a Investigacao
Cientifica, dinamizando o potencial dos Laboratérios e Unidade de Memédria instalados nas
escolas sede de agrupamento do concelho, no @mbito da autonomia e flexibilidade curricular
conferida as escolas, e do papel da ciéncia na construgao do conhecimento e de metodologias

ativas nos processos de ensino e aprendizagem.

Paralelamente, continuaremos a investir nos equipamentos educativos, assim como daremos
continuidade ao Programa de Requalificacao e Modernizagao do Parque Escolar do Concelho,
reforcando também a capacidade infraestrutural necessaria para a promoc¢ao plena da
Educagdao Digital. Assim, da combinacdo dos Planos de Atividades e Plurianual de
Investimento serd garantida a segunda maior fatia do Orcamento, num reforco superior a 300
mil euros relativamente a 2022, representando 8,7 M€ (13,7%) nas Grandes Op¢des do Plano

(GOP).

Cultura

Relativamente a Cultura, a candidatura de Viana do Castelo a Capital Europeia da Cultura
2027 permitiu-nos uma reflexao e um didlogo com os cidadaos e com as instituigdes culturais,
trabalho que nos permite construir e implementar um projeto seguro, comum e mobilizador,
que continuara a sintetizar o lema “VIANA, MAR DE CULTURA”, que permitird exprimir todo

0 nosso potencial.

Para além da elaboragao de uma estratégia de desenvolvimento, alavancada pela cultura, a
candidatura permitiu ainda criar uma consciéncia estratégica nos atores, predispondo-os a
encetar um trabalho colaborativo, articulado e inclusivo, aberto a inovacdo e a mudancga, com
vocacgdo e dimensao europeias, que sera potenciado pela criacdo e instalagdo do Conselho
Municipal da Cultura, processo em desenvolvimento e que pretendemos concluir em 2023 e

nos anos seguintes.



Este projeto coletivo continuara a ser a forga motriz para integrar a oferta cultural no
desenvolvimento de solug¢Bes urbanas sustentaveis, para a qualificacdo dos nossos agentes
culturais, para estimular a criacdo artistica e cultural, para fazer desta cidade um espaco de
didlogo entre culturas e de educagao para uma cidadania comprometida com a diversidade e

aberta a afirmacdo da nossa dimens3do europeia e internacional.

Para além da aposta numa oferta cultural diversificada, com uma programacdo que associa
formas de expressdo tradicionais com outras mais contemporaneas, pretendemos ainda:

1. Consolidar o programa de descentralizagdo cultural nas freguesias do concelho;

2. Reforgar o programa de apoio a valorizagdao do patrimdnio historico e religioso nas
freguesias, apostando na reabilitacdo destes edificios, e potenciar o Turismo no ambito do
Caminho Portugués da Costa;

3. Estabilizar o Programa “Embaixadores da Cultura Vianense” visando a retoma da atividade
de Grupos Folcldricos e Bandas Filarmodnicas (apoio ao nivel das infraestruturas, realizacao de
atividades e deslocagdes para atuagdes fora do concelho);

4. Projetar os principais eventos culturais, reforcando a sua atratividade e relevancia para a

dinamizagao cultural, econdmica e estratégica de desenvolvimento do concelho.

O ano de 2023 marcard o inicio de um ciclo de investimentos materiais e imateriais que
pretendemos consolidar ao longo dos anos seguintes, resultando num esforgo superior a 3,9

M€ (6,1%) nas Grandes Opc¢des do Plano (GOP).

Desporto e Lazer

Viana do Castelo é “Cidade Europeia do Desporto 2023”. Assumimos o proposito de projetar
o concelho no plano nacional, europeu e internacional como referéncia na area do desporto
e do bem-estar. Somos um concelho que vive e respira desporto, resultado de uma extensa
rede de clubes, associacGes e coletividades e, por isso, a visdo do Municipio passa

necessariamente pelo estimulo da pratica desportiva formal e informal, investindo, nesse
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sentido, na formacdo de atletas, em técnicos e dirigentes, bem como no incentivo de todos
aqueles que, de uma forma ou de outra, promovem a pratica desportiva, levando a bandeira

de Viana do Castelo a todo o mundo.

Esta distincdo obriga-nos a investir na priorizacdo da politica desportiva municipal,
contribuindo para aumentar o numero de praticantes de atividade fisica e conquistando
melhores condi¢cGes para os nossos atletas. Contamos com o envolvimento e participacao
ativa de todos os vianenses, atletas, clubes e associa¢des na afirmacao de “Viana do Castelo
Cidade Europeia do Desporto 2023”, difundindo o espirito de Viana do Castelo como uma
Cidade Europeia do Desporto, que trabalha a inclusdao das classes socialmente desfavorecidas

e das pessoas com deficiéncia.

Pretendemos que 2023 concretize o impulso para que, em espirito de unido e mobilizagdo
com todas as coletividades e comunidade, continuemos a investir na formacdo das criangas e
jovens, no acompanhamento dos seniores, estimulando o bem-estar fisico e mental dos
cidaddos de todas as idades e classes sociais, assegurando, acima de tudo, a promocgdo e o
desenvolvimento do Desporto para Todos, conforme estabelecido na Carta Europeia do

Desporto para Todos.

Pretendemos continuar a potenciar as infraestruturas naturais que o concelho disp&e, através
da implementagdo de uma Estratégia Municipal para o Desporto de Natureza, consolidando
a estratégia implementada nas Nauticas e consolidando outras atividades desportivas de

natureza.

Desta forma, procuraremos reforcar as Infraestruturas de Desporto de Natureza (Outdoor),
posicionando Viana do Castelo como destino de referéncia, capitalizando as condigdes

naturais de mar, rio, vento, monte, praias e costa atlantica de exceléncia e requalificada.

Daremos também continuidade a requalificacdo das infraestruturas existentes e iniciaremos,

finalmente, a construgao da “CIDADE DESPORTIVA”, criando um corredor verde desportivo
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entre a Praca Viana e o Complexo Desportivo Manuela Machado, dotando-o de

infraestruturas de desporto e lazer.

Outro dos designios do Executivo é criar condi¢cdes para o Aumento da Pratica do Desporto
Adaptado através de protocolos entre o Municipio e os clubes para que criem seccGes de
desporto adaptado, através da reestruturacdo e apetrechamento das infraestruturas

desportivas.

Pretende-se, ainda, aprofundar o Apoio ao Rendimento Desportivo através da criacdo de uma
Unidade de Apoio de Alto Rendimento na Escola, em parceria com os Agrupamentos
Escolares, e da criacdao do Gabinete de Otimizacao do Treino Desportivo, em parceria com o
IPVC. Em consequéncia, da combinacdo dos Planos de Atividades e Plurianual de Investimento
serd garantida a quinta maior fatia do Orcamento, num aumento superior a 2,6 M€

relativamente a 2022, representando 6,6 M€ (10,35%) nas Grandes Opg¢des do Plano (GOP’s).

Coesao Social e Juventude

A Coesao Social assume-se como um eixo fundamental das politicas adotadas pelo executivo.
O investimento na melhoria da qualidade de vida dos cidaddos é absolutamente fundamental
para um concelho socialmente justo e equilibrado. A rubrica da Coesao Social ¢, uma vez mais,
refor¢cada assumindo um papel de grande relevancia no apoio as familias e as Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS), verdadeiros agentes no combate as desigualdades

sociais e no apoio as familias em todas as faixas etarias.

Este serd um ano desafiante, consequéncia da conclusdo do processo de transferéncia de
competéncias no dominio da acdo social para o municipio, que assumira toda a
responsabilidade de gestdao do servico de atendimento e apoio social, assim como do
Rendimento Social de Inser¢do. Toda a gestdo processual de apoio e acompanhamento as

familias serd, a partir de 1 de janeiro de 2023, gerida pelos servicos municipais. Para que a
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transigdo decorra com total normalidade, os primeiros meses serao de trabalho conjunto com
as instituicoes, atualmente responsdveis através de protocolos com a Seguranca Social.
Estabelecemos como objetivo, até junho de 2023, garantir as condi¢cGes humanas e fisicas

para assumir toda a responsabilidade da descentralizagao.

Serd ainda garantido o reforgo da Rede Social de Viana do Castelo, através dos parceiros do
Conselho Local de Acgdo Social (CLAS), 6rgdo timoneiro das politicas de acdo social
implementadas no municipio, Unica plataforma que garante a participagao ativa de todos os
parceiros sociais, espaco de planeamento, de avalia¢do, de decisdo e de articulagdo com as

diretrizes que o Municipio pode/deve assumir.

A populagdo migrante do concelho aumentou significativamente, exigindo ao Municipio
robustez na sua agdo. Os pressupostos associados a chegada sdo diversos: para trabalhar,
outros para estudar, mas todos com o objetivo transversal de se fixarem em Viana do Castelo.
O desenvolvimento de programas de acolhimento é absolutamente determinante para um
verdadeiro acolhimento e integracdo responsdvel e sustentada. O Plano Municipal para
Integragdo de Migrantes € o mecanismo chave para apoiar esta populagao, assim como a
equipa de 5 mediadoras que esta em funcdes, equipa imprescindivel para um acolhimento
verdadeiramente inclusivo destes novos residentes, posicionando Viana do Castelo como um

concelho socialmente ativo.

No plano da agdo, a populagao migrante continuara a ser apoiada através do CLAIM - Viana
do Castelo e do Plano Municipal para Integrag¢do de Migrantes, tendo como objetivo alargar
as respostas de apoio e orientagdo a comunidade migrante, bem como da equipa de

mediadores interculturais que promovem uma orientacdo direta.

Serd, também, um ano exigente, em resultado do processo de descentralizagdo e respetiva
conclusdo, transferindo um conjunto de competéncias como o Servico de Apoio e

Acompanhamento Social e os protocolos de RSI, até agora geridos pela Seguranca Social,
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implicando um aumento de recursos humanos associados e de respostas sociais prestadas

pelo Municipio.

Assim, o maior valor projetado assentara na materializagdo através de acordos e protocolos
com IPSS'’s, garantindo condi¢Ges de funcionamento e sustentabilidade as mesmas para que,
desta forma, garantam respostas efetivas as necessidades identificadas na populagao, sendo
gue a Rede Social de Viana do Castelo continuara a ser o motor de combate as desigualdades

sociais ainda existentes.

A conclusdo do Diagnadstico Social de Viana do Castelo e do Plano de Desenvolvimento Social,
documentos orientadores da acao a desenvolver no Municipio, garantem as condicOes para a

consolidagao das politicas publicas municipais no dominio social.

Com um investimento superior de 3 M€, damos continuidade e reforcamos o espaco de
atuacdo da Rede Social de Viana do Castelo, através dos parceiros do Conselho Local de Agao
Social, garantindo investimento nos equipamentos das IPSS’s e subindo de forma expressiva
o apoio direto as familias com o programa “Mais Familia”, que sera constituido por um
conjunto de a¢Ges e medidas de apoio, nomeadamente com o aumento de vagas nas creches.
Ainda no plano do apoio, atragdo e fixagdo de jovens e jovens talento (incluindo casais),
manteremos a isen¢do de taxas urbanisticas para jovens com idade inferior a 35 anos e na

condigao de construgao ou reabilitagao de primeira habitagao.

Parte significativa do investimento nas politicas de juventude resulta da confianca que o
Municipio reconhece na agao da juventude vianense, pelo que reforcamos a aposta nos
projetos dedicados aos mais jovens, porque é na valoriza¢do e incentivo a iniciativa jovem que
temos alicer¢ado a concretizagao da nossa estratégia, envolvendo os jovens nos processos e
nas politicas que a eles se dirigem, estabilizando, nesse sentido, as Politicas Municipais de

Juventude.
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O investimento nas politicas de juventude, centradas nos principios da cidadania, tem-se
pautado por uma clara resposta as necessidades, aos objetivos e as causas identificadas pelos
jovens, enquanto parceiros privilegiados do Municipio, com vista a criacdo de uma politica

municipal de juventude assente em agdes planeadas e sustentaveis.

Neste sentido, mantém-se a aposta nos projetos base do Gabinete da Juventude,
nomeadamente o Cartdo Jovem Municipal, que assume como principal missdo facilitar a
fixagdo e vivéncia dos jovens em Viana do Castelo, potenciando descontos no comércio,
servigos, cultura, desporto, saude, entre outros, assumindo-se assim como um veiculo de

promogao do comércio tradicional e das atividades culturais e desportivas junto dos jovens.

A atribuicdo de Bolsas de Estudo aos alunos matriculados ou inscritos no 12 ciclo do ensino
superior, residentes no concelho de Viana do Castelo, é outra medida que sera continuada
com vista a estimular a frequéncia dos estudos pelos alunos de contexto econdmicos mais

frageis.

Reforgamos, ainda, a nossa aposta nas ideias e projetos das jovens geragdes, através do
programa “Viana Jovens com Talento e Viana Jovens Empreendedores”. Com o objetivo de
reforgar e dar uma maior visibilidade aos vencedores, estes passarao a ser concursos bianuais.
Esta opg¢do trard um maior empenho e uma maior divulgacdo e dedicacdo aos projetos
vencedores, permitindo destacar empreendedores e talentos em anos diferentes, bem como

a execucdo dos projetos antes da abertura de novos concursos.

O projeto “Viana Jovem”, revista da juventude, consolidou-se em 2022, pelo que sera aposta
com continuidade, para que seja possivel a toda a comunidade conhecer e reconhecer o que
de melhor se faz no territério pelas e com as jovens geragdes. Muitos destes jovens integram
associacbes juvenis do concelho, todas elas membros ativos do Conselho Municipal da
Juventude, espacgo privilegiado de didlogo e auscultagdo, que permite incorporar a
participacdo de jovens na discussdo, definicdo e avaliagdo das politicas de juventude,

assegurando a coautoria das mesmas. O espirito associativo que estas organizacdes
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preservam e potenciam e que o Municipio apoia sdo catalisadores de comunidades mais
abertas, inclusivas e plurais, sendo a sua visdo e acdo essenciais para a construcdo de uma

igualdade de oportunidade para a juventude.

Para melhor estruturar o forte investimento e aposta do Municipio na juventude
estabelecemos como um compromisso a criacdo de um Plano Municipal de Juventude,
agregador de uma visdo transversal, intersectorial e coerente da autarquia para as jovens
geracOes, fomentando o principio de uma “Cidade Amiga da Juventude”. Este instrumento
estratégico para o Municipio, que esta atualmente em fase de diagndstico, sera elaborado e
concluido nos anos de 2023 e 2024 e pretende reforgar a participagao efetiva dos jovens nos
processos de decisdo e na sociedade, bem como aprofundar a agenda para a emancipacao
condigna da juventude, com particular incidéncia na educacdo, habitacdo, emprego,

natalidade e mobilidade.

Todas as opc¢des do PAO potenciam a qualidade de vida para os jovens do concelho, desde o
desporto, a educacdo, a participacdo ou ao ambiente, atingindo a sua plenitude com o
investimento em infraestruturas e em programas de apoio ao talento, ao associativismo e ao

empreendedorismo jovem.

Saude

O combate a pandemia nado cessou totalmente, por isso continuaremos a apoiar as
populacdes, aimplementar incentivos e apoios a entidades como a Cruz Vermelha, Bombeiros
Voluntdrios e IPSS’s. Asseguraremos sempre que todos os cidadaos tenham acesso a servigos
de saude de qualidade, independentemente da sua condicdao econdémica e do local onde

residam, bem como a equidade na distribuicao dos recursos.

A existéncia de inumeros determinantes da salde, que podem influenciar a saude das
pessoas e das comunidades, pressupde uma perspetiva holistica da saude. A tematica dos

ambientes e estilos de vida sauddveis estd fortemente associada aos fatores que mais
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influenciam a saude: fatores comportamentais e de estilo de vida, genética, nivel
socioeconémico, educacdo, fatores geograficos ou ambientais, econdmicos, sociais e
culturais, tipo e qualidade dos servicos de saude prestados. As intervencGes desenvolvidas no
quadro deste dominio estratégico visam, a montante, promover a preveng¢do de doengas e a
adocdo de estilos de vida saudaveis e, a jusante, melhorar a resposta do SNS as necessidades
dos cidadaos (aumentando a qualidade da prestagdo de servigos e a abrangéncia da provisao
de servi¢os), mas também torna-lo mais resiliente, conjugando respostas urgentes com o
normal funcionamento do sistema, capaz de se adaptar as mudangas estruturais (e.g.
envelhecimento da populacdo) e, em simultaneo, resistir as pressdes conjunturais (e.g. atual

situagdo vivida com a pandemia).

Por conseguinte, € uma prioridade ndao sé apostar fortemente na saude preventiva, na
literacia em saude e na protegao dos que nao estdao doentes, mas também dotar o sistema de
saude municipal de instrumentos tendentes a incrementar a capacidade de responder melhor
e, de forma mais adequada, as necessidades e expectativas dos cidaddos, de se renovar e
reorganizar e, simultaneamente, de reduzir as desigualdades, promovendo a acessibilidade, a
proximidade, a equidade e a universalidade no acesso a salde. Desta forma pretendemos:

1. Definir e implentar a Estratégia Municipal da Saltde, com destaque para a tematica da
saude mental, que garanta a criagao de respostas residenciais na comunidade, assim como a
implementacdo de um programa de apoio ao cuidador informal;

2. Qualificar as instalagbes e os equipamentos de saude existentes, adaptando estes
equipamentos aos novos modelos de prestagao de cuidados de saude, assegurando melhores
condicGes de acessibilidade, qualidade, conforto e seguranca para utentes e profissionais,
incluindo, em articulagdo com a ULSAM, um programa para requalificagao e ampliagdao do
hospital distrital, que garanta ganhos na qualidade dos servigos prestados e a implementacao
de novas valéncias/servicos de saude;

3. Aumentar a capacidade de resposta na prestacdo de cuidados de saude de proximidade
com a construgdo de 3 novas Unidades de Saude (Unidade de Saude da Meadela, Alvardes e
Litoral Norte - Afife, Carreco e Areosa);

4. Implementar um conjunto de projetos que visem a promogado de estilos de vida saudaveis;
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5. Criar, em parceria com os cuidados primarios da ULSAM, uma unidade de investigacao,

inovacdo e desenvolvimento para os cuidados de saide na comunidade.

Em consolidacdo da combinacdo dos Planos de Atividades e Plurianual de Investimento sera
garantida um aumento superior a 590 mil euros relativamente a 2022, representando

2,3 M€ (3,7%) nas Grandes Opc¢des do Plano (GOP).

Habitac¢ao e Urbanizacao

A Habitagao continua com uma relevancia estrutural no presente orgamento. A procura e o
desafio da execugdo da Estratégia Local de Habitagao (ELH), desenhada pelo Municipio e que
estd a ser concretizada, numa primeira fase, através do Programa 1.2 direito, exigem de todos
uma absoluta dedicacdo para a sua concretizacdo, num investimento total de 27 M€ até 2026,
18 M€ a executar pelo municipio na requalificacdo do parque habitacional, construcdo e
aquisicdo de terrenos e/ou habitacdo para responder as necessidades identificadas, assim

como a construgao de uma unidade de alojamento temporario para sem-abrigo.

Em 2022 implementamos uma equipa de 7 elementos, dedicada, em exclusivo, a execucdo do
programa do Programa 1.2 direito. Uma equipa multidisciplinar, que integra assistentes
sociais, psicéloga, arquiteto, engenheiro, jurista e economista, que desenvolve um trabalho
conjunto com as equipas de projeto, licenciamento, obras publicas, juridico e coesdo social do
Municipio, ou seja, todos os servicos publicos internos e externos. Foi um ano de
desenvolvimento de projetos que se traduzird no lancamento de concursos no primeiro

trimestre de inicio de 2023.

A 2.2 fase da ELH, em discussdo interna, em concertacdo com as equipas responsaveis pelas
tarefas de Revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM), tem como objetivo adotar uma
estratégia de reequilibrio do mercado, promovendo solugdes diversificadas, economicamente

sustentdveis e que estimulem a oferta para todos os estratos socioecondmicos e
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intergeracionais a pregcos compativeis com o rendimento dos vianenses e atrativos para novos

residentes, vai ser efetivada no decorrer de 2023.

A Reabilitagdao Urbana, através do programa do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Urbano (PEDU), permitiu operacionalizar intervencgGes significativas na area urbana - Darque
e na UF Viana do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e Meadela -, no valor aproximado
do 18,7 M€, nomeadamente na requalificacdo de espacos publicos, acdo que gerou um efeito
indutor no investimento privado da reabilitagao de edificado particular, que acreditamos ver

reforcado no periodo do “Overbooking” do PT2020, que decorrerd em 2023.

A estratégia do executivo para a Reabilitacdo Urbana no concelho disponibiliza um conjunto
de incentivos, a empresas e particulares, como isengdes no IMT e IMI, dedugdes no IRC e IRS
e aplicacdo da taxa de IVA a 6% nas 10 Areas de Reabilitagdo em vigor (ARU Alvardes, ARU
Barroselas, ARU do Centro Historico, ARU da Cidade Norte, ARU da Cidade Poente, ARU de
Darque, ARU da Frente Atlantica, ARU da Frente Maritima da Amorosa -desenvolvimento de
estudo de requalificacdo urbana integral, ARU da Frente Ribeirinha de Viana do Castelo e ARU

Darque, Cidade Nova).

Conscientes da emergente necessidade de respostas e encontro de solugdes eficazes para as
necessidades de habitacdo da classe média, quer pela opcdo da aquisicdo a custos
controlados, quer pela opcdao do arrendamento acessivel, promoveremos em 2023 um
“Estudo de Mercado Residencial em Viana do Castelo”, que terd como objeto permitir um
conhecimento técnico aprofundado do setor na area urbana e concelho, nomeadamente a
caracterizagdao da oferta e da procura, bem como da analise de perspetivas e tendéncias

futuras e modos da sua operacionalizagdo.
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Servigos e Protecgao Civil

A prioridade da acdo na area da protecdo civil continuara a assentar na salvaguarda de
pessoas, bens e animais de companhia. Daremos continuidade ao projeto, desenho e
implantacdo de um Centro Municipal de Operag¢6es de Socorro, 6rgao de coordenacdo de
toda a atividade operacional de socorro e emergéncia, estrutura permanente e integrada que

apoiard, em exclusivo, a Comissao de Protec¢ao Civil Municipal.

No sentido de aprofundar a capacidade de intervengao de todos os servigos, retomaremos e
consolidaremos os programas de aquisicdo de veiculos operacionais (nomeadamente de uma
ambulancia), de formagdo e o aumento do efetivo, investimentos fundamentais para garantir

a operacionalizacdo de todas as saidas de emergéncia e socorro.

Desenvolvimento Econdmico

E objetivo do Executivo continuar a desenvolver uma estratégia sélida de desenvolvimento e
atracdo/fixacdo de investimentos ancora de referéncia local e internacional que consolidem
os Clusters existentes, bem como atraiam e fixem os emergentes, nomeadamente no dominio
da Economia Azul/Economia do Mar, estabelecendo o ambiente e condi¢Ges para a
concretizacdo da Agenda2030 “Economia do Mar” e dos seus objetivos: (i) Centro Tecnoldgico
Internacional de Energias Renovais Oceanicas; (ii) Plataforma Integrada de Desenvolvimento
Sustentavel e de Aceleracdo da Inovacdo Azul, ancorada no Porto Maritimo; (iii) Alavanca da
reindustrializagdo Azul Através da Construgdo, Reparagdo e Conversdao Naval; (iv) Destino de
Exceléncia de Experiéncias Nauticas Sustentaveis de Alto Valor Acrescentado. Alianga entre
Tecnoldgico, Turismo, Recreio, Desporto, Educacdo, Literacia e Cultura; (v) Maternidade de
Vida Marinha com Aquacultura e Pesca Sustentdveis e (vi) Rede de Produtores da Economia

do Mar em Viana do Castelo, sobre o lema “Retoma Através do Mar” .

A delimitacdo da “Area Livre Tecnoldgica (ALT)” para o setor Offshore, em discussdo publica,
garantird um ambiente/ecossistema absolutamente favoravel para a afirmacdo de Viana do

Castelo nos dominios da Economia do Mar (nos dominios das biotecnologias marinhas, da
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industria das algas, da aquacultura, da energia edlica offshore), traduzida, no imediato, com

real e efetiva procura de investimentos, individuais e em consércio, nacionais e internacionais.

Precisamos de um Porto de Mar como fator de desenvolvimento e alavanca das novas
oportunidades relacionadas com a Economia do Mar, razao pela qual continuaremos
envolvidos na construcdo do estudo, em desenvolvimento, para a determinacdao do um novo

PERFIL para o atual Porto de Mar.

As transicGes climatica e digital oferecem-nos uma enorme oportunidade para que tudo
aconteca e seja consequéncia da adog¢do/incremento de tecnologias no concelho e pelos seus
atores, concorrendo para um verdadeiro territorio inteligente, usando a tecnologia para
incrementar qualidade de vida, desenvolvimento econémico, sustentabilidade e, agora,
resiliéncia que, neste momento chave de desenvolvimento e de desafio econdmico e social,

garanta a aceleragdo para a transic¢ao digital do Concelho.

E fundamental estabelecer um real Ecossistema de Inovagdo que alcance politicas publicas
sabias e inteligentes e que garanta um “territorio encarado como um centro de
facilidade, voltado para o futuro”, que fomente a inclusdo da atividade industrial, mas

também do comércio local de proximidade no ambiente da economia digital.

Assim, continuaremos a apostar nas infraestruturas que qualifiquem a conectividade e a
competitividade do Concelho, com um investimento 16% superior ao Plano de Atividades

Orcamento de 2022.

Comunicagodes e transportes

Nesta rubrica destacam-se dois dos mais significativos investimentos, considerados
estruturantes: a Nova Via de Acesso a Area Empresarial do Vale do Neiva (Nova Via de Acesso
ao Vale do Neiva) e a Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 - Nogueira,

com financiamento garantido através do PRR.



A requalificagao e conservagao da rede viaria municipal e das passagens desniveladas serdo

sempre investimentos necessarios e importantes que desejamos continuar a incrementar.

Pretendemos uma mobilidade sustentavel, pelo que estamos a desenvolver o plano
estratégico designado por “Plano de Mobilidade Urbana Sustentdvel (PMUS)” com o objetivo
de planear as infraestruturas e o desenho urbano, designadamente na matéria dos modos
suaves, dos sistemas de circulagdo viaria e de estratégias coerentes de estacionamento,
compativeis com novas exigéncias, quer de mobilidade, quer de qualidade do ambiente
urbano, promotoras da descarbonizacdo e humanizacdo do territorio. Concorreremos para a
consolidagao das ciclovias e ecovias e, em especial, a travessia pedonal do rio Lima.

Promover a implementacdo do novo sistema de transportes publicos e escolares, interurbano
e intermunicipal, pela Comunidade Intermunicipal do Alto Minho de forma a garantir o
ajustamento e a inter-relagdo entre os diversos modos rodoviario e ferroviario (sistema
intermodal), em termos de rede e do seu ajustamento as especificidades do territério, da
qualificagao dos pontos de paragem e interface e da introdugdo de tecnologias de suporte,

sera um objetivo pelo qual trabalharemos, garantindo a sua definitiva concretizacao.

Ambiente, Qualidade de Vida e Transi¢ao Climatica

O Ambiente continuard a ser interpretado de uma forma integrada e sustentavel. O bem-estar
coletivo, a protecdo do ambiente e o combate as alteracdes climaticas, assim como a
erradicacdo da pobreza e a promocado da prosperidade, sdo objetivos de um desenvolvimento
sustentavel. E nesse propdsito que a rubrica do ambiente se projeta dando, por isso,
importancia a educagdo ambiental e aos investimentos que assegurem a estratégia municipal

de adaptacdo as alteracgGes climaticas.

Nesse sentido, estabelecemos para 2023, entre outros, dois grandes projetos de amplitude
ambiental, para os quais precisamos de um envolvimento coletivo, e que s3ao a
operacionalizacdo do “Plano Municipal de Eficiéncia Energética” e do “Plano Municipal de

Poupanga de Agua”, que integram a campanha “poupar hoje para garantir o amanhé’ .
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Sempre materializamos uma politica assente no respeito pela natureza e no desenvolvimento
sustentavel do concelho. Por isso, medidas que visam a eficiéncia energética e a eficacia na
gestdo de recursos naturais, como a agua, sao ja uma realidade nas politicas municipais que
pretendemos agora aprofundar. Temos consciéncia que sao projetos ambiciosos, mas a nossa

pegada e consciéncia ambiental obrigam-nos a avancar e agir de forma responsavel.

Daremos, também, continuidade aos investimentos de ampliagdo nos dominios do
abastecimento de agua e das redes de drenagem de aguas residuais e pluviais, de forma
transversal ao concelho, num investimento superior a 4 M€, no momento, ja em cumprimento
de formalidades e procedimentos de concurso de empreitada publica

Ainda no dominio das infraestruturas basicas continuaremos a pugnar, junto das Entidades
Aguas do Norte e Aguas do Alto Minho, pelos investimentos na ampliagdo (responsabilidade
das AdN), requalificagdo/renovagcdo e ampliagdo de redes de abastecimento de agua e

saneamento.

Relativamente aos residuos sélidos urbanos, e com a selagem definitiva do antigo aterro em
Vila Fria, cimentaremos projetos como o da compostagem, separagao e da sensibilizagao para

a mudancga de comportamentos sustentaveis com foco nos bioresiduos.

Os espacos florestais, através do Plano Municipal de Execucdo de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais, em substituicdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta, onde se inclui a rede de
defesa da floresta contra incéndios, como as faixas de gestdo de combustiveis, a rede de
pontos de dgua e a rede viaria florestal, continuardo a garantir e consolidar a cooperagdao com
todos os agentes da gestdao e protegao civil, com particular destaque com a Associagao
Florestal do Lima (AFL) - SF 08-111, com a Comissdao de Compartes do Baldio de Carvoeiro - SF
03-111 e com a Associagdo para a Cooperagdo Entre Baldios (ACEB)- SF 21-111, organizagdes
gue garantem o normal e a desejavel operacionalizacdo das equipas de Sapadores Florestais

respetivas, num esforgo financeiro do Municipio superior a 400 mil euros.
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A requalificagao de areas naturais, dos espagos classificados como Monumentos Naturais,
Rede Natura 2000, a rede hidrografica e margens de rios e as praias sdo dominios que
investiremos com prioridade. A classificacdo da Serra d’Arga e o Geoparque sdo projetos que
se destacam pela multidisciplinaridade e sustentabilidade do territério que queremos

valorizar, proteger e requalificar.

Afirmamos a integracdo dos espacos naturais e rurais no Turismo, promovendo acbes e
investimentos que valorizem o nosso patriménio natural, a cultura, tradi¢cdes, desporto da
natureza e a nossa gastronomia. Como exemplo, tomamos a classificacdo da Serra D’ Argae o
projeto em desenvolvimento sobre os Garranos e suas dinamicas, espécie autdctone que pode
impulsionar o turismo equestre, impactando a economia local e regional. O elevado potencial
de atratividade e qualidade, amplificado, projetarao, ainda mais, o reconhecimento da regiao

como destino de exceléncia e de valor natural como o projeto do Geoparque revela.

O Observatério do Litoral Norte, o Observatério Internacional da Serra D’Arga, onde se
destacara o Instituto Internacional de Equinologia, as Portas do Geoparque, o Parque
Ecoldgico Urbano, associados a rede de trilhos da Rede Municipal dos Percursos Pedestres e
a criacao de uma rede de Miradouros e Parques de Recreio e Lazer, constituem investimentos
a que queremos dar continuidade e valorizar, promovendo holisticamente as politicas

municipais do ambiente com a educacdo, a cultura, a saude e o desporto.

O setor da agricultura e os espacos rurais do concelho fazem parte da estratégia de
valorizacdo: Areas como a do PIERARCA e a bolsa de terras, permitirdo incrementar a
exploragdo dos terrenos abandonados e apoiar os jovens nesses investimentos, incentivando
a producdo local tradicional e bioldgica, com excelente contributo para a reducdo da pegada

ecologia e alcance da desejavel neutralidade carbdnica em 2050.
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Coesdo Territorial / Freguesias
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Um territdrio cada vez mais coeso soé é possivel através de um sistema que promova a inclusdo
social e a equidade através de uma maior igualdade de competéncias territoriais, pelo que
continuaremos a promover uma cada vez melhor articulagdo com as Unides e Juntas de
Freguesia, porque sdo os nossos agentes de desenvolvimento integrado e o garante da Coesao
Territorial e Social do concelho. Assim, para continuar a garantir o desenvolvimento da Cultura
e do Desporto como fatores de Coesdo Social e Territorial, onde todos estabelecemos a
estratégia, criamos cultura, executamos, exibimos e difundimos a nossa identidade e os
nossos bens culturais, desportivos e sociais, estabelecemos 8,1 M€ (12,8% das Grandes
Op¢des do Plano), no Plano de Atividades Municipais para investimento da iniciativa das

Unides e Juntas de Freguesias.

Governanga, Transi¢ao Digital e Inovagao
A aposta continua na qualificacdo das pessoas, alicercada numa forte aposta na inovacao
tecnoldgica e na difusao do saber e do conhecimento - através de um novo modelo de

cooperag¢do entre o Municipio, a Academia e os Centros de Investigacdo e Desenvolvimento-
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aumentara a qualidade da literacia digital e reforgard o ecossistema de inovagdo no concelho,
garantindo prosperidade. Estamos efetivamente comprometidos com uma real transicdo
digital de Viana do Castelo, garantindo um concelho mais digital e, consequentemente, mais

competitivo e reconhecido internacionalmente.

Assumimos a digitalizagdo como motor transversal de crescimento e inovagdo em todos os
setores de intervencdo municipal. E nosso objetivo concluir a reestruturacdo da instituicdo
Municipio e respetiva organizagao, adequando-a a uma sociedade atuante e digital,
garantindo uma instituicdo de confianca que assente a sua missdo numa continua melhoria e
proximidade e que avalize uma gestdao municipal aberta a sociedade e as empresas,

impactando o concelho nos contextos local, regional e internacional.

Assim, aproveitaremos o potencial transformador do digital para posicionar o municipio nos
diferentes sectores na vanguarda do Digital e da Inova¢do com:

1. Instalagao de incubadoras para a criatividade e arte digital, com ligagdo ao ensino superior,
contribuindo para a afirmacdo de Viana do Castelo como uma “Smart City";

2. Capacitagao e inclusao digital, através da criagao de um programa de digitalizagao para as
escolas, criacdo de um programa de formacdo intensiva e especializada na area digital para
profissionais empregados e desempregados e lancar uma Academia Criativa para a inclusdo
digital;

2. Transformacgao digital do tecido empresarial através da criagao de um “Digital Innovation
Hub” - redes colaborativas que incluem centros de competéncias digitais especificos, com o
objetivo de facilitar a disseminacdo e adocdo de tecnologias digitais avancadas por parte das
empresas;

3. Promogao da transicdo digital do municipio, melhorando processos internos e apostando
na desmaterializagao em todas as areas, agilizando a comunicagdo entre a sociedade e os

servicos municipais.

Entendemos a Digital e a Inovagdo como o caminho, porque somos cidad3dos e eleitores mais

conscientes da sua corresponsabilidade sobre a “Polis” e da sua gestdao, que procuram
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modelos e mecanismos bem estabelecidos de transparéncia e exigem papéis diferentes de
atuacdo do poder publico e autarquico, procurando para si uma forma propria de se relacionar
com eles e indagando a promogdo de mudancas disruptivas e impactantes, as quais implicam
grandes transformagdes das politicas publicas e respetivos relacionamentos e novos modelos

de administracdo que garantam a partilha de informacao e participacao social.

Continuara a ser um processo partilhado e construido com um conjunto de agentes relevantes
do territério, destacando o nosso Conselho Empresarial Estratégico, o Instituto Politécnico e
todos os Movimentos Empresariais, Sociais, Cooperativos e rede de parceiros institucionais e
outros que o Municipio integra, como o “DataColab”, a Aceleradora, as Incubadoras, ou possa

vir a integrar.
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Pressupostos de Execuciao Orcamental para 2023

Para a execucdo das Grandes Opc¢oes do Plano e Or¢camento do Ano de 2023 a Camara
Municipal submete, também a aprovacdo da Assembleia Municipal, os seguintes
pressupostos:

1.

Autorizacdo para realizar despesas com contratos de empreitadas, aquisicdo
de bens e servicos, locac¢do financeira, protocolos e acordos de colaboragao
financeira, que originem encargos para além de 2023, e nos quais, por
consequéncia, os pagamentos venham a ser efetuados em 2023 e anos
seguintes;

Autorizacdo para contragdo de empréstimo a curto prazo, de acordo com o
artigo 50.° da Lei n°® 73 / 2013, de 3 de setembro, durante o periodo de vigéncia
do orcamento, para ocorrer a eventuais dificuldades de tesouraria que possam
surgir na gestao municipal.

Apresenta-se o quadro resumo do limite de endividamento municipal, a 31 de
outubro de 2022, de acordo com a Lei das Finangas Locais (Lei n° 73 / 2013),
em que se verifica que o0 Municipio de Viana do Castelo tem uma Margem
de Endividamento de 46.671.313 €.
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Empréstimo de curto prazo para ano 2023, no valor de 4 500 000,00 €

Das nove institui¢cdes financeiras convidadas apresentarem propostas as seguintes:

Banco Taxa Juro Comissodes
Millennium BCP Euribor 6M + 0,15% Isenta
Banco BPI Euribor 6M + 0,28% Isenta
Caixa Geral de Depdsitos Euribor 6M + 0,05% Isenta
Novo Banco Euribor 6M + 1,0% Isenta
Crédito Agricola Euribor 6M + 0,0% Isenta
Euribor 6M + 0,25% Isenta

Bankinter
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Limites de Endividamento Total

Receita Corrente Cobrada Liquida

2019

(1)

2020

()

2021

3)

Total

(4) = (1+2+3)

Média da
Receita
Liquida
(5)=4/3

66.980.362,35 €

57.401.770,96 €

59.049.479,52 €

183.431.324,57 €

61.143.774,86 €

Divida Total da Autarquia

Limite da divida

Divida Total

Total da divida a

Contribui¢do SM

Dividas total
excluindo ndo

total Artigo 52.2da | , tfercelrc')s‘ + AN! +SEL+ Divida Total or¢camentais, Montante Margem Margem
. incluindo dividas entidades ~ N em (1)
Lei n.273/2013 ndo or¢amentais articipadas excegoes Lei excesso Absoluta Utilizével
¢ particip 73/2013 e FAM
(7)=(6)-
8)=(1)-(6), se
@ @ @) (@)=(2+(3) (s) (1), se | EEVEVE | (0) () a0%
(6)>(1)
14/10/2022
91.715.662 €
45.438.471 € 2.009.811 € 47.448.282 € 45.044.349 € 46.671.313 € 18.668.525 €

(1) n22 do artigo 1032 Lei 12/2022 de 27 de junho
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EQUILIBRIO ORCAMENTAL
(ART. 40.2) Lei 73/2013

Valores Or¢camento 2023

Receita Corrente

(1)

Despesa Corrente

Amortizagdes
médias (EMLP)

(2) 3)

Total
(4)=(2)+(3)

Margem

(5)=(1)-(4)

65.295.838,96 €

59.750.208,36 €

3.912.351,97 €

63.662.560,33 €

1.633.278,63 €

Apuramento amortiza¢cdes médias

Empréstimos

Capital Arte

Anos remanescente

Amortiza¢do média

Divida/Contraido | RFALEI / contrato
Habitagdo Social de Darque 508.579,33 € 83¢ 13 39.121,49 €
Empréstimo Obras 5.684.930,90 €| 83° 10 568.493,09 €
Investimento
Habitacgo Social (24 Fogos) - 513.612,59 €| 83¢° 10 51.361,26 €
Alvardes
Empréstimo Reabilitado 6.259.590,00 € | 83° 12 521.632,50 €
Urbana e Investimento
PAEL 2.635.456,60 € | 83¢ 14 188.246,90 €
empréstimo Obras 4.976.067,57 €| 40° 15 331.737,84 €
Investimento
empréstimos Investimento 3.631.459,29 € 4092 12 302.621,61 €
Investimento 1.567.586,94 € 409 12 130.632,25 €
Investimento 3.329.870,16 € | 409 12 277.489,18 €
DGTF 164.715,20€| 40° 5 32.943,04 €
DGTF 141.760,00 € | 402 5 28.352,00 €
AIMINHO 1.302.412,00 € | 402 12 108.534,33 €
Investimento 6.799.339,10 €| 409 12 566.611,59 €
Investimento 3.630.505,60 € | 400 12 302.542,13 €
Investimento 2.510.757,92 €| 400 12 209.229,83 €
Investimento 2.737.454,15€| 400 12 228.121,18 €
Agquisi¢do terrenos 296.181,09€| 400 12 24.681,76 €

Soma amortiza¢cdes médias/ano

3.912.351,97 €
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Mapa das Entidades Participadas

Participagao Capital

Social

DESIGNACAO NIF Capital Social Quota
Valor %

ASSOC. MUNICIPIOS PORTUGUESES | 501627413 - - - 6.071,80 €
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

MINHO E LIMA 508754496 3.185.273,89 € 318.527,39 €| 10,00% 41.820,00 €
ASSOC. MUN.CENTRO HISTORICO 502131047 - - - 1.070,00 €
REDE PORT. CIDADES SAUDAVEIS 504941569 - - - 5.000,00 €
TURISMO PORTO E NORTE 508905435 2.284.950,37 € - - 1.500,00 €
RESULIMA 503694398 2.500.000,00 € 330.000,00 € | 13,20% -
ASSOC. MUNIC. PORT. VINHO 508038430 - - - 1.600,00 €
EIXO ATLANTICO NOR. PENINSULAR | 503990698 - - - 7.500,00 €
AGUAS DO NORTE, SA 509436595 111.061.732,00 € 1.343.775,00€ | 1,21% -
VIANAPOLIS 505042703 15.000.000,00 € 6.000.000,00 € | 40,00% -

POLIS LITORAL NORTE 508829569 26.100.000,00 € 5.428.800,00 € | 20,80% -
FUNDACAO DE SERRALVES 502266643 16.757.945,24 € 100.000,00 € | 0,60% -
SERVICOS MUNICIPALIZADOS V.C. 680012907 4.605.099,33 € 4.605.099,33 € | 100,00% -
FUNDO DE APOIO MUNICIPAL (1) 513319182 417.857.175,00 € 1.453.131,00€| 0,35% -
AGUAS DO ALTO MINHO 515486159 3.600.000,00 € 924.435,00 €| 25,68% -
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

DOTAQGES INICIAIS DO ANO 2023

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 65.295.838,96 Correntes .......... 59.750.208, 36
De capital .......... 45.881.950,75 De capital .......... 51.427.581,35
Qutras .....ovvvvunnn

Total 111.177.789,171 Total 111.177.789,171

Servigcos Municipalizados

6.692.778,48

Servicos Municipalizados

6.692.778,48

Total Geral

117.870.568,19

Total Geral

117.870.568,19
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ENTIDADE APROVAGOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
MvC
DOTAQGES INICIAIS DO ANO 2023
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRETOS 24.783.242,73| 22.3| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 25.649.464,46] 23.1
02 IMPOSTOS INDIRETOS 101.589,63| 0.1| |02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 22.792.188,83| 20.5
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.609.129,78| 1.4 |03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 491.318,07) 0.4
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 75,000,000 0.1 |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.207.037,00{ 9.2
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 31.631.876,82| 28.5| |05 SUBSIDIOS

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 6.590.000,00{ 5.9] |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 610.200,001 0.5

08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 505.000,001 0.5
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 59.750.208,36| 53.7

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 05.295.838,96] 98.7

DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 33.304.837,25| 30.0
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 590.958,24| 0.5| |08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.997.040,00{ 8.1
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 36.923.857,05| 33.2| |09 ATIVOS FINANCEIROS 677.000,001 0.6
11 ATIVOS FINANCEIROS 1.000,00( 0.0] |10 PASSIVOS FINANCEIROS 8.398.704,10{ 7.6
12 PASSIVOS FINANCEIROS 8.116.135,46| 7.3 |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 50.000,00f 0.0

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 250,000,001 0.2
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 51.427.581,35| 46.3

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 45.881.950, 75| 41.3
TOTAL GERAL 111.177.789,711100.0

TOTAL GERAL 111.177.789,711100.0
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ORCAMENTO DA RECEITA

CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 1
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano : 2023
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : Euros
Orcamento 2023 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2027
Receita corrente 762.911,20  64.532.927,76  65.295.838,96 | 62.319.744,44  63.276.902,44  64.281.667,42  65.336.417,17
Rl Receita fiscal 18.272,22  24.866.560,14  24.884.832,36 | 24.889.911,84 24.895.245,29  24.900.845,44  24.906.725,56
RIL Impostos diretos 24,783.242,73 24.783.242,73| 24.783.242,73 24.783.242,73 24.783.242,73 24.783.242,73
RI2 Impostos indiretos 18.272,22 83.317,41 101.589,63 106.669,11 112.002,56 117.602,71 123.482,83
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 215.390,91  1.393.738,87  1.609.129,78 | 1.672.086,27  1.738.190,59  1.807.600,11  1.880.480,12
R Rendimentos de propriedade 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 148.517,38  31.483.359,44  31.631.876,82 | 29.776.107,94  30.661.828,17 31.591.583,48  32.567.573,10
R5L Transferéncias correntes 148.517,38  31.483.359,44  31.631.876,82 | 29.776.107,94 30.661.828,17 31.591.583,48  32.567.573,10
R511 Adninistragdes Piblicas 30.570.213,50  30.570.213,50 | 28.708.761,35 29.588.208,12 30.511.627,23 31.481.217,28
R5111 Administracdo Central - Estado 30.166.713,50 30.166.713,50| 28.341.261,35 29.220.708,12 30.144.127,23 31.113.717,28
Portugués
R5112 Administracdo Central - Outras 403.500,00 403.500,00 367.500,00 367.500,00 367.500,00 367.500,00
entidades
R5113 Sequranca Social
RO114 Administracdo Regional
R5115 Administracdo Local
R512 Exterior - U E
R513 Outras 148.517,38 913.145,94  1.061.663,32| 1.067.346,59 1.073.620,05 1.079.956,25 1.086.355,82
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 348.160,31  6.241.839,69  6.590.000,00 | 5.415.000,00  5.415.000,00  5.415.000,00  5.415.000,00
R7 Outras receitas correntes 32.570,38 472.429, 62 505.000,00 491.638,39 491.638,39 491.638,39 491.638,39
Receita de capital 10.547,00  37.754.268,29  37.764.815,29 | 60.055.114,65 49.832.677,83  9.224.858,04  6.434.863,43
R8 Venda de bens de investimento 590.958, 24 590.958, 24 620.406,15 651.326,46 683.792,78 717.882,42
RY Transferéncias e subsidios de capital 36.923.857,05  36.923.857,05 | 59.184.708,50 48.931.351,37  8.291.065,26  5.466.981,01
RI1 Transferéncias de capital 36.923.857,05  36.923.857,05 | 59.184.708,50  48.931.351,37  8.291.065,26  5.466.981,01
RILL Administragdes Publicas 36.108.410,52  36.108.410,52 | 59.105.958,50  48.852.601,37  8.212.315,26  5.388.231,01
R911L Administracdo Central - Estado 31.613.910,52 31.613.910,52| 49.181.458,50 40.958.101,37 7.317.815,26  4.493.731,01
Portugués
R9112 Administracdo Central - Outras 4,493.500,00  4.493.500,00 9.923.500,00 7.893.500,00 893.500,00 893.500,00
entidades
R9113 Sequranca Social
R9114 Administracdo Regional
R9115 Administracdo Local 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R912 Exterior - UE 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00
R913 Outras 736.696,53 736.696,53
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 10.547,00 239.453,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Rll Reposides ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1] 773.458,20 102.287.196,05 103.060.654,25 |122.374.859,09 113.109.580,27 73.506.525,46 71.771.280,60
Receita ndo efetiva [2] 8.117.135,46  8.117.135,46 | 4.502.000,00  4.502.000,00  4.502.000,00  4.502.000,00
R12 Receita com ativos financeiros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R13 Receita com passivos financeiros 8.116.135,46  8.116.135,46 | 4.501.000,00  4.501.000,00  4.501.000,00  4.501.000,00
R4 Saldo da Geréncia Anterior -

Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2]

773.458,20 110.404.331,51 111.177.789,71

126.876.859,09

117.611.580,27

78.008.525, 46

76.213.280, 60
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag. : 1

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano : 2023
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ S Euros
Orgamento 2023 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2021
Receita corrente 762.911,20  64.532.927,76  65.295.838,96 | 62.319.744,44  63.276.902,44 64.281.667,42 65.336.417,17
Rl Receita fiscal 18.272,22  24.866.560,14  24.884.832,36 | 24.889.911,84 24.895.245,29  24.900.845,44  24.906.725,56
RI1 Inpostos diretos 24.783.242,73 24,783,242, 73| 24.783.242,73 24.783.242,73 24.783.242,73 24.783.242,73
01 IMPOSTOS DIRETOS 24.783.242,73 24.783.242,73| 24.783.242,73 24.783.242,73 24.783.242,73 24.783.242,73
0102 OUTROS 24.783.242,73 24,783,242, 73| 24.783.242,73 24.783.242,73 24.783.242,73 24.783.242,73
010202 IMPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS (IMI) 12407714, 17 12,417,704, 17) 12,417,714, 17 12,417,714, 17 12.417.714,17  12.417.714,17
010203 TMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 2.487.051,40  2.487.051,40| 2.487.051,40  2.487.051,40 2.487.051,40  2.487.051,40
010204 TMPOSTO MUNICIPAL DE TRANSAGOES 6.089.265,36  6.089.265,36| 6.089.265,36  6.089.265,36  6.089.265,36  6.089.265,36
(IMT)
010205 DERRAMA 3.788.211,80  3.788.211,80| 3.788.211,80 3.768.211,80 3.788.211,80  3.788.211,80
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL SISA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R12 Impostos indiretos 18.272,22 83.317,41 101.589, 63 106.669,11 112.002,56 117.602,71 123.482,83
02 IMPOSTOS INDIRETOS 18.272,22 83.317,41 101.589, 63 106.669,11 112.002, 56 117.602,71 123.482,83
0202 OUTROS 18.272,22 83.317,41 101.589, 63 106.669,11 112.002,56 117.602,71 123.482,83
020206 TMPOSTOS TNDIRETOS ESPECIFICOS DAS 18.2172,22 83.317,41 101.589, 63 106.669,11 112.002, 56 117.602,71 123.482,83
AUTARQUIAS LOCAIS
02020601 MERCADOS E FEIRAS 146,80 146,80 154,14 161,85 169,94 178,44
02020602 LOTEAMENTO E 0BRAS 6.416,43 45.964,76 52.381,19 55.000,25 57.750,26 60.637,78 63.669, 66
0202060201 LICENCIRMENTOS DE OBRAS £.035,67 11.246,36 15.282,03 16.046,13 16.848,44 17.690, 86 18.575,40
0202060203 INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 2.380,76 34.718,40 37.099,16 38.954,12 40.901,82 42.946,92 45.094,26
02020603 OCUPAGAO DA VIA PUBLICA 1.999,85 1.999,85 2.099,84 2.204,83 2.315,08 2.430,83
02020605 PUBLICIDADE 15.160,78 15.160,78 15.918,82 16.714,76 17.550,50 18.428,02
02020699 OUTROS 11.855,79 20.045,22 31.901,01 33.496,06 35.170, 86 36.929,41 38.775,88
0202069999 OUTROS 11.855,79 20.045,22 31.901,01 33.496,06 35.170, 86 36.929,41 38.775, 88
020206999901 ALVARAS 60,15 342,23 402,38 422,50 443,62 465,81 489,10
020206999902 VISTORIAS 44,24 268,64 312,88 328,52 344,95 362,20 380,31
020206999999 DIVERS0S 11.751,40 19.434,35 31.185,75 32.745,04 34.382,29 36.101,40 37.906,47
R2 Contribuiges para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 215.390,91  1.393.738,87  1.609.129,78 | 1.672.086,27  1.738.190,59  1.807.600,11  1.880.480,12
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 215.390,91  1.393.738,87  1.609.129,78| 1.672.086,27 1.738.190,59 1.807.600,11 1.880.480,12
0401 TAXAS 212.007,25 1.337.270,87  1.549.278,12| 1.609.242,02 1.672.204,13 1.738.314,33  1.807.730,04
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 212.007,25 1.337.270,87  1.549.278,12| 1.609.242,02 1.672.204,13 1.738.314,33 1.807.730,04
04012301 MERCADOS E FEIRAS 36.959,47 12.176,83 49,136,30 51.593,12 54,172,717 56.881,41 59.725,48
04012302 LOTEAMENTO E 0BRAS 74,131, 78 705.831,33 779.963,11 818.961,27 859.909,33 902.904,80 948.050, 04
0401230201 LICENCIZMENTOS DE OBRAS 31.169,25 393.668,72 424.837,97 446.079,87 468.383,86 491.803,06 516.393,21
0401230203 TNFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 42.962,53 312.162, 61 355.125,14 372.881,40 391.525,47 411,101,774 431.656,83
04012303 (CUPAGAO DE VIA PUBLICA 28.756, 68 28.756, 68 30.194,51 31.704,24 33.289,45 34.953,92
04012308 TMDP 19.730, 94 19.730, 94 20.717,49 21,753, 36 22.841,03 23.983,08
04012399 OUTRAS 100.916,00 570.775,09 671.691,09 687.775, 63 704.664, 43 722.397, 64 741.017,52
0401239901 TDFTH 167,70 167,70 176,09 184,89 194,13 203,84
0401239902 TAXA PELA EMISAO DO CERTIFICADO DE 1.174,28 1.174,28 1.232,99 1.294,64 1.359,38 1.427,34
REGISTO
0401239905 TAXA TURISTICA 350.000,00 350..000, 00 350..000, 00 350.000, 00 350..000, 00 350..000, 00
0401239908 CONTROLO METROLOGICO 16.902,48 16.902,48 17.747,60 18.634,98 19.566,73 20.545,07
0401239999 OUTRAS 100.916,00 202.530,63 303.446,63 318.618,95 334.549,92 351.277,40 368.841,27
040123999901 ALVARAS 960,94 10.869,55 11.830,49 12.422,01 13.043,12 13.695,27 14.380,03
040123999902  VISTORIAS 544,23 9.615,84 10.160,07 10.668,07 11,201, 48 11.761,55 12.349,63
040123999999 DIVERSOS 99.410,83 182.045,24 281.456,07 295.528,87 310.305,32 325.820,58 342,111, 61
0402 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 3.383,66 56.468,00 59.851, 66 62.844,25 65.986,46 69.285,78 12.750,08
040201 JUROS DE MORA 35.306,38 35.306,38 37.071,70 38.925,28 40,871,595 42.915,13
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 2.669,57 10.759,40 13.428,97 14.100,42 14.805,44 15.545,71 16.323,00
ORDENACOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 714,09 10.402,22 11.116,31 11.672,13 12,255, T4 12.868,52 13.511,95
04029901 TAXAS DE RELAXE 359,37 359,37 377,34 396,21 416,02 436,82
04029999 OUTRAS 714,09 10.042,85 10.756, 94 11.294,79 11.859,53 12.452,50 13.075,13
R Rendimentos de propriedade 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
0507 DIVIDENDOS E PARTICIPACOES NOS LUCROS 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
050799 OUTRAS 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
RS Transferéneias e subsidios correntes 148.517,38  31.483.359,44  31.631.876,82 | 29.776.107,94  30.661.828,17 31,591.583,48  32.567.573,10
R51 Transferéncias correntes 148.517,38  31.483.359,44  31.631.876,82 | 29.776.107,94  30.661.828,17 31.591.583,48  32.567.573,10
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R311 Adninistragdes Piblicas 30.570.213,50  30.570.213,50 | 28.708.761,35 29.588.208,12 30.511.627,23  31.481.217,28
RO11L Adninistracdo Central - Estado 30.166.713,50 30.166.713,50| 28.341.261,35 29.220.708,12 30.144.127,23 31.113.717,28
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 30.166.713,50 30.166.713,50| 28.341.261,35 29.220.708,12 30.144.127,23 31.113.717,28
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 30.166.713,50 30.166.713,50| 28.341.261,35 29.220.708,12 30.144.127,23 31.113.717,28
060301 ESTADO 27.503.693,00 27.503.693,00( 28.341.261,35 29.220.708,12 30.144.127,23 31.113.717,28
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 9.759.614,00  9.759.614,00| 10.247.594,70 10.759.974,44 11.297.973,16 11.862.871,81
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 1.922.303,00  1.922.303,00| 2.018.418,15 2.119.339,06 2.225.306,01  2.336.571,31
06030103 PARTICIPACAQ FINA NO IRS 4.657.269,00  4.657.269,00| 4.890.132,45 5.134.639,07 5.391.371,03  5.660.939,58
06030106 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 10.752.326,00 10.752.326,00{ 10.752.326,00 10.752.326,00 10.752.326,00 10.752.326,00
- LEI 50/2018
06030107 PARTICIPAGA0 NO IVA - ART 269 412,181,00 412.181,00 432,790, 05 454,429,55 477,151,03 501.008,58
A DA LEI Ne73/2013
060306 ESTADO - PARTICIPAGAQ COMUNITARIA EM 2.663.020,50  2.663.020,50
PROJETOS CO -FINANCIADOS
06030601 FEDER 1.120.310,50  1.120.310,50
0603060101 COMPETE 2020 52.500,00 52.500,00
0603060102 NORTE 2020 878.850,00 878.850,00
0603060103 POCTEP 26.250,00 26.250,00
0603060104 INTERREG 161.710,50 161.710,50
0603060199 0UTROS 1.000,00 1.000,00
06030602 FSE 373.860,00 373.860,00
0603060201 POCH 1.000,00 1.000,00
0603060202 POISE 1.000,00 1.000,00
0603060203 NORTE 2020 370.860,00 370.860,00
0603060299 OUTROS 1.000,00 1.000,00
06030603 FUNDO COESAQ 316.000,00 316.000,00
0603060301 POSEUR 315.000,00 315.000,00
0603060399 0UTROS 1.000,00 1.000,00
06030604 FERIP 375.850,00 375.850,00
0603060401 VAR 2020 374.850,00 374.850,00
0603060499 OUTROS 1.000,00 1.000,00
06030605 FEADER 2.000,00 2.000,00
0603060501 PRODER 2020 1.000,00 1.000,00
0603060599 0UTROS 1.000,00 1.000,00
06030606 PRR 475,000, 00 475,000, 00
RH112 Administracdo Central - Outras 403.500,00 403.500,00 367.500,00 367.500,00 367.500,00 367.500,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 403.500,00 403.500,00 367.500,00 367.500,00 367.500,00 367.500,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 403.500,00 403.500,00 367.500,00 367.500,00 367.500,00 367.500,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 403.500,00 403.500,00 367.500,00 367.500,00 367.500,00 367.500,00
06030701 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1.000,00 1.000,00
- LEI 50/2018
06030702 FAMI 35.000,00 35.000,00
06030703 TNSTITUTO DA HABITAGAO E DA 262.500,00 262.500,00 262.500,00 262.500,00 262.500,00 262.500,00
REABILITACAQ URBANA - IHRU
06030799 0UTROS 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00
R5113 Sequranca Social
R5114 Administracdo Regional
R5115 Administracdo Local
R512 Exterior - UE
R913 Outras 148.517,38 913.145,94  1.061.663,32| 1.067.346,59 1.073.620,05 1.079.956,25 1.086.355,82
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 148.517,38 913.145,94  1.061.663,32| 1.067.346,59 1.073.620,05 1.079.956,25 1.086.355,82
0601 SOCTEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 81.378,20 81.378,20 81.658,62 82.475,20 83.299,95 84.132,95
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 81.378,20 81.378,20 81.658,62 82.475,20 83.299,95 84.132,95
06010199 OUTRAS 81.378,20 81.378,20 81.658,62 82.475,20 83.299,95 84.,132,95
0608 FAMILIAS 148.517,38 831.767,74 980.285,12 985.687,97 991.144,85 996.656,30  1.002.222,87
060801 FAMILIAS 148.517,38 831.767,74 980.285,12 985.687,97 991.144,85 996.656,30  1.002.222,87
06080101 TRANSPORTES ESCOLARES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
06080102 PROLONGANENTO DE HORARIOS 801,72 9.198,28 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
06080103 CANTINAS 147,715, 66 812.569,46 960.285,12 965.687,97 971.144,85 976.656,30 982.222,87
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 348.160,31  6.241.839,69  6.590.000,00 | 5.415.000,00  5.415.000,00  5.415.000,00  5.415.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 348.160,31  6.241.839,69  6.590.000,00{ 5.415.000,00 5.415.000,00 5.415.000,00 5.415.000,00
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0701 VENDA DE BENS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
070102 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070103 PUBLICAQOES E IMPRESSOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070199 0UTROS BENS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0702 SERVICOS 63.836,96  2.231.163,04  2.295.000,00| 1.120.000,00 1.120.000,00 1.120.000,00 1.120.000,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 260,000, 00 260,000, 00 260,000, 00 260,000, 00 260,000, 00 260,000, 00
CULTURAIS E DESPORTO
07020803 SERVICOS CULTURAIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0702080399 OUTROS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 250,000, 00 250,000, 00 250,000, 00 250,000, 00 250,000, 00 250,000, 00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 63.836,96  1.971.163,04  2.035.000,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00 860.000,00
07020903 TRANSPORTES COLETIVOS DE PESSOAS E 1.175.000,00  1.175.000,00
MERCADORIAS
0702090303 TRANSPORTES DE PESSOAS - PART 625.000,00 625.000,00
0702090304 PROTRANSP 425.000,00 425.000,00
0702090305 DESPACHO M@ 8459 125.000,00 125.000,00
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 9.353,09 40.646,91 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07020905 CEMITERIOS 14,46 49,985,54 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 105,00 159.895,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
07020999 0UTROS 54,364, 41 545,635, 59 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
0703 RENDAS 284.323,35  3.960.676,65 4.245.000,00| 4.245.000,00 4.245.000,00 4.245.000,00 4.245.000,00
070301 HABITACOES 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
070302 EDIFICI0S 71,541, 16 478.458,84 550,000, 00 550.000,00 550,000, 00 550.000,00 550..000, 00
070399 OUTRAS 212.782,19  3.357.217,81  3.570.000,00 3.570.000,00 3.570.000,00 3.570.000,00 3.570.000,00
07039901 CENTRO COORDENAGAO DE TRANSPORTES 20.308, 85 54.691,15 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
07039902 CONCESSEO EDP 2.175.000,00  2.175.000,00| 2.175.000,00  2.175.000,00  2.175.000,00  2.175.000,00
07039903 PARQUES EOLICOS 370.000,00 370.000, 00 370,000, 00 370.000,00 370.000,00 370.000, 00
07039999 0UTROS 192.473,34 757,526, 66 950.000,00 950.000,00 950.000,00 950.000,00 950.000,00
R7 Outras receitas correntes 32.570,38 472.429, 62 505.000,00 491.638,39 491.638,39 491.638,39 491.638,39
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 32.570,38 472,429, 62 505.000,00 491.638,39 491.638,39 491.638,39 491.638,39
0801 OUTRAS 32.570,38 472.429,62 505.000,00 491.638,39 491.638,39 491.638,39 491.638,39
080199 OUTRAS 32.570,38 472,429, 62 505.000,00 491.638,39 491.638,39 491,638,39 491.638,39
08019903 IVA REEMBOLSADO 120.000,00 120.000,00 116.638,39 116.638,39 116.638,39 116.638,39
08019904 TVA TNVERSAO DA LIQUIDACEO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
08019999 DIVERSAS 32.570,38 327.429,62 360.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000, 00
Receita de capital 10.547,00  37.754.268,29  37.764.815,29 | 60.055.114,65 49.832.677,83  9.224.858,04  6.434.863,43
R8 Venda de bens de investimento 590.958, 24 590.958, 24 620.406,15 651.326,46 683.792,78 717.882,42
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 590.958,24 590.958,24 620.406,15 651.326,46 683.792,78 717.882,42
0901 TERRENOS 588.958,24 588.958,24 618.406,15 649.326, 46 661.792,78 715.882, 42
090101 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES N&O 588.958,24 588.958,24 618.406,15 649.326, 46 681.792,78 715.882,42
FINANCEIRAS
0903 EDIFICIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090303 ADMISTRAGAQ PUBLICA-ADMNISTRACAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CENTRAL-ESTADO
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090403 ADMISTRACAQ PUBLICA-ADMNISTRACAQ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CENTRAL-ESTADO
09040303 0UTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 36.923.857,05  36.923.857,05 | 59.184.708,50  48.931.351,37  8.291.065,26  5.466.981,01
R9L Transferéncias de capital 36.923.857,05  36.923.857,05 | 59.184.708,50 48.931.351,37  8.291.065,26  5.466.981,01
R91L Adninistragdes Piblicas 36.108.410,52  36.108.410,52 | 59.105.958,50  48.852.601,37  8.212.315,26  5.388.231,01
RIL1L Administracdo Central - Estado 31.613.910,52 31.613.910,52| 49.181.458,50 40.958.101,37 7.317.815,26 4.493.731,01
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL 31.613.910,52 31.613.910,52| 49.181.458,50 40.958.101,37 7.317.815,26 4.493.731,01
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 31.613.910,52 31.613.910,52| 49.181.458,50 40.958.101,37 7.317.815,26  4.493.731,01
100301 ESTADO 3.996.253,00  3.996.253,00| 3.990.715,65 4.150.276,43 4.317.815,26  4.493.731,01
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 1.084.401,00 1.084.401,00 1.138.621,05 1.195.552,10 1.255.329,71 1.318.096,19
10030104 COOPERAGAQ E TECNICA E FINANCEIRA 657.000,00 657.000,00 499,500, 00 499,500, 00 499,500, 00 499,500, 00
1003010401 DIRECAQ GERAL DA ADNINISTRACAQ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LOCAL-DGAL
1003010403 DIRECAQ REGIONAL AMBIENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ORDENAMENTO TERRITORIO NORTE
1003010407 DIRECAQ REGIONAL EDUCACAQ 472.500,00 472.500,00 472.500,00 472.500,00 472.500,00 472.500,00

NORTE-DREN
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1003010411 DIRECAQ GERAL DE 157.500,00 157.500,00
INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS
1003010499 0UTROS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
10030105 ART. 359, N.23 DA LEI I.° 1.954.852,00  1.954.852,00] 2.052.59%4,60  2.155.224,33  2.262.985,55  2.376.134,82
73/2013
10030106 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 300.000,00 300.000, 00 300.000, 00 300.000, 00 300.000, 00 300.000, 00
- LET 50/2018
100307 ESTADO - PARTICIPACAQ COMUNTATARIA N 27.617.657,52 27.617.657,52| 45.190.742,85 36.807.824,94 3.000.000,00
PROJETOS COFINANCIADOS
10030701 FEDER 17.157.854,74 17.157.854,74) 32.615.742,85 26.907.824,94
1003070101 COMPETE 2020 1.000,00 1.000,00
1003070102 NORTE 2020 17.072.854,74 17.072.854,74) 32.615.742,85 26.907.824,94
1003070103 POCTEP 52.500,00 52.500,00
1003070199 OUTROS 31.500,00 31.500,00
10030702 FSE 423.625,00 423.625,00
1003070201 POCH 1.000,00 1.000,00
1003070202 POISE 210.000,00 210.000,00
1003070203 NORTE 2020 202.125,00 202.125,00
1003070299 0UTROS 10.500,00 10.500,00
10030703 FUNDO DE COESEO 6.566.052,78  6.566.052,78) 1.575.000,00
1003070301 POSEUR 6.555.952,78  6.555.552,78| 1.575.000,00
1003070399 OUTROS 10.500,00 10.500,00
10030704 FEAMP 207.375,00 207.375,00
1003070401 MER 2020 202.125,00 202.125,00
1003070499 0UTROS 5.250,00 5.250,00
10030705 FEADER 162.750,00 162.750,00
1003070502 PDR 2020 157.500,00 157.500, 00
1003070599 OUTROS 5.250,00 5.250,00
10030706 PRR 3.100.000,00  3.100.000,00| 11.000.000,00 9.900.000,00  3.000.000,00
R9112 Administracdo Central - Outras £,493.500,00  4.493.500,00] 9.923.500,00 7.893.500,00 893.500,00 893.500,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL £,493.500,00  4.493.500,00] 9.923.500,00 7.893.500,00 893.500,00 893.500,00
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 4,493.500,00  4.493.500,00] 9.923.500,00 7.893.500,00 893.500,00 893.500,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS £,493.500,00  4.493.500,00] 9.923.500,00  7.893.500,00 893.500,00 893.500,00
10030801 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
- LEI 50/2018
10030813 TNSTITUTO DA HABITAGAO E DA 2.700.000,00  2.700.000,00| 8.400.000,00 7.000.000,00
REABILITACAQ URBANA - IHRU
10030899 0UTROS 1.792.500,00  1.792.500,00| 1.522.500,00 892.500,00 892.500,00 892.500,00
1003089901 FUNDO DE TURISMO 170.000, 00 170.000, 00
1003089902 MINISTERIO DA CULTURA 100.000, 00 100.000, 00
1003089903 FUNDO FLORESTAL 367.500,00 367.500,00 367.500,00 367.500,00 367.500,00 367.500,00
1003089904 FUNDO AMBIENTAL 630.000,00 630.000,00 630.000,00
1003089905 FUNDO DE EFICIENCIA ENERGETICA 288.750,00 288.750,00 288.750,00 288.750,00 288.750,00 288.750,00
1003089906 FAMI 183.750,00 183.750,00 183.750,00 183.750,00 183.750,00 183.750,00
1003089999 OUTROS 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00
R9113 Sequranca Social
R9114 Administracdo Regional
R9115 Administracdo Local 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 ADMINISTRAGAQ LOCAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100501 CONTINENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10050104 1SSOCIACOES DE MUNICIPIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R912 Exterior - UE 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00
1009 RESTO DO MUNDO 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00
100901 UNIEO EUROPEIA-INSTITUIGOES 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00
10090101 FEDER 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00
1009010103 INTEREG ATLANCICO 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00 78.750,00
R913 Outras 736.696,53 736.696,53
10 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL 736.696,53 736.696,53
1001 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES N&O 736.696,53 736.696,53
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 736.696,53 736.696,53
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 736.696,53 736.696,53
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1001010101 REFER 736.696,53 736.696,53
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 10.547,00 239.453,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 10.547,00 239.453,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
1301 OUTRAS 10.547,00 239.453,00 250.000,00 250.000,00 250..000,00 250.000,00 250.000,00
130199 OUTRAS 10.547,00 239.453,00 250..000,00 250..000,00 250..000,00 250..000,00 250..000,00
R1l Reposigdes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1] 773.458,20 102.287.196,05 103.060.654,25 |122.374.859,09 113.109.580,27 73.506.525,46 71.771.280,60
Receita ndo efetiva (2] 8.117.135,46  8.117.135,46 | 4.502.000,00  4.502.000,00  4.502.000,00  4.502.000,00
R12 Receita com ativos financeiros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 ATIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1109 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
110903 ADMISTRACAQ PUBLICA-ADMNISTRAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CENTRAL-ESTADO
R13 Receita com passivos financeiros 8.116.135,46  8.116.135,46 | 4.501.000,00  4.501.000,00  4.501.000,00  4.501.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 8.116.135,46  8.116.135,46] 4.501.000,00 4.501.000,00 4.501.000,00  4.501.000,00
1205 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO £,500.000,00  4.500.000,00| 4.500.000,00 4.500.000,00 4£.500.000,00  4.500.000,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 4,500.000,00  4.500.000,00| 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00  4.500.000,00
1206 ENPRESTINOS A MEDIO B LONGO PRAZOS 3.615.135,46  3.615.135,46
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 3.615.135,46  3.615.135,46
1207 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
120703 ADMISTRAGAQ PUBLICA-ADMNISTRACAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CENTRAL-ESTADO
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
1601 SALDO ORCAMENTAL
160101 NA POSSE DO SERVICO

Receita total [3] = [1] + [2]

773.458,20 110.404.331,51 111.177.789,71

126.876.859,09 117.611.580,27

78.008.525, 46

76.213.280, 60
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
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Dl

D12
D13
D2

D3

D4
D4l
D4ll
D411l

D4112

D4113
D414
D4115
D412
D413
D414
D42
D5

D6

D7
b
D71l
D711

D7112

D7113
D7114
D7115
D712
D713
D714
D72
Dg

D9
D10

Despesa corrente
Despesas com 0 pessoal
Remuneracdes Certas e Permanentes
Abonos Varidveis ou Eventuais
Sequranga social
Aquisicdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Administragdes Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portugués
Administracdo Central - Outras
entidades
Sequranga Social
Administracdo Regional
Administracdo Local
Entidades do Setor Nao Lucrativo
Fanilias
Outras
Subsidios Correntes
Outras despesas correntes
Despesa de capital
Aquisigdo de bens de capital
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Adninistragdes Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portugués
Administracdo Central - Outras
entidades
Sequranca Social
Administracdo Regional
Administracdo Local
Entidades do Setor ndo Lucrativo
Fanilias
Outras
Subsidios de capital
Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4]
Despesa ndo efetiva [5]
Despesa com ativos financeiros
Despesa com passivos financeiros
Despesa total [6] = [4] + [5]

12.43.647,18  47.312.561,18
1.993.987,43  23.655.477,03
1.333.752,28 18.362.327,18
61.966,66  660.549, 34

598.268,49  4.632.600,51

7.494.864,9  15.307.323,87
1.307,27  490.010,80

2.955.478,81  7.251.558,19
2.955.478,81  7.251.558,19
1.080.577,60  3.472.459,40
100,00

59.750.208, 36
25.649.464,46
19.696.079, 46
122.516,00
5.230.869,00
22,792,188, 83
491.318,07
10.207.037,00
10.207.037,00
4,553.037,00
100,00

100,00 100,00

1.080.577,60  3.472.259,40  4.552.837,00
1.874.901,21  3.746.098,79  5.621.000,00
21.000,00 21.000,00

12.000,00 12.000,00

2,008,711 608.191,29 610.200,00

16..686.029,51
12.471.814,52
4.214.214,99
4.214.214,99
2.629.787,23

25.665.847,74
20.833.022,73
4.782.825,01
4.782.825,01
4.197.152,77

12.351.877,25
33.304.837,25
8.997.040, 00
8.997.040, 00
6.826.940, 00

2.629.787,23
1.584.427,76

4,197,152, 1
460.572,24

6.826.940,00
2.045.000,00
125.100,00 125,100, 00

50.000,00
12.978.408, 92

50.000,00

29.123.676, 69 102.102.085, 61

2.643,12  9.073.060,98  9.075.704,10
677.000,00 677.000,00
2.643,12  8.396.060,98  8.398.704,10

29.126.319,81  82.051.469,90 111.177.789,71

59.221.998, 50
26.505.876, 54
20.344.182,73
142,543, 30
5.419,150,51
22.222.572,20
503.880, 96
9.462.508,80
9.462.508,80
4.485.008, 80
100,00

100,00

4,484,808, 80
£,945.500,00
21.000,00
11.000,00

521.160,00
83.671.840,00
74.710.000,00

8.911.840,00
§.911.840,00
6.826.840,00

6.826.840,00
2.085.000,00

50.000,00
142,893,838, 50
8.398.704,07

8.398.704,07
151.292.542, 57

59.870.932,18
27.434.933,51
21.052.536, 41
767.160, 54
5.615.236, 50
21.786.470,30
515.859, 57
9.606.508, 80
9.606.508, 80
4.429.008, 80
100,00

100,00

4,428.808,80
5.145.500,00
21.000,00
11.000,00

521.160,00
74.866.840,00
65.905.000,00

8.911.840,00
§.911.840,00
6.826.840,00

6.826.840,00
2.085.000,00

50.000,00
134.737.772,18
8.398.704,07

8.398.704,07
143.136.476,25

60.192.742,18
28.419.476,27
21.805.695,40
794.562,58
5.819.218,29
21.110.737,18
528.859,93
9.606.508,80
9.606.508, 80
4.429.008, 80
100,00

100,00

4,428.808,80
5.145.500,00
21.000,00
11.000,00

521.160,00
17.836.840,00
8.875.000,00
8.911.840,00
§.911.840,00
6.826.840,00

6.826.840,00
2.085.000,00

50.000,00
78.029.582,18
8.398.704,07

8.398.704,07
86.428.286,25

61.343.391,59
29.436.228,27
22,585.157,31
821.728,27
6.029.342,69
21.231.174,21
542.320,31
9.606.508,80
9.606.508, 80
4.429.008, 80
100,00

100,00

4,428.808,80
5.145.500,00
21.000,00
11.000,00

521.160,00
16.236.840,00
7.275.000,00
8.911.840,00
§.911.840,00
6.826.840,00

6.826.840,00
2.085.000,00

50.000,00
77.580.231, 59
8.398.704,07

8.398.704,07
85.978.935, 66
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Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ S Euros
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Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2021
Despesa corrente 12.437.647,18  47.312.561,18  59.750.208,36 | 59.221.998,50 59.870.932,18  60.192.742,18  61.343.391,59
Dl Despesas com 0 pessoal 1.993.987,43  23.655.477,03  25.649.464,46 | 26.505.876,54 27.434,933,51 28.419.476,27  29.436.228,27
Dil Remuneracdes Certas e Permanentes 1.333.752,28 18.362.327,18 19.696.079,46| 20.344.182,73 21.052.536,47 21.805.695,40 22.585.157,31
02 CAMARA NUNICIPAL 1.333.752,28 18.362.327,18 19.696.079,46| 20.344.182,73 21.052.536,47 21.805.695,40 22.585.157,31
0201 PRESIDENCIA 253.722,48  2.819.561,72  3.073.284,20| 3.180.706,43  3.295.692,39 3.414.861,02 3.538.365,76
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 253.722,48  2.819.561,72  3.073.284,20| 3.180.706,43  3.295.692,39  3.414.861,02  3.538.365,76
0101 REMUNERAGOES CERTAS £ PERMANENTES 253.722,48  2.819.561,72  3.073.284,20| 3.180.706,43  3.295.692,39 3.414.861,02 3.538.365,76
010101 TITULARES DE ORGROS DE SOBERANIA E 59.929,92 160.339,08 220.269,00 228.286,79 236.596,43 245.208,54 254.134,13
VENBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUEDROS- REGIME DE CONTRATO 65.285,45 1.993.127,49  2.058.412,94| 2.132.886,14 2.209.795,18  2.289.503,75 2.372.113,67
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 65.285,45 1.958.067,25 2.023.352,70| 2.097.002,69 2.173.333,58  2.252.442,93  2.334.431,85
01010402 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 30.060,24 30.060,24 30.701,45 31.090, 98 31.494,70 31.913,10
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.182,00 5.370,62 5.566,12 5.768,72
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 746,50 24.353,50 25.100,00 26.010,00 26.953,12 21.930,58 28.943,61
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 146,50 19.253,50 20.000,00 20.728,00 21.482,50 22.264,46 23.074,89
01010602 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERAT(RIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.182,00 5.370,62 5.566,12 5.768,72
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 42,631, 14 97.368, 86 140,000, 00 141,106, 00 146.186,00 151.448,00 156.900,00
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA (U 42.631,14 97.368,86 140.000,00 141.106,00 146.186,00 151.448,00 156.900,00
AVENCA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 5.000,00 5.000,00 5.182,00 5.370,62 5.566,12 5.768,72
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 670,40 4.329,60 5.000,00 5.182,00 5.370,62 5.566,12 5.768,72
010111 REPRESENTAGRO 6.442,52 38.157,48 44.600,00 £6.223,44 47.905,97 £9.649,75 51.457,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 71,355, 61 106.644,39 178.000,00 184.479,20 191.194,24 198.153,71 205.366,51
010114 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 5.938,13 366.364,13 372.302,26 385.854,06 399.899,15 414,455, 48 429.541, 66
010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E 122,81 23.717,19 24.500,00 25.391,80 26.316,06 21.213,97 28.266,74
MATERNIDADE / PATERNIDADE
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL 90.882,60  1.992.632,26 2.083.514,86| 2.110.380,08 2.184.113,64 2.260.529,94 2.338.727,08
01 DESPESAS COM O PESSOAL 90.882,60 1.992.632,26 2.083.514,86| 2.110.380,08 2.184.113,64 2.260.529,94 2.338.727,08
0101 REMUNERAGOES CERTAS B PERMANENTES 90.882,60  1.992.632,26  2.083.514,86| 2.110.380,08 2.184.113,64 2.260.529,94 2.338.727,08
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 48.321,86  1.467.542,10 1.515.863,96| 1.539.456,34 1.595.492,55 1.653.568,48 1.713.758,37
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 48.321,86  1.428.458,04 1.476.779,90| 1.530.534,67 1.586.246,13 1.643.985,49 1.703.826,56
01010402 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 38.084,06 38.084,06 7.885,27 8.172,30 8.469,77 8.778,07
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.074,12 1.113,22 1.153,74
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERNO 10.100,00 10.100,00 10.464,00 10.841,24 11.232,24 11.637,44
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 5.000,00 5.000,00 5.182,00 5.370,62 5.566,12 5.768,72
01010602 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATGRIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.182,00 5.370,62 5.566,12 5.768,72
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU RVENCA 25.449,29 50.550,71 76.000,00 78.766,40 81.633,50 84.604,96 87.684,58
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA (U 25.449,29 50.550,71 76.000,00 78.766,40 81.633,50 84.604,96 87.684,58
AVENCA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 5.000,00 5.000,00 5.182,00 5.370,62 5.566,12 5.768,72
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 14.136,00 15.906,00 30.042,00 31.135,53 32.268, 86 33.443,45 34.660,79
010111 REPRESENTACRO 600,66 11.399,34 12.000,00 12.435,80 12.889,50 13,358, 68 13.844,93
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 1.285,95 129.714,05 131.000,00 118.383,39 119.610,88 120.882,89 121.200,55
010114 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 615,73 274.893,17 2175.508, 90 285.537,42 295.930, 99 306.702,87 317.866, 86
010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E 473,11 27.526,89 28.000,00 29.019,20 30.075,50 31.170,25 32.304, 84
MATERNIDADE / PATERNIDADE
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACEO E 816.407,23  9.276.985,89 10.093.393,12| 10.417.259,22 10.771.345,03 11.159.027,87 11.560.801,96
DESPORTO
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 816.407,23  9.276.985,89 10.093.393,12| 10.417.259,22 10.771.345,03 11.159.027,87 11.560.801,96
0101 REMUNERAGOES CERTAS £ PERMANENTES 816.407,23  9.276.985,89 10.093.393,12| 10.417.259,22 10.771.345,03 11.159.027,87 11.560.801,96
010104 PESSOAL DOS QUEDROS- REGIME DE CONTRATO 705.783,32  6.860.040,36  7.565.823,68| 7.839.480,75 8.121.197,85 8.413.169,45 §.715.768,81

INDIVIDUAL DO TRABALHO
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01010401 PESSOAL EM FUNGOES 705.783,32  6.703.442,58  7.409.225,90] 7.678.921,68 7.958.434,43  8.248.121,44  §.548.353,06
01010402 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 153.597,78 153.597,78 157.449,87 159.541,05 161.708,34 163.954,52
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 3.000,00 3.000,00 3.109,20 3.222,31 3.339,67 3.461,23
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERNO 11.422,26 47,677,714 59.100,00 61.247,60 63.473,37 65.780,16 68.170,92
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 11.422,26 46.577,74 58.000,00 60.111,20 62.299,25 64,566, 94 66.917,18
01010602 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.074,12 1.113,22 1.153,74
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 9.579,00 421,00 10.000,00 10.364,00 10.741,25 11.132,22 11.537,44
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFR OU 9.579,00 421,00 10.000,00 10.364,00 10.741,25 11.132,22 11,537, 44
AVENGA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 3.179,40 35.420,60 38.600,00 £0.005,04 41.461,22 £2.9170,41 44,534,593
010111 REPRESENTACRO 2.933,16 9.066,84 12.000,00 12.436,80 12.889,50 13,358, 68 13.844,93
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 75.495, 64 875.504,36 951.000,00 985.616,40  1.021.492,84 1.058.675,18  1.097.210,95
010114 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 7.215,49  1.371.653,95 1.378.869,44| 1.387.401,43 1.416.627,88 1.467.626,48 1.520.461,04
010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E 798,96 72,201, 04 73.000,00 75.657,20 78.411,12 81.265,29 84.223,34
VATERNIDADE / PATERNIDADE
0204 DEP.T0 GESTAO TERRITORIAL,COESAO, 115.134,15  2.421.546,25 2.536.680,40| 2.629.916,56 2.729.013,79  2.829.737,42  2.934.141,17
SUSTENTABILIDADE
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 115.134,15  2.421.546,25 2.536.680,40| 2.629.916,56 2.729.013,79  2.829.737,42  2.934.141,17
0101 REMUNERAGOES CERTAS £ PERMANENTES 115.134,15  2.421.546,25  2.536.680,40] 2.629.916,56 2.729.013,79 2.829.737,42 2.934.141,17
010104 PESSOAL DOS QUEDROS- REGIME DE CONTRATO 76.850,54  1.820.507,00 1.897.357,54| 1.967.069,5¢ 2.039.298,94 2.114.190,83  2.191.843,76
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 76.850,54  1.772.846,96  1.849.697,50| 1.917.026,50 1.986.806,26 2.039.126,01  2.134.078,20
01010402 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 46.660,04 46.660,04 48.993,04 51,442,068 54,014, 82 56,715, 56
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 56.100,00 56.100,00 58.152,00 60.226,87 62.371,27 64.605,94
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 55.000,00 55.000,00 57.002,00 59.076, 87 61.227,27 63.455,94
01010602 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERAT(RIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA (U 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00
AVENCA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 18.000,00 18.000,00 18.738,00 19.420,20 20,038, 54 20.767,17
010111 REPRESENTACRO 599, 66 11.400,34 12.000,00 12.665,50 15.732,05 16.899,65 18.018,97
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 13.710, 17 162.289,23 176.000,00 182.406,41 189.045,99 195,927,217 203.059,02
010114 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 6.483,84 346.659,02 353.142,86 365.997,00 379.319,56 393.126,79 407.436, 61
010115 REMUNERAG(ES POR DOENCA E 17.489,34 590,66 18.080,00 18.738,11 19.420,18 20.127,07 20.859,70
VATERNIDADE / PATERNIDADE
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 57.605,82 1.851.601,06 1.909.206,88| 2.005.920,44 2.072.371,62 2.141.539,15 2.213.121,34
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 57.605,82  1.851.601,06 1.909.206,88| 2.005.920,44 2.072.371,62 2.141.539,15 2.213.121,34
0101 REMUNERAGOES CERTAS B PERMANENTES 57.605,82  1.851.601,06 1.909.206,88| 2.005.920,44 2.072.371,62 2.141.539,15 2.213.121,34
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 34,543,010 1.423.658,31 1.458.201,32| 1.514.559,33 1.568.233,28 1.623.860,97 1.681.513,51
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNGOES 34,543,010 1.379.551,19  1.414.094,20| 1.465.567,25 1.518.913,90 1.574.202,36 1.631.503,33
01010402 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE £3.107,12 £3.107,12 47,955, 68 £8.245,26 £8.545,39 48.856,44
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.074,12 1.113,22 1.153,74
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERNO 136,23 1,963,717 2.100,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 136,23 863,77 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
01010602 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00

POSTOS DE TRABALHO

45




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag. : 3

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano : 2023
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ S Euros
Orgamento 2023 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2021
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 6.000,00 6.000,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA (U 6.000,00 6.000,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00
AVENCA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 100,00 100,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 8.000,00 8.000,00 8.484,00 8.568,00 8.654,10 8.740,20
010111 REPRESENTACRO 593,95 13.706,05 14.300,00 14.786,50 15.000,00 15.562,65 16.000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 13.291,92 118.708,08 132.000,00 159.533,85 161.129,54 162.740,83 164.368,24
010114 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 8.007,42 269.498,14 271.505,56 287.606,76 298.075, 65 308.925, 60 320,170, 49
010115 REMUNERAGOES POR DOENCA E 1.033,29 9.966,71 11.000,00 11.400,00 11.815,15 12.245,00 12.718,90
VATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Rbonos Variaveis ou Eventuais 61.966, 66 660.549,34 722.516,00 742.543,30 767.160,54 794,562, 58 821.728,27
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL £8.000,00 £8.000,00 £8.182,00 48,310, 62 £8.566,12 £8.768,72
01 DESPESAS COM O PESSOAL 48.000,00 48.000,00 48.182,00 48.3170,62 48.566,12 48.768,72
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS £8.000,00 £8.000,00 £8.182,00 48,310, 62 £8.566,12 £8.768,72
010204 RJUDAS DE CUSTO 5.000,00 5.000,00 5.182,00 5.370,62 5.566,12 5.768,72
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS £3.000,00 £3.000,00 £3.000,00 £3.000,00 £3.000,00 £3.000,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00
02 CAMARA NUNICIPAL 61.966, 66 612.549,34 674.516,00 694.361,30 718.789,92 745.996, 46 772,959, 55
0201 PRESIDENCIA 42.010,59 250.305, 41 292.316,00 303.024,55 314.084,75 326.529,01 338.371,52
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 42.010,59 250.305,41 292.316,00 303.024,55 314.084,75 326.529,01 338.371,52
0102 LBONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 42.010,59 250.305, 41 292.316,00 303.02¢,55 314.084,75 326.529,01 338.371,52
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 12.148,89 47.851,11 60.000,00 62.184,00 64.447,50 66.793,39 69.224,67
010203 ALIVENTAAQ E ALOJAMENTO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 6.000,00 6.000,00 6.218,00 6.444,75 6.679,39 6.922,47
010205 RBONO PARA FALHAS 453,66 546,34 1.000,00 1.036,40 1.074,12 1.113,22 1.153,74
010206 FORMAGRO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010207 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALKO NOTURNO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 28.079,65 169.457,35 197.537,00 204.721,35 212,179,482 219.902,75 221.907,21
010212 TNDEMNTZAGOES POR CESSACAO DE 5.000,00 5.000,00 5.182,00 5.310,62 5.566,12 5.768,72
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.228,39 21.150, 61 22.319,00 23.256,80 24,148, 34 26.054,14 26.974,71
01021302 0UTROS 1.228,39 9.150,61 10.379,00 10.756,80 11,148,34 11,554, 14 11,974,711
01021303 SENHAS DE PRESENCA 12.000,00 12.000,00 12.500,00 13.000,00 14.500,00 15.000,00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL 1.623,93 40.976,07 42.600,00 44,158,80 45.743,23 47.385,39 49.087,26
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 1.623,93 £0.976,07 42.600,00 44,158, 80 45.743,23 47.385,39 £9.087,26
0102 LBONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.623,93 40.976,07 42.600,00 44,158,80 45.743,23 47.385,39 49.087,26
010201 GRATIFICAGOES VARTAVEIS QU 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
EVENTUAIS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 627,02 24.372,98 25.000,00 25.910,00 26.853,12 27.830,58 28.843,61
010204 RJUDAS DE CUSTO 2.000,00 2.000,00 2.072,80 2.148,25 2.226,45 2.307,49
010205 ABONO PARA FALHAS 98,95 £,901,09 5.000,00 5.182,00 5.370,62 5.566,12 5.768,72
010206 FORUAGRO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010207 COLABORACEO TECNICA E ESPECIRLIZADA 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALKO NOTURNO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 197,96 £.202,04 5.000,00 5.182,00 5.370,62 5.566,12 5.768,72
010212 TNDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE 5.000,00 5.000,00 5.182,00 5.370,62 9.566,12 5.768,72
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 200,00 210,00 210,00 210,00 210,00
01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
01021302 0UTROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACEO E 9.140,07 237.559,93 246.700,00 252.830,95 261.589,52 270.666,04 279.969, 36
DESPORTO
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 9.140,07 237.559,93 246.700,00 252.830,95 261.589,52 270.666,04 279.969, 36
0102 LBONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 9.140,07 237.559,93 246.700,00 252.830,95 261.589,52 270.666,04 279.969, 36
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.039,43 101.960,57 105.000,00 108.822,00 112.783,12 116.888,43 121.143,17
010203 ALIVENTAAQ E ALOJAMENTO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 1.810,05 4,189,995 6.000,00 6.218,40 6.444,75 6.679,34 6.922,47
010205 RBONO PARA FALHAS 2.562,36 13.437,64 16.000,00 16.582,40 17.186,00 17.811,57 18.459,91
010206 FORMAGRO 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.07¢,12 1.113,22 1.053,74
010207 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALKO NOTURNO 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 1.701,80 105.298,20 107.000,00 108.150,00 112.043,03 116.077,18 120.255,85
010212 TNDEMNIZACORS POR CESSACEO DE 26,43 5.473,57 5.500,00 5,711, 75 5,748,50 5.786,30 5.824,22
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010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
01021302 OUTROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
0204 DEP.T0 GESTAO TERRITORIAL,COESAO, 3.168,66 41,731, 34 44,900,00 42.444,00 43.864,37 45.332,81 46.851,06
SUSTENTABILIDADE
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.168,66 41,731, 34 44,900,00 42,444,00 43.864,37 45.332,81 46.851,06
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUAIS 3.168,66 41,731, 34 £4.900,00 42.444,00 43.864,37 45.332,81 £6.851,06
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 2.312,98 32.687,02 35.000,00 36.274,00 37.594,37 38.962, 81 40,381, 06
010203 ALIVENTACAQ £ ALOJAMENTO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 855, 68 1.144,32 2.000,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
010205 ABONO PARA FALHAS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010206 FORUAGRO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010207 COLABORACEO TECNICA E ESPECIRLIZADA 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
010212 TNDEMNTZAGOES POR CESSACAO DE 5.000,00 5.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
01021302 OUTROS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 6.023,41 41,976,599 £8.000,00 51.903,00 53.508,05 96.083,21 58.680,35
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 6.023,41 41,976,599 £8.000,00 51.903,00 53.508,05 96.083,21 58.680,35
0102 LBONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.023,41 41.976,59 48.000,00 51.903,00 53.508,05 96.083,21 58.680,35
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 951,15 14,048, 85 15.000,00 16.665,50 17.782,05 18.899,65 19.018,30
010203 ALIVENTAAQ E ALOJAMENTO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010204 RJUDAS DE CUSTO 12,26 10.927,74 11.000,00 11.605,00 11.710,00 12.818,15 13.926,30
010205 ABONO PARA FALHAS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010206 FORMAGRO 100,00 100,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
010207 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALKO NOTURNO 1.500,00 1.500,00 1.600,00 1.700,00 1.800,00 1.900,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 5.000,00 10.000,00 15.000,00 15.512,50 15.796,00 16.045,41 17.315,75
010212 TNDEMNTZAGOES POR CESSACAO DE 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00 5.050,00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
01021302 OUTROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
DI Sequranga social 598.268,49  4.632.600,51  5.230.869,00| 5.419.150,51  5.615.236,50 5.819.218,29  6.029.342,69
02 CAMARA NUNICIPAL 598.268,49  4.632.600,51  5.230.869,00 5.419.150,51  5.615.236,50  5.819.218,29  6.029.342,69
0201 PRESIDENCIA 145.894,74 610.882,26 156.717,00 784,331, 84 812.858,59 842.423,71 873.065,01
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 145.894,74 610.882,26 756.777,00 784.331,84 812.858,59 §42.423,71 873.065,01
0103 SEGURANCA SOCIAL 145.894,74 610.882,26 156.717,00 784,331, 84 812.858,59 842.423,71 873.065,01
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 50.000,00 50.000,00 51.820,00 53.706,25 95.661,16 57.687,22
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SRUDE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
01030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 1.230,45 14,463,955 15.694,00 16.265,26 16.857,32 17.470,92 18.106,87
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.074,12 1.113,22 1.153,74
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 140.697,55 526.815,45 667.513,00 691.813,19 716.987,55 743.078,25 770,118, 66
01030501 ASSIST. DOENGA FUNCIONARIOS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
PUBLICOS (ADSE
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGINME 140.697,55 526.615,45 667.313,00 691.603,19 716.717,55 742.868,25 769.908, 66
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES
PUBLICAS (RCTFP
0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAQOES 85.236,67 317.763,33 403.000,00 417.669,20 432.872,36 448.628, 91 464.959,01
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 95.460,88 208.852,12 264.313,00 273.933,99 283.905,19 294.239,34 304,949, 65
01030503 OUTROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 3.966,74 16.203,26 20.170,00 20.904,19 21.665,10 22,453,711 23.271,03
010309 SEGUROS 2.100,00 2.100,00 2.171,80 2.253,25 2.331,45 2,412,499
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 2.000,00 2.000,00 2.072,80 2.148,25 2.226,45 2.307,49
DOENCAS PROF.
01030902 SEGUROS DE SAUDE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
01031001 EVENTUALIDADE NATERNIDADE, 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
PATERNIDADE E ADOCAO
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL 184.623,32 998.528,68  1.183.152,00| 1.226.221,95 1.270.848,24 1.317.099,50 1.365.034,26
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 184.623,32 998.528,68  1.183.152,00| 1.226.221,95 1.270.848,24 1.317.099,50 1.365.034,26
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0103 SEGURANCA SOCIAL 184.623,32 998.528,68  1.183.152,00| 1.226.221,95 1.270.848,24 1.317.099,50 1.365.034,26
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 7.417,49 442.582,51 £50.000,00 466.380,00 £83.356,23 500.950, 40 519.184,99
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SRUDE 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.074,12 1.113,22 1.153, 74
01030201 DESPESAS DE SAUDE 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.07¢,12 1.113,22 1.153,74
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 100,00 23.500,00 23.600,00 24.459,04 25.349,35 26.212,07 21.228,37
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAC(ES FAMILIARES 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.074,12 1.113,22 1.153, 74
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 123.166,40 300.785, 60 £23.952,00 £39.384,35 455,377, 41 471.953,16 £89.132,25
01030501 ASSIST. DOENGA FUNCIONARIOS 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.074,12 1.113,22 1.153, 74
PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 123.166,40 298.785,60 421.952,00 437.311,55 453,229,117 469.726,72 486,824,771
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS (RCTFP
0103050201 CATXA GERAL APOSENTACOES 114.115,08 200.884,92 315.000,00 326.466,50 338.349,36 350.665,28 363.429,50
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 9.051,32 97.900, 68 106.952,00 110.845,05 114.879,81 119.061,44 123.395,27
01030503 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.07¢,12 1.113,22 1.153,74
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.074,12 1.113,22 1.153, 74
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 2.000,00 2.000,00 2.072,80 2.148,25 2.226,45 2.307,49
010309 SEGUROS 53.939,43 226.560,57 280.500,00 290.711,56 301.289, 64 312.252,76 323.614,94
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 53.939,43 226.460,57 280.400,00 290.606, 56 301.184, 64 312.147,76 323.509,94
DOENCAS PROF.
01030902 SEGUR0S DE SAUDE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
01031001 EVENTUALIDADE VATERNIDADE, 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
PATERNIDADE E ADOGAO
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCAGEO E 120.162,17  2.127.937,83  2.248.100,00| 2.325.948,40 2.410.413,80 2.498.240,81  2.588.003,73
DESPORTO
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 120.162,17  2.127.937,83  2.248.100,00| 2.325.948,40 2.410.413,80 2.498.240,81  2.588.003,73
0103 SEGURANCA SOCIAL 120.162,17  2.127.937,83  2.248.100,00| 2.325.948,40  2.410.413,80  2.498.240,81  2.588.003,73
010301 ENCARGOS COM & SAUDE 944,05 139.055,95 140.000,00 141.846,50 146.953, 80 152.536,06 157.061,43
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SRUDE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
01030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANAS E 17.807,50 25.192,50 £3.000,00 43.745,00 £5.320,46 £6.952,43 48.642,98
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 3.000,00 3.000,00 3.181,50 3.213,00 3.244,50 3.211,05
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 100.864,83  1.941.335,17  2.042.200,00| 2.116.538,80 2.193.573,17 2.273.411,58  2.356.156,13
01030501 ASSIST. DOENGA FUNCIONARIOS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 100.864,83  1.941.135,17  2.042.000,00| 2.116.328,80 2.193.363,17 2.273.201,58  2.355.946,13
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES
PUBLICAS (RCTFP
0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAQOES 69.327,34 758.672, 66 828.000,00 858.139,20 889.375,47 921.748,73 955.300,39
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 31.537,49  1.182.462,51  1.214.000,00| 1.258.189,60 1.303.987,70 1.351.452,85 1.400.645,74
01030503 OUTROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 545,79 18.454,21 19.000,00 19.691,60 20.408,37 21.151,24 21,921, 14
010309 SEGUROS 600,00 600,00 630,00 630,00 630,00 630,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 500,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
DOENCAS PROF.
01030902 SEGUROS DE SAUDE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
01031001 EVENTUALIDADE NATERNIDADE, 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
PATERNIDADE E ADOCAO
0204 DEP.T0 GESTAO TERRITORIAL,COESAO, 89.481,57 505.718,43 595.200,00 617.281,40 639.482,55 662.491,81 686.338,59
SUSTENTABILIDADE
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 89.481,57 505.718,43 595.200,00 617.281,40 639.482,55 662.491,81 686.338,59
0103 SEGURANCA SOCIAL 89.481,57 505.718,43 595.200,00 617.281,40 639.482,55 662.491,81 686.338,59
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 6.548,44 37.451, 56 44,000,00 45.601,60 47.261,50 48.981,82 50.764,75
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SRUDE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
01030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 2.969,32 8.530,68 11.500,00 11.918,60 12.352,44 12.802,07 13.268,06
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAG(ES FAMILIARES 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
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010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 78.955,37 454,244, 63 533.200,00 552.611,20 572,718, 61 593.557,92 615.155,78
01030501 ASSIST. DOENGA FUNCIONARIOS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 78.955,37 454,044, 63 533.000,00 552.401,20 572.508, 61 593.347,92 614.945,78
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNC@ES
PUBLICAS (RCTFP
0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAQOES 34.128,50 309.871,50 344,000, 00 356.521, 60 369.498,99 382.948,75 396.888,08
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 44,826, 87 144,173,13 189.000,00 195.879, 60 203.009, 62 210.399,17 218.057,70
01030503 0UTROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 1.008,44 3.991,56 5.000,00 5.575,00 5.575,00 5.575,00 5.575,00
010309 SEGUROS 1.100,00 1.100,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
DOENCAS PROF.
01030902 SEGUR0S DE SAUDE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
01031001 EVENTUALIDADE NATERNIDADE, 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
PATERNIDADE E ADOCAO
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 58.106,69 389.533,31 447.640,00 £65.366,92 £81.633,32 £98.962, 46 516.901,10
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 58.106,69 389.533,31 447.640,00 £65.366,92 £81.633,32 £98.962, 46 516.901,10
0103 SEGURANCA SOCIAL 58.106,69 389.533,31 447,640, 00 465.366,92 481.633,32 498.962, 46 516.901,10
010301 ENCARGOS COM A SAUDE £,833,08 20.166,92 25.000,00 25.910,00 26.853,12 27.830,58 28.843,61
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SRUDE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
01030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 1.364,56 3.635,44 5.000,00 5.775,00 5.355,52 5.409,09 5.463,17
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAG(ES FAMILIARES 1.580,00 1.580,00 1.673,70 1.688,40 1.704,15 1.718,85
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCTAL 51.909,05 352.350,95 £04.260,00 418.983,22 434.211,28 449,993, 64 £66.350,47
01030501 ASSIST. DOENGA FUNCIONARIOS 500,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 51.909,05 351.750,95 403.660,00 418.353,22 433.581,28 449,363, 64 465.720,47
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS (RCTFP
0103050201 CATXA GERAL APOSENTACOES 23.106,15 218.893,85 242.000,00 250.808, 80 259.938,24 269.399,99 279.206,15
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 28.802,90 132.857,10 161.660,00 167.544,42 173.643,04 179.963, 65 186.514,32
01030503 OUTROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 11.300,00 11.300,00 12.500,00 13.000,00 13.500,00 14.000,00
010309 SEGUROS 200,00 200,00 210,00 210,00 210,00 210,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
DOENCAS PROF.
01030902 SEGUR0S DE SAUDE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
01031001 EVENTUALIDADE VATERNIDADE, 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
PATERNIDADE E ADOGAO
D2 Aquisigdo de bens e servigos 7.484.864,96  15.307.323,87 22.792.188,83 | 22.222.572,20 21.786.470,30 21.110.737,18  21.231.174,21
01 ASSENBLEIA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.07¢,12 1.113,22 1.153,74
02 RQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.07¢,12 1.113,22 1,153, 74
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.07¢,12 1.113,22 1.153,74
020225 OUTROS SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.07¢,12 1.113,22 1,153, 74
02 CAMARA NUNICIPAL 7.484.864,96 15.306.323,87 22.791.188,83| 22.221.535,80 21.785.396,18 21.109.623,96 21.230.020,47
0201 PRESIDENCIA 798.553,67  3.110.579,78  3.909.133,45| 3.864.861,40 3.720.016,71  3.042.580,66 3.112.514,50
02 RQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 798.553,67  3.110.579,78  3.909.133,45| 3.864.861,40 3.720.016,71  3.042.580,66 3.112.514,50
0201 AQUISICAQ DE BENS 63.022,44 178.877,56 241.900,00 279.525,00 308.026,26 310.544,26 311.378,10
020101 VATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.500,00 1,500, 00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 600,00 600,00 630,00 630,00 630,00 525,00
02010201 GASOLINA 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00
02010202 GRSOLEO 500,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
020103 NONIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFLCIOS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 57.002,60 42.997,40 100.000,00 123.650,00 123.650,00 123.650,00 123.650,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.119,30 8.880,70 10.000,00 12.170,80 13.298,90 14,427,00 14.557,20
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 661,11 9.338,89 10.000,00 10.250,00 10.250,00 10.250,00 10.250,00

49




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pag. : 17

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano : 2023
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar @ S Euros
Orgamento 2023 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2024 2025 2026 2021
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 3.380,30 23.119,70 26.500,00 21.825,00 27.825,00 21.825,00 21.825,00
020117 FERRANENTAS E UTENSILIOS 750,32 249,68 1.000,00 1.036,40 1.074,12 1.113,22 1.153,74
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 108,81 891,19 1.000,00 1.036,40 1.07¢,12 1.113,22 1.153,74
020119 IRTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020120 MATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.07¢,12 1.113,22 1.153,74
RECREI0
020121 OUTROS BENS 90.000,00 90.000,00 100.000,00 127.260,00 128.532, 60 129.219,68
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 735.531,23  2.931.702,22  3.667.233,45| 3.585.336,40  3.411.990,45 2.732.036,40 2.801.136,40
020202 LIMPEZA E HIGIENE 5.000,00 5.000,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 16.074,93 33.925,07 50.000,00 54.600,00 95.650,00 56.700,00 57.750,00
020205 LOCAGAO DE MATERIAL DE TNFORMATICA 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020208 LOCACAQ DE QUTROS BENS 7.413,83 42,586,17 50.000,00 52.000,00 53.400,00 54.100,00 95.150,00
020209 COMUNTCAGORS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
02020909 OUTROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020210 TRANSPORTES 348.127,93 461.872,07 810.000,00 120.800,00 140.800,00 140.800,00 140.800,00
02021009 0UTROS 348.127,93 461.872,07 810.000,00 120.800,00 140.800,00 140.800,00 140.800,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020212 SEGUROS 500,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
02021209 QUTROS 500,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.164,06 23.835,94 25.000,00 25.750,00 25.750,00 25.750,00 25.750,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 24.866,91 125.133,09 150..000, 00 154.350,00 154.350,00 154.350,00 154.350,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGRO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020217 PUBLICIDADE 176.225,63 246,774, 37 £23.000,00 £25.000,00 428.000,00 £30.000,00 £32.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.491,13 19.508,87 21.000,00 21.850,00 22.850,00 23.850,00 217.850,00
020219 BSSISTENCIA TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.036,40 1.036,40 1.036,40
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 160.166, 81 359.833,19 520.000, 00 546.750,00 573.750,00 601.750,00 632.750,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 500.000,00 500.000,00 520.000,00 550..000,00 570.000,00 600.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 1.111.233,45  1.111.233,45| 1.657.000,00 1.400.204,05 667.500,00 667.500,00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL 729.837,48  1.519.138,52  2.248.976,00| 2.371.934,40  2.251.396,32  2.258.863,82  2.267.336,94
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 729.837,48  1.519.138,52  2.248.976,00 2.371.934,40 2.251.396,32 2.258.863,82 2.267.336,94
0201 AQUISICAQ DE BENS 17.769,06 114,430, 94 132.200,00 138.694, 40 139.156,32 139.623,82 141.096,94
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 500,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 600,00 600,00 630,00 630,00 630,00 630,00
02010201 GASOLINA 500,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
02010202 GASOLEO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 508,03 34.491,97 35.000,00 36.250,00 36.250,00 36.250,00 36.250,00
020107 VESTUARTO E ARTIGOS PESSORIS 128,30 13.871,70 14.000,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 9.944,01 30.055,99 40.000,00 40.178,00 40.178,00 40.178,00 41,178,00
020111 MATERTAL DE CONSUMO CLINICO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 0,01 99,99 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020114 OUTRO MRTERIAL - PECAS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020117 FERRANENTAS £ UTENSILIOS 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.07¢,12 1.113,22 1.153,74
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020119 ARTIG0S HONORLFICOS E DE DECORAGAD 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020120 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E 500,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 7.188,71 32.811,29 40.000,00 45,420,00 45.844,20 46.272,60 46.705,20
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 712.068,42  1.404.707,58  2.116.776,00| 2.233.240,00 2.112.240,00 2.119.240,00 2.126.240,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 202.216,18 198.659,82 400.876,00 470,400, 00 470.400,00 470.400,00 470,400, 00
02020102 houa 202.216,18 198.659,82 £00.876,00 £70.400,00 £70.400,00 £70.400,00 470.400,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 147,434,713 212.565,27 360.000,00 364.950,00 365.950,00 366.950,00 367.950,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 1.600,00 1.600,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00
020204 LOCAGAO DE EDIFICIOS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020205 LOCAGAO DE MATERIAL DE TNFORMATICA 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020206 LOCACAQ DE NATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020208 LOCACAO DE QUTROS BENS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020209 COMUNTCAGOES 6.462, 44 83.637,56 90.100,00 89.355,00 89.355,00 89.355,00 89.355,00
02020901 TELEFONES 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
02020902 CORREIOS 6.462, 44 18,537, 56 85.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00
02020909 QUTROS 5.000,00 5.000,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00
020210 TRANSPORTES 3.000,00 3.000,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
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02021009 OUTROS 3.000,00 3.000,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020212 SEGUROS 10.963,51 39.036,49 50.000,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00
02021209 OUTROS 10.963,51 39.036,49 50.000,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 210,00 430,00 700,00 135,00 735,00 135,00 135,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 20.905,08 39.094,92 60.000,00 71.000,00 72.000,00 73.000,00 74.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGRO £8.938, 36 107.061, 64 156.000,00 158.000,00 160.000,00 165.000,00 170.000, 00
020217 PUBLICIDADE 24.338,20 15.661,80 40.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.409,86 50.590, 14 52.000,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00
020219 BSSISTENCIA TECNICA 86.522,22 25.477,78 112.000,00 117,600, 00 117.600,00 117.600,00 117.600, 00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 162.607,84 127.392,16 290..000,00 310.000,00 185.000, 00 185.000,00 185.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 500.000, 00 500.000, 00 500.000, 00 500.000, 00 500.000, 00 500.000, 00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACEO E 3.143.947,63  5.752.490,12  8.896.437,75| 8.309.030,00 8.307.558,15 8.262.194,48  8.263.04¢,03
DESPORTO
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS 3.143.947,63  5.752.490,12  8.896.437,75| 8.309.030,00 8.307.558,15  8.262.194,48  8.263.04¢,03
0201 AQUISICAO DE BENS 476.858,68  1.070.741,32 1.547.600,00| 1.645.795,00 1.648.323,15 1.649.959,48 1.649.809,03
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 12.821,08 117.178,92 130.000, 00 130.050,00 130.260,00 130.575,00 130.100,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 8,18 691,82 700,00 135,00 735,00 135,00 135,00
02010201 GASOLINA 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
02010202 GRSOLEO 8,18 91,82 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
02010299 OUTROS 500,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
020103 MONIGOES, EXPLOSIVOS B ARTIFICIOS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 41.857,10 108.142,90 150..000,00 160.000,00 162.000,00 163.000,00 163.000,00
020106 ALIMENTAGAO - GENEROS PARR 397.166,24 502.833,76 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 18.594,92 36.405,08 95.000,00 139.750,00 139.750,00 139.750,00 139.750,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.605,51 394,49 2.000,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 500,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
020112 METERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 5.000,00 5.000,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020117 FERRANENTAS E UTENSILIOS 535,86 2.464,14 3.000,00 4,100,00 4,100,00 4,100,00 4,100,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020119 IRTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020120 MATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURA E £.269,79 25.730,21 30.000,00 41.815,00 £2.133,15 42.454,48 £2.719,03
RECREI0
020121 OUTROS BENS 210.000,00 210000, 00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
0202 RQUISICAO DE SERVICOS 2.667.088,95 4.681.748,80 7.348.837,75 6.663.235,00 6.659.235,00 6.612.235,00 6.613.235,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAOES 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
02020109 OUTROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 6.134,63 5.865,37 12.000,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 11,213, 61 43.786,39 95.000,00 67.250,00 67.250,00 67.250,00 67.250,00
020204 LOCAGAO DE EDIFCIOS 29.083,82 140.916,18 170.000, 00 188.750,00 188.750,00 188.750,00 188.750,00
020208 LOCACAQ DE QUTROS BENS 17.322,09 102.677,91 120.000,00 131.500,00 131.500, 00 131.500,00 131.500,00
020209 COMUNTCAGORS 600,00 600,00 630,00 630,00 630,00 630,00
02020901 TELEFONES 500,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
02020909 OUTROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020210 TRANSPORTES 522,112,271 899.827,73  1.422.000,00| 1.347.000,00 1.347.000,00 1.347.000,00 1.347.000,00
02021001 TRANSPORTES ESCOLARES £52.403,52 822.596,48  1.275.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
02021009 OUTROS 69.768,75 17.231,25 147.000, 00 147.000, 00 147.000,00 147.000, 00 147.000, 00
020212 SEGUROS 11,08 9.988,92 10.000,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00
02021209 OUTROS 11,08 9.988,92 10.000,00 5.250,00 9.250,00 9.250,00 5.250,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 2.502,01 5.497,99 8.000,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 1.608,97 34.391,03 36.000,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00 38.500,00
CONSULTADORIA
020215 FORACRO 2.457,00 2.543,00 5.000,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 5.250,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
020217 PUBLICIDADE 125.000, 00 125.000, 00 130.000, 00 132.000, 00 135.000, 00 136.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 110.871,53 589.128,47 700.000, 00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00
020219 BSSISTENCIA TECNICA 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 491.463,13 675.536,87  1.167.000,00| 1.082.000,00 1.082.000,00 1.082.000,00 1.082.000,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 20.456,57 59.543,43 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 1.451.792,24  1.955.345,51  3.407.137,75) 2.731.000,00  2.725.000,00  2.675.000,00  2.675.000,00
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0204 DEP.T0 GESTAO TERRITORIAL,COESA(, 813.112,62 911.529,01  1.724.641,63| 1.468.505,00 1.268.505,00 1.268.505,00 1.258.505,00
SUSTENTABILIDADE
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 813.112,62 911.529,01  1.724.641,63| 1.468.505,00 1.268.505,00 1.268.505,00 1.258.505,00
0201 AQUISICAQ DE BENS 31.534,76 94.265,24 125.800,00 136.890,00 136.890,00 136.890,00 126.890,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 7.271, 66 7.728,34 15.000,00 15.550,00 15.550,00 15.550,00 15.550,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 200,00 200,00 210,00 210,00 210,00 210,00
02010201 GASOLINA 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
02010202 GASOLEO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 190,09 4.809,91 5.000,00 9.250,00 9.250,00 5.250,00 9.250,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 342,07 1.157,93 1.500,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
020114 OUTRO MRTERIAL - PECAS 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020117 FERRANENTAS £ UTENSILIOS 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
020120 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E 300,00 700,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 23.430,94 76.569,06 100.000, 00 110.000, 00 110.000, 00 110.000, 00 100.000, 00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 781.577,86 817.263,77 1.598.841,63| 1.331.615,00 1.131.615,00 1.131.615,00 1.131.615,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 9.559,60 440,40 6.000,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS £.360,93 13.639,07 18.000,00 26.250,00 26.250,00 26.250,00 26.250,00
020205 LOCAGAO DE NATERIAL DE INFORMATICA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020208 LOCACAQ DE QUTROS BENS 69,46 430,54 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
020209 COMUNTCAQOES 200,00 200,00 210,00 210,00 210,00 210,00
02020901 TELEFONES 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
02020909 OUTROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020210 TRANSPORTES 9.280,32 719,68 10.000,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
02021009 OUTROS 9.280,32 119,68 10.000,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020212 SEGUROS 500,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
02021209 OUTROS 500,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 64,603, 42 90.396,58 155.000, 00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORAGRO 1.260,00 3.740,00 5.000,00 5.250,00 5.250,00 9.250,00 5.250,00
020217 PUBLICIDADE 1.586,70 6.413,30 8.000,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 3.431,26 7.568,74 11.000,00 11,550,00 11.550,00 11,550,00 11,550,00
020219 BSSISTENCIA TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 55.161,74 49.838,26 105.000, 00 107.450,00 107.450,00 107.450,00 107.450,00
020225 OUTROS SERVICOS 636.264,43 641.777,20  1.278.041,63| 1.088.000,00 888.000,00 888.000,00 888.000,00
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 1.999.413,56  4.012.586,44  6.012.000,00) ©6.207.205,00 6.237.920,00 6.277.480,00 6.328.620,00
MUNICIPAIS
02 RQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.999.413,56  4.012.586,44  6.012.000,00) ©6.207.205,00 6.237.920,00 6.277.480,00 6.328.620,00
0201 AQUISICAQ DE BENS 295.844,84 843.455,16  1.139.300,00 1.145.095,00 1.158.400,00 1.171.705,00 1.185.010,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 33.333,36 33.666, 64 67.000,00 69.300,00 69.300,00 69.300,00 69.300,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 184.145,22 585.854,78 770.000, 00 791.880,00 802.560,00 813.240,00 823.920,00
02010201 GASOLINA 7.700,67 22.299,33 30.000,00 36.355,00 36.460,00 36.565,00 36.670,00
02010202 GRSOLEO 112.043,68 267.956,32 380.000,00 385.525,00 386.050,00 386.575,00 387.100,00
02010299 OUTROS 64.400,87 295.599,13 360..000,00 370.000, 00 380.050,00 390.100, 00 400.150,00
020103 NUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFLCIOS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 5.576,80 2.423,20 8.000,00 9.550,00 10.600,00 11.650,00 12.700,00
020107 VESTUARTO E ARTIGOS PESSORIS 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 949,11 50,29 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
020112 METERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 26.694,32 85.305, 68 112.000,00 97.650,00 98.700,00 99.750,00 100.800,00
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 3.955,98 16.044,02 20.000,00 22.050,00 22.575,00 23.100,00 23.625,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020117 FERRANENTAS E UTENSILIOS 1.813,1 3.186,23 5.000,00 5.250,00 9.250,00 9.250,00 5.250,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 5.000,00 5.000,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00
020120 MATERIAL DE EDUCACRO, CULTURA E 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 39.375, 68 110.62¢,32 150.000,00 141,750, 00 141.750,00 141.750,00 141.750,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.703.568,72  3.169.131,28  4.872.700,00 5.062.110,00 5.079.520,00 5.105.775,00 5.143.610,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 986.838,81  2.043.761,19  3.030.600,00 3.202.605,00 3.202.605,00 3.202.605,00  3.202.605,00
02020101 ELETRICIDADE 986.838,81  2.043.661,19 3.030.500,00] 3.202.500,00  3.202.500,00  3.202.500,00  3.202.500,00
02020109 OUTROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.100,00 1.100,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 50.957,83 155.542,17 206.500,00 248.050,00 248.050,00 248.050,00 248.050,00
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020206 LOCACAQ DE NATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020208 LOCAGAO DE QUTROS BENS 83.076,31 53.923,69 137.000,00 137.050,00 142,050, 00 150,050, 00 160,050, 00
020209 COMUNICAGOES 24,067, 40 26.032,60 50.100,00 58.905,00 59.955,00 61.005,00 62.055,00
02020901 TELEFONES 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
02020909 OUTROS 24,067, 40 25.932,60 50.000,00 58.800,00 59.850,00 60.900,00 61.950,00
020210 TRANSPORTES 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
02021009 OUTROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020212 SEGUROS 10.259,70 99.840,30 110,100, 00 124.495,00 129.595,00 140,540, 00 151,380, 00
02021201 EDIFICIOS 65.000,00 65.000,00 70.840,00 75.415,00 85.835,00 96.360,00
02021202 VIATURAS 10.259,70 34.740,30 45.000,00 53.550,00 54.075,00 54,600, 00 54,915,00
02021209 OUTROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 79.982,60 375.017,40 455.000,00 430.210,00 435.525,00 440.840,00 453.050,00
CONSULTADORIA
020215 FORAGRO 390,00 610,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
020217 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 100.000, 00 100.000, 00 108.665,00 109.085,00 109.610,00 112.925,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 3.346,14 3.653,86 7.000,00 7.560,00 8.085,00 8.505,00 8.925,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 212.170,09 67.829,91 280.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000, 00
020225 QUTROS SERVICOS 252,479, 84 240.520,16 493,000, 00 441,000, 00 441,000, 00 441,000, 00 441,000, 00
D3 Juros e outros encargos 1.307,27 490.010,80 491.318,07 503.880, 96 515.859,57 528.859,93 542.320,31
02 CAMARA MUNICIPAL 1.307,27 490,010, 80 491,318,07 503.880, 96 515.859,57 528.859,93 542,320,31
0201 PRESIDENCIA 487.118,07 487.118,07 499.470,96 511.449,57 524.449,93 537.910,31
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 487.118,07 487.118,07 499.470, 9 511.449,57 524.449,93 537.910,31
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 486.018,07 486.018,07 498.329,56 510.308,17 523.308,53 536.768, 91
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 467.049,71 467.049,71 478.361,20 490,012,03 502.012,39 514.372,76
OUTRAS INSTITUIC@ES FINANCEIRAS
03010301 ENPRESTINOS DE CURTO PRAZO 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
03010302 ENPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 377.049,71 377.049,71 388.361,20 400.012,03 412.012,39 424,372, 76
030105 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL - 18.968,36 18.968,36 19.968,36 20.296,14 21.296,14 22.396,15
ESTADO
0305 0UTROS JUROS 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.036,40 1.036,40 1.036,40
030502 0UTROS 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.036,40 1.036,40 1.036,40
03050299 0UTROS 1.000,00 1.000,00 1.036,40 1.036,40 1.036,40 1.036,40
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
0303 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
030306 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 1,307,217 2.792,73 4,100, 00 4.305,00 4.305,00 4.305,00 4.305,00
MUNICIPAIS
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1,307,217 2.792,73 4.100,00 4.305,00 4.305,00 4.305,00 4.305,00
0303 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 1.307,27 2,792,713 4,100,00 4.305,00 4.,305,00 4.,305,00 4.,305,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.307,27 2.692,73 4.,000,00 4,200, 00 4,200, 00 4.200,00 4.200,00
030307 VMAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 2,955.478,81  7.251.558,19 10.207.037,00 | 9.462.508,80  9.606.508,80  9.606.508,80  9.606.508,80
D4l Transferéncias correntes 2.955.478,81  7.251.558,19  10.207.037,00 | 9.462.508,80  9.606.508,80  9.606.508,80  9.606.508,80
D41l Adninistragdes Piblicas 1.080.577,60  3.472.459,40  4.553.037,00 | 4.485.008,80  4.429.008,80  4.429.008,80  4.429.008,80
D4111 Administracdo Central - Estado 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Portugués
02 CAMARR MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201 PRESIDENCIA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
040301 ESTADO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D4112 Administracdo Central - Outras 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
entidades
02 CAMARA MUNICIPAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0201 PRESIDENCIA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
040305 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D4113 Sequranca Social
D414 Administracdo Regional
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D4115 Administracdo Local 1.080.577,60  3.472.259,40  4.552.837,00| 4.484.808,80 4.428.808,80 4.428.808,80 4.428.808,80
02 CAMARA NUNICIPAL 1.080.577,60  3.472.259,40  4.552.837,00| ¢4.484.808,80 £.428.808,80 4.428.808,80 4.428.808,80
0201 PRESIDENCIA 953.352,12  2.129.484,88  3.082.837,00| 3.009.808,80 2.953.808,80 2.953.808,80 2.953.808,80
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 953.352,12  2.129.484,88  3.082.837,00| 3.009.808,80 2.953.808,80 2.953.808,80 2.953.808,80
0405 ADMINISTRAGAQ LOCAL 953.352,12  2.129.484,88  3.082.837,00| 3.009.808,80 2.953.808,80 2.953.808,80 2.953.808,80
040501 CONTINENTE 953.352,12  2.129.484,88  3.082.837,00| 3.009.808,80 2.953.808,80 2.953.808,80 2.953.808,80
04050101 MONTCTPTOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04050102 FREGUESIAS 352.945,50  1.060.954,50  1.413.900,00| 1.423.900,00 1.423.900,00 1.423.900,00 1.423.900,00
0405010201 PROCESSO ELEITORAL 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0405010208 OUTROS 352.945,50  1.040.954,50  1.393.900,00| 1.403.900,00 1.403.900,00 1.403.900,00 1.403.900,00
04050104 BSSOCTAGOES DE MUNICIPIOS 50.000,00 50.000,00 106.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
04050108 OUTROS 600.406,62 1.017.530,38 1.617.937,00 1.478.908,80 1.478.908,80 1.478.908,80 1.478.908,80
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, 127.225,48  1.337.774,52  1.465.000,00| 1.465.000,00 1.465.000,00 1.465.000,00 1.465.000,00
EDUCAGAQ E DESPORTO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 127.225,48  1.337.774,52  1.465.000,00| 1.465.000,00 1.465.000,00 1.465.000,00 1.465.000,00
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 127.225,48  1.337.774,52  1.465.000,00| 1.465.000,00 1.465.000,00 1.465.000,00 1.465.000,00
040501 CONTINENTE 127.225,48  1.337.774,52  1.465.000,00| 1.465.000,00 1.465.000,00 1.465.000,00 1.465.000,00
04050102 FREGUESIAS 54.769,48 165.230,52 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00
0405010205 PESSOAL AUXILIAR 54,769, 48 145.230,52 200.000,00 200.000,00 200.000, 00 200.000,00 200.000,00
0405010208 OUTROS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
04050108 OUTROS 72.456,00  1.172.544,00 1.245.000,00) 1.245.000,00 1.245.000,00 1.245.000,00 1.245.000,00
0204 DEP.TO GESTAO 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TERRITORIAL,COESAO, SUSTENTABILIDADE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0405 ADMINISTRAGAQ LOCAL 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
040501 CONTINENTE 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
04050102 FREGUESIAS 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0405010208 OUTROS 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
D412 Entidades do Setor N&o Lucrativo | 1.874.901,21 3.746.098,79  5.621.000,00 4.945.500,00 5.145.500,00 5.145.500,00  5.145.500,00
02 CAMARA NUNICIPAL 1.874.901,21  3.746.098,79  5.621.000,00 ¢4.945.500,00 5.145.500,00 5.145.500,00  5.145.500,00
0201 PRESIDENCIA 8.500,00 551.500, 00 560.000, 00 535.000, 00 535.000, 00 535.000,00 535.000, 00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.500,00 551.500,00 560.000,00 535.000,00 535.000,00 535.000,00 535.000,00
0407 TNSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 8.500,00 551.500, 00 560.000, 00 535.000, 00 535.000,00 535.000,00 535.000,00
040701 TNSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 8.500,00 551.500,00 560.000,00 535.000,00 535.000,00 535.000,00 535.000,00
04070108 OUTRAS TRANSFERENCIAS 8.500,00 551.500, 00 560.000, 00 535.000, 00 535.000,00 535.000,00 535.000,00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACAO| 1.784,541,53  1.966.458,47  3.751.000,00| 2.955.500,00 2.955.500,00  2.955.500,00  2.955.500,00
E DESPORTO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.784.541,53  1.966.458,47  3.751.000,00| 2.955.500,00 2.995.500,00  2.955.500,00  2.955.500,00
0407 TNSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 1.784.541,53  1.966.458,47  3.751.000,00 2.955.500,00  2.955.500,00  2.955.500,00  2.955.500,00
040701 TNSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.784.541,53  1.966.458,47  3.751.000,00 2.955.500,00 2.995.500,00  2.955.500,00  2.955.500,00
04070101 FINS CULTURAIS 438.009,79 589.490,21  1.027.500,00| 1.027.500,00 1.027.500,00  1.027.500,00 1.027.500,00
04070102 FINS DESPORTIVOS 451.692,74 880.807,26  1.332.500,00| 1.313.000,00 1.313.000,00 1.313.000,00 1.313.000,00
04070104 FINS SOCIAIS 613.374,35 107.825, 65 721.200,00 135.000,00 135.000, 00 135.000, 00 135.000, 00
04070108 OUTRAS TRANSFERENCIAS 281.464,65 388.335,35 669.800,00 £80.000,00 £80.000,00 £80.000,00 £80.000,00
0204 DEP.T0 GESTAO TERRITORIAL,COESA(, 81.859,68 1.228.140,32 1.310.000,00) 1.455.000,00 1.655.000,00 1.655.000,00 1.655.000,00
SUSTENTABILIDADE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 81.859,68 1.228.140,32 1.310.000,00) 1.455.000,00 1.655.000,00 1.655.000,00 1.655.000,00
0407 TNSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 81.859,68 1.228.140,32 1.310.000,00| 1.455.000,00 1.655.000,00 1.655.000,00 1.655.000,00
040701 TNSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 81.859,68 1.228.140,32 1.310.000,00) 1.455.000,00 1.655.000,00 1.655.000,00 1.655.000,00
04070104 FINS SOCIAIS 733.800,00 733.800,00 905.000,00  1.105.000,00 1.105.000,00  1.105.000,00
04070108 OUTRAS TRANSFERENCIAS 81.859,68 494.340,32 576.200,00 550.000, 00 550..000, 00 550.000, 00 550..000, 00
D413 Familias 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
02 CAMARA NUNICIPAL 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
0201 PRESIDENCIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0408 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040802 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0204 DEP.T0 GESTAO TERRITORIAL,COESAO, 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
SUSTENTABILIDADE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0408 FAMILIAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
040802 OUTRAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
D414 Outras 12.000,00 12.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
02 CAMARA NUNICIPAL 12.000,00 12.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
0201 PRESIDENCIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
INTERMUNICIPAIS
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACAO 1.000,00 1.000,00
E DESPORTO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00
0401 SOCIEDADES & QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS 1.000,00 1.000,00
04010101 ENPRESRS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1.000,00 1.000,00
INTERMUNICIPAIS
0204 DEP.T0 GESTAO TERRITORIAL,COESA(, 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
SUSTENTABILIDADE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
FINANCEIRAS
040101 PUBLICAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
04010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
INTERMUNICIPAIS
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 2,008,711 608.191,29 610.200,00 521.160,00 527.160,00 527.160,00 527.160,00
02 CAMARA MUNICIPAL 2.008,71 608.191,29 610.200,00 527.160,00 527.160,00 527.160,00 527.160,00
0201 PRESIDENCIA 1.705,20 449,794, 80 451.500,00 452.225,00 £52.225,00 £52.225,00 £52.225,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.705,20 449,794, 80 451.500,00 452.225,00 452.225,00 452.225,00 452.225,00
0602 DIVERSAS 1.705,20 449,794, 80 451.500,00 452.225,00 £52.225,00 £52.225,00 £52.225,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 5.500,00 9.500,00 5.675,00 5.675,00 5.675,00 5.675,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 5.500,00 5.500,00 5.675,00 5.675,00 5.675,00 5.675,00
0602010199 OUTRAS 5.500,00 9.500,00 5.675,00 5.675,00 5.675,00 5.675,00
060203 OUTRAS 1.705,20 444,294, 80 £46.000,00 £46.550,00 £46.550,00 £46.550,00 £46.550,00
06020301 OUTRAS RESTITUIGOES 300.000, 00 300.000, 00 300.000, 00 300.000, 00 300.000, 00 300.000, 00
06020302 IVA PRGO 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 1.705,20 33.294,80 35.000,00 35.500,00 35.500,00 35.500,00 35.500,00
06020305 OUTRAS 110.000,00 110.000, 00 110.000, 00 110.000,00 110.000,00 110.000, 00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL 303,51 69.796,49 70.100,00 70.105,00 70.105,00 70.105,00 70.105,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 303,51 69.796,49 70.100,00 70.105,00 70.105,00 70.105,00 70.105,00
0602 DIVERSAS 303,51 69.796,49 70.100,00 70.105,00 70.105,00 70.105,00 70.105,00
060203 OUTRAS 303,51 69.796,49 70.100,00 70.105,00 70.105,00 70.105,00 70.105,00
06020301 OUTRAS RESTITUIGOES 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
06020305 OUTRAS 303,51 69.696,49 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCAGEO E 1.500,00 1.500,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00
DESPORTO
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00 1.500,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00
0602 DIVERSAS 1.500,00 1.500,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00
060203 OUTRAS 1.500,00 1.500,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00 1.575,00
06020301 OUTRAS RESTITUICOES 500,00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00
06020305 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
0204 DEP.T0 GESTAO TERRITORIAL,COESAO, 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
SUSTENTABILIDADE
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
0602 DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
060203 OUTRAS 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00
06020301 OUTRAS RESTITUIGOES 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
06020305 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 85.100,00 85.100,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00
MUNICIPAIS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 85.100,00 85.100,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00
0602 DIVERSAS 85.100,00 85.100,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00
060203 OUTRAS 85.100,00 85.100,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00 1.155,00
06020301 OUTRAS RESTITUICOES 100,00 100,00 105,00 105,00 105,00 105,00
06020305 OUTRAS 85.000,00 85.000,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
Despesa de capital 16.686.029,51  25.665.847,74  42.351.877,25 | 83.671.840,00 74.866.840,00 17.836.840,00 16.236.840,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 12.471.814,52  20.833.022,73  33.304.837,25 | 74.710.000,00  65.905.000,00  8.875.000,00  7.275.000,00
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02 CAMARA NUNICIPAL 12,471.814,52 20.833.022,73 33.304.837,25| 74.710.000,00 65.905.000,00 8.875.000,00 7.275.000,00
0201 PRESIDENCIA 587.392,37 17.671,29 665.063, 66 39.000,00 39.000,00 29.000,00 29.000,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 587.392,37 17.671,29 665.063, 66 39.000,00 39.000,00 29.000,00 29.000,00
0701 INVESTIMENTOS 587.392,37 16.671,29 664.063,66 39.000,00 39.000,00 29.000,00 29.000,00
070103 EDIFICI0S 586.063, 66 586.063, 66
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 586.063, 66 586.063, 66
0701030199 OUTROS 586.063, 66 586.063, 66
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 49.000,00 49.000,00
07010602 OUTRO 49.000,00 49.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 500,00 500,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 500,00 500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 6.000,00 6.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 1,328,711 8.671,29 10.000,00 25.000,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00
07011002 0UTRO 1.328,71 8.671,29 10.000,00 25.000,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00
070111 FERRANENTAS E UTENSILIOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070112 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0702 LOCACAQ FINANCEIRA 1.000,00 1.000,00
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL 125.359,94 333.740,06 459,100, 00 803.500,00 403.500,00 303.500,00 303.500,00
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 125.359,94 333.740,06 459.100,00 803.500,00 £03.500,00 303.500,00 303.500,00
0701 INVESTIMENTOS 125.359, 94 333.740,06 459,100, 00 803.500,00 403.500,00 303.500, 00 303.500,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 59,242,711 146.257,23 205.500,00 610.000,00 210.000,00 110.000, 00 110.000,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 63.984, 60 176.365, 40 240.350,00 180.000, 00 180.000, 00 180.000, 00 180.000, 00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 7.250,00 7.250,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 2.132,57 3.867,43 6.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
07011002 0UTRO 2.132,57 3.867,43 6.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCAGEO E 3.343.836,08  4.430.357,13  7.774.193,21| 22.230.000,00 21.840.000,00 1.820.000,00 1.820.000,00
DESPORTO
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 3.343.836,08  4.430.357,13  7.774.193,21| 22.230.000,00 21.840.000,00 1.820.000,00 1.820.000,00
0701 INVESTIMENTOS 3.343.836,08  4.430.357,13  7.774.193,21| 22.230.000,00 21.840.000,00 1.820.000,00 1.820.000,00
070101 TERRENOS 101.000, 00 101.000, 00 150.000, 00 150.000, 00 50.000,00 50.000,00
070102 HABITAGOES 420.856,93  2.262.071,63  2.682.928,56| 8.400.000,00 7.000.000,00
07010201 CONSTRUGRO 19.493,62 330.506, 38 410.000,00 600.000,00 200.000,00
07010203 REPARACAQ £ BENEFICIAGAO 341.363,31  1.931.565,25 2.272.928,56| 7.800.000,00  6.800.000,00
070103 EDIFICIOS 2.846.768,03  1.456.539,33  4.303.307,36| 12.740.000,00 14.050.000,00 1.150.000,00 1.150.000,00
07010301 TNSTALAGOES DE SERVICOS 101.000,00 101.000,00f 1.750.000,00  3.000.000,00
0701030102 RRQUIVO MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 500.000, 00 500.000, 00
0701030199 OUTROS 100.000, 00 100.000,00f 1.250.000,00 2.500.000,00
07010302 TNSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 245,034, 44 668.465,56 913.500,00| 2.120.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
0701030202 MUSEUS 201.000,00 201.000,00 500.000,00
0701030209 OUTROS 245,034, 44 467.465,56 712.500,00 1.620.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
07010304 CRECHES 52.000,00 52.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010305 ESCOLAS 2.601.733,59 634.073,77  3.235.807,36| 8.420.000,00 10.400.000,00 500.000, 00 500.000, 00
07010307 OUTROS 1.000,00 1.000,00 £00.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 58.957,29 58.957,29 350..000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010406 TNSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 57.957,29 57.957,29 350..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010413 OUTROS 1.000,00 1.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1,731, 96 142.262,04 150..000,00 150..000,00 150..000,00 150.000,00 150.000, 00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 500,00 500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 65.138,35 366.361,65 431.500,00 370.000, 00 370.000,00 350..000, 00 350.000, 00
07011002 0UTRO 65.138,35 366.361,65 431.500,00 370.000,00 370.000,00 350..000,00 350..000,00
070111 FERRANENTAS E UTENSILIOS 474,78 4,525,22 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070112 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 2.860,03 21.139,97 30.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00
07011501 ESTUDOS E PROJETOS 1.000,00 1.000,00
0204 DEP.T0 GESTAO TERRITORIAL, COESA(, 50.771,19  1.514.579,75  1.565.350,94 1.366.000,00 266.000,00 116.000, 00 116.000, 00
SUSTENTABILIDADE
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 50.771,19  1.514.579,75  1.565.350,94] 1.366.000,00 266.000,00 116.000, 00 116.000, 00
0701 INVESTIMENTOS 50.771,19  1.411.579,75  1.462.350,94] 1.216.000,00 116.000,00 16.000,00 16.000,00
070103 EDIFICIOS 1.863,90 3.136,10 5.000,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 1.863,90 3.136,10 5.000,00
0701030199 OUTROS 1.863,90 3.136,10 5.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 18.450,00  1.267.452,47 1.285.902,47 950.000,00 100.000, 00
07010409 SINALIZAQAO E TRANSITO 1.000,00 1.000,00
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07010413 0UTROS 18.450,00  1.266.452,47  1.284.902,47 950.000,00 100.000,00
070107 EQUIPANENTO DE INFORMATICA 3.500,00 3.500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 6.142,01 -1.642,01 4,500, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 14.057,08 34.539,32 £8.596,40 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07011002 0UTRO 14,057,08 34,539,32 48.596,40 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070111 FERRANENTAS £ UTENSILIOS £.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00 £.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 10.258,20 100.593,87 110.852,07 255.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07011501 ESTUDOS E PROJETOS 6.137,70 30.862,30 37.000,00 250..000,00
07011509 OUTROS INVESTIMENTOS 4,120,50 69.731,57 73.852,07 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 103.000,00 103.000, 00 150.000,00 150..000,00 100.000, 00 100.000, 00
070303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 103.000,00 103.000,00 150.000, 00 150.000, 00 100.000, 00 100.000, 00
07030313 OUTROS 103.000,00 103.000,00 150.000, 00 150.000,00 100.000, 00 100.000, 00
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 8.364.454,94 14.476.674,50 22.841.129,44| 50.271.500,00 43.356.500,00  6.606.500,00 5.006.500,00
MUNICIPAIS
07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 8.364.454,94 14.476.674,50 22.841.129,44| 50.271.500,00 43.356.500,00  6.606.500,00 5.006.500,00
0701 INVESTIMENTOS 3.798.997,28 10.231.830,95 14.030.828,23| 26.188.500,00 15.498.500,00 2.848.500,00 2.848.500,00
070101 TERRENOS 425.454,59  1.364.545,41  1.790.000,00{ 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
070102 HABITAGOES 10.000,00 10.000,00
07010201 CONSTRUGEO 7.500,00 7.500,00
07010202 AQUISICAO 2.500,00 2.500,00
070103 EDIFICIOS 946.774,97  2.892.223,02  3.838.997,99| 10.775.000,00 6.235.000,00 435.000,00 435.000,00
07010301 TNSTALAGOES DE SERVICOS 791.478,09 368.121,01  1.159.599,10 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
0701030101 PACOS DO CONCELHO 32.116,41 102.883,59 135.000, 00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0701030199 QUTROS 759.361,68 265.237,42 1.024.599,10 150.000,00 150..000,00 150..000,00 150.000, 00
07010302 TNSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 87.031,88 26.468,12 113.500,00 425.000,00 325.000,00 25.000,00 25.000,00
0701030209 OUTROS 87.031,88 26.468,12 113.500,00 £25.000,00 325.000,00 25.000,00 25.000,00
07010303 MERCADOS £ INSTALAGOES DE 68.265,00 171.735,00 240.000,00| 5.010.000,00  4.510.000,00 10.000,00 10.000,00
FISCALIZAGAQ SANITARIA
07010307 OUTROS 2.325.898,89  2.325.898,89| 5.140.000,00 1.200.000,00 200.000,00 200.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 2.246.935,94  5.559.894,30  7.806.830,24| 14.150.000,00 8.050.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAM. E OBRAS 3.000,00 3.000,00 50.000,00
COMPLEMENTARES
07010402 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS 698.347,55  4.211.974,67  4.910.322,22| 3.100.000,00 1.450.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
RESIDUAIS
07010404 ILUMINACAO P(BLICA 2.190,84 97.809,16 100.000,00 650.000,00 150.000, 00 50.000,00 50.000,00
07010407 CAPTACAQ E DISTRIBUICAO AGUA 293.860,02 191.648,00 £85.508,02 £00.000,00 300.000,00
07010409 SINALIZAGRO E TRANSITO 13.029,97 47.970,03 61.000,00 250.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010410 INF. DISTRIBUICAQ DE ENERGIA ELETRICA 73.000,00 73.000,00 600.000,00
07010412 CEMITERIOS 6.699,21 19.300,79 26.000,00 200.000, 00
07010413 OUTROS 1.232.808,35 915.191,65  2.148.000,00| 8.900.000,00 6.100.000,00 100.000, 00 100.000, 00
070106 MATERIAL DE TRANSPORTE 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 100.000, 00 100.000, 00 100.000, 00
07010602 0UTRO 100.000, 00 100.000, 00 100.000, 00 100.000, 00 100.000, 00 100.000, 00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.622,68 20,377, 32 26.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 14.282,24 182.217,76 196.500,00 133.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00
07011002 0UTRO 14.282,24 182.217,76 196.500,00 133.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00
070111 FERRANENTAS £ UTENSILIOS 669,12 15.330,88 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
070112 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 163.257,74 82.742,26 246.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07011501 ESTUDOS E PROJETOS 163.257,74 81.742,26 245.000,00
07011509 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0702 LOCACAQ FINANCEIRA 74.182,20 125.817,80 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
070205 METERIAL DE TRANSPORTE 74.182,20 125.817,80 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 4,491.275,46  4.119.025,75  8.610.301,21| 23.883.000,00 27.658.000,00 3.558.000,00 1.958.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRAESTRUTURAS 4,491.275,46  4.119.025,75  8.610.301,21| 23.883.000,00 27.658.000,00 3.558.000,00 1.958.000,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E 0BRAS 3.393.231,96  2.119.169,25  5.512.401,21] 9.725.000,00 350..000, 00 350..000, 00 350..000, 00
COMPLEMENTARES
07030305 PARQUES E JARDINS 33.358,20 80.641,80 114,000, 00 159.000, 00 159.000, 00 159.000, 00 159.000, 00
07030308 VIACAQ RURAL 1.008.356,90  1.484.143,10  2.492.500,00| 10.050.000,00 25.400.000,00 3.000.000,00 1.400.000,00
0703030801 REDE VIARIA MUNICIPAL - CONSERVAGAO 117.084, 68 232.915,32 350.000,00 350..000,00 350..000,00 350..000,00 350..000, 00
0703030802 REDE VIARIA MUNICIPAL - OBRAS 891.272,22  1.251.227,78  2.142.500,00| 9.700.000,00 25.050.000,00 2.650.000,00 1.050.000,00
07030309 SINALIZACAO E TRANSITO 400,00 400,00
07030313 QUTROS 96.328,40 434,671, 60 £91.000,00f 3.949.000,00  1.749.000,00 £9.000,00 £9.000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 4,214.214,99  4.782.825,01  8.997.040,00 | 8.911.840,00  8.911.840,00  8.911.840,00  8.911.840,00
b Transferéncias de capital 4.214.214,99  4.782.825,01  8.997.040,00 | 8.911.840,00  8.911.840,00  8.911.840,00  8.911.840,00
D7l Adninistragdes Piblicas 2.629.787,23  4.197.152,77  6.826.940,00 | 6.826.840,00  6.826.840,00  6.826.840,00  6.826.840,00
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D111 Administracéo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Sequranca Social
D714 Administracdo Regional
D7115 Administracdo Local 2.629.787,23  4.197.152,77  6.826.940,00| 6.826.840,00 6.826.840,00 6.826.840,00 6.826.840,00
02 CAMARA MUNICIPAL 2.629.787,23  4.197.152,77  6.826.940,00| 6.826.840,00 6.826.840,00 6.826.840,00 6.826.840,00
0201 PRESIDENCIA 2.629.787,23  4.197.152,77  6.826.940,00| 6.826.840,00 6.826.840,00 6.826.840,00 6.826.840,00
08 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL 2.629.787,23  4.197.152,77  6.826.940,00| 6.826.840,00 6.826.840,00 6.826.840,00 6.826.840,00
0805 ADMINISTRAGAQ LOCAL 2.629.787,23  4.197.152,77  6.826.940,00| 6.826.840,00 6.826.840,00 6.826.840,00 6.826.840,00
080501 CONTINENTE 2.629.787,23  4.197.152,77  6.826.940,00| 6.826.840,00 6.826.840,00 6.826.840,00 6.826.840,00
08050102 FREGUESIAS 2.629.787,23  4.197.052,77  6.826.840,00| 6.826.840,00 6.826.840,00 6.826.840,00 6.826.840,00
0805010201 MELHORAMENTOS 1.396.840,00  1.396.840,00) 1.396.840,00 1.396.840,00 1.396.840,00 1.396.840,00
0805010202 SEDES DE JUNTAS E CENTROS 398.328,24 911.671,76  1.310.000,00| 1.310.000,00 1.310.000,00 1.310.000,00 1.310.000,00
C1vIcos
0805010204 MEQUINARIA E EQUIPAMENTO DE 97.500,00 52.500,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
TRANSPORTE
0805010206 VIAGAQ RURAL 1.176.108,30  1.468.891,70  2.645.000,00| 2.645.000,00 2.645.000,00 2.645.000,00 2.645.000,00
0805010207 PAVILHOES DESPORTIVOS 68.685,00 81.315,00 150,000, 00 150,000, 00 150.000, 00 150.000, 00 150.000,00
0805010208 OUTRAS TRANSFERENCIAS 889.165,69 285.834,31  1.175.000,00{ 1.175.000,00 1.175.000,00 1.175.000,00 1.175.000,00
08050108 0UTROS 100,00 100,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo | 1.584.427,76 460.572,24  2.045.000,00{ 2.085.000,00 2.085.000,00 2.085.000,00 2.085.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 1.584.427,76 460.572,24  2.045.000,00{ 2.085.000,00 2.085.000,00 2.085.000,00 2.085.000,00
0201 PRESIDENCIA 119.198,83 40.801,17 160.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL 119.198,83 40.801,17 160,000, 00 200,000, 00 200,000, 00 200,000, 00 200,000, 00
0807 TNSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 119.198,83 40.801,17 160.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 119.198,83 40.801,17 160,000, 00 200,000, 00 200,000, 00 200,000, 00 200.000,00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACAO| 1.465,228,93 330.771,07  1.796.000,00 985.000,00 985.000,00 985.000,00 985.000,00
E DESPORTO
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.465.228,93 330.771,07  1.796.000,00 985.000,00 985.000,00 985.000,00 985.000,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.465.228,93 330.771,07  1.796.000,00 985.000,00 985.000,00 985.000,00 985.000,00
080701 TNSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS | 1.465.228,93 330.771,07  1.796.000,00 985.000,00 985.000,00 985.000,00 985.000,00
0204 DEP.TO GESTAO TERRITORIAL, COESEO, 89.000,00 89.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
SUSTENTABILIDADE
08 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL 89.000,00 89.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
0807 TNSTITUICORS SEM FINS LUCRATIVOS 89.000,00 89.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
080701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 89.000,00 89.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
D713 Fanilias
D714 Outras 125.100,00 125.100,00
02 CAMARA NUNICIPAL 125.100,00 125.100,00
0201 PRESIDENCIA 125.000,00 125.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL 125.000,00 125.000,00
0801 SOCIEDADES & QUASE-SOCIEDADES NAO 125.000,00 125.000,00
FINANCEIRAS
080101 PUBLICAS 125.000,00 125.000,00
08010101 EMP, PUBLICAS MUNICIPAIS E 125.000,00 125.000,00
INTERMUNICIPAIS
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 100,00 100,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CRPITAL 100,00 100,00
0801 SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00
FINANCEIRAS
080101 PUBLICAS 100,00 100,00
08010102 OUTRAS 100,00 100,00
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0201 PRESIDENCIA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1102 DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
110201 RESTITUICOES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
110299 OUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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1102 DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
110201 RESTITUIGORS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
110299 OUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACEO E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
DESPORTO
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1102 DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
110201 RESTITUIGORS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
110299 OUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0204 DEP.T0 GESTAO TERRITORIAL,COESAO, 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
SUSTENTABILIDADE
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1102 DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
110201 RESTITUIGORS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
110299 OUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MUNICIPAIS
1 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1102 DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
110201 RESTITUIGORS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
110299 OUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Despesa efetiva [4] 29.123.676,69  72.978.408,92 102.102.085,61 |142.893.838,50 134.737.772,18 78.029.582,18  77.580.231,59
Despesa ndo efetiva [5] 2.643,12  9.073.060,98  9.075.704,10 | 8.398.704,07  8.398.704,07  8.398.704,07  8.398.704,07
D9 Despesa com ativos financeiros 677.000,00 677.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 677.000,00 677.000,00
0201 PRESIDENCIA 677.000,00 677.000,00
09 ATIVOS FINANCEIROS 677.000,00 677.000,00
0908 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 677.000,00 677.000,00
090802 SOCIEDADES & QUASE-SOCIEDADES NEO 677.000,00 677.000,00
FINANCEIRAS- PUBLICAS
D10 Despesa com passivos financeiros 2.643,12  8.396.060,98  8.398.704,10 | 8.398.704,07  8.398.704,07  8.398.704,07  8.398.704,07
02 CAMARA NUNICIPAL 2.643,12 8.396.060,98  8.398.704,10| 8.398.704,07 8.398.704,07 8.398.704,07 8.398.704,07
0201 PRESIDENCIA 8.189.846,68  8.189.846,68) 8.189.846,65 8.189.846,65 8.189.846,65 8.189.846,65
10 PASSIVOS FINANCEIROS 8.189.846,68 8.189.846,68| 8.189.846,65 8.189.846,65 §8.189.846,65 8.189.846,65
1005 EMPRESTINOS A CURTO PRAZO 4.500.000,00  4.500.000,00| 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E £,500.000,00  4.500.000,00| 4.500.000,00 4.500.000,00 4£.500.000,00  4.500.000,00
OUTRAS INSTITUIQ@ES FINANCEIRAS
10050301 AMORTIZACAQ DE ENPRESTIMOS £,500.000,00  4.500.000,00| 4.500.000,00 4.500.000,00 £.500.000,00 4.500.000,00
1006 EMPRESTINOS A MEDIO E LONGO PRAZ0S 3.689.846,68  3.689.846,68) 3.689.846,65 3.689.846,65 3.689.846,65 3.689.846,65
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 3.487.119,26  3.487.119,26| 3.487.119,23  3.487.119,23  3.487.119,23 3.487.119,23
OUTRAS INSTITUIQ@ES FINANCEIRAS
100605 D.CAP.-ADMINISTRAAQ PUBLICA CENTRAL 202,721,482 202,721,482 202,721,482 202,721,482 202.721,42 202,721,482
- ESTADO
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 2.643,12 206.214,30 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42
MUNICIPAIS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2.643,12 206.214,30 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42
1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 2.643,12 206.214,30 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42
100705 ADMINISTRAGAQ PUBLICA CENTRAL - 2.643,12 206.214,30 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42

ESTADO
Despesa total [6] = [4] + [5]

29.126.319,81

82.051.469,90 111.177.789,71

151.292.542,57 143.136.476,25

86.428.286,25

85.978.935, 66
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ESTRUTURA DAS G.O.P.

Unidade: Euro

OBJECTIVOS ANO 2023
PAM PPI TOTAL %
01 Educacéao 5.171.500,00 3.573.807,36 8.745.307,36|] 13,72
0201 Cultura 3.462.937,75 454.000,00 3.916.937,75| 6,14
0202 [Desporto e lazer 2.973.500,00 3.624.542,26 6.598.042,26] 10,35
03 Coesdao Social 3.016.000,00 3.016.000,00] 4,73
04 Saude 315.000,00 2.022.898,89 2.337.898,89| 3,67
05 Habitacdo e urbanizacao 470.000,00f 6.565.288,61| 7.035.288,61| 11,04
06 Ciéncia, conhecimento e inovagao 186.000,00 186.000,00| 0,29
07 Proteccéo civil 180.000,00 637.063,66 817.063,66| 1,28
08 Desenvolvimento econémico 1.969.233,45 3.551.000,00 5.520.233,45| 8,66
09 Comunicacoes e transportes 0,00 3.094.456,19| 3.094.456,19| 4,85
10 Ambiente e qualidade de vida 1.305.241,63 7.501.181,18 8.806.422,81| 13,81
11 Servicos Municipais 430.000,00f 2.280.599,10f 2.710.599,10( 4,25
1201 Coesao territério desenvol. Freguesias 8.130.740,00 8.130.740,00| 12,75
1203/04 | Transferéncias entre administracdes 2.161.794,42 2.161.794,42| 3,39
13 Activos financeiros 677.000,00 677.000,00( 1,06
TOTAL 30.448.947,25| 33.304.837,25| 63.753.784,50| 100,00
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PLANO PLURIANUAL Pég. : 1
10 DE VIANA DO CASTELO Ano : 2023

MONT
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo < DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CIASSIFICAGAO ORGANTCA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Fi . (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
01 EDUCACHO 7.646.903,68 | 1.098.403,68 3.785.909,29 | 8.745.307,36 8.745.307,36 | 14.073.500,00 | 16.048.500,00 | 6.048.500,00 | 6.048.500,00 54.750.216, 65
0101 EDUCAGAO BASICA 6.632.403,68 | 1.098.403,68 3.258.794,37 | 7.730.807,36 7.730.807,36 | 13.081.000,00 | 15.061.000,00 | 5.061.000,00 | 5.061.000,00 49.253.601,73
0101 18 200611 Apetrechamento digital 0 150.000,00 2009/01/02|2027/12/31) 9 150.000,00 150.000,0 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00
0101 01 2007 & 38 d0 Social Escolar A 70.000,0 2013/01/02|2027/12/31| 9 235.359,58 270.000,0 270.000,0 210.000,00 270.000,0 210.000,00 270.000,0 1.585.359,58
0101 02 2007 Transportes Escolares 0 1.200.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 528.752,27| 1.200.000,00 1.200.000,00| 1.200.000,00f 1.200.000,00| 1.200.000,00 1.200.000,00 6.528.752,27
0101 03 2007 & 40 Encargos com Pessoal Ruxiliar - A 200.000,0 2013/01/02|2027/12/31 9 95.084,99 200.000,0 200.000,0 200.000,00 200.000,0 200.000,00 200.000,0 1.095.084,99
Cantinas
0101 04 2007 & 41 Conselho Municipal de Educagdo A 1.000,00 2013/01/02|2023/12/31 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0101 05 2007 & 42 Despesas cantinas/economato 0 1.000.000,00 2013/01/02|2027/12/31| 9 361.363,14| 1.000.000,00 1.000.000,00| 1.000.000,00{ 1.000.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,00 5.361.363,14
0101 05 2007 & 42 LIMPEZA E HIGIENE 0203/020104 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
0101 05 2007 & 42 i ) 0203/020106 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00
0101 06 2007 & 43 s Funcionamento Escolas, J. [0203/04050108 | 0 900.000,00 2013/01/02|2027/12/31| 9 664.032,36 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 5.164.032,36
a e Creches
0101 07 2007 & 44 i 0203/020120 0 10.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0101 2 2002198 cagdo da Rede Equipamentos E 800.000,00 2009/01/02|2027/12/31 9 405.881,17 800.000,00 800.000,00 550..000,00 550.000,00 550..000,00 550.000,00 3.405.881,17
Escolares
0101 2 2002198 CRECHES 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0101 2 2002 198 ESCOLAS 750.000,00 750.000,00 750.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
0101 23 2002199 Equipamento e Apetrechamento 0 100.000,00 2009/01/02|2027/12/31| 9 92.293,38 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 592.293,38
0101 24 2002 1 100 Aquisicdo de Terrenos 0 1.000,00 2009/01/02|2027/12/31) 9 247.280,00 1.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 448.280,00
0101 0 01141 Projeto Educativo Municipal 0203/04050108 | N& 25.000,00 2013/01/02|2027/12/31| 9 2.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 127.000,00
0101 07 01417 iciéncia Energética Equipamentos [0203/07011002 | E 25.000,00 2014/01/01|2022/12/31) 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
Escolares
0101 08 01484 Carta Educativa 0203/020220 0 1.000,00 2014/01/01|2027/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
0101 02 201512 Centro Escolar de Lanheses 0203/07010305 | E 135.000,00 2015/01/01)2022/12/31| 9 54.467,76 135.000,00 135.000,00 500.000,00| 2.610.000,0 3.299.467,76
0101 01 01786 Apoio Logistico Cant 0203/020220 0 380..000,00 2017/01/01|2027/12/31) 9 159.839,30 380.000,00 380.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2.139.839,30
0101 01 201942 Encargos com Pessoal V tes 0201/0405010208| N& 90.000,00 2019/01/02|2027/12/31| 9 37.462,19 90.000,00 90.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 527.462,19
0101 02 201943 MEDIDAS HACCP 0203/020225 0 30.000,00 2019/01/02|2027/12/31) 9 23.601,24 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 173.601, 24
0101 04 2019 1 60 EB Areosa 0203/07010305 | E 1.000,00 2019/01/02)2023/12/31| 0 52.840,53 1.000,00 1.000,00] 1.500.000,00( 1.680.000,00 3.233.840,53
0101 01 202011 EB 2/35 Pintor José de Brito 0203/07010305 | E 1.098.403,68| 1.098.403,68 2020/01/02|2023/12/31) 0 253.476,16) 2.196.807,36 2.196.807,36 2.450,283,52
0101 02 202012 EB 2/3 Rbelheira 0203/07010305 | E 150.000,00 2020/01/02|2022/12/31 2 17.150,97 150.000,00 150.000,00| 2.000.000,00( 1.610.000,00 3.777.150,97
0101 07 2020 A1 Programa Leite Escolar 0203/04050108 | W& 50.000,00 2020/01/02|2027/12/31) 9 27.909,33 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 277.909,33
0101 08 2019115 Residéncias Universitérias 0203/07010201 | E 10.000,00 2019/01/02|2024/12/31} 0 10.000,00 10.000,00 100.000,00 100.000,00 210.000,00
0101 01 202311 Centro Escolar de Alvardes 0203/07010305 | E 1.000,00 2023/01/01|2023/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 500.000,00 501.000,00
0101 02 202312 Creche Deocriste 0203/07010304 | E 1.000,00 2023/01/01 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0101 03 202313 Creche Lanheses 0203/07010304 | E 1.000,00 2023/01/01 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0101 04 2023121 Requalificagdo Escola Basica Dr.  |0203/07010305 | E 1.000,00 2023/01/012025/12/31} 0 1.000,00 1.000,00| 1.710.000,00( 2.000.000,00 3.711.000,00
Pedro Barbosa
0101 05 2023122 Requalificagdo Escola Basica da Foz|0203/07010305 | E 1.000,00 2023/01/012025/12/31} 0 1.000,00 1.000,00| 1.710.000,00( 2.000.000,00 3.711.000,00
do Neiva, Castelo do Neiva
0104 ATIVIDADES DESENVOLVIMENTO 1.014.500,00 527.114,9% | 1.014.500,00 1.014.500,00 992.500,00 987.500,00 987.500,00 987.500,00 5.496.614,92
CURRICULAR
0104 05 2007 & 50 Projeto Educativo Iniciagdo & 0203/020220 0 130.000,00 2013/01/02|2027/12/31 9 37.897,61 130.000,00 130.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 167.897, 61
Misica
0104 08 2007 & 54 Pessoal Apoio logistico ARAF N 300.000,00 2013/01/02|2021/12/31 9 166.570,36 300.000,00 300..000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.466.570,36
0104 08 2007 A 54 150.000,00 150.000,00 150.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
0104 08 2007 & 54 150.000,00 150.000,00 150.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
0104 02 01143 N 10.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 1.328,89 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 51.328,89
0104 01 2019 84 N 250.000,00 2019/01/02|2027/12/31| 9 162.953,32 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.412.953,32
0104 01 2020 A2 Projeto Educativo Iniciagdo ao N 2.500,00 2020/01/02|2027/12/31| 9 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
Folclore
0104 01 01489 Programa correr, saltar e dangar |0203/020225 N 5.000,00 2023/01/01|2024/12/31) 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
0104 02 2014 810 Programa Nautica Escolar N 280.000,00 2014/01/01)2027/12/31) 9 148.704,74 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 1.548.704,74
0104 02 2014 810 OUTROS 0203/02021009 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00
0104 02 2014 810 FINS DESPORTIVOS 0203/04070102 238.000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00
0104 03 201543 Programa de Natagdo 1° CEB 0203/04070102 | W 35.000,00 2015/01/01|2027/12/31| 9 9.660,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 184.660,00
; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 7.644.903,68| 1.098.403,68 3.785.909,29 8.743.307,36| 14.063.500,00{ 16.038.500,00| 6.038.500,00| 6.038.500,00 54.708.216, 65




PLANO PLURIANUAL Pég. : 2
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano : 2023

do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros

0 : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CIASSIFICAGAO ORGANTCA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
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0104 04 201742 Programa de Patinagem 0203/04070102 | & 1.000,00 9 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21.000,00
0104 05 2018 432 Programa Ciclismo 0203/0407010 N 1.000,0 9 1.000,0 1.000,0 5.000,00 5.000,0 5.000,00 5.000,0 21.000,00
02 CULTURA DESPORTO E LAZER 9.942.948,06 572.031,95 5.119.399,42 | 10.514.980,01 10.514.980,01 | 12.232.000,00 | 11.411.000,00 | 8.061.000,00 | 7.061.000,00 54.399.379,43
0201 CULTURA 3.719.905,80 197.031,95 1.815.844,25 | 3.916.937,75 3.916.937,75 | 7.712.000,00 | 7.761.000,00 | 4.761.000,00 | 3.761.000,00 29.721.782,00
020101 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 2.183.245,25 86.389,75 887.148,85 | 2.269.635,00 2.269.635,00 | 5.532.000,00 | 6.281.000,00 | 3.281.000,00 | 2.281.000,00 20.531.783,85
CULTURAL
020101 01 200248 o de eventos Culturais N 1.300.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 566.742,68| 1.300.000,00 1.300.000,00| 1.300.000,00{ 1.300.000,00| 1.300.000,00| 1.300.000,00 7.066.742,68
020101 01 200248 A0 DE OUTROS BENS 0203/020208 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
020101 01 200248 VIGILANCIA E SEGURANCA 0203/020218 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
020101 01 200248 OUTROS SERVICOS 0203/020225 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00| 1.000.000,00{ 1.000.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,00
020101 02 200589 Exposigdes e valorizagdo de Nicleos|0203/020216 N 5.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 32.072,25 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 57.072,25
Mu:
020101 05 2008 A 4 Ed Municipal 0203/020220 N 250.000,00 2013/01/02 9 85.675,56 250.000,00 250.000,00 150.000,00 150.000,0 150.000,00 150.000,00 935.675,56
020101 06 015 & 10 Valorizagao dos Caminhos de 0203/020225 N 5.000,00 015/01/01 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
Santiago - Caminho Portugués da
Costa
020101 07 2002121 Beneficiagdo Museus e Nicleos 0203/070112 E 30.000,0 2010/01/02 9 8.230,80 30.000,0 30.000,0 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 278.230,80
Museold
020101 0 2002129 Arqui 0203/0701030102( E 1.000,00 2009/01/02 0 1.000,00 1.000,00 500.000,00 500.000,00
020101 1 2004121 Museu Art f 0203/0701030202| E 200.000,00 2007/01/02 0 27.294,92 200.000,00 200.000,00 500.000,00
Anpliacd
020101 14 200016 HUB Criativo / S.T. Artes 0203/0701030209| E 1.000,00 2010/01/02 0 1.000,00 1.000,00] 1.500.000,00| 1.500.000,00{ 1.500.000,00 500.000,00 5.001.000,00
020101 15 01712 Valorizacdo dos Caminhos de E 1.000,00 2017/01/02 0 328,41 1.000,00 1.000,00 1.328,41
Santiago - Caminho Portuqués da
Costa
020101 15 01712 SOFTWARE INFORMATICO 0202/07010 100,00 100,00 100,00
020101 15 201712 OUTRO 0205/07011002 500,00 500,00 500,00
020101 15 01712 SINALIZAGRO E TRANSITO 0205/07030309 400,00 400,00 400,00
020101 17 201812 Forum Cultural das Neves 0203/0701030209| E 1.500,00 8.500,00 2018/01/01 0 113.902,83 10.000,00 10.000,00
020101 20 011911 Centro Interpretacdo Estuque 0203/0701030209| E 1.000,00 019/01/02 0 1.000,00 1.000,00
020101 01 202017 E-GOV Alto Minho 0203/07011002 | E 1.000,0 2020/01/02 0 1.000,0 1.000,0
020101 05 202046 Fe 1 Gastrondmico - Dogaria - |0203/020225 N 13.745,25 77.889,75 2020/01/02 9 91.635,0 91.635,0 91.635,00
Mi N
020101 06 202087 Na do Patrimén 0203/020225 N 5.000,00 2020/01/02 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
020101 08 202089 Aquisicdo/Apoio Edicdes 0203/020220 N 6.000,00 2020/01/02 9 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00
020101 09 2020 2 10 E-GOV Alto Minho 2020 0203/020225 10.000,00 2020/01/02 9 11.697,30 10.000,0 10.000,0 21.697,30
020101 04 2021141 Escola Profissional de Musica 0203/0701030199 100.000,00 2020/10/01 9 100.000,0 100.000,00| 1.250.000,00{ 2.500.000,0 3.850.000,00
020101 01 0211 Reabilitacdo e Beneficiagdo do 0203/0701030209| E 50.000,00 2022/01/02 0 50.000,0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Patriménio
020101 02 2020 827 Redes Patrimonio Cultural 0203/020225 1.000,00 2022/01/01 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020101 03 2022 8 28 Candidatura Centro Historico 0203/020225 1.000,00 2022/01/01 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Pa o Mundial Unesco
020101 01 01941 Descentralizagdo Cultural N 200.000,00 2019/01/02|2027/12/31) 9 41.204,10 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.041.204,10
020101 01 0921 OUTROS 0203/0405010208 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020101 01 01941 FINS CULTURAIS 0203/04070101 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00
020102 APOIO ATIVIDADES ASSOCIATIVISMO 1.430.000,00 752.709,79 | 1.430.000,00 1.430.000,00 | 1.430.000,00 | 1.430.000,00 | 1.430.000,00 | 1.430.000,00 7.902.709,79
CULTURAL
020102 01 200246 Atividade Regular N 900.000,00 2013/01/02|2027/12/31 9 525.076,80 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 5.025.076,80
020102 01 200286 FINS CULTURAIS 0203/040 820.000,00 820.000,00 820.000,00 820.000,00 820.000,00 820.000,00 820.000,00
020102 01 200246 OUTRAS TRANSFERENCIAS 0203/040 0.000,00 0.000,00 0.000,00 80.000,00 0.000,00 80.000,00 0.000,00
020102 02 200247 Valorizar Cultura - Equipamentos  |0203/080701 N 500.000,00 2013/01/02| 2027/ 9 221.632,99 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.721.632,99
020102 01 2022 830 Programa Embaixadores Cultura N 0.000,00 2022/01/01)2027/12/31) 9 6.000,00 0.000,00 0.000,00 30.000,00 0.000,00 30.000,00 0.000,00 156.000,00
Vianense
020102 01 2022 830 OUTROS SERVICOS 0203/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020102 01 2022 A 30 FINS CULTURAIS 0203/04070101 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020103 PATRINONIO CULTURAL 106.660, 55 110.642,20 175,985, 61 217.302,75 217.302,75 750..000,00 50..000,00 50.000,00 50..000,00 1.293.288,36
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO AP Total : 11.260.148,93| 1.184.793,43 5.425.767,93| 12.444.942,36 12.444,942,36] 21.035.500,00| 23.759.500,00{ 10.759.500,00| 9.759.500,00 83.184.710,29
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020103 01 2020 A 11 Valorizagdo das Aldeias de Mar - {0203/020225 N 10,531, 24 42.124,96 2020/01/02|2023/12/31) 9 22.332,60 52.656,20 52.656,20 74.988,80
Ribeira de Viana
020103 02 2020 A 12 Valorizagdo das Aldeias de Mar - {0203/020225 N 7.129,31 28.517, 24 2020/01/02|2023/12/31) 9 30.453,65 35,646,595 35,646,595 66.100,20
Castelo de Neiva
020103 03 202189 Vidas de Mar - Patriménio Tradigdes|0203/020225 N 10.000,00 40.000,00 2020/01/02|2023/12/31) 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020103 04 2021 810 Valorizar o Patriménio 0203/020225 N 20.000,00 2021/01/02|2023/12/31| 9 5.304,33 20.000,00 20.000,0 25.304,33
020103 05 201313 0203/0701030209| E 1.000,00 2013/01/01|2022/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020103 07 01419 0203/0701030209| E 1.000,00 2014/01/01)2022/12/31] 0 117.895,03 1.000,00 1.000,00 118.895,03
io - Igreja St2 Cruz /
Col 0 §.Domingos
020103 0 014111 o Igreja de Sto Anténio |0203/0701030209| E 1.000,00 2014/01/01]2023/12/31 0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
020103 1 2015112 cdo e Valorizagdo 0203/0701030209| E 1.000,00 2015/01/01)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
io - Igeja S. Bento
020103 13 2020113 Valorizagdo das Aldeias de Mar - |0203/07011002 | 0 1.000,00 2020/01/02|2022/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
i de Viana
020103 14 2020114 Valorizagdo das Aldeias de Mar - {0203/07011002 | 0 1.000,00 2020/01/02|2022/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Castelo de Neiva
020103 15 2020115 cdo Chafariz Praca da 0203/0701030209| E 1.000,00 2020/01/02|2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
020103 11 2020 145 cdo Envolvente Igreja  [0205/07030301 1.000,00 2020/06/22|2023/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
tonio
020103 19 2021110 Plano Municipal Conservagao e 0203/0701030209| E 50.000,00 2021/01/01)2022/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
lorizagdo do Patriménio
020103 21 021112 Vidas de Mar - Patriménio Tradigdes|0203/0701030209| E 1.000,0 2021/01/01)2022/12/31] 0 1.000,0 1.000,00 1.000,00
0202 DESPORTO E LAZER 6.223.042,26 375.000,00 3.303.555,17 | 6.598.042,26 6.598.042,26 | 4.520.000,00 | 3.650.000,00 | 3.300.000,00 | 3.300.000,00 24.671.597,43
020201 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 3.610.042,26 1.896.971,67 | 3.610.042,26 3.610.042,26 | 2.045.000,00 | 1.175.000,00 875.000,00 875.000,00 10.477.013,93
DESPORTIVO
020201 01 2002123 Cidade Desport 0203/0701030209| E 400.000,00 2007/01/02 9 3.698,13 400.000,00 400.000,0 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2.003.6%8,13
020201 02 2002119 Equipamento e apetre 0203/07011002 250.000,00 2009/01/02 9 178.212,68 250.000,00 250.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.228.212,68
020201 03 200318 Programa de Requal d0 e 0203/0701030209| E 70.000,00 2009/01/02 9 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350..000,00
Ampliacdo de Equipamentos
020201 04 200813 Piscinas Municipais - Beneficiagdo / 09| E 20.000,00 2010/01/02|2027/12/31 9 20.000,00 20.000,00 500.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 610.000,00
020201 05 200815 E 46.957,29 2008/01/02|2023/12/31| 0 400.828,41 46.957,29 46.957,29 300.000,00 747.785,70
020201 07 2014116 25.000,00 2014/01/01|2027 .2/3. 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
020201 08 2018 1 36 E 87.500,00 2018/01/01|2022/12/31) 0 375.664,93 87.500,00 87.500,00 463.164,93
020201 09 01916 E 5.000,00 2019/01/02|2022/12/31) 0 55.507,51 5.000,00 5.000,00 60.507,51
020201 19 202114 Tanque Pprﬁndlzagen Natagdo 0205/0701030209| E 1.000,00 2021/01/01|2024/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 400.000,00 300.000,00 701.000,00
Lanheses
020201 2 2002 A 10 as Desportivas de Verdo 0203/020225 N 5.000,00 2013/01/02 9 T.441,21 5.000,00 5.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 556.441,21
020201 23 20024223 Vencer a Idade con Saide N 12.500,0 2013/01/02 9 2.289,32 12.500,00 12.500,0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 214.789,32
020201 23 2002823 OUTROS SERVICOS 0203/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,0
020201 23 2002823 FINS DESPORTIVOS 0203/04070102 7.500,0 7.500,0 7.500,0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,0
020201 21 2020 8 24 Conselho Municipal Desporto 0203/020225 N 1.000,0 2022/01/01|2023/12/31) 9 1.000,0 1.000,0 1.000,00
020201 01 2016123 cdo e Refuncionalizagdo da|0205/07030301 | E 2.606.08¢,97 2016/01/02|2023/12/31 2 809.329,48| 2.606.084,97 2.606.08¢,97 3.415.414,45
e Viana
020202 APOIO ATIVIDADE ASSOCIATIVA 1.575.000,00 838.016,83 | 1.575.000,00 1.575.000,00 | 1.575.000,00 | 1.575.000,00 | 1.575.000,00 | 1.575.000,00 8.713.016,83
DESPORTIVA
020202 01 de Regular 0203/04070102 | N 500.000,0 2021/12/31) 9 325.155,00 500.000,0 500.000,0 500.000,00 500.000,0 500.000,00 500.000,0 2.825.155,00
020202 02 lorizar desporto - Equi N 475.000,0 2026/1 2/3. 9 209.595,21 475.000,0 475.000,00 475.000,00 475.000,0 475.000,00 475.000,0 2.584.595,21
020202 02 OUTROS SERVICOS 0203/020225 100.000,0 100.000,0 100.000,0 100.000,00 100.000,0 100.000,00 100.000,0
020202 02 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0203/080701 375.000,00 375.000,0 375.000,00 375.000,00 375.000,00 .000,00 375.000,00
020202 03 Aquisigdo viaturas 0203/080701 N 100.000,0 2013/01/02|2027/12/31 9 39.931,62 100.000,0 100.000,0 100.000,00 100.000,0 100.000,00 100.000,0 539.531,62
020202 04 Apoio Provas Desport 0203/04070102 | & 450.000,00 2013/01/02| 2027 .2/3. 9 246.075,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 2.496.075,00
; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 16.501.851,74| 1.295.435,63 8.319.042,04| 17.797.287,37 17.797.287,37] 25.355.500,00| 26.509.500,00{ 13.209.500,00 12.209.500,00 103.400.329,41
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Ano : 2023

do Objetivo :

CLASSIFICADOR DO PLANO

Tipo de Plano

: GRANDES OPGOES DO PLANO

Considerar em «Total Previston o valor

Euros

0 : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CIASSIFICAGAO ORGANTCA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
020202 06 2020 & 47 Programa Esperancas Desportivas 0203/04070102 | & 20.000,00 2020/01/02 9 7.750,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 107.750,00
020202 07 202148 Programa Olimpico 0203/0407010 N 30.000,0 2020/01/02 9 9.950,00 30.000,0 30.000,0 30.000,00 30.000,0 30.000,00 30.000,0 159.950,00
020203 PLANO DESENVOLVIMENTO DE DESPORTO 180.000,00 90.406, 99 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 990.406, 99
020203 04 017e1 Escolas Municipais de Natagdo 0203/020225 N 175.000,0 2017/01/01 9 90.406,99 175.000,0 175.000,0 175.000,00 175.000,0 175.000,00 175.000,0 965.406,99
020203 01 2022 & 37 Programa Desenvolvimento Desporto |0203/020225 N 5.000,00 2022/01/01 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
Natureza
020204 CENTRO DE MAR 133.000,00 49.412,78 133.000,00 133.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 462.412,78
020204 01 2010115 0203/07010413 | E 1.000,00 2010/01/02 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020204 02 2010119 ¢do e Manutencdo de 0203/07010406 | E 10.000,00 2010/01/02 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 210.000,00
Equipamentos Néuticos
020204 0 01117 Museu do Mar 0203/0701030202| E 1.000,00 2011/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020204 05 2019110 Centro Alto Rendimento Surf 0203/0701030209| E 100.000,00 01 44.420,78 100.000,00 100.000,00 144.420,78
020204 10 2011 A 32 Programa de Prom 0203/020225 N 10.000,00 213/0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
020204 14 2020 & 49 Aquisigdo de Equipamentos 0203/080701 N 10.000,00 2020/01/02 4.992,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 54.992,00
020204 17 2020124 Pistas Remo e Canoagem 0203/07010406 1.000,00 2022/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020205 CIDADE EUROPEIA DE DESPORTO 725.000,00 375.000,00 428.746,90 | 1.100.000,00 1.100.000,00 650.000,00 650.000,00 600.000,00 600.000,00 4.028.746,90
020205 04 201549 Promogdo de Eventos Desportivos 0203/020225 N 600.000,00 2015/01/01|2027/12/31) 9 283.331,91 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 3.283.331,91
020205 05 02186 Cidade Europeia de Desporto N 125.000,0 375.000,00 2021/01/02|2027/12/31| 9 145.414,99 500.000,0 500.000,0 50.000,00 50.000,0 745.414,99
020205 05 02186 OUTROS SERVICOS 0203/020225 75.000,00 375.000,00 450.000,00 450.000,00 50.000,00 50.000,00
020205 05 02186 FINS DESPORTIVOS 0203/0407010 50.000,0 50.000,0 50.000,0
03 COESHO SOCIAL 2.948.500,00 67.500,00 1.061.833,62 | 3.016.000,00 3.016.000,00 | 2.648.000,00 | 2.648.000,00 | 2.648.000,00 | 2.648.000,00 14.669.833, 62
0301 APOIO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL 2.681.000,00 929.284,51 | 2.681.000,00 2.681.000,00 | 2.326.000,00 | 2.326.000,00 | 2.326.000,00 | 2.326.000,00 12,914.284,51
0301 01 2007 A 62 Mais Coesdo Social N 1.200.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 434,551,85| 1.200.000,00 1.200.000,00| 1.000.000,00{ 1.000.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,00 5.634.551,85
0301 01 2007 & 62 OUTROS SERVICOS 0203/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0301 01 2007 A 62 FINS SOCIAIS 0203/0407010 485.000,00 485.000,00 485.000,00
0301 01 2007 & 62 FINS SOCIAIS 0204/0407010 705.000,00 705.000,00 705.000,00 800.000,00 000.000,00| 1.000.000,00{ 1.000.000,00
0301 01 2011412 Valorizar a Coesdo Social - N 800.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 440,710, 96 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 4,440,710, 96
Equipamentos
0301 01 2011412 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0203/080701 715.000,00 715.000,00 715.000,00
0301 01 2011412 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0204/080701 85.000,00 85.000,00 85.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00
0301 02 01242 quisicdo de Viaturas N 100.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 33.251,51 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,0 100.000,00 100.000,00 533.251,51
0301 02 201242 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0203/080701 96.000,0 96.000,0 96.000,0
0301 02 01282 INSTITUIGOES SEM FINS LUC 0204/080701 4.000,00 4.000,00 4.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
0301 02 020 2 13 Contratos Locais Desenv N 0.000,0 2019/01/02|2027/12/31 9 11.600,00 0.000,0 0.000,0 40.000,00 0.000,00 40.000,00 0.000,00 211.600,00
Social (CLDS) 4G
0301 02 2020813 FINS SOCIAIS 0203/0407010 23.000,0 23.000,0 23.000,0
0301 02 2020 A 13 FINS SOCIAIS 0204/0407010 17.000,00 17.000,00 17.000,00 40.000,00 40.000,0 40.000,00 40.000,00
0301 04 2020 & 48 Tarifa Social 0204/04010101 | N 10.000,00 2020/01/02 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0301 06 2020 A 50 io Jardins de Inféncia - Projeto N 5.000,00 2020/01/02 9 5.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 5.000,00 225.000,00
raia com a escola”
0301 06 2020 A 50 FINS SOCIAIS 0203/0407010 41.200,00 41.200,00 41.200,00
0301 06 2020 & 50 FINS SOCIAIS 0204/0407010 3.800,00 3.800,00 3.800,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
0301 01 2007 & 63 Comissdo Protegdo Criangas e Jovens|0204/020225 N 5.000,00 2013/01/02 9 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
0301 14 2007 271 Voluntariado/Formagdo 0204/020225 N 1.000,00 013/01/02 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
0301 15 2020 A 19 oio a Migrantes N 80.000,00 2020/01/02 9 9.170,19 80.000,00 80.000,00 20.000,00 20.000,0 20.000,00 20.000,0 169.170,19
0301 15 2020 2 19 oS 0203/020225 15.000,0 15.000,0 15.000,0
0301 15 2020 A 19 OUTROS SERVICOS 0204/020225 65.000,00 65.000,00 65.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0301 16 2022 1 38 Programa mais Familia N 400.000,0 2022/01/01)2027/12/31 9 400.000,0 400.000,0 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.600.000,00
0301 16 2022 A 38 OUTRAS TRANSFERENCIAS 0203/0407010 61.800,00 61.800,00 61.800,00
0301 16 2022 1 38 OUTRAS TRANSFERENCIAS 0204/0407010 338.200,0 338.200,0 338.200,0 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
0303 REDE SOCIAL 68.000,00 61.309,45 68.000,00 68.000,00 72.000,00 72..000,00 72.000,00 72..000,00 417.309,45
0303 01 2009 42 Conselho Local de Acdo Social / 0204/0405010208| N 5.000,00 2013/01/02|2027/12/31 9 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
Comissdes Sociais Inter-frequesias
0303 01 014813 Diagnéstico e Plano Desenvolvimento|0204/020225 N 3.000,00 2014/01/01)2027/12/31| 9 2.644,50 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 13.644,50
Social
0303 01 2019 & 34 Mediadores Municipais N 60.000,00 2019/01/022027/1 9 58.664,95 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 358.664,95
Interculturais
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 20.338.851,74| 1.670.435,63 9.895.902,67| 22.009.287,37 22.009.287,37] 28.703.500,00| 29.857.500,00{ 16.507.500,00| 15.507.500,00 122,481,190, 04
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

do Objetivo :

CLASSIFICADOR DO PLANO
: DOTACOES IN

ALS

Tipo de Plano
Tipo de Rubrica :

: GRANDES OPGOES DO PLANO
CLASSTFICAGAO ORGANTCA/ECONGMICA

Considerar em «Total Previston o valor

do Financi.

mento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] (7 (8] (9] (1|12 [13] [14] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20
0303 2019 A 34 OUTROS SERVICOS 0203/020225 17.200,00 17.200,00 17.200,00
0303 2019 & OUTROS SERVICOS 0204/020225 42.800,0 42.800,0 42.800,0 60.000,00 60.000,0 60.000,00 60.000,0
0305 PRONOCHO DA CIDADANIA ATIVA 22.500,00 67.500,00 90..000,00 90..000,00 90.000,00 90..000,00 90.000,00 90..000,00 450.000,00
0305 2019 & Gala de Mérito 0203/020225 22.500,0 67.500,00 2019/01/02|2027/12/31| 9 90.000,0 90.000,0 90.000,00 90.000,0 90.000,00 90.000,0 450.000,00
0307 APOIO JUVENTUDE 177.000,00 71,239, 66 177.000,00 177.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 888.239, 66
0307 Conselho Municipal de Juventude 0204/020225 10.000,0 01/01 9 10.000,0 10.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0 50.000,00
0307 0204/020225 2.000,00 9 .000,00 2.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 42.000,00
0307 ovens Empreendedores 75.000,00 9 16.050,00 000,00 75.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 291.050,00
0307 S TRANSFERENCIAS 0203/04070108 57.000,00 51, 57.000,00
0307 0204/04070108 18.000,00 18.000,00 18.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0307 0204/040802 20.000,00 2020/01/02 9 11.849,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 111.849,00
0307 50.000,00 2020/01/02 9 36.340,66 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,0 50.000,00 50.000,0 286.340, 66
0307 0203/0407010 40.000,00 40.000,00 40.000,00
0307 0204/04070108 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0307 20.000,00 2020/01/02|2027/12/31| 9 7.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 107.000,00
0307 0203/0407010 12.000,0 12.000,0 12.000,0
0307 FINS SOCIAIS 0204/0407010 8.000,00 8.000,00 8.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
04 SAGDE 1.391.031,47 946.867, 42 517.007,94 | 2.337.898,89 2.337.898,89 | 3.430.000,00 490.000,00 490.000,00 490.000,00 7.754.906, 83
0401 PROMOGAO DA SAUDE 1.076.031,47 946.867, 42 352.824,12 | 2.022.898,89 2.022.898,89 | 3.140.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 6.115.723,01
0401 0211 Centro de Cuidados de Saide Meadela|0205/07010307 874.031,47 946.867,42 2021/01/01)2023/12/31| 0 352.824,12| 1.820.898,89 1.820.898,89 2.173.723,01
/ USE
0401 0211 Centro de Cuidados de Saude 0205/07010307 200.000,00 2021/01/01)2023/12/31| 0 200.000,0 200.000,00{ 1.470.000,00 1.670.000,00
Alvardes / USF
0401 0211 Centro de Cuidados de Sadde Litoral|{0205/07010307 1.000,00 2021/01/01)2023/12/31| 0 1.000,0 1.000,00] 1.470.000,00 1.471.000,00
Norte / USE
0401 20221 Programa de Requ 0205/07010307 1.000,00 2022/01/01|2025/ 9 1.000,0 1.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 801.000,00
Ampliacdo de Equ
0402 GABINETE CIDADE SAUDAVEL 130.000,00 20.000,00 130.000,00 130.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 570.000,00
0402 03 2002 A 11 Gabinete Cidade Sauddv 0203/020225 N 5.000,00 2013/01/02 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
0402 06 2007 & Es gia Munic 0203/04070104 | N 10.000,00 1/02 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0402 01 2021 A 15 Projeto Saude Mais Préxima 0203/020225 N 30.000,00 2021/01/02 9 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 170.000,00
0402 03 2021 & 17 Projeto Mais Vida 0203/020225 N 45.000,0 2021/01/02 9 45.000,0 45.000,0 20.000,00 0.000,0 20.000,00 0.000,0 125.000,00
0402 01 2022 8 25 Programa Apoio Cuidador Informal —|0203/020225 N 40.000,00 2022/01/01 9 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
0404 SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE MO 185.000,00 144,183,82 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 1.069.183,82
TRABALHO
0404 01 2002 & 31 Servigos Especializados 0203/020222 75.000,0 2013/01/02 9 30.375,7 75.0 75.000,0 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 05.375,13
0404 01 2010 A 12 Equipamento de Protecdo Individual 60.000,0 2013/01/02 9 108.552,19 60.00 60.000,0 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 408.552,19
0404 01 010 & OUTROS BENS 0203/020121 20.000,00 20.0 20.000,00
0404 01 OUTROS SERVICOS 0203/020225 40.000,00 40.000,00 40.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0404 01 Vestuario de Trabalho 0203/020107 40.000,00 2013/01/02 19 5.255,90 40.0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 205.255,90
0404 02 Equipamentos de Sequranga e Sadde |0203/020225 10.000,00 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
05 HABITACAO E URBANIZACAO 3.670.260,57 | 3.365.028,04 3.629.815,77 | 7.035.288, 61 7.035.288, 61 | 27.400.000,00 | 14.275.000,00 975.000,00 975.000,00 54.290.104,38
0501 HABITACHO 667.525,59 | 2.467.402,97 151.016,32 | 3.134.928,56 3.134.928,56 | 9.150.000,00 | 7.350.000,00 350..000,00 350.000,00 20.485.944, 88
050101 PARQUE HABITACIONAL 567.525,59 | 2.467.402,97 151.016,32 | 3.034.928,56 3.034.928,56 | 9.050.000,00 | 7.250.000,00 250.000,00 250.000,00 19.985.944,88
050101 2002 T 56 Programa de Aquisicdo, Construcdo, 235.849,06] 2.264.150,94 2009/01/02|2025/12/31) 0 20.130,84]  2.500.000,00 .500.000,00) 8.400.000,00{ 7.000.000,00 17,920,130, 84
Requalificacd cdo das
Urbanizagdes Municipais - 1¢
Direito
050101 2002 T 56 TERRENOS 100.000,00 100.000,00 100.000,0 100.000,00 100.000,00
050101 2002 1 56 CONSTRUGRO 22.641,51 377.398,49 400.000,0 400.000,0 500.000,00 100.000,0
050101 2002 T 56 REPARAGEO E BENEFICIAGEQ 113.207,55| 1.886.792,45 2.000.000,00 .000.000,00] 7.800.000,00{ 6.800.000,00
050101 2002 1 58 Estudos e projetos 1.000,00 2009/01/02 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050101 200816 gia Local de Habitacdo 10.000,00 2010/01/02 9 3.142,90 10.000,00 10.000,00 13.142,90
050101 200816 TRUGAO 0205/07010201 7.500,00 7.500,00 7.500,00
050101 200816 RQUISIGRO 0205/07010202 2.500,00 2.500,00 2.500,00
050101 201817 Incubadora Residencial Jovens 0203/ 1 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 400.000,00 401.000,00
050101 2019 1 Re tacdo Bairro Areia 0203/07010203 272.928,56 0 123.511,38 272.928,56 272.928,56 396.439,94
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 22.450.160,83) 4.948.953,99 10.630.935,39] 27.399.114,82 27.399.114,82| 41.183.500,00| 37.597.500,00{ 17.247.500,00 16.247.500,00 150.306.050, 21




PLANO PLURIA Pég. 1 6
MUNICIPIO DE VIANZ Ano @ 2023
Tipo de Plano  : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20
050101 07 202243 Pro grama de Consvruc 0, 0205/020214 0 46.747,97 203.252,03 2022/01/012027/12/31) 9 4.231,20 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.254.231,20
050102 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00
050102 03 2020 A 21 0205/020214 N 100.000,00 2020/01/02)|2027/12/311 9 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00
0503 1.467.906,18 897.625,07 3.190.624,95 | 2.365.531,25 2.365.531,25 | 16.475.000,00 | 6.200.000,00 28.231.156,20
050301 122.000,00 6.873,49 122.000,00 122.000,00 128.873,49
050301 04 200618 / Estudos / Pro 0204/07011501 | 0 1.000,0 2010/01/02|2022/12/31} 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
050301 06 2010 A 18 { Estudos / Pro 0205/020214 N 5.000,00 2013/01/02)|2023/12/311 9 712,69 5.000,00 5.000,00 5.772,69
050301 01 2016143 T 0204/07011501 | 0 1.000,0 2016/01/02|2022/12/31] 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
050301 02 2020 & 24 Revisdo Plano Diretor Municipal 02047020214 N 65.000,00 2020/01/02)2023/12/311 9 6.100,80 65.000,00 65.000,00 71.100,80
(PDM)
050301 03 2020 A 25 Revisdo Plano Urbanizagdo da Cidade|0204/020214 N 5.000,00 2020/01/02)2023/12/311 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(PUC)
050301 04 2020 A 26 Revisdo Planos de Pormenor 0205/020214 N 25.000,00 2020/01/02)2023/12/311 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00
050301 05 2020 8 27 ARU'S Areas de Reabilitagdo Urbana |0204/020214 N 20.000,0 2020/01/02|2023/12/31| 9 20.000,0 20.000,0 20.000,00
050302 UNIDADES OPERATIVAS DE PLANEAMENTO 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
E GESTAO
050302 01 01511 U0PG de Tipo 1 - Espaco Canal 020470701 0 1.000,0 2022/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 02 2015116 U0PG de Tipo 2 - ’reau de expansdo 0 1.000,0 2022/12/31] 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
050302 03 2015117 U0PG de Tip 0 25.000,0 2022/12/31] 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
e hreas
050302 04 2015118 0204/07011501 | 0 1.000,00 2015/01/01)2022/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 05 2015119 0204/07011501 | 0 1.000,00 2015/01/01)2022/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
nente Degradadas
050302 06 2015120 U0PG dm Tipo 6 - Cen 0204/0701 0 1.000,00 2015/01/01)2022/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 07 201512 UORG de Tipo 7 - Areas de 0204/07011501 | 0 1.000,00 2015/01/01)2022/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Equipamentos
050302 01 2019116 Mobilidade no Acesso ao Hospital —|0204/0 E 1.000,0 2019/01/02|2022/1 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
050302 02 2019117 Estudo Mobilidade 0204/0 0 1.000,00 2019/01/02)2022/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050304 REGENERACAO / REABILITAHO URBANA 1.312.906,18 897.625,07 3.183.751,46 | 2.210.531,25 2.210.531,25 | 16.475.000,00 | 6.200.000,00 28.069.282,71
05030401 REGENERACHO / REABILITACHO URBANA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 250.000,00 252.000,00
05030401 01 2014119 0 Reabilitacdo Sistemtica |0204/07011501 | 0 1.000,0 2014/01/01)2023/12/31] 0 1.000,0 1.000,0 100.000,00 101.000,00
rea Reabilitagdo Urbana
(ARU) Centro Histérico V.C
05030401 03 014123 ano Ordenamento e Regeneragdo da |0204/07011501 | 0 1.000,00 2014/01/01|2023/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
Costeira 0
05030402 ARU - DARQUE 130.144, 62 391.819,53 924.206, 54 521.964,15 521.964,15 | 4.225.000,00 5.671.170,69
05030402 02 2016111 cdo do Espago Piblico  [0205/07030301 | E 69.144,62 391.819,53 2016/01/02|2022/12/31 2 909.406, 54 460.96¢,15 460.96¢,15 1.370.370,69
Bouga
05030402 04 2016113 d0 do Espago Piblico da|0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/02|2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
Zona Sul Quinta do Seq
05030402 06 2016115 cdo da Frente Ribeirinha[0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/02)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
ue Nascente
05030402 03 201615 ce Rodoferroviario de Darque|0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/02|2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 325.000,00 326.000,00
(PMUS)
05030402 04 2018110 0205/07030301 | E 1.000,00 2023/1 0 1.000,0 1.000,00 200.000,00 201.000,00
05030402 01 2019118 acdo do Espago Publico  |0205/07030301 | E 1.000,00 2022/12/31) 2 14.800,00 1.000,00 1.000,00] 1.500.000,00 1.515.800,00
Bouga Nascente
05030402 02 2019119 acdo do Espago Publico  |0205/07030301 | E 1.000,0 2019/01/02)2023/12/31] 0 1.000,00 1.000,00] 1.400.000,00 1.401.000,00
Bouga Poente
05030402 01 2020118 I A28 - C.H. Darque 0205/07030301 | E 50.000,00 2020/01/02)2023/12/31| 0 50.000,00 50.000,00 250.000,00 300.000,00
05030402 01 2023119 cdo do Centro Histérico [0205/07030301 | E 5.000,00 2023/01/01|2024/12/31} 0 5.000,00 5.000,0 300.000,00 05.000,00
de ue - 2¢ Fase
05030403 ARU - CIDADE POENTE 315.894,99 313.895,00 1.433.275,13 629.789,99 629.789,99 100.000,00 2,163.065,12
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO 2 Total : 22.884.053,42) 5.544.025,55 11.566.246,62| 28.426.078,97 28.428.078,97] 46.008.500,00| 37.947.500,00{ 17.597.500,00 16.597.500,00 158.145.325,59
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PLANO PLURIANUAL Pég. : 17
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2023
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
: DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Fi . (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
05030403 04 2016 119 acdo do Espago Publico da|0205/07030301 | E 313.89¢,99 313.895,00 2016/01/02|2022/12/31) 0 1.433.275,13 627.789,99 627.789,99 2.061.065,12
de Monserrate 1% Fase
05030403 02 2020121 o Socorro / AV.2 de Fevereiro [0205/07030301 | E 1.000,00 2020/01/02|2023/12/31 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
05030403 01 2023120 cdo da En Rcesso[0205/07030301 | E 1.000,00 2023/01/01 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Cidade Norte
05030404 ARU - FRENTE RIBEIRINHA 255.000,00 255.000,00 255.000,00 | 3.100.000,00 | 1.000.000,00 4,355.000,00
05030404 01 2016 120 A E 1.000,00 2016/01/02|2022/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Monitorizagdo e Interpretacdo do
Parque da Cidade
05030404 02 2016121 cdo da Frente Ribeirinha[0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/02)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 700.000,00 701.000,00
a Nascente da Ponte Eiffel
05030404 01 007112 Pedonalizagdo do Largo 0205/07030313 | E 250.000,00 2017/01/02|2023/12/31| 0 250.000,00 250.000,00 300.000,00 550..000,00
Catarina
05030404 02 2018113 Parque da Cidade - Qualificacdo 0205/07030313 | E 1.000,00 2018/01/01)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
Envolvente Praga de
05030404 03 2018114 Parque da Cidade - Requalificacdo |0205/07030313 | E 1.000,00 2018/01/01)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
Equipamentos e Ecovias
05030404 01 2021120 Terminal de Cruzeiros 0205/07030313 | E 1.000,0 2021/01/01|2024/12/31} 0 1.000,0 1.000,00] 1.500.000,00( 1.000.000,0 2.501.000,00
05030405 ARU - CENTRO HISTORICO 391.866,57 191.910,54 826.269,79 583.777,11 583.777,11 | 6.010.000,00 | 4.500.000,00 11.920.046,90
05030405 03 2016 128 cdo de Edificios Pblicos [0205/0701030199| E 1.000,0 2016/01/01)2022/12/31] 0 1.000,0 1.000,00 1.000,00
or Patrimonial
05030405 05 2016 130 cdo de Mercado Municipal E 250.000,00 2016/01/02|2024/12/31} 0 250.000,00 250.000,00{ 5.000.000,00{ 4.500.000,00 9.750.000,00
05030405 05 2016 T 30 0205/07010303 230.000,00 230.000,00 230.000,00f 5.000.000,00{ 4.500.000,00
05030405 05 201613 20.000,00 20.000,00
05030405 02 2018 116 Pedonalizagdo da Rua dos Rubins, E 28.616,57 162.160,54 2018/01/01)2022/12/31 2 688.518,81 190.777,11 879.295,92
ssa do Salgueiro, Rua da
Bandeira, Rua Nova de s. Bento, Rua
do Anjinho e Travessa
05030405 1 2018124 0205/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01|2022/1 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030405 13 2018 1 26 0205/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01|2022/12/31) 0 1.000,00 .000,00 1.000,00
05030405 15 2018 128 0205/07010307 | E 1.000,00 2018/01/01)2022/12/31] 0 1.000,00 1.000,0 1.000,00
05030405 01 201912 0205/07030301 | E 1.000,00 2019/01/02|2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 250..000,00 251.000,00
05030405 03 2019123 s Piblicos |0205/0701030101| E 5.250,00 29.750,00 2019/01/02|2022/12/31} 0 137.750,98 35.000,00 35.000,00 172.750,98
adas e
1
05030405 04 2020 147 0205/07030301 100.000,00 2020/06/22|2023/12/31| 9 100.000,00 100.000,00 760.000,00 860.000,00
sa $. Domingos
05030405 01 2022118 acdo da Envolvente 0205/ E 1.000,00 2022/01/01|2023/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Municipal
05030405 01 202314 Av. Combatentes da Grande Guerra {0205/07030301 | E 1.000,00 2023/01/01 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030405 02 02315 Rua de 1o 0205/07030301 | E 1.000,0 2023/01/01 0 1.000,0 1.000,00 1.000,00
05030406 ARU - CIDADE NORTE 158.000,00 158.000,00 158.000,00 | 1.440.000,00 1.598.000,00
05030406 01 2018 129 Rua Eca de Queird 0205/07030301 | E 150.000,0 1/01{2023/12/31| 0 150.000,0 150.000,00 250.000,00 400.000,00
05030406 02 2018 1 30 Arranjo Envolvente ao EPVC 0205/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
05030406 03 2018131 ranjo Urbanistico Eny & [0205/07030301 | E 1.000,0 2018/01/01)2023/12/31| 0 1.000,0 1.000,00 550..000,00 551.000,00
05030406 04 2018132 0205/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 140.000,00 141.000,00
05030406 06 2018 134 amalho Ortigdo 0205/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/1 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
05030406 01 0112 fartin Delgado 0205/07030301 | E 1.000,00 2021/01/01|2022/12/31 0 1.000,00 .000,00 1.000,00
05030406 01 02316 ¢do da Rua da Portela de [0205/07030301 | E 1.000,00 2023/01/01 0 1.000,00 1.000,0 1.000,00
Cima
05030406 02 202317 Requalificagdo Envolvente Bairro do|0205/07030301 | E 1.000,00 2023/01/01 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Liceu
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 24.003.814,98) 6.049.831,09 13.825.791,54] 30.053.646,07 30.053.646,07) 56.658.500,00| 43.447.500,00{ 17.597.500,00| 16.597.500,0 178.180.437,61
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

do Objetivo :

CLASSIFICADOR DO PLANO

Tipo de Plano

: GRANDES OPGOES DO PLANO

Considerar em «Total Previston o valor

0 : DOTACOES IN Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
05030406 03 202318 Requalificagdo Envolvente Barirro |0205/07030301 | E 1.000,00 2023/01/01 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Jardin
05030407 ARU - CIDADE NOVA - DARQUE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 200.000,00 200.000,00 401.000,00
05030407 01 202319 0205/07030313 | E 1.000,0 2023/01/01 0 1.000,0 1.000,0 200.000,00 200.000,0 401.000,00
05030408 51.000,00 51.000,00 51.000,00 500.000,00 500.000,00 1.051.000,00
05030408 01 2018 141 0205/07030313 | E 50.000,0 2018/01/01 0 50.000,0 50.000,0 500.000,00 500.000,0 1.050.000,00
05030408 02 2018142 0205/07030313 | E 1.000,00 2018/01/01 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030409 1.000,00 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
05030409 01 20201 22 alificacdo Centro Civico 0205/07030313 | E 1.000,00 2020/01/02)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 000,00
05030410 ARU - BARROSELAS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 350..000,00 354.000,00
05030410 01 2020123 ificacdo Centro Civico 0205/07030313 | E 1.000,00 2020/01/02|2023/1 2/3. 0 1.000,00 1.000,00 200.000,00 000,00
05030410 02 2020124 Insergdo a EN308 0205/07010401 | E 1.000,00 2020/01/02 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030410 03 2020 125 Arranjo Urbanistico Envolvente &  |0205/07010413 | E 1.000,00 2020/01/02 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
Estagdo C.F.
05030410 01 2023110 Prolongamento Rua da Lameira 0205/07030301 | E 1.000,00 2023/01/01 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030411 ARU - LANHESES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
05030411 01 2020 T 26 Requalificagdo do Centro Civico 0205/07010413 | E 1.000,00 2020/01/02)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
(Largo da Feira)
05030412 ARU - VILA NOVA DE ANHA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030412 01 0211 Requalificagéo do Centro 0205/07010413 1.000,0 2022/01/01)2022/12/31) 9 1.000,0 1.000,0 1.000,00
05030413 ARU - FRENTE ATLANTICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030413 01 2023111 lificagdo de Parque de 0205/07030313 | E 1.000,0 2023/01/01 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
t mento da Praia Norte
0504 URBANIZACRO 1.534.828,80 288.174,50 | 1.534.828,80 1.534.828,80 | 1.775.000,00 725.000,00 625.000,00 625.000,00 5.573.003,30
050403 ARRUAMENTOS URBANOS 1.001.828,80 69.226,03 | 1.001.828,80 1.001.828,80 | 1.200.000,00 350 000,00 350..000,00 350 000,00 3.321.054,83
050403 03 2002 176 Arruamentos Urbanos 0205/07030301 | E 335.000,00 2007/01/02 9 69.226,03 335.000,00 335.000,00 350..000,00 0.000,00 350..000,00 0.000,00 1.804.226,03
050403 01 201613 tos / Pracas Urbanas 0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/01)2022/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050403 02 016 T4 (PMUS) 0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/02|2023/1 2/3. 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
050403 01 018 T 45 Requali rincheiras |0205/07010401 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/ 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
050403 01 2019124 Acesso Estadio Manuela Machado /  [0205/07030301 | E 1.000,00 2019/01/02|2023/1 Z/V. 0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
050403 02 2019125 0 Ro tunda Avenida Mateus 0205/07030301 | E 1.000,00 2019/01/02)2023/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
ido
050403 01 2020 127 nsversal Areosa 3¢ Fase 0205/07030301 | E 1.000,00 2020/01/022023/1 2/3. 0 1.000,00 1.000,00 200.000,00 201.000,00
050403 03 2020129 Acesso Igreja / Forno Barroselas |0205/07030301 | E 1.000,0 2020/01/02 1 0 1.000,0 1.000,0 100.000,00 101.000,00
050403 04 2020 1 48 Arruamentos Urbanos Cabedelo 0205/07030301 659.828,80 2020/06/22|2023/1 Z/V. 9 659.828,80 659.828,80 659.828, 80
050404 QUALIFICACAO DE ESPAGOS pOBLICOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 200.000,00 202 000,00
050404 04 200614 d0 de Nicleos Rurais  |0205/07030313 | E 1.000,00 2007/01/02 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
050404 07 2003120 cdes Centros Civicos 0205/07030313 | E 1.000,00 2007/01/02 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
050405 PARQUES E JARDINS 215.000,00 134.198,45 215.000,00 215.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 1.249.198,45
050405 01 2002193 Parques e jardins E 130.000,00 2010/01/02|2027/12/31 9 115.657,46 130.000,00 130.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 945.657,46
050405 01 2002193 OUTROS INVESTIMENTOS 0204/07011509 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
050405 01 2002193 OUTRO 0205/07011002 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
050405 01 2002193 OUTROS INVESTIMENTOS 0205/07011509 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050405 01 2002193 PERQUES E JARDINS 0205/07030305 114.000,0 114.000,0 114.000,0 159.000,00 159.000,0 159.000,00 159.000,0
050405 01 2007129 Manutencdo Parques Lazer E 5.000,00 2010/01/02|2027/12/31 9 18.540,99 5.000,00 5.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 303.540,99
050405 01 2001129 OUTRO 0205/07011002 5.000,0 5.000,0 5.000,0 1.000,00 1.000,0 1.000,00 1.000,0
050405 01 2001129 OUTROS 0205/07030313 80.000,00 80.000,00 80.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00
050406 TLOMINAGHO PUBLICA E MONUMENTAL 75.000,00 44,504, 24 75.000,00 75.000,00 150.000,00 150.000,00 50.000,00 50.000,00 519.504,24
050406 01 2002 T 141 Tluninago piblica e monumental 0205/07010404 | 0 50.000,00 9 29.894,30 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 279.894,30
050406 01 2014131 Eficiéncia Energética - Iluminagdo |0205/07010404 | E 25.000,00 0 14.609,94 25.000,00 25.000,00 100.000,00 100.000,00 239.609,94
Piblica
050408 ELIMINACAO DE BARREIRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ARQUITETONICAS
050408 01 2002 1 114 EL 0 de barreiras 0205/07010413 | E 1.000,00 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
arquiteténicas
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 25.359.643,78) 6.049.831,09 14.073.720,26] 31.409.474,87 31.409.474,87] 59.783.500,00| 44.872.500,00{ 18.222.500,00| 17.222.500,00 185.584.195,13
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PLANO PLURIANUAL Pég. : 9

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2023
do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
0 : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
050409 AQUISICAO DE TERRENOS 240.000,00 40.245,78 240.000,00 240.000,00 280.245,78
050409 01 2002 1115 Aquisigdo de terrenos 0205/070101 0 240.000,0 2010/01/02|2022/12/31 9 40.245,78 240.000,0 240.000,0 280.245,78
06 CIENCIA, CONHECIMENTO E INOVAGAO 186.000,00 186.000,00 186.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 806.000,00
0601 REDE CIENT{FICA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0601 05 2019 A 19 rio de Mentorias para a  |0204/020225 N 1.000,00 2019/01/02)2023/12/311 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0602 PROTOCOLOS DE COOPERACHO 1D 180.000,00 180.000,00 180.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 780.000,00
0602 02 201848 Protocolos de Cooperagdo I&D 0203/04070108 | N 180.000,00 2018/01/01 9 180.000,00 180.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 780.000,00
0606 INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
0606 01 01784 Investigagdo e Desenvolvimento 0204/020220 N 5.000,00 2017/01/02 / 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
07 PROTECHO CIVIL 817.063, 66 740.196, 08 817.063, 66 817.063, 66 70.000,00 70..000,00 70.000,00 70.000,00 1.837.259,74
0702 SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGRO CIVIL 817.063, 66 740.196, 08 817.063, 66 817.063, 66 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 1.837.259,74
0702 01 2002 1 148 leiculos e Equipamentos de Protecdo 0 50.000,00 2010/01/02)2022/12/31} 0 254.923,80 50.000,00 50.000,00 304.923,80
Civ
0702 01 2002 1 148 OUTRO 0201/07010602 49.000,00 49,000, 00 49,000, 00
0702 01 2002 1 148 MATERIAL DE TRANSPORTE 0201/070205 1.000,0 1.000,0 1.000,0
0702 01 2007 A 18 Sistemas de Gestdo de Protecdo 02017020225 N 20.000,00 2013/01/02)2027/12/311 9 11.111,82 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 111.111,82
0702 01 201289 I de Emergéncia 02017020225 N 160.000,00 2027/12/31) 9 126.379,90 160.000,00 160.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 486.379,90
0702 01 2018 1 50 Sistema de Gestdo de Protegdo Civil 0 1.000,00 2022/12/31) 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
0702 01 201815 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0201/070107 500,00 500,00 500,00
0702 01 201815 SOFTWARE INFORMATICO 0201/070108 500,00 500,0 500,0
0702 01 20201 33 Centro Munic Protecdo de 0201/0701030199| E 586.063, 66 2020/01/02)2022/12/31} 0 347.780,56 586.063, 66 586.063, 66 933.844,22
Operacdes de Socorro
08 DESENVOLVINENTO ECONGMICO 5.106.222, 52 414.010,93 2.110.506,61 | 5.520.233,45 5.520.233,45 | 11.980.000,00 | 8.623.204,05 | 1.880.000,00 | 1.880.000,00 31.993.944,11
0801 ZLONAS/PARQUES EMPRESARTAIS, 3.589.000,00 1.453.414,36 | 3.589.000,00 3.589.000,00 | 9.700.000,00 | 7.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 24,042,414, 36
INDUSTRIAIS E DE ATIVIDADES
ECONONICAS
0801 04 2002 1 69 Parque Empresarial de Lanheses 0205/07010413 | E 1.100.000,00 2007/07/01|2024/12/31 2 128.532,21| 1.100.000,00 1.100.000,00 500.000,00 500.000,00 2.228.532,21
0801 06 2001120 ficacdo Zona Industrial de |0205/07010413 | E 25.000,00 2010/01/02|2023/12/31| 0 25.000,00 25.000,00{ 2.150.000,00] 2.000.000,00 4.175.000,00
Neiva
0801 01 200915 Zona Industrial de 0205/0701 2413 E 50.000,00 2009/01/02 0 41.366, 04 50.000,00 50.000,00{ 1.000.000,00 1.091.366,04
0801 02 2010 127 Aquisicdo de Terrenos 0205/0 0 1.500.000,00 2010/01/02 9 898.090,76| 1.500.000,00 1.500.000,00| 1.000.000,00{ 1.000.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,00 6.398.090,76
0801 07 2014140 Construgdo/Requalificagdo Zonas / |0205/07010413 | E 150.000,00 2014/01/01 9 7.343,10 150.000,00 150.000,00 100.000,00 00.000,00 100.000,00 00.000,00 557.343,10
Parques Empresar:
de Atividades Ect
0801 02 2018 1 52 Parque Empresari E 100.000,00 0 100.000,00 100.000,00 150.000,00 000,00
0801 03 2018 1 83 Parque Empresari E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
0801 04 2018 1 54 Parque Empresari E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 000,00
0801 01 019128 Centro Empresarial / Incubadora - |0205/07010413 | E 1.000,0 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 .000,00
PEL
0801 02 2019129 Consolidagdo da Rede de Incubadoras|0205/07010413 | E 5.000,00 019/01/02{2022/12/31| 0 220.127,53 5.000,00 5.000,00 225.127,53
e Aceleradoras
0801 01 2020 1 34 Parque Empresarial Mujdes 0205/07010413 | E 1.000,00 2020/01/022023/1 2’3A 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
0801 01 2021126 Area Empresarial A E 100.000,0 2021/01/01 0 100.000,00 100.000,00 250.000,00 350..000,00
0801 02 2020127 A E 1.000,0 2021/01/01 0 1.000,0 1.000,0 250.000,00 251.000,00
0801 03 2021128 0205/07010413 | E 1.000,00 2021/01/01 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
0801 0 2021138 Zona Industrial de Alvardes - Norte[0205/07010413 500.000,00 2020/10/01 9 500.000,00 500.000,00{ 3.500.000,00{ 3.500.000,00 7.500.000,00
0801 0 2022126 Portal Emprego 0205/07010413 1.000,0 2022/01/01 9 1.000,0 1.000,0 1.000,00
0801 03 202010 Agenda 20-30 - Economia do Mar 0205/07010413 1.000,00 2022/01/01 9 1.000,00 1.000,00 1.000, O”
0801 0 2022 5 40 Agenda Mar 0205/020225 N 50.000,00 2022/01/01 9 50.000,00 50.000,00 1
0801 01 2018 137 cacdo Parque Empresarial [0205/07010413 | E 1.000,00 2018/01/01 0 1.000,00 1.000,00
orte
0802 DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA 22.000,00 22.000,00 22.000,00 520.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 602.000,00
0802 01 011112 Centro Tecnologico Internacional de|0205/07010307 | E 1.000,00 2011/01/01 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
Energias Renovaveis Ocednicas
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 30.192.707, 44 6.049.831,09 16.307.576,48| 36.242.538,53 36.242.538,53] 69.958.500,00| 52.197.500,00{ 19.547.500,00| 18.547.500,00 212.801.115,01
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

do Objetivo :

CLASSIFICADOR DO PLANO

Tipo de Plano

: GRANDES OPGOES DO PLANO

Considerar em «Total Previston o valor

: DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA amento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Total previsto
projeto do projeto Rubrica de e ESTIM. REALIZ. 2023 2023 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
Real. RP UE PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
12] 13] 14 [3] Ul (8] [14] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+(20]
0802 2018 Centro de Incubagdo / Aceleragdo do|0205/07010307 1.000,00 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
Mar Viana Sea Business Center
0802 2022 & 41 Centro Tecnolégico Internacional de|0205/020225 N 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,0 100.000,00
Energias Renovéveis Ocednicas
0803 CONSTRUGHO E QUALIFICACHO DE 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 50.000,00
MERCADOS E FEIRAS
0803 2002 Qualificacdo de mercados e feiras |0205/0701030 E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0804 INTERNACIONALIZACRO 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
0804 2020 Programa de Internacionalizacdo 0201/020225 N 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0804 2022 1 o Territoria 0204/040701 N 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0804 2022 Gabinete Viana Investe - 0203/020225 N 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Empreendedor na Hora
0805 PLANOS INTEGRADOS 87.000,00 16.635,75 87.000,00 87.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 443.635,75
0805 2010 Conselho Empresarial Estratégico |0203/020225 N 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0805 2010 Ge e Requalificacdo de Parques [0202/020220 N 85.000,00 16.635,75 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,0 441.635,75
Empresariais
0806 PROGRAMA REVITALIZAGRO COMERCIO 320.222,52 414.010,93 55.4170,00 734.233,45 734.233,45 | 1.210.000,00 953.204, 05 210.000,00 210.000,00 3.372.907,50
0806 20124 Lojas de Memoria 0201/020225 N 5.000,0 5.000,0 5.000,0 5.000,00
0806 2020 A Programa Comércio Digital / Viana |0201/020225 N 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Market
0806 2022 Gabinete Revital 0201/020225 N 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Coméreio Tradici
0806 2022 Programa Reativa reio 0201/0407010 N 200.000,00 55.470,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.055.470,00
0806 2023 1 Bairros Comerciais Digitais 02017020225 0 95.222,52 414.010,93 509.233,45 509.233,45| 1.000.000,00 743.204,05 2.252.4317,50
0807 PLANO LOGISTICO MUNICIPAL 10..000,00 10..000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 50.000,00
0807 2020 Porto Seco/Area Logistica 0201/020225 N 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0808 TURISMO 95.000,00 13.765,10 95.000,00 95.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 548.765,10
0808 2011 Promogdo Turistica 0203/020217 N 50.000,00 12.140,10 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 262.140,10
0808 2022 Rede Municipal de Turismo 0203/020225 N 10.000,00 935,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.935,00
0808 2022 Festival Multitemitico 0203/020225 N 35.000,00 690,00 35.000,00 35.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 235.690,00
0809 GEMINAGOES E INTERCAMBIOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
0809 2007 I ambios Municipais 0201/040701 N 5.000,0 5.000,0 5.000,0 5.000,00 5.000,0 5.000,00 5.000,0 25.000,00
0809 2014 0203/020225 N 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
0809 2014 Agdes Culturais 0201/0407010 N 5.000,0 5.000,0 5.000,0 5.000,00 5.000,0 5.000,00 5.000,0 25.000,00
0811 MOBILIDADE 942.000,00 571.221,40 942.000,00 942.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 2.793.221,40
0811 2010 & Plano Mobilidade Urbana Sustentavel|0205/020225 N 20.000,0 20.000,0 20.000,0 20.000,00 20.000,0 20.000,00 20.000,0 100.000,00
0811 2014 Rede de Carregamento de Veiculos  |0205/020225 N 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Elétricos
0811 2019 Autoridade de Mobilidade e dos 0205/020225 N 1.000,00 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Transportes
0811 2020 & 41 Programa Apoio Reducdo Tarifério N 450.000,00 9 268.583,76 450.000,00 450.000,00 718.583,76
(PART)
0811 2020 & 41 OUTROS 0201/02021009 0,00 .000,00 0,00
0811 2020 & 41 TRANSPORTES ESCOLARES 0203/02021001 0,00 000,00 0,00
0811 2021 A PROTransp 0201/02021009 | N 275.000,0 194.144,20 275.000,00 75.000,0 469.144,20
0811 2021 & Despacho Transportes 2022 0201/02021009 | N 60.000,0 49.921,85 60.000,0 60.000,0 109.921,85
0811 2022 A BUS Indistria 0201/020225 N 25.000,0 25.000,00 25.000,0 25.000,00
0811 2020835 30 Rede Transportes 0201/020225 N 10.000,0 10.0 10.000,0 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 810.000,00
0811 2015 Transportes - Ap Atividades  |0203/02021009 | N 100.000,0 58.571,59 100.000,0 100.000,0 100.000,00 100.000,0 100.000,00 100.000,00 558.571,59
09 COMUNICACOES E TRANSPORTES 2.528.418,45 566.037,74 1.680.545,59 | 3.094.456,19 3.094.456,19 | 12.000.000,00 | 25.450.000,00 | 3.050.000,00 | 1.450.000,00 46.725.001,78
0901 CONSTRUGAO DE NOVAS VIAS MUNICIPAIS 67.462,26 566.037,74 633.500,00 633.500,00 | 6.650.000,00 | 16.400.000,00 | 1.600.000,00 25,283.500,00
0901 2007 Acesso rodoviari Porto de Mar |0205/0703030802| E 32.500,00 2 32.500,00 32,500, 00 32.500,00
0901 2019 Novo Acesso Rodo 0 Perre 0205/0703030802| E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
0901 2020 Nova Travessia R -EN 203 / 21/0205/0703030802( E 16.981,13 283.018,87 0 300.000,00 300.000,00{ 4.300.000,00{ 10.500.000,00{ 1.000.000,00 16.100.000,00
Deocriste e EN202 / AL Nogueira
[5] E - EMPREITADA; & - ADM. Total : 31.759.411,09) 6.746.860,89 16.964.668,73| 38.506.271,98 38.506.271,98] 76.438.500,00| 64.220.704,05| 21.327.500,00 19.327.500,00 236.785.144,76

71




PLANO PLURIA Pég. : 11
MUNICIPIO DE VIANZ Ano @ 2023
Identifica Tipo de Plano  : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de D Tipo de Rubrica : A0 ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Total previsto
do projeto Rubrica Inicio Fim e ESTIM. REALIZ. 2023 2023 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
RP UE PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2026 2027 Outros
1] 2 13] [4] (7 § [10] (11] [14] [16] [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
0901 36 Nova Via Acesso Area Empresarial  |0205/0703030802| E 16.981,13 283.018,87 2020/01/02|2025/12/31 300.000,00 300.000,00{ 2.200.000,00 600.000,00 9.000.000,00
Vale do N
0902 VIAS DE COMUNICACAO E TRANSPORTES 2.460.956,19 1.680.545,59 | 2.460.956,19 2.460.956,19 | 5.350.000,00 1.450.000,00 | 1.450.000,00 21.441.501,78
090201 PREVENGAO E SEGURANGA RODOVIARIA 60..000,00 8.908,40 60.000,00 60..000,00 250.000,00 50.000,00 50.000,00 468.908,40
090201 Prevengdo e sequranca rodoviaria  |0205/07010409 40.000,00 2007/01/02 8.908,40 40.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 248.908, 40
090201 Dinamizagdo 0205/07010409 10.000,0 2010/01/02 10.000,0 10.000,0 100.000,00 110.000,00
Internodais
090201 0205/07010409 10.000,0 2018/01/01|2023/12/31 10.000,0 10.000,0 100.000,00 110.000,00
Rodoviari
090202 BENEFICIACRO DA REDE VIARIA 1.080.000,00 618.273,09 | 1.080.000,00 1.080.000,00 | 1.050.000,00 1.050.000,00 | 1.050.000,00 5.898.273,09
MUNICIPAL
090202 Insergdes as Estradas Nacionals 0205/0703030802| E 50.000,0 2010/01/02 9 50.000,0 50.000,0 50.000,00 50.000,00 50.000,0 250.000,00
090202 Req 0 de es e 0205/0703030802| E 1.000.000,00 2010/01/02 9 413.815,88| 1.000.000,00 1.000.000,00 000.000,00 000.000,00] 1.000.000,00 5.413.815,88
caminhos municipais
090202 EN 308 / Barroselas 0205/0703030802 30.000,00 2019/01/02 0 204.457,21 30.000,00 30.000,00 234.457,21
090203 CONSERVACAO DA REDE VIARIA 350.000,00 133,146, 68 350.000,00 350.000,00 350..000,00 350..000,00 350.000,00 1.883.146, 68
MUNICIPAL
090203 Conservagdo da Rede 0205/0703030801 350.000,0 2010/01/02 9 133.146, 68 350.000,0 350.000,0 350..000,00 50.0 350..000,00 350.000,0 1.883.146,68
Municipal
090204 CONSTRUGAO DE CAMINHOS RURAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090204 Caminhos Rurais 0205/0703030802 1.000,00 2010/01/02 0 1.000,00 1.000,00 000,00
090206 PROGRAMA SUPRESSAO PASSAGENS NIVEL 346.956,19 894.053,57 346.956,19 346.956,19 950.000,00 2,191,009, 76
090206 06 I agens desniveladas / pedonais |0205/07030301 | E 1.000,00 2008/01/02 9 1.000,00 1.000,00 000,00
090206 21 61 Terrenos 0205/070101 0 50.000,0 2007/01/02 9 50.000,0 50.000,0 50.000,00
090206 01 I PIP Afife 0205/07030301 | E 1.000,00 2013/01/01 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
090206 01 I PIP Areosa 0205/07030301 | E 1.000,0 2014/01/01 0 1.000,0 1.000,0 250.000,00 51.000,00
090206 01 I PIP Barroselas 0205/07030301 | E 1.000,00 2015/01/01 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 000,00
090206 01 I PI Carrego 0205/07030301 | E 289.956,19 2017/01/02 0 894.093,57 289.956,19 289.956,19 .009,76
090206 01 I PIP Darque - Areia 0205/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 000,00
090206 02 I d0 Rpeadeiros e Casas das|0205/07030301 | E 1.000,0 2018/01/01 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
Guardas I.P.
090206 PI Darque (Seca) 0205/07030301 1.000,0 2020/01/02)2023/12/31| 0 1.000,0 1.000,0 150.000,00 151.000,00
090207 QUALIFICACHO DO SISTEMA DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TRANSPORTES PUBLICOS
090207 cdo do sistema de 0205/07010409 1.000,00 2010/01/02)2022/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
portes piblicos
090209 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 31.000,00 26.163,85 31.000,00 31.000,00 150.000,00 207.163,85
090209 Parques de estacionamento 0205/07010413 30.000,0 2010/01/02 0 26.163,85 30.000,0 30.000,0 56.163,85
090209 Parque de autocaravanas 0205/07030313 1.000,00 2009/01/02 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
090210 MOBILIDADE 591.000,00 591.000,00 591.000,00 | 2.600.000,00 10.791.000,00
090210 01 Mobilidade Elétrica (PMUS) 0205 72.000,00 2011/01/01 0 72.000,00 72.000,00 500.000,00 572.000,00
090210 01 0205/ 1.000,0 2016/01/02 0 1.000,0 1.000,0 100.000,00 101.000,00
090210 01 Pedonal Rio Lima 0205/0703030802 200.000,00 2022/01/01 9 200.000,00 200.000,00{ 2.000.000,00 9.800.000,00
090210 02 cdo da Rede de Ciclovias ]0205/0703030802 75.000,0 2022/01/01 9 75.000,0 75.000,0 75.000,00
as
090210 01 I to de Sto Antdonio 0205/0703030802| E 1.000,0 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
090210 02 I to do Carmo 0205/0703030802| E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090210 03 I to da Sra do Socorro 0205/0703030802| E 1.000,0 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
090210 04 I Funicular Sta Luzia 0205/07010307 | E 240.000,00 2023/12/311 0 240.000,00 240.000,00 240.000,00
10 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 7.378.987,99 | 1.427.434,82 3.168.567,71 | 8.806.422,81 8.806.422,81 | 5.501.000,00 1.951.000,00 | 1.951.000,00 24,228.990, 52
1001 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 485.508, 02 774.309,16 485.508, 02 485.508, 02 400.000,00 1.959.817,18
1001 agdo / Beneficl da Rede de[0205/07010407 50.000,0 2008/01/02|2022/12/31 50.000,0 50.000,0 50.000,00
inento de &
1001 Rede de Distribuigdo de Agua nas  |0205/07010407 100.000,0 2016/01/02|2022/12/31 163.283,62 100.000,0 100.000,0 100.000,00 363.283,62
Frequesias de Nogueira, Deocriste,
Dedo e Portela Suzd
1001 Rede de &qua Amonde / Montaria 0205/07010407 1.000,00 2020/01/02|2024/12/311 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00

[5] E - EMPREIT.

A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL

Total :

34,388.348,41) 7.029.879,76

18.808.497, 94

41,418.228,17

41,418.228,17

84.088.500,00

23.377.500,00

267.640.930,16
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PLANO PLURIA Pég. : 12
MUNICIPIO DE VIANZ Ano @ 2023
Tipo de Plano  : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos seguintes
(Fi . (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
1001 03 2020 T 50 Amp Rede Agua e 4guas Residuais 0205/07010407 333.508,02 2020/06/22)2022/12/31 9 611.025,54 333.508,02 333.508,02 944.533,56
a Franca,
, Carvoeiro , Perre
1001 01 2021129 Ampliacdo Rede Agua Outeiro, Vilar |0205/07010407 | E 1.000,00 2021/01/01|2024/12/311 0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 300.000,00 601.000,00
de Murteda e Meixedo
1002 SISTEMA DE AGUAS RESIDUAIS E 3.910.373,59 999.948, 63 1.331.231,95 | 4.910.322,22 4.910.322,22 | 3.100.000,00 | 1.450.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 12.791.554,17
PLOVIAIS
1002 01 201618 Ampliacdo / Benefici Rede de|0205/07010402 | E 3.044.768,29 999.948, 63 2016/01/02)2022/12/31} 0 T1.484,84]  4.044.716,92 4,044.716,92| 1.000.000,00{ 1.000.000,00f 1.000.000,00{ 1.000.000,00 8.116.201,76
uas Residuais e P1
1002 02 01619 Ampliagdo da Rede de 0205/07010402 | E 482.443,28 2016/01/02|2022/12/31 2 806.340,04 482.443,28 482.443,28 1.268.783,32
Residuais Margem Direi!
Frequesias de Serreleis,
Torre e Vila Mou
1002 10 2019 1 50 Rede Pluvial / Praca d iza E 1.000,00 2019/01/02)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
1002 01 2020141 Ampliagdo da Rede de E 1.000,00 2020/01/02|2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 700.000,00 701.000,00
Residuais Vila Franc,, De
Deocriste / Subp I
1002 02 2020 T 49 Ampliagdo Rede A 365.162,02 2020/01/02)2022/12/311 9 453.407,07 365.162,02 365.162,02 818.569,09
Residuals Domést
e F. Soutelo
1002 01 2021130 Ampliacdo Rede de Aguas residuais [0205/07010402 | E 11.000,00 2021/01/01|2023/12/31} 0 11.000,00 11.000,00 100.000,00 111.000,00
Geraz do Lima
1002 02 2021131 Ampliacdo Rede de Aguas residuais [0205/07010402 | E 1.000,00 2021/01/01|2024/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 150.000,00 401.000,00
arta, Serreleis/Cardielos e
1002 03 02113 Rede de Aguas Residuais 0205/07010402 | E 1.000,00 2021/01/01|2024/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 150.000,00 301.000,00
[Perre
1002 04 021133 agdo Rede de Aguas residuais |0205/07010402 | E 1.000,00 2021/01/01|2024/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 150.000,00 301.000,00
Alvardes
1002 05 2021134 Remodelacio de Rede Aguas Residuais|0205/07010402 | E 1.000,00 2021/01/01)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
frea Urbana
1002 06 2021135 agdo Rede de Aguas Residuais |0205/07010402 | E 1.000,00 2021/01/01)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 500.000,00 501.000,00
Carvoeiro, Deocriste, Milhdes,
Samonde e Nogueira
1008 EQUIPAMENTOS 130.000,00 117.651,86 130.000,00 130.000,00 160.000,00 160.000,00 110.000,00 110.000,00 787.651,86
100801 EQUIPAMENTOS DIVERSOS 109.000,00 553,50 109.000,00 109.000,00 150.000,00 150.000,00 100.000,00 100.000,00 609.553,50
100801 01 2014151 Refuncionalizacdo das Casas de 0204/07030313 | E 1.000,00 2014/01/01|2022/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 000,00
Guardas Flores
100801 02 2018 1 59 Centro de Compostagem Municipal 0204/07030313 | E 1.000,0 2018/01/01)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00 101.000,00
100801 03 2018 1 60 Parque Ecoldgico Urbano (PEU) 0204/07030313 | E 1.000,0 2018/01/01)2022/12/31} 0 1.000,0 1.000,00 1.000,00
100801 04 202014 0204/07010409 1.000,0 2022/01/01 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100801 05 20215 0204/07030313 100.000,0 2022/01/01 9 100.000,0 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00
100801 06 202087 Parque Ecoldgico Urbano de Viana do|0204/020225 N 5.000,0 2022/01/01|2023/1 Z/V. 9 553,50 5.000,00 5.000,00 5.553,50
Castelo (PEU)
100802 REDE DE OBSERVATORIOS 16.000,00 117.098,36 16.000,00 16.000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 173.098,36
100802 01 201817 ori E 5.000,0 2018/01/01)2022/12/31] 0 5.000,0 5.000,00 5.000,00
100802 01 01817 3.000,00 3.000,00 3.000,00
100802 01 2018170 O”'RO: INVESTIMENTOS 2.000,0 2.000,0 2.000,00
100802 02 201915 Observatério Internacional da Serra|0204/07010301%9| E 5.000,0 2019/01/02)2022/12/31} 0 117.098, 36 5.000,00 5.000,00 122.098,36
100802 04 2018 A 25 rio Litoral Norte - OLN  |0204/020225 N 5.000,00 2017/01/01)2023/12/06| 9 5.000,00 5.000,00 000,00
100802 06 2020 & 28 rio Internacional da Serra|0204/020225 N 1.000,00 2020/01/02 12/31] 9 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 41.000,00
100803 REDE DE PORTAS DO GEOPARQUE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
100803 03 202089 Portas do Geoparque 02047020225 N 5.000,0 2022/01/012023/12/311 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
[5] E - EMPREIT. A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 38.763.230,02) 8.029.828,39 20.868.407,29) 46.793.058,41 46.793.058,41] 87.648.500,00| 81.080.704,05| 24.487.500,00 21.887.500,00 282.765.669,75




MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

do Objetivo :

CLASSIFICADOR DO PLANO

0 : DOTACOES IN

ALS

Tipo de Plano

Tipo de Rubrica :

: GRANDES OPGOES DO PLANO
CLASSTFICAGAO ORGANTCA/ECONGMICA

Considerar em «Total Previston o valor

do Financiamento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Total previsto
projeto do projeto Rubrica Inicio e ESTIM. REALILZ. 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
RP UE EMPR PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
[2] 13] [4] (7 (8] (9] [10] [14] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
1009 ESTUDOS E PROJETOS 230.000,00 69.525,76 230.000,00 230.000,00 299.525,76
1009 01 2002 1175 Estudos/Projetos/Planos 0205/07011501 | 0 225.000,0 2010/01/02)2022/1 69.525,76 225.000,0 225.000,0 294.525,76
1009 02 2022 A 39 Estudos/Projetos/Planos 0204/020214 N 5.000,00 2022/01/01)2023/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1014 PMEGIFR - PLANO MUNICIPAL DE 815.000,00 164.868,16 815.000,00 815.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 2.659.868,16
EXECUGHO DE GESTAO INTEGRADA DE
FOGOS RURAIS - (PMDFCI)
1014 04 2022 4 10 Combate a Populagdes Infestantes e |0204/020225 N 30.000,00 2022/01/01|2027/12/31| 9 14.883,00 30.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 244.883,00
Invasoras
1014 05 2022811 Galerias ripicolas 0204/020225 N 5.000,00 2022/01/01 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1014 01 0216 Rede Vidria Florestal (RVF) 0205/0703030802| E 150.000,00 2022/01/02 0 150.0 150.000,00
1014 02 2022 4 12 Silvicultura Preven 0204/020225 N 10.000,00 2022/01/01 9 2.398,50 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1014 03 2020 & 32 Rede de Faixas de Gestdo de 0204/020225 N 400.000,00 2020/01/02 9 78.173,41 400.0 400.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Combustiveis (RFGC)
1014 04 2006 & 25 Brigadas de Sapadores Florestais |0204/04070108 | N 200.000,00 013/01/02 69.413,25 200.000,00 200.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 869.413,25
1014 06 202217 Rede de Pontos de Agua (RPA) 0205/07030313 | E 20.000,00 2022/01/02 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1015 REQUALIFICAGHO DE AREAS NATURAIS 973.106, 38 399.486,19 248.398,92 | 1.372.592,57 1.372.592,57 815.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 2.480.991,49
1015 2019151 frea de Paisagen Protegida do 0204/07010413 | E 1.000,00 2019/01/02|2022/12/31) 0 123.683,98 1.000,00 1.000,00 124.683,98
o Inferior do Lima (APPEIL)
1015 20191 92 n Protegida de 0204/07010413 | E 1.000,00 2019/01/02|2022/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1015 2019 A 25 ea de Paisagen Protegida do 0204/020225 N 1.000,00 2019/01/02|2023/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Estuério Inferior do Lima - APPEIL
1015 2019 A 26 frea de Paisagen Protegida de 0204/020225 N 1.000,00 2019/01/02|2023/12/31) 9 1.000,00 1.000,00
Afife-Montedor
1015 2020 & 43 APPEIL - Fronteira Esquecida 0204/020225 N 55.000,00 2020/01/02|2023 9 20.940,61 55.00 55.000,00
1015 020 & 44 Recuperagao Ecol de hreas 0204/020225 N 15.000,00 2020/01/02|202 103.774,33 15.00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
ificadas
1015 20218 em Areas Classificadas 020407010413 1.000,00 2022/01/01)2022/12/31 9 1.0 1.000,00
1015 202219 o Internunicipal - Area 0204/07010413 1.000,00 2022/01/01|2022/12/31) 9 1.00 1.000,00
n Protegida Serra D'A
1015 2022110 APPEIL - Fronteira Esquecida 0204/07010413 1.000,00 2022/01/01 1.00 1.000,00 1.000,00
1015 0211 Agdes em Praias e na Rede 0204/07010413 1.000,00 2022/01/01 1.00 1.000,00 1.000,00
Hidrografica
1015 202112 Margens do Rio L Argagosa 0204/07010413 856.591, 60 2022/01/01 856.591, 6 856.591, 60 800.000,00 1.656.591,60
1015 2022113 Reabilitagdo das ens do Rio 0204/07010413 14,281,735 238.029,12 2022/01/01|2023/12/31 252.310,87 252.310,87 252.310,87
1015 2022 & 42 das Margens do Rio 0204/020225 0 18.879,85 82.086,28 2022/01/01|2023/12/31) 9 100.966,13 100.966,13 100.966,13
1015 2023112 (Re)arborizacdo de Viana do Castelo 4,593,689 75.894,78 2023/01/01]2023/09/30| 0 80.448,47 80.448,47 80.448,47
- REACT
1015 2023112 OUTRO 0204/07011002 769,61 12.826,79 13.596,40 13.596,40
1015 2023112 OUTROS INVESTIMENTOS 0204/07011509 3.784,08 63.067,99 66.852,07 66.852,07
1015 202382 (Re)arborizado de Viana do Castelo|0204/020225 0 799,49 3.476,01 2023/01/02|2023/12/31 4.275,50 4.275,50 4.275,50
- REACT
1016 REQUALIFICACHO DOS ESPACOS 75.000,00 64.935,07 75.000,00 75.000,00 139.935,07
FLORESTAIS
101 20151 26 Requalificacdo de St® Luzia 0205/07010413 50.000, 2015/01/01 64.935,07 50.000, 50.000, 114.935,07
1016 202114 Requalificagéo do Monte Galedo 0205/07010413 25.000,0 2022/01/01 25.000 25.000, 25.000,00
1017 REQUALIFICACHO DOS ESPACOS 151.000,00 151.000,00 151.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 355.000,00
AGRICOLAS
1017 2022115 PIERACA - Parque Agricola 0204/07010413 100.000,00 2022/01/01 100.000,00 100.000,00 100.000,00
o 2020813 PIERAC - Parque Agricola 0204/020225 N 50.000,00 2022/01/01 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
1017 2022 8 14 Bolsa de Terras 0205/020225 N 1.000,00 2022/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
1018 VALORIZAGAO DE AREAS NATURAIS 517.000,00 28.000,00 397.646,83 545.000,00 545.000,00 385.000,00 335.000,00 335.000,00 335.000,00 2,332.646,83
1018 2002 & 34 Sequranga Balnear em Praias de 0201/0407010 N 350.000,00 2013/01/02|2027/12/31 291.519,19 350.000,00 350.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 1.941.519,19
Bandeira Azul
1018 2002 1 166 Planos de Praia 0205/07030313 | E 80.000,00 2007/01/02|2022/12/31) 0 85.625,97 80.000,00 80.000,00 165.625,97
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 41,437,336,40| 8.429.314,58 21.793.280,36] 49.866.650,98 49.866.650,98] 89.259.500,00| 81.891.704,05| 25.298.500,00] 22.698.500,00 290.808.135,39
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PLANO PLURIANUAL Pég. : 14
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano : 2023

do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros

0 : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CIASSIFICAGAO ORGANTCA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
1018 07 2016 140 P Norte - Equipamentos E 75.000,0 2016/01/02|2022/12/31) 0 20.501,67 75.000,0 75.000,0 95.501,67
1018 07 2016 1 40 OUTROS 0205/07010307 10.000,0 10.000,0 10.000,0
1018 07 2016 140 OUTRO 0205/07011002 65.000,0 65.000,0 65.000,0
1018 09 2016142 Praia do Cabedelo - Equipamentos  |0205/07011002 | E 1.000,0 2016/01/02 30 1.000,0 1.000,0 50.000,00 51.000,00
1018 01 2022 815 Candidatura Geoparque a aspirante |0204/020225 N 3.000,0 2022/01/01]2023/12/31) 9 3.000,0 3.000,0 3.000,00
da UNESCO
1018 03 2022 817 Projeto Vilas e Aldeias Equestres |0204/020225 N 7.000,00 28.000,00 2022/01/01|2027/12/31| 9 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 75.000,00
entre Arga e Lima
1018 05 2022 819 Pl de Gestdo de Areas 0204/020225 N 1.000,00 2022/01/01]2023/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Classificadas
1019 REQUALIFICACHO ESPACOS DE RECREIO E 90..000,00 90..000,00 90..000,00 170.000,00 120.000,00 20.000,00 20..000,00 420.000,00
LAZER
1019 01 018173 Rede Municipal de Percursos 0204/07010413 | E 20.000,00 2018/01/01|2023/12/31) 0 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000,00
Pedestres (RMPP) e Caminho Santiago
1019 02 2018 A 30 Rede Municipal de Percursos 0204/020225 N 20.000,00 2018/01/01|2027/12/31) 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,0 100.000,00
Pedestres (RMPP), Ciclovias e
Caminho Santiago
1019 05 2022116 Rede de Miradouros e Parques de 0204/07010413 | E 50.000,00 2022/01/02|2022/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 250.000,00
Recreio e Lazer
1020 acio CLIMATICA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1020 01 2019 A 23 Zero Carbono - Descarbonizagdo da [0201/020225 N 1.000,00 2019/01/02|2023/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Acdo Municipal
1020 02 2022821 Monitorizacdo - Indicadores 0204/020225 N 1.000,00 2022/01/01|2023/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Ambientais
1 SERVICOS MUNICIPAIS 2.710.599,10 1.381.235,94 | 2.710.599,10 2.710.599,10 | 4.135.000,00 | 2.410.000,00 | 1.310.000,00 | 1.310.000,00 13.256.835, 04
1101 EDIFICI0S MUNICIPAIS 1.223.599,10 661.813,03 | 1.223.599,10 1.223.599,10 | 2.400.000,00 | 1.200.000,00 200.000,00 200.000,00 5.885.412,13
1101 0 2002 1123 Remodelagdo outros edificios 0205/0701030199 E 220.000,00 2010/01/02|2027/12/31| 9 113.497,47 220.000,00 220.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 933.497,47
1101 0 200511 Reabilitagdo Edificio Sede 0205/0701030101| E 100.000,00 2010/01/02|2024/12/31 2 90.897,08 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 390.897,08
1101 01 2011118 Remodelagdo Instalacdes Horto 0205/0701030199 E 25.000,00 2011/01/01|2022/12/31| 2 62.920,35 25.000,00 25.000,00 87.920,35
Municipal
1101 0 01513 alificacdo Armdzens Praia Norte|0205/0701030199| E 260.000,00 2015/01/01 0 60.000,00 60.000,00 260.000,00
1101 03 2018 176 Centro de Recolha Oficial de 0205/0701030199| E 3.563,57 2018/01/01 0 58.835,30 233.563,57 3.563,57 292.398,87
de Companhi
1101 04 2018178 Eficiéncia Energ 0205/0701040¢ | E 25.000,0 2018/01/01 0 25.000,0 25.000,0 500.000,00 525.000,00
1101 01 2019 1 54 Casa Municipal da Juventude 0205/0701030199 E 1.000,0 2019/01/02 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
1101 02 2019195 Casa Mortuéria 0205/0701030199| E 283.035,53 2019/01/02 0 335.662,83 283.035,53 283.035,53 618.698,36
1101 05 20191 63 Centro de Negécios e Congressos 0205/07010307 | 0 50.000,0 2019/07/01 0 50.000,0 50.000,00{ 1.500.000,00] 1.000.000,00 2.550.000,00
Viana do Castelo
1101 01 20201 42 Cemitério Municipal 0205/07010412 | E 25.000,00 2020/01/02 0 25.000,00 25.000,00 50.000,00 75.000,00
1101 01 20211 36 Crematdrio 0205/07010412 | E 1.000,00 2021/01/01 12/31) 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
1102 EQUIPAMENTO BASICO 605.000,00 366.249,45 605.000,00 605.000,00 510.000,00 510.000,00 510.000,00 510.000,00 3.011.249,45
1102 01 2002 1 136 Equipamento basico 0 220.000,00 2010/01/02|2027/12/31 9 212.106,2¢ 220.000,00 220.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 1.032.106,24
1102 01 2002 1 136 OUTRO 0201/07011002 10.000,00 10.000,00 10.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1102 01 2002 1 136 OUTRO 0202/07011002 6.000,00 6.000,00 6.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1102 01 2002 1 136 OUTRO 0203/07011002 53.500,00 53.500,00 53.500,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
1102 01 2002 1 136 OUTRO 0204/07011002 35.000,0 35.000,0 35.000,0 5.000,00 5.000,0 5.000,00 5.000,0
1102 01 2002 1 136 OUTRO 0205/07011002 115.000,00 115.000,00 115.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
1102 01 2002 1 136 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 0205/070112 500,0 500,0 500,0 500,00 500,0 500,00 500,0
1102 02 2002 1 144 Equipamento administrativo 0 50.000,00 2009/01/02|2027/12/31) 9 29.172,79 50.000,00 50.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1102 02 2002 1 144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0201/070109 6.000,0 6.000,0 6.000,0 3.000,00 3.000,0 3.000,00 3.000,0
1102 02 2002 1 144 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 0201/070112 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1102 02 2002 1 144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0202/070109 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1102 02 2002 1 144 EQUIPAMENTO ADMINISTR 0203/0701 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1102 02 2002 1 144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0204/0 4.000,00 4.000,00 4.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1102 02 2002 1 144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0205/07010 26.000,00 26.000,00 26.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
1102 03 20021145 Ferramentas e utensilios 0 35.000,00 9 12.957,80 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
1102 03 2002 1 145 FERRAMENTAS E UTENS{LIOS 0201/070111 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 43.144,935,50| 8.457.314,58 22.729.831,89) 51.602.250,08 51.602.250,08) 92.099.500,00| 83.431.704,05| 25.738.500,00| 23.138.500,0 298.740.286,02
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MUNT

PLANO PLURIANUAL

10 DE VIANA DO CASTELO

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros
i < DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CIASSIFICAGAO ORGANTCA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Design Forma Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim le | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Fi . (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real RP UE PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027
[2] 13] [4] [3] (7 § (1 (11] [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [21]=[13]+...+[20
1102 03 2002 1 145 FERRAMENTAS E UTENS{LIOS 5.000, 5.000, 5.000, 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1102 03 2002 1145 FERRAMENTAS E UTENSLIOS 4.000,0 4.000,0 4.000,0 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1102 03 2002 1 145 FERRAMENTAS E UTENS{LIOS 16.000,0 16.000,0 16.000,0 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
1102 05 2002 1 102 Equipamento de Transporte e 0 300.000,0 2010/01/02|2027/12/31 9 112.012,62 300.000,0 300.000,0 300.000,00 300..000,00 300.000,00 300.000,00 1.612.012,62
inas
1102 05 2002 1 102 0205/07010602 100.000,0 100.000,0 100.000,0 100.000,00 100.000,0 100.000,00 100.000,0
1102 05 2002 1 102 \TERIAL DE TRANSPORTE 0205/070205 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,0
1103 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA - 882.000,00 353.173,46 882.000,00 882.000,00 | 1.225.000,00 700.000,00 600.000,00 600.000,00 4.360.173,46
INOVAGEO
1103 01 2003121 Transigéo Digital 0 400.000,0 2010/01/02|2027/12/31| 9 180.744,31 400.000,0 400.000,0 700.000,00 300.000,0 200.000,00 200.000,0 1.980.744,31
1103 01 2003121 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0202/070107 200.000,00 200.000,00 200.000,00 600.000,00 00.000,00 100.000,00 100.000,00
1103 01 2003121 ARE TNFORMATICO 0202/070108 200.000,0 200.000,0 200.000,0 100.000,00 100.000,0 100.000,00 100.000,0
1103 07 2007 & 27 ¢cdo Profissio 0202/020215 N 50.000,00 2013/01/02|2027/12/31 24.491,35 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 274,491, 35
Administragdo Local
1103 01 2021 A 12 Sistema de Informacdo Cadastral 0202/020220 N 125.000,00 2021/01/02|2024/12/31) 9 93.585,33 125.000,00 125.000,00 125.000,00 343.585,33
Simplificada
1103 02 2021137 Sistema de Informacdo Cadastral E 1.000,00 2021/01/01|2022/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Simplificada (BUPI)
1103 02 2021137 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0204/070107 500, 500, 500,
1103 02 2021137 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0204/070109 00,0 500,0 500,0
1103 01 2022 8 22 icdo Digital 0202/020225 0 250.000,00 9 34.479,36 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.284.479,36
1103 02 2020 & 35 do 0203/020225 N 5.000,0 9 5.000,0 5.000,0 5.000,00
1103 03 2022119 Loj 3o 0 1.000,0 0 19.873,11 1.000,0 1.000,0 20.873,11
1103 03 2022119 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0202/070107 500,0 500,0 500,0
1103 03 2022119 SOFTWARE INFORMATICO 0202/070108 250,0 250,0 250,0
1103 03 2022119 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0202/070109 250,00 250,00 250,00
1103 04 202212 Innovation HUB 0 50.000,00 2022/01/01)2027/12/31 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 450.000,00
1103 04 202212 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0202/070107 5.000,0 5.000,0 5.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0
1103 04 202212 SOFTWARE INFORMATICO 0202/070108 40.000,00 40.000,00 40.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
1103 04 202212 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0202/070109 5.000,0 5.000,0 5.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0
12 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 10.292.534, 42 4.761.412,69 | 10.292.534,42 10.292.534,42 | 10.068.506,22 | 10.068.506,22 | 10.068.506,22 | 10.068.506,22 55.327.971,99
1201 COESAO DO TERRITORIO E 8.130.740,00 3.760.870,51 | 8.130.740,00 8.130.740,00 | 8.130.740,00 | 8.130.740,00 | 8.130.740,00 | 8.130.740,00 44,414,570, 51
DESENVOLVIMENTO DAS FREGUESIAS
1201 01 2002 2 17 Centros Civicos - Arranjos 0201/0805010202| N 400.000,00 2013/01/02|2027/12/31| 9 214.862,77 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2.214.862,77
Urbanisticos
1201 02 2002 418 Re ¢do, Refuncionalizagdo e [0201/0805010202| NA 910.000,00 2013/01/02|2027/12/31| 9 196.033,26 910.000,00 910.000,00 910.000,00 910.000,00 910.000,00 910.000,00 4.746.033,26
Valorizagdo do Patriménio
1201 03 2002 8 24 Equipamentos desportivas 0201/0805010207| N& 150.000,00 2027/1. 51.122,30 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 801.122,30
1201 04 2002 A 20 Aquisicdo / reparacdo Equipamento |0201/0805010204| Na 150.000,00 7 48.796, 44 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 798.796, 44
Circulante
1201 05 2002 821 ios - Mor! 0201/0805010208| NA 550.000,0 9 235.630,48 550.000,0 550.000,0 550.000,00 550.000,0 550..000,00 550.000,0 2.985.630,48
1201 06 2002 825 aria 0201/0805010206| N& 2.645.000,0 9 962.172,49| 2.645.000,0 2.645.000,00] 2.645.000,00{ 2.645.000,00| 2.645.000,00{ 2.645.000,0 14.187.172,49
1201 08 2002 & 27 0, Reparacdo e 0201/0805010201| NA 1.396.840,00 9 1.047.629,97| 1.396.840,00 1.396.840,00| 1.396.840,00{ 1.396.840,00| 1.396.840,00 1.396.840,00 8.031.829,97
¢do do Mobi
do no Espago Pl
1201 0 2002 822 Transferéncias A 905.000,00 2013/01/02|2027/12/31 9 395.910,62 905.000,00 905.000,00 905.000,00 905.000,00 05.000,00 905.000,00 4.920.910,62
1201 09 2002 & 22 S 0201/040501020 485.000,00 485.000,00 485.000,00 485.000,00 485.000,00 485.000,00 485.000,00
1201 0 2002 822 S TRANSFERENCIAS 0201/0805010208 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00
1201 12 2002 & 40 das Vias e Espagos 0201/0405010208| N& 226.320,00 2013/01/02|2027/12/31 170.258,58 226.320,00 226.320,00 226.320,00 226.320,00 226.320,00 226.320,00 1.301.858,58
Sarjetas e §
1201 13 2002 & 41 0 de Pequenas Rej 0201/0405010208| N& 156.960,00 2013/01/02|2027/12/31 117.720,00 156.960,00 156.960,00 156.960,00 156.960,00 156.960,00 156.960,00 902.520,00
nos Estabelecimentos de Educagdo
olar e do Primeiro Ciclo do
Ensino Bésico
1201 15 2002 & 43 0201/0405010208| N& 95.000,00 2013/01/02|2027/12/31 42.892,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 517.892,00
Praias
[5] § - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 51.912.055,50| 8.457.314,58 26.678.046,88) 60.369.370,08 60.369.370,08]101.209.620,00| 92.016.824,05| 34.223.620,00| 31.623.620,00 346.121.101,01




CLASSIFICADOR DO PLANO

PLANO PLURIANUAL Pég. : 16
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2023
do Objetivo : Tipo de Plano  : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar em «Total Previston o valor Euros

ALS Tipo de Rubrica : CIASSIFICAGAO ORGANTCA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
1201 16 2002 & 44 Gestdo e Manutencdo de Espacos 0201/0405010208| NA 314.620,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 252.089,10 314.620,00 314.620,00 314.620,00 314.620,0 314.620,00 314.620,0 1.825.189,10
Verdes
1201 18 2002 & 46 Modernizagdo Administrativa e 0201/0405010208| NA 1.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Formagéo
1201 01 2010 A 29 In truturas Agua / Saneamento /|0201/0805010208| WA 80.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 400.000,00
1201 0 011 2 25 0201/0805010208| NA 100.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 25.752,50 100.000,0 100.000,0 100.000,00 100.000,0 100.000,00 100.000,0 525.752,50
1201 0 011 & 26 0201/0405010208| N& 25.000,00 2013/01/02|2027/12/31 9 25.000,0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,0 125.000,00
1201 01 2022 & 36 idagdo Espagos Cidaddo 0201/0805010208| N& 25.000,00 2022/01/012027/12/31) 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
1203 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES 2.038.857,42 918.557,00 | 2.038.857,42 2.038.857,42 | 1.808.857,42 | 1.808.857,42 | 1.808.857,42 | 1.808.857,42 10.192.844,10
1203 0 2003 A Outros Municipios 0201/04050108 | N& 5.000,00 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1203 0 200343 0201/04050108 | WA 1.000.000,00 9 616.666,64| 1.000,000,00 1.000.000,00| 1.000.000,00{ 1.000.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,00 5.616.666, 64
do Castelo
1203 04 2003811 Transferéncias - Instituicdes A 200.000,00 9 109.363,53 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.109.363,53
1203 04 2003 811 OUTROS 0201/04050 40.000,00 40.000,0 40.000,0
1203 04 2003811 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0201/080701 160.000,00 160.000,00 160.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
1203 08 2009 & 4 Viana Festas 0201/04050108 | N& 450.000,00 9 173.500,00 450.000,0 450.000,0 350..000,00 350.000,0 350..000,00 350.000,0 2.023.500,00
1203 01 2011827 CIM - Minho Lima 0201/0405010 N 50.000,00 9 19.026,83 50.000,00 50.000,0 50.000,00 50.000,0 50.000,00 50.000,00 269.026,83
1203 01 2016 & 16 Fundo de Eficiencia Energética 0205/100705 A 208.857,42 9 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42 1.044.287,10
1203 01 2019 A 31 Aguas Alto MInho 0201/08010101 | WA 125.000,00 2019/01/02 9 125.000,00 125.000,00 125.000,00
1204 QUOTAS 122.937,00 81.985,18 122.937,00 122.937,00 128.908,80 128.908, 80 128.908,80 128.908, 80 720.557,38
1204 0 200543 Associacdo Nacional Municipios 0201/04050108 | W& 6.100,00 2013/01/02 9 6.100,00 6.100,00 6.071,80 6.071,80 6.071,80 6.071,80 30.387,20
1204 0 2005 & 4 Associacdo Portuguesa Centro 0201/04050108 | N 1.070,00 2013/01/02|2027/12/31| 9 1.070,0 1.070,0 1.070,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 5.350,00
Histori
1204 04 200545 0201/04050108 | N 15.750,00 15.750,00 15.750,00 15.750,00 15.750,00 15.750,00 15.750,00 15.750,00 94.500,00
1204 05 200586 quotas 0201/04050108 | N 20.000,00 8.625,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 88.625,00
1204 06 2006 & 12 Cidades Sauddveis Organizagdo 0201/04050108 | N 6.000,00 5.910,11 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 35.910,11
Mundial Saude
1204 07 2006 & 13 Rede Portuguesa Cidades Saudéveis |0201/04050108 | N 5.000,00 3.284,27 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 28.284,21
1204 01 2011 428 Confraria do Vinho Verde 0201/04050108 | N 500,00 498,80 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.998,80
1204 02 2011829 CIM - Minho Lima 0201/04050108 | N 41.820,0 41.820,00 41.820,0 41.820,0 41.820,00 41.820,0 41.820,00 41.820,0 250.920,00
1204 01 01247 RETE Associagdo para a Colaboragdo |0201/04050108 | N 1.550,0 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 9.300,00
entre Portos e Cidades
1204 02 201248 Associacdo de Municipios 0201/0405010 N 1.600,00 2013/01/02 9 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 8.000,00
Portugueses do Vinho
1204 01 01546 Rede Mundial Cidades do Surf 0201/04050108 | N 2.000,00 2015/01/01 9 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
1204 02 01547 Entidade Turismo Porto e Norte 0201/04050108 | N 3.000,00 2015/01/01 9 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00
1204 03 201548 Conferéncia das Cidades do Arco 0201/04050108 | N 4,547,00 01 9 4.547,00 4,547,0 4,547,0 4.547,00 4,547,0 4.547,00 4,547,0 27.282,00
Atlantico
1204 01 2021 A 20 Associagdo Municipios da Serra de |0201/0405010 N 10.000,00 2021/01/02|2027/12/31) 9 10.000,00 10.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 110.000,00
D‘arga Area de Paisagem Protegida
1204 02 202343 Rede de Cidades e Vilas que 0201/04050108 4.000,00 2023/01/02|2027/12/31 4.000,00 4.000,00 4.000,00
caminhan
13 ATIVOS FINANCEIROS 677.000,00 520.838,02 677.000,00 677.000,00 1.197.838,02
1301 PARTICIPAGOES DE CAPITAL NAS 677.000,00 520.838,02 677.000,00 677.000,00 1.197.838,02
SOCIEDADES
1301 01 200985 Viana Polis 0201/090802 N 475.000,00 480.473,32 475.000,0 475.000,0 955.473,32
1301 06 200986 Polis Litoral Norte 0201/090802 N 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
1301 01 01541 Fundo de Apoio Municipal 0201/090802 N 1.000,00 40.364,70 1.000,0 1.000,0 41.364,70
1301 01 2019 A 32 Aguas Alto Minho 0201/090802 N 1.000,00 2019/01/02 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 55.296.469,92| 8.457.314,58 28.477.268,68) 63.753.784,50 63.753.784,50]103.693.006,22| 94.500.210,27| 36.707.006,22| 34.107.006,22 361.238.262,11
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Ano : 2023

do Objetivo :

CLASSIFICADOR DO PLANO

Tipo de Plano

: PLANO AT

IVIDADES MUNICIPAL

Considerar em «Total Previston o valor

Euros

: DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CIASSIFICAGAO ORGANTCA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
Real RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [16] (17 [18] [19] [20] (13]+...4(20]
01 EDUCACHO 5.171.500,00 2.662.519,32 | 5.171.500,00 5.171.500,00 .178.500,00 | 5.173.500,00 | 5.173.500,00 | 5.173.500,00 28.533.019,32
0101 EDUCAGAO BASICA 4.157.000,00 2,135.404,40 | 4.157.000,00 4.157.000,00 | 4.186.000,00 | 4.186.000,00 | 4.186.000,00 | 4.186.000,00 23.036.404,40
0101 2007 & Agdo Social Escolar 0203/0405010 N 270.000,00 9 235.359,58 270.000,00 270.000,00 2170.000,00 270.000,00 2170.000,00 270.000,00 1.585.359,58
0101 2007 & Transportes Escolares 0203/02021001 | 0 1.200.000,0 01/02 9 528.752,27| 1.200.000,0 1.200.000,00| 1.200.000,00{ 1.200.000,00| 1.200.000,00 1.200.000,0 6.528.752,27
0101 2007 & Encargos com Pessoal Ruxiliar - 0203/0405010205| N 200.000,00 01/02 9 95.084,99 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.095.084,99
Cantinas
0101 04 2007 & Conselho Municipal de Educagdo 0203/0407010 A 1.000,0 2013/01/02|2023/12/31) 9 1.000,0 1.000,0 1.000,00
0101 05 2007 & Despesas cantinas/economato 0 1.000.000,00 2013/01/02|2027/12/31| 9 361.363,14| 1.000.000,00 1.000.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,00| 1.000.000,00{ 1.000.000,0 5.361.363,14
0101 05 2007 & 42 LIMPEZA E HIGIENE 0203/020104 100.000,0 100.000,0 100.000,0 100.000,00 100.000,0 100.000,00 100.000,0
0101 05 2007 & ALIMENTAGAO - GENEROS PARA 0203/020106 900.000,00 900.000,00 900.000,0 900.000,00 900.000,0 900.000,00 900.000,0
CONFECIONAR
0101 6 2007 Despesas Funcionamento Escolas, J. {0203/0405010 0 900.000,00 2013/01/02 664.032,36 900.000,0 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 5.164.032,36
Infancia e Creches
0101 07 2007 & Material didatico 0203/020120 0 10.000,00 2013/01/02 10.0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0101 03 2011 A Projeto Educativo Municipal 0203/04050108 | W& 25.000,00 201 2.000,00 25.00 25.000,0 25.000,00 25.000,0 25.000,00 25.000,0 127.000,00
0101 08 2014 2 rta Educat 0203/020220 0 1.000,00 201 1.00 1.000,0 1.000,00 1.000,0 1.000,00 1.000,0 5.000,00
0101 01 2017 A Apoio Logistico Cantinas 0203/020220 0 380..000,00 01 159.839,30 380.00 380.000,0 400.000,00 400.000,0 400.000,00 400.000,00 2.139.839,30
0101 01 2019 & Encargos com Pessoal Vigilantes 0201/0405010208 N 90.000,00 37.462,19 90.00 90.000,0 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,0 527.462,19
0101 02 2019 A MEDIDAS HACCP 0203/020225 0 30.000,0 23.601,24 30.00 30.000,0 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 173.601, 24
0101 07 2020 & Programa lLeite Escolar 0203/04050108 | N& 50.000,0 2020/01/02 27.909,33 50.00 50.000,0 50.000,00 50.000,0 50.000,00 50.000,0 277.909,33
0104 ATIVIDADES DESENVOLVIMENTO 1.014.500,00 527.114,92 | 1.014.500,00 1.014.500,00 992.500,00 987.500,00 987.500,00 987.500,00 5.496.614,92
CURRICULAR
0104 2007 & Projeto Educativo Iniciagdo a 0203/020220 0 130.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 37.897,61 130.000,00 130.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 767.897, 61
Misica
0104 2007 & Pessoal Apoio logistico ARAF N 300.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 166.570,36 300.000,00 300.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.466.570,36
0104 2007 & OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0203/020220 150.000,00 150.000,00 150.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
0104 2007 & FINS SOCIAIS 0203/04070104 150.000,00 150.000,00 150.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
0104 20114 Material de Apoio a Atividades 0203/020 N 10.000,00 013/01/02 9 1.328,89 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 51.328,89
0104 2019 A RECS 0203/040 N 250.000,00 2019/01/02 9 162.953,32 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.412.993,32
0104 2020 & Projeto Educativo Iniciagdo ao 0203/04070101 | N 2.500,00 2020/01/02 9 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
Folclore
0104 01489 Programa correr, saltar e dangar |0203/020225 N 5.000,00 2023/01/01|2024/12/311 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
0104 2014 & Programa Nautica Escolar N 280.000,00 2014/01/01|2027/12/31) 9 148.704,74 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 1.548.704, 74
0104 2014 8 OUTROS 0203/02021009 42.000,0 42.000,0 42.000,0 42.000,00 42.000,0 42.000,00 42.000,0
0104 2014 & FINS DESPORTIVOS 0203/04070102 238.000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00
0104 2015 & Programa de Natagdo 1° CEB 0203/0407010 N 35.000,0 2015/01/01 9 9.660,00 35.000,0 35.000,0 35.000,00 35.000,0 35.000,00 35.000,0 184.660,00
0104 2017 A Programa de Patinagem 0203/04070102 | & 1.000,00 2017/01/02)2023/12/311 9 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21.000,00
0104 2018 2 Programa Ciclismo 0203/0407010 N 1.000,00 2018/01/01)2027/12/31 9 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 21.000,00
02 CULTURA DESPORTO E LAZER 5.872.905,80 563.531,95 2.984.085,51 | 6.436.437,75 6.436.437,75 | 5.677.000,00 | 5.676.000,00 | 5.626.000,00 | 5.626.000,00 32.025.523,26
0201 CULTURA 3.274.405,80 188.531,95 1.548.192,26 | 3.462.937,75 3.462.937,75 | 3.102.000,00 | 3.101.000,00 | 3.101.000,00 | 3.101.000,00 17.416.130,01
020101 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 1.796.745,25 77.889,75 737.391,89 | 1.874.635,00 1.874.635,00 | 1.672.000,00 | 1.671.000,00 | 1.671.000,00 | 1.671.000,00 9.297.026,89
CULTURAL
020101 01 200248 d0 de eventos Culturais N 1.300.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 566.742,68) 1.300.0 1.300.000,00| 1.300.000,00f 1.300.000,00| 1.300.000,00 1.300.000,00 7.066.742,68
020101 01 200248 DE QUTROS BENS 0203/020208 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
020101 01 200248 VIGILANCIA E SEGURANCA 0203/020218 200.000,0 200.00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,0
020101 01 200248 OUTROS SERVICOS 0203/020225 1.000.000,0 1.000.0 1.000.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,0
020101 02 200589 Exposigdes e valorizagdo de Nicleos|0203/020216 N 5.000,0 2013/01/02|2027/12/31) 9 32.072,25 5.00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,0 2,25
Museold
020101 05 200 a 0203/020220 N 250.000,00 9 85.675,56 250,00 250.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 935.675,56
020101 06 2015 Valorizacao dos Caminhos de 0203/020225 N 5.000,00 9 5.00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
Santiago - Caminho Portugués da
Costa
020101 2020 A Festival Gastron 0203/020225 N 13.745,25 77.889,75 2020/01/02|2023/12/31| 9 91.635,00 91.635,00 91.635,00
Minho IN
020101 6 2020 A 7 Na Rota do Patriménio 0203/020225 N 5.000,00 2020/01/02|2027/12/31| 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
020101 8 202089 0203/020220 N 6.000,00 2020/01/02 12/31] 9 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00
020101 9 2020 A 10 E-GOV Alto Minho 2020 0203/020225 N 10.000,00 2020/01/02|2023/12/31) 9 11.697,30 10.000,00 10.000,00 21.697,30
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 6.766.245,25 77.889,75 3.358.707,11| 6.844.135,00 6.844.135,00| 6.649.500,00] 6.644.500,00| 6.644.500,00| 6.644.500,00 .785.842,11
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
020101 02 2022 8 27 Redes Patriméonio Cultural 0203/020225 N 1.000,00 2022/01/01 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020101 03 2020 128 tura Centro Historico 0203/020225 N 1.000,00 2022/01/01 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
t 10 Mundial Unesco
020101 01 01981 Descentralizagdo Cultural N 200.000,0 2019/01/02|2027/12/31| 9 41.204,10 200.000,0 200.000,0 200.000,00 200.000,0 200.000,00 200.000,0 1.041.204,10
020101 01 01941 OUTROS 0203/0405010208 20.000,0 20.000,0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020101 01 01981 FINS CULTURAIS 0203/04070101 180.000,0 180.000,0 180.000,0 180.000,00 180.000,0 180.000,00 180.000,0
020102 APOIO ATIVIDADES ASSOCIATIVISMO 1.430.000,00 752.709,79 | 1.430.000,00 1.430.000,00 | 1.430.000,00 | 1.430.000,00 | 1.430.000,00 | 1.430.000,00 7.902.709,79
CULTURAL
020102 01 200286 de Regular N 900.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 525.076,80 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 5.025.076,80
020102 01 200246 418 0203/04070 820.000,00 820.000,00 820.000,00 820.000,00 820.000,00 820.000,00 820.000,00
020102 01 200286 OUTRAS TRANSFERENCIAS 0203/040 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
020102 02 200247 izar Cultura - Equipamentos {0203/080701 N 500.000,00 1 19 221.632,99 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.632,99
020102 01 2022 A 30 ama Embaixadores Cultura N 30.000,00 9 6.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 .000,00
nse
020102 01 2022 A 30 OUTROS SERVICOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020102 01 2022 830 FINS CULTURAIS 25.000,0 25.000,0 25.000,0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020103 PATRIMONIO CULTURAL 47.660,55 110.642,20 58.090,58 158.302,75 158.302,75 216.393,33
020103 01 2020 811 Valorizagdo das Aldeias de Mar - {0203/020225 N 10.531,24 42.124,96 2020/01/02|2023/12/31| 9 22.332,60 52.656,20 52.656,20 74.988,80
Ribeira de Viana
020103 02 2020 8 12 Valorizagdo das Aldeias de Mar - |0203/020225 N 7.129,31 28.517,24 2020/01/02|2023/12/31| 9 30.453,65 35,646,595 35.646,95 66.100,20
Castelo de Neiva
020103 03 02189 Vidas de Mar - Patriménio Tradigdes|0203/020225 N 10.000,0 40.000,00 2020/01/02 9 50.000,0 50.000,0 50.000,00
020103 04 2021 A 10 Valorizar o Patriménio 0203/020225 N 20.000,00 2021/01/02 9 5.304,33 20.000,00 20.000,00 25.304,33
0202 DESPORTO E LAZER 2.598.500,00 375.000,00 1.435.893,25 | 2.973.500,00 2.973.500,00 | 2.575.000,00 | 2.575.000,00 | 2.525.000,00 | 2.525.000,00 14.609.393,25
020201 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 98.500,00 73.730,53 98.500,00 98.500,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 112.230,53
DESPORTIVO
020201 2 2002 A 10 Férias Desportivas de Verdo 0203/020225 N 85.000,00 2013/01/02 9 T.441,21 85.000,00 85.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 556.441,21
020201 23 2002823 Vencer a Idade con Saide N 12.500,00 013/01/02 9 2.289,32 12.500,00 12.500,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 214.789,32
020201 23 2002823 OUTROS SERVICOS 0203/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000, 00
020201 23 2002823 FINS DESPORTIVOS 0203/04070102 7.500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020201 21 2020 8 24 Conselho Municipal Desporto 0203/020225 N 1.000,00 2022/01/01|2023/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020202 APOIO ATIVIDADE ASSOCIATIVA 1.575.000,00 838.016,83 | 1.575.000,00 1.575.000,00 | 1.575.000,00 | 1.575.000,00 | 1.575.000,00 | 1.575.000,00 8.713.016,83
DESPORTIVA
020202 01 2007 & 32 de Regular 0203/04070102 | N 500.000,00 13/01/02 9 325.155,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.825.155,00
020202 02 200743 lorizar desporto - Equipamentos N 475.000,0 2013/01/02 9 209.595,21 475.000,0 475.000,0 475.000,00 475.000,0 475.000,00 475.000,0 2.584.595,21
020202 02 2007 & OUTROS SERVICOS 0203/020225 100.000,0 100.000,0 100.000,0 100.000,00 100.000,0 100.000,00 100.000,0
020202 02 2007 A 33 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0203/080701 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00
020202 03 2007 & 34 Aquisigéo viaturas 1 N 100.000,00 39.531,62 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
020202 04 2007 A 35 io Provas Desportivas N 450.000,00 246.075,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 2.
020202 06 2020 & 47 ograma Esperangas Desportivas N 0.000,00 7.750,00 0.000,00 0.000,00 20.000,00 0.000,00 20.000,00 0.000,00 1
020202 07 2021 A8 Programa Olimpico N 30.000,00 9.950,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0.000,00 159.950,00
020203 PLANO DESENVOLVIMENTO DE DESPORTO 180.000,00 90.406,99 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 990.406,99
020203 04 01741 Escolas Municipais de Natacdo 0203/020225 N 175.000,00 2017/01/01 9 90.406,99 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,0 965.406,99
020203 01 2022 1 37 Programa Desen nto Desporto {0203/020225 N 5.000,00 2022/01/01 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
Natureza
020204 CENTRO DE MAR 20..000,00 4.992,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 104.992,00
020204 10 2011 A 32 Programa de Promogdo e Comunicagdo |0203/020225 N 10.000,00 2013/01/02 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
020204 14 020 2 49 Apoio Aquisicdo de Equipamentos 0203/080701 N 10.000,0 2020/01/02 / 9 4.992,00 10.000,0 10.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0 54.992,00
020205 CIDADE EUROPEIA DE DESPORTO 725.000,00 375.000,00 428.746,90 | 1.100.000,00 1.100.000,00 650.000,00 650.000,00 600.000,00 600.000,00 4.028.746,90
020205 04 01529 Promogdo de Eventos Desportivos 0203/020225 N 600.000,0 2015/01/01 9 283.331,91 600.000,0 600.000,0 600.000,00 600.000,0 600.000,00 600.000,0 3.283.331,91
020205 05 02186 Cidade Eu a de Desporto N 125.000,00 375.000,00 2021/01/02 9 145.414,99 500.000,00 500.000,00 50.000,00 50.000,00 745.414,99
020205 05 02186 OUTROS SERVICOS 0203/020225 75.000,00 375.000,00 450.000,00 450.000,00 50.000,00 50.000,00
020205 05 02186 FINS DESPORTIVOS 0203/04070102 50.000,00 50.000,00 50.000,00
03 COESAO SOCIAL 2.948.500,00 67.500,00 1.061.833,62 | 3.016.000,00 3.016.000,00 | 2.648.000,00 | 2.648.000,00 | 2.648.000,00 | 2.648.000,00 14.669.833, 62
0301 APOIO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL 2.681.000,00 929.284,51 | 2.681.000,00 2.681.000,00 | 2.326.000,00 | 2.326.000,00 | 2.326.000,00 | 2.326.000,00 12.914.284,51
0301 01 2007 & 62 Mais Coesdo Social N 1.200.000,00 2013/01/02 9 434.551,85| 1.200.000,00 1.200.000,00| 1.000.000,00{ 1.000.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,00 5.634.551,85
0301 01 2007 & 62 OUTROS SERVICOS 0203/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 12.244,405,80 563.531,95 6.081.156,68| 12.807.937,75 12.807.937,75| 11.855.500,00| 11.849.500,00{ 11.799.500,00| 11.799.500,00 66.193.094,43

80
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Fi . (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] 9 (1 (11] 12] [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
0301 01 2007 & 62 FINS SOCIAIS 0203/04070104 485.000,00 485.000,00 485.000,00
0301 01 2007 & 62 FINS SOCIAIS 0204/04070104 705.000,00 705.000,0 705.000,0 800.000,00| 1.000.000,00{ 1.000.000,00| 1.000.000,00
0301 01 2011412 Valorizar a Coesdo Social - N 800.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 440,710, 96 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 4,440,710, 96
Equipamentos
0301 01 2011412 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0203/080701 15.000,00 715.000, 715.000,0
0301 01 2011412 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0204/080701 85.000,00 85.000,0 85.000,0 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00
0301 02 201242 Apoio Aquisicdo de Viaturas N 100.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 33.251,51 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 533.251,51
0301 02 201242 INSTITUIGOES SEM FINS LUC 0203/080701 96.000,00 96.000,00 96.000,00
0301 02 01242 INSTITUIGOES SEM FINS LU 0204/080701 4.000,00 4.000,00 4.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
0301 02 2020813 Contratos Locais Desen N 40.000,00 2019/01/02|2027/12/31 9 11.600,00 0.000,0 0.000,0 40.000,00 0.000,00 40.000,00 0.000,00 211.600,00
Social (CLDS) 4G
0301 02 2020813 FINS SOCIAIS 0203/04 23.000,00 23.000,0 23.000,0
0301 02 2020 A 13 FINS SOCIAIS 0204/04 17.000,00 17.000,0 17.000,0 40.000,00 40.000,0 40.000,00 40.000,0
0301 04 2020 & 48 Tarifa Social 0204/04010101 | N 10.000,00 2020/01/02|2027/12/31| 9 10.000,0 10.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0 50.000,00
0301 06 2020 A 50 Apoio Jardins de Infan N 45.000,00 2020/01/02|2027/12/31| 9 45.000,0 45.000,0 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 225.000,00
“Ir & praia com a escola
0301 06 2020 A 50 FINS SOCIAIS 0203/04070104 41.200,00 41.200,00 41.200,00
0301 06 2020 & 50 FINS SOCIAIS 0204/04070104 3.800,00 3.800,0 3.800,0 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,0
0301 01 2007 & 63 Comissdo Protegdo Criangas e Jovens|0204/020225 N 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,0 45.000,00
0301 14 2007 71 Voluntariado/Formagdo 0204/020225 N 1.000,00 1.000,0 1.000,0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,0 5.000,00
0301 15 2020 A 19 Apoio a Migrantes N 80.000,00 9.170,19 80.000,00 80.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,0 169.170,19
0301 15 2020 2 19 OUTROS SERVICOS 0203/020225 15.000,00 15.000,0 15.000,0
0301 15 2020 A 19 OUTROS SERVICOS 0204/020225 65.000,00 65.000,00 65.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000, 00
0301 16 2022 138 Programa mais Familia N 400.000,00 2022/01/01)2027/12/31 9 400.000,0 400.000,0 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.600.000,00
0301 16 2022 A 38 S TRANSFERENCIAS 0203/04070108 61.800,00 61.800,00 61.800,00
0301 16 2022 138 OUTRAS TRANSFERENCIAS 0204/04070108 338.200,00 338.200,0 338.200,0 300.000,00 300.000,0 300.000,00 300.000,0
0303 REDE SOCIAL 68.000,00 61.309,45 68.000,00 68.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 417.309,45
0303 01 200942 Conselho Local de Acdo Social / 0204/0405010208| N 5.000,0 2013/01/02|2027/12/31 9 5.000,0 5.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0 45.000,00
Comissdes Sociais Inter-frequesias
0303 01 014813 Diagnéstico e Plano Desenvo 0204/020225 N 3.000,00 2014/01/012027/12/31) 9 2.644,50 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 13.644,50
Socia
0303 01 2019 & 34 Mediadores Municipais N 60.000,00 2019/01/02|2027/12/31 9 58.664,95 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 358.664,95
culturais
0303 01 2019 & 34 OUTROS SERVICOS 0203/020225 17.200,0 17.200,0 17.200,0
0303 01 2019 A 34 OUTROS SERVICOS 0204/020225 42.800,00 42.800,00 42.800,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0305 PROMOGAO DA CIDADANIA ATIVA 22.500,00 67.500,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 450.000,00
0305 01 2019413 Gala de Mérito 0203/020225 N 22.500,00 67.500,00 2019/01/02|2027/12/31) 9 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 450.000,00
0307 APOIO JUVENTUDE 177.000,00 71,239, 66 177.000,00 177.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 888.239, 66
0307 01 2018 A4 Conselho Municipal de Juventude 0204/020225 N 10.000,00 2018/01/01 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0307 02 201845 Cartdo Jovem Municipal 0204/020225 N 2.000,0 2018/01/01 2.000,0 2.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0 42.000,00
0307 03 01886 ovens Empreendedores N 75.000,0 2018/01/01 16.050,00 75.000,00 75.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 291.050,00
0307 03 01846 S TRANSFERENCIAS 0203/04070108 57.000,00 57.000,0 57.000,0
0307 03 01886 S TRANSFERENCIAS 0204/04070108 18.000,00 18.000,00 18.000,00 50.000,00 50.000,0 50.000,00 50.000,0
0307 01 2020 815 de Estudo 0204/040802 N 0.000,00 2020/01/02|2027/12/31 9 11.849,00 20.000,0 20.000,0 20.000,00 20.000,0 20.000,00 20.000,0 111.849,00
0307 04 2020 A 16 ovens con Talento N 50.000,00 2020/01/02|2027/12/31) 9 36.340,66 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,0 50.000,00 50.000,0 286.340,66
0307 04 2020 & 16 S TRANSFERENCIAS 0203/04070108 0.000,00 40.000,0 40.000,0
0307 04 2020 A 16 S TRANSFERENCIAS 0204/04070108 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0307 05 2020 8 17 Apoio Associativismo Juvenil N 20.000,00 2020/01/02|2027/12/31| 9 7.000,00 20.000,0 20.000,0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 107.000,00
0307 05 2020 A 17 FINS SOCIAIS 0203/04070104 12.000,00 12.000,00 12.000,00
0307 05 2020 8 17 FINS SOCIAIS 0204/04070104 8.000,00 8.000,0 8.000,0 20.000,00 20.000,0 20.000,00 20.000,0
04 SAODE 315.000,00 164.183,82 315.000,00 315.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 1.639.183,82
0402 GABINETE CIDADE SAUDAVEL 130.000,00 20.000,00 130.000,00 130.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 570.000,00
0402 03 2002811 Gabinete Cidade Saudavel 0203/020225 N 5.000,00 2027/12/31 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
0402 06 2007 & 67 0203/04070104 | N 10.000,0 2021/12/31) 9 10.000,0 10.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0 50.000,00
0402 01 2021 A 15 0203/020225 N 30.000,0 9 20.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 170.000,00
0402 03 2021 817 Projeto Mais V 0203/020225 N 45.000,00 9 45.000,0 45.000,0 20.000,00 0.000,0 20.000,00 0.000,0 125.000,00
0402 01 2022 8 25 Programa Apoio Cuidador Informal —|0203/020225 N 40.000,00 9 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 14,122.905,80 6.728.438,45| 14.753.937,75 14,753.937,75] 13.608.500,00| 13.602.500,00{ 13.552.500,00 13.552.500,00 75.798.376, 20
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Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
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projeto 2023 2023 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
RP UE EMPR
Codigo Ano T 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] (7 (8] (9] [16] (17 [18] [19] [20] (13]+...4(20]
0404 SEGURANGA, HIGIENE E SADE NO 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 185.000,00 1.069.183,82
TRABALHO
0404 2002 A 31 Servigos Especializados 75.000,00 75.000,00 75.000,00 000,00 75.000,00 000,00 75.000,00 405.375,7
0404 2010 & Equipamento de Protegdo Individual 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 408.552,19
0404 2010 A 12 OUTROS BENS 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0404 2010 & OUTROS SERVICOS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0404 2011 A Vestudrio de Trabalho 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 205.255,90
0404 20114 Equipamentos de Sequranca e Salde 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
05 HABITACHO E URBANIZACHO 266.747,97 203.252,03 470.000,00 470.000,00 350..000,00 350.000,00 350..000,00 350.000,00 1.881.104,69
0501 HABITACAO 146.747,97 203.252,03 350.000,00 350.000,00 350..000,00 350.000,00 350..000,00 350.000,00 1.754.231,20
050101 PARQUE HABITACIONAL 46.747,97 203.252,03 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250..000,00 250.000,00 1.254.231,20
050101 2020 & Programa de Cons 46.747,97 203.252,03 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250..000,00 250.000,00 1.254.231,20
Urbanizagbes Mun
050102 OUTRA HABITACHO 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00
050102 2020 & 21 Estratégia Local de Habitagdo 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00
0503 PLANEAMENTO 120.000,00 120.000,00 120.000,00 126.873,49
050301 PLANEAMENTO 120.000,00 120.000,00 120.000,00 126.873,49
050301 2010 A Pl / Estudos / Projetos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
050301 2020 & Revisdo Plano Diretor Municipal 65.000,00 65.000,00 65.000,00
(PDH)
050301 2020 & 25 Revisdo Plano Urbanizacdo da Cidade 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(pUC)
050301 202082 Revisdo Planos de Pormenor 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
050301 2020 A 27 ARU'S Areas de Reabilitagdo Urbana 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
06 CIENCIA, CONHECIMENTO E INOVAGAO 186.000,00 186.000,00 186.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 806.000,00
0601 REDE CIENTEFICA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0601 2019 2 19 Observatério de Mentorias para a 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Inovagdo
0602 PROTOCOLOS DE COOPERACAO 16D 180.000,00 180.000,00 180.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 780.000,00
0602 2018 A Protocolos de Cooperacdo I&D 180.000,00 9 180.000,00 180.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 780.000,00
0606 INVESTIGAGHO E DESENVOLVIMENTO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
0606 201 Investigagdo e Desenvolvimento 5.000,00 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 000,00 5.000,00 000,00 25.000,00
07 PROTECAO CIVIL 180.000,00 180.000,00 180.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 597.491,72
0702 SERVICO MUNICIPAL DE PROTECHO CIVIL 180.000,00 180.000,00 180.000,00 70.000,00 70..000,00 70.000,00 70.000,00 597.491,72
0702 2007 Sistemas de Gestdo de Protegdo 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 111.111,82
Civil
0702 2012 Agdes de Emergéncia 160.000,00 160.000,00 160.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 486.379,90
08 DESENVOLVINENTO ECONGMICO 1.555.222, 52 414.010,93 .969.233,45 1.969.233,45 .770.000,00 | 1.513.204,05 710.000,00 770.000,00 7.449.653,33
0801 ZLONAS/PARQUES EMPRESARTAIS, 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.123,58
INDUSTRIALS E DE ATIVIDADES
ECONONICAS
0801 2020 84 Agenda Mar 50.000,00 9 50.000,00 50.000,00 50.123,58
0802 DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 100.000,00
0802 2022 A Centro Tecnoldgico Internacional de 20.000,00 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
Energias Renovaveis Ocednicas
0804 INTERNACIONALIZACAO 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
0804 2020 & 33 ama de Inte onalizagdo N 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0804 2020 84 N 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0804 202085 t N 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Empreendedor na Hora
0805 PLANOS INTEGRADOS 87.000,00 87.000,00 87.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 443.635,75
0805 010 Conselho Empresarial Estratégico N 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0805 010 Gestdo e Requalificagdo de Parques N 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 441.635,75
Empresariais
0806 PROGRAMA REVITALIZACRO COMERCIO 320.222,52 414.010,93 734.233,45 734.233,45 | 1.210.000,00 953.204,05 210.000,00 210.000,00 3.372.907,50
0806 2012 Lojas de Memdria 5.000,00 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL 15.118.653,77 834.283,98 15.952.937,75 15.952.937,75] 14.473.500,00| 14.467.500,00{ 14.417.500,00| 14.417.500,00 80.766.915,76
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PLANO PLURIANUAL Pég. 1 5

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2023
do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previston o valor Euros
0 : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
0806 02 2020 A 37 Programa Comércio Digital / Viana |0201/020225 N 10.000,00 2020/01/02)2023/12/311 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Market
0806 01 02286 Gabinete Revitalizacdo Lojas 02017020225 N 10.000,00 2022/01/012027/12/311 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Coméreio Tradici
0806 02 2022 & 26 Programa Reativa reio 0201/0407010 N 200.000,00 2022/01/01|2027/ 9 55.470,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 5.470,00
0806 03 202381 Bairros Comerciais Digitais 0201/020225 0 95.222,52 414.010,93 2023/01/02|2025/ 509.233,45 509.233,45| 1.000.000,00 743.204,05 .252.437,50
0807 PLANO LOGISTICO MUNICIPAL 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10.000,00 10 000,00 10.000,00 10 000,00 50.000,00
0807 01 2020 & 39 Porto Seco/Area Logistica 0201/020225 N 10.000,00 2020/01/02 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0808 TURISMO 95.000,00 13.765,10 95.000,00 95.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 548.765,10
0808 01 2011420 o Turistica 0203/020217 N 50.000,00 2013/01/02 9 12.140,10 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 262.140,10
0808 01 2022 & 32 Rede Municipal de T 0203/020225 N 10.000,00 2022/01/01 9 935,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.935,00
0808 02 202083 Fe 1 Multit 0203/020225 N 35.000,00 2022/01/01 9 690,00 35.000,00 35.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 235.690,00
0809 GEMINACOES E INTERCAMBIOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
0809 01 2007 & 78 Intercambios Municipais 0201/0407010 N 5.000,00 013/01/02 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
0809 01 2014815 A Empresariais 0203/020225 N 5.000,00 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
0809 02 2014 816 Agdes Culturais 0201/0407010 N 5.000,0 2014/01/01 9 5.000,0 5.000,0 5.000,00 5.000,0 5.000,00 5.000,0 25.000,00
0811 MOBILIDADE 942.000,00 571.221,40 942.000,00 942.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 2.793.221,40
0811 01 2010 & 26 Plano Mobilidade Urbana Sustentavel|0205/020225 N 0.000,0 9 0.000,0 0.000,0 20.000,00 20.000,0 20.000,00 20.000,0 100.000,00
0811 01 2014 817 Rede de Carregamento de Veiculos |0205/020225 N 1.000,00 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Elétricos
0811 01 2019 421 Rutoridade de Mobilidade e dos 0205/020225 N 1.000,00 2018/01/02|2023/12/31 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Transportes
0811 01 2020 & 41 Programa Apoio Reducdo Tarifério N 450.000,00 2020/01/02)2023/12/311 9 268.583,76 450.000,00 450.000,00 718.583,76
(PART)
0811 01 2020 & 41 OUTROS 0201702021009 000,00 000,00
0811 01 2020 & 41 TRANSPORTES ESCOLARES 0203/02021001 .000,00 000,00
0811 01 2021 A1 PROTransp 0201702021009 | W 275.000,00 2021/01/02|2023/1 2/3. 9 194.144,20 75.000,00 75.000,00 469.144,20
0811 02 202182 Despacho Transportes 2022 0201/02021009 | N 60.000,00 2021/01/02|2022/ 9 49.921,85 .000,00 .000,00 109.921,85
0811 01 2022 & 34 BUS Indistria 02017020225 N 25.000,00 2022/01/01|2023/1 2/3. 9 .000,00 25.000,00 25.000,00
0811 02 2020435 Consolidagdo Rede Transportes 0201/020225 N 10.000,00 2022/01/01|2027/ 9 .000,00 10.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 810.000,00
Piblicos
0811 03 01584 Transportes - Apoio a Atividades |0203/02021009 | N 100.000,0 2015/01/01)2027/1 9 58.571,59 100.000,0 100.000,0 100.000,00 100.000,0 100.000,00 100.000,0 558.571,59
10 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 1.191.679,34 113.562,29 581.655,79 | 1.305.241,63 1.305.241,63 851.000,00 851.000,00 851.000,00 851.000,00 5.290.897,42
1008 EQUIPAMENTOS 16.000,00 553,50 16.000,00 16.000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 56.553,50
100801 EQUIPAMENTOS DIVERSOS 5.000,00 553,50 5.000,00 5.000,00 5.553,50
100801 06 202087 Parque Ecoldgico Urbano de Viana do|0204/020225 N 5.000,0 2022/01/01)2023/12/31| 9 553,50 5.000,0 5.000,0 5.553,50
Castelo (PEU)
100802 REDE DE OBSERVATORIOS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 46.000,00
100802 04 018 & 25 ério Litoral Norte - OLN  |0204/020225 N 5.000,00 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
100802 06 020 & 28 rio Internacional da Serra|0204/020225 N 1.000,00 20 2”’” /02 9 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 41.000,00
de Arga
100803 REDE DE PORTAS DO GEOPARQUE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
100803 03 202089 Portas do Geoparque 02047020225 N 5.000,0 2022/01/012023/12/311 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1009 ESTUDOS E PROJETOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1009 02 2022 A 39 Estudos/Projetos/Planos 02047020214 N 5.000,0 2022/01/01)2023/12/311 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1014 PMEGIFR - PLANO MUNICIPAL DE 645.000,00 164.868,16 645.000,00 645.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 2.489.868,16
EXECUGHO DE GESTAO INTEGRADA DE
FOGOS RURAIS - (PMDFCI)
1014 04 2022 4 10 Co a Populagdes Infestantes e |0204/020225 N 30.000,00 2022/01/012027/12/311 9 14.883,00 30.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 244.883,00
Invasoras
1014 0 2022811 Galerias ripicolas 02047020225 N 5.000,00 2022/01/01 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1014 02 2020812 Silvicultura Preventiva 0204/020225 N 10.000,00 2022/01/01 9 2.398,50 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 92.398,50
1014 0 2020 A 32 Rede de Faixas de CGestdo de 02047020225 N 400.000,00 2020/01/02 9 78.173,41 400.000,00 400.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.278.173,41
Combustiveis (RFGC)
1014 04 2006 A 25 Brigadas de Sapadores Flo restais  [0204/0407010 N 200.000,00 2013/01/02)|2027/12/311 9 69.413,25 200.000,00 200.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 869.413,25
1015 REQUALIFICAGHO DE AREAS NATURAIS 91.679,34 85.562,29 124,714, 94 177.241,63 177.241,63 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 361.956,57
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO AP Total : 17.161.876,29| 1.248.2%4,91 7.843.856,17| 18.410.171,20 18.410.171,20| 16.568.500,00| 16.305.704,05| 15.512.500,00| 15.512.500,00 90.153.231,42
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PLANO PLURIANUAL Pég. : 6

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2023
do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previston o valor Euros
0 : DOTAQOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
1015 03 2019 A 25 frea de Paisagen Protegida do 02047020225 N 1.000,00 2019/01/02)2023/12/311 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
o Inferior do Lima - APPEIL
1015 04 2019 A 26 Area de Paisagem Protegida de 02047020225 N 1.000,00 2019/01/02)2023/12/311 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Afife-Montedor
01 2020 & 43 APPEIL - Fronteira Esquecida 02047020225 N 55.000,00 2020/01/02)2023/12/311 9 20.940,61 55.000,00 55.000,00
02 2020 & 44 Recuperacio Ecologica de Areas 0204/020225 N 15.000,00 2020/01/02|2027/12/31 9 103.774,33 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Classificadas
1015 09 2020 8 42 eabilitagdo das Margens do Rio 0204/020225 0 18.879,85 82.086,28 2022/01/01)2023/12/31| 9 100.966,13 100.966,13 100.966,13
Lima - REACT
1015 02 202382 (Re) arborizagdo de Viana do Castelo|0204/020225 0 799,49 3.476,01 2023/01/02|2023/12/31 4.275,50 4.275,50 4.275,50
- REACT
1017 REQUALIFICACHO DOS ESPACOS 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 255.000,00
AGRICOLAS
o 02 2020813 PIERAC - Parque Agricola 0204/020225 N 50.000,00 2022/01/01 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250..000,00
1017 03 2022 8 14 Bolsa de Terras 0205/020225 N 1.000,00 2022/01/01 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
1018 VALORIZAGAO DE AREAS NATURALS 361.000,00 28.000,00 291.519,19 389.000,00 389.000,00 335.000,00 335.000,00 335.000,00 335.000,00 2.020.519,19
1018 01 2002 & 34 Seguranga Ba near em Praias de 0201/0407010 N 350.000,00 2013/01/02)2027/12/311 9 291.519,19 350.000,00 350.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 325.000,00 1.941.519,19
Bandeira Azul
1018 01 2022 415 Candidatura Geoparque a aspirante |0204/020225 N 3.000,00 2022/01/012023/12/311 9 3.000,00 3.000,00 3.000,00
da UNESCO
1018 03 2022 8 17 Projeto Vilas e Aldeias Equestres |0204/020225 N 7.000,00 28.000,00 2022/01/012027/12/31) 9 35.000,00 35.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 75.000,00
entre Arga e Lima
1018 05 2022 819 Pl de Gestdo de Areas 02047020225 N 1.000,00 2022/01/012023/12/311 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(lassificadas
1019 REQUALIFICACRO ESPACOS DE RECREIO E 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 100.000,00
LAZER
1019 02 2018 A 30 Rede Municipal de Percursos 02047020225 N 20.000,00 2018/01/01)2027/12/31 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000, 00 100.000,00
Pedestres (RMPP), Ciclovias e
Caminho Santiago
1020 acio CLIMATICA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1020 01 2019 A 23 Zero Carbono - Descarbonizacdo da |0201/020225 N 1.000,00 2019/01/02)|2023/12/311 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Agdo Municipal
1020 02 2022821 Monitorizacdo - Indicadores 02047020225 N 1.000,00 2022/01/012023/12/311 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Ambientais
1 SERVICOS MUNICIPAIS 430.000,00 152.556, 04 430.000,00 430.000,00 425.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.907.556, 04
1103 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA - 430.000,00 152,556, 04 430.000,00 430.000,00 425.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.907.556, 04
INOVAGEO
1103 07 20072 27 ficagdo Profissionais da 0202/020215 N 50.000,00 2013/01/02|2027/ 9 24.491,35 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 274,491, 35
Administragdo Local
1103 01 2021812 Sistema de Informagdo Cadastral 0202/020220 N 125.000,00 2021/01/02|2024/12/31) 9 93.585,33 125.000,00 125.000,00 125.000,00 343.585,33
Simplificada
1103 01 2020822 Transigéo Digital 0202/020225 0 250.000,00 2022/01/01|2027/ 9 34.479,36 250.000,00 250.000,00 250..000,00 250.000,00 250..000,00 250.000,00 1.284.479,36
1103 02 2020 A 35 Viana do Castelo Smart City 0203/020225 N 5.000,00 2020/01/022023/1 Z/V. 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
12 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 10.292.534, 42 4.761.412,69 | 10.292.534,42 10.292.534,42 | 10.068.506,22 | 10.068.506,22 | 10.068.506,22 | 10.068.506,22 55,327,971, 99
1201 COESAO DO TERRITORIO E 8.130.740,00 3.760.870,51 | 8.130.740,00 8.130.740,00 | 8.130.740,00 | 8.130.740,00 | 8.130.740,00 | 8.130.740,00 44.414.570,51
DESENVOLVIMENTO DAS FREGUESIAS
1201 01 2002 4 17 Centros Civicos - Arranjos 0201/0805010202| W 400.000,00 2013/01/02)2027/12/311 9 214.862,77 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2.214.862,77
Urbanisticos
1201 02 2002 A 18 , Refuncionalizacdo e |0201/0805010202| WA 910.000,00 2013/01/02)|2027/12/311 9 196.033,26 910.000,00 910.000,00 910.000,00 910.000,00 910.000,00 910.000,00 4.746.033,26
Valorizagdo do Patriménio
1201 03 2002 & 24 Equipamentos desportivas 0201/ 805010207| NA 150.000,00 2013/01/02) 2027 119 51.122,30 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 01.122,30
1201 04 2002 & 20 Aquisigdo / reparagdo Equipamento |0201/0805010204| NA 150.000,00 1 9 48.796, 44 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 798.796, 44
1201 05 2002 821 as Mortudrias 0201/0805010208| N& 550.000,00 9 235.630,48 550.000,00 550.000,00 550..000,00 550.000,00 550..000,00 550.000,00 2.985.630,48
1201 06 2002 & 25 Rede Vidria 0201/0805010206| NA 2.645.000,00 9 962.172,49| 2.645.000,00 2.645.000,00] 2.645.000,00{ 2.645.000,00 2.645.000,00{ 2.645.000,00 14.187.172,49
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 22.922.555,63| 1.361.857,20 10.121.264,08] 24.284.412,83 24,284,412,83] 22.219.500,00| 21.831.704,05| 21.038.500,00 21.038.500,00 120.533.880, 96
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PLANO PLURIANUAL

12023

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano
do Objetivo : CLPSS FICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previston o valor Euros
ALS Tipo de Rubrica : CIASSIFICAGAO ORGANTCA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 § (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
1201 08 2002 & 27 Manutencdo, Reparagdo e 0201/0805010201| NA 1.396.840,0 2013/01/02|2027/12/31) 9 1.047.629,97) 1.396.840,0 1.396.840,00| 1.396.840,00 1.396.840,00| 1.396.840,00f 1.396.840,0 8.031.829,97
¢do do Mobilidrio Urhano
Instalado no Espago Piblico
1201 0 2002 822 Outras Transferéncias A 905.000,00 2013/01/02|2027/12/31 9 395.910,62 905.000,00 905.000,00 05.000,00 905.000,00 05.000,00 905.000,00 4.920.910,62
1201 0 2002 & 22 OUTROS 0201/0405010208 485.000,00 485.000,00 485.000,00 485.000,00 485.000,00 485.000,00 485.000,00
1201 09 2002 822 OUTRAS TRANSFERENCIAS 0201/0805010208 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00
1201 12 2002 & 40 Limpeza das Vias e Espacos 0201/0405010208| NA 226.320,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 170.258,58 226.320,00 226.320,00 226.320,00 226.320,00 226.320,00 226.320,00 01.858,58
Piblicos, Sarjetas e Sumidouros
1201 13 2002 & 41 Re cdo de Pequenas Reparacdes [0201/0405010208| NA 156.960,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 20,00 156.960,00 156.960,00 156.960,00 156.960,00 156.960,00 156.960,00 902.520,00
nos Estabelecimentos de Educagdo
Pré-escolar e do Primeiro Ciclo do
Ensino Bésico
1201 15 2002 & 43 Valorizacdo Ambiental e Limpeza 0201/0405010208| NA 95.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 42.892,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00 517.892,00
Praias
1201 16 2002 & 44 Gestdo e Manutencdo de Espacos 0201/0405010208| NA 314.620,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 252.089,10 314.620,00 314.620,00 314.620,00 314.620,00 314.620,00 314.620,00 1.825.189,10
Verdes
1201 18 2002 & 46 Modernizagdo Administrativa e 0201/0405010208| NA 1.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Formagéo
1201 01 2010 A 29 In truturas Aqua / Saneamento /|0201/0805010208| NA 80.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 400.000,00
A. Pluviais
1201 01 2011 A 25 Parques Infantis 0201/0805010208| NA 100.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 25.752,50 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 525.752,50
1201 02 2011 & 26 P 0 / Musealizagdo Produtos |0201/0405010208| N& 25.000,00 2013/01/02|2027/12/31| 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
onais
1201 01 2022 & 36 Adccco Espacos Cidaddo 0201/0805010208| N& 25.000,00 2022/01/01)2027/12/31 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
1203 TRANSE’ERENCIAS ENTRE ADNINISTRACOES 2.038.857,42 918.557,00 | 2.038.857,42 2.038.857,42 | 1.808.857,42 | 1.808.857,42 | 1.808.857,42 | 1.808.857,42 10.192.844,10
1203 0 200342 Outros Municipios 0201/04050108 | N& 5.000,00 2013/01/02|2023/ 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1203 03 200343 Servigos Munic 0201/04050108 | W& 1.000.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 616.666,64| 1.000,000,00 1.000.000,00| 1.000.000,00f 1.000.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,00 5.616.666, 64
do Castelo
1203 04 2003811 Transferéncias - Instituicdes A 200.000,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 109.363,53 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.109.363,53
1203 04 2003 811 OUTROS 0201/”4”'”'”8 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1203 04 2003811 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  [0201/080701 160.000,00 160.000,00 160.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
1203 08 2009 & 4 Viana Festas 0201/04050108 | N& 450.000,00 2013/01/02 9 173.500,00 450.000,00 450.000,00 350..000,00 350.000,00 350..000,00 350.000,00 2.023.500,00
1203 01 2011827 CIM - Minho Lima 0201/0405010 N 50.000,00 2013/01/02 9 19.026,83 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 269.026,83
1203 01 016 & 16 Fundo de Eficiencia Energética 0205/100705 A 208.857,42 2016/01/02 9 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42 208.857,42 1.044.287,10
1203 01 2019 A 31 Aguas Alto MInho 0201/08010101 | W& 125.000,00 2019/01/02|2027/12/31) 9 125.000,00 125.000,00 125.000,00
1204 QUOTAS 122.937,00 81.985,18 122.937,00 122.937,00 128.908,80 128.908,80 128.908,80 128.908, 80 720.557,38
1204 0 200543 Associacdo Nacional Municipios 0201/04050108 | W& 6.100,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 6.100,00 6.100,00 6.071,80 6.071,80 6.071,80 6.071,80 30.387,20
1204 0 2005 & 4 Associagdo Portuguesa Centro 0201/04050108 | N 1.070,00 2013/01/02|2027/12/31 9 1.070,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 5.350,00
1204 04 200525 0201/04050108 | N 15.750,00 2027/12/31) 9 15.750,00 15.750,00 15.750,00 15.750,00 15.750,00 15.750,00 15.750,00 94.500,00
1204 05 200586 0201/04050108 | & 20.000,00 2027/12/31| 9 8.625,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 88.625,00
1204 06 2006 & 12 Cidades Saudéveis Organizagdo 0201/04050108 | N 6.000,00 2027/12/31) 9 5.910,11 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 35.910,11
Mundial Saude
1204 07 2006 & 13 Rede Portuguesa Cidades Saudéveis |0201/04050108 | N 5.000,00 2027/12/31) 9 3.284,27 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 28.284,21
1204 01 2011 428 Confraria do Vinho Verde 0201/04050108 | & 500,00 2027/12/31 9 498,80 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.998,80
1204 02 2011829 CIM - Minho Lima 0201/04050108 | N 41.820,0 2027/12/31) 9 41.820,00 41.820,0 41.820,0 41.820,00 41.820,0 41.820,00 41.820,0 250.920,00
1204 01 01247 RETE Associagdo para a Colaboragdo |0201/04050108 | N 1.550,0 2027/1 2/3. 9 1.550,00 1.550,0 1.550,0 1.550,00 1.550,0 1.550,00 1.550,0 9.300,00
entre Portos e Cidades
1204 02 201248 Associacdo de Municipios 0201/04050108 | & 1.600,00 2013/01/02|2027/12/31) 9 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 8.000,00
Portugueses do Vinho
1204 01 01546 Rede Mundial Cidades do Surf 0201/04050108 | N 2.000,00 2015/01/01|2027/12/31) 9 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
1204 0 01547 Entidade Turismo Porto e Norte 0201/04050108 | N 3.000,00 2015/01/01)2027/12/31| 9 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00
1204 03 201548 Conferéncia das Cidades do Arco 0201/04050108 | N 4,547,00 2015/01/01|2027/12/31) 9 4.547,00 4,547,00 4,547,00 4.547,00 4,547,00 4.547,00 4,547,00 27.282,00
Atléntico
1204 01 2021 A 20 Associagdo Municipios da Serra de |0201/0405010 N 10.000,00 2021/01/02|2027/12/31) 9 10.000,00 10.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 110.000,00
D’arga Area de Paisagem Protegida
[5] § - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 28.406.090,05| 1.361.857,20 13.174.059,03| 29.767.947,25 29.767.947,25| 27.483.006,22| 27.095.210,27| 26.302.006,22| 26.302.006,22 150.124.235,21
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PLANO PLURIANUAL Pég. : 8
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2023
Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Rubrica : CLASSIFIC ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de DO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
1204 02 202343 Rede de Cidades e Vilas que 020170405010 4.000,00 2023/01/02|2027/12/31 4.000,00 4.000,00 4.000,00
caminhan
13 ATIVOS FINANCEIROS 677.000,00 520.838,02 677.000,00 677.000,00 1.197.838,02
1301 PARTICIPAGOES DE CAPITAL NAS 677.000,00 520.838,02 677.000,00 677.000,00 1.197.838,02
SOCIEDADES

1301 01 200945 | olis 0201/090802 N 475.000,0 9 480.473,32 475.000,0 475.000,0 955.473,32
1301 06 200986 Litoral Norte 0201/090802 N 200.000,00 9 200.000,00 200.000,00 200.000,00
1301 01 01581 0201/090802 N 1.000,0 9 40.364,70 1.000,0 1.000,0 41.364,70
1301 01 2019 A 32 Aguas Alto Minho 0201/090802 N 1.000,00 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 29.087.090,05| 1.361.857,20 13.694.897,05] 30.448,947,25 30.448.947,25] 27.483.006,22| 27.095.210,27| 26.302.006,22| 26.302.006,22 .326.073,23
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PLANO PLURIANUAL Pég. : 1
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano : 2023

do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Euros

0 : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
01 EDUCACHO 2.475.403,68 | 1.098.403,68 1.123.389,97 | 3.573.807,36 3.573.807,36 | 8.895.000,00 | 10.875.000,00 875.000,00 875.000,00 26.217.197,33
0101 EDUCAGAO BASICA 2.475.403,68 | 1.098.403,68 1.123.389,97 | 3.573.807,36 3.573.807,36 | 8.895.000,00 | 10.875.000,00 875.000,00 875.000,00 26.217.197,33
0101 18 200611 Apetrechamento digita 0203/070107 0 150.000,00 2009/01/02 9 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00
0101 2 2002198 Requalificagéo da Rede Equipamentos E 800.000,0 2009/01/02 9 405.881,17 800.000,0 800.000,0 550..000,00 550.000,0 550.000,00 550.000,0 3.405.881,17
Escolares
0101 2 2002198 CRECHES 0203/07010304 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0101 2 2002 1 98 ESCOLAS 1 750.000,00 750.000,00 750.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
0101 23 2002199 Equipamento e Apetrechamento 0 100.000,0 2009/01/02 9 100.000,0 100.000,0 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 592.293,38
0101 24 2002 1 100 Aquisicdo de Terrenos 0 1.000,00 2009/01/02 9 1.000,0 1.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 448.280,00
0101 07 01417 Eficiéncia Energética Equipamentos E 25.000,00 2014/01/01 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
Escolares
0101 02 01512 Centro Escolar de Lanheses E 135.000,00 2015/01/01 9 54.467,76 135.000,00 135.000,00 500.000,00| 2.610.000,00
0101 04 2019 1 60 EB Areosa E 1.000,00 2019/01/02 0 52.840,53 1.000,00 1.000,00] 1.500.000,00( 1.680.000,00 2
0101 01 02011 EB 2/3$ Pintor José de Brito E 1.098.403,68| 1.098.403,68 2020/01/02 0 253.476,16| 2.196.807,36 2.196.807,36 2.450.283,52
0101 02 202012 EB 2/3 Rbelheira E 150.000,00 2020/01/02 2 17.150,97 150.000,00 150.000,00) 2.000.000,00{ 1.610.000,00 3.777.150,97
0101 0 2019115 Residéncias Universitérias E 10.000,0 2019/01/02 0 10.000,0 10.000,0 100.000,00 100.000,00 210.000,00
0101 01 202311 Centro Escolar de Alvardes E 1.000,0 2023/01/01|2023/12/31 0 1.000,0 1.000,0 500.000,00 501.000,00
0101 0 202312 Creche Deocriste E 1.000,0 2023/01/01 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
0101 03 202313 Creche Lanheses E 1.000,0 2023/01/01 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
0101 0 2023121 d0 Escola Basica Dr. E 1.000,0 2023/01/01)2025/12/31| 0 1.000,0 1.000,00| 1.710.000,00( 2.000.000,00 3.711.000,00
Pedro Barl
0101 05 2023122 Requalificagdo Escola Basica da Foz|0203/07010305 | E 1.000,00 2023/01/012025/12/31] 0 1.000,00 1.000,00| 1.710.000,00( 2.000.000,00 3.711.000,00
do Neiva, Castelo do Neiva
02 CULTURA DESPORTO E LAZER 4.070.042,26 8.500,00 2,135.313,91 | 4.078.542,26 4.078.542,26 | 6.555.000,00 | 5.735.000,00 | 2.435.000,00 | 1.435.000,00 22,373.856,17
0201 CULTURA 445.500,00 8.500,00 267.651,99 454.000,00 454.000,00 | 4.610.000,00 | 4.660.000,00 | 1.660.000,00 660.000,00 12.311.651,99
020101 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 386.500,00 8.500,00 149,756, 96 395.000,00 395.000,00 | 3.860.000,00 | 4.610.000,00 | 1.610.000,00 610.000,00 11,234,756, 96
CULTURAL
020101 07 2002121 Beneficiagdo Museus e Nicleos 0203/070112 E 30.000,00 2010/01/02|2027/12/31 9 8.230,80 30.000,00 30.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 2178.230,80
020101 08 2002129 0203/0701030102| E 1.000,00 2009/01/02|2024/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 500.000,00 500.000,00 1.001.000,00
020101 1 2006 121 Museu Artes Decorativas - 0203/0701030202| E 200.000,0 2007/01/02|2023/12/31) 0 27.294,92 200.000,0 200.000,00 500.000,00 127.294,92
Ampliagdo/Requal
020101 14 01016 HUB Criativo / . tes 0203/0701030209| E 1.000,00 2010/01/02|2022/12/31| 0 1.000,00 1.000,00] 1.500.000,00| 1.500.000,00{ 1.500.000,00 500.000,0 5.001.000,00
020101 15 01712 Valorizagdo dos Caminhos de E 1.000,00 2017/01/02|2022/12/31) 0 328,41 1.000,00 1.000,00 1.328,41
Santiago - Caminho Portugués da
Costa
020101 15 201712 SOFTWARE INFORMATICO 0202/07010 100,0 100,0 100,0
020101 15 01712 OUTRO 0205/0701 500,00 500,00 500,00
020101 15 201712 SINALIZAGAO E 0 0205/0 400,00 400,00 400,00
020101 11 201812 Forun Cultural das Neves 1.500,00 8.500,00 2018/01/01 0 113.902,83 10.000,00 10.000,00 123.902,83
020101 20 201911 Centro Interpret Estuque 1.000,00 2019/01/02 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020101 01 202017 E-GOV Alto Minho 1.000,00 2020/01/02 30 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020101 04 2021141 Escola Profissional de Musica 0203/0701030199 100.000,00 2020/10/01|2024/12/31) 9 100.000,00 100.000,00) 1.250.000,00( 2.500.000,00 3.850.000,00
020101 01 20211 tacdo e Beneficiagdo do 0203/0701030209| E 50.000,00 2022/01/02|2027/12/31} 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Patriménio
020103 PATRINONIO CULTURAL 59.000,00 117.895,03 59.000,00 59.000,00 750.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 1.076.895,03
020103 05 201313 Protecdo cividade Afi 0203/0701030209| E 1.000,0 2013/01/01 0 1.000,0 1.000,00 1.000,00
020103 07 01419 cdo e cdo 1 1.000,0 2014/01/01 0 117.895,03 1.000,0 1.000,0 118.895,03
0 - Igr Cruz /
nto S.Domingos
020103 09 014111 d0 Igreja de Sto Antonio |0203/0701030209| E 1.000,00 2014/01/01 0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
020103 1 2015112 cdo e V: ELEN 0203/0701030209| E 1.000,00 2015/01/01 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
o - Igeja S. Bento
020103 13 2020113 Valorizacdo das Aldeias de Mar -  |0203/07011002 | O 1.000,00 2020/01/02 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ibeira de Viana
020103 14 2020114 Valorizagdo das Aldeias de Mar - |0203/07011002 | 0 1.000,00 2020/01/02 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Castelo de Neiva
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2.867.903,68| 1.106.903,68 1.391.041,96| 3.974.807,36 3.974.807,36| 13.205.000,00| 15.485.000,00| 2.485.000,00{ 1.485.000,0 38.025.849,32
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

do Objetivo :

CLASSIFICADOR DO PLANO

: PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerar em «Total Previston o valor

: DOTACOES IN : CLASSIFICACAQ ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Fase Total previsto
projeto do projeto Inicio Fim de | REALIZADO EM 2023 2023 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT.
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
(1] 12] 13] Ul (8] [10] (11 [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+(20]
020103 2020 Reabilitacdo Chafariz Praca da 1.000,00 2020/01/02)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
020103 2020 icacdo Envolvente Igreja 1.000,00 2020/06/22|2023/12/31 9 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
onio
020103 2021 unicipal Conservagdo e E 50.000,00 2021/01/01|2022/12/31} 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Valorizagdo do Patriménio
020103 2021 Vidas de Mar - Patriménio Tradicdes E 1.000,00 2021/01/01|2022/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 DESPORTO E LAZER 3.624.542,26 3.624.542,26 3.624.542,26 | 1.945.000,00 | 1.075.000,00 775.000,00 775.000,00 10.062.204,18
020201 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 3.511.542,26 3.511.542,26 3.511.542,26 | 1.895.000,00 | 1.025.000,00 725.000,00 725.000,00 9.704.783,40
DESPORTIVO
020201 2002 Cidade Desportiva E 400.000,00 2007/01/02 9 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2.003.6%8,13
020201 2002 Equipamento e apetrechamento 0 250.000,00 2009/01/02 9 250.000,00 250.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.208.212,68
020201 2003 Programa de Requ cdo e 70.000,00 2009/01/02 9 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350..000,00
Ampl'wé“ de Equ
020201 200813 E 20.000,00 2010/01/02 9 20,000, 00 20.000,00 500.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 610.000,00
020201 200815 57,2 2008/01/02 0 57,2 957,29 300.000,00 747.785,70
020201 2014116 5.000,00 2014/01/01 9 5.000,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,0 125.000,00
020201 2018 1 36 1é Natério 87.500,00 2018/01/01)2022/12/31} 0 87.500,00 87.500,00 463.164,93
020201 2019 David 5.000,00 2019/01/02|2022/12/31} 0 5.000,00 5.000,00 60.507,51
020201 2021 Tanque A prendlzagen Natagdo 1.000,00 2021/01/01|2024/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 400.000,00 300.000,00 701.000,00
Lanheses
020201 2016 2.606.08¢,97 2023/ 2 2.606.08¢,97 2.606.08¢,97 3.415.414,45
020204 113.000,00 113.000,00 113.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 357.420,78
020204 2010 1.000,00 2010/01/02|2022/1 2/3. 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020204 2010 cdo e Manutencdo de 10.000,00 2010/01/ 7 9 10.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,0 210.000,00
Equipamentos Nauticos
020204 03 2011 Museu do Mar 1.000,0 2011/01/01 1.000,0 1.000,00 1.000,00
020204 05 2019 Centro Alto Rendimento Surf 100.000,00 2019/01/02 100.000,00 100.000,00 '.44 420,78
020204 17 2022 Pistas Remo e Canoagen 1.000,0 2022/01/01 1.000,0 1.000,0 1.000,00
04 SAODE 1.076.031,47 946.867, 42 2.022.898,89 2.022.898,89 | 3.140.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 6.115.723,01
0401 PROMOGAO DA SAGDE 1.076.031,47 946.867, 42 2.022.898,89 2.022.898,89 | 3.140.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 6.115.723,01
0401 2021 Centro de Cuidados de Sadde Meadela 874.031,47 946.867,42 2021/01/01|2023/12/31] 0 1.820.898,89 1.820.898,89 2.173.723,01
/ USF
0401 2021 Centro de Cuidados de Saude 200.000,00 2021/01/01|2023/12/31} 0 200.000,00 200.000,00{ 1.470.000,00 1.670.000,00
Alvardes [ USF
0401 2021 Centro de Cuidados de Sadde Litoral 1.000,00 2021/01/01|2023/12/31} 0 1.000,00 1.000,00] 1.470.000,00 1.471.000,00
Norte / USF
0401 2022 Programa de Requali 1.000,00 2022/01/012025/12/311 9 1.000,00 1.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 801.000,00
Ampliacdo de Equipament
05 HABITACHO E URBANIZACHO 3.403.512,60 | 3.161.776,01 3 6.565.288, 61 6.565.288, 61 | 27.050.000,00 | 13.925.000,00 625.000,00 625.000,00 52.408.999, 69
0501 HABITACAO 520.777,62 | 2.264.150,94 2.784.928, 56 2.784.928,56 | 8.800.000,00 | 7.000.000,00 18.731.713,68
050101 PARQUE HABITACIONAL 520.777,62 | 2.264.150,94 2.784.928, 56 2.784.928,56 | 8.800.000,00 | 7.000.000,00 18.731.713,68
050101 2002 1 56 Programa de Aqmsy‘ nstrugdo, 235.849,06| 2.264.150,94 2009/01/02|2025/12/31| 0 2.500.000,0 2.500.000,00{ 8.400.000,00{ 7.000.000,0 17.920.130, 84
a cdo das
is - 19
Direito
050101 2002 1 56 TERRENOS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
050101 2002 T 56 i 22.641,51 377.358,49 400.000,00 400.000,00 500.000,00 100.000,00
050101 2002 1 56 113.207,55| 1.886.792,45 2.000.000,00 2.000.000,00{ 7.800.000,00] 6.800.000,00
050101 2002 1 58 1.000,00 2009/01/02|2022/1 2/3. 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050101 200816 10.000,00 2010/01/02|2022/12/31| 9 10.000,00 10.000,00 13.142,90
050101 200816 7.500,00 7.500,00 7.500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL 7.868.326,47| 4.317.922,04 12.186.248,51 12.186.248,51] 26.990.000,00| 23.810.000,00{ 3.510.000,00| 2.510.000,00 72.641.050,25
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PLANO PL AL Pég, : 3
Ano : 2023
Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Rubrica : CLASSIFIC ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
050101 01 2008 RQUISIGRO 0205/07010202 2.500,00 2.500,00 2.500,00
050101 01 201817 Incubadora Residenci, 0203/07010307 | E 1.000,0 2018/01/012023/12/31| 0 1.000,0 1.000,0 400.000,00 401.000,00
050101 03 2019114 0203/07010203 | E 272.928,56 2019/01/02)2022/12/31} 0 123.511,38 272.928,56 272.928,56 396.439,94
0503 PLANEAMENTO 1.347.906,18 897.625,07 3.183.751,46 | 2.245.531,25 2.245.531,25 | 16.475.000,00 | 6.200.000,00 28.104.282,71
050301 PLANEAMENTO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
050301 04 200618 Planos / Estudos / Pro 0204/070115 0 1.000,0 2010/01/02|2022/12/31| 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
050301 01 2016143 Revisdo / Alteracdo IGT'S 0204/0 0 1.000,00 2016/01/02)2022/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 UNIDADES OPERATIVAS DE PLANEAMENTO 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
E GESTHO
050302 01 2015115 U0PG de T 0204/0701 0 1.000,0 2015/01/01 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
050302 02 2015116 U0PG de Tip 0204/0 0 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 03 015117 U0PG de T 0204/07 0 25.000,0 0 25.000,0 25.000,00 25.000,00
e hreas
050302 04 2015118 UORG de Tipo 4 - Areas 0204/07011501 | 0 1.000,0 2015/01/01)2022/12/31| 0 1.000,0 1.000,00 1.000,00
Reconverter
050302 05 2015119 U0PG de Tipo 5 - Zonas 0204/07011501 | 0 1.000,0 2015/01/01)2022/12/31| 0 1.000,0 1.000,00 1.000,00
Ambientalmente Degradadas
050302 06 2015120 U0PG de Tipo 6 - Cen 0 1.000,0 2015/01/01 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
050302 07 01512 UOBG de Tipo 7 - Areas de 0 1.000,00 2015/01/01 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Equipamentos
050302 01 2019 116 Mobilidade no Acesso ao Hospital E 1.000,00 2019/01/02 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 02 2019117 Estudo Mobilidade 0 1.000,0 2019/01/02 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
050304 REGENERACHO / REABILITACHO URBANA 1.312.906,18 897.625,07 3.183.751,46 | 2.210.531,25 2.210.531,25 | 16.475.000,00 | 6.200.000,00 28.069.262,71
05030401 REGENERACAO / REABILITAHO URBANA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 250.000,00 252.000,00
05030401 01 2014119 emdtica |0204/07011501 | 0 1.000,00 2014/01/01|2023/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
05030401 03 01412 Plano Ordenamento e Regeneragdo da |0204/07011501 | 0 1.000,0 2014/01/01)2023/12/31| 0 1.000,0 1.000,00 150.000,00 151.000,00
Costeira Alvardes - Parque Alvito
05030402 ARU - DARQUE 130.144, 62 391.819,53 924,206, 54 521.964,15 521.964,15 | 4.225.000,00 5.671.170,69
05030402 02 2016111 E Espago Publico  |0205/07030301 | E 69.144,62 391.819,53 2016/01/02|2022/12/31 2 909.406, 54 460.96¢,15 460.96¢,15 1.370.370,69
05030402 04 2016113 Espago Publico da|0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/02)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
05030402 06 2016 115 a|0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/02)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
05030402 03 01615 ce Rodoferrovidrio de Darque|0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/02)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 325.000,00 326.000,00
(PMUS)
05030402 04 2018110 0205/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01 0 1.000,00 1.000,00 200.000,00 201.000,00
05030402 01 2019118 cdo do Espago Piblico  [0205/07030301 | E 1.000,0 2019/01/02 2 14.800,00 1.000,0 1.000,00] 1.500.000,00 1.515.800,00
Bouga Nascente
05030402 02 2019119 cdo do Espago Piblico  [0205/07030301 | E 1.000,0 2019/01/02|2023/12/31| 0 1.000,0 1.000,00] 1.400.000,00 1.401.000,00
a Bouga Poente
05030402 01 2020118 Acesso No A28 - C.H. Darque 0205/07030301 | E 50.000,0 2020/01/02 0 50.000,0 50.000,0 250.000,00 300.000,00
05030402 01 2023119 acdo do Centro Hist 0205/07030301 | E 5.000,00 2023/01/01 0 5.000,00 5.000,00 300.000,00 305.000,00
ue - 22 Fase
05030403 ARU - CIDADE POENTE 315.894,99 313.895,00 1.433.275,13 629.789,99 629.789,99 100.000,00 2.163.065,12
05030403 04 2016 119 cdo do Espago Publico da[0205/07030301 | E 313.894,99 313.895,00 2016/01/02|2022/12/31] 0 1.433.275,13 627.789,99 627.789,99 2.061.065,12
de Monserrate 12 Fase
05030403 02 2020121 0205/07030301 | E 1.000,0 2020/01/02|2023/12/31| 0 1.000,0 1.000,00 100.000,00 101.000,00
05030403 01 2023120 0205/07030301 | E 1.000,00 2023/01/01 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Cidade Norte
05030404 ARU - FRENTE RIBEIRINHA 255.000,00 255.000,00 255.000,00 | 3.100.000,00 | 1.000.000,00 4.355.000,00
05030404 01 2016 120 Ampliagdo do Centro de 0205/0701030199| E 1.000,0 2016/01/02|2022/12/31] 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
Monitorizacdo e Interpretacdo do
Parque da Cidade
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO 2 Total : 8.626.294,64| 5.023.636,57 6.115.794,79| 13.649.931,21 13.649.931,21| 31.965.000,00| 23.810.000,00{ 3.510.000,00| 2.510.000,0 81.560.726,00
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PLANO PLURIANUAL

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Ano : 2023

do Objetivo :

CLASSIFICADOR DO PLANO

: PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS

Considerar em «Total Previston o valor

Euros

: DOTAGOES INICIAIS : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
Real. R G RP ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 Outros
1] [2] 13] [3] [6] (7 (9] (1|12 [13] [14] [16] (17 [18] [20] [21]=[13]+...+[20]
05030404 2016121 Requalificagdo da Frente Ribeirinha E 1.000,00 2023/12/31( 0 1.000,00 1.000,00 700.000,00 701.000,00
a Nascente da Ponte Eiffel
05030404 2017 Pedonalizacdo do Largo Santa E 250.000,00 2023/12/31( 0 250.000,00 50.000,00 300.000,00 550.000,00
Catarina
05030404 2018 Parque da Cidade - Qualificacdo E 1.000,00 2023/12/31( 0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
Envolvente Praga de Viana
05030404 2018 Parque da Cidade - Requalificacdo E 1.000,00 2023/12/31( 0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
Equipamentos e Ecovias
05030404 2021 Terminal de Cruzeiros E 1.000,00 2024/12/311 0 1.000,00 .000,00{ 1.500.000,00] 1.000.000,0 2.501.000,00
05030405 ARU - CENTRO HISTORICO 391.866,57 826.269,79 583.777,11 583.777,11 | 6.010.000,00 | 4.500.000,00 11,920.046,90
05030405 2016 Reabilitacdo de Edificios Piblicos E 1.000,00 2022/12/31( 0 1.000,00 .000,00 1.000,00
[oil or Patri
05030405 201613 Construgdo de Me unicipal E 250.000,00 2024/12/311 0 250.000,00 250.000,00f 5.000.000,00{ 4.500.000,00 9.750.000,00
05030405 201613 MERCADOS E INS S DE 30.000,00 230.000,00 230.000,00{ 5.000.000,00{ 4.500.000,00
FISCALIZACAO SANITARIA
05030405 2016 1 ESTUDOS E PROJETOS 20.000,00 0.000,0 .000,0
05030405 01811 Pedonalizacdo da Rua dos Rubins, E 28.616,57 2022/12/31| 2 688.518,81 190.777,11 17,11 879.295,92
Travessa do Salqueiro, Rua da
Bandeira, Rua Nova de s. Bento, Rua
do Anjinho e Travessa Luis Jécome
05030405 2018 Rua §. Clara E 1.000,0 2022/12/31| 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
05030405 2018 Rua dos Fornos E 1.000,0 2022/12/31] 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
05030405 2018 cacdo de Edificios Centro E 1.000,00 2022/12/311 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030405 2019 1 icagdo Rua do Gontim e E 1.000,00 2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
is de Camdes
05030405 2019 1 d0 de ios Piblicos E 5.250,00 2022/12/31| 0 50,98 35.000,00 .000,00 172.750,98
co or Patrim (Fachadas e
Coberturas) Cémara Municipal
05030405 2020 Reabilitagdo da Rua do Trigo, Rua 100.000,00 2023/12/31) 9 100.000,00 000,00 760.000,00 860.000,00
Vedoria e Travessa S. Domingos
05030405 2022 Requalificagéo da Envolvente E 1.000,00 2023/12/31] 0 1.000,00 000,00 1.000,00
Me Municipal
05030405 2023 ombatentes da Grande Guerra E 1.000,0 0 1.000,0 000,0 1.000,00
05030405 2023 e Aveiro E 1.000,00 0 1.000,00 .000,00 1.000,00
05030406 ARU - CIDADE NORTE 158.000,00 158.000,00 158.000,00 | 1.440.000,00 1.598.000,00
05030406 2018 Rua Eca de Queirds E 150.000,00 2023/12/31( 0 150.000,00 000,00 250.000,00 400.000,00
05030406 2018 Arranjo Envolvente ao EPVC E 1.000,00 2023/12/31] 0 1.000,00 .000,00 250.000,00 251.000,00
05030406 2018 Arranjo Urbanistico Envolvente & E 1.000,00 2023/12/311 0 1.000,00 .000,00 550.000,00 551.000,00
Praca Alto Minho
05030406 2018 Re cacdo Envolvente J.I. E 1.000,00 2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 140.000,00 141.000,00
RAbelheira
05030406 2018 Rua Ramalho Ortigdo E 1.000,00 2023/12/31( 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
05030406 2021 Rua Martinm Delgado E 1.000,00 2022/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030406 2023 Requalificdo da Rua da Portela de E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Cima
05030406 2023 Requalificacdo Envolvente Bairro do E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Liceu
05030406 2023 Re icacdo Envolvente Barirro E 1.000,00 0 1.000,00 .000,00 1.000,00
Jardin
05030407 ARU - CIDADE NOVA - DARQUE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 200.000,00 200.000,00 401.000,00
05030407 2023 Requalificagdo Urbana E 1.000,00 0 1.000,00 .000,00 200.000,00 200.000,00 401.000,00
05030408 ARU - FRENTE MARTTIMA AMOROSA 51.000,00 51.000,00 51.000,00 500.000,00 500.000,00 1.051.000,00
05030408 2018 Requalificagdo Urbana Amorosa E 50.000,00 2022/12/31] 0 50.000,00 000,00 500.000,00 500.000,00 1.050.000,00
05030408 2018 Ciclovia Amorosa E 1.000,00 2022/12/31( 0 1.000,00 .000,00 1.000,00
05030409 ARU - ALVARAES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
05030409 2020 Requalificagdo Centro Civico E 1.000,00 2023/12/31( 0 1.000,00 .000,00 250.000,00 251.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 9.483.161,21| 5.215.547,11 6.942.064,58| 14.698.708,32 708,32| 43.465.000,00{ 30.010.000,00| 3.510.000,00 772,90
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PLANO
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Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Rubrica : CLASSIFIC ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 § (9] (1 (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
05030410 ARU - BARROSELAS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 350..000,00 354.000,00
05030410 01 2020123 E 0205/07030313 | E 1.000,0 2020/01/02 0 1.000,0 1.000,0 200.000,00 201.000,00
05030410 02 20201 24 0205 E 1.000,00 2020/01/02 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030410 03 2020125 Arranjo 0205/ E 1.000,0 2020/01/02 0 1.000,0 1.000,0 150.000,00 151.000,00
Estacdo C.F.
05030410 01 2023110 Prolongamento Rua da Lameira 0205/07030301 | E 1.000,0 2023/01/01 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
05030411 ARU - LANHESES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
05030411 01 2020 126 d0 do Centro 0205/07010413 | E 1.000,0 2020/01/02|2023/12/31| 0 1.000,0 1.000,0 50.000,00 51.000,00
05030412 ARU - VILA NOVA DE ANHA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030412 01 202211 acdo do Centro Civico 0205/07010413 1.000,00 2022/01/012022/12/311 9 1.000,00 1.000,00 000,00
05030413 ARU - FRENTE ATLANTICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030413 01 2023111 acdo de Parque de 0205/07030313 | E 1.000,00 2023/01/01 0 1.000,00 1.000,00 000,00
Estacionamento da Praia Norte
0504 URBANTZACHO 1.534.828,80 288.174,50 | 1.534.828,80 1.534.828,80 | 1.775.000,00 725.000,00 625.000,00 625.000,00 5.573.003,30
050403 ARRUAMENTOS URBANOS 1.001.828,80 69.226,03 | 1.001.828,80 1.001.828,80 | 1.200.000,00 350.000,00 350..000,00 350.000,00 3.321.054,83
050403 03 2002 176 Ar ntos Urbanos 0205/07030301 | E 335.000,00 2007/01/02 9 69.226,03 335.000,00 335.000,00 350.000,00 350.000,00 350..000,00 350.000,00 1.804.226,03
050403 01 201613 0205/07030301 | E 1.000,0 2016/01/01 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
050403 02 01614 0205/07030301 | E 1.000,0 2016/01/02 0 1.000,0 1.000,0 100.000,00 101.000,00
050403 01 2018 145 0205/07010401 | E 1.000,00 2018/01/01 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
050403 01 2019124 0205/07030301 | E 1.000,0 2019/01/02 0 1.000,0 1.000,0 300.000,00 301.000,00
Rua da La
050403 02 2019125 Acesso Ro tund ivenida Mateus 0205/07030301 | E 1.000,0 2019/01/02 0 1.000,0 1.000,0 100.000,00 101.000,00
Ca ido
050403 01 2020127 | nsversal Areosa 3¢ Fase 0205/07030301 | E 1.000,0 2020/01/02 0 1.000,0 1.000,0 200.000,00 201.000,00
050403 03 2020 129 Acesso Igreja / Forno Barroselas |0205/07030301 | E 1.000,00 2020/01/02 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
050403 04 2020 148 Arruamentos Urbanos Cabedelo 0205/07030301 659.828,80 2020/06/22 9 659.828,80 659.828,80 659.828, 80
050404 QUALIFICACRO DE ESPAGOS PUBLICOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 200.000,00 202.000,00
050404 04 2006 14 Re d0 de Nicleos Rurais  [0205/07030313 | E 1.000,0 2007/01/02 0 1.000,0 1.000,0 100.000,00 101.000,00
050404 07 2003120 Req acdes Centros Civicos 0205/07030313 | E 1.000,00 2007/01/02 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
050405 PARQUES E JARDINS 215.000,00 134.198,45 215.000,00 215.000,00 225.000,00 225.000,00 225 000,00 225.000,00 1.249.198,45
050405 01 2002193 Parques e jardins E 130.000,00 2010/01/02|2027/12/31 9 115.657,46 130.000,00 130.000,00 175.000,00 175.000,00 .000,00 175.000,00 945.657,46
050405 01 2002193 OUTROS INVESTIMENTOS 0204/ 5.000,0 5.000,0 5.000,0 5.000,00 5.000,0 .000,00 5.000,0
050405 01 2002193 OUTRO 0205 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
050405 01 2002193 OUTROS INVESTIMENTOS 0205/ 1.000,0 1.000,0 1.000,0 1.000,00 1.000,0 1.000,00 1.000,0
050405 01 2002193 PARQUES E JARDINS 0205 114.000,00 114.000,00 114.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00
050405 01 2001129 Manutencdo Parques Lazer E 85.000,0 2010/01/02 9 18.540,99 85.000,0 85.000,0 50.000,00 50.000,0 50.000,00 50.000,0 303.540,99
050405 01 2007129 OUTRO 0205/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050405 01 2001129 OUTROS 0205/07030313 80.000,0 80.000,0 80.000,0 49.000,00 49.000,0 49.000,00 49.000,0
050406 TLOMINAGHO PUBLICA E MONUMENTAL 75.000,00 44,504, 24 75.000,00 75.000,00 150.000,00 150.000,00 50.000,00 50..000,00 519.504,24
050406 01 2002 1 141 I d0 piblica e monumental 0205/0701040¢ | 0 50.000,0 2010/01/02 9 29.894,30 50.000,0 50.000,0 50.000,00 50.000,0 50.000,00 50.000,0 219.894,30
050406 01 2014131 0205/07010404 | E 25.000,00 2014/01/01 0 4.609,94 25.000,00 25.000,00 100.000,00 100.000,00 239.609,94
050408 ELIMINACAO DE BARREIRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ARQUITETONICAS
050408 01 2002 1 114 i 0205/07010413 | E 1.000,00 2010/01/02|2022/12/31 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050409 AQUISICAO DE TERRENOS 240.000,00 40.245,78 240.000,00 240.000,00 280.245,78
050409 01 2002 1 115 Aquisigdo de terrenos 0205/070101 0 240.000,0 2010/01/02|2022/12/31 9 40.245,78 240.000,0 240.000,0 280.245,78
07 PROTECHO CIVIL 637.063, 66 602.704,36 637.063, 66 637.063, 66 1.239.768,02
0702 SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGRO CIVIL 637.063, 66 602.704,36 637.063, 66 637.063, 66 1.239.768,02
0702 01 2002 1 148 los e Equipamentos de Protecdo 0 50.000,00 2010/01/02)2022/12/31} 0 254.923,80 50.000,00 50.000,00 304.923,80
0702 01 2002 1 148 0201/07010602 49.000,00 49.000,00 49.000,00
0702 01 2002 1 148 MATERIAL DE TRANSPORTE 0201/070 1.000,0 1.000,0 1.000,0
0702 01 2018 1 50 Sistema de Gestdo de Protecdo Civil 0 1.000,00 2018/01/01)2022/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] E - EMPREIT. A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.075.990,01| 5.215.547,11 7.485.162,88| 16.291.537,12 16.291.537,12| 45.640.000,00| 30.735.000,00 000,00] 3.135.000,00 07.421.700,00
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MONT Ano @ 2023
Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Total previsto
projeto do projeto Rubrica Inicio Fim e ESTIM. REALIZ. 2023 2023 Periodos seguintes
(Fi . (TOTAL)
Definido)
RP UE PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027
1] [2] 13] [4] (7 § (11] [14] [16] (17 [18] 19] =[13]+...+[20
0702 01 2018 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 500,00 500,00 500,00
0702 01 2018 1 SOFTWARE INFORMATIC 500,00 500,00 500,00
0702 01 2020 T Centro Municipal Protecdo de 0201/0701030199| E 586.063, 66 2020/01/02)2022/12/31} 0 347.780,56 586.063, 66 586.063, 66 933.844,22
Operacdes de Socorro
08 DESENVOLVINENTO ECONGMICO 3.551.000,00 1.453.290,78 | 3.551.000,00 3.551.000,00 | 10.210.000,00 | 7.110.000,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00 24.544.290,78
0801 ZLONAS/PARQUES EMPRESARTAIS, 3.539.000,00 1.453.290,78 | 3.539.000,00 3.539.000,00 | 9.700.000,00 | 7.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 23.992.290,78
INDUSTRIAIS E DE ATIVIDADES
ECONONICAS
0801 04 2002 1 Parque Empresarial de Lanheses 0205/0701 3413 1.100.000,00 /01]2024/12/31 128.532,21| 1.100.000,00 1.100.000,00 500.000,00 500.000,00 2.208.532,21
0801 06 2007 cacdo Zona Industrial de 5.000,00 10/01/02)2023/12/31 5.000,00 5.000,00( 2.150.000,00{ 2.000.000,00 4.175.000,00
0801 01 2009 1 Zona Industrial de 50.000,00 2009/01/02 0 41.366, 04 50.000,00 50.000,00{ 1.000.000,00 1.091.366,04
0801 02 2010 1 Aquisicdo de Terrenos 1.500.000,00 2010/01/02 9 898.090,76] 1.500.000,00 .500.000,00] 1.000.000,00{ 1.000.000,00 000.000,00] 1.000.000,00 6.398.090,76
0801 07 0141 Construgdo/Requalificagéo Zonas / 150.000,00 2014/01/01 9 7.343,10 150.000,00 150.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 557.343,10
Parques Empresari ndustriais
de idades Econdm:
0801 2 2018 T Parque Empresarial ia 020‘/3"3'3413 E 100.000, 2023/12/311 0 100.000,00 100.000,00 150.000,00 250.000,00
0801 3 2018 1 Parque Empresarial Cardielos E 1.000,0 2023/1 0 1.000,0 1.000,0 150.000,00 151.000,00
0801 4 2018 T Parque Empresarial Vale do Neiva E 1.000,0 2023/12/311 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
0801 1 20191 Centro Empresarial / Incuba - E 1.000,0 2023/12/31| 0 1.000,0 1.000,0 150.000,00 .000,00
PEL
0801 20191 Co d0 da Rede de Incubadoras 5.000,00 1/02|2022/12/31| 0 220.127,53 5.000,00 5.000,00 225.127,53
el adoras
0801 2020 1 Parque Empresarial Mujdes E 1.000,0 2020/01/022023/1 0 1.000,0 1.000,0 250.000,00 251.000,00
0801 2021 1 :"rﬁa Empresari*l A E 100.000,0 2021/01/01|2023/12/31} 0 100.000,00 100.000,00 250.000,00 350..000,00
0801 0211 E 1.000,0 2021/01/01)2023/12/31| 0 1.000,0 1.000,0 250.000,00 251.000,00
0801 2021 1 OZO‘/CTC 0413 | E 1.000,00 2021/01/01|2023/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
0801 2021 1 Zona Industrial de A - Norte 020‘/3"3'3413 500.000, /10/01{2024/12/31) 9 500.000,00 500.000,00{ 3.500.000,00{ 3.500.000,00 7.500.000,00
0801 20221 Portal Emprego 1.000,0 2022/01/01)2022/12/31) 9 1.000,0 1.000,0 1.000,00
0801 2022 1 Agenda 20-30 - Economia do Mar 1.000,0 2022/01/01)2022/12/311 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0801 2018 1 ¢do Parque Empresarial 1.000,0 2018/01/01)2022/12/31] 0 157.831,14 1.000,0 1.000,0 158.831,14
orte
0802 DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 500.000,00 502.000,00
0802 0111 Centro Tecnolégico Internacional de|0205/07010307 1.000,00 2011/01/01)2023/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
Energias Re s Ocednicas
0802 2018 T Centro de Incubacdo / 2 cdo do|0205/07010307 1.000,00 2018/01/01)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
Mar V Sea Business Center
0803 CONSTRUGHO E QUALIFICACHO DE 10..000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 50.000,00
MERCADOS E FEIRAS
0803 2002 1 cdo de mercados e feiras [0205/07010303 10.000,00 2008/01/02|2027/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
09 COMUNICACOES E TRANSPORTES 2.528.418,45 566.037,74 1.680.545,59 | 3.094.456,19 3.094.456,19 | 12.000.000,00 | 25.450.000,00 | 3.050.000,00 | 1.450.000,00 46.725.001,78
0901 CONSTRUGAO DE NOVAS VIAS MUNICIPAIS 67.462,26 566.037,74 633.500,00 633.500,00 | 6.650.000,00 | 16.400.000,00 | 1.600.000,00 25.283.500,00
0901 2000 1 Porto de Mar |0205/0703030802| E 32.500,0 2007/01/02|2022/1 2 32.500,0 32.500,0 500,00
0901 2019 1 Perre 0205/0703030802| E 1.000,00 2019/01/02)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
0901 2020 1 Nova Travessia Rio L N 203 / 21{0205/0703030802| E 16.981,13 283.018,87 2020/01/02|2025/12/31| 0 300.000,0 300.000,00{ 4.300.000,00{ 10.500.000,00{ 1.000.000,00 .000,00
Deocriste e EN202 / AL Nogueira
0901 2020 1 esso Area Empresarial  |0205/0703030802 16.981,13 283.018,87 2020/01/02|2025/12/31| 0 300.000,00 300.000,00{ 2.200.000,00{ 5.900.000,00 600.000,00 9.000.000,00
Vale do Nei
0902 VIAS DE COMUNICACAO E TRANSPORTES 2.460.956,19 1.680.545,59 | 2.460.956,19 460.956,19 | 5.350.000,00 | 9.050.000,00 | 1.450.000,00 | 1.450.000,00 21.441.501,78
090201 PREVENCAO E SEGURANGA RODOVIARIA 60..000,00 8.908,40 60..000,00 60..000,00 250..000,00 50..000,00 50.000,00 50..000,00 468.908,40
090201 20021 Prevengdo e sequranca rodoviaria  |0205/07010409 | E 40.000,0 1/01/ 9 8.908,40 40.000,0 0.000,0 50.000,00 50.000,0 50.000,00 50.000,0 248.908, 40
090201 2010 1 Dinamizagdo de Poli 0205/07010409 | E 10.000,00 10/01/02|2023/1. Z/V. 0 10.000,00 10.000,00 100.000,00 110.000,00
Intermodais e Susten
090201 2018 T unicipal Sequra 0205/07010409 10.000,00 2018/01/01)2023/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 100.000,00 110.000,00

Rodovidria

[5) £ - EMPREITAD; A

- ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO 2

9.295.142, 62

21.122.100,78

21.122.100,78

62.750.000,00

54.295.000,00

6.895.000,00

4,295,000,

158.652.243,40
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Identificagdo do Objetivo : Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo Tipo de Rubrica : CLASSIFIC ORGANICA/ECONGMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
090202 BENEFICIACHO DA REDE VIARIA 1.080.000,00 618.273,09 | 1.080.000,00 1.080.000,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00 | 1.050.000,00 5.898.273,09
MUNICIPAL
090202 1 2002 1138 Insergdes as Estradas Nacionais 0205/0703030802| E 50.000,00 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
090202 13 2002 1 146 o de es 0205/0703030802| E 1.000.000,0 9 413.815,88| 1.000.000,0 1.000.000,00| 1.000.000,00{ 1.000.000,00| 1.000.000,00 1.000.000,0 5.413.815,88
caminhos municipais
090202 01 2019130 EN 308 / Barroselas 0205/0703030802| E 30.000,0 2019/01/02|2022/12/31| 0 204.457,21 30.000,0 30.000,0 234.457,21
090203 CONSERVACAO DA REDE VIARIA 350.000,00 133.146, 68 350.000,00 350.000,00 350..000,00 350.000,00 350..000,00 350.000,00 1.883.146, 68
MUNICIPAL
090203 01 200217 Conservagdo da Rede 0205/0703030801| E 350.000,00 2010/01/02|2027/12/31 9 133.146, 68 350.000,00 350.000,00 350..000,00 50.000,00 350..000,00 350.000,00 1.883.146,68
Municipal
090204 CONSTRUGHO DE CAMINHOS RURAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090204 01 2002 1 150 Caminhos Rurais 0205/0703030802| E 1.000,0 2010/01/02|2022/12/31| 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
090206 PROGRAMA SUPRESSHO PASSAGENS NIVEL 346.956,19 894.053,57 346.956,19 346.956,19 950.000,00 2.191.009,76
090206 06 2004125 | pedonais |0205/ E 1.000,0 2008/01/02 12/31) 9 1.000,0 1.000,0 1.000,00
090206 2 2006 117 0205 0 50.000,00 2007/01/02 9 50.000,00 50.000,00 000,00
090206 01 013111 0205/ E 1.000,0 2013/01/01 0 1.000,0 1.000,0 250.000,00 1.000,00
090206 01 2014142 0205 E 1.000,00 2014/01/01 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 000,00
090206 01 2015129 0205/ E 1.000,0 2015/01/01 0 1.000,0 1.000,0 150.000,00 .000,00
090206 01 2017113 PI Carrego 0205 E 289.956,19 2017/01/02 0 894.053,57 289.956,19 289.956,19 .009,76
090206 01 2018 187 PIP Darque - Areia 0205/ E 1.000,0 2018/01/01 0 1.000,0 1.000,0 150.000,00 1.000,00
090206 02 2018 1 58 o Apeadeiros e Casas das|0205 E 1.000,00 2018/01/01|2022/1 2/3. 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090206 01 2020 1 37 ue (Seca) 0205/07030301 | E 1.000,00 2020/01/02)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
090207 QUALIFICACAO DO SISTEMA DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TRANSPORTES PUBLICOS
090207 01 2002 1 155 d0 do sistema de 0205/07010409 | E 1.000,0 2010/01/02|2022/12/31] 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
tes piblicos
090209 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 31.000,00 26.163,85 31.000,00 31.000,00 150.000,00 207.163,85
090209 01 200918 Parques de estacionamento 0205/07010413 | E 30.000,00 2010/01/02 0 26.163,85 30.000,00 30.000,00 56.163,85
090209 03 2009 110 Parque de autocaravanas 0205/07030313 1.000,0 2009/01/02 0 1.000,0 1.000,0 150.000,00 151.000,00
090210 MOBILIDADE 591.000,00 591.000,00 591.000,00 | 2.600.000,00 | 7.600.000,00 10.791.000,00
090210 01 2011116 Mobilidade Elétrica (PMUS) 0205/07010410 72.000,0 2011/01/01 0 72.000,0 72.000,0 500.000,00 572.000,00
090210 01 20161 44 i 0205/07010410 1.000,00 2016/01/02 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
090210 01 0212 Pedonal Rio Lima 0205/0703030802 200.000,0 2022/01/01 9 200.000,0 200.000,00] 2.000.000,00{ 7.600.000,0 9.800.000,00
090210 02 2020123 d0 da Rede de Ciclovias ]0205/0703030802 75.000,00 2022/01/01|2022/1 2/3. 9 75.000,00 75.000,00 75.000,00
090210 01 2023113 de Sto Anténio 0205/0703030802| E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090210 0 2023114 to do Carmo 0205/0703030802| E 1.000,0 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
090210 03 2023115 to da Sra do Socorro 0205/0703030802| E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090210 0 2023123 Funicular Sta Luzia 0205/07010307 | E 240.000,0 2023/12/31] 0 240.000,0 240.000,0 240.000,00
10 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 6.187.308,65 | 1.313.872,53 2.586.911,92 | 7.501.181,18 7.501.181,18 | 4.650.000,00 | 2.000.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 18.938.093,10
1001 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 485.508, 02 T74.309,16 485.508, 02 485.508, 02 400.000,00 300.000,00 1.959.817,18
1001 02 2002 1 95 i 0205/07010407 | E 50.000,00 2008/01/02|2022/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1001 01 01617 I 0205/07010407 | E 100.000,00 2016/01/02)2022/12/31] 0 163.283,62 100.000,00 100.000,00 100.000,00 363.283,62
Frequesias de Nogueira, Deocriste,
Dedo e Portela Suzd
1001 01 2020 139 Rede de aqua Amonde / Mon 0205/07010407 | E 1.000,0 2020/01/02 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
1001 03 2020 T 50 0205/07010407 333.508,02 2020/06/22 9 611.025,54 333.508,02 333.508,02 944.533,56
1001 01 2021129 Ampliacdo Rede Agua Outeiro, Vilar |0205/07010407 | E 1.000,00 2021/01/01|2024/12/311 0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 300.000,00 601.000,00
de Murteda e Meixedo
1002 SISTEMA DE AGUAS RESIDUAIS E 3.910.373,59 999.948, 63 1.331.231,95 | 4.910.322,22 4.910.322,22 | 3.100.000,00 | 1.450.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 12.791.554,17
PLOVIALS
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO 2 Total : 18.226.980,14 11.741.088,97| 24.008.564,99 24.008.564,99] 68.250.000,00| 63.595.000, 8.295.000,00/ 5.695.000,0 181.584.653,96
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PLANO PLURIA Pég. : 8
MUNICIPIO DE VIANZ Ano @ 2023
Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos seguintes
(Fi . (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20
1002 01 201618 Ampliacdo / Benefici Rede de|0205/07010402 | E 3.044.768,29 999.948, 63 2016/01/02)2022/12/31} 0 T1.484,84]  4.044.716,92 4,044,716,92| 1.000.000,00{ 1.000.000,00f 1.000.000,00{ 1.000.000,00 8.116.201,76
uas Residuais e P1
1002 02 201619 Ampliacdo da Rede de 0205/07010402 | E 482.443,28 2016/01/02|2022/12/31 2 806.340,04 482.443,28 482.443,28 1.268.783,32
Residuals Margem Direi!
Frequesias de Serreleis,
Torre e Vila Mou
1002 10 2019 1 50 Rede Pluvial / Praca d iza E 1.000,00 2019/01/02)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
1002 01 2020141 Ampliagdo da Rede de E 1.000,00 2020/01/02|2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 700.000,00 701.000,00
Residuais Vila Franc,, De
Deocriste / Subp I
1002 02 2020 T 49 Ampliagdo Rede A 365.162,02 2020/01/02)2022/12/31) 9 453.407,07 365.162,02 365.162,02 818.569,09
Residuais Domést
e F. Soutelo
1002 01 2021130 Ampliacdo Rede de Aguas residuais [0205/07010402 | E 11.000,00 2021/01/01|2023/12/31] 0 11.000,00 11.000,00 100.000,00 111.000,00
Geraz do Lima
1002 02 2021131 Ampliacdo Rede de Aguas residuais [0205/07010402 | E 1.000,00 2021/01/01|2024/12/311 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 150.000,00 401.000,00
arta, Serreleis/Cardielos e
1002 03 02113 Rede de Aguas Residuais 0205/07010402 | E 1.000,00 2021/01/01|2024/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 150.000,00 301.000,00
[Perre
1002 04 021133 agdo Rede de Aguas residuais [0205/07010402 | E 1.000,00 2021/01/01|2024/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 150.000,00 301.000,00
Alvardes
1002 05 2021134 Remodelacio de Rede Aguas Residuais|0205/07010402 | E 1.000,00 2021/01/01)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
firea Urbana
1002 06 2021135 agdo Rede de Aguas Residuais [0205/07010402 | E 1.000,00 2021/01/01)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 500.000,00 501.000,00
Carvoeiro, Deocriste, Milhdes,
Samonde e Nogueira
1008 EQUIPAMENTOS 114.000,00 117.098,36 114.000,00 114.000,00 150.000,00 150.000,00 100.000,00 100.000,00 731.098,36
100801 EQUIPAMENTOS DIVERSOS 104.000,00 104.000,00 104.000,00 150.000,00 150.000,00 100.000,00 100.000,00 604.000,00
100801 01 2014151 Refuncionalizacdo das Casas de 0204/07030313 | E 1.000,00 2014/01/01|2022/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Guardas Flores
100801 02 2018 1 59 Centro de Compostagem Municipal 0204/07030313 | E 1.000,0 2018/01/01)2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00 101.000,00
100801 03 2018 1 60 Parque Ecoldgico Urbano (PEU) 0204/07030313 | E 1.000,0 2018/01/01)2022/12/31} 0 1.000,0 1.000,0 1.000,00
100801 04 202014 0204/07010409 1.000,0 2022/01/01 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100801 05 20215 0204/07030313 100.000,0 2022/01/012027/12/31 9 100.000,0 100.000,0 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00
100802 REDE DE OBSERVATORIOS 10..000,00 117.098,36 10..000,00 10..000,00 127.098,36
100802 01 201817 Observatorio Litoral N E 5.000,0 2018/01/01)2022/12/31} 0 5.000,0 5.000,0 5.000,00
100802 01 01817 EQUIPAMENTO DE INFORMAT 0204/0 3.000,0 3.000,00 3.000,00
100802 01 2018170 OUTROS INVESTIMENTOS 0204/07 2.000,0 2.000,0 2.000,0
100802 02 201915 Observatério Internacional da Serra|0204/07010301%9| E 5.000,0 2019/01/02)2022/12/31} 0 117.098, 36 5.000,00 5.000,00 122.098,36
D'Arga
1009 ESTUDOS E PROJETOS 225.000,00 69.525,76 225.000,00 225.000,00 294.525,76
1009 01 2002 1175 Estudos/Projetos/Planos 0205/07011501 | 0 225.000,0 2010/01/02|2022/12/31 9 69.525,76 225.000,0 225.000,0 294.525,76
1014 PMEGIFR - PLANO MUNICIPAL DE 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00
EXECUGAO DE GESTO INTEGRADA DE
FOG0S RURAIS - (PMDFCI)
01 0216 Rede Vidria Florestal (RVF) 0205/0703030802| E 150.000,0 2022/01/02|2022/1 0 150.000,0 150.000,0 150.000,00
06 202217 Rede de Pontos de Agua (RPA) 0205/07030313 | E 20.000,00 2022/01/02)|2022/12/31] 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
REQUALIFICAGHO DE AREAS NATURAIS 881.427,04 313.923,90 123.683,98 | 1.195.350,94 1.195.350,94 800.000,00 2,119.034,92
1015 01 2019151 0204/07010413 | E 1.000,00 2019/01/02)2022/12/31} 0 123.683,98 1.000,00 1.000,00 124.683,98
1015 02 2019 1 52 0204/07010413 | E 1.000,00 2019/01/02)2022/12/31} 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
03 202 0204/07010413 1.000,00 2022/01/012022/12/311 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04 202019 0204/07010413 1.000,00 2022/01/01)2022/12/31 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Total : 22.650.353,73| 6.781.533,48 13.362.629,02| 29.431.887,21 29,431.887,21] 71.500.000,00| 65.195.000,00{ 9.395.000,00| 6.795.000,00 195.699.516,23
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PLANO PLURIANUAL Pég. : 9
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano : 2023

do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Euros

0 : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Nio Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designagdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
1015 05 2022110 APPEIL - Fronteira Esquecida 0204/07010413 1.000,00 2022/01/01 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1015 06 0211 Ages em Praias e na Rede 0204/07010413 1.000,00 2022/01/01 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Hidrografica
1015 07 202112 Margens do Rio L Argacosa 0204/07010413 856.591, 60 2022/01/01 9 856.591, 60 856.591, 60 800.000,00 1.656.591,60
1015 08 2022113 3 ens do Rio 0204/07010413 14,281,735 238.029,12 2022/01/01 9 252.310,87 252.310,87 252.310,87
1015 01 2023112 (Re)arborizacdo de Viana do Castelo E 4,593,689 75.894,78 2023/01/01]2023/09/30| 0 80.448,47 80.448,47 80.448,47
- REACT
1015 01 2023112 OUTRO 0204/07011002 769,61 12.826,79 13.596,40 13.596,40
015 01 2023112 OUTROS INVESTIMENTOS 0204/07011509 3.784,08 63.067,99 66.852,07 66.852,07
1016 REQUALIFICACHO DOS ESPACOS 75.000,00 64.935,07 75.000,00 75.000,00 139.935,07
FLORESTAIS
1016 01 20151 26 Requalificagdo de St® Luzia 0205/07010413 | E 50.000,00 2015/01/01|2022/12/31) 0 64.935,07 50.000,00 50.000,00 114.935,07
101 02 202114 Requa. cdo do Monte Galedo 0205/07010413 25.000,00 2022/01/01)2022/12/31) 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1017 REQUALIFICACHO DOS ESPACOS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
AGRICOLAS
1017 01 2022115 PIERACA - Parque Agricola 0204/07010413 100.000,00 2022/01/01|2022/12/31) 9 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1018 VALORIZAGAO DE AREAS NATURAIS 156.000,00 106.127,64 156.000,00 156.000,00 50.000,00 312127, 64
1018 06 2002 1 166 Pl de Praia 0205/07030313 | E 80.000,00 2007/01/02|2022/12/31) 0 85.625,97 80.000,00 80.000,00 165.625,97
1018 07 2016 1 40 orte - Equipamentos E 75.000,0 2016/01/02|2022/12/31} 0 20.501,67 75.000,0 75.000,0 95.501,67
101 07 2016 T 40 OUTROS 0205/07010307 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1018 07 2016 1 40 OUTRO 0205/07011002 65.000,0 65.000,0 65.000,0
1018 09 2016142 Praia do Cabedelo - Equipamentos  |0205/07011002 | E 1.000,00 2016/01/02|2023/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
1019 REQUALIFICAGHO ESPACOS DE RECREIO E 70.000,00 70.000,00 70.000,00 150.000,00 100.000,00 320.000,00
LAZER
1019 01 2018173 Rede Municipal de Percursos 0204/07010413 | E 20.000,00 2023/ 0 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000,00
Pedestres (RMPP) e Caminho San
1019 05 2022116 Rede de Miradouros e Parques de 0204/07010413 | E 50.000,00 2022/01/02|2022/12/31] 0 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 250..000,00
Recreio e Lazer
1 SERVICOS MUNICIPAIS 2.280.599,10 1.228.679,90 | 2.280.599,10 2.280.599,10 | 3.710.000,00 | 2.110.000,00 | 1.010.000,00 | 1.010.000,00 11,349.279,00
1101 EDIFICI0S MUNICIPAIS 1.223.599,10 661.813,03 | 1.223.599,10 1.223.599,10 | 2.400.000,00 | 1.200.000,00 200.000,00 200.000,00 5.885.412,13
1101 02 2002 1123 Remodelagdo outros edificios 0205/0701030199| E 220.000,0 2010/01/02 12/31) 9 113.497,47 220.000,0 220.000,0 150.000,00 150.000,0 150.000,00 150.000,0 933.497,47
1101 04 200511 E 100.000,00 2010/01/02 2 90.897,08 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 390 897, 08
1101 01 2011118 Remodelagdo Inst 0205/0701030199| E 25.000,0 2011/01/01 2 62.920,35 25.000,0 25.000,0
Municipal
1101 01 2015130 Requalificagdo 0205/07010301 W E 260.000,00 2015/01/01 0 60.000,00 60.000,00 260.000,00
1101 03 2018 176 Centro de Recolh 0205/0701030199| E 3.563,57 2018/01/01 0 58.835,30 233.563,57 33.563,57 292.398,87
! is de Companhia
1101 04 2018178 0205/07010404 | E 25.000,0 0 25.000,0 25.000,0 500.000,00 525.000,00
1101 01 2019 1 54 /0 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1101 02 20191 95 Casa Ilvr U} r‘a E 283.035,53 2019/01/02 0 335.662,83 283.035,53 283.035,53 618.698,36
1101 05 2019163 ‘entro de Negdcios e Congressos 0205/07010307 | 0 50.000,00 019/07/01 0 50.000,00 50.000,00{ 1.500.000,00] 1.000.000,00 2.550.000,00
o Castelo
1101 01 2020142 Municipal 0205/07010412 | E 25.000,00 2020/01/02|2023/12/31| 0 25.000,00 25.000,00 50.000,00 75.000,00
1101 01 20211 36 rio 0205/07010412 | E 1.000,0 2021/01/01|2023/12/31 0 1.000,0 1.000,0 150.000,00 151.000,00
1102 EQUIPAMENTO BASICO 605.000,00 366.249,45 605.000,00 605.000,00 510.000,00 510.000,00 510.000,00 510.000,00 3.011.249,45
1102 01 2002 1 136 Equipamento bdsico 0 220.000,00 2010/01/02|2027/12/31) 9 212.106,2¢ 220.000,00 220.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 1.032.106,24
1102 01 2002 1 136 OUTRO 0201/07011002 10.000,0 10.000,0 10.000,0 25.000,00 25.000,0 25.000,00 25.000,0
1102 01 2002 1 136 OUTRO 0202/07011002 6.000,00 6.000,00 6.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
1102 01 2002 1 136 OUTRO 0203/07011002 53.500,0 53.500,0 53.500,0 45.000,00 45.000,0 45.000,00 45.000,0
1102 01 2002 1 136 OUTRO 1 35.000,00 35.000,00 35.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1102 01 2002 1 136 OUTRO 115.000,00 115.000,00 115.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
1102 01 2002 1 136 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1102 02 2002 1 144 Equipanento administrativo 0 50.000,00 2009/01/02 9 29.172,79 50.000,00 50.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 179.172,79
1102 02 2002 1 144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0201/07010 6.000,00 6.000,00 6.000,0 3.000,00 3.000,0 3.000,00 3.000,00
1102 02 2002 1 144 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 0201/070112 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1102 02 2002 1 144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0202/07010 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 25.422.379,87| 7.095.457,38 14.456,783,79| 32.517.837,25 32.517.837,25| 75.075.000,00| 66.670.000,00{ 9.770.000,00| 7.170.000,00 205.659.621,04




PLANO PLURIANUAL Pég. : 10
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2023
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo < DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CIASSIFICAGAO ORGANTCA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Design Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2023 2023 2023 Periodos sequintes
(Fi . (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE ENPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2022
Codigo Ano Tipo Nimero 2024 2025 2026 2027 Outros
1] [2] 13] [4] [3] [6] (7 (8] (9] [10] (1|12 [13] [14] [15] [16] (17 [18] [19] [20] [21]=[13]+...+[20]
1102 02 2002 1 144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0203/070109 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1102 02 2002 1 144 EQUIPAMENTO ADMINIST 0204/070109 4.000,00 4.000,00 4.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1102 02 2002 1 144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIV 0205/070109 26.000,00 26.000,00 26.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
1102 03 20021145 Ferramentas e utensilios 0 35.000,00 2010/01/02|2027/12/31 9 12.957,80 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 187.957,80
1102 03 2002 1 145 FERRAMENTAS E UTENS{LIOS 0201/0701 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1102 03 20021145 FERRAMENTAS E UTENSLIOS 0203/0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1102 03 2002 1 145 FERRAMENTAS E UTENS{LIOS 0204/ 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1102 03 2002 1145 FERRAMENTAS E UTENSLIOS 0205/0 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
1102 05 2002 1 102 Equipamento de Transporte e 0 300.000,0 2010/01/02|2027/12/31) 9 112.012,62 300.000,0 300.000,0 300.000,00 300.000,0 300.000,00 300.000,0 1.612.012,62
Maquinas
1102 05 2002 1 102 oU 0205/07010602 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1102 05 2002 1 102 MATERIAL DE TRANSPORTE 0205/070205 200.000,0 200.000,0 200.000,0 200.000,00 200.000,0 200.000,00 200.000,0
1103 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA - 452.000,00 200.617,42 452.000,00 452.000,00 800.000,00 400.000,00 300.000,00 300.000,00 2.452.617,42
INOVAGRO
1103 01 2003121 Transicdo Digital 0 400.000,00 2010/01/02|2027/12/31) 9 180.744,31 400.000,00 400.000,00 700.000,00 300.000,00 200.000,00 200.000,00 1.980.744,31
1103 01 2003121 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0202/070107 200.000,00 200.000,00 200.000,00 600.000,00 200.000,0 100.000,00 100.000,0
1103 01 2003121 SOFTWARE INFORMATICO 0202/070108 200.000,00 200.000,00 200.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1103 02 2021137 Sistema de Informagdo Cadastral E 1.000,00 2021/01/01)2022/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Simplificada (BUPI)
1103 02 2000137 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0204/070107 500,00 500,00 500,0
1103 02 2021137 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0204/070109 500,00 500,00 500,00
1103 03 2022119 Loja Cidaddo 0 1.000,0 2022/01/01)2022/12/31] 0 19.873,11 1.000,00 1.000,00 20.873,11
1103 03 2022119 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0202/070107 500,0 500,0 500,0
1103 03 2022119 SOFTWARE INFORMATICO 0202/070108 250,0 250,0 250,0
1103 03 2022119 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0202/070109 250,0 250,0 250,0
1103 04 202212 Digital Innovation HUB 0 50.000,0 2022/01/01)2027/12/31] 0 50.000,0 50.000,0 100.000,00 100.000,0 100.000,00 100.000,0 450.000,00
1103 04 202212 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0202/070107 5.000,0 5.000,0 5.000,0 10.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0
1103 04 202212 SOFTWARE INFORMATICO 0202/070108 40.000,0 40.000,0 40.000,0 80.000,00 80.000,0 80.000,00 80.000,0
1103 04 202212 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0202/070109 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,0 10.000,00 10.000,0
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; A - NAO APLICAVEL Total : 26.209.379,87| 7.095.457,38 14.762.371,63| 33.304.837,25 33.304.837,25] 76.210.000,00| 67.405.000,00{ 10.405.000,00| 7.805.000,00 209.912.208,88
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Camara Municipal de Viana do Castelo

Empréstimos

(Designagao da autarquia local)

Ano

(Unidade: euros)

Data da Visto do TC Capital Taxa de juro Encargos do ano Encargos
Data da . - do ano . .
Caracterizagao do empréstimo aprovagio contratagdo |Prazodo| Anos NG Finalidade do vencidos Dividaem 1 | Divida em 31 Observ
do contrato | decorridos | Numero empréstimo » . L Juros = de Janeiro | de Dezembro
pela AM | ompréstimo de data Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizagdo |  Juros Total d € néo
registo € mora pagos
Curto prazo (b) 4.500.000,00 4.500.000,00| 90.000,00| 4.590.000,00 0,00 0,00
Total curto prazo..... 4.500.000,00 4.500.000,00] 90.000,00| 4.590.000,00 0,00 0,00
Médio e longo prazos (b)
Caixa Geral de Depésitos
| (alb,
Habitagdo Social de Darque n%6,art® 24 -|
29/09/2000| 13/09/2001 | 25 22 1638 |02/08/2001| Lei 42/98) 854.590,44|  841.107,93| Euribor6M+0,07% 38.877,25 749,84  39.627,09 156.729,03|  117.851,78
Investimento i
30/11/2018| 18/12/2018 | 12 4 168 | 08/03/2019 N 6.899.647,00| 6.799.339,10| Euribor6M+0,67% | 679.933,92| 106.788,75| 786.722,67 5.779.438,24| 5.099.504,32
Aquisigao terrenos Zona Industrial Aardes | 514 051 | 30/08/2021 | 12 2 1248 | 21/06/2021 N 2.500.000,00  296.181,09| EuriboréM-+0,54% 8.038,72 0,00 803872 296.181,00|  288.142,37
Banco Totta e Agores
Emprestimo Obras Investimento 20/02/2008 | 25/06/2008 | 15 15 479 |19/06/2008 N 7.390.410,14| 7.390.410,10| Euribor6M+0,175% | 284.246,63 44,25 284.290,88 284.246,63 0,00
Emprestimo Obras Investimento 06/02/2015| 02/03/2015 15 8 513 |08/06/2015 N 4.980.448,55| 4.976.067,57| Euribor6M+01,59% | 368.597,58| 39.174,92| 407.772,50 2.764.482,09| 2.395.884,51
BPI
I (al.c,
Habitagdo Social (24 Fogos) - Alvaraes n%,art® 24
06/09/1998| 16/10/1998 | 25 25 39118 | 23/10/1998| Lei 42/98) 974.750,85|  955.272,79 Euribor6M 46.749,74 0,00| 46.749,74 93.499,44 46.749,70
Empréstimo Reabiliatagdo Urbana e N
Investimento
vestl 28/12/2009 | 26/02/2010 | 15 13 676 |03/08/2010 8.000.000,00| 6.781.222,65| Euribor6M+1,25% | 521.632,50| 15.100,00| 536.732,50 1.564.897,50| 1.043.265,00
Emprestimo Investimento 24/06/2016 | 09/08/2016 | 12 7 1508 |25/11/2016) N 3.971.459,29| 3.631.459,29| EuriboréM+0,875% | 363.145,92| 22.000,00| 385.145,92 1.997.302,56| 1.634.156,64
Emprestimo Financiamento Pavilhdao N
AIMINHO 28/06/2019| 23/07/2019 | 12 4 2486 |28/11/2019 1.302.412,00| 1.302.412,00| EuriboréM+0,6% | 124.039,24| 7.600,00| 131.639,24 1.116.353,18|  992.313,94
Emprestimo Investimento 06/03/2020| 16/03/2020 | 12 3 1192 |01/07/2020 N 3.882.500,00| 3.630.505,60| Euribor6M-+0,43% 0,00] 20.000,00]  20.000,00 3.630.505,60| 3.630.505,60
Crédito Agricola
Emprestimo Investimento 03/03/2017| 06/03/2017 | 12 6 901 |22/06/2017 N 1.663.282,56| 1.567.586,94| Euribor6M+0,94% | 175.615,90| 21.916,71| 197.532,61 962.559,89|  786.943,99
Emprestimo Investimento 18/12/2017 | 29/01/2018 | 12 5 139 [21/02/2018 N 3.329.870,16| 3.329.870,16| Euribor6M+0,98% | 456.924,32| 38.114,93| 495.039,25 1.978.696,45| 1.521.772,13
Emprestimo Investimento 15/12/2020 | 19/01/2021 12 2 13735 | 15/04/2021 N 2.938.216,95| 2.737.454,15| Euribor6M+0,59% | 202.375,00| 56.114,57 0,00 2.737.454,15| 2.535.079,15
Emprestimo Investimento 11/11/2020 | 22/11/2020 | 12 2 9853 | 15/03/2021 N 2.700.000,00] 2.510.757,92| Euribor6M+0,59% | 216.942,54| 49.44574 0,00 2.674.266,10] 2.457.323,56
PAEL 29/10/2012] 16/11/2012 | 14 10 1639 [29/01/2013 N 2.903.595,68] 2.809.410,20|  IGCP+0,15% 202.727,42| 18.968,36] 221.695,78 810.904,82]  608.177,40
Diregdo Geral Tesouro e Finangas | 29/10/2018| 20/05/2019 5 4 N 164.715,20|  164.715,20 164.715,20]  164.715,20
Diregdo Geral Tesouro e Finangas | 28/06/2019| 26/07/2019 5 4 N 141.760,00]  141.760,00 0,00% 129.756,85|  129.756,85
Total médio e longo prazo ..... 54.597.658,82| 49.865.532,69 0,00% 3.689.846,68 396.018,07| 3.560.986,90 27.141.988,82| 23.452.142,14
Total .... 59.097.658,82| 49.865.532,69 8.189.846,68| 486.018,07| 8.150.986,90 27.141.988,82| 23.452.142,14
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MAPA DE PESSOAL — CMVC

Seccao de Administracao de Pessoal

Resultante da aplicacao dos Decretos-Lei :

N©° 22 /98, de 09.02

N©° 404-A/98, de 18.12

N° 412-A/98, de 30.12

N° 518/99, de 10.12

N©° 97/2001, de 26.03 (informatica)

N° 141/2001, de 24.04

N° 35/2001, de 08.02

N©° 106/2002, de 13.04 (Bombeiros)

Alteracao ao quadro II Série n.° 178 de 4/8/03
Alteracao a Divisao de Biblioteca e Documentacao

No 241 / 04, de 30.12 (Assistentes Acgao Educativa e Auxiliar Accao Educativa)
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N b

Cimara Municipal de Viana do Castelo apctn smace s

N.2:Or¢camento/2023

MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal nao docente transferido ao abrigo do contrato de execucéo entre Municipio de Viana do Castelo e Ministério da Educacao em 2009)

23 Trabalhadores com Trabalhadores
g% Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado na Fungdo Publica «com Contrato a Termo Resolutivo na Funcio Piblica
&8 P 3 528 t £ 28, i 3
ag £ g€ < 5E< & 2 el g5 4 853 583 | & 2| ¢
E ; @ CATEGORIA ANTERIOR E.'Ré g s% § ‘,): E 83 E '§ £ :g, '§ Eg SE': E E E’
&5 8 Bt sef | 8|z | BES | &3 | 832 Sed | 8| s | g
2o S5 E 25E 3 g &2 = SEF 2ER 3 =
8 c8¢ s |G ikl —
Diretor de Departamento 3 1 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
PESSOAL DIRIGENTE Chefe de Diviséo 14 1 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente Intermédio lll Grau 11 4 0 0 0 4 15 0 0 0 0 0 0 0
CMVCT ME CMVCT I ME
Arquiteto 15 0 2 0 0 0 2 17 0 0 1 0 0 1
Arquiteto 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Arquiteto 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arquiteto Paisagista 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Conservador (Museus) 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
zii:ea:adr:écnico Teatro Municipal Sa de 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Engenheiro 11 0 2 1 0 0 1 13 0 0 2 0 0 2
Engenheiro (Agrario) 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
(Agrario) 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Engenheiro (Ambiente) 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Engenheiro (Biolégico) 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Engenheiro (Civil) 1 0 5 0 0 0 1 16 2 0 1 0 0 3
[engenheiro (Givi) - Opgao e 0 0 0 0o o 0 0 0 0 0 0 o o o
Engenheiro (Eletrotécnico) 3 0 1 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 1
Engenheiro (Florestal) 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Engenheiro (Mecénico) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico Veterinario 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 28 0 10 0 0 0 0 38 0 0 2 0 0 2
Téc.Sup. Arqueologia 2 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Téc.Sup. Arquivo 2 0 4 1 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior(AVAC) 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
;Ie(;: Sup. Computagao Grafica, Planeamento e 1 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 o 0
Téc. Sup. Biblioteca e Documentagéo 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Biologia 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Biologia Aplicada 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Chefe Frente de Casa 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Ciéncias Administrativas 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Ciéncias Agrarias 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Ciéncias da Natureza 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Ciéncias da Educagéo 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Ciéncias Sociais 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc Sup. Contabilidade e Administragao 3 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Téc Sup. Contabilidade (Escolas) 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
é é Téc.Sup. Comunicacéo 3 0 1 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
E E Téc.Sup. Conservacdo e Restauro 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
é é Téc.Sup. Cultura 6 0 3 0 0 0 2 9 0 0 0 0 0 0
& & Téc.Sup. Design 2 0 1 1 0 0 0 3 0 0 0 o 0o o
Téc. Sup. Design Ambientes 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Design Paisagistico 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Desporto (Inteiro) 5 0 2 3 0 0 0 7 0 0 3 0 0 3
Téc. Sup. Desporto (Inteiro) 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Direito 5 0 3 1 0 0 1 8 1 0 1 0 0 2
Téc. Sup. Economia ou Financas 2 0 1 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 1
Téc. Sup. Educagéo 5 0 2 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Educagéo 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Educagéo Social 1 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
Téc. Sup. Enfermagem 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Enfermagem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Téc. Sup. Engenharia Geologica 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Engenharia Geografica 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Geografia 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Geografia e Planeamento 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Geologia 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Geologia e Biologia 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Gestdo da Qualidade e Auditorias 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Higiene e Seguranca 2 0 2 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Historia 2 0 2 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Jornalismo 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Nutricao 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1
Téc. Superior Organizagio e Gestio 5 0 2 3 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Patrimonio 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. (Psicologo) 1 0 3 0 0 0 0 4 1 0 2 6 0 3
Téc. Sup. Recursos Humanos 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Relagdes Internacionais 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Relagdes Pablicas 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Servigo Social 7 0 9 0 0 0 0 16 1 0 2 8 0 3
Téc. Sup. SIG 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Cimara Municipal de Viana do Castelo apctn smace s

N.2:Or¢camento/2023

MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal nao docente transferido ao abrigo do contrato de execucéo entre Municipio de Viana do Castelo e Ministério da Educacao em 2009)

23 Trabalhadores com Trabalhadores
g% Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado na Fungdo Publica ‘com Contrato a Termo Resolutivo na Funcio Piblica
&8 P 3 528 t £ 28, i
] £ L 58 IS S e g g5 g 832 552 | & 2 | ¢
oH I CATEGORIA ANTERIOR 32 £ £z § 3 g 8§88 3E ;&: BE2 SEs 5 i g
<3 3 Eiet S3s g : g2s | &% 3 3gé Sed | 8| s | g
ES B 525 3 H g2 " 25" ¢ 3 s
32 8" 8" s hd
Téc. Sup. Sociologia 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Solicitador 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Terapia da Fala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Téc. Sup. Turismo 2 0 2 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Téc. Sup. Tradutor 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
SUBSISTENTE  |Chefe de Servigos Administragéo Escolar 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
COORDENADOR |CoOrdenador Técnico (Chefe de Seccao) 18 3 4 4 0 0 3 25 0 0 0 0 0 0
TECNICO Coordenador Técnico (Tesoureiro) 1 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 1]
Aferidor de Pesos e Medidas 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Assistente de Acao Educativa 17 0 21 0 0 0 0 38 0 0 0 0 0 1]
Assistente Administrativo 85 0 23 20 0 0 14 108 0 0 0 0 0 0
Assistente Administracao Escolar 20 33 13 0 0 0 0 66 0 0 0 0 0 0
Assistente de Arquedlogo 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Assistente de Automacio e Controlo 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
(AVAC 2 0 3 0 0 0 0 5 0 0 2 0 0 2
Conselheiro de Consumo 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Desenhador 9 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Desenhador de Arqueologia 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Guia Intérprete 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
lluminador de Cena 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
8 Medidor Orgamentista 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
E 8 Solicitador 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
% E Técnico de Palco 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
g E Técnico Profissional 22 0 7 0 0 0 0 29 0 0 0 0 0 0
< E Téc.Prof. de Animacéo Cultural 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
2 Téc.Prof. Animacio Desportiva 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Téc.Prof. Biblioteca e Docum. 11 0 7 0 0 0 1 18 0 0 0 0 0 0
Téc.Prof. Conservagéo e Restauro 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Téc.Prof. de Arquivo 8 0 0 1 0 0 1 8 0 0 0 0 0 0
Téc.Prof. de Construgio Civil 2 0 2 2 0 0 0 4 0 0 2 0 0 2
Téc.Prof. de Gestédo Ambiente 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Téc.Prof. de Higiene e Seguranca 1 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Téc.Prof. de Museografia 3 0 6 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0
Téc.Prof. de Pintura Decorativa 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Téc.Prof. de Turismo 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico de Som 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Téc.Prof. de Telecomunicacoes 4 0 4 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0
Tesoureiro 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Topégrafo 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
CARREIRA
especiaLDE  [Fiscal 8 0 2 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0
FISCAL
ENC?;?:?ADO Encarregado Geral 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
OPERACIONAL
E{:J;:EA:;ES::‘? gr::lai;::ag::)os (Pessoal Operario + Semi- 14 4 10 0 0 0 3 28 o 0 0 0 0 0
Encarrggado de Pessoal Auxiliar de Agdo 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Auxiliar Administrativo 47 0 13 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0
Auxiliar Agdo Educativa (Tempo Inteiro) 324 144 2 20 0 0 2 470 4 0 22 0 0 26
Auxiliar de Servigos Gerais 47 0 15 25 0 0 1 62 0 0 0 0 0 0
Auxiliar Técnico 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Bilheteiro 1 0 3 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
Bordadeira 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Calceteiro 4 0 2 0 0 0 0 6 0 0 2 0 0 2
Canalizador 8 0 6 0 0 0 1 14 0 0 0 0 0 0
(Cantoneiro (Vias Municipais) 1 0 12 0 0 0 0 23 2 0 4 0 0 6
Carpinteiro de Limpos 8 0 8 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0
Condutor de Maquinas Pesadas 2 0 5 0 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0
. Costureira 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
g Coveiro 5 0 2 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0
E Cozinheiro 111 14 14 10 0 0 0 139 0 0 2 0 0 2
g 2 Eletricista 7 0 2 0 0 0 0 9 0 0 2 o o 2
% % Eletricista de Automéveis 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
2 & Fiel de Armazém 2 0 4 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0
N £ [ouarcaNowmo 2 0 1 0o o 0 0 3 0 0 o 0o o o
E Jardineiro 39 0 16 0 0 0 0 55 0 0 0 0 0 0
g Teatral 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 o o0 o
Mecanico 3 0 2 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Motorista de Pesados 3 0 6 0 0 0 0 9 1 0 1 0 0 2
Motorista de Pesados 3 0 8 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Motorista Transportes Coletivos 3 0 2 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
Operador de Reprografia 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Pedreiro 7 0 3 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0
Pintor 10 0 8 0 0 0 0 18 0 0 2 0 0 2
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MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal nao docente transferido ao abrigo do contrato de execucéo entre Municipio de Viana do Castelo e Ministério da Educacao em 2009)

‘8 ’:‘ Trabalhadores com Trabalhadores
] Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado na Funciio Piiblica com Contrato a Termo Resolutivo na Funcio Piiblica
95
S 5 = =
s4 588 - 5 £o )
g 5 824 2§ 5 f 2 £, 25, s
82 ] 85% 55t 5 ] £ 2 g5 8 853 $52 | & 3 8
58 I CATEGORIA ANTERIOR i3 SEE 5 £ 8§88 3E ) 3E2 253 5 £ E)
g8 5 HE | S| ggs | 3% | 3 gad Syl R
s b1 8yt 03 g g 5% 8% 3 83 od g K]
gg 833 8275 ) g 8ES 85 5 888 sgg | 8| ¢ | 3
5E 5E8 558 E ) 43 53 8 g5s §f5 | 3 ) 8
£3 E- 525 3 8 22 = Ei-L gEF 3 =
38 3§F 23 H 3 33 =3
Praticante de Topégrafo 1 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Sapadores Florestais 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Serralheiro Civil 10 0 5 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0
Tecedeira 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Telefonista 1 0 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Tratorista 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trolha 9 0 10 0 0 0 0 19 0 0 2 0 0 2
C icipal de cao Civil 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Comando 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
F COMANDO |22 Comandante 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
«
I Adjunto Técnico 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
=
2 CHEFE E hefe de 2.2 Cl Principal 2 0 8 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0
|Sapador Bombeiro;Subchefe 2.2
BOMBEIRO | 1.2 Classe 57 0 23 0 0 0 3 80 0 0 0 0 0 0
< Especialista de Informatica 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 2 0 0 2
2 ESPECIALISTA
'é Especialista de Informatica 2 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
o
2
z TECNICO Técnico de Informatica 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
TOTAL
Trabalhadores com Trabalhadores com Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado na Funcao Publica na Fungao Publica
Lugares Lugares L Lugares o';:lga'f L
Ocupados por | Ocupados por o;lga”s a L Lugares Ocupados pados b ugares a
Contrato de Contrato de par ":’ “ga:f.s ©M | 5cupados 1de |Por Contratol por \ cupar p:r Lugares L d
Trabalho por | Trabalhopor | COntratode | Lugares | Lugaresa | Procedimento or Totalde |P0T 00 | Contrato de| Contrato de| Lugares | 9% | Total de
s trabalho por | aCriar | Extinguir | Concursal em -~ Lugares Trabalho a | Trabalhoa | aCriar |2 | Lugares
‘empo Tempo “Tem Cureo Mobilidade aTermo Termo Termo Extinguir
Indeterminado | Indeterminado po Interna Resolutivo ° °
over Indeterminado oMver Rst::uvo Resolutivo
1142 201 414 112 0 4 39 1757 14 0 60 15 0 74
Percentagem de trabalhadores por Categoria (C.T.T.l.)
CATEGORIA ctm CTTR
specialsta Informatica | TéCTICO
Dirigente 2 0 e Ry i informitia
[Técnico Superior 155 7
Coordenador Técnico
Coordenador Técnico 24 0 1,79%
Assistente Técnico 232 0
Chefe Servicos Administragéo Escolar 1 0
Fiscal 8 0
[Encarregado Geral Operacional 1 0
[Encarregado Operacional 19 0 Encarregado Operacional
Assistente Operacional 832 7
Assistente Operacional
[Bombeiro Sapador 60 0 61,95% Chefe Servicos Administrag3o Escolar
0,07%
Especialista Informatica 6 0 Fiseal
Encarregado Geral Operacional  0,60%
[Técnico Informatica 5 0
SUB TOTAL 1343 14
TOTAL 1357
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CT.T.L/CS. cTT.C
" k] °
Area de Formagio g
C Académica e/ou
Profissional g £ E E % é £ %
g 4 5 E- 8| 2 H g s | 5 E- H
8 4 sl 3 B 8
o 5 -3 | o 5
[ LI R
|Pessoal Dirigente-Constante no art.4. do Decreto-Lei 93/2004 de 20 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei 104/2006 de 07/06 e o aplicavel constante Licenciatura 3 1 0 0jo] 0 4
da estrutura orgénica dos servicos da Camara Municipal, publicada Diério| Adequada 14 4 0 olol o 15
da Republica, n.® 70 de 9 Abril de 2008. T 0 o4 0 15

Arquiteto - Concegdo e projecao de conjuntos urbanos, edificagdo, obras
publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagao no
decurso da respetiva execugéo; elaboragao de informagbes relativas a|
processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos para

licenciamento de obras de construgdo civil ou de operagdes urbanisticas; Licenciatura
Arquitetura -

a0 na organizagao de p de candidatura a financiamentos L
o o - ~ .| Inscrigdo na Ordem
comunitérios, da administragao central ou outros;colaboragao na definicdo|  gog Arquitetos
das prop: de égia, de ia e de desenvolvimento para as

intervengdes urbanisticas e arquiteténicas; coordenagéo e fiscalizagdo na
execucdo de obras.Articula as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura
paisagista, reabilitacéo social e urbana e engenharia. 15 2 0 ojo| 2 17 0 1 0 0 1
Arquiteto - Projetos de arquitetura para edificios, novos ou a reabilitar e
espago plblico; Acompanhamento da execugdo de obras; Planos,
loteamentos e estudos urbanisticos no ambito do ordenamento do territorio;
Apreciagéo de projetos de arquitetura no &mbito do licenciamento de
operagdes urbanisticas; Instrugao de processos de licenciamento de obras;
Emisséo de pareceres no ambito da sua area disciplinar; Participagdo em
comissdes de vistoria; Colaboragdo na instrugdo de processos de
candidatura a financiamentos estatais e/ou comunitarios; Apoiar outros
setores do Municipio em &reas da sua competéncia; Executar as tarefas Licenciatura
ligadas ao seu campo disciplinar que lhe forem solicitadas pela Camara Arquitetura -Inscrigao
Municipal. Coordenar equipas envolvidas em trabalhos da sua na Ordem dos
responsabilidade; Colaborar no trabalho de levantamento, reabilitagao e Arquitetos
requalificagéo dos iméveis situados na area do Centro Histrico de Viana do
Castelo; Executar ou colaborar na execugéo de planos e estudos para o
Centro Historico de Viana do Castelo, incluindo o espago publico e o
mobiliario urbano; Assegurar o acompanhamento técnico das
respetivas obras; Colaborar nas areas do planeamento e da gestdo

urbanistica do Centro Histérico de Viana do Castelo através da apreciagao e
emissdo de pareceres sobre processos de obras e loteamentos e a

prestacéo de esclarecimentos aos interessados e aos técnicos; 1 0 0 ojo0| O 1 0 0 0 0 0
Arquiteto - Elaboragao e Acompanhamento de planos de ordenamento do
territorio, bem como a sua revisao e alteragéo, incluindo a preparagéo de
todos os procedimentos conducentes & sua aprovagdo e publicitagao;
Elaboragao de estudos urbanisticos; Elaboragdo de estudos, no ambito da|
mobilidade;Execugdo de propostas de delimitagdo da Area de Reabilitagéo
Urbana (ARU) e respetivas Operagbes de Reabilitagdo Urbanal
(ORU);Colaboragao na apreciagdo de projetos de obras e loteamentos, no Licenciatura
ambito do licenciamento de operagdes urbanisticas;Instrugdo dos processos|Arquitetura -Inscricao
de reconhecimento de interesse publico municipal; Instrugdgo e| na Ordem dos
acompanhamento dos processos de classificagdo de iméveis de interesse Arquitetos
municipal; Acompanhamento na recolha, tratamento e interpretacdo de
informagao territorial através de métodos e técnicas de analise
geogréfica;Elaboragédo de mapas tematicos de apoio & decisdo no ambito
do sistema de informagdo geografica municipal; Execugdo de andlise el
diagnostico de problemas de ambito territorial:

Emissio de nareceres no Ambito da sua 4rea disciolinar: G 40 na 0 0 2 0jo| O 0 0 0 0 0 0
Arquiteto Paisagista - Estudar e planear o territério e a paisagem,
ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do|  Licenciatura em
equilibrio ecolégico e visual, tendo em consideragdo aspetos biolégicos, Arquitetura
estéticos, arquitetonicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e de Paisagistica -
sustentabilidade econémica; Projetar espagos e estruturas verdes, estudo Inscrigéo na

do equipamento mobiliario e obras de arte a implantar e realizar estudos de associagéo
integracdo paisagistica; Articular as suas catividades com outros| portuguesa dos
profissionais, nomeadamente nas &reas do planeamento do territério,|arquitetos paisagistas
arquitetura, reabilitagao social e urbana e, engenharia. (APAP).

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

Conservador (Museus) - Realiza ou apoia estudos sobre os museus
municipais e o patriménio museolégico, definindo as correspondentes
metodologias; analisa as conclusdes desses estudos e planifica eventuais
agbes a desenvolver; participa em reunides para analise de projetos e
programas relacionados com a area de museologia; participa na concegao,
redagao e implementacdo de projetos no ambito dos museus municipais;
informa e da parecer sobre as varias questoes e aspetos relacionados com
0S museus. 1 0 1 0jo0| O 1 0 0 0 0 0
Diretor Técnico do Teatro Municipal Sa de Miranda - Gestdo dos recursos
técnicos e humanos do Teatro; Coordenagdo da equipa e condigGes!
técnicas do Teatro; Coordenagao das diferentes areas técnicas do Teatro:
diregéo de cena, iluminagao, som, audiovisual, maquinista, técnicos de
palco e manutengdo; Supervisdo do funcionamento e manutengdo dos
diferentes elementos técnicos que compdem o Teatro; Elaboragéo dos|
horarios e escalonamento dos turnos da equipa técnica bem como a
respetiva distribuicao de tarefas; Articulagao com a Diregao/Administragéo, Licenciatura
no que diz respeito as condigdes técnicas para a realizagéo de Eventos e adequada
planos de montagem; Elaboragdo de planos de atividades e relatérios
setoriais, de acordo com as orientagGes da Dire¢ao/Administragao; Controlo
orgamental do  respetivo  sector, em articulagdo com a
Direcao/Administragdo; Aconselhamento sobre novos equipamentos a
adquirir e melhoramentos a realizar no Teatro; Articulagdo com a Produgao
Executiva, tendo sempre em vista a boa execugéo dos planos de trabalhos|

Igara a realizagao dos Eventos programados. 1 0 0 ojo] 0 1 0 0 0o 0
Engenheiro - Andlise, estudos e emissao de pareceres, numa perspetiva X X
macroscopica, sistematica, integrada nos assuntos que lhe sdo submetidos Engl_elgﬁzfi:greastéo
para tratamento; elaboragdo de propostas fundamentadas de solugéo de Industrial
problemas concretos; preparagdo, elaboragdo e acompanhamento de Licenciatura
projetos; participagdo, com eventual coordenagdo, em equipas Engenharia
interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; intervengéo Ambiental

i - . Licenciatura
no didlogo privilegiado com outros ramos de especialidades para a Engenharia Civil
prossecucao de objetivos com conteddo pluridisciplinar. 11 2 1 ofof 1 13 0 2 ojo 2

Licenciatura e Pés
Graduagdo em
Museologia
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[Total

Engenheiro (Agrario) - Promove a elaboragao de estudos e projetos e
acompanha a sua execucdo no dominio das infra-estruturas, construgdes
rurais e obras de defesa e conservagdo do solo, de acordo com as
necessidades e prioridades da regido agréria; assegura o cumprimento das
normas referentes & defesa da reserva agricola; colabora com os servigos
centrais competentes no estudo, definicao e divulgagédo dos modelos e
normas técnicas mais adequadas a mecanizagdo agricola, em matéria de|
regadio, e garante a satisfagdo dos pedidos de apoio formulados pelas
entidades da regido agraria nesta matéria; assegura as agbes decorrentes
das medidas definidas no &mbito da estruturacdo fundiaria; do
arrendamento rural, dos niveis de aproveitamento dos solos e de outras

Licenciatura
Engenharia Agricola

|modalidades de exploragéo.
Engenh (Agrario) - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,

1to, p G e ao de métodos e processos
[de natureza técnica e ou que fur e prep: El
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicéo e
concretizagdo das politicas do municipio na area do planeamento, protecéo
e gestdo ambiental; desenvolvimento de contelidos técnico-cientificos para
suporte a programas de informagdo e sensibilizagdo ambiental;
to e conservagdo de espagos verdes, jardins e patriménio
arbéreo municipal. Apoio na gestao do horto municipal, designadamente na
promogdo e coordenagdo de todos os trabalhos relacionados com a
reproducdo vegetativa de herbaceas, arbustivas e arbéreas (sementeira,
rega, transplantagdes, adubagdes, tratamento fitossanitarios, plantagoes,
etc.) para utilizagdo nos espagos verdes de todo o Concelho. Planeamento,
i e manutencdo de iardins e de espacos verdes. de lazer ou

Licenciatura
Engenharia Agricola,
ou Agronomia, ou
ciéncias agrarias;
ramo espagos
verdes.

I‘Engenheiro (Ambiente) - Analise estudos e emissao de pareceres numa;
perspetiva macroscopica sistemética integrada nos assuntos que lhe séo
submetidos, para tratamento & luz das ciéncias do ambiente; elaboragao de
propostas fundamentadas de solugdo de problemas concretos na area
ambiental; preparagdo elaboragdo e acompanhamento de projetos
ambientais, designadamente campanhas de sensibilizagdo e educagéo
ambiental; bem como medidas e agdes de monitorizagzo, controlo, gestao e
protegdo ambiental, nomeadamente no ambito de residuos solidos,
indicadores ambientais, espagos verdes e recursos hidricos. Participagéo
com eventual coordenagdo em equipas interdisciplinares compostas por
técnicos superiores ou outros; intervengdo no dialogo privilegiado com
outros ramos de especialidades para prossecugdo de objetivos com
contetdo pluridisciplinar.

Licenciatura
Engenharia do
Ambiente

[Engenheiro (Biolégico) - Monitoriza os parametros ambientais nas areas,

da qualidade do ar, da 4gua e do ruido; Participa nos projetos de educagéo!

ambiental, na avaliagio dos estudos de impacto ambiental e avaliagao de
arametros microbiolégicos.

Licenciatura
Engenharia Biolégica

Engenheiro (Civil) - Elaboragédo de informagao e pareceres de carater
técnico sobre processos e viabilidade de construgao; concegéo e realizagao!
de projetos de obras, tais como edificios, preparando, organizando, e
superintendendo a sua construgao, manutengéo e reparagéo, concegéo de
projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contengéo periférica, redes
interiores de aguas e esgotos, rede de incéncio e rede de gés; concecao e
andlise de projetos de arruamentos, drenagem de 4guas pluviais e de aguas

domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de >
urbanos;estudo se necessério, do terreno e do local mais adequado para a
contrugdo da obra; execugdo dos calculos, assegurando a residéncia e a
estabilidade da obra considerada, e tendo em atengdo fatores como a
natureza dos materiais de contrugéo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia
a0s ventos, a sismos e mudangas de temperatura; preparagao do programa
e coordenagdo das operagdes & medida que os trabalhos prosseguem;
preparagéo, organizagéo e superintendéncia dos trabalhos de manutengdo
e reparago de

contrugdes existentes; fiscalizagao e direcdo técnica de obras;realizagao de
vistorias técnicas;colaboragao e participagdo em equipas multidisciplinares|
para elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econémica; concegdo e realizagdo de planos de
obras, estabelecendo de custo e s, planos de trabalho
e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros
equipamentos necessarios; preparagdo dos elementos necessérios para
langamento de empreitadas nomeadamente elaboragdo do programa de

Licenciatura
Engenharia Civil -
Inscrigdo na Ordem
dos Engenheiros ou
Ordem dos
Engenheiros
Técnicos

TECNICO SUPERIOR

Iconcurso e caderno de encargos.
Engenheiro (Civil) - Opcao Planeamento e Ambiente - Aquisicdo e

tratamento de informagéo geografica; Recolha, tratamento e interp
de informagdo territorial através de métodos e técnicas de andlise
geogréfica; Interpretagdo e representagdo de inter-relagdes territoriais de
natureza ambiental, econémica, social e cultural; Execugao de andlise e
diagnostico de problemas de ambito territorial; Elaboragdo de propostas
para a resolugdo de problemas no ambito do ambiente, planeamento e
desenvolvimento do territério; Utilizagao de cartografia digital e de bases de!
dados na obtengdo de mapas tematicas de apoio & decisdo no ambito do
sistema de informagdo geografica municipal; Emissdo de pareceres no
ambito da sua area disciplinar; Apoiar outros setores do Municipio em éareas
da sua competéncia; Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar;
que lhe forem solicitadas pela Camara Municipal. Adquirir, estruturar e gerir
informagéo geografica em ambiente SIG; Criar estruturas de dados para

andlise de p Realizar de andlise espacial;

Produzir cartografia tematica de apoio & decisao
com recurso a utilizagdo de ferramentas SIG; Colaborar na definicdo e na
a municipal.

Licenciatura
Engenharia Civil
(Opgéo Planeamento
e Ambiente) -
Inscrigdo na Ordem
dos Engenheiros ou
Ordem dos
Engenheiros
Técnicos

Imgn tencdo da gec

Engenheiro (Eletrotécnico) - Efetua estudos de eletricidade; concebe e
estabelece planos, elabora pareceres sobre instalagdes e equipamentos,
bem como prepara e superintende a sua construgdo, montagem,
funcionamento, manutengéo, e reparagéo; executa projectos de instalagGes!
elétricas e eletrénicas, telefénicas e de gas; fiscaliza obras enquadradas na
sua atividade; estabelece de custo, s, planos de
trabalhos e especificagdes de obras, indicando o tipo de materiais e outros
equipamentos necessarios; consulta entidades certificadoras; elabora
cadernos de encargos, memorias e especificagées para concursos pblicos

|de EI’OIGIOS £ ou empi das.

Licenciatura
Engenharia
Eletrotécnica

TECNICO SUPERIOR
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Engenheiro (ﬁoreslal) - Estuda, concebe, prepara e orienta a execugéo de
trabalhos que visam a utilizagdo multipla e sustentada dos recursos
florestais e a protecgao das florestas, contribuindo para o desenvolvimento!
econémico do mundo rural. Tem em conta as potencialidades produtivas da
floresta, bem como a gestdo dos recursos faunisticos, as influéncias dal
floresta no ambiente, o desenvolvimento rural e o ordenamento e
to do territério. Define formas de proteger e fomentar a vida
selvagem, evitando a extingdo dos animais e de plantas em vias de
extingdo. Determina medidas adequadas de protecao dos povoamentos
florestais contra pragas, doencas e fogos. Elabora projetos de florestagdo e
reflorestagdo determinando aspetos como o tipo de arvore a plantar, o
nimero de exemplares, a sua disposi¢ao no terreno, o espago a ocupar e o
tipo de acesso ao local. Planeia o corte de arvores, promove a selegao de
sementes e realiza pesquisas, procurando melhorar as carateristicas
genéticas das plantas a utilizar na cao. Identifica e ifica as
diversas espécies de arvores, analisando as suas capacidades
de adaptacdo ao ambiente. Concebe areas florestais que incluem zonas
destinadas ao turismo rural e as atividades recreativas. Desenvolver estudos|
para preservagao de parques e reservas naturais, recuperagdo de areas
degradadas e avaliagdo de impactos ambientais causados pela atividade!
humana. Participa também em projetos de reflorestacdo urbana,
concretamente no aconselhamento sobre arvores mais apropriadas para
integrarem os espagos verdes das cidades. Colabora na elaboragado de
planos e projectos na area de educagao ambiental para a floresta. Conhece
e usa os conhecimentos de cartografia dos riscos de incéndio e elabora
lanos de defesa da floresta contra incéndios. 3 0 0 0joj] o 3 0 0 0 0 0
Engenheiro (Mecénico) - Estudo, concepgéo e elaboragao de pareceres de
projectos de maquinas, equipamentos, instalagdes de sistemas mecanicos,
designadamente destinados ao sector metalirgico, metalomecanico e
outros, tais como geragéo de energia, si de aquecimento, ilagao.
ar condicionado e refrigeragéo, rede de fluidos, transportes, equipamentos e
instalagdes para as inddstrias quimicas, agro-alimentares, equipamentos
para a agricultura e minas e estruturas metalicas industriais, e participagéo
na sua fabricagdo, montagem, manutengdo e reparagdo; Escolha,
elaboragdo das especificagdes dos materiais e componentes e definigdo Licenciatura
das normas e cédigos a aplicar; Planeamento e organizagao da produgao e|Engenharia Mecanica
definicao dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de
seguranga nas instalagbes e no trabalho; Promogdo e colaboragdo em
acoes de formacdo na area da seguranga (instalagdes, equipamentos e
pessoal), bem como nos procedimentos de seguranga ao nivel dos locais
de trabalho; Colaboragdo no acompanhamento e gestdo de armazém,
estudando e implementando novas tecnologias, quando
necessario; Execucdo de trabalhos e desenvolvimento de atividades que
visam a boa organizagdo dos servigos; Elaboragdo de pareceres que

fundamentam uma boa e correta gestéo autarquica. 0 0 0 0jo| 0 0 0 0 0] 0 0
Médico Veterinario - Colaborar na execugao das tarefas de inspegao higio-

e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de
animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais
ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;emitir parecer, nos termos da legislagao!
vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na alinea
anterior;elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrolégico dos animais, notificar de imediato doengas de Licenciatura Medicina
declaragdo obrigatéria e adoptar prontamente as medidas de profilaxial Veterinaria
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que
sejam detetados casos de doengas de carater epizodtico; emitir guias
sanitarias de transito; participar nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do
respetivo municipio; na izagdo do r de!
animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econémico
e prestar informag&o técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
ializacdo, de prep o e de trar do de produtos de origem
animal. 1 1 0 ojo| 0 2 0 0 0 0 0
Técnico Superior - Fungdes consultivas de natureza cientifico-técnical
exigindo um elevado grau de qualificagao, de responsabilidade, iniciativa e
autonomia, assim como um dominio total da 4rea de especializagio e uma Licenciatura
visdo global de administragdo que permita a interligagdo de varios adequada
quadrantes e dominios de atividades, tendo em vista a preparagéo de
tomada de decisao. 28 10 0 0joj| o 38 0 2 0 0 2
Técnico Superior Arqueologia - Executar ou coordenar a execugao de
todo o tipo de trabalhos especificos no ambito da arquelologia, no campo,
em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios; elaborar estudos; Conceber
e desenvolver projectos; Emitir pareceres e participar em reunides,
comissdes e grupos de trabalho em unidades organicas de funcionamento,
de &mbito nacional ou internacional, tendo em vista a tomada de decisao
superior sobre as medidas de politica que interessam a arqueologia;
Participar na concegao e afericdo de critérios de selegao do pessoal da area| Licenciatura em
de arqueologia nos organismos da administragéo central, regional e local.| Histéria, variante
Neste sentido, o arquedlogo pode realizar as seguintes actividades : Arqueologia;
Prospecdes; escavagbes; peritagens; informagdes; estudos diversos| thl:\enmanljra_em
(bibliograficos, sobre materiais, sobre oes, de impacto arqt rqueclogia
de planeamento, etc.); exposigGes; conferéncias; condugdo de visitas;
ao de publicagdes; ensino; participagdo em issoes técnicas de|
gestdo; Controlo dos planos de ordenamento do territério; emissao de
pareceres sobre normas de protecao
de gestdo do patriménio arqueolégico ou sobre projetos de conservagéo;
restauro e musealizacdo de imdveis e sitios arqueolégicos.

Licenciatura
Engenharia Florestal

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
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Técnico Superior de Arquivo- Estabelecer e aplicar critérios de gestéo de| .
documentos;avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e ‘;‘::S”;‘;"zig:e
privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como especia‘i;‘ééoem Ciéncias
[documentos textuais, cartograficos, audio-visuais e legiveis por maquina, de ocumentais, opgao
acordo com sistemas de classificacdo que define a partir do estudo da| Arquivo ou Licenciatura e
instituicdo  produtora da documentagdo;orientar a elaboragdo de P"Sga’alg;’;‘f:;“;‘::::c‘“
instrumentos de descricdo da documentacdo, tais como guias, inventarios, Dmumemacgm variante
catalogos e indices;apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos| Arquivo Licenciatura e Pés
e documentos apropriados;promover agbes de difusdo, a fim de tornar raduagao: curso de
acessiveis as fontes;executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a|especializagéo em Ciéncias
conservagdo e o restauro de documentosicoordenar e supervisionar o qu:'zs":z;szzfa .
pessoal afeto a fungéo publica de apoio técnico de arquivista. Pés Graduagao ou Mestrado
em ciéncias da Informagéo
© ou Documentagao
Licenciatura em ciencias da
Informagéo e
Documentagao
2 4 1 ojo0| O 6 0 0 0 0 0
Técnico Superior AVAC - Andlise, estudo e emissdo de pareceres, numa|
perspetiva macroscopica, sistematica, integrada nos assuntos que lhe séo
submetidos para tratamento; elaboragéo de propostas fundamentadas de
solugdo de problemas concretos; preparagdo, elaboragéo e
acompanhamento de projetos; participagéo, com eventual coordenagéo, em
equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros;| Licenciatura em Engenharia
intervengd@o no dialogo privilegiado com outros ramos de especiali Mecanica ou
para a prossecugéo de objetivos com contetdo pluridisciplinar. eletromecanica ou
p o s : - Engenharia Eletronica ou
Coordenagao, supervisionamento e participagdo na instalagdo € nal “goonaia de Gestao
manutencdo de sistemas de energia e ou climatizag@o, cumprindo critérios| ingustrial; e Especializagao
de qualidade e as normas de higiene, seguranca e ambiente. Efetua, de em Climatizagao e
forma auténoma, a andlise, o diagndstico, a corre¢do e ou a otimizagao de &0 ou
instalacdes existentes e efetua, sob orientagdo, o dimensionamento
assistido de sistemas de energia e ou climatizagao.
Desigr avalia nec i de energia e/ou de climatizagéo e|
efetua o dimensionamento assistido dos sistemas adequados a cada espago
e finalidade; seleciona solucdes tecnoldgicas otimizadas e respetivos 0 1 0 o]0 0 1 0 0 0 0 0
Téc.Sup. Computacdo Grafica, Planeamento e SIG - Aquisicdo e
tratamento de informag&o geografica; Licenciatura/ mestrado nas
o e - éreas da Engenharia da
Utilizagao de cartografia digital e de bases de dados na obtencdo de mapas Computagéo Grafica ou
tematicas de apoio & decisdo no ambito do sistema de informaco| equivalente e nas areas das
geogréafica municipal; Tecnologias de Informagéo
Desenvolvimento de ferramentas de andlise de problemas espaciais, em eografica;
ambiente SIG; + Possu conhecimentos na|
> . o - utilizagao de ferramentas
Desenvolvimento de analises multicritério para produgao de elementos de| g, designadamente as
apoio a decisao; disponibilizadas pela ESRI
Apoiar outros sectores do Municipio em &reas da sua competéncia. Portugal
1 0 2 ojo0| O 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Biblioteca e Documentagéo- Conceber e planear!
servicos e si: de informagao e aplicar critérios de
organizagao e funcionamento dos servigos;selecionar, classificar e indexar Licenciatura e P6s-
documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que Graduagao:Curso de
necessita de desenvolver e adaptar si de ) al ico ou| Especializago em ciéncias
y ph o e documentais opgao
manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores;definir| gy jioteca e Documentago
procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informagdo; apoiar e| ou licenciatura e Pos
orientar o utilizador dos servigos; promover agdes de difus&o, a fim de tornar| Graduagao em Ciéncias da
acessiveis as fontes de informagdo primaria, secundaria e DWL"W"Z"“(‘:;?;’ ?/::ame
terciaria;coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais Blbl\mecaeDoc\.Jmemaqéu
necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos|(icenciaturaem ciencias da
resultados. Informagéo e
Documentagao
5 0 0 0j0| O 5 0 0 0 0 0
Técnico Superior Biologia - Realizar fungdes consultivas de estudo,
1to, p ca iacdo e aplicagdo de métodos e processos!
de natureza técnica e ou que fur e prep: El
decisao; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos; Exercer fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, e
ainda; Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado as agdes a|  Licenciatura Biologia
desenvolver no CMIA, nos diferentes ini i is; tar,
e di i de sensil e educagao
ambiental, bem como, medidas e agdes de monitorizagéo, controle, gestao
e protecdo ambiental; Planear experiéncias biol6gico-ambientais
direcionadas aos alunos das Escolas; Oferecer apoio técnico nas atividades!
iolégicas do CMIA; Dinami de ibilizag&o nas Escolas do|
19Ciclo do Ensino Basico; Dinamizar processos de compostagem e 0 1 0 0/0| O 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Biologia Aplicada - Realizar fungdes consultivas de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigcos; Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, e ainda; Planear e garantir o apoio técnico e logistico|
adequado as agbes a desenvolver no CMIA nos diferentes dominios
ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de
sensibilizagdo e educagdo ambiental, bem como, medidas e agdes de
investigagao, monitorizagéo, controle, gestdo e protecdo ambiental; Planear
experiéncias biolégico-ambientais direcionadas aos alunos das Escolas;
Oferecer apoio técnico/cientifico nas atividades biolégicas do CMIA;| Licenciatura Biologia
Desenvolver investigagéo e compilagao de dados cientificamente validades| Aplicada
sobre os ecossistemas mais emblematicos do concelho de Viana do castelo;
Dinamizar campanhas de sensibilizagao nas Escolas do 1.2 Ciclo do Ensino|
Basico ao ensino secundario; Dinamizar processos de compostagem e
vermicompostagem; Promover concursos, exposi¢des e atividades de
dinamizagdo do CMIA; Promover e divulgar a floresta autéctone; Sensibilizar|
para alteragGes climaticas; Promover e divulgar a conservagéo dos valores
naturais e da biodiversidade para diferentes publicos. Preparagéo e
validagéo cientificamente fundamentada de contetdos tematicos nas|
diversas componentes da ecologia das populagées e comunidades e dal
dinamica dos ecossistemas em geral, para efeitos de edi¢ao de suportes de|
formagéo e informagao ambiental.
2 0 0 0j0| O 2 0 0 0 0 0
Técnico de Ciéncias Admini i Estudo e aplicagdo de
métodos e instrumentos de gestdo relativos aos varios dominios de
atividade da inis ao municipal, juridico-administrativo| Licenciatura em Ciéncias
(organizagdo e modernizagao admini: i o e
participacdo na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos
comunitérios, fungdes de secretariado. 0 1 0 olo| o 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Ciéncias Agrarias- Garantir a manutengao das zonas|
ajardinadas sob jurisdicao do municipio, nomeadamente parques e jardins
publicos, designadamente nas éareas de hidraulica e sistemas de rega,| Licenciatura em Giéncias
incluindo bombagem. Propor a criagdo de éreas de protegdo temporaria Agrarias
com interesse zoologico, botanico ou outro. Desenvolver e executar
programas de informagao e sensibilizagao ambiental dirigidos & comunidade 0 1 0 olo| o 1 0 0 ol o 0
Técnico Superior de Ciéncias da Natureza- Estuda, planeia, programa,
avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elabora, autonomamente ou em|Licenciatura em Ciéncias da
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa Natureza
outras atividades de apoio geral ou especializado nas suas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Procede 1 0 0 olo| o 1 0 0 0 0 0
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Técnico Superior Ciéncias da Educacao - Para além das fungdes gerais
atribuidas aos técnicos superiores, competira ao técnico da area de
educagao: Colaborar com os 6rgaos de administragao e gestdo da escola| Licenciatura em Giéncias
ou escolas onde desenvolve a sua ativi ; Desenvolver estudo: Educagao
propostas e agGes destinadas a eliminar e prevenir a fuga & escolaridade
obrigatria, ao abandono precoce e ao absentismo sistematico; Desenvolver 0 1 0 olo| 1 1 0 0 ol o 0
Técnico Superior Ciéncias Sociais - Desenvolve fungdes consultivas, de
estudo, plar pr a iacdo e icacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e[ Licenciatura em Ciéncias
preparam a decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definicao Sociais

e concretizagao das politicas do municipio na estruturas locais de apoio aos
i (Centros Locais de Apoio a Integragdo de Migrantes), em 0 1 0 olo| o 1 0 0 0 0 0
'Técnico Superior Chefe Frente de Casa - O trabalhador exerce as fungées!
de chefia da equipa de pessoal de frente de casa do Teatro Muninicipal Sa
de Miranda, responsavel pela publicidade e promogao das atividades do!
Teatro Municipal S& de Miranda, coordenagao e articulagdo da frente da

Licenciatura

5 - . adequada
casa com a produgdo dos especticulos e com a diregdo técnica,
responsavel pela produgdo das atividades do Teatro Municipal de S& de

Miranda. 0 1 0 0j0] O 1 0 0 0 0 0
Técnico ior de Ci ili e Admil - Assegura a|
escrituragdo dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e Licenciatura

saida de fundos para diversas entidades (operagoes de tesouraria); prepara| Contabilidade ou

o _ Economia ou
e fornece elementos necessarios ao controlo da execugdo orgamental, Administragéo

r te pela ificagdo de diarios de tesouraria. Publica

Elabora balancetes periédicos e outras informagdes contabilisticas. 3 0 1 0joj o 3 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Contabilidade e Gestao - Apoiar a tomada de

decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que; Licenciatura

concerne & obtengo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros;|  Gontapilidade ou

Planificar, organizar e coordenar a execucao da cor ili itando Economia ou

as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; Exercer|  Agministragdo
funcbes de consultadoria em matéria de &mbito financeiro; Assumir a| pyplica ou Gestio
responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal;

o 0 2 0 0j0| O 2 0 0 0 0 0
Técnico ior Ci icacéo - Andlise si atica das publicagdes de
carater regional e ou nacional no que disser respeito a regiao de Viana do
Castelo; recegdo e tratamento de sugestdes e reclamagdes que chegam
aos servicos municipais; estudo do fluxo de comunicagao interna e propor . .
5 - h . Licenciatura
medidas para melhorar o mesmo; orientar e informar os municipes sobre o =hie )
funcionamento e utilizagdo dos servicos municipais; propor e coordenar a Comunicagao Social
execucdo de documentacdo de apoio ao municipe; executar as demais
tarefas que lhe forem atribuidas dentro da area de atividade.
3 1 1 ojo0| O 4 0 0 0 0 0
Técnico Superior Conservacao e Restauro - Investiga, utiliza e adapta
métodos laboratoriais e processos técnico-cientificos, a fim de diagnosticar,| . .
definir, coordenar e executar agdes de conservagao preventiva bem como Licenciatura na drea
" A n N ~ . .| da Conservagao e do
realizar intervengGes curativas de conservagéo e restauro do patriménio
Restauro.
cultural.
1 2 0 ojo0| O 3 0 0 0 0 0
Técnico Superior Cultura - Organizar e ou colaborar na organizagéo de
eventos culturais; organizar a agenda cultural; inventariar e conservar o| | jcenciatura Turismo
patriménio mével; organizar os centros de documentacdo na area cultural;| Licenciatura Histéria
organizar a de icoes; p 0s espagos e produtos! Licenciatura
culturais; apoiar o estudo e promogéo da etnografia e artesanato local e das adequada
potencialidades turistico-culturais do concelho. 6 3 0 0j0| 2 9 0 0 0 0 0

Técnico Superior de Design - Criagdo, execugéo e acompanhamento de
todo o processo inerente & produgéo de materiais, graficos (informativos e|
promocionais); elaboragéo de propostas de materiais graficos adaptados a
varios suportes de divulgagao; elaboragéo de manuais de indentidade de
imagens graficas; projetos de identidade corporativa (corporate identity);
Concegdo e projeto de espagos de divulgagdo, incluindo a selegéo e
adequagdo dos materiais; emissdo de pareceres técnicos, no dominio do
Ide gn. 2 1 1 0j0| O 3 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Design de Ambientes - Elabora projetos de

intervengdo paisagistica, de ambientes urbanos e rurais, de design de
interiores e estudos cromaticos para a gestdo de espagos culturais;
Colabora em projetos de qualificagdo de espagos que encerram valores de
patriménio natural e cultural; Colabora em projetos de reutilizagédo e
reconversdo do patriménio; Integra equipas multidisciplinares de
caraterizagdo, preservagdo, requalificagdo e valorizagdo ambiental e
paisagistica de patriménio natural e edificado; Elabora projetos de parques
infantis tematicos ou recreativos; Elabora projetos de implantagao de
mobiliario e equipamento urbano; Elabora projetos de sinalética e si

e comunicacao. 1 0 0 oj{o| O 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior Design Paisagistico - Integragdo em equipas|

multidiscipli de izaca preservagdo, requalificacdo e
valorizagao ambiental e paisagista de patriménio natural ou edificado;
Concegdo de novos espagos verdes;Projetos de parques infantis /| Licenciatura Design

Licenciatura Design

Licenciatura Design
de Ambientes

teméticos/recreativos;implantagao de mobiliario e equipamento urbano; Paisagistico
Implantagio de sinalética / sistemas de comunicagdo; Design de|
iluminagao.
1 0 0 0j0| O 1 0 0 0 0 0
Técnico ior Desporto - Pl 1to, do, organizacdo e
controlo de agdes desportivas; gestdo e racionalizagdo de recursos
humanos e materiais desportivos; concegédo e aplicagao de projetos de
desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel Li .
da intervengdo nas coletividades, de acordo com o projeto de icenciatura em
desenvolvimento desportivo; orientagéo, acompanhamento e Desponq ou areas
desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formagao afins.
desportiva.De lver e i i de seguranga ativa para os|
utentes de piscinas de uso publico; Apoio aos equipamentos Nauticos e
suas atividades e eventos. 5 2 3 olo| o 7 0 3 0 0 3
Técnico ior Desporto - Plar 4o, organizagdo e Desporto ou a';;s
controlo de agdes desportivas no ambito das piscinas municipais; concegao pfins'Titulo
e aplicagdo de projetos de d lvimento desportivo; d lvimento de Prifissional de
projetos e agdes ao nivel da intervengao nas coletividades, de acordo com o Treinador na
projeto de desenvolvimento desportivo; ori a0, fungdes consultivas, de y o 0 2 0 ofo| O 2 0 0 0 0 0
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 Técnico Superior Direito - Realizar estudos e outros trabalhos de natureza|
juridica conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio;
elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e aplicagdo da
legislagdo, bem como normas e regulamentos internos; recolher, tratar e
difundir legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria;
a0 servico em que estd integrado; instrugdo de processos de Contra-
Ordenacéo e instruir processos disciplinares. 5 3 1 ojo| 1 8 1 1 0 0 2
Técnico Superior Economia ou Finangas - Estudo e andlise de dados
econémicos e elaboragdo de previsdes, projetos, pareceres, peritagens e
auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econémica; Licenciatura

realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas Contabilidade
comunitarios, investigagdo de diferentes aspetos das dindmicas econémicas Licenciatura em

Licenciatura em
Direito

e elaboragdo de programas de intervencdo nesse dominio, da iniciativa) Economia
municipal em articulagdo com outras entidades, reabilitagao social e urbana,
e engenharia. 2 1 0 0j0| O 3 1 0 0 0 1

Técnico Superior Educacéo - Colaborar com os 6rgéos de administragao e
gestdo da escola ou escolas onde desenvolve a sua atividade; Desenvolver
estudos, propostas e agbes destinadas a eliminar e prevenir a fuga a
escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo
sistematico; Desenvolver estudos e propor medidas que sustentem a
di icacdo de égias e de métodos educativos para promover, de
forma diferenciada, o sucesso escolar; Participar em agdes destinadas a|
informar e sensibilizar os pais e a comunidade relativamente & problematica
das opgdes escolares e profissionais, bem como em agdes e medidas de
reforgo da ligagdo escola-comunidade; Propor medidas de inovagéo e de
fomento da qualidade da gestdo das condi¢des e do ambiente educativo;
Participar na a o e iacdo dos projetos
educativos; Participar em experiéncias pedagégicas, bem como em projetos
de investigacdo e em agdes de formagéo dos 6rgéos de administragéo e
gestdo das escolas, do pessoal docente e do pessoal nao docente, com
especial incidéncia em modalidades de formagdo centradas na escola;
Colaborar, no ambito da

sua especialidade, na organizacdo e promogao de agdes de avaliagao e
|anio aos alunos com necessidades educativas especiais. 5 2 0 0joj] O 7 0 0 0 0 0
co Superior Educagdo - dinamizar os servicos educativos da
Biblioteca Municipal utilizando para isso métodos e técnicas adequadas
para intervir em diversos contextos como na biblioteca, em escolas, no Licenciatura
hospital, em lares, etc., pretendendo-se assim assegurar a issdo de| Edu ao/Especiali
valores educativos e culturais aos leitores utilizando para esse efeito a| agao em Leitura
animagéo sociocultural e socioeducativa;
- planear, organizar e implementar projetos para a promogdo do 0 1 0 0oj0| O 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior Educagdo Social - Identificar problemas sociais e
desenvolver campanhas preventivas e programas de educagao; desenvolver
competéncias de integragdo social do idoso e do jovem, valorizando a sua
participagcdo no grupo, na familia e na comunidade; desenvolver e manter|
no idoso niveis de autonomia funcional capazes de responder a Licenciatura
necessidades do quotidiano; descobrir e rentabilizar no idoso e no jovem|  Educagao Social
potenciais de criatividade e inovagéo; realizar, dinamizar e apoiar atividades
de carécter cultural, recreativas e de tempos livres; despertar no idoso e no
jovem atitudes de sedugéo e de descoberta em areas do conhecimento até|
antes desconhecidas; despoletar atitudes no idoso e no jovem que os fagam

Licenciatura
adequada

Técnico Superior de Enfermagem - Participa nos exames de vigilancia de| . .

. X . . S Licenciatura em
salde previstos na legislagdo, os quais deverdo integrar consultas de Enfermagem -
enfermagem aos trabalhadores municipais; Desenvolve campanhas de| Inscrigdo na Ordem
educagdo para a salide no ambito da salde e bem-estar (riscos dos
profissionais, estilos de vida saudéaveis, primeiros socorros, atuagdo em En@:(;mp:::':?gehrlag
caso de emergéncia); Realiza agdes de formagdo em saide, higiene e|  onermagem do
seguranga no trabalho; Participa em projetos transversais de planeamento e| trabalho de acordo
gestdo de situacdes de crise/contingéncia que possam interferir com a| Ccom a orientagao
produtividade dos trabalhadores, visando a prevengdo ou mitigago do risco Ofrﬁ%‘ ;‘;,’fé ge
de salde, seguranca e bem-estar. ! - 1 1 0 ojo] o 2 0 0 o] o 0
Técnico Superior de Enfermagem - O conteido funcional da categoria de
enfermeiro, desenvolvido com plena autonomia técnico-cientifica, é inerente
as respetivas qualificagoes e cc cias em enfermagem e tem como;
foco o individuo, a familia e a comunidade, ao longo de todo o seu ciclo de
vida. Licenciatura em
- Ao iro incumbe, desigr Enfermagem -
a) Identificar necessidades de cuidados de enfermagem no ambito da| Inscrigao na Ordem
promogdo de salde, da prevencdo da doenca, do tratamento, da| dos Enfermeiros
reabilitagao e readaptagao funcional e da paliagao;

b) Planear os cuidados de enfermagem, tendo em conta as necessidades
de cuidados identificadas, estabelecendo prioridades de acordo com os|
recursos disponiveis; 0 0 0 olo| o 0 0 1 ol o 1
Téc. Sup. Eng.2 Geoldgica - Elaborar pareceres, informagdo e
documentagéo técnica de suporte a decisdo, no ambito das tematicas dal
Unidade Organica; recolher informagao sobre a caraterizagéo geotécnical
em termos de estudos e ensaios, elaborar uma estruturagao de informagéo
e de conteldos especificos, realizando cartas de caraterizagao e cartas
sintese de sondagens, com trabalho de campo e elaborar modelos digitais
de terrenos. Recolher e sistematizar informagéo sobre contetido geolégico e|
geotécnico do municipio. Elaborar e emitir pareceres no ambito da
geotecnia. Elaborar propostas de termos de referéncia e estudos no ambito
da geotecnia. Recolher e sistematizar informagao de registos e ocorréncias|
pontuais e elaborar a apreciagao critica dos elementos cartograficos e
demais informagao técnica. Efetuar atendimento telefnico e presencial, 0 1 0 olo| o 1 0 0 ol o 0
Técnico i (E ia afi - Acc o e
fiscalizagdo da execugao de cartografia numérica vetorial e ortofotomapas;
Aquisicao e tratamento de informagdo geografica; Utilizagéo de cartografial
digital e de bases de dados na obtengéo de mapas teméticas de apoio a|
decisdo no ambito do sistema de informagdo geografica municipal;
Utilizagdo de GPS no levantamento e georeferenciagdo de limites|
cadastrais, da rede de caminhos florestais, das areas ardidas, etc.;
Elaboragao de especificagGes e cadernos de encargos para a execugao e|
verificagdo de trabalhos na érea da topografia e cadastro adjudicados a|
entidades externas ao Municipio; Manutencao e aperfeicoamento das areas| ~ Licenciatura em
de apoio necessarias aos trabalhos de levantamentos topograficos, é"e%engﬁzz

" " . = o rati
nomeadamente os vértices da Rede Geodésica Nacional; Obtengéo, arquivo 9
e conservagdo dos elementos de reprodugdo de cartas e de outros
elementos topo-cartograficos; Organizagdo e disponibilizagdo em suportes
digital e papel dos elementos constantes do Arquivo Cartografico. Emissao|
de pareceres no ambito da sua area disciplinar; Apoiar outros setores do|
Municipio em areas da sua competéncia; Executar as tarefas ligadas ao seu
campo disciplinar que Ihe forem solicitadas pela Camara Municipal.
Apoiar outros setores do Municipio em éreas da sua competéncia; Executar
as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que lhe forem solicitadas pela
Camara Municipal. 1 0 0 0j0f O 1 0 0 0 0 0

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

Licenciatura/Mestrad
o na area de
engenharia geolégica
e Inscricdo na
Ordem dos
Engenheiros ou na
Ordem dos
Engenheiros
Técnicos.
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Técnico Superior de Geografia - Estuda fenomenos fisicos e humanos do
territério no que respeita as suas distribuicdes espaciais e interligagdes as|
escalas local, regional e nacional;Efetua estudos sobre o ambiente natural,
0 povoamento, as atividades dos grupos humanos e os equipamentos
sociais nas suas relagdes mutuas, fazendo observagbes diretas ou
interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias conexas;Efetua
estudos em diversos i e distribuicao;
espacial de infra-estruturas, populagdo, atividades e equipamentos, Licenciatura
ordenamento do territério, desenvolvimento regional e urbano, planeamento Geografia
biofisico e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do patriménio natural ou
construido com vista ao arranjo do espago e a melhoria de vida das
populagdes; Recorre, com frequencla a tecnologias informaticas, como no
caso dos si de afi que permitem obter,
armazenar, manipular e analisar informagao especialmente referenciada,
produzindo diversos tipos de documentos geograficos de relacionamento
Idos fenémenos. 0 1 0 0/0[ O 1 0 0 0 0 0
Técnico ior de ia e Pl: - Atribuigdes:

A definicdo dos objetivos estratégicos do sistema de mobilidade, o
1o, a organizagdo, a operagdo, a atribuicdo, a fiscalizagéo, o
mvesnmento o financiamento, a divulgagao e o desenvolvimento do servico!
publico de transporte de passageiros, por modo rodovidrio, fluvial, ferroviario
e outros sistemas guiados.

Competéncias:

a) Organizagéo, planeamento, desenvolvimento e articulagao das redes e
linhas do servigo publico de transporte de passageiros, bem como dos
equipamentos e infraestruturas a ele dedicados;

b) Exploragao através de meios préprios e ou da atribuicdo a operadores de
servigo plblico, por meio da celebragéo de contratos de servigo publico ou
mera autorizagao, do servigo publico de transporte de passageiros;

c) Determinagéo de obrigagdes de servigo plblico;

i 1to nas redes, equi 1tos e infraestruturas dedicados ao|
servigo plblico de transporte de passageiros, sem prejuizo do investimento
a realizar pelos operadores de servigo plblico;

) Financiamento do servico piblico de transoorte de iros, bem 0 1 0 ojoj o 1 0 0 0 0 0
 Técnico Superior de Geologia - Exerce com autonomia e responsabilidade!

Licenciatura em
Geografia e
Planeamento

funcbes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridos,

nomeadamente, nos seguintes inios de atividade: El d0 de

estudos com vista a resolucdo de problemas relacionados com as
caracteristicas geoldgicas e suas implicagdes nas obras de engenharia;| | jcenciatura em
Caracterizagdo  geoldgica/geotécnica de taludes naturais e de Geologia

escavagao, estudando solugdes para a sua estabilidade; Realizagcdo de
sondagens geoldgicas a trado hidraulico, tendo em vista a caracterizagéo
geotécnica do terreno para implantagdo de obras camararias diversas;

Prospecdo geoldgica/geotécnica ocorrente no municipio; Elaboragao de|

cadernos de encargos para obras de prospec&o. 0 1 0 oj{o| O 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Geologia e Blologla Realizar fungdes consultivas
de estudo, 1to, pr liagao e aplicagao de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, e ainda; Planear e garantir o apoio técnico e logistico
adequado as agdes a desenvolver na autarquia nos diferentes dominios
ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de
sensibilizacdo e educagdo ambiental, bem como, medidas e agdes de
monitorizagdo, controle, gestao e p a ; Planear
biolégico-ambientais ~ direcionadas aos varios publicos; Dinamizar
campanhas de sensibilizagdo; Sensibilizar para alteragées climaticas;
Promover e divulgar a biodiversidade. 0 1 0 oj{o| O 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Gestao da Qualidade e Auditorias -Compete
designadamente colaborar na gestdo do sistema de aperfeicoamento e
formacdo tendo em vista a valorizagdo profissional e individual dos
funcionarios, bem como, a sua adaptagéo e preparacao para fungdes mais
exigentes e responsdveis na hierarquia; realizar estudos e propor medidas
[que visem garantir uma mais adequada gestdo dos Recursos Humanos;
Efetuar o diagnostico de caréncias, em matéria de formagéo e Licenciatura
aperfeigoamento profissional e elaborar o Plano Anual de Formagéo e o seu Adequada e
balango; Colaborar na programagéo e desenvolvimento das agGes de| formagéo adequada
formagéo internas e gestdo das agGes de formagdo externas; apoiar a| — em gestao da
coordenagdo dos processos legalmente acordados com o Instituto de| formagéo, qualidade
Emprego e Formagéo Profissional, Escolas Profissionais e demais entidades| e auditorias
com competéncia formativa certificada. Colaborar na implementagdo e
monitorizagdo  dos  mecanismos  necessarios ao  planeamento
estratégico/operacional da CMVC; Colaborar na implementagéo de Politica
de Qualidade e desenvolvimento dos processos de certificagao da qualidade!
dos servigos; Promover a atualizagdo dos Manuais de Procedimentos e
ssequrar a permanente atualizacdo dos indicadores e isti Efetuar 0 1 0 00| 1 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior Higiene e Seguranca -Assegura a implementagdo e
desenvolvimento, nos locais de trabalho, de servicos de prevencao e de
proteg@o contra riscos profissionais, num quadro de promogao da melhoria
das condigcdes de trabalho e da competitividade econémica que dé resposta
as mutagdes tecnologicas;Alerta para a |mponant:|a econdémica e social da
prevengao dos riscos profissionais;C ializa para a r i
social e humana, e para as vantagens economicas, da melhoria das
condigées de trabalho;Proporciona conhecimentos sobre assuntos gerais e
especificos de seguranga, higiene e satde no trabalho, que permitam
desenvolver competéncias para: Realizar agoes de sensibilizagéo/formagéo| .

no campo da SHST;Concebe e desenvolve um programa de informagéo Lucgnaat;ra ;‘,CAIP
interna para a promogao da seguranga;Concebe e desenvolve um plano de & evqln)JngéPlve
formagéo anual para os trabalhadores /organizagao;Intervem na concegao e
adaptagao dos postos e locais de trabalho;Escolhe, e justifica essa escolha
e assegura os sistemas e dispositivos de prote¢ao;Define procedimentos a
cumprir nas tarefas que potenciem riscos, com a finalidade de eliminar ou
reduzir esses riscos profissionais, tendo em vista a diminuigao dos acidentes
de trabalho e de doengas profissionais;Executa avaliagbes de riscos!
profissionais e propde as solugdes adequadas;Procede a recolha e
organizagao dos elementos estatisticos relativos a seguranga no trabalho da
organizagdo;Elabora um plano de seguranga adequado aos diversos

Licenciatura em
Geologia e Biologia

[servicos da organizacdo, identificando riscos e medidas de prevengao. 2 2 0 0jo[ O 4 0 0 0 0 0
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Técnico Superior Historia - Desenvolve fungées de estudo, concegao e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior,
requerendo formagdo na érea de histéria, designadamente nos seguintes
dominios de atividade: Investigacdo e estudo da histéria regional e local;
organizagao, conservagéo e estudo de fundos documentais; inventariagao e| Licenciatura Histéria
documentagdo de colegdes museolégicas; organizacdo de reservas
museoldgicas; preparacdo e coordenacdo de servigos educativos para as
visitas guiadas sobre a histéria e patriménio locais; conservagao preventiva;
elaboragdo e organizagcdo de coléquios, exposi¢des e publicacdes sobre]
histéria regional e local. 2 2 0 oj{o| O 4 0 0 0 0 0
Técnico Superior Jornalismo - Redagdo de comunicados e dossies de|
imprensa , organizagdo e conferéncias de imprensa, digitalizagdo das
revistas de imprensas diarias, edicdo de conteldos do site da autarquia, Licenciatura
elaboragéo de conteudos de newsletter digitais, coordenagao e redagéo dos Jornalismo
textos dos "ecos do municipio” e participagdo na organizagédo e divulgagao
dos eventos da C.M.V.C.
Técnico Superior de Nutrigao - Avalia o estado de nutrigdo de uma dada
comunidade, em especial nas areas escolar e ocupacional; Estuda os
desiquilibrios alimentares geradores de doenga na comunidade ou em
grupos populacionais determinados e promove a corre¢cdo dos erros| Licenciatura na area
detetados; Participa em programas de educagéo para a saude e, em geral da Nutricao
de satde publica, no dominio da educagao alimentar; participa em reuniées
cientificas e em acgbes de formagdo e investigagdo na area respetiva;
Participa na definicao da politica de saide alimentar a nivel municipal. 1 0 0 oj{o| O 1 0 1 0 0 1
Técnico Superior de Organizacao e Gestao - Concecao e implementagéo
de técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a execugéo das
politicas municipais; concegao e implementacédo de projetos de
modernizagao administrativa e de desburocratizagéo; estudos de analise
estrutural e formulagdo de medidas tendentes a reformulagéo da estrutura Licenciatura Gestao
organica dos servigos; andlise de processos administrativos e de circuitos de
a0 tendo em vista a sua racionalizagao e simplificacéo; concegéo e
implementagao de metodologias e instrumentos de gestédo aplicaveis aos
diferentes vetores da atividade autarquica. 5 2 3 oj{o| O 7 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Patriménio - Proceder ao levantamento, estudo,
divulgacdo e promogdo da defesa do patriménio cultural, arquiteténico e
artistico do concelho, incluindo o edificado de potencial interesse municipal;
Organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural e recreativa,
bem como de promogéo cultural e defesa das origens; Acompanhar as
visitas guiadas e identificar novos roteiros turisticos no concelho; Apoiar no
levantamento arqueolégico e patrimonial do concelho; Promover a recolha
de obras bibliograficas relativas & histéria do concelho; Colaborar nal
organizagdo e desenvolvimento de atividades de ambito cultural que
contribuam para o enriquecimento cultural dos cidaddos, através da
promogd@o de eventos e dindmicas organizadas pelo Municipio; Participar 0 2 0 0j0| O 2 0 0 0 0 0
Técnico Superior (Psicélogo) - Efetua estudos de natureza cientifico-
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, em areas COMO recursos|
humanos apoio social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente
nas seguintes areas: promogdo de agdes necessdrias ao recrutamento
selegio e orientagdo profissional dos trabalhadores: resolugdo de| Licenciaturaem
problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou PS'COIDQ'Z N Injcngao
comunidades; detecao de necessidades de comunidade educativa, com of " pgaeict oo
fim de propor a realizagéo de agdes de prevencao e medidas adequadas,
designadamente em casos de insucesso escolar Identificacdo de
necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e apoiando
atividades de indole cultural, educativa e recreativa. 1 3 0 0ojoj o 4
Técnico Superior Recursos Humanos - Promove as agées respeitantes a;
movimentagdo e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correta
afetacdo dos recursos humanos existentes, com as necessidades de cada
servigo; define os perfis mais adequados a cada cargo ou fungéo, por forma
a adequar o funcionario a fungéo e dai obter ganhos de rentabilidade; afere]
da necessidade de formagao profissional, avaliando as exigéncias impostas!
a cada servico e os valores humanos disponiveis, promovendo as
necessérias adaptagbes e agdes de formagdo; promove as agdes
necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e| Licenciatura Gestao
critérios de selecdo; assegura o normal decurso do procedimento de Recursos
necessario a progressdo e promogdo nas categorias e carreiras; assegura a Humanos
adequagdo com as normas legais vigentes, os processos de contratagdo ou
recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos processos;
afere dos métodos de condugdo de pessoal, promovendo agdes internas
destinadas a rentabilizar e humanizar os recursos humanos disponiveis;
preconiza e promove reunides tendentes a adogao dos
métodos de avaliagdo de pessoal mais concretos e mais adequados a cada
cargo ou funcdo; assegura uma correta gestdo de conflitos internos e
promove a sua resolugdo. 1 0 0 oj{o| O 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior Relacdes Internacionais - Desenvolver fungdes de
estudo, concecao e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a
decisdo superior, requerendo formagéo na area das relagdes internacionais,
designadamente nos seguintes dominios de atividade: Recolha de
informagdes sobre a realidade politica, econémica e cultural dos diferentes Licenciatura
paises e regides com os quais 0 municipio mantém relagées e atualizagéo Relagoes
das mesmas; estudo, elaboragéo de pareceres e apresentagédo de propostas! Internacionais
de atuagdo sobre o tipo de assuntos relativos a esses paises ou regides;
acompanhamento dos processos relativos a participagdo do municipio em
organismos e reunides internacionais de natureza politica, econémica e
cultural; acc 1to do funci 1to de outras organizagdes a que

0 municipio ndo pertenca mas cuja atividade tenha interesse. 1 0 0 ojoj o 1 0 0 0 0 0

Licenciatura
Adequada

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

1 lugar mapa do Pessoal Néo docente

24/11/2022 Secgéo de Administragéo de Pessoal Pagina 8 de 20

111



Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal

CI.T.L/CS. CT.TC.
" k] °
Area de Formagao g E
C Académica e/ou " 2 g "
Profissional K El8] 2 % 3 5
5 2 £ 3 )
BRERLHER BIEREILE
& s < <|3| = 2 1ol & s =l <

Técnico Superior Relagdes Publicas - Planeia, elabora, organiza e
controla agdes de comunicagdo para estabelecer, manter e aperfeigoar o
conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publico com que estes
estejam direta ou indiretamente relacionados; participa em agdes de carater
protocolar. 3 0 0 0/0| O 3 0 0 0 0 0
Técnico Superior Servico Social - Colaboragdo na resolucdo de
problemas de adaptago e readaptagdo social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolégica,
através da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo,
a interpretagéo e o diagnostico em relagGes profissionais, individualizadas,
de grupos ou de comunidade; detecdo de necessidade dos individuos,
grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os individuos, das
solugbes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do
equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer
contactos com servigos sociais, obras de beneficiéncia e empregadores;
colaboragéo na resolugéo dos seus problemas, fomentando uma deciséo
responsavel; ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o
seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma agéo

atil & sociedade, pondo em execugdo programas que correspondem aos| Licenciatura Servigo
Social

Licenciatura
Relagoes Publicas

seus interesses; auxilio das familias ou outros grupos a resolverem os
seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus

proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos
Ihe oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma
comunidade e participagao na criagdo de servigos proprios para as resolver,
em colaboragdo com as entidades administrativas que representam os
varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagéo das estruturas e
dos quadros sociais; realizagao de estudos de carater social e reunides de
elementos para estudos interdisciplinares; realizagdo de trabalhos de
investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas
profissionai icacao de pl de atuagao, tais como entrevistas,
mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospegao social, dinamizagéo de
potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal. 7 9 0 0Jj0] O 16 1 2 8 0 3
Técnico Superior SIG - Aquisicdo e tratamento de informacdo geografica;
Utilizagéo de cartografia digital e de bases de dados na obtengao de mapas|
tematicas de apoio & decisdo no ambito do sistema de informagao
geogréafica ici Deser i o de fer de andlise de Licenciatura na Area
problemas espaciais, em ambiente SIG;Desenvolvimento de ali de Ei ia com
multicritério para produgéo de elementos de apoio & decisao;Utilizagao de competéncia
GPS no levantamento e georreferenciagao de limites cadastrais, da rede de especifica em
caminhos florestais, das 4reas ardidas, etc; Conhecimento e experiéncia da Sistemas de
operagdo em plataformas de desenho topografico e /ou cartografico em Ianormégao
CAD e nos Sistemas de Informacao ica;Emissa@o de p: no eografica
ambito da sua area disciplinar; Apoiar outros setores do Municipio em areas
da sua competencia; Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar
Ique Ihe forem solicitadas pela Camara Municipal. 0 0 2 oj{o| O 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior Sociologia - Desenvolve fungbes de investigacéo,
estudo, concepgao e aplicagio de métodos e processos cientifico-técnicos
na area da sociologia; participa na p! 40 € execucdo das activi
ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local; desenvolve
projectos e acgdes ao nivel da intervengéo na colectividade, de acordo com
o planeamento estratégico integrado definido para a éarea da respectiva
autarquia local; propde e estabelece critérios para avaliagéo da eficacia dos
programas de intervengdo social; procede ao levantamento das
necessidades da autarquia local; propde medidas para corrigir e/ou
combater as desigualdades e contradi¢des criadas pelos grupos ou
sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promove e dinamiza
accoes air ao e izacdo dos cidadaos; realiza estudos|
que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas éreas dal
salde, do emprego e da educagéo; investiga os factos e fenémenos que,
|pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidadéos. 0 1 0 0jo| 0 1 0 0 0]o 0
Técnico Superior Solicitador - Organiza e coordena o trabalho|
administrativo e contabilistico de consultadoria e contencioso juridico;

Licenciatura
Sociologia

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

Controla e gere as tarefas e atos/diligéncias inerentes a procedimentos
administrativos e processos judiciais; Organiza o arquivo e a gestéo interna
. T R Licenciatura
r imen ministrative r iciais; . Elabor: - N
de procedimentos administrativos e processos judiciais; labora e dé| Solicitadoria
entrada de requerimentos de registo comercial, predial, automével e civil;
Organiza o fluxo de informagdo dentro do servico, nomeadamente

recorrendo ao uso dos meios informaticos; Organiza e gere o arquivo de

|Iegisla§ao e de documentagéo jurisprudencial e doutrinal da instituicao. 1 0 0 0j0] O 1 0 0 0 0 0

Técnico Superior Terapia da Fala - Assumir a prevengao de perturbacoes
[de comunicagao e linguagem e despiste no sentido da detegéo precoce;
Diagnosticar avaliando todas as fungdes e aspetos relacionados com as
competéncias do utente;

Planear a sua intervengao no contexto global do programa de reabilitagéo,
tendo em conta as necessidades individuais de cada caso; Licenciatura em
Intervir no &mbito das perturbagdes da comunicagao participando em equipa|  Terapia da Fala
multidisciplinar no programa global de reabilitagao;

Intervir por meio de agdes de sensibilizagdo e/ou formagdo, dando
orientagdes aos ili e outros profissionais lvidos no

programa de reabilitagdo, no sentido de melhorar as competéncias
comunicativas; 0 0 0 o[o] 0 0 0 1 0 0 1
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Técnico Superior de Turismo - Realizar estudos e outros trabalhos!
conducentes a defini¢ao e concretizag@o das politicas do municipio na area
de Turismo; recolher, tratar e difundir toda a informacao turistica necessaria
ao servico em que esta integrado: planear, organizar e controlar agdes de
promogao turistica; participar em agbes de inspecéo e licenciamento de
estabelecimentos de restauragdo e bebidas; emitir pareceres com vista ao|
licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espago rural;
coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de
tal for incumbido.Organizagdo de eventos e projetos de natureza artistica;
andlise e prestagdo de informacdo de interesse turistico; elaboracao de
propostas de textos turisticos; mediante o levantamento de contetidos e
investigagao bibliografica; elaboragdo de estudos e relatérios no ambito do
planemanto municipal; relacionados com a sua area de intervencao;
Igrogosta de medidas e estratégias tendentes & boa execucéo de projetos. 2 2 1 0j0] O 4 0 0 0 0 0
Técnico Superior Tradutor- Traduzir de forma escrita, textos de qualquer
natureza, de um idioma para outro, considerando as varidveis culturais, bem
como os aspetos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um publico-|
alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma simultanea ou consecutiva,
de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas de Licenciatura em
comunicagdo eletronica, respeitando o respetivo contexto e as carateristicas| Tradugéo ou Linguas
culturais das partes. Dominar a lingua inglesa e francesa, demonstrando Estrangeiras
familiaridade com a cultura e historia de ambas as linguas. Demonstrar Aplicadas
cultura geral razoavelmente vaste bem como conhecimento especializado
na éarea a traduzir. Deverd ainda dispor de conhecimentos na area de
recursos informéticos, executando tarefas da mesma natureza e nivel de]
[complexidade associadas ao ambiente organizacional. 0 1 0 0/0] O 1 0 0 0 0 0
Chefe de Servicos Administracdo Escolar- Participar no conselho
administrativo e, na dependéncia da diregdo executiva da escola, coordenar
toda a atividade administrativa nas area de gestdo de recursos humanos, da
gestéo financeira, patrimonial e de aquisi¢des, da gestdo do expediente e
arquivo, bem como do atendimento e informagao aos alunos, encarregados
de educacéo, pessoal docente e ndo docente e a outros utentes da escola.
Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio diario|
das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela dire¢do| Ensino Secundario
executiva; Propor as medidas tendentes a modernizagéo e eficiéncia dos
servicos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho dos
orgdos de administracdo e gestdo competentes todos os assuntos)
respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboragdo do
projeto de orcamento de acordo com as linhas tragadas pela diregao
executiva; Coordenar, de acordo com as orientagbes do conselho
|administrativo, a elaborac&o do relatério de conta de geréncia. 1 1 0 0/0] O 2
Coordenador Técnico - Coordena, orienta e supervisiona as atividades
desenvolvidas numa secgdo administrativa, designadamente as relativas as
areas de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio, e
aprovisionamento, e outras de apoio instrumental a administragao; distribui
o trabalho pelos funcionarios que lhe estdo afetos, emite diretivas e orienta
a execugdo das tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos,
equaci ap atica do pessoal, desigr em termos de
caréncias de recursos humanos, necessidades de formagdo e progressao
nas respetivas carreiras; afere ainda as necessidades de meios materiais
indispensaveis ao funcionamento da secgdo; organiza 0s processos
referentes & sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e
minuta o expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem como
pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuagao;
[controla a assiduidade dos funcionarios. 21 4 4 0/0] 3 25 0 0 0 0 0
Aferidor de Pesos e Medidas - Elabora fichas e prepara elementos
relativos a cobrangas; regula e afina instrumentos 6ticos de precisdo
mecanicos, eléctricos ou dpticos; monta os instrumentos a aferir num banco
de ensaio apropriado; efetua a sua ligagdo aos sistemas transmissores de
movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens adequadas; aciona-os,
segundo um regime especificado, e compara os resultados obtidos com os 12.2 Ano

de um instrumento padrdo; Aciona parafusos e outros dispositivos de| Escolaridade + CAP
regulagdo para que funcionem dentro das tolerancias prescritas, repetindo Adequado

as operagbes para os demais regimes de funcionamento; envia para)
reparacdo os instrumentos ndo suscetiveis de afinagdo, indicando as
deficiéncias encontradas; procede ao registo dos elementos de identificagéo!
dos aparelhos e dos resultados obtidos nos ensaios efetuados; executa a
[tarefa de carater organizativo e processual no ambito da sua atividade. 0 2 0 ofo| O 2 0 0 0 0 0
Assistente de Acdo Educativa - Incumbe genericamente, no
desenvolvimento do projeto educativo da escola, o exercicio de fungdes de
apoio a alunos, docentes e encarregados de educagao entre e durante as
atividades letivas, assegurando uma estreita colaboragdo no processo
educativo, competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes
funcdes: participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico
de criangas e jovens e favoregam um crescimento saudavel; exercer tarefas! 12.2 Ano

de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecil do! E: i +
curriculo; exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de| Formacao adequada
criangas e jovens, nomeadamente no ambito da animagéo sécio-educativa e
de apoio & familia; cooperar com os servigos especializados de apoio sécio-|
educativo; prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de
deficiéncia; colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e
externas, que ponham em causa o bem-estar de criangas e jovens e da
escola. 17 21 0 0joj o 38
Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em
diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
cor ili ), pessoal e aprovisi to e economato,
tendo em vista assegurar o funcionamento dos orgdos incumbidos da!
prestacdo de bens e servicos; executa predominantemente as seguintes
tarefas: assegura a transmissdo da comunicag&o entre os varios orgéos e
entre estes e os particulares, através do registo, redacéo, classificagéo e
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos
de processamento de texto; trata informagdo, recolhendo e efetuando
tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou
utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes:
recolhe, examina, confere e procede a escrituragéo de dados relativos as| Ensino Secundario
transacdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a
movimenta¢do de fundo de maneio; recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
pela sua corregdo e andamento, através de oficios,

Licenciatura Turismo

CARREIRA SUBSISTENTE
CARREIRA SUBSISTENTE

5 1ugares mapa do Pessoal Nao docente

Ensino Secundario

ASSISTENTE TECNICO
COORDENADOR TECNICO

1 lugar ocupado do mapa do Pessoal Néo docente
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[Preenchidos
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|A criar
|A Extinguir
Lugares com Procedi
[Mobilidade Interna
|Observacgbes
[Preenchidos
Vagos
|A criar
|A Extinguir

otal

[Total

informagdes ou notas, em conformidade com a
organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situa¢do de pessoal
e & aquisicdo e ou manutengao de material, equipamento, instalagdes ou
servigos; participa, quando for caso disso, em operagdes de langamento.

85 23 20 0[O0 14 | 108 0 0 0 0 0

Assistente de Administracao Escolar - Recolher, examinar, conferir e
proceder & escrituragao de dados relativos as transages financeiras e de
operagbes contabilisticas; Assegurar o movimento do fundo de maneio;
Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagéo do pessoal
docente e nao docente, designadamente o processamento dos vencimentos|
e registos de assiduidade; Organizar e manter atualizado o inventario
patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservagido das
instalagdes, material e equipamentos; Desenvolver os procedimentos da
aquisicao de material e equipamento necessarios ao funcionamento das| Ensino Secundario
diversas areas de atividade da escola; Assegurar o tratamento e divulgagao!
da informagao entre os varios orgéos e entre estes a comunidade escolar ou
outros; Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos
alunos; Preparar, apoiar e secretariar reunides dos orgaos de gestio e
administrag&o, ou outras, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO

31 lugares mapa do Pessoal Nao docente
2 |lugares mapa do Pessoal Nao docente

53 13 0 0jo| O 66

de 0 - Ao i de arquedlogo compete,
genericamente, executar e fiscalizar, em campo e em laboratério, trabalhos
especificos no ambito da arqueologia, sob a orientagdo de arquedlogo,
nomeadamente a prospegdo; a escavagao, o levantamento de estruturas e
ios, o afico e outros i necessarios ou 12.2 Ano
relevantes para a investigagdo e a conservagéo dos bens arqueolégicos;| Escolaridade + CAP
operar com maquinas e equipamento necessario a realizacdo das tarefas Adequado
especificas das missGes arqueolégicas, nomeadamente equipamento
fotografico, de topografia, geradores, motores e outros, zelando pela sual
conservagao; participar em atividades de estudo, conservagao, valorizagéo
e divulgacdo do patriménio arqueoldgico. 1 1 0 0j0| O 2 0 0 0 0 0
Assistente de Automacéo e Controlo - Preparar e organizar o trabalho a
fim de efetuar a, manutengao e/ou rep ao de equij 1tos e si
de eletronica, si de al ao e e i oes de
telecomunicacoes em edificios;
Efetuar manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos e sistemas
de eletronica, al ao e utilizando ias, técnicas e o
N " - . 12.2 Ano
instrumentos adequados, a fim de otimizar o seu funcionamento, N
" y . Escolaridade + CAP
assegurando a qualidade do servigo prestado, respeitando as normas de Adequado
seguranga de pessoas e equipamentos;
Efetuar manutengoes preventivas e corretivas de equipamentos e sistemas
de telecomunicagdes em edificios, utilizando as tecnologias, técnicas e
instrumentos adequados, a fim de assegurar o seu correto funcionamento,
respeitando as normas de seguranga de pessoas e equipamentos;
Elaborar relatérios e preencher documentacéo técnica relativa a atividade 0 2 0 0/0]| O 2 0 0 0 0 0
AVAC - Proceder a manutengdo de sistemas de AVAC, manuteng@o de 12.2 Ano
sistemas de ventilagdo, manutengéo de caldeiras, programagéo de sistemas| Escolaridade + CAP
de aquecimento e manutengao de sistemas de frio. Adequado ou 3 anos
de Experiéncia 2 3 0 olo| o 5 0 2 0 0 2

Conselheiro de Consumo - Atender e informar os consumidores sobre
questdes relacionadas com o consumo e sobre os seus direitos e modo de
exercicio; Receber e analisar as reclamagGes dos consumidores,
procedendo & mediagao dos respetivos conflitos de consumo ou, caso esta
nZo seja viavel, encaminhar a resolugéo desses conflitos para as entidades
competentes; Pesquisar, analisar e selecionar a documentagao necessaria 12.2 Ano

ao fornecimento da informagéo objetiva e atualizada no dominio do| Escolaridade + CAP
consumo; Inventariar e analisar os recursos concelhios, designadamente em Adequado
matéria de estrutura do mercado, do consumo e de organizagdes socio-
econdémicas; Promover e organizar, a nivel local, agdes de sensibilizagdo e
de informagéo sobre a temética do consumo e da prote¢ao dos direitos dos|
consumidores.

Desenhador - Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas
ou graficos relativos a area de atividade dos servigos a partir de elementos
que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem
assim, executar as correspondentes artes finais, executar trabalhos de
pormenorizagao em projetos de construgdo civil e arquitetura; executar 12.2 Ano
desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou nZo a| Escolaridade + CAP
construgao civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento Adequado
urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de implantagdo
topografica de espagos exteriores; executar a ampliagdo e redugéo de
desenhos; efetuar o calculo de dimensdes, superficies, volumes e outros|
fatores ndo especificados. 9 2 0 0ojoj] o 11 0 0 0 0 0
D de ia - Ao jor de arqueologia incumbe,

genericamente, executar no campo e em gabinete desenhos de planos e
algados, cortes estratigraficos, perspetivas, mapas, graficos e outros,
segundo esbogos e ificacod itares, utilizando iais e
equipamentos adequados  fungéo, executar todas as tarefas inerentes ao|
desenho de espolio de natureza arqueologit i técnicas e
proprios; colaborar na realizagdo de exposigGes, executando tarefas
[inerentes & sua formagéo especifica. 1 0 0 0jo| 0 1 0 0 0o 0
Guia Intérprete - Apoio logistico nas relagdes internacionais existentes com
cidades germinadas com esta cidade de Viana do Castelo, 12.2 Ano
acompanhamento de visitantes estrangeiros convidados pelo Municipio de| Escolaridade + CAP
Viana do Castelo, interpretagdo e conservagao com cidadaos estrangeiros Adequado

|gue contactem a Camara Municipal. 1 0 0 0jo0] O 1 0 0 0 0 0
lluminador de Cena - Montagem, afinacdo e operacdo da iluminagéo

necesséria aos Eventos programados (incluindo ensaios e espetaculos);
Manutengao dos equipamentos de iluminagéo; Analise de riders técnicos e 12.2 Ano
respetiva a0 ao espago; C ao na izacdo das tarefas da Escolaridade +
restante equipa, dando primazia a sua area funcional; Contribuir para o bom| Formagéo Adequada
funci 1to do Teatro; C a0 com a Diregéo Técnica na sua area|
|lespecifica. 1 2 0 ojoj o 3 0 0 0 0 0

12.2 Ano
i + CAP
Adequado
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|Medidor Orcamentista - Analisa as diversas componentes do projeto, as
memérias descritivas e os cadernos de encargos; Efetua medicoes e
determina as quantidades de materiais, de mao-de-obra e de servigos| .
necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e Escolglfa;lg;c:- cAP
dos processos e métodos de execugao de obras; Calcula os valores globais, Adequado
utilizando, nomeadamente, tabelas de pregos; Organiza os orgamentos e
indica os materiais a empregar nas operagdes a efetuar; Providencia no
[sentido de manter as tabelas de pregos atualizadas. 1 0 0 0jo| 0 1 0 0 0|0 0
Solicitador- Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagao técnica,
exigindo conhecimentos técnicos, teéricos, praticos obtidos através de um
curso émi ou técnico-profissi adequado, designadamente:
representa a Camara Municipal nos mais diversos tipos de negécios
juridicos, desde que devidamente mandatado, preparando documentagao
com vista a garantir a seguranga desses negdcios; Aconselha a Camara
Municipal sobre 0 modo como se deve proceder corretamente perante a lei, Curso de
isto &, por exemplo, da relaci com a atividade empresarial Solicitadoria
designadamente no que se refere a constituicdo de sociedades, contratos,
etc.; Aconselha também sobre obrigagdes fiscais e respetivo cumprimento,
bem como da assisténcia em questdes de propriedade horizontal, o Q
administrag&o de bens e inquilinato. g g
1 0 o Jojolo | 1 0 0 olo]| o 2 2
Técnico de Palco - Orienta a preparacdo e mudancas das cenas em E E
P oes teatrais, de danga ou de musica, monta-as ou dirige a sua E E
montagem; estuda o roteiro do espetaculo; contribui para a concegao de w w
cenarios, monta cortinas de cena; dé instrugdes ao carpinteiro de cena E E
sobre a construcéo de cenarios, planos, telas e outros elementos; monta ou R % %
orienta a montagem das cenas e da indicagdes para as mudangas a efetuar 12-'_A"° < <
em cada ato; Montagem e manutencio de equipamentos de som, luz e|  Escolaridade +
video; Operagéo de movimentos cénicos e coordenar operagdes de palco;| Formacao Adequada
Adaptagao ao Espaco e montagem de layouts cenograficos ;Garantir as
cargas e dos equij 1tos, sempre que Op a
de luz, som e video.
1 2 0 0j0| O 3 0 0 0 0 0
Técnico Profissional - Executa, a partir de orientagbes e instrugdes %
precisas e no ambito de atividade dos servigos, trabalhos de apoio ao %
pessoal dirigente, técnico superior e técnico, nomeadamente nas areas de <
concegdo, adogao e aplicagéo de métodos e processos técnico-cientificos; o
Colabora na realizagdo de estudos e pareceres de carater técnico; Executa R g
trabalhos de datilografia e composicdo em maquinas de escrever| Es;ozlgrigzge . 8
- . - . 8
eletrénicas, recebe, at.ende e encammh.a o publico utente dos.serwg‘os, Formagéo Adequada g
prestando os esclarecimentos necessarios, de acordo com orientagoes 3
fornecidas; Assegura a ligagdo a redes de comunicagdes e bases de dados, 8
utilizando os meios adequados, preferencialmente telex, telecopia e g
equipamento de natureza informatica; Procede a microfilmagem de E
documentos. 22 7 0 0j0| O 29 |2 0 0 0 0 0
Técnico Profissional de Animagédo Cultural - Desenvolve atividades de
apoio no ambito da dinamizagdo comunitéria, organizagdo de agdes
culturais, investigagdo e documentagdo. Mais especificamente poderd .
colaborar com as coletividades culturais e recreativas, com grupos de teatro, Escol;r?&;aﬁgi CAP
nomeadamente ao nivel da encenagdo, confegéo de cendrios e figurinos; Adequado
proceder a recolha, levantamento, inventariagdo de diversas fontes
culturais, promover a organizagao de e apoiar na do de
|sugones documentais. 0 4 0 0j0| O 4 0 0 0 0 0
Técnico Profissional de Animacao Desportiva - Promove e dinamiza a
organizagao de iniciativas de carater desportivo com vista a nelas fazer
participar a comunidade em que se insere; Desenvolve tarefas conducentes
a execugdo de planos desportivos superiormente definidos, aqui se
°
incluindo a concegao e planificacdo de atividades; elaboragdo dos 1?' Ano
. y _ . Escolaridade + CAP
respetivos regulamentos e divulgagédo, nomeadamente, através do contato Adequado
com escolas, associagdes e fundagdes e presta apoio a concretizagéo das
mesmas; elabora pareceres e faz relatérios sobre atividades desenvolvidas;
pode ser incumbido de coordenar a atividade de outros profissionais no
|exercicio de tarefas relacionadas com a sua especialidade. 2 0 0 0jo0| 0 2 0 0 0|0 0
Técnico Profissional de Arquivo - Incumbe genericamente realizar tarefas
relacionadas com a gestdo de documentos, o controlo das i P oes, o 11.2anode e
registo, a cotagdo, o averbamento de registos, a descri¢do de documentos, | curso de técnico adjunto de
o0 acondicionamento de documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, a'“;xg)(_m“?‘f';:g°d';e‘a
a emissao de certidoes, a produgao editorial e a 'aplicagéo de normas de, escolaridade e curso de
funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e procedimentos| técnico profissional de
estabelecidos arquivo (ministrado pela
BAD); 12.¢ ano de
escolaridade: curso
profissional de técnico de
arquivo - nivel IIl + CAP
Adequado
8 0 1 0/0] 1 8 0 0 0 0 0
Técnico Profissional de Biblioteca e Documentacao - Realizar tarefas
relacionadas com a aquisicdo, o registo, a catalogagdo, a Cotagdo, O| 11.2 ano de escolaridade &
armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catdlogos, 0s|cursode técnico adjunto de
servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim | biblioteca e documentagao
como a preparagdo de de instrumentos de difusdo, aplicando normas de ‘C‘é’z‘é)’f‘""“sg"::;’gja
funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagao de acordo COm|  ecaiaridade o curso de
métodos e prc 1tos pi jo: técnico profissional de
biblioteca e documentagéo
(curso ministrado pela
BAD); 12.¢ ano de
escolaridade - curso
profissional de técnico de
biblioteca e documentagéo -
nivel lll + CAP Adequado
1 7 0 00 1 18 0 0 0 0 0
Técnico F de Ci cao e F - Procede a exames 1227
técnicos e ao diagnéstico do estado de conservagao do patriménio cultural. E I. _d"g
Realiza e documenta as intervengdes adequadas a cada caso. scolaridade +
Fromagéo Adequada
ou Experiéncia
Relevante
0 0 2 ofo] O 0 0 0 0 0 0
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[Preenchidos
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otal
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Técnico Profissional de Construcao Civil - Identifica o projeto, o caderno
de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha obras
municipais, quer por emprei , quer por administragéo directa; efetua
tarefas de caréter técnico de estudo e concegdo de projetos, tendo em
atengdo a constituigdo teoldgica dos terrenos e comportamentos do solo; 12.2 Ano
elabora cadernos de encargos, normas de execugéo e especificacdes dos| Escolaridade + CAP
materiais; organiza, programa e dirige os estaleiros, prepara elementos de Adequado
comunicagdo & obra e as fases de trabalho; analisa e avalia os custos de
mzo-de-obra materiais, fazendo o controlo orgamental.

Técnico issi Gestao do i - Estuda, concebe, prepara e
orienta a execugdo de trabalhos que visam a utilizagdo mdltipla e
sustentada dos recursos florestais e a protegéo das florestas, contribuindo
para o desenvolvimento econémico do mundo rural. Tem em conta as
potencialidades produtivas da floresta, bem como a gestao dos recursos
faunisticos, as influéncias da floresta no ambiente, o desenvolvimento rural
e o ordenamento e planeamento do territério.Define formas de proteger e
fomentar a vida selvagem, evitando a extingdo de animais e de plantas em
via de extingdo. Determina medidas adequadas de protecdo dos|
povoamentos florestais contra pragas, doencas e fogos. Elabora projetos de
florestagéo e reflorestagéo determinando aspetos como o tipo de arvore a| 12.2 Ano
plantar, o nimero de exemplares a sua disposicdo no terreno, o espago a| Escolaridade + CAP
ocupar e o tipo de acesso ao local. Planeia o corte das arvores, promove a Adequado
produgdo e a selegdo de sementes e realiza pesquisas, procurando
melhorar as carateristicas genéticas das plantas a utilizar na
reflorestagéo. Identifica e
classifica as diversas espécies de arvores, analisando as suas capacidades
de adaptagdo ao ambiente. Concebe areas florestais que incluem zonas|
destinadas ao turismo rural e as atividades recreativas. Desenvolve estudos|
para a preservagéo de parques e reservas naturais, recuperagéo de areas
e iagdo de il ambientais causados pela atividade|
humana. Participa também em projetos de florestagdo urbana,
concretamente no aconselhamento sobre arvores mais apropriadas para

|inlegrarem 0s espacos verdes das cidades. 1 0 0 0jo0| O 1 0 0 0 0 0
Técnico Profissional Higiene e Seguranca - Execucdo de tarefas de
aplicagdo de técnicas e dispositivos de seguranga; colaboragdo nas agdes
visando a criagao de atitudes e comportamentos de seguranca por parte dos
trabalhadores municipais, e a adogao ou aquisicdo de meios de protegao 12.2 Ano
individual ou coletiva; execugao de e a0 no estudo| E i + CAP
e detegao das condigdes de higiene e segurancga dos diferentes locais de Adequado
trabalho, procedendo a organizagdo e ao carregamento informatico dos
dados correspondentes.

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO

Técnico Profissional Museografia - Efetua trabalhos de tratamento e
12.2 Ano

L ) . Escolaridade +
exposigdes; faz, por vezes o atendimento ao plblico; executa e colabora em Formagéo Adequada

conservacao do espélio museografico e colabora na montagem de

ltﬁdos os trabalhos de museografia superiormente planificados; 3 6 0 0/0| O 9 0 0 0 0 0
Técnico Profissional de Pintura Decorativa - Procede a pesquisas
histérico-formais dos modelos decorativos mais marcantes nas varias
culturas; Visualizagao - textos- esbogos desenho rigoroso - trabalho final de| .
apresentagdo do ornato; projeto de orgamental, a E ;f.—r_/;ng
gréfica, design visual; desenho técnico, fotografia, maqueta. No projeto tem Formsagéi IA:e:u;da
em consideragéo fatores de ordem sociolégica, econémica, técnica, juridica

e estética. Tem em consideragéo os fatores externos e internos que por
vezes convergem num projeto. 1 2 0 0j0] O 3 0 0 0 0 0
Técnico de Som - Montagem e operagéo do som e video necessario aos|
Eventos programados (incluindo ensaios e espetaculos); Manutengéo dos|
equipamentos de som e video; Andlise de riders técnicos e respetiva 12.2 Ano
adaptac@o ao espaco; Colaboragé@o na realizagao das tarefas da restante Escolaridade +
equipa, dando primazia a sua area funcional; Contribuir para o bom|Formagao Adequada
funci 1to do Teatro; Cc a0 com a Dire¢ao Técnica na sua area
especifica. 1 2 0 ojo0| O 3 0 0 0 0 0
Técnico Profissional Telecomunicacdes - Procede a recolha, tratamento
e gestdo da informagdo.Explora, mantém e faz a gestdo das redes e
sistemas de comunicagdes de apoio a Divisao de Seguranca e Protegéo
Civil.Presta apoio as operagdes de seguranga e emergéncia,
nomeadamente ao nivel da informagdo de carater técnico e
operacional.Assegura a coordenagéo e o apoio logistico as operagdes de
seguranga, socorro e assisténcia;Faz o tratamento informético da gestao de 12.2 Ano
ocorréncias e do atendimento publico, recebendo ou emitindo, através de|  Escolaridade +
sistemas manuais ou automaticos de suporte de voz, imagem oulFormagdo Adequada
dados.Assegura o acompanhamento permanente da situagao do municipio,| oy CAP Adequado
recolhendo as informagées de carater operacional e encaminhar os pedidos
de apoio solicitados.Possibilita a mobilizagéo rapida e eficaz do pessoal e
meios disponiveis & diregao coordenada das operagGes de socorro.Executa
as demais tarefas que suportam o funcionamento do Setor de
Telecomunicagdes de Emergéncia, Coordenagéo e Controle.

Técnico Profissional de Turismo - Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéao
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
servigos, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa,
nomeadamente, assegura a rececdo e o atendimento de visitantes e
turistas, fazendo uso de linguas estrangeiras; colabora na organizagao e no 12-E_A“°
apoio de eventos de natureza turistica; desenvolve todas a atividades|  Escolaridade +
técnicas e administrativas inerentes a area do Turismo, fazendo uso de| Fromacéo Adequada
meios informaticos; desenvolve atividades de apoio no ambito da| ©u Experiéncia

inamizagéo e i a0 turistica; requisita o material turistico e cultural Relevante
necessario ao bom funcionamento dos servigos; desempenha fungoes de

i e aplica i de linguas estrangeiras escritas e

faladas, entre outras.
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Tesoureiro - Fungdes de chefia técnica e administrativa de tesouraria por
cujos resultados é responsavel. Realiza atividades de programacgédo e . L
organizag@o do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e, Ensino Secundario
i superiores. Coordena os trabalhos de tesouraria, cabendo-lhe a;
responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo
movimento de liquidagdo de despesas e cobranga de receitas, para o que
procede a levantamentos e depositos, conferéncias, registos e f S| Ensino Secundario
ou recebimentos em cheque ou numerério.

COORDENADOR
TECNICO

- Efetua s topograficos, sob a orientagdo do
engenheiro gedgrafo, tendo em vista a elaboragdo de plantas, cartas e
mapas que se destinam & preparagdo e orientacdo de trabalhos de
engenharia ou para outros fins; efetua levantamentos topograficos,
apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina
rigorosamente a posicao relativa de pontos notaveis de determinada zona
de superﬂae terrestre cu|as coordenadas e cotas obtém por triangulagao,
¢ direta e inversa, nivelamente,
processos graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de
observagdo, tais como taquimetros, teoddlitos, niveis, estadias,
telurdmetros, etc.;procede a célculos sobre os elementos colhidos no
campo; procede & implantagéo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgdes, tragca esbogos e desenhos e elabora relatérios
das operagdes efetuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificacdo, a
uma campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a
imbegrafia, a minerologia ou a aerodromografia, e ser designado em
conformidade como perito
IgeOmetra ou agrimensol
Fiscal - Consubstancia-se no ito no local, assegurando o
cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as 12.2 Ano
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, Escolaridade/ Nivel 11l
seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de| adequado; Curso de
notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. No exercicio das| formagao ministrado
suas fungbes, os trabalhadores integrados na carreira especial de ’::%:n;'td;‘?::
fiscalizagdo elaboram autos de noticia, de contraordenagéo ou transgresséo! P
Igor infracdo das normas legais e regulamentares 8 2 0 0/0] O 10 0 0 0 0 0
Encarregado Geral - Exerce fungbes de coordenagdo e supervisdo dos
servicos afetos aos diversos encarregados; elabora relatérios periédicos,
designadamente sobre o grau de execugao das atividades que s&o da sua|
responsabilidade em articulagao com o plano de atividades; E responsavel
pelo planeamento e coordenagdo de todas as obras efetuadas por
administracdo. Elabora ainda relatérios periddicos e sistematicos sobre o
estado de conservagdo do patriménio municipal construido; participa na
notacdo do pessoal operario do respetivo setor; Propde a aquisicao de
maquinas e equipamentos necessarios e adequados ao eficiente e eficaz
funcionamento do respetivo setor, sendo também responsavel pela sua
manutengao; Coordena as propostas dos encarregados sobre a contratagdo 1 0 0 0[0| O 1 0 0 0 0 0
Enl:arregado - Exerce fungdes de supervisdo de um grupo de operarios, no
minimo de 10. E responsavel pela afetagdo dos funcionarios que
supervisiona as diferentes obras em execugéo, coordenando-os no exercicio
das suas atividades. Recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as
requisicdes de material, assina-as e leva-as ao conhecimento do respetivo
superior  hierarquico, que decidirdA em conformidade. Relne-se
periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento
do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades,
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes Escolaridade
que devem orientar o trabalho. Desloca-se s obras que lhe estao adstritas, Obrigatoria
observando o seu andamento e providenciando a resolugao de qualquer
problema. Podera, eventualmente, sugerir, quando pra tal for solicitado, a
contratagdo de mao-de-obra especifica, bem como proceder a inventariagéo
das faltas e entradas de servico do pessoal, registar e calendarizar os
pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras
em execugao, participando e descrevendo
acidentes de trabalho e propondo a nomeagéo de um responsavel para o
substituir na sua auséncia. 14 10 0 ojof 1 24 0 0 0 0 0
Encarregado - Exerce fungdes de supervisio de um grupo de operarios, no;
minimo de 10. E responsavel pela afetagdo dos funciondrios que
supervisiona as diferentes obras em execugao, coordenando-os no exercicio
das suas atividades. Recebe dos responsaveis pelas equipas de trabalho as
requisicoes de material, assina-as e leva-as ao conhecimento do respetivo
superior  hierarquico, que decidirdA em conformidade. Relne-se
periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento
do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades,
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes
que devem orientar o trabalho. Desloca-se as obras que lhe estao adstritas,
observando o seu andamento e providenciando a resolugao de qualquer
problema. Podera, eventualmente, sugerir, quando pra tal for solicitado, a
contratagdo de mao-de-obra especifica, bem como proceder a inventariagéo
das faltas e entradas de servico do pessoal, registar e calendarizar os
pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras
em execugao, participando e descrevendo acidentes de trabalho e propondo
Ia nomeacéo de um responsavel para o substituir na sua auséncia. 4 0 0 ojo| 2 4
Encarregado de Pessoal Auxiliar de acao educativa - Ao encarregado de
pessoal auxiliar de agao educativa compete genericamente coordenar e
supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia
hierarquica. Ao encarregado de pessoal auxiliar de agao educativa compete
predominantemente:Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do
pessoal citado;Colaborar com os 6rgdos de gestdo na elaboragdo da
distribuicdo de servico por aquele pessoal; Controlar a assiduidade do!
pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovacéao
dos 6rgdos de gestdo; Atender e apreciar reclamagdes ou sugestoes sobre!
o servigo prestado, propondo solugées;Comunicar i 0 do!
pessoal a seu cargo;Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza,
de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas; Comunicar estragos ou
extravios de material e equipamento;Afixar e divulgar convocatérias, avisos,
ordens de servigo, pautas, horérios, etc.;Levantar autos de noticia ao
pessoal auxiliar de acdo educativa relativos a infragbes disciplinares
verificadas.

12.2 Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

CARREIRA ESPECIAL
DE FISCALIZAGAO
FISCAL

Escolaridade
Obrigatoria

ENCARREGADO GERAL
OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

Escolaridade
Obrigatoria

2 em 5 lugares ocupados do mapa do Pessoal Néo docente
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Auxiliar Administrativo - Assegura o contacto entre os servigos, efetua a|
rececdo e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens,
transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta
informagbes verbais ou telefonicas, transporta maquinas, artigos de
escritério e documentagao diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de
instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha|
cor éncia, opera com de comando manual; quando for
caso disso, procede a venda de senha para utilizagdo das instalagdes;
providencia pelas condi¢des de asseio, limpeza e conservagao de portarias
e verifica as condigdes de seguranca antes de se proceder ao seu
encerramento. 47 13 0 0/0| O 60 0 0 0 0 0
Auxiliar Agao Educativa - Participar com os docentes no acompanhamento

Escolaridade
Obrigatéria

das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola; Cooperar nas atividades que visem a
seguranga de criangas e jovens na escola; Providenciar a limpeza,
arrumagéo, conservagéo e boa utilizagao das instalagGes, bem como do
material e equipamento didatico e informdtico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos|
servigos de agéo social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagées de
Escolaridade
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o Obrigatéria
aluno a unidades de prestacao de cuidados de salde; Estabelecer ligagoes
telefonicas e prestar informagdes; Receber e transmitir mensagens; Zelar!
pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo; Reproduzir
documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a

limpeza e manutencdo do mesmo e

pequenas r oes ou icando as avarias verificadas;
Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia; Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessério, tarefas de apoio
de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas

escolares. 184/2004 de 29 de Julho 468 2 20 0jo0| 2 470
Auxiliar de Servicos Gerais - Assegura a limpeza e conservagdo das

instalagoes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,

|1 lugar mapa do Pessoal Nao docente

desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execugado de Escolaridade
cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagao e distribuicao; executa Obrigatéria
outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. 47 15 25 ojo] 1 62
Auxiliar Técnico - Assegurar a ligacdo a redes de comunicagdes e a base
de dados, utilizando os meios preferenci telex, opi:
e equipamento de natureza informatica; Executar trabalhos de datilografia e Escolaridade
composigao em computador, receber, atender e encaminhar o publico Obrigatoria
utente do servigo, prestando os esclarecimentos necessarios, de acordo
com as orientagdes fornecidas. 0 3 0 oj{o| O 3 0 0 0 0 0
[Bilheteiro - Procede ao arrumo da colecio de bilhetes e a entrega,
mediante a percegdo do prego, de bilhetes de acesso a espectaculos de
teatro, cinema ou outras instalagdes municipais ou outras atividades
recreativas promovidas pelo municipio; é responsavel pela receita até a sua

1 lugar ocupado do 171 em 164 lugares ocupados do mapa do Pessoal Nao docente

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

Escolaridade
Obrigatéria

entrega. 1 3 0 ojo| o 4 0 0 oo 0
|Bordadeira- Executa tarefas de fisco, bordado manual e consertos em

pecas de vestuario e téxtil lar, nomeadamente, pegas regionais.

Conhece os pontos de bordado, essenci ite, 0s caracteristicos e
certificados do Bordado de Viana e dos Trajes Regionais, de forma a
salvaguardar o valor patrimonial. Escolaridade Obrigatoria +
E capaz de intervencionar o bordado de qualquer pega da colegdo doj ‘C:;‘;;i;x:zegz':
Museu do Traje preservando a gramatica decorativa/estética. As ‘Adequado
intervengdes serdo apenas e de acordo com parecer /informagédo técnica
fundamentadas.

Desempenha as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no ambito|
da sua categoria profissional. 1 0 0 0joj] o 1 0 0 0 0 0
Calceteiro - Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando
p cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada a
portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcéria, servindo-se de um
"martelo de passeio” (calceteira) ou camartelo; prepara a caixa, procedendo
ao nivelamento e regularizagdo do terreno (detetando previamente
eventuais irregularidades), utilizando para este efeito um T, ou de uma
mangueira de dgua; prepara o leito, espalhando uma camada de areia, pé
de pedra ou caliga, que entufa com o martelo do oficio; providencia a|
drenagem e escoamento de 4guas, procedendo a detegdo de nascentes ou
locais onde a 4gua se possa vir a acumular, e assenta junto aos lancis a Escolaridade
"fiada da &gua"; encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros Obrigatoria
s respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as até se negarem ou
se estabilizarem adequadamente; predispde nas calgadas os elementos
constituintes em fiadas-mestras, configurando angulos retos; preenche com
blocos pela forma usual; refecha as juntas com areia; calica ou outro
material; talha pedras para encaixes utilizando a marreta adequada;

adapta as dimensées dos blocos utilizados as necessidades da respetiva
justaposigdo, fraturando-os por percussdo, segundo os planos mais|
convenientes.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigbes que lhe sio cometidas, por despachos ou por|
determinagao superior. 4 2 0 olo| o 6 0 2 0 0 2
Canalizador - Executa izagdes em edificios, i des industriais e|
outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; corta e rosca Escolaridade
tubos e solda tubos de chumbo, pléstico, ferro, fibrocimento e materiais| Obrigatéria e 1 ano
afins; executa redes de distribui¢do de &gua e respetivos ramais de ligagéo, Experiéncia
assentando tubagens e acessorios necessarios; executa outros trabalhos| Comprovada ou CAP
similares ou complementares dos descritos; instrui e supervisiona no Adequado
[trabalho dos aprendizes e serventes que Ihe estao afetos. 8 6 0 ojo] 1 14 0 0 0o 0
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Cantoneiro (Vias Municipais) - Executa continuamente os trabalhos de
conservagao dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das aguas,
tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e
compor bermas; remove o pavimento da lama e as imundices; conserva as
obras de arte limpas da terra, de vegetagdo ou de quaisquer outros corpos
estranhos; cuida da conservagdo e limpeza dos marcos, balizas ou
quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as
ferramentas necessarias ao servigo, consoante o tipo de pavimento em que
trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos de
macadame utiliza; ancinho para brita; carrinho de mao metalico, cérceas
para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma foicinha,
forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de madeira, pa de valador,
pas de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pa de bico, um par de
6culos para britador, tesoura de podar, serrote de mao; nos pavimentos de
betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas de palheta de ago, mago
de ferro para betuminoso, marreta de escacilhar, regador para emulsao,

pa retangular, picadeira de dois bicos, par de éculos de vidro espalhador de
betume, colher para alcatrao e fole para limpeza de
pavimentos.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicoes que lhe s@o cometidas, por despachos ou por|
determinacéo superior.

Escolaridade
Obrigatoria

23

Carpinteiro de Limpos - Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro e
castanho, tola e cambala, através dos moldes que Ihe sdo apresentados;
analisa o desenho que Ihe é fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do
mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pegas,
desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa prensa;
assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés,
janelas, caixilho, escadas, divisérias em madeira, armagdes de talhados e
lambris; procede a transformagdes das pecgas a partir de uma estrutura)
velha para uma nova, e repara-as.Ocasionalmente pode exercer outras
fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que Ihe sao cometidas, por|

Escolaridade
Obrigatéria e 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou
Carteira Profissional

|despachos ou por determinacéo superior.

Ci de Maqui e i iais - Conduz
méaquinas pesadas de movimentacdo de terras ou gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zela pela
conservagao e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de dleo e
4agua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.Ocasionalmente pode exercer
outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicoes que lhe séo
|cometidas, por despachos ou por determinagao superior.

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagdo
Condugao Adequada
+ CAM + CAP
Adequado

Costureira- Executa tarefas de corte, costura a maquina e manualmente,
consertos e acabamentos de pegas de vestuario, nomeadamente, trajes
regionais. Conhece as praticas museolégicas de conservagao e restauro da
colegéo, de forma a salvaguardar o valor patrimonial.

Intervenciona no restauro de qualquer pega da colegdo, que implique]
grande alterag@o, apenas e de acordo com parecer /informagao técnica
fundamentadas. Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissional.

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
de Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Coveiro - Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao

levantamento de restos mortais; cuida do cemitério que Ihe esta distribuido.

Escolaridade
Obrigatéria

Cozinheiro - Confeciona refeigoes, doces e pastelaria; prepara e guarnece
pratos e travessas; elabora ementas de refeicdes; efetua trabalhos de
escolha, pesagem e preparagdo de géneros a confecionar; orienta e
colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e
equipamento de cozinha; orienta e eventualmente, colabora na limpeza da|
cozinha e zonas anexas.

Escolaridade Obrigatéria +
Carteira Profissional /1 ano
de Experiéncia Comprovada
ou CAP Adequado

125

139

12 em 13 lugares oc

|Eletricista - Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica,
guia freqt a sua ativi por ou outras
especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposigoes legais
relativas as instalagdes de que trata; instala as maquinas, aparelhos e
equipamentos eléctricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz;
determina a posicdo e instala orgaos elétricos, tais como os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores e
tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e assental
adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria,
colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as ligagdes de
modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos, localiza e determina as
deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for caso!
disso, aparelhos de detegdo e de medida; desmonta, se necessario,
determinados componentes da instalagdo; aperta, solda, repara por|
qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pecas ou fios deficientes e

procede a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda,
alicates, limas e outras ferramentas.Ocasionalmente pode exercer outras
fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuiges que Ihe sao cometidas, por

esquema:

Escolaridade
Obrigatéria + Carteira
Profissional /1 ano de

Experiéncia
Comprovada ou CAP

Adequado

@

|desgachos ou por determinag&o superior.
Elef ta de Autom Instala, conserva, repara e afina a

aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automéveis e similares;
executa as tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em atengao as
i 0 éctri de veiculos automéveis, o que requer conhecimentos
especificos; utiliza condutores adequados e instala circuitos e aparelhagem
elétrica, tais como de sinalizagdo aclstica e luminosa, aquecimento,
iluminag&o interior e exterior, ignicdo do combustivel, de arranque do motor
de geragdo, acumulagao e distribuicdo de energia eléctrica; localiza e
determina deficiéncias de instalagdo e de funcionamento e substitui ou
repara platinados, reguladores de tensdo, claxons, fardis, motores de
arranque ou outros componentes elétricos avariados; ensaia os diversos
circuitos e aparelhagem e realiza as afinagoes necessarias ao seu correto
funcionamento.

Escolaridade
Obrigatéria + Carteira
Profissional /1 ano de

Experiéncia
Comprovada ou CAP

Adequado

Fiel de Armazém - Recebe, armazena e fornece, contra requisi¢do,
matérias-primas, ferramentas, acessérios e materiais diversos; escritura as
entradas e saidas dos materiais em fichas proprias; determina os saldos e
regista-os e envia periodicamente aos servicos competentes toda a
docL ao necessdria a contabilizagdo das oes subsequentes;
zela pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais e arruma-os e
retira-os para fornecimento.Ocasionalmente pode exercer outras fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe sdo cometidas, por
[despachos ou por determinagao superior.

Escolaridade
Obrigatéria

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
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Guarda Noturno- Exercer a vigilancia noturna das instalagbes do
estabelecimento de ensino, ndo permitindo a entrada a pessoas nao
autorizadas; Prestar assisténcia a portaria, quando necessario, no ambito
das fungdes de seguranga, durante os tempos letivos noturnos, vigiando os
logradouros e instalagées e intervindo em qualquer situagéo de violéncia, ou
noutras agbes danosas, sobre a mesma; Efetuar rondas frequentes as Escolaridade
instalagdes, verificando se as portas e janelas se encontram devidamente Obrigatéria
fechadas; Desligar e ligar o quadro elétrico e, eventualmente, os si:
de alarme, géas e agua sempre que as circunstancias o exijam; Solicitar o!
auxilio as forcas de seguranca e corporacdo de bombeiros, quando
justificado e caso n&o se encontre presente qualquer membro do 6rgéo de
gestéo. 2 1 0 0j0[ O 3
Jardineiro - Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em
parques ou jardins publicos sendo o responséavel por todas as operagdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua manutengao e
conservagdo, tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega,
tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais adequados e
protecdo contra eventuais condigdes atmosféricas adversas; procede a
limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; tendo em vista a
preparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas, desprega, substitui a
terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou corretivos quando
necessario; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as
sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e apara a relva; com
vista ao tratamento ulterior das terras no sentido de assegurar o normal Escolaridade
crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda,aduba, rega,l  Oprigatoria + 6
(automatica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica herbicidas| meses Experiéncia
ou pesticidas; quando existem viveiros de plantas, procede a cultura de| Comprovada ou CAP
sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou Adequado

em estufa, para propagacdo, preparando os viveiros, cravando-os,
adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente a
sementeira, plantacdo, transplantagcdo, enxertia, rega, protecdo contra)
intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos
instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a funcéo de
jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas,
picaretas, enxadas e outros) ou mecéanicos (maquinas de limpar e cortar
relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras mecanicas,
méaquinas arejadoras e outras; é responsavel pela limpeza, afinagdo e
lubrificagdo do equipamento mecénico; procede a pequenas reparagdes,

providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material. 39 16 0 0j0| O 55 0 0 0 0 0
Maquinista Teatral - Orienta a preparacdo e mudancas das cenas em

6 lugares ocupados do Mapa de Jobservagges
1 lugar ocupado do Mapa de Pes|observagées

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

representagdes teatrais; monta-as ou dirige a sua montagem; estuda o
roteiro do espetaculo, concebe cendrios e cortinas de cena; da instrugoes Escolaridade
o B ) Obrigatéria +
ao carpinteiro de cena sobre a construgdo de cendrios, planos, telas e Formacéo Adequada
outros elementos, monta ou orienta a montagem das cenas e da indicagdes

para as mudancas a efetuar em cada ato; 0 2 0 0[0 0 2 0 0 0 0 0
Mecanico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta

os orgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
outros equipamentos motorizados ou nao; executa outros trabalhos de Experiéncia
mecanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas Comp/;’;‘;izss CAP
reparadas; faz a manutenc&o e o controlo de maquinas e motores. 3 2 0 0|0 0 5 0 0 0 0 0
Motorista de Pesados - Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de Escolaridade
terras ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos Obrigatoria e
complementares das viaturas; Zela pela conservagdo e limpeza das Habilitaao Carta de
viaturas; Verifica diariamente os niveis de dleo e agua. Condugdo Adequada

+CAM 3 6 o lololo]| o 1 1 olol| 2

[Motorista de Pesados - Conduz maquinas pesadas de movimentagao de|
terras ou gruas, manobrando também sistemas hidréulicos ou mecanicos! Escolaridade
complementares das viaturas; Zela pela conservagdo e limpeza das Obrigatoria e
viaturas; Verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica as| Habilitagdo Carta de
ocorréncias anormais detectadas nas viaturas; Pode conduzir outras| Condugdo Adequada
viaturas ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte de diversos materiais ¢| ~ +ADR + CAM

: ; Y

a A A il
molorista de Transportes Coletivos - Conduz autocarros para transporte
de passageiros, tendo em atengao a comodidade e seguranga das pessoas;
pde o autocarro em funcionamento acionando a igni¢do, dirigindo-o,
manobrando o volante, engrenando as mudangas e acionando o travao
quando necessério; faz as mudangas e os sinais luminosos necessarios &
circulagao, tendo em atengao o estado da via, a poténcia e o estado do
veiculo, a legislagao em vigor, a circulagao de outras viaturas e pedes e as
sinalizagbes de transito e dos agentes de policia, regula a velocidade do
veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranca dos passageiros;
para os autocarros, segundo indicagao sonora de dentro do veiculo ou por
observagao dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e
saida dos passageiros, assegura-se que todos os passageiros que
transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e N

. . ) Escolaridade
descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagao da viatura Obrigatéria e
em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no setor de| Habilitagdo Carta de
transportes, o servigo para o dia seguinte, Condug&o Adequada
que para além da rotina habitual (normalmente cada motorista faz um +CAM
trajeto delimitado em horarios definidos), pode, em fungao das
necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou qualquer tipo
de tarefas ndo previstas no programa diario regular; assegura o bom estado
de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua
manutengao e lubrificagdo; abastece a viatura do combustivel, possuindo
para o efeito um livro de requisigdes, cujo original preenche e entrega no
posto de abastecimento; procede a pequenas reparagdes, tomando, em
caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com
vista & regularizagio dessas situagGes; para este efeito apresenta umal
participacdo da ocorréncia no setor de transportes;
posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar;
preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diario de
viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel
introduzido.Poderéa efetuar cobranca de bilhetes. 3 2 0 ojfo] O 5 0 0 0 0 0
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Operador de Reprografia - Procede a reproducao de documentos escritos
ou desenhados, operando com maquinas bibliograficas, fotocopiadores ou
duplicadoras de mecanica simples e efetua pequenos acabamentos| Escolaridade
relativos a mesma reprodugao, tais como algar, agrafar e encadernar, Obrigatéria
regista 0 movimento de reprografia e cuida da manutengéo do equipamento
a seu cargo. 2 0 0 0j0] O 2 0 0 0 0 0
Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou
blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo rebloco; procede ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas .

) . Escolaridade
simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de| Oprigatria + 1 ano
montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares Experiéncia
ou complementares dos descritos; instrui ou supervisiona no trabalho dos| Comprovada ou CAP
aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos.Ocasionalmente pode Adequado
exercer outras funges, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe séo
cometidas, por despachos ou por determinag&o superior. 7 3 0 0joj] o 10 0 2 0 0 2
Pintor - Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins,
principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para
as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios formatos, rolos e outros
dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a superficie a
recobrir € remove, se necessario, as camadas de pintura que se apresentam
com deficiéncias; limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em seguida, se
for caso disso, a uma reparagéo cuidada e a lixagem, seguidas de inspegéo-|
geral; seleciona ou prepara o material a empregar na pintura, misturando na
devida ordem e proporgdo massas, 6leos, diluentes, pigmentos, secantes,
tintas, vernizes, cal, &gua, cola ou outros elementos; ensaia e afina o
produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacndade,l poder de Obrigatéria + 1 ano
cobertura, lacagem, brilho, ur ou outras carateristicas que; Experiéncia
pretenda; aplica as convenientes demaos de isolante, secantes,| Gomprovada ou CAP
condicionadores ou primarios, usando normalmente pincéis de formato Adequado
adequado, segundo o material a proteger e decorar; betuma orificios,
fendas, mossas ou outras irregularidades, com um ferro
apropriado; emassa as superficies com betumadeiras; passa-as a lixa,
decorrido o respetivo periodo de secagem, a fim de as deixar perfeitamente|
lisas; estende as necessdrias demdos de subcapa e material de
acabamento; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria determinados
efeitos orr is, quando arios; por vezes, orgamenta trabalhos
da sua arte, assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com
papel pintado.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigbes que lhe sio cometidas, por despachos ou por|
determinacéo superior. 10 8 0 oj{o| O 18 0 0 0 0 0
Praticante de Topografo - Realiza tarefas de apoio a execucdo de
trabalhos de um topégrafo, seguindo as suas orientagdes técnicas;
transporta e coloca os aparelhos ¢ticos na posi¢do adequada; procede a| Escolaridade
limpeza e manutencéo e transporte do material; executa trabalhos auxiliares| Obrigatéria
de medicao e outros que Ihe forem determinados pelo topégrafo.

Escolaridade

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

|Sapadores Florestais - O sapador florestal & um trabalhador especializado,
com perfil e formagdo especifica adequados ao exercicio das funges de
gestéo florestal e defesa da floresta, designadamente, através de agoes de
silvicultura, gestdo de combustiveis, acompanhamento na realizagdo de
fogos ¢ 0s, realizagao de queil manutengao e beneficiagao da
rede divisional e de faixas e mosaicos de gestdo de combustiveis,
manutengao e beneficiagéo de outras infra —estruturas, agGes de controlo e
eliminagéo de agentes bibticos.

O sapador florestal exerce ainda fungdes de sensibilizagao do publico para
as normas de conduta em matéria de natureza fitossanitéria, de prevencéo, Escolaridade
do uso do fogo e da limpeza das florestas; Vigilancia das areas a que se Obrigatéria
encontra adstrito, quando tal seja reconhecido pelas forgas de seguranca;
Primeira intervengdo em incéndios florestais, de combate e subsequentes|
operagdes de rescaldo e vigilancia pés-incéndio; proteao a pessoas e bens
prevista em diretiva operacional aprovada pela Comissio Nacional de
Protegéo Civil.

A qualificagéo de sapador florestal é atribuida apés frequéncia e aprovagao!
em curso de formagao especifico, previamente reconhecido pelo ICNF

|Serralheiro Civil - Constréi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras,
para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta
desenhos e outras especificagdes técnicas; corta chapas de ago, perfilados|
de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas. Magaricos ou por
outros processos; utiliza diferentes matérias para as obras as realizar, tais Escolaridade
como macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte,| Qbrigatéria + 1 ano
de solda e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas Experiéncia
secgdes; fura e escaria os furos para os parafusos e rebites; por vezes,| Comprovada ou CAP
encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados, executa a ligagéo Adequado

de elementos metdlicos por meio de parafusos rebites e outros
processos.Ocasionalmente pode exercer outras fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas, por despachos ou por
determinacéo superior. 10 5 0 oj{o| O 15 0 0 0 0 0
Tecedeira- Executa tarefas de tecelagem, nomeadamente, pegas! Escolaridade
relacionadas com trajes regionais. Conhece e prepara a teia. Obrigatéria + 1 ano
Conhece e diferencia os diversos padrGes, caracteristicos, dos aventais e|  de Experiéncia
saias regionais. Desempenha as demais tarefas que se relacionem e|Comprovada ou CAP
enquadrem no mbito da sua categoria profissional. Adequado 1 0 0 oj{o| O 1 0 0 0 0 0
Telefonista - Estabelece ligages telefénicas para o exterior e transmite aos
telefones internos chamadas recebidas; presta informagées, dentro do seu

ambito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, gzc_olarli;igde

as mensagens que respeitem a assuntos de servico e transmite-as por Formagnég:;;:qtada
escrito ou oralmente, zela pela conservagdo do material & sua guarda e
participa as avarias aos CTT ou TLP. 1 2 0 ojoj o 3 0 0 0 0 0
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Tratorista - Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou
magquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa 4rea restrita;
recebe diariamente ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que
predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras
em curso, podendo, em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais
especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais
como lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar >

fotossanitarios, verifica, limpa, afina e lubrifica o equipamento, tendo em
vista a sua conservagdo e manutengdo; abastece de combustivel as|
viaturas; possuindo para o efeito um livro de requisigdes, cujo original
preenche e entrega no posto de abastecimento; procede a pequenas
reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores o arranjo da
viatura que conduz; neste caso, bem como em situagbes eventuais de|
acidentes, participa ao setor de transportes; procede & arrumagéo da viatura
no final do servigo, preenche e entrega diariamente no setor de transportes
o0 boletim diario

de viatura, mencionando o tipo de servico, quilémetros efetuados e

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagdo Carta de
Condugao Adequada

|combust|’vel introduzido.

Trolha - Levanta e reveste macicos de alvenaria. Assenta manilhas,
azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em
superficies de edificacdes, para o que utiliza ferramentas manuais
adequadas; executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral so
assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, monta bancas,
sanitarios, coberturas e telha e executa operagdes de caiagdo a pincel ou
com outros dispositivos.Ocasionalmente pode exercer outras fungoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicoes que lhe sdo cometidas, por

|desgachos Ou por. determinagao sugerior.

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

Coordenador Municipal de Protecao Civil - Dirigir o SMPC;
b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de prote¢do e
socorro que ocorram na area do concelho;

c) Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista &
articulacao de meios face a cenarios previsiveis;

d) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protecéo e
50COIT0;

e) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados &
intervengado operacional no respetivo municipio;

aldas mnre quie as cirel

L n
Comandante - As inerentes ao cargo de comando, conforme o previsto no
art? 5° e no anexo | ao Decreto-Lei n® 106/2002, de 13 de abril,
0 no ambito da Protegdo Civil,

desigr
incluindo todas as atividades relacionadas com o Socorro e

organiza teatros de operagdes, forma e comanda equipas de intervencéao
nos vérios cenérios de crise, relacionadas com o socorro e salvamento em
Protecao Civil, bem como todas as atividades descritas na Lei Organica dos|
Bombeiros e Protegao Civil; colabora com outras Entidades/Instituicées no
ambito da Protegao Civil, relativamente vistorias a Estabelecimentos;
colabora na elaboragédo de planos de emergéncia e formagao, entre outras.

De acordo com o
Decreto-Lei n.2
106/2002, de 13 de
abril

2.2 comandante - Substitui nas suas auséncias e impedimentos o
Comandante dos Bombeiros Municipais, coadjuvando nas atividades
definidas para aquela fungao.

De acordo com o
Decreto-Lei n.2
106/2002, de 13 de
abril

Adjunto Técnico - Consiste na prestacdo de apoio e assessoria técnica e
operacional, ao comando da Companhia.Elaboracdo de estudos,
informagoes, diretivas, planos, ordens e propostas, tendo em vista a
preparacdo e a tomada de decisdo e a supervisdo da sua execucdo
;Assegura o funcionamento permanente das operagdes do Corpo de|
Bombeiros;Garante, na area de intervengdo do Corpo de Bombeiros, a
monitorizacdo da situagdo, a resposta as ocorréncias e 0 empenhamento de
meios e recursos; Elabora e mantem atualizadas normas operacionais,
planos e ordens de operagdes; Elabora estudos e propostas de ambito

De acordo com o
Decreto-Lei n.2
106/2002, de 13 de
abril

Comando

Bombeiro Sapador

[Bombeiro - Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso
de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os

i a ou i Prestar socorro a naufragos e fazer,
buscas subaquaticas; Exercer actividades de socorro e transporte de
sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protecéo
contra incéndios em edificios plblicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas
em vigor, nomeadamente prestando servico de vigilancia durante a
realizagao de eventos publicos; Colaborar em outras atividades de protegao
civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que lhes forem
cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de
protegéo contra incéndios e outros sinistros;Exercer atividades de formagao
civica, com especial incidéncia nos dominios da prevencao contra o risco de
incéndio e outros aci ésti Participar noutras agdes, para as.
quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins
especificos.

12.2 ano e aprovagao
em estagio

57

23

80

SapaddChefe de 2.2 Classe e Subchefe Princi
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|Especialista de Informatica - Conceber & desenvolver a arquitectura &

ai tacdo dos si e ias de informagéo,
assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo aos objetivos da
organizagao; definir os padroes de qualidade e avalia os impates,
organizacional e tecnolégico, dos sistemas de informagdo garantindo a
normalizagéo e fiabilidade da informagéo; organizar e manter disponiveis os
recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os
contetidos e fluxos informacionais da organizacdo e definir as normas de
acesso e niveis de confidencialidade da informagé&o; definir e desenvolver
as medidas necessérias & seguranga e integridade da informagdo e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo de informagéo;
realizar os estudos de suporte as decisGes de implementagéo de processos
e sistemas informaticos e & especificagdo e contratagao de tecnologias e
cC icagao (TIC) e de emp! de prestagéo de servigos de informatica;
colaborar na divulgagéo de normas de utilizagao e promover a formagéo e o
apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagéo instalados ou

Igro'etados. 4 0 0 0j0| O 4 0 2 0 0 2
Especialista de Informatica - Desenvolver projectos na area de engenharia

de software cujas tarefas podemos referir: Andlise de requisitos, concepgao
[do modelo dos si: dei do e sua i itagao; Projecgdo e
ds lvimento de de i do entre das plataformas
tecnolégicas existentes ou a adquirir; Instalagdo e configuragdo dos
servidores de suporte a todas as tarefas executadas neste ambito; Licenciatura

Desenvolver projectos na area de infra-estruturas, cujas tarefas incluem:| Informatica ou afins
projecgao e implementagao de estratégias de seguranga, confidencialidade
e integridade da informagdo armazenada e transportada nos sistemas de
informagao e redes de comunicagdo existentes; definicao  de
estratégias de gestdo e manutengdo da informagdo existente bem como

|mecanismos de recugeragéo em caso de desastre. 2 0 2 00 0 2 0 0 0 0 0

Técnico de ica - Instalar de hardware e software,
desigr de si: servidores, di: itivos de comunicagoes,
estacoes de trabalho, periféricos e suporte I6gico utilitario, assegurando a
respetiva manutencéo e atualizagao; gerar e documentar as configuragoes e
organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagao,
P o e utilizagao dos si e suportes légicos de base; planificar a|
exploragdo, parametrizar a acionar o bom funcionamento, controlo e
operagao dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
icagdes i atribuir, imi e 0s recursos,
identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagéo
requeridas; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica
e pela manutencdo do equipamento e dos suportes de informagao e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informagdo, nomeadamente coépias de seguranga, de protecdo da
integridade e de recuperagao da informagao; apoiar os utilizadores finais na
operagao dos equipamentos e no diagndstico e resolugao dos
respetivos problemas. Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas
e aplicagdes informaticas, em i com as exigéncias dos| Formagdo adequada
sistemas de informagdo definidos, com recurso aos suportes légicos,
ferramentas e linguagens apropriadas; instalar, configurar e assegurar a|
i 3o e teste de p e produtos i
disponiveis no ; elaborar pr i e p
para a correta utilizagao dos si operativos e ao de suportes
l6gicos de base, por forma a optimizar o e facilitar a op a
dos i e das aplicagdes; d Iver e efetuar testes unitarios e
de integragao dos programas e das aplicagoes, de forma a garantir o seu
correto funcionamento e realizar a respetiva documentagao e manutengéo;
colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na programagéo e
execugdo de procedimentos pontuais de interrogagao de ficheiros e bases
de dados, na organizagdo e manutengio de pastas de arquivo e nal
operagao dos produtos e aplicagdes de micro-informéatica disponiveis.
Incumbe especificamente ao técnico de informatica-adjunto realizar as|
tarefas genericamente cometidas aos técnicos de informatica sob a
supervisdo destes ou de especialistas de informatica, em particular no que
respeita ao apoio de utilizadores a operagdo de computadores e ao suporte

e grogramagao de sistemas de micro-informatica. 5 0 0 0
1343 414 112
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