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PLANO DE ATIVIDADES PARA 0 ANO DE 2020

Com a criagdo da empresa Aguas do Alto Minho, a quem foi concessionada a gestdo das
redes de agua e saneamento, os SMSBVC ficaram com a responsabilidade da gestao e operagao do
Servigo de Recolha de Residuos Sclidos, bem como a Higiene e Limpeza Urbana da cidade, como as

suas mais emblematicas fungdes. h

Assim, para 0 ano de 2020 os SMSBVC véao ter como principal objetivo a conclusao do Projeto
Viana Abraca. Este projeto como se sabe prevé a instalagao de 7500 kits de compostagem nas areas
rurais do concelho e 480 contentores de carga lateral para recolha para valorizagao de bioresiduos a

recolher em 22000 fogos instalados nas areas urbanas do concelho.

Ao SMSBVC n&o deixarao de estar atentos a maior exigéncia da populagéo na recolha dos
residuos, onde para alem de aces de formagao aos nossos colaboradores faremos também acoes de
sensibilizagao a todos os vianenses para uma correta deposigao de toda a espécie de residuos com

vista a uma boa taxa de valorizagao.

Vamos ainda adquirir uma viatura pesada para lavagem dos contentores com vista a uma

melhor higienizagdo dos mesmos.

Quanto a Higiene e Limpeza Urbana e uma vez que, com a descentralizagdo que transfere

para as Unides e Juntas de Freguesia a limpeza, vamos concentrarmo-nos na area urbana da cidade.

Viana do Castelo, 25 de Qutubro de 2019.




RESUMO DO ORGAMENTO PARA O ANO 2020

o &

Receitas Montante Despesas Montante
Correntes 4093 600,00 € Correntes 4322 200,00 €
De capital 2777 600,00 €| De capital 2549 000,00 €
Total 6 871 200,00 € Total 6 871 200,00 €

Servicos Municipalizados

| Servigos Municipalizados

Total Geral

6 871 200,00 € Total Geral

6 871 200,00 €|

RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS PARA 0 ANO 2020

RECEITAS | MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS €| 262 01 DESPESAS COM O PESSOAL 179975000€ | 262
02 IMPOSTOS INDIRECTOS €/ 00 02AQUISIGAD DE BENS E SERVICOS 242215000€ | 353
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL, A CAIXA 00  03JURQS EQUTROS ENCARGOS 0.1
- €| 00 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 0.0
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 600000€| 01 05SUBSIDIOS
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1000000€| 00 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100000€| 00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES | 407640000€| 593
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES ' 20000€| 00
; {
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES|  409360000€| 506 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES|  4322200,00€ | 629
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
03 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 4350000€| 08 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 254900000€ | 37,1
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 273010000€ | 387 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL €] 00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 200000€| 00 09 ACTIVOS FINANCEIROS €00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 100000€[ 00 10PASSIVOS FINANCEIROS €| 00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100000€ | 00 11 0UTRAS DESPESAS DE CAPITAL €[ 00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL|  277760000€ | 40,4 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL|  2549000,00€ | 37,1
OQUTRAS RECEITAS
15 REPOSIGOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS €l 00
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR £ i 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS € 00
TOTAL GERAL|  687120000€ | 100,0 TOTAL GERAL| 687120000 € 1000
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ORCAMENTO DA RECEITA PARA O ANO 2020

Z

Codigo Designagéo Montante

RECEITAS CORRENTES 4 093 600,00 €

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 6 000,00 €
04.02 'MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 6 000,00 €
04.02.01 JUROS DE MORA f 5000,00 €
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 1000,00 €
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE [ 10 000,00 €
05.02 JUROS : 10 000,00 €
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS ; 10000,00 €
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1000,00 €
06.05 ' ADMINISTRAGAO LOCAL ; 1000,00 €
06.05.01 Continente i 1000,00 €

|

07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 4076 400,00 €
07.01 VENDA DE BENS = 159 800,00 €
07.01.11 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 159 800,00 €
07.01.11.01 Agua 159.300,00 €
07.01.11.99 QOutros 500,00 €
07.02 SERVICOS 3916 600,00 €
07.02.03 VISTORIAS E ENSAIOS 100,00 €
07.02.06 'REPARACOES 200,00 €
07.02.06.01 Aguas Indemnizacdes 100,00 €
07.02.06.02 Saneamento Indemnizages 100,00 €
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 3916 300,00 €
07.02.09.01 SANEAMENTO 193 400,00 €
07.02.09.01.01 LIGAGAQ -RAMAL 100,00 €
07.02.09.01.02 ITARIFA FIXA 60 400,00 €
07.02.09.01.03 ITARIFA VARIAVEL 132 900,00 €
07.02.09.02 |RESIDUOS SOLIDOS 3285 900,00 €
07.02.09.02.01 TARIFA FIXA 1778000,00€
07.02.09.02.02 TARIFA VARIAVEL 1507 900,00 £
07.02.09.03 |AGUA i 83 300,00 €
07.02.09.03.01 LIGAGAQ-RAMAL 100,00 €
07.02.09.03.02 'TARIFA FIXA 73200,00 €
07.02.09.03.03 \DESPESAS ADMINISTRATIVAS 10000,00 €
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 200,00 €
07.02.09.04.01 [AGUA 100,00 €
07.02.09.04.02 |SANEAMENTO 100,00 €
07.02.09.99 |OUTRAS TARIFAS 353 500,00 €
08 'OUTRAS RECEITAS CORRENTES 200,00 €
08.01 |OUTRAS 200,00 €
08.01.99 OUTRAS 200,00 €
08.01.99.03 IVA Reembolsado 100,00 €
08.01.99.99 Diversas 100,00 €
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Cadigo Designacao Montante

RECEITAS DE CAPITAL 2777 600,00 €

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 43 500,00 €
09.04.06 | ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENT 43 500,00 €
09.04.06.01 | Equipamento de Transporte 30000,00€
09.04.06.02 Maquinaria e Equipamento 1000,00 €
09.04.06.99 Outros 12 500,00 €
10 'TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2730100,00 €
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1630 100,00 €
10.03.07 ESTADO - PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-FINANCIADOS 1630 100,00 €
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1100 000,00 €
10.05.01 CONTINENTE 1100 000,00 €
11 ACTIVOS FINANCEIROS 2000,00 €
11.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 1000,00 €
11.05.06 ADMINISTRAGAQ PUBLICA -ADMINISTRACAO LOCAL -CONTINENTE 1000,00 €
1.1 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 1000,00 €
11.11.06 | ADMINISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENT 1000,00 €
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1000,00 €
12,07 |OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1000,00 €
12.07.06 ADMINISTRAGAQ PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENT 1000,00 €
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1000,00 €
13.01 OUTRAS 1000,00 €
13.01.99 OUTRAS 1.000,00 €

6871 200,00 €
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ORGAMENTO DA DESPESA PARA 0 ANO 2020

Organica CIHSSif_ica,géo | Designacao , i Mnm:ante s~
economica | Drgamca | Econémica
02 | DIVISAQ DE AGUA E AGUAS RESIDUAIS 5 235 805,15 €|
DESPESAS DECAPITAL 235 805,15 €
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 235 805,15 €
07.01 INVESTIMENTOS 235 805,15 €
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 235 805,15 €
07.01.04.02  |Sistemas de drenagem de aguas residuais 97 590,25 €
07.01.04.07  Captagdo e distribuicao de agua 138 214,90 €
03 DIVISAQ DE RECOLHA E VALORIZAGAO DE RESIDUOS SOLID 5 952 694,85 €

DESPESAS CORRENTES 3801 500,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1700 750,00 €
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1185 550,00 €
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 886 050,00 €
01.01.04.01  PESSOAL EM FUNGOES 879 700,00 €
01.01.04.02  ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 6 000,00 €
01.01.04.03  ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 150,00 €
01.01.0404  RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 200,00 €
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMOQ 800,00 €
01.01.06.01  PESSOAL EM FUNGOES 500,00 €
01.01.06.02  ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATGRIO 100,00 €
01.01.06.03  ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 €
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOQS DE TRABALHO 100,00 €
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENGA 100,00 €
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 530000 €
01.01.11 REPRESENTAGAQ 2900,00 €
01.01.11.02  Pessoal dos Quadros 290000 €
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAC 140 100,00 €
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 150 300,00 €
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 115 100,00 €
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 44 000,00 €
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 5000,00 €
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1700,00 €
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 64 000,00 €
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 200,00 €
01.02.12 INDEMNIZAGCOES POR CESSACAQ DE FUNCOES 100,00 €
01.02.14 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPEGIE 100,00 €
01.03 SEGURANGA SOCIAL 400 100,00 €
01.03.03 SUBSIDIC FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS 510000 €
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 4 400,00 €
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 350 000,00 €
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGAS PROFISSIONAIS 100.00 €
01.03.09 SEGUROS 39 000,00 €
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 1500,00 €
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 2005 350,00 €
02.01 AQUISIGAO DE BENS 461 600,00 €
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 30 000,00 £
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 402 650,00 €
02.01.0201  Gasolina 220000 €
02.01.02.02  Gaséleo 400 000,00 €
02.01.02.99 |Outros 450,00 €
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 €
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 19.000,00 €
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 3 550,00 €
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 500,00 €
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PEGAS 100,00 €
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00 €
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 00,00 €
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Orgénica Ciassil’icqgéo | Desighagdio . Montante o
econdmica Organica Economica
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00 €
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 100,00 €
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 100,00 €
02.01.21 OUTROS BENS 1000,00 €
02,02 AQUISICAQ DE SERVICOS 1543 750,00 €
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 2400,00 €
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 4600,00 €
02.02.03 CONSERVAGAQ DE BENS 75 000,00 €
02.02.04 LOCAGAQ DE EDIFICIOS 100,00 €
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 4 500,00 €
02.02.06 LOCAGAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 €
02.02.08 LOCAGAO DE QUTROS BENS 140 000,00 €
02.02.09 COMUNICAGOES 320000€
02.02.10 TRANSPORTES 18 400,00 €
02.02.11 REPRESENTAGAQ DOS SERVICOS 100,00 €
02.02.12 SEGUROS 5200,00 €
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 600,00 €
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 26 100,00 €
02.02.15 FORMAGAO 9 500,00 €
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 3700,00 €
020217 PUBLICIDADE 53 400,00 €
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANGA 150,00 €
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 4340000 €
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100,00 €
02.02.23 OUTROS SERVICOS ESPECIALIZADOS 1147 000,00 €
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 3000,00 €
02.02.25 QUTROS SERVICOS 320000 €
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 700,00 €
03.01 JUROS DA DiVIDA PUBLICA 100,00 €
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 100,00 €
03.03 JUROS DE LOCAGAOQ FINANCEIRA 200,00 €
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 €
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 100.00 €
03.04 JUROS TRIBUTARIOS 200,00 €
03.04.01 INDEMNIZATORIOS 100,00 €
03.04.02 OUTROS 100,00 €
03.05 OUTROS JUROS 100,00 €
03.05.02 OQUTROS 100,00 €
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 €
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 €
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 €
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100,00 €
04.03.01 ESTADO 100.00 €
04.05 ' ADMINISTRAGAO LOCAL 100,00 €
04.05.01 {CONTINENTE 100,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 94 500,00 €
06.02 DIVERSAS 94 500,00 €
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 300,00 €
06.02.03 OUTRAS 94 200,00 €

06.02.03.01  Restiuicdes 10 000,00 €
06.02.03.02 IVAPago 75 000,00 €
06.02.03.04  Servigos Bancarios 2200,00 €
06.02.03.99  Diversas 700000 €
DESPESAS DE CAPITAL 2151 194,85 €

07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 2151 194,85 €
07.01 INVESTIMENTOS 2151 094,85 €
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 1113 254,40 €
07.01.04.13  OUTROS 111325440 €
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 600,00 €

.
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Organica Ciassif‘icalgéo ! Designagio o Montante o
economica Organica Econdmica
07.01.0601  Recolha de residuos 270 600,00 €

07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 200,00 €
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 200,00 €
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 713 563,46 €
07.01.10.01  Equipamento de recolha de residuos 713 463,46 €
07.01.10.02  Outro 100,00 €
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 110,00 €
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 53 166,99 i
07.02 LOCAGAQ FINANCEIRA 100,00 € /-
07.02.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 €
06 SECTOR DE MANUTENGAQ 682 700,00 €
DESPESAS CORRENTES 520 700,00 €
01 DESPESAS COM O PESSOAL 99 000,00 €
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 73 700,00 €
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 54 700,00 €
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNGOES 53 000,00 €
01.01.04.02  ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 1500.00 €
01.01.04.03  ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 €
01.01.0404  RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00 €
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 400,00 €
01.01.06.01  PESSOAL EM FUNGOES 100,00 €
01.01.06.02  ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 €
01.01.06.03  ALTERAGOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 100,00 €
01.01.06.04 RECRUTAMENTQ DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00 €
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 100,00 €
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 100,00 €
01.01.11 REPRESENTACAO 100,00 €
01.01.11.02  |Pessoal dos Quadros 100,00 €
01.0113 SUBSIDIO DE REFEICAQ 9000,00 €
01.01.14 {SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 9300,00 €
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3100,00 €
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 2000,00 €
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 400,00 €
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNQ 100,00 €
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSAGAQ DE FUNGOES 500,00 €
01.02.14 QUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU ESPECIE 100,00 €
01.03 SEGURANGA SOCIAL 22200,00 €
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 800,00 €
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 1100,00 €
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 20 000,00 €
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00 €
01.03.09 SEGUROS 100,00 €
01.03.10 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANGA SOCIAL 100,00 €
02 AQUISICAQ DE BENS E SERVIGOS 416 800,00 €
02.01 AQUISIGAO DE BENS 170 050,00 €
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 21500,00 €
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 23200,00 €
02.01.02.01 Gasolina 320000 €
02.01.0202  Gasoleo 500000 ¢
02.01.029¢  Outros 1500000 €
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 100,00 €
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 800,00 €
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 100,00 €
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 121 000,00 €
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 100,00 €
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2950,00 €
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 100,00 €
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAQ, CULTURA E RECREIQ 100,00 €
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Orghnica C!assif.ic?g.éo ! Desighagio - Mom‘ame = =
econdmica Orgénica . Econdmica
02.01.21 |OUTROS BENS 100,00 €
02,02 | AQUISIGAO DE SERVIGOS ; 246 750,00 €
02.02.01 {ENCARGOS DE INSTALACOES f 19.000,00 €
02.02.02 [LIMPEZA E HIGIENE 100,00 €
02.02.03 |CONSERVAGAQ DE BENS : 143.000,00 €
02.02.04 [LOCAGAO DE EDIFICIOS 100,00 €
02.02.05 [LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA f 100.00 €

02.02.06 |LOCAGAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE i 100,00 € | )

02.02,08 LOCAGAC DE OUTROS BENS \ 1o00e (S
02.02.09 [COMUNICAGOES ‘ 1100,00€
02.02.10 [TRANSPORTES ‘ 600,00 €
02.02.11 |REPRESENTAGAQ DOS SERVIGOS | 100,00 €
02.02.12 |SEGUROS ' 14.000,00 €
02.02.13 | DESLOCAGOES E ESTADAS ; 100,00 €
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 800,00 €
02.02.15 | FORMAGAD 1000,00 €
02.02.16 | SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 100,00 €
02.02.17 [PUBLICIDADE | | 1600,00 €
02.02.18 [VIGILANCIA E SEGURANGA ; 600,00 €
02.02.19 [ASSISTENCIA TECNICA | 3200,00 €
02.02.20 |OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS ! 100,00 €
02.02.23 |OUTROS SERVIGOS ESPECIALIZADOS 81050,00 €
02.02.25 |OUTROS SERVIGOS | 100,00 €
03 |JUROS E OUTROS ENCARGOS } 4100,00 €
03.01 |JUROS DA DIVIDA PUBLICA 100,00 €
03.01.03 {SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS £ QUTRAS INSTITUICOES ‘ 100,00 €
03.03 ;JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 3600,00 €
03.03.05 IMATERIAL DE TRANSPORTE - 3500,00€
03.03.08 |MATERIAL DE INFORMATICA 100,00 €
03.04 |JUROS TRIBUTARIOS 200,00 €
03.04.01 [INDEMNIZATORIOS 100,00 €
03.04.02 |OUTROS 100,00 €
03.05 OUTROS JUROS 100,00 €
03.05.02 OUTROS i 100,00 €
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 €
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS | 100,00 €
04 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 200,00 €
04.03 ADMINISTRAGAQ CENTRAL 100,00 €
04.03.01 ESTADO 100,00 €
04.05 ADMINISTRACAQ LOCAL 100,00 €
04.05.01 CONTINENTE : 100,00 €
06 'OUTRAS DESPESAS CORRENTES 600,00 €
06.02 |DIVERSAS _ 600,00 €
06.02.01 |IMPOSTOS E TAXAS : 100,00 €
06.02.03 OUTRAS 500,00 €
06.02.03.99 |Diversas 500,00 €
| DESPESAS DE CAPITAL I | 16200000€
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 162 000,00 €
07.01 INVESTIMENTOS 1400,00 €
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES ; 200,00 €
07.01.06.01  |Recolha de residuos | 100,00 €
07.01.06.02  |Outro 100,00 €
07.01.10 'EQUIPAMENTO BASICO 1100,00 €
07.01.10.02  [Ouro 1100,00 €
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00 €
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA _ 160 600,00 €
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE- LOCAGAC FINANCEIRA | i 160 600,00 €
i 6871 200,00 €

.




SOpEEHRIEA

] H V0N 30 00 V3063, 3 o i S 40 002 - Ty R 5 opPREby pot
2005256 30000 10 20000502 sz 105U 158 OY41$0430 30 YWALSIS 00 OV AVZiNg300n
10 T Vi 0 VGO 3% 207 &40 VEING SOSHING
300008 1 ¥ 300005 200001 100001 0IEOLIIS3 30 SOLNZYAIRDI 3 SYNINDYR
0000 P Ry V000 )G 2T G302 4l G o0 HHIND 0 ]
1000+ 200005 | 2000051 200001 200001 OWYIIEON
0ow ¢ 100002 I0T0T 1000027 1000 0000 OALYHLSININGY QINIMVdINO3
IS T Jo0iLsk I000I0N 00 % LI E ISOHLISIE

FRLCEL 8T YELEEI B0 Jaresiee

FRLEELEE i JaIehI6c

MR 1474

506582 L 1 OYOINGIHLSI 30 53034

BE0BILE ISOBUE BSUBIE 3HNNd 3QV TN 1634

%2 # AL A ¥l | 4D e spetiy J
1w VSR OvAINgIKL$I 30 53039
FE T 1S ANON VAIZN 0634
0 VI 0E 6 R L& L 4l #dv e ¥ i8
20000 85 HOUOE R 2000088 O¥3INgILLSIa 30 3034
20000 85 ¥3N0RYOVINING (134
400018 40 ey (o
LT SR
L SISIHNYVI0034
e : ¥ 1
AT
1060
e SWYY JuTNE
HIEHSE V2 30NOWYS 813 anre
B et oFRdsy G LT B 95LrR
el SHiE I5UTHT
i ) 2 £l R TR = s i n g 2
N OvAINBILLSIO 30 53034 5
HL0S L F0008 01 HUEE b3 5i3d
EEE IWHTEL AT SOININILSIANI¥NOY 30 0¥SIAI
% | T 5L 1 2374 LE 20715 e n oy rebemane @iy ¥y T
PEERLLLL MW3OYNIH0 30 $303d
EELTIR SY1350HHYE 30 HYLIVOVNALSISANS
2 2he i §
SYIBDLYA3 $30M183
SIY
20850078 TYIISNGNIYNOZ Y0 WYL VO YNILSISBNS
ELUREIR § b 2R L L1 i G B0 Y LEIRA0HAL | TTEIdY /7 B 2
WL LN S
WL LR WL IV0IIV0 BV YOVWALSIS NS
ISV 15 IS8 L8 VST086 18 SOLNINLLSIANI-SNQIS3 SYNSY 30 OYSIAID
15506 Lag 2 1000688 156 B UBGHLINL W06 T 200000 6452 SONI0D SOANS 6 OERLGEK (]
15508 1062 000886l VIS BB IR 200000645 T 300000 6452 SIVI305 S300NN: 4
wo1ng 3 i 23 ] opepqoey [ opupg | [ 0% 100 hilg worgy | uig o] ERIERER T omany | o5y | GBpO) | vameue) |
OisiAalg [eiof sojuinbag souy (oJwmamousYl 3] ORINJ WH OUY openjesy oy | wig [paesuodsey oY #2100 _ oo oBIs] ooy opalalg oeseaysse) | oMiaQ
! (VS IA3t) opsmuisarul op sesadseg 1oEA oRA  [a3) i sobipoy |

0202 ONY O VHVd ONV1d 00 S309dQ S3IANVHY



/

XSS

H L H Jo0'0cs st VSIS 56 318882 161 000008952 0000 652
y13 s (ki iy 2 |8 A .r L=l 1N A
igsas e 20000 IS L HebiLbL 00009 091 00809 SYHNLYIA
15596 9 yogor I VgL b 2001909 091 100009 094 SOMISAT
s 5 S0 e o : it
o' 300000 20000 YOI SYSIUYIA
»ann0 e Soro Y0 SYHNLYIA N3 SOLNBHLLSIAN
Hog00n om0l 30000 Yol SOIISHALN T SYINIAY LIS
Jov0r | you'nol ouon ool b STNINOYH
000081 do0'0e »oronE 1000824 VIO
HILHIT 3000y 318600 541 300000 291 SYHNLYIAIVNIOI0 Y0 BOLDIS
3OV EL 306 3 i { WEOTIHO0IE 4 B4 3t SYHRD 61 g
00 FFSLEL L SYBNLABLSIVEINI 3 SIOINHISHOD
VO0SAE S0 S 05008 02 < 4o e wh 2 3
FLTEL 0001 100904 SYHNLYIA
; 0 7 5 y segumiady o g |
O OOLLYWHON DLNIRVAINGI
818 S o sep suiell) ogbes oeheden By 5147
e ) 5 YH 0 40
UK
e} & § ¥
40 & i
s 3000 w ] { neus s H i sosau b
J9YBILEN 000¢ IREL 89 0150430 30 SYRLSIS
YSHRLASL 2 omon FE HN3S0d YHALUVOIONY2
yoooct 0 ‘
FLTHT 000
g 1.0 0 000 y 7 i S Wi 2 5213
100 0000 20000 TEEHL
3050 00 o §512
2006011 o000 I VSERL
200085 200081 | Yoo'nae OOLIYHEOINI OLNINVAINDI 5§5¥1
Ema ELE, FUOM0L $40 i LITHEY RALRIR S |, ¥ % AT
Y0009 o000 W SOITISHALN 3 SYLNGNY YIRS eV
1) ‘ (i e [T ) 40 X, Yeing b N Ll [543 5
»omoai z 000l 200} SYNINOYH VISV
otoni 2 »ov0L Yool 02ISYE OLNBIYAIND3 TN
) | T an 10 opiuaq o8N opluag [ 2009 10 Aad , _ wji | oy ulw [ F—— #ﬁ [ omuny | owy [ ofipoy | womugu0a
asag oy sapunbag souy (oyumamaumug) osing us owy openjeay [ pagsucdsay i sesuag | ovseayssey | ouelg
| 5% o] ELLFL 8p Ak, oF 0 |
O51A3Ha) wnSaN| 3p sesadsan 10 la| i VR SR M e 4| Al | stiey




100625 200000 L
Joroesl 300008
J0000SF 200°005 L
000009 3000002
bR 1281044 F00'0LL 51
28058086
peLehigr
aor'es
L7414
IGUgLLE
yeUSIREL
OO
VNEES
YOYMLES
S
0905
AT
304%E
200857
00

JovseLL

LRLATRAY

10008 b

J0ETIZ BEL

OEELLIL

Bog6LlIL

oLeEs 1

S5e

30508

FO'6E0 T8

VAT LR b

FLT

peOLICR

FSTO65 L6

IIE6 1082 000G 51
BIERGL08T 1000 51

J0d001
00002

Juiesier
FTRE

Jorest
¥sLesel

see

LS
ST
20000088
20000885

21000541
»os'RIZ 8L

ISFELISLE

IOO'SEL I
200'001
aoo'ool
300002

dovesiL
LR
30005 ¥L
I6rIZCL

L

ASERLISIT

OIHQLIHIS3 30 SOLNINVINGI 3 SYNINOYN

ORLYHISININGY OLNTHY4INDI

SOINIMLSIANI-S0QNOS SONAISIY 30 OYSIAID

O¥INBIALSIO 30 53034
SYT3S0HIYE 634
T T

SIViYE

OY9INAIMISIO 30 3038
JHNNA 30V 1634

O¥2INgiiSia 30 5303y
JUNOW VABN 0634

we :
oyAIngILSIa 30 53034
¥3N08 YO VININ 1734
BomLy
LT
§353HN 10734

celEROLAY

SIvivY
401 613d

PEAE00LE| OETEALY I

ELLGE
Z30NOMYS 9134

2Ry 3

SYY
eleduy ¥
OYJINBILLSIO 30 53034
34434 513
SOLNINUSIANIYNSY 30 0YSIAID
A | 0 Iy
W3IVNIHA 30 $3034
SYTSOHLYE 30 HVLI VA YHALSIS-8NS
e

5
SYIHOLYAITA S309W153

Y 5

STV

WIHLSNONI YHOZ YO BYL3 Y0 YRAISIS 8NS5
seleacaie; setmduy

SIvHYY

IMVOIYA BYL3 YO YWALSIS-8NS
SOLNSHLLSIANISWNAIS3Y SYNDY 30 0¥ SIAKD
SONI2903 S02(AI9S @ DUSEUGEH

SN1205 S309NN4

soang | 2404

olsualg e10]

EETT FT
J0LEE9 19 e8I
305507 VoI
BOESOR 106507
BOVECIZS 10850029
FLERE UL
eLERE W0IER
IR065 L6 EEA
00000 665 200000 6452
10000065 E 00000 52
opiujaq [
(jwaumaueu) osing wa ouy

OBy

0202 SOLN3IWILSIAN| 30 TVNNVIHNTd ONVYd

g oy 5

cimumy | ovy | oBpod | eomou0s




T8 L0aL 0u0rS 5t IS BLEGLIN JON000 62 0’00057

089 ] [ ¢
= VIR EL 3 3510219 ) g 2 EH €
315585 4t LI JLE6LLKL 300009091 300'003 091
15535 o0 L MESUBIL »osana oel 10000081
FOUCEY 10} i £ 00 i} ¥ LIt
Ho0'00n 00002 100000 200 Y SYHIUYIA
J o' 300000 300'002 007002 AT SYHNLYIA W3 SOLNBHLLSIANI
)i 19040 30000 3500 1N 0232 bY WA YyinG SEARE S & 2
»ogroor 0001 100001 20000t 10001 SOITISNALN 3 SYINANVHA3S
o0 300 00 # z A L5} L &
»od00K | 0w 20001 200004 2000011 SYNINOYH
Jovnoni Jor'or 200002 00002 08z YNIIS0
FIGSIL6NE I00'RE IS L LY 00000291 300000291
Y OFRIZEL 30g0 3 L JOFFEEL L Eh L
OpETOL | aovoL JOFRSEEILL IWPRELL
P TEL T I 200008 022
V0 3000 1000 TS RO L Sl W W ¥£0 S0 0B 0 RS 05 07 u
10001 2l COLYNHOINI OLNENYING]
11528 @i o) i3 1 4904 SHARLE 1y 500 93 opheL 4 e 5162
100 742 g
IUNR
2980809 yoves 09 »OrEELEN V4150430 30 SYHRLSIS
EETNLTE VSRS T FEVLE0LT HN350 YHNLYQIONYD
oy SO0 o G - i aungs P
30001 00001 00001 SOINIHVAIND3
0001 00001 300001
i HE 300001 100 2 K3 Ve (&
20000 ¢ »owooL
200001 00’001
200008 YOOORE
3005 s X Vil By u y
St SOITISNANI SVININVYLES
10 0010 =] i s seunbel ol 24100081 LEgE
0000 00000 1 300001 300001 SYNINDYIN TESH
00042 200000 1 200001 200001 00ISYE DINIAYEINO3 TSI
sy | o T [ [ opajaq oeN opuEg 1oL 607 1 hald [LET] | w [ om | U W[ W s oty | oy [ oBipo) [ salouoay |
oisinalg feo sajundag souy (ojuewetsueieg) oing we ouy openjeay opeaay - | mawsuodsay I A oebiiaseq | osbegssmy | ompelon
¥ | | OJURITIIUEY, speusn e of |
(OvSIAH) WS op stsadsag g or |d) il e e ey | oty |




CTTL CTTR

|Area de Formacio Acadénica &/ou]
Profssional

MAPA DE PESSOAL 2020 @r @

[2004 de 15 de janenn.na sua redaca0 Sludl COMUGAND COM O (RQUANMENIO 43 GSIMALA CIQANICA (08 GeTMGoS

Pessoal Dirigente (G-2)Constante da Lei 0® 22004 de 15 de janeiro na sua redacdo stual, conjugadn com o reguamento da el ojana 508 Seragos)
Municipafizados, publicado sm Didvio da Repubiica, 24 Serie, n.°s 12 6 197 da 17 de o de 2013 2 13 de autubra de 2016, sespel namenis
cnico Superior (Engenheio do Ambients) - EIbons 0 S & labora 3o 0e 100n 2 documeria 5o o Swtema |

Municipalizados _publicado_sm Disiio da Repsibiica, 2* Swie. n® s 12 = 197 do 17 do jareiso de 2013 o 13 de oulubm de 2016_mspeinaments i Adequarda )
Fessonl Dingents (G-3FCormtante n Lo 17
pancipais documentos do sistema do gestao da qualidads; ks o liatamanto das nao conformidadss 4o Sistema e Ger

, p 3 y S5, o o Iy r—— 1
s
Tecni 7 Tonte) - : 3 = 7o 0o 5 CuslBo da Chuailade, shectiat o conims 153
. a o s b Sistama ok Gestso da Gualidida. coordenar com o3 rslanias
soruces o Irtamento das reclanagdes o oconancias igistadss no SUSB VG elaborar o plano de sudfotias dos SMSE VC: Bderar & meatha do grau de saistasao dos
climntes: apoic 35 dwtsas Disdes fia olaboracdo tos mdicadorea de desempenho dos processos associados fs suss actidadus, spoiar & Contsbibidade nal
abors i do relatdne de desempentio dos SMSB VC, spair 05 Responsavers Funcionais 4 andlise e Irfamenlo do produlo nao conomie; opoar o3 ReSponaieis| | Engentisss Ao ol 2
Fuacionars na analise dos dispositios de manlanizace = madic 3o, mponiar s Pradidants do Conselho de Administiagia o dessmpentio dos SMSB VC @ as sugostaes -
do melhoia. comdanas 1odat o aciidades que possan SN @lnc0os 10 Sistema de Gestao da Quadiiade; s & comunicac s
. derar o dis aiditonas realizadas ao Sistema da Quahdade dos SMSEVC
Tecnico Superior (Engenheiro Civl) - EJabrs; b da nommagho = paracanss s GATRCIR renicn 50b1e proc s s » wabT e e comslnien concopoaa = oz acad)

de peocton e ol taid come adifcia, praparando, omanizando, @ #5905 coniGEo, manng o @ epardu. £oncRpcEo de pIGIBCIOS 36 SInAEA

.

e furacias . ascavessBo @ contenglio pertérica, edes inteimms de aguas © esgoias, fede de INCeNnGio o mde

dreragem de aguas phiviais e de dguas domésticas & abistecimendto de Aguss relals & operedus de loleamentos urbanos o 1da 38 necessina, do leneno e do local
@3 adocuado para a conliuglo da obea eveciRu dos caiculos. s sagurando a esidncia o a mitabifidade da obes cursiderada, @ lendo wm aengio lactonss como af
natureza dos materiois de conirucio a uliza, pressdes de Sgua 1SisIECEA 06 WHTGS.

Enomntana Cial ) 2

das opesinies 3 medida que os 1rabalhos pros segquon; prepas
Coniucoms mxistentas: iscaliacko o diecgao leomca de obiss eahzagho de wsionas lecnicas colaboracdo B particinagBo Bm equpss MUIRESCIPIGes pare)

elaborac &3 do pregsctos po

obras g compla o slaady IMFONANCE WEHICS O 6-oNONIca ConCef Ao @ nnhiacio de plans de obas, @

abelocondo pstimaties

do custo @ o

s, fancs de trabaho & repaciicacdes, mdicando o lipn te malenais, MA@ oulios BQUPAMENION HeCESSANS; poparacio dns slementos|

omnadamsnts slsborac o do programa de concurss e cademo de encargos
vil-Planeamenio & Ambients) - Aqusican @ falamentd e IMOMACR0 (ROSIMALA. Fecol, ITRUNNENG B erprolagin o 1aom e

earitorial attaes de mitoros & lecnicas de andliss geoorfica. Fisprelocin & mpPseNtacso do e wagdes lenloras do natweza ambiental, economica. sncii 3

rultenl Exacugan de andise e diagno

o de problemas de dmbsto temiodial, Elabocagio de propostas para s wsolgde do probleman no Ambito do wnbisnte.

TECNILO SUPERIOR

[plansamento & desanvohiments do tarmitéro: Ltk

o di cartogrfia digitil e da bases de dads na oblencao de mapss lemalicas do Bpoo & decindn no Ambito de

Licenciatura Enganhaitka Gl (Opcao
srtama da infamacio geogrdfica municipal, Emissio da parecetes no Ambilo da sua mea dsciphiar Apolar ouiros secloms do Municgpio em dreas da. sua Plansamerio s Amibisns)

rompetencia; Exacutar as tavstas ligadas ac seu campo dis:
ambierge S

it s Ihas fomern solicd sdas pela Camars Murecipal Adauins. #3tns

& genit mkormaco geor s am|

. Criar astoturas de dadcs pars andise de problemas espaciss, Realizer operagdes de andlise papacial. Produz

cartogriia 1

ica de agoin &)
dec 40 com recurs & utilizacho de leamentss SIG. Colabora na definic G0 & na maraitens 3 da geodalabase municipal
[Tacnico Superior (Enganhaira Biologica) - Elabores Programas de Mol oAzag 5 e CARIKEG 4 AgUa (PHICA] & Plams de orliolo keeno da Chalaale 98 Agur)
{PCIQA] para o Sistama de Abastecimanto do Agua sxpiorado palos SMSB VC e Sistemas de Abastecimanto de Agua expluados pelas Juas de Froguesia de
Concelho, implementst & axacula os PRIOA o PCIOA. am cdaboracdo com Laboratinos Exlemas & aquipas da trahalho infemas com pemanents troca de inkurmag 6o
om laboratorios, aulomdade de satde, entidade reguladora (IRAR) & misistina do ambente; planair, acompanhar & conlisiar a quolidade dos POCASEOS de CAPLE A0,
, 1asene & dstibuigao de agus par o h plansar & impl de ACEE6S COMMCIINE & Preniiias pasa litaimenta 48 ndn - confomidades nal
laushicade da agua, projocto de sistemas de Lalamento & sui melhoris Conlinuss, spoiar lecnicaments o contiol analtico das Sques 4o sistemas de Abastecimsntol
explorados pelas Juntas de Freguesia & na implsmentar & oforal o8 feSpEctiuss processos de liatamento d3 agua
Eisborr o Programa de Monitosizacio da Cualidade des Aquas Flesiduais (PIGAR) @ respectng implementa # sxecular em colaborasio com Laboraténos Extemes 8| Licenciafura Engenhana Brlogcs 2
|equipas de wrabalho intomas . com permanenta froca de infamagio com laborataros, entidades mchstias EG do sistems sm aha (AdML) entidene (egidadon o
ministedo do amblente (DRAOTCCDR), planes. acompanhan e conlrolal a quaidade do diversas unidades depuredonss compactas (£ TAR's Saparadores O8G.
[Sepaundoms HDE) o ac h o & whacho de P das ETAR's Mu s axploradas pels AdML. acompanhas & swshar a qualidade das agues
residuais rapetadas pelas Entidades Indistias nos colectoes municipars. sconselhor & apom Tacracamante & implemant agdo 8 malhona dos Vocessos do lralamento ef
mutocontrolo; plansar s implementar ncg5es comuctives @ prmentiues aia trislanento da nio - conformidades na quaidede des agus residusis. projecto de sistemas del
ratamenio @ sua mafhoria contoua

[Tecnico Superior (Enganheira Mecanico) Estudo cofcepgho e maboragéa 0a paimceins da PIOWCIOS 0 MAUES, GOREPAMSNGS Hlalaq0es 9 swiemal]
mecaniccs, designadaments destinaion 4o sector melahigico, metslomecanico o outius, tais camo gemcio de onem.a, sistamas de aquecimento, Wil &, &
condicioniado e (lrigeag i, rede do fudos anspares, equipanenios ¢ mstalacdes para as mdusitias quimicas, sgro-alimentwes, sqUPSMEtos para & agricalus 2|
minas & asinduras malaicas industiiais. & paticipacho na sua ksbncacdo monlagem, manulencdo & reparacao. Escalhe, elaboragio das especificagios dos muenas 2
componenics @ dofinigdo das nomms @ codigos a aplicar; Planssmento e oganizacio da produio @ dufinicho dos Mulodes @ processas de fabrico = confrdo de)
|qualidade ¢ da segurinGa nas inslalaches e no tiabaiho, Promeog & o colaboras 3o em aceides de lormagio na &ea da S8gUENCA (INSIAIACHSS  AHAPEMBLGS # Poss
ham como nos procadimentas de seguranca a0 nil dos locais de trabalho, Colaboragso ho scompanhamerio e gestdo de amazém, esludsndo = implementandol
noras tecnologias. piando

I tho; Execucio du tdali
conecis ges o suldiguica
[Tecnico Superior (Direite) Seleccmnar @ onakem, 8m COMJUNID COM 05 (RBRONS sws MALIONSS, OF (IDKANAS WOIE ACBwe acs SMGE VO, da parsoene so0r)
(ecursas. RisrAMuUIos Gu catenciosos bem conw sobre reclamagbes que scham o5 SMSBYC desde que tal Ihe seja dstarminado palos seus &
Cmtegad, i pasmcars sobte 0. projectos lmsiaihos ou rguiamentaes. do
espeatantes oo SMSBVC, dé pamces jwidicos sobm lodas s mutdrias e
pto 32U Presidente ou peto Dinsion Delegado, apota s SMSBYC em est
i iica chosigradaments 1o que se relere 5 nguarios & procasses dscipli

ira Ergenhans Meciics

fades que wsan dos s

3 Eluborigan de parcer=s g Sundsmantam uma b3 o

aresse pasn o6 SMSBVC, intenem o mslsui em mueny juidica o pmcasscs giaciosos|
MSBVC desde qua Ihe seia solicitado peio Consetha de Adiministrac3
m o Diacior Delagads nos Bssunios que keusrtem pioblemas s ordam)

écnico Superior (Gacgrafia 8 Planeamento) - Deline a5 tagias te 16c0iha ¢ mgistc 08 Dase ¢ dados SIG. aclushl; CANAS & Mapas &M COMOGNAGAD Com )
demans enfidades prestar apoid 16CNCD B8 Culrod saciones da Diisido: kenecer infrma Bo cadastral e topograficn, 3 pedido dos rostentes sactoes dos SMSB VC
anlidades obcis @ municipes, spresentar propostas de desemvolmento das tacnologias & de nomlz scio dos pOCHEMENos & Matertas

RIOR

§cnico Superior (e st0) - ASSeI0ar o5 UIpRGA ths SHISE VG & a5 dris e, 10 d0sanoamario de osludos o PIOJCIs SCorbmice i e & AmEenTas
elaboras @ manitorizar o8 principais Indicadores de Dksempenho da snlidede reguiadons, recolher infmaaes elsborr relsldrios « propor medidas tendentes 3

ekiminaco dis eventusis incomecubes detectadas em maldeia anbiental, coordenal o plano de comunicacdes, com Wsla & comects Wilizac 5o dos 160505 Naturas Licemaiatura Gestan 2
ckenishic ar oporturidades de melharia, bem como 5 foemidagio ks Spectives propostas

TECNILO SUPERIOH
TECHICO SUIPE

[Tecnico Superior de Comunicagan Social ¢ Ralagtes Publicas - Dﬂwrﬂ’v&- tuncdes de etuds & concecio da malodos & pFOCessOs N0 ambita da comunGacan|
socid, Execuda com sulcnomia & omanizacha & agdo da infornagio dos senscos destinada a diulgacio. planeda. slabor, organiza e controla)
acies de comumicagho para estabelecer, manter e apertaicoar o conhecimento mutuo sntre entidades ou grIPOS © o publico com que estes estajam disla ou

scnico Superior (Contabilidade & Admiristracao) - ASegua 3 Cocrzac0 (05 Rrios de COMBIAE [ERChnoe Com & eriisds = Sana 0n hrdos pars

plapara o foinece slementos necassaios ao conimlo da mxecicdo ccament, nomesdamente pela veriicago da) abilsdade
haiancetes diarios de lesourariaElabora balancetes periodic os o culras inkmac s contabilisticas
[Tacnice Superior (Generalista} Fimgies consulines da nameza clen ho—l«rm.a axginde um eleedo grau oe quAllicacho G fesporsabibiale. miceina o
|autunomia, assim como um dominio 10tal da dea d 0 e uan global de adminsinacio que periia 8 inlerigacio de vinios quadrantes & dominics ds 1 adequada 2

ada de decisdo.

ene o S ~Assegues a IMpanRl a0 & deseniol 0% locais 0 1TaDAING. (06 SAMAGS 08 PTG & 0a ologa0 Contra
s de pramoq o da malhorit das GO th IrBbalh 9 i Compelridade scondmica qus % rasporte d mulssdes lecraligess; ARa
Ip=a 4 imponaneia sconomica e social da prevencao @ adapAGED do5 Poglon @ locas de tiabalio, Escollie, & justifca essa escolha © assegura os srstemss e
[Hisposities da protagdo. Define procedimantos a cumprit nas lanedas que polanciem nscos.com a Analidade de slimngs ou 1SAUTI ssses nscos profissionais_ tendo sm
sta a duminuiclio dos acdenies de trabalho & de doengas profissonals, Executa awliacoes de 1mcos profissionsis & propie solugies admpuadas Procade a recoha o
lorganizacio dos slemenios estatisticos relalivs A soguinca no labatho da omanizagéo, Elaboa um piane de sequianandequada sos divsos sencos dal

Licmnciuia + CAP Nival VI
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Aasiments T6CnIco | ArQUIVG) - IICIMbs gRnanc Smente malzar s rAAcionatas cam & y«as.o 5 GocuTnis, O Conlioln GAs MCOIDG oS 0 e01Sto, 3 Coi B,
0 anttamenio o tegsios. 8 desciiza de documentos. o acondic dn ,a aeiissdn de catidies. 4 producao]
dtonal & 3 aplica; 0 de nomas 4 Anicionamento de mquos. de acona som metodos © rwcs'h!uqu estabaiecidos.

(Assistente Tecnico (Construgac Civil] - kismibiua o projecto, 0 cadermo de ancamos © 0 phano de tishitho de chia ASCARZA & ACOTIDANNS OBGEs MU e, qUst pol
[omprattadas, qusr por administracio diects. shciun tarelas de caraton enico de estulo e concepgao de pojectcs, tende am werg i & consiitigEn taoligica dos
tenenns n comporiamenios do solo. alabora cademos de sNcangos. noMas e SXECICED B eSpecificanbes dos Malwias. crganiza, FOGEMS & dings o5 etaleos.
Prepiaca slementos de comunicagad a obr @ rs fases de irabalho. nnalisa » malin o5 custos de mio-de ot matenals lazendo o conttdko org amental

ASSISTENTE TECHICS

|Assistorta Técnico (Desenhadar) - Eaeculal @ 0a COMpo! Maquelas, desen mapas, Gaflas oo Graous 1elains 8 ama 9 acindaos Oos SETACou A P ool 78
elomenion que Ihe san lomeckios @ segundo nommas lécnicas especBicas & bem 3ssan, execulal as commspondentes affes fmais. executa Vmbalbos del =
pamiznoizag & o projectos. de constisga civl e mquitesiura, execiier desentios caroguificos de espacos extarioms. dedicsdos ou n0 & construcho ciul B 2onas|
witdes, & bem assim, de plancs de enduadiEneito e pasagistico. sacular desenhos dn plarias de mplaniacdo topograicn de e3pagos extmmNes: sxecula &
|amphagso & ducdo de desavhos: sheciu o cdlcuo de dimensoes supsiticies . \wiumes 8 oulics fictoms o espaciicados
Assistente Tecnico (Higiene & Seguranga) - Execiido de larekis de aplcacio de 16Cicas & BEPOSIAGS e SAJL MICA, COIADOMG 30 s A0 00S WSsando o oriag bo 0y
atfudes @ compotamentos de seguranga por parts doy tabalhadores mumcpas, @ @ adopedo ou dquisico de meos de proteccin indivdual ou colectna, execugio def 127 Ao Eacolnidaded Nied B
nansamunton o colsharacso no ssiudo » deiecclo das condicoss de higiie o Sequanca dos ddwenion kcais de Tabalbo, mocedendo & oganizacho & an adequads

< cnmamenta iformatics dos dados comaspondants

Cocrdenadar Tacnice - Coodona, oronia @ Supenasrna a5 w adades T serein Tagract: o rolalnes 78 Woes 00 paeson
ahiidads, sxpedients, patiménio, o a gliras e apow ia o, sirbui o trabaibo pelos luncionarics qus i @180 alectes
enite disctives @ pinots & axecglo das 1aretas! assoguis & gestio comente dos Seus senicos a do pessoal om \ermos]
sidades de meros mterias indispers i

dandads’ Nl 1l
e

i

areias g 1CIFS0S humancs, ecessidades de fmacio e progessio s reoper inas casins, alare arida & nec

a0 funcisriunento ta s60¢0, orgamza os processos refarenies a sua des de competén:ias, iloma-os, emile paIscerss & MiNix o sXpodivite; alends & esclarce os)
105 bom como passoas do exteno sobrs quesies especiicas da sua wiente de sCluscho Contiols 8 Ssiddade dos Rinciondrios.
Assistante Tecnico (Tesoureiro) - Fungoes di chaka Techica & adminisiming de souaria por cuos (esullados 2 (ESpONsmel Reahza ocIMA0nS 0o (o0 Am ACas o)
abuho o peasoal que cooldima. segundo ofisitag des @ dinecties supenotes. Coondena o6 liabalhos. de feodrana, cabendo-he & responsabilidade dos
conflados, slectuando tda © mouments de liqudagio de dispesas o cobunca do mesitas para o que procede a lantamenios © deposiios | Enuino Sscundaio
= pagamenios ou moebimanios. em cheque au NUMesan:

fusncice

ASSISTENTE TEC

oy qua the esti
a6 mpst

COORADENADOR TEGNICO

o

Asssenits Tocnica (Qeneralimar Dessrohe Wigons, Gue 38 BIQUIBAT em dueciias QWas dos drgeles € chehas, de expediorte, arquve, Secrelana
contabitdade prucessamente. posacal @ aptsicnamento o sconomato, tendo em Wista asseguiar o Aocionamento dos 019368 intinnbidos da prastagse de bers o
sanigos axacita praominatemente as seguintes lamtas. assequra A IRISMIS3A0 41 COMUNCACAD onirs OF ¥Nos (J808 @ ANt AS16s & 08 PAINCULATMS. AlMws do
romgrsio, redace i, classificagan @ auie di srpediente 3 oW lomas de comimaa A0, 45 5e0ura trabalhos de processaments o lexlo. traa mkormag o, recolhndo of
plectuando tistamenios estststicos shmeaes » daborando mapss, quando o utiEzando quakpmsr oulin foma de lraasmissaoc sficaz dos dados axistentas. meole
xamina, confe & proveds 4 escrilirag 30 de dados relalivos i transacgoes hnanceiras o contabvlisticas. podendn sssegurar a mowmentacio do hndo de Mo
imcolbe. axaming & contere slamantos constantes doe pocemsos. andlando fallis ou anomalias e povdenciande pela 5 coneccio @ andamento, straws de olcics

Ensinn Sac

TENTE TEC

ASSISTENTE TECNIC!

i B0 8 pessoal o b aouisican & o 1

inforrm g fs ou notas, em conformidade com i lecslag o existonts, neganiza. caloula & dosermohe o8 pCeIS0s lathos A
04 a0 b matesial *pupamvulv talee: s oul saiiges pasticipa, quando bor caso disso, om opuacaes e langamio
A O 5 - Malala ConSena. (0PAtA 0 ANa A ANAMINAGRM B CHCWT0S AOCIICOS (8 WiCUIE SO OWHS # SITEres |
enocita as tarebes fundamentars do »knmsm om gomal mas am dencdo as insiafagoes skéctricas de wiculos automicvels, 0 40 IegUAT conhecimenios s pecBicos
uiliza comdutores sdequados o mstala cicutos & apasslagem eecinca, tais como de smalizacio acustica @ uminosa. aguecimanto. Juminacin e & extano colandads Obigatona Expensnda
oricio do combustiwl. de arranque do mator da gemcio, acumulacho o distibuico do encmis ohicinca; locdlize @ delemins deficiéncias da instedacdo o de i Canars Piokssional
luncionamento @ substta ou repara platinados, reguiadors de tenséo, claxons, fandis, molores e ATANGUS o oS Componentes skestiicos manados, Bvar o3
dnecsos cicwlos » apavihagen o maliza us afitagoes necessaias 6 se comsto kncionamenks
Assistente Operacional (Mecnics Auto) - Dalecla 35 manas mechucas. rapara shia, morta # GRSMONTR o3 GIghes &1 Jalinas QW 3 passdas & Gasohna ou 3]
pamartcs Molonzadas ou ndo aXecuta oulrod Iihalhos de mecancs gl afing, ensaia « conduz em papenencia gs WSS repaatas

STENTE

OPERACIONAL

ASSI

Escolandeds Obrigat e Expetinncia
ou Cadeia Prokssional

Encarregado Geial Operacionsi (Limpera Urbana) - comdena, onens » superusiona lodas a5 sclmdades dessmolidas na siea de recolha: distite o (rebahol
potos. hanciondnos que Ihe estio slectos; slabor o 1tteim diumo # MOCNO MBlalAMente &0 PAGIR0 3 Suclii polas walusas e recolha do resicios 3ciidos urbanos
intawardao-se dos focws mais necessitados de 1al senigo; providencia & squisicin do matensl necessiio, de acodo com as nacessidades detectadas, procedends 3
51sa requisic.io: assegum o mimeo adequaio da trabalhadores pam eficarmernda semm cumpridas s mnbaicbes deste secior slabom o mapa de Kl procedendo as)
conecgdes @ musiamanius considerades necessaios. para sheiros de clasaficagdo de sergo. oneics a hingio de nobder relatvamants w passoal que the estal
aikstiito; proceds & anolacio das laltas @ endradas 20 sunico do seu pessosl dissa dando conta @0 36 SUPerics RaAIGUICO, paNicips a rconécia de acidentes def
1abatho: repoita 8o supenior hietamco 8 dados astalisticos do desampenho das actiwdades; elabora infomagdes & refatonos sotes o esiade & HCessiads d
onsenefo cu substituicdo dos recipientss & das Blleracoss McessaNas e 4 nowos Condkionalismos. dd conhecimento ao suporior de. ewntuais iregulardades|
oconidas duarde o periodo de rabalho, proceds & aviliabo pericdica da exacucio das (mefas alribuidas & eiabora MIEANCS 0 INOMACHe paa apreciacdo supen
piabara = actualiza o cadastio dos wanos aquipamentos Wbanos para depesican da reskkios, localizados na ama do Concelfo de Viana do Castelo, sxerce outras
ez ponsabilidades ajustadas = ou definidss por ordem de senigo ou despacho
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TENTE OPERACIGNAL

Encarregade Operacional (Arma; ) - Coordenas as ammlm«-; ao% fais e mnuumw demais pessoal adSING 80 S SEMCO. CONIGIN & TCHPCE0 @ mnlrega de)
sariais. wviicar guias de remessa, bam como A sua com a6 dos foress; comunicar, alrawss do ragisto de produto néo conforms
todas 05 matenais que dewdo a dversos lactonss ssisjam obsolelos, sm mas condicdes de aplcacBo oU R0 ealeam de acoida com & eaqursi;Ao, emiter inormag &
para teposscio de stocks, zalar palo acondicionamento & conmenagis de slocks. de acordo COM & SUA NAILTEZA § CATBCISNSUCES. PIOMONSY & Crianlar 4 conbasncia di
kingens de mevimanto de erimdas. sakdas @ sakios: assequiar & boa execiao oparacional dos mvertatos.

Encarregade Oparacional (Aguas) - Exeiie lnghes de SUpenisio de U grupo 39 1o MIRMO. 20 Oper&ins SlaMane qUARCAIos & JUARCaIos, & meponsiw] i)
atectacho dos hacionancs qua supenasiona is. ddetantos obeas sm execicS0. cooudenando0s no axericin das sups acinddares, iecsbs dus neporsdws pelas)
equipas de trabalho as requsicies de mater, assinus ® levrss 30 COPACMento do ESECING Supsrion hiersquice, que deciding om corfamidads, retne s
periodicamente com o seu supanor fsramuico, a0 qual da conhecimento do andamarto das obras @ de quaisquer deficiancias ou dregularidades, planeando com el o
irabaltio n slectust e recabendo dests a5 dimcinizes que devem onantar o Inbatho; destocase as obies que M sio adstitas, cbsenande o seu adamanto o
rrowtenclando o tesolucio de qualjuer poblema. podsr eveniualments BugRir. quando pa 1 ke sobcada, a Contialacds de mae de-obra e3peciica, bem camo
[procedee & inventiacao das Baltes & entradas de senigo do pessoal & mgista s culandansm os pedidos de lerias com wsti & assaguinn o bom Aincionamardo das obras)
e axecug . panicipar & descies acidsnins de fiabalho & propor & nomed a0 de um respons il para o SUbSIIUK NG 5UA DSENCIA

Escoruidads Obvigatdng 2

O T (Aguas Res TExetis R 006 de Supenieas n (m GRIbo B 0 mEVMD, 20 cporanos saments quahicados = qualcados, o
responsined pela aleclagiio dos kucionmios qus supensions @ diwentes s sM AECuCED, CoOMNNANdC-08 10 exercicio 435 suas actiidedas, racebe dos)
responsdwais (edas equipas da labalho a3 equisicos de maledal, assinaes 4 leweas w0 conhacimento 4o IRSMACIAVD AUPEIOI hisrarquico, que decidid o)
e de. reine 52 com o iox hieedequico, 30 qued da conhecimente do andamento das obras o de quasquar deficiencias ou ineguiandades
pianeando com esie o Imbalho a slectuar & recebando deste &3 dinacinzes que devem olientar o traballo; desloca se i obfas qus 1he 540 adsiritas, cbsenando o seu
sndenento & prowdenciando a resolucéo de qualquer problema; podert swnlusknenie sigern . quando para tal for solicitado, a comtiatagio da m3o-de-obrm especitica.
bern como praceder A nventanacho dus taltas & snimdas 4 Serico 30 pessoal n egsiar e caledanzar o podidos e bids Com ¥sta @ assegurar o bom Rincionamento
dirs ctras em sxecugBo, pariicipar n descrnan acidenies de trabatho & Propor  Nomeas D 08 U 158ponsdval para o subsliuil na sua ausénca

Encolwidade Oberg

Z

SISTENTE DPERACIONAL
ENCARRE GADD OP ERACIGNAL

Encarregado Op: :lono {Parque Viaturas)- Coomena a gestio do paIqus 08 MAQIInas = Waluias SLOMOVeEs, [1oceamts 4 51m JrsinbuscA0, Mec g 50 1 ¢ onlioio |
de acoido com as dos dversos senagos Murcipals, JUpESIons @ oienta A artivdade dos hinciondnos aleclos & area dos LANSpOMes: asseqguin o
consaracao 8 manutencio m warios weiculos & Maduinas. qua inegram o namque; é responsdvel peto cumprimento do mgdamento inemo & pelos bens & equipamentas|
adstritos 3 5ua area. um hncdo dos pincinios silabelecidos pela GIQANIZACE0 3 U0 POENGs, pare ssaguiar a gasian conerte do pessoal, designadamente venficandcl
a6 casinciss om fecursos humancs, anofanda a3 suas filtas, slectus o plansamenta da maniens5o praventivn dis WAUISS @ SquipAMENos, controla 3 manuteng ao
cwathn reabzada a3 aturas ¢ squipamentos malizados infemaments & no AXNAN0F BIECHA & THEAPCE0 di RO dalas & equEpamatlos sleclus & participagao del
scidentes de wag o was superions heramucos

Encarregade Operacional (Limpeza Urbana + Residuos Urbanas) - Cooidena & ofnts a aciiitade 36 Um giups 48 abalhatoies dos seracos de higiene & mpez i
da 43 3 seu caigo, pracedondo A distiibuicdo das mspectives Larefss: orenta » supentsion o3 lisbalhos slectindos. ricando as condits te higiena e limpeza das)
rstubacses, de acordo com as instrxcBes dadas. & responsasel pela cumprmento das agras de fimpaza, bem como pelos bans o equipamentcs que est3o adsiitcs i
area 3 seu carge, prowdenciando o aquisico & distnbuicas da matenal necessano. mm fncdo dos pncipios estabelecidas pela orgenizagao & que pertence podel
comunicar n ou assegue a sokisdo de anomalies detectadies. pode miromar superiomenia sobre quesions relacionadas com 3 gestao de pessaal. 1ais como werdficar ac)
canbncias. mola as fahas, dispensas, Iranskorinceas, pomogdes & medilas daciplinaas

irkua Obeigaténin 5

|Assistente Operacianal {Cantoneiro Limpeza) - Wign, consena @ hmpa um determmado U000 45 estiads, COMUNCENID ALEMANCS (b WL Oxec 3600 peguenas)
reparagiens o desimparindo scessos: impa s, compins beimas & desobatis aquadiios, de modo & manier am boas contclos o EsCoAMBNo das aguss phMas:
comphn pavmentos, weciuando repmagies de calcslamento, aploamento 4 pedis Mol ou dename de massas belominosas, execula corfes sm anoms existetes)
nas beimas da estada. Procede 4 Remo(ao do keos o equipwados. Vanedrs & impeza de uas, Limpeza de safetas. Lisngem das vas publicas Limpeza dej
chatariz Femouido g lineiras: Extipag ao de

Escolanidade Obrgatona &t ] 1

Assistente Operacional (Cabouqueiro) Executs o3 Iibalhos de CONSTILGEG Crl EHOIIS B W pagan, ramodsiacan & 1eabiita; aa das edss g donegem & dos seur)
oigics acessnvs, bem como o8 EAlNGS 3 BXACUCED doe famais domiciligios, recolhe @ famave os dados necessancs 4 actuslizacas do cadasiio das mdes da)
drenagem = & acihadade do seclor. oulias mspons abibdades Ajus1adss @ o delegadas por ordem de sens;o ol dempachoExecuta @ aberlurs de alas @ im de colocar o
descobino 46 canalizagoes pam conseria, postenicimenta it a fapar a tespacta vaif

wdade Obngatana 2




crTL

CTTR

i

Assislents Operacional (Coloatein) - Rénesin & (parn pawnentos FElapon: & 255 el ardo pal ook, CUbes o ires sonaos da padn. 1188 como < dcata 3|
potuguesa. granfa. basallo, cimento @ ou pedia cacania serndo-se de um ‘manalo de passol” (Calosteira) od camaitelo prepara a caika, prodedendo ao nvelamentof
e sequiarizagin do temmo previamenta sventuais meguiaridades). ulifizando para ssia shato um 1. ot do uma manguea de 4gua; prepara o lefto, sspaiands
i cammars o &vena, pd da pedia ou caliga, que eriua com o martelo do oo, prowdoncia 3 dienagam e scoements de aguas, procedendo 3 dateccSo de nasceniss|
ou locsis. cnde a agua & possa ur & acumule, & asseila junta acs lancis & “flada da dgua’ encastia na alnolads @ pedras, adapiando s ses culos o spectivos|
otos do taibe (calhamenios) & percuie-ns 816 5 negam ou se sstahlizarem adequadamants; predspde nas chiadas o5 slementos constiuntes em fads mestras |
configurando angidos rectos. preenche com bocos paba forma usual: rdacha as junlas com wsia, caligs ou oulto matens! 1atha podvas para ancaies utlizands )
[mareta adequinta;

adapia as dimansées dos bo:

s uaihzados 43 nacessidades da rspaciv ustaposian, hacurande 05 por porcuss®o, segunde s plaos

s Comerasntes

Escolaiit

peisre s

[Assistente Operacional (Canalizador) - EAwCUa CARaIZ AL oos o S, MSTalacies ILSUIAS & QTS [OCAS, (o Hnarios a0 Marsporle g8 agm o sagotos. cota)
6 1o5ca fubos = sokda lutos de ctumbo, plastion, teno, fibroemmanta @ materiars dins., sxecuta mdes de disiibuigho de Agua & mapactnos ramals e figay 40, assentando)
(bagens & AeBsONios MECESSANs. eracita Guttos abalbos SIEIATS o COMPINTENaeS d0s descitos, imtrin @ supanisiona 1o Iraballio dos apendizas @ senentes]

sigatch e Expein ia
Proliysional

que (hw astio afectos
7 O

(Responsavel Brigada de Limpeza) - coordena orienta = CONMIcIa B acimidades dos Cafonoios B0 LTpara do s peciiv Seciin, procads &
[hactacao dos hincronanos que supwhisionan os dmentes Iaballos sm execigao. comdanando-os 8 acompanhands os (o axercici tis suns sctidades, bem coamol
fazando cumprr o8 requlamenius axistentes, provdencia a aquisicda do malesial 19 essdno do acando comn as acessidades detactadas, sendo eaponsivel pelas talhas)
de reisto do material, comunicando meniuais deswos @0 supenor hieriquno, mkima o supanior hieramuico sobre hiias. laltas o todes s questdes lacionadas Com ¢

prsscal que coordena

Tongatais

OMAL

ASSISTENTE OPERA/

Gy

ASSISTENTE OPE

[Assitento Operacional (Lubrificador Auto)  Frocere & IDTRG 50 (o 175530 & G4 Qrawinds G068 pOnion 6 MAinas o4 spamenios onde T ian, Hilizando)
lonamentas spropiadas. oleos = massas lubrficantes com wsts & ¢ ¢30 & nomal funci J: estuda, e acondo Com esduemas ou inshiucdes meebidos
processamento de habalto @ execidar

Progass o matedis & boviamentas a uilizan, coloca labulsiros ou bakdes 1os locais Tdicedos para recofha de despardicios do olet: cu massa; desaperta os bujdes del
ez utilizando diversas mamerntss, impa com 1rapos @ desanlops o bcos o ores Pecas de kibificacso o dmaa eacomns o ieo ndtilzado. wribsa e enche o i
altuta maueride o5 pars de cleo axislentas nos dversos oigaos das méquinas, muda lubificantes nos copos, spoie. 1olamenios, smbriiagens. aniculasoes, cans o
outros orgacs, utiizando almetotias, prslolas Gu Sernges de pressav, lemow § massa usada com lrapos, apara o3 bujes com leramenia spapriada. reiia os|
ratutuinos cu baldes que contém os dRapenticis; por wzes. 4 ncumbnd de tazer paquends afiagoes aperar pegas som loiga ou chamar a aleRcao do encarregadol
ot stz Cutocioion o B de soren eguad,

pataniar 2w
Profissona

Mecanica ASSEGES QUE & INSIANCAD @ SUSDETTAD 0 CONAdoNT Se MIECT4ags COm Dhvede e de sholncm de forma al
[pormita 1m senigo basaads em critérios de qualkdade

Escolarsn Obagstona 2 anot
Pross.

Assistants Oparacional (Oparador de Esiacoes EIVAIS(ias) - Nequla & a5 Segula o MG ONAMAIG 42 UM OU NLaS. 31O O CAR i b0, TAIBMENE 1 G, 5o
du Aguas |mpss oo 1EsKduMS, B PAItE de UME sala de Contiia; Po furionAMIBNID &5 Maguitas, 1endo M aten 5o 0 objectivn da instalacin, assiste & manocbra o]
dinsos aparethos destinedos @ Watamanio de aguas finpas & residuas. como sefum doseadores de cloo, poslecinrolit. cal e ouics, baseando-se em|
dataminadases pecificag bos & vigia a sua atidade mediante wdicadoes apopiados. meebe imatiucoes SupsooEs jobie Amcionamento ol mlwacses 4 imroduzi na)
nstalaco cooidena o fncionamanio de 1odos 08 MACANSMCS. NMaRSMe 4 oWl deas ISINKSE Supiorss o qual o lipe de mmobme a sxecular skt
periodicaments beduras do @ieihos do conliclo & medida. " medidores 44 coudal, niwela e mgista o dados)
obtichos, dgia, aliaws do sistema de Ielegestan, o coqunio de infnacies di ‘\uumm! anto da tede r:m tompo eal; alomatiza o funcionamento das bombegens |
|optimizande o consumo de srmigia; malzi o contiols KAaMAtica dos ConstMos por 2onas = adila on bkingos de explomgao. emsme 0 axecia [aies a5 cemifica
o pakeito estada de wuncionamento do equipamento & conlrola s magens 4o SegurNGa. detectando & comginda evenmims deficiencins. cuda da lampaza @ lubirhe agiol
o s de maquinas Utilizando massas consisientss ou ics Materisis adequados, & 1DMa Bm aleacso namas de premencdo de acrentes colabora em pequenas|
reparsydes @ na manuenao da instalscBo. comgindo anomalis Mecinic s 6 SRCHTCAS, COMUICA SUPBHONMENte 8 anomalias comidas.

Escolandae Obngalona Exporiducia
Profissunal

Escoloeidings Obrgatons

X Escabrs & promows o]
nanutencho dos reupientes destinados o depdsito de lixo, wificads 5e conespondem aos padides oficiiis; promeve a colaboragho dou utertes na coloca Bol
adecuada dos recipientes para lixa, bem come i consenegBo dos contentores valas & escomlouos de aguas s partiips ne campantas de sersibikzag3o o
prevencin publicas . colabora com oulror SENiGOS @ YISO QU Actbam na Ambito da hgiene piblica, wificagS0 das reclam. & ocarincias egistalas nos
SMSBVC das um{u Inas aeas, fscalizar as actiadades da recalha e Irmsporte de Residuos ‘ur;lnhs Lhbancs & de Higisna Uthana comdens & exacugio 4 tarsdas ol
umpamento de despachos ' dei o5 PuUTCIPAT NG5 Campa de & presencdo pubbcas. ehctuar a wifcacdo das)
tanag s & ocomancies das respecties draas verificar 3 adequacao das inslalaches pam a colocagao de mquipamedos de mcolhe datectar indac s sos)
Reguianantos Municipais de RSU e Higiene Limpeza Ubena

Escolaridade Oteigatana

Froca o Leihuras & Cobranca -FaT COEIN o 0uAa o, posiulis, exiers & (hiss 11T 710 301 06 AN 0a 308 Compaercn Ja Rcabzacto da i s oo
adoras da consumos. informa 2 verifica o hund de das. inkontna 0% senscos de flos anomalos e faz mtaldrdos da aiidade da sual

Escolandaria Oteigatatia

7 Ceitor de C: “Manis 05 Wi 0 ol aclushcados, [egiSlm » COMURCA SunTURS aromakas, sncammha o]
rctamages dos clmnies: identifices @ comunicar siucoes referentes a problemas nas instalagBes dos clisrles mantar os otsitos actualizados com as eniradas o
saddas do chentes; slectun a lefia dos consumos dos clientes. actualizes sviluars dados mferenies & instalayoes dos clieles

Escolaidade Obrigatoca

|A==ente Operacional (Padreiral - Aparslia o m Jovso. GRECUIS Alvenans de padi. O ou blocos di Cimanta, pordern o TAmbar 5261 0 1eSpering (ehoc |
procade 50 asasniamento de manilhas 1ubos o caaias, mecuta muros @ estidiras sunples. com ou sem amaduras, podando também encurragar va de montagam|
simples | esccila outros tiabalhos similares ou complementares dos $aScitos, instrul ou supenisiona no frabalho dos aprendizes ou senentss quel

Escolandade 04

o EApanérca
5 onal

[Assisterts Operncional (Serralheiro Civil] - COnsIIa & SPICA N OBCIa ESMILTAE MELAICAS liges i pais mMCIoE, ponles, calieias, Camfmims ou i obras

intorpreta desenhos » oulras espocificacoes lécnicas: cota chapas de ago, pesfilados de aluminio e ubos, por meko da tasouras mecanicas. Magsicos o4 per culros|

processos; uiliza dlerontes. matias paia as obiss as redizar, lais Gomo macacos hiddulicos, maneles. marteos. cunhas maieval de corl, de soida 8 del

aquecmanta; enlorma chapas & parlados de pequenes sacoies, fura @ escarin o3 fuos para o8 pariusos m ehiles, por vezes, sncuna o (rabaiha de outlie el
35 2 porfiados_sxacuta a bgncio de slsmaonios melélicos por mew de parahmos rebies @ outros processos

Escolandade Obrigaina Expenencia

jonal

[Assisiente Operacional (Pintor Auto) - Exociin a (iiliea de canmoana dde aulomows, e mdios widks & 0o MBqanss ARzande maonan woameras o
ouipamentos espechcos. ocupa s da piriura de auiomowss & oulras maquinas: procede & kmpaza & lcsgam das supsrficias A PRLET COIGA O CAND Ol & MAadunh e
posi a0 mais adaquads ifca @ Comige, S6 NECESSAND SANTHINAAES Caraclefilic a5 doh M3 eNds @ eMPFOA Gomo o seu gra dn s @ cor, aphos a piato

0. uma
damian de primano, seguida de betunagem, emassament » passagem & hua da Agua, nas supaiticies a requlizar apaseiha, com um disposiing de puerizacao simile
a5 araas 14 alisades @ passaas 3 xa,

Aplica a8 dembos do esmalie petendidas. manejando ume pistola. & bicciona a GHima camada com liva de dgua. asiaga-a com um panc & massas de pol e obter
uma. superficie compiatamente I, pofida o brilhante. proceds a0 acabamento, estendendo o palish com um pane & ficcionmdo com um o, apl
canada de pomada o puka o lustio, a it da poteger a carmgara da acgde dos agenies almasKincos, por wizes, 1iiza uma instaln o pera piniurs slectrostatca.

nma (imal

Escolandade Chrigatanal Expendncia
a Prokssional

Assistente Oparacional (Trolha) - Levania @ (ewsla mackos de ahenaia Asserma maniis, azuieos @ ION08 0 ADICa CAMAS 46 AIGAMasss de pesso om|
superficies e edicaqons, para o qus utliza lemamentas menuan adequadss; executs a5 taredas hmdamentais de pedrawo. em geral so assentador de manihas de grés)
o cimant o s do ladriihador monta bancas sanitarios coberiuas o tefia o sxecula cperaces de cain 5o a prosl ol om outios dispositivg

Espolandads Cbugadey’ Experiencia
cxs Catena Prok

ONAL

IS TENTE OPERAL

As!

|Assistents Operacional (Gondutor de MAgQuInas Pesadas & Veiculos ESReciais) - Loniul MANas pesadas 4o MOVTEN!BCAD i ES OU GIUES o Wk bos|

destinados a limpeze urbana o meotha da lixe, mancbrand tambaem sistames hdraubcos ou macancos complementaces das vatnas zela pefa conenagio s impezn

ftas wsturas. venfiva dBanamente 05 nais de ol & sgus & comunica as aoomEnclas nNoMIAS detectadas s aturss, pode condiuris Gul(ss dalums hgains ou pesadas

[Assistante Operacional (Moloris de Pesados) - Coniiz waulus de elevsda 1GRSlagem qUe INCIONAM COM MOLONes A gaSOINA o diesel, coloca o el &)
furc ionamento aclonando & igncio. dingeo maicbiando o wianie, engrenando as mudangas @ sccionanta o i quando nocesAro, lAZ w8 manchrEs ¥ os sHws|
lumironos necassarios a crculacao, tendo am slencao o astado da va. a poléncia @ o estido da wicido, B tegislag o em o, 2 crcukindo de outras dalus 5 pedes of
Jas ssnahzacous de uansita o dos agentes ¢ policm. procade 50 iansponia do diersos matenas destinados 30 abastacimento das chras em execucBa, bem como del

proctutc antes das MESMAS: SXTINA 03 vekculos anlas, dhirante e apts o lraiecto, povdencianda a colouegao de coberlwa da de profece o sota os maeris &
larumando @ cai0a para prevenci de sveniuais dancs, BCCKINA o5 MECANISMOS NACESSAI0S Pat 3 dascaigs do malensis, podends, quando esle seneco a leio)
manuaiments. prestas colakoragio; assegura a manutencio do wiculo, cindando da sua mpeza e lubificacan. shesiace & Watwa de combusthel possiind para of
eteto um ta da requisiches, cuo orginal
prosnche o antrega i posto de abasiecinento, evecla pegenas 1opmagGes, lomando, om
est2 & requimizacho dessas auacons: pa

90 de Juiis macies ou acidontes. s proudencias necessénas com
UM paitic ipacao da Goonincia no seclor da tanspodes. praenche & entsegi danaments no sector del
1ansportes o bolatim diano da wstua, menconanda o o de serico. quiimelros sieciuados & combustivel intiodurido, colnborn, quando recassdnio, ras opetaces da)
cara & dascarga, conduz_ewenluaiments waluras ligeras

o

Escolandade Obngatdng « Hatslitag o
a de Condugio Adequirda

Auxiliar ~Assaguia 6 CONACIo AT 03 SENGS, Bl B IR F(B0 o PHEga de eapedente @ sromendas, anwc]
mensagens. tarsmile racados levanta o deposta dinheira ou valoess, presta miomagoes verbais ou teiGnicas. lanspona maguinas. mitiges de esciitoio o
documentacdo dnersa eitre gabinelse, assegua a wgildncia de wistakagbes o acompanha o5 visilantas as lcius prelendidos; eslampiiha corespondéncia, opara com
otevmdones de comanda manusl; qUAND for caso disso, plocede & wenda da Senha paia uhhzagao das instalacaes, provdencia pelas condites de assem, lAnpaza o
oonsienag o de portanas & venfica as condscons de seguranca antes de se procsder ab seu encemments

Assistante Operacional (Auxiliar de Servicas Gerais) - ASSeguia a Iimpeze & das msialaches, colsborn ente nos abahos Buxibares 4|
montagen. desmontagem @ Consenscio de equipAmINGS auxlia & execucho de caigas e descargas. reahza tarstas de ammixao © distiblicho. mxecutn oulras|
ontas simples, niso especifioadas. do caracler manusi o axigindo prncipalinents estorco fisico & conhacimantos pralicos

Escalardade Ctaigalina

Assistenie Operacional (Armazem) - Recebe. ATMAZENA & foMoce, COMEA RG] o mas. fonamentas. acassoios & maenas dhersos, esoilia as
ortiadas @ saxdas dos materias sm fichas proprias: detwmmin os saldes 8 mistaos @ emia patiodicamente aos sensas competents (oda a documentachs recessan)
4 contiabrizag o das opersg 6es subsequanies. 2ala pelas boas condicies de wmazenagem fos Malensis 8 BTUMA-0S 8 08 pars fmwcinento

Escalaridade Oty

[Rssistents Dperacional (Telefonistn) - Exlabelecy gl 1eklonicas para o SXIanon = ansmIie A0S elsiones infemos chamadas fecebidas. Pmaa DM ACiss.
et do 58U AMBIta. EgiAlA © MOVIMANIG e chamades & AGIA, SEMpre qUE NECESS A0, 35 MENSAENS (i MSpetem A K4UnIos de SUVCO = transmile-as por ascifo)

jou oraiments _7aia pela consenacdo do maleral & sus gusida & paricipa as averias avs CTT ou TLP.
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Epecialisia e InformATica - Concetmr & (esPohe 3 FIqUARCILT & AOMIAMTAr & implomonian o do sratemas & ICTologas 0 Ten &, as seo anss 3 <0 T
geslds & continuata adequagBo aos obecinas da oranizacho; definic o padides de quelidede & melia o impartas, oanizacional & tacholigica. dos sistermnas del 3
infama s garaniindo 8 romalizachc o fabilidade da infumiacao, organuar e mants disponies os fe wmacionals, nomickaa o8 medelos do dados o " g
festnauar os conteddos ¢ Hukos inlimacinss da omanzacho o doli s nomas de acessa @ nivs de weoher as| 3

madiclas rec s sanias 3 cagranga e inlegndade da informacin & especif o astudos do supone] T oo 5 T

s doclsBas da amplem

aciho O processos @ sistemas infon

pocificas o & coniratacho de ecroknies o comurcasso (TIC) e do e

esas de prasiagacl

senios de inhematica. colabovar na dilgacio de

mes de Itilizacao & promover @ kumacho 8 o apok B uizadorss sobla os Sistamas de infoeniacio sstalados|

E:specalis

pioiectados
Tecnico de Informatica - Ins

ArhaTe & SORware, des g ataments. o3, SETAGNES, ([0S A (e COMmunecagtes 61 s g iabalo

pecitiicas & supoita oo (i) assegunando a respectne manuncio ¢ sclualizacdo, gerar @ documentar s corfurazdes & ceganizar & manter actualkzado o
jargavo dos manuas de instaloglo. oporagao e Witzagho dos sitamas e supores logicos de base. plamfca @ exploragdo parametizar a sccionar © bom
huric ionamanto, contiolo & operagho dos sistamas. Compiladares, peiilacos o daposithos de comuicagees inslalados, alribur, opfimizar & dusalicta o rec

dertificar as anomalias » desen

adear a3 Accoms de iequlanzachn mqueridas, Teia peks cumpriniero das nomas e seguanca faa
i i b

logica @ pala manutanco d

nomaadaments Coplas de SegWaNga.

ncqipamnto & dos supores de nkumacio & desencader @ contiolar o8 procedinientos egulares do sahag
a integridae & de ecuperago da inkornacko; apoiar 03 ulizadons nais na ope; bo 405 PIEPANENESS @ 0 SAgNOST
woblemas Propctan desemoher. msisar & modibca programas e Rplicagoes mfunndticas em contomidads

omatic a

y e teshigin dog
a3 axighncias des sist

magao sdequada 1 1

imas o defnidos. com recurso 308 SUpOMes lgeos. lemamentas & hnowgens o

das, wstake. configurs @ asseguar o
pecficos para 5 vomecta W
sipamentos & das aplicagoes. desemeber o slociun testes
u-1eskz

ragao & ponantas

Infaamat

e

bo dos sistem

nas e podilos apheacionais disponms no mecado. elaborar |
o do base, por omma 3 of
ogmEnEs © das aphcagdes o

scodmenton & pogramas

opistaling

a1 40 dess o per
form.
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e documentisio
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wecunde de procedime

5 e

s @ na oparacao dy

Hormstica dispe

s produlus @ aphoaches de me
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