


Plano de Atividades e Orcamento 2022

Enquadramento

O concelho e o mundo enfrentam grandes desafios apds 20 meses de realidade
pandémica, que evidenciaram a nossa capacidade de cooperacdo, organizacao,
intervencdo e resposta, mas também e, em simultaneo, fizeram emergir aprendizagens
e respostas para o nosso futuro coletivo. Nunca as politicas publicas e aos seus decisores
foi imposta uma acdo tao exigente, celeridade e assertividade nas opcoes estratégicas,
orgamentais e na capacidade de decisao transversal em dominios, seja na economia,

educacdo, cultura, salde, coesdo social e territorial e nas transices climatica e digital.

A desaceleragao da economia, resultante dos sucessivos confinamentos, prejudicou
significativamente as receitas diretas e indiretas do Municipio, sendo prudente espectar
um cenario semelhante para o ano de 2022 - ja consumado ao nivel do IVA resultante
da atividade turistica nos anos de 2020/21 - que deve, huma assunc¢do responsavel,
influenciar a estrutura orgamental do presente Plano de Atividades e Orgamento. Nao
menos relevante, é considerar-se a imobilidade provocada pela dissolucdo da
Assembleia da Republica que impede a disponibilizagdo de Orgamento de Estado e a
ativacdo dos diversos instrumentos financeiros europeus (PT2020, PRR e PT2030),
instrumentos fundamentais de desenvolvimento para o pais e para o Municipio,

prejudicando a dinamica e respetiva capacidade de execugao do Plano Municipal.

Neste cenario, encontramos como fator positivo a capacidade que o Municipio mantém
na captacdo de Fundos Comunitarios (tendo garantido até ao momento 40 M€ no
PT2020), estabelecendo-se como quadro de oportunidade o periodo de “Overbooking”
do PT2020, o Programa de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) que disponibilizara mais de
42 M€ até 2026 - com financiamento a 100% -, nos dominios da saude e social, e
cirurgicamente na rede rodoviaria, habitacdo, centros de investigacdo e valorizacdo do
territério, eficiéncia energética, transicdes climdtica e digital, e do PT2030,
programando investimentos assentes em quatro objetivos macro/comuns que
promovam um desenvolvimento: (i) mais inteligente através da inovacao, digitalizacao,

transformacdo econdmica e apoio as PME; (ii) mais Verde, descarbonizado,



implementando o Acordo de Paris e investindo na transicdo energética, nas energias
renovaveis e combate as mudancas climaticas; (iii) mais conectado com redes e nas
estratégias de transportes e digitais; (iv) mais Social, investindo no Pilar Europeu dos
Direitos Sociais e apoiando a qualidade do emprego, a educacdo, as competéncias, a
inclusdo social e o acesso equitativo aos cuidados de saude; e (v) mais proximo dos
cidaddos, apoiando estratégias de desenvolvimento conduzidas a partir do local e o

desenvolvimento urbano sustentavel em toda a Unido Europeia.

Cumulativamente, a nova realidade social, cada vez mais complexa, associada a uma
sociedade cada dia mais heterogénea mas, ao mesmo tempo, seduzida a participar na
gestdo publica através do mundo digital e dos meios audiovisuais, obrigam-nos a
assegurar e a garantir a capacidade para enfrentar a necessidade de promovermos reais
transformagdes no modo de governar, devendo implementar-se um modelo de

proximidade, inclusivo e assente nos cidad3dos e nos agentes do territério.

Objetivos do Plano

O contexto atual remete-nos para a necessidade de estabelecermos um conjunto de
acOes estruturais que alicercardo as opgdes e subsequente execugdo do presente plano,
bem como das estratégias assumidas nas nossas agendas: “Agenda da Inovag¢do 2030 e
Agenda2030 para a Economia do Mar”.

1. Os mecanismos de apoio aos cidadaos como fator de mitigagdao da Pandemia, a
consolidacdo dos incentivos a economia e a garantia de politicas ativas de auxilio ao 3.2
setor (IPSS’s) do concelho. Nesse sentido, serdo desenvolvidos e implementados
programas para a saude, destacando-se a disponibilizacdo do Centro de Vacinagdo (com
custo suportados exclusivamente pelo Municipio), a cedéncia de testes gratuitos, a
materializacdo do programa “Saude Mais Préoxima” em estreita cooperacao e articulagdo
com a entidade de saude (ULSAM), e a consolidagao do projeto “Tdxis Saude”, que tem
garantido a deslocacdo gratuita de centenas de Vianenses ao Centro de Vacinac¢do e a

outras Unidades de Saude.



Para a economia serdo disponibilizados um conjunto de incentivos e mecanismos de
apoio transversais e estruturais para todos os setores de atividade, com particular
destaque para o setor do Comércio, com a implementacdao do programa “Reativa
Comércio”, com enfoque na valorizacdo do comércio tradicional, a disponibilizacdo de
“50 Lojas Ancora” (com financiamento dos custos associados a rendas) e a
implementacdo do “Gabinete para a Revitalizagdo de Lojas Comerciais”, que terd como
principal missdao o acompanhamento do setor e consolidagao do projeto “Comércio

Digital” e da Plataforma Viana Market.

2. A evolucdo da execucdo dos varios programas de financiamento comunitario permite-
nos perspetivar apoios significativos em tipologias como a ampliagao das redes de
infraestruturas bdsicas (abastecimento de dagua, saneamento e residuos sélidos
urbanos), rodoviarias (Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 -
Nogueira e a Nova Via de Acesso a Area Empresarial do Vale do Neiva (Nova Via de
Acesso ao Vale do Neiva), a requalificacdo da Escola Pintor José de Brito e requalificacao
da EB Areosa e EB Santa Maria de Geraz do Lima, a ampliagdo e requalificacao da rede
de equipamentos sociais, a construcdo das novas Unidades de Saude Familiar da
Meadela, Alvardes e Litoral Norte e, finalmente, a conclusdo das intervencdes na area
urbana do concelho estabelecidas no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano

(PEDU).

3. Para a execugdo do plano procurar-se-a um efetivo enquadramento dos projetos nos
objetivos do PT2020, PRR e PT2030, nomeadamente: (i) Mobilidade Sustentavel -
consolidacdo das nossas eco e ciclovias que potenciem a adesdo aos modos suaves e
mobilidade ativa; (ii) Eficiéncia Energética - substituicdo progressiva dos equipamentos
de iluminacdo publica e equipamentos/edificios; (iii) Cultura - estabilizacdo do Programa
de Valorizagdo do Patriménio Construido e implementagdo do programa
“Embaixadores da Cultura Vianense”; (iv) Infraestruturas/Ambiente - ampliacdo das
redes de infraestruturas basicas (abastecimento de dgua, saneamento e residuos sélidos
urbanos); (v) Mais Inteligente - inovando, transformando e garantindo uma efetiva
transicdo digital da administracao, dos multiplos agentes e do territério; (vi) mais Verde

- agindo para uma concreta descarbonizagao do concelho, cumprindo os objetivos da



nossa Agenda 2030 para a Economia do Mar, alocando recursos financeiros que
garantam a transi¢cdo energética, apostando na energia renovavel como a verdadeira
alavanca no combate as mudancas climaticas; (vii) mais conectado - com redes
estratégicas de transportes para todo o territdrio municipal e redes digitais com a
disponibilizacdo de uma rede 5G, tanto quanto mais ampla possivel; (viii) mais Social -
aprofundar todas as politicas municipais que promovam o apoio a qualidade do
emprego, da educagado, das competéncias, da inclusao social e do acesso equitativo aos
cuidados de saude; (ix) mais proxima dos cidaddos, apoiando estratégias de
desenvolvimento conduzidas a partir do local e o desenvolvimento urbano sustentavel

para todo o concelho.

4. Para as candidaturas aos programas de financiamento comunitdario P2020, PRR e
PT2030, destacam-se as identificadas ou com forte probabilidade de financiamento
como: a Nova Via de Acesso a Area Empresarial do Vale do Neiva (Nova Via de Acesso
ao Vale do Neiva), a Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 -
Nogueira, as novas Areas de Acolhimento Empresarial de Alvardes Norte, Barroselas,
Vila Fria, Castelo de Neiva, Cardielos e do Centro Logistico a Sul do rio Lima, o novo
Terminal de Cruzeiros, as novas Unidades de Saude Familiar da Meadela, Alvardes e
Litoral Norte, Estratégia Local de Habitacdo, o Centro Tecnoldgico Internacional de
Energias Renovaveis Ocednicas e o Centro de Incubacdo/Aceleragdo do Mar

“VianaSeaBusinessCenter”.



Grandes Opg¢oes do Plano

GRANDES OPCOES PLANO (GOP'S)

Activos financeiros [l 0,79 MilhGes €uros
Transferéncias entre administragées [ 1,76
Coesao territorio desenvol. Freguesias [N 8,13
Servigos Municipais [N 3,07
Ambiente e qualidade de vida [N 6,48
Comunicagdes e transportes [ 2,64
Desenvolvimento econémico I 31,77
Protecgao civil [ 1,42
Ciéncia, conhecimento e inovagdo | 0,11
Habitag¢do e urbanizacdo e 12,32
Saude N 1,75
Coesdo Social N 2,97
Desporto e lazer [N 3,97
Cultura N 4,49
Educacio e 8,44

0,0 4,0 8,0 12,0

Educacgao, Ciéncia e Conhecimento

A Educagao assume-se como um pilar fulcral para o desenvolvimento humano
sustentavel do concelho, da regido e do pais. Alinhado por este desiderato, e no ambito
das competéncias que lhe sdo conferidas, o Municipio continuara apostado em garantir
as condicGes para o acesso a Educacdo de qualidade e equitativa e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos, apostando na promocao
do sucesso escolar e no processo interinstitucional de combate ao insucesso e abandono

escolar, em parceria com os agrupamentos escolares.



Para o ano de 2022, temos como prioridade a elabora¢ao de um Projeto Educativo
Municipal, transversal a todo o territdrio e niveis de ensino, que permita desenvolver
uma estratégia educativa articulada entre varios dominios (e.g. ciéncia, cultura,
desporto, ambiente, etc.) e simultaneamente, reforgar os impactos dos projetos de

desenvolvimento curricular existentes.

Pretendemos também revitalizar a Rede Escolar de Ciéncia e de Apoio a Investigacao
Cientifica, dinamizando o potencial dos Laboratérios e Unidade de Memdria instalados
nas escolas sede de agrupamento do concelho de Viana do Castelo, no ambito da
autonomia e flexibilidade curricular conferida as escolas, e do papel da ciéncia na
constru¢ao do conhecimento e de metodologias ativas nos processos de ensino e

aprendizagem.

Paralelamente, continuaremos a investir nos equipamentos educativos, assim como
daremos continuidade ao Programa de Requalificacdo e Modernizacdo do Parque
Escolar do Concelho, reforgando também a capacidade infraestrutural necessaria para
a promocao plena da Educagdo Digital. Assim, da combinacdo dos Planos de Atividades
e Plurianual de Investimento serd garantido a fatia mais elevada do Orgamento,

representando 8,4 M€ (13,4%) nas Grandes Opc¢des do Plano (GOP’s).

Cultura

Relativamente a Cultura, a candidatura de Viana do Castelo a Capital Europeia da
Cultura 2027 permitiu a reflexao e o didlogo dos cidadaos e das institui¢des culturais, na
construcdo de um projeto comum mobilizador, que sintetizamos no lema VIANA, MAR

DE CULTURA, que exprime todo o nosso potencial.

Para além da elaboragdo de uma estratégia de desenvolvimento, alavancada pela
cultura, esta candidatura permitiu criar uma consciéncia estratégica nos atores,

predispondo-os a encetar um trabalho colaborativo, articulado e inclusivo, aberto a



inovacdo e a mudanga, com vocacdo e dimensdo europeias, que serd potenciado pela

criacdo e instalagdo do Conselho Municipal da Cultura.

Este projeto coletivo é a forca motriz para integrar a oferta cultural no desenvolvimento
de solugdes urbanas sustentaveis, para a qualificagdo dos nossos agentes culturais, para
estimular a criacdo artistica e cultural, para fazer desta cidade um espaco de didlogo
entre culturas, e de educagao para uma cidadania, comprometida com a diversidade e

aberta a afirmacdo da nossa dimens3do europeia e internacional.

Para além da aposta numa oferta cultural diversificada, com uma programacdo que
associa formas de expressdao tradicionais com outras mais contemporaneas,
pretendemos ainda:

1. Criar um programa de descentralizagao cultural nas freguesias do concelho;

2. Reforgar o programa de apoio a valorizagao do patrimonio histodrico e religioso nas
freguesias, apostando na reabilitacdo destes edificios, e potenciar o Turismo no ambito
do Caminho Portugués da Costa;

3. Implementar o Programa “Embaixadores da Cultura Vianense” visando a retoma da
atividade de Grupos Folcléricos e Bandas Filarmdnicas (apoio ao nivel das
infraestruturas, realizacdo de atividades e deslocacdes para atuagGes fora do concelho);
4. Projetar os principais eventos culturais, reforcando a sua atratividade e relevancia
para a dinamizagao cultural, econdmica e estratégica de desenvolvimento do concelho.
O ano de 2022 marcara o inicio de um ciclo de investimentos materiais e imateriais
que pretendemos consolidar ao longo dos anos seguintes, resultando num esforgo

superior a 4,4 M€ (7,1%) nas Grandes Opc¢des do Plano (GOP’s).

Desporto e Lazer

Viana do Castelo tem como ambicdo ser “Cidade Europeia do Desporto 2023”, com o
propdsito de projetar a cidade no plano nacional, europeu e internacional como
referéncia na area do desporto e do bem-estar. Somos um concelho que vive e respira
desporto, resultado de uma extensa rede de clubes, associacdes e coletividades e, por

isso, a visao do Municipio passa necessariamente pelo estimulo da pratica desportiva



formal e informal, investindo, nesse sentido, na formacdo de atletas, em técnicos e
dirigentes, bem como no incentivo de todos aqueles que, de uma forma ou de outra,
promovem a pratica desportiva, levando a bandeira de Viana do Castelo a todo o

mundo.

E objetivo do Executivo envolver e mobilizar a populacdo vianense na promogdo de uma
filosofia de coesao em prol desta candidatura a “Cidade Europeia do Desporto 2023”.
Acreditamos que esta distincdo nos incentivara a investir na priorizacao da politica
desportiva municipal, contribuindo para aumentar o nimero de praticantes de atividade

fisica e conquistando melhores condi¢Ges para os nossos atletas.

Para isso, contamos com o envolvimento e participagdo ativa de todos os vianenses,
atletas, clubes e associacGes na candidatura de “Viana do Castelo Cidade Europeia do
Desporto 2023”, difundindo o espirito de Viana do Castelo como uma Cidade Europeia
do Desporto, que trabalha a inclusdo das classes socialmente desfavorecidas e das

pessoas com deficiéncia.

Pretendemos que a candidatura seja um impulso para que, em espirito de unido e
mobilizacdo com todas as coletividades e comunidade, continuemos a investir na
formacgado das criangas e jovens, no acompanhamento dos seniores, estimulando o bem-
estar fisico e mental dos cidadaos de todas as idades e classes sociais, assegurando
acima de tudo, a promogdo e o desenvolvimento do Desporto para Todos, conforme

estabelecido na Carta Europeia do Desporto para Todos.

O Executivo pretende também potenciar as infraestruturas naturais de que o concelho
dispde, através da implementacdo de uma ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA O DESPORTO
DE NATUREZA, consolidando a estratégia implementada nas Nauticas e consolidando

outras atividades desportivas de natureza.

Desta forma, procuraremos reforcar as INFRAESTRUTURAS DE DESPORTO DE NATUREZA

(Outdoor), posicionando Viana do Castelo como destino de referéncia, capitalizando as



condicGes naturais de mar, rio, vento, monte, praias e costa atlantica de exceléncia e

requalificada.

Daremos também continuidade a requalificacdo das infraestruturas existentes e
iniciaremos a CONSTRUGAO DA CIDADE DESPORTIVA, criando um corredor verde
desportivo entre a Praca Viana e o Complexo Desportivo Manuela Machado, dotando-o

de infraestruturas de desporto e lazer.

Outro dos designios do Executivo é criar condi¢des para o AUMENTO DA PRATICA DO
DESPORTO ADAPTADO através de protocolos entre o Municipio e os clubes para que
criem secgOes de desporto adaptado, através da reestruturagao e apetrechamento das

infraestruturas desportivas.

Pretende-se, ainda, aprofundar o APOIO AO RENDIMENTO DESPORTIVO através da
criacdo de uma Unidade de Apoio de Alto Rendimento na Escola, em parceria com os
Agrupamentos Escolares, e da criagao do Gabinete de Otimizagao do Treino Desportivo,

em parceria com o IPVC.

Saude

As consequéncias da COVID-19, doenga qualificada pela Organizagao Mundial da Saude
como pandemia internacional, continuam presentes. As respostas do municipio, em
articulagao com os mais diversos agentes de protegdo civil, agentes sociais e da saude,
permitiu aumentar a resiliéncia para fazer face a esta pandemia através da
implementag¢do de uma série de medidas que permitiram combater e mitiga-la: (i)
Testagem Covid19; (ii) Unidade de Apoio Covid19; (iii) Apoio para a aquisi¢do de
equipamentos e implementagdo do Centro de Vacinagao; (iv) Refor¢o dos cuidados

domicilidrios; (v) Apoio nos transportes, entre outras.

O combate a pandemia ndo cessou, por isso, continuaremos a apoiar as populagdes, a
implementar incentivos e apoios a entidades como a Cruz Vermelha, Bombeiros

Voluntdrios e Instituicdes Particulares de Solidariedade Social. Neste sentido, os apoios



incluirdo a disponibilizagcdao de testes, equipamentos de protec¢ao individual e apoios
as IPSS’s para aquisicdo de equipamentos de protecdo individual, entre outros.
Asseguraremos, sempre, que todos os cidadaos tenham acesso a servigos de saude de
qualidade, independentemente da sua condicao econdmica e do local onde residam,

bem como a equidade na distribui¢ao dos recursos.

A existéncia de inumeros determinantes da saude que podem influenciar a saude das
pessoas e das comunidades pressupde uma perspetiva holistica da saude. A tematica
dos ambientes e estilos de vida saudaveis esta fortemente associada aos fatores que
mais influenciam a saude: fatores comportamentais e de estilo de vida, genética, nivel
socioecondémico, educagado, fatores geograficos ou ambientais, econdmicos, sociais e
culturais, tipo e qualidade dos servicos de saude prestados. As intervengdes
desenvolvidas no quadro deste dominio estratégico visam, a montante, promover a
prevencao de doengas e a adogao de estilos de vida saudaveis, e a jusante, melhorar a
resposta do SNS as necessidades dos cidaddos (aumentando a qualidade da prestacdo
de servicos e a abrangéncia da provisdo de servicos), mas também torna-lo mais
resiliente, conjugando respostas urgentes com o normal funcionamento do sistema,
capaz de se adaptar as mudangas estruturais (e.g. envelhecimento da populagdo) e, em

simultdneo, resistir as pressdes conjunturais (e.g. atual situacdo vivida com a pandemia).

Por conseguinte, é uma prioridade ndo s6 apostar fortemente na saude preventiva, na
literacia em saude e na protecdo dos que ndo estdo doentes, mas também dotar o
sistema de saude municipal de instrumentos tendentes a incrementar a capacidade de
responder melhor e, de forma mais adequada, as necessidades e expectativas dos
cidadaos, de se renovar e reorganizar e, simultaneamente, de reduzir as desigualdades,
promovendo a acessibilidade, a proximidade, a equidade e a universalidade no acesso a
saude. Desta forma pretendemos:

1. Definir e implementar uma Estratégia Municipal da Saude, com destaque para a
temdtica da saude mental, que garanta a criagdo de respostas residenciais na
comunidade, assim como a implementacdo de um programa de apoio ao cuidador

informal;
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2. Qualificar as instalagbes e os equipamentos de saude existentes, adaptando estes
equipamentos aos novos modelos de prestacdo de cuidados de saude, assegurando
melhores condicdes de acessibilidade, qualidade, conforto e seguranca para utentes e
profissionais, incluindo, em articulagdo com a ULSAM, um programa para requalificacdo
e ampliacdo do hospital distrital, que garanta ganhos na qualidade dos servicos
prestados e a implementacdo de novas valéncias/servicos de saude;

3. Aumentar a capacidade de resposta na prestacdo de cuidados de saude de
proximidade com a construgdo de 3 novas Unidades de Saude (Unidade de Saude da
Meadela, Alvardes e Litoral Norte - Afife, Carreco e Areosa);

4. Implementar um conjunto de projetos que visem a promocao de estilos de vida
saudaveis;

5. Criar, em parceria com os cuidados primarios da ULSAM, uma unidade de

investigacdo, inovacdo e desenvolvimento para os cuidados de saide na comunidade.

Coesao Social e Juventude

A Coesdo Social assume-se como uma das traves mestras das politicas adotadas pelo
Executivo, pelo que o investimento na melhoria da qualidade de vida dos cidadaos é
absolutamente fundamental para um concelho socialmente justo e equilibrado. A
rubrica da Coesdo Social é uma vez mais reforcada, assumindo um papel de grande
destaque no apoio as Instituicoes de Solidariedade Social, pois estas sdo os verdadeiros
atores locais no combate as desigualdades sociais e no apoio as familias em todas as

faixas etarias.

Com um investimento aproximado de 3 M€, pretendemos dar continuidade e reforcar
0 espaco de atuacdao da Rede Social de Viana do Castelo, através dos parceiros do
Conselho Local de Acdo Social, reforcar o investimento nos equipamentos das IPSS, e no

apoio direto as familias com o programa “Mais Familia”, que serd constituido por um
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conjunto de acBes e medidas de apoio a familia, nomeadamente aumento de vagas nas

creches, apoio a natalidade e outros.

Com a conclusdo do Diagnédstico Social de Viana do Castelo e do Plano de
Desenvolvimento Social, documentos orientadores de toda a acdo a desenvolver no
Municipio, uma vez que integra um conjunto de projetos de acordo com as necessidades
identificadas ao longo destes ultimos dois anos, ficardo reunidas as condigdes para a

consolidacdo das politicas publicas municipais no dominio social.

No plano da agdo, a populagdo migrante continuara a ser apoiada através do CLAIM -
Viana do Castelo e do Plano Municipal para Integracdao de Migrantes, tendo como
objetivo alargar as respostas de apoio e orientagao a comunidade migrante. Viana do
Castelo contara também, a partir de janeiro, com uma equipa de mediadores

interculturais que assumirdao um papel fundamental neste apoio e orientagao direta.

Serd, também, um ano exigente, resultado do processo de descentralizagao e respetiva
conclusdo, transferindo um conjunto de competéncias como o Servico de Apoio e
Acompanhamento Social e os protocolos de RSI, até agora geridos pela Seguranga
Social, implicando um aumento de recursos humanos associados e de respostas sociais

prestadas pelo Municipio.

Continuaremos a garantir um conjunto de acordos e protocolos com as nossas IPSS’s,
para que se mantenham com capacidade de intervengao e resposta as necessidades
identificadas e urgentes da populacdo, garantindo a sua viabilidade e sustentabilidade,
em articulagdao com a Rede Social de Viana do Castelo, que sera o motor para que todos
estes apoios possam ser concretizados, posicionando Viana do Castelo como um

concelho socialmente ativo e onde as desigualdades sociais sao cada vez menores.

O investimento nas politicas de juventude tem-se alicergado numa clara resposta as
necessidades identificadas pelos jovens, sendo estes parceiros e interlocutores do
Municipio com vista a estabilizagdo de uma Politica Municipal de Juventude. E um

crescimento conjunto e didrio que visa garantir uma efetiva correspondéncia entre as
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necessidades sentidas pelos jovens e as politicas de juventude a ser implementadas no

territoério.

Com um orgcamento aproximado de 200 mil €, potenciaremos a auscultacdo dos jovens,
através do Conselho Municipal da Juventude e do Gabinete da Juventude, no qual
proporcionaremos um atendimento personalizado, ouvindo, dialogando e

encaminhando.

Pretendemos continuar a valorizar, incorporando novos parceiros na rede e
incrementando novos beneficios no Cartdao Jovem Municipal, visto que este tem como
missao facilitar a fixagdo e vivéncia dos jovens em Viana do Castelo, assumindo-se
também como um veiculo de informagao, divulgacao e promogdo dos varios servigos do

Concelho e do comércio tradicional local.

Consolidaremos a atribuicdo de Bolsas de Estudo aos alunos matriculados ou inscritos
no 1.2 ciclo do ensino superior, residentes no Concelho de Viana do Castelo, com o
objetivo de estimular a continuacdo dos estudos pelos alunos com menores recursos

econdmicos.

Os projetos Jovens com Talento e Jovens Empreendedores sao uma aposta ganha do
Municipio, tendo proporcionado a criagdo de projetos culturais e projetos
empreendedores que resultaram em postos de trabalho ao permitirem aos jovens a

criagdo do préprio emprego.

Porque consideramos importante promover as Associa¢bes Juvenis e o0s Jovens
Talentos do concelho, manteremos a Revista da Juventude e o Podcast “Juventude a
Conversa” para que seja possivel a toda a comunidade conhecer e reconhecer o que de

melhor se faz no territério pelas maos da juventude.

Finalmente, estabeleceremos como ambicdo a criagcdo de um Plano Municipal de
Juventude para concretizar todos os pressupostos para ser uma “Cidade Amiga da

Juventude”.
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Habitacao e Urbaniza¢ao
A habitagao assume também um papel estrutural no presente orgamento, resultado da
Estratégia Local de Habitacdo (ELH) que estad a ser desenhada pelo Municipio e que

concretizou ja a sua primeira fase através do Programa 12 direito.

Nesta primeira fase, durante o ano de 2020 e 2021, foram identificadas através do
diagndstico das caréncias habitacionais do concelho, um universo de familias que
necessitam de algum tipo de resposta. Neste sentido, elaborou-se, aprovou-se e
garantiu-se financiamento para a 1.2 fase da ELH que prevé um investimento total de 27
ME€ até 2026, 18 M€ a executar pelo municipio na requalificacdo do parque habitacional,
construgdo e aquisicdo de terrenos e/ou habitagdo para responder as necessidades
identificadas, assim como a construcdo de uma unidade de alojamento temporario para

sem-abrigo.

Estando em fase de conclusdao a 2.2 fase da ELH, temos como objetivo adotar uma
estratégia de reequilibrio do mercado, promovendo solugdes diversificadas,
economicamente sustentaveis e que estimulem a oferta para todos os estratos
socioeconémicos, a precos compativeis com o rendimento dos vianenses e atrativos
para novos residentes. Responderemos através de solugdes concretas a uma

necessidade especifica dos municipes e familias residentes no concelho.

A Reabilitagdo Urbana, através do programa PEDU (Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano), permitiu operacionalizar intervencdes significativas na area
urbana - Darque e na UF Viana do Castelo (Santa Maria Maior e Monserrate) e Meadela
-, no valor aproximado do 18,7 M€, nomeadamente na requalificacdo de espacos
publico, agdao que gerou um efeito indutor no investimento privado na reabilitagdao de

edificado particular.
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A estratégia do Executivo para a Reabilitagdo Urbana no concelho disponibilizou um
conjunto de incentivos, a empresas e particulares, como isen¢gées no IMT e IMI,
dedugdes no IRC e IRS e aplicacdo da taxa de IVA a 6% nas 9 Areas de Reabilitacio em
vigor (ARU Alvardes, ARU Barroselas, ARU do Centro Histérico, ARU da Cidade Norte,
ARU da Cidade Poente, ARU de Darque, ARU da Frente Atlantica, ARU da Frente
Maritima da Amorosa e ARU da Frente Ribeirinha de Viana do Castelo). Assim, os
resultados alcangados nos indicadores da Reabilitagdo Urbana no Concelho (mais de
1.275 edificios reabilitados) e o significativo volume de investimento privado (mais de
200 M€ nos ultimos 8 anos), mobilizam-nos para avangarmos para a delimitagao de mais
duas novas Areas de Reabilitagdo Urbana, concretamente para Lanheses e para Vila

Nova de Anha.

Desenvolvimento Econdmico

E objetivo do Executivo continuar a desenvolver uma estratégia sélida de
desenvolvimento e atragdo/fixacdo de investimentos ancora de referéncia local e
internacional que consolidem os Clusters existentes, bem como atraia e fixe os
emergentes, nomeadamente no dominio da Economia Azul/Economia do Mar,
estabelecendo o ambiente e condi¢Oes para a concretizacdo da Agenda2030 “Economia
do Mar’ e dos seus objetivos: (i) Centro Tecnoldgico Internacional de Energias
Renovaveis Oceanicas; (ii) Plataforma Integrada de Desenvolvimento Sustentavel e de
Aceleragdo da Inovagdo Azul, Ancorada no Porto Maritimo; (iii) Alavanca da re-
industrializacdo Azul Através da Construcdo, Reparacdo e Conversao Naval; (iv) Destino
de Exceléncia de Experiéncias Nauticas Sustentaveis de Alto Valor Acrescentado. Alianga
entre Tecnoldgico, Turismo, Recreio, Desporto, Educacdo, Literacia e Cultura; (v)
Maternidade de Vida Marinha com Aquacultura e Pesca Sustentaveis e (vi) Rede de
Produtores da Economia do Mar em Viana do Castelo, sobre o lema “Retoma Através

do Mar” .
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As transicGes climatica e digital oferecem-nos uma enorme oportunidade para que tudo
aconteca e seja consequéncia da adog¢do/incremento de tecnologias no concelho e nos
seus atores, concorrendo para um verdadeiro territério inteligente, usando a
tecnologia para incrementar qualidade de vida, desenvolvimento econdmico,
sustentabilidade e, agora, resiliéncia que, neste momento chave de desenvolvimento e
de desafios econdmico e social, funcionard como principio de acelerador para

a transigao digital do Concelho.

E fundamental estabelecer um real Ecossistema de Inovagdo, que alcance Politicas
Publicas sabias e inteligentes e que garanta um “O territorio encarado como um centro
de facilidade, voltada para o futuro”, que fomente a inclusdo da atividade industrial,
mas também do comércio local de proximidade que ocorra no ambiente

da economia digital.

Assim, vamos continuar a apostar nas infraestruturas que melhorem a conectividade e
a competitividade do Concelho, num esforgo de investimento 4 vezes superior ao Plano

de Atividades Orcamento de 2021.

Comunicagoes e transportes

Nesta rubrica destacam-se dois dos mais significativos investimentos considerados
estruturantes: a Nova Via de Acesso a Area Empresarial do Vale do Neiva (Nova Via de
Acesso ao Vale do Neiva) e a Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 — Deocriste e

EN202 — Nogueira, com financiamento garantido através do PRR.

A requalificacdo e conservacao da rede vidria municipal e das passagens desniveladas
serao sempre investimentos necessarios e importantes que teremos em conta.

Salienta-se, ainda, o investimento a realizar no ambito da mobilidade sustentavel,
através do desenvolvimento de um Plano Estratégico, na consolidagao das ciclovias e
ecovias e em especial a travessia pedonal do rio Lima. Pretende-se desenvolver
infraestruturas e o desenho urbano, designadamente na matéria dos modos suaves, dos

sistemas de circulacdo vidria e de estratégias coerentes de estacionamento, compativeis
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com novas exigéncias quer de mobilidade, quer de qualidade do ambiente urbano,

promotoras da descarbonizagao e humanizagao do territorio.

Pretendemos promover a implementagao, logo que concluido o processo concursal para
atribuicdo de novo operacional interurbano e intermunicipal pela Comunidade
Intermunicipal do Alto Minho, para garantir o ajustamento no sistema de transportes
publicos e escolares e da inter-relagdo entre os diversos modos rodoviario e ferroviario,
em termos de rede e do seu ajustamento as especificidades locais, da qualificagdao dos

pontos de paragem e interface e da introducdo de tecnologias de suporte.

Ambiente, Qualidade de Vida e Transi¢do Climatica

O Ambiente tem de ser visto de uma forma integrada e sustentavel, que se cruza com
as varias rubricas deste orgamento, sobretudo para dar respostas aos eventos ocorridos
ou que possam ocorrer fruto das alteragdes climaticas. O bem-estar de todos, a protegao
do ambiente e o combate as alteraces climaticas, assim como erradicacdo da pobreza
e a promogdo da prosperidade, s3o os objetivos de um desenvolvimento sustentével. E
nesse propdsito que a rubrica do ambiente se projeta, dando por isso importancia a
educagdao ambiental e aos investimentos que assegurem a estratégia municipal de

adaptagao as alteragdes climaticas.

Na rubrica ambiente, a aposta passa pela continuidade da importancia dada ao

abastecimento de dguas e rede de drenagem de aguas residuais e pluviais.

Foram incluidos nesta rubrica os espacos florestais através do Plano Municipal de
Execugdo de Gestdo Integrada de Fogos Rurais em substituicao do Plano Municipal de
Defesa da Floresta, onde se inclui a rede de defesa da floresta contra incéndios, que
integra as faixas de gestdao de combustiveis, a rede de pontos de agua e a rede viaria

florestal.
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A requalificacdo de dareas naturais, dos espacos classificados como Monumentos
Naturais, Rede Natura 2000, a rede hidrografica e margens de rios, as praias e, em
particular, as potenciais areas protegidas como Serra D’Arga, Afife e Montedor e ainda
o Estuario Inferior do Lima, sdao dominios em que queremos particularmente investir e

dar prioridade.

Os equipamentos existentes e a dinamizar, como os Observatorios do Litoral Norte, o
Observatoério Internacional da Serra D’Arga, onde se deve realgar o Instituto
Internacional de Equinologia, as Portas do Geoparque, o Parque Ecoldgico Urbano,
assim como todos os trilhos da Rede Municipal dos Percursos Pedestres e a criagao de
uma rede de Miradouros e Parque de Recreio e Lazer, sao investimentos a que
gueremos dar continuidade e valorizar, relacionando sempre o ambiente com a

educacdo, a cultura, a saude e o desporto.

A agricultura e os espagos rurais do concelho ndo serdo esquecidos, através do parque
agricola na area do PIERACA e de uma bolsa de terrenos. Pretende-se estimular a cultura
dos terrenos abandonados e apoiar os jovens nesses investimentos, incentivando a

producdo local e tradicional e biolégica quanto possivel.

No dominio das infraestruturas bdsicas pugnaremos, junto das Entidades Aguas do
Norte e Aguas do Alto Minho, pelos investimentos na requalificacdo/renovacdo e
ampliagao de redes de abastecimento de agua e saneamento. No dominio residuos
solidos urbanos, e com selagem definitiva do atual aterro em 2022, cimentaremos
projetos como o da compostagem, separagao e da sensibilizagao para a mudanga de

comportamento sustentaveis.
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Coesdo Territorial / Freguesias

Valor Orgamento Coesao Territorial e
Desenvolvimento de Freguesias
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Desejamos um territério cada vez mais coeso, resultante de um sistema que promove a
inclusdo social e a equidade através de uma maior igualdade de competéncias
territoriais, pelo que continuaremos a promover uma cada vez melhor articulagdo com
as Unides e Juntas de Freguesia, porque sdo os nossos agentes de desenvolvimento
integrado e o garante da Coesdo Territorial e Social do concelho. Assim, para continuar
a garantir o desenvolvimento da Cultura e do Desporto como fatores de Coesdo Social e
Territorial, onde todos estabelecemos a estratégia, criamos cultura, executamos,
exibimos e difundimos a nossa identidade e os nossos bens culturais, desportivos e
sociais, estabelecemos 8,1 M€ (12,2% das Grandes Opc¢bes do Plano), no Plano de

Atividades Municipais para investimento da iniciativa das Unides e Juntas de Freguesias.
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Servigos e Protecgao Civil

A prioridade da agdo na area da protecdo civil continuara a assentar na salvaguarda de
pessoas, bens e animais de companhia. Daremos continuidade ao projeto, desenho e
implantacdo de um Centro Municipal de Operagdes de Socorro, 6érgao de coordenacdo
de toda a atividade operacional de socorro e emergéncia, estrutura permanente e

integrada que apoiard, em exclusivo, a Comissdo de Protec¢ao Civil Municipal.

No sentido de aprofundar a capacidade de intervencdo de todos os servicos,
retomaremos e consolidaremos os programas de aquisi¢ao de veiculos operacionais, de
formagdo e o aumento do efetivo, garantindo a capacidade de operacionalizagdo de
todas as saidas de emergéncia e socorro, bem com concluiremos o Centro Municipal de

Operagdes de Socorro, em fase avangada de construgao.

Governanga, Transigao Digital e Inovagao

O presente que vivemos é absolutamente exigente, oferecendo-nos grandes desafios,
mas também grandes oportunidades. A Economia 4.0 e a futura 5.0 (que reequilibrard
a relagdo entre a maquina e o Homem) contribuiu para a exponencial digitaliza¢do da
sociedade e da economia, obrigando-nos a garantir uma efetiva transicdo digital de
Viana do Castelo para um concelho mais digital e, consequentemente, mais competitivo

e reconhecido internacionalmente.

Paralelamente temos cidad3os e eleitores mais conscientes da sua corresponsabilidade
sobre a “Polis” e a sua gestdo, que procuram modelos e mecanismos bem estabelecidos
de transparéncia e exigem papéis diferentes de atuacdo do poder publico e autarquico,
procurando para si uma forma prépria de se relacionar com eles e indagando a
promoc¢do de mudancgas disruptivas e impactantes, as quais implicam grandes
transformacdes das politicas publicas e respetivos relacionamentos, novos modelos de

administragdo que garantam a patilha de informacgdo e participagao social.
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Assumimos a digitalizacdo como motor transversal de crescimento e inovacao em todos
os setores de intervencdo municipal. E nosso objetivo reestruturar a instituicdo
Municipio e respetiva organizacdo, adequando-a a uma sociedade atuante e digital,
garantindo uma instituicao de confianga que assente a sua missao numa continua
melhoria e proximidade e que avalize uma gestdao municipal aberta a sociedade e as

empresas, impactando o concelho nos contextos local, regional e internacional.

Assim, aproveitaremos o potencial transformador do digital para posicionar o municipio,
nos diferentes sectores, na vanguarda do Digital e da Inovacdo com:

1. Instalagdo de incubadoras para a criatividade e arte digital, com ligagao ao ensino
superior, contribuindo para a afirmacdo de Viana do Castelo como uma “Smart City";
2. Capacitagao e inclusao digital, através da criagdo de um programa de digitalizagao
para as escolas, criacdo de um programa de formacdo intensiva e especializada na area
digital para profissionais empregados e desempregados e langar uma Academia Criativa
para a inclusdo digital;

2. Transformagado digital do tecido empresarial através da criagdo de um “Digital
Innovation Hub” - redes colaborativas que incluem centros de competéncias digitais
especificos, com o objetivo de facilitar a disseminacdo e ado¢do de tecnologias digitais
avangadas por parte das empresas;

3. Promocgdo da transicdo digital do municipio, melhorando processos internos e
apostando na desmaterializagao em todas as areas, agilizando a comunicagdo entre a

sociedade e os servicos municipais.

Finalmente, todas as opcOes estratégicas e a¢des/projetos assumidos neste Plano de
Atividades e Orgamento, serdo tanto mais vidveis, com a sua aceitacdo e aprovagao
pelos Orgdos Municipais (CAmara e Assembleia Municipal) e resultado de um processo
de partilha e construcdo com os agentes relevantes do territdrio, destacando o nosso
Conselho Empresarial Estratégico, o Instituto Politécnico e todos os Movimentos
Empresariais, Sociais, Cooperativos e rede de parceiros institucionais e outros que o

Municipio integra.
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Pressupostos de Execucio Or¢amental para 2022

Para a execucao das Grandes Opgoes do Plano e Orgamento do Ano de 2022 a Camara
Municipal submete, também a aprovacdo da Assembleia Municipal, os seguintes

pressupostos:

1.

Autorizagdo para realizar despesas com contratos de empreitadas, aquisi¢ao
de bens e servicos, locagdo financeira, protocolos e acordos de colaboragao
financeira, que originem encargos para além de 2022, e nos quais, por
consequéncia, os pagamentos venham a ser efetuados em 2022 e anos
seguintes;

Autorizagdo para contragdo de empréstimo a curto prazo, de acordo com o
artigo 50.°da Lein® 73 /2013, de 3 de setembro, durante o periodo de vigéncia
do or¢gamento, para ocorrer a eventuais dificuldades de tesouraria que possam
surgir na gestao municipal.

Apresenta-se o quadro resumo do limite de endividamento municipal, a 30 de
novembro de 2021, de acordo com a Lei das Financas Locais (Lei n® 73 /
2013), em que se verifica que 0 Municipio de Viana do Castelo tem uma
Margem de Endividamento de 52.599.773 €.
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Empréstimo de curto prazo para ano 2022, no valor de 4 500 000,00 €

Das nove institui¢cdes financeiras convidadas apresentarem propostas as seguintes:

Banco Taxa Juro Comissdes
Euribor 6M + 0,11%
Millennium BCP (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta
Euribor 6M + 0,069%
Banco BPI (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta
Euribor 6M + 0,0779%
Caixa Geral de Depdsitos (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta
Euribor 6M + 1,0%
Novo Banco (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta
Euribor 6M + 0,084%
Crédito Agricola (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta
Euribor 6M + 0,25%
Bankinter (Euribor com limite inferior de 0%) Isenta
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Receita Corrente Cobrada Liquida

2018

(1)

2019

(2)

2020

(3)

Total

(4) = (1+2+3)

Média da
Receita
Liquida
(5)=4/3

64.437.549,59 €

66.980.440,64 €

57.401.770,96 €

188.819.761,19 €

62.939.920,40 €

Divida Total da Autarquia

Limites de Endividamento Total

Limite da divida

Divida Total

Total da divida

Contribuigdo

Dividas total

. ° a terceiros excluindo ndo Montant
total Art|.g0 52. incluindo SM+ A.M +SEL Divida Total orcamentais, ontante Margem Margem
da Lein.2 L. ~ + entidades o N em S (1)
73/2013 dividas ndo participadas excecbes Lei excesso Absoluta Utilizével
orcamentais 73/2013 e FAM
(7)=(6)-
8)=(1)-(6), se
@ @ @) (@)=(2)+(3) (s) (1), se | BFEHDS | (9)=(8) * 20%
(6)>(1)
30/11/2021
94.409.881 €
43.199.445 € 1.006.285 € 44.205.730 € 41.810.107 € 52.599.773 € 10.519.955 €
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EQUILIBRIO ORCAMENTAL
(ART. 40.2) Lei 73/2013

Valores Or¢camento 2022

Receita Corrente

(1)

Despesa Corrente

Amortizagdes
médias (EMLP)

(2) 3)

Total
(4)=(2)+(3)

Margem

(5)=(1)-(4)

63.158.311,45 €

55.693.279,08 €

3.492.657,98 €

59.185.937,06 €

3.972.374,39 €

Apuramento amortiza¢cdes médias

Empréstimos Capital Art2 | Anos remanescente Amortiza¢do média
P Divida/Contraido | RFALEI / contrato ¢
Habitagdo Social de Darque 508.579,33 € 83¢ 13 39.121,49 €
Empréstimo Obras 5.684.930,00 € | 83° 10 568.493,09 €
Investimento
Habitagdo Social (24 Fogos) - 513.612,50€| 83° 10 51.361,26 €
Alvardes
Empréstimo Reabilitagdo 6.259.590,00 € | 83° 12 521.632,50 €
Urbana e Investimento
PAEL 2.635.456,60 € 83¢ 14 188.246,90 €
empréstimo Obras 4.976.067,57€| 409 15 331.737,84 €
Investimento
empréstimos Investimento 3.631.459,29 € 4092 12 302.621,61 €
Investimento 1.567.586,94 € 409 12 130.632,25 €
Investimento 3.329.870,16 € 4092 12 277.489,18 €
DGTF 164.715,20€| 40° 5 32.943,04 €
DGTF 141.760,00 € 4092 5 28.352,00 €
AIMINHO 1.302.412,00 € 402 12 108.534,33 €
Investimento 6.799.339,10 € 4092 12 566.611,59 €
Investimento 1.798.374,67 € 4092 12 149.864,56 €
Investimento 1.167.526,95 € 409 12 97.293,91 €
Investimento 1.172.669,32 € 4092 12 97.722,44 €
Agquisi¢do terrenos 0,00 € 409 12 0,00 €

Soma amortiza¢cdes médias/ano

3.492.657,98 €




Mapa das Entidades Participadas

Participagao Capital

DESIGNACAO NIF Capital Social Social Quota
Valor %

ASSOC. MUNICIPIOS PORTUGUESES | 501627413 - - - 6.071,80 €
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

MINHO E LIMA 508754496 3.185.273,89 € 318.527,39€| 10,00% 41.820,00 €
ASSOC. MUN.CENTRO HISTORICO 502131047 - - - 1.070,00 €
REDE PORT. CIDADES SAUDAVEIS 504941569 - - - 5.000,00 €
TURISMO PORTO E NORTE 508905435 2.284.950,37 € - - 1.500,00 €
RESULIMA 503694398 2.500.000,00 € 330.000,00€ | 13,20% -
ASSOC. MUNIC. PORT. VINHO 508038430 - - - 1.600,00 €
EIXO ATLANTICO NOR. PENINSULAR | 503990698 - - - 7.500,00 €
AGUAS DO NORTE, SA 509436595 111.061.732,00 € 1.343.775,00 € 1,21% -
VIANAPOLIS 505042703 15.000.000,00 € 6.000.000,00 € | 40,00% -

POLIS LITORAL NORTE 508829569 26.100.000,00 € 5.428.800,00 € | 20,80% -
FUNDACAO DE SERRALVES 502266643 16.757.945,24 € 100.000,00 € 0,60% -
SERVICOS MUNICIPALIZADOS V.C. 680012907 4.605.099,33 € 4.605.099,33 € | 100,00% -
FUNDO DE APOIO MUNICIPAL (1) 513319182 417.857.175,00 € 1.453.131,00 € 0,35% -
AGUAS DO ALTO MINHO 515486159 3.600.000,00 € 924.435,00 € | 25,68% -

(1) Do valor da participagdo da Camara no Fundo de Apoio Municipal foi realizado até 30/11 o valor de 1.412.766,30€
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VIANA DO

CASTELO

DOTAGCOES INICIAIS DO ANO 2022

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 63.158.311,45 Correntes .......... 55.693.279,08
De capital .......... 45,120.170, 66 De capital .......... 52.585.203,03
Outras .....cvvvvnnnn

Total 108.278.482,11 Total 108.278.482,11

Servicos Municipalizados

5.258.670,00

Servicos Municipalizados

5.258.670,00

Total Geral

113.537.152,11

Total Geral

113.537.152,11
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ENTIDADE
RESUMO
MvC

DAS

RECEITAS

E

DAS

APROVAGOES
DESPESAS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2022

RECEITAS

MONTANTE

DESPESAS

MONTANTE

o

RECEITAS CORRENTES

DESPESAS  CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRETOS 23.343.812,74 | 21.6
02 IMPOSTOS INDIRETOS 342.418,55 | 0.3
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.065.829,84 | 1.0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 18.848,75 | 0.0
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 29.995.706,94 | 27.7
(7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 7.174.625,55 | 6.6
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.217.069,08 | 1.1
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 63.158.311,45 | 58.3
RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 547.230,22 | 0.5
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 32.098.499,32 | 29.6
11 ATIVOS FINANCEIROS 1.000,00 | 0.0
12 PASSIVOS FINANCEIROS 12.223.441,12 1 11.3
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 250.000,00 | 0.2
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 45,120,170, 66 | 41.7

TOTAL GERAL 108.278.462,11 |100.0

01 DESPESAS COM O PESSOAL 23.956.097,00 | 22.1
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 22.485.880,48 | 20.8
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 220.342,80 | 0.2
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.566.258,80 | 7.9
05 SUBSIDIOS 5.500,00 | 0.0
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 459,200,00 | 0.4
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 55.693.279,08 | 51.4
DESPESAS DE CRPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 33.885.447,49 | 31.3
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9,582.040,00 | 8.8
09 ATIVOS FINANCEIROS 791.364,70 | 0.7
10 PASSIVOS FINANCEIROS 8.186.350,84 | 7.6
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 140.000,00 | 0.1
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 52.585.203,03 | 48.6

TOTAL GERAL 108.278.482,11 |100.0
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : Euros
Orcamento 2022 Plano orcamental plurianual
Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026

R9112

R9115
R912
R913
R10

R12
R13

Receita corrente
Receita fiscal
Impostos diretos
Impostos indiretos
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Administragdes Publicas
Adninistracdo Central - Estado
Portugués
Adninistracdo Central - Outras
entidades
Qutras
Venda de bens e servigos
Outras receitas correntes
Receita de capital
Venda de bens de investimento
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Administragdes Publicas
Adninistracdo Central - Estado
Portugués
Adninistracdo Central - Outras
entidades
Adninistracdo Local
Exterior - UE
Outras
Outras receitas de capital
Receita efetiva [1]
Receita ndo efetiva [2]
Receita com ativos financeiros
Receita com passivos financeiros
Receita total [3] = [1] + [2]

63.158.311,45  63.158.311,45
23.686.231,29  23.686.231,29
23.343.812, 74 23.343.812,74
342,418, 55 342,418, 55
1.065.829,84  1.065.829,84
18.848,75 18.848,75
29.995.706,94  29.995.706,94
29.995.706,94  29.995.706,94
28.990.762,96  28.990.762,96
28.014.554,37  28.614.554,37

376.208,59 376.208,59

1.004.943,98  1.004.943,98
T.074.625,55  1.174.625,55
1.217.069,08  1.217.069,08
32.895.729,50  32.895.729,54
507.230,22 547.230,22
32.098.499,32  32.098.499,32
32.008.499,32  32.098.499,32
31.286.802,79  31.286.802,79
28.714.802,79  28.714.802,79

2.571.000,00  2.571.000,00

1.000,00 1.000,00
75.000,00 75.000,00
736.696, 53 736.696,53
250.000,00 250.000,00
96.054.040,99  96.054.040,99
12.224.441,12  12.224.441,12
1.000,00 1.000,00
12.223.441,12  12.223.441,12
108.278.482,11 108.278.482,11

£1.309.460,80
23.923.093,61
23.577.250,81
345.84,74
1.076.488,15
19.037,24
28.414.091,23
28.414.091,23
27.403.097,81
27.053.097,81

350.000,00

1.010.993,42
6.647.510,80
1.229.239,M
65.932.299,52

952.682,52
65.129.617,00
65.129.617,00
64.317.920,47
47.365.920, 47

16.951.000,00

1.000,00
75.000,00
736.696, 53
250.000,00
127.241.760,32
4.502.000,00
1.000,00
4.501.000,00
131.743.760,32

61.812.773,36
24.162.324,54
23.813.003,38
349,301, 16
1.087.253,02
19.221,61
28.501.450, 14
28.501.450, 14
21.574.346,79
21.224.346,79

350.000,00

1.017.103,35
6.710.985,89
1.241.532,16
43.931.957,13
958.189,35
43.123.767,78
43.123.767,78
42.312.071,25
39.360.071,25

2.951.000,00

1.000,00
75.000,00
736.696, 53
250.000,00
105.744.730,49
4.502.000,00
1.000,00
4.501.000,00
110.246.730,49

62.321.119,07
24.,403.947,78
24,051,153, 60
352.794,18
1.098.125,54
19.419,89
28.770.582, 64
28.770.582, 64
27.747.308,26
27.397.308, 26

350.000,00

1.023.274,38
6.775.095,73
1.253.947,49
11.691.584, 80

563.751,24
10.877.833,56
10.877.833,56
10.066.137,03
8.864.137,03

1.201.000,00

1.000,00
75.000,00
736.696,53
250.000,00
74.012.703,87
4.502.000,00
1.000,00
4.501.000,00
78.514.703,87

62.834.548,29
24,647.987,25
24,291,665, 14

356.322,11
1.109.106,80

19.614,09
28.951.506,47
28.951.506,47
27.921.999,35
27.571.999,35

350.000,00

1.029.507,12
6.839.846,71
1.266.486,97
6.628.073,68

569.368,75
5.808.704,93
5.808.704,93
4.997.008,40
3.895.008,40

1.101.000,00

1.000,00
75.000,00
736.696,53
250.000,00
69.462.621,97
4.502.000,00
1.000,00
4.501.000,00
73.964.621,97
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Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : APENAS C/ MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2022 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
Receita corrente 63.158.311,45 63.158.311,45 | 61.309.460,80 61.812.773,36  62.321.119,07  62.834.548,29
Rl Receita fiscal 23.686.231,29  23.686.231,29 | 23.923.093,61 24.162.324,54 24.403.947,78  24.647.987,25
RlL Impostos diretos 23.343.812,74  23.343.812,74 | 23.577.250,87  23.813.023,38  24.051.153,60  24.291.665,14
01 IMPOSTOS DIRETOS 23.343.812,74  23.343.812,74 | 23.577.250,87  23.813.023,38  24.051.153,60  24.291.665,14
0102 QUTROS 23.343.812,7¢  23.343.812,74 | 23.577.250,87  23.813.023,38  24.051.153,60  24.291.665,14
010202 IMPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS (IMI) 12.259.679,42  12.259.679,42 | 12.382.276,21  12.506.098,97 12.631.159,%  12.757.471,56
010203 TMPOSTO ONICO DE CIRCULACAO 2.369.141,72  2.369.141,72 | 2.392.833,14  2.416.761,47  2.440.929,08  2.465.338,37
010204 TMPOSTO MUNICIPAL DE TRANSACORS 4,935.473,98  4.935.473,98 | 4.984.828,72  5.034.677,01  5.085.023,78  5.135.874,02
(IMT)
010205 DERRAMA 3.778.435,88  3.778.435,88 | 3.816.220,24  3.854.382,44  3.892.926,26  3.931.855,52
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 1.081,74 1.081,74 1.092,56 1.103,49 1.114,52 1.125,67
01020702 TMPOSTO MUNICIPAL SISA 1.081,74 1.081,74 1.092,56 1.103,49 1.114,52 1.125,67
R12 Impostos indiretos 342.418,5 342.418,5 345.842,74 349.301,16 352.794,18 356.322,11
02 TMPOSTOS INDIRETOS 342.418,55 342.418,55 345,842, 74 349.301,16 352.79¢4,18 356.322,11
0202 QUTROS 342.418,5 342.418,5 345.842,74 349.301,16 352.794,18 356.322,11
020206 TMPOSTOS TNDIRETOS ESPECIFICOS DAS 342.418,55 342.418,55 345,842, 74 349.301,16 352.79¢4,18 356.322,11
AUTARQUIAS LOCAIS
02020601 MERCRDOS E FEIRAS 4.160,26 4,160,26 4,201,86 4,243,88 4,286,32 4,329,18
02020602 LOTEAVENTO E OBRAS 250.354,67 250,354, 67 252.858,22 255.386,80 257.940,67 260.520,07
0202060201 LICENCIAMENTOS DE OBRAS 70.841,82 70.841,82 71.550,24 72.265,T4 72.988,40 73.718,28
0202060203 TNFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 179.512,85 179.512,85 181.307,98 183.121,06 184.952,27 186.801,79
02020603 OCUPACAO DA VIA PUBLICA 13.272,53 13.272,53 13.405,26 13.539,31 13.674,70 13.811,45
02020605 PUBLICIDADE 3.299,21 3.299,2 3.332,20 3.365,52 3.399,18 3.433,17
02020699 QUTROS 71.331,88 71.331,88 72.045,20 72.765,65 73.493,31 74,228, 24
0202069999 OUTROS 71.331,88 71.331,88 72.045,20 72.765,65 73.493,31 74.228,24
020206999901 ALVARAS 1.520,79 1.520,79 1.536,00 1.551,36 1.566,87 1.582,54
020206999902 VISTORIAS 1.432,92 1.432,92 1.447,25 1.461,72 1.476,34 1.491,10
020206999999 DIVERS0S 68.378,17 68.378,17 69.061,95 69.752,57 70.450,10 71.154,60
R3 Taxas, multas e outras penalidades 1.065.829,84  1.065.829,84 | 1.076.488,15  1.087.253,02  1.098.125,54  1.109.106,80
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.065.829,84  1.065.829,84 | 1.076.488,15  1.087.253,02  1.098.125,5¢  1.109.106,80
0401 TRIRS 1.009.573,39  1.009.573,39 | 1.019.669,13  1.029.865,81  1.040.164,46  1.050.566,11
040123 TAXRS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 1.009.573,39  1.009.573,39 | 1.019.669,13  1.029.865,81  1.040.164,46  1.050.566,11
04012301 MERCADOS E FEIRAS 50.049,17 50.049,17 50.549, 66 51.055,16 51.565,71 52.081,37
04012302 LOTEAMENTO E OBRAS 693.745,30 693.745,30 700.682, 76 707.689,58 714,766, 48 721.914,14
0401230201 LICENCIAMENTOS DE OBRAS 379.564,80 379.564,80 383.360,45 387.194,05 391.065,99 394,976, 65
0401230203 INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 314.180,50 314.180,50 317.322,31 320.495,53 323.700,49 326.937,49
04012303 (CUPACAO DE VIA PUBLICA 14.165,54 14.165,54 14.307,20 14,450,217 14,594,717 14.740,72
04012308 TMDP 31.353,67 31.353,67 31.667,21 31.983,88 32.303,72 32.626,76
04012399 OUTRAS 220.259,71 220.259,71 222.462,30 224.686,92 226.933,78 229.203,12
0401239901 TDFTH 123,27 123,27 124,50 125,75 127,01 128,28
0401239902 TAXA PELA EMISAQ DO CERTIFICADO DE 1.194,38 1.194,38 1.206,32 1.218,38 1.230,56 1.242,87
REGISTO
0401239908 CONTROLO METROLOGICO 16.333,02 16.333,02 16.496,35 16.661,31 16.827,92 16.996,20
0401239999 OUTRAS 202.609,04 202.609, 04 204.635,13 206.681,48 208.748,29 210.835,17
040123999901 ALVARAS 2.404,97 2.404,97 2.429,02 2.453,31 2.477,84 2.502,62
040123999902 VISTORIAS 7.521,19 7.521,19 7,596, 40 7.672,36 7,749,08 7.826,57
040123999999 DIVERSOS 192.682,88 192.682,88 194.609,71 196.555,81 198.521,37 200.506, 58
0402 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES: 56.256,45 56.256,45 56.819,02 57.387,21 57.961,08 58.540, 69
040201 JUROS DE MORA 30.541,81 30.541,81 30.847,23 31.155,70 31.467,26 31.781,93
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 7.614,86 7.614,86 7.691,01 7.767,92 7,845, 60 7,924,06
ORDENAGOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 18.099,78 18.099,78 18.280,78 18.463,59 18.648,22 18.834,70
04029901 TAXAS DE RELAXE 2.897,17 2.897,17 2.926,14 2.995,40 2.984,95 3.014,80
04029999 QUTRAS 15.202, 61 15.202,61 15,354, 64 15.508,19 15.663,27 15.819,90
R4 Rendimentos de propriedade 18.848,75 18.848,75 19.037,24 19.227,61 19.419,89 19.614,09
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 18.848,75 18.848,75 19.037,24 19.227,61 19.419,89 19.614,09
0507 DIVIDENDOS & PARTICIPACCES HOS LUCROS 18.848,75 18.848,75 19,037, 24 19,207, 61 19,419, 89 19.614,09
DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NEO
FINANCEIRAS
050799 QUTRAS 18.848,75 18.848,75 19.037,24 19.227,61 19.419,89 19.614,09
RS Transferéncias e subsidios correntes 29.995.706,94  29.995.706,94 | 28.414.091,23 28.591.450,14  28.770.582,64  28.951.506,47
R5L Transferéncias correntes 20.995.706,94  29.995.706,94 | 28.414.091,23  28.591.450,14  28.770.562,64  28.951.506,47
R511 Administragdes Piblicas 28.990.762,96  28.990.762,96 | 27.403.097,81 27.574.346,79  27.747.308,26  27.921.999,35
RSL1L Administracdo Central - Estado 28.614.554,37  28.614.554,37 | 27.053.097,81  27.224.346,79  27.397.308,26  27.571.999,35

Portugués
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Orgamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 28.614.554,37  28.614.554,37 | 27.053.097,81  27.224.346,79  27.397.308,26  27.571.999,35
0603 ADMINTSTRACAO CENTRAL 28.614.954,37  28.614.554,37 | 27.053.097,81  27.224.346,79  27.397.308,26 ~ 27.571.999,35
060301 ESTADO 26.155.344,37  26.155.344,37 | 26.324.897,81  26.496.146,79  26.669.108,26  26.843.799,35
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 11.183.262,00  11.183.282,00 | 11.295.114,82  11.408.065,97 11.522.146,63 11.637.368,10
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 1.434.526,23  1.434.526,23 | 1.448.871,49  1.463.360,20  1.477.993,80  1.492.773,74
06030103 PARTICIPACAO FI¥A NO IRS 4.021.291,00  4.021.291,00 | 4.061.503,91  4.102.118,95  £4.143.140,14  4.184.571,54
06030106 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 9.200.000,00  9.200.000,00 | 9.200.000,00  9.200.000,00  9.200.000,00  9.200.000,00
- LET 50/2018
06030107 PARTICIPACAO NO IVA - ART 26° 316.245,14 316.245,14 319.407,59 322.601,67 325.827,69 329.085,97
A DA LEI N°T3/2013
060306 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM 2.459.210,00  2.459.210,00 728.200,00 728.200,00 728.200,00 728.200,00
PROJETOS CO -FINANCIADOS
06030601 FEDER 1.067.010,00  1.067.010,00
0603060101 COMPETE 2020 50.000,00 50.000,00
0603060102 NORTE 2020 §37.000,00 §37.000,00
0603060103 POCTEP 25.000,00 25.000,00
0603060104 INTERREG 154,010,00 154,010,00
0603060199 QUTROS 1.000,00 1.000,00
06030602 FSE 356.200,00 356.200,00 353.200,00 353.200,00 353.200,00 353.200,00
0603060201 POCH 1.000,00 1.000,00
0603060202 POISE 1.000,00 1.000,00
0603060203 NORTE 2020 353.200,00 353.200,00 353.200,00 353.200,00 353.200,00 353.200,00
0603060299 OUR0S 1.000,00 1.000,00
06030603 FUNDO CORSEQ 301.000,00 301.000,00
0603060301 POSEUR 300.000,00 300.000,00
0603060399 OUTROS 1.000,00 1.000,00
06030604 FEAMP 358.000,00 358.000,00
0603060401 VAR 2020 357.000,00 357.000,00
0603060499 OUTROS 1.000,00 1.000,00
06030605 FEADER 2.000,00 2..000,00
0603060501 PRODER 2020 1.000,00 1.000,00
0603060599 OUTROS 1.000,00 1.000,00
06030606 PRR 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00
R3112 Administracdo Central - Outras 376.208,59 376.208,59 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 376.208,59 376.208,59 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 376.208,59 376.208,59 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
060307 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 376.208,59 376.208,59 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
06030701 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1.000,00 1.000,00
- LET 50/2018
06030702 FAMI 25.208,59 25.208,59
06030703 TNSTITUTO DA HABITACAO E DA 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
REABILITACAO URBANA - IHRU
06030799 QUTROS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
RO13 Outras 1.004.943,98  1.004.943,98 | 1.010.993,42  1.017.103,35  1.023.274,38  1.029.507,12
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.004.943,98  1.004.943,98 | 1.010.993,42  1.017.103,35  1.023.274,38  1.029.507,12
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 77.000,11 77.000,11 77.770,11 78.547,81 79.333,29 80.126,62
FINANCEIRAS
060101 PUBLICAS 77.000,11 77.000,11 77.770,11 78.547,81 79.333,29 80.126, 62
06010199 OUTRAS 77.000,11 77.000,11 77.770,11 78.547,81 79.333,29 80.126, 62
0608 FANILIAS 927.943,87 921.943,87 933.223,31 938.555,54 943.941,09 949.380,50
060801 FAMILIAS 927.943,87 927.943,87 933.223,31 938.555, 54 943.941,09 949.380,50
06080101 TRANSPORTES ESCOLARES 7.330,11 7.330,11 7.403,41 7.477,44 7.552,21 7.627,73
06080102 PROLONGAMENTO DE HORARIOS 6.056,50 6.056,50 6.117,07 6.178,24 6.240,02 6.302,42
06080103 CANTINAS 914.557,26 914.557,26 919.702,83 924.899, 86 930.148,86 935.450,35
R6 Venda de bens e servigos 7.174.625,55  7.174.625,55 | 6.647.510,80  6.710.985,89  6.775.095,73  6.839.846,71
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 7.174,625,55  7.174.625,55 | 6.647.510,80  6.710.985,89  6.775.095,73  6.839.846,71
0701 VENDE DE BENS 13.438,65 13.438,65 13.573,04 13.708,77 13.845,85 13.98¢4,32
070102 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 5.608,75 5.608,75 5.664,84 5.721,49 5.778,70 5.836,49
070103 PUBLICACORS E IMPRESSOS 4.841,85 4.841,85 4,890,217 £,939,17 4,988, 56 5.038,45
070199 QUTROS BENS 2.988,05 2.988,05 3.017,93 3.048,11 3.078,59 3.109,38
0702 SERVICOS 1.782.968,00  1.782.968,01 | 1.197.867,29  1.206.845,95  1.215.914,40  1.225.073,%5
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 263.995,37 263.995,37 266.635,32 269.301,67 271,994, 69 274,714, 64
CULTURAIS E DESPORTO
07020803 SERVICOS CULTURAIS 2.592,47 2.592,47 2.618,39 2.644,57 2.671,02 2.697,73
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0702080399 OUTROS 2.592,47 2.592,47 2.618,39 2.644,57 2.671,02 2.697,73
07020804 SERVICOS DESPORTIVOS 261.402,90 261.402,90 264.016,93 266.657,10 269.323,67 212.016,91
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS RUTARQUIAS 1.518.972,64  1.518.972,64 931.231,97 937.544,28 943,919,711 950,358, 91
07020903 TRENSPORTES COLETIVOS DE PESSOAS E 596.306,85 596.306,85
MERCADORIAS
0702090303 TRANSPORTES DE PESSOAS - PART 391.414,49 391.414,49
0702090304 PROTRANSP 150.294,00 150.294,00
0702090305 DESPACHO N° 8459 54,598, 36 54,598, 36
07020904 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 20.665,79 20.665,79 20.872,45 21.081,17 21.291,98 21.504,90
07020905 CEMITERIOS 37.000,00 37.000,00 37.578,47 37.954,25 38.333,79 38.717,13
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 95.000,00 95.000,00 96.582, 56 97.548,39 98.523,87 99.509,11
07020999 QUTROS 770.000,00 770.000,00 776.198,49 780.960,47 785.770,07 790.627,77
0703 RENDAS 5.378.218,89  5.378.218,89 | 5.436.070,47  5.490.431,17  5.545.335,48  5.600.788,84
070301 HABITACOES 50.585,84 50.585,84 55.161,09 55.712,70 56.269,83 56.832,53
070302 EDIFLCIOS 340.810,83 340.810,83 344,218,94 347.661,13 351,137, 74 354.649,12
070399 QUTRAS 4,986.822,22  4.986.822,22 | 5.036.690,44  5.087.057,3¢  5.137.927,91  5.189.307,19
07039901 CENTRO COORDENACAO DE TRANSPORTES 91.000,00 91.000,00 91.910,00 92.829,10 93,757,39 94.69¢4,96
07039902 CONCESSEQ EDP 1.971.842,84  1.971.842,84 | 1.991.561,27  2.011.476,88  2.031.591,65  2.051.907,57
07039903 PARQUES EOLICOS 370.691,39 370.691,39 374.398,30 378.142,28 381.923,70 385.742,94
07039999 QUTROS 2.553.287,99  2.553.287,99 | 2.578.820,87  2.604.609,08  2.630.655,17  2.656.961,72
R7 Outras receitas correntes 1.217.069,08  1.217.069,08 | 1.229.239,77  1.241.532,16  1.253.947,49  1.266.486,97
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.217.069,08  1.217.069,08 | 1.229.239,77  1.241.532,16  1.253.947,49  1.266.486,97
0801 OUTRAS 1.217.069,08  1.217.069,08 | 1.229.239,77  1.241.532,16  1.253.947,49  1.266.486,97
080199 QUTRAS 1.217.069,08  1.217.069,08 | 1.229.239,77  1.241.532,16  1.253.947,49  1.266.486,97
08019903 IVA REEMBOLSADO 272.228,11 272.228,11 274.950,39 277.699,89 280.476, 89 283.281, 66
08019904 TVA TNVERSAO DA LIQUIDAGEO 18.254,60 18.254,60 18.437,15 18.621,52 18.807, 74 18.995,82
08019999 DIVERSAS 926.586,37 926.586,37 935.852,23 945.210,75 954.662,86 964.209,49
Receita de capital 32.895.729,54  32.895.729,54 | 65.932.299,52 43.931.957,13 11.691.584,80  6.628.073,68
R8 Venda de bens de investimento 547.230,22 547.230,22 552.662,52 558.189,35 563.751,24 569.368,75
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 547.230,22 547.230,22 552.682,52 558.189,35 563.751,24 569.368,75
0901 TERRENOS 545.230,22 545.230,22 550.682,52 556.189,35 561,751, 24 567.368,75
090101 SOCTRDADES E QUASE-SOCTEDADES RO 545.,230,22 545,230,22 550.682,52 556.189,35 561.751,24 567.368,75
FINANCEIRAS
0903 EDIFICIO0S 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090303 ADMISTRACHO PUBLICA-ADMNISTRAGEQ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CENTRAL-ESTADO
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090403 ADMISTRACAO PUBLICA-ADMNISTRACE) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CENTRAL-ESTADO
09040303 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 32.098.499,32  32.098.499,32 | 65.129.617,00 43.123.767,78  10.877.833,56  5.808.704,93
RI1 Transferéncias de capital 32.098.499,32  32.098.499,32 | 65.129.617,00 43.123.767,78 10.877.833,56  5.808.704,93
R911 Administragdes Piblicas 31.286.802,79  31.286.802,79 | 64.317.920,47 42.312.071,25 10.066.137,03  4.997.008,40
R9L1L Administracdo Central - Estado 28.714.802,79  28.714.802,79 | 47.365.920,47 39.360.071,25  8.864.137,03  3.895.008,40
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 28.714.802,79  28.714.802,79 | 47.365.920,47 39.360.071,25  8.864.137,03  3.895.008,40
1003 ADMINISTRACRO CENTRAL 28.714.802,79  28.714.802,79 | 47.365.920,47  39.360.071,25  8.864.137,03  3.895.008,40
100301 ESTADO 4,223.344,78  4.223.344,78 | 3.803.308,23  3.833.571,31  3.864.137,03  3.895.008,40
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 1.255.012,87  1.255.012,87 | 1.267.563,00  1.280.238,63  1.293.041,02  1.305.971,43
10030104 COOPERAGRO E TECNICA B FINANCEIRA 621.000,00 627.000,00 477.000,00 477.000,00 477.000,00 477.000,00
1003010401 DIRECAO GERAL DA ADMINISTRACAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LOCAL-DGAL
1003010403 DIRECAO REGIONAL AMBIENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ORDENAMENTO TERRITORIO NORTE
1003010407 DIRECAO REGIONAL EDUCAGEO 450.000,00 450.000,00 £50.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00
NORTE-DREN
1003010411 DIRECAO GERAL DE 150.000,00 150.000,00
INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS
1003020499 OUTROS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
10030105 ART. 35°, N.°3 DA LEI N.° L74L33L,91 LL741.331,91 | 1.758.745,23  1.776.332,68  1.794.096,01  1.812.036,97
73/2013
10030106 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 600.000,00 600.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
- 1ET 50/2018
100307 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNIATARIA EM 24,491,458,01  24.491.458,01 | 43.562.612,24  35.526.499,94  5.000.000,00

PROJETOS COFINANCIADOS
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10030701 FEDER 16.382.074,41  16.382.074,41 | 31.062.612,24  25.626.499,94
1003070101 COMPETE 2020 1.000,00 1.000,00
1003070102 NORTE 2020 16.301.074,41  16.301.074,41 | 31.062.612,24  25.626.499,94
1003070103 POCTEP 50.000,00 50.000,00
1003070199 QUTROS 30.000,00 30.000,00
10030702 FSE 403.500,00 403.500,00
1003070201 POCH 1.000,00 1.000,00
1003070202 POISE 200.000,00 200..000,00
1003070203 NORTE 2020 192.500,00 192.500,00
1003070299 QUTROS 10.000,00 10.000,00
10030703 FUNDO DE COESAO 6.253.383,60  6.253.383,60 | 1.500.000,00
1003070301 POSEUR 6.243.383,60  6.243.383,60 | 1.500.000,00
1003070399 QUTROS 10.000,00 10.000,00
10030704 FEAMP 197.500,00 197.500,00
1003070401 VAR 2020 192.500,00 192.500,00
1003070499 QUTROS 5.000,00 5.000,00
10030705 FEADER 155.000,00 155.000,00
1003070502 PIR 2020 150.000,00 150.000,00
1003070599 QUTROS 5.000,00 5.000,00
10030706 PRR 1.100.000,00  1.100.000,00 | 11.000.000,00  9.900.000,00  5.000.000,00
RI112 Administracdo Central - Outras 2.571.000,00  2.571.000,00 | 16.951.000,00  2.951.000,00  1.201.000,00  1.101.000,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.571.000,00  2.571.000,00 | 16.951.000,00  2.951.000,00  1.201.000,00  1.101.000,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 2.571.000,00  2.571.000,00 | 16.951.000,00  2.951.000,00  1.201.000,00  1.101.000,00
100308 SERVICOS & FUNDOS AUTONOMOS 2.571.000,00  2.571.000,00 | 16.951.000,00  2.951.000,00  1.201.000,00  1.101.000,00
10030801 TRANSFERENCIAS DE COMPETENCIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
- 1EI 5072018
10030813 TNSTITUTO DA HABITACEO E DA 850.000,00 850.000,00 | 15.400.000,00  2.000.000,00 250..000,00 150.000,00
REABILITACAO URBANA - IHRU
10030899 QUTROS 1.720.000,00  1.720.000,00 | 1.550.000,00 950..000,00 950..000,00 950.000,00
1003089901 FUNDO DE TURISKO 170.000,00 170.000,00
1003089902 MINISTERIO DA CULTURA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
1003089903 FUNDO FLORESTAL 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
1003089904 FUNDO AMBIENTAL 600.000,00 600.000,00 600.000,00
1003089905 FUNDO DE EFICIENCIA ENERGETICA 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 2175.000,00 2175.000,00
1003089906 FANI 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00
1003089999 QUTROS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
R9115 Administracdo Local 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 ADMINISTRACRO LOCAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100501 CONTINENTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10050104 ASSOCIACOES DB MUNICIPIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R912 Exterior - U E 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
1009 RESTO DO MUNDO 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
100901 UNTAQ EUROPEIA-INSTITUICORS 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
10090101 FEDER 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
1009010103 INTEREG ATLANCICO 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
RI13 Outras 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53
1001 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53
FINANCEIRAS
100101 PUBLICAS 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53
1001020101 REFER 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53 736.696,53
R10 Outras receitas de capital 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
1301 QUTRAS 250.000,00 250..000,00 250.000,00 250.000,00 250..000,00 250..000,00
130199 OUTRAS 250.000,00 250..000,00 250.000,00 250.000,00 250..000,00 250..000,00
Receita efetiva [1] 96.054.040,99  96.054.040,99 |127.241.760,32 105.744.730,49  74.012.703,87  69.462.621,97
Receita ndo efetiva [2] 12.24.441,12  12.224.441,12 | 4.502.000,00  4.502.000,00  4.502.000,00  4.502.000,00
R12 Receita com ativos financeiros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1 ATIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1109 UNIDADES DE PARTICIPACEO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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110906 ADMISTRACHO PUBLICA-ADMNISTRAGEQ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LOCAL-CONTINENTE

R13 Receita com passivos financeiros 12,223.441,12  12.223.441,12 | 4.501.000,00  4.501.000,00  4.501.000,00  4.501.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 12.203.441,12  12.203.441,12 | 4.501.000,00  4.501.000,00  4.501.000,00  4.501.000,00
1205 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 4,500.000,00  4.500.000,00 | 4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 4,500.000,00  4.500.000,00 | 4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00

1206 EMPRESTIMOS A MEDIO £ LONGO PRAZ0S 1.722,441,12  7.722,441,12

120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 7.720.441,12 7.722.441,12
1207 QUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
120703 ADNMISTRACAO PUBLICA-ADMNISTRACEO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

CENTRAL-ESTADO
Receita total [3] = [1] + [2]

108.278.482,11 108.278.482,11

131.743.760,32

110.246.730,49  78.514.703,87

73.964.621,97
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Dl

D12
D13
D2
D3
D4
D4l
D4ll
D411l

D412

D115
D412
D414
D42
D5

D6
D7
b
D7l
D715
D112
D714
D8

D9
D10

Despesa corrente
Despesas com 0 pessoal
Remuneracdes Certas e Permanentes
Rhonos Varidveis ou Eventuais
Sequranca social
Aquisigdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias e subsidios correntes
Transferéncias correntes
Administragdes Piblicas
Administracdo Central - Estado
Portugués
Administracdo Central - Outras
entidades
Administracdo Local
Entidades do Setor Néo Lucrativo
Outras
Subsidios Correntes
Outras despesas correntes
Despesa de capital
Aquisicdo de bens de capital
Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Administragdes Piblicas
Administracdo Local
Entidades do Setor ndo Lucrativo
Outras
Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4]
Despesa ndo efetiva [5]
Despesa com ativos financeiros
Despesa com passivos financeiros
Despesa total [6] = [4] + [5]

55.693.279,08
23.956.097,00
18.046.767,00
710.196,00
5.199.134,00
22.,485.880,48
220.342,80
8.571.758,80
8.566.258,80
4.386.258,80
100,00

55.693.279,08
23.956.097,00
18.046.767,00
710.196,00
5.199.134,00
22.485.880,48
220.342,80
8.571.758,80
8.566.258,80
4.386.258,80
100,00

100,00 100,00
4,386.058,80
4,129.000,00

4,386.058,80
4,129.000,00

51.000,00 51.000,00
5.500,00 5.500,00
459.200,00 459.200,00

43.607.487,49
33.885.447,49
9.582.040,00
9.582.040,00
6.761.940,00
6.761. 940,00
2.710.000,00
50.100,00
140.000,00
99.300.766,57
8.977.715,54
791.364,70
8.186.350,84
108.278.482,11

43.607.487,49
33.885.447,49
9.582.040,00
9.582.040,00
6.761.940,00
6.761. 940,00
2.710.000,00
50.100,00
140.000,00
99.300.766,57
8.977.715,54
791.364,70
8.186.350,84
108.278.482,11

52.113.675,17
24.195.694,05
18.205.837,25
719.444,38
5.050.412,42
18.730.922,32
5.300,00
8.722.558,80
8.717.058,80
4.347.058,80

4,347,058, 80
4,320.000,00
50.000,00
5.500,00
459.200,00
73.989.884,35
64.918.044,35
8.936.840,00
8.936.840,00
6.736.840,00
6.736.840,00
2.150.000,00
50.000,00
135.000,00
126.103.559,52
4.500.000,00

4.500.000,00
130.603.559,52

52.490.379,92
24,716.836,12
18.503.809, 93
909.697,38
5.303.328,81
18.586.485,00
5.300,00
8.722.558,80
8.717.058,80
4,347,058, 80

4,347,058, 80
£,320.000,00
50.000,00
5.500,00
459.200,00
52.,516.840,00
43.440.000,00
8.936.840,00
8.936.840,00
6.736.840,00
6.736.840,00
2.150.000,00
50.000,00
140.000,00
105.007.219,92
4.500.000,00

4.500.000,00
109.507.219,92

52.951.572,68
24.,677.480,85
18.586.069, 33
736.202, 64
5,355,208, 88
19.102.033,03
5.300,00
8.707.558,80
8.702.058,80
4,347,058, 80

4,347,058, 80
£.305.000,00
50.000,00
5.500,00
459.200,00
21.046.840,00
12.070.000,00
8.836.840,00
8.836.840,00
6.736.840,00
6.736.840,00
2.050.000,00
50.000,00
140.000,00
73.998.412,68
4.500.000,00

4.500.000,00
78.498.412,68

52.609.007,95
24,918,216, 67
18.768.135,08
740.412, 86
5.409.668,73
18.518.732,48
5.300,00
8.707.558,80
8.702.058,80
4,347,058, 80

4,347,058, 80
£.305.000,00
50.000,00
5.500,00
459.200,00
16.246.840,00
7.270.000,00
8.836.840,00
8.836.840,00
6.736.840,00
6.736.840,00
2.050.000,00
50.000,00
140.000,00
68.855.847,95
4.500.000,00

4.500.000,00
73.355.847,95
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Despesa corrente 55.693.279,08  55.693.279,08 | 52.113.675,17 52.490.379,92  52.951.572,68  52.609.007,95
Dl Despesas com 0 pessoal 23.956,097,00  23.956.097,00 | 24.195.694,05 24.716.836,12 24.677.480,85 24.918.216,67
Dil Remuneracdes Certas e Permanentes 18.046.767,00  18.046.767,00 | 18.225.837,25 18.503.809,93  18.586.069,33  18.768.135,08
02 CAMERA MUNICIPAL 18.046.767,00  18.046.767,00 | 18.225.837,25 18.503.809,93  18.586.069,33  18.768.135,08
0201 PRESIDENCIA 2.694.241,00  2.694.241,00 | 2.719.571,41  2.745.264,49  2.771.160,73  2.797.314,29
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.694.241,00  2.694.241,00 | 2.719.57L,41  2.745.264,49  2.771.160,73  2.797.314,29
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.694.241,00  2.694.241,00 | 2.719.571,41  2.745.264,49  2.771.160,73  2.797.314,29
010101 TITULARES DE ORGEOS DE SOBERANIA E 213.400,00 213.400,00 215.53¢4,00 217.689, 34 219.866,23 222.064,90
MEMBROS DE (RGEOS AUTARQUICOS
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 1.708.058,00  1.708.058,00 | 1.725.137,5  1.742.387,96  1.759.810,84  1.777.407,%4
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 1.702.958,00  1.702.958,00 | 1.719.987,58  1.737.187,46  1.754.559,33  1.772.104,9%2
01010402 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,50 5.15,51 5.203,02
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERKO 11.000,00 11.000,00 11.100,00 11.201,00 11.303,02 11.406,04
01010601 PESSOAL EM FUNCORS 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,50 5.151,51 5.203,02
01010602 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,50 5.151,51 5.203,02
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIVE DE TAREFA QU AVENCA 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150..000,00 150.000,00 150.000,00
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU 150..000,00 150..000,00 150..000,00 150..000,00 150..000,00 150..000,00
AVENCA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO 10.000,00 10.000,00 10.100,00 10.201,00 10.303,00 10.406, 04
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,50 5.1581,51 5.203,02
010111 REPRESENTACRO £4.783,00 £4.783,00 £5.230,83 £5.592,00 £6.003,00 £6.417,00
010112 SUPLENENTOS E PREMIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010113 SUBSTDI0 DE REFEICAO 195.000,00 195.000,00 196.950,00 198.919,00 200.908,70 202.917,78
010114 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 318.972,00 318.972,00 322.161,72 325.383,34 328.637,17 331.923,54
010115 REVUNERACOES POR DORNCA B 37.928,00 37.928,00 38.207,28 38.690,35 39.077,26 39.468,03
MATERNIDADE / PATERNIDADE
0202 DEPERTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 1.939.632,00  1.939.632,00 | 1.958.097,32  1.976.746,72  1.995.583,76  2.013.608,58
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.939.632,00  1.939.632,00 | 1.958.097,32  1.976.746,72  1.995.583,76  2.013.608,58
0101 REVUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES 1.939.632,00  1.939.632,00 | 1.958.097,32  1.976.746,72  1.995.583,76  2.013.608,58
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 1.430.153,00  1.430.153,00 | 1.444,443,53  1.458.876,96  1.473.454,72  1.488.178,26
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 1.429.053,00  1.429.053,00 | 1.443.343,53  1.457.776,%  1.472.354,72  1.487.078,26
01010402 ALTERACOES OBRIGRTORTAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRRTADO A TERIMO 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01010602 ALTERACOES OBRIGRTORTAS DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
01010701 PESSOAL EM REGIVE DE TAREFA OU 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
AVENCA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA STTUACE( 35.042,00 35.042,00 35.392,42 35.746,34 36.103,81 36.464,85
010111 REPRESENTACA0 10.500,00 10.500,00 10.605,00 10.711,05 10.818,16 10.926,34
010113 SUBSTDI0 DE REFEICAO 104.337,00 104.337,00 105.380,37 106.43¢,17 107.498,52 108.573,50
010114 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 242.000,00 242.000,00 244,420,00 246.864,20 249.332,84 251.826,17
010115 REVUNERAQOES POR DORNCA B 25.600,00 25.600,00 25.856,00 26.114,00 26.375,71 25.639,46
MATERNIDADE / PATERNIDADE
0203 DEPARTAVENTO D CULTURA, EDUCAGEO B §.631.902,00  8.631.902,00 | 8.718.180,02  8.805.319,72  8.893.332,67  8.982.222,81
DESPORTO
01 DESPESAS COM O PESSOAL §.631.902,00  8.631.902,00 | 8.718.180,02  8.805.319,72  8.893.332,67  8.982.222,81
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 8.631.902,00  8.631.902,00 | 8.716.180,02  8.805.319,72  8.893.332,67  8.982.222,81
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 6.283.87L,00  6.283.871,00 | 6.346.698,71  6.410.154,70  6.474.245,2¢  6.538.976,00

INDIVIDUAL DO TRABALHO
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01010401 PESSOAL EM FUNCOES 6.282.77L,00  6.282.771,00 | 6.345.598,71  6.409.054,70  6.473.145,24  6.537.876,00
01010402 ALTERACOES OBRIGRTORTAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 22.000,00 22.000,00 22.200,00 22.402,00 22.606,00 22.812,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 20.000,00 20.000,00 20.200,00 20.402,00 20.606,00 20.812,00
01010602 ALTERACOES OBRIGRTORTAS DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIVE DE TAREFA OU AVENCA 50.000,00 50..000,00 50.500,00 51.005,00 51.515,05 52.030,20
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 50.000,00 50.000,00 50.500,00 51.005,00 51.515,05 52.030,20
AVENCA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA STTUACE( 28.000,00 28.000,00 28.280,00 28.562,00 28.848,00 29.136,00
010111 REPRESENTACA0 13.000,00 13.000,00 13.130,00 13.261,00 13.394,00 13.527,00
010113 SUBSTDI0 DE REFEICAO 726.031,00 726.031,00 733.291,31 740.624,22 748.030,47 755.510,77
010114 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 1.263.000,00  1.263.000,00 | 1.275.630,00  1.268.386,30  1.301.270,16  1.314.282,86
010115 REVUNERAQOES POR DORNCA B 245.000,00 245.000,00 247.450,00 249.924,50 250.423,75 254.947,98
VATERIDADE / PATERNIDADE
0204 DEP.TO GESTAQ TERRITORTAL, CORSEO, 2.313.634,00  2.313.634,00 | 2.337.159,25  2.458.833,23  2.383.281,46  2.406.962,86
SUSTENTABILIDADE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.313.634,00  2.313.634,00 | 2.337.159,25  2.458.833,23  2.383.281,46  2.406.962,86
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.313.634,00  2.313.634,00 | 2.337.159,25  2.458.833,23  2.383.281,46  2.406.962,86
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIVE DE CONTRETO 1.701.809,00  1.701.809,00 | 1.718.816,00  1.735.993,25  1.753.342,18  1.770.864,61
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 1.700.709,00  1.700.709,00 | 1.717.716,00  1.734.893,25  1.752.242,18  1.769.764,61
01010402 ALTERAGOES OBRIGATORTAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRRTADO A TERMO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
01010601 PESSOAL EM FUNCORS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01010602 ALTERAGOES OBRIGATORTAS DR 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIVE DE TAREFA QU AVENCA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
01010701 PESSOAL EM REGIVE DE TAREFA OU 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
AVENCA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACEO 46.000,00 46.000,00 46.460,00 46.924,00 47.393,85 47.867,78
010111 REPRESENTACRO 11.000,00 11.000,00 11.110,00 110.221,00 11.333,00 11,446,064
010113 SUBSTDI0 DE REFEICAO 161.825,00 161.825,00 163.443,25 165.077, 68 166.728, 46 168.395, 74
010114 SUBSTDIO DE FERTAS E DE WATAL 306.000,00 306.000,00 309.600,00 312.150,00 315.272,00 318.424,00
010115 REVUNERACOES POR DOENCA E 73.000,00 73.000,00 73.730,00 74.467,30 15.211,97 75.964,09
VATERNIDADE / PRTERNIDADE
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 2.467.358,00  2.467.3%8,00 | 2.492.829,25  2.517.645,77  2.542.710,70  2.568.026,5¢
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 2.467.358,00  2.467.358,00 | 2.492.829,25  2.517.645,77  2.542.710,71  2.568.026,54
0101 REVUNERAQOES CERTAS E PERMANENTES 2.467.358,00  2.467.358,00 | 2.492.829,25  2.517.645,77  2.542.710,70  2.568.026,5¢
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 1.976.825,00  1.976.825,00 | 1.996.582,25  2.016.537,07  2.036.691,44  2.057.047,36
INDIVIDUAL DO TRABALHO
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 1.975.725,00  1.975.725,00 | 1.995.482,25  2.015.437,07  2.035.591,44  2.095.947,36
01010402 ALTERACOES OBRIGRTORTAS DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
01010601 PESSOAL EM FUNCOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01010602 ALTERACOES OBRIGRTORTAS DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSORL PARA NOVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

POSTOS DE TRABALHO
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010107 PESSOAL EM REGIVE DE TAREFA QU AVENCA 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
01010701 PESSOAL EM REGIVE DE TAREFA OU 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
AVENCA - INDIVIDUAL
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACRO 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 8.000,00 8.000,00 8.080,00 8.160,00 §.242,00 8.324,00
010111 REPRESENTACRO 13.000,00 13.000,00 13.130,00 13.261,00 13.393,00 13.527,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAQ 150.433,00 150.433,00 151.937,00 153.456,70 154.991,27 156.541,18
010114 SUBSTDIO DE FERTAS E DE WATAL 280.000,00 280.000,00 262.800,00 285.628,00 288.484,00 291.369,00
010115 REMUNERACOES POR DOENGA E 30.000,00 30.000,00 30.300,00 30.603,00 30.909,00 31.218,00
VATERNIDADE / PRTERNIDADE
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 710.196,00 710.196,00 719.444,38 909.697,38 736.202, 64 740,412, 86
01 ASSEMBLETA MUNICIPAL 25.000,00 25.000,00 25.700,00 209.120,50 25.757,53 26.015,10
01 DESPESAS COM O PESSOAL 25.000,00 25.000,00 25.700,00 209.120,50 25.757,53 26.015,10
0102 ABONOS VARIAVETS OU EVENTUAIS 25.000,00 25.000,00 25.700,00 209.120,50 25.757,53 26.015,10
010204 AJUDAS DE CUSTO 5.000,00 5.000,00 5.500,00 5.100,50 5.151,51 5.203,02
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 20.000,00 20.000,00 20.200,00 204.020,00 20.606,02 20.812,08
01021302 OUTROS 20.000,00 20.000,00 20.200,00 204.020,00 20.606,02 20.812,08
02 CAMRRA MUNICIPAL 685.196,00 685.196,00 693.744,38 700.576, 88 710.445,11 714.397,76
0201 PRESIDENCIA 406.79,00 406.796,00 410.839,38 414,924,28 422.049,11 123.215,25
01 DESPESAS COM O PESSOAL £06.796,00 406.796,00 410.839,38 414.924,28 422.049,11 423.215,25
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 406.79,00 406.796,00 410.839,38 414,924,28 422.049,11 123.215,25
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 185.000,00 185.000,00 186.850,00 188.718,50 190.605,69 192.511,74
010203 ALTMENTAGAQ E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 AJUDES DE CUSTO 20.000,00 20.000,00 20.200,00 20.402,00 20.606,02 20.812,08
010205 ABONO PARA FALHAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010206 FORMACRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010207 COLABORACAQ TECNICA E ESPECTALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010210 SUBSTDIO DE TRABALHO NOTURNO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 190.238,00 190.238,00 192.140,38 194.061,78 199.002,40 197.962,43
010212 TNDEMNTZAQOES POR CESSACAO DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FONCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 9.158,00 9.158,00 9.249,00 9.342,00 9.435,00 9.529,00
01021302 OUTROS 9.158,00 9.158,00 9.249,00 9.342,00 9.435,00 9.529,00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL 40.600,00 40.600,00 41.000,00 41.404,00 41.812,06 12.224,16
01 DESPESAS COM O PESSOAL 40.600,00 40.600,00 41,000, 00 41.404,00 41.812,06 12.224,16
0102 ABONOS VARIAVETS OU EVENTUAIS 40.600,00 40.600,00 41.000,00 41.404,00 41.812,06 12.224,16
010201 GRATIFICACOES VARIAVELS 0U 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
EVENTUAIS
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 20.000,00 20.000,00 20.200,00 20.402,00 20.606,02 20.812,08
010204 AJUDES DE CUSTO 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,50 5.151,51 5.203,02
010205 ABONO PARA FALHAS 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,50 5.151,51 5.203,02
010206 FORMACRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010207 COLABORACAQ TECNICA E ESPECTALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010210 SUBSTDIO DE TRABALHO NOTURNO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,50 5.151,51 5.203,02
010212 TNDEMNTZAQOES POR CESSACAO DE 5.000,00 5.000,00 5.050,00 5.100,50 5.151,51 5.203,02
FONCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021302 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACAQ E 172.700,00 172.700,00 174.395,00 176.106,60 177.835,89 179.582,29
DESPORTO
01 DESPESAS COM O PESSOAL 172.700,00 172.700,00 174.395,00 176.106,60 177.835,89 179.582,29
0102 ABONOS VARIAVETS OU EVENTUAIS 172.700,00 172.700,00 174.395,00 176.106, 60 177.835,89 179.582,29
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 60.000,00 60.000,00 60.600,00 61.206,00 61.818,00 62.436,24
010203 ALTMENTACEO £ ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00 10.000,00 10.100,00 10.201,00 10.303,00 10.406,00
010205 BONO PARA FALHAS 10.000,00 10.000,00 10.100,00 10.201,00 10.303,00 10.406,00
010206 FORMACEO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010207 COLABORACAO TECNICA E ESPECTALIZADA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010211 SUBSTDIO DE TURNO 86.000,00 86.000,00 86.860,00 87.728,60 88.605,89 89.491,94
010212 THDEMNTZACORS POR CESSACAO DE 3.500,00 3.500,00 3.535,00 3.570,00 3.606,00 3.642,11
FONCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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01021302 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0204 DEP.TO GESTAQ TERRITORTAL, CORSEO, 18.500,00 18.500,00 18.650,00 18.801,00 18.95¢,52 19.109,06
SUSTENTABILIDADE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 18.500,00 18.500,00 18.650,00 18.801,00 18.95¢,52 19.109,06
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 18.500,00 18.500,00 18.650,00 18.801,00 18.954,52 19.109,06
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 15.000,00 15.000,00 15.150,00 15.301,00 15.45¢4,52 15.609,06
010203 ALTMENTAGAO E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 AJUDES DE CUSTO 2.000,00 2..000,00 2.000,00 2.000,00 2..000,00 2.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010206 FORMACRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010207 COLABORACAQ TECNICA E ESPECTALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010212 TNDEMNTZAQOES POR CESSACAO DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FONCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021302 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0205 DEPARTAMENTO DE OBRRS E SERVICOS 46.600,00 46.600,00 £8.860,00 49,341, 00 49.793,53 50.267,00
MUNICIPALS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 46.600,00 46.600,00 £8.860,00 49.341,00 49.793,53 50.267,00
0102 ABONOS VARIAVEIS (U EVENTUALS 46.600,00 46.600,00 48.860,00 49.341,00 49.793,53 50.267,00
010202 HORAS EXTRAORDINARTAS 11.000,00 11.000,00 11.110,00 11.221,00 11.333,00 11.446,00
010203 ALTMENTAGAQ E ALOJAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010204 AJUDES DE CUSTO 10.000,00 10.000,00 10.100,00 10.200,00 10.303,00 10.406,00
010205 ABONO PARA FALHAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010206 FORMACRO 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010207 COLABORACAQ TECNICA E ESPECTALIZADA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010211 SUBSTDIO DE TURNO 25.000,00 25.000,00 25.250,00 25.520,00 25.757,53 26.015,00
010212 THDEMNTZACORS POR CESSACAO DE 100,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FONCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRENIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01021302 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D13 Sequranca social 5.199.134,00  5.199.134,00 | 5.250.412,42  5.303.328,81  5.355.208,88  5.409.668,73
02 CAMRRA MUNICIPAL 5.199.134,00  5.199.134,00 | 5.250.412,42  5.303.328,81  5.355.208,88  5.409.668,73
0201 PRESIDENCIA 1.466.150,00  1.466.150,00 | 1.480.793,98  1.495.586,59  1.510.526,44  1.525.615,89
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.466.150,00  1.466.150,00 | 1.480.793,98  1.495.586,59  1.510.526,44  1.525.615,89
0103 SEGURANCA SOCIAL 1.466.150,00  1.466.150,00 | 1.480.793,98  1.495.586,59  1.510.526,44  1.525.615,89
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 800.500,00 800.500,00 808.505,00 816.590,05 824.795,9 833.003,51
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 17.79¢4,00 17.79¢4,00 17.971,00 18.151,00 18.333,00 18.516,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010305 CONTRIBUIQOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 627.436,00 627.436,00 633.707,98 640.043,44 046.441,77 652.90¢,30
01030501 ASSIST, DOENGA FUNCIONARIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PBLICOS (ADSE
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL El REGIME 627.236,00 627.236,00 633.507,98 639.843,44 046.241,77 652.704,30
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCORS
PUBLICAS (RCTEP)
0103050201 CATXA GERAL APOSENTACOES 378.638,00 378.638,00 382.424,00 386.248, 62 390.111,00 394.012,22
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 248.598,00 248.598,00 251.083,98 253.594,82 256.130,77 258.692,08
01030503 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSIONAIS
010308 QUTRAS PENSOES 17.020,00 17.020,00 17.190,00 17.362,10 17.535,12 17.711,08
010309 SEGUROS 2.100,00 2.100,00 2.120,00 2.140,00 2.160,00 2.181,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 2.000,00 2.000,00 2.020,00 2.040,00 2.060,00 2.081,00
DOENCAS PROF.
01030902 SEGUR0S DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PATERNIDADE E ADOCAO
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 818.444,00 818.444,00 826.565,44 834.788,09 843.083,08 851.460,86
01 DESPESAS COM O PESSOAL 818.444,00 818.444,00 826.565,44 834.788,09 843.083,08 851.460,86
0103 SEGURANCA SOCIAL 818.444,00 §18.444,00 826.565, 44 §34.788,09 843.083,08 851.460, 86
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 30.000,00 30.000,00 30.300,00 30.603,00 30.909,03 31.218,12
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.030,30 1.040,60
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01030201 DESPESAS DE SAUDE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.020,00 1.030,30 1.040,60
010303 SUBSTDI0 FANILIAR A CRIANCAS E 20.600,00 20.600,00 20.806,00 21.014,06 2122420 21.436,44
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTAQOES FAMTLIARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 543,544, 00 543.544,00 548,959, 44 554.429,03 559.953,33 565.532, 82
01030501 ASSIST. DOENGA FUNCIONARIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL ElM REGIME 541.544,00 541.544,00 546,959, 44 952.429,03 557.953,33 563.532,82
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS (RCTFP
0103050201 CAI¥A GERAL APOSENTACOES 455.000,00 455.000,00 459.550,00 464.145,50 468.786, 96 473,474, 82
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 86.544,00 86.544,00 87.409,44 88.283,53 89.166,37 90.058,00
01030503 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PROFISSIONALS
010308 OUTRAS PENSOES 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
010309 SEGUROS 220.100,00 220.100,00 222.300,00 224.522,00 226.766,22 229.032,88
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 220.000,00 220.000,00 222.200,00 224.422,00 226.666,22 228.932,88
DOENCAS PROF.
01030902 SEGUR0S DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PATERNIDADE E ADOCEO
0203 DEPARTAVENTO D CULTURA, EDUCAGEO B 1.920.100,00  1.920.100,00 | 1.938.290,00  1.958.671,30  1.978.245,12  1.998.017,44
DESPORTO
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.920.100,00  1.920.100,00 | 1.938.290,00  1.958.671,30  1.978.245,12  1.998.017,44
0103 SEGURANCA SOCTAL 1.920.100,00  1.920.100,00 | 1.938.290,00  1.958.671,30  1.978.245,12  1.998.017,44
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 141.000,00 141.000,00 141.410,00 143.834,10 145.272,44 146.725,17
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 52.000,00 52.000,00 52.520,00 53.045,20 53.575, 65 54,111, 41
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 3.000,00 3.000,00 3.030,00 3.060,00 3.090,00 3.121,00
010305 CONTRIBUIQOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 1.710.200,00  1.710.200,00 | 1.727.300,00  1.744.571,00  1.762.014,03  1.779.632,86
01030501 ASSIST, DOENGA FUNCIONARIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL El REGIME 1.710.000,00  1.710.000,00 | 1.727.100,00  1.744.371,00  1.761.814,03  1.779.432,86
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCORS
PUBLICAS (RCTFP
0103050201 CATXA GERAL APOSENTACOES 680..000,00 680.000,00 686.800,00 693.668,00 700.60¢,00 707.610,73
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 1.030.000,00  1.030.000,00 | 1.040.300,00  1.050.703,00  1.061.210,03  1.071.822,13
01030503 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSIONAIS
010308 QUTRAS PENSOES 13.000,00 13.000,00 13.130,00 13.261,00 13.393,00 13.527,00
010309 SEGUROS 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
DOENCAS PROF.
01030902 SEGUROS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PATERNIDADE E ADOCAO
0204 DEP.TO GESTAQ TERRITORIAL, COESAO, 560.700,00 560.700,00 566.250,00 571.853,20 577.512,75 583.278,97
SUSTENTABILIDADE
01 DESPESAS COM O PESSOAL 560.700,00 560.700,00 566.250,00 571.853,20 577.512,75 583.278,97
0103 SEGURANGA SOCIAL 560.700, 00 560.700,00 566.250, 00 571.853,20 577.512,75 583.278,97
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 55.000,00 55.000,00 55.550,00 56.105,00 56.666, 00 57.233,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSTDIO FANILIAR A CRIANCAS E 12.500,00 12.500,00 12.600,00 12.700,00 12.800,00 12.950,00
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTAQOES FAMTLIARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 490.200,00 490.200,00 495.100,00 500.048,20 503.046,75 510.095,97
01030501 ASSIST. DOENGA FUNCIONARIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

PUBLICOS (ADSE)
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01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL El REGIME 490.000,00 490.000,00 494,900,00 499.848,20 504.846,75 509.895,97
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGORS
PUBLICAS (RCTFP
0103050201 CATXA GERAL APOSENTACOES 338.000,00 338.000,00 341.380,00 344.793,00 348.241,00 351.724,16
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 152.000,00 152.000,00 153.520,00 155.095,20 156.605,75 158.171,81
01030503 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSIONAIS
010308 QUTRAS PENSOES 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
010309 SEGUROS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
DOENCAS PROF.
01030902 SEGUR0S DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PATERNTDADE E ADOCAO
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 433.740,00 433.740,00 438.513,00 442.429,63 445.841,49 451.295,57
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 433.740,00 433.740,00 438.513,00 447.429,63 445,841, 49 451.295,57
0103 SEGURANCA SOCIAL £33.740,00 433.740,00 £38.513,00 442.429,63 445,841, 49 451.295,57
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 26.700,00 26.700,00 26.967,00 27.236,00 21.509,00 27.784,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01030201 DESPESAS DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010303 SUBSTDIO FANILIAR A CRIANCAS E 5.000,00 5.000,00 5.500,00 5.100,50 5.151,51 5.203,02
JOVENS
010304 QUTRAS PRESTAQOES FAMTLIARES 1.580,00 1.580,00 1.59%,00 1.608,00 1.623,00 1.637,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 399.860,00 399.860,00 403.852,00 407.885,13 410.957,98 416.071,55
01030501 ASSIST. DOENGA FUNCIONARIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL El REGIME 399.260,00 399.260,00 £03.252,00 407.285,13 410.357,9%8 415.471,9
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS (RCTFP
0103050201 CAI¥A GERAL APOSENTACOES 245.600,00 245.600,00 248.056,00 250.536,56 253.041,93 255.572,34
0103050202 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 153.660,00 153.660,00 155.196,00 156.748,57 157.316,05 159.899,21
01030503 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PROFISSIONALS
010308 QUTRAS PENSOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010309 SEGUROS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
DOENCAS PROF.
01030902 SEGUR0S DE SAUDE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
PATERNIDADE E ADOCEO
D2 Aquisigdo de bens e servigos 22.485.880,48  22.485.880,48 | 18.730.922,32 18.586.485,00 19.102.033,03 18.518.732,48
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02 QUISTCAO DE BENS E SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 MQUISICAO DE SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02 CAMRRA MUNICIPAL 22.484.880,48  22.484.880,48 | 18.729.922,32  18.585.485,00  19.101.033,03 18.517.732,48
0201 PRESIDENCIA 4,416.900,00  4.416.900,00 | 4.005.3%6,00  4.008.718,00  £.022.052,00  4.024.730,36
02 MQUISICRO DE BENS E SERVICOS 4,416.900,00  4.416.900,00 | 4.005.396,00  4.008.718,00  £.022.052,00  4.024.730,36
0201 AQUISTCAO DE BENS 349.900,00 349.900,00 383.396,00 384.718,00 386.052,00 386.730,36
020101 VATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020102 COMBUSTIVELS £ LUBRIFICANTES 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 500,00
02010201 GASOLINA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02010202 GASOLEQ 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020103 MONIQOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020107 VESTUARIO & ARTIGOS PESSOAIS 190.000,00 190.000,00 213.000,00 213.000,00 213.000,00 213.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 13.000,00 13.000,00 13.496,00 13.618,00 13.740,00 13.864,00
020112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020114 QUTRO MATERIAL - PECAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020115 PREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00 26.500,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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020118 LIVROS E DOCUMENTAGAQ TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020119 ARTIG0S HONORIFICOS E DE DECORACEQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020120 VATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREI0
020121 OUTROS BENS 110.000,00 110.000,00 120.000,00 121.200,00 122.412,00 123.066,36
0202 AQUISTCAO DE SERVIQOS £.067.000,00  4.067.000,00 | 3.622.000,00  3.624.000,00  3.636.000,00  3.638.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 52.000,00 52.000,00 52.000,00 53.000,00 54.000,00 55.000,00
020205 LOCACAQ DE MATERIAL DE INFORVATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020208 L0CACEO D QUTROS BENS 40.000,00 40.000,00 £0.000,00 41.000,00 42.000,00 £3.000,00
020209 COMUNICACOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020909 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020210 TRANSPORTES 1.396.000,00  1.396.000,00 896.000,00 896.000,00 896.000,00 896.000,00
02021009 OUTROS 1.396.000,00  1.396.000,00 896.000,00 896.000,00 896.000,00 896.000,00
020211 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020212 SEGUROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02021209 OUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020213 DESLOCAGORS E BSTADAS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 147.000,00 147.000,00 147.000,00 147.000,00 147.000,00 147.000,00
CONSULTADORTA
020215 FORMACRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020216 SEMINARTOS, EXPOSIQUES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020217 PUBLICIDADE 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
020218 VIGILANCTA & SEGURANCA 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 520.000,00 520.000,00 695.000,00 695.000,00 695.000,00 695.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 1.075.000,00  1.075.000,00 955.000,00 955.000,00 965.000,00 965.000,00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL 1.995.876,00  1.995.876,00 | 1.668.760,00  1.559.164,00  1.509.572,00  1.509.984,00
02 QUISTCAO DE BENS E SERVICOS 1.995.876,00  1.995.876,00 | 1.668.760,00  1.559.164,00  1.509.572,00  1.509.98¢,00
0201 MQUISICRO DE BENS 114.200,00 114.200,00 114.960,00 115.364,00 115.772,00 116.184,00
020101 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020102 COMBUSTEVELS £ LUBRIFICANTES 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
02010201 GASOLINA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02010202 GASOLEO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020107 VESTUARTO E ARTIGOS PESSORIS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 36.000,00 36.000,00 36.360,00 36.360,00 36.360,00 36.360,00
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020114 QUTRO MATERIAL - PECAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020115 PREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACA( TECNICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020119 ARTIG0S HONORTFICOS E DE DECORAGRO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020120 VATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREI0
020121 QUTROS BENS 40.000,00 40.000,00 40.400,00 £0.80¢4,00 41.212,00 41.62¢4,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.881.676,00  1.881.676,00 | 1.553.800,00  1.443.800,00  1.393.800,00  1.393.800,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAQOES 354.876,00 354.876,00 £48.000,00 448.000,00 £48.000,00 £48.000,00
02020102 Agun 354.876,00 354.876,00 448.000,00 448.000,00 448.000,00 448.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 320.000,00 320.000,00 319.000,00 319.000,00 319.000,00 319.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020204 LOCACRO DE EDIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020205 LOCACAQ DE MATERIAL DE INFORVATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020206 LOCACEQ DB MATERTAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020208 LOCACEO DE QUTROS BENS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020209 COMUNTCAORS 90.100,00 90.100,00 85.100,00 85.100,00 85.100,00 85.100,00
02020901 TELEFONES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020902 CORREIOS 85.000,00 85.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
02020909 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020210 TRANSPORTES 2..000,00 2..000,00 2.000,00 2.000,00 2..000,00 2.000,00
02021009 OUTROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020211 REPRESENTACRO DOS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020212 SEGUROS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
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02021209 OUTROS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020213 DESLOCAGORS E BSTADAS 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 70.000,00 70.000,00
CONSULTADORTA
020215 FORMACRO 105.000,00 105.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
020217 PUBLICIDADE 40.000,00 40.000,00 £0.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020218 VIGILANCTA & SEGURANCA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 112.000,00 112.000,00 112.000,00 112.000,00 112.000,00 112.000,00
020220 OUTROS TRRBALHOS ESPECIRLIZADOS 335.000,00 335.000,00 235.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 350.000,00 350.000,00 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00
0203 DEPARTAVENTO DE CULTURA, EDUCACEO E 8.609.335,00  8.609.335,00 | 7.321.100,00  7.321.603,00  7.272.209,03  7.273.018,12
DESPORTO
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 8.609.335,00  8.609.335,00 | 7.321.100,00  7.321.603,00  7.272.209,03  7.273.018,12
0201 AQUISICAO DE BENS 1.626.600,00  1.626.600,00 | 1.547.900,00  1.523.403,00  1.524.009,03  1.524.818,12
020101 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 45.000,00 45.,000,00 61.000,00 61.200,00 61.500,00 62.000,00
020102 COMBUSTIVELS £ LUBRIFICANTES 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
02010201 GASOLIINA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02010202 GASOLEQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02010299 OUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020103 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 100.000,00 100.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
020106 ALIVENTACAO - GENERQS PARA 1.000.000,00  1.000.000,00 | 1.100.000,00  1.100.000,00  1.100.000,00  1.100.000,00
CONFECIONAR
020107 VESTUARIO & ARTIGOS PESSOAIS 100.000,00 100.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020111 MATERTAL DE CONSUMO CLINICO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020114 OUTRO MRTERIAL - PECAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 2.000,00 2..000,00 2.000,00 2..000,00 2..000,00 2..000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGRQ TECNICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACHQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020120 VATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 70.000,00 70.000,00 55.300,00 55.603,00 55.909,03 56.218,12
RECREI0
020121 OUTROS BENS 300..000,00 300..000,00 40.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0202 AQUISTCAO DE SERVIQOS 6.982.735,00  6.982.735,00 | 5.773.200,00  5.798.200,00  5.748.200,00  5.748.200,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020109 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 50.000,00 50.000,00 £5.000,00 £5.000,00 45.000,00 45.000,00
020204 10CAGRO DE EDIFTCTOS 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00 275.000,00
020208 L0CACEO D QUTROS BENS 105.000,00 105.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
020209 COMUNICACOES 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
02020901 TELEFONES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02020909 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020210 TRANSPORTES 1.455.000,00  1.455.000,00 | 1.455.000,00  1.455.000,00  1.455.000,00  1.455.000,00
02021001 TRANSPORTES ESCOLARES 1.300.000,00  1.300.000,00 | 1.300.000,00  1.300.000,00  1.300.000,00  1.300.000,00
02021009 QUTROS 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00
020212 SEGUROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02021209 QUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 6.000,00 6.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 30.000,00 30.000,00 95.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
020217 PUBLICIDADE 75.000,00 75.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020218 VIGILANCTA & SEGURANCA 200.000, 00 200.000, 00 200.000,00 200.000, 00 200.000,00 200.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020220 OUTROS TRRBALHOS ESPECIRLIZADOS 1.140.000,00  1.140.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00
020222 SERVIGOS DE SAGDE 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 3.481.035,00  3.481.035,00 | 2.737.500,00  2.762.500,00  2.712.500,00  2.712.500,00
0204 DEP.TO GESTAQ TERRITORTAL, CORSEO, 1.612.769,48  1.612.769,48 777.566, 32 730.600,00 730..600,00 730..600,00
SUSTENTABILIDADE
02 QUISTCAO DE BENS E SERVICOS 1.612.769,48  1.612.769,48 777.566, 32 730.600,00 730..600,00 730..600,00
0201 AQUISICAO DE BENS 125.800,00 125.800,00 101.800,00 101.800,00 101.800,00 101.800,00
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020101 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 15.000,00 15.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
020102 COMBUSTIVELS £ LUBRIFICANTES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02010201 GASOLINA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02010202 GASOLEQ 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020107 VESTUARTO E ARTIGOS PESSORIS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020114 OUTRO MRTERIAL - PECAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020120 VATERTAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREI0
020121 OUTROS BENS 100.000,00 100.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
0202 AQUISTCAO DE SERVIQOS 1.486.969,48  1.486.969,48 675.766,32 628.800,00 628.800,00 628.800,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 28.000,00 28.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020208 LOCACEO DE QUTROS BENS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020209 COMUNTCAORS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
02020901 TELEFONES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020909 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020210 TRANSPORTES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
02021009 OUTROS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020211 REPRESENTACAQ DOS SERVICOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020212 SEGUROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
02021209 OUTROS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020217 PUBLICIDADE 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
020218 VIGILANCTA & SEGURANCA 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 69.000,00 69.000,00 69.000,00 69.000,00 69.000,00 69.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 1.207.669,48  1.207.669,48 399.466,32 352.500,00 352.500,00 352.500,00
0205 DEPARTAMENTO DE OBRRS E SERVICOS 5.850.000,00  5.850.000,00 | 4.957.100,00  4.965.400,00  5.566.600,00  4.979.400,00
MUNICIPALS
02 QUISTCAO DE BENS E SERVICOS 5.850.000,00  5.850.000,00 | 4.957.100,00  4.965.400,00  5.566.600,00  4.979.400,00
0201 AQUISICAO DE BENS 997.300,00 997.300,00 | 1.023.900,00  1.028.000,00  1.626.100,00  1.036.200,00
020101 MATERTAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 47.000,00 47.000,00 66.000,00 66.000,00 660.000,00 66.000,00
020102 COMBUSTEVELS £ LUBRIFICANTES 640.000,00 640.000,00 645.600,00 647.200,00 648.800,00 050.400,00
02010201 GASOLINA 22.000,00 22.000,00 25.100,00 25.200,00 25.300,00 25.400,00
02010202 GASOLEO 300..000,00 300..000,00 300.500,00 301..000,00 301.500,00 302.000,00
02010299 QUTROS 318.000,00 318.000,00 320.000,00 321.000,00 322.000,00 323.000,00
020103 MONTGORS, BXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 21.000,00 21.000,00 51..000,00 52.000,00 53.000,00 54.000,00
020107 VESTUARTO E ARTIGOS PESSORIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020112 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 105.000,00 105.000,00 93.000,00 94.000,00 95.000,00 96.000,00
020114 OUTRO MRTERIAL - PECAS 20.000,00 20.000,00 21.000,00 21.500,00 22.000,00 22.500,00
020115 PREMIOS, CONDECORAQOES E OFERTAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGA( TECNICA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020120 VATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RECREI0
020121 QUTROS BENS 146.000,00 146.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 4.852.700,00  4.852.700,00 | 3.933.200,00  3.937.400,00  3.940.500,00  3.943.200,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 3.000.100,00  3.000.100,00 | 3.050.100,00  3.050.100,00  3.050.100,00  3.050.100,00
02020101 ELETRICIDADE 3.000.000,00  3.000.000,00 | 3.050.000,00  3.050.000,00  3.050.000,00  3.050.000,00
02020109 OUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 145.000,00 145.000,00 141.000,00 141.000,00 141.000,00 141.000,00
020206 LOCACAQ DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020208 L0CACEO D QUTROS BENS 94.000,00 94.000,00 101.000,00 101.000,00 101.000,00 101.000,00
020209 COMUNTCACOES 50.100,00 50.100,00 56.100,00 57.100,00 58.100,00 59.100,00
02020901 TELEFONES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02020909 OUTROS 50.000,00 50.000,00 56.000,00 57.000,00 58.000,00 59.000,00
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020210 TRANSPORTES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
02021009 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020212 SEGUR0S 100.100,00 100.100,00 111.900,00 113.900,00 114.800,00 115.600,00
02021201 EDIFICIOS 60.000,00 60.000,00 60.800,00 62.300,00 62.700,00 63.200,00
02021202 VIATURAS 40.000,00 40.000,00 51.000,00 51.500,00 52.000,00 52.300,00
02021209 QUTROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 490.000,00 490.000,00 415.200,00 415.500,00 415.800,00 416.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACEO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020217 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 27.000,00 217.000,00 27.300,00 21.700,00 28.200,00 28.500,00
020219 RSSISTENCIA TACNICA 7.000,00 7.000,00 7.200,00 7.700,00 8.100,00 8.500,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 280.000,00 280.000,00
020225 QUTROS SERVICOS 656.000,00 656.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
D3 Juros e outros encargos 220.342,80 220.342,80 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00
02 CAMARA MUNICIPAL 220.342,80 220.342,80 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00
0201 PRESIDENCIA 216.142,80 216.142,80 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 216.142,80 216.142,80 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
0301 JUROS DA DIVIDA PORLICA 215,042, 80 215.042,80
030103 SOCIEDADES ~ FINANCEIRAS- BANCOS E 191.013,42 191.013,42
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03010301 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZ0 31.000,00 31.000,00
03010302 EMPRESTINOS DE MEDIO E LONGO PRAZO0 160,013, 42 160,013, 42
030105 ADNINISTRACAO PUBLICA CENTRAL - 24,029, 38 24.029,38
ESTADO
0305 QUTROS JUR0S 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030502 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
03050299 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
03 JUROS E QUTROS ENCERGOS 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0303 JUROS DE LOCACAQ FINANCEIRA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030306 VATERIAL DE INFORMATICA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 4,100,00 4,100,00 4,100,00 4,100,00 4,100,00 4,100,00
MUNICIPAIS
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 4,100,00 4,100,00 4,100,00 4,100,00 4,100,00 4,100,00
0303 JUROS DE LOCACAQ FINANCEIRA 4,100,00 4,100,00 4,100,00 4,100,00 4,100,00 4,100,00
030305 VATERIAL DE TRANSPORTE 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 8.571.758,80  8.571.758,80 | 8.722.558,80  8.722.558,80  8.707.558,80  8.707.558,80
Dd1 Transferéncias correntes 8.566.258,80  8.566.258,80 | 8.717.058,80  8.717.058,80  8.702.058,80  8.702.058,80
D41l Administracées Piblicas 4.386.258,80  4.386.258,80 | 4.347.058,80  4.347.058,80  4.347.058,80  4.347.058,80
DAIIL Administracdo Central - Estado 100,00 100,00
Portugués
02 CAMARA MUNICIPAL 100,00 100,00
0201 PRESIDENCIA 100,00 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00
0403 ADMINISTRACAO CENTRAL 100,00 100,00
040301 ESTADO 100,00 100,00
DA112 Adninistracdo Central - Outras 100,00 100,00
entidades
02 CAMARA MUNICIPAL 100,00 100,00
0201 PRESIDENCIA 100,00 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 100,00 100,00
0403 ADVINISTRACAO CENTRAL 100,00 100,00
040305 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 100,00 100,00
D4115 Adninistracdo Local 4,386.058,80  4.386.058,80 | 4.347.058,80  4.347.058,80  4.347.058,80  4.347.058,80
02 CAMARA MUNICIPAL 4,386.058,80  4.386.058,80 | 4.347.058,80  4.347.058,80  4.347.058,80  4.347.08,80
0201 PRESIDENCIA 2.986.058,80  2.986.058,80 | 2.972.058,80  2.972.058,80  2.972.058,80  2.972.08,80
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.986.058,80  2.986.058,80 | 2.972.058,80  2.972.058,80  2.972.058,80  2.972.058,80
0405 ADMINISTRACEO LOCAL 2.986.058,80  2.986.058,80 | 2.972.058,80  2.972.058,80  2.972.058,80  2.972.058,80
040501 CONTINENTE 2.986.058,80  2.986.058,80 | 2.972.058,80  2.972.058,80  2.972.058,80  2.972.058,80
04050101 MUNICEPIOS 1.000,00 1.000,00
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04050102 FREGUESIAS 1.568.900,00  1.568.900,00 | 1.603.900,00  1.603.900,00  1.603.900,00  1.603.900,00
0405010201 PROCESSO ELEITORAL 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0405010208 OUTROS 1.508.900,00  1.508.900,00 | 1.543.900,00  1.543.900,00  1.543.900,00  1.543.900,00
04050104 BSSOCTACOES DE MONICIPTOS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
04050108 QUTROS 1.376.158,80  1.376.158,80 | 1.326.158,80  1.328.158,80  1.328.156,80  1.328.158,80
0203 DEPERTAVENTO DE CULTURA, 1.400.000,00  1.400.000,00 | 1.375.000,00  1.375.000,00  1.375.000,00  1.375.000,00
EDUCACAO E DESPORTO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.400.000,00  1.400.000,00 | 1.375.000,00  1.375.000,00  1.375.000,00  1.375.000,00
0405 DDMINISTRACRO LOCAL 1.400.000,00  1.400.000,00 | 1.375.000,00  1.375.000,00  1.375.000,00  1.375.000,00
040501 CONTINENTE 1.400.000,00  1.400.000,00 | 1.375.000,00  1.375.000,00  1.375.000,00  1.375.000,00
04050102 FREGUESIAS 200..000,00 200.000, 00 200.000,00 200.000,00 200.000, 00 200.000, 00
0405010205 PESSOAL AUXILIAR 200..000,00 200.000,00 200..000,00 200..000,00 200.000,00 200.000,00
04050108 OUTROS 1.200,000,00  1.200.000,00 | 1.175.000,00  1.175.000,00  1.175.000,00  1.175.000,00
D412 Entidades do Setor Nio Lucrativo £.129.000,00  4.129.000,00 | 4.320.000,00  4.320.000,00  4.305.000,00  £.305.000,00
02 CAMRRA MUNICIPAL 4.129.000,00  4.129.000,00 | 4.320.000,00  4.320.000,00  4.305.000,00  4.305.000,00
0201 PRESIDENCIA 302..000,00 302..000,00 300..000,00 300..000,00 300..000,00 300..000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 302..000,00 302..000,00 300..000,00 300..000,00 300.000,00 300.000,00
0407 TNSTITUTCOES SEM FINS LUCRATIVOS 302..000,00 302..000,00 300..000,00 300..000,00 300..000,00 300..000,00
040701 TNSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 302..000,00 302..000,00 300..000,00 300..000,00 300..000,00 300.000,00
04070108 OUTRAS TRANSFERANCIAS 302..000,00 302..000,00 300..000,00 300..000,00 300..000,00 300..000,00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACAO 3.667.000,00  3.667.000,00 | 3.860.000,00  3.860.000,00  3.845.000,00  3.845.000,00
E DESPORTO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.667.000,00  3.667.000,00 | 3.860.000,00  3.860.000,00  3.845.000,00  3.845.000,00
0407 TNSTITUTCOES SEM FINS LUCRATIVOS 3.667.000,00  3.667.000,00 | 3.860.000,00  3.860.000,00  3.845.000,00  3.845.000,00
040701 TNSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 3.667.000,00  3.667.000,00 | 3.860.000,00  3.860.000,00  3.845.000,00  3.845.000,00
04070101 FINS CULTURALS 855.000,00 855.000,00 880..000,00 880..000,00 880..000,00 880..000,00
04070102 FINS DESPORTIVOS 1.096.000,00  1.096.000,00 | 1.095.000,00  1.095.000,00  1.095.000,00  1.095.000,00
04070104 FINS SOCIAIS 1.230.000,00  1.230.000,00 | 1.305.000,00  1.305.000,00  1.290.000,00  1.290.000,00
04070108 OUTRAS TRANSFERENCIAS 486.000,00 486.000,00 580..000,00 580..000,00 580..000,00 580.000,00
0204 DEP.TO GESTAQ TERRITORTAL, CORSAO, 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
SUSTENTABILIDADE
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
0407 TNSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
040701 TNSTITUTCOES SEM FINS LUCRATIVOS 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
04070108 OUTRAS TRANSFERENCIAS 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
D414 Outras 51.000,00 51.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
02 CAMRRA MUNICIPAL 51.000,00 51.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0201 PRESIDENCIA 1.000,00 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00
0401 SOCTRDADES E QUASE-SOCTEDADES A0 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
040101 POBLICAS 1.000,00 1.000,00
04010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 1.000,00 1.000,00
INTERMUNICIPAIS
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACAO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
E DESPORTO
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0401 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NEQ 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
FINANCEIRAS
040101 POBLICAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
04010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALS & 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
INTERMUNICIPAIS
Dd2 Subsidios Correntes 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
02 CAMERA MUNICIPAL 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
0201 PRESIDENCIA 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
05 SUBSTDI0S 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
0501 SOCTEDADES E QUASE-SOCTEDADES NAO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
FINANCEIRAS
050103 PRIVADAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0508 FAMILIAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
050803 OUTRAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
D5 Outras despesas correntes 459,200,00 459.,200,00 459,200,00 459,200,00 459,200,00 459,200,00
02 CAMRRA MUNICIPAL 459.200,00 459.200,00 459.200,00 459.200,00 459.200,00 459.200,00
0201 PRESIDENCIA 394.500,00 394.500,00 394.500,00 394.500,00 394.500,00 394.500,00
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 394.500,00 394.500,00 394.500,00 394.500,00 394.500,00 394.500,00
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0602 DIVERSAS 394.500,00 394.500,00 394.500,00 394.500,00 394.500,00 394.500,00
060201 TMPOSTOS E TAXAS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
06020101 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
0602010199 OUTRAS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
060203 OUTRAS 391..000,00 391..000,00 391..000,00 391..000,00 391..000,00 391..000,00
06020301 QUTRAS RESTITUIGOES 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
06020302 IVA PAGO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 30.000,00 30..000,00 30..000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
06020305 OUTRAS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL 60.100,00 60.100,00 60.100,00 60.100,00 60.100,00 60.100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 60.100,00 60.100,00 60.100,00 60.100,00 60.100,00 60.100,00
0602 DIVERSAS 60.100,00 60.100,00 60.100,00 60.100,00 60.100,00 60.100,00
060203 OUTRAS 60.100,00 60.100,00 60.100,00 60.100,00 60.100,00 60.100,00
06020301 QUTRAS RESTITUIGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06020305 OUTRAS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0203 DEPARTAVENTO D CULTURA, EDUCAGEO B 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
DESPORTO
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
0602 DIVERSAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
060203 OUTRAS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
06020301 QUTRAS RESTITUIGOES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020305 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0204 DEP.TO GESTAQ TERRITORIAL, CORSRO, 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
SUSTENTABILIDADE
06 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0602 DIVERSAS 2.000,00 2..000,00 2.000,00 2.000,00 2..000,00 2..000,00
060203 OUTRAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
06020301 QUTRAS RESTITUIGOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020305 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0205 DEPARTAMENTO DE OBRRS E SERVICOS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
MUNICIPALS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
0602 DIVERSAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
060203 OUTRAS 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
06020301 QUTRAS RESTITUIGOES 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
06020305 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Despesa de capital 43.607.487,49  43.607.487,49 | 73.989.884,35 52.516.840,00 21.046.840,00 16.246.840,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 33.885.447,49  33.885.447,49 | 64.918.044,35  43.440.000,00 12.070.000,00  7.270.000,00
02 CAMRRA MUNICIPAL 33.885.447,49  33.885.447,49 | 64.918.044,35  43.440.000,00  12.070.000,00  7.270.000,00
0201 PRESIDENCIA 1.246.344,22 1.246.344,22 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
07 MQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.246.344,22  1.246.344,22 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
0701 INVESTINENTOS 1.245.344,22 1.245.344,22 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
070103 EDIFLCIOS 934.844,22 934.844,22
07010301 TNSTALACORS DE SERVICOS 934.844,22 934.844,22
0701030199 OUTROS 934.844,22 934.844,22
070106 MATERTAL DE TRANSPORTE 264.000,00 264.000,00
07010602 0UTRO 264.000,00 264.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 500,00 500,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 500,00 500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 35.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07011002 OUTRO 35.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
070112 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0702 LOCACAQ FINANCEIRA 1.000,00 1.000,00
070205 MATERTAL DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00
0202 DEPARTANENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL 506.600,00 506.600,00 253.500,00 253.500,00 253.500,00 253.500,00
07 QUISICAO DE BENS DE CAPITAL 506.600,00 506.600,00 253.500,00 253.500,00 253.500,00 253.500,00
0701 TNVESTIMENTOS 506.600,00 506.600,00 253.500,00 253.500,00 253.500,00 253.500,00
070104 CONSTRUGORS DIVERSAS 1.000,00 1.000,00
07010413 OUTROS 1.000,00 1.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 245.000,00 245.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
070108 SOFTHARE TNFORMATICO 155.100,00 155.100,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 101.000,00 101.000,00 51..000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO £.500,00 £.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
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07011002 OUTRO 4,500,00 4,500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0203 DEPARTAVENTO D CULTURA, EDUCAGEO B 6.790.528,84  6.790.528,84 | 12.909.000,00  9.709.000,00  6.609.000,00  3.609.000,00
DESPORTO
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.790.528,84  6.790.528,84 | 12.909.000,00  9.709.000,00  6.609.000,00  3.609.000,00
0701 TNVESTIMENTOS 6.789.528,84  6.789.528,84 | 12.909.000,00  9.709.000,00  6.609.000,00  3.609.000,00
070101 TERRENOS 350.000,00 350.000,00 550.000,00 550.000,00 550.000,00 150.000,00
070102 HABITACOES 1.306.439,94  1.306.439,94 | 4.600.000,00  4.600.000,00  4.500.000,00  1.900.000,00
07010201 CONSTRUCAO 260.000,00 260.000,00 | 2.100.000,00  2.100.000,00  2.000.000,00 900.000,00
07010202 MQUISICRO 150.000,00 150.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 100.000,00
07010203 REPARACAO E BENEFTCIACAO 896.439,94 896.439,94 | 2.000.000,00  2.000.000,00  2.000.000,00 900.000,00
070103 EDIFLCIO0S 3.863.046,47  3.863.046,47 | 6.825.000,00  3.925.000,00 925.000,00 925.000,00
07010301 TNSTALACORS DE SERVICOS 41.000,00 41.000,00 | 1.750.000,00  3.000.000,00
0701030102 ARQUIVO MUNICIPAL 40.000,00 40.000,00 500.000,00 500.000,00
0701030199 OUTROS 1.000,00 1.000,00 | 1.250.000,00  2.500.000,00
07010302 TNSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 950.804,21 950.804,21 | 1.630.000,00 180..000,00 180.000,00 180.000,00
0701030202 MUSEUS 71.000,00 71.000,00 500.000,00
0701030209 OUTROS 879.804,21 879.804,21 | 1.130.000,00 180.000,00 180.000,00 180..000,00
07010304 CRECHES 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010305 ESCOLAS 2.820.242,26  2.820.242,26 | 2.995.000,00 695.000,00 695.000,00 695.000,00
07010307 OUTROS 1.000,00 1.000,00 £00.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 457.000,00 457.000,00 350..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010406 TNSTALACORS DESPORTIVAS E RECREATIVAS £56.000,00 £56.000,00 350.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010413 OUTROS 1.000,00 1.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00
070108 SOFTHARE. INFORVATICO 500,00 500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 587.542,43 587.542,43 340.000,00 340..000,00 340.000,00 340.000,00
07011002 OUTRO 987.542,43 987.542,43 340.000,00 340.000,00 340.000,00 340.000,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4,000,00 4,000,00 4,000,00 £.000,00 4,000,00 4,000,00
070112 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 40.000,00 40.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00
07011501 ESTUDOS E PROJETOS 1.000,00 1.000,00
0703 BENS DE DOMINTO PUBLICO 1.000,00 1.000,00
070303 OUTRAS CONSTRUGOES E TNFRAESTRUTURAS 1.000,00 1.000,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 1.000,00 1.000,00
COMPLEMENTARES
0204 DEP.TO GESTAQ TERRITORIAL, COESRO, 1.455.216,52  1.455.216,52 | 1.275.544,35 186.000,00 186.000,00 186.000,00
SUSTENTABILIDADE
07 MQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.455.216,52  1.455.216,52 | 1.275.544,35 186.000,00 186.000,00 186.000,00
0701 INVESTIMENTOS 1.292.216,52  1.292.216,52 | 1.015.544,35 26.000,00 26.000,00 26.000,00
070103 EDIFICTOS 150.000,00  150.000,00
07010301 TNSTALACORS DE SERVICOS 150.000,00 150.000,00
0701030199 OUTROS 150..000,00 150.000,00
070104 CONSTRUGORS DIVERSAS 902.316,52 902.316,52 739.544,35
07010409 SINALIZACAQ E TRANSITO 1.000,00 1.000,00
07010413 QUTROS 901.316,52 901.316,52 739.544,35
070107 EQUIPAVENTO DE INFORMATICR 19.400,00 19.400,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 15.400,00 15.400,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 11.000,00 11.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASTCO 68.900,00 68.900,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07011002 OUTRO 68.900,00 68.900,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 39.000,00 39.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
070115 QUTROS INVESTIMENTOS 86.200,00 86.200,00 255.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07011501 ESTUDOS E PROJETOS 37.000,00 37.000,00 250.000,00
07011509 OUTROS INVESTIMENTOS 49.200,00 49.200,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 163.000,00 163.000,00 260.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
070303 QUTRAS CONSTRUGOES E TNFRAESTRUTURAS 163.000,00 163.000,00 260..000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
07030313 OUTROS 163.000,00 163.000,00 260.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 23.886.757,91  23.886.757,91 | 50.454.000,00  33.265.500,00  4.995.500,00  3.195.500,00
MUNICIPAIS
07 MQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 23.886.757,91  23.886.757,91 | 50.454.000,00 ~ 33.265.500,00  4.995.500,00  3.195.500,00
0701 INVESTIMENTOS 11.533.588,66  11.533.588,66 | 29.967.500,00 14.177.500,00  1.707.500,00  1.507.500,00
070101 TERRENOS 1.576.000,00  1.576.000,00 | 1.000.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00
070102 HABITACORS 71.000,00 71.000,00 50..000,00
07010201 CONSTRUGRO 65.000,00 65.000,00
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07010202 MUISICRO 5.000,00 5.000,00
07010203 REPARACAO E BENEFICIACAO 1.000,00 1.000,00 50.000,00
070103 EDIFLCIOS 4.114.445,07  4.114.445,07 | 12.245.000,00  8.205.000,00 385.000,00 185.000,00
07010301 TNSTALACORS DE SERVICOS 1.739.241,02 1.739.241,02 170.000,00 170.000,00 150.000,00 150.000,00
0701030101 PACOS DO CONCELHO 395.000,00 395.000,00 20.000,00 20.000,00
0701030199 OUTROS 1344.241,02 1.344.241,02 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
07010302 TNSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 491.000,00 491.000,00 925.000,00  2.325.000,00 25.000,00 25.000,00
0701030209 QUTROS £91.000,00 491.000,00 925.000,00  2.325.000,00 25.000,00 25.000,00
07010303 VERCADOS E INSTALACOES DE 470.000,00 470.000,00 | 5.010.000,00  4.510.000,00 10.000,00 10.000,00
FISCALIZACHO SANTTARTA
07010307 OUTROS 1.414.204,05  1.414.204,05 | 6.140.000,00  1.200.000,00 200.000, 00
070104 CONSTRUGORS DIVERSAS 5.422.643,59  5.422.643,59 | 16.500.000,00  4.850.000,00 200.000,00 200.000,00
07010401 VIRDUTOS, ARRUAM. E OBRES 3.000,00 3.000,00 300.000,00
COMPLEMENTARES
07010402 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS 1.694.643,59  1.694.643,59 | 2.100.000,00 450.000,00
RESIDUAIS
07010404 TLUMINACAQ PUBLICA 125.000,00 125.000,00 650.000,00 150.000,00 50.000,00 50.000,00
07010407 CAPTACRO E DISTRIBUICAO AGUA 1.197.000,00  1.197.000,00 500.000,00 500.000,00
07010409 STNALIZACRO E TRANSITO 71.000,00 71.000,00 250.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07010410 INF. DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA 2.000,00 2..000,00 600.000,00
07010412 CEMITERIOS 26.000,00 26.000,00 200.000,00
07010413 OUTROS 2.304.000,00  2.304.000,00 | 11.900.000,00  3.700.000,00 100.000,00 100.000,00
070106 MATERTAL DE TRANSPORTE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
07010602 OUTRO 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 30.500,00 30.500,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 72.500,00 72.500,00 113.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00
07011002 QUTRO 72.500,00 72.500,00 113.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
070112 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 201.000,00 201.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07011501 ESTUDOS E PROJETOS 200.000,00 200..000,00
07011509 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0702 LOCACAO FINANCEIRA 280..000,00 280.000,00 280..000,00 280..000,00 280.000,00 280.000,00
070205 VATERTAL DE TRANSPORTE 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00 280.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 12.073.169,25  12.073.169,25 | 20.206.500,00  18.808.000,00  3.008.000,00  1.408.000,00
070303 QUTRAS CONSTRUGOES & INFRAESTRUTURAS 12.073.169,25  12.073.169,25 | 20.206.500,00  18.808.000,00  3.008.000,00  1.408.000,00
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 9.998.769,25  9.998.769,25 | 8.835.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
COMPLEMENTARES
07030305 PARQUES E JARDINS 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00
07030308 VIAGEO RURAL 1.725.000,00  1.725.000,00 | 8.100.000,00 17.250.000,00  2.450.000,00 850.000,00
0703030801 REDE VIARIA MUNICIPAL - CONSERVAGEQ 350..000,00 350..000,00 350..000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00
0703030802 REDE VIARTA MUNICIPAL - OBRAS 1.375.000,00  1.375.000,00 | 7.750.000,00  16.900.000,00  2.100.000,00 500.000,00
07030309 SINALIZACAQ E TRANSITO 400,00 400,00
07030313 QUTROS 190.000,00 190.000,00 | 3.112.500,00  1.049.000,00 £9.000,00 £9.000,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 9.582.040,00  9.582.040,00 | 8.936.840,00  8.936.840,00  8.836.840,00  8.836.840,00
D7l Transferéncias de capital 9.582.040,00  9.562.040,00 | 8.936.840,00  8.936.840,00  8.836.840,00  8.836.840,00
DNl Administragoes Piblicas 6.761.940,00  6.761.940,00 | 6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00
07115 Administracdo Local 6.761.940,00  6.761.940,00 | 6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00
02 CAMRRA MUNICIPAL 6.761.940,00  6.761.940,00 | 6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00
0201 PRESIDENCIA 6.761.940,00  6.761.940,00 | 6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 6.761.940,00  6.761.940,00 | 6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00
0805 ADMINTSTRACAO LOCAL 6.761.940,00  6.761.940,00 | 6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00
080501 CONTINENTE 6.761.940,00  6.761.940,00 | 6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00
08050102 FREGUESIAS 6.761.840,00  6.761.840,00 | 6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00  6.736.840,00
0805020201 MELHORAMENTOS 1.396.840,00  1.396.840,00 | 1.396.840,00  1.396.840,00  1.396.840,00  1.396.840,00
0805010202 SEDES DE JUNTAS E CENTROS 700.000,00 700.000,00 700..000,00 700..000,00 700..000,00 700..000,00
ctvicos
0805010204 VRQUINARIA E EQUIPRMENTO DE 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
TRANSPORTE
0805010206 VIACEQ RURAL 2.850.000,00  2.850.000,00 | 2.850.000,00  2.850.000,00  2.850.000,00  2.850.000,00
0805020207 PAVILHOES DESPORTIVOS 200..000,00 200.000, 00 200..000,00 200..000,00 200.000,00 200.000,00
0805010208 OUTRAS TRANSFERANCIAS 1.515.000,00  1.515.000,00 | 1.490.000,00  1.490.000,00  1.490.000,00  1.490.000,00
08050108 OUTROS 100,00 100,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 2.710.000,00  2.770.000,00 | 2.150.000,00  2.150.000,00  2.050.000,00  2.050.000,00
02 CAMRRA MUNICIPAL 2.710,000,00  2.770.000,00 | 2.150.000,00  2.150.000,00  2.050.000,00  2.050.000,00
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0201 PRESIDENCIA 240.000,00 240.000,00 330.000,00 330.000,00 230.000,00 230.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 240.000,00 240.000,00 330.000,00 330.000,00 230.000,00 230.000,00
0807 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 240.000,00 240.000,00 330.000,00 330.000,00 230.000,00 230.000,00
080701 TNSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 240.000,00 240.000,00 330.000,00 330.000,00 230.000,00 230.000,00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACEO 2.530.000,00  2.530.000,00 | 1.820.000,00  1.820.000,00  1.820.000,00  1.820.000,00
E DESPORTO
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.530.000,00  2.530.000,00 | 1.820.000,00  1.820.000,00  1.820.000,00  1.820.000,00
0807 TNSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.530.000,00  2.530.000,00 | 1.820.000,00  1.820.000,00  1.820.000,00  1.820.000,00
080701 INSTITUIQOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.530.000,00  2.530.000,00 | 1.820.000,00  1.820.000,00  1.820.000,00  1.820.000,00
D714 Outras 50.100,00 50.100,00 50.000,00 50..000,00 50..000,00 50..000,00
02 CAVARA MUNICIPAL 50.100,00 50.100,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0201 PRESIDENCIA 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50..000,00 50..000,00 50..000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0801 SOCTRDADES E QUASE-SOCTEDADES RO 50..000,00 50..000,00 50.000,00 50..000,00 50..000,00 50..000,00
FINANCEIRAS
080101 PUBLICAS 50..000,00 50..000,00 50.000,00 50..000,00 50..000,00 50..000,00
08010101 EMP. PUBLICAS MUNICIPAIS E 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
INTERMUNICIPAIS
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 100,00 100,00
MUNICIPALS
08 TRANSFERENCIRS DE CAPITAL 100,00 100,00
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 100,00 100,00
FINANCEIRAS
080101 PUBLICAS 100,00 100,00
08010102 OUTRAS 100,00 100,00
D8 Outras despesas de capital 140.000,00 140.000,00 135.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
02 CAVARA MUNICIPAL 140.000,00 140.000,00 135.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00
0201 PRESIDENCIA 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
1 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
1102 DIVERSAS 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
110201 RESTITUICOES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
110299 QUTRAS 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50..000,00
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
1102 DIVERSAS 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
110201 RESTITUICORS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
110299 OUTRAS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCACO E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
DESPORTO
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1102 DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
110201 RESTITUIGORS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
110299 OUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0204 DEP.TO GESTAQ TERRITORIAL, CORSHO, 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
SUSTENTABILIDADE
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1102 DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
110201 RESTITUICORS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
110299 OUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 10.000,00 10.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MUNICIPAIS
11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1102 DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
110201 RESTITUICORS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
110299 OUTRAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Despesa efetiva [4] 99.300.766,57  99.300.766,57 |126.103.559,52 105.007.219,92 73.998.412,68  68.855.847,95
Despesa nio efetiva [5] 8.977.715,54  8.977.715,54 | 4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00
D9 Despesa com ativos financeiros 791.364,70 791.364,70
02 CAMARA MUNICIPAL 791.364,70 791.364,70
0201 PRESIDENCIA 791.364,70 791.364,70
09 ATIVOS FINANCEIROS 791.364,70 791.364,70
0908 UNIDADES DE PARTICIPACEO 791.364,70 791.364,70
090802 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 791.364,70 791.364,70
FINANCEIRAS- PUBLICAS
D10 Despesa com passivos financeiros 8.186.350,84  8.186.350,84 | 4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00
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02 CAMRRA MUNICIPAL 8.186.350,84  8.186.350,84 | 4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00
0201 PRESIDENCIA 8.106.350,84  8.106.350,84 | 4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 8.106.350,84  8.106.350,84 | 4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00
1005 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 4,500.000,00  4.500.000,00 | 4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 4,500.000,00  4.500.000,00 | 4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
10050301 AVORTIZACHO DE EMPRESTINOS 4,500.000,00  4.500.000,00 | 4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00  4.500.000,00
1006 EMPRESTIHOS A MEDIO B LONGO PRAZOS 3.606.350,84 3,606,350, 84
100603 SOCIEDADES ~FINANCEIRAS- BANCOS E 3.403.623,42  3.403.623,42
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
100605 D.CAP, -ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL 202,727,482 202,727,482
- ESTADO
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 80.000,00 80.000,00
MUNICIPALS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 80.000,00 80.000,00
1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 80.000,00 80.000,00
100705 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL - 80.000,00 80.000,00
ESTADO
Despesa total [6] = [4] 4 [5] 108.278.482,11 108.278.482,11 |130.603.559,52 109.507.219,92  78.498.412,68  73.355.847,95




GRANDES OPCOES DO PLANO

CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO
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ESTRUTURA DAS G.O.P.

Unidade: Euro

OBJECTIVOS ANO 2022
PAM PPI TOTAL %
01 Educacéo 5.014.000,00 3.430.242,26 8.444.242 26 13,38
0201 |Cultura 3.801.535,00 688.589,86 4.490.124,86| 7,11
0202 [Desporto e lazer 2.266.000,00 1.700.156,78 3.966.156,78| 6,28
03 Coeséao Social 2.972.000,00 2.972.000,00| 4,71
04 Saude 390.000,00 1.358.704,05 1.748.704,05| 2,77
05 Habitacdo e urbanizagao 560.000,00f 11.755.209,19 12.315.209,19 19,51
06 Ciéncia, conhecimento e inovagio 107.650,00 3.000,00 110.650,00| 0,18
07 Protecgao civil 220.000,00 1.200.844,22 1.420.844,22| 2,25
08 Desenvolvimento econémico 1.314.000,00 3.460.000,00 4.774.000,00f 7,56
09 Comunicagoes e transportes 0,00 2.638.000,00 2.638.000,00f 4,18
10 Ambiente e qualidade de vida 1.513.519,48 4.969.960,11 6.483.479,59 10,27
11 Servigos Municipais 390.000,00 2.680.741,02 3.070.741,02 4,87
1201 Coesao territorio desenvol. Freguesias 8.130.740,00 8.130.740,00( 12,88
1203/04 | Transferéncias entre administragdes 1.756.158,80 1.756.158,80| 2,78
13 Activos financeiros 791.364,70 791.364,70] 1,25
TOTAL 29.226.967,98 33.885.447,49 63.112.415,47| 100,00
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CA/ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) )
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8 19] [10) 1) |ne [13) [14] [15] [16) 117 [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
01 EDUCACAO 8.444.242,26 4.019.492,49 | 8.444.242,26 8.444.242,26 | 8.680.000,00 | 6.380.000,00 | 6.280.000,00 | 6.280.000,00 40.083.734,75
0101 EDUCAGAO BASICA 7.576.242,26 3.547.723,95 | 7.576.242,26 7.576.242,26 | 7.785.000,00 | 5.485.000,00 | 5.385.000,00 | 5.385.000,00 35.163.966,21
0101 18 2006 11 Apetrechamento digital (EQUIPAMENTO |0203/070107 0 175.000,00 2009/01/02 |2026/12/31 | 9 140.920,27 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 1.015.920,27
DE INFORMATI
0101 01 2007 2 38 ar (OUTROS) 0203/04050108 | W 00.000,00 2026/12/31 | 9 190.836,10 00.000,00 00.000,00 200.000,00 200..000,00 200.000,00 200..000,00 1.190.836,10
0101 02 2007 & 39 Transportes Escolares (TRANSPORTES  [0203/02021001 N 1.200.000,00 212026/12/31 | 9 516.700,92 | 1.200.000,00 1.200.000,00 | 1.300.000,00 | 1.300.000,00 | 1.300.000,00 | 1.300.000,00 6.916.700,92
ESCOLARES)
0101 3 2007 & 40 Encarqos con Pessoal Auxiliar - 0203/0405010205 | N 200,000, 00 22006/12/31 | 9 88.707,06 | 200.000,00 200.000,00 | 200.000,00 |  200.000,00 |  200.000,00 |  200.000,00 1.088.707,06
antinas (PESSOAL AUXILIAR)
0101 04 2007 2 41 Conselho Municipal de Ed 0203/04070108 N 1.000,00 212022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTRAS TRANSFERENCIAS)
0101 05 2007 & 42 Despesas cantinas/economato N 1.100.000,00 212026/12/ 9 261.581,26 | 1.100.000,00 1.100.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00 6.161.581,26
0101 05 2007 2 &2 LIMPEZA E HIGIENE 0203/020104 00.000,00 00.000,00 00.000,00 100..000,00 00.000,00 100.000,00 00.000,00
0101 05 2007 & £2 - GENEROS PARA 0203/020106 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00
CONFECIONAR
0101 06 2007 & 43 Despesas Funcionamento Escolas e J. [0203/04050108 N 900.000,00 212026/12/31| 9 592.296,84 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 5.092.296,84
a (OUTROS)
0101 07 2007 2 44 1 didético (MATERIAL DE 0203/020120 N 40.000,00 212026/12/31 | 9 40.000,00 40.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 140.000, 00
0, CULTURA E RECREIO)
0101 2 2002 19 0 da Rede Equipamentos E 650..000,00 2009/01/02 |2026/12/31 | 9 450.778,75 650..000,00 650..000,00 650.000,00 650..000,00 650..000,00 650.000,00 3.700.778,75
0101 n 2002 1 98 0203/07010304 50.000, 00 50.000, 00 50.000, 00 50.000,00 50.000, 00 50.000, 00 50,000, 00
0101 2 2002198 ESCOLAS 5 00.000,00 00.000,00 00.000,00 600.000,00 00.000,00 600.000,00 00.000,00
0101 23 2002 199 Equipamento e Apetrechamento 0 100.000,00 2009/01/02 9 54,728,35 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 554.728,35
(OUTRO)
0101 2% 2002 1100 Aquisicio de Terrenos (TERRENOS) 0 250.000,00 212006/12/31 | 9 150.000,00 | 250.000,00 250.000,00 50.000, 00 50,000, 00 50.000, 00 50,000, 00 600,000, 00
0101 2 200517 Benef: de Espacos Lidicos E 0.000,00 2026/12/31 | 9 0.000,00 0.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350.000,00
Despo s (ESCOLAS)
0101 03 WAL Projeto Educativo Municipal 0203/04050108 | W 25.000,00 2013/01/02 | 2022/12/31 | 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00
(OUTROS)
0101 0 0417 Eficiéncia Energética Equipamentos {0203/07011002 | E 25.000,00 2014/01/01 | 2022/12/31 | 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
0101 08 014 24 0203/020220 N 10.000,00 2014/01/01 | 2022/12/31 | 9 3.444,00 10.000,00 10.000,00 13.444,00
ESPECIALIZADOS)
0101 02 0512 Centro Escolar de Lanheses 0203/07010305 | E 186.000,00 2015/01/01 | 2022/12/31 | 9 186.000,00 186.000,00 186.000,00
0101 01 0726 ogistico Cantinas (OUTROS 0203/020220 N 225.000,00 2017/01/01 | 2026/12/31 | 9 133.001,97 225.000,00 225.000,00 200..000,00 200..000,00 200.000,00 200..000,00 1.158.001,97
TRABALHOS ESPECIALIZADOS)
0101 01 01922 Encargos com Pessoal Vigilantes 0201/0405010208 | & 140.000,00 2019/01/02 |2026/12/31 | 9 39.393,00 140.000,00 140.000,00 150.000,00 50.000,00 150..000,00 50.000,00 779.393,00
(OUTROS)
0101 02 0923 MEDIDAS HACCP (OUTROS SERVICOS) 0203/020225 N 30.000,00 2019/01/02 |2026/12/31 | 9 30.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 190.000,00
0101 04 2019 T 60 EB Areosa (ESCOLAS) 0203/07010305 E 60.000,00 2019/01/02 | 2023/12/31 | 0 104.569,47 60.000,00 60.000,00 | 1.500.000,00 1.664.569,47
0101 05 2019 161 EB Santa Maria Geraz do Lima 0203/07010305 | E 90.000,00 1 202201231 0 90.000,00 90.000,00 90.000,00
(ESCOLAS)
0101 06 2019 162 EB 2/35 Monte da Ola (ESCOLAS) 0203/07010305 40.000,00 112022/12/31 9 173,767, 44 40.000,00 40.000,00 813.767,44
0101 01 2020011 EB 2/3S Pintor José de Brito 0203/07010305 E 1.594.242,26 2(2023/12/31 | 0 1.594.242,26 1.594.242,26 800.000,00 2.394.242,26
0101 02 2020 T2 Lheira (ESCOLAS) 0203/07010305 E 135.000,00 2|2022/12/31 | 2 135.000,00 135.000,00 135.000,00
0101 06 20016 refes (ESCOLAS) 0203/07010305 | E 20.000,00 202201231 0 5.437,80 20.000,00 20.000,00 25.437,80
0101 07 2020 2 1 Programa Leite Escolar (OUTROS) 0203/04050108 N 75.000,00 212026/12/31 | 9 34.792,62 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 409.792,62
0101 08 019115 Residéncias Universitérias 0203/07010201 | E 10.000,00 2024012311 0 10.000,00 10.000,00 100.000,00 100.000,00 210.000,00
[CONSTRUCAO)
0101 02 02012 Coberturas exteriores / Espacos 0203/07010305 | E 25.000,00 2021/01/01 | 2026/12/31 | 9 6.768,10 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 131.768,10
Desportivos / Bibliotecas nas
escolas (ESCOLAS)
0104 ATIVIDADES DESENVOLVIMENTO 868.000,00 471.768,54 868.000,00 868.000,00 895.000,00 895.000,00 895.000,00 895.000,00 4.919.768,54
CURRICULAR
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.576.242,26 3.547.723,95 | 1.576.242,26 7.576.242,26 | 7.785.000,00 | 5.485.000,00 | 5.385.000,00 | 5.385.000,00 35.163.966,21
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PLANO PLURIANUAL Pig. : 2
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGENICA/ECONCMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) )
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) 1) |ne [13) [14] [15] [16) 117 [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
0104 05 2007 & 50 0203/020220 N 120.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 91.295,83 120.000,00 120.000,00 150.000,00 50.000,00 150.000,00 50.000,00 811.295,83
a (OUTROS TRABALHOS
ESPECTALIZADOS)
0104 08 2007 & 5 N 300.000,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 108.796,80 | 300.000,00 300.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00 |  250.000,00 |  250.000,00 1.408.796,80
0104 08 2007 & 54 0203/020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100..000,00 00.000,00 100.000,00 00.000,00
0104 08 2007 & 5 0203/04070104 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 150.000, 00 150.000,00
0104 02 0183 Material de Apoio a Atividades 0203/020121 N 15.000,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
(OUTROS BENS)
0104 01 019 24 RECS N 00.000,00 2019/01/02 |2026/12/31 | 9 171.895,91 00.000,00 00.000,00 250.000,00 50.000,00 250.000,00 50.000,00 1.371.895,91
0104 i} 2019 A 4 QUTROS SERVICOS 0203/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0104 01 019 24 0 FERENCIAS 0203/04070108 199.000,00 199.000,00 199.000,00 250.000,00 50.000,00 250.000,00 50.000,00
0104 01 2020 22 Projeto Educativo In 0203/04070101 N 10.000,00 2020/01/02 {2026/12/ 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Folclore (FINS CULTURAIS)
0104 01 201429 Programa Atletismo nas Escolas 0203/020225 N 1.000,00 2014/01/01|2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS SE S)
0104 0° 2014 2 10 Prograna Néutica Escolar N 140.000,00 2014/01/01 |2026/12/31 | 9 99.780,00 | 140.000,00 140.000,00 | 140.000,00 |  140.000,00 |  140.000,00 |  140.000,00 799,780, 00
0104 02 014210 QUTROS 0203/02021009 0.000,00 0.000,00 0.000,00 20.000,00 0.000,00 20.000,00 0.000,00
0104 02 2014 210 FINS DESPORTIVOS 0203/04070102 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000, 00 120.000,00 120.000, 00 120.000,00
0104 03 0523 Programa de Natacdo 1° CEB (FINS 0203/04070102 | W 0.000,00 2015/01/01 | 2026/12/31 | 9 0.000,00 0.000,00 20.000,00 0.000,00 20.000,00 0.000,00 100..000,00
DESPORTIVOS)
0104 04 01782 Programa de Patinagem (OUTROS 0203/020225 N 1.000,00 2017/01/02 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SERVICOS)
0104 05 2018 2 32 Programa Ciclismo (FINS 0203/04070102 | W 1.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
DESPORTIVOS)
0104 06 02027 Programa Nautica Escolar Inclusivo  [0203/04070102 | N 60.000,00 2020/01/02 |2026/12/31 | 9 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300..000,00
(FINS DESPORTIVOS)
02 CULTURA DESPORTO E LAZER 7.687.629,88 768.651,76 3.517.103,19 | 8.456.281,64 8.456.281,64 | 10.555.000,00 | 11.305.000,00 | 5.855.000,00 | 5.855.000,00 45.543.384,83
0201 CULTURA 3.721.473,10 768.651,76 1.472.405,86 | 4.490.124,86 4.490.124,86 | 6.280.000,00 | 6.330.000,00 | 3.180.000,00 | 3.180.000,00 24.932.530,M2
020101 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 2.036.697,17 194.254,75 782.361,57 | 2.230.951,92 2.230.951,92 | 4.180.000,00 | 4.930.000,00 | 1.880.000,00 | 1.880.000,00 15.883.313,49
CULTURAL
020101 01 00228 Pronogio de eventos Culturais N .000.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 338.553,00 | 1.000.000,00 .000.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 5.738.553,00
020101 01 2002 28 DE QUTROS BENS 0203/020208 75.000,00 75.000,00 75.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00
1 01 200228 A E SEGURANCA 0203/020218 175.000,00 175.000,00 175.000,00 200.000,00 200..000,00 200.000,00 200..000,00
i} 2002 2 8 QUTROS SERVICOS 0203/020225 750,000, 00 750,000, 00 750.000,00 | 800.000,00 |  800.000,00 |  800.000,00 |  800.000,00
02 200529 30 de Nacleos |0203/020216 N 0.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 0.000,00 0.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300..000,00
Museo 05 (SEMINARIOS,
EXPOSICOES E SIMILARES)
020101 03 2014 27 Rede de Percursos Pedestres 0203/020220 N 5.000,00 2014/01/01 (2022/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Montanha (OUTROS TRABALHOS
ESPECIALIZADOS)
020101 05 2008 2 4 i 1 (OUTROS TRABALHOS |0203/020220 N 00.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 92.975,14 00.000,00 00.000,00 150.000,00 50.000,00 150..000,00 50.000,00 892.975,14
020101 06 0015210 os Caminhos de 0203/020220 N 5.000,00 2015/01/01 | 2022/12/31 | 9 125,00 5.000,00 5.000,00 5.125,00
aminho Portugués da
(OUTROS TRABALHOS
0S)
020101 0 00212 Museus e Nacleos 0203/070112 E 40.000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 159.052,90 40.000,00 40.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 439.052,90
020101 08 2002 129 0203/0701030102 | E 40.000,00 2009/01/02 (2024/12/31{ 0 40.000,00 40.000,00 500.000, 00 500..000,00 1.040.000,00
020101 1 2000121 0203/0701030202 | E 70.000,00 2007/01/02 (2023/12/31 | 0 70.000,00 70.000,00 500.000,00 570.000, 00
020101 14 2010 T6 E 1.000,00 212022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020101 14 00016 0203/0701030209 500,00 500,00 500,00
020101 i 2000 16 SOFTHARE INFORMATICO 0203/070108 500,00 500,00 500,00
5] E - EMPREITADR; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 9.865.242,26 0,610.198,53 | 9.865.242,26 9.865.242,26 | 11.050.000,00 | 8.250.000,00 | 7.650.000,00 | 7.650.000,00 19.075.440,79
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO

Tipo de Plano

DO PLANO

Considerar em «Total Previsto» o valor

Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CA/ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) )
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) 1) |ne [13) [14] [15] [16] 117 [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
020101 15 00712 dos Caminhos de E 1.000,00 2017/01/02 |2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
aninho Portugués da
5 201712 E INFORMATICO 0202/070108 100,00 100,00 100,00
15 00712 0205/0 500,00 500,00 500,00
5 201712 0205/0 400,00 400,00 400,00
1 01812 Forun Cultural das Neves (OUTROS) 0203/0 E 00.000,00 112022/12/31| 0 122.353,60 00.000,00 00.000,00 222.353,60
20 01911 Centro Interpretacdo Estuque 0203/07 E 1.000,00 212022/12/31 1 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
020101 25 201926 Touring Cultural - Identidade 0203/020225 N 2.250,00 12.750,00 212022/12/31 | 9 24.335,80 15.000,00 15.000,00 39.335,80
Cultural do Minho (OUTROS SERVICOS)
020101 26 2019 27 To Alde 0203/020225 N 3.000,00 17.000,00 212022/12/31 | 9 10.740,98 20.000,00 20.000,00 30.740,98
Portugal (OUTROS SERVICOS)
020101 2 2019 88 ng Cultural - Artes e Produtos [0203/020225 N 5.535,00 31.365,00 2019/01/02 (2022/12/31 | 9 36.900,00 36.900,00 36.900,00
onais (OUTROS SERVICOS)
020101 28 201929 T- Programagéo Cultural 0203/020225 N 1.000,00 212022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
em Rede (OUTROS SERVICOS)
020101 01 2020 17 E-GOV Alto Minho 2020 - Biblioteca  |0203/07011002 E 7.416,92 2020/01/02 (2022/12/31{ 0 7.416,92 7.416,92 7.416,92
(OUTRO)
020101 05 2020 2 6 Fe G ¢ - 0203/020225 N 13.745,25 77.889,75 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 91.635,00 91.635,00 91.635,00
Minho IN (QUTROS SERVICOS)
020101 06 2020 27 Na Rota do Patrimonio (OUTROS 0203/020225 N 5.000,00 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
S)
020101 07 2020 & 8 no Patriménio (OUTROS 0203/020225 N 5.000,00 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020101 08 2020 29 1 0203/020220 N 25.000,00 2020/01/02 |2026/ 9 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 225.000,00
0S ESPECIALIZADOS)
020101 09 2020 2 10 Ito Minho 2020 - Biblioteca  |0203/020225 N 2.250,00 12.750,00 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 22.326,15 15.000,00 15.000,00 37.326,15
(OUTROS SERVICOS)
020101 01 2020 23 RIMA - Cultura em rede (OUTROS 0203/020225 N 7.500,00 42.500,00 2021/01/02 (2022/12/31 ] 9 8.899,00 50.000,00 50.000,00 58.899,00
020101 03 202185 datura Cidade Europeia da 0203/020225 N 75.000,00 2020/01/02 (2024/12/31 | 9 3.000,00 75.000,00 75.000,00 50.000,00 50.000,00 178.000,00
(OUTROS SERVICOS)
020101 04 2021 141 a Profissional de Musica 0203/0701030199 1.000,00 2020/10/01 (2024/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 | 1.250.000,00 .500.000,00 3.751.000,00
020101 01 2022 117 0203/0701030209 | E 50.000,00 2022/01/02 (2026/12/31 | 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250,000, 00
020101 02 2022 2 27 0203/020225 N 100.000,00 2022/01/01 9 100.000,00 100.000,00 200.000,00 200,000, 00 200000, 00 200.000,00 900.000, 00
020101 03 2022 228 0203/020225 N 10.000,00 2022/01/01 |2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
020101 04 2022 229 Descentral 0203/020225 N 00.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 00.000,00 00.000,00 200.000,00 00.000,00 200.000,00 00.000,00 1.000.000,00
SERVICOS)
020102 APOIO ATIVIDADES ASSOCIATIVISMO 1.500.000,00 634.668,52 | 1.500.000,00 1.500.000,00 | 1.300.000,00 | 1.300.000,00 | 1.300.000,00 | 1.300.000,00 7.334.668,52
020102 01 2002 A 6 N 800.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 416,161, 54 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 4,416,161, 54
020102 01 2002 26 0203/04070101 720.000, 00 120.000, 00 120.000, 00 720.000, 00 720.000, 00 720.000, 00 120.000, 00
020102 01 00226 0203/04070108 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
020102 02 2002 A7 ar Cultura - Equipamentos 0203/080701 N 550,000, 00 212026/12/31 | 9 148.586,98 550,000, 00 550,000, 00 300000, 00 300..000,00 300.000, 00 300..000,00 1.898.586,98
COES SEM FINS LUCRATIVOS)
020102 03 2019 21 des Pontuais (FINS 0203/04070101 N 100.000,00 212026/12/31 | 9 69.920,00 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 569.920,00
18)
020102 01 2022 2 30 N 50.000,00 9 50.000,00 50.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 450,000, 00
020102 01 2022 2 30 0203/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020102 01 2020230 FINS CULTURAIS 0203/04070101 5.000,00 5.000,00 5.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 11.980.939,43 194.254,75 5.436.522,58 | 12.175.19,18 12.175.194,18 | 14,160.000,00 | 12.610.000,00 | 9.460.000,00 | 9.460.000,00 63.301.716,76
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 4
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) .
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) (1) [12) [13) [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
020103 184.775,93 574.397,01 55.315,1 759.172,94 759.172,9%4 800.000,00 100.000,00 1.714.548,71
020103 01 2020211 0203/020225 N 24.000,00 96.000,00 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 25.903,70 120.000,00 120.000,00 145.903,70
020103 02 2020 2 12 0203/020225 N 25.400,00 101.600,00 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 9.790,70 127.000,00 127.000,00 136.790,70
OUTROS SE
020103 03 202089 Vidas de Mar - Patrimonio Tra s [0203/020225 N 20.000,00 80.000,00 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 100.000,00 100.000,00 100.000, 00
03 SERVIOS)
020103 04 2021 2 10 i o Patrindnio (OUTROS 0203/020225 N 25.000,00 212022/12/31 | 9 3.536,22 25.000,00 25.000,00 28.536,22
020103 05 2013713 0203/0701030209 | E 1.000,00 112022/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020103 06 001314 0203/07030301 | E 1.000,00 202201231 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020103 07 200419 0203/0701030209 | E 24.000,00 136.000,00 2014/01/01 (2022/12/31{ 0 160.000,00 160.000,00 160.000,00
ngos (OUTROS)
020103 09 0411 Igreja de Sto Antonio  |0203/0701030209 | E 1.000,00 2014/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
020103 10 04112 da Cerémica - 0203/0701030209 | E .000,00 2014/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020103 1 0015112 0203/0701030209 | E 1.000,00 2015/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
020103 12 20171 14 0203/0701030209 | E 1.000,00 2(2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020103 13 2020 113 s de Mar - 0203/07011002 0 £.297,50 24.352,51 2020/01/02 (2022/12/31{ 0 28.650,01 28.650,0 28.650,01
a (OUTRO)
020103 14 2020 T 14 Val eias de Mar - 0203/07011002 0 1.721,32 43.754,18 2020/01/02 (2022/12/31{ 0 51.475,50 51.475,50 51.475,50
a de Neiva (OUTRO)
020103 15 2020 T 15 40 Chafariz 0203/0701030209 | E 1.000,00 2020/01/02 (2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
(OUTROS)
020103 11 2020 T 45 d0 Envolvente Igreja 0205/07030301 1.000,00 2020/06/22 (2023/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 150.000, 00 151.000,00
TADUTOS, ARRUAMENTOS
020103 18 00019 0203/0701030209 | E 10.357,11 58.690,32 2021/01/01 | 2022/12/31 | 0 16.145,15 69.047,43 69.047,43 85.192,58
020103 19 2021 T 10 0203/0701030209 | E 20.000,00 112022/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020103 21 2021112 0203/0701030209 | E 6.000,00 34.000,00 112022/12/31| 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00
020103 22 2022 2 31 0201/080701 N 10.000,00 2022/01/01 (2024/12/31 ] 9 10.000,00 10.000,00 100.000, 00 100.000,00 210.000,00
INSTITUICOES SEM FINS
Vos)
0202 DESPORTO E LAZER 3.966.156,78 2.044.697,33 | 3.966.156,78 3.966.156,78 | 4.275.000,00 | 4.975.000,00 | 2.675.000,00 | 2.675.000,00 20.610.854,11
020201 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 1.721.000,00 948.969,50 | 1.721.000,00 1.721.000,00 | 2.175.000,00 | 2.875.000,00 575.000,00 575.000,00 8.869.969,50
DESPORTIVO
020201 01 2002 123 Estadio Municipal Manuela Machado 0203/0701030209 | E 25.000,00 2007/01/02 (2022/12/31 | 9 56.240,00 25.000,00 25.000,00 81.240,00
(OUTROS)
020201 02 2002 119 Equipamento e apetrechamento 0203/07011002 0 275.000,00 2009/01/02 (2026/12/31 | 9 184.790,35 275.000, 00 275.000, 00 190.000, 00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 1.219.790,35
(OUTRO)
020201 03 200318 Outras Construgdes e Ben: 0203/0701030209 | E 75.000,00 2009/01/02 (2026/12/31 | 9 1.052,90 75.000,00 75.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 476.032,90
(OUTROS)
020201 04 2008 13 Piscinas Municipa 0203/0701030209 | E 30.000,00 9 7.463,46 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 157.463,46
/ Construca
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 12.570.715,36 768.651,76 5.741.445,06 | 13.339.367,12 13.339.367,12 | 15.280.000,00 | 13.030.000,00 | 9.780.000,00 | 9.780.000,00 66.950.812,18
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PLANO PLURIANUAL Pig. : 5
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGENICA/ECONCMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) 1) |ne [13) [14] [15] [16) 117 [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
020201 05 200815 Relvados Sintéticos 0203/07010406 | E 415.000,00 2008/01/02 |2023/12/31 | 0 214.484,85 415.000,00 415.000,00 300..000,00 929.484,85
(INST} ES DESPORTIVAS E
RECRE. S)
020201 07 2014 116 Efi Energética Equipamentos  |0205/0701030209 | E 25.000,00 2014/01/01 (2026/12/31 | 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
Despo (OUTROS)
020201 08 2018 1 36 Requa. 40 Pavilhdo ¢ Natério |0205/0701030209 | E 463.000,00 112022/12/31 1 0 352,760, 68 463.000,00 463.000,00 815.760, 68
| Monserrate (OUTROS)
020201 09 201916 Requalificacdo Pavilhdo David 0203/0701030209 | E 160.000,00 2019/01/02 (2022/12/31{ 0 160.000,00 160.000,00 160.000, 00
s - Afife (OUTROS)
020201 14 20019 0203/0701030209 | E 1.000,00 2020/01/02 (2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 400.000,00 401.000,00
020201 iy 2020 112 E 44.000,00 2020/01/02 |2022/12/31 | 0 45.474,00 44.000,00 44.000,00 89.474,00
020201 1 2020 112 QUTROS 0203/0701030209 100,00 100,00 100,00
020201 11 2020 T 12 OUTRO 0204/0 02 18.900,00 18.900,00 18.900,00
020201 1 2020 112 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 0204/0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020201 19 2021 T4 Tanque Aprendizagen Natagdo 0205 0209 | E 1.000,00 112024/12/311 0 1.000,00 1.000,00 400.000,00 300..000,00 701.000,00
Lanheses (OUTROS)
020201 2 0016 iscina Municipal (OUTROS) 0205/0701030209 | E 1.000,00 112024/12/311 0 1.000,00 1.000,00 500.000,00 | 2.000.000,00 2.501.000,00
020201 2 2002210 vas de Verdo (OUTROS |0203/020225 N 75.000,00 2026/12/31| 9 35.412,26 75.000,00 75.000,00 100.000,00 100.000,00 100..000,00 100.000,00 510.412,26
020201 3 002223 Vencer a Idade com Satde N 50.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
020201 ji) 2002 & 23 QUTROS SERVICOS 0203/020225 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020201 3 002223 FINS DESPORTIVOS 0203/04070102 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020201 2% 2019 2 10 Manutengo Relvados Naturais e 0203/020225 N $0.000,00 2019/01/02 | 2026/ 9 51.291,00 §0.000,00 $0.000,00 80.000,00 $0.000,00 80.000,00 $0.000, 00 151,291, 00
Sintéticos (OUTROS SERVICOS)
020201 21 2022 2 24 Conselho Municipal Desporto (OUTROS |{0203/020225 N 1.000,00 2022/01/01 (2022/12/31 ] 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SERVICOS)
020202 APOIO ATIVIDADE ASSOCIATIVA 1.460.000,00 1.005.092,64 | 1.460.000,00 1.460.000,00 | 1.460.000,00 | 1.460.000,00 | 1.460.000,00 | 1.460.000,00 8.305.092, 64
DESPORTIVA
020202 01 2007 & 32 Atividade Regular (FINS 0203/04070102 N 500..000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 329.085,79 500..000,00 500..000,00 500.000,00 500..000,00 500.000,00 500..000,00 2.829.085,79
S)
020202 02 2007 & 33 ar desporto - Equipamentos 0203/080701 N 500..000,00 212026/12/31| 9 439,343, 47 500..000,00 500..000,00 500.000,00 500..000,00 500.000,00 500..000,00 2.939.343,47
UICOES SEM FINS LUCRATIVOS)
020202 03 2007 & 34 aturas (INSTITUIQOES 0203/080701 N 100.000,00 212026/12/31| 9 33.145,88 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 533.145,88
S LUCRATIVOS)
020202 04 2007 & 35 RApoio Provas Desportivas (FINS 0203/04070102 N 300..000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 180.617,50 300..000,00 300..000,00 300000, 00 300..000,00 300000, 00 300..000,00 1.680.617,50
DESPORTIVOS)
020202 06 2020 2 47 Programa Esperancas Desportivas 0203/04070102 N 35.000,00 2020/01/02 9 22.900,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 197.900,00
(FINS DESPORTIVOS)
020202 07 2020 2 8 Programa Olimpico (FINS 0203/04070102 N 25.000,00 2020/01/02 (2026/12/31 | 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
DESPORTIVOS)
020203 VIMENTO DE DESPORTO 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 525.000,00
020203 04 0T R1 ] atagdo 0203/020225 N 00.000,00 2017/01/01 | 2026/12/31 | 9 00.000,00 00.000,00 100.000,00 00.000,00 100..000,00 00.000,00 500..000,00
020203 06 01727 0203/020225 N 5.000,00 2017/01/02 | 2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
020204 225.156,78 29.556,69 225.156,78 225.156,78 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 574.713,47
020204 01 2010 T 15 a (OUTROS) 0203/07010413 E 1.000,00 1/02 {2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020204 02 2010 119 e Manutengdo de 0203/07010406 | E 40.000,00 2026/12/31 | 9 40.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 240.000,00
icos (INSTALACOES
AS E RECREATIVAS)
020204 03 01117 Museu do Mar (MUSEUS) 0203/0701030202 | E 1.000,00 112022/12/31 1 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020204 05 019110 Centro Alto Rendimento Surf 0203/0701030209 | E 142.156,78 2002012/31| 9 142.156,78 142.156,78 142.156,78
(OUTROS)
020204 10 01123 Prograna de Pro e Comunicacdo  |0203/020225 N 10.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
(OUTROS SERVICOS)
5] E - EMPREITADR; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 15.645.872,14 | 768.651,76 7.445.960,49 | 16.414.523,9 16.414.523,90 | 18.760.000,00 | 17.210.000,00 | 11.660.000,00 | 11.660.000,00 £3.150,484,39
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Pag. : 6
Ano : 2022

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO

Tipo de Plano

Considerar em «Total Previsto» o valor

Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGENICA/ECONCMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8 19] [10) 1) |ne [13) [14] 11 [16) 117 [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
020204 14 2020 2 49 0203/080701 N 30.000,00 2020/01/02 |2026/12/31 | 9 29.556,69 30.000,00 30.000,00 20.000,00 0.000,00 20.000,00 0.000,00 139.556, 69
020204 iy 0001 Pistas Remo e Canoagen (INSTALACOES |0203/07010406 1.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
DESPORTIVAS E RECREATIVAS)
020205 CIDADE EUROPEIA DE DESPORTO 455.000,00 61.078,50 455.000,00 455.000,00 455.000,00 455.000,00 455.000,00 455.000,00 2.336.078,50
020205 i 201529 de Eventos Desportivos N 400.000,00 112026/12/31 | 9 61.078,50 | 400.000,00 400.000,00 | 400.000,00 |  400.000,00 |  400.000,00 |  400.000,00 2.061.078,50
020205 04 0529 DE OUTROS BENS 0203/020208 0.000,00 0.000,00 0.000,00
020205 04 201589 PUBLICIDADE 0203/020217 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020205 04 0529 VI A E SEGURANCA 0203/020218 0.000,00 0.000,00 0.000,00
020205 o 2005 89 QUTROS SERVICOS 0203/020225 340,000, 00 340,000, 00 340.000,00 | 400.000,00 |  400.000,00 |  400.000,00 |  £00.000,00
020205 05 0186 Cidade Europeia de Desporto N 50.000,00 2021/01/02 |2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
020205 05 2001 A6 QUTROS SERVI 0203/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 45.000,00 5.000,00 45.000,00 5.000,00
020205 05 0186 FINS DESPORTIVOS 0203/04070102 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020205 06 2022 & 37 Programa Desenvolvimento Desporto 0203/020225 N 5.000,00 2022/01/01 2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
Natureza (OUTROS SERVICOS)
03 COESRO SOCIAL 2.921.000,00 51.000,00 1.096.403,39 | 2.972.000,00 2.972.000,00 | 2.515.000,00 | 2.515.000,00 | 2.515.000,00 | 2.515.000,00 14.128.403,39
0301 APOIO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL 2.585.000,00 1.011.485,51 | 2.585.000,00 2.585.000,00 | 2.130.000,00 | 2.130.000,00 | 2.130.000,00 | 2.130.000,00 12.116.485,51
0301 i} 2007 & 62 i N 950.000, 00 212006/12/31 | 9 563.067,47 | 950.000,00 950,000,00 | 950.000,00 50.000,00 | 950.000,00 50,000, 00 5.313.067,47
0301 01 2007 & 62 0203/020225 100.000,00 100.000,00 100.000,00
0301 i} 2007 & 62 0203/04070104 850.000,00 850.000,00 850.000,00 | 950.000,00 |  950.000,00 |  950.000,00 |  950.000,00
0301 01 011212 0203/080701 N 1.200.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 320.502,22 | 1.200.000,00 1.200.000,00 750..000,00 750..000,00 750..000,00 750..000,00 4.520.502,22
0301 02 2012 22 0203/080701 N 150.000,00 2013/01/02 9 64.150,00 150.000,00 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 814.150,00
0301 © 2020 & 13 0203/04070104 | N 40.000,00 201 9 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000, 00 40.000,00 200,000, 00
(CLDS) 4G (FINS SOCIALS)
0301 03 2020 2 14 Transportes - Apoio a Actividades |0203/02021009 N 35.000,00 2020/01/02 (2026/12/31 | 9 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.000,00
(OUTROS)
0301 04 2020 & 48 Tarifa Social (EMPRESAS PUBLICAS 0203/04010101 N 50.000,00 2020/01/02 (2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250,000, 00
E INTERMUNICIPALS)
0301 05 2000 & 16 utoconstrugio (ESTUDOS, |0203/020214 N 25.000,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
PARCERES, PROJETOS E CONSULTADORIA)
0301 06 2020 & 50 Ap ins de Infén Projeto |0203/04070104 N 50.000,00 2020/01/02 (2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250,000, 00
praia com a escola” (FINS
I5)
0301 01 020211 de Atendimento e 0203/04070104 | 10.000,00 2021/01/02 | 2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Acompanhamento Social (FINS
)
0301 02 2000 2 13 EPIS e Testes (FINS SOCIALS)  |0203/04070104 N 10.000,00 212026/12/31| 9 52.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 102.000, 00
0301 01 2007 2 63 Criangas e Jovens |0203/020225 N 0.000,00 2026/12/31| 9 0.000,00 0.000,00 10.000,00 0.000,00 10.000,00 0.000,00 50.000,00
0301 14 2007271 0203/020225 N 25.000,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
0301 15 2020 2 19 0203/020225 N 25.000,00 2020/01/02 | 2026/12/31 | 9 11.765,82 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 136.765,82
0301 16 2022 2 38 Programa mais Familia (OUTRAS 0203/04070108 | N 5.000,00 2022/01/01|2022/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TRANSFERENCIAS)
0303 REDE SOCIAL 59.000,00 51.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 550.000,00
0303 01 2009 22 Conselho Local d0 Social / 0203/04070104 N 30.000,00 212026/12/31 | 9 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150,000, 00
Comissdes ter-frequesias
(FINS S S)
0303 01 014213 0 e Plano Desenvolvimento |0203/020225 N 20..000,00 2014/01/01 | 2026/12/31 | 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100..000,00
1 (OUTROS SERVICOS)
0303 01 2019 2 34 Mediadores Municipais 0203/020225 N 9.000,00 51.000,00 2019/01/02 | 2026/12/31 | 9 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300..000,00
Interculturais (OUTROS SERVICOS)
0305 PROMOCAO DA CIDADANIA ATIVA 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 400.000,00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 18.775.872,14 819.651,76 8.548.081,19 | 19.595.523,90 19.595.523,90 | 21.475.000,00 | 19.925.000,00 | 14.375.000,00 | 14.375.000,00 98.293.605,09
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Pag. :
Ano : 2022

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO

Tipo de Plano

DO PLANO

Considerar em «Total Previsto» o valor

Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CA/ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) (1) [12) [13) [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
0305 01 2019 413 ala de Mérito (OUTROS SERVICOS) 0203/020225 N 80.000,00 2019/01/02 |2026/12/31 | 9 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 400.000,00
0306 PAICD - AOES IMATERIAIS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TRANSVERSAIS
0306 01 2016 22 Empreender e Empregar (OUTRAS 0203/04070108 N 1.000,00 212022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0306 01 2019 2 14 usdo - Nova 0203/020225 N 1.000,00 212022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Abordagens (OUTROS SERVICOS)
0307 APOIO JUVENTUDE 195.000,00 84.917,88 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 1.059.917,88
0307 01 018 24 Conselho Municipal de Juventude 0203/020225 N 15.000,00 2018/01/01 | 2026/12/31 | 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
(OUTROS SERVICOS)
0307 02 01825 Cart&o Jovem Municipal (OUTROS 0205/020225 N 10.000,00 2018/01/01 | 2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0307 03 0826 ns Empreendedores (OUTRAS |0203/04070108 | N 50.000,00 2018/01/01 | 2026/12/31 | 9 21.400,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 271.400,00
FERENCIAS)
0307 01 2020 2 15 Bolsas de Estudo (QUTRAS 0203/04070108 | N 20.000,00 2020/01/02 |2026/12/31 | 9 15.264,30 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20.000,00 115.264,30
0307 04 2020 2 16 1 Talento (OUTRAS 0203/04070108 | N 50.000,00 2020/01/02 |2026/12/31 | 9 48.253,58 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 298.253,58
0307 05 20202 17 Juvenil (FINS {0203/04070104 | N 50.000,00 2020/01/02 |2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
04 SAGDE 473.704,05 | 1.275.000,00 152.603,51 | 1.748.704,05 1.748.704,05 | 4.530.000,00 590.000,00 575.000,00 375.000,00 7.971.307,56
0401 PROMOGAO DA SAUDE 83.704,05 | 1.275.000,00 1.358.704,05 1.358.704,05 | 4.140.000,00 200.000,00 200.000,00 5.898.704,05
0401 01 000113 Centro de Cuidados de Saide Meadela {0205/07010307 | E 80.704,05 | 1.275.000,00 2021/01/01|2023/12/31 | 0 1.355.704, 05 1.355.704,05 | 1.000.000,00 2.355.704,05
/ USE (OUTROS)
0401 02 2000 114 Centro de Cuidados de Satde 0205/07010307 | E 1.000,00 2021/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 | 1.470.000,00 1.471.000,00
Alvardes / USF (OUTROS)
0401 03 2021115 Centro de Cuidados de Saide Litoral {0205/07010307 | E 1.000,00 2021/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 | 1.470.000,00 1.471.000,00
/ USE (OUTROS)
0401 01 200212 a de Requali 0e 0205/07010307 1.000,00 2022/01/01 | 2025/12/31 1.000,00 1.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 601.000,00
40 de Equipamentos (OUTROS)
0402 GABINETE CIDADE SAUDAVEL 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 155.000,00 155.000,00 820.000,00
0402 03 2002211 inete Cidade Saudavel (OUTROS 0203/020225 N 5.000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
0402 06 2007 & 67 0203/04070104 N 5.000,00 2013/01/02 (2024/12/31 | 9 15.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
0402 01 2021 2 15 i< N 50.000,00 2021/01/02 (2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250,000, 00
0402 01 2021 215 OUTROS SERVICOS 0203/020225 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0402 01 2021 2 15 FINS SO 0203/04070104 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0402 03 020217 Proj (OUTROS SERVICOS) |0203/020225 N 75.000,00 2021/01/02 | 2026/12/31 | 9 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 375.000,00
0402 01 2022 2 25 rograma Apoio Cuidador Informal 0203/020225 N 25.000,00 2022/01/01 |2026/12/31 | 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
(OUTROS SERVICOS)
0404 SEGURANGA, HIGIENE E SACDE NO 220.000,00 152.603,51 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 1.252.603,51
TRABALHO
0404 01 2002 2 31 Servigos Especializados (SERVICOS 0203/020222 N 65.000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 35.404,56 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 360.404,56
DE SAUDE)
0404 01 2010 & 12 Equipamento de Protecdo Individual N 125.000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 96.329,56 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 721.329,56
0404 01 2010 A 12 OUTROS BENS 0203/020121 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0404 01 2010 212 OUTROS SERVICOS 0203/020225 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
0404 01 01217 de Trabalho (VESTUARIO B |0203/020107 N 25.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 20.869,39 25.000,00 25.000,00 25.000,00 5.000,00 25.000,00 5.000,00 145.869,39
PESSOALS)
0404 02 20011 A18 anentos de Sequranca e Sadde  |0203/020225 N 5.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
(OUTROS SERVICOS)
05 HABITACAO E URBANIZAGAO 6.919.477,27 | 5.395.731,92 3.771.712,13 | 12.315.209,19 12.315.209,19 | 22.748.500,00 | 11.600.000,00 | 6.000.000,00 | 3.000.000,00 59.435.421,32
0501 HABITACRO 1.384.440,00 458.999,94 71.502,39 | 1.843.439,94 1.843.439,94 | 5.775.000,00 | 5.375.000,00 | 5.375.000,00 | 2.375.000,00 20.814.942,33
050101 PARQUE HABITACIONAL 1.259.440,00 458.999,94 70.994,77 | 1.718.439,94 1.718.439,94 | 5.650.000,00 | 5.250.000,00 | 5.250.000,00 | 2.250.000,00 20.189.434,71
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 19.526.576,19 | 2.094.651,76 8.785.602,58 | 21.621.227,95 21.621.221,95 | 26.280.000,00 | 20.790.000,00 | 15.225.000,00 | 15.025.000,00 107.726.830,53
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PLANO PLURIANUAL Pig. : 8
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano DO PLANO Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CA/ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) )
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5 [6] M 8] 19] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
050101 13 2002 T 56 Progr E 915.000,00 85.000,00 2009/01/02 | 2026/12/31 | 0 60.547,82 | 1.000.000,00 1.000.000,00 | 5.000,000,00 { 5.000.000,00 | 5.000.000,00 | 2.000.000,00 18.060.547,82
Requa.
Ur
13 2002 T 56 TERRENOS 0203/07 15.000,00 85.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 100.000,00
13 2002 T 56 CONSTRU 0203/0 1 250.000,00 250.000,00 250.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 900.000,00
13 2002 T 56 0203/07010202 50.000,00 50.000,00 50.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 100.000,00
13 2002 T 56 0203/07010203 500.000,00 500.000,00 500.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 900.000,00
14 2002 T 58 Estudos e projetos (ESTUDOS E 0203/07011501 0 1.000,00 2009/01/02 (2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PROJETOS)
01 2008 16 Outras Habitacdes E 70.000,00 212022/12/31 | 9 10.446,9 70.000,00 70.000,00 80.446,95
01 2008 16 i 0205/07010201 65.000,00 65.000,00 65.000,00
01 2008 16 0205/0 02 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01 01817 Residencial Jovens 0203/07010307 | E 1.000,00 2018/01/01 | 2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 400.000,00 401.000,00
050101 03 2019 114 0203/07010203 | E 22.440,00 373.999, 94 2019/01/02 |2022/12/31 | 0 396.439, 94 396.439, 94 396,439, 94
050101 0 2022 A3 0205/020214 N 50.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 250.000,00 50.000,00 250.000,00 50.000,00 1.250..000,00
RCERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA)
050102 OUTRA HABITACRO 125.000,00 507,62 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 625.507,62
050102 03 2020 A 21 1 de Habitacac 0205/020214 N 125.000,00 2020/01/02 | 2026/12/31 | 9 507,62 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 625.507,62
E
0503 4.749.037,27 | 4.936.731,98 3.477.100,37 | 9.685.769,25 9.685.769,25 | 14.638.500,00 | 5.500.000,00 33.301.369, 62
050301 187.000,00 66.767,97 187.000,00 187.000,00 253.761,97
050301 04 2004 T8 Planos / Estudos / Projetos 0204/07011501 0 1.000,00 2010/01/02 (2022/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(ESTUDOS E PROJETOS)
050301 06 2010 2 18 Planos / Estudos / Projetos 0205/020214 N 5.000,00 2013/01/02 (2022/12/31 | 9 4.837,47 5.000,00 5.000,00 9.837,47
050301 01 2016 143 0204/07011501 | 0 1.000,00 2016/01/02|2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050301 02 2020 & 24 ano Diretor Municipal 0204/020214 N 70.000,00 2020/01/02 |2022/12/31 | 9 61.930,50 70.000,00 70.000,00 131.930,50
(PDM) (ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS
E CONSU] RIA)
050301 03 2020 2 25 Revisdo Plano Urbani: 0205/020214 N 50.000,00 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00
(PUC) (ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS
E CONSULTADORIA)
050301 04 2020 A 26 de Pormenor 0205/020214 N 50..000,00 2020/01/02 |2022/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00
(ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E
050301 05 2020 2 27 0204/020214 N 10.000,00 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
CONSULT A)
050302 UNIDADES OPERATIVAS DE PLANEAMENTO 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
E GESTRO
050302 01 005115 U0PG de Tipo 1 o 0204/07011501 | 0 1.000,00 2015/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(ESTUDOS E PROJETOS)
050302 02 2015 116 U0PG de Tipo 2 - Areas de expansio  |0204/07011501 | O 1.000,00 2015/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(ESTUDOS E PROJETOS)
050302 03 005117 U0PG de Tipo 3 - Areas Industriais |0204/0701 0 25.000,00 2015/01/01 | 2022/12/31 | 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
e Areas de ! ades Econdmicas
(ESTUDOS E PROJETOS)
050302 04 2015118 UOPG de Tipo 4 - Areas Urba 0 1.000,00 2015/01/01 |2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Reconverter (ESTUDOS E PROJETOS)
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 21.126.016,19 | 2.553.651,70 8.923.872,94 | 23.679.667,89 23.679.667,89 | 32.055.000,00 | 26.165.000,00 | 20.600.000,00 | 17.400.000,00 128.823.540,83
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO

Tipo de Plano

Considerar em «Total Previsto» o valor

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Qutros
1 [2] 131 [4] 5] [6] M 8] 19] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] [18] [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
050302 05 2005119 0204/07011501 | 0 1.000,00 2015/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 06 20015120 U0PG de Tipo 6 0204/07011501 | 0 1.000,00 112022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(ESTUDOS E P!
050302 07 005120 U0PG de Tipo 0204/07011501 | 0 1.000,00 112022/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 01 2019 116 0204/07011501 | E 1.000,00 2(2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050302 02 2009117 Estudo Mobilidade (ESTUDOS E 0204/07011501 | 0 1.000,00 212022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PROJETOS)
050304 REGENERACRO / REABILITACAO URBANA 4.529.037,27 | 4.936.731,98 3.410.332,40 | 9.465.769,25 9.465.769,25 | 14.638.500,00 | 5.500.000,00 33.014.601,65
05030401 REGENERAGAO / REABILITACAO URBANA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 250.000,00 252.000,00
05030401 01 2014119 Sistemética 0204/07011501 | 0 1.000,00 2014/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
(ARU) Centro
(ESTUDOS E PROJET
05030401 03 0410 Pl mento e Regeneracd 0204/07011501 | 0 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
- Parque Alvi
(ESTUDOS E PROJETOS)
05030402 ARU - DARQUE 517.188,00 | 2.896.731,98 794.993,37 | 3.413.919,98 3.413.919,98 | 2.375.000,00 6.583.913,35
05030402 02 20016 111 Requali 30 do Espago Piblico 0205/07030301 | E 240.000,00 | 1.360.000,00 2|2022/12/31 | 2 794.993,37 | 1.600.000,00 1.600.000,00 2.394.993,37
Qui (VIADUTOS,
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARE.
05030402 04 2006 113 Rel 40 do Espaco Pil 0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/02|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
inta do Sequeiro
ARRUAMENTOS E OBRAS
05030402 06 2006 115 0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/022023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
05030402 03 20016 15 o de Darque [0205/07030301 | E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 325.000,00 326.000,00
(PMUS) * (VIADUTOS,
AS COMPLEMENTARES)
05030402 04 2018 110 a Seca 0S, ARRUAMENTOS ~ [0205/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 200.000,00 201.000,00
E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030402 01 2019118 0205/07030301 | E 271.188,00 | 1.536.731,98 2019/01/02 |2022/12/31 | 2 1.807.919,98 1.807.919, 98 1.807.919,98
05030402 02 2019 119 0205/07030301 | E 1.000,00 2(2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 | 1.400.000,00 1.401.000,00
05030402 01 2020 118 0205/07030301 | E 1.000,00 2020/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 200.000,00 201.000,00
COMPLEMENTARES)
05030403 ARU - CIDADE POENTE 304.750,00 | 1.721.250,00 597.918,74 | 2.026.000,00 2.026.000,00 100.000,00 2.123.918,74
05030403 04 2006 119 0205/07030301 | E 303.750,00 | 1.721.250,00 2016/01/02|2022/12/31 | 0 597.918,74 | 2.025.000,00 2.025.000,00 2.622.918,74
05030403 02 2020121 0COrIC 0205/07030301 | E 1.000,00 2020/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E
COMPLEMENTARES)
05030404 ARU - FRENTE RIBEIRINHA 2.704.849,27 464.809,95 | 2.704.849,27 2.704.849,27 | 3.363.500,00 | 1.000.000,00 7.533.159,22
03030404 01 2006 120 A 40 do Centro de 0205/0701030199 | E 1.000,00 2016/01/02|2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Interpre
Parque da Cidade (OUTROS)
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 21.955.954,19 | 7.171.633,68 10.316.785,05 | 29.127.587,87 29.127.587,87 | 34.780.000,00 | 26.165.000,00 | 20.600.000,00 | 17.400.000,00 138.389.372,92
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 10
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano DO PLANO Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGENICA/ECONCMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5 [6] M 8 19] [10] 1 [12] [13] [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
03030404 02 006 12 da Frente Ribeirinha {0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/02|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 700..000,00 701.000,00
da Ponte Eiffel
ARRUAMENTOS E OBRAS
TARES)
05030404 04 2016 123 e Refunci 0205/07030301 | E 2.697.849,21 2016/01/02|2023/12/31 | 2 464.809,95 | 2.697.849,27 2.697.849,21 400.000,00 3.562.659,22
na (VIADUTOS,
S E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030404 01 2017112 anta 0205/07030313 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 163.500,00 164.500,00
05030404 01 2018 T 12 Parque da Cidade - Valori 0205/07030313 E 1.000,00 112022/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Margens (OUTROS)
05030404 02 2018 113 Parque da Cic 0205/07030313 E 1.000,00 2018/01/01 {2023/ 0 1.000,00 1.000,00 300.000, 00 301.000, 00
Envolvente P
05030404 03 2018 T 14 Parque da Cic ¢ 0205/07030313 E 1.000,00 2018/01/01 (2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 300.000, 00 301.000, 00
Equipamentos e Ecovias (OUTROS)
05030404 01 2020120 Terninal de Cruzeiros (OUTROS) 0205/07030313 E 1.000,00 1]2024/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 | 1,500.000,00 | 1.000.000,00 2.501.000,00
05030405 ARU - CENTRO HISTORICO 572.250,00 318.750,00 1.519.241,83 891.000,00 891.000,00 | 6.260.000,00 | 4.500.000,00 13.170.241,83
05030405 03 2016 T 28 Reabilitagdo de Edificios Piblicos E 1.000,00 112022/12/31 1 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(Fachadas e
Coberturas)
05030405 03 2016 128 OUTROS 0205/0701030199 500,00 500,00 500,00
05030405 03 2016 T 28 OUTROS 0205/07010307 500,00 500,00 500,00
05030405 05 2016 130 Construcdo de Mercado Municipal E 500.000,00 2016/01/02 |2024/12/31 | 0 36.260,40 500.000,00 500.000,00 | 5.000.000,00 | 4.500.000,00 10.036.260,40
05030405 05 2016 T 30 0205/07010303 50.000,00 50.000,00 50.000,00 | 5.000.000,00 .500.000,00
05030405 05 2016 T 30 T0S 50.000,00 50.000,00 50.000,00
05030405 02 2018 116 2 Rua dos Rubins, 0205/07030301 | E 13.500,00 76.500,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 2 1.103.132,05 90.000,00 90.000,00 1.193.132,05
queiro, Rua da
a, Rua Nova de s. Bento, Rua
05030405 1 2018 124 (VIADUTOS, ARRUAMENTOS {0205/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030405 13 2018 126 Rua dos Fornos (VIADUTOS, 0205/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030405 15 2018 128 de Edif: 0205/07010307 | E 1.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030405 01 00912 0205/07030301 | E 1.000,00 2019/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
des (VIADUTOS,
OBRAS COMPLEMENTARES)
05030405 03 2019123 s Piblicos |0205/0701030101 | E 42.750,00 242.250,00 2019/01/02 (2022/12/31{ 0 379.849,38 285.000,00 285.000,00 664.849,38
Coberturas) Cémara Mun:
DO CONCELHO)
05030405 04 2020 T 47 Reabilitacéo da Rua do Trigo, Rua 0205/07030301 10.000,00 2020/06/22 (2023/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 760.000, 00 770.000, 00
e Travessa S. Domingos
UTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
05030405 01 2022 118 a Envolvente 0205/07010401 E 1.000,00 2022/01/01 |2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 250,000, 00 251.000,00
(VIADUTOS,
ARRUAM. E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030406 ARU - CIDADE NORTE 251.000,00 251.000,00 251.000,00 | 1.440.000,00 1.691.000,00
05030406 01 2018 T 29 Rua Eca de Queirds (VIADUTOS, 0205/07030301 E 1.000,00 112023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 250,000, 00 251.000,00
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 25.233.053,46 | 7.490.383,68 12.300.836,83 | 32.723.437,14 32.723.437,14 | 44.653.500,00 | 31.665.000,00 | 20.600.000,00 | 17.400.000,00 159.342.773,97
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : ECONOMICA do Financiamento Nio Definido :
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Total previsto
projeto do projeto Rubrica Fin e | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ. 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
RP UE EMPR PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Ano Tipo Nimero 2023 2025 2026 Qutros
1 [2] 13 [4] Ul 8 19] [10) (1) [13] [14] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
05030406 2018 130 jo Envolvente & Cadeia 0205/07030301 1.000,00 2018/01/01 | 2023/12/31 .000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
UTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
05030406 2018 131 Arranjo Urbanisti 0205/07030301 1.000,00 2018/01/01 |2023/12/31 .000,00 1.000,00 550,000, 00 551..000, 00
05030406 2018 T 32 40 Envolvente J.1. 0205/07030301 1.000,00 .000,00 1.000,00 140.000, 00 141.000,00
UTOS, ARRUAMENTOS E
05030406 2018 133 0205/07030301 85.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 85.000,00 85.000,00 85.000,00
05030406 2018 1 34 0205/07030301 1.000,00 2018/01/01 | 2023/12/31 .000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
COMPLEMENTARES)
05030406 2018 135 ora (VIADUTOS, 0205/07030301 160.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 .000,00 160.000,00 160.000,00
AS COMPLEMENTARES)
05030406 0010 ADUTOS, 0205/07030301 1.000,00 2021/01/01 | 2022/12/31 .000,00 1.000,00 1.000,00
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030407 ARU - FRENTE ATLANTICA 162.000,00 33.368,51 162.000,00 162.000,00 195.368,51
05030407 2018 137 40 Parque Empresarial 0205/07010413 160.000,00 2018/01/01 |2022/12/31 33.368,51 000,00 160.000,00 193.368,51
05030407 2018 T 38 0205/0701030199 | E 1.000,00 2018/01/01 |2022/12/31 .000,00 1.000,00 1.000,00
05030407 2018 T 39 0205/07010413 E 1.000,00 112022/12/31 .000,00 1.000,00 1.000,00
Pescadores (OUTROS)
05030408 ARU - FRENTE MARITIMA AMOROSA 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
05030408 2018 141 Requa Espaco Plblico 0205/07030313 1.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
05030408 2018 142 a (OUTROS) 0205/07030313 1.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 .000,00 1.000,00 1.000,00
05030408 2018 T 43 Frente Maritima Amorosa [0205/07030313 1.000,00 2018/01/01 (2022/12/31{ 0 .000,00 1.000,00 1.000,00
05030408 2018 T 44 es e Equipamentos 0205/07030313 1.000,00 112022/12/31 .000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
05030409 i 1.000,00 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
05030409 2020 122 0205/07030313 1.000,00 2020/01/02 | 2023/12/31 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
(OUTROS)
05030410 ARU - BARROSELAS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 500.000,00 504.000,00
05030410 2020123 Requa ! 0205/07030313 1.000,00 2020/01/02 |2023/12/31 .000,00 1.000,00 200.000,00 201.000,00
05030410 2020 T 24 0205/07010401 1.000,00 2020/01/02 |2022/12/31 .000,00 1.000,00 1.000,00
E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030410 2020 T 25 Ar; Urbanistico Envolvente & 0205/07010413 1.000,00 2020/01/02 |2023/12/31 .000,00 1.000,00 150,000, 00 151.000, 00
C.F. (OUTR0S)
05030410 2021122 Envolvente ao Cemitério 1.000,00 112023/12/31 .000,00 1.000,00 150.000, 00 151.000,00
(OUTROS)
05030411 ARU - LANHESES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
05030411 2020 1 26 Centro 0205/07010413 1.000,00 2020/01/02 | 2023/12/31 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
da Feira) (OUTROS)
05030412 ARU - VILA NOVA DE ANHA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030412 202211 Requalificagdo do Centro Civico 0205/07010413 1.000,00 112022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
05030414 PAICD - COMUNIDADE DESFAVORECIDA 4.000,00 4.000,00 4.000,00 50.000,00 54.000,00
POENTE
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL 25.656.053,46 | 7.490.383,68 12,334.205,34 | 33.146.437,14 33.146.437,14 | 46.643.500,00 20.600.000,00 | 17.400.000,00 161.789.142,48
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8 19] [10] 1 [12] [13] [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
05030414 01 2006 134 0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/02|2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030414 03 2016 T 36 0205/07010203 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
05030414 04 2016 T 37 0205/07010307 E 1.000,00 212022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030414 05 2022 12 0205/0701030209 1.000,00 112022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0504 786.000,00 223.109,37 786.000,00 786.000,00 | 2.335.000,00 725.000,00 625.000,00 625.000,00 5.319.109,37
050403 ARRUAMENTOS URBANOS 408.000,00 126.198,53 408.000,00 408.000,00 | 1.760.000,00 350.000,00 350..000,00 350.000,00 3.344.198,53
050403 03 2002 T 76 mentos Urbanos (VIADUTOS, 0205/07030301 E 300.000, 00 212026/12/31 | 9 126.198,53 300.000, 00 300.000, 00 350,000, 00 350.000, 00 350000, 00 350.000, 00 1.826.198,53
NTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
050403 04 2004 113 nte Urbana Abelheira 0205/07030301 E 1.000,00 2(2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
T0S, ARRUAMENTOS E OBRAS
PLEMENTARES)
050403 01 00613 | Pracas Urbanas - 0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/01|2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
VIADUTOS,
PLEMENTARES)
050403 02 2016 T4 0205/07030301 E 1.000,00 2016/01/02 (2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
050403 01 2018 145 0205/07010401 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
050403 01 2019 T 24 0205/07030301 E 1.000,00 2019/01/02 (2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 300000, 00 301.000, 00
050403 02 01912 0205/07030301 | E 1.000,00 2019/01/02|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
050403 01 2020 127 0205/07030301 E 1.000,00 2020/01/02 (2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 200.000,00 201.000,00
050403 03 2020 129 eja / Forno Barroselas 0205/07030301 | E 1.000,00 2020/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
050403 04 2020 T 48 mentos Urbanos Cabedelo 0205/07030301 100.000,00 2020/06/22 (2023/12/31 | 9 100.000,00 100.000,00 560.000,00 660,000, 00
UTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
050404 QUALIFICACHO DE ESPACOS PUBLICOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 200.000,00 202.000,00
050404 04 2006 T4 Requalificagdo de Nicleos Rurais 0205/07030313 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
(OUTROS)
050404 07 2003120 0205/07030313 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
(OUTROS)
050405 PARQUES E JARDINS 225.000,00 50.945,26 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 1.175.945,26
050405 01 2002 193 Parques e jardi E 175.000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 8.351,70 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 883.351,70
050405 01 2002 193 OUTROS INV 0204/07011509 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
050405 01 2002 193 OUTRO 0205/07011002 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
050405 i} 2002 193 QUTROS INVESTIMENTOS 5 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050405 01 2002 193 PARQUES E JRRDINS 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00
050405 01 2007 T 29 Parques Manutencdo Lazer E 50.000,00 9 42.593,56 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 292.593,56
050405 01 2007 129 QUTRO 0205/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 26.295.053,46 | 7.490.383,68 12.511.349,13 | 33.785.437,14 33.785.437,14 | 48.878.500,00 | 32.240.000,00 | 21.175.000,00 | 17.975.000,00 166.565.286,27
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo

: DOTAGDES INICIRIS

Tipo de Rubrica : CLASS

do Financiamento Nao Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desig Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Qutros
1 [2] 131 [4] 5] [6] M 8] 19] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] [18] [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
050405 01 2007 129 OUTROS 0205/07030313 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00
050406 TLOMINACHO PUBLICA E MONUMENTAL 75.000,00 75.000,00 75.000,00 150..000,00 150.000,00 50.000,00 50.000,00 475.000,00
030406 01 2002 1141 Lumi a e monumental 0205/07010404 | 0 50.000,00 2010/01/02 | 2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50..000,00 250.000,00
050406 01 014131 ica - Iluninagdo {0205/07010404 | E 25.000,00 2014/01/01 | 2024/12/31 | 0 25.000,00 25.000,00 100.000,00 100.000,00 225.000,00
PUBLICA)
050408 ELIMINACAO DE BARREIRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ARQUITETONICAS
050408 01 2002 1 114 El de barreiras 0205/07010413 | E 1.000,00 2010/01/02 |2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
arquitetonicas (OUTROS)
050409 AQUISICAO DE TERRENOS 75.000,00 45.965,58 75.000,00 75.000,00 120.965,58
050409 01 2002 1115 Aquisicdo de terrenos (TERRENOS) 0205/070101 0 75.000,00 2010/01/02 | 2022/12/31 | 9 45,965,598 75.000,00 75.000,00 120.965,58
06 CIENCIA, CONHECIMENTO E INOVACHO 110.650,00 110.650,00 110.650,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 310.650,00
0601 REDE CIENTIFICA MUNICIPAL 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
0601 05 2019 A 19 Observatério de Mentori 0204/020225 N 1.000,00 2019/01/02 |2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
I 0 (OUTROS SER!
0601 02 2020 131 0 1.000,00 2020/01/02 |2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0601 02 2020 131 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0204/070107 400,00 400,00 400,00
0601 02 2020 131 SOFTHARE INFORUMA 0204/ 00,00 00,00 00,00
0601 02 2020 131 QUTROS I 0204/ 200,00 200,00 200,00
0601 02 2000 124 0 1.000,00 2021/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
INVESTIMENTOS)
0601 03 2021125 Forte de Rego de Fontes (OUTROS 0204/07011509 | 0 1.000,00 2021/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
INVESTIMENTOS)
0602 PROTOCOLOS DE COOPERAGAO 18D 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
0602 02 2018 &8 Protocolos de Cooperagdo I&D 0203/04070108 | N 20..000,00 2018/01/01 | 2026/12/31 | 9 20..000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 100.000,00
(OUTRAS TRANSFERENCIAS)
0603 RESIDENCIAS CIENTIFICAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
0603 01 2018 49 Catedras (QUTROS SERVICOS) 0203/020225 N .500,00 2018/01/01 | 2026/12/31 | 9 .500,00 .500,00 2.500,00 .500,00 2.500,00 .500,00 12.500,00
0603 02 2018 2 10 Didspora Cientifica (OUTROS 0204/020225 N 2.500,00 2018/01/01 | 2026/12/31 | 9 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
SERVICOS)
0604 BOLSAS DE FORMACRO AVANCADA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0604 01 2018 A 11 Bolsa de Doutoramento (OUTRAS 0203/04070108 | N 5.000,00 2018/01/01 | 2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
TRANSFERENCIAS)
0604 02 2018 A 12 Bolsa de Invest 0203/04070108 | N 5.000,00 2018/01/01 | 2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
(OUTRAS TRANSFERENCIA
0605 PROMOGAO LITERACIA CIENTEFICA 6.000,00 6.000,00 6.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 66.000,00
0605 01 2018 213 0203/020225 N 1.000,00 2018/01/01 | 2026/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 41.000,00
Agrupamento (OUTROS SERVICOS)
0605 04 2018 A 16 coes de Campo (desl C)|0203/020225 N 5.000,00 2018/01/01 | 2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
(OUTROS SERVICOS)
0606 INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO 65.650,00 65.650,00 65.650,00 65.650,00
0606 01 0204/020225 N 65.650,00 212022/12/31 | 9 65.650,00 65.650,00 65.650,00
Campo (OUTROS SERVICOS)
07 PROTECAO CIVIL 1.420.844,22 181.462,67 | 1.420.844,22 1.420.844,22 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 2.282.306,89
0702 SERVICO MUNICIPAL DE PROTECRO CIVIL 1.420.844,22 181.462,67 | 1.420.844,22 1.420.844,22 170.000,00 170.000,00 170..000,00 170.000,00 2.282.306,89
0702 01 2002 T 148 los e Equipamentos de Protecdo 0 265.000,00 2010/01/02 |2022/12/31 | 0 265.000,00 265.000,00 265.000,00
0702 01 2002 T 148 QU 0201/07010602 264.000,00 264.000,00 264.000,00
0702 01 2002 T 148 MATERIAL DE TRANSPORTE 0201/070205 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0702 01 2007 2 18 Sistemas de Gestdo de Protecdo 0201/020225 N 20..000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 20..000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 100.000,00
(OUTROS SERVICOS)
0702 01 001289 des de Emergéncia (OUTROS 0201/020225 N 200.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 181.462,67 200.000,00 200.000,00 150.000,00 150..000,00 150.000,00 150..000,00 981.462,67
0S)
0702 01 2018 150 Sistema de Gestdo de Protecdo Civil 0 1.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 21.042.703,46 | 7.490.383,68 12.738.777,38 | 34.533.087,14 34,533.087,14 | 49.248.500,00 | 32.610.000,00 | 21.445.000,00 | 18.245.000,00 168.820.364,52
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano DO PLANO Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGENICA/ECONCMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) )
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) (1) [12] [13] [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
0702 01 2018 150 0201/070107 500,00 500,00 500,00
0702 01 2018 T 50 0201 500,00 500,00 500,00
0702 01 0200133 Centro Municipal Pro 0201/0701030199 | E 933.844,22 2020/01/02 |2022/12/31 | 0 933.844,22 933.844,22 933.844,22
Operagdes de Socorro (OUTROS)
0702 01 0013 Qu s Bombeiros Sapadores 0201/0701030199 | E 1.000,00 2022/01/02 |2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
08 DESENVOLVINENTO ECONOMICO 4.774.000,00 730.758,75 | 4.774.000,00 4.774.000,00 | 13.725.000,00 | 5.375.000,00 | 1.775.000,00 | 1.775.000,00 28.154.758,75
0801 ZLONAS/PARQUES EMPRESARTAIS, 3.439.000,00 383.461,68 | 3.439.000,00 3.439.000,00 | 12.550.000,00 | 4.700.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 23.272.461,68
INDUSTRIAIS E DE ATIVIDADES
ECONOMICAS
0801 04 2002 T 69 Parque Empresarial de Lanheses 0205/07010413 | E 1.300.000,00 2007/07/01 |2024/12/31 | 2 41.136,87 | 1.300.000,00 1.300.000,00 | 1.350.000,00 100.000,00 2.791.138,87
(OUTROS)
0801 06 2000120 Requa ona Industrial de  [0205/07010413 | E 100.000,00 2010/01/02 |2023/12/31 | 0 100..000,00 100.000,00 | 4.150.000,00 4,250.000,00
iva ( 5)
0801 01 2009 15 Zona Industrial de Alvardes Sul 0205/07010413 | E 50.000,00 2009/01/02 |2023/12/31 | 0 51.040,97 50.000,00 50.000,00 | 1.000.000,00 1.101.040,97
(OUTROS)
0801 02 000177 de Terrenos (TERRENOS) 0205/070101 0 1.500..000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 291.261,84 | 1.500.000,00 1.500.000,00 | 1.000,000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 5.791.281,84
0801 07 2014 140 / 1 do onas / 0205/07010413 E 50.000,00 2014/01/01 [2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 450,000, 00
Industriais e
(OUTROS)
0801 01 2018 151 I e ¢ fase - Banco de Provas  [0205/07010413 | E 62.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 62.000,00 62.000,00 62.000,00
(OUTROS)
0801 02 2018 1 52 Parque Empresarial Vila Fria 0205/07010413 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
(OUTROS)
0801 03 2018 193 Parque Empresarial Cardielos 0205/07010413 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
(OUTROS)
0801 04 2018 1 54 Parque Empresarial Vale do Neiva 0205/07010413 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
(OUTROS)
0801 01 2019128 Centro Empresarial / Incubadora - {0205/07010413 | E 1.000,00 2019/01/02|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
PEL (OUTROS)
0801 02 20019 129 0205/07010413 | E 265.000,00 2019/01/02 |2022/12/31 | 0 265.000,00 265.000,00 265.000,00
0801 01 2020 1 34 0205/0701 E 1.000,00 2020/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
0801 01 2021 T 26 Area Empresaria / Engenho {0205/07010413 E 1.000,00 2021/01/01 |2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 250,000, 00 251.000,00
(OUTROS)
0801 02 2000127 Area Empresarial Castelo do Neiva 0205/07010413 E 1.000,00 2021/01/01 |2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 250,000, 00 251.000,00
(OUTROS)
0801 03 2021128 ificacdo Area Empresarial de  [0205/07010413 E 1.000,00 2021/01/01 |2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
0 (OUTROS)
0801 04 2021 138 Zona Industrial de AL - Norte |0205/07010413 100.000,00 2020/10/01 (2024/12/31 | 9 100.000,00 100.000,00 | 3.500.000,00 | 3.500.000,00 7.100.000,00
(OUTROS)
0801 01 2022 125 Centro de Negdcios e Congressos 0205/07010413 1.000,00 2022/01/01 |2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
o Castelo (OUTROS)
0801 02 2022 T 26 Portal Emprego (OUTROS) 0205/07010413 1.000,00 2022/01/01 |2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0801 03 210 Agenda Mar (OUTROS) 0205/0 1.000,00 112022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0801 04 2022 2 40 Agenda Mar (OUTROS SERVIGOS) 0205/020225 N 1.000,00 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0802 DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 500.000,00 503.000,00
0802 01 2011112 Centro Tecnologico Internacional de |0205/07010307 E 1.000,00 112023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 250,000, 00 251.000,00
Energias Ren
(OUTROS)
0802 01 2018 1 95 Centro de Incubagdo / Aceleracdo do |0205/07010307 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
Mar Viana Sea Business Center
(OUTROS)
0802 01 2022 2 41 Centro Tecno. 0205/020225 N 1.000,00 2022/01/01 (2022/12/31 ] 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Energias Ren
(OUTROS SERVI
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total @ 31.419.547,68 | 7.490.383,68 13.122.239,06 | 38.909.931,36 38.909.931,36 | 62.298.500,00 | 37.310.000,00 | 22.545.000,00 | 19.345.000,00 193.530.670,42
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 15
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Forma Fase Total previsto
projeto do pmeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) .
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Qutros
1 [2] 13 [4] 5] [6] M 8] 19] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
0803 CONSTRUGAO E QUALIFICACRO DE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10..000,00 10.000,00 10..000,00 60.000,00
MERCADOS E FEIRAS
0803 01 2002 T 66 de mercados e feiras  [0205/07010303 | E 10.000,00 2008/01/02 |2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0.000,00 10.000,00 0.000,00 50.000,00
0803 01 2014 T 38 0205/07010303 E 10.000,00 2014/01/01 | 2022/12/31 | 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0804 35.000,00 35.000,00 35.000,00 30.000,00 30..000,00 30.000,00 30..000,00 155.000,00
0804 03 2020 2 33 0201/020225 N 10.000,00 2020/ 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0804 01 2022 2 4 0204/04070108 N 10.000,00 2022/01/01 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0804 02 2022 25 Viana Investe - 0203/020225 N 15.000,00 2022/01/01 |2026/12/31 | 9 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 55.000,00
Empreendedor na Hora (OUTROS
SERVICOS)
0805 PLANOS INTEGRADOS 95.000,00 74.538,00 95.000,00 95.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 569.538,00
0805 01 2010 2 19 Conselho Emprﬂscrw‘ Estratégico 0203/020225 N 20.000,00 /12/31 9 44,556, 75 20.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 164,536, 75
0805 02 2000 2 20 0202/020220 N 75.000,00 f12/31] 9 29.981,25 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 404.981,25
0806 PROGRAMA REVITALIZACAO COIERCIO 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 1.125.000,00
0806 01 2012 25 Lojas de Memoria 0201/020225 N 25.000,00 {01/ 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
0806 02 2020 A 37 r 0201/020225 N 50.000,00 2020/01/02 |20 26/12/‘1 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
0806 01 2022 A6 0201/020225 N 50.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
0806 02 2022 & 26 N 100.000,00 2022/01/01 |2026/12/31 | 9 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 500.000,00
0806 02 2022 A 26 0203/020225 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0806 02 2022 & 26 CU”R—sS "R—sNSFEPENC'AS 0203/04070108 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00
0807 PLANO LOGISTICO MUNICIPAL 10..000,00 10..000,00 10.000,00 10.000,00
0807 01 2020 2 39 0201/020225 N 10.000,00 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0808 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 550.000,00
0808 01 01142 0203/020217 N 50.000,00 201 3/0 /U 20 26/12/‘1 9 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 250.000,00
0808 01 2022 2 32 0203/020225 N 10.000,00 22/ 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0808 02 2022 2 33 0203/020225 N 50.000,00 2022/01/01 |2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250,000, 00
0809 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0809 01 2007 2 78 0201/04070108 | N 1.000,00 2013/01/02 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0809 01 2014 A 15 0203/020225 N 1.000,00 2014/01/01 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0809 02 2014 A 16 0201/04070108 | N 1.000,00 2014/01/01 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TRANSFERENCIAS)
0811 MOBILIDADE 834.000,00 212.759,07 834.000,00 834.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.906.759,07
0811 01 2010 2 26 Plano Estratégico de Mobilidade 0205/020225 N 1.000,00 212022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[OUTROS SERVIG
0811 01 2014217 0205/020225 N 1.000,00 112022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0811 02 2016 26 i< 0205/020225 N 1.000,00 212022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Resi dentes do Centro His
(OUTROS SERVICOS)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 31.920.547,68 | 7.490.383,68 13.196.777,06 | 39.410.931,36 39.410.931,36 | 62.773.500,00 | 37.785.000,00 | 23.020.000,00 | 19.620.000,00 196.006.208, 42
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 16
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) .
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Qutros
1 [2] 13 [4] 5] [6] Ul 8] 19] [10] 1 [12] [13] [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
0811 01 2019 A2 0205/020225 N 1.000,00 2018/01/02 |2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0811 01 2020 A 41 N 375.000,00 2020/01/02 |2022/12/31 | 9 238.067,81 375.000,00 375.000,00 613.067,81
0811 01 2020 A 41 0201/02021009 215.000,00 215.000,00 215.000,00
0811 01 2020 2 41 TRANSPORTES ESCOLARES 0203/02021001 100.000,00 100.000,00 100.000,00
0811 01 2001 A1 PROTransp (OUTROS) 0201/02021009 | W 200.000,00 2002012/31| 9 24.282,90 200.000,00 200.000,00 224.262,90
0811 02 2021 22 Despacho Transportes 2022 (OUTROS) |0 2021009 N 55.000,00 212022/12/31| 9 55.000,00 55.000,00 55.000,00
0811 01 2022 & 34 0201/020225 N 50.000,00 121319 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 250.000,00
0811 02 2022 2 3% 0201/020225 N 50.000,00 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250,000, 00
0811 03 2015 2 4 Transportes - Apoio 0203/02021009 N 100.000,00 9 10.408,36 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 510.408,36
(OUTROS)
09 COMUNICAGOES E TRANSPORTES 2.638.000,00 2.470.399,54 | 2.638.000,00 2.638.000,00 | 10.050.000,00 | 17.300.000,00 | 2.500.000,00 900.000,00 35.858.399, 54
0901 CONSTRUGAO DE NOVAS VIAS MUNICIPAIS 111.000,00 1.843.488,81 111.000,00 111.000,00 | 7.250.000,00 | 16.400.000,00 | 1.600.000,00 21.204.488,81
0901 02 2007 122 0205/0703030802 | E 10.000,00 2|2022/12/31 | 2 1.843.488,81 10.000,00 10.000,00 1.853.488,81
0901 02 2019 131 0205/0703030802 | E 1.000,00 212023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000, 00 151.000,00
0901 01 2020 T 35 0205/0703030802 | E 50.000,00 2020/01/02 (2025/12/31{ 0 50.000,00 50.000,00 | 4.600.000,00 | 10.500.000,00 | 1.000.000,00 16.150.000,00
IA MUNICIPAL - OBRAS)
0901 02 2020 T 36 Area Empresarial 0205/0703030802 | E 50.000,00 2020/01/02 |2025/12/31 | 0 50.000,00 50.000,00 | 2.500.000,00 | 5.900.000,00 600.000,00 9.050.000,00
Va Neiva (REDE VIARIA
MUNICIPAL - OBRAS)
0902 VIAS DE COMUNICACAO E TRANSPORTES 2.527.000,00 626.910,73 | 2.527.000,00 2.527.000,00 | 2.800.000,00 900.000,00 900..000,00 900.000,00 8.653.910,73
090201 PREVENCAO E SEGURANGA RODOVIARIA 70.000,00 20.484,54 70.000,00 70.000,00 250.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 490.484,54
090201 01 2002 T 116 0205/07010409 E 50.000,00 2007/01/02 (2026/12/31 | 9 20.484,54 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 270.484,54
090201 01 2010 T 28 0205/07010409 E 10.000,00 2010/01/02 (2023/12/31{ 0 10.000,00 10.000,00 100.000, 00 110.000, 00
090201 01 2018 T 56 0205/07010409 | E 10.000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 10.000,00 10.000,00 100.000,00 110.000,00
090202 961.000,00 248.376,70 961.000,00 961.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 3.209.376,70
MUNICIPAL
090202 1 2002 1 138 es &s Estradas is 0205/0703030802 | E 50.000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 250.000,00
MUNICIPAL - OBRAS)
090202 13 2002 T 146 de estradas e 0205/0703030802 | E 675.000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 248.376,70 675.000,00 675.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 2.723.376,70
pais (REDE VIARIA
(BRAS)
090202 01 2019 T30 roselas (REDE VIARIA 0205/0703030802 | E 235.000,00 2019/01/02 (2022/12/31{ 0 235.000,00 235.000,00 235.000,00
(BRAS)
090202 04 2019133 Estrada Sra Minho 0205/0703030802 | E 1.000,00 2019/01/02 (2022/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MUNICIPAL - OBRAS)
090203 CONSERVACAO DA REDE VIARIA 350.000,00 56.532,98 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.806.532,98
MUNICIPAL
090203 01 2002 1M Conservacéd 0205/0703030801 | E 350.000, 00 2010/01/02 (2026/12/31 | 9 56.532,98 350.000, 00 350.000, 00 350000, 00 350.000, 00 350,000, 00 350.000, 00 1.806.532,98
MUNICIPAL -
090204 CONSTRUGAO DE CAMINHOS AGRICOLAS E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS
090204 01 2002 1 150 ] las e Rurais (REDE  |0205/0703030802 | E 1.000,00 2010/01/02 |2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
A MUNICIPAL - OBRAS)
090206 PROGRAMA SUPRESSHO PASSAGENS NIVEL 1.098.000,00 296.084,94 | 1.098.000,00 1.098.000,00 950.000,00 2.344.084,94
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 34.244.547,68 | 7.490.383,68 15.638.419,16 | 41.734.931,36 41.734.931,36 | 71.323.500,00 | 55.285.000,00 | 25.720.000,00 | 20.920.000,00 230.621.850,52
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 17
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano DO PLANO Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGENICA/ECONCMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) 1) |ne [13) [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
090206 06 2004 125 agens desniveladas / pedonais  [0205/07030301 | E 1.000,00 2008/01/02 |2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
UTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
090206 21 2006 T 17 Terrenos (TERRENOS) 0 1.000,00 /02 2022/12/31 | 9 76.356,96 1.000,00 1.000,00 71.356,96
090206 01 013111 fe (VIADUTOS, ARRUAMENTOS E  |0205/07030301 | E 1.000,00 112023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
090206 01 0418 io (VIADUTOS, 0205/07030301 | E 1.000,00 2014/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
090206 01 005129 PIP Barroselas (VIADUTOS, 0205/07030301 | E 1.000,00 2015/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
090206 01 007113 PI Carreco (VIADUTOS, ARRUAMENTOS E [0205/07030301 | E 1.090.000,00 2017/01/02|2023/12/31 | 0 219.727,98 | 1.090.000,00 1.090.000,00 1.309.727,98
090206 01 2018 157 PIP Darque - Areia (VIADUTOS, 0205/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01 | 2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
090206 02 2018 158 A ros e Casas das |0205/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Gl . (VIADUTOS, ARRUAMENTOS
E OBRAS COMPLEMENTARES)
090206 01 2020 T 37 PI Darque (Seca) (VIA 0205/07030301 E 1.000,00 2020/01/02 (2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 150.000, 00 151.000,00
A NTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
090207 QUALIFICACRO DO SISTEMA DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TRANSPORTES PBLICOS
090207 01 2002 T 155 Quali istema de 0205/07010409 E 1.000,00 2010/01/02 (2022/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ransportes publicos (SINALIZACEO E
TRANSITO)
090209 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 42.000,00 5.431,57 42.000,00 42.000,00 150.000,00 197.431,57
090209 01 2009 T8 Parques de esta mento (OUTROS) 10413 E 40.000,00 212022/12/31 1 0 9,431,357 40.000,00 40.000,00 45,431,597
090209 03 2009 110 Parque de s (QUTROS) 7030313 | E 1.000,00 2023/12/31( 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
090209 01 2016 16 Estacionamento Estrategico na Zona  |0205/07030313 E 1.000,00 212022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Central da Cidade (PMUS) (OUTROS)
090210 MOBILIDADE 4.000,00 4.000,00 4.000,00 600.000,00 604.000,00
090210 01 011 116 Elétrica (PMUS) (INF. 0205/07010410 | E 1.000,00 2011/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 500..000,00 501.000,00
DE ENERGIA ELETRICA)
090210 01 2016 144 ade (INF. DISTRIBUICAO  |0205/07010410 | E 1.000,00 2016/01/022023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100..000,00 101.000,00
ELETRICA
090210 01 0010 Lina (REDE 0205/0703030802 1.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
L - OBRAS)
090210 02 00103 0205/0703030802 1.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 3.453.228,94 | 3.030.250,65 2.622.720,73 | 6.483.479,59 6.483.479,59 | 4.516.510,67 | 1.930.000,00 980..000,00 980.000,00 17.512.710,99
1001 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 223.750,00 973.250,00 871.418,03 | 1.197.000,00 1.197.000,00 500.000,00 500.000,00 3.068.418,03
1001 02 2002 T 95 Ay & 0205/07010407 E 50.000,00 2008/01/02 (2022/12/31{ 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1001 01 00617 0205/07010407 | E 39.000,00 221.000,00 2016/01/02|2022/12/31 | 0 871.418,03 260.000,00 260.000,00 1.131.418,03
1001 01 2020 139 0205/07010407 | E 1.000,00 2020/01/02 | 2024/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 200.000,00 200..000,00 401.000,00
1001 03 2020 150 0205/07010407 132.750,00 752.250,00 2020/06/22 |2022/12/31 | 9 865.000,00 865.000,00 885.000,00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 35.612.297,68 | 8.463.633,68 16.811.353,70 | 44.075.931,36 44.075.931,36 | 73.223.500,00 | 55.485.000,00 | 25.720.000,00 | 20.920.000,00 236.235.785,06
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 18
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Qutros
1 [2] 13 [4] 5] [6] M 8] 19] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16) 11 [18) [19) [20] [21)=[13]4...4[20]
1001 01 2021129 0205/07010407 | E 1.000,00 2021/01/01 | 2024/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 300.000,00 601.000,00
1002 260.996,54 | 1.433.647,05 795.590,17 | 1.694.643,59 1.694.643,59 | 2.100.000,00 450.000,00 5.040.233,76
1002 01 2016 T8 0205/07010402 E 15.000,00 85.000,00 2(2022/12/31 | 0 100.000,00 100.000,00 100.000, 00
1002 02 00619 0205/07010402 | E 103.500,00 586.500,00 2016/01/02 |2022/12/31 | 2 642.619,38 690..000,00 690.000,00 1.332.619,38
M DE AGUAS RESIDUAIS)
1002 05 2019 T 45 Ay de Drenagen Aguas |0205/07010402 E 15.246,5¢4 86.397,05 2019/01/02 (2022/12/31{ 0 152.970,79 101.643,59 101.643,59 254.614,38
rgen Sul Freguesias de
Punhe,
[Mujes e Castelo de
(SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS
1002 10 2019 T 50 0205/07010402 E 1.000,00 212023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
1002 01 2020 1741 0205/07010402 | E 1.000,00 2020/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 700..000,00 701.000,00
ila Franca, Dedo e
te / Subportela (SISTEMA DE
1002 02 2020 149 0205/07010402 119.250,00 675.750,00 2020/01/02 |2022/12/31 | 9 795.000,00 795.000,00 795.000,00
1002 01 2021 T30 q 0205/07010402 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
SISTEMA DE DRENAGEM
AIS)
1002 02 2021 131 Rede de Aguas residuais  |0205/07010402 | E 1.000,00 2021/01/01 | 2024/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 150..000,00 401.000,00
T ou (SISTEMA DE DRENAGEM
DE AGUAS RESIDUALS)
1002 03 2021132 Rede de Aguas Residuais 0205/07010402 | E 1.000,00 2021/01/01 | 2024/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 150..000,00 301.000,00
1002 04 2021133 0205/07010402 E 1.000,00 1]2024/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 150.000, 00 150..000,00 301.000, 00
)
1002 05 20011 34 de Rede Aguas Residuais [0205/07010402 | E 1.000,00 2021/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
STEMA DE DRENAGEM DE
1002 06 2021 T 3% 0205/07010402 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 500.000,00 501.000,00
AGEM DE AGUAS RESIDUAIS)
1008 EQUIPAMENTOS 219.000,00 187.000,00 252.473,36 406.000,00 406.000,00 260.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 1.398.473,36
100801 EQUIPAMENTOS DIVERSOS 169.000,00 213.549,08 169.000,00 169.000,00 260.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 1.122.549,08
100801 01 2014 151 i asa 0204/07030313 E 1.000,00 / 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100801 02 2018 T 59 ro de Compostagem Mu 0204/07030313 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
(OUTROS)
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 35.876.294,22 | 9.897.280,73 17.606.943,87 | 45.773.574,95 45.773.574,95 | 75.723.500,00 | 56.235.000,00 | 25.720.000,00 | 20.920.000,00 241.979.018,82
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) 1) |ne [13) [14] [15] [16) 11 [18) [19) [20] [21)=[13]4...4[20]
100801 03 2018 160 Parque 0 Urbano (PEU) 0204/07030313 | E 1.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 213.549,08 1.000,00 1.000,00 214.549,08
(OUTROS)
100801 04 02014 SINALIZACAO E TRANSITO) {0204/07010409 1.000,00 2022/01/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100801 05 202215 de Passadigos 0204/07030313 160.000,00 2022/01/01 |2026/12/31 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000, 00 160.000,00 800.000,00
100801 06 2022 27 0 Urbano de 0204/020225 N 5.000,00 2022/01/01 (2022/12/31 ] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Castelo (PEU) (OUTROS SERVICOS)
100802 REDE DE OBSERVATORIOS 45.000,00 187.000,00 38.924,28 232.000,00 232.000,00 210.924,28
100802 01 018170 Observa toral Norte - OLN E 5.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.489,17 5.000,00 5.000,00 6.489,17
100802 01 208 170 DE INFORMATICA 0204/0 3.000,00 3.000,00 3.000,00
100802 01 018170 0204/0 2.000,00 2.000,00 2.000,00
100802 02 2019 T 58 0204/0701 E 22.500,00 121.500,00 2019/01/02 (2022/12/31 | 0 35.344,11 150..000,00 150..000,00 185.344,11
(OUTROS)
100802 03 2020 T 30 Blue Lab - Laboratorio de Estudrio 0 10.500,00 59.500,00 2020/01/02 (2022/12/31{ 0 70.000,00 70.000,00 70.000,00
100802 03 2020 T30 0204/0701 2.250,00 12.750,00 15.000,00 15.000,00
100802 03 2020 T 30 0204/0 2.250,00 12.750,00 15.000,00 15.000,00
100802 03 2020 T30 0204/07011509 6.000,00 34.000,00 40.000,00 40.000,00
100802 04 2018 225 0204/020225 N 5.000,00 9 2.091,00 5.000,00 5.000,00 7.091,00
100802 05 2019 218 0204/020225 N 1.000,00 212022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100802 06 2020 2 28 Observatorio Internacional da Serra |0204/020225 N 1.000,00 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Arga (OUTROS SERVICOS)
100803 REDE DE PORTAS DO GEOPARQUE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
100803 03 02019 Portas do Geoparque (OUTROS 0204/020225 N 5.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SERVICOS)
1009 ESTUDOS E PROJETOS 155.000,00 78.492,46 155.000,00 155.000,00 233.492,46
1009 01 2002 1175 Estudos/Projetos/Planos (ESTUDOS E  {0205/07011501 0 150..000,00 2010/01/02 (2022/12/31 | 9 78.492,46 150..000,00 150..000,00 228.492,46
PROJETOS)
1009 02 2022 & 39 Estudos/Projetos/Planos (OUTROS 0203/020225 N 5.000,00 2022/01/01 (2022/12/31 ] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
SERVICOS)
1014 PMEGIFR - PLANO MUNICIPAL DE 981.000,00 197.758,01 981.000,00 981.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00 2.898.758,01
EXECUGAO DE GESTAO INTEGRADA DE
FOGOS RURAIS - (BMDECI)
1014 04 2020210 Combate a Populagdes Infestantes e |0204/020225 N 50.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 50..000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Invasoras (OUTROS SERVICOS)
1014 05 020211 las (OUTROS 0204/020225 N 10.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
1014 01 0016 lorestal (RVF) (REDE  |0205/0703030802 | E 300..000,00 2022/01/02 |2022/12/31 | 0 300.000,00 300.000,00 300..000,00
MUNICIPAL - OBRAS)
1014 02 2020212 ltura Preventiva (OUTROS 0204/020225 N 20..000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 20..000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
5)
1014 03 2020 & 32 aixas de Gestdo de 0204/020225 N 450.000,00 2020/01/02 | 2026/12/31 | 9 79.498,94 450.000,00 450.000,00 200..000,00 200..000,00 200.000,00 200..000,00 1.329.498,94
(REGC) (OUTROS
1014 04 2006 2 25 T s de Sapadores Florestais 0204/04070108 N 150..000,00 212026/12/31 | 9 118.259,07 150..000,00 150..000,00 150.000, 00 150..000,00 150,000, 00 150..000,00 868.259,07
(OUTRAS TRANSFERENCIAS)
1014 06 202217 Rede de Pontos de Agua (RPR) 0205/07030313 E 1.000,00 2022/01/02 (2022/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
1015 REQUALIFICACRO DE AREAS NATURAIS 862.482,40 436.353,60 161.448,72 | 1.298.836,00 1.298.836,00 736.510,67 2.196.795,39
1015 01 2019 151 frea de Paisagen Protegida do 0204/07010413 | E 160.000,00 2019/01/02 |2022/12/31 | 0 160.000,00 160.000,00 160..000,00
Estuério Inferior do Lima (APPEIL)
(OUTROS)
1015 02 2019 T 92 frea de Paisagem Protegida de 0204/07010413 E 1.000,00 2(2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Afife-Montedor (OUTROS)
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 37.390.29¢,22 | 10.084.280,73 18.135.667,70 | 47.474.574,95 47.474.574,95 | 76.313.500,00 | 56.825.000,00 | 26.310.000,00 | 21.510.000,00 246.568.742, 65
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) .
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
1015 03 2019 A 25 0204/020225 N 1.000,00 2019/01/02 |2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1015 04 2019 2 26 0204/020225 N 1.000,00 2019/01/02 (2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1015 01 2020 2 43 0204/020225 N 34.767,50 92.302,50 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 127.070,00 127.070,00 121.070,00
1015 02 2020 2 44 0204/020225 N 30.000,00 170.000, 00 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 161.448,72 200,000, 00 200,000, 00 361.448,72
1015 03 2022 18 des en Areas Classificadas 0204/07010413 1.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
1015 04 202219 Projeto Intermunicipal - Area 0204/07010413 1.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
aisagem Protegida Serra D'Arga
(OUTROS)
1015 05 2022 110 APPEIL - Fronteira Esquecida 0204/07010413 1.000,00 2022/01/01 |2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1015 06 2022111 0202/07010413 1.000,00 2022/01/01 |2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1015 07 2022 112 0204/07010413 600.000,00 2022/01/01 |2023/12/31 600.000,00 600.000,00 600.000,00 1.200.000,00
1015 08 2022113 0204/07010413 20.147,48 114.169,04 134.316,52 134.316,52 89.544,35 223.860,87
1015 09 2022 & 42 0204/020225 N 10.567,42 59.882,06 2022/01/01|2023/12/31 | 9 0.449,48 0.449,48 46.966,32 117.415,80
1016 REQUALIFICACRO DOS ESPACOS 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
FLORESTAIS
1016 01 2015 T 26 0205/07010413 E 110.000,00 112022/12/31| 0 110.000,00 110.000,00 110.000, 00
1016 02 2022 114 0205/07010413 50.000,00 112022/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
(OUTROS)
1017 REQUALIFICACRO DOS ESPACOS 21.000,00 21.000,00 21.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 101.000,00
AGRICOLAS
1017 01 2022 115 a (OUTROS)  {0204/07010413 1.000,00 2022/01/01 |2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1017 02 2022 A 13 a (OUTROS  [0204/020225 N 10.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
1017 03 2020 2 14 Bolsa de Terras (OUTROS SERVICOS) 0205/020225 N 10.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
1018 VALORIZAGAO DE AREAS NATURAIS 508.000,00 255,557,98 508.000,00 508.000,00 360.000,00 310.000,00 310.000,00 310.000,00 2.053.557,98
1018 01 2002 & 34 Sequr Inear en Praias de 0201/04070108 | N 300.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 240,309, 42 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.740.309,42
zul (OUTRAS
FERENCIAS)
1018 06 2002 T 166 de Praia (OUTROS) 0205/07030313 E 125.000,00 2(2022/12/31 | 0 125.000,00 125.000,00 125.000,00
1018 0 2016 140 orte - Equipamentos (OUTROS) [0205/07010307 | E 50.000,00 202201231 0 15.248,56 50.000,00 50.000,00 65.248,56
1018 09 2016 T 42 o Cabedelo - Equipamentos 0205/0 02 E 1.000,00 2(2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
(OUTRO)
1018 01 2022 2 15 Candidatura Geoparque 0204/020225 N 10.000,00 2022/01/01 (2022/12/31 ] 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1018 02 2022 & 16 0204/020225 N 5.000,00 112022/12/31) 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1018 03 2022 2 17 0204/020225 N 10.000,00 112026/12/31| 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
1018 04 2022 2 18 s Equestres 0204/020225 N 5.000,00 112022/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
(OUTROS SERVICOS)
1018 05 2022 2 19 a 0204/020225 N 1.000,00 112022/12/31 ) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
s (OUTROS SERVICOS)
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 38.779.776,62 | 10.520.634,33 18.552.674,40 | 49.300.410,95 49.300.410,95 | 77.430.010,67 | 57.155.000,00 | 26.640.000,00 | 21.840.000,00 250,918.096,02
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Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CA/ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) )
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) 1) |ne [13) [14] [15] [16) 117 [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
1018 06 00022 0204/020225 N 1.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Energentes (OUTROS SERVICOS)
1019 REQUALIFICACRO ESPACOS DE RECREIO E 42.000,00 9.982,00 42.000,00 42.000,00 90.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 261.982,00
LAZER
1019 01 2018173 Rede Municipal de Percursos 0204/07010413 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
Pedestres (RMPP) e Caminho Santiago
(OUTROS)
1019 02 2018 2 30 Rede Municipal de Percursos 0204/020225 N 20.000,00 2018/01/01 | 2026/12/31 | 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100..000,00
Pedestres (RMPP), Ciclovias e
Caminho Santiago (OUTROS SERVICOS)
1019 03 2020 A 46 zers Bid (OUTROS 0204/020225 N 20.000,00 2020/01/02 9 9.982,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 109.982,00
1019 05 2022 116 Rede de Miradouros e Parques de 0204/07010413 E 1.000,00 2022/01/02 (2022/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Recreio e Lazer (OUTROS)
1020 acho cLIMATICA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100..000,00
1020 01 01920 0 - Descarboni 0201/020225 N 10.000,00 2019/01/02 | 2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
1 (OUTROS SERVICOS)
1020 02 00022 Mo icadores 0204/020225 N 10.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Anbientais (OUTROS SERVICOS)
1 SERVICOS MUNICIPAIS 3.070.741,02 993.289,34 | 3.070.741,02 3.070.741,02 | 3.420.000,00 | 2.110.000,00 | 1.040.000,00 | 1.040.000,00 11.674.030,36
1101 EDIFICI0S MONICIPAIS 1.528.741,02 431.863,02 | 1.528.741,02 1.528.741,02 | 2.370.000,00 | 1.170.000,00 150.000,00 150.000,00 5.800.604,04
1101 02 2002 1123 Remodelacdo outros edificios 0205/0701030199 | E 50.000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 85.879,82 50.000,00 50.000,00 150.000,00 50.000,00 150..000,00 50.000,00 835.879,82
1101 04 00511 0205/0701030101 | E 110.000,00 2010/01/02 | 2024/12/31 | 2 110.000,00 110.000,00 20.000,00 20.000,00 150.000,00
1101 01 011118 0205/0701030199 | E 73.795,95 2011/01/01 | 2022/12/31 | 2 2.171,39 73.795,95 73.795,95 75.967,34
(OUTROS)
1101 01 005130 Requalificacdo Armézens Praia Norte |{0205/0701030199 | E 25.000,00 2015/01/01 | 2022/12/31 | 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1101 03 2018 176 0205/0701030199 | E 391.945,07 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 391.945,07 391.945,07 391.945,07
1101 04 2018178 0205/07010404 | E 50.000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 50.000,00 50.000,00 500..000,00 550..000,00
1101 01 2019 154 Casa Municipal da Juventude 0205/0701030199 | E 1.000,00 2019/01/02 |2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
02 2019 155 Casa Mortuéria (OUTROS) E 700..000,00 202201231 0 52.863,54 700..000,00 700..000,00 752.863,54
05 2019 T 63 Centro de Negdcios e Congressos 0 1.000,00 112024/12/31 1 0 1.000,00 1.000,00 | 1.500.000,00 .000.000,00 2.501.000,00
o Castelo (OUTROS)
i} 2000 1 82 érios Municipais (CEMITERIOS) E 25.000,00 /02 2023/12/31 | 0 290,948,217 25.000,00 25.000,00 50.000, 00 365,948,217
01 2021 136 Crematorio (CEMI E 1.000,00 112023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
EQUIPAVENTO BASICO 650.000,00 433.498,65 650.000,00 650.000,00 475.000,00 475.000,00 475.000,00 475.000,00 2.983.498,65
01 2002 1136 Equipamento basico 0 250..000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 173.587,08 250..000,00 250..000,00 100.000,00 100.000,00 100..000,00 100.000,00 823.587,08
i} 2002 1 136 QUTRO 020107011002 35.000,00 35.000, 00 35.000, 00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00 15.000,00
01 2002 1136 QUTRO 0202/07011002 4.500,00 4.500,00 4.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
i} 2002 1 136 QUTRO 0203/07011002 100,000, 00 100.000,00 100.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
01 2002 1136 QUTRO 0204/07011002 50.000,00 50.000,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01 2002 1136 0205/ 02 60.000,00 60.000,00 60.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00
01 2002 1136 E OBJETOS DE VALOR 0205/070112 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0° 2002 1 144 0 50,000, 00 2009/01/02 |2026/12/31 | 9 20.107,30 50.000,00 50.000, 00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 170,107,30
02 2002 T 144 0 ADMINISTRATIVO 0201 9 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0° 2002 1 144 £ 0BJETOS DE VALOR 0201 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02 2002 1T 144 ENTO ADMINISTRATIVO 0202/0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
© 2002 1 144 ENTO ADMINISTRATIVO 0203/ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02 2002 1 144 INISTRATIVO 0204/070 10.000,00 10.000,00 10.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
© 2002 1 144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0205/070109 30.500,00 30.500,00 30.500,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
1102 03 2002 T 145 Ferramentas e utensilios 0 50.000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 18.888,85 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 268.888,85
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 40.721.517,64 | 10.520.634,33 19.207.102,65 | 51.242.151,97 51.242.151,97 | 80.085.010,67 | 58.560.000,00 | 27.025.000,00 | 22.225.000,00 258.344.265,29
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO

Tipo de Plano

: GRANDES OP

DO PLANO

Considerar em «Total Previsto» o valor

Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGENICA/ECONCMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8 19] [10) 1) |ne [13) [14] [15 [16) 117 [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
1102 03 2002 T 145 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 0201/070111 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
1102 if] 2002 1 145 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0203 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
1102 03 2002 T 145 FERRAMENTAS E UTENSTLIOS 0204/0701 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
1102 if] 2002 1 145 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0205/0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1102 05 2002 1102 Equipamento de Transporte e 0 300..000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 220.915,42 300..000,00 300..000,00 300..000,00 300..000,00 300..000,00 300..000,00 1.720.915,42
Maquinas
1102 05 2002 1102 QUTRO 0205/07010602 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
1102 05 2002 1102 MATERIAL DE TRANSPORTE 0205/07 280..000,00 280..000,00 280..000,00 280..000,00 280..000,00 280..000,00 280..000,00
1103 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA - 892.000,00 121.921,67 892.000,00 892.000,00 575.000,00 465.000,00 415.000,00 415.000,00 2.889.927,67
INOVACRO
1103 01 003121 Transicdo Digital 0 300..000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 121.921,67 300..000,00 300..000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 1.027.927,87
1103 0 2003 121 £l DE INFORMATICA 1 195.000,00 195.000,00 195.000,00 | 110.000,00 |  110.000,00 |  110.000,00 |  110.000,00
1103 01 00312 SOFTHARE INFORMATICO 0202/070108 105.000,00 105.000,00 105.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1103 07 2007 & 27 Profissionais da 0202/020215 N 55.000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 55.000,00 55.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 295.000,00
1103 01 2000 212 0202/020220 N 220.000,00 2021/01/02 (2026/12/31 | 9 220.000,00 220.000,00 160.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 530.000, 00
1103 02 02013 E 2.000,00 2021/01/01 | 2022/12/31 | 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00
(BUPI)
1103 02 02013 0 DE INFORMATICA 0204/070107 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1103 02 2021 137 A 0204/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1103 01 000222 0202/020225 N 100.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 100.000,00 100.000,00 100.000,00 00.000,00 50.000,00 50.000,00 400.000,00
1103 02 2020 & 35 0203/020225 N 15.000,00 2020/01/02 (2026/12/31 | 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
1103 03 2022 119 40 0 100..000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 | 0 100..000,00 100..000,00 100..000,00
1103 03 2022119 0 DE INFORMATICA 0202/070107 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1103 3 0211 NEORMATICO 0202/070108 5.000, 00 5.000, 00 5.000,00
1103 03 2022119 ENTO ADMINISTRATIVO 0202/070109 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1103 04 0212 novation HUB 0 100..000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 0 100..000,00 100.000,00 100..000,00 100..000,00 100..000,00 100..000,00 500..000,00
1103 04 0010 NTO DE INFORMATICA 0202/070107 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1103 i 202120 NEORMATICO 0202/070108 5.000, 00 5.000, 00 5.000, 00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1103 04 0010 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0202/070109 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
12 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 9.886.898,80 6.109.196,18 | 9.886.898,80 9.886.898,80 | 9.758.898,80 | 9.758.898,80 | 9.758.898,80 | 9.758.898,80 55.031.690,18
1201 COESHO DO TERRITORIO E 8.130.740,00 5.032.834,57 | 8.130.740,00 8.130.740,00 | 8.130.740,00 | 8.130.740,00 | 8.130.740,00 | 8.130.740,00 45.686.534,57
DESENVOLVIMENTO DAS FREGUESIAS
1201 01 002217 s - Arranjos 0201/0805010202 | W 400..000,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 383.755,04 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400..000,00 400.000,00 2.383.795,04
(SEDES DE JUNTAS E
1201 02 2002 2 18 ionalizagdo de [0201/0805010202 | N 300..000,00 212026/12/31| 9 215.564,60 300..000,00 300..000,00 300.000, 00 300..000,00 300000, 00 300..000,00 1.715.564,60
(SEDES DE
S E CENTROS CIVICOS)
1201 03 2002 2 24 des desportivas (PAVILHOES ~|0201/0805010207 | N 00.000,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 341,250, 88 00.000,00 00.000,00 200..000,00 00.000,00 200.000,00 00.000,00 1.341.250, 88
)3)
1201 04 2002220 40 / reparacdo Equipamento  |0201/0805010204 | N 100.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 15.000,00 100.000,00 100.000,00 100..000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 515.000,00
nte (MAQUINARIA E
ENTO DE TRANSPORTE)
1201 05 2002 221 0201/0805010208 | W 400.000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 415.539,53 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2.415.539,53
1201 06 2002 & 25 0201/0805010206 | W 2.850.000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 1.457.376,76 | 2.850.000,00 2.850.000,00 | 2.850.000,00 | 2.850.000,00 | 2.850.000,00 | 2.850.000,00
1201 08 002207 0201/0805010201 | W 1.396.840,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 1.047.632,89 | 1.396.840,00 1.396.840,00 | 1.396.840,00 | 1.396.840,00 | 1.396.840,00 | 1.396.840,00
Substituicdo do Mobiliario Urbano
Instalado no Espaco Pdblico
(MELHORAMENTOS)
1201 09 2002222 Outras Transferéncias N 850.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 414.,535,59 850.000,00 850.000,00 850..000,00 850.000,00 850..000,00 850.000,00 4.664.535,59
1201 0 2002 & 22 QUTROS 0201/0405010208 430.000,00 430,000, 00 430.000,00 | 430.000,00 | 430.000,00 |  430.000,00 |  £30.000,00
1201 09 2002222 QUTRAS TRANSFERENCIAS 0201/0805010208 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 48.410.357,64 | 10.520.634,33 23.846.621,03 | 58.930.991,97 58.930.991,97 | 87.456.850,67 | 65.821.840,00 | 34.236.840,00 | 29.436.840,00 299.729.983,67
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 23
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : GRANDES QP DO PLANO Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGENICA/ECONCMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) )
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8 19] [10) 1) |ne [13) [14] [15] [16) 117 [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
1201 12 2002240 Limpeza das Vias e Espagos 0201/0405010208 | & 226.320,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 167.180,18 226.320,00 226.320,00 226.320,00 226.320,00 226.320,00 226.320,00 1.298.780,18
Piblicos, Sarjetas e Sumidouros
(OUTROS)
1201 13 2002 241 Realizagdo de Pequenas R des 0201/0405010208 | W 156.960,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 122.319,50 156.960,00 156.960,00 156.960,00 156.960,00 156.960,00 156.960,00 907.119,50
nos Estabelecimentos de Edu
1201 15 2002 & 43 N 225.000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 90.100,00 225.000,00 225.000,00 250,000, 00 250..000,00 250,000, 00 250..000,00 1.315.100,00
1201 5 2002 & 43 OUTROS 0201/0405010208 215.000,00 215.000,00 215.000,00 240,000, 00 240.000,00 240.000,00 240.000,00
1201 2002243 TRANSFERENCIAS 0201/0805010208 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0.000,00 10.000,00 0.000,00
1201 2002 A 4 0 ¢ Manutengdo de Espagos 0201/0405010208 | N 314.620,00 2013/01/02 {2026/12/ 9 250,239, 60 314.620,00 314.620,00 314.620,00 314.620,00 314.620,00 314.620,00 1.823.339,60
Verdes (OUTROS)
1201 18 2002 R 46 Modernizagdo Administrativa e 0201/0405010208 | W 1.000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Formacdo (OUTROS)
1201 01 2010 & 29 Infraestruturas Agua / Saneamento / |0201/0805010208 | N 60.000, 00 212026/12/31| 9 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000, 00 300.000, 00
A, Pluviais (OUTRAS TRRNSFERENCIAS)
1201 01 2011 & 25 Parques Infantis (OUTRAS 0201/0805010208 | W 100.000,00 212026/12/31| 9 35.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 535.000,00
FERENCIAS)
1201 02 2011 & 26 Musealizagdo Produtos 0201/0405010208 | W 25.000,00 212026/12/31| 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
(OUTROS)
1201 01 2021 B 19 ¢ Valorizagdo do 0201/0805010208 | W 500..000,00 2021/01/02 (2026/12/31 | 9 77.300,00 500..000,00 500..000,00 500.000,00 500..000,00 500.000,00 500..000,00 2,577,300, 00
(OUTRAS TRANSFERENCIAS)
1201 01 2022 R 36 Consolidagdo Espagos Cidaddo 0201/0805010208 | N 25.000,00 2022/01/01 (2022/12/31 ] 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00
(OUTRAS TRANSFERENCIAS)
1203 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES 1.628.000,00 999.030,48 | 1.628.000,00 1.628.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 8.627.030,48
1203 02 200322 Outros Muni (0UTROS) 0201/04050108 | N 45.000,00 2013/01/02 |2022/12/31 | 9 45.000,00 45.000,00 45.000,00
1203 03 200323 Servigos Mun: lizados de Viana 0201/04050108 N 850.000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 612.830,25 850.000,00 850.000,00 850.000,00 850.000,00 850.000,00 850.000,00 4.862.830,25
do Castelo (OUTROS)
1203 04 2003211 Transferéncias - Instituicdes 0201/080701 N 230..000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 74.152,99 230..000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 1.224.152,99
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
1203 01 2008 2 14 Escola Profissional de Misica 0201/04050108 N 1.000,00 212022/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
1203 03 2008 & 16 nes (OUTROS) 0201/04050108 N 1.000,00 212022/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1203 08 2009 24 Festas (OUTROS) 0201/04050108 | W 350..000,00 2026/12/31| 9 262.160,00 350..000,00 350..000,00 350..000,00 350..000,00 350..000,00 350..000,00 2.012.160,00
1203 i} 011 A2 inho Lina (ASSOCTACOES DE  [0201/04050104 | N 20.000,00 22006/12/31 | 9 18.956,13 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0.000,00 20.000,00 0.000,00 118.956,13
1203 01 2016 & 16 0205/100705 N 80.000,00 212022/12/31 | 9 30.931,11 80.000,00 80.000,00 110.931,11
1203 02 2018 231 oparque Litoral Viana  [0201/04050108 | N 1.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
1203 01 2019 231 MInho (EMP. PUBLICAS 0201/08010101 | N 50.000,00 2019/01/02 |2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
E INTERMUNICIPALS)
1204 128.158,80 11.331,13 128.158,80 128.158,80 128.158,80 128.158,80 128.158,80 128.158,80 718.125,13
1204 © 2005 33 Nacional Municipios 0201/04050108 | N §.071,80 22006/12/31 | 9 6.071,80 §.071,80 6.071,80 6.071,80 §.071,80 6.071,80 §.071,80 36.430,80
1204 3 2005 2 ¢ f0 Portuguesa Centro 0201/04050108 | W 1.070,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 1.070,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 §.420,00
(OUTROS)
1204 04 200525 (OUTROS) 0201/04050108 N 5.000,00 212026/12/31 | 9 7.500,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 82.500,00
1204 05 00526 Outras quotas (OUTROS) 1 N 15.000,00 2026/12/31| 9 8.027,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 83.027,00
1204 06 2006 2 12 idades Saudaveis Organizaco 0201/04050108 | N 6.000,00 2 2026/12/31 | 9 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00
al Satde (OUTROS)
1204 07 2006 A 13 Rede Portuguesa Cidades Saudaveis 0201/04050108 N 5.000,00 212026/1 9 3.645,33 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 28.645,33
(OUTROS)
1204 0 011 A2 Confraria do Vinho Verde (OUTROS)  |0201/04050108 | N 500,00 22006/12/31 | 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
1204 02 011229 CIM - Minho Lima (OUTROS) 0201/04050108 | W 41.820,00 2026/12/31 | 9 41.820,00 41.820,00 41.820,00 41.820,00 41.820,00 41.820,00 41.820,00 250.920,00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 51.762.719,44 | 10.520.634,33 25.655.944,92 | 62.283.353,77 62.283.353,77 | 90.681.212,47 | 69.046.201,80 | 37.461.201,80 | 32.661.201,80 317.789.116,56
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PLANO PLURIANUAL Pag. : M
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) .
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Qutros
1 [2] 13 [4] 5] [6] Ul 8] 19] [10) 1) |ne [13) [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
1204 01 01227 0201/04050108 | W .550,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 1.550,00 .550,00 .550,00 1.950,00 .550,00 1.550,00 550,00 9.300,00
1204 02 2012 A8 ( 0201/04050108 | W 1.600,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 9.600,00
nho (OUTROS)
1204 01 01546 idades do Surf 0201/04050108 | W 2.000,00 2015/01/01 | 2026/12/31 | 9 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
(OUTROS)
1204 02 0527 Entidade Turismo Porto e Norte 0201/04050108 | W 3.000,00 2015/01/01 | 2026/12/31 | 9 1.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 16.500,00
(OUTROS)
1204 03 2001548 Conferéncia das Cidades do Arco 0201/04050108 | W 4.547,00 2015/01/01 | 2026/12/31 | 9 4.547,00 4.547,00 4.547,00 4.547,00 4.547,00 4.547,00 4.547,00 27.262,00
Atl (OUTROS)
1204 01 2021 A 20 Municipios da Serra de  {0201/04050108 | N 25.000,00 2021/01/02 |2026/12/31 | 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
(QUTROS)
13 ATIVOS FINANCEIROS 791.364,70 1.314.753,12 791.364,70 791.364,70 2.106.117,82
1301 PARTICIPAQOES DE CAPITAL NAS 791.364,70 1.314.753,12 791.364,70 791.364,70 2.106.117,82
SOCIEDADES
1301 01 200925 s (SOCIEDADES E 0201/090802 N 550.000,00 2013/01/02 |2022/12/31 | 9 502.848,12 550.000,00 550.000,00 1.052.848,12
ADES NAO FINANCEIRAS-
1301 06 2009 26 1 Norte (SOCIEDADES E 0201/090802 N 200,000, 00 212022/12/31 | 9 349.687,50 200,000, 00 200,000, 00 549.687,50
EDADES NAO FINANCEIRAS-
1301 01 005 A1 0201/090802 N 40.364,70 2015/01/02 |2022/12/31 | 9 40.364,70 40.364,70 40.364,70
(S TEDADES NAQ
FIN PUBLICAS)
1301 01 2019 2 32 uas Minho (SOCIEDADES E 0201/090802 N 1.000,00 212022/12/31 | 9 462.217,50 1.000,00 1.000,00 463.217,50
(CIEDADES NAO FINANCEIRAS-
PUBLICAS)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total 52.591.781,14 | 10.520.634,33 26.979.895,04 | 63.112.415,47 63.112.415,47 | 90.718.909,47 | 69.083.898,80 | 37.498.898,80 | 32.698.898,80 320.092.91¢6,38
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 1
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) )
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) 1) |ne [13) [14] [15] [16) 117 [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
01 EDUCACAO 5.014.000,00 2.332.522,31 | 5.014.000,00 5.014.000,00 | 5.185.000,00 | 5.185.000,00 | 5.185.000,00 | 5.185.000,00 28.086.522,31
0101 EDUCAGAO BASICA 4.146.000,00 1.860.753,77 | 4.146.000,00 4.146.000,00 | 4.290.000,00 | 4.290.000,00 | 4.290.000,00 | 4.290.000,00 23.166.753,77
0101 01 2007 2 38 cial Escolar (OUTROS) 0203/04050108 | N 00.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 190.836,10 00.000,00 00.000,00 200.000,00 00.000,00 200.000,00 00.000,00 1.1¢
0101 02 2007 & 39 Transportes Escolares (TRANSPORTES — |0203/02021001 N 1.200.000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 516.700,92 | 1.200.000,00 1.200.000,00 | 1.300.000,00 | 1.300.000,00 | 1.300.000,00 | 1.300.000,00
ESCOLARES)
0101 03 2007 2 40 gos com Pessoal Auxiliar - 0203/0405010205 | W 200,000, 00 212026/12/31 | 9 88.707,06 200.000,00 200,000, 00 200.000,00 200,000, 00 200.000,00 200,000, 00 1.088.707,06
0101 04 2007 2 41 0203/04070108 N 1.000,00 212022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0101 05 2007 & 42 N 1.100.000,00 9 261.581,26 | 1.100.000,00 1.100.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00 | 1.200.000,00 6.161.581,26
0101 05 2007 2 &2 0203/020104 00.000,00 00.000,00 00.000,00 100..000,00 00.000,00 100..000,00 00.000,00
0101 05 2007 & 42 0203/020106 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00
CONFECTONA
0101 06 2007 & 43 Despesas Funcionamento Escolas e J. [0203/04050108 N 00.000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 592.296,84 00.000,00 00.000, 00 900.000,00 00.000, 00 900.000,00 00.000, 00 5.092.296,84
0101 07 2007 2 44 (MATERTAL DE 0203/020120 N 40.000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 40.000,00 40.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 140.000, 00
0, CULTURA E RECREIO)
0101 03 01121 Projeto Educativo Municipal 0203/04050108 N 25.000,00 2013/01/02 (2022/12/31 ] 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00
(OUTROS)
0101 08 2014 2 4 Carta K (OUTROS TRABALHOS 0203/020220 N 10.000,00 2014/01/01 319 3.444,00 10.000,00 10.000,00 13.444,00
ESPEC
0101 01 201726 Apoio Logistico Cantinas (OUTROS 0203/020220 N 225.000,00 2017/01/01 (2026/12/31 | 9 133.001,97 225.000,00 225.000,00 200.000,00 200,000, 00 200.000,00 200,000, 00 1.158.001,97
03 ESPECIALIZADOS)
0101 01 2019 22 Encargos con Pessoal Vigilantes 0201/0405010208 | W 140.000,00 2019/01/02 9 39.393,00 140.000,00 140.000,00 150.000, 00 150..000,00 150.000, 00 150..000,00 779.393,00
(OUTROS)
0101 02 2019 23 MEDIDAS HACCP (OUTROS SERVICOS) 0203/020225 N 30.000,00 212026/12/31| 9 30.000,00 30.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 190.000,00
0101 0 2020 21 Programa Leite Escolar (OUTROS) 0203/04050108 | W 75.000,00 2026/12/31 | 9 34.792,62 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 409.792, 62
0104 ATIVIDADES DESENVOLVIMENTO 868.000,00 471.768,54 868.000,00 868.000,00 895.000,00 895.000,00 895.000,00 895.000,00 4.919.768,54
CURRICULAR
0104 05 2007 2 50 Projeto Educativo In 0203/020220 N 120..000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 91.295,83 120..000,00 120.000,00 150.000,00 150..000,00 150.000, 00 150..000,00 811.295,83
Mo (OUTROS TRABALHOS
ES IZADOS)
0104 08 2007 & 54 N 300..000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 108.796,80 300..000,00 300..000,00 250.000,00 50.000,00 250.000,00 50.000,00 1.408.796,80
0104 08 2007 & 5 0203/020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00
0104 08 2007 & 54 0203/04070104 50.000,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00 50.000,00 150..000,00 50.000,00
0104 02 201123 0203/020121 N 15.000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 5.000,00 15.000,00 5.000,00 75.000,00
(OUTROS BENS)
0104 01 2019 2 4 AECS N 200,000, 00 2019/01/02 9 171.895,91 200.000,00 200.000,00 250,000, 00 250,000, 00 250,000, 00 250,000, 00 1.371.895,91
0104 01 019 24 OUTROS SERVICOS 0203/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0104 01 2019 2 4 OUTRAS TRANSFERENCIAS 0203/04070108 199.000,00 199.000,00 199.000,00 250,000, 00 250,000, 00 250,000, 00 250,000, 00
0104 01 202022 Projeto Educati 0203/04070101 | & 0.000,00 2020/01/02 | 2026/12/31 | 9 0.000,00 0.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
Iclore (FINS CULTURAIS)
0104 01 0429 Progr letismo nas Escolas 0203/020225 N 1.000,00 2014/01/01 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS SEI
0104 02 014210 Programa Néu N 140.000,00 2014/01/01 | 2026/12/31 | 9 99.780,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 799.780,00
0104 02 2014 210 OUTROS 0203/02021009 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0104 02 014210 FINS DESPORTIVOS 0203/04070102 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
0104 03 201523 Programa de Natagdo 1° CEB (FINS 0203/04070102 N 20.000,00 112026/12/31| 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000, 00
0104 04 01T 22 0203/020225 N 1.000,00 212022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0104 05 2018 & 32 Ciclismo (FINS 0203/04070102 N 1.000,00 2018/01/01 (2022/12/31 ] 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
DESPORTIVOS)
0104 06 202127 Programa Na Escolar Inclusivo  [0203/04070102 N 60.000,00 2020/01/02 9 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300.000, 00
(FINS DESPORTIVOS)
02 CULTURA DESPORTO E LAZER 5.595.680,25 471.854,75 2.357.285,30 | 6.067.535,00 6.067.535,00 | 5.500.000,00 | 5.500.000,00 | 5.350.000,00 | 5.350.000,00 30.124.820,30
0201 CULTURA 3.329.680,25 471.854,75 1.174.854,21 | 3.801.535,00 3.801.535,00 | 3.220.000,00 | 3.220.000,00 | 3.070.000,00 | 3.070.000,00 17.556.389,21
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5.014.000,00 2.332.522,31 | 5.014.000,00 5.014.000,00 | 5.185.000,00 | 5.185.000,00 | 5.185.000,00 | 5.185.000,00 28.086.522,31
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PLANO PLURIANUAL Pig. : 2
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano IPAL Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : /ECONGMICA do Financiamento Nao Definido :
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Total previsto
projeto do projeto Rubrica e | REALIZADO EM |ESTIM, REALIZ. 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
R G RP UE EMPR PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [6] Ul 8] 19] [13) [14] [16) 117 [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
020101 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 1.725.280,25 194.254,75 500.955,07 | 1.919.535,00 1.919.535,00 | 1.820.000,00 | 1.820.000,00 | 1.770.000,00 | 1.770.000,00 9.600.490,07
CULTURAL
200228 Pronoggo de eventos Culturais .000.000,00 338.553,00 | 1.000.000,00 .000.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 5.738.553,00
2002 A 8 DE OUTROS BENS 0203/020208 75.000,00 75.000, 00 75.000,00 | 100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00
200228 SEGURANCA 0203/020218 175.000,00 175.000,00 175.000,00 200.000,00 200..000,00 200.000,00 200..000,00
2002 2 8 0203/020225 750,000, 00 750,000, 00 750.000,00 | 800.000,00 |  800.000,00 |  800.000,00 |  800.000,00
200529 0203/020216 60.000,00 0.000,00 0.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300..000,00
EXPOSICOES E SIMILARES)
020101 201427 Rede de Percursos Pedestres 0203/020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020101 2008 2 4 0203/020220 00.000,00 92.975,14 00.000,00 00.000,00 150.000,00 50.000,00 150.000,00 50.000,00 892.975,14
020101 0015210 os Caminhos de 0203/020220 5.000,00 125,00 5.000,00 5.000,00 5.125,00
aminho Portugués da
(OUTROS TRABALHOS
ESPECIALIZADOS)
020101 0926 ng Cultural - Identidade 0203/020225 2.250,00 12.750,00 24.335,80 15.000,00 15.000,00 39.335,80
Ltural do Minho (OUTROS SERVICOS)
020101 019 27 Touring Cultural - Aldeias de 0203/020225 3.000,00 17.000,00 10.740,98 20.000,00 20.000,00 30.740,98
Portugal (OUTROS SERVICOS)
020101 01928 Touring Cultural - Artes e Produtos |0203/020225 5.535,00 31.365,00 36.900,00 36.900,00 36.900,00
T onais (OUTROS SERVIGOS)
020101 0929 Cof T- Programacéo Cultural — |0203/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
em Rede (OUTROS SERVICOS)
020101 0026 1 Ga 0203/020225 13.745,25 77.889,75 91.635,00 91.635,00 91.635,00
020101 2020 27 0203/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020101 202028 no Patriménio (OUTROS 0203/020225 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
5)
020101 202029 0 s (QUTROS 0203/020220 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 225.000,00
LHOS ESPECIALIZADOS)
020101 2020 2 10 E- Minho 2020 - Biblioteca |0203/020225 2.250,00 12.750,00 22.326,15 15.000,00 15.000,00 37.326,15
(OUTROS SERVICOS)
020101 02083 RIMA - Cultura em rede (OUTROS 0203/020225 7.500,00 42.500,00 8.899,00 50.000,00 50.000,00 58.899,00
5)
020101 02085 atura Cidade Europeia da 0203/020225 75.000,00 3.000,00 75.000,00 75.000,00 50.000,00 50.000,00 178.000,00
Cultura (OUTROS SERVICOS)
020101 0027 Redes Patr Cultural Imaterial [0203/020225 00.000,00 00.000,00 00.000,00 200.000,00 00.000,00 200.000,00 00.000,00 900..000,00
(OUTROS SERV:
020101 2020228 Candidatura Centro Historico 0203/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
1o Mundial Unesco (OUTROS
020101 2002 229 Descentralizacio Cultural (OUTROS  [0203/020225 200,000, 00 200,000, 00 200.000,00 | 200.000,00 |  200.000,00 |  200.000,00 |  200.000,00 1,000.000,00
SERVICOS)
020102 APOIO ATIVIDADES ASSOCIATIVISMO 1.500.000,00 634.668,52 | 1.500.000,00 1.500.000,00 | 1.300.000,00 | 1.300.000,00 | 1.300.000,00 | 1.300.000,00 7.334.668,52
CULTURAL
020102 2002 26 Atividade Regular 800.000,00 416.161,5¢ | 800.000,00 $00.000,00 | 800.000,00 |  800.000,00 |  800.000,00 |  800.000,00 4.416.161,54
020102 00226 FINS CULTURALS 0203/04070101 720.000,00 720.000,00 720.000,00 720.000,00 720.000,00 720.000,00 720.000,00
020102 00226 QUTRAS TRANSFERENCIAS 0203/04070108 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
020102 200227 izar Cultura - Equipamentos 0203/080701 550..000,00 148.586,98 550..000,00 550..000,00 300..000,00 300..000,00 300..000,00 300..000,00 1.898.586, 98
INSTITUIGORS SEM FINS LUCRATIVOS)
020102 0921 des Pontuais (FINS 0203/04070101 00.000,00 69.920,00 00.000,00 00.000,00 100..000,00 00.000,00 100..000,00 00.000,00 569.920,00
LTURAIS)
5] E - EMPREITADR; & - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL §.189.280,25 | 194.254,75 3.468.145,90 | 8.383.535,00 $.383.535,00 | 8.205.000,00 | 8.205.000,00 | 8.155.000,00 | 8.155.000,00 14.571.680,90
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PLANO PLURIANUAL Pig. : 3
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] M 8] 19] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16) 11 [18) [19) [20] [21)=[13]4...4[20]
020102 01 2022 A 30 N 50.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 50.000,00 50..000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 450.000,00
nse
020102 01 2022 A 30 OUTROS SERVICOS 0203/020225 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50..000,00
020102 01 2022 2 30 FINS CULTURAIS 0203/04070101 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020103 PATRINONIO CULTURAL 104.400,00 2177.600,00 39.230,62 382.000,00 382.000,00 100.000,00 100.000,00 621.230,62
020103 01 2020211 Val as Aldeias de Mar - 0203/020225 N 24.000,00 96.000,00 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 25.903,70 120..000,00 120.000,00 145.903,70
a (OUTROS SERV.
020103 02 2020 2 12 . L s de Ma 0203/020225 N 25.400,00 101.600,00 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 9.790,70 127.000,00 127.000,00 136.790,70
Castelo de Neiva (OUTROS SERV
020103 03 202019 Vidas de Mar - Patrimonio Tra 0203/020225 N 20.000,00 80.000,00 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 100.000,00 100.000,00 100.000, 00
(OUTROS SERVICOS)
020103 04 2021 2 10 o Patrindnio (OUTROS 0203/020225 N 25.000,00 2021/01/02 (2022/12/31 ] 9 3.536,22 25.000,00 25.000,00 28.536,22
020103 22 2022 2 31 0 Forte Santiago da 0201/080701 N 10.000,00 2022/01/01 (2024/12/31 ) 9 10.000,00 10.000,00 100.000, 00 100.000,00 210.000, 00
INSTITUICOES SEM FINS
Vos)
0202 DESPORTO E LAZER 2.266.000,00 1.182.431,09 | 2.266.000,00 2.266.000,00 | 2.280.000,00 | 2.280.000,00 | 2.280.000,00 | 2.280.000,00 12.568.431,09
020201 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 206.000,00 86.703,26 206.000,00 206.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 1.212.703,26
DESPORTIVO
020201 22 2002 2 10 éri 0203/020225 N 75.000,00 212026/12/31 | 9 35.412,26 75.000,00 75.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 510.412,26
020201 23 2002 223 N 50.000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250,000, 00
020201 2 2002 A 23 0203/020225 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00
020201 23 2002 223 FINS DESPORTIVOS 0203/04070102 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
020201 26 2019 A 10 Manutenco Relvados Naturais e 0203/020225 N 80.000,00 2019/01/02 |2026/12/31 | 9 51.291,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 451.291,00
i S SERVICOS)
020201 n 2022 & 24 1 Desporto (QUTROS |0203/020225 N 1.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020202 APOIO ATIVIDADE ASSOCIATIVA 1.460.000,00 1.005.092,64 | 1.460.000,00 1.460.000,00 | 1.460.000,00 | 1.460.000,00 | 1.460.000,00 | 1.460.000,00 8.305.092, 64
DESPORTIVA
020202 01 2007 A 32 dade Regular (FINS 0203/04070102 | W 500.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 329.085,79 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.829.085,79
020202 02 2007233 0203/080701 N 500.000,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 439.343,47 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.939.343,47
020202 03 2007 & 34 0203/080701 N 100.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 33.145,88 100..000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 533.145,88
020202 04 2007 2 35 0203/04070102 | N 300.000,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 180.617,50 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.680.617,50
020202 06 20202 47 0203/04070102 | W 35.000,00 2020/01/02 | 2026/12/31 | 9 22.900,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 197.900,00
020202 0 02128 0203/04070102 | W 25.000,00 2020/01/02 | 2026/12/31 | 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
020203 PLANO DESENVOLVIMENTO DE DESPORTO 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 525.000,00
020203 04 201721 Escolas Municipa 0203/020225 N 100.000,00 /01 2026/12/31 | 9 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 500.000,00
(OUTROS SERV
020203 06 201727 io Logistico Desporto (OUTROS 0203/020225 N 5.000,00 212026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
SERVICOS)
020204 CENTRO DE MAR 40.000,00 29.556,69 40.000,00 40.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 189.556,69
020204 10 2011 A 32 & 0203/020225 N 10.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
020204 14 2020 A 49 0203/080701 N 30..000,00 2020/01/02 |2026/12/31 | 9 29.556,69 30..000,00 30..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 139,556, 69
020205 CIDADE EUROPEIA DE DESPORTO 455.000,00 61.078,50 455.000,00 455.000,00 455.000,00 455.000,00 455.000,00 455.000,00 2.336.078,50
020205 04 01529 Promogdo de Eventos Desportivos N 400.000,00 / / 9 61.078,50 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2.061.078,50
020205 04 01549 10 DE OUTROS BENS 0203/020208 20..000,00 20..000,00 20..000,00
020205 04 01529 E 0203/020217 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020205 04 01549 A £ SEGURANCA 0203/020218 20..000,00 20..000,00 20..000,00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 10.554.680,25 471.854,75 4.689.807,61 | 11.026.535,00 11.026.535,00 | 10.630.000,00 | 10.630.000,00 | 10.480.000,00 | 10.480.000,00 57,936,342, 61
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 4
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) 1) |ne [13) [14] [15] [16) 117 [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
020205 04 0529 0203/020225 340..000,00 340..000,00 340..000,00 400.000,00 00.000,00 400.000,00 00.000,00
020205 05 202126 e Europs N 50.000,00 212026/12/31| 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250,000, 00
020205 05 0186 OUTROS SERVICOS 0203/020225 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
020205 05 202126 FINS DESPORTIV 0203/04070102 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020205 06 2000237 Progr imento Desporto  |0203/020225 N 5.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
Natureza (OUTROS SERVICOS)
03 COESAO SOCIAL 2.921.000,00 51.000,00 1.096.403,39 | 2.972.000,00 2.972.000,00 | 2.515.000,00 | 2.515.000,00 | 2.515.000,00 | 2.515.000,00 14.128.403,39
0301 APOIO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL 2.585.000,00 1.011.485,51 | 2.585.000,00 2.585.000,00 | 2.130.000,00 | 2.130.000,00 | 2.130.000,00 | 2.130.000,00 12.116.485,51
0301 01 2007 & 62 Mais Coesd ] N 950.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 563.067,47 950.000,00 950.000,00 950..000,00 950.000,00 950..000,00 950.000,00 5.313.007,47
0301 01 2007 2 62 0203/020225 100.000,00 100.000,00 100.000,00
0301 01 2007 & 62 0203/04070104 850.000,00 850.000,00 850.000,00 950..000,00 950.000,00 950..000,00 950.000,00
0301 01 2011 212 0203/080701 N 1.200.000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 320.502,22 | 1.200.000,00 1.200.000,00 750.000, 00 750.000, 00 750,000, 00 750.000, 00 4.520.502,22
0301 02 01282 0203/080701 N 50.000,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 64.150,00 50.000,00 50.000,00 150.000,00 50.000,00 150.000,00 50.000,00 814.150,00
S SEM FINS LUCRATIVOS)
0301 02 2020 213 ocais Desenvolvimento 0203/04070104 | N 40.000,00 2019/01/02 | 2026/12/31 | 9 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 200.000,00
(FINS SOCIALS)
0301 03 2020 & 14 portes - Ap Actividades  |0203/02021009 | N 35.000,00 2020/01/02 |2026/12/31 | 9 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.000,00
0S)
0301 04 2020 2 48 ial (EMPRESAS PUBLICAS 0203/04010101 | N 50.000,00 2020/01/02 |2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
E INTERMUNICIPALS)
0301 05 2010 2 16 nstrugdo (ESTUDOS, 0203/020214 N 25.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
RES, PROJETOS E CONSULTADORIA)
0301 06 2020 2 50 Jardins de Infdncia - Projeto |0203/04070104 | N 50.000,00 2020/01/02 |2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
0301 01 2020211 0203/04070104 N 10.000,00 2021/01/02 (2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
)
0301 02 020213 EPIS e Testes (FINS SOCIAIS)  |0203/04070104 | N 0.000,00 2026/12/31 | 9 52.000,00 0.000,00 0.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 102.000,00
0301 01 2007 & 63 40 Criancas e Jovens [0203/020225 N 10.000,00 212026/12/31| 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0301 14 200027 0203/020225 N 25.000,00 212026/12/31| 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
0301 15 2020 2 19 0203/020225 N 25.000,00 2020/01/02 (2026/12/31 | 9 11.765,82 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 136.765,82
0301 16 2022 2 38 Programa mais Familia (OUTRAS 0203/04070108 N 5.000,00 2022/01/01 (2022/12/31 ] 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TRANSFERENCIAS)
0303 REDE SOCIAL 59.000,00 51.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 550.000,00
0303 01 2009 22 ] ] i 0203/04070104 | N 30.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
(FINS SOCIALS)
0303 01 2014213 ¢ Plano Desenvolvimento |0203/020225 N 20.000,00 2014/01/01 (2026/12/31 | 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000, 00
(OUTROS SERVI
0303 01 2019 & 34 Me res Municipais 0203/020225 N 9.000,00 51.000,00 212026/12/31| 9 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300000, 00
Interculturais (OUTROS SERVICOS)
0305 PRONOCRO DA CIDADANIA ATIVA 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 400.000,00
0305 01 0019213 de Mérito (QUTROS SERVICOS) 0203/020225 N 80.000,00 2019/01/02 |2026/12/31 | 9 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 400.000,00
0306 PAICD - AOES IMATERIAIS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TRANSVERSAIS
0306 01 2016 22 Empreender e Empregar (OUTRAS 0203/04070108 N 1.000,00 212022/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TRANSFERENCIAS)
0306 01 2019 2 14 Promover a Inclusdo - Novas 0203/020225 N 1.000,00 212022/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Abordagens (OUTROS SERVICOS)
0307 APOIO JUVENTUDE 195.000,00 84.917,88 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 195.000,00 1.059.917,88
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total @ 13.335.680,25 522.83¢4,75 5.701.293,12 | 13.858.535,00 13.858.535,00 | 13.005.000,00 | 13.005.000,00 | 12.855.000,00 | 12.855.000,00 71.279.828,12
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO

PLANO PLURIANUAL Pig. : 5
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido)
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
0307 01 2018 A 4 0203/020225 N 15.000,00 2018/01/01 | 2026/12/31 | 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
0307 02 2018 A5 0205/020225 N 10.000,00 2018/01/01 | 2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0307 03 018 A6 0203/04070108 | N 50.000,00 2018/01/01 | 2026/12/31 | 9 21.400,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50..000,00 271.400,00
0307 01 2020 A 15 0203/04070108 | N 20.000,00 2020/01/02 |2026/12/31 | 9 15.264,30 20..000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 115.264,30
0307 04 2020 A 16 0203/04070108 | N 50.000,00 2020/01/02 |2026/12/31 | 9 48.253,58 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 298.253,58
0307 05 20202 17 0203/04070104 | N 50.000,00 2020/01/02 | 2026/12/31 | 9 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
04 SAUDE 390.000,00 152.603,51 390.000,00 390.000,00 390.000,00 390.000,00 375.000,00 375.000,00 2.072.603,51
0402 GABINETE CIDADE SAUDAVEL 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170..000,00 170.000,00 155.000,00 155.000,00 820.000,00
0402 03 2002 A 11 Gabinete Cidade Saudavel (OUTROS 0203/020225 N 5.000,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
SE
0402 06 2007 & 67 Municipal Sadde (FINS 0203/04070104 | N 15.000,00 2013/01/02 |2024/12/31 | 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 45.000,00
0402 01 2021 A 15 I alde Mais Proxima N 50.000,00 2021/01/02 | 2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
0402 01 2021 2 15 OUTROS SERVICOS 0203/020225 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0402 01 2021 A 15 0203/04070104 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0402 03 2020 2 17 a (OUTROS SERVICOS) |0203/020225 N 75.000,00 2021/01/02 (2026/12/31 | 9 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 375.000,00
0402 01 2022 A 25 Cuidador Informal 0203/020225 N 25.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
(OUTROS SERVICOS)
0404 SEGURANCA, HIGIENE E SACDE NO 220.000,00 152.603,51 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 220.000,00 1.252.603,51
0404 01 2002 A 31 dos (SERVICOS  [0203/020222 N 65.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 35.404,56 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 360.404,56
0404 01 2010 A 12 Equipamento de Protecdo Individual N 125.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 96.329,56 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 721.329,56
0404 01 2010 212 OUTROS BENS 0203/020121 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
0404 01 2010 A 12 OUTROS SERVICOS 0203/020225 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00
0404 01 2011217 Vestuério de Trabalho (VESTUARIO E  |0203/020107 N 25.000,00 212026/12/31 | 9 20.869,39 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 145.869,39
PESSOALS)
0404 02 2011 218 amentos de Sequrar 0203/020225 N 5.000,00 212026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
(OUTROS SERVICOS)
05 HABITACRO E URBANIZACRO 560.000,00 67.275,59 560.000,00 560.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 2.121.275,59
0501 HABITACAO 375.000,00 507,62 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 375.000,00 1.875.507,62
050101 PARQUE HABITACIONAL 250.000,00 250..000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.250.000,00
050101 0 02013 0205/020214 N 50.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 250.000,00 50.000,00 250.000,00 50.000,00 1.250..000,00
(ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA)
050102 OUTRA HABITACRO 125.000,00 507,62 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 625.507, 62
050102 03 2020 A 21 Estraté 1 de Habitacac 0205/020214 N 125.000,00 2020/01/02 | 2026/12/31 | 9 507,62 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 625.507,62
(ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E
CONSULTADORIA)
0503 PLANEAMENTO 185.000,00 66.767,97 185.000,00 185.000,00 251.767,97
050301 PLANEAMENTO 185.000,00 66.767,97 185.000,00 185.000,00 251.761,91
050301 06 2010 2 18 Planos / Estudos / Projetos 0205/020214 N 5.000,00 212022/12/31 | 9 4.837,47 5.000,00 5.000,00 9.837,47
(ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E
CONSULT. A)
050301 02 2020 & 24 Rev iretor Mu 0204/020214 N 70.000,00 2020/01/02 |2022/12/31 | 9 61.930,50 70.000,00 70.000,00 131.930,50
(PDM) (ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS
E CONSULTADORIA)
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 14.370.680,25 522.854,75 6.006.090,10 | 14.893.535,00 14.893.535,00 | 13.965.000,00 | 13.965.000,00 | 13.800.000,00 | 13.800.000,00 76.429.625,10
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PLANO PLURIANUAL Pig. : 6
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Fin Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Qutros
1 [2] 13 [4] 5] [6] Ul 8] 19] [10) 1) |ne [13) [14] [15] [16) 11 [18) [19) [20] [21)=[13]4...4[20]
050301 03 2020 A 25 Revi 0205/020214 N 50.000,00 2020/01/02 |2022/12/31 | 9 50.000,00 50..000,00 50.000,00
(PUC) (ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS
E CONSULTADORIA
050301 04 2020 2 26 visd 0205/020214 N 50.000,00 2020/01/02 (2022/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00
050301 05 2020227 ¢ 0204/020214 N 10.000,00 2020/01/02 |2022/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
(ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E
CONSU: 3
06 CIENCIA, CONHECIMENTO E INOVAGAO 107.650,00 107.650,00 107.650,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 307.650,00
0601 REDE CIENTEFICA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0601 05 2019 219 Ob io de Mentorias p: 0204/020225 N 1.000,00 212022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0602 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100..000,00
0602 02 2018 A 8 0203/04070108 | N 20..000,00 2018/01/01 | 2026/12/31 | 9 0.000,00 0.000,00 20.000,00 0.000,00 20.000,00 0.000,00 100..000,00
0603 RESIDENCIAS CIENTIFI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
0603 01 201829 Cé s (OUTROS SERVICOS) 0203/020225 N 2.500,00 2026/12/31( 9 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.500,00
0603 02 2018 210 ientifica (QUTROS 0204/020225 N .500,00 2011 2026/12/31| 9 .500,00 .500,00 2.500,00 .500,00 2.500,00 .500,00 12.500,00
0604 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0604 01 2018211 0203/04070108 N 5.000,00 2018/01/01 [2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
0604 02 2018 2 12 0203/04070108 N 5.000,00 2018/01/01 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
(01 ANSFERE )
0605 PROMOGAO LITERACIA CIENTIFICA 6.000,00 6.000,00 6.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 66.000,00
0605 01 2018 A 13 r da Difer 0203/020225 N 1.000,00 2018/01/01 | 2026/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 10.000,00 0.000,00 10.000,00 0.000,00 41.000,00
0605 04 2018 2 16 de Ca 0203/020225 N 5.000,00 2018/01/01 (2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
(OUTROS SERVICOS)
0606 INVESTIGAGAO E DESENVOLVIMENTO 65.650,00 65.650,00 65.650,00 65.650,00
0606 01 017 24 Desenvolvimento de Conhecimento 0204/020225 N 65.650,00 2017/01/02 | 2022/12/31 | 9 65.650,00 65.650,00 65.650,00
suporte & Interpr
Campo (OUTROS SERVICOS)
07 PROTECRO CIVIL 220.000,00 181.462,67 220.000,00 220.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 1.081.462,67
0702 SERVICO MUNICIPAL DE PROTEAO CIVIL 220..000,00 181.462,67 220..000,00 220.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 1.081.462,67
0702 01 2007 2 18 Sistemas de Gestdo de Protecdo 0201/020225 N 20.000,00 / / 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000, 00
ivil (OUTROS SERVICOS)
0702 01 201289 (OUTROS 0201/020225 N 200,000, 00 212026/12/31 | 9 181.462,67 200.000,00 200,000, 00 150.000, 00 150..000,00 150.000, 00 150..000,00 981.462,67
08 DESENVOLVIMENTO ECONGMICO 1.314.000,00 347.297,07 | 1.314.000,00 1.314.000,00 665.000,00 665.000,00 665.000,00 665.000,00 4.321.297,07
0801 ZONAS/PARQUES EMPRESARTAIS, 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
INDUSTRIAIS E DE ATIVIDADES
ECONOMICAS
0801 04 2022 2 40 Agenda Mar (OUTROS SERVIGOS) 0205/020225 N 1.000,00 /01(2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0802 DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0802 01 2022 2 41 Ce Tecnoldgico Internaciona 0205/020225 N 1.000,00 2022/01/01 (2022/12/31 ] 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0804 35.000,00 35.000,00 35.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 155.000,00
0804 03 2020 2 33 0201/020225 N 10.000,00 2020/01/02 (2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0804 01 2022 2 4 a0 Territorial (OUTRAS 0204/04070108 N 10.000,00 2022/ 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
FERENCIAS)
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 14.830.330,25 522.854,75 6.187.552,77 | 15.353.185,00 15.353.185,00 | 14,205.000,00 | 14.205.000,00 | 14.040.000,00 | 14.040.000,00 78.030.737,77

86



PLANO PLURIANUAL Pag. : 7
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1] [2] 131 [4] [5 [6] M 8] 19] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16) 11 [18) [19] [20] [21]=[13]+...4(20]
0804 02 2022 A5 Gabinete Viana Investe - 0203/020225 N 5.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 10.000,00 0.000,00 10.000,00 0.000,00 55.000,00
Empreendedor na Hora (OUTROS
SERVICOS)
0805 PLANOS INTEGRADOS 95.000,00 74.538,00 95.000,00 95.000,00 100..000,00 100.000,00 100..000,00 100.000,00 569.538,00
0805 01 2010 A 19 Conselho Empresarial Estratégico 0203/020225 N 20.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 44,556, 75 20..000,00 20..000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 164.556,75
(OUTROS SERVICOS)
0805 02 2010 A 20 Gestdo e Requal céo de Parques  [0202/020220 N 75.000,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 29.981,25 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00 404,981, 25
Empresariais (OUTROS TRABALHOS
ESPECTALIZADOS)
0806 PROGRAMA REVITALIZAGAO COMERCIO 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 1.125.000,00
0806 01 20012 A5 Lojas de Memoria (OUTROS SERVICOS) —|0201/020225 N 25.000,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
0806 02 2020 & 37 rograma C / a 0201/020225 N 50.000,00 2020/01/02 | 2026/12/31 | 9 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
Market (OUTROS SE S)
0806 01 2002 86 0201/020225 N 50.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 250.000,00
0806 02 2022 A 26 I eativa Coméreio N 100.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000,00
0806 02 2022 & 26 QUTROS SERVICOS 0203/020225 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0806 02 2022 A 26 QU ANSFERENCIAS 0203/04070108 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
0807 PLANO LOGISTICO MUNICIPAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0807 01 2020 A 39 Porto Seco/Area Logistica (OUTROS  |0201/020225 N 0.000,00 2020/01/02 |2022/12/31 | 9 0.000,00 0.000,00 10.000,00
SERVICOS)
0808 TURISMO 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 550.000,00
0808 01 20011220 romogdo Turistica (PUBLICIDADE) 0203/020217 N 50.000,00 1/ 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 250.000,00
0808 01 2022 A 32 0203/020225 N 10.000,00 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
0808 02 2022 A 33 0203/020225 N 50.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
0809 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0809 01 2007 2 78 0201/04070108 | N 1.000,00 2013/01/02 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0809 01 2014 215 0203/020225 N 1.000,00 2014/01/01 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0809 02 2014 16 0201/04070108 | N 1.000,00 2014/01/01 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0811 MOBILIDADE 834.000,00 212,759,071 834.000,00 834.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.906.759,07
0811 01 2010 A 26 Plano Estratégico de Mobilidade 0205/020225 N 1.000,00 2013/01/02 |2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS SERVICOS)
0811 01 014217 Rede de Carregamento de Veiculos 0205/020225 N 1.000,00 2014/01/01 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Elétricos (OUTROS SERVIGOS)
0811 02 20016 A6 Programa de estacionamento para 0205/020225 N 1.000,00 2016/01/02 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Residentes do Centro Histérico
(OUTROS SERVICOS)
0811 01 2019 221 Rutoridade de Mob: 0205/020225 N 1.000,00 2018/01/02 |2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0811 01 2020 & 41 N 375.000,00 2020/01/02 | 2022/12/31 | 9 238.067,81 375.000,00 375.000,00 613.067,81
)
0811 01 2020 & 41 TROS 0201/02021009 2175.000,00 2175.000,00 2175.000,00
0811 01 2020 A 41 PORTES ESCOLARES 0203/02021001 100..000,00 100.000,00 100.000,00
0811 01 200081 Transp (OUTROS) 0201/02021009 | N 200.000,00 1/02{2022/12/31 | 9 24.282,90 200.000,00 200.000,00 224.282,90
0811 02 2021 A2 acho Transportes 2022 (OUTROS) 1702021009 | N 55.000,00 2002012/31| 9 55.000,00 55.000,00 55.000,00
0811 01 2022 & 34 Inddstria (OUTROS SERVICOS) 0201/020225 N 50..000,00 112026/12/31| 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
0811 02 2022 A 35 Rede Transportes 0201/020225 N 50.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
s (OUTROS SERVICOS)
0811 03 2005 A4 Transportes - Apoio a Atividades 0203/02021009 | N 100.000,00 2015/01/01 | 2026/12/31 | 9 10.408,36 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 510,408, 36
(OUTROS)
10 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 1.191.334,92 322.184,56 611.589,15 | 1.513.519,48 1.513.519,48 866.966,32 820.000,00 820.000,00 820.000,00 5.452.074,95
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 16.122.330,25 522.854,75 6.534.849,84 | 16.645.185,00 16.645.185,00 | 14.850.000,00 | 14.850.000,00 | 14.685.000,00 | 14.685.000,00 82,250,034, 84
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PLANO PLURIANUAL Pig. : 8
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDA IPAL Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : ECONOMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Forma Fase Total previsto
projeto do pmeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Qutros
1 [2] 131 [4] 5] [6] M 8] 19] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] 1 [18] [19] [20) [21]=[13]+...4(20]
1008 EQUIPAMENTOS 17.000,00 2.091,00 17.000,00 17.000,00 19.091,00
100801 EQUIPAMENTOS DIVERSOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
100801 06 2022 A7 Parque 0204/020225 N 5.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Castelo (PEU) (OUTROS SERVIC
100802 REDE DE OBSERVATORIOS 7.000,00 2.091,00 7.000,00 7.000,00 9.091,00
100802 04 2018 A 25 io Litora 0204/020225 N 5.000,00 9 2.091,00 5.000,00 5.000,00 7.091,00
100802 05 2019 218 0204/020225 N 1.000,00 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100802 06 2020 & 28 0204/020225 N 1.000,00 212022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100803 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
100803 03 2022 89 0204/020225 N 5.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1009 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1009 02 2022 & 39 0203/020225 N 5.000,00 112022/12/31 ) 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1014 PHEGIFR - PLANO MUNICIPAL DE 680.000,00 197.758,01 680.000,00 680.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00 2.597.758,01
EXECUCAO DE GESTAO INTEGRADA DE
FOGOS RURAIS - (PMDECI)
1014 04 2022 A 10 Combate a Po s Infestantes e [0204/020225 N 50.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
SERVICOS)
1014 05 2022 A 11 s (QUTROS 0204/020225 N 10.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
1014 02 2022 A 12 0204/020225 N 20..000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 100.000,00
1014 03 2020 A 32 de Gestdo de 0204/020225 N 450.000,00 2020/01/02 | 2026/12/31 | 9 79.498,94 450.000,00 450.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 1.329.498,94
(REGC) (OUTROS
5)
1014 04 2006 & 25 r s de Sapadores Florestais 0204/04070108 | N 150..000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 118.259,07 150..000,00 150..000,00 150.000,00 150..000,00 150.000,00 150..000,00 868.259,07
(OUTRAS TRANSFERENCIAS)
1015 REQUALIFICACAO DE AREAS NATURAIS 71.334,92 322.184,56 161.448,M2 399.519,48 399.519,48 46.966,32 607.934,52
1015 03 2019 A 25 0204/020225 N 1.000,00 2019/01/02 |2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Estug
(OU'RDS SE
1015 04 2019 A 26 i 0204/020225 N 1.000,00 2019/01/02 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1015 01 2020 & 43 0204/020225 N 34.767,50 92.302,50 2020/01/02 | 2022/12/31 | 9 121.070,00 121.070,00 127.070,00
1015 02 2020 & 44 col. eas 0204/020225 N 30..000,00 170.000,00 212022/12/31 | 9 161.448,72 200.000,00 200.000,00 361.448,72
s - POSEUR (OUTROS
1015 09 2022 & 42 0204/020225 N 10.567,42 59.882,06 2022/01/01|2023/12/31 | 9 0.449,48 70,449, 48 46.966,32 117.415,80
Mou, Lanheses) (OUTROS SERVIC
1017 REQUALIFICACRO DOS ESPACOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100..000,00
AGRICOLAS
1017 02 2022 813 PIERACA - Parque Agricola (OUTROS  [0204/020225 N 10.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
SERVICOS)
1017 03 2022 8 14 Bolsa de Terras (OUTROS SERVICOS) 0205/020225 N 10.000,00 112026/12/31| 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
1018 VALORIZAGO DE AREAS NATURAIS 332.000,00 240.309,42 332.000,00 332.000,00 310.000,00 310.000,00 310.000,00 310.000,00 1.812.309,42
1018 01 2002 & 34 Sequrana Balnear em Praias de 0201/04070108 | N 300.000,00 2026/12/31 | 9 240,309, 42 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.740.309,42
1 (OUTRRS
1018 01 2022 A 15 parque a aspirante  |0204/020225 N 10.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 | 9 0.000,00 0.000,00 10.000,00
ia UNESCO (OUTROS SERVICOS)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. QU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 17.231.665,17 845.039,31 7.136.456,99 | 18.076.704,48 18.076.704,48 | 15.646.966,32 | 15.600.000,00 | 15.435.000,00 | 15.435.000,00 87.330.127,79
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Pag. : 9
Ano : 2022

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO

Tipo de Plano

Considerar em «Total Previsto» o valor

Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) )
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) (1) [12) [13) [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
1018 02 2022 A 16 Bioregisto (OUTROS ~ |0204/020225 N 5.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1018 03 00217 r os Garranos (OUTROS 0204/020225 N 10.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0.000,00 10.000,00 0.000,00 50.000,00
SE S)
1018 04 2022 A 18 Pr s ¢ Aldeias Equestres  [0204/020225 N 5.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 | 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00
rga e Lima (OUTROS SERVICOS)
1018 05 2022 A 19 o de Areas 0204/020225 N 1.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
das (OUTROS SERVICOS)
1018 06 2022 A 20 Nor -Water - Producdo de Recuros 0204/020225 N 1.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Multinédia sobre Poluentes
Energentes (OUTROS SERVICOS)
1019 REQUALIFICACRO ESPACOS DE RECREIO E 40.000,00 9.982,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 209.982,00
LAZER
1019 02 2018 2 30 Rede Municipal de Percursos 0204/020225 N 20.000,00 2018/01/01 (2026/12/31 | 9 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000, 00
Pedestres (RMPP), Ciclovias e
Caminho Santiago (OUTROS SERVICOS)
1019 03 2020 A 46 0204/020225 N 20..000,00 2020/01/02 |2026/12/31 | 9 9.982,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 109.982,00
1020 20..000,00 20..000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 20.000,00 20..000,00 100.000,00
1020 01 2019223 0201/020225 N 10.000,00 2019/01/02 (2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
1020 02 202222 0204/020225 N 10.000,00 2022/01/01 (2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
1 SERVICOS MUNICIPAIS 390.000,00 390.000,00 390.000,00 325.000,00 215.000,00 165.000,00 165.000,00 1.260.000,00
1103 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA - 390.000,00 390.000,00 390.000,00 325.000,00 215.000,00 165.000,00 165.000,00 1.260.000,00
INOVACRO
1103 0 2000227 0202/020215 N 55.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 55.000,00 55.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 255.000,00
1103 01 2021 A 12 0202/020220 N 220.000,00 2021/01/02 | 2026/12/31 | 9 220.000,00 220.000,00 160.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 530.000,00
1103 01 2022 222 0202/020225 N 100.000,00 2022/01/01 |2026/12/31 | 9 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 400.000,00
1103 02 2020 A 35 0203/020225 N 15.000,00 2020/01/02 |2026/12/31 | 9 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00
12 9.886.898,80 6.109.196,18 | 9.886.898,80 9.886.898,80 | 9.756.898,80 | 9.758.898,80 | 9.758.898,80 | 9.758.898,80 55.031.690,18
1201 8.130.740,00 5.032.834,57 | 8.130.740,00 8.130.740,00 | 8.130.740,00 | 8.130.740,00 | 8.130.740,00 | 8.130.740,00 45.686.534,57
1201 01 2002 2 17 0201/0805010202 | W 400.000,00 2013/01/02 9 383.795,04 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2.383.755,04
1201 02 2002 A 18 0201/0805010202 | W 300.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 215,564, 60 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300..000,00 1.715.564, 60
icado (SEDES DE
E CENTROS CIVICOS)
1201 03 2002 2 24 s desportivas (PAVILHOES ~|0201/0805010207 | N 200,000, 00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 341.250,88 200,000, 00 200.000,00 200.000,00 200,000, 00 200.000,00 200,000, 00 1.341.250,88
S)
1201 04 2002 2 20 Aqui | reparagdo Equipamento 0201/0805010204 | W 100.000,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 15.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 515.000,00
Circulante (MAQUINARIA E
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE)
1201 05 2002 A 21 i ortudrias 0201/0805010208 | N 00.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 415,559,593 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 2.415.559,53
1201 06 2002 A 25 0201/0805010206 | N 2.850.000,00 2026/12/31| 9 57.376,76 | 2.850.000,00 2.850.000,00 | 2.850.000,00 | 2.850.000,00 | 2.850.000,00 | 2.850.000,00 15.707.376,76
1201 08 2002 2 27 0201/0805010201 | W 1.396.840,00 212026/12/31 | 9 7.632,89 | 1.396.840,00 1.396.840,00 | 1.396.840,00 | 1.396.840,00 | 1.396.840,00 | 1.396.840,00 8.031.832,89
NTOS)
1201 09 2002 2 22 Transferéncias N 850.000,00 2013/01/02 9 414.535,59 850.000,00 850.000,00 850.000,00 850.000,00 850.000,00 850..000,00 4.664.535,%9
1201 09 2002 A 22 0201/0405010208 430.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00 430.000,00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 24.200.505,17 845.039,31 11.437.114,28 | 25.045.544,48 5,045,544, 48 | 22.538.806,32 | 22.381.840,00 | 22.166.840,00 | 22.166.840,00 125.736.985,08
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PLANO PLURIANUAL
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDADE ICIPAL Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGENICA/ECONCMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) )
Real RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) 1) |ne [13) [14] [15] [16) 117 [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
1201 09 2002222 OUTRAS TRANSFERENCIAS 0201/0805010208 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00
1201 12 2002 & 40 Linpeza das Vias e Espagos 0201/0405010208 | & 226.320,00 2026/12/31 | 9 167.180,18 226.320,00 226.320,00 226.320,00 226.320,00 226.320,00 226.320,00 1.298.780,18
Piblicos, Sarjetas e Sumidouros
(OUTROS)
1201 13 2002 241 de Pequenas Reparacdes  |0201/0405010208 | N 156.960,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 122.319,50 156.960,00 156.960,00 156.960,00 156.960,00 156.960,00 156.960,00 907.119,50
nos Estabelecimentos de Edu
r e do Primeiro Ciclo do
ico (OUTROS)
1201 15 2002243 o Anbiental e Limpeza N 225.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 90.100,00 225.000,00 225.000,00 250.000,00 250..000,00 250.000,00 250..000,00 1.315.100,00
1201 5 2002243 0201/0405010208 215.000,00 215.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00 240.000,00
1201 5 2002 283 QUTRAS TRANSFERENCIAS 0201/0805010208 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1201 1 2002 2 44 Gestdo e Manutengdo de Espagos 0201/0405010208 | & 314.620,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 250,259, 60 314.620,00 314.620,00 314.620,00 314.620,00 314.620,00 1.823.359,60
Verdes (OUTROS)
1201 18 2002 2 46 Modernizagdo Administrativa e 0201/0405010208 | & 1.000,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
Formagdo (OUTROS)
1201 01 2010 2 29 Infraestruturas Agua / Saneamento / |0201/0805010208 | N 60.000,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300..000,00
L. Pluviais (OUTRAS TRANSFERENCIAS)
1201 01 011225 Parques Infantis (OUTRAS 0201/0805010208 | N 00.000,00 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 35.000,00 00.000,00 00.000,00 100.000,00 00.000,00 100..000,00 00.000,00 535.000,00
TRANSFERENCIAS)
1201 02 2011 2 26 o / Musealizagdo Produtos 0201/0405010208 | & 25.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
Tr: onais (OUTROS)
1201 01 2021 219 0201/0805010208 | N 500..000,00 2021/01/02 | 2026/12/31 | 9 77.300,00 500..000,00 500..000,00 500..000,00 500..000,00 500..000,00 500.000,00 2.577.300,00
1201 01 2022 & 36 30 Espacos Cidaddo 0201/0805010208 | N 25.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 | 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00
(OUTRAS TRANSFERENCIAS)
1203 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES 1.628.000,00 999.030,48 | 1.628.000,00 1.628.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 8.627.030,48
1203 02 200322 i 0201/04050108 N 45.000,00 2013/01/02 | 2022/12/31 | 9 45.000,00 45.000,00
1203 03 200323 Servigos Municipalizados de Viana  [0201/04050108 | N 850. 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 612.830,25 850. 850..000,00 850.000,00 850..000,00 850.000,00 4.862.830,25
do Castelo (OUTROS)
1203 04 2003211 Transferéncias - Instituicdes 0201/080701 N 230.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 74.152,99 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 1.204.152,99
(INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS)
1203 01 2008 & 14 Escola Profissional de Misica 0201/04050108 | W 1.000,00 2013/01/02 |2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
1203 03 2008 2 16 Fundacdo Gil Eanes (OUTROS) 0201/04050108 | W L 2013/01/02 |2022/12/31 | 9 1.000,00
1203 08 2009 2 4 Viana Festas (OUTROS) 0201/04050108 N 350.( 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 262.160,00 350000, 00 350000, 00 2.012.160,00
1203 0 0120 CIM - Minho Lima (ASSOCIACOES DE 0201/04050104 | & 20. 2013/01/02 |2026/12/31 | 9 18.956,13 20.000,00 20.000,00 118.956,13
MUNICIPIOS)
1203 01 2016 2 16 Fundo de Eficiencia Energética 0205/100705 N 80.000,00 2016/01/02|2022/12/31 | 9 30.931,11 80.000,00 80.000,00 110.931,11
(ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL -
1203 02 2018 & 31 (0 Geoparque Litoral Viana  |0201/04050108 N 1.000,00 2018/01/01 [2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
do Castelo (OUTROS)
1203 0 2019 331 iguas Alto MInho (EMP. PUBLICAS 0201/08020101 | N 50,000, 00 2019/01/02 |2026/12/31 | 9 50,000, 00 50,000, 00 50.000, 00 50,000, 00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS)
1204 128.158,80 71.331,13 128.158,80 128.158,80 128.158,80 128.158,80 128.158,80 128.158,80 718.125,13
1204 02 200523 Nacional Municipios 0201/04050108 | W 6.071,80 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 6.071,80 6.071,80 6.071,80 6.071,80 6.071,80 6.071,80 6.071,80 36.430,80
1204 03 2005 24 Portuguesa Centro 0201/04050108 | W 1.070,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 1.070,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 6.420,00
1204 0 200525 0201/04050108 | W 15.000,00 2026/12/31| 9 7.500,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 82.500,00
1204 05 2005 3 6 Outras quotas (OUTROS) 0201/04050108 | W 15.000,00 2026/12/31 | 9 8.027,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000, 00 15.000,00 83.027,00
1204 0 2006 2 12 Cidades Saudéveis Organizacdo 0201/04050108 | W 6.000,00 2026/12/31 | 9 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 30.000,00
Mundial Saude (OUTROS)
1204 0 2006 2 13 Rede Portuguesa Cidades Saudaveis  {0201/04050108 | N 5.000,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 3.645,33 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 28.645,33
(OUTROS)
1204 01 011228 Confraria do Vinho Verde (OUTROS) 0201/04050108 | W 500,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 21.511.046,97 845.039,31 13.204.618,17 | 28.356.086,28 28.356.086,28 | 25.721.348,12 | 25.564.381,80 | 25.349.381,80 | 25.349.381,80 143.545.197,97
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 11
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : PLANO ATIVIDA IPAL Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : ACRO 0 /ECONGMICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) .
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Qutros
1 [2] 13 [4] 5] [6] Ul 8 19] [10) (1) [12) [13) [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
1204 02 2011 A 29 0201/04050108 | W 41.820,00 2013/01/02 | 2026/12/31 | 9 41.820,00 41.820,00 41.820,00 41.820,00 41.820,00 41.820,00 41.820,00 250.920,00
1204 01 2012 27 0201/04050108 N 1.550,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 9.300,00
1204 02 2012 28 0201/04050108 N 1.600,00 2013/01/02 (2026/12/31 | 9 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 9.600,00
1204 01 01526 0201/04050108 N 2.000,00 112026/12/31| 9 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
(OUTROS)
1204 02 201527 Entidade Turismo Porto e Norte 0201/04050108 N 3.000,00 112026/12/31| 9 1.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 16.500,00
(OUTROS)
1204 03 201528 Conferéncia das C 0201/04050108 N £.547,00 9 4.547,00 £.547,00 £.547,00 4.547,00 £.547,00 4.547,00 £.547,00 27.282,00
1204 01 2020220 0201/04050108 N 25.000,00 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
(OUTROS)
13 ATIVOS FINANCEIROS 791.364,70 1.314.753,12 791.364,70 791.364,70 2.106.117,82
1301 PARTICIPACOES DE CAPITAL NAS 791.364,70 1.314.753,12 791.364,70 791.364,70 2.106.117,82
SOCIEDADES
1301 01 2009 25 Viana Polis (SOCIEDADES E 0201/090802 N 550.000, 00 212022/12/31 | 9 502.848,12 550,000, 00 550,000, 00 1.052.848,12
ADES NAO FINANCEIRAS-
1301 06 2009 A 6 1 Norte (SOCIEDADES E  [0201/090802 N 200.000,00 2013/01/02 |2022/12/31 | 9 349.687,50 200.000,00 200.000,00 549.687,50
EDADES NAQ FINANCEIRAS-
1301 01 01521 poio Municipal 0201/090802 N 40.364,70 2015/01/02 (2022/12/31 | 9 40.364,70 40.364,70 40.364,70
1301 01 2019 A 32 0201/090802 N 1.000,00 2019/01/02 |2022/12/31 | 9 462.217,50 1.000,00 1.000,00 463.217,50
PUBLICAS)
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 28.381.928,67 845.039,31 14.570.388,29 | 29.226.967,98 29.226.967,98 | 25.800.865,12 | 25.643.898,80 | 25.428.898,80 | 25.428.898,80 146.099.917,79
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 1
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : PLANO PLURIAN Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) .
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 9 [10) 1 [12) [13) [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
01 EDUCACAO 3.430.242,26 1.686.970,18 | 3.430.242,26 3.430.242,26 | 3.495.000,00 | 1.195.000,00 | 1.095.000,00 | 1.095.000,00 11.997.212,44
0101 EDUCAGAO BASICA 3.430.242,26 1.686.970,18 | 3.430.242,26 3.430.242,26 | 3.495.000,00 | 1.195.000,00 | 1.095.000,00 | 1.095.000,00 11.997.212, 44
0101 18 2006 11 Apetrechamento digital (EQUIPAMENTO |0203/070107 0 175.000,00 2009/01/02 |2026/12/31 | 9 140.920,27 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 1.015.920,27
DE INFORMATI
0101 2 2002198 da Rede Equipamentos E 650.000,00 2009/01/02 |2026/12/31 | 9 450.778,75 650..000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 3.700.778,75
es
0101 2 2002198 CRECHES 0203/07010304 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0101 2 2002 T 98 ESCOLAS 0203 0305 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00
0101 3 2002 199 Equipamento e Apetrechamento 0203/07011002 | 0 100.000,00 2009/01/02 |2026/12/31 | 9 54.728,35 100.000,00 100.000,00 100..000,00 100.000,00 100..000,00 100.000,00 554.728,35
0101 U 2002 1100 40 de Terrenos (TERRENOS) 0203/070101 0 250.000,00 2009/01/02 |2026/12/31 | 9 150.000,00 250..000,00 250..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 600.000,00
0101 32 200517 [ cos Lidicos 0203/07010305 E 70.000,00 2009/01/02 (2026/12/31 | 9 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 350000, 00
(ESCOLAS)
0101 07 00417 Energética Equipamentos  |0203/07011002 E 25.000,00 2014/01/01 (2022/12/31 ] 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
Escolares (OUTR0)
0101 02 201512 Centro Escolar de Lanheses 0203/07010305 E 186.000,00 112022/12/31| 9 186.000,00 186.000,00 186.000,00
(ESCOLAS)
0101 04 2019 T 60 EB Areosa (ESCOLAS) 0203/07010305 E 60.000,00 2(2023/12/31 | 0 104.569,47 60.000,00 60.000,00 | 1.500.000,00 1.664.569,47
0101 05 2019 161 0203/07010305 | E 90.000,00 202211231 0 90.000,00 90.000,00 90.000,00
0101 06 2019 162 EB 2/35 Monte da Ola (ESCOLAS) 0203/07010305 40.000,00 2019/04/11|2022/12/31 | 9 173,767, 44 40.000,00 40.000,00 813.767,44
0101 01 2020 T1 EB 2/3S Pintor José de Brito 0203/07010305 E 1.594.242,20 2020/01/02 (2023/12/31{ 0 1.594.242,20 1.594.242,20 800.000,00 2.394.242,26
(ESCOLAS)
0101 02 2020 T2 /3 Rbelheira (ESCOLAS) 0203/07010305 E 135.000,00 2020/01/02 (2022/12/31 | 2 135.000,00 135.000,00 135.000,00
0101 06 200716 0203/07010305 | E 20..000,00 2020/01/02 |2022/12/31 | 0 5.437,80 20.000,00 20.000,00 25.437,80
0101 08 2019 115 0203/07010201 E 10.000,00 2019/01/02 (2024/12/31{ 0 10.000,00 10.000,00 100.000, 00 100.000,00 210.000, 00
0101 02 202112 Coberturas exteriores / Espagos 0203/07010305 E 25.000,00 2021/01/01 (2026/12/31 ] 9 6.768,10 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 5.000,00 131.768,10
/ Bibliotecas nas
(ESCOLAS)
02 CULTURA DESPORTO E LAZER 2.091.949,63 296.797,01 1.159.817,89 | 2.388.746,64 2.388.746,64 | 5.055.000,00 | 5.805.000,00 505.000,00 505.000,00 15.418.564,53
0201 CULTURA 391.792,85 296.797,01 297.551,65 688.589,86 688.589,86 | 3.060.000,00 | 3.110.000,00 110.000,00 110.000,00 7.376.141,51
020101 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 311.416,92 281.406,50 311.416,92 311.416,92 | 2.360.000,00 | 3.110.000,00 110.000,00 110.000,00 6.282.823,42
020101 0 0211 Museus e Nacleos 0203/070112 E 40.000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 159.052,90 40.000,00 40.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 0.000,00 439.052,90
(ARTIGOS E OBJETOS DE
020101 08 2002 T 29 0203/0701030102 | E 40.000,00 2009/01/02 (2024/12/31{ 0 40.000,00 40.000,00 500.000,00 500.000,00 1.040.000,00
020101 1 2000121 0203/0701030202 | E 70.000,00 2007/01/02 (2023/12/31 | 0 70.000,00 70.000,00 500.000,00 570.000, 00
020101 14 2010 T6 E 1.000,00 2010/01/02 (2022/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020101 14 00016 0203/0701030209 500,00 500,00 500,00
020101 14 2010 T6 0203/070108 500,00 500,00 500,00
020101 15 00712 E 1.000,00 2017/01/02 |2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
15 201712 0202/ 100,00 100,00 100,00
15 00712 020/0 500,00 500,00 500,00
15 201712 0205 400,00 400,00 400,00
iy 01812 Forun Cultural das Neves (OUTROS) 0203/0 E 100.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 122.353,60 100.000,00 100.000,00 222.353,60
20 200911 Centro Interpretacdo Estuque 0203/0701030209 | E 1.000,00 2019/01/02 (2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
020101 01 2020 17 1 0203/07011002 E 7.416,92 2020/01/02 (2022/12/31{ 0 7.416,92 7.416,92 7.416,92
020101 04 2021 141 0203/0701030199 1.000,00 2020/10/01 (2024/12/31 ] 9 1.000,00 1.000,00 | 1.250.000,00 | 2.500.000,00 3.751.000,00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.691.659,18 1.968.376,68 | 3.691.659,18 3.691.659,18 | 5.805.000,00 | 4.255.000,00 | 1.155.000,00 | 1.155.000,00 18.030.035,86
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PLANO PLURIANUAL Pig. : 2
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : PLANO PLURIAN Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16) 11 [18) [19) [20] [21)=[13]4...4[20]
020101 01 020117 0203/0701030209 | E 50.000,00 2022/01/02 |2026/12/31 | 0 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 250.000,00
(OUTROS)
020103 PATRINONIO CULTURAL 80.375,93 296.797,01 16.145,15 317.112,9%4 317.112,%4 700.000,00 1.093.318,09
020103 05 201313 roteqdo civi Afife (OUTROS) 0203/0701030209 | E 1.000,00 1/01{2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020103 06 001314 1o Neiva 0203/07030301 | E 1.000,00 112022/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020103 07 200419 0203/0701030209 | E 24.000,00 136.000,00 2014/01/01 |2022/12/31{ 0 160.000,00 160.000,00 160.000, 00
ingos (OUTROS)
020103 09 0411 Rea Igreja de Sto Antonio  |0203/0701030209 | E 1.000,00 2014/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
(OUTROS)
020103 10 04112 Nucleo Museo da Cerémica - 0203/0701030209 | E 1.000,00 2014/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
s (OUTROS)
020103 1 0015112 e Valorizacdo 0203/0701030209 | E 1.000,00 2015/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
Igeja S. Bento
(OUTROS)
020103 12 2017 T 14 1eo Museoldgico do Castro de 0203/0701030209 | E 1.000,00 2(2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020103 13 2020 113 ias de Mar - 0203/07011002 0 £.297,50 24.352,51 2020/01/02 (2022/12/31{ 0 28.650,0 28.650,0 28.650,01
a (OUTRO)
020103 14 2020 T 14 i 0203/07011002 0 1.721,32 43.754,18 2020/01/02 (2022/12/31{ 0 51.475,50 51.475,50 51.475,50
020103 15 2020 T 15 acdo Chafariz 0203/0701030209 | E 1.000,00 2020/01/02 (2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
(OUTROS)
020103 11 2020 T 45 0205/07030301 1.000,00 2020/06/22 9 1.000,00 1.000,00 150,000, 00 151.000,00
(VIADUTOS, ARRUAMENTOS
COMPLEMENTARES)
020103 18 00019 & 0203/0701030209 | E 10.357,11 58.690,32 2021/01/01 | 2022/12/31 | 0 16.145,15 69.047,43 69.047,43 85.192,58
020103 19 2021 T 10 0203/0701030209 | E 20.000,00 112022/12/31| 0 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020103 21 2021112 das de Mar - Patrimdnio Tradicdes |0203/0701030209 | E 6.000,00 34.000,00 112022/12/31| 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00
(OUTROS)
0202 DESPORTO E LAZER 1.700.156,78 862.266,24 | 1.700.156,78 1.700.156,78 | 1.995.000,00 | 2.695.000,00 395.000,00 395.000,00 8.042.423,02
020201 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 1.515.000,00 862.266,24 | 1.515.000,00 1.515.000,00 | 1.945.000,00 | 2.645.000,00 345.000,00 345.000,00 7.657.266,24
DESPORTIVO
020201 01 2002 123 Estadio Municipal Manuela Machado  {0203/0701030209 | E 25.000,00 2007/01/02 |2022/12/31 | 9 56.240,00 25.000,00 25.000,00 81.240,00
(OUTROS)
020201 02 2002 119 Equipamento e apetrechamento 0203/07011002 | 0 215.000,00 2009/01/02 | 2026/12/31 | 9 184.790,35 215.000,00 215.000,00 190..000,00 190..000,00 190.000,00 190..000,00 1.219.790,35
(OUTRO)
020201 03 200318 Outras Construgdes e Benefi 0203/0701030209 | E 75.000,00 2009/01/02 |2026/12/31 | 9 1.052,90 75.000,00 75.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 476.052,90
020201 04 2008 13 ipais - Beneficiagdo  |0203/0701030209 | E 30..000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 7.463,46 30..000,00 30..000,00 30.000,00 30..000,00 30.000,00 30..000,00 157,463, 46
(OUTROS)
020201 05 2008 15 i 0203/07010406 | E 415.000,00 2008/01/02 |2023/12/31 | 0 214,484,85 415.000,00 415.000,00 300.000,00 929.484,85
020201 07 2014 T 16 ica Equipamentos  |0205/0701030209 | E 25.000,00 112026/12/31| 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
(OUTROS)
020201 08 2018 T 36 30 Par 0 I¢ Natdrio  |0205/0701030209 | E 463.000,00 112022/12/31| 0 352.760, 68 463.000,00 463.000,00 815.760, 68
(OUTROS)
020201 09 201916 g0 Pa o David 0203/0701030209 | E 160.000,00 2(2022/12/31 | 0 160.000,00 160.000,00 160.000, 00
020201 14 202019 0203/0701030209 | E 1.000,00 2020/01/02 0 1.000,00 1.000,00 400.000,00 401.000,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC, OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total @ 5.291.035,11 296.797,01 2.801,314,07 | 5.587.832,12 5.587.832,12 | 7.600.000,00 | 4.650.000,00 | 1.550.000,00 | 1.550.000,00 23.739.146,19
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Identificacdo do Objetivo
Tipo de Dotacdo

< CLASSIFICADOR DO PLANO
: DOTAGDES INICIRIS

Tipo de Plano
Tipo de Rubrica :

¢ PLANO PLURIA

A

Considerar em «Total Previsto» o valor
do Financiamento Nao Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Forma Fase Total previsto
projeto do pmeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 131 [4] [5 [6] M 8] 19] [10] [11] [12] [13] [14] [16] 1 [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
020201 iy 2020 112 Minho - Walking & E 44,000,00 2020/01/02 |2022/12/31 | 0 45.474,00 44.000,00 44.000,00 89.474,00
020201 iy 2020 112 0203/0701030209 100,00 100,00 100,00
020201 11 2020 T 12 0204/0 02 18.900,00 18.900,00 18.900,00
020201 iy 2020 112 E UTENSILIOS 0204/0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
020201 19 2021 T4 Tanque Aprendizagen 0205/0701030209 | E 1.000,00 112024/12/311 0 1.000,00 1.000,00 400.000,00 300.000,00 701.000, 00
Lanheses (OUTROS)
020201 21 202016 ova Piscina Municipal (OUTROS) 0205/0701030209 | E 1.000,00 1]2024/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 500.000,00 | 2.000.000,00 2.501.000,00
020204 CENTRO DE MAR 185.156,78 185.156,78 185.156,78 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 385.156,78
020204 01 2010 T 15 i &ntica (OUTROS) 0203/07010413 E 1.000,00 212022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020204 02 2010 119 Rea e Manutencdo de 0203/07010406 | E 40.000,00 2026/12/31| 9 40.000,00 40.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 240.000,00
Equipamentos Nauticos (INSTAMCOES
E RECREATIVAS)
020204 03 01117 Museu do Mar (MUSEUS) 0203/0701030202 | E 1.000,00 112022/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020204 05 2019110 Alto Rendimento Surf 0203/0701030209 | E 142.156,78 2002012/31| 9 142.156,78 142.156,78 142.156,78
(OUTROS)
020204 iy 2002 124 Pistas Rem e Canoagen (INS’[ALA‘”CES 0203/07010406 1.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04 83.704,05 | 1.275.000,00 1.358.704,05 1.358.704,05 | 4.140.000,00 200.000,00 200.000,00 5.898.704,05
0401 PROMOGAO DA SAUDE 83.704,05 | 1.275.000,00 1.358.704,05 1.358.704,05 | 4.140.000,00 200.000,00 200.000,00 5.898.704,05
0401 01 000113 Centro de Cuidados de Saide Meadela {0205/07010307 | E 80.704,05 | 1.275.000,00 2021/01/01|2023/12/31 | 0 1.355.704, 05 1.355.704,05 | 1.000.000,00 2.355.704,05
/ USE (OUTROS)
0401 02 2000114 Centro de Cuidados de Satde 0205/07010307 | E 1.000,00 2021/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 .000,00 | 1.470.000,00 471.000,00
Alvardes / USF (OUTROS)
0401 03 2021115 Centro de Cuidados de Saide Litoral {0205/07010307 | E 1.000,00 2021/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 .000,00 | 1.470.000,00 471.000,00
USF (OUTROS)
0401 01 200212 grama de Requa 0205/07010307 1.000,00 2022/01/01 | 2025/12/31 1.000,00 .000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 601.000,00
de Equipamentos (OUTROS)
05 HABITACAO E URBANIZAGAO 6.359.477,27 | 5.395.731,92 3.704.436,54 | 11.755.209,19 11.755.209,19 | 22.373.500,00 | 11.225.000,00 | 5.625.000,00 | 2.625.000,00 57.308.145,73
0501 HABITACRO 1.009.440,00 458.999,94 70.994,77 | 1.468.439,94 1.468.439,94 | 5.400.000,00 | 5.000.000,00 | 5.000.000,00 | 2.000.000,00 18.939.434,71
050101 PARQUE EABITACIONAL 1.009.440,00 458.999,94 70.994,77 | 1.468.439,94 1.468.439,94 | 5.400.000,00 | 5.000.000,00 | 5.000.000,00 | 2.000.000,00 18.939.434,711
050101 13 2002 T 56 E 915.000,00 85.000,00 2009/01/02 (2026/12/31{ 0 60.547,82 | 1.000.000,00 1.000.000,00 | 5.000.000,00 | 5.000.000,00 | 5.000.000,00 [ 2.000.000,00 18.060.547,82
13 2002 T 56 0203/070101 15.000,00 85.000,00 100..000,00 100.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 100.000,00
13 2002 T 56 0203/07010201 250,000, 00 250,000, 00 250.000,00 | 2.000,000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 900.000,00
13 2002 T 56 0203/0 150..000,00 150..000,00 150..000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 100.000,00
13 2002 T 56 50 £ BENEFICIACAQ 0203 03 500.000,00 500.000,00 500.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 900.000,00
14 2002 1 58 Estudos e projetos (ESTUDOS E 0203/0 1|0 1.000,00 2009/01/02 |2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PROJETOS)
01 2008 16 i E 70.000,00 2010/01/02 |2022/12/31 | 9 10.446,95 70.000,00 70.000,00 80.446,95
01 2008 16 0205/07010201 65.000,00 65.000,00 65.000,00
01 2008 16 0205/07010202 5.000,00 5.000,00 5.000,00
050101 01 201817 0203/07010307 E 1.000,00 2018/01/01 |2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 400.000,00 401.000,00
050101 03 2019 T 14 E 22.440,00 373.999,94 2(2022/12/31 | 0 396.439,94 396.439, 94 396.439,94
0503 4.564.037,27 | 4.936.731,98 3.410.332,40 | 9.500.769,25 9.500.769,25 | 14.638.500,00 | 5.500.000,00 33.049.601,65
050301 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
050301 04 2004 T8 0 1.000,00 212022/12/31 1 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050301 01 2016 T 43 T [ A 0 1.000,00 212022/12/31 1 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
E PROJET! OS)
050302 UNIDADES OPERATIVAS DE PLANEAMENTO 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
E GESTAO
050302 01 2015 115 U0BG de Tipo 1 - Espago Canal 0 1.000,00 112022/12/31 1 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(ESTUDOS E PROJETOS)
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 6.618.335,94 | 2.030.796,95 2.917.782,84 | 8.649.132,89 8.649.132,89 | 18.090.000,00 | 12.200.000,00 | 6.800.000,00 | 3.600.000,00 52,256.915,73
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 4
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : PLANO PLURIAN Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] M 8] 19] [10] 1 [12] [13] [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
050302 02 2015 116 U0PG de Tipo 2 - Areas de expansdo  |0204/07011501 | O 1.000,00 2015/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(ESTUDOS E PROJETOS)
050302 03 005117 ipo 3 - Areas Industriais |0204/07011501 | 0 25.000,00 2015/01/01 | 2022/12/31 | 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1 ( i es Econdmicas
(ESTUDOS E P!
050302 04 2015118 0BG de Tipo 4 - 0204/07011501 0 1.000,00 112022/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Reconverter (ESTUDOS E PROJI
050302 05 2015 119 ipo 5 - Zonas 0204/07011501 0 1.000,00 112022/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
lente Degradadas (ESTUDOS
E PROJETOS)
050302 06 00512 U0PG de Tipo 6 - Centralidades 0204/07011501 | 0 1.000,00 2015/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(ESTUDOS E PROJETOS)
050302 07 00512 U0PG de Tipo 7 - Areas de 0204/07011501 | 0 1.000,00 2015/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Equipamentos (ESTUDOS E PROJETOS)
050302 01 2019 116 le no Acesso ao Hospital 0204/07011501 | E 1.000,00 2019/01/02 |2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(ESTUDOS E P! 0S)
050302 02 09117 Estudo Mobilidade (ESTUDOS E 0204/07011501 | 0 1.000,00 2019/01/02 |2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PROJETOS)
050304 REGENERAGAO / REABILITACAO URBANA 4.529.037,27 | 4.936.731,98 3.410.332,40 | 9.465.769,25 9.465.769,25 | 14.638.500,00 | 5.500.000,00 33.014.601,65
05030401 REGENERACRO / REABILITACRO URBANA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 250.000,00 252.000,00
05030401 01 2014119 a 0204/07011501 | 0 1.000,00 2014/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
(RRU) Centro Hist:
(ESTUDOS E PROJETOS)
05030401 03 01412 1 rdenamento e Regeneracé 0204/07011501 | 0 1.000,00 2014/01/01 | 2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
Costeira Al - Parque
(ESTUDOS E PROJETOS)
05030402 ARU - DARQUE 517.188,00 | 2.896.731,98 794.993,37 | 3.413.919,98 3.413.919,98 | 2.375.000,00 6.583.913,35
05030402 02 006 111 Requa 0205/07030301 | E 240.000,00 | 1.360.000,00 2016/01/02 |2022/12/31 | 2 794.993,37 | 1.600.000,00 1.600.000,00 2.394.993,37
0S E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030402 04 2016 113 a0 do Espaco Piblico da |0205/07030301 E 1.000,00 212023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
Sul Quinta do Sequei
UTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
05030402 06 2016 T 15 0205/07030301 E 1.000,00 2016/01/02 (2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150,000, 00 151.000, 00
de Darque Nascente (VIADUTOS,
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030402 03 2006 15 0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/02|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 325.000,00 326.000,00
05030402 04 2018 110 0205/07030301 E 1.000,00 2018/01/01 (2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 200.000,00 201.000,00
05030402 01 2019 118 0205/07030301 E 271.188,00 | 1.536.731,98 2019/01/02 (2022/12/31 | 2 1.807.919,98 1.807.919,98 1.807.919,98
05030402 02 2019 119 0205/07030301 | E 1.000,00 2019/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 | 1.400.000,00 1.401.000,00
S E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030402 01 2020 T 18 sso No A28 - C.H. Darque 0205/07030301 E 1.000,00 2020/01/02 (2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 200.000,00 201.000,00
UTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
05030403 ARU - CIDADE POENTE 304.750,00 | 1.721.250,00 597.918,74 | 2.026.000,00 2.026.000,00 100.000,00 2.723.918,74
05030403 04 2016 T 19 Requali 40 do Espaco Pblico da |0205/07030301 E 303.750,00 | 1.721.250,00 2(2022/12/31 | 0 597.918,74 | 2.025.000,00 2.025.000,00 2,622,918, 74
Quinta de Monserrate 1° Fase
UTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 7.473.273,94 | 6.648.778,93 4.310.694,95 | 14.122.052,87 14.122.052,87 | 20.715.000,00 | 12.200.000,00 | 6.800.000,00 | 3.600.000,00 61.747.747,82

3.600.000,00
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PLANO PLURIANUAL Pig. : 5
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : PLANO PLURIAN Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICA do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1] [2] 131 [4] [5 [6] M 8] 19] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16) 11 [18) [19] [20] [21]=[13]+...4(20]
05030403 02 2020121 0205/07030301 | E 1.000,00 2020/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
OBRAS COMPLEMENTARES)
05030404 ARU - FRENTE RIBEIRINHA 2.704.849,27 464.809,95 | 2.704.849,27 2.704.849,27 | 3.363.500,00 | 1.000.000,00 7.533.159,22
05030404 01 2006 120 Centro de 0205/0701030199 | E 1.000,00 2016/01/02|2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Interpr
dade (OUTROS)
05030404 02 2016 121 Requalificacdo da Frente Ribeirinha |0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/02 | 2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 700.000,00 701.000,00
a Nascente da Ponte Eiffel
05030404 04 2016123 0205/07030301 | E 2.697.849,27 2016/01/02 2 464.809,95 | 2.697.849,27 2.697.849,27 400.000,00 3.562.639,22
de Viana (VIADUTOS,
AMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
03030404 01 007112 Pedon 0205/07030313 | E 1.000,00 2017/01/02|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 163.500,00 164.500,00
Catarina (OUTROS)
03030404 01 2018 112 Parque da Cidade - Valoriza 0205/07030313 | E 1.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Margens (OUTROS)
03030404 02 2018113 Parque da Cidade - Qua 0205/07030313 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
Envolvente P
03030404 03 2018 114 Parque da Cidade - Requa ¢ 0205/07030313 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
Equipamentos e Ecov
03030404 01 2021120 Terninal de Cruzeiros (OUTROS) 0205/07030313 | E 1.000,00 2021/01/01 | 2024/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 | 1.500.000,00 | 1.000.000,00 2.501.000,00
05030405 ARU - CENTRO HISTORICO 572.250,00 318.750,00 1.519.241,83 891.000,00 891.000,00 | 6.260.000,00 | 4.500.000,00 13.170.241,83
05030405 03 2016 128 Reabi 30 de Edifici i E 1.000,00 2016/01/01|2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Coberturas)
05030405 03 2016 128 QOUTROS 500,00 500,00 500,00
05030405 03 2016 128 OUTROS 500,00 500,00 500,00
05030405 05 2016 130 Construgéo de Mercado Mu E 500.000,00 2016/01/02 | 2024/12/31 | 0 36.260,40 500.000,00 500.000,00 | 5.000.000,00 | 4.500.000,00 10.036.260,40
05030405 05 2016 130 VERCADOS E INSTALACOES DE 450.000,00 450.000,00 450.000,00 | 5.000.000,00 | 4.500.000,00
FI A
05030405 05 2016 130 ESTUDOS E PROJET 50.000,00 50.000,00 50..000,00
05030405 02 2018 116 Pedonal a Rua dos Rubins, E 13.500,00 76.500,00 112022/12/31 | 2 1.103.132,05 90.000,00 90.000,00 1.193.132,05
Tr queiro, Rua da
3, Rua Nova de s. Bento, Rua
nho e Travessa Lui e
05030405 1 2018 124 JIADUTOS, ARRUAMENTOS |0205/07030301 | E 1.000,00 112022/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030405 13 2018 126 Rua dos Fornos (VIRDUTOS, 0205/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030405 15 2018 128 30 de Edificios Centro  |0205/07010307 | E 1.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
05030405 01 09120 Rua do Gontim e 0205/07030301 | E 1.000,00 2(2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
de Camdes (VIADUTOS,
05030405 03 009123 0205/0701030101 | E 42.750,00 242.250,00 2019/01/02 |2022/12/31 | 0 379.849,38 285.000,00 285.000,00 664.849,38
05030405 04 2020 147 0205/07030301 0.000,00 2020/06/22|2023/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 760.000,00 770.000,00
¢ Travessa $. Domingos
UTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. QU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 10.750.373,21 | 6.967.528,93 6.294.746,73 | 17.717.902,14 17.717.902,14 | 30.188.500,00 | 17.700.000,00 | 6.800.000,00 | 3.600.000,00 82.301.148,87
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PLANO PLURIANUAL Pig. : 6
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : PLANO PLURIAN Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) (1) [12) [13) [14] [15] [16) 11 [18) [19) [20] [21)=[13]4...4[20]
05030405 01 2022 118 ente 0205/07010401 | E 1.000,00 2022/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
DUTOS,
A . E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030406 ARU - CIDADE NORTE 251.000,00 251.000,00 251.000,00 | 1.440.000,00 1.691.000,00
05030406 01 2018 129 Rua Ega de Queirds (VIADUTOS, 0205/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
MPLEMENTARES)
05030406 02 2018 130 Envolvente & Cadeia 0205/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
(VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
05030406 03 2018 131 Arranjo Urbanistico / 0205/07030301 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 550,000, 00 551.000,00
lento Praca Alto Minho
UTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
05030406 04 2018 T 32 Requa. Envolvente J.I. 0205/07030301 E 1.000,00 2018/01/01 (2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 140.000, 00 141.000, 00
Abelheira (VIADUTOS, ARRUAMENTOS E
OBRAS COMPLEMENTARES)
05030406 05 2018 133 namento / 0205/07030301 | E 85.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 85.000,00 85.000,00 85.000,00
idade Norte
OMPLEMENTARES)
05030406 06 2018 1 34 0 Ortigdo (VIADUTOS, 0205/07030301 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030406 0 2018 135 Rua Conde da Rurora (VIADUTOS, 0205/07030301 | E 160.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 160.000,00 160.000,00 160..000,00
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030406 01 0010 Rua Martim Delgado (VIADUTOS, 0205/07030301 | E 1.000,00 2021/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030407 ARU - FRENTE ATLANTICA 162.000,00 33.368,51 162.000,00 162.000,00 195.368,51
05030407 02 2018 137 ¢d0 Parque Empresarial 0205/07010413 E 160.000,00 2018/01/01 (2022/12/31{ 0 33.368,51 160.000,00 160.000,00 193.368,51
05030407 03 2018 T 38 0205/0701030199 | E 1.000,00 2018/01/01 (2022/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030407 04 2018 T 39 0205/07010413 E 1.000,00 112022/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0s Pescadores (OUTROS)
05030408 ARU - FRENTE MARITIMA AMOROSA 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
05030408 01 2018 141 A 0205/07030313 | E 1.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030408 02 2018 142 0205/07030313 | E 1.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030408 03 2018 T 43 izacdo Frente Mar. 0205/07030313 E 1.000,00 2018/01 2022/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
05030408 04 2018 T 44 des e Equipamentos 0205/07030313 E 1.000,00 2018/01/01 (2022/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
05030409 1.000,00 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
05030409 01 2020 122 0205/07030313 | E 1.000,00 2020/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
(OUTROS)
05030410 ARU - BARROSELAS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 500.000,00 504.000,00
05030410 01 2020123 40 Centro Civico 0205/07030313 E 1.000,00 2020/01/02 (2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 200000, 00 201.000,00
(OUTROS)
05030410 02 2020 T 24 Insercdo & EN308 (VIADUTOS, ARRUAM. [0205/07010401 E 1.000,00 2020/01/02 (2022/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
E OBRAS COMPLEMENTARES)
05030410 03 2020 T 25 Arranjo Urbanistico Envolvente & 0205/07010413 E 1.000,00 2020/01/02 (2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 150.000, 00 151.000,00
Es C.F. (OUTR0S)
05030410 01 2021122 Arranjo Envolvente ao Cemitério 0205/07010413 E 1.000,00 2021/01/01 |2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 150,000, 00 151.000, 00
(OUTROS)
05030411 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
05030411 01 2020 1 26 30 do Centro 0205/07010413 | E 1.000,00 2020/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
rqo da Feira) (OUTROS)
05030412 ARU - VILA NOVA DE ANHA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 11.174.373,21 | 6.967.528,93 6.326.115,24 | 18.141.902,14 18.141.902,14 | 32.678.500,00 | 17.700.000,00 | 6.800.000,00 | 3.600.000,00 85.248.517,38
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PLANO PLURIANUAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Pag. :
Ano : 2022

Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO

Tipo de Plano

Considerar em «Total Previsto» o valor

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) .
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Qutros
1 [2] 13 [4] 5] [6] Ul 8] 19] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
05030412 01 2022 11 Requa 0205/07010413 1.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
05030414 PAICD - COMUNIDADE DESFAVORECIDA 4.000,00 4.000,00 4.000,00 50.000,00 54.000,00
POENTE
05030414 01 2016 134 0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/02|2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
05030414 03 2016 T 36 0205/07010203 E 1.000,00 2(2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
05030414 04 2016 T 37 0205/07010307 E 1.000,00 2016/01/02 (2022/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ROS)
05030414 05 2022 12 Artistica 0205 030209 1.000,00 2022/01/01 |2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
OUTROS)
0504 786.000,00 223.109,37 786.000,00 786.000,00 | 2.335.000,00 725.000,00 625.000,00 625.000,00 5.319.109,37
050403 408.000,00 126.198,53 408.000,00 408.000,00 | 1.760.000,00 350.000,00 350..000,00 350.000,00 3.344.198,53
050403 03 2002 T 76 0205/07030301 E 300.000, 00 212026/12/31 | 9 126.198,53 300.000, 00 300.000, 00 350,000, 00 350.000, 00 350000, 00 350.000, 00 1.826.198,53
050403 04 2004 113 0205/07030301 E 1.000,00 2(2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MPLEMENTARES)
050403 01 2006 13 / Pracas Urbanas - 0205/07030301 | E 1.000,00 2016/01/01|2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050403 02 2016 T4 0205/07030301 E 1.000,00 2016/01/02 (2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
050403 01 2018 145 0205/07010401 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
050403 01 2019 T 24 Acesso Est anuel o / 0205/07030301 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 300.000, 00 301.000, 00
2 Lamos:
050403 02 01912 0205/07030301 | E 1.000,00 2019/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
050403 01 2020 127 0205/07030301 E 1.000,00 2(2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 200.000,00 201.000,00
UTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
MPLEMENTARES)
050403 03 2020 129 Acesso Igreja / Forno Barroselas 0205/07030301 | E 1.000,00 2020/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
UTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
050403 04 2020 T 48 mentos Urbanos Cabedelo 0205/07030301 100.000,00 9 100.000,00 100.000,00 560.000,00 660.000,00
UTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
050404 QUALIFICACHO DE ESPACOS PUBLICOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 200.000,00 202.000,00
050404 04 2006 T4 Requali de Nacleos Rurais 0205/07030313 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
(OUTROS)
050404 07 2003120 s Centros Civicos 0205/07030313 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
(OUTROS)
050405 PARQUES E JARDINS 225.000,00 50.945,26 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 1.175.945,26
050405 01 2002 193 Parques e jardi E 175.000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 8.351,70 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 883.351,70
050405 01 2002 193 OUTROS I 0204 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
050405 01 2002 193 OUTRO 0205/07 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 11.764.373,21 | 6.967.528,93 6.462.665,47 | 18.731.902,14 18.731.902,14 | 34.863.500,00 | 18.225.000,00 | 7.325.000,00 | 4.125.000,00 89.733.067, 61
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PLANO PLURIANUAL Pig. : 8
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : PLANO PLURIAN Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) .
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5 [6] M 8] 9 [10] 1 [12] [13] [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
050405 01 2002 193 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050405 01 2002 193 PARQUES E 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00 159.000,00
050405 01 2007 129 Parques Manutencdo Lazer E 50.000,00 2010/01/02 | 2026/12/31 | 9 42,593,56 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50..000,00 292.593,56
050405 01 2007 T 29 OUTRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050405 01 2007 129 QOUTROS 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00 49.000,00
050406 TLOMINACHO PUBLICA E MONUMENTAL 75.000,00 75.000,00 75.000,00 150.000,00 150.000,00 50.000,00 50.000,00 475.000,00
030406 01 2002 1141 1l blica e monumental 0205/07010404 | 0 50.000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00
050406 01 014131 0205/07010404 | E 25.000,00 2014/01/01 | 2024/12/31 | 0 25.000,00 25.000,00 100.000,00 100.000,00 225.000,00
050408 ELIMINACAO DE BARREIRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ARQUITETONICAS
050408 01 2002 1 114 li le barreiras 0205/07010413 | E 1.000,00 2010/01/02 |2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ar as (OUTROS)
050409 AQUISICAO DE TERRENOS 75.000,00 45.965,58 75.000,00 75.000,00 120.965,58
050409 01 2002 T 115 Aquisicdo de terrenos (TERRENOS) 0 75.000,00 212022/12/31| 9 45.,965,58 75.000,00 75.000,00 120.965,58
06 CIENCIA, CONHECIMENTO E INOVACHO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0601 REDE CIENTIFICA MUNICIPAL 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0601 02 2020 131 Rede de Comu 0 1.000,00 2020/01/02 |2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0601 02 2020 T 31 0204/0 400,00 400,00 400,00
0601 02 2020 131 0204/0 400,00 400,00 400,00
0601 02 2020 131 0204/0 09 200,00 200,00 200,00
0601 02 2000 124 d (OUTROS 0204/07011509 | 0 1.000,00 2021/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[VESTIMENTOS)
0601 03 2021125 de Rego de Fontes (OUTROS 0204/07011509 | 0 1.000,00 2021/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[VESTIMENTOS)
07 PROTECAO CIVIL 1.200.844,22 1.200.844,22 1.200.844,22 1.200.844,22
0702 SERVICO MONICIPAL DE PROTECRO CIVIL 1.200.844,22 1.200.844,22 1.200.844,22 1.200.844,22
0702 01 2002 1 148 Veiculos e Equipamentos de Protecdo 0 265.000,00 2010/01/02 |2022/12/31 | 0 265.000,00 265.000,00 265.000,00
0702 01 2002 1 148 OUTRO 0201/0701 264.000,00 264.000,00 264.000,00
0702 01 2002 T 148 MATERIAL DE TRANSPORTE 0201 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0702 01 2018 150 a de Gestdo 0 1.000,00 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0702 01 2018 T 50 I 500,00 500,00 500,00
0702 01 2018 1 50 500,00 500,00 500,00
0702 01 2020 T 33 0201/0701030199 | E 933.844,22 2020/01/02 (2022/12/31{ 0 933.844,22 933.844,22 933.844,22
0702 01 202213 Quartel dos Bombeiros Sapadores 0201/0701030199 | E 1.000,00 2022/01/02 (2022/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
08 DESENVOLVIMENTO ECONGMICO 3.460.000,00 383.461,68 | 3.460.000,00 3.460.000,00 | 13.060.000,00 | 4.710.000,00 | 1.110.000,00 | 1.110.000,00 23.833.461,68
0801 ZONAS/PARQUES EMPRESARTAIS, 3.438.000,00 383.461,68 | 3.438.000,00 3.438.000,00 | 12.550.000,00 | 4.700.000,00 | 1.100.000,00 | 1.100.000,00 23.271.461,68
INDUSTRIAIS E DE ATIVIDADES
ECONOMICAS
0801 04 2002 T 69 Parque Empresarial de Lanheses 0205/07010413 E 1.300.000,00 2007/07/01 (2024/12/31 | 2 41.138,87 | 1.300.000,00 1.300.000,00 | 1.350.000,00 100.000,00 2.791,138,87
(OUTROS)
0801 06 2001120 Requalificagdo Zona Industrial de E 100.000,00 212023/12/31 | 0 100.000,00 100.000,00 | 4.150.000,00 4,250,000, 00
iva (OUTROS)
0801 01 2009 T5 0205/07010413 E 50.000,00 2009/01/02 (2023/12/31{ 0 51.040,97 50.000,00 50.000,00 | 1.000.000,00 1.101.040,97
0801 02 2010 127 0205/ 0 1.500.000,00 2010/01/02 (2026/12/31 | 9 291.281,84 | 1.500.000,00 1.500.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 [ 1.000.000,00 5.791.281,84
0801 0 0014 140 Construcéo/Requ 0205/07010413 | E 50.000,00 2014/01/01 | 2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100..000,00 450.000,00
Parques Empresari.
0801 01 2018 T 51 0205/07010413 E 62.000,00 0 62.000,00 62.000,00 62.000,00
0801 02 2018 T 52 rque Empresarial Fria 0205/07010413 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 150.000, 00 151.000,00
(OUTROS)
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 16.232.217,43 | 6.967.528,93 6.934.686,29 | 23.199.746,36 23.199.746,36 | 42.813.500,00 | 19.625.000,00 | 8.525.000,00 | 5.325.000,00 106.422.932,65
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO

Tipo de Plano

¢ PLANO PLURIA

A

Considerar em «Total Previsto» o valor

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) 1 [12) [13) [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
0801 03 2018 193 Parque Empresarial Cardielos 0205/07010413 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
(OUTROS)
0801 04 2018 154 Parque Empresarial Vale do Neiva 0205/07010413 | E 1.000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
(OUTROS)
0801 01 0019128 Centro Empresarial / Incubadora - {0205/07010413 | E 1.000,00 2019/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
PEL (OUTROS)
0801 02 2019129 da Rede de Incubadoras [0205/07010413 | E 265.000,00 2019/01/02 |2022/12/31 | 0 265.000,00 265.000,00 265.000,00
0801 01 2020 134 s (OUTROS)  |0205/07010413 | E 1.000,00 2020/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
0801 01 2021 T 26 Area Empresarial Alvardes / Engenho |0205/07010413 E 1.000,00 2021/01/01 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 250,000, 00 251.000,00
(OUTROS)
0801 02 20001277 Area Empresarial Castelo do Neiva 0205/07010413 E 1.000,00 2021/01/01 |2023/ 0 1.000,00 1.000,00 250,000, 00 251.000,00
(OUTROS)
0801 03 2021128 Requa cio Area Empresarial de  |0205/07010413 E 1.000,00 2021/01/01 |2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
Ca 0 (OUTROS)
0801 04 2021 T 38 Zona Industrial de Alvardes - Norte 100.000,00 2020/10/01 (2024/12/31 | 9 100.000,00 100.000,00 | 3.500.000,00 | 3.500.000,00 7.100.000,00
(OUTROS)
0801 01 2022 125 Centro de Negdcios e Congressos 0205/07010413 1.000,00 2022/01/01 |2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
a. (OUTROS)
0801 02 2022 T 26 1 Emprego (OUTROS) 0205/ 1.000,00 2022/01/01 |2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0801 03 0210 Agenda Mar (OUTROS) 0205/07010413 1.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0802 DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 500.000,00 502.000,00
0802 01 01112 Centro Internacional de [0205/07010307 | E 1.000,00 2011/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00
Energias Renovavei:
(OUTROS)
0802 01 2018 T 95 Centro de Incubacd 0205/07010307 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 250,000, 00 251.000,00
Sea Business Center
(OUTROS)
0803 CONSTRUGAO E QUALIFICACRO DE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 60.000,00
MERCADOS E FEIRAS
0803 01 2002 1 66 de mercados e feiras  [0205/07010303 | E 10.000,00 2008/01/02 |2026/12/31 | 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 0.000,00 10.000,00 0.000,00 50.000,00
0803 01 2014 T 38 0205/07010303 E 10.000,00 112022/12/31| 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
09 2.638.000,00 2.470.399,54 | 2.638.000,00 2.638.000,00 | 10.050.000,00 | 17.300.000,00 | 2.500.000,00 900.000,00 35.858.399, 54
0901 CONSTRUGRO DE NOVAS VIAS MUNICIPAIS 111.000,00 1.843.488,81 111.000,00 111.000,00 | 7.250.000,00 | 16.400.000,00 | 1.600.000,00 21.204.488,81
0901 02 2000122 iario ao Porto de Mar  [0205/0703030802 | E 10.000,00 2007/01/02 |2022/12/31 | 2 1.843.488,81 10.000,00 10.000,00 1.853.488,81
- OBRAS)
0901 02 2019131 Perre (REDE  |0205/0703030802 | E 1.000,00 2019/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
L - OBRAS)
0901 01 2020 135 avessia Rio Lima-EN 203 / 21 |0205/0703030802 | E 50.000,00 2020/01/02 |2025/12/31 | 0 50.000,00 50.000,00 | 4.600.000,00 | 10.500.000,00 | 1.000.000,00 16.150.000,00
te e EN202 / AL Nogueira
MUNICIPAL - OBRAS)
0901 02 2020 T 36 sso Area Empresarial 0205/0703030802 | E 50.000,00 22025/12/31 | 0 50.000,00 50.000,00 | 2.500.000,00 | 5.900.000,00 600.000,00 9.050.000,00
Neiva (REDE VIARIA
AL - OBRAS)
0902 VIAS DE COMUNICAGAO E TRANSPORTES 2.521.000,00 626.910,73 | 2.527.000,00 2.527.000,00 | 2.800.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00 8.653.910,73
090201 PREVENCAO E SEGURANGA RODOVIARIA 70.000,00 20.484,54 70.000,00 70.000,00 250.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 490.484,54
090201 01 2002 1116 iaria 0205/07010409 | E 50.000,00 2007/01/02 |2026/12/31 | 9 20.484,54 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 270.484,54
090201 01 2010 128 0205/07010409 | E 10.000,00 2010/01/02 |2023/12/31 | 0 10.000,00 10.000,00 100.000,00 110.000,00
090201 01 2018 T 56 0205/07010409 E 10.000,00 0 10.000,00 10.000,00 100.000, 00 110.000, 00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 16.810.217,43 | 6.967.528,93 8.798.659,64 | 23.777.746,36 23.777.746,36 | 95.623.500,00 | 39.585.000,00 | 10.185.000,00 | 5.385.000,00 143.354.906,00
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO

Tipo de Plano

¢ PLANO PLURIA

A

Considerar em «Total Previsto» o valor

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) .
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
090202 BENEFICIACO DA REDE VIARIA 961.000,00 248.376,70 961.000,00 961.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 3.209.376,70
MUNICIPAL
090202 1 2002 1138 Insercdes as Estradas Na 0205/0703030802 | E 50.000,00 2010/01/02 | 2026/12/31 | 9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 50..000,00 250.000,00
MUNICIPAL - OBRAS)
090202 13 2002 T 146 de estradas e 0205/0703030802 | E 675.000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 248.376,70 675.000,00 675.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00 2.723.376,70
ais (REDE VIARIA
(BRAS)
090202 01 2019 T30 arroselas (REDE VIARIA 0205/0703030802 | E 235.000,00 2(2022/12/31 | 0 235.000,00 235.000,00 235.000,00
(BRAS)
090202 04 2019133 Sra Minho 0205/0703030802 | E 1.000,00 212022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MUNICIPAL - OBRAS)
090203 CONSERVACAO DA REDE VIARIA 350.000,00 56.532,98 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.806.532,98
MUNICIPAL
090203 01 2002 1M 2 0205/0703030801 | E 350.000, 00 2010/01/02 (2026/12/31 | 9 56.532,98 350.000, 00 350,000, 00 350,000, 00 350.000, 00 350000, 00 350.000, 00 1.806.532,98
NICIPAL -
090204 CONSTRUGAO DE CAMINHOS AGRICOLAS E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS
090204 01 2002 1 150 s e Rurais (REDE  {0205/0703030802 | E 1.000,00 2010/01/02 |2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
L - OBRAS)
090206 PROGRAMA SUPRESSHO PASSAGENS NIVEL 1.098.000,00 296.084,94 | 1.098.000,00 1.098.000,00 950.000,00 2.344.084,94
090206 06 2004 T 25 Passagens desniveladas / pedonais 0205/07030301 E 1.000,00 2008/01/02 (2022/12/31 | 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
UTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
090206 21 2006 117 Terrenos (TERRENOS) 0205/070101 0 1.000,00 2002012/31| 9 76.356,96 1.000,00 1.000,00 77,356, 96
090206 01 01311 \i 0205/07030301 E 1.000,00 / 0 1.000,00 1.000,00 250,000, 00 251.000,00
090206 01 2014 142 Rio (VIADUTOS, 0205/07030301 E 1.000,00 2014/01/01 (2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 250,000, 00 251.000,00
NTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
090206 01 2015 129 P Barroselas (VIADUTOS, 0205/07030301 E 1.000,00 1]2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
T0S E OBRAS COMPLEMENTARES)
090206 01 2017113 DUTOS, ARRUAMENTOS E {0205/07030301 E 1.090.000,00 212023/12/31 | 0 1.090.000,00 1.090.000,00 1.309.727,98
090206 01 2018 T 57 VIADUTOS, 0205/07030301 E 1.000,00 112023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 150,000, 00 151.000,00
S E OBRAS COMPLEMENTARES)
090206 02 2018 T 58 A 0205/07030301 E 1.000,00 2018/01/01 (2022/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
E OBRAS COMPLEMENTARES)
090206 01 2020137 PI Darque (Seca) U708, 0205/07030301 | E 1.000,00 2020/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES)
090207 QUALIFICACRO DO SISTEMA DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TRANSPORTES PUBLICOS
090207 01 2002 T 155 istema de 0205/07010409 | E 1.000,00 2010/01/02 |2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090209 42.000,00 5.431,57 42.000,00 42.000,00 150.000,00 197.431,57
090209 01 2009 18 0205/07010413 | E 0.000,00 202201231 0 5.431,57 0.000,00 0.000,00 45.431,57
090209 03 2009 110 0205/07030313 E 1.000,00 2(2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150,000, 00 151.000,00
090209 01 00616 0205/07030313 | E 1.000,00 202201231 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Central da Cidade (PMUS) (OUTROS)
090210 MOBILIDADE 4.000,00 4.000,00 4.000,00 600.000,00 604.000,00
090210 01 2011 T 16 Mobilidade Elétrica (PMUS) (INF. 0205/07010410 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 500.000,00 501.000,00
DI DE ENERGIA ELETRICA)
090210 01 2016 T 44 Mais M (INF. DISTRIBUIGAO  |0205/07010410 E 1.000,00 2(2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
DE ENER C)
090210 01 2022 122 1 Rio Lima (REDE 0205/0703030802 1.000,00 112022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MUNICIPAL - OBRAS)
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 19.266.217,43 | 6.967.528,93 9.405.085,83 | 26.233.746,36 26.233.746,36 | 58.173.500,00 | 40.435.000,00 | 11.035.000,00 | 6.235.000,00 151,517.332,19
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros

Tipo de Dotacdo

: DOTAGDES INICIRIS

Tipo de Rubrica :

do Financiamento Nao Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
Definido)
Real R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Qutros
1 [2] 131 [4] 5] [6] M 8] 19] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [16] [18] [19] [20) [21]=[13]+...4(20]
090210 02 2022123 0205/0703030802 1.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
OBRAS)
10 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 2.261.894,02 | 2.708.066,09 2.011.131,58 | 4.969.960,11 4.969.960,11 | 3.649.544,35 | 1.110.000,00 160.000,00 160.000,00 12.060.636,04
1001 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 223.750,00 973.250,00 871.418,03 | 1.197.000,00 1.197.000,00 500.000,00 500.000,00 3.068.418,03
1001 02 2002 1 95 A / a 0205/07010407 | E 50.000,00 2008/01/02 | 2022/12/31 | 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1001 01 006 17 0205/07010407 | E 39.000,00 221.000,00 2016/01/02|2022/12/31 | 0 871.418,03 260.000,00 260.000,00 1.131.418,03
1001 01 2020 139 0205/07010407 | E 1.000,00 2020/01/02 | 2024/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 200.000,00 200.000,00 401.000,00
1001 03 2020 1 50 0205/07010407 132.750,00 752.250,00 2020/06/22 |2022/12/31 | 9 865.000,00 885.000,00 885.000,00
1001 01 2021129 0205/07010407 | E 1.000,00 1]2024/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 300.000,00 601.000,00
DISTRIBUICAQ AGUA)
1002 SISTEMA DE AGUAS RESIDUAIS E 260.996,54 | 1.433.647,05 795.590,17 | 1.694.643,59 1.694.643,59 | 2.100.000,00 450.000,00 5.040.233,76
PLOVIAIS
1002 01 2016 18 3 40 da Rede de |0205/07010402 | E 15.000,00 85.000,00 2016/01/02|2022/12/31 | 0 100.000,00 100.000,00 100.000,00
(SISTEMA
1002 02 00619 0205/07010402 | E 103.500,00 586.500,00 2016/01/02 | 2022/12/31 | 2 642.619,38 690..000,00 690..000,00 1.332.619,38
s, Cardielos,
u (SISTEMA DE
AS RESIDUALS)
1002 05 2019 145 Rede de Drenagem Aguas |0205/07010402 | E 15.246,54 86.397,05 2019/01/02 |2022/12/31 | 0 152.970,79 101.643,59 101.643,59 254.614,38
Margem Sul Freguesias de
las/Mujdes e Castelo de
TEMA DE DRENAGEM DE AGUAS
1002 10 2019 150 0205/07010402 | E 1.000,00 2019/01/02 |2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
1002 01 2020 T41 0205/07010402 | E 1.000,00 2020/01/02 | 2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 700.000,00 701.000,00
is (
te / Subportela (SISTEMA DE
M RESIDUALS)
1002 02 2020 149 el 119.250,00 675.750,00 212022/12/31 | 9 795.000,00 795.000,00 795.000,00
a Franca,
iro, Perre
TEMA DE DRENAGEM
S RESIDUALS)
1002 01 2021 130 Rede de Aguas residuais  |0205/07010402 | E 1.000,00 2021/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
raz do Lima (SISTEMA DE DRENAGEM
S RESIDUALS)
1002 02 2001131 0205/07010402 | E 1.000,00 1]2024/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 250.000,00 150..000,00 401.000,00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 19.747.963,97 | 9.374.425,98 11.072.094,03 | 29.122.389,95 29.122.389,95 | 59.823.500,00 | 41.085.000,00 | 11.035.000,00 | 6.235.000,00 158.372.983,98
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Qutros
1 [2] 13 [4] 5] [6] Ul 8] 19] [10) (1) [12) [13) [14] [15] [16) 11 [18) [19) [20] [21)=[13]4...4[20]
1002 03 2021132 0205/07010402 | E 1.000,00 2021/01/01 | 2024/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 150..000,00 301.000,00
1002 04 2020133 0205/07010402 E 1.000,00 1]2024/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 150,000, 00 150..000,00 301.000,00
1002 05 2001 134 0205/07010402 | E 1.000,00 2021/01/01|2023/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
1002 06 2021 T 3% 0205/07010402 E 1.000,00 0 1.000,00 1.000,00 500.000,00 501.000,00
1008 EQUI 202..000,00 187.000,00 250.382,36 389.000,00 389.000,00 260.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 1.379.382,36
100801 EQUIPAMENTOS DIVERSOS 164.000,00 213.549,08 164.000,00 164.000,00 260.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 1.117.549,08
100801 01 2014 151 Refunci as Casas de 0204/07030313 E 1.000,00 112022/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Florestais (OUTROS)
100801 02 2018 T 59 0 de Compostagen Municipal 0204/07030313 E 1.000,00 1]2023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 100.000, 00 101.000,00
(OUTROS)
100801 03 2018 T 60 Parque E 0 Urbano (PEU) 0204/07030313 E 1.000,00 112022/12/31| 0 213.549,08 1.000,00 1.000,00 214.549,08
(OUTROS)
100801 04 2022 T4 Sinalética (SINALIZACAO E TRANSITO) |0204/07010409 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
100801 05 2022 15 0204/07030313 160.000,00 2022/01/01 | 2026/12/31 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 800.000,00
(OUTROS)
100802 REDE DE OBSERVATORIOS 38.000,00 187.000,00 36.833,28 225.000,00 225.000,00 261.833,28
100802 01 208 170 io Li E 5.000,00 /01 2022/12/31 | 0 1.489,17 5.000,00 5.000,00 6.489,17
100802 01 018170 0204/070107 3.000,00 3.000,00 3.000,00
100802 01 208 170 0204/0 09 2.000,00 2.000,00 2.000,00
100802 02 2019 158 0204/0701030199 | E 22.500,00 121.500,00 2019/01/02 |2022/12/31 | 0 35.344,11 150..000,00 150..000,00 185.344,11
100802 03 2020 130 0 0.500,00 2020/01/02 |2022/12/31 | 0 70.000,00 70.000,00 70.000,00
100802 03 2020 T 30 0204 7 2.250,00 15.000,00 15.000,00
100802 03 2020 130 0204/070108 2.250,00 12 15.000,00 15.000,00
100802 03 2020 T 30 T 0204/07011509 6.000,00 34.000,00 40.000,00 40.000,00
1009 ESTUDOS E PROJETOS 150.000,00 78.492,46 150.000,00 150.000,00 228.492,46
1009 01 2002 1175 Estudos/Projetos/Planos (ESTUDOS E {0205/07011501 0 150..000,00 2010/01/02 (2022/12/31 | 9 78.492, 46 150..000,00 150..000,00 228.492,46
PROJETOS)
1014 PMEGIFR - PLANO MUNICIPAL DE 301.000,00 301.000,00 301.000,00 301.000,00
EXECUGAO DE GESTAO INTEGRADA DE
FOGOS RURAIS - (BMDECI)
1014 01 200216 Rede lorestal (RVE) (REDE  |0205/0703030802 | E 300.000,00 2022/01/02 |2022/12/31 | 0 300.000,00 300.000,00 300..000,00
VIA MON: L - OBRAS)
1014 06 02017 Rede de Pontos de Agua (RPA) 0205/07030313 | E 1.000,00 2022/01/02 |2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
1015 REQUALIFICACRO DE AREAS NATURAIS 785.147,48 114.169,04 899.316,52 899.316,52 689.544,35 1.588.860,87
1015 01 2019 151 Br Paisagen Protegida do 0204/07010413 E 160.000,00 1/02{2022/12/31 | 0 160.000,00 160.000,00 160.000, 00
o Lima (APPEIL)
1015 02 2019 1 92 gem Protegida de 0204/07010413 | E 1.000,00 2019/01/02 |2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
lor (OUTROS)
1015 03 2022 18 as Classificadas 0204/07010413 1.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1015 04 202219 0204/07010413 1.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
aisagem Protegida Serra D'Arga
(OUTROS)
1015 05 2022 110 APPEIL - Fronteira Esque 0204/07010413 1.000,00 112022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 20.568.963,97 | 9.561.425,98 11.400.968,85 | 30.130.389,95 30.130.389,95 | 61.033.500,00 | 41.545.000,00 | 11.195.000,00 | 6.395.000,00 161.699.858,80
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : do Financiamento Nao Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desi 0 Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R G RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PEREODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) (1) [12) [13) [14] [15] [16) 11 [18) [19) [20] [21)=[13]4...4[20]
1015 06 2022 111 Acdes em Praias e na Rede 0202/07010413 1.000,00 2022/01/01 | 2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Hdrografica (OUTROS)
1015 0 020112 Margens do Rio Lima - Argacosa 0204/07010413 600.000,00 2022/01/01 | 2023/12/31 600.000,00 600.000,00 600.000,00 1.200.000,00
(OUTROS)
1015 08 2022 113 das Margens do 0204/07010413 20.147,48 114.169,04 2022/01/01 | 2023/12/31 134.316,52 134.316,52 89.544,35 223.860,87
Mou e Lanheses) (OUTROS)
1016 REQUALIFICACRO DOS ESPACOS 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00
FLORESTAIS
1016 01 2015 T 26 Requalificacdo de St* Luzia 0205/07010413 E 110.000,00 2015/01/01 |2022/12/31{ 0 110.000,00 110.000,00 110.000, 00
(OUTROS)
1016 02 2022 114 Requa. cdo do Monte G 0205/07010413 50.000,00 2022/01/01 |2022/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
(OUTROS)
1017 REQUALIFICACRO DOS ESPACOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
AGRICOLAS
1017 01 2022 115 PIERACA - Parque Agricola (OUTROS)  [0204/07010413 1.000,00 2022/01/01 |2022/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1018 VALORTZAGO DE AREAS NATURAIS 176.000,00 15.248,56 176.000,00 176.000,00 50.000,00 241.248,56
1018 06 2002 T 166 1 de Praia (OUTROS) 0205/07030313 E 125.000,00 2007/01/02 | 2022/12/31 | 0 125.000,00 125.000,00 125.000,00
1018 0 2016 140 e - Equipamentos (OUTROS) |0205/07010307 | E 50.000,00 202201231 0 15.248,56 50.000,00 50.000,00 65.248,56
1018 09 2016 T 42 o Cabedelo - Equipamentos 0205/07011002 E 1.000,00 2023/12/31] 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
(OUTRO)
1019 REQUALIFICACRO ESPACOS DE RECREIO E 2.000,00 2.000,00 2.000,00 50.000,00 52.000,00
LAZER
1019 01 2018173 Rede Municipal de Percursos 0204/07010413 E 1.000,00 2018/01/01 |2023/12/31{ 0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
Pedestres (RMPP) e Caminho Santiago
(OUTROS)
1019 05 2022 116 Rede de Miradouros e Parques de 0204/07010413 | E 1.000,00 2022/01/02 |2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Recreio e Lazer (OUTROS)
1 SERVICOS MUNICIPAIS 2.680.741,02 993.289,34 | 2.680.741,02 2.680.741,02 | 3.095.000,00 | 1.895.000,00 875.000,00 875.000,00 10.414.030,36
1101 EDIFICI0S MONICIPAIS 1.528.741,02 431.863,02 | 1.528.741,02 1.528.741,02 | 2.370.000,00 | 1.170.000,00 150.000,00 150.000,00 5.800.604,04
1101 02 2002 1123 Remod 0205/0701030199 | E 150..000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 85.879,82 150.000,00 150..000,00 150.000,00 150..000,00 150..000,00 50.000,00 835.879,82
(OUTROS)
1101 04 200511 Sede (PACOS  [0205/0701030101 | E 110.000,00 2010/01/02 | 2024/12/31 | 2 110.000,00 110..000,00 20.000,00 20..000,00 150.000,00
1101 01 011118 Instalacdes Horto 0205/0701030199 | E 73.795,95 2011/01/01 | 2022/12/31 | 2 2.171,39 73.795,95 73.795,95 75.967,34
Muz al (OUTROS)
1101 01 2015130 Armézens Praia Norte [0205/0701030199 | E 25.000,00 2015/01/01 | 2022/12/31 | 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00
(OUTROS)
1101 03 2018 176 Centro d 0205/0701030199 | E 391.945,07 2018/01/01 | 2022/12/31 | 0 391.945,07 391.945,07 391.945,07
Ani [
1101 04 018178 Efi 0205/07010404 | E 50..000,00 2018/01/01|2023/12/31 | 0 50.000,00 50.000,00 500.000,00 550.000,00
PUL
1101 01 2019 1 54 Casa Municipal da Juventude 0205/0701030199 | E 1.000,00 2019/01/02 |2022/12/31 | 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(OUTROS)
02 2019 19 Casa Mortuaria (OUTROS) E 700..000,00 202201231 0 52.863,54 700..000,00 700.000,00 752.863,54
05 2019 T 63 ios e Congressos 0 1.000,00 112024/12/31 1 0 1.000,00 1.000,00 | 1.500.000,00 | 1.000.000,00 2.501.000,00
(OUTROS)
01 2020 T 42 is (CEMITERIOS) E 25.000,00 /02 2023/12/31 | 0 290.948,27 25.000,00 25.000,00 50.000,00 365.948,27
01 2021 1 36 Cr CEMITERIOS) E 1.000,00 112023/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
EQUIPAMENTO BASICO 650.000,00 433.498,65 650.000,00 650.000,00 475.000,00 475.000,00 475.000,00 475.000,00 2.983.498,65
01 2002 T 136 Equipamento basico 0 50.000,00 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 173.587,08 250..000,00 50.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 823.587,08
01 2002 T 136 OUTRO 0201 1002 35.000,00 35.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
01 2002 T 136 OUTRO 0202/07011002 4.500,00 4.500,00 4.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
01 2002 11 OUTRO 0203/ 02 100.000,00 100.000,00 100.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
01 2002 T 136 OUTRO 0204/07011002 50.000,00 50.000,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
01 2002 T 136 OUTRO 0205 02 60.000,00 60.000,00 60.000,00 52.000,00 52..000,00 52.000,00 52..000,00
1102 01 2002 T 136 0S E OBJETOS DE VALOR 0205/070112 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 23.307.852,47 | 9.675.595,02 12.021.667,51 | 32.983.447,49 32.983.447,49 | 64.293.044,35 | 42.815.000,00 | 11.445.000,00 | 6.645.000,00 170.203.159,35
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano @ 2022
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano  : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstos o valor Euros
Tipo de Dotacdo : DOTAGDES INICIRIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGENICA/ECONCMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2022 2022 2022 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Nimero 2023 2024 2025 2026 Outros
1 [2] 13 [4] [5] [6] Ul 8] 19] [10) 1) |ne [13) [14] [15] [16] 117 [18) [19) [20) [21]=[13]+...4(20]
1102 0 2002 T 144 Equipamento administrativo 0 2009/01/02 |2026/12/31 | 9 20.107,30 25.000,00 25.000,00 25.000,00 170.107,30
1102 02 2002 T 144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1102 0 2002 T 144 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 1.000,00 1.000,00 1
1102 02 2002 T 144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0202/070109 1.000,00 1.000,00 1
1102 0 2002 T 144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0203/070109 5.000,00 5.000,00
1102 02 2002 T 144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0204/070109 2.000,00 2.000,00
1102 0 2002 T 144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0205/070109 13.000,00 13.000,00
1102 03 2002 T 145 Ferramentas e utensilios 0 2010/01/02 | 2026/12/31 | 9 18.888,85 50.000,00 50.000,00 268.888,85
1102 03 2002 T 145 FERRAVENTAS E UTENSLIOS 7.000,00 7.000,00
1102 03 2002 T 145 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4.000,00 4.000,00
1102 03 2002 T 145 FERRAVENTAS E UTENSLIOS 0204/070 14.000,00 14.000,00
1102 03 2002 T 145 FERRAVENTAS E UTENSLIOS 0205/0 25.000,00 25.000,00
1102 05 2002 1102 Equipamento de Transporte e 0 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 220.915,42 300..000,00 300..000,00 1.720.915,42
Maquinas
1102 05 2002 1102 QUTRO 0205/07010602 20.000,00 20.000,00
1102 05 2002 T 102 MATERTAL DE TRANSPORTE 0205/070205 80. 280.000,00 280.000,00
1103 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA - 121.921,67 502.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.629.927,67
INOVACAO
1103 01 00312 icdo Digital 0 2010/01/02 |2026/12/31 | 9 121.921,67 300. 300..000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 1.027.927,67
1103 0 2003 121 EQUIPRENTO DE INFORMATICA 195. 195.000,00 | 110.000,00 |  110.000,00 |  110.000,00 |  110.000,00
1103 01 00312 SOFTHARE INFORMATICO 105.€ 105.000, 0 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
1103 02 2000137 Sistema de Informacdo Cadastral E 2021/01/01 (2022/12/31{ 0 2.0 2.0 2.000,00
1103 02 2021 137 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 1.000,00
1103 02 2000 137 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
1103 03 2022 119 dadao 0 2022/01/01 | 2022/12/31 | 0 [ 100.000, 00
1103 03 2022 119 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0202/070107
1103 03 2022 119 SOFTHARE INFORMATICO 0202/070108
1103 03 2022119 0202/070109
1103 04 2022120 0 2022/01/01 | 2026/12/31 | 0 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000,00 500.000,00
1103 04 0010 0202/070107 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1103 04 2022 120 T 0202/070108 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1103 04 0010 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0202/070109 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
[5] E - ENPRELTADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU QUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 24.209.852,47 | 9.675.595,02 12.409.506,75 | 33.885.447,49 33.885.447,49 | 64.918.044,35 | 43.440.000,00 | 12.070.000,00 | 7.270.000,00 173.992.998,59
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Camara Municipal de Viana do Castelo

Empréstimos

(Designagéo da autarquia local)

Ano

(Unidade: euros)

Data da Visto do TC Capital Taxa de juro Encargos do ano Encargos
Data da . . do ano - -
- — = contratagéo | Prazo do Anos Finalidade do X Dividaem 1 | Divida em 31
Caracterizagdo do empréstimo aprovagao ; Numero P vencidos . Observ
do contrato | decorridos empreéstimo » . L Juros = de Janeiro | de Dezembro
pela AM | omorestimo de data Contratado Utilizado Inicial Actual | Amortizagdo |  Juros Total g e néo
registo e mora pagos
Curto prazo (b) 4.500.000,00 4.500.000,00| 25.000,00| 4.525.000,00 0,00 0,00
Total curto prazo..... 4.500.000,00 4.500.000,00| 25.000,00| 4.525.000,00 0,00 0,00
Médio e longo prazos (b)
Caixa Geral de Depositos
1 (alb,
Habitagdo Social de Darque n°6,art° 24 4
29/09/2000 | 13/09/2001 25 21 1638 | 02/08/2001| Lei 42/98) 854.590,44|  841.107,93| Euribor6M+0,07% 39.182,26 0,00]  39.182,26 195.911,29|  156.729,03
Investimento i
30/11/2018| 18/12/2018 | 12 3 168 | 08/03/2019 N 6.899.647,00| 6.799.339,10 Euribor6M+0,67% | 679.933,90| 42.714,67| 722.648,57 6.459.372,14| 5.779.438,24
Aquisigdo terrenos Zona Industrial ANardes | 3.4 5051 | 30/0512021 | 12 1 1248 | 21/06/2021 N 2.500.000,00 Euribor6M-+0,54% 13.500,00  13.500,00 2.500.000,00
Banco Totta e Agores
Emprestimo Obras Investimento 29/02/2008 | 25/06/2008 | 15 14 479 | 19/06/2008 N 7.390.410,14| 7.390.410,10| EuriboréM+0,175% | 568.493,08 0,00| 568.493,08 1.136.986,25|  568.493,17
Emprestimo Obras Investimento 06/02/2015| 02/03/2015 15 14 513 | 15/06/2008 N 4.980.448,55| 4.976.067,57| Euribor6M+01,59% | 368.597,58| 32.750,82| 401.348,40 3.133.079,67| 2.764.482,09
BPI
I (al.c,
Habitagdo Social (24 Fogos) - Alvaraes n°6,art° 24 4
06/09/1998 | 16/10/1998 | 25 24 39118 |23/10/1998| Lei 42/98) 974.750,85|  955.272,79 EuriboréM 46.749,74 0,00|  46.749,74 140.249,18 93.499,44
Empréstimo Reabiliatacdo Urbana e N
Investimento
vest 28/12/2009 | 26/02/2010 | 15 12 676 |03/08/2010 8.000.000,00| 6.781.222,65| Euribor6M+1,25% | 521.632,50| 14.347,04| 535.979,54 2.086.530,00| 1.564.897,50
Emprestimo Investimento 24/06/2016 | 09/08/2016 | 12 6 1598 |25/11i2016] N 3.971.459,29| 3.631.459,29| Euribor6M+0,875% | 363.14592| 20.128,75| 383.274,67 2.360.448,48| 1.997.302,56
Emprestimo Financiamento Pavilhdo N
AIMINHO 28/06/2019| 23/07/2019 | 12 3 2486 |28/11/2019 1.302.412,00| 1.302.412,00 124.039,24| 7.355,53| 131.394,77 1.240.392,40| 1.116.353,16
Emprestimo Investimento 06/03/2020| 16/03/2020 | 12 2 1192 |01/07/2020 N 3.882.500,00] 1.798.374,67| Euribor6M+0,43% 63.805,78| 5.551,64|  69.357,42 1.798.374,67| 1.734.568,89
Crédito Agricola
Emprestimo Investimento 03/03/2017 | 06/03/2017 | 12 5 901 |22/06/2017 N 1.663.282,56| 1.567.586,94| Euribor6M+0,94% | 174.386,06| 4.593,17| 178.979,23 1.136.945,95 962.559,89
Emprestimo Investimento 18/12/2017 | 29/01/2018 | 12 4 139 |21/02/2018 N 3.329.870,16| 3.329.870,16| Euribor6M+0,98% | 453.657,36| 10.838,62| 464.495,98 2.432.353,81| 1.978.696,45
Emprestimo Investimento 15/12/2020 | 21/01/2019 | 12 1 13735 | 15/04/2021 N 2.938.216,95| 1.257.743,57 0,00|  4.080,60 2.034,71 1.257.743,57| 1.257.743,57
Emprestimo Investimento 11/11/2020| 22/11/2020 | 12 1 9853 | 15/03/2021 N 2.700.000,00| 1.628.124,21| Euribor6M+0,59% 0,00] 4.152,58 4.152,58 1.628.124,21| 1.628.124,21
PAEL 29/10/2012| 16/11/2012 14 9 1639 |29/01/2013 N 2.903.595,68| 2.809.410,20|  IGCP+0,15% 202.727,42| 24.029,38| 226.756,80 1.013.632,24|  810.904,82
Diregéo Geral Tesouro e Finangas | 29/10/2018| 20/05/2019 5 3 N 164.715,20|  164.715,20 164.715,20]  164.715,20
Diregéo Geral Tesouro e Finangas | 28/06/2019| 26/07/2019 5 3 N 141.760,00|  141.760,00 0,00% 141.760,00]  141.760,00
Total médio e longo prazo ..... 54.597.658,82| 45.374.876,38 0,00% 3.606.350,84| 184.042,80| 3.788.347,75 26.326.619,06| 25.220.268,22
Total .... 59.097.658,82| 45.374.876,38 8.106.350,84[ 209.042,80] 8.313.347,75 26.326.619,06| 25.220.268,22
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Entidade: Municipio de Viana do Castelo

Balanco em 31 de Dezembro de 2022 Euros
DATAS
RUBRICAS NOTAS 31/12/2022 31/12/2021

ATIVO

Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 229.306.000,01| 226.849.957,72
Ativos intangiveis 640.031,56 609.553,87
Participacdes financeiras 29.900.599,50| 29.150.599,50
Clientes, contribuintes e utentes 61.402,74 55.820,67
Outras contas a receber 2.479.571,04 2.455.020,83
262.387.604,85( 259.120.952,59

Ativo corrente

Inventarios 78.573,96 78.573,96
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 23.915,50 23.915,50
Clientes, contribuintes e utentes 768.530,31 768.530,31
Estado e outros entes publicos 205.543,34 205.543,34
Outras contas a receber 267.661,81 265.011,70
Caixa e depositos 2.650.000,00 2.652.876,64
3.994.224,92 3.994.451,45

Total Ativo

Patriménio Liquido
Patriménio/Capital
Reservas
Resultados transitados
Outras variagdes no patriménio liquido
Resultado liquido do periodo
Total Patriménio Liquido

PASSIVO
Passivo nao corrente
Provisbes
Financiamentos obtidos
Diferimentos

Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis
Fornecedores
Estado e outros entes publicos
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Outras contas a pagar
Diferimentos

Total Passivo
Total Patriménio Liquido e Passivo

266.381.829,78

263.115.404,03

62.904.586,34
80.050.544,23

62.904.586,34
84.564.878,42

1.296.881,91 -2.289.852,91
60.684.367,91 60.684.367,91
5.329.032,67 3.586.734,82
210.265.413,05| 209.450.714,58
445.133,96 445.133,96

21.613.917,38
19.645.344,14

23.217.879,78
16.538.993,30

41.704.395,48] 40.202.007,04
46.510,07 46.510,07
2.897.172,65|  2.897.172,65
559.450,23 559.450,23
3.606.350,84|  3.108.739,28
4.484.011,09|  4.058.270,66
2.624.671,08|  2.598.684,24
193.855,28 193.855,28
14.412.021,24] 13.462.682,41
56.116.416,72| 53.664.689,45

266.381.829,78

263.115.404,03




Entidade: Municipio de Viana do Castelo

Demonstragao dos resultados por natureza do periodo findo em 31 de Dezembro de 2022 Euros
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2022 2021

Impostos, contribui¢cdes e taxas 24.752.061,13| 23.121.148,26
Vendas 22.071,88 22.071,88
Prestagdes de servigos e concessoes 376.847,23 376.847,23
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 26.721.071,10 26.456.506,04
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -121.860,55 -121.860,55
Fornecimentos e servigos externos -11.763.725,23| -11.647.252,70
Gastos com pessoal -23.956.097,00f -23.855.654,76
Transferéncias e subsidios concedidos -12.924.427,36| -12.924.427,36
Outros rendimentos 10.730.000,00 10.623.762,38
Outros gastos -842.036,64 -833.699,64
Resultados antes de depreciagées e gastos de financiamento 12.993.904,57 11.217.440,78||
Gastos/reversoes de depreciagdo e amortizagao -7.444.529,10 -7.444.529,10”
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) 5.549.375,47 3.772.911,68|

Juros e gastos similares suportados -220.342,80 -186.176,86
Resultado antes de impostos 5.329.032,67 3.586.734,82

Imposto sobre o rendimento 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 5.329.032,67 3.586.734,82
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Entidade: Municipio de Viana do Castelo

Demonstracao dos fluxos de caixa, periodo findo em 31 de Dezembro de 2022 Euros Euros
(I Rubricas NOTAS 31/12/2022 31/12/2021
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 440.936,81 436.571,10
Recebimentos de contribuintes 23.942.331,78| 23.705.278,99
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 27.109.954,36( 26.975.078,97
Recebimentos de utentes 790.092,62 782.269,92
Pagamentos a fornecedores -12.425.703,98( -12.302.677,21
Pagamentos ao pessoal -23.956.097,00| -23.855.654,76
Pagamentos de transferéncias e subsidios -7.105.447,41| -7.035.096,45
Caixa gerada pelas operagdes 8.796.067,18( 8.705.770,56
Outros recebimentos/pagamentos -6.960.365,36] -6.891.450,85
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 1.835.701,82 1.814.319,71

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis
Pagamentos - Ativos intangiveis
Pagamentos - Investimentos financeiros
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Ativos fixos tangiveis
Recebimentos - Propriedades de Investimento
Recebimentos - Transferéncias de capital
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b)

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Financiamentos obtidos
Pagamentos respeitantes a:

-17.628.910,81

-16.789.438,87

-78.265,11 -74.538,20
-1.327.900,65( -1.314.753,12
547.230,22 744.405,07
2.787.241,70( 2.773.374,82
10.734.629,66( 10.681.223,54
-4.965.975,00) -3.979.726,75

11.469.965,47

10.609.725,80

Pagamentos - Financiamentos obtidos -8.186.350,84| -7.867.314,35
Pagamentos - Juros e gastos similares -156.218,08 -142.016,44
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c ) 3.127.396,55| 2.600.395,01
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -2.876,63 434.987,97
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 2.652.876,64| 2.217.888,67
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 2.650.000,00] 2.652.876,64
CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 2.652.876,64| 2.217.888,67
Saldo da geréncia anterior (SGA) 2.652.876,64| 2.217.888,67
SGA De execugao orgamental 152.876,64 237.959,08
SGA De operagdes de tesouraria 2.500.000,00( 1.979.929,59
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 2.650.000,00| 2.652.876,64
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 2.650.000,00] 2.652.876,64
SGS De execugao orgamental 150.000,00 152.876,64
SGS De operacgdes de tesouraria 2.500.000,00] 2.500.000,00
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MAPA DE PESSOAL — CMVC

Seccao de Administracao de Pessoal

Nota:

Do mapa de pessoal da C.M.V.C. ja consta o Pessoal Ndao Docente que
transitou do Ministério da Educagdo nos termos do contrato de execugido
assinado.
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Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal

Atribuigoes, Competéncias, Atividades

Area de Formacao
Académica e/ou
Profissional

C.T.T.L./C.S.

CT.T.C.

Preenchidos

lVagos

A criar

A Extinguir

lLugares com Procedi|

Total

JObservacdes

Preenchidos

Vagos

A criar

A Extinguir

[Total

[Observacoes

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Pessoal Dirigente-Constante no art.4.° do Decreto-Lei 93/2004 de 20 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei 104/2006 de 07/06 e o aplicavel constante
da estrutura organica dos servicos da Camara Municipal, publicada Diario
da Republica, n.° 70 de 9 Abril de 2008.

Licenciatura
Adequada

w

-

o

o

o

© |Mobilidade Interna

-

o

o

o

o

15

10

15

Arquiteto - Concegdo e projegdo de conjuntos urbanos, edificagéo, obras
publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagéo no
decurso da respetiva execucédo; elaboracdo de informagdes relativas a
processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento
urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacéo de projetos para
Jlicenciamento de obras de construcéo civil ou de operagdes urbanisticas;
colaboragdo na organizagdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administracéo central ou
outros;colaboracdo na definicdo das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e
arquitetonicas; coordenacéo e fiscalizacdo na execucéo de obras.Articula
as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e
urbana e engenharia.

Licenciatura
Arquitetura -
Inscricdo na Ordem
dos Arquitetos

16

17

Arquiteto - Projetos de arquitetura para edificios, novos ou a reabilitar e
espaco publico; Acompanhamento da execucdo de obras; Planos,
loteamentos e estudos urbanisticos no ambito do ordenamento do
territorio; Apreciacdo de projetos de arquitetura no ambito do licenciamento
de operagdes urbanisticas; Instrucéo de processos de licenciamento de
obras; Emissdo de pareceres no ambito da sua &rea disciplinar;
Participacdo em comissdes de vistoria; Colaboracdo na instrucdo de
processos de candidatura a financiamentos estatais e/ou comunitrios;
Apoiar outros setores do Municipio em é&reas da sua competéncia;
Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que lhe forem
solicitadas pela Camara Municipal. Coordenar equipas envolvidas em
trabalhos da sua responsabilidade; Colaborar no trabalho de levantamento,
reabilitacdo e requalificacdo dos iméveis situados na area do Centro
Histérico de Viana do Castelo; Executar ou colaborar na execugdo de
planos e estudos para o Centro Histérico de Viana do Castelo, incluindo o
espaco publico e o mobiliario urbano; Assegurar o
acompanhamento técnico das

respetivas obras; Colaborar nas areas do planeamento e da gestdo
urbanistica do Centro Histérico de Viana do Castelo através da apreciagéo
e emissdo de pareceres sobre processos de obras e loteamentos e a
prestacdo de esclarecimentos aos interessados e aos técnicos;

Licenciatura
Arquitetura -Inscrigdo
na Ordem dos
Arquitetos

Arquiteto Paisagista - Estudar e planear o territério e a paisagem,
ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do
equilibrio ecolégico e visual, tendo em consideracdo aspetos biolégicos,
estéticos, arquiteténicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de
sustentabilidade econémica; Projetar espagos e estruturas verdes, estudo
do equipamento mobiliario e obras de arte a implantar e realizar estudos
de integracdo paisagistica; Articular as suas catividades com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura, reabilitacdo social e urbana e, engenharia.

Licenciatura em
Arquitetura
Paisagistica -
Inscri¢do na
associagdo
portuguesa dos
arquitetos
paisagistas (APAP).

Conservador (Museus) - Realiza ou apoia estudos sobre os museus
municipais e o patriménio museoldgico, definindo as correspondentes
metodologias; analisa as conclusdes desses estudos e planifica eventuais
acdes a desenvolver; participa em reunides para analise de projetos e
programas relacionados com a area de museologia; participa na concegéo,
redacéo e implementacédo de projetos no ambito dos museus municipais;
informa e da parecer sobre as varias questdes e aspetos relacionados
com os museus.

Licenciatura e Pés
Graduagdo em
Museologia

Diretor Técnico do Teatro Municipal S& de Miranda - Gestdo dos
recursos técnicos e humanos do Teatro; Coordenagdo da equipa e
condi¢des técnicas do Teatro; Coordenacédo das diferentes areas técnicas
do Teatro: direcdo de cena, iluminagdo, som, audiovisual, maquinista,
técnicos de palco e manutengdo; Supervisdo do funcionamento e
manutengdo dos diferentes elementos técnicos que compdem o Teatro;
Elaboragédo dos horéarios e escalonamento dos turnos da equipa técnica
bem como a respetiva distribuicdo de tarefas; Articulagdo com a
Direcdo/Administracdo, no que diz respeito as condi¢des técnicas para a
realizacdo de Eventos e planos de montagem; Elaborac&o de planos de
atividades e relatérios setoriais, de acordo com as orientagdes da
Direg&o/Administragdo; Controlo orcamental do respetivo sector, em
articulagdo com a Diregédo/Administracéo; Aconselhamento sobre novos
equipamentos a adquirir e melhoramentos a realizar no Teatro; Articulacéo
com a Produgdo Executiva, tendo sempre em vista a boa execugéo dos
planos de trabalhos para a realizac&o dos Eventos programados.

Licenciatura
adequada

Engenheiro - Anélise, estudos e emissdo de pareceres, huma perspetiva
macroscopica, sistemética, integrada nos assuntos que lhe s&o
submetidos para tratamento; elaboracéo de propostas fundamentadas de
solucdo de problemas concretos; preparacdo, elaboracdo e
acompanhamento de projetos; participacdo, com eventual coordenagéo,
em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou
outros; intervencdo no diélogo privilegiado com outros ramos de
especialidades para a prossecucdo de objetivos com contetdo

Licenciatura
Engenharia Gestéo
Industrial
Licenciatura
Engenharia
Ambiental
Licenciatura
Engenharia Civil

12

13

Engenheiro (Agrério) - Promove a elaboragdo de estudos e projetos e
acompanha a sua execucdo no dominio das infra-estruturas, construgdes
rurais e obras de defesa e conservacdo do solo, de acordo com as
necessidades e prioridades da regido agréaria; assegura o cumprimento
das normas referentes a defesa da reserva agricola; colabora com os
servicos centrais competentes no estudo, definicdo e divulgacdo dos
modelos e normas técnicas mais adequadas & mecanizagdo agricola, em
matéria de regadio, e garante a satisfacdo dos pedidos de apoio
formulados pelas entidades da regido agraria nesta matéria; assegura as
acOes decorrentes das medidas definidas no ambito da estruturacéo
fundiéria; do arrendamento rural, dos niveis de aproveitamento dos solos e
de outras modalidades de exploracédo.

Licenciatura
Engenharia Agricola

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

10/12/2021

Seccédo de Administracdo de Pessoal
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Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal

Atribuigoes, Competéncias, Atividades

Area de Formacao
Académica e/ou
Profissional

C.T.T.L./C.S.

CT.T.C.

Preenchidos

lVagos

A criar

A Extinguir

lLugares com Procedi|

©
£
2
]
3
8

Total

JObservacdes

Preenchidos

Vagos

A criar

A Extinguir

[Total

[Observacoes

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Engenheiro (Agréario) - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizacdo das politcas do municipio na éarea do
planeamento, prote¢éo e gestdo ambiental; desenvolvimento de contetidos
técnico-cientificos para suporte a programas de informacdo e
sensibilizagcdo ambiental; planeamento e conservacéo de espacos verdes,
jardins e patrimo6nio arbéreo municipal. Apoio na gestdo do horto
municipal, designadamente na promogdo e coordenagdo de todos os
trabalhos relacionados com a reproducdo vegetativa de herbaceas,
arbustivas e arbdreas (sementeira, rega, transplantagbes, adubacdes,
tratamento fitossanitarios, plantagdes, etc.) para utilizagdo nos espacos
verdes de todo o Concelho. Planeamento, implantagdo e manutengéo de
jardins e de espagos verdes, de lazer ou desportivos, bem como dos
respetivos sistemas de rega.

Licenciatura
Engenharia Agricola,
ou Agronomia, ou
ciéncias agrarias;
ramo espagos
verdes.

Engenheiro (Ambiente) - Anélise estudos e emisséo de pareceres numa
perspetiva macroscépica sistematica integrada nos assuntos que lhe séo
submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente; elaboracéo
de propostas fundamentadas de solugéo de problemas concretos na area
ambiental; preparacdo elaboracdo e acompanhamento de projetos
ambientais, designadamente campanhas de sensibilizacdo e educacéo
ambiental; bem como medidas e a¢des de monitorizag&do, controlo, gestdo
e protecdo ambiental, nomeadamente no ambito de residuos sélidos,
indicadores ambientais, espacos verdes e recursos hidricos. Participacéo
com eventual coordenacdo em equipas interdisciplinares compostas por
técnicos superiores ou outros; intervencdo no didlogo privilegiado com
outros ramos de especialidades para prossecucdo de objetivos com
conteldo pluridisciplinar.

Licenciatura
Engenharia do
Ambiente

Engenheiro (Biolégico) - Monitoriza os parametros ambientais nas areas
da qualidade do ar, da agua e do ruido; Participa nos projetos de

educacdo ambiental, na avaliacdo dos estudos de impacto ambiental e
avaliacin de narAmetrns microhinldnicns

Licenciatura
Engenharia Biolégica

Engenheiro (Civil) - Elaboragédo de informacdo e pareceres de carater
técnico sobre processos e viabilidade de construgdo; concegdo e
realizacdo de projetos de obras, tais como edificios, preparando,
organizando, e superintendendo a sua construgdo, manutencdo e
reparagdo, concegdo de projetos de estrutura e fundacdes, escavagédo e
contencéo periférica, redes interiores de aguas e esgotos, rede de incéncio
e rede de gas; concecdo e anélise de projetos de arruamentos, drenagem
de &guas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de &guas
relativos a operagdes de loteamentos urbanos;estudo se necessario, do
terreno e do local mais adequado para a contrugdo da obra; execugdo dos
célculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra considerada,
e tendo em atencdo fatores como a natureza dos materiais de contrucéo a
utilizar, pressdes de &gua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudancas
de temperatura; preparacdo do programa e coordenacdo das operagdes a
medida que os trabalhos prosseguem; preparagdo, organizagdo e
|superintendéncia dos trabalhos de manutencéo e reparacéo de

contrucdes existentes; fiscalizacdo e diregdo técnica de obras;realizacéo
de vistorias técnicas;colaboracdo e participagdo em  equipas
multidisciplinares para elaboragéo de projetos para obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou econdmica; concegdo e realizagdo de
planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgcamentos,
planos de trabalho e especifica¢cdes, indicando o tipo de materiais,
maquinas e outros equipamentos necessarios; preparacdo dos elementos
necessérios para langcamento de empreitadas nomeadamente elaboragéo
do programa de concurso e caderno de encargos.

Licenciatura
Engenharia Civil -
Inscricdo na Ordem
dos Engenheiros ou
Ordem dos
Engenheiros
Técnicos

10

11

Engenheiro (Eletrotécnico) - Efetua estudos de eletricidade; concebe e
estabelece planos, elabora pareceres sobre instalagdes e equipamentos,
bem como prepara e superintende a sua construgdo, montagem,
funcionamento, manutencdo, e reparacdo; executa projectos de
instalacdes elétricas e eletrénicas, telefénicas e de gas; fiscaliza obras
enquadradas na sua atividade; estabelece estimativas de custo,
orcamentos, planos de trabalhos e especificages de obras, indicando o
tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; consulta entidades
certificadoras; elabora cadernos de encargos, memdrias e especificacdes
para concursos publicos de projetos e ou empreitadas.

Licenciatura
Engenharia
Eletrotécnica

Engenheiro (Florestal) - Estuda, concebe, prepara e orienta a execugéo
de trabalhos que visam a utilizacdo muiltipla e sustentada dos recursos
florestais e a protecgdo das florestas, contribuindo para o desenvolvimento
econémico do mundo rural. Tem em conta as potencialidades produtivas
da floresta, bem como a gestdo dos recursos faunisticos, as influéncias da
floresta no ambiente, o desenvolvimento rural e o ordenamento e
planeamento do territério. Define formas de proteger e fomentar a vida
selvagem, evitando a extingdo dos animais e de plantas em vias de
extingdo. Determina medidas adequadas de protecdo dos povoamentos
florestais contra pragas, doengas e fogos. Elabora projetos de florestagéo
e reflorestacédo determinando aspetos como o tipo de arvore a plantar, o
numero de exemplares, a sua disposicdo no terreno, o espaco a ocupar e
o tipo de acesso ao local. Planeia o corte de arvores, promove a selegéo
de sementes e realiza pesquisas, procurando melhorar as carateristicas
genéticas das plantas a utilizar na reflorestacéo. Identifica e classifica as
diversas espécies de arvores, analisando as suas capacidades

de adaptagdo ao ambiente. Concebe areas florestais que incluem zonas
destinadas ao turismo rural e as atividades recreativas. Desenvolver
estudos para preservacdo de parques e reservas naturais, recuperagdo de
areas degradadas e avaliagdo de impactos ambientais causados pela
atividade humana. Participa também em projetos de reflorestagéo urbana,
concretamente no aconselhamento sobre arvores mais apropriadas para
integrarem os espagos verdes das cidades. Colabora na elaboracdo de
planos e projectos na area de educagdo ambiental para a floresta.
Conhece e usa os conhecimentos de cartografia dos riscos de incéndio e

elabora planos de defesa da floresta contra incéndios.

Licenciatura
Engenharia Florestal

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
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Médico Veterinario - Colaborar na execucéo das tarefas de inspecéo higio
sanitaria e controlo higio-sanitario das instalacdes para alojamento de
animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados;emitir parecer, nos
termos da legislagdo vigente, sobre as instalages e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;elaborar e remeter, nos prazos fixados, a
informag&o relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais, notificar
de imediato doencas de declaracdo obrigatéria e adoptar prontamente as Licenciatura
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria| Medicina Veterinaria
nacional sempre que sejam detetados casos de doencas de carater
epizodtico; emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria
veterinaria nacional do respetivo municipio; colaborar na realizagdo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou
econémico
e prestar informag&o técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializacdo, de preparacéo e de transformacéo de produtos de origem
animal. 1 0 1]0]o] 0 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior - Fun¢des consultivas de natureza cientifico-técnica,
exigindo um elevado grau de qualificacéo, de responsabilidade, iniciativa e
autonomia, assim como um dominio total da area de especializacdo e uma Licenciatura
visdo global de administracdo que permita a interligacdo de vérios adequada
quadrantes e dominios de atividades, tendo em vista a preparagédo de
tomada de decisin 32 1 5[0]0[ O 33 0 2 0 0 2
Técnico Superior Arqueologia - Executar ou coordenar a execucdo de
todo o tipo de trabalhos especificos no ambito da arquelologia, no campo,
em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios; elaborar estudos;
Conceber e desenvolver projectos; Emitir pareceres e participar em
reunides, comissdes e grupos de trabalho em unidades organicas de
funcionamento, de ambito nacional ou internacional, tendo em vista a
tomada de decis&o superior sobre as medidas de politica que interessam a
arqueologia; Participar na concec¢éo e afericdo de critérios de selecdo do| Licenciatura em
pessoal da area de arqueologia nos organismos da administragdo central,| Historia, variante
regional e local. Neste sentido, o arquedlogo pode realizar as seguintes _Arqu_eologla;
actividades : Prospeges; escavacdes; peritagens; informagoes; estudos LchenuatLIJra_em
diversos (bibliograficos, sobre materiais, sobre estagbes, de impacto rqueologia
arqueolégico, de planeamento, etc.); exposi¢cdes; conferéncias; conducéo
de visitas; elaboracéo de publicagdes; ensino; participagdo em comissdes
técnicas de gestdo; Controlo dos planos de ordenamento do territdrio; 14 o
emissdo de pareceres sobre normas de protecéo g g
de gestdo do patriménio arqueolégico ou sobre projetos de conservacao; w w
restauro e musealizagdo de imdveis e sitios arqueolégicos. =) =)
2 0 oJojo| o 2 0 0 ojJof o 8 8
Técnico Superior de Arquivo- Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de o 3]
documentos;avaliar e organizar a documentac&o de fundos publicos e Licenciatura e P6s Lz) 5
privados com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como G'a"“a@?"i curso de .U_J .U_J
documentos textuais, cartograficos, audio-visuais e legiveis por maquina, c.gisigéiﬁfeig.s
_de gcqrdo com sistemas de classificacdo que _define a partir do estudo da 0pGEo Arquivo ou )
instituicdo produtora da documentagdo;orientar a elaboragdo de Licenciatura e Pés
instrumentos de descri¢do da documentagéo, tais como guias, inventarios, | Graduagao em ciéncias da
catalogos e indices;apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de Informagao e da
registos e documentos apropriados;promover agdes de difuso, a fim de| ,C0cmenacdo, varante
9 oo prop! P oo G ' ; Arquivo Licenciatura e Pés
tornar acessiveis as fontes;executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista|  Graduagao: curso de
a conservacgdo e o restauro de documentos;coordenar e supervisionar o especializagdo em
pessoal afeto a fungéo pablica de apoio técnico de arquivista. Ciéncias Documentais,
opgao Arquivo ou
Licenciatura e Pés
Graduag&o em ciéncias da
Informagéo e da
Documentagéo, variante
Arquivo ; Licenciatura em
ciencias da Informagéo e
Documentagao
2 4 0f[o0jof] O 6 0 0 0 0 0
Técnico Superior AVAC - Andlise, estudo e emissdo de pareceres, numa
perspetiva macroscopica, sistematica, integrada nos assuntos que lhe sédo
submetidos para tratamento; elaboracéo de propostas fundamentadas de
solucdo de problemas concretos; preparagdo, elaboracdo e
acompanhamento de projetos; participagdo, com eventual coordenagéo, Licenciatura em
em equipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou| Engenharia Mecanica ou
outros; intervencdo no dialogo privilegiado com outros ramos de|En9ennania eletromecanica
- C go p i\ g O . ou Engenharia Eletronica
especialidades para a prossecucdo de objetivos com conteddo| oy Engenharia de Gestéo
pluridisciplinar. Industrial; e Especializagdo
Coordenagdo, supervisionamento e participagdo na instalagdo e na em Climatizagéo e
manutencao de sistemas de energia e ou climatizag&o, cumprindo critérios ’e;’;i‘::l‘;?;’”
de qualidade e as normas de higiene, seguranca e ambiente. Efetua, de |
forma auténoma, a andlise, o diagndéstico, a corregdo e ou a otimizagdo de
instalacdes existentes e efetua, sob orientagdo, o dimensionamento
isti istem nergi limatizag&o.
assistido de sistemas de energiae ou climatizagdo. |, . . 0 o | 1]ojolo| o o | o |ofo| o
Téc.Sup. Computaqéo Gréfica., Planeamento e SIG - AQuisiGi0 || icenciatura/ mestrado nas
tratamento de informag&o geogréfica; areas da Engenharia da
Utilizagao de cartografia digital e de bases de dados na obtencdo de| Computacéo Gréfica ou
mapas tematicas de apoio & decisdo no ambito do sistema de informagao| eduivalente e nas dreas
Afi icipal: das Tecnologias de
geogratica municipal; . - Informag&o Geografica;
Desenvolvimento de ferramentas de andlise de problemas espaciais, em| . possuir conhecimentos
ambiente SIG; na utilizagao de
Desenvolvimento de andlises multicritério para produgéo de elementos de dfe','a"‘:"‘as SIG,
apoio a decisdo; _designadamente as
Apoiar outros sectores do Municipio em areas da sua competéncia. disponibizadas pela ESRI
iar ou unicipi u ia.
o P P Portugal 1 o lolololo] 1 0 o lolo] o
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Atribuigoes, Competéncias, Atividades

Area de Formacao
Académica e/ou
Profissional

C.T.T.L./C.S.

CT.T.C.

Preenchidos

lVagos

A criar

A Extinguir

lLugares com Procedi|

©
£
2
]
3
8

Total

JObservacdes

Preenchidos

Vagos

A criar

A Extinguir

[Total

[Observacoes

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Técnico Superior de Biblioteca e Documentagéo- Conceber e planear
servicos e sistemas de informagdo;estabelecer e aplicar critérios de

Licenciatura e Pés-

organizagédo e funcionamento dos servigos;selecionar, classificar e indexar
documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o0 que
necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou
manual, de acordo com as necessidades especificas dos
utilizadores;definir procedimentos de recuperacdo e exploragdo de
informac&o; apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover acdes de
difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacéo primaria,
secundaria e terciaria;coordenar e supervisionar os recursos humanos e
materiais necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagéo
dos resultados.

d0:Curso de
Especializacao em ciéncias|

documentais opgao
Biblioteca e D

ou licenciatura e Pos
Graduacao em Ciéncias da|
Informagao e da
Documentagao, Variante
Biblioteca e Documentag&o
Licenciatura em ciencias
da Informacéo e
Documentagao

Técnico Superior Biologia - Realizar funcdes consultivas de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos; Exercer fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, e ainda; Planear e garantir o apoio técnico e logistico
adequado as agbes a desenvolver no CMIA, nos diferentes dominios
ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de
sensibilizacdo e educacdo ambiental, bem como, medidas e agbes de
monitorizag&o, controle, gestdo e prote¢do ambiental; Planear experiéncias
biolégico-ambientais direcionadas aos alunos das Escolas; Oferecer apoio
técnico nas atividades biolégicas do CMIA; Dinamizar campanhas de
sensibilizagdo nas Escolas do 1°Ciclo do Ensino Baésico; Dinamizar,
processos de compostagem e vermicompostagem; Promover concursos,
exposicOes e atividades de dinamizagdo do CMIA; Promover e divulgar a

Licenciatura Biologia

Técnico Superior de Biologia Aplicada - Realizar fungées consultivas de
estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos; Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, e ainda; Planear e garantir o apoio técnico e logistico
adequado as acbes a desenvolver no CMIA nos diferentes dominios
ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de
sensibilizacdo e educagdo ambiental, bem como, medidas e agdes de
investigacdo, monitorizacdo, controle, gestdo e protecdo ambiental;
Planear experiéncias biol6gico-ambientais direcionadas aos alunos das
Escolas; Oferecer apoio técnico/cientifico nas atividades biol6gicas do
CMIA; Desenvolver investigacdo e compilacdo de dados cientificamente
validades sobre os ecossistemas mais emblematicos do concelho de
Viana do castelo; Dinamizar campanhas de sensibilizagdo nas Escolas do
1.° Ciclo do Ensino Bésico ao ensino secundério; Dinamizar processos de
compostagem e vermicompostagem; Promover concursos, exposicdes e
atividades de dinamizacdo do CMIA; Promover e divulgar a floresta
autéctone; Sensibilizar para alteragdes climaticas; Promover e divulgar a
conservagdo dos valores naturais e da biodiversidade para diferentes
publicos. Preparacdo e validacdo cientificamente fundamentada de
conteldos tematicos nas diversas componentes da ecologia das
populagdes e comunidades e da dindmica dos ecossistemas em geral,
para efeitos de edicéo de suportes de formacao e informacéo ambiental.

Licenciatura Biologia
Aplicada

Técnico Superior de Ciéncias Administrativas- Estudo e aplicacdo de
métodos e instrumentos de gestdo relativos aos varios dominios de
atividade da administragdo municipal, nomeadamente juridico-
administrativo (organizagéo e modernizagdo administrativa)
acompanhamento e participacdo na organizagdo de processos de
candidatiira a financiamentas comunitaring fiincdes de secretariadn

Licenciatura em Ciéncias
Administrativas

Técnico Superior de Ciéncias Agrarias- Garantir a manutencdo das
zonas ajardinadas sob jurisdicdo do municipio, nomeadamente parques e
jardins publicos, designadamente nas areas de hidraulica e sistemas de
rega, incluindo bombagem. Propor a criagdo de areas de protegéo
temporéria com interesse zooldgico, botanico ou outro. Desenvolver e
executar programas de informacéo e sensibilizagdo ambiental dirigidos &
comunidade escolar e populacdo em geral com vista a promover o
aumento da consciéncia ambiental coletiva. Promover o combate as

Licenciatura em Ciéncias
Agrérias

Técnico Superior de Ciéncias da Natureza- Estuda, planeia, programa,
avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&do; Elabora, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executa outras atividades de apoio geral ou especializado nas suas areas
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos;
Procede ao planeamento e realizagdo de trabalhos préaticos, de base
experimental, que promovam as aprendizagens e conhecimentos
cientificos, através do planeamento e desenvolvimento de ficinas, em
articulagdo com os contetidos curriculares nas disciplinas de Ciéncias
Naturais. Recolha e andlise de dados para uma monitorizagdo e avaliagcdo
de projetos. Procede ao desenvolvimento de metodologias adequadas a
utilizagdo das tecnologias da informacéo e da comunicagdo nas praticas
educativas, especificamente na area de ciéncias da natureza.

Licenciatura em Ciéncias
da Natureza

Técnico Superior Ciéncias da Educacéo - Para além das fungdes gerais
atribuidas aos técnicos superiores, competird ao técnico da area de
educagdo: Colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo da escola
ou escolas onde desenvolve a sua atividade; Desenvolver estudos,
propostas e acdes destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade
obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo sistematico;
Desenvolver estudos e propor medidas que sustentem a diversificacédo de
estratégias e de métodos educativos para promover, de forma
diferenciada, o sucesso escolar; Participar em ag6es destinadas a informar|
e sensibilizar os pais e a comunidade relativamente a problematica das
opcdes escolares e profissionais, bem como em agdes e medidas de
refor¢o da ligacdo escola-comunidade; Propor medidas de inovagédo e de
fomento da qualidade da gestéo das condi¢des e do ambiente educativo;

Dorticinar na rnncanin o I dne nraiatne

Licenciatura em Ciéncias
Educacéo

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
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Técnico Superior Ciéncias Sociais - Desenvolve funcdes consultivas, de
estudo, planeamento, programag&o, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na estruturas locais
de apoio aos migrantes (Centros Locais de Apoio a Integragdo de
Migrantes), em conformidade com o disposto no DL 104/2018, de 29 de
novembro. Desenvolve outras atividades que lhe forem cometidas.

Licenciatura em Ciéncias
Sociais

Técnico Superior Chefe Frente de Casa - O trabalhador exerce as
fungdes de chefia da equipa de pessoal de frente de casa do Teatro
Muninicipal S& de Miranda, responsavel pela publicidade e promog&o das
atividades do Teatro Municipal S& de Miranda, coordenacéo e articulagdo
da frente da casa com a producdo dos espectaculos e com a direcdo
técnica, responsavel pela producéo das atividades do Teatro Municipal de
Sé de Miranda.

Licenciatura
adequada

Técnico Superior de Contabilidade e Administracdo - Assegura a
escrituragdo dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e
saida de fundos para diversas entidades (operagdes de tesouraria);
prepara e fornece elementos necessarios ao controlo da execucgéo
orcamental, nomeadamente pela verificacdo de balancetes diarios de
tesouraria. Elabora balancetes periédicos e outras informagdes

Licenciatura
Contabilidade ou
Economia ou
Administracdo
Publica

Técnico Superior de Contabilidade e Gestdo - Apoiar a tomada de
decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne & obtencdo, utilizacdo e controlo dos recursos financeiros;
Planificar, organizar e coordenar a execucdo da contabilidade, respeitando
as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites;
Exercer funcbes de consultadoria em matéria de ambito financeiro;
Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas
contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira, designadamente
o cumprimento dos principios legais relativos & arrecadacéo das receitas e
a realizacdo das despesas; Organizar e verificar a elaboracdo dos
documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os
documentos de prestacdo de contas.Acompanhar, no campo
contabilistico, o normal funcionamento dos agrupamentos de Escolas do
Concelho tendo presente o cumprimento das normas especificas
emanadas pelo ME;

Anni do T Lo Se dn Denintn dn

ar ac Ao

Licenciatura
Contabilidade ou
Economia ou
Administracdo
Publica ou Gestéo

!
Técnico Superior Comunicagéo - Andlise sistemética das publicagbes de
carater regional e ou nacional no que disser respeito a regido de Viana do
Castelo; rececdo e tratamento de sugestdes e reclamagdes que chegam
aos servicos municipais; estudo do fluxo de comunicacéo interna e propor
medidas para melhorar o mesmo; orientar e informar os municipes sobre o
funcionamento e utilizacdo dos servicos municipais; propor e coordenar a
execucdo de documentacdo de apoio ao municipe; executar as demais
tarefas que lhe forem atribuidas dentro da area de atividade.

Licenciatura
Comunicacédo Social

Técnico Superior Conservacédo e Restauro - Investiga, utiliza e adapta
métodos laboratoriais e processos técnico-cientificos, a fim de
diagnosticar, definir, coordenar e executar agdes de conservacao
preventiva bem como realizar intervencbes curativas de conservagdo e
restauro do patriménio cultural.

Licenciatura na area
da Conservacéo e do
Restauro.

Técnico Superior Cultura - Organizar e ou colaborar na organizagéo de
eventos culturais; organizar a agenda cultural; inventariar e conservar o
patriménio mével; organizar os centros de documentag&o na &rea cultural;
organizar a montagem de exposi¢des; promover os espacos e produtos
culturais; apoiar o estudo e promocédo da etnografia e artesanato local e
das potencialidades turistico-culturais do concelho.

Licenciatura Turismo
Licenciatura Histéria
Licenciatura
adequada

Técnico Superior de Design - Criacdo, execugdo e acompanhamento de
todo o processo inerente a produgdo de materiais, gréficos (informativos e
promocionais); elaboragéo de propostas de materiais gréficos adaptados a
varios suportes de divulgacéo; elaboragdo de manuais de indentidade de
imagens gréficas; projetos de identidade corporativa (corporate identity);
Concecgéo e projeto de espagos de divulgagédo, incluindo a selecédo e
adequacdo dos materiais; emissdo de pareceres técnicos, no dominio do
Ancine

Licenciatura Design

Técnico Superior de Design de Ambientes - Elabora projetos de
intervencdo paisagistica, de ambientes urbanos e rurais, de design de
interiores e estudos cromaticos para a gestdo de espacos culturais;
Colabora em projetos de qualificacéo de espagos que encerram valores de
patriménio natural e cultural; Colabora em projetos de reutilizacdo e
reconversdo do patriménio; Integra equipas multidisciplinares de
caraterizacdo, preservagdo, requalificacdo e valorizagdo ambiental e
paisagistica de patriménio natural e edificado; Elabora projetos de parques
infantis teméticos ou recreativos; Elabora projetos de implantacédo de
mobiliario e equipamento urbano; Elabora projetos de sinalética e sistemas
e comunicacé&o.

Licenciatura Design
de Ambientes

Técnico Superior Design Paisagistico - Integracdo em equipas
multidisciplinares de caraterizagdo, preservagdo, requalificacdo e
valorizacdo ambiental e paisagista de patriménio natural ou edificado;
Concegédo de novos espagos verdes;Projetos de parques infantis /
tematicos/recreativos;implantacao de mobiliario e equipamento urbano;
Implantagdo de sinalética / sistemas de comunicagdo; Design de
Jiluminagéo.

Licenciatura Design
Paisagistico

Técnico Superior Desporto - Planeamento, elaboragdo, organizacgéo e
controlo de acgBes desportivas; gestdo e racionalizacdo de recursos
humanos e materiais desportivos; concecdo e aplicagido de projetos de
desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel
da intervencdo nas coletividades, de acordo com o projeto de
desenvolvimento desportivo; orientagéo, acompanhamento e
desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formagdo
desportiva.Desenvolver e implementar sistemas de segurancga ativa para
os utentes de piscinas de uso publico; Apoio aos equipamentos Nauticos e

Licenciatura em
Desporto ou areas
afins; Carta de
Navegador
(Categoria de
Marinheiro)
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2
]
3
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Técnico Superior Desporto - Planeamento, elaboragéo, organizacéo e
controlo de agdes desportivas no ambito das piscinas municipais;
concecdo e aplicagdo de projetos de desenvolvimento desportivo;
desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da intervengdo nas
coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento desportivo;
orientagdo, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e elaboracdo de pareceres e projetos no ambito das piscinas
municipais, gestdo das escolas de natacédo e orientagdo dos processos
pedagégicos dos utentes/alunos. Desenvolver e implementar sistemas de
seguranca ativa para os utentes de piscinas de uso publico.

Licenciatura em
Desporto ou areas
afins; Titulo
Profissional de
Treinador na
modalidade de
Natacao

Técnico Superior Direito - Realizar estudos e outros trabalhos de
natureza juridica conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do
Municipio; elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretacdo e
aplicacdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos;
recolher, tratar e difundir legislacéo, jurisprudéncia, doutrina e outra
informagdo necessaria ao servico em que esta integrado; instrucéo de
processos de Contra-Ordenacao e instruir processos disciplinares.

Licenciatura em
Direito

Técnico Superior Economia ou Finangas - Estudo e andlise de dados
econémicos e elaboragdo de previsbes, projetos, pareceres, peritagens e
auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica;
realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas
comunitarios, investigacdo de diferentes aspetos das dinamicas
econémicas e elaboracéo de programas de intervengdo nesse dominio, da
iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades, reabilitagdo
|social e urbana. e enaenharia.

Licenciatura
Contabilidade
Licenciatura em
Economia

Técnico Superior Educagéo - Colaborar com os 6rgéos de administracéo
e gestdo da escola ou escolas onde desenvolve a sua atividade;
Desenvolver estudos, propostas e a¢des destinadas a eliminar e prevenir a
fuga a escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo
sistematico; Desenvolver estudos e propor medidas que sustentem a
diversificacdo de estratégias e de métodos educativos para promover, de
forma diferenciada, o sucesso escolar; Participar em agdes destinadas a
informar e sensibilizar os pais e a comunidade relativamente a
problemética das op¢des escolares e profissionais, bem como em agdes e
medidas de reforco da ligagdo escola-comunidade; Propor medidas de
inovacdo e de fomento da qualidade da gestdo das condigdes e do
ambiente educativo; Participar na conceg¢do, acompanhamento e avaliacdo
dos projetos educativos; Participar em experiéncias pedagdgicas, bem
como em projetos de investigacdo e em agdes de formag&o dos 6rgéos de
administracéo e gestédo das escolas, do pessoal docente e do pessoal ndo
docente, com especial incidéncia em modalidades de formacéo
centradas na_escola; Colaborar, no_ambito da

sua especialidade, na organizagdo e promogéo de acdes de avaliagdo e
Japoio aos alunos com necessidades educativas especiais.

Licenciatura
adequada

Técnico Superior Educacdo - dinamizar os servicos educativos da
Biblioteca Municipal utilizando para isso métodos e técnicas adequadas
para intervir em diversos contextos como na biblioteca, em escolas, no
hospital, em lares, etc., pretendendo-se assim assegurar a transmisséo de
valores educativos e culturais aos leitores utilizando para esse efeito a
animagcé&o sociocultural e socioeducativa;

- planear, organizar e implementar projetos para a promog¢do do
alargamento e aprofundamento dos habitos de leitura e de escrita entre a
populagdo em geral, criando para tal, ambientes sociais favoraveis a
leitura e a préaticas pedagdgicas que estimulem o prazer da leitura entre
criangas, jovens e adultos.

- desenvolver atividades que assegurem o acesso a praticas de leitura a
todas as criangas, nomeadamente as mais desfavorecidas, planeando e
realizando sessdes em que a biblioteca vai ao encontro do potencial leitor.
- desempenhar funcdes de mediacdo na integracdo dos individuos nos
diferentes contextos sociais tendo em conta as exigéncias e necessidades
da sociedade;aplicar conhecimentos técnicos e cientificos que permitam
diagnosticar a realidade e conceber, executar e avaliar projetos de
intervencdo em educacéo e leitura; refletir sobre aspetos caraterizadores e
distintivos relativos ao conceito do de livro infantil/literatura infantil;
examinar os diversos géneros da escrita para criancas; analisar obras de
|literatura infantil, identificando as suas caracteristicas principais, em
termos teméticos e formais; aplicar os conhecimentos em projetos de
promocdao da leitura.

Licenciatura
Educag&o/Especializ
acdo em Leitura

Técnico Superior Educacédo Social - Identificar problemas sociais e
desenvolver campanhas preventivas e programas de educacéo;
desenvolver competéncias de integragdo social do idoso e do jovem,
valorizando a sua participagdo no grupo, na familia e na comunidade;
desenvolver e manter no idoso niveis de autonomia funcional capazes de
responder a necessidades do quotidiano; descobrir e rentabilizar no idoso
e no jovem potenciais de criatividade e inovacéo; realizar, dinamizar e
apoiar atividades de carécter cultural, recreativas e de tempos livres;
despertar no idoso e no jovem atitudes de sedugdo e de descoberta em
areas do conhecimento até antes desconhecidas; despoletar atitudes no
idoso e no jovem que os fagam investir numa melhoria da sua qualidade
de vida; trabalhar em equipas integradas, visando a articulagéo de saberes
multi, inter e transdisciplinares.

Licenciatura
Educac&o Social

Técnico Superior de Enfermagem - Participa nos exames de vigilancia,
de salde previstos na legislagdo, os quais deverdo integrar consultas de
enfermagem aos trabalhadores municipais; Desenvolve campanhas de
educacdo para a salude no ambito da salde e bem-estar (riscos
profissionais, estilos de vida saudaveis, primeiros socorros, atuagdo em
caso de emergéncia); Realiza agdes de formagdo em salde, higiene e
seguranca no trabalho; Participa em projetos transversais de planeamento
e gestdo de situacBes de crise/contingéncia que possam interferir com a
produtividade dos trabalhadores, visando a prevengdo ou mitigacéo do
risco de saude, seguranca e bem-estar.

Licenciatura em
Enfermagem -
Inscri¢do na Ordem
dos
Enfermeiros;Habilitag
&o para exercer
enfermagem do
trabalho de acordo
com a orientag@o
09/2014, de 3 de
iunho da D.G.S.
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Técnico Superior de Enfermagem - O contetdo funcional da categoria,
de enfermeiro, desenvolvido com plena autonomia técnico-cientifica, é
inerente as respetivas qualificacbes e competéncias em enfermagem e
tem como foco o individuo, a familia e a comunidade, ao longo de todo o
seu ciclo de vida.

- Ao enfermeiro incumbe, designadamente:

a) Identificar necessidades de cuidados de enfermagem no ambito da
promocdo de saude, da prevencdo da doenca, do tratamento, da
reabilitacéo e readaptagéo funcional e da paliagéo;

b) Planear os cuidados de enfermagem, tendo em conta as necessidades
de cuidados identificadas, estabelecendo prioridades de acordo com os
recursos disponiveis;

c) Prestar cuidados de enfermagem ao longo do ciclo de vida e nos trés
niveis de prevencdo, documentando apropriadamente todas as
intervengées e informagdes relevantes para a garantia da continuidade e
qualidade dos cuidados e para a avaliagcédo da sua eficiénci

Licenciatura em
Enfermagem -
Inscri¢do na Ordem
dos Enfermeiros

Téc. Sup. Eng.2 Geolégica - Elaborar pareceres, informagédo e
documentacéo técnica de suporte a decisdo, no ambito das tematicas da
Unidade Organica; recolher informacéo sobre a caraterizagdo geotécnica
em termos de estudos e ensaios, elaborar uma estruturagdo de
informac&o e de contetidos especificos, realizando cartas de caraterizagéo
e cartas sintese de sondagens, com trabalho de campo e elaborar
modelos digitais de terrenos. Recolher e sistematizar informacéo sobre
conteldo geoldgico e geotécnico do municipio. Elaborar e emitir pareceres
no ambito da geotecnia. Elaborar propostas de termos de referéncia e
estudos no ambito da geotecnia. Recolher e sistematizar informacéo de
registos e ocorréncias pontuais e elaborar a apreciacdo critica dos
elementos cartogréficos e demais informacéao técnica. Efetuar atendimento
telefénico e presencial, prestando esclarecimentos de cariz técnico.

Licenciatura/Mestrad
0 na area de
engenharia geoldgica
e Inscri¢do na
Ordem dos
Engenheiros ou na
Ordem dos
Engenheiros
Técnicos.

Técnico Superior (Engenharia Geogréafica) - Acompanhamento e
fiscalizacdo da execucéo de cartografia numérica vetorial e ortofotomapas;
Aquisicdo e tratamento de informacdo geogréfica; Utilizacdo de cartografia
digital e de bases de dados na obtencdo de mapas teméticas de apoio a
decisdo no ambito do sistema de informacdo geografica municipal;
Utilizacdo de GPS no levantamento e georeferenciagdo de limites
cadastrais, da rede de caminhos florestais, das areas ardidas, etc.;
Elaboragdo de especificacdes e cadernos de encargos para a execucgéo e
verificagdo de trabalhos na area da topografia e cadastro adjudicados a
entidades externas ao Municipio; Manutencdo e aperfeicoamento das
areas de apoio necessarias aos trabalhos de levantamentos topograficos,
nomeadamente os vértices da Rede Geodésica Nacional; Obtencéo,
arquivo e conservagédo dos elementos de reprodugéo de cartas e de outros
elementos topo-cartogréficos; Organizag&o e disponibilizacdo em suportes
digital e papel dos elementos constantes do Arquivo Cartogréfico. Emisséo
de pareceres no ambito da sua area disciplinar; Apoiar outros setores do
Municipio em &reas da sua competéncia; Executar as tarefas ligadas ao
seu campo disciplinar que Ihe forem solicitadas pela Camara Municipal.

Apoiar outros setores do Municipio em éareas da sua competéncia;
Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que lhe forem
|solicitadas pela Camara Municipal.

Licenciatura em
Engenharia
Geogréfica

Técnico Superior de Geografia - Estuda fenémenos fisicos e humanos
do territorio no que respeita as suas distribuicdes espaciais e interligagdes
as escalas local, regional e nacional;Efetua estudos sobre o ambiente
natural, o povoamento, as atividades dos grupos humanos e os
equipamentos sociais nas suas relacdes miutuas, fazendo observagdes
diretas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias
conexas;Efetua estudos em diversos dominios, nomeadamente
localizagdo e distribuicdo espacial de infra-estruturas, populacéo,
atividades e equipamentos, ordenamento do territério, desenvolvimento
regional e urbano, planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e
salvaguarda do patriménio natural ou construido com vista ao arranjo do
espaco e a melhoria de vida das populagdes; Recorre, com frequéncia, a
tecnologias informaticas, como no caso dos sistemas de informacéo
geogréfica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar
informacéo especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de
documentos geogréficos de relacionamento dos fenémenos.

Licenciatura
Geografia

Técnico Superior de Geografia e Planeamento - Atribuigdes:

A definicdo dos objetivos estratégicos do sistema de mobilidade, o
planeamento, a organizacdo, a operacdo, a atribuicdo, a fiscalizagéo, o
investimento, o financiamento, a divulgacédo e o desenvolvimento do
servigo publico de transporte de passageiros, por modo rodoviario, fluvial,
ferroviario e outros sistemas guiados.

Competéncias:

a) Organizagéo, planeamento, desenvolvimento e articulagdo das redes e
llinhas do servigo publico de transporte de passageiros, bem como dos
equipamentos e infraestruturas a ele dedicados;

b) Exploragdo através de meios préprios e ou da atribuicdo a operadores
de servigo publico, por meio da celebragédo de contratos de servigo publico
ou mera autorizacéo, do servigo publico de transporte de passageiros;

c) Determinagéo de obrigacdes de servigo publico;

d) Investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas dedicados ao
servico publico de transporte de passageiros, sem prejuizo do
investimento a realizar pelos operadores de servigo publico;

Licenciatura em
Geografia e
Planeamento

Técnico Superior de Geologia - Exerce com autonomia e
responsabilidade funcdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura, inseridos,
nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: Elaboracédo de
estudos com vista a resolugdo de problemas relacionados com as
caracteristicas geoldgicas e suas implicacdes nas obras de engenharia;
Caracterizagdo geoldgica/geotécnica de taludes naturais e de
escavagdo, estudando solucdes para a sua estabilidade; Realizagdo de
sondagens geoldgicas a trado hidraulico, tendo em vista a caracterizagdo
geotécnica do terreno para implantacdo de obras camarérias diversas;
Prospecdo geoldgica/geotécnica ocorrente no municipio; Elaboragdo de
cadernos de encargos para obras de prospecéo.

Licenciatura em
Geologia

TECNICO SUPERIOR
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Técnico Superior de Geologia e Biologia - Realizar funcdes consultivas
de estudo, planeamento, programag&o, avaliacéo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a deciséo; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos, com apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos; Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, e ainda; Planear e garantir o apoio técnico e logistico
adequado as agbes a desenvolver na autarquia nos diferentes dominios
ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de
sensibilizacdo e educacdo ambiental, bem como, medidas e agbes de
monitorizacdo, controle, gestéo e protecdo ambiental; Planear experiéncias
biolégico-ambientais  direcionadas aos varios publicos; Dinamizar
campanhas de sensibilizacdo; Sensibilizar para alteracdes climaticas;
Promover e divulgar a biodiversidade.

Licenciatura em
Geologia e Biologia

Técnico Superior de Gestdo da Qualidade e Auditorias -Compete
designadamente colaborar na gestdo do sistema de aperfeicoamento e
formacdo tendo em vista a valorizagdo profissional e individual dos
funcionarios, bem como, a sua adaptacéo e preparacdo para fungdes mais
exigentes e responsaveis na hierarquia; realizar estudos e propor medidas
que visem garantir uma mais adequada gestdo dos Recursos Humanos;
Efetuar o diagnéstico de caréncias, em matéria de formacdo e
aperfeicoamento profissional e elaborar o Plano Anual de Formagéo e o
seu balango; Colaborar na programacédo e desenvolvimento das acdes de
formacdo internas e gestdo das acbes de formagdo externas; apoiar a
coordenacdo dos processos legalmente acordados com o Instituto de
Emprego e Formacdo Profissional, Escolas Profissionais e demais
entidades com competéncia formativa certificada. Colaborar na)
implementacdo e monitorizacdo dos mecanismos necessarios ao
planeamento  estratégico/operacional da CMVC; Colaborar na
implementacéo de Politica de Qualidade e desenvolvimento dos processos
de certificacdo da qualidade dos servigos; Promover a atualizacdo dos
Manuais de Procedimentos e assegurar a permanente atualizacdo dos
indicadores e estatisticas; Efetuar o planeamento e realizacdo de
auditorias de modo a avaliar a adequacéo e exequibilidade dos processos
e procedimentos, a performance e os sistemas de controlo interno das
operacOes; Desenvolver e efetuar o acompanhamento de indicadores de
desempenho de indole qualitativa e quantitativa. Realizar outras tarefas
que |he forem acometidas.

Licenciatura
Adequada e
formacéo adequada
em gestdo da
formacao, qualidade
e auditorias

Técnico Superior Higiene e Seguranga -Assegura a implementacéo e
desenvolvimento, nos locais de trabalho, de servigos de prevencéo e de
protecdo contra riscos profissionais, num quadro de promog&o da melhoria
das condicdes de trabalho e da competitividade econémica que dé
resposta &s mutacdes tecnolégicas;Alerta para a importancia econdémica e
social da prevengdo dos riscos profissionais;Consciencializa para a
necessidade social e humana, e para as vantagens econdmicas, da
melhoria das condi¢bes de trabalho;Proporciona conhecimentos sobre
assuntos gerais e especificos de seguranca, higiene e satde no trabalho,
que permitam desenvolver competéncias para: Realizar acgdes de
sensibilizagédo/formagdo no campo da SHST;Concebe e desenvolve um
programa de informagéo interna para a promogéo da seguranga;Concebe
e desenvolve um plano de formagdo anual para os trabalhadores
/organizacéo;Intervem na concegdo e adaptacédo dos postos e locais de
trabalho;Escolhe, e justifica essa escolha e assegura os sistemas e
dispositivos de protecéo;Define procedimentos a cumprir nas tarefas que
potenciem riscos, com a finalidade de eliminar ou reduzir esses riscos
profissionais, tendo em vista a diminui¢&o dos acidentes de trabalho e de
doengas profissionais;Executa avaliagdes de riscos profissionais e propde
as solucdes adequadas;Procede a recolha e organizagdo dos elementos
estatisticos relativos a seguranca no trabalho da organizagéo;Elabora um
plano de seguranca adequado aos diversos servicos da organizagéo,
lidentificando riscos e medidas de prevencéo.

Licenciatura + CAP
adequado (Nivel V1)

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
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Técnico Superior Histéria - Desenvolve funcdes de estudo, concecédo e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo formagdo na area de histéria, designadamente nos seguintes
dominios de atividade: Investigacdo e estudo da histéria regional e local;
organizagdo, conservagdo e estudo de fundos documentais; inventariagéo
e documentacdo de colecdes museolégicas; organizagdo de reservas
museoldgicas; preparacéo e coordenacédo de servigos educativos para as
visitas guiadas sobre a histéria e patriménio locais; conservacdo
preventiva; elaboracdo e organizacdo de coléquios, exposicdes e
publicacdes sobre histéria regional e local.

Licenciatura Histéria

Técnico Superior Jornalismo - Redacédo de comunicados e dossies de
imprensa , organizagdo e conferéncias de imprensa, digitalizacdo das
revistas de imprensas diarias, edicdo de contetidos do site da autarquia,
elaboracdo de conteudos de newsletter digitais, coordenacdo e redacéo
dos textos dos “"ecos do municipio” e participacdo na organizagdo e
divulnacio dos eventos da CMV.C

Licenciatura
Jornalismo

Técnico Superior de Nutri¢do - Avalia o estado de nutricdo de uma dada/
comunidade, em especial nas areas escolar e ocupacional; Estuda os
desiquilibrios alimentares geradores de doenca na comunidade ou em
grupos populacionais determinados e promove a corre¢do dos erros
detetados; Participa em programas de educagdo para a satde e, em geral
de salde publica, no dominio da educacdo alimentar; participa em
reunides cientificas e em accdes de formacdo e investigacdo na &rea
respetiva; Participa na definicdo da politica de satde alimentar a nivel

Licenciatura na area
da Nutrigdo

Técnico Superior de Organizacéo e Gestdo - Concecédo e
implementacéo de técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a
execugdo das politicas municipais; concegéo e implementacéo de projetos
de modernizagdo administrativa e de desburocratizagéo; estudos de
andlise estrutural e formulacéo de medidas tendentes & reformulacéo da
estrutura organica dos servigos; anélise de processos administrativos e de
circuitos de informagé&o tendo em vista a sua racionalizagéo e
simplificagéo; concecéo e implementacéo de metodologias e instrumentos
de gestdo aplicaveis aos diferentes vetores da atividade autarquica.

Licenciatura Gestéo

Técnico Superior de Patriménio - Proceder ao levantamento, estudo,
divulgacédo e promogdo da defesa do patriménio cultural, arquitetonico e
artistico do concelho, incluindo o edificado de potencial interesse
municipal; Organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural
e recreativa, bem como de promocdo cultural e defesa das origens;
Acompanhar as visitas guiadas e identificar novos roteiros turisticos no
concelho; Apoiar no levantamento arqueolégico e patrimonial do concelho;
Promover a recolha de obras bibliogréficas relativas a histéria do concelho;
Colaborar na organizacdo e desenvolvimento de atividades de ambito
cultural que contribuam para o enriquecimento cultural dos cidad&os,
através da promogé&o de eventos e dinamicas organizadas pelo Municipio;
Participar em dinamicas intergeracionais organizadas pela Autarquia na
area da animacéo Cultural.

Licenciatura
Adequada

Técnico Superior (Psic6logo) - Efetua estudos de natureza cientifico-
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, em areas como recursos
humanos apoio social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente
nas seguintes areas: promocdo de agdes necessarias ao recrutamento
selecdo e orientacdo profissional dos trabalhadores: resolugdo de
problemas de adaptacéo e readaptacéo social dos individuos, grupos ou
comunidades; detecdo de necessidades de comunidade educativa, com o
fim de propor a realizagdo de agbes de prevengdo e medidas adequadas,
designadamente em casos de insucesso escolar Identificacdo de
necessidades de ocupacdo de tempos livres, promovendo e apoiando
Jatividades de indole cultural, educativa e recreativa.

Licenciatura em
Psicologia - Inscri¢do
na ordem dos
Psicélogos

1 lugar mapa do Pessoal N&o d

Técnico Superior Recursos Humanos - Promove as agdes respeitantes
a movimentacdo e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar uma correta
afetacdo dos recursos humanos existentes, com as necessidades de cada;
servico; define os perfis mais adequados a cada cargo ou fungédo, por
forma a adequar o funcionario a fungdo e dai obter ganhos de
rentabilidade; afere da necessidade de formag&o profissional, avaliando as
exigéncias impostas a cada servico e os valores humanos disponiveis,
promovendo as necessarias adaptacdes e agdes de formacéo; promove
as acOes necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis,
métodos e critérios de selecdo; assegura o normal decurso do
procedimento necessério a progressdo e promogdo nas categorias e
carreiras; assegura a adequagdo com as normas legais vigentes, os
processos de contratagdo ou recrutamento de pessoal, promovendo o
normal decurso dos processos; afere dos métodos de conducédo de
pessoal, promovendo acdes internas destinadas a rentabilizar e
humanizar os recursos humanos disponiveis; preconiza e promove
reunides tendentes a adocéo dos

métodos de avaliagdo de pessoal mais concretos e mais adequados a
cada cargo ou fung&o; assegura uma correta gestéo de conflitos internos e
promove a sua resolucéo.

Licenciatura Gestéo
de Recursos
Humanos

Técnico Superior Relagdes Internacionais - Desenvolver fungdes de
estudo, concecdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a deciséo superior, requerendo formacéo na area das relagoes
internacionais, designadamente nos seguintes dominios de atividade:
Recolha de informagdes sobre a realidade politica, econédmica e cultural
dos diferentes paises e regides com 0s quais 0 municipio mantém
relagdes e atualizagdo das mesmas; estudo, elaboracdo de pareceres e
apresentacdo de propostas de atuagdo sobre o tipo de assuntos relativos
a esses paises ou regides; acompanhamento dos processos relativos a
participagdo do municipio em organismos e reunides internacionais de
natureza politica, econémica e cultural; acompanhamento do
funcionamento de outras organizages a que o municipio ndo pertenca
mas cuia atividade tenha interesse.

Licenciatura
Relagdes
Internacionais

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
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Total

Preenchidos
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A criar
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Técnico Superior Relagdes Publicas - Planeia, elabora, organiza e
controla a¢cdes de comunicacéo para estabelecer, manter e aperfeicoar o
conhecimento matuo entre entidades ou grupos e o publico com que estes
estejam direta ou indiretamente relacionados; participa em agdes de
carater protocolar. 3 0 0Jl0j0] O 3 0 0 0 0 0
Técnico Superior Servico Social - Colaboragdo na resolucdo de
problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicolégica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretacdo e o diagndstico em relagbes
profissionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade; detegédo de
necessidade dos individuos, grupos e comunidades; estudo,
conjuntamente com os individuos, das solugcdes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras
de beneficiéncia e empregadores; colaboracdo na resolucdo dos seus
problemas, fomentando uma deciséo responsavel; ajuda os individuos a
utilizar o grupo a que pertencem para o seu préprio desenvolvimento,
orientando-os para a realizagdo de uma ag&o Util a sociedade, pondo em
execugdo programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das
familias ou outros grupos a resolverem os seus préprios problemas,
tanto guanto possivel através dos seus

préprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos
|lhe oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma
comunidade e participagdo na criagdo de servigos proprios para as
resolver, em colaboracdo com as entidades administrativas que
representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagéo
das estruturas e dos quadros sociais; realizacdo de estudos de carater
social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realizagéo
de trabalhos de investigagc&o, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos
e técnicas profissionais; aplicagdo de processos de atuacgéo, tais como
entrevistas, mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospecéo social,
dinamizacdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e
|intergrupal. 7 4 5(0]0 0 11 0 0 3 0 0
Técnico Superior Sociologia - Desenvolve funcdes de investigacéo,
estudo, concepgéo e aplicagdo de métodos e processos cientifico-técnicos
na area da sociologia; participa na programagdo e execucdo das
actividades ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local;
desenvolve projectos e acgdes ao nivel da intervencdo na colectividade,
de acordo com o planeamento estratégico integrado definido para a area
da respectiva autarquia local; propde e estabelece critérios para avaliacdo
da eficacia dos programas de intervencéo social; procede ao levantamento
das necessidades da autarquia local; propde medidas para corrigir e/ou
combater as desigualdades e contradicbes criadas pelos grupos ou
sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promove e dinamiza
accdes tendentes & integrag&o e valorizagdo dos cidadéos; realiza estudos
que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas &reas da
salde, do emprego e da educagéo; investiga os factos e fenémenos que,
pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos cidad&os. 0 1 0 |ojof O 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior Solicitador - Organiza e coordena o trabalho
administrativo e contabilistico de consultadoria e contencioso juridico;
Controla e gere as tarefas e atos/diligéncias inerentes a procedimentos
administrativos e processos judiciais; Organiza o arquivo e a gestdo
interna de procedimentos administrativos e processos judiciais; . Elabora e
d& entrada de requerimentos de registo comercial, predial, automével e
civil; Organiza o fluxo de informacéo dentro do servico, nomeadamente
recorrendo ao uso dos meios informaticos; Organiza e gere o arquivo de
|ledislacéo e de documentacéo jurisprudencial e doutrinal da instituic&o. 1 0 0 |o0jof O 1 0 0 0 0 0
Técnico Superior Terapia da Fala - Assumir a prevengdo de
perturbacdes de comunicagdo e linguagem e despiste no sentido da
detecéo precoce;

Diagnosticar avaliando todas as fungdes e aspetos relacionados com as
competéncias do utente;

Planear a sua intervengédo no contexto global do programa de reabilitagéo,
tendo em conta as necessidades individuais de cada caso; Licenciatura em
Intervir no ambito das perturbagdes da comunicagio participando em| Terapia da Fala
equipa multidisciplinar no programa global de reabilitagéo;

Intervir por meio de acdes de sensibilizacdo e/ou formagéo, dando
orientagdes aos familiares e outros profissionais envolvidos no

programa de reabilitagdo, no sentido de melhorar as competéncias
comunicativas;

Licenciatura
Relagdes Publicas

Licenciatura Servigo
Social

Licenciatura
Sociologia

TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR

Licenciatura
Solicitadoria

s - o o P

Técnico Superior de Turismo - Realizar estudos e outros trabalhos
conducentes & definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area de Turismo; recolher, tratar e difundir toda a informagéo turistica,
necesséria ao servico em que estd integrado: planear, organizar e
controlar acdes de promogao turistica; participar em acdes de inspecéo e
|licenciamento de estabelecimentos de restauracdo e bebidas; emitir
pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de
turismo no espagco rural; coordenar e superintender a atividade de outros| Licenciatura Turismo
profissionais do setor, se de tal for incumbido.Organizacéo de eventos e
projetos de natureza artistica; analise e prestacdo de informagdo de
interesse turistico; elaboracé@o de propostas de textos turisticos; mediante
o levantamento de contelidos e investigagdo bibliografica; elaboragdo de
estudos e relatérios no ambito do planemanto municipal; relacionados com
a sua area de intervenc&o; proposta de medidas e estratégias tendentes a
boa execucéo de projetos. 2 2 0j]ojo] O 4 0 0 0 0 0
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Técnico Superior Tradutor- Traduzir de forma escrita, textos de qualquer
natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis culturais,
bem como os aspetos terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um
publico-alvo especifico. Interpretar oralmente, de forma simultanea ou
consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas
de comunicacd@o eletronica, respeitando o respetivo contexto e as
carateristicas culturais das partes. Dominar a lingua inglesa e francesa,
demonstrando familiaridade com a cultura e historia de ambas as linguas.
Demonstrar cultura geral razoavelmente vaste bem como conhecimento
especializado na area a traduzir. Devera ainda dispor de conhecimentos
na area de recursos informéticos, executando tarefas da mesma natureza.
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Licenciatura em
Tradugéo ou Linguas
Estrangeiras
Aplicadas

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

Chefe de Servicos Administracdo Escolar- Participar no conselho
administrativo e, na dependéncia da direcdo executiva da escola,
coordenar toda a atividade administrativa nas area de gestdo de recursos
humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisi¢cdes, da gestédo do
expediente e arquivo, bem como do atendimento e informag&o aos alunos,
encarregados de educacgdo, pessoal docente e ndo docente e a outros
utentes da escola. Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico
administrativo no exercicio diario das suas tarefas; Exercer todas as
competéncias delegadas pela dire¢do executiva; Propor as medidas
tendentes a modernizacdo e eficiéncia dos servicos de apoio
administrativo; Preparar e submeter a despacho dos orgéos de
administracdo e gestdo competentes todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento da escola; Assegurar a elaboracdo do projeto de
orcamento de acordo com as linhas tragcadas pela dire¢do executiva;
Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a
elaboracéo do relatério de conta de geréncia.

Ensino Secundéario

5 lugares mapa do Pessoal N&o docente

Chefe de Servigos Administracdo Escolar- Participar no conselho
administrativo e, na dependéncia da direcdo executiva da escola,
coordenar toda a atividade administrativa nas area de gestdo de recursos
humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢cdes, da gestédo do
expediente e arquivo, bem como do atendimento e informagéo aos alunos,
encarregados de educacdo, pessoal docente e ndo docente e a outros
utentes da escola. Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico
administrativo no exercicio diario das suas tarefas; Exercer todas as
competéncias delegadas pela dire¢do executiva; Propor as medidas
tendentes a modernizacdo e eficiéncia dos servicos de apoio
administrativo; Preparar e submeter a despacho dos orgdos de
administracdo e gestdo competentes todos os assuntos respeitantes ao
funcionamento da escola; Assegurar a elaboracdo do projeto de
orcamento de acordo com as linhas tragadas pela dire¢do executiva;
Coordenar, de acordo com as orienta¢cdes do conselho administrativo, a
elaboracéo do relatério de conta de geréncia.

Ensino Secundéario

CARREIRA SUBSISTENTE

CARREIRA SUBSISTENTE

Coordenador Técnico - Coordena, orienta e supervisiona as atividades
desenvolvidas numa sec¢do administrativa, designadamente as relativas
as éareas de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio, e
aprovisionamento, e outras de apoio instrumental & administrag&o; distribui
o trabalho pelos funcionarios que lhe estéo afetos, emite diretivas e orienta,
a execucdo das tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos,
equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de
caréncias de recursos humanos, necessidades de formacéo e progressdo
nas respetivas carreiras; afere ainda as necessidades de meios materiais
indispensaveis ao funcionamento da sec¢do; organiza 0s processos
referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e
minuta o expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem como
pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de
Jatuacéo; controla a assiduidade dos funcionarios.

Ensino Secundério

17

22

Coordenador Técnico - Coordena, orienta e supervisiona as atividades
desenvolvidas numa sec¢édo administrativa, designadamente as relativas
as areas de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio, e
aprovisionamento, e outras de apoio instrumental & administracéo; distribui
o trabalho pelos funcionarios que lhe estéo afetos, emite diretivas e orienta,
a execucdo das tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos,
equacionando a problematica do pessoal, designadamente em termos de
caréncias de recursos humanos, necessidades de formagéo e progressdo
nas respetivas carreiras; afere ainda as necessidades de meios materiais
indispensaveis ao funcionamento da sec¢do; organiza 0s processos
referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite pareceres e
minuta o expediente; atende e esclarece os funcionarios, bem como
pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de
atuacdo; controla a assiduidade dos funcionarios.

Ensino Secundério

ASSISTENTE TECNICO

COORDENADOR TECNICO
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Aferidor de Pesos e Medidas - Elabora fichas e prepara elementos
relativos a cobrancas; regula e afina instrumentos oticos de precisédo
mecanicos, eléctricos ou 6pticos; monta os instrumentos a aferir num
banco de ensaio apropriado; efetua a sua ligagdo aos sistemas
transmissores de movimento, aos condutores elétricos ou as tubagens
adequadas; aciona-os, segundo um regime especificado, e compara os
resultados obtidos com os de um instrumento padréo; Aciona parafusos e
outros dispositivos de regulagdo para que funcionem dentro das
tolerancias prescritas, repetindo as operagdes para os demais regimes de
funcionamento; envia para reparagéo os instrumentos ndo suscetiveis de
afinacéo, indicando as deficiéncias encontradas; procede ao registo dos
elementos de identificacdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos
ensaios efetuados; executa a tarefa de carater organizativo e processual
no ambito da sua atividade.

12.° Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

Assistente de Acgdo Educativa - Incumbe genericamente, no
desenvolvimento do projeto educativo da escola, o exercicio de funcdes de
apoio a alunos, docentes e encarregados de educacéo entre e durante as
atividades letivas, assegurando uma estreita colaboracdo no processo
educativo, competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes
fungdes: participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e
civico de criancas e jovens e favorecam um crescimento saudavel; exercer,
tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da
animagcé&o sécio-educativa e de apoio a familia; cooperar com os servicos
especializados de apoio sdcio-educativo; prestar apoio especifico a
criangcas e jovens portadores de deficiéncia; colaborar no despiste de
situacdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o
bem-estar de criancas e jovens e da escola. Eventualmente exerce
funcdes de higienizacéo das instalacdes.

12.° Ano
Escolaridade +
Formacéo adequada

18

20

1 lugar ocupado do mapa do Pessoal Nao dof

38

Assistente Administrativo - Desenvolve funcdes, que se enquadram em
diretivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e
economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos orgéos
incumbidos da prestagdo de bens e servicos; executa predominantemente
as seguintes tarefas: assegura a transmissdo da comunicagdo entre os
varios orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redagéo,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagéo;
assegura trabalhos de processamento de texto; trata informagéo,
recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares e elaborando
mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de transmisséo eficaz
dos dados existentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituragao
de dados relativos as transacdes financeiras e contabilisticas, podendo
assegurar a movimentagdo de fundo de maneio; recolhe, examina e
confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua corre¢do e andamento, através de
oficios,

informag6es ou notas, em conformidade com a legislacdo existente;
organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagdo de
pessoal e a aquisicdo e ou manutengdo de material, equipamento,
instalagbes ou servicos; participa, quando for caso disso, em operagdes de

lancamentn

Ensino Secundério

85

18

103

Assistente de Administragdo Escolar - Recolher, examinar, conferir e
proceder & escrituracdo de dados relativos as transacdes financeiras e de
operacOes contabilisticas; Assegurar o movimento do fundo de maneio;
Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do
pessoal docente e ndo docente, designadamente o processamento dos
vencimentos e registos de assiduidade; Organizar e manter atualizado o
inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservacdo das instalagbes, material e equipamentos; Desenvolver os
procedimentos da aquisi¢do de material e equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola; Assegurar o
tratamento e divulgagdo da informacdo entre os varios orgdos e entre
estes a comunidade escolar ou outros; Organizar e manter atualizados os
processos relativos a gestdo dos alunos; Preparar, apoiar e secretariar
reunides dos orgdos de gestdo e administracéo, ou outras, e elaborar as
respetivas atas, se necessario.

Ensino Secundério

21

10

31 lugares mapa do Pessoal N&o docente

31

2 lugares mapa do Pessoal N&o docente

Assistente de Administragdo Escolar - Recolher, examinar, conferir e
proceder & escrituracdo de dados relativos as transagdes financeiras e de
operacOes contabilisticas; Assegurar o0 movimento do fundo de maneio;
Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do
pessoal docente e ndo docente, designadamente o processamento dos
vencimentos e registos de assiduidade; Organizar e manter atualizado o
inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservacdo das instalagbes, material e equipamentos; Desenvolver os
procedimentos da aquisi¢do de material e equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola; Assegurar o
tratamento e divulgagdo da informacdo entre os varios orgdos e entre
estes a comunidade escolar ou outros; Organizar e manter atualizados os
processos relativos a gestdo dos alunos; Preparar, apoiar e secretariar
reunides dos orgdos de gestdo e administracéo, ou outras, e elaborar as
respetivas atas, se necessario.

Ensino Secundério

35

35

Assistente de Arquedlogo - Ao assistente de arquedlogo compete,
genericamente, executar e fiscalizar, em campo e em laboratdrio,
trabalhos especificos no ambito da arqueologia, sob a orientacdo de
arquedlogo, nomeadamente a prospecao; a escavacdo, o levantamento de
estruturas e espolios, o levantamento topogréfico e outros considerados
necessarios ou relevantes para a investigacéo e a conservagédo dos bens
arqueoldgicos; operar com maquinas e equipamento necessario a
realizacdo das tarefas especificas das missdes arqueoldgicas,
nomeadamente equipamento fotografico, de topografia, geradores,
motores e outros, zelando pela sua conservagao; participar em atividades
de estudo, conservagdo, valorizagdo e divulgacdo do patriménio

12.° Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO
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Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal

Atribuigoes, Competéncias, Atividades

Area de Formacao
Académica e/ou
Profissional

C.T.T.L./C.S.

CT.T.C.

Preenchidos

lVagos

A criar

A Extinguir

lLugares com Procedi|

Mobilidade Interna

Total

JObservacdes

Preenchidos

Vagos

A criar

A Extinguir

[Total

[Observacoes

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Assistente de Automacéo e Controlo - Preparar e organizar o trabalho a
fim de efetuar a, manutencéo e/ou reparagéo de equipamentos e sistemas
de eletronica, sistemas de automagdo e comando e instalagdes de
telecomunicagdes em edificios;

Efetuar manutengGes preventivas e corretivas em equipamentos e
sistemas de eletrénica, automagdo e comando, utilizando tecnologias,
técnicas e instrumentos adequados, a fim de otimizar o seu
funcionamento, assegurando a qualidade do servigo prestado, respeitando
as normas de seguranca de pessoas e equipamentos;

Efetuar manutencdes preventivas e corretivas de equipamentos e
sistemas de telecomunicacdes em edificios, utilizando as tecnologias,
técnicas e instrumentos adequados, a fim de assegurar o seu correto
funcionamento, respeitando as normas de seguranca de pessoas e

12.° Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

AVAC - Proceder a manutengdo de sistemas de AVAC, manutencédo de
sistemas de ventilagdo, manutencdo de caldeiras, programagéo de
sistemas de aquecimento e manutencéo de sistemas de frio.

12.° Ano
Escolaridade + CAP
Adequado ou 3 anos
de Experiéncia

Comnrovada

Conselheiro de Consumo - Atender e informar os consumidores sobre
questdes relacionadas com o consumo e sobre os seus direitos e modo de
exercicio; Receber e analisar as reclamagbes dos consumidores,
procedendo a mediacdo dos respetivos conflitos de consumo ou, caso
esta ndo seja viavel, encaminhar a resolugdo desses conflitos para as
entidades competentes; Pesquisar, analisar e selecionar a documentagéo
necessaria ao fornecimento da informacédo objetiva e atualizada no
dominio do consumo; Inventariar e analisar os recursos concelhios,
designadamente em matéria de estrutura do mercado, do consumo e de
organizagdes sdcio-econémicas; Promover e organizar, a nivel local,
acdes de sensibilizagdo e de informagédo sobre a teméatica do consumo e
da protecéo dos direitos dos consumidores.

12.° Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

Desenhador - Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas
ou graficos relativos a area de atividade dos servicos a partir de elementos
que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem
assim, executar as correspondentes artes finais, executar trabalhos de
pormenorizacdo em projetos de construcdo civil e arquitetura; executar
desenhos cartograficos de espacos exteriores, dedicados ou ndo a
construcdo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de
enquadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de
implantacdo topografica de espagos exteriores; executar a ampliagéo e
reducdo de desenhos; efetuar o calculo de dimensoes, superficies,

12.° Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

10

senliion o fntnenn
Desenhador de Arqueologia - Ao desenhador de arqueologia incumbe,
genericamente, executar no campo e em gabinete desenhos de planos e
alcados, cortes estratigréficos, perspetivas, mapas, graficos e outros,
segundo esbocos e especificagdes complementares, utilizando materiais e
equipamentos adequados a fungdo, executar todas as tarefas inerentes ao
desenho de espélio de natureza arqueolégica, aplicando técnicas e
métodos proprios; colaborar na realizacdo de exposicoes, executando
tarefas inerentes a sua formacao especifica.

12.° Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

Guia Intérprete - Apoio logistico nas relagBes internacionais existentes
com cidades germinadas com esta cidade de Viana do Castelo,
acompanhamento de visitantes estrangeiros convidados pelo Municipio de
Viana do Castelo, interpretacédo e conservagdo com cidaddos estrangeiros
que contactem a Camara Municipal.

12.° Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

lluminador de Cena - Montagem, afinagdo e operacdo da iluminagéo
necesséria aos Eventos programados (incluindo ensaios e espetéculos);
Manuteng&o dos equipamentos de iluminagéo; Anélise de riders técnicos e
respetiva adaptacé@o ao espaco; Colaboragéo na realizacéo das tarefas da
restante equipa, dando primazia a sua area funcional; Contribuir para o
bom funcionamento do Teatro; Colaboragdo com a Diregédo Técnica na sua

12.° Ano
Escolaridade +
Formagé&o Adequada

Medidor Orgamentista - Analisa as diversas componentes do projeto, as
memodrias descritivas e os cadernos de encargos; Efetua medi¢des e
determina as quantidades de materiais, de mé&o-de-obra e de servicos
necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais
e dos processos e métodos de execucdo de obras; Calcula os valores
globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de precos; Organiza os
orcamentos e indica os materiais a empregar nas operacdes a efetuar;
Providencia no sentido de manter as tabelas de precos atualizadas.

12.° Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

Solicitador- Exerce funcdes de natureza executiva de aplicacéo técnica,
exigindo conhecimentos técnicos, tedricos, praticos obtidos através de um
curso académico ou técnico-profissional adequado, designadamente:
representa a Camara Municipal nos mais diversos tipos de negdcios
juridicos, desde que devidamente mandatado, preparando documentagéo
com vista a garantir a seguranga desses negécios; Aconselha a Camara
Municipal sobre o modo como se deve proceder corretamente perante a
lei, isto é, por exemplo, d& conselhos relacionados com a atividade
empresarial designadamente no que se refere a constituigdo de
sociedades, contratos, etc.; Aconselha também sobre obrigagdes fiscais e
respetivo cumprimento, bem como d& assisténcia em questdes de
propriedade horizontal, administrag&o de bens e inquilinato.

Curso de
Solicitadoria

Técnico de Palco - Orienta a preparagdo e mudancas das cenas em
representacdes teatrais, de danga ou de musica, monta-as ou dirige a sua
montagem; estuda o roteiro do espetaculo; contribui para a concegéo de
cenarios, monta cortinas de cena; da instrucdes ao carpinteiro de cena
sobre a construgdo de cenarios, planos, telas e outros elementos; monta;
ou orienta a montagem das cenas e da indicacdes para as mudancas a
efetuar em cada ato; Montagem e manutencdo de equipamentos de som,
luz e video; Operacdo de movimentos cénicos e coordenar operacdes de
palco; Adaptacdo ao Espaco e montagem de layouts cenogréficos
;Garantir as cargas e descargas dos equipamentos, sempre que
necessério; Operacéo de luz, som e video.

12.° Ano
Escolaridade +
Formacé&o Adequada

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

10/12/2021

Seccédo de Administracdo de Pessoal

Pégina 13 de 23

126



Municipio de Viana do Castelo - Mapa de Pessoal

C.T.T.L./CS. C.T.T.C.
. . 'g ®
Area de Formagao 8 g
Atribuicbes, Competéncias, Atividades Académica e/ou al £ . -
B e ! 20 g =gl = 8] g . g| Carreira Categoria
Profissional 8 £(s| g .g g = .g
2 2lel| B ] = I Atual Atual
4 = |E|@ 2 2 = = 2
5 8 & |E|w = 8] § 8 £ % = |8
¢ 2 | 5|42 3 |z| ¢ 2 | S g |2
[ > < < | o = o - = < < = o
Técnico Profissional - Executa, a partir de orientagdes e instrugdes g
precisas e no ambito de atividade dos servigos, trabalhos de apoio ao o
pessoal dirigente, técnico superior e técnico, nomeadamente nas areas de B
concecdo, adogdo e aplicagdo de métodos e processos técnico-cientificos; 8
Colabora na realizagéo de estudos e pareceres de carater técnico; Executa 12.9 Ano §
trabalhos de datilografia e composicdo em maquinas de escrever Escoléiridade + g
eletronicas, recebe, atgnde e encamln/he.l o publico utente dosvservuaos, Formagdo Adequada @
prestando os esclarecimentos necessarios, de acordo com orientacdes 3
fornecidas; Assegura a ligacdo a redes de comunicagbes e bases de S
dados, utilizando os meios adequados, preferencialmente telex, telec6pia e ~
equipamento de natureza informética; Procede a microfiimagem de GE)
documentos. 23 6 0J0j0] O 29 |+ 0 0 0 0 0
Técnico Profissional de Animacgdo Cultural - Desenvolve atividades de
apoio no ambito da dinamizacdo comunitaria, organizacdo de agdes
culturais, investigacdo e documentagdo. Mais especificamente podera 12.° Ano
colaborar com as coletlwdat/jes culturais e [e(:reatlvasL com grupos de| Escolaridade + CAP
teatro, nomeadamente ao nivel da encenagdo, confecdo de cenarios e Adequado
figurinos; proceder a recolha, levantamento, inventariacdo de diversas
fontes culturais, promover a organizacdo de exposicdes e apoiar na
int Re dn n..n’i,.” Ano. x ¢ posie P 0 4 0Jl0j0] O 4 0 0 0 0 0
Técnico Profissional de Animagédo Desportiva - Promove e dinamiza a
organizacdo de iniciativas de carater desportivo com vista a nelas fazer
participar a comunidade em que se insere; Desenvolve tarefas
conducentes & execucdo de planos desportivos superiormente definidos,
aqui se incluindo a concecéo e planificacéo de atividades; elaborac&o dos 12.° Ano
respetivos regulamentos e divulgag&o, nomeadamente, através do contato| Escolaridade + CAP
com escolas, associagdes e fundagdes e presta apoio a concretizagéo das Adequado
mesmas; elabora pareceres e faz relatérios sobre atividades
desenvolvidas; pode ser incumbido de coordenar a atividade de outros
profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com a sua
esnecialidade 2 0 0]0j0] O 2 0 0 0 0 0
Técnico Profissional de Arquivo - Incumbe genericamente realizar,
tarefas relacionadas com a gestdo de documentos, o controlo das|11.°ano de escolaridade e
incorporagbes, o registo, a cotagdo, o averbamento de registos, a| curso de técnicoadjunto
x - de arquivo (ministrado pela
descricdo de documentos, o acondicionamento de documentos, o BAD): 112 ano de
empréstimo, a pesquisa documental, a emisséo de certiddes, a producao| escolaridade e curso de
editorial e a aplicagdo de normas de funcionamento de arquivos, de acordo| técnico profissional de
com métodos e procedimentos estabelecidos arquivo (ministrado pela
BAD); 12.° ano de
escolaridade: curso
profissional de técnico de
arquivo - nivel lll + CAP
Adequado
8 0 0f[0jof O 8 0 0 0 0 0
Técnico Profissional de Biblioteca e Documentacgéo - Realizar tarefas
; s ) ~ ~ o
relacionadas com a aquisicdo, o registo, a catalogagdo, a cotagéo, o 1&[:{)"3:;2?}%*‘;‘(;’3:?:
armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catélogos, os de bmhmecaej o o
servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim|  documentagao (curso 8] O
como a preparacdo de de instrumentos de difus&o, aplicando normas de| ministrado pela BAD); 11.2 5 %
funcionamento de bibliotecas e servicos de documentag&o de acordo com| anode 9200"53""3"99 il ]
métodos e procedimentos previamente estabelecidos. curso de técnico = =
profissional de biblioteca e w w
documentac&o (curso E E
ministrado pela BAD); 12.° E E
ano de escolaridade - 1% 0
curso profissional de n 0
técnico de biblioteca e 0 2]
= " < <
documentagéo - nivel lll +
CAP Adequado
11 7 0f0j0Of| O 18 0 0 0 0 0
Técnico Profissional de Construgédo Civil - Identifica o projeto, o caderno
de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha obras
municipais, quer por empreitadas, quer por administragéo directa; efetua
tarefas de carater técnico de estudo e concegdo de projetos, tendo em 12.° Ano
atencédo a constituicdo teoldgica dos terrenos e comportamentos do solo;| Escolaridade + CAP
elabora cadernos de encargos, normas de execucéo e especificacdes dos Adequado
materiais; organiza, programa e dirige os estaleiros, prepara elementos de
comunicagdo a obra e as fases de trabalho; analisa e avalia os custos de
mao-de-obra materiais, fazendo o controlo orgamental. 2 1 11]0lo 0 3 0 2 0 0 2
Técnico Profissional Gestdo do Ambiente - Estuda, concebe, prepara e
orienta a execugdo de trabalhos que visam a utilizagdo multipla e
sustentada dos recursos florestais e a prote¢éo das florestas, contribuindo
para o desenvolvimento econémico do mundo rural. Tem em conta as
potencialidades produtivas da floresta, bem como a gestéo dos recursos
faunisticos, as influéncias da floresta no ambiente, o desenvolvimento rural
e o ordenamento e planeamento do territorio.Define formas de proteger e
fomentar a vida selvagem, evitando a extingdo de animais e de plantas em
via de extingdo. Determina medidas adequadas de protegdo dos
povoamentos florestais contra pragas, doengas e fogos. Elabora projetos
de florestacéo e reflorestacdo determinando aspetos como o tipo de arvore 12.0 Ano
a plantar, o nimero de exemplares a sua disposicéo no terreno, o espaco Escolaridade +CAP
a ocupar e o tipo de acesso ao local. Planeia o corte das arvores, promove Adequado
a producdo e a selecdo de sementes e realiza pesquisas, procurando
melhorar as carateristicas genéticas das plantas a utilizar na
reflorestacédo. Identifica e
classifica as diversas espécies de arvores, analisando as suas
capacidades de adaptagdo ao ambiente. Concebe &reas florestais que
incluem zonas destinadas ao turismo rural e as atividades recreativas.
Desenvolve estudos para a preservacéo de parques e reservas naturais,
recuperacéo de areas degradadas e avaliacdo de impactos ambientais
causados pela atividade humana. Participa também em projetos de
florestagdo urbana, concretamente no aconselhamento sobre arvores mais
apropriadas para integrarem os espagcos verdes das cidades. 1 0 ololo| o 1 0 0 0 0 0
Técnico Profissional Higiene e Seguranga - Execucédo de tarefas de
aplicagdo de técnicas e dispositivos de seguranca; colaboragéo nas agdes
visando a criagdo de atitudes e comportamentos de seguranga por parte
dos trabalhadores municipais, e a adogdo ou aquisicdo de meios de 12.° Ano
protegéo individual ou coletiva; execugao de levantamentos e colaboragao| Escolaridade + CAP
no estudo e detecdo das condigdes de higiene e seguranga dos diferentes Adequado
locais de trabalho, procedendo a organizagdo e ao carregamento
informatico dos dados correspondentes.
2 0 0ofojofl O 2 0 0 0 0 0
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Atribuigoes, Competéncias, Atividades

Area de Formacao
Académica e/ou
Profissional

Preenchidos

lVagos

A criar

A Extinguir
lLugares com Procedi|
Mobilidade Interna
[Total

JObservacdes
Preenchidos

Vagos

A criar

A Extinguir

[Total

[Observacoes

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Técnico Profissional Museografia - Efetua trabalhos de tratamento e
conservagdo do espdlio museogréfico e colabora na montagem de
exposicoes; faz, por vezes o atendimento ao publico; executa e colabora)

em todos os trabalhos de museografia superiormente planificados;

12.° Ano
Escolaridade +
Formacéo Adequada

Técnico Profissional de Pintura Decorativa - Procede a pesquisas
histérico-formais dos modelos decorativos mais marcantes nas varias
culturas; Visualizagdo - textos- esbogcos desenho rigoroso - trabalho final
de apresentagdo do ornato; projeto de composi¢do orcamental, concecéo
gréfica, design visual; desenho técnico, fotografia, maqueta. No projeto
tem em consideracdo fatores de ordem sociolégica, econémica, técnica,
juridica e estética. Tem em considerag&o os fatores externos e internos
que por vezes convergem num projeto.

12.° Ano
Escolaridade +
Formacéao Adequada

Técnico de Som - Montagem e operagéo do som e video necessario aos
Eventos programados (incluindo ensaios e espetaculos); Manutengdo dos
equipamentos de som e video; Andlise de riders técnicos e respetiva
adaptacdo ao espago; Colaboragdo na realizacdo das tarefas da restante
equipa, dando primazia a sua area funcional; Contribuir para o bom
funcionamento do Teatro; Colaboracdo com a Direcdo Técnica na sua

Aran ncnanifina

12.° Ano
Escolaridade +
Formacéao Adequada

Técnico Profissional Telecomunicagdes - Procede a recolha, tratamento
e gestdo da informacdo.Explora, mantém e faz a gestdo das redes e
sistemas de comunica¢des de apoio a Divisdo de Seguranca e Protecdo
Civil.Presta apoio as operagdes de seguranca e emergéncia,
nomeadamente ao nivel da informacdo de carater técnico e
operacional.Assegura a coordenagdo e o apoio logistico as operacdes de
seguranga, socorro e assisténcia;Faz o tratamento informatico da gestéo
de ocorréncias e do atendimento publico, recebendo ou emitindo, através
de sistemas manuais ou automaticos de suporte de voz, imagem ou
dados.Assegura o acompanhamento permanente da situacdo do
municipio, recolhendo as informagdes de carater operacional e
encaminhar os pedidos de apoio solicitados.Possibilita a mobilizacéo
rapida e eficaz do pessoal e meios disponiveis a dire¢&o coordenada das
operaces de socorro.Executa as demais tarefas que suportam o
funcionamento do Setor de Telecomunicagdes de Emergéncia,
Coordenac&o e Controle.

12.° Ano
Escolaridade +
Formacé&o Adequada
ou CAP Adequado

Tesoureiro - Fungdes de chefia técnica e administrativa de tesouraria por
cujos resultados é responsavel. Realiza atividades de programagéo e
organizacgéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores. Coordena os trabalhos de tesouraria, cabendo-lhe a
responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o
movimento de liquidagdo de despesas e cobranga de receitas, para o que
procede a levantamentos e depoésitos, conferéncias, registos e
pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario.

Ensino Secundéario

Ensino Secundéario

Topégrafo - Efetua levantamentos topograficos, sob a orientagdo do
engenheiro geégrafo, tendo em vista a elaboragdo de plantas, cartas e
mapas que se destinam a preparacdo e orientagdo de trabalhos de
engenharia ou para outros fins; efetua levantamentos topogréficos,
apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina
rigorosamente a posicao relativa de pontos notaveis de determinada zona
de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulacéo,
trilateracdo, poligonacdo, intersecdes direta e inversa, nivelamente,
processos gréficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de
observacdo, tais como taquimetros, teoddlitos, niveis, estadias,
telurémetros, etc.;procede a célculos sobre os elementos colhidos no
campo; procede a implantacdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgdes, traca esbogos e desenhos e elabora relatérios
das operacgdes efetuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificagéo,
a uma campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a
imbegrafia, a minerologia ou a aerodromografia, e ser designado em
conformidade como perito gedmetra ou agrimensor.

12.° Ano
Escolaridade + CAP
Adequado

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

COORDENADOR
TECNICO

ASSISTENTE TECNICO
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Fiscal - Consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o
cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude,
seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento
de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas. No exercicio
das suas fungbes, os trabalhadores integrados na carreira especial de
fiscalizacdo elaboram autos de noticia, de contraordenacdo ou
transgressao por infracdo das normas legais e requlamentares

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
IIl adequado; Curso
de formagéo
ministrado por
entidades
competentes

10

CARREIRA ESPECIAL
DE FISCALIZACAO
FISCAL

Encarregado Geral - Exerce funcdes de coordenacdo e supervisdo dos
servicos afetos aos diversos encarregados; elabora relatérios periédicos,
designadamente sobre o grau de execugéo das atividades que s&o da sua;
responsabilidade em articulagdo com o plano de atividades; E responsavel
pelo planeamento e coordenagdo de todas as obras efetuadas por
administracdo. Elabora ainda relatérios periédicos e sisteméticos sobre o
estado de conservagédo do patriménio municipal construido; participa na
notagdo do pessoal operario do respetivo setor; Propbe a aquisi¢cdo de
maquinas e equipamentos necessarios e adequados ao eficiente e eficaz
funcionamento do respetivo setor, sendo também responséavel pela sua
manutencdo; Coordena as propostas dos encarregados sobre a
contratacdo do pessoal necessario aos varios servicos sob a sua
responsabilidade.

Escolaridade
Obrigatéria

Encarregado - Exerce fungdes de supervisdo de um grupo de operarios,
no minimo de 10. E responsavel pela afetagdo dos funcionarios que
supervisiona as diferentes obras em execugdo, coordenando-os no
exercicio das suas atividades. Recebe dos responsaveis pelas equipas de
trabalho as requisi¢des de material, assina-as e leva-as ao conhecimento
do respetivo superior hierarquico, que decidird em conformidade. Retne-
se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da
conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou
irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo
deste as diretrizes que devem orientar o trabalho. Desloca-se as obras que
|lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a
resolucdo de qualquer problema. Podera, eventualmente, sugerir, quando
pra tal for solicitado, a contratacdo de mao-de-obra especifica, bem como
proceder & inventariacdo das faltas e entradas de servico do pessoal,
registar e calendarizar os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom
funcionamento das obras em execucé&o, participando e descrevendo
acidentes de trabalho e propondo a nomeagéo de um responsavel para o
substituir na sua auséncia.

Escolaridade
Obrigatéria

14

10

24

Encarregado - Exerce fungdes de supervisdo de um grupo de operarios,
no minimo de 10. E responsavel pela afetagdo dos funcionarios que
supervisiona as diferentes obras em execucgdo, coordenando-os no
exercicio das suas atividades. Recebe dos responsaveis pelas equipas de
trabalho as requisicdes de material, assina-as e leva-as ao conhecimento
do respetivo superior hierarquico, que decidird em conformidade. Retine-
se periodicamente com o0 seu superior hierarquico, ao qual da
conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou
irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo
deste as diretrizes que devem orientar o trabalho. Desloca-se as obras que
|lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a
resolucéo de qualquer problema. Poderd, eventualmente, sugerir, quando
pra tal for solicitado, a contratacdo de mé&o-de-obra especifica, bem como
proceder a inventariacdo das faltas e entradas de servico do pessoal,
registar e calendarizar os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom
funcionamento das obras em execucdo, participando e descrevendo
acidentes de trabalho e propondo a nomeacéo de um responsavel para o
|substituir na sua auséncia.

Encarregado de Pessoal Auxiliar de acdo educativa - Ao encarregado
de pessoal auxiliar de acéo educativa compete genericamente coordenar e
supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia
hierarquica. Ao encarregado de pessoal auxiliar de acdo educativa
compete predominantemente:Orientar, coordenar e supervisionar o
trabalho do pessoal citado;Colaborar com os 6rgdos de gestdo na
elaboracdo da distribuicdo de servico por aquele pessoal; Controlar a
assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a
submeter a aprovagdo dos o6rgdos de gestdo; Atender e apreciar
reclamacbes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solucdes;Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu
cargo;Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros
socorros e de uso corrente nas aulas; Comunicar estragos ou extravios de
material e equipamento;Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de
servico, pautas, horarios, etc.;Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar
de acéo educativa relativos a infragdes disciplinares verificadas.

Escolaridade
Obrigatéria

2 em 5 lugares ocupados do mapa do Pessoal N

ENCARREGADO GERAL
OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
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Atual Atual

©
£
2
]
3
8

Preenchidos
lLugares com Procedi|
JObservacdes
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A criar

A Extinguir
Vagos

A criar

A Extinguir
[Total

Total

Auxiliar Administrativo - Assegura o contacto entre os servicos, efetua a
recegdo e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens,
transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta
informagdes verbais ou telefénicas, transporta maquinas, artigos de
escritério e documentacdo diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia
de instalagdes e acompanha os Vvisitantes aos locais pretendidos;
estampilha correspondéncia, opera com elevadores de comando manual;
quando for caso disso, procede a venda de senha para utilizagdo das
instalagbes; providencia pelas condicdes de asseio, limpeza e
conservagdo de portarias e verifica as condi¢des de seguranca antes de
|se proceder ao seu encerramento. 52 8 0f[0]O0 0 60 0 0 0 0 0
Auxiliar Acdo Educativa - Participar com os docentes no
acompanhamento das criangcas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; Cooperar
nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;
Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizacdo das
instalagbes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessério ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de
apoio aos servicos de acéo social escolar; Prestar apoio e assisténcia em
situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar Escolaridade
a crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saude; Obrigatéria
Estabelecer ligacdes telefénicas e prestar informacdes; Receber e
transmitir mensagens; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de
comunicagdo; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento
préprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e
efetuando pequenas reparaces ou comunicando as avarias verificadas;
Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento
da reprografia; Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessario, tarefas de apoio
de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas
escolares. 184/2004 de 29 de Julho 287 9 30[o0f[0] 2 296
Auxiliar Acdo Educativa - Participar com os docentes no
acompanhamento das criancas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; Cooperar
nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;
Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservacdo e boa utilizacdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de
apoio aos servicos de ag&o social escolar; Prestar apoio e assisténcia em
situacOes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar Escolaridade
a crianca ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de salde; Obrigatéria
Estabelecer ligagbes telefénicas e prestar informagdes; Receber e
transmitir mensagens; Zelar pela conservacdo dos equipamentos de
comunicagdo; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento
préprio, assegurando a limpeza e manutencdo do mesmo e
efetuando pequenas reparacdes ou comunicando as avarias verificadas;
Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento
da reprografia; Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessério, tarefas de apoio
de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas
escolares. 184/2004 de 29 de Julho 129 15 0O fO0jOf 1 144 1 9 0 0 10
Auxiliar de Servigos Gerais - Assegura a limpeza e conservacédo das
instalagdes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos; auxilia a Escolaridade
execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagdo e Obrigatéria
distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater
manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos préticos. 47 3 12|]0]0] O 50
Auxiliar Técnico - Assegurar a ligagdo a redes de comunicagdes e a base
de dados, utilizando os meios adequados, preferencialmente telex,
telecopia e equipamento de natureza informatica; Executar trabalhos de Escolaridade
datilografia e composicdo em computador, receber, atender e encaminhar Obrigatéria
o publico utente do servico, prestando os esclarecimentos necessarios, de
acordo com as orientacdes fornecidas. 1 2 0f[0]O 0 3 0 0 0 0 0
Bilheteiro - Procede ao arrumo da colecdo de bilhetes e a entrega,
mediante a perce¢éo do preco, de bilhetes de acesso a espectaculos de Escolaridade
teatro, cinema ou outras instalagdes municipais ou outras atividades Obrigatéria
recreativas promovidas pelo municipio; é responsavel pela receita até a
cua antrona
Bordadeira- Executa tarefas de risco, bordado manual e consertos em
pecas de vestuario e téxtil lar, nomeadamente, pecas regionais.
Conhece os pontos de bordado, essencialmente, os caracteristicos e
certificados do Bordado de Viana e dos Trajes Regionais, de forma a .

. . Escolaridade Obrigatoria +
§alvaguardar o valor pgtnmumal. 1 ano de Experiéncia
E capaz de intervencionar o bordado de qualquer peca da cole¢@o do| comprovada oucAP
Museu do Traje preservando a gramatica decorativa/estética. As Adequado
intervencdes serdo apenas e de acordo com parecer /informagéo técnica
fundamentadas.
Desempenha as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no

Ambhitn da cvin i

Escolaridade
Obrigatéria

71 em 164 lugares ocupados do mapa do Pessoal Ndo docente

1 lugar mapa do Pessoal N&o docente

12 4 0 0 16

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

1 lugar ocupado d|
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Calceteiro - Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calcada a
portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria, servindo-se de
um "martelo de passeio” (calceteira) ou camartelo; prepara a caixa,
procedendo ao nivelamento e regularizagdo do terreno (detetando
previamente eventuais irregularidades), utilizando para este efeito um T,
ou de uma mangueira de agua; prepara o leito, espalhando uma camada
de areia, p6 de pedra ou calica, que entufa com o martelo do oficio;
providencia a drenagem e escoamento de aguas, procedendo a dete¢éo
de nascentes ou locais onde a agua se possa vir a acumular, e assenta,
junto aos lancis a “fiada da agua"; encastra na almofada as pedras,
adaptando uns aos outros os respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e
percute-as até se negarem ou se estabilizarem adequadamente; predispde
nas calgcadas os elementos constituintes em fiadas-mestras, configurando
angulos retos; preenche com blocos pela forma usual; refecha as juntas
com areia; calica ou outro material; talha pedras para encaixes utilizando
|a marreta adequada;

adapta as dimensdes dos blocos utilizados as necessidades da respetiva,
justaposicdo, fraturando-os por percussdo, segundo os planos mais
convenientes.Ocasionalmente pode exercer outras funcdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe s&o cometidas, por
despachos ou por determinac&o superior.

Escolaridade
Obrigatéria

Canalizador - Executa canalizagdes em edificios, instalacdes industriais e
outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; corta e rosca;
tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais
afins; executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de
lligacéo, assentando tubagens e acessérios necessarios; executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; instrui e
supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estéo afetos.

Escolaridade
Obrigatéria e 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

10

Cantoneiro (Vias Municipais) - Executa continuamente os trabalhos de
conservagdo dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das
aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir
aquedutos e compor bermas; remove o pavimento da lama e as
imundices; conserva as obras de arte limpas da terra, de vegetag&do ou de
quaisquer outros corpos estranhos; cuida da conservagédo e limpeza dos
marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o
local todas as ferramentas necesséarias ao servico, consoante o tipo de
pavimento em que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; nos
pavimentos de macadame utiliza; ancinho para brita; carrinho de mao
metdlico, cérceas para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa
pequena, uma foicinha, forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de
madeira, pa de valador, pas de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas
de pa de bico, um par de 6culos para britador, tesoura de podar, serrote de
méo; nos pavimentos de betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas
de palheta de aco, maco de ferro para betuminoso, marreta de escacilhar,
regador para emulsao,

pa retangular, picadeira de dois bicos, par de 6culos de vidro espalhador
de betume, colher para alcatrdo e fole para limpeza de
pavimentos.Ocasionalmente pode exercer outras funcdes, procedimentos,
tarefas ou atribuices que lhe s&o cometidas, por despachos ou por
determinac&o superior.

Escolaridade
Obrigatéria

12

17

Carpinteiro de Limpos - Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro e
castanho, tola e cambala, através dos moldes que lhe sdo apresentados;
analisa 0 desenho que lhe é fornecido ou procede ele préprio ao esboco
do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as
pecas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pecas numa
prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas,
rodapés, janelas, caixilho, escadas, divisérias em madeira, armacoes de
talhados e lambris; procede a transformagées das pegas a partir de uma;
estrutura velha para uma nova, e repara-as.Ocasionalmente pode exercer
outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he sé&o
cometidas, por despachos ou por determinacéo superior.

Escolaridade
Obrigatéria e 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou
Carteira Profissional

10

16

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz
maquinas pesadas de movimentacdo de terras ou gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zela
pela conservagéo e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de
Oleo e 4gua e comunica as ocorréncias normais detetadas nas viaturas;
pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.Ocasionalmente pode
exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe séo
cometidas, por despachos ou por determinacéo superior.

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagdo
Conducéo Adequada
+ CAM + CAP
Adequado

Costureira- Executa tarefas de corte, costura & maquina e manualmente,
consertos e acabamentos de pegas de vestuario, nomeadamente, trajes
regionais. Conhece as praticas museolégicas de conservacéo e restauro
da colecéo, de forma a salvaguardar o valor patrimonial.

Intervenciona no restauro de qualquer peca da colecdo, que implique
grande alteragdo, apenas e de acordo com parecer /informagédo técnica,
fundamentadas. Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissional.

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
de Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Coveiro - Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao
levantamento de restos mortais; cuida do cemitério que lhe esta
distribuido.

Escolaridade
Obrigatéria

Cozinheiro - Confeciona refei¢des, doces e pastelaria; prepara e guarnece
pratos e travessas; elabora ementas de refeicdes; efetua trabalhos de
escolha, pesagem e preparacdo de géneros a confecionar; orienta e
colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loicas, utensilios e
equipamento de cozinha; orienta e eventualmente, colabora na limpeza da
cozinha e zonas anexas.

Escolaridade Obrigatéria +
Carteira Profissional /1 ano
de Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

105

12

108

12 em 13 lugarey

Cozinheiro - Confeciona refei¢ées, doces e pastelaria; prepara e guarnece
pratos e travessas; elabora ementas de refeicdes; efetua trabalhos de
escolha, pesagem e preparacdo de géneros a confecionar; orienta e
colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loicas, utensilios e
equipamento de cozinha; orienta e eventualmente, colabora na limpeza da

cozinha e zonas anexas.

Escolaridade Obrigatéria +
Carteira Profissional /1 ano
de Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

15

19

ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
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Eletricista - Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica,
guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras
especificacdes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposicoes legais
relativas as instalagdes de que trata; instala as méaquinas, aparelhos e
equipamentos eléctricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca
motriz; determina a posi¢do e instala orgdos elétricos, tais como os
quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores,
interruptores e tomadas; dispde e fixa os condutores ou corta, dobra e
assenta adequadamente calhas e tubos metdlicos, plasticos ou de outra;
matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as
|ligacdes de modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos, localiza e
determina as deficiéncias de instalagcdo ou de funcionamento, utilizando,
se for caso disso, aparelhos de detecdo e de medida; desmonta, se
necessério, determinados componentes da instalagdo; aperta, solda,
repara por qualquer outro modo ou substitui 0s conjuntos, pegas ou fios
deficientes e procede a respetiva montagem, para o que utiliza chaves
de fenda,

alicates, limas e outras ferramentas.Ocasionalmente pode exercer outras
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas, por
despachos ou por determinac&o superior.

Escolaridade
Obrigatéria +
Carteira Profissional
/1 ano de
Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Eletricista de Automdveis - Instala, conserva, repara e afina a
aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automdveis e similares;
executa as tarefas fundamentais do eletricista em geral, mas em atencéo
as instalagbes eléctricas de veiculos automéveis, o que requer
conhecimentos especificos; utiliza condutores adequados e instala
circuitos e aparelhagem elétrica, tais como de sinalizacdo acustica e
luminosa, aquecimento, iluminacdo interior e exterior, ignicdo do
combustivel, de arranque do motor de geragdo, acumulacéo e distribuicdo
de energia eléctrica; localiza e determina deficiéncias de instalagdo e de
funcionamento e substitui ou repara platinados, reguladores de tenséo,
claxons, fardis, motores de arranque ou outros componentes elétricos
avariados; ensaia os diversos circuitos e aparelhagem e realiza as
|afinacbes necessérias ao seu correto funcionamento.

Escolaridade
Obrigatéria +
Carteira Profissional
/1 ano de
Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Fiel de Armazém - Recebe, armazena e fornece, contra requisi¢do,
matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos; escritura
as entradas e saidas dos materiais em fichas préprias; determina os
saldos e regista-0os e envia periodicamente aos servicos competentes toda;
a documentagdo necessaria a contabilizacdo das operacdes
subsequentes; zela pelas boas condi¢des de armazenagem dos materiais
e arruma-os e retira-os para fornecimento.Ocasionalmente pode exercer
outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he sé&o
cometidas, por despachos ou por determinagéo superior.

Escolaridade
Obrigatéria

Guarda Noturno- Exercer a vigilancia noturna das instalagées do
estabelecimento de ensino, ndo permitindo a entrada a pessoas ndo
autorizadas; Prestar assisténcia a portaria, quando necessario, no ambito
das funcdes de seguranca, durante os tempos letivos noturnos, vigiando
os logradouros e instalacdes e intervindo em qualquer situagdo de
violéncia, ou noutras agdes danosas, sobre a mesma; Efetuar rondas
frequentes as instalacdes, verificando se as portas e janelas se encontram
devidamente fechadas; Desligar e ligar o quadro elétrico e, eventualmente,
os sistemas de alarme, gas e 4gua sempre que as circunstancias o exijam;
Solicitar o auxilio as forcas de seguranca e corporacdo de bombeiros,
quando justificado e caso ndo se encontre presente qualquer membro do
6rgéo de gestéo.

Escolaridade
Obrigatéria

6 lugares ocupados do Mapa de P¢

1 lugar ocupado do Mapa de Pess(
ASSISTENTE OPERACIONAL

Jardineiro - Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados
em parques ou jardins publicos sendo o responsavel por todas as
operagOes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua
manutengdo e conservagdo, tais como preparagdo prévia do terreno,
|limpeza, rega, tutoragem, aplicacdo dos tratamentos fitossanitarios mais
adequados e prote¢do contra eventuais condicdes atmosféricas adversas;
procede & limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; tendo em
vista a preparacdo prévia do terreno, cava ou abre covas, desprega,
substitui a terra fraca por terra ardvel e aplica estrume, adubos e ou
corretivos quando necesséario; no caso especifico dos arrelvamentos,
espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente
compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das terras no
sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha,
monda,aduba, rega, (automatica ou manualmente) e quando necessario
poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existem viveiros de plantas,
procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores
e flores, ao ar livre ou

em estufa, para propagagdo, preparando os viveiros, cravando-os,
adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente a
sementeira, plantagdo, transplantacdo, enxertia, rega, prote¢do contra,
intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos
instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a funcéo de
jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas,
picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar
relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras mecanicas,
méquinas arejadoras e outras; é responsavel pela limpeza, afinagdo e
lubrificacdo do equipamento mecanico; procede a pequenas reparacdes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material.

Escolaridade
Obrigatéria + 6
meses Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

40

15

55

Maquinista Teatral - Orienta a preparacdo e mudancas das cenas em
representagdes teatrais; monta-as ou dirige a sua montagem; estuda o
roteiro do espetaculo, concebe cenarios e cortinas de cena; da instrugdes
ao carpinteiro de cena sobre a construcdo de cenarios, planos, telas e
outros elementos, monta ou orienta a montagem das cenas e da
indicacdes nara as mudancas a efetuar em cada ato:

Escolaridade
Obrigatoria +
Formag&o Adequada

Mecanico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta
os orgéos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como
outros equipamentos motorizados ou n&o; executa outros trabalhos de
mecénica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas

reparadas; faz a manutencéo e o controlo de maquinas e motores.

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

ASSISTENTE OPERACIONAL
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Area de Formacao
Académica e/ou
Profissional

C.T.T.L./C.S.

CT.T.C.

Preenchidos

lVagos

A criar

A Extinguir

lLugares com Procedi|

Mobilidade Interna

Total

JObservacdes

Preenchidos

Vagos

A criar

A Extinguir

[Total

[Observacoes

Carreira
Atual

Categoria
Atual

Motorista de Pesados - Conduz maquinas pesadas de movimentagéo de
terras ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; Zela pela conservagdo e limpeza das
viaturas; Verifica diariamente os niveis de 6leo e agua.

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagédo Carta de
Conducéo Adequada
+ CAM

Motorista de Pesados - Conduz maquinas pesadas de movimentagéo de
terras ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; Zela pela conservagdo e limpeza das
viaturas; Verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica as
ocorréncias anormais detectadas nas viaturas; Pode conduzir outras
viaturas ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte de diversos materiais
e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos; Auxilia nas
operac6es de carga e descarga.

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagédo Carta de
Conducéo Adequada
+ ADR + CAM

11

Motorista de Transportes Coletivos - Conduz autocarros para transporte
de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranca das
pessoas; pde o autocarro em funcionamento acionando a ignicéo, dirigindo
0, manobrando o volante, engrenando as mudancas e acionando o travao
quando necessario; faz as mudangas e os sinais luminosos necessarios a
circulacdo, tendo em atencéo o estado da via, a poténcia e o estado do
veiculo, a legislag&o em vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as
sinalizagdes de transito e dos agentes de policia, regula a velocidade do
veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranca dos
passageiros; para os autocarros, segundo indicacédo sonora de dentro do
veiculo ou por observagéo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir
a entrada e saida dos passageiros, assegura-se que todos 0s passageiros
que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na
carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede & arrumagéo
da viatura em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no
|setor de transportes, o servico para o dia sequinte,

que para além da rotina habitual (normalmente cada motorista faz um
trajeto delimitado em horérios definidos), pode, em funcdo das
necessidades pontuais surgidas, compreender deslocacdes ou qualquer
tipo de tarefas ndo previstas no programa diario regular; assegura o bom
estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando
pela sua manutencéo e lubrificagdo; abastece a viatura do combustivel,
possuindo para o efeito um livro de requisi¢des, cujo original preenche e
entrega no posto de abastecimento; procede a pequenas reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizagdo dessas situacdes; para este efeito
apresenta uma participagdo da ocorréncia no setor de transportes;
acompanha posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagéo a
efetuar; preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim
diario de viatura, mencionando o tipo de servico, quilémetros efetuados e
combustivel introduzido.

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagédo Carta de
Conducéo Adequada
+ CAM

Operador de Reprografia - Procede a reprodugéo de documentos escritos
ou desenhados, operando com maquinas bibliogréficas, fotocopiadores ou
duplicadoras de mecéanica simples e efetua pequenos acabamentos
relativos a mesma reproducédo, tais como algar, agrafar e encadernar,
regista o movimento de reprografia e cuida da manutengdo do
equipamento a seu cargo.

Escolaridade
Obrigatéria

Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou
blocos de cimento, podendo também fazer o respetivo rebloco; procede ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas
simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de
montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos; instrui ou supervisiona no trabalho dos
aprendizes ou serventes que lhe estejam afetos.Ocasionalmente pode
exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe séo
cometidas, por despachos ou por determinacéo superior.

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

Pintor - Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins,
principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal,
para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios formatos, rolos e
outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a superficie
a recobrir e remove, se necessario, as camadas de pintura que se
apresentam com deficiéncias; limpa ou lava a zona a pintar, procedendo
em seguida, se for caso disso, a uma reparagdo cuidada e a lixagem,
seguidas de inspecéo- geral; seleciona ou prepara o material a empregar
na pintura, misturando na devida ordem e propor¢do massas, 6leos,
diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, 4gua, cola ou outros
elementos; ensaia e afina o produto obtido até conseguir a cor, tonalidade,
opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade ou outras
carateristicas que pretenda; aplica as convenientes deméos de isolante,
secantes, condicionadores ou primérios, usando normalmente pincéis de
formato adequado, segundo o material a proteger e decorar; betuma)
orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades, com um ferro

apropriado; emassa as superficies com betumadeiras; passa-as a lixa,
decorrido o respetivo periodo de secagem, a fim de as deixar
perfeitamente lisas; estende as necesséarias demdos de subcapa e
material de acabamento; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria
determinados efeitos ornamentais, quando necessarios; por vezes,
orcamenta trabalhos da sua arte, assenta e substitui vidros e forra
paredes, lambris e tetos com papel pintado.Ocasionalmente pode exercer

outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que |he séo
cnmetidac nar desnachne ainar datarminacin siinerine

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

12

18

Praticante de Topégrafo - Realiza tarefas de apoio a execucdo de
trabalhos de um topdgrafo, seguindo as suas orientagdes técnicas;
transporta e coloca os aparelhos éticos na posi¢do adequada; procede a
limpeza e manutencdo e transporte do material; executa trabalhos
auxiliares de medig&o e outros que lhe forem determinados pelo topdgrafo.

Escolaridade
Obrigatéria

ASSISTENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
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Sapadores Florestais - O sapador florestal € um trabalhador
especializado, com perfil e formacdo especifica adequados ao exercicio
das funcdes de gestdo florestal e defesa da floresta, designadamente,
através de agdes de silvicultura, gestdo de combustiveis,
acompanhamento na realizacdo de fogos controlados, realizacdo de
queimadas, manutencdo e beneficiagdo da rede divisional e de faixas e
mosaicos de gestdo de combustiveis, manutengdo e beneficiagdo de
outras infra —estruturas, acdes de controlo e eliminagdo de agentes
biéticos.

O sapador florestal exerce ainda fungdes de sensibilizagdo do publico para
as normas de conduta em matéria de natureza fitossanitaria, de
prevencéo, do uso do fogo e da limpeza das florestas; Vigilancia das
areas a que se encontra adstrito, quando tal seja reconhecido pelas forcas
de seguranca; Primeira intervencé@o em incéndios florestais, de combate e
subsequentes operacdes de rescaldo e vigilancia pds-incéndio; protecdo a
pessoas e bens prevista em diretiva operacional aprovada pela Comisséo
Nacional de Protecéo Civil.

A qualificacdo de sapador florestal & atribuida apds frequéncia e
aprovacdo em curso de formagdo especifico, previamente reconhecido

Escolaridade
Obrigatéria

Serralheiro Civil - Constréi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras
para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta
desenhos e outras especificagdes técnicas; corta chapas de aco,
perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas.
Macaricos ou por outros processos; utiliza diferentes matérias para as
obras as realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos,
cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; enforma chapas e
perfilados de pequenas secgoes; fura e escaria os furos para os parafusos
e rebites; por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas e
perfilados, executa a ligacdo de elementos metalicos por meio de
parafusos rebites e outros processos.Ocasionalmente pode exercer outras
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sdo cometidas, por
despachos ou por determinac&o superior.

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

11

15

Tecedeira- Executa tarefas de tecelagem, nomeadamente,
relacionadas com trajes regionais. Conhece e prepara a teia.
Conhece e diferencia os diversos padrdes, caracteristicos, dos aventais e
saias regionais. Desempenha as demais tarefas que se relacionem e
enauadrem no Ambito da sua cateaoria orofissional

pecas

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
de Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adeauado

Telefonista - Estabelece ligacdes telefénicas para o exterior e transmite
aos telefones internos chamadas recebidas; presta informagdes, dentro do
seu ambito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que
necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servico e
transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela conservagéo do material a
|sua guarda e participa as avarias aos CTT ou TLP.

Escolaridade
Obrigatéria +
Formacé&o Adequada

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

Tratorista - Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou
méquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa &rea
restrita; recebe diariamente ordens sobre o servico especifico a
desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de
materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar
outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de
maéquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e
aplicar tratamentos fotossanitarios, verifica, limpa, afina e lubrifica o
equipamento, tendo em vista a sua conservacédo e manutengéo; abastece
de combustivel as viaturas; possuindo para o efeito um livio de
requisicdes, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento;
procede a pequenas reparagfes, providenciando, em caso de avarias
maiores o arranjo da viatura que conduz; neste caso, bem como em
situacOes eventuais de acidentes, participa ao setor de transportes;
procede & arrumagéo da viatura no final do servigo, preenche e entrega
diariamente no setor de transportes o boletim diario

de viatura, mencionando o tipo de servico, quilémetros efetuados e
combustivel introduzido.

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitacdo Carta de
Conducéao Adequada

Trolha - Levanta e reveste maci¢os de alvenaria. Assenta manilhas,
azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em
superficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais
adequadas; executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral so
assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, monta
bancas, sanitérios, coberturas e telha e executa operacdes de caiacdo a
pincel ou com outros dispositivos.Ocasionalmente pode exercer outras
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe s&o cometidas, por,
desnachos ou nor determinacio sunerior

Escolaridade
Obrigatéria + 1 ano
Experiéncia
Comprovada ou CAP
Adequado

11

14

Coordenador Municipal de Protecéo Civil - Dirigir o SMPC;

b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de protecéo e
socorro que ocorram na area do concelho;

c) Promover a elaboracgéo dos planos prévios de intervengdo com vista a
articulacdo de meios face a cenarios previsiveis;

d) Promover reunides periédicas de trabalho sobre matérias de protecéo e
socorro;

e) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a
interveng&o operacional no respetivo municipio;

f) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o
aconselhem;

g) Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS.

Sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do presidente da
camara, o coordenador municipal de protecdo civii mantém uma)
permanente articulagdo com o comandante operacional previsto no
SIOPS.

Area de recrutamento — de acordo com a Lei n.° 65/2007, de 12/11, na
redacéo atual.

Comandante - As inerentes ao cargo de comando, conforme o previsto no
art® 5° e no anexo | ao Decreto-Lei n° 106/2002, de 13 de abril,
designadamente comandar operacdes no ambito da Protecdo Civil,
incluindo todas as atividades relacionadas com o Socorro e Salvamento;
organiza teatros de operagdes, forma e comanda equipas de intervengéo
nos varios cenarios de crise, relacionadas com o socorro e salvamento em
Protecéo Civil, bem como todas as atividades descritas na Lei Organica
dos Bombeiros e Protecdo Civil; colabora com  outras
Entidades/Instituicdes no ambito da Protecdo Civil, relativamente vistorias

a Estabelecimentos; colabora na elaboragdo de planos de emergéncia e

De acordo com o
Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de
abril

Comando
Comando
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©
£
2
]
3
8
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2.° comandante - Substitui nas suas auséncias e impedimentos o
Comandante dos Bombeiros Municipais, coadjuvando nas atividades
definidas para aquela fungéo.

De acordo com o
Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de
abril

Comando

Comando

Adjunto Técnico - Consiste na prestagéo de apoio e assessoria técnica e
operacional, ao comando da Companhia.Elaboracdo de estudos,
informag6es, diretivas, planos, ordens e propostas, tendo em vista a
preparacdo e a tomada de decisdo e a supervisdo da sua execugdo
;Assegura o funcionamento permanente das operagGes do Corpo de
Bombeiros;Garante, na area de intervencdo do Corpo de Bombeiros, a
monitorizag&o da situagéo, a resposta as ocorréncias e o empenhamento
de meios e recursos; Elabora e mantem atualizadas normas operacionais,
planos e ordens de operacdes; Elabora estudos e propostas de ambito
operacional; Garante os registos do pessoal do Corpo de Bombeiros no
Recenseamento Nacional dos Bombeiros Portugueses, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 49/2008, de 14 de margo;Garante a gestéo e
manutencéo dos processos individuais dos bombeiros; Elabora e executa
os programas e agdes de formacdo; Elabora e executa o plano de
instrugdo anual; Gere, controla e mantem os meios e recursos do Corpo
de Bombeiros;Planeia o apoio logistico em situacdo de carater
operacional;Garante a articulagdo e apoio as operagbes de socorro;
Assegura o funcionamento permanente das operacfes; Assegura a
monitorizag&o da resposta as ocorréncias;Assegura o registo cronolégico
dos alertas e ocorréncias; Organiza as comunica¢cdes da Companhia;
Articula com os servicos competentes as matérias relativas a rede de
comunicagdes e informatica.

De acordo com o
Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de
abril

Bombeiro - Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em
caso de incéndios, inundacées, desabamentos, abalroamentos e em todos
os acidentes, catastrofes ou calamidades; Prestar socorro a naufragos e
fazer buscas subaquaticas; Exercer actividades de socorro e transporte de
sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegdo
contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e
divertimento publico e outros recintos, mediante solicitacdo e de acordo
com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia
durante a realizag&o de eventos publicos; Colaborar em outras atividades
de proteg&o civil, no ambito do exercicio das fun¢des especificas que lhes
forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria,
de protegdo contra incéndios e outros sinistros;Exercer atividades de
formacéo civica, com especial incidéncia nos dominios da prevencéo
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar
noutras agfes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se
enquadrem nos seus fins especificos.

12.° ano e aprovagéo
em estagio

10

58

12

10

70

Bombeiro Sapador

Sapador Bombeiro;Subchefe de 2.2 Classe;Subch|Chefe de 2.2 Classe e Subchefe Princi

Especialista de Informética - Conceber e desenvolver a arquitectura e
acompanhar a implementagéo dos sistemas e tecnologias de informagéo,
assegurando a sua gestdo e continuada adequacdo aos objetivos da
organizagdo; definir os padrdes de qualidade e avalia os impates,
organizacional e tecnolégico, dos sistemas de informagdo garantindo a
normalizagéo e fiabilidade da informacéo; organizar e manter disponiveis
0s recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar
os contetidos e fluxos informacionais da organizacéo e definir as normas
de acesso e niveis de confidencialidade da informagédo; definir e
desenvolver as medidas necessarias & seguranga e integridade da
informagédo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo de
informagé&o; realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagéo
de processos e sistemas informaticos e a especificacédo e contratacéo de
tecnologias e comunicacéo (TIC) e de empresas de prestacdo de servicos
de informética; colaborar na divulgacdo de normas de utilizagdo e
promover a formacéo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de

linformacéo instalados ou projetados.

Licenciatura
Informética ou afins

Informatica

Especialista de Informética
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Especialista de Informética - Desenvolver projectos na &area de
engenharia de software cujas tarefas podemos referir: Andlise de
requisitos, concepg¢do do modelo dos sistemas de informagdo e sua
implementacéo; Projeccdo e desenvolvimento de plataformas de
integracdo entre das plataformas tecnoldgicas existentes ou a adquirir;
Instalacdo e configuragdo dos servidores de suporte a todas as tarefas
executadas neste ambito; Desenvolver projectos na area de infra-
estruturas, cujas tarefas incluem: projeccdo e implementagdo de
estratégias de seguranca, confidencialidade e integridade da informagéo
armazenada e transportada nos sistemas de informagdo e redes de
comunicagdo existentes; definicdo de estratégias de gestdo e
manutencdo da informacdo existente bem como mecanismos de

Licenciatura
Informatica ou afins

Técnico de Informatica - Instalar componentes de hardware e software,
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes,
estacdes de trabalho, periféricos e suporte I6gico utilitario, assegurando a
respetiva manutencéo e atualizagéo; gerar e documentar as configuragbes
e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalacéo,
operagao e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base; planificar a
exploracdo, parametrizar a acionar o bom funcionamento, controlo e
operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicacdes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos,
identificar as anomalias e desencadear as a¢des de regularizagdo
requeridas; zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e
l6gica e pela manutengéo do equipamento e dos suportes de informagéo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da
informagdo, nomeadamente coépias de seguranga, de protecdo da
integridade e de recuperagdo da informacé&o; apoiar os utilizadores finais
na operacédo dos equipamentos e no diaandstico e resolucéo dos

respetivos problemas. Projetar, desenvolver, instalar e modificar
programas e aplicagbes informaticas, em conformidade com as exigéncias
dos sistemas de informac&o definidos, com recurso aos suportes légicos,
ferramentas e linguagens apropriadas; instalar, configurar e assegurar a
integracéo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais
disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e programas especificos
para a correta utilizag&o dos sistemas operativos e adaptacéo de suportes
légicos de base, por forma a optimizar o desempenho e facilitar a
operagdo dos equipamentos e das aplicacdes; desenvolver e efetuar
testes unitarios e de integracéo dos programas e das aplicacdes, de forma,
a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva
documentacédo e manutencéo; colaborar na formagédo e prestar apoio aos
utilizadores na programagédo e execucdo de procedimentos pontuais de
interrogacéo de ficheiros e bases de dados, na organizagdo e manutengéo
de pastas de arquivo e na operagéo dos produtos e aplicagbes de micro-
informatica  disponiveis. Incumbe especificamente ao técnico de
informatica-adjunto realizar as tarefas genericamente cometidas aos
técnicos de informatica sob a supervisdo destes ou de especialistas de
informatica, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores a
operagdo de computadores e ao suporte e programacéo de sistemas de
micro-informatica.

Formacéo adequada

Informatica

Técnico de Informética
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