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Plano de Atividades e Orçamento 2023 \./ 
Enquadramento ' 

Do Pré ao Pós Pandemia acreditávamos que os novos I desafios estavam estabilizados. 

Enganámo-nos porque, com a invasão da Rússia à Ucrânia (há 10 meses), os impactos 

colaterais tomaram todos os setores estruturais do país (gerando uma crise energética e uma 

enorme pressão sobre a estabilidade dos preços) e remeteram-nos para uma pressão 

inflacionista à escala global como nunca sentimos. Nesse sentido, o mundo mudou, direi até 

que está em mudança e vai continuar a mudar, pelo que continuamos a enfrentar grandes 

desafios estratégicos e orçamentais que influenciam as opções e decisões quanto às políticas 

públicas. Desta cascata de crises, só pode surgir uma resposta multidimensional, pelo que 

estou confiante que o saldo entre as enormes dificuldades, que certamente saberemos 

mitigar e ultrapassar, e as significativas oportunidades que seguramente conseguiremos 

aproveitar, será certamente muito positiva. 

A nossa capacidade de cooperação, de organização, de intervenção e de resposta continua a 

ter de assumir um papel de excelência na garantia de um futuro coletivo cada vez melhor. Às 

políticas públicas e aos seus decisores continua a ser imposta uma ação exigente, responsável, 

célere e assertiva nas opções estratégicas, orçamentais e na capacidade de decisão transversal 

os vários domínios, seja na economia, na educação, na cultura, na saúde, na coesão social e 

territorial e nas transições climática e digital. 

Acelerar o processo de digitalização da economia, reformular as cadeias logísticas, que têm 

de ser obrigatoriamente mais curtas, privilegiar uma economia de proximidade e mais 

descarbonizada, promover a reindustrialização, assumir um novo paradigma económico que 

alguns já designaram como a "nova normalidade", que responda aos vários desafios da 

sociedade, dos nossos concidadãos, é o desafio que nos é dirigido. 

Assim, num contexto global tão exigente, mesmo com a aceleração de alguns setores da 

economia, as receitas diretas e indiretas do Município continuam significativamente 

prejudicadas e, associadas aos custos com energia e combustíveis - com impacto inflacionista 
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transversal em toda a atividade do município -, bem c6m(o com as exigências resultantes da 

subida da massa salarial - mais de 2,4 M€ para o ano 2023 -, influenciaram a estrutura 

orçamental e as opções propostas no presente Plano de Atividades e Orçamento. Contudo, é

nos exigido pelos nossos concidadãos, contrariar a aparente ordem natural das coisas deste 

momento e das suas circunstâncias. Continuar a criar mudança e qualidade de vida aos 

Vianenses, assente em informação adequada e atempada, que permita discernir tendências e 

identificar possíveis ocorrências, são condições essenciais para nos precavermos contra 

situações de risco e indesejáveis desequilíbrios na solidez financeira do Município. 

As transferências provenientes do Orçamento do Estado em 2023 registam um aumento de 

1,4 milhões de euros, face ao ano anterior, contudo, inferior à queda registada de 1,5 milhões 

de euros em 2022. 

Transferência ANUAL Orçamento Estado 
Milhões 
€uros 

(FGM+FSM+IRS+IVA) 

22,0 
19,9 19,8 

20,0 .. 18,4 .. 
18,0 • 
16,0 

14,0 

12,0 

10,0 
2021 2022 2023 

Nessas circunstâncias, o ADN da organização municipal, a ação holística das nossas 

instituições e movimentos coletivos, agentes culturais, sociais e económicos, alicerçada na 

liderança do executivo, são fatores que farão a diferença. Não menos relevante, a definitiva 

ativação dos diversos instrumentos financeiros europeus (PT2020, PRR e PT2030), 

instrumentos fundamentais de desenvolvimento para o Município, dinamizarão a capacidade 

de execução do Plano Municipal. 
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Nesse sentido, encontramos como fator positivo a capacidade que o Município continua a 

manter na captação de Fundos Comunitários (tendo garantido até ao momento 41 M€ no 

PT2020), estabelecendo-se como quadro de oportunidade o período de "Overbooking" do 

PT2020, o Programa de Recuperação e Resiliência (PRR) que disponibilizará mais de 42 M€ 

até 2026 - com financiamento a 100% -, nos domínios da saúde e social, e cirurgicamente na 

rede rodoviária, habitação, centros de investigação e valorização do território, eficiência 

energética, transições climática e digital, e do PT2030, programando investimentos assentes 

em quatro objetivos macro/comuns que promovam o desenvolvimento: (i) mais inteligente 

através da inovação, digitalização, transformação económica e apoio às PME; (ii) mais Verde, 

descarbonizado, implementando o Acordo de Paris e investindo na transição energética, nas 

energias renováveis e combate às mudanças climáticas; (iii) mais conectado com redes e nas 

estratégicas de transportes e digitais; (iv) mais Social, investindo no Pilar Europeu dos Direitos 

Sociais e apoiando a qualidade do emprego, a educação, as competências, a inclusão social e 

o acesso equitativo aos cuidados de saúde; e (v) mais próximo dos cidadãos, apoiando 

estratégias de desenvolvimento conduzidas a partir do local e o desenvolvimento urbano 

sustentável em toda a União Europeia. 

De âmbito e iniciativa Municipal, a estratégia assente num reforço do investimento, 

destacando-se o Ambiente e Qualidade de Vida, a Educação, a Coesão Territorial, a 

Habitação e Urbanização e o Desporto e Lazer (por ordem decrescente), num expressivo e 

estratégico apoio à consolidação da qualidade de vida do território (aumentando dos fatores 

de competividade), ascensão das competências e capacitação de todos, aprofundamento do 

desenvolvimento das freguesias, disponibilização de soluções à necessidade de habitação e 

implementação de hábitos saudáveis. A política fiscal do município para as famílias e para os 

investidores continua a ser a nossa maior ferramenta de trabalho. O Regime de Incentivos 

continuará a incorporar e a disponibilizar um conjunto de isenções (em áreas como a 

Regeneração Urbana, Acolhimento Empresarial, Setor Tecnológico, Criativo e Serviços 

Partilhados, Empreendimentos Turísticos e Equipamentos), redução significativa de taxas e 

impostos. 
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Viana do Castelo. desuno 
atlântico associado aos valores da 
sustentabilidade, motor de uma 
economia baseada no mar e nas 
energias renováveis e espaço de 
ambiências. urbanas e rurais, que 
reinterpretam a tradição regtonal 
em contextos de Inovação e 
contemporaneidade. 

Atrair Investimento orientado 
para a consolidação de dinâmicas 
económicas existentes/emergentes 
com sentido de inovação. num 
quadro de crescente coesão e 
sustentabilidade, contribuindo para 
a afirmação de Viana do Castelo nos 
planos regional e nacional. 
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Contemporaneidade no sentido 
de obrigar à adoção e integração 
das dimensões de inovação e 
de sustentabilidade nos sistemas 
cultural, social e económico e nas 
estruturas locais: 

Coesão enquanto garantia de 
crescente equidade nas estruturas 
locais, social e territorial, perante as 
oportunidades e no acesso a bens e 
serviços públicos: 

Participação traduzida no 
envolvimento ativo e sistemático 
dos agentes públicos e privados 
na prossecução da estratégia de 
desenvolvimento formulada e na 
execução e regulação do respetivo 
plano de ação; 

Cooperação no duplo sentido de 
interação interna e de abertura 
e relacionamento com o exterior. 
assegurando a Viana do Castelo um 
posicionamento ativo no contexto 
das dinâmicas de globalização. 

Finalmente, e cumulativamente, a nova realidade social, cada vez mais complexa, associada a 

uma sociedade cada vez mais heterogénea e envelhecida mas, ao mesmo tempo, seduzida a 

participar na gestão pública através do mundo digital e dos meios audiovisuais, continua a 

obrigar-nos a assegurar e a garantir a capacidade para enfrentar a necessidade de 

promovermos reais transformações no modelo de governança, um modelo que se pretende 

inclusivo, assente nos cidadãos e nos agentes do território, ou seja, que assegure proximidade, 

sustentabilidade territorial e de gestão financeira do Município e assegure o cumprimento dos 

grandes objetivos corporizados nas nossas Agendas, bem como nos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS) das Nações Unidas. 
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Objetivos do Plano 

O contexto atual continua a remeter-nos para a necessidade de garantirmos um conjunto de 

ações estruturais que alicercem as opções e subsequente execução do presente plano, bem 

como das estratégias assumidas nas nossas Agendas: "Agenda da Inovação 2030" e 

"Agenda2030 para a Economia do Mar''. 

Domínios como o clima, a proteção civil, a energia, a economia circular, a adoção de práticas 

públicas ecológicas, o mar, a floresta, os resíduos e o financiamento sustentável marcarão a 

gestão municipal em 2023 e no futuro. Gerir os recursos naturais de forma sustentável, 

valorizar o capital natural, promover a eficiência do metabolismo rural e urbano, aumentar a 

resiliência socioecológica, promover um sistema urbano policêntrico, afirmar a cidade e os 

principais centros cívicos do concelho como motores de desenvolvimento e de coesão, que 

reforcem a cooperação urbana e rural, são também imperativos da gestão estratégica do 

próximo ano. 

A cooperação urbana como fator de coesão interna, que promova a qualidade urbana e a 

inclusão e valorize a diversidade territorial, aumente a atratividade populacional, a inclusão 

social, reforce o acesso aos serviços de interesse geral, dinamize os potenciais locais e o 

desenvolvimento rural face à dinâmica e aos desafios globais, optimizando as infraestruturas 

ambientais e a conetividade ecológica, posicionar-se-á como instrumento de execução das 

grandes opções do plano. 

Reforçar e integrar redes de acessibilidades e de mobilidade, dinamizar as redes digitais, 

promover a governança territorial, consolidar a descentralização de competências nas uniões 

e juntas de freguesia e a cooperação intersectorial e multinível, promover as redes 

colaborativas de base territorial existentes e aumentar a cultura territorial, cimentarão o 

nosso modelo de desenvolvimento. 

Os mecanismos de apoio aos cidadãos, como fator de mitigação do aumento dos custos de 

vida (impactos colaterais da invasão da Rússia à Ucrânia), a consolidação dos incentivos à 
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Para a economia, continuarão a ser disponibilizados um conjunto de incentivos e mecanismos 

de apoio transversais e estruturais para todos os setores de atividade, com particular 

destaque para o setor do Comércio, com a implementação do programa "Reativa Comércio'1, 

com enfoque na valorização do comércio tradicional, a disponibilização de "50 Lojas Âncora'' 

(com financiamento dos custos associados a rendas) e a implementação do "Gabinete para a 

Revitalização de Lojas Comerciais" que terá como principal missão o acompanhamento do 

setor e consolidação do projeto "Comércio Digital" e das Plataformas "Viana Market'' e 

"Work in Viana", ações consumadas com a conclusão da candidatura "Bairros Digitais", na 

qual avançamos para uma segunda fase de decisão de financiamento. 

A evolução da execução dos vários programas de financiamento comunitário permite-nos 

perspetivar apoios significativos em tipologias como a ampliação das redes de infraestruturas 

básicas (abastecimento de água, saneamento e resíduos sólidos urbanos), rodoviárias (Nova 

Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 - Nogueira e a Nova Via de Acesso à 

Área Empresarial do Vale do Neiva -Nova Via de Acesso ao Vale do Neiva), a conclusão da 

requalificação da Escola Pintor José de Brito e as requalificações da EB Areosa, da EB de Santa 

Maria de Geraz do Lima e da EB da Abelheira, a refuncionalização da EB de Deocriste para 

Creche e a ampliação e requalificação da rede de equipamentos sociais, a conclusão da 

construção da nova Unidade de Saúde Familiar da Meadela, e construção das novas Unidades 

de Saúde Familiar de Alvarães e do Litoral Norte e, finalmente, a conclusão das intervenções 

na área urbana do concelho estabelecidas no Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano 

(PEDU). 

Para a execução do Plano procurar-se-á um efetivo enquadramento dos projetos nos objetivos 

do PT2020, PRR e PT2030, nomeadamente: (i) Mobilidade Sustentável - consolidação das 

nossas eco e ciclovias que potenciem a adesão aos modos suaves e mobilidade ativa; (ii) 

Eficiência Energética - substituição progressiva dos equipamentos de iluminação pública e 
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equipamentos/edifícios; (iii) Cultura - estabilização do Prógrama de Valorização do Património 

Construído e implementação do programa "Embaixadores da Cultura Vianense"; (iv) 

Infraestruturas/Ambiente- ampliação das redes de infraestruturas básicas (abastecimento de 

água, saneamento e resíduos sólidos urbanos); (v) Mais Inteligente - inovando, transformando 

e garantindo uma efetiva transição digital da administração, dos múltiplos agentes e do 

território; (vi) mais Verde - agindo para uma concreta descarbonização do concelho, 

cumprindo os objetivos da nossa Agenda 2030 para a Economia do Mar, alocando recursos 

financeiros que garantam a transição energética, apostando na energia renovável como a 

verdadeira alavanca no combate às mudanças climáticas; (vii) mais conectado - com redes 

estratégicas de transportes para todo o território municipal e redes digitais com a 

disponibilização de uma rede SG, tanto quanto mais ampla possível; (viii) mais Social -

aprofundar todas as políticas municipais que promovam o apoio à qualidade do emprego, da 

educação, das competências, da inclusão social e do acesso equitativo aos cuidados de saúde; 

(ix) mais próxima dos cidadãos, apoiando estratégias de desenvolvimento conduzidas a partir 

do local e o desenvolvimento urbano sustentável para todo o concelho. 

Para as candidaturas aos programas de financiamento comunitário P2020, PRR e PT2030, 

destacam-se as identificadas com financiamento ou com forte probabilidade de 

financiamento como: a Nova Via de Acesso à Área Empresarial do Vale do Neiva (Nova Via 

de Acesso ao Vale do Neiva), a Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202 

- Nogueira, as novas Áreas de Acolhimento Empresarial de Alvarães Norte, Barroselas, Vila 

Fria, Castelo de Neiva, Cardielos e do Centro Logístico a Sul do rio Lima, o novo Terminal de 

Cruzeiros, as novas Unidades de Saúde Familiar da Meadela, Alvarães e Litoral Norte, 

Estratégia Local de Habitação, o Centro Tecnológico Internacional de Energia Renováveis 

Oceânicas e o Centro de Incubação/ Aceleração do Mar "VianaSeaBusinessCenter". 

Estamos a garantir mais investimento. Juntos continuaremos a construir o futuro e a derrotar 

os monstros sejam eles a guerra, a inflação ou as epidemias. 
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Grandes Opções do Plano 
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GRANDES OPÇÕES PLANO 

Activos financeiros 0,68 

Transferências entre administrações 2,16 

Coesão território desenvol. Freguesias 8,13 

Serviços Municipais 2,71 

Ambiente e qualidade de vida 8,81 

Comunicações e transportes 3,09 

Desenvolvimento económico 5,52 

Protecção civil 0,82 

Ciência, conhecimento e inovação 

Habitação e urbanização 7,04 

Saúde 2,34 

Coesão Social 3,02 

Desporto e lazer 6,60 

Cultura 3,92 

Educação 8,75 

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 

Educação, Ciência e Conhecimento 

A Educação assume-se como um pilar fulcral para o desenvolvimento humano sustentável do 

concelho. Alinhado por este desiderato, e no âmbito das competências que lhe são conferidas, 

o Município continuará apostado em garantir as condições para o acesso à Educação de 

qualidade e equitativa e em promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para 

todos, apostando na promoção do sucesso escolar e no processo interinstitucional de 

combate ao insucesso e abandono escolar, em parceria com os agrupamentos escolares. 

Para o ano de 2023, temos como prioridade a conclusão da elaboração do Projeto Educativo 

Municipal, transversal a todo o território e níveis de ensino, que permita desenvolver uma 

estratégia educativa articulada entre vários domínios {e.g. ciência, cultura, desporto, 

ambiente, etc.) e simultaneamente, reforçar os impactos dos projetos de desenvolvimento 

curricular existentes. 
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Pretendemos também revitalizar a Rede Escolar de Ciência e de Apoio à Investigação 

Científica, dinamizando o potencial dos Laboratórios e Unidade de Memória instalados nas 

escolas sede de agrupamento do concelho, no âmbito da autonomia e flexibilidade curricular 

conferida às escolas, e do papel da ciência na construção do conhecimento e de metodologias 

ativas nos processos de ensino e aprendizagem. 

Paralelamente, continuaremos a investir nos equipamentos educativos, assim como daremos 

continuidade ao Programa de Requalificação e Modernização do Parque Escolar do Concelho, 

reforçando também a capacidade infraestrutura! necessária para a promoção plena da 

Educação Digital. Assim, da combinação dos Planos de Atividades e Plurianual de 

Investimento será garantida a segunda maior fatia do Orçamento, num reforço superior a 300 

mil euros relativamente a 2022, representando 8,7 M€ (13,7%) nas Grandes Opções do Plano 

(GOP). 

Cultura 

Relativamente à Cultura, a candidatura de Viana do Castelo a Capital Europeia da Cultura 

2027 permitiu-nos uma reflexão e um diálogo com os cidadãos e com as instituições culturais, 

trabalho que nos permite construir e implementar um projeto seguro, comum e mobilizador, 

que continuará a sintetizar o lema "VIANA, MAR DE CULTURA", que permitirá exprimir todo 

o nosso potencial. 

Para além da elaboração de uma estratégia de desenvolvimento, alavancada pela cultura, a 

candidatura permitiu ainda criar uma consciência estratégica nos atores, predispondo-os a 

encetar um trabalho colaborativo, articulado e inclusivo, aberto à inovação e à mudança, com 

vocação e dimensão europeias, que será potenciado pela criação e instalação do Conselho 

Municipal da Cultura, processo em desenvolvimento e que pretendemos concluir em 2023 e 

nos anos seguintes. 

\ 
u--
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Este projeto coletivo continuará a ser a força motriz para integrar a oferta cultural no 

desenvolvimento de soluções urbanas sustentáveis, para a qualificação dos nossos agentes 

culturais, para estimular a criação artística e cultural, para fazer desta cidade um espaço de 

diálogo entre culturas e de educação para uma cidadania comprometida com a diversidade e 

aberta à afirmação da nossa dimensão europeia e internacional. 

Para além da aposta numa oferta cultural diversificada, com uma programação que associa 

formas de expressão tradicionais com outras mais contemporâneas, pretendemos ainda: 

1. Consolidar o programa de descentralização cultural nas freguesias do concelho; 

2. Reforçar o programa de apoio à valorização do património histórico e religioso nas 

freguesias, apostando na reabilitação destes edifícios, e potenciar o Turismo no âmbito do 

Caminho Português da Costa; 

3. Estabilizar o Programa "Embaixadores da Cultura Vianense" visando a retoma da atividade 

de Grupos Folclóricos e Bandas Filarmónicas (apoio ao nível das infraestruturas, realização de 

atividades e deslocações para atuações fora do concelho}; 

4. Projetar os principais eventos culturais, reforçando a sua atratividade e relevância para a 

dinamização cultural, económica e estratégica de desenvolvimento do concelho. 

O ano de 2023 marcará o início de um ciclo de investimentos materiais e imateriais que 

pretendemos consolidar ao longo dos anos seguintes, resultando num esforço superior a 3,9 

M€ (6,1%) nas Grandes Opções do Plano (GOP}. 

Desporto e Lazer 

Viana do Castelo é "Cidade Europeia do Desporto 2023". Assumimos o propósito de projetar 

o concelho no plano nacional, europeu e internacional como referência na área do desporto 

e do bem-estar. Somos um concelho que vive e respira desporto, resultado de uma extensa 

rede de clubes, associações e coletividades e, por isso, a visão do Município passa 

necessariamente pelo estímulo da prática desportiva formal e informal, investindo, nesse 
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sentido, na formação de atletas, em técnicos e dirigentes, bem como no incentivo de todos 

aqueles que, de uma forma ou de outra, promovem a prática desportiva, levando a bandeira 

de Viana do Castelo a todo o mundo. 

Está distinção obriga-nos a investir na priorização da política desportiva municipal, 

contribuindo para aumentar o número de praticantes de atividade física e conquistando 

melhores condições para os nossos atletas. Contamos com o envolvimento e participação 

ativa de todos os vianenses, atletas, clubes e associações na afirmação de "Viana do Castelo 

Cidade Europeia do Desporto 2023", difundindo o espírito de Viana do Castelo como uma 

Cidade Europeia do Desporto, que trabalha a inclusão das classes socialmente desfavorecidas 

e das pessoas com deficiência. 

Pretendemos que 2023 concretize o impulso para que, em espírito de união e mobilização 

com todas as coletividades e comunidade, continuemos a investir na formação das crianças e 

jovens, no acompanhamento dos seniores, estimulando o bem-estar físico e mental dos 

cidadãos de todas as idades e classes sociais, assegurando, acima de tudo, a promoção e o 

desenvolvimento do Desporto para Todos, conforme estabelecido na Carta Europeia do 

Desporto para Todos. 

Pretendemos continuar a potenciar as infraestruturas naturais que o concelho dispõe, através 

da implementação de uma Estratégia Municipal para o Desporto de Natureza, consolidando 

a estratégia implementada nas Náuticas e consolidando outras atividades desportivas de 

natureza. 

Desta forma, procuraremos reforçar as Infraestruturas de Desporto de Natureza (Outdoor), 

posicionando Viana do Castelo como destino de referência, capitalizando as condições 

naturais de mar, rio, vento, monte, praias e costa atlântica de excelência e requalificada. 

Daremos também continuidade à requalificação das infraestruturas existentes e iniciaremos, 

finalmente, a construção da "CIDADE DESPORTIVA", criando um corredor verde desportivo 
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' entre a Praça Viana e o Complexo Desportivo M~riuela Machado, dotando-o de 

infraestruturas de desporto e lazer. 

Outro dos desígnios do Executivo é criar condições para o Aumento da Prática do Desporto 

Adaptado através de protocolos entre o Município e os clubes para que criem secções de 

desporto adaptado, através da reestruturação e apetrechamento das infraestruturas 

desportivas. 

Pretende-se, ainda, aprofundar o Apoio ao Rendimento Desportivo através da criação de uma 

Unidade de Apoio de Alto Rendimento na Escola, em parceria com os Agrupamentos 

Escolares, e da criação do Gabinete de Otimização do Treino Desportivo, em parceria com o 

IPVC. Em consequência, da combinação dos Planos de Atividades e Plurianual de Investimento 

será garantida a quinta maior fatia do Orçamento, num aumento superior a 2,6 M€ 

relativamente a 2022, representando 6,6 M€ (10,35%) nas Grandes Opções do Plano (GOP's). 

Coesão Social e Juventude 

A Coesão Social assume-se como um eixo fundamental das políticas adotadas pelo executivo. 

O investimento na melhoria da qualidade de vida dos cidadãos é absolutamente fundamental 

para um concelho socialmente justo e equilibrado. A rubrica da Coesão Social é, uma vez mais, 

reforçada assumindo um papel de grande relevância no apoio às famílias e às Instituições 

Particulares de Solidariedade Social (IPSS), verdadeiros agentes no combate às desigualdades 

sociais e no apoio às famílias em todas as faixas etárias. 

Este será um ano desafiante, consequência da conclusão do processo de transferência de 

competências no domínio da ação social para o município, que assumirá toda a 

responsabilidade de gestão do serviço de atendimento e apoio social, assim como do 

Rendimento Social de Inserção. Toda a gestão processual de apoio e acompanhamento às 

famílias será, a partir de 1 de janeiro de 2023, gerida pelos serviços municipais. Para que a 
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transição decorra com total normalidade, os primeiros meses serão de trabalho conjunto com 

as instituições, atualmente responsáveis através de , protocolos com a Segurança Social. 

Estabelecemos como objetivo, até junho de 2023, garantir as condições humanas e físicas 

para assumir toda a responsabilidade da descentralização. 

Será ainda garantido o reforço da Rede Social de Viana do Castelo, através dos parceiros do 

Conselho Local de Ação Social (CLAS), órgão timoneiro das políticas de ação social 

implementadas no município, única plataforma que garante a participação ativa de todos os 

parceiros sociais, espaço de planeamento, de avaliação, de decisão e de articulação com as 

diretrizes que o Município pode/deve assumir. 

A população migrante do concelho aumentou significativamente, exigindo ao Município 

robustez na sua ação. Os pressupostos associados à chegada são diversos: para trabalhar, 

outros para estudar, mas todos com o objetivo transversal de se fixarem em Viana do Castelo. 

O desenvolvimento de programas de acolhimento é absolutamente determinante para um 

verdadeiro acolhimento e integração responsável e sustentada. O Plano Municipal para 

Integração de Migrantes é o mecanismo chave para apoiar esta população, assim como a 

equipa de 5 mediadoras que está em funções, equipa imprescindível para um acolhimento 

verdadeiramente inclusivo destes novos residentes, posicionando Viana do Castelo como um 

concelho socialmente ativo. 

No plano da ação, a população migrante continuará a ser apoiada através do CLAIM - Viana 

do Castelo e do Plano Municipal para Integração de Migrantes, tendo como objetivo alargar 

as respostas de apoio e orientação à comunidade migrante, bem como da equipa de 

mediadores interculturais que promovem uma orientação direta. 

Será, também, um ano exigente, em resultado do processo de descentralização e respetiva 

conclusão, transferindo um conjunto de competências como o Serviço de Apoio e 

Acompanhamento Social e os protocolos de RSI, até agora geridos pela Segurança Social, 
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implicando um aumento de recursos humanos associados 7'de respostas sociais prestadas 
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Assim, o maior valor projetado assentará na materialização através de acordos e protocolos 

com IPSS's, garantindo condições de funcionamento e sustentabilidade às mesmas para que, 

desta forma, garantam respostas efetivas às necessidades identificadas na população, sendo 

que a Rede Social de Viana do Castelo continuará a ser o motor de combate às desigualdades 

sociais ainda existentes. 

A conclusão do Diagnóstico Social de Viana do Castelo e do Plano de Desenvolvimento Social, 

documentos orientadores da ação a desenvolver no Município, garantem as condições para a 

consolidação das políticas públicas municipais no domínio social. 

Com um investimento superior de 3 M€, damos continuidade e reforçamos o espaço de 

atuação da Rede Social de Viana do Castelo, através dos parceiros do Conselho Local de Ação 

Social, garantindo investimento nos equipamentos das IPSS's e subindo de forma expressiva 

o apoio direto às famílias com o programa "Mais Família", que será constituído por um 

conjunto de ações e medidas de apoio, nomeadamente com o aumento de vagas nas creches. 

Ainda no plano do apoio, atração e fixação de jovens e jovens talento (incluindo casais), 

manteremos a isenção de taxas urbanísticas para jovens com idade inferior a 35 anos e na 

condição de construção ou reabilitação de primeira habitação. 

Parte significativa do investimento nas políticas de juventude resulta da confiança que o 

Município reconhece na ação da juventude vianense, pelo que reforçamos a aposta nos 

projetos dedicados aos mais jovens, porque é na valorização e incentivo à iniciativa jovem que 

temos alicerçado a concretização da nossa estratégia, envolvendo os jovens nos processos e 

nas políticas que a eles se dirigem, estabilizando, nesse sentido, as Políticas Municipais de 

Juventude. 
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O investimento nas políticas de juventude, centradas nos princípios da cidadania, tem-se 

pautado por uma clara resposta às necessidades, aos objetivos e às causas identificadas pelos 

jovens, enquanto parceiros privilegiados do Município, com vista à criação de uma política 

municipal de juventude assente em ações planeadas e sustentáveis. 

Neste sentido, mantém-se a aposta nos projetos base do Gabinete da Juventude, 

nomeadamente o Cartão Jovem Municipal, que assume como principal missão facilitar a 

fixação e vivência dos jovens em Viana do Castelo, potenciando descontos no comércio, 

serviços, cultura, desporto, saúde, entre outros, assumindo-se assim como um veículo de 

promoção do comércio tradicional e das atividades culturais e desportivas junto dos jovens. 

A atribuição de Bolsas de Estudo aos alunos matriculados ou inscritos no 1º ciclo do ensino 

superior, residentes no concelho de Viana do Castelo, é outra medida que será continuada 

com vista a estimular a frequência dos estudos pelos alunos de contexto económicos mais 

frágeis. 

Reforçamos, ainda, a nossa aposta nas ideias e projetos das jovens gerações, através do 

programa "Viana Jovens com Talento e Viana Jovens Empreendedores". Com o objetivo de 

reforçar e dar uma maior visibilidade aos vencedores, estes passarão a ser concursos bianuais. 

Esta opção trará um maior empenho e uma maior divulgação e dedicação aos projetos 

vencedores, permitindo destacar empreendedores e talentos em anos diferentes, bem como 

a execução dos projetos antes da abertura de novos concursos. 

O projeto "Viana Jovem", revista da juventude, consolidou-se em 2022, pelo que será aposta 

com continuidade, para que seja possível a toda a comunidade conhecer e reconhecer o que 

de melhor se faz no território pelas e com as jovens gerações. Muitos destes jovens integram 

associações juvenis do concelho, todas elas membros ativos do Conselho Municipal da 

Juventude, espaço privilegiado de diálogo e auscultação, que permite incorporar a 

participação de jovens na discussão, definição e avaliação das políticas de juventude, 

assegurando a coautoria das mesmas. O espírito associativo que estas organizações 
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preservam e potenciam e que o Município apoia são cafalisadores de comunidades mais 

abertas, inclusivas e plurais, sendo a sua visão e ação eÍsenciais para a construção de uma 

igualdade de oportunidade para a juventude. 

Para melhor estruturar o forte investimento e aposta do Município na juventude 

estabelecemos como um compromisso a criação de um Plano Municipal de Juventude, 

agregador de uma visão transversal, intersectorial e coerente da autarquia para as jovens 

gerações, fomentando o princípio de uma "Cidade Amiga da Juventude". Este instrumento 

estratégico para o Município, que está atualmente em fase de diagnóstico, será elaborado e 

concluído nos anos de 2023 e 2024 e pretende reforçar a participação efetiva dos jovens nos 

processos de decisão e na sociedade, bem como aprofundar a agenda para a emancipação 

condigna da juventude, com particular incidência na educação, habitação, emprego, 

natalidade e mobilidade. 

Todas as opções do PAO potenciam a qualidade de vida para os jovens do concelho, desde o 

desporto, à educação, à participação ou ao ambiente, atingindo a sua plenitude com o 

investimento em infraestruturas e em programas de apoio ao talento, ao associativismo e ao 

empreendedorismo jovem. 

Saúde 

O combate à pandemia não cessou totalmente, por isso continuaremos a apoiar as 

populações, a implementar incentivos e apoios a entidades como a Cruz Vermelha, Bombeiros 

Voluntários e IPSS's. Asseguraremos sempre que todos os cidadãos tenham acesso a serviços 

de saúde de qualidade, independentemente da sua condição económica e do local onde 

residam, bem como a equidade na distribuição dos recursos. 

A existência de inúmeros determinantes da saúde, que podem influenciar a saúde das 

pessoas e das comunidades, pressupõe uma perspetiva holística da saúde. A temática dos 

ambientes e estilos de vida saudáveis está fortemente associada aos fatores que mais 
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influenciam a saúde: fatores comportamentais e de estilo de vida, genética, nível 

socioeconómico, educação, fatores geográficos ou ambientais, económicos, sociais e 

culturais, tipo e qualidade dos serviços de saúde prestados. As intervenções desenvolvidas no 

quadro deste domínio estratégico visam, a montante, promover a prevenção de doenças e a 

adoção de estilos de vida saudáveis e, a jusante, melhorar a resposta do SNS às necessidades 

dos cidadãos (aumentando a qualidade da prestação de serviços e a abrangência da provisão 

de serviços), mas também torná-lo mais resiliente, conjugando respostas urgentes com o 

normal funcionamento do sistema, capaz de se adaptar às mudanças estruturais (e.g. 

envelhecimento da população) e, em simultâneo, resistir às pressões conjunturais (e.g. atual 

situação vivida com a pandemia). 

Por conseguinte, é uma prioridade não só apostar fortemente na saúde preventiva, na 

literacia em saúde e na proteção dos que não estão doentes, mas também dotar o sistema de 

saúde municipal de instrumentos tendentes a incrementar a capacidade de responder melhor 

e, de forma mais adequada, às necessidades e expectativas dos cidadãos, de se renovar e 

reorganizar e, simultaneamente, de reduzir as desigualdades, promovendo a acessibilidade, a 

proximidade, a equidade e a universalidade no acesso à saúde. Desta forma pretendemos: 

1. Definir e implentar a Estratégia Municipal da Saúde, com destaque para a temática da 

saúde mental, que garanta a criação de respostas residenciais na comunidade, assim como a 

implementação de um programa de apoio ao cuidador informal; 

2. Qualificar as instalações e os equipamentos de saúde existentes, adaptando estes 

equipamentos aos novos modelos de prestação de cuidados de saúde, assegurando melhores 

condições de acessibilidade, qualidade, conforto e segurança para utentes e profissionais, 

incluindo, em articulação com a ULSAM, um programa para requalificação e ampliação do 

hospital distrital, que garanta ganhos na qualidade dos serviços prestados e a implementação 

de novas valências/serviços de saúde; 

3. Aumentar a capacidade de resposta na prestação de cuidados de saúde de proximidade 

com a construção de 3 novas Unidades de Saúde (Unidade de Saúde da Meadela, Alvarães e 

Litoral Norte - Afife, Carreço e Areosa); 

4. Implementar um conjunto de projetos que visem a promoção de estilos de vida saudáveis; 
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5. Criar, em parceria com os cuidados primários d/, tJ LSAM, uma unidade de investigação, 

inovação e desenvolvimento para os cuidados de saúde na comunidade. 

Em consolidação da combinação dos Planos de Atividades e Plurianual de Investimento será 

garantida um aumento superior a 590 mil euros relativamente a 2022, representando 

2,3 M€ (3,7%) nas Grandes Opções do Plano (GOP). 

Habitação e Urbanização 

A Habitação continua com uma relevância estrutural no presente orçamento. A procura e o 

desafio da execução da Estratégia Local de Habitação (ELH), desenhada pelo Município e que 

está a ser concretizada, numa primeira fase, através do Programa l.!! direito, exigem de todos 

uma absoluta dedicação para a sua concretização, num investimento total de 27 M€ até 2026, 

18 M€ a executar pelo município na requalificação do parque habitacional, construção e 

aquisição de terrenos e/ou habitação para responder às necessidades identificadas, assim 

como a construção de uma unidade de alojamento temporário para sem-abrigo. 

Em 2022 implementamos uma equipa de 7 elementos, dedicada, em exclusivo, à execução do 

programa do Programa l.!! direito. Uma equipa multidisciplinar, que integra assistentes 

sociais, psicóloga, arquiteto, engenheiro, jurista e economista, que desenvolve um trabalho 

conjunto com as equipas de projeto, licenciamento, obras públicas, jurídico e coesão social do 

Município, ou seja, todos os serviços públicos internos e externos. Foi um ano de 

desenvolvimento de projetos que se traduzirá no lançamento de concursos no primeiro 

trimestre de início de 2023. 

A V! fase da ELH, em discussão interna, em concertação com as equipas responsáveis pelas 

tarefas de Revisão do Plano Diretor Municipal (PDM), tem como objetivo adotar uma 

estratégia de reequilíbrio do mercado, promovendo soluções diversificadas, economicamente 

sustentáveis e que estimulem a oferta para todos os estratos socioeconómicos e 
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intergeracionais a preços compatíveis com o rendimentó dos vianenses e atrativos para novos 

residentes, vai ser efetivada no decorrer de 2023. 

A Reabilitação Urbana, através do programa do Plano Estratégico de Desenvolvimento 

Urbano {PEDU), permitiu operacionalizar intervenções significativas na área urbana - Darque 

e na UF Viana do Castelo {Santa Maria Maior e Monserrate) e Meadela -, no valor aproximado 

do 18,7 M€, nomeadamente na requalificação de espaços públicos, ação que gerou um efeito 

indutor no investimento privado da reabilitação de edificado particular, que acreditamos ver 

reforçado no período do "Overbooking" do PT2020, que decorrerá em 2023. 

A estratégia do executivo para a Reabilitação Urbana no concelho disponibiliza um conjunto 

de incentivos, a empresas e particulares, como isenções no IMT e IMI, deduções no IRC e IRS 

e aplicação da taxa de IVA a 6% nas 12 Áreas de Reabilitação em vigor {ARU Alvarães, ARU 

Barroselas, ARU do Centro Histórico, ARU da Cidade Norte, ARU da Cidade Poente, ARU de 

Darque, ARU da Frente Atlântica, ARU da Frente Marítima da Amorosa - desenvolvimento de 

estudo de requalificação urbana integral, ARU da Frente Ribeirinha de Viana do Castelo, ARU 

Darque Cidade Nova, ARU de Lanheses e ARU de Vila Nova de Anha). 

Conscientes da emergente necessidade de respostas e encontro de soluções eficazes para as 

necessidades de habitação da classe média, quer pela opção da aquisição a custos 

controlados, quer pela opção do arrendamento acessível, promoveremos em 2023 um 

"Estudo de Mercado Residencial em Viana do Castelo", que terá como objeto permitir um 

conhecimento técnico aprofundado do setor na área urbana e concelho, nomeadamente a 

caracterização da oferta e da procura, bem como da análise de perspetivas e tendências 

futuras e modos da sua operacionalização. 
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Serviços e Proteção Civil 

A prioridade da ação na área da proteção civil continuará a assentar na salvaguarda de 

pessoas, bens e animais de companhia. Daremos continuidade ao projeto, desenho e 

implantação de um Centro Municipal de Operações de Socorro, órgão de coordenação de 

toda a atividade operacional de socorro e emergência, estrutura permanente e integrada que 

apoiará, em exclusivo, a Comissão de Proteção Civil Municipal. 

No sentido de aprofundar a capacidade de intervenção de todos os serviços, retomaremos e 

consolidaremos os programas de aquisição de veículos operacionais (nomeadamente de uma 

ambulância), de formação e o aumento do efetivo, investimentos fundamentais para garantir 

a operacionalização de todas as saídas de emergência e socorro. 

Desenvolvimento Económico 

É objetivo do Executivo continuar a desenvolver uma estratégia sólida de desenvolvimento e 

atração/fixação de investimentos âncora de referência local e internacional que consolidem 

os Clusters existentes, bem como atraiam e fixem os emergentes, nomeadamente no domínio 

da Economia Azul/Economia do Mar, estabelecendo o ambiente e condições para a 

concretização da Agenda2030 "Economia do Mar'' e dos seus objetivos: (í) Centro Tecnológico 

Internacional de Energias Renovais Oceânicas; (ii) Plataforma Integrada de Desenvolvimento 

Sustentável e de Aceleração da Inovação Azul, ancorada no Porto Marítimo; (iii) Alavanca da 

reindustrialização Azul Através da Construção, Reparação e Conversão Naval; (iv) Destino de 

Excelência de Experiências Náuticas Sustentáveis de Alto Valor Acrescentado. Aliança entre 

Tecnológico, Turismo, Recreio, Desporto, Educação, Literacia e Cultura; (v) Maternidade de 

Vida Marinha com Aquacultura e Pesca Sustentáveis e (vi) Rede de Produtores da Economia 

do Mar em Viana do Castelo, sobre o lema "Retoma Através do Mar''. 

A delimitação da "Área Livre Tecnológica (ALT}" para o setor Offshore, em discussão pública, 

garantirá um ambiente/ecossistema absolutamente favorável para a afirmação de Viana do 

Castelo nos domínios da Economia do Mar (nos domínios das biotecnologias marinhas, da 
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indústria das algas, da aquacultura, da energia eólica offshore),'traduzida, no imediato, com 

real e efetiva procura de investimentos, individuais e em cons reio, nacionais e internacionais. 

Precisamos de um Porto de Mar como fator de desenvolvimento e alavanca das novas 

oportunidades relacionadas com a Economia do Mar, razão pela qual continuaremos 

envolvidos na construção do estudo, em desenvolvimento, para a determinação do um novo 

PERFIL para o atual Porto de Mar. 

As transições climática e digital oferecem-nos uma enorme oportunidade para que tudo 

aconteça e seja consequência da adoção/incremento de tecnologias no concelho e pelos seus 

atores, concorrendo para um verdadeiro território inteligente, usando a tecnologia para 

incrementar qualidade de vida, desenvolvimento económico, sustentabilidade e, agora, 

resiliência que, neste momento chave de desenvolvimento e de desafio económico e social, 

garanta a aceleração para a transição digital do Concelho. 

É fundamental estabelecer um real Ecossistema de Inovação que alcance políticas públicas 

sábias e inteligentes e que garanta um "território encarado como um centro de 

facilidade1 voltado para o futuro", que fomente a inclusão da atividade industrial, mas 

também do comércio local de proximidade no ambiente da economia digital. 

Assim, continuaremos a apostar nas infraestruturas que qualifiquem a conectividade e a 

competitividade do Concelho, com um investimento 16% superior ao Plano de Atividades 

Orçamento de 2022. 

Comunicações e transportes 

Nesta rubrica destacam-se dois dos mais significativos investimentos, considerados 

estruturantes: a Nova Via de Acesso à Área Empresarial do Vale do Neiva (Nova Via de Acesso 

ao Vale do Neiva) e a Nova Travessia do Rio Lima entre EN203 - Deocriste e EN202- Nogueira, 

com financiamento garantido através do PRR. 
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A requalificação e conservação da rede viária municipal ,e-aas passagens desniveladas serão 
/ 

sempre investimentos necessários e importantes que desejamos continuar a incrementar. 

Pretendemos uma mobilidade sustentável, pelo que estamos a desenvolver o plano 

estratégico designado por "Plano de Mobilidade Urbana Sustentável (PMUS)" com o objetivo 

de planear as infraestruturas e o desenho urbano, designadamente na matéria dos modos 

suaves, dos sistemas de circulação viária e de estratégias coerentes de estacionamento, 

compatíveis com novas exigências, quer de mobilidade, quer de qualidade do ambiente 

urbano, promotoras da descarbonização e humanização do território. Concorreremos para a 

consolidação das ciclovias e ecovias e, em especial, a travessia pedonal do rio Lima. 

Promover a implementação do novo sistema de transportes públicos e escolares, interurbano 

e intermunicipal, pela Comunidade Intermunicipal do Alto Minho de forma a garantir o 

ajustamento e a inter-relação entre os diversos modos rodoviário e ferroviário (sistema 

intermodal}, em termos de rede e do seu ajustamento às especificidades do território, da 

qualificação dos pontos de paragem e interface e da introdução de tecnologias de suporte, 

será um objetivo pelo qual trabalharemos, garantindo a sua definitiva concretização. 

Ambiente, Qualidade de Vida e Transição Climática 

O Ambiente continuará a ser interpretado de uma forma integrada e sustentável. O bem-estar 

coletivo, a proteção do ambiente e o combate às alterações climáticas, assim como a 

erradicação da pobreza e a promoção da prosperidade, são objetivos de um desenvolvimento 

sustentável. É nesse propósito que a rubrica do ambiente se projeta dando, por isso, 

importância à educação ambiental e aos investimentos que assegurem a estratégia municipal 

de adaptação às alterações climáticas. 

Nesse sentido, estabelecemos para 2023, entre outros, dois grandes projetos de amplitude 

ambiental, para os quais precisamos de um envolvimento coletivo, e que são a 

operacionalização do "Plano Municipal de Eficiência Energética" e do "Plano Municipal de 

Poupança de Água", que integram a campanha "poupar hoje para garantir o amanhã". 
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Sempre materializamos uma política assente no respeito pelá natureza e no desenvolvimento 

sustentável do concelho. Por isso, medidas que visam a eficiência energética e a eficácia na 

gestão de recursos naturais, como a água, são já uma realidade nas políticas municipais que 

pretendemos agora aprofundar. Temos consciência que são projetos ambiciosos, mas a nossa 

pegada e consciência ambiental obrigam-nos a avançar e agir de forma responsável. 

Daremos, também, continuidade aos investimentos de ampliação nos domínios do 

abastecimento de água e das redes de drenagem de águas residuais e pluviais, de forma 

transversal ao concelho, num investimento superior a 4 M€, no momento, já em cumprimento 

de formalidades e procedimentos de concurso de empreitada pública 

Ainda no domínio das infraestruturas básicas continuaremos a pugnar, junto das Entidades 

Águas do Norte e Águas do Alto Minho, pelos investimentos na ampliação (responsabilidade 

das AdN), requalificação/renovação e ampliação de redes de abastecimento de água e 

saneamento. 

Relativamente aos resíduos sólidos urbanos, e com a selagem definitiva do antigo aterro em 

Vila Fria, cimentaremos projetos como o da compostagem, separação e da sensibilização para 

a mudança de comportamentos sustentáveis com foco nos bioresíduos. 

Os espaços florestais, através do Plano Municipal de Execução de Gestão Integrada de Fogos 

Rurais, em substituição do Plano Municipal de Defesa da Floresta, onde se inclui a rede de 

defesa da floresta contra incêndios, como as faixas de gestão de combustíveis, a rede de 

pontos de água e a rede viária florestal, continuarão a garantir e consolidar a cooperação com 

todos os agentes da gestão e proteção civil, com particular destaque com a Associação 

Florestal do Lima (AFL) - SF 08-111, com a Comissão de Compartes do Baldio de Carvoeiro - SF 

03-111 e com a Associação para a Cooperação Entre Baldios {ACEB)- SF 21-111, organizações 

que garantem o normal e a desejável operacionalização das equipas de Sapadores Florestais 

respetivas, num esforço financeiro do Município superior a 400 mil euros. 
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A requalificação de áreas naturais, dos espaços classificados;omo Monumentos Naturais, 

Rede Natura 2000, a rede hidrográfica e margens de rios ;e as praias são domínios que 
I 

investiremos com prioridade. A classificação da Serra d' Arga e o Geoparque são projetos que 

se destacam pela multidisciplinaridade e sustentabilidade do território que queremos 

valorizar, proteger e requalificar. 

Afirmamos a integração dos espaços naturais e rurais no Turismo, promovendo ações e 

investimentos que valorizem o nosso património natural, a cultura, tradições, desporto da 

natureza e a nossa gastronomia. Como exemplo, tomamos a classificação da Serra D' Arga e o 

projeto em desenvolvimento sobre os Garra nos e suas dinâmicas, espécie autóctone que pode 

impulsionar o turismo equestre, impactando a economia local e regional. O elevado potencial 

de atratividade e qualidade, amplificado, projetarão, ainda mais, o reconhecimento da região 

como destino de excelência e de valor natural como o projeto do Geoparque revela. 

O Observatório do Litoral Norte, o Observatório Internacional da Serra D' Arga, onde se 

destacará o Instituto Internacional de Equinologia, as Portas do Geoparque, o Parque 

Ecológico Urbano, associados à rede de trilhos da Rede Municipal dos Percursos Pedestres e 

a criação de uma rede de Miradouros e Parques de Recreio e Lazer, constituem investimentos 

a que queremos dar continuidade e valorizar, promovendo holisticamente as políticas 

municipais do ambiente com a educação, a cultura, a saúde e o desporto. 

O setor da agricultura e os espaços rurais do concelho fazem parte da estratégia de 

valorização: Áreas como a do PIERARCA e a bolsa de terras, permitirão incrementar a 

exploração dos terrenos abandonados e apoiar os jovens nesses investimentos, incentivando 

a produção local tradicional e biológica, com excelente contributo para a redução da pegada 

ecologia e alcance da desejável neutralidade carbónica em 2050. 
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Coesão Territorial / Freguesias 

Milhões 
€uros 

9,0 

8,5 
8,0 

7,5 
7,0 

6,5 
6,0 
5,5 

5,0 
4,5 
4,0 

2019 

Coesão Territorial e 
Desenvolvimento de Freguesias 

8,1 

2020 2021 

8,1 8,1 

2022 2023 

Um território cada vez mais coeso só é possível através de um sistema que promova a inclusão 

social e a equidade através de uma maior igualdade de competências territoriais, pelo que 

continuaremos a promover uma cada vez melhor articulação com as Uniões e Juntas de 

Freguesia, porque são os nossos agentes de desenvolvimento integrado e o garante da Coesão 

Territorial e Social do concelho. Assim, para continuar a garantir o desenvolvimento da Cultura 

e do Desporto como fatores de Coesão Social e Territorial, onde todos estabelecemos a 

estratégia, criamos cultura, executamos, exibimos e difundimos a nossa identidade e os 

nossos bens culturais, desportivos e sociais, estabelecemos 8,1 M€ (12,8% das Grandes 

Opções do Plano), no Plano de Atividades Municipais para investimento da iniciativa das 

Uniões e Juntas de Freguesias. 

Governança, Transição Digital e Inovação 

A aposta contínua na qualificação das pessoas, alicerçada numa forte aposta na inovação 

tecnológica e na difusão do saber e do conhecimento - através de um novo modelo de 

cooperação entre o Município, a Academia e os Centros de Investigação e Desenvolvimento-
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aumentará a qualidade da literacia digital e reforçará ~ ecossistema de inovação no concelho, 

garantindo prosperidade. Estamos efetivamente comprometidos com uma real transição 

digital de Viana do Castelo, garantindo um concelho mais digital e, consequentemente, mais 

competitivo e reconhecido internacionalmente. 

Assumimos a digitalização como motor transversal de crescimento e inovação em todos os 

setores de intervenção municipal. É nosso objetivo concluir a reestruturação da instituição 

Município e respetiva organização, adequando-a a uma sociedade atuante e digital, 

garantindo uma instituição de confiança que assente a sua missão numa contínua melhoria e 

proximidade e que avalize uma gestão municipal aberta à sociedade e às empresas, 

impactando o concelho nos contextos local, regional e internacional. 

Assim, aproveitaremos o potencial transformador do digital para posicionar o município nos 

diferentes sectores na vanguarda do Digital e da Inovação com: 

1. Instalação de incubadoras para a criatividade e arte digital, com ligação ao ensino superior, 

contribuindo para a afirmação de Viana do Castelo como uma "Smart City"; 

2. Capacitação e inclusão digital, através da criação de um programa de digitalização para as 

escolas, criação de um programa de formação intensiva e especializada na área digital para 

profissionais empregados e desempregados e lançar uma Academia Criativa para a inclusão 

digital; 

2. Transformação digital do tecido empresarial através da criação de um "Digital lnnovation 

Hub" - redes colaborativas que incluem centros de competências digitais específicos, com o 

objetivo de facilitar a disseminação e adoção de tecnologias digitais avançadas por parte das 

empresas; 

3. Promoção da transição digital do município, melhorando processos internos e apostando 

na desmaterialização em todas as áreas, agilizando a comunicação entre a sociedade e os 

serviços municipais. 

Entendemos a Digital e a Inovação como o caminho, porque somos cidadãos e eleitores mais 

conscientes da sua corresponsabilidade sobre a "Polis" e da sua gestão, que procuram 
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modelos e mecanismos bem estabelecidos de transparência e exigem papéis diferentes de 

atuação do poder público e autárquico, procurando para si uma forma própria de se relacionar 

com eles e indagando a promoção de mudanças disruptivas e impactantes, as quais implicam 

grandes transformações das políticas públicas e respetivos relacionamentos e novos modelos 

de administração que garantam a partilha de informação e participação social. 

Continuará a ser um processo partilhado e construído com um conjunto de agentes relevantes 

do território, destacando o nosso Conselho Empresarial Estratégico, o Instituto Politécnico e 

todos os Movimentos Empresariais, Sociais, Cooperativos e rede de parceiros institucionais e 

outros que o Município integra, como o "DataColab", a Aceleradora, as Incubadoras, ou possa 

vir a integrar. 
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Pressupostos de Execução Orçamental para 2023 

Para a execução das Grandes Opções do Plano e Orçamento do Ano de 2023 a Câmara 
Municipal submete, também à aprovação da Assembleia Municipal, os seguintes 
pressupostos: 

1. Autorização para realizar despesas com contratos de empreitadas, aquisição 
de bens e serviços, locação financeira, protocolos e acordos de colaboração 
financeira, que originem encargos para além de 2023, e nos quais, por 
consequência, os pagamentos venham a ser efetuados em 2023 e anos 
seguintes; 

2. Autorização para contração de empréstimo a curto prazo, de acordo com o 
artigo 50.º da Lei nº 73 / 2013, de 3 de setembro, durante o período de vigência 
do orçamento, para ocorrer a eventuais dificuldades de tesouraria que possam 
surgir na gestão municipal. 

Apresenta-se o quadro resumo do limite de endividamento municipal, a 31 de 
outubro de 2022, de acordo com a Lei das Finanças Locais (Lei nº 73 / 2013), 
em que se verifica que o Município de Viana do Castelo tem uma Margem 
de Endividamento de 46.671.313 €. 
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Empréstimo de curto prazo para ano 2023, no valor de 4 SOO 000,00 € 

/ 
Das nove instituições financeiras convidadas apresentarem propostas as seguintes: / 

/ 

I 

/ . ._/ 

Banco Taxa Juro Comissões 

Millennium BCP Euribor 6M + 0,15% Isenta 

Banco BPI Euribor 6M + 0,28% Isenta 

Caixa Geral de Depósitos Euribor 6M + 0,05% Isenta 

Novo Banco Euribor 6M + 1,0% Isenta 

Crédito Agrícola Euribor 6M + 0,0% Isenta 

Bankinter Euribor 6M + 0,25% Isenta 
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Limites de Endividamento Total 

Receita Corrente Cobrada Líquida 

Média da 
2019 2020 2021 Total Receita 

Líquida 
(1) (2) (3) (4) = (1+2+3) (5) = 4/3 

66.980.362,35 € 57.401.770,96 € 59.049.479,52 € 183.431.324,S7 € 61.143.774,86 € 

/ 

Dívida Total da Autarquia 

Dívida Total 

Total da dívida a Contribuição SM 
Dívidas total 

Limite da dívida excluindo não 
total Artigo s2.2 da 

terceiros +AM +SEL+ 
Dívida Total orçamentais, 

Montante 
Margem Margem 

Lei n.2 73/2013 
incluindo dívidas entidades 

exceções Lei 
em 

Absoluta Utilizável (l) 
não orçamentais participadas 

73/2013 e FAM 
excesso 

(7)=(6)-
(8)=(1)-(6), se 

(1) (2) (3) (4)=(2)+(3) (5) (1), se 
(6)<(1) 

(9) =(8) * 40% 
(6)>(1) 

14/10/2022 

91.715.662 € 

45.438.471 € 2.009.811 € 47.448.282 € 45.044.349 € 46.671.313 € 18.668.525 € 

(1) n22 do artigo 1032 Lei 12/2022 de 27 de junho 
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EQUILÍBRIO ORÇAMENTAL 
(ART. 40.2) Lei 73/2013 

Valores Orçamento 2023 

Receita Corrente Despesa Corrente 
Amortizações 

Total 
(1) (2) 

médias (EMLP) 
(4)=(2)+(3) 

(3) 

65.295.838,96 € 59.750.208,36 € 3.912.351,97 € 63.662.560,33 € 

Apuramento amortizações médias 

Empréstimos 
Capital Art!! Anos remanescente 

Divida/Contraído RFALEI / contrato 

Habitação Social de Darque 508.579,33 € 83!! 13 

Empréstimo Obras 
5.684.930,90 € 832 10 

Investimento 

Habitação Social (24 Fogos) -
513.612,59 € 832 10 

Alvarães 

Empréstimo Reabilitação 
6.259.590,00 € 83º 12 

Urbana e Investimento 

PAEL 2.635.456,60 € 83º 14 

empréstimo Obras 
4.976.067,57 € 40º 15 

Investimento 

empréstimos Investimento 3.631.459,29 € 40º 12 

Investimento 1.567.586,94 € 40º 12 

Investimento 3.329.870,16 € 40º 12 

DGTF 164.715,20 € 40º 5 

DGTF 141.760,00 € 40º 5 

AIMINHO 1.302.412,00 € 40~ 12 

Investimento 6.799.339,10 € 40º 12 

Investimento 3.630.505,60 € 40º 12 

Investimento 2.510.757,92 € 40º 12 

Investimento 2.737.454,15 € 40º 12 

Aquisição terrenos 296.181,09 € 40º 12 

Soma amortizações médias/ano 

Margem 
(5)=(1)-(4) 

1.633.278,63 € 

Amortização média 

39.121,49 € 

568.493,09 € 

51.361,26 € 

521.632,50 € 

188.246,90 € 

331.737,84 € 

302.621,61 € 

130.632,25 € 

277.489,18 € 

32.943,04 € 

28.352,00€ 

108.534,33 € 

566.611,59 € 

302.542,13 € 

209.229,83 € 

228.121,18 € 

24.681,76 € 

3.912.351,97 € 
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Mapa das Entidades Participadas 1/ 

1 ~ 
ParticJiração Capital 

J Social 
DESIGNAÇAO NIF Capital Social Quota 

Valor % 

ASSOC. MUNICIPIOS PORTUGUESES 501627413 - - - 6.071,80€ 

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL 

MINHO E LIMA 508754496 3.185.273,89 € 318.527,39 € 10,00% 41.820,00 € 

ASSOC. MUN.CENTRO HISTORICO 502131047 - - - 1.070,00 € 

REDE PORT. CIDADES SAUDAVEIS 504941569 - - - 5.000,00 € 

TURISMO PORTO E NORTE 508905435 2.284.950,37 € - - 1.500,00 € 

RESULIMA 503694398 2.500.000,00 € 330.000,00 € 13,20% -

ASSOC. MUNIC. PORT. VINHO 508038430 - - - 1.600,00 € 

EIXO ATLANTICO NOR. PENINSULAR 503990698 - - - 7.500,00 € 

ÁGUAS DO NORTE, SA 509436595 111.061.732,00 € 1.343.775,00 € 1,21% -

VIANAPOLIS 505042703 15.000.000,00 € 6.000.000,00 € 40,00% -

POLIS LITORAL NORTE 508829569 26.100.000,00 € 5.428.800,00 € 20,80% -

FUNDAÇÃO DE SERRALVES 502266643 16.757.945,24 € 100.000,00 € 0,60% -

SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS V.C. 680012907 4.605.099,33 € 4.60S.099,33 € 100,00% -

FUNDO DE APOIO MUNICIPAL (1) 513319182 417.857.175,00 € 1.453.131,00 € 0,35% -

ÁGUAS DO ALTO MINHO 515486159 3.600.000,00 € 924.435,00 € 25,68% -
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R E S U M O D O O R Ç A M E N T O 

ENTIDADE 

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 

RECEITAS 

Correntes 
De capi tal 
Outras 

Total 

Serviços Municipalizados 

Total Geral 

DOTAÇÕES INICIAIS DO ANO 2023 

65. 295. 838, 96 
45.881. 950, 75 

111 . 177. 789, 71 

6.692.778,48 

117 . 870.568,19 

DESPESAS 

Correntes 
De capital 

Total 

Serviços Municipalizados 

Total Geral 

MONTAN TE 

59.750.208,36 
51. 427. 581, 35 

111.177. 789, 71 

6.692.778,48 

117.870 . 568,19 
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APROVAÇÕES : 1 ENTIDADEI 
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS 

MVC 

RECEITAS 

RECEITAS CORRENTES 

01 IMPOSTOS DIRETOS 
02 IMPOSTOS INDIRETOS 
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 
O 6 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 
07 VENDA DE BENS E SERVIÇOS CORRENTES 
08 OUTRAS RECE:ITAS CORRENTES 

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 

RECEITAS DE CAP !TAL 

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMEN TO 
10 TRANSFERÊNC IAS DE CAPITAL 
11 ATIVOS FINANCEIROS 
12 PASSIVOS FINANCEIROS 
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 

TOTAL DAS RECEI TAS DE CAP ITAL 

TOTAL GERAL 

DOTAÇÕES INICIAIS DO ANO 2023 

24,783,242,73 22,J 
101.589,63 0,1 

1.609,129, 78 1.4 
75.000,00 0,1 

31.631.875, 82 28, 5 
6,590.000,00 5,9 

505,000 , 00 0,5 

65 ,295,8 38 , 96 58,7 

590 ,958,24 0,5 
36,923 ,857,05 33.2 

1.000,00 o.o 
8.116.135,46 7, 3 

250.000,00 0,2 

45,881.950 , 75 41.3 

111.117,789, 71 IDO.O 

i--- DESPESAS ~ 

1 DESPESAS CORRENTESl/7 //J-
0 l DESPESAS COM O PESSOAL 
02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 
04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 
05 SUBSÍDIOS 
O 6 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 

DESPESAS DE CAPITAL 

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
08 TRANS FERÊNCIAS DE CAPITAL 
09 ATIVOS FINANCE IROS 
10 PASSIVOS FINANCEIROS 
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 

TOTAL GERAL 
'------ l 

610,200 ,00 

O. 4 
9. 2 

o .5 

59,750.208 ,36 53,1 

33,304,837,25 30. O 
8, 997.040, 00 8,1 

677 . 000, 00 O. 6 
8.398 .704 ,1 0 7, 6 

50.000,00 o' o 

51.427,581,35 46.3 

111.177,789, 71 100.0 
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ORÇAMENTO DA RECEITA 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 
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[ ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLUR IANUAL &-Pág.: 1 
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO ,, 

Tipo de Orçamento : DA RECEITA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Desag regar : 

Orçamento 2023 Plano orçamental plurianual 
Rubrica Designação Períodos Per íodo Soma 

anteriores 2024 2025 2026 

Receita corrente 762.911,20 64,532.927, 76 65.295.838,96 62.319.744,44 63. 27 6.902, 44 64. 281.667, 42 
RI Receita fiscal 18.272,22 24 .866 .560,14 24 .884.832 ,36 24 .889 .911,84 24.895 .245,29 24.900. 845, 44 
Rll Impostos diretos 24. 783 .242, 73 24. 783.242, 73 24. 183.242, 13 24.183.m,JJ 24. 783 .242, 13 
R12 Impostos indiretos 18.272,22 83.311,41 101.589, 53 106. 669, 11 112.002,56 ll1.602, 11 
R2 Contribuições para sistemas de 

ptoteção social e subsistemas de saúde 
R3 Taxas, multas e outras penalidades 215.390, 91 1.393. 738, 81 1.609 .129, 78 1.672. 086, 21 1.138.190,59 1.807. 600, 11 1.880. 480, 12 
R4 Rendimentos de propriedade 15 .000 ,00 15.000,00 15 .000,00 15 .000,00 15,000, 00 15 .000,00 
R5 Transferências e subsídios correntes 148 .511, 38 31.483.359, 44 31.631.876,82 29 . 776.107, 94 30 .661.828,11 31.591.583,48 32 .561 .513,10 
RSI Transferências correntes 148 .517,38 31.483.359,44 31.631.876,82 29 .776.107,94 30.661.828,11 31.591.583,48 32.567 .573,10 
RSll Administrações Públicas 30.510 .213 ,50 30.510.213,50 28 .108 .161,35 29.588.208,12 30.511 .621,23 31.481.211, 28 
R511 1 Administração Central - Estado 30 .166 .113, 50 30.166.713 ,5 0 28.341.261,35 29 .220.108, 12 30 .144 .121, 23 31.113.111 ,28 

Português 
R5112 Administração Central - Outras 403. 500, 00 403 .500, 00 361. 500, 00 351.500, 00 361,500, 00 361,500, 00 

entidades 
R511J Segurança Socia l 
R5114 Administração Regional 
R5115 Administração Local 
R512 Exterior - U E 
R513 Outras 148. 511, 38 913 .145, 94 1.061.653, 32 1.061.346, 59 1.073.620,05 1.019.956,25 1.086. 355, 82 
R52 Subsídios correntes 
R6 Venda de bens e serviços 348.160,31 6.241 .839,69 6.590 .000,00 5.415.000,00 5.415 .000,00 5.m.000,00 5.415 .000,00 
R7 Outras receitas correntes 32.510,38 472,429, 62 505.000,00 491.638, 39 491,638,39 491.638, 39 491.638,39 

Receita de capital 10. 541, 00 31. 754.268, 29 37.764 .815,29 60.055.114,65 49.832.677,83 9 .224. 858, 04 6.434 .863,43 
R8 Venda de bens de investimento 590.958,24 590. 958, 24 620 .406,15 651.326, 46 683.192, 18 717 .882, 42 
R9 Transferências e subsídios de capital 36.923 .851 ,05 36.923.857,05 59.184 . 708, 50 48.931.351, 37 8.291.065,26 5.466 .981,01 
R91 Transferências de capital 36 . 923 . 851, 05 36 . 923 . 857, 05 59.184. 708, 50 48 .931.351,37 8 .291.065, 26 5.466, 981,01 
R911 Administrações Públicas 36.108.410,52 36.!0UI0,52 59.105. 958, 50 48 .852 .601 ,31 8.212.315,26 5.388 .231,01 
R9111 Administração Central - Estado 31.613.910,52 31.613, 910, 52 49. 181. 458, 50 40. 958. 101 , 31 1. 311. 815, 26 4.493.131,01 

Português 
R9112 Administração Central - Outras 4 .493 .500, 00 4.493.500,00 9. 923. 500, 00 7 .8 93 .500, 00 893.50 0, 00 893. 500, 00 

entidades 
R91 ll Segurança Social 
R9114 Admin istração Regional 
R9115 Administração Loca l 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 J.000 I 00 1.000, 00 
R912 Exterior - U E 18 .150 , 00 18 .150, 00 18 .150, 00 78 .150, 00 18 .150 , 00 18 .150, 00 
R913 Outras 736 . 696 , 53 136.696,53 
R92 Subsídios de capital 
RIO Outras receitas de capital 10.547, 00 239 .453,00 250 .000,00 250 .000, 00 250 .000,00 250 .000, 00 250.000,00 
Rll Reposições não abatidas aos 

pagamentos 
Receita efetiva li] 773.458, 20 102 .281.196, 05 103.060,654,25 122.374.859,09 113.109.580,27 73 .506.525,46 71,771.280, 60 
Receita não efetiva 12] 8.111.135,46 8.111.135,46 4.502.000,00 4.502.000,00 4.502.000,00 4.502.000,00 

R12 Receita com ativos financeiros 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 
R13 Receita com passivos financeiros 8.116.135, 46 8.116.135,46 4.501. 000, 00 4.501.000,00 UOl.000, 00 4. 501. 000, 00 
Rl4 Saldo da Gerência Anterior -

Operações Orçaaentais 
Receita total [3] = li] + 12] 713.458,20 110.404.331,51 111.177.789,71 126.876 .859,09 111.611.580,27 78 .008.525,46 76 .273 .280,60 
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L ORÇ!N'"TO E PL!NO OR~~<TAL PLURIANOAL ~ (:;---,' 
MUNICIPIO DE VIANA 00 CASTELO ' 

------
Tipo de Crçamento : DA RECEITA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visua lização f üM :EM MOVIMENTO 

\.../ 
Orçamento 2023 

Rubrica Designação Períodos Per iodo Soma 

1 anteriores 2024 2025 2026 

65 .295.838,96 t 62.319.744,44 Receita corrente 762. 911, 20 64.532.927 , 76 63 .276.902,44 64.281.667 1 42 65.336 .417, 
Rl Receita fiscal 18 .272 ,22 24 .866 .560,14 24 .884.832 ,36 24.889 . 911 , 84 24.895 .245 ,29 24.900. 845, 44 24.906 . 725, 
Rll Impostos diretos 24.783.242, 73 24.783.242,73 24 .18 3.242 , 73 24 .1 83.242 , 73 24. 783.242, 13 24. 783 .242, 1 

01 IMPOSTOS DIRETOS 24 .183.242 , J] 24.783.242, 73 24. 183.242, J3 2U83 .242,73 24. 183.242, 13 24. 783 .242 , , 

0102 OUT ROS 24.183.242, 73 24. 183.241, 13 24.783.241, J3 24.183 .142, 73 24 .183.242, 73 24 . 783,242, 73 

010202 IMPOSTO MUNICIPAL HIOVEIS {[ MI) 12.417.114 ,11 12. 417.714,17 12.411.114, 17 12. 411.114 ,17 i2. 417 .714, 11 12.411 .714,17 
010203 IMP OSTO ÚNICO DE CIRCULAÇÃO 2.487.051 ,4 0 2.487 .051,40 2. 481. 051, 40 2.481.051 ,40 2.4 87.051,40 2.487.051,40 

010204 IMPOSTO MUNICIPAL DE TRANSAÇÕES 5.089.265,36 6.089.265, ló 6.089.265,36 6.089.265, 36 6.089.265,36 6.089 .265,36 
(IMT) 

010205 DERRAMA 3 .1 88 . 211, 80 3. 788. 211, 80 3. 788. 211, 80 3.188.21 1,80 3. 788. 211, 80 3.188.211,80 
010207 IMPOSTOS ABOLIDOS 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.0001 00 1. 000, 00 1.000,00 

01020702 IMPOSTO MUNICIPAL SISA 1.000,00 1.000, 00 1.0001 00 1.000, 00 1. 000, 00 1.000,00 

Rl2 Impostos indiretos 18 .272, 22 83.317,41 101.589, 63 106.669,11 112 .002, 56 11 l. 602, 11 123. 482, 83 
02 IMPOSTOS INDIRETOS 18.272,22 83.311,H 101.589, 63 106.669,11 112.002,56 117 .602, 71 123. 482, 83 

0202 OUTROS 18.212,22 83.311 , 41 101.589, 63 10 6. 669, li 112.002,56 117. 602, 11 12 3.482,83 

020206 IMPOSTOS IN DIRETOS ESPECÍFICOS DAS 18 .271,22 83.317 ,41 101.589, 63 106 . 669, 11 ll 2.002 , 56 117 . 602, Jl 12 3.481,83 
AUTARQUIAS LOCAIS 

02020601 MERCADOS E FE IRAS 146,80 146 , 80 154 , 14 161, 85 169, 94 178, 44 

02020602 LOTEAMENTO E OBRAS 6.416, 43 45. 964 , 76 52.381,19 55.000,25 57.750,26 60.637,78 63. 669,66 
0202060201 LICENCIAMENTOS DE OBRAS 4.035,67 11.246, 36 15.282, 03 16. 046, 13 16.848, 44 17. 690, 86 18. 575, 40 

0202060203 INFRAES TRUTURAS URBANÍSTICAS 2.380,1 6 34. 718, 40 37.099 ,16 38 . 954 , 12 40 . 901, 82 42. 946, 92 45. 094 , 26 

02020603 OCUPAÇÃO DA VIA PUBLICA 1.999,85 1.999, 85 2. 099, 84 2 .204 , 83 2. 315, 08 2. 430, 83 
02020605 PUBLICIDADE 15.160,18 15 .160, 78 15. 918, 82 16 .114, 16 17. 550, 50 18.428,01 

02020699 OUTROS 11.855, 19 20. 045, 22 31.901, 01 33.496,06 35 . 110, 86 36 . 929, 41 38,115, 88 

0202069999 OUTROS 11.855, 79 20. 045, 21 31.901, 01 33. 496, 06 35 .110, 86 36 .919,41 38.115,88 

020106999901 ALVARÁS 60,15 342,23 402,38 422, 50 443, 62 465, 81 489,10 
020206999902 VISTORIAS 44, 24 168, 64 312, 88 328,52 344 ,95 362, 20 380,31 

020206999999 DIVERSOS 11. 751, 40 19.434 , 35 31.185 , 75 31.145,04 34.381 , 29 36.101, 40 31.906, 47 
R2 Contribuições para sisteaas de 

ptoteção social e subsistemas de saúde 
R3 Taxas , multas e outras penalidades 215 .390, 91 1.393.1381 81 1.609.1291 18 1.612 .086,21 1.138.190,59 1.807.6001 11 1.880. 480, 12 

04 TAXAS, MUL TAS E OUTRAS PENALIDADES 215 . 390, 91 1.393.138,81 1.609.129, 78 1. 671 . 086, 21 1.138 .190, 59 1.801. 600 , li 1.880.480,12 

0401 TAXAS 211 .007 125 1. 331. 210, 81 1.549. 278 , 12 1.609.242,02 1.672.204 ,1 3 1. 738 .314, 33 1.807.130,04 

040123 TAXAS ESPECÍFICAS DAS AUTARQUIAS LOCA IS 211.001,25 1.331.210,81 1.549. 278, 12 1.609 . 242, 01 1.672.204 ,1 3 1. 738. 314, 33 1.801.130, 04 

04012301 MERCADOS E FEIRAS 36. 959, 41 12 .116, 83 49 .136, 30 51.593, 12 54. 112, 71 56.881,41 59.725,48 
04012302 LOTEAMENTO E OBRAS 74.131,18 105 .8 31 , 33 779.963,11 818,961, 21 859. 909 , 33 902. 904, 80 948. 050, 04 

0401230201 LICENCIAMENTOS DE OBRAS 31.169, 15 393 . 668, 12 424. 837, 97 446.079, 87 468 .383, 86 491.803,06 516.393, 21 
0401130203 INFRAESTRUTURAS URBANÍSTICAS 42. 962, 53 312 .162, 61 355.125, 14 312. 881, 40 391.525, 47 411.101, 14 431.656,83 

04011303 OCUPAÇÃO DE VIA PUBLICA 28.156,68 18,156, 68 30 .19 4, 51 31.104, 24 33.289,45 34. 953, 92 

04012308 TMDP 19 .130, 94 19. 730, 94 20' 71J 1 49 21. 153 , 36 22 . 841, 03 23. 983, 08 

040 12399 OUTRAS 100. 916,00 510 .115 ,09 671.691, 09 681. 775, 63 104 .ó64 , 43 121.397,64 741 .011,51 

0401239901 TDFTH 167 , 10 167 , 70 116,09 184 , 89 194, 13 203, 84 
0401239902 TAXA PELA EMISÃO DO CERTIFICADO DE 1.114,28 1.174 , 28 1.232, 99 1.294, 64 1.359, 38 1. 427,34 

REGISTO 
0401239905 TAXA TURIST!CA 350.000,00 350. 000 , 00 350.000,00 350 .000 , 00 350 . DOO, 00 350 .000,00 
0401239908 CONTROLO MET ROLOGiCO 16. 902 , 48 16. 902, 48 17 .147, 60 18.634 ,98 19 .566,73 20. 545, 01 

0401239999 OUTRAS 100. 916, 00 202. 530, 63 303. 446, 63 318. 618, 95 334.549,92 351.271, 40 368. 841, 2i 
040123999901 ALVARÁS 960,94 10. 869, 55 11.830, 49 12. 422, 01 13. 043, 12 13.695,27 14.380,03 

040123999902 VISTORIAS 544,23 9. 615, 84 10.160,07 10.668,0l 11.201, 48 11. 7 61, 55 12 .349, 63 
040123999999 DIVERSOS 99.41D,83 182. 045, 24 281. 456, 07 295. 528, 81 310. 305 ,32 325. 820, 58 342. lll, 61 

0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 3.383, 66 56.468, 00 59,851, 66 62.844,25 65. 986, 46 69.285, 78 72 .150, 08 

040201 JUROS CE MORA 35. 306, 38 35.306, 38 37.0J! , 10 38. 925, 28 40. 811, 55 42. 915, 13 

040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 2.669, 51 10,159, 40 13. 428, 97 14 .100 , 42 14 .805 , 44 15 . 545, 71 16.323,00 
ORDENAÇÕES 

040299 MULTAS E PENALIDADES DI VERSAS 714, 09 10.402,22 11.1 16, 31 11.672, 13 12.255, 74 12.868,52 13.511,95 
04029901 TAXAS DE RELAXE 359, 31 359, 37 377, 34 396, 21 416, 02 rn,02 

04029999 OUTRAS 114, 09 10 . 042, 85 10 . 756, 94 11.294, 79 11.859, 53 12. 452 , 50 13 . 015, 13 

R4 Rendimentos de propriedade 15 .000,00 75 .000 ,00 75 .000 ,00 15 .000,00 75 ,000, 00 75 .000 , 00 
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 15.000, 00 15.000, 00 JS. 000, 00 15. 000, 00 75. 000, 00 15. 000, 00 
050] DIVIDENDOS E PARTICIPAÇÕES NOS LUCROS 15.00 0, 00 15. 000, 00 15. 000, 00 15. 000, 00 15. 000, 00 75.000, 00 

DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 
FINANCEIRAS 

050799 OUTRAS 15. 000, 00 15. 000, 00 75. 000, 00 15,000, 00 75. 000, 00 15. 000, 00 

R5 Transferências e subsídios correntes 148 .517,38 31.483.3591 44 31.631.876, 82 29.716 .107 ,94 30 .661.828,17 31.591.583,48 32 .567 .513, 10 
RSl Transferências correntes 148 .511,38 31.483.3591 44 31.631.876,82 29 .716 .107,94 30 .661.828,17 31.591.583, 48 32 .561 .513, 10 
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· ~ ,~ ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL ág. : 2 
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO ~ no :2023 

Tipo de Orçamento : DA RECEITA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INI CIAIS Desagregar : S 

Orçamento 2023 bno orçamental pluríanua~ 
Rubrica Designação Períodos Período Soma 

anteriores 2024 2025 2026 

RSll Administrações Públicas 30 .570.213,50 30 .570 ,213,50 28 .708.761,35 29 .588 .208,12 30. 511.627, 23 
R5111 Administração Central - Estado 30 .166. 713, 50 30 .166. 71), 50 28.341.261,35 29. 220. 708, 12 30.144.127,23 

Português 
06 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 30 .166. 713, 50 30.166.71l,50 28.341.261,35 29. 220. 708, 12 30.144.127,23 31.113.7 1, ·8 

0603 ADMINISTRAÇÃO CENHAL 30. 166. 713, 50 30 .166,71J,50 28 .341.261, 35 29.220, 708, 12 30.144.127,23 31.113. lll, 28 
060301 ESTADO 27.503.693,00 27.503.693,00 28.341.261,35 29. 220. 708, 12 30.144.127,2 3 31.lll.717,28 
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 9. 759.614,00 9. 759.614,00 10,247,594,70 10. 759. 974, 44 11.297.913,16 I 1.862. 871, 81 
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 1. 922.303, 00 1.922.303,00 2,018,418,15 2.119.339,06 2. 225 .306, 01 2.336.571,31 
06030103 PARTICIPAÇÃO FIXA NO IRS 4.657.269,00 4.657.269,00 4. 890 .132, 45 5.13U39,07 5.391.371,03 5. 660. 939, 58 
06030106 mNSFERÊNCIAS DE COMPETÊNCIAS 10. 752. 326, 00 10,752.326, 00 10. 752,326, 00 10. 752.326, 00 10. 152.326, 00 10. 752. 326, 00 

- LEI 50/2018 
06030107 PARTICIPAÇÃO NO IVA - ART 26 1 412 .181, 00 412.181,00 432. 790, 05 454 .429, 55 477.151,03 501.008, 58 

A DA LEI N2J3/2013 
060306 ESTADO - PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA EM 2. 663. 020, 50 2. 663,020, 50 

PROJETOS CO -FINANCIADOS 
06030601 FEDER 1.120.310,50 1.120.310,50 
0603060101 COMPETE 2020 52. 500, 00 52.500,00 
0603060102 NORTE 2020 878 .850, 00 878.850,00 
0603060103 roem 26.250,00 26.250,00 
0603060104 INTERREG 161. ilO, 50 161.710,50 
0603060199 OUTROS 1.0001 00 1. 000, 00 
06030602 FSE 313. 860, 00 373.860,00 
0603060201 POCH 1.0001 00 1.000, 00 
0603060202 POISE 1.0001 00 1.000, 00 
0603060203 NORTE 2020 370. 860, 00 310 .860, 00 
0603060299 OUTROS l. 000, 00 1.000, 00 
06030603 FUNDO COESÃO 316. 000, 00 316.000, 00 
0603060301 POSEUR 315.000,00 315.000,00 
0603060399 OUTROS 1.000, 00 1.000,00 
06030604 FEAMP 315.850,00 375.850,00 
0603060401 MAR 2020 314.850, 00 374.850,00 
0603060499 OUTROS 1.000,00 1.000, 00 
06030605 FEADER 2. 000, 00 2. 000 , 00 
0603060501 PRODER 2020 1.000, 00 1. 000, 00 
0603060599 OUTROS 1.0001 00 1.000, 00 
06030606 PRR 475. 000, 00 rn.000,00 

R5112 Administração Central - Outras 403. 500, 00 403 .500, 00 367.500,00 367. 500, 00 367 .500, 00 367 .500, 00 
entidades 

06 TRANSFERÊNC IAS CORRENTES 403.500,00 403.500,00 361. 500, 00 367. 500, 00 361. 500, 00 367. 500, 00 
0603 ADMINISTRAÇÃO cmi\AL 403.500, 00 403.500, 00 361. 500, 00 361. 500, 00 361.500, 00 367. 500, 00 
060301 SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 403.500,00 403. 500, 00 361.500,00 351. 500, 00 361.500,00 361.500,00 
06030701 TRANS FE RÊNC IAS DE COMPETÊNCIAS 1.000,00 1.000,00 

- LEI 50/2018 
06030702 HMI 35.000,00 35 .000,00 
06030703 INSTITUTO OA HABITAÇÃO E DA 262,500, 00 262 . 500, 00 262,500, 00 262.500, 00 262. 500, 00 262. 500, 00 

REABILITAÇÃO URBANA - IHRU 
06030799 OUTROS 105. 000, 00 105.000,00 105. 000, 00 105.000, 00 105. 000, 00 105. 000, 00 

R511l Segurança Social 
R5114 Administração Regional 
R5115 Administração Local 
R512 Exterior - U E 
R51l Outras 14 8.517,38 913 .145, 94 1.061.663, 32 1.061.346,59 1.073.620,05 1.019. 956, 25 1.086. 355, 82 

06 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 148. 511, 38 913. 145, 94 1.061.653, 32 1.061, 346 , 59 1.073.620 ,0 5 1.019. 956, 25 1.086.355,82 
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 81.318, 20 81.378,20 81.658, 62 82.475,20 83,299, 95 84.132, 95 

FINANCEIRAS 
060101 PÚBLICAS 81.378, 20 81 . 378, 20 81.658, 62 82.475,20 83.299,95 84.132, 95 
06010199 OUTRAS 81.318,20 81.378, 20 81.658, 62 82,475, 20 83. 299, 95 84,132,95 1 
0608 FAMÍLIAS 148. 517, 38 831.767, 14 980. 285, 12 985. 687, 97 991.144, 85 996. 656, 30 1.002. 222, 87 
060801 FAMÍLIAS 148' 517 1 38 831. 767, 74 980 .285, 12 985. 687, 97 991.144, 85 996. 656, 30 1.002. 222, 81 
06080101 TRANSPORTES ESCOLARES 10.000, 00 10 .000, 00 10,000, 00 10. 000, 00 10.000,00 10,000, 00 
06080102 PROLONGAMENTO DE HORÁRIOS 801, 12 9 .198, 28 10. 000, 00 10 .000, 00 10. 000, 00 10. 000, 00 10 .000, 00 
06080103 CANTINAS 141.115, 66 812. 569, 46 960 .285, 12 965. 687, 91 971.144, 85 976,656, 30 982 .222, 67 

1 Rll 
Subsídios correntes 

R6 Venda de bens e serviços 348.160, 31 6.241.8391 69 6.590 .000 ,00 5.m .000 ,00 5.415 .000,00 5.415 .000,00 5' 415 ' 0001 00 
01 VENDA DE BENS E SERVIÇOS CORRENTES 348 .160, 31 5,241.839, 69 6' 5 90'0001 00 5,415,000,00 5. 415 .000, 00 5.415.000,00 5,415,000, 00 
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ORÇAMEN TO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL 

MUNICIPIO DE VIANA DO CAST ELO 

Tipo de Orçamento : DA RECE ITA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S 

Orçamento 2023 Plano orçamental plurianual 
Rubrica Desi gnação Períodos Período Soma 

anteriores 2024 2025 2026 

0701 VENDA DE BENS 50. 000, 00 50. 000, 00 50 . 000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 
070102 LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00 
010103 PUBLICAÇÕES E IMPRESSOS 20 . 000 , 00 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00 
010199 OUTROS BENS 1 O. 000, 00 10. 000, 00 10 . 000, 00 10. 000 , 00 10. 000 , 00 
0102 SERVIÇOS 63,836, 96 2 .231. 163 , 04 2.295.000,00 1.120. 000, 00 1.120.000,00 1.120. 000 ,00 
070208 SERVIÇOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 260.000,00 260,000, 00 260.000, 00 250.000,00 260 .000,00 

CULTURAIS E DESPORTO 
07020803 SERVIÇOS CULTURAIS 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 
0102080399 OUTROS 10. 000, 00 10. OOü , 00 10 . 000, 00 10. 000 , 00 10 . 000, 00 
01020804 SERVIÇOS DES?ORTIVOS 250. 000, 00 250. 000 , 00 250. 000, 00 250. 000, 00 250. 000 , 00 
070209 SERVIÇOS ESPECÍFICOS DAS AUTARQUIAS 63. 836, 96 1.971.163,04 2. 035. 000, 00 860. 000, 00 860 . 000, 00 860. 000, 00 
07020903 TRANSPORTES COLETIVOS DE PESSOAS E 1.115. 000, 00 1.115. 000, 00 

MERCADORIAS 
0702090303 TRANSPORTES DE PESSOAS - PARI 625. 000, 00 625. 000, 00 
0102090304 PROTRANSP 425. 000, 00 425 . 000, 00 
0102090305 DESPACHO N2 8459 12 5 .000, 00 125.000, 00 

50. ººº·ººLi?'ºº 01020904 TRABALHOS POR com DE PARTICULARES 9.353,09 40 .646, 91 50 .000, 00 50.000,00 50.000,00 
07020905 CEMITÉRIOS 14, 46 49. 985, 54 50.000,00 50.000,00 50.000,00 .· 0.000,00 50.000 , 00 
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 105, 00 159 .895 ,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000, 00 160 .000, 00 
07020959 OUTROS 54.364,41 545.635,59 600. 000 , 00 600 . 000, 00 600.00fa;'ÓO 600.000 , 00 600. 000, 00 
0703 RENDAS 284. 323 , 35 3. 960. 676, 65 4.245.000,00 4.245.000,00 4. 245 ,000 , 00 4.245.000,00 4.245.000,00 
010301 HABITAÇÕES 125. 000, 00 125. 000 , 00 125. 000, 00 125. 000 , 00 125. 000 , 00 125. 000, 00 
070302 EDIFÍCIOS 11.541, 16 478.458,84 550. 000, 00 550. 000, 00 550 .000, 00 550. 000, 00 550 . 000, 00 
070399 OUTRAS 212 .182, 19 3.357.217,81 3.570.000,00 3. 510. 000, 00 3.570.000,00 3.570.000,00 3,510.000, 00 
07039901 CENTRO COORDENAÇÃO DE TRANSPORTES 20 .308, 85 54. 691, 15 15. 000, 00 15. 000, 00 75. 000, 00 75,000, 00 15. 000, 00 
07039902 CONCESSÃO EDP 2 .175. 000, 00 2 .175. 000, 00 2 .115, 000, 00 2 .115. 000, 00 2 .175. 000, 00 2.175.000,00 
01039903 PARQUES EOLI COS 370.000,00 310. 000, 00 310,000, 00 370.000 ,00 370. 000, 00 370,000, 00 
01039999 OUTROS 192 .473,34 151. 526 , 66 950 .000, 00 950. 000, 00 950. 000 , 00 950. 000, 00 950. 000, 00 

R7 Outras receitas correntes 32 .570 ,38 472 . 429, 62 505.000 ,00 491.638, 39 491 .638, 39 491.638,39 491 .638 ,39 
08 OUTRAS RECEms CORRENTES 32. 510, 38 412.429, 62 505.000,00 491.638, 39 491.ó38, 39 491.638,39 491.638, 39 
0801 OUTRAS 32.510,38 472.429,62 505.000, 00 491.638, 39 491.ó38, 39 491.638,39 491.638, 39 
080199 OUTRAS 32.510,38 472 . 429 , 62 505,000, 00 491.638 , 39 491.ó38, 39 491.638,39 491.638, 39 
08019903 IVA REEMBOLSADO 120.000,00 120.000, 00 i16. 638, 39 116. 638 , 39 116. 638, 39 116 . 638, 39 
08019904 IVA INVERSÃO DA LIQUIDAÇÃO 25 . 000 , 00 25.000, 00 25,000, 00 25 . 000, 00 25.000,00 25. 000, 00 
08019999 DIVERSAS 32. 510, 38 327. 429, 62 360.000, 00 350. 000, 00 350 .000 , 00 350.000,00 350. 000, 00 

Receita de capital 10.547,00 37 .754.268,29 37 .764.815,29 60.055 .114 ,65 49 .832.677,83 9.224.858,04 6.434.863,43 
R8 Venda de bens de investimento 590 .958 ,24 590 . 958,24 620.406,15 651.326,46 683. 792, 78 717 .882 ,42 

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 590. 958, 24 590. 958, 24 620. 406, 15 651.326, 46 683.192, 18 117.882,42 
0901 TERRENOS 588. 958, 24 588. 958, 24 618,406, 15 649.326 , 46 681.192, 18 715. 882, 42 
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 588 . 958, 24 588. 958 , 24 618. 406, 15 649.326 , 46 681.192, 78 115 . 882, 42 

FINANCEIRAS 
0903 EDIFÍCIOS !. 000,00 1. 000, 00 1.000,00 1. 000 ,00 1.000 , 00 1. 000,00 
090303 ADM ISTRAÇÃO PÚBLICA-ADMNISTRAÇÃO 1. 000 , 00 1. 000 , 00 1.000,00 1.000 , 00 1.000,00 1. 000, 00 

CENTRAL-ESTADO 
0904 OU TROS BEKS DE INVESTIMENTO 1. 000 , 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 
090403 ADMISTRAÇÃC PÚBLICA-AD~N ISTRAÇÃO 1.000 , 00 1.000, 00 1.000 , 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 

CENTRAL-ESTADO 
09040303 OUTROS 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1,000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

R9 Transferências e subsídios de capital 36 .923 .857 ,05 36 . 923 . 857, 05 59.184 .708 ,50 48 .931.351, 37 8.291.065,26 5.466 .981,01 
R91 Transferências de capital 36 .923 .857 ,05 36. 923. 857, 05 59 .184 . 708 , 50 48.931.351 , 37 8.291.065,26 5.466.981 ,01 
R911 Administrações Públicas 36.108 . 410 , 52 36 .108 . 410 , 52 59.105 .958 ,50 48 .852 .601 ,37 8.212 .315,26 5.388.231 ,01 
R9111 Administração Central - Estado 31.613. 910, 52 31.613.910 ,52 49 .181.458 , 50 40. 958 .101 , 31 7, Jll . 815, 26 4 .493 .1 31, 01 

Português 
10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 31.613 . 910, 52 31.613.910,52 49. 181.4 58, 50 40.958.101,37 i.Jll.815,26 4.493 . 731 ,01 
1003 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 31.613.9!0, 52 31.613.910,52 49. 181.458,50 40.958.101,37 7, 317.815, 26 4.493.731,01 
100301 EST ADO 3.996.253,00 3.996 .253,00 3. 990. 715, 65 4. 150.276, 43 4.317 . 815, 26 4.493.731,01 
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 1.084.401,00 1. 084 . 401 , 00 1.138 . 621, 05 1.195.552, 10 1. 255. 329, 11 1.318.096,19 
10030104 COOPERAÇÃO E TECNICA E t!NAN CEIRA 657 .000, 00 657. 000, 00 499 .500, 00 499 . 500 , 00 499. 500, 00 499,500, 00 
1003010401 DIREÇÃO GERAL DA ADMINISTR~.ÇÃO 1. 000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1. 000, 00 

LOCAL-DO" ~ 1003010403 DIREÇÃO REGIONAL AMBIENTE 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 
ORDENAMENTO T~RRITORIO NORTE _ 

100301 0401 DIREÇAO REGIONAL EDUCAÇAO 412. 500, 00 472.500,00 412.500,00 412.500,00 412.500,00 412.500,00 
NORTE-DREN 
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Orçamento 2023 Plano orçamental plurianual 
Rubrica Designação Periodos Períoào Soma 

anteriores 2024 2025 2026 

1003010411 DIREÇÃO GERAL DE 151. 500, 00 151.500, 00 
INFRAESTRUTURAS E EQU IPAMENT OS 

1003010499 OUTROS 25 .000, 00 25.000 , 00 25. 000, 00 25.000, 00 15.000, 00 
10030105 AR!. 352, N,23 DA LEI N.2 1. 954. 852, 00 1.954.851,00 2,052.594, 60 2 .155.224, 33 1. 262 . 985, 55 

13/2013 
10030106 TRANSrERtNCIAS DE COMPETÊNCIAS 300. 000, 00 300.000,00 300.000,00 300.000, 00 300 .000 , 00 

- LEI 50/2018 
100301 ESTADO - PARTICIPAÇÃO COMUNIATÁRIA EM 21.617.657,52 21. 617. 657, 52 45 .1 90 .742 , 85 36 .807.824 , 94 3.000.000,00 

PROJETOS COFINANCIADOS 
10030701 FEDER 11 .157. 854,74 17 .157 .854, 14 32. 615. 742 , 85 26. 907. 824 , 94 
1003070101 COMPETE 1010 1.000, 00 1.000, 00 
1003010102 NORTE 2020 11.012.854,14 17. 072. 854, 14 32. 615 .142, 85 26. 901,824, 94 ! 1003010103 POCTEP 52. 500, 00 52 .500, 00 
1003070199 OUTROS 31.500 , 00 31.500, 00 I 10030101 FSE 423. 625, 00 413. 615, 00 
1003010101 POCH 1.000, 00 1.000, 00 y 1003010202 POISE 210.000,00 210 .000,00 
1003070203 NORTE 2020 202.125,00 201 .1 15, 00 
1003070299 OU TROS 10.500,00 10.500,00 
10030103 FUNDO DE COESÃO 5.566.052, 18 6.566.052, 18 1.515.000, 00 
1003010301 POSEUR 5. 555. 552, 18 6. 555. 552 , 18 1.515 ,000, 00 
1003010399 OUTROS 10. 500, 00 10 .500, 00 
10030104 FEAMP 20 1, 315 , 00 101.315,00 
100 3010401 MAR 2020 202 .125, 00 101.115,00 
1003070499 OUTROS 5.150,00 5,250, 00 
10030705 FEADER 162. 750, 00 162,150, 00 
1003070502 PDR 2020 151. 500, 00 151. 500, 00 
1003010599 OUTROS 5 .150, 00 5. 250 , 00 
10030106 PRR 3. 100. 000 ,00 3.100.000 , 00 11.000.000,00 9.900 .000 ,00 3.000 .000,00 

R9112 Administração Centra l - Outras 4.493.500,00 4.493 .500 ,00 9.923.500,00 1.893.500, 00 893.500,00 893.500,00 
ent idades 

10 TRANSFERÊNW.S DE CAPITAL 4. 493. 500, 00 4.493.500, 00 9.923.500,00 1.893.500, 00 893 .500,00 893. 500, 00 
1003 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 4. 493 . 500, 00 4. 493.500, 00 9.923 .500,00 1. 893. 500 , 00 893 .500 , 00 893. 500, 00 
100308 SERV IÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS i.493.500,00 4. 493. 500, 00 9.913.500,00 1. 893. 500 , 00 893. 500, 00 893. 500, 00 
10030801 TRANSFERÊNCIAS DE COMPETÊNCIAS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

- LEI 50/2018 
10030813 INSTITUTO DA HABITAÇÃO E DA 1.100. 000, 00 1.100. 000, 00 8. 400. 000, 00 1.000. 000, 00 

REABILITAÇÃO l:RBANA - IHRU 
10030 899 OUTROS 1.191. 500, 00 1.791.500,00 1.522. 500, 00 891. 500, 00 891. 500, 00 891. 500, 00 
1003081901 FUNDO DE TURISMO 170.000,00 110. 000, 00 
1003081902 MINISTÉRIO DA CULTURA 100. 000,00 100.000,00 
1003089903 FUNDO FLORESTAL 367.500,00 361.500, 00 367. 500, 00 351.500 , 00 361 . 500,00 361.500,00 
1003089904 FUNDO A.~BIENTAL 630 .000,00 630.000,00 630.000,00 
1003089905 FUNDO D~ EFICIENCIA ENERGETICA 288.150, 00 188.150, 00 288 .1 50, 00 288. 750 , 00 288 ,75 0, 00 288 .150,00 
1003089906 FAMI 183.150, 00 183. 750, 00 183 .150, 00 183 .150, 00 183.150, 00 183 .150, 00 
1003089999 OUTROS 52 . 500, 00 52. 500, 00 52. 500, 00 52. 500 , 00 52,500, 00 52. 500, 00 

R9113 Segurança Social 
R911 4 Administração Regional 
R9115 Administração Lo ca l 1.000,00 1.000, 00 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000, 00 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

1005 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000 ,00 
100 501 CONTINENTE 1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000 ,00 1.000 , 00 1.000,00 
10050104 ASSOCIAÇÕES DE MUN ICÍPIOS 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

R912 Exte rior - U E 18.150, 00 18. 150, 00 18.150,00 18 .150, 00 18.150,00 18.150,00 

10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 78.150,00 18.150,00 18 .150,00 78.150, 00 78.150, 00 78.150,00 
1009 RESTO DO MUNDO 18.750,00 18.150,00 78 .150,00 18,150, 00 18.150,00 78 . 750, 00 
100901 UN IÃO EUROPW-INSTITUIÇÕES 18.150, 00 18.150, 00 18 .150, 00 78 .150 , 00 18.150, 00 18 .150, 00 
10090101 FEDER 18. 750, 00 18 .150, 00 78 .150 , 00 78 .150, 00 78. 750, 00 18 .150, 00 
1009010103 INTEREG ATLANCICO 18 .150, 00 18.150,00 18 .150, 00 78 .150, 00 78.150, 00 18 .150, 00 

R91 3 Outras 136.696,53 136.695,53 
10 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 136.696,53 136.695,53 
1001 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 136. 696, 53 136.695, 53 

FINANCE IRAS 
100101 PÚBLICAS 136. 696, 53 136.695,53 
10010101 EMPRESAS PUBLICAS 136 .696, 53 136 . 695, 53 
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ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL 
MUNICIPIO DE VIP.NA DO CASTELO 

Tipo de Orçamento : DA RECEITA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visua l ização : COM E sei HOVIM TO 
/ 

Rubrica 

1001010101 
R92 
RlO 

13 
1301 
130199 

Rll 

R12 
11 
1109 
110903 

R13 
12 
1205 
120502 
1206 
120602 
1201 
120103 

R14 

16 
! 601 
:60101 

Designação 

REFER 
Subsídios de capital 

Outras receitas de capital 
OOTRAS RECEITAS DE CAPITAL 
OUTRAS 

OUTRAS 
Reposições não abatidas aos 

pagamentos 
Receita efetiva Ili 
Receita não efetiva 121 

Receita com ativos financeiros 
ATIVOS FINANCEIROS 
UNIDADES DE PARTICIPAÇÃO 

ADMISTRAÇÃO PÚBLICA-ADMNISTRAÇÃO 
CENTRAL-ESTADO 

Receita com passivos financeiros 
PASSIVOS FINANCEIROS 
EMPRÉSTIMOS A CURTO PRAZO 

SOCIEDADES FINANCEIRAS 
EMPRÉSTIMOS A MtDIO E LONGO PRAZOS 

SOCIEDADES FINANCEIRAS 
OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 

ADMISTRP.ÇÃO PÚBLICA-ADMNISTRAÇÃO 
CENTRAL-ESTADO 

Saldo da Gerência Anterior -
Operações Orçamentais 
SALDO DA GERÊNCIA ANTERIOR 
SALDO ORÇAMENTAL 

NA POSSE DO SERVIÇO 
Receita total 131 = Ili + 121 

Orçamento 2023 
Períodos Período Soma 

{Y( orç9mtal plurianual 

anteriores 2024 J-0'25 2026 

I 
136.696,53 136. 696, 53 / 

/ 

10.547,00 239 .453 ,00 250 .000,00 250 .000,00 250.000,00 250.000, 00 250 . ,00 ' 
10 .547,00 239 .453,00 250.000, 00 250 . 000, 00 250.000 ,00 250 .000,00 250. 0,00 
10 . 541, 00 239.453,00 250. 000, 00 250.000,00 250. 000, 00 250.000,00 250 . 000, 00 
10,547100 239.453,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250. 000, 00 

773 .458,20 102 .287.196 ,05 103.060.654,25 122.374.8591 09 113.109.580,27 73.506.525,46 71.771.280, 60 
8.117.135,46 8.117.135,46 4.502.000,00 4.502 .000,00 4.502.000,00 4.502 .000,00 

1.000,00 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 1.000,00 1. 000, 00 
1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.0001 00 1.000, 00 
1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.0001 00 1.000, 00 
1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

8.116.135,46 8.116.135, 46 4.501.000, 00 4.501.000,00 UOl.000,00 4.501.000,00 
8.116.135,46 8.116.135,46 4. 501.000, 00 4.501.000,00 4.501.000,00 4.501.000,00 
4.500.000,00 4.500.000 ,00 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 
4.500.000, 00 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 4. 500. 000 , 00 
3. 615.135, 46 3.615.135,46 
3.615.135,46 3.615.135,46 

1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1. 000, 00 1.000,00 1. 000, 00 
1.000, 00 1. 000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1. 000, 00 

773 .458, 20 110 .404.331, 51 111.177. 789, 71 126 .876 .859, 09 117 .611 .580,27 78,008 .525, 46 76,273 .280, 60 
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ORÇAMENTO DA DESPESA 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 
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1- ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL 
MUNICIPIO DE VIANA DO CAST ELO 

Tipo de Orçamento : DA DESPESA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visua l i zação : COM E SEM MOV IMENTO 

Orçamento 2023 
Rubrica Designação Períodos Período Soma 

anteriores 2024 2025 20 26 

Despesa corrente 12.437.647,18 47.312. 561, 18 59.150.208,36 59.221.998150 59.810J32,18 60.192.742,18 
Dl Despesas com o pessoal 1.993 .987 143 23 .655.417,03 25.649.464,46 26.505.876,54 21 .434.933,51 28.419.476,21 
Dll Remunerações Certas e Permanentes 1.333.152, 28 18 . 362 .321, 18 19. 696. 019, 46 20.344 .182, 13 21. Ó52. 536 , 41 21.805. 695, 40 22 .58 
012 Abonos Variáve is ou Eventua is 61.966, 66 660. 549, 34 122. 516, 00 142 .543, 30 161 .160 , 54 194.562,58 
D13 Segurança social 598.268, 49 4. 632. 600 , 51 5.230 .869,00 5.419.150, 51 5.615.136, 50 5 .819 . 218, 29 
D2 Aquisição de bens e serviços 7.484.864,96 15.301.323, 87 22 .792 .188,83 22.222 .512,20 21. 786 .470,30 21.110.737,18 21.231. m, 21 
D3 Juros e outros encargos . 1.307,27 490.010,80 491.318,07 503 .880,96 515 .859,57 528.859, 93 542.320,31 
D4 Transferências e subsídios correntes 2.955 .4781 81 7. 251.558 , 19 10 .207 .037 ,00 9.462.508,80 9.606 .508,80 9.606.508,80 9.606.508 ,80 
D41 Transferências correntes 2.955.418,81 7.251.558 ,19 10.207 .037 ,00 9.462 .508,80 9. 606.508180 9.606.508,80 9.606.508 ,80 
D411 Administrações Públicas 1.080.577,60 3.472 .459,40 4.553.037,00 4.485.008,80 4.429.008,80 4.429.008,80 4.429 .008,80 
D4111 Administração Central • Estado 100, 00 100 , 00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

Português 
D4112 Administração Centra l - Out ras 100, 00 100, 00 100 , 00 100, 00 100,00 100, 00 

entidades 
D4113 Segurança Social 
D4114 Administração Regional 
D4 115 Admin istração Loca l 1.080.511,60 3.m .259,40 4.552.831,00 4. 484 .808, 80 4.428.808 , 80 4.428 .808,80 4.428.808,80 
D4 12 Ent idades do Setor Não Lucrativo 1.814.901 ,21 3.146 .098, 19 5.621.000,00 4.945.500,00 5.145 .500,00 5.145.500,00 5. 145.500, 00 
D4 l3 Famíl ias 21.000,00 21.0 00 , 00 21. 000, 00 21. 000, 00 21.000,00 21.000, 00 
D414 Outras 12 . 000, 00 12.000,00 11.000, 00 li. 000, 00 11.000,00 11. 000, 00 
D42 Subsídios Correntes 
D5 Outras despesas correntes 2.008, 71 608.191, 29 610.200,00 527 .160, 00 527.160,00 527.160,00 527.160, 00 

Despesa de capital 16.686.029,51 25.665 .847, 74 42. 351.877 125 83.671.8401 00 74.866 .840,00 17.836.840,00 16.236.840,00 
D6 Aquisição de bens de capital 12.471,814,52 20.833.022, 73 33 .304.837, 25 74.710.000,00 65 .905 .000100 8.875,000,00 7.275,000,00 
D7 Transferências e subsídios de capital 4.214.214,99 4.782 .825,01 8.997.040,00 8 .911.840, 00 8.911.840,00 8.911.840,00 8.911 .840,00 
D71 Transferências de capital 4.214.214,99 4,782.825,01 8.997.040,00 8.911.840,00 8,911 .840,00 8.911.840,00 8.911.840,00 
D711 Administrações Públicas 2.629.787,23 4.197 .152, 77 6' 826.9401 00 6. 826.8401 00 6.826.840,00 6,826,840,00 6.826.840 ,00 
D111 1 Administração Central - Estado 

Português 
91112 Admi nist ração Central - Outras 

entidades 
Dllll Segurar.ça Social 
D111 4 Admin istração Regiona l 
D1115 Administração Local 2.629.181 ,23 4.191.152,11 6. 826. 940, 00 6. 826.840, 00 6. 826 . 840, 00 6. 826. 840, 00 6. 826. 840, 00 
D112 Entiàades do Setor não Lucrativo 1.584.421 ,16 460.512,24 2. 045.000, 00 2. 085.000, 00 2. 085. 000 , 00 2 .085. 00 0, 00 2. 085 .000, 00 
D113 Famílias 
D114 Outras 125 .100, 00 125.1 00, 00 
D12 Subs ídios de capital 
D8 Outras despesas de capital 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 50 ,000,00 50,000,00 50.000,00 

Despesa efetiva 14 l 29.123.676,69 72 .978 .408,92 102.102 .085,61 142.893 .838,50 134.737 . 772, 18 78.029.582,18 77.580.231 ,59 
Despesa não efetiva 151 2.643,12 9.073 .060,98 9.075 .704,10 8.398 , 704, 07 8.398 . 704 , 07 8.398 .704,07 8,398 , 704,07 

D9 Despesa com ativos financeiros 677 .000, 00 677 .000, 00 
D10 Despesa com passivos financeiros 2.643,12 8.396.0601 98 8.398.704 ,10 8.398.7041 07 8.398. 704, 07 8.398 .704,07 8.398 . 704 ,07 

Despesa total 16] = 141 + 151 29.126.319,81 82 . 051.469 , 90 111.177. 789 , 71 151.292. 542, 57 143.136.476,25 86 ,428 .286,25 85 .918 .9351 66 
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L e ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL 
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 

I 

Tipo de Orçamento : DA DESPESA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização : COM E SEl:Y°MOVIMENW 

Orçamento 2023 ~ orç,amental plurianual 

Rubrica Designação Períodos Período Soma 
anteriores 2024 2025 2026 

Despesa corrente 12.437.647,18 47.312. 561, 18 59.750.208,36 59.221.9981 50 59.870.932,18 60.192.742,18 
D1 Despesas com o pessoal 1.993. 987 143 23.655.477,03 25.649.464,46 26.505.876,54 27.434.933,51 28.419.476,27 
Dll Remunerações Certas e Permanentes 1.333.152, 28 18.362.321,18 19. 696.079, 46 20. 344 .182, 13 21.052. 536, 47 21.805. 695, 40 

02 CAMARA MUNICIPAL 1.333.152, 28 18.362.321,18 19. 696.079, 46 20. 344 .182, 13 21. 052. 536, 41 21.805. 695, 40 

0201 PRESIDENCIA 253.122, 48 2 .819. 561, 72 3.013.284,20 3 .180 .106, 43 3.295. 692, 39 3.414.861,02 3.538.365,16 
01 DESPESAS COM O PESSOAL 253.122, 48 2. 819. 561, 72 3.013.284,20 3.180.106,43 3.295. 692, 39 3. 414. 861, 02 3. 538. 365, 76 
0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 253.122, 48 2.819.561,12 3. 013.284, 20 3 .180 .106, 43 3.295. 692, 39 3.41U61,02 3. 538. 365, 16 
010101 TITULARES DE ORGÃOS DE SOBERANIA E 59. 929, 92 160.339,08 220.269,00 228 .286, 19 236.596,43 245. 208, 54 254 .134, 13 

MEMBROS DE ÓRGÃOS AUTÁRQUICOS 
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 65.285, 45 1. 993.121, 49 2. 058 .412, 94 2.132.886,14 2.209.195,18 2. 289. 503, 15 2.312.113,61 

INDIVIDUAL DO TRABALHO 
01010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 65.285, 45 1. 958. 061, 25 2. 023.352, 10 2. 091. 002, 69 2.173.333, 58 2.252.442,93 2. 334. 431, 85 
01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 30 .060, 24 30.060,24 30.701,45 31.090, 98 31. 494, 10 31.913,10 

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5. 000, 00 5. 000, 00 5.182,00 5. 310, 62 5. 566, 12 5 .168, 72 

POSTOS DE TRABALHO 
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 146,50 24. 353, 50 25.100, 00 26.010,00 26.953,12 21. 930, 58 28. 943, 61 
01010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 146,50 19 .253, 50 20. 000, 00 20. 728, 00 21.482, 50 22 .264, 46 23 .014, 89 

01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 
POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 

01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5. 000, 00 5. 000, 00 5 .182, 00 5.370,62 5.566,12 5 .168, 72 
POSTOS DE TRABALHO 

010101 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 42. 631, 14 91. 368, 86 140. 000, 00 141.106, 00 146.186, 00 151. 448, 00 156. 900, 00 
Olüi0101 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 42. 631, 14 97.368, 86 140. 000, 00 141.106,00 146.186, 00 151. 448, 00 156. 900, 00 

AVENÇA - INDIVIDUAL 
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 5. 000, 00 5. 000, 00 5.182, 00 5.310, 62 5.566,12 5.168,12 
Oi0109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 610,40 4.329,60 5. 000, 00 5.182, 00 5.310,62 5.566,12 5.768,12 

010111 REPRESENBÇÃO 6.442,52 38 .151, 48 44. 600, 00 46.223, 44 47.905,91 49. 649, 15 51. 457, 00 

010112 SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105,00 105, 00 

010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 11.355, 61 106. 644, 39 118. 000, 00 184.479,20 191.194, 24 198 .153, 71 205. 366, 51 
010114 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 5. 938, 13 366. 364, 13 312. 302, 26 385.854, 06 399. 899, 15 414. 455, 48 429. 541, 66 
010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 122, 81 23 .117, 19 24. 500, 00 25. 391, 80 26.316,06 27. 213, 91 28 .266, 14 

MATERNIDADE / PATERNIDADE 
0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 90.882,60 1. 992. 632, 26 2.083.514, 86 2.110.380,08 2.184.113, 64 2.260.529,94 2 .338 .127, 08 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 90.882,60 1.992. 632, 26 2. 083.514, 86 2 .110. 380, 08 2.184 .113, 64 2 .260. 529, 94 2 .338 .121, 08 

0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 90. 882, 60 1. 992. 632, 26 2. 083.514, 86 2 .110. 380, 08 2.184.113, 64 2.260.529,94 2 .338 .127, 08 

010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 48. 321, 86 1.461. 542, 10 1.515.863, 96 1.539. 456, 34 1.595. 492, 55 1.653.568,48 1.113 .158, 37 
INDIVIDUAL DO TRABALHO 

01010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 48. 321, 86 1.428.458,04 1.476.119, 90 1.530. 534, 67 1.586.246, 13 1.643. 985, 49 1.103. 826, 56 

01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 38. 084, 06 38. 084, 06 7. 885, 21 8 .112, 30 8.469,17 8.118,07 
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 

01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1.000,00 1.0001 00 1.036, 40 1.014,12 1.113, 22 1.153, 74 
POSTOS DE TRABALHO 

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 10 .100, 00 10 .100, 00 10.464,00 10.841,24 11.232, 24 11.637,44 

01010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 5. 000, 00 5. 000, 00 5.182,00 5.370, 62 5.566, 12 5. 168, 72 

01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100, 00 100, 00 100,00 100,00 100,00 100, 00 
POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 

01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 5. 000, 00 5. 000, 00 5.182,00 5.310,62 5.566, 12 5.168,12 
POSTOS DE TRABALHO 

010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 25. 449, 29 50. 550, 11 16. 000, 00 78.166,40 81.633, 50 84. 604, 96 81.684,58 
01010101 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 25. 449, 29 50. 550, 11 16.000,00 18.766,40 81.633, 50 84. 604, 96 81. 684, 58 

AVENÇA - INDIVIDUAL 
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 5.000, 00 5.000,00 5.182,00 5.310,62 5.566,12 5.768,12 

010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇI.O 14 .136, 00 15. 906, 00 30 .042, 00 31.135, 53 32. 268, 86 33.443,45 34. 660, 19 

010111 REPRESENTAÇÃO 600,66 11. 399, 34 12.000,00 12.435,80 12. 889, 50 13. 358, 68 13.844,93 

010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 1.285, 95 129 .114, 05 131.000, 00 118.383, 39 119. 610, 88 120. 882, 89 121.200, 55 
010114 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 615, 13 274. 893, 11 275.508, 90 285.531,42 295.930,99 306.702,87 317.866,86 

010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 413,11 21. 526, 89 28.000,00 29.019,20 30.015,50 31.110, 25 32. 304, 84 
MATERNICADE / PATERNIDADE 

0203 DEPARTAM2NTO DE CULTURA, EDUCAÇÃO E 816.401,23 9 .276. 985, 89 10.093.393,12 10. 417 .259, 22 10.171.345,03 11.159.021,87 11. 560. 801, 96 
DESPORTO 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 816.401,23 9 .216. 985, 89 10. 093.393, 12 10. 417 .259, 22 10.171.345,03 11.159.021,81 11. 560. 801, 96 

0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 816.401,23 9 .276. 985, 89 10.093.393,12 10.417.259,22 10 .171.345, 03 11.159.021,81 11.560.801,96 

010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 705. 783, 32 6 .860. 040, 36 7.565.823,68 1.839.480,15 8.121.191, 85 8. 413.169, 45 8.115.168,81 
INDIVIDUAL DO TRABALHO 

--l 
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~ ORç•••ro ' PLINO ON~••rAL PLUNIANUAL â ~-~ 
MUNICIPIO DE VI ANA DO CASTELO Y.,, · 202 

Tipo de Orçamento : DA DESPESA Tipo de Delação : DOTAÇÕES INICIAIS Ti po de Vi sualização : COM E SEM M~lfIMENT~ 

1

. Desag regar : • Euros 
---

Pl _,,o{çamental plurianual l Orçamento 2023 
Rubrica Designação Períodos Período Soma 

anteriores 2024 2025 2026 2J, 

01010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 105.183, 32 5.103.442,58 1. 409. 225, 90 1. 618. 921, 68 1.958.434,43 8.248.121,44 8.548.353,06 
01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 153.591,18 153. 591, 78 151. 449, 81 159. 541, 05 161. 108, 34 163.954,52 

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 
010 10404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 3. 000 , 00 3. DOO , 00 3.109,20 3. 222 , 31 3. 339, 61 3.4 61,23 

POSTOS DE TRABALHO 
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO !l. 422 ,2 6 47.611,74 59.100,00 6i.24] 160 53.4JJ, 37 65. 780 , 16 
01010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 11.422,26 46 .577, 74 58.000,00 60. 111 , 20 52.299, 25 64.566 , 94 66.917, 1 
01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100, 00 100, 00 100, 00 100 , 00 100, 00 100, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 

01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1.000 , 00 1. 000 , 00 1.036,40 1.014,12 1.113 , 22 1.153, 14 
POSTOS DE TRABALHO 

010101 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 9. 519, 00 421,00 10. 000, 00 10.364,00 10.141,25 11.132, 22 11. 531, 44 
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 9. 519, 00 421,00 10.000,00 10. 364, 00 10 .741,25 11.132, 22 11. 531, 44 

AVENÇA - INDIVIDUAL 

010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 5. 000, 00 5.000, 00 5.050, 00 5. 050, 00 5. 050, 00 5. 050, 00 
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 3 .119, 40 35. 420, 60 38.600,00 40 .005 , 04 41.46 1, 22 42. 970, 41 44.534,53 
010111 REPRESENTAÇÃO 2. 933 , 16 9.066 , 84 12.000,00 12 .436, 80 12 .889, 50 13 . 358, 68 13.844, 93 
010113 SUBSÍDIO DE RErEIÇÃO 75. 495, 64 815.504, 36 951.000,00 985 .616, 40 1.021.492 , 81 1.058.675,18 l.097 .210, 95 
010114 SUBSÍDIO DE rtms E DE NATAL 1. 215, 49 J.JJJ.653, 95 1.378.859,44 1.381. 401, 43 1.416.627 , 88 1.467. 626, 48 1.520.461,04 
010115 REMUNERP.ÇÕES POR DOENÇA E 198, 96 72 .201, 04 73.000,00 75 .651,20 78.41 1, 12 81.265 , 29 84.223,34 

MATERNIDADE / PATERNIDADE 

0204 DEP. TO GESTÃO TERRITORIAL, COESÃO, 115.134, 15 2 .421.546, 2i 2. 536. 680, 40 2. 629. 916, 56 2.129.013, 19 2. 829. 131, 42 2.934.141, 17 
SUSTENTABILIDADE 1 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 115.134, 15 2 .421.546, 25 2. 536. 680, 40 2.629.916,56 2. 729. 013, 79 2. 829. 731, 42 2.934.141,11 
0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 115.134, 15 2 .421.546, 25 2. 536. 680, 40 2. 629. 916, 56 2.729.013,19 2. 829.131, 42 2.934.141,IJ 
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 16. 850, 54 1.820. 507, 00 1.891.351, 54 1.967.069,54 2.039. 298, 94 2 .114 .190, 83 2. 191.843, 76 

INDIVIDUAL DO TRABALHO 

01010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 16 . 850, 54 1.112. 846, 96 1.849.691,50 1.917.026 ,50 1.985. 806, 26 2. 059.126, 01 2.134.018,20 
01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 46.660 ,04 46.660,04 48. 993, 04 51.442,68 54.01 4, 82 56.115, 56 

POSICIONAMENTO i\EMUN, RATORIO 

01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1. 000, 00 1.000,00 1.050, 00 1.050,00 1.050,00 1.050,00 
POSTOS DE TRABALHO 

010 10 6 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 56. 100 , 00 56.100, 00 58.152, 00 60 . 226, 87 62.377,21 64. 605, 94 
01010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 55 .000 , 00 55. 000 , 00 51. 002, 00 59 . 016 , 87 61.227, 21 63. 455, 94 
01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 

01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1.000, 00 1.000, 00 1.050,00 1.050, 00 1.050, 00 1.050, 00 
POSTOS DE TRABALHO 

010101 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 5. 000, 00 5.000, 00 5 .100, 00 5. 500 , 00 6.000, 00 6. 500 , 00 
01010101 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 5. 000, 00 5. 000 , 00 5 .100, 00 5. 500 , 00 6.000, 00 6. 500, 00 

AVENÇA - INDIVIDUAL 

010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO !. 000 , 00 1.000,00 1.050, 00 1. 050 , 00 1.050, 00 1. 050,00 
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 18.000,00 18.000,00 18.738, 00 19. 420 , 20 20 . 038, 54 20 .761,17 
010111 REPRESENTAÇÃO 599,66 11.400, 34 12 .000, 00 12.665,50 15.732,05 16 . 899, 65 18 .018, 91 
010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 13 .1 10 , 11 162 .289, 23 176.000, 00 182 .406, 41 189.045,99 195. 927, 21 203. 059, 02 
010114 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 6. 483 , 84 346.659 , 02 353.142, 86 365. 997, 00 379 .3 19, 56 393. 126, 19 401.436,61 
010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 17. 489, 34 590, 66 18.080,00 18 .138, 1 r 19.420 , 18 20 .121, 01 20. 859, 10 

MATERNIDADE / PATERNIDADE 
1 

0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS 57. 605, 82 1.851.601,06 1.909. 206, 88 2. 005. 920, 44 2.072.371,62 2.141.539, 15 2.213.121, 34 
MUNICIPAIS 

OI DESPESAS COM O PESSOAL 57. 605, 82 1.851.601 , 06 1. 909. 206, 88 2. 005. 920, 44 2.072.311 ,62 2 .141.539, 15 2.213. 121, 34 
0101 REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 57 . 605, 82 1.851.601 , 06 1. 909 . 206, 88 2. 005. 920, 44 2. 072. 37 1, 62 2 .141.539, 15 2 .213.121, 34 
Oi0104 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE CONTRATO 34.543,01 1.423.658, l1 1.458.201,32 1.514.559, JJ 1.558.233,28 1.623.860,9] 1.681.513, Si 

INDIVIDUAL DO TRABALHO 

01010401 PESSOAL EM FUNÇÕES 34.543,01 1.379.551, 19 1.414 .094 ,20 1.465.567,25 1.518 . 913 , 90 1.514.202, 36 1. 631. 503, 33 
01010402 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 43. 107, 12 43 . 107, 12 41 .955,68 48 . 245, 26 48. 545, 39 48 .856,44 

POSICIONAMENTO REMUNERATORIO 

01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1.000,00 1.000, 00 1.036 , 40 1.074,12 !.JJJ,22 1.153, 14 
POSTOS DE TRABALHO 

010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 136, 23 1.963, 11 2. 100, 00 2.200,00 2. 200, 00 2.200,00 2 .200, 00 
01010601 PESSOAL EM FUNÇÕES 136,23 863,11 1.000, 00 1. 050, 00 l.0501 00 1.050, 00 1.050,00 
01010602 ALTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE 100 , 00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00 

POSICIONAMENTO REMUNERATÓRIO 
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 1.000, 00 1.000, 00 1.050,00 1. 050 ,00 1.050100 1.050,00 

POSTOS DE TRABALHO l 
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1 ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL . l !i 
MUNICIPIO DE VIP.NA DO CASTELO ' o : 2023 , 

Tipo de Orçamento : DA DESPESA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização : COM E SEM 

Orçamento 2023 
Rubrica Designação Períodos Per iodo Soma 

anteriores 2024 2025 2026 

010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 6,000, 00 6,000,00 6,300, 00 5,300, 00 6.300,00 
01010701 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 6,000, 00 6,000,00 6,300, 00 5. 300, 00 6.300,00 

AVENÇA - INDIVIDUAL 
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 100, 00 100, 00 1.050, 00 1.050,00 1.050, 00 
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 8,000,00 8,000,00 8 ,484 ,00 8,568,00 8. 654, 10 14 , , 
0101:11 REPRESENTAÇÃO 593, 95 13,106, 05 14. 300, 00 14 .186, 50 15 .000,00 15,562,65 16.000,00 
010113 SUBSÍDIO DE REFEIÇÃO 13.291,92 118.108, 08 132. 000, 00 159. 533, 85 161.129, 54 162 . m,s3 164.368, 24 
010114 SUBSÍDIO DE FÉRIAS E DE NATAL 8. 001, 42 269,498,14 271. 505, 56 281. 606, 16 298.015, 65 308. 925, 60 320 ,110,49 
010115 REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E 1.033, 29 9. 966, 11 11.000,00 11. 400, 00 11.815, 15 12,245, 00 12 .118, 90 

MATERNIDADE / PATERNIDADE 
D12 Abonos Variáveis ou Eventuais 61. 966, 66 660. 549, 34 122. 515, 00 142,543, 30 161.160, 54 194. 562, 58 821. 128, 21 

01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 48 .000, 00 48,000,00 48,182,00 48.310, 62 48. 566, 12 48,168, 12 
01 DESPESAS COM O PESSOAL 48,000, 00 48. 000, 00 48.182,00 48.310, 62 48 .566, 12 48 .168, 12 
0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 48 .000, 00 48. 000, 00 48,182,00 48.310, 62 48,566,12 48 .168, 12 
010204 AJUDAS DE CUSTO 5 .000, 00 5.000, 00 5,182,00 5. 310, 62 5. 566, 12 5,168, 12 
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 43.000,00 43.000,00 43,000, 00 43.000, 00 43. 000,00 43.000,00 
01021303 SENHAS DE PRESENÇA 43,000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 43.000,00 

02 CAHARA MUNICIPAL 61.966, 66 612.549, 34 614.515,00 694.361, 30 118.189, 92 745. 996, 46 772.959,55 
0201 PRESIDENCIA 42. 010, 59 250. 305, 41 292.315,00 303.024,55 314.084 , 15 326. 529, 01 338.371,52 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 42. Olü, 59 250.305,41 292.315,00 303.024,55 314.084, 15 326. 529, 01 338.311, 52 
0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 42. 010, 59 250. 305, 41 292.315,00 303. 024, 55 314.084,15 326. 529, OI 338.371,52 
010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 12 .148, 89 41. 851, 11 60. 000, 00 62 .184, 00 54. 441, 50 66.193, 39 69.224, 61 
010203 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105,00 
010204 AJUDAS DE CUSTO 6. 000, 00 6. 000, 00 6.218, 00 5.444, 75 6. 619, 39 6. 922, 41 
010205 ABONO PARA FALHAS 453, 66 546, 34 1.000, 00 1.036, 40 1.074, 12 1.113, 22 1.153, 14 
010206 FORMAÇÃO 100, 00 100, 00 105,00 105, 00 105, 00 105,00 
010201 COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIAL IZADA 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105,00 
010210 SUBSÍDIO DE TRABALnO NOTURNO 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105,00 105, 00 
010211 SUBSÍDIO DE TURNO 28.079, 65 169 .45i 1 35 191. 531, 00 204.121,35 212.119, 42 219. 902, 75 221. 901, 21 
010212 INDEMN IZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE 5 .000, 00 5.000,00 5.182,00 5.310,62 5.566, 12 5 .168, 12 

FUNÇÕES 
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1.228, 39 21.150, 61 22.379,00 23.256,80 24.148,34 26.054,14 26. 914, 11 
01021302 OUTROS 1.228, 39 9 .150, 61 10.319,00 10 .156, 80 11.148 , 34 11.554, 14 li. 914, 11 
01021303 SENHAS DE PRESE NÇA 12 .000, 00 12. 000, 00 12 . 500, 00 13.000, 00 14. 500, 00 15. 000, 00 

0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 1. 623, 93 40. 916, 01 42.600,00 44.158,80 45.143, 23 41. 385, 39 49.081, 26 
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.623, 93 40.916,01 42.600,00 44.158,80 45.143, 23 47.385,39 49 .081, 26 
0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 1.623, 93 40. 916, 01 42.600,00 44 .158, 80 45.143, 23 41,385,39 49 .081, 26 
010201 GRATIFICAÇÕES VARIÁVEIS OU 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105,00 105, 00 

EVENTUAIS 
010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 621, 02 24.312,98 25.000,00 25,910, 00 26. 853, 12 21. 830, 58 28,843,61 
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.000,00 2. 000, 00 2 .012, 80 2 .148, 25 2 .226, 45 2. 301 , 49 
010205 ABONO PARA FALHAS 98, 95 4.901,05 5.000,00 5.182,00 5.370, 62 5. 566, 12 5.168,12 
010206 FORMAÇÃO 100, 00 100, 00 105,00 105 , 00 105, 00 105 , 00 
010207 COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZAD,; 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105,00 105, 00 
010210 SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105 , 00 105,00 
010211 SUBSÍD IO DE TURNO 191,96 4 .202, 04 5. 000, 00 5,182, 00 5. 370, 62 5.566, 12 5 .168, 12 
010212 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE 5 .000, 00 5.000,00 5.182,00 5.370, 62 5.566, 12 5. 768, 12 

FUNÇÕES 
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 100, 00 100, 00 200,00 210,00 210, 00 210, 00 210,00 
01021301 PREMJOS DE DESEMPENHO 100, 00 100,00 105,00 105, 00 105, 00 105,00 
01021302 OUTROS 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105,00 

0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCAÇÃO E 9 .140, OJ 231,559, 93 246.100, 00 252. 830, 95 261.589, 52 270. 666, 04 219. 969, 36 
DESPORTO 

01 DESP ESAS COM O PESSOAL 9.140, 01 231.559, 93 246 .100,00 252.830, 95 251.589, 52 210.666,04 219.969,36 
0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 9.140, 01 231. 559, 93 246. 700, 00 252.830, 95 251.589, 52 210. 666, 04 219.969, 36 
010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 3.039,43 101.960, 51 105.000,00 108 .822,00 112 .183, 12 116.888,43 121.143, 17 
010203 ALIMEN TAÇÃO E ALOJAMENTO 100, 00 100 , 00 105, 00 105 , 00 105, 00 105 , 00 
010204 AJUDAS DE CUSTO 1.810,05 4 .189, 95 6.000, 00 6.218,40 6.444,15 6.619,34 6. 922, 41 
010205 ABONO PARA FALHAS 2. 562, 36 13.431,64 16. 000, 00 16.582,40 17. 186, 00 17. 811, 57 18.459,91 
010206 FORMAÇÃO 1.000, 00 1.000, 00 1. 036, 40 1.014, 12 1.113, 22 1.053, 14 
010201 COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZADA 1.000, 00 1.000, 00 1.050, 00 1.050, 00 1.050, 00 1.050, 00 
010210 SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 5 .000, 00 5.000,00 5.050, 00 5. 050, 00 5. 050, 00 5. 050, 00 
010211 SUBSÍDIO DE TURNO 1.101, 80 105,298, 20 101. 000, 00 108. 150 , 00 112.043,03 116. 011, 18 120. 255, 85 
010212 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE 26,43 5.413,51 5.500,00 5,111, 15 5.148, 50 5.186,30 5.824, 22 

FUNÇÕES 
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ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL 
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 
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Orçamento 2023 
Rubrica Designação Períodos Período Soma 

anteriores 2024 2025 2026 , 027 

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 100, 00 100,00 105, 00 105,00 105, 00 
01021302 OUTROS 100, 00 100,00 105,00 105,00 105, 00 

0204 DEP. TO GESTÃO TERRITORIAL, COESÃO, 3.168,66 41.731, 34 44.900,00 42,444, 00 43.864,37 45. 332, 81 
SUSTENTABILIDADE 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 3.168, 66 41. 731, 34 44. 900, 00 42. 444, 00 43.864,37 45. 332, 81 46,851,06 

~ 0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 3.168, 66 41. 131, 34 44. 900, 00 42.444,00 43. 864, 31 45. 332, 81 46.851,06 
010202 HORAS EXTRAORDrnÁRIAS 2.312,98 32' 6811 02 35. 000, 00 36 .274, 00 37 .594, 31 38. 962, 81 4ü.381,06 
010203 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
010204 AJUDAS DE CUSTO 855,68 1.144, 32 2.000,00 2 .100, 00 2.100,00 2 .100, 00 2 .100, 00 

010205 ABONO PARA FALHAS 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
010206 FORMAÇÃO 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
010207 COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZADA 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
010211 SUBSÍDIO DE TURNO 1.000, 00 1.000, 00 1.100,00 1.200, 00 1.300, 00 1.400, 00 
010212 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE 5 .000, 00 5. 000, 00 1.050, 00 1.0501 00 1.050, 00 1.050, 00 

FUNÇÕES 
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 1.5001 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 

01021302 OUTROS 1.5001 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 1.500, 00 

0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS 6. 023, 41 41.976, 59 48. 000, 00 51.903, 00 53. 508, 05 56. 083, 21 58. 680, 35 
MUNICIPAIS 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 6. 023, 41 41. 976, 59 48.000,00 51.903, 00 53.508, 05 56. 083, 21 58. 680, 35 

0102 ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 6. 023, 41 41.976, 59 48.000,00 51.903, 00 53.508, 05 56. 083, 21 58. 680, 35 
010202 HORAS EXTRAORDINÁRIAS 951, 15 14.048,85 15,000, 00 16. 665, 50 11. 782, 05 18. 899, 65 19.018,30 
010203 ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105,00 105,00 
010204 AJUDAS DE CUSTO 12, 26 10,927, 14 11.000, 00 11.605, 00 11. 710, 00 12. 818, 15 13. 926, 30 
010205 ABONO PARA FALHAS 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105,00 105, 00 

010206 FORMAÇÃO 100, 00 100,00 1. 050, 00 1.050, 00 1.050, 00 1.050, 00 
010207 COLABORAÇÃO TÉCNICA E ESPECIALIZADA 100, 00 100,00 105, 00 105,00 105,00 105,00 
010210 SUBSÍDIO DE TRABALHO NOTURNO 1.500, 00 1.500, 00 1.600, 00 1.700, 00 1.800, 00 1.9001 00 
010211 SUBSÍDIO DE TURNO 5. 000, 00 10. 000, 00 15.000, 00 15. 512, 50 15. 796, 00 16.045,41 17,315, 15 

010212 INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE 5,000,00 5.000, 00 5. 050, 00 5. 050, 00 5. 050, 00 5.050,00 
FUNÇÕES 

010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 100, 00 100,00 105, 00 105,00 105, 00 105,00 
01021302 OUTROS 100, 00 100,00 105, 00 105,00 105, 00 105,00 

Dl3 Segurança social 598.268,49 4. 632. 600, 51 5.230. 869, 00 5. 419 .150, 51 5. 615.236, 50 5.819.218,29 6. 029. 342, 69 

02 CAMARA MUNICIPAL 598.268,49 4. 632. 600, 51 5,230.869, 00 5,419.150, 51 5. 615.236, 50 5 .819. 218, 29 6,029.342, 69 

0201 PRESIDENCIA 145. 894, 74 610 .882, 26 756.177, 00 784.331, 84 812.858, 59 842. 423, 71 873.065,01 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 145 .894, 74 610 .882, 26 756.177, 00 784. 331, 84 812. 858, 59 842.423,71 873. 065, 01 

0103 SEGURANÇA SOCIAL 145. 894, 74 610,882, 26 756. 777, 00 784. 331, 84 812.858,59 842 .423, 71 873. 065, 01 
010301 ENCARGOS COM A SAÚDE 50 .000, 00 50. 000, 00 51.820, 00 53. 706, 25 55,661, 16 57. 687, 22 

010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 100, 00 100,00 105,00 105, 00 105, 00 105, 00 
01030201 DESPESAS DE SAÚDE 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 1.230,45 14.463,55 15.694,00 16.265, 26 16.857,32 17.470,92 18.106, 87 

JOVENS 
010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1. 000, 00 1.000, 00 1.036, 40 1.074, 12 1.113, 22 1.153,14 

010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 140. 697, 55 526. 815, 45 667.513,00 691.813, 19 716. 987, 55 743.078,25 770 .118, 66 

01030501 ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS 100, 00 100, 00 105, 00 105,00 105, 00 105, 00 
PÚBLICOS (ADSE) 

01030502 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 140,697, 55 526. 615, 45 667.313,00 691.603, 19 116.777,55 742.868,25 769. 908, 66 
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 
PUBLICAS (RCTFP) 

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 85. 236, 67 317,763,33 403. 000, 00 417. 669, 20 432. 872, 36 448.628,91 464. 959, 01 
0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 55,460, 88 208. 852, 12 264.313, 00 273.933,99 283. 905, 19 294 .239, 34 304,949, 65 

01030503 OUTROS 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105,00 105, 00 
010306 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 

PROFISSIONAIS 
010308 OUTRAS PENSÕES 3. 966, 74 16.203,26 20 .170, 00 20.904,19 21.665, 10 22. 453, 11 23.211,03 

010309 SEGUROS 2 .100, 00 2.100,00 2 .177, 80 2.253,25 2. 331, 45 2.412,49 
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 2.000,00 2.000,00 2. 072, 80 2.148, 25 2. 226, 45 2.307,49 

DOENÇAS PROF. 
01030902 SEGUROS DE SAÚDE 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105, 00 105,00 

01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100, 00 100,00 105,00 105, 00 105, 00 105, 00 
PATERNIDADE E ADOÇÃO 

0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 184. 623, 32 998.528,68 1.183 .152, 00 1.226.221, 95 1.270. 848, 24 1.311.099,50 1.365.034, 26 

01 DESPESAS COM O PESSOAL 184. 623, 32 998. 528, 68 1.183 .152, 00 1.226 .221, 95 1.270. 848, 24 1.317.099,50 1.365.034,26 
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0103 SEGURANÇA SOCIAL 184.623,32 998. 528, 68 1.183, 152, 00 1.226.221, 95 Y.270 .848, 24 1.317. 099, 50 
010301 ENCARGOS COM A SAÚDE 7,417,49 442,582, 51 450. 000, DO 466.380, DO 483.356, 23 500. 950, 40 
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 1. 000, DO 1.000, 00 1. 036, 40 1.074, 12 1.113, 22 
01030201 DESPESAS DE SAÚDE 1.0001 00 1.000, 00 1. 036, 40 1.014, 12 1.113,22 

010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 100,00 23,500, 00 23. 600, 00 24.459,04 25. 349, 35 26 .212, 01 
JOVENS 

010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1.000, 00 1.000, 00 1. 036, 40 1.014, 12 1.113, 22 1,153, 14 

010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 123.166, 40 300.185, 60 423.952,00 439.384, 35 455. 317, 41 411.953,16 489 .132, 25 
01030501 ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS 1.000, 00 1.000, 00 1. 036, 40 1.014, 12 1.113,22 1.153, 74 

PÚBLICOS (ADSE) 
01030502 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 123.166, 40 298. 785, 60 421. 952, 00 437.311,55 453.229,11 469.126,12 486. 824, 11 

DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 
PUBLICAS (RCTFP) 

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 114 .115, 08 200.884,92 315 .000, 00 326. 466, 50 338. 349, 36 350.665,28 363. 429, 50 

0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 9. 051, 32 97. 900, 68 106. 952, 00 110. 845, 05 114. 879, 81 119. 061, 44 123. 395, 21 

01030503 OUTROS 1.000, 00 1.000, 00 1. 036, 40 1.074, 12 1.113,22 1,153, 14 

010306 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS 1.000, 00 1.000, 00 1. 036, 40 1.014, 12 1.113, 22 1.153, 74 
PROFISSIONAIS 

010308 OUTRAS PENSÕES 2 .DOO, DO 2. 000, 00 2. 012, 80 2.148,25 2 .226, 45 2. 301, 49 

010309 SEGUROS 53. 939, 43 226,560, 51 280.500,00 290 .111, 56 301.289, 64 312. 252, 16 323,614, 94 

01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 53. 939, 43 226 .460, 51 280.400,00 290,606, 56 301.184, 64 312.141, 16 323. 509, 94 
DOENÇAS PROF, 

01030902 SEGUROS DE SAÚDE 100, 00 100,00 105, 00 105,00 105, 00 105, 00 

010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100, 00 100, DO 105, 00 105,00 105, 00 105, 00 
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100, 00 100, 00 105, 00 105,00 105, 00 105,00 

PATERNIDADE E ADOÇÃO 
0203 DEPARTP.MENTO DE CULTURA, EDUCAÇÃO E 120.162,11 2 .121. 931, 83 2 .248 .100, 00 2. 325. 948, 40 2.410.413,80 2,498.240, 81 2.588.003,13 

DESPORTO 
01 DESPESAS COM O PESSOAL 120 .162, 11 2 .121, 931, 83 2 .248 .100, 00 2. 325. 948, 40 2.410.413,80 2. 498 .240, 81 2,588.003,13 

0103 SEGURANÇA SOCIAL 120 .162, 11 2.121,931,83 2.248 .100, 00 2,325,948, 40 2.410.413,80 2,498.240, 81 2.588.003,13 

010301 ENCARGOS COM A SAÚDE 944, 05 139 .055, 95 140 .000, 00 141.846, 50 146.953,80 152 .536, 06 151,061,43 

010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 

01030201 DESPESAS DE SAÚDE 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, DO 
010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 17. 801, 50 25 .192, 50 43.000, 00 43,145,00 45.320, 46 46.952,43 48,642,98 

JOVENS 
010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 3,000, 00 3,000, 00 3. 181, 50 3,213, 00 3 .244, 50 3.211,05 

010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 100. 864, 83 1.941.335,11 2,042.200, 00 2 .116. 538, 80 2.193.513,11 2.213.411,58 2.356.156,13 

01030501 ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS 100, DO 100, 00 105,00 105, 00 105,00 105, 00 
PÚBLICOS [ADSE) 

01030502 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 100.864,83 1.941.135, 11 2. 042. 000, 00 2.116.328,80 2. 193.363, 11 2. 213,201, 58 2 .355, 946, 13 
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 
PUBLICAS [RCTFP) 

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 69. 321, 34 158.672,66 828. 000, 00 858.139, 20 889.375,41 921.148, 13 955. 300, 39 

0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 31.531,49 1.182.462,51 1.214. 000, 00 1.258.189, 60 1.303. 987, 70 1.351.452, 85 1.400. 645, 74 

01030503 OUTROS 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 

010306 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS 100, 00 100, 00 105, 00 105,00 105, 00 105, 00 

PROFISSIONAIS 
010308 OUTRAS PENSÕES 545, 19 18,454, 21 19 .000, 00 19.691,60 20.408,31 21.151,24 21. 921, 14 

010309 SEGUROS 600, 00 600, 00 630,00 630,00 630,00 630, 00 

01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 500, 00 500, 00 525,00 525,00 525, 00 525,00 
DOENÇAS PROF. 

01030902 SEGUROS DE SAÚDE 100, 00 100, DO 105, 00 105,00 105, 00 105, 00 

010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100, 00 100, 00 105, 00 105,00 105, 00 105, 00 
01031001 EVENTGALIDADE MATERNIDADE, 100, 00 100, 00 105, 00 105,00 105, 00 105,00 

PATERNIDADE E ADOÇÃO 
0204 DEP. TO GESTÃO TERRITORIAL, COESÃO, 89.481,51 505.118, 43 595.200, 00 611.281, 40 639,482, 55 662.491,81 686.338, 59 

SUSTENTABILIDADE 
01 DESPESAS COM O PESSOAL 89. 481, 51 505. 718, 43 595 .200, 00 611,281, 40 639.482, 55 662. 491, 81 686.338,59 

0103 SEGURANÇA SOCIAL 89. 481, 51 505.118, 43 595,200, 00 611,281, 40 639,482, 55 662. 491, 81 686.338,59 

010301 ENCARGOS COM A SAÚDE 6.548,44 37 .451, 56 44. 000, 00 45. 601, 60 41.261, 50 48.981,82 50,764,15 

010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105,00 

01030201 DESPESAS DE SAÚDE 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105,00 

010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 2. 969, 32 8,530, 68 11. 500, 00 11.918, 60 12. 352, 44 12.802,01 13 .268, 06 
JOVENS 

010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 100, 00 100,00 1 105, 00 105,00 105, 00 105, 00 
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010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 78. 955, 31 454.244,63 533.200, 00 552. 611, 20 572.118, 61 593. 551, 92 

01030501 ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS 100,00 100, 00 105, 00 105, 00 105,00 
PÚBLICOS (ADSE) 

01030502 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 18. 955, 31 454.044,63 533. 000, 00 552. 401, 20 572. 508, 61 593. 341, 92 
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 
PUBLICAS (RCTFP) 

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 34 .128, 50 309.811, 50 344. 000, 00 356. 521, 60 369.498,99 382.948,15 396.888, 08 
0103050202 SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 44.826,81 144.113, 13 189. 000, 00 195. 819, 60 203.009,62 210. 399, 11 218. 051, 10 

01030503 OUTROS 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
010306 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 

PROFISSIONAIS 
010308 OUTRAS PENSÕES 1.008, 44 3. 991, 56 5. 000, 00 5.515,00 5. 515, 00 5.515,00 5. 515, 00 

010309 SEGUROS 1.100, 00 1.100, 00 1.155, 00 1.155, 00 1.155, 00 1.155, 00 
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 1.000, 00 1. 000, 00 1. 050, 00 1.050, 00 1.050, 00 1. 050, 00 

DOENÇAS PROF. 
01030902 SEGUROS DE SAÚDE 100,00 100, 00 105, 00 105, 00 105,00 105, 00 

010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100,00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 

PATERNIDADE E ADOÇÃO 
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS 58 .106, 69 389.533,31 441.640,00 465. 366, 92 481.633, 32 498.962,46 516,901, 10 

MUNICIPAIS 
01 DESPESAS COM O PESSOAL 58.106,69 389,533, 31 441,640, 00 465,366, 92 481.633, 32 498. 962, 46 516. 901, 10 
0103 SEGURANÇA SOCIAL 58.106,69 389,533,31 441,640,00 465,366, 92 481.633, 32 498. 962, 46 516.901,10 
010301 ENCARGOS COM A SAÚDE 4. 833, 08 20,166, 92 25,000,00 25. 910, 00 26.853,12 21. 830, 58 28 .843, 61 
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105,00 105,00 
01030201 DESPESAS DE SAÚDE 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105,00 105, 00 
010303 SUBSÍDIO FAMILIAR A CRIANÇAS E 1.364, 56 3,635,44 5,000, 00 5.115, 00 5.355, 52 5.409,09 5,463, 11 

JOVENS 
010304 OUTRAS PRESTAÇÕES FAMILIARES 1.580, 00 1.580, 00 1.613, 70 1.688, 40 1.104,15 1.118, 85 
010305 CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 51.909, 05 352,350,95 404.260,00 418,983, 22 434,211, 28 449,993,64 466.350, 41 

01030501 ASSIST. DOENÇA FUNCIONÁRIOS 500, 00 500, 00 525, 00 525, 00 525, 00 525, 00 
PÚBLICOS (ADSE) 

01030502 SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 51.909,05 351.150, 95 403. 660, 00 418,353,22 433,581, 28 449.363, 64 465,120, 41 
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES 
PUBLICAS (RCTFP) 

0103050201 CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 23,106, 15 218,893, 85 242. 000, 00 250,808, 80 259,938, 24 269.399, 99 219,206, 15 

0103050202 SEGURI.NÇA SOCIAL-REGIME GERAL 28 .802, 90 132,851, 10 161.660, 00 161.544,42 113,643,04 119. 963, 65 186,514, 32 
01030503 OUTROS 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
010306 ACIDENTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 

PROFISSIONAIS 
010308 OUTRAS PENSÕES li, 300, 00 li, 300, 00 12. 500, 00 13,000, 00 13. 500, 00 14. 000, 00 
010309 SEGUROS 200, 00 200,00 210, 00 210, 00 210, 00 210,00 
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105,00 105,00 

DOENÇAS PROF, 
01030902 SEGUROS DE SAÚDE 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105,00 105,00 
0103í0 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105,00 105, 00 
01031001 EVENTUI.LIDADE MATERNIDADE, 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105,00 105, 00 

PATERNIDADE E ADOÇÃO 
D2 Aquisição de bens e serviços 7,(84.864,96 15 .307.323, 87 22.192.188,83 22.222.572,20 21.186,470,30 21.110. 737, 18 21.231.174,21 

01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.000, 00 1.000, 00 1.036,40 1. 014, 12 1.113, 22 1.153, 14 

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 1.000, 00 1.000, 00 1.036,40 1. 014, 12 1.113,22 1.153, 14 

0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 1.000, 00 1. 000, 00 1.036,40 1.014, 12 1.113, 22 1.153, 14 

020225 OUTROS SERVIÇOS 1.000, 00 1. 000, 00 1.036, 40 1.014, 12 1.113, 22 1.153, 14 
02 CAMARA MUNICIPAL 1,484.864, 96 15,306,323,81 22,191.188, 83 22,221.535, 80 21.185, 396, 18 21.109. 623, 96 21.230,020,41 

0201 PRESIDENCIA 198 .553, 61 3.110 ,519, 18 3. 909.133, 45 3,864.861, 40 3,120.016, 11 3.042 .580, 66 3.112, 514, 50 
02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 198 .553, 61 3,110,519, 18 3. 909.133, 45 3. 864 .861, 40 3,120,016,11 3. 042 .580, 66 3 .112. 514, 50 
0201 AQUISIÇÃO DE BENS 63.022, 44 118,811, 56 241.900, 00 219. 525, 00 308,026, 26 310.544, 26 311.378, 10 
020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 1.500, 00 1.500, 00 1.515, 00 1.515, 00 1.515,00 1.515, 00 

020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 600, OD 600,00 630, 00 630, 00 630,00 525, OD 

02010201 GASOLINA 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105,00 
02010202 GASÓLEO 500, 00 500, 00 525,00 525, DO 525,00 525, 00 

020103 MUNIÇÕES, EXPLOSIVOS E ARTIFÍCIOS 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105,00 105,00 
020101 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 51.002,60 42,991,40 100,000,00 123,650,00 123,650, 00 123,650, 00 123. 650, 00 
020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 1.119, 30 8.880,10 10 .000, 00 12,110,80 13,298, 90 14,421, 00 14,551, 20 

020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 661, 11 9.338, 89 10 .ooo, ºº I 10.250, 00 10,250, 00 10,250, 00 10,250, 00 
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020114 OUTRO MATERIAL - PEÇAS 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105, 00 
020115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 3.380,30 23 .119, 10 26. 500, 00 27. 825, 00 27. 825, 00 27.825,00 
020117 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 150, 32 249, 68 1. 000, 00 1. 036, 40 1.074, 12 1.113,22 
020118 LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 108,81 891, 19 1.000, 00 1.036, 40 1.074, 12 1.113,22 

020119 ARTIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
020120 MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 1.000, 00 1.000, 00 1.036, 40 1.074, 12 1.113, 22 1.153, 14 

RECREIO 
020121 OUTROS BENS 90 .000, 00 90. 000, 00 100 .000, 00 127. 260, 00 128. 532, 60 129 .219, 68 
0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 735. 531, 23 2. 931.102, 22 3. 667. 233, 45 3. 585.336, 40 3' 411.990145 2. 732. 036, 40 2. 801.136, 40 
020202 LIMPEZA E HIGIENE 5,000, 00 5. 000, 00 5 .150, 00 5. 150, 00 5.150, 00 5 .150, 00 
020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 16.014,93 33.925, 07 50. 000, 00 54. 600, 00 55. 650, 00 56.100, 00 57. 750, 00 

020205 LOCAÇÃO DE MATERIAL DE INFORMÁTICA 100, 00 100, 00 105, 00 105,00 105, 00 105,00 
020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 7. 413, 83 42. 586, 17 50. 000, 00 52 .000, 00 53,400, 00 54 .100, 00 55.150,00 
020209 COMUNICAÇÕES 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
02020909 OUTROS 100, 00 100, 00 105, 00 105,00 105, 00 105, 00 
020210 TRANSPORTES 348.121,93 461.812,07 810. 000, 00 120. 800, 00 140.800,00 140. 800, 00 140.800,00 
02021009 OUTROS 348.121,93 461.872,07 810. 000, 00 120. 800, 00 140.800,00 140. 800, 00 140. 800, 00 
020211 REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
020212 SEGUROS 500, 00 500, 00 525,00 525, 00 525,00 525, 00 
02021209 OUTROS 500, 00 500, 00 525,00 525, 00 525,00 525, 00 
020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 1.164,06 23. 835, 94 25. 000, 00 25 .150, 00 25. 750, 00 25.150, 00 25. 750, 00 
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 24. 866, 91 125.lll,09 150. 000, 00 154.350,00 154.350, 00 154. 350, 00 154. 350, 00 

CONSULTADORIP. 
020215 FORMAÇÃO 100, 00 100, 00 105,00 105,00 105,00 105, 00 
020216 SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 100, 00 100, 00 105,00 105,00 105,00 105, 00 
020211 PUBLICIDADE 176,225, 63 246.114, 31 423. 000, 00 425. 000, 00 m.000,00 430. 000, 00 432. 000, 00 
020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 1. 491, 13 19. 508, 87 21. 000, 00 21.850,00 22.850, 00 23. 850, 00 21,850, 00 

020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 1.0001 00 1. 000, 00 1.036, 40 1.036, 40 1.036, 40 1. 036, 40 
020220 OUTROS TRP.BALHOS ESPECIALIZADOS 160.166, 81 359.833,19 520. 000, 00 546. 150, 00 573. 750, 00 601.7501 00 632. 750, 00 

020224 ENCARGOS DE COBRANÇA DE RECEITAS 500. 000, 00 500. 000, 00 520.000, 00 550,000, 00 570. 000, 00 600. 000, 00 
020225 OUTROS SERVIÇOS 1.111.233,45 1.111.233, 45 1.651,000,00 1. 400. 204, 05 661 .500, 00 667 .500, 00 

0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 129.837,48 1.519.138, 52 2 .248. 976, 00 2 ,371.934,40 2,251.396, 32 2 .258. 863, 82 2 .267. 336, 94 

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 129.837, 48 1.519.138, 52 2.248. 976, 00 2.371.934,40 2.251.396, 32 2 .258. 863, 82 2 .267.336, 94 
0201 AQUISIÇÃO DE BENS 11.169,06 114 .430, 94 132. 200, 00 138.694,40 139 .156, 32 139. 623, 82 141.096, 94 
020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 500, 00 500, 00 525, 00 525, 00 525, 00 525, 00 
020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 600, 00 600, 00 630,00 630, 00 630,00 630, 00 
02010201 GASOLINA 500, 00 500, 00 525,00 525, 00 525, 00 525, 00 
02010202 GASÓLEO 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105,00 105, 00 
020104 LIMPEZA E HIGIENE 508, 03 34.491,97 35. 000, 00 36.250, 00 36,250, 00 36.250,00 36 .250, 00 
020101 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 128,30 13 .871, 10 14. 000, 00 13.500,00 13. 500, 00 13. 500, 00 13.500,00 
020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 9.944,01 30 .055, 99 40.000,00 40.118,00 40 .178, 00 40,178, 00 41.178, 00 
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLÍNICO 100, 00 100, 00 105,00 105, 00 105, 00 105,00 
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 0,01 99, 99 100,00 105,00 105, 00 105, 00 105, 00 
020114 OUTRO MATERIAL - PEÇAS 100, 00 100, 00 105,00 105, 00 105, 00 105, 00 
020115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 100, 00 100, 00 105,00 105, 00 105,00 105, 00 
020117 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS l.000, 00 1.000,00 1. 036, 40 1.074, 12 1.113, 22 1.153, 14 
020118 LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 100, 00 100, 00 105,00 105,00 105, 00 105, 00 
020119 ARTIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 100, 00 100, 00 105, 00 105,00 105, 00 105, 00 

020120 MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 500, 00 500, 00 525, 00 525, 00 525, 00 525, 00 
RECREIO 

020121 OUTROS BENS 7.188,71 32.811,29 40. 000, 00 45.420, 00 45,844, 20 46,272, 60 46.105, 20 
0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 112.068,42 1.404. 707, 58 2 .116.176, 00 2 .233.240, 00 2.112.240,00 2 .119.240, 00 2 .126.240, 00 
020201 ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 202.216,18 198. 659, 82 400. 876, 00 470. 400, 00 470,400, 00 470. 400, 00 470,400, 00 
02020102 ÁGUA 202 .216, 18 198,659, 82 400. 875, 00 470,400, 00 470.400,00 470.400,00 470 .400, 00 
020202 LIMPEZA E HIGIENE 141.434,73 212 .565, 27 360. 000, 00 364.950,00 365. 950, 00 366. 950, 00 367. 950, 00 

020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 1. 600, 00 1.600, 00 1.575, 00 1.575, 00 1.575, 00 1.575, 00 
020204 LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105,00 105, 00 
020205 LOCAÇÃO DE MATERIAL DE INFORMÁTICA 100, 00 100, 00 105,00 105, 00 105, 00 105, 00 
020206 LOCAÇÃO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100, 00 100, 00 105,00 105, 00 105, 00 105, 00 
020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 100, 00 100, 00 105,00 105, 00 105, 00 105, 00 
020209 COMUNICAÇÕES 6. 462, 44 83,631, 56 90.100, 00 89 .355, 00 89. 355, 00 89. 355, 00 89. 355, 00 
02020901 TELEFONES 100, 00 100, 00 105,00 105, 00 105, 00 105, 00 
02020902 CORREIOS 6.462,44 78. 531, 56 85. 000, 00 84. 000, 00 84.000,00 84. 000, 00 84. 000, 00 
02020909 OUTROS 5. 000, 00 5. 000, 00 5,250, 00 5.250,00 5.250, 00 5. 250, 00 

020210 TRANSPORTES 3. 000, 00 3. 000, 00 2.100, 00 2.100, 00 2.100,00 2 .100, 00 
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Tipo de Orçamento : DA DESPESA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização : COM E SEM M' .I 

Orçamento 2023 Pl~n6~rçamental plurianual 
Rubrica Designação Períodos Período Soma 

anteriores 2024 2025 2026 

02021009 OUTROS 3 .000, 00 3.000,00 2 .100, 00 2.100, 00 2.100,00 
020211 REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 100, 00 100,00 105,00 105, 00 105,00 
020212 SEGUROS 10. 963, 51 39. 036, 49 50. 000, 00 52.500,00 52. 500, 00 52. 500, 00 
02021209 OUTROS 10.963,51 39. 036, 49 50. 000, 00 52 .500, 00 52.500, 00 52. 500, 00 
020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 210,00 430, 00 100, 00 135,00 135, 00 135, 00 
020214 ESTUDOS, PA.RCERES, PROJETOS E 20.905,08 39. 094, 92 60. 000, 00 11.000, 00 12 .000, 00 13. 000, 00 

CONSULTADORIA 
020215 FORMAÇÃO 48. 938, 36 101.061,64 156. 000, 00 158.000,00 160. 000, 00 165,000,00 110. 000, 00 
020211 PUBLICIDADE 24. 338, 20 15. 661, 80 40. 000, 00 42.000,00 42,000, 00 42.000,00 42. 000, 00 
020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 1. 409, 86 50. 590, 14 52. 000, 00 52. 500, 00 52. 500, 00 52. 500, 00 52. 500, 00 
020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 86. 522, 22 25.411, 18 112. 000, 00 111. 600, 00 111. 600, 00 111,600, 00 111. 600, 00 
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 162. 601, 84 121.392, 16 290. 000, 00 310. 000, 00 185,000, 00 185. 000, 00 185. 000, 00 
020225 OUTROS SERVIÇOS 500. 000, 00 500. 000, 00 500. 000, 00 500. 000, 00 500. 000, 00 500. 000, 00 

0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCAÇÃO E 3 .143. 941, 63 5 .152. 490, 12 8. 896. 431, 15 8.309.030,00 8 .301.558, 15 8.262.194,48 8 .263. 044, 03 
DESPORTO 

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 3 .143. 941, 63 5. 152. 490, 12 8. 896. 431, 15 8. 309 .030, 00 8. 301. 558, 15 8 .262 .194, 48 8 .263. 044, 03 
0201 AQUISIÇÃO DE BENS 416.858,68 1.010.141, 32 1.541.6001 00 1.645. 795, 00 1.648.323, 15 1.649. 959, 48 1.649.809, 03 
020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 12. 821, 08 117 .118, 92 130. 000, 00 130 .050, 00 130. 260, 00 130. 575, 00 130 .100, 00 
020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 8,18 691,82 700, 00 735,00 735, 00 135,00 735, 00 
02010201 GASOLINA 100, 00 100, 00 105,00 105, 00 105, 00 105, 00 
02010202 GASÓLEO 8,18 91,82 100, 00 105,00 105, 00 105, 00 105, 00 
02010299 OUTROS 500, 00 500, 00 525, 00 525, 00 525, 00 525, 00 
020103 MUNIÇÕES, EXPLOSIVOS E ARTIFÍCIOS 100, 00 100,00 105,00 105, 00 105, 00 105, 00 
020104 LIMPEZA E HIGIENE 41.851, 10 108 .142, 90 150. 000, 00 160.000, 00 162.000, 00 163. 000, 00 163. 000, 00 
020106 ALIMENTAÇÃO - GÉNEROS PARA 397 .166, 24 502. 833, 16 900. 000, 00 900.000, 00 900.000, 00 900. 000, 00 900. 000, 00 

CONFECIONAR 
020101 VESTUÁRIO E .~RTIGOS PESSOAIS 18. 594, 92 36. 405, 08 55. 000, 00 139. 750, 00 139. 750, 00 139. 150, 00 139.750,00 
020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 1.605, 51 394, 49 2.000,00 2 .100, 00 2.100, 00 2 .100, 00 2 .100, 00 
020111 MATERIAL DE CONSUMO CLÍNICO 500,00 500,00 525, 00 525, 00 525, 00 525, 00 
020:12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 5. 000, 00 5.000,00 5 .250, 00 5.250, 00 5. 250, 00 5. 250, 00 
020ll4 OUTRO MATERIAL - PEÇAS 1. 000, 00 1.000, 00 1.050, 00 1.050, 00 1.0501 00 1.050,00 
020115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
020111 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 535, 86 2. 464, 14 3. 000, 00 4 .100, 00 4. 100, 00 4. 100, 00 4 .100, 00 
020118 LIVROS E DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
020119 ARTIGOS HONORÍFICOS E DE DECORAÇÃO 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
020120 MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 4. 269, 19 25.130, 21 30. 000, 00 41.815, 00 42.133, 15 42. 454, 48 42. 719, 03 

RECREIO 
020121 OUTROS BENS 270. 000, 00 210. 000, 00 260. 000, 00 260. 000, 00 260.000,00 260. 000, 00 
0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 2. 661. 088, 95 4. 681.148, 80 7. 348 .837, 75 6. 663 .235, 00 6. 659.235, 00 6. 612 .235, 00 6. 613. 235, 00 
020201 ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
02020109 OUTROS 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
020202 LIMPEZA E HIGIENE 6.134, 63 5.865,31 12 .000, 00 14. 500, 00 14. 500, 00 14 .500, 00 14. 500, 00 
020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 11. 213, 61 43 .186, 39 55.000, 00 61.250, 00 61 .250, 00 67.250,00 67. 250, 00 
020204 LOCAÇÃO DE EDIFÍCIOS 29.083,82 140. 916, 18 110. 000, 00 188.150,00 188 .150, 00 188.150,00 188 .150, 00 
020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 17.322,09 102. 617, 91 120. 000, 00 131.500, 00 131.500,00 131.500,00 131.500, 00 
020209 COMUNICAÇÕES 600, 00 600,00 630,00 630, 00 630, 00 630, 00 
02020901 TELEFONES 500, 00 500, 00 525, 00 525, 00 525, 00 525, 00 
02020909 OUTROS 100, 00 100, 00 105, 00 105,00 105, 00 105, 00 
020210 TRANSPORTES 522 .112, 21 899. 821, 13 1. 422.0001 00 1.341. 000, 00 1.347. 000, 00 1.341. 000, 00 1.341. 000, 00 
02021001 TRANSPORTES ESCOLARES 452 .403, 52 822. 596, 48 1.215.000,00 1.200. 000, 00 1.200. 000, 00 1.200. 000, 00 1.200.000,00 
02021009 OUTROS 69.768,75 77. 231, 25 141. 000, 00 141.000, 00 147.000,00 141. 000, 00 147. 000, 00 
020212 SEGUROS 11, 08 9. 988, 92 10. 000, 00 5.250,00 5,250, 00 5.250, 00 5 .250, 00 
02021209 OUTROS 11,08 9. 988, 92 10. 000, 00 5. 250, 00 5. 250, 00 5.250, 00 5 .250, 00 
020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 2 .502, 01 5. 497 1 99 8. 000, 00 10 .500, 00 10.500,00 10. 500, 00 10. 500, 00 
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 1.608, 91 34.391,03 36. 000, 00 38.500,00 38. 500, 00 38. 500, 00 38.500,00 

CONSULTADORIA 
020215 FORMAÇÃO 2. 457, 00 2. 543, 00 5. 000, 00 5,250, 00 5. 250, 00 5.250, 00 5 .250, 00 
020216 SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 6. 000, 00 6.000,00 6.000, 00 6. 000, 00 6.000,00 6. 000, 00 
020211 PUBLICIDADE 125 .000, 00 125.000,00 130.000, 00 132. 000, 00 135. 000, 00 136. 000, 00 
020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 110. 811, 53 589 .128, 41 700. 000, 00 800.000, 00 800.000, 00 800. 000, 00 800. 000, 00 
020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 25.000, 00 25. 000, 00 25.000, 00 25. 000, 00 25. 000, 00 25. 000, 00 
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 491. 463, 13 675. 536, 81 1. 161. 000, 00 1. 082. 000, 00 1.082.000,00 1.082 .000, 00 1.082. 000, 00 
020222 SERVIÇOS DE SAÚDE 20.456,51 59.543,43 80. 000, 00 80. 000, 00 80. 000, 00 80.000,00 80. 000, 00 
020225 OUTROS SERVIÇOS 1.451.192,24 1.955.345, 51 3. 401.131, 75 2 .131.000, 00 2.725.000,00 2. 615.000, 00 2. 675. 000, 00 
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO Ano : 2023 

Tipo de Visualização : COM E SEM MOVIMENTO--~ar : S --Tipo de Orçamento : DA DESPESA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES Hl! CIAIS 

Orçamento 2023 Plr, orç/nt'Ú pluri~ 
Rubrica Designação Períodos Período Soma 

anteriores 2024 101Í 1016 . 1011 1 

0204 DEP. TO GESTÃO TERRITORIAL, COESÃO, 813 .112, 62 911.529,01 1.124. 641, 63 1. 468. 505, 00 1.268 .505, 00 1.268. 505, 00 1.258 . . 5, 00 
SUSTENTABILIDADE 

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 813.112, 62 911. 529, 01 1.724.641,63 1. 468,505, 00 1.268. 505, 00 1.268.505,00 
0201 AQUISIÇÃO DE BENS 31.534, J 6 94 .265, 24 125. 800, 00 136 ,890, 00 136. 890, 00 136.890,00 
010101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS J .211, 66 7. 728 , 34 15,000, 00 15. 550, 00 15. 550,00 15 .550,00 15.' , 00 
020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 200 , 00 200,00 210, 00 210, 00 210, 00 210, 00 
02010201 GASOLINA 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
02010202 GASÓLEO 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
020107 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 190, 09 4. 809, 91 5. 000, 00 5,250, 00 5. 250, 00 5 .250, 00 5. 250, 00 
020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 342,07 1.157, 93 1.500, 00 1.575, 00 1.575,00 1.575, 00 1.515, 00 
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 1.0001 00 1.000, 00 1.050, 00 1.050,00 1. 050, 00 1.050, 00 
020114 OUTRO MATERIAL - PEÇAS 1.000, 00 1.000, 00 1.050, 00 1.0501 00 1.050, 00 1. 050, 00 
020115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 100, 00 100, 00 105,00 105, 00 105, 00 105, 00 
020117 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 1.000, 00 1.000, 00 1.050, 00 1.050, 00 1. 050, 00 1. 050, 00 
020110 MATERIAL DE ED UCAÇÃO, CULTURA E 300, 00 100, 00 1.000,00 1.050, 00 1.050, 00 1.050,00 1. 050, 00 

RECREIO 
020121 OUTROS BENS 23. 430, 94 16. 569, 06 100.000 ,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 100.000,00 
0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 781.571, 86 817.263, 77 1.598 ,841, 63 1.331.615, 00 1.131.615,00 J. IJl. 615 , 00 1.1 31, 615, 00 
020202 LIMPEZA E HIGIENE 5.559,60 440, 40 6.000,00 6.300, 00 5.300 ,00 6.300,00 6. 300, 00 
020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 4.360, 93 13.639,07 18,000,00 26.250,00 25. 250, 00 26. 250, 00 26 ,250, 00 
020205 LOCAÇÃO DE MATERIAL DE INFORMÁTICA 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 
020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 69,46 430, 54 500, 00 525, 00 525, 00 525, 00 525, 00 
020209 COMUNICAÇÕES 200, 00 200, 00 210,00 210, 00 210, 00 210, 00 
02020901 TELEFONES 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 
02020909 OUTROS 100, 00 100,00 105,00 105, 00 105, 00 105, 00 
020210 TRANSPORTES 9.280, 32 119, 68 10.000,00 10.500,00 10. 500, 00 10. 500, 00 10,500, 00 
02011009 OUTROS 9,280, 32 119, 68 10. 000, 00 10,500, 00 10. 500, 00 10. 500, 00 10. 500, 00 
020111 REPRESENrnÇÃO DOS SERVIÇOS 100,00 100, 00 105,00 105 , 00 105, 00 105, 00 
020212 SEGUROS 500, 00 500,00 525, 00 525,00 525,00 525,00 
02021209 OUTROS 500, 00 500,00 525,00 525,00 525,00 525,00 
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 64. 603 , 42 90. 396, 58 155. 000,00 65,000,00 55.000,00 65.000,00 65. 000, 00 

CONSULTADORIA 
020215 FORMAÇÃO 1.260,00 3. 740, 00 5.000,00 5,250, 00 5.250, 00 5.250, 00 5. 250, 00 
020211 PUBLICIDADE 1.586, 10 6. 413, 30 8. 000, 00 8. 400, 00 8. 400, 00 8. 400, 00 8. 400, 00 
020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 3.431,26 7.568,74 11.000, 00 11.550, 00 11.550, 00 11.550, 00 li, 550, 00 
020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 1.000, 00 1.000, 00 1.050, 00 1.050, 00 1.050, 00 1. 050, 00 
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 55.161, 14 49,838,26 105. 000, 00 101,450, 00 101. 450, 00 101.450,00 101,450,00 
020225 OUTROS SERVIÇOS 636.264, 43 641.117, 20 1.218,041,63 1.088.000,00 888. 000, 00 888. 000, 00 888 .000, 00 

0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS 1.999.413,56 4.012.586,44 6. 011, 000, 00 6,201,205, 00 6.231. 920, 00 6.211,480,00 6.328, 620, 00 
MUNIC IPA IS 

02 AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 1.999.413,56 4.012.586,44 6.012.000,00 6.201,205,00 6.237.920 ,00 6.211 .480,00 6.328. 620 , 00 
0201 AQUIS IÇÃO DE BENS 215.844,84 843.455, 16 1.139.300, 00 1.145.095,00 J.158.400,00 i.171.105,00 1.185,010,00 
020101 MATÉRIAS-PRIMAS E SUBS IDIÁRIAS 33.333,36 33. 666 , 64 61,000,00 69.300,00 69.300, 00 69.300,00 69 .300, 00 
020102 COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 184 .145, 22 585. 854 , 78 770.000,00 191.880, 00 802. 560, 00 813.240,00 823. 920, 00 
02010201 GASOLINA 1. 700, 67 22 .299, 33 30.000, 00 36 .355, 00 36. 460, 00 36,565, 00 36,670, 00 
02010202 GASÓLEO 112 .043,68 261. 956, 32 380,000, 00 385,525, 00 386. 050, 00 386.515, 00 381.100, 00 
02010299 OUTROS 64,400, 87 295,599,13 360,000, 00 370,000,00 380. 050, 00 390 .100, 00 400 .150, 00 
020103 MUNIÇÕES, EXPLOSIVOS E ARTIFÍCIOS 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105,00 105, 00 
020104 LIMPEZA E HIGIENE 5. 516, 80 2. 423, 20 8. 000, 00 9,550, 00 10.600,00 11.650, 00 11.100, 00 
020107 VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000, 00 1.000, 00 1.050,00 1.050, 00 1.050, 00 1. 050, 00 
020108 MATERIAL DE ESCRITÓRIO 949,11 50,29 1. 000, 00 1.0í0,00 1.050, 00 1.050, 00 1.050, 00 
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEÇAS 26,694, 32 85. 305, 68 111.000,00 91. 650, 00 98. 700, 00 99,150, 00 100,800,001 
020114 OUTRO MATERIAL - PEÇAS 3.955,98 16.044,02 20.000,00 22.050,00 22.515, 00 23.100,00 23,625, 00 
020115 PRÉMIOS, CONDECORAÇÕES E OFERTAS 100,00 100, 00 105, 00 105 , 00 105, 00 105, 00 
020111 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 1.813, 77 3.186,23 5.000,00 5,250, 00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 
020118 LIVROS E DOCUM8NTAÇÃO TÉCNI CA 5.000,00 5.000,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 
020120 MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E 100, 00 100, 00 105 , 00 105, 00 105, 00 105, 00 

RECREIO 
020121 OUTROS BENS 39.315,68 110. 624, 32 150,000, 00 141.150,00 141.150, 00 141.150, 00 141.150, 00 
0202 AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 1.103,568, 12 3.169.13i,28 4.812.100,00 5.062.110,00 5.079 .520, 00 5.105.115, 00 5 .143, 610, 00 
020201 ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 986,838, 81 2.043.161,19 3.030,600,00 3,202,605, 00 3.202.605,00 3.202.605,00 3. 202. 605, 00 
02020101 ELETRICIDADE 986,838,81 2,043.661, 19 3. 030.500, 00 ), 202. 500, 00 3.202. 500, 00 3.202.500,00 3.202.500,00 
02020109 OUTROS 100, 00 100, 00 105, 00 105, 00 105, 00 105,00 
020202 LIMPEZA E HIGIE~E 1.100,00 1.100, 00 1.155, 00 1.155, 00 1.155, 00 1.155, 00 
020203 CONSERVAÇÃO DE BENS 50, 951,83 155. 542, 17 206.500,00 248,050,00 248. 050, 00 248,050,00 248. 050, 00 
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020206 LOCAÇÃO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105, 00 

020208 LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 83. 076, 31 53. 923, 69 137 .000, 00 137, 05D, 00 142. 050, 00 150. 050, 00 

020209 COMUNICAÇÕES 24.061,40 26. 032, 60 50.100,00 58. 905, 00 59. 955, 00 61.005, 00 

02020901 TELEFONES 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105,00 

02020909 OUTROS 24.061,40 25. 932, 60 50.000,00 58. 800, 00 59. 850, 00 60.900,00 
020210 TRANSPORTES 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 G-02021009 OUTROS 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 

020212 SEGUROS 10. 259, 10 99. 840, 30 110 .100, 00 124. 495, 00 129.595,00 140,540, 00 151.380, 00 
02021201 EDIFICIOS 65. 000, 00 65,000, 00 70. 840, 00 15. 415, 00 85. 835, 00 96. 360, 00 

02021202 VIATURAS 10. 259, 70 34 .140, 30 45,000, 00 53. 550, 00 54. 015, 00 54. 600, 00 54. 915, 00 

02021209 OUTROS 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105, 00 105,00 

020213 DESLOCAÇÕES E ESTADAS 100, 00 100, 00 105, 00 105,00 105, 00 105, 00 
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS E 79.982,60 315.011, 40 455,000, 00 430 .210, 00 435.525, 00 440.840,00 453. 050, 00 

CONSULTADORIA 
020215 FORMAÇÃO 390, 00 610, 00 1.000, 00 1.050,00 1.050, 00 1.050, 00 1.0501 00 
020211 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000, 00 1.050, 00 1.050, 00 1.050, 00 1.0501 00 

020218 VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 100 .000, 00 100,000, 00 108,665, 00 109,085, 00 109. 610, 00 112. 925, 00 

020219 ASSISTÊNCIA TÉCNICA 3.346, 14 3.653,86 7. 000, 00 7. 560, 00 8. 085, 00 8.505,00 8,925, 00 

020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 212.110,09 67 .829, 91 280. 000, 00 300. 000, 00 300 .000, 00 300. 000, 00 300. 000, 00 

020225 OUTROS SERVIÇOS 252.419,84 240.520,16 493.000,00 441. 000, 00 m.000,00 441.000, 00 441. 000, 00 

D3 Juros e outros encargos 1.307, 27 490.010,80 491.318,07 503.880, 96 515.859,57 528.859, 93 542.320,31 
02 CAMARA MUNICIPAL 1.307,27 490. 010, 80 491.318,01 503. 880, 96 515. 859, 57 528. 859, 93 542. 320, 31 

0201 PRESIDENCIA 481.118, 07 481.118, 01 499.470, 96 511.449, 57 524. 449, 93 531. 910, 31 

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 481.118, 01 481.118,01 499,410, 96 511.449, 51 524. 449, 93 531. 910, 31 

0301 JUROS DA DÍVIDA PÚBLICA 486.018,01 486.018,07 498. 329, 56 510.308, 17 523.308,53 536.168,91 

030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 461.049,71 461.049,11 478.361, 20 490. 012, 03 502.012,39 514.312,76 
OUTRAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 

03010301 EMPRÉSTIMOS DE CURTO PRAZO 90. 000, 00 90.000,00 90.000, 00 90.000,00 90.000,00 90. 000, 00 

03010302 EMPRÉSTIMOS DE MÉDIO E LONGO PRAZO 311. 049, 71 371,049, 11 388. 361, 20 400. 012, 03 412. 012, 39 424.372,76 

030105 ADMINISTRi.ÇÃO PÚBLICA CENTRAL - 18. 968, 36 18.958,3ó 19.968,36 20 .296, 14 21.296, 14 22. 396, 15 

ESTADO 
0305 OUTROS JUROS 1.000,00 1.000, 00 1.036, 40 1.036, 40 1.036, 40 1.036,40 

030502 OUTROS 1.000, 00 1.000, 00 1.036, 40 1.036, 40 1.036, 40 1.036,40 

03050299 OUTROS 1.000, 00 1.000, 00 1.036, 40 1.036, 40 1. 036, 40 1.036,40 

0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 

030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100, 00 100,00 105, 00 105,00 105, 00 105,00 

0202 DEPARTAMENTO DE A~MINISTRAÇAO GERAL 100, 00 100,00 105, 00 105,00 105, 00 105,00 

03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 100, 00 100,00 105, 00 105,00 105, 00 105,00 

0303 JUROS DE LOCAÇÃO FINANCEIRA 100,00 100,00 105, 00 105,00 105,00 105, 00 

030306 MATERIAL DE INFORMÁTICA 100,00 100,00 105, 00 105, 00 105, 00 105, 00 

0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS 1.301,27 2 .192, 73 4.100,00 4.305,00 4.305,00 4.305,00 4.305,00 

MUNICIPAIS 
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 1.307,27 2,792, 13 4 .100, 00 4. 305, 00 4.305, 00 4.305,00 4. 305, 00 

0303 JUROS DE LOCAÇÃO FINANCEIRA 1.301,21 2. 792, 13 4 .100, 00 4.305, 00 4 .305, 00 4.305,00 4. 305, 00 

030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.301, 21 2. 692, 13 4.000,00 4 .200, 00 4 .200, 00 4.200,00 4. 200, 00 

030301 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 100, 00 100,00 105, 00 105, 00 105,00 105, 00 

D4 Transferências e subsídios correntes 2.955.478, 81 7'251.558119 10 .207' 037 1 00 9.462.508,80 9.606.508,80 9.606.508,80 9.606.508,80 
D41 Transferências correntes 2.955.478, 81 7'251.558119 10.207.037,00 9.462.508,80 9.606.508,80 9.606.508,80 9.606.508,80 
D411 Administrações Públicas 1.080.577,60 3.472.459,40 4,553.037,00 4.485'0081 80 4.429.008,80 4.429.008,80 4.429.008,80 
D4111 Administração Central - Estado 100, 00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100, 00 

Português 
02 CAMARA MUNICIPAL 100, 00 100,00 100, 00 100,00 100,00 100, 00 

0201 PRESIDENCIA 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100, 00 

0403 ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

040301 ESTADO 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 

D4112 Administração Central - Outras 100,00 100,00 100, 00 100, 00 100, 00 100, 00 
entidades 

02 CAMARA MUNICIPAL 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100,00 100,00 

0201 PRESIDENCIA 100, 00 100, 00 100, 00 100,00 100,00 100,00 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 100, 00 100,00 100, 00 100, 00 100,00 100,00 

0403 ADMINISTRAÇAO CENTRAL 100, 00 100,00 100,00 100, 00 100,00 100,00 

040305 SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 100, 00 100,001 100,00 100, 00 100,00 100, 00 

D4113 Segurança Social 
D4114 Administração Regional 
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Rubrica Designação Períodos Período Soma 

2025 2026 . \ 2021 anteriores 2024 

I 
D4115 Administração Local 1.080. 511, 60 3.412.259,40 4.552.837,00 4.48Uf8,80 4.428.808,80 4.428.808,80 4 .428. 808, 

02 CAMARA MUNICIPAL 1.080. 511, 60 3.412.259,40 4.552.831,00 4. 484. 808, 80 4. 428. 808, 80 4. 428. 808, 80 4 .428. 808, 8 

0201 PRESIDENCIA 953. 352, 12 2 .129. 484, 88 3. 082. 831, 00 3. 009. 808, 80 2.953.808,80 2.953.808,80 2 '953' 808, 1 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 953. 352, 12 2 .129. 484, 88 3. 082. 837, 00 3. 009. 808, 80 2.953.808,80 2. 953. 808, 80 2. 953. 808, 1 

0405 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 953. 352, 12 2 .129. 484, 88 3.082.837,00 3. 009. 808, 80 2. 953. 808, 80 2.953.808,80 2. 953. 808, 

&-040501 CONTINENTE 953. 352, 12 2 .129. 484, 88 3. 082. 837, 00 3. 009. 808, 80 2. 953. 808, 80 2.953.808,80 2. 953. 808, 
04050i01 MUNICÍPIOS 1.000,00 1.000, 00 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

04050102 FREGUESIAS 352. 945, 50 1.060. 954, 50 L413.900,00 1. 423. 900, 00 1. 423.9001 00 1.423. 900, 00 1.423. 900, 00 
0405010201 PROCESSO ELEITORAL 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00 20.000,00 20. 000, 00 20. 000, 00 
0405010208 OUTROS 352. 945, 50 1.040. 954, 50 1.393. 900, 00 1. 403. 900, 00 1.403. 900, 00 1.403. 900, 00 1.403.900,00 
04050104 ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS 50. 000, 00 50. 000, 00 106. 000, 00 50. 000, 00 50.000,00 50,000, 00 

04050108 OUTROS 600. 406, 62 1.017 .530, 38 1. 611. 937 1 00 1. 418. 908, 80 1.478.908,80 1.418.908,80 1.418.908,80 

0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, 121. 225, 48 1.337 .174, 52 1.465. 000, 00 1.465.000,00 1. 4 65' 0001 00 1. 465. 000, 00 1.465.000,00 
EDUCAÇÃO E DESPORTO 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 121. 225, 48 1.337, 174, 52 1. 4 65' 0001 00 1.465.000,00 1. 4 65' 0001 00 1. 465. 000, 00 1. 465' 0001 00 
0405 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 121. 225, 48 1.337 .174, 52 1.465. 000, 00 1. 4 65' 0001 00 1.465. 000, 00 1. 465. 000, 00 1.465.000,00 
040501 CONTINENTE 127. 225, 48 1.337. 774, 52 1.465. 000, 00 1.465.000,00 1. 4 65. 000, 00 1.465.000,00 1.465.000,00 
04050102 FREGUESIAS 54. 769, 48 165.230,52 220. 000, 00 220. 000, 00 220. 000, 00 220. 000, 00 220. 000, 00 
0405010205 PESSO.~L AUXILIAR 54. 769, 48 145.230,52 200. 000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 200.000,00 200. 000, 00 
0405010208 OUTROS 20 .000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00 20.000,00 20. 000, 00 

04050108 OUTROS 72. 456, 00 1.172.544,00 1.245.000, 00 1.245.000,00 1.245. 000, 00 1.245. 000, 00 1.245.000,00 

0204 DEP, TO GESTÃO 5. 000, 00 5,000, 00 10. 000, 00 10. 000, 00 10.000,00 10. 000, 00 
TERRITORIAL, COESÃO, SUSTENTABILIDADE 

04 TRANSFERÊNCfü CORRENTES 5.000, 00 5.000, 00 10. 000, 00 10.000,00 10. 000, 00 10. 000, 00 
0405 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 5.000, 00 5.000, 00 10. 000, 00 10.000,00 10. 000, 00 10. 000, 00 

040501 CONTINENTE 5.000, 00 5.000, 00 10. 000, 00 10.000,00 10. 000, 00 10.000,00 
04050102 FREGUESIAS 5,000, 00 5.000, 00 10. 000, 00 10.000,00 10. 000, 00 10. 000, 00 
0405010208 OUTROS 5 .000, 00 5. 000, 00 10. 000, 00 10.000,00 10. 000, 00 10. 000, 00 

D412 Entidades do Setor Não Lucrativo 1.814. 901,21 3.746.098,79 5,621.000, 00 4. 945. 500, 00 5 .145.500, 00 5.145. 500, 00 5.145.500,00 

02 CAMARA MUNICIPAL 1.874.901,21 3.746.098,79 5. 621. 000, 00 4. 945. 500, 00 5.145.500, 00 5.145.500,00 5.145. 500, 00 
0201 PRESIDENCIA 8.500,00 551.500, 00 560. 000, 00 535. 000, 00 535. 000, 00 535. 000, 00 535. 000, 00 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 8.500,00 551.500, 00 560. 000, 00 535. 000, 00 535. 000, 00 535.000,00 535. 000, 00 
0401 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 8.500,00 551.500, 00 560. 000, 00 535. 000, 00 535. 000, 00 535.000,00 535. 000, 00 
omo1 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 8. 500, 00 551.500, 00 560. 000, 00 535. 000, 00 535. 000, 00 535.000,00 535. 000, 00 
04070108 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 8. 500, 00 551.500,00 560. 000, 00 535. 000, 00 535. 000, 00 535.000,00 535. 000, 00 

0203 DEPARTAMSNíO DE CULTURA, EDUCAÇÃO 1.784.541,53 1. 966. 458, 47 3. 751.000, 00 2. 955. 500, 00 2. 955. 500, 00 2. 955. 500, 00 2. 955. 500, 00 
E DESPORTO 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.784.541,53 1.966,458,47 3.751.000,00 2. 955. 500, 00 2. 955. 500, 00 2. 955 .500, 00 2. 955. 500, 00 
0401 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1.784.541,53 1.966. 458, 47 3.751.000,00 2. 955. 500, 00 2. 955. 500, 00 2. 955.500, 00 2. 955. 500, 00 

040101 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1.784.541, 53 1. 966. 458, 47 3.151.000, 00 2. 955. 500, 00 2. 955. 500, 00 2. 955.500, 00 2. 955. 500, 00 
04010101 FINS CULTURAIS 438. 009, 79 589.490,21 1.027.5001 00 1. 021.5001 00 1.027.500,00 1.021. 500, 00 1.021.500,00 
04070102 FINS DESPORTIVOS 451.692, 74 880 .807, 26 1.332. 500, 00 1.313. 000, 00 1.313.000,00 1.313. 000, 00 1.313.000,00 
04070104 FINS SOCIAIS 613.374, 35 107 .825, 65 121.200, 00 135. 000, 00 135. 000, 00 135.000,00 135. 000, 00 
04070108 OUTRAS íRANSFERÊNCIAS 281. 464, 65 388.335,35 669.800,00 480. 000, 00 480.000,00 480. 000, 00 480. 000, 00 

0204 DEP. TO GESTÃO TERRITORIAL, COESÃO, 81.859, 68 1.228.140,32 1.310 .000, 00 1. 455. 000, 00 1.655. 000, 00 1.655. 000, 00 1.655' 0001 00 
SUSTENTABILIDADE 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 81.859, 68 1.228.140,32 1.310.000,00 1.455.000,00 1.655.000,00 1.655. 000, 00 1.655. 000, 00 
0401 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 81.859, 68 1.228.140,32 1.310. 000, 00 1.455.000,00 1.655.000, 00 1.655.0001 00 1.655. 000, 00 
040101 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 81.859, 68 1.228.140,32 1.310. 000, 00 1.455.000,00 1.655.000, 00 1.655. 000, 00 1.655. 000, 00 
04010104 FINS SOCIAIS 733. 800, 00 133. 800, 00 905. 000, 00 1.105.000, 00 1.105. 000, 00 1.105.000,00 
04010108 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 81.859, 68 494. 340, 32 576. 200, 00 550. 000, 00 550.000, 00 550.000,00 550. 000, 00 

D413 Famílias 21.000, 00 21.000, 00 21.000, 00 21. 000, 00 21.000, 00 21.000,00 

02 CAMARA MUNICIPAL 21.000, 00 21.000, 00 21.000, 00 21. 000, 00 21.0001 00 21.000,00 

0201 PRESIDENCIA 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.0001 00 1.000, 00 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.000, 00 1.000, 00 1.000 1 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

0408 FAMÍLIAS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.0001 00 1.000, 00 
040802 OUTRAS 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1. 000, 00 

0204 DEP. TO GESTÃO TERRITORIAL, COESÃO, 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00 20.000,00 20 .000, 00 
SUSTENTABILIDADE 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 20. 000, 00 20.000,00 20. 000, 00 20. 000, 00 20.000,00 20. 000, 00 

0408 FAMÍLIAS 20.000,00 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00 20. 000, 00 

040802 OUTRAS 20. 000, 00 20.000, 00 20. 000, 00 20 .000, 00 20.000,00 20. 000, 00 

D414 Outras 12 .000, 00 12. 000, 00 11.000, 00 11.000, 00 11.000,00 11. 000, 00 
02 CAMARA MUNICIPAL 12. 000, 00 12. 000, 00 11.000, 00 11.000, 00 11.000,00 11. 000, 00 

L 0201 PRESIDENCIA 1.000, 00 1. 000, 00 1.000, 00 1.0001 00 1.000, 00 1.0001 00 
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anteriores 2024 2,m 2026 

04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

FINANCEIRAS 
040101 PÚBLICAS 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 1.000, 00 
04010101 EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 

INTERMUNICIPAIS 
0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCAÇÃO 1.000, 00 1.000, 00 

E DESPORTO O,-04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 1.0001 00 1.000, 00 
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 1.000, 00 1.000, 00 

FINANCEIRAS 
040101 PÚBLICAS 1.000, 00 1.000, 00 
04010101 EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 1.000, 00 1.000, 00 

INTERMUNICIPAIS 
0204 DEP. TO GESTÃO TERRITORIAL, COESÃO, 10 .000, 00 10. 000, 00 10 .000, 00 10. 000, 00 10.000,00 10. 000, 00 

SUSTENTABILIDADE 
04 TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 10. 000, 00 10. 000, 00 10 .000, 00 10.000,00 10. 000, 00 10.000,00 
0401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 10. 000, 00 10. 000, 00 10 .000, 00 10.000,00 10. 000, 00 10.000,00 

FINANCEIRAS 
040101 PÚBLICAS 10. 000, 00 10.000,00 10. 000, 00 10. 000, 00 10. 000, 00 10. 000, 00 
04010101 EMPRESAS PÚBLICAS MUNICIPAIS E 10. 000, 00 10. 000, 00 10 .000, 00 10.000,00 10. 000, 00 10. 000, 00 

INTERMUNICIPAIS 
D42 Subsídios Correntes 
D5 Outras despesas correntes 2.008, 71 608.191,29 610.200,00 527.160, 00 527.160,00 527.160,00 527.160, 00 

02 CAMARA MUNICIPAL 2.008,11 608 .191, 29 610 .200, 00 521.160, 00 521.160,00 521.160,00 521 .160, 00 

0201 PRESIDENCIA 1.105, 20 449.194, 80 451.500, 00 452 .225, 00 452.225, 00 452 .225, 00 m.22s,oo 
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.105, 20 449.194, 80 451.500, 00 452 .225, 00 452.225, 00 452 .225, 00 452. 225, 00 

0602 DIVERSAS 1.105, 20 449 .194, 80 451.500, 00 452. 225, 00 452.225, 00 452.225, 00 m.225,00 
060201 IMPOSTOS E TAXAS 5. 500, 00 5. 500, 00 5.615,00 5. 615, 00 5. 615, 00 5. 615, 00 

06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 5. 500, 00 5. 500, 00 5. 615, 00 5. 615, 00 5. 615, 00 5. 615, 00 
0602010199 OUTRAS 5. 500, 00 5. 500, 00 5. 615, 00 5. 615, 00 5. 615, 00 5. 615, 00 
060203 OUTRAS 1.105, 20 444 .294, 80 446. 000, 00 446.550, 00 446. 550, 00 446.550,00 446. 550, 00 

06020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 300. 000, 00 300. 000, 00 300 .000, 00 300. 000, 00 300. 000, 00 300. 000, 00 
06020302 IVA PAGO 1.000, 00 1.000, 00 1.050, 00 1.050, 00 1.050,00 1.050,00 
06020304 SERVIÇOS BANCÁRIOS 1.105, 20 33.294, 80 35. 000, 00 35. 500, 00 35.500, 00 35.500,00 35. 500, 00 
06020305 OUTRAS 110 .000, 00 110. 000, 00 110 .000, 00 110. 000, 00 110. 000, 00 110. 000, 00 

0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 303, 51 69.196, 49 10 .100, 00 10 .105, 00 70 .105, 00 10.105,00 10 .105, 00 
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 303, 51 69 .196, 49 10 .100, 00 10 .105, 00 70 .105, 00 10.105,00 10.105,00 
0602 DIVERSAS 303, 51 69 .196, 49 10 .100, 00 10 .105, 00 70 .105, 00 10 .105, 00 10 .105, 00 
060203 OUTRAS 303, 51 69 .196, 49 10 .100, 00 10 .105, 00 70 .105, 00 70 .105, 00 70 .105, 00 

06020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 100, 00 100, 00 105, 00 105,00 105, 00 105, 00 

06020305 OUTRAS 303, 51 69.696,49 10. 000, 00 10. 000, 00 70. 000, 00 10 .000, 00 70. 000, 00 

0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCAÇÃO E 1.500, 00 1.500, 00 1.575, 00 1.575, 00 1.515,00 1.515, 00 
DESPORTO 

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500, 00 1.500, 00 1.515, 00 1.515, 00 1.515, 00 1.515, 00 

0602 DIVERSAS 1.500, 00 1.500, 00 1.515,00 1.515, 00 1.515,00 1.515, 00 

060203 OUTRAS 1.5001 00 1.500, 00 1.515,00 1.515, 00 1.515, 00 1.515, 00 
06020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 500, 00 500, 00 525, 00 525, 00 525,00 525, 00 
06020305 OUTRAS 1.0001 00 1.000, 00 1.050, 00 1.050, 00 1.050,00 1. 050, 00 

0204 DEP. TO GEsrAo TERRITORIAL, COESÃO, 2. 000, 00 2. 000, 00 2 .100, 00 2.100, 00 2.100,00 2 .100, 00 
SUSTENTABILIDADE 

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2. 000, 00 2. 000, 00 2 .100, 00 2 .100, 00 2.100,00 2 .100, 00 
0602 DIVERSAS 2 .000, 00 2. 000, 00 2.100,00 2 .100, 00 2.100,00 2 .100, 00 
060203 OUTRAS 2. 000, 00 2. 000, 00 2 .100, 00 2. 100, 00 2.100,00 2.100, 00 

06020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 1.000,00 1.000, 00 1.050, 00 1.050, 00 1.050, 00 1.050,00 
06020305 OUTRAS 1.000,00 1.000, 00 1.050, 00 1.050, 00 1.050, 00 1. 050, 00 

0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS 85.100, 00 85.100, 00 1.155, 00 1.155, 00 1.155, 00 1.155, 00 
MUNICIPAIS 

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 85 .100, 00 85.100, 00 1.155, 00 1.155, 00 1.155, 00 1.155, 00 

0602 DIVERSAS 85 .100, 00 85.100, 00 1.155, 00 1.155, 00 1.155, 00 1.155, 00 
060203 OUTRAS 85 .100, 00 85.100, 00 1.155, 00 1.155, 00 1.155, 00 1.155, 00 

06020301 OUTRAS RESTITUIÇÕES 100, 00 100, 00 105,00 105, 00 105, 00 105, 00 
06020305 OUTRAS 85. 000, 00 85. 000, 00 1.050, 00 1.050, 00 1.050,00 1.050, 00 

1 D6 

Despesa de capital 16.686.029,51 25.665.847, 74 42.351.877 125 83.671.8401 00 74.866.840,00 17.836.840,00 16.236.840,00 
Aquisição de bens de capital 12.471.814,52 20.833.022, 73 33.304.837,25 74.710.000,00 65.905.000,00 8.875.000,00 7.275.000,00 
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2025 2026 ~ 2027 anteriores 2024 

02 CAMARA MUNICIPAL 12.471.814,52 20.833.022,73 33. 304 .837, 25 74.110.000,00 65. 905,000, 00 8.875.000,00 

0201 PRESIDENCIA 587.392, 37 77.671,29 665.063,66 39,000, 00 39,000, 00 29. 000, 00 
01 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 587.392, 31 77. 671, 29 665.063,66 39,000, 00 39,000, 00 29. 000, 00 
0101 INVESTIMENTOS 587.392, 31 76,671, 29 664.063,66 39. 000, 00 39. 000, 00 29. 000, 00 
070103 EDIFÍCIOS 586.063, 66 586. 063, 66 
01010301 INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 586. 063, 66 586. 063, 66 
0101030199 OUTROS 586.063, 66 586. 063, 66 ~ 010106 MATERIAL DE TRANSPORTE 49. 000, 00 49.000,00 
01010602 OUTRO 49. 000, 00 49.000,00 
010107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 500, 00 500,00 
010108 SOFTWARE INFORMÁTICO 500, 00 500, 00 
010109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 6. 000, 00 6. 000, 00 3. 000, 00 3. 000, 00 3.000,00 3. 000, 00 
010110 EQUIPAMENTO BÁSICO 1.328, 71 8. 671, 29 10.000,00 25. 000, 00 25. 000, 00 15.000,00 15. 000, 00 
07011002 OUTRO 1.328, 71 8.671, 29 10. 000, 00 25. 000, 00 25. 000, 00 15.000,00 15. 000, 00 
010111 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 10. 000, 00 10.000,00 10. 000, 00 10. 000, 00 10.000,00 10. 000, 00 
010112 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 2. 000, 00 2.000,00 1. 000, 00 1.000, 00 1.000, 00 1.000, 00 
0702 LOCAÇÃO FINANCEIRA 1.0001 00 1.000, 00 
010205 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.0001 00 1.000, 00 

0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 125.359, 94 JJJ.140,06 459 .100, 00 803.500, 00 403. 500, 00 303. 500, 00 303. 500, 00 
01 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 125.359, 94 JJJ.140,06 459 .100, 00 803. 500, 00 403. 500, 00 303. 500, 00 303. 500, 00 
0101 INVESTIMENTOS 125.359, 94 JJJ.740,06 459 .100, 00 803. 500, 00 403. 500, 00 303 .500, 00 303. 500, 00 
010107 EQUIPAMENTO DE INFOR~ÁTICA 59.242,77 146. 257, 23 205.500, 00 610. 000, 00 210. 000, 00 110. 000, 00 110. 000, 00 
070108 SOFTWARE INFORMÁTICO 63. 984, 60 176.365,40 240 .350, 00 180. 000, 00 180. 000, 00 180. 000, 00 180. 000, 00 
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 7. 250, 00 7 .250, 00 11. 000, 00 11.0001 00 11.000, 00 11. 000, 00 
070110 EQUIPAMENTO BÁSICO 2 .132, 57 3 .867, 43 6. 000, 00 2. 500, 00 2.500, 00 2. 500, 00 2. 500, 00 
07011002 OUTRO 2.132, 57 3. 867, 43 6. 000, 00 2. 500, 00 2.500, 00 2 .500, 00 2. 500, 00 

0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCAÇÃO E 3. 343. 836, 08 4 .430. 357, 13 7. 714 .193, 21 22 .230. 000, 00 21.840.000,00 1.820. 000, 00 1.820. 000, 00 
DESPORTO 

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 3. 343. 836, 08 4 .430. 357, 13 7. 774 .193, 21 22 .230. 000, 00 21.840.000,00 1.820. 000, 00 1.820. 000, 00 
0101 INVESTIMENTOS 3. 343. 836, 08 4 .430. 357, 13 7. 714 .193, 21 22 .230. 000, 00 21.840.000,00 1.820. 000, 00 1.820. 000, 00 
010101 TERRENOS 101.000, 00 101.000,00 150. 000, 00 150. 000, 00 50.000,00 50. 000, 00 
010102 HABITAÇÕES 420.856,93 2 .262 .071, 63 2. 682. 928, 56 8. 400. 000, 00 7 .000. 000, 00 
07010201 CONSTRUÇÃO 79.493,62 330 .506, 38 410. 000, 00 600. 000, 00 200. 000, 00 
07010203 REPARAÇÃO E BENEFICIAÇÃO 341.363, 31 1.931.565, 25 2. 272. 928, 56 7. 800. 000, 00 6.800. 000, 00 
010103 EDIFÍCIOS 2.846.168,03 1. 456. 539, 33 4.303.307, 36 12 .140. 000, 00 14 .050. 000, 00 1.150. 000, 00 1.150.000,00 
07010301 INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 101.000, 00 101.000, 00 1.750. 000, 00 3.000. 000, 00 
0701030102 ARQUIVO MUNICIPAL 1.000, 00 1.000, 00 500. 000, 00 500. 000, 00 
0101030199 OUTROS 100.000,00 100.000,00 1.250. 000, 00 2 .500. 000, 00 
07010302 INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVP.S 245. 034, 44 668. 465, 56 913. 500, 00 2 .120. 000, 00 600.000,00 600.000,00 600 .000, 00 
0701030202 MUSEUS 201. 000, 00 201.000, 00 500. 000, 00 
0701030209 OUTROS 245.034, 44 467. 465, 56 112. 500, 00 1.620.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000, 00 
07010304 CRECHES 52. 000, 00 52. 000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 50.000,00 50 .000, 00 
07010305 ESCOLAS 2. 601. 733, 59 634.073,77 3.235. 807, 36 8 .420. 000, 00 10.400.000,00 500. 000, 00 500 .000, 00 
07010307 OUTROS 1.0001 00 1.000, 00 400.000, 00 
070104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 58. 957, 29 58. 957, 29 350.000, 00 50.000,00 50. 000, 00 50. 000, 00 
07010406 INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 57. 957, 29 57. 957, 29 350. 000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 

01010413 OUTROS 1.0001 00 1.000, 00 
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 7. 737, 96 142. 262, 04 150. 000, 00 150. 000, 00 150. 000, 00 150.000,00 150. 000, 00 
070108 SOFTWARE INFORMÁTICO 500, 00 500, 00 
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 10 .000, 00 10.000,00 5.000, 00 5. 000, 00 5.000,00 5. 000, 00 
010110 EQUIPAMENTO BASICO 65.138, 35 366. 361, 65 431.500, 00 370. 000, 00 370,000, 00 350. 000, 00 350. 000, 00 
07011002 OUTRO 65.138, 35 366.361, 65 431.500, 00 370. 000, 00 370 .000, 00 350. 000, 00 350. 000, 00 
070111 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 414, 18 4. 525, 22 5. 000, 00 5. 000, 00 5.000, 00 5. 000, 00 5. 000, 00 
070112 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 2. 860, 03 27 .139, 97 30. 000, 00 60.000,00 60.000, 00 60.000,00 60. 000, 00 
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000, 00 1.0001 00 
07011501 ESTUDOS E PROJETOS 1.000, 00 1.0001 00 

0204 DEP. TO GESTÃO TERRITORIAL,COESÃO, 50. 771, 19 1.514 .579, 75 1.565. 350, 94 1.366. 000, 00 266. 000, 00 116. 000, 00 116. 000, 00 
SUSTENTABILIDADE 

07 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 50 .171, 19 1.514 .579, 75 1.565. 350, 94 1.366.000,00 266. 000, 00 116. 000, 00 116. 000, 00 
0701 INVESTIMENTOS 50 .171, 19 1.411.579, 75 1.462. 350, 94 1.216. 000, 00 116. 000, 00 16. 000, 00 16. 000, 00 
070103 EDIFÍCIOS 1.863, 90 3 .136, 10 5. 000, 00 
07010301 INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 1.863, 90 3 .136, 10 5.000,00 
0701030199 OUTROS 1.863, 90 3 .136, 10 5 .000, 00 
070104 CONSTRUÇÕES DIVERSAS 18 .450, 00 l.26U52,47 1.285. 902, 47 950. 000, 00 100.000,00 
07010409 SINAL! ZAÇÃO E TRANSITO 1.0001 00 1. 000, 00 
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01010413 OUTROS 18. 450, 00 1.266. 452, 41 1.284. 902, 47 950. 000, 00 100. 000, 00 
010107 EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 3. 500, 00 3. 500, 00 
010109 EQUIPAMENiO ADMINISTRATIVO 6.1 42, 01 -1.642, O! 4. 500, 00 2 .000, 00 2. 000, 00 2. 000, 00 
010110 EQUIPAMEN TO BÁSICO 14.051,08 34. 539, 32 48. 596, 40 5.000,00 5. 000 , 00 5. 000, 00 
01011002 OUTRO 14.051,08 34. 539, 32 48. 595, 40 5.000,00 5,000, 00 5. 000 , 00 
070111 FERRAMENTAS E UTENSÍ LIOS U00,00 4.000,00 4 .000,00 4.000,00 4.000,00 
010115 OUTROS INVESTIMENTOS 10.258,20 100. 593, 81 II0.852, 07 255. 000, 00 5. 000,00 5.000,00 
01011501 ESTUDOS E PROJETOS 6.lll,10 30.862,30 37.000,00 250.000,00 
01011509 OUTROS INVEST JMENTOS 4 .120, 50 69 .1 31 , 51 13. 852 , 07 5,000, 00 5. 000 , 00 5.000,00 5. 000, 00 
0103 BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 103. 000, 00 103. 000, 00 150.000, 00 150. 000 , 00 100. 000, 00 100. 000, 00 
010303 OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRAESTRUTURAS 103. 000, 00 103. 000, 00 1 150,000, 00 150. 000, 00 100. 000, 00 100. 000, 00 
01030313 OUTROS 103 . 000, 00 103.000,00 í50, 000, 00 150. 000, 00 100. 000, 00 100. 000, 00 

0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS 8. 364. 454, 94 14 .416. 614, 50 22. 841.129, 44 50.271.500,00 43. 356. 500, 00 6. 606. 500, 00 5. 006. 500, 00 
MUNICIPAIS 

01 AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 8. 364. 454, 94 14,416.614,50 22. 841.129, 44 50. 211. 500, 00 43. 356. 500, 00 6,606.500, 00 5. 006. 500, 00 
0101 INVESTIMENTOS 3. 198. 991, 28 10,231.830, 95 14.030.828,23 26.188. 500, 00 15.498.500,00 2. 848. 500, 00 2 .848. 500, 00 
010101 TERRENOS 425.454,59 1.364.545,41 1.190.000,00 1.000.000,00 1.000. 000 , 00 1.000.000,00 1.000 ' 0001 00 
070102 HABITAÇÕES 10.000,00 10 .000,00 
07010201 CONSTRUÇÃO 7.500,00 7.500, 00 
07010202 AQUISIÇÃO 2. 500, 00 2.500, 00 
070103 EDIFÍCIOS 946.174, 91 2.892.223,02 3. 838. 997, 99 10. 715. 000, 00 6.235.000,00 435.000,00 435. 000, 00 
07010301 INSTALAÇÕES DE SERViÇOS 191.418,09 368 .121, 01 1.159.599, 10 200. 000, 00 200. 000 , 00 200. 000, 00 200. 000 , 00 
0701030101 PAÇOS DO CONCELHO 32.116, 41 102 .883, 59 135. 000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 50.000,00 50. 000, 00 
0101030199 OUTROS 159.361, 68 265.2311 42 1.024.599,10 150 . 000, 00 150. 000, 00 150.000,00 150. 000, 00 
01010302 INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 81. 031, 88 26. 468, 12 113. 500, 00 425.000,00 325. 000, 00 25.000,00 25,000, 00 
0101030209 OUTROS 81.031,88 26. 468, 12 113. 500, 00 425. 000, 00 325. 000, 00 25. 000, 00 25.000,00 
01010303 MERCADOS E INSTALAÇÕES DE 68.265, 00 171.135, 00 240. 000, 00 5. 010, 000, 00 4.510.000,00 10. 000, 00 10 ,000, 00 

FISCALIZAÇÃO SANiTÁRJA 
01010301 OUTROS 2. 325. 898, 89 2. 325. 898, 89 5 .140.000, 00 1.200' 0001 00 200 .000,00 200. 000, 00 
070104 CONSTRUÇÕES D !VERSAS 2.246.935,94 5.559.894,30 7.806.830,24 14. 150.000,00 8.050.000, 00 l.200. 000, 00 1.200.000,00 
0701040: VIADUTOS, ARRUAM. E OBRAS 3. 000, 00 3.000, 00 50.000,00 

COMPLEMENTARES 
07010402 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS 698. 341, 55 4.211.914, 61 4. 910. 322, 22 3.100 .000, 00 1.450.000,00 1. 000' 0001 00 1.000.000,00 

RESIDUAIS 
07010404 ILUMINAÇÃO PÚBLICA 2.190,84 91. 809, 16 100,000,00 650. 000, 00 150. 000, 00 50.000,00 50. 000, 00 
07010401 CAPTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO ÁGUA 293. 860, 02 191.648, 00 485. 508, 02 400,000, 00 300. 000, 00 
07010409 SINALIZAÇÃO E TRANSITO 13.029,91 41. 910, 03 61.000, 00 250.000,00 50 .000, 00 50. 000, 00 50. 000, 00 
07010410 INF. DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 13. 000, 00 73. 000, 00 600. 000, 00 
07010412 CEMITÉRIOS 6.699,21 19 .300, 79 26. 000, 00 200. 000, 00 
01010413 OUTROS 1.232.808,35 915. 191, 65 2 .148 .000, 00 8. 900. 000, 00 6.100. 000, 00 100 .000, 00 100.000,00 
010106 MATERIAL DE TRANSPORTE 100.000,00 100.000,00 100.000, 00 100,000,00 100 .000 ,00 100.000,00 
07010602 OUTRO 100.000,00 100 . 000, 00 100.000,00 100.000, 00 100.000, 00 100.000,00 
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.622, 68 24.377, 32 26.000, 00 13. 000, 00 13.000,00 13.000, 00 13.000,00 
010110 EQUIPAMENTO BÁSICO 14.282,24 182.217, 76 196.500,00 lll.000, 00 83.000,00 83. 000, 00 83 .000,00 
01011002 OUTRO 14.282,24 182 .217, 76 196. 500, 00 133. 000, 00 83.000,00 83.000,00 83. 000, 00 
010111 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 669,12 15. 330, 88 16. 000, 00 16.000, 00 16. 000, 00 16. 000, 00 16. 000, 00 
010112 ARTIGOS E OBJETOS DE VALOR 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500, 00 500,00 
010115 OUTROS INVESTIMENTOS 163.251,14 82.142,26 246.000,00 1.000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
01011501 ESTUDOS E PROJETOS 163.251,14 81.142, 26 245.000,00 
01011509 OUTROS INVESTIMENTOS 1.000, 00 1.000, 00 1. 000, 00 1.000, 00 1.000,00 1.000, 00 
0702 LOCAÇÃO FimCEIRA 14. 182, 20 125. 811, 80 200. 000, 00 200 .000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 
010205 MATER IAL DE TRANSPORTE 14 .182, 20 125. 811, 80 200. 000 , 00 200 .000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 
0703 BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 4,491.215, 46 4.119.025,75 8.610 .301,21 23.883.000, 00 27.658. 000, 00 3.558.000,00 1.958 .000,00 
070303 OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRmTRUTURAS 4.491.275,46 4,119.025, 75 8.610.301,21 23 .883.000,00 27.658.000,00 3. 558. 000, 00 1.958.000,00 
07030301 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 3.393 . 231, 96 2.119.169,25 5.512.401,21 9. 725 . 000, 00 350 .000 , 00 350 .000, 00 350 .000,00 

COMPLEMENBRES 
07030305 PARQUES E JARDINS 33.358, 20 80. 641, 80 114.000,00 159. 000, 00 159.000, 00 159.000,00 159. 000, 00 
07030308 VIAÇÃO RURAL 1.008 .356, 90 1.484.143,10 2. 492 .500, 00 10 .050. 000, 00 25.400.000,00 3. 000. 000, 00 1. 400 . 000, 00 
0103030801 REDE VIÁRIA MUNICIPAL - CONSERVAÇÃO 111.084,68 232. 915, 32 350. 000, 00 350. 000, 00 350.000, 00 350. 000, 00 350. 000, 00 
0103030802 REDE VIÁRIA MUNICIPAL - OBRAS 891.212, 22 1.251.221, 18 2 .142. 500, 00 9 .100.000, 00 25.050.000, 00 2. 650. 000, 00 1.050. 000, 00 
01030309 SINALIZAÇÃO E TRANSITO 400, 00 400, 00 
01030313 OUTROS 56.328, 40 434. 671, 60 491.000, 00 3. 949 .000, 00 1. 749. 000, 00 49. 000, 00 49. 000, 00 

D7 Transferências e subsídios de capital 4.214.214,99 4. 782. 825, 01 8.997.040,00 8.911.840,00 8.911.840,00 8.911.8401 00 8.911.840,00 
D71 Transferências de capital 4.214 .214,99 4.782.825,01 8.997.040,00 8.911.840, 00 8.911.8401 00 8.911.8401 00 8.911.8401 00 
D711 Administrações Públicas 2.629.787,23 4.197.152, 77 6' 826.940100 6. 826 .8401 00 6.826 ,840,00 6.826.840,00 6. 826' 8401 00 

57 



ORÇAMENTO E PLANO ORÇAMENTAL PLURIANUAL ! Pág. 
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO , Ano 

-- -
Tipo de Orçamento : DA DESPESA Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Visualização : COM E SEM MOVIMENT01 Desagregar : S 

Orçamento 2023 {/;;,,'ª"""' ''""'"" ···· .. , Rubrica Designação Períodos Período Soma 
anteriores ?02 2025 2026 20 

D7111 Administração Central - Estado 
Português 

D7112 Administração Central - Outras 
entidades 

D7113 Segurança Social 
D7114 Administração Regional 
D7115 Administração Local 2.629.787,23 4.197.152,77 6. 826. 940, 00 6. 826.840, 00 6.826. 840, 00 6.826. 840, 00 5. 826. 840, 00 

02 CAMARA MUNICIPAL 2.629.181,23 4 .191.152, 17 6. 826. 940, 00 6. 826 .840, 00 6. 826. 840, 00 6. 826. 840, 00 5. 826 .840, 00 
0201 PRESIDENCIA 2.629.781,23 4.191.152,17 6. 826. 940, 00 6 .826 .840, 00 6. 826. 840, 00 6. 826. 840, 00 6.826.840,00 ~ 08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 2. 629. 787, 23 4.197.152,77 6. 826. 940, 00 6 .826.840, 00 6.826. 840, 00 6.826. 840, 00 6.826.840,00 

0805 ADMINISTRAÇÃO LOCAL 2.629.787,23 4.197.152,77 6.826.940,00 6.826.840, 00 6. 826. 840, 00 6. 826. 840, 00 6.826.840,00 
080501 CONTINENTE 2.629.781,23 4 .191.152, 17 6.826.940,00 6.826.840, 00 6. 825. 840, 00 6.826. 840, 00 6. 826.840, 00 
08050102 FREGUESIAS 2. 629 .181, 23 4.191.052,11 6.826.840,00 6.826.840, 00 6. 826. 840, 00 6. 826. 840, 00 6. 826.840, 00 
0805010201 MELHORAMENTOS 1.396.840,00 1.396.840,00 1.396.840, 00 1.395. 840, 00 1.396.840,00 1.396. 840, 00 
0805010202 SEDES DE JUNíAS E CENTROS 398. 328, 24 911.611, 16 1.310.000,00 1.310.000, 00 1.310. 000, 00 1.310. 000, 00 1.310 .000, 00 

CÍVICOS 
0805010204 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO DE 91.500, 00 52. 500, 00 150. 000, 00 150 .000, 00 150. 000, 00 150. 000, 00 150.000, 00 

TRANSPORTE 
0805010206 VIAÇÃO RURAL 1.176.108, 30 1. 468. 891, 70 2. 645.000, 00 2. 645 .000, 00 2. 545. 000, 00 2. 645. 000, 00 2. 645. 000, 00 
0805010201 PAVILHÕES DESPORTIVOS 68.685,00 81.315, 00 150. 000, 00 150 .000, 00 150. 000, 00 150. 000, 00 150 .000, 00 
0805010208 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 889.165,69 285. 834, 31 1.175.000,00 1.175, 000, 00 1.115.000,00 1.115.000,00 1.175. 000, 00 
08050108 OUTROS 100, 00 100, 00 

D112 Entidades do Setor não Lucrativo 1.584.427, 16 460. 572, 24 2 .045.000, 00 2,085.000, 00 2.085, 000, 00 2. 085. 000, 00 2. 085. 000, 00 

02 CAMARA MUNICIPAL 1.584.427, 16 460,512, 24 2 .045. 000, 00 2. 085, 000, 00 2.085, 000, 00 2. 085. 000, 00 2. 085, 000, 00 

0201 PRESIDENCIA 119 .198, 83 40 .801, 11 160 .000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 
08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 119.198, 83 40 .801, 17 160 .000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 200,000, 00 
0807 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 119 .198, 83 40.801,11 160. 000, 00 200,000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 
080101 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 119 .198, 83 40 .801, 17 160 .000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 200. 000, 00 

0203 DEPARTAMENTO DE CULTURA, EDUCAÇÃO 1. 465.228, 93 330.171, 07 1. 796. 000, 00 985. 000, 00 985. 000, 00 985. 000, 00 985. 000, 00 
E DESPORTO 

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 1.465 .228, 93 330.111,01 1. 796.000,00 985. 000, 00 985. 000, 00 985. 000, 00 985. 000, 00 
0801 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1. 465.228, 93 330.711,07 1.196.000,00 985. 000, 00 985,000, 00 985. 000, 00 985.000,00 
080101 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 1. 465.228, 93 330.171,01 1. 796.000, 00 985. 000, 00 985.000, 00 985. 000, 00 985. 000, 00 

0204 DEP, TO GESTÃO TERRITORIAL, COESÃO, 89 .000, 00 89 .000, 00 900. 000, 00 900. 000, 00 900. 000, 00 900. 000, 00 
SUSTENTABILIDADE 

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 89.000, 00 89 .000, 00 900. 000, 00 900. 000, 00 900. 000, 00 900,000,00 
0807 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 89.000, 00 89.000,00 900. 000, 00 900. 000, 00 900. 000, 00 900.000,00 
080701 INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 89,000, 00 89.000, 00 900,000, 00 900 .000, 00 900. 000, 00 900. 000, 00 

D713 Famílias 
D714 Outras 125 .100, 00 125.100, 00 

02 CAMARA MUNICIPAL 125 .100, 00 125.100, 00 
0201 PRESIDENCIA 125. 000, 00 125.000, 00 

08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 125,000, 00 125,000, 00 
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 125,000, 00 125,000, 00 

FINANCEIRAS 
080101 PÚBLICAS 125,000, 00 125.000,00 
08010101 EMF, PÚBLICAS MUNICIPAIS E 125. 000, 00 125.000,00 

INTERMUNICIPAIS 
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS 100, 00 100,00 

MUNICIPAIS 
08 TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 100, 00 100,00 
0801 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 100, 00 100, 00 

FINANCEIRAS 
080101 PÚBLICAS 100, 00 100, 00 
08010102 OUTRAS 100, 00 100, 00 

072 Subsídios de capital 
D8 Outras despesas de capital 50.000,00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 50.000, 00 50.000,00 

02 CAMARA MUNICIPAL 50. 000, 00 50. 000, 00 50.000, 00 50,000, 00 50. 000, 00 50,000, 00 

0201 PRESIDENCIA 10. 000, 00 10. 000, 00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10. 000, 00 

11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10. 000, 00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 
1102 DIVERSAS 10 .000, 00 10. 000, 00 10,000, 00 10.000,00 10. 000, 00 10. 000, 00 
110201 RESTITUIÇÕES 5.000, 00 5,000, 00 5,000, 00 5,000, 00 5. 000, 00 5,000, 00 
110299 OUTRAS 5. 000, 00 5.000, 00 5 .000, 00 5,000, 00 5. 000, 00 5.000,00 

0202 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇAO GERAL 10. 000, 00 10. ooo, o~ I 10,000, 00 10 .000, 00 10. 000, 00 10. 000, 00 

11 OUTRAS DESPES.~$ DE CAPITAL 10. 000, 00 10 .000, 00 10. 000, 00 10 .000, 00 10. 000, 00 10. 000, 00 
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1102 DIVERSAS 10,000,00 10,000,00 10,000, 00 10,000, 00 10,000, 00 

110201 RESTITUIÇÕES 5,000, 00 5,000,00 5,000, 00 5. 000, 00 5,000,00 

li0299 OUTRAS 5,000, 00 5.000,00 5,000, 00 5,000, 00 5,000, 00 

0203 DEPARTAMENJO DE CULTURA, EDUCAÇÃO E 10,000, 00 10,000,00 10. 000, 00 10,000,00 10. 000, 00 
DESPORTO 

li OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10,000, 00 10,000,00 10,000, 00 10,000, 00 10. 000, 00 

1102 DIVERSAS 10,000, 00 10. 000, 00 10,000, 00 10,000, 00 10,000, 00 

110201 RESTITUIÇÕES 5,000, 00 5,000,00 5. 000, 00 5.000,00 5. 000, 00 
110299 OUTRAS 5. 000, 00 5,000, 00 5,000, 00 5,000, 00 5. 000, 00 

0204 DEP, TO GESTÃO TERRITORIAL,COESÃO, 10. 000, 00 10,000,00 10,000, 00 10,000,00 10,000, 00 

SUSTENTABILIDADE 
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10. 000, 00 10,000,00 10. 000, 00 10,000,00 10,000, 00 10,000, 00 

1102 DIVERSAS 10,000, 00 10,000,00 10,000, 00 10. 000, 00 10,000,00 10. 000, 00 

110201 RESTITUIÇÕES 5,000, 00 5,000, 00 5,000, 00 5. 000, 00 5,000, 00 5,000, 00 

110299 OUTRAS 5. 000, 00 5,000, 00 5.000,00 5. 000, 00 5,000, 00 5,000, 00 

0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS 10,000, 00 10,000, 00 10,000, 00 10. 000, 00 10.000,00 10,000, 00 

MUNICIPAIS 
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10,000, 00 10,000, 00 10. 000, 00 10. 000, 00 10,000,00 10,000, 00 

1102 DIVERSAS 10,000, 00 10,000, 00 10,000, 00 10,000, 00 10.000,00 10. 000, 00 

110201 RESTITUIÇÕES 5,000, 00 5,000, 00 5. 000, 00 5,000, 00 5,000,00 5,000, 00 

110299 OUTRAS 5,000, 00 5,000, 00 5,000, 00 5,000, 00 5,000, 00 5,000,00 

Despesa efetiva [4] 29.123.676,69 72. 978,408, 92 102.102,085,61 142' 893' 8381 50 134.737, 772, 18 78,029.582,18 77,580,231,59 
Despesa não efetiva [ 5] 2,643,12 9,073.060,98 9.075,704,10 8.398, 704, 07 8.398'7041 07 8.398,704,07 8,398.704,07 

D9 Despesa com ativos financeiros 677. 000, 00 677.000,00 
02 CAMARA MUNICIPAL 677,000, 00 677. 000, 00 
0201 PRESIDENCIA 677,000, 00 677,000,00 

09 ATIVOS FINANCEIROS 677,000,00 677. 000, 00 
0908 UNIDADES DE PARTICIPAÇÃO 677,000, 00 677,000,00 
090802 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO 677,000, 00 677,000,00 

FINANCEIRAS- PÚBLICAS 
DlO Despesa com passivos financeiros 2. 643, 12 8.396.060,98 8.398. 704, 10 8.398,704,07 8.398,704,07 8.398, 704, 07 8.398' 7041 07 

02 CAMARA MUNICIPAL 2,643, 12 8,396,060, 98 8.398.104, 10 8,398,704, 01 8,398,704, 07 8.398, 704, 07 8.398, 704, 07 

0201 PRESIDENCIA 8,189,846, 68 8,189.846,68 8 .189. 846, 65 8,189,846, 65 8.189,846,65 8.189,846,65 

10 PASSIVOS FINANCEIROS 8 .189 ,846, 68 8.189,846,68 8,189.846, 65 8.189, 846, 65 8,189.846, 65 8,189,846, 65 

1005 EMPRÉSTIMOS A CURTO PRAZO 4. 500,000, 00 4. 500,000, 00 4. 500. 000, 00 4 .500. 000, 00 4,500.000, 00 4,500,000, 00 

100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 4. 500,000, 00 4,500.000, 00 4. 500. 000, 00 4. 500. 000, 00 4.500.000,00 4. 500,000, 00 

OUTRAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 
10050301 AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS 4. 500,000, 00 4. 500. 000, 00 4.500,000,00 4,500,000, 00 4. 500,000, 00 4.500. 000, 00 

1006 EMPRÉSTIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 3,689,846,68 3.689,846,68 3. 689. 846, 65 3,689,846, 65 3,689.846,65 3.689,846,65 

100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 3,487,119, 26 3,487.119, 2ó 3,481.119, 23 3,487,119, 23 3,481.119, 23 3,487,119, 23 

OUTRAS INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 
100605 D.CAP .-ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA CENTRAL 202,121, 42 202. 727, 42 202.727,42 202,727, 42 202,727, 42 202. 727, 42 

- ESTADO 
0205 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS 2,643, 12 206,214, 30 208,857,42 208,857,42 208. 857, 42 208,857,42 208,851, 42 

MUNICIPAIS 
10 PASSIVOS FINANCEIROS 2. 643, 12 206,214, 30 208,857, 42 208,857, 42 208,857, 42 208. 851, 42 208,851, 42 

1001 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 2,643, 12 206 .214, 30 208,857, 42 208,857, 42 208,857, 42 208. 851, 42 208,857, 42 

100105 ADMINISTRAÇÃO PUBLICA CENTRAL - 2,643, 12 206,214, 30 208,857, 42 208,857, 42 208,857, 42 208,851, 42 208,857,42 

ESTADO 
Despesa total [6] = [4] + [51 29.126.3191 81 82. 051.469, 90 lll .177. 789, 71 151.292.542,57 143.136.476,25 86,428.286,25 85.978,935,66 
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GRANDES OPÇÕES DO PLANO 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 

60 



ESTRUTURA DAS G.O.P. y y/) . 
~\ 

, 

( U ade: Ewo 

OBJECTIVOS 
,,ÁNO 2023 " 1/ 

/ 

PAM PPI TOTAL 1 oi 1 

01 Educação 5.171.500,00 3.573.807,36 8.745.307,36 1. ½ 
' / 

0201 Cultura 3.462.937,75 454.000,00 3.916.937,75 6,l4 

0202 Desporto e lazer 2.973.500,00 3.624.542,26 6.598.042,26 10,35 

03 Coesão Social 3.016.000,00 3.016.000,00 4,73 

04 Saúde 315.000,00 2.022.898,89 2.337.898,89 3,67 

05 Habitação e urbanizacão 470.000,00 6.565.288,61 7.035.288,61 11,04 

06 Ciência, conhecimento e inovação 186.000,00 186.000,00 0,29 

07 Protecção civil 180.000,00 637.063,66 817.063,66 1,28 

08 Desenvolvimento económico 1.969.233,45 3.551.000,00 5.520.233,45 8,66 

09 Comunicações e transportes 0,00 3.094.456, 19 3.094.456, 19 4,85 

10 Ambiente e qualidade de vida 1.305.241,63 7.501.181,18 8.806.422,81 13,81 

11 Serviços Municipais 430.000,00 2.280.599, 1 O 2.710.599,10 4,25 

1201 Coesão território desenvol. Freouesias 8.130.740,00 8.130.740,00 12,75 

1203/04 Transferências entre administrações 2.161.794,42 2.161 .794,42 3,39 

13 Activos financeiros 677.000,00 677.000,00 1,06 

TOTAL 30.448.947,25 33.304.837,25 63. 753. 784,50 100,00 
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PLANO PLURIANl'hL P!g.: 1 
MUNICJPIO DE VIANA DO CASTELO Ano : 1023 

Jdentificaçio do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PL!NO Tipo de rlano : GRINDES OPÇÕES DO PLANO Considerar em •Total Pre\· isto• o ,·a lor Euros 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo do Rubrica : CLASS!f!CAÇÍO ORGÂNICA/ECONÓH!CI, do Financiamento Mão Definido : S 

-
Grupo de Fontes de Financiamento Datas 

lfase t 
Paq~aentos 

Ob jet ivo 1 Número do 

1 

Des ignação fo1121 
Inicio j REALl!ADO EM JmrM. REALrz. l 

~ Tota l p1e111sto 
projeto do projeto Rubrica de 1 Fi1 de 202) 1,)2J 2023 Períodos seguintes 

trinane. ffinanc . IJQJA1} 
Definido} t/ Def.J 

Real. RG RP 1 UE EMPR Ex. PERÍODOS ANJ. PERÍ0001012 

1 

Código AnoTipoNúmero 

~ } 

1024 1025 2026 2,)21 Outros 
III 111 Ili 151 [61 [1[ [SI 191 [10} [11] [1 1] 1131 [14} [1 5] [ló} [111 [li] [19} [20} [11J•lll[! .. . t[20] 

ED\1CAÇio 
1 

i.048 .500,00 I 6.018.500,00 01 1.611.903,68 1.0!8.103,68 3.185.909,29 8.145 .301 ,36 8.115.301,36 11.073.500,00 16 .011.500,00 S4.150 .216, 65 
0101 EDIJCAÇÂO BÁSICA 6.632.103, 68 1.098. 103,68 3.258.191,31 7.130 .801,36 7.730 .807,36 13.081.000,00 1S.061 .000,00 5.061.000,00 5.061 .000,00 l!. 253.601,73 
0101 IS 20061 I Apetrechament~ digital 0203/010101 o l5'!.000,00 200!/01/02 1017/12/31 1 150.üOO,OO 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000 ,00 150.00ê,OO 750.0QQ, OO 
0)01 fü 2001 A la Ação Socia l Escolar Q103/04050108 NA m.oo,;,oo 2013/01/02 2,)17/12/31 9 235.359,58 270.iJ OO ,OO 110 .000, 00 210.000,QO m.000,00 210.000 ,00 110.00ú,OO l.5B5.35!,5& 
0101 ê2 2007 A 31 Transportes Eicolares 0203/02021Q01 o 1.m.000,00 2013/01/02 2027/12/31 9 m.152,21 1.100.0,)0,00 1.100 .000,•)0 1.100.000,0ü 1.m.000,00 l.1'l0.0•l0,•l•3 1.100.00ú,OO 6.52S.151,27 
0101 03 20Q7.\40 Encargos com Fesso3l Auxiliar 02'll/ê405010205 NA IQ,),000,00 2013/01/02 2027/12/31 1 95.014,99 200.0•)0,00 100 .000,00 2;0.0;0,o; m.000,00 2ouoo, ;o 2;0.00,,00 1.095.0U, 99 

Cantinas 
0101 o~ 2007 A 41 Conselho Hunicipal Je EJucação 020]/&401010! NA 1.000,0Q 2013/01/02 1023/12/31 i.;oo,oo 1.000,00 1.000,00 
0101 ü~ 1007 A 11 Despesas canti nas/economato o 1.000.000,00 2013/01/02 1027/12/31 ; Hl .H3,14 1.000.êOO,OO 1.000.00Q,OO 1.o;uoo,o; 1. 00;.oo;,oo U00.000,00 1.000.0Qê,OQ 5.m.m.u 
0101 05 1001 A 42 1IMPEZ! E HIGIENE 0203/020104 100.000,00 !00.000,00 100.000,00 rno.oo~,oo 10;.oo;, oo IQ0.000,00 100.000,00 
0101 t,s 2001A42 iLIMENTAÇÃO • GÉNEROS PARA 0203/0201% 900.000,00 ~ºº .~00, 00 90Q.ODQ,OO 9~0. {100, 00 %0.000,00 ,oo.;oo,oo 900.0Q&,OQ 

CONFECIONAR 
;101 ê6 2001 A 43 Despesas Fun.::ionamento Escolas, J. 0203/0405ü102 o 90•).0Qê,OO 2013/01/022021/12/31 1 654.032,35 ,00.,00,00 900.00Q,OD ;00.000,00 900.00;,oo !,)0,000,00 900.0Qê,DO I S.l~4.032,3f 

Infância e Creches 
QJOI 01 2007 A 44 Material didâtico 0103/020120 o 10.000,00 2013/01/02 1027/12/31 9 10.000, 00 10.000,00 10.000,0ê lú.000,00 10.000,0iJ 10.000,00 5ê.OOO,OO 
0101 12 1002! ;3 Requalificação da Rede Egllipamentos E eoo.000,00 200\/01/02 1021/12/31 1 405.311,11 2DO.UOO,OO 300.000,DO 550.000,0ü m.000,00 550.000,00 550.000,00 3.405.ee!,11 

Escolares 
0101 12 20021 ;s CRECHES 0203/01010304 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.0üO,OO 50.000,00 50.000,DO 50.000,00 
0101 12 20Q2J,l ESCOLlS 010)/01010305 750.000,00 750.000,00 150.000,00 500.0&0,00 500.000,00 500.&00,&D 500.DQê,OO 
0101 13 2002 I 5~ Equipamento e Apetrecha111ento 0203/01011002 o 100 .000,00 2001/01/02 2027/12/31; 91.193,JE J,JD.000,0•J IOQ.000,00 100.0D•J,OO 100.000,00 100.000,00 lü•l.000,00 1 511.293.Je 
0101 24 20011100 Aquisição de Terrenos 0203/êlOIOI o 1.000,00 2W/OI/D2 2027/12/31 9 m.m,oo 1.000 ,;,) 1.000,00 50.000,0,J 5;,oo;,00 5o.;oo,,;,i 50.0Qê,OO 44!.l!<J,OQ 
,)101 03 2011!1 Projeto Educatívo Municipal 0203/ê 4050l0E NA 15.oo; ,oo 2013/01/02 2•)27/12/31 2.000,00 25. •)00,,),) 25.•lOQ,OO 25.0•J•),00 25.00•),00 21.êOO,,),J 25.000,00 127.000,0Q 
•)101 ;1 201411 Eficiência Energética Equi panentos G203/êl0l l002 E 15.00ê,OO 1014/01/01 2022/12/31 9 25,;oo,;o 25,,)00, 00 25.000,00 15.oo;,oo 25.;oo, o,i l 25 .oo;,oo 115.oo;,oo 

Escolares 
;JOJ 03 2014 A 4 Carta Educat il.·a 020)/ê20120 o I.OOê,00 1014/01/01 2017/12/31 1.000,00 J.,)00, 00 1.o;o,o; 1. 00;,oo 1.;00,;o 1.00;,oo 5. oo;,oo 
êlOI ;2 101511 Cent ro Esco lar de Lanheses Om/01010305 E 135.00ê,OO 2015/01/01 1022/12/31 ; 54.457,75 135.000,00 135.00é, OO 500.000,éê 2.ól&.000,00 3.25~ .467 1 75 
;101 ;1 2011 A 6 Apoio Logístico Cantinas 0203/020210 o is;.o,;,oo 2011/01/01 2027/12/31 1 159.!H,30 Ji0.000,&0 38Q.OOO,OD 400 .0;0,o; 40;.oo;,oo 400.000,;o 4;0.00;,oo 2.B~.8j~,1C• 
&101 ;1 201,12 Encargos com Pessoal Vigilantes 020!/ê4050101Q! HA 9&.00ê,00 101!/01/02 1021/11/31, 31 .452,19 90.êOO,;O 90.000,00 100.000,0ê Jóê.000,00 IOO.é00,00 100.000,0Q 127.452,19 
; 101 ;2 10\l .\ 3 HF.D!DlS HACCF 0203/;20115 o 30.00G,OO 20 l!/01/02 2027/12/31, 13.601,24 10.000,;o ]Q.000,00 30.000, 00 3;,000,00 3UOO,ê0 30.00ê,OO 113.,Ql,24 
0101 04 2019 I 60 EBAreosa 0203/êl010305 E 1.00;,oo 201'/01/02 1023/11/ll ê 52.Slé,53 1.000, ;o 1.000,00 1.500.0êO,OO l.ó!ê.000,00 3.2JU4é,53 
0101 01 101,11 EB 1/JS Pintor José de Brito 0203/07010305 E 1.092 .403,5! 1.098.403,fS 2020/01/02 2023/12/31 O 153.41E,1 5 2 .195.~07, 36 l 1.19f.301,36 2.450.1!],51 
0101 02 202üI2 EB 1/l Abelheira Q203/ül010305 E 150.000,00 2020/01/021021/12/ll 17.lSü,91 150 .000 , üO 15Q.ODO,OO 2.000.000,00 1.ólü. 000 , 00 3.117.150,97 
0101 01 201;11 Programa Leite Escolar 1101;0405;1oe NA 50.000,00 1020/01/02 2017/12/31 ; 11.90;,Jl 50.000,00 50.000,00 50.000,00 5;.m,oo 50 .;00,00 50.0.0,:oj 277 .90\,Jj 
0101 os 201!115 Residências Uni•1ersitârias 0203/01010101 E 10.000,00 201!/Dl/02 2024/12/31 O 10 .000,00 10.000,00 100.0DO,OD 100.000,00 m.000,00 
0101 OI 201311 Centro Escolar de Alvarães Q203/01010305 E 1.000,00 2013/Dl/Dl /2013/12/31; l.000 ,00 1.1)00,00 5üO.OiJO,Oü 501.000,00 
;101 ;1 201312 CrecheDeocriste QlOJ/01010304 E 1.000,00 2023/01/01 

1 

1.000,00 1.000,00 \, I.OOú,00 
0101 Q3 1013!3 CrecheLanheses Q103/ê10l0304 E l.000,0ú 1013/01/01 o l.000,00 J.,)00,00 1.000,00 
1}101 ~ ~ 2023f2l Requalificação Escola eâsica Dr. 0203/01010305 E 1.DOê,DQ 2023/01/01 2'125/12/31; l.êoJ0,0•3 I.OOQ,00 1.710.0êO,QO 2.0Qê.00•),DO 3.711.00ê,OO 

PedroEarbosa 
élOI ~s 2023112 ReiJualificação Escola eâsica da foz &20J/G1010]05 E 1.000,00 2013/01/012025/12/31; l.G00,00 1.000, 00 1.110.000,C,~ 2.000.000,00 3.711.000,00 

do Nei·,a , Castelo do Neiva 

1 

0101 l!lVIDAIIES Dl!SDl'OLVIll!ffi I. OU .S00,00 527.111,92 1.011 .500,00 1.011 .500,00 992 .500 ,00 981.lOO,OO 987.500,00 981.500,00 
C1llll!CIIW 

0101 05 2001A5,) ProjetoEducatbo Iniciação à 020)/020220 o llH00,00 2013/01/02 2021/12/31 31.S91,6I JJO.ê00,00 130.00ô,00 150.0&0,00 !5ê.OOO,OO 150.DOO,DO 150. 00u,OO 
MúSli'.:a 

0104 ;s 20QlA54 PessoalApoio logís t1coH .. ,r N 3C-C•. Oô~, 00 2013/01/02 2021/12/31 156.57ü,36 100. ooo, ~o ]00.')00,00 150.000,00 250.00&,00 250.;oo,o,i 250.000,00 
0104 os 2001A54 OUTROS IRABALHOS ESPECl!LIZADOS Q203/020120 m.oo;,oo 150.iiOO,GO 150.00Q,OO 115.000,0ê 115.oo;,oo 125.000,0•l 115.000,0G 
0104 os 2001 A 54 FINS SOCIAIS Q20J/ê401êl04 150.000,00 150. 000,00 150.000,00 125.(E,,),C,0 115.000,00 125.000,&,) 125.000,001 

1 Cjv 0104 02 1011 A 3 MaterialdeApoioaHividades 01011;20121 N J,j,000,00 1013/01/01 1021/12/31 9 
l.32e,39 1 

10.000,00 10.000,DD 10.000,00 H.00~,00 10.,00,001 10.0Qê,DO 5l. 31e,89 
0104 01 1019.\4 AECS 020]/ê401&108 N fü.OOê,00 101!/01/01 1021/12/31 9 152.953,32 150.0•)0,00 250.000,00 250.000,QO 250.000,00 250.üOO,êO 150.0QO,OO 1.411.953,32 
0104 01 2020,2 Projet0Educati•10 In ic iaçãoao 0203/04010101 N 1.500,00 2020/01/02 1027/12/31; 2.500,00 2.500,00 2.5ê0,QO 2.500,00 2.500,;o 1.m,001 11,SQ,J,OQ 

Folclore 
êl04 01 2014!1 Programa correr, saltar e dançar ommom N 5.000,00 1023/01/01 1014/12/31 1 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
•ll04 02 2014!10 Proqrama Nãutica Escolar N m.000,00 2014/01/01 1027/12/31 S 148.104,14 280.000,00 180.000,DO 230.000,0•l m.000,001 
êl04 ij2 2014!10 OUTROS 0103M0110D9 42.0M,OG 41.êOD,O•l 41.00Q,OD 42.0êO,Q; 42.000,00 
0104 01 1014!!0 FINS DESPORTIVOS 0103/,4010l02 m.000,00 13!.0•lO,OO 13UOO,OO 2l3.000,ú0 132.000,00 
0104 l!3 20!5 l 3 Prograaa de Natação 1 ~ CES 0103/040lêl02 N 35.00•),00 2015/01/01 1021/12/ll S.6?il,OO 35.ilOO,OO )5.000,00 35.0iiO,Oii 31.000,00 
- - ~ 

15} E • EMIRE!TAOA; A · AOM. OJR.; O · fORNEC. OU OUTROS; ~I • NhO .IPL!CkVEL Total : 1.144,901,,e L09e.403,69 3.JeS.909,29 !.143.307,36 e.m.101,36 !4.063.500,Qê 16.032.SOii, 00 5.;J;\ 50~, 00 1 6.03Uéê,00
1 1 

54.705.21 6, 55 

~~ ~ ~ 



PLANO PLURIAN L'hL Páq. : 1 
MUNICIPIO DE \'I AMA 00 CASTELO Ano : 1013 

Identificação do Objetivo : CLASSIFICADO~ DO PLANO Tipo de rlano : GRINDES OPÇÕES DO PLhNO Considerar em t:Total Previsto,, o valor Euros 
Tipo de ~otação : DOTAÇÕES INICIAIS :ipo de Rubrica : CLASSirlCAÇÍO ORGÂNICA/ECONÓMICA do Financiamento Não Definido : S 

--
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos 

ObJetivo 1 Niimero do 

1 
Designação 

1 

Fonia Fase - - - Tota l prensto 
pro jeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de REALIZADO EM ESTIM. REAL!Z. 101] 201] 101] Períodos seguintes 

'financ. ffinanc. (TOTAL! 
Definido) N./Oef. l 

Real. RG RP UE EHPR Ex. PERÍODOS m. PERÍ0002022 
Côdiqo ÃnoTipo N\l11ero 1014 

1 

2015 1016 
1 

2021 Outros 
[li 1 12) [3) [4) 15) 1 [6[ [li 1e 1 [91 [IOJ [111 1121 1 [Ili [141 [15[ [ló[ [11[ [18[ [19) [20] [21)•[1)[+ ... +[20] 

1 ' 2023/11/3: 1 9 1 0104 04 2011 A 2 ProqramadePatinagera 0203/04010102 N 1.000,00 2011/01/01 1.000,00 1.000,00 5.000,0C 5.000,00 5.000,GO 5.00ü,00 21.000 ,00 
0104 05 2013!31 Programa Ciclismo 02•ll/040l•J102 N 1.000,00 2018/01/01 1021/11/31; uoo, ,;o 1.000,00 5.000,0•) 5.00ê,00 5.0-00,00 5.00•J,00 21.000,00 
02 CIIL!ll!l DlSPOR!O i WIR 1.112.141,06 572 .031,15 5.111.l!!,12 I0.51UB0,0I 10 .511 .180,01 12.232. 000,00 11 .111 .000,00 8.061. 000, 00 7.061.000, 00 5U!! .371, Cl 
0101 CIIL!ll!l 

1 
3. 711 .!05,IO 197 .0ll ,!l 1.115.!U,25 l.!ló.!37, 75 3.lló. !37,15 7.712 .000,00 7.761 .000,00 1.761 .000,00 3.lól.OC0, 00 2! . 727 .182,00 

020101 MCIÃfl'IÃSlllSEIVOLVlllillTO 2.lil. 215,25 86 .381,75 181.U!,85 2.26!.635,00 2.ló!. 635,00 5.532.000,00 6. 281 .000,00 3.211.000,00 2.211.000, 00 20.531.113, 15 
CIIL!ll!lL 

010101 01 2002 A & Promoção de eventos Culturais N 1.300,000,00 2013/01/02 2011/12/31; 566.742,68 1.300.000,GO 11.lºº·ººº·ºº l.300.000,00 l.300.000,00 1.300. 000 ,00 1.300.000,00 1 1.0;6.m,;e 
020101 01 1001 A e LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 010J/D10203 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 
010101 01 2002 -~ S VIGILÁNCI.\ E SEGU~\NÇA 0103/010213 

I N 

200.000,00 1 200.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00 100.,00,00 200.000,00 
020101 01 2002 A e OUTROS SERVIÇOS 0103/020211 1.000 .000,00 1.000.000,00 ).,)00.000,00 1. 000.000,00 1. 00•J.000 ,00 1.000. •J•JO,OO 1. 000.00oJ,OO 
0201•)1 ;2 2005A9 Expcsiçõesevalorizaçàode Núcleos ommom 5.000,00 20Il/OIM 2'21/11/31 ; 32.012, 25 5.000,00 5. 000,00 5.000,00 5.00ê,00 u,o, ,;o 5.00ê,00 

1 

11.072,25 
Museológico$ 

,20:n o~ 200!! 4 Edição Municipal 02-03/020220 N 250.000,00 1 20JJ/OI/ul 1021/12/J] f5.675,S 110.000, 00 m.000,00 !50.000,00 !5ê.OO'.,ºº I !50 .0-00,00 !50.0éO,Oé m.m,1, 
•i101Dl % 2015!!0 Valorizaçao dos Cii111inhos de ommom N 5.000,00 2011/01/0! 2021/12/31 1 5. ooo, ~o 5.000,00 ~. OUO, V& 5.00e,00 5.000 1 61) I .Oé0, 00 25.000,00 

1 010101 

Santiago - Carninho Portuguêsda 
Costa 

01 2001121 Beneficiação Museus e Núcleos 10203/0101!2 I E 30.000,00 2010/01/022021/!2/Jl 9 1 8.230,SO I 30.000,001 30.000,00 1 60.000,00 6Q.OOO,OO 60.000,00 1 60.000,00 m.2io,so 
Museológicos 

0201•)1 ;g 10é2!19 Arqufro Mun ic ipal 01-)J/0101030101 E 1.000,00 100,/01/02 2014/!2/Jl O U-00,00 1.000,•)0 5,Jo.000,0; 500.000,00 1.001.000,00 
ü20lül 11 2004111 Museu hrtes Decora tivas - Ol-OJ/070!030202 E 200.000, 00 2001/01/02 Bil/!2/31 O 27.194,!2 200.,,30, 00 200.000,,0 50.).000,00 721.194,92 

Alnpl iação/Requalificaçào 

1 

020101 14 201016 HUB Criati•10 / S.T. Artes 020Jtc,1ornj02&~ r 

1 

1.00•),0é J20101011v2 1012/12/31 1 o 1. voo, ~o 1.000,00 1.500.éê0,00 l 1.5é0.000,00 1.500.000,;o l 500.000,00 5.0él.000,00 
020101 15 20111 2 Va loriza;ãodosCa111inhosde E 1.000,00 

1 
2011/01/02 1022/12/31 O 323,41 1.000, 00 UOé,00 l.Jn,41 

Santiago - Caminho Português da 
Costa 

010101 15 201112 SOFTWARE JNFORMÁTICO é102/01010S 100,0é 1 100,00 

1 

100,üO 
010101 15 201111 OUTRO 0205/e101ID01 so,;,oo 5,Jo, ~o 500,00 
0201Dl 15 201112 SI NALIZAÇÃO E !RANSI!O 02-JS/êlOlOJO! 400,00 m , o, 400, 00 
020ml 17 101811 Forue Cultural das Neves 020)/ê]OIOJOm E 1.10,,00 8.500,00 201i/01/0l l-022/ 11/31 O lll.901,!l 10.0,0,;,3 !o.-000,00 

1 1 123.902,83 
;2om 2-0 20!,11 Cent rv Interpretação Estuque 0203/1101030209 E 1. 0é0,00 2019/01/02 2v22/12/31 ; uoo,;, UOé, •lO 1. 000,00 
020101 01 102;11 E-GOV !lto Minho 0103/01011 002 E 1.000,00 2010/01/01 2022/!2/31; 1.000,00 l.000,00 1.000,00 
,20101 üS 1020!6 Fest ival Gastronómico - Doçar ia - 0103/020221 N 13.145,21 17.999,75 2020/01/01 2023/11/Jl S 91.635,00 91.635,00 ,1.m,00 1 

MinhoIN 
010lül Ç16 2020 A 7 Na Rota do Património 0203/020125 N 5.00ü,Oé 2020/01/022021/11/Jl 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 
010101 QS 102•JA; Aquisiçâo/.Z..poio Edições 0203/010120 N 6.00ê,00 102-0/0l/012-011/11/31 6.000,00 6.000,00 6.0e0,00 6.00ê,00 5.000, ~•} 6.000,00 30.0éO, OO 1 
,10101 ;9 1020A10 E-GOV Alto Minho 2010 é203/o)20125 N 10.000,00 1020/01/02 2013/12/31 1 11.691,30 10.000,iJO 10.•)00,00 11.ó91,JO 
0201&1 04 2011141 Esco la Profissional de Mus ica 0103/DJOlOJOI;\ 100.0M,OO 201-0/10/01 2024/12/31 ; 100.000, fjO 100 .000,00 1.250.009,00 2.50, .00,,00 3.fSO.OM,00 
D20101 Dl 1011 I 11 Reabili tação e Benef iciação do ommomom E 10. 00,,00 1012/01/02 1-021/12/31 O lo .,oo,;, 5é.00é,OO 50.00-0, éü 10.000,00 50.000, iJO 5,.oo,,oi 25fr.Oéê,Oé 

PatrilOnio 
010101 02 1022!11 Redes Pat rimónio Cultural 0103/010215 N 1.000,00 1011/01/01 2nJ/12/Jl UOO,DO I.OOé, 00 \ 1.000,0é 
020101 03 1021 .\ 18 CandidaturaCentroH1storico 0203/020115 N 1.00ê,00 2022/01/01 1014/12/31 1.000,DO 1.00é,00 1.000,0; 2.000,00 

Património Mundial tJnesco 
ü20lül ê1 101SA1 Descentralização Cultural N 200.000,00 2011/01/01 1011/11/31 41.204,10 200.000,00 100.000 , 00 200.0üD,OO 200.00G,OO 200.000,00 100.000,00 
•)20101 •Jl 101,Al OUTROS 020)/ô405ü l02é! 10.000,00 

1 20.000,00 10.00U,OO 10.000,0•l 10.000,00 20.,;00,00 20.000,0U 
020101 OI 10!, l l FINS CULTURAIS 0103/ol40J;!Ol 1,0.oo;, oo ISO.üOO,iJO 18UOU, -OO lSO.OiJ0,00 I!0.000,00 1so.;oo, ;o l~•l .Oú0,00 
020102 APOIO AIIVlDA!l!S !SSOCIA!MSII> 1.130.000, 00 752 .70!,1! 1.130.000,00 1.130.000,00 1.00.000,00 1.130.000,00 l.'30.000,00 1. IJ0.000,00 

CIIL!ll!lL 
020101 01 10é1 A 6 Atividade Regular N 900.000,00 101)/01/02 2,)2]/!2/31 525.0lf, 90 ,oo.;oo,;o 90é .00é ,OO 900.000,C•O 900.000,00 m.ooo,;o 9;0,000,00 ó.025.016,8é 
020101 ;1 20é1 A 6 FINS CULTURAlS 0203/;4070101 810.000,00 e1o.,;oo,oo 920.00é,OO 820.000,éO s2,.ooo,oo 820.000,00 m.000,00 
ü201ü2 01 2002!6 OUTPAS TR\NSFERÊNCIAS 0103/0 401,J108 80.000,00 80.000,ê-O 80.00é,OO 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 

J ü20101 02 10é1 A 1 Valorizar Cultura - Equipament•~s 02'll/;301,J1 N 500.000,00 2013/01/02 1017/12/31 221.632,99 500.éOO,O-O 500.000,00 500.000,éO 50é.OOO,OO 100.,00,00 500.000,00 
010101 OI 2022!30 Programa Embaixadores Cultura N jQ,000,00 1012/01/01 1027/12/Jl 6.000,00 30.000,,0 30.00é,-OO 10.0;0,oo Jü.000,00 30.DOO,•J•) 30.0éü,OO 

Vianense 
,20102 01 1012 A 3-0 OUTROS SER'/lÇOS ommom 5.0éê,00 5.ü-Oo, ;o UOé, -00 5.0ê-0,00 5.00D,00 s.o~~.oo 
D20lêl 01 2021 A l-0 FINS CULTURAIS 02-03/0407ê101 25.000,0é 25.0-00,00 25.-000,00 15.00-0,00 25.00ê,OO 11.00;,oo 
020103 PmnÍIIIIO CIIL!ll!lL 106 .660, 55 IIO.ól2 ,20 115.!!5, ól 217 .302,75 211.302,75 750. 000,00 50.000, 00 00 

[5] E EHPREITAO.\; A - AOM. DlR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NÍO APLICÍl'EL Total : ll.15ê.142,93 1.1 34.193,43 s.m.m,9J 12.444.,42,36 1U4U42,36 21.035.500,00 2J.75i .500,00 ' .759.5• ,,O J ~ 75' _"_,o_o__ J í3.18Ulê,29 

-~ .,~ 



ldentiflcaçào do Objetivo : CLASSIFICADOR 00 PL/JIO lip, de rlano : G~INOES OPÇÕES 00 PLhHO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS ,1po de Rub,in : CLASSIFICAÇÁO ORGÁM!CI./ECONÓM!CA 

Grupo de Fontes de Financi,i;nento 
Objetivo N6mero do Designação lrom -

1 

projeto do p,ojeto Rubrica de 
1 

Rea l. RG RP UE 
Código Ano Tipo Número 

Ili 121 Ili 141 15] 16) 111 [!] 

020103 01 2020 A li Valorização das Aldeias de Mar ~ 02'JJ/ê20125 N lé.531,24 42.124,% 
Ribeira de Viana 

020103 01 2010Al1 Valorização das Aldeias de Mar ~ 0203/010221 H 1.12!,)1 21.111,24 
Castelo de Nei\·a 

020103 03 2021 A 9 Vidas de Mar - Património Tradições 0203/•J20225 H !•).00,j,00 40. 000 , 00 
ij201~3 ê4 2021 A 10 Valorizar o ~ltrimonio 02'Jlf,)20225 N 2ê.00ê,OO 
fr20 lê3 GS 20ll!3 Proteção cividade Afi fe U2'H/ú70 l~j02~~ E 1.0,ô, OO 
~201•)3 01 201 41 1 Reabilitação e \'alonzação 0203"701030201 E 1.000,00 

Patrimônio - Igreja St• Cruz / 
Convento S.Doming1s 

1 

0201êl 09 2014111 Re;,bi!itação lgrejadeStoAntón10 0203"701030209 E 1 1.00,;,oo 
020103 li 2015111 Reabilitação e Valonzação 0203/ê10103020! E 

1 
1.00,j,00 

Patrira:ônio - lgejaS. Bento 
020103 13 2010113 ValorizaçãodasAldeiasdeHar - 020J/,j101!002 o l 1.00,j,00 

1 
Ribeira de Viana 

020103 14 2010114 Valorização das Aldeias de Mar - lo20Jmo11002 o l.000,00 
CastelodeNei\'a 

020103 15 2020115 Reabilitação Chafariz Praça da 020J/,j1010302°' E 1 1.000,00 
Républica 

0201 ~j 11 2010145 Requa li ficaçâoEn\'olventelgreja 0205/,jJ030301 1.000,00 

1 
St 11 Antonio 

020!03 19 2021110 Plano Municipal CaJn$enação e Dl-Jlf,;701030209 E 50.00é,OO 
Valoriza~ão do Patri111ónio 

ê20lê3 21 2021 !12 Vidas de Mar • Pat rimónio Tradições 0201/07010302&~ E 1. 000,0ê 
0202 D!S!Ol.!O I Ll!I.R 6.223,011,26 375 .000,00 
020201 mtIAl'IVASDISEll'IILVlll!!l!O 3.610.042,26 

DIISPORTll'O 
ê10201 OI 2001123 Cidade Desporfr,a 0203/0101030209 E 400.00,j,OO 
020201 02 20021 li Equ ipa11eritoeapetre.:harnento 10203/01011002 o m.oo,;,oo 
0102;1 03 200318 Prograiaade Requaliftcaçãot> 0203/0101ê30209 E 10.000,00 

Ampliação de Equipamentos 
0202[•1 04 200S 13 Piscinas Municipais - Beneficiação 02'))/0101030209 E 20.000,00 

/Construção 1 
;20201 05 200,15 ConstruçãoRelvadosSintêticos ü203/070lü40? E 46 ,951,291 
,20201 07 2014116 Eficiência Energética Equ ipamentos 0205/070103020: E 25.000,00 

Desportivos 
ü202ül os 201!!36 Requalí fica ção Padlhâo Zé Határio 0205/070lü3020~ E n.500,oo 

/ Mcnserrate 
•J202ül 09 201;16 RequalificaçfoPa\'ilhãoOa1,1id 0203/070103020~ E 5.000,00 

freitas-Afife 
0202;1 19 202114 Tanque Aprendi2.a9en Natação ommomom E 1. 00,;,oo l 

Lanheses 
;20201 22 2002Al0 fêrias Oesportbas de Verão 0203/020215 N es.000,00 
020m 23 2002 A 23 fvencer a Idade com Sa6de N 11,50;,oo 
0202Di 13 2002 A 23 OUTROS SER'l!ÇOS 0203/020225 

1: 

5.00&,00 
ê202êl 23 1002.\23 FINS OESPORIIVOS 0103/Q401•J102 1.so,,00 
ê20201 21 2022.124 Conselho Municipal Desporto ommom 1.000,00 
,20201 ül 2016123 ReabilitaçãoeRefundonalizaçãoda 0205/07030301 

1 

2.,06.0!4,91 
Praça ,:ie Viana 

020202 APOIO A!MDAIIE ASSOCIATIVA 1.575 ,000,00 
DES!ORIIVA 

020202 01 2001.132 Atividade Regular 0203/04010102 N 500.000,00 
020202 02 2001A3l Valorizardesport:,- Equipamentos N 415.00õ,OO 
0202;2 02 2001 A 33 OUTROS SER'l!ÇOS 0203/020225 100.000, 00 
Q20202 02 2001!33 INSl!IU!ÇÕES SEM FINS L'JCR.\IIVOS 02'llf,)S0101 315.00é,OO 
020202 

j:3 
2001.134 Ãquisição naturas 0203/0!0101 H 100.000,00 

'20202 04 2001.\31 Apoio Pro\'as Desportivas 0203/04070102 N m.oo,;,o, 

111 E EMPREITADA; A - !OH. OIR .; o - roRNEC. ~J OUTROS; NA - NÃO .'.PLICÃVEL Total : 16.501. 851,H l.295.435,63 

PLANO PWRIANlihL 
M\JNJCJPJO OE \'!ANA 00 CASTELO 

Considerar em ,Total Previstoll o 11alor 
do Financiamento Não Definido : S 

Datas 
'fase 

REALIZADO EM ESTIM. Rm1z. J Inicio Fiffl de 2013 
trinane. 

Definido} 
EHPR Ex. PERÍODOS ANI. PERÍ0002022 

1 

19] 110] 111] 112] 11)1 1141 
1 

2020/01/02 2013/12/31 9 22,332,60 1 52.65 5,10 1 

2020/01/02 1023/12/31 S )0.453,65 35.645,SS 

202u/01/02 2023112/Jl, 50.000, !iO 
2021/01/02 202i/12/)1 ; 5.304,Jl 20.ê00, 00 
19ll/01/01 1022/12/31 é 1.600, ~0 
2014/01/01 2022/12/Jl O 111 .895,03 l.~00,00 

2014/01/01 2023112/31 O 1.000, (,0 
2015/01101 2023/12/31 O 1. 000, 00 

2020/01/022022112/31 ,j 1.000,00 

2020/01/02 2022/12/31 ,j U00,00 

2020/01/022023/!2/31 ,j U00, 00 

2020/06/22 2023/12/31; l.000,00 

2021/01/01 2022/12/31 ,) 50.000,,)0 

2021/01/01 2022112/31 O 1.000,QO 
3.303.555, ll 6.598.011, 26 
1.8!6.911,61 l.610. 042, 26 

2001/01/01 2022112/31 ; 3.69!,ll 400.000,00 
200!/01/02 2021/12/31 1 118.212,68 250.000,00 
2009/01/02 2021/12/Jl; l0.000,00 

2010/01/02 2021/12/31 9 20.000,00 

2003/01/02 2023/12/31 O 400.328,41 46.957, 2~ 
2014/01/0! 2021/12/31; 25.000,00 

12018/01/01 2022112/31 ü 1 315.654,93 Sl.500,00 1 

2019/01/02 2022/12/31 ,j 55.507,51 s.ooo,o; 

2021/01/01 2024112/3! ,j 
).,j00,001 

2013/01/02 2021112/3! ; 11.m,21 SS.000,00 
10!3/01/011011/12/3! 2,2!;, 32 12,500,00 

U00,001 
1.500,,0 

2022/01/01 2023/12/31 S 1.000,,0 
2016/01/02 202j/12/31 2 S09.32S,48 2.6,Jó.034,91 

838,016,83 1.515.000,00 

( 013/01/02 202 7/12/31 , 325.155,00 500.000,QO 
2013/01/02 2025/12/ll , I 209.555,21 415.000,00 

100,000,00 
315.000,00 

1013/01/02 2021112/l~ ; ]9.531,62 100.000,•JO 
2013/01/02 2021112/õl , 246.015,00 410. 000 ,00 

~. ll i.042,04 I7.791.2g7,37 

1023 
!Financ. 

N./ Def.J 

[1 5] 

Pagasentos 

2023 
!TOTAL) 

52.655,20 

35.645,SS 

50 .000,00 
20 .000,00 
l.000,00 
l.000,00 

!.OOC•,00 
1.000,00 

1.000,00 

l.000,00 

1.000,00 

1.000, 00 

50.000,00 

1.000,,0 
6.598. 0!2,26 
l. 610.0ll,26 

400.000,00 
250.000,00 
10,000, 00 

20.000,00 

4,.!51,29 
25.000,00 

Sl.500,00 

5,,J00,00 

1.000, •lO I 

85.000,00 
12.500,00 
5.000,00 
1.500,00 
1.000,00 

2.60E.OS4,51 

1.515.000,00 

500.000,00 
m.000,00 
100,000, 00 
315.'100,00 
100.000,00 
m.000,00 

2024 
115] 

1;0.0;0,o; 
150.0êO,Oê 

lu0.000,00 

150.000,00 

50.0GO,OO 

1.520.000,00 
2. 045 .000, 00 

400.000,0ê 
200.000,00 
10.000,00 

500,000,00 

JO•J,000,00 
25.000,00 

400.0~0,00 

lfüU00, 00 
50.000,00 
20 
30 

1.515. 

500 
m 
1'JO 
315 
lQO 

Oü~,O~ 
000,00 

000,00 

000,0•J 
000,00 
000,00 
000,0,J 
000,00 

1 

2025 
1111 

50,000,00 

).650.000,00 
1.115.000,00 

m.000,00 
200.000,00 
7[1.000,00 

30.00ü ,OO 

25.000,00 

J0,),000,00 

10;,000,00 
l<J. 000,00 
2, .000,00 
3•),000,00 

1.515. 000,00 

SOü.000 ,00 
415.000, 00 
lO<J.OO •J , 00 
315,000,00 
lO•J.000,00 

450 000,00 m.000,00 
- --

!1.791 .231,Jl 2,.m. 5\0,00 I 26.SOi.500,00 

1 

1 

1 

Períodos seguintes 

2026 
11e1 

so.o,io ,o,J 

3.300,000,00 
115. 000,00 

100.0,0,00 
200.000,00 
10.000,00 

30 .000,00 

25.000,00 

100.üOO, ~U 
50.000,00 
20.êOO,OO 
30.<JOO,OO 

1.575.000,00 

1 

1 

2021 
119] 

50.000,00 

l .300.000, 00 
115.000,00 

4;0,000,00 
200.000,00 
10.000,00 

30.000,00 

25.000,00 

100.00~ 
50.000.00 1 

20.000,00 
30 .000, 00 

1.515.000,00 

Outros 
120] 

1 
1 

Pág,: 3 
.\no: 2023 

Euros 

, .. , """º 1 

1 

!21J • lllJ! .. +[20] 1 

14.98!,80 

66. 100,20 

so.oo,;,oo 
25.304,Ji 
1.000,00 

112.195,03 

JOJ.OO,,oo 
151.000,00 

1.00,j,OO 

1.000,00 

101.000,00 

151.00,j,00 

250 .000, 00 

1.000,00 
21.611 .597,13 
10.171.013, 93 

2.003.ó9U3 
1.228.112,ói 

JS0 .000,00 

;io,000,00 

141.115,10 
125.000,00 

H3.154,93 

5,),101,51 

101.001,00 

556.441,21 
1H .m,12 

'\ <,~ 1.000,'j)O 

~'\ 

~ Is 

-1,: 

2.82 
2.se 



ldentiftcaçáo do Objetivo : CL.\SSifJCAOOR 00 PLANO Tipo de rlano : sR!NDES OPÇÕES 00 PLANO 
lipo de Dotação : DOTAÇÕES rn1mrs ripo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÍ]!CA/ECONÓHICA 

1 

Grupo de Fontes de Financiamento 
Objetivo 

Ili 

010102 
020202 
020203 
020203 
020293 

020201 
0202Q4 
ê202D4 

fl202 é4 
020204 
mm 
020204 
020214 
020205 
D20205 
02020~ 
0202US 
020201 
03 
0301 
•JJOI 

l
,JJOl 
0301 
0301 
,)JOJ 

0301 
DJOl 
-0301 
0301 
0301 
0301 

0301 
0301 
0301 
,301 

ê301 
0301 
;301 
1301 
0301 
ê301 
,301 
0301 
0301 
0301 
0303 
0303 

;303 

•3303 

Número do 
projeto 

Código Ã.noTipoNúrnero 
12) 

-
06 1010!41 
êl 2021 A 8 

04 20!1A I 
01 2022.131 

01 201, I 15 
,)2 zorn I 1 ~ 

U3 201111 
0$ 201;110 

110 
2011 A 32 

14 2020A41 
11 2022 l 24 

04 2015 A 9 
05 2021!6 
05 2021.\6 
05 2021!6 

,;1 2001161 
01 2001A62 
é! 2001A62 
OI 2001 A 62 
,1 2011 A 12 

1 

l,1 2011!12 
01 2011.112 
02 2012.\2 
02 2012!2 
02 2012.\2 
02 2020All 

02 2020 A 13 
;2 202üA13 
04 202ê A 43 
06 201\.150 

i6 202•JA50 
% 2020!50 
01 2007 A 6j 
14 2001!11 
15 202[• A 1~ 
15 2020 A 1~ 
15 2020Al9 
16 2022A33 
16 2022!33 
16 2022Alô 

01 2009.12 

01 2014 A 13 

OI 201;134 

Des ignação rorma 
do projeto Rubrica de 

Real. 

131 14) 15) ,....._ 
Progra111aEsperançasDesporlivas 0203/04010102 N 
Programa Olímpico 0203/04010102 N 
PLAIIO OESlll'IOLVIIIEIIIO DE DESPORTO 
Escolas Muni~ipa1s de Natação 020]/020125 N 
Prograffl.a Demn·ol\·imento Desporto m3mom H 
Natureza 
CIIIIRO D! NU. 

Marina Atlântica 0203/0701041l E 

Reabilitação e Manutenção de 0203/0101ê40ó E 
Eq1.npamentos H.iuticos 
Museu do Mar 0203/;10!é30202 E 
CentroAltoRendiffl.entoSurf 0203/010103020\ E 

Progm!ade Pm1oção e Co11uni.:açào 
ApoioAqu isiçãodeEquipa,mtos 
Pistas Remo e Canoagem 
CIDADE !IIROP!ll DI DISPORIO 
Promoção de E\·entos Desportivos 
Cidade Europeia de Desporto 
ou;RQSSER"l!ÇOS 
FINS DESPOR!IVOS 
OOESÃO SOCIAL 
!POJO Di SOLIDARIID!DE SOCIAL 
JMais Coesão S:icial 
lournos SER•11ços 
FINS SOCIAIS 
FINS SOCIAIS 
Valorizar a Coesão Social -
Equipall!entos 
INS!ITU IÇÓES SEI! r!NS LUCR\TIVOS 
INS!ITUIÇÓES SEM FJHS LUCRAT!YOS 
Apoio Aquisição de Viaturas 
INSll!UIÇÔES SEM FINS L'JCR\l!VOS 
INSll!U!ÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
Contratos Locais Desenvolvimento 
Social (CLDS ) 4G 
F!HS SOCIAIS 
FINS SOCIAIS 
Ta rifa Social 
Apo io Jard ins de infância - Pr.:ijeto 
"Irâ praia.:011aes.:01a• 
FINS SOCIAIS 
rns socms 

0203/020225 
0203/030101 
0203/0101"406 

0203/020225 

0203/020225 
0203/04010102 

0203/;20225 
0103/ê401ê104 
020!/04010104 

1
0203/030101 
02•)4/0301')] 

0203/030101 
0204/030101 

0203/04010104 
0204/04010104 
0204/04010101 

0203/040lêl04 
0204/0401Q104 

Comissão Proteção Crianças e Jo·1ens 10N4/02022~ 
Voluntariado/rorttaçâo 0204/020225 
Plano J.poio a Migrantes 
OUTROS SER'IIÇOS 
OUTROSSER'IIÇOS 
Programamai sFa111ília 
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 

020]/020225 
0204/02022, 

0203/04010101 
0204/04070!08 

N 
H 

N 
H 

I N 

111D1 SOCIAL 
ConselhoLocaldeAçâoSocial/ 0204/0405010208 I N 
Co!llissões Sociais Inter-freguesias 
DiaqnósticoeFlanoDesenvolvirnento021}4/020225 
Social 
Mediadores Municipais 
Intercu lturais 

151 E - EHPREIIADA; A - AOM. OIR .; O - fO~~EC . OU OUTROS; R~ - NÃO APLICÍVEL lotai : 

1 

1 
1 

RG RP UE 

16) 111 I!) 

2;.ooo,00 
30.000,00 

1 
IID.000,00 
115.00D,OO 

5.000,00 1 

lll .000, 00 
1.000,00 

1 10.00,,00 

1. 000,00 
100.000,00 
10.000,00 
10.00;,oo 
1.000,00 

125.000,00 315.000,00 
ó00.000,00 
125.oo;,oo 315.000,00 
15.000,00 375.000,00 
50.000,00 

2.948.500, 00 61.500,00 
2.m.000,00 
1.m.000,00 

10 .000,00 
1 m.00-0,00 

105.000,00 
800.000,00 

115.o,;,oo 
85.000,00 

100.000,00 
%.000,00 
4.000,00 

40.000,00 

23.000,00 
11 .000,00 
10.00•),00 
45 .00•l,OO 

41.201,00 
3.!0Q,00 
5.oo;,oo 
I.OOê,00 

to.oo;,oo 
15.000,00 
55.000,00 

400.000,00 
11.m,oo 

m.m,oo 
68.000,00 

5.000,00 

3.000,00 

f•J.00~, 00 1 

21.33!.!5!,74 1.610.435, 63 

PLANO PLURIANUhL 
MUN!ClPIO DE VIANA 00 CASTELO 

Considerar em «Total Previsto, o ralor 
do financiamento Não Definido : S 

Oatas 

Inicio 1 

Fase 
RI.AL!lAOO E!! IEST!K. REALI!. Fi ■ de 2023 

lfinanc. 
Definido) 

EMPR Ex. PERÍODOSANI. PERÍOOOM2 

19) 110) 111) 1111 1131 1141 

' 2020/01/021011112/31; 1 1.150,00 10.000,00 
2010/01/021021/12/31 , 9.950,00 30.000,0•l 

90.106,91 !80 .000,00 
2011/01/01 2'l21/12/ll 9 9".406,99 115.ü00,01) 
2022/01/01 2'21112/31 ; 5.000,00 

19.112,71 lll .000,00 
2010/01/02 2022/12/31 G UOO,GO 
2010/01/02 2021/12/31 ; 10.000,00 

2011/01/01 2022/12/31 O !.ê00,00 
2011/01/02 2022112/31 ; 44.420,11 100.000,;o 
2013/01/02 2021/12/31; 10.0•lO,OO 
2020/01/02 2021/12/31 ; 4.992,00 10.000,00 
2022/01/01 2022/12/31; 1.~00,00 

128.116,90 1.100.000,00 
1015/01/01 1021/12/31 9 28J.l31,91 600.•JOO,OO 
2021/01/02 1021/12/31 ; 145.414,99 SD0.000,üO 

450.000,00 

1 50.000,00 
1.061.133,62 3.016 .000,00 

129.281,51 2.681.000,00 
201l/0!/02 2m/12/Jl ; 434.551,55 l.2'JO.ü00,0~ 

10.000,001 
481.000 ,00 
105.êOO,OO 

201l/0!/022021112/3! 44iL110,95 300.üOO,OO 

115.000,00 
35.000,00 

2013/01/022021/!2/31 S 33.251,51 100.000,00 
%.000,üO 
UOO,üO 

2011/01/02 2021/12/31 9 11.600,00 40.000,00 

23.000,00 
17,000 ,00 

2010/01/02 2021/12/31 S 10.000,•)0 
2020/01/02 2•l21/12/31; H.goo,oo 

11.200,;o 
3.!00,QO 

2013/01/02 2021/12/31 5.;oo,;o 
201l/0!/02 2021/12/Jl S 1.000,00 
2010/01/02 2021/11/31 1 9.170,19 30.iJOO,OO 

l 
11.êOO,OO 
!1.000,00 

2022/01/012011/12/31 4'JO.OOO,OO 
61.300,00 

338.200,00 
6l.l09,15 61.000,00 

2013/01/02 1011/12/31 9 5.000,00 

2014/01/012021112/ll 9 2.644,50 3.000,1]1) 

j201,/01/01 12•l11/12/31 t .654,95 60.0,)0,00 

L 
5.902, 612U09.2S1,37 

2023 
[Financ. 

N./ Def.} 

1111 

Pag3aentos 

2,23 1 Períodos seguintes 
!!O!AL} 

2024 1025 2026 1011 
1151 111) [l!I 1191 

20.000,00 20.000,êv 20.0M,OO 10.000,•)0 20.000,00 
30.000,00 30.001),00 30.000,00 30.000 ,00 30.000,00 

180.000,00 110.000,00 110.000,00 II0.000,00 180.000,00 
115,,JOê,OO 115.000,ê•) 115.001,00 115.000,00 115.0êO,OO 

5.000,00 S.Oü0,01) 5.000,00 5.000,00 ,.000,00 

lll .000,00 10 .000,00 70 .000,00 70 .000,00 70.000,00 
1.000,00 

10.000,00 50.000,0G 50.000,00 50.000,GO 5•).001,00 

1.000,00 
100.000,00 
10.000, 00 10.000 ,00 10.000,00 10.000 ,00 10.000,00 
10.000,00 10.000,00 10.000 ,00 10.000,;o 10.000,00 
1.000,00 

1.100.000,00 650.000,00 650.000,00 600.000,00 600.000,00 
600.00,,00 600.000,GO 600,000, 00 600.000,00 500.000,00 
500.00ê,OO 50.000,00 50.000,00 
450.000,00 50.000,00 5/.000,00 
50.000,00 

3.016.000,00 2.641.000 ,00 2.m.000,00 1 2.m.000,oo 2.611.000,00 
2.611.000,00 2.326.000,00 2.326.000,00 2.326.000,00 2.326 .000, 00 
1.20ê.OOO,OO UêO.Oê0,00 1.000.00,,00 r.;00.,00,,0 1.000.0GG,OO 

10.000,00 
415.000, 00 
705.000, 00 eoo.000,00 I.OOü.000,00 1.000.000,00 I. OêO.OOü,00 
i00.000, 00 &00.000,00 800.00Q,OO 800. •JOO,OO 100.000,00 

115.00ê,OO 
85.000,•)0 800 .000,00 SQê.000,00 !00.000,00 800.000,00 

100.000,00 100.000,0ü 10 0.00Q, OO 100.000,00 100.000,00 1 
9;,000,00 
4.000,00 100.000,0ü 100 .000,00 100.000,00 100.000,00 

40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 1 

23.000,00 
11.000,00 ~O. Oü 1), 00 40.000,00 40.000,iJO 40.000,00 
10.000,00 10.000 ,00 1~ .000, 00 10.000,êO ri 45,,)00,00 4s.o;o,o; 45.00•J,OO 45.iJOO, iJO Lpo;,oo 

41.200,00 
l.100,00 45. 0êO,OO 45.oo,,oo 45.000,êO 4,.oo,;,a 
5.000, 00 10.000,00 10.00-0,00 10.000,00 10.000,00 
1.000,00 I.OêO,Oü 1.000,00 uoo,;o 1.000,00 

80 .000,00 20.0;0,(,Q 20.00•),00 20.üOO,OO 20.00~, 00 
15 .000 , 00 
55.000,00 20.000,00 20 .00~, 00 20.000,üO 20.000,00 

400.000,00 J00.000,0ê 300.000,00 300.000,00 300.00ê,OO 
51.300,00 

338.200,00 j00.000,00 300 .00•J,OO 300.000,00 lOO.Oê0,00 
68.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 

5.000,00 10.0•JO,OO 10.00ü,OO 10.000,00 10.000,00 

3.00ê, 00 2.000,êO 2.000,00 2.000, 00 2.00;,oo 

50.000,00 60.010,00 I)~. 00~, 00 

22.oos.m, J1 21.m.500,00 J 2~.m.5oo, oo 

' 

Outros 
110) 

1 

1 

1 

1 

Pág.: 4 
.\no : 2023 

Euros 

Total pre'l1sto 

[11)•1131+ .. . +[10 ) 

101 .150 ,00 
m.m,oo 
990.106,99 
m.m,99 
15.000,00 

112.112,71 
1.000,00 

2!0.00ê,00 

1.00é,00 
w.m,11 
50.000,00 
54.992,00 
1.000,00 

1.028.146,90 
l.2!l.3ll,91 

145.414,99 

11.669.133,62 

1 

1 

12.911.284,51 1 
5.ólU5L85 

4.440.11,,9, 

533.251, 51 

211.50Q,OO 

50,QO,J,OO 
225.00ê,00 

....... 

..,.. , 

~ 

_3--



Identificação óo Objet ivo : CL.ISSIFIC!OOR 00 PL/JIO Tipo de rlano : mNOES OPÇÕES 00 PLlNO 
Tipo de Dotação : OOIAÇÕES INICIAIS ltpo de Rubrica : CL\SSIF!CAÇÁO ORGÍ.NICI./ECONÓHICA 

1 Grupo de Fontes de Financi~~nto 
Objetivo Número do Des ignação For11a , 

projeto do projeto Rubrica de 
1 

1 

Real. RG RP UE 
Código .~no Tipo Número 

Ili 121 Ili 141 I 151 161 [1) 1e1 

0303 01 201êA34 OUTROS SERVIÇOS J:203/020225 11.200,00 
0303 01 201!!34 OUTROS SER'IIÇOS 0204/020225 42.800,00 
0305 Pllf.l!IÇÃO DA CIOADAIIIA ATIVA 22 .500, 00 67 .500,00 
•l305 01 2019 A 13 Gala de Mérít:> 0203/020215 N 12.500,00 61.500,00 
0307 APOIO JU'lllffllll! 177.000, 00 
0307 OI 2018 A 4 Conselho Municipal de J1Jventude 0204/020215 N 10.00€!,00 
êl07 02 201! A 5 Cartão Jo\·em Municipal ommom N 2.000,00 
0307 03 2011!6 Viana Jovens Elpreendedores H 15.000,00 
0307 03 201! A 6 0t•TRAS mNSFERÉNC!AS ommomoe 57.000,00 
H07 n 2011!6 OUTRAS füNSfERÉNCJAS 0204/040lê!Oe 1e.ooo,oo 
ê307 ;i 2020!15 Bolsas de Estude 0204/ü40eé2 N 10.00;,oo 
ê)Ol 04 2010Al6 Viana Joven~ com Talento N 50.00ê,OO 
0)01 ü4 2010 A 16 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 020l/•H070108 40.000,00 
0)01 04 2010!16 OUTR!S TRANSFERÊNCIAS 0204/04010101 10.00•i ,OO 
0)07 05 2010!1! Apoio Associati'./'lsmo Juvenil N 20.000,00 
"307 05 2010All r !HS SOC!AlS 010)/04070104 12 .000,00 
0307 05 2010Al1 FINS SOCIAIS 0204/04070104 S.000 ,00 
01 SAÚDE I.3!1.031,11 116.867,12 
0101 Pllf.l!IÇÃO DA SAÍIDI 1.016 .031,11 116 .867 ,12 
0401 01 2021 I 13 Centr:> de Cuidado5 de Saúde Headela 0205/07010307 E 174.031.47 m.m,41 

/USF 
040 ) 02 1011 IH Centro de Cuídados de Saúde 6105'"701.;JOJ E m.000,00 

Aharães / IJSF 

1 

-0401 Ol 2011 I IS Centrn de Cuidados de Satide Litoral 020~/0701~307 8 l.000,00 
Norte/ USF 

1 0101 OI 2022 1 21 Prog rama de Requalificação e 0205/010};301 1 1.000,00 og 
>.epl iação de Equipamentos 

0102 GABllli'III CIDADE SAroÁVEI 

1 

130.000,00 
0401 OJ 2002!11 Gabinete Cidade Saudável 0103/010115 N 5.000,00 
0401 06 2001A61 Estratégia Municipal Saóde 010)/04010104 N 10.0üé,OO 
0401 01 2021!15 Projeto Saúde Mais Próxil!'la 0203/020225 N 30.0GL'rOO 
ê402 OJ 2011!11 Proj eto Mais Vida 020)/010115 N 45.000,00 
0402 01 2022!15 Programa Apoio Cuidador Informal 0203/020225 N 40 .000,00 
0101 SEGORARÇA, RIGI!IE ! SAÓDB 110 185.000, 00 

l'RABIJJlO 
0404 01 2001 A li Serviços Especializados 0203/020122 N 75.000,00 
0404 01 2010!12 Equipamento de Proteção Individual N 60,000,00 
0404 OI 1010 A 12 Ol11ROS BENS 010)/010111 20.000,00 
,)404 OI 1010 A 12 OUTROS SER'/lÇOS 02DJ/;20211 4.;,oo,;,00 
0104 01 2011 J 11 Vestuário de Trabalho 020)/010!01 N 4é.OOO,OO 
-0404 02 2011 J IS Equipa11entos de Seguriinça e SaUde ommom N 10. 00•i,OO 
05 lllABI~ IIIIBAIII~ 3.670.26-0, 57 3.365.028,01 
0501 llABil'AÇlD 661 .525,59 2.161.402,!1 
050101 PARQll? IIABITAC!oo.L 567 .525,59 2.167.402,17 
0~0101 13 1002] 56 Programa de Aquisição, Construção, E 135.14\,0ó 2.164.150,14 

Requalificação e Valorização das 
Urbanizações Municipais - l' 
Direito 

ê\0101 13 1001]56 TERRENOS 010)/010101 100.000,00 
050!01 13 2002156 CONSTRUÇÃO 0203/01010201 22.641.51 [ 317.358,49 
050101 13 2002156 REPARAÇÃO E BENEFICIAÇÃO 020)/01010203 113.201,55 1.385.792,45 
050101 14 2001158 Estud.:iseprojetos 0203/01011501 o 1.000,00 
050101 DI 2008] 6 Estratégia Local de Habitação E 10.000,00 
0501Gl QI 2008 I 6 CONSTRUÇÃO 0105/010lê201 7,500,00 
1)50101 QI 100e16 AQClSlÇÃO 0105/01010102 1.500,00 
050!0! 01 20U I 7 Incubadora Residencial Jovens 02D3/0101D301 E l.OO•l,00 
1!~01~1 03 10Vi I 14 Reabilitação Bairro Areia 0203/ê101ê103 E 111.m,5; 

15] E EMPREITADA; A - ADM. DIR.; o - fORNEC. ~) ourROS; N; - NhO .\l'LlCAVEL Total : 1 22.m.11;,s1 4. ~4e. ~SJ, ~9 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIPIO OE Vl!NA 00 C!STELO 

Considerar em ,Total Prel'isto• o \1alor 
do FinanciateP.to Não Definido : S 

1 
Datas 

Fase 
Inicio Fim de REALJZMIO EM 

EMPR Ex. PERÍODOSANI. 

191 1101 111] 112] )Ili 

2019/01/02 2011/12/31 9 

20ll/Ol/0! 2•l27/11/ll, 
201!/CI/O! 2027/ 12/Jl 9 
10ll/Ol/01 2021/12/31 ; 

2010/01/02 2027/12/JI 9 
2020/01102 2027/11/l! ; 

2010/01/021017/12/ll; 

2011/01/01 1013/12/31 O 

2021/01/01 202)/11/31 ê 

2021/01/01 2023/12/Jl O 

2022/01/01 2025/12/ll ; 

2013/01/02 2021/11/ll 
1013/01/02 2021111/31 
1021/01/02 1021/11/31 
2021/01/02 2027/11/31 
2011/01/01 2011/11/31 

201)/01/02 2011/12/)1 9 
1013/01/02 2.J11/12/31 

2013/01/02 2911/12/31; 
2013/01/02 1021/12/ll 

2001/01/02 1025/11/31 1 o 

1 1 

200!/01/0212011/11/3! 1 
2010/01/02 2021/12/31 

2013/01/01 1023/11/31 ,) 
2011/01/02 1021/12/31 O 

Paqainentos 

ESTIH. REA1JZ, I 101) mi 202) 
lfinanc. ffinanc. IJOTAL) 

Definido) N./Oef.) 
PERÍ0002022 

2024 
[14] 

1 
115] 

1 
[ló] 

l 17.200,00 11.200,oo l 
42.800,00 42.300,00 60.000 ,00 
10 .000,00 10 .000 ,00 10 .000,00 
90.'})0,00 90.000,00 90.1rno,oo 

71 .231,66 177 .000,00 177 .000,00 160.000,00 
10.-000,{!1] 10.000,00 10.000,0; 
2.;00,00 2.000,00 10.00ü,Oê 

16.051,00 75.000, 00 75.'300,00 50.0•)0,00 
57.000,00 57.000,,0 
1e.{!oo,oo le.D00,00 50.000,00 

11.949,00 20.000,;o 20.000,00 20.0;0,o; 
36, 34~, 65 50.000,00 50.000,00 50.(•00,00 

40. 000,00 40.000,00 
10.000,00 10.000,00 50.0üO,Oü 

1 1.000,00 10.000,00 20.000,00 10.000,00 
12.000,00 12.000,00 
e.000,00 e.000,00 20.000,00 

517.007,91 2.337 .818, 81 2.337.818,89 3.430.000,00 
352.821,12 2.022 .818 ,8! 2.022.898,89 3.110.000 ,00 
352.S14,11 1.g20.29s,eg l.S10.S98,S9 

100.-000,00 100.000,00 1.410.000,00 

1 

1.000,00 1.000,•JO 1.410.000,00 

1.000,00 1.000,00 1ê0.é00,00 

20.000,00 130.000,00 130.000,00 105.000,00 
5.000,0•l 5.000,00 5.000,00 

10.000,00 10.000,00 10.000,00 
20.000,00 J0.000,00 30.000,00 30.000,00 

45.000,00 45.000,00 10.000,00 
40.000 ,00 40.000,00 40.000,00 

114.183,82 185 .000 ,00 185.000,00 185.000,00 

30.375,73 15.[nJO,OO 15.000,00 75.000,00 
108.552,19 60.000,00 5(!.,)00,00 E0.000,00 

20.')00,00 10.000,00 
40.0•)0,00 40.000, •JO 60.000,0ô 

5.255,90 40.000,00 l0.000,00 40.000,00 
10.000,00 10.00,,00 10.000,00 

3.m.11s,n 7.035.288,!l 1.035 .288, 61 27.100.000,00 
151.016,32 3.13021,56 3.131.928, 56 9.150.000,00 
151.016,l2 3.031.!28,56 J.031.928, 56 !.0S0.000,00 

10 .130,S4 2.500.000,00 1.500.000,00 S.400.000, 00 

100.000,00 100.000,00 100.000,00 
400.000,êO 400.000,00 500.000,00 

2.000.000,00 1.000.000,00 1.800.000,00 
1.000,êO 1.000,00 

J.141,90 10.000,00 10.000,00 

1 
7.500,00 7.500,00 
2.500,0•) 1.500,00 
1.000,~•) 1.000,00 400.0ê•l,OO 

113.511,ie 112.,28,56 272. ?28, ~6 

10.6)0.935,)9 21.399.114,!2 27.J99.114,S2 

1 
1025 
1111 

60.000,00 
10.000,00 
90.000,00 

160.000,00 
10.000,00 
lô.OOê,00 
51.000,00 

50.00ê,OO 
20.00ê,OO 
50.000,00 

S•i.000,00 
20.000,00 

20. oo~. oo 
l!0 .000,00 
200. 000 ,00 

200.000,00 

105.000:ºº 1 
1.00,,00 

10.000,00 
)0.000,00 
10.00é,OO 
40.000,00 

185 .000, 00 

15.000,00 
60 .000,00 

51j,QQ1J,OO 
4ê.OOQ,OO 
10.000,00 

11 .275.000,00 
1.350.000,00 
7.250.000,00 
7.000.000,00 

100.00ê,OO 
100.000,00 

U00.000,00

1 

Períodos seq1nntes 

2026 2027 Outros 
11e1 [19] 1201 

60.000,00 60.000,00 
10.000,00 10 .000,00 
90.000,00 90.000,00 

160.000,00 160.000, 00 
10.,JOO,•JO M.OO•l,00 
10 .,),)0,00 JO .Ollii,00 
50.000,00 50.000,0, 

50.000,00 50.00;,oo 
20.0,0,0, 2,,000,00 
50.000,00 50.000,00 

50.000,iJO 50.000,00 
10.000,00 10.000,00 

10 .000,00 10.000,00 
IID.000,00 l!0.000,00 
200.000,00 200.000,00 

100.000,00 290.000,00 

105.000,00 105 .000,00 
5.000,[o) 5.00ü,00 

10.000,00 1'l.00ê,OO 
)0.000,00 J0.000,00 
20.000,ü•) 20.000,00 
40.000 , 00 40.000,00 

185.000,00 185.000,00 

15.000,00 75.000,00 
60.000,00 60.00é,OO 

60.000,0•l 60.000,00 
40 .éOO,OO 49.000,00 
10.é00,0•3 1'l .OOO,OO 

m.000,00 m.000,00 
350.000,00 350. 000~ --.. 
250:000,~0 250.000 00 ~ 

Pág.: 5 
.lno :ml 

-
Tota l prE 

!2l]•[ll]l. 

150. 
450. 
888 . 

50. 
42. 

m. 

111. 
186. 

107. 

1.151. 
6.115 . 
1.173. 

l.~7•J. 

1.471. 

eoi. 

Euros 

=i 
''9 

00 ,00 
00,00 
39,66 
0•),00 
00,00 

05•),00 

49,00 
qs,5; 

00,00 

06,8) 
'23,01 
113,01 

000,00 

000,00 

000,0é 

570.000,00 

15 .000,00 1 
50.000,00 

110.000,00 
115.000,00 
100.000,00 

1.061 .lil,82 

m.m,JJ 
408.552,19 

205.255, 90 
50.000,00 

51 .210.101,38 
20.185 .111 ,88 
l!.185.!U,88 
17.910.llê,84 

~ ,:: ... oo 
m.m,i4 

110.m.os;, 
___J 
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Identificação do Objetivo : CL!SSIFICAOOR DO PIJ,NO Tipo de Flano : mNDES OPÇÕES 00 PLANO 
lipo de Dotação : OOT!ÇÕES INICIAIS lipo de Rubrica : CLASS!f!C!ÇÀO ORGÁNlCAiECONÓHlCA 

1 

Grupo de Fontes de financiamento 

1 

Objetivo 

1 

1 Ili 
r 

050101 

050102 
,j\01!2 
0503 
050301 
0503Dl 
050Jêl 
O~OJOl 
050101 

0503,1 

050301 
0$0301 
050302 

050302 
050302 
050302 

050);2 

;som 

~50302 
0~0302 

050302 
050Jü2 
050304 
05030401 

1 05030401 

050JH01 

05030402 
05030402 

0503,402 

05031402 

05030402 

05030402 
0~030402 

05030402 

~~030402 
ú50Jü 402 

05030403 

Número do 
projeto 

Código .,noTipo Núme ro 
12) 

01 2022 A l 

03 2020A21 

04 20041 ! 
,6 1010AlS 
01 2016 143 
02 2025 A 24 

03 2020 A25 

04 2020 -~ 26 
os 2020 A 21 

01 2015115 
,2 2015116 
13 2015111 

ü~ 20151 ll 

01 101511! 

ü6 2015120 
01 20 15 121 

01 201;116 
02 101,111 

01 201 4 1 1; 

03 2014123 

01 2016111 

04 10161 ll 

06 1016115 

03 101615 

04 201SI 10 
,1 201;118 

02 201,1 1; 

OI 202,: 13 
úl 2023! 1; 

Designação 
do projeto Rubr ica 

Il i 141 

Programa de Construção, 0205/020214 
requalificaçãoeValorízaçào da s 
Urbanizações Municipals·l 9 Direito 
OIITRA BlBIIAÇÂO 
Estratég ia Loca l de Habitação 0205/020214 
!rmMIEIIIO 
!WIE!lll'llTO 
Planos/ E.s tudos / Pro jetos 0204/01011501 
Planos / Estudos / Projetos m5morn 
Rensâo / Altera.;ão IGT'S 0204/01011101 
Re'lisão Plano Diretor Municipal 0204/020214 
(fDM; 

Re1isão Plano Urbanização da Cidade 0204/ü20214 
(EUCI 
Revisão Planos de Pormenor 0205/020214 
!RU1ShreasdeReabilitaçâoUrbana 0204/020214 
lllllDAD!S O!!RAl!VlS D! PWW!N!O 
EGES!Ão 
UOPGdeTipol-EspaçoCanal 0204/01011501 
OOPGdeTipo2-Areas deexpansâo 0204/ül011501 
UOPG de Tipo 3 - Ãreas Industriai s 0204/01011501 
ei.reasdeAti\lidadesEcon6mi.:as 

IUOPG de Ti po 4 - ims 1Jrbanas a 02'l4/ôl01150I 
Recon\'e rter 
UOPG de Tipo 5 - Zonas 0104/01011501 
A.11bienta l1Rente Degradadas 
UOPG de Tipo 6 - Central idades 0204/ô7011501 
OOPG de Tipo l - Âreas de 020!/01011:01 
Equipamentos 
Mobilidade no Acesso ao Hospital 0204/01011101 
Estudo Mobilidade 0204/01011501 
RiGil!RAÇÃO / IIE!BILI!AÇÃO l!RB!IIA 
RiGil!RAÇÃO / IIE!BILIIAÇÃO 1liBARA 
Operação Reabil itação SisteD'láti ca 0204/070115 01 
(ORUi Area Reabilitação Urbana 
(ARO; Centro Históri:o V.C. 
Plano Ordenariento e Regeneração da 10204/07011~01 
Costeira Alvaràes - Parque Alvito 
!BD - O!IQOE 
Requali fi cação do Espaço Público 0201/01030301 
Oointa da ~ouça 
Requalificação do Espaço Público da 0205/&7030301 
Zona Sul Ou inta do Seque iro 
Requali fi cação da Frente Ribeirinha C•205/ü103ü301 
deDarque Nascente 
Inter face Rodoferro·,iário de Oarque 0205/ü7030301 
-hreia IPMUS) 
Rua da Seca 0205/0lOJúJO! 
RequalificaçãodoEspaçoPlib lico 0205/0103!301 
Quinta da Bouça Nascente 
RequalificaçãodoEspaçoPliblico 0205/01030301 
Quintada Bouça Poente 
AcessoNóA2S -C. H. Darqoe 0205/07030301 
Requalificação do Centro Histórico 0205/01030301 
deDarque-2 1 Fase 
!BD - CIOADE PO!l!!E 

For1a 
de 

Real. 

151 1 

o 

N 

o 
N 
o 
N 

N 

N 
N 

o 
o 
o 

o 

o 

o 
o 

E 
o 

o 

f5 [ E - EMPRE!TAO.I; A - ADM. OlR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NÃO APLICÁ\'EL Total : 

1 

RG RP UE 

[61 [1) [! ] 

46.147,97 203.252,03 

100 ,000,00 
IO•J.00ij,0ü 

1.167,905,18 8'1 .625 ,07 
122 .000, 00 

1.000,00 
5.000,00 
1.000,00 

15.oo;,oo 

5.000,00 

25.000,00 

ll .000,00 
20.000,00 1 

1.000, 00 
1.000,00 

21.000,00 

1.000,00 

1. 000,00 

1 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

8!7.625,07 1 1.312 ,906,18 
2.000,00 
1.00,,00 

1 

1.000,00 1 

130,141,62 391.819,53 
~~-lH,)2 m.m,5J 

l.OOú ,00 

1.00•) ,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

50,000,00 
5,000,00 

315. 894 ,9' J!J ,815,00 

22.!!4.053,42 5.544.025,55 

PLANO PLURIANUAL 
HUN ICIP IO D! l'!!NA 00 C!SJELO 

Considerar en «Tota l Pre\'istoll o valor 
do Financiamento Nào Oe{inido : S 

Datas 

Fase 
In icio Fim I de ·1 REALIZADO EM EST!H. REAL!!. 

1 
EMH Ex, PERÍOOOS m. PERÍOD02022 

191 
1 

1101 1 [111 1121 [1)1 1141 

2022/01/012027/12/31 l 1 4.231, 20 

2020/01/02 2')27/12/31 1 ; 
l.190 .521, !5 

6, 873,4! 
2010/01/D2 2022/12/31 O 
2013/01/02 202 j /12/31 , 772,69 
2016/01/02 1022/12/31 ; 
2020/01/02 202)/12/ll 9 6,100,SO 

2020/01/02 202i/12/ll 9 

2020/01/02 20Wl2/ll, 
2020/01/02 202)/12/31 l 

2015/01/01 2022/12/31 O 
2015/01/01 2022/12/31 O 
1015/01/01 2022/12/31 ê 

2015/01/012022/12/ll; 

2015/01/01 2022/12/31 ; 

2015/01/012022/12/31, 
2015/01/01 2022/12/31 O 

201!/01/02 2022/12/31 O 
201,/01/02 2022/12/31 O 

3.183.751,45 

2014/01/012023/12/31 O 

1 

2014/01/01 2023/12/31 ú 1 

921,205 ,54 
2016/01/02 2022/12/ll 1 90,,40!,54 

2016/01/02 201j/12/ll O 

2016/01/02 2023/12/31 O 

2016/01/02 202í/12/Jl O 

2013/01/01 202i/12/ll ê 
2019/01/02 2021/12/31 lUOú,00 

201;/01/02 2023/12/31 O 

2020/01/02 2023/12/ll O 
2023/01/01 2024/12/ll O 

1 
1.433 ,215,ll 

11,5,6,246, 62 

2023 mi 
lfinanc, !Financ. 

Definido) N./Def.) 

1151 

2,0.000,oo l 

100 ,000, 00 
100 .MO, OO 

2.355.531,25 
122 ,000,0II 

uoo,,o 
5.,00,00 
1.000, 00 

65.000 ,,0 

5.'J00,00 

25.000,00 
2UOO, OO 

1 

33,000,00 

1.0 1)0,00 
U00,00 

25. üOO ,OO 

uoo,;,J 

U00,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

2.210,531 ,25 
2,0II0,00 
1.000,üü 

U00,00 

52U6l,l5 
460 .%4,15 

U00,00 

U00,00 

1 
1.000,00 

1.000,00 

l.000,00 1 

U00,00 

50.000,00 
5.0•)0,00 

629 ,781,!! 

2e.ue.01s,~1 

Paqamentos 

----
2023 

!TOTAL) 

2024 2025 
[151 1111 

1 

250,000,00 2so.ooo,oo l 250,000,00 

100 ,000,00 100 ,000 ,0II 100. 000,00 
100,000, 00 1;0,000,0; 10; ,000 ,00 

2.365, SJl ,25 u .m .000,00 6.200.00D,OO 
122 .000,00 

l.000 ,•JO 
5, 000 ,00 
l.000,00 

,5.000, 00 

5,000,00 
1 

25,000,00 

1 20,000,00 
33,000,00 

l.000,00 
1.000,00 

1 
25,000,00 

1.000,00 

U 00,00 

1.000,00 
1.000,00 

l.000, 00 
l.000, DO 

2.210,531,25 1!.475.00ll ,OII 5.200 ,000 ,00 
2,000,00 250,000,00 
1.000,00 100.000,00 

l.000,00 150,000,00 

521.!!l ,15 4.225.000,00 
i50.%4,15 

1.000,00 lê0.000,00 

1.000,00 150.000,00 

1.000,00 325. 0(11},00 

l.000, 00 200.000,00 
1.000,00 1.500,000,0ú 1 

1.000,00 l.4 !0,000,0ú 

1 
50 .000,00 210,000,00 
5,000,00 300,000,00 

529 ,789,99 100.00ll,OII 

1t.m.01e,;1 46.0;l,500,00 

Períodos seguintes 

·-
2026 2021 Outros 
1111 1191 1201 

250.000,00 250,0 00 ,00 

1 
100,000,00 100.000,00 
100.'JOO,OO 100 .00•J,OO 

1 

\ ~ 

1 

1 

Pág.: 6 
.!no :ml 

Euros 

Totôl previsto 

1211•113[L .. tJ201 

1.254.231,20 

500 ,000 ,00 
so,.oo;,oo 

28.231.!Si,20 
121.873,4! 

1.000,00 
5,171,,9 
1.00,,00 

ll.fü,80 

5,000,00 

25.000,00 
20,000,00 
33.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

21.000,00 

1.000,00 

1.00,,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

28 ,019,282,71 
252.000,00 
101.000,00 

151.000,00 

5.511.170, !9 
1.370.370,)9 

101.00,,00 

151.000,00 

)26,000,00 

101.000,00 
1.115,eüO,OO 

\J"'-J/10 ,055 ,12 
1 

[ 151, 145.325,19~ 

;:.--

~~~ 



1 

identificação do Objetivo : CL!SS!f!CAOOR 00 PL/JIO Tipo de rlano : GR\NOES OPÇÕES 00 PL!NO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CL\SSIFICAÇÁO ORGIIICA/ECONÓHICA 

Grupo de Fontes de financia::iento 
Objetivo ~ümero do Designação For.a i 

projeto d, projeto Rubrica de 1 

1 

1 

1 
Real. RG RP UE 

Código .~no Tipo Número 
III [21 ili [41 [51 [61 [11 

' 
m 

PLANO PLURIANUAL 
HUNICIPIO IE VIANA 00 CASTELO 

Considerar em ,Total Pre\'isto~ o \'alor 
,Jo Financiaento Não Definido : S 

Datas 
--
Pagamentos 

Inicio Fim FaseF 
de REAL!i ADO EM IES!IM. REAL!!. 101l 1')1) 2013 

1Financ. !rinanc. !TOTAL! 

EMPR Ex. PERÍOOI 

191 [101 [111 [121 1: 

,SAN!. 

li 

N./Oef.l 

1 

[151 

Definido) 

PERÍ0001011 I ! 
[141 

-

Períodossegurntes 

201! 1025 1016 1021 
[151 1111 11!1 1191 

- - -- -
lll.894,99 1 05030403 04 1016111 RequalificaçãodoEspaçoPúblicoda 0105/010)0301 E 

Quinta de Monserrate }i Fase 
0503 1!403 01 1010121 Rua do Socorro/ AV.2 de fe •1ereiro 0105/010)0301 E 1.000,00 
0503H03 01 101311•) Requalificação da Envolvente Acesso 0105/0103•3301 E 1.000,00 

Cidade Norte 
05030101 lRD - IR!III! IUlllRDIBA 255.000, 00 
0~036404 VI 2016 110 Alpliação do Centro de !l05/010lü3011! E l.OOê,00 

Honit,rização e Interpretação do 
1 Parque da Cidade 

05030404 02 10161?1 RequaJificaç.h da Frente Ribeirinha 0205t,l030301 E 1.00,,00 
a Nascente da Pente Eiffel 

050)0404 ,1 2011111 Pedonalização do Largo Santa 0205/0lOfüll E m.000,00 
Catarina 

0~030404 ;1 2012I 13 Parque da Cidade - Qualificação 0105/07030313 E 1.000,00 
Envoh'ente Praça de Viana 

1 

0,030404 03 101!114 Parque da Cidade - Requalificação 0105/01030313 E 1.000,00 
Equ1pame11toseE.::01·ias 

0~03H04 01 2021121) TerrmaldeCruzeiros 0105/01030313 E 1.000.00 
05030105 lRll - CElilRO RIS!ÓRICO 391.866,51 
om,m 03 101612! Reabilitação de Edif icios Públicos 6205/0701ü301S~ E l.OOü,00 

com Valor Patrimonial 
1~~03'J40S o~ 101613•) Construção de Mercado Muni cipal E m.m.oo 
,JSOJHOI 1;5 1016130 HERC!OOS E INSIAL!ÇÕES OE ommornm m.oo;,oo 

FISCALIZAÇÃO SANIIÁRI! 
üSOJ/401 ;1 2016 1 J0 ESTUDOS E PROJETOS 0205/01011501 1G.OOO,OO 
0~03040S 01 101!116 Pedonalização da Rua dos Rubins, 0105/0lOJOJOI E 1e.116,11 

Travessa do Salgueiro, Rua da 
Bandeira, Rua Nova de s. Bento, Rua 
do Anjinho e Travessa Luis Jãcome 

DS03ü405 11 2012124 Ruas.Clara 0105/01030301 E 1.000,00 
050)0401 13 101!!26 Ruadosrornos 0105/01030301 E 1.000,00 
O\Olê401 15 2012123 Requalificação de Edifíclos Centro 0105/01010301 E 1.000,00 

Histórico 
êl0Je401 01 101,:21 Requalificação Rua do Gontirn e qu 0105/ê1030301 E 1.000,00 1 

Ar.Luís de Camões 
êl030401 103 2019123 Reabilitação de Edifícios Ptiblicos 10205/ü701ü30lü1 J E ' 1.m,00 1 

com Valor Patrimonial !Fachadas e 
Coberturas) Câmara Mun icipal 

1jSOJ1j405 04 1010141 ReabHitaçào da Rua do Trigo, Rua 0205/07030]01 100,0M,OO 
Vedoria e Tra\'essa S. Domingos 

OSOH40S 01 1011 I IS Requalificação da Envohente 0105/010!;401 E 1. 000,00 
Mercado Hunidpal 

05030405 01 101) 14 Ã\', Cottbatentes da Grande Guerra 0105/0]0J;JOI E 1. 000,00 
05030401 02 101315 Rua de Aveiro &101/ül030301 E t.OOfi,00 
05030106 lRll - CID!O! llOffl 158.000,00 
~503~405 01 101!11, Rua Eça de Queirós 0105/01030301 E 150.000,00 
05030406 ê1 2012131) Arra11joEn•1ol\'enteaoEPVC 0105/01030301 E 1.000,00 
0103ê406 03 101!!31 Arranjo Urbanistico Envolvente à 0205/01030301 E 1.000,00 

Praça Alto Minho 
OS030405 04 1018131 RequalificaçãoE11\·olventeJ.I. 0205/01030301 E 1.000,00 

Abelheira 
050)0405 06 1018134 Rua Ramalho Ortigão 0205/01030)01 E 1.000,00 
0~030406 01 1011121 Rua Martim Delgado 0105/07030301 E 1.000,00 
05030405 01 101316 RequalifiçãodaRuadaPortelade 0205/01030301 E l.0&0,00 

101 
Cima 

05030405 201311 Requalificação En\'olvente Bairro d·:> 0105/êlOJOJOl E 1.000,00 
Liceu 
-

[51 E • EMIREIIADA; A· ADM. OIR.; O - FORNEC. OIJ OUTROS; NA· NkO APL!CkVEL Total : 1 1 24.003.!14,9E 

313.395,00 1016/01/01 1012/12/31 O 

2020/01/01 1013/12/31 O 
2013/01/01 o 

2016/01/011011/11/31 ; 1 

10!6/01/01 1013111/ll O 

1011/01/02 1013112/ll O 

101S/01/Dl 1013/11/31 O 

1 1013/01/01 1013/11/31 D 

1 

1011/01/01 1014/11/31 O 

l!UI0,51 
2016/01/01 1011/11/31 •J 

2016/01/02 1024/11/31 ü 

161. 160, 54 101S/Oi/01 1011112/31 2 

1018/01/01 1011/11/31 O 

1013/01/01 1011/12/31 O 

101S/01/01 1011/11/31 O 

101,/01/01 2013/11/31 ê 

19.150,00 1 1101,/01/01 2021/11/ll 

1 1020/05/11 2023/11/31 

1021/01/01 1013111/31 

1013/01/01 
1013/01/01 

1013/01/01 1013/11/31 
1013/01/01 2013/11/31 
1013/01/01 1013/11/31 

1018/01/01 1013/11/31 

1018/01/01 1013/11131 
1011/01/01 1011/11/31 
101)/01/01 

202)/01/01 

i .049.Sll,09 

l.433.27S,13 

826.269,19 

68!.Sle,Sl 

131.150,9! 

627. iS9, ~~ 

1.000,êO 
1.000,00 

255.000,00 
U00,00 

1.000,00 

250.000,00 

1.000,00 

1.000,GO 

1.000,00 
583 .111,11 

1.000, 00 

2)0.000,00 
230.GOO,•JO 

10.000,00 
190.111, 11 

1.000, 00 
1.000,00 
U00,00 

1.000,00 

35.000,üO 

100.000,00 

U00,00 

1,;00,00 
1.000,00 

158.000,00 
150.000,00 

uoo,;o 
1.000,üO 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

IJ00,0•) 

l3.S25.791,54 J0.153.64?,01 

617.139,,9 

1.000,00 100.000,00 
1.000, •JO 

255.000,00 3.100.000,00 1.000.000,00 
1.000,00 

1.000,00 100.000,0; 

250.000,00 3;0.000,0; 

1.000,00 :rno.ooo,oc, 

1.000,00 300.000,00 

1.000,00 1.500.000,00 1.000.000,00 
583.111,11 6.010.000,00 1.500 .000,00 

1 
1.000,00 

15UOO,OO ~.000.000, 00 uoo.oo,;,oo 1 
1JUOO,OO 5.000.000,00 l.lOê.OOü,00 

10.000,00 
190.171,11 

1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 110.000,00 

35.000,00 

100.000,00 760.000,00 

1.000, 00 

------
1 

1.000,00 '-
1.000,00 " 158.000,00 1.110.000,00 

110.000,001 110.000,0•J 
1.000,00 250.0üü,Qlj 
1.000,00 550.0DO,OO 

1.000,00 140.00 1),00 

1.000,00 1 150.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

1. ~00, 00 ~ 

3U53.645,01 J 56.!5S.5ü0,00 l 43.441.500,00 ' ... .. , --------

Pág.: 1 
Ano: 1013 
--

Euros 

1 Total pre'l!Slo 

1 

Outros 
[10] [2)J a[lJJ! .. ,+J10J 

1.051.055,12 

101.000,00 
1.000,0& 

1.355. 000, 00 
1.00;,oo 

101.00,,00 

510.000,00 

301.000,00 

301.000,00 

1.I0! .000,00 
11.920.046, 90 

1.000,00 

9.150.00•J,OO 

m.1,1,n 

1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

111.000,00 

111.110,9! 

&IO.OO•i,00 

1. 000,00 

1. 000,00 
1. 000 ,00 

1. 598 .000,00 
4&0.000,00 

1 
151.000,00 
111.000,00 

d"' "' 1.000,00 

v1.m,oo 
.000,00 

,--.-:. 1.000,00 1~ 

" ' ' 



Jdenlificaçfo do Objetivo : cL.,SSlfICADOR 00 PLl.~D li~, de rlano : GR~DES OPÇÕES 00 PIJ.NO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INIC IAIS Tipo de Rubrica : CLASSirlCAÇÂO ORGÂN!C!/ECONÓ!l!C.\ 

r Grupo de Fontes de Financiamento 
Objetivo Número do Des ignação forma ' 1 

1 

projeto d(l projeto Rubrica de 

1 Código Ano Tipo Número 
Real. RG RP UE 

Ili 12 1 Ili Ili 15) 16) 
1 

11) ISI 

E 1 
05030405 03 10231 ! Requalificaçã!JEnvolventeBarirro 0105/07030301 1.000,00 

Jardim 
05030107 AR11-C!Dlll!IIM-WQIJB 1.000,00 
•i50H401 OI 201319 Requalificação Urbana 0105/070Júlll E J.OOD,00 
05030108 AR11 - l'REffl IIWTIIIA IIIIROSA 51.000,00 
0103•)40! 01 2012 l H Requalificação Urbana ÃIOtosa ommoi;m E 5Q.000,00 
~$0394oe D2 101Sl42 Ciclovia A1orosa 0205/ülOJO)J] E 1.000,00 
05030109 ARl1 - !LV!RÍ!S 1.000,00 
01030409 01 201;122 Requalificação Centro Civíco 0205/ôJOJO)JJ E 1.00;,oo 
05030410 ARl1-BARROSEW l.000,00 
0503ü410 ;1 1010123 Requalifi caçãoCentroCivíco 0105/;JOJOJJJ E J.000,00 
0$030410 01 201él24 InserçãoàENJ02 0205/07010401 E 1.00Q,00 
i!503~410 ;3 1010!25 Arranjo Urbanistico E1li'olvente à 0201/;1010413 E 1. 000,00 

EstaçãoC.F. 
010Jô4l0 OI 1013110 Prolongamento Rua da Lameira 0105/;103030! E 1.000,00 
05030111 !RU - LlllllESES l.000,00 
0103ô411 DI 1010116 Requalificação do CentroCivico 0105/;J0lü4l3 E 1.000,00 

(Largo da Feirai 
05030112 ARl1 - VILA IIIIVA D! !l!A 1.000,00 
0~03t•H2 01 10121 l RequalificaçãodoCentroCivico 0105/07010413 1.000,00 
05030UJ !RU - IR!llTI mima 1.000,00 
omom OI 2023111 Requalificação de Parque de ommoiom E 1.000,00 

Estacio11a11ento darraiaNorte 
050! lllBlllllÇÍO 1.534.828,80 

1 :::~; 1-- 1.001.128,80 
03 2002116 Arruaaentos Urbanos ommomo1 E m.000,00 

050403 ,1 10161 l Arruamentos / fraças Urb1nas - 0105/0lOJ&JOI E 1.00,,00 
Requalificação 1 

050403 ;2 101614 Rede Urbana de Ciclovias !HfüS\ 0105/07030301 E 1.000,00 
0~04ú3 

i: 
201EI 45 Requalificação Quelha Trincheiras 0105/07010401 E 1.000,00 

0504Qj 101;124 Acesso Estádio Manuela Machado/ 0105/07030301 E l.000,00 
Rua da Lamosa 

010403 &1 101;125 Acesso Rotunda Avenida Mateus 0105/,7030301 E 1.000,00 
Carvalhido 

0~04 ~3 01 2020127 ViaTransversa1Areosa31Fase 0105/07030301 E 1.000,00 
QS04•J3 03 202G I 2~ Acesso Igreja/ forno Barroselas 0205/ê7030301 E J.000,00 
[,~04,)3 04 10101 is Arruament:>s Urbanos Cabedelo 0205/07030301 55~ .822r 80 
050101 (IIJ!LIF!ClÇÃO D! ESPAÇOS PIÍBLICOS 2.000,DD 
•i504•J4 04 1006!4 Requalificação de ihideos Rurais ommom11 E 1.000,00 
~504~4 ~1 2001 I 20 Requalificações Centros Ch·icos 0205/elOJOJJJ E 1. 000,00 
050IOS P!RQlliS i Jillll! 215.000,00 
050405 OI 2002 IH Parques e jardins E JJ0.000,00 
0~040S OI 20oz I ~3 OUTROS lJIVESTIMENTOS 0204/,1011\09 5.oo;,oo 
050405 01 20011\l ot:TRO 0205/01011001 lê.000,00 
0~04V~ Vl 200ZI 93 OUTROS !IIVESTIHENTOS 0205/07011\09 1.00;,oo 
0504[•5 01 2001 l 93 PARQUES E JARDINS 0205/07030305 114.00Q,OO 
0~04~~ 01 1001129 Manutenção Parques Laier E e5.ooo,oo 
010!05 01 1001129 OUTRO 0105/07011002 5.000,00 
oso~ o~ 01 1007129 OUTROS 02')5/01030313 80.000,00 
050106 ILOOIAÇÃO PIÍBL!Cl E IIIIUIIElll!L 15.000,00 
050406 01 10021141 Iluminação pública e monumental 0105/07010!04 D 50 .000,00 
050406 01 1014 l ll Eficiência Energética-Iluminação 0105/07010!04 E 15.000,00 

Pública 
050108 !LOOHIÇ,io Oi BAllllllS 1.000,00 

~IIE!IÍl!ClS 
05om ;1 20011114 Eliminação de barreiras ommornm E l.000,00 

arquitetónicas 
1 

[51 E EIIPREl!AG!; A - ADM. DIR.; O - rDRNEC. OU OUTROS; NA NÃO APLICÁVEL Total: 25. 35~.543, 18 ;.049.SJ I,09 

PLANO PLURlANl•kL 
MUNlClP !O OE VIANA DO CASTELO 

Considerar em , Total Prevístoll o valor 
do financiamento Não Definido : S 

Oatas 
,Fase 

Inicio rim de REALIZADO EH ESTIM. REAL!l. 2023 
1Financ. 

1 
Definido} 

EMPR Ex. PERlODDSANI. PERÍOD02022 

19] 
1 1101 111) 1121 1131 IH) 

2023/01/01 ô 1.000,001 

l.000,00 
2013/01/01 Q U00,00 

51.000,00 
2013/01/01 1021/12/31 O 10.,00,;o 
2013/01/01 2021/12/ll é uoo, oo 

1.000,00 
2010/01/02 2023/11/ll é 1.000,;o 

1.000,00 
2010/01/02 10Wl2/ll O uoo,;o 
2010/01/02 1011112/ll O 1.000,00 
2010/01/02 1013/12/ll; 

1 

uoo,oo 

2013/01/01 o 1.000,00 
l.000,00 

1020/01/01 1023/12/ll D 1.000,00 

l.000,00 
2011/01/01 1022/12/31; 1.000,;o 

1.000,00 
202l/Ol/Ol ~ l.000,00 

288.171,50 1.531.828,80 
69.226,03 1.001.128 ,80 

10ê7/01/02 1017/12/ll , 57.2U,OJ 33s.;oo,;o 
2016/01/01 1022/12/Jl O 1.000,00 

1016/01/011023/12/ll 
1 

l.000,00 
2013/01/011013/12/31 uoo,;o 
101\/01/021023/12/ll 1 U00,00 

101,/01/021013/12/llJ O l.000,00 

2020/01/02 2023/12/31 O l.000,00 
2020/01/01 1023/12/ll O l.•JOO,QO 
2020/05/11 2023/11/31 6~9.s2s, go 

2.00D ,00 
1007/01/02 2;2J/11/ll •i 1.000,90 
20;)/01/01 201l/l2/Jl O 1.000,00 

131.198,11 215.000,00 
2010/01/02 2021/12/ll , 11 5.657, 4:i uo. 900, ~o 

5.0001 QO 
10.000,;o 
1.000,&0 

114.C•OO,OO 
2010/01/02 1011/12/31; 13.540,99 ss.;oo,oo 

5.000,00 
80.üOO,OO 

44.504,21 1 75.000,00 
2010/01/02 2027/12/31 9 19.394,30 S0.000,00 
2014/01/01 2014/11/31 G 14.609,94 25.000,00 

l.000,00 

2010/01/02 2•l11/12/ll; 
1 

uoo,;o 

~ 1uJJ.12;,1} 11.m.rn,e1 

Nll 
(financ. 

N./Def.J 

115) 

Pág . 
Ano : 1023 

Euros 

Paganentos 1 

1013 1 
1 Total prensto 

Periodossequintes 
!TOTAL) 

1014 m5 1016 1 1021 Outros 

11~ 111 _ 11e1 119) [20) [21) • 1131+ ... +[201 
~ ---

1.000,00 1.000,00 

1.000,00 200.000,00 1 200.000,00 101.000,00 
l.000,00 ino .000,00 m.000,00 !01.000,00 

51.000,00 500.000,00 500.000,00 1.051.000,00 
50 .000 ,00 5;0.000,0, 50Q.OOO,OO !.05~.000,0ü 
l.000,00 1.00ê,00 
l.000,00 250.000,00 251.000,00 
1.000,00 150.000,00 111.00ê,OO 
l.000,00 350.000,00 351.000,00 
U00,00 200.0;0,oo 201.000,00 
1.000,00 1.000,00 
1.000,00 150.000,0ê 1 151.00ê,OO 

1.000,00 1.000,00
1 1.000,00 50.000,00 51.000,00 

1.000,00 50.000,00 51.000,00 

1.000,00 1.000,00 
1.000,00 l.000,00 
1.000,00 1.000,00 
l.000 ,00 l.00&,00 

l .13U28,80 1.775.000,00 725.000,00 m.000,00 625.000,00 S.Sll. 003, 30 
l.001.828,80 1.200 .000,00 350.000,00 350 .000,00 350.000,00 3.lll.051,83 

JJS .000,00 JS0.000,00 350.00ê,OO 3SO.OOO, ~O 350.00ê,OO l.!04.116,0J 
l.000,00 

1 

J.OOê,00 

1.000,00 100.000,00 101.000,00 
1.000,00 50.0üO,OO 51.00,,00 
1.000,00 J00.0,0,00 301.00Q,OO 

1.000,00 100.0;0,oo 101.000,00 

1.000,oJO 200.000,0Q 101.000,00 
1.000,00 100.000,00 1 1 101.000,00 

659.312,SO 
j ,s~.e2tao 

2.000,00 200.000,00 

( - 202.000,00 
1.000,00 IQO.Oüíl,OV '- 101.00G,OO 
1.000,00 100.000,00 

215.000,00 225.000,00 225.000,00 m.000,00 22!.000,00 
130.000,00 115.000,00 115.000,00 175.000, &O 175.000, QQ ~ -ill,ff 

5.000,00 5.090,00 5.oo;,oo 1.;00,;; ~.OOQ,00 
10.000,00 10.000,00 lê.OOê,00 10.000,;o 10.000,00 ' 1.000,00 1.000,00 J.OOê,00 i.;oo,;o 1.000,00 

'~ 
114.000,00 119.0•JO,Oê 159.00ê,OO 159.000,00 15!.000,00 
85.000,00 50.0üO,OO 5ô.00ê,OO 10.000,éO 50.000,00 
5.000,00 1.001),0D l.000,00 1.000,00 J.000,00 

80.000,00 49.0üO,OO 49.000,00 49.000,00 49.000,00 
75.000,00 150.000,00 150.000,00 50.000,00 50.000,00 51!.501,24 
50.000,00 50.000,00 50.000,00 10.000,00 50.000,00 21U94,JO 
15 .000, 00 100.000,00 100.000,00 139.50!,94 

1.000,00 l.000,00 

cr 1.000,00 1.000,00 

Jl.l09.4H,S7 59. 7:] .5i!~, ~i! 5.set.195,ll 

9__y--



ldentifícaçiio do Objetivo : CLMSIFICADOR DO PLJ.NO Tip> de Plano : GRANDES OPÇÕES DO PLJ,NO 
Tipo de Dotaçáo : DOTAÇÕES INICI.\IS Tipo de Rubrica : CLASS lrJCAÇÍO ORGÁIIICI/ECONÓMICA 

1 

Objetivo 1 

Grupo de fontes de financiamento 
Nitlftero do Des1qnação rorma 
projeto d, projeto Rubrica de 

Real, 
Código AnoTipoNúmero r 

~ 
Ili 

050109 
0504~~ OI 
06 
0601 
ê6Dl 05 

0602 
'602 12 
0606 
%0, 01 
01 
0702 
;101 01 

0702 Ol 
0102 OI 
0102 01 

0701 OI 
0101 ül 
,)101 01 
•Jl01 êl 
;102 ;1 

08 
0801 1 

0801 04 
0S01 06 

OSOI 01 
0301 Ol 
OS01 QJ 

;s01 02 
•JSOl 03 
OS01 04 
0S01 01 

OSOl 02 

0301 OI 
OSOl OI 
OSOI 02 
GSO I ;3 

êS01 04 
ê!Ol 02 
0801 03 
0801 04 
0801 01 

0802 
•)802 01 

151 E • EMPREITADA 

11] 

10011115 

201 ·;111 

20 l2A2 

2011 A 4 

20021148 

20021143 
20021143 
1001A1S 

2012A9 
201!150 
201)150 
201!150 
201;1 JJ 

200216, 
2001120 

100,15 
2010127 
2014140 

2013152 
201315] 
201SI54 
201,11s 

101,11; 

202&1]4 
2021126 

Ili 141 

AQIIJSIÇÃO DE liWIIOS 
Aquisição de terrenos 0205/07Dl01 o 
CIÊllCIA, COIIBECillilllO i IIIOV!ÇÃO 
ll!D! CI!l!ÍFICA IIJIIICIPAJ. 
Observatório de- Mentorias para a 0104/010125 N 
Inovação 
PBD!OCOI.OS DI COOPEB.IÇÃO 110 
Protoco los de Cooperação ao ommomoe N 
IMSTIGAÇio I DISEIVOLVDIIITO 
In<1estigação e Desen11oh i1r1ento ommom N 
PIIO!lÇÃO CIVIL 1 
SDVIÇO IIJIIICIPAJ. D! PIIO!lÇÃO CIVIL 
Veiculos e Equipamentos de Proteção o 
Ci'lil 
OUTRO 0201/01010602 
MATERIAL DE TR.INSPORTE 0201/01D201 
Sistemas de Gestão de Proteção 0201/020115 N 
Civil 
AçõesdeF.Mergén.::ia 0201/ü20215 N 
Sistema de Gestão de Proteção Civil o 
EQUIP!llENIO DE INFORHÁ!ICI 0201/010101 
SOmlRE INFORMÁTICO 
Centro Municipal Proteção de 

1°201/•J70lêS 
0201/ê70lêl0119 E 

Operações de Socor ro 
••--••--À AAÀ , -AÀ 

Parques Empresariais, lndustrlais e 
de Ati·1idades Económicas 
Parque E111presanal Vila fria 
ParqueE11fresarialCardielos 
Parque Er.presanal Vale do Heh·a 

0205/07010413 
0205/07010413 

0205/0701G413 
0205/070101 
0105/07010413 

0205/0701ü413 
0205/07010413 
02os1;10rnm 
0205/0lO!QIIJ 

!

Centro El:presarial / Incubado ra -
PEL 
,Cor.soJidaçào da Rede de Incubadoras 0205/0701041] 
e Aceleradoras 

1 

E 
E 

E 
o 
E 

Parque tmpresarial Mujàes 
Área r.mpresarial Abarães / E 

. . 1 E Ãrea F.mpresarial Castelo do Nei'?a 02•)5/01010413 E 
Requal~ficação Área E11:presarial de 0205/010Jei~13 E 
Carvoeiro 

0205/01010!1] 
01051;1010m 

Zona Industrial de Alvarães - Norte 020$/07010413 
Portal E~Frego 0105/ê70104ll 
Agenda 20-30 - E.::onoraia do Mar 0205/07010413 
Agenda Mar 0105/,)20115 N 
Requalificaçã•~ Parque Empresarial 0205/ü1010413 E 

Praia Norte 1 
DiSEI\IJLVDIEIIO I fflllOLOGIA 
Centro Tecnol-5gico:> Internacional de 020S/0701ü307 E 

!Energias Reno\·á•,eis Oceânicas 

; A · ADN. DIR.; O · FORliEC. OU OIJ!ROS; ~I - NhO APL!ci.m Total: 

RG 

[6] 

RP 

11] 

210 .000,00 
140.DOO,DO 
186 .D OD,OO 

1.0D0,00 
1.00;,00 

180.000,00 
m.oo;,oo 

5.000,00 
1.000,00 

811.063,66 
811.063,66 

Sü.000,00 

4~ .000, 00 
1.000,00 

10.000,00 

150.000,0Q 
l.OOü,00 

500,00 
50•J,00 

le6.00,if 

S.106.222,52 
3.589 .000,00 

1.100.000,0ü 
15.00ü,OO 

Sü.OOL•,00 
1.500.000,00 

150 .00ü,OO 

100 .00•jrOO 
l.OOü,00 
1.000,00 
1. 000,00 

5. 000,00 

1.00&,00 
lOê.OOô,00 l O~•, 000, O(• 

1.000,00 
1.000,00 

500.00ü,00 
1.000,00 
1.000,00 

50.00•),00 
1.000,00 

22.000,00 
1.00•),00 

30.ll2.101,44 

1 

UE 

1 1e1 

Ul.010, 93 

1 

1 

U49.SJl,ê9 i 

PLANO PLUR!ANL'AL 
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO 

Considerar em «Total Prerisl!'.>11 o valor 
,Jo Financiamento Não Definido : s 

EMPR 

191 

Datas 
Fase 

Inicio nm de 

Ex. 

110] [Ili illi 

201D/01/0220l1/ll/ll 1 

101!/01/022013/12/ll 1 

2013/01/01 1D21/12/ll ; 

2011/01/02 1D21/12/ll ; 

2010/01/02 2'22112/31 O 

2013/01/01 1011/11/31 , 1 

2013/01/01 1021/12/31 , 
lOIS/01/01 2011/12/31 ü 

202')/01/02 1•121/ll/ll e 

2007/01/01 1014/12/31 2 
201D/01/02 1023/11/31 G 

20ü9/0l/01 2023/11/31 O 
2010/01/02 2011/11/31; 
2014/01/01 2021/11/31 9 

2018/01/01 2Dll/111ll 
201S/Ol/Ol 10ll/12/ll 
201S/01/0120ll/ 11/31 
l01!/0l/02202lll2/31 

201!/01/02 20ll/12/l l 

1010/0l/0110ll/12/ll 
2011/01/01 ,102]/12/31 
2011/01/01 1023/12/31 O 

2021/01/01 1021/ll/31 Q 

2010/10/01 20Wl1/ll 
2012/01/01 1021/11/ll 
1011/01/01 2022112/31 ; 
2022/01/01 202l/ll/ll 9 
2018/01/01 2021/12/31 O 

REALIZADO EII 

PERÍODOSANT. 

113] 

""'""' """"'~ 

1 

1 

ESTIH. REALIZ. 

PERÍOD01012 

114] 

10.215,78 
40.245,78 

110.196, 08 
110.196,08 
254.913,SO 

11.111,S2 

126.fü,90 

341,120,s, 

2.ll0.506,61 
1.153.111,]6 

118.531,21 

41.lif,04 
m.m,15 

1.]4],10 

220.127,53 

113,58 
151.SJl,14 

1013 
1Financ. 

Definido) 

210.000,00 
140. 000 , DD 
!86.000,00 

1.000,00 
1.000,;,) 

180 .000, 00 
110.,00,;o 

5.000,00 
5.900, 90 

811.063,66 
811.063,66 
l0.ô00,ê0 

49.000,GO 
1.000,00 

20.000,0D 

160.000,•JD 
1.000,90 

500,00 
J00,1N 

ss,.~63, 66 

S.520 .lll,ll 
3.589.000,00 

1.100.000,00 
25.000,00 

50.üOO,OO 
J.5DO.OOO,GD 

150.000,00 

100.000,üO 
1.000,0•) 
1.000,üO 
l.000,~0 

5.000,00 

uoo,oo l 
mo. ~~o, oo 

1.000,00 
uoo, 00 

500.000,00 
UD0,00 
1.000,0D 

50.000,&D 
1.000,,),) 

22.000,00 
1.000,~ 1) 

16.Jél .SJ,,41 H.242.538,IJ 

Paqaaentos 

101] 1m 
(Financ. ITOTAL) 

N./Def.l 

1014 
lll] 115] 

1 240.000,00 
140 .DOO,OO 
!86.0D0,00 155.000,00 

1.00D,00 
}.,)00,00 

180.000,00 150.000,00 
180.000,00 150.0;0,o; 

5.000,00 5.000,00 
I.OOQ,00 5.000,QQ 

811.063,66 70 .000 ,00 
811.063,66 70.000 ,00 

50.000,00 

49.000,00 
1.000,00 

20.000,00 [ 20.000,00 

liG.D00,00 50.0GD,OO 
1.000,00 

500,00 
500,00 

58,.%3,66 

5.520.233,15 ll .980.000,00 
3.58l.OOO,OO 9.100.000,00 

1.100.000,00 500.000,0ü 
25.000,00 2.150 .000,00 

50.000,00 1.000.000,00 
1.500.000,00 I.üQ0.000,üQ 

150.000,00 100.000,00 

100.DOO,OO 150.000,001 
1.000,00 150.00•J,Oê 
I.D00,00 U0.000,00 
1.000,00 150.000,~0 

5.000,00 

1.000,00 150.000,0ê 
100.000,00 150.000,0ô 

1.000,00 150.000,0ê 
1.000,00 100.000,00 

500.000,00 3.SüO.Oü0,00 
1.000,•)0 
1.000,00 

50.000,DO 
l.D00,00 

22.000,00 520.000,00 
1.000,00 250.000,00 

Pág. 
.lno : 1,)2) 

Euros 

·- Totalpre11sto 
Periodosseguintes 

2025 1016 m1 1 Outros 
111] 118] 119] [10] 12ll•[ll[+ ... t[20] 

280 .215,li 
2&o.245,1b 

155.000,00 1 155 .000,00 155.000,00 806.000,00 
1.000,00 
l.OOú,00 

150.000,00 150 .000,00 150 .000,00 780 .000, 00 
150.000,00 110.;oo,;o 150.00ê,OO 1eo .oo;,oo 

5.000,00 5.000,00 5.000,00 25 .000,00 
5.000,00 ;.000,00 5.000,00 11.0(,/,00 

70.000,00 10.000,00 70.000,00 1.831.259,71 
10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.137.259,11 

JOU13,80 

10.000,00 20.000,00 1D.000,00 111.111,82 

50.00-J,00 50.00D,G•J 5•).000,00 m.m,9o 
l.OOú,00 

1 
9il.!44,22 

8.123. 201 ,05 1.880.000,00 1.880,000,00 !1.993.914,ll 
7.100 .000,00 1.100.000,00 1.100.000,00 21 .042.111 ,36 

SOê.000, 00 

1 

1.228.512,21 
2.000.000,00 ◄ .115.000,00 

l,o;[,l,6,04 
1.000.001,00 1 1.0DO.OOO,GD I.OOD.000,00 6.3S2.09Q,15 

!00.000,00 ID0.000,GD !OD.000,00 551.343,10 

150.00ú,OO 
151.00ê,OO 
151.00ú,OO 
111.000,00 

~ "' '"" 251.000,00 
35&.oo,,oo 
251.000,00 

~101.000,00 

J.500.000,00 1.50ê.000,00 J :::::: 50.113,58 
153.e31,14 

20 .000,00 ~~ºt;º;:/:o 1 t 



PLANO PLURIANllAL Pág.: 10 
MUN!CIPIO DE l'IANA DD CASTELO Ano: 2023 

Identificação do Objetivo : CMSSifICADOR DO PLANO Tipo de rlano : GRANDES OPÇÕES DO PLANO Considerar em i!Total Previsto>- o valor Euros 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA do Financiamento Não Definido : 

ObJetivo 1 

1 Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos 
Número do Designação Forraa Total prensto 
projeto do projeto Rubrica de Inicio REALIZADO EM ES!IM. REALIZ. 2023 2023 2023 Períodos seguintes 

1Financ. (Financ. !TOTAL) 
Definido) N./ Def.) 

Real. RG RP UE EMPR Ex. PERÍODOS ANT. PERÍDDD2022 
Código Ano Tipo Número 

1 

2024 2025 1 2026 2021 Outros 
[li [21 [3] [41 [5] [6] [1] 

1 
[8] [9] [10] [11] [12] [13] [14] [15] [15] [11] [IP] [19] [20] [21]•[13]+. .. +[20] 

0302 01 2018)55 Centrodeincubação/Aceleraçãodo 0205/07010301 1.000,00 2013/01/012023/12/31 O 1.000,00 1.000,00 250.000,00 251.000,00 
MarVianaSeaBusinessCenter 

0302 01 2022!41 Centro Tecnológico Internacional de 0205/020225 N 20.000,00 2022/01/01 2027/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,,J,) 20.000,00 100.000,00 
EnergiasReno\·áveisOceânicas 

2003/01/02 12027/12/31 

0803 COIIS!RIJÇÀO E QU!LIFICAÇÀII DE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 
MERCADOS E FEIR!S 

0303 01 2002!66 Qualificação de llletcados e feiras 0205/07010303 E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 
0801 Ill'IERNACillll!LI!AÇÃO 16.000,00 16.0-00,00 16.000,00 16.000,00 
0304 03 2020A33 Programa de Internacionalização 0201/020225 N 1.000,00 2020/01/02 12023/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
0304 01 2021!4 Promoção Territorial 0204/Ho101oe N 10.000,00 2022/01/012027/12/Jl 10.000,00 10.000,00 10.0üO,OO 
0304 02 2022A5 Gabinete Viana Investe - 0203/020225 N 5.000,00 2022/01/012023/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00 

Empreendedor na Hora 
0805 PWOS IIITIG!AOOS 81.000,00 16.635,15 81.000,00 81.000,00 85.00-0,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 113.635,15 
0305 01 201ü A 1~ Conselho Empresarial Estratégico 02')3/020225 N 2.000,00 2013/01/02 2023/12/31 1 ; 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
0305 02 201n A 20 GestãoeRequalificaçãodeParques 0202/020220 N e5.ooo,oo 2013/01/02 2,]2]/12/31 9 16.635,75 35.000,00 85.000,00 e~.ooo, oo 85.000,00 SS.000,0D es.000,00 441.635, 15 

Ell!presaríais 
0806 PROGR!IIA REVl!!LI!AÇÍ,O COIÍRCIO 320.222,52 411.010,93 55.410,00 131.233,45 131.233,15 1.210.000,00 953.201,05 210.000,00 210.000,00 3.312.901,50 
0306 01 2012 A 5 Lojas de Memória 0201/020215 N 5.000,00 2013/01/02 2023/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00 
0306 02 2020.137 Programa Comércio Digital / Viana 0201/020225 N 

1 
10.000,00 2020/01/02 2023/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

Harket 

1 1 
030ó 01 2022 A 6 Gabinete Revitalização Lojas 0201/020225 N 10.000,00 2022/01/01 2021/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 

Comérci0Tradic1onal 
0306 2022126 Programa Reativa Comércio 0201/04070108 N 200.000,00 2022/01/01 2,]2]/12/31 55.470,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 l.055.410,00 
0806 2023Al Bairr:isCornercia1s Digitais 0201/020225 o 95.222,52 414.010,93 2023/01/02 2025/12/31 509.233,45 509.233,45 1.000.000,00 143.204,05 2.252.437,50 
0807 PLANO LOGIS!!Cll Mll!llCIPAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 
0307 2020!3, Porto Seco/Área Logística 0201/020225 N !D.000,00 2020/01/02 2027/12/31 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 
0808 IIJRISII) 95.000,00 13.765,10 95.000,00 95.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 518.165,10 
030P 01 2011!20 Promoção Turística 0203/020211 N 50.000,00 2013/01/02 2021/12/31 12.140,10 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.0DO,OO 50.000,00 262.140,10 
0308 01 2022132 Rede Municipal de Turismo 0203/020225 N 10.000,00 2022/01/01 2021/12/31 9 935,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.935,00 
osoe ,)2 2022A33 Festfral Multitemático 0203/020225 N 35.000,00 2022/01/01 2021/12/31 9 690,00 35.000,00 35.000,00 50.000,00 50.000,00 50.0DO,OO 50.000,oo l 235_;90,00 1 
0809 GIIIIIAÇÕES E lllTiRCÂMBIOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 75.000,00 
,3309 01 2007 A JS Intercâmbios Municipais 0201/04070108 N 5.000,00 2013/01/02 2027/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,0ü 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00 
0309 01 2014Al5 Ações Empresariais 10203/020225 N 5.000,00 2014/01/01 2021/12/31; 

1 
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,001 25.000,00 

0309 02 2014 A 16 Ações Culturais 0201/04070108 N 5.000,00 2014/01/01 2021/12/31 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,001 5.000,00 5.000,00 25.000,00 
0811 ll?BILIOIDE 912.000,00 511.221,10 912.000,00 942.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 320.000,00 2.793.221,10 
OSll 01 2010!26 Plano Mobilidade Urbana Sustentável 0205/020225 N 2Q.OOO,OO 2013/01/02 2027/12/31 

1 

20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00 
0311 01 2014A17 Rede de Carregamento de Veiculos 0205/020225 N 1.000,00 2014/01/01 2023/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

Elétricos 
0311 01 20léA21 Autoridade de Mobilidade e dos 0205/020225 N 1.000,00 2018/01/02 2023/12/31 1.000,00 l.000,00 ! 1.000,00 

Transportes r 
0311 ül 2020 A 41 ProgramaJipoioReduçãoTarifário N 450.000,00 2020/01/02 2023/12/31 25S.5e3,J6 450.000,0D 450.000,00 [ '-

' 
718.5&3,15 

(PARTI 
0311 ül 2020A 41 OUTROS 0201/02021009 315.000,00 315.000,0D 315.000,00 
OSll 01 2020A41 TRANSPORTES ESCOLARES 0203/02021001 75.000,0G 15.000,00 15.000,00 
0311 01 2021 A l PROTransp 02,Jl/02021009 N 215.000,00 2021/01/02 2023/12/31; 194.144,20 275.000,0D 215.000,00 ! m.144,20 
0311 02 2021 A 2 DespachoTransportes2022 0201/02021009 N 60.000,00 2021/01/02 2022/12/31 49.921,35 60.000,00 60.000,00 109.921,85 
OSll 01 2022134 BUS Indústna 0201/020225 N 25.000,00 2022/01/01 2023/12/31 9 25.000,00 25.000,00 25.000,00 
0311 02 2022.135 Consolidação Rede Transportes 0201/020225 N 10.000,00 2022/01/01 2021/12/31 10.000,00 10.000,,)0 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 810.000,00 

Públicos 
0811 03 2015.14 Transportes-Apoio a Atividades 0203/02021009 N 100.000,00 1 2015/01/01 2021/12/31 9 58,511,59 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 558.571,59 
09 IXllllllICAÇÕ!S E TR!llSPOR!ES 2.528.418,15 566.031,11 1.680.515,59 3.094.456,19 3.091.156,19 12.000.000,00 25.150.000,00 3.050.000,00 1.150.000,00 16.125.001,78 
0901 CCIISlROÇÍ,O DE IIJVAS VIAS lllll!CIPAIS 61.462,26 566.037,71 633.500,0-0 633.500,00 6.650.000,00 16.400.000,00 1.600.000,00 25.283.500,00 
0901 02 2001122 Acess•J rodoviario ao Porto de Mar 0205/0103030202 E 32.500,00 2001/01/022022/12/31 32.500,00 32.500,00 32.500,00 
0901 02 2019131 Novo Acesso Rodoviário Ferre 0205/0703030802 E 1.000,00 2019/01/022023/12/31 

1 
1.000,00 1.000,00 150.00D,GO 151.000,00 

0901 01 2020 1 35 Non Travessia Rio Lima-EN 203 / ZI 0205/0103v30E02 E 16.9Pl,13 283.0lB,87 2020/01/02 2025/12/31 300.000,00 300.000,00 4.300.000,00 16.100.000.00 

~ DeocristeeEN202/ALNogueira 
1 ' t· [5] E - EMPREITADA; A - AOM. OIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total : 31. 75~. 411, 09 5.?45.860,89 1 16.954.652,B 3L505.211,~S 38.505.2H,S8 76.433.500,00 54. 
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PLANO PLURIANUAL 
MUNICIPJO DE mNA DO CASTELO 

Jdentificaçào do Objetivo : CLASSIFICADOR 00 PL!NO Tipo de Flano : GRIHDES OPÇÕES 00 PiJ,NO Considerar em , Total Pre\'islo• o \.'alor 
do Financiamento Mão Definido : S Tipo de Dotação : OO!AÇÓES INICBIS Tipo de Rubrica : CLASSJF!CAÇÁO ORGÂNIC'-IECONÓH!CA 

Objetivo 1 roro) Ntlmero do Designação 
projeto do projeto Rubrica de ·1 

1 
Real. 

Código Ano Tipo Número 
Ili [21 Ili [!] 151 

,)901 02 202,)136 Nova Via Acesso .i.rea Empresaria l 01os10101,JJoeo2 E 
Vale do Neiva 

0902 VIAS Oi COOIIICAÇÀO i mNS!OR!iS 
0!0201 PRE\IEIIÇio l SIGllR1llÇl ROllOVÚRIA 
;901,;1 êl 2D021 11 6 Prevenção e segtirança rodo~·iar ia 02'l5/0l01•)409 E 
ij?02~1 êl 201'l!1J Dinamização de Políticas 0205/;7010409 E 

Inte[lnodais e Sustentá\•eis 
0~02ijl iH 201!!5! Plano Hunieipa l Segurança 0205/ülDl/409 E 

Rodoviâria 
090202 B!!l!FICIAÇÃO DA RIDE VIÍllA 

111111c1m 
0?0202 11 2002 I !JS Inserções às Estradas Nac iona is ommomom E 
0?0202 13 20011146 Requalificação de estradas e 0205/010Jê30802 E 

caminhos municipais 
090202 01 201' I 30 EN 308 / Earroselas 0205/0103030802 E 

1 090203 COIISERVlÇ.ÍO 0A RlDZ VJim 
MIIHJCIP!L 

0205/0103030801 1 E 090203 01 2002171 Consenação da Rede Vián~ 
Municipal 

090201 ICOIISIIIIIÇÃO DE C111111110S RIIRAJS 
090E14 ,1 20021150 Caminhos Rurais 0205/070J0308G2 1 E 
090206 PIIOOR!!IA Sll!IWSÀO PASSAGEIS IIÍVEL 
•)902% •) 6 200! 125 Passagens desnive ladas / pedonais 0205/é701•ll01 E 
090W6 21 2006111 Terrenos 0105/élOJ;I 
ê!Olé6 ;1 10IJI II PIPAfife 0105/;JOJ&lOI 
é!01ê6 OI 201! 1 42 PIP Areosa - Alê1 Rio m5momo1 
0902[•6 01 2015111 PIPBarroselas 0205/0lOfüOI 
090206 (,j 2011113 PICarrep 0205/07Dfü01 
0!02% ;1 20181 51 PIP Darque -Are1a 0105/0703é301 
090206 02 2018158 ReabilitaçãoApeadeiroseCasasdas 0205/ü70Jé301 

Guardasl.P. 
C,90206 01 2020!31 PIDarque (Seca) 0205/01030301 
090201 QIIALll'ICAÇÀO DO SIS!illl Oi 

IRA!iSPORIIS PÚBLICOS 
090201 01 2001 I 155 Qualificação do sistema de iom1;1010m 

transportes públicos 
0!0209 PARQlliS Oi ESTACIOll!lllll!O 
09020~ él 200;18 Parques de estacionamento om1;101om 
0902[1~ 03 200;110 Parque de autocaral'anas 02•l5/010J,j]j3 
090210 lllBIL!DADI 
090210 H 2011 I 16 Mobil idade Elêt rica i,PHtJS; 0205/0lO!êl!O 
0~02B &! 201 6 I H Mais l'fobiJ idade 0205/&JOJ;lJO 
;9021, OI 2021122 Travessia Pedonal Rio Li11a 0205/0J03ê30!02 
ê!0110 02 2021123 Consolidação da Rede de Ciclovias e C•20)/ij703ij]02C•2 

Ecovias 
;90210 êl 2023113 Viaduto de Sto António 0201101oi;1oeo2 
090210 02 20231 ll Viaduto do Carmo ommomom 
0!0210 03 2023115 ViadutodaSradoSo.:orro 02051,no1;1oe&2 
090210 04 2023123 FunicularStaLuzia 0205/•)1010307 
10 AMBI!ffl I ll(IALIDAD! D! VIOA 
1001 SIST!lll DI ABASTlCIIIZRIO D! AG1IA 
IDO! 02 2002155 Ampliaçáo / Beneficiaçáo da Rede de 10205/D70Iü!07 

Abastec 111ento de Ãguas 
J,)01 êl 201,11 Rede de Distribuição de Água nas 0205/070JiJ407 

Freguesias de Nogueira, Deocriste, 
DeâoePortelaSuzâ 

1001 101 202-Jll! Rede de âgua Monde / Honta ru 1 201/,7~07 

151 E - EMPREITADA: A - AOM. O]R.; o - Fome. ou OUTROS; ~A - NÃO .\PLICkVEL Tota l : 

RG RG 

[61 [61 

1 

- -
Grupo de Fontes de Financiamento Grupo de Fontes de Financiamento Datas 

!Fase 

1 1 
Inicio fi ■ de REALIZADO 1'11 

RP RP UE UE EMP EMPR iEx. PERÍODOSANJ. 

[1] [11 

16.9el,!3 16.981.ll 

2.160.956,1! 2.160.956,1! 
60 .000 ,00 60 .000 ,00 
4ü.OO&,OO 4ü.000,00 
rn.000, 00 rn.000, 00 

1!.000,00 1!.000,00 

1.080.000,00 l.DID.000,00 

50.00ô,OO 50.00ô,OO 
1.000.000,00 1.000.000,00 

3ü.OOO,OO 3ü.OOO,OO 
350.000,00 150.000,00 

350 .000,00 150 .000,00 

l.000,00 
1.00;,oo 

116.956,1! 
J.OOô,Oú 

s;. oo;,oo 
1. 00,,00 
J. OOê,00 
J.OOô,O& 

m.956,19 
1.000,00 
1.000,00 

J.OOü,00 
!.000,00 

1.000,00 

31.000,DD 
lü.000,00 
1.000,00 

591.000,00 
12.000,00 
1.000,00 

200.000,00 
11.00;,oo 

J.OOü,00 
!.OOé,00 
1.000,00 

2!0 .000,00 

[SI [SI 

2sJ.01e,e1 2sJ.01e,e1 

1.311.911,99 I 1.421.131,82 
415.501,02 

50 .000,00 

[9] [9] 

1 

[101 1111 [121 

2020/01/01 2015/12/31 O 

2011/01/02 2021/12/31 J 
10!0/01/02

1

2913/12/ll ; 

2018/01/01 2023/11/31 Q 

2010/01/021021/12/31 
2010/01/02 2021/12/ll 1 

201;/01/02 2012112/31 O 

2010/01/02 2021/12/31 ; 

1010/01/02 1022/12/31 ,) 

10ê3/0l/02 1"21112/31 
10êl/Dl/01 1022112/ll 
1013/01/01 2023112/ll 
1014/01/01 1023/12/31 
101S/01/01 202)/11/31 
2011/01/02 2023/ 11/31 
2018/01/01 2023/11/il 
2013/01/01 [1022/11/ll 

2020/0J/01 12023/12/31 

2010/01/022022/12/l l O 

2010/01/0212011/12/31 
20;;/0l/02 2"1i/12/ll 

2011/011@1 12923/12/)J 
20!6/0l/02202)/12/31 
2011/0l/01 2011/12/31 
2021/01/012021/12/31 1 ! 

2023/01/01 
2023/01/01 
202)/01/01 
2013/01/0l l202)/12/31 

20é8/0l/02 l2021/12/ll 

100.000,00 1 1 12016/DI /022022/12/31 

1.000,00 1 2010/0J/022024/12/31 

Jl.l!S.348,41 1 7.019.819,Jó 

[131 

Paga1entos 

ESTIH. REALIZ. 2013 2023 102) 
'Financ. !financ. IIOTAL) 

Definido) N./Def.) 
PERÍOD02ü22 

201! 
[H] [Ili [15[ 

300.VOO,Oil 300.000,00 2.100.0•JO,OO 

1.610.515,59 2.460.956,19 2.160.956,19 5.350.000,00 
UOl,10 60.000,00 60.000,00 250.000 ,00 
2.902,40 40.-000, 00 40.000,00 50.000,0ê 

10.000, 00 10.000,00 100.000,0-0 

10.000,QO 10 .000, •JO 100.~~1 ,00 

618.213,09 1.080.000,00 1.010.000,00 l.050.000,00 

50.000,00 50.000, 00 50.000,00 
413.S15, 38 1.000.~00,00 1.000 .000, 00 J.Oü0.000,0ü 

20U51,21 30.000,00 30.0D0,00 
133.116,61 350.000,00 350.000,00 350.000,00 

lJJ.146,68 350.000,0 1) 350.000,00 350.00íl,OO 

1.000,00 1.000,00 
1.000 ,00 U00,00 

194.053,51 316.956,19 316.951,19 950.000,00 
l.000,•)0 U00,00 

50.000,@ 5UOO, OO 

1 1.000,êO 1.000, 00 150.0êO,Oú 
1.000,;o 1.000,00 210.010,&; 
l.000,00 1.000,00 150.000,00 

S94.053,51 1 299. ~55, 1~ 28U5ó, 19 
1.000,,)0 1.000,00 IS0.000,0ê 
1.000, ;o 1.000,00 

1.000,001 J.000,00 150.000,00 
l.000,00 1.000,00 

1.000,00 1.000,00 

26.163,15 1 31.000,00 31.000,00 150.000,00 
26.15J,S5 3UOO,ê0 30.000,00 

J.000,00 1.000,1)0 150.000, 00 
591.000,00 591.000,00 2.600 .000,00 

12.~oo,~o 72 .000,00 ,00.000,0; 
l.Q00,00 1.000,00 rno.o~~,o~ 

100.000,00 200.000,00 2.füiu.O~~,O~ 
15.000,êO 15.000,00 

1.000,êO 1.000,00 
1.000,0,1 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 

240.000,00 m.000,00 
3.161.561,71 8.806.122,11 1.106.122,81 5.501.000,00 

711.309,16 415.501,02 415.501,02 100.000,00 
50.000,00 50.000,00 

153.283,62 1,io.;00,00 100.000, 00 1,Jo.0;0,00 

l.~00,~0 1.000,00 

IUOS.497,94 41. l!2.218,l7 ll. 41!.22!, 17 34.0~S.5~0,0~ 

Perfodos seguintes 

2025 2026 2021 
1111 [181 [191 

5.900.000,00 600.000,üO 

9.050.000,00 1.150.000,00 1.150.000,00 
50.000,00 50.000,00 50.000,00 
50.000, 00 ~o. ,]oo, -00 1,1.00;,oo 

l.050.000,00 I.OS0.000,00 1.050.000,00 

s,.oo;,oo 50.000,00 50 .00ü,OO 
J.OOú.000,00 1.000.üOO,OO 1. 000.00ü,OO 

350.000,00 1 350.000,00 350.000,00 

35ô .000,00 3$0.000, 01) 350.000,00 

1 

1 

1.600.000,00 

1.,00.00;,oo 

1 

Outros 
1201 

Pág.: li 
Ano : 2')1j 

Euros 

Totõl previsto 

[21Ja[ JJJ + .. . +[20J 

9.000.0QO,OO 

21.111.501,71 
161.901,10 
W,902,lO 
llê.OOê,00 

m.oo;,oo 

5.198.213,0! 

m.oo;,oo 
5.lll,815,88 

234.451,21 
1.883.146,61 

J. 8!3 .146,5! 

1.000,00 
1.000,00 

2.191.009,16 
I. OOê,00 

s;.oo;,oo 
251.000,00 
251. 000,00 
151.000,00 

1.1!4.00!,ló l 
151.00,),00 

1.00; ,oo 

151.000,00 
l.000,00 

1.000,00 

201 .163,85 
16,1\3,85 

151.000,00 
10.191.000,00 

572.000,00 
101.00;,oo 

UOO.Oúê,00 
15.000,00 

1.00ü,00 
l.OOé,00 

~ """ 
240.000,00 

,.m.,o,oo ,.m.~., '·'""·" i "w"'·" 300.000,00 1959111,18 
50000,00 

~ J!llil,52 

__ 1, ? 1 

' 1 - --
2 _;:s-



1 

ldenti!icaçáo do Objetivo : CLlSS!rICADOR DO PIJ,NO Tipo de rlano : G~\NOES OPÇÕES DO PIJ,NO 
Iipo de Ootaçáo : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÍ~ICA/ECONÓMICA 

Gru~o de fon tes de rinancia11ento 
Objetivo 

100! 

100! 

1002 

1002 

1,02 

1002 
1,)02 

1002 

>MI, 

1002 

1002 

1002 

1002 

Ili 

1008 
100801 
1001;1 

lOOEQl 
1001,1 
10am 
100!01 
1001;1 

100802 
1001"2 
1,)0102 
1,Jo8,2 
100e02 

!DOM 
100802 

100803 
uoeoJ 

Hú111e ro do 
projeto 

Código Ano Tipo Número 

03 

êl 

01 

&l 

10 
01 

02 

03 

04 

05 

06 

;1 

02 
,J 
04 
05 
06 

Oi 

1:: 02 

Q4 

ú6 

03 

121 

2020!50 

2021129 

20161e 

2016!9 

2019!50 
2020!41 

2020!4! 

,J\, , t 1., 

2021132 

2021 I 33 

2021134 

2021!35 

2014151 

2012 I 5~ 
201!!6il 
202214 
20221 5 
2022 A 1 

201ZJ71) 
2018170 
2018110 
201,r5s 

201s.,2s 
2020!28 

202~ ; 9 

Des ignação forma 
do projeto 

1 

Rubrica de 

Real. 

ili 141 [5] 

,,mpRedeÃ.guaeáguasResidoais 0201/01010401 
Domésticas Vila Franca, 
Deãc,Barroeelas, Carvoeuo, Perre 
e F. Soutelo 
Ampliação Rede Âçua Outeiro, Vilar 1&2iJ5/-070rn407 E 
de Murteda e Heixedo 
SIST!M OI ÁGUlS l!SIDIIAIS 1 
PLOVIAIS 
Ampliação/ Beneficiação da Rede de 02"1/010);402 I E 
ÁguasRes idua iser!uv.ia1s 
Ampliação da Rede de Aguas 02,5/01015402 
Res1doa1s Margell\ Direita nas 
Fregues1asdeSerreleis, Cardielos, 
Torre e Vila Mou 
Rede Pluvial/ Praça da Galiza 0205/01010402 
Ampliação da Rede de Àguas 0205 /01010402 
Residuais 'JilaFranca, Deão e 
Deocriste / Subportela 
Ampliação Rede Água e Águas 0205/01010402 
Residuais Doaést1cas Vila Franca, 
Deão, Rarroselas, Carvoeiro, Perre 
eF. Soutelo 
Alpliação Rede de A~uas residuais 02'll/010J,)402 
Geraz do Lima 
M!pliação Rede de Ã1uas residuais 0205/010 lô402 
Santa Marta, Serreleis/Cardielos e 
Torrefli la Hoo 
Rede de Águas Residuais ~205/070lü 402 
Outeiro/Perre 
Ampliação Rede de Aguas residuais 02'J5/0/0lü402 
Abarães 
Remodelação de Rede Águas Residuais 0205/07010402 
Área Urbana 
Ampliação Rede de Aguas Residuais 0205/G7010402 
Carvoeiro, Deocnste, Milhões , 
Samonde e Nogueira 
!'111Plllffl0S 
1'1JIP!ll!IIOS DIVERSOS 
Refuncionalmçáo das Casas de 102WHON31J 
Guardas flores ta ís 
Centro de Collpostaqem Municípal &204/01030313 
!Parque Ecológico Urbano !PEUi Om/êlOmlJ 
Sínalêt1ca 0204/~7010409 
Requalificação de tassadiços 02~4/01030313 
,Parque E::ológico Urbano de 1•

1iana d-:, (1204/020225 
Castelo(FE!Jí 
1!1111 Di OBSEP:VAIÓRJOS 
Obsen·atório Litoral Norte - OLN 
EQUIPAMENTO DE !NFORHÁT!CA 0204/êlO!Ol 
OUTROS!NVESl!MENIOS 0204/01011509 
Obsen1atório Inte~nacional da Serra 0204/010103019' 
O'Arga 
ObseP:a~ório Litoral Norte • OLN 0204/020225 
Obser\'atório Interna.::fonal da Serra ommom 
deArga 
l!DE DE POl.!AS DO IZOP~ 

!Portas do Geoparque lommom 

E 

E 
E 

E 

E 

[51 E • EMPRE!!AOA; A - ADH. OIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA • HÍO APLICÍ\'EL Total : 

RG 

[61 

1 

1 

1 

RP 

[1] 

333.502,02 

1.00,),00 

3.910.313,ll 

3.044.7\!,19 

m.m,u 

1.000,00 
1.000,00 

JfS.Hl,02 

11.000,00 

1.00,),00 

' A~• _, 1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

130.000,00 
109.000,DO 

1.00,;,oo 

1.000,00 
1.000,00 
1. 000 ,00 

m.000,00 
5.000,00 

16.000,00 
5.000,00 
3.000,00 
2.000,00 
5.000,00 

5.000,00 
1.000,00 

5.000,00 
5.000,00 

UE 

[SI 
-

m.m,63 

~99, ~ ◄ e, 63 

3e.1,J.2J0,02 i U19.S2!,39 

li 

PLANO PLURIANUAL 
HUNIC!P!O OE \'!!NA 00 CASTELO 

Considerar e11 t:Total Pm·isto, o valor 
d.o Financia1ento Não Oefinido : s 

Datas 

fase 
Inicio riui de REALIZADO EH ES!IM. Rl'.ALI!. 2023 

1Financ. 
Definido} 

EMPR Ex. PéRÍODOS AH!. PERÍOD02022 

191 [10[ 1111 [Ili [Ili [141 

2020/05/22 2022/12/31 S 611.021,54 3JJ.508,021 

202!/0!/0! 2,)24/12/3! O 
1 

U00,00 

1.331.231,ll 1.910.322,22 

2016/01/02 2012/12/31 ,; 11.m,s4 4.044.71'.i,~2 

2016/01/01 m1mm 2 S06.340,04 m.m,2s 

201!/01/022023112/li O 1.000,00 
2020/01/022023/12/Jl O 1.000,00 

2010/01/0il 2022112131 9 m.m,01 365.162,02 

2021/01/01 202)/12/31 1 o 11.000,;o 

( 021/01/01 2024/12/311 : 1 
uoo,;o 

l ...... 2021/01/0l l2024/12/31 1.000,00 

2021/01/01 120Wll/31 O 

1 

1.000,;o 

2021/01/012023/12/31 O 

1 

1.000,00 

2021/01/01 2Q23/12/ll O 1.000,,;o 

117.6ll,86 130.000,00 
553,50 109.000,00 

2014/01/01 2022/12/Jl ,; 1.000, 00 

201S/OJ/01 2023/11/31 O 1.000,00 
20 1S/01/0! 2022/12/31 O 1.000,~0 
2022/01/01 ; 1. ;oo,;o 
2022/01/01 2027/12/31 ; 100.000,00 
2012/01/012023/12/31 553,50 ~- 600, 00 

117.098,36 16.000,00 
20IS/01/0l l2022/12/31 [ 0 1 5.000,00 

3.000,00 
2.000,,0 

201!/01/0212022/ 12/Jl I O 1 

1 

117.092,35 1.000,,0 

2011/01/01202)/12/06; 5.000,00 
2020/01/022027/12/ll 9 U00,00 

5.000,00 
2012/01/0l l202i/12/3l l ; 1 1 5.,)00,00 

20.s,~.407, 29 1 41. 79l.osa, u 

2023 
{rinanc. 

N./Oef.l 

11 5] 

1 
1 

1 

4 

Pagamentos 

2023 
\TOTA L) 

J3J.501,02 

l. 1)00,00 

.910.322,22 

.044. l!i,!1 

482.44J,2S 

1.000,00 
1.000,00 

365.162,02 1 

ll.000,00 

1.900,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

130.000,00 
109.000,00 

l.000,00 

2024 
[15] 

JOO.OO,J,M 

3.100,000,00 

!.60U.C•OO, Oti 

100.000,00 
100.000,00 

100.000,0; 

210.000,00 

150.000,00 

150.000,00 

150.000,0Q 

500.000,00 

160.000,00 
150.000,00 

1.000,00 1 50.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

100 .000, 001 lê0.000,vê 
5.000,00 

16.000,00 1 10.000.00 
5.000,00 
3.000,00 
2.000,00 
1.000,00 

5.000,00 
l.000,00 

5.000,00 
5.00Q,00 

10.000,00 

4,.J93."5!,41 I SU4S.500,00 

2025 
[ll] 

3ti0 .001J, 00 

1.150.000,00 

1. 000.00,, 00 

150.000,00 

lS{i,000,00 

m .000,00 

160.000,00 
150 .000,00 

50.000,00 

Jé0.000,00 

10.000,00 

Períodos seguintes 

2026 
1111 1 

2021 
119] 

1.000.000,00 1 1.000.000,00 

1.,oo.;00,,0 1.000.00,,00 

110.000,00 
100.000,00 

110.000,00 
100.000,00 

Outros 
1201 

Pág.: !2 
lno: 2023 

toros 

1 Total pmisto 

121 1•1131+, .. +[20] 

94U33,55 

;01.00,),00 

12.191.551,11 

!.116.201,J; 

l.2!1.183,32 

101.000,0é 
701.000,00 

m.m,09 

111.000,00 

401.000,00 

301.000,00 

301.000,00 

151.000,00 1 

501.000,00 

781.651,86 
601.553,lO 

1.00,;,oo 

101. 000,00 
1. 000,0é 

rno.&oo,oo 

10.000,00 

100.000,ool ~ 1. 000,00 
'--~500.000,00 

' 5.553,50 

10.000,00 1 ~ 73 .098,36 

~ • .000,00 

l22.09!,35 

5.000,00 
41.000,00 

S.000,00 

5.00ü,00 l 

3--?---~ 



ldentificação do Objetivo : CLASSIFICADOR 00 PLhNO Tip, de rlano : GRJNDES OPÇÕES 00 PIJ.ND 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES !NICI.\TS Tipo de Rubrica : CL\SSIFICA~io ORGÁN!WECONÓMICA 

IForM 
Grupo de Fontes de Financiamento 

Objetivo 

1009 
1009 
1009 
1014 

1014 

1,14 
1014 
1014 
1014 

!OH 
1014 
1015 
1015 

1m 

1m 

1015 

101 5 
1015 
101 5 
1015 

1015 
1015 

1015 
1 1015 

1 1015 
1015 

1015 

1015 

1015 
1015 
1015 

1016 

1015 
1015 
1011 

1011 
1011 
1011 
1011 
1,))1 

101! 

Ili 

Número do 
projeto 

Código ÃnoTipoNúraero 

()} 

02 

;4 

~5 
01 
;2 
03 

04 
06 

01 

•)2 

OJ 

,)4 

01 
êl 

1: 

;3 
04 

os 
ú6 

07 
os 

ê9 

01 

~l 
~I 
,n 

01 
02 

01 
02 
03 

,1 

,6 

[2] 

20021115 
2022 A 3~ 

2022Al0 

1021 A 11 
2021 16 
2021 A 12 
2020.\32 

2006!21 
202211 

1019151 

201,152 

20Vi A 25 

201!.\26 

2020!43 
2020 AH 

2on1e 
202219 

2021 l 10 
2022 l ll 

2021 1 12 
2022I 13 

2021 A 42 

2011112 

2023! 12 
2023! 12 
2023.\ 2 

2015126 
2021114 

2022115 
2021All 
2022!14 

2001 A 34 

20021166 

Des1qnação 
do projeto 

Ili 

ESTIIOOS E !ROJITOS 
Estudos/Projetos/Planos 
Estudos/Projetos/Planos 
MGil'R - PLIIIO J«IHlCI!AL DE 
mcuçio Di GIS!ÃO ImGR!llA Di 
!'OOOS RllRllS - jP!IDFCI) 
Coitbate a Populações In festantes e 
In·,asoras 
Ga lerias ripicolas 
RedeViâriaflorestal (RVF} 
Silvicn!turaPrevent1va 
RededefaixasdeGestãode 
Corobust1veis (RFGC) 

Brigadas de Sapad-nes florestais 
Rede de Pontos de Agua {RPA) 
!IEWALIFICAÇÃO 01 lAllS JQ!URIJS 
ÁreadePaisaqemProtegidado 
Estuário Inferior do Li~a (APPE!Li 
Área de Paisagem. Protegida de 
Afife-Hontedor 
Área de Paisage.lll Protegida do 
Estuário inferiordoLima-APPEIL 
Área de Paisagem Protegida de 
Afife-HontPdor 

AFPEIL - Fronteira Esquecida 
Recupera;ão Ecolôgica de Áreas 
CJassifi::adas 
Ações em Âreas Classificadas 
Projeto Intermunicipal - Área 
Paisage11ProtegidaSerraO 'J.rga 
AfPEIL - Fronte1ra Esquecida 
Ações em Praias e na Rede 
Hidroqráfica 
Margens do Rio Lima - Argaçosa 
Reabilitação das Margens do Rio 
Li11<1 - REACT 
ReabilitaçãodasMargensdoFio 
Li.,-mcr 
{Rejarborízação de Vi ana do Castelo 
- REACT 
OUTRO 
O[ITROS rnvtSTIM!'.NTOS 

1 

Rubrica de 

Real. 

14] 151 

0205/0lO!l501 l o 
0204/020214 N 

,mmom N 

Om/020225 1 
0205/;lOJOJOeol & 

02')4/020225 
0204/ê20221 

0204/04010101 
020)/07030313 

0204/01010413 

0204/010!0413 

0104/020115 

02'l4/;20225 

02;4/010225 
0204/02021\ 
02;4/010225 
0204/02021\ 

0204/êl01041J 
0204/01010413 

0204/0101041] 
0204/ü101Q413 

0204/ülOlOHJ 
0204/0101041J 

0204/020221 

ommonoo2 
0204/070Jl509 

N 
N 

N 
E 

E 

E 

N 

N 

1: 

(Rejarborüação de Viana do Castelo 0204/&2022~ 
- R&!CI 

!IEWALI!ICAÇÃO DOS l!S!l,ÇOS 
l'LORESTllS 
Requalificaçâodesti Luzia 
RequalificaçâodoHonteGaledo 
!IEWALIFICAÇÃO DOS l!S!AÇOS 
AGllCOLIS 
PIERACA-ParqueAgricola 
PIERACA-ParqueAgricola 
Bolsa de Terras 
IVALORl!AÇÀO Di Íl!IS lll!IIRllS 
SegurançaBalnearemPraiasde 
Bandeira Azul 
Planos de Praia 

0205/01010413 
0205/01010413 

0204/ü1010413 
0204/020225 
0205/020215 

om1omo1oe 

&2US/fi103~JI3 

[51 E· EHPREIIADA; A - AOM. OIR.; O - FORNEC. O'l OUTROS; NA - NhO .\PLIChVEL Total : 

RG 

[61 

í 
RP 

11] 

230 .000 ,00 
225.000,00 , 

5.000,00 
815.000, DO 

30.000,00 

5.oo;,oo 
150.00ê,OO 
1,.000,00 

40,,000,00 

m.000,00 
20.000,00 

913 .106,38 
1.000,00 

1.000,00 

l.00•),00 

l.OOê,00 

55.00ê,OO 
15.000,0G 
55.000,00 
15.000,0G 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

e56.591,50 
14.2el,15 

le.81\,85 

~ .553, 59 

76~. 51 
3.184 ,0E 

799,49 

15 .000,00 

50.000,00 
25.000,00 

151.000,00 

100.000,00 

1.000,00 

UE 

[E] 

39!.486,l! 

23!.029,12 

32.035,23 

75.394,73 

12.325,19 
6J .061, ~9 
3.415,91 

511 ,000,00 28 .000,00 

"'"'1 350.00,,00 

!ú.OOú,00 

41.437,)36,40 e.429.,14,SS 

1 

PLANO PLUR!ANllhL 
HUN!C!P!O DE VIANA DO CASTELO 

Considerar em •Tota l Predslo" o ralor 
tlo financiamento Não Definido : S 

1 
Dat as 

Fase 
In icio Fim de REALI!AOO EM 

EHPR Ex. PERÍODOS !NT. 

[91 [10] [Ili [121 1131 

2010/01/02 2022/12131; 
2012/01/01 2023/12/31; 

2012/01/01 2021112/ll ; 

2022/01/01 2023/12/31 ; 
2012/01/02 2022112/Jl O 

20l2/01/01 2021112/Jl ; 
2020/01/022021112/31; 

2013/01/022021/12/ll; 
2022/01/02 2022/12/11 O 

2019/01/02 1022/12/31; 

2019/01/01 2022/12131 O 

201!/01/02 202i/12l31 9 

2019/01/02 202J/12/31 9 

1020/01/02 2021/12131 9 
2020/01/01 2027/12/ll; 

12012/01/012022/12/31 ' ' 1 

2022/01/01 12022/12/ll 9 

2022/01/012022/12/jl 1 
2022/0l/012022112/31 

12012/01/01 2023/12/31; 
1012/01/01 2023112/ll; 

2012/01/01 2023112/ll; 

2013/01/01 2023/09/3•); 

2023/01/02 2023/12/31 

2011/01/01 2022/ 12/31 O 

2022/01/01 2022/12/11 

2021/01/01 2021112/3! 1 
1022/01/01 2017112/ll 1 
2012/01/012027/12/ll 

2013/01/02 2011/11/31 

20úl/01/02 2022/12/31 ú 

tST!H. RtALIZ. 2023 2023 
1Financ. !Financ. 

Defil\idol N./Def.l 
PERÍOD02022 

[141 [li] 

69.S25,76 230.000,00 1 
6$.525,16 225.000,00 

5.000,00 
161.868,16 815 .000,00 

1 

lU!l,00 io.;oo,;o 

5.;oo,;o 
150.;oo,oo 

2.392,50 10.;oo,;o 
n.rn,41 B0.[•00,00 

59.413,25 200.000,00 
20.000, QO 

248.398,92 1.312.592,51 
123 .681, 92 1.000,00 

l.Q00,00 

1 1 
l.•}00,0,) 

l.ê00,00 

1 

2ê.94ê,61 55.ê00,00 
103.174,lJ 15.000, 00 

l.ê00,00 
l.&00,M 

1.000,00 
l.ü00,00 

&55.591,60 
252.HO,ôl 

100,$65,13 

S0.448,47 

11.5%,40 
65.E52,&7 
4.275,50 

64.935 ,01 75 ,000,00 

54.935,07 50,000,00 
25.000,00 

151.000 ,00 

100.é•lO,OO 
50.000,úO 
uoo,;o 

397.646,83 545.000,00 
291.519,19 350.000,ii•) 

!5.625,97 S0.000,00 

21.793 .leê,35 49.56,.650,~S 

Pagamentos 

2nl 
l.JOTALI 

1 

2024 2025 

1 
[li] 111] 

230.000,00 
225.000,00 

5.000,00 
815.000 ,00 420 .000,00 420 .000,00 

?0.000,00 5o.o;o,o; S0.000,00 

1.900,00 
150.000,00 
10 .000,00 20.0;0,o; 20.000,00 

400.000,00 200.0;0,oo 200.000,00 

200.000,00 150.000,00 m.000,00 
20. 000,00 

1.372.592,57 815.000,00 15 .000,00 
l,nf.,IJ,0 1 

1.m,11 

,.n~ .. ,a 

j,fX,!0 

~L}OC.J~ 

~5.J~(. ·J~ l!.,,:~.e: .j.~i.1;~ 

1.~fi;•, ~~ 

1 

1,m,oc 

1.-0~r+. 10 
•. m,o; 

35,,591,60 E00.000,00 
252,310,31 

100 .966,13 

1 

80.44!,47 

13.195,40 
5~.352, 07 
4.275,10 

1 

75.000, 00 

50.000,00 
25.000,00 

151.000,00 51.000,00 51.000,00 

100 .000,00 
50 .000,00 50.000,00 50.000,00 
1.000 ,00 1.000,00 1.000,00 

545 .000 ,00 385 .000,00 335.000,00 
350 .000,00 125.000,00 m.oo,,oo 

-80.000,00 

49.Sii.610, ,s i s9.259_5;0,o;I e1.591.704 

Períodos seguintes 

2026 2021 
11!] [19] 

1 

420.000,00 420.000,00 

50.000.~0 5•1.000,00 

20.000,;o 20.000,00 
200.0•)0,00 200.000,00 

150.000,00 150.000,00 

15 .000 ,00 15.000,00 

1 

H-~•n.~; t! .c~•~.a~ 1
1 

' 
' 

f 

1 

51.000,00 1 51.000,00 

Pág.: 13 
Ano: 2023 

Euros 

7 Totõl pmisto 1 

1 

Outros 
[20] 1211,11111 ... +[20] 

299 .525,76 
294.525,1, 

5.00ú,00 
2.il! .868, 16 

244.!!3.00 

5. 00ê,00 
15C• .OOO,OO 
n.m,so 

1.m. 111,41 

rn .413,25 
20.00,,00 

2.480 .!!l,U 
124.5el,9f 

1.000,00 

1. 000,00 

1.0üê,00 

75.94ê,,l 
J7S.114,3j 

1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.556.591,;0 
252.110,81 

100.!H,13 

) 
e,;,m,4 1 

~ --.....:_,._4,215,50 

139 .935,07 

114.935,01 

'\I 
25.000,00 

355 .000,00 

r ~y74 
~ ~ 



ldeotificaçio do Objetivo : CLASSIFICADOR 00 PLANO l1po de rlano : GRINDES OPÇÕES 00 PLANO 
Tipo de Ootação : OOTAÇÕES Jfül\JS iipo de Rubrica : CL\SSJfJCAÇÍO ORGÍ.NICI./ECONÓl1!CA 

Grupo de Fontes de Financi:1:ner:to 
Objetivo ~iimero do 

pro jeto 

1 

Código A.no Tipo Núrnero 
Ili [11 

101! 01 1016140 
1018 Ql 1016140 
101! iJl 1016140 
1018 09 2016142 
),))! " 2022Al5 

LO!! 63 2022 A 11 

1011 ij~ 2022 .~ l~ 

1019 

1019 01 2013 I73 

1019 02 2013 \ 30 

1019 o~ 2022116 

1020 
},)10 ;1 201êA23 

102-0 02 2011A21 

li 

! 

1101 C•l 2011118 

1101 ,)1 2015130 
1101 03 2013 !16 

1101 04 201SJ1S 
1101 01 201;154 
1101 ;2 201,155 
1101 iJS 201; 163 

1101 ;1 202&142 
1101 Oi 1021136 
1102 
1102 01 20021136 
1102 01 1002 1 IJ6 

1102 êl 20é2 I 136 
1102 01 20021136 
1102 ;1 1001 l 136 
1102 (•1 20021136 
1102 01 2002 1 136 
1102 02 20021144 
1102 02 20021144 
1102 01 20021144 
1101 G2 20011144 
1101 01 20021144 
1101 01 20021144 
1101 ,)1 20021144 
1102 ül 20021145 
1102 ê3 20-01 1 145 

Des ignação 
do projeto 

[li 

Praia Norte -Equipamentos 
OUTROS 

OUTRO 
Pra1ad0Cabede lo-Equipaaientos 
CandidaturaGeoparqueaaspirante 
da UNESCO 
Pro jeto Vilas e Aldeias Equestres 
entre Arga e Liraa 
Planos de Gestão de Âreas 
Classificadas 
llls1)ALIFICAÇÂ,'l ESIAÇOS OI !IC!!IO 1 
um 
Rede Municipal de Percursos 

!Pedestres !RMHj e Caminho Santiago 
Rede Municipal de Percursos 
Pedestres !RHH), Ciclovias e 
CarmhoSantiago 
RededeHiradouroseParquesde 
Recreio e Lazer 
AÇÃO CLIIIÁ!ICA 
Zerocarbono-Oescarbonizaçáo da 
Ação Mun ic ipal 
Monitorização - Indi~adores 
Ãmhientais 
S!RVIÇOS IIIH!CIPAIS 
EDIFÍCIOS IIIIICIPAIS 
RelOdelaç:ão outros edificios 
Reabilitação Edifido Sede 
Remou~1d,; 
Municipal 

stalações to 

Forta 
Rubrica de 

1 

Real. l 
[41 [51 

E 
0105/01010]01 
Ql,)5/01011002 
0105/01011002 E 
ommom N 

,mmom N 

&204/ê20225 N 

0204/;10lê41J E 

0204/020225 N 

0204/01010413 E 

-0201/020225 N 

ommom N 

0205/&101&30H! E 

1 

0205/&101030101 E 
E 0205/0101'JDJ,, 

Requalificação An1ázens Praia Norte 0205/1J701ij3019~ E 
Centro de Recolha Oficial de 0205/01010J019! E 
Animais de Companhia 
Eficiência Energética é205/01010404 E 
Casa Municipal da Juventude 0205/0101030!;\ E 
Casa Mortuária é205/010103019! E 
Centro de Negócios e Congressos 0205/ü7010307 o 
Viana de Castelo 
Cem1têno Hunicipãl 1°205/0701-0412 E 
Crematório 0205/07010412 E 
IQ(JIP!Hilll'O!l.Íl!CO 
Equ1pa1ento bás1.:o o 
OUTRO 0201/êl011002 
OPTRO (,202/07011002 
OUTRO 0203/0)011001 
OUIRO 0204/ê1011001 
OUTRO 0205/&7011002 
ARTIGOS E OBJõTOS OE V\LOR 0205/&10112 
Equipamento administrativo o 
EQUJP!l\ENTOADMJNISTRATIVO 0201/0101&, 
ARTIGOS E OBJETOS OE VALOR 0201/010112 
EQUIP!l\ENTO ADMJNISTRATIVO 0102/êlOfü 
EQUIP\MENTO ADMINISTRATIVO 0203/01010! 
EQUIP.Jl\ENTO ADMINISTRATIVO 0204/QlO!ê! 
EQUIP!l\ENTO !DMIN!STRATIVO 0205/&7010! 
Ferramentas e utensíUos o 
FERRAMJ:NTAS E UTENSÍLIOS 0101Nl0lll 

151 E EMPREITADA; A · AOM. DIR. ; O · fORNEC. QIJ OU TROS; N\ • NÃO APLICÃVEé Total : 

1 
1 

RG RP UE 

[61 [l] [SI 

15.ººº·º'. I 
10.000,00 
55.000,00 
J.000,00 
,.oo,,oo 

7. 0&0,0& 21.000,;o 

1.00;,oo 

90.000,00 

20.000,00 

10.000,00 

50.000,00 

2.000,00 
J.OOü,00 

1.00•),00 

2.110.m,10 
1.223.l!!,lO 

1 

210.00&,00 
100.0é&,OO 
15.00&,00 

250.000,00 
233.553,51 

25.000,00 
1.000,00 

m.015,53 
50.000,00 

25.00ij,00 
1.000,0D 

605.000,00 
220.000,00 
rn.oou,oo 
i.oo;,oo 

53.50ê,OO 
35.00ê,OO 

115.00ê,OO 
500,00 

S&.000,00 
6.oo,;,oo 
1.000,00 
2.00u,00 

10.000,00 
4.000,00 

16.000,00 
35,00•},00 
1;.000,00 

43.144.935,50 !.451.314,53 

PLANO PLURIANl'hL 
MUNICJPIO CE \'!ANA DO CASTELO 

Considerar em ,Total Prerist1.11 o ~·al or 
do financiamento Não Definido : S 

1 
Datas 

Fase 
Inicio Fim de REALIZADO EM 

EMPR Ex. lPERÍODOSANI. 

191 1101 [Ili 1111 [lll 

2016/01/01 1011112/31 O 

2016/01/02 2023/12/31 O 

2022/01/01 2023/12/31 9 

2022/01/01 1027/12/H; 

20l1/01/0l 2023/11/31 ; 

2015/01/01 2023/12/31 O 

2015/01/01 2027/12/ll 9 

2022/01/02 2021/12/ll O 

201!/01/022'lll/12/31 9 

2022/01/01 2023/12/)1 9 

2010/01/02 12021/ 12/ll 9 
1010/0l/021024/11/31 1 2 
2011/01/01 2021/11/31 2 J 

2015/01/01 2021/12/31 O 
2013/01/01 1021/12/ll O 

2013/01/01 1023/11/31 O 

201\/01/02 2012/12/31 O 

201!/01/02 1021/11/31 O 

201\/01 /01 2024/11/31 O 

201•)/01/02 2023/ 12/31 ,j 

2011/01/0! 202)/11/31 O 

2010/01/02 1027/12/31 l 

1009/01/022021/12/31, 

1 1 

201•l/01/02 2021/12/ll 

1 

ESTIM. REALI!. I 1013 101) 
\financ. ff inanc. 

Definido) N./ Oef.) 
PERÍD0D2n11 

1141 [151 

20.501,61 15,000,00 
10.000,00 
65.000,00 

l.GOO,GO 
3. 1}00,00 

JS.OOo,;o 

l.êOO,êO 

1 
90.000,00 

20.;oo,;o 

20.000,00 

50.000,00 

2.000,00 
i.;oo,oo 

1.000,00 

1.)81.235,91 2.110.591,10 
661.813,03 1.223.5",10 
lll.491,47 210.000,ôO 
9&.m,oe 100.000,;o 
?2. 920, 35 15.&DO,êO 

260.000,00 
58.335,]0 233.563,51 

25. 000, 00 
1.000,00 

335,6?2,33 253.035,53 
50.000,Ui) 

25.000,iJ•) 
1.000,00 

366.219,1S 60S.000,00 
212.IOf,24 220.000,00 

10.;00,00 
6.000, 00 

53.500,00 
35.,oo,;o 

115. 000 , 00 
500,00 

29.172,19 so.ooo,;o 
5.ooo,,;o 
2.000,00 

l 
2.;00,00 

10.000 1 00 
4.000,00 

25,lj00,í]1) 
11.!51,SO 35.000,•H 

10 .000,00 

l 22.m.rn,s9 51.602.250,êS 

Paqa1entos 

2013 1 
IIOIALI 

--

-
15.000,00 
10.000,00 
55.•)00,00 
1.000,00 
3.000,00 

35. ,)00,00 

1.000,00 

90.000,00 

20.000,00 

20.000,00 

50.000,00 

2.000,00 
1.000,00 

}.,)0-0,00 

2.110.m,10 
1.223.S!l,10 

220.000,00 
100.000,00 
25.000,00 

250.000,00 
233,5ó3,57 

25.000,00 J 
1.000,00 

233.,))5,53 

202 21 
5] Ili 

50 

10 

110 

50 

10 

100 

l .llS 
2.100 

150 
50 

.oio,o, 

.000,00 

000,00 

.000,00 

.000,00 

. oo~, oo 

000,00 
000,00 
.0&0,(•0 
.,;o,o; 

500.000,00 

m5 
117] 

!D.000,00 

120.000,00 

10.000,00 

100.000,00 

2.110.000,00 
1.200.000,00 

fü.000,00 
50.000,00 

50.'lOO,OO I 1.500.000,00 J 1.000.00•J,OO 

25.000,00 S0.0•)0,00 
1.000,00 150.MO,OO 

60S.000,00 S10.000,00 S10 .000,00 
220.000,00 150.0~0,00 IS~.000,00 
10.000,00 25.000,00 25.000,00 
f.000,00 2_5;0,0; 2.50;,oo 

53.500,00 4S.ooo, o~ 45.000,00 
35.000,00 s.o;o,oo 5.oo;,oo 

115.000,00 12.0;0,o,1 12.000,00 
500,00 5;0,0,; 500,00 

50.000,00 1,.0;0,o; 25.000,00 
f.000,00 3.0ê0,00 3.000,00 
2.000,00 1.000,0; 1.000,00 
2.000,00 1.000,00 1.000,00 

10.000,00 5.0&0,00 5.000,00 
U00,00 2.0GO,Oê 2.000,00 

25.000,00 11.0;0,o; ll.000,00 
]5.')00,00 35.1!01),00 JS. ~l1f !. 

10.,100,00 10.0•)i),00 

51.602.250,0S ?2.0~9.Si!O,OO 

Períodos seguintes 

2016 
[lf] 

10.000,êO 

20.000,00 

20,QOO,OD 

1.310 .000,00 
200.000,00 
150.000, 00 
50.êOO,&O 

S10.000,00 
150.000,00 
25.000,-00 
2.500,;o 

4S.000,00 
5.G00,00 

12.&00,00 
500,êO 

25.000,00 
3.000,00 
UOO,DO 

2021 
[191 

10.00,,00 

20.000,00 

20.000,00 

1.310.000, 00 
200.000,00 
150.00&,00 
50.000,00 

510.~00 
150.00ê, GI( 
2~.000, 00 
2.50;,oo 

41.000,00 
5.000,00 

72.000,00 
500,00 

15.00&,00 
3.000,00 
1.000,00 

Outros 
[1ê] 

Pág.: 14 
Ano : 1023 

Euros 

Total pre·1isto 

[211 • [13]+. .. +[101 

95.501,51 

51.000,00 
3.0M,00 

75,000,00 

1.00;,oo 

120.000,00 

1,,00;,oo 1 

100.000,00 

150.00ê,00 

2.000,00 
J.000,00 

l.Oê0,00 

13 .256.83S,OI 
l .88S. 112,ll 

m,491,n 
?so.en,oe 
&1.92&,JS 

2f0.0C•Q,OO 
m.m,s1 

52s.m,oo 
l.000,00 

518. 59~, 35 
2.550.0Gü,00 

7S.OO•i,00 
151.00Q,OD 

3.011.21!,IS 
1.0)2,106,24 

~ 



ldentificaçáo fa Objetivo : CLASSIFICAOOR DO PIJJIO 
ripo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS 

Objetivo 

li 
11 
11 
li 

li 
li 
u, 

li 
li 
li 
li 

li 

li 

li 
li 
li 
11 
11 
11 
li 
li 
li 
11 
li 
li 
12 
1201 

1201 

1201 

1201 
1201 

1201 
1201 
120! 

1201 
1201 
1201 
1201 

1101 

1201 

Ili 

Ní11mo do 
projeto 

Código Ano Tipo Número 
121 

03 20021145 
03 20021145 
03 20021141 
05 200211')2 

05 100111•)1 
êS 1002 11,2 

01 2003 1 21 
êl 1003121 
01 2003121 
~1 2001 A 27 

01 2011Al2 

01 2021131 

02 2011137 
02 2021131 

" 2022 A 22 
•J2 2020.135 
03 2022! 19 
03 2022 I l~ 
03 2012! Vi 
03 2022 1 1~ 
04 1022 1 20 
ê4 2022 I 10 
C•4 2012110 
•J4 2022110 

;1 2002 A !l 

02 1002 A 18 

03 2002 A 24 
04 2002 A 20 

~5 2062 A 21 
~6 2002 A 25 

03 2002 A 27 

09 1002A22 
09 1002!21 
09 2002A22 
12 2002 A 40 

13 2002A41 

IIS 2002 A43 

1 
Designação 
eh projeto 

ili 

FERRAMENTASEUTENSÍLlOS 
FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 
FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 
Equipamento de Transporte e 
Máquinas 
OUTRO 
~ITERIAL OE mNSPORTE 
•lllllt:RBl!AÇÃO !llm!ST!l!M -
IIO\llÇÂO 
Transição Digita] 
EQOIPAKEN TO OE INFORMÁTICA 
SOFTWARE lffFORMÁTICO 
Qualificaçã0 Prcfiss1onaisda 
Administração !..occl 
Sistema de Informação Cadastral 
Sü1plifi:ada 
Sistema de Informação Cadastral 
Simplifi:ada re~PI) 
EQUIPAMENTO OE JNFORHÁTICA 
EQU IP.\HENTO ADMJNISTRAIIVO 
Transição Digital 
Viana do Castelo $mart City 
Loja Cidadão 

IEQU IP.\llENTO OE !NfORKÁTICA 
SOFTiiARE !NfORHATICO 
EQUIP.\llEN!O ADMINISTRATIVO 
Digita l lnnovationHUB 
EQU IPAMENTO OE INFORMÁTICA 
SOFTIIARE INFORMÁTICO 
r QUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 
MCIAIIVAS DISEIVOLVllll!m) 
COlSlO DO IEIRll!IRl0 1 
Dl!SDVOL\lll!ERIO DlS rmuES!lS 
CentrosCi'licos-Arranjos 
Urbanísticos 
Reabilitação, Refunc1onali1ação e 
Valorização do Patrira6nio 
Equ1pa1entosdesportivas 
Aquisição/ reparação Equipaaiento 
Circulante 
Cetiténos - Casas Morluãrias 
Re:fe Viária 
Manutenção, Reparação e 
Substi tuição do H-:ibiliário Orbano 
Instalado no Espaço Púb li co 

!Outras Trans feréecias 
OUTROS 
OUTRASmNSFERÊNCIAS 
Limpeza das Vias e Espaços 
Públicos, Sarjetas e Sumidouros 
Realização de Pequenas Reparações 
nos Estabele:imentos de Educação 
Pré-escolar e do Primeiro Ciclo do 
Ensino Básico 
Valorização Ambiental e Limpeza 
Praias 

--

T1p, de Flano : mNOES OPÇÕES 00 PL.\NO 
lipo de Rubrica : C~\SSIFICAÇÃO ORGÍfü CA/ECON<iHICA 

Gruf0 de Fontes de f'inanciaento 
forma 

1 

Rubrica de 

Real. RG 

t 
RP UE 

1 151 141 [61 [11 IS] 

0203/070111 
1 

5.ooo,ool 
0204/070lll 4.000,00 
0201/070111 16.00ê,OO 

o 300 .000,00 

02"/0701%02 100 .000 ,00 
é101/é J020, 100.000 ,0G 

812.000, 00 

o m.000,00 
0202/0]0J;J 100.00;,o, 
0202/õ70I;S m.000,00 
0202/020215 N 5•J.OOO,OO 

0102/010220 N 125.000,00 

E l.OOQ,00 

0204/010107 500,00 
0204/01010, 50ü,OO 
0202/020225 o m.00,1,00 
02'JJ/02022S N 5.000,00 

o l.OG0,00 
0202J,)10107 1 560,00 
0201/070108 25ê,OO 
0202/07010! 250,00 

o 50.000,00 
0202/,10107 5.00•),00 
0202/110108 40.000,00 
02•)2/01010, 5.000,00 

10.292.534,12 ....... .. 8.130.110,00 

0101/030í010202 N 40ê.OOO,OO 

0101/0805QI0202 NA 910.000,00 

02,JJ/030í010201 NA !Sê.000,00 
0201/0305010204 H! m.oo,i,oa 

0201/0S0501020S NA 1 1 550.000,00 
0101/0305010106 HA 2.m.000,00 
0201/0305010101 NA l.3%.!40,00 

1 NA 905.000,00 
0101/0405010208 m.000,00 
02'Jl/OS05010203 m.000,00 
0101/040í01020S HA 226.320,00 

0201/040í01020! HA 156.950,00 

D201/•J40501010e l NA l J5.000,00 1 

~ EKPREITAGA; A - ADH. OIR.; O - FORNEC . OU OUTROS ; NA - NÍO AP LICÍl'EL Total : Sl.912.055,501 U51 .31 4,58I 

PLANO PLURIANl1AL 
NUN ICIPIO CE \'!ANA 00 CASTELO 

Cons iderar em tTotal Pre\'Üto,. o \'alor 
1o financiaaento Não Defi nido : S 

Datas 

Inicio 1 

rase 
Fim de REALIZADO EH 

EMPR Ex. PERÍOOOS AN!. 

[9] 1101 [Ili 1121 1131 

2010/01102 2027112/31 , 

1 1 1 

1010/01/02 2021/12/31 ; 

20 ]3/0]/02 2021112/31 S 

2011/01/02 2024/12/31 , 

2021/01/01 2012/12/31 O 

2022/01/01 2n7 /12/31 ; 
2020/01/022,)1)/12/ll; 
1022/0!/0l 2022/12/31; 

1022/01/01 2011/12/31 O 

1 1 1 

2013/01/01 2021/12/31 1 

1013/0J/021021/11/31 l 

2013/01/02 1021/12/31; 
2013/01/01 2,J11/ ]1/31; 

1013/01/02 
20271 12/ll l S 1 

10ll/0!/01 2027111/ll , 
,1013101/01 2021/12/31 ; 

20]3/01/02 2•)21/11/ll 

2013/01/01 2021/12/31; 

2013/01/01 2021112/31 

12013/0I/0212021/]2/ll l S 

1 

ESTJH. REALIZ. 2023 2023 
1Financ. (Financ. 

Definido) N./Oef.l 
PERÍOD02022 

[141 1151 

5.000,QO 
4.000,êO 

15.000,úi) 
ll2.012,62 J,Jo.;oo,o,J 

100.000,•)0 
200.000,0õ 

3Sl.lll,li 812.000,00 

le0 .144,31 400.000,00 
200.;oo,,o 
2íl0.000,!i0 

2U91,35 50.000,00 

93.5e5r33 125.000,00 

1 
1.000,00 

500,üO 
500,00 

34 .479136 250.0•J0,00 
5.'JOO, •JO 

19.SJJ,ll U•J0,00 
500,00 

1 250,GO 
250, 00 

50.000,00 
S.~00,ijO 

40.000,QO 
5. 000, 00 

1.161.112,i! 10.292.531,12 
3.160.870,51 1 8.130.110 ,00 

214.852,17 400.000,00 

196.033,1, 910.oJ•)O,OO 

51.122,30 150. 0•JO , GO 
43 .196,44 150.')00,00 

235 .iJ0,41 550.000,00 
%2.172,49 2.64S.fü)O, ~O 

1.041 .62\,91 1. 39;_s40,oo 

1 395.910,!2 ~05. 000, 00 
4S5. ~00, 00 
410.900,,0 

no.zse,se 226.320,00 

111.120, ºº ' 156.S60,00 

42.sn,00 1 95 .000,,0 1 

26.613 .046,lf l 60.369.310,0J I 

Pagamentos 

2023 Períodos seguintes 
l!OTAL) 

-2024 2025 2026 2021 
[151 [111 11e1 [191 

5.000,00 5.000,00 5.000,00
1 

5.00C,00 1.000,001 
U00,00 4.000,00 4.00ê,00 4.000,00 4.000,00 

15.000,00 16.0üO,OO 16.00ê,OO ló.000,êO 16.000,00 
30UOO,OO 300.0êO,OO 300 .000,00 m.ooo,;o 300.000,00 

100.')00,00 rno.O•N,QO 100.00,,00 100.000,,J,J l•N .000,00 
100.00G,OO 2GO.O@,OG 200.000,00 100.000,éu 200.000,00 
182.000, 00 1.225. 000,00 J00.000,00 600.000,00 600.000,00 

400.000,00 700 .000, 00 30&.000,00 200.000,,0 200.009,00 
200.000,00 500 .000,00 1 2,;.000,00 100.êOO,OO 100 .000,00 
100.000,00 100.000,00 IOti.OO!i,00 100 .000,00 100 .000,00 
50.000,00 50.000,00 5•J .OO, ,OO 50 .,J,Jo,oo 50 .000,00 

125.000,00 12~.00D, 00 

l.D00,00 
1 

500,00 
soo, ,10 

250.000,00 250.000,00 250. 000,00 250,,J•JO,OO 250.000,00 
í.000,00 
1.000,00 

500,•JO 1 1 
250,00 
m ,oo 

50.000,00 100.0;0,oo 100.000,00 100. 000, 00 100.000,00 
5. 000 ,00 10.0êO,OO 10.00é,001 10.000,00 10.00é,OO 

40. 000,00 80.000,00 S•J.000,00 !0.000,00 80.000,00 
5.'J00,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

10.2!2.531,12 10.068.50!,22 10 .0!8.SOE ,22 10.0EB.506,22 10.068.50!,22 1 
1.110.110,00 1 8.130.m,oo · S.110 .110,00 1 1.130.110,00 1 1.110.110,00 

400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 1 400.000,00 

910 .000,00 510.000,0G 910.000,00 110.;oo,00~10.000,00 

150.000,00 150.000,001 150. 000 ,00 150,,JOO, OO r, 150.000,00 150 .000,00 líê.000,00 150.000,00 1 0.00lj,y 

550 .000 ,00 550.000,0•j 550.000,00 150.000,00 15 .000,00 
1. 641 .000,00 2.HS.OG0,00 1 2.MS.00~, oo 2.64S.G00,90 2,;45, OG,00 
l.l!ó.840,00 l.l\U40,00 l.396.340,00 1.395.240,fiO/ l.3%.e4ri,Oll 

905.000,00 %5.ll&O,O& 905.000,00 !05.000,0•J 905.000,00 
481.000,00 485.000,0& m.000,00 m.;oo,oo 4SS.OC,ii,OC, 
420.000,00 420.000,0ê m.oo;,oo 420.000,0·J 420.000,00 
22,,320,00 226.320,00 226.320,00 22/i.320,00 226.320,00 

155.%0,00 156.960,0ê 156.950,00 155. ~60, 00 156,950,00 

91.000,,JO I 95.000,00 

,O.Jõ!.370,0l l!OI.109.120,00 l 92.0I(.l14,05 

Outros 
1201 

1 
1 
1 

Pág~ 

Ano~ 

Euros 

Total prensto 

1211 • [13!+ ... +[ 20 1 

!.512.012,52 

l.3!0 .113,16 

1. no.144,31 

114.491,35 

343 .leS, Jj 

1.000,00 

l.ZH.419,3, 
5.000,00 

21.m,ll 

450.00,,00 

55 .321.!11,9! 
ll.lll .510,51 

2.214.m,n 

4.146,033,1 , 

!Ol.122,30 
m.196,44 

2.9!5.530,4! 
14.l fl.172 ,49 

1 

~

·•nm,91 

..,_ 
1 3,ó2 

• 1.JOl.es!,5e 

902 .520, 00 c;o 



Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : GRANDES OPÇÕES DO PLANO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÃN!CA/ECONOM!CA 

1 GrupodeFontesdeFinanciamento 
Objetivo Número do Designação Forma 

1 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. RG RP UE 
Código ,i.noTipoNúmero 

Ili 11] Ili 141 1 15] 161 111 181 

1201 16 2002 .\ H GestãoeManutençãodeEspaços 0101/040501010P NA 314.510,00 
Verdes 

1201 IS 2002.\46 Modernização Administrativa e 0201/0405010208 NA 1.000,00 
Fornação 

1201 01 2010 .~ 29 InfraestruturasÂgua/Saneamento/ 0201/0S05ül020S NA 80.000,00 
A. Plu·1iais 

1201 01 2011A25 Parques Infantis 0201/080501020, NA 100.000,00 
1201 02 2011!26 Promoção/MusealizaçãoProdutos 0101/0405010201 NA 25.000,00 

Tradicíonais 
1101 ül 2022A36 Consolidação Espaços Cidadão 0201/0305010202 NA 25.000,00 
1203 mlili1BÊIICIAS EIITRE ADl!Ili!STRAÇÕES 2.038.857,12 
1103 02 2003A2 Outros Municípios 02011040501oe NA 5.000,00 
1m 03 2003 A J Serviços Municípalizados de Viana 0201/ü40501D8 NA 1.000.000,00 

do Castelo 
1203 04 2003 A 11 Transferências-Instituições NA 200.000,00 
1203 O 4 2003.,11 OUTROS 0201/04omoe 40.00ü,OO 
1203 o~ 2003.\11 INSl!IUIÇÕES SEM FINS L'JCRAIIVOS 0201/080101 lfü.000,00 
1203 os 100;,4 Viana Festas 0201/04050108 NA 450.000,00 
1203 01 2011,11 C!M - Minho Lima 0201/04050104 N 50.0GO,OO 
1203 01 2016Al6 Fundo de Efr:ien:ia Energética 0205/10010, NA 103.851,41 
1203 01 20l?A31 ÁguasAltoMinho 0201/üSO!OlOl I NA 125.000,00 
1201 QOOTAS 122.937,00 
1204 02 2005!3 Assodaçâo Nacíonal Municípios 0201/ü4050108 NA 6.100,00 
1104 03 2005!4 Associação Portuguesa Centro 0201/04050108 N 1.010,00 

Histórico 
1204 04 1005 A 5 Eíxo .~tlântico 0101/04050108 N l'-150,00 
1204 05 2005A6 Outras quotas 0201/04050108 N 20.000,00 
1204 

1º6 
2006 A 12 Cidades Saudáveis Organização 0101/04050108 N 6.000,00 

Mundial Saúde 
I H 12D4 01 2006 A 13 Rede Portuquesa Cidades Saudáveis 0101/04050108 5.000,00 

1204 01 1011!23 Confraria do Vinho \'erde 0201/04050108 N 500,00 
1204 02 2011 A 2~ CIM - Minho Lima 0201/04050108 N 41.820,00 
1204 01 201:Al RETE Associação para a Colaboração 0101/04050101 N 1.550,00 

entre Portos e Cidades 
1204 02 2012!8 Associação de Municípios 02ouo4oso1oe N 1.600,00 

Portugueses do Vinho 
1104 1)1 2015A6 RedeMundialCidadesdoSurf 02011040501oe N 2.000,00 
1204 02 2015 A 1 Entidade Turismo Porto e Norte 0201/04050108 N 3.000,00 
1204 03 2015AS ConferénciadasCidadesdoArco 0201/04050101 N 4.541,00 

Atlântico 
1204 01 2021.\20 Associaçã,J Municípios da Serra de 02ouo40501oe N 10.000,00 

D'arga Area de Paisagem Protegida 
1204 02 1013 A 3 RededeCidadeseVilasque 0201/04050108 

1 

4.000,00 
caminham 

13 ATIVOS F!llAIICEIROS 677.000,00 
1301 

1 
FAR'IICIFAÇÔIS OI C!Pll!L lilS 

1 
677.000,00 

SOCIEDADES 
llOl 01 200,A5 Viana Polis 0201/0,0101 N 415.000,00 
llOl 06 2009A6 PolisLit:mlNorte 0201/0,0802 N 200.000,00 
1301 01 2015!1 Fundo de .~poio Municipal 0201/ü90802 N 

1 

1.000,00 
1301 01 20lêA32 Águas Alto Minho 020110,01n N 1.000100 

[51 E EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA NÃO APLICÁVEL Total: 55.296.m,n e.457.314,58 1 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIP!O DE VIANA DO CASTELO 

Considerar em «Total Preristoll o valor 
do Financiamento Não Definido: S 

~atas 
Fase 

Inicio Fim de REALIZADO EN 

EMPR Ex. PERÍODOSANT. 

191 1101 111] [12] [131 

2013/01/02 2021/12/31, 

2013/01/02 2021/12/31; 

2013/01/01 [2021/11/31 9 

2013/01/02 12021/12/31 9 
1013/01/02 2021/11/31 ; 

2022/01/01'2021/11/31 ; 

2013/01/02 12023/12/Jl ; 
2013/01/02 2021/12/31 , 

2013/01/02 2021/12/31; 

2013/01/01 2021/11/31; 
2013/01/02 2021/11/31 ; 
2016/01/02 1011/11/31 ; 
2019/01/02 2011/12/31 9 

2013/01/02 1011/12/31 9 
2013/01/02 1011/12/31 ; 

2013/01/02 2021/12/31 9 
2013/01/02 2021/12/31 9 
2013/01/02 2021/12/31 9 

2013/01/02 2021/11/31; 

2013/01/02 12021/12/31 

1 
2013/01/02 2027/12/31 
2013/01/02 2021/12/31 

2013/01/022021/12/31 

201,/01/01 2021/12/Jl 
2015/01/01 2021/11/31 
201,/01/01 1011/12/31; 

2021/01/02 2021112/31 1 ; 

1023/01/01 2011/12/31 

1 

2013/01/02 2021/12/31 
2013/01/02 2023/12/31 
2015/01/02 2022/12/31 
201,/01/02 2022/12/31 

-
Pagamentos 

ESIIM. REAL!Z. I 2023 1013 2013 
IFinanc. (Financ, !IDIAL) 

1 Definido} N./Def.) 
PERÍODO 1022 

1 1014 2015 
[141 1151 11 51 1111 

152.m,10 314.610,00 314.620,00 314.620,00 31U10,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

30.000,00 S0.000,00 S0.000,00 80.000,00 

1 

25,?52,50 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 
15.000,00 2s.,)00,00 25.000,00 25.000,00 

25,000,00 25.000,00 25.000,00 1 25.000,00 
918.557,00 2.038.857,42 2.038.857,12 1.808.857,12 1.808.857,12 

5.000,00 5.000,00 
616.656,64 1.00U00,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.00ü,OO 

109.363153 200.000,00 200.000,00 2ü0.000,00 200.000,00 
40.000,üO 40.000,00 

160.000,00 150.000,00 200.000,00 200.000,00 
113.500,00 450.000,01) 450.000,00 350.000,0ü 350.000,00 
1;.01E,S3 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

108.851,41 20U51,42 20U51,42 20!.851,41 
125.000,00 125.000,00 

81.985,18 122.937,00 122.937,00 128.908,80 128.908,80 
5.100,00 f.100,00 6.011,80 6.011,SO 
1.010,00 1.070,00 1.010,00 1.010,00 

15.150,00 15.150,00 15.150,00 15.750,00 15.150,00 

8.62:,ºº i 
20.000,00 20.000,00 15.000,0•J 15.000,00 

5.91,,11 ;,000,00 ó.000,00 6.000,00 6.000,00 

1 

3.284,11 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.ooo,oo l 
1 m,so 500, 00 500,00 500,00 1 500,00 

41820,00 41.e20,üo 41.820,00 41.820,00 41.Slê,OO 
1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 

1 
1.600,00 1.600,00 1.501),00 1.600,00 

2.ü00,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 

4.541,00 4.541,00 4.541,00 4.541,00 4.541,00 

10,000,00 10.000,00 25.000,00 25.000,0 

4.000,00 4.000,00 

520.838,02 677.000,00 671.000,00 
520.838,02 677.000,00 671.000,00 

4eo.m,12 415.000,00 m.000,00 1 
100.000,00 200.000,00 

40.364,?0 1.000,00 1.000,00 
1.000,00 1.000,00 

2a.rn.m,6e 6J.1s1.1si,so 

Períodos seguintes 

2016 2021 
1181 [19] 

314.620,00 314.520,00 

1.000,00 1.000,00 

S0.000,00 S0.000,00 

100.000,00 lü0.000,00 
15.000,00 15.000,00 

25.000,DO 2,.000,00 
1.808.851,12 1.808.857,12 

1.000.000,00 1.000.000,00 

200.000,00 200.000,00 

200.DOO,C-O 200.000,00 
350.000,00 350.000,00 
50.000,00 50.000,00 

10U51,41 10S.851,41 

128.908,80 128.908,80 
6.011,SO 6.011,80 
1.010,00 1.010,00 

15.150,00 lS.150,00 
15.000,00 15.000,00 
6.000,üO 6.000,00 

5.000,00 ,.000,00 
500,00 500,00 

4U20,00 41.82~,oo l 
1.550,üO 1.55,, 00 

1.600,00 1.500,0ü 

2.000,DO 1.000,00 
3.G00,00 3.000,00 
4.541,00 4.541,00 

-.... 25.üOO,üO 25.000,00 

."" l 

Outros 
1201 

Pág.: 16 
Ano: 2023 

Euros 

Totalprmsto 1 

1 

1211•1131+ ... +[201 

1.825.!E,,10 1 

5.000,00 

400.000,00 

525.752,50 
115.000,00 

125.000,00 
10.192.811,10 

5.000,00 
5.516.556,64 

1. lü~. 3~3, 53 

2.013.500,00 
m.026,83 

1.044.m,10 
125.000,00 
720.557,38 

30.381,20 
5.350,00 

94.500,00 
88.525,00 
35.910,11 

2S.284,21 I 

1.998,80 
250.920,00 

9.300,00 

E.000,00 

10.000,00 
15.000,00 
21.m,oo 

110.000,00 

4.000,00 

1.117.838,02 
1.197.838,02 

955.473,32 
200.000,00 

n___?-
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Jdentif1cação 1o Objetivo : CLASSiflCAWR 00 PIJ.~O li~, de rlano : PLANO .l!lVIOADES HUNIC!m 
Tipo de Dotação : oo:AÇÓES INICIAIS lipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÀO ORGÍ]!CA/ECONÓM!Cl 

Grupo de Fontes de Finanü1mento 
Objetivo Nilmero do Des1qnaç~o fcrma 

1 
projeto do projeto Rubrica de 

1 Real. RG RP UE 
Código .,no Tipo Número 

111 [2[ Ili [41 [51
1 

[61 
1 

111 !SI 
---~ 

01 EDUCAÇÃO 5.17l.l00,00 
0101 EOOCIÇio BÁSICA 1.151 .000,00 
0101 OI 2007AJS Ação Social Escola r Q10)/04050!01 NA 110.000,00 
0101 ;2 2007A3, Transportes Escolares 020]/02021001 o 1.m.000,00 
,J101 ;3 2007!40 EncargoscomPe!S•:>alAuxiliar - 0203{,J405110205 NA 200.000, 00 

Cantinas 
0101 ü4 2007 A 41 Conse lho Municipal de Educação 020J/0407ê10! NA l.000,00 
0101 os 2007 A 42 Despesas cantinas/economato o 1. 000.000,00 
;101 il~ 20QJ A 42 L!HPElh E HIGIENE 020)/010104 100.001,00 
0101 ilS 2007A42 !h!HENTAÇIO - GtNEROS FIRA 0103/0201;6 900.000,00 

CONFECIONAR 
;101 &6 1007 A 43 Despesas Fun:ionamento Escolas, J. 0203/ü405ü10f o 90õ.00D,00 

Infância e Creches · 
0101 ;1 1007A44 Material didático 0203/020120 o 10.00;,oo 
0101 03 2011Al Projeto Educativo Municipal 0203/0405010! NA 15.000,00 
0101 os 1014!4 Carta Educativa 0203/020220 o 1.000,00 
0101 01 2017!6 Afo10Logist1c0Cantinas 1°203/020220 O Jeü.000,00 
0101 101 2019.12 EncargoscoraPessoalVigilantes 0101/040501020e NA 90.000,00 
0101 02 2019A3 MEDIDAS RACCP 020]/020225 O 30.000,00 
ülOl 01 2020Al Programa Leite Escolar 0203/04050101 NA 50.00u,OO 
0101 AIIVIDID!S O!Slll'IOLVDIITO 1.011 .500,00 

C\llRlCIJW. 
,Jl04 t 20!7A50 Projeto Ed11cati'lo Iniciação ã )020]/120220 o n ,;.oo;,oo 

Húsi.:a 
H04 ;3 10!7A54 Pessoal Apoi o logístico AAAF H m.oo,;,oo 
;104 03 2007!54 OUTROS Rl!A!JlOS ESPECIALIZADOS 020J/ê20210 !5ê.000,00 
0104 ;3 2007 A 54 FINS SOCIAIS 020J/ê4070!04 150.000,00 
1104 02 2011.IJ Material de Apoio a Hi·,idades 020)/020121 N 11.00;,oo 
0104 OI 2WA4 AECS 0203/04010108 N 250.00ú,00 
0104 ;1 2020A2 ProjetoEducati·,oiniciaçãoao 0103/ú40J;101 N 1.500,00 

Folclore 
Gl04 01 2014A9 Programa correr, saltar e dançar 0203/020225 N 5.000,00 1 
0104 01 20!4AIO Programa Náutica Escolar N no.ooQ,oo 
0104 02 2014 A 10 Ol'IROS 0203/02021009 42.000,00 
0104 02 2014 l 10 FINS DESPORTIVOS 02DJ/04010102 m.000,00 
0104 i3 20!5 A 3 PrograraadeNataçãol tCEB OlDJ/04010102 N 35,000,00 
0104 ;4 2017 A 2 Progra11adePatinagen1 0203/04010102 N 1.000,00 
ô104 ;5 2018 l 32 Progm1aCiclismo Q203/04010102 N 1.000,00 
02 CULl'Jll OXS!mO !WER 5. 872.905,80 5!3 .531, 95 
0201 CULl'Jll 3.271.105, 80 181 .531,95 
020101 mclJ.!MSilllmOLVll4!IiTO 1.196.115,25 77.889,75 

CUL!IIR,\L 

010lôl 01 2002 A ~ Promoção de e,·entos Culturais N 1.lúG.000,00 
ú20lõl ;i 2002.1! LOCAçio DE OUTROS ms ,mm0m 100.00;,00 
0101Ql 01 2002A2 VIGILÁNCIA E SEGURINÇA Q103/01021S 2oc1.ooo,oc, 
;mor OI 2002 A! Ql!JROS SER'/IÇOS Q20)/010225 i.OC•ü,000,00 
020101 ;2 2005 A 9 Exposições e \"alorização de Núcleos 0203/020216 N 5.oo;,00 

Museológicos 
02010i 05 200!.\4 Edição Municipal . 020)/020220 N m.000,00 
020101 06 2015!10 Valorizaçao djs Caminhos de 02ú3/020225 N 5.000,00 

Santiago - CaminhoPortuguêsda 
Costa 

1 N 010101 05 2020A6 Festil'al Gastronómico - Doçaria - 020)/020225 13.745,25 1 77.889,15 
Minho IN 

1J20liJl 06 2020!7 Na Rota do Patr itónio 0203/;20225 N 5.000,00 
,J201Ql ;i 202,31; Aquisição/Apoio Ed ições 020]/120220 N 6.00,J,oo 1 
0201,1 09 202,JA!O E-GOV Alto Minho 2020 0203/02022~ N !0.00i,OQ 1 

15) E EMPREIIAO~; A AOM. O!R.; o - FORNEC. OIJ OUTROS; Hl - NhO APLicAm Total: J 6.ni.145,25 77.359,75 1 

PLANO PLURIANl'AL 
MUNICIP!O DE Vl!NA DO C!S!ELO 

Considerar em •Total Pre\•i~to, o 1-·alor 
do financiamento Não Def inido : S 

- ~ ~~-
Datas 

Inicio j 
fase 

REALl!ADO EII jmrM. REALIZ. Fi ■ de 

1 
EHPR Ex. PERÍODOSANI. PERÍODOló21 

191 [10) 1111 1111 1 [131 [141 

1 1 
2.662.519,32 
2.135.101,10 

2013/0!/Crl27/11/Jl , 235,359,58 
2013/01/022027/!2/3!; 528.752,27 
2013/01/022,J27/!2/3!; 95.0!4,99 

2013/01/02 2023/12/Jl ; 
201)/01/02 2027/12/Jl ; 351.)53,14 

2013/01/02 1027/12/31; 654.032,% 

2013/01/02 2027/12/31 S 

1 

20ll/01/02 2027/12/Jl 9 2.000,00 
2014/01/01 2021/12/31 S 
2017/01/01 2027/12/31 9 1~9. 93~, 30 
2015/01/02 2027/12/31; 37.452,19 
2019/01/02 1027/12/31; 23.601,24 
2020/01/02 2027/12/31 S 27.905,33 

527 .111,92 

20ll/01/02 1027/12/31; 37.197,61 

2013/01/02 1027/12/31 , 156.~70,lb 

2013/01/02 );27/12/31 ; l.32S,S9 
2019/01/01 1027/12/31 9 152.953,32 
2020/01/02 1027/12/31; 

2023/01/012024/12/3!, 
2014/01/01 2027/12/31 ; 14U04,74 

12015/01/01 2D27/12/Jl 9 9.650,00 
2017/0!/021023112/3!; 
2018/01/01 2027/11/31 9 

2.!81 .085, 51 

1 1 1 
1.518.192 ,26 

737 .391, 89 

2013/01/02 2021/12/31 ; 556.742,62 

2013/01/02 1017/12/ll ; 32.072,25 

2013/01/022027/!2/31; 85.675,55 
2015/01/01 12027/!2/ll 9 

1020/01/01 1io2J/!2/ll 

1020/01/02 1,)27/12/31 
1020/01/01 2027/12/31 
2020/01/02 2023/12/31 11.697,30 

3.352.107,11 

1013 2013 
'Financ. (F inanc. 

Definido) N./Def.J 

[15) 

5.171.500,00 
1 

1.157.000,00 
270.000,•JO 

1.200. 000,Q,) 
200.,00,0,3 

l.üOO,Nl 
l.~00.000, ~0 

U0.000,00 
~00.000, 00 

~00.000, [•D 

10.000,00 
15.000,00 
1.000,DO 

390.000,00 
90.000,úO 
30.000,00 
50.000,00 

1. 011. 500, 00 

ll0.êOO,,JO 

1 ' 300.@0,00 

1 
150.100,õO 
110.,,00,00 
10.000,;o 

250.ú00,00 
2.500,00 

5.000,00 
230.000,00 
42.000,00 

m.000,00 
35.000,00 
l.000,00 
l.ê00,00 

6.136. 137,75 
3.162.937, 75 
1.111.635,00 

1. 390.000,00 
100.000,;o 
200.000,00 

1.000.•JOO,OO 
5.000,õ•J 

250.•JOO,üO 
5.000,00 

1 

91.6lí,OO 

5.ooo,;o 
5.000,00 

10.;oo,;o 

5.!44.135, (11 

Paga11entos 

1023 
IJOT!L) 

1024 1015 
[15[ [11) 

5.111.500,00 5.118.500,00 5.113 .500,00 
1.151.000,00 1.186.000,00 Uli .000,00 

m.000,00 210.rn,oo m.000,00 
l.200.000,00 1.1;0,000,0; 1.200.000,00 

200.000,00 210.0;0,o; 2-00.00,J,OO 

l.000,00 
l.000.000,00 U00.000,00 1.oo;.000,00 

!00.000,00 r;0.o;o,o; JQ0.000,00 
900.000,00 S00.000,00 900.000,00 

900.000,00 %0.0&0,00 900.000,00 

10,000,00 10.000,00 lu.000,00 
25.000,00 25.000,00 25.000,00 
1.000,00 l.OOD,00 1.000,00 

380.000,00 400.000,00 400 .000,00 
90.000,00 100.000,00 100.000,00 
]0.000,00 30.000,00 30.000,00 
50.•300,00 50.GiJO,liü 50.00ú,OO 

1.011 .500,00 9!2 .500,00 981 .500,00 

!JU00,00 1 150.0;0,o; 150.00ê,OO 

300.000,00 250.0;0,o; 250.000,00 
150.000,00 125 .000, 00 125.001,00 
ll0,000,00 125.000,00 121.000,00 
10.00Q, 00 10.000,00 I0.000,00 

250.000,00 150.000,00 m.ooo,oo j 
2.500,00 2.500, 00 2.500,00 

5.000,00 5.000,00 
280.000,00 1:0.000,001 m.000,00 
42.000,00 42.000,00 42.000,00 

m.000,00 23S.00•),0Q m.000,00 
35.000,00 35.000,00 35.000,00 
1.000,00 5.000,00 5.000,00 
l.•)00,00 5.000,00 5.000,00 

6.136.131,15 5.671 .000, 00 5.616.000,00 
3. 462 .931 ,15 3.102.000,00 3. 101.000,00 
1.871 .635,00 1. 672.000,00 1.m .000,00 

l.J00 .000,00 1.300.000,00 1.J00.000,00 
100 .000, 00 rno.oo,,oo 100.00ú,00 
200.000,00 200.000,00 200.000,00 

1.000.000,00 l.Oü0.000,00 1.000.00;,00 
5.000,00 5.000,0ü 5.000,00 

250.ú00,00 150.000,00 150.000,00 
5.000,00 5.000,00 5.000,00 

91.635,00 

5.00-0,úO ' 5.000,QO 
u00,001 6.000,00 

!Q .000,00 

5.544.135,00 

Periodosseguintes 

2016 2021 
[l!J [191 

5.113 .500 ,00 5.113.500,00 
1.186 .000 ,00 1.186.000,00 

170.000,00 270.000,00 
l.2'l0.000,00 1.100.000,00 

100.0,10,;o 2'J0,000,00 

1.000.000,o,J 1.000.00;,oo 
100.000,00 100.001 ,00 
~00. 000, [•O 900.000,00 

~00 .iiOO, 00 %0,000,00 

10.000,0,J 10.000,00 
25.000,00 25.000,0U 
1.000,00 1.00;,oo 

400.000,0•l 400.000,00 
100.000,00 100.000,00 
30.000,•J•l 30.000,00 
50.000,00 50.oo;,00 

987 .500 ,00 981 .500, 00 

150.;oo,,,,3 150.00,;,o-0 

1 

250.000,;o 210.000,00 
121,;00,00 m.oo;,00 
12s.;00,;o 111.000,00 
!0.ú00,00 10.000,00 

250.000,úO 250.000,00 
2.500,00 2.500,00 

180.000,00 no.000,00 
42.000,00 41.000,00 

m.000,,;,3 238.000,00 
35.000,00 35.000,00 
5.000,üO 5.000,00 
1.000,•JO 5.001,00 

5.626 .000,00 5.626.000, 00 
3.101.000,00 3. 101. 000,00 
1.611.00D,00 1.m.000,00 

1.~0.000,üi) l.J00 .000,00 
100~00,00 rno.000,00 
100.0~ 100 , 's ,000,00 

l.01)0. C•001 !,o , .ooo.0o"ê;o-0 
5_;00,oó ,,5.000,00 

~~ºti 150.000,00 
5.000,00 ,,, oo,oo 

Outros 
[20) 

.... 

Pág.: l 
Ano : 2023 

Euros 

--r--

11: 

1 

otal pre·11sto 

J•lllJ+ ... +[201 

28.533.019,32 
23. 036.101,10 
ues.m,5e 
6.52,,751,11 
1.015.0!4,99 

1.000,00 
5.361.353,H 

5.164.032,3, 

50.000,00 
127.000,00 

5.000,00 
1.llU3!,30 

527.462,19 
173.óOI,14 
277.905,33 

5.196.611 ,92 

m.m,,1 

1.4!6,SJ;,J, 

s1.n~,s9 
1.411.95],]2 

11.500,00 

10.000,00 
l.54!.104,74 

164.m,00 
11.000,00 
21.oo;,00 

32.025.523,26 
11. 116.130, 01 
! .291 .026, 89 

7.056.741,,t 

57.071,25 

935.571,56 
25.000,00 



L_ 
Identihcação do Objetivo : cr..,sS iflCAOOR DO PLANO !1po de rlano : PLANO lIIVIOAOES MUNIC!m 
lipo de Dotação : OOIAÇÕES !NiC!l!S lipo de Rub, ica : CL.\SS!f!CAÇÂO ORGi]!CA/ECONÓM!CA 

' 1 
Grupo de Fontes de Financi~.aento 

Objetivo 

Ili 

0201,1 
0201H 

020101 
020101 
Q201•3J 
020102 

1 020101 
020lê2 
0201;1 
020102 
0201DI 

020102 
020102 
020103 
020103 

mm 

010103 
!101"3 
0202 
020!01 

~'>11'1.~1 ,20201 
;iom 
;10101 
010201 
;10201 
020202 

0202,2 
020101 
020202 
010202 
020m 
020202 
020202 
020202 
020203 
020203 
010203 

020204 
;20204 
ú10204 
020205 
010105 
020205 
020105 
0202Q~ 
03 
0301 
0301 
0301 

Nú:nero do 
projeto 

Código Ano Ti po Número 

02 
03 

Oi 
OI 
OI 

01 
01 
01 
~2 
OI 

01 
01 

01 

02 

03 
;4 

21 
23 
23 
2) 

21 

01 
02 
02 
02 
,)] 

01 
% 
ij1 

ú4 
êl 

10 
14 

ü4 
05 
05 
-05 

OI 
&l 

[21 

2022 .121 
2022 A 2a 

201:Al 
101:Al 
20léAl 

2001 A 6 
2002 A 6 
2001 A 6 
2001 A 7 
2021 AJO 

2021 A JO 
2021 A 30 

1020.\11 

2020 !12 

2021,, 
202IA10 

2002.\10 
2002A23 
2002A13 
2002A23 
2022A24 

2001 A 32 
2001 A J3 
2001 A J3 
2001 A 33 
2001.\ H 
2001 A JS 
2020.\47 
2021 l ! 

2017A l 
2022 .\ J1 

2011!]2 
202GA49 

2015!\ 
20 21 A6 
2021A 6 
2021 A 6 

2001A62 
2001 .\ 62 

Oes1gnaçâo 
do projeto 

1 

Ili 

Redes Patrü11ónio Cultura l 
CandidaturaCentroHistorico 
Pat rimónio Mundial Unesco 
Descen.tralizaçãoCultural 
OUIROS 
f!NS CULTURAIS 
APOIO AIMDIDES ASSOCI.lfMSII) 
CVLIIIW, 

Atividade Regular 
FINS CIILIURAIS 
QllJRAS W]SFERÉNC!AS 
Valorizar Cultura - Equipa,ient-:is 
Prograiaa Embaixadores Cultura 
Vianense 
OllJROS SER'IIÇOS 
FINS CULTURAIS 
PA!RDIÓNIO CVL!UW, 

ValorizaçãodasAldeiasde Mar-
Ribei ra de Viana 
Va lori zação das Udeias de Mar -
Castelo de Nei1ra 
Vidas de Mar - Patriraónio Tradições 
Valonzar o fatrillÓ:i io 
D!SPORTOlWIR -···--.... -.---··---
Fén as Desporti•1as de Verão 
Vencer a Jdade com Saúde 
OUTROS SER'IIÇOS 
f!NS OESPORT!VOS 
ConselhoHun1cipa lOesporto 
APOIO AIMDID! ASSOCIA!!Vl 
DESPORT!Vl 
Atividade Regular 
Valori zar desporto - Equipamentos 
OUJROS SER'IIÇOS 
INSJITU!ÇÕES SF.H rINS LUCRATIVOS 
Aquisição viaturas 
Apoio PrO\'as Oesport1vas 
Programa Esperan;as Despo rtivas 
Programa Olímpico 
iPI.WlDl!Slll'IOL'l!M!!l!O0lll!SroMO 
Escolas Mun i:ipais de Natação 
Prog rama Desen1·oldmento Desporto 
Natureza 
C!fflO D! M!R 

Rubrica 

141 

020)/ 020225 
020)/020225 

Q203/0405'31020! 
OlOlf,)4070101 

020]/;4070101 
mm4omoe 
0203/;SO?Dl 

0203 /02 0225 
0203/04010101 

0203/020225 

0203/020215 

020J/ê20215 
ommom 

t , 'l:\'>/:°:'Hl">"I{ ommom 

0203/&20225 
020)/04010102 
0203/020225 

02 03/04010102 

0203/020225 
0203/080101 
02'll/080101 
02'll/040J;l02 
020)/é4010102 
020Jf,i40J;!02 

0203/020115 
0203/0lOfü 

Programa de Promoção e Comunicação 0203/ü20225 
Apoio Aquisição de Equipamentos 0203/ü30701 
cmAD! BUROPEIA D! OESPO!l!'O 
Fromoçãode E\'entosDesportivos 
Cidade Eu ropeia de Desporto 
OU TROS SER'IIÇOS 
FINS DESPORJIVOS 
COESÃO SOCUL 
APOIO DE SOLIDARIIDID! SOCUL 
Ha is Coesão Social 
OUTROS SER'/IÇOS 

0203 /010125 

0203/02 0225 
0203/04010102 

0203/020215 

Forma 
de 

Rea l. RG 

15 1 16) 

N 
N 

N 

N 

N 

H 

1 

N 
1 

N 

N 
N 

I,, 

1 
RP 

111 

l.000,00 
l.000,00 

200.000,00 
2'3.000,00 

110.m,oo 
1.430.000,00 

900.000,00 
!10.000,00 

80.000,00 
m.oo;,oo 
J0.000,00 

5.000,00 
25.000,00 
11.!60,5l 
10.531,14 

1.12:,Jl 

10.00•l,00 
2,.000,0, 

2.511.SOO,OO 
91.500,00 

t.t flr.t\ llt, &5.000,00 
12.50•3,00 

5.00&,00 
1.500,00 
l. 000,00 

1.575.000,00 

500.000,00 
415.000,00 
100,000,00 
]11.000,00 
!Oê.000,00 
m.000,00 
2•3.0ú0,00 
jij.000,06 

110.000,00 
111.000,00 

5.000,00 

20 ,000,00 
10.000,00 
10 .000 ,00 

725.000,00 
600.000,00 
125.000,00 
75,000,00 
50.000 ,0Q 

2.948.500,00 
2.m .000,00 
l.20•J.OOO,OO 

rn.000,00 

UE 

l!I 

II0.642,20 
42.124 ,,6 

28. 517, 2~ 

40.000, •30 

m.000,00 

375.000,00 

m .000,00 
315. 000, 00 

67.S00,00 

1 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIPIO DE VIANA DO CASIELO 

Considerar em ,Total Previsto~ o valor 
do Financiamento Não Definido : S 

EMPR 

191 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de 

Ex. 

[10) 1111 1121 

2022101101202J/12/J: I , 
2022 /0l/01202!/12/Jl 9 

20!9/0!/022021/12/31 S 

20!3/01/01 2021/11/31 1 

2013/0lin2 2027/12/31 , 
2022/01/012027/12/31; 

2010/01/01 1013112/Jl; 

2010/01/02 2023/12/31 ; 

2010/01/02 2'J2J/12/JI ; 
2021/01/02 2•)2]/12/31 ; 

20ll/01/02 12021/12/31 
2013/01/02 1021/12/)1 

2021/01/01 202J/12/Jl i 

201 3/01/0212021/ 12/31 
20 13/01/011016111/31 

2013/01/02,2'321/12/Jl 
2013/01/022027112/ll 
2020/01/022021/12/31 
2010/01/02 2027/12/Jl 

2011/01/0112027/12/31 
2022/01/01 2021/12/31 

2013/01/02 12')21/12/31 
2020/01/022027/12/l l 

201 5/01/0112021/12/J l 
2021 /01/02 1021112/ll 

20l3/0l/01 j2'21/12/JJ j 1 

REALIZADO EH 

PERÍODOS ANJ. 

1131 

1 

1 

ESIIM. REAL!l. 

PERÍODO 2ê22 

1141 

41.204,10 

1l2.701,71 

525.076,SO 

121.631,99 
6.000,00 

58.090,58 
12.332, 60 

J0.4SJ,65 

5.304,JJ 
1.43l.81l,2l 

7) .730,5) 

71.441,21 
:.m,32 

202] 
'Financ. 

Definido) 

1.li00,00 
l.000, 0•l 

200.000,ü•l 
20.000,0•l 

180.000,10 
1.130.000,00 

100 .000,,0 
eio.000,00 
so.;oo,oo 

500.000,00 
30,100, 00 

5.000,00 
25.000, 00 

151.302,15 
52.656,10 

35.645,55 

S0. 1~,)0,,Jú 
20.0•lO,O•l 

2.91).500,00 
11.500,00 

85.000,&0 
12.500,00 
5.000,00 
1.500,êO 
1. 000, 00 

838.016,B3 1 1.575.000,00 

325.115,00 500 .000,00 
209.555, 21 !ls.,J •J0 ,00 

100.000,00 
375. O•JO, 00 

)9 ,5]1, 62 100.000,00 
246 .015,00 ~so .~oo, oo 

1.llê,00 20.000,00 
;.m,oo )0.000, 00 

9-0 .406,91 II0.000,00 
90.406,99 115.000,00 

5.000, 00 

4.992 ,00 20 .000 ,00 
10.000,00 

4.992,00 10.000,00

1 

428.746,90 1.100.000,00 
283.Jll,91 600 .000,00 
145.414,99 500.000,00 

450.000 ,00 
50.000,00 

1.061.833,62 ).016.000,00 
929.284,51 2.681.000,00 
434 .551, .!5 l.200JOO, OO 

10.;,io,oo 

-

202] 
lfinanc. 

N./Def.) 

[151 

' 

PagaiilenlOS 

--~-
mi 

IJOJAL) 

l.000,00 
l.000,00 

200.000,00 
20.000,00 

180.000,00 
I.IJ0 .000,00 

900.000,00 
320.000,00 
80.000,00 

500 .000,00 
30 .000,00 

5.000,00 
25.000,00 

158.302,75 
52 .655,20 

35.645,Sí 

5o.,JOO,OO 
20,,JOú,OO 

2.913 .500,00 
98 .500,00 

IH t\f,I\ "'' 85.000,00 
12 .500,00 
5.000,00 
7.S00,00 
1.000,00 

l.57l.000,00 

500.000,00 
415.000,00 
100 .000, 00 
315 .000,,)0 
100.000,00 
450.000,00 
20.000,00 
J0.,)00,00 

180.000,00 
175.000,00 

5.000,00 

20.000,00 
10.000,00 
10.000,00 

1.100.000,00 
600.000,00 

500.000,00 1 
450.000,00 

50 .000, 00 
l.016.000,00 
2.681.000,00 
1.200 .000,00 

10.00,,00 

2024 
[151 

1.000 , 00 

200 .000,0,) 
20 .000,0,3 

1eo.o~o, oo 
1.430.000,00 

'l~O.OijO, o~ 
tl0.000,00 
eo.ooo, oo 

500.000,00 
30.000,00 

S.000,Q[, 
25.000, 00 

2.515 .000,00 
150 .000,00 

, .,. r•:, ~• 100.0,0,r,, 
50 .000,00 
20 .000,00 
30.000,00 

1.515.000,00 

500.000,00 
05.000, 00 
100 .000,00 
375.000,00 
lO•l.000,00 
450.000,0ú 
20.000,0~ 
30.MO,OO 

180.000,00 
l7S.ú00,00 

5.oêo,o; 

20.000,00 
10.000 ,00 
10.000,00 

6SO.OOO,OO 
\00.000,00 
50.00•l,OO 
50.000,00 

1.648.000,00 
2.326.000,00 
1.000.0;0,o,; 

2025 
[111 

lü0.000,00 
2•).000,00 

110.00;,oo 
1.130.000, 00 

2. 

900.000,00 
!20.000,00 
e;.oo;,oo 

so;.000,00 
)ú.000,00 

5.000,00 
25.000, 00 

100 .000,00 
50.000,00 
20.000,00 
J0.000,00 

1.l75.000,00 

500.000,00 
475.000 ,00 
100.000,00 
315.000,00 
100.000,00 
!I0.000,00 
20.000,00 
J;,00,),00 

110.000,00 
175.000,00 

5.000,00 

20 .000,00 
10.000,00 
10.000, 00 

650 .000,00 
600 .000,00 
50.000, 00 
50.000,00 

Pe r1odosseguintes 

2026 
11e1 

200.000,00 
20.'300,00 

I-l0 .000,00 
l.lJ0 .000,00 

100.000,;o 
!20.0•JO,êO 
so.;oo,;o 

500.ú•JO,êO 
30.000,00 

5.000,00 
25.000,00 

100.000,@ 
~O. 000, C•O 
20.000,00 
J0.000,00 

l.lll.000,00 

500.000,00 
415.êOO ,OO 
100.000,00 
315.000,00 
l•lO.fr•J0,00 
450.000,•10 
10.,00,,0 
30.000,00 

180 .000,00 
lfi.000,00 

5.000,00 

20.000,00 
10.000, 00 
10. 000,00 

600.000,00 
600.000, 0•l 

1 

1 

2021 
[191 

200.000,00 
1'3.000,00 

120.000,00 
1.130.000,00 

9;0.000,00 
eio.000,00 

S0.0(•0 1 00 
500.00ü,OO 
30.000,00 

5.000,00 
25.000,00 

2.525.000,00 
150 .000,00 

'"" ,., __ ._ .... rno.000,00 
50.000,00 
20.000,00 
J0.000,00 

!.l75.000,00 

500.000,00 
rn.000,00 
100. 000,00 
m.000,00 
100.000,00 
450.000,00 
20.000,00 
io.op!;-'1 

110.~ 
lll.0t,N 0 

5.000,0~ 

20.000,00 
10.000,00 
10.000,00 

600.000,00 
600.000,0() 

1 

Pág. : 2 
lno : 2'l23 

Euro$ 

Jota! prensto 1 

1 

Outros 
[2 01 1211• 113 1+ ... +[ 20 1 

\;: 
·i 

l. 000,00 1 
2.000,00 

1.041.204,10 

1.902.701, 11 

5.025.076,80 

1.721.532,99 

li. 

156.000,00 

216.393,33 
lUéS,80 

f6.1Ci0r20 

556.441,21 
214.7!1,)2 

l.000 ,00 
8.lll.016,IJ 

1.815.155,00 
1.1eu5s,21 

53!,5Jl,ó2 
2.4;6.015,00 

101.15Q,OO 
15\.95\,00 
9!0.401,!9 
915.406,99 
25.000,00 

.!92,00 
S0.000,00 

151 E EKPREIIAOA; A - AOM. OIR.; O - fORNEC. OU OCIROS; N.\ NkO APLlCÁVEL Total : ,.oeu 5,,6& 12.201.m,1s 12.so1.m,15 II .el,.\00,0ê 12.m.m,80 [ 56J.5Jl, \5 ....--..~~~ 

~---~- ~ o 

~ 
s--



PLANO PLURII.Nl1AL P!g.: 3 
MUHJCJPIO OE \'!ANA DO CASTELO Ano : 1,)23 

Identificação 1o Objetivo : CLASStfICAOOR 00 PLJ.NO T;,po de rlano : PLANO Al!VIDAOES HUN IClihL Considerar em «Total Pre\•isto• o \'alor Euros 
Tipo de Ootação : DOTAÇÕES INICIAIS :ipo de Rubrica : Cl\SS!FlCAÇÂO ORGÂH ICA/ECOHÓHlCA do Financiartento Não Defi nido : S 

IF::"'1 
GrufO de Fontes de Financi-l::iento Datas 

IF.,.I 1 
Pagamentos 

ObJetivo 1 NUmero do 

1 

Designação 

1 
1 

1 1 j 1nicio 1 I d.-1 REALJZADO EN ESTIM. REAL!! . 
1 Total pre•,i sto 

projeto do projeto Rubrica Fim 2013 2023 2013 Pedodosseguintes 
1Financ. \Financ. ITQTALI 

Definido) N./Oef.J 
Real . RG RP UE 

1 

EMPR Ex. PERÍODOS ANT. PERÍODO 1022 
Código AnoTipoNúmero 

1 

2014 m5 2026 2,)21 

1 

Outros 
Ili 111 131 [41 [51 [61 [11 [SI [91 [101 [111 [1 11 [13[ [141 1151 11,1 [111 [le i [191 [201 [11 1•1 13[+ ... +[201 

0301 OI 1001A62 FIHS SOCIAIS 0103/0401Dl04 m.000,00 
1 1 

1 
m.m,oo 485 .000,00 

0301 01 1001A62 FIHS SOCIAJS 0104/04010104 105.000,00 1 705. 1JOO ,OO 105.000,00 800.000,00 1.000.000,00 J.000.éOO,OO 1.000.000,00 
0301 01 1011Al1 Valorüar a Coesão Social N eoo.000,00 l 2013/01/022')21/!1/31 1 440 .710,% 80 0.01)0,00 S00.000,00 eoo.000,00 m.000,00 !•l0.000,00 eoo.000,00 1 4.W.110,95 

Equ ipa11entos 

i 
;301 OI 10JIAJ1 IHS!ITUIÇÕES SE/! FJNS LIJCR.\TIVOS 0103/0307QJ 715.000,00 71 UOO ,OO lll.000,00 
•JJOJ 01 2011 A 11 IHS!ITUIÇÕES SEM PIHS LUC~mvos 02041oao101 ,5.ooo,oo -i~. 1) ,)0, 00 15 .000 , ,01 iê0 .000, 0, 300 .0001 00 eoo. ~•)O, oo m.000,00 
03Cl V2 1012 A 2 Apoio Aquisição de Viaturas N !Oê.000,00 2013/01/02 2027/12/31 33 .251,11 IOO.ú00,00 100.000,00 HO.O~ü,OV 100.000, 00 100 .;oo,o,3 100.00,,001 1 533.151,11 
0301 02 1011!1 IHSTITUIÇÕES SEN FJNS LUC~\TIVOS ommom %.000,00 1 %.000,00 %.000,,0 
0301 02 1011 !2 INSTITUIÇÕES SEM FJNS VJmmos ommom 4.000,00 4.000,00 4.000,00 !00.000,00 1 100.000,00 100.QOO,OO J;,J ,OOQ,00 
0301 02 101QA I3 Contratos Lo:ais Desenvolvimento N 40.000,00 201\/01/02 2027/12/3! JJ.6Q;,00 40.0,0,é,) 40,,)00 ,,)0 40.000,00 40.000,00 40 .000,&0 40.000,00 1 1 111.600,00 

Social !CLOS1 4G 
&301 01 202&Al3 FINS SOC!fü 0203/0401é104 13.00,,00 11.000,00 23.000,00 1 
ê30 1 02 1010!13 FINS SOCIAIS 01,Jl/0!010104 11.000,00 17.000,00 11.•lOO,OO 40.000,00 1 40.00é,001 40.000,00 40.000,00 
030! 04 2020 -~ 4S Tarifa Social 0104/04010101 N 10.000,00 1 1010/01/02 2021/12/3! 10.DDO,üO 10.000,00 10.000,0ü 10.000,00 10.0DO,U,) 10.000,001 50.000,00 
0301 06 2010!50 A~o10 Jardins de Infância - Projeto N 45.000,00 

1 

2020/01/02 2021/12/31 9 45.000,00 45.000,00 1 45.000,00 45.00é,00 41.000,00 45.000,00 115 .000,00 
~Ir à praia com a escola• 

;JOJ 06 2010!50 FINS SOCJ.IJS 0103/04010104 4l.20ü,OO 41.100,00 41.100,00 
0301 06 202,,50 FJNS SOCJAJS 0104/04010104 3.800,00 1.eoo,00 3.300,00 45.0•J•l,OO 

4~. ºº"· ººI 45.000,éO 4S.OOO,OO 
é30J O! 1007!63 ComissãoFroteçàoCriançaseJ,:nens 0104/010215 N 5.000,00 2013/01/01 1027/11/3! 5.000 , CO 5,,)00,00 10.000,00 1,.000,00 10.000, •J O 10 .000,00 [ 

1 

45.000 ,00 
ü301 14 2001,11 Voluntariado /Formação -0204/01011\ N 1.000,00 2013/01/02 1021/12/31, 1.000,00 1.000,00 J.000, 0•j l.000,00 l.000,üi) 1.00,,00 5.000,00 
0301 li 2020 A 19 Plano lipoio a Migrantes N B0.000,00 1010/01/01 2017/11/3!, 9.110,19 S0.000 ,00 80.000,00 10.000,00 10.000,00 10,,JOO,OO 10.000,00 I,,.!70, 19 
0301 JS 1010!1! OUTROS SERVIÇOS 0103/010225 15.000,00 15 .000,0,) 15 .000,00 
•JJOI 15 202;_, !! OU TR OS SER'/IÇOS ommom :5.0-0é,00 65.o,o,oo ;s.000,00 20.-000,00 2•J.00ê,OO 10.•J•JO,OO 20.0-0ê,OO 
-0301 16 1011!39 Pr09ra1u mais Família N 400.000,00 2022/01/01 1027/1 2/31 4,J0,000,0,) 400.000,,0 300.@,),00 300.000,00 300.0•)0, 00 300 .000,00 1 1.600.000,00 
é301 16 2011 l 38 OUTRAS TR\NSFERÉNCIAS 01,))/\4070108 fl.80i,OO 61.8!0,0,) ,1.800,00 
0301 16 1021 l JS OUTRAS T~\NSFERÉNCJAS 0104/04070101 Bf.200,00 338.200,00 33B.201l,OO 300.000,00 300.00•J,OO 300.0i)O,OO 300.000,00 
0303 R!D! SOCIAi "·ººº·ºº 61.30!,II 61.000,00 61 .000,00 12.000,00 12.000,00 72 .000,00 72.000,00 111.30!,15 
0303 C•l l00!A2 Conselho Local de Ação Social / 0104/040501010! N s.oo,,oo 20!3/0J/022021/11/Jl; 5.000,00 5. 000 ,00 10.000,00 10 .00(•, 00 10.000,0•l I0.000,00 45.000,00 

Co11ssões Sodais Inter-freguesias 
0303 O! 1014!!3 Diagnóstico e Pl ano Oeseovolvi&ento 0204/020225 N 1.o oc,,00 2014/01/0112021/11/3! ; 2.644,50 3.000 ,00 3,000,00 1.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 13.544 ,50 

Social 

60.000,00 1 0303 01 2019!34 Mediadores Municipais N ,0.000,00 2019/01/02 1021/11/31 9 53.664,95 60.000,00 i0.000,00 60.000,00 50.00G,OO 60 .000,00 15!.i,4, 95 
Interculturais 

é303 01 201\!34 r 'TROS SER'IIÇOS 0203/020225 11.200,00 
1 

11.100,00 11.100,00 
0303 01 201\A34 OUTROS SERVJÇOS C,204/020225 

1 
42.8Qol,OO 1 42.eoo,oo 41.300,00 60.001),0D 50,000,00 60.000,00 60.000,00 

0301 PRl'IIIÇÁO DA CIDADAIIL! ATIVA 22 .100 ,00 61.100,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 !0.000,00 '"] 1 

II0.000,00 
1 ;305 OI 20J;AJ3 Ga la deHénto 0103/01012S N 12.500,00 61.SOO,OO 101,/0J/021•J11/] 1/31 90. 000 ,00 90.000,00 ~o .000,00 90.000,00 90. 000, 00 ;o.oo;,oo ~ 51)' 000 1 00 
1 0301 APOIO Jll\l!lffllD! 177 .000, 00 7!.239,66 !11.000,00 117 .000,00 !60.000,00 !60.000,00 !60.000,00 160.000,00 Bii.239,66 

1301 OI 20l!A4 Conselho Municipal de Juventude 0104/02021S N 10,00•),00 2013/01/0! 1m/12/ll 10.000,•H 10.000,00 IO.Oi0,00 lê.000,00 lO.ü001 •j•) IO.OO•J,00 1 IO.oo,J,00 
0301 01 20 !E A 5 Cartão Jovem Municipal 0104/02021S N 1.000,00 101S/OJ/01 2021/11/3! 2.000,09 2.000,00 10.000,00 10.0M, OO 10:t~O,O,) IQ.00' . 42.001,00 
0301 ,)3 101SA6 Viana Jovens Eitpreendedores N 15.000,00 1013/01/012017/!1/31 

1 

16.010,00 15.000,00 75. 000,00 50.0iE>,úO 50.000,00 50.000/Ml 50.o[oo '-. 211 .050,00 
0301 03 20 12 A 6 OllrRAS TRANS FERÊNC IAS G103/0401ê108 51. 000 ,00 57 .000,ú9 17.000,00 
0301 ;3 101S A 6 OUTRAS IR\NSfERÉNCJAS 0204/0401õl01 lS.OOü,00 te.ooo,oo Jt.000,00 SD.000,00 50.00;,oo 50.000,fü) 
é301 OI 202~ A 15 Bolsas de Estudo 01,i41;4 0102 N 20.000,00 201,)/01/021,)11/12/ll Jl .549,00 20.000,0,) 10.000,00 20.000,0; 2;.000,00 20.000,001 10.01'-~ ~ 

lll.!41,00 
0307 04 201õAl6 Viana Jovens coro Talento N so.oo;,oo 2010/01/021011/!2/3! 36.340,66 50.000,,),) 50,,)00,00 so .ooo, o~ 10.00;,oo 10.0,io,;o 50.000,0 2e6.J40,5~ 
0301 04 101; A 16 Oll!RAS T~\NSfERÉNCiAS 010J/é4010JO! 40.000,00 40.000 ,0,) 40.000,00 
0301 04 1010 A 16 OUTm TR!NSFERÉNC]AS 0104/;401,101 J0.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000, 00 5;,000,00 50.UOO,O,J 
0307 05 1020.117 Ãpoiohss-Jciati'li smo Ju·,enil N 20.00G,O C• 1010/01/01 1021/11/ll 9 7.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,0é 2ü.OOD,OO 20.000,00 
;301 05 1020 A 11 FJNS SOCIAIS 0103/04010104 11.000,00 12.000,00 11.000,00 
0301 05 1020!!1 FINS SOCI.\IS 0104/04070104 1 8.000,00 

1 
8.000,00 8.000,00 10.000,0Q 20.000,00 20,,J00 ,00 10.000,00 

04 SAÚDE 
1 

111 .000,00 161.183,82 315.000,00 311.000,00 290.000,00 l!0 .000,0II 2!0,000,00 290.000,00 I.639.Iil,il 
0402 GABIIIEl'E CID.IDI SADDÂV!L 130.000,00 20.000,00 130.000,00 !30.000,00 101.000,00 101.000,00 105.000,00 105.000,00 

~ 
110.000,00 

,3402 03 1001.\ 11 GabineteCidadeSaudâvel 0103/020215 N 5.000,00 1013/01/01 1027/11/ jj 5.000,00 5.000,00 ~.000, Oü 5.000,00 U•l0,00 15.000,00 
é402 06 1001!67 Estratégia Mun icipal Saúde 010)/; 4010 104 N 10.000,00 1013/01/01 1,)27/11/31 10.000, 00 10 .000,00 J0.000,00 lê.000,00 10.é00,0,) 50 .00é,OO 
,)402 OI 102JAIS Projeto Saúde Mais Próxi11a 0103/010215 N 30.00ê,OO 1021/01/01 1,)17/!1/3I 10.000,00 30.eOO,êO 30.000,00 30.000 , 00 io.oo;,oo . , ' , .-,,11 [1,),000,00 
,3401 03 1021!!1 Projeto Mai s Vida 010)/;10111 N 45.m,oo 1011/01/01 2027/11/ll 

1 

45 .000, 00 45.000 ,00 10.00,J,Oê 20.000 1 125.000,00 
•3401 01 1011 A 25 Programa Apoio Cuidador Inioraal ommom N 1 40.000,00 1021/01/0! 2027/11/31 40.000,êO 40 .000,00 40.000,00 100.00i,00 

Total: l 1 6.m.m,41 1usi.m,15I 
-

15 1 E EMPREITADA; A . AO!I. OIR.; o . roRNEC. ou OUTROS; NA • NÃO lPL!Chl'EL IU21.905,80 631.0ll,!5 14.llJ.!37,75 IJ .,;s.m,o; 1 

<? 



Ident ificação do Objetivo : CLASS IFICADOR DO PLhNO Tipo de Plano : PL\NO mvIDAOES HUN ICI F!L 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INIC IAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓHICA 

1 

GrupodeFontes de Financiamento 
ObJ etivo 

Ili 
--
0404 

•)404 
1404 
;404 
0404 
0404 
0404 
05 
0501 
050101 
•J~Olü l 

050102 
010102 
0503 
050301 
D50301 
0~0301 

010301 

D503úl 
G503~1 
06 
0601 
%01 

0602 
0602 
0606 
0605 
07 
0702 
0702 

om 
08 
0801 

0801 
0802 
•)302 

080l 
0304 
0304 
0804 

0805 
0305 
m5 

0806 
DS05 

Número do 
projeto 

Código Ano Tipo Número 
121 

- ---

,)) 2002 A Jl 
;1 2orn.1 12 
01 20!ê ,\ 12 
01 101D A 11 
OI 20 11 A 17 
02 10l!Al8 

úl 1012 Al 

03 2020!21 

06 10Iú A 13 
;2 2020A24 

ê3 101ê A 21 

04 20201 26 
05 2010117 

05 101;11! 

02 1012 A 2 

01 1017!4 

êl 20G7Al3 

OI 1012.1 , 

1}4 1012.\ 40 

DI 2022!41 

03 1010.\33 
01 1012 A 4 
01 1012 15 

,)! 10lêA I! 
01 20lê A 20 

01 1012 A 5 

Designa ção 
d·:>projeto 

Ili 

SEGURAIIÇA, BIGIEIIE B SAÚDB llO 
!mlLIIO 
Serviços Es~cial izados 
Equ1pa11ento de Prote~ão lndi 
O!IIROS BENS 
OUTROS SERVIÇOS 
Vestuário de t rabalho 
Equipamentos de Segurança e 
BABI!AÇÍO i 1111.11I!AÇÁO 
BABI!AÇÍO 
P~ BABI!!CIIIDJ, 
Progra1a de Construção, 
requalif icação e Valori zação 
Urbani zações Hun1 cipai s- l t D 
OIITR.I BABl!AÇ,ÍO 
Estrat égia Local de Hãbitaçã 
PI.lll!lllll!O 
PLAll!»lfflO 
Planos/Estudos/ Projetos 
Re·,isâo Plano Diretor Munici 
IFDM1 
Rensão Plano Urbanização da 
HUC; 
Revi são Planos de Pon,enor 
ARU'S J..reas de Reabilitação 
CIÊIICIA, CO!miCilllll!O E Ill'.IVIÇÂO 
Rill! C!D!ÍFICA IIINICIPAI 

Rubrica 

1 

14] 

ú10l/oll0222 
lua ! 

0103/020l2! 
0103/010225 
0103/010107 

ide 0103 /010225 

0105/0102Il 
IS 

iito 

0105/ê102l4 

0105/020111 
0104/020214 

dade 0104/020214 

010110202 14 
>ana 0101/Q20214 

Observatório de Hentorias para a lü2•JH•J2022~ 
inovação 
IPIID!OC!ILOS Oi COOPERAÇÃO 110 
Protoco los de Cooperação HD 0203/~4070 10f 
IMS!ll'.AÇ.ÍD i DISEll'OIVDEll!O 
Invest igaçàoeDesenvolvrnento 0204/020220 
PIID!EÇ,ÍOCMI 
SERVIÇO lllll!CIPAI DE PIID!EÇ,ÍO cm1 

Sistema s de Gestão de Proteção IV201/U20225 
Ci'lil 
Ações de Emergénda ê20l/U20225 
DESl!l'IIIVl!l&ll!O ICOIIOOCO 
!Ol!S/P~S ll4PRBSWAIS, 
IIOOS!RllIS ! DE A!IVJD!D!S 
!CCIIOOCAS 
Agenda Mar 0105/020221 
ll!S!IIVOLl'IIIEll!O ! !P.CIIILOGIA 
Centro Iecnolóqi:o Internacional de l0205/il20225 
Energias Renová-lei~ Oteánkas 
IfflRRACl®Ll!Aç,ÍO 
Prograaa de Internacional i zação 
Promoção Territorial 
GabineteViana lnveste
Empreendedor na Hora 
P!.00S IfflGR!DOS 

0101/010225 
0104/04010IOe 
01 03/0201 25 

Conselho Eopresadal Estratégico 02•)3/02022~ 
Gestão e Requalifica~ão de Parques 0202/020220 
Empresariais 

- RBVJmI!Aç,ÍO caÍRClO 
Lojas de He111ór ia ommom 

Forma 
de 

Real. 

151 

N 
H 

N 
N 

o 

N 

N 
N 

H 

N 
N 

15] E EHPREl!AOA; A - ADM. DIR.; O - FORNoC. OIJ OUTROS; NA - NÃO APLI CÁVEL lotai : 

RG RP UE 

161 11] 
1 

IS] 

185.000,00 

75.oo;,oo 
fO.OOé,00 
1;.ooo, 00 
40 .000, 00 
40.000 ,00 
10.000,00 

266.147,97 203,252,03 
146.117,97 203,252,03 
46.717,97 203.252 ,03 
46 .147,91 10).251,êl 

100.000,00 
100.000,00 
120,000,00 

1 120.000,00 
5.000,00 

!5 .000,00 

5.000,00 

25.000 ,00 
20.000,00 

186.000,00 
1.000,00 
1. 00;,oo 

180.000,00 
H0,000,00 

5,000,00 
5.000,00 

180.000,00 
180.000,00 

1 

20.000,00 

l\ô .000,00 
1.555.222,52 111.010,93 

50.000,00 

50.000, 00 
20.000,00 
20.000,00 

16.000,00 
l. 000,00 

10.000, 00 
5.000,00 

87.000,00 
2.000,00 

85.000,00 

320.222,52 111.010,93 
5. 00Q,00 

15.113.553,71 334.1 83,!S 

Pi,ANOPLIIRIANlllL 
MUNICIPIO Do \' !ANA 00 CASTELO 

Considerarern•Total Previsto110\·alor 
do Fi nanciamento Não Definido : S 

1 
Datas 

Fase T 
Inicio Fi~ 1 de REALmoo EH ESl!H. REALIZ. 101) 

1Financ. 
Definido) 

EHPR ,x, PERÍODOS AH!. PERÍODO 1ê11 
1 

19] 1101 111] 112] llll 1141 ' 1 

141.183,82 185.000,00 

101)/01/02 1017/12/31 ; 30.375, JJ 75.0•JO, OO 
10ll/Ol/01 2017/11/31 9 103.551,19 60.000,00 

10.000, 00 

1 

40.000 , 00 
20ll/Ol/ 02 1017/11/31 9 5.255,90 40.ê OO, OO 
2013 /0l/021027/11/31 9 10.000,00 

11.104,69 no.000,00 
4.231,20 )50.000,00 
4.2)1,20 250.000,00 

1022/01/01 1017/11/ll ; U31, 10 150 .úOO, OO 

100.000,00 
2020/01/01 1021/11/31 9 100.000,00 

6.873,19 120.000,00 
6.873,19 120.000,00 

1013/01/01 2023/11/31 9 771,69 5.000, •lO 
1010/01/01 1023/11/31 ; 6.100, SO 61.000,00 

2010/01/01 1023/11/Jl 9 

1 

1.000,00 

2020/01101 1023/12/Jl 9 15.000,00 
2020 /01/01 2013/11/Jl ! 10. 000,00 

1 186.000,00 
1.000,00 

1011/01/01 1•)23/12/ll l .000 ,•JO 

180.000,00 
1013/01/01 1021/11/31 130.000,00 

5.000,00 
1017 /01/02 2011/11/31; 5.000,00 

rn.m,12 180.000,00 
rn.m,12 lB0.000,00 

20IJ/Ol/01 2021/11/Jl 11. ll l ,31 20 .000,,),) 

2013/01/01 1011/11/31 , 126 .31,,90 160.éOO, êO 
651.215,83 1.969.233,45 

123,58 50.000,00 

1011/01/01 1013/12/31 ; 123, Se 10.000,00 
20.-000,00 

2021/01/01 1027/12/31 5 10.000, 00 

16.000,00 
12010/01/02 1013/11/31 1.000,00 
2021/01/01 1011/11/31 , 10.0•JO ,OO 
1011/01/012013/11/31 9 5.000,00 

16.635,15 87.000,00 
2013/01/02 2013/12/31 9 U00,00 
lOll/01/02 2011112/ll 16.615,)5 !5.000, 00 

55.410,00 134.2)3,15 1 
lOlJ/Ol /02 2023/12/31 1 ; 5.000,00 

7 .037, 97S, 01 15 , ~52. ~37, 75 

Pág , : 4 
Ano : 2023 

Euros 

Pagamentos 

Total previsto 
mi 2023 Periodos sequintes 

(Financ. •TOTAL! 
N./ Def.J 

1 
1014 2025 2016 2011 Out ros 

115] 1151 1171 llE I 
1 

119] 110] 111 ]• 11 3]+ ... +1 20] 

1 

185,000,00 185,000,00 185.000,00 1 185.000,00 1 185.000,00 1.069.183,82 

15.000,00 1~.000, Qij 75.000, 00 75 .000, ôO 71.000,00 m.m,13 
iG.900,00 69.,00,00 56 .000, 00 60.000,/0 rn.oo;,oo 408.552 .1 9 
2é.OOO,OO 
40.000, 00 60 .000,00 50 .00Q , OO 60.êOO,êO 60.000 ,00 
40.000 , 00 40.0GO, OO 40.000,00 40.GOO,C•O 40.000,00 105.155,90 
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10. 000,00 10.000,00 50.000,00 

470.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 1.881.104,69 
350.000,00 )50.000,00 350.000,00 )50.000,00 )50.000,00 1.751.231,20 
250,000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.251.2)1,20 
150.000,00 250.l!OO,OG fü.000,00 150.000,;, 150.000,00 l.154.231,10 

100.000,oo l 100.000,00 100,000,00 100 .000,00 100.000,00 500.000,00 
100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 500.000, 00 
120.000,00 126.873,4! 
120.000,00 126.873,19 

5.000, 00 5.771,,9 
55. 1)00, 00 7l. 100,8{l 

5.000,00 1 5.000,00 1 
1 

25.000 ,00 15.000 ,00 
20.000,00 10.000,00 

186.000,00 155.000,00 1 155.000,00 155,000,00 1 155.000,00 806.000,00 
1.000,00 1.000,00 
I.oJ00, 00 1.00•),00 

110.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 780.000,00 
180.000,00 150.000,00 150.000,00 150.êOO,OO 150. 00~ , 00 m .000,00 

5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.00D,00 25,000,00 
5.000,00 5.000, 00 S.OOQ,00 1.000,00 1.000,00 25.000,00 

!80.000,00 10.000,00 10,000,00 10,000,00 10.000,00 597.491,72 
180.000,00 70.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 591.191,12 
20.•)00, 00 20 . 00•),00 1;.000,00 10.;oo,,;,J 20. 00; ,oo ll l.l ll,81 

li0.000,00 50.000,00 50.00ú,OO 50.,,Jo,@ 50.00,, j m.m,90 
1.969,233,45 1.110 ,000 ,00 1.513.201,05 110.000,00 170.000,0~ ' -- _ 1.449.653,33 

50.000,00 ·, ~ 50.123,58 

50.000,00 
20.000,00 20,000,00 20,000,00 20,000,00 20.000,00 
20.000,00 20.000,00 2;.000,00 20.000,00 20.00ü,Ofi 

16.000,00 
1 

16.000,00 
1.000,00 

1 
1. 000,00 

10.000 , 00 _/ 10.00; ,oo 
5.000,00 5,000,00 

87.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 ~ "''"" 2.000,00 
2000.oo l 'f 85.000,00 35.o@, o, m.m,1s 

rn.231,15 1 1.210.000,00
1 

3.312 901,SO 
5.000,00 

15.95U31,l5 , l4.413.500 ,00 
,__._'-..1 ___\__J 

2 _:r-



Identificação do Ob jetivo : CL.,SSIFICAOOR 00 PLiiNO !,pode Flano : PLAHO.IIIVIDADES H\INICll!L 
Tipo de Dotaçáo : DOTAÇÕES INICIAIS lLpo d, Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

ObJetivo 1 

1 
GrupodefontesdeFinanciamento 

Número do Designação Forll'tJ. 

1 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. R G RP UE 
Códiqo .l.no Tipo Núrtero 

Ili 111 [3] 141 15] !61 11] !SI 

OS06 02 2020 A 31 ProgramaComércíoDigital/Viana 0201/010125 H 
1 

10,000,00 
ltlrket 

oso; êl 1011.16 Gabinete Revltali~açâo Lo Jas ONlf,)10225 H lê,OOê,00 
Comércio Tradicíonal 

0305 02 202' A 26 PrograJM Reatira Comércio ON1/0401ê10! H 200,000,00 
oso~ ;3 2023.\l Bairros Comerciais Digitais 0201/,20225 o 95,222,52 414.010,\J 
0807 PLAIIII ltJGISTICO IIJIIICIPAL 10.000,00 
0307 01 2020 A 3~ PortoSe:o/ÁreaLogística 02'31/020221 N 10.000,00 
0808 !IIIJSIIO 

lommom 
95,000,00 

,soe 01 2011A20 Promoção Turísll:a N 50.000,00 
;m ;1 2022A32 Rede Municipal de Turismo 0203/020215 N 10.000,00 
•)301 02 2012 A 33 Festfra l Multitêaãlico 0203/,20215 N )5,000,00 
0809 GllllJl,ÇÕES I lllll!CÍll!!OS 15.000,00 
0309 01 2001 A 73 Jntercâabios Municipais 0201/0401ül01 H 5,000,00 
0509 01 2014 A 15 Ações Empresariais 0203/020225 H 5.000,00 
0509 01 2014 A 16 Ações Culturais 0101/0401ül08 H 5.000,00 
0811 l«IBIL!DADI 912.000,00 
om DI 1010 A 26 Plano MobHidade Urbana Sustentável 0105/020215 H 20,000,00 
03:1 01 2014AI7 Rede de Carregamento de Veículos 02'35/ê20225 N 1.000,00 ' 

Elét ricos 
;311 OI 201; A 21 Autoridade de MobjJidade e dos 02011;20221 N 1.00;,oo 

Transportes 
0311 ;1 2020A41 PrograiaaApoi,:>RednçãoTarifário H fü.000,00 

IP.RTI 
0811 01 2020A41 OUTROS 02011;2021009 375,000,00 
OSll êl 2020.1 n JRANSPORIES ESCOLARES 02')3/0202],)01 75,000,00 
0!11 -01 1021 A 1 PROTransp Q1,) )/02021009 N 175.000,00 
;m ~2 2021.\2 DespachoTransportes2022 ommo21,ioi H fê,000,00 
;m 10: 2012 A 34 BUS Indúst ria 0201/;20211 N 21.00;,oo 
;rn ~2 20n A 3~ Consolidação Rede Transportes 0201/010225 N rn.oo;,oo 

Públ i cos 

lll.562,21 1 

OSll ü] 2015 A 4 Transportes - .~poio a Atividades 1°203/;2021009 N 100,000,00 
10 AMIII!ll'II E QUALlllllli DE VIDA 1.191.679,31 
1008 !QIJIPANDIOS 16,000,00 
100101 l!QUIPMIEITOS DIVERSOS 

1 
1 

5.000,00 
100!01 ,)6 2022.,1 ParqueE::ológiccUrba11ode\1ianado 01'l4/020215 H 5.000,00 1 

Castelo 1n:u1 
100102 IIED! DI OIS!IIVÃIÓRIOS 

1 

6.000,00 
rnom e4 201~ A 25 Observatório Litoral Norte - OLN 0204f,)10215 N s.oo;,oo j 1 
100802 ;6 202;A1S Observatório lnternadonal da Serra 0204/020225 N l.000,00 

deArga 
100103 IIIEDI D! PORTAS ºº G!OP~ S.000,00 
190€03 03 2022AS PortasdoGeoparque 0204/020225 N 5.000,00 1 
1009 r STDIIOS I PROJrroS 5.000,00 
1•309 02 2022 A 3~ Estudos/Projetos /P lanos 0204/\20214 H 

1 
5.000,00 

1011 Pll!Glll - PL!IIO IIJIIICIPAL D! !15.000,00 
'maçio D! G!Srio lfflGR!DA DI 
FOGOS illWS - (ll!D!Cl] 

1014 04 2012Al0 Co11bate a Populações Infestantes e 0204f ,J202n N 1 ]0,000,00 l Innsoras 
1014 05 2012All Galeriasripícolas 0204/020225 N 5,000,00 
1014 02 2022!12 Silvicultura ~reventiva 02a4M0125 N 10,000,00 
l•ll4 03 201<)A32 Rede de Faixas de Gestão de 02041,J2om H 400.00ê,OO 

Co1tbust1veis (RFGCI 
1014 04 2006 A 21 Brigadas de Sapadorl's f lorestais 0204/0407,10! N 200 .0éO,OO 1 

1015 IR!QOALIFICIÇÃO Oi AiW !11.Tllil.IS 91.679,31 85.562,29 

[5] E • EHPRElJAü.\; A · AOM. OIR.; O· FORNEC. OU OUTROS; NA· NÃO APLICÁVEL Total: 11,151.!76,29 l .24!.294 ,11 

PLANO PLURIANllAl, 
HUNICIPIO DE VIANA 00 CASTEL-0 

Considerar e• e-Total Previsto, o valor 
do Financiamento Nâo Definido : S 

Datas 

Inicio 1 

Fase 
REALIZADO EH IESTIH, REALIZ. Fi11 de 1023 

1Financ. 

EHPR Ex, PERÍODOS AH!. 

19] 110] 
1 

111] 111] 113] 

2010/01102 11013/12/31 ; 1 

2012/01/01 2,27/12/31 ; 

1012/01/01 2,27/12/31 ; 
2023/01/022025/12/Jl 

2020/01/02 2027/12/31; 

2013/01/02 2021/12/31; 
2012/01/01 2021/12/31 ; 
1022/01/01 2021/12/ll ; 

20)j/01/02 2027/12/31 1 
2011/01/01 2027/12/31 ; 
2011/01/01 2021/12/31 ; 

2013/01/02 2027/12/31; 
2014/01/01 202J/12/31 S 

2013/01/02 20B/12/JI , 
1 

2020/01/02 2023/12/31 ! 

2021/01/02 202)/12/ll S 
2021/01/02 2022/12/31 ; 
1022/01/01 1023/12/31 ! 
1012/01/vl 2021/11/31 ; 

2011/01/01 2021/12/31; 

l2022/0l/Dl l202l/11/3l l 1 

12017/01/01 2023/12/06 
2020/011022021/12/Jl 

2022/01/01 2023/11/31 1 ; 

2022/01/01 12023/11/Jl 1 

2022/01/vl 2027/11/31 

2022/01/01 2023/12/31 
1022/01/01 2027/12/31 
1020/01/02 2021/11/31 

20IJ/01/02 2027/12/31 

Definido) 
PERÍODO 2021 

[14] 

10,000,001 

I0.'),)0,•)0 

15,47;,00 200.000,00 
509,233,41 
10,000,00 
10,000,00 

13.765,10 95,000,00 
12.140, 10 50,000,00 

935,00 10.000,;o 
6%,00 35.000,00 

15.000,00 
5.ô00,00 
5.000,00 
1.000,00 

571.221,10 912.000,00 
20.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

268.523,15 m.;oo,oo 

m.;oo,oo 
71,000,00 

194.IH,20 111.000,00 
49.921,SI 60.;oo,;o 

15.000,00 
10.000,êO 

5S.51!, 59 100,000,001 
581.!55,71 1 1.305.211,63 

553,50 16.000,00 
553,50 
553,50 

161 .168,16 

14.S!J,OO 

2,398,50 
12.113,41 

il.413,21 
124.711,91 

5.000,00 
5.000,00 

6.000,00 
5.000,00 
1.000,00 

5.000,00 
5.000,00 
5,000,00 
l.é00,00 

m.000,00 

30.000,00 

1.000,00 
10.000,,)0 

m.;oo,;o 

200.000,00 
177.211,63 

7,843,856,11 1 l!.410.l71,20 

2023 
(Financ. 

H./ Def.l 

[15] 

1 

Pagamentos 

mi 
LIOTALI 

10,000,00 

10.')00,00 

200.00é,OO 
109.233,45 
10.000,00 
10,000,00 
95.000,00 
50,000,00 
10.000,00 
ll.000,00 
15 ,000,00 
1,000,00 
5.000,00 
S.D00,,)0 

m.000,00 
20,000,00 
1.000,00 

1.000,00 

450,000,00 

375,000,00 
15,000,00 

215,000,00 
;e.ooo,oo 
15.000,00 
IU00,00 

100,000,00 
1.305,241,63 

16,000,00 
5.000,00 
1.000,00 

6.000,00 
5,000,00 
1.000,00 

5.000,00 
5.000,00 
5.000,00 
~.1)00,00 

615,000,00 
1 

)0,000,001 

5,000,00 
10,000,00 

400.000,00 

100.00é,OO 
177.241,63 

2024 
[151 

10.êêO 

2;0.oe0 
u;o.ooo 

10,000, 
10,000 

110.000, 
50.000 
10.0;,) 
10,000 
15 ,000, 

5.000 
5,000 
5.00D 

320.000, 
20.00D 

2\0.000 

100,000 
851.000, 
10,000, 

í 

1 ú~ 

,o; 
, QO 
00 
,oo 
00 
,00 
,é•) 
, ú& 
00 
,o; 
,00 
,oo 
00 
,00 

,Oê 

,00 
00 
00 

10.000,00 

10.G60,00 

120 .000,00 

50.000,00 

20.000,00 

100.000,0,)1 

1su;o,oo 
15.000,00 

2025 
[11] 

10.00ê, OO 

200,000,00 
143.204,05 
10.000,00 
10.000,00 

110,000,00 
50.000,00 
10.00•J ,OO 
50.000,00 
15.000,00 

5,000,00 
5.000,00 

5,000,00 1 
320.000,00 

20.000,00 

200.00,,001 

100.00;,ool 
851.000,00 
10,000,00 

10 .000,00 1 

10.000,00 

120 .000,00 

50,000,00 

2;,000,00 
200.00,),00 

150,000,00 
15.000,00 

1UIO.l71 ,20 l 16.568.500,00 I I6.305,704,05 

Pedodos seguintes 

202! 
[18] 

10.~ijO ,QO 

200.;oo,oo 

10.000,00 
10.000,00 

110,000,00 
50.000,,J,) 
10.;oo,;,3 
50.000,;o 
15,000,00 

5.;oo,oo 
5.000,00 
5.000,00 

320.000,00 
20.000,00 

200.000,;o 

100,000,00 1 
851.000,00 
10,000,00 

10 .000,00 1 

10 . (•00,00 

120,000,00 1 

50.0VO,OO 

20.,;00,00 
200.000,,J,) 

2,)1) 

[JS] 

l,J,Oé0,00 

200,000,00 

!0,000,00 
10.000,00 

110,000,00 
50.000,00 
10.000,00 
50 ,000,00 
15,000,00 

1.000,00 
5.000,00 
5.000,00 

320,000,00 
20.000,00 

100.000,00 

lê0,000,00 
851.000,00 
10,000,00 

Outr-JS 
11;1 

10.000.oo l 

10.00ú, O~· 

j, 

" \ 
ll0.000,00 1 \ ' 

50,000,00 

10,000,00 
20•),000,00 

Pág .: 5 
Ano : 292j 

Euros 

Total prensto 

[2l]•[IJ!+ .. ,+[10] 

10,000,00 

50.00ê,OO 

1.055.410,0é 
2.252.m,5, 

50,000,00 
50.000,00 

518,765,10 
161,140,10 
50,935,0ê 

ljS,590,0G 
75,000,00 
25.000,00 
25.000,00 
25,000,00 

2.793.221,10 
100.0úii,Oú 

1.00•),00 

1. 000,00 

713.5!3,lf 

m.1H,20 
I0!.921,85 
25.oo;,oo 

81&.0~~. 00 

m.m,59 
5,290,897,12 

56,553,50 
S.553,50 
5.55),50 

16 ,000, 00 
5.000,00 

41.000,00 

5,000,00 
5.oo;,oo 
5.000,00 
5. 00ê,00 

, 2.m:m,11 

' ' , \J 



Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLhNO Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIFAL 
:ipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÍ,NJCA/ECONÓMICA 

Grupo de Fontes de Financiamento 
ObJetivo Número do 

1 

Designação Forma 

1 

projeto do projeto Rubrica de 

Real. RG RP UE 
Código .~no Tipo Núraero 

Ili 12) [3) 14) 15) 161 
1 

IJJ [E) 

1015 03 2019 A 25 Ârea de Paisagem Protegida do 0204/020225 N 1.000,00 
EstuárioinferiordoLirna-APPEIL 

1Dl5 04 2019 A 26 ÂreadePaisagemProtegidade 0204/020225 N 1.000,00 

1 

Afife-Montedor 
1015 01 2020A!J APPEIL- Fronteira Esquecida 0204/020221 N 55.000,00 
1015 02 2020 A 44 Recuperação Ecológica de Áreas 0204/020225 N 15.000,00 

Classificadas 
1015 09 2022A42 Reabilitação das Margens do Rio 0204/020225 o 12.81,,85 ,12.085,28 

Lima-REACT 
1015 02 2023.42 [Reiarborização de \'iana do Castelo 0204/02022S o 79~r 49 3.475,01 

- REACT 
1011 REl)1!LIFICAÇÃO DOS ESPAÇOS 51.000,00 

11.GRTCOLAS 
1017 02 2022Al3 PIERACA-ParqueAgrícola 0204/ü2022S N 50.000,00 
1011 ,3 2022 A 14 Bolsa de Terras 0205/020225 N 1.000,00 
1018 \IMIIRl!AÇÃO Di ÁREAS IIAlURATS 361.000,00 28.000,00 
lOle 01 2002!)4 SegurançaEalnearemPraiasde 0201/04010101 N 350.000,00 

Bandeira Azul 
1012 01 2022 A 15 CandidaturaGeoparqueaaspirante 0204/020225 N 3.000,00 

da UNESCO 
1012 03 2022 A 17 Projeto Vilas e Aldeias Equestres 0204/020225 N 7.000,00 2e.ooo,oo 

entreArgaeLima 
1018 05 2022 A 19 Planos de Gestão de Áreas 0204/020225 N 1.000,00 

Classificadas 
1019 REQl)ILIFICAÇÁO ESPAÇOS D! RECREIO i 20.000,00 

LAliR 
1019 02 2018A30 Rede Municipal de Percursos 0204/020225 N 20.000,00 

Pedestres (RHPPi, Ciclonas e 
Caminho Santiago 

1020 AÇÃO CIJM.ÍIICA 2.000,00 
1020 01 201~ A 23 Zer0Carbono-Descarbon1zaçãoda 0201/020225 N 1.000,00 

Ação Municipal 

1 1020 
02 2021 A 21 Monitorização - Indicadores 0204/020225 N 1.000,00 

Ambientais 

1 
li S!RVIÇOS l«lliICTPAIS 430.000,00 
,,rr~ . 1 1 .nn nnn.nn 1103 IIJl)!RIT!AÇAO !DMTNISIRAIIVA 430.000,00 

IJIOVAÇÀO 
1103 01 2001!27 Qualificação Prcfissiona1s da 0202/020215 

1: 
1 

50.000,00 
AdministraçãoLo:al 

1103 rl 2021 A 12 Sistema de Infornação Cadastral 0202/020220 125.000,00 
Simplifü:ada 

1103 01 2012A22 Transição Digital 0202M0225 o 250.000,00 
1103 02 202•jA35 Viana do Castelo Smart City 0203M0221 N 5.0U0,00 
12 MCIAIIVAS D!SEIIVIILVIl4ill'l'O 10.292.531,12 
1201 CO!SÃO DO !!RRl!ÓRJO ! 8.130.140,00 

D!SIRVOLVll!!IIO DAS !'REGU!SIAS 
1201 01 2002All Centros Cívicos - Arranjos 0201/0305010202 N 400.000,00 

Urbanísticos 
1201 02 1002AIS Reabilitação, Refunc1onalizaçãoe 0201/0S050!0202 NA 910.000,00 

Valorização do Patrir,.ónio 
1201 03 2002 A 24 Equ1pamentosdesport1vas 0201/0805010207 NA 150.000,00 
1201 04 2002 A 20 Aquisição / reparação Equipamento 0201/0805010204 NA 150.000,00 

Circulante 
1201 05 2002 A 21 Cemitérios-Casas Mortuárias 0201/0805010208 NA 1 550.000,00 
1201 06 2002 A 2S Rede Viária 0201/0S05010206 NA 2.ó45.ººº·ºº I 

[5) E EMPRE!TAOA; A - ADM. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NiO APLICÁVEi Total: l 22.n2.555,,J l u6u,1,20 

PLANO PLURIANllAL 
MUNICIPIO DE \'!ANA DO CASTELO 

Considerar em <<Total Previsto>1 o valor 
do Financiamento Não Definido : S 

Datas 

Inicio I 
Fase 

REALIZADO EM IESTIM. REALIZ. Fim de 2023 
1Financ. 

Definido) 

EMPR Ex. PERÍOOOSANT. PERÍOD02022 

[9) 110) 111) 112) 1131 
1 

114) 

1.000,001 2019/01/02 12023/12/31; 

2019/01/0220z;/12/31 9 1.000,00 

2020/01/02 2023/12/31 9 20.940,61 55.000,üO 
2020/01/02 2021/11/31; 103.114,33 15.000,00 

2022/01/01 1023/12/31; ID0.%5,13 

2023/01/02 2023/11/31 4.275,50 

51.000,00 

2022/01/01 2027/12/31; 50.üOO,OO 
2022/01/01 2021/12/31 9 1.000,üO 

291.519,19 1 389.000,00 
2013/01/02 2021/12/31 9 291.519,19 350.000,00 

2022/01/01 2023/12/31 9 3.000,00 

2022/01/01 2021/12/31 9 35.000,00 

2022/01/01 2023/12/31 9 1.000,00 

20.000,00 

2018/01/01 2027/12/31 9 20.000,00 

2.000,00 
201,/01/02 12023/12/Jl 9 1.000,00 

2022/01/0! r 023/12/31; 

1 

1.000,00 

1 1 i 
152.556,01 130.000,00 
1~2- t~li.n, nn.oon.nn 1 152.556,01 130.000,00 1 

2013/01/02 2027/12/31 9 1 24.491,35 50.000,00 

2021/01/02 2024112/31 9 93.585,33 125.000,00 

2022/01/01 2027/12/31 9 34.479,35 250.000,00 
2020/01/02 2023/12/31 ; 5.000,0 1) 

l.161.112,69 1 10.292.534,12 
3.160.810,51 8.130.140,00 

2013/01/02 2027/12/31; 214-352,77 400.000,00 

2013/01/02 2021/12/31 9 196.033,26 ~10.000,00 

2013/01/02 2021/12/31 ; 51.122,30 150.000,00 
2013/01/02 2021/12/31 ; 48.196,44 150.000,00 

2013/01/01 2021/12/31 9 235.6)0,48 550.000,00 
2013/01/02 2021/12/31 9 9-52.172,49 2.645.000,00 

10 .121.2~4. oe 2U3Ul2,SJ 

2023 
(Financ. 

N./Oef.) 

115) 

Pagamentos 

2023 
!TOTAL) 

--
2024 

~-t 115) 7) 

·-
1.000,00 

1.000,00 

55.000,00 
15.000,00 

100.965,13 

L275,SO 

51.000,00 

50.000,00 
1.000,00 

389.000,00 
350.000,00 

3.000,00 

35.000,00 

1.000,00 

20.000,00 

20.000,00 

2.000,00 
1.000,00 

1.000,DO 

430.000,00 1 

50.000,00 

125.00ü,OO 

250.000,00 
5.000,00 

10.292.534,42 
8.130.140,00 

400.000,00 

910.000,00 

150.000,00 
150.000,00 

15.000,0iJ 

51.000,00 

50.000,00 
U00,00 

335.000,00 
m.000,00 

10.000,00 

20.000,00 

20.000,00 

425.000,00 

50.000,00 

125.000,00 

250.000,00 

10.068.506,22 
8.130.110,00 

400.000,00 

110.000,00 

150.000,00 
150.000,00 

550.000,001 550.000,00 
2.m.000,00 2.m.000,00 

1 

15.000,00 

51.000,00 

50.000,00 

1.000,001 
335.000:ºº 
325.00u,OO 

10.000,001 

20.000,00 

20.000,00 

300.000,00 

50.000,00 1 

250.000,00 

10.068.506,22 
8.130.740,00 

400.00v,OO 

910.000,00 

150.000,00 
150.000,00 

550.000,00 
2.ó45.000,00 

24.28Ul2,33 I 22.219.500,00 I 11.S)l.704,05 

Períodos seguintes 

2026 2021 
[18) [19) 

15.000,00 15.000,00 

51.000,00 51.000,00 

50.000,00 50.000,00 
l.000,üO 1.000,00 

335.000,00 335.000,00 1 
32).000,00 325.000,001 

10.000,00 10.000,00 

20.000,00 20,000,00 1 

20.000,00 20.000,00 

300.000,00 300.000,00 
.,,.,.,.,.,,,.,. 
300.000,00 '"'"""""" 300.000,00 

50.000,00 50.000,00 

250.000,00 1 250.000,00 

10.068.506,22 10.068.506,22 
8.130.740,00 8.130.140,00 

400.000,00 400,000,00 

~10. ooo, ~o 910.000,00 

Outros 
[20) 

1 

Pág.: 6 
.~no : 2023 

Euros 

Total previsto 

[21) 0 [13)+ ... +)20) 

1.000,00 

1.000,00 

75,94ü,51 
m.m,B 

100.956,13 

U75,50 

255.000,00 

250.000,00 
5.000,00 

2.020.519,19 
1.941.m,19 

3.000,00 

75.000,00 

1.000,00 

100.000,00 

100.000,00 

2.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

1.901.556,04 
1 QR'f ~~,e; n_. 1.901.556,0l 

27U91,J5 

343.5f5,33 

1.m.rn,3, 
""-..5.m,oo 

55.32~ ~.99 
44.414.57Õ).1 

~ 



Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR 00 PLJ.NO r,poderlano : PL!llO!TIVJOAOES MUNJCfüL 
:ipo d, Ootação : OO!AÇÕES INICI\IS Tipo de Rubrica : CL.\SSff!CAÇÁO ORGÂHICI/ECONÕMIC, 

Grupo de Fontes de Financi:lmento 
Objet ivo Nilmero do j Des1qnação For.a 

1 
projeto 

j 
do projeto Rubrica de 

1 

i 
1 

Real. RG RP UE 
Código AnoTipoNúmero 

III 121 Ili 141 151 161 111 [81 

1 
1201 os 2002 A 27 Manutenção, Reparação e 0201/0305010201 NA J.J%.e40,00 

Substituição doHobiliArioUrbano 
Instalado no Espaço PIJblico 

1201 09 2002122 Out ra s Transferências NA 905.000,00 
1201 09 2002!22 ornos 0201/0405<)1020! m.000,00 
1101 09 2002.122 OUTRAS TRANSFERÊNCIAS 0201/0301-01020& m.oo,,oo 
1201 11 2002 A 40 Liapeza das \lias e Espaços om1,mo1ozoe NA 126.m,oo 

Públicos, SarJetas e Su11idouros 
1101 I] 2002 A 41 Realização de Pequenas Repa rações Ofü/040501020! NA 156.910,00 

nos Estabe ledmentos de &ducação 
Prê-escclar e de Pri!IE!iro Ciclo do 
Ensino Básico 

1201 15 2002 A 43 Va lorização Ambiental e Lh1peza 10201/0405"1020! NA 95.00ê,OO 
Praias 

1201 16 2002 A 44 Gestão e Manutenção de Espaços 0201/040501020! NA 314.620,00 
Verdes 

1101 IS 2002 A 46 Modernização Admini strat iva e 0201/040501020! NA 1.000,00 
Formação 

1201 01 2010 A 2? JnfraestrnturasÁgua/Saneamento/ 0201/0305010203 NA eo.000,00 
A. Plu'liais 

1201 01 2011 A 25 Parques Infantis 0201/ê305,J!020e NA 10-0.00,,00 
1201 02 2011 A 26 Pro;oção / MuseallZaçâo Produto$ ü201/0405ê10103 NA 25.000,00 

Tradicionais 
1101 01 2022 A 36 Consolidação Espaços Cidadão 01'Jl/0805ê10103 NA 25.000,00 
1203 IIWISFWIICW !Ili! lOOIIISTIAÇÕES 2.0)8.8S1, 42 
1103 02 2003 A 2 Outros Municipios 020}/;!05010! NA 5.oo;,oo 
1203 ;3 2003 A J Serviços Municipalizados de Viana ü201/0405010! NA l.Oü0.000,00 

do Caste lê! 
1203 04 2003.\11 Transferências- [ns titulções NA m.oo;,oo 
1203 ;4 2003 A 11 OUTROS 0201/0405010! 40.000,00 
1203 04 2003 A 11 INSTITUIÇÕES SE!! FINS LUCRAIIVOS 0201/030701 m.000,00 
120) os 200,A4 Viana Festas 0201/0405010! NA 450.000,00 
1203 OI 2011 A 27 CIH-MinhoLima 02•ll/04050104 N 50.000,00 
120) OI 2016Al6 FundodeEficienciaEnergética Onl/1007,5 NA m.m,42 
1203 OI 201;.111 Águas Alto Minho 0201/0lOJOIOl NA 125.000, 00 
1201 QOOTAS 122 .937 ,00 
1204 02 2005A3 AssodaçãoNacional Mu nicipios 0201/04050101 NA 1 U00,00 
1204 03 2005 A 4 Associação Portuguesa Centro 0201/;405;1oe N 1. 070,00 

Histórico 
1204 04 2005 A 5 Eixo At lântico êlOJ/Q4050108 N 15.750,00 
1204 05 2005!6 Outras quotas 0201/0405&101 N 20.00;,oo 
1204 06 2006.\ 12 CiJades Saudâ.\'t lS Organização 0201/0405;101 N 6.000,00 

Mundial Saúde 
1204 01 2006 A 13 Rede Po rtuguesa Cidades Saud~veis 020I/ê405êl01 N 5. oo; ,oo 
1204 01 2011 A 28 Confrana do Vinho \'erde 0201/;401010! N 500,001 
1204 ;2 2011 A 29 CJ/il - Minho Lima 0101/ê405êl01 N 41.!20,00 
1204 ;1 2012A7 RE TE AssociaçãoparaaColaboração Q201/0405010e N 1.55',00 

entre Portos e Cidades 
1204 02 2012 A e Associação de Mun icípios 0201/&405010! N !. i00,00 

Portugueses do Vinho 
1204 01 1015.\6 RedeMundialCidadesdoSurf 0201/04050102 N 2.000,00 1 
120 4 02 2015.\7 EntidadeiurismoPortoe Norte 02011;4os;ios N 3.000,00 
1204 03 2015!2 ConferêndadasCidadesdoJ..rco 0201/0405ü!Oe N 4.547,00 

Atlân tico 
1204 ;1 2021 A 2') Assodaçã•:>Hunicipios da Serra de 0201/•)405;!0! N 

1 

10.00•3,00 
D'arga Area de Paisage111 Protegida 

(51 E ENPREITAOA; A - /.OH. OIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; N.\ - NiO AP LICÁl'EL Totill : 22.406.09',05 1 1.361.351,20 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIPIO OE VIANA 00 CAS!ELO 

Considerar em •Total Pre1•isto• o 1•3lor 
do Financiamento Não Definido : S 

Datas 
Fase 

Inicio \ Fim d, REALIZADO E!! ESTIM. REAL!!. 

1 
EMPR E,. PERÍODOSA!T. PERÍOD02022 

[91 1101 [111 [1 21 11)1 
1 

1141 

12013/01/02 2027/12/ll l 9 i 1.041.629,97 

2013/01/02 1017/12/31 ; 395.9lê,62 

2013/01/01 NIJ/11/31 ; 11~.252,52 

2013/01/01 1017/12/JI 5 117. 710 , 00 

2013/01/02 2021/12/31 ; 42.392,00 

2013/01/02 2021/12/31 9 252.089,10 

2013/01/02 2021/12/31; 

2013/01/02 2021/12/31; 

2013/01/02 2027/12/31; 25.752,50 
1013 /01/02 2027/12/31; 

2021/01/01 2027/12/31 ; 
918.551,00 

2013/01/01 2023/12/31 9 
1013/01/02 2021/12/31 ; 616.65f.,64 

2013/01/02 2027/12/31 ; 109.363,53 

2013/01/02 1021/12/31 S 111.500,00 
2013/01/02 202 7/12/31; ll.026,83 
2016/01/02 2021/12/31 9 

1 

2019/01/02 2027/12/31 S 

12013/01/02 ; 1 

81.985,18 
2027/12/31 

2013/01/02 2027/12/31 S 

1013/01/02 2Q27/11/31 15.75,,oo 
1013/01/02 2"27/12/31 e.615,00 
2013/01/02 2027/12/3 1 ; 5.9rn,11 

2013/01/02 2021/12/3 1 3.114,27 
1013/01/01 2021/12/ll ; m,so 
2013/01/01 2021/12/J } 9 41.S2ê,OO 
2013/01/02 2017/12/31 1.550,00 

2013/01/02 2027/12/ll; 

2015/01/01 2027/12/3\; 
2015/01/01 2027/12/31 9 
2015/01/01 2027/12/31 9 4.547,00 

1021/01/02 2027/12/31 

1 

13. 174.059,0l 

Pagamentos 

1013 1013 1m 
'Financ. ff inanc . IJOTAL} 

Definidol H./ O,f.) 

- 2024 
1151 1151 

1.395.S40,0ol 1.395.340,00 1.3%.€40,0ü 

905.000,00 905.000,00 "35.000,0-0 
4S5 .~oo, ~o m.000,00 ~85.000,00 
420.ê00,!0 420 .000 , 00 420.êOO,O•l 
22;.320,,B fü.120,0G 226.110,0ü 

153. ~60,00 15i .%0,00 156.%0,00 

95.iOO,OO 95 .000, 00 ~5 .000, 00 

314.620,00 314.620,00 3IU20,0ê 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

so.;oo,oo 80.000,00 so.ooo,o; 

I00.000, 1JO 100 .000,00 J,J0.000,0-0 
25.000,üO 25.000,00 25.0ü•), ºº 
25.000,00 25.000,00 11 .000 ,0; 

2.038.8S7,42 2.038 .8S7,12 1.808.8S7,12 
5.;oo,;o 5.000,00 

l.OOOJ00 ,00 l.000.000,00 1.000.000,00 

200.000,;o 200.000,00 2;0.000,00 
40.000,0•) 40.000,00 

160.000,00 150.000,00 200.000,0•J 
450.000, 00 450.000,00 350.000,c,o 
50.000,00 50.000,00 5o.o;o,oo 

208.257,42 20€.557,42 203.€57,42 
125.000,00 125.000,00 
122 .937 ,0G 122.937,00 128.908,80 

5.100, 00 ,.100,00 6.011,BO 
1.070r00 1.070,00 1.010,00 

15.150,QO I 15.150,00 15.750,0ô 
20.üOO,OO 2o.,JOO,OO 15. MO,OO 
5.000,00 i.OOQ, 00 6.000,0ô 

5.;oo,oo 5.000,00 5.009,~0 
500,00 500 ,00 500,0& 

41.!20,00 41.320,00 iu20,o; 
1.550,00 1.510,00 1.550 ,00 

1.600,00 1.600, 00 u;o,oo 

2,;00,00 2.000,00 2.0;0,00 
1.000,;o j,000,00 3.000,00 
U47,0•J 4.547,iJO 4.547,00 

I0. 1J00,09 10 .000,00 25.0~0,0ü 

-
29.767.m,11 29.H7.90,25 21.m.,;6,22 

Períodos seguintes 

-
2025 2026 2027 Outros 
1171 [181 [191 [20] 

1.396.940,00 l. 395.e40 ,0D 1.m.m,00 

905.000,00 905.000,00 9-05.00•J, OQ 
m .000, 00 m. ,i,io ,oo 4S~. 000, 00 
m.000,00 420.000,00 420.000,00 
m.m,oo m.120,00 226 .320,00 

156.9,ê,OO 1s,. ~60, oo 156.9\ê, OO 

95.oo;,oo 95.,oo,;o j5.00t!,OO 

314.620,00 314.620,00 314.520,00 

1.000,00 1.000,00 1.000,00 

eo.oo;,oo S0.000,00 :0.000,00 

IO•J.000 ,00 100 .;oo,;o 100 .00;,oo 
25.00ô,OO 25 .ô•JO,OO 25.000,00 

25.oo;,oo 25.'HO,OO 15.00&,00 
1.808.8S1, 12 1.808.8S7,12 1.808.8S7, 12 

1.00,.00;,oo uoo.;oo,;o 1.000.000,00 

m.000,00 200.000,&0 2&0.000,00 

200.000,00 200.000,00 100.000,00 
350.00ú,OO 350 .000,00 350.0üO,OO 
50.000,00 50.01)0,00 50.000,00 

20S.S51,42 20U51,42 20S.!57,42 

128. 908,80 128. 908 ,80 128.908,80 
!.011,SO 5.071,2•) 6.071,10 
!.Olê,00 1.,J70,;,) 1.010,00 1 

15.75;,oo 15. 750 ,0, 15 .750,00 
15.000,00 15.000,00 15.000,Õú 
6. 000,00 5.000,00 6.oo;,oo 

5. oo;,oo 5.ooo,;o 5.0C•O,Oll 
500,00 500,00 50;,oo 

41.Slê,OO 41.!20,•JO 4l. !20,00 
1.55;,oo 1.550,0iJ 1.ss;,00 

J.60 0,00 1.600,•JO 1.500,00 

'..000,00 2. 000,00 1 2.000,00 
3.000,00 
4.547,00 

25.000 , 

21.095.2rn,2r 23.302 .. A - " J: 

~~d ~ 

1 

Pág.: 7 
.\no : 2'l13 

Euros 

Total prensto 

121J •Jl3J • ... +[20] 

s.011.m,91 

4.92'3.910,,2 

uo1.m,5e 

901.m,oo 

511.892,00 

1.825.119, IO 

5.000,00 

400.000,00 

525.752,50 
125.00&,00 

125.00ê,OO 
10.192.841 ,10 

5. 000,00 
S.&16.5H,54 

1.10,.m,51 

2.023.500,00 
W.026,Sj 

1.044.281,10 
125.000,00 
720. 5S1 ,38 

30.Jel ,20 
5.m,oo 

~ 



Identificação 1o Objetivo : CLASS!f!CADOR DO PLANO Tipo de Flano : PLANO ATIVIDADES MUNIC!fAL 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubrira : CLASSIFICAÇÃO ORGÍ.NICA/ECONÓMICA 

GrupodeFontesdeFinanciamento 
Objetivo Número do Designação Forma 

1 
projeto do projeto Rubrica de 

Real. RG RP UE 
Código ÃnoTipoNúmero 

Ili 12] Ili 141 15] 16) 11] 1e1 

1204 02 202JAJ Rede de Cidades e Vilas que 0201/0405010! 4.00ú,00 
caminham 

~ 13 mvos rimemos 671.000,00 
1301 PARTICIPAÇÕES DE CAPITAL ll!S 671.000,00 

SOCIEDADES 
1301 01 200;;5 Viana Polis 020110,oeo2 N m.000,00 
llOI 06 2001 A 6 Polis Litoral Norte 020!/ViOB02 N 200.000,00 
1301 01 2015Al Fundo de Apoio Municipal Q2Dl/0~0202 N 

1 

1.000,00 
llOl OI 2011 A 32 Águas Alto Minho 0201moeo2 N 1.000,00 

1 

[5] E - EMPREITADA; A - ADM. O!R.; O - FORNEC. OIJ OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total: 2,.087.090,05 1.361.851,20 

PLANO PLllRIANUAL Pág. : e l 
HUN!CIPIO OE VIANA DO CASTELO .\no : 2023 . 

Considerarern((TotalPrevisto)ovalor 
do Financiamento Não Definido : S 

----
Datas 

- Fase 
Inicio Fim de REALIZADO EN ESIIH. REALIZ. 

EMPR Ex. PERÍODOS AN!. PERÍOD02022 

19] 110] 111] 112] 113] 1141 

2023/01/02 2021/12/Jl 

1 1 1 520.838,02 
520.838,02 

20Il/OI/022021/12/31 480.413,32 
2013/01/02 202i/12/31 
2015/01/022022/12/31 40.364,70 
201,/01/02 2,)22/12/31 

1 ' 1 

1 
13.694.897,05 

2023 
1Financ. 

Definido) 

4.000,00 

677.000,00 
677.000,00 

415.000,00 
200.000,00 

1.000,0D 
1.000,00 

30.m.,41,25 I 

Pagamentos 

2023 2023 
(Financ, i!OTAL) 

N./Def.) 

2024 
115] 116] 

4.000, 00 

677.000,00 
677.000,00 

m.000,00 
200.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

30.448.947,25 21.m.006,22 

Euros 

Total previsto 1 
Períodos seguintes 

1 

2025 2026 2021 Outros 
111] 118] 119] 120] 121]•113]+ ... +[20] 

4.000,00 
1 

1.197.838,02 
1.191.838,02 

955.473,32 

1 

200.000,00 
41.354, 70 
1.000,00 

21.095.210,21 25.302.005,22 26.302.006,22 151.326.073,23 1 

--

e-

J ? 

tu7~; 



PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 
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Identificação do Objetivo : CLASSffICADOR DO PLANO 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS 

Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 
Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇ.ÍO ORGÍ.NICA/ECONÓMICA 

ObJetivo Número do 
projeto 

Código Ano Tipo Número 

ili [21 

1 OI 
0101 
0101 11 
0101 I' 

0101 12 
0101 I' 
DlOl 12 
0101 12 o 
0101 ID 

ülOl 
0101 
0101 
0101 
0101 
0101 
0101 
D!Ol 
0101 

0101 

02 
0201 
020101 

,20lêl 11 2004121 

020101 14 201016 
020101 l, 2017 I2 

0201Dl 15 201112 
020101 15 201112 
020101 15 201712 
020101 11 201Pl2 
,no101 20 20191 l 
020101 01 202011 
020101 04 2021141 
020101 01 2022111 

020103 
020103 05 201313 
020103 01 2014 1 9 

020103 09 2014111 
020103 11 2015112 

V20103 ll 2020113 

1 020103 14 2020114 

J--

' 

1 

Designação Forma 
do projeto Rubrica de 

Real. 

131 141 15] 

EDUCAÇÃO 
EDUCAÇÃO BÁSICA 
Ã.petrechamento digital 0203/010107 o 
Requalificação da Rede Equipamentos E 
Escolares 
CRECHES 10203/07010304 
ESCOLAS 0203/07010305 
Equipamento e Apetrechamento 0203/07011002 o 
Aquisição de Terrenos 0203/070101 o 
Eficiência Energética Equipamentos 0203/07011 1)02 E 
Escclares 
CentrnEscolardeLanheses 0203/07010305 E 
EE Areosa 0203/07010305 E 
EE2/3SPintorJosédeBrito 0203/07010305 E 
EB2/3Abelheira 0203/07010305 E 
Residências Universitárias 0203/07010201 E 
CentroEscolardeAlvarães 0203/01010305 E 
Creche Deocnste 0203/01010304 E 
CrecheLanheses 0203/01010304 E 
RequalificaçãoEscola8ásicaDr. 02'))/01010305 E 
PedroEarbosa 
RequalificaçãoEscolaBásicadaFoz 0203/07010305 E 

ldoNein, Castelo do Neiva 
CULTURA DISP0R!O I WER 

ICULTIIRA mCIATIVAS DISEIVOLVI14llffll 
CULTURAL 
Beneficiação Museus e Núcleos 0203/070112 E 
Museológicos 
!Arquivo Municipal 0203/0101030102 E 
Museu Artes Decorativas 
Ampliação/Requalificação 
HUBCriativo/S.T.}.rtes 
Valorização dos Caminhos de 
Santiago-CaminhoPortuguêsda 
Costa 
SOFTWARE INFORHÁIICO 
O[IJRO 
SINALIZAÇ.ÍO E rnmno 

0203/0101030202 

0203/010103020, 

0202/070108 
0205/07011002 
0205/07030309 

E 

Forum Cultural das Neves 
CentrointerpretaçâoEstugue 
E-GOV Alto Minho 

0203/070103020, 
0203/07010302Vi l E 

Escola Profissional de Musica 
Reabilitação e Beneficiação do 
Património 
PATRI11111l0CULIIIRAL 
ProteçãocividadeAfife 
Reabilitação e Valorização 
Património-IqrejaStiCruz/ 

0203/07011002 
0203/070103019~ 
0203/0101030209 

0203/01010)0205 E 

0203/010103020\ E 

Conventos.Domingos 
ReabilitaçãolgreJadeStoAntónio 0203/iJ70liJ30209 
Reabilitação e \'alorização 0203/070103020~ 
Património - Igeja S. Bento 

I
Valomaçáo das l.ldeias de Mar - 0203/07011002 
Ribeira de Viana 
Valorização das Aldeias de Mar - 0203/iJ1011002 
Castelo de Neiva 

[5] E - EMPREITAOA; A - ADH. DIR.; O - FORNEC. OTJ OUTROS; NA - NÃO APLICÁVEL Total : 

RG 

[6] 

1 

1 

Grupo de Fontes de Financiamento 

1 

RP UE 

11] [Pi 

1 2,115,403,68 1.098,403,68 
2,115,103,68 l.098,403,68 

150.000,00 
800,000,00 

50,000,00 
750.000,00 
100.000,00 

1.000,00 
25.000,00 

135.000,00 
1.000,00 

1.093.403,58 
150.000,00 
10,000,00 
1.000,00 
1.000,00 
1.00D,00 
1.000,00 

1.000,00 

1,010,012,26 
115,500,00 
386,500,00 

30,000,00 

l.000,00 
200.000.00 20V.OOV,OO 

l.OOD,00 
1.000,00 

100,00 
500,00 
400,00 

1.500,00 
1.000,00 
1.000,00 

100.000,00 
50,000,00 

59,000,00 
1.000,00 
l.OOD,00 

1.000,00 1 
1.000,00 

1,000,00 

1.000,00 

Lü91.403,68 

i,500,00 
8,500,00 
8.500,00 

8,500,00 

2.867.903,;E 1.l0;.~03,6S 

PLANO PLURIANl1AL 
MUNICIP!O DE \'!ANA 00 CASTELO 

Considerar em dotal Previstoll o valor 
do Financiamento Não Definido : S 

EMPR 

19] 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REALIZADO EM ESJIM, REALIZ. 

Ex, PERÍODOS ANJ. 1 PERÍODO 2022 

, 1121 1 [13] [14] [10] [11] 

1200,/01/02 2021/12/31 9 
200,/01/02 2021/12/31; 

12º"/01/02 
2021/12/31; 

2009/01/02 2027/12/31 9 
2014/01/01 2022/12/31 ; 

2015/01/01 2022/12/31; 
201,/01/02 2,)lj/12/31 O 
2020/01/02 2023/12/31 O 

2020/01/02 2022/12/31 2 
20!;/01/02 2024/12/31 O 
2023/01/01 202)/12/31 O 

2023/01/01 o 
2023/01/01 o 
2023/01/01 2025/12/31 O 

2023/01/012025/12/31 O 

1 

2010/01/02 2021/12/ll 9 

l200,101102 2024/12/31 D 

12001/01/02 12023/12/) 

2010/0l/022022/12/31 
2011/0l/012022/12/31 

2018/01/01 2022/12/ll 
20!;/01/022022/12/31 
2020/01/02 2022/12/31 
2020/10/012024/12/31 1 ; 
2022/01/022021/12/ll 

2013/0l/01 12022/12/31 
2014/01/012022/12/31 

2014/0l/01 12023/12/31 
2015/0l/012023/12/31 

2020/0l/022022/12/31 

2020/0l/022021/12/31 

1 
1.123,389,91 
1.123.389,91 

405.881,11 

92,293,38 
241.220,00 

5L457,15 
52.340,53 

253,fü,16 
17,150,91 

2.135.313,91 
261,651,99 
119,156,96 

1 

S.230,30 

1 
,c94,9 2 

m,41 1 

llJ.902,SJ 

111,895,03 

ll1.S95,03 

2023 
'Financ. 

Definid•J) 

3.513.801,36 1 
3,573,801,36 

150,000,00 
800.000,00 

50,000,00 
750.000,00 
100,000,00 

1.000,00 
25.000,00 

135,000,00 
1.000,00 

2.196.eo1,36 
150.000,00 
10.000,00 
1.000,00 
l.000,00 
l.000,00 
1.000,0D 

1.000,00 

1.018.512,26 
451,000,00 
395,000,00 

30,000,00 

1.000,00 
200.000,00 200,000,00 

1.000,00 
1.000,00 

100,001 
500,00 
400,00 

10.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

100.000,00 
50.000,00 

59,000,00 
l.000,00 
l.000,00 

1.000,00 
l.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.391.041,95 1 3.~14.307,36 

2023 
ffinanc. 

i./Oef.l 

[15] 

1 

1 

Pagamentos 

2023 
IJOTALI 

2024 
115] 

3.513.801,36 8,895.000,00 
3,513,801,36 8,895.000,00 

150,000,00 150,000,00 
800,000,00 550,0DO,OD 

5C,OOO,OO 50.000,00 
750,000,00 5DO.OOO,OO 
100,000,00 100,000,00 

1.000,00 50,000,00 
25,000,00 25,000,00 

135,000,00 500.000,00 
Lü00,00 1.500,000,0D 

2,1%,SOl,36 
150,000,00 2.000.000,00 
10.000,00 100.000,00 
1.000,00 500,000,00 
l.000,00 
l.000,•)0 
1.000,00 1.710,000,00 

L000,00 1.710,000,00 

1.078.512,26 6.555.000,00 
451,000,00 1.610.000,00 
395,000,00 3,860,000,00 

30,000,00 60,000,00 

1.000,00 500.000,00 
200.000,00 0,000,00 500.000,00 500.000,0, 

1.000,001 1.500,000,00 
l.000,00 

100,00 
500,00 
400,00 

10.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

100.000,00 1.250.000,00 
50,000,00 50,000,00 

59,000,00 150,000,00 
1.000,00 
1.000,00 

l.000,00 300,000,00 
l.000,00 150,000,00 

Lü00,00 

l.000,00 

J,914,so1,J6 l 1J,m.ooo,oo 

Períodos seguintes 

2025 2026 2021 
[11] [IP] [19] 

10.815.000,00 815.000,00 815.000,00 
10,815,000,00 815,000,00 815,000,00 

150,000,00 150,,JOO,OO 150,000,00 
55D,OOO,OO 550.000,00 550,000,00 

50.000,00 50.000,00 50.000,00 
500.000,00 500.000,00 500,000,00 
100,000,00 100,000,00 100,000,00 
50,000,00 50.000,00 50.000,00 
25,000,00 25,000,00 25.000,00 

2,610.000,00 
L68D,OOO,OO 

1.610.000,00 
100.000,00 

2,000,000,00 

2,000,000,00 

5.135.000,00 2.135,000,00 1,135,000,00 
1.660,000,00 1.660,000,00 660,000,00 
U!0,000,00 1.610,000,00 610.000,00 

50.000,00 60.000,00 60,000,00 

500.000,00 

uoo.000,00 1 uoo.000,00 500.000,00 

2.500.00ü,OO 
50,000,00 """T"~ 50,000,00 s): oo~ o-~ 0.000,00 

-
Outros 

[20] 

1 

1 

1 

Pág. : l 
Ano : 2023 

Euros 

1 
lotalprmsto 

1 

[21]•[13]+, .+[20] 

26.211,191,33 
26,211.191,33 

m.000,00 
3.405.8&1,11 

sn.293,38 
m.m,oo 
125.000,00 

3.2)~.467,?5 
3.233.840,53 
2,450,lD,52 
3,111.150, 91 

210.000,00 
501.000,00 

1.000,00 
1.00D,00 

3.711.000,00 

3.711.000,00 

22,313,856,11 
12.311.651,99 
11,231.156,96 

213,230,80 

1.001.000,00 
mm.11 727.294,92 

5,001.000,00 
1.323141 

123,902,83 
1.000,00 1 
1.000,00 

3.850.000,00 
250,000,00 

1.016,895,03 
1.000,00 

113.895,03 

~ 



Idenlif1caçâo .:lo Objetívo : CLASSIFIO,DOR DO PLANO 
: ipo de Ootação : DOTAÇÕES INICIAIS 

Tipo de rlano : PI.\NO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 
Tipo de Rub, ica : CI.\SSifICAÇÃO ORGÂNICI./ECOHÓM!Ch 

Ob jetivo 

[li 

020103 

mm 

•J20lt)3 

0201')3 
0102 
020201 

1

mm 
020201 
020201 

010m 

010101 
020101 

020201 

0202;1 

•)202ô] 

;202;1 

020204 
ê20104 
ê20204 

1
02020 4 
020204 
020204 
04 
0401 
0401 

1J401 

0401 

0401 

05 
0501 
050101 
050 Iêl 

050101 
C•50101 
0501Cil 
OSOlOI 
050191 
~~01~1 

Húoerndo T 
pro1eto 

1 

Des ignação foma 
do projeto Rubri ca de 

1 
Real. 

Código Ano Tipo Número l 
[11 

15 202;11, 

11 201êl4ó 

IS 2011110 

21 2021 111 

01 1001123 
02 2002 IH 
03 2003Ie 

04 2ooe rJ 

05 200815 
01 2014116 

1,s 1018136 

i"' 101,16 

IS 202114 

;1 2016 1 23 

01 20UiI 15 
01 2010 I 1~ 

03 101117 
05 101,11D 
17 1011114 

01 1011 113 

~2 2021 114 

03 2021 I li 

01 2021 1 21 

ll 1002 1 56 

13 20011 56 
ll 20 021 56 
13 10021 56 
14 2002153 
01 100116 
OI 200116 

Reabilitação 
Républica 
Requalificaç 

ili 

da 

greja 

e 

radições 

' e 

[41 [51 
1 

020J/;101ü3020: E 

0205/070Jü301 

ê20J/,JJOID30209 E 

6203/070103020~ E 

0203/0JOJ;J020! E 

020J/Ol0ll002 o 
020J/,JJO!ül020; E 

SU ~ntonio 
Plano Munici 
Valo ri za;ão 
Vidas de Mar 

1

DiSPOl\!O E L.l!IR 
ffiCIATIV!S 
DESPCl\TIVO 
Cidade Despe 
Equipamento 
Programa de 
Ampli ação de 
Piscinas Mun 
/Const rução 
Construção R 
Eficiência E 
Desportivos 
Requalificaç 

iciaçâo 0203/0701 03020~ E 

cos 020J/ê7010405 E 
amentos 02 05/iJ70103020~ E 

Hatá110 0205/0)0103020; E 
/ Monserrate 
Requalificaç 
Freitas-1.í 
Tanque Apren 
Lanheses 
Reabilitação 
Praça de Via 
CElo'IRO Di I!AR 
Manna Atlãn 
Reabil itação 

id 010J/OJOlê3020, E 

0205/070];3020; E 

Equ ipamentos Náuticos 
Museu do Mar 
Centro Alto Rendimento Surf 
Pistas Remo e Canoage~ 
SAÚDE 

zaçâo da 

' 

0205/07030301 

0203/070104ll 
020J/;701ê405 

02 03/0101030202 
0203/Dl0]03020, 
020J/010lê40i 

PRllllÇÂO DA SAÚDI 
CentrndeCu1dadosdeSaúdeMeadela020:l/0701ü307 
/USF 
Cer.tr:> de Cuidados de Saúde 
Aha rães / USF 

0205/0701\301 

Cent ro de Cuidados de Saúde Litora l IC!20S/Q70l!i307 
Norte/ OSF 
Programa de Requali ficaçlo e 
Mpliaçâo de Equipamentos 
BABlnçÃO ! 1IRB!III!!Çio 
IIABlnçÃO 
P~IIABll'!CIC!ll,L 
Programa de Aquisição, Construção, 
Requali fi cação e Valor ização das 
Urbanizações Municipais - l ~ 
Direito 
TERRENOS 
CONSTRUÇÃO 
REPfüÇÃO E BENEr!CIAÇ.ÍO 
Estud-:iseprojetos 
Estrategia Local de Habitação 
CONSTRUÇÃO 

0201/ôlOJ,301 

0203/ 010101 
0203/0 7010201 
02,JJ/0701020] 
02,JJ/0701 1501 

0205/,1010201 

E 

E 
E 

[I[ E· EMPRE ITADA; A - AIJlt. O!R.; O - íORNEC. ~J OUTROS; NA · IÃO APLICÁVEL Total : 

1 
Grupo de Fontes de Financi,1mento 

1 

RG RP UE 

[61 [lj [! ] 

1. 000,00 

l.OOê,00 

50.000,00 

J. 000,00 
3.624.512,26 
3.511.542,26 

m.oo;,oo 
250.000,00 

70.00ê,OO 

2n .ooo,oo 

46.117 ,29 
25.000,00 

17.500,00 

1 

1.000,00 

1.00;,oo 

2.506.084,91 

IIJ.000,00 1 
1. 000 ,00 

lu.000,00 

1. 000,00 
100.000,00 

1.000, 00 
1.071.0ll,n !41.867,42 
1.07!.0Jl,n m.867,42 

!74.031,41 ~45.&67 ,42 

lúô.OO•l,00 

1. 00,,00 

1. 000,00 

3.403 .512,60 3.161.776,01 
520,777,62 2.26U50,94 
520 ,777,62 2.264.150,94 
2JS.W,Of 1 2.264.150,,4 

100.000,00 
22.541,51 377.358,411 

113.207,55 1. m.792, 45 
J.OQ•l,00 

],),000,00 
7.500,00 

-
1.e,e.126,47 4.317.nl,~4 

PLANO PLURIANl1AL 
MUNICIPIO CE \'!ANA DO CASTELO 

Considerar em ,Total Pre\'iSto• o valor 
1o Financiamento Não Defin ido : S 

Datas 
1 

Fase 
1 

In icio fim de REALIZADO EM 

EHPR Ex. PERÍODOS AN! . 

[SI [10[ 1111 [121 [! )[ 

2010/01/022023/12/J l O 

2010/05/22 2023/12/l l 9 

2011/01/01 2,J12/J2/ll ,j 

2021/01/ül 2022/12/ll O 

2001/0l/D22022/12/ll; 
200\/01/022021/ll/ll; 
200,/01/02 2021/ 12/31 ; 

2010/01/02 2027/12/ll 9 

20ü8/01/ 02 1023/12/31 O 

2014/01/ 01 2027/12/31 ; 

20 18/01/01 2022/12/31 O 

2011/01/02 2022/12/31 ,) 

2011/01/01 2024/12/31 ; 

2016/01/02 2023/12/31 1 

2010/01/02 2022/12/31 O 

2010/01/022021/12/J] 9 

2011/01/0l r 022/!2/ll O 
2011/01/02 2022 /1 2/31 ; 
2022/01/01 2022/12/l l 9 

2021/01 /01 1023/12/ll ; 

1011/01/01 202)/12/31 ,) 

1021/01/01 2023/12/ll ; 

2022/01/01 2025/12/31 ; 

20ê!/Ol /022025/12/Jl l O 

1 I 1 

2001/01/022012/12/ll 1 
20],)/01/02 1012/12/31 

1 

Pág. : 2 
Ano : 1013 

Euros 

1-·~· ... , ... 1 

Pagamentos 

E5l!H. REAL!! . 2023 2023 2023 Períodos seguintes 
!Financ. {rinanc. ITOTAL[ 

Definido} N./Def.) 
PERÍODO 2022 

2024 m5 2026 2021 Outros 
[141 1151 [151 [17[ [l! J [191 [201 [21[ •[1)[ + ... t[20 [ 

1 
1.000, 00 1.000,00 J,J0,000, 00 

1 
101.000,00 

1.000,00 J.,J00, 00 150.0•J•J , O,J 151.000,00 

,o.;00,,;,3 50.•JOO,OO 5o .o;o,oo 50.00ê,OO 50.000,êO 50.000,00 250.00ü,OO 

1.000,00 J.,J00, 00 1. 000,00 
l.867.6!1,92 J.624.542,26 3.124.542,26 1.945 .000,00 1.075.000,00 775.000,00 775.000,00 10.062.204,18 
1.823.241,ll 3.511.Sll,21 l.Sll .542,21 1.8!5.000,00 1.025,000,00 725 .000,00 725.000,00 9.704.783,40 

3.69e,n 400.000,ôOI 400 .000,00 m.ooo,o; 400.000,00 400.000,00 400.00ü,OO 2.0fl. ,9!, 13 
ne.212,6e 2S0.600 ,00 250 .000,00 200.000, 00 200.00ô,OO 2oo.;oo,oo 200.000,00 1.22e.212!6~ 

70,000,00 10 .000,00 10.0;0, o; 70.000,00 10,;00, 00 10 .00;, oo 35~.0úü, 00 

20.000,QO 20.000,00 1 500.0DO,O iJ J0.000,00 J0.000 , êO JQ.000,00 51C .OOO , OO [ 

400.82!,H 45 . 957 , 2~ K~57,29 300. 000, 00 m.m ,10 
25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00 

l75 .654, Sl 37.500, ôO 87 .500 ,00 

1 

453.1!4,93 

1 
55 .101,51 5."90,00 5.000 ,00 60j07,Sl 

1. 000,00 J.,)00, 00 400.0êO,OO l-Oê.000,00 101. 000,00 

90,.32$,4! 2.M;.OS4, ~1 2.60:.094,57 3.411.414,41 

44.420,78 IIJ.000,00 IIJ.000,00 50.000,00 50.000,00 1 50.000,00 50.000,00 1 357,420,78 1 
1.000,00 

1 

1. 000,00 

1 

1.000,00 

1 
10.000,;o 10.000,00 S0.000,00 50.000,00 5UQ0,00 50 .0ú ê, OO ZH.000,00 

1 1.000,00 
1.000,00 

1 1 
1.000,00 

44.!20,78 100. 000,00 100.000,00 144. 420 , 71 
1.000,00 1.000,00 1.000,00 

352.824,12 2.022.898,89 2.022,898,89 3.140.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 6.115.723,01 
352.824,12 2.022.891,8! 2.022.898,89 3.140.000,00 200.000,00 200.000,00 200,000,00 6.IIS.723,01 
)52. 824, 12 1. e20 .e9s, 2~ l.S20 ,3Se,39 2.113.123,01 

290.000, •jO 200.')00,00 u10.0;0,oo J.&J,J,OO•l,00 

1.~00.~o 1.000,00 1. 410.000,00 1.411. 00ô,OO 

1.000,ijO 1.000,00 2~~.MO,O~ 20;,00,,00 200.000,00 200.00; ,o eoJ .OOô,00 
1 

J,618,711,08 6.565.218 ,11 1.515.288,11 27.050.000,00 13.925.000,00 625.000,00 125.000,00 52':i.08.ll!,i! 
146.785,12 2.784.928,56 2.784.928,51 8.800.000,00 7.000.000,00 18.7~,68 1 
146.185,12 2.784.928,56 2.714.928,56 8.800.000,00 7.000.000,00 

1 
18,731. l,68 

20.13 0, 94 2.500.000,00 2.500.000,00 S.400.000,00 1.000.000,00 

'~~ -

' 

100,000 , 00 1 100.000,00 100.0;0,001 100.000,oo l ...1 
m.ooo, ;o 40 0,,JO O,OO 5;0. o;D ,00 100.000,00 

2.000.000,00 1.000.000 ,00 u ;o.000 ,0;6.!00.~h 

1 

1.000,•JO J.,)00 ,00 '-.) L 1.000,00 
l.142,90 10,1100,1)1) 10.000,00 ... ll.142,SO 

7.5•10,00 7.500,00 

3.6J4.SOI, J4 12.!S,.248,51 12.IS,,24!,51 J 2U!O.OOO, OO 

p 



PLANO PLURIANUAL Pág. : 3 
MUNJCIP!O üE VIANA DD CASTELO Ano: 2023 

Identificação do Objetivo : CL.4SSirICADOR DO PLANO Tipo de rlano : mNO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerarem dota! Pre\'isto1> o valor Euros 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS llpo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA do Financiamento Não Definido : S 

Objetivo 1 
GrupodeFontesdeFinanciamento Datas Pagamentos 

Número do Designação Forma Fase 
REALIZADO EM ESIIM. REALIZ. 1 

Iotalpre·11sto 
projeto do projeto Rubrica de 

1 
Inicio Fim de 1013 1013 1013 Períodos seguintes 

'Financ. ffinanc. l!OTALI 
Definid-,} N./ Def.l 

Real. RG RP UE EMPR Ex. PERÍODOS AN!. PERÍOD01021 I 
Código Ano Tipo Número 1 1014 1015 1016 2011 

1 

Outros 
[)] [11 [3] [41 [5] [6] [J] !SI [9] [10] [11] [11] [13] [14] [15] [ló] [11] 

1 
[18] [19] [10] [21]•[13]+ ... +[10] 

050lül 01 200316 AQUISIÇÃO 0205/01010101 2.500,00 1 2.500,00 1,500,00 
1 1 

050101 01 101811 Incubadora Residencial Jovens 0203/01010301 E 1.000,00 2018/01/01 2•)13/12/31 O 1.ü00,00 1.000, 00 400.000,00 401.000,00 
050101 03 101\114 Reabilitação Bairro Areia 0203/01010203 E 212.92S,5ó 2011/01/02 2022/12/31 O 123.511,38 212.918,56 m.m,56 396.439,94 
0503 PL!IIEAIIEll'lO 1.311.906,18 891,625,01 3.183.151,16 2.245.531,25 2.215.531,25 16.115.000,0-0 6,200.000,00 28.101.282,11 
050301 PL!IIEAIIEll'lO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
u503u! 04 2004 I 2 Planos/Estudos/Projetos 0204/ul01!501 o 1.00Q,00 1010/01/01 2022/12/31 Q 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
0503Gl ül 2016!43 Revisão / Alteração IGT·s 0204/01011501 o 1.000,00 2016/01/02 2022/12/31 O 1.000,GO 1.000,00 1.000,00 
050302 IJJIIDADIS O!EPA!IVAS DE PLIIIE!ll!NIO 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 

E GESIÂO 
050302 01 2015115 UOPGdeTipol-EspaçoCanal 0204/01011501 o 1.000,00 2015/011012022/12/31 O 1.Q00,00 1.000,00 1.000,00 
0503()2 02 2015116 UOPG de Tipo 2 - Áreas de expansão 0204/01011501 o 1.000,00 2015/0!/0] 2022/12/31 O 1.000,00 J.000,00 1.000,00 
D50302 03 2015111 UOPG de Tipo 3 - Áreas Industriais 0204/01011501 o 25.000,00 20!5/01/012022/12/Jl G 25.000,üO 25.000rOO 25.000,00 

e Áreas de Atindades Económicas 
050302 04 2015113 UOPG de Tipo 4 - Âreas Urbanas a 0204/01011501 o 1.000,00 2015/01/01 2022/12/31 O 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

Reccnverter 
()50302 05 201511, UOPGdeTipo5-Zonas 0204/01011501 o 1.000,00 2015/01/012022/12/31 O 1.000,0•) 1.000,00 1.000,00 

Ambientalmente Degradadas 
050301 üó 2015120 UOPGdelipo6-Centralidades 0204/01011501 o 1.000,00 2015/01/012022/12/31 O 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 
()503()2 ,j] 2015121 UOPG de Tipo l - Áreas de 0204/01011501 o 1.000,00 2015/01/01 2022/12/31 O : 1.000,00 1.000,00 1.000,00 

Equipamentos 
050302 OI 201,116 Mobilidade no .,cesso ao Hospital 0204/01011501 E 1.000,00 2011/01/02 2022/12/31 O 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
0503ü2 02 201,111 Estud-, Mobilidade 0204/01011501 o 1.000,00 2011/01/02 2022/12/31 O 1.000,00 1.000, 00 1.000,00 
050301 REGnl!RAÇÃ0 / ll!ABILI!lÇÃO IJWIQ 1.312.906,18 891.625,01 3.183.151,16 2.210.531,25 2.210.531,25 16.115.000,00 6.200.000,00 28.069.282,11 

1 05030101 REGDERAÇÃO / ll!ABILIIAÇÃOIJWIQ 2.000,00 2.000,00 

1 

2.000,00 250.000,00 252.000,00 
05030401 01 2014 I Vi ,Operação Reabilitação Sistemática 0204/01011501 o 1.000,00 2014/01/01 2023/12/ll O 1.ü00,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00 

(ORUi Área Reabilitação Urbana 
(.~RUi Centro Histórico '.' .e. 

05030401 
1º3 

2014123 Plano Ordenamento e Regeneraçã-, da 10204/0701IS01 o 1.000,00 

391,819,53 1 

2014/01/0120Wl2/31 O 1.000,00 1.000,00 ' 150.000,00 151.000,00 
CosteiraAlvarães-ParqueAlvito 

L l6/0I/022022/12/31 
1 05030402 I\RU • DARQUE 130.144,62 924.206,54 521.964,15 521.964,15 4.225.000,00 5.671.110,69 

05030402 02 2016111 Requalificação do Espaço Público 0205/01030301 E f~ .144, 52 391.319,53 909.40f.,54 460.%4,15 450.%4,15 ) 1 1.370.370,59 

lo, 
Quintada Bouça 

1 05030401 2016113 Requalificação do Espaço Público da 0205/07030301 E 1.000100 2016/01/01 2023/12/31 O 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00 

106 
ZonaSulQuintadoSequeiro 

1 05030402 2016115 Requalificação da Frente Ribeirinha 0205/07030301 E 1.000,00 2016/01/02 202j/12/31 O 1.000,oJO 1.000,001 150.000,00 151.000,00 
deDarqueNascente 

05030402 03 201615 InterfaceRod-,ferroviáriodeDarque j0205/07030301 E 1.000,00 2016/01/02 2023112/31 O 1.000,00 1.000,00 325.000,00 326.000,00 
- Areia IPMTJS) 

05030402 04 2011110 Rua da Seca 0205/01030301 E 1.000,00 2013/01/01 2023/12/31 O 1.000,00 1.000,00 200.G.n°-iOO 201.000,00 
05030402 01 201,113 Requalificação do Espaço Público 0205/01030301 E 1.000,00 201,/01/02 2022/12/31 lU00,00 1.000,00 1.000,00 1.500.000,00 

\ 
1.515.eoo,oo 

Quintada Bouça Nascente 
05030402 02 201~ I Vi Requalificação do Espaço Público 0205/01030301 E 1.000,00 20l!/01102 2023/12/ll D 1.000,00 J.000,00 J.400.000,00 1.401.000,00 

Quinta da Bouça Poente 1 '-
05030402 01 2020113 Acesso Nó A2S - C.H. Darque 0205/01030301 E 50.000,00 2020/01/02 2023/12/31 O 50.000,00 50.000,00 250.000,00 300.000,00 
05030402 1º1 202311, Requalificação do Centro Histórico 0205/01030301 E 5.000,00 2023/01/01 1024/12/31 O 5.000,00 5.000,00 300.000,00 305.000,00 

deDarque-2'Fase 
05030103 I\RlJ • CIDADE POEliTE 315.894,99 lll.895,00 1.133.215,13 629.789,99 629.789,99 100.000,00 2.163.065,12 
05030403 04 201611, Requalificaçã-,doEspaçoPúblicodaC,205/07030301 E 313.894,99 JJJ.395,00 2016/01/02 2022/12/31 1.433.215,13 621.739,!! 621.139,,9 2.0fl,065,12 

QuintadeMonserrateltfase 1 

05030403 1,;2 2020121 RuadoSocorro/ÃV.2deFe1rereiro 0205/,]7030301 E 1.000,00 2020/01/02 2023/12/31 ,J 
1 

1.000,00 1.000,00 100.000,00 

a 101.000,00 
05030403 01 2013120 RequalificaçãodaEnvol•1enteAcess-J0205/07030301 E 1.000,00 2023/01/01 o 1.000,00 1.000,00 

1 
1.000,00 

Cidade Norte 
05030401 I\RlJ. i'lll'lllE RIBIIRillll.! 255.000,00 255.000,00 255.000,00 3.100.000,00 l.000,000,00 4.355.000,00 
0503G4 04 [01 2016120 Ampliação do Centro de 0205/0101030m E 1.000,00 2016/01/02 2022/12/31 O 1.000,00 1.000, 00 - 1.000,00 ,,-

Monitorização e Interpretação do 

7 ~ Parque da Cidade 

~ [5] E - EMPREll!DA; A - !DM. DIR.; O - FORNEC. ~J OUTROS; N.\ - NÃO lPLICÍVEI Total: 8,526.294,64 5.023.636,51 6.115.194,19 13.649.'31,21 13.649.931,21 31.S65.IJOO,OQ n.s1\ .ooo,o , • • . ,, o,uo - 2.510.000,oo l ~60.?26,00 

~ "-



Identificação do Objetivo : CLASS!f!C!DOR 00 PLhNO 
Tipo de Dotação : 0011.ÇÓES INICIAIS 

ltpo de rlano : PL!.110 PLURIANU!L OE IN'IESTIHENTOS 
lipo de Rub,ica : CLASS!f!CAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓIIIC.\ 

Ir°' .. 
Grupo de Fontes de Financi~:ento 

Objetivo Nõmero do Oes1qnação 
projeto d>p<0jeto Rubrica de 

1 

Real. RG RP UE 
Código AnoTipoNúmero 

Ili 121 [li [4) [5) [6) 17) [e) 

[ 0,030404 02 2016121 Requalificação da Frente Ribeirinha 0205/070)0301 E 
1 

1.000,00 
a Nascente da Fonte Eiffel 

0503040~ 01 2017112 PedonahzaçãodoLargo Santa 0205/07030313 E m.000,00 
Catarina 

05031}404 01 201g113 Parque da Cidade - Qualificação 0205/07030313 E 1.000,00 
En'loh·ente Praça de Viana 

0$03ü404 03 201!!14 Parque da Cidade - Requalificação C20S/0703ü31J E l.OOô,00 
Equipamentos e Ecvl'ias 

&5030 404 ü! 2011120 Terminal de Cruzeiros 0205/0lOfüll E 1. 00,,00 
05030105 1R11 · CEIIIRO BIS!IÍRICO 391.ló!,51 191.!I0,14 
15030405 ;3 2D16123 Reabilitaçàc de Edifícios Pllbliccs C•2ü5N70103019~ E 1.000,00 

com Valor Patrimonial 
ê5030405 ,:,s 2016130 Construção de Mercado Municipal E fü,000,00 
05030405 ;5 2016130 MERCADOS E INSTALAÇÕES OE 0105/07010303 m.000,00 

FISCALIZAÇÃO SAIIITÁRlÃ 
0~030405 05 1016130 ESIUOOSEPROJEIOS 0105/07011101 20,000,00 
05030405 02 101! 116 PedonalizaçãodaRuadosRubins 1 02'l5/07030301 E 2!.516,51 162,160,54 

Travessado Salgueiro, Rua da 
Bandeira, RuaNovades. Bento, Rua 
do Anj inh:> e Travessa Luís Já::m1e 

05030405 11 1013114 Ruas.Clara 0105/01030301 E 1.00•),00 
0503')405 13 10l8126 Ruad,JsFornos ommomo1 E 1.000,DO 
050)-0405 15 101312! Re'1_ualificaçâo de ~difíclOs Centro 0105/0701ê301 E l.OOü,00 

Histórico 
;503;401 GI 201~ I 21 Requalificação Rua do Gontim e 02'J5/0JOJ•JJ01 E 1. 000,00 

Ar. Lui ~ de Camões 
05030405 ;3 101!!2) !Reabilitação de Edif ícios !úblicos 0205J;1010J0101 E 5,25;,00 29,150,00 

com Valor Patri1110nial !Fachadas e 
Coberturas) Câ1ara Municipal 

0~03C140S \OI 1020147 ReabilitaçâodaRuadoTrigo, Rua 0205/07030301 

16 

100.00;,oo l 

1 0\0)0401 
Vedoria e Traressa S. Dowlingos 

ri 2022113 Requalificação da Envol•tente 0205/0701D401 i.OOé,00 
MercadoHuni,:ipal 

05030405 Dl 202314 Av. Combatentes da Grande Guerra 0205/07030301 E 1.000,00 
05030405 01 202315 Rua de Aveiro 0205/07030301 E 1.000,00 
05030106 ARO · CIDADE RORIE 158.0DO, OO 
OSOJ0405 1,jj 2013 IZS RllaEçadeQueirós 0205/07030301 E 150,000,00 
05030405 

1;2 
2018130 Arranjo Envoh·ente ao EPVC Q205/07030301 E 1.000,00 

0~030405 03 2013131 Arranjo Orbanistico Envolvente à 0205/ô70J0301 E 1.000,00 
Praça Alto Minho 

1 

05030405 04 20le I 32 Re!)ua li ficaçã~ En\'olvente J.I. 02')5/01030301 E 1.000,00 
Abelheira 

0503&405 06 201!!34 Rua Ramalho Ortigão 0205/0703030! E 1.000,00 
;503;405 ;1 202 1121 Rua Martim Delgad:, 0205/0703ô301 E 

1 
1.00;,oo 

(•~ 030405 DI 102316 RequalifiçãodaRuadaPortelade 0205/0703ô301 E 1.000,00 
Cila 

05030405 02 102317 RequalificaçãoEn\·olventeBairrodo 0205/0703ô301 E l.OO•J,00 
Liceu 

Q5030405 ;3 10211 e RequalificaçãoEm·olventeBarirro 0205/07030301 E 1.000,00 
Jardim 

05030401 IR1I • CIDADE IIO\IA • DARQ01 1.000,00 
0503;401 01 202319 Requali fi cação Urbana 0205/0703ô313 E 1.000,00 
05030108 1R11 · rum IIARÍ!Dll AIIJROSA 51.000, 00 
05030408 01 2018 ! 41 Requalificação Urbana Amorosa 0205/07030313 E 50,00•l,OO 
OS03040e 01 201e112 Cicloda Amorosa 0205/01030313 E 1.000,00 
05030401 .IRO· ALV.IRÂ!S 

1 

1.000,00 
0~03\1409 01 202;122 Rei{llali ficação Centro Civíco 0205/0lOJél!J E 1.000,00 

(5) E • EHPR6ITAD.\; A · AD+I, OIR.; O · FORNEC. ~J OUTROS; N! • NiO APLICÁVEL Total : !.4E3.1H,21 5.215.547,11 

PLANO PLURIANUAL 
MUNICIPIO CE VIANA 00 CASTEIU 

Considerar em dotal Pre\·isto.11 o ralor 
do Financiamento Não Definido : S 

Datas 
-

Inicio 1 

Fase 
Fim 1 de I REAL!!AOO EN ESTIM. REALIZ. 

EHPR 
1 

Ex. PERÍODOS ANT. PERÍOD01011 

[9) [10) [11) [12) 113[ [14) 

2016/01/02 2023/12/31 O 
1 

2011/01/02 2023/12/31 O 

2013/01/01 201l/ll/31 ; 

2013/01 /01 2023/12/ll O 

2011/01/01 2024/12/31 O 
126,269,19 

2016/01/01 1022/12/31 ; 

2016/01/02 1014/12/31 O 

1018/01/012022/11/ll l 2 6Se.s1e,s1 

j 
2013/01/01 2021/12/31 •j 

1 

1018/01/012021/11/31 ,j 

1013/01/012022/11/ll O 

201!/01/02202l/12/l! O 

101!/01/022022/ll/31; lll.150, 98 

1 1 
2010/01/11 2'l23/11/ll 9 

2022/01/01 2023/12/31 O 

1023/01/01 o 
2013/01/01 o 

201S/01/01 2013/12/31 ,j 

2018/01/01 2023/12/31 é 
2013/01/01 2,)13/12/31 O 

2013/01/01 2;23/12/31 o 

201$/01/01 2023/12/31 O 
2021/01/01 2022/12/31; 
2023/01/01 o 

2023/01/01 iJ 

2013/01/01 e 

1 2013/01/01 

201i/Ol/012012112/31 •l 
1018/01/011012/12/ll O 

2020/01/02 2013/12/31 

6.942.054,Se 

2023 1023 
'Financ. ffillanc. 

Definido) N./Def.) 

11,1 

1.000,00 

m.000,00 

1. 000' ~10 

1 
1.000,00 

1.000 ,00 
583.lll,ll 

1.000,00 

250.(•00,0Q 
230,000,00 

10,000,00 
190,771, 11 

1.000,•)0 
l. •i•JO,,J,J 
l .~ôO ,•J•l 

1. M0 ,00 

)5,000,00 

1 
100.000,;o 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

158 ,000,00 
150.úOO,úO 

1.000,00 
U•)0,00 

1.000,~0 

1.000,;o 
1.000,00 
l.000,00 

U00,00 

U•J0,00 

1.000,00 
1.000, ;o 

51. 000,00 
50.000,0•l 
l.0•)0,00 
1. 000,00 
!.01)0,00 

14.69!.108,ll 

Paga;nentos 

1013 
!TOTAL) 

2024 2025 
[15) [17) 

1.000,00 100.000,oo l 

2í0,000,00 300,000,00 

1.000,00 300,000,00 

1.000,00 300,000,00 

1.000,00 1.500,000,00 l.OOê.000,00 
513.lll,ll 6.010.000,00 U 00.000,00 

1.000,00 

150,000,00 ,.000,000,00 4,50;,000,00 
130.000,00 5.000.0DD,Gú 4.500.000,00 

20,000,00 
190.777,11 

1.000,00 
1.000,00 
1.00,,00 

1.000,00 150.000,00 

35.000,00 

1 
100.000,00 760 .000,0D 

1 1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

158. 000,00 !.110.000,00 
150,000,00 250.0üiJ,Oli 

1.000,00 25•),000,00 
1.000,00 550.000,0ü 

1.000,00 1rn.oo;,oo 

1.000,00 150.000,0ô 
1.000,00 
1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 200,000,00 200 ,000,00 
1.000,00 100,000,00 100 .000,00 

51.000,00 500 ,000 ,00 500. 000, 00 
50,000,00 500,000,00 50;,oo,;,oo 
1.000, •JO 
1,000,00 250.000,00 
1.000, 00 

14.69!.10!,)2 

Períodos seguintes 

2026 2021 Outros 
[18) 119) [20) 

1 

1 1 

( 
.__) 

~ 
~ 

'J 

Pág.: 4 
Ano : 2023 

Euros 

I Total prev isto 

1 

12ll •[ ll[+,,,+[20J 

m.000,00 

55•),000,00 

301.000,00 

)01. 00ê,OO 

1.501. 000,00 
11.920. 046 ,90 

l.OOê,00 

1.750,000,00 

87U95,91 

1 

1.00-0,00 
1.00•l,00 
1.000,00 

251.000,0G 

112,15;,% 

1 
SIO,OOú,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

1.598.000,00 
40ü.OO•í,OO 
251.000,00 
551.000,00 

141.00ô,OO 1 

111.000,00 
I.000,00 
l.OOé,00 

1.000,00 

1.000,00 

I0! .000,00 
401,00D,OO 

1. 051.000, 00 
1.050,00,,00 

1.00•l ,00 
251.000, 00 
111.00ê,00 

91__?-



ldentif1caçáo do Objet ivo : CLASS!f!CAOOR 00 PL!NO 
Tipo de Dotação : OOlAÇÕES INICIAIS 

Tipo de rlano : PLAHO éLURLIHUAL OE !NVES!JMENTOS 
Tipo de Rubrica : CLASSlf!CAÇ~O ORGÂH!CI/ECONÕM!CA 

1 Grupo de Fontes de Financiaiilento 
Objetivo Número do Des1qnaçâo Foraa 1 

1 

projeto do projeto Rubrica de 
1 

Real. RG RP UE 
Código .,noTipoH\lrnero 

Ili 121 [li [41 [5) [6) [l] Ili 

05030410 ARO • B!RROSEL!S 4.000,00 1 
05030410 01 2020 !23 RequalificaçãoCentroCivíco 0205/01030Jll E 1.00•),00 
OS03'i4l0 ê2 2020! 24 InserçãoàEN30e 02'JS/01010401 E 1.000,00 
0503•)410 ,J 2020125 Arranj0Urbanist1c0Envolventeã 0205/0101,HJ E !.OOê,00 

Estaçãoc.r. 
;503;no êl 202ll 10 Prolongamento Rua da Lallí!ira ommomo1 E 1.000,00 
050)0111 ARO • WlllSES 1. 000,00 
050lê411 01 202/116 1Requali fi cação do Centro Ci'll-:o 02>)5/0101,HJ E 1.00;,oo 

!Largo da Feirai 
05030412 ARO - l'1LA lllll'J. OE AIBl 1. 000,00 
OSOJOH2 él 1012 l 1 Requalificação do Centro Civi-:o 0105/é1010413 

1 
1.oe;,00 

05030113 ARO • l'RBIITE l!LÍmCA 1.000,00 
05030413 Ql 2013111 Requalificação de Parque de 0205/0lOJOJlJ E ue;,oo 

IEsta.:::iona_mentodaFraia Norte 

1 0501 IIRBAIIIAÇAO 1.534.128,80 
050103 ARRO!ll!IIIOS UWIIOS 1.001.828,80 
05040l OJ 1001 116 Arruamentos Urbanos 0205 /01030 301 E JJS.000,00 
050403 OI 20!6ll Arruamentos / Praças Urbanas - 0205/07030301 E 1.000,00 

Requalificaçã:i 
050403 02 101614 RedeUrbanadeC1clovias {~MUS) 02'l5/010J0301 E 1.000,00 
osom 01 201! 145 Requalificação Quelha Trinc~eiras 0205/01010401 E l.OOê,00 
o:om OI 1019124 Acess-, Estádio Hanue la ~chado / 02•)5/0103030! E 1.00&,0ü 1 

1 
Rua da l.amosa 1 

0~04&3 02 2019 125 Acesso Rotunda Avenida Ha teus 02<)5/0]0J;;Ol E l.OOé,00 
Carva lhidJ 

0~0403 OI 2010 121 Via Trans,·ersal Areosa 31 Fase 0205"10Jé301 E 1.000,00 
;som 1&) 202(• I 2~ Acesso Igreja / forno earrose)as 0205/01030301 E I.000,00 
&~0403 (14 2020143 Arruamentos Urbanos Cabedelo 0205/010]0301 55!.!2!,80 
050101 QIJ)JJFICAÇio OE E.IPlÇOS PÓBLICOS 2.000, 00 
0$0404 04 200614 Requalificação de Núcleos Rurais 0105/0lOléJ!l E 1.000,0G 
050404 01 100JI20 Requal ificaçõesCentrosCil'icos 0205/010303IJ E 1.000,0G 
050105 P!IQUES E J!RD!liS 215 ,000,00 
050405 01 2002! S3 Parques e jardins E !J0.000,00 
Q504~15 Q} 2002 1 93 OUTROS INVESllMENIOS 0104/0101150 9 5.000,00 
oso~ os 01 2002IS3 OUTRO 0105/01011001 10 .000,00 
050405 01 2002193 Ol'IROS INVESlll!EN!OS 0105/07011509 1.000,00 
Ç1~040~ 01 2002IS3 PARQUES E JARDINS ommomos 114.000,00 

1 ;5om 01 2007 I 2~ Hanutenção Parques l.azer E es.oo,i,oo 
0~041iS OI 2001121 OUTRO ú205/ü1011002 5,000,00 
950415 01 2007 I 2~ omos 0105/0lOJOJlJ eo.oos.oo 
050l06 ILOOll!Çio PÓBL!Cl 8 llllrlJIIITAL 75 .000,00 
050406 OI 1002114! Iluminação pübli~a e lllonumenta l 0205/0101"404 o 50.000,00 
0~0406 01 1014131 Eficiência Energética - IJuriinação ú205/~70lv404 E 25.000,00 

Pública 
050108 !Lll!lllÇÂO OE BARREIW 1.000, 00 

~l!l!Ól!CAS 
1 
1 

0~04C1$ 01 2002 I IH Eliminação de barreiras 0205/0101Q41J E 1.000,00 
arquitetônicas 

050409 AQIIISIÇÍO OE !Elllll«IS 210. 000,00 
050~ 09 01 2002! 115 Aquisição de terrenos 0205/01010! o 240.000,00 
01 PROIEÇÍO CML 637 .063,66 
0102 

101 

SERVIÇO MOJIICJPAL OE IROIEÇÍO CML 631 .063,66 
0102 20021145 Vei cules e Equ ipamentos de Proteção o 51.000,00 

Civil 
•j]01 ül 20021143 OUTRO 0201/0101%01 H.OOê,00 
•)102 ~l 2002! 148 11.AIER!AL DE IR\NS PORTE 0201/0101\5 1.00•),00 
0102 01 201! ISO Sistema de Gestão de Proteção Civil o l. OOü ,00 

111 E - !MPREllADA; A - ADH. DIR.; o - FORNEê. ou OUTROS; NA - NhO APUcAm Total : 11.015.990,01 5.215.,41,l! l 

PLANO PLURIANl'AL 
MUNJCJPJO DE VIANA DO CASTELO 

Considerar em «iota} Prerislo:- o va lor 
do financiamento Não Definido : S 

1 Datas 

Fase 
In icio fim de REAL!Z!OO EM 

EMPR E,. PERÍODOS ANT. 

191 [101 [111 [12] [13] 
-

2020/01/02 202i/12/ll O 
2020/01/02 2022/12/31 O 
2010/01/01 1013/12/Jl O 

2013/01/01 o 

2010/01/02201)/12/l l O 

12011/01/01 1012/12/ll , 

2013/01/01 ü 

2001/01/02 2011112/ll; 
2016/01/01 2022/12/31 O 

1016/01/01 2013/11/ll ü 
2013/01/01 2023/12/31 O 
101!/01/01 2023/12/ll O 

2019/01/02 202)/!2/J! O 

2010/01/02 202)/12/31 O 
2020/01/02 2023112/ll O 
201,/05/22 1013112/ll; 

10él/01/02 2023/12/Jl O 
1001/01/02 102J/12/ll O 

2010/01/012021/11/ll; 

20!0/01/012021/11/ll 9 

2010/01/02 2021/12/31 
2014/01/011024/12/31 O 

2010/01/02 2012/12/ll 1 

2010/01/022011/12/ll 5 

1010/01/01 2021/11/31 

2013/01/01 2022/11/ll é 

EST!M. REAL!!. 202l 2023 
1Financ. {Financ. 

Definido) N./Def.l 
PERÍO!l02022 

[14) [15) 

1 1.000,00 
U•J0,00 
U00,00 
1.000,00 

1 

1.000,00 

i 
1.000,00 
uoo, ;o 

1 

1 

1.000,00 
uoo,;o 
1.000,00 
U00,00 

288.111,50 1.lll.828,80 
69.226,03 1.001.828,80 
59 .226,03 335.000,00 

1.000,00 

urno,oo 
1.000, 00 
U•l0,00 

1.000,•l•J 

U00,00 
1.000,00 

659.228,20 
2.000,00 
U00,00 
1.000,00 

1)4.198,45 215.000, 00 
115.651,45 1)0 .000 , 00 

5.000,00 
10.000,00 
1.000,00 

114.000,úO 
lS .540,99 SS.000, ~O 

5.000,00 
S0.900,00 

U. 501,21 15 .000,00 
21.994,)0 50.000,00 
14. 609, 94 25 ,;00 ,00 

1. 000,00 

l.VoJ0,00 

10.245,78 210.000 ,00 
40.245,18 240. 000 ,00 

602.104,36 637 .063,66 
602.104,36 637.063,66 
154.923,SO 50.000,00 

49.000,,,) 
l .~00,1)1) 

1.000,00 

1.m. 1;1,se l5.291.SJ1,12 

Pagamentos 

2m Periodosseguintes 
IJOTALI 

2024 2025 2026 2021 
[ló! [11 1 [181 [19) 

4.000,00 350.000,00 
1.000,00 200.000,00 1 
I.000,00 
1.000,00 rso.o;o,o, 

1.000, •lO 
1.000,00 50.000,00 
1.000,00 so.o;o,o; 

1.000,00 
1.000, 00 

1 1.000 ,00 
1.000,00 

1.531.828,80 1.115.000,00 125 .000,00 625.000,00 625.000,00 
1.001.828,80 1.200.000,00 1 350.000,00 350.000,00 350.000,00 

J35.000 , 00 JS 0.000,00 m.000,00 350.000,00 )50.00 0,00 
1.000,00 

1.000,00 100.000,00 1 

1 
1.000,00 50.000,0, 
1.000, 00 Jé0.000,0•l 

1.000,00 rno.000,00 

U00,00 200.000,00 
1.000,00 J;0,000,00 

659.821,30 
2.000,00 200. 000,00 
1.000,00 100.000,00 
1.000,00 100.000,00 

215.000,00 225.000,00 225 .000,00 225 .000,00 225.000,00 
130.000,00 175.000,00 115.00Q,OO !15 .000,00 !15 .000,00 

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5. 000,00 
10.000,00 10.000,00 10 .000,00 10.000,00 10.000,00 
1.000,00 1.0GD,00 l.OO•l,00 1.000,00 1.000,00 

114.000,00 159.000,00 1s;.ooo,oo 159.üoJO,Q,J 151.000,00 
85.000,00 50.éêO,OO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 

S,1}00,00 1.000,0; 1.00;,oo 1.•BO,•l•} 1.000,00 
80.,,00,00 49.o~o, o~ 0.00•),00 49.~00,•J•) 4~.000,00 
75.000,00 150.000,00 !50.000,00 50. 000, 00 50 .000,00 
50.000,00 50 .000,00 50.000,00 r·ºº 50.000, 00 
25 .000,00 100.0~0,00 100.000,00 

1.000,00 
' 

1.000, 00 

210.000,00 
240.000,00 
637.063,66 
631.063,66 

50 .000,00 

49,000,00 
1.000,00 
1.000,00 

1us1.m,12 4,.!40.000,0; J0 . 735.~o;,oo, 4.m.ooo,;o 3.135.000,00 

1 

Outras 
[20] 

r 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

Pág.: 5 
.,no ; 2023 

Euros 

Total pre·1 isto 

1 

[21) •[13 [< ... +[201 1 

3Sl.000,00 
201.000,00 

l.OOCo,00 
151.000,00 

1.Mli,00 
51 .000,00 
11.00;,oo 

1.000, 00 
1.00;,oo 
1.000, 00 
1.000,00 

5.51).003,30 
3.321.054,83 
1.804.226,0J 

1.000,00 

101.000,00 
51.000,00 

JQ!.000,00 

101.000,00 

201.000,00 
101.000,00 
55U2!,80 
202. 000 ,00 
m.000,00 
101.000,00 

1.21! .191 ,15 
m.m,4, 

JOJ.540,99 

Sl! .501,21 
21!,!94,30 
m.;o;,94 

1. 000 ,00 

1.000,00 

280 .215,78 
280.245,76 

l.23!.768,02 
1.239.168,02 

m.923,SO 

~·º"~ 
10 .100,00 1 ~ 



Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO 
ripo de Dotação : OOIAÇÕES INICIAIS 

Tlpo de Flano : PLANO PLURIANUAL DE JNVESIJHEN!OS 
,1po de Rubrica : mssirJCAÇÃO ORGÂNJCMECONÕMJCA 

1 

Gru~o de Fontes de F'inanci,1mento 
Objetivo 

III 

;102 
0102 
0102 

08 
0801 

;301 
0301 

0301 
0801 
0301 

0901 
ô901 
•)301 
•J901 

0801 

0801 
,101 
0901 
0101 

êlOl 
üSOl 
1'H01 

0301 

0302 

0803 

om 
09 
0901 
O~Ol 
0101 
ê!Ol 

0~01 

0902 
090201 
ogo201 
190201 

190201 

Niimero do Oes iqnação Forma 
projeto do projeto Rubrica de 

1 

Código Ano Tipo NúmeJ 
Real. 

1 [51 

01 
01 
01 

04 
06 

01 
Q2 
07 

02 
13 
14 
úl 

02 

OI 
"1 
02 
;3 

04 
ê2 
13 
01 

01 

101 

OI 

;2 
02 
êl 

1º2 

lºl OI 

DI 

[21 Ili [41 
---,---

2018 1 50 
20181 50 
2020133 

100216, 
2007120 

200,11 
2010121 
2014 1 40 

1018152 
2012 1 53 
1018 154 
201;12s 

20Vi I 2~ 

201,Ji 34 
2021126 
1021 121 
1021 I 18 

1021138 
2012126 
20 22127 
201S lll 

2011 1 12 

201e1 ss 

2002166 

2007122 
201\Ill 
2020135 

20201 36 

2002 1 116 
20111 23 

2013156 

EQUIPAMENTO OE INFOR MÁTICA 0201 /010101 
SOFT!IARE INFORMÁ!ICO 0101/010108 
Cent ro Municipal Proteção de 0201/070103019~ E 
Operações de Socorro 
DRSEIVOLVIIIEll!O ICOIOOCO 
!OIIAS/P~ !llPIISARllIS, 
DDOS!RlllS Z DE llMDADIS 
Bm!W 
Parque Empresarial de Lanheses 0105/0101041J 
Requa li ficação Zona Industr ial de &105/êJOlHIJ 
Neiva 
Zona Ind11strialdeAlvaràesSul 0205/0lO!ô!ll 
Aquisição de Terrenos ommom 
Cons trução/Requa lificação Zonas/ 0205/01 010 4ll 
Parques Empresariais, Industriais e 
de At ividades Económicas 
Parque Empresarial Vila Fr ia 0205/010104ll 
Parque E11presanal Ca rdielos 0205 /01010413 
Parque E11presarial Vale do Neha 0205/1101041l 
Centro E11presarial / Incnbadora - 0205/0101D 41l 
PEL 

Consolidação da Rede de Incubadoras 0205/0lOIDHJ 
ehceleradoras 
Parque Empresa rt al Mu jães ONS/,JJOlOHJ 
Área ~presar ia! Aharães / Engenho 0205/,J10};41J 
Ãrea Empresa rial Castelo do Neba 02v5/0J0104IJ 
Reqoalificaçã:>ÁreaEmpresarialde 0105/0lOIDHJ 
Carvoeiro 
Zona Industrial de Alvar3es - Norte 0205/11010413 
PortalE11prego 0105/1101D41 J 
Agenda20-30- E:onomiadoMar 0205/0101D4ll 

0205/01011413 
Praia Norte 
DiSEIIVOLVIMZJIIO l IZCIIOLOGIA 

r equali ficação Parque Empresari al 

CentroTecnológ1cointernacional de0205/0701030? 
Energias Renová-Jeis Oceân icas 
Centrode lncubaçào /.,celeraçã odo0205/07010307 
Mar Viana Sea eusi ness Center 
COIIS!iI1ÇÂO i ~FICIÇÍD DE 
lrmADOSE P!IRAS 
Quali ficação de Mercados e feiras 02•)S/07010:i0l 
calll!ICAÇÓES ll!l!ISPORTtS 
COIIS!iI1ÇÀO OI IIJll1S VW IQICIPllS 
Acesso rodoviauo ao Porto de Mar C•205/0103BOec,2 

E 
E 

E 
o 
E 

E 
E 
E 
E 

E 

E 
E 
E 
E 

E 

llovo Acesso R~doviâno Perre 0205/070}030802 E 
Non Travessia Rio Lima-EN 203 / ZI 0205/•}103030202 E 
DeocristeeEN202/AL Nogueira 
Noira Via Acesso Ârea Empresarial 0205 /01 03030802 
Vale do Neiva 

I
VIAS Dl CTMIIIJClÇÃO l IRINSPOR!lS 
PIIVEIIÇiD E S1GOP.lllÇA ROOO'/lÍ.RIA 
Prevenção e segurança rodol'iaria 10205/07010409 
Dinamização de Politicas 020:>/07 01 0 ◄ 0 9 

Intermodais e Sustenth·e1s 
Plano Municipal Segurança 
Rodoviária 

0205/010lê409 

1 

RG RP UE 

[6 1 [11 [8 1 

500,00 
500,00 

516.063,ió 

3.551.000,00 
3.539.000,00 

1 

1.1 00.000,00 
25.000,00 

S€i.000 1 0C• 
1.500.000,00 

150 .000,00 

100.000r OO 
1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

5.00•J,00 

1. 001,00 
10,.000,00 

1. 000,00 
1. 000,00 

500.00ê,OO 
l.OO•J,00 
1,000 ,00 
1. 000,00 

2. 000,00 . ..... 1. 000,00 

1.000,00 

1 10 ,000, 00 

10.000,00 
l .lll .418,45 566 .037, 74 

61.462,26 566.037, 14 
í2.500,00 
1.000,00 

16.921,ll 283 .018,!l 

16.981,ll 2SJ. Ole,3J 

2.460.956,19 1 
10.000,00 
40.000,00 
10.000,00 

10.00,;,oo 

--

PLANO PLURIANU!L 
MUNJCIPJO DE VIANA DO CASTELO 

Considerar em .total Prev isto• o ,·alor 
do financialüento Não Defi nido : S 

Datas 
Fase 

Inicio Fim de REALIZADO EM 

EMPR Ex. PERÍODOS ANT. 

[91 [101 [111 1121 [1)1 

202•J/01/02 2021112/ll O 

1 1 

20êl/01/0I 2024/12/31 2 
2010/01/02 2023/12/jl O 

200,/01/02 2013/12/Jl O 

2010/01/01 1027/12/)1 1 
2011/01/01 20271 12/)1; 

2013/01/01 2023/12/31 ~ 1 2019/01/ 01 202)/12/)1 " 
2013/01/01 2023/12/Jl O 

201;101101 102)/11/31 O 

201,/01/02 2021/12/31 O 

201')/01/02 2023/12/31 O 

2021/01/0! 1023/12/)1' 1 
2021/01/01 2023/12/)11 & 
2021/01/01 2023/12/ll 1 1 

2020/10/01 2024/12/JI I 
2022/01/01 2022/12/ll 1 
2022/01/012022112/ll 1 

201S/Ol/Ol r 022/12/ll: 

20111011011202J/11/ll 

2013/01/01 2013112/JI O 

2003/01/01 2,21 /12/31 ; 

2007/01/02 2022/12/J I 2 
201;101102 202)/12/31 O 

2020/01/02 2'l25112/l l O 

2020/01/02 2015/12/ll O 

2007 /01/022027/!2/l l 9 
20!0/01/022013/12/31 O 

2019/01/01201)/12/31 O 

Pagamentos 

ESTIM. REAL!!. 1023 2023 1023 
ffinanc. {Financ. <TOTAL) 

Definido} N./Def./ 
PERÍODO 2022 

2024 m5 
[141 1151 11 51 1111 

500 , 00 soo,,10 
500,10 500,00 

347 .1 8Q , ~ó SS:í.063,66 586.%3, 66 

l. 453.2!0 ,18 l. 551.000,00 3.551. 000,00 10.210. 000,00 7. 110.000,00 
1.453 .2!0,78 3.539.000,00 J.539.000,00 9.700 .000,00 7.100.000,00 

11S.SJ2,11 1.100.ê00,00 1.100.000,00 500.000, 00 lé0 .000,00 
2HOO,OO 25.000,00 2.150 .000,01 1.00,.000,00 

41.356, 04 50.;00,00 50 .000,00 1.010 .000,00 
89a .0 9~ ,1, 1.500.000,üO 1.500 .000,00 l.Oü0 .000,00 1.000.000,00 

1.30,10 150.000,00 150 .000,00 100. 000, 01 101.000,00 

100. 000, 00 100.000,00 150.000,00 
1.000,UO 1.000,00 150. 000,00 

1 
U00,00 1. 000,00 150.000 ,00 
1, iji)OrOO 1.000,00 150.000,00 

210.121,53 s.;oo,oo 5.000,00 

1.000,;o 1.000,00 250.010,00 
100 .000,00 IOU00,00 250.000,00 

1. 000, ~0 1.000,00 250.0&0,00 
1. ;00,00 1.000,00 lêO.O&O,Oê 

500.000,00 500.000,00 3.500 .000,00 J.500.000,00 
1.[,Q0,00 1.000, 00 
1.000,00 

1 

1.000, 00 

1 

111.93!,14 1.000,00 1.000,00 

2.000,00 2.000,00 ...... 
1.000, 00 1.000,00 150.000, J 

1.000,00 1.000 ,00 250 .000,0ú 

10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 

10.000,;o 10 .000,00 10.000,00 1 10.000, 00 
1.!80.545,59 l .094.456,19 l.094. 456, 19 ll .000. 000,00 25.450 .000, 00 

633 .500,00 633 .500,00 6.650 .000,00 , 16.400.000,00 
32.S00,00 32.500,00 
1. 000,00 1.000,00 150,000,00 

300.000,00 J00 ,000,00 4. Jê0.000,01 10 .501.000,00 

300.000,00 J00.000,00 2.200.000,00 5.900.000,00 

1.680.545,59 2.460. 951,19 2.460.956,19 5.350.000,00 9.050 .000, 00 
8.908,40 60 .000 ,00 60.000,00 250.000,00 50 .000,00 
8.908 ,40 40.000,00 40.000,00 50.000,01 1,.000,00 

10.000,00 10. 000,00 100. 000, 00 

1 10.000,H 10.000,00 

Períodos seçuintes 

1026 1011 
1111 1191 

1.110.000,00 1. 110.000, 00 
1.100.000,00 1.100.000, 00 

l.ê00.000, ,]0 1.m .00; ,oo 
100.000,00 lô0.000,00 

1 
1 

10.000,00 10.000,00 

- 111-JOO, OO 
3.050 .000,°º· 
1.600,000,00 

1.000.úOO,OO 

600.000,00 

1.450.000,00 1.450.000,00 
50 .000,00 50.000,00 
50.000,00 50.000,00 

Outros 
1201 

! 

1 

I "· :\-~ 

Pág .: 6 
Ano : 2'l2J 

Euros 

Total pmisto 1 

[111• 113) 1 ... +120 1 

9)3 .8!4,22 

21.514 .290, 18 
23 .912 .2!0,18 

1.22!.532,21 
4.175.00ê,OO 

I.0,1,J66,04 
6.3SL090 1 7: 

551.)4), 10 

ISQ,000, 00 
151.00ú,00 
151.000,00 
151.000,00 

225.121,53 

251.000,00 
JS,,000,00 
251.00ê,OO 
101.001,00 

1.50, .m,oo 
1.000 ,00 
1. 000,00 

llUll, 14 

502.000,00 
211. 000,00 

151.000,00 

50,000,0D 

50.000,00 
46. 725 .001, TI 
25 .283 .500, 00 

32.500,00 
151.000,00 

16. 100.000,0, 

~·ºº 
21.441 .501,18 

468 .908,10 
148.908,4 0 
Ilü.000,00 

111.00G,OO 

1 

IS.J40.5!5,9J S.7S l. S84,25 ;,295. 142,62 21.122.!00,73 21. 122. 100 , l! l 62.150.000, 
\-1 [51, EMPREITADA; A - 1.DH. OIR.; 

0 
_ FORliEC. ou OUTROS; Wl~-~1~1io~ ,P~Ll~Ch~·v~EL~-~l~o~t•~
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PLANO PLURIANDhL Pi2:l 
MUN ICIPIO CE \'!!li! DO CASTELO ÀílO: 202) 

Identificaçlo do Ob jet ivo : CL!SS!f!CAOOR 00 PLJ,NQ T1p,J de rlano : PLANO PLURIANUAL DE INVESl!MENIOS Considerar em «Total Previstoll o valor Euros 
Tipo de Dotação : DOTAÇÕES INICIAIS Tipo de Rubric, : CL.\SSIF!CAÇÂO ORGi.NICA/ECONÓMICA do Financiaaento Não Definido : 

Gruro de fontes de Financiaaento Llatas 
1 

Pagamentos 
Ob3etivo Hfraero do Designação forma Fase Total previsto 

projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de R&,\Ll!!DD EH ESl!H. mm. 202] 202] 2023 Periodossegurntes 
!Financ. (rinanc. ITO!ALI 

Definido) N./Def. l 
Real. RG RP UE EMPR Ex. PERÍODOSANI. PERÍODO 2022 1 

Código Ano Tipo Número 1 2024 m5 2026 2021 Outros 
[li 12 [ Ili 141 151 1 161 111 i!I [91 [lDI [111 [121 [Ili [Hl 1 [1 51 [151 [11] [lei [191 [201 Ji2lj • [l )Jl ... +[20J 

1 

090202 ImFICIAÇÃO DA RIDI VlÁRlA 
1 

1. 080.000,00 1 618.213,0! 1.080.000,0-0 1 1 1.080.000,00 , l.050.000,00 1.050 .000,00 1.050.000,0-0 1.050.000,00 5.898. 213,09 
I«IIICIIIL 

090202 11 2002113S Inserções às Estradas Nacionais 0205/0103030802 E 50,000,00 2010/01/02 2021/12/ll ! 50.000 , UO 50.000,00 50.00•l,OO 10.00•l,OO 50.000,00 50.0êO,OO 250 .00,,00 
ij~0202 ll 2002 l H6 Requalificação de estradas e 0205/010]030802 E 1. 000.000,00 1010/01/02 2021/12/31 ; m .81s,ss 1,01)0 .000, 1)1) 1.000.000,00 !.OOUO•l,00 1.000.000,00 J.,J,J0.000,00 l. 0•)0 .000,00 5.4!i.8!5,8i 

caminhos municipais 
Q!01Q2 QJ 201,1 JO EN 30-i / Ea t t·)Selas ommomom E 30.00Q,OO 101,/01/02 2022/12/31 Q 204 .451, 21 30.~00, •JO 30.000,00 rn .m,21 
090203 catSER'l!ÇÃD DA RIIIB VlÁRlA 350.000, 00 lll .lU,68 350.0-00,00 350.000,00 350 .000,00 350.000,00 350.0-00,00 350.000,00 1.883.116,68 

DICIIIL 
0!0203 OI 2002 I 71 ConseC'lação da Rede Viária m5momoeoi E JS0.000,00 2010/01/ 02 2021/12/31 ; Ill.Hf,6e JS0.000, 00 350.000, 00 J50.0ê0,00 JSO.OOê,00 ]50.êOO,êO 350.000,00 !.ee3 .ll6,iE 

Mun idpa l 
090201 aJIISTRIJÇiD DBClllllii!OS RIIWS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 
090204 01 20021150 CamínhosRurais ommomoeo2 E 1.000,00 2010/01/02 1021/11/j! ú 1.000, 00 1.000,00 l.0(10,00 
090206 PROGRIIIA SUPRISSÍO PASS!GDS IÍVil 316.156,19 

1 

891 .053,51 316.!5!,!9 316 .956,19 !50 .000,00 2.191 .009,76 
090206 06 2004 I 25 Passagensdesni•1eladas/pedo11ais 0205/;10]0301 E 1.000,00 1003/01/02 2021/12/ll; 1.000,00 1.000,00 1. 000,00 
0902~6 21 2006!11 Terrenos 020í/010!01 o 50 .000,00 2001/01/02 2021/12/31 9 50.000, 00 50.000,00 1 50.0êO,OO 
0!0206 01 201)111 PlPAfife 0105/0103')301 E 1.000,00 2013/01/01 2023/12/ll O 1.000,C-O 1.000,00 150.000,00 151.000,00 
0!02Q6 OI 2014 ! 41 PIP Areosa - Alêt Rio 0205/0lOJOJOI E 1.000,00 2014/01/012023/12/ll O 1.000,00 1.000,00 250 .000,00 251.000,00 
1j90206 OI 1015129 PIPBarroselas 0205/010]0301 E 1.000,00 2015/01/01 r 02J/12/ll ,J !.000,00 1.000,00 150.00•),00 151.000,00 
ü~0206 ,)1 2011113 PICarre.;o 0105/010]0]01 E m.956,19 2011/01/02 1013/12/31 O 394.053,51 2S9. 955 , 19 289. 955, 19 !.181.00!,1f 
090206 DI 2013 l 57 PIP Darque - Areia 0205/•J10J0301 E 1.000,00 201S/Ol/0]2,)2]/12/] II O 1.01)0,00 1.000,00 150 .000,00 151.000,00 
1]90206 02 2013 ! 53 Reabilitação Apeadeiros e Casas da s 0105/010]0]0! E J.OQ,J,00 2013/01/0!2011/11/ll O I.000,00 1.000,00 1.000,00 

Guardas l.P. 
1)902~6 ül 20101 lJ PI Darque (Secai Q2,J5f,)lOJ;JOJ E 1.0.,,00 2020/01/02 202i/!2/ll O l.•J00, 00 1.uoo,,o 150.000,0•l 151. 0úê,OO 
090207 QOM,Il'IC.!Çio DO S!S!111'. DE l.000,00 1. 000,0-0 1. 000,00 1.00-0,00 

IR!IISPORIIS PÚBLICOS 
1 

0!0201 C1 20021 1\5 Quali ficação do sistema de 0101/ê101õ409 E 1.000,00 2010/01/02 2022/12/31 O urno,oo 1.000,00 J. Oê0,00 
transportes públi cos 

09020! P!RQUIS D! EST!Clllll!ll!lffi) 31 .000, 00 26.163,85 31.000,0-0 31.000,00 150.000,00 207 .163,85 
[•~020~ OI 200:!8 Pa rquesde estacionaraento 0205/0701041l E 30.0üô,OO 2010/01/02 2021/11/31 ú 26.15],85 ]0.000,00 )0.000,00 5U0, 85 
(•~02 0~ 03 200911iJ Parquedeaut •Jcam·anas 0205/010),)Jl) E J. Oüú,Oê 200,/01/02 202]/12/l l O !.000 ,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00 
090210 IIIB!LIDIDE 591.000,00 591. 0-00,00 5!1 .000,00 2.600.000 ,00 7. 600. 000,00 10.791 .000 ,00 
Q!0210 01 2011116 Mobilidade Eletrica 1PMIJSi ê205/01010410 E 11.000,00 2011/01/01 2023/12/31 ú 12.000,00 12. 000,00 500.000,00 512.000,00 
0!0110 01 2016!44 Mais Mobilidade 0205/01010410 E 1.000,00 2016/01/02101]/12/31 O 1.Q00,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00 
0!0110 01 2022122 Travess1aPed:,nalRioLima 0105/0103030801 200.000,00 1 2022/01/01 2022/12/ll 200.000,00 200.000,00 2.000.000,00 1.ó00.000,00 

1 

U00. 000,00 
090210 12 202ZI23 Consolidaçãoda Rede deCicloviase 0105101oio3oeo1 15.000, 00 1022/01/01 1012/12/ll; 15.000,00 15 .000,00 15.000,00 

Ecovias 
010110 01 2023113 1/iadutodeStoAntónio 02'l5/070J030101 E 1 1.000,00 1023/01/01 o l.000,00 1.000, 00 

1 
1.000,00 

010210 Q2 2013114 Viaduto do Carac ê205/DJOJ,lJOe02 E 1. 000,00 2023/01/01 o U00,00 I.000,00 J.00,),00 
090210 OJ 2023 15 1/iadutodaSradoSocorro OM/0703030802 E 1.000,00 2023/01/01 o 1.01)0,00 I.000,00 1.000,00 
0,0210 04 2023 1 2] FunicularStatulia 0205/0701(•307 E m.000,00 2013/01/01 202)/12/31; 210.000,;o 240.000,00 

,wm1:••••I 
240.000,00 

10 IIIB!!ffl E QOILID!Di DE 'lroA 6. 187.308, 65 l.lll .812,53 2.586. '11,!2 1.501.181, 18 7.501.11!,II 4.650.000,00 2.000.000,00 18.938. 093, 10 
1001 S!S'l!IIA DI A!Almlll!IIIO D& !GUÃ lll .501,0l m .301,u 185.501,02 m .m,02 400 .00-0,0-0 l00.000,0-0 1.959.817,18 
1001 02 20ti2 I 5~ Ampliação / Beneficiação da Rede de 0205/07010407 E 50.000,00 2003/01/022022/12/3! ê 50.000,00 50 .000,,0 50.000,00 

Abasteciriento de .i.guas 

lºº·º ºº·ºº I 1001 01 201611 JRede de Distribuição de Jgua nas 0205/07010401 E 2016/01/022022/12/Jl O !5].18J,62 rno.000,00 100.000,00 HI0.000,00 
...__ 

3~3 . 2t3, 52 
Freguesias de Nogueira, Oeocriste , 

...__ 

DeâoePortelaS uzã 
1001 

lºl 
2020 I 3~ IRede de água Arionde / Montaria 0105/01010401 I E 1.000,00 1 2020/01/022024/!2/ll O 

611.025,54 1 
U00,00 1 1.000,00 

1001 OJ 2010150 AmpRedeÂguaeáguas Re siduai s 0205/DJOID401 333.501,02 1020/06/221012/12/31 9 333.508,02 m.soe,02 
Domésticas \'ila Franca, 

'"º·" "'"'" ' "'"''" ' '"" i 
uoo,oo l 

er. Soutelo 
1001 101 2021 I 2~ !Ampliação Rede Água Outeiro, Vilar 0105/07010401 E 1.000,00 2021/01/01 1024/12/ll O 1.000,00 300.000,00 

1 ~ ;01.000,00 deHurtedaeHe1xedo 
1002 SISTEMA DI Ál.llS RES!DIIAIS ! , 3.910.373, 5! m.918,63 1.331.!3!,95 4.910.322, 22 4.910.322 ,22 3.100 .00-0,0-0 

1 1 " ''"~ '"~" ~ PLllVlAIS 

[51 E - EMPREITAOA; A - I.Dff. OIR.; O · FORNEC. OU OUTROS; NA - Ili.O 1,PL!Ch\'EL Tota l : IU26.9iê, 14 5.1SI.SS4,Z5 11.m.oea,n 24. ~02.)64, ~! .\/•O,•Jo _ 5.Si5.oo~,oo ~1 "~• :."~ ci :. 

~·~ 



Identificaçáo do Objetivo : CLASS!f!CAOOR 00 PL/JIO 
Tipo de Ootação : OO!AÇÓES IN!WIS 

Tipo de rlano : PLANO PLURI.INUAL DE INVES!IHEN!OS 
l!po de Rubcica : CLASSIFICAÇÃO ORGÀNICI./ECOHÓH!CA 

1 1 
Grufo de Fontes de F'inanci~mento 

ObJetivo !fii11ero do 
projeto 

Código Ano Tipo Número 
Ili 121 

JD02 OI 20161 S 

JD02 02 20161 S 

!002 to 201,110 
!002 OI 202014 1 

1001 Ol 202014\ 

1002 01 2021 !30 

1 1002 
02 2021 lll 

1002 03 2021132 

1002 04 2021133 

1002 

ID01 

1001 
100101 
IDOeêl 

100801 100801 ,2 201:15, 
I00801 

1°3 

201: 160 
1ooeo1 04 202214 
room 05 202115 
100802 
100802 01 201! 170 
100102 1j! 201!!10 
IQO!êl •)) 201!!70 
I,0102 02 201;15s 

!COI 
1009 01 l0011lll 
1011 

1014 01 2021 I 6 
1011 06 201217 
1011 
1015 01 20); 151 

1015 

r 2 

201,112 

1015 ;3 2022 I ! 
1011 04 20221; 

Designação rorma 
do projeto Rubrica de 

1 Real. 

Ili 141 [51 

('pliação / Beneficiação da Rede de 0105/07010402 E 
AguasResiduaiserluviais 
AiapliaçãodaRededeÂguas 0205/01010402 E 
Res1duaisHargemDireitanas 
FrequesiasdeSerreleis, Cardielos, 
Torre e Vila Mou 
Rede Pluvial / Praça da Ga liza Ol01/ê7010401 E 
Ampliaç.io da Rede de Àgu~s 0205/01010402 E 
Residuais Vila Franca, Deão e 
Deocriste / Subportela 
Ampliação Rede Água e .,guas ml/01010402 
Residuais Domêst1cas Vila Franca, 
Deão, Earroselas, Carvoeiro, Perre 
eF. Soutelo 
Ampliação Rede de Ãguas residuais 0201/01010402 E 
Geraz do Lima 
Ampliação Rede de Águas residuais 0205/01010102 E 
Santa Marta, Serreleis/Cardielose 
Torreflila Hou 
Rede de Águas Residuais 0205/ü10Iü402 E 
Outeiro/Ferre 
Ãlllpliação Rede de Aguas residuais 0205/01010402 E 

iis 029S/~7010402 E 

' 0201/010Iê402 E 

Centro de Compostagem Hun1cipai 
Parque Ecológico Urbano (PEU) 
Sinalética 
Requalif icaçáodePassadiços 

1

IIIDE DE OBS!RVl!ÓRJOS 
Obser\'atório Litoral Norte - OLN 
EQIJIPAHENIO OE INFORIIÁIICA 
omos mESJIHENIOS 

0204/0103031] I E 

020~ /010.lOJ lJ r. 02W010lü31l 
0204/01030313 
0204/01010409 
0204/01030]13 

0204/010101 
0214/01011109 

Obsen·atório Internadona l da Serra C'204/v70rn30Vi~ I E 
D'Arga 
:1ST11DOS!PROJITOS 
Estudos/Projetos/Planos 
llliGIFII • PL!IIO lll!IICIPAL OI 
mcoçio D! GlSIMl ll'l!GllDA DE 
l'CQIS IIIJRAJS • (PllllfCIJ 

Ol01/ê1011101 

Rede Viária Florestal IRVFJ 0201/01030)0!02 
Rede de Pontos de Água (~PA) 0205/07030313 
Il!QU!!.11ICIÇÃO D! IWS Rl!IIWS 
Área de Paisagem Protegida do 10204/01010413 
Estuário Inferior do Lima !APPEI L) 
Área de Paisagem Protegida de 0204/ 1J7010413 
Afife-Hontedor 
Ações e■ Areas Classificadas G2'J4/ü7010413 
Projeto Inteaunicipal - Área 0204/07010413 
PaisaqeJ11 Protegida Serra D'Arga 

IS) E ~11PREITAOA; A - AOM. DIR. ; O - fORNEC. OU OU'rROS; NA - NÃO .~PLICÍtVEL Total : 

-

RG 

[61 

1 

1 

1 

1 

R p 

111 

3.044.152,29 

m.rn,ie 

1. 000,00 
1. 000,00 

m.m,02 

11.000,00 

1.000,00 

1.000,00 

1.00•),00 

1. 000,00 

1. 000,00 

114.000, 00 
104 .000, 00 

1.000,00 

1000.oo l 1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

100,000,00 
10.000, 00 

5.000,00 
l.000,00 
2.00&,00 
I.OOü,00 

225.000,00 
225.000,00 
110.000, 00 

150.000,00 
20.000,00 

111.121,04 
1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
1.000,00 

UE 

IS! 

m.i4e,6J 

Jll.923,90 

22. ;s;. 353, n ,.1s1.s1J, ~s 

1 

PLANO PLURIANUhL 
HUNICIPIO ,E \'!ANA 00 CASTELO 

Cons iderar em ,Total Prel'isto,. o \'alor 
do Financiamento N.io Definido : S 

Datas 

Inicio 1 

Fase 
RE.\Ll!ADO [H l[SJJH. RLAL!Z. fim de 102] 

1Financ. 

EMPR 

[91 

Ex. 

[101 1111 [121 

2016/01/02 2022/12/31 Q 

2016/01/02 2022/12/31 2 

2019/01/02 2023/11/31 O 
2019/01/02 2023/12/31 , 

1019/01/02 2022/12/31 ; 

2021/01/012023/11/31 O 

2021/01/01 2024/12/31 O 

2021/01/01 2024/12/31 ,j 

1021/01/01 2011/12/31 ,) 

2021/01/01 202)/12/31 ê 

2021/01/01 2023/11/31 ; 

2014/01/01 1022/11/31 O 

2013/01/01 12013/12/31 
20IS/OI/012022/12/ll 
2012/01/01 
2012/01/012021/12/31 

2013/0l/0!2022112/31 

201é/01/02 j2022/12/31 

2010/01/02 12022/12/31 

2022/01/02 12022111/ll 
2012/0I/012022/12/ll 

2019/01/02 12022/11/JI 

2019/01/02 12022112/31 

2012/0I/01 12'J22/ 12/ll 
2022/01/012022/12/3! 

" 

PERÍOOOSANJ. 

1131 

1 

1 

PERÍ0002022 

[14] 

11.m,s4 

306.340,04 

413.407,01 

111 .091,36 

1 

111.098,36 I 

117.0%,351 
69. 525, ló 
~~.525, 16 

123.683,98 
123.6el,98 

Definido} 

4.044.715,92 

432.443,23 

l.G00,00 
J.~00 ,00 

361.162,01 

11.GOO,OO 

1.000,QO 

1.000,00 

J.O•l0,00 

l.MO,~ü 

1 .~oo, ~o 

114. 000,00 
104.000 ,00 

1.000,00 

1.ni10.n,1 1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

100.000,,),) 
10.000,00 

5.000,•)0 
J.0•)0,00 
2.Q•}0,00 
S.000,00 

225.000,00 
225.üOO,OO 
170.000,00 

150.000,GO 
20.000,00 

1.195.350,11 
1.000,00 

1.000,00 

l.000, 1JO 
1.000,i)•) 

13.Je2.62),02 29.431.!S?,21 

2023 
(rinanc. 

N./Oef.J 

115[ 

Pagamentos 

1023 
liOTALl 

4.044.116,Sl 

482.443,13 

1.•)00,00 
1.000,00 

J,5.162,DZ 

11.000,00 

1.000,00 

t.,)00,00 

1.000,00 

J.,)00,00 

1.000,00 

111.000,00 
101.000,00 

1.000, 00 

1.ílno.no 1.000,00 
1.000,00 
1.000,00 

100.•lOO,OO 
10 .000,00 

5.000,00 
J.000, 00 
2.000,00 
5.00ú,00 

225.000,00 
125.000,00 
110.000,00 

150.000,00 
20.000,00 

1.195.350,91 
1.000,00 

1.000,00 

1.000,00 
U00,00 

2024 
[li! 

1.000.000,0,J 

rno .ooo,o~ 
1~0.00~.oo 

100.000,00 

210.000,00 

150.000,00 

110.000,00 

110.000,0; 

lú0.000,00 

150. 000,00 
150 .000,00 

~o.nnn.n.-i 50,000,0c 

100.000,00 

800.000,00 

2,m 
[111 

J.OOü.000,00 

1 

150.000,00 

150.00ú,OO 

110.000,00 

1 

110.000,00 
150.000,00 

,11_0011.n nl 50.000,00 

100.000,00 

" 

Pe ríodos seguintes 

2026 2021 
11e1 1191 

1.000.000,00 1.000.000,00 

1 

1 

100.000,00 100.000,00 
100.000, 00 100 .000,00 

100.000,00 100.000,00 

"~· r--
~ 

ÜUtHlS 

1201 

Pig. 
Ano: 2023 

Euros 

Tota l pcensto 1 

1 

121J • lll]l ... !120J 

!.116.201,ló 

J.2eS.18],32 

101. 000,00 
101. 000,00 

!l!.119,09 

111.000,00 

401.000,00 

301.000,00 

)01.00•),00 

111. 00,,00 

lél.000,00 

131.091 ,36 
604 .000,00 

1.000,00 1 

1fl1 flflflflfl 101.000,00 
1.000,00 
l.oo,),00 

500.000,00 
121.098,36 

5.00•),00 

112.09!,Jó 

211 .525, li 
m.m,H 
170.000,00 

110.000,00 
20.000,00 

2.111.031 ,ll 
124 .m,9e 

1.000,00 

1.m,00 
I.000,00 

95 r _:r--



Identificação do Objetivo : CLASSifICADOR DO PIJ.NO 
Tipo de Ootaçáo : DOTAÇÕES INICIAIS 

Tipo de Plano : PL.INO PLIIRIANU!L DE JNVES!JMENTOS 
Tipo de Rubrica : CIASSJFJCAÇÂO ORGi]!::A/ECOIIÓ!IICA 

GrufO de f'ontes de f'inanciamento 
0b 

101 
101 

191 
!1)1 

!OI 

101 
101 
101 

ln 
!01 
!OI 

101 
101 
101 
101 
!OI 
1')! 

101 
101 

101 

!01 

li 
1101 
1101 
1101 
1101 

1101 
1101 

1101 
1101 
11 01 
1101 

11 01 
1101 
1102 
1101 
1101 
1101 
1101 
1101 
1101 
1101 
1102 
1101 
1101 
1101 

jetivo 

[li 
-

Nutero do 
projeto 

Código Ãno Tipo Nú~ero 

05 
ê6 

;1 
•JS 

;1 

;1 
;1 

OI 
01 

OI 

06 
01 
,)1 
;1 
;9 

;1 

ü5 

Q2 
•J4 

01 

01 
;3 

04 
01 
02 
&~ 

01 
01 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
02 
;2 
02 
ú2 

[21 

2022! 10 
1012111 

1022! 12 
2022113 

2023111 

20131 12 
1013112 

1015116 
1012114 

1011115 

1002! 166 
1016140 
2016140 
1016 I 40 
1016141 

101! 113 

1012116 

1002112) 
100511 
1011118 

2015130 
20ISI16 

201!!13 
201;154 
101;155 
201! 1 63 

1020 1 41 
2021 !36 

2002 1 136 
20021136 
2001 I 136 
2002 I 136 
1001 I 136 
2001 I IJ6 
2002I 136 
2002 1 144 
10021144 
2001 I 144 
2002 I 144 

Des ignação forma 
do projeto Rubrica de 

Real. 

Ili 141 [51 

~APPEIL - Fro~teira Esqueci da 0204/ê70lê413 
Ações em h,uas e na Rede 0104/ê1010413 
Hidrográfica 
Margens do Rio Li ■a - Argaçosa 0104/QlOlülll 
Reabilitação das Margens do Rio 0104/1J10)ü!l) 
Lima-REACT 
!Reiarborü:ação de \'iana do Castelv E 
- REACT 
Ol'JRO 0104/ê7011001 
OUTROS INVESTl~ENTOS 0104/ê7011109 
~!CAÇÃO DOS ESPAÇOS 
l'IOR!STAIS 
RequalificaçãodeStt Luz ia ommornm I E 
Requalificação do Monte Galeão 0105/ü7010nl 
RIQU!LIFICAÇÃO DOS ESPAÇOS 
AGRJCOL!S 
PIERACA - Parque Agrico l:1 
VMIJRl!AÇÃO DE ÍWS lil!URllS 
Planos de Praia 
PraiaHorte-EquipaJREntos 
Ol'TROS 
OUTRO 
Praia do Cabedelo - Equ ipa11entos 
RIQU!LIFICAÇÃO ESPAÇOS DE PJCR!IO 1 
wn 
Rede Municipal de Percursos 
Pejestres (RHPF} e Caminho Sant iago 
Rede de Kirad1uros e Pa rques de 
Recreio e Lazer 
SERVlÇOS lfJIIICIPAIS 
EDIFÍCIOS MDIIJCI!l!S 
Remodelação outros edifícios 
Reabilitação Edifício Sede 
Remodelação Instalações Horto 
Muni --: ipal 

0204/0lOIOllJ 

0105/0103031] 

0205/01010301 
0105/ê1011002 
0105/õ101!001 

0104/;1010413 

0204/010lê413 

0205/C,701030159 
0205/0701030101 
0105/01010301,, 

Requalificação Armâzens Praia Norte 
1
Q205/0701G3019~ 

Centro de Recolha Oficial de 02•)5/07010301 ~~ 
Animais de COl!lpanhia 
Eficiência EnergéUca 
Casa Municipal da Juventude 
Casa Honuãria 
Centro de Negócios e Congressos 
Viana do Castelo 
Cemitério Municipal 
Crematório 
!QUIP!H!lffil BÁSICO 
Equipa1e11to b.imco 
OUTRO 
OUTRO 
OUTRO 
OUTRO 
OUTRO 
AR!IGOS E OBJETOS DE VALOR 
Equipamento administrativo 
EQll!PlllENTO !OMINISTRA!IVO 
AR!IGOS E OBJETOS DE V.ILOR 
EQIIIPlllENIO AOHINISIRA!IVO 

01•)5/01010404 
0205/010103019, 
0205/êlOIOlOl;, 
0201/07010307 

f205/ê70lü4ll 
0105/07010411 

0201/01011001 
0202/07 011001 
0203/01011002 
0204/01011001 
0205/0101!001 
0205/010111 

0201/01011)9 
0201/010111 
0201/0101;9 

E 
E 

E 

E 

E 

(5; E EMPREIIAO.I; A - AOH, DIR.; o - roRNEC. 01) OUTROS; NA - Mio APLICÁVEL Total: 

RG 

161 

1 

1 

RP 

[1) 

1.000,00 
l.OOê,00 

856.591,50 
14.lel, TI 

4.SSJ,;g 

7~~, 51 
3.lt!,Ot 

15 ,000,00 

50,000,00 
15.000,00 

100 ,000,00 

100.000,00 
156.000,00 

80.000,00 
15,000,00 
10.000,00 
55.00•),00 
I.OG0,00 

10,000,00 

10.00;,oo 

so.ooü, o~ 

2,280, Sl!,IO 
1.223.59!,10 

220.0(,0,00 
100,000,00 
15.000,00 

2,ê,OOú,00 
233.553, 51 

25,000,00 
1.000,00 

1!3.0iS,53 
50,000,00 

1 

1 

15.00D,OO 
1. 000 ,00 

!05.000,00 
m.000,00 
10.000,00 
6,000,00 

53.500,00 1 
35.000,00 

115,000,00 
500,00 

50,000,00 
6,000,00 
2.000,00 
1.000,00 

25.422.)19,81 

UE 

JSJ 

238.029,12 

75.394,lS 

12.Sli,19 
63,067,,9 

1 

1 

1 

1,0,S,4,1,)8 

PLANO PLUR!ANl'hL 
MUNJCJPJO OE VIANA 00 CASTELO 

Considerar e11 «Total Previsto~ o valor 
do Financia11ento Não Definido : S 

Datas 

rase 
RmmDo EH IESTIH. RE!LI!~ Inicio fj111 de 2D21 

(Financ. 

EMPR 

[91 

1 

Ex. 

1101 [Ili 1121 

2022/01/0T 012/12/ll ; 
2022/01/01 2022/12/31 , 

1022/01/012023111/31; 
1022/01/011023111/31 9 

1023/01/01 luli/09/30 ú 

1 

1015/01/01 1022/11/ll O 
1021/01/01 1012/11/31 ê 

1021/01/01 1022/11/ll 9 

lOêl/01/01 1021112/31 O 

1016/01/01 2021/12/31 O 

2016/01/02 1'2i/i1/ll O 

101l/01/01 1023/11/31 O 

1021/01/01 2021/11/31 O 

1010,011011021m/ll l , 
2010/01/0112014/ll/31 1 
10!1/01/012012111/ll 

2015/01/01 1,12/12/31 
201s101101 l1011111131 

201S/01/0! ll,J2l/!2/ll 
1019/01/0l 1022/12/31 
lOI,/01/0l l02l/ll/ll 
201,/01/01 1014/11/ll 

2010/01/01 12013/11/31 
2021/01/012013/12/31 

2010/01/02 12011/ll/31 

100,101101 1m1112131 l 9 

PER ÍODOS AH!. 

1131 

1 

PERÍOD02ê22 

[Hl 

6035,01 

54,935,07 

106.121,61 
85.615,91 
20.501,61 

1.228,619,!0 
661.813,03 
llJ.497,41 
9D.897,08 
52.920,35 

-

1 

Oefinid-,) 

l.êOO,êO 
1.000,00 

855,591,61) 
252.310,el 

S0.448 , 41 

ll. 595, 40 
65.esl,;J 
15.000,00 

50.úOO,OO 
15.000,00 

100,000,00 

100,000,00 
156,000,00 

S0.000,00 
15.000,00 
10,,300,00 
65.000,00 
1.000,GO 

70 .000,00 

20.000,00 

S0.000,00 

2,280,59!,IO 
1.223 .m, 10 

220.000,00 
100.000,QO 
15,000,00 

160.000,00 
5S.SJ5,30 j 233.563,51 

15.üOO,OO 
U00,00 

JJS.652,SJ lSJ.035,53 

366,249,15 
111.106,24 

19.172,19 

50.Q00,~0 

25.000,00 
1.000,00 

605.000,DO 
120.êOO,OO 

IUOO,GO 
5. üOO, 00 

53.500,00 
35.000,00 

llU00,00 
500,;o 

50.QOO,OO 
5.000,00 
1,;;0,00 
2.000,êO 

14.456,78J,79 l l2.51U31,25 

1013 
ffinanc. 

N./Def.) 

[15[ 

Pagamentos 

----
1013 

!!OTALJ 

2024 2025 
[151 1111 

J.000,00 
J.000,00 

155 .5 91 ,60 ,;o.o,Jo,o; 
252.ll0,37 

80. He,47 

13.595, 41 
55.952,~7 
15,000,00 

50,000,00 
25.000,00 

100.000,00 

100,000,00 
156,000,00 50.000,00 

80,000,00 
75.000,00 
10.000,00 
65.000,00 
1.000,00 50.000,00 

10,000,00 150 ,000, 00 100 ,000, 00 

10.000,00 5ü.OOO,OO 

50,000,00 100,000,00 100 .00;,oo l 

2.280.59!,IO 
1.223.Sl!,IO 

m.000,00 
100.000,00 
25.000,00 

250.000,00 
233.563,51 

3.110.000 ,00 
2.100.000,00 

150.0ê0,0Q 
50.000,0; 

25,000,00 5,;o,000,00 
1.000,00 

28i .Ol5 , 53 

2.110.000,00 
1.200.000,00 

150.00U,OO 
50,000, 00 

50.000, •JO 1.500.000,00 . 1. 000.000, 00 

50.0êO,OQ 
150,000 ,00 
510.000,DO 
150,000,00 
25.o;o,o,J 
2.5ê0,0ê 

45,000,00 
5.000,0Q 

12.000,00 

25.00ê,OO 
1. DOO ,DO 

605,000,00 
210,000,00 
10.000,00 
5.000,00 

5UOO,OO 

)5,000,001 
115,000,00 

500,00 5ê0,00 
50 ,000,00 15,000,00 
,.,ioo,oo 3.o;o,oo 
2.000,00 1.nOO,Oê 

510 ,000,00 

1 

----
Periodos seguintes 

2026 
[IEJ 

l.010.000,00 
200,000,00 
150 .000,00 
50.000 ,00 

2,)2] 

1191 

1.010.000,00 
200,000,00 
150.000,00 
10.000,00 

\l~. 
i 

510,000,00 
150,01)0 ,êO 
15.000,00 

Outros 
12êl 

1 

Pág. 
!no : 2023 

Euros 

Total prmsto 1 

1 

111)•[13J! .. ,t[10) 

1.000,00 
1.000,00 

1 

1.656,591,50 
112.310,81 

!ê.44!,41 1 

13!.935,01 

114, 9l5,01 
15.000,00 

100.000,00 

100,000,00 
312.121,61 
lfS.625,91 
;5,501,51 

11. 000,00 
320,000,00 

10.000,00 

250,000,00 

11.31!.21!,00 
5,185, 412 ,13 

9)3,497,41 
J;0,891,0é 
87.920,~5 

m.000,00 
m.m,a1 

515.000,00 
I.000,0ê 

512.592.3& 
1.550.000,00 

15.000,0ê 
151.000,00 

3.011.24!,15 
1.031.106,24 

m.rn,19 

2.000, 00 J.000,êO+ \ '- . ~ _ . .... ~ --

J2.511 .Sll, 15 15.m.êêO,OOj S .,~ .OO•l,O; 9.lJO.O;c;.17,J ,OOê,OO ::,_.5\.521,0~ ~ 
6 ~ 

, ----- ....__.. ~ 
) 



Identificação do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO 
Tipo de Dotaçào : DOTAÇÕES INICIAIS 

ObJetivo Número do Designação 
projeto do projeto 

Código ÃnoTipoNúmero 
[li [21 [31 

1102 02 20021144 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 
1102 G2 20021144 EQUJPAMENTO ADMINISTRATIVO 
1102 02 20021144 EQUIP.1.MENTO ADl1INISTRATIVO 
1102 G3 20021145 Ferramentas e utensílios 
1102 03 20021145 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 
1102 03 20021145 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 
1102 03 20021145 FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 
1102 03 20021145 FERRAMENTAS E UTENSIIIOS 
1102 [,~ 20021102 Equipamento de Transporte e 

Máquinas 
1102 

1º5 
20021102 Q[ITRQ 

1102 05 20021102 ~\TERIAL DE TR.\NSPORTE 
1103 IIJDERII!!ÇÃO IIDMmSTRATIVA -

!Hll'llÇÃO 
1103 01 2003121 Transição Digital 
1103 01 2003121 EQUIP.\MENTO OE INFORMÁTICA 
1103 01 2003121 SOFTW.IRE INFORMÁTICO 
110) 02 2021137 Sistema de Informação Cadastral 

Simplifü;ada (E!JPI} 
1103 02 2021137 EQUlPlMENJO OE INFORMÂIICA 
1103 02 2021 I37 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 
1103 03 2022119 Loja Cidadão 
110) 03 2022119 EQUIPAMENTO OE INFORMÁTICA 
1103 03 2022 I 1~ SOFTWARE INFORMÁTICO 
1103 03 2022I19 EQUIPAMENTO AOMINISTRATIVO 
1103 04 2022120 DigitalinnovationHUB 
110) 04 2022120 EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 
ll03 04 2022120 SOFTWARE INFORMÁTICO 
1103 04 2022120 EQUIP.\!IENTO ADMINISTRATIVO 

Tipo de Flano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS 
Tipo de Rubrica : CLASSIFICAÇÃO ORGÂNICA/ECONÓMICA 

GrupodeFontesdeFinanciamento 
Forma 

Rubrica de 

Real. RG RP UE 

141 151 [61 [1] [3] 

0203/070lü9 lü.OOü,00 
0204/070109 4.000,00 
0205/070109 26.000,00 

o 35.000,00 
0201/070111 10.000,00 
0203/070111 5.000,00 
0204/010111 4.000,00 
0205/070111 16.00G,OO 

o 300.000,00 

0205/01010602 100.000,00 
0205/070205 200.000,00 

152.000,00 

o 400,000,00 
0202/070107 200.000,00 1 
0202/070108 200.000,00 

E 1.000,00 

0204/070107 500,00 
0204/070109 500,00 

o 1.000,00 
0202/070107 500,00 
0202/070108 250,00 
0202/07010! 250,00 

o 50.000,00 
0202/070107 5.000,00 
0202/070108 

1 

4G.OOO,OO 
0202/07010! 5.000,00 

[5[ E • EMPREITADA; A· ADM. OIR.; O· FORNEC. OU OUTROS; NA· NÃO APLICÁVEL Total: 2é.20S. 37S, 87 1.095.457,38 

PLANO PLURIANllAL 
MUNICIPJO DE VIANA DO CASTELO 

Considerar em ~Total Previsto)\ o valor 
do Financiamento Não Definido : S 

Datas r,J 
Inicio Fim de REALIZADO EH ESTIM. REALIZ. 

1 
EMPR Ex. PERÍODOSANI. PERÍOD02022 

[91 [101 [111 [12] [131 [141 

1 

2010/01/02 2027/12/31, 12.957,80 

2010/01/02 2027/12/31 ; 112.012,62 

200.611,12 

2010/01/02 2027/12/31; 1€0.744,31 

2021/01/01 2022/12/31 O 

1 

2022/01/01 2022/12/31 O 19.SlJ,11 

2022/01/012027/12/31 O 

1 
1 1 1 1 

1 

14.182.371,63 

Pagamentos 

2023 2023 2023 
lfinanc. {Financ. /TOTAL) 

Definido) N./Def.) 

2024 
i!SJ [151 

10.GOO,GO 10.000,00 5.000,00 
4.000,00 4.000,00 2.000,0G 

25.000,00 26.000,00 13.000,00 
35.000,00 35.000,00 35.000,0G 
10.000,00 lU00,00 10.000,00 
5.000,00 5.000,00 5.000,00 
4.000,00 U00,00 LOG0,00 

16.000,00 15.000,00 16.üOO,OO 
300.000,00 300.000,00 300.000,00 

100.0•lO,OO 100,000,00 100.000,00 
200.000,00 200.000,00 200.000,00 
152.000,00 

1 

152.000,00 800.00-0,0-0 

400,000,00 
1 

400.000,00 700.000,00 
200.000,00 200.000,00 600.000,00 
200.000,00 

1 

200.000,00 lG0.000,0ü 
1.0,)0,00 1.000,00 

500,00 ,oo,oo 
500,00 

1 

500,00 
1.000,00 1.000,00 

500,00 500,00 
250,00 250,00 
250,00 250,00 

50.000,00 50.000,00 100.000,00 
5.000,00 5.000,00 10.000,00 

40.000,00 

1 

40.000,00 80.00•),00 
5.000,GO 5.000,00 10.000,00 

33.304.837,25 1 33.304.331,25 76.210.000,00 

Períodos seguintes 

2G25 2026 2021 
[111 [1€[ [19] 

5.00G,00 5.üOO,GO 1.000,00 
2.000,00 2.000,00 2.000,00 

13.000,00 13.000,00 13.000,00 
35.000,00 35.000,00 35.00G,OO 
10.000,00 10.000,00 10.000,00 
5.000,00 5.Q00,00 5.000,00 
4.000,00 4.000,00 4.000,00 

16.000,00 16.000,00 16.000,00 
300.000,00 300.000,00 300.000,00 

100.000,00 100.000,00 100.000,00 
200.000,00 1 200.000,00 200.000,00 
100.000,00 300.0-00,00 300.000,00 

300.000,00 200.000,00 200.000,00 

200.000,00 1 100.000,00 100.000,00 
100.000,00 100.000,00 100.000,00 

100.000,00 100.000,00 100.000,00 
10.000,00 10.GOO,OO 1'l.OOO,OO 
80.000,00 80.000,00 eo.000,00 
10.000,00 10.000,00 10.000,00 

67.405.000,00 10.405.000,00 7.€05.000,00 

-~~ 

1 

Outros 
[201 

"

' 

Pág.: 10 
!no: 2023 

Euros 

Total previsto 

i21J 0 [13J+ ... +[20I 

187.957,80 

1.m.012,,2 

2.152.611,12 1 

1.980.744,31 

1 
1.000,00 

20.E73 1 1l 

450.000,00 

20Ul2.20€,8t 

'-r 
® ~ 



MAPA DE EMPRÉSTIMOS 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 

98 



Empréstimos 
Câmara Municieal de Viana do Castelo Ano 2023 
(Designação da autarquia local) 

(Unidade: euros 

Data da Visto do TC Capital Taxa de juro Encargos do ano Encargos 
Datada do ano 

Caracterização do empréstimo aprovação contratação Prazo do Anos Finalidade do 

Inicial I Actual 

venck:los 
Divida em 1 Divida em 31 

Observ do contrato decorridos Número empréstimo Juros de Janeiro de Dezembro 
pelaAM empréstimo de data Contratado Utilizado Amortização Juros Total e não 

registo de mora pagos 

Curto prazo (b) 4.500.000,00 4.500.000,00 90.000 00 4.590.000 00 0,00 0,00 

Total curlo prazo ..... 4.500.000,00 4.500.000,00 90.000,00 4.590.000,00 0,00 0,00 

Médio e longo prazos (b) 

Caixa Geral de Dec,ósitos 

~ ----
Habitação Social de Darque n'6,art• 24 

29/09/2000 13/09/2001 25 __ 2~2 - 1638 02/08/2001 Lei 42/98) 854.590,44 841.107,93 Euribor6M+0,07% 38.877,25 749,84 39.627,09 156.729.03 117.851,78 

Investimento 
30/11/2018 18/12/2018 12 4 168 08/03/2019 N 6.899.647,00 6. 799.339, 1 O Euribor6M+0,67% 679.933,92 106.788,75 786.722,67 5. 779.438,24 5.099.504,32 

Aquisição terrenos Zona Industrial Alvarães 
30/04/2021 30/05/2021 12 2 1248 21/06/2021 N 2.500.000,00 296.181,09 Euribor6M+0,54% 8.038,72 0,00 8.038,72 296.181,09 288.142,37 

Banco Totta e Açores 

Emprestimo Obras Investimento 29/02/2008 25/06/2008 15 15 479 19/06/2008 N 7.390.410,14 7.390.410,1º_ Euribor6M+0, 175% 284.246 63 44,25 284.290'ªª- 284.246,63 0,00 

Emprestimo Obras Investimento 06/02/2015 02/03/2015 15 8 513 08/06/2015 N 4.980.448,55 4.976.067,57 Euribor6M+01,59% 368.597,58 39.174,92 407.772,50 2.764.482,09 2.395.884,51 
BPI 

1 (ai.e, 
Habitação Social (24 Fogos) • Alvarães n26,artº 24 

06/09/1998 16/10/1998 25 25 39118 23/10/1998 Lei 42/98) 974.750,85 955.272,79 Euribor6M 46.749,74 0,00 46.749,74 93.499,44 46.749,70 

Empréstimo Reabiliatação Urbana e N 
Investimento 

28/12/2009 26/02/2010 15 13 676 03/08/2010 8.000.000,00 6. 781.222,65 Euribor6M+ 1,25% 521.632,50 15.100,00 536.732,50 1.564.897,50 1.043.265,00 

Empreslimo Investimento 
24/06/2016 09/08/2016 12 7 1598 25/11/2016 

N 
3.971.459,29 3.631.459,29 Euribor6M+0,875% 363.145,92 22.000,00 385.145,92 1.997.302,56 1.634.156,64 

Emprestimo Financiamento Pavilhão N 
AIMINHO 28/06/2019 23/07/2019 12 4 2486 28/11/2019 1.302.412,00 1.302.412,00 Euribor6M+0,6% 124.039,24 7.600,00 131.639,24 1.116.353,18 992.313,94 

Emprestimo Investimento 
06/03/2020 16/03/2020 12 3 1192 01/07/2020 N 3.882.500,00 3.630.505,60 Euribor6M+0,43% 0,00 20.000,00 20.000,00 3.630.505,60 3.630.505,60 

Crédito Agrícola 

Emprestimo Investimento 03/03/2017 06/03/2017 12 6 901 22/06/2017 N 1.663.282,56 1.567.586,94 Euribor6M+0,94% 175.615,90 21.916,71 197.532,61 962.559,89 786.943,99 
Emprestimo Investimento 18/12/2017 29/01/2018 12 5 139 21/02/2018 N 3.329.870, 16 3.329.870, 16 Euribor6M+0,98% 456.924,32 38.114,93 495.039,25 1.978.696,45 1.521. 772, 13 

Emprestimo Investimento 15/12/2020 19/01/2021 12 2 13735 15/04/2021 N 2.938.216,95 2. 737.454, 15 Euribor6M+0,59% 202.375,00 56.114,57 0,00 2.737.454, 15 2.535.079, 15 

"--Emprestimo Investimento 11/11/2020 22/11/2020 12 2 9853 15/03/2021 N 2.700.000,00 2.510.757,92 Euribor6M+0,59% 216.942,54 49.445,74 0,00 2.674.266, 10 2.459.323,56 
PAEL 29/10/2012 16/11/2012 14 10 1639 29/01/2013 N 2.903.595,68 2.809.410,20 IGCP+0,1% 202.727,42 18.968,36 221.695,78 810.904,82 608.177,40 ' 

Direção Geral Tesouro e Finanças 29/10/2018 20/05/2019 5 4 N 164.715,20 164.715,20 164.715,20 164.715,20 , '-, 
Direção Geral Tesouro e Finanças 28/06/2019 26/07/2019 5 4 N 141.760,00 141.760,00 0,00% 129.756,85 129.756,85 ", Total médio e lonoo prazo ..... 54.597.658,82 49.865.532,69 0,00% 3.689.846,68 396.018,07 3.560.986,90 27.141.988,82 23.452.142, 14 

Total .... 59,097,658,82 49.865,532,69 8.189,846,68 486.018,07 8.150.986,90 27.141.988,82 23,452.142, 14 
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Resultante da aplicação dos Decretos-Lei : 

Nº 22 /98, de 09.02 

Nº 404-A/98, de 18.12 

Nº 412-A/98, de 30.12 

Nº 518/99, de 10.12 

Nº 97 / 2001, de 26.03 {Informática) 

Nº 141/2001, de 24.04 

Nº 35/2001, de 08.02 

Nº 106/2002, de 13.04 (Bombeiros) 

Alteração ao quadro II Série n.0 178 de 4/8/03 

Alteração à Divisão de Biblioteca e Documentação 

Nº 241/ 04, de 30.12 {Assistentes Acçâo Educativa e Auxiliar Acção Educativa) 
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MAPA DE PESSOAL (inclui pessoal não docente transferido ao abrigo do contrato de execução entre Município de Viana do Castelo ~inistérlo da Educação em 2009) 

%g Trabalhadores com Tnlbalhadorel 
Contrato d• Tnlbalho por Tempo lndetennlnado na Funçlo Públio com contrato• Termo R•olutivo na Funçlo Públka 

11 ~ i 1.1 1.;1 l i! 1.: i .. 
!. 

ii1 lf 8 i d, ! ui I i ! .. ~ CATEGORIA ANTERIOR E i. j th lh ~ j .! ! 8 .!~a s.J 
l i T H ~ 8~• -~- i ~ 

H 
·~a j i ! 'p lji. ! m HJ J l i 3 ! }! 3 ! 3a• 3§! t 3~ 

fDlretor de Departamento 3 1 o o o o 4 o o o o o o o 
PESSOAL DIRIGEtfTE Chefe de Divisão 14 1 o o o o 15 o o o o o o o 

IOlrigente Intermédio UI Grau 11 4 o o o 4 15 o o o o o o o 
CMVCT ME CMVCT I ME 

lArqutteto 15 o 2 o o o 2 17 o o 1 o o 1 

!M>uiteto 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Arquiteto o o o 2 o o o o o o o o o o 
Arquiteto Paisagista o o 1 o o o o 1 o o o o o o 

tc,onaervador (Museus) 1 o o 1 o o o 1 o o o o o o 
Diretor Técnico Teatro Munlclpal Sá de 

1 o o o o o o 1 o o o o o o ...,anda 

Engenheiro 11 o 2 1 o o 1 13 o o 2 o o 2 

Engenheiro (Agrário) 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
!Engenheiro (Agrário) o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
Engenheiro (AmbJente) 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 

!Engenheiro (Blológlco) 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
ilsnoenhel,o (ClvlQ 11 o 5 o o o 1 16 2 o 1 o o 3 
tl:ngenhelro (Civil) - Opção Planeamento e o o o o o o o o o o o o o o 
L,llmbkmte 

JEngenhelro (Eletrotéenlco) 3 o 1 o o o o 4 1 o o o o 1 

IEngenhelro (fk>restal) 3 o o o o o o 3 o o o o o o 
11:-ngenhelro (Mecãn~) o o o o o o o o o o o o o o 
jM&dco vetertnárlo 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
tr6cnlco SUpertor 28 o 10 o o o o 38 o o 2 o o 2 

rt'éc.Sup. Arqueologla 2 o o 1 o o o 2 o o o o o o 
tr6c.SUp. A,qulvo 2 o 4 1 o o o 6 o o o o o o 
tr1>cn1eo SUperiof(AVAC) o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
1 ec. :sup. l,;Omputaçao uranca, t-'laneamemo e 

1 o o 2 o o o 1 o o o o o o 
SIG 

éc. Sup. Blblloteca e Documentação 5 o o o o o o 5 o o o o o o 
t'réc. Sup. Blologla o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
~-éc. Sup. Blologla Apllcada 2 o o o o o o 2 o o o o o o 
tTéc. Sup. Chefe frente de casa o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
fréc. Sup. CIMC:ias Administrativas o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
tTéc. Sup. Ciências Agrárias o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
tr'éc. Sup. CIMC:las da Natureza 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
h'ttc. Sup. Ciências da Educação o o 1 o o o 1 1 o o o o o o 

éc. Sup. Ciências Sociais o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
éc SUp. ContabUldade e Administração 3 o o 1 o o o 3 o o o o o o 
éc Sup. Contabllldade (Escolas) o o 2 o o o o 2 o o o o o o 

~ i éc.Sup. Comunicação 3 o 1 1 o o o 4 o o o o o o 
t éc.Sup. Conservação e Restauro 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
~ 

i i f éc.Sup. Cultura 6 o 3 o o o 2 9 o o o o o o 
éc.Sup. Design 2 o 1 1 o o o 3 o o o o o o 
éc. Sup. Design Ambientes 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
éc. Sup. Design Palsaglstlco 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
éc. Sup. Desporto (Inteiro) 5 o 2 3 o o o 7 o o 3 o o 3 

éc. Sup. Desporto (Inteiro) o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
éc. Sup. Direito 5 o 3 1 o o 1 8 1 o 1 o o 2 

éc. Sup. Economia ou finanças 2 o 1 o o o o 3 1 o o o o 1 

éc. SUp. Educação 5 o 2 o o o o 7 o o o o o o 
éc. Sup. Educação o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
6c. SUp. Educação Soclal 1 o o 2 o o o 1 o o o 1 o o 
éc. Sup. Enfermagem 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 

Téc. Sup. Enfermagem o o o o o o o o o o 1 o o 1 

éc. SUp. Engenharia Geológica o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
éc. Sup. Engenharia Geográfica 1 o o o o o o 1 o o o o o o 

Téc. Sup. Geografia o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
éc. SUp. Geografia e Planeamento o o 1 o o o o 1 o o o o o o 

ITéc. Sup. GeoJogla o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
6c. Sup. Geologia e Blologla o o 1 o o o o 1 o o o o o o 

ITttc. Sup. Gestão da Qualldade e AudHorlas o o 1 o o o 1 1 o o o o o o 
'1éc. Sup. Higiene e Segurança 2 o 2 o o o o 4 o o o o o o 
tréc. Sup. História 2 o 2 o o o o 4 o o o o o o 
ITttc. SUp. Jornalismo , o o o o o o 1 o o o o o o 
ltéc. Sup. Nutrição 1 o o o o o o 1 o o 1 o o 1 

t'réc. Superior Organtzação e Gestão 5 o 2 3 o o o 7 o o o o o o 
!Téc. Sup. Patrtmónlo o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
tr'éc. Sup. (Psicólogo) 1 o 3 o o o o 4 1 o 2 6 o 3 

trttc. Sup. ReclrSO• Humanos 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Téc. Sup. Relações Internacionais 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
ltéc. Sup. Relações Púbicas 3 o o o o o o 3 o o o o o o 
rT éc. Sup. Serviço Saciai 7 o 9 o o o o 16 1 o 2 8 o 3 

~ 6c.SUp.SIG o o o 2 o o o o o o o o o o 

24/11/2022 Sec~ de Administração de Pessoal Página 1 de3 
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p TrabailbdONI com 
1 

/ Tnblllhadores 
Conb'ato de Tnblllho por Tempo lndetennlnltdo na Funçlo Pública C'Ofll Contnto a Termo R•oluthro 1111 Funçlo PúbUca 

gl ; 1. '1 di t 1 f,i 
Ht 'Íi i It- lf ~ 

; ! • ! 

.h ~ 
CAl!:GORIA A.Nn:RIOR s-1 R.) ~ !ai f1 J h1 ' J 

i T i 

H 
lo •.:l.5 i J 1 

~ -~ l ! ~ 

'11 li l ! ui m ! l 1 3 J i, 3 1 
3a• 3!! 3a 

fr éc. Sup. -·· 
o o 1 o o o o 1 o o o o o o 

lféc. Sup. Sollcltado< 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
fréc. Sup. Terapla da Fala o o o o o o o o o o 1 o o 1 
fl'êc:. SUp. T...-tsmo 2 o 2 1 o o o 4 o o o o o o 
tT6c. f..un. Tradutor o Q 1 n o o o 1 n n n n o o 

SUSSISTENTE lchete de SeMços Administração Escolar o 1 1 o o o o 2 o o o o o o 
COORDENADOR lc,oc:.cier11dor Técnico (Chefe de Secção) 18 3 4 4 o o 3 25 o o o o o o 

TÉCNICO 
lcaatàeNdorTécnk:o (Tesoureiro) 1 2 o o o o o 3 o o o o o o 
~ feridor de Pesos e Medidas o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
~Hlstente de Ação Educativa 17 o 21 o o o o 38 o o o o o o 
i.-r.Mlstente Administrativo 

85 o 23 20 o o 14 108 o o o o o o 
lll&lstente Aamlnlstraçao Escolar 

20 33 13 o o o o 66 o o o o o o 
IAMlstente de Arqueólogo 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
IA,Mlstente de Automaçlo • Controlo o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
f',VAC 2 o 3 o o o o 5 o o 2 o o 2 
ieomehllro de Consumo 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
~ 9 o 2 o o o o 11 o o o o o o 
Desonha<lo<deA,queologle 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
~ ulalnlérprete 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
lumlnador de Cena 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 

i ~ ldorOrçamentlsta 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
~ i ~ lcttador 1 o o o o o o 1 o o o o o o 

1 irécnleode Palco 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
~ rfécnleo ProflSSlonal 22 o 7 o o o o 29 o o o o o o ; ! Téc.Ptof. de Anlmaçio Cultural o o 4 o o o o 4 o o o o o o 

Téc.Prof. Animação Desportiva 2 o o o o o o 2 o o o o o o 
Téc.Prof. 8/blloleca e Docum. 11 o 7 o o o 1 18 o o o o o o 
Téc.Prol. Con.tervação e Rntauro o o o 2 o o o o o o o o o o 
Téc.Prof. de Arquivo 8 o o 1 o o 1 8 o o o o o o 
'Téc.Prof. de Construção Clvtl 2 o 2 2 o o o 4 o o 2 o o 2 
Téc.Prof. de Gestão Ambleffl 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
Téc.Prof. de tug'9ne e Segurança 1 o 1 1 o o o 2 o o o o o o 
Téc.Prof. de Museografla 3 o 6 o o o o 9 o o o o o o 
Téc.Prol. de Pintura Decorativa 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
:réc.Prof. de Turismo o o o 2 o o o o o o o o o o 
r"""1co .. ""'" 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
~ éc.Prof. de Telecomunicações 4 o 4 o o o o 8 o o o o o o 
tfesourelro 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
i'fopógrafo 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 

CARRElflA 
ESPECIAi.DE Flscal 8 o 2 o o o o 10 o o o o o o 

ASCAI. 

ENCARREGADO 
GERAL Encarregado Oenll 1 o o o o o o 1 o o o o o o 

OPERACIONAi... 

ENCARREGADO (Encarregados (Peuoal Operário+ Semi-
14 4 10 o o o 3 28 o o o o o o 

º"'"''"'°"AI. 10ualnleedo) 

~nei:,ado de Peuoal Aux.Nlar de Açio 
IEducattva 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
lAtn:Ular Admlristratlvo 47 o 13 o o o o 60 o o o o o o 
AUIIMlar Ação Educativa (Tempo lrrtelfo) 324 144 2 20 o o 2 470 4 o 22 o o 26 

JÃúlllllar de Serviços Gerais 47 o 15 25 o o 1 62 o o o o o o 
l,t,urlllarT6cnk:o o o 3 o o o o 3 o o o o o o 
leilhetelro 1 o 3 o o o o 4 o o o o o o 
fBordadelra 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
jcalcetelro 4 o 2 o o o o 6 o o 2 o o 2 

tc,. nallzador 8 o 6 o o o 1 14 o o o o o o 
1n1one1ro (Vias Municipais) 11 o 12 o o o o 23 2 o 4 o o 6 

!carpinteiro de Umpos 8 o 8 o o o o 16 o o o o o o 
jeondutor de Máquinas Pesadas 2 o 5 o o o 1 7 o o o o o o 
!costureira 1 o o o o o o 1 o o o o o o 

1 ~-· 5 o 2 o o o o 7 o o o o o o 
~ ...... 111 14 14 10 o o o 139 o o 2 o o 2 

i 1 
EJet'1cbta 7 o 2 o o o o 9 o o 2 o o 2 

Ekl1rlc:l:sta de Automóvel! 1 o o o o o o 1 o o o o o o 
i ~de.Amwém 2 o 4 o o o o 6 o o o o o o 

1 
~ rda Noturno 2 o 1 o o o o 3 o o o o o o 
~ rdlnelro 39 o 16 o o o o 55 o o o o o o 
~ qulnlsta Teatral o o 2 o o o o 2 o o o o o o 
~nico 3 o 2 o o o o 5 o o o o o o 
'9'otortsta de Pesados 3 o 6 o o o o 9 1 o 1 o o 2 

!Motorista de Pesados 3 o 8 o o o o 11 o o o o o o 
IMo"lortsta Transportes Coletlvos 3 o 2 o o o o 5 o o o o o o 
íOPerador de Reprografia 2 o o o o o o 2 o o o o o o ...,..,,. 7 o 3 o o o o 10 o o o o o o ,,_ 10 o 8 o o o o 18 o o 2 o o 2 

24/IIIZ022 Secç.'loáe Mr.lnistfação cte Pes~ Pâgina2dll3 
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MAPA DE PESSOAL (Inclui pesaoal nio docente transferida ao abrigo do contrato de execução entre Município de Viana da Castelo e Minl1tério~ E'u{.çio em 2009) 

Tnbllftladores com / Tnbalhadora 
Contrato d• n-.blllho por Tempo Ind.termlnado na hnçlo Públia com Contrato• Tvmo R•otutivo na hnçlo Públka 

1 
· li l li ~ 1L il ,.: j Ut i lr CAT!GORIA ANTERIOR i - tf t • ! 

il1 1 i ri s.) i ! h J ! ► i E 
lo -to f i ip 1 g1 .I• i 4 

lH .. , 1 Hi HJ 1 ,. 1 }1 3 J 
38 ► .!!§ ► t 

PraUcante de Topógrafo 1 o 1 o o o o 2 o o o o o o 
Sapadores Florestais o o 5 o o o o 5 o o o o o o 
s.rra1helro Clvll 10 o 5 o o o o 15 o o o o o o 
ecedel,a 1 o o o o o o 1 o o o o o o ......... 1 o 2 o o o o 3 o o o o o o 
ratortsla o o 2 o o o o 2 o o o o o o 

ir-- 9 o 10 o o o o 19 o o 2 o o 2 

ICoCJrdenador M.lnlclpal de Proteção CIVIi o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
icomancto 1 o o o o o o 1 o o o o o o 

COMANDO t2,.R Comandante o o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Adjunto Técnico o o 2 o o o o 2 o o o o o o 

CHEFE! SIJ9CHER i(:hefe de 2.1 Claua;SUbçhefe Prtnclpal 2 o 8 o o o o 10 o o o o o o 
80M8Efl0 

1.1oapll1õtUJ - - ,-~.o; ... --,e ,_ 
57 o 23 o o o 3 80 o o o o o o . - ,1 . ,., ___ 

Eapeclllsta de Informática 4 o o o o o o 4 o o 2 o o 2 
ESPECIALISTA 

EspeclaHsta de Informática 2 o o 2 o o o 2 o o o o o o 
TECNICO ~ écnk:o de lnformétlca 5 o o o o o o 5 o o o o o o 

TOTAL 

nabaltMhX'M com ,.,..,,..adONII COffi Coatnto de n.ballto. Tenno RMOlutiYo 
Coatnto da Traballo por Tempo InchtafflWIMo M Funsio Púbic.11 aa Fvnçio P6blka 

...... , __ -- ...... 
ow,-.pc,, OcupNNpor llf9H• ■ ..,_ -- oa..-, l•,..-• ■ 

Colltr■toth Co_ .. 0cu,-por Lutwmcom <><,_, porColltr■to 
... Ocu,-por 

l.llg ■l'fl 
Tnob■ llhopor Tr■Nlhopor 

Contr■itod■ Lug■r• L119■re11 ............. ... Totlolde 
de Trabalho 

_ .. 
eo ........ ..,_ . ,_, .. 

,_,. ...... tr■baU1opor acrl■ r l!!ll'l:lntlllr O>nQln■lem 
Mobllâcl■ 

Lu,■, .. 
■ Tenno 

Tr-■lha• Trabalho ■ '""'' lxtln911k ... -
lftcl«■rmln1do lndetlrmln■de 

,-.. "'~ ....... -- ·-- ·-· O,VCT "' 
lndetermln■clo o.ver ......... ·-· "' 

1142 201 414 112 o 4 39 1757 14 o 60 15 o 74 

Percentagem de trabalhadores por categoria (C.T.T.I.) 
CATEGORIA CTTI CTTR 

_,.rt119nle 26 o 

lr6cniooSupe,tc< 155 7 

~danador T ecnlco 24 o 

~Mtente Técnk;o 232 o 

~hefe Servtços Administração Esc:otar 1 o 
Iscai 8 o 

Enc:lm,gado Geral Operacional 1 o 

Encamgado Operaclonal 19 o 

~nlt:lente Operacional 832 7 

Bombeiro Sapador 60 o 

Espectalstalnformátlca 6 o 

jrécnlco lnlonnátlca 5 o 
SUBTOTAL 1343 ,. 

TOTAL 1357 

Se::çâo de Adminlstraç:O de Pessoal Páglna3de3 
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Município de Viana do Castelo• Mapa de Pessoal 1h 
V C.t.T,LJC.I,. c.,.,.c. J / 

., ..... ......._º ] 1 / ! 
Atri .......... ._....,,,..., Allvl- -o/ .. 

1 .l 1 i 11 t 11 
- -.... - f - -J J 1 J 1 ~ , 

P-■1oal Dlrlgente-Constanle no art.4.; do Decreto-lei 93/2004 de 20 de 

/~ 
Abril, alterado pelo Decreto-lei 104/2006 de 07/06 e o aplicável constante licenciatura 3 1 o o o o 4 

da estrutura orgânica dos serviços da Cãmara Municipal, publicada Diário Adequada 14 1 o o o o 15 
da República, n.; 70 de 9 Abril de 2008. 

11 4 o o 4 o 15 
Arquiteto • Conceção e projeção de conjun1os urbanos, edificação, obras , 

~ D públicas e objetos, prestando a devida assistência lécnica e orientação no 

decurso da respetiva execução; elaboração de informações relativas a 

processos na área da respetiva especialidade, Incluindo o planeamento I 
urbaníslico, bem como sobre a qualidade e ad~uação de projetos para 

liceociamenlo de obras de conslrução civ~ ou de operações urbanísticas; licencialura 

colaboração na organização de processos de candkJatura a financiamenlos 
Arquitetura · 

Inscrição na Ordem 
comunitários, da adminiS!ração central ou outros;colaboração na definição dos Arquiletos 
das propostas de eslralégia, de metodologia e de desenvolvimento pa,a as 

intervenções urbanísticas e arquiletóllicas; coordenação e fiscalização na 

execução de obras.Articula as suas atividades com outros profissionais, ~ 
nomeadamente nas áreas do planeamento do território, arquitetura 

aisa ista , reabi~ta~ão social e urbana e ennenharia. 15 2 o o o 2 17 o 1 o o 1 
~ulteto - Projetos de arquitetura para ediflclos, novos ou a reabilitar e 
npaço público; Acompanhamento da execução de obras; Planos, 
~lttamentos e estudos urbanisticos no âmbito do ordenamento do território; 
"J)reciação de projetos de arquitetura no âmbito do licenciamento de 
operações urbanísticas; Instrução de processos de licenciamento de obras; 
Emissão de pareceres no âmbito da sua área disciplinar; Participação em 
comissões de vistoria; Colaboração na Instrução de processos de 
candidalura a financiamentos estatais e/ou comunitários; Apoiar outros 
setores do Municipio em áreas da sua competência; Executar as tarefas Licenciatura 
ligadas ao seu campo discipMnar que lhe forem solicitadas pela Câmara Arquitetura -Inscrição 
Municipal. Coordenar equipas envolvidas em trabalhos da sua na Ordem dos 
responsabilidade; Colaborar no lrabalho de levantamento, reabilitação e Arquitetos 
requalíficaçAo dos imóveis situados na área do Centro Histórico de V-1ana do 
Castelo; Executar ou colaborar na execução de planos e eslodos para o 
Cenlro Hislórico de V-iana do Castelo, incluindo o espaço púb!ico e o 
mobiliário urbano; Assegurar o acompanhamento técnico das 
respetivas obras; Colaborar nas áreas do planeamenlo e da gestão 

urbanística do Centro Histórico de Viana do Castelo através da apreciação e 

emissão de pareceres sobre processos de obras e loteamentos e a 

Prestacão de esclarecimentos aos interessados e aos técnicos· 1 o o o o o 1 o o o o o 
Arquiteto • Elaboração e Acompanhamento de planos de ordenamento do 
território, bem como a sua revisão e alteração, Incluindo a preparação de 
todos os procedimentos conducentes à sua aprovação e publicitação; a; a; 
Elaboração de estudos urbanísticos; Elaboração de estudos, no âmbito da o 2 
mobilidade;Execução de propostas de delimitação da Aroa de Reabilitação iE ffi w 
Urbana (ARU) e respetivas Operações de Reabilitação Urbana .. .. 

:, :, 
(ORU);Colaboração na apreciação de projetos de obras e loteamentos, no Licenciatura "' "' 
âmbito do licenciamento de operações urbanisticas;lnstrução dos processos Arquitetura -Inscrição ~ o 
de reconhecimento de interesse público municipal; Instrução e na Ordem dos 

o 
z z 

acompanhamento dos processos de classificação de Imóveis de interesse Arquitetos o til ..., 
municipal; Acompanhamento na recolha, tratamento e interpretação de 

,.. ,.. 
informação lerritorial através de métodos e técnicas de anâlise 
geográlíca;Elaboração de mapas temáticos de apoio à decisão no âmbito 
do sislema de informação geográlica municipal; Ex~o de análise e 
diagnóslico de problemas de ambilo lerrilorial: 

"·· •~A .. _ ~ • •••- ·-M .. o o 2 o o o o o o o o o 
Arquiteto Paisagista - Esludar e planear o lerrllórlo e a paisagem. 
ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanência do Licenciatura em 
equilíbrio ecológico e visual, tendo em consideração aspetos biológicos, Arquitetura 
estéticos, arquitetónicos, históricos, sociais, de qualidade de vida e de Paisagística -
sustentabi~dade económica; Projetar espaços e estruturas verdes, estudo Inscrição na 
do equipamento mobiliário e obras de arte a Implantar e realizar estudos de associação 
integração paisagística; Articular as suas eatividades com outros portuguesa dos 
profissionais, nomeadamente nas áreas do planeamento do lerritórkl, arquitetos paisagistas 
arquitetura, reabilitação social e urbana e, engenharia. (APAP). 

o 1 o o o o 1 
Conservador (Museus) - Realiza ou apoia estudos sobre os museus 
municipais e o património museológico, definindo as correspondentes 
metodologias; analisa as conclusões desses estudos e planifica eventuais Licenciatura e Pós 
ações a desenvolver; participa em reuniões para anãllse de projetos e Graduação em 
programas relacionados com a área de museologia; participa na conceção, Museologia 
redação e implementação de projetos no âmbito dos museus municipais; 
informa e dã parecer sobre as várias questões e aspetos relacionados com 
os museus. 1 o 1 o o o 1 o o o o o 
Dlretor Tecnlco do Teatro Munlclpal Sá de Miranda • Gestão dos recursos 
técnicos e humanos do Teatro; CoordenaçAo da equipa e condições 
técnicas do Tealro; Coordenação das diferentes áreas lécnicas do TeatJO: 
direção de cena, iluminação, som, audiovisual, maquinista, lécn.Cos de 
palco e manulenção; Supervisão do funcionamenlo e manutenção dos 
diferenles elemenlos técnicos que compõem o Teatro; Elaboração dos 
horários e escalonamento dos turnos da ~uipa técnica bem como a 
respetiva distribuição de tarefas; Articulação com a Direção/Administração, Licenciatura 
no que diz respeito às condições técnicas para a realização de Eventos e adequada 
planos de montagem; Elaboração de planos de atividades e relatórios 
setoriais, de acordo com as orientações da Direção/Administração; Controlo 
orçamental do respetivo sector, em articulação com a 
Direção/Administração; Aconselhamento sobre novos equipamentos a 
adquirir e melhoramentos a realizar no Tea\ro; Articulação com a Produção 
Executiva, lendo sempre em vista a boa execução dos planos de trabalhos 

ara a rea1izaaão dos Eventos Drnnramados. 1 o o o o o 1 o o o o o 
Engenheiro - Análise, estudos e emissão de parecores, numa perspetiva 

macroscópica, sistemática, integrada nos assuntos que lhe são submetidos Licenciatura 
Engenharia Gestão 

para tratamento; elaboração de propostas fundamentadas de solução de Industrial 
problemas concretos; preparação, elaboração e acompanhamento de Licenciatura 
projetos; participação, oom eventual coordenação, em equipas Engenharia 

interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou out1os; intervenção Ambiental 
Licenciatura 

no diálogo privilegiado com outros ramos de especialidades para a Engenharia Civil 
rossacuMo de obii> livos com conteúdo nluridiscir:llinar. 11 2 1 o o 1 13 o 2 o o 2 
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Engenheiro (Agrário) • Promove a elaboração de estudos e projetos e 
acompanha a sua execução no domínio das infra-estruturas, construções 
rurais e obras de defesa e conservação do solo, de acordo com as 
necessidades e prioridades da região agrária; assegura o cumprimento das 
normas referentes à defesa da reserva agrícola; colabora com os serviços 

Ár .. d• fornlaçlo 
ÃCAdtimiCII e/OU -

centrais competentes no estudo, definição e divulgação dos modelos e licenciatura 
normas técnicas mais adequadas à mecanização agrícola, em matéria de Engenharia Agricola 

regadio, e garante a satisfação dos pedidos de apoio formulados pelas 
entídades da região agrária nesta matéria; assegura as ações decorrentes 
das medidas definidas no âmbito da estruturação fundiária; do 
arrendamento rural, dos niveis de aproveitamento dos solos e de outras 

modalidades de exnlora ão. 
IEl1genhelro (Agrário) - Desenvolve funções consultivas, de estudo, 

(planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos 
toe natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a 
l,,Jt'Cisão. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes à definição e 
tcancretização das políticas do município na área do planeamento, proteção Licenciatura 
ei ii,otlão ambiental; desenvolvimento de conteúdos técnico-científicos para Engenharia Agrícola, 

l 5'uporte a programas de informação e sensibilização ambiental; ou Agronomia, ou 
1Plar1eamento e conservação de espaços verdes, jardins e património ciências agrárias; 
!ltb6reo municipal. Apoio na gestão do horto municipal, designadamente na ramo espaços 
i,romoção e coordenação de todos os trabalhos relacionados com a verdes. 
,lffllt,dução vegetativa de herbáceas, arbustivas e arbóreas (sementeira, 
fé\li:I transplantações, adubações, tratamento fitossanitários, plantações, 
tet.o..• para utilização nos espaços verdes de todo o Concelho. Planeamento, 

r I ' ' · -~ ;", •bw~•-· 

Engenheiro (Ambiente) • Análise estudos e emissão de pareceres numa 
perspetiva macroscópica sistemática integrada nos assuntos que lhe são 
submetidos, para tratamento à luz das ciências do ambiente; elaboração de 
propostas fundamentadas de solução de problemas concretos na área 
ambiental; preparação elaboração e acompanhamento de projetos 
ambientais, designadamente campanhas de sensibilização e educação 
ambienta!; bem como medidas e ações de monitorização, controlo, gestão e 
proteção ambiental, nomeadamente no âmbito de resíduos sólidos, 
indicadores ambientais, espaços verdes e recursos hídricos. Participação 
com eventual coordenação em equipas interdisciplinares compostas por 
técnicos superiores ou outros; intervenção no diálogo privilegiado com 
outros ramos de especialidades para prossecução de objetivos com 
conteúdo E luridiscin!inar. 
Engenheiro (Biológico) - Monitoriza os parâmetros ambientais nas áreas 

Licenciatura 
Engenharia do 

Ambiente 

da qualidade do ar, da água e do ruído; Participa nos projetos de educação Licenciatura 
ambiental, na avaliação dos estudos de impacto ambiental e avaliação de Engenharia Biológica 

loarãmelros microbiolótJicos. 
Engenheiro (ClvU) - Elaboração de informação e pareceres de caráter 
técnico sobre processos e viabilidade de construção; conceção e realização 
de projetos de obras, tais como edificios, preparando, organizando, e 
superintendendo a sua construção, manutenção e reparação, conceção de 
projetos de estrutura e fundações, escavação e contenção periférica, redes 
interiores de águas e esgotos, rede de incêncio e rede de gás; conceção e 
análise de projetos de arruamentos, drenagem de águas pluviais e de águas 
domésUcas e abastecimento de águas relativos a operações de loteamentos 
urbanos;estudo se necessário, do terreno e do local mais adequado para a 
contrução da obra; execução dos cálculos, assegurando a residência e a 
estabilidade da obra considerada, e tendo em atenção fatores como a 
natureza dos materiais de contrução a utilizar, pressões de água, resistência 
aos ventos, a sismos e mudanças de temperatura; preparação do programa 
e coordenação das operações à medida que os trabalhos prosseguem; 
preparação, organização e superintendência dos trabalhos de manutenção 
e reparação de 
contruções existentes; fiscalização e direção técnica de obras;realização de 
vistorias técnicas;colaboração e participação em equipas multidisciplinares 
para elaboração de projetos para obras de complexa ou elevada 
importância técnica ou económica; conceção e realização de planos de 
obras, estabelecendo estimativas de custo e orçamentos, planos de trabalho 
e especificações, indicando o tipo de materiais, máquinas e outros 
equipamentos necessários; preparação dos elementos necessários para 
lançamento de empreitadas nomeadamente elaboração do programa de 
concurso e caderno de encaraos. 
Engenheiro (Clvll) • Opção Planeamento e Ambiente • Aquisição e 

tratamento de informação geográfica; Recolha, tratamento e interpretação 

de informação territorial através de métodos e técnicas de análise 

geográfica; Interpretação e representação de inter-relações territoriais de 

natureza ambiental, económica, social e cultural; Execução de análise e 

diagnóstico de problemas de âmbito territorial; Elaboração de propostas 

Licenciatura 
Engenharia Civil -

Inscrição na Ordem 
dos Engenheiros ou 

Ordem dos 
Engenheiros 

Técnicos 

Licenciatura 
para a resolução de problemas no âmbito do ambiente, planeamento e Engenharia Civil 

desenvolvimento do território; Utilização de cartografia digital e de bases de (Op~ã~:b~;~t~~~nto 

dados na obtenção de mapas temáticas de apoio à decisão no âmbito do Inscrição na Ordem 

sistema de informação geográfica municipal; Emissão de pareceres no dos Engenheiros ou 
Ordem dos 

Engenheiros âmbito da sua área disciplinar; Apoiar outros setores do Município em áreas 

da sua competência; Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar 

que lhe forem solicitadas pela Câmara Municipal. Adquirir, estruturar e gerir 

informação geográfica em ambiente SIG; Criar estruturas de dados para 

análise de problemas espaciais; ReaHzar operações de análise espacial; 

Produzir cartografia temática de apoio à decisão 
com recurso à utilização de ferramentas SIG; Colaborar na definição e na '.. .. 
Engenheiro (Eletrotécnlco) • Efetua estudos de eletricidade; concebe e 

estabelece planos, elabora pareceres sobre instalações e equipamentos, 
bem como prepara e superintende a sua construção, montagem, 
funcionamento, manutenção, e reparação; executa projectos de instalações 

elétricas e eletrónicas, telefónicas e de gás; fiscaliza obras enquadradas na 
sua atividade; estabelece estimativas de custo, orçamentos, planos de 
trabalhos e especificações de obras, indicando o tipo de materiais e outros 
equipamentos necessários; consulta entidades certificadoras; elabora 

cadernos de encargos, memórias e especificações para concursos públicos 
de Droiet'"' ou ,,, ........ r it~...i~~. 

Técnicos 

Licenciatura 
Engenharia 

Eletrolécnica 

1 J t 

11 
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A~ Compotindu,. .lUVldod .. 
.4.rea 11111• Ponnaçio 
Acadtimka •/ou -

lli:ngenhelro tfk>rastal) • Estuda, concebe, prepara e orienta a execução de 
trabalhos que visam a uti6zação múltipla e sustentada dos recursos 

florestais e a protecção das florestas, contribuindo para o desenvolvimento 
econômico do mundo rural. Tem em conta as potencialidades produtivas da 
floresta, bem como a gestão dos recursos launísticos, as influências da 

floresta no ambiente, o desenvolvimento rural e o ordenamento e 
planeamento do território. Define formas de proteger e fomentar a vida 

selvagem, evitando a extinção dos animais e de plantas em vias de 
extinção. Determina medidas adequadas de proteção dos povoamentos 

florestais contra pragas, doenças e fogos. Elabora projetos de florestação e 

reflorestação determinando aspetos como o tipo de árvore a plantar, o 

número de exemplares, a sua disposição no terreno, o espaço a ocupar e o 

tipo de acesso ªº. local. Planeia o corte de árvores, promove a seleçã~ de Eng;~~eanric!a:~;:estal 
sementes e realiza pesquisas, procurando melhorar as caraterisl1cas 

genéticas das plantas a utilizar na reflorestação. Identifica e classifica as 

diversas espécies de árvores, analisando as suas capacidades 
de adaptação ao ambiente. Concebe áreas florestais que incluem zonas 
destinadas ao turismo rural e às atividades recreativas. Desenvolver estudos 
para preservação de parques e reservas naturais, recuperação de áreas 
degradadas e avaliação de impactos ambientais causados pela atividade 
humana. Participa também em projetos de reflorestação urbana, 
concretamente no aconselhamento sobre árvores mais apropriadas para 
integrarem os espaços verdes das cidades. Colabora na elaboração de 
planos e projectos na área de educação ambiental para a floresta. Conhece 
e usa os conhecimentos de cartografia dos riscos de incêndio e elabora 
k lanos de defesa da floresta contra incêndios. 
Engenheiro (Macinlco) - Estudo, concepção e elaboração de pareceres de 
projectos de ma.quinas, equipamentos, instalações de sistemas mecânicos, 
designadamente destinados ao sector metalúrgico, metalomecânico e 
outros, tais como geração de energia, sistemas de aquecimento, ventilação, 
ar condicionado e refrigeração, rede de fluidos, transportes, equipamentos e 
instalações para as indústrias químicas, agro-alimentares, equipamentos 
para a agricultura e minas e eslruturas metálicas industriais, e participação 
na sua fabricação, montagem, manutenção e reparação; Escolha, 

elaboração das especificações dos materiais e componentes e definição Licenciatura 
das normas e códigos a aplicar; Planeamento e organização da produção e Engenharia Mecânica 
definição dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de 

segurança nas instalações e no trabalho; Promoção e colaboração em 
ações de formação na área da segurança (instalações, equipamentos e 
pessoal), bem como nos procedimentos de segurança ao nível dos locais 

de trabalho; Colaboração no acompanhamento e gestão de armazém, 
estudando e implementando novas tecnologias, quando 
necessário; Execução de trabalhos e desenvolvimento de atividades que 
visam a boa organização dos serviços; Elaboração de pareceres que 
fundamentam uma boa e correia estão autárnuica. 
Médico Vatertnárto • Colaborar na execução das tarefas de inspeção hígio

sanitária e controlo hígio-sanitário das instalações para alojamento de 

animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais 

ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, 

fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos 

de origem animal e seus derivados;emitir parecer, nos termos da legislação 

vigente, sobre as instalações e estabelecimentos referidos na alinea 

anterior;elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informação relativa ao 

movimento nosonecrológico dos animais, notificar de imediato doenças de Licenciatura Medicina 

declaração obrigatória e adoptar prontamente as medidas de profilaxia Veterinária 

determinadas pela autoridade sanitária veterinária nacional sempre que 

sejam detetados casos de doenças de caráter epizoótico; emitir guias 

sanitárias de trânsito; participar nas campanhas de saneamento ou de 

profilaxia determinadas pela autoridade sanitária veterinária nacional do 

respetivo município; colaborar na'. realização do recenseamenlo de 

animais, de inquéritos de interesse pecuário e ou económico 
e prestar informação técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de 
comercialização, de preparação e de transformação de produtos de origem 
animal. 
Técnico Superior - Funções consultivas de natureza cientifico-técnica 
exigindo um elevado grau de qualificação, de responsabilidade, iniciativa e 
autonomia, assim como um domínio total da área de especialização e uma 
visão global de administração que permita a interligação de vários 
quadrantes e domínios de atividades, tendo em vista a preparação de 

tomada de decisão. 
Técnico Supi,rtor Arqueologia - Executar ou coordenar a execução de 

todo o tipo de trabalhos específicos no âmbito da arquelologia, no campo, 
em meio urbano, em gabinetes ou laboratórios; elaborar estudos; Conceber 
e desenvolver projectos; Emitir pareceres e participar em reuniões, 
comissões e grupos de trabalho em unidades orgânicas de funcionamento, 

de âmbito nacional ou internacional, tendo em vista a tomada de decisão 
superior sobre as medidas de política que interessam à arqueologia; 
Participar na conceção e aferição de critérios de seleção do pessoal da área 

de arqueologia nos organismos da administração central, regional e local. 
Neste sentido, o arqueólogo pode realizar as seguintes actividades : 
Prospeções; escavações; peritagens; informações; estudos diversos 

(bibliográficos, sobre materiais, sobre estações, de impacto arqueológíco, 
de planeamento, etc.); exposições; conferências; condução de visitas; 
elaboração de publicações; ensino; participação em comissões técnicas de 

gestão; Controlo dos planos de ordenamento do território; emissão de 

pareceres sobre normas de proteção 
de gestão do património arqueológico ou sobre projetos de conservação; 
restauro e musealização de imóveis e sitios arqueológicos. 

Ucencialura 
adequada 

Licenciatura em 
História, variante 

Arqueologia; 
Licenciatura em 

Arqueologia 

1 J l 

28 10 
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Árudel'ormaçlo 
Atrlbui9ha, Competindu, AtlvCt6ecte.t Ac:adémk:11 •/ou --

IT•i:nlcio Superior de Arquivo-- Estabelecàr e aplicar critérios de gestão de 
documentos;avaliar e organizar a documentação de fundos públicos e G~:!.ir:~~;:,o~ 
privados com interesse administrativo, probatório e cultural, tais como especialização em Ciências 
documentos textuais, cartográficos, audio-visuais e legiveis por máquina, de Documentais, opção 
acordo com sistemas de classificação que define a partir do estudo da Arquivo ou Lic&nei~urae 
instituição produtora da documentação;orientar a elaboração de PósGraduaçãoemciênc,as 
instrumentos de descrição da documentação, tais como guias, inventários, ~:=i~v:n'!ie 
catálogos e indices;apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos Arquivo Ucenciatu,ae P6-
e documentos apropriados;promover ações de difusão, a fim de tornar Gradullli,Ao: c~ de 
acessíveis as fontes;executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a ei.peciahzação em Ciências 
conservação e o restauro de documentos;coordenar e supervisionar o Arq°:~':1i~~:~ e 
pessoal afeto à função pública de apoio técnico de arquivista. POO Grai::iJaçAo ou Mar.Ira± 

!Técnico Superior AVAC - Análise, estudo e emissão de pareceres, numa 
!Perspetiva macroscópica, sistemática, integrada nos assuntos que lhe são 
submetidos para tratamento; elaboração de propostas fundamentadas de 
solução de problemas concretos; preparação, elaboração e 
acompanhamento de projetos; participação, com eventual coordenação, em 

amciênciaadalnformação 
eouDocumootação: 

Licenciaturaomcienciasda 
ln!ormaçãoe 

Documer,tsção 

jequipas interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; Licenciatura em Engenh~a 
·ntervenção no diálogo privilegiado com outros ramos de especialidades Mecanicaou E~goohana 
1Para a prossecução de objetivos com conteúdo pluridisciplinar. elet~ecanica?U 

Coordenação, supervisionamento e participação na instalação e na E~:1!~;;:
0
1r;;:: 

manutenção de sistemas de energia e ou climatização, cumprindo critérios IOOOstrial; e Éi;;pecialização 
jde qualidade e as normas de higiene, segurança e ambiente. Efetua, de . om Clímabzaç~o e 
forma autónoma, a análise, o diagnóstico, a correção e ou a otimização de refrigeração ou eqtllValente. 
instalações existentes e efetua, sob orientação, o dimensionamento 
assistido de sistemas de energia e ou climatização. 
Designadamente avalia necessidades de energia e/ou de climatização e 
efetua o dimensionamento assistido dos sistemas adequados a cada espaço 
e finalidade· seleciona solw::ões tecnoloOicas otimizadas e reliOetivos 
Téc.Sup. Computação Gráfica, Planeamanlo a SIG - Aquisição e 
tratamento de informação geográfica; Licenciatura' mastrado nas 
Utilização de cartografia digital e de bases de dados na obtenção de mapas =::ã'!:~rc:: 
lemáticas de apoio à decisão no âmbito do sistema de informação eql.livalf:tflteenasáraasdas 
geográfica municipal; Tecnologias de Informação 
Desenvolvimento de ferramentas de análise de problemas espaciais, em .Geográfica: 
ambiente SIG; . ';:::;;;:h:.::,~:B 
Desenvolvimento de análises multicriténo para produção de elementos de SIG, clt ~gnadamer,teas 
apoio à decisão; disponibilizada& pela ESRI 
Apoiar outros sectores do Município em áreas da sua competência. Portugal 

Técnico Superior de BlbHoteca e Documentação-- Conceber e planear 
serviços e sistemas de informação;estabelecer e aplicar critérios de 
organização e funcionamento dos serviços;se!ecionar, classificar e indexar LicenciaturaePós· 
documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que GrOOuação:Curaode 
necessita de desenvolver e adapt~r sistemas d:. tratament~. automático.º~ Ea~~~:

1
~:m~:ias 

manual, de acordo com as necessidades espec1f1cas dos uhhzadores;defm1r Biblioteca e Documentação 
procedimentos de recuperação e exploração de informação; apoiar e ou Hcanciatura e Pôs 
orientar o utilizador dos serviços; promover ações de difusão, a fim de tornar GrOOl.lação em Ciências da 

acessíveis as fontes de informação primária, secundária e lnformaçãoeda 
terciária;coordenar e supervisklnar os recursos humanos e materiais B~otU::1etaci!'~~::0 
necessários às atividades a desenvolver e proceder à avaliação dos Licenciatura em ciencias da 
resultados. Informação e 

Documentação 

Técnico Superior Blologla - Realizar funções consultivas de estudo, 
planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e processos 
de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e preparam a 
decisão; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com 
apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 
operativas dos órgãos e serviços; Exercer funções com responsabilidade e 
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, e 
ainda; Planear e garantir o apoio técnico e logístico adequado às ações a Licenciatura Biologia 
desenvolver no CMIA, nos diferentes domínios ambientais; Implementar, 
acompanhar e dinamizar campanhas de sensibilização e educação 
ambiental, bem como, medidas e ações de monitorização, controle, gestão 
e proteção ambiental; Planear experiências biológico-ambientais 
direcionadas aos alunos das Escolas; Oferecer apokl técnico nas atividades 
biológicas do CMIA; Dinamizar campanhas de sensibilização nas Escolas do 
1; ,.. ,_-;w d"' ~nBn Bá&ir.,., , n.nami .. ~• ·- -111 
T6cnlco Superior de Blologla Aplicada • Realizar funções consultivas de 
estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e 
processos de natureza técnica e/ou científica, que fundamentam e 
preparam a decisão; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e 
projetos, com apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, 
instrumentais e operativas dos órgãos e serviços; Exercer funções com 
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 
superior qualificado, e ainda; Planear e garantir o apoio técnico e logístico 
adequado às ações a desenvolver no CMIA nos diferentes domínios 
ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de 
sensibilização e educação ambiental, bem como, medidas e ações de 
investigação, monitorização, controle, gestão e proteção ambiental; Planear 
experiências biológico-ambientais direcionadas aos alunos das Escolas; 
Oferecer apoio técnico/cientifico nas atividades biológicas do CMIA; Licenciatura Biologia 
Desenvolver investigação e compilação de dados cientificamente validades Aplicada 
sobre os ecossistemas mais emblemáticos do concelho de Viana do castelo; 
Dinamizar campanhas de sensibilização nas Escolas do 1.e Ciclo do Ensino 
Básico ao ensino secundário; Dinamizar processos de compostagem e 
vermicompostagem; Promover concursos, exposições e atividades de 
dinamização do CMIA; Promover e divulgar a floresta autóctone; Sensibilizar 
para alterações climáticas; Promover e divulgar a conservação dos valores 
naturais e da biodiversidade para diferentes públicos. Preparação e 
validação cientificamente fundamentada de conteúdos temáticos nas 
diversas componentes da ecologia das populações e comunidades e da 
dinâmica dos ecossistemas em geral, para eleitos de edição de suportes de 
formação e informação ambiental. 

T6cnlco Superior de Ciências Administrativas- Estudo e aplicação de 
métodos e instrumentos de gestão relativos aos vários domínios de 
atividade da administração municipal, nomeadamente jurídico-administrativo Licenciatura em Ciências 
(organização e modernização administrativa) acompanhamento e Administrativas 
participação na organização de processos de candidatura a financiamentos 
comunitários, funções de secretariado. 

Técnico Superior de Ciências Agrárias• Garantir a manutenção das zonas 
ajardinadas sob jurisdição do município, nomeadamente parques e jardins 
públicos, designadamente nas áreas de hidráulica e sistemas de rega, Licenciatura em Ciências 
incluindo bombagem. Propor a criação de áreas de proteção temporária Agrãrias 
com interesse zoológico, botânico ou outro. Desenvolver e executar 
programas de informação e sensibilização ambiental dirigidos à comunidade 

Técnico Superior da Ciências da Natureza• Estuda, planeia, programa, 
avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que 
fundamenlam e preparam a decisão; Elabora, autonomamente ou em Lk:enciaturaom Ciências da 
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executa Natureza 
outras atividades de apoio geral ou especializado nas suas áreas de 
atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e serviços; Procede 

1 J ! 
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~Contpetându. - Aatdámic:a e/-. 

1 IJ - -Prallalonal 

t 1 J 1 t 1 - -• j ] J ! 1 
THTilco Superior Clinclaa da Educaçio - Para além das funções gerais cç a!1lbuídas aos técnicos superiores, competirá ao tócnico da área de ) educação: Colaborar com os órgãos de administração o gestão da escola LicenciaturaemCiênc1as 

ou escolas onde desenvolve a sua atividade; Oosenvolver estudos, Educação 

propostas e ações destinadas a eliminar e prevenir a fuga à escolaridade 
ob(igatória, ao abandono precoce e ao absentismo sistemático; Desenvolver o , o o o , , o o o o o 
Técnico Superior Ciências Sociais - Desenvolve funções consultivas, de 1 estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e 
processos de natureza técnica e ou cienlifíca, que fundamentam e LiC811ciaturaemC1ências 
preparam a decisão. Elabora programas e projetos conducentes à definição Sociais 

e concretização das politicas do município na eslruluras locais de apoio aos 
migrantes (Centros Locais de Apoio à Integração de Migrantes), em o , o o o o , o o o o o 
Técnk:o Superior Chefe Frente de Casa• O trabalhador exerce as funções 
de chet.a da equipa de pessoal de frenle de casa do Tealro Muninicipal Sà 

de Miranda, responsável pela pub!iCtdade e promoção das alMdades do 
licenciatura 

.,.., 
Teatro Municipal Sá de Miranda, coordenação e ar1Iculação da frente da 

adequada [)D casa com a produção dos espectáculos e com a direção técnica, 

responsável pela produção das atividades do Teatro Municipal de Sá de 

Miranda. o , o o o o , o o o o o 
Técnico Superior de Contabllldade e Administração • Assegura a 

l 1/ 

escrituração dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e Licenciatura 

saída de fundos para diversas entidades (operações de tesouraria); prepara Contabilidade ou 
Economia ou 

e fornece elementos necessários ao controlo da execução orçamental, Administração 
nomeadamente pela verificação de balancetes diários de tesouraria. Pública 

I 

Elabora balancetes aeriódicos e outras informa ões contabilísticas. 3 o , o o o 3 o o o o o 
Técnico Superior de Contabllldade e Gestão • Apoiar à tomada de 
decisões ao nível superior no domínio financeiro, nomeadamente no que Licenciatura 
concerne à obtenção, utilização e controlo ctos recursos financeiros; Contabilidade ou 
Planificar, organizar e coordenar a execução da conlabl~dade. respeilando Economia ou 
as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; Exercer Adminisl.ração . 
funções de consultadoria em matéria de Ambilo financeiro ; Assumir a Pública ou Gestão 
,e~~nsabilidade ~la regularida~e técn.ica nas áreas contabilística e fiscal; o 2 o o o o 2 o o o o o 
Técnico Superior Comunicação • Anál.SS sislemâlica das publicações de 

/ caráler regional e ou nacional no que disser respeito à região de Viana do 
Castelo; receção e lratamenlo de sugestões e reclamações que chegam 
aos serviços municipais; estudo do fluxo de comunicação interna e propor 

Licenciatura meóldas para melhorar o mesmo; orientar e Informar os municipes sobre o 
funcionamento e uti6zação dos serviços munlc!pals; propor e coordenar a Comunicação Social 

execução de documentação de apoio ao munlclpe; executar as demais 
tarefas que lhe forem atribuídas dentro da área de atividade. 

3 , , o o o 4 o o o o o 
Técnico Superior Conservação e Restauro • Investiga, ulií,za e adapta 
métodos laboratoriais e processos técnico-cientiricos, a rim de diagnosticar, 

Licenciatura na área 
definir, coordenar e executar ações de conservação prevenlíva bem como 

da Conseavação e do 
realizar intervenções curativas de conservação e restauro do património 

Restauro. 
cultural. 

1 2 o o o o 3 o o o o o 
Técnico Superior Cultura • Organizar e ou colaborar na organização de 

eventos culturais; organizar a agenda cultural; inventariar e conservar o Licenciatura Turismo 
património móvel; organizar os centros de documentação na área cultural; Licenciatura História 
organizar a montagem de e1<posições; promover os espaços e produtos Licenciatura 

culturais; apo.a, o estudo e promoção da etnografia e artesanato local e das adequada 

001enciatidades luristico-culturais do concelho. 6 3 o o o 2 9 o o o o o 
Técnico Superfor de Design • Criação, execução e acompanhamenlo de 

lodo o processo inerente à produção de materiais, grâltCOs (informativos e 

promocionais); elaboração de propostas de materiais gráficos adaptados a 

vários suportes de divulgação; elaboração de manuais de lndentidade de 
Licenciatura Design 

imagens gráficas; projetos de identidade corporativa (corporale klenlity); 

Conceção e projeto de espaços de divulgação, Incluindo a seleção e 

adequação dos materiais; emissão de pareceres técnicos, no dominio do 

deslun. 2 , , o o o 3 o o o o o 
Técnico Superfor de Design de Ambientes • Elabora projetos de 
intervenção paisagística, de ambientes urbanos e rurais, de design de 
interiores e estudos cromáticos para a gestão de espaços culturais; 
Colabora em projetos de qualificação de espaços que encerram valores de 
património natural e cultural; Colabora em projeto6 de reutilização e 

Licenciatura Design 
reconversão do património; Integra equipas multidisciplinares de 

de Ambienles 
caraterização, preservação, requalificação e valorização ambiental e 
paisagistica de património natural e edificado; Elabora projetos de parques 
infantis temáticos ou recreativos; Elabora projetos de implanlação de 
mobiliário e equipamenlo urbano; Elabora projetos de sinalética e sistemas 

e comunicai::ão. 1 o o o o o 1 o o o o o 
Titc;:nlco Superior Design Palaagíetk:o Integração em equipas 
muHKlisciplinares de caraterização, preservação, requalificação e 
valorização ambiental e paisagisla de patrlmónk> natural ou odificacfo; 
Conceção de novos espaços verdes;Projetos de parques infantis I Licenciatura Design 
temáticoslrecreativos;lmplantação de mobiliário e equipamento urbano; Paisagistice 
Implantação de sinalética I sistemas de comunicação; Design de 
iluminação. 

1 o o o o o , o o o o o 
Técnico Superior Desporto • Planeamento, elaboração, organização e 
controlo de ações desportivas; gestão e racionaliiação de recursos 
humanos e materiais desportivos; conceção e aplicação de projetos de 
desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projetos e ações ao nível 

Licenciatura em 
da intervenção nas coletividades, de acordo com o projeto de 

Desporto ou áreas 
desenvolvimento desportivo; orientação, acompanhamento e 

afins. 
desenvolvimento de treino de jovens nos várk>s escalões de formação 
desportiva.Desenvolver e implementar sistemas de segurança ativa para os 
utentes de piscinas de uso publico; Apoio aos ~uipamenlos Nãuticos e 
suas atividades e eventos. 5 2 3 o o o 7 o ' n o ' ,cnko Superior Desporto • Planeamento, elaboração. organização e 

Desporto ou áreas 
OG11l1olo de ações desportivas no âmbito das piscinas municipais; conceção 

afins;Titulo 
e .El~ão de pcojelos de desenvolvimenlo desportivo; desenvolvimenlo de 

Profissional de 
p,ojetoi e ações ao nivel da inlervenção nas colelividades. de acordo com o 

Treinador na 
rolu\O d& desenvolvimento desoortivo; orienlacão, funcões consullivas, de o 2 o o o o 2 o o o o o 
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A~, Competêncl-. A.lfwlclad• 

Tàcnlco Superior Direito - Realizar estudos e outros trabalhos de natureza 
iuridica conducentes à definição e concretização das polilicas do Municipio; 
elaborar pareceres e informações sobre a interpretação e aplicação da 
legislação, bem como normas e regulamentos internos; recolher, !ralar e 
difundir legislação, jurisprudência, doutrina e outra informação necessária 
ao serviço em que está integrado; instrução de processos de Contra

Ordenal'!ão e instruir l"rocessos disci linares. 
Técnico Superior Economia ou Finanças - Estudo e análise de dados 
económicos e elaboração de previsões, projetos, pareceres, peritagens e 
auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciência económica; 
realização de estudos, pesquisas e levantamentos de programas 
comunitários, investigação de diferentes aspetos das dinâmicas económicas 
e elaboração de programas de intervenção nesse dominio, da iniciativa 
municipal em articulação com outras entidades, reabilitação social e urbana, 
e enl!lenharia. 
Técnico Superior Educação - Colaborar com os órgãos de administração e 
gestão da escola ou escolas onde desenvolve a sua atividade; Desenvolver 
estudos, propostas e ações destinadas a eliminar e prevenir a fuga à 
escolaridade obrigatória, ao abandono precoce e ao absentismo 
sistemático; Desenvolver estudos e propor medidas que sustenlem a 
diversificação de estratégias e de métodos educativos para promover, de 
forma diferenciada, o sucesso escolar; Participar em ações destinadas a 
informar e sensibilizar os pais e a comunidade relativamente à problemática 
das opções escolares e profissionais, bem como em ações e medidas de 
reforço da ligação escola-comunidade; Propor medidas de inovação e de 
fomento da qualidade da gestão das condições e do ambiente educativo; 
Participar na conceção, acompanhamento e avaliação dos projetos 
educativos; Participar em experiências pedagógicas, bem como em projetos 
de investigação e em ações de formação dos órgãos de administração e 
gestão das escolas, do pessoal docente e do pessoal não docente, com 
especial incidência em modalidades de formação centradas na escola; 
Colaborar, no âmbito da 
sua especialidade, na organização e promoção de ações de avaliação e 
att0io aos alunos com necessidades educativas esDeciais. 
Knlco Superior Educaçio - dinamizar os serviços educativos da 

Slblioteca Municipal utilizando para isso métodos e técnicas adequadas 

Ároodeform~ 
Académica •/ou 

Prof'laionm 

Licenciatura em 
Direito 

Licenciatura 
Contabilidade 

Licenciatura em 
Economia 

Licenciatura 
adequada 

~11ra inlervir em diversos contextos como na biblioteca, em escolas, no licenciatura 
~ spital, em lares, etc., pretendendo-se assim assegurar a transmissão de Educação/Especializ 
f>'i'l lores educativos e culturais aos leitores utilizando para esse efeito a ação em Leitura 
animação sociocultural e socioeducativa; 
- planear, organizar e implementar projetos para a promoção do 
Técnico Superior Educação Saciai - Identificar problemas sociais e 
desenvolver campanhas preventivas e programas de educação; desenvolver 
competências de integração social do idoso e do jovem, valorizando a sua 
participação no grupo, na família e na comunidade; desenvolver e manter 
no idoso níveis de autonomia funcional capazes de responder a Licenciatura 
necessidades do quotidiano; descobrir e rentabilizar no idoso e no jovem Educação Social 
potenciais de criatividade e inovação; realizar, dinamizar e apoiar atividades 
de carácter cullural, recreativas e de tempos livres; despertar no idoso e no 
jovem atitudes de sedução e de descoberta em áreas do conhecimento até 
antes desconhecidas; despoletar a~itudes no idoso e no jovem que os façam 

Técnico Superior de Enfermagem - Participa nos exames de vigilância de 
Licenciatura em 

saúde previstos na legislação, os quais deverão integrar consultas de Enfermagem -
enfermagem aos trabalhadores municipais; Desenvolve campanhas de Inscrição na Ordem 
educação para a saúde no âmbito da saúde e bem-estar (riscos dos 

profissionais, estilo~ de vid~ saudáveis, primeiros socorro~, atu~ç~o em En:~;:~::;:~:~~taç 
caso de emergência); Realiza ações de formação em saude, h1g1ene e enfermagem do 
segurança no trabalho; Participa em projetos transversais de planeamento e trabalho de acordo 
gestão de situações de crise/contingência que possam interferir com a 

produtividade dos trabalhadores, visando a prevenção ou mitigação do risco 

de saúde setluram;a e bem-estar. 
Técnico Superior de Enfermagem - O conteúdo funcional da categoria de 
enfermeiro, desenvolvido com plena autonomia técnico-cientifica, é inerente 
às respetivas qualificações e competências em enfermagem e tem como 
foco o indivíduo, a família e a comunidade, ao longo de todo o seu ciclo de 
vida. 
- Ao enfermeiro incumbe, designadamente: 
a) Identificar necessidades de cuidados de enfermagem no âmbito da 
promoção de saúde, da prevenção da doença, do tratamento, da 
reabilitação e readaptação funcional e da paliação; 
b) Planear os cuidados de enfermagem, tendo em conta as necessidades 
de cuidados identificadas, estabelecendo prioridades de acordo com os 
recursos disponíveis; 

Téc. Sup. Eng.• Geológica • Elaborar pareceres, informação e 

com a ortentação 
09/2014, de 3 de 
junho da D.G.S. 

Licenciatura em 
Enfermagem -

Inscrição na Ordem 
dos Enfermeiros 

~~fi::n~~:~n::i~i~e::1~e~ui~~~~::ç~~c:i:e n~ !:!!~ºri::;ã:e;:~~~~~: Licenciatura/Mestrad 
em termos de estudos e ensaios, elaborar uma estruturação de informação O na ~reade . 
e de conteúdos específicos, realizando cartas de caraterização e cartas engenhan~ geológica 
síntese de sondagens, com trabalho de campo e elaborar modelos digitais e Inscrição na 
de terrenos. Recolher e sistematizar informação sobre conteúdo geológico e ºrdem dos 
geotécnico do municipio. Elaborar e emitir pareceres no âmbito da Eng~:!~º~oosu na 
geotecnia. Elaborar propostas de termos de referência e estudos no âmbito 
da geotecnia. Recolher e sistematizar informação de registos e ocorrências E~:~~~~~~s 
pontuais e elaborar a apreciação crítica dos elementos cartográficos e 
demais informação técnica. Efetuar atendimento telefónico e presencial, 

Técnico Superior (Engenharia Geográfica) - Acompanhamento e 
fiscalização da execução de cartografia numérica vetorial e ortofotomapas; 
Aquisição e tratamento de informação geográfica; Utilização de cartografia 
digital e de bases de dados na obtenção de mapas temáticas de apoio à 

decisão no âmbito do sistema de informação geográfica municipal; 
Utilização de GPS no levantamento e georeferenciação de limites 
cadastrais, da rede de caminhos florestais, das áreas ardidas, etc.; 
Elaboração de especificações e cadernos de encargos para a execução e 
verificação de trabalhos na área da topografia e cadastro adjudicados a 
entidades externas ao Município; Manutenção e aperfeiçoamento das áreas 
de apoio necessárias aos trabalhos de levantamentos topográficos, 
nomeadamente os vértices da Rede Geodésica Nacional; Obtenção, arquivo 
e conservação dos elementos de reprodução de cartas e de outros 
elementos topo-cartográficos; Organização e disponibilização em suportes 
digital e papel dos elementos constantes do Arquivo Cartográfico. Emissão 
de pareceres no âmbito da sua área disciplinar; Apoiar outros setores do 
Município em áreas da sua competência; Executar as tarefas ligadas ao seu 
campo discipHnar que lhe forem soliciladas pela Câmara Municipal. 
Apoiar outros setores do Município em áreas da sua competência; Executar 

as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que lhe forem solicitadas pela 
Câmara MuniciDal. 

Licenciatura em 
Engenharia 
Geográfica 

t 
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Técnico Superior de Geografia • Estuda fenómenos físicos e humanos do (Q 
território no que respeita às suas distribuições espaciais e interligações às D 
escalas local, regional e nacional;Efetua estudos sobre o ambiente natural, 
o povoamento, as atividades dos grupos humanos e os equipamentos 
sociais nas suas relações mútuas, fazendo observações diretas ou 

interpretando e aplicando resultados obtidos por ciências conexas;Efetua CP. 
estudos em diversos domínios, nomeadamente localização e distribuição / 
espacial de infra-estruturas, população, atividades e equipamentos, Licenciatura 
ordenamento do território, desenvolvimento regional e urbano, planeamento Geografia 
biofísica e riscos ambientais, defesa e salvaguarda do palrimónio natural ou 
construido com vista ao arranjo do espaço e à melhoria de vida das 
populações; Recorre, com frequência, a tecnologias informáticas, como no 

caso dos sistemas de informação geográfica que permitem obter, ~ 
armazenar, manipular e analisar informação especialmente referenciada, / / ..., 
produzindo diversos tipos de documentos geográficos de relacionamento 
dos fenómenos. O O O 
Técnico superior de Geografia e Planeamento - Atribuições: l' 
A definição dos objetivos estratégicos do sistema de mobilidade, o 
planeamento, a organização, a operação, a atribuição, a fiscalização, o 
investimento, o financiamento, a divulgação e o desenvolvimento do serviço L..-
público de lransporte de passageiros, por modo rodoviário, fluvial, ferroviário 
e outros sistemas guiados. 
Competências: 
a) Organização, planeamento, desenvolvimento e articulação das redes e 
linhas do serviço público de transporte de passageiros, bem como dos 
equipamentos e infraestruturas a ele dedicados; 
b) Exploração através de meios próprios e ou da atribuição a operadores de 
serviço público, por meio da celebração de contratos de serviço público ou 
mera autorização, do serviço público de transporte de passageiros; 
c) Determinação de obrigações de serviço público; 
d) Investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas dedicados ao 
serviço público de transporte de passageiros, sem prejuízo do investimento 
a realizar pelos operadores de serviço público; 

L nt.,:,u,. " ' ••••··- ·~---- ·· - - --
Técnico Superior de Geologla - Exerce com autonomia e responsabilidade 

funções de estudo, conceção e adaptação de métodos e processos 

científico-técnicos, inerentes à respetiva licenciatura, inseridos, 

nomeadamente, nos seguintes domínios de atividade: Elaboração de 

estudos com vista à resolução de problemas relacionados com as 

Licenciatura em 
Geografia e 

Planeamento 

características geológicas e suas implicações nas obras de engenharia; licenciatura em 

Caracterização geológica/geotécnica de taludes naturais e de Geologia 

escavação, estudando soluções para a sua estabilidade; Realização de 

sondagens geológicas a trado hidráulico, tendo em vista a caracterização 

geotécnica do terreno para implantação de obras camarárias diversas; 

Prospeção geológica/geotécnica ocorrente no município; Elaboração de 

cadernos de encart1os n.<i ra obras de nro"..,.,.ão. 
Técnico Superior de Geologia e Blologla - Realizar funções consultivas 
de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de métodos e 

processos de natureza técnica e ou científica, que fundamentam e 
preparam a decisão; Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e 

projetos, com apoio geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, 

instrumentais e operativas dos órgãos e serviços; Exercer funções com 
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento 

superior qualificado, e ainda; Planear e garantir o apoio técnico e logislico G~o~~~~~~u~fo~~ia 
adequado às ações a desenvolver na autarquia nos diferentes domínios 
ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de 

sensibilização e educação ambiental, bem como, medidas e ações de 
monitorização, controle, gestão e proteção ambiental; Planear experiências 

biológico-ambientais direcionadas aos vários públicos; Dinamizar 

campanhas de sensibilização; Sensibilizar para alterações climáticas; 

Promover e divu laar a biodiversidade. 
Técnico Superior de Gestão da Qualidade e Auditorias -Compele 
designadamente colaborar na gestão do sistema de aperfeiçoamento e 
formação tendo em vista a valorização profissional e individual dos 
funcionários, bem como, a sua adaptação e preparação para funções mais 
exigentes e responsáveis na hierarquia; realizar estudos e propor medidas 
que visem garantir uma mais adequada gestão dos Recursos Humanos; 
Efetuar o diagnóstico de carências, em matéria de formação e Licenciatura 
aperfeiçoamento profissional e elaborar o Plano Anual de Formação e o seu Adequada e 
balanço; Colaborar na programação e desenvolvimento das ações de formação adequada 
formação internas e gestão das ações de formação externas; apoiar a em gestão da 
coordenação dos processos legalmente acordados com o Instituto de formação, qualidade 
Emprego e Formação Profissional, Escolas Profissionais e demais entidades e auditorias 
com competência formativa certificada. Colaborar na implementação e 
monitorização dos mecanismos necessários ao planeamento 
estratégico/operacional da CMVC; Colaborar na implementação de Politica 
de Qualidade e desenvolvimento dos processos de certificação da qualidade 
dos serviços; Promover a atualização dos Manuais de Procedimentos e • .. , ,. , : e, 
Técnico Superior Higiene e Segurança -Assegura a implementação e 
desenvolvimento, nos locais de trabalho, de serviços de prevenção e de 
proteção contra riscos profissionais, num quadro de promoção da melhoria 
das condições de trabalho e da competitividade económica que dê resposta 
às mutações tecnológicas;Alerta para a importância económica e social da 
prevenção dos riscos profissionais;Conscienciatiza para a necessidade 
social e humana, e para as vantagens económicas, da melhoria das 
condições de trabalho;Proporciona conhecimentos sobre assuntos gerais e 
específicos de segurança, higiene e saúde no trabalho, que permitam 
desenvolver competências para: Realizar ações de sensibilização/formação 

no campo da SHST;Concebe e desenvolve um programa de informação L~~;~~~~~a(~í~;p 
interna para a promoção da segurança;Concebe e desenvolve um plann de Vl)+HCCP 
formação anual para os trabalhadores /organização;lnlervem na conceção e 
adaptação dos postos e locais de trabalho;Escolhe, e justifica essa escolha 
e assegura os sistemas e dispositivos de proteção;Deline procedimentos a 
cumprir nas tarefas que potenciem riscos, com a finalidade de eliminar ou 
reduzir esses riscos profissionais, tendo em vista a diminuição dos acidentes 
de trabalho e de doenças profissionais;Executa avaliações de riscos 
profissionais e propõe as soluções adequadas;Procede à recolha e 
organização dos elementos estalisticos relativos à segurança no lrabalho da 
organização;Elabora um plano de segurança adequado aos diversos 
servi l"'os da oroanizacão identificando riscos e medidas de nreven~ o. 
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Técnico Superior História • Desenvolve funções de estudo, conceção e 

adaptação de métodos e processos cienlífico-técnicos, executadas com ~ 9 D 
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisão superk>r, 
requerendo formação na área de história, designadamente nos seguintes 
domínios de atividade: Investigação e estudo da história regional e local; 
organização, conservação e estudo de fundos documentais; inventariação e Licenciatura História 
documentação de coleções museológicas; organização de reservas 
museológicas; preparação e coordenação de serviços educativos para as 
visitas guiadas sobre a história e património locais; conservação preventiva; 
elaboração e organização de colóquios, exposições e publicações sobre 

história rooional e local. o o o 
Técnico Superior Jornallsmo • Redação de comunicados e dossies de 
imprensa , organização e conferências de imprensa, digitalização das 
revistas de imprensas diárias, edição de conteúdos do site da autarquia, Licenciatura /7) / 7 
elaboração de conteudos de newsletter digitais, coordenação e redação dos Jornalismo 
textos dos ~ecos do município~ e participação na organização e divulgação 
dos eventos da C.M.V.C. o o o /✓,' / 
i--,......,....~~~-~----,-,-+-----,-,-+--'---+----"--+----"------+-'~----'--+--1----'-1---'----+-"-+-"-+-~ / /', ; Técnico Superior de Nutrição - Avalia o estado de nutrição de uma dada 

comunidade, em especial nas áreas escolar e ocupacional; Estuda os 

desiquilibrios alimentares geradores de doença na comunidade ou em / 
1 

grupos populacionais determinados e promove a correção dos erros Licenciatura na área 

detetados; Participa em programas de educação para a saúde e, em geral da Nutrição 

de saúde pública, no domínio da educação alimentar; participa em reuniões 

cientificas e em acções de formação e investigação na área respetiva; 

ParticiDa na definicão da oolítica de saúde alimentar a nivel municipal. 
Técnico Superior de Organização e Gestão• Conceção e implementação 

de técnicas e instrumentos de planeamento aplicáveis à execução das 

políticas municipais; conceção e implementação de projetos de 

modernização administrativa e de desburocratização; estudos de análise 

estrutural e formulação de medidas tendentes à reformulação da estrutura Licenciatura Gestão 

orgânica dos serviços; análise de processos administrativos e de circuitos de 

informação tendo em vista a sua racionalização e simplificação; conceção e 

implementação de metodologias e instrumentos de gestão aplicáveis aos 

diferentes vetores da atividade autámuica. 
Técnico Superior de Património - Proceder ao levantamento, estudo, 
divulgação e promoção da defesa do património cultural, arquitetónico e 
artístico do concelho, incluindo o edificado de potencial interesse municipal; 
Organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural e recreativa, 
bem como de promoção cultural e defesa das origens; Acompanhar as 
visitas guiadas e identificar novos roteiros turísticos no concelho; Apoiar no 
levantamento arqueológico e patrimonial do concelho; Promover a recolha 
de obras bibliográficas relativas à história do concelho; Colaborar na 
organização e desenvolvimento de atividades de ambilo cultural que 
contribuam para o enriquecimento cultural dos cidadãos, através da 
nromocão de eventos e dinâmicas oroanizadas oelo Munic· )io• Partici"'ar 

Licenciatura 
Adequada 

Técnico Superior {Paleólogo) - Efetua estudos de natureza cientifico
técnica, que fundamentam e preparam a decisão, em áreas como recursos 
humanos apoio social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente 
nas seguintes áreas: promoção de ações necessárias ao recrutamento 
seleção e orientação profissional dos trabalhadores: resolução de _Licen~iatura e~~ 
problemas de adaptação e readaptação social dos indivíduos, grupos ou PSJc~!ºi;~~~n:;çao 

comunidades; deteção de necessidades de comunidade educativa, com o Psicólogos 
fim de propor a realização de ações de prevenção e medidas adequadas, 

designadamente em casos de insucesso escolar Identificação de 
necessidades de ocupação de tempos livres, promovendo e apoiando 
atividades de índole cultural educativa e recreativa. 
Técnico SUperlor Recursos Humanos• Promove as ações respeitantes à 

movimentação e gestão do pessoal, a fim de possibilitar uma correta 

afetação dos recursos humanos existentes, com as necessidades de cada 

serviço; define os perfis mais adequados a cada cargo ou função, por forma 

a adequar o funcionário à função e daí obter ganhos de rentabilidade; afere 

da necessidade de formação profissional, avaliando as exigências impostas 

a cada serviço e os valores humanos disponíveis, promovendo as 

necessárias adaptações e ações de formação; promove as ações 

necessárias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, métodos e Licenciatura Gestão 

critérios de seleção; assegura o normal decurso do procedimento 

necessário à progressão e promoção nas categorias e carreiras; assegura a 

adequação com as normas legais vigentes, os processos de contratação ou 

recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos processos; 

afere dos métodos de condução de pessoal, promovendo ações internas 

destinadas a rentabilizar e humanizar os recursos humanos disponíveis; 

preconiza e promove reuniões tendentes à adoção dos 
métodos de avaliação de pessoal mais concretos e mais adequados a cada 

cargo ou função; assegura uma correta gestão de conflitos internos e 

romove a sua resolueão. 
Técnico Superior Relações Internacionais • Desenvolver funções de 

estudo, conceção e adaptação de métodos e processos científico-técnicos, 

executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a 

decisão superior, requerendo formação na área das relações internacionais, 

designadamente nos seguintes domínios de atividade: Recolha de 

de Recursos 
Humanos 

informações sobre a realidade política, económica e cultural dos diferentes Licenciatura 

países e regiões com os quais o município mantém relações e atualização Relações 
das mesmas; estudo, elaboração de pareceres e apresentação de propostas Internacionais 

de atuação sobre o tipo de assuntos relativos a esses países ou regiões; 

acompanhamento dos processos relativos à participação do município em 
organismos e reuniões internacionais de natureza política, económica e 

cultural; acompanhamento do funcionamento de outras organizações a q4e 

municinio não nertenr a mas cuia a ivk:l:arl,:, t nha interesse. 
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Tk:illce Superior Relações Públicas - Planeia, elabora, organiza e 
co,ntrola ações de comunicação para estabelecer, manter e aperfeiçoar o 
eontiedmento mútuo entre entidades ou grupos e o público com que estes 
esltiJam direta ou indiretamente relacionados; participa em ações de caráter 
grotocolar. 

~T.T.L/CA. 

ArNllle~o l l ~•/eu - t 1 1 1 t 1 ! - 1 l 

Técnico Superior Serviço Saciai • Colaboração na resolução de 

problemas de adaptação e readaptação social dos indivíduos, grupos ou 

comunidades, provocados por causas de ordem social, física ou psicológica, 

através da mobilização de recursos internos e externos, ulilizando o estudo, 

a interpretação e o diagnóstico em relações profissionais, individualizadas, 

de grupos ou de comunidade; deteção de necessidade dos indivíduos, 

grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com os indivíduos, das 

soluções possíveis do seu problema, tais como a descoberta do 

equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer 

contactos com serviços sociais, obras de beneficiência e empregadores; 

colaboração na resolução dos seus problemas, fomentando uma decisão 

responsável; ajuda os indivíduos a utilizar o grupo a que pertencem para o 

seu próprio desenvolvimento, orientando-os para a realização de uma ação 

Licenciatura 
Relações Públicas 

útil à sociedade, pondo em execução programas que correspondem aos Licenciatura Serviço 
Social seus interesses; auxílio das famílias ou outros grupos a resolverem os 

seus próprios problemas, tanto quanto possível através dos seus 
próprios meios, e a aproveitarem os beneficies que os diferentes serviços 

lhe oferecem; tomada de consciência das necessidades gerais de uma 

comunidade e participação na criação de serviços próprios para as resolver, 

em colaboração com as entidades administrativas que representam os 

vários grupos, de modo a contribuir para a humanização das estruturas e 

dos quadros sociais; realização de estudos de caráter social e reuniões de 

elementos para estudos interdisciplinares; realização de trabalhos de 

investigação, em ordem ao aperfeiçoamento dos métodos e técnicas 

profissionais; aplicação de processos de atuação, tais como entrevistas, 

mobilização dos recursos da comunidade, prospeção social, dinamização de 

POtencialidades a nível individual, interuessoal e internrutJal. 
Técnico Superior SIG - Aquisição e tratamento de informação geográfica; 
Utilização de cartografia digital e de bases de dados na obtenção de mapas 
temáticas de apoio à decisão no âmbito do sistema de informação 

geográfica municipal; Desenvolvimento de ferramentas de análise de licenciatura na Área 
problemas espaciais, em ambiente SIG;Desenvolvimento de análises 
mullicritério para produção de elementos de apoio à decisão;Utilização de 
GPS no levantamento e georreferenciação de limites cadastrais, da rede de 
caminhos florestais, das áreas ardidas, etc; Conhecimento e experiência da 
operação em plataformas de desenho topográfico e /ou cartográfico em 
CAD e nos Sistemas de Informação Geográfica;Emissão de pareceres no 
âmbito da sua área disciplinar; Apoiar outros setores do Município em áreas 
da sua competencia; Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar 
laue lhe forem solicitadas ...,,la Câmara Munici ... al. 
Técnico Superior Soclologla Desenvolve funções de investigação, 
estudo, concepção e aplicação de métodos e processos científico-técnicos 
na área da sociologia; participa na programação e execução das actividades 
ligadas ao desenvolvimento da respectiva autarquia local; desenvolve 
projectos e acções ao nivel da intervenção na colectividade, de acordo com 
o planeamento estratégico integrado definido para a área da respectiva 
autarquia local; propõe e estabelece critérios para avaliação da eficácia dos 
programas de intervenção social; procede ao levantamento das 
necessidades da autarquia local; propõe medidas para corrigir e/ou 
combater as desigualdades e contradições criadas pelos grupos ou 
sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; promove e dinamiza 
acções tendentes à integração e valorização dos cidadãos; realiza estudos 
que permitem conhecer a realidade social, nomeadamente nas áreas da 
saúde, do emprego e da educação; investiga os factos e fenómenos que, 

ela sua natureza .. ~.-1em influenciar a vivência dos cidadãos. 
Técnico Superior Sollcltador - Organiza e coordena o trabalho 

administrativo e contabilístico de consultadoria e contencioso juridico; 

Controla e gere as tarefas e atos/diligências inerentes a procedimentos 

administrativos e processos judiciais; Organiza o arquivo e a gestão interna 

de procedimentos administrativos e processos judiciais; . Elabora e dá 

entrada de requerimentos de registo comercial, predial, automóvel e civil; 

Organiza o fluxo de informação dentro do serviço, nomeadamente 

recorrendo ao uso dos meios informáticos; Organiza e gere o arquivo de 

IP1,islaõão e de documentaoão luri 1r1rudencial e doutrinal da instituir.ão. 
Técnico Superior Terapia da Fala - Assumir a prevenção de perturbações 
de comunicação e linguagem e despiste no sentido da deteção precoce; 
Diagnosticar avaliando todas as funções e aspetos relacionados com as 
competências do utente; 
Planear a sua intervenção no contexto global do programa de reabilitação, 

de Engenharia com 
competência 
especifica em 
Sistemas de 
Informação 
Geográfica 

Licenciatura 
Sociologia 

Licenciatura 
Solicitado ria 

tendo em conta as necessidades individuais de cada caso; Licenciatura em 
Intervir no âmbito das perturbações da comunicação participando em equipa Terapia da Fala 
mu!tidisciplinar no programa global de reabilitação; 
Intervir por meio de ações de sensibilização e/ou formação, dando 
orientações aos familiares e outros profissionais envolvidos no 
programa de reabilitação, no sentido de melhorar as competências 
comunicativas; 
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Técnico Superior de Turismo • Realizar estudos e outros trabalhos 

conducentes à definição e concretização das polillcas do município na área 

de Turismo; recolher, tratar e difundir toda a informação turística necessária (JP7 
ao serviço em que está integrado: planear, organizar e controlar ações de ~ 

promoção turística; participar em ações de Inspeção e licenciamento de 

estabelecimentos de restauração e bebidas; emitir pareceres com vista ao 

licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no espaço rural, ~ 
Licenciatura Turismo 

coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de 

!ai for incumbido.Organização de eventos e projelos de natureza arlislica; 7 
análise e prestação de informação de interesse turíslico; elaboração de 

proposlas de te>elos turistices; mediania o levantamenlo de conteudos e 

investigação bibliográfica; elaboração de estudos e relatórtos no âmbito do -. 

p!anemanto municipal; relacionados com a sua área de intervenção; ,. 

li,rooosta de medidas e estratéoias tendentes à boa e>eec• ""~º de nrnietos. 2 2 1 O O O 4 O O O O O P?. 
T•cnlco Superior Tradutor- Traduzir de forma escrita, te>etos de qualquer jlj' 
::~:e::· :~~:~dt~:~:0%::~:o~ :~l~ii:t~;:,d~8~~;a;:v:i:1:u~t~r~:·b~:: 

1

. 

alvo específico. Interpretar oralmente, de forma simuI1anea ou consecutiva, , 

de um idioma para outro, discursos, debates, telC!os, formas de Licenciatura em 
comunicação eletronica, respeitando o respetivo contexto e as carateristicas Tradução ou Linguas 
culturais das partes. Dominar a lingua inglesa e francesa, demonstrando Estrangeiras 

familiaridade com a cultura e historia de ambas as linguas. Demonstrar Aplicadas 

cultura geral razoavelmente vasta bem como conhecimonlo especializado 
na área a traduzir. Deverá ainda dispor de conhecimentos na área de 

recursos infonnáticos, e>eecutando tareias da mesma natureza e nivel de 
comnle>Cidade assoe; .. ,. ....... ,. mbient" "''"""n1 .. ,.,.....,_,.,a 
Chefi, de Servtços Administração Escolar- Paf'1icipar no conselho 

administrativo e, na dependência da direção e>eecutiva da escola, coordenar 
toda a alivtdade adminãslraliva nas área de gestão de recursos humanos, da 

~estão financeira, patrimonial e de aquisições, da geslào do e>epediente e 
arquivo, bem como do a1endimen10 e inrormação aos alunos, encarregados 
~e educação, pessoal docente e não docente e a outros utentes da escola. 
Dirigir e orientar o pessoal afeto ao serviço admlnlstrativo no exercicio diário 

~as suas tarefas; Exercer todas as competências delegadas pela direção Ensino Secundário 
fe>eecutiva; Propor as medidas tendentes à modernização e eficiência dos 

tserviços de apoio administrativo; Preparar e submotcr a despacho dos 

lorgãos de administração e gestão competentes todos os assuntos 
respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboração do 

fMVJt! to de orçamenlo de acordo com as linhas 1raçadas pela direção 

El>eecutiva; Coordenar, de acordo com as orientações do conselho 

Rdministrl'!.tivo a elaboraeJ'io do relatório de conta de õerência. 
Coordenador ncnlco • Coordena, orienta e supervisiona as atividades 
desenvolvidas numa secção administrativa, designadamente as relativas às 

áreas de pessoal, contabi~dade, e,cpedientc, patrimõf\io, e 
aprovisionamento, e outras de apoio instrumental à administração; distribui 
o trabalho pelos funcionários que lhe es1ão afetos. omile direlivas e orienta 

a execução das tarefas; assegura a gestão corrente dos seus serviços, 

=~êª!~aºsª:ºr:C:r::e:u~~~o: :eecS::a!::o;:~:::ea:o e:~~~::~: Ensino Secundário 

nas respetivas carreiras; afere ainda as necessidades do meHJs materiais 

indispensãveis ao funcionamento da secção; organiza os processos 

referentes à sua área de competências, lnforma-os, emite pareceres e 

minuta o e>epediente; atende e esclarece os funcionários, bem como 

pessoas do exterior sobre questões especificas da sua vertente de aluação; 

controla a assiduidade dos funcionários. 
Aferidor de Pesos e Medidas • Elabora fichas e prepara elementos 

relativos a cobranças; regula e afina Instrumentos óticos de precisão 

mecânicos, eléctricos ou ópticos; monta os instrumentos a aferir num banco 

de ensaio apropriado; efetua a sua ligação aos sistemas transmissores de 

movimento, aos condutores elétricos ou às tubagens adequadas; aciona-os, 

segundo um regime especificado, e compara os resultados obtidos com os 12.e Ano 

de um instrumento padrão; Aciona parafusos e outros dispositivos de Escolaridade+ CAP 

regulação para que funcionem dentro das tolerâncias prescritas. repetindo Adequado 

as operações para os demais regimes de funcionamento; envia para 

reparação os inslrumentos não suscetíveis de afinação. indícando as 

delictências enconlradas; procede ao registo dos elementos de iden~ficação 

dos aparelhos e dos resullados obtidos nos ensaios oreluados; e>eecula a 

tareia de caráter ort1anizalivo e nrocessual no âmbito da sua atividade. 
Alsl•tente de Ação Educativa Incumbe genericamente, no 
desenvolvimento do projeto educativo da escola, o e>ecrclcio de funções de 
apoio a alunos, docentes e encarregados de educação entre e durante as 
atividades letivas, assegurando uma estrella colaboração no processo 
educativo, competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes 
funções: participar em ações que visem o desenvolvimento pessoal e cívico 
de crianças e jovens e favoreçam um crescimento saudável; exercer tarefas 12.g Ano 
de apoio à atividade docente de âmbito curricutar e de enriquecimento do Escolaridade+ 
currículo; exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de Formação adequada 

crianças e jovens, nomeadamente no âmbito da animação sócio-educativa e 
de apoio à família; cooperar com os serviços especializados de apoio sócio-
educativo; prestar apoio específico a crianças e jovens portadores de 
deíictência; colaborar no despiste de situações de risco social, internas e 
externas, que ponham em causa o bem-estar de crianças e jovens e da 

escola. 
Aul1tente Admlnlsh'attvo • Desenvolve funções, que so enquadram em 
fdiretivas gerais dos dirigenles e chefias, de eicpedien1e, arquivo, secretaria, 
conlabiltdade-p,ocessamenlo, pessoal e aprovistônamento e economalo, 
tendo em viSla assegurar o funcionamento dos orgãos incumbidos da 
prestação de bens e serviços; executa predominan1emenle as seguintes 
1arefas: assegura a transmissão da comunicação entre os vários orgãos e 
entre estes e os particulares, através do registo, redação, classificação e 
arquivo de expediente e outras formas de comunicação; assegura lrabalhos 
de processamento de texto; trata informação, recolhendo e efetuando 
tratamentos estatísticos elementares e elaborando mapas, quando ou 
ulilizando qualquer outra forma de transmissão eficaz dos dados e>eistentes: 
recolhe, examina, confere e procede à escrituração de dados relativos às Ensino Secundário 
transações financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a 
movimentação de fundo de maneio; recolhe, e>eamina e conrere elementos 
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando 
pela sua correção e andamento, através de oflcios, 

21 
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organiza, calcula e desenvolve os processos relalivos à situação de pessoal 
e à aquisição e ou manutenção de material, equipamento, instalações ou 
serviços; participa, quando for caso disso, em operações de lançamento. O 8 

~ • ~~ 2 20 o o 14 108 
Assistente de Administração Escolar - Recolher, examinar, conferir e 
proceder à escrituração de dados relativos às transações financeiras e de 
operações contabilisticas; Assegurar o movimento do fundo de maneio; 
Organizar e manter atualizados os processos relativos à situação do pessoal 
docente e não docente, designadamente o processamento dos vencimentos 
e registos de assiduidade; Organizar e manter atualizado o inventário 
patrimonial, bem como adotar medidas que visem a conservação das 
instalações, material e equipamentos; Desenvolver os procedimentos da 
aquisição de material e equipamento necessários ao funcionamento das Ensino Secundário 
diversas áreas de atividade da escola; Assegurar o tratamento e divulgação 
da informação entre os vários orgãos e entre estes a comunidade escolar ou 
outros; Organizar e manter atualizados os processos relativos à gestão dos 
alunos; Preparar, apoiar e secretariar reuniões dos orgãos de gestão e 
administração, ou outras, e elaborar as respetivas alas, se necessário. 

Assistente de Arqueólogo • Ao assistente de arqueólogo compete, 
genericamente, executar e fiscalizar, em campo e em laboratório, trabalhos 
específicos no âmbito da arqueologia, sob a orientação de arqueólogo, 
nomeadamente a prospeção; a escavação, o levantamento de estruturas e 
espólios, o levantamento topográfico e outros considerados necessários ou 12. g Ano 

relevantes para a investigação e a conservação dos bens arqueológicos; Escolaridade + CAP 
operar com máquinas e equipamento necessário à realização das tarefas 

especificas das missões arqueológicas, nomeadamente equipamento 

fotográfico, de topografia, geradores, motores e outros, zelando pela sua 

conservação; participar em atividades de estudo, conservação, valorização 

e divuktacão do oatrimónio a1t1ueolóoico. 
Assistente de Automação e Controlo - Preparar e organizar o trabalho a 
fim de efetuar a, manutenção e/ou reparação de equipamentos e sistemas 
de eletrónica, sistemas de automação e comando e instalações de 
telecomunicações em edifícios; 
Efetuar manutenções preventivas e corretivas em equipamentos e sistemas 
de eletrónica, automação e comando, utilizando tecnologias, técnicas e 
instrumentos adequados, a fim de otimizar o seu funcionamento, 
assegurando a qualidade do serviço prestado, respeitando as normas de 
segurança de pessoas e equipamentos; 
Efetuar manutenções preventivas e corretivas de equipamentos e sistemas 
de telecomunicações em edifícios, utilizando as tecnologias, técnicas e 
instrumentos adequados, a fim de assegurar o seu correio funcionamento, 
respeitando as normas de segurança de pessoas e equipamentos; 

rin.c:. F> N-Anr;hf!r dot::Llm• nI11.-ão tt!i:nica rel:itjv:i r< :itivi"'~"'~ 

Adequado 

12.g Ano 
Escolaridade + CAP 

Adequado 

AVAC - Proceder à manutenção de sistemas de AVAC, manutenção de 12.e Ano 
sistemas de ventilação, manutenção de caldeiras, programação de sistemas Escolaridade+ CAP 
de aquecimento e manutenção de sistemas de frio. Adequado ou 3 anos 

Conselheiro de Consumo • Atender e informar os consumidores sobre 
questões relacionadas com o consumo e sobre os seus direitos e modo de 
exercício; Receber e analisar as reclamações dos consumidores, 
procedendo à mediação dos respetivos conflitos de consumo ou, caso esta 
não seja viável, encaminhar a resolução desses conflitos para as entidades 
competentes; Pesquisar, analisar e selecionar a documentação necessária 
ao fornecimento da informação objetiva e atualizada no domínio do 
consumo; Inventariar e analisar os recursos concelhios, designadamente em 
matéria de estrutura do mercado, do consumo e de organizações sócio• 
económicas; Promover e organizar, a nivel local, ações de sensibilização e 
de informação sobre a temática do consumo e da proteção dos direitos dos 
consumidores. 

Desenhador - Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas 
ou gráficos relalivos à área de atividade dos serviços a partir de elementos 
que lhe são fornecidos e segundo normas técnicas específicas e, bem 
assim, executar as correspondentes artes finais, executar trabalhos de 

de Experiência 

12.ºAno 
Escolaridade+ CAP 

Adequado 

pormenorização em projetos de construção civil e arquitetura; executar 12.Q Ano 
desenhos cartográficos de espaços exteriores, dedicados ou não à Escolaridade+ CAP 
construção civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de enquadramento Adequado 
urbano-paisagístico; executar desenhos de plantas de implantação 
topográfica de espaços exteriores; executar a ampliação e redução de 
desenhos; efetuar o cálculo de dimensões, superficies, volumes e outros 
fatores não est:ecificados. 
Desenhador de Arqueologla - Ao desenhador de arqueologia incumbe, 
genericamente, executar no campo e em gabinete desenhos de planos e 
alçados, cortes estratigráficos, perspetivas, mapas, gráficos e outros, 

segundo esboços e especificações complementares, utilizando materiais e Escol~r~::;: CAP 
equipamentos adequados à função, executar todas as tarefas inerentes ao Adequado 
desenho de espólio de natureza arqueológica, aplicando técnicas e métodos 
proprios; colaborar na realização de exposições, executando tarefas 

inerentes à sua formaoão ec,n.oclfica. 
Gula Intérprete - Apoio logístico nas relações internacionais existentes com 
cidades germinadas com esta cidade de Viana do Castelo, 12.g Ano 
acompanhamento de visitantes estrangeiros convidados pelo Município de Escolaridade+ CAP 
Viana do Castelo, interpretação e conservação com cidadãos estrangeiros Adequado 

lcllue contactem a Câmara MuniciDal. 
Iluminador de Cena • Montagem, afinação e operação da iluminação 
necessária aos Eventos programados (incluindo ensaios e espetáculos); 
Manutenção dos equipamentos de iluminação; Análise de riders técnicos e 12.g Ano 
respetiva adaptação ao espaço; Colaboração na realização das tarefas da Escolaridade + 
restante equipa, dando primazia a sua área funcional; Contribuir para o bom Formação Adequada 
funcionamento do Teatro; Colaboração com a Direção Técnica na sua área 
e~ tecifica. 
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Medidor Orçamentlsta • Analisa as diversas componentes do projeto, as ~ 

memórias descritivas e os cadernos de encargos; Efetua medições e l ) 
determina as quantidades de materiais, de mão-de-obra e de serviços 

necessários, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e Escol~r~~a::: CAP 
dos processos e métodos de execução de obras; Calcula os valores globais, Adequado 
utilizando, nomeadamente, labelas de preços; Organiza os orçamentos e 
indica os materiais a empregar nas operações a ofetuar; Providencia no 

sentido de manter as tabelas de nrecos atualizadas. 
Sollcltador- Exerce funções de natureza execullva de aplicação técnica, 
e)ljgindo conhecimentos técnicos, teóricos, prállcos obtidos através de um 
curso académico ou lécnico-profissional adequado, designadamente: 
representa a Cãmara Municipal nos mais dlve,sos lipos de negócios 
uridicos, desde que devidamente mandalado, preparando documenlação 
com visla a garantir a segurança desses negócios; Aconselha a Câmara 
Municipal sobre o modo como se deve proceder corretamente perante a lei , 
isto é, por exemplo, dá conselhos relacionados com a atividade empresarial 
designadamente no que se refere à constituição de sociedades, contratos, 
ele.; Aconselha também sobre obrigações fiscais e respetivo cumprimento, 
bem como dá assistência em questões de propriedade horizontal, 
administração de bens e inquilinato. 

Curso de 
Solicitadoria 

Técnico de Palco • Orienta a preparação e mudanças das cenas em 
representações teatrais, de dança ou de música, monta-as ou dirige a sua 
montagem; estuda o roteiro do espetáculo; contribui para a conceção de 
cenários, monta cortinas de cena; dá instruções ao carpinteiro de cena 
sobre a construção de cenários, planos, telas e outros elementos; monta ou 
orienta a montagem das cenas e dá indicações para as mudanças a efetuar 12.~_Ano 
em cada ato; Montagem e manutenção de equipamentos de som, luz e Escolaridade+ 
video; Operação de movimentos cénicos e coordenar operações de palco; Formação Adequada 
Adaptação ao Espaço e montagem de layouts cenográficos ;Garantir as 
cargas e descargas dos equipamentos, sempre que necessário; Operação 
de luz, som e video. 

o o o 

o o o 
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Ticnlco Protlukmaf • Execula, a partir de orionIações e inslruções l 
precisas e no ãmbilo de atividade dos serviços, lrabalhos de apoio ao l_ 
pessoal dirigente, técnico superior e técnico, nomeadamente nas áreas de -8 

~:::~;,n::~:a~ã':~ea;:~u!:s :é~:::e;e~r:e=~~~~;:::\e;~::~ J 
trabalhos de datilografia e compo~ão e~ _máquinas de esc~ever Esc~~gr~;~e + 

411 
elelrónicas, recebe, atende e encaminha o publico utente dos seMços, Formação Adequada 
prestando os esclarecimentos necessários, de acordo com orientações 

~~;l~z:n~:s; ~sse:~i~: a ~~:~::o::d;~e~:r:~:~1::a:i:cs1:1e~~~:1::ódp~:o: ! 
=~;;n~:~~ de natureza informática; Procede à mlcrofitmagem de 

22 7 0 0 0 0 29 
~ 

Ticnlco Profissional de Animação Cuftural - Desenvolve atividades de 
apoio no âmbito da dinamização comunitária, organização de ações 
culturais, investigação e documentação. Mais especificamente poderã 

colaborar com as coletividades culturais e recreativas, com grupos de teatro, Escol~r~Pa:;: CAP 
nomeadamente ao nível da encenação, confeção de cenários e figurinos; Adequado 
proceder à recolha, levantamenlo, inventariação de diversas fontes 

culturais, promover a organização de exposições e apoiar na elaboração de 
surv1rtes documenlaãs. 
Técnico Proflulonal de Animação Desportiva • Promove e dinamiza a 

organização de iniciativas de caráter desportivo com vista a nelas lazer 

participar a comunidade em que se insere; Desenvolve Iarefas conducentes 

à execução de planos desportivos superiormente definidos, aqui se 

incluindo a conceção e planificação de atividades; elaboração dos Esco~~~a:;: CAP 

respetivos regulamentos e divulgação, nomeadamente, através do contato Adequado 
com escolas, associações e fundações e presta apoio à concretização das 

mesmas; elabora pareceres e faz relatórios sobre atividades desenvolvidas; 

pode ser incumbido de coordenar a atividada de outros profissionais no 

exercício de tarefas relacionadas com a sua &!IDf!Cialidade. 
ncnlco Proflsalonal da Arquivo - Incumbe genericamente realizar tarefas 
relacionadas com a gestão de documentos, o controlo das incorporações, o 11.1 aoo de 6$Colaridooe e 
registo, a cotação, o averbamento de registos, a descrição de documentos, curso~t~icoOC4untode 

o aco_ndícionamen~o de documentos, o e_mp~éstimo, a ~squisa documental, 8'~~i:~1~:~= ~ª 
a emissão de certidões, a produção ed1tonal e a aphcação de normas de 880olandadeecursode 

funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e procedimentos técnico ?í(lliesionlll da 

estabelecicfos MJIÍY'O {ministrado pela 

ncnlco Proflaslonal de Blblloteca • Documentação • Realizar tarefas 

BADJ: 12.• ano de 
NCOlalidade:curso 

pmfi68ior,al de 16cnico de 
aq.iivo- nivel Ili + CAP -

relacionadas com a aquisição, o registo, a catalogação, a cotação, o 11.• anodeeecolandaiee 

armazenamento de espécies documentais, a gestão de calàlogos, os cursodetécnicoai::lunlõde 

serviços de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliográfica, assim bibliotecae_documentação 

como a preparação_d~ de instrume~tos de difusão, ap~cando normas de (~r_:~~n;~r:::~a 
funcionamento de bibliotecas e serviços de documentação de acordo com e&COlaridade1.1cuMde 

métodos e procedimentos previamente estabelecidos. técnico prollssiooal de 

Técnico Proffselonal de Conaevação e Restauro • Procede a exames 
técnicos e ao diagnóstico do estado de conservação do património cultural. 
Realiza e documenta as intervenções adequadas a cada caso. 

biblioteca e documentação 
(CtJrsorninistradopela 

BADJ: 12.1 aoode 
escolaridade·CU~ 

proliSGiooaldetécnicode 
biblioteca e documentação • 

nível Ili + CAP Adequado 

12.gAno 
Escolaridade + 

Fromação Adequada 
ou Experiência 

RelevanIe 

11 
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Atrü,ulçlel,, Com.,.iindu, MtvldadM 
Âru tte~ 
AcadMlicae/ou -

Técnico ProHsslonal da Construção Civil - Identifica o projeto, o caderno 
de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha obras 
municipais, quer por empreitadas, quer por administração directa; efetua 
tarefas de caráter técnico de estudo e conceção de projetos, tendo em 
atenção a constituição teológica dos terrenos e comportamentos do solo; 12.e Ano 
elabora cadernos de encargos, normas de execução e especificações dos Escolaridade+ CAP 
materiais; organiza, programa e dirige os estaleiros, prepara elementos de Adequado 
comunicação à obra e as fases de trabalho; analisa e avalia os custos de 
mão-de-obra materiais, fazendo o controlo orçamental. 

Técnico ProHsslonal Gestão do Ambiente • Estuda, concebe, prepara e 
orienta a execução de trabalhos que visam a utilização múltipla e 
sustentada dos recursos florestais e a proteção das florestas, contribuindo 
para o desenvolvimento económico do mundo rural. Tem em conta as 
potencialidades produtivas da floresta, bem como a gestão dos recursos 
faunisticos, as influências da floresta no ambiente, o desenvolvimento rural 
e o ordenamento e planeamento do território.Define formas de proteger e 
fomentar a vida selvagem, evitando a extinção de animais e de plantas em 
via de extinção. Determina medidas adequadas de proteção dos 
povoamentos florestais contra pragas, doenças e fogos. Elabora projetos de 
florestação e reflorestação determinando aspetos como o tipo de árvore a 12.e Ano 
plantar, o número de exemplares a sua disposição no terreno, o espaço a Escolaridade + CAP 

Adequado ocupar e o tipo de acesso ao local. Planeia o corte das árvores, promove a 
produção e a seleção de sementes e realiza pesquisas, procurando 
melhorar as caraterísticas genéticas das plantas a utilizar na 
reflorestação. Identifica e 
classifica as diversas espécies de árvores, analisando as suas capacidades 
de adaptação ao ambiente. Concebe áreas florestais que incluem zonas 
destinadas ao turismo rural e às atividades recreativas. Desenvolve estudos 
para a preservação de parques e reservas naturais, recuperação de áreas 
degradadas e avaliação de impactos ambientais causados pela atividade 
humana. Participa também em projetos de florestação urbana, 
concretamente no aconselhamento sobre árvores mais apropriadas para 
IMINl@r"'m n~ <'!ffl;Jl's'.lS verdes das cid 111de•. 
Técnico ProHsslonal Higiena e Segurança • Execução de tarefas de 
aplicação de técnicas e dispositivos de segurança; colaboração nas ações 
visando a criação de atitudes e comportamentos de segurança por parte dos 
trabalhadores municipais, e a adoção ou aquisição de meios de proteção 
individual ou coletiva; execução de levantamentos e colaboração no estudo 
e deteção das condições de higiene e segurança dos diferentes locais de 
trabalho, procedendo à organização e ao carregamento informático dos 
dados correspondentes. 

Técnico Profissional MusaograHa - Efetua trabalhos de tratamento e 

12.vAno 
Escolaridade + CAP 

Adequado 

conservação do espólio ~museográfico e colabora na montagem de Esc~~~Qr:;~e + 

exposições; faz, por vezes o atendimento ao público; executa e colabora em Formação Adequada 

todos os trabalhos de museN1rafia SU"""'riormente ti lanificados· 
Técnico ProHsslonal da Pintura DacoraHva • Procede a pesquisas 
histórico-formais dos modelos decorativos mais marcantes nas várias 
culturas; Visualização - textos- esboços desenho rigoroso - trabalho final de 
apresentação do ornato; projeto de composição orçamental, conceção 12-~ .Ano 

gráfica, design visual; desenho técnico, fotografia, maqueta. No projeto tem For~~;!~r~::u:da 
em consideração fatores de ordem sociológica, económica, técnica, jurídica 
e estética. Tem em consideração os fatores externos e internos que por 
vezes convernem num oro'eto. 
Técnico da Som - Montagem e operação do som e vídeo necessário aos 
Eventos programados (incluindo ensaios e espetáculos); Manutenção dos 
equipamentos de som e vídeo; Análise de riders técnicos e respetiva 12.e Ano 
adaptação ao espaço; Colaboração na realização das tarefas da restante Escolaridade+ 
equipa, dando primazia a sua área funcional; Contribuir para o bom Formação Adequada 
funcionamento do Teatro; Colaboração com a Direção Técnica na sua área 
e!:necifica. 
Técnico Proflsslonal Talecomunlcações ~ Procede à recolha, tratamento 
e gestão da informação.Explora, mantêm e faz a gestão das redes e 
sistemas de comunicações de apoK> à Divisão de Segurança e Proteção 
Civil.Presta apoio às operações de segurança e emergência, 
nomeadamente ao nível da informação de caráter técnico e 
operacional.Assegura a coordenação e o apoio logístico às operações de 
segurança, socorro e assistência;Faz o tratamento informático da gestão de 12.g Ano 
ocorrências e do atendimento público, recebendo ou emitindo, através de Escolaridade+ 
sistemas manuais ou automáticos de suporte de voz, imagem ou Formação Adequada 
dados.Assegura o acompanhamento permanente da situação do município, ou CAP Adequado 
recolhendo as informações de caráter operacional e encaminhar os pedidos 
de apoio solicitados.Possibilita a mobilização rápida e eficaz do pessoal e 
meios disponíveis à direção coordenada das operações de socorro.Executa 
as demais tarefas que suportam o funcionamento do Setor de 
Telecomunicações de Emergência, Coordenação e Controle. 

Técnico Proflsslonal de Turismo - Funções de natureza executiva, de 
aplicação de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e 
instruções gerais, de grau médio de complexidade, nas âreas de atuação 
comuns e instrumentais e nos vários domínios de atuação dos órgãos e 
serviços, relativas a uma ou mais áreas de atividade administrativa, 
nomeadamente, assegura a receção e o atendimento de visitantes e 
turistas, fazendo uso de línguas estrangeiras; colabora na organização e no 12.e Ano 
apoio de eventos de natureza turística; desenvolve todas a atividades Escolaridade+ 
técnicas e administrativas inerentes à área do Turismo, fazendo uso de Fromação Adequada 
meios informáticos; desenvolve atividades de apoio no âmbito da ou Experiência 
dinamização e informação turistica; requisita o material turístico e cultural Relevante 
necessário ao bom funcionamento dos serviços; desempenha funções de 
secretariado e aplica conhecimentos de línguas estrangeiras escritas e 
faladas, entre outras. 
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1 
l 

A~eo.,,-... .. ,Allwl- AQd.mfcata/eM -- t 11 1 1 1 1 li - ~ - -J f 1 J { ~ 1 
Tesoureiro - Funções de chefia técnica e administraliva de tesouraria por 

D~i cujos resultados é responsável. Realiza atividades de programação e 
Ensino Secundário <Ç organização do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientações e 

diretivas superiores. Coordena os trabalhos do tesouraria, cabendo-lhe a 3 o o o o o 3 o o o o o 
responsabilidade dos valores que lhe estão confiados, efetuando todo o -...., 
movimento de liquidação de despesas e cobrança de receitas, para o que 
procede a levantamentos e depósitos, conferências, registos e pagamentos Ensino Secundário 
ou recebimentos em cheque ou numerário. 

1 1 o o o o 2 o o o o o 
Top6gralo • Efetua levantamentos topográficos, sob a orientação do 
engenheiro geógrafo, tendo em vista a elaboração de plantas, cartas e o 
mapas que se destinam à preparação e orientação de trabalhos de !,! 

z 
engenharia ou pa,a outros fins; efelua levantamentos topográficos. " 8 
apoiando-se normalmenle em vértices geodésicos existentes; delermina 

~ 
1!! 
w z 

rigorosamenle a posição relatrva de pontos notáveis de determinada zona ~ " IJ 1!! 
de superfície terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulação, lii ~ trilateração, po1igonação, interseções direta e inversa, nivelam ente, k in 
processos gráficos ou outros; regula e utiliza os Instrumentos de 

12.R Ano / "' ~ Escolaridade+ CAP // [;,/ .. 
observação, tais como taquimetros, teodólitos, nivels, estádias, Adequado IJ ili 
telurómetros, etc.;procede a cálculos sobre os elementos colhidos no .. 
campo; procede à implantação no terreno de pontos de referência para I l 

// 1/ 
determinadas construções, traça esboços e desenhos e elabora relatórios '/ das operações efetuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificação, a ' 
uma campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a 

imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia, e ser designado em 

conformidade como perito 
, 

.. - ~etra ou anrimensor. 1 1 o o o o 2 , U o o o o 
Placal • Consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o _, 
cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as I 

~~ irregularidades verifJCadas, prevenindo riscos e perigos para a saúde, 
12.v Ano 

Escolaridade/ NrYel Ili ! fil~ _, 
segurança e integridade de pessoas e bens e garanlindo o cumprimento de adequado; Curso de .. 

" noliftcações e comunk:ações legalmente determinadas. No exercicio das lormação min~rado .... "' por entidades i~ ri: 
!suas funções, os trabalhadores integrados na carreira especial de 

fiscaização elaboram autos de noticia, de contraordoriação ou transgressão 
compelentes a:w 

'"ª 
IM • jnfr~~,.., rl::i~ normas Wlais,, r"'-..,, lamAnt::ir.•u:. 8 2 o o o o 10 o o o o o " 
IE.lloarn,gado Geral • Exerce fur.çOes de coordenação e supervisão dos _, 
1Htr'v1,;:os afetos aos diversos encarregados; elabora roratórios periódicos, .. 
do~nadamente sobre o grau de execução das atividades que são da sua a: 
M,ponsabilidade em articulação com o plano de atividades; É responsável u pelo planeamento e coordenação de todas as obras efetuadas por 

Escolaridade 
administração. Elabora ainda relatórios periódicos e sistemáticos sobre o cu 

Obrigatória ., .. 
estado de conservação do património munlclpal construido; participa na il!ffi 
notação do pessoal operário do respetivo setor; Propõe a aquisição de ~:s máquinas e equipamentos necessários e adequados ao eficiente e eficaz 
funcionamento do respetivo setor, sendo também responsável pela sua fll 
manutenoão; Coordena as Dropostas dos encarreoados sobre a conlrataoão 1 o o o o o 1 o o o o o w 

Encarregado• Exerce funções de supeNisão de um grupo de operários, no 
:;I 
z 

mínimo de 10. É responsável pela afetação dos funcionários que § 
supervisiona às diferentes obras em execução, coordenando-os no exercício .. 

a: 
das suas atividades. Recebe dos responsáveis pelas equipas de trabalho as w .. _, 
requisições de material, assina-as e leva-as ao conhecimento do respelivo o .. 

w ~ superior híerárquico, que decidirá em conformidade. Reúne-se !. " periodicamente com o seu superior hierarquieo, ao qual dá conhecimento ~ .. 
a: 

do andamento das obras e de quaisquer dericiências ou irregularidades, w üi .. 
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes Escolaridade "' o .. 
que devem orientar o trabalho. Desloca-se às obras que lhe estão adstritas, Obrigatória g .. 
observando o seu andamento e providenciando a resolução de qualquer " w 
problema. Poderá, eventualmente, sugerir, quando pra tal for solicitado, a a: 

a: 
contratação de mão-de-obra específica, bem como proceder à lnventariação .. 

" das faltas e entradas de serviço do pessoal, registar e calendarizar os ili 
pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras 

em execução, participando e descrevendo 
acidentes de trabalho e propondo a nomeação de um responsável para o 
substituir na sua ausência. 14 10 o o o 1 24 o o o o o 
Encarregado • Exerce funções de supervisão de um grupo de operários, no 
minimo de 10. É responsável pela afe1ação dos funcionários que 
supervisiona às diferentes obras em exewção, coordenando-os no exercicio 
das suas atividades. Recebe dos responsáveis pelas equipas de trabalho as 
requisições de material, assina-as e leva-as ao conhecimento do respetivo 
superior hierárquico, que decidirá em conformidade. Reúne-se 
periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual dá conhecimento 
do andamento das obras e de quaisquer deltclências ou irregularidades, 
planeando com esle o lrabalho a efeluar e recebendo deste as direlrizes 
que devem orientar o trabalho. Desloca-se às obras que lhe estão adstritas, 
observando o seu andamento e providenciando a resolução de qualquer 
problema. Poderá, eventualmente, sugerir, quando pra tal for solicitado, a 
contratação de mão-de-obra específica, bem como proceder à inventariação 
das faltas e entradas de serviço do pessoal, registar e calendarizar os 
pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcionamento das obras 
em execução, participando e descrevendo acidentes de trabalho e propondo 
a nomeaeão de um re <t1nnnsáv<>l t 1ara o ub tilulr na sua ausência. 4 o o o o 2 4 
Encarregado de Pessoal Auxiliar de ação educativa • Ao encarregado de 
pessoal auxiliar de ação educativa compete genericamente coordenar e 

j supervisionar as tarefas do pessoal que está sob a sua dependência 
hierárquica. Ao encarregado de pessoal auxiliar de ação educativa compete 
predominantemente:Orientar, coordenar e supervlSionar o trabalho do f 
pessoal cilado;Colaborar com os órgãos de gestão na elaboração da 1 distribuição de serviço por aquele pessoal; Conlrolar a assiduidade do 
pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter à aprovação 

Escolaridade 
i 

dos órgãos de gestão; Atender e apreciar reclamações ou sugestões sobre 
Obrigatória i 

o serviço prestado, propondo soluções;Comunicar infrações disciplinares do E 
i 

pessoal a seu cargo;Requisilar ao armazém e lornecer malerial de limpeza, 

l de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas; Comunicar eslragos ou 
extravies de material e equipamento ;Afixar e divulgar convocatórias, avisos, 
ordens de serviço, pautas, horários, etc.;Levantar autos de notícia ao • 
pessoal auxiliar de ação educativa relativos a Infrações disciplinares } 
verificadas. i 1 1 o o o o 2 o o o o o 
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Auxlllar Administrativo - Assegura o contacto entre os serviços, efetua a 
receção e entrega de expediente e encomendas; anuncia mensagens, 
transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores, presta 
informações verbais ou telefónicas, transporta máquinas, artigos de 
escritório e documentação diversa entre gabinetes; assegura a vigilância de 
instalações e acompanha os visitantes aos locais pretendidos; estampilha 
correspondência, opera com elevadores de comando manual; quando for 
caso disso, procede à venda de senha para utilização das instalações; 
providencia pelas condições de asseio, limpeza e conservação de portarias 
e verifica as condições de segurança antes de se proceder ao seu 
encerramento. 
Auxiliar Ação Educativa - Participar com os docentes no acompanhamento 

das crianças e dos jovens durante o período de funcionamento da escola, 

com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de 

atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar 

entradas e saidas da escola; Cooperar nas atividades que visem a 

segurança de crianças e jovens na escola; Providenciar a limpeza, 

arrumação, conservação e boa utilização das instalações, bem como do 

material e equipamento didático e informático necessário ao 

desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos 

serviços de ação social escolar; Prestar apoio e assistência em situações de 

Ál"Múl'onllaçio 
Ac:acléMlca a/ou -

Escolaridade 
Obrigatória 

Escolaridade 
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a criança ou o Obrigatória 

aluno a unidades de prestação de cuidados de saúde; Estabelecer ligações 

telefónicas e prestar informações; Receber e transmitir mensagens; Zelar 

pela conservação dos equipamentos de comunicação; Reproduzir 

documentos com utilização de equipamento próprio, assegurando a 

limpeza e manutenção do mesmo e 
efetuando pequenas reparações ou comunicando as avarias verificadas; 

Assegurar o controlo de gestão de stocks necessários ao funcionamento da 

reprografia; Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensáveis ao 

funcionamento dos serviços; Exercer, quando necessário, tareias de apoio 

de modo a permitir o normal funcionamento de laboratórios e bibliotecas 

escolares. 184/2004 de 29 de Julho 
Auxiliar de Serviços Gerais - Assegura a limpeza e conservação das 

instalações; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, 

desmontagem e conservação de equipamentos; auxilia a execução de 

cargas e descargas; realiza tarefas de arrumação e distribuição; executa 

outras tarefas simples, não especificadas, de caráter manual e exigindo 
10rinciualmente esfoN"to fisico e conhecimentos nráticos. 
Auxlllar Técnico - Assegurar a ligação a redes de comunicações e a base 

de dados, utilizando os meios adequados, preferencialmente telex, telecópia 

e equipamento de natureza informática; Executar trabalhos de datilografia e 

composição em computador, receber, atender e encaminhar o público 

utente do serviço, prestando os esclarecimentos necessários, de acordo 

com as orientacões fornecidas. 
BIiheteiro - Procede ao arrumo da coleção de bilhetes e à entrega, 
mediante a perceção do preço, de bilhetes de acesso a espectáculos de 
teatro, cinema ou outras instalações municipais ou outras atividades 
recreativas promovidas pelo município; é responsável pela receita até à sua 
entreaa. 
Bordadeira· Executa tarefas de risco, bordado manual e consertos em 
peças de vestuário e têxtil lar, nomeadamente, peças regionais. 
Conhece os pontos de bordado, essencialmente, os característicos e 
certificados do Bordado de Viana e dos Trajes Regionais, de forma a 

Escolaridade 
Obrigatória 

Escolaridade 
Obrigatória 

Escolaridade 
Obrigatória 

salvaguardar o valor patrimonial. EscolarictooeObrigatória + 

É capaz de inteivencionar o bordado de qualquer peça da coleção do ~;!!:::'.ê~~i~ 
Museu do Traje preservando a gramática decorativa/estética. As Adequado 
intervenções serão apenas e de acordo com parecer /informação técnica 
fundamentadas. 
Desempenha as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no âmbito 
da sua catPÕnria nrofissional. 
Calcetelro • Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando 
paralelepípedos, cubos ou outros sólidos de pedra, !ais como calçada à 
portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcária, servindo-se de um 
"martelo de passeio" (calceteira) ou camartelo; prepara a caixa, procedendo 
ao nivelamento e regularização do terreno (detetando previamente 
eventuais irregularidades), utilizando para este efeito um T, ou de uma 
mangueira de água; prepara o leito, espalhando uma camada de areia, pó 
de pedra ou caliça, que entufa com o martelo do oficio; providencia a 
drenagem e escoamento de águas, procedendo à deteção de nascentes ou 

locais onde a água se possa vir a acumular, e assenta junto aos lan,cis a Escolaridade 
"fiada da água"; encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros Obrigatória 
os respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e percute-as até se negarem ou 
se estabilizarem adequadamente; predispõe nas calçadas os elementos 
constituintes em fiadas-mestras, configurando ângulos retos; preenche com 
blocos pela forma usual; refecha as juntas com areia; caliça ou outro 
material; talha pedras para encaixes utilizando a marreta adequada; 
adapta as dimensões dos blocos utilizados às necessidades da respetiva 

Uustaposição, fraturando-os por percussão, segundo os planos mais 
convenientes.Ocasionalmente pode exercer outras funções, procedimentos, 
tarefas ou atribuições que lhe são cometidas, por despachos ou por 
determinação superior. 
Canallzador • Executa canalizações em edifícios, instalações industriais e 
outros locais, destinados ao transporte de água ou esgotos; corta e rosca Escolaridade 
tubos e solda tubos de chumbo, plástico, ferro, fibrocimento e materiais Obrigatória e 1 ano 
afins; executa redes de distribuição de água e respetivos ramais de ligação, Experiência 
assentando tubagens e acess6rios necessários; executa outros trabalhos Comprovada ou CAP 
similares ou complementares dos descritos; instrui e supervisiona no Adequado 

trabalho ,1,.." º " r ndiz0
" ,,_ c- 0 rv"'n'"'" " u& lhe estão afetos. 

t 1 ~ !' 
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t 1 t 
a.,,i,e Qllleolll - f J f - -1 J 1 J J 1 \rv Cantoneiro (Ylaa Municipais) - Execula continuamente os trabalhos de 

V 
conseNação dos pavimenlos; assegura o ponto de escoamento das águas, 
tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e 
compor bermas; remove o pavimento da lama e as imundices; conserva as 

obras de arte limpas da terra, de vegetação ou de quaisquer outros corpos 
estranhos; cuida da conservação e limpeza dos marcos, balizas ou 

quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as ~ ferramentas necessárias ao serviço, consoante o lipo de pavimento em que 
trabalha, não devendo dehca-las abandonadas; nos pavimentos de 
macadame utiliza; ancinho para brita; carrinho de mão metálico, cérceas Escolaridade 

r para valetas. enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma foicinha, Obrigatória 

l'l forquilha, gadanha pa,a corte de e,vas, maço de madoita, pá de valador, 

- ~ 
pás de bico. pedra de afiar lerramenla, picaretas de pá de bico, um par de 

~ ÓC\J!os para britador, tesoura de podar, serrote de mão; nos pavimentos de 

betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas de palheta de aço, maço 

i de ferro para betuminoso, marreta de escacilhar, regador para emulsão, ·-
pá retangular, picadeira de dois bicos, par de óculos de vidro espalhador de 
betume, colher para alcatrão . 'º~ para limpeza de 
pavimentos.Ocasionalmente poda exercer outras funções, procedimentos, 
tareias ou atribuições que lhe são cometidas, por despachos ou por 
determinaoão superior. 11 12 o o o o 23 2 4 o o 6 
Carpinteiro de Lknpos • Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro e 
castanho, tola e cámbala, através dos moldes que lho são apresentados; 
analisa o desenho que lhe é fornecido ou procede elo próprio ao esboço do 
mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e !opia as peças, Escolaridade 
desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as peças numa prensa; Obrigatória e 1 ano 
assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, Experiência 
janelas, caixilho, escadas, divisórias em madeira, armações de talhados e Comprovada ou 

lambris; procede a transformações das peças a partir de uma estrutura Carteira Profissional 

velha para uma nova, e repara-as.Ocasionalmenle pode 8Kercer outras 
funções, procedimentos, tareias ou atribuições que lhe são cometidas. por 

de.lllachos ou POr dele,minaCão SUl'IArior. 8 8 o o o o 16 o o o o o 
Condutor de M6qulnaa Peaadaa . Yefcuk>s Especlal1 Conduz 
máquinas pesadas de movimentação de terras ou gruas ou veicules 
destinados à limpeza urbana ou recolha de b:o, manobrando também Escolaridade 

sistemas hidráulicos ou mecânicos complementares das viaturas; zela pela Ot>rigatória e 

conservação e limpeza das viaturas; verifica diariamente os níveis de óleo e 
Habilitação 

Condução Adequada 
agua e comunica as ocorrências normals detetadas nas viaturas; pode +CAM+ CAP 
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.Ocasionalmente pode exercer Adequado 
outras funções, procedimentos, tarefas ou atribulções que lhe são 
cometidas M r des achos ou or determina ão SuriAriOr. 2 5 o o o 1 7 o o o o o 
Costureira- Executa tarefas de corte, costura à máquina e manualmente, 
consertos e acabamentos de peças de vestuário, nomeadamente, trajes 
regionais. Conhece as práticas museológicas de conservação e restauro da Escolaridade 
coleção, de forma a salvaguardar o valor palrimonlal. Obrigatória + 1 ano 
lntervenciona no restauro de qualquer peça da coleção, que implique de Experiência .., .., 
grande alteração, apenas e de acordo com parecer /informação técnica Comprovada ou CAP .. .. 

~ 
z 

fundamentadas. Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e Adequado § 
enquadrem no âmbito da sua categoria profissl:onat. u .. .. 

1 o o o o o 1 o o o o o ffi o: 

Coveiro • Procede á abertura e aterro de sepulluras, ao depósito e ao .. ~ 
Escolaridade o o 
Obrigatória I!! ~ levantamenlo de ceslos mortais· cuida do cemilério nue lhe eslá dislribuido. 5 2 o o o o 7 o o o o o z 

Cozinheiro • Confeciona ,eleições, doces e pastelaria; prepara e guarnece g I!! ~ pratos e travessas; elabora ementas de refeições; efetua trabalhos de 

i 
Ili 

escolha, pesagem e preparação de géneros a confecionar; orienta e E&edmdade Obrigatória+ UI UI .. .. 
colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loiças, utensrnos e Csrt~raProli611iorial/1ano 

equipamento de cozinha; orienta e eventualmente, colabora na ~mpeza da OBExperiênciaCompnwooa 
~ 

cozinha e zonas anexas. 
ou CAP Adequado 

~ 
125 14 10 o o o 139 ~ o 2 o o 2 

Eletrlclsta • Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica, 

guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras 

especmcações técnicas, que interpreta; cumpre com as disposições legais 

relativas às instalações de que trata; instala as máquinas, aparelhos e 

equipamentos eléclricos, sonoros, caloríficos, luminosos ou de força motriz; 

determina a posição e instala orgãos elélrlcos, tais como os quadros de 

distribuição, caixas de fusíveis e de derivação, conladores, interruptores e 

tomadas; dispõe e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta Escola,idade 
Obrigatória + Carteira 

adequadamente calhas e lubos metálicos, plásticos ou de outra maté,ia, Profissional / 1 ano de 
colocando os nos ou cabos no seu interior; executa e isola as ligações de Experiência 

modo a obter os circuilos eléGtricos pretendidos, locaiza e delermina as Comprovada ou CAP 

deficiências de instalação ou de funcionamento, utilizando, se for caso 
Adequado 

disso, aparelhos de deteção e de medida; desmonta, se necessário, 

determinados componentes da instalação; aperta, solda. repara por 

qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, peças ou fios deficientes e 

procede à respetiva montagem, para o que utiHza chaves de fenda, 
alicates, limas e outras ferramentas.Ocasionalmente pode exercer outras 
funções, procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas, por 
deM achos ou r.or determinacão superior. 7 2 o o o o 9 o 2 o o 2 
Eh,trlcl1ta do Automóveis Instala, conserva, repara e afina a 
IIIP411 elhagem e circuitos elétricos de veículos aulomóveis e similares; 
i!J:e'CJilJi: as tareias fundamentais do eletricista em geral, mas em atenção às 
ln~talações eléctricas de veículos automóveis, o Que requer conhecimentos 

Escolaridade específicos; utiliza condutores adequados e lnSlala circuitos e aparelhagem 
elétrica, tais como de sinalização acústica e luminosa, aquecimento, Obrigatória + Carteira 

i~minação interior e exterior, ignição do combustível, de arranque do motor 
Profissional /1 ano de 

EJP8riência 
de geração, acumulação e distri:luição de energia eléctrica; localiza e Comprovada ou CAP 
dotermina deficiências de instalação e de funcionamento e substitui ou Adequado 
1Qpara plalinados, reguladores de tensão, claxons. faróis. molores de 
atranque ou outms componentes elélricos avariados; cnsara os diversos 
circuilos e aparelhagem e realiza as alinações necessárias ao seu correto 
h.fncionamenlo. 1 o o o o o 1 n o o o o 
f'NI de Armazém • Recebe, armazena e fornece, contra requisição, 
(TU! térias-primas, ferramentas, acessórios e materiais diversos; escritura as 
cf\l radas e saldas dos materiais em fichas próprias; determina os saldos e 
1~ista-os e envia periodicamente aos serviços competentes toda a 
i;focumentação necessária à contabillzação das operações subsequentes; Escolaridade 
.rela pelas boas condições de armazenagem dos materiais e arruma-os e Obrigatória 
1!011.ra-os para fornecimento.Ocasionalmente pode exercer outras funções, 
procedimentos, tarefas ou atribuições q,e lho são cometidas, por 
despachos ou por determinação superior. 

2 4 o o o o 6 o o o o o 
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•~ Compotindu, Ati-

O.u■rd'• Noturno- Exercer a vigilância noturna das instalações do 
18allib11'8cimento de ensino, não permitindo a entrada a pessoas não 
:ffU10dJ.adas; Prestar assistência à portaria, quando necessário, no âmbito 
L1àl- ra.anções de segurança, durante os tempos letivos noturnos, vigiando os 
k,gr-lUOJoros e instalações e intervindo em qualquer situação de violência, ou 
n01Jt1•s ações danosas, sobre a mesma; Efetuar rondas frequentes às 
instalações, verificando se as portas e janelas se encontram devidamente 
fechadas; Desligar e ligar o quadro elétrico e, eventualmente, os sistemas 
de alarme, gás e água sempre que as circunstâncias o exijam; Solicitar o 
auxilio às forças de segurança e corporação de bombeiros, quando 
justificado e caso não se encontre presente qualquer membro do órgão de 
gestão. 

Jardineiro • Cultiva flores, árvores ou outras plantas e semeia relvados em 
parques ou jardins públicos sendo o responsável por todas as operações 
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e à sua manutenção e 
conservação, tais como preparação prévia do terreno, limpeza, rega, 
tutoragem, ap~cação dos tratamentos fitossanitários mais adequados e 
proteção contra eventuais condições atmosféricas adversas; procede à 
limpeza e conservação dos arruamentos e canteiros; tendo em vista a 
preparação prévia do terreno, cava ou abre covas, desprega, substitui a 
terra fraca por terra arável e aplica estrume, adubos e ou corretivos quando 
necessário; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as 
sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e apara a relva; com 

Ál'Md•"'""~ 
AcacNIIIICI •/ou -

Escolaridade 
Obrigatória 

vista ao tratamento ulterior das terras no sentido de assegurar o normal Escolaridade 
crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda,aduba, rega, Obrigatória+ 6 
(automática ou manualmente) e quando necessário poda e aplica herbicidas meses Experiência 
ou pesticidas; quando existem viveiros de plantas, procede à cultura de Comprovada ou CAP 
sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, árvores e flores, ao ar livre ou Adequado 
em estufa, para propagação, preparando os viveiros, cravando-os, 
adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente à 
sementeira, plantação, transplantação, enxertia, rega, proteção contra 
intempéries e tratamentos filossanitários, podendo eventualmente realizar 
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos 
instrumentos necessários à realização das tarefas inerentes à função de 
11rdinagem, que podem ser manuais (tesouras, podões, serrotes, pás, 
picaretas, enxadas e outros) ou mecânicos (máquinas de limpar e cortar 
relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras mecânicas, 
máquinas arejadoras e outras; é responsável pela limpeza, afinação e 
!utirificação do equipamento mecânico; procede a pequenas reparações, 
Dl'Ovidenciando em caso de avarias maiores o arran·o do material. 
Mo-qulnlsta Teatral - Orienla a preparação e mudanças das cenas em 

representações teatrais; monta-as ou dirige a sua montagem; estuda o 

roteiro do espetáculo, concebe cenários e cortinas de cena; dá instruções Escolaridade 
Obrigatória+ 

ao carpinteiro de cena sobre a construção de cenários, planos, telas e Formação Adequada 

outros elementos, monta ou orienta a montagem das cenas e dá indicações 

n.<1 ra as mudan as a efetuar em cada ato· 
Mecânico - Deteta as avarias mecânicas; repara, afina, monta e desmonta 

Escolaridade 
os orgãos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como Obrigatória + 1 ano 

outros equipamentos motorizados ou não; executa outros trabalhos de Experiência 

mecânica geral; afina, ensaia e conduz em experiência as viaturas Comprovada ou CAP 

re r?aradas· faz a manutenrcão e o controlo de mát1uinas e motores. Adequado 
Motorista de Pesados - Conduz máquinas pesadas de movimentação de Escolaridade 
terras ou gruas, manob~ando também sistemas hidráu~icos o~ mecânicos Obrigatória e 
c~mplement~~es ?ª~ viaturas; ~el.a pela conservaçao e hmpeza das Habililação Carta de 
viaturas; Venhca d1anamen\e os mve1s de óleo e água. condução Adequada 

+CAM 

Motorista de Pesados - Conduz máquinas pesadas de movimentação de 
terras ou gruas, manobrando também sistemas hidráulicos ou mecânicos Escolaridade 
complementares das viaturas; Zela pela conservação e limpeza das Obrigatória e 
viaturas; Verifica diariamente os níveis de óleo e água e comunica as Habilitação Carta de 
ocorrências anormais detectadas nas viaturas; Pode conduzir outras Condução Adequada 
viaturas ligeiras ou pesadas; Procede ao transporte de diverso_~ materiais e + ADA + CAM 

MotoritllA d■ Tr■t1 ■pcrt■1 Col9Uvo■ • Condu~ au10C4HOS PL'W híl.fliapo.Tlli 

de passageiros, tendo em atenção a comodidade e segurança das pessoas; 

põe o autocarro em funcionamento acionando a ignição, dirigindo-o, 

manobrando o volante, engrenando as mudanças e acionando o travão 

quando necessário; faz as mudanças e os sinais luminosos necessários à 

circulação, tendo em atenção o estado da via, a potência e o estado do 

veículo, a legislação em vigor, a circulação de outras viaturas e peões e as 

sinalizações de trânsito e dos agentes de polícia, regula a velocidade do 

veículo, as regras de trânsito e a comodidade e segurança dos passageiros; 

pára os autocarros, segundo indicação sonora de dentro do veículo ou por 

observação dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitir a entrada e 

saída dos passageiros, assegura-se que todos os passageiros que 

transporta estão credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e 

descarga de bagagens; no final de cada dia procede à arrumação da viatura 
Escolaridade 
Obrigatória e 

em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no setor de Habilitação Carta de 

transportes, o serviço para o dia seguinte, 
que para além da rotina habitual (normalmente cada motorista faz um 
trajeto delimitado em horários definidos), pode, em função das 
necessidades pontuais surgidas, compreender deslocações ou qualquer tipo 
de tarefas não previstas no programa diário regular; assegura o bom estado 
de funcionamento do veículo, procedendo à sua limpeza e zelando pela sua 
manutenção e lubrificação; abastece a viatura do combustível, possuindo 
para o efeito um livro de requisições, cujo original preenche e entrega no 
posto de abastecimento; procede a pequenas reparações, tomando, em 
caso de avarias maiores ou acidentes, as providências necessárias com 
vista à regularização dessas situações; para este efeito apresenta uma 
participação da ocorrência no setor de transportes; acompanha 
posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparação a efetuar; 
preenche e entrega diariamente no setor de transportes o boletim diário de 
viatura, mencionando o tipo de serviço, quilómetros efetuados e combustível 
introduzido.Poderá efetuar cobra......,a de bilhetes. 

Condução Adequada 
+CAM 

t 
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c.t.T.1./U. C.T.T.C. V -

Ar.nl'annaclo J 

1 
A~C ,,,..., ....... Acadêmica e/OU 

1 - t l 1 1 ' 1 - -.... - -J ~ ~ 1 J ~ 1 
Ope1111dor de Reprografia - Procede à reprodução de documentos escritos 

ou desenhados, operando com máquinas bibliográficas, fotocopiadores ou 
duplicadoras de mecânica simples e efetua poquenos acabamentos Escolaridade ~ 
relativos à mesma reprodução, lais como alçar, agrafar e encadernar, Obrigatória f' regista o movimento de reprografia e cuida da manutenção do equipamento ) 
a seu car1'llo. 2 o o o o o 2 o o o o o ,,,-,. 
Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou D7 blocos de cimento, podendo lambém fazer o respetivo rebloco; procede ao 

l? 
assentamento de manilhas, tubos e cantarias: executa muros e estruturas 

Escolaridade 
simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de Obrigatória + 1 ano / montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares Experiência 

ou complementares dos descritos; iMl,ui ou supervisiona no lrabalho dos Comprovada ou CAP 

( 
aprendizes ou serventes que lhe estejam aletos.Ocasionalmenle pode 

Adequado 

I:= 
exercer outras funções, procedimentos, tareias ou alributÇôes que lhe são / 

cometidas por desrtachos ou oor determinac!ão suoerior. 7 3 o o o o 10 o 2 o o / 2 
Pintor - Aplica camadas de Unta, verniz ou outros produtos alins, / 

principalmente sobre superfícies de estuque, reboco, madeira e metal, para 

as proteger e decorar, utilizando pincéis de vários formatos, ro)os e oulros 

dispositivos de pintura e utensílios apropriados; prepara a superfície a 

recobrir e remove, se necessário, as camadas de pintura que se apresentam 

com deficiências; limpa ou lava a zona a pintar, procedendo em seguida, se 

for caso disso, a uma reparação cuidada e a lixagem, seguidas de inspeção- -' ;;I " geral; seleciona ou prepara o material a empregar na pintura, misturando na ~ ~ 
devida ordem e proporção massas, óleos, diluentes, pigmentos, secantes, ü ü 

" .. 
tintas, vernizes, cal, água, cola ou outros elementos; ensaia e afina o o: ffi Escolaridade w 
produto obtido até conseguir a cor, tonalidade, opacidade, poder de .. .. 

Obrigatória + 1 ano o o 
cobertura, lacagem, brilha, uniformidade ou outras carateristicas que w w Experiência !;; ffi pretenda; aplica as convenientes demãos de isolanle, secantes, Comprovada ou CAP w 
condicionadores ou primários, usando normalmente pincéis de formato Adequado ... ... 

12 5l adequado, segundo o malerial a proleger e decorar; beluma orilicios, "' !/1 "' fendas, mossas ou oulras irregularidades, com um ferro .. 
apropriado; emassa as superlicies com belumadeiras; passa-as à lixa, 
decorrido o respetivo periodo de secagem, a fim de as deixar perfeitamente 
lisas; estende as necessárias demãos de subcapa e material de 
acabamento; verifica a quafidade do trabalho produzido; cria determinados 
eleitos ornamentais, quando necessários; por vezes, orçamenta trabalhos 
da sua arte, assenta e substitui vidros e forra paredes, lambris e tetos com 
papel pintado.Ocasionalmente pode exercer outras funções, procedimentos, 
tarefas ou atribuições que lhe são comelldas, por despachos ou por 
determinação sui,e rior. 10 8 o o o o 18 o o o o o 
Praticante de Topógrafo - Realiza tarefas de apolo à execução de 
trabalhos de um topógrafo, seguindo as suas orientações técnicas; 
transporta e coloca os aparelhos óticos na posição adequada; procede à Escolaridade 
limpeza e manutenção e transporte do material; executa trabalhos auxiliares Obrigatória 
de medição e outros que lhe forem determinados pelo topógrafo. 

1 1 o o o o 2 o o o o o 
'Sapadores Aorestals - O sapador florestal é um trabalhador especializado, 
com perfil e formação específica adequados ao exercício das funções de 
!)Ostão florestal e delesa da floresta, designadamente, alravés de ações de 
silvicultura, geslào de combustíveis, acompanhamento na realização de 
100,00 controlados, realização de queimadas, manutenção e beneficiação da 
fede divisional e de faixas e mosaicos de gestão de combusliveis, 
11InLl!Onção e beneficiação de outras inira -i!Sll'Uluras, ações de conlrolo e 
• ninação de agentes bióticos. 
O Japador florestal exerce ainda funções de sensibilização do público para 
õ'J oormas de conduta em matéria de natureza fitossanilária, de prevenção, Escolaridade 
Cio uso do fogo e da limpeza das florestas: Vigilância das áreas a que se Obrigatória 
e-ncontra adstrito, quando tal seja reconhecido pelas forças de segurança; 
Primeira intervenção em incêndios florestais, de combate e subsequentes 
operações de rescaldo e vigilância pós-incêndio; proteção a pessoas e bens 
prevista em diretiva operacional aprovada pela Comissão Nacional de 
Proteção Civil. 
A qualificação de sapador florestal é atribuída após frequência e aprovação 
em curso de formação específico, previamente reconhecido pelo ICNF 

o s o o o o s o o o o o 
Serralhelro Clvll - Constrói e aplica na oficina estruluras metálicas ligeiras 
para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta 

desenhos e outras especificações técnicas; corta chapas de aço, perfilados 
de alumínio e tubos, por meio de tesouras mecànlcas. Maçaricos ou por 

outros processos; utiliza diferentes matérias para as obras as realizar, tais Escolaridade 
como macacos hidráulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, Qbrigalória + 1 ano 
de sokfa e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de pequenas Experiência 

secções; fura e escaria os furos para os parafusos e rebiles; por vezes, Comprovada ou CAP 

encurva ou lrabalha de outra maneira chapas e periílados, execula a ligaçao Adequado 

de e~menlos metálicos por meio de parafusos rebites e outros 

processos.Ocask>nalmente pode exercer outras funções, procedimentos, 

tarefas ou atribuições que lhe são cometidas, por despachos ou por 

determina.:ão sun:erior. 10 s o o o o 15 o o o o o 
Tecedeira• Executa tarefas de tecelagem, nomeadamente, peças Escolaridade 
relacionadas com trajes regkmais. Conhece e prepara a teia. Obrigatória + 1 ano 
Conhece e diferencia os diversos padrões, caracterlsticos, dos aventais e de Experiência 
saias regionais. Desempenha as demais tarefas que se relacionem e Comprovada ou CAP 
enquadrem no âmbito da sua categoria profissional. Adequado 1 o o o o o 1 o o o o o 
Telefonista - Estabelece ligações telefónicas para o exterior e transmite aos 

telefones internos chamadas recebidas; presta Informações, dentro do seu 

âmbito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que necessário, Escolaridade 
Obrigatória+ 

as mensagens que respeitem a assuntos de serviço e transmite•as por Formação Adequada 
escrito ou oralmente, zela pela conservação do material à sua guarda e 

lrn1 rtici0a :i'- avaria ao CTT ou TLP. 1 2 o o o o 3 o o o o o 
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Tratorista - Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou 
máquinas agrícolas motorizadas, operando normalmente numa área restrita; 
recebe diariamente ordens sobre o serviço específico a desempenhar, que 
predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras 
em curso, podendo, em alguns casos, executar oulro tipo de tarefas mais 
específicas, nomeadamente quando se trata de máquinas agrícolas, tais 
como lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e aplicar tratamentos 
fotossanitários, verifica, limpa, afina e lubrifica o equipamento, tendo em Escolaridade 
vista a sua conservação e manutenção; abastece de combustível as Obrigatória e 
viaturas; possuindo para o efeito um livro de requisições, cujo original Habilitação Carta de 
preenche e entrega no posto de abastecimento; procede a pequenas Condução Adequada 
reparações, providenciando, em caso de avarias maiores o arranjo da 
viatura que conduz; neste caso, bem como em situações eventuais de 
acidentes, participa ao setor de transportes; procede à arrumação da viatura 
no final do serviço, preenche e entrega diariamente no setor de transportes 
o boletim diário 
de viatura, mencionando o tipo de serviço, quilómetros efetuados e 
combustível introduzido. 
Trolha - Levanta e reveste maciços de alvenaria. Assenta manilhas, 
azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em 
superfícies de edificações, para o que utiliza ferramentas manuais Escolaridade 
adequadas; executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral so Obrigatória+ 1 ano 
assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, monta bancas, Experiência 
sanitários, coberturas e telha e executa operações de caiação a pincel ou Comprovada ou CAP 
com outros dispositivos.Ocasionalmente pode exercer outras funções, Adequado 
procedimentos, tarefas ou atribuições que lhe são cometidas, por 
cioson-c!'l'>S ou oor determina"'ão S• """ rior. 
COOr'OtHaldor Munlclpal de Proteção Clvll - Dirigir o SMPC; 
rt,I At:ompanhar permanentemente e apoiar as operações de proteção e 
~o,,o cp..ie ocorram na área do concelho; 

fc-1 Pf'Omover a elaboração dos planos prévios de intervenção com vista à 
I11t.ícut,ção de meios face a cenários previsíveis; 
fdt Ptomover reuniões periódicas de trabalho sobre matérias de proteção e - . ~I Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados à 
nLor11r. nção operacional no respetivo município; 

Comandante - As inerentes ao cargo de comando, conforme o previsto no 
artg 5g e no anexo I ao Decreto-Lei n; 106/2002, de 13 de abril, 
designadamente comandar operações no âmbito da Proteção Civil, 
incluindo todas as atividades relacionadas com o Socorro e Salvamento; 
organiza teatros de operações, forma e comanda equipas de intervenção 
nos vários cenários de crise, relacionadas com o socorro e salvamento em 
Proteção Civil, bem como Iodas as atividades descritas na Lei Orgânica dos 
Bombeiros e Proteção Civil; colabora com outras Entidades/Instituições no 
âmbito da Proteção Civil, relativamente vistorias a Estabelecimentos; 
colabora na elaboração de planos de emergência e formação, entre outras. 

2.1 comandante - Substitui nas suas ausências e impedimentos o 
Comandante dos Bombeiros Municipais, coadjuvando nas atividades 
definidas para aquela função. 

Adjunto Técnico - Consiste na prestação de apoio e assessoria técnica e 
operacional, ao comando da Companhia.Elaboração de estudos, 

De acordo com o 
Decreto-Lei n.; 

106/2002, de 13 de 
abril 

De acordo com o 
Decreto-Lei n. g 

106/2002, de 13 de 
abril 

: :;;r:~1~s,e d;e:~~:d:'~~o~:i:~~nse ea P~~Z,~::~ 1~~d~:mex;;~~ã~ De acordo com o 
.Assegura o funcionamento permanenle das operações do Corpo de Decreto-Lei n.g 
Bômbeiros;Garante, na área de intervenção do Corpo de Bombeiros, a 1º612ºº:br~e 

13 
de 

monitorização da situação, a resposta às ocorrências e o empenhamento de 
meios e recursos; Elabora e mantem atualizadas normas operacionais, 
planos e ordens de operações; Elabora estudos e propostas de âmbito 
Bombeiro - Combater os incêndios; Prestar socorro às populações em caso 
de incêndios, inundações, desabamentos, abalroamentos e em lodos os 
acidentes, catástrofes ou calamidades; Prestar socorro a náufragos e fazer 
buscas subaquáticas; Exercer actividades de socorro e transporte de 
sinistrados e doentes, incluindo a urgência pré-hospitalar; Fazer a proteção 
contra incêndios em edifícios públicos, casas de espetáculos e divertimento 
público e outros recintos, mediante solicitação e de acordo com as normas 
em vigor, nomeadamente prestando serviço de vigilância durante a 
realização de eventos públicos; Colaborar em outras atividades de proteção 12.~ ano e aprovação 
civil, no âmbito do exercício das funções específicas que lhes forem em estágio 
cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de 
proteção contra incêndios e oulros sinistros;Exercer atividades de formação 
cívica, com especial incidência nos dominios da prevenção contra o risco de 
incêndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras ações, para as 
quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem ·nos seus fins 
específicos. 

1 

10 

57 23 
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Atribuk&t, Campetincias, At:lvNades 
Área tia formaçio 
Acadflll'llc:a•/eu -

Especlallsta de Informática • Conceber e desenvolver a arquitectura e 

acompanhar a implementação dos sistemas e tecnologias de informação, 

assegurando a sua gestão e continuada adequação aos objetivos da 

organização; definir os padrões de qualidade e avalia os impates, 

organizacional e tecnológico, dos sistemas de informação garantindo a 

normalização e fiabilidade da informação; organizar e manter disponíveis os 

recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar os 

conteúdos e fluxos informacionais da organização e definir as normas de 

acesso e níveis de confidencialidade da informação; definir e desenvolver lnfo~~:;;i!ª~~r:fins 
as medidas necessárias à segurança e integridade da informação e 

especificar as normas de salvaguarda e de recuperação de informação; 

realizar os estudos de suporte às decisões de implementação de processos 

e sistemas informáticos e à especificação e contratação de tecnologias e 

comunicação (TIC) e de empresas de prestação de serviços de informática; 

colaborar na divulgação de normas de utiHzação e promover a formação e o 

apoio a utilizadores sobre os sistemas de informação instalados ou 

~ o·etados. 
Especlallsta da Informática - Desenvolver projectos na área de engenharia 
de software cujas tarefas podemos referir: Análise de requisitos, concepção 
do modelo dos sistemas de informação e sua implementação; Projecção e 
desenvolvimento de plataformas de integração entre das plataformas 
tecnológicas existentes ou a adquirir; Instalação e configuração dos 
servidores de suporte a todas as tarefas executadas neste âmbito; Licenciatura 
Desenvolver projectos na área de infra-estruturas, cujas tareias incluem: Informática ou afins 
projecção e implementação de estratégias de segurança, confidencialidade 
e integridade da informação armazenada e transportada nos sistemas de 
informação e redes de comunicação existentes; definição de 
estratégias de gestão e manutenção da informação existente bem como 
mecanismos de recuni:>r:i r1ão em caso de desastrA. 
Técnico de Informática • Instalar componentes de hardware e software, 
designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicações, 

estações de trabalho, periféricos e suporte lógico uti!itário, assegurando a 

respetiva manutenção e atualização; gerar e documentar as configurações e 

organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalação, 

operação e utilização dos sistemas e suportes lógicos de base; planificar a 
exploração, parametrizar a acionar o bom funcionamento, controlo e 

operação dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de 

comunicações instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, 

idenlificar as anomalias e desencadear as ações de regularização 

requeridas; zelar pelo cumprimento das normas de segurança física e lógica 
e pela manutenção do equipamento e dos suportes de informação e 

desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da 

informação, nomeadamente cópias de segurança, de proteção da 

integridade e de recuperação da informação; apoiar os utilizadores finais na 

operação dos equipamentos e no diagnóstico e resolução dos 
respetivos problemas. Projetar, desenvolver, instalar e modificar programas 
e aplicações informáticas, em conformidade com as exigências dos Formação adequada 
sistemas de informação definidos, com recurso aos suportes lógicos, 
ferramentas e linguagens apropriadas; instalar, configurar e assegurar a 
integração e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais 
disponíveis no mercado; elaborar procedimentos e programas específicos 
para a correta ulilização dos sistemas operativos e adaptação de suportes 
lógicos de base, por forma a optimizar o desempenho e facilitar a operação 
dos equipamentos e das aplicações; desenvolver e efetuar testes unitários e 
de integração dos programas e das aplicações, de forma a garantir o seu 
correto funcionamento e realizar a respetiva documentação e manutenção; 
colaborar na formação e prestar apolo aos utilizadores na programação e 
execução de procedimentos pontuais de interrogação de ficheiros e bases 
de dados, na organização e manutenção de pastas de arquivo e na 
operação dos produtos e aplicações de micro-informática disponíveis. 
Incumbe especificamente ao técnico de informática-adjunto realizar as 
tarefas genericamente cometidas aos técnicos de informática sob a 
supervisão destes ou de especialistas de informática, em particular no que 
respeita ao apoio de utilizadores à operação de computadores e ao suporte 
e " r""'r"m-~'"- d<=> "-is10mas de micro-informática. 
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