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PLANO DE ACTIVIDADES E ORÇAMENTO 2020 

1. Enquadramento Orçamental 

O Orçamento e Grandes Opções do Plano para 2020 do Município de Viana do Castelo 
apresenta, na sua formu lação um enquadramento financeiro favorável do atual programa 
plurianual comunitário - Portugal 2020. e também a descentralização de competências da 
administração central para a administração local. com maior incidência no domínio da 
educação. 

O atual quadro financeiro comunitário tem expressão no nosso Plano e Orçamento através 
do PDCT- Pacto de Desenvolvimento e Coesão Territorial da CIM do Alto Minho, os 
programas nacionais temáticos POSEUR e POISE. o Programa Operacional Regional 
Norte 2020 e os Programas Cooperação com a Galiza, lNTERREG /POCTEP. 

Para fazer face à componente nacional de 15% em todas as candidaturas comunitárias o 
Orçamento de 2020, e anos seguintes apoia-se num empréstimo para investimento, para 
garantir a boa execução das candidaturas já aprovadas para a educação. reabilitação 
urbana e redes de infraestruturas de água e saneamento permitindo, desta forma. que 
Viana do Castelo aproveite bem os programas e incentivos comunitários do Portugal 
2020. 

O Plano de Investimento da Câmara Municipal, Serviços Municipalizados e 
Sociedade Polis Litoral Norte apresenta j á um considerável número de candidaturas 
aprovadas, com taxa de comparticipações de 85 %, nomeadamen te nas candidaturas 
do PEDU-Reabi litação Urbana. nas candidaturas do POSEUR, redes de águas e águas 
residuais. PDCT Alto Minho 2020. eficiência energética. cultura. equipamentos sociais e 
equipamentos educativos. 

As Grandes Opções do Plano de Viana do Castelo para o exercício de 2020 consolida 
as grandes linhas de atuação municipal de acordo com a estratégia clara e consistente 
que aposta na reabilitação urbana, na coesão social e territorial das freguesias, na 
educação, no acolhimento empresarial, na cultura e na economia do mar. 

Tal como nos exercícios anteriores, o executivo municipal continuará a pautar a sua 
administração com uma gestão rigorosa dos dinheiros públicos e de grande esforço 
na poupança corrente, pois são dois fatores essenciais para continuar a garantir mais 
investimento e desenvolvimento no concelho de Viana do Castelo. 



As Transferências provenientes do Orçamento de Estado em 2020, devido à realização de 
eleições legislativas em outubro do corrente ano, ainda não são conhecidas, tendo o 
executivo assumido para efeitos de elaboração do orçamento os valores do ano 20 19. 
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Para o ano 2020 e anos seguintes, o orçamento da Câmara Municipal apresenta um 

aumento em algumas ações das Grandes Opções dos Planos (GOP' S), devido à 

descentralização de competências na Educação, e das candidaturas aprovadas - Norte 

2020 e Portugal 2020 na PDCT (Pacto de Desenvolvimento e Coesão Territorial da CIM 

Alto Minho- Requalificação de Escola-;, Combate ao Insucesso Escolar, Eficiência 

Energética. Cultura Para Todos, PEDU-Reabil itação Urbana. POSEUR- Ciclo Urbano da 

Água. Modernização Admini strativa e POSEUR-Valorização e Proteção da Orla 

Costeira. 

As Grandes Opções do Plano de Atividades para 2020 

Os próximos anos vão exigir do executivo 1mmicipal e de todos os atores políticos, 
económicos, sociais e culturais uma ação muito pró-ativa para fazer face aos novos 
desafios do século XXI, como a Agenda da lllovação, a Agenda da Transição 
Energética, a Adaptação Climática, a Qualificação dos Recursos Humanos, sem 

esquecer a resolução dos problemas das populações na sua vida quotidiana, em especial 
os que têm maior dificuldade de integração nas novas dinâmicas civilizacionais. 

GRANDES OPÇÕES PLANO (GOP'S) 

ATIVOS FINANCEIROS - 1,4 

TRANSFER~NCIAS ENTRE ADMNISTRAÇÕES 1,8 

COESÃO TERRITÓRIO DESENV. FREGUESIAS 7,4 

SERVIÇOS MUNICIPAIS 2,3 

AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 7,2 

COMUNICAÇÕES E TRANSPORTES 6,7 

DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO - 1,4 

PROTEÇÃO CIVIL - 1,1 

CIENCIA E CONHECIMENTO - 1,0 

HABITAÇÃO E URBANIZAÇÃO 10,S 

SEGURANÇA E ACÇÕES SOCIAIS E SAÚDE 2,2 

CULTURA DESPORTO E TEMPOS LIVRES 9,0 

EDUCAÇÃO 7,2 

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 

Milhões euros 

Em 2020 vamos começar os trabalhos da AGENDA de INOVAÇÃO (Revisão do 
Plano Estratégico -Viana do Castelo 2030), agora que temos os referenciais ~ 
estratégicos do Portugal 2030 e da Europa 2030, preparando o concelho para os novo 

O Plano Nacional de Investimentos. PNI. no documento base prevê também a nova 
acessibilidade da A28 ao Vale do Neiva, a construção de uma nova ponte no Rio 
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202/Deocriste, o Rebaixamento da Acessibilidade Marítima e o Terminal de Cruzeiros, 
apostando no desenvolvimento do Porto de Mar de Viana do Castelo e na consolidação 
das áreas de acolhimento empresarial. 

O planeamento terá em 2020 uma grande intervenção na revisão do Plano Diretor 
Municipal, aprovação do Programa da Orla Costeira. na revisão dos Planos de Pormenor 
e na definição de novas ARU's para Lanheses e Barroselas. Tenninados os trabalhos 
técnicos do PlER parn as veigas de Areosa, Carreço e Afife. concluiremos uma proposta 
adequando este território às novas realidades agrícolas e agroindustriais. 

A transição energética e a eficiência energética apresentam uma opção estratégica 
do município para a sustentabiJidade ambiental e para a sustentabilidade energética 
com a concretização de diversas empreitadas e projetos neste setor. 

A aposta na criação de emprego mais qualificado, a inovação digital e tecnológica serão 
continuadas através de parcerias com novos empreendimentos tecnológicos e o 
alargamento das áreas de incubadoras e aceleradoras tecnológicas. em que realçamos o 
novo projeto de desenvolvimento da Microsoft. 

A revisão do PDM vai indicar a localização de novas áreas de acolhimento 
empresarial, áreas logísticas e a indicação de um local para o ' 'Porto Seco", que 
articulará com a nova dinâmica do Porto Comercial e com a nova realidade dos 
acessos rodoviários ao Porto de Mar. 

O PAO 2020 vai continuar os projetos no âmbito do PDCT, com a C LM Alto Minho. na 
promoção do sucesso escolar - School4All e na promoção da cultura inclusiva. através 
da Cultura para Todos que terá expressão nas dinâmicas escolares e nos museus 
municipais. 

A aposta na ciência e na divulgação do património natural serão aprofundados com a 
concretização de vários projetos aprovados com financiamento comunitário, criando 
condições técnicas para que a comunidade educati va tenha mais recursos disponíveis para 
esta área da ciência e da investigação, em que o Observatório da Praia Norte será um bom 

exemplo. 

Concluída a requalificação das Escolas da Frei Bartolomeu dos Mártires e de Barroselas. 
apresentamos já a candidatura da Requalificação da EB2,3 S de Monte da Ola. 
aguardando que. na próxima reprogramação do Portugal 2020, possamos incluir outras 
Escolas já identificadas no âmbito da descentralização de competências. 

Desenvolveremos as apostas do município na música, náutica das escolas. atletismo, 
patinagem, natação continuando a afirmar Viana do Castelo como uma referência no 
domínio das atividades educativas. 

O Conselho Municipal do Desporto será instalado em 2020 consolidando a cooperação 
entre o município e as associações e clubes desportivos, afinnando cada vez mais Viana 
do Castelo como um município amigo do desporto. No ano de 2020 continuaremos a 
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requalificação de equipamentos desportivos municipais, Pavilhão de Monserrate, Praça 

Viana e das associações/Clubes do concelho. 

A Reabilitação Urbana/ PEDU será o grande instrumento municipal de reabilitação dos 

espaços públicos e das habitações pertencentes ao IHRU que em 2020 terá uma expressão 

de intervenção maior em Darque e em Monserrate. 

A Coesão Territorial e o desenvolvimento das freguesias terá em 2020 um acréscimo 

orçamental para permitir a concretização de projetos e ações da iniciativa das uniões e 

fregues ias. Continuaremos ainda o processo colaborativo com as juntas e uniões de 

freguesia em projetos de formação e inovação digital, modernizando os serviços públicos 

de apoio aos cidadãos. 

O Município de Viana do Castelo reforçará em 2020 os apoios às IPSS's para garantir a 

boa execução das candidaturas disponíveis no PDCT para a construção e requalificação 

de equipamentos sociais. alicerçando a Coesão Social e a criação de novas respostas 

sociais às necessidades do concelho. 

Continuaremos a apoiar as instituições ligadas à problemática da deficiência. 

acompanhando os projetos destas instituições sociais, bem como promovendo parcerias 
em novos projetos de inclusão social e educati va. 

O executivo municipal quer a melhoria dos Cuidados de Saúde de Proximidade, bem 

como o incentivo à construção de uma nova Unidade de Cuidados de Saúde na Meadela. 

A Ju ventude. através do Conselho Municipal da Juventude, dará ao concelho um novo 
impulso de irreverência e de energia nas mais variadas áreas como a cultura, economia. 

associativismo ou c1iação artística. 

A Internacionalização de Viana do Castelo será uma prioridade nos próximos anos 
no Turismo na Economia Digital e na Cultura. Continuaremos a apostar na Cidade 

Náutica. com eventos náuticos nacionais, europeus e mundiais e com a oferta em eventos 

culturais relevantes nos espaços públicos e no Centro Cultural. 

A política florestal e a prevenção de incêndios assumiram uma nova centralidade 
nacional e concelhia. A aposta na nossa floresta, no ordenamento, na ílorestação. na 

gestão florestal, na organização e meios de combate e na economia ílorestal continuará a 

ter um papel importante não só nas intervenções próprias, mas em parceria com a CIM 

do Alto Minho. 

A nova Entidade Gestora das Águas- Águas do Alto Minho tem no concelho um AÁ 
programa de intervenções fortíssimo, num montante global de aproximadamente 6 {/ '-' 

milhões de euros no alargamento das redes de água (Nogueira, Deocriste/Deão, Portela 

de Susã. Castelo do Neiva e Barroselas/Mujães) e de saneamento (Serreleis, Cardielos, S. Vo1 

Salvador da Torre, Vila Mou, Mujães, Vila de Punhe, Barroselas / Mujães, Castelo do 

Neiva. Mazarefes/2ª Fase) do concelho. aumentando as atuais taxas de cobertura. 
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A política de resíduos urbanos continuará a apostar na redução da deposição de 
biodegradáveis em aterro bem como nos projetos de compostagem. Estas intervenções 
serão concertadas com os investimentos nos SMSBVC e com a Resulima. 

A Polis Litoral Norte em parceria com o Município de Viana do Castelo vai 
continuar a valorização e a proteção do litoral vianense com a conclusão da ciclovia 
do litoral , a requalificação do Portinho de Pedra Alta - nova Lota, novos armazéns de 
aprestos bem corno a conclusão do molhe do Cabedelo. Iniciaremos em 2020 as obras 
de proteção da erosão costeira das freguesias de Castelo do Neiva e da Amorosa 
Velha/ Chaf é. 

A valorização do património, a afirmação dos Caminhos de Santiago pela Costa, a 
ampliação do Museu de Artes Decorati vas. o novo Centro de Memória e Imagem, a Casa 
do Teatro. o Fórum Cultural das Neves. o Auditório do Centro Histórico e o Museu 
Marítimo serão projeto" que terão desenvolvimento em 2020. 

O projeto WINDFLOA T ATLANTIC está a ser concreti zado e assumindo-se como o 
maior projeto de energia renovável do país e a da Europa e trará novas abordagens às 
energias renováveis em Viana do Castelo. 

A Transição Energética será efetuada através da pnonzação das ações 
contempladas no Plano de Ação para a Sustentabilidade Energética e na Estratégia 
para as Alterações Climáticas do Município. A aposta na mobilidade elétrica 
assume-se para 2020 e 2021 através da substituição de toda a frota automóvel do 
município por veículos elétricos. 

Para além disso, o reforço e ampliação da rede de ciclovias permitirá um novo 
conceito de mobilidade urbana que contribuirá para a descarbonização e 
sustentabilidade ambiental. 

A necessária implementação de um programa de Prevenção Rodoviária ajustado às 
novas realidades dos modos suave, permitirão a promoção da redução da 
sinistralidade rodoviária. 

Participaremos ativamente no desenho do Alto Minho 2030 e em diversos projetos 
no âmbito do PDCT - Pacto Desenvolvimento e Coesão Territorial, bem como 
executar os programas disponíveis na eficiência energética, promoção da cultura, 
desenvolvimento económico, modernização administrativa, equipamentos sociais, r'r. /\_ 
requalificação de equipamentos escolares, e promoção turística. \::)'""" '-

A nossa cooperação em redes e parcerias nacionais e europeias continuará nas redes /ll 
de cidades e municípios com fins específicos e na revitalização da cooperação com asf'V1 
cidades geminadas. Teremos um novo âmbito de atuação na ligação à nossa Diáspora 
promovendo as ligações económicas e culturais entre as comunidades na diáspora e a 
comunidade vianense. 
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O executivo municipal desenvolverá em parceria com a CIM do Alto Minho 
programas de formação e qualificação dos colaboradores da Autarquia - Câmara 

Municipal e Serviços Municipalizados. 
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Pressupostos de Execução Orçamental para 2020 

Para a execução das Grandes Opções do Plano e Orçamento do Ano de 2020. a 

Câmara Municipal submete também à aprovação da Assembleia Municipal os 

seguintes pressupostos: 

1. Autorização para realizar despesas com contratos de empreitadas. aqu isição 

de bens e serviços, locação financeira. protocolos e acordos de colaboração 

financeira , que originem encargos para além de 2020, e nos quais, por 

consequência. os pagamentos venham a ser efetuados em 2020 e anos 

seguintes; 

2. Autorização para contração de empréstimo a curto prazo. de acordo com o 

artigo 50.º da Lei nº 73/2013, de 3 de setembro. durante o pe1íodo de vigência 

do orçamento, para ocorrer a eventuais dificuldades de tesouraria que possam 

surgir na gestão municipal. 

Apresenta-se o quadro resumo do limite de endividamento municipal, a 30 de 
setembro de 20 19. de acordo com a nova Lei das Finanças Locais (Lei nº 73 I 
2013 ). em que se verifica que o Município de Viana do Castelo tem uma 
Margem de Endividamento de 58,879 milhões de euros. 
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Limites de Endividamento Total 

Receita Corrente Cobrada Líquida 

Média da 
2016 2017 2018 Total Receita 

Liquida 
(1) (2) (3) (4) = (1+2+3) (S) = 4/3 

61 752.544,00 ( 62.380.455,00 e 64.064.673,oo e 188.197.672,oo e 62.732.557,33 e 

Divida Total da Autarquia 

Divida Total 

limite da divida 
Total da divida 

Contribuição 
Dívidas total 

a terceiros excluindo não 
total Artigo 52.9 

incluindo 
SM + AM + SEL 

Divida Total orçamentais, 
Montante 

Margem Margem 
da lei n.t 

dívidas não 
+entidades 

exceções lei 
em 

Absoluta Utilizável 
73/2013 

orçamentais 
participadas 

73/2013 e FAM 
excesso 

(7)=(6)· 
(8) .. (1)·(6), se 

(1) (2) (3) (4)=(2)+(3) (S) (1),se 
(6)<(1) 

(9) =(8) • 20% 
(6)>(1) 

01/01/2019 

29.502.110 ( 466.795( 29.968.905 e 27.686.454 ( 66.412.382( 13.282.476 ( 

94.098.836 ( 
30/09/2019 

37.006.451 ( 668.048( 37.674 499 e 35 219 860 e 58 878 976 ( 11.775 795 e 

Variação da divida % 27,21% 

Variação do excesso da dívida % 

Margem disponível por utilizar de 01 de Janeiro a 30 de Setembro s .749.070 e 



Empréstimo de curto prazo para ano 2020, no valor de 3 200 000,00 € 

Das dez instituições financeiras convidadas apresentarem propostas as 
seguintes: 

Banco Taxa Juro Comissões 

Millennium bcp Euribor 6M + 0,15% Isenta 

Banco BPI Euribor 6M + 0,31% Isenta 

Euribor 6M + 0,29% € 800,00 

Caixa Geral de Depósitos Euribor 6M + 0,29% Isenta 

Novo Banco Euribor 6M +O, 75% Isenta 

Crédito Agrícola Euribor 6M + 0,29% Isenta 

Santander Tota Euribor 6M + 0,29% Isenta 

Bankinter Euribor 6M + 0,35% 0,1% 

EuroBic Euribor 6M + 0,65% Isenta 

Nota: Todas as propostas apresentam como limite inferior da EURIBOR 0% (Zero). 
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ORÇAMENTO DA RECEITA 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 



t-

ENTIDADE 
ORÇAMENTO DA RECEITA 

MUNIC:PIO DE VIANA DO CAS:ELO 
-I l,OTAÇÕES HIICH,IS l ~O ,l,NO 2.120 l~ 

CÓ:lG:lS 

01 
01 . 02 
Cl.C2 . 02 
Cl.02 . 03 
Cl.02 . 04 
Ol.C2 . 05 
01. 02 . 07 
01.02.01.02 
02 
02 .02 
02.02 .06 
()2 . 02.06.r.1 
02.02 .06 .02 
02 . 02 .06.02 . 01 
02 . 02 .06.02 .03 
02 . C2 . OE. 03 
02 . C2 . 06 . :5 
02.02 .06 . 99 
:2.CZ.GS.9Ç.Ol 
02.0 . a~.oc.,2 

02 . 02 .06 . 99 . 99 
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G2.:2.úE.9Ç . 99.C2 
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04 
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04. Cl. 23 . 03 
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04 . Ll.23 . 9!.~9.01 
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C4.0l . 2l.9!.99.03 
C4.nl.21.99.39.9~ 

04.02 
CL:2.0l 
04.02.04 
04 .02 . 99 
C4.'2.c.~. 1 
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05 
05.07 

os.:1 . ~9 

06 
06.01 
06 . 01 .01 
06 . Oi. 01. ~<1 
06 .03 
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06.03 . 01.02 
OE. C3. 01.03 
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06.03 . 06 
06 .03.06 . 01 
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IMPOSTOS DIRETOS 
OUTROS 
I!J.POS".'O Y.UllICI?AL IMov::rs (IMI) 
IMPOSTO UNICO ~E CIRCULAÇÃO 
IMPOSTO XUNICIPAL DE TRANSAÇÕES (IMTt 
DERRAMA 
IMPOSTOS ABOLIDOS 
IMPOSTO MUNICIPAL SISA 
IMPOSTOS INDIRETOS 
OUTROS 
IMPOSTOS INDIRETOS ESPECÍFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 
MERCADOS E FEIRAS 
LOTEAMENTO E OBRAS 
L:CENCIAME NTOS DE OBRAS 
INFRAESTRUTCRAS UR5ANÍST:CAS 
OCL'PAÇi.O DA ºJI?. ?UB:.ICA 
PUBLI C I:lADE 
OUTROS 
T~CiF 

TOFTH 
OUTROS 
AL'/ARAS 
v:sTORIAS 
O:VE!IS"S 
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 
TAXAS 
TAXAS ESPECÍFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 
MERCA~OS E FEIRAS 
LOTEAMENTO E OBRAS 
... ICENCIM1EllTOS DE OBRAS 
INFRAESTRUTURAS URBAN:srICAS 
OCUPAÇÃO DE 1:~. PUBLlCP. 
OUTRAS 
TDFTH 
TAXA ?ELA EMISfi.o DO CERTifICAD(I DE REGIS:o 
OUTRAS 
ALVA? AS 
VIS7CRIAS 
CONTROLO ME':'RO:.oG:co 
DIVERSOS 
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 
JUR S CE l·'.t"RF 
co:MAS E ?ENA:.r[i;..[iES FOR CON: RA OR:::NAÇÕES 
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 
TAXAS DE REL.!.XE 
OUTR1'.S 
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 
DIVIDENDOS E PARTICIPAÇÕES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QOASE-SOCIEDADES NÃO 
FINANCEIRAS 
OJTRAS 
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 
PÚBLICAS 
OUTRAS 
ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 
ESTADO 
FUNDO DE EQUILIBRIO l'INANCEiRO 
FUllDO SOCIAL MUNICIPAL 
FARTICIPAÇÀO FIXA NO IRS 
TRANSFERtNCIAS DE ccaPETEHCIAS - LEI 50/2018 
ESTADO - PARTICIPAÇÃO COMONITÁRIA EM PROJETOS CO -FINANCIADOS 
FEDER 

?AGr:;A : 

).'.QllT;..N7E 

59 . 946 .320, 80 
22 . 790 .498,07 
22 . 790. 4 98, 07 
12.1:~. '30 , :6 
2.2·:i' .6 53 , o. 
3 .845. 391 , :s 
4.558.311,96 

64.399, 79 
64 . 399 , 79 

314.189,26 
314.189, 26 
314 .189, 26 

15 .JH , 24 
195 .168, 75 

83 . 656 , 62 
lll .512 , 13 

19 .4 14,21 
12 . :s:;, 11 
72.111, 29 
29 .4 ~~,c2 

44-, 9~ 
42 .237,83 

85, 96 
2.5~3 , (19 

3?. ()48, 18 
949 .362, 83 
847.285, 46 
847 .285 , 46 
l~S.051,34 

583 .219, 77 
316 .3 03 , 74 
266.916,03 

7. 901, 05 
61.107, 30 

363 ,24 
1.541, 25 

59.2-02, 81 
92~ , 1-

10.160,27 
18.~29,03 

2~ . 689,34 

102 .077, 37 
29 . .;06, 76 
i- . c45,6~ 

54 . 721, 98 
ó . ~52, .é 
~-. -69,82 

52 .949, 87 
52 . 949, 87 

52 . 949, Si 
27 .085.919, 77 

54 . 100,00 

54.100 ,0~ 
54.lCO, O 

25 .774.595,7 ~ 
23 .805.585,00 

9.200.000 , 00 
1.868 .010, 77 

795 .189, 93 

14 



ENTIDADE 
ORÇAMENTO DA RECEITA l_ MUNIC:Pro DE VIANA DO CASTELO _J__ 

t 
c:orGo~ 

.::L06.IJ~ . ~: 

. C3 . D€..:L02 
íiLC3 . G6.01.~3 

06 . Cj . 06 . 0l.~9 

06.03.06 .02 
06 . n . 06 .n. a: 
06 . 03 . 06.02 . ()2 
06 . 03 . 06 . 02 . 03 
06 . 03 . 06 .02 . 99 
06 .03.06 .03 
06 .03 .06.03 . 01 
06 .03 . 06 . 03 . 99 
06 . 03 . 06 .04 
o~ . o3 . 06 . 04.G1 

06 . 03 . 06 . 04 .99 
06 .03 . 06 .05 
Ql. . 03 . 06.0~ . ()1 

0E.j3 .0€. C~ .99 

06 .03.07 
o~ . JJ.o-.c: 

~.1. . :3 . n -. 99 

06 .08 
06.08.01 
CE . • 8 . 111.;l 
C6 . ~8 . 0l.C2 

c~ . ~Q . 01.C'.'> 

07 
07 .01 
07.Dl.02 
C7 . Cl.03 
07 . 01.99 
07 .02 
07.02 .08 
07 .02 .08 .03 
07 .02. 08 . 03 .99 
01 , 02 . 08.04 
07 .02 .09 
07.02.09.03 
01.02 . 09.33.01 
Q7 . C2 . 0~ . Q.; 

C7 . C2 . 09 .05 
C7 . C2 . !!9 .07 
C1.~2 . 09 .9~ 

07 .03 
C1 . C3 . 0l 
C7.~J . 0l 

01 .03 . 99 
i)1 . ·; . !'~ .~ l 
·:7 . J3 . ~S.02 

v7 . 03 .~9.v3 

07 . :3 .C 9.9!l 
08 
08.01 
08 .01. 99 
CS.Cl.99.:J..1 
CS . 01.99 . 04 
CS . 01.~~.9~ 

09 
09 .01 
09 . 01.01 
09 . 03 
09.n3 . 0l 

CO~'.PETE 2C2u 
llOFTE 2020 
POCTE? 
1UTROS 
FSE 
POCh 
po;sE 
NORTE 2020 
OUROS 
FUNDO COESÃO 
POSEUR 
OUTROS 
FEAMP 
XAR 202C 
OUTROS 
FEAOER 
PRODER 2'20 
OUTROS 

~ E S ! G ~ A Ç À C 

SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 
TIW\SFERÊNC:i.S DE co:-!ETÊllCIAS - :.EI 5:i ~Cl8 
OUTROS 
FAMÍLIAS 
FAMÍLIAS 
TRl.NSPORTES ESCOLARES 
FROLO!>GAV.EllTO JE HORAR!OS 
CAtl:'l~AS 
VENDA DE BENS E SERVIÇOS CORRENTES 
VENDA DE BENS 
LIVROS E DOCUME:N:-AÇÂ<J TE:Cll:CA 
PUfLICAÇÕES E JV.PRESSOS 
OUTROS BENS 
SERVIÇOS 
SERVIÇOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 
SERVIÇOS CULTURAIS 
OUTROS 
SERVIÇOS DESPORTIVOS 
SERVIÇOS ESPECÍFICOS DAS AUTARQUIAS 
TRANSPORTES COLETIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 
TRANSPORTES DE PESSOAS - PARI 
TRABALHOS POR CONTA DE PAR:':CULhRES 
CEV.rTÉP:os 
PARQUES CE EST,1,CIONAMEXTO 
()llTROS 
RENDAS 
HAEITAÇ-ES 
Eor:inos 
OUTRAS 
:rn:-Rv CvORDE~.1-.ÇÃO DE ".'RAllSPC:r:-Es 
COllCESSAO EDP 
FAR(UES E:O'..ICOS 
O;)TROS 
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 
OUTRAS 
OUTRAS 
IVA REEtl.BOLSADO 
IVA l NVERSAO DA LIQUIDAÇÃO 
DIVERShS 

R E c E I T A s D E c A p I T A L 
VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 
TERRENOS 
SOCIEDADES E QUASE-SOCI EDA~ES NÃO fINANCE! RAS 
EDIFÍCIOS 
sorrEDA~ES E QUASE-SOCIEDAJES NÃO tIXANCEIRA 

l DOii.ÇÕES IHIC!A:S 
DO ANO 2020 

PAGn;.-'. : 2 
., 

MOllT?.NTE 

5. 000,jC 

S5 . :J02 , ~0 

40 .585,18 
501.200, 00 

5. 000 , L\C 
s. :ioo, oo 

486 . 200 , 00 
5. 000 , 00 

317 .126,45 
312 . :26 , 45 

5. 000, 00 
244.494,39 
239 . 494,39 

~ . 000, 00 
10.000, 00 

5. 000,0C 
5.000,0C 

101.000, 00 
1 . oo:i, oc 

::o .ooo,oc 
1.251.224, 00 
1.257 .224 ,00 

:. QCO,~C 

ó . 2H, 00 
: . 2:0 . 000 , 3~ 

1.523.117,53 
18 .253, 83 

' . 5 4 ~ , o: 

1.244, 92 
9. 4ES , 9C 

1.806.312, 56 
435.218, 79 

5.397,00 
5 . 397,~0 

429.821 , 79 
1.311.093, 77 

217 .095,54 
211. 095 , 54 

27 . 8'.0 , 92 
36 . 6CS , 83 

:i7 . :l95,48 
9-2.482,Q( 

5. 698.551 ,14 
50. 223, 39 

:>4& . 3'2, 33 
5.291. 955, 42 

9!U68 , 35 
:.S'3.493,5t 

3~:J . [)00 , )•' 
2.asa . t>93 , s: 

1 

1.230.283,47 

1.230 . . 283,47~ 
1.230.283,47 

3C1. no, 2 
81.632 , 29 

846. 730 , 9! 
40 . 653 .130,44 
2.575.882, 29 

/ 

2.200 .152, 29 
2.200.152,29 

374 .130, 00 

~ºº 
c7 15 



ENTIDADE 

MUNICIP:O DE VIANA DO CASTELO L ORÇAMENTO DA-RE-CE-I-TA----~-D-OT_A_Ç_ÔE_S_il_H_C_iA_l_S_ DO ANO 2020 
-1~ 

CÓDIGOS 

09 . 03 . 03 
09 .04 
09 . 04 .03 
09.04 . 03 . 03 
10 
10 .01 
10 .01 .01 
10 . 01. 01. 01 
10 . 01. 01. 01. 01 
10 .03 
10 .03 .01 
lC . 03 . 01. 01 
10 . 03 ' 01. 04 
10 . 03 . 01.04 . 01 
10 . 03 . 01.04 .02 
10 . 03 . 0l . 04 . 03 
10.03 . 01.04.07 
10 .03 . 01 . 04 .11 
10.03.01.04 .99 
10 . 03 . 01.05 
10 .03 . 01.06 
10 .03 .07 
10 .03 . 07 .01 
10.03.07.01 . 01 
i0 . 03 . 07 . 01.02 
i0.03 . 07.·:ll . 03 
:0 . 03 . 01 .01.99 
10. 03.07 .02 
~C . 03 . 07 . 02 . 01 

~0 . 03 . 07 . ·32 . 02 
10 . 03 . 07.02 . 03 
10 . 03 . 07 . 02 . ~9 

10. 03.07 .03 
10 . 03 . 07 . 03 . Ctl 
10. 03 . 07 .03 . 99 
10 . 03 .07 .04 
10 .03 . 07 .04 . 01 
10.03 . 07 .04 . 99 
10 .03 .07 .05 
10 .03 . 07 . 05 . 01 
10 .03 . 07 . 05 . 99 
10 .03 .08 
10 . 03 . 08.01 
10 .03 . 08 . 03 
10 .03 . 08 . 07 
10 .03 .08 .10 
10 . 03 . 08 . 10. G2 
10 . 03 . 08. L0. 07 
10 . 03 . 08 .1 0. 08 
10 . 03 . 08 .1 1 
lC.03 . 08 .13 
10 . 03 . 08 . 99 
10 .05 
10.05.01 
10 . 05. 01.02 
10 .09 
10 .09 .01 
10 .09 .01.01 
10 . 09 . 01.01.03 
11 
11 .09 
11.09 . 06 
12 

D E S I G N A Ç Ã O 

ADXISTRAÇÂO !?ÚBLICA-ADMNISTRAÇÃO CENTRAL-ESTADO 
OUTROS 8ENS DE INVESTIMENTO 
ADMISTRAÇÃO PÚBLICA-ADMNISTRAÇÃO CENTRAL-ESTADO 
OUTROS 
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 
PÚBLICAS 
EMPRESAS PUBLICAS 
REFER 
ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 
ESTADO 
FUNDO D~ EQUILIBR10 FINANCE1RO 
COOPERAÇÃO E TECNICA E FINANCEIRA 
DJREÇÀO GERAL DA ADMINISTRAÇÃO LOCAL-DGAL 
MODERNIZAÇÃO E REFORMA ADMINISTRATIVA 
DIREÇÃO Rt:GICNAL AMBIENTE ORDENAMENTO TERRITCF.IO NORTE 
DIREÇÃO REGIONAL EDUCAÇÃO NORTE- DREN 
DIREÇÃO GERAL DE INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMEN:-os 
OUTROS 
ART. 35° , !l. 0 3 DA LEI N. 0 73/2013 
TRANSFERtNCIAS DE COMPETÊNCIAS - LEl 50/2018 
ESTADO - PARTICIPAÇÃO COMUNIATÁRIA EM PROJETOS COFINANCIADOS 
FEDER 
COM?ETE: 2020 
lmRTE 2020 
l?OCTEP 
OUTROS 
FSE 
POCH 
POISE 
NORTE 2020 
OUTROS 
FUNDO DE COESÃO 
POSEUR 
OUTROS 
FEAMP 
MAR 2020 
OUTROS 
FEADER 
PRODER 2020 
OUTROS 
SERVIÇOS E FUNDOS AUTÓNOMOS 
TRANSFERÊNCIAS DE. COMPETÊtlC~AS - LEI 50/2018 
FUNDO DE TURISMO 
MlMISTÉRIO DA CULTURA 
IFAP 
FUNDO FLORESTAL 
FUMDO AMEIENTAL 
FUNDO DE EFiCIEl\CIA ENERGET!CA 
FAMI 
INSTITUTO DA HABITAÇÃO E DA R8ABIL1TAÇÀO UR3ANA - IHRU 
OUTROS 
ADMINISTRAÇÃO LOCAL 
CONTINENTE 
CIM ALTO MINHO 
RESTO DO MUNDO 
UNIÃO EUROPEIA-INSTITUIÇÕES 
FEDER 
INTE REG ATLANCICO 
ATIVOS FINANCEIROS 
UNIDADES DE PARTICIPAÇÃO 
AD~ISiRAÇÃO PÚBLICA-ADMlHSTRAÇÀO LOCAL-CONTINEIHE 
PASSIVOS FINANCEIROS 

PAGINA : 3 

'º""'" 1 

1.000,00 
l. 000, 00 
1.000, 00 
1 ' 000 , 00 

27 . 651.764, 12 
100 .000,00 
100 .000, 00 
100 .000,00 
i00 . 000 , 00 

27 .475 .764, 12 
6. 659.428 ,25 
1.014 . 610,00 
4.285.032,25 

l.000 , 00 
1.000, 00 
1.000, 00 

579 . 000, 00 
3. 618 . 032, 25 

25 . 000, 00 
1.119 . 786, 00 

180 . 000,00 
20 .050 . 335,87 
12 .284 . 581,06 

50 . 000, 00 
12. 119 . 581 , 06 

5\i. 000, 00 
5.000,0C· 

255 .000,00 
!00 . 000, 00 

50 . 000, 00 
i00 . 000 , 00 

S. 000, 00 
6. 959 . 589, 23 
6. 954 .589, 23 

5 . 000 , 00 
246 .165, 58 
241 . 165 , 58 

5. 000 , 00 
305 .000, 00 
300 . 000 , 00 

5.000 , 00 
766 .000, 00 

1' 000 , 00 
6Ul00 , 00 
l. 000 , 00 

475 . 000, 00 
200 . 000, 00 
200 . 000, 00 

75 . 000, 00 
75 . 000, 00 

100 . 000, 0G 
50.000, 0C 'V) 
l. 000, 00 
1.000, 00 
1.000, 00 

75.000, 00 
75 .000 , 00 
75.000 , 00 
15 . 000 , 00 
1.000, 00 
1.000, 00 
1.000, 00 

10 .174 .484 , 03 
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L_ ORÇAMENTO DA RECEITA 
EllT:OADE 

DE \'IAU.l. ::.ic C.11.S':'ELO 

r 
CÔDJGCS D E S T G N A Ç À O 

12 .05 
:2.C5 . 02 
12 . 06 
.2.~6 . 02 

12 .01 
.2.-- . ·3 
13 
13 .01 
:3.C!.99 

EMPRÉSTIMOS A CURTO PRAZO 
SOCIEDACES FI~ANCE!RhS 
EMPRÉSTIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 
SJCIEJAJES fl~ANCE!PAS 
OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 
AJMJ STRAÇAO l'v ~L 1 CI:. • hDl·:ll: S:i<.AÇÃO crn:N\L-ES! ADO 

_JJU'l'RAS RECEITAS DE CAPITAL 
OUTRAS 

OU IRAS 

TOTAL DAS RECEITAS 

T 
DO";"AÇÕES IIHC:?.1S l DO hll~ 2C2C 

PAGINA : 4 

MOllT/-.NTE J 

3. 200 .000,00 
3. 2:0 . :m, ')r 

6.973 .484,03 
~ . ~-:; . .;e~, o., 

1.000,00 
: . rn , 1)1 

250 . 000, 00 
250 .000,00 
250 . ~DC1 , OC 

lOC . 59~ . qSl , 24 

Er. .ie --------- áe E:i< _ <ie --------- ae 

17 



ORÇAMENTO DA DESPESA 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 



[ ! ORÇAMENTO DA DESPESA ·1 
( POF CLASSif:CAÇAO OPGhNlCJ. ECONOMIC.!. ) 

------
M~NICIPIO SE VIANA DO CASTE~O 

ENTIDADE 

e : A s s 1 F : e ; ç õ :: s 

CODIGOS 

DOTAÇÕES HIICI.1\IS 
DO At!Q 2020 

f'AGI:.;A 

:: O :.; : A :\ : E 

J~ 
.. 

O?GÂNIO. ECONO:~rc~. l OES Gll~.Çf..O OFGÃNICA EC'.:Nérrn:A 

01 

02 
02 . 01 

01 
01.02 
01.02 . 13 
Dl . 02 . LL ~2 
02 
02 .02 
02 . GL.25 

01 
01.0l 
~l. jl.O. 

01. Ol. 04 

01.0! .C.;.c,: 
v:.o~ . c~ . 02 

O!.O!.C~.C~ 

Ol. 01. 06 
: . .: . ~ 6. 

íil.vi.CCC2 

jJ.01.C6 . C~ 

01. 01. 07 
o . . o; . 01 . "1 
Oi.01 . CS 
()l.01.09 
01.01.11 
01.01.12 
Gl.01.13 

1
01.01.H 
01.31.15 

01.02 
21. '.'IZ.~.: 
'l. '.12 . Cl 
:11.02 . 0~ 

vl .vl.C: 
~l . 02 . C6 

0:.02.01 
e:. 02 . 10 
0:.02.11 
c ..... ~.1~ 
Ol.02.13 
::.02 . 1,.12 
01.03 
Ci . 03 . 01 
01 .03 .02 
01. 03 . IJt. . Ol 

'01. 03 . 03 
01.03 . 04 
01 .03 .05 
01.03 . 0: . 01 
01.03 .05 .02 

01.03.05 . 02 .01 

ASSE~é;.E !.~ ~'.1:rICIF A~ 

O E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 
OUTROS 
AQUISIÇÃO OE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO OE SERVIÇOS 
OUTROS SERVIÇOS 
CAMARA MUNICIPAL 
PRESIDENC17'. 

O E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
TITU:.ARES DE ORGÂOS DE SOEERA:rn, E MEHBROS DE 
ORGÃCS AU:ARQ~ICOS 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME OE CONTRATO INDIVIDUAL 
00 TRABALHO 
P~SSCA: E~ FCGÇÕES 
J..LERAÇÔES CBR1:;;.ro;o,s CE pos:c:o:i.:J.'.El!TO 
EMUNERA:OR:O 
REC?U"!"l-J'EN:G o:: ?ESSChL FhRJ.. :;c·;os PCSTOS DE 
n1-.s;..:.uo 
PESSOAL CONTRATADO A 'l'E.RMO 

PESSOAL EM F~NÇCES 
ALTERAÇ~ES wER1GAT5it.:AS ::>E ?CS:CIOl;Af·l.El:JO 
RE:-ll'l\E!V.:ÕRIO 
RECRUT~.l~El\TO DE FESSOAL FARA N1."JOS ?OSTOS DE 
TRABAL:JO 
PESSOAL EM REGIME OE TAREFA OU AVENÇA 
PESSOAL EM R~GI~E DE TAREFA OU AVENÇA · INDIVIDUAL 
PESSOAL AGIJARDAll DO ~. POSENTAÇÃO 
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 
REPRESE!'JTAÇÀO 
SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 
SUBS!DfO DE REtEIÇÃO 
SUBSIDIO DE t ÉRTAS E DE NATAL 
REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERtHDME / 
PATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EX:R.t.ORDHIAR: hS 
J..LJHE:\TAÇÂO E f.!.0JA~!E!l70 
J..JUOAS o:: c;;s:o 

f'C~M.~.ç.i.::; 

COLA80;t),ÇÃO :ECt~:C.!\ ;: ES~E':' 141: i.A1iA 
SUBSI OIO OE :ii;5.;:..EO !IOTüilNC 
SUBSHIIG D~ :-URllO 
INCE'1NIZI-,ÇÕES Pf>R CESSA~ÃO DE FUNÇÕES 
OUTROS SOPLEHENTOS E PRÉMIOS 
?1'TRcS 
SEGURANÇA SOCIAL 
E!\CARGOS COM A S.l\ÚJE 
OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 
LESPESAS DE SAUDE 
SUBSÍD IO FAMILIAR A CRIANÇAS E ;oYENS 
OUTRAS PRESTAÇÕES ~AMILIARES 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
1-.SSIST . DO ENÇA FUNCIONÁRIOS PUBL:cos (ADSE) 
SEGURANÇA SOCIAL 00 PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 
OE TRABALHO EM FUNÇÕES PUBLICAS (RCTFP) 

_J CAIXA GERAL APOS E!lTP..ÇÕ2S 

+ 

6:. soe , cc 
61. 500, 00 
60.000,00 
60.000,00 
60.000,00 
60 . 0CO, OO 
l.500,00 
l. 500, 00 
1.500, 00 

100.537 .951, 24 
24 . 930 .560 , 30 

9.306 . 165,07 
4.247.003,00 
2.496 .403,00 

2Q0 . 000,0C 

1.582 .131, 00 

: .s:s .::j,GC 
18 .63- , 0C 

5 . 0GQ, oc 

71.000, 00 
;: .aco, oc 

5 . 0C0,31. 

5.00ú, 30 

150.000,00 
150 . 000 , 00 

5. 000 , 00 
5 . 000 , 00 

42 .000, 00 
500 , 00 

:40 . 000 , 00 
285 . 6~2,00 

!S.100,:iO 

324.800 , 00 
140 . 00:l, QC 

2.0'0, GO 
!~ . ::O,()O 

: . Juj,OO 
:co, 00 
: ~(), 00 
iCj, :io 

1~6 .203 , '.lC 
i.o~~ . -c 

6. 800,00 
6.800,00 

1. 425. 800, 00 
74~ . 3CO , 

100 , 
l 00 , ·'.lO 

20 . ()00 , 00 
1. 000 , 00 

602 .200, 00 
100 , 00 

602 . 000,00 



CÓDIGOS 
"RGANI CA EC'QNÓMICA 

o: .01.rs.'02.02 

'L .JJ.'~ 

:1. J3.J5 
01.03 .09 
01.~3 . 0º . 0l 

01.03.09.02 
01 . 03.10 
". 1 l o J l • .... ~ . - ... • • 

02 
02 .01 
:<.::. ~ l 
02.01.02 
OL . 01.0t.Ui 
02 . 01.02.02 
C2 . 0l.03 
02.01.0~ 

~2 . ':ll.07 

::.~i.05 

r2 . ljJ .!2 
02 . ~J.14 

32 . 01. E 
02 .0L l? 
02 . 01.18 
c2 .o:.19 
c2.o:.20 
02 . Jl.t.. 

02 . 02 
02.JL .02 
02 .0,.03 
n.n.c: 
02.v2.C8 
02 . 02.09 
:~. ~2 . ... (j 

02 . 02 .10 
c~.n .... i.,9 
C2 . 02.'. 
02 . 02 .12 
02 . 02.12 . 0~ 

02 . 02.13 
:2.·~2.1~ 

=~.02.1~ 

C~.V2.16 

C2 . 02.l7 
02.02 . . s 
02 . 02 . :~ 

02 .02 . 20 
32.02.2~ 

03 
03 .01 
03 .01. 03 

03 . 0i.~J.01 

03.0i .C3.02 
~3 . :i.o• 

03 .05 
::Los.e: 
03 .06 
C3.~~.·. 

04 
04 .03 
o~.oJ.01 

04.03.C~ 

04 .05 
04 .05 . 01 
~.- .. 
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A Ç A O 

S:.G ... RAN.,.'1 sc_L..-R:. .. IM:. GERA~ 
o:.;I?.OS 
J..c1:::t>IES EM snc.-:ços :: DCE11ç;,s nc::ssiO'iA:s 
OUTRAS PE~·sõ::s 
SEGUROS 
SEGUROS DE ACI[.ENIES GE TRAEALHO E D0!:tlÇAS PROF . 
SEGUROS DE SAÚDE 
OUTRAS DESPESAS OE SEGURANÇA SOCIAL 
E\"E:\Ti:hi..IOADE ~ATERtl:DADE, ?ATER'.\fú.;OE E ilDOÇÂO 
AQUISIÇÃO OE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO OE BENS 
~.UERJAS-FK:~.;s :: SUESJ:::.:ARP.~ 

COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 
GAS OLINA 
Gl\SÓLEO 
MUtt:ÇÕES , EXPLos:vos :: ARTIFIClOS 
L:~EZA E HIG:EtlE 
VES:UÂR!O E i-.Rr::;os ?::S~OldS 
~'.i\IERini.. DE ESCF :ró:i:o 
XAIERIAL DE -RAllSPO.iGE- PEÇAS 
'.lUTRO MATER:.1'.L F::ÇAS 
PRÉMIOS , CONDECORAÇÕES E OfERTAS 
FERRAMENTAS E UENSÍLIOS 
:.IVROS E DOCl:MEllH.ÇÃO :EC1l1CA 
ARilG"S HONORIF:cos E JE CECORAÇÂO 
1-:AE:c;..i, DE EDvCA~;o, CULiüRA E F.E:REHi 
CUI~::s &E::s 
AQUISIÇÃO OE SERVIÇOS 
LIMPEZ.Z\ E HlG:EllE 
COUSERVAÇAO DE 6EllS 
LOCAÇÃO DE MATERIAL DE INfORMATIC.; 
LOCAÇAO CE Cl'TROS BENS 
COMUNICAÇÕES 
o:.;BCS 
TRANSPORTES 
OUHOS 
REPRESEKTAÇAO DOS SERVJÇOS 
SEGUROS 
OUTROS 
DES~"~AÇÕES E ESTADAS 
ESnJ:JOS , P~.RCERE<; , PROJETOS !: CONS:.;LTWOf<IJ.. 
FG:U'.A~?.O 
SE~:NARIOS, EX?CSIÇÕES E SJM:LARES 
?Ui!LlCHJADE 
V: G I L.~:IC lA E SEGURAtJÇA 
ASSISTINC:A ! ECNICA 
OUTROS TRABALHOS ESPEC:l\LfZADOS 
EKCARGOS DE COBRAtlÇA :JE RECEITAS 
OUI?~S SEf"llÇ"S 
JUROS E OUTROS ENCARGOS 
JUROS DA DÍVIDA PÚBLICA 
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 
INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 
EMPRÉST !MI)$ DE CURTO PRAZO 
EMPRÉSTIMOS DE ~ÉDIO E LOllGO PRAZO 
AOM:N:STRAÇ#.01 PÚEiLICA ::ENIRAL - ES:ADv 
OUTROS JUROS 
O\JIF.vS 
OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 
Oi.JTP.OS ENCARGOS ::NANCEIROS 
TRANSFEJ\tNCIAS CORRENTES 
ADMINISTRAÇÃO CENTRAL 
ESTADO 
SER\'I;os E FUtlDOS AU:'ONOMOS 
ADMINISTRAÇÃO LOCAL 

CONTINENTE 
>:;;ri:cIP:os l 

PÁSINA. 2 

i~ON7A~TE 

l ECONÓMICA 

252 . 000,0C 
!CO, OC 
: ':O, GC 

22. 00 •, )4 

30.100,00 
30 . 000 , 00 

100,00 
1. 000 , 00 
•• JfiJ,Jf 

2. 929 .720 ,52 
172.100,00 

5.000,0( 
1.500, 00 

500,00 
1. 000, 00 

lo o, 80 
:oo,oc 

3:>.o:o,oc 
13.00J,LIC 
!.000,0C 
1.000,00 

50.000,0fi 
2.500,00 
2.300,M 
:.:JOO,OC 
~ . 000,íiC 

fS. 0 ", ·~ 
2 . 7 57 . 620, 52 

8.000,0 
:s.000,00 

100,00 

100,00 

- J, ª' 
247. 492, 93 
2P.~9~ , 9 

i ~o . nc 
1. soo, 00 
~ . 500 , 00 

SS J1C0 1 O~ 

€2 .voo,oo 
e.rn;,oc 

ll)0,00 
500 . ~0·3,0Q 

5.00•),00 
l.(}00,0C 

.l68.(}00,00 
s20. a o, o~ 
9·"'4.2~-, co 

153 .682,75 
152 . 582, 75 
118 . 334,30 

: . '..I: ;;, • r 
100,00 

• u, r! 

1.590 .258,80 
200, 00 
100,00 

1~0, º" 
1.565 .058, 80 
1.565 .058,80 

: . JC ".~e 

~ 

r 



CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECONÓMI C~. 

04. os . 01. 02 
04 . 05 . 01. 02 . 01 
04 . 05. 01. 02. 08 
04 . 05 . 0i. 04 
04 . 05. 01.08 
04.07 
04 .07 .01 
04 . 07 .01.08 
os 
05.01 
05 . 01.03 
05 .08 
05 . 08. 03 
06 
06 .02 
06 . 02. Cl 
06.02.03 
06 . 02 . 03 . 01 
06 . 02 .03. 02 
06 . 02 . 03 . 04 
06. 02 . 03. 05 

07 
07 .01 
07 .01.03 
07 .01.03 .01 
07 . 01.03 . 0l . 9S 
07 . ()1.07 
07 . 01.0 8 
01 . 01.09 
07 .01 .10 
07 . 01. 10. 02 
07 . 01.11 
01 . 01. 12 
07 .02 
07 . 02 .05 
08 
08.01 
08 .01.01 
08. 01. 01.01 
08 .05 
08 .05.01 
08 .05 .01.02 
08.05. 01. 02. 01 
08. 05. 0J . 02 . 02 
08 . 05. 01.02 . 04 
08.05 . 01.02. 0E 
0 8.~5. 0 1. 02. 0 7 

08. 05 . Cl.02 . 08 
08. 05 . 01. 08 
08 .07 
08. 07 . lil 
09 
09 .08 
09 . 08 . 02 

10 
10.05 
10.05.03 

10. 05 . O'.i . 01 
10 .06 
10. 06 .03 

10. 06 .05 
11 
11 .02 

e L A s s I r I c A ç õ E s 

D E S I G li ?. Ç .~ O 

FREGUESIAS 
PROCESSO ELEITORAL 
OUTROS 
ASSOCIAÇÕES DE MUNICÍPIOS 
OUTROS 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
OU TRAS TRANSFERÊNCIAS 
SUBSÍDIOS 
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 
PRIVADAS 
FAMILIAS 
OUTRAS 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
DIVERSAS 
IMPOSTOS E TJ..XAS 
OUTRAS 
OUTRAS RES TITUIÇÕES 
I Vh PAGO 
SERVIÇOS BANCÁRIOS 
OíJTR1'.S 

D E S P E S A S D E C A P I T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
EDIFÍCIOS 
INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 
OUTROS 
EQíJ I PAMEt\TO DE INFORMATICA 
SO?TWARE !Nf'ORMÃTICO 
EQU;PAMENTO ADMINISTRATI VO 
EQUIPAMENTO BÁSICO 
OUTRO 
FERRAMENTAS E UTENSÍLIOS 
ART:GOS E OBJETOS DE VALOR 
LOCAÇÃO FINANCEIRA 
MATERIAL DE TRANSPORTE 
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 
PÚB.LICAS 
EMP . PÚBLICAS MUNICIPAIS E INIERMUN1C: PAIS 
ADMINISTRAÇÃO LOCAL 
CONTINENTE 
FREGUESIAS 
YcELHORAME:~TOS 

SEDES ~E JUNTAS E CENTROS CIVICOS 
MAQUINARIA E EQU IPAM~NTO DE TRANSi'ORTE 
VIAÇÃO RURA L 
PAVILHÕES DESPORTIVOS 
OUTRAS TRANSFERÊNCI AS 
OUTil.OS 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
11\STITUIÇÔES SEM FillS LUCRATIVOS 
ATIVOS FINANCEIROS 
UNIDADES DE PARTICIPAÇÃO 
SOCIEDADES E QUASE- SOCIEDAD!:S NAO FlNANCEIR.l\S
PÚBL!Cl>.S 
PASSIVOS FINANCEIROS 
EMPRÊSTIMOS A CURTO PRAZO 
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 
INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS 
Al"ORTIZAÇÃO DE E~~PRÉSTIMOS 
EMPRÊSTIMOS A MÉDIO E LONGO PRAZOS 
SOCH:DADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 
INSTITUIÇÕES FHIANCEI?.AS 
D. CAP . -ADMJ NISTRAÇÃO ?ÔBLICJ>. CENTRAL - C:STJ..DO 
OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 
DIVERSAS 

OEGANICA 

PÁGINA 3 

M O N T A N T E 

ECONÓMit:h 

1.063.~00,00 

70 . 000 , 00 
~93.900 , 00 

45. 000 , 00 
454.158,80 
25 .000,00 
25 .000, 00 
25 . 000 , 00 
1.000,00 

500,00 
500 , 00 
500, 00 
500 , 00 

384 .500,00 
384 .500, 00 

500 , 00 
384 .000, 00 
256 .000, 00 

l . llOO I 00 
21 . 000, 00 

iG0 .000 , 00 
15 .624 .395,23 

215 .000,00 
214.000,00 
100.000,00 
100.000,00 
:00 . 000, 00 

i.000 , 0C 
74. 000 , 0C 
5. 000 , 00 

30. 000, 00 
30 . 000 , 00 
3.000 , 00 
l.OO:l , 00 

1.000,00 
1.000, 00 

7.750 .840, 00 
1.000,00 
1.000,00 
1.000, 00 

7.569 .840,00 
7.569.840, 00 
6. 466 .840,00 
! . 396 .840, 00 

550. 000, 00 
200 . 000 , 00 

2.500 . 000 , 00 
~00 . 000 , 00 

1. ~20 . 000, 00 
1.103 . 000, 00 

180.000, 00 
18!l.OOO , 00 

1.415.616,50 
1.415.616,50 
l.415 .61 6, 

6.097 .938, 73 
3.200.000,00 
3.200 . 000,00 

:i . 200 . 000, 00 
2.897 . 938, 73 
2. 69 5.211,31 

202.127 , 42 
145.000,00 
145 . 000, 00 
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COú!GOS 
(.?Ghl\IC.~ ECO~ó:::u ú E S i G li 1-. Ç À O 

()2 . :2 
[

1:.02.01 
l!.02.9~ 

01 
01.01 
01. 01. 04 

O:.Ol.lJ4.C: 
01. :n. 04. C2 

01. 01.04. 04 

01. 01. 06 
Ol . 01 .0LO'. 
01. 01. 06. 02 

01 . 01.06.04 

01.01. 07 
c .. oi.o.c: 
Cl.01 .07 . 02 
O:.Ol.OS 
v: . Ol.íi9 
Ol.01.:: 
~! .01.13 
01.01.14 
::.oi.:: 

01.02 
"l. "12. r: 
:i.~2.~2 

01.D2.ú3 
e i. n. 04 
01.02.0S 
01.02 . 06 
01.02 . C? 
n . 02.10 
01.02. .11 
01.02 .12 
01 .02 . 13 
l\;.íl2 .1;. n 
01.03 
··' . 03.tl 
01.03.02 

: . '.lL• .. . ~ 
101.33 .03 

l 

: . J ·' .. 
01.03 .05 
,l.J~.c< . ul 

01. 03 . 05 . 02 

01 . ~·3.o;.c2.01 

01.03.05.~2.02 

01.03 .05 . CJ 
"l.1'.P.06 
·: .Ll3.'& 
01. 03 . 09 
01. 03. 09 . o. 
GI . 03.09.02 
01.03.10 
01 .0 3. !Ci . Ol 
02 
02.01 
02 .01. 0 1 

02 . 01.02 
n2 . '11.0L.rl 

+-

RES':"l:u:çcES 

!i::?AR".'?.l~EN:o DE .:.úl·:: x1s: i\1'Ç.t.C G:'.RH 
D E S P E S A S C O R R E N T E S 

DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 
DO TRABALHO 
PESSOAL E1". F:'t:ÇÕES 
ALTERAÇÕES OéRIG.nó::;:;..s DE POS:C:ON.•.MEIHO 
REMUNERA:ORIO 
RECRU".'M'.ENTO DE ?ESSOAL PhRh NOVOS POSTOS l•E 
TR/..BALHC 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL EM FUNÇÕES 
hLTERAÇÕES OBRIGATÓR:AS DE POSICIONAMEllTO 
REMUNERATÓRIO 
RECRUTl-.MENTO OE PES.30.H PARA NOVOS POSTOS úE 
TRABALHO 
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 00 AVENÇA 
PESSOA:. EM REGrnE DE IAHEFA ou J..VE~:ç..; - rMiIVI!lUAL 
?ESSCA:. EM ~EGrn::: DE TAREFA or; FSE:IÇA - :O!..EJ:Vv 

rESSOA'.. F.G::ARD.Z.11'.JO /..E'OSEXTAÇÀ:l 
?ESSCA:. E!·'. Qt:AlQ!IER ,,urRA SI:U.l\ÇÃO 
RE?RESEHAÇÂO 
SUBSIDIO ~E REFE:ÇÃO 
SUBSÍDIO OE fÉ~:AS E ~E NA:A:. 
!IE!1JNERAÇêES POP OOEX~A E l'.HEP:;i:A~E / 
?ATERKIO.;o:: 

ABONOS VARIÁVEIS 00 EVENTUAIS 
GRATIFICAÇÕES \'ARIWEIS u E\'E:nu.;:s 
;;ORAS EXTRACRO:llARl/l.S 
1'.LlllEKTAÇÂO E r.:.OJAY.Etl : O 
AJUD.;s DE: CUSTO 
ABONO PARA FALHAS 
FORMAÇÃO 
COL.a.BORAÇÃO TECllICA E ESPECIALIZAúA 
SUBSÍDIO DE TRABALHO llOTURNO 
SUBSÍDIO úE TURNO 
INDEMNIZAÇÕ ES ?OR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 
OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 
OUTROS 
SEGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM A SACDE 
OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 
:ESPESAS DE SAUDE 
SUBS IDI" FAM::.IAR A C~ :ANÇAS 2 J VENS 
O"TRJ.S PRES".'bÇÕES ff;~'. : LI ARES 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
f.Ssrs:. DOE:;çA F'WC::JllA?IOS PUB'..ICOS (ACSE) 
SEGURANÇA SOClAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 
DE TRABALHO EM FUNÇÕES PUBLICAS (RCTPP) 
CAIX.; GERAL ;..FOS::ll:AÇÕ!:S 
SEGU~ANÇri S• C1'.L-l<EGíl-:E GEAA:. 

O'JB:JS 
At::IC.El\TES m SERVIÇOS E o:iwç,;s FROFISSJONAIS 
OUTRAS PENSÕES 
SEGUROS 
SEGUROS DE ACIDENTES :;E TRABALHO E DOEllÇAS ?RCF. 
SEGUROS DE SP.ÚDE 
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 
EVENTUALIDADE MATERNIDADE, PATERXH>ADE E ADOÇAO 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 
GASOL:NA 

PAGIN?. 

- f 
oPGA:-;:cA :::coNóv.r:A 

4.EC.36C,OC 

:.:.c:;,:c 
:4Q._._J,wí 

4.358 .660,00 
2 .535 . 400,00 
l. 872 .200, 00 
l. 331. 700, 00 

1. ::.~2. 20(), 00 
24.5\lO, 00 

5.000, 00 

3.000,00 
1.000 , 00 
1.000, 00 

1.000,0C 

181. 000 I 00 
:8(). :JC 31 GC 

l:i.:JC2,0li 
: . J:OJ, -r 

12.0::,úc 

22~. l:v,OC 
H. :~: , CIO 

31. 900, 00 

!~.5Jü,&C 

i J j 1 oc 
2. 200 , oc 
ó.:.oo , 00 

100, 00 
100 , 00 
100, QO 

5.1 00, 00 
1.000,JO 

100,00 
10 O, •JC 

631. 300, 00 
2~ . :)00, oc 
l. 000, 00 
_. OC0,00 

1-. ooll, '•' , 
i.0~2, J( 

399.000,00 
: .ooo,.c 

397 .000, 00 

31~.0()0,J(r 
a1. ~:ia , ~~ 

:.OCO,:iC \L 
l~O,: .. ~ ~n 

2. 0JO , GC 1 
186.100,00 
186 .0 j0 , 00 

: 00 , 00 
100,00 
100 , 00 

1. 762.460,00 
104.700,00 

50(), oc 
600 ,00 
50o1 oc 



i= 
CODIGOS 

\..?G~.KIG. 

02 . G'.; 

ECOXÓi·l:CA 

C2 . 01. í2 . .:2 
02.0l.C4 
02 . 01 . 07 
02 . c,:.oa 
02 . O'. .11 
cz.01.1: 
c2 .o:.11 
02.Dl.18 
02 . 0:. !9 
02 . 0! . 20 

º'· • : . 21 
02 .02 
02 . 02 .01 
c2 . 02 . o: . c2 
02 . n.02 
32 . 02 . C:i 
0:.02.c~ 

º'·02.c: 
02 . 32 . CE 
02.02 . 08 
02.02 .09 
02.02.C9 . C: 
0( . 02 . 09 . ~2 
:~. ~z. '"9 . :9 
02 .02 .10 

1

02 . 02.:o . r9 
02 . 02 . 11 
02 . 02.12 
~ •. ·2.12 . ,9 
"""' tj• . li.<• .L. _j 

c~.32.:~ 

02 . J2.l5 
02 . 02 . 11 
0:.02.18 
C, . 02 . :9 
o~.~2.n 

~2 . J2.25 

1º3 03 .03 
03.03.06 
06 
06 .02 
C6. ~L.~'. 
06 .02 .03 
06 . 02 . 03.01 
06.~2.03 . 05 

07 
07 . 01 
07.0l.u7 
07.r,: .oa ,, 

• C •• O? 
07 .01.10 
.. ., . r' .. : : . ~ 2 

1

01 
01.01 
01.01.04 

Ol.CJ'..04 . :: 
O~.Ol. 1:4 . C2 

'l.0!.04.04 

r. • • -_J
Ol.01 .06 
... l.t6._· 1_ 

e L A s s I F e A ç : E s 

T O E S G li ;.. Ç ~- O 

l GASOLEO 
L:'1PEZA E H!GIEllE 
VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 
MATERIAL DE ESCPITÓRiO 
MAE:t:AL DE \~NSi.:1-'.0 Cli:IJICO 
??El-'.ICS, CO!í:!ECC?.l>ÇÔES E Of::?HS 
?::Rfu>J-'.EXTAS E. :m:llSÍLI OS 
L: VROS E DOCUM:.: tl :-AÇÂO n:cn:CA 
hRTIGOS HONORlFICOS E DE DECORAÇÃO 
MATERIAL DE EDIJCAÇ.~O, CULTvRA E RECREIO 
OvTROS l>E:;s 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 
ÁGUA 
LIMPEZA E HIGIE NE 
COllSERVAÇÂO DE BENS 
LOCAÇÃO CE ESifIC: os 
lCCAÇ.~ ... CE r~.1,.TER:AL OE i:;:o?t-:.:..:-1cr. 
LOCAÇÃO r.E l·'.ATER:AL D~ TRANSPORTE 
LOCAÇÃO DE OVTROS BEKS 
COMUNICAÇÕES 
TEL::FONES 
COR?.::: os 
~"T?.CS 

TRANSPORTES 
OUTROS 
REPRESENTAÇÃO DOS SERVIÇOS 
SEGUROS 
:iurncs 
:Es~oc;çoES E E5:'ADAS 
ESTIJDCS , r.:1RCE:\ES, ?RCJE70S E CCNSi.iLT!-.DOR:A 
fORM.!\ÇÀC 
PUELICIDADE 
v:GI~ÂNC J A E SEGr.tRAllÇA 
ASS:STÊl\C:A :w1:cA 
CüTROS :RABALE~S Es=::c:ALIZA~OS 
O::TROS SER/1ÇOS 
JUROS E OUTROS ENCARGOS 
JUROS DE LOCAÇÃO FINANCEIRA 
~!ATERIAL DE HIE'ORMATICA 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
DIVERSAS 
11-:?CSTOS E :AXAS 
OUTRAS 
O:.JTRAS RESTITUIÇÕES 
O:.JTRAS 

D E S P E S A S D E C A P I T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
EOUI?AMENTO 1-E !NfORMATlCA 
SOFTWARE lNFORMATlCO 
ECU:E'AMEN:O ADM!NISTRA7l\"O 
EQUIPAMENTO BÁSICO 
o:·rR;; 

DE?AR:~.ME~TC DE CULI :.JRA, ~DULAÇÂC E DESPCRTO 
D E S P E S A S C O R R E N T E S 

DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 
DO TRABALHO 
?SS50AL EV f~NÇÕES 
1'.LTERAÇÔES OBR!G.l\TÓR:AS "1E POSICIONAMENTO 
REMtiKERATOR!O 
RECRU7AME:\TO DE PESSOAL PARF. '.-iOl/CS POSTOS DE 
TRhBA~Hr 

PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL EM fiJtlÇÕES _1 

?AGINn 5 

M O N T A N T E 

OFGÃ:;: cA 

3Q.9Q9 . 54L , 25 1 

E'.:CN6KIC1'. 

- lC':' , GO l 
34.000 , 00 

3.100 , 00 
30 . 000 , 00 

:oo,oc 
3.0úú, O•: 
i.o:o,.:ic 

• •10 , 00 
iO,~ . 00 
•M, 8C 

31. " , ·.r 
1. 657. 760, 00 

380 .000, 00 
380 . 000 , 00 
2:1 . 000, ·10 

l . ilO:, vC 
i: ,rt 
.01,Gº 
• C:l, 00 
100, 00 

90 . 100, 00 
100, OL 

rn.jCi,ü: 
10 .000,00 
10 . 000 . oc 

100 , 00 
65 . 200, 00 
~s.2 •.• ~r 

700,0C 
1:5.000, 0C 
7~ . lj00 , 00 

20.000, 00 
5.0 O,OC 

!30 . 0~ú,O~ 

:s~.6€0,00 

326.0 0,00 
100, 00 
100, 00 
.rri , 0( 

60. 700,00 
60. 700, 00 

00 , )0 
60 . 600,00 

600 , ~0 

60 . 'JDO,r1C 
282 .700, 00 
282 .700, 00 
282 . 700,00 

80 . 500,00 
196 . 200, 00 

. . ()º0, JI. 
5.000, 00 
< 1 ~ ~· 

25 .080-.. 595, ~n 
10 .575 .725, 0 

8 .925 . 125, 00 t 
6. 855. 025, 00 

6 . ~~; : ~~~ : ~~ 11 " 
1. 4M, OC 

3.000,00)), 
•. OOQ , ~C 

°"--- 23 



COD1G05 
O?GÂNJCJ.. ECCKÓ1·:rn 

Ji.o;.c6.li2 

n.o:.cE.c~ 

01.01. 07 
11.~ •. C1.rl 
'Jl. o:. 07. C2 
01.3LC6 
01.0l.09 
01.0l.;! 

1

01.0l.:3 
o 1 . 01 . ...4 
01.0l.iS 

01 .02 
01.02 . 02 
01.02.03 
Oi.n.04 
01.02 . 0: 
01.02.0E 
01.02 . C? 
01.02.~íi 

01.02. :: 
"1. j2. . 

~ 

01.02 . 13 
1. 3 . ''i . 

01.03 
"J.()1.C 
01.03 . 02 
"l.P.C2. 
··i.·,1 . 0; 

2 

)l.J~.~4 

01.03 . 05 
:ll.03.C'.,l 
01.03.05 .02 

01.03 . 05.02 . 01 
01. 03 . 05. 02. 02 
01.03.05.03 
01.03.06 
01.03 .08 
01.03.09 
c:.o3 . 09.~. 

Ci..03 . 0~ . 12 

01.03 . 10 
r •. '\ 3 .• •,. 
02 
02 .01 
.:~. Jl .... 
02 .01.02 
2.1 .. c: ... 

C~ . O! . O~ . C2 

•2 . o: .c2.~9 

:2 . 0! . 0J 
:2 .0i.04 
n.o:.os 
02 . 0i..06 
n.Ol.07 
J2 . O'!. 08 
02 . 01 . ll 
02 . 01.1~ 

02 . 01.15 
02 . 01.17 
02 . 01.16 
C2.0l.I~ 

02 . 01.2') 
02 .01.2: 

e L A s s I e : e A ç ê E s 

[rESIGllAÇf..O 

hL TERAçô::s CSF: GATOS :As :'E ?OS:c:o:;;,~:rn:c 
?:'.~Ul\ERATé~:o 
íl::CRUT;..f.'::N:o DE PESSCH ?Eh NOVOS POS:os [,E 
BAõ1':.!t: 
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 00 AVENÇA 

r 

P::ssc.~:.. ::1~ ~E:;:y.r DE TAR:'.rA "U A\'EKÇA - :N[l:VIDt;AL 1 
?ESSOA'... EV. REG:XE DE TArtErA CU A\E~ÇA - COLETIVO 
?ESSO.),'... A:J1JARDAIJDO APOSENTAÇÃO 
PESSOA:.. i:I' QUALÇ'UER OUTRA SI:UAÇÃO 
RE!'RESENTAÇÃO 
SU2SÍDIO DE REFE:ÇÃO 
SUBSIDIO DE FER:AS E DE NATAL 
REMUNERAÇÕES POI\ DOENÇ.I\ E MATERNIDADE t 

PATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTRAORD!tlAR!AS 
ALIMENTAÇÃO E ALOJAMENTO 
AJUD~. S DE CUSTO 
ABONO PARA FALHAS 
FC'Rl~AÇÃO 
COLABORACÃv :-ECIJ:CA E ES?ECIA:.IZADA 
S'JSSIDIO OE :-FABA:Eo UOT:JRNO 
SJ!SIOIO DE :-LRllO 
1:cE~·!NIZi,ÇJES ?CR :ESSAÇÀO '.;E ru:-;çü:s 
OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 
OUTROS 
SEGURANÇA SOCIAL 
::~CARGOS Cvl' ; s.;~DE 
OOTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 
.. ::s?Es.;s DE s.;cor: 
SU2SILW FA1C .. 1AR A Crt:ANÇAS E .; "'ENS 
OUTRAS P~ST.L.ÇÕES FAMlJ..IARES 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
ASSIST. ::OENÇA r ;;ucIOUÂR:os ?UBUCOS (.~DSE) 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 
DE TRABALHO EM FUNÇÕES PUBLICAS (RCTFP) 
CAIXA GERAL APOSENTAÇÕES 
SEGURANÇA SOCIA:.-REG:~E GERAL 
OU TROS 
ACIDENTES EM SERV:ços E DOEUÇAS PROFISSIONAIS 
OUTRAS PENSÕSS 
SEGUROS 
SEGi.JROS DE AC:DENTES DE TRABALHO E DOENÇAS PROF. 
SEGUROS DE SAUCE 
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 
EVENTU,:,:.,rn;,oE ''.lt':'ER!lIDA'.E, ?ATE:R'.\IDADE E ADOÇAC 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO OE BENS 
~:ATÉRIAS-FF::t~S E SUES:;;:ARIAS 
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 
GASO:.INA 
GASO!.EO 
OUTROS 
1".Ull:ÇêES , EXP'..,uSIVOS E l:!Ulr:c:os 
L:,PEZA E HIGJEN:; 
ALIMnTAÇÃO - REFEJÇÕES CON:::c:u:\.L.Di'.$ 
ALIMEHAÇÃO - GÉNEROS PA.;IJ.. CONFECIONAR 
VESTUAR:O E AR7:GOS PESSOAiS 
~ATERlAL DE ESCR:TÓRiO 
~!ATERIAL DE CONSUXO CLINICO 
OUTRO MATERIAL - PEÇAS 
PRtMJ OS, CONCECORAÇÕES E OFERTAS 
f'ERRAMENT.~S E UTEllSÍLIOS 
LIVROS E DOCUMENTAÇfi.O TECNICA 
ARTIG~S HONARif'ICOS E DE DECORAÇÃO 
MAT!R!A'.. DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO 
O"T?.OS 6ENS 

PÀGINA 

MON7A'.\TE 

ECONÕl·:ICA 

205.100,00 

5. 0CG,30 
S. 000,00 

14 . o~o . oo 

820.0C0,30 
9JS . 000, J0 
103 . 0()0, 00 

191. 2·00' 00 
'4.100, :JO 
20 . 000 , ~0 

7.400, GO 
10.500, :lC 

1.000,0C 
1.000,0C 
i. 000, oc 

75 . lCO,OC 
l.JJG,OC 

100,00 
ron, ···e 

1.459.400,00 
83 . 5)3, 30 

100,00 
:Jo, oc 

57 . :>·:0,JC 
: 00, oc 

1. 313. 200' 00 
: l'(i, 00 

1.313 .000,00 

662 . 000, 00 
óSl.000 , 00 

100,00 
100 , 0C 

4.7·n,oo 
600,00 
500,00 
100,00 

100,00 

10 . 407 . 770, 64 
2. 847 . 900,00 

61.S:J,:C 
700,00 
l" 'l, •• 

iGO,!l~ 

S•:ll!, GC 
: oc, J l 

80 . 0C0,~3: s. oc i)' • 
2.120.000,) 

50.C>OJ , :JC ~ 

20 . [>0{) , 0C D 
5. 500,00 
1.000,00 
3.000 , 00 
5.000,00 

55 . 000, 00 
100 , 00 

80 . 000, 00 
34J . 0C0,~0 

QG24 



ORGÂNICA 
CÓDIGOS 

ECONÓM:CP. 

02 .02 
02 . 02 .01 
02.02 . 01. 09 
02 . 02 . 02 
02 . 02.03 
02 . 02 . !H 
02 . 02 . 08 
02 . 02 .09 
02 .02 . 09 . Gl 
02 .02 . "9 . 09 
02.02 .10 
02 . 02.1 0. 01 

102 .02 . 10 . 09 
02.02 .12 
02 . 02 . 12 . 09 
02 . 02 . n 
02 . 02 . 14 
02.02 . 15 
02.02.16 
02.02 . 17 
02.02 .18 
02.02 .19 
02 . 02 . 20 
02 . 02 .2;: 
02 . 02 . 25 
04 
04.01 
04 .01.01 
04 . 01.01 . 01 

1

04.05 
04 .05 .01 
04.05 .01.02 
04 . 05.01 . 02.05 

l04 .05 . (11 . 02 . 08 
04.05.lll.08 
04 .07 
04 . 07 .01 
04.07.01.01 
OL07 . 01.02 
04 . 07.01.04 
04 . n.Cl.08 
06 
06 . 02 
06 . 02.Cl 
06 .02.03 
06 . 02 . 03 . 0: 
36 . 02 . 03 . 05 

07 
07 .01 
07 .01.01 
07 .01.02 
07. 01. 02 . C·l 
07.01.02 . 03 
07 .01.03 
07 . 01.03.01 
07 . 01. 03. . 01. 02 
07.01.03 . 01 . 99 
07 . 01.03.02 
l)í . 01.03 . 02 . 01 
G7 . 0l.OJ .02 . 02 
C7.01.03 . 02.C3 
07 . 01.C3 . 02 . 09 
07.01.CJ . 04 
01 . 01.03 . 05 
07.01.03 .01 
07 .01.04 

c L A s s I F l e A ç õ E s 

D E S I G H A Ç A O 

AQOISIÇÃO DE SERVIÇOS 
ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 
OUTROS 
LIMPEZA E H:GIEUE 
CCNSERV.l\ÇÃO DE BEllS 
LOCAÇÃO DE ED:FiCI OS 
LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 
COMONICAÇÕES 
TELEFONES 
OUTROS 
TRANSPORTES 
TRANSPORTES ESCOLARES 
OUTROS 
SEGOROS 
OUTROS 
DESLOCAÇÕES E ESTAJAS 
ESTUDOS, PARCERES, PROJETOS ~ CONSULTADORIA 
rORM~.ÇÂO 
SEMiNÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIM!LARES 
PUELIC IDJl.DE 
V:G:LÂNCIA E SEGURANÇ/.. 
ASS:STÉt>:Crn TÉCIHCA 
OUTROS TRABALHOS ESPECIAL IZADOS 
SERVIÇOS DE SAÚDE 
OUTROS SERVIÇOS 
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 
SOCIEDADES E QOASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 
PÚBLICAS 
EMPRESAS P~BL [CAS MUNIC IPAIS E CNTERMUNICIPAIS 
ADMINISTRAÇÃO LOCAL 
CONTINENTE 
FREGOESIAS 
PESSOAL AUX:L IAR 
OUTROS 
OUTROS 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LOCRATIVOS 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LOCRATIVOS 
FINS CULTURAIS 
rINS DESPOR:rvos 
fIUS SOCIA:S 
OUTRAS :RANSFERÉNCIAS 
OOTRAS DESPESAS CORRENTES 
DIVERSAS 
IMPOSTOS E T.!IXAS 
OOTRAS 
OUTRAS RESTITUIÇÕES 
OUHAS 

D E S P E S A S D E C A P I T A L 
AQOISIÇÂO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
TERRENOS 
HABITAÇÕES 
CONSTRUÇÃO 
REPARAÇÃO E BENEFICIAÇÃO 
EDIFÍCIOS 
INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 
ARQUIVO MUN:CIPAL 
OUTROS 
INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 
BIBLIOTECAS 
MUSEUS 
TEATROS 
OUTROS 
CRECHES 
ESCOLAS 
OiJTROS 
CONSTROÇÕES DIVERSAS 

ORGÂNICA 

PÁGINA 7 

MONTANTE 

ECONÓIHCi\. 

7 .559 .870, 64 
100,00 
lC0, 00 

7.000, 00 
70 . 000,00 

13().000, DO 
24G.OOO,OO 

1.700,00 
500, 80 

1.200 , 0Q 
l. 824 . 000 1 00 
1.625 . 0DO, OO 

199.000, 00 
10 .000,00 
10.000 , 00 
2().000 , 00 

114.210 , 00 
7.000 , 0C 

203 . ~49 , 50 

48 . 525 , 0C 
245 . 000 , 00 

27 .000 , 0C 
993 . 349 , 0C 

75 . 000 , 0C 
3. 543 . 537 , 14 
4.094.500, 00 

50.000, 00 
50 . 000,00 
50 . 000 , 00 

440 . 000,00 
440.000,00 
170.000,00 
150 . 000 , 00 

20.QOO , OO 
27(),000 , Qü 

3.604.500,00 
3.604.500,00 

945 . 000 , 00 
l . 4'12 . 000 , 0C 
i.012 . 500, 00 

115 . 000 , 00 
2. 600,00 
2.600, 00 

:oo,oo 
2. 500,00 

500, Oú 
2 . 0GO, OC 

5.829 .047,21 
3. 963 .047 , 21 
3.962 . 047, 21 

3.000 , 00 
93 . 000,00 

: . 000 , 00 
92.0C0 , 00 

3.283 . 925, 21 
2.000,00 
1.000,00 
1. 000, 00 

1.840 .425,21 
160 . 000 , 0G 

5. 0D0 , 00 
30 . 003 , 0C 

1.645 . 425 , 21 
2~ . 000 , 00 

1.418 . 500 , 00 
2 . 000 , 00 

145 .000,00 



c L A s I F l e A ç ô E s 

CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECC'NÓM:CA D E S I G N !-. Ç Ã O 

02 . 04 

07 . 01.04 .06 
07 . 01.04 . 13 
Oi . 01.07 
07.01.09 
07.01.10 
()7 .01.10 . 02 
07.01.11 
07 . IH . 12 
07 .01.15 
07 . 01.15 . 01 
07 .03 
07 .03.03 
07.03 . 03 . 01 
08 
08 .07 
08 . 07 . 01 
08.08 
08 . 08 . 02 

01 
01 .01 
01. 01. 04 

01.0:. 04 . 0: 
or.0: . 04 _02 

oi.o: .04. 04 

01. 01. 06 
01. 01. 06. Ol 
n . o: . o& . 02 

01.0: .06 . 04 

01. 01. 07 
01.01 . Cl . Ol 
01.01 . os 
Oi.Oi . C9 
o: .oi.11 
OJ.01.12 
0: . 01 . 13 
o: . Oi.l~ 

Ol.01.1: 

01.02 
01.02 . 02 
01.02 . 03 
01.02 . 0~ 

O!. 02 . 05 
Oi.02 . 06 
01.02 . 07 
01.02 .1 0 
01.02 . 1: 
01.02.12 
01.02.13 
01.02 . 13 . 02 
01.03 
01.03 . 0! 
01. 03 . 02 
01. 03 . OZ . 01 
01 .03. 03 
01 .03 . 04 
01.03 .05 
01. 03 . 05 . 02 
01,03 .05.02 

JNSTP.L.~ÇÕES DESFORTi\IAS E RECREATIVAS 
OUTROS 
EQUIPAMENTO DE lNFORMÁ:'ICA 
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 
EQUIPAMENTO BÁSICO 
OUTRO 
FE:RRAMENTAS E "JTENS: LIOS 
ARTIGOS E OBJETOS Df: VALCR 
OUTROS INVESTIMENTOS 
ESTUDOS E PROJETOS 
BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 
OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRAESTRUTURAS 
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E Oi!RAS COMPLEMEN TARES 
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LU CRAT IVOS 
FAMÍLIAS 
OUTRAS 
DEP .TO GESTÃO TERRITORIAL, COESÃO, sus:ENTABILIDADE 

D E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 
DO TRABALHO 
PESSOAL EM FUIJÇÕES 
ALTERAÇÕES OBRIGATORIAS DE POSICIONAtl.ENTO 
REMUNERATORIO 
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARI'. NOVOS POS'IOS DE 
TRABALHO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL EM FUNÇÕES 
1'.LTERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICION.l'.MEIJTO 
REMUNERATÓRIO 
RECRU:AMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS üE 
TRAB.l\LHO 
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 
PESSOA:.. EM REGIME DE TAREf!\ OU AVENÇA - !ND:v:DUAL 
PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAÇÃO 
PESSOA:. EM QUALQUER OU:'RA SITUAÇÃO 
REPRESENTAÇÃO 
SUPLEME!\TOS E PREM:os 
SUBSIDIO C>E REFEIÇÃO 
SUBSJDJO DE FÉRIAS E DE NATAL 
REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNIDADE 
P.1\TERNJDADE 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
HORAS E:XTRAORDHIÁRI?.S 
P.LrnENTAÇÃO E ALOJAMENTO 
AJUDAS DE CUSTO 
ABONO PARA FALHAS 
FORMAÇÃO 
COLABORAÇÃO TÉCIHCA E ES?ECI AL l ZADA 
SUBSÍDIO DE. TRABALHO NOTURNO 
SUBSÍDIO DE TURNO 
INDEMNIZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 
OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 
OUTROS 
SEGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS COM A SAÚDE 
OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 
DESPESAS DE SAÚDE 
SUBSÍDIO FAMILIAR A CR:ANÇAS E JOVE~S 
OUTRAS PRESTAÇÕES ?AMILIARES 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
ASSIST . DOENÇA FUllC:OIJÂRIOS PÚBLICOS {ADSE) 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO J 
DE TRABALHO EM FUNÇÕES PUBLICAS (RCTFP) 

PAGINA 

ORGÂNIC.~- ECOtiÓMICA 

60.00(1,00 
85.000,00 
50.000 , 00 
2. 00D , 00 

364 .122,00 
364 .122,0C 

8.000 , 00 
1.000, 00 

12 .000,00 
12.00~,01) 

1.000, 00 
1.000, 00 
1. 000 , oc 

1.866 .000, 00 
1. 811 . 0001 00 
l. 811.000 , 00 

55 .000,00 
55.000 , 00 

5 . 767.271 , 43 
4.597 .213,57 
2.579 .400, 00 
2.063.500, 00 
1.520.500,00 

1. 482.000,00 
33 . 500,0C 

5.0C0, 00 

11. 0001 00 
5.000,00 
: . 000 , 00 

5. 000, 00 

45.0-00,00 
45.000 , 0C 
5.0íl0,00 

10.000,00 
12.000,00 
1.000, 00 

i29.000,00 
280.000,00 

50 . 000 , 00 

28 . 500,00 
20.000,00 

100,00 
5.000,00 

100, 00 
1.000,00 

100 , 00 
100, 00 

l. :JOO , 00 
l. 000 , 00 

100,00 
L00 , 0 

·~ 487 .400,00 
29.000,00 

100,00 
100,00 

10.000 , 00 
'.100,0C 

444 . 600,00 
1J3, 00 

444 .000, 00 



CÓDIGOS 
ORG$.N I CA ECONÓM: CP. 

01.03.CS . 02 . 01 
01.03 . 05 . 02 . 02 
01.03.05.03 
01.03.06 
01.03.08 
01.03 . 09 
01.03 . 09 . 01 
01.03 . 09 . 02 
01.03 .10 
01.03 . : 0 . 0! 
02 
02.01 
02 . 01.01 

1

02 . 01. 02 
02 . 01. 02. o: 
02 . 01.04 
()2 .01.07 
1)2.01 . 08 

02.0l. 15 
02.01.17 

1

02 .01.20 
02.01 .2: 
02 .02 
02 .02 .01 
02.02 .01.09 
02 . 02 .02 
02 . 02 .03 
02. ()2 . 08 
02 .02 .09 
02 . 02 .09 . o: 
02.02 . 09 . 09 

1

02.02 .10 
02 .02.Hi.09 
02 . 02 .1: 
02 .02 .12 
02 . 02 .12.09 
02 . 02 . 13 
02.02.14 

1

02 . 02 . 15 
02 . 02 . 16 
02 . 02 . 17 
02 . 02 . :s 
02 . 02 . :3 
02 . 02 . 20 
02 .02 . 25 
04 
04 .07 
04 .07 .01 
OL07.01.C8 
06 
06 .02 
06 . 02 . 01 
06 .02 . 03 
06.02.03.01 
06 . 02 . 0.J.05 

07 
07 .01 
07. 01.02 
07 . 01 .02 .03 
07 .01.03 
07 .01.03 .01 
07 . 01.03 .01 . 99 
07 .01.04 
C7 . 0l .04.0i 
07.01 .04 . 13 
07 . 01 . 07 

c L A s s I F e A ç õ E s 

D E S T G N A Ç Â O 

CAIXf.. GERAL APOSENTAÇÕES 
SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GE:RP.L 
OUTROS 
ACIDE~TES EM SERv:ços E DOENÇAS FROF ISSIONAIS 
DUTR.P.S PENSÕES 
SEGUROS 
SEGUROS DE' ACIDENTES DE TRABALHO E DOEllÇAS ~RO~ . 

SEGUROS DE SAUDE 
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 
EVENTUALID.b.OE MATERNIDADE , PATERNIDADE E AriOÇÃO 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
MATÉRIAS- PRIMAS E SUBSIDIIÍRIAS 
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 
GASOL:NA 
LIMPEZA E HIGIENE 
VESTUÁRIO E ARTIGOS PESSOA: S 
MATERIAL DE ESCRITÓRIO 
?RE:MIOS, CONDECORAÇÕES E CtERTAS 
FERRAMENTAS E UTENSÍL IOS 
MATERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E RECREIO 
OUTROS BENS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 
OUTROS 
L: MPEZA E HIGIENE 
CONSERVAÇÃO DE BENS 
LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 
COMUNICAÇÕES 
TELE:ONES 
OUTROS 
TRANSPORTES 
OUTROS 
REPRES E: N".'AÇÂO )0$ SERVIÇOS 
SEGUROS 
OUTROS 
DESLOCAÇÕES E ESTADAS 
ESTUDOS, PARCERES , PROJETOS E CONSULTADORIA 
E'ORMAÇÀO 
SEMINÁRIOS, EXPOSIÇÕES E SIMILARES 
PUBLICIDADE 
VIGILÂNCIA E SEGURANÇA 
~SSIST!NCTA I~CN ICA 
OUTROS TRABALHOS ~SPECIAL I ZADOS 

OtiTROS SERVIÇOS 
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
INSTITUIÇÕES SEM FINS LUCRATIVOS 
O~TR.~S :RANSFERÉNCl AS 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
DIVERSAS 
TM?OSTOS E Tl>.X.l\S 
OUTRAS 
OUTRAS RESTITUIÇÕES 
OU IRAS 

D E s p E s A s D E e A p r T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
HABITAÇÕES 
REPARAÇÃO E BENErICIAÇÃO 
EDIFÍCIOS 
INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 
OUTROS 
CONSTRUÇÕES DIVERSAS 
VIADUTOS, ARRUAM . E D9RAS COM?LEMENTARES 
OUTROS 
EQUIPAMENTO DE INFORMÁTICA 

ORGÂNICA 

MONTA N :'-:_I_l\_A_l ~ 

SCONÓMICA 

320 . 000 , 00 
124 . 000 , 00 

500,0ü 
100, 00 

i. 000 , 00 
2.000, 00 
: . 000 , 00 
: . 000 , 00 

100,00 
100 , 00 

1.852 . 713, 57 
112.300,00 

15 . 000 , 00 
500, 00 
500 , 00 
500 , 00 

2 . 500, 00 
2. 600 , 00 

600 , 00 
2 . 600, 00 
1.000, 00 

87 . 000 , 00 
1.740.413,57 

100,00 
100,00 

4.500, DO 
25 . 500,00 
10 . 000, 00 

200,00 
100 , ~0 

1 O O, JC 
24 .000, 00 
2~.000 , 0C 

100, 00 
700, 00 
700 , 00 

1. 200 ' 00 
lSó . 000 , 00 

1. 500 ' 00 
2. 500 , 00 

l2 . 500 , 00 
4. G00, 00 
3.G00, 00 

76 . 000, 00 
: . 418.613 , 57 

155 .000,00 
155 .000, 00 
155 .000,00 
155 . 000 , 00 
10 . 100, 00 
10.100, 00 

100, 00 
10. 000, 00 

5. 000,00 
5. (100, 00 

1.170 .057 , 86 
1.170 . 057 1 86 

847 .057 , 86 
1. 000, 00 
1.000 , 00 

155 .057, 86 
155 . 057, 86 
155 . 057 ,86 
255. 000, 00 

27 



CÓDIGOS 
ORGÂNICA ECONÓMICA 

02.05 

07 . 01.0S 
Oí.01.0~ 

07.01.10 
:1 . 01 .10 . 02 
07 . 01.11 
07 . 01.15 
01 . 0:.15 . 01 
07 .0l.15 . D9 
07.03 
07 .03 .03 
07 . 03 . 03 . 13 

01 
01.01 
Ol.01 .04 

01. 01. 04. 01 
01.01 . 04 . 02 

01.01.04 . 04 

01. 01.06 
Oi. 01. 06 . 01 
o: . oi.06 . 02 

01. 01. 06 . 04 

01. 01. 07 
Ol.01 . 07 . 0: 
01.01 . 08 
n . 0: . 09 
Ol.0:. 11 
01.01 . 12 
01. 0:. 13 
Dl.0: . 1.; 
01.Jl . :5 

01 .02 
01.02 . 02 
01.02.03 
Oi.02 . 0~ 

01.02 . 05 
01.02 . 06 
0:.02 . 01 
O:. 02. lO 
Oi.02 . ll 
01.02.12 
Ol.02 .13 
01.02.13.02 
01.03 
OJ . 03 . 0_ 
01.03 .02 
01. 03 . 02 . 01 
01.03.03 
01. 03 . 04 
01.03 .0S 
01.03 . 05 . 0: 
01.03.05.02 

01.03 .05 .02 . 01 
01.03 . 05 . 02 . 02 
01.03.05 . 03 
01.03 . 06 
01.03 . 08 
01.03 .09 
Ol.'.i3 . 09 .0i 

e L A s s I F e A ç õ E s 

D E S G N A Ç Ã O 

SOFTWARE INFORMÁTICO 
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 
EQUIPAMENTO BÁSICO 
OUTRO 
FERRAMENTAS E llIENSÍLlOS 
OUTROS INVESTIMENTOS 
ESTUDOS L PROJETOS 
OUTROS INVESTIMENTOS 
8ENS DE DOMÍNIO PÚSLICO 
OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRAESTRUTURAS 
OUTROS 
DEPAR7AMENTO DE OBRAS E SERVIÇOS MUNICIPAIS 

D E S P E S A S C O R R E N T E S 
DESPESAS COM O PESSOAL 
REMUNERAÇÕES CERTAS E PERMANENTES 
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL 
DO TRABALHO 
PESSOJi.:. EM fUllÇÕES 
ALT ERAÇÕES OBRIGATÓRIAS DE POSICIO~AMEN:O 
REMUNER.1\TORIO 
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POS!OS DE 
TRABALHO 
PESSOAL CONTRATADO A TERMO 
PESSOAL EM f IJHÇÕ:'.S 
1'.L TERAÇÕES OBRIGA TORIAS DE ?OS!C IONAME:.tlTO 
REMUNERATÓRJO 
RECRUTAME:«TO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS OE 
TRABALHO 
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇA 
PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENÇ!>. - lt-.DIVlDUAL 
PESSOAL AGIJARDJ.JJDO APOSENTAÇÃO 
PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAÇÃO 
REPRESENTAÇÃO 
SUPLEMEN':'OS E PRÉMIOS 
SUBSIDIO DE REFEIÇÃO 
SUBSÍDIO DE FÉR:AS E DE NJ..TAL 
REMUNERAÇÕES POR DOENÇA E MATERNI!lADE 
PATERNIDADE 
ABONOS VARIÁVEIS OU EVENTUAIS 
HORAS EXTR1'.0RD IllÁRI P.S 

AL ll~ENTAÇÃO E ALOJAMEt.f:O 
AJUDAS DE CUSTO 
ABONO PARA f'ALHAS 
f'ORMAÇÂO 
COLABORAÇÃO TÉCtiJCA E ESPECTA:.IZADA 
SUBSIDIO DE TRABALEO NOTURNO 
SUBSIDIO DE TUiUIO 
INDEMNI ZAÇÕES POR CESSAÇÃO DE FUNÇÕES 
OUTROS SUPLEMENTOS E PRÉMIOS 
OUTROS 
SEGURANÇA SOCIAL 
ENCARGOS CD~ A SAÚDE 
OUTROS ENCARGOS COM A SAÚDE 
DESPESAS DE SAÚDE 
SUBSÍDIO FAY.ILIAR A CRIANÇAS E JOVENS 
OUTRAS PRESTAÇÕES rn-n LI ARES 
CONTRIBUIÇÕES PARA A SEGURANÇA SOCIAL 
ASSIST . DOENÇA FUNCIOHÁRIOS PÚBLICOS {ADSE) 
SEGURANÇA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO 
DE TRABALHO EM FUNÇÕES PUBLICAS (RCTFP) 
CAIXh GERAL .~POSENT1'.ÇÕES 
SEGURANÇA SOCIAL-REGIME GERAL 
OUTROS 
ACIDEKTES EM SERVIÇOS E DOENÇAS FROF:SSIONAIS 
OUTRAS PENSÕ!:S 
SEGUROS 
SEGUROS GE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENÇAS PROF . 

PÁGIX.~ 10 ~r 
--~ 
M O N T A N : E 

1 

ORGÂN:CA ECONÓMICP.. 

41.000 , QC 
8. 000 1 oc 

10.000, 00 
10 . 00ú,OO 
H . 000, 00 

186 .000,00 
?i . 500,0C 

1H . 5CO,OO 
323.000, 00 
323 . 000,00 
323 . 000,00 

34 . 289 . 116 , 66 
9.026.950, 00 
2 . 307 .100, 00 
1.849 .100, 00 
1.406 .000,00 

!.376 . 0DO , OO 
29 . 000 , 0C 

1. 000 , 00 

11.000, 00 
5.000 , 0G 
1.000 , 00 

5 . 000 , 00 

50. 000 , 00 
50 . 000, 0C 
~ . 000 , 00 

5 . 000, 0C 
12. 000,00 

l . 000, 00 
115 . 000 , 00 
233 . 000, 0C 

15 . 100, 00 

58.4•00 , 00 
22 . 000 , 0C 

lo o 1 00 
10.000 , 0() 

1oo1 oc 
1.000, oc 

lOG , 00 
1. 0()0 , 00 

23 . 000 , 00 
1.000 , 00 

1()0, 00 
100 , 00 

399 .600, 00 
15 . 000 , 00 

100, 00 
i00 , 00 

13 . 000 , 00 

500 , 0 
~ 369 . 000,0 

243 . 000 , 00 

~ 
:26 . 000, 00 

100,DO 
:oo, 00 

l . 000 , 00 
200, 00 
: 00, QO 



0RGÂNIO. 
CÓDIGOS 

ECONÓMICA 

01.03 .09 . 02 
01.03.10 
()l.03 . 10 . 01 
02 
02 .01 
02 . 01.01 
02.01.02 
02 . 01.02 . 01 
02 . 01 . 02 . 02 
02 . íll.02 . 99 
02 . 01.03 
02 . 01.04 
02 .01.07 
02.01.08 
G2 . Dl.12 
02 . 01.14 
02 . 01.15 
02 . 0i .11 
02 . 0: . 20 
02 . 01 . 21 
02 .02 
02 .02.01 

l
n . ~2 · ~~ . 01 
32 . •J2 . u_. 09 
02.02 . 02 
02 . n . 03 
02 .02 .04 
02 . n . 06 
02 .n.os 
02.02.09 
02 . 02 .09 . 0: 
02 . 02.09 . 09 
02.02.10 
02 . 02 . lú . 09 
02 ' 02 ' 11 
02 .02.12 
02 . 02 .12.01 
02 . 02 .12.02 
02 . 02.12.09 
02.02 . lj 
02 . 02 . 14 
02.G2 .13 
02 . 02 . 17 
02 . 02.lS 
02 . 02 . 19 
02 . 02 . 20 
02 . 02.25 
03 
03 .03 
03 . 03 . 03 
03 . 03 . 0S 
03 . 03.07 
06 
06.02 
06 . 02 . 01 
06 . 02 .03 
06 . 02 . 03 . 01 
06 . 02 . 03 . 05 

07 
07.01 
07 .01.0 : 
Oi . 01. 02 
07 . 01.02 . 0~ 

07 . 01. 02 . 02 

e L A s s I f e A ç õ E s 

D E S I G H A Ç A O 

SEGU~OS OE SAÚDE 
OUTRAS DESPESAS DE SEGURANÇA SOCIAL 
EVENTU.?i.LIDADS MA':'ERNIDADE, PATERNIDADE E ADOÇÃO 
AQUISIÇÃO DE BENS E SERVIÇOS 
AQUISIÇÃO DE BENS 
MAitRIAS-PRIMAS E SUBSIDIÁRIAS 
COMBUSTÍVEIS E LUBRIFICANTES 
GASOLINA 
GASÓLEO 
OUTROS 
MUHTÇÕES , EXPLOSIVOS E ARTIFÍCIOS 
LIMPEZA E HIGIENE 
VESTUÁR:O E ARTIGOS PESSOAIS 
MA TERIP.L DE ESCRITÓRIO 
MATEiU.1>.L DE Tl\AllSPORTE- PEÇAS 
OUTRO MATERIAL - PEÇAS 
PRÉMIOS , CONJECORAÇÕES E OfERTAS 
?ERRAMENTAS ~ UTENSÍLIOS 
~AIERIAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA E REC RE10 
OUTROS BENS 
AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS 
ENCARGOS DE INSTALAÇÕES 
ELETRICIDADE 
OUTROS 
~IM?EZA E HIGIENE 
CONSERVAÇÃO DE BENS 
LOCAÇÃO DE EDifÍCIOS 
LOCAÇ.~O DE MATERIAL DE TRANSPORTE 
LOCAÇÃO DE OUTROS BENS 
COMUNICAÇÕES 
TEi.,ErCNES 
'.JUTi\CS 
TRANSPORTES 
OUTROS 
REPRESENTAÇÃO [:OS SERVIÇOS 
SEGUROS 
SDIFICIOS 
l/IATUR.!\S 
OU TROS 
DESLOCAÇÕES S ESTADAS 
ESTUDOS, PARCERES , PROJETOS E CONSU LTADORIA 
FORMAÇ.~O 
PUBL ICIDADE 
V:GILÃNCIA E SEGURANÇA 
ASSISTÊNCIA TÉCMICA 
OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 
OUTROS SERVIÇOS 
JUROS E OUTROS ENCARGOS 
JUROS DE LOCAÇÃO FINANCEIRA 
EDI F'IClOS 
MATERIAL DE TRMJSPORTE 
MAQUINl\RIA E EQUIPAMENTO 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 
DIVERSAS 
111,?0STOS E TAXAS 
OUTRAS 
OUTRAS RESTITUIÇÕES 
OUTRAS 

D E S P E S A S D E C A P I T A L 
AQUISIÇÃO DE BENS DE CAPITAL 
INVESTIMENTOS 
TERRENOS 
HABITAÇÕES 
CONSTRUÇÃO 
1'.QUISIÇÃO 
RE?ARAÇÃO E BENEflClAÇÃO 
EDIFÍCIOS 1

07.{)1. 02. 03 
07 . 01. 03 

~~~-'--~~~~~ 

ORG ÂNI CA 

PÁGINA 

MONTANTS 

ECONOMICh 

100,00 
100,00 
100,30 

6.702.750,00 
1. 34 7. 050, 00 

60 . 000, 00 
902 .000,00 

32 . 0()0, 00 
~20 . 0CO , OO 

450 . 000, 00 
100 , 00 

:oi.oco, oo 
1. '.)00 , 00 
1.850, 00 

90.000 , 00 
20 .000 , 00 
1.000, 00 

10 .000 , 0C 
100 , 0C 

160.000,00 
5.355.700,00 

.3.800.100,00 
3.8 00 . 000 , 00 

100,00 
100 , 00 

i:.2 . 000 , 00 
10.000, 00 

100, 00 
~0 . 000 , 00 
45. soo, 00 

5. 000 , 00 
40 . 500 , 00 

100 ,00 
lo o 1 00 
1 o o, 00 

95.100, 00 
45. 000 , 00 
50 . 000 , 00 

1 o o, oc 
100 , 0C 

79 . 000 , 0C 
l. 300 , 00 
1.200 , oc 

é0 . 000 , OG 
20 . LJ00 , 00 

3~0 . 000 , 00 

6~1. 000 , 00 
1 .000,00 
7.000, 00 

100, 00 
5.800 , 00 

100, 00 
10.100,00 
10.100,00 

10(), 00 
10.000,00 

5. 000, 0 
5 . 000, 

25.262 .166, 66 
24 . 477.535,50 
12.059.1-08,64 

35i . OOO, 00 
558.324 , 99 

29.000 , 00 
i.000 , ~0 

52S.32~ 1 99 
2 . 133 .182, 55 



Er 

CODIGOS 
ECCNô~·:ro. 

07 . 01. 03 . 01 
.-. l.''J ... ~! 
:- .• l.t3.":.9;1 
07 . 01. 03 . 02 
:i- .• 1..). 2.• 4 

07.ill.0.02 
~-.jl.0J.C7 

07. 01. 04 
7.01.04...! 

c-.oi.04.02 
Ci.01.04 . 04 
07 . 01.04 . 07 
07 . 01.04.09 
01 . cn . OLlv 
01 . 01.04 . 12 
07 . 01.04.13 
07 .01.06 
C7 .01.0E.02 
07 . 01.()7 
CUH.08 
e- .ol.O" 
07 .01.10 
c-.n.:J .. 2 
-- .ll!.1: 
·-.'.'11..2 
07 .01.15 
·-. •!..<.: 
: . 01. :- . C9 
07 . 02 
.-.3.!.C: 
07 . 03 
07 . 03 . 03 
O . D3.C3.Cl 

7. 8.).(3 .• 5 
07 .03 . 03 .08 
01 . 03 . CJ.08.01 

1
07 .03 . C3.C8.02 
oi . o3 . C3 . 09 
01 . 03 .03.13 

l 

08 
08 .01 
08 . 01 .01 
n.o: .oL:2 
08 .08 
08.08.0~ 

10 
10 .07 
l.. o 

e L A s s 1 r : e A ç õ :: s 

ú E S 

INSTALAÇÕES DE SERVIÇOS 
?AÇO~ ::ic co~:CELH~ 

OUTROS 

GIU.Ç.i,o 

INSTALAÇÕES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 
o:JTROS 
~lERCADOS E I~STALAÇÕ:'. S ::::: rISCALIZAÇÀO SANITA.RIA 
OUTROS 
CONSTRUÇÕES DIVERSAS 
V:AOUTOS , ARRii,LJ~. E O?RJo.S COMP:.EMENTA~ES 
s rsTEMA :;E DRE~AGE~l !lE AGUAS RES l ~UA l s 
ILUMrnAÇÃn FÚBL:CA 
CAPTAÇÃO E DISTR:BUIÇÀO AGUA 
SWALJZ.~ÇÃO E TRAHSITO 
INr . DISTR:BUIÇÀO DE ENERGiA EL~TRJCA 
CEMITÉRIOS 
OUTROS 
MATERIAL DE TRANSPORTE 
OUTRO 
EQUIPAMEN70 DE INrORMA71CA 
srHWARE INrüRMÁ:rco 
EQUIPAMEN70 ?.DM:N:SBA:'l\'C 
EQUIPAMENTO BÁSICO 
OUTRO 
FERR~MEN:As E ~TEttS!L1;s 
~.RTIGCS E os.;r.:os DE l/Al.C~ 

OUTROS INVESTIMENTOS 
Esr~nos s PRo.::ros 
OUTROS :N\'EST:XEHOS 
LOCAÇÃO FINANCEIRA 
l1.HER!;,L DE TRAJISFO!CS 
BENS DE DOMÍNIO PÚBLICO 
OUTRAS CONSTRUÇÕES E INFRAESTROTORAS 
VIAJU':'CJS, .;RRUil.l1EllT05 E OBRAS ':OMF:.EMEt;TAr.ES 
PARQUES E .;.:.RO~IJS 
VIAÇÃO RORAI. 
REDE VIÁRIA MUNICIPAL - COKSERVAÇÀO 
REDE VIARih }IUNICI?AL - DERAS 
SINA UZAÇAo E TR.l\NSITO 
OUTROS 
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NÃO FINANCEIRAS 
PÚBLICAS 
OUTRil.S 
FAMÍLIAS 
OUTRAS 
PASSIVOS FINANCEIROS 
OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 
AD~IX!S':'RAÇÂO ?]S:.:CA ~EXIRf.~ - ESTADO 

IOTA:. GERA:. ~AS GESFEShS 

ae --------- de En: 

j 

[ oFGM::c;.. 

12 ~· 
--/ 

:-'. O N T A X T E 

PÁGINA 

1. 607 . 682, 55 
_.Gea .:s:,s':i 

~3~ . s:o,~i: 

2.000,00 
2 . 380,0C 

21. o:J, "•C 
502 . 5JO, ~.: 

8.497. 451, 10 
51.000 , ~1. 

2 . ~-9 , .;09 , 7C 

2. :SS .169, 65 
2. 055 .811 , 75 

213 . 000 , 00 
2 . 000 , 00 

250 . 000 , 00 
730 . 000 , oc 

5.000, 00 
5.003 , 0C 
:. ooo ,oc 
:.ooo,oc 
8 . 0C:l , OC 

112 .150, 00 
:12 . :5:l, ,L 

: . :.ic:, ;;e 
361. 000, 00 
3EO . JO~,~: 

: . JJ:,0-0 
365 .000, 00 
3~5. JGC, O ... 

12.053 .426, 86 
12 .053.426, 86 

5. 83' .-76 , S6 
:s.ooo,oc 

5.707 .000,00 
350 . 000 , t}C 

5. 357 . 000 , 00 
!50 , 00 

453 . 500 , 00 
743.390,00 
718.390,00 
718.390,00 
718 . 39(), j( 
25 .000 ,00 
25 . 0~J , OL 

41. 241, 16 
41.241, 16 
4:.24 : , lE 

li;~ . ss~ . 451,2~ 

QP --------- de 



GRANDES OPÇÕES DO PLANO 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 



ESTRUTURA DAS G.O.P. 

Unidade: Euro 

ANO 2020 
OBJECTIVOS 

PAM PPI TOTAL % 

01 Educação 5.546.000,00 1.643.000,00 7.189.000,00 12, 11 

02 Cultura, desporto e tempos livres 7.069.127,26 1.954.047,21 9.023.174,47 15,20 

03 Coesão Social 2.059.532,89 1.000,00 2.060.532,89 3,47 

04 Saúde 123.910,49 123.910,49 0,21 

05 Habitação e urbanização 213.000,00 10.332.954,05 10.545.954,05 17,77 

06 Ciência, conhecimento e inovação 425.000,00 536.057,86 961 .057,86 1,62 

07 Protecção civil 892.000,00 228.000,00 1.120.000, 00 1,89 

08 Desenvolvimento económico 604.492,93 805.000,00 1.409.492,93 2,37 

09 Comunicações e transportes 719.390,00 6.023.000,00 6.742.390,00 11 ,36 

10 Ambiente e qualidade de vida 823.391 ,16 6.399.281,45 7.222.672,61 12,17 

11 Serviços Municipais 160.660,00 2.186.000,00 2.346.660,00 3,95 

1201 Coesão território desenvol. Freauesias 7.390.740,00 7.390.740,00 12,45 

1203/04 Transferências entre administrações 1.800.399,96 1.800.399,96 3,03 

13 Activos financeiros 1.415.616,50 1.415.616,50 2,39 

TOTAL 29.243.261 , 19 30.108.340,57 59.351 .601 , 76 100,00 
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~ 

Cimara Municip al de Viana do Castelo 

8.3.6.1 - Empréstimos (a) 
Ano 1 2020 1 

ióesignaçào da autMqula IOcall 
(Unidade: euroal 

CaracieNaçáo do omptMMIO 

Curto prazo (b) 

Total curto prazo ....... 

Médio e longo prazoa (b) 

I-~lxa Geral de Depósttoo __ 

~ Soaal de Daique 

1n1ompenes 

fnv&Strmen1o 

-nnlurnBCP • Habllaçào Soaal 
Barroselas 

Bam;o Totta e Aço<ea 

Emp<est1mo Obras lnVé$ti~ 

Emp<est.mo Obra• lnvttl•mtnlO 

BP1 

Hao<1açáo Social (24 Fogos) • Alvaraes 

Emp<ésbmo Reabil<a~ Utl>ana o 
ln!lflUmen10 

Empresumo lnveslim&nlo 

lnstltulo Nocional de Habl1•~ 

Habll. Social Send•m Baixo • Cas1elo Neiva 

Habil. Social l ugar do MêiO • Areosa 

Cr9dllo Agricolo 

Daia da 
•pn>•açâo 
pola AM 

O•ta da 1 1 Visto 00 TC Capital Taxa d& JUfO Enc•rgos do ano Encargos 
- Prazo do Anos Fnalododo do cto ano 

oo contrato decondos ~M> Ml?".,_,,0 vencidos 
l"t'nPfi1ilimo oe data ic) Coruratiido UUkziido lnt0al Aetual Amo'1~açlo Juros Total Juros e não - ®~-3.200.000,00' Eurlbo!GM•0, 15% 3.200.000 001 16.000,ool 3.216.000.001 

3.200.000 001 3.200.000 001 16.000.001 3.216 000.001 

___ , --- -1---l-- f- 1-- -·--
00i0929 j 01 .0913 

OllOV23_ 01 08130 

ZL 
20~-

19 _ 1 1638 

19 _ ,_ 
1

1 (al.b 
~ n'6.a'1'2• · 

Lei •2'98) 
854.590••1 841.107931-E-M.0,07' t39.182~ 

__ 997.595.~ 997.595.~unbol6M•0.375~, __ 59.373.nj_ 

8~ 391902§j-t-

1 6.6.!l-59.390~--

18111130 18112118 12 

99,04'12 1 99111 '25 20 20 

08102129 1-08106/ZL 

15'02.06 ISI03'02 

1_s _ 1- 12 _ 

15 1 3 

168 19'03108 N 
1 (li.e. i 

1~92 1 99<12123 ln•6.a!!' 24 .! 

s 899.so1.oo: 

487.n9•5' 

~~,06/~[_N - 1-7.390.410, 14 

513 15'06.08 N • 980 ... 8 .551 

l(al.c, 1 

nve.artt 24 -1 

98109.'06 1,~0'1~-~ 13!!..!!_196'10!231 u1•2'9à+ 97•.750.851 

~112!2~~02'26~ 

18106'2• 

93109117 

931()9117 

16/08'09 

931~ 

93112121 

12 

25_ 

25 

__ 1_0 

3 

25 

25 

_!!LI 10108103 

1598 16/11/25 

N 1 

--N 

1 (ale. 1 
-t n•6,a11• 24 - -

Lei•'·lt\A\ 

8.000.000.001 

3 971.459.29! 

286.753.921 

840.963,28 

2.686.162,14 

481 .379.88 

7.390.oo. 1 o; 
' • .976.067.57' 

Eurlbol6M•0.67% 

Eu00«12M-O.oz-, 

Eu11bof6M•0.175'

Eunbot6M.0159'. 

955.272.79( __ Euribo~ 

6.781.222.65( __ Eunbot6M+ 1,25% 

3.631.459.29: 

286.753.92: 

840.963.281 

Eunbof6M.0,875.,_ 

0.69.!!....__ 

0.70% 

1•.223,24 

568.•93 .081 

368.597 60 

18.066.60' 18.066,601 

o.oo: 14.223.24 

~ 568.493.081_ 

o ool 368.597 so 

~.7•9741- 0.00~749.74 

___El.632.~.742,85, __ 547.375,35, _ 

363.1•5 92 26.647 091 389.793 0 1 

__ 9_.25521.j_ 21.431-9276.6',_ 

53.994,33 169,64 54 163,971 

--

0Mdaem1 
de Janalro 

o,oo: 
0,001 

Divldium 31 
de~10 

0,001 

0001 

~.275.81~~5.093 55j 

I 118.751 .62 __ 59 3n ~ 

2.686.162,1• 2.686.162,14 

1'.223.2• 

2.273.972,• 1: 

• .054.573.62
1 

000! 

1.705.479.331' 

3.685.976 02 

233.748,66~998 ~I 

3,.!_29.?..95.0111~8.1 su.QI 
3.268.313.28 2.905. 167.36 

9.255~ 

53.994,331 
º·ºº! 
oool 

--- ----
~restlmo lnY8'Shrnento 

Emprestimo lnvesllmon10 
-=G710aiofj 11!03oÕ6112 -i--a 

17112118 18i01/2gJ 12 l 3 
~ 

139 
17106122 1--N 1--1663.282,561 
18/02/21 N l • .859.299,00, 

1.567.586,94( Eutobol6M•0.94% 
3 .113.218.34 Euribot6M+0,98% ~I~ --181.076.94 9.124, 78 190.201 , 1.482.062,95 1.300.986,01 469.486.76~537.00H2.023. 3.113.218,3• 2.643.731.58, 

PAEl 12110/29 1 12/11116 1 14 1 8 1639 13101129 
llnçio Gerei Te_,,,, e f lNHIÇH 18110'29 1 19i05'20 1 5 
DWeçioGettlTetmJroeflN~a 1 19106.128 19107126 s 

Total tNdlo e longo prno ..... 
Total .... 

l&f As colina$ M<lo pr-.:hldas QUal1do se iuSllloque. 
(b) A desag<eoar por tmllfesllmOS bo~.;.,s po< obrlgações, OUllO! emprestJmos e po1 enlld-. 
(C) Ulíitar (1). se es1iver 1Senlo do imne de ondovodamen10. 1oàicando a lêgi$Lação aplicável , e (N). no caso eon1rano 

r;:: ófgão execMYO 1 
L _de de20_ 

\tk\ 
~ ~ ~"-.__) 

N 2.903.595,681 
N 16'&.715.201 
N 141 .760 001 

45.417.051 , 16! 
•8.617,051 ,16i 

2.809.410,20! IGCP+O,I~ 202.7'27,42 34 2•8,45 236 975 .87 1.419.092.081 1.216.364 6&1 
164.715.201 164.715.201 16'.715 201 
141.760 00 0.00'~ 1• 1.760.ool 141.160.00I 

37.665.086,02· o.00•1o 2.897.938.731 136.582. 751 3.034.521,481 22.437.913,891 19.539.975. 161 
37,665.08&,02, 6.097.938,7'3 152.582.751 6.250.521 ,48 22.437.913,HI 19.539.975.161 

Em __ de de 20 _ _ 1 Otgiodelib«a- 1 

ObsetV 

t 
90 



MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS 

CÂMARA MUNICIPAL 
VIANA DO CASTELO 



Entidades Participadas 

Participação capital Social 

DESIGNAÇAO NIF Capital próprio Quota 

Valor % 

ASSOC. MUNICIPIOS PORTUGUESES 501627413 2.274.107,78 ( 6.071,80 ( -
COMUNIDADE INTERMUNICIPAL MINHO E LIMA 508754496 3.095.035,83 ( 247.965,97 ( 10,00( 41.820,00 € 

ASSOCIAÇÃO MUN.CENTRO HISTORICO 502131047 84.046,24 ( 1.070,00 ( -
REDE PORT. CIDADES SAUDAVEIS 504941569 117.481,28 ( 5.000,00 ( 

TURISMO PORTO E NORTE 508905435 7.699.033,69 ( 1.500,00 ( 

RESULIMA 503694398 5.996.631,44 ( 330.000,00 ( 13,20% -- --
ASSOC. MUNIC. PORT. VINHO 508038430 88.850,92 ( 1.600,00 ( 

EIXO ATLANTICO NOR. PENINSULAR 503990698 1.984.040, 72 ( lS.000,00 ( 

AGUAS DO NORTE, SA 509436595 256.370.602,00 ( 1.445.925,94 ( 1,30% -
VIANAPOLIS 505042703 36.096.441,74 ( 6.000.000,00 ( 40% --
POLIS LITORAL NORTE 508829569 44.643.109,68 ( 5.428.800,00 ( 20,80% 

-

FUNDAÇÃO DE SERRALVES 502266643 73.926.807,08 ( 100.000,00 ( -
SERVIÇOS MUN. SANEAMENTO BASICO V.C. 680012907 19.310.599,42 ( 5.050.o9o,3o e 100% -
FUNDO DE APOIO M UNICIPAL 513319182 417.857.175,00 ( 1.453.131,00 ( 0,35% 

Nota: Do Valor da Participação da Câmara no Fundo de Apolo Municipal (FAM) foi realizado até 30/10 o valor de 1.291.672,00 ( 

/ 
? 



Nota Justificativa ao Mapa de Pessoal 2020 

O Mapa de Pessoal é um instrumento dinâmico de gestão, sendo o documento que contém o número 

e a caracterização dos postos de trabalho necessários ao desenvolvimento da atividade do organismo, 

e compete à Assembleia Municipal a sua aprovação anual, devendo acompanhar o respetivo 

orçamento. 

O Mapa de Pessoal do Município de Viana do Castelo para o ano de 2020 foi elaborado nos termos do 

disposto nos artigos 28!! e 29!! da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pela Lei n.!! 

35/2014, de 20/6, e prevê os postos de trabalho necessários, tendo em conta as atividades de natureza 

permanente ou temporária, a desenvolver durante o ano de 2020. 

Propõe-se a criação de 119 postos de trabalho e a extinção de 41 postos de trabalho. 

De realçar que a área que absorve o maior número de postos a criar é a educação (cerca de 80 postos 

de trabalho), para responder eficazmente às atribuições e competências delegadas no Município. 

Os postos de trabalho que constam da proposta agora apresentada refletem o número de efetivos ao 

serviço, por modalidade de relação jurídica de emprego público constituída, bem como a identificação 

dos postos vagos, e ainda os postos que se encontram cativos por estar a decorrer procedimento 

concursai ou porque o seu titular se encontra a exercer funções em mobilidade interna. 

} 

~ 



Resultante da aplicação dos Decretos-Lei : 

Nº 22 /98, de 09.02 

Nº 404-A/98, de 18.12 

Nº 412-A/98, de 30.12 

Nº 518/99, de 10.12 

Nº 97 /2001, de 26.03 (lnforn111tica) 

Nº 141/2001, de 24.04 

Nº 35/2001, de 08.02 

Nº 106/2002, de 13.04 (Bo1111>eiro'l 

Alteração ao quadro II Série n.0 178 de 4/8/03 

Alteração à Divisão de Biblioteca e Documentação 

NO 241/04, de 30.12 (A!.siste11tc~ Ac~ão fdui;at1v11 e A11x1har Ac.~:io ldulativa) 

0--94 
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N.t:Orçamento 2020 

MAPA DE PESSOAL (Inclui pessoal niio docente transferido ao abrigo do contrato de execução entre Munlclplo de Vlane do enteio e Ministério era Educação) 

1 
Diretor do DeplrtaJMnto 

Chefe do Dlvlsio 

Dlrlvente lnt..,,._ li Gteu 

Arquiteto 
----

Arquiteto 

Arquheto P1llagl1t1 

Conservador {Museu1) 

- ·-

Diretor Tknlco Teatro Munk:lp1I s• ôt Mlr•nd• 

~Bioiog.fa 

Engef\heiro 

En;.nheln> (Agr6ri0) 

~ (Ambl«>te) --!Engenheiro (Blolôglco) 

f"9lf'lheito(CIYI) 

Engo<oMlro (Elttrotfflllco) 

En90<1heiro (Florntal) -
Médico Veterin•rto 

TKntco Superior 

Tk.Sup. Arqueologlo 

Tk.Sup. Arquivo 
-

Téc. SUp. Computllçlo Gr611ca, P11.,.1mento o SIG 

Tõc. Sup. Biblioteca • Documon1oç6o 

Tõc. SUp. Biologia "911COdl 

Tk. Sup. Cheio Fronte do CaN 

Tk. Sup. Ciãncin AdmlnltlrlflYH 

Teç. SUp. ClinciH AQr6rlH 

Tk. Sup. Ciinc-laa da Hatureu 

Tõc. Sup. CiinciH Soclol• 

Tknlco Sup. Cl,,..Vldoo 
-
Tio Sup. Conteblllcloclo o Admlnlllroçio 

T6c.Sup. Comunicação 

T•c.SUp. Con&erveç.lo 1 AHtlUfO 

-

-

11--.n_,.. COM ,,_, .. 
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N.•:Orçamento 2020 

MAPA OE PESSOAL (Inclui pessoal não docente transferido ao abrigo do contrato de execução entre Munlciplo de Viana do Castelo e Ministério da Educação) 

CO• Tt.atelh..SO,.. 
! Contnito de Trabalho DOr Temoo lndet..-.inMo M fu Kio ~ com Contnto a T•mo ~o ... f<unde Púttllca 

j i!::;- ~ 
IH 1 • t• l 1 ~ 1p 

1U1 l 1jH11 HHil - j 
IUI 

o 
CATI:GORIA A#TflUOR u "S "t g iJHl iJU! . • lº . h i h]ã : i . ... 

J! ! 1 
Ttc. SUp. Soclologla o 1 o o o o 1 o o o o o 

1--
Téc. SUp. Sollcttador 1 o o o o o 1 o o o o o -- -
Têc. Sup. Turtsmo 2 2 o o o o 4 o 2 o 2 o --
Téc. Sup. Tradutor o 1 o o o o 1 o o o o o 

SUBSISTENTE Chefe de Servl90s Administração Escolar 1 1 o 1 
1 o 1 o 1 o o o o 1 o 

COORDENAOOR Coordenador TKnk:o (Chefe de Secção) 17 5 1 o o 
1 

o 1 22 o o o o o 
TÉCNICO 
~ - -
Coordenador Têçnlco (Tesour•lro) 1 o o o o o 1 o o o o o 
Aterklo.r de Pesos e Medidas o 1 o o o o 1 o o o o o 

-~ 
A.ul1tent1 de Açio Educativa 18 1 13 o o o 32 o o o o o 

!Aürslilíti Admlftl&ltatiVo - >- - ~-

79 6 13 o o 1 98 o 1 o 1 o 
tirfllttente"Xlrrt1Tnrsm~.ot:t«11J1 ·-<--

25 6 o o o o 31 o o o o o -
Assistente de Arqueólogo 1 1 o o o o 2 o 1 o 1 o ,._ 
Anist1nt1 de ~tom ação• Controlo o 2 o o o o 2 o o o o o 
§; 3 o o o o o 3 o o o o o 
~Iro de Consumo 1 o o o o o 1 o o o o o 
Jo..enhador 

-
9 1 o o o o 10 o o o o o - 1- ~ - - .__ 

jDesenhedor de Arqueok>gl~ 1 o o o o o 1 o 1 o 1 o - - - ~ -Gula Intérprete 1 o o o o o 1 o o o o o 
~ 

1numlnador de Cena 1 2 o o o o 3 o 1 o 1 o 

* 
o iMedlôor O.çomenUsta 1 o o o o o 1 o o o o o " 1 

~ " jSoliehador 1 o o o o o 1 o o o o o ~ 

~ i jT9cnJco dê Palco 1 2 o o o o 3 o o o o o 
·-~ 

1 ~9 
., 

ITknlco Proflulon11 22 7 o o o o o o o o < 

" -~ - - - ---
:i Téc.Prol. de Anlmeçio Cultural 1 3 o o o o 4 o o o o o -

Têc.Prol. Animação Desportiva 2 o o o o o 2 o o o o o - t-- t- -
Tk.Prol. Blblloteco • OOe<>m. 11 7 o o o o 18 o o o o o -.- t- - --
!Téc.Prol. de Arquivo 7 1 o o o o 8 o o o o o -
Téc.Prol. de Construção Civil 2 1 o o o o 3 o o o o o -- -Tk.Prot. de Ge1tio Ambiente 1 o o o o o 1 o o o o o 
1--- - -t--
Tk.Prol. de Higleri• e Segu,.._nça 2 o o o o o 2 o o o o o ---- ,... 
Tk.Prol. dê Mut:eogralla 7 o 2 o o o 9 o o o o o - ~ --
Téc.Prot. de Pintura OecoraUva 1 o o o o o 1 o o o o o - - r- -T6cnlco de Som 1 2 o o o o 3 o 1 o 1 o -
Téc.Prot. dé Telecomuntcaçõea 5 3 o o o o 8 o o o o o 

1-t-
Tesoureiro 1 1 o o o o 2 o o o o o -Topôgralo 1 1 o o o o 2 o o o o o 

CARAaRA 
IFltcal 1 

ESPECIAL OE 8 2 o o o o 10 o o o o o 
FISCAL 

••-~~u•-
1 Encarregado Geral 

1 1 
OEllAl 1 o o o o o 1 o o o o o 

OPERACK>HAL 

ENCARREGADO Encarregados 14 3 7 o o o 
1 

24 o o o 
1 

o o OPERACIONAL 

Encarre gado de PesaoaJ Auxiliar de Ação 
2 o o o o o 2 o o o o o Educativa 

Auxiliar Administrativo 54 o o o o o 54 o 1 o 1 o -AuxUlar Açio Educativa (Tempo lnteíro) 245 3 32 o o o 280 o 7 o o 7 ,__ -- -Auxlllar de SeNlçoa Gerais 20 15 o o o o 35 o o o o o 
Auxlllar Técnlço 2 1 o o o o 3 o o o o o 

- ~ 

BllMtelro 2 o 2 o o o 4 o o o o o 
-~ - - - ---

Bordadeira 1 o o o o o 1 o o o o o 
Calceteiro 4 4 o o o o 8 o o o o o 
CanaJizador 4 1 o o o o 5 o o o o o --
Cantone~o !Vias Municipais) 14 9 o o o o 23 o 2 o 2 o - r-- ---r-
Carplr,teiro de Limpos 10 2 o o o o 12 o 2 o 2 o -- -t- -
Condutor de M•qulnas Pe'Sadas 3 4 o o o o 7 o o o o o 

r--
Costureira 1 o o o o o 1 o o o o o 

t- - -
Covelro 6 o o o o o 6 o 1 o 1 o 

1 -
Coz.Inhelro 81 2 25 o o o 108 o 2 o o 2 

f- ~ . Eletrktsta 7 o o o o o 7 o 1 o 1 o ffi 
~ 1 E,letrk:Jsta de Automóv••s 1 o o o o o 1 o o o o o o .. >-----g F5el de Armazém 3 3 o o o o 6 o o o I '\ 0 o ! 

~ ~~ Socçâo dO Admlni&tr~ào <te PC.soai -
(_ 

/ 



~ 
~ -
.:i ~= -i3º iiH 

~ e 

~ .. 
" o .. 
.. ... 
~ :a .. 
iz 
iE 

ee 
N. •:Orçamento 2020 

MAPA OE PESSOAL (Inclui pessoal não docente transferido ao abrigo do contrato de execução entre Município de Viana do Castelo e Ministério da Educação) 

1 
5 

CATI:OOIUA ANTEIUOR 

;;; 
l5 Guarda Noturno 

~ Jerdinelro --
~ Lévador/ t.ubrilicador de Viaturas 

~ -
e Maquinista T•atrat 

Moei nico 

Motot'ista ôe Pendo.a 
~ 

Motort1ta de PeNdo.s 

Motorista Tranaportea Co4&Uvoa 

Nadador.Salvador 

O.,.,ador ele Reprografio - --- ---
Pedreiro 

Pintor 

PraUcante d• Topógrafo 

Sapadores Florea11Jt ._ --
Serralheiro Civil 

Teo&delra 

T1telonlst1 
>-
Tratorista 

--
Trolt\a 

Comandante - -
COMANDO 2.' Comandante 

Aàlunlo Técnico 
.,. .. ..,.EE 

Chefe de 2.' Cl.ass.e;Subchefe Principal ..... w ... 

BOMBEIRO 
Sapador Bombelro;Subchele 2.• Classe;Subchefe 
1.•c1esse 

ESPECIALISlA 
EapeclaUsta de lnlorm6t1ca 

Espec:iallsta de Informática 
--

rtCNICO Técnico de Informática 

TOTAL 

20 

145 

18 

206 

f iacel 8 

-
16 

565 

64 -
5 

lOTAI.. 1033 

, .. _.._reis com .. __ ... 
CoftlntD 4e T"nibllllo ael T-- Jbd.t.man..o ftA ir., ..,.;;..... ftVblka '°"' Contnto • T.nno R~ na e.-...ae Pública 

lH i mM ~ l - J u ! 1j. i llJ h· jjjiJj li ·1 
llJj!J 

. ljljl: . 
! h s l ~ .. j h .. 
! ll J J 

2 1 o o o o 3 o o o o o 
- - -- -

46 o o o o o 46 o 5 o 5 o - - ,____ --o , o 1 o o o o o o o o 
-

1 , o o o o 2 o 1 o 1 o 
2 3 o o o o 5 o o o o o 
2 3 o o o o 5 o o o o o --- - - ---- -
5 6 o o o o 11 o o o o o --- ---- -
4 1 o o o o 5 o 2 o 2 o 
o o o o o o o o 2 o 2 o 
2 o o o o o 2 o o o o o 
6 2 o o o o 8 o 1 o 1 o - - --~ -

11 5 o o o o 16 o 2 o 2 o 
1 1 o o o o 2 o o o o o 
o 5 o o o o 5 o o o o o - - ,_ ,, 2 2 o o o 15 o 2 o 2 o , o o o o o 1 o o o o o 
2 1 o o o o 3 o o o o o - ._ -o 2 o o o o 2 o o o o o ---- --- --

11 3 o o o o 14 o 2 o 2 o , o o o o o 1 o o o o o --o 1 o o o o 1 o o o o o 
>-o o 2 o o o 2 o o o o o 

5 5 o o o o 10 o o o o o 
58 12 o o o o 70 o o o o o 
3 o 1 o o o 4 o 2 o o 2 

2 o o o o o 2 o o o o o - - - -
4 o o o o o 4 o o o o o 

TOTAL 

T,..._.racoM Tr........_ m•C..trato de Tr..._ • Twtno 
Contnto.,.T-oporT--l«MlllOdollO~- -•Mfl.o~-

-.,........,... .,..,.. ...... 
TraiHlho ,.-
T-, ................ 

1033 

.... -. - ._. -· _,_ 
._ ... ._ -.-.... -.... e-. ... - .......... f'rvc ... IMftto - Tollll'- c-tr ...... C"""9tott. 

....... por •Criw 

_ ... 
~-

.... - TraMlho • T-• --T.._ ...... a-.. T...,. r .... -....... .. - ·--· 
193 118 4 5 9 1340 o 58 

Percentagem de trabalhadores por Categoria (C.T.T.I.) 

Secçio-de A<dmtl.61Jaçâo de Pessoal 

/ 
(__ 

- -· T-do ·-· ~ -
1 37 22 

97 

-



Nota: 
Do mapa de pessoal da C.M.V.C. ia consta o Pessoal Nao Docente que 

transitou Cio M1nisterio da Educ-.a~ao nos termos do cont1ato de execucão 

assm<ido. 



MU1lteiPK> de Viana do Castelo • Mapa de PossoaJ 

C.T.T.L/C.a. C.T.T.C. 

Área da Fonnação J j AtribulçGes, Competêndas, •- ~lcae/ou 

1 
. ~ i t l camiln CàgOrta 

Prollsalonal 

1 i ' 1 Atuei Atwl 

J ! i 1 J l 1 J ! . . 
Pe.s.soal Dirigente-Constante no art 4 ' óo Deeteto·Lel 9312004 de 20 de 

4 o o o o o 4 

---------------Abril, alterado pelo D.ecreto•let t04f2006 de 07/06 e o apt1cável constante Licenciatura 
da estrutura 0<oãn1ca dos serviços da Câmara Municipal. pul>l1cada Clláno Adequada 14 o o o o o 14 da República. n • 70 de 9 Ab<ll de 2008 

2 13 o o o o 15 
Arqu1te1o • Conceção e pcojeçêo de COllJUntos urbanos, ed1hcaç.ão, obras 

pUbficas e obje1os. preslando a devida asstslêncla iâc:nlca e orientação no 
oecurso da têspehva execução. elaboração de informações relai.vas a 
proc;e&$OS na área da respetiva especiahdade mctuindo o ptaneamen10 
urbanlst1co. bem como sobfo a Qi.Jalidade e adeq11açâo de projetos para 

lieenoamento de obras de construção Civil ou de ope<açoes urbanísticas, Licenciatura 

colaboração na O(Qarnzação de proc.essos de candóatura a hnanc1amentos Arqultewra • 
IMCtiçãO na O<d~m 

comunitários. da adm1n:straçào cen1ral O'l.I outtos:colabQ1açao na dotirnção dos Arct.Ktetos 
das proPQsta.s de eslraiégia de metodologia e óe desenvolvimento para as 
intervenções urbanísticas e a1quilotonieas: 0001denação e fiscalização na 

execuÇAo de obras..A111cuia as svas ahvi.óa<Jes çom oulfO$ proltss1ooa1s, 
nomeadamente nas âreas do planeamento do terntóno arqudetura 

pa:sani:sta. raabllitaeào social e urbana e eMenha11a. 15 2 o o o 1 17 o 1 o o 1 

Arqultelo • Pro;etos de arqultelura para t!diriClos, novos ou a roabfüar e 
e!'>paço piJbl1co; Acompanhamento da execução de obras· Planos. 
loteamentos e Mtudos utbanisttoos l\O àmbito do ordenamen10 do tem1ót'io, 
Apreciação de projetos de arquitetura no ambtto do 1tcenc1amento de 
operações utbanísbcas; lnslrução de processos de hcenc;amemo de obras. 
Emissão óe pareceres no âmbito da sua área d1sclpf1nar; Participação em 
com~sôes de vlstot1a, Colabornção na Instrução de processos de 
candidatura a finanoamemos estatais e/ou comunilános, Apotar outros 
se1ores do Município em áreas da sua compe1ência, Executar as tareias 

Llcenc·ahJra 
ligadas ao &eu C<!mpo dls.:ipllnar Que lhe forem solicitadas """' Câmara Arqwtc!ura Inscrição 
Muo1c1pal Cootdenar eqwpas envolvidas em traba!hos da sua naOídemdos 
reSJ)Onsabilidade, Colabofar no trabalho de levan!amento rnab1htaçâo e AtQ1.utetos 
requafüJcaçào dos imôvelS s'tuados na área do Cenlro HJS1órlco de Viana 
do Cast~. EKecutar ou colaborar na ex-eeuç.êo de planos e estudo$ pa1a o 
Centro Hlstónco de Viana do Castelo. 1ncluind0 o espaço pubbco e o 
mob1llàt10 ufbano Assegurar o acompanhamento técnico das 
respehvas obras. Co!abOrar nas âre.as do planeamento e da gestão 

urbanlst>ea oo Cemro H1st6oco de Vtana do Castelo atfavés da aprecração 

e ern1s&ào de pateceres sobre PfOC:essos de obras e IOteamefltOS e a a: a: 
lorestacào de esclareeimentos aos interessados e aos técnicos: 1 o o o o o 1 o o o o o º o 
Arquiteto Paisagi sta .. Estudai e planear o território e a paisagem, a: ffi w 
ordenaooo os diversos eleme-otos ae modo a garannr a permanência dO 

... ... 
Licenciatura em :> :> 

equ1Ubclo ecologico e visual. lendo em consldetação aspetos b1ofog1cos, Arquitetura "' "' o o 
es!éticos , arquitetónicos, hls16ncos. sociais, ele- qualidade de vida e de Pa<Sagistica <..> <..> 
sustentabdidaôe ecooõmica, Projetar espaços e estruwras verdes, estudo Inscrição na z z 

<..> <..> 
do eq1J1pamemo mob1t1áno e obras de ane a 1mptantar e reakzar estudos de ass.ociado '!!! ~ 
l'ntegraçào pa.isaglst1c:a; Art1Cular as .suas C<!l1"'4adés COffi OultOS porruguesados 
piol1ss1ona1s. nonieadameflte nas âreas dO planeamento do 1em16tio, arqo1te1os 

arquitetura , reabilitação social e urt>ana e. engenhana paisagistas !APAP) 

o 1 o o o o 1 
Conservador (Mu5.,u.s) • Realiza ou apoia es1UOOS sObfé os museus 
mu11•cipa!s e o patrfmónJO museológico, dof1nrndo as correspondentes 
melOdotoo~s anahsa as eonciusões desses es!udos e planifica ev&nlua1s 

ucenc1a1ura @ Pos ações a desenvolver· participa e-rn reiJnrões. para aná!Jse de ptOJetos e 
programas re1ac1ona®s com a área de museolog<a participa na coneeçào, Graduação em 
redação e lmptementaçâo de projetos no âmbito dos museus munic!pa~: Museologia 

informa e dã parecer sOb<e as vánas ques1ões e aspotos relacionados com 
0$ museus 

1 o o o o o 1 o o o o o 
Diretor Téenlço do Teatr o Muntcipal Sá óe Miranda • Ges1ào dos 
recursos técrucos e humanos do Teatro; COOf'denação da eQUipa e 
condições 1écn1cas do Teatro; Coordenação das dilerentes áreas técnicas 
do Teatro direção de cena itum1nação. som, audiovlslla!, maquio sta, 
tkn<:os de palco e manu1ençêo. Supervisão do funcionamento • 
manutençao dos ó1feran1es elll!'mantos técni~ QtJe comp6om o Teatro; 
Elaboração dos tiorállos e escalonameoto dos turnos da eqwpa técnrea 
bem oomo a respebva d1stnb~áo de tarefas; Ar1JCu1açao com a L1cenciatufa 
0>1eçào1Admirustraçào. no que da respeito às condições 1écn1eas para a adequada 
reaJ.ização do E ventos. e planos de montagem Elabo<ação de planos de 
atividades a relat6nos setonals. de acordo com as onentaçóes ôa 
o reçaotAdm1rustraçAo. Controlo orçamental do respetivo sector em 
anJCUJa"Oao com a Di,eç-Aol Adm1nis1ração. Aconselhamento sabre novos 
equipamen:os a adquirir e melhoramentos a tealizar no Teatro: Articulação 
com a Produçào Ex&eutNa, tendo se~e em vis1a a bOa oxecl.JÇào dos 
lo!anos de 1rabalhos aa13 a reahzacão dos Eventos- oroaramados. 1 o o o o o 1 o o o o o 
Docente de Biotogle • Os PfO'essOfes de 81olog1a devem possurr uma das 

seguintes natiilltMOes . L1conc1a1u:ra em Ensino de B1omg1a e Geologia: 

Ucer\C'dtura em E.ns1no de Física e Ouím1ea, t...cene1atura em Ensino 
ucenc1atura B1oklg1a 

e Geologia 
Bás~co, variante- de Matemática e Ciências da Natureza, lJaem;iatura em 

Enoenhana Btol<>oica. L1cenc1a1ura em Biolooca Ac!tcada o 1 o 1 o o o o o o o o 
Engenheiro • Análise, estudos a emmão de pareceres, numa perspetiva 

Litenci.a1ura 
macrosc6p1ca s1s1emâllca Integrada nO$ assuntos que lhe são submetidos Eogenl\ana Gesl.âo 
para tratamen~o: e<aboraçao de propo$tas fonclamen!adas oe solução de lndust.na, 
problemas concretos preparação. elaboração e ae<lmpanhamento de Ucenci.aiura 
protetos; participação com eventual coordenaç.ão, em equipas Engenhana 

interdiso.pltnares compostas por técnicos superiores ou outros; Intervenção Amb>enlal 
Licenciatura 

no d1,togo privif,&gfado com outros ramos de espeetahdaóes para a E.ngenhana Civil 
nr.ossecuçào de AkI.a.tivos com conieudo otund1saolinar 11 2 o o o l 13 o 2 o o 2 

Sec:çào de Adm101s1ração de Pessoal 
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Engenlleiro (Agririo) • Promove a e!aboração de estudos e projeios e 
acompant\a a sua execução no dom1ruo das mfra·e$!rvturas_ cons11uç6es 
rurais e obfas óe del esa e conservação do solo, cte acordo com as 

necessidades e prtOfidacW& da reglê\o agráoa; asseguta o cum~:r1memo das 
normas reterenles IJ defesa óa reserva agrtcofa colabora com os seMços 
centrais compelentes no estudo, deJ!nlçao e d1vu1gaç.ão dos mooeios e 
normas tkruc.as mars adequadas à mecarnzaçào agrícola. em matétia ôe 
regadto. e garame a sa11s1açào dos pedidos de apa10 lonnulados p&Jas 
entidades da reg1ao agrána nesta maténa~ as-segura as ações decortentes 
das rnedldas definidas no àmb110 da estrututação fU!>diâna, do 

arrendamenlo ruraJ, dos níveis de aproveitamento dos solos e de outras 
modalldades de ex.oloracão. 
Engenheiro (Ambiente) Análise estudos e emissão oe pareceres numa 
perspel1va mactoscop1ca s.s1emática integrada nos assuntos que íhe &ão 
submeudos, para tratamento à Ili? das ciências do ambt-ente, elabofação de 
propostas fundamentadas de solução da P<Ob!emas concretos na área 
amb:ental: preparação elaboração e acompanhamento de projetos 
ambientais, designadamente campanhas oa sensib!lização a &ducação 
amtXental: bem como medidas e ações de mon tonzação. controlo. gestão 
e pro1eção amb1ot11aJ. nomeadamente no âmt>ito do res.iduos ·Sólidos. 
11ld1cadores amblenta;s espaços verdes e recursos hidncos Part'C1pação 
com eventual coordenação em 8QUl.P8S 1ntcrd1sc~hnares compostas por 
!écnJCos superiores ou outros intervenção no diâ.1ogo pnv1!eg1ado com 
outros ramos de especialidades para prossecução de obje~IVOS com 
conteúdo oluriôJSciofinar 
Engenheiro (Blológlço) · t.Aomtonza os parâmetros ambientais nas áteas 

Área de Fonnação 
Aeadémlca e/ou 

Proftsslonal 

Ucenc1atura 
Engeohana AgrlcoJa 

l 1cenc1atura 
Engenhana do 

Ambiente 

oa qualidade do ar. o.a água e do n.iido: Part1c1pa nos PfOjOlOS oe educação L1cenctatura 
ambiefltal. na avahação dos estudos de impacto ambiental e avahaçào de Engenhana 81olog~ca 

parâmetros m1crobeo1001cos 
Engenheiro (C4vll} • Elabo,açào de 1nlormaçao e parece1es de ca.táter 
técnico sobre processos e viabilidade de construção; conceção e 

reah:z:açâo de Pl'Otetos de obra$. ta1S como ecllllc1os, preparando, 
orgarnz:ando, e supermtenclenclo a sua construção, man11tenç.tlo e 
reparação, conceção de projetos de es1ru1ura e lundaçóes. escavação e 
contenç!o pen1énca redes interiores de águas e esgotos, rede de 1ncêncio 
e rede de gâs. conceção e análise ôe projetos de arr\Jamentos. drenagem 
de águas pluvia1$ e de- águas domésticas e abaslec)mento de águas 
reJatJVos a operações de lo1eamentos urbanos.estOOo se necessat10, do 
terreno o dO loca.1 mais aOOQ-uado para a contruçAo da obra execução dos 
câlculos. ass&guranoo a .-es~oc1a e a Et$tabihdade da wa coos1oe-rada, e 
rendo em atenção fatores como a nawre-za dos matena1s oe contrução a 
ut1Jll,ar. press.õe-s de água res1s1éoc•a a0& ventos, a sismos e mJJdanças de 
tempera1ura, prepatação 00 programa e coordenação das opere-ções à 
med~a Q1.IC os trabalhos prossogLJem. p'epaJaçào. orga11 zaçào e 
supennteodéoc•a dos trabalhos de manutenção e reparação de 
contruções existentes, fiscalização e direção técnica de obras:reahzaçao de 
vistorias tf}cnteas,co!abofaç.ão e participação em &qlJ1pas mu!bdis~plinares 

para eJaboração de projetos para obr85 de comp&exa ou elevada 

Jmportància 1écn1c.a ou económica, conceção e r@al1zação de planos de 
obfas, estabelecendo esbmat1vas de custo e orçamentos. pranos de 

!labafho e especallcações, lnd?candO o tipo de matena3s, máquinas e outros 

equ-pameo1os necessános: preparação dos elemen1os necessânos para 
~ançamento de empre1tadas nomeadamente e'aboração do programa de 

concurso o caderno de encaroos. 
Engenheiro (Civil) • Opçio Planeamento e Ambiente • Aqufs1çao e 

tratamento de 1n!ormaçào geogrélica: A.eoolha, tratamento e interpretação 

de lntormaçao 1em1onal auavé:s dê métodos e técnicas de anâllse 

goog.râltca. Interpretação o roptese:nlaçâo ele tnter·relações temtonals de 

natureza ambiental, ecorWm1ca, social e cultura•: E11ecução de aná.!ise e 

d agnóstico de p<oblemas óe âmbito temtonal ElabO<açào dê Pnl!>OStas 

Licenciatura 
Engenhana Civil 

lnscrn;.ao na Of'dem 
dos Engenheiros ou 

Ordem dos 
Engenheiros 

Técnicos 

Ucenc•atura 
para a re$01UÇâO da ptob!emas no ãmb!io do ambiente, ~aneamemo e Engenhana Crvil 

desenvolvimento do 1emmr10. Utilização de cartograJia digital e de bases de {Opção Planeamento 

dados na obtenção de mapas temábcas de apolo à decisáo no âmbito do ln~r~:~dem 
sistema de informaç.ão geográfica munic1pal, Em.cssão de pareceres no oos Engeflh41rns ou 

âmt>ito o.a sua âre-a d:sc1ptnar, Apoiar ou1ros se101es oo Mun>CIP"Q em 

áreas da sua co1npeténc:ia, Executaf as tatefas ligada& ao seu campo 

disciplinar QUO lhe forem sof1e1tadas pela Câmara Municipal Adqu1t1r 

e&U'uturar e genr cnformação geog:ráftca em amb1enie SKi; Criar 4Sltut\1(3S 

de dados para análise de problemas espaeiais ~ Realizar operações de 

análrse espacial; PrOdunr ca!'1ograha t&mâm::a de apo!.O à decisão 
com recurso à ut1itiaçà:o de Jerramentas SIG. Colaborar na definição e na 

manutencão da oeodatabase muni.croal 
Engenheiro (EJetrotécn~} • Efetua estudos de eletfltidade. conoobê e 
&stabelece planos elabora pa'eceres sobre 1nstaJações e equipamentos 
bem como prepara e superimend~ a sua construção. montagem 
funcionamento. manutenção. e tepélíaçao, exe-cuta pio,eetos de insta.lações 
01ét11cas e eletroo1cas. 1elefómcas e oe gás flsc..i.11z.a obras enquaoraoas na 
sua atM<lade: estabeteoe es11mauvas de custo orçamentos. planos de 
trabalhos e especihcações oe obras, 111c:1·cando o trpo de matena1s e ou1tos 
&Qutl)amentos necess.ános cons~la entidades Certdlcaóoras, elabora 
cadernos de encargos. memóna-s e espeo ti<:aÇões para oo-ncurti0$ J)tlbhcos 

l !'I~ O(""'""''"'"' /1> nu .. -""r""• .... ..c""'-s. 

Ofdemdos 
Enoenheiros 

Técnicos 

LHJenciatura 
Engenharia 

Ele1rotécJlica 

C.T.T.J./C.S. 

o o o o 

1 o o o 

o o o o 

2 o o o 

o o o o 

o o o o 
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Engenheiro (Flortt11ij • Estuda, concebo prepa1a e onenta a e.ecuçào 
de traba hos aue v•sam a ut~izaçao mulUpta e susteolada dos reaHIOS 
floresta.Is e a p101ecçlo o.as rtorestas contr1bt.11ndo para o desenvolv mento 
econom1CO do muodO rural Tem em conta as potenca.a.adióes pro<tut_ vas da 

floresta bem como a gestão oos roc:ursoo làJn<st-cos as flllutne.as da 
floresta no ambltf'l1e o oes.envo1v1meftto rvra1 e o o<ôenamento e 

_planeamemo do tem1ono Dehne formas de prot&ger e fomentar a vida 
setvagem, evnando a e~nçào ôos anima•• e <Je planlas em vias de 
e)(tmçào Oeterm1nn medidas adequadas oo proleçao dos Povoamentos 
florestais conua pragas, doenças e top E1ab0ra pro1etos de llO«lstaçlo e 
rei ores?ação de1etm1t1a.ndo aspetos como o C•po oe árv0te a pian111 o 

numero de e•empia<H a""' -çio no - o espaço a OCUl)Or e o 
1 po oe acaso ao loQ Pia,,... o CO<to oe '"'°'" promove a .. teçjo de E~::=esiat 
sementes e rea;:za pesquisas. procurando me~ar as earate<tlt•eas 
gel"léticas das pantas a u1·1 zar na retlorestaçlo lôentiftea e c1ass.t1ca as 
d1ve,sas espêc,•es de ál"Vore-s, anahsa.noo as suas c•pac1daoes 
de adaptaçAo 30 nmb•ente Concebe ''e1.s l!Ot&Slêus que incluem zonas 
destinadas ao 1urlsmo rutru e às ativ•dlOe.I racrnauvas Oe.senvolver 
estudos pata p1esMV1Çào de paíQuM •reservas Mlura:s recupefaçM> de 
áreas degradadas e avaoaçáo de ímpac10I amb<ent<I.$ cauo.00. pe a 
ª"- llurn-. Partqia também em .,..,,.ios de reflorestaçjo..,,..,.. 
concretameme no ~hamento SQbfe 6tYonts ma:.S apropr.adas para 
imegrarem os espaços verdes d.as cdaoe1 CO'abora na elaboraç6o de 
planos e p<ojoc1os na Area de edU<:açio amboental paia a lloresra CoMeco 
e usa os conhecimontos aa cartograha dO$ nacos oe 1ncênd·o e elaboro. 
lanos de defesa d.a lloresta contra 1ncêndlOS 

Engenhalro (Mednlco) Estudo. concepçêo e elaboração de patectftS 
de projectos de rNquo.nas ~mentas instalações de 11stemas 
mecãncos de's-gnadamenre. desllNdelt ao '8dOf metLutoco 
melabnecln<o • O\JtfOS taJs como geraçao de enervia 515lem&s de 
aquec:.imendo. ven••taçào, ., ~ • retf'I09(1tÇào. rede oe riu.aos 
transportes equipamentos e •nsta.lações para as tndi.is-tnas auimieas. agro 
a11meota1es eq~mentos para a agnwt1ura e mmas e os1rutur11 
metálicas !ndusu.,a s, e partic1paçao na t ua labrtcaçào. tnOfll~m. 

manutenção e reparação Escolha elaboraçào das especrt•cações dOs 
matenais e componentes e def nição oas no<mas e c6d190S a aphear L1cenoatura 
Piaoeamento e organização da proctuçào e de4 niçà:o ôos rMtodoa • EngenhatJa Mdoc.a 
pocessos oe l1bfco e con110lo de qua - e oe seguranç1 nu 
1,nslaJaç6es e no trllbOl'ho. P<~ e ~at>oraçào em açoes de lorTnoçio 
na âtea da segurança (rnstaaçõH, eQU4>11'1'14tn!OI e pessoal} b9:m como 
nos proceo mentos de segurança ao nivel d05 Joca-s oe trabalho 
Colaboração no 1cornpannamen10 e gestAo de armmm, es11J<111noo e 
implementando novas l&enoK>g1as quaOCIO 
nocessát10, Exec:uçào da 1rabafhos e dtsenvolv1men10 de atmdade& que 
voum a boa Otg311>lação dos seiviços. Elabonoção d• pareceres que 
llJlldamentam uma boa e correta oestào au1•rauic:a 
- V•ltrWrlo • Coulborar no ex~ ou tarefas"" •""-60 hl~o 
san-wia e COl'lllolo ~Og.o-u1ttaro dai >0$laaç6es para aqamenro oe 
anima1s doS Pfl)dlJtOS de ongem animal e dOt esrabe;ecimentos comerc.,. s 

ou rndustnas ondt se abalam preparem produzam, :ranstOfmem, 

fabnquem. conservem armazenem ou cornorc1at1zem anlma.cS ou produtos 

de ot1gem anrm~! e 11us der1vaáos,emlht parecet nos termos da legis1aç10 

v~nte sobre as u\S1a1açoes e estabe<ee»ment0$ reténoos na at1nea 

antenor ..e-aborar • remeter nos prazos haoos a Informação re a_1rva ao 

mowneoto nosoneeroiogco aos ar.mai.s no• 'ª' de tmec1.ato doençu de LteetlCSab.n Mede. na 
declaração obf9110.1 t ado!>!., proniamentt as medidas de p10•,raxoa Ve1em.tr.i 

deierm1nadas peta ai.nondade s.an1t.áoa ve1ernára nacaona.I sempre qve 

sejam oe1et3dos casos de ooenças oe car•1er eptZoohco, emitir ouias 

samtárias de tràn!lfO. part1ctpar nas campanl\a& de saneamen10 ou cHi 

profilaxia oe1etm1nadas peia au1ondaoe nn1táN1 ve1ennána nacional oo 

respetivo município cotabora1 na re~ dO racenseamerito de 

3fWna'.;S oe ~1os oe ·n!efesH pecu6'1o • ou económco 
e p<estar onfonnlÇào têenica sobre -"'ª oe novos es.-;eornen<oo de 
come-.HÇto do p<_,.ção e de trans!ormaçao de produtos do or<Qem 
anmal. 
T êcnko Supertor • Funções coosuthv&$ de natureza ciontlfJCo técnica 
e.1ug1ndo um e'evltdo grau de qualllicaç.Ao, oe responsab111dade ln c1at1va e 
autonom a assim como WTI aomín.IO tota\ da área de espeaahi.aç3o e uma 
visão globa de adm10tstraç.ão aue pem''UCI a 1tu&rtigaç.Oo de v6f\OS 
quadrantes e domm.os de aJrvic:ia<»s tMOo em 111sta a pceparaçjo oe 
'ornada ele dec•lio 
T ecnlco Superlo< ~ . E..ecu1ar o.i COORlenar a oxecuçao de 

tooo o tipo <te 11abllhos especificos no t.mb1to da atqu&lok>g a no campo 
em meio ul'bMO, em gabinetes ou taborat6oos, elaborar estudos Coôeebef 
a desenvolver p.o,ec1os Emitir parecet"es o participar am reuniões. 
comissões e g1upos de rraba!ho em unidades orgânicas do h.1nc1onamefllo, 
de âmbito nac100a ou 1ntemaoona; rondo em vista a tomada de dee&aão 
supenor sobre as med-das de poMica ~ 'n:eres.sam à atQUeOOOg•ll 
PartJCopar na ~ e a'enção de ctrl .. IOI oe seceção oo penOll da 

Atea ae a...-iog a nos OfllOl"Smos da ldm-"'•troçlo oen"11' ~- e 
1oca1 Neste Mtnhdo o arqueoH)OO pxte reah.z.ar u segtMttM actiytCSadff 
Prospeçõe;, escavações pe01agens 1nt0«naç6es; estudos d.YttSOS 
(bibhog!áhcos 5obre ma?et1a1s sobre es111ções de impacto arqueotog1eo, 
de planeamento erc.): exposições confartmc1as condução de visitas. 
elaboração"" publ<:ações ensono pan.:opaçAo em tom•$5ões 1écn1cu de 
gestão. Cont!OIO CIOS planos de ordenlmento do lêttolÓllO emulo de 

~es sobrt normlS de p<oteçio 
~ gestão oo palnm6noo •roueolog!co ou lobfe pro,el0$ de ~ 
res:t&WO e muu1haç60 de ,mc)ye1s e s1t•OI ~ICOS 

Lu:enc1atUfa 
adeauada 

L1cenoatura em 
Arqoeolog1a 

C.T,T.l./c..&. 
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C.T,T.J./C.S. C.T.T.C. 

Área de Fonnoção l 1 Alribulç6es, Compednclas, AtMdades Aald4mlca e/ou 
l • 1 .. t ' 

Qnelq c:mgaN 
ProflSllonal . 

t 1 J J .. _. Atull f 
l il j J 1 J ! .. 1 J 1 : .. .. .. 

Técnico $upefk>r de Arquivo- Estabe!etef e aphcar criténos de gestão de 
documantos:avahar e oroan1zar a d0Cum$ntaç.ão de lut~dos. públicos e 

UC~IUUltftOf. ptivados com Interesse adminls1lat1vo. prob~tóno e cul1uraJ, 1ais como 
G1aOr.111C$O;C1.11~dt 

documentos textuais. canogrãhcos. auóio·visuais e IGgfvels por máqu1na. ~iz.tÇto•m~ 
de acordo com sistemas de class1hcaçâo que dehne a p.a..rt1r do estudo da Doo.lmtnt<1iiJ:. OPÇ30 
.nstttutção produt0ta da dOCUméntaçâo,onentar a elaboração de Arql.WO ou lkerca.ua ~ 
instrumentos de descrição da documentação. lais como gu<as lnven!ários, P6'Qack.eç!oem 

catálogos e fndiCes.apolar o uhl12ador, ()o(;OOtando·O l\a pesquisa de Clênc@s da. W<lfm&Çào e 
da Oocumer11acto, V!WQtlle 

registos e documentos apc'opnados;promovet ações de drlusào, a hm de At(ll.JM> l..tOeOQalW'e.. e Pôt 
tomar acessíveis as fontes:exeeular ou dirigir os trabalhos tendo em vista a Gntdu&çto. CUf$0 d~ 
conservação e o res:atJfo de documentos.coofdenar a superv;s1onar o -npeoaliu.yAo •m Oéfoas. 
pessoal afelo à função púbt1ca de apo~ 1écn1co de arquivista ~.opção 

/lrqU't'O oo lkenc:•illn e 
Po; Graooaç.ão em 

~sda. Wormaç.Ao e 
da Oocvmef!laç.ao, 119fiatlle 

hqt.f'w'G;lleeoclaJl.l'.:ttm 
Otn::ll!S dA ll"llttrmô'!l~I) • 

"°""'·- 2 4 o o o o 6 o o o o o 
T~c.Sup. C,omputação Gráfica, Planeamento e SIG • Aquls;ção e 
tratamento de 1nformaçà-o geogrâhca, 
Ut.Jlização de cariograha d.gitaJ e de bases. de dado5 na obtenção de mapas ~a mesndona' 
temáb.cas de at>O•O à dectsáo no âmbito do sistema de ffilormaçào ânw. ela &\)err.aria.da 

geogtâltca m\.n'llC(pal: ~Citâtic-aou 

Deseovolv1m&n10 de le1ramantas de an.á11se de problemas espaciais em 
equNalerte e nas âtea!I 

oa; TecnologiaS ~ 
ambiente S1G. lntormaçao ~Ák:ll. 
Oese.nvolv1menlo de anâhses mu.iucnténo para produção de eiernentos de ·~~os 

apolo à deasao: tia.Ul~çãOCle 

Apoiar outros sectores do Mun1eipro em áreas da sua oompe1ênc1a. ftr1orneniu SfG. 
d•~enl•as. 

chp)n()iadas ~ ESAI 
,,.,_ 

1 o o o o o 1 o o o o o 
Téenk:o Soperlor de Blbliotece e Documente,Çà~ Conceber e ptanear 
serviços e sistemas de !nlormação;e-s1abetecet e a;phea1 c.rUéoos de 

~·•POt. organização e funcioname.nto dos serv.ços;se!ec1onar. c:tassihca1 e indexar 
documentos SOb a torma textual sonora. visual ou outra. para o que Gt•d*4:>~d• 

E$000ill~~oiinçias 
necessita de desenvotver e adaptar &sfomas de ttatameoto automático ou dof;uYl~s~ 
manuaJ de acordo com as nocesskiades especifcas dos Blbk>I«"• • ~emaçào 
ut1J1zadores;det1n1r proced-memos de recuperação e explataç.ao de OU l~IUfA e PO$ 

lnfomiaç.ão; apo«tr e onenta1 o ut11tudot dos serviços, promovef" ações de Gfadoaç.io em Ctêi~ias da 

difusão. a hm de tomat acessfve;S as rontes de informação pnmâria. lnb'maçêo • da 
~.vaname 

se-cundána e 1er~ána;coordenar a superv1s1ooat os reeutsos humanos e 8.t'*)tec-.a e Doc..mentaçao 
matenais necessânos às atMdaoos a desenvolver e ptocedof à aval1açào ~a.91floeroasoa 
dos resullados. lnAom'laçao e °"""',._ 

3 2 o o o o 5 o o o o o 
T écnko Superl-Or de Biologia Apflçade - Realizar funções consultivas de 
estudo ptaneamento P'Ogramação. aval•ação e apl1caçào de métodos e 
processos de natureza técnica e/ou cieritir1ca que lundamentam e 
preparam a dec:isà.o Elabotat autooomamente ou em grupo, pareceres e 
projetos. com apoio geral ou e-speçia}(zado nas áreas de atuação comuns, 
1nsttumen1aJS e operatwas dos órgãos e serviços: E"ltercef funções com 
responsablhdade e autonomia técnica ameia que com enquadramento 
supenor qualifcado, e ainda, Planear e garantir o apoio !étnico e logistlco 
adequado às ações a deseovolvm no CMIA. nos diferentes dominios 
amb1en1a1$. lmp6ementar, acompanhar e dinamtZar campanhas de 
senslbtlIZaçáo e educação ambeental, bem como medidas e ações de 
investigação. mon1tonzação, conttole, gestão e proleção ambi-ental, Planear 
expeftéf'le~as bfo.16gteo·amb-enta1s dlret?onacsas aos alunos das Escolas; 
Oferecer apciio técn1cofclentifico nas auvldades blológ;cas óo CMIA, lJcenc1atwa 810!~ <a 
Oe$envolver mvestigação e compilação de dados c•entdicameote validades .O.plicada 
sobre os ecossistemas ma,s emb!emãtteos do conce'-ho de Vtana do 
castokl Olnam~ai campa.nha.s dtt Sel1$1b1hzaçao nas Eseoias do 1 • C-cto 
do Ensmo Bás1eo ao ensmo secundáno, Ornam1zar ptocessos de 
compostagem e vemucompostagem; Promover concursos, exposições o 
at1vldactes de dmamiZAÇão do CMIA , Promover e dNulgar a floresta 
autóc.1000 Sensibilizar para a1tetaç6es cl1má11eas; Promover e Otvi.rlgar B 

conservação dos valores naturais e da b1ocswe.rs-idade para d1fe1entes 
públw;os Preparaç.êo e vahdaçáo ctennficamemo fundamentada de 
con:elJdos temáticos nas o.vorsas componentes da eco~ogia das 
populações o com1.1nldades e da d,nàm1ea dos ecoss•s1emas em Qeral . para 
efeitos de eo1çâo 6e suJ)Of'l&S de tormação e intormaçáo amb~ntal 

1 o 1 o o o 2 o o o o o 
T&cnlco superior de CJê~fJS Admlni.stratlYH,.. Estudo e apf1eação de 
métodos e 1nstrumen1os óe gestão ra!at1vos aos vários dornfnlos de 
atMdade d• admin=straçào municipal, nomeadamente jurídico· l..cerg;!Ufa em Ciênoas 
admtn1s:rat1vo {organoiação • modernização ad.rrnnis.trativa) /lonnstralYas 
acompanhamento e partlcipaçâo na organização de processos de 
candidatura a financiamentos comUfl!.tânos, fut'lçóe.s oe secretanado o 1 o o o o 1 o o o o o 
Téçnico Superior de Clênclas Agrirtas· Garanllr a manutef'IÇão das 
zonas ajardinadas sob ,.,-nsc11çao do m-umeip10, nomeadamente parques e 
1a~ns pUbllcos. designadamente nas ãr.eas de hldráubca e ~stemas de 
rega. incluindo bombagem Pfopor a criação de áteas de proteçào 
temporáfla com 1n1eresse zootogico bOlâtuco ou oulro , Oe$envolver e 
e:ic.ecu1ar ptogramas de lnt0tmação e sens~11tzaçâo ambiental omg1oos é ~lur~ ..-n OêncliH 

eornumdade escolar e popo!ação em geral com vista a promover o ......... 
aumento da conse1ênc1a amble1'tal colet1va. Promover o combate àg praga.s 
e doet1ças vegetais nos es.paç0s verdes. sob 1unsd1Ção do n'IUJ'hclJ)lo 
Preparar e etaborar proteios para espaços verdes e cand:daturas a projelos 

a: a: nac1onaJS e inlernac1ona1s oe indo!e ambfentat. 
2 2 o o 1 o o o 1 o o o o o a: a: 

/ 
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Muni:cípl.O Oe Vtana oo cas1eto • Ma,pa de PHsoal 

C.T.T.l./c.&. C.T.T.C. 

Álu"" Fonuçio i 1 ~.~~ Aadi6mla •fou 

t 1 ! 1 t j 
c:.n.lrll ~ ~ 

1 1 .... ..... 
1 1 . 1 J 1 1 ~ . . . 

rTécnlco SUperlor de CWlnclH ela H1turu. Es1uaa plane<& prog<ama .. ... ... ... 
avalia e apltc.a métooos e ptOCISSOS OI natureia t6cniea e. ou cienclfu :> :> 
!QtJe lunoarnemam 1 _.,ma cleodo EW>o<a Autonomamente oo om 

., .. 
o o 

grupo par_... e prOfOloe com d•- graus de eomi11e..- e en<:u!a (,) 

~ OUU11• a1v>Clados de_.., oe<a oo .._..,,,ado nu suas áreas óe z 
(,) (,) 

atuaçlo comuns n1trumentar1 e opetl1"VH dos órgao1 a HMÇOS, ~ ~ 
P~ ao planumento e real<zaçào de Hllbll'hos prát-cos de base 
expeornental que ptomovam •• apreoct•ugens • 00<\hecimentos ~.3el'I\~ 
etenufioos. 1tnivé1 do pl1ne1men10 • dnenvotwnerno de tonas, em a. N&lur•u 

arttCUiaçlo com os conteUCSOI curriCularH nas a•sc1pl1nas de C16nc:cas 
Natutais Reçolha e enthse ae dactos para uma mon110<t2aç.io & avahaç.êo 
de prQfttOS Procedo 10 0Henvo!v1men10 de m8'0Ck>'og1as atfeqL'acja.S i 
utkzaçào das i~nologias da 1nlomi1çlo e da comunicação nas ptábcas 
educativas esptct•icam~te n.a 6rea de c16nc1as da n.a1ureza 

o o 1 o o o 1 o o o o o 
Técnico Superior Ct•nc .. • Soctala • Desenv~ve lunçóes consulttvas, óe 
estude>. planeamento. programaçlo. avaliaçào e ap11eaçào de métodos e 
PfOcessos de natureza técnica e ou cien1íl1ca, que runda.menlam e 
ptopa1am a doe do. Elabota programas e pto1e1os conducentes a delu\lç.âo 

ucenoaua em Cências e concretiução õH poHhcas do mun,clp.o na estrutura$ rocals de apoio 
aos mogranies (Cenuos Loçals de Apooo â lnt0l9raçAo de M 9ran1es), em Soceo 

conformidade com o d1spo1to no Ol 104'2018. de 29 de novembro 
Des.envdve OU1ras allvidad11 que lhe !orem comei-das 

o o 1 o o o 1 o o o o o 
Tknlco Su..-rlor Cheio Frenlt c1t ca .. • 0 lrabalhador e•etce as 
funções de chefia da equipa de pnsoa! de treole de casa do Teatro 
Mun1n1cipaJ s• de Miranda rnpons:Ave pela publ1c.1dade e promoção das 

L1cenci.a1ura 
a~vodadff do Tea1ro Mun<C<Pll Sá de Mnnda coordenação e an1culaçâo 

adequada 
da ,,..,to da cua ~ • prOd~o - ffl)9Ctàeulos e com a d•19Çà0 
téco!ca ""POf\18v .. pt<a proouçto das ••·•-• do Teatro Munt0pat oe 
sa de IManoa 1 o o o o o 1 o o o o o 
Tecnlco S<lperiof Clne-Vtdeo Awa nas •-''ª' de cinema, vlôeo, 

lolognit>a e '°"'· .-anoo na rea-'~ ot hlmes oe apresen1aÇão da Uc:onciatura .... One 
"'"~ - se"' ut...,_ -. o seu luncionamento • Oteut!a$ da Vooeo 

mesma vH:ieos oe eôuCAl'..iõ nan. as ,,.as OI lf\teresse oara o Muncbo o 1 o 1 o o o o o o o o 
Tocnlco Superior de Conllbilld- t Adminlslroçio • ~ a 
81Cr't:uraçAo dos teg.s.tol oe comaba.oade ret~ ÇQtn a entraoa e l.>cenoalura 
sa•da oe tunoos poni .,,_ en- (OPefaçiles oe 1esou1ar.a). ContabolodaOe "" 
prepara e •omece ~enlOI nteess&r-oi ao con!rolo da exec::uç.Ao Economia ou 

~· no<M-mente ptfa ventoc:açào de balanceies 01àt>os de Adn>n.siraçào 
~Hourara Eilbor1 balance1n 1>9'.ód<COO • ""'"'' tnlonnações P-.:a 
oon1abit1shcas 2 o 1 o o o 3 o o o o o 
Técnico Supe<tor Comunlc.oçlo • Anál•se s4tema1oca das pub oeaç6t!S de 
caráter regional o ou nacaonal no que disser Ats:pMo a reg;.to de Viana do 
Castelo; receção e tratamen~o de 1uges16es e reclamações q!Je chegam 
10& s.erv1ço1 m.mc•pa11 e-51udo do flU)IO de comuncaçào 1n1ema e propor Uceociatura 
tnecbdas pata methorar o mHmo. 0<ie11t1r e .nrormar os m.iJnlcrpes sobre o Comunicação Soc-<al 
•unciof\8mento e uttlizaçào dos Stl\!1Ç01 municipai&. P'oC>Of e coordenar a 
ex.ecuçào de docwnenraçao de apolo ao m1.1nfc1pe e.11ecutar as demais 
tarefas Que lho 'orem 11obukfas denlro da •rea de awid&de 

2 1 o o o o 3 o o o o o 
Técnico Superiot ConHrveçio • Re1t1uro • lnves1lga, ut•hza e adapta 
métodos labora1or1aJs e processo• 1écnloo clentlflcos. a t1m de d 0ag110stica,, lrcenciatura na átea 
definir coo'dona1 e e>:ec:utar aç6es de conseivaçao preventiva bem como oa Consetvação e do 
realtzat Intervenções curauv11 de consorvaçAo e res1auro do patnm0010 Restauto 

lc:ul•u~I o 2 o o o 1 2 o o o o o 
Técnk'o Superior Ctillur1 • Organizar t ou colabora' na organ1uçào de 
eventos cultura 1: or03n1uu a 109nda cottufll: 1nventana1 e cooservar o L1ee®atura Tu.nsmo 
pammón·o movet. oroan1.ia1 os ceouos de documenlação na ''ªªcultural; Ucenciatura Hlsróna 
Of118nlur a montagem de tKP<>SOÇÓOS. promover os espaços e produtos Ucenc1a1ura 

cu11uta1S apo111 o estudo e promoçlo da etnog:rat.a e artes3J\8.to locaS e adequada 

~as ootenc1alidades tut111'°0-cul1utat1 do concelho 3 2 o o o o 5 o o o o o 
Técnico Superior de De1lgn • Cnaçlo t>ectJÇAo e acompallharTMffito óe 
lado o processo 1ne1•nt• • produçio Ot mateoars gr6hcos (1nfomta11Vos e 
promooonaos) tlat>ot1Ç60 de propootas de mate""'" graloeos adaprados a 
vlinos supo<tes de O.vuigaçào tlaboração clt m811UaJS de indenlodaóe de 

ueenc.a:...a Oesogn 
magens grjfoeu. pt'Of8tOI OI .cNtntidadl corporativa (corpoo11e 1dent.tyJ, 

~•"'°'"'ºde - de ov~ nct- a se'eção • 
~ doe tn11tnH ~ oe parK«es teaiocos no dominro do .... ..,,.. 2 1 o o o o 3 o o o o o 
Tknlco Superior clt O..ign ele Ambllnles Elabo<a proje?oo de 
n:ervençio pa,agost.ca clt amt>tn'.os urt>Anoe e """ s de des>grl de 
.n-.eoorn • es:udol cromit.cos Plf• 1 gntlo de espaço5 etlturatS 
Co'llbo<a ""' prqeloe oe Qul' I~ de espaços que encenam valores de 
patnmo<>r<> na'utal t cul:urll Colabofa em prOfOIOS de r..,,, zação e LiceociatJfa Design 
reconv ... ão do pairomónoo IO!tQtll tqU•PH mun<lsq,l.,.,es de deAmboentes 
oarateN;IÇlo prK411VaçiO. roqua ··~ e vaioNaçlo amboental e 
pa sag1s~ca de patr.rn6tllo nah.nt e ecMaoo Elabora pro,e1os de parques 
ntanirs 1em6t1coe ou recreativos Ei.tlofl prOftlos de omplamaçio de 
mc»·i~ro e equ•pamt(ltO urt>ano . Elabore prOjetOS dt 1inaié1a e S·5temas 
e e"-· ....... a,.,1.n 1 o o o o o 1 o o o o o 
Têcnico SUptnor Detlgn "8INgf1llco ln:egraçào em equipas 

d m<J1td1$ÇtplU'18f9$ dt c.ara~en1açlo pt8HIV8ÇIO, requa~ficação • 
val0f1zaçio ambiental e pa ••O si• oo p.a1nmon•o natural ou ectit.c:adQ, 
Conoeçao de novos espeçoa verdes Projetos de paf"Ct\,l'eS 1nfant15 ) t.ieenciatura Design / 

lemáheos1fec1eat1vos lmplantaçlo de mob1IJ•no e equipamento u:rbano, Pa1s.agfs11eo 
~ 1nip1an1açà0 de a1na!éhca 11alemas de comunicação: oe .. gn de 

1lum naçlo 
1 o o o o o 1 o o o o o 

T•çnko Superior OHpotto • Planeamen10. &laboração, organ1zaçào e L1ceoc;atura em 
controlo de açõea desponrvat; gu1Ao e roc1onal12ação d& recursos Despono °" áoeas 

I humall0$ e matel'lais des.pon1voa cooeeçao e aplicação de p<Of810$ de ahns: Carta~ 
des.erwo'v1men10 dOSl"onttNO desenv0fv1rntmo ~ otole1os e acoes ao nlvel N-aveaador 5 o o o o o 5 o 3 o o 3 

/' 

1 
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Tecnk:o SUperior Dlrl'tto • Reow estudos e outlOS traba.-lhos de natu<eza 
j<Jtldiea conoucentes à 00!.noçllo • concrotzação du po<n.cas do Munclpoc> 
e1at>ora< pareceres 1 1nformaçe..s sobte a n.terpetaç:ão • acw•caçao da lx:enc•atura em 
190-s açio, bem como normas• regulamt1'1t0$ internos. reeohet' tr11ar e Direito 
d•lu'10Jr 1901stação. jurisprudti'IC1a, doutrina e outr.1 1nJ0<maçào necess•ria 
ao serviço em qve eslll 1nt90raoo; lnslrução de processos de Contra· 
IOrrtenarão e mstrUlr orl'l.t"Aul'Mt. l"l14lr.1ol1naros. 
ncnlco Superior Economia ou Fln1nçu • Es!\ldO e análise de dado$ 
económicos e elaboração de prev1Sões. PfOjetos. pareceres, per 1agens e 
aud1tooas em assutll0$ ttla11vos aos ramos da t•énc•a económica, 
rea!1uçio de estudos PM4tl'SI$ t ~ancamentos de ptOOr1mas 
com""'tM!os m-DQaÇAo dt doterent.. aspetos du d -..S l>cenc>"10ta em 
económcas e "'aboração oe progtamas de dl:etVenÇão n&SM OO<nlnoo oa Ec:onom.a 
.,.,,. .... , muncpa em ari~ com outras em- ,_ iaçto soe>a 
1 • • ...,,..11• e•t\t\Anhar&a 
T tenlco Supe<io< Educ:eç•o • Colaborar com os orgãos de oom1M1u1çao 
e ge5t6o da escola ou Hcolas onde desenvoJ\le a sua 1t1v1dade; 
Oesenvol'ver estudos, PfOposlas e ações desti.níldas a ohm1nar e prevenir a 
h.19a à eseofandada otmgatóo•, ao abanoooo precoce o ao absentismo 
s1ateméttco; OesenvoJver os1udos e ptopor mea1das Que sustentem a 
OVEtfltf•caçào de esltat6Qfas e de métodos educatwos para promov94' de 
IOfma d 0lerenc1ada. o sucesso ucolar Pan.icipar em acões do1unadas 1 
ntormar e sensiblhzar OI PIA e a comunidade rll!!1t1vamenre à 
Pfoblemàllca oas opções HCO'aru • pmfosslOOa!s bem como em ações e 
-· de roforço da 1-gaçAo esc~·comnoade Propot medodas de 
,_ação e de fomento da qdl!Gade ela gestão elas conc>ç6es • do 
amt>-ente eoucatNO, Par.iap.111 N conoaçào acompanhamento e av11.aç1o 
oos P'Ojetos. educa11vos Pattc•paf em expenências pedag<)goeas bem 
corno em proje:os de nvHt-oaçao e em ações de l0<maçáo do1 ~ do 
1dm nostração e 119s1ao das esoolH do pessoal Cloceote e oo pessoal não 
dooen10 com es.peC*al 1nc1déneia em modal Oades de to1macão 
centradas na escoJa, Coiaborar no àmbito da 
sua especiahdade na organrzaçlo e promoção de ações de avehaçào e 
nnn.o aos akJnos com oeeess1d3ões eouea11vas ~1a1s 
T•cnlco SUperior Ectuc•çto Socl•I ldenbfi<:ar problemas IOC•a 1 e 
desenvolver campamas p<even1"'u e p<Og<õmas de tó.lc~o 
o.senvolver compelénou de "''oO~ sooal cio Idoso • cio jOVem 
vaioounclo a sua panc.paç&o no QIUClO na fama.a e na~. 
oesenvc>W* e manter no edOtO nlvM oe aJtonQm;a turoonai cap&ZH de 
responder a -·-do ~no deSCObOt e <tn1aboliur no odo$O e L'°""""'I""' 

~v::S~e::Z:~:c~~:::i~:e~t1,::~: ;:~::- 1.~;:~:::r!o-:!: Ed~ação Soc1a1 
•doso o no jovem at•ludff de seduç4Q e de d8$COberta em i•••• do 
conhecimento até antes d&seonheeldos despa1e1ar at11udes no dOso e no 1ovem que os façam Investi' numa melho,1a óa sua qualidade d• vida. 
1raba'ha1 em equipas 1ntegrad11 visando a articu1açào de 1abere1 multi 
nter e transd1sc1ni.n!lltes 
Tknk:o superior M En,.rmagem . Pancipa nos e...ames de v.g1 ànc1a de Ucenc1atura em 
s.aude prev-st05 na oeg1slaçAo OI Q.al dev9fâ'O 11tegrat conw111 de En~errnagem 
en'en\'llgefft aos 1.-111ac1otu mun.c.patS. ~· ca~ de tnsa>Ção na Oroern 
educação para a .,..... no iml>to oa sa- • bem-tiW 1r.scos cios 

"'°''"""" s, ""~ oe vida -•N pmieoros $0C0n0$, ai.ta~ em En•:;""JO$,Hal> <aç 
caso de em&rgêncla). ReaLia aç6es oe t0<maçào •m saudt hlQ ene e en'~:a::: 
5eQU1ança no trabalho , Partic~ em P<ojetos transversais de planeamento traba!ho de acordo 
e oes1ào de sttuações de cnH1conunQétlc1a que possam 1n1er1orr COf"I\ a eom a oneittação 
produtividade dos lfabalhado<es, visando a prevenção oo mlt<Qação do 091201 4 oe 3 óe 
nseo de sattde. seoUfanca o bcm·estar lunho da O G S 
TKnlco Superior (En;enherle Geogr,Ulca) Acompanha.rnento e 
t1scahzaçào oa execuç4io de canogt1t1a numé~c:a vetorial e ortofo1omapas 
AqulSoçâo. tra!amento de lf'lfcwmaçio oeográfica tn.1hi:açAo de cartografa 
dog•laJ e de bases de dados na ob<ençio de mapas tematcas dt _. • 
dee•sào no àmbto cio ...,..,,. de ""°'~ geogtáloe. mun.c.pa. 
~ 111zaçio oe GPS no te\r111t1mer110 e georefe1M1C1açào oe l .m tes 

caàaslra>S ela rede de Clm•nMI [I0<0$1ll 5 das éreaa otdodu etc 
E~o de especdocaçO.. t cade<nos de encargos para • extcuç4o e 
V9'1hcaçio dê 1raba1t101 na •iea 01 topografia e cacsa.s1ro •d1Vd1cado1 a 
tnlioaôeS externas ao Municfp10. Manutenção e apeffe1çoamento craa •reas 
de apoio necessánas aos 11abalhos de levantamentos topogrêl1cos 
nomeadamente os vén1cet da Rede G&04és1ca Nac•Ollll . Ob1enção 
nrq0ivo e conservação dos t<erntntos de reprocrução de cartas• óe outros 
e!emen!OS 1opo..canOQ1A1c0& Organ.zaçâo e 0ispoob1Lz.aç.lo em auportes 
dog•tal e papel do$ elemen.los constante• do Arquvo Cartogr•fco Em.s•Ao 
dt paloceres no imbolO da .... ,,.. ~ ~ outlOI HIOtH do 
Munc1pio em áreas oa sua comPt'êncta Ex.eeWar u tare'u 1.gadal ao 

MVcamc>o dOSCIOi"1al Q"" he lorem IOl<:4ada$ pela ~fll ~ 
Apo.ar outros setores do Munc~o ern a.reas o.a Sâll competMc1a 

E•ocutar as tare~as gadas ao seu campo d:scipl"'31 que lhe tOfem 
solic1t.adas Mia CAmata M.uflte·n.1t.I 
TecnN:o Superior (Etnografl1) • Aeahzar estudos na area da etnografia 
com especial 1nodênc•a no temáuca da v>da rural al1o mlnho1a • da 
ldenttdade reg'Onal. Apoiai a conceção de expos1çõe1 1 N~laos 
Mus~cos Temáticos nas h~s1as. Reahzar pesquisa de campo 
(entrevistas, l1'magens, tecoihes de peçasl no concelhO cotaborat na 
atual 2:w-.1Jo do inventA..._ ... A ... u ......... 

ITKnlco $upe<lor de Geogfllfle E1tuda tenolrnetl0$ hsoeos e hum•"°" do 
temtóno no que respe;Ui b •u .. chuo..ç6es espacq • e "'°".gaç6ff às 
eseaLas tocai. 1egJOf\al • r\llCIOf\ll .Etetua estudos .50bre o ambenie nat.#1111 
o pOYOamento. as at1vtda.cles dos Or\4l0$ humanos e os eQ~IOS 
soe.ais nas sua.s re>tQO.S mu1uas. tazenc.to Observações d...-e1.1s ou 
n1erptetanôo e apt1eando r05u11adof Obl4os par ciências conexas E'eiua 
es1udos em diversos domln101. nomeadamente localrzaçào e d .s111bu..çAo 
espae•al de infra es1ru1uraa. poputação atividades e equipamentos 
ordenamento do temtóílo, Oesenvolv1men10 regional e urbano. planeamento 
b10HSlCO e nseos amt>renl8J.$ defesa e s.a1vaguaiõa do patnmoni0 no1utal 
ou construtdO com vista ao arreniO do e$6)8.ÇO e b me1hona de vida daS 

populações: Racolle com "~"' a lecnoiog•as onformt:.cas corno no 
f(aso dos SlStemas de '"'°'maçlo geográfca que perm tem obter 
.armazeoar. f!'W'I pu1at e ana :Nt in\xmaçào espeoatmeme re•et~ 

~"°""""° diversos .._ de documen:os ~ oo <NC>ONI"""''º 
IM. lenômenos 

Ucencta!llra em 
Eng&nhaM 
GaográllCA 

Ucel'lcialura 
adeouada 

ucene1a11.1111 
Geog.ra11a 
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o o o o 

2 o o 

o o o 

1 o o 

o o o 

o o o o 

o o o o 

SeeçAo de .A.Om1ni.s11açào de Pessoal 

c,T,T.C. 

1 1 t 1 

o o 2 

o o o o o 

o o o o 

o o o o o 

o o o o 

o o o o o 

o o o 

o o o 



Muruc1po de V•ana do Castelo • Map.a ôe Pessoa 
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Ãtu ele f<lrmaçlo J 1 Alribulç6el, Compedndn, AtlvklMes ~icae/ou 

t J ! j t f 
c::.n.lra ~ P~lonal t f t AtU9I Atllll 

J ~ ~ 1 l J ~ 1 
ncnlco superior de Geologia Exocce com au1onom1a e 
1espo11sablldade tunções de estudo, conceçao e adaptoçlo de mérooos e 
ptoceuos c1entilico·técn1cos, lne<@nles à 'HpeUva hcenc18tUft 1nsendos. 
nomea.oamentt nos s90u1n1es dOminios de lltVidld• EJabOfaç.ao de 
estudo$ com vista â resolução de probeemas rel1c1onados com as 
caractet1a11c11 Oeolõgleas @ was 1mpbc:açóeS nas ot:was de enotnharia LK:enciatura em 
Caracttf\- geologJca geotécnoc:a de talUÓH natuta·s e de G9ologa 

-IÇlo estuda- ootuçOe> para a ..,. ntabol-. RNl laçlo de 
sonc:taoens ~-' a uado hdtâ..1lhco ltndo em v.s!a 1 caracumzaçio 
ioeotknca oo ,.,,..,. para mpian!aÇio de ooo.s camarjfias doversao 
Prospeçào 000'09co.geotécn.ca OCOftente no mun•c:ipoo Elabcnçio de 
caoemos de enca-~ Obras de l'V'DU'Wl!r.Ãn o o 1 o o o 1 o o o o o 
Tknk:o Superior de Geologl• 11 Biologta • Re1N:at funções consi.;ltivH 
de estúdo planeamento. p<ogramação. ava' açlo e apl.c.çào dt métodos e 
procesaos de nalureu técn.ea e ou cio8flt1rca. Q!Jt runo1men1am e 
pl'tl)lram a decisão E.labO<ar au:onomamente ou em Qf\.IPO, pareceres e 
Pl'OlelO$ com apoio geral ou • ..,....11.ado nas Aroas do tiuação oomuns. 
instrumen1a1s e operativas dos órgãos e s0-rvlço1, Exercer !unções. com 
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enouadramen10 

L•cenaatura cm supenor quahllcaoo, e ainda, Planear e garantir o apotO tknico e togisuco 
Geologia e B1oioQ•a 

adeQuado às ações a desenvolver na autarquia nos d1ter1n1H domínios 
amb•ent11.t. ltnpiementar. acompant>at • dinamizar campanhas de 
MM b•l•uç4o e educação ambieotaj bem como med•dU e ações oe 
mon.10< zaçAo . con~ole gestão e ptO!eção amb enta Plat>ear o•POn6noas 
b>Ol<lgoco-ambolntas ~·onadas -vénOI pUbl.- O.nam.zar 
wnponhas ae S«1S>Oiq&Çlo· Sens..,._ ~· a ltfaçóff clmâtco.s: 
Promovw e dtv,*ur.1 a bo:f'Vf!f'&OaOe o o 1 o o o 1 o o o o o 
Tknlco SUperlor de Gestão da 0...- o Auclft0<las Apo.a1 o 

E•ecutvo no C011•- oos aspems º"" ._wn • Oulldade na 
O<V•"'zaçlo, pancpar em eonrumo oom o exocut vo. na dtl~ da 
pc>11hc11 o ob,e'hvos da cioa~ade e na iOent.tic::.açto dos proces$0$ e 
recursos necessanos à •mplemeotação do SGO tendo em con1a a po:1tica e 
Olljtl vos oel·n•dos, acompanhar o processo de cortlloeaç•o {NP EN ISO 
9001 *) , organizar e colabo<a.r na organi:laçlotrea1tzaçAo Ot avd•torla$ 
nternas ao SGO, acompanhar as audltonas ul&mat de çerl!l1caçAo e 
manutenção <'O SGO COiaborar llB gestão corrente do &stema de Gestão 
da Qualidade (SG01. assegurando a sua manulonçlo pan1c1pa1 na 

L1cencaatura 
e'nbOração de documentos relevantes para o SGO !>fOOed1men100 de 

Adequada gestão, prooed•mentos de t.-Jho instruções de uabalho, mptHSO, 
tequer.mentos . , controlar a oocume01ação, registos e an~lise doa dados 
do SOO, pan,i.e1par no tratamento de não conform1dades • dtsenvotver 
p.oogremas de ações eorte11vas e preveflt-va.s . cotabOfat na anã is.e e 
1va1.açto da sat~fação do Ci~e di.n.,n•ur a comunieaç.io mtema e 
externa dos ._os reievante5 00 SGO pnqU<Sll o aptoc:11 le9•<açâo 
raig~n1os e nonnas inetentes a05 sec:tOfes espee•t.cos de tntet\fençâO, 

coabcnr na '"'"sio oo S stema de Ges1ào da~ coordenação <1e 
todas u 1a.re•as acima te4erdas. caso seJa c:tes.gnaoo para o ete.ro 
Promover aud •onas 1n·ernas e a-'"'nhar as a.ud tonas @tlemas o o 1 o o o 1 o o o o o 
Tknloo SUperlor Higiene e Segurwnça As•-• a '"'PlttmenloçAo e 
d&seovolv-men10 nos IOCa s dê Uabalho de SeNÇOI oe prevenção e de 
prcneçio OQf'l!ra nseos prot1s.s~1s. num quadro oe ptomoçto d3 meihona 
d.aJ cond.ções de trabalho e da compet1tiv~ad1 económJca que dê 
r1spo1ta às m\Jl8ç0es 1ecnofóg~;A!ena para a tmportAnc4a económK:a e 
SQC.181 da prevenção dos nscos proftss1otia"S.COn$C•&nci.ahza pata a 
necess·Cfede $oclal e humana, e para as vantaoens económicas, d~ 
l'!Who11a das eond1Ç6es de trabalho:Proporct0n.a conhecimtntos sobte 
assuntos gorais e esPKmcos de segurança higiene e saude no trabatho. 
qu. perm+lam desenvolver cornpeténcla.s p.anl Realizar ações de 
stn1·bi , .. ça.,,fonnação no campo da SHST;Coneet>e e dosenvOlvo um 
progrema de •nlO<maçao "'tema para a promoçilo da soguranço Concebe e 
d<lltnYO'•t um plano de formação ~ paro os 1rabalhadofes 
0<g1Moçéo lnlervem na conceção e adaptaçlo dos pottos e loca.s de 

1rabah>.Escolhe. e µslff"a Hsa ê':Sedha e as.segura ot SlS1tma'S e .,._wot Cll pro1eção,Def,,,. pr- a ~ r nu 111efas que Ucenoa1Jra + CAP 
petenel'ftn f.SC05 c:om .a ftna odade de eliminar ou r90uz..- esses oscos adoquaoo INiv~ VII 
ptof11.M>n&is 1enoo em 11.sta a o..miruçio oos acidetnea de nbah> • de 
OC>tnças prol ..,.,,.....Executa avaliações de ,...,.,. PfOl•IO""'ll•I • propõe 
as soluÇ6es adeq....Ou.Prooé6e à recOlha e Ofga"'toçAo oos e ernentos 
estatlstoeos rnl•VOS l segurança no lrabalho da 0<g1n.zaçao Elabo<a um 
plano oe segurança adequado aos diversos HNIÇOI da CKganizaçlo, 
denti11c1ndo rcscos e mechdas de prevenção Apoia o Gettor da Qualidade 
na Oehniçlo dos processos e os. me105 nec;e$Sérios à ex1ensào dO Ststema 
dêl Ol.U'l1dacio da en11da<le ~$novas undades 0<gênica1, tendo em eonia os 
obtet•voi det.n1do1 na politica da OuaMado Realiza 1ud1tooas internas e 
aeompanhlJ. os processos de auc11toría 1n1ema e externa Ap>la o Gesl0< o.a 
Oualdtde nas at1v1dade.s da Ouahda(lie, pc>1 forma a m•n m1:ar os: custos 
oloba•s: cios serv+ços pres1-aaos aos utentes e. ôe uma lorma oeral, os 
cussos da não quahdaOe Anal.sa e controla os tesul11dos da área da 
Oualldade Elabora propostas conducentes ao defffflolv1men10 do 
processo de: methoria conhn1.1a do S.$tema da Out~ade da CMVC . G&re ' o o o o o 1 o o o o o V Tocnlco SUperlo< História· Desenvolve lunç6es de est\IOO. cone-.;•o e 
aoaptaçto de IM!odos e processos c~1toc:o-téf:no,cos execU'"..adas com ~~ 
ª"'-a e respons- tendo em V'$tll .,,...,,., 1 -•ào •-OI, 

~ l/ --lotn\açlo na área de tl.stóno _'QNl(lam..,,e nos _, .. 

OC>m•n« ae •·- '""~ e Hllldo da !1.stona rogoona e IOCaJ / 
0<91n UIÇào conservaçio e es:udo Cll fundos oocurnenUI 1 1nventanaç4a llceoc.att.n Histona 

V e doournentaçào de CO!GÇOes museotõgicat orgar.zlÇlo de resenras 

/ tn\IS90'6o1cat preparação e coofdenação de urviço1 9ducaHvos para as 
V1S1t•t guiadas sobre a h1stôr-a e patnmOn10 ...... conservação 
preventiva, olaboraçAo • 0t93n1z.ação M co10qu1os O'POSIÇ6es • 
nub11cacões sob1e h1stona reaional e local. 2 o 1 o o o 3 o o o o o 
T6cnko Superior Jorn1Usmo • Redação de comunicados & dOS-$10$ de 
1nlf)renta , oroamzaçAo e conferências de imprensa d1g 1a11zação das 
rev111as de imf)fensas diá.nas edição de conl&úOoe do 111e da autarou1a L1ce0C1atura 

l elnbontçào do conreudos de newsleuer dig111a1s, COOfdenação e redação Jomal1smo l/) doa texios dos ·ecos do murucfp10" e part1c!paç.ào na oroanuaçào e 
dovu198çto 001 eventos da C M V C 1 o o o o o 1 o o o o o 
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T õcnlco SUpertor cio Nulrlçlo A••'•• o estado clt nwlÇàO clt uma oaoa 
1eom...oao. em ._,.., nat •<ea• """'ªr e ~ ESlU<So os 
~ a ment...a ge<-es clt ~ na <omunldade ou em 
~ ~ICtOna.11 det«tr,,,.naoos 1 promove a correçlo dos enos 
~tetados Partrcopa em P<OQf&l1llS do ociucaçao para a sauoe e em ge<a 

!oe saoôe PI.bita. no dom!nlO da ld~ alimentar, paruc!pa em reuntôes 
.cientificu • em acções de tofm1çto t 1nvnt.g.aç6o na âtea respe1Na 
Pa11--""" na ct•'•-a.A da nt'>l1t1ea de saude a,imemar a ntvel mon~I 
Te<nlco SUperlor de OrganluçAo e Gt1tio • Co~io e omplememação 
de léCM:a.S e 1Mtrumtnto1 de plal\tamento aptiúve s • e"'ecuçlo das 
poU11cas mun1c1pa 5. conceçlo e 1mpJementaçlo de pro,e:os de 
moc.1errMzaç~o admln1atra11va e de desburocraiuacAo. estudos de aná •Se 
estrututal e '~mul.acào de ~idas tenOen1es • relormulaç.ào da estrututa 
orgâ.nJta dos s.erv1ços, 1n.A11se de processos actm1n1s11atlvos e de cu-euitos 
d& lnlormação te...00 em viste 1 sua rae1ona11zaçAo e s mpl1f1caç.ào. 
conceção o 1mptomonlaçAo de motodologiot e ins11umento$ oe oestao 
aohc.éve1s aos d1teren1es vetores da at1v~ado autârauca 
Ticnlco Superior dt P11rlm6nlo • Proceder ao levanlamento os1u0o. 
divulgaç.ào e protnoçêo da defesa do pntr1m6010 eultu<al. a1ou11e16n1co e 
ar1ist1co do concelho, 1nc:lulndo o ed!l•cadO de potenc~al Interesse mun~1pa1 
Organliar e promover even1os t atMdades oe nah.lfez.a cultural e 
rccreauva. bem ç0mo de promoçlo cuttura! e de•esa das ocigens 
Aeompanhar as v1s11as guiadas o ldontilicar novos roteiros 1urlst1eos no 
COtK:elho: ~1ar no levantamet110 a1quto'6g.lco e patrrmon1at 00 conee ho 
Promovef a recolha de obras b1bl109t,ficas reiat1vas * histOOa do conce ho. 
Colaborar na oroaniuçao e desenvolv memo de atMdades de amb-to 
eultvtal que con11ibuam Plf• o enr.quec>mento cut1uraJ dos <lcladaos, 
ª"°'§ da promoçlo d• 8'tn1os e d nimicas 0tganaaoas pelo Mtnclpo 
Participai em d>nim..:as interge<acoona s O<Qa••tadas pela Aut•'<ll'• na 
Jirea da animado Cultural 

licenciatura Gestao 

LJcenoatura 
Adequada 

Ttcnlco SUptrtor (P•lc61ogo) Eltlua ts1udoa do natureza c:;.ent.lco
:knca que lunoamentam e p<eparam a CIOCd!o. em áteas como re<:ursos 
humanos- BPOtO soe.a .o..c11rvo • cutt~SI. cotM>orando nomeaaamenre 
nas segu•ntes lreas p<~ clt llÇ6es _ ... ,,..,. ao <OCMamento 

seec;io 1 0<-ec;io p<ol&s.onal CIOS -"· resolução de uc ....... 1uraem 
prclllamas dt -ção e rNl)apteçiO soe.a! CIOS ond>vtduos. - °" 1'$oc~ ~ <Om..- oe1eção do nec:ess- cio COM<;nodade educat"'11 oom o Pslcélogos 
•.m ele prop<>< a rea•.ução do llÇ6es oe prt\lençlo e mediaas adequadas 

dos~ em cuos dt ,,_.., -· ldenttocaçio oe 
necesMiades oe ocupeçto oe tempos IMft pmmov&ndõ • apot.at100 

awidades de 1000!• cut1ura\ educa~va • recfeatva 

Têcnico Supertior Recu.rao1 Humanoa Promova as açbM respe,tantes i 
movimentação a o•si•o do pessoal, a f,m oe poH!blM:ar uma corre1a 
aJetaç&o dos recursos h001anos txlstentn , com as neeeH ·dades de cada 
sel\'1ÇO. dêtu-.e ot Ptffis mais aOtQuadol a caca caroo OIJ lul\Çào por 
forma a adequar o lunc'°"'"º • funçlo e CS.I obter g•nhOs oe 
réolab1l'C.\80e _ ate,e da noceu1dade do te<maçao prohss onal avaliando as 
0J.1o&nc1ag tmpostu a cada serviço e 0$ v1!0<es humanos d1sponíve.s, 
promovendo as necen~""' Adaptações• aç6es do formação ptomove as 
ações necess'"ª' ao <ecfu!amento de pessoal. dehn1ndo perfis. mótooos e 
cr1ténos de seiocao asMgura o normal decurso do prooed1men10 
noccssâlio à prugre&sAo e promoçlo nas categonas e carrerras, assegura 
a adequaçào com as normas legas vigentes os processos de contratação 
ou recrutamenlo de pessoal, promovendo o normal decufso dos processos: 
atere dos métodos de cood1JÇéo de pestoal, promovendo ações 1memas 
desbnadas a renllab•l•zar o huma!llu1 os recursos llumaoos dlsponfvei.s, 
preconiza e ptomove reuf'l•õtS 1eno&ntes à adoçlo dosmélodos de 
ava11aç-Ao de pestoa.I mais concretos 1 mais adequados a cada cargo ou 
função: assegura uma correta gesta.o oe c04'111os 1n1ernos e promove a sua 
resol•ir&n 
Técnico SUpertor Rti.ç6tt tnltfneclon•ta • Des"""oi.er !unç6es de 

est\Kto. cooceçao 1 1aaotaçio o. ""todos e PfOCessos cienuf!co-técn.cos 
e).ecvtadas com 1utonom a • 'lllPOnsabd<Saoe tendo em vista informar a 
dec1s.ão sue>enor rtQUlrtiido tomiaçào na Area das re.iaçõe:s 
nt•ma<""'*'• des'9"8<1&mtnt• nos seguin1e1 dolnln<>$ de at,.ioade 
Reeol\a ôt 1nrormaç61a aobtt a ,.&1.oadt pohoc:a economica e ~ura, 
dos o fereores paJHS t reg.oes com os OIJI s o munc1P10 mantêm ra ações 
e atua&uç.Oio dai mesmu. e&t!JOO •.aboraçio de parec:eru e 
ap<HerllaçAG de p<OpMlas de et.niçAQ sobre o tll'O oe assun1os re!ahvos a 
e$se> paiseo ou '990.S oeompanhamen'o doS c><O<:ffSOS ~'"'°" à 
pa'10Cll>loÇio do mJnOClpo em orga...smos a r"""6es Wlle<"""""'1.$ oe 
naL.weza po111-ca econômica 1 Clll.urat ~10 ao 
'uncoooamtnlO cio OU!lll& Ol'gan.laç6t$ a que O........_ nào -onça ma> 

Wlil 81-V'<iaM lenha •n!ttrff:H 
TKnico SUporior RttaçoH Publicas • P1aON etabora organ:za e 
oorun>.a ~ de comunicaçlo para e1tabe'ecer manter e -"..,.,., o 
eonhec:1me0io mutl.IO entre ent>dades ou Ot\IPO$ to ~ico com que eslêS 
tsleJam chftt1 ou •nd retatMnte ,.11cl()nados pattiC-tp.a em ações de 
eafát8( oro1oco1.ar 

Técnico superior Str>lço SO<:tal - Ci>aboraçio na resolução de 
problemas de aoap•ação e reaàaptaç&o 00<-al dot ondt>lduos, grupos ou 
comunldad•s. provoc1do1 por ea1.1t11 06 ordem soetal lis.ca ou 
pa·colbg•ca. a1rav•• o.a mob1t zaçao de recursos 1memos e eÃtemos 
ulli1z.ando o estudo a tnterpretaçào • o diagno1tico em r&lações 
prot1s1100a11, 1nd1vídua1t1adaa dt grupos ou de comunidade; oeteçâo de 
necessidade dos rnd1vlduo1, grupoa e comun.oaaes . estudo, ooojuntamen1e 
com os 1nd1vtduo1, das aotuç6&1 posslve 1 do se1.1 problema, tais como a 
descobo11n do equipamento 1oc1al de que pOdem d1•por, poss1b1l1dade de 
eslabe1ece1 coi11actos com s&rvlços soc1ai.S obtas de beneficiênc'8. e 
empregadores, cotaboraçAo no resoluçAo dos seus problemas, fomentando 
uma decisão rct1p0n8*vol; afudl\ os 1nd1viduos a utilizar o grupo a que 
pertencem para o seu própno desenvofv1mtnlo, onentando·os pata a 
rea!ização ckll uma açl:o u111 à 1oc1edade pondo em t)(ecuçào programas 
que conesponOem aos 1tus interesses au•i110 das famllras ou outros 
grupos a re$Dlverem ot sev• própf'1os problemas, tanro quanto pos.sive 
atrav•s ck>s seus 

L1cenc...atura Gestão 
de Recursos 
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rr~Jco S..ptiiof S.lvlç<> Soclol Colatlotaçao "" •0$duÇêo de 
~ e» adaptaÇao e '""""~ soe.ai do$ OO.Vodu0$. li'._ ou 

-~ pcw ......, de O<dem sooa llsca ou 
1P5<:040glea. l!favh OI -~ de ..anoo unemos e e>demos 
UIJllZallóo o tsludo a '"'ttptetaÇto e o d-ono<:oeo em ~ i..cen=iura Servoço 
pmf1uoooa.s ond1v°"""ozac1U de QtU1>01 ou de comunodaoe de<eção de Socoa 
necess.idaoe dos tin0rviduo1 9'\IPOl t comJnoades, estudo con,..uamerue 
com os 1ndrviduos, das so40Q6K Polt.i~• dO seu problema ia s como a 
deKObena dO equopemen10 soe·•• de ciue Pod•m d spo< poH•bol- de 
••labeleeor con1aC:1os com seN.ços soeia>t. CIOtas oe beneloe~ e 
emlJ(ogadotH colaboraç•o na resoluçto dOt seus problemas lomentando 
uma decisão res.pcnUv84. a,uda os 1nd•viduos a ut hzar o grupo a que 
pertencem pata o nu PfoP<>O dffenvo1v,mento orientando--os para a 
reahtaçAo de uma aç•o 1111• à soc,tdadie, pondo em t)(ec:ucao J>(og.ramH 
que corrHponc:fem eo1 seut 1nteressn auxilio das famn1as ou outros 
grupos a reSO:verem 01 nus Pfópnos problemas tafl1o quanto possfvel 
através cJos s•usprôptloa me.os e e ap10\le11arem os benelicKtS que os 
dderentes strv.ç05 lhe o1ertcem tomada de eonse16ncia das necess1daeles 
gorais de uma comunidade e pon1c1paçào na etiação de .setv1ços pr0Pf10S 
pa1a as u!soJver em colaborsção com as enhdades admlnistrauvas que 
representam 0t vtrlos grupos, de mOdo 11 contribv1r para a humanização 
das &struturas a dos Quaoros t.ocia1s rea11zaçAo oe estudos de carA!er 
soaal e reuntõ&s de elementos para ettudos 1111&<d1sc1p;1nates. rea11t..aÇàO 
de trabalhos óe ln\lest.gaçao. em oroem ao aperle1çoamemo oos métodos 
e técnas pto,1ss1ona11; •pl<açào de p1ocesso1 de atuação. tais como 
en1rev1sta1, mot>-11zaç.to dot rtcu1101 da comunidade. prospeção social 
d nam~zaçao de potene-ahdaot-s. 1 nível lnO \/dual 1n1erpessoa1 e 
nter ..... --... , 
T..,nlco SUpetlot Sociologia • Desenvolve !unções de Investigação. 
es1udo, conc:epçao • aQli<:açào de mttooos •processos c,en11fco-técnicos 
na ârea da IOCIOtOQll pattc1pa na pn:>Qramaçlo • ~xecuçio da:s 
.actMdaoes ltgadas ao deaenvdV1men10 da respeçiva autarquia oca, 
ôeSll!fWO'Ye P'OJICIOS e acções ao nfvef da lntetVenÇão na cõl4!Cli'hdade de 
acoRIO com o planeame<>10 os~at~ o01eg<aó0 deí'""10 para a área da 
resoeçz va a..narq~a loc& ~ • eatabe ece c;rt6nos pva ava aç.ão da 

e'dàll doo ptogtamas de "''~ •ooal P<ocede eo levõniamento 
das -Mlacle• OI autllqL>o ioc.• prop6e mechdal pani eotn!t• a oo 
combate< u -~ o com~s COlldas pelos - cu 
s·s:emas ooe ·t1ftuencam ou modetam a soc.edade. ptOn'IOVe a o natnl2a 

ac:ç6es ,....,,,.,. .. a on:eg<aÇ<to o vaior,..çào oos ~. •n'n estudos 
que permitem ~ 1 ,...tdade ~ nomeao.ameme nas Ateas da. 
saade do empego • da educaçt.o .nvnt-pa os tac1os e lenornenos oue 
'~ª sua oaturez.a -...-- •n'luenC'I•' a v"ll'6nc>a dos Cidadãos 
Ttcnlco S..porior Sollcl..oO< • O<ganoz1 e coo<Oena o traba ho 
adm n1J;trativo e contab-li1tieo dt c:onsu1tl0on1 e con1enc05o JUrioco 

Controla e Qttte as 11re•a• • atos ô l.g6nclu .ne<emes a prOC6d mentos 
actm.n1strat1vo1 a processos Jooc 111 Of~n1ia o arqu vo e a gestão interna 
de proced1men:os adm n1slr1t1vos t procesto1 jUd1c1a.s. f1abora e oá 
entrada ôe requeomentos de reog1s10 coroefcal precMI , au1omO\ltl e cMI 
Otgan•za o f!u•O de 1nlotmaçao den1ro do aervlço nomeadamente 
recouencto ao uso dos meios 1t1lorm•1ieot Organiza e gere o arquivo oe 
1Anls.Jal"..Ao e de doeumentae.Ao 1unsrvunenc1al e doutt1nal da 1nsu1u1câo. 
Têcnico Superk>r de Turismo • Rea'lzar esluoos e outros trabalhos 
conducentes a d-ehniçlo e concrel•zaçAa oas poH11cas do mun1ctp10 na ãrea 
de Tut11mo. recolher. 1fetar e d1fvnd1r toda a informação turrst-ca 
11ec.essilMa ao sorvço em que est' ml&gtodo planeai , organizar e controlar 
ações oe piomoeão lutfstlca, partlc:ipar em ações de mspeção e 
!<:eflC1ame.n10 de estabe1ec1men1os de resrauração e bebida&, em111r 
parece1n COtn vista ao llcenc"8mento d• un!Clades hotet61ras ou de kttl$mo 

L1c•noiatura 
Sol<:•tadOna 

no espaço rural. cOOfdenar e Sui>thl'lllndef a a1rvidade de outros Lieenc•atura Tunsmo 
prof1ss MB•S do selOf aa de tal fOf incumbido Ôfgan11açAo de eventos e 
prOf8lOS de notureza artftlu anâf.H 1 PfeStaçio de informação de 
inttttesse 1unst1to: ~raçào de propostas de texro$ 1urrs11cos ~ame o 
1evan1amento de con1euclos o 1nves1ogaçào t>bloogfàloea elab<>taçào Oe 
estudos e retatOnos no 6mb•IO dO ptaneman'o tnOOtC pai 1e1ac1onados com 
a sua Atea de 1nt.,.,.eriçao. propos11 de medidas e estratégias tendentes â 
boa exec· ... la.ri. de ""-:os 
Tknlco !Mlporlor Tm11lo« Tfldooz.1 de forma escnta lexkls de qualque1 
natureza oe um tdoofna para outro c:onStdef'ando as va1'4ve1:S CUltvlal$ 

bem como O& aspeto& l4HtninolÔQICOI 1 es1 •sticot: tendo em vtsta """ 

publico.alvo -·' co ln1orpre1ar otllltneme. oe lorma "'""'1Anea ou 
~·va dl! um ooma para outro. ôlCUf'IOS oebates textos tonnas Uceoaa..~a em 
de comunocaçto ... """"'ª •-ando o nispewo con~>10 e as T~oul..mgua$ 
catallf'$1oC.U cu11ur1.a ou J)lllH Oomonat a Lngua ong<esa e !rance.a Esvange«a• clemono- Iam• ar<I- com 1 culiin o """"" oe ambas as hnguas Ajlllcadas 
Demonstrar al!ur1 ge..i razoe-MI vas,. bem corno conheomen•o 
espeoa1'Ud0 na •rea a lraOIR' Dovm • ..,. o.spo< oe conlleamemos na 
jiru de recursos ..nfofmitlCOI. t xecu1ando 1a.re4as oa mesma natweza e 
nfveit - ----1i-11··'"'-...a... ....... ---... " ... n •mo...--•- --"'n·za~-ooa! 
~hete do sorvtços Adm1n1tt~ Es<:olllr· Pancpar no cons•1no 
adm nistrat1vo e. na Otpeno6nc"I da direçlo ew:ecut1va da escola 
~roenar tOda a 11rv1Qad1adm•n11rauv1 nas atea D• gestão oe llllOJC'SOS 
humanos da o .. 1ào 1 nance0r1 . pa1nmon•al t de aQUISoQõeS da 119s1~0 dO 
jexped1ente e a<qu1\IO, bem como do 1tencf rnen'o e 11111ormaçAo aos al\ulos 
encarregados de ediJCaçio. pesso•t docente e n.lo docente e a 01.1tros 
uten1es da escola Om91r e orlemar o pessoal a'e10 ao serviço 
adm•nlstrat•vo no e>terek:t0 d+atlo das suas IAreras e.ercer todas u 
~petências doloOl'ldaa petn d11eç!o exeCU11v1 Propor as medidas 
tendentes à rnooem1zac;Ao e eflc16nc~a dos 1&N1ços de apoio 
admtnl1trat1vo Preparar e 1!.bmeter o despacho dos oroãos de 
adm1n1straçlo e gestão eompeien1os 10dos os nssunios respe.1an1es ao 
ituncionamon10 d• escota. Assegurar a &laboração do P'O~lo de orçamento 
~o acOfdO com as hnt\as traçadas pela dlreç.ão ex.eeut1va, Coor<Je-.oar, de 
acordo com a1 or1an1ações do conselho adm•n1s1ratrvo, a elaboração do 
re'atÓf!O d-e CQ(lla l'IA ...... ...a .... IJll 

Ensino SecondAno 

C.T.T.J./C.S. 
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Munoeipoo oe voana do casteio Mapa de Pessoal 

,T.T~/CA C.T.T,C. 

Ãru de Fonnaçlo J 

' 
Alrll>ulç6el, Cc>mp.tjnclas, Atividades Académica e/ou -- t 1 ! J i 1 11 

CWTelra ~ ..... .... 
l • ! ~ ! -1 ! - 1 

Coordenador T êcnlco • COOtCtena onen!a e St4*Vl$tOna as 111vtdades 
deSef'W()tVldas numa secçao adm1Mtrativa desagnadamentt as ret111'VaS .. áreas de pe$$041 contaboo1idaoe expediente pattTmõn•o • o 
aprov s"Onamento e ovttas de l.POtO .ns1rum&ntal à adm1n4traçlo. drsmbu o !.! 

~ z 
o trabalho p&los lunc on;,\r:os que lhe estao afetos. emrte dlf&t1vas t 0<1onta " o '!!! a e1<&cução óas tareias: assogurfl a oostão correme dos a.eva serv~os. 1!! a: 
equacionando a problemA11ca do pessoal, designadamente em termoa de 

Ensino Sec:undârro w 8 carências de reQH'sos humanos, riecessldade.s de tormação e prooressào ç .. 
nas respeLva5 carreiras, afere amda as necessiôades de meios m1t&na1s !!! z 

w 
1nO.spensâveis ao tunc:-onamento oa secção~ organiza os processos "' o 

li) a: 
referentes a sua átea de compet6"c1as 1ntcwma-os em·te patKetes e ., 8 .. 
m nura o e.x:pedente a:ende • H<>ateee os !une- bem c:cmo " pessoas oo e.itHCt sobt• qunt6es especifcas da sJA venen•• dP 
atulM".Ao contn:Jla a as.sidtlldade dos tunc>0ninos. 17 s o o o 1 22 o o o o o 
Atertdor de ,,_,sos e MecHd• • • ElaDO<a fichas e prepara tlemefltot 
1'9tativos a cobranças, regu11 • 1hna 1ns1rumen1os Obcos da Pf&C sao 
m&cânicos eléctncO$ °" ÓJ)tlOOS monta os 1ns~rumentos a alem num 
banco de ensaio apropriado efe1ua a sua hgaç.10 80$ sistemas 
1ransmlssores de movimento, aos COl'IClutores elétricos ou as 1ubaoens 
Bd&Quaôas· ae1ona os segundO um reg.rne especificado, e compata os 12.•Ano 
resultados obl!dos com os de ..,m 1nstrumemo padta-o Ac.ona paratusos e Escotandade .. CAP 
outros dispos1tvos de regulaçlo pera que funcionem dentro das to-er6nc1as Ade<luaoo 
presentas repe>ndo •• -1<;6e1 ~· os dema11 reg1mn de 
funcionamento env;a para 1eparaçAo os mtrumew.os não su&eeflV9'S de 
ar,nação illCbCandO as ,,.,....,., .. oncanndas procede ao ·-•o oos 

t'-!0$ oe óenllllcaçiO dot _.,hos e dos ·- - nos 
ensam efetuados eueu11 a iareta oe caráter Qr98nizatrto • PfOCUlua "° 
Amt>to da sua at1Vidadti o t o o o o t o o o o o 
Anlstente do .t.çio Eduçellv1 Incumbe oentncamenHt, no 
desenvolvimento <IO pro,elo aouc:a11vo da escola, o tJ1.ercic:io de tunçóe.$ 00 ~ 

apo•o a alunos docentes e encarreoaoos de educação entre e du1an1e as ~ abvfdades ietcvas, &$.Segurando uma esttei1a colaboração no processo 
~ educativo COmptltndO·lht nomeadamenle desempenhai at segu-ntes .. 

funções. p.an1Qpa1 em ações que visem o deseovorvim.nto pessoa • li 
elv.co de crianças e Jovens • t1voreçarn u1n çiesclmento saudá\lef e,._ertet 12• Ano l 
tatetas de """'º • lll ..... ,,..,. oocente de ãmbto Ct.11,CU1a1 • de Escolanclaóe• ' ~to 00 cur"°"'° HefCef wefas de --amento • R>nnação-- i 
~o oe cr...,ças • J'""'"'· nomea6ame<lle no àml>to da • 
anomação sOoo-~b•• e oe -.o l famíl"' «>e>pe<at c:om os HN.ÇOS t e5p8C•a qados de apo-o SOCto-edUCll!IVO, prestar apo.o upec.1fco e 
cnanças e jovens ponadofes de def1ciênc1a; colaborar no oe&p.ste ele ~ 
s•lua.ções de nsco SOC181, internas e externas, que ponham em causa o • '! bem·estar de cnancas e iovens e oa escola , 18 1 13 o o o 32 - o o o o o 
A11t1tente Admlnlstt11Uvo .. De1envolve 1unções, que Sê onquadram em 
d1re11vas oera·s dos d1n9entes e chefias de expé(f ente arqu.vo_ secre1ana. 
contablhdade .. proc::essamento pessoal e &prOVis'°"amento e economato, 
lendo em V1Sta asseouta' o tunc•onamento dos orgàas incumbloos da 
pteataç.io ôe bens • Hrviçoa. uecuta predomnantemen•e u segu.ntes 
:are'as as._a a traosrn1S»o oa c:omun.caçâo enire os • ._ O<gAos e 
ttr".tt estes e os pana;ves azraris Cio reg:sto redação_ C1aSs1t.çaçlo e 
a!QUIYO de eirped.en:e • outras tormas oe c:omun.c:açio. ..._. 
trabalhos de prOC9ssamen:o oe te(to, trata in~onnaçào *°""""". 1te1ua.ndo tra1amentos esta!is1co1 e·ememares e elabotando mapas 
quando ou uldaal\(jO Q-i>alquer ou1ra tonna de transm:!SUO etieaz oos dados Ensino 5ecundârio 
existentes· recolhe. exam f\O. conlere e proceoe ~ escnturaçào oe dado$ 
relauvos as transações flfla.ncelras e con1ab!lísbeas. podendo a11egurar a 
mov1men1açào dê fundo de men&.0. recolhe, examina e con''" elementos 
cons1antes dos proe&$SOS anotando !altas ou anomal•as e provlCIOnc•ando 
peta sua correção e andamer110_ através de 0Hc1os 

ntormaçóe!. ou nota5 em confonn.oade com a l991Slação '""'"'ue, 
0191nrz• caJclla e desenv""'• os proce$$O$ reia:,..,. • u~ao c1e 
pessoa e a ~ o ou ll\lllUlenr;io ele """°""' --nm ações ou servoços, potlq>a QUI- '"'caso 0<sso em -llÇ6el oe 
!411fV".SmAnlO. 79 6 13 o o ! ta o 1 o 1 o 
Aaalatente de Admlnl1lteçio EKOler • Recolher. ex.am1na1. cootenr e ~ ., 
proceder à e$Cnturaçào de dados 1e1auvos âs rraMaÇ>6es r~nce1ras e de " ;: 

~ 
.. 

~ o oporaç6es contab1i1sticas, AssegiJf'lr o movrmento do llJfldo de mane,o ~ ~ Ofgan1zar e manter a1ua11zaoos os ptocessos relal+vos à s11uaçAo do .:il ,g z 
pessoal dooenle e nào OOçenle. de.s.gnadamente o proeessamen10 dos :z: " ~ venclmemos e registos de auictuldade, Otgan1zar e m3f'ltet a1uahzaoo o ~ 

z 1!! .. 
~ 1 

nv•nttmo patnmoo.al. bem como adotai medrdas aue v .sem a constrvaÇ*o 
~ :il 

das instalações mate1tal • eq.;;p.mentos. Desenvolver os ptoced1mentos EnS-no Seeoocláoo Q. : w 
oa aquislÇio de ma:ena • eQu•pamento neces.sãt.os ao tLJneionatnento das 

Q. .... 
~ fl ~ o versas âreasde ai- da esco.a Assogu<ar 01ratamef110 e~ .. 
o. ~ "' .. da ~ erure oo virros O<gAos e entre estes a com.....,_ tsCOlar .. e .. 

°" OIJtroS. OnJanaat e manttM 1.tuakl~ os processos rN11vot • ge116o E [! 
dos atooos. Prt!pafar &PQ!&f • secretana.- reJf\ÕeS oos orgtos de Q&Sllo e 

~ . .. 
adm1n1s11açáo. ou outras, e eiat>orar as respelMLS aias , se l'\&Cts1ano 1 e .. 

"" 2 
25 6 o o o o 31 ;:; o o o o o .. 

A11l1ten1e de Arqu.ôlogo • Ao ass1s1ente do arqooólo00 çompe!e, 
oenencatnente exeeullv e f1sca1tzar em campo e em tabora10110 trt\ba!hos 
tsped'1cos oo ãmb110 da arol*>log..a sob a orientação oe arqueólogo, ./" 
nomeadamente a prospeção a t1C11vação. o fevamamen.to oe tslNcuras e 

~-Hpôll05, o levamamemo topog,•tico e ou1ros considerados nocesdtios ou 12 9 Ano e 
relevantes para • onves1-oaç3o e 1 consetVaçao oos bens ·~ Eseolarld;tde • CAP 
- com fT1llow1as • equpamon10 necess.\no à reaúzaçio oas 111ela• Aaequaoo 

especifas das mcs.sees llqJeOIOgca$. -..eadarntnte OQu•pemonto 
~!OQ'á'co. de topogra• .a ~es motores e outros. zelando J*1 sua -..-/ 
consetvaçào~ pa.11içcpar &m a1-vdades oe es1udo conservaç6o. v11or1zaçào 
e d1vu1 ...... ,.,s,o do Mtt1móno amueo16õ~o 1 1 o o o o 2 o 1 o 1 o 

Seççto de AGminl$traçào de Pes5oal 



C.T.T.1,/C.S. C.T.T.C. 

Área dtt Fonnaçlio J 1 Atribu~, COmpedndat, A- AeadWniCll •/ou 

l 
c.r.elra ~ ,,_, 

t 1 ! 1 1 i 1 .... -! ! . 1 J J ! J . . . 
"Hltlenle ele "1.llom.çio • Controlo • Preparar e ctgan.u1 o lrabaho a 
r.m ele efetuar a, maooienç4o e ou reparaçào de --o s 11emas 
Ide .... ron.ca. S<Stemas de IUI~ • comando • nstalaç6es oe 
telecomuncaçoos em eddtCIOI. 
EfGhJaf manu~enooea preven11vas e corretivas em equipamentos e 
srstemas de elfltl'On1Ca, au1oma~o e eomanoo, utlf1zando 10Cl'Olog1as 
técnicas e ms1rumentos adequados a l1m de o~m1zat o $eu h.melooamento, 
asseguranoo a quahdaôe do 11rv1ço prestado. cespe tando as normas de 

12Q Ano 
1;egur.11nça de pessoas e ectl.t1)arn1nio• E6cotardade .._ CAP 
Efetuar manute.nç<JiH pt'tvent1vas • COfrt,rvas de ~ntoa o 11s11mu 

Aóequaoo Ide tttecomunw:ações em Od•hC>OI uthundo as lOCllOOg os. ,....,cu e 
nstn.itn&n!O$ adequados a'"" de a.ssegurar o se-J correto tunc.anamen10 
1'95Pe'tan00 as normas de •eouit•~ de pessoas e ~os 
Eiabofar r~IOOO$ e preenchitf oocumentação teenea re.i.tiva • I' vidaàe 
oesenvotvda 

o 2 o o o o 2 o o o o o 
AVAC - Proceder à manwonçao de sistemas de AVAC. manuteoçêo de 12.9 Ano 

sistemas oe vef'ltilaçao manu1ençAo de caldeiras. pr09ramac:Ao 08 Eseoianoad<! • C"P 

s s1emas oe aquecimento• man1..11ençào de sistemas de hio 
Adequado ou 3 anos 

de Exper1Anc::a 
C...........,.ovaca 3 o o o o o 3 o o o o o 

Conselheko de Consumo • Ateftektt e informar 0$ consumidOres sotwe 
questões rr.aoonadu com o consumo e sobre 0$ setJS ~,.los e rnooo de 
flefCtc>o. R- • ana1 .... •• redamações -consum..,.... 
pnx;edendo à fnêdiaçào C10S tespet1vos confi1tos Oe COM"'"° ou caso esta 
o.Ao SetJOl viável. encaminha• a resoiuçAo de$$e$ confüt05 para u tnl•daões 
compelentes~ Pesqu.sat. analisar t se1.ec1onar a ~taçào necHUr.a 12'Ano 
10 forM«nento da into,maçAo objetJVa e atualizada no domlnlO do Esco!ar>dade. CAP 
consumo: lnven1ar~r e analisar os rocutSos concelhios des1gnadameo1e Adequado 
em ma16tla de esttutura do mercado. 60 consumo e óe organizaQOos 16cio 
eoonótni<:as PromovB< e 0<garnzor, a nível locat ações de Ht'1111billzaçlo e 
de informação sobre a temática do consumo e da ptoleçAo Oot 01re11os dos 
consumidofes 

1 o o o o o 1 o o o o o 
Desenhador • Eueu!ar e ou compo< maquetas d._ maoas clltaS 
ou giAt,ç(l$ retaJJVos a troa do 11-dos seMÇOS a patt~ do -tos 
que lho ÃO fomecidos • ......,., - ~ -·•.c:u • bem 
asSim e--.ecusar as CO(fe&pCW'ICS&MH anes f.nais. executar trabalhol de 
pormenonzaçào em projetos oe COt\$truç.lo c:rvll e arourtetUfa. e•tcu!lf 12 Ano 
~H1\ho$ cartogré·fco$ de espaços extenore$ CJOOJCl.do$ 01.1 nio à Escdar.aiido + CAP 
construção civil • """'' verdes • bem assm de plonoa do Ad<!Qua<IO 
enquadramemo u<bano pa11agl1Uco executar desenhos de plao1a1 de 
Implantação topográfica de espaços extenores exee:u1ar a amphaçio o 
reduçAo d<! de$&nhos ele1ua1 o eáiculo 6e dJmensõe$ 1upertlc1es 
võl~s e outros fatore«- n:tn .... --,f1rado111:: 9 1 o o o o 10 o o o o o 
Desenh•dor de "1qllffloillo • "° desemador de arquool09 a 111Cumbe 
~e- eAea.ttar no camoo •em Qat>;ne~e desenhos cs. planos• ·- cor1es esttallOf~'cos 

_r. .. 
mapas gtitaCOS 1 OUIJOS 

12.' ""° seg...,.;o esboços e npectcaçO.. ~ares ur ••-ma1-.. e Esco.at>dadê+C,tJ> 
~pamento5 «dequaoos • funçto executar todas as rare'u -net"tt'l1" ao -deSOAho de 8$l)ÓllO de .......... ··-- aplocando 1tcn.ca1 • 
mttodos propr..os. colaborai na realW1ção oe 8-'<flOSJCÕiel , ex&eutando 
t1;refas neremes à sua fonnado HD&eit•ca 1 o o o o o 1 o 1 o 1 o 
Gula Intérprete • Apoio loglstlco nas relações 1nternac11:ma11 ell.IS1on1es 
com cidades garm1nadas com esta çldade de Viana "° Castelo, 12,tAno 
11companhamênto de v1a11an1es es1range1r0$ convidados p&Jo Munlcl~o ~ Escolandaoe •CAP 
Viana <fO Castelo. 1nte.pretaç.Ao e conservação corn cidadãos Htr1nge11os Adequado 
oue coolactem a Câmara Mu•\,,.. """I 1 o o o o o 1 o o o o o 
l1Umlnad0< de e.no Mon._. al•naçâo e operaçio da """' NK;iO 
necessvia "°'Eventos"'°°'",,,_. («IJndo ensaios e eopellocUoel 
IAarut~ dos -men10S de ""'11 ~ Aná>se ele rlde<s tecn<oe e l2 ~ Ano 
'-'"'ª ..._Ao ao-· Colaboroçio na reoização du 1110fos da Esco!at1dado • 
rMtant1 ~. Oando Pflmaz•a a sua ''ea ~; Conttb.rt par• o Foonaçáo Aclequeó3 
bom lunctonam-en:o dO l ea1tO, Colaboração com a Direção l 6cn.ca na sua 
1'rll!la e~ne<;1hca ' 2 o o o o J o 1 o 1 o 
Medidor ÔIÇ8menlls1t • Anahse as C)ove<ias ~nentes lfO P<Ojelo, as 
momonas descnt1vas e 05 cadernos oe et1cargos Efetua mod1çOea e 
delermlna as qua.nt<tades de ma1ena1s, 6e mão-de-obra e de Hf'\llços 

12 'Ano neces.s4r1os, utti12ando 05 seus conheC1foen105 ôe desenho. do$ ma1ot1a s 
e dos l)toc:essos e mé:odo5 de 1ii:ecvçao de obras. Calcula ot valOfes 

Esco!andade • CAP 

2 Adequae)O 
Q>Oba<S unundo non'lti80amttr.e tabelas de Pf1ÇO$ Clfg111.u "' 
OtÇMnefltos e inc:ka os m~tetiais a •nv*1 nas opefaç6es 1 e•etuar 

V PtO'Yldenaa no sentiOO de man!et u tabetas de ~ atua. zadas 1 o o o o o 1 o o o o o 
Solcltad0<· Exemo lunç6es oo n111ureza O<eculJVa de aplcaçào *"'<a 
DA'9'f'de> conhecimentos têcnlCOI, ttorlCOS, ptiticos obtJdos amavt1 de um 
CURO acaGémico ou tkntCO· prohss1ona1 adequado 0es9,,..,ameA1• 
reptOStntâ a Ca;mara Munre.pal nos mal$ diversos 1tpOI do n&QOC OS 

/ Jurto1cos, desde que dov4amen1a mandatado. prep.11ando dOC"i.lmen1açao 
com vista a gatantir a &egurariça doases riegôctos, Aconselha a Câmara Curso de 
Muwc1pal sobt& o modo como se deve iuoceder eo<retamel'llt perante e lei. So11c1tad0f1a 
1110 é por exemplo. d4 eonse1hOS re.aeionados cQ(n a at1v1dade empres.anal 
dH1goadamente no que se'''"' à consMuiç-ão de sociedade1 cootr11os 
etc Aooosefha também aObtt obngaçôes fi.Scad e respet.vo Cun'1P'1mento o ~ bem como dá ass.s1M<:r1 em -•6es de Pfopnedade ho"zon1a< !.! 
llàmo"'sttação de ben& • <>quo nato z z 

" " 1 o o o o o 1 o o o o o ~ 
.... ... 

Ttcnlco ele Polco • °""""' 1 prtpa!llÇào e modanças du COfl&I em "' "' represen.taç6e$ teatrais de dança ou de músa.. mtwa·as ou d•ttge a S<J& !E ... 
montagem estlJda o rote·ro oo espet•culo; contribui para 1 eoneeçto de 

~ 
~ 

cen•nos monta cortinas de cena oá instruções ao carp1n111,o de cena 
., 

sobra a consuvção de cená.nos . planos 1ei;as e outros elementos; monta 12 JAno ~ ~ ou orlema a montagem das cenas e da .ndlcaçóe$ para as mudanças a .. 
/ Esco!aOOado .. 

efetuar em cada ato; Montagem e man.u1enç.ao de eq:ulpamen101 do s.om Formação Acte<t•ada 
ur e video Operação de movimentos cénicos e coordenar opir8Q6es de o pa co, Adaptação ao Espaço e mot1tagem de layours ceoog1âf1co1 Ga1an11r 
as cargas e descargas das equipamentos Sêfl\Pte que necesláno 

1 
Operação cte luz som e video 

1 2 o o o o 3 o o o o o I 

Seoçao oe -'om1n1waçao de Pe•"°"' '1 
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Ãrell de Formaçlo l 

1 
Mribulç6et, competlndn, AIMd- AcaoUmlca •/ou 

t 1 1 1 t ·f 
QlnWa ~ ProflssloMI 

1 ...... ..... 
! • ! ~ li -1 J J ;l e 

Tacnlco Proflsslonal • E•ecuta • JWH de onenlaÇóes • '"'"'JÇ6es f 
Pf8C'll8S e no Ambrto de ai vodade dos se<v'(IOO 1rabll'hos de apooo ao 8 
peS$oa1 d1ngen:e. téco.ico super•or • 1écn1co nomeaaamttnto nas •í8as oe ~ z 

coneecao adoção e ap!icaçlo de m61odos e ixoeessos técnico·e1er11ir1cos: 1 Colabora n.a reahzaçào de es1udos e pareceres oe caráter técnico . E11.ecuta 
8 

11aball\0$ oe d•l1Jogralta • compos•çAo em máqu nas de t11çrever 12 • Ano l! 
EscOiaodade • i! 

eletrón<a.s recebe atende • encam1ntia o publico utente dOI HNIÇOS Formação Adequacll 8 
jPtfftando os ewaieormetttot -..- de acoróo com 0<oen11Ç6es 

g 

l0<,_'4as Assegura a l911Çao • ,_, de comunocaçóff e baset de 1 
Gados Jblizando os me-os ~ preCerenoatmente 1e ••. t• iecop.a e 

r 
! 

eoU1pamento de na11.1reza '"'ormà!1ca. Ptocede à m1e101.1magom oe H 

documentos. 22 7 o o o 1 29 s o o o o o 
T9cnlco Profisslonel ôe Anlmaçio CUtlural • 095envolve auv1dades de 
apoio no âmbito da d"'1anl1MçAo comun11á11a, oroanaaç.ão de ações 
culturais, ln\lesligação e docum&nlaç.;)o. Mais especd1c:amente podorá 12 'Ano 
colaborar com a.s CO:ehvldades evlt.ural$ e recreativas, com O'uPOS oe Escolandade • CAP 
tea1ro. nomeadamente ao nlv~ da encenação. con~eção de cen~r101 e -t.gunnos proceder a recofha levan,amemo. anventaciaçào de diversas 
+ofl~H cutura:..S P<O<OOY•• 1 Of98'\'uçào de e._.,;6e• e - na 
..... ~-4ode$·-es -....·--t••<t 1 3 o o o o • o o o o o 
Tecnico Prollsslonol de Anlmoçio De$po<11ve • P100>0Ye e d'"""'u o 
orgat"MZAção de •l'llC:la~ivas Ot tt.rAt9f 09SP0'1tve> com vtlta a netas faie< 
panoeipat a '"'""""dadt tm """ •• nsete; Desenvolve la retas 
cCK'lducen1es à e•ec~o de pl&l'IO$ oe~vos supenormen11 dei nldos 

12 • Ano aqui se mch11ndo a conceção 1 plan11icação dê atMdades · tl~aç.ao dos 
Escolandad<! • CAP 

respetiv0$ regutamentos o divulgação, nomeaaamente, al/avH do coma.to Adequado 
com esco!as, associações e lundaçbes e pt"esta apo o à concrtuaçao das 
mesmas elaborn pareçeru • lu. retat6r1os sobre auvldades 
óffeflvolvtda$: pode se, 1ncumb1do de coo..-denar a atrvldaOe °' outtos 
orof.ssionas l'K): e:w.erciC!O de 1are1as 1etacionadas com a sua _,_,,alidaot 2 o o o o o 2 o o o o o 
Tecnico Profissloruil de Arquivo· l«Uml>e ge<>er1<amente re••W 1atelas 
reiae>onada5 com a geslào ot docUmtnlo5 o conl«lio das onc:O<pOtlÇ6H o 
reg sto. a cotaÇão. o av~ oe reo-stoS a descnçào oe oocumemos t",f .-oOt<t'SOOWc:llot . 
o ac:onócotWné'ri:O .,. óocumeruos o emprést<1'0 • pe$qt.l•H fO""llÇào~ o.. 

dOCumenJal. a emss40 de cen«>es, a prodvçAo ecUonal e a 11>1C1Çao de C"1'--
normas oe h.mC10Aarnento CHI arquivos de acordo com mé~Odo1 e 
oroced men:os es1abelec1dos 7 1 o o o o 8 o o o o o 
T•cnieo Proflnion.111 d• Blbflotece e Documen·taçio • Reahzar tarefas 
re1ac1onadas com a aqu1s1çào o rog sto a. cataiogaçêo a COlOQAo o 
Armazenamemo de e&Pk•es documentai$. a gestão de c:at6l0g0$ os 11 ' ano d• eSA.'da1dade • 

Slf'll•ÇOS de a1B/ld!mento de emp,fft mo e de pesq1.11$a bbl1og,él+CB 1S1im ~ ot lj(ricO *2JUl'WOf 

como a Pfeparaçáo de d• instrumentos de d1f.isão. apiicando normas de btlliOWCe~àorun""t.açl<i 
ICU'tO tnn!llladO CJW 

funcionamento de bb1oteeas • setv ços oe documentação oe acOl'dO com BA:J·, 11 ' .-oO. 
metodos e pmc:edimentos ~emente estabe'f!OdOS ~·ww .. 

McnCOp~O. - . ......._ ................. _ 
8AO 12 ' -'0<te - ...... 

prolisPOnal ele t«:nco ó& 
~e cloN'nenlaCIO 
fll~l 11 ~CAP Ad~CIO 

11 7 o o o o 18 o o o o o 
Tknlco Proli55ionaf de Con11n.1çio CfvM • ldenbfica o proje10, o eaoemo 
de encargos e o plano ôe trabalho oe obta rrsc-altza e acompanha obras 
mun1c1pas quet pot .mpte1ta0as: Q1J&1' po1 admin.straçlo d recea e*etua 
1arelas de ear.l!e< t~ oe n1udo e conceção de prqeios 10000 tm 12 Ano 
alençào a cono!Jr<>Çio -OgCI oos lenenos e compo<lllMO!OI óo ..,.. 

Escoia...sade •CAP 
• .-.,,. cademos de tne•'llO' nonnas de execução e espec hcaçbes dos Adequado 
materiais otganin progtama e Gtl'lgt os esta19'1'os. s:w-ep.ara elln*'ttot de 
comunicação à Obra e as tasH e.ti trabalhO. ana·1sa e aval.a os cus1os de 
mào"i1t-obra matena.s. tazenoo o con1roio OfçamentaJ 

2 1 o o o o 3 o o o o o 
Ticnlco Profinional 011110 do Ambiente .. Estuda, conc•be ptepara e 
onenta a execução de lrabalhos que visam a ut111zaç~o mull1pla e 
susten1ada dos recutsos lloretua 1 e a pn:ueçâo das flOl'estas. contrêu1ndo 
para o óesenvofv mento económ co do mundo rutal Tem em conta as 
ootenoaldades proout.vu da tlotesta bem COf'nO a gestào oos reeatsos /' 
laJOÍltlGOS as 1nf-uénctas da flOtftlB no ambeme o desenvOIY·m~ n.wa 

;/ e o Ofoenament:o e paneamen1o oo tetr-.aono Oef.ie '°'mas de pt«eger e 

/. ~enlar a vida se-"'Yagem rt•tlndo a e•I nçào de a.Mna•S •de piantu em ... ºº ext•nçâo O.termina meocsn adeouadas "" ll'01tÇAo -povoa.men:os horestatl contr• praQIS. doenças e foOQS E:ac>ora protefOS 
de Uorestaçao e feflores:aç3o detem11nanoo aspetos como o •~ Gil •tvore 12 • Aoo 

~/ a ptan!ar, o numero de exemplares a sua d1spos~o no terreno. o t5P&ço a E5C01andade .... CAP 
oeupa1 e o ti.pode acesso ao local Planeia o corte das ãrvoros promove a AdoouadO 
proch.1ÇA0 e a seleção de sementes e realtza pesqusa.s piocurando 
melhorar as carate1fst1eas gen,i.cas oas plantas a ut1hur na 
rettorestaçao. kientil ca e 
classihea •• d1verus tsll4coes de étvores anal"'ando .. suu o o 
capaodactes de ad.apta.ç3.o ao ambien:e Concebe áreas flotH1&·s oue 

(J !&! z 
~ nOuem zonas destll\ada ao t~smo ruta e às ª' vlCladel recfffl. ..... as (J 

0.sen..:ilve eslud05 para 1 _...,IÇio de par_. e rue<vu ""'"'"" 1!! 
~ de nos degraoadll$ 8 ••"'ação 00 •mpaclOS &ml>tnll S ~ ~ caiJ'S.llOos pe..a auvdade humana Pan<>pa 1ambem em pr"'°'°' de .. "' Ma<estaç-âo urbana concft1amen11 no aconsalhamenlo sobre 6rv0fls mas !;; t; 
a.nmnr.adas Mia .n:Nlf1tirem os t&õAe:OS verdes d.as cidades 1 o o o o o 1 o o o o o ili ili 
ncnlco Prolisslonal HleleM o Soguninça • Execução de !areias de "' < e 
aplicação de técnicas e d11pos•11vo1 de segurança. colaboraçào nas açOe$ 

li vl$anoo a criação de atJhJdel e comportamentos de segúranç.a po, JM!f'le 12 11 Ano / dôs trabalhado<es ll\U:ll.c.:pa s. e a adoção ou aqursição de meios de Escoranoa.oo • CAP V proceção 1nOivJdual ou coJetiva e•ecuç.Ao dê 1evantamen10• e c~abOraçio Adequado "° es1uoo e deteção dU cond1ç0.1 de h.goene e $e!JU<ança dos d•lerentn 

( ocas de lroba:ho ~· O<ga..,açáo e ao carreoamel'\to 

IV] 
.,.,..._A~1r.o dos daOos ' . 2 o o o o o 2 o o o o o 

Secc.&o oe Adm1n.straçao de Pessoal 
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C.T,U ./U. C.T.T,C. 

Át9ll de FonMçio J 1 ~.~~ AclilWmiao e/OU 
PrcftssloNI 

1 1 ! 1 li 1 1 4 Cln9h ~ 

1 J 
.... ...... 

1 ~ ~ i 1 J ~ 1 
Técnico Profl11lonal Museogralta • Efetua 1rabalhos de tratamento e 

constrvaçào õo Hp61 o museogréf1co • eolabOra na m0flta91-m O. 12..º Ano 
EscoiafldaCS. • 

expos:e;ões taz, ~ vezes o atêf'ldomenco to i::d:>'1co_ 9.J..GCUUI e co&abof'a Fonnoç!o Adeauada 
em 1000$ os trabalhos de m·.cc--afra 1·-omMtnte olat1t1icaoos 7 o 2 o o o ' o () o () o 
Tocnlco ProliSJioMI de Plntu .. De<:or1tlv1 • P~ a_ .. 
h stOflCO-'cfma 1 do5 modelas dêeorat<YOS ma.is mateanuts nas vànu 
eulrutas Visuahzaç.ão texlO$- esboços desenho r'90'0SO 4 lrabalho l1f'la\ OI 12'AAo 
apresen1ação do 0<nato: PfOJEltO de composiçio orçamental, conceção E:scolanôade + 
gráfica, óesivn visual. desenho técmoo, totograha, maqueta No ptOje10 lt>m Formação Adequada 
em cons1doraçào latore"S de Ofdem soc1ológiea. oconómica, 1écn1ta. jurktlca 
e estética Tem em C011s1ôefação os fatores ex1emos e internos que POf 
vezes conve--- num -·-...,ro 1 o o o o () 1 o o o o () 

T õcnico de Som Montagem e operação cto aom e wideo necesdt10 •OS 
Even~ ~ C"'CJu"'oo ensaoOS 1 npetáculos1. Manu!ençlo dOs 
eQU"ParttenlOS Ot 1om e video. ~isa dl noet5 téc:nco5 • rtspttv1 12 ' A.rWJ 
aoaptaçio ao •&paço Colaboração na rt1~11çlo daS tate!as a.a restante Escolandade • 
equipa, <Sando prrmaz1a a sua área tunc on•I. Contfíbuif para o bom Formaçao Adeaueda 
lu-ncfQnarntnto dO Teatro. Colaboração corn 1 D reçêo Téc:ruca na sua area 
esnec1•1ca 1 2 o () o o 3 o 1 o 1 o 
Tk niço Proflsalon1I Te~comunlceçõe1 Procede â reco ha tra1amento 
e geslào da 1ntonnaçào EJ1plota manl..,, e ,., a ges1ão cas redes e 
sistemas de com"""'aoões de ap<>o à D vosao de Seg<nnça e Proteçao 
Qv,i Presta - u aperaçõe$ .,. - • -~-nomeacwnenll 80 novel e. .. ~ de talà<t< 16cn<0 • 
opetaoona! Au99U<• 1 COOl<lenaçio e o _. togíSt<O à• -on oe 
segurança socooo • ai$jStênoa Faz. o trallmento 1nlormat1co da OH1ào 12'Ano 
de ocorrências e ao 1lend1men10 pub1co , recebendo ou em1t1ndo. aoav6s Escolaridade .. 
de $1$l&mas manua s ou automáticos de supone da VO:t. lma~m ou Formação Adeaúada 
dados As.segura o aeornpanhamento permanentt da situação do munlcfp10 OtJ CAP Adl!Quado 
recolhendo as 1nform&ç6es de carã?er operac1onai e encammhar os podidos 
toe ap<»o sollc•tMIOt Poss bitua a mQbollzaçao tâp1aa e eficaz do putoal e 
- dispon1veos à i:>reção COO<óenada oas ~ oe socorro Exeeuia .. - tareias que suporuun o IUf'IC•onamentO do S.IOI ele 
T e-ecornunclÇÓll de Emefgénc.a Cooroe-"> e Con:role 

5 3 () o o o 8 o o o () o 
Tesoureiro· f1.1f"Ções de che'la t6cnica e .Om1n11trauva de tesowa111 por ~ . CUJOS resultados é ítSPOnsável Reai11a •llv1dades dê programaç.Ao e 

Ens·no Secund~l"IO !M org,an1uçào do Habait~ do pessoal que COOfdena1 segundo orien1ações e 
dlretrvas superiort& Coordena os trabalhos cse tesourana cabenôo·ll\e a 

1 o o o o o 1 o o o () o ~· responsab1hdad1 dot valores que lhe estio cont1ados efetua.ndo todo o Ens·no SeCllnt:Mino 1 1 o o o o 2 () o o o o 
T opôgr1lo • Elth.NI levantamentos topog.t•f.cos sob a ooeotoçlo do 
engen11e,ro geogra•o tendo em vista a etllboração ele p!altta$ canas e o 
- que se des! nam a prepat9Ção 1 .,...,,ação ele trat>e·t>ot ele !l 
engomara ou para outros hns e'ttua ttvan1amen1os 1opograi1cos z 
apo;ando s.e normalmerue em véna1 ~e.os el(IStentos deleon na 

u o 
~ u 

noorosame-nte a pcK1çào reiativa de PQ(l;os no1âvo1s de de?e,m1nada z.ona. 

~ 
z 

de Supêf'1ío1e 1erros1re, cuja.$ coordenadas e cotas Obt6m pof lna.ngula.ç.Ao, u 
lt1~1eraçao pokgonação interseções cureta • lnver'$8, n1vtlam1n1e. ~ 

12.ºAno 
processos g1ot1cos ou outros: regi.A• e ut lq:a os instrumentos de Escolafléaae. CAP ~ I!! 
observação UllS como taquímetros t@OdOl•tOS '1Í\191S Ht'4..as z 

AcleQuodo "' ... 
!el:.M'Õn'le:tt0$ etc ptOC9cle a cá1Cu<O$ $Obfl os elementos c- no e .. ., 
campo ~ • .mplanl~ no teneno ele pontos de rer016nc>I para ;;; 
óe1""'11nadas con11ruçbe$ traça O$boç<1o 1 dKenhOS e e;abora rt!&:.,... lll 

e 
das operações ot•tuadas pode dedicar·H . consoante a sua qua '1caçto, 1 
uma campo d& 1opooraha api1cada como a t\.drografia. a duetogral!a a 
mbegr.aha, a m1nerolog1a ou a aerodromograha e ser oes1gn.aoo em 
cont()flllt(lade como oento 
oeómetra ou ann.mensor 1 1 o o o o 2 o o o o o 
Fiscal • Cons.ubs!anc11 se no acompanhamento no local &$$&Ourando o _, 
cumptlmento dai normas '8ga.s • reoi.Amentares nformanoo &obf• as 12'Ano 5~ 
rreguia.- ""locada$ preven.ndo rccot e peogos para a saudl E.co;ar>dacle Nlveo wu-

'" adequado Cutlo ~~ 
_, 

~eg.nnça e 0n1egr<lldl ae P9$$e>a• e bens e gara1mndo o CIJmllf'm...io de e 
de lormaçto cc u 

lflObfcaçôes e cotrwlltÇilÇÕe$ ktga!fMnte de1erm1nadas No exerctcio das mu'ksllado~ cc lil "' a: 
$uas t11nções .. 1rabalhad0res 1n\eg<ados n.a Catr'etra e-spee11t .. entidades h 
iscahza~o elaboram autos d• nouc1a. de contraoroenação ou competen1es a: ... 

e e 
r~n~nressã-- -r 1 ... i ....... & ... tias normas len~.+" 1111 , ....... lamenuues 8 2 o () () o 10 o o o o o u 

Enca~do o erol • fa81ce runções ele COO<denaçáo e s~rvosao oos 
serviços a!etos aos diversos encarreg.adOI tlabo1a rei atónos IJltO()Ocos _, 
de•~· SOOll Og<atl de exewçlo d11 ot-..oaoes .... &to OI..,. .. 

a: 
,__ em 111~0 com o plano de .,..,.i-. E ,_..,. w _, 
pelo planeamento 1 coordenação de todas as ot>ras erewao.u po1 " .. 0Z 
adm•nistraçio Etabora a·nda reta1ónos peri0d1cos e t.istemi.t>COS sobte o 

Ese<>aOd- e !2 
estado oe conservaçlo do pa1nmonio munclpa.J cons1rutdo parhc•pa na <(U 

notação do pessoal QPOrál\O do respetivo aetOt, Propbo a aqv1slçAo de 
Obngat6r1a ffi: 

a: w 
máqwnas e oq1.11pamen1os rtece-ssânos o adequados ao ehciente e oticaz a: o. 
furlcioflam!flto do respetivo seto'. senoo 1ambêm fesponsâv&I pooa sua co 

u 
manutenção Coofdena •• p'opostas dos encatregaoos sobft • _, z e ... 
cootraiac;ao do Pffsoal necesúno aos viroos se<v.ços sob a '"" z 
t6C:twv>cabdade 1 o o o o o 1 () () () o o 8 
Encarregado • b.,..,. lunçóes ele ,..,,.,.._ oe um grupo de _..,_ e 
no mJn1mo õe 10 ~ responsàvêl peia a•etaçlo dos !"""'°"'"°" que 

a: 
f supetvi:s1ona ~s o ferentes obl'as em e.-.ecuç.Ao. coordenandO·ot no o _, 

exerci~ das suas al!v1dades Recebe dos rnponsaveis p&las 8Qu1PH de I!! e z 
trabalho as requisições de matenal assino·'" e leva·as ao oonhec1mento z o 
do respetivo guper•or hcerârqulCo que decld1ré em con!orm dade Reuntkse ~ ü 

e 
pet1odicamen1e com o seu supenor h1tl'l'arqUtCO 10 qual dá conhecimento ;;; a: 
do andamento das obtas e de ouaisquer ôlf~ 01J '"egufatidldfl "' w 

e o. 
planeando com Ht• o •aba:bo a e•e:uar e recebendo oeste as d!<etr..z.es Eseolatodaa. o 

o 
que -em Ofltnllt o tnlbalho. Desloca-se u olns que lhe estào adstrtaS ~:ór'I e 
obsetv"ndo o Mú 1ndament0 e P'OVICl81>C>ll100 a resolução ele ouatque< .. 

" problema Podett even1ualmen1e , s.uo&r" QUlndO pra tal tOf s.01tc.tado a w 
a: 

contratação d9 mào-de-obfa es.pocifica, bem como p<octóer • a: .. 
nvenumação d111 taltas e en1radas da serv11Qo do pessoal, registar e u z 
caleodariza.r os pedidos de férias. com vista a .assegurar o bom ... 

·~ 
\d'lc:1onamento das obtH em execução partie•oando e dé$Cfeve<ICIO 
ae•denles de tr1ba'ho e propcndo a nomelÇlo de um ~év• para o 
.subst:tl.l'f na sua •uMnct.a •• 3 7 o o o 24 o o o () o 

--
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C.T.T.1./~ C.T.T,C. 

Álea ele formaçlo i 1 ~.~AtMdecles ~.,ou 

i 1 ! li 1 1 
Cln9lra c:.lilgarl9 

l'follsaloftll i 1 Mimi Mllll 

} 1 il ! 1 . . i ! J . . J 
Enca.rregacto d• Pttto11 Auxmar de 1ç60 educ1tlv1 ·Ao eflCarr&gBOo de 
pessoal aux1l1ar oe ação educahva c.ompe1e genencamcn1e coordenar e 1 superv:s1onar as ta1ofas do pessoa Que estj sob a sua dependtne•a 
l>eJalqljlCA /tio encarregado de pessoal IUJlfW oe ação 80Jeat1~1 l oompe:e ptldCMn n.antemente ar.ein1.a1 COOfdenar • Supe4'\'•$Gnar o 
:rabalho do pes-4 oiaao.Colaborar com os 6<gãos de QG$~ na J elaboração da d41obooção de s•rv.ço POI oquelll pessoal Con<rollf • 
assiduidade do pessoa a seu car90 e e:aborar o plano de tér.11 . o i 
submeier a ap1ov1çào csos 6fgãoa de oes•ão Atenoe1 e aprec.ar Escolandade t reclamações ou sugestões sobre o aervlço pres1ado, propon<10 

ObngatOna 
8 

soluções:Comunica, 1nfraç6es d11opMares do pessoa • seu 

J cargo,ReQ<JIS·tar ao atmazêm e fomec.r malef1a de •1mpeza. de ptimt1ros 

socorros e de uso correme nas au.a.s ComJOC.&1 estragos ou exu1v101 de 
matena_ • eqd!pamento,Af x.ar e d~ c.onvocarona:s aYl$OS ordens oe ' 
$êMÇO. pautas hotinos etc .Levanw autos de nolicia ao pessoa• a\D. 'ª' J 
oe açao eduealNI te1a1rvos a mfrações dit.c4)1 l\lres verftcadas ! 2 o o o o o 2 o o o o o 
Auxill1r Admln11lr•tfvo • Assegura o con1ac10 en1te os serviços. tle1ua a 
receção o enueoa ckl eicpedren1e é encomendas at1uncta mensagens, 
11ansm11& recad0$ levanta e deposita d nn&trO ou valores P<Hla 
nformações- verbàlS Ol.I telefOOicas, ltlnSPOrta má.quinas artigos de 
escntôno e documentação divel'Sa entr• g.ab-nttes assegura a v91.6.nc:L1 Escolandade 
de •ns1•1aç6e$ • eeompanha os nitan'" 00$ - P'W'"'°""'"· Obt>gatOr;i 
es1amp.ha corrMPCl"dénC>a _..com etev-.es de comando man..at 
~ la< CISO d•$50 ptcx:eae à vMCla do seMa para ulA.z•çlo CIOS 
onstalaçoes PfOV-óel>CI• pelas cend.ç6e$ de asse•o ltml)eza e con.ervaçao 
Ide po11anu t ver ~;ea as condições de segurança IU'Hes de se procedor ao 
seu encerramruttn 54 o o o o o 54 o , o 1 o 
Auxlllar Açio Educativa Pa11c 1plll com os docenles no 

J 
~ 

<! 
acompanhamento das cnanças e dos jovens durante o periodo de ~ func.onamento oa ~a eom v.:sta ~ auegU'ar um bom ambiente ., 
efetuando peouenas reparaçôés ou comunando as avanas venfcedas. ' ~ 

Esai<a...,_ ii o 
Assegurar o <XltlUolo óe 118$1âo de stocka .....saoos ao lunc.onan*"º oa j "' 
rep<ogsa~.- Et9tuer no ·n~er.or e eX'enot rare•as ndtspens•ves 10 Obr~ló<a i tuncJonamento do5 HIVIÇOS Ex:erc0< quanoo necess.tno, tare1as de apoio ~ 
de modo a perm11.r o normal funciooamemo oe taboratõnos e b bliotecas i J 
escolares 18'1.'2004 d<> 29 d<> Julho 245 3 32 o o o 280 ;;: o 7 o o 7 -
Auxlllar de Serv~os Oerets • A$$egura a limpeza 1 cons.e.rvaçAo o.as j 
n11alaçóel -· evelll\Nlmenle ,.,. lraba'hos 8.J.ll!larff oe ~ 

1 e 
monta99"' dtamonragem e C00$81\!açào de OQuipamentos , 1ux1111 a ~ 

Escola11aaoo ~ 
0t><1ga16<1a f exeeuç.Ao de carga$ e <fescargas: real1.ta 'ª'elas de arrumaçlo e 

~ 

<>SI•~. e•ecuta o..1iu tateias ._ nao .. pech:;ldas óe ca,,,., t 
8 
it 

manual e e11n,ncf0 onnc& mente estoroo 11s coe conneclmentos °''1-cos 20 o o o 
j 

o o o 15 o J5 - o o 
Auxiliar T@cnlco • Assegurai a l!gaçAo a redes de com11.1n cações e a base 
de óa<los uu11ianóo os meios adequ1dos preferencm.!men1e tllell ..J ..J e "' telecôpa e eQu1pamento de nattNeza 1nform611ca f:xecutar traba hos de Esc:olandade z z 

2 o 
~ritogtafia e composiçào em c~aOOt. recebef a!e:noer e @neam-nhar o ObrigaiOO• u ü e "' pubf'co utHlte oo MN''ÇO pres1anoo os nclarec0men:os necesúrot de ffi a: w 
acofdO com as or-·Mt~ ftwneooas 2 1 o o o o 3 o o o o o ~ a. 
Bllhetetoo - Procede ao arrumo oa col9çlo de b"he:es e a tnuoga, 

o o ... ... 
meár.in~• a perceçto do preço, de b1!t".tlff oe acesso a espect"u'o• de ... .... 

Escolandade 

~ 
z 

teatro, cinema ov ouuas !nsta1ações mUfloe.pa!s ou outras a11v1Cfaota 0t><lga161ia ~ recreatwas p<omov•das pelo mur11cipt0, • responsave' pe!a roc:e•ta olé • 
s ta en1r...._ ... 2 o 2 o o o • o o o o o ili ., 
Bordadeira· Executa t.are,as de nsco bordadO manual e consenos em e "' peças oe vestu;àno e tt1t11I lar nomeacaameme peças regooa~ 
Conhec.e os pa<l10S óe ba<daao assenc.a mente os caracten1hCO$ • 
.cendicaoos do 8otdaOo oe V.ana e dOI T ~ Regior.atS de tonna 1 

LtcaiarGi!OtCb..-.• • saWaguarda..- o v1bl palHncw• al 
E capaz do 101....,enç.onar o bOldadO de qua1q"9f peça oa weçAo dO 

tanode:~ 

eoiv~·.Jda ou CAP 
Mv$eu do Tra1e preservando a g,am&hca decora:iva.estébea As -1nlervençóos s.eclo apenas e de acotdo com parece.- .11n1ormaçAo tócn1ca 
tundam&ntadas 
D&sempenha as oema s 1areta$ que $e 1e acJOnem e enquadrem no émb-10 
aa sua ca111nor1a t1Mf1$Aiona1. 1 o o o o o 1 o o o o o 
C.k:et.eilo • Reveste e rêPara oavllllentos JUS1apond0 e usentonOo 
para eteplpecloc C\<bcs ou °"''°' $ôl.OOS de peolll ta:.s como ca~ * 
ponuguesa gran.oo basato amen10 e ou pecn caicana ~se de 
""' -""'1te.o de !>Use<>- (cakleteo"') ou cam8".., prepara: 1 e. .. 
P<OCedendo 00 n1velamen10 e regu oru:aç•o oo t""8no 1oe10tando 
prev1amenle evenluais !r.-egutar:dadeSJ, ut1111ando para este efe·IO um 1, ou 
de uma mangueira de água, pcepare o 1e110 espalhanoo uma camada do 
areia, p6 de pedra ou cabça, que entufa com o ma11ek> do oHcio 
providenc;a a drenagem e escoamento de éguas. procedendo a oeteçio de 
nascentes ou locais onde a ãgua se possa vir 1 acumu'ar. e ass9t"lta junto 
aos latl0$ a -1- da 11gua- oncastra na almo•aaa as pedias adaptanoo Esca:anoaoe 
uns 805 outros os f'IS96ltVOS ,ertos: do taihe 1ca ham~) e JJe"CUl•-as ª'' Obf>ga10.-.a 
se negatem ou .. estai> <Zarem aoeQu.ldamtnto . pt80l$p()e nas c.rlçaoas 
os elemMtos consltu1n1es em t.adas+mes1ta1. configl.Jfando àf9,11os te:05 
preenche com t>ocoa pela forma usua relech• as }UOtas com ate.a eal!ça 
OlJ ou110 mattr1a 11 ha pedres para encaixes ui lliando a mnrre1a 
adequada. 
adapta as d mensões oos blocos u1·1tzados as nocess•dades da tespellva 

/ iustapOS1ção fraturando-os Por percuuAo uiouncto 05 pla11ot mais 
conven entes Ocasona:mente podo IJCeteer outras M>ç6es, 
ptOCe6men:os taretas 00 ~que he são come!odas ""' ~chos OU OOt de!efmtnst"M ""-f"·Ot • • o o o o 8 o o o o o 
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Murnc1p10 de Viana do Ga1teto Mapa de Pessoa• 

C.T.T.L/CA. C.T.T.C. 

Nu ele Formaçlo J 1 Atribulçliet, Compedndes, Atlvldldes M:acNmlca e/ou 
:1 1 1 1 t f 

~ c.tatOltll Prollsalonll 

f 1 Atull Alull 

J J l -1 1 ! l ] - - -e...-· &ecuca canal·zaçóes em ecldioos ""ª~ """'51""'1 • 
oultos IOca 1 des: naclos 10 ira_,e de água ou HQO!O., 00!14 e rosca Est<>ar-dado 
lubos e M>lda tt.Oos oe ch11mbo . plást100. torro. hbcoc1memo e mal&t\111 Obngatór1a e 1 ano 
afins. ex.m:uta redes de dl$tr1bu.çào de água e respehvos ramais de hgnçAo, Ex~lênc1a 

assen:ando tubagens e ace116'1os necessár;os, e)ltcuta outros traba hos Comprovada ou CAP 

Slm1.aru ou comptementares dos óês.çnt05 n5!tUI 1 S--i.JPflfVISIONI no Adeouado 

uaba1h0 oos *"endu.es e UNen~es n ... 111 "8 es!ào ateias 4 1 o o o o s o o o o o 
Cantoneiro (VI .. Munlclpols) • Execulll coo•"""""'"le os ~abalhol de 
çonservaçào dos pav1men1os assegura o pomo de escoaman!o daS Aguas 
tendo sempre para essa tim 08 l1mpaI valelas oesobsi.rurr aql.têdutos e 
oompor bermas, removo o pavjmento da lama ê as lmund ces. conS-erva 11 
obras de lrte limpas da !erra de vegetaçào ou Oe quaisquer outtos COf'POS 
estranhos w.da da conservaçlo e 1 mpeza dos marcos ballas ou 
fQUa.IQU(tf Ol.f.JOS Slf'laiS coiocaoos na Via ieva pata o k>caf lOdaS as 
!enamentu ntce$Sánas ao Mrviço consoante o l1>0 de pav+men:o em q!JI 
trabahl ""º devendo cte•xa ias abandonaoas nos pavW1lêntot de 
macedame ut111u ancinho para brna; camnho de mAo meiá!ico. cérceas EsCOlandade 
para valehu en~ada rasa gtn~e enxada rua 1)9Quena, uma lo-c111.ha, Obngat6r1a 
i0fqu11na gadanha para corte de ervas. maço de madeira, pá oe vaiado,, 
"4• de b<o ~ de af•at fetT1menta ptearew oe pi de b<CO ""' Pll de 
óeul.os para britaoor tesoura de pe>aaf serrote OI mio nos pawnemos de 

betumonoso usa uma ou ma 1 eaM»ras. esCO\'as oe paheta de aço. maço 
oe ferro para betuminoso, marr111 de escac1!hat regador para emubAo. 
pâ reta11gu ar, picaoe!ra de do.s b.tcos, par de óculot de v1d10 espalhador de 
betvmt. colher pata 1lca1rao e 'º'º ""'ª limpeza da 
pavunentos Ocasionaimente pode ei<ercer oulras !unções. prôced mentos. 
tatef.as ou ambulç6e$ que he sào c:omet•das por àespachos "" por 
ldl>!ermnaclos·- 14 9 o o o o 23 o 2 o 2 o 
Cerp4n101<0 de Limpos • hecuta lraba!hos em ~o. ponhe"o o 
:i:ast•ntto. tola e cãmbala alrav6s aos mok:les que he são apresent.adOS 
anal<1a o desenho que lhe • tom«:IOO °" ~ ete prOQ<10 ao esb<>Ço do 
mesmo. nsca a madeira do acordo com as med1aas. serra a top1a at Esco!andade 
peças. dOSenQrossando-as. i.~a e cola matenal IJUStonoo as ~as numa C)b(1g.a16f1a e 1 ano 
pcenu assen1a monta • acaba os lcmpos nas obfa.s. ta15 como pottaa, Eicpenênc1a 
rodapff JM&&S ca1.1.11ho eseadaS cv·s.ooas em made-ra annaçOff oe ComprOYaaaou 
ia!hac:tiof • i.amtw-s. proçe0e 1 1fll\$~ormações ou peças a p.aRlf oe uma Cane-taP~'"'°"*I 
es1ri..1tur1 ~etha para urna nova e repara-as Ocas1onalfllente pooe e•etetf 
.outra$ tW'IÇ(>es, proced1m•mo1, 1areras ou a1obutções que lhe 'ªº cometidas oor desoAehos 01.1 oor determinaea.o SUOéfiOt 10 2 o o o o 12 o 2 o 2 o 
Condutor de M8qulnH PtHdtl • Veiculot Especiais ·Conclui 
má.quinas pesadas de mov1menu1ção de 1etras ou gruas ou ve.;c:ulot 
desl- a 1.mpeu UlbaN °" rvcollla de 

... -·-··- ESCOia-

~::s1emu hiOraultoos ou meein.cos ~êntaret das v..au.-as ze a pela Clt>nga•On•. 

tonsetVaçlo e hmpeza elas Y•l~oKH verifa <Uflamente os n1ve1s <te oieo 
Hab< iaçio 

e âgtJa e eomJnica as OCOfrtnc•as normais ootetaoa.1 MS viaturas pode 
ConoLIÇâo ~oa 

, CAM• CAP 
conduzir ouiras v1aturas "ge1ras ou pesadas.OcaaiO<la mente pode exercer Adequado 
01Jlras lunçôe$. pJoced1mtt11oa lárefas ou a1nbu1Ções oue lhe lêo 
oome1ôas, oordec~c1ios ou oo.r determ nacão suoeri0r 3 4 o o o o 7 o o o o o 
Costur• I,. E1.ecu:a taiefas ôt corte costura • milQuina e manua'men!t 
lconsenoe o acabamen<os ele peças de ves1~no nom-·• 1..,es 
regona1s Conhece as pr•~cu museolog:cas de conservação~ tHta.wo da Escotartdadtt 
co.eçao de forma a saPvaguardat o valOf patnm<Ht.al Obr~a1ona • 1 ano 
lntorvenoiona no re-s1au.10 do quatquor peça 03 coleção. oue 1rnphque dê Expeti6nc1a 
gfarido r1J11raçào, apenas e d• aCO<do com parecer 1mlormaçào t•cn1ca Comprovada ou CAP 
t\Jndamtntldas Oesempentllr as dema.s latl'H ctue se re-i:acionem e AdequadO 

"""""°'•"'no •m1>10 ôa '"" ca1egona p<of1S>cnat 
1 o o o o o 1 o o o o o 

Coveiro • Proeeoe a aber1ur1 e aterro oe sepo. turaJ ao depoMo e ao Escoandaoe 

1evantAmen10 de restos mona11. cu.da do cem1iéno oue the está ó1s1nbuldo 
Oboga16na 

6 o o o o o 6 o ' o 1 o -' -' 
~ .. 

CozlnMlro • Cont&Qona rele çõtt. doces e pUttlana. ~epara e guatneee ~ 
z 

2 2 prato1 t travessas e.abora. .mentas de re1e.ções efetua trabalhos oe u u 
eS<:olhll pesagem e pteparaçto de g~netos a con'eoonat. atenta 1 " e e 

1 "' "' co<abo<• nos :rabaJhos de •mpeza e arrumo das <>oças Ul@ft$1!<0f 1 .. ... ... Q. 
equ PAmentO oe COZJnha Ol'en11 e w9"tua'men:e COlabof-. na l•mp8La oa 1i o o o 
eoz..nha t ton.as anexas ~ ~ ~ Q. 

!!! ~ 

" t/) 

a 21 fli 
L~Cltlr~· " "' C.lllw.~IMICI :i: e .. 
•E- o 
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~ 
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~ 
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Mun1clpt0 ae Viana do Castelo Mapa de Pes.!ioa, 

e. T.T .L/C.S. C.T,T.C. 

Área de Formaçlo J 1 Atrllulçliel, Oom~ A-- AoclWnlca ., ou 

:1 ~ 1 i t ·l c:.n.lra cae.gorte 
Proflsalonal 

1 i 1 1 ... Ablll ii 

J l J l 1 J J ! . . . 
Eletrlclola • lnsUL" """""'ª • ~ OICUolOO • _..._.. et61nca 
gu-a t1eqan:t1'1"ente a slJI at1\ldade por desenhOs esouem.H ou 0U1r1s 
ê$1)ec1f1caçõea técnicas que 1ntetp<e1a. cumpre com 1s drsposlç6es lega•• 
telatwas às 1nS1alações de Que 1ra1a, u1stala as mAqulnas, aparelhe>& e 
eQU pamentos e1éett1cos, $õnOtOS, caloóhcos lum nosos ou de fOfça mottlz, 
determina a p0s.çao e msta:!a O<gàos elétncos 1a1s como 0$ QUaôrot de 
dtstr~ cuas óe tusiv9os 1 de oeovaçlo con_.. .nt._ e 

E5C<>-·omaoas. d $ll6e e hca os cc<ICMores ou cona dobra e ......,,. 
Obnga1ona • Cen.e•ra 

aoequaoamen1e calhas e 1.rbot meh\Jocos pléstcoo ou oe outra maté"a PíO,iSS•onaJ 1 ano de 
cOl()Ca.000 os tios ou eal>Os "º s1t1.1 .n1enor; e11eeu1a e 1so1a as 1.ioaçoet de Experiência 
mooo a Obte< os clrcwtos e!éetneos p1etend1do5. locala:a e determina as Comprovada ou CAP 
dêflciênci,as de il'l$ta1açao ou ele lune1onamento t1t 1 zando. se for caso Adêquado 

<l<sso. """'9'ho• de detecto e óe mE<f>da desmonta se necess.âro 
dêterm-naoos componentes o.a W'll:StataçàO -· SOida repara po< 
qua.quer o.,,,ro mooo ou substlu os ~os. peçes: ou 'ios detie.on1n 
e p<OOtde •respetiva mon~agem, para o que ut4.za chaves de feodi. . 
ahcatH, limas e outras lef'tlmentas.Ocas100.aJment1 pode oxetce• outras 
funções, proca<flmentos. tarefas ou a1nbu1ções que Rie são cometida,,, par 
desoschos °"' oor detennlnacào SuDénOr 7 o o o o o 7 o 1 o t o 
Eletrlclotl de Automôvelt lnstllla oonse<va repara e ahn.a • 
apare:haQtm e crcl.l.tos 9'61rcos de veicufol automôve:s e S;tntta,.s 
eucull u tarefas funaamenta 1 do eie~flC(Sta *"' oeraJ mas em atençio 
b ....... ações eiéctncas de voieUlos avtomoveis o que roque< 
conhec;1men1os específicos u!1l1La condú:ores adoQuados e instala clfct111os Escolaridade 

e apare'hagom eJétrica tais corno de slnalaaçAo acostica e lum·nosa, Obnoatóna • Carteira 
Prof1$s1ona1 11 ono de 

aquec1men10 lh.im!naçào ml&"'Or • e.dtwiot •. gnlçto óo combustl\lel de 
E~nênc•a 

arranque cio rnofor de geração. acumulação e d1s!nbu~o oe ent(Qta Comotovada ou CAP 
!léc;mca locat.za e oettrrn.n.t dehc>ênc>u de ""'ta>açao e de Adequado 
1\Jrlcoonamento e sutJSt '"' ou rop11a 1>3Lnados, 1egu adotes de 1....ao 
aaxons 1..0 ... moto<es ele ltranoue ou outros ..,..._,1es e~1ocos 
avanadoa, ensaia os d1\llt101 c1rcu1os e apa1elnagem e 1eal•za H 
altnac6es necessánas ao seu correto func1onamento 1 o o o o o 1 o o o o o 
Fiel d1 Armmm • Aocebe arma28!1a e tomece contra requ:s.çto. 
matél'&S pr1mas ferramentas acess6'105 e mater1115 diversos· escri1ura as 
entradas • 11.idas dos matena s em fichas própnas oeterm1na os saldos 1 
reg....su-os • effl'I ~Ee a0$ Sflt'VIÇOS compe1en:.es IOO.I 1 

<IOCumentaÇAo ~áN • ~o da• ~ s.bseq-t". Escolal'dade 
iei.a peias boas condições de amiuenagem aos materral$ e arrum.a·os e Oll<>gatór a 
rel•ra os para tomecimefllO Oe11iona1mente pode t.leree1 outras funções 
procedimentos tarefas ou •lnbu1ções que lhe são como tidas por 
oospac:hos ou pof detefm1naçao auPGnor. 

3 3 o o o o 6 o o o o o 
Guarde Notum 4> """'"*' a vg•lànoa noturna das dlSta!aç6es cio e 

" .. 
~mento de eOSJno "'° -- • "''tad• • pessoas .... 8 e 
a.:1.11onzada1 Prestar ass st6nc11 a ponarsa, quandO neces:sano. no àmblto " g o 
das ft1nçbn de segurança, Ourame os tempos le11vos notumos, v.g1and0 os ... .,, 

e o to0radoufos e instalações e 1nte,,..1noo em qua1Qver situação de vio16nc11 "' ... 
ou noutraa ações danosas, sob<o a mffma e1e1u.ar rondas lreQu&nles àS ~ 

e 
;; 

instalações verihcando se u portas e tane!as se one°"uam dev1oamon1e " 

ª 
Q. 

techadat, Oes1IQ3! e t1gar o quadm e1ét11co e, eventualmente. os s1stemu .. 
Ide ala,,,,. . ~• ;lgua '""""' QOt as ClteLWlS•ancu o ••iam. Solc>t1r o " Q. 

1;sco,.- .. .. """"º u torças de segutOAÇa e cotp«açaQ OI bombettos qua'"'° "' " Obtgatór.• 
.. 

X Ji.i$''hcado t uso nãe> se eooon1re prnen:e QU.1._IQ!Jltt membro do «!Jào de :f 
.g .. 

gestão ::; 
!!: .g 
~ o 

"' 'ál ~ 
g g 

~ 
g 

2 1 o o o o 3 
~ o o o o o ~ 

'~ ~ 

J1rdlneifo • Co twa flores. ~rvores ou 01.Jtras plantas e semeia reNados em 
parques ou Jatdm$ publlcos senoo o mstxmdvel por tOdas as open•çóes 
lneren1es ao normaJ desenv()lv1memo das culturas e • tua manutençAo e 
conset11.çAo ia.s como prepataçlio pr$v a dO ''"""° l·mpeza reo• 
lutoragern apucaç3o dos tratamentos ~tossanúnos ma s ~- 1 
pm:eçú conua .,,.,.,_ s conooç6es aonoslére&s ld\ltfSas, P<oeede • 
c1mpeu • conseNaç.ào dos arruamentos e canteiros. tenoo eni v sta a 
pceparaçAo prévia do terreno. e..va ou abre covas oesprega substitui a 
terra fraea Pº' terra arável e aphea estrume. adubos e ou corretivos quando 
neces&âr.o no caso especlhco dos artelvamentos espalha e entetra a.s 
~ama.ntes. n.veia o terreno e pe>s!erionnente compacta o apara a relva com 
fvd.ta ao tr11amenro uUerlOf ClaS ttlfras no senti«> ôe asseg·.Jrar o ncKma 
tntsc.mento das pian!H o Jllfó.neofO sacha monda.aouba reoa E$C01-
1autom41c1 ou manua meo1e1 e quando """""ª"° l'Qda • ap1oea ~IC<>a· 6 
hert>lcldas ou peshçidu quando &.ltSlêm viveiros oe plama$ PfOCed• a meses Eicpor6nc11 
cultora 01 11mentes, bo!bos. porta-enxertos arbus1os, 'rv0tes e flore$. ao Comp<ov-ada ou CAP 
ar llvre ou Aoequll<fo 
em eslula para propagaçio preparando os vive ros crava.ndo·o• _, _, 
--0$ • cQn1>0llclo os _ .. proc.cle .guatmen!I a e e 

z z 
sem&nfe<fl ptantl!Ção tta,..pian1açào. enxertia -proteção contra 2 g 
~" • :ratamen1os 1 toUan.tânos podendO evenwa:.rnente rea itar ... 

~ e 
ensaios para cnar novas variedades de ptantu. oper1 com os 01vetlOli tr 

w w 
1ns1rumentos necessàl'!OS à ,..~ração cas ta1etas inerentes â função de ~ .. 

o 
ard1n39em que podem ser manuais {tesouras, podóes serrotes pás. 

~ 
w 

picaretas, en•aoas e out1os) ou mec:AfW;os ~rn6quinas de hmp.a1 e eonar 
... 

retva motores ae rega aspltflOfff moto-sefra.t ~.ras mecan.c:as ~ ~ ., 
mãoanu are,ad<>ra• e outras. e rtij)OOSàv.4 PI'• lmpeza a11naçto t iií iií 
ubMcaç8o do equ;pamento mecan.oo procede a .,..,._. repat1Ç6H 

., ., 
e e 

orov d1:nc.ando em caso de ava nas ma.iores o arran1t1 ao m.ater>al 46 o o o o o 46 o 5 o 5 o 

Secção do Adm.,,..t,açio de Pessoa 



Mun:icip10 de Vrana do Cas.1e10 Mapa de Pe$soa1 

C. T, T.J./C.S. C.T.T..C. 

Álu de F....-çlo i i Atrib<liç!ies, ~ At!vld..S. Aatdémlcm e/OU 
Prollulonlll i l 1 

1 1 1 lf 
c:.nwra Cltetorla ._, Atuei 

} ! 1 1 } • 1 ! J 

L..avadorflubfJftcador de V•h•11 - Umpa e tava "i.a;..was ~ a v.aWta 

!l"l~enonnente ut1l1zando vassoura escovas ou aSP•rador e. CDn$0an!e a. 
casos, mangJ.Jt1ru ou esfregào com jgua e detergente coloca a viatura 
sobro um elevador adequado e ac1on-a o respebvo comando para a tev,1 à 
a\tura convenlen1e lava a patta 1ntenor do estrado com um 1acio ôe égua e 

Escoiancsao. 
raspa o •• necessáno para tlllfll a lama. aol1c:a quando soliettaOo. uma Ôbf'galora 
~ dt paraf,na paraprotoçio ~ HtMlllil me1••oea bua o e....,aclO< t 

- • .nl!Ula na pare•- c:om ág..a sob ores5ào °" c:om um balàt 
lava a v11Ji..trt com \#lla et.pOf'tJI embebida em 6gua e oete.-gente, '90ª 
novamente • viatura oom água limpa • seca a por vezes 'ª"ª extefi0<men1e o motOf eo<n éoun o oetrol&o o 1 o 1 o o o o o o o o 
Maqulni1t1 Teetral • Orien:a a prepatação e muoanças das oernu em 
rep1esecitaoões teatrais· me>nta as ou d·nge a sua montagem, estuda o Escoiar-dade 
rouwo dO ospe1•c:u1o. concebe cenirios e CO<t>nas dt cena dá •nslruç6os Obngaeona • ao carponte110 de cena sobfe 1 construção dê cenânos panos t••~ • Formação Aooquaoa 
outros eltm«ttos monta ou 0tiema a moni1igern aas OMas e o.t 
nd<;ar.Mt11 oa1a as mtJda,,,,..u a •'tthJ~f em cada a10 1 1 o o o o 2 o , o , o 

Mecinfco - Deteta as avanas meclmcas. repara, at~n• moflla e óesmon11 Escolandade 
os orgàos de vla1uras h9e1ras e pesadas a 9aso•1na ou a di&sel, bem como Obrigatôfia • 1 ano 
outros eau1pamentos motoraad0$ ou não. eJ1.ecu1a ou1ros trabalhos de Experi•nc:ia 

mecA.nca o-ai afina ensa'I • conduz tm e.pe:r~nc~ as vi:atutu ComprovaóaouCAP 

-.. ... -... •• 112 a ma~o e o controio de mÂnl. nas• mot:Ofes Meq..-
2 3 o o o o s o o o o o 

-ortsla de Puados • ConOvz máquonas pesadas oo mov.mencaç._ óe Esroar>daóe 
te<ras ou gruas, manobrando também s.stemas hidriut1cos ou mecàn1cos Obngatórla • 
comp·runenra.res das v atur,a; Zeta pela COllHNaçlo e lcmpeza das Hab1l11açAo Cana de 
vlatutas· Verifica diariamente 0$ nlveis óe óleo e água Conduç.;o Adequada 

-CAM 2 3 o o o o s o o o o o 
Motorl11a dt P-os · Cooouz mtqunas pesadas de movimentação de 
cetras ou - manoll<ando 11-.,.,_ hldt~ ou rnecànocol 

~ eomplomentarl$ da$ ..alUIH Zela pela c:ons<!<Vaçâo e '"'PU• daS Obogatór •• 
v.atufu. Vettlica d1anamenie °' nfve.1 oe oteo e ~ e comuna as Habi itação cana oe 
ocorrência• IOOrmaJS detectad11 MS via lutas, POáe conduz t OU'lfH COfldJçào Adequada 
v1atura,s hgelfas ou pesadas Proceoe ao tranSPOr1e de d vetSos matene~ e •ADR •CAM me1caek>l"ias da acorda com as neoes~dades dos eerviços, A1.1•111a nas 
...,_,arA•e; dtll l'i:am~ e descafon s 6 o o o o li o o o o o 
Motortsia d4I Tronspories Coltúvos • Conouz autoearroo para transoone 
óe passoge.ros tendo em 11ençao a comoôdaôe e segurança das 
pessoas P6e o autocafTO em tunc onamento acOONndO 1 ~o "°'11'nd0 
o. manot>tando o votante , e"OfenandO as mudanças e acllOnando o travào 
.quando nece1dno; 1az as mJdanças e os srna1s h.;m1noSO$ necesdnot a 
circulação tendo em atenção o estado da via, a po16nc1a e o $$tado Oo 
ve(culo a Jeg.!Sla.çào em vigor a circulação de outras v11turas e peões e as 
sina!1Laç6es de trénsito e dos agen:es de poltc.a t89'J'a a ve-'oodade dO 
ve1CUIO •• regras óe trfi""co e a comod<dadt e segwança -
l)aSaago.ros para os autoeanos segunoo ~ soncn .,.. Oê<>Cto dO 
vefCúlO ou PQif observaçao dos' na.is te 1.os nas paraoen:s. a 1 m de petm•t,r 
a entrada e t.alda dos passageiros assegura-1e quo todos os passageiros 
Que tral\sf)Of1a estão credenc+ados para o ofelto, Pof vezes colabora na 
cMoa e descarga Oe bagagens no Jmal de cada 011 procede à arrumaçàO Esc01an0aoe 
da v1aluta em Jocal destinado para esse •'•lo ttcebe d.anamen1e. no Clbogatot"'. 
setcw de 1r1nepo11es o serviço pata o d!A seigutnte Hat>o 1açào ea111 oe 
que para 1116m eia rotna l\abotua 1-1• Caóa -•• lat um ~--•ra,eto dielmr!adO em ,..,,.,...,. oetonMlO$l. 0000. em IJnçaO .,.. -CAM 
netes&.ldad11 pon1ua.s s.Ufg<Jas compreender dfflocações. ou qualcwor 
11pc de 1111f11 não previstas no ptOgrama d1áno regulai, assegura o bom 
estado de h.1nc1onamento do vef(lulo. ptOCedttndo â IUI limpeza e zelando 
pela sua meflutençâo e lut>l\hcação. abastece a vi.atura do combv$11vet 
possuindO para o e~ro um t1Vro de f&Qt!.$1Çõe$ CUJO onoina- pr~ • 
entrega no pos10 óe -.1ec.men10 procede a peq..enas reparações 
!ornando, em caso de 11vanas ma.cres oo acióen:tn as provcl6nóH 
necen.trias com v;s:a à r19uilar1zação dessas &•tuaQOes:, para este •'.,to 
apfesen1e uma pa.nicip.ação da ocorrê~ no setor de transportes 
acQltlpanha POStet1orrnen1e Junto das ol1clnas os lrabaihos de reparação a 
efetuar_ pteenché e entrega d,anemente no setor do lransportes o bO'eum 
ttiâl'lo dt v,at1.1t1 meocionanoo o 1~ cte serviço QU•l()melros e'etuaoos t 

çombus11"• •nroct.moo • 1 o o o o ~ o 2 o 2 o 
Nadedot ... S.fvador - Pre5t& soeort0' pessoas em 0tfitt.1tdaoe$ ou em r.sco ESICOtlftOaCM 
ide se e•ogatem e admin1s•ra OI pnme f'OS Cll'dadOS Q\Jlndo nec:essAr.os Oor9atóuaCIJ'llO O. 

Nadador SllvadOI o o o o o o o o 2 o 2 o 
Operador de Reprogr•fl• • Procede â reproduçàt> de õocumentos escritos 
ou desenhad01 opera/Ido com máquinas bíbl!ogr6!1c.as totocopiadotes ou 
duptoeadoras de mecàntca • mptes e efetua peoaenos acabamento• Escolanc:taoe 
.tefat,vos à mesma ~· 1u como açar aora•ar e encadernar 0tin9a10na 
regi.sta o movimento de reprQOl"ll•a e c;uóa da mant.1tençào do equ;pamento 
as.eur..-(IV'I 2 o o o o o 2 o o o o o 
Pedreiro· Apareiha pedra em grosso, execota 11ven1r11 Oe pedra, l'JOIO ou 
blocos de cimento, podendo 1ambém lazer o rospouvo reb*>co, procedo BO 
asseotamen10 de man~has tut>os e eantanas exeeut" muros e eslruturas Escolanoa~ 
sm~tes com ou sem armaduras podendo 1amb•m encarregar se de Otmoatona • 1 ano 
mootagem oe 1rmaouras muito a1mp.es, executa outr01 trabaihos S"1lllart1 El<pet>Õf1Co8 

ou compementares dos. oescNos •nstrui ou superv sic>na no traba1ho oos ~aoao.iCAP 

~zes ou serverr.es o.... l'9 este_Jam a~etos Oeas-ona mente Pode Adequ-

e<xéfcef ouHas lunçOes proced1montos, tarefas ou auou ç0e$ que ltle sào 
-cometidas. oor oesoachos ou DOr determmat:ão suott1or 6 2 o o o o 8 o , o , o 

r; t) ( 

~ -t'l 
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MJnC1PoO de '/,ana do Castelo - Mapa do Peuoal 

C.T,TJ../U. C.T.l.cC. 

;.,.. de FcnMçlo J l 
~.~·--

Aadánica .,.,.. 

t l 1 
.!i 

!j 1 4 e:...... ~ l'rollsalanal 

f 1 ...... ....... 
} 1 J } 1 1 j 

' . . 
Pintor • Aplt<:a camadas de tinia, vernli ou outros Pfodutos •fins. 
pnncipafrnente eob<e superifcies de &stvQue_ reboco. madeira e metal. para 
as proteger e decorar U1 hzancto Ptneé\S de v6'1ot tormatos. rotos e outtos 
d•spos1wos o. pintuta e utensílios IDfoPf·ados P<""8tll • svperloe'• • 
recobnr • remove .. ~ u camada$ ôe pnue a... se 
aptts,-entam com defcii6~as. limpa°" 1Ava a zona a pirr.ar procedendo 
em segi.t'O& se tOf caso á:.-sso _ a uma repa11ção cuidada e 1 totaoem 
segu-das de inspeçlo oeraJ. seiec10na ou p,-epara o ma.tera! a emptegar _, _, 
na pintura mcsiurando na Oev1da o<dem o proporção massas, óleos, e .. 

~ z 
d luenie-s, p1gmen1os, secantes. tintas vernizes, cal égua. cola ou outros o 
e1ementos; ensaia e al1na o produ10 ob1id0 et6 c041segulr a cor, 1ona'1dade. Escolardade (.) õ e e 
opacidade poder de eobenura. la""llem bn hO uni•0tmoóade ou ouiras Obr>ga,ona • 1 ano a: a: ... ... 
cara1eristoeas que Qrttenda aplica as COtWtntê"tes ôemã05 de 1S01an1e e_..,,.,. Q. Q. 

ComprO\'ada ou CAP o o 
._.., ... -es ou pnmM<>1 - nonnalmeo10 ~· do ~ ~ 'onnaro adequa.ao segundo o ma'et'a • pro-teoer • <tecor-ar be1uma 

AoeQuadO 

~ 
... 

or.hcios tendas, mossas ou ou!tas 1negl.llatt0.ades com um terro ti 
aporoprtadQ emass.a as $uper11c.\ff com be1umaàefras: passa a1 • l1x.a ü! ili 
dK0«1do o re:spot1vo perfodo de secagem a l1m de as co.xar perle1tamenle ~ "' .. 
hsas; eslend• as necess.ânas demaos de '"bcapa e matenol d• 
acabamento. vent•ca a qualidade <k> trabalho produz•do; ena óetermmedos 
efe;1os ornamenta a. quando necessát101. por vezes orçamenta trabalho• 
d.a sua arte &ul<'ta e s~hJi vidros e 'º"ª paredes lambtls • tetos com 
papel PtOlado Ocas10R3!11HK'ite pode ,._~, o..:ras IUf1Ç6e$ 

"""'*'"'"'"'()$ weias ou ai"ruoções - '"" são - -. .......,.,.,,,. ou -delem\,,,.,. ..... <>-~ li 5 o o o o 16 o 2 o 2 o 
Pn11lcantt de Topóg,.lo • Realou laro111 de """'° a e•ecuçào de 
trabalhos de um topógrafo segu nclo as suas onentaçOes 1tc:noe:as. 
1ranspo<1a e coloca os aparelhOS ó~cos na PoSiÇlo adequada: procede à Estolat1dade 
lmpeza e manu1enç.êo e transpor1o do mater1aJ executa trabalhos Ob<iga16<ia 
aux1hares Oe meo.çâo e outros oue lho tortm aeumn1nados peto tapôgralo 

1 1 o o o o 2 o o o o o 
~1'9dores Horeatafs o - llOfesta é um lrlba.haCIOI 
!HPeeaahzado eorn pettl e lonnação .._1r.c:o ~ ao ••lfcloo 
Idas funçôos de ~Ião lto<esia e de' ... oa flo<os!a des'9f"l<la•1e<•tt 
~-és de aç6u de ''"'<:u tura goslào dl c:omt.is•••'•· acompaMamonto 
na realtZ.açào oe togos controtad0$. 1ea11zaçào de q1,.1emadas. manu!OflÇào 
~ bEHlehc1ação da rede d1v1s10f\a_j e de iliXaJ e roosai;cos de oostào de 
~busttve1s, manu1e11Çlo e be-oof1elaçio de outras intra -estru1uras. 
ações de corurolo e eliminação de aoentet t>ôticos 
kl sapador llornt•I ox01Ce a.nela lunç6es de 1ons11>l'2ação dO publoeo para 
ja.s normas de conduta em matéria oe natureza tif0$Sa.n.t~na de pi1tvtnç10, 

Escoarodade 
~ uso do r090 t da .mpeza das- 1'0tKtas. Vtg. lncta das areas a que se Ollr.gatCf'a 
lenc:ootta -•rto qvanoo 1&1 seia reconhoc>do pelas to<ças de <eguta~ 
~meua 'n:°"~ om ordndios llore$:a•. de <ombale e •1.ÓSe<l-IH 
f>pe<~ de rMUldo o vog-lànc:<a pó$ '11C6ndoo. P<<>'eção • IMl•Sõa• o 
jber'ls prev11ta em oireuva c>pefac!Oflai 8Pf'OVldl peta Com.ssão Naco0n11 de 
Proteção Civil 
A qualdieaçAo d& &apador loores1a1 é atnbuloa após lreqt>êoooa e aprovação 
&m curso de lominçl:o 8$pecíheo J)'ev1ament1 re<:onhet-ido pelo ICNF 

o s o o o o 5 o o o o o 
Serraltoot<o CMI • Cotis~°' e aplca na olcna os•Muras me'.A'oeas '~"" 
para edilíoos pontes. caldeiras ca:Jvtl.anas °" outras obras tn~efl)rt11 
des""hos e Olllras OJpec:JICaÇóes léc:noe:as. e0<1a c:hapas de aço part<100$ 
de alumln10 e tubos f>O' me.o de tesouras meclnicas. Maçancos ou po< 
outros processos, u11hza diferefltes maté.nes pata as obras as reai.ur. lais Esco'aodado 
como macacos hidr4\u'!eos, mauetas, manetos, cunhas ma,enal do cone, Obngatór1a .. 1 ano 
de solda e de 1queclmento en•orma chapas e petf1raoos de PGQuonas Expe,,ênc:la 
secções fura 1 ... cana os furos para 01 pa1alusos e rebites po1 vezu C-Omprovaoa ou CAP 
encurva ou triba hl oe outra mane ra chapas t perfilados e:itecuta a -ogação de .. .,,,..,..,. me!ÜCOS Po< me-o lfe parafusos rel>tes e ouuos 
proces$O$ OcasoonllmOOIO pode exerc.t OUIW lunçóe$ PftlC*l ....... 0$ 

tareias ou a1nbuoç6e1 que lhe são c:omat.ou, pc< despachos º" por 
determinarSo ··----r•Of 11 2 2 o o o 15 o 2 o 2 o 
T- 1<•· Executa t&retas de tecelagem, nomeadamente poços Eseôlanoaoe 
relacionadas com 1m1et1 reo•ona•s Conhece o prepa1a a teia 

Qbf19a16'na ._ 1 ª''º Conheee e cMerenc1a os d·versos padrões. earactenst1cos. dos avent111 e de Exper;énc+a 
saias reg;ona " Desempenha as demt1s carefas que se reJacionem e Comprovada ou CAP 
enquaorem no Ambl10 da sua categana pt0l11$10f\.1 

AaêquadO 

' o o o o o 1 o o o o o 
Te1efonlsta • E1~ece •ioações te'eton.cas pera o e•tenor e tranam re 
aos t~e~s 1n:emos ehamadas 1~ presta n'ormações dent,o dO 

seu Amb.to. reQlStl o movimento de ehamedas e anota. .sempre que Escolat>da<IO 
Ob<iga1órla • 

necoss4110 as mensagens que respe11em a A$Suntos de s&l'V•ÇO e Formação Adeq"aoa 
IJansmHe·a& P<M' escrito ou oralmente, zela pela c::onserv&ç.ào dO ma1ena1 a 
sua oua1cta • oa11ic1oa as ava1las aos CTT ou TLP 2 1 o o o o 3 o o o o o 
Tralortsta • COndw e manobfa 1rat0f'es com ou .sem alte!ado • ou 
máqumas agrlc:olH motorizadas operando normalmente numa 6rea 
1estma. 

,_ 
0-at.amente - l<lbre o .-.ço éspeit;dlCO • 

<lesempenhu que pntdom.naru.emente ~eende o uansporte de 
malerrais para u obras em curso podendo 11m atguns casos execu1ar 
ovtro tipo de 1111fu mas especificas nomNdamen1e quando se trata de 
máquinas agr.cotas. tais como lavrar graoa1 semear, ce.fa1 debulhar e 
api.1ear 1ralamon1os lolossanltár.os, vet!flca ltmpa, afina e lubnflca o Eseolandade 

l 
_, 

aqulparnenlo tef\do em vista a s\Ja consltf'VaçAo e manu1eoçào. abastece Ol>f198.IÓOa o e 
de combustivel as v.ai1uras, possu1noo peta o el•to um livro de teQu•S•çbes Habll1tação carta óe z 

2 
euto ong:1'1ai preenchi e entrega no posto de abn1eomen10, proeede a CondtOÇAo AdeQuada õ (.) 

peouenas reporaç6e$ provlClenc:>ando em cuo cte avaoas ~ o e e 
a: a: 

arrar., da 'lllWt'I qJe condt.tz nes!8 cuo OO<n <OmO em WUOÇóM ... ... 
Q. Q. 

l!Ve«.UéllS de •CGtnles, pan~ ao MICM óe ·~ ,,,_. o o 
arrumaçio aa v1atofa no final oo Set'VIQO preenche e enm~oa d1anamer"1te ~ ~ 
no setor de ttansport81 o bolettm d àr.o ~ "' de viatura mencionando o l1po de serviço, qu11.6metros etetoados e ti 
combuslive! lnlroduz.do o 2 o o o o 2 o o o o o ê1I ü! 

"' "' 

..__... ~ 
SeeçAo de Administração do P&Hoal 
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Ál'flll de FOl"lllllÇlo 1 
1 

Atrlbuiçõ.I, Compednáas, AtMchMIM Académla e/OU 
Proftulonlll 1 

J 1 1 1 J J 
e. ...... ~ 

Atu9I Mal 

J • ! 1 ! ! 1 
Trolha • Levan!a e t8Vffte maoços oe 3tvenafll Asserr.a mani nu e e 
ilZ\llejOI e 'ªª'"lhos e~ c.~s ae •IQ&"'ASSH ele gesso..,, 
superlliC•DS oe ed1hcaçõe1, para o que ur.111.1 ferramentas manuais Escotando<le 
adequ.adas e•ecuta 8$ tareias fundamenta~ ele pedreiro em oeraJ to Obnga1ooa _._ 1 ;mo 
assen1ador do manUl\as de grél e cimento e do ladnlh.ador, monta bancas E.otpe<ié~1a 
sani1ât1os coberti.iras e telha e ••ecu1a operações de ca ação a pincel ou Compoovada ou CAP 
com outtOI ct sposiuvos Ocato\almerue pode. ex.e<cer ouns funções -pn>ceómenla& 1aie1as ou ll1ltluoç6e$ que llle úo comet.clas Po< 
~"-"'ct'IO$ ou oo.- de?:enno""-~ s·-- li 3 o o o o •• o 2 o 2 o 
Comandante As inerentes ao C•fOO de comandO. contorme o prev;sto no 
art• 5' e no anexo 1 ao DKreto Lei n° 106•2002. de 13 de 1bn1, 
de$1gnadamenle comaodar opetaç6e$ no Amb110 da Proteção Civil, 
,ncJulndo tOOa$ as a11v1ctades rtlactonadas com o Socorro e Sa!vamen10. De acordo com o 
o<ganiza teatros de operações. tonna e comanda equ•pas de 1.nttrvençlo Oecteto Ltti n ª 
nos v'1i<>1 ceoénos dê Cl"st fitlac1on.adas com o toC<Wl'O e s.a.Jvamtnto em 10&2002 del30t o 
Pioteçto C.V• bem wmo iocia. u a·-. ooscoias na le< O<gànoca al>ool '2 
dos Bombo<a& e Pro:eção c ... 1. COiabora com outras Ernoa<les 1m;otwç6es . e 
no im&to da Pro1eçlo Civ1 refallvameme vistorias a Estabelecimentos 8 
.cotabOfa na elaboração ôe planos de emergência e lom1açào, entre ou1ras 

1 o o o o o 1 o o o o o o 
2.• com1nd1n1e ~ Substttu1 nas suas aus6nc1at • 1mpeo1men1os o Oea<::o<Ck>como 
Comanc1an10 oos Bonwros M!nCJpaJs coadiuvando nas at1v1Ga<M• Oecre:o-Ltt n ' 
de!•n.óas para aquela !~ 106.2002 de 13 00 

*'' o 1 o o o o 1 o o o o o o 
Adjunto Tocnlco - Coni<stt na prfflaçio cio apo<> e ª"""..,,.ª 1écnca o 
opetac.onal , ao comando da Companhia Elaboração de estuóos 
1ntormações. oltthvas, planos ordefls e pioposlas, tet1do em vista a 
preparaçào e a tomada de dec•sào e a 1up1rvl1Ao da sua eicecuÇAo 
.Asseguta o lúncionamento permanente da$ operações do Cotp0 de 
Bomt>e-ros Galamo. na álea <lt '"'""'~ <lo Coopo de 8omOe ros a 
monttonz..eçto da suuaçao a ttspOlta li ocorrtoc•as e o empenhamenro 
de meos 1 1ecursos. Etabol-a • mamem atua\zadas normas opetaCtONrt 
p<anos o oodens de Ol>"flll)Oel, E•abota es1u<1ot o proposw de !mb<10 
oPe<lle1onal, Garan1e o. reg·SlOt <lo pessoal do Corpo de Bombe•oS no 
Recenseamento Na010<1a• dos Bombeiros Portugueses. ""' termos De acordo com o 
previstos no Oecreto·Let n ' 49/2008 de 14 de março;Garante a gestào e 

Oecreto,le n ° 
manulençlo oos proeês.sos ind vicwa s dos bombeiros. Elabôra 1: hecuta 1062002 de 13de 
os P'OQ'il1"U •~ele •otmaçto. Etabota e executa o p•ano ele mstr..oçao abn. 
anual. Gere_ c:ontroa 1 man~em °' me.os • rteut50S do Cofpo 6t 
BombeorosP .. ne-.<1 o - IOgiSOCO em s.waçio ele e.Ili!., 

operec•ona .Garante a anicl>&Çlo e apolO •s operações de socorro, 
A.ss.egura o lonc1oru1men10 permanente das operações. Assegure a 
m0fl 1tofiz.aç60 O;:t resposta âs oconéoc;as,AssegUfl o registo cronológ1<:0 
dos alortat e ocorrências Ô'9&n1za as. comun cações da Companhia 
Atticula com os serviços competentes as mat.,11s relatwas a rede de 
~unocaçóes • m!Otmãtca 

o o 2 o o o 2 o l 
Bombeiro Sapador • Combatei os 1ncêndtOS Prestar socorro u e:! 

t popu!aç6e1 em caso de !nclln<l10S, 1nundaçOoa. oosabament0$ 1 aba'roam•n1os e em tOdol os ae1den'es ca}jttrolts ou calamlda.O.$ 't: 

Prestar socorro • nâutragos 11 fazer buscas cubaquAbcas E>tttcet o. 
acliv.oaóel oe s.ocono e ttanspone de s~ • dOentes ncundo a "' t 
urgénoa IXé hosplalar Fuet a proteção centra wdndoos em OdilOOS 

~ 

.8 
pubhCOI ta$as dl! espetào.r-Ot • OIVM.mento publlCO • Out.10$ rec:omos " me<J'ante toiieitaça.o e de aCOfOO com as normu om vigor, nomeadam•n~t "' . 
prestando serviço de vig lànc&1 cturame a reakzaçfto de eventos pub'lcos, 

5 Colabor1r em outras a11vldades de ptoteç.ào e1v11, no ãmb•to do ex~fe,c10 
das h;n(;ões especH1cas que lnet !0<em cometidas Em1ti1, nos lt1mot da ü 
lê! parecer" 16olcot em ma16roa ae proteçio contra U'd<l<bos e outros ;:i 
~ncstroa.E...-c... aPv.dadu oe ~o c.vca com especra lf10dinci1 .g 
nos oomin.os da ptewnçào contfl o risco de .nc6nôo e ocmos acidefttn 

! OICW'MsttCOS. PartlCipai noutras 1ç6es. pata as qua• es1e1am tecnieamen•t 
J)fepatados e se enqvadtem nos seus hn$ espec1ficos s 5 o o o o 'º o o o G o 

5 
ü . 
~ 

12 ano e ap1cwaçlo .g 
emes1~ i 
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C.T,T.L/C... C'.T.T.C. 

ÃrMtk~ J 1 ~ Clompednc:iat, AIMdades Aaclánica .,ou 
c.r..ir. ~ - 1 1 1 i 11 t j 1 _, ._. 

J 1 . i 1 J 1 1 . . . 
Espeç'8li-1t1 de lntorm•ta • Conceber o desenv<>Wer a arqu1techJ1a e 
acompanhai a implemonfação dOS si:Stemas e tecnologias de 1nformaçlo 
assegurando 1 aua gestão e tont1nuad1 adeQuaç~o aos objeiivos da 
t>lgalõZaçào, de! not OS paar0e$ 00 OJll <fade e ""ª'"' OS lmpates 
-zaoonal e loaiologoco doo s .. :emas oo 1nlom>açao g;11ontondo 1 
-~o • 111> dade ela "11onnaçio °'9&ft'W e man:er c»potll•e.• 
os recursos 1n~rmac-.ona:S norma1zar 01 modoJOS de dados e estM.urtr os 
conteudos e lluxoa inl0tmaeaona1s da organiuçào e detinr.r as normas oe 

Licenciatura acesso e nlve1s de conf-denc:ial.dade da 1ntormaçao: oehnir e desoiwolver 
1ntorm~t1c-a ou al•na as medida.s neceHAnas à $egura.nça o 1111o0noade da •nlormaçlo • . 

osoec1r1car as. n0tmas de ealvaguatda 1 de r&euperaçáo de 1n'ormaçlo: g 
rea·1iar os fftudos de Supotte às deetsões de 11nplemef'l:açâo de proc:eHos ~ e s1siema.s 1f'tf0tmátC06 e ti espeofc.aç6o e conuaraçã.o oe ;ecnoiog as e 

~ 
o 

C<>munc3ÇJQ (TIC) • do Oft1l>reSaS de P<H~O 00 servços de 1nlotm6!oca 

i 
s 

wabo<ar na d ""'-!açio de normas oe u: 10:1Ç1o e protn0ve1 a ronnaçiO e .. ... 
o apo-o 1 utdt.ladores sobíe os Sl$!emas de lniotmação 1nstaladOS ou ~ 

-ª '"'º'""'- 3 o 1 o o o • o 2 o o 2 s 
i E~clallsll de lnformàlica Oeseovolver l)<Ojec:tos "" "ºª de engeflharia do lo•tware cuias tatetas podemos rerenr. An6hse de 

CtQU1$!l0$ concepção do mooe«> dos alstemas de Informação • aua w 

implementação Proiecção a desenvOfYnrwtnto de piata!Ofmas de H\tt'OftÇ.lo 
erute das ptataf0tmas teenot<>g1cas existentu ou a aoqu.-nr. mtat&ÇAo e 
COOllQU'açio do$ HMOofOS O!! $upotlt I 1-S H 13refa$ HtcU1aclaS Lcenc.atura 
nes1e àml>lo OeMnvolvet P10feC10$ na .,.. de ,mra-es:rutuias. cuiao tnfOO"Tiâuca ou a' os 
tarefas IOC/oem proieoçào 8 mplemêfltaçlo oe estrarêgiias de seo1.1rança 
cont)()e.nctai•dlde e in1&gndade da 1ntormaçao airmazenada e transpoft&da 
nos sistemas de mtormação • ,..,.. . Ot comun1caçào tKJ.Stentes 
def1n1ção de estrat6g1as de gestão e manuter.çao da 1n~ormação ex!stenie 
bem como meean1Smoa de rectioeracão em caso de desastre 2 o o o o o 2 o o o o o 
Técnico de lntormauca • Instalar componentes de hardwatu e 1ottwa,e, 
des1gnadam9n11. de sistemas setVldofes 6190S1tivos oe comunicações 
es1ac;6es ot lnlba<ho per~éncos e suporto toooco utokfano. asseou<•- a 
re5f)e!.:v• ma.nui:•~ e 1tuakz:ação gerar f! oocamew.ar as con•9Uf•çóes 
e Ofga.OfZN e man1tf atualizado o arqu'VO oos manJaJ.S de .n1talaÇ&o 
operação e uttt1zaclo oos sistemas e supottt1 lóg<cos de base. p1a"'t1car a 
e){ploraçao. parametrizar a aCiOf\ar o bom lunc onamento, con1rolo e 
ope1açáo dos s11temas computadont1 penréocos e d1spos1llvo1 de 
comufhCaQOes 1nsia1aoos. atnbtrr, optlm+zar t desalectar os recursos. 
iden11ticar as anomalias e dese:ncadeat 85 ações de regJlar·za~ 
.requeridas z•ar pelo c~lo ou normas oe ugurança hs,,ea e 
.ogica e pe a manutenção do equipamento t dos supones oe •nlom\llÇio e 
desencadear e eonttOlat os proçedome<1to. _., de ... .._ ... de 

1nlonnação nomeadamente copas do ugurança óe proteçlo dl 
1n1egridade e de rocuperaçào da m'oftnaçio &i>Ol&r os ut11tzadont1 hnlis na :! 
operação dos l!qutpameotos e no d1agn6sl1C0 o resolução oos li 
respe1lvos ptoblomas Projetat, deieflvolver !nSlalar e mod1l1car pt0gremas i ~ 
e aphcaÇóeS 1nformá11cas. em contormdade com as ex9énc-a• dOs e 

.5 
s1s!emas de u'lf0tmaç.ão dehn1dô$ com •e<:ut10 aos s"!)<><tes leg<:os Form<1çao ad-•d• ~ o 
•eira.menras t ling418gens apropnadas. 11\ttala.t conf19Ufar e ass99U1ar a o .., 

s g 
nregraçao e 1n11 oe componemes programas e produtos apicaoona s < 

k>spon;.,e s no rneteadO elai>O<ar ll<°'*""""'°' e programa• -•foeos & 
para a corteta utr1i1çAo dos Sistemas opefa1vo1 e adap1ação de suportes .... 
logieos de base. por t0<ma a opimizar o delitf't'lpeflho e faoi.tar a operaçlo 
oos oqu1pame11101 e das ap icaçOés; desenvolver e efelu.ar lestes unit•no$ 
e ôe rn1egração dos programas & das aphcaç6es. da Sorma a 9aran1 r o seu 
cotteto tuncionamtn10 e realizar a respetiva oocumentaçlo e manutenç4o, 
colabom na rormaçlo e !)<estar ai>o<o aos 011 <adotes na pr09ramaçl4 e 
e•ecuçâo de proced•.-.tos poruuas oe >nltl'rogaçáo de 6che ros e bases .,. .,_ na O<ga~ e marutonç14 do pastas oe afQl>•O o na 
~ doo P<odU1os e apocaçOei do moen>.ntonn~IQ o.sponi•t•S 
Incumbe espec1famente ao tecnico de 1nlormabca·adtun10 real•tlt as 
1a1eias genericamente cometidas aos téen1CO$ de .otonnéhca sob a 
supervtsão Ge$ttS ou de especsallstas oe 1nlormà1~ca , em pan~cul.81 no ~ue 
respeita ao apooo de uhhzado1es â opP.raçto de computadores e ao •uPOna 
e ""* ...... ramru:ão de sistemas de m.cto 1nlorm*hca .. o o o o o • o o o o o 

1033 193 118 ' o 9 1340 o 58 1 37 22 
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