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PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO 2011

1. Enquadramento Or¢amental

O Plano de Actividades e Orgcamento para 2011 vai naturalmente reflectir as dificuldades
orcamentais nacionais, resultantes de uma grave crise internacional, que traduzem objectivamente

um corte de 1,439.129 euros nas transferéncias da Administragdo Central para o Municipio;

A conjuntura econdmica e financeira arrefeceram as actividades econdmicas, com especial
incidéncia no sector imobilidrio, tendo como consequéncias a diminuigao das receitas proprias da

Autarquia;

As Opg¢des do Plano, que ndo podem ser dissociadas do Orcamento vao ter que equacionar uma
diminuicdo das receitas, uma reprogramacao de investimentos e uma afecta¢do de recursos para
areas sociais, incentivos ao investimento e o bom aproveitamento dos fundos comunitdarios do

QREN;

A Autarquia vai também aproveitar os investimentos promovidos por entidades como a Sociedade
Polis Litoral Norte e Aguas do Noroeste, para potenciar investimentos associados que permitam a
consolidacdo da rede de infra-estruturas de agua e saneamento bdsico e a requalificacdo das

Frentes Maritimas e dos Planos de Praia;

A Comunidade Inter-Municipal Minho Lima, prevé um reforgo das verbas do QREN, no ambito da
Contratualizacdo, que compensando a boa taxa de execugdo dos projectos dos Centros Escolares,
Mobilidade Urbana, Ciclo Urbano da Agua (dgua e saneamento), possa traduzir-se num reforco de

investimento elegivel para novas ac¢des a desenvolver nos préximos anos;

A Camara Municipal tem vindo a elaborar o Projecto do Centro de Mar, integrado na Agenda
Regional do Mar, desenvolvendo os projectos dos Equipamentos Nauticos, que se prevé possam ter

ja desenvolvimento no préximo ano, logo que os procedimentos das candidaturas o permitam;

1 de 103



O Municipio vai efectuar um esforgo financeiro para apoiar as ac¢des e projectos da Rede Social, da
qual se destacam os apoios a construcdo de equipamentos sociais, projectos de desenvolvimento
social e a programas de apoio a situacdes de emergéncia, em articulagdo com a Seguranca Social e

Instituicdes Privadas de Solidariedade Social;

O apoio ao desenvolvimento das freguesias vai ser adequado as novas realidades e pressupostos
orcamentais, garantindo-se a manutencdo das transferéncias relativos aos protocolos do Plano de
Actividades Municipais, e o ajustamento e reprogramacao do investimento em obras e projectos

novos, de acordo com as disponibilidades financeiras;

A continuidade do esfor¢o no dominio da Educag¢ao sera garantido, aproveitando o programa de
investimentos e apoios do QREN aos novos Centros Escolares e a instalagdo de infra-estruturas

tecnoldgicas;

As iniciativas culturais e eventos desportivos relevantes terdo de ser avaliadas e programadas de
acordo com as disponibilidades financeiras, impactos sécio-econdmicos e fontes de financiamento

comunitarios;

Os Servigos Municipalizados de Saneamento Basico ajustardo o seu Plano de Investimentos ao
exercicio orcamental em curso, privilegiando os investimentos associados as reducdes de perdas e
complementaridade das acg¢des financiadas por fundos comunitarios que vdo ter maior expressao

no concelho;

O Municipio de Viana do Castelo cumprira os objectivos de cortes e conten¢dao na despesa
corrente, garantindo assim os pressupostos de coesao municipal, dando o exemplo no esforco que

a todos vai ser pedido no ano de 2011;
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2. Uma Aposta no Futuro

“ Viana do Castelo, apesar das dificuldades orcamentais e da conjuntura econdmica
desfavordvel quer ser um destino atléntico, associado aos valores da sustentabilidade, motor de
uma economia baseada no mar e nas energias renovdveis, espaco de ambiéncias urbanas e
rurais, que reinterpretam a tradigcdo regional em contextos de inovagdo e contemporaneidade. “

Este Executivo Municipal definiu as Grandes Op¢6es do Plano de Actividades para 2011, em
sintonia com o trabalho e as propostas resultantes do Plano Estratégico de Viana do Castelo
2009-2015, que focalizam a sua ac¢do nos seguintes dominios:

e Atraccdo de investimento orientado para a consolidagdo de dindmicas econdmicas
existentes e / ou emergentes;

® Apostar no sentido de inovagdo, num quadro crescente de coesdo e sustentabilidade
com o tecido socio - econémico concelhio;

e Afirmacdo de Viana do Castelo nos planos regional, nacional e da euro-regido Galiza /
Norte de Portugal;

As Grandes Op¢oes do Plano orientam-se pelas seguintes dimensoes:

l. Dimens3do Territorial e Ambiental

“ Vamos continuar a consolidacdo da rede de acessibilidades estruturais de refor¢o da
conectividade concelhia na promog¢dao da conectividade externa nos modos ferroviarios,
rodoviarios e maritimo;

Queremos garantir uma evolugao territorial harmoniosa, abrangendo as dimensdes de
ocupacao e gestao do territério, da mobilidade e do acesso aos servigos colectivos de
qualidade;

Continuaremos a promover a salvaguarda e a valorizagdo das areas ambientalmente mais
sensiveis, designadamente, a orla costeira, as zonas ribeirinhas e outras de Rede Natura;”
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Acompanharemos a construcdo dos novos acessos ao porto de mar de Viana do Castelo, infra-
estrutura estratégica para o concelho, a relocalizagao do novo porto de abrigo de pesca, com a
construgao do novo molhe de protecgdo poente e a concessao da Marina Atlantica. Estes
investimentos sdo relevantes na estratégia de valorizagao do Porto de Viana do Castelo e vao
ser acompanhados pela Autarquia junto da Administracdo do Porto de Viana do Castelo;

Vamos continuar em 2011 a beneficiagdo da rede vidria municipal, com uma programacgao
mais faseada, concretizaremos algumas melhorias das inser¢des e cruzamentos da rede viaria
municipal com a nacional desclassificada, iniciaremos a constru¢do do novo Acesso ao Estadio
Manuela Machado, e efectuaremos a requalificacdo da EN13 no troco de Darque em parceria
com as Estradas de Portugal;

Desenvolveremos em 2011 novos estudos e projectos de acessibilidades na rede viaria
estruturante, melhoria dos interfaces ferro-rodoviarios, e a optimizagdo dos transportes
publicos em articulagdo com a CIM-Minho / Lima;

Em 2011 concluiremos os estudos e projectos de Unidades Operativas de Planeamento e
Gestdo, apoiando ao nivel do Planeamento o desenvolvimento integrado de areas do concelho
com potencial ambiental, econdmico e urbanistico;

O reforgo dos projectos de dgua e saneamento basico em curso, com novas ac¢des integradas
nas candidaturas do Ciclo Urbano da Agua serd prosseguido em 2011, e consolidaremos a
intervencdo na rede de alta em articulagdo com as Aguas do Noroeste;

As accles e projectos previstos no Plano Estratégico e Plano de Ac¢do do Programa Polis
Litoral Norte, para a Orla Costeira e Frentes Ribeirinhas, estdo a ser elaborados, prevendo-se o
inicio das intervengdes ja em 2011, de acordo com as candidaturas e respectivas aprovagdes
dos Programas Operacionais Nacionais e Regionais;

1. Dimens3o EconOmica

“ Reforgaremos o posicionamento e inser¢ao de Viana do Castelo no sistema regional de
inovagao em estruturagao;

Continuaremos a melhorar as condi¢6es de atracgdo e acolhimento empresarial no concelho;

Apoiaremos a estruturacdo e desenvolvimento do cluster das energias renovaveis e das
fileiras econémicas do mar e da madeira;

Aprofundaremos a estratégia de reforco de Viana do Castelo como destino turistico
sustentdvel e diferenciador, baseado na diversidade de recursos e activos locais e regionais;
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Propiciaremos condi¢Oes para aumentar a competitividade dos nossos produtos tradicionais
nos mercados nacionais e internacionais;

Apoiaremos as entidades que promovem ac¢des de qualificagdo dos recursos humanos que
potenciem a competitividade do nosso territorio;”

Proporcionaremos um ambiente favoravel para o acolhimento empresarial, para a inovacdo e
promog¢dao do comércio tradicional, concertando projectos e ac¢des com as Juntas de
Freguesia, as Associagdes Empresariais, o Instituto Politécnico e outras Institui¢des;

O Conselho Econdmico e Social, constituido como férum e érgao de concertagdo estratégica
para o concelho das politicas econdmicas, sociais e culturais tem promovido e continuara a
apoiar iniciativas e projectos estratégicos de concertacao, visando a dinamizacdo da actividade
econdmica, social e cultural do concelho.

A parceria da Autarquia iniciada, com a Fundacgdo de Serralves, o Instituto Politécnico de Viana
do Castelo e a Associacdo Empresarial vai aprofundar-se em 2011 e promoverd as empresas
vianenses na modernizacao, arte e design.

A apresentacdo e potenciacdo da nova marca de Viana do Castelo, o plano de marketing
territorial em curso, a Loja inter-activa de Turismo associada ao Porto e Norte de Portugal e a
APHORT vado, estamos certos, promover o turismo da cidade e concelho de uma forma
crescente.

Em 2011 promoveremos a consolidagao do Parque Empresarial de Lanheses, iniciaremos a
infra-estruturacdo da zona Industrial de Alvardes, os estudos das areas de localizagao
empresarial de Cardielos, Barroselas e Vila Fria.

A reabilitacdo urbana continuard a ser uma aposta deste executivo, promovendo incentivos
para os proprietarios, através dos Programas Recria, apoio técnico qualificado para os
projectos e outros incentivos municipais, valorizando a reabilitacdo dos edificios de valor
patrimonial e que activem actividades econdmicas.

1. Dimensdo Educativa, Social e Cultural

“ Apoiaremos a promog¢do e a qualificacdo das pessoas num sentido de melhorar da sua
qualidade de vida e de desenvolvimento da dimensao humana, num quadro de abertura a
diversidade e ao multiculturalismo;

Promoveremos o capital cultural local e regional e continuaremos a apostar no fomento das
artes e da criatividade;
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Aprofundaremos respostas inovadoras, multidisciplinares e integradas para os problemas
sociais e de exclusdo;”

Iniciamos em 2010 um ambicioso projecto de consolidacdo e estruturacdo da rede social
concelhia que sera concluido em 2011. Esta em curso a formagao de agentes sociais das
freguesias, a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social e a elaboracdo da Carta de
Equipamentos Sociais, objectivos que serdao concluidos no préximo ano, ja com acg¢des no
terreno.

Apoiaremos os projectos de construcdao de equipamentos sociais das instituicdes de
solidariedade social que constituem ancoras da rede social concelhia. Criaremos também um
novo Programa de Apoio Social, destinado a apoiar as pessoas e familias que fiqguem em
situagao de fragilidade econémica.

O Gabinete da Cidade Saudavel promovera as iniciativas da Rede Nacional das Cidades
Saudaveis, desenvolvendo projectos de promogao da saude, prevengdo do tabagismo,
acessibilidades e ambiente.

No ano de 2010, com um grande esforgo financeiro concluimos a ampliagdo das instalagdes da
EB de Lanheses, os investimentos no apetrechamento dos Centros Escolares de Santa Marta,
Perre e Mujdes, as obras da requalificacdo da Escola de Afife, a amplia¢do e requalificacdo da
Escola/lardim de Mazarefes e a infra-estruturacdo tecnoldgica ( redes e quadros inter-activos);

Em 2011 concluiremos o Centro Escolar de Alvardes, iniciaremos o projecto para a obra de
requalificacdo da Escola de Subportela, promoveremos a candidatura para a requalificacdo da
Escola Frei Bartolomeu dos Martires e iniciaremos os projectos de requalificacdo e ampliacdo
da Escola da Areosa e da ampliagdo da Escola do Calvario / Meadela.

O Executivo apoiara os servigos educativos, programas de visitas estudo e actividades de
enriquecimento curricular, em articulagdo com os Agrupamentos e Escolas do concelho.

Para consolidar esta aposta desenvolveremos programas desportivos nduticos e acgdes
culturais de valorizagdo de patrimdnio construido e imaterial relacionados com o mar e com as
actividades nauticas, associando o Gil Eannes, as embarcacdes tradicionais, num projecto de
Cultura Costeira.

O Executivo definiu em 2010, uma estratégia de afirmacdo e de criacdo cultural que deu
resultados muito positivos para o desenvolvimento da cidade e concelho de Viana do Castelo.
Em 2011 consolidaremos este Projecto, que articulara com uma perspectiva econdmica e
promovendo o empreendedorismo, alargando as redes de cooperagao com outras Institui¢des
gue envolvam os agentes criativos, os agentes econdmicos e a comunidade artistica concelhia;

6 de 103



A Incubadora Criativa, associada a projectos culturais e congressos internacionais que foram
objecto de financiamento comunitdrio, vai propiciar a afirma¢dao de Viana do Castelo no
conceito de Cidade Criativa;

A programacao cultural que durante o ano de 2010 desenvolveu ja novas propostas na area do
multimédia, das artes, design e arquitectura vai ser consolidada de acordo com as
disponibilidades financeiras;

No ambito da aposta na promogdo atlantica, vamos dinamizar os desportos nauticos e a
gualificacdo gradual e sustentavel da rede de equipamentos desportivos no concelho,
apoiando o desporto escolar e incentivando a formacdo desportiva dos nossos jovens.

A candidatura da construcdo das infra-estruturas desportivas nauticas do surf, vela, remo,
canoagem sera apresentada ao QREN, integradas no projecto de dinamizacdo do Centro de
Mar de Viana do Castelo.

V. Dimens3ao Institucional

“ Continuaremos a desenvolver um modelo de governagdo que associe a prossecuc¢do da
estratégia de desenvolvimento do concelho ao refor¢o da coopera¢ao institucional no
concelho e nos espagos territoriais alargados, consolidando redes de cooperacdo nos
diversos dominios da actua¢ao do Municipio;”

O Executivo Municipal, apesar das fortes condicionantes orgamentais, vai continuar a apostar
no aprofundamento da colaboragdao técnica e financeira com as Juntas de Freguesia,
mantendo os valores das transferéncias dos protocolos da rede viaria e da requalificacdo dos
centros civicos.

No investimento directo das Juntas de Freguesias, vamos privilegiar em 2011 os projectos
integrados com o alargamento das redes de abastecimento de agua e saneamento, a
articulagdo da rede vidria com as Estradas Nacionais e Passagens Desniveladas, as ac¢des da
Rede Social, a disponibilizagdo de servigos electronicos aos cidaddos, a requalificagdo de
equipamentos colectivos prioritarios, o apoio a educagdao, o acolhimento empresarial, a
promoc¢do dos produtos regionais e a proteccdo e valorizacdo dos espagos naturais e
patrimoniais.

Criaremos as bases para um Centro de Investigacdo das Energias e do Mar, projecto que
resultara da articulacdo de varias entidades ligadas ao conhecimento, autarquias e empresas,
promovendo um centro de tecnologias aplicadas.

A modernizagcdo administrativa e a desmaterializacdo dos processos de obras em curso na
Camara e Servigos Municipalizados vai ser continuada em 2011, em com as Juntas de Freguesia
e outras Instituicdes parceiras. Este ano ja se concretizaram diversas acgdes de informagao e
formagao internas e externas, que foram acompanhadas e incentivadas pelas Ordens
Profissionais.
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Pressupostos de Execu¢ao Orcamental

Para a execu¢ao das Grandes Op¢des do Plano e Orcamento do ano de 2011, a
Camara Municipal submete também a aprovacao da Assembleia Municipal os
seguintes pressupostos:

1. Autorizacdao para realizar despesas com contratos de empreitadas,
aquisicao de bens e servicos e locacao financeira, que originem encargos
para além de 2011, e nos quais, por consequéncia, os pagamentos venham
a ser efectuados em 2011 e anos seguintes;

2. Autorizacado para contraccdo de empréstimo a curto prazo, de acordo com
o n? 7 do artigo 382 e n21 do artigo 399, da Lei n? 2 / 2007, de 15 de
Janeiro, durante o periodo de vigéncia do orcamento, para ocorrer a
eventuais dificuldades de tesouraria que possam surgir na gestao
municipal.
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RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

DOTAQGES INICIAIS DO ANO 2011

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 37.090.920,57 Correntes .......... 32.310.291, 46
De capital .......... 33.397.892,45 De capital .......... 38.178.521,56

Total 70.488.813,02 Total 70.488.813,02

Servicos Municipalizados

13.345.000,00

Servicos Municipalizados

13.345.000,00

Total Geral

83.833.813,02

Total Geral

83.833.813,02

ORGAO EXECUTIVO

Em de de

Em

ORGAO DELIBERATIVO

de
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ENTIDADE APROVACOES
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS Executivo /I
MvC Deliberativo ___ /[
DOTAQGES INICIAIS DO ANO 2011
RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 14.526.564,76| 20.6 01 DESPESAS COM O PESSOAL 16.611.413,00| 23.6
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 501.982,71] 0.7 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 11.876.195,66| 16.8
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 1.011.301,88] 1.4 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 379.811,13] 0.5
(05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 60.000,001 0.1 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.003.671,67| 4.3
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 17.037.322,00| 24.2 05 SUBSIDIOS 2,200,000 0.0
(07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 3.374.304,80| 4.8 06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 437.000,00] 0.6
(08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 579.444,42] 0.8
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 32.310.291, 46| 45.8
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 37.090.920,57| 52.6
DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 22.659.291,00| 32.1
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 5.760.000,00] 8. 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.181.534,99] 10.2
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19.993.194,57| 28.4 09 ACTIVOS FINANCEIROS 5.204.800,00| 7.4
11 ACTIVOS FINANCEIROS 10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.030.895,57| 4.3
12 PASSIVOS FINANCEIROS 7.544,697,88] 10.7 11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 102.000,00] 0.1
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100.000,00] 0.1
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 38.178.521,561 54.2
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 33.397.892,45| 47.4
TOTAL GERAL 70.488.813,02(100.0
OUTRAS RECEITAS
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS
TOTAL GERAL 70.488.813,02(100.0
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ORCAMENTO DA RECEITA

CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO
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ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO DO ANO 2011
PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 37.090.920,57
01 IMPOSTOS DIRECTOS 14.526.564,76
01.02 OUTROS 14.526.564,76
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL IMOVEIS (IMI) 8.705.202,02
01.02.03 IMPOSTO UNICO DE CIRCULACAO 1.343.185,13
01.02.04 IMPOSTO MUNICIPAL DE TRANSACOES (IMT) 3.077.881,67
01.02.05 DERRAMA 1.400.295,94
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 501.982,71
02.02 OUTROS 501.982,71
02.02.06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 501.982,71
02.02.06.01 MERCADOS E FEIRAS 21.177,26
02.02.06.02 LOTEAMENTO E OBRAS 289.925,39
02.02.06.02.01 LICENCIAMENTOS DE OBRAS 183.191, 84
02.02.06.02.03 INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 106.733,55
02.02.06.03 OCUPACAO DA VIA PUBLICA 36.390,98
02.02.06.05 PUBLICIDADE 89.375,76
02.02.06.99 OUTROS 65.113,32
02.02.06.99.01 TMDP 21.242,55
02.02.06.99.02 TDFTH 1.418,00
02.02.06.99.99 OUTROS 42.452,71
02.02.06.99.99.01 | ALVARAS 521,29
02.02.06.99.99.02 | VISTORIAS 1.416,80
02.02.06.99.99.03 | CICLOMOTORES E OUTROS VEICULOS 3,28
02.02.06.99.99.99 | DIVERSOS 40.511,40
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 1.011.301,88
04.01 TAXAS 955.304, 01
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 955.304, 01
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 243.406,04
04.01.23.02 LOTEAMENTO E OBRAS 634.434,97
04.01.23.02.01 LICENCIAMENTOS DE OBRAS 342.416,19
04.01.23.02.03 INFRAESTRUTURAS URBANISTICAS 292.018,78
04.01.23.03 OCUPACAO DE VIA PUBLICA 10.142,66
04.01.23.05 CACA,USO E PORTE DE ARMA 96,56
04.01.23.99 OUTRAS 67.223,78
04.01.23.99.01 TDFTH 1.718,12
04.01.23.99.02 TAXA PELA EMISEO DO CERTIFICADO DE REGISTO 250,75
04.01.23.99.99 OUTRAS 65.254,91
04.01.23.99.99.01 | ALVARAS 519,37
04.01.23.99.99.02 | VISTORIAS 3.409,84
04.01.23.99.99.03 | CONTROLO METROLOGICO 14.488,56
04.01.23.99.99.04 | CICLOMOTORES E OUTROS VEICULOS 1.451,51
04.01.23.99.99.99 | DIVERSOS 45.385,63
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 55.997, 87
04.02.01 JUROS DE MORA 16.455,61
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA ORDENACOES 27.465,24
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 12.077,02
04.02.99.01 TAXAS DE RELAXE 11.950,11
04.02.99.99 OUTRAS 126,91
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 60.000, 00
05.07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 60.000,00

FINANCEIRAS

05.07.99 OUTRAS 60.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 17.037.322,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 70.000, 00
06.01.01 PUBLICAS 70.000, 00
06.01.01.99 OUTRAS 70.000, 00
06.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 16.102.322,00
06.03.01 ESTADO 15.927.322,00
06.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 6.742.016,00
06.03.01.02 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 1.334.441,00
06.03.01.03 PARTICIPACAO FIXA NO IRS 2.730.865,00
06.03.01.99 OUTRAS 5.120.000,00
06.03.01.99.01 DREN 4.770.000, 00
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06.03.01.99.01.01 | ENCARGOS COM PESSOAL ACCAO EDUCATIVA 100.000,00
06.03.01.99.01.02 | COMPART. COMPONENTE ANIMACAO SOCIO-EDUCATIVA 20.000,00
06.03.01.99.01.03 | ACTIVIDADE DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR 1° CICLO 900.000,00
06.03.01.99.01.04 | COMPARTICIPACAO REFEICOES 1° CICLO 250.000,00
06.03.01.99.01.05 | APOIO A FAMILIA 600.000,00
06.03.01.99.01.06 | TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DE EDUCACAO 2.900.000,00
06.03.01.99.02 TRANSPORTES ESCOLARES 275.000,00
06.03.01.99.03 SERVICO NACIONAL DE BOMBEIROS-SNB 50.000,00
06.03.01.99.99 OUTRAS 25.000,00
06.03.07 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 175.000, 00
06.03.07.99 OUTROS 175.000,00
06.08 FAMILIAS 865.000, 00
06.08.01 FAMILIAS 865.000,00
06.08.01.01 TRANSPORTES ESCOLARES 50.000,00
06.08.01.02 PROLONGAMENTO DE HORARIOS 90.000,00
06.08.01.03 CANTINAS 725.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 3.374.304, 80
07.01 VENDA DE BENS 20.889, 80
07.01.02 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 16.060,67
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 480,00
07.01.99 OUTROS BENS 4.349,13
07.02 SERVICOS 1.124.258,05
07.02.08 SERVIGOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTO 676.183,28
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 241.067,59
07.02.08.03.99 OUTROS 241.067,59
07.02.08.04 SERVICOS DESPORTIVOS 435.115,69
07.02.09 SERVIGOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 448.074,77
07.02.09.03 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E MERCADORIAS 498,31
07.02.09.03.03 TRANSPORTES DE PESSOAS E MERCADORIAS 498,31
07.02.09.04 TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 20.572,45
07.02.09.05 CEMITERIOS 13.030, 49
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 1.030,48
07.02.09.07 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 59.738,92
07.02.09.99 OUTROS 353.204,12
07.03 RENDAS 2.229.156, 95
07.03.01 HABITACOES 110.461,57
07.03.02 EDIFICIOS 310.583,25
07.03.99 OUTRAS 1.808.112,13
07.03.99.01 CENTRO COORDENACAO DE TRANSPORTES 101.503, 86
07.03.99.02 CONCESSAO EDP 1.624.472,53
07.03.99.99 OUTROS 82.135, 74
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 579.444,42
08.01 OUTRAS 579.444,42
08.01.99 OUTRAS 579.444,42
08.01.99.04 IVA INVERSAO DA LIQUIDACAO 140.000,00
08.01.99.99 DIVERSAS 439.444, 42

RECEITAS DE CAPITAL 33.397.892,45
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 5.760.000,00
09.01 TERRENOS 5.750.000,00
09.01.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 5.750.000,00
09.03 EDIFCIOS 10.000, 00
09.03.03 ADMISTRACAO PUBLICA-ADMNISTRACAO CENTRAL-ESTADO 10.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19.993.194,57
10.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.275.000,00
10.01.01 PUBLICAS 1.275.000, 00
10.01.01.01 EMPRESAS PUBLICAS 1.275.000,00
10.01.01.01.01 REFER 525.000,00
10.01.01.01.02 ESTRADAS DE PORTUGAL 750.000, 00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 18.618.194,57
10.03.01 ESTADO 4.879.678,00
10.03.01.01 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCEIRO 4.494.678,00
10.03.01.04 COOPERAGAO E TECNICA E FINANCEIRA 325.000, 00
10.03.01.04.01 DIRECCAO GERAL DA ADMINISTRACAO LOCAL-DGAL 50.000,00
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10.03.01.04.03 DIRECCAO REGIONAL AMBIENTE ORDENAMENTO TERRITORIO NORTE 50.000,00
10.03.01.04.05 DIRECCAO GERAL TRANSPORTES TERRESTRES-DGTT 50.000,00
10.03.01.04.07 DIRECCAO REGIONAL EDUCACAO NORTE-DREN 125.000,00
10.03.01.04.99 OUTROS 50.000,00
10.03.01.99 OUTROS 60.000,00
10.03.01.99.05 SERVICO NACIONAL DE BOMBEIROS-SNB 10.000,00
10.03.01.99.99 OUTRAS 50.000,00
10.03.07 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNIATARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 12.878.516,57
10.03.07.01 FEDER 12.878.516,57
10.03.07.01.02 INTERREG III-A 524.010, 89
10.03.07.01.05 ON II - FEDER 3.545.699,04
10.03.07.01.06 POPH 182.468,31
10.03.07.01.07 POVT 8.551.338,33
10.03.07.01.99 OUTROS 75.000,00
10.03.08 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 860.000,00
10.03.08.01 INSTITUTO DA HABITACAO E DA REABILITACAO URBANA - IHRU 50.000,00
10.03.08.06 PIQTUR 10.000,00
10.03.08.07 MINISTERIO DA CULTURA 50.000,00
10.03.08.09 IPLB 150.000,00
10.03.08.10 IFAP 300.000,00
10.03.08.10.01 AGRIS 150.000,00
10.03.08.10.02 FUNDO FLORESTAL 150.000,00
10.03.08.12 INAG 150.000,00
10.03.08.99 OUTROS 150.000,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 100.000,00
10.05.01 CONTINENTE 100.000,00
10.05.01.01 VALIMAR - COMUNIDADE URBANA 50.000,00
10.05.01.99 OUTRAS 50.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 7.544.697,88
12.05 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 10.000,00
12.05.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10.000,00
12.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 7.534.697,88
12.06.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 7.534.697,88
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100.000,00
13.01 OUTRAS 100.000,00
13.01.01 INDEMNIZACOES 50.000,00
13.01.99 OUTRAS 50.000,00

TOTAL DAS RECEITAS 70.488.813,02

ORGAO EXECUTIVO

Em de

de Em de

ORGAO DELIBERATIVO

de
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DESPESAS CORRENTES 32.310.291, 46
01 DESPESAS COM O PESSOAL 16.611.413,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 12.913.113,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS 187.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO 7.987.100,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 7.985.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 2.100,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.484.900,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 992.800,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 492.100,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 106.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 10.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 102.900,00
01.01.10 GRATIFICAGOES 4.000,00
01.01.10.02 PESSOAL DOS QUADROS 2.000,00
01.01.10.03 OUTROS 2.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 116.300,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 34.300,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 884.000,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 1.678.513,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 318.100,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 775.800, 00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTURIS 3.400,00
01.02.02 HORAS EXTRA-ORDINARIAS 304.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 4.200,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 80.500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 23.000,00
01.02.06 FORMACAO 4.300,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 3.800,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 4.500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 275.200,00
01.02.12 INDEMNIZAGOES POR CESSACAO DE FUNCOES 7.800,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 65.100,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 100,00
01.02.13.02 OUTROS 65.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.922.500,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 878.800,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 2.600,00
01.03.02.01 DESPESAS DE SAUDE 2.600,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 129.700,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 87.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.700.200,00
01.03.05.01 ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 200,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS 1.700.000,00
(RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL APOSENTACOES 1.200.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 500.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 3.700,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 16.100,00
01.03.09 SEGUROS 104.400,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROF. 101.600,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 2.800,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 11.876.195, 66
02.01 AQUISIGAO DE BENS 3.264.000,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 291.400,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.006.800,00
02.01.02.01 GASOLINA 100,00
02.01.02.02 GASOLEO 760.000,00
02.01.02.99 OUTROS 246.700,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 200,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 48.400,00
02.01.05 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 120.000,00
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02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 650.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 68.100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 170.000,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 22.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 50.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 133.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 49.750,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 38.600,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 14.800,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 8.700,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 98.500,00
02.01.21 OUTROS BENS 493.750,00
02.02 AQUISIGRO DE SERVIGOS 8.612.195, 66
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 2.200.100,00
02.02.01.01 ELECTRICIDADE 2.200.000,00
02.02.01.09 OUTROS 100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 252.500,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 395.900,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 75.000,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 80.000,00
02.02.06 LOCAGCAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 200,00
02.02.08 LOCACEO DE OUTROS BENS 67.500,00
02.02.09 COMUNICAGOES 235.500,00
02.02.09.01 TELEFONES 139.200,00
02.02.09.02 CORREIOS 71.500,00
02.02.09.09 OUTROS 24.800,00
02.02.10 TRANSPORTES 855.300,00
02.02.10.01 TRANSPORTES ESCOLARES 850.000,00
02.02.10.09 OUTROS 5.300,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1.500,00
02.02.12 SEGUROS 170.600, 00
02.02.12.01 EDIFICIOS 25.100,00
02.02.12.02 VIATURAS 80.000,00
02.02.12.09 OUTROS 65.500,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 43.119,52
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 690.376,14
02.02.15 FORMACAO 3.800,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 6.500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 198.100,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.900,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 183.500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 911.300,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 75.500,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 385.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.779.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 379.811,13
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 357.111,13
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS 357.111,13
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 12.000,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 345.111,13
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 13.600,00
03.03.03 EDIFICIOS 500,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 12.500,00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 500,00
03.05 OUTROS JUROS 9.000,00
03.05.02 OUTROS 9.000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.003.671, 67
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 2.000,00
04.03.01 ESTADO 1.000,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.000,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.680.071, 67
04.05.01 CONTINENTE 1.680.071,67
04.05.01.01 MUNICIPIOS 1.000,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 1.173.636,47
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04.05.01.02.01 PROCESSO ELEITORAL 5.000,00
04.05.01.02.05 PESSOAL AUXILIAR 380.000,00
04.05.01.02.08 OUTROS 788.636,47
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 30.500,00
04.05.01.08 OUTROS 474.935,20
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.321.500,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.321.500,00
04.07.01.01 FINS CULTURAIS 434.000,00
04.07.01.02 FINS DESPORTIVOS 481.500,00
04.07.01.03 FINS TURISTICOS 50.000,00
04.07.01.04 FINS SOCIAIS 201.000,00
04.07.01.08 OUTRAS TRANSFERENCIAS 155.000,00
04.08 FAMILIAS 100,00
04.08.02 OUTRAS 100,00
05 SUBSIDIOS 2.200,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.200,00
05.01.01 PUBLICAS 1.100,00
05.01.01.01 EMP. PUB. MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 100,00
05.01.01.02 OUTRAS 1.000,00
05.01.03 PRIVADAS 100,00
05.08 FAMILIAS 1.000,00
05.08.03 OUTRAS 1.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 437.000,00
06.02 DIVERSAS 437.000,00
06.02.03 OUTRAS 437.000,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 77.000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 250.000,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 15.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 95.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 38.178.521,56
07 AQUISIGRO DE BENS DE CAPITAL 22.659.291,00
07.01 INVESTIMENTOS 16.208.912,00
07.01.01 TERRENOS 134.000,00
07.01.02 HABITAGOES 2.000,00
07.01.02.01 CONSTRUCAO 2.000,00
07.01.03 EDIFicIOS 10.277.689,00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 850.000, 00
07.01.03.01.01 PACOS DO CONCELHO 100.000,00
07.01.03.01.02 ARQUIVO MUNICIPAL 100.000,00
07.01.03.01.99 OUTROS 650.000,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 7.202.768,00
07.01.03.02.01 BIBLIOTECAS 50.000,00
07.01.03.02.02 MUSEUS 136.000,00
07.01.03.02.03 TEATROS 30.000,00
07.01.03.02.09 OUTROS 6.986.768,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 300.000,00
07.01.03.04 CRECHES 10.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 1.823.921,00
07.01.03.07 OUTROS 91.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 3.179.606,00
07.01.04.02 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 636.000,00
07.01.04.04 ILUMINACAO PUBLICA 354.981,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 900.625,00
07.01.04.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAO AGUA 400.000,00
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO 86.000,00
07.01.04.10 INF. DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELECTRICA 1.000,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 50.000,00
07.01.04.13 OUTROS 751.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 125.000,00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 25.000,00
07.01.06.02 OUTRO 100.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 388.372,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 167.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 107.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 1.201.380,00
07.01.10.02 OUTRO 1.201.380,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 50.000,00
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07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 54.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 522.865,00
07.01.15.01 ESTUDOS E PROJECTOS 517.865,00
07.01.15.09 OUTROS INVESTIMENTOS 5.000,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 201.000,00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 200.000,00
07.02.06 MATERIAL DE INFORMATICA 1.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 6.249.379,00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 500,00
07.03.02 EDIFICIOS 25.000, 00
07.03.02.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 25.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 6.223.879,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 3.900.379,00
07.03.03.08 VIACAO RURAL 1.590.000,00
07.03.03.08.01 REDE VIARIA MUNICIPAL - CONSERVACAO 400.000,00
07.03.03.08.02 REDE VIARIA MUNICIPAL - OBRAS 1.190.000,00
07.03.03.13 OUTROS 733.500, 00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.181.534,99
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 500.000, 00
08.01.01 PUBLICAS 500.000, 00
08.01.01.02 OUTRAS 500.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5.417.899,99
08.05.01 CONTINENTE 5.417.899, 99
08.05.01.02 FREGUESIAS 4.878.899,99
08.05.01.02.01 MELHORAMENTOS 1.215.242,19
08.05.01.02.02 SEDES DE JUNTAS E CENTROS CIVICOS 450.000,00
08.05.01.02.04 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100.000,00
08.05.01.02.06 VIACAO RURAL 1.768.657,80
08.05.01.02.07 PAVILHOES DESPORTIVOS 300.000,00
08.05.01.02.08 OUTRAS TRANSFERENCIAS 1.045.000,00
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 31.500,00
08.05.01.08 OUTROS 507.500,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.063.635,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.063.635,00
08.08 FAMILIAS 200.000, 00
08.08.02 OUTRAS 200.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 5.204.800,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 5.204.800,00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 5.204.800,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.030.895,57
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.030.895,57
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 3.030.895,57
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 102.000, 00
11.02 DIVERSAS 102.000,00
11.02.01 RESTITUICOES 51.000,00
11.02.99 OUTRAS 51.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 70.488.813,02
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em _ de de Em __ de de
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CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 59.000,00
DESPESAS CORRENTES 59.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 58.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 58.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 55.000, 00
01.02.13.02 OUTROS 55.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 1.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL 70.429.813,02
02.01 PRESIDENCIA 21.646.397,88
DESPESAS CORRENTES 7.392.802,32
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.527.600,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.669.800,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS DE ORGAOS 187.000,00
AUTARQUICOS
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DO 955.300, 00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 955.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 300,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 92.300,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 25.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 67.300,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 70.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 24.100,00
01.01.11 REPRESENTACAO 44,000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 600,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICEO 81.000,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 184.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 31.500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 342.000, 00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRA-ORDINARIAS 150.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 500,00
01.02.06 FORMAGAO 100,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 500,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 177.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 10.100,00
01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO 100,00
01.02.13.02 OUTROS 10.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 2.515.800, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 688.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SA(UDE 100,00
01.03.02.01 DESPESAS DE SAUDE 100,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 20.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 12.500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 1.700.100,00
01.03.05.01 ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 100,00
01.03.05.02 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME DE CONTRATO DE 1.700.000, 00
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS (RCTFP)
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL APOSENTACOES 1.200.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL-REGIME GERAL 500.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 2.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 11.000,00
01.03.09 SEGUROS 82.100,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROF. 82.000,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
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02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.213.619,52
02.01 AQUISICAO DE BENS 90.600,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 2.500,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 100,00
02.01.02.99 OUTROS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.200,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 8.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 36.450,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 15.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 3.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 20.750,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 1.123.019,52
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 3.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 73.000,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 80.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 100,00
02.02.09 COMUNICAGOES 16.500, 00
02.02.09.01 TELEFONES 4.500,00
02.02.09.09 OUTROS 12.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.10.09 OUTROS 100,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 45.100,00
02.02.12.01 EDIFICIOS 100,00
02.02.12.09 QUTROS 45.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 39.419,52
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 85.200,00
02.02.15 FORMAGAO 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 66.100,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 10.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 100.800,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 385.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 218.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 366.311,13
03.01 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 357.111,13
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 357.111,13
FINANCEIRAS
03.01.03.01 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 12.000,00
03.01.03.02 EMPRESTIMOS DE MEDIO E LONGO PRAZO 345.111,13
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 100,00
03.03.06 MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
03.05 OUTROS JUROS 9.000,00
03.05.02 OUTROS 9.000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00
03.06.01 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 100,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 978.071, 67
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 2.000,00
04.03.01 ESTADO 1.000,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.000,00
04.05 ADMINISTRAGEO LOCAL 911.071, 67
04.05.01 CONTINENTE 911.071, 67
04.05.01.01 MUNICIPIOS 1.000,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 793.636,47
04.05.01.02.01 PROCESSO ELEITORAL 5.000,00
04.05.01.02.08 OUTROS 788.636,47
04.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 30.500,00
04.05.01.08 OUTROS 85.935,20
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 65.000, 00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 65.000,00
04.07.01.08 OUTRAS TRANSFERENCIAS 65.000,00
05 SuBsiDIOS 2.200,00
05.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.200,00
05.01.01 PUBLICAS 1.100, 00
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05.01.01.01 EMP. PUB. MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS 100,00
05.01.01.02 OUTRAS 1.000,00
05.01.03 PRIVADAS 100,00
05.08 FAMILIAS 1.000,00
05.08.03 OUTRAS 1.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 305.000,00
06.02 DIVERSAS 305.000,00
06.02.03 OUTRAS 305.000,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 25.000,00
06.02.03.02 IVA PAGO 250.000,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 15.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 15.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 14.253.595,56
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 515.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 514.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 60.000, 00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 60.000,00
07.01.03.01.99 OUTROS 60.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 50.000, 00
07.01.06.02 OUTRO 50.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 165.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 167.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 20.000, 00
07.01.10.02 OUTRO 20.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 8.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 43.000,00
07.02 LOCAGAO FINANCEIRA 1.000,00
07.02.06 MATERIAL DE INFORMATICA 1.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,452,899, 99
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5.417.899,99
08.05.01 CONTINENTE 5.417.899,99
08.05.01.02 FREGUESIAS 4.878.899,99
08.05.01.02.01 MELHORAMENTOS 1.215.242,19
08.05.01.02.02 SEDES DE JUNTAS E CENTROS CIVICOS 450.000,00
08.05.01.02.04 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 100.000,00
08.05.01.02.06 VIACAO RURAL 1.768.657,80
08.05.01.02.07 PAVILHOES DESPORTIVOS 300.000,00
08.05.01.02.08 OUTRAS TRANSFERENCIAS 1.045.000,00
08.05.01.04 ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 31.500,00
08.05.01.08 OUTROS 507.500,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 35.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 35.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 5.204.800,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 5.204.800, 00
09.08.02 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS 5.204.800,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 3.030.895,57
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.030.895, 57
10.06.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 3.030.895,57
FINANCEIRAS
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 50.000, 00
11.02 DIVERSAS 50.000, 00
11.02.01 RESTITUICOES 25.000,00
11.02.99 OUTRAS 25.000,00
02.02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL 2.888.300,00
DESPESAS CORRENTES 2.772.300,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.883.000,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.740.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DO 1.220.300,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.220.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 300,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 92.600,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 32.300,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 60.300,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACEQ 1.000,00
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01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 41.600,00
01.01.11 REPRESENTACAO 12.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 27.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 96.500,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 216.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 32.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 39.600,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRA-ORDINARIAS 15.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 6.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 10.000,00
01.02.06 FORMACAQ 1.000,00
01.02.07 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 1.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 5.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 500,00
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 103.400,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 43.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.000,00
01.03.02.01 DESPESAS DE SAUDE 1.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 23.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 22.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 100,00
01.03.05.01 ASSIST. DOENCA FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 100,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 100,00
01.03.09 SEGUROS 14.100,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROF. 14.000,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 809.300,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 198.300, 00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 100,00
02.01.02.99 OUTROS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 40.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 1.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 120.000,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 1.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 7.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.200,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 3.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 3.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 20.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 611.000,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 155.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 5.000,00
02.02.06 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 1.100,00
02.02.09 COMUNICAGOES 98.100, 00
02.02.09.01 TELEFONES 26.500,00
02.02.09.02 CORREIOS 71.500,00
02.02.09.09 QUTROS 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 500,00
02.02.10.09 QUTROS 500,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 3.500,00
02.02.12.09 OUTROS 3.500,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.000,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 115.000,00
02.02.15 FORMACAO 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 20.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 100,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 88.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 500,00
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02.02.25 OUTROS SERVICOS 72.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 80.000,00
06.02 DIVERSAS 80.000,00
06.02.03 OUTRAS 80.000,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 25.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 55.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 116.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 106.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 106.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 14.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 89.000,00
07.01.10.02 OUTRO 89.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00
11.02 DIVERSAS 10.000,00
11.02.01 RESTITUICOES 5.000,00
11.02.99 OUTRAS 5.000,00
02.03 DEPART. DE CONSERVACAO E VALORIZACAO DO PATRIMONIO 13.469.265,00
DESPESAS CORRENTES 7.075.104,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.289.204,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 2.091.004,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DO 1.510.300,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 1.510.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 300,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 72.800,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 45.500,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 27.300,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 1.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 11.700,00
01.01.11 REPRESENTACAO 15.500,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 2.100,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 152.000,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 273.604,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 51.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 129.000,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.000,00
01.02.02 HORAS EXTRA-ORDINARIAS 52.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 45.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.000,00
01.02.06 FORMACA0 1.000,00
01.02.07 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 1.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 25.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1.000,00
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 69.200,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 35.000,00
01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 1.500,00
01.03.02.01 DESPESAS DE SAUDE 1.500,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 18.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10.500,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 100,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1.000,00
01.03.09 SEGUROS 3.100,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROF. 3.000,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 4.630.400,00
02.01 AQUISIGCAO DE BENS 1.256.500,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 111.700,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 790.100,00
02.01.02.01 GASOLINA 100,00
02.01.02.02 GASOLEO 760.000,00
02.01.02.99 OUTROS 30.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 3.000,00
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02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 3.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 7.000,00
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 50.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 23.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 12.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 5.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 250.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 3.373.900,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 2,200.100,00
02.02.01.01 ELECTRICIDADE 2.200.000,00
02.02.01.09 OUTROS 100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 65.500,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 240.000,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 75.000,00
02.02.06 LOCACEO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 100,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 55.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 82.800,00
02.02.09.01 TELEFONES 80.000,00
02.02.09.09 OUTROS 2.800,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.10.09 OUTROS 100,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 106.000,00
02.02.12.01 EDIFICIOS 25.000,00
02.02.12.02 VIATURAS 80.000,00
02.02.12.09 OUTROS 1.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 3.000,00
02.02.15 FORMACAO 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 4.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 15.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 116.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 411.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 13.500, 00
03.03 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 13.500, 00
03.03.03 EDIFICIOS 500,00
03.03.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 12.500,00
03.03.07 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 132.000,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 132.000,00
04.05.01 CONTINENTE 132.000,00
04.05.01.08 OUTROS 132.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.000, 00
06.02 DIVERSAS 10.000, 00
06.02.03 OUTRAS 10.000, 00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 5.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 5.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 6.394.161,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.384.161,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.933.981,00
07.01.01 TERRENOS 1.000,00
07.01.03 EDIFCIOS 1.090.000, 00
07.01.03.01 INSTALAGOES DE SERVIGOS 790.000, 00
07.01.03.01.01 PACOS DO CONCELHO 100.000,00
07.01.03.01.02 ARQUIVO MUNICIPAL 100.000,00
07.01.03.01.99 OUTROS 590.000,00
07.01.03.03 MERCADOS E INSTALACOES DE FISCALIZACAO SANITARIA 300.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 517.981,00
07.01.04.04 ILUMINACAO PUBLICA 354,981, 00
07.01.04.09 SINALIZACAO E TRANSITO 86.000,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 50.000,00
07.01.04.13 OUTROS 27.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 50.000, 00
07.01.06.02 OUTRO 50.000,00
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07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 60.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 159.000, 00
07.01.10.02 OUTRO 159.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 25.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 30.000,00
07.01.15.01 ESTUDOS E PROJECTOS 25.000,00
07.01.15.09 OUTROS INVESTIMENTOS 5.000,00
07.02 LOCAGRO FINANCEIRA 200.000, 00
07.02.05 MATERIAL DE TRANSPORTE 200.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 4.250.180,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 4.250.180,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 2.407.180,00
07.03.03.08 VIACZ\O RURAL 1.260.000,00
07.03.03.08.01 REDE VIARIA MUNICIPAL - CONSERVACAQ 400.000,00
07.03.03.08.02 REDE VIARIA MUNICIPAL - OBRAS 860.000,00
07.03.03.13 OUTROS 583.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000, 00
11.02 DIVERSAS 10.000,00
11.02.01 RESTITUICOES 5.000,00
11.02.99 OUTRAS 5.000,00
02.04 DEPARTAMENTO DE DINAMIZAGCAO CULTURAL 10.511.723,00

DESPESAS CORRENTES 3.445.300,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.409.100,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.298.900,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DO 860.300,00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 860.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 300,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 125.300,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 51.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 74.300,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA QU AVENCA 5.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 6.500,00
01.01.11 REPRESENTACAO 11.800,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 83.000,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 170.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 35.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 66.500,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.000,00
01.02.02 HORAS EXTRA-ORDINARIAS 45.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 13.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 2.000,00
01.02.06 FORMACAO 1.000,00
01.02.07 COLABORACAO TECNICA E ESPECIALIZADA 1.000,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 1.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 1.000,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 43.700,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 24.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 9.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 9.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 500,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1.000,00
01.03.09 SEGUROS 200,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROF. 100,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 100,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 1.452.100,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 476.000,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 120.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 30.000,00
02.01.02.99 OUTROS 30.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 500,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
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02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 24.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL - PECAS 110.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 5.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 10.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 50.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 120.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 976.100,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 15.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 9.000,00
02.02.08 LOCACEO DE OUTROS BENS 100,00
02.02.09 COMUNICAGOES 13.000,00
02.02.09.01 TELEFONES 10.000,00
02.02.09.09 OUTROS 3.000,00
02.02.10 TRANSPORTES 3.000,00
02.02.10.09 OUTROS 3.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 500,00
02.02.12 SEGUROS 10.000, 00
02.02.12.09 OUTROS 10.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 1.500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 32.000,00
02.02.15 FORMAGAO 500,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 6.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 23.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 50.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 233.500,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 578.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 574,100, 00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 574.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 574.000,00
04.07.01.01 FINS CULTURAIS 434,000,00
04.07.01.03 FINS TURISTICOS 50.000,00
04.07.01.08 OUTRAS TRANSFERENCIAS 90.000,00
04.08 FAMILIAS 100,00
04.08.02 OUTRAS 100,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.000, 00
06.02 DIVERSAS 10.000, 00
06.02.03 OUTRAS 10.000, 00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 5.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 5.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 7.066.423,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 6.956.423,00
07.01 INVESTIMENTOS 6.856.423,00
07.01.03 EDIFicIOS 6.567.423,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 6.567.423,00
07.01.03.02.01 BIBLIOTECAS 50.000,00
07.01.03.02.02 MUSEUS 111.000,00
07.01.03.02.03 TEATROS 30.000,00
07.01.03.02.09 OUTROS 6.376.423,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 7.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 216.000, 00
07.01.10.02 OUTRO 216.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 6.000,00
07.01.12 ARTIGOS E OBJECTOS DE VALOR 10.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 50.000, 00
07.01.15.01 ESTUDOS E PROJECTOS 50.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 100.000, 00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 100.000,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 100.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.000,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 100.000,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 100.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000, 00
11.02 DIVERSAS 10.000, 00
11.02.01 RESTITUICOES 5.000,00
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11.02.99 OUTRAS 5.000,00
02.05 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E QUALIDADE DE VIDA 15.535.119,14
DESPESAS CORRENTES 9.743.976,14
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.889.100,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 4.625.700,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DO 2.420.300,00
TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 2.420.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 300,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 960.300,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 745.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 215.300,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 27.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 5.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 17.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 13.500,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.600,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 405.000,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 636.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 140.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 130.400,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRA-ORDINARIAS 40.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 100,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 9.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 8.000,00
01.02.06 FORMAGAO 100,00
01.02.07 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 1.000,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 67.000,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 5.000,00
01.03 SEGURANGCA SOCIAL 133.000,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 68.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 43.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 20.000,00
01.03.08 QUTRAS PENSOES 1.000,00
01.03.09 SEGUROS 1.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROF. 1.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 3.525.376,14
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.214.900,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 56.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 185.000,00
02.01.02.99 OUTROS 185.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.700,00
02.01.05 ALIMENTACAO - REFEICOES CONFECCIONADAS 120.000,00
02.01.06 ALIMENTACAO - GENEROS PARA CONFECCIONAR 650.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 55.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 21.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.000,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 1.000,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 40.200,00
02.01.21 OUTROS BENS 77.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 2.310.476,14
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 12.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 67.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 100,00
02.02.09 COMUNICAGGES 24.300,00
02.02.09.01 TELEFONES 18.000,00
02.02.09.09 OUTROS 6.300,00
02.02.10 TRANSPORTES 850.500,00
02.02.10.01 TRANSPORTES ESCOLARES 850.000,00
02.02.10.09 OUTROS 500,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 500,00
02.02.12 SEGUROS 4.000,00
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02.02.12.09 OUTROS 4.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 500,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 454.976,14
02.02.15 FORMACAO 1.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 79.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 100,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 17.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 397.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 75.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 327.500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.319.500,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 637.000,00
04.05.01 CONTINENTE 637.000,00
04.05.01.02 FREGUESIAS 380.000,00
04.05.01.02.05 PESSOAL AUXILIAR 380.000,00
04.05.01.08 OUTROS 257.000,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 682.500,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 682.500,00
04.07.01.02 FINS DESPORTIVOS 481.500,00
04.07.01.04 FINS SOCIAIS 201.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.000, 00
06.02 DIVERSAS 10.000, 00
06.02.03 OUTRAS 10.000, 00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 5.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 5.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 5.791.143,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 4.652.508,00
07.01 INVESTIMENTOS 4.626.508,00
07.01.01 TERRENOS 52.000,00
07.01.02 HABITAGOES 2.000,00
07.01.02.01 CONSTRUCAO 2.000,00
07.01.03 EDIFiCIOS 2.559.266,00
07.01.03.02 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 635.345,00
07.01.03.02.02 MUSEUS 25.000,00
07.01.03.02.09 OUTROS 610.345,00
07.01.03.04 CRECHES 10.000,00
07.01.03.05 ESCOLAS 1.823.921,00
07.01.03.07 OUTROS 90.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 902.625,00
07.01.04.06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 900.625,00
07.01.04.13 OUTROS 2.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 25.000, 00
07.01.06.01 RECOLHA DE RESIDUOS 25.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 223.372,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 22.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 634.380,00
07.01.10.02 OUTRO 634.380,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 201.865,00
07.01.15.01 ESTUDOS E PROJECTOS 201.865,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 26.000, 00
07.03.01 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 500,00
07.03.02 EDIFICIOS 25.000, 00
07.03.02.02 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 25.000,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 500,00
07.03.03.13 OUTROS 500,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.128.635,00
08.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 928.635,00
08.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 928.635,00
08.08 FAMILIAS 200.000, 00
08.08.02 OUTRAS 200.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000, 00
11.02 DIVERSAS 10.000, 00
11.02.01 RESTITUICOES 5.000,00
11.02.99 OUTRAS 5.000,00
02.06 DEPART. DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO E AMBIENTE 1.768.909,00

DESPESAS CORRENTES 1.289.909,00
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01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.149.509,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.094.309,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DO 770.300,00
TRABALHO
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 770.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 300,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 96.300,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 61.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 35.300,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAQ 1.000,00
01.01.10 GRATIFICAGOES 2.000,00
01.01.10.02 PESSOAL DOS QUADROS 1.000,00
01.01.10.03 OUTROS 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 11.000,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 52.500,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 144.809,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 13.400,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 6.800,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS QU EVENTUAIS 1.000,00
01.02.02 HORAS EXTRA-ORDINARIAS 1.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 1.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 1.000,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 1.000,00
01.02.06 FORMACAQ 1.000,00
01.02.07 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 48.400,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 19.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 14.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 12.000,00
01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 500,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1.000,00
01.03.09 SEGUROS 1.900,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROF. 500,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 1.400,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 128.400,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 19.000,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 500,00
02.01.02.99 OUTROS 500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 100,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 15.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 109.400, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 500,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 11.000,00
02.02.09 COMUNICAGOES 600,00
02.02.09.01 TELEFONES 100,00
02.02.09.09 OUTROS 500,00
02.02.10 TRANSPORTES 1.000,00
02.02.10.09 OUTROS 1.000,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 1.000,00
02.02.12.09 OUTROS 1.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 500,00
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02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
02.02.15 FORMACAO 1.000,00
02.02.16 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 500,00
02.02.17 PUBLICIDADE 5.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 100,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 2.500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 13.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 71.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.000,00
06.02 DIVERSAS 12.000,00
06.02.03 OUTRAS 12.000,00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 7.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 5.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 479.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 477.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 327.000,00
07.01.01 TERRENOS 1.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 81.000,00
07.01.10.02 OUTRO 81.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 241,000, 00
07.01.15.01 ESTUDOS E PROJECTOS 241.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 150.000, 00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 150.000, 00
07.03.03.13 OUTROS 150.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00
11.02 DIVERSAS 2.000,00
11.02.01 RESTITUICOES 1.000,00
11.02.99 OUTRAS 1.000,00

02.07 DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS 4.610.099,00

DESPESAS CORRENTES 531.900,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 405.900,00
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 393.400,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DO 250.300, 00

TRABALHO

01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 250.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 300,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 45.300,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES 33.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 12.300,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 1.000,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00
01.01.10 GRATIFICAGOES 2.000,00
01.01.10.02 PESSOAL DOS QUADROS 1.000,00
01.01.10.03 OUTROS 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 8.500,00
01.01.12 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 14.000,00
01.01.14 SUBSIDIO DE FERIAS E DE NATAL 54.100,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 15.200,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 3.500,00
01.02.01 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 100,00
01.02.02 HORAS EXTRA-ORDINARIAS 1.000,00
01.02.03 ALIMENTACAO E ALOJAMENTO 500,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 500,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 500,00
01.02.06 FORMAGAO 100,00
01.02.07 COLABORACAQ TECNICA E ESPECIALIZADA 100,00
01.02.10 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 500,00
01.02.11 SUBSIDIO DE TURNO 100,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNGOES 100,00
01.03 SEGURANGA SOCIAL 9.000,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.800,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 2.700,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00
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PAGINA : 13

CLASSIFICACOES MONTANTE
CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOQ ORGANICA ECONOMICA

01.03.06 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS PROFISSIONAIS 500,00
01.03.08 QUTRAS PENSOES 1.000,00
01.03.09 SEGUROS 2.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROF. 1.000,00
01.03.09.02 SEGUROS DE SAUDE 1.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS 116.000,00
02.01 AQUISIGAO DE BENS 8.700,00
02.01.01 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 100,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1.000,00
02.01.02.99 QUTROS 1.000,00
02.01.03 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 100,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 500,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 100,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 100,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 5.000,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVIGOS 107.300, 00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 1.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 1.400,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 100,00
02.02.09 COMUNICAGOES 200,00
02.02.09.01 TELEFONES 100,00
02.02.09.09 OUTROS 100,00
02.02.10 TRANSPORTES 100,00
02.02.10.09 OUTROS 100,00
02.02.11 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 100,00
02.02.12 SEGUROS 1.000,00
02.02.12.09 OUTROS 1.000,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 100,00
02.02.15 FORMAGAO 100,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 100,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 100.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.000, 00
06.02 DIVERSAS 10.000, 00
06.02.03 OUTRAS 10.000, 00
06.02.03.01 OUTRAS RESTITUICOES 5.000,00
06.02.03.05 OUTRAS 5.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 4.078.199,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 3.568.199,00
07.01 INVESTIMENTOS 1.845.000,00
07.01.01 TERRENOS 80.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 1.000, 00
07.01.03.07 OUTROS 1.000,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 1.759.000, 00
07.01.04.02 SISTEMA DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 636.000,00
07.01.04.07 CAPTACAO E DISTRIBUICAO AGUA 400.000,00
07.01.04.10 INF. DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELECTRICA 1.000,00
07.01.04.13 QUTROS 722.000,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 2,000, 00
07.01.10.02 OUTRO 2.000,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 2.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.723.199,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 1.723.199,00
07.03.03.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 1.393.199,00
07.03.03.08 VIAGAO RURAL 330.000,00
07.03.03.08.02 REDE VIARIA MUNICIPAL - OBRAS 330.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 500.000,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 500.000,00
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PAGINA : 14

CLASSIFICACOES MONTANTE
cODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAOQ ORGANICA ECONOMICA
08.01.01 PUBLICAS 500.000, 00
08.01.01.02 OUTRAS 500.000,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00
11.02 DIVERSAS 10.000,00
11.02.01 RESTITUICOES 5.000,00
11.02.99 OUTRAS 5.000,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 70.488.813,02
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ___ de de Em __ de de

33 de 103



GRANDES OPCOES DO PLANO

CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO

34 de 103



ESTRUTURA DAS G.O.P.

Unidade: Euro

ANO 2011
OBJECTIVOS
PAM PPI TOTAL %
01 Educacao 2.579.000,00 2.420.158,00 4.999.158,00| 11,83
02 Cultura, desporto e tempos livres 2.565.000,00 8.947.773,00f 11.512.773,00[ 27,25
03 Seguranca e accao sociais 886.635,00 886.635,00( 2,10
04 Saude 355.976,14 355.976,14| 0,84
05 Habitacdo e urbanizacao 295.000,00 2.939.161,00 3.234.161,00f 7,65
07 Proteccao civil 83.000,00 186.000,00 269.000,00| 0,64
08 Desenvolvimento econémico 470.219,52 1.273.000,00 1.743.219,52| 4,13
09 Comunicacoes e transportes 500.000,00 3.200.199,00 3.700.199,00| 8,76
10 Ambiente e qualidade de vida 229.000,00 1.770.000,00 1.999.000,00( 4,73
11 Servigos Municipais 4.000,00 1.923.000,00 1.927.000,00| 4,56
1201 |[Coesdo territdrio desenvol. Freguesias 5.667.536,46 5.667.536,46| 13,41
1203/04 || Transferéncias entre administracoes 756.435,20 756.435,20( 1,79
13 Activos financeiros 5.204.800,00 5.204.800,00 12,32
TOTAL 19.596.602,32| 22.659.291,00| 42.255.893,32( 100,0
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ENTIDADE

RESUMO DAS GRANDES CPCCOES DO PLANO

DOTAGCES INICIAIS

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO D0 ANO 2011
PAGINA : 1
DESPESAS  (PREVISAD
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRICAO ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) A0S SEGUINTES TOTAL
DAGAN, ATE | PAGAM, PREV PREVISTO
1-0UT-2010 | DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2012 2013 2014 OUTROS

01 EDUCA;KO 16.330.668,16 4,999.158,00 | 4.999.158,00 3.200.000,00 | 4.600.000,00 50.000,00 29.179.826,16
0101 EDUCACAO BASICA 15.605.219,21 4,702.158,00] 4,702,158, 00 3.200.000,00| 4.600.000,00{  50.000,00 28.157.371,21
0103 ENSINO PROFISSIONAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0104 PROJECTO ACTIVIDADE ENRIQUECIMENTO 723,851, 74 295.000,00| 295,000, 00 1.018.851,74

CURRICULAR 1° CICLO
0105 EDUCACAO £ FORMAGEO CONTINUA 1.597,21 1.000,00 1.000,00 2.597,21
02 CULTURA DESPORTO E TEMPOS LIVRES 22.390.106, 84 11.512.773,00 {11.512.773,00 12.967.260,00 | 8.300.000,00 | 200.000,00 55.370.139, 84
0201 CULTURA 15.575.910,43 §.159.423,00] 8.159.423,00 5.482,260,00| 1.400.000,00 30,617,593, 43
020 DESPORTO E TEMPOS LIVRES 3.650.306, 14 1.473.725,00| 1.473.725,00 2.360,000,00] 2.700.000,00(  200.,000,00 10,384,031, 14
0203 PLANO DESENVOLVIMENTO DE DESPORTO 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0204 APOIO ACTIVIDADE ASSOCIATIVA DESPORTIVA | 3.163.8%0,27 700.000,00( 700,000, 00 3.863.890,27
0205 CENTRO DE MAR 1.177.625,00] 1.177.625,00 5.125.000,00] 4,200,000, 00 10.502,625,00
03 SEGURANCA E AC;ﬁO SOCIAL 1.025.948,89 886.635,00 |  886.635,00 1.912.583,89
0301 ACCAO SOCTAL 1,014,403, 77 754,635,00] 754,635, 00 1.769.038, 77
0302 HAB. SOCIAL - PROJECTO INTERVENCA) NAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00

URBANTZAOES MUNICIPAIS
0303 REDE SOCIAL 11,545,12 130.000,00( 130,000, 00 141,545,12
04 SAUDE 302.591,33 355.976,14 | 355,976, 14 658.567,47
0402 GABINETE CIDADE SAUDAVEL 32.598,16 217.976,14| 217,976, 14 250.574,30
0404 GABINETE HIGIENE E SEGURANCA 269.993,17 138.000,00| 138,000, 00 407,993,171
05 HABITACAO E URBANIZA;Z\O 8.401,972,40 3.234.161,00 | 3.234.161,00 3,050..000,00 | 2.000.000,00 16.686.133,40
0501 HABITACA0 475,256, 55 299.000,00| 299,000, 00 774,256, 55
050101 [PARQUE HABITACIONAL 112,069, 44 84,000,000 84.000,00 196.069, 44
050102 |OUTRA HABITACAO 363.187,11 215.000,00| 215,000, 00 578,187, 11
050 PLANERVENTO 241,417,97 90,000,000 90.000,00 331.417,97
0503 PLANEAUENTO URBANO 40,730, 55 181.000,00| 181,000, 00 100.000,00 321,730,595
0504 URBANIEZACA) 7.644,567,33 2.664,161,00] 2.664.161,00 2,950,000, 00| 2.000.000,00 15.238.728,33
050403 | ARRUAMENTOS URBANOS 5.585.288,35 2.107.180,00] 2.107.180,00 2.950,000,00| 2.000,000,00 12.642,468,35
050404 |QUALLFICAGAO DE ESPACOS PUBLICOS 905.147,09 100.000,00( 100,000, 00 1.003,147,09
050405 |PARQUES E JARDINS 387,103, 50 100.000,00( 100,000, 00 187.103,50
050406 |ILUMINAGRO PUBLICA E MONUMENTAL 93.457,58 354,981,00]  354.981,00 448,438,58
050408 |ELININAGAO DE BARREIRAS ARQUITECTONICAS 24.129,13 1.000,00 1.000,00 25.129,13
050409 |AQUISICAO DE TERRENOS 649,441,68 1.000,00 1.000,00 650,441,68
07 PROTEC;‘KO CIVIL 782.292,73 269.000,00 | 269.000,00 100.000,00 1.151.292,13
0701 PROGRAVA MUNICIPAL DEFESA DA FLORESTA 515,576, 99 158.000,00( 158,000, 00 733,576, 99

CONTRA INCENDIOS
0702 SERVICO MUNICIPAL DE PROTECGAO CIVIL 206,715, 74 111.000,00( 111,000, 00 100,000, 00 417,715, 74
08 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 11.087.175,26 1.743.219,52 | 1.743.219,52 3.800.000,00 | 150.000,00 16.780.3%4,78
0801 CONSTRUGAO E QUALIFICACAO POLOS E PARQUES | 9.835.316,37 972.000,00( 972,000, 00 3.050.000,00]  150.000,00 14,007.316,37

EMPRESARIAIS
0802 DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0803 CONSTRUGAO & QUALIFICAGAO DE MERCADOS E 1,251,858, 89 300,000,00 300.000,00 750,000, 00 2.301.858,89

FEIRAS
0804 EQUIPAMENTO TURISTICO 62,000,000 62.000,00 62.000,00
0803 PLANOS INTEGRADOS 385.219,52|  385.219,52 385,219,52
0806 PROGRAMA REVITALIZACAO COMERCIO CENTRO 16.000,00]  16.000,00 16.000,00

HISTORICO
0809 GENINAGOES E INTERCAMBIOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0811 HOBILIDADE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
09 COMUNICAQ()ES E TRANSPORTES 9.283.416,43 3.700.199,00 | 3.700.199,00 2.750.000,00 | 800.000,00 | 500.000,00 17.033.615,43
0902 VIAS DE COMUNICAGAQ B TRANSPORTES 9.283.416,43 3.700.199,00| 3.700,199,00 2.750,000,00  800.000,00]  500,000,00 17,033.615,43
090201 |PREVENGAQ E SEGURANCA RODOVIARIA 328.361,82 §1.000,00]  81.000,00 409.361,82
090202 [BENEFICIAGAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 3.305.873, 34 1,160,000, 00| 1.160.000,00 1.650,000,00  800.000,00(  500,000,00 7,415,873, 34
090203 |CONSERVAGAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 1.356.071,02 400,000,00| 400,000, 00 1.756.071,02
090204 |CONSTRUGAO DE CAMINKOS AGRICOLAS E RURAIS 326,401, 43 130.000,00( 130,000, 00 456,401, 83
090206 |PROGRAMA SUPRESSAQ PASSAGENS NIVEL 3.964.195,89 1.911.199,00] 1,911,199, 00 1.100,000,00 6.975.394,89
090207 |QUALIFICAGAO DO SISTEMA DE TRANSPORTES 2.512,93 5.000,00 5.000,00 1.512,93

PUBLICOS

A TRANSPORTAR ...  |69.604.172,04 26.688.121,66{26.688.121,66 25.867.260,00{15.850,000,00] 750,000, 00 138739553, 70
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ENTIDADE

RESTMO DAS GRANDES OPCGOES DO PLANO

DOTAGCES INICIAIS

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO DO ANO 2011
PAGINA : 2
DESPESAS (PREVISEO
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRICA0 N0 EM CURSO (FINANCIAMENTO) N0S SEGUINTES TOTAL
DAGAM. ATE | DAGAM. PREV PREVISTO
1-001-2010 | DE OUT-DES TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2012 2013 2014 OUTROS
A TRANSPORTAR ...  [69.604.172,04 26.688.121,66(26.688.121,66 25.867.260,00{15.850.000,00| 750,000, 00 138759553, 70

090209 |PARQUES DE ESTACIONAMENTO 12.000,00] 12,000,100 12.000,00
090210 |MOBILIDADE ELECTRICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 6.276.877,88 1.999.000,00 | 1.999.000,00 1.651.500,00 3.500,00 9.930.877,88
1001 SISTEMA DE ABASTECINENTO DE AGUA 456,175, 85 400.000,00| 400000, 00 856.175, 85
1002 SISTEMA DE AGUAS RESIDUAIS E PLUVIAIS 2.502.600,75 636.000,00  636.000,00 3.138.600,75
1004 SAUDE E HIGIENE PUBLICA 10.000,00]  10.000,00 10.000, 00
1005 QUALIFICACAO DA ORLA COSTEIRA 731,190, 77 407,000,00| 407,000, 00 901,500, 00 3,500, 00 2,043,190, 77
1006 VALORIZACAO BACIAS HIDROGRAFICAS E ZONAS 60.376,37 133.000,00|  133.000,00 500.000, 00 693.376,37

HUMIDAS
1007 PROTECCEQ PATRIMONIO FLORESTAL 3.000,00 3.000,00 100.000, 00 103.000, 00
1008 MOBILIARIO E EQUIPAMENTO 1.366.274,12 80,000,001 80.000,00 1.446.274,12
1009 ESTUDOS E PROJECTOS 46,434, 44 50.000,00]  50.000,00 96,434, 44
1010 AUISICAO DE TERRENOS 503,124, 36 1.000,00 1.000,00 504,124, 36
1011 PLANO MUNICIPAL AMBIENTE 542.637,19 181.000,00|  181.000,00 123.637,19
1012 EDUCAGEQ PARA 0 AMBIENTE 68.064,03 48.000,00] 48,000,100 116,064, 03
1013 CENTRO MONITORIZACAO AMBIENTAL | PARQUE 50.000,00] 50,000,100 150.000, 00 200.000, 00

ECOLOGICO URBANO
11 SERVICOS MUNICIBAIS 4.740.212,41 1.927.000,00 | 1.927.000,00 650.000,00 1.317.212,41
1101 EDIFICIOS MUNICIPAIS 669.108,02 740,000,00| 740,000, 00 650,000, 00 2.059.108,02
1102 EQUIPAUENTO BASICO 2.478.783,19 850.000,00|  850.000,00 3.328.783,19
1103 JODERNTZACAO ADMINISTRATIVA - INOVACAO 1.592.381,20 337.000,00] 337,000, 00 1.929.381,20
1 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 26.477.089,31 6.423.971,66 | 6.423.971,66 32.901.060,97
1201 COESAO DO TERRITORIO & DESENVOLVINENTO DAS |23.372.937,59 5.667.536,46] 5.667.536,46 29.040.474,05

FREGUESIAS
1203 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES 2.986.649,71 671,000,001 671.000,00 3.657.649,71
1204 QUOTAS 117.502,01 85.435,20|  85.435,20 200.937,21
13 ACTIVOS FINANCEIROS 3.346.293,35 5.204.800,00 | 5.204.800,00 8.551.093,35
1301 PARTICIPACOES DE CAPITAL NAS SOCIEDADES 3.346.293,35 5.204.800,00] 5.204.800,00 §.551.093,35

TOTAL GERAL ..... 110444704, 99 40.255.893,32(42.255.893,32 28.168.760,00{15.853.500,00|  750.000,00 197472858, 31
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ENTIDADE

GRANDES OPC()ES DO PLANO-FUNC.PLANO DOTAC@ESINICIAIS
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO DO ANO 2011
PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
FUNCIONAL | CODIGO/ANO/TIPO/NUM. copIGO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJ. /PRG. PROJ. DESCRICAO CLASSIFIC. REALIZACAO EX|PAGAM, ATE |PAGAM. PREV
ACCAO ECONOMICA AC AA FC INICIO FIM 1-0UT-2010 |DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2012 2013 2014 OUTROS PREVISTO
01 EDUCAGAO 16330668,16 4.999.158,00 [4.999.158,00 3200000, 00 | 4600000,00 | 50.000,00 29179826,16
0101 EDUCAGAO BASICA 15605219, 21 4.702.158,00 |4.702.158,00 3200000, 00 | 4600000,00 | 50.000,00 28157377,21
0101 09 2002|109 Jardim Infantil da Meadela|0205/07010305 |EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 | 1013688,96 52.000,00 52.000,00 1065688, 96
- Arranjos Exteriores
0101 10 2002|1|18 EB/JI Subportela 0205/07010304 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 5.000,00 5.000,00 200.000,00 205.000,00
0101 18 2006(1|1 Rpetrechamento 0205/070107 OUTRA 80.0] CM 2009/01/02|2012/12/31|1 | 167.464,33 223.372,00| 223.372,00 390.836,33
Informatico/Quadros
Interactivos
0101 01 2007|R|38 Accdo Social Escolar M 2010/01/02|2011/12/31 1116573, 15 310.000,00 1426573, 15
0101 01 2007|2|38 0205/020105 120.000,00
0101 01 2007|R|38 0205/020225 10.000,00
0101 01 2007|2|38 0205/04050108 180.000,00
0101 02 2007|R|39 Transportes Escolares 0205/02021001 M 2010/01/02|2011/12/31 2823170, 20 850.000,00|{ 850.000,00 3673170, 20
0101 03 2007|2|40 Encargos com Pessoal 0205/0405010205 cM 2010/01/02|2011/12/31 1610879,31 380.000,00| 380.000,00 1990879, 31
Ruxiliar - Cantinas
0101 04 2007|&|41 Conselho Municipal de 0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Educagdo
0101 05 2007|&|42 Despesas 0205/020106 cM 2010/01/02|2011/12/31 2153025,18 650.000,00| 650.000,00 2803025,18
cantinas/economato
0101 06 2007|2|43 Despesas Funcionamento 0205/04050108 cM 2010/01/02|2011/12/31 211.220,37 60.000,00 60.000,00 271.220,37
Escolas e J. Infdncia
0101 07 2007|2|44 Material diddctico 0205/020120 cM 2010/01/02|2011/12/31 38.888,17 10.000,00 10.000,00 48.888,17
0101 09 2007|A|46 Projectos desenvolvimento [0205/04050108 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
social
0101 19 2007|1)1 Centro Escolar de Perre 0205/07010305 |EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 | 1333076,89 1.000,00 1.000,00 1334076, 89
0101 22 2002|1)98 Empliagbes e Beneficiagdes EMPREITADA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 | 821.804,89 400.000,00 1221804, 89
0101 22 2002|198 0205/07010305 395.000,00
0101 22 2002|1)98 0205/07010304 5.000,00
0101 23 2002|1199 Equipamento e 0205/07011002 |OUTRA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 | 666.304,87 150.000,00| 150.000,00 816.304,87
Apetrechamento
0101 24 2002|1]100 Aquisicdo de Terrenos 0205/070101 OUTRA cM 2009/01/02{2012/12/31|1 | 322.420,00 1.000,00 1.000,00 323.420,00
0101 25 2003|113 Centro Escolar de Sta 0205/07010305 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 1228035,21 9.502,00 9.502,00 1237537,21
Marta de Portuzelo
0101 26 2003|1|4 Remodelacdo e Ampliacgdo 0205/07010305 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 83.920,72 256.203,00| 256.203,00 340.123,72
Escolar Afife
0101 27 2004|1)2 Centro Escolar de Alvardes|0205/07010305 |EMPREITADA 80.0] CM 2009/01/02|2012/12/31|1 29.323,20 700.000,00|{ 700.000,00 400.000,00 1129323,20
0101 30 2004|1|5 Centro Escolar de Mujdes [0205/07010305 |EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 | 823.326,52 150.000,00| 150.000,00 973.326,52
0101 31 2005|1|6 Bibliotecas Escolares 0205/07011002 |OUTRA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0101 32 2005(1|7 Beneficiagdo de Espagos 0205/07010305 |EMPREITADA M 2009/01/02|2012/12/31|1 | 176.847,90 10.000,00 10.000,00 186.847,90
Ludicos Desportivos
0101 33 2002|1|5 Estudos e Projectos 0205/07011501 |OUTRA M 2009/01/02|2012/12/31|1 71.974,72 150.865,00| 150.865,00 222.839,72
0101 34 2003|1)6 Aquecimento Edificios 0205/07011002 |OUTRA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 30.957,20 10.000,00 10.000,00 40.957,20
Escolares
0101 01 2008|1|1 Modernizacdo das Cantinas [0205/07011002 |OUTRA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 29.808,35 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 179.808,35
0101 02 2009|138 Ampliacdo das instalagdes |0205/07010305 |EMPREITADA M 2009/02/09|2011/12/31|0 | 852.509,07 1.000,00 1.000,00 853.509,07
da EB de Lanheses
0101 01 2010(1)1 Ampliacdo Escola de 0205/07010305 |EMPREITADA M 2010/01/02|2011/12/310 196.216,00| 196.216,00 196.216,00
Mazareferes
0101 02 2010(1)2 Ampliacdo Escola Calvario |0205/07010305 |EMPREITADA M 2010/01/02|2011/12/310 1.000,00 1.000,00 1.000,00
- Meadela
0101 03 2010|113 Ampliacdo Escola da Areosa|0205/07010305 |EMPREITADA M 2010/01/02|2011/12/310 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0101 01 2011)1)1 Substituigdo de Coberturas|{0205/07010305 |EMPREITADA cM 2011/01/01|2014/12/31|0 50.000,00 50.000,00 50.000,00| 50.000,00[ 50.000,00 200.000,00
0101 02 2011112 Requalificagdo da EB 2/3 [0205/07010305 |EMPREITADA M 2011/01/01|2013/12/310 1.000,00 1.000,00 2500000,00{ 4500000,00 7001000, 00
Frei Bartolomeu dos
Martires
0101 03 2011|A|1 Rpoio a Visitas de Estudo cM 2011/01/01|2011/12/31 20.000,00 20.000,00
/ Epoca Balnear
A TRANSPORTAR ... |15605219,21 4.702.158,00|4.682.158,00 3200000,00{ 4600000,00| 50.000,00 28157377, 21
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A TRANSPORTAR ... [15605219,21 4.702.158,00|4.682.158,00 4600000,00| 50.000,00 28157377,21
0101 03 2011|A|1 0205/020225 2.000,00
0101 03 2011|A|1 0205/04050108 16.000,00
0101 03 2011|A|1 0205/020120 2.000,00
0103 ENSINO PROFISSIONAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0103 01 2007|A|1 Projecto ensino 0205/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
profissional
0104 PROJECTO ACTIVIDADE 723.851,74 295.000,00 | 295.000,00 1018851, 74
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
1¢ CICLO
0104 05 2007|&|50 Iniciagdo Misica - 0205/020220 cM 2010/01/02|2011/12/31 612.364,43 200.000,00| 200.000,00 812.364,43
Protocolo
0104 08 2007|2|54 Rpoio logistico 0205/020220 cM 2010/01/02|2011/12/31 111.487,31 20.000,00 20.000,00 131.487,31
0104 01 2011|R|2 Docentes 0205/020220 M 2011/01/01|2011/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0104 02 2011123 Material de Apoio a cM 2011/01/01|2011/12/31 25.000,00 25.000,00
Actividades
0104 02 2011143 0205/020120 24.000,00
0104 02 201133 0205/020225 1.000,00
0105 EDUCAGAO E FORMAGAO 1.597,21 1.000,00 1.000,00 2.597,21
CONTINUA
0105 05 2002|2|52 Educagdo para adultos 0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.597,21 1.000,00 1.000,00 2.597,21
02 CULTURA DESPORTO E TEMPOS 22390106, 84 11512773,00 | 11512773,00 12967260,00 | 8300000,00 | 200.000,00 55370139, 84
LIVRES
0201 CULTURA 15575910, 43 8.159.423,00 |8.159.423,00 5482260, 00 | 1400000, 00 30617593, 43
0201 02 2002|121 Construgdo e Benef. Museus EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 61.512,56 30.000,00 91.512,56
e Nicleo Museologicos
0201 02 2002|121 0204/070112 10.000,00
0201 02 2002|1)21 0204/07011002 20.000,00
0201 07 2002|A&|7 Beneficiagdo de 0204/080701 cM 2010/01/02|2011/12/31 342.541,21 100.000,00|{ 100.000,00 442.541,21
infra-estruturas culturais
0201 08 2002|2|8 Promogdo de eventos 0204/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1943483,63 380.000,00| 380.000,00 2323483,63
Culturais
0201 09 2002|1]139 Biblioteca Municipal 0204/0701030201|EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31(9 | 2562217,30 50.000,00 50.000,00 2612217,30
0201 10 2002|A|6 Fomento a cM 2010/01/02|2011/12/31 2665203, 60 490.000,00 3155203, 60
Cultura-Protocolos e
contratos de
desenvolvimento
0201 10 2002|A|6 0204/04070108 90.000,00
0201 10 2002|2|6 0204/04070101 400.000,00
0201 13 2002|129 Arquivo Municipal 0203/0701030102|EMPREITADA M 2009/01/02|2012/12/31|1 22.583,02 100.000,00|{ 100.000,00 3682260,00{ 900.000,00 4704843, 02
0201 14 2002|1)184 Estudos e projectos 0204/07011501 |OUTRA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 60.581,25 50.000,00 50.000,00 110.581,25
0201 15 2003|117 Museu do Traje 0204/0701030202 | EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 1491697,21 30.000,00 30.000,00 1521697, 21
0201 16 2004|120 Nucleo arqueoldégico Casa |0204/0701030202|EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 249.310,07 1.000,00 1.000,00 250.310,07
dos Nichos
0201 17 2004|121 Beneficiagdo Museu Arte e |0204/0701030202|EMPREITADA cM 2007/01/02|2012/12/31|1 98.578,50 50.000,00 50.000,00 200.000,00 348.578,50
Arqueologia
0201 19 2005|2|9 Exposigdes e valorizagédo cM 2010/01/02|2011/12/31 9.607,50 10.000,00 19.607,50
de Nucleos Museologicos
0201 19 2005|2|9 0204/020216 5.000,00
0201 19 2005|A|9 0204/020225 5.000,00
0201 21 2005|&|11 Promogdo de eventos 0204/04070103 cM 2010/01/02|2011/12/31 152.475,00 50.000,00 50.000,00 202.475,00
turisticos
0201 24 2007|2|9 Servigos Especializados 0204/020220 cM 2010/01/02|2011/12/31 313.601,04 70.000,00 70.000,00 383.601,04
Teatro
0201 25 2007|1)2 Escola Profissional Masica|0204/0701030209 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 49.860,00 100.000,00|{ 100.000,00 500.000,00{ 500.000,00 1149860,00
- Auditério
0201 03 2008|2|4 Edigdo Livro, Catadlogos e |0204/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 119.715,70 120.000,00|{ 120.000,00 239.715,70
Brochuras
A TRANSPORTAR ... |26473635,75 6.630.158,00(6.630.158,00 7582260,00{ 6000000,00| 50.000,00 46736053,75
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A TRANSPORTAR ... [26473635,75 6.630.158,00(6.630.158,00 6000000,00{ 50.000,00 46736053,75
0201 05 2002|1|26 Coliseu / Multiusos 0204/0701030209|EMPREITADA 70.0] CM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 5432942,84 6.246.423,00(6.246.423,00 11679365, 84
0201 01 2010(A|1 Parceria com a Fundagdo cM 2010/01/02|2011/12/31 34.000,00 34.000,00
Serralves
0201 01 2010(A|1 0204/04070101 33.500,00
0201 01 2010|A|1 0204/020225 500,00
0201 02 2010(2|2 Parceria com a Casa da cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00
Misica
0201 02 2010(2|2 0204/04070101 500,00
0201 02 2010|A|2 0204/020225 500,00
0201 03 2010|1|4 Teatro Municipal S& de 0204/0701030203 | EMPREITADA cM 2010/01/02|2011/12/31|0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Miranda
0201 04 2010|115 Nicleo Museolégico de 0204/0701030202|EMPREITADA cM 2010/01/02{2011/12/31|0 30.000,00 30.000,00 50.000,00 80.000,00
Perre
0201 05 2010(1|6 Incubadora Criativa 0204/0701030209|EMPREITADA cM 2010/01/02|2011/12/31|0 30.000,00 30.000,00 150.000,00 180.000,00
0201 01 2011113 Arranjos Exteriores 0204/07030301 |EMPREITADA M 2011/01/01|2012/12/310 100.000,00|{ 100.000,00 900.000,00 1000000, 00
Coliseu / Multiusos
0201 02 2011|A|4 ART@BIBLIO 80.0] CM 2011/01/01|2011/12/31 20.000,00 20.000,00
0201 02 2011|A|4 0204/020214 3.000,00
0201 02 2011|A|4 0204/020220 17.000,00
0201 03 2011|A|5 Viana Criativa 80.0] CM 2011/01/01|2011/12/31 37.000,00 37.000,00
0201 03 2011|A|5 0204/02021009 2.500,00
0201 03 2011|A|5 0204/020220 3.500,00
0201 03 2011|A|5 0204/020217 3.000,00
0201 03 20111|A|5 0204/020214 28.000,00
0202 DESPORTO E TEMPOS LIVRES 3650306, 14 1.473.725,00 |1.473.725,00 2360000,00 | 2700000,00 | 200.000,00 10384031, 14
0202 01 2002|1|23 Estadio Municipal Manuela |0205/0701030209 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2012/12/31|1 64.033,55 100.000,00|{ 100.000,00 150.000,00 314.033,55
Machado
0202 03 2002|1)140 Estudos e projectos 0205/07011501 |OUTRA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 37.592,36 50.000,00 50.000,00 87.592,36
0202 06 2002|1)182 Piscina Municipal 0205/0701030209 | EMPREITADA cM 2007/01/02|2013/12/31|1 | 192.118,23 50.000,00 50.000,00 1500000,00{ 2500000, 00 4242118,23
0202 07 2002|119 Equipamento e 0205/07011002 |OUTRA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 82.137,93 25.000,00 25.000,00 107.137,93
apetrechamento
0202 08 2002|2|9 Animagdo desportiva de cM 2010/01/02|2011/12/31 16.684,48 5.000,00 21.684,48
verao
0202 08 2002|2|9 0205/020225 2.500,00
0202 08 2002|A|9 0205/04070102 2.500,00
0202 09 2002|&|10 Férias Desportivas 0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 65.808,02 25.000,00 25.000,00 90.808,02
0202 10 2002|117 Aquisicdo terrenos 0205/070101 OUTRA M 2010/01/02|2013/12/31|1 72.763,19 50.000,00 50.000,00 122.763,19
0202 14 2002|2|23 Vencer a Idade com Saude cM 2010/01/02|2011/12/31 53.789,51 12.000,00 65.789,51
0202 14 2002|R|23 0205/020220 10.000,00
0202 14 2002|2|23 0205/020225 2.000,00
0202 15 2003|118 Outras Construcdes e 0205/0701030209|EMPREITADA M 2009/01/02|2012/12/31|1 | 191.015,15 75.000,00 75.000,00 266.015,15
Beneficigdes
0202 18 2007|R|57 Pavilhdo Desportivo 0205/080701 M 2010/01/02|2011/12/31 100.000,00|{ 100.000,00 100.000,00
Meadela
0202 20 2003|A|9 Centro Hipico 0205/080701 M 2010/01/02|2011/12/31 61.500,00 25.000,00 25.000,00 86.500,00
0202 22 2005|120 Pavilhdo Meadela 0205/0701030209|EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0202 01 2008|1)2 Equipamento apoio pratica [0205/07010406 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 | 2762942,71 100.000,00|{ 100.000,00 2862942, 71
Atletismo
0202 02 2008|113 Piscinas Municipais - 0205/0701030209|EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 18.606,20 120.000,00|{ 120.000,00 138.606,20
Beneficiagdo
0202 04 2008|1|5 Construgdo Relvados 0205/07010406 |EMPREITADA M 2008/01/02|2014/12/31|1 7.614,81 1.000,00 1.000,00 200.000,00{ 200.000,00| 200.000,00 608.614,81
Sintéticos
0202 01 2009|1)1 Parque da Cidade - Pista [0205/07030202 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/310 2.700,00 25.000,00 25.000,00 27.700,00
Skate
0202 01 2010(A|3 Promogdo Desportos M 2010/01/02|2011/12/31 21.000,00 10.000,00 31.000,00
Nauticos
0202 01 2010(A|3 0205/020225 1.000,00
A TRANSPORTAR ... |35556884,73 13946581,00| 13937581,00 10532260,00| 8700000,00( 250.000,00 68985725, 73

40 de 103



ENTIDADE

GRANDES OPG()ES DO PLANO-FUNC.PLANO DOTAC@ESINICIAIS
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO DO ANO 2011
PAGINA : 4
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
FUNCIONAL | CODIGO/ANO/TIPO/NUM. copIGO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJ. /PRG. PROJ. DESCRICAO CLASSIFIC. REALIZACAO EX|PAGAM, ATE |PAGAM. PREV
ACCAO ECONOMICA AC AA FC INICIO FIM 1-0UT-2010 |DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2012 2013 2014 OUTROS PREVISTO
A TRANSPORTAR ... [35556884,73 13946581,00| 13937581,00 8700000,00{ 250.000,00 68985725, 73
0202 01 2010|A|3 0205/04070102 9.000,00
0202 02 2010|118 Pavilhdo Barroselas 0205/0701030209|EMPREITADA cM 2010/01/02|2012/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 03 201011)9 Equipamentos Desportivos [0205/0701030209|EMPREITADA M 2010/01/02|2012/12/310 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Darque
0202 04 2010|110 Equipamentos Desportivos [0205/0701030209|EMPREITADA M 2010/01/02|2012/12/310 1.000,00 1.000,00 1.000,00
da Areosa
0202 05 2010|1|11 Equipamentos Desportivos [0205/0701030209|EMPREITADA M 2010/01/02|2011/12/310 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Lanheses
0202 06 2010|112 Equipamentos Desportivos [0205/0701030209|EMPREITADA M 2010/01/02|2011/12/310 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Vila de Punhe | Mujées
0202 07 2010(1|13 Piscina Municipal 0205/0701030209 | EMPREITADA M 2010/01/02|2011/12/310 30.000,00 30.000,00 60.000,00 90.000,00
Atléntico - Construgdo
Balnearios
0202 01 2011|1|4 Implementacdo Sistemas EMPREITADA 80.0] CM 2011/01/01|2012/12/31|0 326.725,00 200.000,00 526.725,00
Energéticos Sustentédveis
Piscinas Municipais
0202 01 2011|1|4 0205/0701030209 65.345,00
0202 01 2011|1|4 0205/07011002 261.380,00
0202 02 2011115 Implementacdo Sistemas EMPREITADA 80.0] CM 2011/01/01|2012/12/310 250.000,00 250.000,00 500.000,00
Energéticos Sustentdveis
Pavilhdes Municipais
0202 02 2011115 0205/0701030209 125.000,00
0202 02 2011115 0205/07011002 125.000,00
0202 03 2011|A|6 Pavilhdo da Casa do Povo |0205/080701 cM 2011/01/01|2011/12/31 35.000,00 35.000,00 35.000,00
de Lanheses
0202 04 2011|A|7 Equipamentos Desportivos |0205/080701 cM 2011/01/01|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Darque
0202 05 2011|4|8 Equipamentos Desportivos |0205/080701 cM 2011/01/01|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
da Areosa
0202 06 2011|2|9 Equipamentos Desportivos |0205/080701 cM 2011/01/01|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Lanheses
0202 07 2011|&|10 Equipamentos Desportivos |0205/080701 cM 2011/01/01|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Mujdes / Vila de Punhe
0202 08 2011|A|11 Equipamentos Desportivos |0205/080701 cM 2011/01/01|2011/12/31 35.000,00 35.000,00 35.000,00
de A.D.C.A.
0203 PLANO DESENVOLVIMENTO DE 2.000,00 2.000,00 2.000,00
DESPORTO
0203 03 2006|220 Conselho Municipal de 0205/020121 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Desporto
0203 05 2006|2|22 Programa Animagdo 0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Desportiva
0204 APQIO ACTIVIDADE 3163890,27 700.000,00 | 700.000,00 3863890, 27
ASSOCIATIVA DESPORTIVA
0204 01 2007|&|32 Actividade Regular - 0205/04070102 cM 2010/01/02|2011/12/31 1520602, 40 370.000,00| 370.000,00 1890602, 40
Protocolos
0204 02 2007|2|33 Benef. e Const. 0205/080701 cM 2010/01/02|2011/12/31 1052355,17 200.000,00| 200.000,00 1252355,17
Equipamentos
0204 03 2007|234 Rquisicdo viaturas 0205/080701 cM 2010/01/02|2011/12/31 268.690,00 30.000,00 30.000,00 298.690,00
0204 04 2007|R|35 Actividades pontuais 0205/04070102 M 2010/01/02|2011/12/31 322.242,70 100.000,00|{ 100.000,00 422.242,70
0205 CENTRO DE MAR 1.177.625,00 |1.177.625,00 5125000, 00 | 4200000, 00 10502625, 00
0205 01 2010|114 Edificio Farol 0205/07010413 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/310 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
0205 02 2010(1|15 Marinas 0205/07010413 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|0 1.000,00 1.000,00 500.000,00{ 500.000,00 1001000, 00
0205 03 2010|1|16 Centro Ndutico Parque da [0205/07010406 |EMPREITADA 70.0] CM 2010/01/02|2013/12/310 50.000,00 50.000,00 1150000,00{ 150.000,00 1350000, 00
Cidade (Remo)
0205 04 2003]1)9 Equipamento Ndutico: Surf [0205/07010406 |EMPREITADA 70.0] CM 2008/01/02|2011/12/31|1 648.625,00| 648.625,00 1000000, 00 1648625,00
0205 05 2010|117 Equipamento Nautico: Vela |0205/07010406 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2012/12/31|0 50.000,00 50.000,00 1000000,00{ 800.000,00 1850000, 00
A TRANSPORTAR ... |38720775,00 16084931,00| 16084931,00 14992260,00(10150000,00( 250.000,00 80197966,00
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A TRANSPORTAR ... [38720775,00 16084931,00| 16084931,00 10150000,00| 250.000,00 80197966, 00
0205 06 2010|1|18 Equipamento Nautico: 0205/07010406 |EMPREITADA M 2010/01/02|2012/12/310 50.000,00 50.000,00 500.000,00{ 1000000,00 1550000, 00
Canoagem
0205 07 2010|119 Apoio ao Surf, Wind e 0205/07010406 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/310 1.000,00 1.000,00 100.000,00{ 200.000,00 301.000,00
Kitesurf
0205 08 2010(1)20 Apetrechamento | 0205/07010601 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/310 25.000,00 25.000,00 75.000,00 100.000,00
Embarcagdes
0205 01 201111)6 Patriménio Costeiro / C. [0205/0701030209|EMPREITADA M 2011/01/01|2013/12/310 25.000,00 25.000,00 100.000,00{ 400.000,00 525.000,00
Interpretacdo
0205 02 20111117 Centro de Mar - Nucleos 0205/0701030202 | EMPREITADA M 2011/01/01|2013/12/310 25.000,00 25.000,00 100.000,00{ 150.000,00 275.000,00
Museoldégicos Gil Eanes e
Delfim
0205 03 2011|118 Frente Ribeirinha - Req. EMPREITADA cM 2011/01/01|2013/12/31|0 1.000,00 300.000,00{ 1000000,00 1301000, 00
Muros Costeiros / Pesca e
Areas Nauticas
0205 03 2011118 0205/070301 500,00
0205 03 2011|118 0205/07030313 500,00
0205 04 2011|R|30 Centro de Mar M 2011/01/01|2011/12/31 100.000,00 100.000,00
0205 04 2011|2|30 0205/020225 25.000,00
0205 04 2011|R|30 0205/020214 25.000,00
0205 04 2011|&|30 0205/020217 25.000,00
0205 04 2011|R|30 0205/020220 25.000,00
0205 05 2011|2|31 Centro Empresarial Nautico cM 2011/01/01|2011/12/31 100.000,00 100.000,00
0205 05 2011|A|31 0205/020214 25.000,00
0205 05 2011|R&|31 0205/020217 25.000,00
0205 05 2011|A|31 0205/020225 25.000,00
0205 05 2011|2|31 0205/020220 25.000,00
0205 06 2011|232 Programa de Promogdo e CM 2011/01/01(2011/12/31 25.000,00 25.000,00
Comunicagdo
0205 06 2011|R|32 0205/020217 6.250,00
0205 06 2011|2|32 0205/020214 6.250,00
0205 06 2011|R|32 0205/020220 6.250,00
0205 06 2011|R&|32 0205/020225 6.250,00
0205 07 2011|R|33 Centro de Desportos cM 2011/01/01|2011/12/31 25.000,00 25.000,00
Nauticos
0205 07 2011|R|33 0205/020217 6.250,00
0205 07 2011|2|33 0205/020214 6.250,00
0205 07 2011|R|33 0205/020225 6.250,00
0205 07 2011|2|33 0205/020220 6.250,00
0205 08 2011|R|34 Centro de Mar / Patriménio M 2011/01/01|2011/12/31 25.000,00 25.000,00
Costeiro
0205 08 2011|R|34 0205/020217 6.250,00
0205 08 2011|R|34 0205/020214 6.250,00
0205 08 2011|R|34 0205/020225 6.250,00
0205 08 2011|R|34 0205/020220 6.250,00
0205 09 2011|R|35 Marinas Atlénticas M 2011/01/01|2011/12/31 25.000,00 25.000,00
0205 09 2011|R|35 0205/020217 6.250,00
0205 09 2011|R|35 0205/020214 6.250,00
0205 09 2011|R|35 0205/020225 6.250,00
0205 09 2011|R|35 0205/020220 6.250,00
03 SEGURANGA E ACGAO SOCIAL 1025948, 89 886.635,00 | 886.635,00 1912583, 89
0301 ACGRO SOCIAL 1014403,77 754.635,00 | 754.635,00 1769038, 77
0301 01 2007|2|62 Rpoio Instituigdes de cM 2010/01/02|2011/12/31 927.149,34 150.000,00 1077149, 34
Solidariedade Social -
Protocolos
0301 01 2007|R|62 0205/04070104 145.000,00
0301 01 2007|2|62 0205/080701 5.000,00
A TRANSPORTAR ... |39647924,34 16661931,00| 16661931,00 16167260,00(12900000,00( 250.000,00 85627115,34
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A TRANSPORTAR ... [39647924,34 16661931,00| 16661931,00 12900000,00| 250.000,00 85627115,34
0301 02 2009|A|1 Centro de dia e apoio 0205/080701 M 2010/01/02|2011/12/31 86.757,99 294.635,00| 294.635,00 381.392,99
domiciliario de Monserrate
0301 03 2007|R|63 Comissdo Protecgéo 0205/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 496,44 5.000,00 5.000,00 5.496,44
Criangas e Jovens
0301 01 2011|RA|12 Benef. e Const. 0205/080701 M 2011/01/01|2011/12/31 150.000,00| 150.000,00 150.000,00
Equipamentos
0301 02 2011|A|13 Programa de Apoio Social CM 2011/01/01(2011/12/31 150.000,00 150.000,00
0301 02 2011|A&|13 0205/080701 50.000,00
0301 02 2011|A|13 0205/04070104 50.000,00
0301 02 2011|A&|13 0205/020225 50.000,00
0301 03 2011|R|14 Apoio ao Desenvolvimento |0205/04070104 M 2011/01/01|2011/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
de Hortas Comunitarias
0302 HAB. SOCIAL - PROJECTO 2.000,00 2.000,00 2.000,00
INTERVENGAO NAS
URBANIZAGOES MUNICIPAIS
0302 02 2007|&|59 Rpoio Associages de 0205/04070104 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Moradores
0302 03 2007|&|60 Projecto para a Promogdo |0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
da Cidadania Activa
0303 REDE SOCIAL 11.545,12 130.000,00 | 130.000,00 141.545,12
0303 01 2009|A|2 Conselho Local Acgdo 0205/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Social
0303 02 2007|A|61 Estudos | Projectos M 2010/01/02|2011/12/31 11.545,12 75.000,00 86.545,12
0303 02 2007|&|61 0205/020225 1.000,00
0303 02 2007|A|61 0205/020214 74.000,00
0303 01 2010|2|5 Comissbes Sociais de 0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Freguesia - Planos de
Intervencgdo Social
04 SAUDE 302.591,33 355.976,14 | 355.976,14 658.567,47
0402 GABINETE CIDADE SAUDAVEL 32.598,16 217.976,14 | 217.976,14 250.574,30
0402 03 2002|A|11 Gabinete Cidade Saudavel cM 2010/01/02|2011/12/31 27.127,36 20.000,00 47.127,36
0402 03 2002|211 0205/020121 1.000,00
0402 03 2002|A|11 0205/020225 19.000,00
0402 02 2007|271 Voluntarido 0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0402 03 2007|R|72 Observatério de Saude 0205/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0402 06 2007|&|67 Outras Iniciativas 0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 4.450,80 5.000,00 5.000,00 9.450,80
Promogdo Saude
0402 01 2010(A|7 Programa Cuidar o 0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.020,00 5.000,00 5.000,00 6.020,00
Quotidiano (Alimentacgéo,
Actividade Fisica e
Tabagismo)
0402 02 2010|2|8 Programa Planear para as |0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Pessoas (Acesibilidades e
Ambiente)
0402 03 2010(R|9 Espaco In[formar] Satde 0205/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0402 04 2010|2|10 Diversidade Cultural 0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0402 05 2010(A|11 Cultura da Idade 0205/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0402 01 2011|A&|15 P RAMPA - Plano Sectorial |0205/020214 72.0| cM 2011/01/01|2011/12/31 55.337,90 55.337,90 55.337,90
Prom. Acessib. - Turismo
0402 02 2011|A&|16 P RAMPA - Plano Municipal |0205/020214 72.0| cM 2011/01/01|2011/12/31 118.638,24| 118.638,24 118.638,24
Prom. Acessib.
0404 GABINETE HIGIENE E 269.993,17 138.000,00 | 138.000,00 407.993,17
SEGURANGA
0404 01 2002|2|31 Servigos Especializados 0205/020222 cM 2010/01/02|2011/12/31 269.993,17 75.000,00 75.000,00 344.993,17
0404 01 2010|A|12 Equipamento de Protecgdo [0205/020107 cM 2010/01/02|2011/12/31 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Individual
A TRANSPORTAR ... |40049315,22 17698542,14| 17698542,14 16167260,00(12900000,00( 250.000,00 87065117,36
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A TRANSPORTAR ... [40049315,22 17698542,14| 17698542,14 12900000,00| 250.000,00 87065117, 36
0404 03 2010|R|14 Material Primeiros 0205/020111 M 2010/01/02|2011/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Socorros
0404 04 2010|A|15 Gabinete de Medecina M 2010/01/02|2011/12/31 10.000,00 10.000,00
Ocupacional e de
Enfermagem-Material e
equipamento
0404 04 2010|A|15 0205/020111 5.000,00
0404 04 2010|2&|15 0205/020121 5.000,00
0404 01 2011|R|17 Vestudrio de Trabalho 0205/020107 M 2011/01/01|2011/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0404 02 2011|2|18 Monitorizagdo de 0205/020220 cM 2011/01/01|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Equipamentos de Seguranga
e Saude
05 HABITAGAO E URBANIZAGAO 8401972, 40 3.234.161,00 |3.234.161,00 3050000, 00 | 2000000, 00 16686133, 40
0501 HABITAGAO 475.256, 55 299.000,00 | 299.000,00 774.256,55
050101 PARQUE HABITACIONAL 112.069,44 84.000,00 84.000,00 196.069,44
050101 13 2002|1|56 Plano de Conservagdo e 0205/07010307 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 25.102,67 80.000,00 80.000,00 105.102,67
Valorizacdo das
Urbanizagdes Municipais
050101 14 2002|1|58 Estudos e projectos 0205/07011501 |OUTRA M 2009/01/02|2012/12/31|1 12.758,50 1.000,00 1.000,00 13.758,50
050101 15 2002|1|60 Rquisicdo de terrenos 0205/070101 OUTRA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 59.626,29 1.000,00 1.000,00 60.626,29
050101 01 2008|1)6 Outras Habitagdes 0205/07010201 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 14.581,98 1.000,00 1.000,00 15.581,98
Municipais
050101 01 2009|1)2 Urbanizagdo Municipal do [0205/07010201 |EMPREITADA M 2009/01/02|2011/12/310 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Neiva
050102 OUTRA HABITAGAO 363.187,11 215.000,00 | 215.000,00 578.187,11
050102 02 2005|2|8 Comparticipagdo obras 0205/080802 cM 2010/01/02|2011/12/31 363.187,11 100.000,00|{ 100.000,00 463.187,11
particulares (RECRIA)
050102 01 2010|A&|16 Promogdo Auto-Construgdo |0205/020214 cM 2010/01/02|2011/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00
050102 02 2010|R|17 Beneficiagdo de Habitagbes|0205/080802 cM 2010/01/02|2011/12/31 100.000,00|{ 100.000,00 100.000,00
Degradadas - Apoio a
Familias Carenciadas
0502 PLANEAMENTO 241.417,97 90.000, 00 90.000,00 331.417,97
0502 10 2002|173 Estudos e projectos 0206/07011501 |OUTRA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 | 215.787,41 10.000,00 10.000,00 225.787,41
0502 01 2010|2|18 Estudos 0205/020214 cM 2010/01/02|2011/12/31 25.630,56 80.000,00 80.000,00 105.630, 56
0503 PLANEAMENTO URBANO 40.730,55 181.000,00 | 181.000,00 100.000, 00 321.730,55
0503 01 2009|113 Plano de Integragdo Espago|0206/07011501 |OUTRA cM 2009/01/02|2011/12/31|0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Rural Perimetro
Emparcelamento
0503 02 2010(1|21 Estudo Prévio - Acesso ao [0206/07011501 |OUTRA M 2010/01/02|2011/12/310 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Vale do Neiva
0503 03 2009|1)4 Estudos Rede Viaria | 0206/07011501 |OUTRA M 2010/01/02|2013/12/310 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Obras de Arte programadas
nos PMOT's
0503 04 2004|1|8 Estudos | Projectos 0206/07011501 |OUTRA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 40.730,55 30.000,00 30.000,00 70.730,55
0503 05 2007|1|8 Unidades Operativas de 0206/07011501 |OUTRA M 2010/01/02|2013/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Planeamento e Gestdo
0503 01 201111)9 Estudo Modernizagdo Via 0206/07011501 |OUTRA M 2011/01/01|2012/12/310 30.000,00 30.000,00 50.000,00 80.000,00
Férrea / Mobilidade
0503 02 2011|110 Projecto de Acesso a 0206/07011501 |OUTRA M 2011/01/01|2012/12/310 30.000,00 30.000,00 50.000,00 80.000,00
Marginal de Darque
0504 URBANIZAGAO 7644567, 33 2.664.161,00 |2.664.161,00 2950000,00 | 2000000, 00 15258728, 33
050403 ARRUAMENTOS URBANOS 5585288, 35 2.107.180,00 {2.107.180,00 2950000,00 | 2000000, 00 12642468, 35
050403 03 2002|1|76 Arruamentos Urbanos da 0203/07030301 |EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 | 1497303,18 200.000,00| 200.000,00 1697303,18
area Oriental
050403 04 2004|113 Praca da Abelheira 0203/07030301 |EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 | 288.702,82 866.756,00| 866.756,00 1155458, 82
A TRANSPORTAR ... |42592726,29 19391298,14| 19391298,14 16267260,00(12900000,00( 250.000,00 91401284, 43
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A TRANSPORTAR ... [42592726,29 19391298,14| 19391298,14 12900000,00| 250.000,00 91401284, 43
050403 05 2006|1)2 Rua dos Bombeiros 0203/07030301 |EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 | 216.626,58 17.838,00 17.838,00 234.464,58
Voluntarios | rua Emidio
Navarro
050403 06 2006(1|3 Avenida do Atlantico 0203/07030301 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 851.309,41 50.000,00 50.000,00 901.309,41
050403 07 2006|1|31 Arruamentos Urbanos da 0203/07030301 |EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 | 315.623,07 300.000,00| 300.000,00 615.623,07
drea Ocidental
050403 04 2002|1|86 Req. Rua General Luis do [0203/07030301 |EMPREITADA M 2007/03/01|2011/12/31|1 | 703.474,81 13.919,00 13.919,00 717.393,81
Rego e Largo 9 de Abril
050403 02 2008|118 Rua Pedro Homem de Melo 0203/07030301 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 | 329.890,00 120.000,00|{ 120.000,00 449.890,00
050403 03 2008]1)9 Rua dos Caleiros 0203/07030301 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 | 109.969,31 22.636,00 22.636,00 132.605,31
050403 04 2008|110 Requalificagdo da rua 0203/07030301 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 | 601.508,69 41.031,00 41.031,00 642.539,69
Altamira, largo Amadeu
Costa e rua dos Manjovos
050403 05 2008|111 Arranjo do Adro da Sra 0203/07030301 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 4.107,80 50.000,00 50.000,00 54.107,80
D'Agonia
050403 06 2008|112 Requalificacdo da Praga da|0203/07030301 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 | 173.645,76 5.000,00 5.000,00 178.645,76
Républica
050403 07 2008|113 Campo D'Agonia - Arranjos |0203/07030301 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2012/12/31|1 | 493.126,92 140.000,00| 140.000,00 150.000,00 783.126,92
de Superficie
050403 08 2008|114 Ciclovia de Sta Luzia 0203/07030301 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050403 01 2010|122 Requalificacdo da Av? 0203/07030301 |EMPREITADA M 2010/01/02|2012/12/310 50.000,00 50.000,00 1000000,00{ 1500000,00 2550000, 00
Capitdo Gaspar de Castro
050403 02 2010|123 Requalificagdo do No6 0203/07030301 |EMPREITADA M 2010/01/02|2012/12/310 5.000,00 5.000,00 500.000,00{ 500.000,00 1005000, 00
Vidrio Papanata | Praga da
Galiza
050403 04 2010(1|25 Requalificacdo Envolvente |0203/07030301 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2012/12/31|0 50.000,00 50.000,00 450.000,00 500.000,00
EN 13 - Darque
050403 01 2011)1|20 Rua dos Poveiros 0203/07030301 |EMPREITADA cM 2011/01/01|2012/12/31|0 124.000,00| 124.000,00 300.000,00 424.000,00
050403 02 2011)1)21 Rua de Riom 0203/07030301 |EMPREITADA cM 2011/01/01|2012/12/310 50.000,00 50.000,00 550.000,00 600.000,00
050404 QUALIFICAGAO DE ESPAGOS 905.147,09 100.000,00 | 100.000,00 1005147,09
PUBLICOS
050404 04 2006|1|4 Requalificacdo de Nucleos |0206/07030313 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 120.499,66 50.000,00 50.000,00 170.499,66
Rurais
050404 07 2003|120 Requalificagbes Centros 0206/07030313 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 784.647,43 50.000,00 50.000,00 834.647,43
Civicos
050405 PARQUES E JARDINS 387.103,50 100.000,00 | 100.000,00 487.103,50
050405 01 2002|193 Parques e jardins EMPREITADA M 2010/01/02{2013/12/31|1 | 331.059,51 50.000,00 381.059,51
050405 01 2002|193 0203/07011002 30.000,00
050405 01 2002|193 0203/07011509 5.000,00
050405 01 2002|193 0203/07030313 15.000,00
050405 01 2007|129 Parques Infantis EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 56.043,99 50.000,00 106.043,99
050405 01 2007|129 0203/07011002 25.000,00
050405 01 2007|129 0203/07030313 25.000,00
050406 ILUMINAGAO PUBLICA E 93.457,58 354.981,00 | 354.981,00 448.438,58
MONUMENTAL
050406 01 2002]1)141 Iluminagdo publica e 0203/07010404 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 93.457,58 30.000,00 30.000,00 123.457,58
monumental
050406 01 2011|111 Ilumina Viana 0203/07010404 |EMPREITADA 80.0] CM 2011/01/02|2011/12/31|0 324.981,00| 324.981,00 324.981,00
050408 ELIMINAGAO DE BARREIRAS 24.129,13 1.000,00 1.000,00 25.129,13
ARQUITECTONICAS
050408 01 2002|1|114 Eliminagdo de barreiras 0203/07010413 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 24.129,13 1.000,00 1.000,00 25.129,13
arquitectonicas
050409 AQUISIGAO DE TERRENOS 649.441,68 1.000,00 1.000,00 650.441, 68
050409 01 2002|1|115 Rquisicdo de terrenos 0203/070101 OUTRA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 | 649.441,68 1.000,00 1.000,00 650.441,68
07 PROTECGAO CIVIL 782.292,73 269.000,00 | 269.000,00 100.000, 00 1151292,73
A TRANSPORTAR ... |48451287,62 20988703,14| 20988703,14 19217260,00|14900000,00( 250.000,00 103807250, 7
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A TRANSPORTAR ... [48451287,62 20988703,14| 20988703,14 19217260,00|14900000,00( 250.000,00 103807250, 7
0701 PROGRAMA MUNICIPAL DEFESA 575.576,99 158.000,00 | 158.000,00 733.576,99
DA FLORESTA CONTRA
INCENDIOS
0701 01 2002|1|59 Construgdo e conservagdo |0203/07010413 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de pontos de agua
0701 02 2002|1|62 Conservagdo de caminhos 0203/07010413 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 | 187.438,96 25.000,00 25.000,00 212.438,96
florestais
0701 03 2002|1)147 Silvicultura preventiva e |0203/07011002 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 3.743,74 25.000,00 25.000,00 28.743,74
vigildncia
0701 06 2006|130 Serra St? Luzia - plano de|0203/07011501 |OUTRA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 88.742,48 25.000,00 25.000,00 113.742,48
reconversdo florestal
0701 07 2006|2|23 Gabinete Técnico 0203/020220 cM 2010/01/02|2011/12/31 57.756,117 1.000,00 1.000,00 58.756,17
Florestal
0701 08 2006|224 Plano Municipal Defesa 0203/020220 cM 2010/01/02|2011/12/31 7.200,00 1.000,00 1.000,00 8.200,00
Floresta contra incendios
0701 09 2006|2|25 Brigadas de Sapadores 0203/020220 cM 2010/01/02|2011/12/31 28.949,70 40.000,00 40.000,00 68.949,70
Florestais
0701 10 2007|&|15 Programa Limpeza Florestal|0203/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 201.745,94 40.000,00 40.000,00 241.745,94
0702 SERVIGO MUNICIPAL DE 206.715,74 111.000,00 | 111.000,00 100.000, 00 417.715,74
PROTECGAO CIVIL
0702 01 2002|1)148 Material de transporte e [0201/07010602 |OUTRA M 2010/01/02|2013/12/31|1 | 206.715,74 50.000,00 50.000,00 256.715,74
combate a sinistros
0702 01 2007|R|18 Servico Municipal de 0201/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Protecgdo Civil
0702 01 2008|119 Requalificagdo Quartel 0201/0701030199|EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 60.000,00 60.000,00 100.000,00 160.000,00
Bombeiros Municipais
08 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 11087175, 26 1.743.219,52 |1.743.219,52 3800000, 00 | 150.000,00 16780394, 78
0801 CONSTRUGAO E QUALIFICAGAO 9835316, 37 972.000,00 | 972.000,00 3050000, 00 | 150.000,00 14007316, 37
POLOS E PARQUES
EMPRESARIAIS
0801 02 2002|1)159 Centro | Parque 0207/07010413 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 25.000,00 25.000,00 25.000,00
empresarial de Barroselas
0801 03 2002|1|71 Parque Empresarial de Vila|0207/07010413 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 35.038,82 25.000,00 25.000,00 60.038,82
Fria
0801 04 2002|1)69 Ampliacdo parque 0207/07010413 |EMPREITADA 80.0] CM 2007/07/01|2012/12/31|1 | 5875945,40 250.000,00| 250.000,00 1000000, 00 7125945, 40
empresarial de Lanheses
0801 05 2002|1)162 Parque empresarial da 0207/07010413 |EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 | 792.237,66 60.000,00 60.000,00 852.237,66
Praia Norte
0801 06 2007|120 Zona Industrial de Neiva |0207/07010413 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 22.716,55 50.000,00 50.000,00 100.000,00 172.716,55
0801 01 2007|119 Parque Empresarial da 0207/07010413 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 1.047,34 60.000,00 60.000,00 61.047,34
Meadela
0801 01 2009|115 Zona Industrial de 0207/07010413 |EMPREITADA 80.0] CM 2009/01/02|2012/12/31(0 | 2048123,54 250.000,00| 250.000,00 1250000, 00 3548123, 54
Alvardes
0801 01 2010|1|26 Centro Empresarial de 0207/07010413 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2012/12/31|0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
Cardielos
0801 02 2010(1|27 Rquisicdo de Terrenos 0207/070101 EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|0 50.000,00 50.000,00 250.000,00 300.000,00
0801 03 2009|117 Acesso Parque Empresarial |[0207/0703030802|EMPREITADA M 2009/01/02|2011/12/31(0 | 1060207,06 200.000,00| 200.000,00 1260207, 06
de Lanheses
0801 01 2011)1|23 Centro Energias e do Mar [0207/07010413 |EMPREITADA M 2011/01/01|2013/12/310 1.000,00 1.000,00 150.000,00{ 150.000,00 301.000,00
0802 DESENVOLVIMENTO E 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TECNOLOGIA
0802 01 2011)1|12 Centro Tecnolégico 0207/07010307 |EMPREITADA cM 2011/01/01|2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0803 CONSTRUGAO E QUALIFICAGAO 1251858, 89 300.000,00 | 300.000,00 750.000, 00 2301858, 89
DE MERCADOS E FEIRAS
0803 01 2002|1|66 Qualificagdo de mercados e[0203/07010303 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 | 965.747,81 50.000,00 50.000,00 1015747, 81
feiras
0803 01 2009|1)6 Feira de Darque 0203/07010303 |EMPREITADA M 2009/01/02|2012/12/31(0 | 286.111,08 250.000,00| 250.000,00 750.000,00 1286111,08
A TRANSPORTAR ... |60320755,61 22530703,14] 22530703,14 23117260,00(15050000,00{ 250.000,00 121268718,17
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A TRANSPORTAR ... [60320755,61 22530703,14| 22530703,14 23117260,00|15050000,00| 250.000,00 121268718, 7
0804 EQUIPAMENTO TURISTICO 62.000,00 62.000,00 62.000,00
0804 03 2011)2|19 Posto de Turismo - Loja 80.0| CM 2011/01/01|2011/12/31 50.000,00 50.000,00
Interactiva
0804 03 2011)2|19 0205/020220 25.000,00
0804 03 2011|219 0205/020214 25.000,00
0804 01 2011)2|20 Rede Informagdo Turistica 80.0| CM 2011/01/01|2011/12/31 12.000,00 12.000,00
0804 01 2011|220 0205/020220 6.000,00
0804 01 2011)2|20 0205/020214 6.000,00
0805 PLANOS INTEGRADOS 385.219,52 | 385.219,52 385.219,52
0805 01 2010|2|19 Conselho Econdémico e 0205/020214 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Social
0805 02 2010|2|20 Plano de Gestédo e 0202/020214 M 2010/01/02|2011/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Requalificagdo de Parques
Empresariais
0805 04 2010|222 Plano de Marketing 0202/020214 M 2010/01/02|2011/12/31 100.000,00| 100.000,00 100.000,00
Territorial / Promogdo
Turistica
0805 01 2011)2|21 Estudo Campo de Golfe 0201/020214 M 2011/01/01|2011/12/31 6.000,00 6.000,00 6.000,00
0805 02 2011|222 Viana Slow City 80.0| CM 2011/01/01|2011/12/31 124.950,00 124.950,00
0805 02 2011|2|22 0201/020213 7.600,00
0805 02 2011|222 0201/020214 47.300,00
0805 02 2011|2|22 0201/020121 750,00
0805 02 2011|222 0201/020115 2.000,00
0805 02 2011|2|22 0201/020220 24.400,00
0805 02 2011|222 0201/020217 42.900,00
0805 03 2011)2|23 Viana Congresso 80.0| CM 2011/01/01|2011/12/31 127.269,52 127.269,52
Internacional
0805 03 2011)2|23 0201/020220 53.400,00
0805 03 2011|223 0201/020217 3.200,00
0805 03 2011)2|23 0201/020214 30.400,00
0805 03 2011|223 0201/020213 25.819,52
0805 03 2011)2|23 0201/020115 14.450,00
0805 04 2011|224 Internacionalizagdo cM 2011/01/01|2011/12/31 11.000,00 11.000,00
A.E.V.C.
0805 04 2011|224 0201/020220 5.000,00
0805 04 2011|2|24 0201/020214 1.500,00
0805 04 2011|224 0201/020213 4.500,00
0806 PROGRAMA REVITALIZAGAO 16.000,00 16.000,00 16.000,00
COMERCIO CENTRO HISTORICO
0806 01 2010|2|23 Acgbes de Dinamizagdo e 0201/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Parceria
0806 02 2010|2|24 Projecto Viver o Comércio, |0201/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Viver Viana
0809 GEMINAGOES E INTERCAMBIOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0809 01 2007|278 Intercambios Municipais 0204/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0809 01 2010|2|25 Dinamizagdo de Acgdes 0204/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Tematicas
0811 MOBILIDADE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0811 01 2010|2| 26 Plano Estratégico de 0205/020214 M 2010/01/02|2011/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Mobilidade
09 COMUNICAGOES E TRANSPORTES 9283416, 43 3.700.199,00 |3.700.199,00 2750000,00 | 800.000,00 | 500.000,00 17033615, 43
0902 VIAS DE COMUNICAGAO E 9283416, 43 3.700.199,00 |3.700.199,00 2750000,00 | 800.000,00 | 500.000,00 17033615, 43
TRANSPORTES
090201 PREVENGAO E SEGURANGA 328.361,82 81.000,00 81.000,00 409.361,82
RODOVIARIA
090201 01 2002|1116 Prevengdo e seguranga 0203/07010409 |EMPREITADA M 2007/01/02{2011/12/31|1 | 328.361,82 80.000,00 80.000,00 408.361,82
rodoviaria
A TRANSPORTAR ... [60649117,43 23080922,66| 23080922,66 23117260,00|15050000,00| 250.000,00 122147300,0
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A TRANSPORTAR ... [60649117,43 23080922,66| 23080922,66 15050000,00| 250.000,00 122147300,0
090201 01 2010|128 Dinamizagdo de Politicas [0203/07010409 |EMPREITADA M 2010/01/02|2011/12/310 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Intermodais e Sustentédveis
090202 BENEFICIAGAO DA REDE 3305873, 34 1.160.000,00 |1.160.000,00 1650000, 00 | 800.000,00 | 500.000,00 7415873, 34
VIARIA MUNICIPAL
090202 11 2002|1)138 Insergées as Estradas 0203/0703030802 | EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 72.7178,20 1.000,00 1.000,00 73.7178,20
Nacionais-Melhorias
090202 13 2002|1|146 Outras construcdes e 0203/0703030802| EMPREITADA M 2010/01/02{2013/12/31|1 | 641.629,00 300.000,00| 300.000,00 941.629,00
beneficiagdes
090202 14 2004|124 Beneficiagdo de estradas e[0203/0703030802|EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 | 2585616,14 500.000,00| 500.000,00 500.000,00{ 500.000,00| 500.000,00 4585616, 14
caminhos municipais
090202 01 2007|1|21 Acesso ICl / Darque 0203/0703030802 | EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 5.850,00 1.000,00 1.000,00 6.850,00
090202 02 2007|1|22 Acesso ao Porto de Mar 0203/0703030802|EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090202 01 2008|120 Beneficiagdo ENI13 0203/0703030802 | EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090202 01 2010(1|24 Acesso ao Estddio Manuela [0203/07030301 |EMPREITADA 80.0] CM 2010/01/02|2012/12/31|0 300.000,00| 300.000,00 700.000,00 1000000, 00
Machado
090202 02 2011)1|13 Insergdo PS/EN Mazarefes |0203/0703030802|EMPREITADA cM 2011/01/01|2012/12/31|0 5.000,00 5.000,00 150.000,00 155.000,00
090202 03 2011|114 Ligagdo Barroselas / 0203/0703030802 | EMPREITADA M 2011/01/01|2013/12/310 1.000,00 1.000,00 50.000,00| 300.000,00 351.000,00
Mujaes
090202 04 2011|1|15 Ligagdo Mujdes / Vila de [0203/0703030802|EMPREITADA M 2011/01/01|2012/12/310 50.000,00 50.000,00 250.000,00 300.000,00
Punhe
090203 CONSERVAGAO DA REDE VIARIA 1356071, 02 400.000,00 | 400.000,00 1756071, 02
MUNICIPAL
090203 01 2002|177 Conservagdo da Rede Viaria|0203/0703030801|EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 | 1356071,02 400.000,00| 400.000,00 1756071, 02
Municipal
090204 CONSTRUGAO DE CAMINHOS 326.401,43 130.000,00 | 130.000,00 456.401,43
AGRICOLAS E RURAIS
090204 01 2002]1]150 Caminhos agricolas 0207/0703030802 | EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 | 171.480,48 50.000,00 50.000,00 221.480,48
090204 06 2005|1|31 Caminhos rurais 0207/0703030802|EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 | 154.920,95 80.000,00 80.000,00 234.920,95
090206 PROGRAMA SUPRESSAO 3964195, 89 1.911.199,00 {1.911.199,00 1100000, 00 6975394, 89
PASSAGENS NIVEL
090206 01 2002]1]151 P.I.P. linha ferrea Darque|0207/07030301 |EMPREITADA cM 2007/06/01|2012/12/31|1 | 1196053,08 45,000, 00 45.000,00 150.000,00 1391053,08
090206 03 2002|1)82 P.I. linha ferrea Carrego |0207/07030301 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 25.825,48 150.000,00| 150.000,00 150.000,00 325.825,48
- Restabelecimento
090206 06 2004|1|25 P.S. linha ferrea Vila de |0207/07030301 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 | 590.013,92 300.000,00| 300.000,00 890.013,92
Punhe (Km 69,959)
090206 11 2006|A|1 Supressao passagem nivel |0207/08010102 cM 2010/01/02|2011/12/31 439.808,28 500.000,00| 500.000,00 939.808,28
Margem Sul/Norte
Lima (REFER)
090206 14 2006|110 P.I. linha ferrea Alvardes|0207/07030301 |EMPREITADA M 2007/01/02|2012/12/31|1 150.000,00| 150.000,00 500.000,00 650.000,00
- Restabelecimento
090206 15 2010|137 P.I. linha ferrea 0207/07030301 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/310 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
Barroselas Pedonal
090206 17 2006|113 P.I. linha ferrea Areosa -[0207/07030301 |EMPREITADA 80.0] CM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 993.569,16 175.995,00| 175.995,00 1169564, 16
S. Sebastido
090206 19 2006|115 P.I. linha ferrea Areosa -[0207/07030301 |EMPREITADA 80.0] CM 2008/01/02|2011/12/31|1 | 683.925,97 558.204,00| 558.204,00 1242129,97
Além Rio
090206 20 2006|1|16 P.I. linha ferrea Afife - [0207/07030301 |EMPREITADA M 2007/01/02|2012/12/31|1 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
S.Roque
090206 21 2006|117 Terrenos 0207/070101 OUTRA M 2007/01/02|2011/12/31|1 35.000,00 30.000,00 30.000,00 65.000,00
090207 QUALIFICAGAO DO SISTEMA DE 2.512,93 5.000,00 5.000,00 7.512,93
TRANSPORTES PUBLICOS
090207 01 2002|1|155 Qualificagdo do sistema de|0203/07010409 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 2.512,93 5.000,00 5.000,00 7.512,93
transportes publicos
090209 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 12.000,00 12.000,00 12.000,00
090209 01 2009|1|8 Parques de estacionamento [0207/07030301 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/310 10.000,00 10.000,00 10.000,00
090209 02 2009|109 Estacionamento de biciclos|0207/07030301 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
A TRANSPORTAR ... |69604172,04 26699121,66| 26699121,66 25867260,00(15850000,00{ 750.000,00 138770553, 17
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A TRANSPORTAR ... [69604172,04 26699121,66| 26699121,66 15850000,00| 750.000,00 138770553, 17
090209 03 2009|110 Area estacionamento de 0207/07030301 |EMPREITADA M 2009/01/02|2011/12/310 1.000,00 1.000,00 1.000,00
autocaravanas
090210 MOBILIDADE ELECTRICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090210 01 2011|1|16 Mobie - Mobilidade 0207/07010410 |EMPREITADA cM 2011/01/01|2012/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Eléctrica
10 AMBIENTE E QUALIDADE DE 6276877, 88 1.999.000,00 |1.999.000,00 1651500, 00 3.500,00 9930877, 88
VIDA
1001 SISTEMA DE ABASTECIMENTO 456.175,85 400.000,00 | 400.000,00 856.175,85
DE AGUA
1001 02 2002|1|55 Sub-sistema Bertiandos 0207/07010407 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 | 127.732,29 50.000,00 50.000,00 177.732,29
1001 12 2005|117 Sub-sistema Barroselas 0207/07010407 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 | 280.367,99 100.000,00|{ 100.000,00 380.367,99
1001 10 2009|120 Sub-sistema Areosa 0207/07010407 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2011/12/31|0 48.075,57 150.000,00| 150.000,00 198.075,57
1001 01 2010|133 Sub-sistema Veiga de Anha |0207/07010407 |EMPREITADA M 2010/01/02|2011/12/310 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1001 02 2010|134 Sub-sistema Vale de Neiva |0207/07010407 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2011/12/31|0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1002 SISTEMA DE AGUAS RESIDUAIS 2502600, 75 636.000,00 | 636.000,00 3138600, 75
E PLUVIAIS
1002 06 2004|114 Sub-sistema ETAR 0207/07010402 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 | 1717571,79 150.000,00| 150.000,00 1867571, 79
Barroselas
1002 07 2004|115 Sub-sistema ETAR Cidade 0207/07010402 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 | 174.724,07 230.000,00| 230.000,00 404.724,07
1002 10 2005|110 Sub-sistema ETAR Zona 0207/07010402 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 | 609.237,43 200.000,00| 200.000,00 809.237,43
Industrial
1002 02 2009|1|22 Sub-sistema ETAR Zona 0207/07010402 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2011/12/31|0 1.067,46 36.000,00 36.000,00 37.067,46
Industrial IT
1002 01 2010(1|35 Sub-sistema ETAR Lanheses |0207/07010402 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2011/12/31|0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1002 02 2010|1|36 Sub-sistema ETAR Gelfa 0207/07010402 |EMPREITADA M 2010/01/02|2011/12/310 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1004 SAUDE E HIGIENE PUBLICA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1004 01 2002]1)132 Saude e higiene publica 0205/07010307 |EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1005 QUALIFICAGAO DA ORLA 731.190,77 407.000,00 | 407.000,00 901.500,00 3.500,00 2043190, 77
COSTEIRA
1005 02 2002|1|166 Planos de Praia 0203/07030313 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 465.802,56 40.000,00 40.000,00 505.802, 56
1005 03 2006|123 Reordenamento frente 0203/07030313 |EMPREITADA cM 2007/01/02{2011/12/31|1 | 119.392,24 30.000,00 30.000,00 149.392,24
maritima Pedra Alta -
Castelo do Neiva
1005 01 2008|1|22 Reabilitagdo Fortes do 0203/07030313 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 8.966,97 1.000,00 1.000,00 9.966,97
Litoral
1005 03 2008|1|24 Requalificacdo Praia do 0203/07030313 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 | 137.029,00 1.000,00 1.000,00 138.029,00
Rodanho
1005 01 2009|129 Reordenamento frente 0203/07030313 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
maritima Amorosa/Chafe
1005 02 2009|130 Reordenamento frente 0203/07030313 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
maritima Cabedelo/Darque
1005 03 2009|1|31 Requalificagdo Porto de 0203/07030313 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2011/12/31|0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Vinha
1005 04 2009|1)32 Ecovia Litoral Norte 0203/07030313 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 05 2009|133 Medidas de protecgdo a 0203/07030313 |EMPREITADA M 2009/01/02|2011/12/310 1.000,00 1.000,00 1.000,00
erosao costeira
1005 01 2011|117 Frente Ribeirinha Viana do|0203/07030313 |EMPREITADA 80.0] CM 2011/01/01|2012/12/310 300.000,00| 300.000,00 900.000,00 1200000, 00
Castelo - Req. Espagos
Degradados e Acesso a
Santiago da Barra
1005 02 2011)1|22 Frente Ribeirinha - Req. [0203/07030313 |EMPREITADA M 2011/01/01|2013/12/310 1.000,00 1.000,00 1.500,00 3.500,00 6.000,00
Envolvente Santiago da
Barra e Nucleo Piscatério
1006 VALORIZAGAO BACIAS 60.376,37 133.000,00 | 133.000,00 500.000,00 693.376,37
HIDROGRAFICAS E ZONAS
HUMIDAS
1006 02 2002|1|168 Ribeira de Sdo Vicente 0203/07030313 |EMPREITADA M 2007/01/02|2012/12/31|1 23.800,70 30.000,00 30.000,00 50.000,00 103.800, 70
A TRANSPORTAR ... |73317940,11 28184121,66| 28184121,66 26818760,00(15853500,00{ 750.000,00 144924321,7
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A TRANSPORTAR ... [73317940,11 28184121,66| 28184121,66 15853500,00| 750.000,00 144924321,7
1006 04 2002|1)170 Recuperacdo Paisagistica [0203/07030313 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
da Veiga de Sdo Simdo
1006 05 2002|1)111 Praias e parques fluviais [0203/07030313 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 15.129,00 1.000,00 1.000,00 100.000,00 116.129,00
1006 06 2002|1)172 Valorizagdo ambiental do [0203/07030313 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 21.446,67 1.000,00 1.000,00 100.000,00 122.446,67
Neiva
1006 01 2010|130 Protecgdo Margens do Rio |0203/07030313 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2011/12/31|0 100.000,00|{ 100.000,00 150.000,00 250.000,00
Lima / Erosdo
1007 PROTECGAO PATRIMONIO 3.000,00 3.000,00 100.000, 00 103.000,00
FLORESTAL
1007 01 2007|1|24 Torre de Vigia de Sta 0203/07030313 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Luzia
1007 02 2007|1|25 Projecto Integrado Serra |0203/07030313 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
Arga
1007 01 2010(1|31 Valorizagdo do Monte 0203/07030313 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
Galedo
1008 MOBILIARIO E EQUIPAMENTO 1366274,12 80.000,00 80.000,00 1446274,12
1008 01 2002]1)129 Mobiliario e equipamento |0206/07011002 |OUTRA M 2010/01/02|2013/12/31|1 | 1366274,12 80.000,00 80.000,00 1446274,12
1009 ESTUDOS E PROJECTOS 46.434,44 50.000,00 50.000,00 96.434,44
1009 01 2002|1|175 Estudos e projectos 0206/07011501 |OUTRA M 2010/01/02|2013/12/31|1 46.434,44 50.000,00 50.000,00 96.434, 44
1010 AQUISIGAO DE TERRENOS 503.124,36 1.000,00 1.000,00 504.124,36
1010 01 2002|1|176 Aquisicdo de terrenos 0206/070101 OUTRA M 2007/01/02{2011/12/31|1 | 503.124,36 1.000,00 1.000,00 504.124,36
1011 PLANO MUNICIPAL AMBIENTE 542.637,19 181.000,00 | 181.000,00 723.637,19
1011 02 2002|R|34 Praias de bandeira azul | M 2010/01/02|2011/12/31 537.987,19 150.000,00 687.987,19
Seguranga Balnear
1011 02 2002|R|34 0203/020225 18.000,00
1011 02 2002|234 0203/04050108 132.000,00
1011 03 2007|A|21 Valorizagdo Orla Costeira |0203/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Estudrio do Lima
1011 01 2010|R|27 Valorizacdo das Frentes 0203/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Ribeirinhas
1011 02 2010|R|28 Valorizagdo Espacos 0203/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 4.650,00 5.000,00 5.000,00 9.650,00
Florestais de Elevado
Valor Cénico
1012 EDUCAGAO PARA O AMBIENTE 68.064,03 48.000,00 48.000,00 116.064,03
1012 01 2008|A|9 Acgbes Educagdo Ambiental |0206/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 13.198,97 1.000,00 1.000,00 14.198,97
1012 02 2008|210 Exposigées Temdticas cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00
1012 02 2008|A|10 0206/020216 500,00
1012 02 2008|210 0206/020225 500,00
1012 03 2008|A|11 Programa Bandeira Azul 0203/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 8.588,00 1.000,00 1.000,00 9.588,00
1012 06 2009|123 Centro de Monitorizagdo cM 2010/01/02|2011/12/31 46.271,06 45.000,00 91.277,06
Interpretagdo Ambiental
(CMIR)
1012 06 2009|133 0203/020220 44.000,00
1012 06 2009|123 0203/020225 1.000,00
1013 CENTRO MONITORIZAGAO 50.000,00 50.000,00 150.000, 00 200.000,00
AMBIENTAL | PARQUE
ECOLOGICO URBANO
1013 01 2009|134 Projectos de Valorizagdo |0206/07030313 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2012/12/31|0 50.000,00 50.000,00 150.000,00 200.000,00
Ambiental / P. Urbano
11 SERVIGOS MUNICIPAIS 4740272, 41 1.927.000,00 |1.927.000,00 650.000,00 7317272, 41
1101 EDIFICIOS MUNICIPAIS 669.108,02 740.000,00 | 740.000,00 650.000, 00 2059108, 02
1101 02 2002]1)123 Remodelagdo outros 0203/0701030199|EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 | 391.400,15 430.000,00| 430.000,00 821.400,15
edificios
1101 04 2005|1)1 Reabilitagdo Edificio Sede|0203/0701030101 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 | 262.907,27 100.000,00|{ 100.000,00 150.000,00 512.907,27
1101 01 2007|1|26 Antigos Pagos do Concelho |0203/0701030199|EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 14.800,60 10.000,00 10.000,00 24.800,60
1101 01 2010(1|32 Cemitério Municipal 0203/07010412 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2011/12/31|0 50.000,00 50.000,00 150.000,00 200.000,00
A TRANSPORTAR ... |76550157,94 29290121,66| 29290121,66 27818760,00(15853500,00{ 750.000,00 150262539,6
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A TRANSPORTAR ... [76550157,94 29290121,66| 29290121,66 15853500,00| 750.000,00 150262539, 6
1101 01 2011|1|18 Remodelacdo Instalagdes 0203/0701030199|EMPREITADA M 2011/01/01|2012/12/310 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
Apoio
Técnico-Administrativo da
DRN
1101 02 2011|119 Remodelacdo Villa Rosa 0203/0701030199|EMPREITADA M 2011/01/01|2012/12/310 100.000,00|{ 100.000,00 300.000,00 400.000,00
1102 EQUIPAMENTO BASICO 2478783,19 850.000,00 | 850.000,00 3328783,19
1102 01 2002|1)136 Equipamento béasico OUTRA M 2010/01/02|2013/12/31|1 | 820.352,00 400.000,00 1220352, 00
1102 01 2002|1)136 0207/07011002 2.000,00
1102 01 2002|1)136 0206/07011002 1.000,00
1102 01 2002|1)136 0205/07011002 12.000,00
1102 01 2002|1)136 0204/07011002 196.000,00
1102 01 2002|1)136 0203/070112 1.000,00
1102 01 2002|1]136 0203/07011002 79.000,00
1102 01 2002|1)136 0202/07011002 89.000,00
1102 01 2002|1)136 0201/07011002 20.000,00
1102 02 2002|1)144 Equipamento administrativo OUTRA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 | 363.722,07 150.000,00 513.722,07
1102 02 2002|1)144 0201/070112 43.000,00
1102 02 2002|1)144 0207/070109 1.000,00
1102 02 2002|1)144 0206/070109 2.000,00
1102 02 2002|1)144 0205/070109 22.000,00
1102 02 2002|1)144 0204/070109 7.000,00
1102 02 2002|1)144 0203/070109 60.000,00
1102 02 2002|1)144 0202/070109 14.000,00
1102 02 2002|1)144 0201/070109 1.000,00
1102 03 2002|1)145 Ferramentas e utensilios OUTRA M 2010/01/02{2013/12/31|1 | 140.995,62 50.000,00 190.995,62
1102 03 2002|1]145 0207/070111 2.000,00
1102 03 2002|1)145 0206/070111 2.000,00
1102 03 2002|1]145 0205/070111 4.000,00
1102 03 2002|1|145 0204/070111 6.000,00
1102 03 2002|1]145 0203/070111 25.000,00
1102 03 2002|1)145 0202/070111 3.000,00
1102 03 2002|1)145 0201/070111 8.000,00
1102 05 2002|1102 Equipamento de Transporte OQUTRA M 2010/01/02(2013/12/31|1 | 1153713,50 250.000,00 1403713,50
e Maquinas
1102 05 2002]1]102 0203/07010602 50.000,00
1102 05 2002]1)102 0203/070205 200.000,00
1103 MODERNIZAGAO 1592381,20 337.000,00 | 337.000,00 1929381,20
ADMINISTRATIVA - INOVAGAO
1103 01 2006|133 Intranet Autarquica 0201/070107 OUTRA M 2009/01/02|2012/12/31|1 | 460.614,61 10.000,00 10.000,00 470.614,61
1103 01 2003|1|21 Equipamento Informatico OUTRA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 | 1082964,82 300.000,00 1382964,82
1103 01 2003|1|21 0201/070108 155.500,00
1103 01 2003|1|21 0201/070107 143.500,00
1103 01 2003|1|21 0201/070206 1.000,00
1103 02 2007|127 Portais - Servigos On Line|0201/070108 OUTRA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 928,14 10.000,00 10.000,00 10.928,14
1103 06 2007|A|26 Certificacdo Servicos 0202/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 271,60 1.000,00 1.000,00 1.271,60
Municipais
1103 07 2007|R|27 Programa Formagdo Recursos|0202/020215 M 2010/01/02|2011/12/31 10.890,00 1.000,00 1.000,00 11.890,00
Humanos
1103 08 2007|R|28 Servigo de Atendimento 0201/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Integrado
1103 09 2007|R|29 Simplex Autarquico 0202/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1103 10 2007|1|28 Rede Banda Larga 0201/070107 OUTRA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 36.712,03 10.000,00 10.000,00 46.712,03
1103 11 2009|1|35 Servigo de Atendimento OUTRA M 2009/01/02|2011/12/310 1.000,00 1.000,00
Integrado
1103 11 2009|1|35 0201/070107 500,00
1103 11 2009|1|35 0201/070108 500,00
1103 12 2009|1|36 Rede Wireless nas escolas [0201/070107 OUTRA M 2010/01/02|2013/12/310 1.000,00 1.000,00 1.000,00
A TRANSPORTAR ... |80621322,33 30626121,66| 30626121,66 28168760,00(15853500,00{ 750.000,00 156019703,9
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A TRANSPORTAR ... [80621322,33 30626121,66| 30626121,66 15853500,00| 750.000,00 156019703,9
1103 13 2009|137 Simplex Autarquico 0201/070108 OUTRA M 2010/01/02|2013/12/310 1.000,00 1.000,00 1.000,00
12 INICIATIVAS 26477089, 31 6.423.971,66 |6.423.971,66 32901060, 97
DESENVOLVIMENTO
1201 COESAO DO TERRITORIO E 23372937,59 5.667.536,46 |5.667.536,46 29040474, 05
DESENVOLVIMENTO DAS
FREGUESIAS
1201 01 2002|R|17 Centros civicos - Arranjos|0201/0805010202 M 2010/01/02|2011/12/31 516.020,00 350.000,00| 350.000,00 866.020,00
Urbanisticos
1201 02 2002|R|18 Sedes de junta 0201/0805010202 M 2010/01/02|2011/12/31 283.000,00 100.000,00|{ 100.000,00 383.000,00
1201 03 2002|2|24 Instalagbes desportivas 0201/0805010207 cM 2010/01/02|2011/12/31 547.593,00 300.000,00| 300.000,00 847.593,00
1201 04 2002|R|20 Equip./maquinaria e 0201/0805010204 M 2010/01/02|2011/12/31 787.067,04 100.000,00|{ 100.000,00 887.067,04
material de transportes
1201 05 2002|A|21 Cemitérios - Capelas 0201/0805010208 M 2010/01/02|2011/12/31 1237708, 00 350.000,00| 350.000,00 1587708, 00
Mortuarias
1201 06 2002|R|25 Rede Viaria 0201/0805010206 M 2010/01/02|2011/12/31 6508536, 77 1.500.000,00]1.500.000,00 8008536, 77
1201 08 2002|&|27 Requalificacdo Espagos 0201/0805010201 cM 2010/01/02|2011/12/31 5418083, 78 1.215.242,19|1.215.242,19 6633325,97
Plblicos
1201 09 2002|2|22 Outras transferencias cM 2010/01/02|2011/12/31 3079336, 46 200.000,00 3279336, 46
1201 09 2002|R|22 0201/0405010208 60.000,00
1201 09 2002|2|22 0201/0805010208 140.000,00
1201 12 2002|R|40 Limpeza caminhos 0201/0405010208 M 2010/01/02|2011/12/31 854.874,42 198.636,47| 198.636,47 1053510, 89
municipais
1201 13 2002|A|41 Conservacéo e M 2010/01/02|2011/12/31 909.014,01 250.000,00 1159014,01
Funcionamento Parque
Escolar
1201 13 2002|R|41 0201/0405010208 10.000,00
1201 13 2002|A|41 0201/0805010208 240.000,00
1201 15 2002|2|43 Valorizagdo Ambiental e cM 2010/01/02|2011/12/31 973.606,75 200.000,00 1173606, 75
Limpeza Praias
1201 15 2002|2|43 0201/0405010208 195.000,00
1201 15 2002|R|43 0201/0805010208 5.000,00
1201 16 2002|2|44 Limpeza e manutengdo de 0201/0405010208 cM 2010/01/02|2011/12/31 1002494, 02 235.000,00| 235.000,00 1237494,02
espagos verdes
1201 17 2002|2|45 Prevengdo de fogos cM 2010/01/02|2011/12/31 19.100,00 75.000,00 94.100,00
florestais
1201 17 2002|R|45 0201/0405010208 15.000,00
1201 17 2002|R|45 0201/0805010208 60.000,00
1201 18 2002|A|46 Modernizagdo 0201/0405010208 cM 2010/01/02|2011/12/31 55.571,10 50.000,00 50.000,00 105.571,10
Administrativa e Formacao
1201 21 2006|2|15 Protocolo Materiais- Rede |0201/0805010206 cM 2010/01/02|2011/12/31 1180932, 24 268.657,80| 268.657,80 1449590, 04
Vidria
1201 01 2010|2|29 Infraestruturas Agua / 0201/0805010208 cM 2010/01/02|2011/12/31 200.000,00| 200.000,00 200.000,00
Saneamento / A. Pluviais
1201 01 2011|R&|25 Parques Infantis 0201/0805010208 cM 2011/01/01|2011/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1201 02 2011|A|26 Promogdo / Musealizagdo M 2011/01/01|2011/12/31 50.000,00 50.000,00
Produtos Tradicionais
1201 02 2011|A|26 0201/0805010208 25.000,00
1201 02 2011|A|26 0201/0405010208 25.000,00
1203 TRANSFERENCIAS ENTRE 2986649, 71 671.000,00 | 671.000,00 3657649, 71
ADMINISTRAGOES
1203 02 2003|A|2 Outros Municipios 0201/04050101 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1203 03 2003|123 Servigos Municipalizados |0201/08050108 cM 2010/01/02|2011/12/31 854.252,65 500.000,00| 500.000,00 1354252, 65
de Viana do Castelo
1203 04 2003|&|11 Transferencias - cM 2010/01/02|2011/12/31 435.074,04 100.000,00 535.074,04
Instituigdes
1203 04 2003|&|11 0201/080701 35.000,00
1203 04 2003|A|11 0201/04070108 65.000,00
A TRANSPORTAR ... |105283586,6 36895658,12| 36895658,12 28168760,00(15853500,00{ 750.000,00 186951504, 7
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A TRANSPORTAR ... [105283586,6 36895658,12| 36895658,12 15853500, 00| 750.000,00 186951504, 7
1203 06 2005(&|7 Valimar 0201/08050104 M 2010/01/02|2011/12/31 158.256,07 1.000,00 1.000,00 159.256,07
1203 01 2008|A|14 Escola Profissional de 0201/08050108 M 2010/01/02{2011/12/31 27.616,10 1.000,00 1.000,00 28.616,10
Misica
1203 02 2008|A|15 Fundagdo Maestro José 0201/08050108 M 2010/01/02{2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Pedro
1203 03 2008|A|16 Fundagdo Gil Eanes 0201/08050108 M 2010/01/02{2011/12/31 50.000,00 1.000,00 1.000,00 51.000,00
1203 04 2008|a|17 Aguas do Noroeste 0201/08050108 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1203 05 2008|A|18 Resulima 0201/08050108 M 2010/01/02{2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1203 06 2008|&|19 Viana Polis 0201/08050108 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1203 07 2008|A|20 Gestinviana 0201/08050108 M 2010/01/02{2011/12/31 985.000, 00 1.000,00 1.000,00 986.000, 00
1203 08 2009 |A|4 Viana Festas M 2010/01/02|2011/12/31 476.450,85 1.000,00 477.450,85
1203 08 2009|A[4 0201/08050108 500,00
1203 08 2009 |A|4 0201/04050108 500,00
1203 01 2011|a|27 CIM - Minho Lima M 2011/01/01|2011/12/31 61.000,00 61.000,00
1203 01 2011|&|27 0201/04050104 30.500,00
1203 01 2011|A|27 0201/08050104 30.500, 00
1204 QUOTAS 117.502,01 85.435,20 85.435,20 202.937,21
1204 02 2005|A(3 Associagdo Nacional 0201/04050108 M 2010/01/02{2011/12/31 18.238,42 6.329,00 6.329,00 24.567,42
Municipios
1204 03 2005|A[4 Associagdo Portuguesa 0201/04050108 M 2010/01/02{2011/12/31 2.469,06 823,02 823,02 3.292,08
Centro Histérico
1204 04 2005|A(5 Eixo Atlantico 0201/04050108 M 2010/01/02{2011/12/31 60.000,00 12.000,00 12.000,00 72.000,00
1204 05 2005(A|6 Outras quotas 0201/04050108 M 2010/01/02|2011/12/31 12.377,80 20.000,00 20.000,00 32.3717,80
1204 06 2006|A|12 Cidades Sauddveis 0201/04050108 M 2010/01/02{2011/12/31 12.084,95 5.000,00 5.000,00 17.084,95
Organizacdo Mundial Satde
1204 07 2006|A|13 Rede Portuguesa Cidades 0201/04050108 M 2010/01/02{2011/12/31 12.331,78 4.783,18 4.783,18 17.114,96
Saudaveis
1204 01 2011|A|28 Confraria do Vinho Verde [0201/04050108 M 2011/01/01|2011/12/31 500,00 500,00 500,00
1204 02 2011|&|29 CIM - Minho Lima 0201/04050108 M 2011/01/01|2011/12/31 36.000,00 36.000,00 36.000,00
13 ACTIVOS FINANCEIROS 3346293,35 5.204.800,00 (5.204.800,00 8551093, 35
1301 PARTICIPAGOES DE CAPITAL 3346293,35 5.204.800,00 (5.204.800,00 8551093, 35
NAS SOCIEDADES
1301 01 2009 |A|5 Viana Polis 0201/090802 M 2010/01/02|2011/12/31 1710000, 00 4.250.000,00|4.250.000,00 5960000, 00
1301 03 2002|A|30 Empresas Intermunicipais [0201/090802 M 2010/01/02{2011/12/31 731.493,35 50.000,00 50.000,00 781.493,35
1301 06 2009 |A|6 Polis Litoral 0201/090802 M 2010/01/02|2011/12/31 904.800,00 904.800,00| 904.800,00 1809600, 00
TOTAL GERAL ..... 110444704,9 42255893,32| 42255893,32 28168760,00(15853500,00( 750.000,00 197472858,3
FASES DE EXECUCGAO
0 - NAO INICIADA
1 - EM CURSO
2 - TERMINADA
3 - EXECUCAO FISICA ATE 50%
4 - EXECUGAO FISICA SUPERIOR A 50%
9 - CcoNcLuiDpa
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de

53 de 103



PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS

CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO

54 de 103



ENTIDADE

RESUMO DO PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAL

DOTAQOES INICIAIS
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PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISEO
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRIGEO ANO EM CURSO  (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
DAGAN, ATE | PAGAM, PREV PREVISTO
1-0U1-2010 | DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2012 2013 2014 OUTROS

01 EDUCA;T&O 8.679.205,33 2.579.000,00 | 2.579.000,00 11.258.205,33
0101 EDUCACAO BASICA 1,953.756,38 2,282.000,00{ 2.282,000,00 10.235.756,38
0103 ENSINO PROFISSIONAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0104 PROJECTO ACTIVIDADE ENRIQUECIMENTO 123,851, 74 295.000,00  295.000,00 1.018.851, 74

CURRICULAR 1° CICLO
0105 EDUCACAO £ FORMAGEO CONTINUA 1.597,21 1.000,00 1.000,00 2.597,21
02 CULTURA DESPORTO E TEMPOS LIVRES 8.929.299, 96 2,565.000,00 | 2.565.000,00 11.494.299, 96
0201 CULTURA 5,546,627, 68 1,312.000,00{ 1.312.000,00 6.858.627,68
0202 DESPORTO & TEMPOS LIVRES 218.782,01 251.000,00| 251,000, 00 469.782,01
0203 PLANO DESENVOLVINENTO DE DESPORTO 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0204 APOI0 ACTIVIDADE ASSOCIATIVA DESPORTIVA 3.163.890,27 700.000,00|  700.000, 00 3.863.890,27
0205 CENTRO DE MAR 300.000,00( 300,000, 00 300.000,00
03 SEGURANCA E Acgﬂo SOCIAL 1.025.948,89 886.635,00 |  886.635,00 1.912.583,89
0301 ACCE0 SOCIAL 1,014,403, 754,635,00]  754.635,00 1,769.038,77
0302 HAB. SOCIAL - PROJECTO INTERVENGAO NAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00

URBANTZAOES MUNICIPAIS
0303 REDE SOCIAL 11,545, 12 130.000,00| 130,000, 00 141,545, 12
04 SAUDE 302.591,33 355.976,14 | 355.976,14 £58.567,47
0402 GABINETE CIDADE SAUDAVEL 30.598, 16 217.976,14  217.976, 14 250,574, 30
0404 GABINETE HIGIENE E SEGURANCA 269.993,17 138.000,00]  138.000,00 407,993,17
05 HABITACAO E URBANIZA;T&O 388.817, 67 295.000,00 | 295.000,00 683.817, 67
0501 HABITACAO 363.187,11 215.000,00  215.000,00 578.187,11
050102 |OUTRA HABITAGAO 363.187,11 215.000,00 215,000, 00 578,187, 11
0502 PLANEAMENTO 25.630,56 80.000,00]  80.000,00 105,630, 56
07 PROTEC;T&O CIVIL 295.651,81 83.000,00 83.000,00 378.651,81
0701 PROGRAMA NUNICIPAL DEFESA DA FLORESTA 295.651,81 82.000,00{  82.000,00 377.651,81

CONTRA INCENDIOS
0702 SERVICO MUNICIPAL DE PROTECGAO CIVIL 1.000,00 1.000,00 1.000,00
08 DESENVOLVINENTO ECONONICO 410,219,520 | 410,219,582 410,219, 52
0804 EQUIPAMENTO TURISTICO 62.000,00]  62.000,00 62.000,00
0805 PLANOS INTEGRADOS 385.219,52| 385,219,592 385,219, 52
0806 PROGRAMA REVITALIZACAO COMERCIO CENTRO 16.000,00{  16.000,00 16.000,00

HISTORICO
0809 GENINAGOES E INTERCAUBIOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0811 HOBILIDADE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
09 COMUNICA;‘()ES E TRANSPORTES 439.808,28 500.000,00 | 500.000,00 939.808,28
0902 VIAS DE COMUNICAAO E TRANSPORTES 439,808, 28 500,000,001 500,000, 00 939,808, 28
090206 |PROGRANA SUPRESSEQ PASSAGENS NIVEL 439,808, 28 500.000,00| 500,000, 00 939,808, 28
10 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA §10.701,22 229.000,00 | 229.000,00 $39.701,22
1011 PLANO MUNICIPAL AMBIENTE 542.637,19 181.000,00  181.000,00 123.637,19
1012 EDUCAGEQ PARA O AMBIENTE 68.064,03 48.000,00]  48.000,00 116,064, 03
1 SERVICOS MUNICIPAIS 11.161,60 4.000,00 4.000,00 15.161,60
1103 JODERNIZAGRO ADMINISTRATIVA - INOVAGAO 11.161,60 4,000,100 4,000,100 15.161, 60
12 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 26.477.089,31 6.423.971,66 | 6.423.971,66 32.901.060,97
1201 COESA0 DO TERRITORIO E DESENVOLVIMENTO DAS |23.372.937,59 5.667.536,46] 5.667.536,46 29.040,474,05

FREGUESIAS
1203 TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRAGOES 2.986.649,71 671.000,00]  671.000,00 3.657.649,71
1204 QUOTAS 117.502,01 85,435,200 85.435,20 202.937,21
13 ACTIVOS FINANCEIROS 3.346.293,35 5.204.800,00 | 5.204.800,00 8.551.093,35
1301 PARTICIPACOES DE CAPITAL NAS SOCIEDADES 3.346,293,35 5.204.800,00] 5.204.,800,00 8.551.093,35

TOTAL GERAL ..... 50,506,568, 75 19,596.602,32{19.596.602,32 70,103.171,07
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO DO ANO 2011
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
FUNCIONAL | CODIGO/ANO/NUMERO copIGO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJ. /PRG. PROJ. DESCRICAO CLASSIFIC. REALIZACAO EX|PAGAM, ATE |PAGAM. PREV PREVISTO
ACGRO ECONOMICA AC AA FC INICIO FIM 1-0UT-2010 |DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2012 2013 2014 OUTROS
01 EDUCAGAO 8679205, 33 2579000,00 | 2579000, 00 11258205, 33
0101 EDUCAGAO BASICA 7953756, 38 2282000,00 | 2282000,00 10235756, 38
0101 01 2007|38 Accdo Social Escolar M 2010/01/02|2011/12/31 1116573, 15 310.000,00 1.426.573,15
0101 01 2007(38 0205/020105 120.000,00
0101 01 2007|38 0205/020225 10.000,00
0101 01 2007(38 0205/04050108 180.000,00
0101 02 2007(39 Transportes Escolares 0205/02021001 M 2010/01/02|2011/12/31 2823170, 20 850.000,00{ 850.000,00 3.673.170,20
0101 03 2007(40 Encargos com Pessoal Auxiliar |0205/0405010205 cM 2010/01/02|2011/12/31 1610879,31 380.000,00| 380.000,00 1.990.879,31
- Cantinas
0101 04 2007(41 Conselho Municipal de Educagdo|0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0101 05 2007(42 Despesas cantinas/economato 0205/020106 M 2010/01/02|2011/12/31 2153025,18 650.000,00{ 650.000,00 2.803.025,18
0101 06 2007(43 Despesas Funcionamento Escolas|{0205/04050108 cM 2010/01/02|2011/12/31 211.220,37 60.000,001 60.000,00 271.220,37
e J. Inféncia
0101 07 2007|44 Material diddctico 0205/020120 cM 2010/01/02|2011/12/31 38.888,17 10.000,00{ 10.000,00 48.888,17
0101 09 200746 Projectos desenvolvimento 0205/04050108 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
social
0101 03 201101 Apoio a Visitas de Estudo / M 2011/01/01|2011/12/31 20.000,00 20.000,00
Epoca Balnear
0101 03 201101 0205/020225 2.000,00
0101 03 20111 0205/04050108 16.000,00
0101 03 201101 0205/020120 2.000,00
0103 ENSINO PROFISSIONAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0103 01 2007(1 Projecto ensino profissional [0205/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0104 PROJECTO ACTIVIDADE 723.851,74 295.000,00 | 295.000,00 1.018.851,74
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR 1¢
CICLO
0104 05 2007(50 Iniciagdo Misica - Protocolo [0205/020220 M 2010/01/02|2011/12/31 612.364,43 200.000,00{ 200.000,00 812.364,43
0104 08 2007|154 Rpoio logistico 0205/020220 cM 2010/01/02|2011/12/31 111.487,31 20.000,00 20.000,00 131.487,31
0104 01 201112 Docentes 0205/020220 M 2011/01/01|2011/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0104 02 20113 Material de Apoio a cM 2011/01/01|2011/12/31 25.000,00 25.000,00
Actividades
0104 02 20113 0205/020120 24.000,00
0104 02 20113 0205/020225 1.000,00
0105 EDUCAGAO E FORMAGHO CONTINUA 1.597,21 1.000,00 1.000,00 2.597,21
0105 05 2002(52 Educagéo para adultos 0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.597,21 1.000,00 1.000,00 2.597,21
02 CULTURA DESPORTO E TEMPOS 8929299, 96 2565000,00 | 2565000,00 11494299, 96
LIVRES
0201 CULTURA 5546627, 68 1312000, 00 | 1312000, 00 6.858.627, 68
0201 07 200217 Beneficiagdo de 0204/080701 M 2010/01/02|2011/12/31 342.541,21 100.000,00{ 100.000,00 442.541,21
infra-estruturas culturais
0201 08 2002(8 Promogdo de eventos Culturais [0204/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 1943483,63 380.000,00{ 380.000,00 2.323.483,63
0201 10 2002(6 Fomento a Cultura-Protocolos e cM 2010/01/02|2011/12/31 2665203, 60 490.000,00 3.155.203,60
contratos de desenvolvimento
0201 10 2002(6 0204/04070108 90.000,00
0201 10 2002(6 0204/04070101 400.000,00
0201 19 2005(9 Exposigées e valorizagdo de cM 2010/01/02|2011/12/31 9.607,50 10.000,00 19.607,50
Nucleos Museologicos
0201 19 2005(9 0204/020216 5.000,00
0201 19 2005(9 0204/020225 5.000,00
0201 21 2005(11 Promogdo de eventos turisticos|0204/04070103 cM 2010/01/02|2011/12/31 152.475,00 50.000,00 50.000,00 202.475,00
0201 24 2007(9 Servigos Especializados Teatro|0204/020220 M 2010/01/02|2011/12/31 313.601,04 70.000,00{ 70.000,00 383.601,04
0201 03 20084 Edigdo Livro, Catdlogos e 0204/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 119.715,70 120.000,00{ 120.000,00 239.715,170
Brochuras
0201 01 2010(1 Parceria com a Fundagdo cM 2010/01/02|2011/12/31 34.000,00 34.000,00
Serralves
0201 01 201001 0204/04070101 33.500,00
0201 01 201001 0204/020225 500,00
0201 02 20102 Parceria com a Casa da Musica M 2010/01/02(2011/12/31 1.000,00 1.000,00
0201 02 2010(2 0204/04070101 500,00
A TRANSPORTAR ... |14225833,01 3834000,00| 3833500,00 18059833, 01
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
FUNCIONAL | CODIGO/ANO/NUMERO copIGO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJ. /PRG. PROJ. DESCRIGAQ CLASSIFIC. REALIZACAO EX|PAGAM, ATE |PAGAM. PREV PREVISTO
ACGRO ECONOMICA AC AA FC INICIO FIM 1-0UT-2010 |DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2012 2013 2014 OUTROS
A TRANSPORTAR ... |14225833,01 3834000,00| 3833500,00 18059833, 01
0201 02 20102 0204/020225 500,00
0201 02 201114 ART@BIBLIO 80.0] CM 2011/01/01|2011/12/31 20.000,00 20.000,00
0201 02 201114 0204/020214 3.000,00
0201 02 201114 0204/020220 17.000,00
0201 03 201115 Viana Criativa 80.0] CM 2011/01/01|2011/12/31 37.000,00 37.000,00
0201 03 201115 0204/02021009 2.500,00
0201 03 201115 0204/020220 3.500,00
0201 03 201115 0204/020217 3.000,00
0201 03 201115 0204/020214 28.000,00
0202 DESPORTO E TEMPOS LIVRES 218.782,01 251.000,00 | 251.000,00 469.782,01
0202 08 2002(9 Animagdo desportiva de verdo M 2010/01/02|2011/12/31 16.684,48 5.000,00 21.684,48
0202 08 2002(9 0205/020225 2.500,00
0202 08 2002(9 0205/04070102 2.500,00
0202 09 2002(10 Férias Desportivas 0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 65.808,02 25.000,00| 25.000,00 90.808,02
0202 14 200223 Vencer a Idade com Saude M 2010/01/02|2011/12/31 53.789,51 12.000,00 65.789,51
0202 14 200223 0205/020220 10.000,00
0202 14 200223 0205/020225 2.000,00
0202 18 2007(57 Pavilhdo Desportivo Meadela 0205/080701 cM 2010/01/02|2011/12/31 100.000,00{ 100.000,00 100.000,00
0202 20 2003(9 Centro Hipico 0205/080701 M 2010/01/02|2011/12/31 61.500,00 25.000,00 25.000,00 86.500,00
0202 01 20103 Promogdo Desportos Nauticos cM 2010/01/02|2011/12/31 21.000,00 10.000,00 31.000,00
0202 01 20103 0205/020225 1.000,00
0202 01 20103 0205/04070102 9.000,00
0202 03 201116 Pavilhdo da Casa do Povo de 0205/080701 M 2011/01/01|2011/12/31 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Lanheses
0202 04 201117 Equipamentos Desportivos de 0205/080701 M 2011/01/01|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Darque
0202 05 201118 Equipamentos Desportivos da 0205/080701 M 2011/01/01|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Areosa
0202 06 201119 Equipamentos Desportivos de 0205/080701 cM 2011/01/01|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Lanheses
0202 07 2011110 Equipamentos Desportivos de 0205/080701 cM 2011/01/01|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Mujdes / Vila de Punhe
0202 08 2011111 Equipamentos Desportivos de 0205/080701 cM 2011/01/01|2011/12/31 35.000,00 35.000,00 35.000,00
A.D.C.A.
0203 PLANO DESENVOLVIMENTO DE 2.000,00 2.000,00 2.000,00
DESPORTO
0203 03 200620 Conselho Municipal de Desporto|0205/020121 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0203 05 200622 Programa Animacdo Desportiva |0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0204 APOIO ACTIVIDADE ASSOCIATIVA 3163890,27 700.000,00 | 700.000,00 3.863.890,27
DESPORTIVA
0204 01 2007|132 Actividade Regular - 0205/04070102 M 2010/01/02|2011/12/31 1520602, 40 370.000,00{ 370.000,00 1.890.602,40
Protocolos
0204 02 2007(33 Benef. e Const. Equipamentos [0205/080701 M 2010/01/02|2011/12/31 1052355,17 200.000,00{ 200.000,00 1.252.355,17
0204 03 2007|34 Rquisicdo viaturas 0205/080701 cM 2010/01/02|2011/12/31 268.690,00 30.000,00 30.000,00 298.690,00
0204 04 200735 Actividades pontuais 0205/04070102 M 2010/01/02|2011/12/31 322.242,70 100.000,00{ 100.000,00 422.242,70
0205 CENTRO DE MAR 300.000,00 | 300.000,00 300.000,00
0205 04 2011130 Centro de Mar M 2011/01/01|2011/12/31 100.000,00 100.000,00
0205 04 2011130 0205/020225 25.000,00
0205 04 2011130 0205/020214 25.000,00
0205 04 2011130 0205/020217 25.000,00
0205 04 2011130 0205/020220 25.000,00
0205 05 201131 Centro Empresarial Nautico cM 2011/01/01|2011/12/31 100.000,00 100.000,00
0205 05 201131 0205/020214 25.000,00
0205 05 201131 0205/020217 25.000,00
0205 05 201131 0205/020225 25.000,00
0205 05 201131 0205/020220 25.000,00
A TRANSPORTAR ... |17608505,29 5044000,00| 5044000,00 22652505,29
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PAGINA : 3
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
FUNCIONAL | CODIGO/ANO/NUMERO copIGO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJ. /PRG. PROJ. DESCRICAO CLASSIFIC. REALIZACAO EX|PAGAM, ATE |PAGAM. PREV PREVISTO
ACGRO ECONOMICA AC AA FC INICIO FIM 1-0UT-2010 |DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFIN 2012 2013 2014 OUTROS
A TRANSPORTAR ... [17608505,29 5044000,00| 5044000,00 22652505,29
0205 06 2011(32 Programa de Promogdo e CM 2011/01/01(2011/12/31 25.000,00 25.000,00
Comunicagdo
0205 06 2011|132 0205/020217 6.250,00
0205 06 2011|132 0205/020214 6.250,00
0205 06 2011|132 0205/020220 6.250,00
0205 06 2011)32 0205/020225 6.250,00
0205 07 2011(33 Centro de Desportos Nauticos CM 2011/01/01(2011/12/31 25.000,00 25.000,00
0205 07 2011)33 0205/020217 6.250,00
0205 07 2011|33 0205/020214 6.250,00
0205 07 2011)33 0205/020225 6.250,00
0205 07 2011|33 0205/020220 6.250,00
0205 08 2011)34 Centro de Mar / Patriménio M 2011/01/01|2011/12/31 25.000,00 25.000,00
Costeiro
0205 08 2011)34 0205/020217 6.250,00
0205 08 2011|34 0205/020214 6.250,00
0205 08 2011)34 0205/020225 6.250,00
0205 08 2011|34 0205/020220 6.250,00
0205 09 2011|135 Marinas Atlanticas M 2011/01/01|2011/12/31 25.000,00 25.000,00
0205 09 2011|35 0205/020217 6.250,00
0205 09 2011|135 0205/020214 6.250,00
0205 09 2011|35 0205/020225 6.250,00
0205 09 2011|135 0205/020220 6.250,00
03 SEGURANGA E ACGAO SOCIAL 1025948, 89 886.635,00 | 886.635,00 1.912.583,89
0301 ACCAO SOCIAL 1014403,77 754.635,00 | 754.635,00 1.769.038,77
0301 01 2007|62 Apoio Instituigdes de M 2010/01/02|2011/12/31 927.149,34 150.000,00 1.077.149,34
Solidariedade Social -
Protocolos
0301 01 2007]62 0205/04070104 145.000,00
0301 01 2007|62 0205/080701 5.000,00
0301 02 20091 Centro de dia e apoio 0205/080701 M 2010/01/02|2011/12/31 86.757,99 294.635,00| 294.635,00 381.392,99
domiciliario de Monserrate
0301 03 2007]63 Comissdo Proteccgdo Criangas e [0205/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 496,44 5.000,00 5.000,00 5.496,44
Jovens
0301 01 2011)12 Benef. e Const. Equipamentos [0205/080701 M 2011/01/01|2011/12/31 150.000,00( 150.000,00 150.000,00
0301 02 2011(13 Programa de Apoio Social CM 2011/01/01(2011/12/31 150.000,00 150.000,00
0301 02 2011)13 0205/080701 50.000,00
0301 02 2011)13 0205/04070104 50.000,00
0301 02 2011)13 0205/020225 50.000,00
0301 03 2011|14 Apoio ao Desenvolvimento de 0205/04070104 cM 2011/01/01|2011/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Hortas Comunitarias
0302 HAB. SOCIAL - PROJECTO 2.000,00 2.000,00 2.000,00
INTERVENGAO NAS URBANIZAGOES
MUNICIPAIS
0302 02 2007]59 Apoio Associagdes de Moradores|0205/04070104 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0302 2007|60 Projecto para a Promogdo da 0205/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Cidadania Activa
0303 REDE SOCIAL 11.545,12 130.000,00 | 130.000,00 141.545,12
0303 01 20092 Conselho Local Acgdo Social 0205/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0303 02 2007|61 Estudos | Projectos cM 2010/01/02|2011/12/31 11.545,12 75.000,00 86.545,12
0303 02 2007]61 0205/020225 1.000,00
0303 02 2007|61 0205/020214 74.000,00
0303 01 20105 Comissées Sociais de Freguesia|0205/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 50.000,00{ 50.000,00 50.000,00
- Planos de Intervengdo Social
04 SAUDE 302.591,33 355.976,14 | 355.976,14 658.567,47
0402 GABINETE CIDADE SAUDAVEL 32.598,16 217.976,14 | 217.976,14 250.574, 30
0402 03 2002]11 Gabinete Cidade Saudavel M 2010/01/02|2011/12/31 27.127,36 20.000,00 47.127,36
0402 03 2002|11 0205/020121 1.000,00
A TRANSPORTAR ... [18661581,54 6050635,00| 6031635,00 24712216,54
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A TRANSPORTAR ... |18661581,54 6050635,00| 6031635,00 24712216, 54
0402 03 2002(11 0205/020225 19.000,00
0402 02 2007|71 Voluntarido 0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0402 03 2007|172 Observatério de Saude 0205/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0402 06 2007(67 Outras Iniciativas Promogdo 0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 4.450,80 5.000,00 5.000,00 9.450,80
Saude
0402 01 201017 Programa Cuidar o Quotidiano |0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.020,00 5.000,00 5.000,00 6.020,00
(Alimentacdo, Actividade
Fisica e Tabagismo)
0402 02 20108 Programa Planear para as 0205/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Pessoas (Acesibilidades e
Ambiente)
0402 03 2010(9 Espaco In[formar] Saude 0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0402 04 2010(10 Diversidade Cultural 0205/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0402 05 2010(11 Cultura da Idade 0205/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0402 01 2011115 P RAMPA - Plano Sectorial 0205/020214 72.0] CM 2011/01/01|2011/12/31 55.337,90| 55.337,90 55.337,90
Prom. Acessib. - Turismo
0402 02 2011116 P RAMPA - Plano Municipal 0205/020214 72.0] CM 2011/01/01|2011/12/31 118.638,24| 118.638,24 118.638,24
Prom. Acessib.
0404 GABINETE HIGIENE E SEGURANCA 269.993,17 138.000,00 | 138.000,00 407.993,17
0404 01 200231 Servigos Especializados 0205/020222 cM 2010/01/02|2011/12/31 269.993,17 75.000,00{ 75.000,00 344.993,17
0404 01 2010(12 Equipamento de Proteccédo 0205/020107 M 2010/01/02|2011/12/31 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Individual
0404 03 2010(14 Material Primeiros Socorros 0205/020111 M 2010/01/02|2011/12/31 15.000,00{ 15.000,00 15.000,00
0404 04 2010(15 Gabinete de Medecina cM 2010/01/02|2011/12/31 10.000,00 10.000,00
Ocupacional e de
Enfermagem-Material e
equipamento
0404 04 2010(15 0205/020111 5.000,00
0404 04 2010(15 0205/020121 5.000,00
0404 01 2011117 Vestudrio de Trabalho 0205/020107 cM 2011/01/01|2011/12/31 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0404 02 2011118 Monitorizacdo de Equipamentos |0205/020220 cM 2011/01/01|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
de Seguranga e Saude
05 HABITAGAO E URBANIZAGAO 388.817,67 295.000,00 | 295.000,00 683.817, 67
0501 HABITAGAO 363.187,11 215.000,00 | 215.000,00 578.187,11
050102 OUTRA HABITAGAO 363.187,11 215.000,00 | 215.000,00 578.187,11
050102 02 2005(8 Comparticipagdo obras 0205/080802 cM 2010/01/02|2011/12/31 363.187,11 100.000,00{ 100.000,00 463.187,11
particulares (RECRIA)
050102 01 201016 Promogdo Auto-Construgéo 0205/020214 cM 2010/01/02|2011/12/31 15.000,00{ 15.000,00 15.000,00
050102 02 2010017 Beneficiacdo de Habitacdes 0205/080802 M 2010/01/02|2011/12/31 100.000,00{ 100.000,00 100.000,00
Degradadas - Apoio a Familias
Carenciadas
0502 PLANEAMENTO 25.630,56 80.000,00 | 80.000,00 105.630,56
0502 01 2010(18 Estudos 0205/020214 M 2010/01/02|2011/12/31 25.630,56 80.000,00{ 80.000,00 105.630,56
07 PROTECGAO CIVIL 295.651,81 83.000,00 | 83.000,00 378.651,81
0701 PROGRAMA MUNICIPAL DEFESA DA 295.651,81 82.000,00 | 82.000,00 377.651,81
FLORESTA CONTRA INCENDIOS
0701 07 200623 Gabinete Técnico Florestal 0203/020220 M 2010/01/02|2011/12/31 57.756,17 1.000,00 1.000,00 58.756,17
0701 08 200624 Plano Municipal Defesa 0203/020220 cM 2010/01/02|2011/12/31 7.200,00 1.000,00 1.000,00 8.200,00
Floresta contra incendios
0701 09 200625 Brigadas de Sapadores 0203/020220 cM 2010/01/02|2011/12/31 28.949,70 40.000,00{ 40.000,00 68.949,70
Florestais
0701 10 2007|115 Programa Limpeza Florestal 0203/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 201.745,94 40.000,00{ 40.000,00 241.745,94
0702 SERVIGO MUNICIPAL DE PROTECGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CIVIL
0702 01 2007(18 Servigo Municipal de Protecgdo|0201/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Civil
08 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 470.219,52 | 470.219,52 470.219,52
A TRANSPORTAR ... |19621514,99 6764611,14| 6764611,14 26386126,13
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0804 EQUIPAMENTO TURISTICO 62.000,00 | 62.000,00 62.000,00
0804 03 2011)19 Posto de Turismo - Loja 80.0| CM 2011/01/01|2011/12/31 50.000,00 50.000,00
Interactiva
0804 03 2011)19 0205/020220 25.000,00
0804 03 2011]19 0205/020214 25.000,00
0804 01 2011)20 Rede Informagdo Turistica 80.0| CM 2011/01/01|2011/12/31 12.000,00 12.000,00
0804 01 2011]20 0205/020220 6.000,00
0804 01 2011)20 0205/020214 6.000,00
0805 PLANOS INTEGRADOS 385.219,52 | 385.219,52 385.219,52
0805 01 2010]19 Conselho Econémico e Social 0205/020214 M 2010/01/02(2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0805 02 2010|20 Plano de Gestédo e 0202/020214 cM 2010/01/02|2011/12/31 15.000,00] 15.000,00 15.000,00
Requalificagdo de Parques
Empresariais
0805 04 2010)22 Plano de Marketing Territorial|0202/020214 M 2010/01/02(2011/12/31 100.000,00| 100.000,00 100.000,00
/ Promogdo Turistica
0805 01 2011)21 Estudo Campo de Golfe 0201/020214 M 2011/01/01|2011/12/31 6.000,00 6.000,00 6.000,00
0805 02 2011)22 Viana Slow City 80.0| CM 2011/01/01|2011/12/31 124.950,00 124.950,00
0805 02 2011)22 0201/020213 7.600,00
0805 02 2011)22 0201/020214 47.300,00
0805 02 2011)22 0201/020121 750,00
0805 02 2011|22 0201/020115 2.000,00
0805 02 2011)22 0201/020220 24.400,00
0805 02 2011)22 0201/020217 42.900,00
0805 03 201123 Viana Congresso Internacional 80.0| CM 2011/01/01|2011/12/31 127.269,52 127.269,52
0805 03 2011)23 0201/020220 53.400,00
0805 03 2011)23 0201/020217 3.200,00
0805 03 2011)23 0201/020214 30.400,00
0805 03 2011)23 0201/020213 25.819,52
0805 03 2011)23 0201/020115 14.450,00
0805 04 2011)24 Internacionalizagdo A.E.V.C. M 2011/01/01|2011/12/31 11.000,00 11.000,00
0805 04 2011)24 0201/020220 5.000,00
0805 04 2011)24 0201/020214 1.500,00
0805 04 2011)24 0201/020213 4.500,00
0806 PROGRAMA REVITALIZAGAO 16.000,00 | 16.000,00 16.000,00
COMERCIO CENTRO HISTORICO
0806 01 2010)23 Acgbes de Dinamizagdo e 0201/020225 M 2010/01/02(2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Parceria
0806 02 2010)24 Projecto Viver o Comércio, 0201/020225 M 2010/01/02(2011/12/31 15.000,00{ 15.000,00 15.000,00
Viver Viana
0809 GEMINAGOES E INTERCAMBIOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0809 01 2007|78 Intercambios Municipais 0204/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0809 01 2010)25 Dinamizagdo de Acgdes 0204/020225 M 2010/01/02(2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Tematicas
0811 MOBILIDADE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0811 01 201026 Plano Estratégico de 0205/020214 cM 2010/01/02|2011/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Mobilidade
09 COMUNICAGOES E TRANSPORTES 439.808,28 500.000,00 | 500.000,00 939.808,28
0902 VIAS DE COMUNICAGAO E 439.808,28 500.000,00 | 500.000,00 939.808,28
TRANSPORTES
090206 PROGRAMA SUPRESSAO PASSAGENS 439.808,28 500.000,00 | 500.000,00 939.808,28
NIVEL
090206 11 20061 Supressdo passagem nivel 0207/08010102 M 2010/01/02(2011/12/31 439.808,28 500.000,00| 500.000,00 939.808,28
Margem Sul/Norte Lima(REFER)
10 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 610.701,22 229.000,00 | 229.000,00 839.701,22
1011 PLANO MUNICIPAL AMBIENTE 542.637,19 181.000,00 | 181.000,00 723.637,19
1011 02 2002]34 Praias de bandeira azul | M 2010/01/02(2011/12/31 537.987,19 150.000,00 687.987,19
Seguranga Balnear
A TRANSPORTAR ... [20599310,46 7884830,66| 7734830,66 28484141,12
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1011 02 200234 0203/020225 18.000,00
1011 02 200234 0203/04050108 132.000,00
1011 03 2007|121 Valorizagdo Orla Costeira 0203/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Estudrio do Lima
1011 01 2010127 Valorizacdo das Frentes 0203/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Ribeirinhas
1011 02 201028 Valorizagdo Espagos Florestais|0203/020225 M 2010/01/02|2011/12/31 4.650,00 5.000,00 5.000,00 9.650,00
de Elevado Valor Cénico
1012 EDUCAGAO PARA O AMBIENTE 68.064,03 48.000,00 | 48.000,00 116.064,03
1012 01 20089 Acgbes Educagdo Ambiental 0206/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 13.198,97 1.000,00 1.000,00 14.198,97
1012 02 2008(10 Exposices Temdticas M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00
1012 02 2008(10 0206/020216 500,00
1012 02 2008(10 0206/020225 500,00
1012 03 2008|111 Programa Bandeira Azul 0203/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 8.588,00 1.000,00 1.000,00 9.588,00
1012 06 20093 Centro de Monitorizagdo M 2010/01/02|2011/12/31 46.277,06 45.000,00 91.2717,06
Interpretagdo Ambiental (CMIA)
1012 06 20093 0203/020220 44.000,00
1012 06 20093 0203/020225 1.000,00
11 SERVIGOS MUNICIPAIS 11.161,60 4.000,00 4.000,00 15.161, 60
1103 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA - 11.161,60 4.000,00 4.000,00 15.161,60
INOVAGRO
1103 06 200726 Certificagdo Servigos 0202/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 271,60 1.000,00 1.000,00 1.271,60
Municipais
1103 07 2007(27 Programa Formagdo Recursos 0202/020215 cM 2010/01/02|2011/12/31 10.890,00 1.000,00 1.000,00 11.890,00
Humanos
1103 08 2007(28 Servigo de Atendimento 0201/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Integrado
1103 09 2007(29 Simplex Autarquico 0202/020225 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
12 INICIATIVAS DESENVOLVIMENTO 26477089, 31 6423971, 66 | 6423971, 66 32901060, 97
1201 COESAO DO TERRITORIO E 23372937,59 5667536,46 | 5667536,46 29040474, 05
DESENVOLVIMENTO DAS FREGUESIAS
1201 01 2002(17 Centros civicos - Arranjos 0201/0805010202 cM 2010/01/02|2011/12/31 516.020,00 350.000,00{ 350.000,00 866.020,00
Urbanisticos
1201 02 2002(18 Sedes de junta 0201/0805010202 cM 2010/01/02|2011/12/31 283.000,00 100.000,00{ 100.000,00 383.000,00
1201 03 200224 Instalagdes desportivas 0201/0805010207 M 2010/01/02|2011/12/31 547.593,00 300.000,00{ 300.000,00 847.593,00
1201 04 200220 Equip./maquinaria e material |0201/0805010204 cM 2010/01/02|2011/12/31 787.067,04 100.000,00{ 100.000,00 887.067,04
de transportes
1201 05 200221 Cemitérios - Capelas 0201/0805010208 cM 2010/01/02|2011/12/31 1237708, 00 350.000,00{ 350.000,00 1.587.708,00
Mortudrias
1201 06 200225 Rede Viaria 0201/0805010206 cM 2010/01/02|2011/12/31 6508536, 77 1500000,00{ 1500000, 00 8.008.536,77
1201 08 2002127 Requalificacdo Espacos 0201/0805010201 M 2010/01/02|2011/12/31 5418083, 78 1215242,19| 1215242,19 6.633.325,97
Publicos
1201 09 2002(22 Outras transferencias M 2010/01/02|2011/12/31 3079336, 46 200.000,00 3.279.336,46
1201 09 200222 0201/0405010208 60.000,00
1201 09 2002(22 0201/0805010208 140.000,00
1201 12 2002140 Limpeza caminhos municipais 0201/0405010208 cM 2010/01/02|2011/12/31 854.874,42 198.636,47| 198.636,47 1.053.510,89
1201 13 2002]41 Conservacdo e Funcionamento M 2010/01/02(2011/12/31 909.014,01 250.000,00 1.159.014,01
Parque Escolar
1201 13 2002141 0201/0405010208 10.000,00
1201 13 2002141 0201/0805010208 240.000,00
1201 15 2002143 Valorizacdo Ambiental e M 2010/01/02|2011/12/31 973.606, 75 200.000,00 1.173.606,75
Limpeza Praias
1201 15 2002143 0201/0405010208 195.000,00
1201 15 2002143 0201/0805010208 5.000,00
1201 16 200244 Limpeza e manutengdo de 0201/0405010208 M 2010/01/02|2011/12/31 1002494, 02 235.000,00{ 235.000,00 1.237.494,02
espagos verdes
1201 17 200245 Prevengdo de fogos florestais M 2010/01/02(2011/12/31 19.100,00 75.000,00 94.100,00
A TRANSPORTAR ... |42819620,34 13041709,32|12966709,32 55861329, 66
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1201 17 2002|45 0201/0405010208 15.000,00
1201 17 2002]45 0201/0805010208 60.000,00
1201 18 200246 Modernizagdo Administrativa e |0201/0405010208 cM 2010/01/02|2011/12/31 55.571,10 50.000,00{ 50.000,00 105.571,10
Formagdo
1201 21 2006|15 Protocolo Materiais- Rede 0201/0805010206 cM 2010/01/02|2011/12/31 1180932, 24 268.657,80| 268.657,80 1.449.590,04
Vidria
1201 01 2010|129 Infraestruturas Agua / 0201/0805010208 cM 2010/01/02|2011/12/31 200.000,00| 200.000,00 200.000,00
Saneamento / A. Pluviais
1201 01 2011|25 Parques Infantis 0201/0805010208 cM 2011/01/01|2011/12/31 25.000,00{ 25.000,00 25.000,00
1201 02 2011)26 Promogdo / Musealizagdo CM 2011/01/01|2011/12/31 50.000,00 50.000,00
Produtos Tradicionais
1201 02 2011)26 0201/0805010208 25.000,00
1201 02 201126 0201/0405010208 25.000,00
1203 TRANSFERENCIAS ENTRE 2986649, 71 671.000,00 | 671.000,00 3.657.649,71
ADMINISTRAGOES
1203 02 20032 Outros Municipios 0201/04050101 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1203 03 20033 Servigos Municipalizados de 0201/08050108 cM 2010/01/02|2011/12/31 854.252,65 500.000,00| 500.000,00 1.354.252,65
Viana do Castelo
1203 04 2003]11 Transferencias - Instituigdes M 2010/01/02(2011/12/31 435.074,04 100.000,00 535.074,04
1203 04 2003]11 0201/080701 35.000,00
1203 04 2003|11 0201/04070108 65.000,00
1203 06 2005|7 Valimar 0201/08050104 M 2010/01/02|2011/12/31 158.256,07 1.000,00 1.000,00 159.256,07
1203 01 2008|14 Escola Profissional de Masica [0201/08050108 cM 2010/01/02|2011/12/31 27.616,10 1.000,00 1.000,00 28.616,10
1203 02 2008]15 Fundagdo Maestro José Pedro 0201/08050108 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1203 03 2008|16 Fundagdo Gil Eanes 0201/08050108 cM 2010/01/02|2011/12/31 50.000,00 1.000,00 1.000,00 51.000,00
1203 04 2008]17 Aguas do Noroeste 0201/08050108 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1203 05 2008|18 Resulima 0201/08050108 cM 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1203 06 2008]19 Viana Polis 0201/08050108 M 2010/01/02|2011/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1203 07 2008|20 Gestinviana 0201/08050108 cM 2010/01/02|2011/12/31 985.000,00 1.000,00 1.000,00 986.000,00
1203 08 20094 Viana Festas M 2010/01/02|2011/12/31 476.450,85 1.000,00 477.450,85
1203 08 2009|4 0201/08050108 500,00
1203 08 20094 0201/04050108 500,00
1203 01 2011)27 CIM - Minho Lima cM 2011/01/01|2011/12/31 61.000,00 61.000,00
1203 01 2011)27 0201/04050104 30.500,00
1203 01 2011)27 0201/08050104 30.500,00
1204 QUOTAS 117.502, 01 85.435,20 | 85.435,20 202.937,21
1204 02 2005|3 Associagdo Nacional Municipios|0201/04050108 cM 2010/01/02|2011/12/31 18.238,42 6.329,00 6.329,00 24.567,42
1204 03 20054 Associagdo Portuguesa Centro |0201/04050108 M 2010/01/02|2011/12/31 2.469,00 823,02 823,02 3.292,08
Histérico
1204 04 20055 Eixo Atlantico 0201/04050108 M 2010/01/02|2011/12/31 60.000,00 12.000,00{ 12.000,00 72.000,00
1204 05 2005|6 Outras quotas 0201/04050108 cM 2010/01/02|2011/12/31 12.377,80 20.000,00{ 20.000,00 32.3717,80
1204 06 2006]12 Cidades Sauddveis Organizagdo [0201/04050108 M 2010/01/02|2011/12/31 12.084,95 5.000,00 5.000,00 17.084,95
Mundial Saude
1204 07 2006]13 Rede Portuguesa Cidades 0201/04050108 M 2010/01/02|2011/12/31 12.331,78 4.783,18 4.783,18 17.114,96
Saudaveis
1204 01 2011)28 Confraria do Vinho Verde 0201/04050108 M 2011/01/01|2011/12/31 500,00 500,00 500,00
1204 02 2011]29 CIM - Minho Lima 0201/04050108 cM 2011/01/01|2011/12/31 36.000,00{ 36.000,00 36.000,00
13 ACTIVOS FINANCEIROS 3346293, 35 5204800, 00 | 5204800,00 8.551.093,35
1301 PARTICIPAGOES DE CAPITAL NAS 3346293, 35 5204800, 00 | 5204800,00 8.551.093,35
SOCIEDADES
1301 01 20095 Viana Polis 0201/090802 cM 2010/01/02|2011/12/31 1710000, 00 4250000,00| 4250000,00 5.960.000,00
1301 03 2002]30 Empresas Intermunicipais 0201/090802 M 2010/01/02|2011/12/31 731.493,35 50.000,001 50.000,00 781.493,35
1301 06 2009|6 Polis Litoral 0201/090802 cM 2010/01/02|2011/12/31 904.800,00 904.800,00| 904.800,00 1.809.600,00
TOTAL GERAL ..... 50506568, 75 19596602,32(19596602,32 70103171,07

FASES DE EXECUCGAO

0

NAO INICIADA

62 de 103



ENTIDADE

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

PLANO DE ACTIVIDADES MUNICIPAIS

FUNC. PLANO

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2011

- EM CURSO
- TERMINADA

- EXECUCRO FISICA
- CONCLUTDA

© W o e
|

EXECUGCAO FISICA ATE 50%

SUPERIOR A 50%

Em ___

ORGAO EXECUTIVO

de de

Em

ORGAQ DELIBERATIVO

de

de

PAGINA :

8

63 de 103



PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO

64 de 103



ENTIDADE

RESUMO DO PLANO PLURTANUAL DE INVESTIMENTOS

DOTAGCES INICIAIS

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO D0 A0 2011
PAGINA @ 1
DESPESAS (PREVISEO
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRICHO ANO M CURSO (FINANCIAMENTO) A0S SEGUINTES TOTAL
PAGAM, ATE | DAGAM. PREV PREVISTO
1-0UT-2010 | DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2012 2013 2014 OUTROS

01 EDUCA;KO 7.651.462,83 2.420.158,00 | 2.420.158,00 3.200.000,00 | 4.600.000,00 50.000,00 17.921.620,83
0101 EDUCACAO BASICA 7.651.462,83 2.420,158,00| 2.420.158,00 3.200.000,00| 4.600.000,00{  50.000,00 17,921.620,83
02 CULTURA DESPORTO E TEMPOS LIVRES 13.460.806, 88 8.947.773,00 | 8.947.773,00 12.967.260,00 | 8.300.000,00 | 200.000,00 43.875.839,88
0201 CULTURE 10,029,282, 75 6.847,423,00| 6.847.423,00 5,482,260, 00| 1.400.000,00 23,758,965, 75
0202 DESPORTO E TENPOS LIVAES 3,431,504, 13 1.222.725,00| 1.222.725,00 2.360.000,00] 2.700.000,00( 200,000, 00 9.914,249,13
0205 CENTRO DE MAR 877.625,00  877.625,00 5.125.000,00| 4.200.000,00 10,202,625, 00
05 HABITACAO E URBANIZAQEO 8.013.154,73 2.939.161,00 | 2.939.161,00 3.050.000,00 | 2.000.000,00 16.002.315,73
0501 HABITACAO 112,069, 44 84,000,000 84.000,00 196.069, 44
050101 [PARQUE HABITACIONAL 112,069, 44 84,000,000 84.000,00 196.069, 44
0502 PLANEAMENTO 215,787, 41 10.000,00]  10.000,00 205.787,41
0503 PLANEAMENTO URBANO 40.730,55 181.000,00(  181.000,00 100,000, 00 301.730,5
0504 URBANIZACA 7.644,567,33 2.664,161,00| 2.664.161,00 2,950,000, 00| 2.000.000,00 15.258,728,33
050403 |ARRUAMENTOS URBANOS 5.589.288,35 2.107.180,00| 2.107.180,00 2.950.000, 00| 2.000.000,00 12.642.468,35
050404 |QUALIFICACEO DE ESPACOS PUBLICOS 905.147,09 100.000,00( 100,000, 00 1.005,147,09
050405  |PARQUES £ JARDINS 387.103,50 100.000,00(  100.000, 00 487.103,50
050406 |ILUMINAGEO PUBLICA E MONUMENTAL 93,457, 58 354,981,000 354.981,00 448,438,58
050408 |ZLININACEO DE BARREIRAS ARQUITECTONICAS 20.129,13 1.000,00 1.000,00 25.129,13
050409 |RQUISICAO DE TERRENOS 649.,441,68 1.000,00 1.000,00 650,441,68
07 PROTECQKO CIVIL 486.640,92 186.000,00 | 186.000,00 100.000,00 172.640,92
0701 PROGRAMA MUNICIPAL DEFESA DA FLORESTR 219.925,18 76,000,000 76.000,00 355,925,18

CONTRA INCENDIOS
0702 SERVICO MUNICIPAL DE PROTECCEO CIVIL 206,715, 74 110.000,00| 110,000, 00 100,000, 00 416,715, 74
08 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 11.087.175,26 1.273.000,00 | 1.273.000,00 3.800.000,00 |  150.000,00 16.310.175,26
0801 CONSTRUGAO E QUALIFICACAO POLOS E PRRQUES | 9.835.316,37 972.000,00( 972,000, 00 3.050.000,00] 150,000, 00 14,007.316,37

EMPRESARIAIS
0802 DESENVOLVIMENTO E TECHOLOGIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0803 CONSTRUCAO E QUALIFICAGAO DE MERCADOS B 1.251.858,89 300.000,00 300,000, 00 750,000, 00 2.301.858,89

FEIRAS
09 COMIJNICA;@ES E TRANSPORTES 8.843.608,15 3.200.199,00 | 3.200.199,00 2.750.000,00 | 800.000,00 | 500.000,00 16.093.807,15
0902 VIRS DE COMUNICACEQ B TRANSPORTES 8.843.608,15 3.200.199,00| 3.200,199,00 2.750,000,00  800.000,00]  500,000,00 16.093.807,15
090201 [PREVENCEO E SEGURANCA RODOVIARIA 328.361,82 81,000,000 81.000,00 409.361,82
090202 [BENEFICIACEQ DA REDE VIARIA MUNICIPAL 3.305.873, 3¢ 1.160.000,00| 1.160.000,00 1.650,000,00  800.000,00( 500,000, 00 7,415,873, 34
090203 |CONSERVACAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 1.356.071,02 400.000,00(  400.000, 00 1.756.071,02
090204 [CONSTRUGEO DE CAMINKOS AGRICOLAS E RURAIS 326,401, 43 130.000,00(  130.000,00 456,401, 43
090206 |PROGRAMA SUPRESSEO PASSAGENS NIVEL 3,524,387, 61 1.411,199,00| 1.411.199,00 1.100.000,00 6.035.586,61
090207 |QUALIFICACAQ DO SISTEMA DE TRANSPORTES 2.512,93 5.000,00 5.000,00 1.512,93

PUBLICOS
090209 |PARQUES DE ESTACIONAMENTO 12,000,000 12.000,00 12,000, 00
090210 [MOBILIDADE ELECTRICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 5.666.176, 66 1.770.000,00 | 1.770.000,00 1.651.500,00 3.500,00 9.091.176, 66
1001 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 456.175,85 400.000,00(  400.000, 00 856.175,85
1002 SISTEMA DE AGUAS RESIDUALS E PLUVIAIS 2,502,600, 75 636.000,00( 636,000, 00 3.138.600,75
1004 SAUDE £ RIGIENE PUBLICA 10,000,000 10.000,00 10,000, 00
1005 QUALIFICACE0 DA ORLA COSTEIRA 731,190,771 407.000,00( 407,000, 00 901,500, 00 3,500, 00 2,043,190,
1006 VALORIZACEO BACIAS RIDROGRAFICAS E ZONAS 60.376,31 133.000,00( 133,000, 00 500,000, 00 693.376,31

HUMIDAS
1007 PROTECCAO PATRIMONIO FLORESTAL 3.000,00 3.000,00 100.000, 00 103.000, 00
1008 HOBILIARIO E EQUIPAMENTO 1.366.274,12 80.000,00]  80.000,00 1.446.274,12
1009 ESTUDOS £ PROJECTOS 46,434, 44 50,000,000 50.000,00 96,434, 44
1010 RQUISICAO DE TERRENOS 503.124,36 1.000,00 1.000,00 504.124,36
1013 CENTRO MONITORIZACEO AMBIENTAL | PARQUE 50,000,000 50.000,00 150,000, 00 200,000, 00

ECOLOGICO URBANO
1 SERVICOS MUNICIPAIS 4,729.110,81 1.923.000,00 | 1.923.000,00 650.000,00 7.302.110,81
1101 EDIFICIOS MUNICIPALS 669.108,02 740.000,00( 740,000, 00 650,000, 00 2,059,108, 02
1102 EQUIPRMENTO BASICO 2.478.783,19 850.000,00(  850.000,00 3.328.783,19
1103 MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA - INOVAGAD 1.581.219,60 333.000,00  333.000,00 1.914,219,60

TOTAL GERAL ..... 59,938,136, 24 20.659.291,00{22.659.291, 00 28.168.760,00{15.853.500,00] 750,000, 00 127369687, 24
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01 EDUCAGAO 7651462, 83 2420158,00 | 2420158,00 3200000, 00 | 4600000,00 | 50.000,00 17921620, 83
0101 EDUCAGAO BASICA 7651462, 83 2420158,00 | 2420158,00 3200000, 00 | 4600000,00 | 50.000,00 17921620, 83
0101 09 2002(9 Jardim Infantil da Meadela - [0205/07010305 |EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 | 1013688,96 52.000,00 52.000,00 1.065.688,96
Arranjos Exteriores
0101 10 2002(18 EB/JI Subportela 0205/07010304 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 5.000,00 5.000,00 200.000,00 205.000,00
0101 18 20061 Rpetrechamento 0205/070107 OUTRA 80.0] CM 2009/01/02|2012/12/31|1 | 167.464,33 223.372,00| 223.372,00 390.836,33
Informatico/Quadros
Interactivos
0101 19 2007(1 Centro Escolar de Perre 0205/07010305 |EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 | 1333076,89 1.000,00 1.000,00 1.334.076,89
0101 22 2002(98 Empliagbes e Beneficiagdes EMPREITADA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 | 821.804,89 400.000,00 1.221.804,89
0101 22 2002198 0205/07010305 395.000,00
0101 22 2002198 0205/07010304 5.000,00
0101 23 2002199 Equipamento e Apetrechamento |0205/07011002 |OUTRA M 2009/01/02|2012/12/31|1 | 666.304,87 150.000,00{ 150.000,00 816.304,87
0101 24 2002(100 Rquisicdo de Terrenos 0205/070101 OUTRA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 | 322.420,00 1.000,00 1.000,00 323.420,00
0101 25 20033 Centro Escolar de Sta Marta de|0205/07010305 |EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 | 1228035,21 9.502,00 9.502,00 1.237.537,21
Portuzelo
0101 26 2003]4 Remodelacdo e Ampliacdo 0205/07010305 |EMPREITADA M 2009/01/02|2012/12/31|1 83.920,72 256.203,00| 256.203,00 340.123,72
Escolar Afife
0101 21 20042 Centro Escolar de Alvardes 0205/07010305 |EMPREITADA 80.0| CM 2009/01/02|2012/12/31|1 29.323,20 700.000,00{ 700.000,00 400.000,00 1.129.323,20
0101 30 20045 Centro Escolar de Mujaes 0205/07010305 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 823.326,52 150.000,00{ 150.000,00 973.326,52
0101 31 2005(6 Bibliotecas Escolares 0205/07011002 |OUTRA M 2009/01/02|2012/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0101 32 2005(7 Beneficiagdo de Espagos 0205/07010305 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 | 176.847,90 10.000,00{ 10.000,00 186.847,90
Ludicos Desportivos
0101 33 20025 Estudos e Projectos 0205/07011501 |OUTRA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 71.974,72 150.865,00| 150.865,00 222.839,72
0101 34 2003(6 Aquecimento Edificios 0205/07011002 |OUTRA M 2009/01/02|2012/12/31|1 30.957,20 10.000,00{ 10.000,00 40.957,20
Escolares
0101 01 2008(1 Modernizagdo das Cantinas 0205/07011002 |OUTRA M 2009/01/02|2012/12/31|1 29.808,35 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 179.808,35
0101 02 200938 Empliacdo das instalagbes da |0205/07010305 |EMPREITADA cM 2009/02/09|2011/12/31|0 | 852.509,07 1.000,00 1.000,00 853.509,07
EB de Lanheses
0101 01 201001 Empliacdo Escola de 0205/07010305 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2011/12/31|0 196.216,00| 196.216,00 196.216,00
Mazareferes
0101 02 20102 Empliacdo Escola Calvério - 0205/07010305 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Meadela
0101 03 20103 Empliacdo Escola da Areosa 0205/07010305 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0101 01 20111 Substituigdo de Coberturas 0205/07010305 |EMPREITADA cM 2011/01/01|2014/12/310 50.000,00 50.000,00 50.000,00| 50.000,00{ 50.000,00 200.000,00
0101 02 201112 Requalificacdo da EB 2/3 Frei |0205/07010305 |EMPREITADA cM 2011/01/01|2013/12/31|0 1.000,00 1.000,00 2500000,00{ 4500000,00 7.001.000,00
Bartolomeu dos Martires
02 CULTURA DESPORTO E TEMPOS 13460806, 88 8947773,00 | 8947773,00 12967260,00 | 8300000,00 | 200.000,00 43875839, 88
LIVRES
0201 CULTURA 10029282, 75 6847423,00 | 6847423,00 5482260, 00 | 1400000,00 23758965, 75
0201 02 200221 Construgdo e Benef. Museus e EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 61.512,56 30.000,00 91.512,56
Nicleo Museologicos
0201 02 200221 0204/070112 10.000,00
0201 02 200221 0204/07011002 20.000,00
0201 09 2002]139 Biblioteca Municipal 0204/0701030201|EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31(9 | 2562217,30 50.000,00 50.000,00 2.612.217,30
0201 13 200229 Arquivo Municipal 0203/0701030102|EMPREITADA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 22.583,02 100.000,00{ 100.000,00 3682260,00{ 900.000,00 4.704.843,02
0201 14 2002|184 Estudos e projectos 0204/07011501 |OUTRA M 2009/01/02|2012/12/31|1 60.581,25 50.000,00 50.000,00 110.581,25
0201 15 2003(7 Museu do Traje 0204/0701030202|EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 1491697,21 30.000,00 30.000,00 1.521.697,21
0201 16 2004120 Nucleo arqueolégico Casa dos |0204/0701030202|EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 | 249.310,07 1.000,00 1.000,00 250.310,07
Nichos
0201 17 2004121 Beneficiagdo Museu Arte e 0204/0701030202 | EMPREITADA M 2007/01/02|2012/12/31|1 98.578,50 50.000,00 50.000,00 200.000,00 348.578,50
Arqueologia
0201 25 2007|2 Escola Profissional Musica - [0204/0701030209 |EMPREITADA M 2009/01/02|2012/12/31|1 49.860,00 100.000,00{ 100.000,00 500.000,00{ 500.000,00 1.149.860,00
Ruditério
0201 05 2002126 Coliseu / Multiusos 0204/0701030209|EMPREITADA 70.0] CM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 5432942,84 6246423,00| 6246423,00 11679365, 84
0201 03 2010(4 Teatro Municipal S& de Miranda|0204/0701030203|EMPREITADA cM 2010/01/02|2011/12/31|0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0201 04 2010(5 Nicleo Museolégico de Perre 0204/0701030202 | EMPREITADA M 2010/01/02|2011/12/310 30.000,00 30.000,00 50.000,00 80.000,00
0201 05 2010(6 Incubadora Criativa 0204/0701030209|EMPREITADA cM 2010/01/02|2011/12/31|0 30.000,00 30.000,00 150.000,00 180.000,00
A TRANSPORTAR ... |17680745,58 9167581,00| 9167581,00 7782260,00{ 6000000,00| 50.000,00 40680586,58
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A TRANSPORTAR ... [17680745,58 9167581,00{ 9167581,00 7782260,00{ 6000000,00| 50.000,00 40680586,58
0201 01 201113 Arranjos Exteriores Coliseu / |0204/07030301 |EMPREITADA M 2011/01/01|2012/12/310 100.000,00{ 100.000,00 900.000,00 1.000.000,00
Multiusos
0202 DESPORTO E TEMPOS LIVRES 3431524,13 1222725,00 | 1222725,00 2360000,00 | 2700000,00 | 200.000,00 9.914.249,13
0202 01 200223 Estadio Municipal Manuela 0205/0701030209|EMPREITADA cM 2007/01/02|2012/12/31|1 64.033,55 100.000,00{ 100.000,00 150.000,00 314.033,55
Machado
0202 03 2002]140 Estudos e projectos 0205/07011501 |OUTRA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 37.592,36 50.000,00 50.000,00 87.592,36
0202 06 2002|182 Piscina Municipal 0205/0701030209|EMPREITADA M 2007/01/02|2013/12/31|1 | 192.118,23 50.000,00 50.000,00 1500000,00{ 2500000,00 4.242.118,23
0202 07 2002(19 Equipamento e apetrechamento {0205/07011002 |OUTRA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 82.137,93 25.000,00| 25.000,00 107.137,93
0202 10 200217 Aquisicdo terrenos 0205/070101 OUTRA M 2010/01/02|2013/12/31|1 72.763,19 50.000,00 50.000,00 122.763,19
0202 15 20038 Outras Construgbes e 0205/0701030209|EMPREITADA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 | 191.015,15 75.000,00{ 75.000,00 266.015,15
Beneficigdes
0202 22 2005(20 Pavilhdo Meadela 0205/0701030209|EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 15.000,00{ 15.000,00 15.000,00
0202 01 20082 Equipamento apoio pratica 0205/07010406 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 | 2762942,71 100.000,00{ 100.000,00 2.862.942,71
Atletismo
0202 02 20083 Piscinas Municipais - 0205/0701030209|EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 18.606,20 120.000,00{ 120.000,00 138.606,20
Beneficiagdo
0202 04 20085 Construgdo Relvados Sintéticos|0205/07010406 |EMPREITADA M 2008/01/02|2014/12/31|1 7.614,81 1.000,00 1.000,00 200.000,00{ 200.000,00| 200.000,00 608.614,81
0202 01 20091 Parque da Cidade - Pista Skate|0205/07030202 |EMPREITADA cM 2010/01/02{2013/12/31|0 2.700,00 25.000,00 25.000,00 27.700,00
0202 02 20108 Pavilhdo Barroselas 0205/0701030209|EMPREITADA M 2010/01/02|2012/12/310 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 03 2010(9 Equipamentos Desportivos de 0205/0701030209|EMPREITADA cM 2010/01/02|2012/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Darque
0202 04 2010(10 Equipamentos Desportivos da 0205/0701030209|EMPREITADA cM 2010/01/02|2012/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Areosa
0202 05 2010(11 Equipamentos Desportivos de 0205/0701030209|EMPREITADA cM 2010/01/02|2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Lanheses
0202 06 2010(12 Equipamentos Desportivos de 0205/0701030209|EMPREITADA cM 2010/01/02|2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Vila de Punhe | Mujdes
0202 07 2010013 Piscina Municipal Atlantico - |0205/0701030209|EMPREITADA cM 2010/01/02{2011/12/31|0 30.000,00 30.000,00 60.000,00 90.000,00
Construgdo Balnedrios
0202 01 201114 Implementacdo Sistemas EMPREITADA 80.0] CM 2011/01/01|2012/12/31|0 326.725,00 200.000,00 526.725,00
Energéticos Sustentédveis
Piscinas Municipais
0202 01 201114 0205/0701030209 65.345,00
0202 01 201114 0205/07011002 261.380,00
0202 02 201115 Implementacdo Sistemas EMPREITADA 80.0] CM 2011/01/01|2012/12/310 250.000,00 250.000,00 500.000,00
Energéticos Sustentdveis
Pavilhdes Municipais
0202 02 201115 0205/0701030209 125.000,00
0202 02 201115 0205/07011002 125.000,00
0205 CENTRO DE MAR 877.625,00 | 877.625,00 5125000, 00 | 4200000, 00 10202625, 00
0205 01 2010(14 Edificio Farol 0205/07010413 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/310 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
0205 02 2010(15 Marinas 0205/07010413 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|0 1.000,00 1.000,00 500.000,00{ 500.000,00 1.001.000,00
0205 03 2010|116 Centro Ndutico Parque da 0205/07010406 |EMPREITADA 70.0] CM 2010/01/02|2013/12/310 50.000,00 50.000,00 1150000,00{ 150.000,00 1.350.000,00
Cidade (Remo)
0205 04 2003(9 Equipamento Ndutico: Surf 0205/07010406 |EMPREITADA 70.0] CM 2008/01/02|2011/12/31|1 648.625,00| 648.625,00 1000000, 00 1.648.625,00
0205 05 2010017 Equipamento Nautico: Vela 0205/07010406 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2012/12/31|0 50.000,00 50.000,00 1000000,00{ 800.000,00 1.850.000,00
0205 06 2010(18 Equipamento Nautico: Canoagem [0205/07010406 |EMPREITADA M 2010/01/02|2012/12/310 50.000,00 50.000,00 500.000,00{ 1000000,00 1.550.000,00
0205 07 2010019 Rpoio ao Surf, Wind e Kitesurf|0205/07010406 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|0 1.000,00 1.000,00 100.000,00{ 200.000,00 301.000,00
0205 08 201020 Apetrechamento | Embarcagées |0205/07010601 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/310 25.000,00 25.000,00 75.000,00 100.000,00
0205 01 201116 Patriménio Costeiro / C. 0205/0701030209|EMPREITADA cM 2011/01/01|2013/12/31|0 25.000,00 25.000,00 100.000,00{ 400.000,00 525.000,00
Interpretagéo
0205 02 201117 Centro de Mar - Nucleos 0205/0701030202|EMPREITADA cM 2011/01/01|2013/12/31|0 25.000,00 25.000,00 100.000,00{ 150.000,00 2175.000,00
Museoldgicos Gil Eanes e
Delfim
0205 03 201118 Frente Ribeirinha - Req. Muros EMPREITADA M 2011/01/01|2013/12/310 1.000,00 300.000,00{ 1000000,00 1.301.000,00
Costeiros / Pesca e Areas
Nauticas
A TRANSPORTAR ... |21112269,71 11367931,00(11366931,00 16167260,00(12900000,00( 250.000,00 61797460, 71
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A TRANSPORTAR ... [21112269,71 11367931,00(11366931,00 16167260,00(12900000,00( 250.000,00 61797460, 71
0205 03 201118 0205/070301 500,00
0205 03 201118 0205/07030313 500,00
05 HABITAGAO E URBANIZAGAO 8013154,73 2939161,00 | 2939161,00 3050000, 00 | 2000000, 00 16002315,73
0501 HABITAGAO 112.069,44 84.000,00 | 84.000,00 196.069,44
050101 PARQUE HABITACIONAL 112.069,44 84.000,00 | 84.000,00 196.069,44
050101 13 2002156 Plano de Conservagdo e 0205/07010307 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 25.102,67 80.000,00{ 80.000,00 105.102,67
Valorizacdo das Urbanizagbes
Municipais
050101 14 200258 Estudos e projectos 0205/07011501 |OUTRA M 2009/01/02|2012/12/31|1 12.758,50 1.000,00 1.000,00 13.758,50
050101 15 2002(60 Rquisicdo de terrenos 0205/070101 OUTRA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 59.626,29 1.000,00 1.000,00 60.626,29
050101 01 2008(6 Outras Habitagdes Municipais [0205/07010201 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 14.581,98 1.000,00 1.000,00 15.581,98
050101 01 20092 Urbanizagdo Municipal do Neiva|0205/07010201 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0502 PLANEAMENTO 215.787,41 10.000,00 | 10.000,00 225.787,41
0502 10 2002|173 Estudos e projectos 0206/07011501 |OUTRA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 | 215.787,41 10.000,00{ 10.000,00 225.787,41
0503 PLANEAMENTO URBANO 40.730,55 181.000,00 | 181.000,00 100.000, 00 321.730,55
0503 01 20093 Plano de Integragdo Espago 0206/07011501 |OUTRA cM 2009/01/02|2011/12/31|0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Rural Perimetro Emparcelamento
0503 02 201021 Estudo Prévio - Acesso ao Vale|0206/07011501 |OUTRA cM 2010/01/02|2011/12/31|0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
do Neiva
0503 03 2009|4 Estudos Rede Viaria | Obras de|0206/07011501 |OUTRA cM 2010/01/02|2013/12/31|0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Arte programadas nos PMOT's
0503 04 20048 Estudos | Projectos 0206/07011501 |OUTRA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 40.730,55 30.000,00 30.000,00 70.730,55
0503 05 2007(8 Unidades Operativas de 0206/07011501 |OUTRA M 2010/01/02|2013/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Planeamento e Gestdo
0503 01 201119 Estudo Modernizacdo Via Férrea|0206/07011501 |OUTRA M 2011/01/01|2012/12/310 30.000,00 30.000,00 50.000,00 80.000,00
/ Mobilidade
0503 02 2011110 Projecto de Acesso a Marginal |0206/07011501 |OUTRA M 2011/01/01|2012/12/310 30.000,00 30.000,00 50.000,00 80.000,00
de Darque
0504 URBANIZAGAO 7644567, 33 2664161,00 | 2664161,00 2950000,00 | 2000000, 00 15258728, 33
050403 ARRUAMENTOS URBANOS 5585288, 35 2107180,00 | 2107180,00 2950000,00 | 2000000, 00 12642468, 35
050403 03 200276 Arruamentos Urbanos da area 0203/07030301 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 1497303,18 200.000,00{ 200.000,00 1.697.303,18
Oriental
050403 04 2004113 Praca da Abelheira 0203/07030301 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 288.702,82 866.756,00| 866.756,00 1.155.458,82
050403 05 200612 Rua dos Bombeiros Voluntarios |0203/07030301 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 216.626,58 17.838,00{ 17.838,00 234.464,58
| rua Emidio Navarro
050403 06 20063 Avenida do Atlantico 0203/07030301 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 851.309,41 50.000,00 50.000,00 901.309,41
050403 07 200631 Arruamentos Urbanos da area 0203/07030301 |EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 | 315.623,07 300.000,00{ 300.000,00 615.623,07
Ocidental
050403 04 2002186 Req. Rua General Luis do Rego [0203/07030301 |EMPREITADA M 2007/03/01|2011/12/31|1 | 703.474,81 13.919,00{ 13.919,00 717.393,81
e Largo 9 de Abril
050403 02 20088 Rua Pedro Homem de Melo 0203/07030301 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31]1 | 329.890,00 120.000,00{ 120.000,00 449.890,00
050403 03 2008(9 Rua dos Caleiros 0203/07030301 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 | 109.969,31 22.636,00 22.636,00 132.605,31
050403 04 2008(10 Requalificagdo da rua 0203/07030301 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 | 601.508,69 41.031,00{ 41.031,00 642.539,69
Altamira, largo Amadeu Costa e
rua dos Manjovos
050403 05 2008|111 Arranjo do Adro da Sra 0203/07030301 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 4.107,80 50.000,00 50.000,00 54.107,80
D'Agonia
050403 06 2008(12 Requalificacdo da Praga da 0203/07030301 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 | 173.645,76 5.000,00 5.000,00 178.645,76
Républica
050403 07 2008(13 Campo D'Agonia - Arranjos de |0203/07030301 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2012/12/31|1 | 493.126,92 140.000,00| 140.000,00 150.000,00 783.126,92
Superficie
050403 08 200814 Ciclovia de Sta Luzia 0203/07030301 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050403 01 2010(22 Requalificagdo da Av? Capitdo [0203/07030301 |EMPREITADA M 2010/01/02|2012/12/310 50.000,00 50.000,00 1000000,00{ 1500000,00 2.550.000,00
Gaspar de Castro
050403 02 2010123 Requalificagdo do N6 Vidrio 0203/07030301 |EMPREITADA M 2010/01/02|2012/12/310 5.000,00 5.000,00 500.000,00{ 500.000,00 1.005.000,00
Papanata | Praga da Galiza
A TRANSPORTAR ... |27066145,46 13526111,00/13526111,00 17917260,00|14900000,00| 250.000,00 73659516, 46
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050403 04 201025 Requalificagdo Envolvente EN [0203/07030301 |EMPREITADA M 2010/01/02|2012/12/310 50.000,00 50.000,00 450.000,00 500.000,00
13 - Darque

050403 01 2011120 Rua dos Poveiros 0203/07030301 |EMPREITADA M 2011/01/01|2012/12/310 124.000,00{ 124.000,00 300.000,00 424.000,00

050403 02 201121 Rua de Riom 0203/07030301 |EMPREITADA cM 2011/01/01|2012/12/31|0 50.000,00 50.000,00 550.000,00 600.000,00

050404 QUALIFICAGAO DE ESPAGOS 905.147,09 100.000,00 | 100.000,00 1.005.147,09
PUBLICOS

050404 04 20064 Requalificacdo de Nucleos 0206/07030313 |EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 | 120.499,66 50.000,00 50.000,00 170.499,66
Rurais

050404 07 2003120 Requalificagdes Centros 0206/07030313 |EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 | 784.647,43 50.000,00 50.000,00 834.647,43
Civicos

050405 PARQUES E JARDINS 387.103,50 100.000,00 | 100.000,00 487.103, 50

050405 01 2002193 Parques e jardins EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 | 331.059,51 50.000,00 381.059,51

050405 01 2002193 0203/07011002 30.000,00

050405 01 2002193 0203/07011509 5.000,00

050405 01 2002193 0203/07030313 15.000,00

050405 01 2007(29 Parques Infantis EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 56.043,99 50.000,00 106.043,99

050405 01 2007(29 0203/07011002 25.000,00

050405 01 2007(29 0203/07030313 25.000,00

050406 ILUMINAGAO PUBLICA E 93.457,58 354.981,00 | 354.981,00 448.438,58
MONUMENTAL

050406 01 2002|141 Iluminagdo publica e 0203/07010404 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 93.457,58 30.000,00 30.000,00 123.457,58
monumental

050406 01 2011111 Ilumina Viana 0203/07010404 |EMPREITADA 80.0] CM 2011/01/02|2011/12/310 324.981,00| 324.981,00 324.981,00

050408 ELIMINAGAO DE BARREIRAS 24.129,13 1.000,00 1.000,00 25.129,13
ARQUITECTONICAS

050408 01 2002|114 Eliminagdo de barreiras 0203/07010413 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 24.129,13 1.000,00 1.000,00 25.129,13
arquitectonicas

050409 AQUISIGAO DE TERRENOS 649.441,68 1.000,00 1.000,00 650.441,68

050409 01 2002]115 Aquisicdo de terrenos 0203/070101 OUTRA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 | 649.441,68 1.000,00 1.000,00 650.441,68

07 PROTECGAO CIVIL 486.640,92 186.000,00 | 186.000,00 100.000, 00 772.640,92

0701 PROGRAMA MUNICIPAL DEFESA DA 279.925,18 76.000,00 | 76.000,00 355.925,18
FLORESTA CONTRA INCENDIOS

0701 01 2002159 Construgdo e conservagdo de 0203/07010413 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
pontos de agua

0701 02 2002(62 Conservacdo de caminhos 0203/07010413 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 | 187.438,96 25.000,00 25.000,00 212.438,96
florestais

0701 03 2002(147 Silvicultura preventiva e 0203/07011002 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/31|1 3.743,74 25.000,00 25.000,00 28.743,74
vigilancia

0701 06 200630 Serra St? Luzia - plano de 0203/07011501 |OUTRA M 2008/01/02|2011/12/31|1 88.742,48 25.000,00 25.000,00 113.742,48
reconversao florestal

0702 SERVIGO MUNICIPAL DE PROTECGAO 206.715,74 110.000,00 | 110.000,00 100.000, 00 416.715,74
CIVIL

0702 01 2002]148 Material de transporte e 0201/07010602 |OUTRA M 2010/01/02|2013/12/31|1 | 206.715,74 50.000,00 50.000,00 256.715,74
combate a sinistros

0702 01 2008(19 Requalificagdo Quartel 0201/0701030199|EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 60.000,001 60.000,00 100.000,00 160.000,00
Bombeiros Municipais

08 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 11087175, 26 1273000, 00 | 1273000, 00 3800000, 00 | 150.000,00 16310175, 26

0801 CONSTRUGAO E QUALIFICAGAO 9835316, 37 972.000,00 | 972.000,00 3050000, 00 | 150.000,00 14007316, 37
POLOS E PARQUES EMPRESARIAIS

0801 02 2002(159 Centro | Parque empresarial de|0207/07010413 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Barroselas

0801 03 2002|171 Parque Empresarial de Vila 0207/07010413 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 35.038,82 25.000,00 25.000,00 60.038,82
Fria

0801 04 2002169 Empliacdo parque empresarial |0207/07010413 |EMPREITADA 80.0] CM 2007/07/01|2012/12/31|1 | 5875945, 40 250.000,00{ 250.000,00 1000000, 00 7.125.945,40
de Lanheses

0801 05 2002|162 Parque empresarial da Praia 0207/07010413 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 792.237,66 60.000,00 60.000,00 852.237,66
Norte

A TRANSPORTAR ... |36315287,24 14853092,00/14853092,00 20317260,00(14900000,00{ 250.000,00 86635639,24
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0801 06 2007|20 Zona Industrial de Neiva 0207/07010413 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 22.716,55 50.000,00 50.000,00 100.000,00 172.716,55

0801 01 2007]19 Parque Empresarial da Meadela |0207/07010413 |EMPREITADA M 2008/01/02(2011/12/31|1 1.047,34 60.000,001 60.000,00 61.047,34

0801 01 20095 Zona Industrial de Alvardes 0207/07010413 |EMPREITADA 80.0| CM 2009/01/02|2012/12/31]0 | 2048123,54 250.000,00{ 250.000,00 1250000, 00 3.548.123,54

0801 01 2010)26 Centro Empresarial de 0207/07010413 |EMPREITADA M 2010/01/02(2012/12/31|0 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
Cardielos

0801 02 2010)27 RAquisicdo de Terrenos 0207/070101 EMPREITADA M 2010/01/02(2013/12/31|0 50.000,00f 50.000,00 250.000,00 300.000,00

0801 03 2009(7 Acesso Parque Empresarial de |0207/0703030802|EMPREITADA cM 2009/01/02|2011/12/31(0 | 1060207,06 200.000,00{ 200.000,00 1.260.207,06
Lanheses

0801 01 2011123 Centro Energias e do Mar 0207/07010413 |EMPREITADA cM 2011/01/01|2013/12/310 1.000,00 1.000,00 150.000,00{ 150.000,00 301.000,00

0802 DESENVOLVIMENTO E TECNOLOGIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0802 01 2011112 Centro Tecnolégico 0207/07010307 |EMPREITADA cM 2011/01/01|2011/12/310 1.000,00 1.000,00 1.000,00

0803 CONSTRUGAO E QUALIFICAGAO DE 1251858, 89 300.000,00 | 300.000,00 750.000, 00 2.301.858,89
MERCADOS E FEIRAS

0803 01 2002|66 Qualificagdo de mercados e 0203/07010303 |EMPREITADA M 2008/01/02(2011/12/31|1 | 965.747,81 50.000,00f 50.000,00 1.015.747,81
feiras

0803 01 20096 Feira de Darque 0203/07010303 |EMPREITADA M 2009/01/02{2012/12/31]0 | 286.111,08 250.000,00| 250.000,00 750.000,00 1.286.111,08

09 COMUNICAGOES E TRANSPORTES 8843608,15 3200199,00 | 3200199,00 2750000,00 | 800.000,00 | 500.000,00 16093807,15

0902 VIAS DE COMUNICAGAO E 8843608, 15 3200199,00 | 3200199,00 2750000,00 | 800.000,00 | 500.000,00 16093807, 15
TRANSPORTES

090201 PREVENGAO E SEGURANGA 328.361,82 81.000,00 | 81.000,00 409.361,82
RODOVIARIA

090201 01 2002|116 Prevengdo e seguranga 0203/07010409 |EMPREITADA M 2007/01/02{2011/12/31|1 | 328.361,82 80.000,00{ 80.000,00 408.361,82
rodoviaria

090201 01 2010)28 Dinamizagdo de Politicas 0203/07010409 |EMPREITADA M 2010/01/02(2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Intermodais e Sustentdveis

090202 BENEFICIAGAO DA REDE VIARIA 3305873, 34 1160000, 00 | 1160000,00 1650000, 00 | 800.000,00 | 500.000,00 7.415.873,34
MUNICIPAL

090202 11 2002|138 Insergdes as Estradas 0203/0703030802 | EMPREITADA M 2010/01/02(2013/12/31|1 72.718,20 1.000,00 1.000,00 73.778,20
Nacionais-Melhorias

090202 13 2002|146 Outras construgdes e 0203/0703030802 | EMPREITADA M 2010/01/02{2013/12/31|1 | 641.629,00 300.000,00| 300.000,00 941.629,00
beneficiagdes

090202 14 2004]24 Beneficiagdo de estradas e 0203/0703030802 | EMPREITADA M 2010/01/02{2013/12/31|1 | 2585616,14 500.000,00| 500.000,00 500.000,00| 500.000,00| 500.000,00 4.585.616,14
caminhos municipais

090202 01 2007)21 Acesso ICl / Darque 0203/0703030802 | EMPREITADA M 2007/01/02(2011/12/31|1 5.850,00 1.000,00 1.000,00 6.850,00

090202 02 2007(22 Acesso ao Porto de Mar 0203/0703030802 | EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00

090202 01 2008]20 Beneficiagdo EN13 0203/0703030802 | EMPREITADA M 2008/01/02(2011/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00

090202 01 201024 Acesso ao Estddio Manuela 0203/07030301 |EMPREITADA 80.0| CM 2010/01/02|2012/12/310 300.000,00{ 300.000,00 700.000,00 1.000.000,00
Machado

090202 02 2011113 Insergdo PS/EN Mazarefes 0203/0703030802 | EMPREITADA M 2011/01/01|2012/12/310 5.000,00 5.000,00 150.000,00 155.000,00

090202 03 2011)14 Ligacdo Barroselas / Mujdes 0203/0703030802 | EMPREITADA M 2011/01/01|2013/12/310 1.000,00 1.000,00 50.000,00| 300.000,00 351.000,00

090202 04 2011115 Ligacdo Mujdes / Vila de Punhe|0203/0703030802 | EMPREITADA cM 2011/01/01|2012/12/310 50.000,00 50.000,00 250.000,00 300.000,00

090203 CONSERVAGAO DA REDE VIARIA 1356071, 02 400.000,00 | 400.000,00 1.756.071,02
MUNICIPAL

090203 01 2002]77 Conservagao da Rede Viaria 0203/0703030801 | EMPREITADA M 2010/01/02{2013/12/31|1 | 1356071,02 400.000,00| 400.000,00 1.756.071,02
Municipal

090204 CONSTRUGAO DE CAMINHOS 326.401,43 130.000,00 | 130.000,00 456.401,43
AGRICOLAS E RURAIS

090204 01 2002|150 Caminhos agricolas 0207/0703030802 | EMPREITADA M 2010/01/02{2013/12/31|1 | 171.480,48 50.000,00f 50.000,00 221.480,48

090204 06 200531 Caminhos rurais 0207/0703030802 | EMPREITADA cM 2010/01/02{2013/12/31|1 | 154.920,95 80.000,00{ 80.000,00 234.920,95

090206 PROGRAMA SUPRESSAO PASSAGENS 3524387, 61 1411199,00 | 1411199,00 1100000, 00 6.035.586, 61
NIVEL

090206 01 2002|151 P.I.P. linha ferrea Darque 0207/07030301 |EMPREITADA M 2007/06/01{2012/12/31|1 | 1196053,08 45.000,00{ 45.000,00 150.000,00 1.391.053,08

090206 03 200282 P.I. linha ferrea Carrego - 0207/07030301 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 25.825,48 150.000,00{ 150.000,00 150.000,00 325.825,48
Restabelecimento

090206 06 2004125 P.S. linha ferrea Vila de 0207/07030301 |EMPREITADA cM 2008/01/02{2011/12/31|1 | 590.013,92 300.000,00{ 300.000,00 890.013,92
Punhe (XKm 69,959)

A TRANSPORTAR ... |47827840,71 18032092,00{18032092,00 25067260,00(15850000,00| 750.000,00 107527192, 71
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090206 14 200610 P.I. linha ferrea Alvardes - [0207/07030301 |EMPREITADA M 2007/01/02|2012/12/31|1 150.000,00{ 150.000,00 500.000,00 650.000,00
Restabelecimento
090206 15 2010137 P.I. linha ferrea Barroselas [0207/07030301 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/310 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
Pedonal
090206 17 200613 P.I. linha ferrea Areosa - S. [0207/07030301 |EMPREITADA 80.0] CM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 993.569,16 175.995,00{ 175.995,00 1.169.564,16
Sebastido
090206 19 200615 P.I. linha ferrea Areosa - 0207/07030301 |EMPREITADA 80.0] CM 2008/01/02|2011/12/31|1 | 683.925,97 558.204,00| 558.204,00 1.242.129,97
Além Rio
090206 20 200616 P.I. linha ferrea Afife - 0207/07030301 |EMPREITADA M 2007/01/02|2012/12/31|1 1.000,00 1.000,00 150.000,00 151.000,00
S.Roque
090206 21 200617 Terrenos 0207/070101 OUTRA M 2007/01/02|2011/12/31|1 35.000,00 30.000,00 30.000,00 65.000,00
090207 QUALIFICAGAO DO SISTEMA DE 2.512,93 5.000,00 5.000,00 7.512,93
TRANSPORTES PUBLICOS
090207 01 2002]155 Qualificagdo do sistema de 0203/07010409 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 2.512,93 5.000,00 5.000,00 7.512,93
transportes publicos
090209 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 12.000,00 | 12.000,00 12.000,00
090209 01 20098 Parques de estacionamento 0207/07030301 |EMPREITADA M 2010/01/02|2013/12/310 10.000,00{ 10.000,00 10.000,00
090209 02 2009(9 Estacionamento de biciclos 0207/07030301 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090209 03 2009(10 Area estacionamento de 0207/07030301 |EMPREITADA M 2009/01/02|2011/12/310 1.000,00 1.000,00 1.000,00
autocaravanas
090210 MOBILIDADE ELECTRICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090210 01 2011116 Mobie - Mobilidade Eléctrica |0207/07010410 |EMPREITADA cM 2011/01/01|2012/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
10 AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA 5666176, 66 1770000, 00 | 1770000, 00 1651500, 00 3.500,00 9.091.176, 66
1001 SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE 456.175,85 400.000,00 | 400.000,00 856.175,85
AGUA
1001 02 200255 Sub-sistema Bertiandos 0207/07010407 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 | 127.732,29 50.000,00 50.000,00 177.732,29
1001 12 2005(17 Sub-sistema Barroselas 0207/07010407 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 | 280.367,99 100.000,00{ 100.000,00 380.367,99
1001 10 200920 Sub-sistema Areosa 0207/07010407 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2011/12/31|0 48.075,57 150.000,00{ 150.000,00 198.075,57
1001 01 201033 Sub-sistema Veiga de Anha 0207/07010407 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2011/12/310 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1001 02 201034 Sub-sistema Vale de Neiva 0207/07010407 |EMPREITADA cM 2010/01/02{2011/12/31|0 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1002 SISTEMA DE AGUAS RESIDUAIS E 2502600, 75 636.000,00 | 636.000,00 3.138.600,75
PLUVIAIS
1002 06 2004114 Sub-sistema ETAR Barroselas 0207/07010402 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 | 1717571,79 150.000,00{ 150.000,00 1.867.571,79
1002 07 200415 Sub-sistema ETAR Cidade 0207/07010402 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 | 174.724,07 230.000,00{ 230.000,00 404.724,07
1002 10 2005(10 Sub-sistema ETAR Zona 0207/07010402 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 | 609.237,43 200.000,00{ 200.000,00 809.237,43
Industrial
1002 02 200922 Sub-sistema ETAR Zona 0207/07010402 |EMPREITADA M 2009/01/02|2011/12/310 1.067,46 36.000,00 36.000,00 37.067,46
Industrial IT
1002 01 201035 Sub-sistema ETAR Lanheses 0207/07010402 |EMPREITADA M 2010/01/02|2011/12/310 10.000,00{ 10.000,00 10.000,00
1002 02 2010136 Sub-sistema ETAR Gelfa 0207/07010402 |EMPREITADA cM 2010/01/02|2011/12/31|0 10.000,00{ 10.000,00 10.000,00
1004 SAUDE E HIGIENE PUBLICA 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00
1004 01 2002(132 Saude e higiene publica 0205/07010307 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 10.000,00{ 10.000,00 10.000,00
1005 QUALIFICAGAO DA ORLA COSTEIRA 731.190,77 407.000,00 | 407.000,00 901.500,00 3.500,00 2.043.190,77
1005 02 2002|166 Planos de Praia 0203/07030313 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 465.802,56 40.000,00{ 40.000,00 505.802, 56
1005 03 200623 Reordenamento frente maritima [0203/07030313 |EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 | 119.392,24 30.000,00 30.000,00 149.392,24
Pedra Alta - Castelo do Neiva
1005 01 200822 Reabilitagdo Fortes do Litoral|0203/07030313 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 8.966,97 1.000,00 1.000,00 9.966,97
1005 03 200824 Requalificacdo Praia do 0203/07030313 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 | 137.029,00 1.000,00 1.000,00 138.029,00
Rodanho
1005 01 200929 Reordenamento frente maritima |0203/07030313 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Amorosa/Chafe
1005 02 200930 Reordenamento frente maritima |0203/07030313 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Cabedelo/Darque
1005 03 200931 Requalificacdo Porto de Vinha |0203/07030313 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2011/12/31|0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
1005 04 200932 Ecovia Litoral Norte 0203/07030313 |EMPREITADA M 2009/01/02|2011/12/310 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1005 05 200933 Medidas de protecgdo a erosdo |0203/07030313 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
costeira
A TRANSPORTAR ... |53232816,14 20118291,00(20118291,00 25867260,00(15850000,00{ 750.000,00 115818367,14
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ENTIDADE
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS - FUNC. PLANO DOTAC@ESINICIAIS
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO DO ANO 2011
PAGINA : 7
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEO)
FUNCIONAL CODIGO/ANO/NUMERO copIGO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJ. /PRG. PROJ. DESCRICAO CLASSIFIC. REALIZACAO EX|PAGAM, ATE |PAGAM. PREV PREVISTO
ACGRO ECONOMICA AC AA FC INICIO FIM 1-0UT-2010 |DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN 2012 2013 2014 OUTROS
A TRANSPORTAR ... [53232816,14 20118291,00(20118291,00 25867260,00(15850000,00{ 750.000,00 115818367,14
1005 01 2011117 Frente Ribeirinha Viana do 0203/07030313 |EMPREITADA 80.0] CM 2011/01/01|2012/12/310 300.000,00{ 300.000,00 900.000,00 1.200.000,00
Castelo - Req. Espagos
Degradados e Acesso a Santiago
da Barra
1005 02 2011122 Frente Ribeirinha - Req. 0203/07030313 |EMPREITADA M 2011/01/01|2013/12/310 1.000,00 1.000,00 1.500,00 3.500,00 6.000,00
Envolvente Santiago da Barra e
Nicleo Piscatério
1006 VALORIZAGAO BACIAS 60.376,37 133.000,00 | 133.000,00 500.000, 00 693.376,37
HIDROGRAFICAS E ZONAS HUMIDAS
1006 02 2002|168 Ribeira de Sdo Vicente 0203/07030313 |EMPREITADA cM 2007/01/02|2012/12/31|1 23.800,70 30.000,00 30.000,00 50.000,00 103.800, 70
1006 04 2002]170 Recuperacdo Paisagistica da 0203/07030313 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 1.000,00 1.000,00 100.000,00 101.000,00
Veiga de Sdo Simdo
1006 05 2002]111 Praias e parques fluviais 0203/07030313 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 15.129,00 1.000,00 1.000,00 100.000,00 116.129,00
1006 06 2002(172 Valorizagdo ambiental do Neiva|0203/07030313 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 21.446,67 1.000,00 1.000,00 100.000,00 122.446,67
1006 01 201030 Protecgdo Margens do Rio Lima [0203/07030313 |EMPREITADA M 2010/01/02|2011/12/310 100.000,00{ 100.000,00 150.000,00 250.000,00
/ Erosdo
1007 PROTECGAO PATRIMONIO FLORESTAL 3.000,00 3.000,00 100.000, 00 103.000, 00
1007 01 2007|124 Torre de Vigia de Sta Luzia 0203/07030313 |EMPREITADA cM 2008/01/02|2011/12/31|1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1007 02 2007|125 Projecto Integrado Serra Arga [0203/07030313 |EMPREITADA M 2008/01/02|2011/12/31|1 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
1007 01 2010(31 Valorizagdo do Monte Galedo 0203/07030313 |EMPREITADA cM 2010/01/02{2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00 50.000,00 51.000,00
1008 MOBILIARIO E EQUIPAMENTO 1366274,12 80.000,00 | 80.000,00 1.446.274,12
1008 01 2002(129 Mobiliario e equipamento 0206/07011002 |OUTRA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 | 1366274,12 80.000,00{ 80.000,00 1.446.274,12
1009 ESTUDOS E PROJECTOS 46.434,44 50.000,00 | 50.000,00 96.434,44
1009 01 2002(175 Estudos e projectos 0206/07011501 |OUTRA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 46.434, 44 50.000,00 50.000,00 96.434, 44
1010 AQUISIGAO DE TERRENOS 503.124, 36 1.000,00 1.000,00 504.124,36
1010 01 2002|176 Rquisicdo de terrenos 0206/070101 OUTRA cM 2007/01/02|2011/12/31|1 | 503.124,36 1.000,00 1.000,00 504.124,36
1013 CENTRO MONITORIZAGAO AMBIENTAL 50.000,00 | 50.000,00 150.000, 00 200.000,00
| PARQUE ECOLOGICO URBANO
1013 01 200934 Projectos de Valorizacédo 0206/07030313 |EMPREITADA cM 2009/01/02|2012/12/310 50.000,00 50.000,00 150.000,00 200.000,00
Ambiental / P. Urbano
11 SERVIGOS MUNICIPAIS 4729110, 81 1923000, 00 | 1923000, 00 650.000, 00 7.302.110,81
1101 EDIFICIOS MUNICIPAIS 669.108,02 740.000,00 | 740.000,00 650.000,00 2.059.108,02
1101 02 2002]123 Remodelagdo outros edificios [0203/0701030199 |EMPREITADA cM 2010/01/02{2013/12/31|1 | 391.400,15 430.000,00{ 430.000,00 821.400,15
1101 04 2005(1 Reabilitagdo Edificio Sede 0203/0701030101|EMPREITADA cM 2010/01/02|2013/12/31|1 | 262.907,27 100.000,00{ 100.000,00 150.000,00 512.907,27
1101 01 200726 Antigos Pacos do Concelho 0203/0701030199|EMPREITADA M 2007/01/02|2011/12/31|1 14.800,60 10.000,00{ 10.000,00 24.800,60
1101 01 2010(32 Cemitério Municipal 0203/07010412 |EMPREITADA cM 2010/01/02{2011/12/31|0 50.000,00 50.000,00 150.000,00 200.000,00
1101 01 2011118 Remodelagdo Instalagdes Apoio [0203/0701030199 |EMPREITADA M 2011/01/01|2012/12/310 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
Técnico-Administrativo da DRN
1101 02 2011119 Remodelacdo Villa Rosa 0203/0701030199|EMPREITADA M 2011/01/01|2012/12/310 100.000,00{ 100.000,00 300.000,00 400.000,00
1102 EQUIPAMENTO BASICO 2478783,19 850.000,00 | 850.000,00 3.328.783,19
1102 01 2002|136 Equipamento bédsico OUTRA M 2010/01/02{2013/12/31|1 | 820.352,00 400.000,00 1.220.352,00
1102 01 2002(136 0207/07011002 2.000,00
1102 01 2002|136 0206/07011002 1.000,00
1102 01 2002(136 0205/07011002 12.000,00
1102 01 2002|136 0204/07011002 196.000,00
1102 01 2002]136 0203/070112 1.000,00
1102 01 2002]136 0203/07011002 79.000,00
1102 01 2002]136 0202/07011002 89.000,00
1102 01 2002]136 0201/07011002 20.000,00
1102 02 2002|144 Equipamento administrativo OUTRA cM 2009/01/02|2012/12/31|1 | 363.722,07 150.000,00 513.722,07
1102 02 2002|144 0201/070112 43.000,00
1102 02 2002|144 0207/070109 1.000,00
1102 02 2002|144 0206/070109 2.000,00
1102 02 2002|144 0205/070109 22.000,00
1102 02 2002|144 0204/070109 7.000,00
1102 02 2002|144 0203/070109 60.000,00
1102 02 2002|144 0202/070109 14.000,00
A TRANSPORTAR ... |57062207,52 22026291,00(22025291,00 28168760,00(15853500,00{ 750.000,00 123860758, 52
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ENTIDADE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS -

FUNC.

PLANO

DOTACOES INICIAIS

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO DO ANO 2011
PAGINA : 8
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAOQ)
FUNCIONAL | CODIGO/ANO/NUMERO cOD1GO FORMA FINANCIAMENTO |RESPON- DATAS REALIZADO
DO DA DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
OBJ. /PRG. PROJ. DESCRIGAO CLASSIFIC. REALIZAGAO EX|PAGAM. ATE |PAGAM. PREV PREVISTO
AcCho ECONOMICA AC | AA | FC INICIO FIM 1-0UT-2010 |DE OUT-DEZ | TOTAL DEFINIDO  NAO DEFIN| 2012 2013 2014 OUTROS
A TRANSPORTAR ... |57062207,52 22026291,00]22025291, 00 28168760,00|15853500,00| 750.000,00 123860758, 52
1102 02 2002|144 0201/070109 1.000,00
1102 03 2002|145  |Ferramentas e utensilios OUTRA M 2010/01/02|2013/12/31|1 | 140.995,62 50.000,00 190.995,62
1102 03 2002|145 0207/070111 2.000,00
1102 03 2002|145 0206/070111 2.000, 00
1102 03 2002|145 0205/070111 4.000,00
1102 03 2002|145 0204/070111 6.000,00
1102 03 2002|145 0203/070111 25.000,00
1102 03 2002|145 0202/070111 3.000,00
1102 03 2002|145 0201/070111 8.000,00
1102 05 2002|102 |Equipamento de Transporte e OUTRA M 2010/01/02|2013/12/31|1 | 1153713,50 250.000,00 1.403.713,50
Maquinas
1102 05 2002|102 0203/07010602 50.000,00
1102 05 2002|102 0203/070205 200.000,00
1103 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA - 1581219, 60 333.000,00 | 333.000,00 1.914.219, 60
INOVAGRO
1103 01 200633 Intranet Autarquica 0201/070107 OUTRA M 2009/01/02|2012/12/31|1 | 460.614,61 10.000,00| 10.000,00 470.614,61
1103 01 200321 Equipamento Informatico OUTRA M 2010/01/02|2013/12/31|1 | 1082964,82 300.000,00 1.382.964,82
1103 01 2003121 0201/070108 155.500,00
1103 01 200321 0201/070107 143.500,00
1103 01 2003121 0201/070206 1.000, 00
1103 02 200727 Portais - Servigos On Line 0201/070108 OUTRA M 2010/01/02|2013/12/31|1 928,14 10.000,00| 10.000,00 10.928,14
1103 10 200728 Rede Banda Larga 0201/070107 OUTRA M 2010/01/02|2013/12/31|1 | 36.712,03 10.000,00| 10.000,00 46.712,03
1103 11 200935 Servigo de Atendimento OUTRA M 2009/01/02|2011/12/31|0 1.000,00 1.000,00
Integrado
1103 11 200935 0201/070107 500,00
1103 11 200935 0201/070108 500,00
1103 12 200936 Rede Wireless nas escolas 0201/070107 OUTRA M 2010/01/02|2013/12/31|0 1.000,00{  1.000,00 1.000,00
1103 13 200937 Simplex Autarquico 0201/070108 OUTRA M 2010/01/02|2013/12/31|0 1.000,00{  1.000,00 1.000,00
TOTAL GERAL ..... 59938136, 24 22659291,0022659291, 00 28168760,00|15853500,00| 750.000,00 ‘127369687,24
FASES DE EXECUCGAO
0 - NAO INICIADA
1 - EM CURSO
2 - TERMINADA
3 - EXECUGRO FISICA ATE 50%
4 - EXECUGAO FISICA SUPERIOR A 50%
9 - CONCLUIDA
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em ___ de de Em ___ de de
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MAPA DE EMPRESTIMOS

CAMARA MUNICIPAL
VIANA DO CASTELO
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8.3.6.1 - Empréstimos (a)

Camara Municipal de Viana do Castelo Ano

(Designagéo da autarquia local)
(Unidade: euros)

Data da Visto do TC Finalidade Capital Taxa de juro Encargos do ano Encargos
Data da ~ do ano . .
o . ~ | contratagdo |Prazo do Anos do . Dividaem 1 | Divida em 31
Caracterizagdo do empréstimo aprovagao do contrato | decorridos | Namero empréstimo Juros venm_dos de Janeiro | de Dezembro Observ
pela AM | eroréstimo de data © Contratado Utilizado Inicial | Actual | Amortizagdo Juros Total d e ndo
registo € mora pagos
Curto prazo (b)
Total .....
Médio e longo prazos (b)
Caixa Geral de Depdsitos
Emprestimos Investimentos Diversos
P 00/04/12 | 00/05/24 12 10 1465 | 00/05/18 N 1.995.191,59| 1.995.191,59 0,96%| 207.708,10 3.005,68| 210.713,78 312.523,24|  104.815,14
Habitaca ial de D I (alb,
abitagdo Social de Darque 0000929 | 01/09/13 | 25 9 1638 | 01/08/02 |rog ansps |  854.590.44|  841.107.93 049%| 37.438,63|  3.003,89 40.442,52 62159989  584.161,26
Intemperies 01/02/23 | 01/08/30 | 20 9 Lei42/98) | g97.50570|  997.595,79 066%| 56.477,88]  4.25083|  60.728,71 642.736,37|  586.258,49
1(n°6, Art.
Emprestimos Investimento FEDER 39 - Lei
04/12/20 | 05/01/20 12 5 935 | 05/05/25 | 2/2007 938.410,61 938.410,61 1,23% 93.841,06 7.606,76| 101.447,82 609.966,90 516.125,84
MillenniumBCP - Habitagdo Social nEGI e(jtlécé4 )
Barroselas 99/04/112 | 99/11/25 20 11 14392 | 99/12/23 | Lei 42/98) 487.779.45|  481.379,88 1,78%|  25.883,12 2.046,02|  27.929,14 268.374,52|  242.491,40
Banco Totta e Acores
Emprestimo Obras Investimento 08/02/29 | 08/06/25 15 2 479 | 08/06/19 N 7.390.410,14|  7.390.410,10 1,45%| 568.493,08|  80.573,00| 649.066,08 7.267.997,85| 6.699.504,77
Emprestimo Obras Investimento 03/06/18 | 03/09/11 12 7 1658 | 03/07/18 N 1.388.844,00| 1.388.844,00 1,30%| 138.884,40 9.209,00 148.093,40 694.422,00|  555.537,60
Emprestimo Investimento 05/04/22 | 03/06/18 12 5 1379 | 05/07/20 N 1.658.973,00| 1.658.973,00 1,33%| 165.897,30 9.718,00| 175.615,30 1.161.281,10]  995.383,80
Banco Bilbao Viscaya
Empréstimo Investimentos - Feder 02/09/20 | 02/10/01 12 8 2670 | 02/12/18 N 2.242.003,00| 2.242.003,00 1,43%| 224.200,30| 12.630,68| 236.830,98 896.801,20|  672.600,90
Emprestimo Investimento 06/05/08 | 06/07/07 12 4 973 | 06/07/18 N 1.049.653,50| 1.049.653,50 1,37%| 104.965,34 9.091,48 114.056,82 839.722,82|  734.757,48
Empréstimo ao Abrigo do Dec.-Lein®47/96 n96I ;ﬂ;bz’4 .
de 15/05 - Intemperies 96/09/06 | 96/08/30 15 14 73211 | 96/10/01 | Lei 42/98) 997.595,79|  997.595,79 1,30%|  99.526,33 807,47| 100.333,80 99.506,10 0,00
BPI
Emprestimo Investimento Financeiro 99/09/20 | 99/10/12 12 11 13700 | 99/10/18 N 2.244.590,54| 2.244.590,54 0,99%| 215.192,26 3.743,04| 218.935,30 432.901,27|  217.709,01
I (al.c,
Habitagao Social (24 Fogos) - Alvaraes n%.art® 24 -
98/09/06 | 98/10/16 25 12 39118 | 98/10/23 | Lei 42/98) 974.750,85 955.272,79 1,10%|  45.063,22 2.814,58|  47.877,80 649.317,79|  604.254,57
Empréstimo Reabiliatagdo Hurbana e N
Investimento 09/12/28 | 10/02/26 15 676 | 10/08/03 8.000.000,00 1.750.000,00 2,40% 0,00 3663334 3663334 1.750.000,00] 8.000.000,00
BES - Emprestimo Investimento 06/04/07 | 06/05/12 12 4 972 | 06/07/27 N 1.049.653,00] 1.049.653,50 1,28%| 104.965,30 8.561,23| 113.526,53 787.239,75|  682.274,45
Instituto Nacional de Habitacdo
Habit. Social Sendim Baixo - Castelo Neiva | 93/09/17 | 93/12/21 25 17 I (ale, 286.753,92 286.753,92 1,61% 17.227,04 4.199,41 21.426,45 171.379,50 154.152,46
. . . n%,art® 24 -
Habit. Social Lugar do Meio - Areosa | 93/09/17 | 93/12/21 25 17 Lei4208) |  840.963.28|  840.963,28 161%|  50.13221|  11.591,72|  61.723,93 522.844,55|  472.712,34
CA - Investimento Parques emp. Lanheses, N
Neiva e Alvaraes 08/11/04 | 08/12/19 10 2 1545 | 08/12/23 7.000.000,00| 5.715.302,12 1,78%| 875.000,00] 135.625,00| 1.010.625,00 5.715.302,12| 6.125.000,00
Total 40.397.758,91| 32.823.701,34 3.030.895,57| 345.111,13| 3.376.006,70 23.443.916,97| 27.947.739,51
Limite de endividamento 30.625.272,64 €
Capacidade Utilizada 24.787.583,15 €
(a) As colunas serdo preenchidas quando se justifique. Orgao executivo Orgao deliberativo
(b) A desagregar por empréstimos bancarios, por obrigagdes, outros empréstimos e por entidade. Em de de 20 Em de de 20
(c) Utilizar (l), se estiver isento do limite de endividamento, indicando a legislagio aplicavel, e (N), no caso contrario.
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MAPA DE PESSOAL — CMVC

Seccao de Administracao de Pessoal

Nota: Do mapa de pessoal da C.M.V.C. ndo consta o Pessoal Ndao Docente
que transitou do M.E. , provisoriamente, nos termos do contrato de
execucao assinado.
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Mapa de Pessoal - Camara Municipal de Viana do Castelo

Atribuig6es, Competéncias, Actividades

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

C.T.T.L

C.T.T.C.

Preenchidos

Vagos

A criar
A Extinguir

Total

Observagoes

Preenchidos

Vagos

A criar
A Extinguir

Total

Observagoes

Carreira
Actual

Categoria
Actual

Pessoal Dirigente-Constante no art.4.9 do Decreto-Lei 93/2004 de 20 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei 104/2006 de 07/06 e o aplicavel constante
da estrutura orgdnica dos servigos da Camara Municipal, publicada Diario
da Republica, n.° 70 de 9 Abril de 2008.

Licenciatura
Adequada

22

22

Arquitecto - Concepgdo e projecgdo de conjuntos urbanos, edificagdo,
obras publicas e objectos, prestando a devida assisténcia técnica e
orientagdo no decurso da respectiva execugdo; elaboragdo de informagGes
relativas a processos na area da respectiva especialidade, incluindo o
planemento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de
projectos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de operagbes
urbanisticas; colaboragdo na organizagdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administragdo central ou
outros;colaboragdo na definicdo das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengGes urbanisticas e
arquitectdnicas; coordenagdo e fiscalizagdo na execugdo de obras.Articula
as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territério, arquitectura paisagista, reabilitagdo social e
urbana e engenharia.

Licenciatura
Arquitectura
Inscrigdo na Ordem
dos Arquitectos

15

17

Arquitecto - Projectos de arquitectura para edificios, novos ou a reabilitar
e espago publico; Acompanhamento da execugdo de obras; Planos,
loteamentos e estudos urbanisticos no &mbito do ordenamento do
territério; Apreciagdo de projectos de arquitectura no ambito do
licenciamento de operagGes urbanisticas; Instrucdo de processos de
licenciamento de obras; Emissdo de pareceres no ambito da sua area
disciplinar; Participagdo em comissOes de vistoria; Colaboragdo na
instrucdo de processos de candidatura a financiamentos estatais e/ou
comunitarios; Apoiar outros sectores do Municipio em areas da sua
competéncia; Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que lhe
forem solicitadas pela Cadmara Municipal. Coordenar equipas envolvidas em
trabalhos da sua responsabilidade; Colaborar no trabalho de
levantamento, reabilitagdo e requalificagdo dos imodveis situados na area
do Centro Histérico de Viana do Castelo; Executar ou colaborar na
execugdo de planos e estudos para o Centro Histérico de Viana do Castelo,
incluindo o espago publico e o mobilidrio urbano; Assegurar o
acompanhamento técnico das

respectivas obras; Colaborar nas areas do planeamento e da gestdo

urbanistica do Centro Historico de Viana do Castelo através da apreciagdo
e emissdo de pareceres sobre processos de obras e loteamentos e a
prestacdo de esclarecimentos aos interessados e aos técnicos;

Licenciatura
Arquitectura
Inscrigdo na Ordem
dos Arquitectos

Conservador (Museus) - Realiza ou apoia estudos sobre os museus
municipais e o patriménio museoldgico, definindo as correspondentes
metodologias; analisa as conclusdes desses estudos e planifica eventuais
acges a desenvolver; participa em reuniGes para andlise de projectos e
programas relacionados com a area de museologia; participa na
concepgdo, redacgdo e implementagdo de projectos no ambito dos museus
municipais; informa e da parecer sobre as varias questdes e aspectos
relacionados com os museus.

Licenciatura e Pds
Graduagdo em
Museologia

Director Técnico do Teatro Municipal Sa de Miranda - Gestdo dos
recursos técnicos e humanos do Teatro; Coordenacdo da equipa e
condigdes técnicas do Teatro; Coordenagdo das diferentes areas técnicas
do Teatro: direcgdo de cena, iluminagdo, som, audiovisual, maquinista,
técnicos de palco e manutengdo; Supervisio do funcionamento e
manutengdo dos diferentes elementos técnicos que compdem o Teatro;
Elaboragdo dos horarios e escalonamento dos turnos da equipa técnica
bem como a respectiva distribuicdo de tarefas; Articulagio com a
Direcgdo/Administragdo, no que diz respeito as condigBes técnicas para a
realizagdo de Eventos e planos de montagem; Elaboragdo de planos de
actividades e relatorios sectoriais, de acordo com as orientagdes da
Direccdo/Administragdo; Controle orgamental do respectivo sector, em
articulagdo com a Direcgdo/Administragdo; Aconselhamento sobre novos
equipamentos a adquirir e melhoramentos a realizar no Teatro; Articulagdo
com a Produgdo Executiva, tendo sempre em vista a boa execugdo dos
planos de trabalhos para a realizacdo dos Eventos programados.

Licenciatura
adequada

Docente de Actividade Fisica e Desportiva- Os professores de
actividade fisica e desportiva devem possuir uma das seguintes
habilitagbes: Profissionais ou proprias para a docéncia da disciplina de

educagdo fisica no ensino basico; Licenciados em desporto ou areas afins.

Licenciatura
Actividade Fisica e
Desportiva

29

35

Docente de Ciéncias Naturais - Os professores de ciéncias
experimentais devem possuir uma das seguintes habilitagdes: Licenciatura
em Ensino de Biologia e Geologia; Licenciatura em Ensino de Fisica e
Quimica; Licenciatura em Ensino Basico, variante de Matematica e Ciéncias
da Natureza; Licenciatura em Engenharia Bioldgica; Licenciatura em

Biologia Aplicada.

Licenciatura Ciéncias
Naturais
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Docente de Expressdo Plastica - Os professores de expressdo (plastica
ou dramdtica) devem possuir uma formagdo profissional ou especializada
adequada ao ensino de expressdo plastica ou dramatica.

Licenciatura
Expressdo Plastica

15

17

Docente de Inglés - Os professores de inglés devem possuir uma das
seguintes habilitagdes: Profissionais ou proprias para a docéncia da
disciplina de inglés no ensino basico; Cursos de formagdo especializada na
area do ensino do inglés no ciclo do ensino bésico, ao abrigo do Decreto-
Lei n.% 95/97; Cursos de estudos superiores especializados (CESE) na area
do ensino do inglés no 1.° ciclo do ensino basico; P6s graduagdo em
ensino de linguas estrangeiras (inglés) na educagdo pré-escolar e no 1.°
ciclo do ensino bésico.

Licenciatura Inglés

44

45

Docente de T.I.C. - Os professores de ensino de TIC's devem possuir
uma das seguintes habilitagdes: Diplomados com um curso superior de
tecnologias da informacdo ou informatica.

Licenciatura T.I.C.

10

Engenheiro - Andlise, estudos e emissdo de pareceres, numa perspectiva
macroscopica, sistematica, integrada nos assuntos que lhe sdo submetidos
para tratamento; elaboragdo de propostas fundamentadas de solugdo de
problemas concretos; preparagdo, elaboragdo e acompanhamento de
projectos; participagdo, com eventual coordenagdo, em equipas
interdisciplinares compostas por técnicos superiores ou outros; intervengdo
no didlogo privilegiado com outros ramos de especialidades para a
prossecugdo de objectivos com contetdo pluridisciplinar.

Licenciatura Engenharia
Gestdo Industrial
Licenciatura Engenharia
Ambiental Licenciatura
Engenharia Civil

10

12

Engenheiro (Agrario) - Promove a elaboragdo de estudos e projectos e
acompanha a sua execugdo no dominio das infra-estruturas, construgbes
rurais e obras de defesa e conseravagdo do solo, de acordo com as
necessidades e priporidades da regido agraria; assegura o cumprimento
das normas referentes a defesa da reserva agricola; colabora com os
servigos centrais competentes no estudo, definigdo e divulgagdo dos
modelos e normas técnicas mais adequadas a mecanizagdo agricola, em
matéria de regadio, e garante a satisfagdo dos pedidos de apoio
formulados pelas entidades da regido agraria nesta matéria; assegura as
acgOes decorrentes das medidas definidas no ambito da estruturagdo
funciaria; do arrendamento rural, dos niveis de aproveitamento dos solos e
de outras modadalidades de exploragdo.

Licenciatura
Engenharia Agricola

Engenheiro (Ambiente) - Andlise estudos e emissdo de pareceres numa
perspectiva macroscopica sistematica integrada nos assuntos que lhe sdo
submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do ambiente; elaboracdo
de propostas fundamentadas de solugdo de problemas concretos na area
ambiental; preparagdo elaboragdo e acompanhamento de projectos
ambientais, designadamente campanhas de sensibilizagdo e educagdo
ambiental; bem como medidas e acgdes de monitorizagdo, controlo,
gestdo e protecgdo ambiental, nomeadamente no ambito de residuos
sélidos, indicadores ambientais, espacos verdes e recursos hidricos.
Participagdo com eventual coordenacdo em equipas interdisciplinares
compostas por técnicos superiores ou outros; intervencdo no dialogo
privilegiado com outros ramos de especialidades para prossecucdo de
objectivos com contetido pluridisciplinar.

Licenciatura
Engenharia do
Ambiente

Engenheiro (Bioldgico) - Monitoriza os pardmetros ambientais nas
areas da qualidade do ar, da 4gua e do ruido; Participa nos projectos de
educagdo ambiental, na avaliagdo dos estudos de impacto ambiental e
avaliagdo de parametros microbioldgicos.

Licenciatura
Engenharia Bioldgica

Engenheiro (Civil) - Elaboragdo de informagdo e pareceres de caracter
técnico sobre processos e viabilidade de construgdo; concepgdo e
realizagdo de projectos de obras, tais como edificios, preparando,
organizando, e superintendendo a sua construgdo, manutengdo e
reparagdo, concepgdo de projectos de estrutura e fundagBes, escavagao e
contengdo periférica, redes interiores de aguas e esgotos, rede de incéncio
e rede de gas; concepgdo e andlise de projectos de arruamentos,
drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de
aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos;estudo se necessario,
do terreno e do local mais adequado para a contrugdo da obra; execugdo
dos calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra
considerada, e tendo em atengdo factores como a natureza dos materiais
de contrugdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos
e mudangas de temperatura; preparagdo do programa e coordenagdo das
operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparagdo,
organizagdo e superintendéncia dos trabalhos de manutengdo e reparagdo

an

Licenciatura
Engenharia Civil
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contrugbes existentes; fiscalizagdo e direcgdo técnica de obras;realizagdo
de vistorias  técnicas;colaboragdo e participagdo em  equipas
multidisciplinares para elaboragdo de projectos para obras de complexa ou
elevada importancia técnica ou econdmica; concepgdo e realizagdo de
planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos
de trabalho e especificagGes, indicando o tipo de materiais, maquinas e
outros equipamentos necessarios; preparacdo dos elementos necessarios
para langamento de empreitadas nomeadamente elaboragdo do programa
de concurso e caderno de encargos.

Engenheiro (Civil) - Opcdao Planeamento e Ambiente - Aquisicdo e
tratamento de informagdo geogréfica; Recolha, tratamento e interpretagdo
de informagdo territorial através de métodos e técnicas de andlise
geografica; Interpretagdo e representacdo de inter-relagGes territoriais de
natureza ambiental, econémica, social e cultural; Execugdo de analise e
diagndstico de problemas de ambito territorial; Elaboragdo de propostas
para a resolugdo de problemas no ambito do ambiente, planeamento e
desenvolvimento do territério; Utilizagdo de cartografia digital e de bases
de dados na obtengdo de mapas tematicas de apoio a decisdo no ambito
do sistema de informagdo geografica municipal; Emissdo de pareceres no
ambito da sua area disciplinar; Apoiar outros sectores do Municipio em
areas da sua competéncia; Executar as tarefas ligadas ao seu campo
disciplinar que lhe forem solicitadas pela Camara Municipal. Adquirir,
estruturar e gerir informacdo geografica em ambiente SIG; Criar estruturas
de dados para analise de problemas espaciais; Realizar operagdes de

andlise espacial; Produzir cartografia tematica de apoio a decisdo
com recurso a utilizagdo de ferramentas SIG; Colaborar na definicdo e na

Licenciatura
Engenharia Civil
(Opgdo Planeamento
e Ambiente)

Engenheiro (Electrotécnico) - Efectua estudos de electricidade;
concebe e estabelece planos, elabora pareceres sobre instalagdes e
equipamentos, bem como prepara e superintende a sua construgdo,
montagem, funcionamento, manutengdo, e reparagdo; executa projectos
de instalagBes eléctricas e electronicas, telefonicas e de gas; fiscaliza obras
enquadradas na sua actividade; estabelece estimativas de custo,
orcamentos, planos de trabalhos e especificagdes de obras, indicando o
tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; consulta entidades
certificadoras; elabora cadernos de encargos, memdrias e especificagbes
para concursos publicos de projectos e ou empreitadas.

Licenciatura
Engenharia
Electrotécnica

Engenheiro (Florestal) - Estuda, concebe, prepara e orienta a execugao
de trabalhos que visam a utilizagdo mdltipla e sustentada dos recursos
florestais e a proteccdo das florestas, contribuindo para o desenvolvimento
econémico do mundo rural. Tem em conta as potencialidades produtivas
da floresta, bem como a gestdo dos recursos faunisticos, as influéncias da
floresta no ambiente, o desenvolvimento rural e o ordenamento e
planeamento do territdrio. Define formas de proteger e fomentar a vida
selvagem, evitando a extingdo dos animais e de plantas em vias de
extingdo. Determina medidas adequadas de protecgdo dos povoamentos
florestais contra pragas, doengas e fogos. Elabora projectos de florestagdo
e reflorestacdo determinando aspectos como o tipo de arvore a plantar, o
nimero de exemplares, a sua disposicdo no terreno, o espago a ocupar e
o tipo de acesso ao local. Planeia o corte de arvores, promove a seleccdo
de sementes e realiza pesquisas, procurando melhorar as caracteristicas
genéticas das plantas a utilizar na reflorestagdo. Identifica e classifica as
diversas espécies de arvores, analisando as suas capacidades

de adaptagdo ao ambiente. Concebe areas florestais que incluem zonas
destinadas ao turismo rural e as actividades recreativas. Desenvolver
estudos para preservagdo de parques e reservas naturais, recuperagdo de
areas degradadas e avaliagdo de impactos ambientais causados pela
actividade humana. Participa também em projectos de reflorestagdo
urbana, concretamente no aconselhamento sobre arvores mais
apropriadas para integrarem os espagos verdes das cidades. Colabora na
elaboragdo de planos e projectos na area de educagdo ambiental para a
floresta. Conhece e usa os conhecimentos de cartografia dos riscos de
incéndio e elabora planos de defesa da floresta contra incéndios.

Licenciatura
Engenharia Florestal
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Engenheiro (Mecanico) - Estudo, concepgdo e elaboragdo de pareceres
de projectos de maquinas, equipamentos, instalages de sistemas
mecanicos, designadamente  destinados ao sector metallrgico,
metalomecanico e outros, tais como geragdo de energia, sistemas de
aquecimento, ventilagdo, ar condicionado e refrigeragdo, rede de fluidos,
transportes, equipamentos e instalagdes para as indUstrias quimicas, agro-
alimentares, equipamentos para a agricultura e minas e estruturas
metdlicas industriais, e participagdo na sua fabricagdo, montagem,
manutengdo e reparagdo; Escolha, elaboragdo das especificagdes dos
materiais e componentes e definigdo das normas e cddigos a aplicar;
Planeamento e organizagdo da produgdo e definigdo dos métodos e
processos de fabrico e controlo de qualidade e de seguranga nas
instalagdes e no trabalho; Promogdo e colaboragdo em acgdes de
formagdo na area da seguranca (instalagdes, equipamentos e pessoal),
bem como nos procedimentos de seguranga ao nivel dos locais de
trabalho; Colaboragdo no acompanhamento e gestdo de armazém,
estudando e implementando novas tecnologias, quando

necessario; Execugdo de trabalhos e desenvolvimento de actividades que
visam a boa organizagdo dos servigos; Elaboracdo de pareceres que
fundamentam uma boa e correcta gestdo autdrquica.

Licenciatura
Engenharia Mecanica

Médico Veterinario - Colaborar na execugdo das tarefas de inspecgdo
higio-sanitéria e controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento
de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem
animais ou produtos de origem animal e seus derivados;emitir parecer,
nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;elaborar e remeter, nos prazos fixados, a
informacdo relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais, notificar,
de imediato doengas de declaragdo obrigatdria e adoptar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional sempre que sejam detectados casos de doencas de caracter
epizodtico; emitir guias sanitarias de transito; participar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do respectivo municipio; colaborar na realizagdo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou
econdmico

e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de

comercializagdo, de preparagdo e de transformagdo de produtos de origem
animal.

Licenciatura Medicina
Veterindria

Técnico Superior - FungBes consultivas de natureza cientifico-técnica
exigindo um elevado grau de qualificagdo, de responsabilidade, iniciativa e
autonomia, assim como um dominio total da area de especializacdo e uma
visdo global de administragdo que permita a interligagdo de varios
quadrantes e dominios de actividades, tendo em vista a preparagdo de
tomada de decisdo.

Licenciatura
adequada

15

20

Técnico Superior Arqueologia - Executar ou coordenar a execugdo de
todo o tipo de trabalhos especificos no dmbito da arquelologia, no campo,
em meio urbano, em gabinetes ou laboratérios; elaborar estudos;
Conceber e desenvolver projectos; Emitir pareceres e participar em
reunides, comissdes e grupos de trabalho em unidades organicas de
funcionamento, de ambito nacional ou internacional, tendo em vista a
tomada de decisdo superior sobre as medidas de politica que interessam a
arqueologia; Participar na concepgdo e afericdo de critérios de seleccdo do
pessoal da drea de arqueologia nos organismos da administragdo central,
regional e local. Neste sentido, o arquedlogo pode realizar as seguintes
actividades : Prospecgdes; escavagGes; peritagens; informagGes; estudos
diversos (bibliograficos, sobre materiais, sobre estagdes, de impacte
arqueoldgico, de planeamento, etc.); exposigOes; conferéncias; condugdo
de visitas; elaboragdo de publicagBes; ensino; participagdo em comissoes
técnicas de gestdo; Controlo dos planos de ordenamento do territorio;

emissdo de pareceres sobre normas de protecgdo
de gestdo do patriménio arqueoldgico ou sobre projectos de conservagdo;
restauro e musealizagdo de imdveis e sitios arqueoldgicos.

Licenciatura em
Histdria, variante
arqueologia;
Licenciatura em
Arqueologia
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Técnico Superior de Arquivo- Estabelecer e aplicar critérios de gestdo
de documentos;avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e
privados com interesse administrativo, probatdrio e cultural, tais como
documentos textuais, cartograficos, audio-visuais e legiveis por maquina,
de acordo com sistemas de classificacdo que define a partir do estudo da
instituicdo  produtora da documentagdo;orientar a elaboragdo de
instrumentos de descricdo da documentagdo, tais como guias, inventarios,
catdlogos e indices;apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de
registos e documentos apropriados;promover acgdes de difusdo, a fim de
tornar acessiveis as fontes;executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista
a conservagdo e o restauro de documentos;coordenar e supervisionar o
pessoal afecto a fungdo publica de apoio técnico de arquivista.

Licenciatura e Pés
Graduagdo: curso de
especializagdo em Ciéncias
Documentais, opgdo
Arquivo ou Licenciatura e
P6s Graduagdo em ciéncias
da Informagdo e da
Documentaggo, variante
Arquivo

Técnico Superior de Biblioteca e Documentagao- Conceber e planear
servicos e sistemas de informagdo;estabelecer e aplicar critérios de
organizagdo e funcionamento dos servigos;seleccionar, classificar e indexar
documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que
necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico ou
manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores;definir
procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informagdo; apoiar e
orientar o utilizador dos servigos; promover acgdes de difusdo, a fim de
tornar acessiveis as fontes de informagdo primaria, secundaria e
terciaria;coordenar e supervisionar 0s recursos humanos e materiais

necessarios as actividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos

racultadnc

Licenciatura e Pds-
Graduagéo:Curso de
Especializagdo em ciéncias
documentais opgdo
Biblioteca e Documentagdo
ou licenciatura e Pos
Graduaggo em Ciéncias da
Informaggo e da
Documentagdo, Variante
Biblioteca e Documentagdo

Técnico Superior Chefe Frente de Casa - O trabalhador exerce as
fungGes de chefia da equipa de pessoal de frente de casa do Teatro
Muninicipal Sa de Miranda, responsavel pela publicidade e promocdo das
actividades do Teatro Municipal S& de Miranda, coordenagdo e articulgdo
da frente da casa com a produgdo dos espectaculos e com a direccdo
técnica, responsavel pela produgdo das actividades do Teatro Municipal de
Sé de Miranda.

Licenciatura
adequada

Técnico Superior Cine-Video - Actua nas areas de cinema, video,
fotografia e som, colaborando na realizagdo de filmes de apresentagdo da
instituicdo aos seus utilizadores, sobre o seu funcionamento e circuitos da
mesma, videos de educacdo para as areas de interesse para o Municipio.

Licenciatura em Cine-
Video

Técnico Superior de Contabilidade e Administragdo - Assegura a
escrituragdo dos registos de contabilidade relacionados com a entrada e
saida de fundos para diversas entidades (operagdes de tesouraria);
prepara e fornece elementos necessarios ao controlo da execugdo
orgamental, nomeadamente pela verificagdo de balancetes diarios de
tesouraria. Elabora balancetes periddicos e outras informagOes
contabilisticas.

Licenciatura
adequada

Técnico Superior Comunicagdo - Andlise sistematica das publicagdes
de caracter regional e ou nacional no que disser respeito a regido de Viana
do Castelo; recepgdo e tratamento de sugestOes e reclamagbes que
chegam aos servigos municipais; estudo do fluxo de comunicagdo interna
e propor medidas para melhorar o mesmo; orientar e informar os
municipes sobre o funcionamento e utilizagdo dos servigos municipais;
propor e coordenar a execugdo de documentagdo de apoio ao municipe;
executar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas dentro da area de
actividade.

Licenciatura
Comunicagdo Social

Técnico Superior Cultura - Organizar e ou colaborar na organizagdo de
eventos culturais; organizar a agenda cultural; inventariar e conservar o
patriménio maével; organizar os centros de documentagdo na area cultural;
organizar a montagem de exposigdes; promover os espagos e produtos
culturais; apoiar o estudo e promogdo da etnografia e artesanato local e
das potencialidades turistico-culturais do concelho.

Licenciatura Turismo
Licenciatura Histéria
Licenciatura
adequada

Técnico Superior de Design - Criagdo, execugdo e acompanhamento de
todo o processo inerente a produgdo de materiais, graficos (informativos e
promocionais); elaboragdo de propostas de materiais graficos adaptados a
varios suportes de divulgacdo; elaboragdo de manuais de indentidade de
imagens graficas; projectos de identidade corporativa (corporate identity);
Concepgdo e projecto de espagos de divulgagdo, incluindo a selecgdo e
adequagdo dos materiais; emissdo de pareceres técnicos, no dominio do
design.

Licenciatura Design

Técnico Superior de Design de Ambientes - Elabora projectos de
intervencdo paisagistica, de ambientes urbanos e rurais, de design de
interiores e estudos cromaticos para a gestdo de espagos culturais;
Colabora em projectos de qualificagdo de espagos que encerram valores de
patriménio natural e cultural; Colabora em projectos de reutilizagdo e
reconversdo do patriménio; Integra equipas multidisciplinares de
caracterizagdo, preservagdo, requalificagdo e valorizagdo ambiental e
paisagistica de patriménio natural e edificado; Elabora projectos de
parques infantis tematicos ou recreativos; Elabora projectos de
implantagdo de mobilidrio e equipamento urbano; Elabora projectos de
sinalética e sistemas e comunicaggo.

Licenciatura Design
de Ambientes
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Técnico Superior Design Paisagistico - Integragdo em equipas
multidisciplinares de caracterizagdo, preservacdo, requalificacdo e
valorizagdo ambiental e paisagista de patrimoénio natural ou edificado;
Concepgdo de novos espagos verdes;Projectos de parques infantis /
tematicos/recreativos;Implantagdo de mobilidrio e equipamento urbano;
Implantagdo de sinalética / sistemas de comunicagdo; Design de
iluminagdo.

Curso superior em
Design Paisagistico

Técnico Superior Desporto - Planeamento, elaboragdo, organizagdo e
controle de acgbes desportivas; gestdo e racionalizagdo de recursos
humanos e materiais desportivos; concepgdo e aplicagdo de projectos de
desenvolvimento desportivo; desenvolvimento de projectos e acgdes ao
nivel da intervengdo nas colectividades, de acordo com o projecto de
desenvolvimento desportivo; orientagdo, acompanhamento e
desenvolvimento de treino de jovens nos varios escaldes de formagdo
desportiva.

Licenciatura em
Desporto ou areas
afins

Tempo Inteiro

6l o |

Tempo Parcial

Técnico Superior Direito - Realizar estudos e outros trabalhos de
natureza juridica conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
Municipio; elaborar pareceres e informagOes sobre a interpretagdo e
aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos;
recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra
informagdo necessaria ao servigo em que estd integrado; instrugdo de
processos de Contra-Ordenagdo e instruir processos Disciplinares.

Licenciatura em
Direito

Técnico Superior Economia ou Finangas - Estudo e andlise de dados
econdmicos e elaboragdo de previsdes, projectos, pareceres, peritagens e
auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica;
realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de programas
comunitdrios, investigagdo de diferentes aspectos das dinamicas
econdmicas e elaboracdo de programas de intervengdo nesse dominio, da
iniciativa municipal em articulagdo com outras entidades, reabilitagdo social
e urbana, e engenharia.

Licenciatura
Contabilidade
Licenciatura em
Economia

Técnico Superior Educagdo - Colaborar com os oérgdos de
administragdo e gestdo da escola ou escolas onde desenvolve a sua
actividade; Desenvolver estudos, propostas e acgoes destinadas a eliminar
e prevenir a fuga a escolaridade obrigatdria, ao abandono precoce e ao
absentismo  sistematico; Desenvolver estudos e propor medidas que
sustentem a diversificagdo de estratégias e de métodos educativos para
promover, de forma diferenciada, o sucesso escolar; Participar em acgoes
destinadas a informar e sensibilizar os pais e a comunidade relativamente
a problemdtica das opgGes escolares e profissionais, bem como em acgbes
e medidas de reforgo da ligagdo escola-comunidade; Propor medidas de
inovagdo e de fomento da qualidade da gestdo das condigbes e do
ambiente educativo; Participar na concepgdo, acompanhamento e
avaliagdo dos projectos educativos; Participar em  experiéncias
pedagdgicas, bem como em projectos de investigacdo e em acgGes de
formagdo dos 6rgdos de administragdo e gestdo das escolas, do pessoal
docente e do pessoal ndo docente, com especial incidéncia em
modalidades de formagdo centradas na escola; Colaborar, no ambito
da

sua especialidade, na organizagdo e promogdo de acgBes de avaliagdo e
apoio aos alunos com necessidades educativas especiais.

Licenciatura /
Bachareato
adequados

Técnico Superior de Enfermagem - Participa nos exames de vigilancia
de saude previstos na legislagdo, os quais deverdo integrar consultas de
enfermagem aos trabalhadores municipais; Desenvolve campanhas de
educacdo para a saude no ambito da salde e bem-estar (riscos
profissionais, estilos de vida saudaveis, primeiros socorros, actuagdo em
caso de emergéncia); Realiza acgOes de formagdo em salde, higiene e
seguranga no trabalho; Participa em projectos
planeamento e gestdo de situages de crise/contingéncia que possam
interferir com a produtividade dos trabalhadores, visando a prevengdo ou
mitigacdo do risco de salide, seguranca e bem-estar.

transversais de

Licenciatura em
Enfermagem
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Técnico Superior (Engenharia Geografica) - Acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo de cartografia numérica vectorial e
ortofotomapas; Aquisicdo e tratamento de informagdo geografica;
Utilizagdo de cartografia digital e de bases de dados na obtengdo de
mapas tematicas de apoio a decisdo no ambito do sistema de informagdo
geografica municipal; Utilizagdo de GPS no levantamento e
georeferenciagdo de limites cadastrais, da rede de caminhos florestais, das
areas ardidas, etc.; Elaboragdo de especificagdes e cadernos de encargos
para a execugdo e verificagdo de trabalhos na area da topografia e
cadastro adjudicados a entidades externas ao Municipio; Manutengdo e
aperfeicoamento das areas de apoio necessdrias aos trabalhos de
levantamentos  topograficos, nomeadamente os Vértices da Rede
Geodésica Nacional; Obtengdo, arquivo e conservagdo dos elementos de
reproducdo de cartas e de outros elementos topo-cartograficos;
Organizagdo e disponibilizagdo em suportes digital e papel dos elementos
constantes do Arquivo Cartografico. Emissdo de pareceres no ambito da
sua area disciplinar; Apoiar outros sectores do Municipio em areas da sua
competéncia; Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que lhe
forem solicitadas pela Camara Municipal.

Apoiar outros sectores do Municipio em areas da sua competéncia;
Executar as tarefas ligadas ao seu campo disciplinar que lhe forem
|solicitadas pela Camara Municipal.

Licenciatura em
Engenharia
Geogrdfica

Técnico Superior (Etnografia) - Realizar estudos na area da etnografia,
com especial incidéncia na tematica da vida rural alto minhota e da
identidade regional; Apoiar a concepgdo de exposigdes e Nucleos
Museoldgicos Tematicos nas freguesias; Realizar pesquisa de campo
(entrevistas, filmagens, recolhas de pegas) no concelho colaborar na
actualizacdo do inventario do Museu.

Licenciatura
adequada

Técnico Superior de Geografia - Estuda fendmenos fisicos e humanos
do territorio no que respeita as suas distribuigdes espaciais e interligagbes
as escalas local, regional e nacional;Efectua estudos sobre o ambiente
natural, o povoamento, as actividades dos grupos humanos e os
equipamentos sociais nas suas relagdes mutuas, fazendo observagBes
directas ou interpretando e aplicando resultados obtidos por ciéncias
conexas;Efectua estudos em diversos dominios, nomeadamente
localizagdo e distribuicdo espacial de infra-estruturas, populagdo,
actividades e equipamentos, ordenamento do territério, desenvolvimento
regional e urbano, planeamento biofisico e riscos ambientais, defesa e
salvaguarda do patriménio natural ou construido com vista ao arranjo do
espago e a melhoria de vida das populagbes; Recorre, com frequéncia, a
tecnologias informaticas, como no caso dos sistemas de informagdo
geografica que permitem obter, armazenar, manipular e analisar
informagdo especialmente referenciada, produzindo diversos tipos de
documentos geograficos de relacionamento dos fenémenos.

Licenciatura
Geografia

Técnico Superior Histdria - Desenvolve fungdes de estudo, concepgdo e
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior,
requerendo formagdo na area de histdria, designadamente nos seguintes
dominios de actividade: Investigagdo e estudo da historia regional e local;
organizagdo, conservacdo e estudo de fundos documentais; inventariagdo
e documentagdo de colecgBes museoldgicas; organizagdo de reservas
museoldgicas; preparagdo e coordenagdo de servigos educativos para as
visitas guiadas sobre a histéria e patriménio locais; consercagdo
preventiva; elaboragdo e organizagdo de coldquios, exposicbes e
publicacBes sobre histéria regional e local.

Licenciatura Histéria

Técnico Superior Jornalismo - Redacgdo de comunicados e dossies de
imprensa , organizagdo e conferéncias de imprensa, digitalizagdo das
revistas de imprensas diarias, edicdo de contetdos do site da autarquia,
elaboragdo de conteudos de newsletter digitais, coordenagdo e redacgdo
dos textos dos "ecos do municipio" e participagdo na organizacdo e
divulgagdo dos eventos da C.M.V.C.

Licenciatura
Jornalismo

Técnico Superior de Nutrigdo - Avalia 0 estado de nutrigdo de uma
dada comunidade, em especial nas areas escolar e ocupacional; Estuda os
desiquilibrios alimentares geradores de doenga na comunidade ou em
grupos populacionais determinados e promove a correcgdo dos erros
detectados; Participa em programas de educagdo para a satde e, em geral
de salde publica, no dominio da educagdo alimentar; participa em
reunides cientificas e em acgGes de formagdo e investigagdo na drea
respectiva; Participa na definicdo da politica de saude alimentar a nivel
municipal.

Licenciatura em
Ciéncias da Nutrigdo

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
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Técnico Superior de Organizagdo e Gestdo - Concepgdo e
implementacdo de técnicas e instrumentos de planeamento aplicaveis a
execugdo das politicas municipais; concepgdo e implementagdo de
projectos de modernizagdo administrativa e de desburocratizagdo; estudos
de analise estrutural e formulagdo de medidas tendentes a reformulagdo
da estrutura organica dos servigos; analise de processos administrativos e
de circuitos de informagdo tendo em vista a sua racionalizagdo e
simplificacdo; concepgdo e implementagdo de metodologias e instrumentos
de gestdo aplicaveis aos diferentes vectores da actividade autarquica.

Licenciatura Gestdo

Técnico Superior (Psicélogo) - Efectua estudos de natureza cientifico-
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, em dreas como recursos
humanos apoio social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente
nas seguintes dareas: promogdo de acgGes necessdrias ao recrutamento
seleccdo e orientagdo profissional dos trabalhadores: resolucdo de
problemas de adaptagdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou
comunidades; deteccdo de necessidades de comunidade educativa, com o
fim de propor a realizacdo de acgdes de prevengdo e medidas adequadas,
designadamente em casos de insucesso escolar Identificagdo de
necessidades de ocupagdo de tempos livres, promovendo e apoiando
actividades de indole cultural, educativa e recreativa.

Licenciatura em
Psicologia

Técnico Superior Recursos Humanos - Promove as acgdes
respeitantes a movimentacdo e gestdo do pessoal, a fim de possibilitar
uma correcta afectagdo dos recursos humanos existentes, com as
necessidades de cada servigo; define os perfis mais adequados a cada
cargo ou fungdo, por forma a adequar o funcionario a fungdo e dai obter
ganhos de rentabilidade; afere da necessidade de formagdo profissional,
avaliando as exigéncias impostas a cada servico e os valores humanos
disponiveis, promovendo as necessarias adaptagdes e acgdes de formagdo;
promove as acgBes necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo
perfis, métodos e critérios de selecgdo; assegura o normal decurso do
procedimento necessario a progressdo e promogdo nas categorias e
carreiras; assegura a adequagdo com as normas legais vigentes, os
processos de contratagdo ou recrutamento de pessoal, promovendo o
normal decurso dos processos; afere dos métodos de condugdo de
pessoal, promovendo acgdes internas destinadas a rentabilizar e
humanizar os recursos humanos disponiveis; preconiza e promove
reunides tendentes a adopgdo dos

métodos de avaliagdo de pessoal mais concretos e mais adequados a cada
cargo ou fungdo; assegura uma correcta gestdo de conflitos internos e
promove a sua resolugdo.

Licenciatura Gestdo
de Recursos
Humanos

Técnico Superior Relagdes Internacionais - Desenvolver fungbes de
estudo, concepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior, requerendo formagdo na area das relagdes
internacionais, designadamente nos seguintes dominios de actividade:
Recolha de informages sobre a realidade politica, econémica e cultural
dos diferentes paises e regides com os quais 0 municipio mantém relagdes
e actualizagdo das mesmas; estudo, elaboragdo de pareceres e
apresentagdo de propostas de actuagdo sobre o tipo de assuntos relativos
a esses paises ou regides; acompanhamento dos processos relativos a
participagdo do municipio em organismos e reunides internacionais de
natureza politica, econdmica e cultural; acompanhamento do
funcionamento de outras organizagdes a que o municipio ndo pertenga
mas cuja actividade tenha interesse.

Licenciatura RelagOes
Internacionais

Técnico Superior Relagées Publicas - Planeia, elabora, organiza e
controla acgbes de comunicagdo para estabelecer, manter e aperfeigoar o
ocnhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o plblico com que estes
estejam directa ou indirectamente relacionados; participa em acgbes de
caracter protocolar.

Licenciatura Relagbes
PUblicas

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR
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Técnico Superior Servico Social - Colaboragdo na resolugdo de
problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou
psicoldgica, através da mobilizagdo de recursos internos e externos,
utilizando o estudo, a interpretacio e o diagndstico em relagdes
profissionais, individualizadas, de grupos ou de comunidade; detecgdo de
necessidade dos individuos, grupos e comunidades; estudo,
conjuntamente com os individuos, das solugbes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem
dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras
de beneficiéncia e empregadores; colaboragdo na resolugdo dos seus
problemas, fomentando uma decisdo responsavel; ajuda os individuos a
utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento,
orientando-os para a realizagdo de uma acgdo Util a sociedade, pondo em
execugdo programas que correspondem aos seus interesses; auxilio das| Licenciatura Servico
familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas, Sacial

tanto quanto possivel através dos seus
proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos

Ihe oferecem; tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma
comunidade e participagdo na criagdo de servigos proprios para as
resolver, em colaboragdo com as entidades administrativas que
representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagdo
das estruturas e dos quadros sociais; realizagdo de estudos de caracter
social e reunides de elementos para estudos interdisciplinares; realizagdo
de trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeigoamento dos métodos
e técnicas profissionais; aplicagdo de processos de actuagdo, tais como
entrevistas, mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospecgdo social,
dinamizacdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e
intergrupal. 3 2 2 7 3 0 3

Técnico Superior de Turismo - Realizar estudos e outros trabalhos
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area
de Turismo; recolher, tratar e difundir toda a informagdo turistica
necessaria ao servico em que estd integrado: planear, organizar e
controlar acgGes de promogdo turistica; participar em acgdes de inspecgdo
e licenciamento de estabelecimentos de restauragdo e bebidas; emitir
pareceres com vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo
no espago rural; coordenar e superintender a actividade de outros| Licenciatura Turismo
profissionais do sector, se de tal for incumbido.Organizagdo de eventos e
projectos de natureza artistica; andlise e prestagdo de informagdo de
interesse turistico; elaboragdo de propostas de textos turisticos; mediante
o levantamento de conteldos e investigacdo bibliografica; elaboragdo de
estudos e relatorios no ambito do planemanto municipal; relacionados com
a sua area de intervengdo; proposta de medidas e estratégias tendentes a
boa execucgo de projectos. 0 1 1 1 1 2

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

Coordenador Técnico - Coordena, orienta e supervisiona as actividades
desenvolvidas numa secgdo administrativa, designadamente as relativas as
dreas de pessoal, contabilidade, expediente, patriménio, e
aprovisionamento, e outras de apoio instrumental a administragdo;
distribui o trabalho pelos funcionarios que lhe estdo afectos, emite
directivas e orienta a execugdo das tarefas; assegura a gestdo corrente
dos seus servicos, equacionando a problematica do pessoal,
designadamente em termos de caréncias de recursos humanos,| Ensino Secundario
necessidades de formagdo e progressdo nas respectivas carreiras; afere
ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao
funcionamento da secgdo; organiza os processos referentes & sua area de
competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente; atende
e esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questdes
especificas da sua vertente de actuagdo; controla a assiduidade dos
funcionarios. 14 | 3 17

COORDENADOR TECNICO

Aferidor de Pesos e Medidas - Elabora fichas e prepara elementos
relativos a cobrangas; regula e afina instrumentos Opticos de precisdo
mecanicos, eléctricos ou Opticos; monta os instrumentos a aferir num
banco de ensaio apropriado; efectua a sua ligacdo aos sistemas
transmissores de movimento, aos condutores eléctricos ou as tubagens
adequadas; acciona-os, segundo um regime especificado, e compara os
resultados obtidos com os de um instrumento padrdo; Acciona parafusos e
outros dispositivos de regulagdo para que funcionem dentro das
tolerancias prescritas, repetindo as operagdes para os demais regimes de
funcionamento; envia para reparagdo os instrumentos ndo susceptiveis de
afinagdo, indicando as deficiéncias encontradas; procede ao registo dos
elementos de identificacdo dos aparelhos e dos resultados obtidos nos
ensaios efectuados; executa a tarefa de caracter organizativo e processual
no dmbito da sua actividade. 1 1 2

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
III adequado
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Assistente de Accdo Educativa - Incumbe genericamente, no
desenvolvimento do projecto educativo da escola, o exercicio de fungbes
de apoio a alunos, docentes e encarregados de educagdo entre e durante
as actividades lectivas, assegurando uma estreita colaboragdo no processo
educativo, competindo-lhe, nomeadamente, desempenhar as seguintes
fungGes: participar em acgOes que visem o desenvolvimento pessoal e
civico de criangas e jovens e favorecam um crescimento saudavel; exercer
tarefas de apoio a actividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da
animagdo sécio-educativa e de apoio a familia; cooperar com os servigos
especializados de apoio sdcio-educativo; prestar apoio especifico a criangas
e jovens portadores de deficiéncia; colaborar no despiste de situagdes de
risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de
criangas e jovens e da escola.

122 Ano
Escolaridade;
formagdo adequada

19

22

Assistente Administrativo - Desenvolve fungdes, que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e
economato, tendo em vista assegurar o funcionamento dos orgdos
incumbidos da prestagdo de bens e servigos; executa predominantemente
as seguintes tarefas: assegura a transmissd@o da comunicagdo entre os
varios orgdos e entre estes e os particulares, através do registo, redacgéo,
classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo;
assegura trabalhos de processamento de texto; trata informagdo,
recolhendo e efectuando tratamentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quando ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes: recolhe, examina, confere e
procede a escrituragdo de dados relativos as transacgdes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio;
recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcgdo e andamento,
através de oficios,

informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo existente;
organiza, calcula e desenvolve o0s processos relativos a situagdo de pessoal
e a aquisigdo e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou
servigos; participa, quando for caso disso, em operagoes de langamento.

Ensino Secundario

72

78 8 4 12

Assistente de Arquedlogo - Ao assistente de arquedlogo compete,
genericamente, executar e fiscalizar, em campo e em laboratdrio,
trabalhos especificos no @mbito da arqueologia, sob a orientagdo de
arqudlogo, nomeadamente a prospecgdo; a escavagdo, o levantamento de
estruturas e espdlios, o levantamento topografico e outros considerados
necessarios ou relevantes para a investigagdo e a conservagdo dos bens
arqueoldgicos; operar com maquinas e equipamento necessario a
realizagdo das tarefas especificas das missGes arquoldgicas,
nomeadamente equipamento fogoraficos, de topografia, geradores,
motores e outros, zelando pela sua conservagdo; participar em actividades
de estudo, conservagdo, valorizagdo e divulgagdo do patrimoénio
argueoldgico.

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
III adequado

Conselheiro de Consumo - Atender e informar os consumidores sobre
questdes relacionadas com o consumo e sobre 0s seus direitos e modo de
exercicio; Receber e analisar as reclamagdes dos consumidores,
procedendo a mediagdo dos respectivos conflitos de consumo ou, caso
esta ndo seja viavel, encaminhar a resolugdo desses conflitos para as
entidades competentes; Pesquisar, analisar e seleccionar a documentagdo
necessaria ao fornecimento da informacdo objectiva e actualizada no
dominio do consumo; Inventariar e analisar os recursos concelhios,
designadamente em matéria de estrutura do mercado, do consumo e de
organizagOes socio-econdmicas; Promover e organizar, a nivel local, acgbes
de sensibilizagdo e de informagdo sobre a temdtica do consumo e da
protecgdo dos direitos dos consumidores.

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
III adequado

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

Desenhador - Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas
ou graficos relativos a area de actividade dos servicos a partir de
elementos que lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas
e, bem assim, executar as correspondentes artes finais, executar trabalhos
de pormenorizagdo em projectos de construgdo civil e arquitectura;
executar desenhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndo
a construgdo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos de
enquadramento urbano-paisagistico; executar desenhos de plantas de
implantagdo topografica de espagos exteriores; executar a ampliagdo e
redugdo de desenhos; efectuar o cdlculo de dimensGes, superficies,
volumes e outros factores ndo especificados.

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
IIT adequado

10 2 1 3
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Desenhador de Arqueologia - Ao desenhador de arqueologia incumbe,
genericamente, executar no campo e em gabinete desenhos de planos e
algados, cortes estratigraficos, perspectivas, mapas, graficos e outros,
segundo esbogos e especificagbes complementares, utilizando materiais e
equipamentos adequados a fungdo, executar todas as tarefas inerentes ao
desenho de espdlio de natureza arqueoldgica, aplicando técnicas e
métodos proprios; colaborar na realizagdo de exposigdes, executando
tarefas inerentes a sua formacdo especifica.

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
III adequado

Guia Intérprete - Apoio logistico nas relagdes internacionais existentes
com cidades germinadas com esta cidade de Viana do Castelo,
acompanhamento de visitantes estrangeiros convidados pelo Municipio de
Viana do Castelo, interpretagdo e conservagdo com cidaddos estrangeiros
que contactem a Camara Municipal.

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
III adequado

Iluminador de Cena - Montagem, afinagdo e operagdo da iluminagdo
necessaria aos Eventos programados (incluindo ensaios e espectaculos);
Manutengdo dos equipamentos de iluminacdo; Andlise de riders técnicos e
respectiva adaptagdo ao espago; Colaboragdo na realizagdo das tarefas da
restante equipa, dando primazia a sua area funcional; Contribuir para o
bom funcionamento do Teatro; Colaboragdo com a Direcgdo Técnica na
sua drea especifica.

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
IIT adequado

Medidor Orgamentista - Analisa as diversas componentes do projecto,
as memdrias descritivas e os cadernos de encargos; Efectua mediges e
determina as quantidades de materiais, de mdo-de-obra e de servigos
necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e
dos processos e métodos de execugdo de obras; Calcula os valores
globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de pregos; Organiza os
orcamentos e indica os materiais a empregar nas operagdes a efectuar;
Providencia no sentido de manter as tabelas de pregos actualizadas.

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
III adequado

Solicitador- Exerce fungdes de naturezaexecutiva de aplicagdo técnica,
exigindo conhecimentos técnicos, tedricos, praticos obtidos através de um
curso académico ou técnico-profissional adequado, designadamente:
representa a Camara Municipal nos mais diversos tipos de negdcios
juridicos, desde que devidamente mandatado, preparando documentagdo
com vista a garantir a seguranga desses negdcios; Aconselha a Camara
Municipal sobre 0 modo como se deve proceder correctamente perante a
lei, isto é, por exemplo, da conselhos relacionados com a actividade
empresarial designadamente no que se refere a constituigdo de
sociedades, contratos, etc.; Aconselha também sobre obrigagGes fiscais e
respectivo cumprimento, bem como da assisténcia em questdes de
propriedade horizontal, administracdo de bens e inquilinato.

12.° Ano
Escolaridade/
Solicitadoria

Técnico Profissional - Executa, a partir de orientagdes e instrugdes
precisas e no ambito de actividade dos servigos, trabalhos de apoio ao
pessoal dirigente, técnico superior e técnico, nomeadamente nas areas de
concepgdo, adopgdo e aplicagdo de métodos e processos técnico-
cientificos; Colabora na realizagdo de estudos e pareceres de caracter
técnico; Executa trabalhos de dactilografia e composigdo em maquinas de
escrever electrdnicas, recebe, atende e encaminha o publico utente dos
servigos, prestando os esclarecimentos necessarios, de acordo com
orientagdes fornecidas; Assegura a ligagdo a redes de comunicagdes e
bases de dados, utilizando os meios adequados, preferencialmente telex,
telecopia e equipamento de natureza informética; Procede a
microfilmagem de documentos.

12.° Ano
Escolaridade / Nivel
11

10

12

Técnico Profissional de Animacgdo Cultural - Desenvolve actividades
de apoio no ambito da dinamizagdo comunitaria, organizagdo de acgGes
culturais, investigagdo e documentagdo. Mais especificamente podera
colaborar com as colectividades culturais e recreativas, com grupos de
teatro, nomeadamente ao nivel da encenagdo, confecgdo de cendrios e
figurinos; proceder a recolha, levantamento, inventariagdo de diversas
fontes culturais, promover a organizagdo de exposicdes e apoiar na

elaboracdo de suportes documentais.

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
IIT adequado

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

Técnico Profissional de Animacdo Desportiva - Promove e dinamiza a
organizagdo de iniciativas de caracter desportivo com vista a nelas fazer
participar a comunidade em que se insere; Desenvolve tarefas
conducentes a execugdo de planos desportivos superiormente definidos,
aqui se incluindo a concepgdo e planificagdo de actividades; elaboragdo
dos respectivos regulamentos e divulgacdo, nomeadamente, através do
contacto com escolas, associagdes e fundagBes e presta apoio a
concretizagdo das mesmas; elabora pareceres e faz relatérios sobre
actividades desenvolvidas; pode ser incumbido de coordenar a actividade
de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com a sua
especialidade.

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
III adequado
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Técnico Profissional de Arquivo - Incumbe genericamente realizar| 110 ano de escolaridade e
tarefas relacionadas com a gestdo de documentos, o controlo das| curso de técnico adjunto
incorporagBes, o0 registo, a cotagdo, o averbamento de registos, a|dearquivo (ministrado pela
descricido de documentos, o acondicionamento de documentos, o escizt:i)éa{jl::'c‘srss e
empréstimo, a pesquisa documental, a emissdo de certiddes, a produgdo| taenico profissional de
editorial e a aplicagdo de normas de funcionamento de arquivos, de acordo | arquivo (ministrado pela
com métodos e procedimentos estabelecidos BAD); 12° ano de
escolaridade: curso
profissional de técnico de
arquivo - nivel 11T 6 0 1 7 0 2 2
Técnico Profissional de Biblioteca e Documentag&o - Realizar tarefas
relacionadas com a aquisigdo, o registo, a catalogagdo, a cotacdo, 0| 11° ano de escolaridade e
armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catdlogos, os| cursode Féénicﬂ adjunto
servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim docﬂfﬂ:ﬁ;‘?;{fa@irso
como a preparagdo de de instrumentos de difusdo, aplicando normas de| ministrado pela BAD); 110
funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagdo de acordo com| ano de escolaridade e
métodos e procedimentos previamente estabelecidos. curso de técnico
profissional de biblioteca e
documentaggo (curso
ministrado pela BAD); 12°
ano de escolaridade - curso|
profissional de técnico de
biblioteca e documentag&o
/ nivel IIT
12 | 4 2 18 6 5 11
Técnico Profissional de Construgdo Civil - Identifica o projecto, o
caderno de encargos e o plano de trabalho de obra; fiscaliza e acompanha
obras municipais, quer por empreitadas, quer por administragdo directa;
efectua tarefas de caracter técnico de estudo e concepgdo de projectos,
tendo em atengdo a constituigdo teoldgica dos terrenos e comportamentos 12_'0 Ano .
do solo; elabora cadernos de encargos, normas de execugdo e Escolaridade/ Nivel
especificagies dos materiais; organiza, programa e dirige os estaleiros,| 1L adequado
prepara elementos de comunicagdo a obra e as fases de trabalho; analisa
e avalia os custos de mdo-de-obra materiais, fazendo o controlo
orgamental. 2 1 3
Técnico Profissional Gestdo do Ambiente - Estuda, concebe, prepara
e orienta a execugdo de trabalhos que visam a utilizagdo multipla e
sustentada dos recursos florestais e a proteccdo das florestas, g g
contribuindo para o desenvolvimento econdmico do mundo rural. Tem em 5 bl
conta as potencialidades produtivas da floresta, bem como a gestdo dos I= i=
recursos faunisticos, as influéncias da floresta no ambiente, o "'E" E
desenvolvimento rural e o ordenamento e planeamento do i g
territorio.Define formas de proteger e fomentar a vida selvagem, evitando g H
a extingdo de animais e de plantas em via de extingdo. Determina medidas 2 2
adequadas de proteccdo dos povoamentos florestais contra pragas,
doengas e fogos. Elabora projectos de florestagdo e reflorestagdo
determinando aspectos como o tipo de &rvore a plantar, o ndmero de 120 Ano
exemplares a sua disposigéo no terreno, o espago a ocupar e o tipo de|Escolaridade/Nivel III
acesso ao local. Planeia o corte das arvores, promove a produgdo e a adequado
seleccdo de sementes e realiza pesquisas, procurando melhorar as
caracteristicas genéticas das plantas a utilizar na reflorestagdo.
Identifica e
classifica as diversas espécies de arvores, analisando as suas capacidades
de adaptagdo ao ambiente. Concebe areas florestais que incluem zonas
destinadas ao turismo rural e as actividades recreativas. Desenvolve
estudos para a preservagdo de parques e reservas naturais, recuperacdo
de areas degradadas e avaliagdo de impactos ambientais causados pela
actividade humana. Participa também em projectos de florestagdo urbana,
concretamente no aconselnamento sobre arvores mais apropriadas para
integrarem os espagos verdes das cidades. 0 1 1 1 1 2
Técnico Profissional Higiene e Segurancga - Execugdo de tarefas de
aplicagdo de técnicas e dispositivos de seguranga; colaboragdo nas acges
visando a criagdo de atitudes e comportamentos de seguranca por parte
dos trabalhadores municipais, e a adopgdo ou aquisicdo de meios de 12.° Ano
protecgdo individual ou colectiva; execucdo de levantamentos e| Escolaridade/ Nivel
colaboragdo no estudo e detecgdo das condigdes de higiene e seguranga III adequado
dos diferentes locais de trabalho, procedendo a organizagdo e ao
carregamento informatico dos dados correspondentes.
1 0 1 2 1 0 1
Técnico Profissional Museografia - Efectua trabalhos de tratamento e
conservagdo do espdlio museografico e colabora na montagem de 12.9 Ano .,
Escolaridade/ Nivel
exposicdes; faz, por vezes o atendimento ao publico; executa e colabora 1II adequado
em todos os trabalhos de museografia superiormente planificados; 5 2 7
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Técnico Profissional de Pintura Decorativa - Procede a pesquisas
histérico-formais dos modelos decorativos mais marcantes nas varias
culturas; Visualizagdo - textos- esbogos desenho rigoroso - trabalho final
de apresentagdo do ornato; projecto de composigdo orgamental,
concepgdo grafica, design visual; desenho técnico, fotografia, maqueta. No
projecto tem em consideragdo factores de ordem socioldgica, econdmica,
técnica, juridica e estética. Tem em consideragdo os factores externos e
internos que por vezes convergem num projecto.

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
III adequado

Técnico de Som - Montagem e operagdo do som e video necessario aos
Eventos programados (incluindo ensaios e espectaculos); Manutencdo dos
equipamentos de som e video; Andlise de riders técnicos e respectiva
adaptagdo ao espago; Colaboragdo na realizagdo das tarefas da restante
equipa, dando primazia a sua area funcional; Contribuir para o bom
funcionamento do Teatro; Colaboragdo com a Direcgdo Técnica na sua
area especifica _

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
III adequado

Técnico Profissional Telecomunicagbes - Procede a recolha,
tratamento e gestdo da informagdo.Explora, mantém e faz a gestdo das
redes e sistemas de comunicagdes de apoio a Divisdo de Seguranga e
Proteccdo Civil.Presta apoio as operagdes de seguranga e emergéncia,
nomeadamente ao nivel da informacdo de caracter técnico e
operacional.Assegura a coordenagdo e o apoio logistico as operagdes de
seguranga, socorro e assisténcia;Faz o tratamento informdtico da gestdo
de ocorréncias e do atendimento publico na recebendo ou emitindo,
através de sistemas manuais ou automaticos de suporte de voz, imagem
ou dados.Assegura o acompanhamento permanente da situagdo do
municipio, recolhendo as informagGes de caracter operacional e
encaminhar os pedidos de apoio solicitados.Possibilita a mobilizagdo rapida
e eficaz do pessoal e meios disponiveis a direcgdo coordenada das
operagOes de socorro.Executa as demais tarefas que suportam o
funcionamento do Sector de Telecomunicagbes de Emergéncia,
Coordenagdo e Controle.

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
III adequado

Tesoureiro - Fungdes de chefia técnica e administrativa de tesouraria por
cujos resultados € responsavel. Realiza actividades de programagdo e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
directivas superiores. Coordena os trabalhos de tesouraria, cabendo-lhe a
responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados, efectuando todo o
movimento de liquidagdo de despesas e cobranga de receitas, para o que
procede a levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos e pagamentos
ou recebimentos em cheque ou numerario.

Ensino Secundario

Ensino Secundario

Topografo - Efectua levantamentos topograficos, sob a orientagdo do
engenheiro gedgrafo, tendo em vista a elaboragdo de plantas, cartas e
mapas que se destinam a preparagdo e orientagdo de trabalhos de
engenharia ou para outros fins; efectua levantamentos topograficos,
apoiando-se normalmente em vértices geodésicos existentes; determina
rigorosamente a posigdo relativa de pontos notéveis de determinada zona
de superficie terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo,
trilateracdo, poligonagdo, intersecgdes directa e inversa, nivelamente,
processos graficos ou outros; regula e utiliza os instrumentos de
observagdo, tais como taqudmetros, teoddlitos, niveis, estadias,
telurometros, etc.;procede a célculos sobre os elementos colhidos no
campo; procede a implantagdo no terreno de pontos de referéncia para
determinadas construgGes, traga esbogos e desenhos e elabora relatérios
das operagGes efectuadas; pode dedicar-se, consoante a sua qualificagdo,
a uma campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a
imbegrafia, a minerologia ou a aerodromografia, e ser designado em

conformidade como perito
geometra ou agrimensor.

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
III adequado

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

COORDENADOR
TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

Fiscal Municipal - Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da
via publica, publicidade, trénsito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagao
do ambiente natural, deposicdo, remogdo, transporte, tratamento e
destino final dos residuos solidos, publicos, domésticos e comerciais,
preservagdo do patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva
do territorio; presta informagBes sobre situagbes de facto com vista a

instrucéo de processo municipais nas éreas da sua actuagdo especifica.

12.° Ano
Escolaridade/ Nivel
IIT adequado; Curso
de formagdo
ministrado pelo CEFA

10

10

Encarregado Geral - Exerce fungdes de coordenagdo e supervisdo dos
servigos afectos aos diversos encarregados; elabora relatérios periddicos,
designadamente sobre o grau de execugdo das actividades que sdo da
sua responsabilidade em articulagio com o plano de actividades; E
responsavel pelo planeamento e coordenagdo de todas as obras
efectuadas por administragdo. Elabora ainda relatdrios periddicos e
sistematicos sobre o estado de conservagdo do patriménio municipal
construido; participa na notagdo do pessoal operario do respectivo sector;
PropGe a aquisicdo de maquinas e equipamentos necessarios e adequados
ao eficiente e eficaz funcionamento do respectivo sector, sendo também
lresnonsAvel pela siia manutencio: Coordena as propostas dog

Escolaridade
Obrigatoria

ENCARREGADO GERAL
OPERACIONAL
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Encarregado - Exerce fungOes de supervisdo de um grupo de operarios,
no minimo de 10. E responsével pela afectagio dos funcionérios que
supervisiona as diferentes obras em execugdo, coordenando-os no
exercicio das suas actividades. Recebe dos responsaveis pelas equipas de
trabalho as requisicdes de material, assina-as e leva-as ao conhecimento
do respectivo superior hierarquico, que decidira em conformidade. Relne-
se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da
conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou
irregularidades, planeando com este o trabalho a efectuar e recebendo Escolaridade
deste as directrizes que devem orientar o trabalho. Desloca-se as obras Obrigatoria
que Ihe estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a
resolucdo de qualquer problema. Podera, eventualmente, sugerir, quando
pra tal for solicitdo, a contratagdo de mdo-de-obra especifica, bem como
proceder a inventariagdo das faltas e entradas de servigo do pessoal,
registar e calendarizar os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom
funcionamento das obras em execugdo, participando e descrevendo

acidentes de trabalho e propondo a nomeagdo de um responsavel para o
substituir na sua auséncia. 10 8 4 14

ASSISTENTE OPERACIONAL|

ENCARREGADO OPERACIONAL

Apontador - Verifica e regista a assiduidade do pessoal ao servigo,
calcula os tempos dedicados a execugdo de determinada obra ou tarefa Escolaridade
com vista ao pagamento de salarios ou outras remuneragBes e executa Obrigatoria
pequenas tarefas de dmbito administrativo. 1 0 1

Auxiliar Administrativo - Assegura o contacto entre os servigos,
efectua a recpgdo e entrega de expediente e encomendas; anuncia
mensagens, transmite recados, levanta e deposita dinheiro ou valores,
presta informagdes verbais ou telefénicas, transporta maquinas, artigos de
escritorio e documentagdo diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia
de instalagdes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos;
estampilha correspondéncia, opera com elevadores de comando manual;
quando for caso disso, procede a venda de senha para utilizagdo das
instalagdes; providencia pelas condi¢des de asseio, limpeza e conservagao
de portarias e verifica as condigbes de seguranga antes de se proceder ao
seu encerramento. 38 2 40 1 4 5

Escolaridade
Obrigatéria

Auxiliar Acgdo Educativa - Participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; Cooperar
nas actividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;
Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de
apoio aos servigos de acgdo social escolar; Prestar apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de saude;
Estabelecer ligagGes telefonicas e prestar informagOes; Receber e
transmitir mensagens; Zelar pela conservacdo dos equipamentos de 3710 37 819 92
comunicagdo; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento
proprio, assegurando a limpeza e manutencdo do mesmo e

efectuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento
da reprografia; Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessario, tarefas de apoio
de modo a permitir o normal funcionamento de laboratdrios e bibliotecas
escolares. 184/2004 de 29 de Julho 3 1 4

Tempo Inteiro

Tempo Parcial

Auxiliar de Servigos Gerais - Assegura a limpeza e conservagdo das
instalagbes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a Escolaridade
execucdo de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagdo e Obrigatdria

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

distribuicdo; executa outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter
manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos. 27 | 10 37 3 3

Auxiliar Técnico - Assegurar a ligacdo a redes de comunicagdes e a base
de dados, utilizando os meios adequados, preferencialmente telex,

telecopia e equipamento de natureza informatica; Executar trabalhos de Escolaridade

dactilografia e composigdo em computador, receber, atender e encaminhar Obrigatdria

o publico utente do servigo, prestando os esclarecimentos necessarios, de

acordo com as orientagGes fornecidas. 4 2 6 0 2 2

Bilheteiro - Procede ao arrumo da coleccdo de bilhetes e a entrega,
mediante a percepcdo do prego, de bilhetes de acesso a espectaculos de
teatro, cinema ou outras instalagdes municipais ou outras actividades
recreativas promovidas pelo municipio; é responsavel pela receita até a
sua entrega. 1 0 1 1 1

Escolaridade
Obrigatéria
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Calceteiro - Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando
paralelepipedos, cubos ou outros sdlidos de pedra, tais como calgada a
portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra calcaria, servindo-se de
um "martelo de passeio" (calceteira) ou camartelo; prepara a caixa,
procedendo ao nivelamento e regularizagdo do terreno (detectando
previamente eventuais irregularidades), utilizando para este efeito um T,
ou de uma mangueira de dgua; prepara o leito, espalhando uma camada
de areia, pd de pedra ou caliga, que entufa com o martelo do oficio;
providencia a drenagem e escoamento de aguas, procedendo a detecgdo
de nascentes ou locais onde a agua se possa vir a acumular, e assenta
junto aos lancis a "fiada da &gua"; encastra na almofada as pedras,
adaptando uns aos outros os respectivos jeitos do talhe (calhamentos) e
percute-as até se negarem ou se estabilizarem adequadamente; predispde
nas calgadas os elementos constituintes em fiadas-mestras, configurando
angulos rectos; preenche com blocos pela forma usual; refecha as juntas
com areia; caliga ou outro material; talha pedras para encaixes utilizando
a marreta adequada;

adapta as dimensdes dos blocos utilizados as necessidades da respectiva
justaposicdo, fracturando-os por percussdo, segundo os planos mais
convenientes.

Escolaridade
Obrigatoria

Canalizador - Executa canalizagbes em edificios, instalagdes industriais e
outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; corta e rosca
tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais
afins; executa redes de distribuigdo de agua e respectivos ramais de
ligacdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; instrui e
supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estdo afectos.

Escolaridade
Obrigatéria/ 2 anos
Experiéncia

Cantoneiro (Vias Municipais) - Executa continuamente os trabalhos de
conservagao dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento das &guas,
tendo sempre para essefim de limpar valetas, desobstruir aquedutos e
compor bermas; remove o pavimento da lama e as imundices; conserva as
obras de arte limpas da terra, de vegetacdo ou de quaisquer outros corpos
estranhos; cuida da conervagdo e limpeza dos marcos, balizas ou
quaisquer outros sinais colocados na via; leva para o local todas as
ferramentas necessarias ao servigo, consoante o tipo de pavimento em
que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; nos pavimentos de
macadame utiliza; ancinho para brita; carrinho de médo metdlico, cérceas
para valetas, enxada rasa grande, enxada rasa pequena, uma foicinha,
forquilha, gadanha para corte de ervas, mago de madeira, pa de valador,
pas de bico, pedra de afiar ferramenta, picaretas de pa de bico, um par de
Oculos para britador, tesoura de podar, serrote de m&o; nos pavimentos
de betuminoso usa: uma ou mais caldeiras, escovas de palheta de ago,
mago de ferro para betuminoso, marreta de escacilhar, regador para
emulsdo,

pa rectangular, picadeira de dois bicos, par de dculos de vidro espalhador!

de betume, colher para alcatrdo e fole para limpeza de pavimentos.

Escolaridade
Obrigatéria

15

23

Carpinteiro de Limpos - Executa trabalhos em eucalipto, pinheiro e
castanho, tola e cambala, através dos moldes que Ihe sdo apresentados;
analisa o desenho que Ihe é fornecido ou procede ele prdprio ao esbogo
do mesmo, risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as
pegas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as pegas numa
prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas,
rodapés, janelas, caixilho, escadas, divisorias em madeira, armagGes de
talhados e lambris; procede a transformagGes das pegas a partir de uma
estrutura velha para uma nova, e repara-as.

Escolaridade
Obrigatéria/ 2 anos
Experiéncia ou
Carteira Profissional

12

Condutor de Cilindros - Conduz e manobra cilindros; zela pela sua
conservagdo e manutengdo; verifica e comunica as anomalias existente.

Escolaridade Obrigatdria e
Habilitagdo Carta de
Condugdo Adequada

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz
maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zela pela
conervagdo e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de dleo e
4gua e comunica as ocorréncias normais detectadas nas viaturas; pode
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Escolaridade
Obrigatoria e
Habilitagdo Condugdo
Adequada

Coveiro - Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao
levantamento de restos mortais; cuida do cemitério que lhe estd
distribuido.

Escolaridade
Obrigatoéria

Cozinheiro - Confecciona refeigdes, doces e pastelaria; prepara e
guarnece pratos e travessas; elabora ementas de refeigdes; efectua
trabalhos de escolha, pesagem e preparagdo de géneros a confeccionar;
orienta e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios
e equipamento de cozinha; orienta e, eventualmente, colabora na limpeza
da cozinha e zonas anexas.

Escolaridade Obrigatéria
Carteira Profissional ou
experiéncia profissional
comprovada de 2 anos

60
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Electricista - Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem eléctrica,
guia frequentemente a sua actividade por desenhos, esquemas ou outras
especificagbes técnicas, que interpreta; cumpre com as disposigdes legais
relativas as instalagdes de que trata; instala as maquinas, aparelhos e
equipamentos eléctricos, sonoros, calororificos, luminosos ou de forca
motriz; determina a posigdo e instala orgdos eléctricos, tais como os
quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores,
interruptores e tomadas; dispGe e fixa os condutores ou corta, dobra e Escolaridade
assenta adequadamente calhas e tubos metdlicos, plasticos ou de outra| Obrigatdria/ 2 anos
matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executa e isola as Experiéncia ou
ligagdes de modo a obter os circuitos eléctricos pretendidos, localiza e| Carteira Profissional
determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando,
se for caso disso, aparelhos de deteccdo e de medida; desmonta, se
necessario, determinados componentes da instalagdo; aperta, solda,
repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios
deficientes e procede a respectiva montagem, para o que utiliza chaves
de fenda,
alicates, limas e outras ferramentas. 6 0 6 1 3 4
Electricista de Automéveis - Instala, conserva, repara e afina a
aparelhagem e circuitos eléctricos de veiculos automéveis e similares;
executa as tarefas fundamentais do electricista em geral, mas em atengdo =4 =z
as instalagdes eléctricas de veiculos automdveis, o que requer E 5
conhecimentos especificos; utiliza condutores adequados e instala circuitos g 5
e aparelhagem eléctrica, tais como de sinalizagdo acustica e luminosa, i i i
aquecimento, iluminagdo interior e exterior, ignicdo do combustivel, de Eg;cr)ilagg’)ar?:;e % %
arranque do motor de geragdo, acumulagdo e distribuicdo de energia 9 UE" E
eléctrica; localiza e determina deficiéncias de instalagdo e de = o
funcionamento e substitui ou repara platinados, reguladores de tensdo, g H
claxons, fardis, motores de arranque ou outros componentes eléctricos 2 2
avariados; ensaia os diversos circuitos e aparelhagem e realiza as
afinacdes necessarias ao seu correcto funcionamento. 1 0 1
Encarregado de Pessoal Auxiliar - Controla e coordena as tarefas
exercidas pelos trabalhadores que integram as carreiras e categorias dos Escolaridade Encarregado Pessoal
assistentes operacionais, distribuindo tarefas e zelando pelo cumprimento Obrigatoria Auxiliar
das normas de servico. 0 2 2
Fiel de Armazém - Recebe, armazena e fornece, contra requisigdo,
matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais diversos; escritura as
entradas e saidas dos materiais em fichas proprias; determina os saldos e
regista-os e envia periodicamente aos servicgos competentes toda a Escolaridade
documentagdo necessaria a contabilizagdo das operagles subsequentes; Obrigatoria
zela pelas boas condigdes de armazenagem dos materiais e arruma-os e
retira-os para fornecimento.

2 2 4 1 1
Jardineiro - Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados
em parques ou jardins publicos sendo o responsavel por todas as
operagles inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua
manutengdo e conservagdo, tais como preparagdo prévia do terreno,
limpeza, rega, tutoragem, aplicagdo dos tratamentos fitossanitarios mais
adequados e protecgdo contra eventuais condigdes atmosféricas adversas;
procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; tendo em
vista a preparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas, desprega,
substitui a terra fraca por terra aravel e aplica estrume, adubos e ou
correctivos quando necessario; no caso especifico dos arrelvamentos,
espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente
compacta e apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das terras no o i
sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, o jardineiro sacha, <z£ <Z‘
monda,aduba, rega, (automdtica ou manualmente) e quando necessario Escolaridade ] ]
poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existem viveiros de plantas,| Obrigatéria/ 2 anos 5 5
procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores Experiéncia o u
e flores, ao ar livre ou o °
em estufa, para propagagdo, preparando 0s viveiros, cravando-os, E E
adubando-os e compondo-os adequadamente; procede igualmente a = =
sementeira, plantagdo, transplantagdo, enxertia, rega, protecgdo contra g a
intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar 2 2
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos
instrumentos necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de
jardinagem, que podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas,
picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar
relva, motores de rega, aspersores, moto-serras, gadanheiras mecanicas,
maquinas arejadoras e outras; € responsavel pela limpeza, afinagdo e
lubrificagdo do equipamento mecanico; procede a pequenas reparagdes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do material. 43 0 2 | 43 5 0 5
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Lavador/Lubrificador de Viaturas — Limpa e lava viaturas; limpa a
viatura interiormente utilizando vassoura, escovas ou aspirador e,
consoante os casos, mangueiras ou esfregdo com agua e detergente;
coloca a viatura sobre um elevador adequado e acciona o respectivo
comando para a levar a altura conveniente; lava a parte inferior do
estrado com um jacto de dgua e raspa-o, se necessario, para retirar a
lama; aplica, quando solicitado, uma camada de parafina para protecgdo
da estrutura metdlica; baixa o elevador e rega a viatura na parte superior
com agua sob pressdo ou com um balde; lava a viatura com uma esponja
embebida em agua e detergente; rega novamente a viatura com agua
limpa e seca-a; por vezes lava exteriormente o motor com agua e
petroleo.

Escolaridade
Obrigatéria

Magquinista Teatral - Orienta a preparacdo e mudangas das cenas em
representagdes teatrais; monta-as ou dirige a sua montagem; estuda o
roteiro do espectaculo, concebe cenarios e cortinas de cena; da instrugdes
ao carpinteiro de cena sobre a construgdo de cendrios, planos, telas e
outros elementos, monta ou orienta a montagem das cenas e da

indicagGes para as mudangas a efectuar em cada acto;

Escolaridade
Obrigatoria

Mecdnico - Detecta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e
desmonta os orgdos de viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel,
bem como outros equipamentos motorizados ou ndo; executa outros
trabalhos de mecanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as
viaturas reparadas; faz a manutengdo e o controlo de maquinas e
motores.

Escolaridade
Obrigatoria

Motorista de Ligeiros - Conduz viaturas ligeiras para transportes de
bens e pessoas, tendo em atencdo a seguranga dos utilizadores e dos
bens; cuida da manutengdo das viaturas que lhe foram distribuidas;
recebe e entrega expediente ou encomendas; participa superiormente as
anomalias verificadas.

Escolaridade Obrigatdria e
Habilitagdo Carta de
Condugdo Adequada

Motorista de Pesados - Conduz veiculos de elevada tonelagem que
funcionam com motores a gasolina ou diesel; coloca o veiculo em
funcionamento accionando a ignigdo; dirige-o manobrando o volante,
engrenando as mudangas e accionando o travdo quando necessario; faz
as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em
atengdo o estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em
vigor, a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagbes de transito
e dos agentes de policia; procede ao transporte de diversos materiais
destinados ao abastecimento das obras em execugdo, bem como de
produtos sobrantes das mesmas; examina os veiculos antes, durante e
apos o trajecto, providenciando a colocagdo de cobertura da de proteccdo
sobre os materiais e arrumando a carga para prevengdo de eventuais
danos; acciona os mecanismos necessarios para a descarga de materiais,
podendo, quando este servigo é feito manualmente, prestar colaboragdo;
assegura a manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza e
lubrificacdo; abastece a viatura de combustivel, possuindo para o efeito
um livro de requisigGes, cujo original

preenche e entrega no posto de abastecimento; executa pequenas
reparagdes, tomando, em caso de avrias maiores ou acidentes, as
providéncias necessarias com vista a regularizacdo dessas situagdes; para
este efeito apresenta uma participagdo da ocorréncia no sector de
transportes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o
boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros
efectuados e combustivel introduzido; colabora, quando necessario, nas
operagoes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras.

Escolaridade
Obrigatoéria e
Habilitagdo Carta de
Condugdo Adequada

11

Motorista de Transportes Colectivos - Conduz autocarros para
transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranga
das pessoas; pde o autocarro em funcionamento accionando a ignigdo,
dirigindo-o, manobrando o volante, engrenando as mudangas e
accionando o travdo quando necessario; faz as mudangas e os sinais
luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, a
poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo de
outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de
policia, regula a velocidade do veiculo, as regras de trénsito e a
comodidade e seguranga dos passageiros; para os autocarros, segundo
indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por observagdo dos sinais feitos
nas paragens, a fim de permitir a entrada e saida dos passageiros,
assegura-se que todos os passageiros que transporta estdo credenciados
para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no
final de cada dia procede a arrumagdo da viatura em local destinado para
esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servigo para o
dia seguinte,

Escolaridade
Obrigatoéria e
Habilitagdo Carta de
Conducdo Adequada
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que para além da rotina habitual (normalmente cada motorista faz um
trajecto delimitado em horérios definidos), pode, em fungdo das
necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou qualquer
tipo de tarefas ndo previstas no programa diario regular; assegura o bom
estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando
pela sua manutengdo e lubrificagdo; abastece a viatura do combustivel,
possuindo para o efeito um livro de requisigdes, cujo original preenche e
entrega no posto de abastecimento; procede a pequenas reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizagdo dessas situagBes; para este efeito
apresenta uma participagdo da ocorréncia no sector de transportes;
acompanha posteriormente junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a
efectuar; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o
boletim didrio de viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros
efectuados e combustivel introduzido.

Nadador-Salvador - Presta socorro a pessoas em dificuldades ou em
risco de se afogarem e administra os primeiros cuidados, quando
necessarios.

Escolaridade
Obrigatdria/Curso de
Nadador Salvador

Operador de Reprografia - Procede a reprodugdo de documentos
escritos ou desenhados, operando com maquinas bibliograficas,
fotocopiadores ou duplicadoras de mecanica simples e efectua pequenos
acabamentos relativos a mesma reprodugdo, tais como algar, agrafar e
encadernar, regista o0 movimento de reprografia e cuida da manutencgdo do
equipamento a seu cargo.

Escolaridade
Obrigatoéria

Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo
ou blocos de cimento, podendo também fazer o respectivo rebloco;
procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros
e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos; instrui ou
supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe estejam
afectos.

Escolaridade
Obrigatoria

Pintor - Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins,
principalmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal,
para as proteger e decorar, utilizando pincéis de varios formatos, rolos e
outros dispositivos de pintura e utensilios apropriados; prepara a superficie
a recobrir e remove, se necessario, as camadas de pintura que se
apresentam com deficiéncias; limpa ou lava a zona a pintar, procedendo
em seguida, se for caso disso, a uma reparagdo cuidada e a lixagem,
seguidas de inspecgdo- geral; selecciona ou prepara o material a empregar
na pintura, misturando na devida ordem e propor¢do massas, Oleos,
diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, cal, 4gua, cola ou outros
elementos; ensaia e afina o produto obtido até conseguir a cor,
tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho, uniformidade
ou outras caracteristicas que pretenda; aplica as convenientes demdos de
isolante, secantes, condicionadores ou primarios, usando normalmente
pincéis de formato adequado, segundo o material a proteger e decorar;
betuma orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades, com um ferro
apropriado; emassa as superficies com betumadeiras; passa-as a lixa,
decorrido o respectivo periodo de secagem, a fim de as deixar
perfeitamente lisas; estende as necessarias demdos de subcapa e material
de acabamento; verifica a qualidade do trabalho produzido; cria
determinados efeitos ornamentais, quando necessdrios; por vezes,
orgamenta trabalhos da sua arte, assenta e substitui vidros e forra
paredes, lambris e tectos com papel pintado.

Escolaridade
Obrigatéria/ 2 anos
Experiéncia ou
Carteira Profissional

13

16

Praticante de Topdgrafo - Realiza tarefas de apoioa execugdo de
trabalhos de um topdgrafo, seguindo as suas orientagbes técnicas;
transporta e coloca os aparelhos Opticos na posicdo adequada; procede a
limpeza e manutengdo e transporte do material; executa trabalhos
auxiliares de medicdo e outros que lhe forem determinados pelo

Escolaridade
Obrigatéria

Serralhgiro Civil - Constréi e aplica na oficina estruturas metalicas
ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras;
interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; corta chapas de ago,
perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas. Magaricos
ou por outros processos; utiliza diferentes matérias para as obras as
realizar, tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas,
material de corte, de solda e de aquecimento; enforma chapas e perfilados
de pequenas secgoes; fura e escaria os furos para os parafusos e rebites;
por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados,
executa a ligagdo de elementos metdlicos por meio de parafusos rebites e
outros processos.

Escolaridade
Obrigatéria/ 2 anos
Experiéncia ou
Carteira Profissional

10
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Telefonista - Estabelece ligagBes telefonicas para o exterior e transmite
aos telefones internos chamadas recebidas; presta informagdes, dentro do
seu ambito; regista o movimento de chamadas e anota, sempre que
necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e
transmite-as por escrito ou oralmente, zela pela conservagédo do material a
sua guarda e participa as avarias aos CTT ou TLP.

Escolaridade
Obrigatoria

Tractorista - Conduz e manobra tractores com ou sem atrelado e ou
maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa area
restrita; recebe diariamente ordens sobre o servigo especifico a
desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de
materiais para as obras em curso, podendo, em alguns casos, executar
outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de
maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear, ceifar, debulhar e
aplicar tratamentos fotossanitarios, verifica, limpa, afina e lubrifica o
equipamento, tendo em vista a sua conservagdo e manutengdo; abastece
de combustivel as viaturas; possuindo para o efeito um livro de
requisi¢des, cujo original preenche e entrega no posto de abastecimento;
procede a pequenas reparages, providenciando, em caso de avarias
maiores o arranjo da viatura que conduz; neste caso, bem como em
situagOes eventuais de acidentes, participa ao sector de transportes;
procede a arrumagdo da viatura no final do servigo, preenche e entrega
diariamente no sector de transportes o boletim diario

de viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros efectuados e
combustivel introduzido.

Escolaridade
Obrigatéria e
Habilitagdo Carta de
Condugdo Adequada

Trolha - Levanta e reveste macigos de alvenaria. Assenta manilhas,
azulejos e ladrilhos e aplica camadas de argamassas de gesso em
superficies de edificages, para o que utiliza ferramentas manuais
adequadas; executa as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral so
assentador de manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, monta
bancas, sanitarios, coberturas e telha e executa operagBes de caiagdo a

pincel ou com outros dispositivos.

Escolaridade
Obrigatéria/ 2 anos
Experiéncia ou
Carteira Profissional

12

Bombeiros Municipais - Comando

Bombeiro - Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em
caso de incéndios, inundacBes, desabamentos, abalroamentos e em todos
os acidentes, catastrofes ou calamidades; Prestar socorro a naufragos e
fazer buscas subaquaticas; Exercer actividades de socorro e transporte de
sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a
protecgdo contra incéndios em edificios publicos, casas de espectaculos e
divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo
com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia
durante a realizagdo de eventos publicos; Colaborar em outras actividades
de protecgdo civil, no dmbito do exercicio das fungdes especificas que lhes
forem cometidas; Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria
de protecgdo contra incéndios e outros sinistros;Exercer actividades de
formagdo civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengdo contra
o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras
acgdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem
nos seus fins especificos.

escolaridade
obrigatoria e
aprovagdo em
estagio

10

10

40

30

70

Bombeiro

Chefe e Subchefe

Bombeiro

Especialista de Informatica - Conceber e desenvolver a arquitectura e
acompanhar a implementagdo dos sistemas e tecnologias de informagdo,
assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo aos objectivos da
organizagdo; definir os padrdes de qualidade e avalia os impactes,
organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de informagdo garantindo a
normalizagdo e fiabilidade da informagdo; organizar e manter disponiveis
os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e estruturar
os conteudos e fluxos informacionais da organizagdo e definir as normas
de acesso e niveis de confidencialidade da informagdo;
desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da
informagdo e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagdo de
informagdo; realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagéo
de processos e sistemas informaticos e a especificacdo e contratagdo de
tecnologias e comunicagdo (TIC) e de empresas de prestagdo de servigos
de informatica; colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e
promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informacdo instalados ou projectados.

definir e

Licenciatura
Informatica ou afins

Informatica

specialista de Informatica
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Atribuig6es, Competéncias, Actividades

Area de Formagio
Académica e/ou
Profissional

C.T.T.L

Preenchidos

Vagos

A criar

A Extinguir

Total

Observagoes

Preenchidos

Vagos

A criar

A Extinguir

Total

Observagoes

Carreira
Actual

Categoria
Actual

Especialista de Informatica - Desenvolver projectos na area de
engenharia de software cujas tarefas podemos referir: Andlise de
requisitos, concepgdo do modelo dos sistemas de informagdo e sua
implementagdo; Projeccdo e desenvolvimento de plataformas de
integragdo entre das plataformas tecnoldgicas existentes ou a adquirir;
Instalagdo e configuragdo dos servidores de suporte a todas as tarefas
executadas neste ambito; Desenvolver projectos na area de infra-
estruturas, cujas tarefas incluem: projecgdo e implementagdo de
estratégias de seguranca, confidencialidade e integridade da informagdo
armazenada e transportada nos sistemas de informacdo e redes de
comunicagdo existentes; definicdo de estratégias de gestdo e
manutengdo da informagdo existente bem como mecanismos de

m cacn do d, -+

Licenciatura
Informatica ou afins

rac
Técnico de Informatica - Instalar componentes de hardware e
software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de
comunicagles, estagdes de trabalho, periféricos e suporte ldgico utilitario,
assegurando a respectiva manutengdo e actualizagdo; gerar e documentar
as configuragOes e organizar e manter actualizado o arquivo dos manuais
de instalagdo, operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes ldgicos de
base; planificar a exploragdo, parametrizar a accionar o bom
funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores,
periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, optimizar e
desafectar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acgbes
de regularizagdo requeridas; zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca fisica e logica e pela manutengdo do equipamento e dos
suportes de informagdo e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente cépias de
seguranga, de protecgdo da integridade e de recuperagdo da informagdo;
apoiar os utilizadores finais na operacdo dos equipamentos e no
diagndstico e resolugdo dos

respectivos problemas. Projectar, desenvolver, instalar e modificar
programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias
dos sistemas de informagdo definidos, com recurso aos suportes ldgicos,
ferramentas e linguagens apropriadas; instalar, configurar e assegurar a
integragdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais
disponiveis no mercado; elaborar procedimentos e programas especificos
para a correcta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptagdo de suportes
l6gicos de base, por forma a optimizar o desempenho e facilitar a
operagdo dos equipamentos e das aplicagdes; desenvolver e efectuar
testes unitarios e de integragdo dos programas e das aplicagdes, de forma
a garantir o seu correcto funcionamento e realizar a respectiva
documentagdo e manutencgdo; colaborar na formagdo e prestar apoio aos
utilizadores na programagdo e execugdo de procedimentos pontuais de
interrogagdo de ficheiros e bases de dados, na organizagdo e manutengdo
de pastas de arquivo e na operagdo dos produtos e aplicagdes de micro-
informatica disponiveis. Incumbe especificamente ao técnico de
informatica-adjunto realizar as tarefas genericamente cometidas aos
técnicos de informatica sob a supervisdo destes ou de especialistas de
informatica, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores a
operagdo de computadores e ao suporte e programagdo de sistemas de
micro-informatica.

Formagdo adequada

Informatica

Técnico de Informatica

Total

639

176

16

12

820

258

94

354
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

Total de postos de trabalho

Postos ocupados

Director de servicos 6 6
Chefe de divisao 22 22
CTTI CTTC CTTI CTTC
Técnico superior 120 161 79 129
Especialista de informatica 4 2 1 2
Técnico Informatica 4 0 4 0
Coordenador técnico 18 0 15 0
Assistente técnico 183 42 153 21
Fiscal Municipal 10 0 10 0
Encarregado Pessoal Auxiliar 2 0 0 0
(Subsistente)
Encarregado geral operacional 1 0 1 0
Encarregado operacional 14 0 10 0
Assistente operacional 382 149 316 106
Bombeiros 82 0 50 0
TOTAL 820 354 639 258
A CRIAR 16 2 0 0
A EXTINGUIR 13 0 0 0
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MAPA DE PESSOAL (Nao inclui pessoal nao docente transferido ao abrigo do contrato de
execucao entre Municipio de Viana do Castelo e Ministério da Educacao)

g Trabalhadores em Trabalhadores
< Contrato E‘e Trzab_alho Contratados a Termo Resolutivo Certo
g 2 o na Funcao Publica
o<
< z
5*3 38 3 CATEGORIA ANTERIOR og::;‘;‘t’: e’ | Aocupar por
=
o ‘::‘E ﬁ 8 Trabalho por Contrato por A Criar .A N Total | Ocupados | Vagos | Acriar | Total
s i Tempo Extinguir
€20 w Tempo N
< g g2 = Indeterminad Indeterminado
gege s ndeterminado
I E Director de Departamento 6 6
28
&g Chefe de Divisdo 22 22
Arquitecto 15 2 17 1 1 2
Arquitecto 1 1
Conservador (Museus) 1 1
Director Técnico Teatro Municipal Sa de 1 1
Miranda
Docente de Actividade Fisica e Desportiva 29 6 35
Docente de Ciéncias Naturais Ambiente 3 1 4
Docente de Expressao Plastica 15 2 17
Docente de Inglés 44 1 45
Docente de T.I.C. 8 2 10
Engenheiro 10 2 12
Engenheiro (Agrario) 2 1 3
Engenheiro (Ambiente) 1 1
Engenheiro (Bioldgico) 1 1
Engenheiro (Civil) 4 4 1 7 3 1 4
Engenheiro (Civil) - Opgdo Planeamento e 2 2
Ambiente
Engenheiro (Electrotécnico) 1 1 2 1 1
Engenheiro (Florestal) 1 1 2 1 1
Engenheiro (Mecanico) 1 1
Médico Veterinério 1 1
Técnico Superior 15 5 20 3 3 6
Téc.Sup. Arqueologia 2 2 1 1
Téc.Sup. Arquivo 1 2 3 1 1 2
o o« Téc. Sup. Biblioteca e Documentagdo 2 1 3 1 1
[e] o
E E Téc. Sup. Chefe Frente de Casa 1 1 1 1
o o
A 2 Técnico Sup. Cine-Video 1 1
g 8
= = Téc Sup. Contabilidade e Administragdo 2 2
QO O
= = Téc.Sup. Comunicacio 2 2
Téc.Sup. Cultura 2 2
Téc.Sup. Design 2 2
Téc. Sup. Design Ambientes 1 1
Téc. Sup. Design Paisagistico 1 1
Téc.Sup. Desporto (Inteiro) 1 1 2 6 6
Téc.Sup. Desporto (Parcial) 3 3
Téc.Sup. Direito 5 1 1 5 1 1 2
Téc.Sup. Economia ou Finangas 1 1 2
Téc.Sup. Educagdo 1 2 3 1 1 2
Técnico Sup. Enfermagem 1
Téc.Sup. (Engenharia Geografica) 1 1 1 1
Téc. Sup. Etnografia 1 1
Téc.Sup. Geografia 1 1
Téc.Sup. Histdria 2 2
Téc. Sup. Jornalismo 1 1 1 1
Técnico Sup. Nutrigdo 1 1
Técnico Superior Organizagéo e Gestdo 4 4 1 1
Téc Sup. (Psicélogo) 1 1
Téc.Sup. Recursos Humanos 1 1 1 1
Téc.Sup. RelagBes Internacionais 1 1
Téc.Sup. RelagBes Publicas 1 1 2
Téc.Sup. Servigo Social 3 2 2 7 3 3
Téc. Sup. Turismo 1 1 1 1 2
COORDENADOR Coordenador Técnico 14 3 17
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MAPA DE PESSOAL (Nao inclui pessoal nao docente transferido ao abrigo do contrato de
execucao entre Municipio de Viana do Castelo e Ministério da Educacao)

Trabalhadores em

a Trabalhadores
< Contrato ¢~:Ie Trzab_alho Contratados a Termo Resolutivo Certo
- 8 E na Funcéo Publica
< z
5*3 38 3 CATEGORIA ANTERIOR oé::;g:: d":’ A Ocupar por
=
7]
n] ‘::‘E 1] 8 Trabalho por Contrato por A Criar .A N Total Ocupados Vagos | Acriar | Total
=ar Tempo Extinguir
w Tempo N
g g g2 = Indeterminad Indeterminado
gogk g ndeterminado
TECNICO Tesoureiro 1 1
Aferidor de Pesos e Medidas 1 1 2
Assistente de Acgdo Educativa 19 3 22
Assistente Administrativo 7 6 78 3 4 12
Assistente de Arquedlogo 2 2
Conselheiro de Consumo 1 1
Desenhador 8 2 10 2 1 3
Desenhador de Arqueologia 1 1 1 1
Guia Intérprete 1 1
Iluminador de Cena 1 1
Q
% Medidor Orgamentista 1 1 2
.o S Solicitador 1 1
= = . . -
E § Técnico Profissional 10 2 12 6 6
= o Téc.Prof. de Animagdo Cultural 3 1 4
5] E
g E Téc.Prof. Animag&o Desportiva 1 1 2
(%)
ﬁ Téc.Prof. Biblioteca e Docum. 12 4 2 18 6 5 11
<
Téc.Prof. de Arquivo 6 1 7 2 2
Téc.Prof. de Construgéo Civil 2 1 3
Téc.Prof. de Gestdo Ambiente 1 1 1 1 2
Téc.Prof. de Higiene e Seguranga 1 1 2 1 1
Téc.Prof. de Museografia 5 2 7
Téc.Prof. de Pintura Decorativa 1 1
Técnico de Som 1 1
Téc.Prof. de Telecomunicagdes 4 4
Tesoureiro 1 1 2
Topdgrafo 2 2
Fiscal Municipal 10 5 5 10
ENCARREGADO
GERAL Encarregado Geral 1 1
OPERACIONAL
ENCARREGADO  |Encarregados (Pessoal Operario + Semi- 10 8 4 14
OPERACIONAL Qualificado)
Apontador 1 1
Auxiliar Administrativo 38 2 40 1 4 5
Auxiliar Acgdo Educativa (Tempo Inteiro) 37 37 83 9 92
Auxiliar Acgdo Educativa (Tempo Parcial 3 1 4
Auxiliar de Servigos Gerais 27 10 37 3 3
Auxiliar Técnico 4 2 6 2 2
Bilheteiro 1 1 1 1
Calceteiro 5 3 8 2 2
Canalizador 3 3 2 2
Cantoneiro (Vias Municipais) 15 8 23 4 4
Carpinteiro de Limpos 9 3 12 3 3
Condutor de Cilindros 2 2
Condutor de Maquinas Pesadas 4 3 7
-
=S Coveiro 3 1 4 1 1
9]
9 )
2 = Cozinheiro 60 6 3 69 8 2 10
w
o o
o s}
w g Electricista 6 6 1 3 4
= w
g s Electricista de Automéveis 1 1
%] w
0 E .
2 g Encarregado de Pessoal Auxiliar 2 2
2 Fiel de Armazém 2 2 4 1 1
2 Jardineiro 43 2 2 43 5 5
Lavador/ Lubrificador de Viaturas 1 1
Maquinista Teatral 1 1 2 1 1
Mecénico 2 3 5
Motorista de Ligeiros 1 1
Motorista de Pesados 8 3 11
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MAPA DE PESSOAL (Nao inclui pessoal nao docente transferido ao abrigo do contrato de
execucao entre Municipio de Viana do Castelo e Ministério da Educacao)

g Trabalhadores em Trabalhadores
< Contrato ‘_’e T|:ab_alho Contratados a Termo Resolutivo Certo
- 8 E na Funcéo Publica
< z
E& 38 E CATEGORIA ANTERIOR og::;‘:'t’: d":’ A Ocupar por
=
7]
] ‘::‘E 1] 8 Trabalho por Contrato por A Criar .A . Total | Ocupados | Vagos | Acriar | Total
=ar Tempo Extinguir
w Tempo N
gz o = Indeterminad Indeterminado
gogk g ndeterminado
Motorista Transportes Colectivos 4 4 1 1
Nadador-Salvador 2 2
Operador de Reprografia 2 2
Pedreiro 3 8
Pintor 13 3 16 3 3
Praticante de Topdgrafo 1 1 2
Serralheiro Civil 8 2 10 1 1
Telefonista 3 3
Tractorista 1 2
Trolha 9 3 12 1 1
§ Comando 2 2
] Bombeiros - Chefes 10 10
o
=
Q Bombeiros 40 30 70
5 Especialista de Informatica 1 2 3 2 2
g
‘<Z( Especialista de Informatica 1 1
o
z Técnico de Informédtica 4 4
Total 639 178 16 13 820 258 94 2 354
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Mapa de Pessoal - Camara Municipal de Viana do Castelo

Atribuig6es, Competéncias, Actividades

Area de Formacéo
Académica e/ou
Profissional

C.T.T.L.

C.T.T.C.

Preenchidos

Vagos

A criar
inguir

A Exti

Total

Observagoes

Preenchidos

Vagos

A criar
inguir

A Exti

Total

Observagoes

Carreira
Actual

Categoria
Actual

Técnico Superior (Psic6logo) - Efectua estudos de natureza cientifico-
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, em areas como recursos
humanos apoio social, educativo e cultural, colaborando, nomeadamente nas
seguintes areas: promogdo de acgdes necessarias ao recrutamento selecgdo
e orientagdo profissional dos trabalhadores: resolugdo de problemas de
adaptacdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades;
deteccdo de necessidades de comunidade educativa, com o fim de propor a
realizagdo de acgbes de prevencdo e medidas adequadas, designadamente
em casos de insucesso escolar Identificacdo de necessidades de ocupagdo
de tempos livres, promovendo e apoiando actividades de indole cultural,
educativa e recreativa.

Licenciatura em
Psicologia

TECNICO SUPERIOR

TECNICO SUPERIOR

Chefe de Servicos Administracdo Escolar- Participar no conselho)
administrativo e, na dependéncia da direcgdo executiva da escola, coordenar
toda a actividade administrativa nas area de gestdo de recursos humanos,
da gestdo financeira, patrimonial e de aquisigOes, da gestdo do expediente e
arquivo, bem como do atendimento e informagdo aos alunos, encarregados
de educagdo, pessoal docente e ndo docente e a outros utentes da escola.
Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servico administrativo no exercicio|
didrio das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela
direccdo executiva; Propor as medidas tendentes @& modernizacdo e
eficiéncia dos servicos de apoio administrativo; Preparar e submeter a
despacho dos orgdos de administragdo e gestdo competentes todos os
assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboragao)
do projecto de orgamento de acordo com as linhas tragadas pela direcgdo
executiva; Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho)
administrativo, a elaboracdo do relatdrio de conta de geréncia.

Ensino Secundario

CARREIRA SUBSISTENTE

CARREIRA SUBSISTENTE

Assistente de Administracao Escolar - Recolher, examinar, conferir e
proceder a escrituracdo de dados relativos as transacgBes financeiras e de
operagdes contabilisticas; Assegurar o movimento do fundo de maneio;
Organizar e manter actualizados os processos relativos a situagdo do pessoal
docente e ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos|
e registos de assiduidade; Organizar e manter actualizado o inventario
patrimonial, bem como adoptar medidas que visem a conervagdo das
instalagBes, material e equipamentos; Desenvolver os procedimentos da
aquisicdo de material e equipamento necessarios ao funcionamento das
diversas areas de actividade da escola; Assegurar o tratamento e divulgacdo
da informacdo entre os varios orgdos e entre estes a comunidade escolar ou
outros; Organizar e manter actualizados os processos relativos a gestdo dos
alunos; Preparar, apoiar e secretariar reunides dos orgdos de gestdo e
administragdo, ou outras, e elaborar as respectivas actas, se necessario.

Ensino Secundario

24

24

Técnico Profissional - Executa, a partir de orientagdes e instrugdes
precisas e no ambito de actividade dos servigos, trabalhos de apoio ao
pessoal dirigente, técnico superior e técnico, nomeadamente nas areas de
concepgdo, adopgdo e aplicagdo de métodos e processos técnico-cientificos;
Colabora na realizagdo de estudos e pareceres de caracter técnico; Executa
trabalhos de dactilografia e composicdo em maquinas de escrever
electronicas, recebe, atende e encaminha o publico utente dos servigos,
prestando os esclarecimentos necessarios, de acordo com orientagGes|
fornecidas; Assegura a ligacdo a redes de comunicagdes e bases de dados,
utilizando os meios adequados, preferencialmente telex, telecdpia e
equipamento de natureza informdtica; Procede a microfiimagem de
documentos.

12.° Ano Escolaridade
/ Nivel IIT

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE TECNICO

Auxiliar de Servigos Gerais - Assegura a limpeza e conservagdo das
instalagGes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas
e descargas; realiza tarefas de arrumagdo e distribuigdo; executa outras|
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Escolaridade
Obrigatdria
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Atribuig6es, Competéncias, Actividades

Area de Formacéo
Académica e/ou
Profissional

C.T.T.L.

C.T.T.C.

Preenchidos

Vagos

A criar

inguir

A Exti

Total

Observagoes

Preenchidos

Vagos

A criar
inguir

A Exti

Total

Observagoes

Carreira
Actual

Categoria
Actual

Auxiliar Accdo Educativa - Participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; Cooperar nas
actividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;
Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer tarefas de
apoio aos servigos de acgdo social escolar; Prestar apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de salde;
Estabelecer ligagBes telefonicas e prestar informagdes; Receber e transmitir,
mensagens; Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;
Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento  proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efectuando
pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o
controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;
Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servigos; Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares. 184/2004 de
29 de Julho

76

88

76

a)

Cozinheiro - Confecciona refeigdes, doces e pastelaria; prepara e guarnece
pratos e travessas; elabora ementas de refeigGes; efectua trabalhos de
escolha, pesagem e preparacdo de géneros a confeccionar; orienta e
colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e
equipamento de cozinha; orienta e, eventualmente, colabora na limpeza da
cozinha e zonas anexas.

Escolaridade Obrigatéria
Carteira Profissional ou
experiéncia profissional
comprovada de 2 anos

13

13

Guarda Nocturno- Exercer a vigildncia Nocturna das instalagdes do
estabelecimento de ensino, ndo permitindo a entrada a pessoas ndo
autorizadas; Prestar assisténcia a portaria, quando necessario, no ambito
das fungGes de seguranga, durante os tempos lectivos nocturnos, vigiando
os logradouros e instalagdes e intervindo em qualquer situagdo de violéncia,
ou noutras acgdes danosas, sobre a mesma; Efectuar rondas frequentes as
instalagGes, verificando se as portas e janelas se encontram devidamente|
fechadas; Desligar e ligar o quadro eléctrico e, eventualmente, os sistemas
de alarme, gas e agua sempre que as circunstancias o exijam; Solicitar o
auxilio as forcas de seguranga e corporagdo de bombeiros, quando
justificado e caso ndo se encontre presente qualquer membro do érgdo de
gestdo.

a Extinguir

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

Encarregado de Pessoal Auxiliar de acgao educativa - Ao encarregado
de pessoal auxiliar de acgdo educativa compete genericamente coordenar e
supervisionar as tarefas do pessoal que estda sob a sua dependéncia
hierarquica. Ao encarregado de pessoal auxiliar de acgdo educativa compete
predominantemente:Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do
pessoal citado;Colaborar com os 6rgdos de gestdo na elaboragdo da
distribuicio de servico por aquele pessoal; Controlar a assiduidade do
pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias, a submeter a aprovagdo|
dos 6rgdos de gestdo; Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o
servigo prestado, propondo solugdes;Comunicar infracgdes disciplinares do
pessoal a seu cargo;Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza,
de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas; Comunicar estragos ou
extravios de material e equipamento;Afixar e divulgar convocatorias, avisos,
ordens de servigo, pautas, horarios, etc.;Levantar autos de noticia ao
pessoal auxiliar de acgdo educativa relativos a infracgdes disciplinares|
verificadas

Escolaridade
Obrigatdria

2

3

5

Encarregado
Operacional

Total

129

3

96

0

229

2

0

0] O

2

a) Propoem-se a criacao destes 88 postos de trabalho para inegrar o pessoal recebido do Ministério da Educcdao com relagao juridica de emprego puiblico por tempo

determinado e outro pessoal auxiliar dos jardins de infancia dos agrupamentos néo transferidos cujos encargos sao suportados pelo Ministério da Educagdo.

102 de 103




MAPA DE PESSOAL (Pessoal Nao Docente transferido do M.E.)

Trabalhadores em 2::1?';::2?:

CARREIRA Contrato de Tranaino Termo Resolutivo

(AREA DE na Fungao Publica Certo
FORMACAO CATEGORIA/ FUNCAO
ACADEMICA OU Ocupados por A Ocupar por N a " _
PROFISSIONAL) Contratode | porTempo| = | S | 8| & | &
Trabalho por Tempo Indeterminado : '2 ] g '2
Indeterminado o
Técnico Superior |Téc Sup. (Psicologo) 1 0 1 0 0 0
Assistente Administragdo Escolar 24 0 8 32 2 0 2
Assistente Técnico
Técnico Profissional 2 0 0 2 0 0 0
Carreira Subsistente |Chefe de Servigos de Administragao Escolar 4 1 0 5 0 0 0
Auxiliar Accdo Educativa 76 0 88(*)| 164 | 1 0 1
Assistente Auxiliar de Servigos Gerais 1 0 0 1 0 0 0
Operacional | cozinheiro 13 0 o |13 o] o] o
Guarda Nocturno (A extinguir) 6 0 0 6 1 0 1
ENCARREGADO  |Encarregado do Pessoal Auxiliar de acgao 5 3 0 5 0 0 0
OPERACIONAL  [educativa)

Total 129 4 229 4 0 4

(*) Propoem-se a criacdo destes 88 postos de trabalho para inegrar o pessoal recebido do Ministério da Educgdo com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado e outro pessoal auxiliar dos jardins de infancia dos agrupamentos nao transferidos cujos
encargos sao suportados pelo Ministério da Educagdo.
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