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TiTULO I
Contrato de trabalho

CAPITULOI
Disposi¢cdes gerais

SECCAO1
Contrato de trabalho

Artigo 11°
No¢iao de confrato de trabalho

Contrato de trabalho € aquele pelo qual uma pessoa singular se obriga, mediante retribuigéo, a prestar
a sua actividade a outra ou outras pessoas, no ambito de organizagio e sob a autoridade destas.

Artigo 12°
Presuncio de contrato de trabalho

1 - Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relagio entre a pessoa que presta uma
actividade e outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem algumas das seguintes caracteristicas:
a) A actividade seja realizada em local pertencente ao seu beneficiario ou por ele determinado;

b) Os equipamentos ¢ instrumentos de trabalho utilizados pertengamn ao beneficiario da actividade;

¢) O prestador de actividade observe horas de inicio e de termo da prestagdo, determinadas pelo
beneficidrio da mesma;

d) Seja paga, com determinada periodicidade, uma quantia certa ao prestador de actividade, como
contrapartida da mesma;

e) O prestador de actividade desempenhe fun¢bes de direc¢do ou chefia na estrutura orginica da
empresa.

2 - Constitui contra-ordenacdo muito grave imputavel ao empregador a prestagdo de actividade, por
forma aparentemente auténoma, em condi¢des caracteristicas de contrato de trabalho, que possa
causar prejuizo ao trabalhador ou ao Estado.

3 - Em caso de reincidéncia, € aplicada a san¢do acessoria de privagdo do direito a subsidio ou
beneficio outorgado por entidade ou servigo publico, por periodo até dois anos.

4 - Pelo pagamento da coima, sio solidariamente responsaveis o empregador, as sociedades que com
este se encontrem em relagdes de participa¢des reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como o
gerente, administrador ou director, nas condi¢des a que se referem o artigo 334° e o n.° 2 do artigo
335°

SECCAO I
Sujeitos

SUBSECCAO1I
Capacidade

Artigo 13°
Principio geral sobre capacidade

A capacidade para celebrar contrato de trabalho regula-se nos termos gerais do direito e pelo disposto
neste Codigo.
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SUBSECCAO II
Direitos de personalidade

Artigo 14°
Liberdade de expressio e de opiniao

E reconhecida, no ambito da empresa, a liberdade de expressio e de divulgagio do pensamento e
opinido, com respeito dos direitos de personalidade do trabalhador ¢ do empregador, incluindo as
pessoas singulares que o representam, e do normal funcionamento da empresa.

Artigo 15°
Integridade fisica e moral

O empregador, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o trabalhador gozam do direito a
respectiva integridade fisica e moral.

Artigo 16°
Reserva da infimidade da vida privada

1 - O empregador ¢ o trabalhador devem respeitar os direitos de personalidade da contraparte,
cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a intimidade da vida privada.

2 - O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a divulgacio de
aspectos atinentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente relacionados com a vida
familiar, afectiva e sexual, com o estado de satide e com as convicgdes politicas e religiosas.

Artigo 17°
Protecciio de dados pessoais

1 - O empregador n3o pode exigir a candidato a emprego ou a trabalhador que preste informacgdes
relativas:

a) A sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes para avaliar da
respectiva aptidio no que respeita a execugido do contrato de trabalho e seja fornecida por escrito a
respectiva fundamentag¢éo;

b) A sua satde ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a natureza da
actividade profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentagao.

2 - As informagdes previstas na alinea b) do ndmero anterior sio prestadas a médico, que s6 pode
comunicar ao empregador se o trabalhador esta ou nio apto a desempenhar a actividade.

3 - O candidato a emprego ou o trabalhador que haja fornecido informa¢oes de indole pessoal goza do
direito ao controlo dos respectivos dados pessoais, podendo tomar conhecimento do seu teor e dos fins
a que se destinam, bem como exigir a sua rectificacao e actualizacio.

4 - Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pelo empregador para tratamento de dados pessoais
do candidato a emprego ou trabalhador ficam sujeitos 4 legislagdo em vigor relativa & protecgdo de
dados pessoais.

S - Constitui contra-ordenagio muito grave a violagao do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 18°
Dados biométricos

1 - O empregador s6 pode tratar dados biométricos do trabalhador apds notificagdo 4 Comisséo
Nacional de Protec¢do de Dados.

2 - O tratamento de dados biométricos s6 é permitido se os dados a utilizar forem necessdrios,
adequados e proporcionais aos objectivos a atingir.

3 - Os dados biométricos s3o conservados durante o periodo necessario para a prossecugdo das
finalidades do tratamento a que se destinam, devendo ser destruidos no momento da transferéncia do
trabalhador para outro local de trabalho ou da cessagcdo do contrato de trabalho.

4 - A notificagdo a que se refere o n.° 1 deve ser acompanhada de parecer da comissio de
trabalhadores ou, nio estando este disponivel 10 dias apos a consulta, de comprovativo do pedido de
parecer.
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S - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto no n.° 3.

Artigo 19°
Testes e exames médicos

1 - Para além das situagdes previstas em legislagdo relativa a seguranga e saude no trabalho, o
empregador ndo pode, para efeitos de admissdo ou permanéncia no emprego, exigir a candidato a
emprego ou a trabalhador a realizagdo ou apresentagdo de testes ou exames médicos, de qualquer
natureza, para comprovacio das condi¢des fisicas ou psiquicas, salvo quando estes tenham por
finalidade a protec¢do e seguranga do trabalhador ou de terceiros, ou quando particulares exigéncias
inerentes a actividade o justifiquem, devendo em qualquer caso ser fornecida por escrito ao candidato
a emprego ou trabalhador a respectiva fundamentagio.

2 - O empregador n3o pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego ou a trabalhadora
a realiza¢do ou apresentac¢do de testes ou exames de gravidez.

3 - O médico responsavel pelos testes e exames médicos s6 pode comunicar ao empregador se o
trabalhador esta ou ndo apto para desempenhar a actividade.

4 - Constitui contra-ordenagio muito grave a violagao do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 20°
Meios de vigilancia a distincia

1 - O empregador nio pode utilizar meios de vigilancia a distincia no local de trabalho, mediante o
emprego de equipamento tecnolégico, com a finalidade de controlar o desempenho profissional do
trabalhador.

2 - A utilizagio de equipamento referido no numero anterior € licita sempre que tenha por finalidade a
proteccdo e seguranga de pessoas e bens ou quando particulares exigéncias inerentes a natureza da
actividade o justifiquem.

3 - Nos casos previstos no nimero anterior, o empregador informa o trabalhador sobre a existéncia e
finalidade dos meios de vigilancia utilizados, devendo nomeadamente afixar nos locais sujeitos os
seguintes dizeres, consoante os casos: «Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de
televisao» ou «Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisio, procedendo-
se a gravagio de imagem e sonm, seguido de simbolo identificativo.

4 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n° 1 e constitui contra-
ordenagio leve a violagdo do disposto no n.° 3.

Artigo 21°
Utiliza¢ao de meios de vigilancia a distancia

1 - A utilizagdo de meios de vigilancia a distdncia no local de trabalho esta sujeita a autorizagdo da
Comissao Nacional de Protec¢do de Dados.

2 - A autorizagdo s6 pode ser concedida se a utilizagio dos meios for necessaria, adequada e
proporcional aos objectivos a atingir.

3 - Os dados pessoais recolhidos através dos meios de vigilancia a distancia sio conservados durante o
periodo necessario para a prossecu¢do das finalidades da utilizagdo a que se destinam, devendo ser
destruidos no momento da transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho ou da cessa¢io do
contrato de trabalho.

4 - O pedido de autorizacdo a que se refere o n.° 1 deve ser acompanhado de parecer da comissio de
trabalhadores ou, nio estando este disponivel 10 dias apos a consulta, de comprovativo do pedido de
parecer.

S - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto no n.° 3.

Artigo 22°
Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacio

1 - O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao conteudo das

mensagens de natureza pessoal e acesso a informa¢do de caracter nao profissional que envie, receba
ou consulte, nomeadamente através do correio electrénico.
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2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica o poder de o empregador estabelecer regras de
utiliza¢io dos meios de comunica¢ido na empresa, nomeadamente do correio electrénico.

SUBSECCAO ITI
Igualdade e nao discrimina¢ao

DIVISAO I
Disposicdes gerais sobre igualdade e nio discrimina¢ao

Artigo 23°
Conceitos e matéria de igualdade e nao discriminagio

1 - Para efeitos do presente Codigo, considera-se:

a) Discrimina¢do directa, sempre que, em razio de wm factor de discriminagio, uma pessoa seja
sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que ¢, tenha sido ou venha a ser dado a outra
pessoa em situagio comparavel;

b) Discriminagio indirecta, sempre que uma disposi¢ao, critério ou pratica aparentemente neutro seja
susceptivel de colocar uma pessoa, por motivo de wn factor de discriminagdo, numa posi¢do de
desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposi¢do, critério ou pratica seja
objectivamente justificado por um fim legitimo ¢ que os meios para o alcangar sejam adequados e
NECESSarios;

¢) Trabalho igual, aquele em que as fungdes desempenhadas ao servico do mesmo empregador s3o
iguais ou objectivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade;

d) Trabalho de valor igual, aquele em que as fungdes desempenhadas ao servico do mesmo
empregador sdo equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificagdo ou experiéncia exigida, as
responsabilidades atribuidas, ao esfor¢o fisico e psiquico ¢ as condigdes em que o trabalho &
efectuado.

2 - Constitui discrimina¢io a mera ordem ou instrugdo que tenha por finalidade prejudicar alguém em
razio de um factor de discriminacio.

Artigo 24°
Direito a igualdade no acesso a emprego € no trabalho

1 - O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no
que se refere ao acesso ao emprego, 4 formagio e promogdo ou carreira profissionais e as condi¢des
de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual,
identidade de género, estado civil, situacido familiar, situacdo econdmica, instrugio, origem ou
condi¢do social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideolégicas e filiagdo sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos

2 - O direito referido no niimero anterior respeita, designadamente:

a) A critérios de selec¢do e a condigdes de contratagdo, em qualquer sector de actividade e a todos os
niveis hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientagio, formagio e reconversdo profissionais de qualquer nivel,
incluindo a aquisi¢do de experiéncia pratica;

¢) A retribuigio e outras prestacdes patrimoniais, promogao a todos os niveis hierarquicos e critérios
para selec¢@o de trabalhadores a despedir;

d) A filiagdo ou participagdo em estruturas de representagdo colectiva, ou em qualquer outra
organizagdo cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os beneficios por elas
atribuidos.

3 - O disposto nos niumeros anteriores nao prejudica a aplicagio:

a) De disposi¢des legais relativas ao exercicio de uma actividade profissional por estrangeiro ou
apatrida;

b) De disposi¢bes relativas a especial protec¢do de patrimoénio genético, gravidez, parentalidade,
adopgao e outras situagdes respeitantes a conciliacao da actividade profissional com a vida familiar.

4 - O empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a informagao relativa aos direitos e
deveres do trabalhador em matéria de igualdade e ndo discriminagao.
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S - Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui contra-
ordenagio leve a violagdo do disposto no n.° 4.

(Redaccio da Lein.® 28/2015 de 14 de Abril, com inicio de vigéncia a 1 de Maio de 2015)

Artigo 24°
Direito a igualdade no acesso a emprego ¢ no frabalho

1 - O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento
no que se refere ao acesso ao emprego, a formac¢do e promo¢do ou carreira profissionais e as
condi¢des de trabalho, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualguer
direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo
sexual, estado civil, situagio familiar, situagdo econémica, instrugdo, origem ou condicdo social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenc¢a cronica, nacionalidade,
origem éinica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e
Sfiliagdo sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.

2 - O direito referido no niimero anterior respeita, designadamente:

a) A critérios de selecgdo e a condigdes de contratacdo, em qualquer sector de actividade e a todos os
niveis hierdrquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orienta¢do, formacdo e reconversdo profissionais de qualguer nivel,
incluindo a aquisicdo de experiéncia pratica;

¢) A retribuigdo e outras prestagdes patrimoniais, promog¢do a todos os niveis hierdrquicos e critérios
para selec¢dio de trabalhadores a despedir,

d) A filiagdo ou participagdo em estruturas de representa¢do colectiva, ou em qualquer oufra
organizacdo cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os beneficios por elas
atribuidos.

3 - O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a aplicagdo:

a) De disposi¢des legais relativas ao exercicio de uma actividade profissional por estrangeiro ou
apdtrida;

b) De disposicdes relativas a especial protecgdo de patriménio genético, gravidez, parentalidade,
adopgdo e outras situacdes respeitantes a conciliagdo da actividade profissional com a vida familiar.
4 - O empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a informacdo relativa aos direitos e
deveres do trabalhador em matéria de igualdade e ndo discriminagdo.

5 - Constitui contra-ordenag¢do muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui contra-
ordenagdo leve a violagdo do disposto no n.° 4.

Artigo 25°
Proibicio de discrimina¢io

1 - O empregador nio pode praticar qualquer discriminagio, directa ou indirecta, em razio
nomeadamente dos factores referidos no n.° 1 do artigo anterior.

2 - Nio constitui discriminagdo o comportamento baseado em factor de discriminagio que constitua
um requisito justificivel e determinante para o exercicio da actividade profissional, em virtude da
natureza da actividade em causa ou do contexto da sua execugio, devendo o objectivo ser legitimo e o
requisito proporcional.

3 - Sao nomeadamente permitidas diferengas de tratamento baseadas na idade que sejam necessarias e
apropriadas a realizagdo de wm objectivo legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado
de trabalho ou formagio profissional.

4 - As disposi¢cdes legais ou de instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho que justifiquem
os comportamentos referidos no nimero anterior devem ser avaliadas periodicamente e revistas se
deixarem de se justificar.

S - Cabe a quem alega discriminagdo indicar o trabalhador ou trabalhadores em relacdo a quem se
considera discriminado, incumbindo ao empregador provar que a diferenga de tratamento ndo assenta
em qualquer factor de discriminagio.

6 - O disposto no nimero anterior € designadamente aplicavel em caso de invocagio de qualquer
pratica discriminatéria no acesso ao trabalho ou a formagio profissional ou nas condi¢des de trabalho,
nomeadamente por motivo de dispensa para consulta pré-natal, protec¢io da seguranc¢a e saude de
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trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licengas por parentalidade ou faltas para assisténcia a
menores.

7 - E invélido o acto de retaliacio que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeicdo ou
submissao a acto discriminatério.

8 - Constitui contra-ordenagio muito grave a violagao do disposto nos n.os 1 ou 7.

Artigo 26°
Regras confrarias ao principio da igualdade e nfio discriminacao

1 - A disposi¢do de instrumento de regulamentag¢io colectiva de trabalho ou de regulamento interno de
empresa que estabeleca profissdio ou categoria profissional que respeite especificamente a
trabalhadores de wn dos sexos considera-se aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

2 - A disposi¢do de instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou de regulamento interno de
empresa que estabeleca condi¢des de trabalho, designadamente retribuicdo, aplicaveis exclusivamente
a trabalhadores de um dos sexos para categoria profissional correspondente a trabalho igual ou a
trabalho de wvalor igual considera-se substituida pela disposi¢io mais favoravel aplicavel a
trabalhadores de ambos os sexos.

3 - O disposto nos niumeros anteriores é aplicavel a disposi¢ido contraria ao principio da igualdade em
fun¢éo de outro factor de discriminagio.

4 - A disposi¢do de estatuto de organizacdo representativa de empregadores ou de trabalhadores que
restrinja o acesso a emprego, actividade profissional, formagao profissional, condi¢Ges de trabalho ou
carreira profissional exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos, fora dos casos previstos no n.° 2
do artigo 25° e dos previstos em lei especifica decorrentes da protecg¢do do patrimonio genético do
trabalhador ou dos seus descendentes, considera-se aplicavel a trabalhadores de ambos os sexos.

Artigo 27°
Medida de ac¢io positiva

Para os efeitos deste Codigo, ndo se considera discrimina¢do a medida legislativa de dura¢édo limitada
que beneficia certo grupo, desfavorecido em fungdo de factor de discrimina¢do, com o objectivo de
garantir o exercicio, em condi¢Oes de igualdade, dos direitos previstos na lei ou corrigir situagio de
designaldade que persista na vida social.

Artigo 28°
Indemniza¢ao por acto discriminatério

A pritica de acto discriminatério lesivo de trabalhador ou candidato a emprego confere-lhe o direito a
indemnizagio por danos patrimoniais € nao patrimoniais, nos termos gerais de direito.

DIVISAO I
Proibicio de assédio

Artigo 29°
Assédio

1 - E proibida a pratica de assédio.

2 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de
discriminag¢io, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formagao
profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, nio
verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no niimero anterior.

3 - A pratica de assédio aplica-se o disposto no artigo anterior.

4 - A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizagdo, aplicando-se o disposto no artigo
anterior.

S - A pratica de assédio constitui contraordenacdo muito grave, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal prevista nos termos da lei.
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6 - O denunciante e as testemunhas por si indicadas nio podem ser sancionados disciplinarmente, a
menos que atuem com dolo, com base em declaracdes ou factos constantes dos autos de processo,
judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem
prejuizo do exercicio do direito ao contraditorio.

(Redaccio da Lein.° 73/2017, de 16 de Agosto, com inicio de vigéncia a 1 de Outubro de 2017)

Artigo 29°
Assédio

1 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
Jormagdo profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.

2 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de cardcter sexual, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no nitmero anterior.

3 - A pratica de assédio aplica-se o disposto no artigo anterior-

4 - Constitui contra-ordenacgdo muito grave a violagdo do disposto neste artigo.

DIVISAO I
Igualdade e nao discriminacio em fun¢io do sexo

Artigo 30°
Acesso a0 emprego, actividade profissional ou formacao

1 - A exclusio ou restricdo de acesso de candidato a emprego ou trabalhador em razido do sexo a
determinada actividade ou a formagao profissional exigida para ter acesso a essa actividade constitui
discrimina¢do em func¢io do sexo.

2 - O anuncio de oferta de emprego ¢ outra forma de publicidade ligada a pré-selecgdo ou ao
recrutamento ndo pode comter, directa ou indirectamente, qualquer restri¢io, especificagdo ou
preferéncia baseada no sexo.

3 - Em ac¢do de formacgdo profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente por
trabalhadores de um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores do
sexo com menor representacio, bem como, sendo apropriado, a trabalhador com escolaridade
reduzida, sem qualificagio ou responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga parental ou
adopgao.

4 - Constitui contra-ordenagio muito grave a violagao do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 31°
Igualdade de condicoes de trabalho

1 - Os trabalhadores tém direito 4 igualdade de condi¢des de trabalho, em particular quanto a
retribuicdo, devendo os elementos que a determinam nio conter qualquer discriminagdo fundada no
5eX0.

2 - A igualdade de retribuigio implica que, para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribui¢ao varidvel, nomeadamente a paga a tarefa, seja estabelecida na
base da mesma unidade de medida;

b) A retribui¢io calculada em fungio do tempo de trabalho seja a mesma.

3 - As diferencgas de retribuicdo nio constituem discriminagio quando assentes em critérios objectivos,
comuns a homens ¢ mulheres, nomeadamente, baseados em mérito, produtividade, assiduidade ou
antiguidade.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as licengas, faltas ou dispensas relativas a protecgio
na parentalidade nao podem fundamentar diferengas na retribuicdo dos trabalhadores.

S - Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliagdo de fungdes devem assentar em critérios
objectivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminag¢ao baseada no sexo.
6 - Constitui contra-ordenacdo mmito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui contra-
ordenagio grave a violagdo do disposto no n.° 5.
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Artigo 32°
Registo de processos de recrutamento

1 - Todas as entidades devem manter durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento
efectuados, devendo constar do mesmo, com desagregagao por sexo, os seguintes elementos:

a) Convites para o preenchimento de lugares;

b) Antncios de oferta de emprego;

¢) Numero de candidaturas para apreciagio curricular;

d) Numero de candidatos presentes em entrevistas de pré-selecgio;

¢) Numero de candidatos aguardando ingresso;

f) Resultados de testes ou provas de admissio ou selecgio;

2) Balangos sociais relativos a dados, que permitam analisar a existéncia de eventual discriminagio de
pessoas de um dos sexos no acesso ao emprego, formagio e promogao profissionais e condi¢bes de
trabalho.

2 - Constitui contra-ordenagio leve a violagdo do disposto neste artigo.

SUBSECCAO IV
Parentalidade

Artigo 33°
Parentalidade

1 - A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
2 - Os trabalhadores tém direito 4 protecgdo da sociedade ¢ do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel ac¢do em relagdo ao exercicio da parentalidade.

Artigo 34°
Articulaciio com regime de protecgao social

1 - A protec¢do social nas situagbes previstas na presente subsec¢ido, designadamente os regimes de
concessao de prestagbes sociais para os diferentes periodos de licenga por parentalidade, consta de
legislagio especifica.

2 - Para efeitos do disposto na presente subsec¢io, consideram-se equivalentes a periodos de licenga
parental os periodos de concessdo das prestacdes sociais correspondentes, atribuidas a um dos
progenitores no &mbito do subsistema de solidariedade ¢ do sistema previdencial da seguranca social
ou outro regime de protecgdo social de enquadramento obrigatério.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 35°
Proteccfio na parentalidade

1 - A protecgdo na parentalidade concretiza-se através da atribui¢ido dos seguintes direitos:
a) Licen¢a em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrup¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Liceng¢a parental complementar em qualquer das modalidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por
motivo de proteccao da sua seguranga e saide;

2) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagio para adop¢ao;

i) Dispensa para amamentacdo ou aleitagio;

) Faltas para assisténcia a filho;

1) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenga para assisténcia a filho;
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n) Liceng¢a para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

o) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

q) Dispensa de prestagio de trabalho em regime de adaptabilidade;

1) Dispensa de prestacao de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestagio de trabalho no periodo nocturno.

2 - Os direitos previstos no ntmero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do filho, a
trabalhadores progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder
paternal, com excepgdo do direito de a mae gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos
referentes a protec¢do durante a amamentacio.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 36°
Conceitos emn matéria de proteccio da parentalidade

1 - No ambito do regime de protec¢ao da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestagdo que informe o empregador do seu
estado, por escrito, com apresenta¢ao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante wum periodo de 120 dias subsequentes
ao parto cque informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagido de atestado médico
ou certidio de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado,
por escrito, com apresentagio de atestado médico.

2 - O regime de protec¢io da parentalidade é ainda aplicavel desde que o empregador tenha
conhecimento da situagio ou do facto relevante.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 37°
Licenca em situac¢ao de risco clinico durante a gravidez

1 - Em situacdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de fungdes, independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja este ou
nio relacionado com as condigdes de prestagdo do trabalho, caso o empregador nio lhe proporcione o
exercicio de actividade compativel com o seu estado e categoria profissional, a trabalhadora tem
direito a licenga, pelo periodo de tempo que por prescri¢do médica for considerado necessdrio para
prevenir o risco, sem prejuizo da licenga parental inicial.

2 - Para o efeito previsto no mimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta
atestado médico que indique a duragdo previsivel da licenga, prestando essa informagdo com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3 - Constitui contra-ordenagio muito grave a violagao do disposto no n.° 1.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 38°
Licenca por interrupc¢io da gravidez

1 - Em caso de interrupgio da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenca com duragio entre 14 ¢ 30
dias.

2 - Para o efeito previsto no mimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta, logo
que possivel, atestado médico com indicagio do periodo da licenga.

3 - Constitui contra-ordenagio muito grave a violagao do disposto no n.° 1.
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(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacao que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 39°
Modalidades de licen¢a parental

A licenga parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenga parental inicial;

b) Liceng¢a parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 40°
Licenc¢a parental inicial

1 - A mie e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120
ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a
que se refere o artigo seguinte.

2 - O gozo da licen¢a referida no ntimero anterior pode ser usufruido em simultineo pelos
progenitores entre os 120 e os 150 dias.

3 - A licenga referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apos o
periodo de gozo obrigatério pela mie a que se refere o n.° 2 do artigo seguinte.

4 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores é
acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

S - Em caso de partilha do gozo da licenca, a mie ¢ o pai informam os respectivos empregadores, até
sete dias apds o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito,
declaragio conjunta.

6 - O gozo da licenga parental inicial em simultineo, de mie e pai que trabalhem na mesma empresa,
sendo esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador.

7 - Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, ¢ sem prejuizo dos direitos da mae
a que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respectivo empregador,
até sete dias apés o parto, da dura¢éo da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntando declarag¢do
do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce actividade profissional e que ndo goza a
licenga parental inicial.

8 - Na falta da declaragio referida nos n.os 4 ¢ 5 a licenca ¢ gozada pela mie.

9 - Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga
prevista nos n.os 1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido
do progenitor, pelo tempo de duragao do internamento.

10 - A suspensdo da licenca no caso previsto no mimero anterior ¢ feita mediante comunicagdo ao
empregador, acompanhada de declaragio emitida pelo estabelecimento hospitalar.

11 - Constitui contra-ordena¢io muito grave a violagdo do disposto nos n.os 1, 2, 3, 7 ou 8.

(Redaccio da Lei n.° 120/2015, de 1 de Setembro, com inicio de vigéncia a 6 de Setembro de
2015)

Artigo 40°
Licenca parental inicial

1 - A mde e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120
ou 130 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto, sem prejuizo dos direitos da mde a
que se refere o artigo seguinte.

2 - A licenga referida no nimero anterior é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos
progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatorio pela mde a que se refere o n.° 2 do artigo seguinte.
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3 - No caso de nascimentos miltiplos, o periodo de licenca previsto nos niimeros anteriores é
acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

4 - Em caso de partilha do gozo da licen¢a, a mde e o pai informam os respectivos empregadores, até
sete dias apds o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito,
declaragdo conjunta.

5 - Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mde e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da
mde a que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa o respectivo
empregador, até sete dias apés o parto, da duragdo da licenca e do inicio do respectivo periodo,
Jjuntando declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce actividade profissional e
que ndo goza a licen¢a parental inicial.

6 - Na falta da declarag¢do referida nos n.os 4 e 5 a licenga é gozada pela mde.

7 - Em caso de internamento hospitalar da crian¢a ou do progenitor que estiver a gozar a licenga
prevista nos n.os 1, 2 ou 3 durante o periodo apés o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido
do progenitor, pelo tempo de duracdo do internamento.

8 - A suspensdo da licenca no caso previsto no nimero anterior é feita mediante comunicacdo ao
empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

9 - Constitui contra-ordenacgdo muito grave a violagdo do disposto nos n.os 1, 2, 3, 7 ou 8.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacdo que regule o regime de
protec¢do social da parentalidade)

Artigo 41°
Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1 - A mie pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2 - E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

3 - A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse propésito o
empregador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa
informag¢do com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

4 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagao do disposto nos n.os 1 ou 2.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislaciao que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 42°
Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1 - O pai ou a mie tem direito a licen¢a, com a duragio referida nos n.os 1, 2 ou 3 do artigo 40°, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se
mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2 - Apenas ha lugar a duragio total da licen¢a referida no n.® 2 do artigo 40° caso se verifiquem as
condi¢des ai previstas, a data dos factos referidos no ndmero anterior.

3 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mie, a licenca parental inicial a gozar pelo
pai tem a duragdo minima de 30 dias.

4 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a
seguir ao parto, o pai tem direito a liceng¢a nos termos do n.° 1, com a necessaria adaptagdo, ou do
nimero anterior.

S - Para efeito do disposto nos mimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e,
consoante a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidio de ébito e, sendo caso
disso, declara o periodo de licenca ja gozado pela mie.

6 - Constitui contra-ordenagio muito grave a violagao do disposto nos n.os 1 a 4.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)
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Artigo 43°
Licen¢a parental exclusiva do pai

1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 15 dias tteis, seguidos ou interpolados,
nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.

2 - Apds o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias uteis de
licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultineo com o gozo da licen¢a parental
inicial por parte da mae.

3 - No caso de nascimentos nmiltiplos, a licenga prevista nos niimeros anteriores acrescem dois dias
por cada gémeo além do primeiro.

4 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a
antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.® 2, niao deve ser inferior a cinco dias.

S - Constitui contra-ordenagio muito grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

(Redaccao da Lei n.° 120/2015, de 1 de Setembro, entrando em vigor com o Or¢camento do
Estado para 2016)

Artigo 43°
Licenca parental exclusiva do pai

1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 10 dias iiteis, seguidos ou interpolados,
nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos
imediatamente a seguir a este.

2 - Apds o gozo da licenga prevista no mimero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias tteis de
licen¢a, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licen¢a parental
inicial por parte da mde.

3 - No caso de nascimentos miiltiplos, a licen¢a prevista nos niimeros anteriores acrescem dois dias
por cada gémeo além do primeiro.

4 - Para efeitos do disposto nos niimeros anteriorves, o trabalhador deve avisar o empregador com a
antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

5 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legisla¢cdo que regule o regime de
profeccdo social da parentalidade)

Artigo 44°
Licenca por adop¢io

1 - Em caso de adopg¢io de menor de 15 anos, o candidato a adoptante tem direito a licenga referida
nos n.0s 1 ou 2 do artigo 40°

2 - No caso de adopgdes multiplas, o periodo de licenga referido no ndmero anterior € acrescido de 30
dias por cada adop¢ao além da primeira.

3 - Havendo dois candidatos a adoptantes, a licen¢a deve ser gozada nos termos dos n.os 1 e 2 do
artigo 40°

4 - O candidato a adoptante ndo tem direito a licenga em caso de adopg¢io de filho do cénjuge ou de
pessoa com quem viva em unido de facto.

S - Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adoptante durante a licenga, o cénjuge
sobrevivo, que ndo seja candidato a adoptante ¢ com quem o adoptando viva em comunhio de mesa e
habitagdo, tem direito a licenga correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6 - A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou administrativa, nos termos do regime juridico
da adopgio.

7 - Quando a confian¢a administrativa consistir na confirmacio da permanéncia do menor a cargo do
adoptante, este tem direito a licenca, pelo periodo remanescente, desde que a data em que o menor
ficou de facto a seu cargo tenha ocorrido antes do termo da licenga parental inicial.

8 - Em caso de internamento hospitalar do candidato a adoptante ou do adoptando, o periodo de
licenga € suspenso pelo tempo de durag¢do do internamento, devendo aquele comunicar esse facto ao
empregador, apresentando declaragio comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.
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9 - Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a adoptantes informam os respectivos
empregadores, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel,
fazendo prova da confianga judicial ou administrativa do adoptando e da idade deste, do inicio e termo
dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito declaragio conjunta.

10 - Caso a licen¢a por adop¢do nio seja partilhada, o candidato a adoptante que gozar a licenca
informa o respectivo empregador, nos prazos referidos no niimero anterior, da duragao da licenga ¢ do
inicio do respectivo periodo.

11 - Constitui contra-ordena¢io muito grave a viola¢ao do disposto nosn.os 1a 3, 5, 7 ou 8.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 45°
Dispensa para avaliacao para a adop¢ao

Para efeitos de realizagio de avaliagdo para a adopgdo, os trabalhadores tém direito a trés dispensas de
trabalho para deslocag¢do aos servigos da seguranga social ou recep¢io dos técnicos em seu domicilio,
devendo apresentar a devida justificagido ao empregador.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 46°
Dispensa para consulta pré-natal

1 - A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e
nimero de vezes necessarios.

2 - A ftrabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario de
trabalho.

3 - Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o horario de trabalho, o empregador pode
exigir a trabalhadora a apresentagio de prova desta circunstincia e da realizagdo da consulta ou
declaragio dos mesmos factos.

4 - Para efeito dos niimeros anteriores, a prepara¢do para o parto € equiparada a consulta pré-natal.

S - O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas pré-
natais.

6 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto neste artigo.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 47°
Dispensa para amamentacio ou aleitacio

1 - A mie que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o tempo que
durar a amamentacao.

2 - No caso de nio haver amamentagdo, desde que ambos os progenitores exercam actividade
profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para
aleitacao, até o filho perfazer um ano.

3 - A dispensa diaria para amamentagdo ou aleitagdo é gozada em dois periodos distintos, com a
duragio maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

4 - No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no niimero anterior é acrescida de mais 30
minutos por cada gémeo além do primeiro.

S - Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa didria para amamentag¢io ou
aleitacdo ¢ reduzida na propor¢ao do respectivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior
a 30 minutos.

6 - Na situagado referida no mimero anterior, a dispensa diaria ¢ gozada em periodo ndo superior a umna
hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duragao remanescente, salvo se outro regime for
acordado com o empregador.
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7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto neste artigo.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 48°
Procedimento de dispensa para amamentacio ou aleitacao

1 - Para efeito de dispensa para amamentagio, a trabalhadora commumnica ao empregador, com a
antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo
apresentar atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2 - Para efeito de dispensa para aleita¢do, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio
da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisao conjunta;

¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade profissional e, caso seja trabalhador por conta de
outrem, que informou o respectivo empregador da decisdo conjunta.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legisla¢iao que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 49°
Falta para assisténcia a filho

1 - O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel ¢ imprescindivel, em caso
de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com
deficiéncia ou doenga crénica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual
hospitalizagao.

2 - O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de
ser maior, faga parte do seu agregado familiar.

3 - Aos periodos de auséncia previstos nos nianeros anteriores acresce um dia por cada filho além do
primeiro.

4 - A possibilidade de faltar prevista nos nimeros anteriores ndo pode ser exercida simultaneamente
pelo pai e pela mie.

S - Para efeitos de justificagio da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter nadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaragio de que o outro progenitor tem actividade profissional e nao falta pelo mesmo motivo ou
esta impossibilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitalizag¢io, declaracao comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

6 - No caso referido no n.° 3 do artigo seguinte, o pai ou a mae informa o respectivo empregador da
prestacdo de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos n.os 1 ou 2 reduzido em
conformidade.

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagiao do disposto nosn.os 1, 2 ou 3.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 50°
Falta para assisténcia a neto

1 - O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo
viva em comunhio de mesa e habitacao e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2 - Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por wn deles, ou
por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.

58



Datajuris, Direito e Informatica, Lda.

3 - O ftrabalhador pode também faltar, em substituicio dos progenitores, para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga crénica.

4 - Para efeitos dos n.os 1 e 2, o trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de cinco dias,
declarando que:

a) O neto vive consigo em comunhio de mesa e habitagao;

b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce actividade profissional ou se encontra fisica ou psiquicamente
impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhio de mesa ¢ habitagdo com este.

S - O disposto neste artigo ¢ aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido deferida
a confianga judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge ou pessoa em unido de
facto.

6 - No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos n.os 1 ou 2
do artigo 253°, declarando:

a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores s3o trabalhadores ¢ nio faltam pelo mesmo motivo ou estio impossibilitados
de prestar a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau falta pelo mesmo
motivo.

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislaciao que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 51°
Licenga parental complementar

1 - O pai ¢ a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adoptado com idade ndo superior a seis anos,
a licen¢a parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:

a) Licen¢a parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do
tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a duragio
total da avséncia e da redugdo do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de trés
meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracdo igual aos periodos normais de trabalho de trés
meses, desde que previstas em instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho.

2 - O pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades referidas no nimero anterior de modo
consecutivo ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulagio por um dos
progenitores do direito do outro.

3 - Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenga ¢ estiverem ao servigo do
mesmo empregador, este pode adiar a licenca de um deles com fundamento em exigéncias imperiosas
ligadas ao funcionamento da empresa ou servi¢o, desde que seja fomecida por escrito a respectiva
fundamentagio.

4 - Durante o periodo de licenga parental complementar em qualquer das modalidades, o trabalhador
nio pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestagio continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

S - O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores depende de informacio sobie a
modalidade pretendida ¢ o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao empregador com
antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.

6 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacao que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)
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Artigo 52°
Licenca para assisténcia a filho

1 - Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior, os progenitores tém direito a licenca para
assisténcia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

2 - No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no ntanero anterior tem o limite de trés anos.

3 - O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor exercer actividade profissional ou estiver
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

4 - Se houver dois titulares, a licenga pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em periodos
Sucessivos.

S - Durante o periodo de licen¢a para assisténcia a filho, o trabalhador nio pode exercer outra
actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacdo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

6 - Para exercicio do direito, o trabalhador informa o empregador, por escrito ¢ com a antecedéncia de
30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenga,;

b) Que o outro progenitor tem actividade profissional e nio se encontra a0 mesmo tempo em situagao
de licenga, ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunhio de mesa ¢ habitagao;

d) Que nao esta esgotado o periodo maximo de duragio da licenga.

7 - Na falta de indicagdo em contrario por parte do trabalhador, a licenga tem a duragdo de seis meses.
8 - A protrogagio do periodo de licenca pelo trabalhador, dentro dos limites previstos nos n.os 1 e 2, é
aplicavel o disposto no n.° 6.

9 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto nos n.os 1 ou 2.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 53°
Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica

1 - Os progenitores tém direito a licenga por periodo até seis meses, prorrogavel até quatro anos, para
assisténcia de filho com deficiéncia ou doenga crénica.

2 - Caso o filho com deficiéncia ou doenga cronica tenha 12 ou mais anos de idade a necessidade de
assisténcia é confirmada por atestado médico.

3 - E aplicavel a licenca prevista no n.° 1 o regime constante dos n.os 3 a 8 do artigo anterior.

4 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto no n.° 1.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 54°
Redug¢io do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca cronica

1 - Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenga cronica, com idade ndo superior a wm ano,
tém direito a reducdo de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, ou outras condigdes de
trabalho especiais, para assisténcia ao filho.

2 - Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no nanero anterior quando um dos progenitores nao
exerca actividade profissional e nao esteja impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.
3 - Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a redugo do periodo normal de trabalho pode
ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4 - O empregador deve adequar o horario de trabalho resultante da reducido do periodo normal de
trabalho tendo em conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

S - A redugdo do periodo nomal de trabalho semanal nio implica diminuigao de direitos consagrados
na lei, salvo quanto a retribui¢@o, que s6 é devida na medida em que a redugdo, em cada ano, exceda o
numero de faltas substituiveis por perda de gozo de dias de férias.
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6 - Para reducio do periodo normal de trabalho semanal, o trabalhador deve comunicar ao empregador
a sua intengdo com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doenga crénica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profissional ou que estd impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce a0 mesmo tempo este
direito.

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto nos n.os 1, 3, 4 ou 5.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 55°
Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia
ou doenga crénica que com ele viva em comunhio de mesa e habitagao tem direito a trabalhar a tempo
parcial.

2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos,
depois da licenga parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situagio comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manhi ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 - A prestagdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro
filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenga crénica, quatro anos.

S - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra
actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestacdo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

6 - A prestagio de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi concedida ou no da
sua prorrogag¢io, retomando o trabalhador a prestagio de trabalho a tempo completo.

7 - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos termos do presente artigo
nio pode ser penalizado em matéria de avaliagao e de progressao na carreira.

8 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto neste artigo.

(Redaccio da Lei n.° 120/2015, de 1 de Setembro, com inicio de vigéncia a 6 de Setembro de
2015)

Artigo 55°
Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia
ou doeng¢a cronica que com ele viva em comunhdio de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a
tempo parcial.

2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos,
depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade
do praticado a tempo completo numa situagdo comparadvel e, conforme o pedido do trabalhador, é
prestado diariamente, de manhd ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 - A prestagdo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de
terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenga crénica, quatro
anos.

5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra
actividade incompativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou
prestagdo continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

6 - A prestacdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi concedida ou no
da sua prorrogagdo, retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo completo.

7 - Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do disposto neste artigo.
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(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislagcdo que regule o regime de
profeccdo social da parentalidade)

Artigo 56°
Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia
ou doenga cronica que com ele viva em comunhio de mesa e habitagdo tem direito a trabalhar em
regime de hordario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos.

2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3 - O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatéria, com duragio igual a metade do periodo normal
de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada wn com duragio ndo
inferior a um ter¢o do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragdo ser reduzida na medida
do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do estabelecimento;
c¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efectuar até seis horas consecutivas
de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cunprir o correspondente periodo normal
de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

S - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do presente artigo,
nio pode ser penalizado em matéria de avaliagao e de progressao na carreira.

6 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto no n.° 1.

(Redaccio da Lei n.° 120/2015, de 1 de Setembro, com inicio de vigéncia a 6 de Setembro de
2015)

Artigo 56°
Horirio flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia
ou doenga crémica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem direito a trabalhar em
regime de hordrio de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos.

2 - Entende-se por hordrio flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio.

3 - O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria, com duragdo igual a metade do periodo
normal de trabalho didrio;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal didrio, cada um com duragdo ndo
inferior a um tergo do periodo normal de trabalho didrio, podendo esta dura¢do ser reduzida na
medida do necessdrio para que o hordrio se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso ndo superior a duas horas.

4 - O trabalhador que trabalhe em regime de hordrio flexivel pode efectuar até seis horas
consecutivas de trabatho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente
periodo normal de trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

5 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacdo que regule o regime de
profeccdo social da parentalidade)
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Artigo 57°
Autorizacio de (rabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel

1 - O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horério de trabalho flexivel
deve solicitd-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes
elementos:

a) Indicagéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragio da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhio de mesa e habitagio;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que n3o esta esgotado o periodo maximo de duragio;

ii1) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem actividade profissional e ndo se
encontra a0 mesmo tempo em situa¢do de trabalho a tempo parcial ou que estd impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

¢) A modalidade pretendida de organizacio do trabalho a tempo parcial.

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispensavel.
3 - No prazo de 20 dias contados a partir da recepgdo do pedido, o empregador comunica ao
trabalhador, por escrito, a sua decisio.

4 - No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagdo o empregador indica o fundamento da
inten¢do de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma aprecia¢do no prazo de cinco
dias a partir da recepgio.

S - Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagao pelo trabalhador, o empregador envia
0 processo para apreciagcdo pela entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com copia do pedido, do fundamento da inteng¢do de o recusar e da apreciagio do
trabalhador.

6 - A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30 dias, notifica 0 empregador e o trabalhador
do seu parecer, o qual se considera favoravel a intengdo do empregador se ndo for emitido naquele
prazo.

7 - Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o empregador s6 pode recusar o pedido
ap6s decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

8 - Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos:

a) Se nao comunicar a inten¢do de recusa no prazo de 20 dias apés a recepeio do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intengdo de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador da decisao sobre
o mesmo nos cinco dias subsequentes a notificacdo referida no n.° 6 ou, consoante o caso, ao fim do
prazo estabelecido nesse nimero;

¢) Se ndo submeter o processo a apreciagdo da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres dentro do prazo previsto no n.° 5.

9 - Ao pedido de promrogacdo € aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 - Constitui contra-ordena¢do grave a violagao do disposto nos n.os 2, 3, Sou 7.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 58°
Dispensa de algumas formas de organizacao do tempo de tfrabalho

1 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar trabalho em
horario de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de
horério concentrado.

2 - O direito referido no numero anterior aplica-se a qualquer dos progenitores em caso de aleitagio,
quando a prestagio de trabalho nos regimes nele referidos afecte a sua regularidade.

3 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto neste artigo.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)
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Artigo 59°
Dispensa de prestacio de trabalho suplementar

1 - A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12
meses, nio esta obrigada a prestar trabalho suplementar.

2 - A trabalhadora néo esta obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo que durar a
amamentagio se for necessario para a sua satide ou para a da crianga.

3 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto neste artigo.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 60°
Dispensa de prestagio de trabalho no periodo nocturno

1 - A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade antes da data
previsivel do mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessdrio para a sua satude ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se for necessario para a sua satide ou para a da
crianga.

2 - A trabalhadora dispensada da prestacio de trabalho nocturno deve ser atribuido, sempre que
possivel, um horario de trabalho diurno compativel.

3 - A trabalhadora é dispensada do trabalho sempre que nio seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

4 - A ftrabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar trabalho nocturno deve informar o
empregador e apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou ¢) do n.° 1, com a antecedéncia de
10 dias.

S - Em situagdo de urgéncia comprovada pelo médico, a informagao referida no nimero anterior pode
ser feita independentemente do prazo.

6 - Sem prejuizo do disposto nos mimeros anteriores, a dispensa da prestagdo de trabalho nocturno
deve ser determinada por médico do trabalho sempre que este, no dmbito da vigilancia da satude dos
trabalhadores, identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 61°
Formacio para reinser¢ao profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, apds a licen¢a para assisténcia a filho ou para assisténcia a
pessoa com deficiéncia ou doenga cronica, a participagdo em acgdes de formagdo e actualizagdo
profissional, de modo a promover a sua plena reinser¢ao profissional.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacao que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 62°
Proteccio da seguranca e satide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condi¢des de seguranga e
saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua seguranga ¢ satde, nos
termos dos mimneros seguintes.

2 - Sem prejuizo de outras obrigagOes previstas em legislagdo especial, em actividade susceptivel de
apresentar um risco especifico de exposicio a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, o
empregador deve proceder a avaliagio da natureza, grau e duragdo da exposi¢do de trabalhadora
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gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua seguranga e saude e as
repercussoes sobre a gravidez ou a amamentagio, bem como as medidas a tomar.

3 - Nos casos referidos no mimero anterior, o empregador deve tomar a medida necesséria para evitar
a exposicio da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptagio das condigoes de trabalho;

b) Se a adaptagao referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente demorada ou demasiado
onerosa, atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;
¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao forem viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar
trabalho durante o periodo necessario.

4 - Sem prejuizo dos direitos de informacio e consulta previstos em legislacdo especial, a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos resultados da avaliagéo
referida no n.° 2 e das medidas de protec¢do adoptadas.

5 - E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de actividades cuja avaliagio
tenha revelado riscos de exposi¢do a agentes ou condi¢des de trabalho que ponham em perigo a sua
seguranga ou saude ou o desenvolvimento do nascituro.

6 - As actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposicdo a agentes, processos
ou condi¢des de trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes e condi¢des de trabalho referidos no
nimero anterior, sdo determinados em legislagio especifica.

7 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os seus representantes, tém direito de requerer ao
servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral uma acgdo de
fiscalizagdo, a realizar com prioridade e urgéncia, se o empregador ndo cumprir as obrigagdes
decorrentes deste artigo.

8 - Constitui contra-ordenagio muito grave a violagdo do disposto nos n.os 1, 2, 3 ou 5 e constitui
contra-ordenagio grave a violagcao do disposto no n.° 4.

(O presente artigo entra em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacio que regule o regime
de protec¢ao social da parentalidade)

Artigo 63°
Protec¢io em caso de despedimento

1 - O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca
parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

2 - O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situa¢des
referidas no mimero anterior presume-se feito sem justa causa.

3 - Para efeitos do ndmero anterior, o empregador deve remeter copia do processo a entidade
competente na area da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatérias referidas no n.° 1 do artigo 356.°, no despedimento por facto
imputavel ao trabalhador;

b) Depois da fase de informagdes e negociagio prevista no artigo 361°, no despedimento colectivo;

¢) Depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370°, no despedimento por extingio de posto de
trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377°, no despedimento por inadaptacao.

4 - A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao empregador e ao trabalhador,
nos 30 dias subsequentes a recepcdo do processo, considerando-se em sentido favoravel ao
despedimento quando nao for emitido dentro do referido prazo.

S - Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o n.° 1.

6 - Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o empregador sé o pode efectuar apds decisao
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo, devendo a acgdo ser intentada nos 30 dias
subsequentes a notificagio do parecer.

7 - A suspensdo judicial do despedimento s6 ndo & decretada se o parecer for favorivel ao
despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de verificagio da justa causa.

8 - Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode opor a reintegragio do
trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392° e o trabalhador tem direito, em alternativa a
reintegracdo, a indemnizagao calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto nos n.os 1 ou 6.
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(Redacgao da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

Artigo 63°
Protecgdo em caso de despedimento

1 - O despedimento de frabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licen¢a parental carece de parecer prévio da entidade competente na drea da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

2 - O despedimento por facto imputdavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situagdes
referidas no niimero anterior presume-se feito sem justa causa.

3 - Para efeitos do niimero anterior, o empregador deve remeler cépia do processo a entidade
competente na drea da igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatorias referidas no n.° 2 do artigo 356° no despedimento por fucto
imputdavel ao trabalhador;

b) Depois da fase de informagdes e negociagdo prevista no artigo 361° no despedimento colectivo;

¢) Depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370° no despedimento por extingdo de posto de
trabatho;

d) Depois das consulitas referidas no artigo 377° no despedimento por inadaptagdo.

4 - A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao empregador e ao
trabalhador, nos 30 dias subsequentes a recepgdio do processo, considerando-se em sentido favordvel
ao despedimento quando ndo for emitido dentro do referido prazo.

5 - Cabe ao empregador provar que solicifou o parecer a que se refere o n.” 1.

6 - Se o parecer for desfavordvel ao despedimento, o empregador sé o pode efectuar apés decisdo
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo, devendo a acgdo ser intentada nos 30 dias
subsequentes a notificagdo do parecer.

7 - A suspensdo judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o parecer for favordvel ao
despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de verifica¢do da justa causa.

8 - Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode opor a reintegragdo do
trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392° e o frabalhador tem direito, em alternativa a
reintegragdo, a indemnizagdio calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.os 1 ou 6.

Artigo 64°
Extensao de direitos atribuidos a progenitores

1 - O adoptante, o tutor, a pessoa a quemn for deferida a confianga judicial ou administrativa do menor,
bem como o cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitagio;

b) Licen¢a parental complementar em qualquer das modalidades, licenga para assisténcia a filho e
licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

c) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

f) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares.

2 - Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores dependa de uma relagio de
tutela ou confianga judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular deve, para que o possa
exercer, mencionar essa qualidade ao empregador.

Artigo 65°
Regime de licencas, faltas e dispensas

1 - Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuigao, e sao consideradas como
prestagdo efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licen¢a em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrup¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;
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e) Liceng¢a parental complementar em qualquer das modalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestag¢do de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por
motivo de proteccao da sua seguranga e saide;

1) Dispensa para avaliagio para adopg¢io.

2 - A dispensa para consulta pré-natal, amamentagao ou aleitacdo nao determina perda de quaisquer
direitos e é considerada como prestacao efectiva de trabalho.

3 - As licencas por situagido de risco clinico durante a gravidez, por interrupgio de gravidez, por
adopgdo e licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo
que tal se verifique no ano seguinte;

b) Nio prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac¢do ou curso de formagdo, devendo o
trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter lugar apos o
termo da licenga.

4 - A licenga parental e a licenga parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por
adopgao, para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga croénica:

a) Suspendem-se por doeng¢a do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado
médico comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacao periodica emitida pelo empregador
para o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situagdo que originou a respectiva licen¢a que deve ser comunicada
ao empregador no prazo de cinco dias.

S - No termo de qualquer situagdo de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o
trabalhador tem direito a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do
nimero anterior, retoma-la na primeira vaga que ocoIrer na empresa ou, s€ esta entretanto se nio
verificar, no termo do periodo previsto para a licenga.

6 - A licenca para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica
suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagiao do disposto nosn.os 1, 2, 3 ou 4.

SUBSECCAO V
Trabalho de menores

Artigo 66°
Principios gerais relativos ao trabalho de menor

1 - O empregador deve proporcionar ao menor condigdes de trabalho adequadas a idade e ao
desenvolvimento do mesmo e que protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento fisico, psiquico e
moral, a educagdo e a forma¢do, prevenindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de
experiéncia ou da inconsciéncia dos riscos existentes ou potenciais.

2 - O empregador deve, em especial, avaliar os riscos relacionados com o trabalho, antes de o menor o
iniciar ou antes de qualquer alteragdo importante das condi¢des de trabalho, incidindo nomeadamente
sobre:

a) Equipamento e organizagdo do local e do posto de trabalho;

b) Natureza, grau e duragdo da exposi¢do a agentes fisicos, biologicos e quimicos;

¢) Escolha, adaptacdo e utilizagdo de equipamento de trabalho, incluindo agentes, maquinas e
aparelhos e a respectiva utiliza¢ao;

d) Adaptagio da organizagiao do trabalho, dos processos de trabalho ou da sua execugao;

e) Grau de conhecimento do menor no que se refere a execugdo do trabalho, aos riscos para a
seguranga e a saude e as medidas de prevengio.

3 - O empregador deve informar o menor e 0s seus representantes legais dos riscos identificados e das
medidas tomadas para a sua prevencao.
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b) Aquando de uma admissdo ou sempre que haja altera¢do das condi¢des de trabalho em causa, os
outros empregadores, sobre a duragio do trabalho e os descansos semanais correspondentes.

3 - O empregador que, sendo informado nos termos do niimero anterior, celebre contrato de trabalho
com o menor ou altere a duracdo do trabalho ou dos descansos semanais é responsavel pelo
cumprimento do disposto no n.° 1.

4 - Constitui contra-ordena¢do grave a violagido do disposto no n.° 1, pela qual é responsavel o
empregador que se encontre na situagio referida no nimero anterior.

Artigo 81°
Participacio de menor em especticulo ou oufra actividade

A participagio de menor em espectaculo ou outra actividade de natureza cultural, artistica ou
publicitaria é regulada em legislacao especifica.

Artigo 82°
Crime por uftilizacao indevida de trabalho de menor

1 - A utilizag¢do de trabalho de menor em violagao do disposto no n.° 1 do artigo 68° ou no n.® 2 do
artigo 72° é punida com pena de prisio até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave ndo couber por for¢a de outra disposigio legal.

2 - No caso de o menor nio ter completado a idade minima de admissdo, ndo ter concluido a
escolaridade obrigatéria ou nio estar matriculado ¢ a frequentar o nivel secundario de educagao, os
limites das penas s3o elevados para o dobro.

3 - Em caso de reincidéncia, os limites minimos das penas previstas nos nimeros anteriores s&o
elevados para o triplo.

(Redaccio da Lei n.° 47/2012, de 29 de Agosto , com inicio de vigéncia a 3 de Setembro de 2012)

Artigo 82°
Crime por ufiliza¢do indevida de trabalho de menor

1 - A utilizagdio de trabalho de menor em violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 68° ou no n.° 2 do
artigo 72° é punida com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave ndo couber por for¢a de outra disposigdo legal.

2 - No caso de o menor ndo ter completado a idade minima de admissdo ou ndo ter concluido a
escolaridade obrigatdria, os limites das penas sdio elevados para o dobro.

3 - Em caso de reincidéncia, os limites minimos das penas previstas nos niimeros anteriores sdo
elevados para o triplo.

Artigo 83°
Crime de desobediéncia por no cessacio da actividade de menor

Quando o servi¢o com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral verificar a
violagdo do disposto no n.® 1 do artigo 68° ou das normas relativas a trabalhos proibidos a que se
refere o n.® 2 do artigo 72°, notifica por escrito o infractor para que faga cessar de imediato a
actividade do menor, com a comina¢io de que, se o ndo fizer, incorre em crime de desobediéncia
qualificada.

SUBSECCAO VI
Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Artigo 84°
Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

1 - O empregador deve facilitar o emprego a trabalhador com capacidade de trabalho reduzida,
proporcionando-lhe adequadas condi¢des de trabalho, nomeadamente a adaptacio do posto de
trabalho, retribui¢do e promovendo ou auxiliando ac¢Ges de formagao e aperfeicoamento profissional
apropriadas.
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2 - O Estado deve estimular ¢ apoiar, pelos meios convenientes, a ac¢do das empresas na realizagao
dos objectivos definidos no niimero anterior.

3 - Independentemente do disposto nos mimeros anteriores, podem ser estabelecidas, por lei on
instrumento de regulamentagido colectiva de trabalho, especiais medidas de protecgio de trabalhador
com capacidade de trabalho reduzida, particularmente no que respeita 4 sua admissio ¢ condigbes de
prestacdo da actividade, tendo sempre em conta os interesses do trabalhador e do empregado.

4 - O regime do presente artigo consta de legislagdo especifica.

S - Constitui contra-ordenagio muito grave a violagao do disposto no n.° 1.

SUBSECCAO VII
Trabalhador com deficiéncia ou doen¢a crénica

Artigo 85°
Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica

1 - O trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica é titular dos mesmos direitos e esta adstrito aos
mesmos deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego, a formagao, promogdo ou carreira
profissionais e as condi¢des de trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua situagao.

2 - O Estado deve estimular e apoiar a acgdo do empregador na contratagdo de trabalhador com
deficiéncia ou doenga crénica e na sua readaptagéo profissional.

3 - Constitui contra-ordenagio muito grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo 86°
Medidas de ac¢ao positiva em favor de trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica

1 - O empregador deve adoptar medidas adequadas para que a pessoa com deficiéncia ou doenga
crénica tenha acesso a um emprego, o possa exercer ¢ nele progredir, ou para que tenha formagao
profissional, excepto se tais medidas implicarem encargos desproporcionados.

2 - O Estado deve estimmlar e apoiar, pelos meios convenientes, a ac¢do do empregador na realizagio
dos objectivos referidos no nimero anterior.

3 - Os encargos referidos no n° 1 ndo s3o considerados desproporcionados quando forem
compensados por apoios do Estado, nos termos previstos em legislagio especifica.

4 - Podem ser estabelecidas por lei ou instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho medidas
de protec¢do especificas de trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica e incentivos a este ou ao
empregador, particularmente no que respeita a admissio, condigdes de prestacio da actividade e
adaptag¢io de posto de trabalho, tendo em conta os respectivos interesses.

Artigo 87°
Dispensa de algumas formas de organizacio do tempo de trabalho de trabalhador com
deficiéncia ou doeng¢a cronica

1 - O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica é dispensado da prestacdo de trabalho, se esta
puder prejudicar a sua saude ou seguranga no trabalho:

a) Em horario organizado de acordo com o regime de adaptabilidade, de banco de horas ou horario
concentrado;

b) Entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 - Para efeito do disposto no niimero anterior, o trabalhador deve ser submetido a exame de satde
previamente ao inicio da aplicagdo do horario em causa.

3 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 88°
Trabalho suplementar de trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica

1 - O trabalhador comn deficiéncia ou doenga crénica nao ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar.
2 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto neste artigo.
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SUBSECCAO VIII
Trabalhador-estudante

Artigo 89°
Nocio de trabalhador-estudante

1 - Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagio
escolar, bem como curso de pds-graduagio, mestrado ou doutoramento em institigdo de ensino, ou
ainda curso de formagdo profissional ou programa de ocupa¢do temporaria de jovens com duragio
igual ou superior a seis meses.

2 - A manutengio do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano
lectivo anterior.

Artigo 90°
Organizaciao do tempo de trabalho de frabalhador-estudante

1 - O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a
permitir a frequéncia das aulas e a deslocagio para o estabelecimento de ensino.

2 - Quando ndo seja possivel a aplica¢do do disposto no mimero anterior, o trabalhador-estudante tem
direito a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda
de direitos e que conta como prestagio efectiva de trabalho.

3 - A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma sé vez ou
fraccionadamente, a escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo
do periodo normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta ¢ quatro
horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito
horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

4 - O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os
nimeros anteriores, ao regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupagdo de posto de
trabalho compativel com a sua qualificag¢io profissional e com a frequéncia de aulas.

S - Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa
manifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do niimero de trabalhadores-
estudantes existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado ¢ a comissio de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais,
sobre a medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide
fundamentadamente, informando o trabalhador por escrito.

6 - O trabalhador-estudante nao é obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto por motivo de
for¢a maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado
quando o mesmo coincida com o horario escolar ou com prova de avaliagio.

7 - Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou
horario concentrado é assegurado vn dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como
prestagdo efectiva de trabalho.

8 - O trabalhador estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatdrio
com dura¢do de metade do ndmero de horas prestadas.

9 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto nosn.os 1a4e 6a 8.

(Redacgao da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

Artigo 90°
Organizacdo do tempo de trabatho de frabalhador-estudante

1 - O hordrio de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo
a permitir a frequéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de ensino.
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2 - Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto no niimero anterior, o trabalhador-estudante
tem direito a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o hordrio escolar, sem
perda de direitos e que conta como prestagdo efectiva de trabalho.

3 - A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser ufilizada de wma sé6 vez ou
fraccionadamente, & escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duracdo mdaxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro
horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e
oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

4 - O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os
niimeros anteriores, ao regime de turnos a que estd dafecto tem preferéncia na ocupagdo de posto de
trabalho compativel com a sua qualificagdio profissional e com a frequéncia de aulas.

5 - Cuaso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
comprometa manifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do niimero de
trabalhadores-estudantes existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado
e a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical, comissdes sindicais ou
delegados sindicais, sobre a medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de
acordo, decide fundamentadamente, informando o trabalhador por escrito.

6 - O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto por niotivo de
Jorca maior, nem frabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou hordrio concentrado
quando o mesnio coincida com o hordrio escolar ou com prova de avaliacdo.

7 - Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou
hordrio concentrado é assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como
prestagdo efectiva de trabalho.

8 - O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatorio
de igual numero de horas.

9 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nosn.os 1 a4e6a 8.

Artigo 91°
Faltas para prestacio de provas de avalia¢iao

1 - O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestagdo de prova de
avalia¢do, nos seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
imediatamente anteriores sio tantos quantas as provas a prestar;

¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias de descanso semanal
e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder quatro dias por disciplina em
cada ano lectivo.

2 - O direito previsto no numero anterior s6 pode ser exercido em dois anos lectivos relativamente a
cada disciplina.

3 - Nos casos em que o curso esteja organizado no regime de sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos (ECTS), o trabalhador-estudante pode, em alternativa ao disposto no n.° 1,
optar por cumular os dias anteriores ao da prestagdo das provas de avaliagdo, num méximo de trés
dias, seguidos ou interpolados ou do correspondente em termos de meios-dias, interpolados.

4 - A opg¢io pelo regime cumulativo a que refere o mimero anterior obriga, com as necessarias
adapta¢oes, ao cumprimento do prazo de antecedéncia previsto no disposto nas alineas a) e b) do n.° 4
do artigo 96.°

S - S6 é permitida a cumulagio nos casos em que os dias anteriores as provas de avaliagdo que o
trabalhador-estudante tenha deixado de usufruir ndo tenham sido dias de descanso semanal ou
feriados.

6 - Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na estrita medida das
desloca¢bes necessérias para prestar provas de avaliagdo, sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano
lectivo, independentemente do niimero de disciplinas.

76



Datajuris, Direito e Informatica, Lda.

7- Considera-se prova de avaliagio o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a apresentagdo de
trabalho, quando este o substitua ou complemente e desde que determine directa ou indirectamente o
aproveitamento escolar.

8 - Constitui contraordenagio grave a violagdo do disposto nosn.os 1, 3 ¢ 6.

(Redacgao da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

Artigo 91°
Faltas para prestag¢do de provas de avaliagdo

1 - O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestagdo de prova de
avaliacdo, nos seguintes ternios.

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
imediatamente anteriores sdo tantos quantas as provas a prestar;

¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias de descanso
semanal e feriados,

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder quatro dias por disciplina em
cada ano lectivo.

2 - O direito previsto no niimero anterior s6 pode ser exercido em dois anos lectivos relativamente a
cada disciplina.

3 - Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por frabalhador-estudante na estrita medida das
deslocag¢des necessdrias para prestar provas de avaliagdo, sendo retribuidas até 10 faltas em cada
ano lectivo, independentemente do niimero de disciplinas.

4 - Considera-se prova de avalia¢do o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a apresentacdo de
trabalho, quando este o substitua ou complemente e desde que determine directa ou indirectamente o
aproveitamento escolar.

5 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.os 1 ou 3.

Artigo 92°
Férias e licencas de trabalhador-estudante

1 - O trabalhador-estudante tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as suas
necessidades escolares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida em que tal seja
compativel com as exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

2 - O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a licenga sem retribuigao, com a duragao de
10 dias uteis seguidos ou interpolados.

3 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto no n.® 1 e constitui contra-ordenacao leve
a violagdo do disposto no niimero anterior.

Artigo 93°
Promociao profissional de trabalhador-estudante

O empregador deve possibilitar a trabalhador-estudante promog¢do profissional adequada a
qualificacdo obtida, ndo sendo todavia obrigatéria a reclassificagdo profissional por mero efeito da
qualifica¢io.

Artigo 94°
Concessio do estatuto de trabalhador-estudante

1 - O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador a sua condi¢io de estudante,
apresentando igualmente o horario das actividades educativas a frequentar.

2 - Para concessio do estatuto junto do estabelecimento de ensino, o trabalhador-estudante deve fazer
prova, por qualquer meio legalmente admissivel, da sua condi¢do de trabalhador.

3 - O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possibilidades existentes, o horario mais
compativel com o horario de trabalho, sob pena de ndo beneficiar dos inerentes direitos.

4 - Considera-se aproveitamento escolar a transi¢do de ano ou a aprovagido ou progressio em, pelo
menos, metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matriculado, a aprovagio ou
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validagdo de metade dos modulos ou unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela
institui¢do de ensino ou entidade formadora para o ano lectivo ou para o periodo anual de frequéncia,
no caso de percursos educativos organizados em regime modular ou equivalente que ndo definam
condi¢des de transi¢do de ano ou progressao em disciplinas.

S - Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que ndo satisfaca o disposto no
numero anterior devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, doenga prolongada, licenca em
situagdo de risco clinico durante a gravidez, ou por ter gozado licenca parental inicial, licenca por
adopgdo ou licenga parental complementar por periodo nio inferior a um més.

6 - O trabalhador-estudante nao pode cumular os direitos previstos neste Codigo com quaisquer
regimes que visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas, licengas por motivos escolares ou faltas para prestacdo de provas de avaliagio.

(Redacgao da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

Artigo 94°
Concessio do estatuto de trabalhador-estudante

1 - O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador a sua condicdo de estudante,
apresentando igualmente o hordrio das actividades educativas a frequentar.

2 - O trabalhador-estudante deve escolher, entre as possibilidades existentes, o hordrio mais
compativel com o horario de trabalho, sob pena de ndo beneficiar dos inerentes direitos.

3 - Considera-se aproveitamento escolar a fransi¢do de ano ou a aprovagdo ou progressdo em, pelo
menos, metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matriculado, a aprovagdo ou
validagdo de metade dos mddulos ou unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela
instituicdo de ensino ou entidade formadora para o ano lectivo ou para o perfodo anual de
frequéncia, no caso de percursos educativos organizados em regime modular ou equivalente que ndio
definam condi¢des de transi¢do de ano ou progressdo em disciplinas.

4 - Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que ndo satisfaca o disposto no
niimero anterior devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, doenca prolongada, licenga
em situacdo de risco clinico durante a gravidez, ou por ter gozado licen¢a parental inicial, licenca
por adopcdo ou licenga parental complementar por periodo ndo inferior a um més.

5 - O trabalhador-estudante ndo pode cumular os direitos previstos neste Cédigo com quaisquer
regimes que visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas, licengas por motivos escolares ou faltas para prestagdo de provas de avalia¢do.

Artigo 95°
Cessacao e renovaciio de direitos

1 - O direito a horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, a
marcac¢ido do periodo de férias de acordo com as necessidades escolares ou a licenga sem retribuigéo
cessa quando o trabalhador-estudante nio tenha aproveitamento no ano em que beneficie desse direito.
2 - Os restantes direitos cessam quando o trabalhador-estudante nio tenha aproveitamento em dois
anos consecutivos ou trés interpolados.

3 - Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediatamente em caso de falsas declaragées
relativamente aos factos de que depende a concessio do estatuto ou a factos constitutivos de direitos,
bem como quando estes sejam utilizados para outros fins.

4 - O trabalhador-estudante pode exercer de novo os direitos no ano lectivo subsequente aquele em
que os mesmos cessaram, nio podendo esta situa¢io ocorrer mais de duas vezes.

Artigo 96°
Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante

1 - O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador o respectivo aproveitamento, no
final de cada ano lectivo.

2 - O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante pode ser feito, por acordo com o trabalhador,
directamente pelo empregador, através dos servigos administrativos do estabelecimento de ensino, por
correio electrénico ou fax, no qual é aposta uma data e hora a partir da qual o trabalhador-estudante
termina a sua responsabilidade escolar.
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3 - Na falta de acordo o empregador pode, nos 15 dias seguintes 4 utilizagao da dispensa de trabalho
para esse fim, exigir a prova da frequéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder
ao controlo da frequéncia.

4 - O trabalhador-estudante deve solicitar a licenga sem retribuicao com a seguinte antecedéncia:

a) Quarenta e oito horas ou, sendo inviavel, logo que possivel, no caso de um dia de licenga;

b) Oito dias, no caso de dois a cinco dias de licenca;

¢) 15 dias, no caso de mais de cinco dias de licenga.

Artigo 96.°-A
Legisla¢io complementar

O disposto na presente subsec¢o é objeto de regulamentacio em lei especial.
(Aditado pela Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

SUBSECCAO IX
O empregador e a empresa

Artigo 97°
Poder de direc¢io

Compete ao empregador estabelecer os termos em que o trabalho deve ser prestado, dentro dos limites
decorrentes do contrato ¢ das normas que o regem.

Artigo 98°
Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

Artigo 99°
Regulamento interno de empresa

1 - O empregador pode elaborar regulamento interno de empresa sobre organiza¢do e disciplina do
trabalho.

2 - Na elaboragéo do regulamento interno de empresa é ouvida a comissio de trabalhadores ou, na sua
falta, as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados sindicais.

3 - O regulamento interno produz efeitos apds a publicitagio do respetivo conteudo, designadamente
através de afixacdo na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno
conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.

4 - A elaboragio de regulamento interno de empresa sobre determinadas matérias pode ser tornada
obrigatéria por instriunento de regulamentagio colectiva de trabalho negocial.

S - Constitui contraordenagio grave a violagdo do disposto nos n.os 2 e 3.

(Redacgao da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

Artigo 99°
Regulamento inferno de empresa

1 - O empregador pode elaborar regulamento interno de empresa sobre organizacdo e disciplina do
trabalho.

2 - Na elaboragdio do regulamento interno de empresa é ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na
sua falta, as comissoes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados sindicais.

3 - O regulamento interno apenas produz efeitos apos:

a) Publicitagdo do respectivo contetido, designadamente afixacdo na sede da empresa e nos locais de
trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores;

b) Envid-lo ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral.
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CAPITULOIT
Prestacio do trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Artigo 193°
Nocio de local de trabalho

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer a actividade no local contratualmente definido, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2 - O trabalhador encontra-se adstrito a deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua
formagao profissional.

Artigo 194°
Transferéncia de local de trabalho

1 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou
definitivamente, nas seguintes sithagoes:

a) Em caso de mudanga ou extingio, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;
b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia nao implique prejuizo sério
para o trabalhador.

2 - As partes podem alargar ou restringir o disposto no ntiimero anterior, mediante acordo que caduca
ao fim de dois anos se néo tiver sido aplicado.

3 - A ftransferéncia tempordria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

4 - O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de
desloca¢do e da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.

S - No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério,
tendo direito a compensagio prevista no artigo 366.°

6 - O disposto nos niumeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentagio colectiva
de trabalho.

7 - Constitui contra-ordenagio grave a viola¢do do disposto nos n.os 1 ou 4, no caso de transferéncia
definitiva, e constitui contra-ordenagio leve a viola¢io do disposto no n.° 3.

(Redacgao da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

Artigo 194°
Transferéncia de local de frabalho

1 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, tempordria ou
definitivamente, nas seguintes situagoes:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aguele presta servico,
b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério
para o trabalhador.

2 - As partes podem alargar ou restringir o disposto no numero anterior, mediante acordo que
caduca ao fim de dois anos se ndo tiver sido aplicado.

3 - A transferéncia tempordria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do
Sfuncionamento da empresa.

4 - O empregador deve custear as despesas do ftrabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de
deslocagdo e da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia tempordria, de alojamento.

5 - No caso de transferéncia definitiva, o frabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério,
tendo direito a compensag¢do prevista no artigo 366.° ou no artigo 366.°A, consoante o caso.

6 - O disposto nos niimeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

7 - Constitui contra-ordenacdo grave a viola¢do do disposto nos n.os 1 ou 4, no caso de fransferéncia
definitiva, e constitui contra-ordenacdo leve a violagdo do disposto no n.” 3.
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(Redaccdo da Lei n.° 53/2011, de 14 de Outubro, com entrada em vigor a 1 de Novembro de 2011,
sendo que o disposto no n.” 5 aplica-se apenas aos novos contratos de trabalho)

Artigo 194°
Transferéncia de local de frabalho

1 - O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, tempordria ou
definitivamente, nas seguintes situagoes:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico,
b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério
para o trabalhador.

2 - As partes podem alargar ou restringir o disposto no niumero anterior, mediante acordo que
caduca ao fim de dois anos se ndo tiver sido aplicado.

3 - A transferéncia tempordria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do
Sfuncionamento da empresa.

4 - O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de
deslocagdo e da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia tempordria, de alojamento.

5 - No caso de transferéncia definitiva, o frabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério,
tendo direito a compensagdo prevista no artigo 366°

6 - O disposto nos nilmeros anteriores pode ser afastado por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho.

7 - Constitui contra-ordenacdo grave a viola¢do do disposto nos n.os 1 ou 4, no caso de fransferéncia
definitiva, e constitui contra-ordenagdo leve a violagdo do disposto no n.” 3.

Artigo 195°
Transferéncia a pedido do trabalhador

1 - O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporaria ou
definitivamente, a seu pedido, para outro estabelecimento da empresa, verificadas as seguintes
condigdes:

a) Apresentagao de queixa-crime;

b) Saida da casa de morada de familia no momento em que se efective a transferéncia.

2 - Em situagio prevista no ndmero anterior, o empregador apenas pode adiar a transferéncia com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servigo, ou até que
exista posto de trabalho compativel disponivel.

3 - No caso previsto do ndmero anterior, o trabalhador tem direito a suspender o contrato de imediato
até que ocofra a transferéncia.

4 - E garantida a confidencialidade da situacdo que motiva as alteragbes contratuais do niimero
anterior, se solicitado pelo interessado.

S - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto no n.° 2.

Artigo 196°
Procedimento em caso de transferéncia do local de trabalho

1 - O empregador deve comunicar a transferéncia ao trabalhador, por escrito, com oito ou 30 dias de
antecedéncia, consoante esta seja temporaria ou definitiva.

2 - A comunicagdo deve ser fundamentada e indicar a duragdo previsivel da transferéncia,
mencionando, sendo caso disso, o acordo a que se refere o n.° 2 do artigo 194°
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SECCAO I
Duraciio e organizacio do tempo de trabalho

SUBSECCAO1I
Nocdes e principios gerais sobre duracio e organiza¢io do tempo de trabalho

Artigo 197°
Tempo de trabalho

1 - Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a actividade
ou permanece adstrito a realizacdo da prestagdo, bem como as interrup¢des € os intervalos previstos
no ndmero seguinte.

2 - Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) A interrupgio de trabalho como tal considerada em instrumento de regulamentagao colectiva de
trabalho, em regulamento interno de empresa ou resultante de uso da empresa;

b) A interrup¢ao ocasional do periodo de trabalho didrio inerente a satisfagcdo de necessidades pessoais
inadiaveis do trabalhador ou resultante de consentimento do empregador;

¢) A interrupgio de trabalho por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengio ou afinagéo
de equipamento, mudanca de programa de produgdo, carga ou descarga de mercadorias, falta de
matéria-prima ou energia, ou por factor climatérico que afecte a actividade da empresa, ou por
motivos econdmicos, designadamente quebra de encomendas;

d) O intervalo para refei¢do em que o trabalhador tenha de permanecer no espago habitual de trabalho
ou proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade;

e) A interrup¢do ou pausa no periodo de trabalho imposta por normas de seguranga e satde no
trabalho.

3 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto no niimero anterior.

Artigo 198°
Periodo normal de trabalho

O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, medido em niimero de horas por dia e por
semana, denomina-se periodo normal de trabalho.

Artigo 199°
Periodo de descanso

Entende-se por periodo de descanso o que nio seja tempo de trabalho.

Artigo 200°
Horario de trabalho

1 - Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.

2 - O horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diario e semanal.

3 - O inicio e o termo do periodo normal de trabalho diario podem ocorrer em dias consecutivos.

Artigo 201°
Periodo de funcionamento

1 - Entende-se por periodo de funcionamento o periodo de tempo didrio durante o qual o
estabelecimento pode exercer a sua actividade.

2 - O periodo de funcionamento de estabelecimento de venda ao publico denomina-se periodo de
abertura.

3 - O periodo de funcionamento de estabelecimento industrial denomina-se periodo de laboracao.

4 - O regime dos periodos de funcionamento consta de legislagao especifica.
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Artigo 202°
Registo de tempos de trabalho

1 - O empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho, incluindo dos trabalhadores que estao
isentos de horario de trabalho, em local acessivel e por forma que permita a sua consulta imediata.

2 - O registo deve conter a indicagio das horas de inicio ¢ de termo do tempo de trabalho, bem como
das interrup¢des ou intervalos que nele nao se compreendam, por forma a permitir apurar o nimero de
horas de trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, bem como as prestadas em situagao
referida na alinea b) do n.° 1 do artigo 257°

3 - O empregador deve assegurar que o trabalhador que preste trabalho no exterior da empresa vise o
registo imediatamente apds o seu regresso a empresa, ou envie o mesmo devidamente visado, de modo
que a empresa disponha do registo devidamente visado no prazo de 15 dias a contar da prestacdo.

4 - O empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho, bem como a declaragdo a que se
refere o artigo 257° e o acordo a que se refere a alinea f) do n.° 3 do artigo 226°, durante cinco anos.

S - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto neste artigo.

SUBSECCAO II
Limites da duracgio do trabalho

Artigo 203°
Limites maximos do periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito horas por dia e quarenta horas por semana.

2 - O periodo normal de trabalho diario de trabalhador que preste trabalho exclusivamente em dias de
descanso semanal da generalidade dos trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode ser
aumentado até quatro horas diarias, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho.

3 - Ha tolerancia de quinze minutos para transacgdes, operagbes ou outras tarefas comecadas e néo
acabadas na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho dirio, tendo tal tolerancia
caracter excepcional e devendo o acréscimo de trabalho ser pago ao perfazer quatro horas ou no termo
do ano civil.

4 - Os limites maximos do periodo normal de trabalho podem ser reduzidos por instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho, nio podendo dai resultar diminui¢do da retribui¢io dos
trabalhadores.

S - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 204°
Adaptabilidade por regulamentacio colectiva

1 - Por instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser
definido em termos médios, caso em que o limite diario estabelecido no n.° 1 do artigo anterior pode
ser aumentado até quatro horas ¢ a dura¢io do trabalho semanal pode atingir sessenta horas, s6 nao se
contando nestas o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior.

2 - O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no nimero anterior nao pode exceder
cinquenta horas em média num periodo de dois meses.

3 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 205°
Adaptabilidade individual

1 - O empregador e o trabalhador podem, por acordo, definir o periodo normal de trabalho em termos
médios.

2 - O acordo pode prever o aumento do periodo normal de trabalho didrio até duas horas e que o
trabalho semanal possa atingir cinquenta horas, s6 nio se contando nestas o trabalho suplementar
prestado por motivo de for¢a maior.

3 - Em semana cuja duragio do trabalho seja inferior a quarenta horas, a redugdo pode ser até duas
horas didrias ou, sendo acordada, em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito a subsidio de
refeigio.

122



Datajuris, Direito e Informatica, Lda.

4 - O acordo pode ser celebrado mediante proposta, por escrito, do empregador, presumindo-se a
aceita¢do por parte de trabalhador que a ela ndo se oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao
conhecimento da mesma, ai incluidos os periodos a que se refere o n.® 2 do artigo 217°

S - O regime juridico previsto nos nimeros anteriores mantém-se até ao termo do periodo de
referéncia em execu¢do a data da entrada em vigor de instrumento de regulamentagio colectiva de
trabalho que incida sobre a matéria.

6 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 206°
Adaptabilidade grupal

1 - O instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho que institua o regime de adaptabilidade
previsto no artigo 204° pode prever que:

a) O empregador possa aplicar o regime ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou
unidade econémica caso, pelo menos, 60 % dos trabalhadores dessa estrutura sejam por ele
abrangidos, mediante filiagdo em associagdo sindical celebrante da convengdo e por escolha dessa
convengio como aplicavel;

b) O disposto na alinea anterior se aplique enquanto os trabalhadores da equipa, seccdo ou unidade
econdmica em cavsa abrangidos pelo regime de acordo com a parte final da alinea anterior forem em
nuimero igual ou superior ao correspondente & percentagem nele indicada.

2 - Caso a proposta a que se refere o n.° 4 do artigo anterior seja aceite por, pelo menos, 75 % dos
trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade econdmica a quem for dirigida, o empregador pode aplicar
0 mesmo regime ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura.

3 - Ocorrendo alteragdo por entrada ou saida de trabalhadores na composi¢ido da equipa, sec¢do ou
unidade econdémica, o disposto no nimero anterior aplica-se enquanto dessa altera¢do nio resultar
percentagem inferior a nele indicada.

4 - Excetua-se a aplicagdo do regime de adaptabilidade instiiido nos termos dos n.os 1 ou 2 nas
seguintes situagoes:

a) Trabalhador abrangido por convengio coletiva que disponha de modo contréario a esse regime ou,
relativamente a regime referido no n.° 1, a trabalhador representado por associagdo sindical que tenha
deduzido oposi¢do a portaria de extensdo da convengdo coletiva em causa; ou

b) Trabalhador com filho menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a sua
concordincia.

S - Constitui contra-ordenacdo grave a pratica de horario de trabalho em violagdo do disposto neste
artigo.

(Redaccio da Lei n.° 120/2015, de 1 de Setembro, com inicio de vigéncia a 6 de Setembro de
2015)

Artigo 206°
Adaptabilidade grupal

1 - O instrumento de regulamentagéiio colectiva de trabalho que institua o regime de adaptabilidade
previsto no artigo 204° pode prever que:

a) O empregador possa aplicar o regime ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou
unidade econdmica caso, pelo menos, 60 % dos trabalhadores dessa estrutura sejam por ele
abrangidos, mediante filiagdo em associa¢fio sindical celebrante da convengdo e por escolha dessa
convengdo como aplicavel;

b) O disposto na alinea anterior se aplique enquanto os trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade
econémica em causa abrangidos pelo regime de acordo com a parte final da alinea anterior forem em
niimero igual ou superior ao correspondente a percentagem nele indicada.

2 - Caso a proposta a que se refere o n.° 4 do artigo anterior seja aceite por, pelo menos, 75 % dos
trabalhadores da equipa, sec¢do ou unidade econémica a quem for divigida, o empregador pode
aplicar o mesmo regime ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura.

3 - Ocorrendo alteragdio por entrada ou saida de trabalhadores na composicdo da equipa, sec¢dio ou
unidade econdémica, o disposto no niimero anterior aplica-se enquanto dessa alteragdo ndo resultar
percentagem inferior a nele indicada.
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4 - O regime de adaptabilidade instituido nos termos dos n.os I ou 2 ndo se aplica a trabalhador
abrangido por conveng¢do colectiva que disponha de modo contrdrio a esse regime ou, relativamente
a regime referido no n.° 1, a trabalhador representado por associacdo sindical que tenha deduzido
oposicdio a portaria de extensdo da convengdo colectiva em causa.

5 - Constitui contra-ordenacdo grave a prdtica de hordrio de trabalho em violagdo do disposto neste
artigo.

Artigo 207°
Periodo de referéncia

1 - Em regime de adaptabilidade, a duragcdo média do trabalho é apurada por referéncia a periodo
estabelecido em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho que ndo seja superior a 12
meses ou, na sua falta, a um periodo de quatro meses.

2 - Na situagio a que se refere a parte final do mimero anterior, o periodo de referéncia pode ser
aumentado para seis meses quando esteja em causa:

a) Trabalhador familiar do empregador;

b) Trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou de direcgio, ou que tenha poder de decisdo
autéonomo;

¢) Actividade caracterizada por implicar afastamento entre o local de trabalho e a residéncia do
trabalhador ou entre diversos locais de trabalho do trabalhador;

d) Actividade de seguranca e vigilancia de pessoas ou bens com caricter de permanéncia,
designadamente de guarda, porteiro ou trabalhador de empresa de seguranga ou vigilancia;

e) Actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou da produgio,
nomeadamente:

i) Recep¢ido, tratamento ou cuidados providenciados por hospital ou estabelecimento semelhante,
incluindo a actividade de médico em formagio, ou por institui¢do residencial ou prisao;

it) Porto ou aeroporto;

ii1) Imprensa, radio, televisdo, producdo cinematografica, correios, telecomunicagdes, servico de
ambulancias, sapadores bombeiros ou proteccdo civil;

iv) Produgdo, transporte ou distribui¢cdo de gas, agua, electricidade, recolha de lixo ou instalagdes de
incineragio;

v) Indtistria cujo processo de frabalho ndo possa ser interrompido por motivos técnicos;

i) Investigagio e desenvolvimento;

vii) Agricultura;

viii) Transporte de passageiros em servico regular de transporte urbano;

f) Acréscimo previsivel de actividade, nomeadamente na agricultura, no furisino e nos Servigos
postais;

2) Trabalhador de transporte ferroviario que preste trabalho intermitente a bordo de comboios ou
tendo por fim assegurar a continuidade e regularidade do trafego ferroviario;

h) Caso fortuito ou de for¢a maior;

i) Acidente ou risco de acidente iminente.

3 - Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, o periodo de
referéncia apenas pode ser alterado durante o seu decurso quando circunstincias objectivas o
justifiquem e o total de horas de trabalho prestadas nio seja superior as que teriam sido realizadas caso
nio vigorasse o regime de adaptabilidade, aplicando-se com as necessérias adapta¢des o disposto no
n.° 3 do artigo 205°

4 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagio do disposto no nimero anterior.

Artigo 208.°
Banco de horas por regulamentacio coletiva

1 - Por instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho, pode ser instituido um regime de banco
de horas, em que a organizagio do tempo de trabalho obedega ao disposto nos niimeros seguintes.

2 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias e pode atingir sessenta
horas semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano.

3 - O limite anual referido no nimero anterior pode ser afastado por instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho caso a utilizagdo do regime tenha por objectivo evitar a redugdo do nimero de
trabalhadores, s6 podendo esse limite ser aplicado durante wn periodo até 12 meses.
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4 - O instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho deve regular:

a) A compensagio do trabalho prestado em acréscimo, que pode ser feita mediante, pelo menos, uma
das seguintes modalidades:

i) Redugdo equivalente do tempo de trabalho;

ii) Aumento do periodo de férias;

ii1) Pagamento em dinheiro;

b) A antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagio
de trabalho;

¢) O periodo em que a redugio do tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo
deve ter lugar, por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador, bem como a antecedéncia
com que qualquer deles deve informar o outro da utilizagcao dessa redugao.

S - Constitui contra-ordenacdo grave a pratica de horario de trabalho em violagio do disposto neste
artigo.

(Redacgao da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

Artigo 208°
Banco de horas

1 - Por instrumento de regulamentag¢do colectiva de frabalho, pode ser instituido um regime de banco
de horas, em que a organizagdo do tempo de trabalho obedega ao disposto nos nimeros seguintes.

2 - O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas didrias e pode atingir
sessenta horas semandais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano.

3 - O limite anual referido no nimero anterior pode ser afastado por instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho caso a utilizagdo do regime tenha por objectivo evitar a redugdo do mimero de
trabalhadores, s6 podendo esse limite ser aplicado durante um periodo até 12 meses.

4 - O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho deve regular:

a) A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo, que pode ser feita mediante redugdo
equivalente do tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades,

b) A antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de presta¢do
de trabatho;

c) O periodo em que a redugdo do tempo de frabalho para compensar trabalho prestado em
acréscimo deve ter lugar, por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador, bem como a
antecedéncia com que qualquer deles deve informar o outro da utilizacdo dessa redu¢do.

5 - Constitui contra-ordena¢do grave a prdtica de hordrio de trabalho em violagdo do disposto neste
artigo.

Artigo 208.°-A
Banco de horas individual

1 - O regime de banco de horas pode ser instituido por acordo entre o empregador e o trabalhador,
podendo, neste caso, o periodo normal de trabalho ser aumentado até duas horas diarias e atingir 50
horas semanais, tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano, e devendo o mesmo acordo regular os
aspetos referidos no n.° 4 do artigo anterior.

2 - O acordo que institua o regime de banco de horas pode ser celebrado mediante proposta, por
escrito, do empregador, presumindo-se a aceitagdo por parte de trabalhador nos termos previstos no n.®
4 do artigo 205.°

3 - Constitui contraordena¢do grave a pratica de horario de trabalho em violagdo do disposto neste
artigo.

(Aditado pela Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

Artigo 208.°-B
Banco de horas grupal

1 - O instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho que institua o regime de banco de horas
previsto no artigo 208.° pode prever que o empregador o possa aplicar ao conjunto dos trabalhadores
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de uma equipa, sec¢do ou unidade econémica quando se verifiquem as condi¢des referidas no n.° 1 do
artigo 206.°

2 - Caso a proposta a que se refere o n.° 2 do artigo anterior seja aceite por, pelo menos, 75 % dos
trabalhadores da equipa, secgdo ou unidade econémica a quem for dirigida, o empregador pode aplicar
o mesmo regime de banco de horas ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura, sendo aplicavel o
disposto no n.° 3 do artigo 206.°

3 - Excetua-se a aplicagdo do regime de banco de horas instituido nos termos dos niimeros anteriores
nas seguintes sitnagoes:

a) Trabalhador abrangido por convengio coletiva que disponha de modo contréario a esse regime ou,
relativamente ao regime referido no n.° 1, a trabalhador representado por associag¢do sindical que tenha
deduzido oposic¢do a portaria de extensdo da convengdo coletiva em causa; ou

b) Trabalhador com filho menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por escrito, a sua
concordincia.

4 - Constitui contraordena¢do grave a pratica de horario de trabalho em violagdo do disposto neste
artigo.

(Redaccio da Lei n.° 120/2015, de 1 de Setembro, com inicio de vigéncia a 6 de Setembro de
2015)

Artigo 208.°-B
Banco de horas grupal

1 - O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho que institua o regime de banco de horas
previsto no artige 208.° pode prever que o empregador o possa aplicar ao conjunto dos ftrabalhadores
de uma equipa, secgdo ou unidade economica quando se verifiquem as condicdes referidas no n.° I do
artigo 206.°

2 - Caso a proposta a que se refere o n.° 2 do artigo anterior seja aceite por, pelo menos, 75 % dos
trabalhadores da equipa, secgdo ou unidade economica a quem for dirigida, o empregador pode
aplicar o mesmo regime de banco de horas ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura, sendo
aplicadvel o disposto no n.° 3 do artigo 206.°

3 - O regime de banco de horas instituido nos termos dos niimeros anteriores ndo se aplica a
trabalhador abrangido por convengdo coletiva que disponha de modo contrdrio a esse regime ou,
relativamente ao regime referido no n.° 1, a trabalhador representado por associa¢do sindical que
tenha deduzido oposicdo a portaria de extensdo da convengdo coletiva em causa.

4 - Constitui contraordenacdo grave a prdtica de hordrio de trabalho em violagdio do disposto neste
artigo.

(Aditado pela Lei n.” 23/2012, de 25 de Junho, com entrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

Artigo 209°
Horirio concentrado

1 - O periodo normal de trabalho diario pode ter aumento até quatro horas didrias:

a) Por acordo entre empregador e trabalhador ou por instrumento de regulamentagio colectiva, para
concentrar o periodo normal de trabalho semanal no maximo de quatro dias de trabalho;

b) Por instrumento de regulamentagio colectiva para estabelecer um horario de trabalho que contenha,
no maximo, trés dias de trabalho consecutivos, seguidos no minimo de dois dias de descanso, devendo
a duragdo do periodo normal de trabalho semanal ser respeitado, em média, numn periodo de referéncia
de 45 dias.

2 - Aos trabalhadores abrangidos por regime de horirio de trabalho concentrado ndo pode ser
simultaneamente aplicdvel o regime de adaptabilidade.

3 - O instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho que institua o horario concentrado regula a
retribuico e outras condigdes da sua aplicagao.
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Artigo 210°
Excepcoes aos limifes maximos do periodo normal de trabalho

1 - Os limites do periodo normal de trabalho constantes do artigo 203° 56 podem ser ultrapassados nos
casos expressamente previstos neste Codigo, ou quando instrumento de regulamentagio colectiva de
trabalho o permita nas seguintes situagoes:

a) Em relagio a trabalhador de entidade sem fim lucrativo ou estreitamente ligada ao interesse
publico, desde que a sujeigdo do periodo normal de trabalho a esses limites seja incomportavel;

b) Em relagdo a trabalhador cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou de simples presenga.

2 - Sempre que entidade referida na alinea a) do niumero anterior prossiga actividade industrial, o
periodo normal de trabalho nio deve ultrapassar quarenta horas por semana, na média do periodo de
referéncia aplicavel.

Artigo 211°
Limite maximo da duracio média do trabalho semanal

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 203° a 210°, a duracao média do trabalho semanal, incluindo
trabalho suplementar, ndo pode ser superior a quarenta e oito horas, num periodo de referéncia
estabelecido em instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho que nio ultrapasse 12 meses ou,
na falta deste, num periodo de referéncia de quatro meses, ou de seis meses nos casos previstos no n.°
2 do artigo 207°

2 - No célculo da média referida no nimero anterior, os dias de férias sdo subtraidos ao periodo de
referéncia em que sdo gozados.

3 - Os dias de auséncia por doencga, bem como os dias de licenga parental, inicial ou complementar, e
de licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica sao considerados com base no
correspondente periodo normal de trabalho.

4 - O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica a trabalhador que ocupe cargo de administragio
ou de direc¢do ou com poder de decisdo auténomo, que esteja isento de horario de trabalho, ao abrigo
das alineas a) ou b) do n.° 1 do artigo 219°

SUBSECCAO III
Horario de trabalho

Artigo 212°
Elaboracgao de horirio de trabalho

1 - Compete ao empregador determinar o horario de trabalho do trabalhador, dentro dos limites da lei,
designadamente do regime de periodo de funcionamento aplicavel.

2 - Na elabora¢io do horario de trabalho, o empregador deve:

a) Ter em consideragdo prioritariamente as exigéncias de proteccdo da seguranga e sadde do
trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagio da actividade profissional com a vida familiar;

¢) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formagio técnica ou
profissional.

3 - A comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais ou
os delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre a defini¢io e a organizagio dos
horérios de trabalho.

4 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagio do disposto nos n.os 2 ou 3.

Artigo 213°
Intervalo de descanso

1 - O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de duragcio nio
inferior a uma hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador nio preste mais de cinco horas
de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo caso aquele periodo seja superior a 10
horas.

2 - Por instrumento de regulamenta¢do colectiva de trabalho, pode ser permitida a prestacio de
trabalho até seis horas consecutivas e o intervalo de descanso pode ser reduzido, excluido ou ter
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duragio superior & prevista no ntanero anterior, bem como pode ser determinada a existéncia de outros
intervalos de descanso.

3 - Compete ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral,
mediante requerimento do empregador, instruido com declaragdo escrita de concordincia do
trabalhador abrangido e informagdo & comissdo de trabalhadores da empresa e ao sindicato
representativo do trabalhador em causa, autorizar a redugio ou exclusio de intervalo de descanso,
quando tal se mostre favoravel ao interesse do trabalhador ou se justifique pelas condi¢oes particulares
de trabalho de certas actividades.

4 - Considera-se tacitamente deferido o requerimento a que se refere o nimero anterior que nao seja
decidido no prazo de 30 dias.

S - Nio é permitida a alteragio de intervalo de descanso prevista nos ntimeros anteriores que implicar
mais de seis horas de trabalho consecutivo, excepto quanto a actividades de pessoal operacional de
vigilincia, transporte e tratamento de sistemas electronicos de seguranga e industrias em que o
processo de laboracdo nio possa ser interrompido por motivos técnicos e, bem assim, quanto a
trabalhadores que ocupem cargos de administra¢do e de direcgdo e outras pessoas com poder de
decisdo auténomo que estejam isentos de horario de trabalho.

6 - Constitui contraordenagio grave a violagdo do disposto nos n.os 1 e 3.

(Redacgao da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

Artigo 213°
Intervalo de descanso

1 - O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de duragdo ndo
inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

2 - Por instrumento de regulamentag¢do colectiva de trabalho, pode ser permitida a prestagdo de
trabalho até seis horas consecutivas e o intervalo de descanso pode ser reduzido, excluido ou ter
duragdo superior a prevista no niimero anterior, bem como pode ser determinada a existéncia de
outros intervalos de descanso.

3 - Compete ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsdvel pela drea laboral,
mediante requerimento do empregador, instruido com declaragdo escrita de concorddncia do
trabalhador abrangido e informagdo a comissdo de tfrabalhadores da empresa e ao sindicato
representativo do trabalhador em causa, autorizar a redu¢dio ou exclusdo de intervalo de descanso,
quando tal se mostre favordvel ao interesse do trabalhador ou se justifique pelas condicdes
particulares de trabalho de certas actividades.

4 - Ndo é permitida a alteragdio de infervalo de descanso prevista nos nimeros anteriores que
implicar mais de seis horas de trabalho consecutivo, excepto quanto a actividades de pessoal
operacional de vigildncia, transporte e tratamento de sistemas electronicos de seguranga e indlistrias
em que o processo de laboragdo ndo possa ser interrompido por motivos técnicos e, bem assim,
quanto a trabalhadores que ocupem cargos de administracdo e de direc¢dio e outras pessoas com
poder de decisdio auténomo que estejam isentos de hordrio de trabalho.

5 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.os 1 ou 4.

Artigo 214°
Descanso diario

1 - O trabalhador tem direito a wm periodo de descanso de, pelo menos, onze horas seguidas entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivos.

2 - O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel:

a) A trabalhador que ocupe cargo de administragio ou de direccdo ou com poder de decisdo
autéonomo, que esteja isento de horario de trabalho;

b) Quando seja necessdria a prestacao de trabalho suplementar, por motivo de for¢a maior, ou por ser
indispensavel para reparar ou prevenir prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade devido
a acidente ou a risco de acidente iminente;

¢) Quando o periodo normal de trabalho seja fraccionado ao longo do dia com fundamento em
caracteristica da actividade, nomeadamente em servigos de limpeza;
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d) Em actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servico ou da
producio, nomeadamente a referida em qualquer das alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 207°, com
excepedo da subalinea viii) da alinea €), e em caso de acréscimo previsivel de actividade no turismo,
desde que instrumento de regulamenta¢do colectiva de trabalho assegure ao trabalhador wn periodo
equivalente de descanso compensatorio e regule o periodo em que o mesmo deve ser gozado.

3 - Em caso previsto na alinea a) ou b) do niumero anterior, entre dois periodos diarios de trabalho
consecutivos deve ser observado um periodo de descanso que permita a recuperagio do trabalhador.

4 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto nos n.os 1 ou 3.

Artigo 215°
Mapa de horario de trabalho

1 - O empregador elabora o mapa de horario de trabalho tendo em conta as disposi¢des legais e o
instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho aplicavel, do qual devem constar:

a) Firma ou denominagio do empregador;

b) Actividade exercida;

¢) Sede e local de trabalho dos trabalhadores a que o horario respeita;

d) Inicio e termo do periodo de funcionamento e, se houver, dia de encerramento ou suspensio de
funcionamento da empresa ou estabelecimento;

¢) Horas de imicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicagio de intervalos de descanso;
f) Dia de descanso semanal obrigatério e descanso semanal complementar, se este existir;

2) Instrumento de regulamentagido colectiva de trabalho aplicavel, se houver;

h) Regime resultante de acordo que institua horario de trabalho em regime de adaptabilidade, se
houver.

2 - Quando as indica¢des referidas no nimero anterior nao sejam comuns a todos os trabalhadores, o
mapa de horario de trabalho deve conter a identificagao dos trabalhadores cujo regime seja diferente
do estabelecido para os restantes, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

3 - Sempre que o horario de trabalho inclua turnos, o mapa deve ainda indicar o niimero de turnos e
aqueles em que haja menores, bem como a escala de rotagio, se existir.

4 - A composi¢do dos turnos, de harmonia com a respectiva escala, se existir, € registada em livro
proprio ou em suporte informatico e faz parte integrante do mapa de horario de trabalho.

S - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 216°
Afixacio do mapa de horario de trabalho

1 - O empregador afixa o mapa de horario de trabalho no local de trabalho a que respeita, em lugar
bem visivel.

2 - Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolvam, simultaneamente, actividades
no mesmo local de trabalho, o titular das instalagdes deve consentir a afixacao dos diferentes mapas de
horério de trabalho.

3 - (Revogado.)

4 - As condigtes de publicidade de horario de trabalho de trabalhador afecto 4 exploragéo de veiculo
automovel sao estabelecidas em portaria dos ministros responséaveis pela area laboral e pelo sector dos
transportes.

S - Constitui contraordenagio leve a violagao do disposto nos n.os 1 e 2.

(Redacgao da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

Artigo 216°
Afixacdo e envio de mapa de hordrio de trabalho

1 - O empregador afixa o mapa de hordrio de trabalho no local de trabalho a que respeita, em lugar
bem visivel.

2 - Quando vdrias empresas, estabelecimenfos ou servicos desenvolvam, simultaneamente,
actividades no mesmo local de trabalho, o titular das instalagdes deve consentir a aqfixagdio dos
diferentes mapas de hordrio de trabalho.
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3 - Na mesma data, o empregador deve apresentar copia do mapa de hordrio de frabalho ao servigo
com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela drea laboral, nomeadamente através de
correlo electrénico, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas relativamente a sua entrada
em VIgor.

4 - As condigoes de publicidade de horadrio de trabalho de trabalhador afecto a exploragdo de veiculo
automovel sdo estabelecidas em portaria dos ministros responsadveis pela darea laboral e pelo sector
dos transportes.

5 - Constitui contra-ordenacdo leve a violag¢do do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Artigo 217°
Alteracio de horario de trabalho

1 - A alteragdo de hordrio de trabalho é aplicavel o disposto sobre a sua elaboragio, com as
especificidades constantes dos nlimeros seguintes.

2 - A alterac¢do de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, 4 comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados
sindicais, bem como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com
antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicacdo, ou trés dias em caso de
microempresa.

3 - Exceptua-se do disposto no niimero anterior a alteragio de horario de trabalho cuja durag¢do nio
seja superior a wma semana, desde que seja registada em livro préprio, com a mengido de que foi
consultada a estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, e o
empregador ndo recorra a este regime mais de trés vezes por ano.

4 - Nio pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado.

S - A alteracio que implique acréscimo de despesas para o trabalhador confere direito a compensagao
econdmica.

6 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto neste artigo.

SUBSECCAO IV
Isen¢io de horario de trabalho

Artigo 218°
Condicdes de isengcio de horario de trabalho

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das
seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou direcgao, ou de fungdes de confianga, fiscaliza¢do ou apoio
a titular desses cargos;

b) Execugio de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser
efectuados fora dos limites do horario de trabalho;

c) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de actividade fora do estabelecimento, sem
controlo imediato por superior hierarquico.

2 - O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho pode prever outras situacdes de
admissibilidade de isengdo de hordrio de trabalho.

3 - (Revogado.)

4 - (Revogado.)

(Redacgao da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

Artigo 218°
Condicoes de isenc¢do de hordrio de frabalho

1 - Por acordo escrito, pode ser isento de hordrio de trabalho o trabalhador que se encontre numa
das seguintes situacdes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou direcg¢dio, ou de fungdes de confianga, fiscaliza¢do ou
apoio a titular desses cargos,

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, sé possam ser
efectuados fora dos limites do hordrio de trabalho;
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c) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de actividade fora do estabelecimento, sem
controlo imediato por superior hierdrquico.

2 - O instrumento de regulamenta¢do colectiva de trabalho pode prever outras situagdes de
admissibilidade de isengdo de hordrio de trabalho.

3 - O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado ao servico com competéncia inspectiva do ministério
responsavel pela drea laboral.

4 - Constitui contra-ordenagdo leve a violagdo do disposto no mimero anterior.

Artigo 219°
Modalidades e efeitos de isenciio de horario de trabalho

1 - As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de isengdo de horario de trabalho:

a) Nao sujei¢do aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

2 - Na falta de estipulagio das partes, aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior.

3 - A isen¢ido ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, a
feriado ou a descanso diario.

4 - Constitui contra-ordenacdo grave a violagao do disposto no niimero anterior.

SUBSECCAOV
Trabalho por turnos

Artigo 220°
Nociao de trabalho por turnos

Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagao do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou
semanas.

Artigo 221°
Organizacao de turnos

1 - Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.

2 - Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as
preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

3 - A durag¢io de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais
de trabalho.

4 - O trabalhador $6 pode mudar de turno apos o dia de descanso semanal.

S - Os turnos no regime de laboragio continua e os de trabalhadores que asseguram servigos que nao
podem ser interrompidos, nomeadamente nas situa¢des a que se referem as alineas d) e €) do n.° 2 do
artigo 207°, devem ser organizados de modo que os trabalhadores de cada turno gozem, pelo menos,
um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a
que tenham direito.

6 - O empregador deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos em cada turno.

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto nos n.os 3, 4, 5 ou 6.

Artigo 222°
Protec¢io em matéria de seguranca e saide no trabalho

1 - O empregador deve organizar as actividades de seguranga e saide no trabalho de forma que os
trabalhadores por twnos beneficiem de um nivel de protecgdo em matéria de seguranca e saude
adequado a natureza do trabalho que exercem.

2 - O empregador deve assegurar que os meios de protec¢do ¢ prevengdo em matéria de seguranga e
saude dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos restantes trabalhadores ¢ se
encontrem disponiveis a qualquer momento.
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3 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto neste artigo.

SU'BSECCAO VI
Trabalho nocturno

Artigo 223°
Noc¢io de trabalho nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado num periodo que tenha a duragio minima de sete horas
e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo entre as 0 e as 5 horas.

2 - O periodo de trabalho nocturno pode ser determinado por instrumento de regulamentagdo colectiva
de trabalho, com observancia do disposto no nimero anterior, considerando-se como tal, na falta
daquela determinagido, o compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Artigo 224°
Duracfio do trabalho de trabalhador nocturno

1 - Considera-se trabalhador noctumo o que presta, pelo menos, trés horas de trabalho normal
nocturno em cada dia ou que efectua durante o periodo nocturno parte do seu tempo de trabalho anual
correspondente a trés horas por dia, ou outra definida por instrumento de regulamentacido colectiva de
trabalho.

2 - O periodo normal de trabalho diario de trabalhador nocturno, quando vigora regime de
adaptabilidade, nio deve ser superior a oito horas diarias, em média semanal, sem prejuizo do disposto
em instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho.

3 - Para apuramento da média referida no mimero anterior no se contam os dias de descanso semanal
obrigatério ou complementar e os dias feriados.

4 - O trabalhador nocturno ndo deve prestar mais de oito horas de trabalho nun periodo de vinte e
quatro horas em que efectua trabalho nocturno, em qualquer das seguintes actividades, que implicam
riscos especiais ou tensao fisica ou mental significativa:

a) Monétonas, repetitivas, cadenciadas ou isoladas;

b) Em obra de construgio, demoligdo, escavagio, movimentagcdo de terras, ou intervengio em tinel,
ferrovia ou rodovia sem interrupgao de trafego, ou com risco de queda de altura ou de soterramento;

¢) Da industria extractiva;

d) De fabrico, transporte ou utilizagio de explosivos e pirotecnia;

¢) Que envolvam contacto com corrente eléctrica de média ou alta tensio;

f) De produgdo ou transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou com utilizagio
significativa dos mesmos;

2) Que, em funcido da avaliagdo dos riscos a ser efectuada pelo empregador, assumam particular
penosidade, perigosidade, insalubridade ou toxicidade.

S - O disposto nos mimeros anteriores nao ¢ aplicavel a trabalhador que ocupa cargo de administragéo
ou de direc¢do ou com poder de decisdo auténomo que esteja isento de horario de trabalho.

6 - O disposto no n.® 4 nio é igualmente aplicavel:

a) Quando a prestagdo de trabalho suplementar seja necessaria por motivo de for¢a maior ou para
prevenir ou Teparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade devido a acidente ou a
risco de acidente iminente;

b) A actividade caracterizada pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou da produgio,
nomeadamente a referida em qualquer das alineas d) a f) do n.° 2 do artigo 207°, desde que por
convengio colectiva seja concedido ao trabalhador periodo equivalente de descanso compensatério.

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto nos n.os 2 ou 4.

Artigo 225°
Protec¢io de trabalhador nocturno

1 - O empregador deve assegurar exames de saude gratuitos e sigilosos ao trabalhador nocturno

destinados a avaliar o seu estado de saude, antes da sua colocagdo e posteriormente a intervalos
regulares e no minimo anualmente.
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2 - O empregador deve avaliar os riscos inerentes a actividade do trabalhador, tendo presente,
nomeadamente, a sua condi¢do fisica e psiquica, antes do inicio da actividade e posteriormente, de
seis em seis meses, bem como antes de alteracdo das condigées de trabalho.

3 - O empregador deve conservar o registo da avaliagio efectuada de acordo com o ntinero anterior.

4 - Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto no artigo 222°

S - Sempre que possivel, o empregador deve assegurar a trabalhador que sofra de problema de satde
relacionado com a prestagdo de trabalho nocturno a afectag¢do a trabalho diurno que esteja apto a
desempenhar.

6 - O empregador deve consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no
trabalho ou, na falta destes, o préprio trabalhador, sobre a afecta¢io a trabalho nocturno, a organizagio
deste que melhor se adapte ao trabalhador, bem como sobre as medidas de seguranga e saide a
adoptar.

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto neste artigo.

SUBSECCAO VII
Trabalho suplementar

Artigo 226°
Nocao de trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2 - No caso em que o acordo sobre isen¢io de horario de trabalho tenha limitado a prestagdo deste a
um determinado periodo de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que
exceda esse periodo.

3 - Nio se compreende na no¢do de trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do
disposto no nimero anterior;

b) O prestado para compensar suspensdo de actividade, independentemente da sua cauvsa, de duragio
nio superior a quarenta e oito horas, seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
mediante acordo entre o empregador e o trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3 do artigo 203°;

d) A formagao profissional realizada fora do horario de trabalho que ndo exceda duas horas diarias;

e) O trabalho prestado nas condi¢des previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 257°;

f) O trabalho prestado para compensacdo de periodos de auséncia ao trabalho, efectuada por iniciativa
do trabalhador, desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

g) O trabalho prestado para compensar encerramento para férias previsto na alinea b) do n.° 2 do
artigo 242.°, por decisdo do empregador.

4 - Na situagdo referida na alinea f) do n.° 3, o trabalho prestado para compensag¢io nio pode exceder
os limites diarios do n.® 1 do artigo 228°

(Redacgao da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

Artigo 226°
Nog¢do de trabalho suplementar

1 - Considera-se trabaltho suplementar o prestado fora do hordrio de trabalho.

2 - No caso em que o acordo sobre isencdo de hordrio de trabalho tenha limitado a prestacdo deste a
um deteyminado periodo de trabalho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que
exceda esse periodo.

3 - Ndo se compreende na no¢do de trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de hordrio de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo
do disposto no niimero anterior;

b) O prestado para compensar suspensdo de actividade, independentemente da sua causa, de dura¢do
ndo superior a quarenta e oito horas, seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
mediante acordo entre o empregador e o trabalhador;

¢) A tolerdncia de quinze minutos prevista no n.” 3 do artigo 203°

d) A formacdo profissional realizada fora do hordrio de trabalho que ndo exceda duas horas didrias;
e) O trabalho prestado nas condicdes previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 2575
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) O trabalho prestado para compensacdo de periodos de auséncia ao trabalho, efectuada por
iniciativa do trabalhador, desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

4 - Na situacdo referida na alinea f) do n.° 3, o trabalho prestado para compensag¢do ndo pode
exceder os limites didrios do n.° 1 do artigo 228°

Artigo 227°
Condicdes de prestacao de trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo
eventual e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissio de trabalhador.

2 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢a maior ou quando seja
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 - O trabalhador é obrigado a realizar a prestacio de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 - Constitui contra-ordena¢io muito grave a violagao do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 228°
Limites de duracio do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar previsto no n.° 1 do artigo anterior esta sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

a) No caso de microempresa ou pequena empresa, cento e setenta e cinco horas por ano;

b) No caso de média ou grande empresa, cento e cinquenta horas por ano;

¢) No caso de trabalhador a tempo parcial, oitenta horas por ano ou o niimero de horas correspondente
a propor¢ao entre o respectivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em
situagdo comparavel, quando superior;

d) Em dia normal de trabalho, duas horas;

¢) Em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou feriado, um ntunero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario;

f) Em meio dia de descanso complementar, um ntmero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho diario.

2 - O limite a que se refere a alinea a) ou b) do ntimero anterior pode ser aumentado até duzentas horas
por ano, por instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho.

3 - O limite a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 pode ser aumentado, mediante acordo escrito entre o
trabalhador e o empregador, até cento e trinta horas por ano ou, por instrumento de regulamentagao
colectiva de trabalho, até duzentas horas por ano.

4 - O trabalho suplementar previsto no n.° 2 do artigo anterior apenas esta sujeito ao limite do periodo
de trabalho semanal constante do n.° 1 do artigo 211°

S - Constitui contra-ordenacdo mmito grave a viola¢do do disposto no n.° 1 e constitui contra-
ordenagio grave a violagdo do disposto no n.° 2.

Artigo 229°
Descanso compensatério de trabalho suplementar

1 - (Revogado.)

2 - (Revogado.)

3 - O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a
descanso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4 - O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

S - O descanso compensatdrio é marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta,
pelo empregador.

6 - (Revogado.)

7 - Constitui contraordenagio muito grave a violagdo do disposto nos n.os 3 e 4.

(Redacgao da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)
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Artigo 229°
Descanso compensatorio de trabalho suplementar

1 - O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal
complementar ou em feriado tem direito a descanso compensatério remunerado, correspondente a 25
% das horas de trabalho suplementar realizadas, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 - O descanso compensatorio a que se refere o niimero anterior vence-se quando perfaca um niimero
de horas igual ao perfodo normal de trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 - O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio tem direito
a descanso compensatério remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos
trés dias iteis seguintes.

4 - O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatério tem direito a um dia
de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias 1iteis seguintes.

5 - O descanso compensatorio é marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua
falta, pelo empregador.

6 - O disposto nos n.os 1 e 2 pode ser afastado por instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho que estabeleca a compensagdo de trabalho suplementar mediante redugdo equivalente do
tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

7 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos n.os 1, 3 ou 4.

Artigo 230°
Regimes especiais de trabalho suplementar

1 - A prestagdo de trabalho suplementar, em dia de descanso semanal obrigatorio, que ndo exceda
duas horas por motivo de falta imprevista de trabalhador que devia ocupar o posto de trabalho no
turno seguinte confere direito a descanso compensatério nos termos do n.° 3 do artigo anterior.

2 - (Revogado.)

3 - (Revogado.)

4 - Os limites de duragdo e o descanso compensatorio de trabalho suplementar prestado para assegurar
os turnos de servigo de farmacias de venda ao publico constam de legislagdo especifica.

S - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto no n.° 1.

(Redacgao da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

Artigo 230°
Regimes especiais de trabalho suplementar

1 - A prestacdo de trabalho suplementar, em dia de descanso semanal obrigatorio, que ndo exceda
duas horas por motivo de falta imprevista de trabalhador que devia ocupar o posto de trabalho no
hurno seguinte confere direito a descanso compensatorio nos termos do n.° 3 do artigo anterior.

2 - O descanso compensatorio de trabalho suplementar prestado em dia 1itil ou feriado, com excepgdo
do referido no n.” 3 do artigo anterior, pode ser substituido por prestacdo de trabalho remunerada
com acréscimo ndo inferior a 100 %, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

3 - Em microempresa ou pequena empresa, por niotivo atendivel relacionado com a organizagdo do
trabalho, o descanso compensatorio a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, com ressalva do
disposto no n.° 3 do mesmo artigo, pode ser substituido por prestac¢do de trabalho remunerada com
um acréscimo ndo inferior a 100 %.

4 - Os limites de dura¢do e o descanso compensatdrio de trabalho suplementar prestado para
assegurar os turnos de servico de farmacias de venda ao priblico constam de legisla¢do especifica.

5 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.° 1.

Artigo 231°
Registo de trabalho suplementar

1 - O empregador deve ter vin registo de trabalho suplementar em que, antes do inicio da presta¢do de

trabalho suplementar e logo apds o seu termo, sdo anotadas as horas em que cada uma das situagoes
ocorre.
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2 - O trabalhador deve visar o registo a que se refere o mimero anterior, quando nio seja por si
efectuado, imediatamente a seguir a prestagio de trabalho suplementar.

3 - O trabalhador que realize trabalho suplementar no exterior da empresa deve visar o registo,
imediatamente apos o seu regresso a empresa ou mediante envio do mesmo devidamente visado,
devendo em qualquer caso a empresa dispor do registo visado no prazo de 15 dias a contar da
prestacao.

4 - Do registo devem constar a indicacdo expressa do fundamento da prestagio de trabalho
suplementar e os periodos de descanso compensatdrio gozados pelo trabalhador, além de outros
elementos indicados no respectivo modelo, aprovado por portaria do ministro responsavel pela area
laboral.

S - A violagdo do disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalhador, por cada dia em que tenha
prestado actividade fora do horario de trabalho, o direito a retribuicao correspondente a duas horas de
trabalho suplementar.

6 - O registo de trabalho suplementar é efectuado em suporte documental adequado, nomeadamente
impressos adaptados ao sistema de controlo de assiduidade existente na empresa, que permita a sua
consulta e impressao imediatas, devendo estar permanentemente actualizado, sem emendas ou rasuras
nio ressalvadas.

7 - O empregador deve comunicar, nos termos previstos em portaria do ministro responsavel pela area
laboral, ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a relacao
nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o ano civil anterior, com
discrimina¢do do nimero de horas prestadas ao abrigo dos n.os 1 ou 2 do artigo 227°, visada pela
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respectivo sindicato.

8 - O empregador deve manter durante cinco anos relacio nominal dos trabalhadores que efectuaram
trabalho suplementar, com discriminacdo do ndmero de horas prestadas ao abrigo dos n.os 1 ¢ 2 do
artigo 228° e indicacdo dos dias de gozo dos correspondentes descansos compensatérios.

9 - Constitui contra-ordenagao grave a violagio do disposto nos n.os 1, 2, 4 ou 7 e constitui contra-
ordenagio leve a violagdo do disposto no n.° 8.

SUBSECCAO VIII
Descanso semanal

Artigo 232°
Descanso semanal

1 - O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de descanso por semana.

2 - O dia de descanso semanal obrigatorio pode deixar de ser o domingo, além de noutros casos
previstos em legislacdo especial, quando o trabalhador presta actividade:

a) Em empresa ou sector de empresa dispensado de encerrar ou suspender o funcionamento um dia
completo por semana, ou que seja obrigado a encerrar ou a suspender o funcionamento em dia diverso
do domingo;

b) Em empresa ou sector de empresa cujo funcionamento nao possa ser interrompido;

¢) Em actividade que deva ter lugar em dia de descanso dos restantes trabalhadores;

d) Em actividade de vigilancia ou limpeza;

¢) Em exposi¢ao ou feira.

3 - Por mstrumento de regulamentacido colectiva de trabalho ou contrato de trabalho, pode ser
instituido um periodo de descanso semanal complementar, continuo ou descontinuo, em todas ou
algumas semanas do ano.

4 - O empregador deve, sempre que possivel, proporcionar o descanso semanal no mesmo dia a
trabalhadores do mesmo agregado familiar que o solicitem.

S - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo 233°
Cumulacio de descanso semanal e de descanso didrio

1 - Devem ser gozados em continuidade o descanso semanal obrigatério e um periodo de onze horas
correspondente ao descanso dirio estabelecido no artigo 214°

2 - O periodo de onze horas referido no niimero anterior considera-se cumprido, no todo ou em parte,
pelo descanso semanal complementar gozado em continuidade ao descanso semanal obrigatério.
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3 - O disposto no n.® 1 nio é aplicavel:

a) A trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou de direc¢do ou com poder de decisao auténomo
que esteja isento de horéario de trabalho;

b) Quando o periodo normal de trabalho & fraccionado ao longo do dia com fundamento em
caracteristicas da actividade, nomeadamente servigos de limpeza;

¢) Em situa¢do prevista na alinea d), €), h) ou i) do n.° 2 do artigo 207°, com excep¢do da subalinea
viii) da alinea e);

d) Em situag¢do de acréscimo previsivel de actividade no turismo.

4 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto no n.° 1.

SUBSECCAO IX
Feriados

Artigo 234°
Feriados obrigatérios

1 - Séo feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, de Sexta-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25 de
abril, 1 de maio, de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1, 8 ¢ 25
de dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 - Mediante legislagdo especifica, determinados feriados obrigatérios podem ser observados na
segunda-feira da semana subsequente.

(Redaccio da Lein.° 8/2016, de 1 de Abril, com inicio de vigéncia a 2 de Abril de 2016)

Artigo 234°
Feriados obrigatorios

1 - Sdo feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pdscoa, 25 de
abril, 1 de maio, 10 de junho, 15 de agosto, 8 e 25 de dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo
da Pdscoa.

3 - Mediante legislagdio especifica, determinados feriados obrigatorios podem ser observados na
segunda-feiva da semana subsequente.

(Redaccdo da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com producdo de efeitos em 1 de Janeiro de 2013)

Artigo 234°
Feriados obrigatorios

1 - Sdo feriados obrigatdrios os dias 1 de Janeiro, de Sexta-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25
de Abril, 1 de Maio, de Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8
e 25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo
da Pdscoa.

3 - Mediante legislagdio especifica, determinados feriados obrigatérios podem ser observados na
segunda-feira da semana subsequente.

Artigo 235°
Feriados facultativos

1 - Além dos feriados obrigatdrios, podem ser observados a titulo de feriado, mediante instrumento de
regulamentagido colectiva de trabalho ou contrato de trabalho, a terca-feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade.

2 - Em substituicdo de qualquer feriado referido no ntimero anterior, pode ser observado outro dia em
que acordem empregador ¢ trabalhador.
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Artigo 236°
Regime dos feriados

1 - Nos dias considerados como feriado obrigatdrio, t8m de encerrar ou suspender a laboragdo todas as
actividades que nao sejam permitidas aos domingos.

2 - O instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou o contrato de trabalho nao pode
estabelecer feriados diferentes dos indicados nos artigos anteriores.

SUBSECCAO X
Férias

Artigo 237°
Direito a férias

1 - O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas, que se vence em 1
de Janeiro.

2 - O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas ndo esta
condicionado a assiduidade ou efectividade de servigo.

3 - O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo nao pode ser substituido, ainda que com o acordo do
trabalhador, por qualquer compensagido, econdmica ou outra, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do
artigo seguinte.

4 - O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperagio fisica ¢
psiquica, condi¢des de disponibilidade pessoal, integragdo na vida familiar e participagdo social e
cultural.

Artigo 238°
Duracio do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duragio minima de 22 dias uteis.

2 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepgio de
feriados.

3 - Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias Uteis, sdo considerados para efeitos
do célculo dos dias de férias, em substitui¢do daqueles, os sabados e os domingos que nio sejam
feriados.

4 - (Revogado.)

S - O trabalhador pode remunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias tuteis, ou a
correspondente propor¢do no caso de férias no ano de admissdo, sem redugio da retribuigdo e do
subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribuicao do trabalho prestado
nesses dias.

6 - Constitui contraordenacio grave a violagdo do disposto nosn.os 1 e 3.

(Redacgao da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

Artigo 238°
Duracéo do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22 dias titeis.

2 - Para efeitos de férias, sdo tteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo
de feriados.

3 - A duragdio do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4 - Para efeitos do mimero anterior, sdo considerados faltas os dias de suspensdo do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador e sdo consideradas como periodo de trabalho efectivo
as licencas constantes nas alineas a) a e) do n.° 1 do artigo 35°
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5 - O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias titeis, ou a
correspondente proporgdo no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retribuicdo e do
subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribuicéio do trabalho prestado
nesses dias.

6 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos n.os 1, 3 ou 5.

Artigo 239°
Casos especiais de durac¢io do periodo de férias

1 - No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més de duragio
do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apés seis meses completos de execugdo do contrato.
2 - No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no ntimero anterior, as férias
sdo gozadas até 30 de Junho do ano subsequente.

3 - Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores nio pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de
mais de 30 dias uteis de férias, sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagio colectiva
de trabalho.

4 - No caso de a duragio do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a
dois dias uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, contando-se para o efeito
todos os dias seguidos ou interpolados de prestacio de trabalho.

S - As férias referidas no nimero anterior sio gozadas imediatamente antes da cessa¢io do contrato,
salvo acordo das partes.

6 - No ano de cessacio de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito
a férias nos termos dos n.os | e 2.

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto nos n.os 1, 4, 5 ou 6.

Artigo 240°
Ano do gozo das férias

1 - As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto nos ntimeros
seguintes.

2 - As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano civil seguinte, em cumulagido ou nio com
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as
pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro.

3 - Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o
vencido no ano em causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

4 - Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 241°
Marcacfio do periodo de férias

1 - O periodo de férias é marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2 - Na falta de acordo, o empregador marca as férias, que nio podem ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador, ouvindo para o efeito a comissio de trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo
intersindical ou a comissio sindical representativa do trabalhador interessado.

3 - Em pequena, média ou grande empresa, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, a menos que o instrumento de regulamentag¢io colectiva de trabalho ou o
parecer dos representantes dos trabalhadores admita época diferente.

4 - Na falta de acordo, o empregador que exerca actividade ligada ao turismo esta obrigado a marcar
25 % do periodo de férias a que os trabalhadores tém direito, ou percentagem superior que resulte de
instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho, entre 1 de Maio ¢ 31 de Outubro, que é gozado
de forma consecutiva.

5 - Em caso de cessagcdo do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar
que o gozo das férias tenha lugar imediatamente antes da cessagao.

6 - Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel,
beneficiando alternadamente os trabalhadores em fungdo dos periodos gozados nos dois anos
anteriores.
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7 - Os cénjuges, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos
previstos em legislagdo especifica, que trabalham na mesma empresa ou estabelecimento tém direito a
gozar férias em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

8 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador,
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

9 - O empregador elabora o mapa de férias, com indicago do inicio e do termo dos periodos de férias
de cada trabalhador, até 15 de Abril de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho entre esta
data e 31 de Outubro.

10 - Constitui contra-ordenagio grave a violagdo do disposto nos n.os 2, 3 ou 4 e constitui contra-
ordenagio leve a violagdo do disposto em qualquer dos restantes nimeros deste artigo.

Artigo 242°
Encerramento para férias

1 - Sempre que seja compativel com a natureza da actividade, o empregador pode encerrar a empresa
ou o estabelecimento, total ou parcialmente, para férias dos trabalhadores:

a) Até quinze dias consecutivos entre 1 de Maio e 31 de Outubro;

b) Por periodo superior a quinze dias consecutivos ou fora do periodo enunciado na alinea anterior,
quando assim estiver fixado em instrumento de regulamentagdo colectiva ou mediante parecer
favoravel da comissao de trabalhadores;

¢) Por periodo superior a quinze dias consecutivos, entre 1 de Maio e 31 de Outubro, quando a
natureza da actividade assim o exigir.

2 - O empregador pode encerrar a empresa ou o estabelecimento, total ou parcialmente, para férias dos
trabalhadores:

a) Durante cinco dias Uteis consecutivos na época de férias escolares do Natal;

b) Um dia que esteja entre um feriado que ocorra a ter¢a-feira ou quinta-feira e um dia de descanso
semanal, sem prejuizo da faculdade prevista na alinea g) do n.° 3 do artigo 226.°

3 - Até ao dia 15 de dezembro do ano anterior, o empregador deve informar os trabalhadores
abrangidos do encerramento a efetuar no ano seguinte ao abrigo da alinea b) do niimero anterior.

(Redaccao da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com producio de efeitos em 1 de Janeiro de 2013,
devendo o empregador informar, até ao dia 15 de dezembro de 2012, os trabalhadores
abrangidos sobre o encerramento a efetuar no ano de 2013.)

Artigo 242°
Encerramento para férias

1 - Sempre que seja compativel com a natureza da actividade, o empregador pode encerrar a empresa
ou o estabelecimento, total ou parcialmente, para férias dos trabalhadores:

a) Até quinze dias consecutivos entre 1 de Maio e 31 de Outubro;

b) Por periodo superior a quinze dias consecutivos ou fora do periodo enunciado na alinea anterior,
quando assim estiver fixado em instrumento de regulamentagdo colectiva ou mediante parecer
Javoravel da comissdo de trabalhadores;

¢) Por periodo superior a quinze dias consecutivos, entre 1 de Maio e 31 de Outubro, quando a
natureza da actividade assim o exigir.

2 - O empregador pode encerrar o estabelecimento durante cinco dias titeis consecutivos, na época de
Sérias escolares do Natal.

Artigo 243°
Alteracao do periodo de férias por motivo relativo 4 empresa

1 - O empregador pode alterar o periodo de férias j4 marcado ou interromper as ja iniciadas por
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a indemnizag¢ao pelos
prejuizos sofridos por deixar de gozar as férias no periodo marcado.

2 - A interrup¢do das férias deve permitir o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tem direito.

3 - Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a aviso prévio, o empregador pode alterar a
marcacio das férias, mediante aplicagdo do disposto no n.° 5 do artigo 241°
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4 - Constitui contra-ordenacdo leve a violagio do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 244°
Alteraciio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1 - O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por doenga ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja comunica¢do do
mesmo ao empregador.

2 - Em caso referido no ndmero anterior, o gozo das férias tem lugar apés o termo do impedimento na
medida do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias nio gozados
ser marcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujeicdo ao disposto no n.® 3 do
artigo 241°

3 - Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento do
trabalhador, este tem direito a retribui¢do correspondente ao periodo de férias nio gozado ou ao gozo
do mesmo até 30 de Abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respectivo subsidio.

4 - A doenca do trabalhador no periodo de férias é aplicavel o disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 254°

S - O disposto no n.° 1 ndo se aplica caso o trabalhador se oponha & verificagdo da situa¢do de doenga
nos termos do artigo 254°

6 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Artigo 245°
Efeitos da cessacio do contrato de trabalho no direito a férias

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicio de férias e
respectivo subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;

b) Proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da cessagio.

2 - No caso referido na alinea a) do mianero anterior, o periodo de férias € considerado para efeitos de
antiguidade.

3 - Em caso de cessago de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duragdo nio seja
superior 8 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribui¢do a que o trabalhador
tenha direito nio pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragio do
contrato.

4 - Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado do trabalhador, este tem direito a retribui¢do e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensio.

S - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo 246°
Violacgao do direito a férias

1 - Caso o empregador obste culposamente ao gozo das férias nos termos previstos nos artigos
anteriores, o trabalhador tem direito a compensa¢do no valor do triplo da retribui¢io comrespondente
ao periodo em falta, que deve ser gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

2 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto no ndmero anterior.

Artigo 247°
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 - O trabalhador nio pode exercer durante as férias qualquer outra actividade remumnerada, salvo
quando ja a exerc¢a cumulativamente ou o empregador o autorize.

2 - Em caso de violagdo do disposto no ntunero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade
disciplinar do trabalhador, o empregador tem direito a reaver a retribui¢io correspondente as férias e o
respectivo subsidio, metade dos quais reverte para o servigo responsavel pela gestdo financeira do
or¢amento da seguranga social.

3 - Para os efeitos previstos no niumero anterior, o empregador pode proceder a descontos na
retribuigio, até ao limite de wm sexto, em relagio a cada um dos periodos de vencimento posteriores.
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SUBSECCAO X1
Faltas

Artigo 248°
Nocio de falta

1 - Considera-se falta a avséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a actividade
durante o periodo normal de trabalho diario.

2 - Em caso de avséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario,
os respectivos tempos sao adicionados para determinagio da falta.

3 - Caso a duragdo do periodo normal de trabalho didrio nio seja uniforme, considera-se a duragio
média para efeito do disposto no nimero anterior.

Artigo 249°
Tipos de falta

1 - A falta pode ser justificada ou injustificada.

2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante L5 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos do artigo 251°;

¢) A motivada pela prestagio de prova em estabelecimento de ensino, nos termos do artigo 91°;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto nio imputavel ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacio legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar de trabalhador, nos termos dos artigos 49°, 50° ou 252°, respectivamente;

f) A motivada por deslocagio a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situa¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre,
por cada um;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representa¢io colectiva dos trabalhadores, nos termos do
artigo 409°;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

1) A que por lei seja como tal considerada.

3 - E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no mimero anterior.

Artigo 250°
Imperatividade do regime de faltas

As disposigdes relativas aos motivos justificativos de faltas e a sua duracio nio podem ser afastadas
por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo em relagdo a situagdo prevista na
alinea g) do n.° 2 do artigo anterior e desde que em sentido mais favoravel ao trabalhador, ou por
contrato de trabalho.

Artigo 251°
Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim

1 - O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conjuge nio separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1° grau na linha recta;

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2° grau da
linha colateral.

2 - Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva
em uniio de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo
especifica.

3 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto neste artigo.
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Artigo 252°
Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

1 - O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a cénjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou
economia comwn com o trabalhador, parente ou afim na linha recta ascendente ou no 2° grau da linha
colateral.

2 - Ao periodo de auséncia previsto no niimero anterior acrescem 15 dias por ano, no caso de
prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica, que
seja conjuge ou viva em unido de facto com o trabalhador.

3 - No caso de assisténcia a parente ou afim na linha recta ascendente, nio é exigivel a pertenca ao
mesmo agregado familiar.

4 - Para justifica¢do da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declarag¢do de que os outros membros do agregado familiar, caso exer¢am actividade profissional,
nio faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

¢) No caso do ntmero anterior, declaragdo de que outros familiares, caso exer¢am actividade
profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia.

Artigo 253°
Comunicacio de auséncia

1 - A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao empregador, acompanhada da indicagdo do
motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao possa ser respeitada, nomeadamente por a
auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo ao empregador é feita logo
que possivel.

3 - A falta de candidato a cargo piiblico durante o periodo legal da campanha eleitoral é comunicada
ao empregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4 - A comunicagio é reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente & prevista em
comunicag¢ao referida num dos nimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensao
do contrato de trabalho por impedimento prolongado.

S - O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.

Artigo 254°
Prova de motivo justificativo de falta

1 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes 4 comunicagdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova
de facto invocado para a justificagdo, a prestar em prazo razoavel.

2 - A prova da situagdo de doenga do trabalhador é feita por declaragio de estabelecimento hospitalar,
ou centro de satide ou ainda por atestado médico.

3 - A situagdo de doenga referida no nimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos
previstos em legislacdo especifica.

4 - A apresentacdo ao empregador de declaracio médica com intuito fraudulento constitui falsa
declaragio para efeitos de justa causa de despedimento.

S - O mcumprimento de obriga¢do prevista nos n.os 1 ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a
verificacdo da doenga a que se refere o n.° 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

Artigo 255°
Efeitos de falta justificada

1 - A falta justificada nao afecta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.
2 - Sem prejuizo de outras disposigdes legais, determinam a perda de retribuigcdo as seguintes faltas
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranga social de
proteccdo na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;
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¢) A prevista no artigo 252°;

d) As previstas na alinea j) do n.° 2 do artigo 249° quando excedam 30 dias por ano;
e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3 - A falta prevista no artigo 252° € considerada como prestagao efectiva de trabalho.

Artigo 256°
Efeitos de falta injustificada

1 - A falta injustificada constitui violacdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuicio
correspondente ao periodo de auséncia, que nio é contado na antiguidade do trabalhador.

2 - A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou
posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui infrac¢do grave.

3 - Na situagio referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda
de retribuicao prevista no n.° 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia de falta.

4 - No caso de apresentagio de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos ¢ para inicio do trabalho diario, o empregador pode nio aceitar a
prestacdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode néo aceitar a prestagdo de trabalho durante essa
parte do periodo normal de trabalho.

(Redacgao da Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho, com enfrada em vigor a 1 de Agosto de 2012)

Artigo 256°
Efeitos de falta injustificada

1 - A falta injustificada constitui viola¢do do dever de assiduidade e determina perda da retribuigdo
correspondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na antiguidade do trabalhador.

2 - A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior ou
posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui infracgdo grave.

3 - No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho didrio, o empregador pode ndo aceitar
a prestagdo de trabalho durante todo o perfodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndio aceitar a prestacdo de trabalho durante
essa parte do periodo normal de trabalho.

Artigo 257°
Substituicio da perda de retribuicio por motivo de falta

1 - A perda de retribui¢io por motivo de faltas pode ser substituida:

a) Por rendncia a dias de férias em igual niimero, até ao permitido pelo n.® 5 do artigo 238°, mediante
declaragio expressa do trabalhador comunicada ao empregador;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites previstos no artigo
204° quando o instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho o permita.

2 - O disposto no nimero anterior nio implica redugdo do subsidio de férias correspondente ao
periodo de férias vencido.

CAPITULO I
Retribuiciio e outras prestacées patrimoniais

SECCAO1I
Disposicdes gerais sobre retribuicfo

Artigo 258°
Principios gerais sobre a retribuiciio

1 - Considera-se retribuicio a prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.
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Artigo 279°
Compensag¢des e descontos

1 - Na pendéncia de contrato de trabalho, o empregador ndo pode compensar a retribui¢do em divida
com crédito que tenha sobre o trabalhador, nem fazer desconto ou dedugio no montante daquela.

2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a) A desconto a favor do Estado, da seguranga social ou outra entidade, ordenado por lei, decisdo
judicial transitada em julgado ou auto de conciliagdo, quando o empregador tenha sido notificado da
decisdo ou do auto;

b) A indemnizagio devida pelo trabalhador ao empregador, liquidada por decisdo judicial transitada
em julgado ou auto de conciliagio;

¢) A san¢io pecuniaria a que se refere a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 328°%;

d) A amortizagdo de capital ou pagamento de juros de empréstimo concedido pelo empregador ao
trabalhador;

e) A preco de refei¢des no local de trabalho, de utilizagio de telefone, de fornecimento de géneros, de
combustiveis ou materiais, quando solicitados pelo trabalhador, ou outra despesa efectuada pelo
empregador por conta do trabalhador com o acordo deste;

f) A abono ou adiantamento por conta da retribuigio.

3 - Os descontos a que se refere o nimero anterior, com excep¢do do mencionado na alinea a), néo
podem exceder, no seu conjunto, um sexto da retribuigio.

4 - Os precos de refei¢des ou outros bens fornecidos ao trabalhador por cooperativa de consumo,
mediante acordo entre esta ¢ o trabalhador, nio estio sujeitos ao limite mencionado no nimero
anterior.

S - Constitui contra-ordenagio muito grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo 280°
Cessio de crédito retributivo

O trabalhador s6 pode ceder crédito a retribuigio, a titulo gratuito ou oneroso, na medida em que o
mesmo seja penhorivel.

CAPITULO IV
Prevenciio e reparaciio de acidentes de trabalho e doencas profissionais

Artigo 281°
Principios gerais em matéria de seguranca e saiide no trabalho

1 - O trabalhador tem direito a prestar trabalho em condi¢cdes de seguranga e satide.

2 - O empregador deve assegurar aos trabalhadores condi¢cbes de seguranga e saide em todos os
aspectos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessarias tendo em conta principios
gerais de prevencio.

3 - Na aplica¢do das medidas de prevengio, o empregador deve mobilizar os meios necessdrios,
nomeadamente nos dominios da prevengdo técnica, da formagdo, informa¢do e consulta dos
trabalhadores e de servigos adequados, internos ou externos a empresa.

4 - Os empregadores que desenvolvam simultaneamente actividades no mesmo local de trabalho
devem cooperar na protecgao da seguranga e da satde dos respectivos trabalhadores, tendo em conta a
natureza das actividades de cada um.

S - A lei regula os modos de organiza¢do e funcionamento dos servigos de seguranca e satde no
trabalho, que o empregador deve assegurar.

6 - Sao proibidos ou condicionados os trabalhos que sejam considerados, por regulamenta¢io em
legislagdo especial, susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético do trabalhador ou dos
seus descendentes.

7 - Os trabalhadores devem cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no trabalho estabelecidas na
lei ou em instrumentos de regulamentag¢éo colectiva de trabalho, ou determinadas pelo empregador.
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Artigo 282°
Informacao, consulta e formac¢ao dos trabalhadores

1 - O empregador deve informar os trabalhadores sobre os aspectos relevantes para a protec¢ao da sua
seguranga e satide e a de terceiros.

2 - O empregador deve consultar em tempo util os representantes dos trabalhadores, ou os préprios
trabalhadores, sobre a preparagdo e aplicacio das medidas de prevengio.

3 - O empregador deve assegurar formacdo adequada, que habilite os trabalhadores a prevenir os
riscos associados a respectiva actividade e os representantes dos trabalhadores a exercer de modo
competente as respectivas fungoes.

4 - Em cada empresa, os trabalhadores sio representados na promogio da seguranga ¢ saude no
trabalho por representantes eleitos com essa finalidade ou, na sua falta, pela comissio de
trabalhadores.

Artigo 283°
Acidentes de trabalho e doen¢as profissionais

1 - O trabalhador e os seus familiares tém direito a reparacdo de danos emergentes de acidente de
trabalho ou doenga profissional.

2 - As doengas profissionais constam da lista organizada e publicada no Diario da Republica.

3 - A lesdo corporal, perturbagio funcional ou a doenga nio incluidas na lista a que se refere o ntunero
anterior sao indemnizaveis desde que se prove serem consequéncia, necessaria e directa, da actividade
exercida e nao representem normal desgaste do organismo.

4 - A lei estabelece as situagdes que excluem o dever de reparag¢do ou que agravam a responsabilidade.
S - O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade pela repara¢ao prevista neste capitulo para
entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

6 - A garantia do pagamento das prestagcdes que forem devidas por acidentes de trabalho que nao
possam ser pagas pela entidade responsavel, nomeadamente por motivo de incapacidade econémica, é
assumida pelo Fundo de Acidentes de Trabalho, nos termos da lei.

7 - A responsabilidade pela reparagio dos danos emergentes de doengas profissionais € assumida pela
seguranga social, nos termos da lei.

8 - A responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de doengas profissionais resultantes da
pratica de assédio é do empregador.

9 - A responsabilidade pelo pagamento da repara¢do dos danos emergentes de doenga profissional
prevista no niimero anterior ¢ da seguranga social, nos termos legalmente previstos, ficando esta sub-
rogada nos direitos do trabalhador, na medida dos pagamentos efetuados, acrescidos de juros de mora
vincendos.

10 - O empregador deve assegurar a trabalhador afectado de lesdo provocada por acidente de trabalho
ou doenga profissional que reduza a sua capacidade de trabalho ou de ganho a ocupagdo em fungdes
compativess.

(Redaccio da Lein.° 73/2017, de 16 de Agosto, com inicio de vigéncia a 1 de Outubro de 2017)

Artigo 283°
Acidentes de frabalho e doencas profissionais

1 - O trabalhador e os seus familiares tém direito a repara¢do de danos emergentes de acidente de
trabalho ou doenga profissional.

2 - As doengas profissionais constam da lista organizada e publicada no Didrio da Repiblica.

3 - A lesdo corporal, perturbagdo funcional ou a doenga ndo incluidas na lista a que se refere o
niimero anterior sdo indemnizaveis desde que se prove serem consequéncia, necessdria e directa, da
actividade exercida e ndo representem normal desgaste do organismo.

4 - A lei estabelece as situagdes que excluem o dever de repara¢do ou que agravam a
responsabilidade.

5 - O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade pela reparacdo prevista neste capitulo
para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.
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6 - A garantia do pagamento das prestacdes que forem devidas por acidentes de trabalho que ndo
possam ser pagas pela entidade responsdvel, nomeadamente por motivo de incapacidade econémica,
é assumida pelo Fundo de Acidentes de Trabalho, nos termos da lei.

7 - A responsabilidade pela reparacdo dos danos emergentes de doencas profissionais é assumida
pela seguranga social, nos termos da lel.

8 - O empregador deve assegurar a trabalhador afectado de lesdo provocada por acidente de
trabalho ou doenga profissional que reduza a sua capacidade de trabalho ou de ganho a ocupagdo
em fiungdes compativeis.

Artigo 284°
Regulamentacio da prevencio e reparacio

O disposto neste capitulo é regulado em legislagdo especifica.

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

SECCAO1I
Transmissio de empresa ou estabelecimento

Artigo 285°
Efeitos de transmissio de empresa ou estabelecimento

1 - Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou
ainda de parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econémica, transmitem-se
para o adquirente a posi¢do do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores,
bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pritica de contra-ordenag¢éo
laboral.

2 - O disposto no nimero anterior é igualmente aplicavel & transmissdo, cessio ou reversio da
exploragdo de empresa, estabelecimento ou unidade econémica, sendo solidariamente responsavel, em
caso de cessio ou reversdo, quem imediatamente antes tenha exercido a exploragio.

3 - Com a transmissdo constante dos n.os 1 ou 2, os trabalhadores transmitidos ao adquirente mantém
todos os direitos contratuais e adquiridos, nomeadamente retribui¢do, antiguidade, categoria
profissional e conteido funcional e beneficios sociais adquiridos.

4 - O disposto nos niuneros anteriores nao é aplicavel em caso de trabalhador que o transmitente, antes
da transmissao, transfira para outro estabelecimento ou unidade econémica, nos termos do disposto no
artigo 194°, mantendo-o ao seu servi¢o, excepto no que respeita a responsabilidade do adquirente pelo
pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-ordenagdo laboral.

S - Considera-se unidade econdmica o conjunto de meios organizados que constitua uma unidade
produtiva dotada de autonomia técnico-organizativa ¢ que mantenha identidade prépria, com o
objetivo de exercer uma atividade econémica, principal ou acessoria.

6 - O transmitente responde solidariamente pelos créditos do trabalhador emergentes do contrato de
trabalho, da sua violag¢do ou cessagdo, bem como pelos encargos sociais correspondentes, vencidos até
a data da transmissdo, cessao ou reversiao, durante os dois anos subsequentes a esta.

7 - A transmissao s6 pode ter lugar decorridos sete dias tteis apos o termo do prazo para a designag¢éo
da comissao representativa, referido no n.° 6 do artigo seguinte, se esta ndo tiver sido constituida, ou
ap6s o acordo ou o termo da consulta a que se refere o n.° 4 do mesmo artigo.

8 - O transmitente deve informar o servi¢o com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral:

a) Do contetudo do contrato entre transmitente e adquirente, sem prejuizo do disposto nos artigos 412.°
e 413.°, com as necessarias adaptagoes;

b) Havendo transmissdo de uma unidade economica, de todos os elementos que a constituam, nos
termos do n.° 5.

9 - O disposto no nimero anterior aplica-se no caso de média ou grande empresa e, a pedido do
servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela drea laboral, no caso de micro ou
pequena empresa.

10 - Constitui contraordenagdo muito grave:
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4 - Caso a mediagio seja requerida por uma das partes, o mediador solicita a4 outra que se pronuncie
sobre o objecto da mesma e, em caso de divergéncia, decide tendo em consideragdo a viabilidade da
mediacao.

S - Para a elabora¢do da proposta, o mediador pode solicitar as partes e a qualquer departamento do
Estado os dados e informagées de que estes disponham e que aquele considere necessarios.

6 - As partes devem comparecer em reunides convocadas pelo mediador.

7 - O mediador deve remeter a proposta as partes no prazo de 30 dias a contar da sua nomeagao e, no
decurso do prazo referido no nimero seguinte, pode contactar qualquer das partes em separado, se o
considerar conveniente para a obtengio do acordo.

8 - A aceitagdo da proposta por qualquer das partes deve ser comunicada ao mediador no prazo de 10
dias a contar da sua recepgio.

9 - Recebidas as respostas ou decorrido o prazo estabelecido no nimero anterior, o mediador
comunica em simultineo a cada uma das partes a aceitagdo ou recusa da proposta, no prazo de dois
dias.

10 - O mediador deve guardar sigilo sobre as informag¢des recebidas no decurso do procedimento que
nio sejam conhecidas da outra parte.

11 - Comete contra-ordenagcio grave a associagdo sindical, a associa¢io de empregadores ou o
empregador que nio se faga representar em reunido convocada pelo mediador.

Artigo 528°
Mediacio por oufra entidade

1 - As partes podem solicitar ao ministro responsavel pela area laboral, mediante requerimento
conjunto, o recurso a uma personalidade constante da lista de arbitros presidentes para desempenhar as
fun¢6es de mediador.

2 - Caso o ministro concorde ¢ a personalidade escolhida aceite ser mediador, os correspondentes
encargos sio suportados pelo ministério responsavel pela area laboral.

3 - No caso de a mediagdo ndo ser efectuada pelo servigo competente do ministério responsavel pela
area laboral, este deve ser informado pelas partes dos respectivos inicio e termo.

SECCAO IV
Arbitragem

Artigo 529°
Arbitragem

Os conflitos colectivos de trabalho que ndo resultem da celebracio ou revisio de convengdo colectiva
podem ser dirimidos por arbitragem, nos termos previstos nos artigos 506° e 507°

CAPITULO IT
Greve e proibicio de lock-out

SECCAO1
Greve

Artigo 530°
Direito a greve

1 - A greve constitui, nos termos da Constituigdo, um direito dos trabalhadores.
2 - Compete aos trabalhadores definir o Ambito de interesses a defender através da greve.
3 - O direito & greve ¢ irrenunciavel.

Artigo 531°
Competéncia para declarar a greve

1 - O recurso a greve é decidido por associagdes sindicais.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a assembleia de trabalhadores da empresa pode
deliberar o recurso & greve desde que a maioria dos trabalhadores nio esteja representada por
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associagdes sindicais, a assembleia seja convocada para o efeito por 20 % ou 200 trabalhadores, a
maioria dos trabalhadores participe na votagcdo e a deliberagio seja aprovada por voto secreto pela
maioria dos votantes.

Artigo 532°
Representacio dos trabalhadores em greve

1 - Os trabalhadores em greve sdo representados pela associa¢do ou associa¢bes sindicais que
decidiram o recurso & greve ou, no caso referido no n.° 2 do artigo anterior, por uma comissao de
greve, eleita pela mesma assembleia.

2 - As entidades referidas no ntimero anterior podem delegar os seus poderes de representagao.

Artigo 533°
Piquete de greve

A associagio sindical ou a comiss3o de greve pode organizar piquetes para desenvolverem actividades
tendentes a persuadir, por meios pacificos, os trabalhadores a aderirem a greve, sem prejuizo do
respeito pela liberdade de trabalho de nao aderentes.

Artigo 534°
Aviso prévio de greve

1 - A entidade que decida o recurso a greve deve dirigir ao empregador, ou & associagdo de
empregadores, e a0 ministério responsavel pela area laboral wn aviso com a antecedéncia minima de
cinco dias Uteis ou, em situagéo referida no n.° 1 do artigo 537°, 10 dias Uteis.

2 - O aviso prévio de greve deve ser feito por meios idoneos, nomeadamente por escrito ou através dos
meios de comunicagio social.

3 - O aviso prévio deve conter uma proposta de defini¢io de servigos necessarios a seguranga e
manutenc¢do de equipamento e instala¢bes e, se a greve se realizar em empresa ou estabelecimento que
se destine & satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, uma proposta de servicos minimos.

4 - Caso os servicos a que se refere o nuimero anterior estejam definidos em instrumento de
regulamentagdo colectiva de trabalho, este pode determinar que o aviso prévio nao necessita de conter
proposta sobre os mesmos servigos, desde que seja devidamente identificado o respectivo instrumento.

Artigo 535°
Proibiciao de substituicio de grevistas

1 - O empregador nao pode, durante a greve, substituir os grevistas por pessoas que, a data do aviso
prévio, ndo trabalhavam no respectivo estabelecimento ou servi¢o nem pode, desde essa data, admitir
trabalhadores para aquele fim.

2 - A tarefa a cargo de trabalhador em greve ndo pode, durante esta, ser realizada por empresa
contratada para esse fim, salvo em caso de incumprimento dos servigos minimos necessarios a
satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis ou & seguran¢a ¢ manutencio de equipamento e
instalagdes e na estrita medida necessaria a prestagdo desses servigos.

3 - Constitui contra-ordenagio muito grave a violagcao do disposto nos niimeros anteriores.

Artigo 536°
Efeitos da greve

1 - A greve suspende o contrato de trabalho de trabalhador aderente, incluindo o direito a retribuicio ¢
os deveres de subordinagio e assiduidade.

2 - Durante a greve, mantém-se, além dos direitos, deveres e garantias das partes que nio
pressuponham a efectiva prestagio do trabalho, os direitos previstos em legislagdo de seguranga social
e as prestagdes devidas por acidente de trabalho ou doenga profissional.

3 - O periodo de suspensido conta-se para efeitos de antiguidade e nio prejudica os efeitos decorrentes
desta.
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Artigo 537°
Obrigaciio de prestaciio de servigos durante a greve

1 - Em empresa ou estabelecimento que se destine a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, a
associagdo sindical que declare a greve, ou a comissdo de greve no caso referido no n.° 2 do artigo
531° e os trabalhadores aderentes devem assegurar, durante a mesma, a prestagdo dos servigos
minimos indispensaveis 4 satisfacdo daquelas necessidades.

2 - Considera-se, nomeadamente, empresa ou estabelecimento que se destina a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis o que se integra em algum dos seguintes sectores:

a) Correios e telecomunicagoes;

b) Servigos médicos, hospitalares ¢ medicamentosos;

¢) Salubridade publica, incluindo a realizag¢do de funerais;

d) Servigos de energia e minas, incluindo o abastecimento de combustiveis;

e) Abastecimento de aguas;

f) Bombeiros;

2) Servi¢os de atendimento ao piblico que assegurem a satisfagdo de necessidades essenciais cuja
prestacdo incumba ao Estado;

h) Transportes, incluindo portos, aeroportos, estagcdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos
a passageiros, animais ¢ géneros alimentares deteriordveis e a bens essenciais & economia nacional,
abrangendo as respectivas cargas e descargas;

i) Transporte e seguranga de valores monetarios.

3 - A associacdo sindical que declare a greve, ou a comissio de greve no caso referido no n.° 2 do
artigo 531°, e os trabalhadores aderentes devem prestar, durante a greve, os servigos necessarios a
seguranca e manutengio de equipamentos e instalagoes.

4 - Os trabalhadores afectos a prestagio de servicos referidos nos ntimeros anteriores mantém-se, na
estrita medida necessaria a essa prestacio, sob a autoridade e direc¢do do empregador, tendo
nomeadamente direito a retribuigio.

Artigo 538°
Definicio de servicos a assegurar durante a greve

1 - Os servigos previstos nos n.os 1 ¢ 3 do artigo anterior ¢ 0s meios necessarios para os assegurar
devem ser definidos por instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho ou por acordo entre os
representantes dos trabalhadores e os empregadores abrangidos pelo aviso prévio ou a respectiva
associagdo de empregadores.

2 - Na auséncia de previsio em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou de acordo
sobre a definicao dos servigos minimos previstos no n.° 1 do artigo anterior, o servi¢co competente do
ministério responsavel pela area laboral, assessorado sempre que necessario pelo servigo competente
do ministério responsavel pelo sector de actividade, convoca as entidades referidas no niimero anterior
para a negociacdo de um acordo sobre 0s servicos minimos € 0s Meios Necessarios para 0s assegurar.

3 - Na negociagdo de servigos minimos relativos a greve substancialmente idéntica a, pelo menos,
duas greves anteriores para as quais a defini¢io de servigos minimos por arbitragem tenha igual
contetdo, o servi¢o referido no mimero anterior propde as partes que aceitem essa mesma defini¢o,
devendo, em caso de rejei¢do, a mesma constar da acta da negociacio.

4 - No caso referido nos nimeros anteriores, na falta de acordo nos trés dias posteriores ao aviso
prévio de greve, os servigos mininos e 0s meios necessarios para os assegurar sao definidos:

a) Por despacho conjunto, devidamente fundamentado, do ministro responsavel pela area laboral e do
ministro responséavel pelo sector de actividade;

b) Tratando-se de empresa do sector empresarial do Estado, por tribunal arbitral, constituiido nos
termos de lei especifica sobre arbitragem obrigatoria.

S - A defini¢do dos servigos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da adequacgio e da
proporcionalidade.

6 - O despacho ¢ a decisdio do tribunal arbitral previstos no nimero anterior produzem efeitos
imediatamente apos a sua notificacdo as entidades a que se refere o n.° 1 ¢ devem ser afixados nas
instalagdes da empresa, estabelecimento ou servi¢o, em locais destinados a informagio dos
trabalhadores.

7 - Os representantes dos trabalhadores em greve devem designar os trabalhadores que ficam adstritos
a prestagdo dos servi¢os minimos definidos e informar do facto o empregador, até vinte e quatro horas
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antes do inicio do periodo de greve ou, se nio o fizerem, deve o empregador proceder a essa
designagio.

(Redaccao pela Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro - produz efeitos a 17 de Fevereiro de 2009,
sem prejuizo da validade dos actos praticados ao abrigo das disposi¢oes agora revogadas)

Artigo 538°
Definicdo de servigos a assegurar durante a greve

1 - Os servigos previstos nos n.os 1 e 3 do artigo anterior e os meios necessdrios para os assegurar
devem ser definidos por instrumento de regulamenta¢do colectiva de trabalho ou por acordo entre os
representantes dos trabalhadores e os empregadores abrangidos pelo aviso prévio ou a respectiva
associag¢do de empregadores.

2 - Na auséncia de previsdo em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ou de acordo
sobre a defini¢dio dos servigos minimos previstos no n.° 1 do artigo anterior, o servico competente do
ministério responsdavel pela drea laboral, assessorado sempre que necessdrio pelo servigo competente
do ministério responsavel pelo sector de actividade, convoca as entidades referidas no nimero
anterior para a negociagdo de um acordo sobre os servigos minimos e os meios necessdarios para os
assegurar.

3 - Na negociagdo de servicos minimos relativos a greve substancialmente idéntica a, pelo menos,
duas greves anteriores para as quais a defini¢do de servigos minimos por arbitragem tenha igual
contetido, o servico referido no mimero anterior propde as partes que aceitem essa mesma defini¢do,
devendo, em caso de rejei¢do, a mesma constar da acta da negociagdo.

4 - No caso referido nos nimeros anteriores, na falta de acordo nos trés dias posteriores ao aviso
prévio de greve, os servigos minimos e os meios necessdrios para os assegurar sdo definidos:

a) Por despacho conjunto, devidamente fundamentado, do ministro responsavel pela drea laboral e
do ministro responsavel pelo sector de actividade;

b) Tratando-se de servico da administra¢fio directa ou indirecta do Estado, de servigos das
autarquias locais ou empresa do sector empresarial do Estado, por tribunal arbifral, constituido nos
termos de lei especifica sobre arbitragem obrigatoria.

5 - A defini¢do dos servigos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da adequagdo e da
proporcionalidade.

6 - O despacho e a decisdo do tribunal arbitral previstos no niimero anterior produzem efeitos
imediatamente apés a sua notifica¢do as entidades a que se refere o n.° 1 e devem ser afixados nas
instalagdes da empresa, estabelecimento ou servico, em locais destinados a informag¢do dos
trabalhadores.

7 - Os representantes dos trabalhadores em greve devem designar os trabalhadores que ficam
adstritos a prestagdo dos servicos minimos definidos e informar do facto o empregador, até vinte e
quatro horas antes do inicio do periodo de greve ou, se ndo o fizerem, deve o empregador proceder a
essa designacdo.

Artigo 539°
Termo da greve

A greve termina por acordo entre as partes, por deliberagcio de entidade que a tenha declarado ou no
final do periodo para o qual foi declarada.

Artigo 540°
Proibiciio de coacciio, prejuizo ou discriminag¢io de trabalhador

1 - E nulo o acto que implique coacgdo, prejuizo ou discriminagiio de trabalhador por motivo de
adesdo ou nio a greve.

2 - Constitui contra-ordena¢do muito grave o acto do empregador que implique coacgio do
trabalhador no sentido de n3o aderir a greve, ou que o prejudique ou discrimine por aderir ou ndo a
greve.
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Artigo 541°
Efeitos de greve declarada ou executada de forma contraria a lei

1 - A auséncia de trabalhador por motivo de adesio a greve declarada ou executada de forma contraria
a lei considera-se falta injustificada.

2 - O disposto no nimero anterior nio prejudica a aplicagdo dos principios gerais em matéria de
responsabilidade civil.

3 - Em caso de incumprimento da obrigagdo de prestacdo de servigos minimos, o Governo pode
determinar a requisi¢ao ou mobilizagio, nos termos previstos em legislagdo especifica.

Artigo 542°
Regulamentacio da greve por convencio colectiva

1 - A convengdo colectiva pode regular, além das matérias referidas na alinea g) do n.° 2 do artigo
492°, procedimentos de resolug¢io de conflitos susceptiveis de determinar o recurso a greve, bem como
limitar o recurso a greve por parte de associag¢@o sindical celebrante, durante a vigéncia daquela, com
a finalidade de modificar o seu conteido.

2 - A limitagdo prevista na segunda parte do nimero anterior nio prejudica, nomeadamente, a
declaragio de greve com fundamento:

a) Na alteracdo anormal de circunstincias em que as partes fundamentaram a decisio de contratar;

b) No incumprimento da convengdo colectiva.

3 - O trabalhador nio pode ser responsabilizado pela adesdo a greve declarada em incumprimento de
limitag&o prevista no n.° 1.

Artigo 543°
Responsabilidade penal em matéria de greve

A violagio do disposto no n.° 1 ou 2 do artigo 535° ou no n.° 1 do artigo 540° € punida com pena de
multa até 120 dias.

SECCAO I
Lock-out

Artigo 544°
Conceito e proibicao de lock-out

1 - Considera-se lock-out qualquer paralisa¢do total ou parcial da empresa ou a interdi¢do do acesso a
locais de trabalho a alguns ou a totalidade dos trabalhadores e, ainda, a recusa em fornecer trabalho,
condigdes e instrumentos de trabalho que determine ou possa determinar a paralisagcio de todos ou
alguns sectores da empresa, desde que, em qualquer caso, vise atingir finalidades alheias 4 normal
actividade da empresa, por decisdo unilateral do empregador.

2 - E proibido o lock-out.

3 - Constitui contra-ordenagio muito grave a violagao do disposto no niimero anterior.

Artigo 545°
Responsabilidade penal em matéria de lock-out

A violagdo do disposto no n.° 2 do artigo 544° é punida com pena de prisio até 2 anos ou com pena de
multa até 240 dias.
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