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escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vale de Cambra,
devendo neste constar a identificacdo e o endereco dos seus autores ¢ a
qualidade em que as apresentam.

19 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara, José Alberto Freitas
Soares Pinheiro e Silva.
308042825

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 10252/2014

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho de
2014.06.19, foi concedida licenga sem remuneragao longa duragdo
pelo periodo de 1 (um) ano, nos termos dos artigos 234.° ¢ 235.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, a Assistente Técnica, Carmo Cristina
Teixeira Miranda, com inicio no dia 14.06.2014.

22 de julho de 2014. — A Vereadora de Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
308074042

Aviso n.° 10253/2014

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade
de relaciio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — Constituicio de reservas de recrutamento

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 16 de julho de 2014,
no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo
presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 5-A/2013, datado
de 15 de outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea @) do artigo 3.° e do artigo 19.°
da Portaria n.® 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, despacho esse precedido de deli-
beragdo camararia de 26 de junho de 2014, que autorizou o recrutamento,
se encontram abertos, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, os seguintes pro-
cedimentos concursais, na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para constitui¢do de reservas de
recrutamento na categoria/categoria de assistente operacional:

1.1 — Referéncia 1: assistente operacional — auxiliar de acao edu-
cativa;

1.2 — Referéncia 2: assistente operacional — cozinheiro;

2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sao
validos para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Apenas Po-
dem candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagdo de
requalificacdo, que ndo se encontrem na situagio prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatoria),
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitagdo
académica.

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habi-
litacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade obri-
gatodria) + carteira profissional/ 1 ano de experiéncia comprovada ou
Certificado de Aptidao Profissional (CAP) adequado, nos termos da
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alinea a) don.® 1 do artigo 86.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, ndo
havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servigo.

5 — Conteudo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caracterizacdo especifica constante do mapa de pessoal
do Municipio de Viana do Castelo:

Referéncia 1: Participar com os docentes no acompanhamento das
criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola; Cooperar nas atividades que visem a segu-
ranca de criangas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumacao,
conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de ac@o social
escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros
e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestacdo de cuidados de satide; Estabelecer ligagdes telefonicas e
prestar informagdes; Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conser-
vacgdo dos equipamentos de comunicagdo; Reproduzir documentos com
utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutengio
do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas; Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao
funcionamento da reprografia; Efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos; Exercer, quando neces-
sario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratdrios e bibliotecas escolares.

Referéncia 2: Confeciona refeigdes, doces e pastelaria; prepara e guar-
nece pratos e travessas; elabora ementas de refeigoes; efetua trabalhos
de escolha, pesagem e preparagdo de géneros a confecionar; orienta
e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e
equipamento de cozinha; orienta e eventualmente, colabora na limpeza
da cozinha e zonas anexas.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas para cada um dos pro-
cedimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a qual
pretende concorrer, em impresso proprio de utilizagdo obrigatdria, mo-
delo n.° 232/*, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt, ou
a fornecer pela Sec¢do de Administragdo de Pessoal da Camara Muni-
cipal de Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente na referida
Seccao, sita no Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do
Castelo; ou por correio registado com aviso de rececéo, até o termo do
prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cida-
dao;

¢) Documento comprovativo da relagio juridica de emprego publico,
com a descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos Gltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicagdo da remuneracdo auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as agdes de formagao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

e) Fotocopia da carteira profissional, experiéncia comprovada ou
Certificado de Aptidao Profissional (CAP), de acordo com o solicitado
nos requisitos especiais no ponto 3.2. (referéncia 2).

7 — Me¢étodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo
os estipulados no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em situagdo de
requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as publici-
tadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (7.1.),
sdo distintos dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos em si-
tuacdo de requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes
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das publicitadas e aos candidatos com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas, (7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em situagdo de requalificagdo que por ultimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerga o direito de opgdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Avaliagao Curricular (4C);
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (E4AC);
Entrevista Profissional de sele¢do (EPS);

7.1.1 — Avaliagao Curricular (4C):
Fatores de avaliagdo:

Habilitagdes Académicas (HA);
Formacao Profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);
Avaliagao de Desempenho (4D).

Critérios de apreciag@o e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

Este método, com uma ponderagdo de 40 %, sera valorado na escala
de 0 a 20 valores seguindo a aplica¢@o da formula e o seguinte critério,
se o trabalhador ja desempenhou estas fungdes:

AC=(HA + FP+2EP + AD) / (5)
sendo:

(HA) — Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formagao Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliag@o de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliacdo de Desempenho, sera
atribuida, a classificagdo de 10.00 valores, neste parametro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), com uma
ponderacao de 30 %, visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informa-
¢Oes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢des e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenc¢a ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponde-
ragdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada nos termos conjugados
don.° 6 en.® 7 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdao dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
Wwww.cm-viana-castelo.pt/
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Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substitui¢do dos métodos
7.1.1. e 7.1.2, optar pela realizacdo do método 7.2.1. abaixo descrito.
(n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Candidatos em situagdo de requalificac@o que por ultimo exer-
ceram fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas:

Prova de conhecimentos (PC);
Entrevista Profissional de selecdo (EPS);

7.2.1 — A Prova tedrica de conhecimentos (PC) com uma ponderagdo
de 70 %, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungdes:

A prova tedrica de conhecimentos, de realizagdo individual, numa
Unica fase, sera de natureza teorica e sob a forma escrita, com a dura-
¢30 maxima de 60 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa do con-
curso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Legislacdo:

Referéncia 1:

a) Lein.® 35/2014, de 20 de junho;

b) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

d) Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Referéncia 2:

a) Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

d) Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

e) Manual de Boas Praticas (documento a disponibilizar pela Camara
Municipal de Viana do Castelo)

Nota. — E permitida a consulta da legislagio simples, nio anotada,
na prova de conhecimentos.

7.2.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma pon-
deragdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de
votagao nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificagao final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos: Foérmula a aplicar:

Candidatos nas situagdes
descritasem 7.1. . ...
Candidatos nas situa¢des
descritasem 7.2. . ...

CF= (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
CF=(0,70 x PC) + (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classifica¢ao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

ou,

CF = Classifica¢ao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;
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Os candidatos referidos nos pontos, 7.1. e 7.2., que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de selegao
consideram-se excluidos da valoragéo final.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 49.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

10 — Em caso de igualdade de classificacdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor
nota da habilitagdo académica (Gltimo grau académico concluido).
Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior
experiéncia profissional na fungdo, e em seguida pela maior formagao
profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selegao,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicag@o, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

11.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico funcional, até a satisfacdo das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constitui¢do do jari:

Referéncia 1:

Presidente: Dr. José Sérgio Rocha Santos Pereira, chefe da Divisao
da Educagdo, Desporto e Qualidade de Vida, que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Nicia Paula Marujo Rodrigues, técnica superior,
engenheiro; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, técnico
superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceig@o Passarinho Machado,
chefe de divisdo Administrativa ¢ de Recursos Humanos; Sr.* Maria
dos Anjos Miranda Leites, assistente técnico — coordenadora técnica.

O 1.° vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Referéncia 2:

Presidente: Dr. José Sérgio Rocha Santos Pereira, chefe da Divisao
da Educagdo, Desporto e Qualidade de Vida, que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Rayana Marcela Medeiros Oliveira, técnica
superior — Nutrigdo; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
técnico superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigao Passarinho Machado,
chefe de divisdo Administrativa e de Recursos Humanos; Sr.* Maria dos
Anjos Miranda Leites, assistente técnico — coordenadora técnica.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleg@o ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dis-
ponibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, serdo
publicadas na 2.? série do Diario da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
tronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas no n.’ 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagéo.

A notificacdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selecdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
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aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realiza¢do de audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
¢ o correspondente a 1.? posi¢ao remuneratoria, do nivel 1, sendo o sa-
lario de referéncia de 485,00 € de acordo com o disposto no artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) don.° 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decres-
cente da ordenagao final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados
em Situacdo de requalificagdo e posteriormente de entre os candidatos
que detenham relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungao, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da
ECCRC — Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento.

Conforme informagao prestada pela Diregdo-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade
gestora da mobilidade, para efeitos previstos non.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com o perfil pretendido por este Municipio.

1 de setembro de 2014. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
308071215

Aviso n.° 10254/2014

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade
de relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado
Constituicao de reservas de recrutamento

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vere-
adora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 16 de julho de
2014, no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos,
pelo Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 5-A/2013,
datado de 15 de outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea @) do artigo 3.° e do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, despacho esse
precedido de deliberagdo camararia de 26 de junho de 2014, que au-
torizou o recrutamento, se encontram abertos, pelo prazo de dez dias





