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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 10351/2015

Abertura de Procedimento Concursal comum
na modalidade de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — De acordo com o despacho da Sr.* Vereadora Ana Margarida Ro-
drigues Ferreira da Silva de 5 de margo de 2013, no uso da competéncia
delegada na area de Recursos Humanos, pelo Presidente da Camara,
proferida por despacho PR n.° 3-A/2009, datado de 26 de outubro de
2009, nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, com as alteragdes das Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro; 3-B/2010, de 28 de abril; 34/2010, de 2 de setembro; 55-A/2010,
de 31 de dezembro; 64-B/2011, de 30 de dezembro; 66-B/2012, de 31
de dezembro e 66/2012, de 31 de dezembro ¢ da alinea a) do artigo 3.°
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, despacho
esse, precedido de deliberagdo camararia de 18 de fevereiro de 2013,
que autorizou a abertura de procedimento concursal conforme aviso
n.° 4477/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63,de 01
de abril de 2013, Procedimento Concursal esse, feito cessar por despacho
do Presidente da Camara, de 22 de junho de 2015, com publicagio no
Diario da Republica 2.* série — N.° 133 — 10 de julho de 2015.

O mesmo despacho, determinou, abertura de procedimento concur-
sal para a mesma area, nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea @) do artigo 3.° e do artigo 19.°
da Portaria n.® 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Assim, determino, pelo prazo
de dez dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, a abertura do seguinte procedimento concursal,
na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, para preenchimento de um posto de trabalho na catego-
ria/categoria de:

1.1 — Técnico Superior (Engenheiro Civil) — 1 posto de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Apenas
podem candidatar-se individuos detentores de relacdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagdo
de requalificacdo, que ndo se encontre na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais, estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial,;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 3 (Licenciatura em Engenharia Civil),nos termos
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ndo havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo académica.

Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros
Técnicos

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgdo ou servigo.

5 — Conteudo funcional do posto de trabalho — O descrito no
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e conforme a caraterizagéo especifica constante do mapa
de pessoal do Municipio de Viana do Castelo, onde desenvolve fun-
¢oes de, elaboracdo de informacdo e pareceres de caracter técnico
sobre processos e viabilidade de construgdo; concegdo e realizagdo
de projetos de obras, tais como edificios, preparando, organizando, e
superintendendo a sua constru¢do, manutengao e reparagao, conce¢ao
de projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengdo periférica,
redes interiores de aguas e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;
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concegdo e analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas
pluviais e de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativos a
operagoes de loteamentos urbanos; estudo se necessario, do terreno
e do local mais adequado para a construcdo da obra; execucdo dos
calculos, assegurando a residéncia e a estabilidade da obra conside-
rada, e tendo em atencdo fatores como a natureza dos materiais de
construcdo a utilizar, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos, a sismos
e mudancas de temperatura; preparagdo do programa e coordenagio
das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; preparagio,
organizagdo e superintendéncia dos trabalhos de manutengao e re-
paragdo de construgdes existentes; fiscaliza¢@o e diregdo técnica de
obras; realizagdo de vistorias técnicas; colaboragdo e participagdo em
equipas multidisciplinares para elaboragdo de projetos para obras de
complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; concegdo e
realizagdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orgamentos, planos de trabalho e especifica¢des, indicando o tipo de
materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparagao dos
elementos necessarios para langamento de empreitadas nomeadamente
elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso proprio
de utilizagdo obrigatoria, modelo n.° 232/*, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Sec¢do de Administragdo
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente no Servico de Atendimento ao Municipe, sito no Pas-
seio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do
horario de expediente daquele servigo (segunda-feira a sexta-feira das
09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de recegdo, até o
termo do prazo indicado.

Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da inscri¢do valida na Ordem dos En-
genheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade valido e cartdo de contribuinte
ou do cartdo de cidadio;

d) Documento comprovativo da relagao juridica de emprego publico,
com a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas, avaliagao de de-
sempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicagdo da remuneracéo auferida;

e) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as agdes de formagao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

7 — Métodos de Selecdo aplicaveis: Os métodos de selecdo serdo
os estipulados no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo.

Os métodos de selecao aplicados aos candidatos em situagao de
requalificagdo que por ultimo exerceram fungdes idénticas as publici-
tadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (7.1.),
sdo distintos dos métodos de selecdo aplicados aos candidatos em si-
tuagdo de requalificacdo que por ultimo exerceram fungdes diferentes
das publicitadas e aos candidatos com relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas, (7.2.).

Por cada método de selecdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em situagdo de requalificagdo que por tltimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerca o direito de opgdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Avaliagao Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de sele¢do (EPS);

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):

Fatores de Avaliagao

Habilitagoes Académicas (HA)
Formagdo Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagdo de Desempenho (AD)
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Critérios de apreciag@o e ponderagao dos fatores de avaliagdo:

Este método, com uma ponderagdo de 35 %, sera valorado na escala
de 0 a 20 valores seguindo a aplica¢do da férmula e o seguinte critério,
se o trabalhador ja desempenhou estas fungoes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)

sendo:

HA = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificaggo certificado pelas entidades compe-
tentes; a habilitag@o exigida ¢ licenciatura; serdo, portanto, excluidos
os candidatos com habilitagao inferior.

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura: — a Habili-
tagdo exigida ¢ Licenciatura; Serdo, portanto, excluidos os candidatos
com habilitacdo inferior.

Licenciatura Pré Bolonha — 15 valores;

Licenciatura P6s Bolonha — 12 valores;

Licenciatura Pos Bolonha + 2.° Ciclo de Estudos — 15 valores;
Doutoramento na area — 20 valores;

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas:

Sem agdes de formagdo — 0 valores;

Acdes de formagao com duragdo < a 35 horas — 1 valor/ cada ag@o;

Acgdes de formagdo com dura¢do > a 35 horas e < 100 horas —
2 valores/cada agéo;

Agdes de formagdo com duragdo > a 100 horas — 3 valores/cada
acdo;

S sera contabilizada a formagao obtida nos lltimos 5 anos contados
da data da publicagdo do presente aviso.

Cada dia de formagdo corresponde a 6 horas exceto se existir valor
diferente no certificado.

S6 sera considerada a formagao frequentada apods a obtengdo da
licenciatura.

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida
com a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas.

Inferior a um ano — 0 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valor;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 3 valores;
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos — 5 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 10 valores;
Igual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos — 15 valores;
Igual ou superior a 20 anos — 20 valores;

S sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional que se
encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as
do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio

Desempenho Insuficiente — 4 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores
Desempenho Bom — 14 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, o juri
deliberou atribuir a pontuacdo de 10 valores aos candidatos que, por
razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de desem-
penho que possa ser considerada, nos termos acima.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selegdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
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-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), com uma
ponderagdo de 35 %, visa avaliar, numa relagéo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢Oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagéo ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.°da Lei n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

As competéncias SIADAP a avaliar sdo: — orientagao para o servigo
publico; analise da informacao e sentido critico; planeamento e organi-
zagdo; conhecimentos especializados e experiéncia; e responsabilidade
€ COMpromisso com o Servigo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS), com uma ponde-
ragdo de 30 % e duragio maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada nos termos conjugados
don.® 6en.°7doartigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituigdo dos méto-
dos 7.1.1. € 7.1.2, optar pela realizagdo do método 7.2.1. abaixo descrito.
(n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Candidatos em situagdo de requalificagdo que por tltimo exer-
ceram fungdes diferentes das publicitadas e candidatos com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungoes diferentes das publicitadas:

Prova teorica de conhecimentos (PC);
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS);

7.2.1 — A Prova tedrica de conhecimentos (PC) com uma ponderagéo
de 70 %, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungoes:

A prova tedrica de conhecimentos, de realizagdo individual, numa
Unica fase, sera de natureza teorica e sob a forma escrita, com a dura-
¢30 maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos
académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos, sobre matérias constantes do respetivo programa do con-
curso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Legislagao:

Conhecimentos gerais

a) Lein.® 35/2014, de 20 de junho: Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, na sua atual redagdo.

b) Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro: Aprova o novo Codigo do
Procedimento Administrativo, na sua atual redagéo.

¢) Lein.® 75/2013, de 12 de setembro: Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico, na sua atual redagao.

d) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagéo atual:
Aprova o Cddigo dos Contratos Publicos; Declaragdo de retificacido
n.° 18-A/2008, de 28 de marco; Cdodigo dos Contratos Publicos, com
excecdo dos seguintes artigos: 140.° a 154.° inclusive; 162.° a 166.°
inclusive; 204.° a 259.° inclusive; 407.° a 464.° inclusive.

e) Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagéo atual.

f) Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redag@o atual — Codigo do
Trabalho.

g) Lei SIADAP — Estabelece o sistema integrado de gestdo e ava-
liagdo do desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007,
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de 28 de dezembro, alterada pelas leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012 de 31 de dezembro),
adaptado aos servigos de administragdo autarquica, através do Decreto
regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

h) Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro: Procede a revisao da
regulamentacdo das condigdes de seguranga e de satide no trabalho em
estaleiros temporarios ou moveis.

i) Decreto-Lei n.° 46/2008, de 12 de margo: Aprova o regime da gestao
de residuos de construgdo e demoligdo.

Nota. — “E permitida a consulta da legislagdo acima referida niio
anotada na prova teorica de conhecimentos (PC)”

7.2.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS), com uma pon-
deracdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificaggo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de
votagdo nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificagdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara na aplicag@o da formula e ponderagdes previstas, apos classi-
ficacdes obtidas nos dois métodos de selegdo, de acordo com o seguinte:

Tipologia de candidatos Foérmula a aplicar

Candidatos nas situagdes
descritasem 7.1 . . . .
Candidatos nas situagoes
descritasem 7.2 .. ..

CF=(0,35xAC)+(0,35xEAC)+(0,30<EPS)

CF=(0,70xPC)+(0,30xEPS)

sendo:

CF = Classificagio Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

ou,

CF= Classificagdo Final;
PC = Prova Tedrica de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

Os candidatos referidos nos pontos, 7.1. e 7.2., que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de selecao
consideram-se excluidos da valora¢ao final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, serd elaborada uma lista inica com
a ordenag@o final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da entre-
vista profissional de selegdo e depois pela melhor nota de licenciatura.
Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior
experiéncia profissional na fungo, e em seguida pela maior formacao
profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selecao,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagéo.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

11.2 — A aplicag@o do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
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situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.
12 — Constituigdo do jari:

Presidente: Eng.® José Nuno Machado Pinto, Diretor de Departamento
de Obras Publicas e Conservagdo, que preside;

Vogais efetivos: Eng.® Antonio de Oliveira Barros, Chefe de Divisao
de Equipamentos, Telecomunicagdes e Energias; Dr.* Hirondina da
Conceigao Passarinho Machado, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.® Antonio Rodrigues Carvalho, Técnico Su-
perior Engenheiro; Eng.® Manuel Matos Cristino, Técnico Superior
Engenheiro.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliag@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
tronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagdo.

A notificacao indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegao.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicag@o de cada um dos métodos de selegéo ¢é
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enosn.* 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratério do(a) candidato(a) a recrutar
¢ o correspondente a 2.* posi¢do remuneratdria, do nivel 15, sendo o
salario de referéncia de 1201,48 € de acordo de acordo com o disposto no
artigo 38.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) don.° 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decres-
cente da ordenagdo final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados
em Situacao de requalificagdo e posteriormente de entre os candidatos
que detenham relag@o juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.
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Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢io, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nao existem reservas de recrutamento junto da ECCRC — En-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento.

Conforme informagdo prestada pela Dire¢ao Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, nao existem trabalhadores em situagao de requalificagdo
com o perfil pretendido por este Municipio.

12 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo, José Maria Costa.
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MUNICIPIO DE VISEU

Despacho n.° 10172/2015

Antonio Joaquim Almeida Henriques, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Viseu, torna publico, nos termos do n.° 1 do artigo 56.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que por proposta da
Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria do dia 3 de junho
de 2015, a Assembleia Municipal, nos termos do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, aprovou, em sessdo ordinaria,
realizada no dia 29 de junho de 2005, o Regulamento da Organizagao
dos Servigcos Municipais da Camara Municipal de Viseu, e o respetivo
Organograma, Anexo I.

02 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Joaquim Almeida Henriques.

Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais da CMV

Preambulo

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, diploma que estabelece o regime da organizagao dos servigos
das autarquias locais, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, do artigo 28.°
do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, procede-se a alteragdo do conteudo do
“Regulamento de Organizag@o dos Servicos da Camara Municipal de
Viseu” publicado no DR, 2.? série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013,
bem como do “Regulamento da Estrutura Orgénica Flexivel da Camara
Municipal de Viseu” publicado no DR, 2. serie, n.° 247 de 20 de de-
zembro de 2013, revogando-se os mesmos.

TITULO 1
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento dos servigos do municipio de Viseu,
procede a reestruturagdo dos servigos aplicando o regime juridico da
organizagao dos servigos das autarquias locais, estabelecido pelo Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto.

2 — O presente regulamento define os objetivos, a organizacao e os
niveis de atuag@o dos servigcos da Camara Municipal de Viseu.

Artigo 2.°
Principios gerais

Os servigos municipais asseguram a preparagdo e a execucdo das
decisdes dos Orgaos municipais, sob supervisdo do Presidente da Camara
Municipal, e a prossecugdo das atribuigdes e competéncias do munici-
pio de Viseu, no respeito pelos principios gerais e constitucionais que
regulam a atividade administrativa.

Didario da Republica, 2."série— N.° 177 — 10 de setembro de 2015

Artigo 3.°
Principios gerais de gestiao dos servicos

No desempenho das suas atribuigdes e competéncias, 0s servigos
municipais funcionardo subordinados aos seguintes principios:

a) Eficacia;
b) Planeamento;
¢) Coordenacgao e cooperagio;
d) Transparéncia, controlo e responsabilizagio;
e) Qualidade, inovac¢do e modernizagao;
/) Gestdo por objetivos;
2) Dever de informagéo.
Artigo 4.°
Principio da eficacia

A administragdo municipal organizar-se-4 para que a aplicagdo dos
meios disponiveis a prossecucdo do interesse publico municipal seja
efetuada de acordo com modelos de racionalidade de gestao.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

1 — A agdo dos servigos municipais sera referenciada ao planeamento
geral e este, por sua vez, a planificagdo estratégica, todos definidos pelos
orgaos autarquicos em conformidade com a legislagdo em vigor.

2 — Na elaboragao dos instrumentos de planeamento e programagao
devem colaborar todos os servigos municipais, promovendo a recolha e re-
gisto de toda a informagéao que permita nao s6 uma melhor definigao de prio-
ridades das agdes, bem como uma adequada realizagéo fisica e financeira.

3 — Para além do controlo exercido pela diregdo politica do muni-
cipio, os servigos deverao criar os seus proprios mecanismos de acom-
panhamento da execucdo do plano, elaborando relatérios anuais sobre
os niveis de execugdo atingidos, os resultados das agdes concluidas e
os bloqueamentos constatados.

4 — Séo considerados instrumentos de planeamento, programagao
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os se-
guintes:

a) Plano Diretor Municipal;

b) Outros Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;
¢) Planos anuais ou plurianuais de investimento;

d) Or¢amentos anuais ou plurianuais;

e) Relatorios de atividades.

Artigo 6.°
Principio da coordenacio e cooperacio

1 — As atividades dos servicos municipais, especialmente aquelas
que se referem a execugdo dos planos e programas de atividades, serdo
objeto de coordenagdo aos diferentes niveis.

2 — A coordenagao interdepartamental devera ser assegurada de modo
regular e sistematico, em reunides de coordenagdo geral de servigos,
a realizar periodicamente, podendo, também, ser decidida a criagdo de
grupos de trabalho, com objetivos definidos e que envolvam a acéo
conjugada de diferentes departamentos.

3 — A coordenagdo intersetorial no ambito de cada departamento
deve ser preocupacdo permanente, cabendo a direcéo técnico adminis-
trativa dos departamentos, em colaboragdo com as chefias da divisgo,
realizar reunides de trabalho para estudo e discussdo de propostas de
agoes concertadas.

4 — Os responsaveis pelos servigos municipais deverdo dar conhe-
cimento das propostas de trabalho a dire¢@o politica com vista a sua
alterag@o, caso a caso.

Artigo 7.°

Principio da transparéncia, do controlo e da responsabilizacio

1 — A promogao da participagdo civica e do escrutinio ptblico dos
atos administrativos da Camara é um fator de democratizag¢do da au-
tarquia e de responsabilizagdo dos cidaddos. Os servigos municipais
implementardo medidas de transparéncia relativos a sua gestdo e a
execucdo das suas competéncias, assim como de envolvimento e parti-
cipacdo ativa dos cidaddos.

2 — O controlo devera assumir-se como uma atividade permanente
consistindo na comparagdo dos resultados obtidos com os objetivos
previamente fixados, no relacionamento dos meios e dos métodos usados
com os resultados e na analise dos meios e dos métodos em fungdo dos
referidos objetivos.

3 — Os dirigentes dos servigos municipais deverdo assumir um pa-
pel relevante em todo o processo de gestdo autarquica, cabendo-lhes
responsabilidades técnicas, de gestdo e de lideranga.



