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Lopes, em 01-11-2014, posicionada na 1.* posi¢cdo remuneratoria — no
1.° nivel remuneratorio; assistente operacional, Ana Sofia Hipolito Tor-
neiro, em 09-11-2014, posicionada na 1.* posi¢do remuneratdria — no
1.° nivel remuneratorio.

Exoneracg@o: assistente operacional, Carlos Manuel Santos Rosinha,
em 03-07-2014, posicionado entre a 4. ¢ a 5.* posicdo remunerato-
ria— entre 0 4.° € 0 5.° nivel remuneratorio; assistente técnico, Maria
Jodo Pereira Ferreira Mata, em 16-07-2014, posicionada entre a4.% ¢ a
5.2 posigdo remuneratoria — entre 0 9.° e 0 10.° nivel remuneratorio; as-
sistente operacional, Maria Clementina Ribeiro Pessoa, em 01-08-2014,
posicionada entre a 2.* e a 3.* posi¢do remuneratoria — entre 0 2.° ¢ o
3.° nivel remuneratorio; assistente técnico, Marisa Alexandra Santos
Lopes, em 06-09-2014, posicionada entre a 1.* ¢ a 2.* posi¢ao remu-
neratoria — entre 0 5.° € 0 7.° nivel remuneratdrio; assistente técnico,
Ana Pereira Silva Vieira, em 06-10-2014, posicionada entre a 1.*¢ a
2.2 posi¢ao remuneratoria — entre o 5.° ¢ o 7.° nivel remuneratorio.

Falecido: assistente operacional, Jodo Pedro Martins Santos, em
15-04-2014, posicionado entre a 6.* ¢ a 7.* posi¢do remuneratoria — entre
0 6.° e 0 7.° nivel remuneratorio; técnica superior, Claudia Maria Martins
Canha Santos, em 24-04-2014, posicionada entre a 1.* e a 2.* posicao
remuneratdria — entre o 11.° ¢ o 15.° nivel remuneratdrio; assistente
operacional, Ana Maria Piedade Martins Sousa, em 07-06-2014, posicio-
nada entre a 2.% e a 3.* posi¢do remuneratoria — entre 0 2.° ¢ 0 3.° nivel
remuneratorio; encarregado operacional, Vitor Manuel Martins Dias, em
10-06-2014, posicionada entre a 2.% e a 3.* posi¢ao remuneratoria — entre
09.° e 0 10.° nivel remuneratorio; assistente operacional, Manuela Alves
Medeiros Garcia, em 30-08-2014, posicionada entre a 1.* e a 2.% posigdo
remuneratoria — entre o 1.° e 0 2.° nivel remuneratdrio.

Fim Comissdo de Servico: chefe de divisdo, Carlos Manuel Silva
Pinto, em 15-07-2014; diretor de departamento, Rui Miguel Marques
Pereira, em 26-08-2014.

Mobilidade Interna para Outra Entidade: agente municipal, Antonio
José Rodrigues Maldonado, em 01-06-2014, posicionado na 1.* posi¢do
remuneratéria — no 5.° nivel remuneratdrio; assistente operacional,
Silvia Maria Magalhdes Medeiros Morais, em 21-08-2014, posicionada
na 1.* posigdo remuneratoria — no 1.° nivel remuneratorio.

18 de novembro de 2014. — Por subdelegagdo de competéncias
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora
do Departamento de Recursos Humanos, Maria de Jesus Camées Coias
Gomes.

308358167

MUNICIPIO DA TROFA

Deliberagao n.° 156/2015

Sérgio Humberto Pereira Silva, Presidente da Camara Municipal da
Trofa, torna publico que, para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por Despacho n.® D/9/2015,
de 28 de janeiro, proferido ao abrigo do disposto no artigo 8.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
procedeu a alteracdo de Subunidades Organicas, criadas por Despacho
n.° 38/N/2014, de 30 de maio, e publicadas no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 156 de 14 de agosto de 2014, que a seguir se indicam:

1 — Extingdo, na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, da Secg@o
de Espacos Verdes e Limpeza Urbana, passando a mesma a designar-
-se por Setor de Espagos Verdes e Limpeza Urbana, cuja estrutura e
competéncias se encontram definidas no Regulamento de Organizacdo
dos Servigos Municipais;

2 — Criagao, na Divisdo Juridica e de Recursos Humanos, da Sec¢do
de Contencioso Tributario, Execugdes Fiscais e Contraordenagdes, cuja
estrutura e competéncias, também, se encontram definidas no Regula-
mento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

30 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Sérgio
Humberto Pereira Silva.
208407317

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 1360/2015

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — Constituicio de Reservas de Recrutamento

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vereadora
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 19 de janeiro de 2015,
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no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos, pelo
Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 5-A/2013, datado
de 15 de outubro de 2013, nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e da alinea @) do artigo 3.° e do artigo 19.°
da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, despacho esse precedido de
autorizag@o da Camara Municipal e Assembleia Municipal, nos termos
do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e artigo 64.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, conforme deliberagdes de 30 de
outubro de 2014 e de 28 de novembro de 2014, respetivamente, que
autorizou o recrutamento, se encontram abertos, pelo prazo de dez
dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, os seguintes procedimentos concursais, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
constitui¢do de reservas de recrutamento na categoria/categoria de as-
sistente operacional:

1.1 — Referéncia 1:Assistente Operacional — Auxiliar de Acao
Educativa;

1.2 — Referéncia 2:Assistente Operacional — Cozinheiro;

1.3 — Referéncia 3:Assistente Operacional — Costureira;

1.4 — Referéncia 4:Assistente Operacional — Bordadeira;

1.5 — Referéncia 5:Assistente Operacional — Tecedeira;

2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sdo
validos para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

3 — Requisitos de admissao aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
requalificagdo, que ndo se encontrem na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacio-
nal de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatéria),nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitagdo aca-
démica.

Referéncia 2: Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacio-
nal de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria) + car-
teira profissional/ 1 ano de experiéncia comprovada ou Certificado de
Aptidao Profissional (CAP) adequado, nos termos da alinea @) don.® 1 do
artigo 86.°da Lei n.’ 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade
de substituicao da habilitagdo académica.

Referéncia 3: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel ha-
bilitacional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade
Obrigatoria) + carteira profissional/ 1 ano de experiéncia comprovada
ou Certificado de Aptidao Profissional (CAP) adequado, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo
havendo possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica.

Referéncia 4: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel ha-
bilitacional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade
Obrigatoria) + carteira profissional/ 1 ano de experiéncia comprovada
ou Certificado de Aptidao Profissional (CAP) adequado, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo académica.

Referéncia 5: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel ha-
bilitacional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade
Obrigatoria) + carteira profissional/ 1 ano de experiéncia comprovada
ou Certificado de Aptiddo Profissional (CAP) adequado, nos termos da
alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgéo ou servigo.
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4.1 — No caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho
por aplicacdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

5 — Contetdo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caraterizaco especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo:

Referéncia 1: Participar com os docentes no acompanhamento das crian-
cas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista
a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento
e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas
da escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa
utiliza¢@o das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exer-
cer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar; Prestar apoio e
assisténcia em situa¢des de primeiros socorros €, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestac@o de cuidados de
saude; Estabelecer ligagoes telefonicas e prestar informagdes; Receber e
transmitir mensagens; Zelar pela conservacgao dos equipamentos de comu-
nicagdo; Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; Assegurar o controlo de
gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; Efetuar, no
interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares.

Referéncia 2: Confeciona refeigdes, doces e pastelaria; prepara e guar-
nece pratos e travessas; elabora ementas de refei¢oes; efetua trabalhos
de escolha, pesagem e preparacdo de géneros a confecionar; orienta
e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e
equipamento de cozinha; orienta e eventualmente, colabora na limpeza
da cozinha e zonas anexas.

Referéncia 3: Executa tarefas de corte, costura a maquina e manual-
mente, consertos ¢ acabamentos de pecas de vestuario, nomeadamente,
trajes regionais. Conhece as praticas museologicas de conservacdo e
restauro da coleg@o, de forma a salvaguardar o valor patrimonial.

Intervenciona no restauro de qualquer peca da colegdo, que implique
grande alteraco, apenas e de acordo com parecer /informagao técnica
fundamentadas. Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissional.

Referéncia 4: Executa tarefas de risco, bordado manual e consertos
em pecas de vestuario e téxtil lar, nomeadamente, pecas regionais.

Conhece os pontos de bordado, essencialmente, os caracteristicos e
certificados do Bordado de Viana e dos Trajes Regionais, de forma a
salvaguardar o valor patrimonial.

E capaz de intervencionar o bordado de qualquer peca da colegdo
do Museu do Traje preservando a gramatica decorativa/estética. As in-
tervencdes serdo apenas e de acordo com parecer /informacdo técnica
fundamentadas.

Desempenha as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no
ambito da sua categoria profissional.

Referéncia 5: Executa tarefas de tecelagem, nomeadamente, pecas
relacionadas com trajes regionais. Conhece e prepara a teia.

Conhece e diferencia os diversos padrdes, caracteristicos, dos aventais
e saias regionais. Desempenha as demais tarefas que se relacionem e
enquadrem no ambito da sua categoria profissional.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos proce-
dimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a qual pretende
concorrer, em impresso proprio de utilizagdo obrigatoria, modelo n.® 232/*,
disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pelo
Servigo de Atendimento ao Municipe (S. A. M.) da Camara Municipal de
Viana do Castelo, e ser entregue presencialmente no referido Servigo, no
Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do
horario de expediente (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-16h30); ou
por correio registado com aviso de receg@o, até o termo do prazo indicado.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidaddo;

¢) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico,
com a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicagdo da remuneracao auferida;
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d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as a¢des de formagao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

e) Fotocopia da Carteira Profissional, Experiéncia comprovada ou
Certificado de Aptidao Profissional (CAP), de acordo com o solicitado
nos requisitos especiais no ponto 3.2. (referéncias 2,3,4 ¢ 5).

7 — Métodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo
os estipulados no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de re-
qualificag@o que por ltimo exerceram fungdes idénticas as publicita-
das, e candidatos com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas (7.1.), sdo
distintos dos métodos de selecdo aplicados aos candidatos em sistema
de requalificagdo que por ltimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas; candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas;
candidatos sem relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em sistema de requalificagdo que por tltimo
exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria e
que ndo exerga o direito de opcdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

Avaliagéo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de selegdo (EPS)

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):
Fatores de Avaliagdo

Habilitagoes Académicas (HA)
Formagdo Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderagio dos fatores de avalia¢do:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdio da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)

sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formac@o Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classificag@o de 10.00 valores, neste pardmetro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func@o.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
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individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponde-
racao de 30 % e duracdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagédo ¢ de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada nos termos conjugados
don.° 6 en.°7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdao dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substitui¢do dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.abaixo
descritos. (n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Candidatos em sistema de requalificagdo que por ultimo exerce-
ram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova tedrica de conhecimentos (PC) ou Prova Tedrico-pratica de
conhecimentos (PTPC);

Avaliacdo Psicologica (AP);

Entrevista Profissional de selecao (EPS);

7.2.1 — A Prova tedrica de conhecimentos (PC) (Referéncias 1 e 2)
e a prova teorico-pratica de conhecimentos (PTPC) (Referéncias 3,4
e 5), com uma ponderagdo de 40 %, visam avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungoes:

7.2.1.1 — A prova tedrica de conhecimentos (gerais e especificos), de
realizagao individual, numa unica fase, sera de natureza teorica e sob a
forma escrita, com a duragdo maxima de 60 minutos, visando avaliar o
nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as com-
peténcias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo
programa do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Legislagdo:

Referéncia 1:

a) Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

d) Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Referéncia 2:

a) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

d) Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

e) Manual de Boas Praticas (Documento a disponibilizar pela Camara
Municipal de Viana do Castelo);

Nota: E permitida a consulta da legislagio simples, niio anotada, na
prova de conhecimentos.
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7.2.1.2 — A prova tedrico-pratica de conhecimentos e de simulagido
deve considerar parametros de avaliagdo tais como percegdo e compre-
ensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau
de conhecimentos técnicos demonstrados.

Esta sera dividida em duas partes distintas: de Natureza Teorica e de
Natureza Pratica;

Teorica — sera escrita, de consulta e de realizagao individual com a
duragdo maxima de 60 minutos, com uma ponderacdo de 40 %, sobre
contetudos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro na sua redagdo atual, tais como:

Referéncias: 3,4 ¢ 5;

a) Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na redagdo atual, Subsecc¢do IV
Parentalidade — art.°33.° a 65.° inclusive; Subsecgdo VIII Trabalhador Es-
tudante — art.°89.° a 96.° inclusive; Subsecg¢do IX Feriados — art.® 234.°
a236.%

b) Lein.® 35/2014 de 20 de junho — artigos 101.° a 193.° inclusive.

Conteudo Funcional Inerente.

Pratica— Com a dura¢do maxima de 60 minutos, de realizagao in-
dividual com uma ponderagdo de 60 %, consistira em:

Referéncia 3: trabalhos de costureira;

Referéncia 4: trabalhos de bordadeira;

Referéncia 5: trabalhos de tecedeira;

A classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com os equipa-
mentos de protegao individual que julguem necessarios.

7.2.2 — Avaliagao psicologica (AP), com uma ponderagdo de 30 %,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacéo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido.

A preparagdo ¢ a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do
Juri.

A avaliacdo psicolégica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Seleg¢@o (EPS), com uma pon-
deragdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificacd@o a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de
votag@o nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificagao final:

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos:

Formula a aplicar:

Candidatos nas situagdes descritasem 7.1. .. ......................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. .. ..............coooun...

CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
CF = (0,40 x PC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)
ou
CF = (0,40 x PTPC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

Ou,

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova teodrica de Conhecimentos;

PTPC = Prova Tedrico-pratica de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;
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A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos, 7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia
do procedimento concursal, bem como serfo excluidos, aqueles que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer método
de selegdo.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicag@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagao final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — Em caso de igualdade de classificacdo o desempate sera
pela forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redacdo, e subsistindo o empate, pela melhor
nota da habilitagdo académica (Gltimo grau académico concluido).
Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior
experiéncia profissional na fungdo, e em seguida pela maior formagao
profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de seleg@o,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatdrio;

11.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constituigao do juri:

Referéncia 1:

Presidente: Dr. José Sérgio Rocha Santos Pereira, Chefe da Divisao
da Educagdo, Desporto e Qualidade de Vida, que preside;

Vogais efetivos: Dr.? Nicia Paula Marujo Rodrigues, Técnica Supe-
rior; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior
de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Ma-
chado, Chefe de Divisdo Administrativa ¢ de Recursos Humanos;
Sr.* Maria dos Anjos Miranda Leites, Assistente Técnico — Coor-
denadora Técnica.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Referéncia 2:

Presidente: Dr. José Sérgio Rocha Santos Pereira, Chefe da Divisdo
da Educagido, Desporto e Qualidade de Vida, que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Rayana Marcela Medeiros Oliveira, técnica
superior — Nutri¢do; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceig¢do Passarinho Ma-
chado, Chefe de Divisdao Administrativa ¢ de Recursos Humanos;
Sr.* Maria dos Anjos Miranda Leites, Assistente Técnico — Coor-
denadora Técnica.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Referéncias 3,4 ¢ 5:

Presidente: Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe de Divisdo
de Cultura e Museus, que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Hirondina da Concei¢ao Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Sr.* Isabel
Gongalves Parente, Assistente Técnico, Museografia;

Vogais suplentes: Dr.* Ana Isabel Torre Sousa Pinto e Dr. Pedro
Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos
Humanos.

O 1.° Vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.
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14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibi-
lizadas na péagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo: www.
cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagio,
serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na
Camara Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua
pagina eletronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, e por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagao.

A notificacdo indicara o dia, hora e local de realizagcdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagao, a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento
ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de
selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto
nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e nos n.1 a 5 do artigo 31.° Assim,
os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo de
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

18 — As funcgdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar ¢
o correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, do nivel 1, sendo o salario
de referéncia de 505,00 € de acordo com o disposto no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagao legal: As regras constantes da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagao.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos
35.°¢ 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 48.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre, por
ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos, tendo preferéncia
os colocados em Situacdo de requalificagdo, posteriormente de entre
os candidatos que detenham relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com relacéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, candidatos
aprovados com vinculo de emprego ptiblico a termo ou estagiarios que
tenham obtido aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a 14 valores
no Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Publica Central
e no Programa de Estagios Profissionais na Administragao Local, e por
fim os candidatos sem relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Jari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ndo existem reservas de recruta-
mento junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento.
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Conforme informagao prestada pela Diregdo Geral da Qualificagéo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagao de requalificagdo
com o perfil pretendido por este Municipio.

20 de janeiro de 2015. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,

Ana Margarida Ferreira da Silva.
308401403

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Edital n.° 106/2015

Atualizaciio da Taxa Municipal de Direito de Passagem

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da CAmara Municipal de
Vila Real de Santo Anténio, torna publico, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que de
acordo com o previsto no artigo 106.° da Lei n.® 5/2004 de 10 de fevereiro
(Lei das Comunicagdes Eletronicas) sob proposta da Camara Municipal
de Vila Real de Santo Antoénio, aprovada na reunido ordinaria de 29 de
outubro de 2014, a Assembleia Municipal, na sessao ordinaria de 27 de
novembro de 2014 aprovou, o percentual a aplicar no ano de 2015 de
0,25 %, relativo a direitos e encargos de implantagio, passagem e atra-
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vessamento de sistemas, equipamento e demais recursos das empresas
que oferecem redes e servigos de comunicagdes eletronicas (TMDP).

Para constar e conhecimento geral se lavrou o presente edital e ou-
tros de igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo e ¢ objeto
de publicagdo no boletim municipal, num jornal regional, na pagina
eletronica do Municipio e no Didrio da Republica.

2 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe Soromenho Gomes.
308340921

MUNICIPIO DE VISEU
Aviso n.° 1361/2015

Renovacao do exercicio de fun¢des de Coordenadora Técnica

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do Pre-
sidente da Camara datado de 9 de janeiro de 2015, foi renovado, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, o exercicio de fungdes de Coordenadora Técnica da
Equipa de Tecnologias e Sistemas de Informagao (TSI) de Sandra Paula
Magalhies dos Santos, por mais dois anos, com efeitos reportados a 9
de junho de 2014.

9 de janeiro de 2015. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Fer-
reira Seixas.
308362476

CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE GAIA

Aviso n.° 1362/2015

Regulamento das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a
Avaliar a Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Superiores
do Conservatorio Superior de Musica de Gaia dos maiores de
23 anos.

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 64/2006,
de 21 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 113/2014 de 16 de julho, o Conselho Técnico-Cientifico do Con-
servatorio Superior de Musica de Gaia aprovou, em 9 de janeiro
de 2015, as alteracdes ao Regulamento das Provas Especialmente
Adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos
cursos superiores do Conservatorio Superior de Musica de Gaia dos
maiores de 23 anos, publicadas no Aviso n.° 104867/2013 de 3 de
dezembro passando assim a ter a seguinte redagao:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O Conservatorio Superior de Musica de Gaia— CSMG considera
oportuno e pedagogicamente correto proporcionar a oportunidade de
ingresso ao ensino superior a candidatos maiores de 23 anos que, sem
ter obtido grau académico exigido pela lei, para o ingresso no ensino
superior demonstrem competéncias para ingressar nos cursos do CSMG.

Artigo 2.°

Condicdes para requerer a inscricio

1 — Podem inscrever -se para a realizagdo das provas especialmente
adequadas e destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos
cursos superiores do Conservatorio Superior de Musica de Gaia os

candidatos que completem 23 anos de idade até ao dia 31 de dezembro
do ano que antecede a realizagdo das mesmas e que ndo possuam habi-
litagdo de acesso ao ensino superior.

2 — As candidaturas devem ser apresentadas na secretaria do CSMG
e instruidas com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura em impresso proprio do CSMG;
b) Fotocopia de cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade;

¢) Fotocopia de cartdo de contribuinte;

d) Curriculum vitae;

e) Certiddo de habilitagdes académicas;

/) 3 fotos

3 — Pela inscrigao os candidatos pagam uma propina, a qual sera
definida anualmente pela entidade instituidora do Conservatdrio Superior
de Musica de Gaia, Fundag@o Conservatorio Regional de Gaia.

Artigo 3.°
Prazo de inscri¢fo e calendario geral de realizacio das Provas

1 — Os prazo de inscri¢do e o calendario geral de realizagido das
Provas ¢ fixado antes do inicio das inscrigdes por despacho da Diretora
do CSMG, sendo tornado publico por afixagdo em local proprio nas
instalagdes do CSMG, assim como, na sua pagina Web.

2 — O elenco das provas de avaliagdo a realizar para cada ano e
as componentes que as integram, as areas de conhecimento sobre
que o que incidirdo e os cursos a que se destinam, sdo publicadas
em edital pela Diretora do CSMG antes do inicio das inscri¢des,
em local proprio nas instalagdes do CSMG, assim como na sua
pagina Web.

3 — As provas sdo realizadas anualmente em trés chamadas oportu-
namente anunciadas através de Edital.



