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Sumario; Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
na categoria de fiscal da carreira especial de fiscalizagéo.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
na categoria de fiscal da carreira especial de fiscalizagao

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, con-
jugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo
artigo 2.°da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se publico que, por deliberagao da Camara Municipal de 14 de novembro de 2019
e despacho do Presidente da Camara Municipal datado de 5 de dezembro de 2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagao do presente aviso na 2.2 série
do Diario da Republica, o seguinte procedimento concursal, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na
categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizacao.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Desempenho das fungées previstas no contelido
funcional da categoria de fiscal da carreira especial de fiscalizagao, a que se refere o artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, nomeadamente: o acompanhamento no local, assegu-
rando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades
verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salude, seguranga e integridade de pessoas e bens
e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas.

3 — Requisitos: Observancia dos requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redaco atual; 12.° ano de escolaridade e curso de formagéo especifica em fiscalizagéo, sem
possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao e, ou, experiéncia profissionais;
Idoneidade para o exercicio de funcées. Os candidatos detentores de habilitago estrangeira
devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau académico, nos termos da
legislagao aplicavel.

4 — A publicitagao integral do procedimento concursal sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo
em http://www.cm-viana-castelo.pt/

20 de dezembro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, José Maria Costa.
312880575
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Municipio de Viana do Castelo

Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de postos de trabalho
na categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizacdo, conforme

constante no mapa de pessocal

l.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de Jjunho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, torna-se piblico gque, por deliberagido da
Camara Municipal de 14 de novembro de 2019 e despacho do Presidente da
Cdmara Municipal datado de 5 de dezembro de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Gteis contados da data da publicac3o do presente
aviso na 2.* série do Diario da Repiublica, o seguinte procedimento
concursal, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de postos de trabalho

na categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizacdo.

1.1 - Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Plblicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual
(LTFP), Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do
Estado para 2019, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei
n.° 114/2019, de 20 de agosto, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e Portaria n.°

1553~ C/2008, de 31 de dezembro.

2. Validade dos procedimentos concursais: o procedimento & valido para
os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.°® 125-

A/2019, de 30 de abril.

3. Requisitos de admissdoc aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdoc Jjuridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, incluindo pesscal em sistema de
valorizagao profissional, que ndo se encontrem na situagdo prevista no
ponte 4., gue cumulativamente até ao termo do prazo fixado para

apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e

/
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especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°
1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir

referidos:

3.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndoc dispensada pela Constituicdo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes pilblicas ou ndo interdigido
para o exercicio daquelas gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

3.2. Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 2 nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo
33.° da LTFP, e curso de formagido especifica em fiscalizagao, sem
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacio e, ou,

experiéncia profissionais; Idoneidade para o exercicio de fungdes.

4. Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam

fungdes no préprioc érgio ou servigo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempe determinado ou sem

relagdo juridica de emprego pGblico previamente estabelecida.

5. ContelGdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.” 2 do art.® 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo: Consubstancia-se no acompanhamento no

local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares,
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informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e
perigos para a salde, seguranga e integridade de pessocas e bens e
garantindo o cumprimento de notificagbes e comunicacdes legalmente
determinadas. No exercicio das suas funcgdes, ©os trabalhadores
integrados na carreira especial de fiscalizagdo elaboram autos de
noticia, de contraordenagdc ou transgressdo por infragdo das normas

legais e regulamentares.

6. As candidaturas devem ser formalizadas, indicando a respetiva
referéncia para a gqual pretende concorrer, em impresso proprio de
utilizacdo obrigatdéria, modelo n.° 232/*, disponivel através do site

www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Seccido de Administragidoc de

Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Seccgdo, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do hordrio de expediente do
Servigo de Atendimento ac Municipe (Segunda-Feira a Sexta-Feira das
09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de rececdo, até o
terme do prazo indicado.

Ndao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, mediante
fotocbpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativoe da relagdo juridica de emprego piblico, com
a descrigdo das funcoes efetivamente exercidas, avaliacdao de
desempenho dos W0Oltimos 3 anos, com a referéncia de avaliacédo
guantitativa e indicagdo da remuneracio auferida;

¢} Curriculum wvitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as a¢des de formagdo, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocépias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos nd3o serem considerados.

d) Curso de formagdoc especifica em Fiscalizagdc com a duracio minima de
seis meses, ministrado pelo organismo central de formagdc para a

Administracdo Local.

6.1. BAlém dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos

deverdo apresentar o seguinte documento scb pena de exclusdo:

]
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a) Fotocépia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte

Fiscal ou do cartido de cidadao;

7. Métodos de Selegcdo aplicaveis: Os métodos de selecdo serdo os
estipulados no art.°® 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e os
previstes nos art.® 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de
valorizacdo profissional que por Gltimo exerceram funcdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego plblico por
tempo indeterminade a exercerem fungdes idénticas &as publicitadas
(7.1.), sdo distintos dos métodos de selecdo aplicados aos candidatos
em sistema de valorizacdo profissional gque por fdltimo exerceram
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacdo juridica
de emprego plUblico por tempo indeterminade a exercerem funcdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida,
e A S

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciagao e ponderagdo dos fatores de avaliacio:

7.1. Para os candidatos em sistema de valorizagdo profissional que por
Gltimo exerceram fungdes idénticas Aas publicitadas, e candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da
categoria e que ndo exerca o direito de opgdo a que se refere o n.° 3
do .art.° 36.° do anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho):

-Avaliagdo Curricular (AC)

-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

-Entrevista Profissional de selegic (EPS)

7.1.1. Avaliag¢do Curricular (AC):
Fatores de Avaliacdo
-Habilitag¢des Académicas (HA)
-Formacdo Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderacdao dos fatores de avaliacdo:
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Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja

desempenhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)
Sendo:
(HA) - Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificagio «certificado pelas entidades
competentes;

(FP) - Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fung¢do, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execucao
de atividades inerentes aoc posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

(AD) - Avaliacgdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa
ao ultimo periodo, ndoc superior a trés anos, em gque o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

Ros candidatos gque ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera atribuida

a classificagdo de 10.00 valores, neste parimetro.

7.1.2. Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), gque visa
avaliar, numa relagdoc interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissiocnais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para © exercicio da funcio.

0 método permitird uma andlise  estruturada da  experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descricdes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagdo adequada
para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacgido
individual, que traduz a presen¢ga ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
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respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos
termos do n.°® 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,

na sua atual redacao.

7.1.3. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponderacdo
de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagido estabelecida entre entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagac e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selec¢do é avaliada nos termos conjugados
do n.%°6 e n.°7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro; por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
parametros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.
Os critérios de avaliacdoc dos métodos acima mencionados estario
disponiveis na pagina eletrdénica do Municipio de Viana do Castelo:

www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicdoc dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagio dos métodos 7.2.1. e
7.2.2.abaixo descritos. (n.° 3 do art.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20

de junho).

7.2. Candidatos em sistema de valorizac¢do profissional gque por ultimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacdo
juridica de emprego plblico por tempo indeterminado a exercerem
funcdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:
-Prova tedrico de conhecimentos (PC);

-Avaliagdo Psicolégica (AP);

-Entrevista Profissional de selecdo (EPS);

7.2.1. A Prova tedrica de conhecimentos (PC), com uma ponderacao de
40%, visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarios aoc exercicio das

fungoes:

7.2.1.1.A prova tedrica de conhecimentos (gerais e especificos), de

realizagdo individual, numa Gnica fase, serd de natureza tedrica e sob
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a forma escrita, com a duragdo maxima de 120 minutcos, visando avaliar
o nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do
respetivo programa do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas.

A classificagdo serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Serdao abordados os seguintes temas, sendo permitida a consulta de
legislagdo simples, ndo anotada:

Serdo abordados os seguintes temas, sendo permitida a consulta de

legislagdo simples, ndo anotada:

Tema 1 - Conhecimentos profissionais ao nivel das habilitagdes
exigidas e competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio do posto de trabalho colocade a concurso designadamente
fiscalizar as obras de urbanizacio e edificacgio; proceder a
notificagdes e embargos; organizar e fiscalizar feiras e mercados sob
jurisdicdo municipal; prestar informag¢des sobre situagdes de facto com
vista a instrucdo de processos municipais nas &reas da sua atuacgido
especifica e fiscalizagdo preventiva do territério; lavrar autos de
noticia de contracrdenagdo ou transgressdo; exercer as demais funcdes
que lhe sejam atribuidas por lei ou despacho superior.

Tema 2 - Relagdo juridica de emprego publico e disciplina:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.°
35/2014 de 20 de junho, na sua redacd3o atual; Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.°® 7/2009 de 12 de fevereiro e sucessivas
alteracdes. Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, atualizada; Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, versdo atual, gue adapta
aos servicos de administragdo autdrquica o SIADAP.

Tema 3 - RJUE — Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificac¢io, aprovado
pelc Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo;
Cédigo do Procedimento Administrativo —

Decreto-Lei mn.° 4/2015, de 7 de janeiro; Regime Juridico das
Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual
redagao; Lei-quadro das Contraordenacdes Ambientais, aprovado pela Lei
n.° 50/2006, de 29 de agosto, na sua atual redacdo; RGR — Regulamento
Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 9/2007, de 17 de
janeiro, na sua atual redagdo; LZ — Licenciamento ZERO, aprovado pelo

Decreto -Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, na sua atual redacdo;
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RJAECSR — Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de
Comércio, Servigos e Restauragdo, aprovado pelo Decreto -Lei n.°
10/2015, de 16 de janeiro; Cddigo da Estrada - Capitulo — Abandono,
blogqueamentoc e remogao de veiculos.

Tema 4 - Regulamentos: Regulamento de Gestdo do Parque Habitacional do
Municipic de Viana do Castelo; Regulamento Municipal de Conservacdo de
Espagos Verdes; Regulamento Municipal dos Horadrios de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestacdo de Servigcos no
Municipio de Viana do Castelo; Plano Diretor Municipal de Viana do
Castelo - REGULAMENTO; Regulamento Municipal de Remocdo e Recolha de
Veiculos; Regulamento de Ocupagdo de Espaco Publico e Publicidade.

A prova tedbrico de conhecimentos é eliminatdéria para os candidatos que

obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, nos termos da lei.

7.2.2. Avaliagdo psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognoéstice de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparacdo e a aplicagio do método serdo efetuadas por entidade
especializada plblica, gue remeterd os resultados aos membros do Juri.
A avaliacdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das
mengdes classificativas de apto e ndo apto; na Gltima fase do método,
para os candidatos gque o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quails correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

7.2.3. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponderacio
de 30 % e duragido maxima de 20 minutos, wvisa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacicnados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo que
a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de
votagao nominal e por maioria.

O resultado final €& obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de

20,16,12, 8 e 4 valores.
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Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estario
disponiveis na pagina eletrdnica do Municipio de Viana do Castelo:

www.cm-viana-castelo.pt/

8. Classificacdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo, gue serd expressa na escala de 0

a 20 valores e serd efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situagdes descritas | CF=(0,40xAC) + (0, 30XEAC) +(0,30xEPS)

em 7.1.

Candidateos nas situagdes descritas | CF=(0,40xPC)+{0,30xAP)+(0, 30xXxEPS)

el ¥l

Sendo:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliag¢do de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;
Ou,

CF = Classificacgdo Final;

PTPC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdoc Psicolégica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecio;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
To2a—em-gualguer -um-dos—métodos de—seleglo,—equivale—3i desisténeciado
procedimento concursal, bem como serdo excluides, aqueles gque obtenham

uma valoragado inferior a 9,50 valores em qualguer métcdo de selecdo.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdao das férmulas anteriores, sera elaborada uma lista (Unica com

a ordenacdo final de todos os candidatos.

9. Serad respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.* 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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10. Em caso de igualdade de classificagdo o desempate serd pela forma
prevista no artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, e
subsistindo o empate, pela melhor nota da habilitacdo académica
(Gltimo grau académico concluido). Se mesmo assim permanecerem
empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional na funcdo, e

em seguida pela maior formagido profissional.

11. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da wutilizacdo faseada dos métodos de selecdo,
conforme previsto no artigc 7.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de
abril.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1. A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método eliminatério;

11.2. A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no métcdo imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até & satisfagdo das necessidades que

deram origem & publicitagdo do procedimento concursal.

12. Constituig¢do do Jari:

Presidente: Dr.* Ariana Gouveia Ribeiro, Chefe de Divisdo Juridica.
Vogais efetivos: Dr.?* Hirondina da Conceicdc Passarinho Machado, Chefe
de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr. Antédnio Manuel
Margues Cunha Costa, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Dr.* Sdénia Pereira Alpoim, Técnica Superior de
Direito e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico

Superior de Recursos Humanos;

0O 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

13. Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada um dos
métodes de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracio

final de cada método, constam de atas de reunides dos jaris dos

7

Passeio das Mordomas da Romaria + 4904-877 Viana do Castalo - tif. 258 809 300 » fax 258 809 347 » www.cm-viana-castelo.pt « cmviana@cm-viana-castelo.pt = NIF 506 037 258



Mad. 184 /1

mara Municipal de Viana do Castelo

procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre gue solicitado, por escrito.

14. A publicitagic dos resultados obtidos em cada método de selecdoc &
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas

na pagina eletrdnica do Municipio de Viana do Castelo: www.cm-viana-

castelo.pt

15. As listas unitarias de ordenagdo final, apdés homologacdo, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua péagina

eletrdnica.

16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo
24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas no artigo 22.° da mesma Portaria.

A notificacgdo indicard o dia, hora e local de realizacdo dos métodos

de selegdo.

17. Ao abrigo do art.® 40.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagdo, & lista unitédria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, bem como a&s exclusdes do procedimento ocorridas
na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selecio é
aplicavel, com as necessdrias adapta¢des, o disposto nos artigo 22.° e
23.°. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos deo Cédigo de

Procedimento Administrativo.

18. As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serio
desempenhadas na Aarea do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da drea do Municipio, sempre

gque ocorram situa¢des gue assim o exijam.

19. O posicionamente remuneratdério do{a) candidato(a) a recrutar & o
correspondente a 1.° posigdaoc remuneratdria, do nivel remuneratdrio 5,
sendo o saldrio de referéncia de 683,13 €, conforme preceitua o artigo
38.° da LTFP e o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de

agosto.
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20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara

Municipal de Viana do Castelo.

21. Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

22. As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracgao Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacdo.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.® 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamentc inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Valorizacio profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relacdo juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagao Jjuridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou candidatos sem relagdo juridica de emprego plblico

previamente estabelecida.

25. Nos termos do n.®° 3 do artige 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagio, a gqual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiénecia devem declarar, mno requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma

legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
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deficiéncia exercerem a funcao, de acordo com os descritivos

funcionais constantes no presente aviso.

26.Para efeitos do disposto no art.°®° 4.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e nos termeos do n.° 2 do art.° 37.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da
ECCRC - Entidade Centralizada para Constituigcdo de Reservas de

Recrutamento.

27. O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais
para dar resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos,
prestar informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins
estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administratives os documentos apresentados no Aambito do presente
processo sdc documentos administrativos, pelo gue o Municipic estara
obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o
solicitem.

Pacos do Concelho de Viana do Castelo, 20 de dezembro de 2019

O Presidente da Cémard Mynicipal de Viana do Castelo,
Jos ;&<icJCokii/q\i)
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