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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.° 5793/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o posto de trabalho de assistente
operacional — jardineiro(a).

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgéo,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 e com 0 n.° 5, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, torna-se publico a abertura de Procedimento Concursal Comum na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado — Constituicdo de Reservas de
Recrutamento, de acordo com a deliberagéo do érgao executivo da reunido de 11 de janeiro de
2022 e nos termos do meu despacho de abertura de 2 de margo de 2022 para o seguinte posto de
trabalho: Assistente Operacional — Jardineiro (a);

N&o ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao, ou experiéncia
profissional.

Caracterizagéo do posto de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada
pela Lei n.? 35/2014 de 20 de junho, descrita na integra, no respetivo aviso integral.

Podem candidatar-se individuos detentores de relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em sistema de valorizacéo profissional, que cumulativamente
até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas satisfagam os requisitos gerais
€ especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

No caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por aplicacio do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relacao juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Os candidatos deveréo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcio-
nal 1 (Escolaridade Obrigatdria + 6 meses Experiéncia Comprovada ou CAP Adequado), nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade
de substituicdo da habilitacdo académica.

O periodo de rececédo de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitagdo dos procedimentos sera efetuada na BEP — Bolsa de Em-
prego Publico, em www.bep.pt e na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo em
http://www.cm-viana-castelo.pt/

2 de margo de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, Luis Nobre.
315085946
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Aviso

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relagdo
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado - Constituigdo de

Reservas de Recrutamento

l.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e com o© artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, torna-se piublico que, por deliberacgdo da
Camara Municipal de 11 de janeiro de 2022 e despacho do Presidente da
Cédmara Municipal datade de 2 de margo de 2022, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tuteis contados da data da publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Diadrio da Repiblica, o seguinte procedimento
concursal, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para constituigdao de reserva de recrutamento na
categoria/categoria de assistente operacional:

1.1. Assistente Operacional -lJaz

]
(&)

2. Validade do procedimento concursal: O procedimento € valido para os
efeitos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril.

3. Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pesscal em sistema de
valorizagdo profissional, gue ndo se encontrem na situagdo prevista no
ponto 4., gque cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentagdc das candidaturas satisfacam os reguisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°
1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir

referidos:

3.1. Requisitos gerais:
a) Nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela Constituigdo,

convengdo internacional ou lei especial;
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sz‘anos de idade completos;

¢) Nao inibig¢do do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

3.2. Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatéria + 6 meses
Experiéncia Comprovada ou CAP Adequado), nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, n3oc havendo

possibilidade de substituigdo da habilitagdo académica.

4. Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam

fungdes no préprio Srgdo ou servigo.

4,1. No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por
aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem

relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5. Contetdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do art.°® 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo: Cultiva flores, arvores ou outras
plantas e semeia relvados em pargues ou jardins pablicos sendo o
responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal desenvolvimento
das culturas e & sua manutengdo e conservag¢do, tais como preparagdo
prévia do terreno, limpeza, rega, tutoragem, aplicag¢do dos tratamentos
fitossanitdrios mais adequados e protegdo contra eventuais condicgdes
atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservagdo dos arruamentos
e canteiros; tendo em vista a preparagao prévia do terreno, cava ou
abre covas, desprega, substitui a terra fraca por terra aravel e

aplica estrume, adubos e ou corretivos gquando necessdrio; no caso

S

g
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fico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o

terreno e posteriormente compacta e apara a vrelva; com vista ao
tratamento ulterior das terras no sentido de assegurar o© normal
crescimento das plantas, o jardineiro sacha, monda,aduba, rega,
(automdtica ou manualmente) e quando necessario poda e aplica
herbicidas ou pesticidas; guando existem viveiros de plantas, procede
a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, A&arvores e
flores, ao ar livre ou em estufa, para propagagdo, preparando os
viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente;
procede igualmente a sementeira, plantagdo, transplantagdo, enxertia,
rega, protegdo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios,
podendo eventualmente realizar ensaios para criar novas variedades de
plantas; opera com os diversos instrumentos necessarios a realizagdo
das tarefas inerentes & funcdo de jardinagem, gque podem ser manuais
(tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou
mecdnicos (magquinas de limpar e cortar relva, motores de rega,
aspersores, moto-serras, gadanheiras meclnicas, maguinas arejadoras e
outras; é responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificagdo do
equipamento mecdnico; procede a pequenas reparagdes, providenciando em

caso de avarias maiores o arranjo do material.

6. As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso prdprio de
utilizac3o obrigatdria, modelo n.° 232/+%, disponivel através do site

www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Secgdo de Administragdo de

Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Secgdo, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario de expediente do
Servigo de Atendimento ac Municipe (Segunda-Feira a Sexta-Feira das
09h00-16h30); ou por correio registado com avisc de recegdo, até o
termo do prazo indicado.

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrédnico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
de:

a) Documento comprovative das habilitagdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego pablico, com

a descrigdo das funcgdes efetivamente exercidas, avaliacgao de




moa, 184 1N

Camara Munici Eal de Vlana do Castelo o .
mpenho dos imos anocs, com a vreferéncia de avalia&do

quantitativa e indicacgdo da remuneragdo auferida;

c¢) Curriculum wvitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as ag¢des de formacdo, congressos
ou afins, estidgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou
autenticados, sob pena dos mesmos naoc serem considerados;

d) Comprovativo da Experiéncia Profissional ou Certificado de
Aptiddo Profissional (CAP), de acordo com o solicitado nos requisitos

especiais no ponto 3.2.

6.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de exclusdo:
a) Fotocépia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte

Fiscal ou do cartdo de cidadao;

7. Métodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no art.® 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.® 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de
Valorizagdo Profissional que por Gltimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado a exercerem fung¢gdes idénticas Aas publicitadas
(7.1.), sd3o distintos dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos
em sistema de Valorizagao Profissional gue por 0ltimo exerceram
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de
emprego pablico por tempo indeterminado previamente constituida,
e -

Por cada método de selegdo serdao utilizados os seguintes critérios de

apreciagdo e ponderac¢dac dos fatores de avaliacdo:

7.1. Para os candidatos em sistema de Valorizagdo Profissional que por
altimo exerceram fungdes idénticas &s publicitadas, e candidatos com
relagdo Jjuridica de emprego piblico por tempo indeterminado a 7

exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem € titular da
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ria e que nao exerga o direito de opgdc a que se refere o n.° 3

do art.°® 36.° do anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho):
-Avaliagdo Curricular (AC)
-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

-Entrevista Profissional de selecgdaoc (EPS)

7.1.1. Avaliacdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliagao
-Habilitagdes Académicas (HA)
-Formagao Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliagdao de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja
desempenhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)

Sendo:

(HA) - Habilitagd@o Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académice ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades
competentes;

(FP) - Formagdo Profissional: considerando-se as areas de formagao e
aperfeigoamentoc profissional relacicnadas com as exigéncias e as
competéncias necessidrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugioc
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

(AD) - Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos que ndo possuem Avaliacdo de Desempenho sera atribuida

a classificacdo de 10.00 valores, neste paridmetro.

7.1.2. Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), gque visa

avaliar, numa relacdo interpessocal, informagdes sobre comportamento
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“Praf@ssionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

0O método permitird uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissiconais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagbes 1reais e vivenciadas pelo
candidato.

A preparacdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao adequada
para o efeito.

Para esse efeito serda elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacgdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, acs quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos
termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril.

7.1.3. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponderagaoc
de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, wvisa avaliar de forma objetiva
e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag¢doc estabelecida entre entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo € avaliada nos termos dos n.° 5 e
6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; sendo o
resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzide na escala de
20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagd3o dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrdnica do Municipio de Viana do Castelo:

www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituigdo dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e
7.2.2.abaixo descritos. (n.° 3 do art.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 );’r
de junho) .
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andidatos em sistema de Valorizagdo Profissional gque por Gltimo

exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacado
juridica de emprego publico por tempo indeterminadc a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica
de emprego pGblico por tempo indeterminado previamente constituida:
-Prova tedrico pratica de conhecimentos (PTPC);

-Avaliagdo Psicolégica (AP);

-Entrevista Profissional de selegdo (EPS);

7.2.1. A prova tedrico-pridtica de conhecimentos (PTPC), visa avaliar
os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias

técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes.

7.2.1.1. A prova tedrico-pratica de conhecimentos (forma pratica e /
ou de simulagdo), tera uma duragdoc maxima de 60 minutos e considerara
pardametros de avaliagdo tais como a percegdo e compreensdo da tarefa,
qualidade da realizagao, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados em fungdo do gque foi definido no
contetido funcional e nos Regulamentos dos Equipamentos Desportivos que
serdo abordados na prova escrita.

A classificagdo serd expressa na escala de 0 a 20 wvalores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova tebrico-pratica de conhecimentos (forma escrita), de
realizagdo individual, terda a duracdo maxima de 60 minutos, wvisando
avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como
as competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do
respetivo programa do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na
escala de 0 a 20 wvalores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

Serdo abordados os seguintes temas, sendo permitida a consulta de
legislagdo simples, nao anotada:

1 - Lei n.°® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, Subseccdo IV
Parentalidade — art.°® 33.° a 65.° inclusive; Subsecgdo VIII
Trabalhador Estudante — art.® 89.° a 96.° inclusive; Subsecgidao IX
Feriados — art.® 234.° a 236.° - (Cddigo do Trabalho;

2 - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na versdo atual - Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

3 - Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas leis n.° 64

-A/2008, de 31 de dezembro, 55 -A/2010, de 31 de dezembro e 66 7/

f/
/

.
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de 31 de ezembro, adaptado aos servigos de administracgdo

autdrquica, através do Decreto regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro - SIADAP;

4 - Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, versdo atualizada);

5 - Regulamentos dos equipamentos desportivos (www.cm-viana-
castelo.pt);

6 - Contetdo funcional definido no aviso de abertura.

A componente pratica e/ou simulagdo corresponde a 75% da pontuacdo,
sendo que a parte tedrica vale os restantes 25%.

A prova tebrico-pridtica de conhecimentos € eliminatdéria para os
candidatos gque obtenham classificagdo inferior a 9,5 wvalores, nos

termos da lei.

7.2.2. Avaliagdo psicolégica (AP), com uma ponderagao de 30 %, visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada piblica, que remetera os resultados aos membros do Juri.

A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das
mengdes classificativas de apto e ndo apto; na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
clasgificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagbes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

7.2.3. A Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS), com uma ponderagio
de 30 % e duracdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo que
a classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de

votagdo nominal e por maioria.
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wsultado final & obtido através da média aritmética simples das

classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de
20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliacidoc dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na péagina eletrdénica do Municipic de Viana do Castelo:

www .cm-viana-castelo.pt/

8. Classificagdo Final:

A ordenagdac final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacgdes
quantitativas dos métodos de seleg¢do, que serd expressa na escala de 0

a 20 valores e serd efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Férmula a aplicar:

Candidatos nas situag¢des descritas | CF=(0,40xAC)+ (0,30xXEAC) +(0,30xXEPS)

em 7.1.

Candidatos nas situagbes descritas | CF=(0,40xPTPC) +(0,30xAP)+ (0, 30xXEPS)

em 7.2.

Sendo:
CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo;
Ou,

CF = Classificagdao Final;
PTPC = Prova Tedrico de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicolégica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selegdao, equivale a desisténcia do
procedimento concursal, bem como serdo excluidos, aqueles gque obtenham

uma valoracdo inferior a 9,50 valores em gualquer método de selegdo.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicacido das férmulas anteriores, serd elaborada uma lista Gnica com

a ordenacdo final de todos os candidatos.

9. Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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10. Em casc de igualdade de classificagdo o desempate sera pela formggjji?iii
prevista no artigo 27.° da Portaria n.°® 125 -A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota dos
métodos seguintes, pela maior habilitagdo académica, seguindo-se a
melhor nota da habilitagdo académica (Altimo grau académico
concluideo). Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela

maior experiéncia profissional na fungdo, e em seguida pela maior

formagdo profissional.

11. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderéd
decorrer através da utilizagdc faseada dos métodos de selecédo,
conforme previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1. A aplicacdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método eliminatdrio;

11.2. A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade 1legal da sua situacgao

juridico-funcional, até a satisfag¢do das necessidades que deram origem

a publicitagdo do procedimento concursal.

12. Constitqicéo do Jari:

Presidente: bfL'José Paulo Dantas Vieira, Chefe de Divisdo de Recursos
Naturais da Camara Municipal de Viana do Castelo;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos e Eng.° Artur Bernardino Silva 83,
Técnico Superior Engenheiro Agrario;

Vogais suplentes: Dr.® Hirondina Conceigdo Passarinho Machado, chefe
da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Eng.?* Graga Maria

Sousa Viera Gongalves, Técnico Superior.

13. Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo

final de cada método, constam de atas de reunides dos Jjuris dos

Passeio das Mordomas da Romaria = 4904-877 Viana do Castelo - tif. 258 809 300 - fax 258 809 347 » www.cm-viana-castelo.pt « cmviana@cm-viana-castelo.pt « NIF 506 037 258



>/ Camara Municipal de Viana do Castelo .
imentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

14. A publicitagdc dos resultados obtidos em cada métcdo de selecao é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
na pagina eletrdnica do Municipio de Viana do Castelo: www.cm-viana-

castelo.pt
15. As listas unitarias de ordenagac final, apds homologagdo, serdo

publicadas na 2.* série do Diario da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrdénica.

16. Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificag¢do, nos termos previstos no artigo
24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas no artigo 10.° da mesma Portaria.

A notificag¢do indicard o dia, hora e local de realizagdo dos métodos

de selecao.

17. Ao abrigo do art.® 36.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de
abril, & 1lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusbes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo €& aplicavel, com as
necessdrias adaptagdes, o disposto no artigo 22.° e nos n.os 1 a 5 do
artigo 23.°. Assim, os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizagido de audiéncia dos interessados nos termos do Cdédigo de

Procedimento Administrativo.

18. As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serao
desempenhadas na &area do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre

que ocorram situag¢des que assim o exijam.

19. O posicionamento remuneratdério do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente A& 4.* posigdo remuneratdria, do nivel 4, sendo o
saladrio de referéncia de 705,00 € de acordo com o disposto no art.®

38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
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posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara

Municipal de Viana do Castelo.

21. Fundamentacdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
22. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Pablica, engquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualgquer

forma de discriminacdo.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenac¢dao final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdao de Valorizagdo Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relacdoc juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel ou candidatos sem relagdo juridica de emprego piblico

previamente estabelecida.

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificag¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo Decreto-Lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao JUri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiénecia exercerem a funcgdo, de acordo com os descritivas

funcionais constantes no presente aviso.
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Camara Municipal de Viana do Castelo o
Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais

para dar resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos,
prestar informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins
estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no Aambito do presente
processo sdo documentos administrativos, pelo gque o Municipio estara

obrigado a garantir o seu acesso integral a todos agqueles que o

AA (-

solicitem. ’ A

Pacos do Concelho de Viana do Castelo;’é

O Presidente da Camara ipa¥/de Viana do Castelo,
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