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Aviso n.° 11251/2019

Lista unitiria de ordenagio final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho de técnico superior (educagio de infincia) da carreira
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungoes piblicas por tempo determinado.

Jodo Antonio Merca Pereira, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Viana do Alentejo. no uso da competéncia que lhe foi delegada em
matéria de pessoal por despacho do senhor Presidente da Camara de
18 de outubro de 2017. torna pablica. nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009. de 22 de janeiro, alterada ¢ republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. a lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para
ocupagio de um posto de trabalho de Técnico Superior (Educagdo de
Infancia). na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado. aberto pelo aviso n.® 868/2019. publicado na
2" s¢rie do Diario da Repiiblica n.® 8. de 11 de janeiro:

Valores
Maria Manuel Narcizo GriloRoberto ... .. ................ 17.20
Ana Helena Serpa Branco Arimateia. ..................... 16.27
Elsa Maria Vemancio Pepe . ... v ca viv vu vminie si v iai v 16,00
Sénialsabel Sardinha Davitl -« ... e vomae saamiman cnmans vass 1553
AnaMargarida Ruas Alberto. ... 14.80
AnaTsabel Romdo MATGOS .. .0 e ivven e s s s 14.33
Nélia de Jesus Henriques Guerreiro Serafim. . .............. 14.33
RenataGomesde Melo . ... ... .o ... 13,93
AnaSofiaAleixo Lino. . ... 13.40
Elisabete Cristina Vital Ameixa. .. ... ... ............. 13.40
Vera LuciaCanhaSezdes. . ........oovvivnninnineinnnns 1247
Inés Alexandra CabagaMartins. . ... ..................... 11.07
Luciana Pinto Marques .. ...t 10,60

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Presidente
da Camara Municipal de Viana do Alentejo exarado a 12 de junho de
2019, encontrando-se afixada no edificio dos Pagos do Municipio de
Viana do Alentejo ¢ disponibilizada na pagina eletronica do Municipio
de Viana do Alentejo (www.cm-vianadoalentejo.pt).

Da homologagdo da lista unitaria de ordenagio linal pode ser inter-
posto recurso nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39." da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo atual.

12 de junho de 2019, — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Antonio
Merca Pereira.
312375637

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Declaragao de Retificagao n.® 574/2019

Procedimento Concursal para constitui¢io de bolsa de recruta-
mento de Assistente Operacional (Auxiliar de Servicos Gerais)
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piiblicas por
Tempo Indeterminado,

Declaragao de retificagdo ao Aviso n.° 8415/2019, inserto
no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 93, de 15 de maio de 2019

Entre 0 momento da submissdo do aviso a Imprensa Nacional-Casa
da Moeda ¢ a sua publicagdo no Didrio da Repiiblica. foi publicada ¢
entrou em vigor a Portaria n." 125-A/2019.

Este diploma. no seu artigo 48.°. determina. em sede de aplicagio no
tempo. que se aplica aos procedimentos concursais que s¢jam publici-
tados apos a data da sua entrada em vigor.

Assim, relativamente ao Aviso n.” 8415/2019. todas as referéncias
a Portaria n.” 83-A/2009. de 22 de janeiro. na redagio da Portaria
0. 145-A/2011, de 6 de abril. devem considerar-se referentes a Portaria
n.” 125-A/2019. de 30 de abril.

Concede-se o prazo suplementar de 10 dias ateis a contar da publica-
¢do da declaragdo de retificagdo no Didrio da Republica, para apresen-
tagdo de candidaturas que reinam os requisitos de admissdo previstos
naquele aviso. salvaguardando-se todas as que foram apresentadas no
prazo por ele concedido,

Mais, foi deliberado proceder a publicitagdio desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do castelo. em http://aww.cm-viana-castelo.pUpt/
recrutamento-pessoal.

22 de maio de 2019, — O Presidente da Camara Municipal, José

Maria Costa.
312331394
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Despacho n.° 6297/2019

Regulamento da organizagio
dos servicos Municipais — Estrutura Flexivel

Na reunido ordinaria desta mesma Camara Municipal, realizada no
dia, trinta de maio de 2019. foi deliberado por unanimidade a alteragio
a0 Regulamento da organizagiao dos servicos Municipais — Estrutura
Flexivel. publicado na 2.% série do Didrio da Repiiblica. N.° 87 de 7 de
maio de 2018. pelo Despacho n.” 4463/2018. alterado ¢ republicado
por publicagdo na 2." série do Didrio da Repiihlica N.° 230 — 29 de
novembro de 2018, pelo Despacho n.” 11391/2018

Artigo 1.°

Alteragies a0 Regulamento da organizagio
dos servigos Municipais — Estrutura Flexivel

Os artigos 57.°.67." e o anexo [ do Regulamento da organizagio
dos servigos Municipais — Estrutura Flexivel. publicado na 2.7 série
do Didgrio da Republica, n.° 87 de 7 de maio de 2018, pelo Despacho
n.° 4463/2018. pelo Despacho n.” 4463/2018, alterado ¢ republicado
por publicagdo na 2.° série do Didrio da Republica, n.° 230, de 29 de
novembro de 2018, pelo Despacho n.® 11391/2018. passam a ter a se-
guinte redagio:

«Artigo 57.°

[]

A Divisiio integra os seguintes setores ¢ servigos:

) Secgdo do Centro Cultural.

Artigo 67.°
Secciio do Centro Cultural
(subunidade Orginica)

Compete a subunidade orgdnica do Centro Cultural:

a) Observar o cumprimento do Regulamento do Centro Cultural:

h) Assegurar o cumprimento de todo o tipo de licenciamento apli-
cavel ao espago ¢ eventos:

¢) Garantir o regular funcionamento e condigdes téenicas ¢ lo-
gisticas necessarias a realizagio dos diversos eventos. previamente
organizados pela Autarquia ou protocolados com outras entidades.

ANEXO |
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ANEXOV

Placas de sinalizacao direcional (Artigo n,® 71)
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MUNICIPIO DE VALONGO
Aviso n.° 8413/2019

Para os devidos efeitos toma-se publico que. encontra-se afixada
no atrio dos Pagos do Concelho ¢ publicada na pagina cletrénica do
Municipio (www.cm-valongo.pt), a lista unitaria de ordenagio final,
devidamente homologada. referente ao procedimento concursal mediante
mobilidade interna entre érgios ¢ servigos. nos termos do artigo 92.° ¢
seguintes da LGTFP. de | Técnico Supenior — Psicologia. a que se refere
o aviso de abertura n.” 5632/2019, publicado no Didgrio da Repithlica,
2. série. n." 62, em 28.03.2019.

2 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Dr: José Manuel
Pereira Ribeiro.
312264156

Aviso n.° 8414/2019

Em cumprimento do dispesto na alinea ) do n." 2 do Art." 48." da
Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, foram concluidos com sucesso, os
periodos experimentais. na carreira e categoria de Assistente Técnico.
no desempenho de fungdes de Mediador de Atendimento Digital Assis-
tido, dos trabalhadores que celebraram contrato de trabalho em fungaes
publicas por tempo indeterminado, apds terem realizado procedimento
comum de selegdo ¢ recrutamento, a que se refere o aviso de abertura
n.” 12196/2015, publicado no Diario da Repiiblica. 2.* série, n.” 206,
em 21.10.2015:

Anabela Maria Silva Cardoso

Célia Cristina Pereira da Silva

Célia Maria Cordeiro Pereira

Claudia Sofia Silva Cardoso

Maria Teresa Monteiro Mota

Sofia Pereira Caetano

Vera Monica Araujo Correia

2 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Di: José Muanuel
Pereira Ribeiro.

312264326

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 8415/2019

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relagio juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado — Constitui¢io de Reservas de Recrutamento

| — Para efeitos do disposto no artigo 19." da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo da Portaria n.* 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Piblicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.” 35/2014. de 20 de
Junho, e com o artigo 9.* do Decreto-Lei n." 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que. por deliberagio da Camara Municipal de 27 de
margo de 2019 ¢ despacho do Presidente da Camara Municipal datado
de 01 de abril de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.” série do Diariv
da Repithlica, o seguinte procedimento concursal. na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
constituigdo de reserva de recrutamento na categoria/categoria de as-
sistente operacional:

1.1 — Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais;

2 — Vahidade dos procedimentos concursais: os procedimentos sio
validos para os efeitos previstos no n." 2 do artigo 40." da Portaria
n." 83-A/2009, de 22 de janeiro. na sua atual redagdo.

3 — Requisitos de admissio aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
requalificagdo, que ndo se encontrem na situagdo prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacio
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais ¢ especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea @) do n.” | do artigo 86.%, da Lei
n." 35/2014, de 20 de junho. a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

«a) Nacionalidade portuguesa. quando ndo dispensada pela Constitui-
¢iio, convengdo internacional ou lei especial:

h) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigio
para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;
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) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcoes:
¢) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade tuncional 1 (escolaridade obrigatéria em fungdo da idade)
nos termos da alinea b) do n.” 4 do artigo 33." da LTFP. ndo havendo
possibilidade de substitui¢ao da habilitagio académica.

4 — Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira. titulares da categoria ¢ que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento. ¢ que, ndo s¢ encontrando em mobilidade geral, exergam
fungoes no proprio 6rgdoe ou servigo.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de traba-
lho por aplicagdo do disposto no n.” 3 do artigo 30." do anexo da Let
n.* 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego pablico previamente estabelecida.

5 — Contetdo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.” 2 do artigo 88." da Lei n.” 35/2014. de 20 de junho.
¢ conforme a caraterizagdo especitica constante do mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo: Assegura a limpeza e conservagio das
instalagoes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de monta-
gem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo
de cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacio e distribuicio; executa
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual ¢ exigindo
principalmente estorgo fisico e conhecimentos praticos.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, indicando a respe-
tiva referéncia para a qual pretende concorrer. em impresso proprio
de utilizagdo obrigatoria. modelo n. 232/*, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Sec¢io de Administragio
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Seccdo, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria. 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario de expediente
do Servigo de Atendimento ao Municipe (Segunda-Feira a Sexta-Feira
das 09h00-16h30): ou por correio registado com aviso de recegio, até
o termo do prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusio, de:

@) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples ¢ legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média tinal do curso:

#) Documento comprovativo da relagao juridica de emprego pablico.
com a descricdo das fungdes efetivamente exercidas. avaliagio de de-
sempenho dos Gltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagio quantitativa
¢ indicagdo da remuncragio auferida:

¢) Curriculinn vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado. donde conste designadamente as agdes de formacio. congressos ou
afins. estagios ¢ experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples ¢ legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

6.1 — Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de exclusio:

u) Fotocapia do bilhete de identidade valido ¢ Cartdo de Contribuinte
Fiscal ou do cartdo de cidadio;

7 — Métodos de Sclegdo aplicaveis: Os métodos de selegio serdo
os estipulados no artigo 36.” da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, ¢ os
previstos nos artigos 6." ¢ 7.° da Portaria n." ¥3-A/2009, de 22 de janeiro.
na sua atual redagio.

0Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de re-
qualificagio que por iltimo exerceram fungdes idénticas as publicita-
das, ¢ candidatos com relacio juridica de emprego puablico por tempo
indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas (7.1.). sdo
distintos dos métodos de selegao aphcados aos candidatos em sistema
de requalificagio que por Gltimo exerceram fungoes diferentes das
publicitadas: candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das publicitadas:
candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selegio serio utilizados os seguintes critérios de
apreciagio e ponderagao dos fatores de avaliagao:

7.1 — Para os candidatos em sistema de requalificagio que por altimo
exerceram fungoes idénticas as publicitadas, e candidatos com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fun¢des idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da categoria ¢
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que ndo exerga o direito de opgdo a que sc refere o n.” 3 do artige 36.°
do anexo da Lein." 352014, de 20 de junho):

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de selegdo (EPS)

7.1.1 — Avaliagdo Curricular (AC):

Fatores de Avaliagao

Habilitagoes Académicas (HA)

Formagdo Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliagao de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagio e ponderagdo dos fatores de avaliagio:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungoes:

AC=(HA+FP+ 2EP+ AD)/ (5)

sendo:

{HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formagdo Profissional: considerando-se as dreas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢
as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliagio de Desempenho: em que se pondera a avaliagao
relativa ao altimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagio de Desempenho sera
atribuida a classificagao de 10.00 valores, neste parametro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagao de competéncias (EAC). que visa
avaliar. numa relagio interpessoal. informagées sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungio.

O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualilica-
¢oes ¢ motivagoes profissionais. através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo ¢ aplicagio do método serdo cfetuadas por téenicos
credenciados, de gestio de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagio
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
anilise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.” 5 do artigo 18."
da Lei n." 83-A/2009. de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Selegio (EPS), com uma ponde-
ragdo de 30 % ¢ duragio maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor ¢ entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecio € avaliada nos termos conjugados
don.6en.’7doartigo 18." da Portaria n.” 83-A/2009. de 22 de janeiro;
por votagdo nominal ¢ por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
traduzido na escala de 20.16,12, 8 ¢ 4 valores.

Os critérios de avaliagio dos métodos acima mencionados estario
disponivcis na pagina cletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cim-viana-casielo.pt

Os candidatos referidos em 7.1.. poderio. em substitui¢io dos méto-
dos 7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. ¢ 7.2.2.abaixo
descritos. (n." 3 do artigo 36." da Lei n.” 35/2014. de 20 de junho).

7.2 — Candidatos em sistema de requalificagdo que por dltimo exerce-
ram fungdes diferentes das publicitadas: candidatos com relagio juridica
de emprego pablico por tempo indeterminado a exercerem fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos sem relagio juridica de emprego
pliblico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova teérico-Pratica de conhecimentos (PTPC):
Avaliagio Psicologica (AP):
Entrevista Profissional de selegio (EPS);
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7.2.1 — A prova teorico-pratica de conhecimentos (PTPC), visa ava-
liar os conhecimentos académicos ¢ ou profissionais ¢ as competencias
técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungoes.

7.2.1.1 — A prova teorico-pratica de conhecimentos (forma pratica
e/ou de simulagao), terd uma duragdo maxima de 60 minutos ¢ consi-
derard parimetros de avaliagao tais como a percegio e compreensio
da tarefa, qualidade da realizagdo, celeridade na exceugdo ¢ grau de
conhecimentos téenicos demonstrados em fungdo do que foi definido no
contetido funcional ¢ nos Regulamentos dos Equipamentos Desportivos
que serdo abordados na prova escrita.

Aclassificagdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores., considerando-
-se a valoragiio até as centésimas.

A prova teorico-pratica de conhecimentos (forma escrita). de realiza-
¢do individual. tera a duragio maxima de 60 minutos. visando avaliar o
nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as com-
peténcias téenicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo
programa do concurso. sendo a sua classifica¢io expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Serio abordados os seguintes temas, sendo permitida a consulta de
legislagdo simples. ndo anotada:

1 — Lei n.” 72009, de 12 de fevereiro, na redagio atual, Subsec-
¢do IV Parentalidade — artigos 33." a 65." inclusive; Subsecgio VIII
Trabalhador Estudante — artigos 89.° a 96." inclusive: Subsecgio 1X
Fertados — artigos 234" a 236." - Codigo do Trabalho:

2 — Lein. 35/2014., de 20 de junho na versio atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas:

3 — Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas leis
n.” 64-A/2008. de 31 de dezembro. 55-A/2010, de 31 de dezembro ¢
66-B/2012, de 31 de dezembro. adaptado aos servigos de administra-
¢io autdrquica. através do Decreto regulamentar n." 18/2009. de 4 de
setembro — SIADAP:

4 — Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n." 7572013, de 12
de setembro, versao atualizada):

5 — Regulamentos dos equipamentos desportivos (www.cm-viana-
-castelo.pt);

6 — Contetdo funcional definido no aviso de abertura.
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A componente pratica ¢/ou simulagao corresponde a 75 % da pontuagio,
sendo que a parte tedrica vale os restantes 25 Y.

A prova tearico-pratica de conhecimentos ¢ eliminatoria para os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9.5 valores. nos ter-
mos da lei.

7.2.2 — Avaliagao psicologica (AP). visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica. aptidoes. carateristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos ¢ estabelecer um prognostico
de adaptacio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagiio ¢ a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada pablica. que remeterd os resultados aos membros do Juri.

A avaliagao psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia atraves das
mengoes classificativas de apto ¢ nio apto: na Gltima fase do método. para
os candidatos que o tenham completado. atraves dos niveis classificativos
de Elevado, Bom. Suliciente. Reduzido e Insuficiente,

a0s quais correspondem respetivamente, as classificagoes de 20. 16,
12, 8 e 4 valores.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). com uma pon-
deragdo de 30 % e duracio maxima de 20 minutos. visa avaliar. de
forma objetiva e sistemdtica. a experiéneia profissional ¢ aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador ¢ o entrevistado. nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. sendo
que a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagao resulta de
volagao nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos parimetros a avaliar, traduzidoe na escala de 20, 16,
12. 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estario
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:

8 — Classificagao Final:

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento
resultari da média anitmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegao, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e serd efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos:

Farmula a aplicar:

Candidatos nas situag

coes descritas em 7.1,
Candidatos nas situagdes de

oe
des descritas em 7.2.

CF=1(0,40 » AC) = (0.30 x EAC) + (0,30 ~ EPS)
CF=(040x PTPC) = (0.30 x AP) + (0,30 < EPS)

sendo:

CF = Classificagdo Final:

AC = Avalia¢ao Curricular:

EAC = Entrevista Avaliagio de Competéncias:
EPS = Entrevista Profissional de Selegio:

ou.

CF = Classificagio Final:

PTPC = Prova Teorico-Pritica de Conhecimentos:
AP = Avaliacao Psicologica:

EPS = Entrevista Profissional de Selecio:

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
7.2.. em qualquer um dos métodos de selegio. equivale a desisténcia
do procedimento concursal. bem como serdo excluidos. aqueles que
obtenham uma valoragdo inferior a 9.50 valores em qualquer método
de selegio.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagio das formulas anteriores. scra claborada uma lista tnica com
a ordenagio final de todos os candidatos,

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
don.” 1 do artigo 37., da Lei n." 35/2014, de 20 de junho.

10 — Em caso de igualdade de classificagio o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.” 83-A/2009, dc 22 de
janeiro. na sua atual redagao. ¢ subsistindo o empate. pela melhor
nota da habilitagio académica (Gltimo grau académico concluido).
Se mesmo assim permanecerem empatados. desempatam pela maior
experiéncia profissional na fungiio, e em seguida pela maior formagio
profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento. o procedimento
podera decorrer atraves da utihzagao faseada dos métodos de selegio,
contorme previsto no artigo 8." da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na sua atual redagio.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicagdo, num primeiro momento. a totalidade dos can-
didatos. apenas do primeiro método eliminatorio:

1.2 — A aplicagio do segundo método ¢ dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos. por or-
dem decrescente de classificagdo. respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitacdo do procedimento concursal.

12 — Constituigao do juri:

Presidente: Dr. Jos¢ Sérgio Rocha Santos Percira, Chefe de Divisao
de Desporto da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Vogais efetivos: Dr. Sérgio Barbosa Fernandes. Técnico Superior
de Desporto ¢ Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técenico
Superior de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Dr” Hirondina Conceicao Passarinho Machado,
Chefe da Divisio Administrativa ¢ de Recursos Humanos ¢ Rui Alexan-
dre Rego Barros, Assistente Operacional Auxiliar Admmistrativo.

O 1." Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliagio e respetivas ponderagoes de cada
um dos métodos de selegio, a grelha classificativa e o sistema de valo-
ragdo final de cada mérodo, constam de atas de reunides dos jaris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14— A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegio
¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas na
pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo: www.cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagdo final, apos homologagao. serio
publicadas na 2. série do Didrio du Repiiblica. atixadas na Camara Mu-
nicipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina eletronica,

16 — Os candidatos admitidos serido convocados para a realizagdo dos
meétodos de selegiio. por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
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da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janciro. ¢ por uma das formas pre-
vistas no n.” 3 do artigo 30." da mesma Portaria. na sua atual redagio.

A notificagdo indicard o dia, hora e local de realizagio dos métodos
de selecio.

17 — Ao abrigo do artigo 36." da Portaria n.* 83-A/2009, de 22 de
Jjaneiro, na sua atual redagdo, a lista unitana de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como ds exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagio de cada um dos métodos de selegao ¢
aplicavel. com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1 ¢ 3 do
artigo 30." ¢ nos n." | a 5 do artigo 31." Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realiza¢do de audiéncia dos interessados nos
termos do Cadigo de Procedimento Administrativo.

I8 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serio desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo. no entanto. serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuncratorio do(a) candidato(a) a reerutar ¢
o correspondente a 4." posi¢ao remuneratoria, do nivel 4, sendo o salario
de referéncia de 635,07 € de acordo com o disposto no artigo 38.° da
Lein." 35,2014, de 20 de junho.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n." 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

22 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constituigio,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea ) do n." 1. dos artigos 35."
e 37" da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos,
tendo preferéncia os colocados em Situacdo de Requalificagio. pos-
teriormente de entre os candidatos que detenham relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado. seguindo-se os candidatos
com relagio juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou candidatos sem relagio juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

25 — Nos termos do n.” 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.” 29/2001,
de 3 de fevereiro. ofa) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6." do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar lodos os elementos necessartos ao disposto no artigo 7." do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n." 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiénela exercerem a fungao, de acordo com os descritivos tuncionais
constantes no presente aviso,

26— Para efeitos do disposto no artigo 4.” da Portaria n.” §3-A/2009,
de 22 de janeiro. alterada ¢ republicada pela Portaria n.® 145-A/2011.
de 6 de abril, e nos termos do n." 2 do artigo 37.° da Lei n.” 35/2014,
de 20 de junho, nido existem reservas de recrutamento junto da EC-
CRC — Entidade Centralizada para Constituigio de Reservas de Re-
crutamento.

Conforme informagio prestada pela Direcdo Geral da Qualificagio
dos Trabalhadores em Fungoes Pablicas — INA, enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para efeitos previstos no n." | do artigo 24." da Ler
n." 80/2013, de 28 de novembro ¢ do artigo 4.° da Portaria n.” 48/2014. de
26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagao de requalificagio
com o perfil pretendido por este Municipio.

Pagos do Concelho de Viana do Castelo. 02 de abril de 2019,

27 — O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados
pessoais para dar resposta aos seus pedidos. instrugdo dos seus pro-
cessos, prestar informagdo sobre assuntos da autarquia ¢ para fins
cstatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Docu-
mentos Administrativos os documentos apresentados no ambito do
presente processo sdo documentos administrativos, pelo que o Muni-
cipio estara obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles
que o solicitem.

24 de abril de 2019, — O Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo, Joxé Maria Costu
312262811
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MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 8416/2019

Torna-se piblico que a Camara Municipal de Vila Real. na sua Reu-
nido Ordinaria de 11 de margo de 2019 e por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 28 de fevereiro de 2019, aprovou, ao abrigo da alinea #)
do artigo 7." do Decreto-Ler n.” 305/2009. de 23 de outubro ¢ dentro dos
limites fixados pela Assembleia Municipal. as seguintes alteragées:

| — A criagio das seguintes unidades organicas, integradas na Divisdo
de Educagio, Desporto ¢ Juventude (DEDIJ), lideradas por titular de
cargo de dire¢do intermédia de 4.° grau:

a) Servigos de Gestao do Pavilhio dos Desportos

h) Servigos de Gestao das piscinas Municipais

2 — A extingdo dos Servigos de Gestio de Redes e Infraestruturas
Informaticas, liderado por titular de cargo de diregdo intermedia de
37 grau, ¢ em sua substituigdo, com o mesmo nivel de cargo a eriagio
dos Servigos de Informatica e de Modernizagdo Administrativa, a integrar
no Departamento Administrativo ¢ Financeiro (DAF).

0 Regulamento Orgénico dos Servigos Municipais alterado ¢ corres-
pondente organograma sio anexos ao presente aviso

As alteragoes referidas nos niimeros anteriores entram cm vigor com
a publicagdo do presente aviso no Diario da Repiiblica.

18/04/2019. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Jorge Cor-
detro Gongalves dos Santos.

Regulamento Orgénico

CAPITULO 1
Organizacio dos Servigos Municipais

SECCAO |
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Modelo

A organizagio mterna dos servigos municipais adota o modelo de
estrutura hierarquizada.

Artigo 2.°
Principios
A organizagdo, a estrutura ¢ o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se. nos termos do Decreto-Lei n.” 3052009, de 23 de outubro,
pelos principios da:
1) Unidade e eficacia da acdo:
2) Aproximagdo dos servigos aos cidadios:
3) Desburocratizagio;
4) Racionalizagdo de meios;
5) Eficiéncia na afetagio dos recursos publicos:
6) Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;
7) Garantia da participacdo dos cidaddos:
8) Demais principios constitucionais aphicaveis a atividade adminis-
trativa ¢ acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3."

Diregio, superintendéncia ¢ coordenacao

A diregdo, superintendéncia ¢ coordenagido dos servigos municipais
competem ao Presidente da Camara, nos termos ¢ formas previstas na lei.

SECCAO 11
Estruturagao dos Servigos

Artigo 4.
Unidades ¢ subunidades organicas

Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das scguintes
categorias de unidades organicas de caracter permanente e flexivel:

) Estrutura nuclear — Os departamentos municipais constituem a
departamentalizagdo fixa da organizagio municipal e correspondem a
unidades operacionais ou instrumentais de gestdo de darcas especificas de
atuagdo, criados em razdo da relacdo de proximidade ou complementari-



