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Municipio de Viana do Castelo

Aviso

Programa de Regularizagdo extraordindria dos vinculos precarios

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade de relagdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1. Faz-se publico que, de acordo com a autorizacdo de DGESTE,
comunicada a esta edilidade a 16 de junho de 2020, nos termos do
disposto no artigo 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, conjugado com o disposto no artigo 10.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, e art.® 21.° da Lei n.° 2/2020, de 31 de
margo, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da
data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico e no
sitio eletrdénico do Municipio, © seguinte procedimento concursal, na
modalidade de relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, com vista ao cumprimento do programa de Regularizacgio

extraordindria dos vinculos precarios:

1.1- Assistente Operacional - Auxiliar de Ac¢do Educativa

Referéncia 1 - 3 postos de trabalho previstos para o Agrupamento

de Escolas de Monte da Ola;

Referéncia 2 - 2 postos de trabalho previstos para o Agrupamento

de Escolas Pintor José de Brito;

Referéncia 3 - 2 postos de trabalho previstos para o Agrupamento

de Escolas de Arga e Lima.

2. Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido apenas
para os efeitos da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro - Programa

de Regularizagdo extraordindria dos vinculos precarios.

3. Reguisitos de admissdo ao procedimento concursal: s& podem
candidatar-se apenas individuos gue se encontrem na previsdo do artigo
5.° da Lei n®. 112/2017, de 29 de dezembro, que cumulativamente até ao
termo do prazo fixado para apresentacdoc das candidaturas satisfacam os
requisitos gerais e especiais estipulados respetivamente no artigo
17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, a seguir referidos:

3.1. Requisitos gerais:
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“Cionalidade portuguesa, gquando nd3o dispensada pela Constituicido,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdoc do exercicio de fungdes piblicas ou nio interdicio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcodes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.
3.2. Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (Escolaridade obrigatéria em funcdo da
idade), nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, ndoc havendo possibilidade de substituicdo da

habilitagdo académica.

4. Contetdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexc a que
se refere o n.° 2 do art.® 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do

Municipio de Viana do Castelo:

Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens
durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um
bom ambiente educativo; Exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas
da escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e
jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumacio, conservacdo e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informdtico necessdrio ao desenvolvimento do processo
educativeo; Exercer tarefas de apoio aos servicos de acio social
escolar; Prestar apoio e assisténecia em situagdes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a
unidades de prestacdo de cuidados de saltde; Estabelecer ligacdes
telefdénicas e prestar informag¢des; Receber e transmitir mensagens;
Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicacdo; Reproduzir
documentos com wutilizacdo de equipamentc prépric, assegurando a
limpeza e manutencdec do mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou
comunicando as avarias verificadas; Assegurar o controlo de gestdo de
stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; Efetuar, no

interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
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Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a

permitir o normal funcionamento de laboratdriocs e bibliotecas

escolares. 184/2004 de 29 de julho.

5. As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso prépric de
utilizagdo obrigatéria, modelo n.° 232/*, disponivel através do site

www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Seccio de Administracdo de

Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente no Servigo de atendimento ao Municipe, sito no Passeio
das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario
de expediente do Servigo (Segunda-Feira a Sexta-Feira das 09h00-
16h30); ou por correio registado com aviso de rececgdo, até o termo do
prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrdnico.

O requerimento de admissdc deve ser acompanhado, sob pena de exclusido,
de:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as a¢des de formacdo, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou

autenticados;

5.1. Além dos documentos mencionados no ponto 5.) os candidatos
deverdo fazer-se acompanhar de Bilhete de identidade valido e Cartio
de Contribuinte Fiscal ou do <cartdo de cidaddoc noc momento da

candidatura.

6. Métodos de Selec¢do aplicaveis: Os métodos de selecio serdo os
estipulados no art.° 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.°s 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual vredagdo com as especificidades da Lei n.°

112/2017, de 29 de dezembro, a saber:
7. O métode de selegdo a utilizar serda a avaliagdo curricular (e a
entrevista profissional de selegdo, se houver mais do que um candidato

ac mesmo posto de trabalho)

7.1.1 Avaliagdo Curricular (AC):
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-Habilitacdes Académicas (HA)

-Formagdo Profissional (FP)

-Experiéncia Profissional (EP)

Critérios de apreciagdo e ponderacido dos fatores de avaliacio:
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 wvalores seguindo a

aplicagdo da férmula e o seguinte critério:

AC = (HA + FP + 2EP)/ (4)
Sendo:
(HA) - Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes;

(FP) - Formagao Profissional: considerando-se as areas de formacgio e
aperfeicoamento profissicnal relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias ao exercicio da fungdo, cujos certificados

sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execucio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade

das mesmas;

7.1.2 Entrevista profissional de selegdo: A entrevista profissional de
selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de

relacionamento interpessoal.

8. Classificagdo final (CF):

a) A classificagdo final serd expressa de 0 a 20 wvalores, com
arredondamento as milésimas;

b) Quando haja lugar & aplicagado dos dois métodos de selecdo, a CF
serd expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte férmula em que:

CF = (50%) AC + (50%) EPS

il

CF Classificag¢do Final;
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(ver artigo 5.° da Portaria n.°® 125-A/2019,

de 30 de abril);

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo (ver artigo 6.° da Portaria

n.° 125-A/2019, de 30 de abril).

8.1 No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegdo, os
candidatocs sdo convocados nos termos do artige 24.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 23.° do mesme diploma, mas preferencialmente, por correio
eletrdénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017,
de 29 de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizacdo do

mencionado método de selegdo.

Os critérios de avaliagdo do método acima mencionado estardo

disponiveis na pagina eletrdénica do Municipio em http://www.cm-viana-

castelo.pt/

8.2 S3ac motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legais ou regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma wvaloragdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo
curricular;

¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selecdo (guando
aplicavel) ;

d) A obtengdao de uma valoragdc final inferior a 9,5 valores, guando
haja lugar & aplicagdo dos dois métodos de selecdo, resultado do

emprego da férmula da alinea b) do ponto 8 do presente aviso.

9. Constituicdo do Jari:

Presidente: Dr.* Nicia Paula Marujo Rodrigues, chefe de Divisdo de
Educacdo da Céamara Municipal de Viana do Castelo;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos e Dr.* Marta Felgueiras Pontes, Técnico
Superior de Educacgido;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina Conceig¢do Passarinho Machado, chefe
da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr.* Susana Maria

Pereira Martins, Técnica Superior.

0 1.° Vogal efetivo substituirid o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.
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10. Os parédmetros de avaliagdoc, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final constam de atas de reunides do juri do procedimento

concursal.

11. © posicionamento remuneratério dof(a) candidato(a) a recrutar & o
correspondente a 4.% posigdo remuneratéria da carreira e categoria de
Assistente Operacional, sendo o salidrio de referéncia de 645,00 € de
acordo com o disposto no art.° 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

Pagos do Concelho de Viana do Castele, 20 de julho de 2020.
0 preside;!e Camara Municipal

Joéé Mdria Costa
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