AVISO n° 02/2015 .
OFERTA DE ESTAGIO - 5° EDICAO PEPAL

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n® 1, do arfigo é° do Decreto-
Lei n® 166/2014, de é de novembro, conjugado com o artigo 3° da Portaria n® 254/2014, de ¢
de dezembro, que se encontram abertas as candidaturas ao procedimenio de

recrutamento e seleccdo de 1 estagidrio, no dmbito da 5° edicdo do Programa de Estdgios

Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), na seguinte’ drea de formagdo:

1. Referéncia, nimero de estagios disponibilizados, dreas de formacdo - Licencialura

exigida
AREA DO
ESTAGIO / ORG. PLANOS DE ESTAGIO
Hﬁ o FORMAGAO ATIVIDADES A DESENVOLVER
®| = EXIGIDA
DOTA | Registar, catalogar, organizar, cotar e acondicionar documentos,
uE licenciado em DRN | &M qualquer suporte, segundo as normas aplicdveis em bibliofecas e

Biblioteca e
Documentacdo CMIA

servicos de documentagdo; participar na avaliagdo, selegcdo,
aquisicdo e eliminagdo de documentos, de acordo com os
principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer fipo de
biblioteca ou servico de documentacdo; participar na construgdo
de inventdrios, catdlogos, guias e indices, utilizando sistemas manuais
ou automatizados, em bibliotecas e servicos de documentacdo;
redlizar tarefas relacionadas com a pesquisa e gestdo documental.
fazer a gest@o de catdlogos; redlizar servico de atendimento, de
empréstimo e de pesquisa bibliogréfica; colaborar na elaboragéo
de estatisticas de uiilizacdo dos servigos; ajudar na preparagdo de
instrumentos de difusdo; colaborar na preparacdo e redlizagdo de
acoes de difusdo da informagdo, tais como incentivo & pesquisa ou
visitas de estudo; cooperar na organizacdo e redlizacdo de
atividades de animacgdo do livro e da leitura e de extensdo cultural;
colaborar em farefas de gestdo de recursos, gestdo de projetos e
gestdo da qualidade; dominar feramentas de informdtica na ética
do ufilizador e utilizagto de feramentas Web.

2.leqislacdo aplicavel: Decreto-Lei 166/2014, de 6 de Novembro, Portaria n°254/2014, de 9
de dezembro, Portaria 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n® 265/2014, de 17 de
dezembro e o Despacho n° 1402/2015, de 11 de fevereiro.

3. Entidade promotora: Municipio de Viana do Castelo.

3.1. Local dos estdgios: Municipio de Viana do Castelo.

4. Destinatarios: Nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei n® 164/2014, de 046 de novembro, o

PEPAL destina-se a jovens (m/f) que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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a) Tenham até 29 anos de idade, inclusive (sendo, no caso de candidatos

portadores de deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%, o limite de

idade de 35 anos) aferidos & data de inicio do estdgio:

b) Estejom & procura de primeiro emprego ou sejam desempregados @ procura de
novo emprego € que se encontrem nas seguintes situagoes:

1. N@o tenham registo de remuneragdes em regimes de
protecdo social de inscrigBo obrigatéria  (primeiro
emprego);

2. Inscritos nos servigos de emprego do Instituto Emprego e da
Formagdo Profissional I.P, na qualidade de desempregado;

3. Nao se encontrem inscritos em qualquer sistema formal de
ensino ou a frequentar acg¢do de formagdo profissional;

c) Possuam qualificacdo cormrespondente, pelo menos, ao nivel é (Licenciatura) da
estrutura do Quadro Nacional de Qualificacdes, constante do anexo Il & Portaria
n® 782/2009, de 23 de Julho:

4.1. Os candidatos devem reunir os requisitos cumulativos referidos, até & data limite para
apresentacdo de candidaturas e manter essa qualidade.

4.2, Quota de estdgios reservada a candidatos portadores de deficiéncia ou incapacidade
igual ou superior a 0% : - Nos termos do art® 9° da Portaria n°® 254/2014, de 9 de dezembro,
conjugado com o Despacho n°® 1402/2015, de 11 de fevereiro, subsiste a quota de estagios
reservada aos candidatos aprovados que sejom portadores de deficiéncia ou de
incapacidade igual ou superior a 60%, desde que declarada e atestada no ato de
candidatura.

4.3. Os candidatos que tenham frequentado programas de estdgios profissionais financiados
por fundos puUblicos, sé poderdo ser seleccionados para frequentar um novo estégio, ao
abrigo da 5° edic@o do Programa PEPAL, caso se verifique, no processo de recrutamento e
seleccdo para o estdgio a que se candidate, a inexisténcia de candidatos aprovados que
nunca tenham realizado estdgios financiados.

5. Duracdo dos estdgios: Os estdgios t8m a duracdo de 12 meses, ndo prorrogdveis.

6. Prazo para formalizacdo de candidaturas: A candidatura deve ser entregue, no prazo de

10 dias Oteis, contado a partir do 1° dia Util seguinte & data de publicagdo deste aviso na

pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo, em www.cm-vidna-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal / comunicagdes - Pepal 5° edigdo.

4.1, Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas sGo formalizadas utilizando o formuldrio

de candidatura ao PEPAL - 5° edicdo, de preenchimento obrigatério, sob pena de exclusdo,
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disponivel na DGAL - Portal Autérquico, em www.portalautarquico.pt / Pepal - 5% edigdo, ou

na pdgina electrénica do Municipio de Viana do Castelo, em www.cm-viand-

castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal  / comunicagdes — Pepal 5° edigcdo, integralmente
preenchido, datado e assinado, acompanhado de curriculum vitae, devidamente assinado
e rubricado e da cépia dos documentos solicitados no referido formuldrio.

6.1.1 Nd&o serdo aceites candidaturas por correio electronico.

6.1.2. Os candidatos devem, obrigatoriamente, identificar a referéncia do concurso: - aviso
n° 02/2015, de 02 de outubro de 2015 - ref® A e ser apresentado um formuldrio — tipo PEPAL
2015 e respetiva documentacdo. O requerimento de candidatura (formuldrio PEPAL)
devidamente datado e assinado, deverd ser acompanhado da seguinte documentagdo,
sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia do cartdo de cidaddo ou do documento de identificagdo civil
atualizados;

c) Fotocépia do documento de identificagdo fiscal - NIF (se ndo for detenfor de
cartdo de cidaddo)

d) Declaracdo da seguranca social da qual conste o registo de remuneragdes do
candidato, ou a ndo existéncia das mesmas, relativamente a qualquer dos
regimes de inscricdo obrigatéria, com indicagdo do cédigo de actividade a que
respeitam as remuneragdes, caso existam:;

e) Fotocédpia do comprovativo de deficiéncia ou incapacidade com grau igual ou
superior a 60% (se aplicavel);

f) Fotocépia do certificado de licenciatura ou de mestrado integrado, com
descriminacdo das unidades curriculares do plano de estudos frequentado;

g) Fotocdpia dos certificados de formagdo profissional acreditados, onde conste o
respetivo nimero de horas ou no caso de acgdes de formacdo de muito curfa
duracdo como semindrios e afins, a data de realizagdo:;

h) Fotocédpia de comprovativo de morada (carta de condugdio ou outro);

i) Apresentacdo de fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos
referidos no curriculum vitae (experiéncia profissional, e.o.).

6.2. A ndo apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a i) do item 6.1.2. até ao
termo do prazo estabelecido para apresentagdo de candidaturas determina a exclusGo
dos candidatos da 5° edicdo do PEPAL.

6.3. A prestacdo de informacgdes falsas determina a exclusdo de qualquer edigdo do PEPAL,

bem como de qualquer programa de estdgios financiados pelo Estado Portugués.
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6.4. Enfrega da candidatura:

As candidaturas poderdo ser entregues presencialmente na Camara Municipal de Viana do
Castelo , no SAM - Servico de Atendimento ao Municipe, ou remetidas por correio registado,
com aviso de rececdo, para o seguinte endereco: Cémara Municipal de Viana do Castelo -
Seccdo de Administracdo de Pessoal, Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana
do Castelo; dentro do prazo referido no ponto é.

7. Métodos de seleccdo: Avaliacdo curricular e entrevista individual, nos termos do n°® 2 do
artigo 8° do Decreto-Lei n° 166/2014, de 6 de novembro.

7.1. Avaliacdo curicular (AC): Fatores de avaliagdo - Habilitagdes académicas (HA);
Formagdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP).

Critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo das formulas:
Recrutamento _de referéncia A:

AC= (HA +FP + EP) / 3

sendo: AC = avaliagdo curicular, FP = formacéo profissional e EP = experiéncia profissional.
7.1.1 Habilitacdo académica (HA): onde se pondera a fitularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo cerfificado pelas entidades competentes;

Recrutamento para a referéncia A:

- Habilitacd&o Académica de grau exigido na candidatura - 16 valores;

- Habilitacdo Académica de grau superior ao exigido na candidatura — 20 valores.

7.1.2. Formacdo profissional (FP): considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da
funcdo, cujos certificados sejom emitidos por enfidades acreditadas;

Recrutamento para a referéncia A

- Sem accodes de formagdo - 10 valores;

- Acdo de formagdo com duragdo < a 35 horas + 1 valor / cada agdo, a acrescer a base de
10 valores;

- Acdo de formacdo com duragdo > a 35 horas + 2 valores cada agdo, a acrescer & base
de 10 valores;

Sendo que o valor méximo atribuido & de 20 valores neste item.

7.1.3. Experiéncia Profissional (EP):

Considerando a experiéncia obtida na execucdo de atividades descritas no conteudo

funcional: $6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
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ao desenvolvimento de funcdes inerentes ao contetdo funcional do estdgio a concurso,

que se encontre devidamente comprovado, incluindo estdgio profissional, apés obtencdo

de licenciatura.

Recrutamento para a referéncia A:

- Inferior a 1 ano de experiéncia - 10 valores;
-Igual a 1 ano e inferior a 2 anos de experiéncia - 15 valores;
- 2 anos de experiéncia ou mais — 20 valores.
Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores, no método de
seleccdio de Avaliacdo Curricular, consideram-se excluidos do procedimento, ndo Ihes
sendo aplicado o método seguinte.
7.2. Entrevista Individual (El): visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos  profissionais  diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
designadamente:

a) Conhecimento do conteldo funcional inerente as funcdes a desempenhar;

b) Capacidade de comunicacdo, sentido de responsabilidade e seguranga

demonstrada na procura de solugdes problemdticas hipoteticamente colocadas:;
c) Conhecimentos especificos;
d) Motivacdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectativas em
relacdo ao lugar que concorre,
O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagcdo individual que fraduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis de
Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente,
as classificacdes de 20,16,12, 8 e 4 valores, resultando numa média de classificagcdo
(a+b+c+d)/4, que integra, por fim, a férmula ponderada (60%) de classificagdo final.
8. ORDENACAO FINAL: Cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9, 50 valores
num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte. Serd excluido o
candidato que por aplicag@o da férmula ponderada de classificagdo final obtenha
classificacdo final inferior a 9,50 valores. .
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte férmula: OF = AC (40%) + El
(60%), em que: OF = ordenacgdo final, AC = avaliagdo curricular, El = entrevista individual.
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9. Critérios de ordenacdo preferencial: De acordo com o preceituado no n° 4 do artigo 8°
do Decreto-Lei n® 166/2014, de 06 de novembro, em situacdes de igualdade de valoragdo
tém preferéncia os candidatos que sejam residentes na drea do Municipio de Viana do
Castelo, seguindo-se os referidos no n° 2 do art® 35° da Portaria n® 145-A/2011, de 6 de Abril.
10. Designacdo de Juri

Ref JURI

Biblioleca e Documentacdo

A Presidente: Eng® José Paulo Dantas Vieira, Chefe de DivisGo de Recursos Naturais.
Membros efetivos: Dra. Teresa de Jesus Rodrigues Fontes, Técnica Superior e Eng® Maria
Leonor Ferreira Rodrigues Cruz, Técnica Superior.

Membros suplentes: Eng® Liliana Maria Pereira Vasconcelos, Técnica Superior.

e Dra. Hirondina Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo Adminisirativa e de
Recursos Humanos.

11.Notificacdo aos candidatos: os candidatos excluidos/admitidos serdo notificados por

correio eletrénico, para o endereco eletrénico declarado no formuldrio de candidatura.
Os avisos e atas serdo igualmente publicitados na pdgina eletronica do Municipio de Viana

do Castelo em www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal / comunicacoes - PEPAL

5% edicdo.

12. Atas do Juri: Da ata prévia de critérios constam os parémetros de avaliagdo e respetiva

ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, sendo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13. Bolsa de estdgio e outros apoios: Aos estagidrios € concedida, por cada um dos meses

de execucdo do estdgio, uma bolsa de estégio mensal de montante fixado na Portaria n°
256/2014, de 10 de dezembro, de 1,65 x IAS - indexante de apoios sociais (no total de
691,71€), para os estagidrios que possuam uma gualificacdo correspondente, pelo menos,
ao nivel 6 (licenciatura); subsidio didrio de refeicdo, nos termos fixados para os frabalhadores
que exercem funcdes publicas; seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam
ocorrer durante e por causa das atividades correspondentes ao estdgio profissional, bem

como nas deslocagdes entre a residéncia e o local de estdgio.
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14. Prazo de validade: O procedimento & vdlido para o preenchimento do estdgio e cessa
com a assinatura de contrato de estdgio pelo candidato selecionado.
Determino ainda que o presente aviso seja comunicado & Direcgdo-Geral das Autarquias
Locais (DGAL) e ao IEFP, I.P. e publicitado em 2 érgdos de comunicagdo social de expansdo
regional ou local, bem como no sitio da internet da autarquia, nos termos do arf® 6° do
Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de novembro.
Informacdes complementares: pdgina electrénica do Municipio de Viana do Castelo, em
www.cm-viana-castelo.pt/pt/recrutamento-pessoal /comunicagdes — Pepal 5% edigdo.
Viana do Castelo, 02 de outubro de 2015.

A VEREAD A ARETDE\RESRSOS HUMANOS,
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garida Ferreira aa Silva
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