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AVISO

OFERTA DE ESTAGIOS - 5° EDICAO PEPAL

Torna-se publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n° 1, do artigo 6° do Decreto-

Lei n° 166/2014, de 6 de novembro, conjugado com o arfigo 3° da Portaria n® 254/2014, de 9

de dezembro, que se enconiram abertas as condidaturas co procedimento de

recrutamento e seleccdo de 15 estagidrios, no dmbito da 5° edicdo do Programa de

Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), nas seguintes dreas de formacdo:

1. Referéncia, nimero de estdgios disponibilizados, dreas de formacdo - licenciatura

exigida

AREA DO
ESTAGIO /
FORMACAO
EXIGIDA

REF®
NO

ORG.

PLANOS DE ESTAGIO
ATIVIDADES A DESENVOLVER

licenciado em
Direito

>

DAG
DJ

Estudo da legislagdo em vigor, elaboracdo de estudos e outros
frabalhos de natureza juridica, conducentes & definicGo e &
concrelizacdo das competéncias e politicas do  Municipio;
elaboracdo de informacgdes juridicas sobre interpretacdo e aplicagéo
da legislacdo, bem como de regulamentos municipais e normas
internas; compilacdo e organizacdo de documentacdo para efeito
da elaboracdo de manvuais, regulamenios, normas, afas e demdais
documentac¢do; colaboragdo na elaboragcdo efou dlieracdo de
confratos, protocolos, projeios de regulamenios municipais, bem
como na insirucdo de processos de contraordenacdo e de execucdo
fiscal; recolha, fratamento e difusdo de legislacdo, jurisprudéncia,
doutrina e/ou outra informacdo relevante para o municipio.

licenciado em
Gestdo da
Qualidade

DAG
DARH

Apoia o Gestor da Qualidade na definicdio dos processos e 0s meios
necessdrios a extensGo do Sistema da Qualidade da enfidade ds
novas unidades orgénicas, fendo em conia os objetivos definidos na
politica da Qualidade. Redliza auditorias internas € acompanha os
processos de auditoria intemna e exferna. Apoia o Gestor da
Qualidade nas atividades da Qualidade, por forma a minimizar os
cusios globais dos servicos prestados aos utentes e, de uma forma
geral, os cusios da ndo qualidade. Andilisa e conirola os resuliados
da drea da Qualidade. Elabora propostas conducentes ao
desenvolvimenio do processo de melhoria continua do Sistema da
Qualidade da CMVC. Gere os fluxos de informacdo da drea da
Qualidade. Propde formas de melhoria para a organizagdo
baseadas em novos modelos de Gesido da Qualidade. Elabora
documentos técnicos relativos & drea da Qualidade.

Deve dispor de conhecimenios de legislagdo e normas da
Qualidade, dos métodos e técnicas de Gestdo da Qualidade, da
legislagdo laboral € ambiental, de informdtica na dtica do utilizador,
bem como saber explorar as Tecnologias e Sistemas de Informacgéo.

licenciado com
CuUrso superior na
darea da
Museologia /
Museografia

DECGYV
DCM

Trabalhos de inventariacdo, investigacdo, estudo, exposicdo,
divulgacao e organizacdo do patriménio cultural. Preparacdo de
conteldos para os servicos educativos e para visitas guiadas sobre a
histéria e patriménio local, levando a efeito essas visitas guiadas;
accdoes de conservagdo  prevenliva; atividades  com
responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento

Pragr,
bichs

2020 B8

%

UNIAD EURDPEIA
g Pt Social Eropus




MUNICIPAL

VIANA DO CASTELD

superior qudlificado.

licenciados
Servigo Social

em

DECQV

DAS

Colabora¢@o na dinamizacéo de accdes diigidas a grupos
especificos, criangas, jovens e idosos; parficipacdo em reunides de
planificacdes de accdes; parficipacdo em reunides com oulras
enfidades, nomeadamenie Juntas de freguesia e oufros atores
locais; colaboracdo com os elementos da Divisdo de Accdo Social
na avaliagdo e execucdo das respostas sociais existentes no
municipio.

licenciados em
Educacéo Social
e Gerontoldgica

DECQV

DAS
DEDGY

Exercicio de funcdes no dmbito da promocdo da saldde dos idosos,
nomeadamenie no apoio e dinamizagdo dos projetos em curso e
desenvolvimento de novos projetos e atividades para promogdo do
envelhecimenio alivo. Elaborar e aplicar planos de intervengéo no
domicilio e outras atividades direcionadas a esta populacdo. Aplicar
instrumentos de  monitorizagcdo e avaliacdo dos programas e
projetos no dmbiio do envelhecimento.

licenciado em
Educacdo Fisica

DECQV
DEDQV

Exercicio no édmbiio da promocdo da satde por via do exercicio
fisico, nomeadamente no apoio e dinamizacdo dos projetos em
curso e desenvolvimento de projetos e alividades de promocéo do
exercicio fisico quer para a populacdo em geral quer para publicos
especificos. Aplicar planos de intervencdo no dmbito da promocdo
do exercicio fisico no domicilio para idosos. Aplicar instrumentos de
monitorizacdo e avaliacdo de programas e projetos no dmbito do
exercicio fisico. Crior @ manter atuadlizadas as bases de dados
referentes aos projefos em curso e a novos projetos. Apoiar nas
atividades de avaliagcdo da condi¢cdo fisica da populacéo que se
inscrever para o efeito.

licenciado
Arquiteciura

em

DOPC
DP

Acompanhamenio de levaniamento de edificios; desenvolvimento
de pequenos projetos pedidos pelas Junitas de freguesia; frabaiho
em equipa com os arquitetos da Divisdo de Projeto.

licenciado  em
Biologia Marinha
€ Biotecnologia

DOTA
DRN
CMIA

Estruturar conteldos que enfatizem a importéncia e o papel dos
organismos marinhos, dos recursos marinhos, dos ecossistemas
marinhos € do meio aqudtico; Desenvolver e organizar conteldos
para a andlise e compreensdo dos ecossisiemas marinhos e da
diversidade, biologia, ecologia, dindmica, exploracdo, gesido e
conservacdo dos organismos marinhos assim como as adaptacdes
dos organismos ao meio aqudiico; Relacionar os processos bdsicos
envolvidos no  funcionamenio dos ecossisternas  marnhos;
Implementar, acompanhar e  dinamizar campanhas de
sensibilizacdo e educacdo ambienial no CMIA e Centro de Mar;
Planear experiéncias biolégico-ambientais direcionadas aos alunos
das Escolas e publico em geral. Prestar apoio técnico nas atividades
biologicas.

licenciado em
Biblioteca e
Documentacdo

DOTA
DRN
CMIA

Registar, caifalogar, organizar, cotar e acondicionar documenios,
em qualquer suporte, segundo as normas aplicdveis em bibliotecas e
servicos de documentacdo; Parlicipar na avdliagdo, selecdo,
aquisicdo e eliminagdo de documentos, de acordo com os
principios estabelecidos e as politicas seguidas em qualquer tipo de
biblioteca ou servico de documentacdo; Participar na construcéo
de inventdrios, catdlogos, guias e indices, utilizando sisiemas manuais
ou automatizados, em bibliotecas e servicos de documentacdo;
Realizar tarefas relacionadas com a pesquisa e gestdo documental.

Fazer a gesiGo de catdlogos; Realizar servico de atendimento, de
empréstimo e de pesquisa bibliogrdfica; Colaborar na elaboracdo
de estatisticas de ulilizacdo dos servigos, Ajudar na preparacdo de
instrumentos de difusdo; Colaborar na preparacdo e redlizacdo de
agdes de difusdo da informacdo, fais como incentivo & pesquisa ou
visitas de esiudo; Cooperar na organizagcdo e redlizacdo de
atividades de animag¢do do livio e da leitura e de extensdo cultural;
Colaborar em iarefas de gesido de recursos, gestdo de projetos e
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gesido da qualidade; dominar regras de higiene e seguranga das
salas de leitura; Dominar ferramenias de informdatica na otfica do
ulilizador e utilizacdo de ferramentas Web.

licenciado
Design
Comunicacdo
Digital

em
de

DOTA
DRN
CMIA

Desenvolver fungdes de aplicacdo técnica nas dreas das aries
grdficas, nomeadamente na criacdo de supories de imagem para
divulgacdo/informagdo das iniciativas do CMIA e Ceniro de Mar,
como por exemplo na conce¢do de carlazes, programas, folhas de
sala, convites, dossiers promocionais e de imprensa, arranjos graficos,
montagem de livros, catdlogos, revistas e oulros suportes
informativos; Colaborar ainda, neste dmbiio, na criacdo de suportes
de divulgacdo, gestdo de conteldos de website e ouiras formas de
divulgagcdo em rede. Redlizar a producdo editorial de revisias
digitais, newsletter ou outras feramentas graficas de informagdo.

licenciado em
Ciéncias do
Meio Aqudtico

DOTA
DRN
CMIA

Realizar fungdes consuliivas, de estudos de avdliagcdo ambiental,
sistemas de proteco dos valores e recursos naturais marinhos € da
estrutura ecoldgica do concelho; estruturar e desenvolver conteddos
na drea da Biologia dos Organismos Aqudticos (Biologia Geral,
Microbiologia, Boténica, Nutricdo, Genética), na drea da Ecologia,
Ecossistemnas Aqudticos e Poluicéio (Ecologia Aqudtica, Estudos
Demogrdficos, Comunidades Aqgudticas, Ecossistemas e interacdes
Especificas e poluicdo) e na drea das Pescas e da Aquaculiura
(aspetos Praticos das Pescas, Aquaculiura Marinha e de Agua Doce
e produtos de origem Aqudtica e sua Exploracdo); Implementar,
acompanhar e dinamizar caompanhas de sensibilizacdo e educacdo
ambiental no CMIA e Centro de Mar.

licenciado em
Geografia e
Planeamenio
Regional
Urbano ou
Planeamento
Regional &
Urbano

DOTA

Aquisicdo e tratamenio de informacdo geografica;

Recolha, iraiomenio e inferprefacdo de informacdo ierritorial
atraves de métodos e técnicas de andlise geogrdiica;

Interpretacdo e representacdo de interrelacdes temitoricis de
natureza ambiental, econdmica, social e cultural;

Execucdo de andlise e diagnostico de problemas de &ambito
territorial;

Elaboracdo de proposias para a resolu¢do de problemas no dmbiio
do ambiente, planeamento e desenvolvimento do territdrio;
Utilizacdo de cartografia digital e de bases de dados na obiengéo
de mapas temdticos de apoio & decisdo no admbito do sistema de
informagdo geografica municipal;

Emissdo de pareceres no dmbito da sua drea disciplinar;

Apoiar oulros sectores do Municipio, em dreas da sua competéncia.

licenciado em
Engenharia da
Computacdo
Grdficae
Multimédia

DOTA

Aquisicdio e fratamento de informacdo geogréfica;

Utilizacdo de cartografia digital e de bases de dados na obiengdo
de mapas temdticos de apoio & decisdo no admbito do sistema de
informagdo geogrdfica municipal;

Desenvolvimentio de ferramentas de andlise de problemcas espaciais,
em ambiente SIG;

Desenvolvimento de andlises mulficritério para producdo de
elementos de apoio & decisdo;

Apoiar outros sectores do Municipio, em areas da sua compeiéncia.

2.Legislacdoe aplicdvel: Decreto-Lei 166/2014, de 6 de Novembro, Portaria n°254/2014, de 9
de dezembro, Portaria 256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n® 265/2014, de 17 de

dezembro e o Despacho n® 1402/2015, de 11 de fevereiro.
3. Entidade promotora: Municipio de Viana do Castelo.

3.1. Local dos estdagios: Municipio de Viana do Castelo.
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4. Destinatdrios: Nos termos do arligo 4° do Decreto-Lei n° 166/2014, de 06 de novembro, o

PEPAL destina-se a jovens (m/f) que preencham, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Tenham até 29 anos de idade, inclusive (sendo, no caso de candidatos
portadores de deficiéncia e/ou incapacidade igual ou superior a 60%, o limite de
idade de 35 anos) aferidos & data de inicio do estagio;

b) Estejam & procura de primeiro emprego ou sejom desempregados & procurd de
novo emprego e que se enconfrem nas seguinfes situacoes:

1. Nunca tenham tido registo de remuneracdes em regimes
de protecdo social de inscricdo obrigatdria (primeiro
emprego);

2. Inscritos nos servicos de emprego do Instituio Emprego e da
Formacdo Profissional 1.P, na qualidade de desempregado;

3. Ndo se encontrem inscritos em qualquer sistema formal de
ensino ou a frequentar accdo de formacdo profissional a
tempo inteiro;

c) Possuam qualificacdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (Licenciatura) da
estrutura do Quadro Nacional de Qualificacdes, constante do anexo Il & Portaria
n® 782/2009. de 23 de Julho;

4.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos cumulativos referidos, até & data limite para
apresentacdo de candidaiuras.

4.2. Quota de estdgios reservada a candidatos portadores de deficiéncia ou incapacidade

igual ou superior a 60% : - 02 estdgios, nos termos do art® 9° da Portaria n® 254/2014, de 9 de

dezembro, conjugado com o Despacho n® 1402/2015, de 11 de fevereiro.

4.3. Os candidatos que tenham frequentado programas de estagios profissionais financiados
por fundos publicos, sé& poderdo ser seleccionados para frequentar um novo estagio, ao
abrigo da 5° edicdo do Programa PEPAL, caso se verifique, no processo de recrutamento e
seleccdo para o estdgio a que se candidate, a inexisténcia de candidatos aprovados que
nunca tenham realizado estdgios financiados.

5. Duracd@o dos estdgios: Os estdgios tém a duracdo de 12 meses, ndo prorrogaveis.

6. Prazo para formalizacdo de candidaturas: A candidatura deve ser enitregue, no prazo de

10 dias dteis, contado a partir do 1° dia Util seguinte & data de publicacdo deste aviso na

pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo, em www.crmn-viana

castelo.pi/pi/recrutamento-pessoal / comunicacdes - Pepal 5° edigcdo.

6.1. Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas séio formalizadas utilizando o formuldrio

de candidatura ao PEPAL - 5° edicdo, de preenchimento obrigaidrio, sob pena de exclusdo,

disponivel na DGAL - Portal Autérquico, em www porialaviarquico. pi / Pepal - 5° edicdo, ou
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na pagina electrdnica do Municipio de Viana do Casielo, em www.cm-viana-
castelo.pt/pl/recrutamenio-pesscal  / comunicacdes — Pepal 5° edicdo, integralmente

preenchido, datado e assinado, acompanhado de curriculum vitae, devidamente assinado

e rubricado e da coépia dos documentos solicitados no referido formuldrio.

4.1.1 NGo serdo aceites candidaturas por correio electronico.

6.1.2. Os candidatos devem, obrigatoriamente, identificar a referéncia do concurso
conforme o quadro do ponto 1. e ser apresentado um formuldrio - fipo PEPAL 2015 e
respetiva documentagdo, para cada concurso a que o candidato se apresenta, sob pena
de exclusdo.

6.1.3. O requerimento de candidatura (formuldrio PEPAL) devidamente datado e assinado,

deverd ser acompanhado da seguinte documentacdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae atualizado, dafado e assinado;

b) Fotocédpia do cartdo de cidaddo ou do documento de idenfificagcdo civil

~ atualizados;

c) Fotocodpia do documento de identificacdo fiscal - NIF (se ndo for detentor de
cartdo de cidaddo)

d) Declaracdo da seguranca social da qual conste o registo de remuneracdes do
candidato, ou a ndo existéncia das mesmas, com indicacdo do codigo de
actividade a que respeifam as remuneracoes, caso existam;

e) Fotocdpia do comprovativo de deficiéncia ou incapacidade com grau igual ou
superior a 60% (se aplicavel);

f} Fotocopia do certificado de licenciatura ou de mestrado infegrado;

g) Fotocopia dos cerfificados de formacgdo profissional acreditados, onde conste o
respetivo nimero de horas ou no caso de accdes de formacdo de muito curia
duracdo como semindrios e afins, a data de realizacdo;

h) Fotocopia de comprovativo de morada (carta de conducdo ou oufro);

i) Apresentacdo de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos
referidos no curriculum vitae {experiencia profissional, €.0.).

6.2. A ndo apresentacdo dos documenios previstos nas alineas a) a i) do item 6.1.3. até ao
termo do prazo estabelecido para apresentacdo de candidaturas determina a exclusdo
dos candidatos da 59 edicdo do PEPAL.

4.3. A prestacdo de informacgdes falsas determina a exclusdo de qualquer edicdo do PEPAL,
bem como de qualquer programa de estagios financiados pelo Estado Porfugués.

6.4. Entrega da candidatura:

As candidaturas poderdo ser eniregues presencialimente na Camara Municipal de Viana do
Castelo , no SAM - Servico de Atendimento ao Municipe, ou remetidas por correio regisiado,
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com aviso de rececdo, para o seguinte endereco: Camara Municipal de Viana do Castelo -
Seccdo de Administracdo de Pessoal, Passeio das Mordomas da Romaria, 4904-877 Viana
do Castelo; dentro do prazo referido no ponto é.

7. Méitodos de seleccdo: Avaliacdo curricular e entrevista individual, nos termos do n® 2 do
artigo 8° do Decreto-Lei n® 166/2014, de é de novembro.

7.1. Avaliacdo cumicular (AC): Fatores de avaliacdo - Habilitacdes académicas (HA),

Formacdo Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP).

Critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliacdo:

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo das férmulas:
Recrutamentos de referéncia A a K:

AC= (HA +FP + EP) / 3

Recrutamentos de referéncia L e M:

AC = (2HA+FP+EP) /4

sendo:

7.1.1 Habilitac&o académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau academico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

Recrutamento para a referéncia A:
-Habilitacdo Académica de grau exigido na candidatura — 16 valores;

- Pés-graduagdo na darea das avtarquias locais — 18 valores
-Habilitacdo Académica de grau superior ao exigido na candidatura, na drea das
avtarquias locais - 20 valores

Recrutamento para as referéncias B, D a K:

- Habilitagdo Académica de grau exigido na candidatura - 16 valores;
- Habilitacdo Académica de grau superior ao exigido na candidatura — 20 valores.

Recrutamento para a referéncia C :

- Habilitacdo Académica de grau exigido na candidatura na drea da Museologia
/Museografia - 146 valores;
- Habilitacdo Académica de grau superior ao exigido na candidatura na drea da
Museologia - 20 valores.

Recrutamento para a referéncia L :

- Habilitacdo Académica de grau exigido na candidatura - 10 valores;
- Habilitacdo Académica de grau superior ao exigido na candidatura — 12 valores;
-Habilitacdo Académica de grau superior co exigido na candidatura e na drea do

Planeamento e/ou dos Sistemas de Informagdo Geogrdfica (SIG) - 20 valores.
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S&o valorizados o Mestrado na drea da Engenharia Geogrdfica ou do Planeamenio
Regional e Urbano, possuir conhecimentos na drea dos Sistemas de Informagdo Geogrdfica
e de vtilizacdo de ferramentas SIG, designadamente as disponibilizadas pela ESRI Portugal.

Recrutamenio para a referéncia M :

- Habilitacdo Académica de grau exigido na candidaiura - 10 valores;

- Habilitacdo Académica de grau superior ao exigido na candidatura - 12 valores;

- Habilitacdo Académica de grau superior ao exigido na candidatura e na érea dos
Sistemas de Informagdo Geogrdfica (SIG) - 20 valores.

S&o valorizados o Mestrado em Tecnologias de Informacdo Geogrdfica € os conhecimenios
na utilizacdio de feramentas SIG, designadamente as disponibilizadas pela ESRI Portugal.
7.1.2. Formacdo profissional (FP): considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da

funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entfidades acreditadas;

Recrutamento para as referéncias A a K:

- Sem accdes de formacdo - 10 valores;

- A¢do de formacdo com duracdo < a 35 horas + 1 valor / cada acdo, a acrescer a base de
10 valores;

- Acdo de formacdo com duracdo > a 35 horas + 2 valores cada agdo, a acrescer a base
de 10 valores;

Sendo que o valor méximo atribuido é de 20 valores neste item.

Recrutamento para as referéncias L e M:

- Sem accdes de formagdo - 05 valores;

- Acdio de formacdo com duragdo < a 35 horas + 1 valor / cada agdo, a acrescer & base de
05 valores;

- Acdo de formacdo com duragdo > a 35 horas + 2 valores cada agdo, a acrescer a base
de 05 valores;

Sendo que o valor méximo atribuido é de 20 valores neste ifem.

7.1.3. Experiéncio Profissional (EP):

Considerando a experiéncia obtida na execucdo de atividades descritas no conieudo
funcional: $6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento de funcdes inerentes ao conteddo funcional do estagio a concurso,
que se encontre devidamenie comprovado, incluindo estagio profissional, apds obtencdo

de licenciatura.

Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores, no meétodo de
seleccdo de Avaliacdo Cumicular, consideram-se excluidos do procedimento, ndo Ihes

sendo aplicado o método seguinie.
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Recrutamento para a referéncia A:

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento em funcdes inerentes ao conieudo funcional do estagio a concurso que se

encontre devidamente comprovado, incluindo estdgio a Ordem dos Advogados, apds a

obtencdo de licenciatura.

Recrutamento para as referéncias A a K:

- Inferior a 1 ano de experiéncia - 10 valores;

- Igual a 1 ano e inferior a 2 anos de experiéncia - 15 valores;
- 2 anos de experiéncia ou mais - 20 valores.

Recrutamento para as referéncias L e M:

- Inferior a 2 anos de experiéncia - 5 valores;

- Igual a 2 anos e inferior a 4 anos de experiéncia - 12 valores;
- 4 anos de experiéncia ou mais - 20 valores.

7.92. Entrevista Individual (El): visa avaliar, numa relacdo interpessoal, informacdes sobre

comportamentos  profissionais  diretamente  relacionados com  as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
Para esse efeito serd elaborado um guido de enirevista composto por um conjunio de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
designadamenie:
a) Conhecimento do conteudo funcional inerente as fungdes a desempenhar;
b) Capacidade de comunicagdo, sentido de responsabilidade e seguranca
demonstrada na procura de solucdes problemdaticas hipoteticamente colocadas;
c) Conhecimentos especificos;
d) Motivacdo relacionada com o projeto de carreira profissional e expectafivas em
relacdo ao lugar que concorre.
O guido da entrevista serd associado a uma grelha de avaliacdo individual que fraduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo 0s niveis de
Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente,
as classificacdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Recrutamento para as referéncias L e M:

Serd elaborado um guidio de entrevista composto por um conjunto de questdes direfamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:

a) Motivagdo;

b) Conhecimentos especificos;

c) Competéncias pessodis

v Capacidade de integrar equipas de frabalho pluridisciplinares;
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v Capacidade para cumprir objetivos definidos no seu dmbito disciplinar, com
autonomia.
O guido da enfrevista serd associado a uma grelha de avaliagdo individual que fraduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis de
Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos quais correspondem respetivamente,
as classificacdes de 20.16,12, 8 e 4 valores.
8. ORDENACAQO FINAL: Cada um dos métodos utilizados & eliminatério pela ordem

enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9, 50 valores
num dos métodos, ndo Ihe sendo aplicado o metodo ou fase seguinte.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resuliard da ponderacdo da seguinte formula:

OF = AC (40%) + El (60%)

em que:

OF = ordenacdo final,

AC = avaliacdo curricular

El = entrevista individual

9. Critérios de ordenacdo preferencial: De acordo com o preceituado no n® 4 do artigo 8°

do Decreto-Lei n°® 166/2014, de 06 de novembro, em situacdes de igualdade de valoracdo
tém preferéncia os candidatos que sejam residentes na drea do Municipio de Viana do
Castelo, seguindo-se os referidos no n® 2 do art® 35° da Portaria n® 145-A/2011, de é de Abril.

10. Designacdo de Juris

Ref JURIS
Direito

A Presidente: Dr. Luis Filipe Neiva Margues, Diretor do Departamenio de Adminisiracdo
Geral.

Membros efefivos: Dra. Hirondina Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo
Administraiiva e de Recursos Humanos e Dra. Sénia Pereira Alpoim, Técnica Superior
Direito. Membros suplentes: Dr. Pedro Henrique Pereira Cruz, Técnico Superior Recursos
Humanos, Dr. José Manuel Arieira Crisfino, Técnico Superior Direito.

Gestdo da Qualidade

B Presidente: Dra. Hirondina Conceicdo Passarinho Machado, Chefe de DivisGo
Administrativa e de Recursos Humanos.

Membros efetivos: Dr. Pedro Henrique Pereira Cruz, Técnico Superior Recursos Humanos,
Eng® Dora Filipa de Barros Amorim, Técnica Superior (SMSBVC).

Membros suplentes: Maria do Carmo Tinoco da Costa, Assistente Técnica.

Museologia / Museografia

C Presidenie: Vereadora da drea da Culiura, Dra. Maria José Guerreiro.

Membros efetivos: Dra. Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe de DivisGo de Cullura e
Museus. Dr. Ricardo Pereira Rodrigues, Técnico Superior de Cultura.

Membros suplentes: Dra. Hirondina Conceicdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo
Administrativa € de Recursos Humanos e Dra. Maria Suzana Gomes Marting Branco,
Técnica Superior de Culiura.

Servico Social
D Presidente: Vereadora da drea de Accdo Social, Dra. Ana Margarida Ferreira da Silva.
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Membros efetfivos: Dra. Cldudia Margarida Rocha de Magalhdes, Chefe de DivisGo de
Acdo Social e Dra. Margarida Torres Martins Leite e Silva, Técnica Superior.

Membros suplentes: Dra. Ana Catarina Barros, Técnica Superior de Servico Social e Dra.
Hirondina da Conceicéio Passarinho Machado, Chefe de DivisGo Administraliva e de
Recursos Humanos.

Educacdo Social e Gerontolégica
Presidente: Vereadora da drea de Accdo Social, Dra. Ana Margarida Ferreira da Silva.

Membros efetivos: Dra. Claudia Margarida Rocha de Magalhdes, Chefe de DivisGo de
Acdo Social e Dra. Margarida Torres Martins Leite e Silva, Técnica Superior.

Membros suplentes: Dra. Ana Calarina Barros, Técnica Superior de Servico Social e Dra.
Hirondina da Conceicdo Passarinho Machado, Chefe de DivisGo Administrafiva e de
Recursos Humanos.

Educacdo Fisica
Presidente: Vereadora da drea de Acgdo Social, Dra. Ana Margarida Ferreira da Silva.

Membros efetivos: Dra. Cldudia Margarida Rocha de Magalhdes, Chefe de DivisGo de
Acgdo Social e Dra. Margarida Torres Martins Leite e Silva, Técnica Superior.

Membros suplentes: Dra. Ana Catarina Barros, Técnica Superior de Servigo Social e Dra.
Hirondina da Concei¢cdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo Administrafiva e de
Recursos Humanos.

Licenciado em Arquitetura
Presidente: Vereador da drea de Urbanismo, Arg® Joagquim Luis Nobre Pereira.

Membros efetivos: Arg® Marta Isabel Monteiro Silva, Chefe de DivisGo de Projeio e Eng®
Célia Maria Passos Pereira, Chefe de Divisdo de Obras Publicas.

Membros suplentes: Eng® José Nuno Machado Pinto, Diretor de Departamenio de Obras
Publicas e Conservacdo e Dra. Hirondina Conceicdio Passarinho Machado, Chefe de
DivisGo Adminisiraliva € de Recursos Humanos.

Biologia Marinha e Biolecnologia
Presidente: Eng® José Paulo Dantas Vieira, Chefe de Divisdo de Recursos Naturais.

Membros efetivos: Eng® Maria Leonor Ferreira Rodrigues Cruz, Técnica Superior € Eng®
Liliana Maria Pereira Vasconcelos, Técnica Superior.

Membros suplentes: Eng® Gracinda Conceicdo S& Torres Vieira Barbosa, Técnica Superior
& Dra. Hirondina Conceicdo Passarinho Machado, Chefe de DivisGo Administrativa e de
Recursos Humanos.

Biblioleca e Documeniacéo

Presidente: Eng® José Paulo Dantas Vieira, Chefe de Divisdo de Recursos Naturais.
Membros efetivos: Dra. Teresa de Jesus Rodrigues Fontes, Técnica Superior e Eng?® Maria
Leonor Ferreira Rodrigues Cruz, Técnica Superior.

Membros suplentes: Eng® Liliona Maria Pereira Vasconcelos, Técnica Superior.

e Dra. Hirondina Conceicdo Passarinho Machado, Chefe de DivisGio Administrativa e de
Recursos Humanos.

Design de Comunicacdo Digital

Presidente: Eng® José Paulo Dantas Vieira, Chefe de Divisdo de Recursos Naturais.
Membros efetivos: Dr. Manuel Alfredo Silva Lourenco Brézio, Técnico Superior € e Eng®
Maria Leonor Ferreira Rodrigues Cruz, Técnica Superior.

Membros suplentes: Eng® Liliona Maria Pereira Vasconcelos, Técnica Superior.

e Dra. Hirondina Conceicdo Passarinho Machado, Chefe de DivisGo Administrativa e de
Recursos Humanos.

Ciéncias do Meio Aqudtico
Presidente: Eng® José Paulo Dantas Vieira, Chefe de Diviséo de Recursos Naturais.

Membros efetivos: Eng® Maria Leonor Ferreira Rodrigues Cruz, Técnica Superior e Eng®
Liliana Maria Pereira Vasconcelos, Técnica Superior.

Membros suplentes: Eng® Gracinda Conceigdo $& Torres Vieira Barbosa, Técnica Superior
e Dra. Hirondina Conceicdo Passarinho Machado, Chefe de DivisGo Adminisirativa e de
Recursos Humanos.

Geografia e Planeamento ou Planeamento

Presidente: Vereador da drea de Urbanismo, Arg® Joaquim Luis Nobre Pereira.

Membros efetivos: Arq® Isabel Maria Viana Rodrigues, Diretora de Depariamento de
Ordenamento do Temitério & Ambiente, Arg® Paulo Alexandre Monteiro Vieira, Técnico

Superior.
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Membros suplentes: Arg® Miguel Caetano Teixeira Oliveira, Técnico Superior, Dra.
Hirondina Conceicéo Passarinho Machado, Chefe de DivisGo Administrativa e de
Recursos Humanos.

M Engenharia da Computacdo Grdfica e Multimédia

Presidente: Vereador da drea de Urbanismo, Arg® Joaquim Luis Nobre Pereira.

Membros efetivos: Arg® Isabel Maria Viana Rodrigues, Diretora de Deparfamenio de
Ordenamento do Teritdrio e Ambiente, Eng® Vasco Manuel Rocha Martins, Técnico
Superior.

Membros suplentes: Arq® Paulo Alexandre Monteiro Vieira, Técnico Superior, Dra.
Hirondina Conceicdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo Adminisirativa e de
Recursos Humanos.

11.Notificacdo aos candidatos: os candidatos excluidos/admitidos ser&o nofificados por

correio eletronico, para o endereco eletronico declarado no formuldrio de candidatura.
Os avisos e atas de admiss@o exclusdo serdo igualmente publicitados na pagina eletrénica

do Municipio de Viana do Castelo em www.cm-viana-castelo pl/pl/recrutamento-pessoal /

comunicagdes - PEPAL 5° edicdo.
12. Atas do Jdri: Das atas constam os parémetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de

cada um dos métoclos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13. Bolsa de estdgio e outros apoios: Aos estagidrios € concedida, por cada um dos meses
de execucdo do estdgio, uma bolsa de estdgio mensal de montante fixado na Portaria n®
256/2014, de 10 de dezembro, de 1,65 x IAS - indexante de apoios sociais (no total de
691,71€), para os estagidrios que possuam uma qudlificagdo correspondente, pelo menos,
ao nivel é (licenciatura); subsidio didrio de refeigcdo, nos fermos fixados para os trabalhadores
que exercem funcdes publicas; seguro que cubra os riscos de eventudlidades que possam
ocorrer durante e por causa das atividades correspondentes ao estdgio profissional, bem
como nas deslocacdes entre a residéncia e o local de estagio.

14. Prazo de validade; os procedimentos sdo vdlidos para o preenchimento dos estdgios e

cessam com a respetiva assinatura de contrato de estdgio pelos candidatos selecionados.
Determino ainda que o presente aviso seja comunicado & Direcgdio-Geral das Autarquias
Locais (DGAL) e ao IEFP, I.P. e publicitado em 2 érgdos de comunicacdo social de expansdo
regional ou local, bem como no sitio da internet da autarquia nos fermos do art® 6° do
Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de novembro.
Informacdes complementares: pdgina electronica do Municipio de Viana do Castelo, em
www.Ccm-viana-castelo pl/plrecrutamento-pessoal /comunicagdes — Pepal 5° edigdo.
Viana do Castelo, 11 de Margo de 2015.

A VEREADOR AREA DE-RECURSOS HUMANOS,

Ana Margarida Ferreira da Silva

2020

UNIAG EUROPEIA
Fundo Socld Evtipum



