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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.® 6984/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira de técnico superior de
engenharia eletrotécnica.

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.°da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 24 de junho de 2021 e despacho
do Presidente da Camara Municipal datado de 29 de margo de 2022, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagéo do presente aviso na 2.2 série do Diario
da Republica, o seguinte procedimento concursal, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na cate-
goria/categoria de Técnico Superior;

Engenheiro Eletrotécnico.

Caracterizagao do posto de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, descrita na integra, no respetivo aviso integral.

Podem candidatar-se individuos detentores de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em sistema de Valorizagao Profissional, que nao se encontrem
na situagao prevista no ponto 4. do aviso de abertura, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentacgéo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacao
se publicita o procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam fungdes no
proprio 6rgdo ou servigo.

No caso de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por aplicacao do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade fun-
cional 3 (Licenciatura Engenharia Eletrotécnica e Inscricio na Ordem dos Engenheiros ou Ordem
dos Engenheiros Técnicos, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituigao da habilitacdo académica.

O periodo de rececao de candidaturas é de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagao na Bolsa de Emprego Publico.

Oavisointegral de publicitagao dos procedimentos sera efetuadana BEP — Bolsade Emprego Publico,
emwww.bep.pt e na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo em http://www.cm-viana-castelo.pt/

29 de margo de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, Luis Nobre.
315178894
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Aviso

Procedimentos concursais comuns, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico em regime de contrato a termo resolutivo certo, tendo
em vista a constituig¢do de bolsa de recrutamento da carreira/categoria-

Técnico Superior.

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se plblico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
24 de junho de 2021 e despachc do Presidente da Camara Municipal datado
de 29 de margo de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Diario
da Republica, o seguinte procedimento concursal, na modalidade de relagao
juridica de emprego piblico em regime de contrato de trabalho em fungdes
piblicas a termo resolutivo certo, na categoria/categoria de Técnico

Superior:

1.1 - Técnico Superior, para a constituigdo de relagao juridica de
emprego plublico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes

publicas a termo resolutivo certo, na seguinte funcgdo:

-Engenheiro Eletrotécnico

2 - Caracterizagdo do posto de trabalho, para além dos contetdos

funcicnais da carreira/categoria:

2. 1 - ContelGdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a
que se refere on.° 2 do art.® 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do

Municipio de Viana do Castelo:

Engenheiro Eletrotécnico - Efetua estudos de eletricidade; concebe e
estabelece planos, elabora pareceres sobre instalagdes e egquipamentos,
bem como prepara e superintende a sua construgdao, montagem,

funcionamento, manuten¢do, e reparagdo; executa projetos de instalagdes
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cas e eletronicas, telefonicas e de gés; fiscaliza obras
enquadradas na sua atividade; estabelece estimativas de custo,

orcamentos, planos de trabalhos e especificagfes de obras, indicando o
tipo de materiais e outros equipamentos necessdrios; consulta entidades
certificadoras; elabora cadernos de encargos, memdrias e especificagdes

para concursos piblicos de projetos e ou empreitadas.

3 - Validade do procedimento concurgal: O procedimento & valido para os
efeitos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril.

4 - Requisitos de admiss3oc aog procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacdoc juridica de emprego
pablico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
Valorizagac Profissional, gue n3o se encontrem na situag¢do prevista no
ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°

1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

4.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, guando nio dispensada pela Constituicgao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de funcgdes plblicas ou nio interdicdo para
o exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das
fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
4.2 - Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funciocnal 3 (Licenciatura Engenharia Eletrotécnica),
Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos Engenheiros Técnicos,
nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo

possibilidade de substituigio da habilitacdo académica.
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10 podem ser os candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam

fungdées no préprio érgic ou servico.

5.1 - No caso de impossibilidade de ocupagioc dos postos de trabalho por
aplicacdao do disposto no n.® 3 do artigo 20.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relacdo juridica de
emprego plUblico previamente estabelecida.

6 - As candidaturas devem ser formalizadas, indicando a respetiva
referéncia para a qual pretende concorrer, em impresso préprio de
utilizacdo obrigatéria, modelo n.° 232/*, disponivel através do site

www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Secgdo de Administracdo de

Pessoal da Cdmara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Seccdo, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario de expediente do
Servico de Atendimento ao Municipe (Segunda-Feira a Sexta-Feira das
09h00-16h30); ou por correio registado com aviso de rececdo, até o termo
do prazo indicado.

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correic eletrdnico.

O requerimento de admissdoc deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,
des

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocdpia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego piblico, com a
descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliacdo de desempenho
dos 1ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliacio quantitativa e
indicagdo da remuneragio auferida, se aplicavel;

¢) Curriculum wvitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as acdes de formacio, congressos
ou afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou

autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

d) Comprovativo da Inscrigdoc na Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos

Engenheiros Técnicos, de acordo com o solicitado nos requisitos especiais . //
A

no ponto 3.2. : Aé
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6.1 - Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos deverdo
apresentar o seguinte documento sob pena de exclusio:
a) Fotocdpia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte

Fiscal ou do cartao de cidadiao;

7 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de davida sobre a situagd3o gue descreve, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaracgdes.

8 - Métodos de Selecdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no art.® 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e os

previstos nos art.® 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

a)Avaliagdo Curricular (AQ)

b)Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

8.1 — Avaliagao Curricular, com uma ponderagdo de 50 %, em que s3o
considerados os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho

a ocupar, designadamente:
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacgdo
da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas

fungdes:

AC = HAB + FP + (2) EP + AD

5

sendo:

HAB = Habilitagdoc Académica: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de gqualificagao «certificado pelas entidades

competentes, avaliado da seguinte forma:

- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura:
Licenciatura — 17 wvalores;

Habilitacdo de Grau Académico superior - 20 valores.

;_apcer; %
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“Formacao Profissiona con81gerando—se as Areas de formacao e

aperfeigoamento profissional vrelacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessarias ao exercicio da funcdo:

Para a valoragdo da Formagdoc Profissional, serdo contabilizadas agdes
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes, de
acordo com a aplicagdoc dos seguintes critérios, até ao limite de 20

valoresg:

Acbes de formagdo realizadas nas Areas técnicas que compdem o conteido

funcional:

Agdes de formagdo com duragdo = a 35 horas — 1 valor/ cada agao;

Agdes de formacdo com duragdo> a 35 horas e <100 horas — 2 valores/ cada
agao;

AcOes de formagdo com duragdo = a 100 horas — 3 valores/ cada acio;

Pés-graduacdo na area - 10 valores.

Agbes de formacaoc realizadas em areas relevantes para a organizagio:

Agdes de formagdo com duragdo £ a 35 horas — 0,5 valor/ cada acdo;
Agdes de formagdo com durag¢do> a 35 horas e <100 horas — 1 valores/ cada
agao;

Agdes de formagao com duragdo = a 100 horas — 1,5 valores/ cada acao;

1 dia de formacdo = 6 horas.

EP = Experiéncia Profissional: A valoragdo da Experiéncia Profissional,

incidird na valorizagdo do desempenho efetivo de fungdes na Area para a
qual & aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do

seguinte critério:

Sem Experiéncia - 0 valores;

Até 12 meses - 5 valores;

Superior a 12 meses e inferior a 24 meses - 10 valores;

Igual ou superior a 24 meses e inferior a 36 meses - 15 valores

Igual ou superior a 36 meses - 20 valores

56 serada contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes & categoria a

contratar, gue se encontre devidamente comprovado.
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AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao

Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores

Desempenho Relevante — 20 valores

Se o trabalhador ndo desempenhou estas fun¢des ou naoc dispde de Avaliacido
do Desempenho por ndo lhe ser aplicdvel ou por ndo lhe ter sido aplicada
por causas que ndo lhe sdc imputaveils, ser-lhe-a atribuida a valoracdo

de 12 valores.

Os candidatos gque obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, no
método de selecdo acima referido (Avaliacdo Curricular), consideram-se

excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

8.2 — Método de Selegdo Facultativo: Entrevista de Avaliagdo de
competéncias (EAC), gque visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionades
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjuntc de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
andalise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

As competéncias a avaliar serdo as seguintes: ORIENTACAC PARA O SERVICO
PI:TBLICO; PLANEAMENTO E ORGANIZACﬁO; CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E
EXPERIENCIA; RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO; TRABALHO DE
EQUIPA E COOPERACAO.

A ordenacdo final dos candidatos gue completem o procedimento resultara
da média aritmética das classificag¢gdes quantitativas dos dois métodos
de selecdo que serad expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada

através da seguinte fdrmula:

=l K
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;070 permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes

e motivag¢des profissionais, através de descrigdes comportamentais

ocorridas em situagbes reais e vivenciadas pelo candidato.

L preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humancs ou com formagido adequada

para o efeito.

9 - CLASSIFICACﬁO FINAL:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificac¢des quantitativas dos
métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera

efetuada através da seguinte férmula:

CF= A.C.x50% + E.A.C.x50%

sendo:

CF Classificacao Final;

1]

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo Competéncias

A falta de comparéncia dos candidatos, em gualguer um dos métodos de
selegdo, equivale a desisténcia do procedimento concursal, bem como serdo
excluidos, aqueles que obtenham uma valoracgdo inferior a 9,50 valores

em qualgquer método de selegdo.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das foérmulas anteriores, serda elaborada uma lista lnica com a

ordenacdo final de todos os candidatos.

10 - Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

1l - Em caso de igualdade de classificacgdo o desempate sera pela forma
prevista no artigo 27.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitagdo académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo assim

permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional (f
NHO, e em seguida pela maior formagdo profissional. I /
paacer” giNet g : 7
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12 - Nos termos da alinea n.° 6 do artigo 11. ° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, os critérios de apreciacdo e de ponderacido dos
métodos de selecdo, bem como o sistema de c¢lassificagao final dos
candidatos, incluindo a respetiva fdérmula classificativa, constam das

atas das reunides do juri do procedimento.

13 - De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22. °, os candidatos

excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no art.® 10.°,

para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

14 - As listas unitérias de ordenagdo final, apds homologagdc, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Repiblica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas mna sua pagina

eletrdénica, nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 - Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento poderd
decorrer através da utilizag3o faseada dos métodos de selecdo, conforme
previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nestes termos, proceder-se-a:

16 - A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método eliminatédrio;

17 - A aplicagido do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no métcdo imediatamente anterior, a
convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade 1legal da sua situacgao
juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram origem

a publicitagdo do procedimento concursal.

18 - Constituicgdo do Juri:

Presidente: Eng.® Anténio Oliveira Barros, Chefe de Divisdo de
Equipamentos Telecomunicagdes e Energias que preside;

Vogais efetivos: Eng.* Rui Ribeiro Cruz, Dirigente Intermédio de 3.°
Grau de Telecomunicagdbes e Energias e Dr.?® Hirondina da Conceicgdo
Passarinho Machado, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos

Humanos;
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uﬁientes: DrP Pedro Henrgque Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico

Superior de Recursos Humanos e Eng.* Vera Licia Braganga Martinho,
Técnica Superior Engenheira Eletrotécnica.
C 1.° wvogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

19 - Os parametros de avaliagd@o e respetivas ponderagdes de cada um dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracgdo
final de cada método, constam de atas de reunides dos jlris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

20 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas

na pagina eletrdénica do Municipio: www.cm-viana-castelo.pt

21 - As listas unitarias de ordenagdo final, apds homologagde, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da RepUblica, afixadas na Cémara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrdnica.

22 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 24.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas
no artigo 10.° da mesma Portaria.

A notificacdo indicard o dia, hora e local de realizagdo dos métodos de

selecao.

23 - Ao abrigo do art.® 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
& lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados, bem como
as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicagdo de cada
um dos métodos de selegdo é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o
disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 22.° e nos n.os 1 a 5 do artigo 23.°.
Assim, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo de

audiéncia dos interessados nos termos do Cdéddigo de Procedimento

Administrativo.

24 - As funcdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdo

desempenhadas na &area do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
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serem exec os tra os fora da area do Municipio, sempre

gue ocorram situagdes gue assim o exijam.

25 - O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar & o
correspondente d 2.?* posigdo remuneratdria, do nivel 15, sendo o saldrio
de referéncia de 1215,93 € de acordo com o disposto no art.® 38.° da Lei

n.° 35/2014, de 20 de junho.

26 - O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo do Municipio de

Viana do Castelo.

27 - Fundamentacgdoc legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual

redacgao.
28 - As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

29 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administrag¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualgquer forma de

discriminagio.

30 - Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situacac de Valorizacdo Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relagdo juridica de
emprego pUblico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo juridica de emprego pliblico por tempo determinado ou determindvel
ou candidatos sem relagdo juridica de emprego piblico previamente

estabelecida.

31 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a gqual prevalece sobre gqualquer outra

preferéncia legal. 7 /
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orégga e com % artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos

com deficiéneia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal.
competird ao Jari verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a funcdo, de acordo com os descritivos funcionais constantes

no presente aviso.

32 - O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais para
dar resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos, prestar
informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acorde com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no Aambito do presente
processo sdo documentos administrativos, gelo gue o Municipio estara

obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles gue o

solicitem.

f
Pacos do Concelho de Viana do Castelo, 29 de marco de 2022

0 Presidente da Camara Mun'dipal Viana do Castelo,

Luis Nobr
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