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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso (extrato) n.° 3353/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento, tendo em vista a consti-
tuicdo de bolsa de recrutamento da carreira/categoria de técnico superior — economia.

Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de se-
tembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 2 de novembro de 2021 e
despacho do Presidente da Camara Municipal datado de 3 de fevereiro de 2022, se encontram
abertos, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.2 série
do Diario da Republica, o seguinte procedimento concursal, na modalidade de relagéo juridica de
emprego publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
na carreira/categoria de Técnico Superior:

Economia.

Caracterizagao do posto de trabalho nos termos do mapa de pessoal em vigor e as constantes,
no anexo referido no artigo 88.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, descrita na integra, no respetivo aviso integral.

Podem candidatar-se individuos detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, incluindo pessoal em sistema de Valorizagédo Profissional, que ndao se encontrem
na situacao prevista no ponto 4. do aviso de abertura, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentacao das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam fungbes no
préprio 0rgao ou servigo.

No caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no
n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

Os candidatos deveréo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcio-
nal 3 (Licenciatura Economia), nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica.

O periodo de rececao de candidaturas é de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicacéo na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitagdo dos procedimentos sera efetuado na BEP — Bolsa de Em-
prego Publico, em www.bep.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo em
http://www.cm-viana-castelo.pt/.

3 de fevereiro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, Luis
Nobre.
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Aviso

Procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo juridica de
emprego plblico em regime de contrato a termo resolutivo incerto, tendo
em vista a constituiqgdo de reserva de recrutamento da carreira/categoria-

Técnico Superior para o Programa de Estratégia Local de Habitacdo.

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se piblico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
2 de novembro de 2021 e despacho do Presidente da Cimara Municipal datado
de 3 de fevereiro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Gteis contados da data da publicacio do presente aviso na 2.* série do
Diario da Reptblica, o seguinte procedimento concursal, na modalidade
de relagdo juridica de emprego piblico em regime de contrato de trabalho
em funcgdes publicas a termo resolutivo incerto, na categoria/categoria

de Técnico Superior:

1.1 - Técnico Superior, para a constituicdo de relagio juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes

piblicas a termo resolutivo incerto, na seguinte funcdo:
Economia;

2 - Caracterizagdo do posto de trabalho, para além dos contetdos

funcionais da carreira/categoria:

2. 1 - Contetdo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a
que se refere on.® 2 do art.® 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
€ conforme a caraterizacdo especifica constante do mapa de pessoal do

Municipio de Viana do Castelo:

Economia - Estudo e andlise de dados econdmicos e elaboragdo de
previsdes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos
relativos aos ramos da ciéncia econdémica; realizacio de estudos,

pesquisas e levantamentos de programas comunitdrios, investigacgdo de
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ntes aspetos das dindmicas econdémicas e elaboragio de programas

de intervencdo nesse dominio, da iniciativa municipal em articulacdo com

outras entidades, reabilitagdo social e urbana, e engenharia.

3 - Validade do procedimento concursal: O procedimento & valido para os
efeitos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 125-3A/2019, de 30 de

abril.

4 - Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relacdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminade, incluinde pessoal em sistema de
Valcrizagdo Profissional, gue ndo se encontrem na situacio prevista no
ponto 4., gque cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°

1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

4.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo,
convengac internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicio para
© exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao exercicio das
fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatédria.

4.2 - Requisitos especiais:

- Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (Licenciatura Economia) nos termos da alinea
a) do n.® 4 do artigo 33.° da LTFP, ndoc havendo possibilidade de

substituigdo da habilitacido académica.

5 - Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgdoc se publicita o
procedimento, e que, ndc se encontrando em mcbilidade geral, exercam

fungdes no préprio 6rgio ou servico.

L
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5.1 - No caso de impossibilidade de ocupacdc dos postos de trabalho por
aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relacdo juridica de

emprego publico previamente estabelecida.

6 - As candidaturas devem ser formalizadas, em impresso proprio de
utilizagdo obrigatdria, modeloc n.° 232/*, disponivel através do site

www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Secg3o de Administracio de

Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, e ser entregue
presencialmente na referida Secgdo, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario de expediente do
Servigo de Atendimento ao Municipe (Segunda-Feira a Sexta-Feira das
09h00-16h30) ; ou por correio registado com aviso de rececdo, até o termo
do prazo indicado.

Nao seraoc aceites candidaturas enviadas por correio eletrédnico.

O requerimento de admiss3oc deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo,
de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego piblico, com a
descrigdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliacdo de desempenho
dos 1Ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa e
indicagdo da remuneragdo auferida, se aplicavel;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado, donde conste designadamente as acdes de formagdo, congressos
ou afins, estégios e experiéncia profissional, devidamente comprovados
por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou

autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

6.1 - Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos deverdo
apresentar o seguinte documento sob pena de exclusdo:
a) Fotocdpia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte

Fiscal ou do cartdo de cidadio;
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siste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso

de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentacido de documentos

comprovativos das suas declaracdes.

8 - Métodos de Selegdo aplicdveis: Os métodos de selecio serido os
estipulados no art.®° 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.° 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Método obrigatério

A) Avaliac3o Curricular

Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacgao
da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desempenhou estas
funcdes:

AC = HAB + FP + (2) EP + AD

5

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades

competentes, avaliado da seguinte forma:

- Habilitag&es académicas de grau exigido & candidatura - 20 valores.

FP = Formagao Profissional: considerando-se as &reas de formacgido e

aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessdrias ao exercicio da funcido:

Para a valoragdo da Formagdo Profissional, ser3o contabilizadas agdes
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das funcdes, de
acordo com a aplicacdoc dos seguintes critérios, até ao limite de 20

valores:

Agbes de formacdo realizadas nas &reas técnicas gue compdem o contetdo

funcional:

Acbes de formagdo com dura¢do £ a 35 horas — 1 valor/ cada Acdo;

AgOes de formagdo com duragdo> a 35 horas e <100 horas — 2 valores/ cada
Acao;

AcGes de formagdo com duragdo 2 z 100 horas — 3 valores/ cada Acdo;
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aduacdo na area - 10 valores.

1 dia de formacgdao = 6 horas se outra métrica nio figurar no certificado.

EP = Experiéncia Profissional: A valoracdo da Experi&ncia Profissional,

incidira na valorizagio do desempenho efetivo de func¢des na area para a
qual € aberto o presente procedimento, de acordo com a aplicacdo do

seguinte critério:

Sem Experiéncia - 0 valores;

Até 12 meses - 2 valores;

Superior a 12 meses e inferior a 36 meses - 3 valores;

Igual ou superior a 36 meses e inferior a 60 meses - 5 valores
Igual ou superior a 60 meses e inferior a 10 anos - 10 valores
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 15 valores

Igual ou superior a 15 anos - 20 valores

56 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes A categoria a

contratar, gue se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa ao

Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em gue o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar.

Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro
Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores

Desempenho Relevante — 20 valores

Se o trabalhador ndo desempenhou estas fungdes ou nio dispde de Avaliacio
do Desempenho por ndo lhe ser aplicavel ou por ndo lhe ter sido aplicada
por causas que ndo lhe sd3o imputaveis, ser-lhe-a atribuida a valoracio

de 12 valores.

Os candidatos gque obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, no
método de selec¢do acima referido (Avaliacdo Curricular), consideram-se

excluidos do procedimento, ndc lhes sendo aplicado o método seguinte.

Passeio das Mordomas da Romaria » 4904-877 Viana do Castelo » tif. 258 809 300 » fax 258 809 347 » www.cm-viana-castelo.pt  crnviana@cm-viana-castelo.pt + NIF 506 037 258



Mod. 184 /1

i-:@% Camara Municipal de Viana do Castelo

6 facultativo

B) Entrevista Profissional de Selegdo

A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

2.1. Critérios de avaliagdo

Critério 1 - Atitude e motivagdo: Avalia o comportamento do candidato
em termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestdo de
conflitos, capacidade de persuasdo, apresentagdo e confianga; avalia a
motivagdo do candidato para a fungdo para a qual se candidata (ponderagdo

de 25%):

a) Atitude e motivacdao desadequadas - Classificagdo: insuficiente (4
valores)

b) Atitude e motivagdo pouco adequadas - Classificagdo: reduzido (8
valores)

c) Atitude e motivagdo adequadas - Classificagdo: suficiente (12
valores)

d) Atitude e motivagdo muito adequadas - Classificagdo: bom (16
valores)

e) Atitude e motivagdo excelente - Classificagdo: elevado (20
valores) .

Critério 2 - Conhecimentos para o exercicio da fungdo (ponderacgdo de
25%) 1

a) Auséncia de conhecimentos - insuficiente (4 valores)

b) Poucos conhecimentos - reduzido (8 wvalores)

c) Bons conhecimentos - suficiente (12 valores)

d) Muito bons conhecimentos - bom (16 wvalores)

e) Excelentes conhecimentos - elevado (20 valores)

Critério 3 - Experiéncia na &area em gue €& aberto o procedimento

(ponderagdo de 25%):

a) Auséncia de experiéncia - insuficiente (4 valores)
b) Pouca experiéncia - reduzido (8 valores)

c) Experiéncia Suficiente - suficiente (12 valores)
d) Experiéncia relevante - bom (16 valores)
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Critério 4 - Capacidade de expressdo, fluéncia verbal e correcdo do
discurso - coeréncia e clareza discursiva, rigqueza vocabular, capacidade
de compreensdo e interpretacdio das questdes colocadas (ponderacido de
25%) :

a) Dificuldade de expressdo, comunicagdo ou interpretacdio -
insuficiente (4 valores)

b) Pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretacio -
reduzido (8 valores)

) Capacidade de expressdo, comunicacdc ou interpretacdo - suficiente
(12 valores)

d) Boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou interpretagdo - Bom
(16 valores)

e) Muito boa capacidade de expressdo, comunicagio ou interpretacdo -

Elevado (20 valores).

Classificagdo da entrevista profissional de selecio: A classificacdo da
entrevista profissional serd obtida pela média aritmética simples das
classificagdes dos critérios de avaliacio.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada nos termos conjugados
do n.®” 5 e n.” 6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2009, de 22 de
janeiro; por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultade final
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos

parametros a avaliar, traduzido na escala de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ordenagdaoc final dos candidatos gue completem o procedimentc resultara
da média aritmética das classificac®es quantitativas dos dois métodos
de selegdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada

através da seguinte férmula:

OF = AC*55% + EPS *45%
2

sendo:
OF = Ordenac¢do Final;

AC = Avaliag¢do Curricular;

1l

EPS = Entrevista Profissional de Selecgido;
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didatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em

qualquer dos métodos de selegdo consideram-se excluidos da wvaloragdo

final.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela
aplicagd@o das férmulas anteriores, serad elaborada uma lista tnica com a

ordenacao final de todos os candidatos.

9 - Em caso de igualdade de classificagdoc o desempate sera pela forma
prevista no artigo 27.° da Portaria n.°® 125 -A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota da
habilitacdo académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profissional

na fungdo, e em seguida pela maior formagdo profissional.

10 - Nos termos da alinea n.° 6 do artigo 11. ° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, os critérios de apreciagdao e de ponderacgdoc dos
métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das

atas das reunides do juiri do procedimento.

11 - De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22. °, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no art.° 10.°,

para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 - As listas unitarias de ordenagdo final, apdés homologacgdo, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Replblica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrénica, nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

13 - Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o© procedimento podera
decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 7.° da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril.
Nestes termos, proceder-se-a:

14 - A aplicagdo, num primeiro momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método eliminatédrio;

=\
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A aplicagdo do segunde método apenas a parte dos candidatos

aprovados no método imediatamente antericr, a convocar por tranches
sucessivas de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificacao,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até
a satisfacdo das necessidades que deram origem a publicitacio do

procedimento concursal.

16 - Constituicdo do Juri:

Presidente: Dr.® Claudia Margarida Rocha de Magalhies, Chefe de Divisio
de Coesdo Social, que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Hirondina da Conceicdo Passarinho Machado, Chefe
de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos e Dr.*® Herminia Dulce
Alves Sousa Rios Castro Couteiro, dirigente Intermédio de ITI Grau,
Gestdo dos Fundos Comunitarios;

Vogais suplentes: Dr. Antdnioc Alberto Moreira Rego, Chefe de Divisio
Financeira e Desenvolvimento Econémico, e Dr. Pedro Henrique Pereira
Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos;

0 1.° wvogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

17 - Os pardmetros de avaliagido e respetivas ponderacdes de cada um dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracio
final de cada método, constam de atas de reunides dos jlris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

18 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é&
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas

na pagina eletrénica do Municipio: www.cm-viana-castelo.pt

19 - As listas unitérias de ordenacdo final, apbs homologacdo, serido
publicadas na 2.* série do Didrio da Repiblica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina

eletrdénica.

20 - Os candidatos admitidos serd3o convocados para a realizac3o dos

métodos de selegdo, por notificacdo, nos termos previstos na Portaria
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5-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas previstas no artigo |

10.° da mesma Portaria.
A notificag¢doc indicard o dia, hora e local de realizagdo dos métodcs de

selecgao.

21 - 2o abrigo do art.°® 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados, bem como
as exclusBes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicag¢do de cada
um dos métodos de selegdo & aplicavel, com as necessarias adaptacgdes, o
disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 22.° e nos n.os 1 a 5 do artigo 23.°.
Assim, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo de
audiéncia dos interessados nos termos do Cédige de Procedimento

Administrativo.

22 - As fung¢des correspondentes acs postos de trabalho a prover serdo
desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio, sempre

que ocorram situagdes que assim o exijam.

23 - O posicionamento remuneratdrio do(a) candidato(a) a recrutar sera
de acordo com o disposto no art.° 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho.

24 - O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo do Municipio de

Viana do Castelo.

25 - Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual

redacao.
26 - As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

27 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo.
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Jos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e

37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenag3o final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Valorizacdo Profissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relacio juridica de
emprego pUblico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo juridica de emprego plblico por tempo determinado ou determindvel
ou candidatos sem relacdo juridica de emprego piblico previamente

estabelecida.

29 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, of(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualgquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda mencionar todos
os elementos necessdrios ao disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei.
Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal,
competirad ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com deficiéncia
exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais constantes

no presente aviso.

30 - O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais para
dar resposta aos seus pedidos, instrugdo dos seus processos, prestar
informagdo sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.
De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no A&mbito do presente
processo sdoc documentos administrativos, pelo que o Municipio estari
obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o
solicitem.
Pagos do Concelho de Viana do Castelo, 3 de fevereirc de 2022
™
O Presidente da Camara MunlC}palide Viana do Castelo,

/ /
Luis Nobre
)
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