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Os candidatos referidos nos pontos, 7.1. e 7.2., que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de selegio
consideram-se excluidos da valoragdo final.

Com os resultados da classificagéo final dos candidatos obtidos pela
aplicag@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do
artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

10 — Em caso de igualdade de classificag@o o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacao, e subsistindo o empate, pela melhor nota da habi-
litagdo académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional na fungéo, e em seguida pela maior formagao profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selego,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatério;

11.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Dr. Rui Manuel Carvalho Gongalves, Técnico Supe-
rior — Diretor Técnico do Teatro Municipal Sa de Miranda, que pre-
side;

Vogais efetivos: Dr.* Salomé Carvalhido Videira Abreu, Chefe da
Divisao de Cultura ¢ Museus; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues
da Cruz, Técnico Superior — Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr. Jodo Manuel Agorreta Alpuim Correia Botelho,
Técnico Superior — Historia; Dr.* Ana Isabel da Torre Sousa Pinto,
técnica superior — Comunicagao.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliag@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢é efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibi-
lizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo: www.
cm-viana-castelo.pt.

15 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.? série do Diario da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
tronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegao, por notificag@o, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, e por uma das formas previs-
tas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagéo.

A notificagao indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.”1 e 3 do
artigo 30.°e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratério do(a) candidato(a) a recrutar é
o correspondente a 1.* posigdo remuneratoria, do nivel 5, sendo o salario
de referéncia de 683,13 € de acordo com o disposto no artigo 55.° da
LVCR conjugado com artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.
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21 — Fundamentag@o legal: As regras constantes da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, nas suas
atuais redagdes.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 51.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sem-
pre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Mobilidade Especial (SME) e
posteriormente de entre os candidatos que detenham relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel e por fim os candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung@o, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos don.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se ndo se encontrarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ¢ dispensada
temporariamente consulta a Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), entidade que transitoriamente exerce as fungdes
previstas para a constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC),
por esta concluir na sua pagina eletronica oficial que “nao tendo ainda,
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigéo de
reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

14 de junho de 2013. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
307087203

Aviso n.° 8977/2013

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relacio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Faz-se publico que, de acordo com o despacho da Sra. Vere-
adora Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva de 28 de maio de
2013, no uso da competéncia delegada na area de Recursos Humanos,
pelo Presidente da Camara, proferida por despacho PR n.° 3-A/2009,
datado de 26 de outubro de 2009, nos termos do disposto no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as altera¢des das Leis
n.”*64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 34/2010,
de 2 de setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro; 64-B/2011, de 30 de
dezembro; 66-B/2012, de 31 de dezembro € 66/2012, de 31 de dezembro
e da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.® 83- A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, despacho esse precedido de deliberagdo camararia de 15 de
abril de 2013, que autorizou o recrutamento excecional de trabalhadores
nos termos e para os efeitos do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30 de junho e dos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, posteriormente proposto e autorizado pelo 6rgdo deliberativo
do Municipio em 30 de abril dando cumprimento ao artigo 66.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para contratagdo em
regime de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento do posto de trabalho correspondente a carreira
e categoria de:

1.1 — Técnico Superior (Nutrigdo) — 1 posto de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para os postos de trabalho indicados e para os efeitos previstos no n.° 2
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do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

3 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
mobilidade especial (SME), que ndo se encontrem na situagdo pre-
vista no ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e
especiais, estipulados respetivamente no artigo 8.° e alinea b) do n.° 1
do artigo 44.°, da lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual
redacdo, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 3 (Licenciatura em ciéncias da nutri¢ao),nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da LVCR, néo havendo pos-
sibilidade de substitui¢do da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgao ou servico.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), na sua atual redag@o, podem ser recruta-
dos trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

5 — Conteudo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
daLein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redacao e conforme
a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal do Municipio
de Viana do Castelo, onde avalia o estado de nutricdo de uma dada
comunidade, em especial nas areas escolar e ocupacional; Estuda os
desequilibrios alimentares geradores de doenga na comunidade ou em
grupos populacionais determinados e promove a correcdo dos erros
detetados; Participa em programas de educagdo para a saude e, em
geral de satde publica, no dominio da educagdo alimentar; participa
em reunides cientificas e em a¢des de formagdo e investigagdo na area
respetiva; Participa na defini¢@o da politica de saude alimentar a nivel
municipal.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio
de utilizagdo obrigatoéria, modelo n.° 232/00, disponivel através do site
www.cm-viana-castelo.pt, ou a fornecer pela Sec¢do de Administragao
de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo, ¢ ser entregue
presencialmente na referida Secgao, sita no Passeio das Mordomas da
Romaria, 4904-877 Viana do Castelo; ou por correio registado com
aviso de recegdo, até o termo do prazo indicado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusio, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade valido ou do cartdo de cida-
dio;

¢) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico,
com a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos ltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicag@o da remunerag¢do auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as a¢des de formagéo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

7 — Métodos de Selegdo aplicaveis: Os métodos de selegdo serdo os
estipulados no artigo 53.° Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes produzidas pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro e os previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.
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Os métodos de selegao aplicados aos candidatos em sistema de mo-
bilidade especial que por ultimo exerceram fungdes idénticas as pu-
blicitadas, e candidatos com relacdo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas
(7.1.), sao distintos dos métodos de selecdo aplicados aos candidatos
em sistema de mobilidade especial que por Gltimo exerceram fung¢des
diferentes das publicitadas; candidatos com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em sistema de mobilidade especial que
por ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da
categoria e que nio exerga o direito de opgdo a que se refere o n.° 2 do
artigo 53.° da LVCR):

Avaliagao Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS)

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):
Fatores de Avaliagdo

Habilitagdes Académicas (HA)
Formagao Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliacdo de Desempenho (AD)
Valorizag¢do Curricular (VC)

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliacdo:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC=(HAB +FP+2EP+AD + VC)/(6)
sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formagao Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classificagdo de 10.00 valores, neste parametro.

(VC) — Valorizagao Curricular: Respeita os seguintes critérios de
valoragdo relativamente a presenga em congressos, seminarios, colo-
quios, ou reunides de cariz cientifico, relacionadas com a fungdo de
Nutricionista, e apds a obtencédo da licenciatura.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagio ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS), com uma ponde-
ragdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
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objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegao ¢ avaliada nos termos conjugados
don.° 6 en.° 7 doartigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituigdo dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.abaixo
descritos. (n.° 2 do artigo 53 da LVCR)

7.2 — Candidatos em sistema de mobilidade especial que por tltimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova de conhecimentos (PC)
Avaliagdo Psicologica (AP)
Entrevista Profissional de sele¢do (EPS)

7.2.1 — Prova de conhecimentos (PC): Com uma ponderagdo de
45 %, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das
fungdes:

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagdo indi-
vidual, numa Unica fase, serd de natureza tedrica e sob a forma escrita,
com a duragdo maxima de 120 minutos, visando avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias
técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo pro-
grama do concurso, sendo a sua classificagdo expressa na escalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Prova de conhecimentos:

Conhecimentos gerais:

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de se-
tembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e retificada nos
termos das Declara¢des de Retificagdo n.”4/2002 e 9/2002);

Quadro de Transferéncia de Atribui¢des e Competéncias para as Autar-
quias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de setembro) na sua versao atual,

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, alterada pelos diplomas, Lei n.° 3-B/2010 de 28 de
abril, Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro);

Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, (Subsecgdo IV Parentalidade — arti-
20s 33.°a 65.° com as alteragdes da Lei n.° 23/2012, de 25 de junho);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, (Subsec¢ao VIII Trabalhador
Estudante — artigos 89.° a 96.° com as alteracdes da Lei n.° 23/2012,
de 25 de junho);

Lei SIADAP — Estabelece o sistema integrado de gestdo e avalia-
¢do do desempenho na Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007 de
28 de dezembro, alterada pelas leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012 de 31 de dezembro),
adaptado aos servigos de administragdo autarquica, através do Decreto
regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;
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Conhecimentos especificos:

Competéncias dos municipios em matéria de agdo social, aprovado
pelo Decreto -Lei n.° 399-A/84, de 28 de dezembro;

Condigdes de aplicagdo das medidas de agdo social escolar, aprovado
pelo Despacho n.° 18987/2009, de 17 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 14368 -A/2010;

Normas gerais de alimentagdo emanadas da Dire¢do -Geral de
Inovacdo e Desenvolvimento Curricular, através de Circular n.° 14/
DGIDC/2007;

Circular n.° 15/DGIDC/2007: aditamento a Circular n.® 14 — Refei-
torios escolares — normas gerais de alimentacao;

Recomendag@o para os Bufetes Escolares emanadas da Diregdo -Geral
de Inovagdo e Desenvolvimento Curricular, através da Circular n.° 11/
DGIDC/2007,

Normas gerais de higiene e seguranga alimentar a que estdo sujeitos
os géneros alimenticios, conforme disposto no Regulamentos (CE)
n.° 852/2004, de 29 de abril, do Parlamento Europeu e do Conselho
alterado pelo Regulamento (CE)n.° 1019/2008 da Comissdo de 17 de
outubro de 2008;

Sistema HACCP (Sistema de analise do risco e pontos de controlo
criticos);

Bufetes Escolares — Orientacdes — editado pelo Ministério
da Educacdo e Ciéncia — Diregdo-geral da Educag¢io — ISBN
978-972-742-355-2 (2012).

Nota. — E permitida a consulta da legislagio simples, ndo anotada,
na prova de conhecimentos.

Nao ¢ permitida a consulta de bibliografia ou outras fontes de infor-
magdo em sede de prova de conhecimentos.

7.2.2 — Avaliag@o psicologica (AP), com uma ponderagao de 25 %,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, cara-
teristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candi-
datos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do
Juri.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e nao apto; na tltima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

7.2.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢@o (EPS), com uma pon-
deragdo de 30 % e durag@o maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicago e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificaco a atribuir a cada parametro de avaliacdo resulta de
votagdo nominal e por maioria.

O resultado final ¢ obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

8 — Classificagdo Final:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos

Férmula a aplicar

Candidatos nas situa¢des descritasem 7.1. .. ......................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. . ... ..........cooviin.n..

CF = (0,45 x AC) + (0,25 x EAC) + (0,30 x EPS)
CF = (0,45 x PC) + (0,25 x AP) + (0,30 x EPS)

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagao de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao;

ou

CF= Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;

Os candidatos referidos nos pontos,7.1. ¢ 7.2., que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos de selegdo
consideram-se excluidos da valoragao final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicac@o das férmulas anteriores, sera elaborada uma lista inica com
a ordenac@o final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
do n.° 1 do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do
artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
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na sua atual redac@o, e subsistindo o empate, pela melhor nota da habi-
litagao académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional na fungéo, e em seguida pela maior formagdo profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de selegdo,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

Nestes termos, proceder-se-4:

11.1 — A aplicag@o, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

11.2 — A aplicag@o do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfag@o das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constitui¢do do jari:

Presidente: Dr.* Rute Sa Pereira Lopes Ferreira Azevedo, técnica
superior a exercer fungdes no servigo de Nutricdo e Alimentagdo da
Unidade Local de Satde do Alto Minho;

Vogais efetivos: Dr. José Sérgio da Rocha Santos Pereira, Chefe de
Divisdo de Educagdo, Desporto e Qualidade de Vida; Dr.* Hirondina
da Conceigdo Passarinho Machado, Chefe de Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Margarida Torres Martins Leite Silva, Técnica
Superior; Dr.* Nicia Paula Marujo Rodrigues, Técnica Superior.

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliac@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibi-
lizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo: www.
cm-viana-castelo.pt.

15 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
tronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio
dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no
artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria, na sua
atual redacao.

A notificagao indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1 e 3 do
artigo 30.°enosn.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizacdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
¢ o correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria, do nivel 15, sendo o
salario de referéncia de 1201,48 € de acordo com o disposto no ar-
tigo 55.° da LVCR conjugado com artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012 de
31 de dezembro.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentago legal: As regras constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nas suas
atuais redacdes.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do n.° 4, do artigo 6.° e alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e do artigo 51.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sem-
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pre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Mobilidade Especial (SME) e
posteriormente de entre os candidatos que detenham relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel e por fim os candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungao, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara -se ndo se encontra-
rem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo e ¢
dispensada temporariamente consulta a Dire¢do-Geral da Adminis-
tragdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transitoriamente
exerce as fungdes previstas para a constitui¢do de reservas de re-
crutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina eletronica
oficial que “néo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagao, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia”.

14 de junho de 2013. — O Presidente da Camara, José Maria da
Cunha Costa.
307087163

Aviso n.° 8978/2013

José Maria Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo, faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados da data de
publicagdo do presente aviso, ¢ submetida a apreciagdo publica, para
recolha de sugestdes, nos termos do artigo 118.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, a
proposta de Alteragdo ao Regulamento Municipal de Taxas e Outras
Receitas de Urbanizacao ¢ Edificacao.

As sugestdes que os interessados entendam formular devem ser di-
rigidas por escrito ao Presidente da Camara Municipal dentro daquele
prazo.

Mais se publicita que a consulta aos referidos documentos pode
também ser feita na Sec¢do de Expediente Geral deste municipio ou no
sitio da internet da Camara Municipal de Viana do Castelo em www.
cm-viana-castelo.pt.

Para constar se lavrou este e outros de igual teor, que vao ser afixados
nos lugares de estilo.

3 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, José Maria da Cunha
Costa.
307089601

MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso (extrato) n.° 8979/2013

Dentincia de contratos

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27/02, na sua atual redagdo, torna-se publico que, no primeiro semestre
de 2013, foi extinta a relagdo juridica de emprego, por motivo de apo-
sentacao dos seguintes trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado:

Isolina Augusta Alves — Carreira e Categoria de Assistente Opera-
cional na 5.% posi¢do remuneratoria e no nivel 5, desligada do servigo
em 31/5/2013;

Gaspar Martinho Fernandes de Sa Morais — Carreira de Assistente
Operacional, Categoria de Encarregado Geral, entre a 1.* e a 2. po-
si¢ao remuneratdria e entre o nivel 12 e 14, desligado do servigo em
30-06-2013.

1 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Artur Guilherme
Gongalves Vaz Pimentel.
307085098





