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termos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 55.° do Coddigo do Procedi-
mento Administrativo;

IT — As previstas no n.° 2 do mesmo artigo 38.° do citado Anexo,
no dominio da gestdo e dire¢do de recursos humanos, designadamente
para:

a) Alterar o mapa de férias e restantes decisdes relativas a férias,
sem prejuizo pelo regular funcionamento do servigo e da salvaguarda
do interesse publico;

b) Justificar faltas;

¢) Decidir em matéria de organizagdo e horario de trabalho, tendo em
conta as orientagdes superiormente fixadas;

IIT — As previstas no n.° 3 do referido artigo 38.° do citado Anexo,
designadamente para:

a) Autorizar a restituicdo aos interessados de documentos juntos a
processos;

b) Autorizar a passagem de termos de identidade, idoneidade e jus-
tificagdo administrativa;

¢) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias autenticadas
aos interessados, relativas a processos ou documentos constantes de
processos arquivados e que caregam de despacho dou deliberacdo dos
eleitos locais;

d) Emitir alvaras exigidos por lei na sequéncia da decisdo ou delibe-
ragdo que confiram esse direito;

e) Autorizar a renovacdo de licencas que dependa unicamente do
cumprimento de formalidades burocraticas ou similares pelos interes-
sados;

f) Emitir cartdo de vendedor ambulante;

g) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental ne-
cessarios ao exercicio da competéncia decisoria do delegante e sub-
delegante.

B. O presente Despacho produz efeitos imediatos, ratificando-se to-
dos os atos administrativos, entretanto, eventualmente, praticados pelo
delegado, que se incluam no dmbito desta delegacdo e subdelegagdo de
competéncias e que estejam em conformidade com o mesmo.

C. A Diretora de Departamento de Administragdo Geral e Social,
em regime de substitui¢do, Dra. Maria Jodo Rodrigues de Carvalho,
fica autorizada a subdelegar nos Chefes de Divisdo do respetivo De-
partamento, algumas das sobreditas competéncias, sempre que tal seja
legalmente admissivel.

Dé-se conhecimento a todos os Servigos Municipais ¢ a Camara
Municipal.

Cumpra-se o disposto no n.° 2 do artigo 47.° do CPA e no artigo 56.°
do Anexo I do Lei n.° 75/2013, de 12 de dezembro. O Vice-presidente,
Prof. Antonio da Costa Azevedo; A Vereadora, Lina Maria Gomes Faria
e Ramos; O Vereador, Renato José de Oliveira Pinto Ribeiro; O Vereador
Sérgio Daniel Costa Araujo.

11 de abril de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Sérgio
Humberto Pereira da Silva.
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 8131/2018

Abertura de Procedimento Concursal comum na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — Constituicdo de Reservas de Recrutamento

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 29 de
marco de 2018 e despacho do Presidente da Camara Municipal datado
de 05 de junho de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, os seguintes procedimentos concursais, na modalidade
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
constitui¢ao de reservas de recrutamento na categoria/categoria de as-
sistente operacional:

1.1 — Referéncia 1: Assistente Operacional — Auxiliar de Agdo
Educativa;

1.2 — Referéncia 2: Assistente Operacional — Cozinheiro;
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2 — Validade dos procedimentos concursais: os procedimentos sao
validos para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

3 — Requisitos de admissao aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagao juridica de emprego pa-
blico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em regime de valoriza-
¢do profissional, que ndo se encontrem na situagao prevista no ponto 4.,
que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
das candidaturas satisfagam os requisitos gerais e especiais estipulados
respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir referidos:

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Referéncia 1: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacio-
nal de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatéria),nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, ndo havendo possibilidade de substituicdo da habilitacdo
académica.

Referéncia 2: Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilita-
cional de grau de complexidade funcional 1 (Escolaridade Obrigatoria)
+ carteira profissional/ 1 ano de experiéncia comprovada ou Certificado
de Aptidao Profissional (CAP) adequado, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo
possibilidade de substituigdo da habilitagdo académica.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam
fungdes no proprio 6rgio ou servigo.

4.1 — No caso de impossibilidade de ocupagado dos postos de trabalho
por aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

5 — Conteudo funcional do posto de trabalho — O descrito no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e conforme a caracterizagdo especifica constante do mapa de pessoal
do Municipio de Viana do Castelo:

Referéncia 1: Participar com os docentes no acompanhamento das
criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola; Cooperar nas atividades que visem a segu-
ranga de criangas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumagao,
conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; Exercer tarefas de apoio aos servigos de a¢ao social
escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros
e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestagao de cuidados de satude; Estabelecer ligagdes telefonicas e
prestar informagdes; Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conser-
vagao dos equipamentos de comunicagio; Reproduzir documentos com
utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutencdo
do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas; Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao
funcionamento da reprografia; Efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos; Exercer, quando neces-
sario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratodrios e bibliotecas escolares.

Referéncia 2: Confeciona refeigdes, doces e pastelaria; prepara e guar-
nece pratos e travessas; elabora ementas de refei¢des; efetua trabalhos
de escolha, pesagem e preparacdo de géneros a confecionar; orienta
e colabora nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e
equipamento de cozinha; orienta e eventualmente, colabora na limpeza
da cozinha e zonas anexas.

6 — As candidaturas devem ser formalizadas, para cada um dos
procedimentos concursais, indicando a respetiva referéncia para a qual
pretende concorrer, em impresso proprio de utilizagdo obrigatdria, mo-
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delo n.° 232/*, disponivel através do site www.cm-viana-castelo.pt, ou
a fornecer pela Secgdo de Administragéo de Pessoal da Camara Muni-
cipal de Viana do Castelo, e entregues presencialmente no Servigo de
Atendimento ao Municipe, sito no Passeio das Mordomas da Romaria,
4904-877 Viana do Castelo, dentro do horario daquele servigo (Segunda-
-Feira a Sexta-Feira das 09h00-16h30); ou por correio registado com
aviso de rece¢fo, até o termo do prazo indicado.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagio juridica de emprego publico,
com a descri¢do das fungdes efetivamente exercidas, avaliagdo de de-
sempenho dos ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo quantitativa
e indicag@o da remuneragao auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, donde conste designadamente as agdes de formagao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos nédo serem considerados.

d) Fotocopia da Carteira Profissional, Experiéncia comprovada ou
Certificado de Aptidao Profissional (CAP), de acordo com o solicitado
nos requisitos especiais no ponto 3.2. (referéncia 2)

6.1 — Além dos documentos mencionados no ponto 6.) os candidatos
deverdo apresentar presencialmente o seguinte documento sob pena de
exclusdo:

a) Bilhete de identidade valido e Cartao de Contribuinte Fiscal ou
do cartdo de cidadio;

7 — Métodos de Selecdo aplicaveis: Os métodos de selecdo serdo
os estipulados no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos artigos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.

Os métodos de seleg@o aplicados aos candidatos em regime de va-
lorizag@o profissional que por ultimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas
(7.1.), sdo distintos dos métodos de selecdo aplicados aos candidatos em
regime de valorizagdo profissional que por ltimo exerceram fungdes
diferentes das publicitadas; candidatos com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado a exercerem fungdes diferentes das
publicitadas; candidatos sem relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida, (7.2.).

Por cada método de selecgao serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciac¢do e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

7.1 — Para os candidatos em regime de valorizagdo profissional que
por ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem ¢ titular da
categoria e que ndo exerca o direito de opgao a que se refere o n.° 3 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho):

Avaliagdo Curricular (AC)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Entrevista Profissional de sele¢do (EPS)

7.1.1 — Avaliagao Curricular (AC):
Fatores de Avaliacdo

Habilitagdes Académicas (HA)
Formagao Profissional (FP)
Experiéncia Profissional (EP)
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciag@o e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicag@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)
Sendo:

(HA) — Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) — Formacéo Profissional: considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;
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(EP) — Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a exe-
cugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de com-
plexidade das mesmas;

(AD) — Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

Aos candidatos que ndo possuem Avaliagdo de Desempenho sera
atribuida a classifica¢@o de 10.00 valores, neste pardmetro.

7.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualifica-
¢oes e motivagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagdo e aplicacdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formagao ade-
quada para o efeito.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

7.1.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponde-
racdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevista-
dor e entrevistado, nomeadamente os relacionados com capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada nos termos conjugados
don.°6en.°7doartigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
por votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar,
traduzido na escala de 20,16,12, 8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
Wwww.cm-viana-castelo.pt/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substitui¢do dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizagdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.abaixo
descritos. (n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho).

7.2 — Candidatos em regime de valorizagdo profissional que por
ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com re-
lac@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado a exercerem
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:

Prova tedrica de conhecimentos (PC);
Avaliacdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de sele¢ao (EPS);

7.2.1 — A Prova tedrica de conhecimentos (PC) (Referéncias 1 e 2),
com uma ponderagdo de 40 %, visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios
ao exercicio das fungdes:

7.2.1.1 — A prova tedrica de conhecimentos (gerais e especificos), de
realiza¢do individual, numa tinica fase, sera de natureza tedrica e sob a
forma escrita, com a dura¢do maxima de 60 minutos, visando avaliar o
nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as com-
peténcias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do respetivo
programa do concurso, sendo a sua classificag@o expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

Legislag@o:

Referéncia 1:

a) Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

d) Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Referéncia 2:

a) Lein.® 35/2014, de 20 de junho;

b) Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

d) Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

e) Manual de Boas Praticas (Documento a disponibilizar pela Camara
Municipal de Viana do Castelo);
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Nota: E permitida a consulta da legislagio simples, ndio anotada, na
prova de conhecimentos.

A classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

7.2.2 — Avaliagao psicologica (AP), com uma ponderacao de 30 %,
visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, ca-
racteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido.

A preparagdo e a aplicag@o do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do
Juri.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de apto e ndo apto; na tltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.
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7.2.3 — A Entrevista Profissional de Seleg¢@o (EPS), com uma pon-
deragdo de 30 % e duragdo maxima de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, sendo
que a classificac@o a atribuir a cada parametro de avaliac@o resulta de
votagdo nominal e por maioria.

O resultado final é obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar, traduzido na escala de 20,16,12,
8 e 4 valores.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estardo
disponiveis na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt/

8 — Classificagdo Final:

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos:

Formula a aplicar:

Candidatos nas situagdes descritasem 7.1.........................
Candidatos nas situagdes descritasem 7.2. . ... ....................

CF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)
CF = (0,40 x PC) + (0,30 x AP) + (0,30 x EPS)

Sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo;

Ou,

CF = Classificaggo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos, 7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selegdo, equivale a desisténcia
do procedimento concursal, bem como serfo excluidos, aqueles que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer método
de selegao.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicag@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagao final de todos os candidatos.

9 — Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d)
don.°1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate sera pela
forma prevista no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redac@o, e subsistindo o empate, pela melhor nota da habi-
litagao académica (Gltimo grau académico concluido). Se mesmo assim
permanecerem empatados, desempatam pela maior experiéncia profis-
sional na fun¢do, e em seguida pela maior formagao profissional.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
podera decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de seleg@o,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1 — A aplica¢do, num primeiro momento, a totalidade dos can-
didatos, apenas do primeiro método eliminatorio;

11.2 — A aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos, por or-
dem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfag@o das necessidades que deram
origem a publicitagdo do procedimento concursal.

12 — Constituigdo do juri:

Referéncia 1:

Presidente: Dr.* Nicia Paula Marujo Rodrigues, Chefe da Divisao da
Educagdo, que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Machado,
Chefe de Divisao Administrativa ¢ de Recursos Humanos; Dr.* Marta
Felgueiras Pontes, Técnica Superior de Educacéo;

Vogais suplentes: Dr.* Susana Maria Pereira Martins, Técnica Superior
e Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de
Recursos Humanos;

O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Referéncia 2:

Presidente: Dr.* Nicia Paula Marujo Rodrigues, Chefe da Divisdo da
Educacgdo, que preside;

Vogais efetivos: Dr.* Rayana Marcela Medeiros Oliveira, Técnica
Superior — Nutri¢do; Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz,
Técnico Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Dr.* Hirondina da Conceigao Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos; Sr.* Maria dos
Anjos Miranda Leites, Assistente Técnico — Coordenadora Técnica.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

13 — Os parametros de avaliag@o e respetivas ponderagdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibi-
lizadas na pagina eletroénica do Municipio de Viana do Castelo: www.
cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagdo final, ap6s homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, atixadas na Camara
Municipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina ele-
tronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagao.

A notificacao indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegao.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplica¢@o de cada um dos métodos de selegdo ¢é
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°e nos n.”* 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar é
o correspondente a 1.* posigdo remuneratoria, do nivel 1, sendo o salario
de referéncia de 580,00 € de acordo com o disposto no artigo 38.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servigo da Camara
Municipal de Viana do Castelo.
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21 — Fundamentacdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) don.® 1, dos artigos 35.°¢
37.°daLein.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre,
por ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos, tendo preferén-
cia os colocados em regime de valorizagao profissional, posteriormente
de entre os candidatos que detenham relagao juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lein.° 35/2014, de 20
de junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da ECCRC — En-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento.

Conforme informagdo prestada pela Diregcdo Geral da Qualificagéo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em regime de valorizagéo
profissional com o perfil pretendido por este Municipio.

27 — O Municipio de Viana do Castelo utiliza os seus dados pessoais
para dar resposta aos seus pedidos, instru¢@o dos seus processos, prestar
informacgao sobre assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Docu-
mentos Administrativos os documentos apresentados no dmbito do
presente processo sdo documentos administrativos, pelo que o Muni-
cipio estara obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles
que o solicitem.

6 de junho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de Viana
do Castelo, José Maria Costa.
311407751

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 8132/2018

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho
datado de 28 de maio de 2018 e no uso das competéncias que me fo-
ram conferidas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35 da Lei n.° 75/13, de
12 de setembro, que nos termos do n.° 6, artigo 281.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizado o regresso antecipado da
Licenga sem remunerag@o de Fernanda Maria Ramos Fachada Alves
Costa, Assistente Técnica, com efeitos a 22 de maio de 2018.

6 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Eng. Gustavo de
Sousa Duarte.
311405483

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso n.° 8133/2018

Plano de Pormenor da Quinta da Fidalga — Manta Rota (PPQF)

Nos termos do n.° 1 do artigo 76.°, conjugado com o previsto no n.° 2
do artigo 88.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, torna-se pu-
blico que a Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio, deliberou
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na sua reunido de 27 de fevereiro de 2018, aprovar a realizagéo do Plano
de Pormenor da Quinta da Fidalga — Manta Rota (PPQF).

Uma vez assegurado o enquadramento acima descrito e prevendo-se
um prazo de 18 meses para a concluséo deste procedimento, convidam-
-se todos os interessados a formular sugestdes, assim como a apresentar
informacdes, por escrito, até 20 dias uteis contados a partir da data de
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, na Divisdo de Urbanismo
e Espaco Publico da Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio,
sobre quaisquer questdes que possam ser equacionadas no ambito deste
processo de elaboragdo.

28 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Camara, Maria da Con-
cei¢do Cipriano Cabrita.

A Camara deliberou, por maioria, com os votos favoraveis da Sra.
Presidente e dos Vereadores Luis Romao, Carla Sabino e Rui Pires,
aprovar a proposta da Sra. Presidente, no sentido de ser elaborado o Plano
de Pormenor da Quinta da Fidalga-Manta Rota, em conformidade com
on.° 1, do artigo 76.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, com
base na Calendarizagdo e Termos de Referéncia, publicar o teor desta
deliberagdo de Camara sob a forma de Aviso do Didrio da Republica, na
comunicagdo social e na pagina da internet do Municipio, estabelecendo
os respetivos prazos de elaboragdo e o periodo de participagéo a que se
refere o n.° 2, do artigo 88, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, e
solicitar a CCDR-ALG., parecer sobre o &mbito da avaliagdo ambiental e
sobre o alcance da informagéo a incluir no relatério ambiental, nos termos
do n.° 3 do artigo 78.° do Decreto-Lei n.” 80/2015, de 14 de maio.

E quanto me cumpre certificar.

Por ser verdade, mando passar a presente deliberagdo que assino.

27 de fevereiro de 2018. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
da Conceigao Cipriano Cabrita.
611401627

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso (extrato) n.° 8134/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
17 de maio de 2018, e no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelo do n.° 4, do artigo 43.°, do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, designo para exercer fungdes de Secretaria do gabinete de
apoio aos Senhores Vereadores em regime de permanéncia, Iria da
Conceigdo Fernandes Batanete Maldonado, com efeitos a partir de 17
de maio de 2018.

25 de maio de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Luis dos
Santos Fernandes.
311388425

Aviso (extrato) n.° 8135/2018

Anulacio de procedimentos concursais

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da
Céamara Municipal, tomada em reunido de 28 de maio de 2018, foram
anulados, dada a inutilidade superveniente da abertura dos procedimentos
concursais por via da regularizagdo dos vinculos precarios no dmbito
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, os procedimentos concursais
a seguir indicados:

Técnico Superior (Engenharia Civil) 3 lugares

Aberto por aviso publicado no Didrio da Republica n.° 104, de
30/05/2017

Técnico Superior (Economia) 1 lugar

Aberto por aviso publicado no Didrio da Republica n.° 163, de
24/08/2017

Assistente Operacional (2 lugares)

Aberto por aviso publicado no Didrio da Republica n.° 163, de
24/08/2017

Técnicos Superiores (area de Educacéo) 3 lugares

Aberto por aviso publicado no Didrio da Republica n.° 190, de
2/10/2017



