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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso {extrato) n.° 13083/2021

Sumario; Abertura de concurso interno de acesso geral para grovimento do cargo de adjunto
técnico de comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores de Viana do Castelo.

Nos termos do artigo 9.°, do Decreto-Ler n.” 209/2009. de 3 de setembro, conjugado com o
artigo 41.° da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho o artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 106/2002, de 13 de
abril e o Decreto-Lei n.? 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do 6rgao executivo desta Camara
Municipal, 4 de margo de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Digrio da Republica. concurso interno de acesso geral, para
provimento de cargos de Adjunto Técnico de Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores
de Viana do Castelo:

Ref 2 A — 1 lugar Adjunto Técnico (Apoio a decisio);
Ref? B — 1 lugar Adjunto Técnico (Operacionaly,

O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Viana do Castelo, podendo, no entanto,
serem executadoes trabalhos fora do Municipio, sempre que ocorram situagdes gue assim o exijam.

Competéncia funcional Geral

a) Apoiar o Comandante, bem come, para além de outras constantes da lei e do presente
Regulamento;

b) Colaborar com o comando em fodos 0s atos de servigo e exercer competéncias que por
este [he sejam delegadas;

¢) Estar permanentemente apto a assegurar a continuidade do servigo, mantendo-se sempre
informado acerca dos objetivos fixados para ¢ cumprimento da missao da CBSVC,

d) Desempenhar as tarefas que lhe forem delegadas pelo Comandante e pelo 2.° Coman-
dante:

e) Comparecer nos sinistros importantes se for caso disso;

f) Propor as medidas que entender necessarias para o correto funcionamento das diversas
atividades da CBSVC;

g) Dar apoio e prestar esclarecimentos scbre 0 cumprimento das condicdes exteriores e de
acesso a veiculos e bombeiros em caso de socerro, sobre estudos e projetos municipais, incluindo
a atualizacao permanente do seu cadastro e registo;

h} Definir as guardas de prevengdo em eventos: nas casas de espetaculos, recintos e equi-
pamentos, designadamente desportivos,

fy Assegurar que os edificios, equipamentos e demais locais, e gue os particulares solicitam
a colaboracao e presenca da Companhia de Bombeiros Sapadores para a realiza¢do de simulacros
e oufras iniciativas, reunem os documentos legais exigidos para o efeito.

Ref.2 A — Adjunto Técnico (apoio a decisio)
1 — Sistema Municipal de Gestao Operacional de Socorro e Protegdo Civil

a) Gerir o Sistema Municipal, criado sobre a plataforma Arcgis;

b) Acompanhar e supervisionar o planeamento e gestdo dos equipamentos de telecomunica-
¢Oes e outros recursos tecnolegicos, ao dispor da Companhia;

c) Assegurar a compenente técnica da Sala Municipal de Operagdes e Gestao de Emergéncias,

oy Garantir na area de intervencac da CBS de Viana do Castelo, a capacidade de monitorizagéo
da evolugdo das ocorréncias e gestdo de meios moveis operacionais;

e) Articular com os servigos competentes as matérias relativas a rede de comunicagdes €
informatica da Companhia;
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f) Operacionalizar 0 acionamente dos sistemas de alerta e aviso de ambito municipal

2 — Planeamento Municipai de Emergéncia e Protegao Civil

a) Acompanhar a elaboragao e execucgdo do Plano Municipal de Emergéncia de Protecio
Civil (PMEPC} e dos Planos Municipais Especiais de Emergéncia de Protegdo Civil (PMEEPC) e
promover a sua articulagdo com os instrumentos de gestac territorial em vigor cu em elaboragao:

by Acompanhar a realizacao de estudos tecnicos com vista & identificagao e caracterizacao do
territorio € avaliagao dos riscos que possam afetar o municipio. em funglo da magnitude estimada
e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua catografia. de medo a prevenir, a avaliar
e minimizar os efeitos das suas conseguéncias previsiveis:

¢y Acompanhar a Implementacao da Rede Municipal de Parametres Ambientais e de Protecao
Civil;

d) Colaborar na implementacao do programa Aldeia Sequra:

3 — Comiss&o Municipal de Protecdo Civil

a) Prestar apoio e assessoria técnica a Comisséo Municipal de Protecdo Civil;

4 -— Comando

a) Colaborar com o Comando na implementagao de medidas de simplificacdo e desmateria-
lizacao de processos;

b) Assessorar o Comandante na elaboragao de candidaturas a fundos comunitarios;

c) Assessarar o Comandante na elaboracao dos processos de aquisicao de equipamentos e
materiais:

d Colaborar com o Comando em todos s ates de servigo e exercer competéncias que por
aste [he sejam delegadas;

Competéncias

a) Possuir experiéncia na utilizagao e gestdo de ferramentas SIG;

b) Possuir experiéncia na implementacio de projetos de desmaterializagao de processos,;
¢) Interesse @ motivacdo pela funcioe;

d) Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer:

¢} Capacidade de relacionamento;

f) Sentido de organizacao e capacidade de incvagio,

g) Capacidade de expressio e comunicagéo,

h) Orientagéo para a tnovagio e Mudanca;

Ref.? B — Adjunto Tecnico {Operacional)
1 — Planeamento, Operacgdes e Informacgdes

a) Assegurar o funcionamento permanente das cperagdes da Companhia de Bombeiros Sa-
padores,

b) Garantir, na area de intervengdo da Companhia, a monitorizacao da situagdo, a resposta
as ocorréncias e 0 empenhamento de meios e recursos;

c¢) Elaborar e manter atualizadas normas operacionais, plancs e ordens de operagges.

d) Elaborar estudos e propostas de ambito operacional

2 — Pessoal

a) Garantir as registos do pessoal da Companhia no Recenseamento Nacional dos Bombeiros
Portugueses, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 48/2008, de 14 de marco;
b) Garantir a gestao e manutengao dos processos individuais dos bombeiros;
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3 — Formagao e Instrucao

&) Elaboracao & execugdo dos programas e agles de formacae;
b Elaboracao e execucdo do plano de instrugdo anual;

4 — Logistica Operacional e Meigos Especiais

a) Gestao, controle e manuten¢dc de meios e recursos da Companhia:
b) Planear o0 apoio logistico em situagdo de carater cperacionais;
¢) Garantir a articulagao e apoio as operagdes de socorro;

5 — Comunicagao de Emergéncia, Coordenaciao e Controle

a) Assegurar o funcionamento permanente das operagdes:

D) Assegurar a monitorizagdo da resposta as ocorréncias;

€) Assegurar o registo cronologico dos alertas e ocorréncias;

d) Crganizar as comunicagdes da Companhia;

e) Articular com os servigos competentes as matérias relativas a rede de comunicagdes e
informatica da Companhia.

Competéncias

a) Experiéncia enquanto bombeiro profissional;

5} Interesse e motivag@o pela fungao;

c) Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes as funcdes a exercer;
o) Capacidade de relacionamentg;

e) Sentido de crganizagao e capacidade de inovagao;

fy Capacidade de expressao e comunicagao.

g) Orientacéo para a Inovagao e Mudanca.

Requisitos de admissao: Podem candidatar-se os individuos que relinam os seguintes requi-
sitos:

Gerais — 03 constantes do artige 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

Especiais — o recrutamento para o cargo de adjunto técnico de comandante dos bombeiros
sapadores e feito de entre trabalhadores detentores de relagac juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabetecida, da carreira técnica superior ou da carreira de
Bombeiro sapador licenciados, com experiéncia de pelo menos, guatro anos na mesma, conforme
determina o n.° 4 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.® 106/2002, de 13 de abril.

Nivel habilitacional: licenciatura, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

Os candidatos devem reunir 0s requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite
para apresentagac das candidaturas.

O pericdo de recegao de candidaturas € de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao
da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico.

O aviso integral de publicitagéo dos procedimentos sera efetuado na BEP — Bolsa de Em-
prego Publice, em www.bep.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Viana do Castelo em
http://www.cm-viana-castelo.pt/.

1 de julho de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Viana do Castelo, José Maria
Costa.

314380687
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Céamara Municipal de Viana do Castelo
Municipio de Viana do Castelo

Aviso

Sumario: Abertura de concurso interno de acesso geral para provim

do cargs de adijunto técnico de comandante da Companhia de Bombeiros

Sapadores de Viana do Castelo

setembro, conjugado com o artige 41.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho < artige 8.° do Decreto -Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e o
Decreto -Lei n.°® 204/98, de 11 de julho, aplicado & Administragdo
Local pelo Decreto -Lei n.° 238/%9, de 25 de junhe, torna -se piablico
gue, por deliberagdc do o&rgdo executivo desta Cimara Municipal, 4 de

margo de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10 di

5 Qtels

coentar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiblica,
o

concurse internce de acesso geral, para provimento de carges de Adjunto

ompanhia de Bombeiros Sapadores de Viana do

Eef.* A -1 lugar Adjuntc Técnico (Apoio a decisaon);

écnico (Operacicnal) ;

2 — Legislagao aplicavel — 0O Decrebto -Lei n.° 106/2002, de 13 de
abril, com as alteragfes introduzidas pelo Decreto -Lei n.®* B86/2018,

de 2 de julho, Decreto -Lei n.® 204/98, de 11 de julho, Decreto -Lei

n. 238789, de 25 de Jjunho, Decreto Lei n.* 209/2009, de 3 de

)

Lad
1

setembro, Lei n. 5/2014, de 20 de Junho, nas suas redagdes

atualizadas e, ainda, ¢ Regulamentoc da Crganizacao e Estrutura dos

s

Servigos Municipais, publicado na 2.* sgérie, do Didrio da Repliblica,

de 29 de abril de 2019 e 1.* alteragdc publicada na 2.* série do
Didric da Republica, de 5 de marco de 2020.

3 — Prazo de wvalidade - © presente procedimento caduca com o©
preenchimente do postc de trabalho.

4 — Remunsracao e condigdes de trabalho — A remuneracdoc mensal & de 70
% da remuneragao base do cargo de chefia intermédia de 1.° grau, de
acordo com a alinea c) do n.° 2 do artigo 12.* do Decreto-Lei n.°
106/2002, de 13 de abril, a gue corresponde © valor de 2 027,35€. As
condigdes de trabalho e as regalias soclais s3o0 as genericamente

vigentes para os trabalhadores da Administragac Local.

das Metdamas da Remarig « 404-377 Viens do Castalo » 1, 256 800 100 « [ax 258 BI9 347 - www vianA-casIssa pl « cmvianaBom-viana-castala gl « MIF 5068
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Ciamara Municipal de Viana do Castelo

S0 local de trabalho situa -se na Area do Municipio de Viana dc
Castelo podendo, no entanto, serem executados trabalhos fora do
Municipic, sempre ocorram situagdes exijam

6 — Competéncia funcional Geral

a)l o Comandante, bem como, para além de outras constantes da

i e do presente Regulamento;

b) Colaborar com o comando em todos os atos de se exNerce:

c) Estar permanentemente apto a assegurar a c

O

ntinuidade do servico,
mantendo-se sempre informade acerca dos okjetiveos fixados para o
cumpyimento da missdo da CBSVC;

d) Desempenhar as tarefas que lhe forem delegadas pele Comandante e

pelo 2.° Comandante;

J

f} Propor as medidas que entender necessidrias para o correte

]

T

i

mentos sobre o cumprimento das

veiculos e bombeirocs em casoc ds

sobre estudos e projetos municipais, incluindo & atualizagdo

engdo em eventos: nas casas  de
espetdculos, recintos e equipamentos, designadamente desportivos;

i

—

Azsequrar gue os

ios, equipamentos e demais locais, em gue os

particulares solicitam a colaboragioc e pressnga da Companhia de
Bombeiros Sapadores para a realizacdo de simulacros e outras
iniciativas, relnem os documentos legais exigidos para o efeito.

Ref.* A - Rdjunto Técnico (apoic & decisio)

1. Sistema Municipal de Gestdo Operacional de Socorro e Protegdo Civil
a) Gerir o Sistema Municipal, criado scbre a plataforma Arcgis;

b) Acompanhar e supervisionar o planeamento e gestido dos eguipamentos
de telecomunicagBes e outros recursos tecncldgices, ao dispor da
Companhia

<} Assegurar a componsnte técnica da Sala Municipal de Operagies e
Gestdc de Emergéncias;

d) Garantir na A&area de intervengidoc da CBS de Viana do Castelo

capacidade de monitorizagac da ewvolugio das occorréncias e ges

rr

de

[ 8]

meics moévels cperacicnais;

e) Articular com os serviges competentes as matérias relativas 4 rege

de comunicag¢des e infermatica da Companhia;

£) peracicnalizar o acionamento dos sistemas de alerta e aviso de =

dmbito municipal;



Passmc

1. L‘HWdld \1u1na1oalck.¥ﬁana do Castelo

2Pl aneament: funicipal de Emergéncia e Protegdo Ciwvil

a) Acompanhar a elabeoragdo e do Plano Muniecipal de
Emergéncia de Protegdo Civil (PMEPC) e dos Plancs Municipais Especiais
de Emergencia de

Protegao Civil [ g | e promover a sua articulagdo com o5

instrumenccs de gestdc territorial em vigor ou em elaboracdo;

b Acompanhar a realizagaoc de estudos técnicos com vista &

identificagic e caracterizacio do territdrio e avaliacioc dos riscos

.c_n_ " x £

gque possam afetar o municipio, em funcio da magnitude estimada e do

Fh

local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de

modo  a a avaliar e minimizar o3 efeitos das suas

consequéncias previsiveis;

c}) BAcompanhar a Implementagac da Rede Municipal de Parametros

do programa Aldeia Segura;

a) Prestar apoico e assessoria técnica 4 Comissdoc Municipal de Protegdo

4. Comando
a) Czclaborar com o Comando na implementagaoc de medidas de
simplificagdo & desmaterializagdo de processos;

b) Assesscrar o Ceomandante na elaboragdo de candidaturas a fundos

comunitarios;

0
£
[
o

c)] Assessorar o Comandante na elaboracgd processos de aguisigdo de
equipamentos e materials;

d) Colaborar com o Comando em todos os atos de servigo e exercer
competdncias que por este lhe sejam delegadas;

Competéncias

1!
t

a) Possuir experiéncia na utilizacdo e gestidc de ferramentas

T
y Lha 7

G
[oR
(U]

b) Possuir experiéncia na implementcagac projetos de
desmaterializagdo de processos;

¢} Interesse & motivagio pela fungdo;

d) Conhecimentos dos problemas e tarefas insrentss as fungdes a

exercer;

¢

Capacidade de relacicnamento;

'y

Sentido de organizagdoc e capacidade de inovagioc;

) Capacidade de expressao e comunicagdo.

o)

Orientacgdc para a Inovagaoc e Mudanga;

tw]

ef.* B - Adjuntc Técnico (Operacional)

1. Planean , Dperagdes e Informag

das Mordomas da Romasia = 4904-877 Viana do Castelo « U0 258 809 300 - fax 256 BD9 347 - www cmeyiana-cas1850. 01 » omyipnaem-wana-casiai p - »
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Camara Municipal de Viana do Castelo

Esegqurar o funcionamentc permanente das operagSes da Companhia de

da Companhia, a moni da
S & o =& 5 de melos
recursos;
c) , planos e ordens
de
2.
a) Garantir os registes do pesscal da Companhia no ERecenssamento

Nacional dos Beombeiros Portugueses, nos termos previstos no Decreto-

Lei n.® 49/2008, de 14 de margo;

b} Garantir a gestdo e manutengdo dos processos individuais dos
bombeiros;

3. Formagao e Insktrugao

a} Elaboragdoc e execugdo dos programas e agdes de formacdo;

b) Elaboragidoc e execugdc do plano de instrugde anual;

4. Logistica Operacional e Melos Especiais

a) Gestac, controle ¢ manutengdo de meios e recursos da Companhia;

r-h

b) Planear o apoio logistico em situagdo de carater operacionais;

= =

c) Garantir a articulagdc e apolio as operagies de socorro;

5. Comunicagdo de Emergéncia, Coordenagdc e Controle

a} Assegurar o funcionamento permanente das operagdes;

b) Assegurar a monitorizagdo da resposta as ccorréncias;

¢) Assegurar ¢ registo cronoldégico dos alertas e ccorréncias;

d) Organizar as comunicagdes da Companhia;

a) Articular com os servigos competfsntes as matériasz relativas a rede
de comunicagdes e informética da Companhia.

Competéncias

) Experiéncia enguanto bombeiro profissional;

i)

b) Interesse e motivagao pela fungdo;

c) Conhecimentos dos problemas e tarefas inerentes &s fungdes a

exercer;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Sentido de corganizac¢ac & capacidade de inovagao

£} Capacidade de expressidoc e comunicagao.

g) Orientacdo para a Inovagao e Mudanga.

7 — Requiszitos de admissdo: Podem candidatar -se os individuos que

relinam ©0s seguintes reguisitos:
1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto -Lei n.°

204/88, de 11 de julho.



Panses das Mardomas da Romaris « 4004-877 Viana oo Cs

Camara Municipal de Viana do Castelo

ais — o recrutamento para © Cargo

comandante dog bombesiros sapadores é feito

detentores de relacdo  juridica de empreg
indeterminadc previamente estabelecida, da car

ou da carreira de Bombeiro sapador licenciados

| I 18 conforme a on 1 do artigo
7 do Decret -Lel n 106/2002, de 13 de abril

profissional.

-1

.4 — 0s candidatos devem reunir ©s requisitos referidos nos numeros

anteriores até a data limite para apresenta¢ac das candidaturas.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1- BAs candidaturas deverdo ser entregues a partir do dia 4til

seguinte a4 publicagdo, ne Servige de Atendimento ac Municipe (segunda-
Feira a sexta-Feira das 08%h00-16h30), ou por correio registado com
aviso de rececgdo, para Passelo das Mordomas da Romaria, 4204-877 Viana
do Castelo até o termo do prazo indicado.

Ndo serao aceites candidaturas enviadas por correio oletrénico.

ser acompanhado, sob pena de exclusao,

a) Reguerimento dirigide ao Presidente da Camara Municipal de Viana do
Castelo, indicando o cargc a que se candidatam;

b) Curriculum wvitae detalhado, atualizado e datadeo, devidamente
assinado, onde conste designadamente fungdes profissionais exercidas e
regpetivo periode, as agbes de formagdo, congressos cou afins, com
indicagdo das entidades promotoras, respetiva duragio e datas de
obtengdo da formagdo, estagios e experiéneia preofissional, devidamente
comprovados por fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos
ou autenticades, sob pena dos mesmos i serem considerados;

<) Documente comprovativo das habilitagdes académicas, mediante
forocdpia simples e legivel do certificade auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

d} Declaragdo do servigo de origem, onde conste a relagdo juridica de
emprego piblico, tempo de servigo na carreira e tempo de servigo
prestado em cargos dirigentes, avaliagdc de desempenho dos dltimos 3
anos, com referéncia a avaliagdo qguantitativa;

e) Apresentagdo presencial de cartac de cidadiao vAlido para leitura do

documento de identificacdo ou de Bilhete de Identidade valido.

« tif. 258 BOS 300 « dax 58 309 4T o wiaw Cim-vians-Casl t + grevignafom-viana-casiet pl « NIF 806 037 3




n.* de telefone e/ou

gue se candidata, com identificacac do
respecive
d} DOutros elementos gue os candidatcs considerem passiveis de

i)

influenciarem na apreciagac do seu mérito ou de constituirem motivos

[d

de preferéncia legal, os guais sé serdo tidos em conta pelo jari se

I

relevantes & devidamente comprovados;

e) Indicagdo dos documentos gue anexa ao requerimento.

8.3 — Assiste ao jUri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
casoc de divida, a apresentagic de documentes comprovativos das suas

declaracces.

8.4 — As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serao punidas

noes termos da Lei.

9 — (0= MEtodos de selegdo: Nos termos do n.® 2 do artigo 8.° do
Decretc-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, os métodos de selegdo a
utilizar cumulativamente e sem carater eliminatdrio, sdo a avaliacgao
curricular e a entrevista de selegdo:

9.1 - Avaliagdo Curricular (AC)

ste método de selecdo visa avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatcos na Area para gue o procedimento € aberto, com base na
analise dos respetivos curriculos contemplando as habilitacges

cadémicas (HA), a formagao profissional (FF) e a experiéncia
profissional (EP), respeitando a seguinte fdrmula:

AC = HB + 2*FP + 2*EP + AD
3

Habilitagdes Académicas (HA)

A posse de determinado nivel de habilita¢oes académicas, conferindo
embora aos candidatos um  conjunte de conhecimentos e aptiddes

o desempenho de uma fungdo com as caracteristicas do

relevant

b
]

are

Is}

lugar em aprecoc, ndoc assume, no entanto, no centexto dos diferentes

fatores, uma primazia gue Jjustifigue uma majora

F WiadE do Casteda « (IF. 258 809 304 « fax 258 800 34T » s con-viana-onsledo pf « crnvia



cricérioco dife: are porgue o procedimentceo
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a) Grau de Licer

b) Grau de Mestre 15 wvalores;
c) Grau des Doutocramento 17 wvalores.

Acresce uma bonificacio de 3 valores se o Ultimo grau académico obtido
for em Aarea considerada relevante para a fungdo (perfil) a que o
candidato concorre.

Neste parametro serd ponderada a habilitagdc acadfmica obtida em
entidades devidamente credenciadas para o efeito.

Formagdo Profissional (FP)

O fator formacdc profissional seréd majorado pelc fator 2 por se
considerar e €& um  processc gragas ac  gual as  pessscas podem

riguecer os seus conhecimentos desenvolver as suas capacidades e
< ' [

E ponderada a participagdo em ag¢des de formagdo e aperfeigoamsnto
profissional relacionadas com a area funcicnal dos cargos em concurso,
a

té ao maximo de 20 wvalcores.

S=rao apenas consideradas as agoes de formacdo devidamence

m
I
[
I
o

certificadas e realizadas desde 1 de janeiro d

abertura do procedimento concursal, com excegdo das pds-graduacdes em

areas de interesse para a fungdo.

Entrard em linha de conta a formacgdo profissional especifica (toda a
formacdec profissicnal que contribui para a agquisicac de compsténcias e

conhecimentos diretamente relacionados com fungfes do lugar a prover,

]

no c¢aso o© adjunto técnico dos bombeiroz), bem amo a formagdo
profissional geral ({a formacdao profissional gue contribul para o
desenvelvimento e aperfeigoamento de competéncias e conhecimentos
transversais e de aplicagac geral, para enriguecimento pesscal e para

o desenvolvimento de uma cultura de trabalho).

Por forma a gquantificar a formagdo profissional geral obtida, iré

considerar-se gue oOs Ccurses com a duragao de um (1) dia correspondem a

armfem-vans-casteia, o~
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(6} horas e que o3 de duragdoc de uma (1 corresponde
trinta (3 horas de formagac.
a) o i 1 valor;

b) Curscs com duracao 1 ! 5 - N I - 2 valores;

c) Cursocs com duracao 1 i horas h 5 - 4 valores
d) Cursgs com duragdo i = ¢ ras - 5 wvalores

e) Cursos com duracac g oras - 6 valores

f£) Curso de Pdés-graduacgdo (*) - 10 valores.

(*) Apenas serd considerada a formagdo pos-graduada

diretamente relacionada ¢om os perfis em congurso.

Experiéncia Profissicnal (EP)

Qo

Meste parametroc serd contabili

COmo

profissional, o pericdo corresspondente ao desenvolvimento

QL

na carreira técnica superior (em area relevante para as

em

drea

requisito

de experiéncia

de fungdes

funcgoes

concursc) ok na carreira de bombeire sapador, consoante se

trate

candidatos integradeos numa ou noutra carreira profissional,

9

encontre devidamente comprovado.

al i 4 an ‘ : W4 - 3 valores;
b} an = - o= - 6 valores;
¢} - 4 f anos = <« a 7 anos - 2 valores;

d} 2 & 7 ancs ¢ : 14 ~ 12 valores;

e) - = 3T g < & 15 valores;
£f) 2 a2 9 anos a 1 inos - 17 valores;

g) 2. a 10 anos 20 valores.

Avaliagdo d¢ Desempenho (AD)

gue

em

de

se

Neste pardmetro serd considerada a avaliacdo do desempenho atribuias

nos seguintes periodos de avaliacgao: - biénios 2015/16;

2019/20.

A nota obtida em cada biénio sera expressa numa escala d

obtida através da multiplicagao do respetiveo valor por 4.

T2l

17/

18

e

Sendo o reszultado da avaliagac relativa a este pardmetro obtido pela

5

]

[Ln]

uinte

o das Mordomas da Ronsaria » 1904-877 Viana do Casteda - (1 258 8308 304 - {a
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¥ da nota de cada biénic na escala de 0 a 20 valores

3

A auséncia de c¢lassificagd3o em algum dos biéniocs serd su pela
atribuigac de 2.5 pontos por cada biénio ndo avaliade.

9.2. Entrevista de Sele¢3o (ES)

Com a & de selegdo, o jiri procurard avaliar a capacidade de

relacionaments interpesscal do candidato, a sua visdo de gestdo, a

i
=

capacidade de xercicio de autonomia e ainda a gualidade da sua

experiéncia profissional.

O

thy

ator relacionamento interpessoal (RI) traduz na capacidads para

interagir adeguadamente com pessoas com diferentes carateristicas e em

e

contextos soclais e profissicnais  distintos tendo uma atitude
facilitadora do relacionamento e dgerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma justada.

Dada a importédncia deste fator, ele serd ponderade em 20%.

Q0 jGri avaliard a capacidade do candidato no relacicnamento com © seu

superiocr hierdrquico, subordinados e diversos utentes do servigo, bem

como na gestac de eventuals conflitos.

0 fator visdo de gestidoc (VG) envolve o nivel de maturidade do esguema
de conceitos de gestdce sobre o0s quals assentam o desempenho de fungdes
de gestdo, a articulagdoco desse desempenho com a estratégia da
Instituilgdo, a operacicnalidade das iniciativas consideradas adequadas

4 implementacac dessa estratégia e o exercicio de lideranga.

Dada a importdncia deste fator, ele serid pcocnderado =m 20%.

Q Jidri avaliarid o modce como o candidato considera diversas =zituagdes

de gestdo e o

no as integra numa perspetiva global da atividade de

gestao.

O fator capacidade de exercicio de autcnomia (CEA) conferida no

xercicio das funcdes justifica-se na medida em gue dela depende a

]

iada de decisdo.
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Ezte fator serd ponderado em 20
O jari awvaliard o modo como o candidato tomard a uando
confrontade com uma determinada situagido

0 fatocr qualidade da experiéncia profissicnal

avaliar mais profundamsnte o

candidatos as fungdes do lugar

Este fator serd ponderadeo em 40%.

0 Jhri avaliard a capacidade de¢ candidato para adeguar a sua

igncia profissional ac desempenho das fungodes especificas do

Cada um destes fatores serd avaliado na escala de zero (2) a wvinte
(20} wvalores, de acordo com a tabela deo anexo I, em fungdc das
capacidades e aptiddes profissicnails e pessoals reveladas pelos

candidatos procedendo-se em seguida a

conversdc pela aplicagdo da

correspondente ponderagdo, de acordo com a seguinte férmula:

ES = [(RI x 20) + (VG x 20} + (CEA x 20) + (QEP x 40) ] /100

As classificagdes a atribuir pelc jari serao adequadamente
fundamentadas.

Cada entrevista terd a duragac aproximada de trinta {30) minutos.

e Entrevista de

Todas as pontuagdes a atribuir na
Selegdo serdo expressas atbté as centésimas, por arredondamento a

efetuar no final da aplicagac de cada um dos métodos de selecao, bem

an

como na classificagdo final, por defeito ou por excesso conforme o

valor das milégimas geja inferior ou igual/superior a cinco.
Em caso de igualdade de classificagdo final, o Juri aplicard, como

fator de preferéncia, o critérioc de mailor classificagac na experiéncia

profissional especifica,

9.3 — 0s critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selecdo,

@m Ccomo as respetivas férmulas classificatiwvas, constam de ata da

im Romaria ~ 4304-8T7 Viana do Caslelo « UF 258 &09 300 - fax 258 309 MT - www.cr-vidna-casieio ol - cmvisnsom-vana-cassab.pl - NiF 506
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rariio do Jari do concursg, sendo faculcada aos

ada.
9,4 — Compete ag juri do concursc estabelscer critérios de

sempre gue subsistir igualdade entre os candidatos apds a aplicagaoc
dos critérios estabelecidos no artigo 37.° do Decreto- -Lei n.=©
204/98, de 11 de julho.

9.5 — T jiri do presente concurso tem a segquinte constituigio:
Presidente: Eng.° Antdénic José Cruz, Comandante da Companhia de
Bombelros Sapadores de Viana do Castelo:

Vogais efetiveos: Mestre Paulo Jorge Pereira Barreiro

2.° Comandante

Operacional Distrital do Comande Distrital de Operagdes de Socorro de

Viana do Castelo, da BAutoridade MNacicnal de Emergéncia e Protegdo

Civil e Dr.®* Hirondina da Conceicidg Passarinho Machado, Chefe de

el

Divisao Administrativa e de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Eng.*® José Nuno Machado Pinto, Diretor de
Departamento de Obras e Servigos Municipais e Eng.* Maria Fabiola Dos
Santos Oliveira, Dirigente Intermédioc de III Grau, Gabinete Técnico
Florestal;

0 1.° Vogal efetivo substituira o

impedimentos.

Pagcos do Concelheo de Viana do Castelo, 01 de julho de Z0Z1.

O Presidente da CAmara Municipal de Viana do Castelo,

Jopé Maria Costa
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